
 

 

 

 

 

 

 

 

වාර්ෂික වාර්තාව -2019 
 

 

 

ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 

පඳොල්ප ොල්ර  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වාර්ෂික වාර්තාව - 2019 
 

 

 

ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 

පඳොල්ප ොල්ර  

 
 

 

 

 

 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

1 
 

පඳළගැස්භ 

 පිටු අංකය 

඿බහඳතිතුභහපේ ඳණිවිඩඹ 03 

අධය෗ක්඾ ජනයහල්පේ ඳණිවිඩඹ 04 

1. හැදින්වීභ 
07 

1.1. ආඹතනික ඳසුබිභ 

1.2. ආඹතනික කහර්ඹඹබහයඹ 08 

1.3. ආඹතනපේ දළක්භ, පභපව඼ය, අභිභතහර්ථ වහ අයමුණු 

09 

1.3.1.  දළක්භ  

1.3.2.  පභපව඼ය 

1.3.3.  අභිභතහර්ථ 

1.3.4.  අයමුණු 

1.4. ආඹතනපේ අංල වහ අංල අනු඼ කහර්ඹඹබහයඹ 

10 

1.4.1.  ආඹතන අංලඹ 

1.4.2.  අධය෗ඹන අංලඹ  

1.4.3.  ගිණුම් අංලඹ 

1.4.4.  පේ඼හසික අංලඹ  

1.4.5.  අබය෗ේතය වි ණන අංලඹ 

1.5. කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ වහ ඿ංවිධහන ඿ටවන 
11 - 12 

1.5.1.  අනුභත කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

1.5.2.  ආඹතනපේ ඿ංවිධහන ඿ටවන 13 

1.5.3.  ආඹතනපේ ඳ඼ත්නහ තනතුරු පුයප්ඳහඩු 14 - 15 

1.6.  ආඹතනඹ ඿තු ඿ම්ඳත් 
15 

1.6.1.  භහන඼ ඿ම්ඳත 

1.6.1.1. අධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 15 - 17 

1.6.1.2. අනධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 18 

1.6.1.3. කනි඾සඨ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 18 - 19 

1.6.2.  ආඹතනික පබෞතික ඿ම්ඳත් 
19 

1.6.2.1. භහිේද යහජඳක්඾ ශ්‍ර඼ණහ හයඹ 

1.6.2.2. ප්‍රධහන ලහරහ඼ 20 

1.6.2.3. පේලන ලහරහ 20 - 21 

1.6.2.4. ඳරි ණක විදය෗හ හයඹ 21 - 22 

1.6.2.5. පු඿සතකහරඹ 22 

1.6.2.6. පේ඼හසිකහ හයඹ 22- 23 

1.6.2.7. පබෝජනහ හයඹ 23 

1.6.2.8. ඿ංචහයක ඵං රහ඼ 
24 

1.6.2.9. මුද්‍රණහර වහ ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඳවසුකම් 

1.6.2.10. නිර නි඼හ඿ 

 
25 

1.6.2.11. ඼හවන න඼තහ තළබීපම් ඳවසුකම් 

1.7.  ආඹතනික ඳහඨභහරහ 

1.7.1.  උ඿඿ස ජහතික ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ  

1.7.2.  ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ 25 - 27 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

2 
 

1.7.3.  ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ 27 - 28 

1.7.4.  ඼ශත්තීඹ ඳහඨභහරහ 28 

1.7.5.  පකටිකහලීන ඳහඨභහරහ 29 - 33 

1.8. අනහ ත අපප්ක්඾හ඼ේ වහ අභිපඹෝ  

34 1.8.1.  අනහ ත අපප්ක්඾හ඼ේ 

1.8.2.  ආඹතනපේ අභිපඹෝ  

2. ආයතනික ඳරිඳාලනය 

37 2.1. කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ 

2.1.1.  කශභනහකයණ භණ්ඩරපේ ඿ංයුතිඹ 

2.1.2.  2019 ඼ර්඾පේ කශභනහකයණ භණ්ඩරපේ ඿බහඳති඼යඹහ ඿ව ඿හභහජිකඹේ   

පිළිඵ඲ වි඿සතය 38 

2.1.3.  2019 ඼ර්඾පේ කශභනහකයණ භණ්ඩර කටයුතු ඼ර ප්‍ර තිඹ 

2.2. අධය෗ඹන භණ්ඩරඹ 

39 2.2.1.  අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ ඿ංයුතිඹ 

2.2.2.  2019 ඼ර්඾පේ අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ නිපඹෝජනඹ 

2.2.3.  2019 ඼ර්඾පේ අධය෗ඹන භණ්ඩර කටයුතු඼ර ප්‍ර තිඹ 

40 
 

2.3. ආඹතනික වි ණන කශභනහකයණ කමිටු඼ 

2.3.1.  වි ණන කශභනහකයණ කමිටුපේ ඿ංයුතිඹ 

2.3.2.  2019 ඼ර්඾පේ වි ණන කශභනහකයණ කමිටුපේ නිපඹෝජනඹ 

2.3.3. 2019 ඼ර්඾පේ වි ණන කශභනහකයණ කමිටුපේ කටයුතු඼ර ප්‍ර තිඹ 

3. 2019 වර්ෂයට අදාල ආයතනික ප්‍රගිය 

43 

3.1. ආඹතන අංලපේ ප්‍ර තිඹ 

3.1.1.  භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධනඹ 

3.1.2.  පබෞතික ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධනඹ 

3.1.3.  ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු 

3.1.4.  විබහ  ඳළ඼ළත්වීභ වහ ප්‍රතිපර නිකුත් කිරීභ 44 - 45 

3.2. අධය෗ඹන අංලපේ ප්‍ර තිඹ 45 

3.2.1.  ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීපම් ප්‍ර තිඹ 
46 

3.2.1.1. ඳහඨභහරහ ප්‍ර තිඹ මභහ඿ 03ට ඼ළඩි) 
3.2.1.2. පකටිකහලීන ඳහඨභහරහ වහ ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්වීපම් ප්‍ර තිඹ 47 

3.2.2.  ඳර්පේ඾ණ කටයුතු඼ර ප්‍ර තිඹ 

48 3.2.3.  උඳපේලන කටයුතු඼ර ප්‍ර තිඹ 

3.2.4.  පු඿සතකහර ඳවසුකම්඼ර ප්‍ර තිඹ 

3.3.  පේ඼හසික අංලපේ ප්‍ර තිඹ 

49 
3.3.1. 2019 ඼ර්඾පේ පේ඼හසික අංලපේ වහ ශ්‍ර඼ණහ හයඹ ප඼ේ කිරීපම් කටයුතු ඼ර 

ප්‍ර තිඹ 

3.3.2.  ඵහහිය ආඹතන ප඼ත ප඿ේ඼හ ඿ළඳයීපම් ප්‍ර තිඹ 

3.4.  මුරය෗ අංලපේ ප්‍ර තිඹ 50 - 51 

3.5. අබය෗ේතය වි ණන අංලපේ ප්‍ර තිඹ 52 

3.5.1.  වි ණන කශභනහකයණ කමිටු඼ වහ ප්‍ර තිඹ 52 - 53 

3.5.2. 2019 ඼ර්඾පේ අබය෗ේතය වි ණන අංලඹ විසිේ ඉටු කයන රද කහර්ඹඹේ 53 

4. 2019.12.31 දිනට ආයතනපේ අවසන් ගිණුම් 57 - 74 

5. විගණකාධිඳි වාර්තාව 77 - 85 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

3 
 

සබාඳිතුභාපේ ඳණිවිඩය 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ 2019 ඼හර්ෂික  ඼හර්තහ඼ට 

ආඹතනපේ ඿බහඳති඼යඹහ පර඿ ඿ටවනක් තඵනුපේ ඉභවත් ඿තුටිනි. 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ තභ සීමිත පබෞතික වහ භහන඼ 

඿ම්ඳත් භනහ පර඿ කශභනහකයණඹ කය  නිමිේ ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයපේ 

උේනතිඹ උපද඿හ ඿මුඳකහරිකයිේ දළනුපභේ වහ කු඿රතහ඼ඹේප ේ 

පිරිපුේ පිරි඿ක් ඵ඼ට ඳත්කයලීපම් බහයදුය කහර්ඹඹබහයඹ ඉටු කිරිපභහිරහ 

දලක පදකකට ආ඿ේන කහරඹක නියත඼ සිටි. 

“සුඳ඿ේ ප඿ේ඼ඹක් ඿඲වහ ඿මුඳකහයඹ” ඹන ඿මුඳකහය පත්භහ඼ අයමුණු කයප න 2019 ඼ර්඾ඹ පුයහ 

඿මුඳකහය අධය෗හඳනික ඳහඨභහරහ, ඼ළඩමුළු වහ ඊට ඿ම්ඵේධිත කහර්ඹඹබහයඹ ප්‍රල඿සථ ආකහයපඹේ 

ඉටුකයලීභට ජහතික ඿මුඳකහයඹ උඳරිභ කළඳවීපභේ කටයුතු කය ඇත. 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹ පකපර් ඼ළඩි අ඼ධහනඹක් පඹොමු කයමිේ ඿මුඳකහය වි඾ඹ ඿඲වහ ප඼නභ 

අභහතය෗හංලඹක් පිහිටුවීභ තුර  ශ්‍රී රහංපක්ඹ ජන ඿භහජඹ පකපර් තභ ප඿ේ඼හ඼ විශි඾සඨ පර඿ ඉටු කිරිභට 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹ ප඼ය දයන පභභ අ඼඿සථහපේ ඊට අ඼ලය෗ භහන඼ ඿ම්ඳත ප්‍රල඿සථ පර඿ ඿විඵර 

 ළේවීපම් කහර්ඹඹබහයඹ පකපර් උඳරිභ දහඹකත්඼ඹ රඵහදිභට ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 

සුදහනම්඼ සිටි. 

 

ජඹරත් යවී දි඿හනහඹක 
඿බහඳති 
ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 
පඳොල්ප ොල්ර. 
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අධයක්ෂෂ නනාා්ගපේ ඳණිවිඩය 

පරො඼භ නතුකර පඳොදුජන ඼ය෗හඳහයපේ පකොට඿සකරුප඼කු පරසිේ රහංපක්ඹ 

඿මුඳකහයඹ දලක  ණනහ඼ක් ති඿සප඿ේ රහංපක්ඹ ප්‍රජහ඼ ප඼නුප඼ේ ඉටු කයන 

රද ඿භහජ ආර්ථික කහර්ඹඹබහයඹ අතිභවත්ඹ. ඵර඿ම්ඳේන ආර්ථික වහ 

඿භහජ හිමිකහයත්඼ඹේ ඿භඟ උපයේඋය  ළපටමිේ තභ පභපව඼ය නිවඬ඼ 

ඉටුකයන ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹ විවිධ ඼ය෗඿නඹේ වමුපේ ජනතහ඼ ීඩඩහ඼ට 

ඳත්඼න අ඼඿සථහ඼රදි අේ ක඼පයකුටත් පඳය ඉදිරිඹට ඳළමිණ ඿භහජ 

඿ත්කහයඹක් පරසිේ ඉටුකයනු රඵන කහර්ඹඹබහයඹ ඳළ඿සුම් ඿ව තඹ. 

එ඼ේ පභපව඼යක් ඉටුකයනු රඵන ඿මුඳකහරිකයිේ ප඼ත අධය෗හඳනඹ වහ පුණුණු඼ ඿ළඳයීපම් බහයදුය 

කහර්ඹඹ ඉටුකයනු රඵන ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 2019 ඼ර්඾පේදි විවිධ අභිපඹෝ  

වමුපේ තභ කහර්ඹඹබහයඹ ප්‍රල඿සථ අේදමිේ ඉටුකය ඇති ඵ඼ ඿තුටිේ ප්‍රකහල කයේපනමි. 

ආඹතනික කහර්ඹඹ භණ්ඩරපේ අඩකටත් ඼ළඩි ප්‍රභහණඹක් පුයප්ඳහඩු ඳළ඼තිඹද අඳ ආඹතනඹ විසිේ 

඼හර්ෂික඼ ඉටුකයනු රඵන පුණුණු ඳහඨභහරහ වහ ඼ළඩමුළු ප්‍රභහණ඼ත් ආකහයපඹේ ඳ඼ත්඼හ ඇති අතය 

ආඹතනික භහන඼ ඿ම්ඳත් පුර්ණ ඼ලපඹේ ඿පුයහ  ළනීභට 2019 ඼ර්඾ඹ තුර  ත් උත්඿වඹ ඿හර්ථක 

පනොවු඼ද එඹ 2020 ඼ර්඾පේදි ඉටු කයප න ඼ඩහත් කහර්ඹක්඾භ ප඿ේ඼හ඼ක් ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹ ප඼ත 

රඵහදීභ ආඹතනික අපප්ක්඾හ඼යි. 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹට ප්‍රමුතත්඼ඹ රඵහ පදමිේ   ප඼නුප඼ේභ අභහතය෗හංලඹක් පිහිටුවීභ තුර වහ එභ  

අභහතය෗හංලඹට ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ ඇතුරත් කය තිබිභ තුර පඳයදහට ඼ඩහ ජහතික 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ පකපර්ද අ඼ධහනඹේ පඹොමු඼ ඇති ඵළවිේ එඹ ආඹතනපේ 

අභි඼ශේධිඹට ලක්තිඹක් වි ඇති ඵ඼ ප්‍රකහල කයන අතයභ   තුිනේ පභභ ආඹතනඹ විශි඾සඨ පුණුණු 

ආඹතනඹක් ඵ඼ට ඳත් කයමිේ ප්‍රමිති ත අධය෗හඳනඹක් වහ පුණුණු඼ක් රඵහදීභ තුිනේ ඿මුඳකහය 

඼ය෗හඳහයඹ ත඼ ත඼ත් ඵර඿ම්ඳේන කිරිභ ඿඲වහ දහඹකත්඼ඹ රඵහ දීභ අඳපේ  කහඹන අයමුණ ඵ඼ 

ප්‍රකහල කයමි. 

 

ජී.එච්.එම්.  පප්‍රේභසිංව 
අධය෗ක්඾ ජනයහල් වහ ප්‍රධහන විධහඹක නිරධහරි 
ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 
පඳොල්ප ොල්ර. 
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1. හැඳින්වීභ 
 

1.1.  ආයතනික ඳසුබිභ 

ශ්‍රි රංකහපේ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹට අදහර  ප්‍රධහන කහර්ඹඹබහයඹක් ඉටුකයන ජහතික ඿මුඳකහය 

඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 1943 සිට 2001 දක්඼හ  ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ ඹටපත් ශ්‍රී රංකහ 

඿මුඳකහය විදය෗හරඹ පරසිේ ‍රිඹහත්භක වු අතය ඿මුඳකහය විදය෗හරපේ කහර්ඹඹබහයඹ ත඼ දුයටත් පුළුල් 

කිරිපම් අයමුණ පඳයදළරි කයප න 2001 අංක 01 දයණ ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතන 

ම඿ං඿සථහ ත කිරිපම්) ඳනත භගිේ ඼ඩහත් ඿ස඼හධින ආඹතනඹක් පර඿ ඿ං඿සථහ ත කිරිභ ඹටපත් ජහතික 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ පරසිේ ප්‍රති඼යෘව ත කයන රදි. 

 

භවනු඼ය දි඿සත්‍රික්කපේ ඳහතදුම්ඵය ප්‍රහපේශිඹ පල්කම් පකොඨාඨහලපේ පඳොල්ප ොල්ර ‍හභනිශධහරි 

඼඿පභහි භව඼ළින වළයවුම් පේල්ර ආ඿ේනපේ අක්කය 20ක ඳභණ වු භනයම් භුමිඹක පිහිටු඼හ ඇති 

පභභ ආඹතනපඹහි ඳහරි඿රික තත්ත්඼ඹ අධය෗හඳන කටයුතු ඿඲වහ ඼ඩහත් හිතකය඼ ඳ඼තී. 

 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයපේ නිඹළින සිටින භහන඼ ඿ම්ඳත එභ කහර්ඹඹේහි කහයූක්඾භ඼ වහ පරදහයි඼ 

පඹදවීභට ඇ඼ළසි දළනුපභේ කු඿රතහ඼පඹේ පිරිපුේ පිරි඿ක් ඵ඼ට ඳත් කයලීභ ජහතික ඿මුඳකහය 

඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ප්‍රමුත අයමුණ ඼න අතය   ඿඲වහ දළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරිපම් වහ ඹහ඼ත්කහිනන 

කිරිපම් ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ, ඼ළඩමුළු ඳළ඼ළත්වීභ, උඳපේලනඹ ඿ළඳයීභ, ඳර්පේ඾ණ ‍රිඹහත්භක කිරිභ, 

඿මුඳකහය දත්ත ඳේධතිඹ ඹහ඼ත්කහිනන඼ ඳ඼ත්඼හප න ඹහභ වහ පතොයතුරු ඿ේනිපේදනඹට ඳවසුකම් 

඿ළරසීභ, ඿මුඳකහය ආඹතන අතය ඿වපඹෝගීතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කයලීභ ඹන කර්ත඼ය෗ඹේ ඉටුකයනු 

රඵයි. 

 

පභභ කර්ත඼ය෗ඹේ පරදහයී඼ ඉටුකිරීභ ඿඲වහ ප්‍රභහණ඼ත් පබෞතික වහ භහන඼ ඿ම්ඳත් ආඹතනඹ ඿තු඼ 

ඳ඼තින අතය නවීන ඳවසුකම් ඼ිනේ යුතු ආ඿න 1120 කිේ ඿භේවිත භහිේද  යහජඳක්඾ ශ්‍ර඼ණහ හයඹ, 

ප්‍රධහන ලහරහ඼ ඇතුළු පේලන ලහරහ, ශි඾ය෗ පේ඼හසිකහ හය වහ පේ඼හසික ඳවසුකම්, ආවහය ඿ළඳයීපම් 

පබෝජනහ හය ඳවසුකම්, ඳරි ණක විදය෗හ හය, ශ්‍ර඼ය෗ දශ඾ය෗ වහ මුද්‍රණ ඳවසුකම්, සිඹු  ඳවසුකම්  ඿හිත 

පු඿සතකහරඹ, ඼හවන න඼තහ තළබීපම් ඉඩකඩ පභේභ 71 පදපනකුප ේ යුතු කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ   

අතය ප඼යි. 

 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, ඿මුඳකහය ප඿ේ඼හ අපරවි ඿ං඼ර්ධන වහ ඳහරිපබෝගික ආයක්඾ණ 

යහජය෗ අභහතය෗ංලඹ ඹටපත් ‍රිඹහත්භක ඼න අතය ආඹතනපේ ඳරිඳහරනඹ ඿බහඳති වහ ඿හභහජිකයිේ 08 

පදපනකුප ේ ඿භේවිත ආඹතනික කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ විසිේ සිදුකයන අතය අධය෗ඹන කටයුතු 

කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ විසිේ ඳත්කයනු රඵන ආඹතනික අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ අීකක්඾ණඹ 

ඹටපත් සිදුපකපර්. අධය෗ක්඾ ජනයහල්඼යඹහ ආඹතනපේ ප්‍රධහන විධහඹක නිශධහරිඹහ ඼ේපේඹ. 

 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයපේ ඼ත්භේ අභිපඹෝ  ජඹ  ළනීභ ඿඲වහ ඿මුඳකහය ප඿ේ඼හ අපරවි ඿ං඼ර්ධන වහ 

ඳහරිපබෝගික ආයක්඾ණ යහජය෗ අභහතය෗හංලපේ පභපව඼යට ලක්තිඹක් ප඼මිේ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 

පදඳහර්තපම්ේතු඼, ඿මුඳකහය ප඿ේ඼ක පකොමි඾ේ ඿බහ඼ වහ ජහතික ඿මුඳකහය භණ්ඩරඹ ඿භගිේ 

඿වපඹෝ පඹේ කටයුතු කයමිේ ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ දලක පදකක කහරඹක් තුර 

තභ පභපව඼ය ඉටුකයමිේ සිටියි. 
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1.2. ආයතනික කාර්යයබාාය 

2001 අංක 01 දයන ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ පිහිටුවීපම් ඳනත අනු඼ ආඹතනික 

කහර්ඹඹබහයඹ ඳවත ඳරිදි ඼ේපේඹ. 

 

i. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹට අදහර ‍රිඹහකහයකම් ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ව ඿ම්ඵේීකකයණඹ කිරීභ 

඿඲වහ භධය෗඿සථහනඹක් ඼ලපඹේ ‍රිඹහ කිරීභ. 

ii.  නවීන තහක්඾ණික ක්‍රභ උඳපඹෝගී කය  නිමිේ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ පුණුණු඼ ඿ළඳයීභ. 

iii. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ඳර්පේ඾ණ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

iv. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹට ඿ම්ඵේධ ‍රිඹහකහයකම්඼ර නියුක්ත඼ සිටින තළනළත්තේ අතය 

අපනය෗ොනය෗ ‍රිඹහකහයකම් ඿ව පතොයතුරු ණු඼භහරු කය  ළනීභ ඿඲වහ ඳවසුකම් ඿ළශසීභ. 

v. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹට අදහර දත්ත රැ඿ස කිරීභ අයඵඹහ ඿ම්ඳත් භධය෗඿සථහනඹක් ඼ලපඹේ 

‍රිඹහකිරීභ ඿ව රැ඿ස කයන රද   දත්ත ප්‍රකහලනඹ කිරීභ භගිේ ඿ංචඹනඹ කිරීභ වහ ඳතශ කිරීභ. 

vi. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹට අදහර වි඾ඹේ ඿ම්ඵේධපඹේ ලහ඿සත්‍රීඹ ඿ව පුණුණු ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ 

඿ව  ඼ළනි ඳහඨභහරහ වදහයහ නිඹමිත විබහ  ඼ිනේ ඿භත්඼න තළනළත්තේට ඿වතිකඳත්‍ර ඿ව 

ප඼නත් ලහ඿සත්‍රීඹ විශි඾සඨතහ පිරිනළමභ. 

vii. කශභනහකයණ නිපුණතහ අ඼ලය෗ ඼න ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹේ බහය ප න කශභණහකයණඹ කිරීභ. 

viii. ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹ ඼රට ඼ශත්තීඹ උඳපද඿ස ඿ළඳයීභ. 

ix. ආදර්ල ඿මුඳකහය  ම්භහන, ආදර්ල ඿මුඳකහය ප඼ශ඲ භධය෗඿සථහන ඿ව ප්‍රහපේශීඹ භධය෗඿සථහන 

පිහිටුවීභ. 

x. ආඹතනපේ කර්ත඼ය෗ ඼රට ඿භහන කර්ත඼ය෗ ඉටු කයන ශ්‍රී රංකහපේ පවෝ ඉේ පිටත පිහිටි 

඿ංවිධහන ඿භඟ ඿වපඹෝ පඹේ කටයුතු කිරීභ. 
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1.3. ආයතනපේ දැක්ෂභ, පභපහවා, අභිභතාර්ථ හා අාමුණු 
 

1.3.1. දැක්ෂභ 

ශ්‍රි රංකහ඼ තුර තිය඿හය ඳළ඼ළත්භක් ඿හිත නිර්භහණශීලී වහ න඼ය෗කයණපඹේ යුත්, ප ෝලීඹ 

඿ම්ඵේධතහ඼ඹේප ේ පිරිපුේ ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹක් ඿සථහපිත කිරිභ. 

 

1.3.2.  පභපහවා 

ඹවඳහරනපඹේ වහ නිර්භහණශීලීත්඼පඹේ යුත් ඿හමුහික ඿වබහගිත්඼ඹ තවවුරු පකපයන ඿ස඼හීකන වහ 

තිය඿හය ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹක් බිහිකිරිභ ඿඲වහ අ඼ලය෗ භහන඼ ප්‍රහේධනඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරිභ. 

 

1.3.3.  අභිභතාර්ථ 

 

1. ඼ඩහත් පරදහයී කහර්ඹක්඾භ ඿මුඳකහය ප඿ේ඼හ඼ක් නිර්භහණඹ කිරිභ ඿඲වහ දහඹකවීභ. 

2. ඿මුඳකහය ප්‍රතිඳත්ති ඿ං඼ර්ධනපේදී පරදහයී දහඹකත්඼ඹ රඵහදීභ. 

3. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන කහර්ඹඹේ ඉටු කිරිපම් ප්‍රමුත ආඹතනඹ පර඿ කටයුතු කිරිභ. 

 

1.3.4.  අාමුණු 

 

1. ඿මුඳකහය ප්‍රජහ඼ ඵර ළේවීභ. 

2. ඿මුඳකහය ඿ංවිධහන඼ර ඳහරනධිකහරිඹ වහ ප඿ේ඼හ නියුක්තිකඹේ ඵර ළේවීභ. 

3. ඵහහිය ඿ංවිධහන ඿඲වහ ප඿ේ඼හ ඿ං඼ර්ධනඹ වහ ඿ළඳයීභ. 

4. ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රඹට අදහර ඳර්පේ඾ණ, උඳපේලනඹ වහ පතොයතුරු ඿ේනිපේදනඹ. 

5. ආඹතනික ධහරිතහ ඿ං඼ර්ධනඹ. 
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1.4. ආයතනපේ අංශ හා අංශ අනුව කාර්යයබාාය 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ ඳවත ඳරිදි ප්‍රධහන අංල ඳවක් ඹටපත් ‍රිඹහත්භක පේ. 

1.4.1. ආයතන අංශය 

කශභනහකයණ භණ්ඩර කටයුතු, ආඹතන කටයුතු, සිසුේ ිනඹහඳදිංචි කිරීපම් කටයුතු, විබහ  කටයුතු, 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුතු, භහන඼ වහ පබෞතික ඿ම්ඳත් ඿ං඼ර්ධන කටයුතු, ආයක්඾ක ඿ව ඿නීඳහයක්඾ක ආදී 

ගිවිසුම් ත ප඿ේ඼හ කටයුතු, ප඼බ් අඩවිඹ ඳ඼ත්඼හප න ඹෆපම් කටයුතු, ආදී ඿හභහනය෗ ඳරිඳහරන කටයුතු 

පභභ අංලඹ භගිේ සිදු පකපර්. 

1.4.2.  අධයයන අංශය 

අධය෗ඹන ඿ව පුණුණු ඳහඨභහරහ ඿ළරසුම් කිරීභ වහ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ,  එභ ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ, 

ඳහඨභහරහ ඇ යීම් කටයුතු, ඿මුඳකහය ඳර්පේ඾ණ කටයුතු, ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹ ඿඲වහ උඳපේලන 

කටයුතු, පු඿සතකහර ප඿ේ඼හ ඿ළඳයීපම් කටයුතු, ඿මුඳකහය පතොයතුරු ඳේධතිඹ ඳ඼ත්඼හප න ඹහපම් 

කටයුතු, අධය෗ඹන භණ්ඩර කටයුතු ආදී අධය෗ඹන කටයුතු පභභ අංලඹ භගිේ සිදු පකපර්. 

1.4.3.  ගිණුම් අංශය 

඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ ඿ළකසීභ, ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරළ඿සභ ඿ළකසීභ, භහසික ගිණුම් ඿හයහංල ඿ළකසීභ, ඼හර්ෂික 

අ඼඿හන ගිණුම් ඿ළකසීභ, වි ණන විභසුම් ඿඲වහ පිළිතුරු ඿ළකසීභ, සිඹළු ආදහඹම් වහ විඹදම් ඿ම්ඵේධ 

ගිණුම් කටයුතු පභභ අංලපේ කහර්ඹඹබහයඹ ඼ේපේඹ. 

1.4.4. පන්වාසික අංශය 

ආඹතනඹට අඹත් භහිේද යහජඳක්඾ ශ්‍ර඼ණහ හයඹ, ප්‍රධහන ලහරහ඼ ඇතුළු පේලන ලහරහ ප඼ේ කිරිම්, 

පේ඼හසිකහ හය කහභය ප඼ේ කිරීභ ඿ම්ඵේධ කටයුතු වහ විවිධ ඿ම්භේත්‍රණ, ඼ළඩමුළු ආදිඹ ඿඲වහ 

ආවහයඳහන ඇතුළු ඳවසුකම් ඿ළඳයීපම් වහ ඊට අදහර ආදහඹම් ඉඳළයීභ ඿ම්ඵේධ කටයුතු පභභ අංලඹ 

භගිේ සිදු කයනු රළපබ්. 

1.4.5  අබයන්තා විගණන අංශය 

඼හර්ෂික අබය෗ේතය වි ණන ඿ළරළ඿සභ ඿ළකසීභ, ‍රිඹහත්භක කිරීභ, වි ණන කශභනහකයණ කමිටු඼ට 

අදහර කටයුතු පභභ අංලපේ කහර්ඹබහයඹ ඼ේපේඹ. 
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1.5.  කාර්යය භණ්ඩලය හා සංවිධාන සටහන. 
1.5.1.  අනුභත කාර්යය භණ්ඩලය 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ ප඼ත ඳවත ඿඲වේ ඳරිදි 71 පද පද නකුප ේ ඿භේවිත කහර්ඹඹ 

භණ්ඩරඹක් කශභනහකයණ ප඿ේ඼හ පදඳහර්තපම්ේතු඼ විසිේ අනුභත කය ඇත. 

තනතුරු කහණ්ඩඹ 
඼ළටුප් 
පක්තඹ 

තනතුරු නහභඹ 
තනතුරු 
඿ංතය෗හ඼ 

පජය෗඾සඨ කශභනහකහය HM 2-1 අධය෗ක්඾ ජනයහල්  01 

පජය෗඾සඨ කශභනහකහය HM 1-1 
පල්තකහධිකහරි 01 

අධය෗ක්඾ මඅධය෗ඹන වහ ඿ං඼ර්ධන) 01 

පජය෗඾සඨ අධය෗ඹන වහ ඳර්පේ඾ණ AR – 2 

පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ 04 

පජය෗඾සඨ පු඿සතකහරඹහධිඳති 01 

පජය෗඾සඨ ඳර්පේ඾ක 01 

අධය෗ඹන වහ ඳර්පේ඾ණ AR – 1 

කථිකහචහර්ඹ/ ඿වකහය කථිකහචහර්ඹ 08 

පු඿සතකහරඹහධිඳති/ ඿වකහය 
පු඿සතකහරඹහධිඳති 

01 

ඳර්පේ඾ක/ ඿වකහය ඳර්පේ඾ක 01 

කශභනහකයණ 
MM 1-

2 

඿වකහය අධය෗ක්඾ මපේ඼හසික) 01 

඿වකහය අධය෗ක්඾ මමූරය෗) 01 

඿වකහය පල්තකහධිකහරි 01 

අබය෗ේතය වි ණක 01 

කණි඾සඨ භඨාටපම් කශභනහකරු඼ේ JM 1-1 

ගිණුම් නිරධහරි 02 

ඳරිඳහරන නිරධහරි මවිබහ ) 01 

ඳරිඳහරන නිරධහරි මඳරිඳහරන/ 
භහන඼ ඿ම්ඳත්) 

01 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන වහ නඩත්තු නිරධහරි 01 

ප්‍ර඼හවන නිරධහරි 01 

ඳරිඳහරන නිරධහරි මශි඾ය෗ කටයුතු) 01 

අපරවි ප්‍ර඼ර්ධන වහ මුද්‍රණ නිරධහරි 01 

ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඼ළඩ ඿ටවේ නිරධහරි 01 

පේ඼හසිකහ හය බහය නිරධහරි 01 

ඵරහත්භක කිරිපම් / ‍රිඹහත්භක 
කිරිපම්/ ඼ය෗හප්ති නිරධහරිේ 

MA 5-3 ඳරි ණක ඼ළඩ඿ටවේ ඿ම්ඳහදක 01 

‍රිඹහත්භක කිරිපම්/ ඼ය෗හප්ති නිරධහරිේ MA 4 ඳරි ණක උඳපේලක 03 

කශභනහකයණ ඿වකහය මතහක්඾ණික) MA 2-1 

ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ තහක්඾ණ ඿වකහය 01 

මුද්‍රණ ඹේත්‍ර තහක්඾ණ ඿වකහය 01 

ඳේධති ‍රිඹහකරු 01 

කශභනහකයණ ඿වකහය මතහක්඾ණික 
පනො඼න) 

MA 1-1 කශභනහකයණ ඿වකහය 10 

ප්‍රහථමික  ණඹ - ශිල්ීඩඹ PL – 3 රිඹදුරු 06 

ප්‍රහථමික  ණඹ - අර්ධ ශිල්ීඩඹ PL – 2 ඿ංචහයක ඵං රහ බහයකරු 01 

ප්‍රහථමික  ණඹ - ශිල්ීඩඹ පනො඼න PL – 1 කහර්ඹහර ඿වඹක 14 

tl;=j 71 
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ආඹතනික අනුභත කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 71 ක් වු නමුත් 2019 පද඿ළම්ඵර් 31 දිනට ආඹතනඹ තුර 

නියුක්ත ප඿ේ඼ක ඿ංතය෗හ඼ 29ක් විඹ. එදිනට පුයප්ඳහඩු ඿ංතය෗හ඼ 42කි. 

ආඹතනපේ පභභ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹට අභතය඼ පර්ඛීඹ අභහතය෗හංලඹට ඵ඲඼හ  ේනහ රද ඿ං඼ර්ධන 

නිරධහරි වත්පදපනකු පභභ ආඹතනඹ ප඼ත 2015 භළයි භ඿ සිට අනුයුක්ත කය ඇති අතය ඔවුේද 

ආඹතනික කටයුතු ඿඲වහ විලහර දහඹකත්඼ඹක් රඵහපේ. 
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      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

14 
 

1.5.3 ආයතනපේ ඳවත්නා තනතුරු පුාප්ඳාඩු 
ආඹතනඹ ප඼ත තනතුරු 71ක් අනුභත඼ ඳළ඼තිඹද 2019.12.31 දිනට ඳ඼ත්නහ පුයප්ඳහඩු ප්‍රභහණඹ 

42කි. පභඹ ඳවත් ඿඲වේ ඳරිදි ඼ේපේඹ. 

2019.12.31 දිනට අනුභත තනතුරු වහ ප඿ේ඼ත ඿ංතය෗හ඼ පිළිඵ඲ පතොයතුරු 
 

අනු 
අංකඹ 

තනතුය 
තනතුරු 
඿ංතය෗හ඼ 

කහර්ඹඹ 
භණ්ඩරඹ 

පුයප්ඳහඩු 

1.  අධය෗ක්඾ ජනයහල් 01 01 - 

2.  පල්තකහධිකහරි 01 - 01 

3.  අධය෗ක්඾ මඅධය෗ඹන වහ ඿ං඼ර්ධන) 01 01 - 

4.  පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ 04 02 02 

5.  පජය෗඾සඨ පු඿සතකහරඹහධිඳති/ පු඿සතකහරඹහධිඳති 01 01 - 

6.  පජය෗඾සඨ ඳර්පේ඾ක 01 - 01 

7. . කථිකහචහර්ඹ 04 - 04 

8.  ඿වකහය කථිකහචහර්ඹ 04 02 02 

9.  ඿වකහය පු඿සතකහරඹහධිඳති 01 01 - 

10.  ඿වකහය ඳර්පේ඾ක 01 - 01 

11.  ඿වකහය අධය෗ක්඾ මමුරය෗) 01 01 - 

12.  ඿වකහය අධය෗ක්඾ මපේ඼හසිකහ හය) 01 - 01 

13.  ඿වකහය පල්තකහධිකහරි 01 - 01 

14.  අබය෗ේතය වි ණක 01 01 - 

15.  ගිණුම් නිරධහරි 02 01 01 

16.  ඳරිඳහරන නිරධහරි මවිබහ ) 01 - 01 

17.  ඳරිඳහරන නිරධහරි මඳරිඳහරන/ භහන඼ ඿ම්ඳත්) 01 01 - 

18.  ප්‍ර඿ම්ඳහදන වහ නඩත්තු නිරධහරි 01 - 01 

19.  ප්‍ර඼හවන නිරධහරි 01 - 01 

20.  ඳරිඳහරන නිරධහරි මශි඾ය෗ කටයුතු) 01 01 - 

21.  අපරවි ප්‍ර඼ර්ධන වහ මුද්‍රණ නිරධහරි 01 - 01 

22.  ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඼ළඩ඿ටවේ නිරධහරි 01 - 01 

23.  පේ඼හසිකහ හය බහය නිරධහරි 01 - 01 

24.  ඳරි ණක ඼ළඩ ඿ටවේ ප්‍රකභණකරු 01 01 - 

25.  ඳරි ණක උඳපේලක 03 01 02 

26.  ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ තහක්඾ණ ඿වඹක 01 - 01 

27.  මුද්‍රණ ඹේත්‍ර තහක්඾ණ ඿වඹක 01 01 - 

28.  ඳේධති ‍රිඹහකරු 01 - 01 

29.  කශභනහකයණ ඿වකහය 10 02 08 

30.  රිඹදුරු 06 03 03 

31.  ඿ංචහයක ඵං රහ බහයකරු 01 01 - 

32.  කහර්ඹහර ඿වඹක 14 07 07 

 එකතුව 71 29 42 

33.  *඿වකහය පේ඼හසික කශභනහකරු  01  
 මුළු එකතු඼  30  

*තනතුා දාන්නාට පඳෞද්ගලික වන පසේ පිහිටුවා ඇත 
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පභභ තනතුරු පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ ඵ඲඼හ  ළනීභට කශභනහකයණ ප඿ේ඼හ පදඳහර්තපම්ේතුප඼ේ අනුභළතිඹ 

රඵහ ත යුතු අතය   ඿඲වහ අනුභළතිඹ ඉල්රහ තිබුණද 2019.12.31 දින ඼න විටත් අනුභළතිඹ රළබී 

පනොතිබුණි. 

 

1.6. ආයතනය සතු සම්ඳත් 
 

1.6.1. භානව සම්ඳත 

ආඹතනපේ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ අධය෗ඹන, අනධය෗ඹන වහ කනි඾සඨ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ පර඿ කහණ්ඩ 

තුනකට අඹත් පේ. අනුභත කහර්ඹඹ භණ්ඩරපඹේ 27 පදපනකු අනධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

ඹටපත්ද,  23පදපනකු අධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ඹටපත්ද 21පදපනකු කනි඾සඨ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

ඹටපත්ද ප඿ේ඼ඹ කයනු රඵයි.  

1.6.1.1.  අධයයන කාර්යය භණ්ඩලය 

අධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ඳවත තනතුරු ඼ිනේ ඿භේවිත ඼න අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ තනතුරු 

13ක් පුයප්ඳහඩු඼ ඳළ඼තිණි. 

අනු 
අංකඹ 

තනතුය අනුභත 
තනතුරු 
඿ංතය෗හ඼ 

ඳ඼ත්නහ 
කහර්ඹඹ 
භණ්ඩරඹ 

පුයප්ඳහඩු 

1.  අධය෗ක්඾ මඅධය෗ඹන වහ ඿ං඼ර්ධන) 01 01 - 

2.  පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ 04 02 02 

3.  පජය෗඾සඨ පු඿සතකහරඹහධිඳති 01 01 - 

4.  පජය෗඾සඨ ඳර්පේ඾ක 01 - 01 

5.  කථිකහචහර්ඹ 04 - 04 

6.  ඿වකහය කථිකහචහර්ඹ 04 02 02 

7.  ඿වකහය පු඿සතකහරඹහධිඳති 01 01 - 

8.  ඿වකහය ඳර්පේ඾ක 01 - 01 

9.  ඳරිඳහරන නිරධහරි මශි඾ය෗ කටයුතු) 01 01 - 

10.  ඳරි ණක උඳපේලක 03 01 02 
11.  කශභනහකයණ ඿වකහය 02 01 01 
 මුළු එකතුව 23 10 13 
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පුයප්ඳහඩු ඳළ඼තීභ නි඿හ වහ ඼ශත්තිඹ ඳහඨභහරහ ඇතුළු඼ විපලේෂිත වි඾ඹඹේ ඿඲වහ ඵහහිය ඿ම්ඳත් 

දහඹකයිේපේ ඿ම්ඳත් දහඹකත්඼ඹ රඵහ  ළනීභට කටයුතු කයන අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ ප඿ේ඼හ රඵහ ත් 

ඵහහිය ඿ම්ඳත් දහඹකයිේපේ පතොයතුරු ඳවත ඳරිදි පේ. 

අනු 
අංකඹ 

නභ/ තනතුය වි඾ඹ ඳථඹ 

1  .බී.බුරත් භ භඹහ 
විශ්‍රහමික අධය෗ක්඾ NCC 

඿මූඳකහය නීතිඹ වහ ඿හභහනය෗ නීතිඹ.  

2 ටී. යණතුං  භඹහ 
විශ්‍රහමික ඳරිඳහරන නිරධහරි  

ආඹතන ඿ං‍වඹ ඿ව මුරය෗ පයගුරහසි 

3 එේ. සිරිඳහර භඹහ 
විශ්‍රහමික පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ 

ප්‍රහපඹෝගික ඿මුඳකහය ගිණුම්කයණඹ 

4 ඼ජිය ඿භයපකෝේ භඹහ  
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරි 

වි ණනඹ 

5 පි.වි ඳතියන භඹහ 
විශ්‍රහමික ඵළංකු කශභනහකරු - භවජන ඵළංකු඼ 

ඵළංකු කශභනහකයණඹ,  
ක්ෂුද්‍ර මුරය෗කයණඹ 

6 ප්‍රබහත්  ර භපේ භඹහ 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරි 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ව ඼ය෗හඳහය 
ඳරි඿යඹ 

7 තහජුඩීේ යහෂීේ භඹහ 
පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ 

පදභශ බහ඾හ඼ 

8 ඼඿ේත ඿භයවීය භඹහ 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරි 

ප්‍රහපඹෝගික ඿මුඳකහය ගිණුම්කයණඹ 

9 ඊ.එම්.එ඿ස.බි  කනහඹක 
නිතිඥ 

වි ණනඹ 

10  .එම්.යු.පි ඵණ්ඩහය භඹහ  
ඵළංකු කශභනහකරු 

කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධනඹ 

11 සු ත් පවඨාටිආයච්චි භඹහ 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරි 

ඳරි ණක ගිණුම්කයණඹ ඿ව 
වි ණනඹ 

12 ඩි.එම්.ටි දි඿හනහඹක භඹහ  
විශ්‍රහමික පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹමNICD) 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 
඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ ඿ව ඼ය෗හඳහය 
ඳරි඿යඹ 
඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ 
඼ශත්තීඹ කශභනහකයණ කු඿රතහ 

13  .ආර්.එම් බි඿සතමිේ භඹහ 
ශ්‍රි රංකහ භව ඵළංකු඼ - හිටපු කශභනහකරු 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 
ඵළංකු කශභනහකයණඹ 

14 ඩබ්.එම්.එ඿ස විපේපකෝේ භඹහ 
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹඹ - ශ්‍රි රංකහ පඳොින඿ස පුණුණු 
ඳහ඿ර  

අපරවි කශභනහකයණඹ 
කශභනහකයණඹ 

15 සුජි඼හ පකොඩිතු඼ක්කු මිඹ. 
පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹඹ ම පප්යහපදණිඹ විලස඼ 
විදය෗හරඹ) 

මුරය෗ ගිණුම්කයණඹ 
මුරය෗ කශභනහකයණඹ 
 

16 ආචහර්ඹ ආරිඹයත්න පවේයත් භඹහ 
පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ මපප්යහපදණිඹ විලස඼ 
විදය෗හරඹ) 

ආර්ථික විදය෗හ඼ 

17 එම්.එ඿ස.එම් ෂහරිේ භඹහ 
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹ  

මුරය෗ ගිණුම්කයණඹ 
කශභනහකයණ ගිණුම්කයණඹ 
වි ණනඹ 

18 රුක්඾හේ කහංචන භඹහ 
කශභනහකරු - වි ණක මKPMG) 

මුරය෗ ගිණුම්කයණඹ 
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අනු 
අංකඹ 

නභ/ තනතුය වි඾ඹ ඳථඹ 

19 ව඿සතික නියංජන භඹහ 
කශභනහකරුමප඿ොරභේ ද සිල්඼හ ඿ව 
඼ය෗හඳහයඹ) 

මුරය෗ ගිණුම්කයණඹ 
කශභනහකයණ ගිණුම්කයණඹ 
 

20 එම්.එ඿ස අවෂර්දීේ භඹහ 
ප්‍රධහන පභපවයුම් නිශධහරි මEsoft- භවනු඼ය) 

අපරවි කශභනහකයණඹ 
භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණඹ 

 
21 එම්.ටි.එච් ජඹති඿ස඿ භඹහ 

නිතිඥ 
අපරවි කශභනහකයණඹ 
ඵදුකයණඹ 

22  .අයි විතහනපේ මිඹ 
පජය෗඾සඨ ගුරු - පකොශඔ ජහතය෗ේතය ඳහ඿ර 

අපරවිකයණඹ වළදිේවීභ 
 
 23 එේ.එම්. ඉල්වහ඿ස භඹහ 

ඵහහිය කථිකහචහර්ඹඹ මශ්‍රි රංකහ වි඼ශත විලස඼ 
විදය෗හරඹ) 

කශභනහකයණ ගිණුම්කයණඹ 
 

24 එල්.එල්.පක් සිල්඼හ භඹහ 
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹ  

ඉංග්‍රිසි බහ඾හ඼ 

25 පක්.ඩි.පේ.පි කුභහය භඹහ 
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹ 

මුිනක ඼ය෗හඳහය  ණිතඹ 

26 ඊ.එම්.එ඿ස .ඊ.බී. කනහඹක භඹහ 
නිතිඥ 

඼ය෗හඳහය නිතිඹ 

27 ඩබ්. .එල්.ටි.එල්. විදහනහයච්චි භඹහ -

 ණකහධිකහරිමGreen Lion Lanka PVT LTD ) 
඼ය෗හඳහය ඵදුකයණඹ 

28 එච්.ඊ.එම්.එේ.ජි.ජි. එල් ඵණ්ඩහය භඹහ - ඵහහිය 
කථීකහචහර්ඹ 

ආර්ථික විදය෗හපේ මූරධර්භ 

29 පක්. ඿චිේ භඹහ  
ඵහහිය කථීකහචහර්ඹ 

඼ය෗හඳහය ඳරි඿යඹ වහ ආර්ථික විදය෗හ඼ 

30 ඩි.ජි.සි කුභහයසිංව භඹහ 
ඵහහිය කථීකහචහර්ඹ 

Adobe flash 
Adobe photoshop 
Internet & E-mail 

31 එ඿ස.ඩි.එම් ජඹතුං  භඹහ  
ඵහහිය කථීකහචහර්ඹ 

Computer Systems 
Computer Network 

32 අනුත්තයහ උදඹහං නි ප඿ේනහනහඹක මිඹ   
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹ  

Web Development 
(HTML & CSS) 
Object Oriented Programming 
Practical With JAVA 

33 ආර්.බි ඼ළිනකුඹුය භඹහ 
ඵහහිය කථිකහචහර්ඹඹ 

ඉංග්‍රිසි 

34 ඩි.එම්. .එම්. .පි අබඹවික්‍රභ භඹහ 
 ණිත ගුරු 

඼ය෗හඳහය  ණිතඹ 
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1.6.1.2. අනධයයන කාර්යය භණ්ඩලය 

අනධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරපේ ප්‍රභහණඹ 27ක් ඼න අතය ඳවත ඿඲වේ තනතුරු ඼ිනේ ඿භේවිත පේ. 

2019 ඼ර්඾ඹ තුශ අනධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරපේ තනතුරු පුයප්ඳහඩු 19 ක් ඳළ඼තිණි. 

අනු 
අංකඹ 

තනතුය 
අනුභත 
තනතුරු 
඿ංතය෗හ඼ 

ඳ඼ත්නහ 
කහර්ඹඹ 
භණ්ඩරඹ 

පුයප්ඳහඩු 
඿ංතය෗හ඼ 

1.  අධය෗ක්඾ ජනයහල් 01 01 - 

2.  පල්තකහධිකහරි 01 - 01 

3.  ඿වකහය අධය෗ක්඾ මමුරය෗) 01 01 - 

4.  ඿වකහය අධය෗ක්඾ මපේ඼හසිකහ හය) 01 - 01 

5.  ඿වකහය පල්තකහධිකහරි 01 - 01 

6.  අබය෗ේතය වි ණක 01 01 - 

7.  ගිණුම් නිරධහරි 02 01 01 

8.  ඳරිඳහරන නිරධහරි මවිබහ ) 01 - 01 

9.  
ඳරිඳහරන නිරධහරි මඳරිඳහරන/ භහන඼ 
඿ම්ඳත්) 

01 01 - 

10.  ප්‍ර඿ම්ඳහදන වහ නඩත්තු නිරධහරි 01 - 01 

11.  ප්‍ර඼හවන නිරධහරි 01 - 01 

12.  අපරවි ප්‍ර඼ර්ධන වහ මුද්‍රණ නිරධහරි 01 - 01 

13.  ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඼ළඩ඿ටවේ නිරධහරි 01 - 01 

14.  පේ඼හසිකහ හය බහය නිරධහරි 01 - 01 

15.  ඳරි ණක ඼ළඩ ඿ටවේ ප්‍රකභණකරු 01 01 - 

16.  ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ තහක්඾ණ ඿වඹක 01 - 01 

17.  මුද්‍රණ ඹේත්‍ර තහක්඾ණ ඿වඹක 01 01 - 

18.  ඳේධති ‍රිඹහකරු 01 - 01 

19.  කශභනහකයණ ඿වකහය 08 01 07 
 එකතුව 27 08 19 

20.  *඿වකහය පේ඼හසික කශභනහකරු  01 - 

 මුළු එකතු඼ 27 09 19 
      *තනතුා දාන්නාට පඳෞද්ගලික වන පසේ පිහිටුවා ඇත 

 

1.6.1.3. කනිෂ්ඨ කාර්යය භණ්ඩලය 

කනි඾සඨ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ තනතුරු 21ක් අනුභත වී ඇති අතය 2019.12.31 දිනට ඳ඼ත්නහ 

තනතුරු ඿ව පුයප්ඳහඩු ඳවත ඳරිදි පේ. 

අනු 
අංකඹ 

තනතුය 
අනුභත 
තනතුරු 
඿ංතය෗හ඼ 

ඳ඼ත්නහ 
කහර්ඹඹ 
භණ්ඩරඹ 

පුයප්ඳහඩු 
඿ංතය෗හ඼ 

01. රිඹදුරු 6 3 3 

02. ඿ංචහයක ඵං රහ බහයකරු 1 1 - 

03. කහර්ඹහර ඿වඹක 14 7 7 

 එකතුව 21 11 10 
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ඳ඼ත්නහ තනතුරු පුයප්ඳහඩු පවේතුප඼ේ අභහතය෗හංලඹ ඹටපත් ප඿ේ඼ඹ කයනු රඵන ඿ං඼ර්ධන 

නිරධහරීේ 07 පදනකු පභභ ආඹතනඹ ප඼ත අනුයුක්ත කය ඇති අතය, පුණුණුරහභීේ 11පදපනකුද 

ඇතුරත් කය඼හප න ප඿ේ඼ඹ රඵහ  නී. 
 

1.6.2.  ආයතනික පබෞික සම්ඳත් 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ අක්කය 21කට ආ඿ේන භ෕මිඹක ප්‍රභහණ඼ත් ඳවසුකම් ඿හිත඼ 

පිහිටු඼හ ඇත. කහර්ඹහර ඳරිශ්‍රඹ, ශ්‍ර඼ණහ හය, පේලන ලහරහ, ඳරි ණක විදය෗හ හය, පේ඼හසිකහ හය, 

පබෝජනහ හය, පු඿සතකහරඹ, නිර නි඼හ඿, ඿ංචහයක ඵං රහ඼, මුද්‍රණහර, ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඳවසුකම්, ඼හවන 

න඼තහ තළබීපම් ඳවසුකම් ඇති අධය෗ඹන ආඹතනඹකට අ඼ලය෗ සිඹු  ඳවසුකම් ඼ිනේ යුක්තඹ. 

වි඿සතයහත්භක පතොයතුරු ඳවත ඳරිදි ප඼යි. 

 

1.6.2.1. භහින්ද ාානඳක්ෂෂ ශ්‍රවණාගාාය 

ජහතික වහ ජහතය෗ේතය භඨාටපම් ඼ළඩමුළු, 

඿ම්භේත්‍රණ, උත්඿඼ වහ ප්‍ර඿ං  ඳළ඼ළත්වීභට 

ප්‍රභහණහත්භක ඳවසුකම් ඿හිත ඳරි ණක ත කයන 

රද අති නවීන ලබ්ද උඳකයණ ඳේධතිඹක් වහ 

ආපරෝක ඳේධතිඹක්ද, ඿ම්පූර්ණපඹේභ ඼හයු඿භනඹ 

කර වහ සු඼ඳවසු ආ඿න 1125කිේ ඿භේවිත ඼න 

අතය, පභභ ශ්‍ර඼ණහ හයපඹහි ප඼නභ ආ඿න 80කිේ 

යුත් ඿ම්භේත්‍රණ ලහරහ පදකකිේ ද ඿භේවිත පේ.  
 

නවීන  ශවබහණ්ඩ ඼ිනේ ඿භේවිත පබෝජනහ හය 

ඳවසුකම්ද පභහි ඿භේවිත ඼න අතය එක඼ය ඼හවන 

250ක් න඼තහ තළබිඹ වළකි ඼හවන අං නඹකිේද පභභ 

ශ්‍ර඼නහ හයඹ ඿භේවිත ඼න අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුර 

රු.3,490,625.00ක  මුදරක් උඳඹහ ඇත. 

 

 

 
 

වි඿සතයඹ ඉඩ ප්‍රභහණඹ 

඿ම්පූර්ණ ප ොඩනළගිල්පල් ඼ර් පරඹ 3723.63 ඼ර් මටර් 

ප්‍රධහන ශ්‍ර඼ණහ හයඹ මඵළල්කනිඹ වහ ඳවත භහරඹ) 1505.5 ඼ර් මටර් 

ප්‍රධහන පේදිකහ඼ 259 ඼ර් මටර් 

ශ්‍ර඼ණහ හයපේ ආ඿න ඿ංතය෗හ඼ 1118 (711+407) 

අමුත්තේපේ විපේක ඉඩකඩ 1000 ඼ර්  මටර් 

කහර්ඹහර ඉඩකඩ 240 ඼ර්  මටර් 

පේලන ලහරහ වහ ප඿සු කරහකරු඼ේ ඿඲වහ ව෕ ඉඩකඩ 719.13 ඼ර්  මටර් 
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1.6.2.2. ප්‍රධාන ශාලාව (වින්සන්ට් සුඵසිංහ ශාලාව) 

ප්‍රධහන පේදිකහ඼ක් ඿හිත඼ ආ඿න 450කිේ ඿භේවිත ඼න පභභ ලහරහ඼ ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ උඳකයණ 

ඳවසුකම් ඿හිත඼ ඿ම්භේත්‍රණ, පේදිකහ නහටය෗, ප්‍ර඿ං , තය෗හ  ප්‍රදහපනෝත්඿඼ වහ ප්‍රහපඹෝගික 

‍රිඹහකහයකම් ඿හිත ඼ළඩමුළු ඿඲වහ ප඿ේ඼හ ඳවසුකම් ඿ළඳයීඹ වළකි පඹෝ ය෗ ලහරහ඼කි. 

 

1.6.2.3. පද්ශන ශාලා 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පේලන ලහරහ 

 යත්නහඹක ලහරහ඼ 

඼හයු඿භනඹ කයන රද වහ ඿ම්භේත්‍රණ ඿඲වහ යු වළඩති පම්඿ ඿හිත඼ සු඼ඳවසු ආ඿න 55කිේ 

඿භේවිත ඼න පභභ ලහරහ඼ ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ , OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු 

පුණුණු ඼ළඩමුළු, ඿ම්භේත්‍රණ ආදී ඼ළඩ඿ටවේ ඿඲වහ අ඼ලය෗ ඳවසුකම්඼ිනේ ඿භේවිත පේ. 

 

 පයොච්පේල් ලහරහ඼ 

පේදිකහ඼ක් ඿හිත ඼හයු ඿භනඹ කයන රද පභභ 

ලහරහ඼ පම්඿ ඿හිත඼ සු඼ඳවසු ආ඿න 60කිේ ද 

පම්඿ යහිත඼ ආ඿න 100කිේ ද ඿භේවිත ප඿ේ඼හ 

ඳවසුකම් ඿ළරසිඹ වළකි අතය පභභ ලහරහ඼ ශ්‍ර඼ය෗ 

දශලය෗ , OHP, White Board, Clip Board, Chart 

Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, කණ්ඩහඹම් 

‍රිඹහකයකම්, පේලන ආදි ඼ළඩ ඿ටවේ ඿඲වහ අ඼ලය෗ 

සිඹළු ඳවසුකම් ඼ිනේ ඿ම්පූර්ණ පේ. 

 

 

 C-1 ලහරහ඼ 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 40කිේ ඿භේවිත ඼න අතය Multimedia 

Screen, OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි 

඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 C-2 ලහරහ඼ 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 40කිේ ඿භේවිත ඼න අතය Multimedia 

Screen, OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි 

඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 C-3 ලහරහ඼ 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 20කිේ ඿භේවිත ඼න අතය Multimedia 

Screen, OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි 

඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

21 
 

 ඵණුකහර්ඹඹ ප ොඩනළගිල්ර - පේලන ලහරහ අංක 04 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 65කිේ ඿භේවිත ඼න අතය ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ 

ඳවසුකම්, OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි 

඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 ඵණුකහර්ඹඹ ප ොඩනළගිල්ර - පේලන ලහරහ අංක 05 

඼හයු඿භනඹ කයන රද පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 30කිේ ඿භේවිත ඼න අතය ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ 

ඳවසුකම්, OHP, White Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි 

඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

඼හයු඿භනඹ පනොකර පේලන ලහරහ 

 න඼ පයොච්පේල් ලහරහ඼ 

පභභ ලහරහපේ ශි඾ය෗ පම්඿ වහ ආ඿න 60කිේ ඿භේවිත ඼න අතය Multimedia Screen, OHP, White 

Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි ඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ 

පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 B ලහරහ඼ 

පභභ ලහරහපේ ශි඾ය෗ පම්඿ වහ ආ඿න 80කිේ ඿භේවිත ඼න අතය ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඳවසුකම්, OHP, White 

Board, Clip Board, Chart Board, ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි ඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ 

පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 ඵණුකහර්ඹඹ ප ොඩනළගිල්ර - පේලන ලහරහ අංක 01 

පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 35කිේ ඿භේවිත ඼න අතය White Board, Clip Board, Chart Board, 

ඇතුළු පුණුණු ඼ළඩමුළු, පේලන ආදි ඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 ඵණුකහර්ඹඹ ප ොඩනළගිල්ර - පේලන ලහරහ අංක 02 

පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 30කිේ ඿භේවිත ඼න අතය White Board, Clip Board, Chart Board, 

ඇතුළු පේලන ආදි පුණුණු ඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 ඵණුකහර්ඹඹ ප ොඩනළගිල්ර - පේලන ලහරහ අංක 03 

පභභ ලහරහපේ සු඼ඳවසු ආ඿න 40කිේ ඿භේවිත ඼න අතය White Board, Clip Board, Chart Board, 

ඇතුළු පේලන ආදි පුණුණු ඼ළඩ඿ටවේ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ පඹෝ ය෗ ඳරිදි ඳවසුකම් ඿ර඿හ ඇත. 

 

1.6.2.4. ඳරිගණක විදයාගාා 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනික පතොයතුරු තහක්඾ණ අංලඹ භධය෗භ ඳශහත තුර පිහිටි යහජය෗ 

පභේභ පඳෞේ ිනක අංලපේ පවො඲භ ඳරි ණක භධය෗඿සථහනඹකි. 

අංල පදකක් ඹටපත් ‍රිඹහත්භක ඳරි ණක  කකඹ ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ විදය෗හර්ථියිේ ඉරක්ක කය 

ඳ඼ත්඼නු රඵන ඳහඨභහරහ඼ේ ප඼නුප඼ේ ප඼ේ කය ඇති ප්‍රධහන ඳරිශ්‍රපේ ඳරි ණක භධය෗඿සථහනපේ 

ඳරි ණක 24ක් ප඼ේ කය අධය෗ඹන අ඼඿සථහ඼ රඵහ දී ඇත. 
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ඳහ඿ල් අධය෗හඳනපේ නියත වහ ඳහ඿ල් අධය෗හඳනඹ 

අ඼඿ේ කය පතොයතුරු තහක්඾ණ ක්ප඾ේත්‍රඹට ප්‍රවි඾සඨ 

වීභට අපප්ක්඾හප඼ේ උ඿඿ස ඳහඨභහරහ඼ේ ප඿ොඹන 

දරු඼ේ ප඼නුප඼ේ වු ඳහඨභහරහ඼ේ පභපවඹ඼න වහ 

඼ශත්තීඹ ඳහඨභහරහ඼ේපේ පතොයතරු තහක්඾ණ 

වි඾ඹේ ආ඼යණඹ කයනු රඵන ඵණුකහර්ඹඹ 

ප ොඩනළඟිල්පල් ඿සථහපිත පතොයතුරු තහක්඾ණ 

භධය෗඿සථහනපේදි ඳරි ණක 55ක් ශි඾ස ඹ ප්‍රපඹෝජන 

ප඼නුප඼ේ පඹොද඼හ ඇත.  

 

 

1.6.2.5. පුස්තකාලය 

ආඹතනික පු඿සතකහරඹ පභයට ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රඹ 

඿තු දියුණුභ පු඿සතකහරඹ පර඿ ඿ළරපක්. විවිධ 

වි඾ඹේ ඿඲වහ ිනඹවුණු ජහතික වහ ජහතය෗ේතය 

඼ළද ත්කමිේ යුතු පඳොත් වහ ඼හය ඿ඟයහ විසි එක් 

දව඿ක් ඳභණ පභහි ඇත. ත඼ද පභහි ඿මුඳකහය 

ක්ප඾ේත්‍රඹට ඿ම්ඵේධ පඳොත් එකතු඼ක් ප඼නභ 

ඳ඼ත්඼හප න ඹනු රඵන අතය පු඼ත්ඳත් ිනපි/඿ඟයහ 

ිනපි එකතු඼ක්ද ඳ඼ත්඼හප න ඹනු රඵයි. පු඿සතකහර 

සුචිඹ ඳරි ණක  ත කිරිභ සිදු කයමිේ ඳ඼ති.  

පු඿සතකහර ප඿ේ඼හ඼ ඿තු අේතර්ජහර ඳවසුකම්ද 

ඳහඨකඹේ ඿඲වහ ප්‍රපඹෝජනඹට  ත වළකිඹ. 

 

1.6.2.6. පන්වාසිකාගාා 

඼හයු඿භනඹ කර වහ පනොකර කහභය ඿භ  තනි වහ ේවිත්඼ කහභය ඳවසුකම් ඿හිත඼ එක඼ය 

පේ඼හසිකයිේ 232 පදපනකු ඿඲වහ පේ඼හසික ඳවසුකම් ඿ළඳයීඹ වළකි පේ඼හසිකහ හය 7ක් ආඹතනඹ 

඿තු පේ. පේ඼හසිකහ හය ඳවසුකම්඼රට අභතය඼ ඿මුඳකහය අංලපේ, යහජය෗ අංලපේ වහ පඳෞේ ිනක 

අංලපේ පුේ රයිේ ප඼ත න඼හතළේ ඳවසුකම් රඵහ  ළනීභ ඿඲වහ අං  ඿ම්පුර්ණ නි඼හඩු 

නිපක්තනඹක්ද පේ඼හසික අංලඹ ඿තුපේ. 

 

 යත්නහඹක පේ඼හසිකහ හයඹ 

පභභ පේ඼හසිකහ හයඹ ඿ම්පූර්ණපඹේ ඼හයු ඿භනඹ කයන රද ේවිත්඼ කහභය 12කිේ ඿භේවිත ඼න 

අතය එයිේ නහන කහභය ඿හිත කහභය 08ක් වහ පඳොදු නහන කහභය ඿හිත කහභය 4ක් පේ. පභභ ඿භ඿සත 

පේ඼හසිකහ හයපේභ එක඼ය පුේ රයිේ 22ක් ඿඲වහ පේ඼හසික ඳවසුකම් ඳ඼තී. 
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 න඼ යත්නහඹක පේ඼හසිකහ හයඹ 

඿ම්පූර්ණපඹේභ ඼හයු ඿භනඹ කයන රද පභභ පේ඼හසිකහ හයඹ ේවිත්඼ කහභය 4කිේ වහ තනි කහභය 

16කිේ ඿භේවිත ඼න අතය පභහි ඿ෆභ කහභයඹක්භ ඿඲වහභ නහන කහභය ඳවසුකම් ඿හිත පේ. පභභ 

඿භ඿සත පේ඼හසිකහ හයපේභ එක඼ය පුේ රයිේ 24 පදපනකු ඿඲වහ න඼හතළේ ඳවසුකම් රඵහ  ත 

වළක. 

 යත්නහඹක නි඼හ඿ඹ 

පභහි නි඼හ඿ පදකකිේ ඿භේවිත ඼න අතය එක් නි඼හ඿ඹක කහභය 03 ඵළගිේ වහ නහන කහභය ඿හිත඼ 

නි඼හ඿ පදපකහිභ පුේ රයිේ 14 පදපනකු ඿඲වහ න඼හතළේ ඳවසුකම් රඵහ  ත වළක. 

 

 D/E/F/G  පේ඼හසිකහ හය 

පේ඼හසිකහ හය ප ොඩනළගිින 04ක් තුර ේවිත්඼ කහභය 72කිේ ඿භේවිත ඼න පභභ පේ඼හසිකහ හයඹ 

එක඼ය පුේ රයිේ 144 පදපනකු ඿඲වහ පේ඼හසික ඳවසුකම් ඿ළරසිඹ වළකි පේ. එක් එක් 

පේ඼හසිකහ හයඹට ප඼ේ වු පඳොදු නහන කහභය ඿භේවිත පේ. 

 

 H පේ඼හසිකහ හයඹ 

පභභ පේ඼හසිකහ හයඹ ත්‍රිත්඼ කහභය 06කිේ වහ පඳොදු නහන කහභයඹකිේ ඿භේවිත ඼න අතය 

පුේ රයිේ 18 පදපනකු ඿඲වහ එක඼ය න඼හතළේ ඳවසුකම් රඵහ  ත වළකි පේ. 

 

1.6.2.7. පබෝනනාගාා 

පුණුණු ඼ළඩමුළු, රැ඿සවීම්, ඿ම්භේත්‍රණ වහ උත්඿඼ ඿඲වහ ඿වබහගි ඼න අමුත්තේ ඿඲වහ ද ආඹතනපේ 

ප඿සු අබය෗ේතය පුණුණුරහභීේ වහ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ ද ප඿ෞතය෗හයක්ෂිත ආවහයඳහන ඿ක඿හ 

පිළි ළේවීභ ඿඲වහ පබෝජනහ හය ප඿ේ඼හ඼ක් ඳ඼ත්඼හ ප න ඹනු රඵයි. දි඼හ යහත්‍රි පදපකහිභ පේශිඹ, 

විපේශිඹ ඼ඨාපටෝරු අනු඼ ඳහරිපබෝගික රුචිකත්඼ඹද ඿ළරකිල්රට  නිමිේ ඿ත්කහයක ප඿ේ඼හ඼ේ 

඿ළඳයීභට ඳශපුරුදු කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹක් කටයුතු කයනු රළපබ්. ඿ම්පුර්ණපඹේ ටයිල් අතුයහ නවීන 

 ශව බහණ්ඩ ඿හිත඼ බුපෂේ ක්‍රභඹට ආවහය පිළි ේ඼න පබෝජනහ හය නියත්තය඼ ඉවශ ඳවිත්‍රතහ඼ඹකිේ 

ඳ඼ත්඼හප න ඹනු රඵයි. එක඼ය 200ට ඳභණ පිරි඿කට අසුේ ේ඼හ ඿ං‍ව කටයුතු සිදු කර වළකිඹ. 
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1.6.2.8. සංචාාක ඵංගලාව 

ඓතිවහසික දශදහ භහළි ඹට කිපරෝමිටය 08ක් ඳභණ දුය සිට ඳවසුප඼ේ රඟහවිඹ වළකි භවනු඼ය - 

භඩ඼ර වයවහ ඼ත්පත් භ භහර් පේ භව඼ළින වළයවුම් පේල්ර ආ඿ේනපේ වහ භහිේද යහජඳක්඾ 

ශ්‍ර඼ණහ හයඹ ආ඿ේනපේ පභභ නි඼හඩු නිපක්තනඹ  පිහිටහ ඇත. 

඼හයු ඿භනඹ කර ප්‍රධහන නිදන කහභය යු රඹකිේ මMaster Bed Room) වහ ේවිත්඼ කහභය මDouble 

Room – with Single Bed)  පදකකිේද සුපතෝඳපබෝගි ප඿ෝෂහ වහ කෆභ පම්඿ඹ ඿හිත ඼හයු ඿භනඹ කර 

ආිනේදඹකිේද යුක්තඹ. 

දුම්ඵය නිම්නපේ නියතුරු඼භ ඳ඼තින ප඿ෞභය෗ පේලගුණඹ වහ නි඼හඩු නිපක්තනඹ වහත්ඳ඿භ ඳ඼තින 

වි඼ශත නිදව඿ස වරිත නිම්න නිවඩිඹහ඼  ත ීඩඩහ දුයරහ ඳවුපල් ඿මඳතඹේ ඿භඟ කහරඹ  ත කර වළකි 

ඳරිදි යභණිඹ඼ ඿ක඿හ ඇත. 

 

 

1.6.2.9. මුද්‍රණාල හා ශ්‍රවය ද ශය ඳහසුකම් 

ඕප්ප඿ඨා මුද්‍රණඹ වහ ඩුප්පරෝ මුද්‍රණඹ 

වළකිඹහප඼ේ යුත් ආඹතනික මුද්‍රණහරඹ   ඿඲වහ 

අ඼ලය෗ ඼ේනහ වු ප඿සු ඹේත්‍ර වහ ඳවසුකම්඼ිනේ 

යුතු඼ ප ොඩනඟහ ඇති අතය එභගිේ ආඹතනික 

වහ විදය෗හර්ථිේපේ මුද්‍රණ අ඼ලය෗තහ඼ේ ඿පුයහරනු 

රඵයි. 

එප඿ේභ අනහ තපේ දී යහජය෗, ඿මුඳකහය අංලපේ 

඿ව පඳෞේ ිනක අංලපේ මුද්‍රණ ප඿ේ඼හ ඿ඳඹනු 

රඵන අංලඹක් පර඿ ඼ය෗හප්ත කිරිපම් 

අ඼ලය෗තහ඼ඹ වදුනහප න ඇත. 

඿මුඳකහය වි඾ඹ පිළිඵ඲඼ ඳ඼ත්඼න විවිධ ඳහඨභහරහ ඿ව ඵහහිය ආඹතන භගිේ ඳ඼ත්඼න ඼ළඩ ඿ටවේ 

඿඲වහ අ඼ලය෗ ශ්‍ර඼ය෗ දශලය෗ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ පභභ අංලඹ භගිේ සිදු පකපර්. පේලන ලහරහ ඿඲වහ ශිර්඾ 

ප්‍රක්ප඾ේඳන ඹේත්‍ර, භල්ටිමඩිඹහ ඹේත්‍ර, ශ්‍ර඼ය෗ උඳකයණ ආදී තහක්඾ණ ක්‍රභ බහවිතහ කිරීභට ඳවසුකම් 

඿ර඿හ පදනු රඵයි. ත඼ ද “විඩීපඹෝකයණඹ” පඹොදහ  නිමිේ පකපයන “ භයිපක්‍රෝ ටීචිේේ” තහක්඾ණ 

ක්‍රභඹ බහවිතඹට ඳවසුකම් පභභ අංලපඹේ රඵහ  ත වළකි අතය විඩීපඹෝ චිත්‍රඳට ප්‍රදර්ලනඹ කිරීපම් 

ඳවසුකම් ද ඿ර඿හ  ත වළක. ඿මූඳකහය ක්ප඾ේත් යඹට අදහශ඼ ඳළ඼පතන විවිධ ඼ළඩ඿ටවේ඼ර ඿ව 

උත්඿඼ ඼ර විපලේ඾ අ඼඿සථහ ඇතුශත් ඡහඹහර෕ඳ ප ොනු එකතු඼ක් ඳ඼ත්඼හප න ඹහභ ද පභභ අංලපේ 

ත඼ත් ප඿ේ඼හ඼කී. 
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1.6.2.10. නිල නිවාස 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹට ඳළ඼රී ඇති කහර්ඹඹබහයඹ ඉටු කිරිභ පිණි඿ ඳත්පකොට ඇති 

නිරධහරිේ වහ ප඿ේ඼කඹේ ඿඲වහ ආඹතනඹ ඿තු඼ ඳ඼තින නිර නි඼හ඿ ඿ංතය෗හ඼ 19කි. එභ නිර 

නි඼හ඿඼ර ප්‍රභහණඹ වහ ඿ස඼බහ඼ඹ අනු඼ ඼ර්ගීකයණඹ කය ඇති අතය 2018 වහ 2019 ඼ර්඾඼ර ප්‍රහේධන 

විඹදම් දයහ අළුත්඼ළඩිඹහ කටයුතු වහ නවීකයණ කටයුතු සිදුකයන රද නි඼හ඿ ඿ංතය෗හ඼ 11කි. 

1.6.2.11. වාහන නවතා තැබීපම් ඳහසුකම් 

භහිේද යහජඳක්඾ ශ්‍ර඼ණහ හය ඳරිශ්‍රපේ එක඼ය ඼හවන 250ක් ඳභණ ඳවසුප඼ේ න඼තහ තළබිඹ වළකි 

අතය යහජකහරිපේ නියුතු ආයක්඾කයිේ ඿හිත පිවිසුම් පේඨාටු 03ක් ඳ඼තී. ප්‍රධහන කහර්ඹහර ඳරිශ්‍රපේ 

ආඹතන වහ කහර්ඹහර කටයුතු ඿඲වහ ඳළමිපණන අමුත්තේපේ ඼හවන 100ක් ඳභණ  හල් කය තළබිඹ 

වළක. 

මට අභතය඼ ප වීම් කටයුතු ඼ඩහත් ඳවසු කයලීභ ඿඲වහ භවජන ඵළංකු ලහතහ඼ක් වහ (ATM) 

ඹේත්‍රඹක්ද ආඹතන ඳරිශ්‍රඹ තුශ ඿සථහපිත කය ඇත. 

 

1.7. ආයතනික ඳාඨභාලා 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ විසිේ ඳවත ඳරිදි ඳහඨභහරහ 42 ක් ඳභණ ඼හර්ෂික඼ ඳ඼ත්඼නු 

රළපබ්. 

 උ඿඿ස ජහතික ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ  01 

 ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ   10  

඿වතික ඳත්‍ර ඳහඨභහරහ    04 

඼ශත්තීඹ ඳහඨභහරහ   05  

පකටිකහලීන ඳහඨභහරහ   22 

එකතුව                42 

 

එකිපනක ඳහඨභහරහ඼ පිළිඵ඲ ඿ංක්ෂිප්ත ඿ටවේ ඳවත ඳරිදි ඉදිරිඳත් පකපර්. 

1.7.1. උසස් නාික ඩිප්පලෝභා ඳාඨභාලා 

1.7.1.1. කශභනහකයණඹ වහ  ණකහධිකයණඹ පිළිඵ඲ උ඿඿ස ඩිප්පරෝභහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඼ශත්තීඹ අධය෗ඹන අංලඹ විසිේ 2019 ඼ර්඾පේදී ආයම්බ 

කයන රද පභභ උ඿඿ස ඩිප්පරෝභහ඼ එක් ඼඿යක් තුර ඿භහ඿ 02 ක් ඹටපත් ‍රිඹහත්භක පේ. පම් ඿඲වහ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඩිප්පරෝභහ ඿භතුේ ඿ව ප඼නත් ආඹතනඹේ඼ර ඼ශත්තීඹ 

සුදුසුකම් ඿ම්පුර්ණවු඼ේ වහ අදිඹයඹේ ඿භත්වු඼ේ, යහජය෗, පඳෞේ ිනක අංලපේ ඩිප්පරෝභහ ඿භත්වු඼ේ 

මCredit 30 ක ඩිප්පරෝභහ඼ක්) පම් ඿඲වහ ඵ඲඼හ ළපේ. පභභ ඳහඨභහරහ඼ කශභනහකයණඹ වහ  

ගිණුම්කයණඹ පිළිඵ඲ උඳහධි ඳහඨභහරහපේ පද඼න ඼඿ය පේ. 

 
 

1.7.2. ඩිප්පලෝභා ඳාඨභාලා 

1.7.2.1. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ර ප඿ේ඼ඹ කයන ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 

඿භත් ප඿ේ඼ඹ ඿සථිය කයන රද නිරධහරීේ ඿඲වහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 
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ඳළ඼ළත්පේ. භහ඿ වඹක අධය෗ඹන කහරඹක් වහ භහ඿ 03 ක්ප඾ේත්‍ර ත පුණුණු඼ක් රඵහපදන අතය ඿මුඳකහය 

඿ං඼ර්ධන නිරධහරීේට අ඼ලය෗ නය෗හඹහත්භක වහ ප්‍රහපඹෝගික දළනුභ පභභ ඳහඨභහරහප඼ේ රඵහ පේ. 

1.7.2.2. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ප්‍රධහන භ෕මිකහ඼ක් ඼න ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේත෕ 

නිරධහරීේ වහ ඿මුඳකහය ඿මිති ඼ර ඵළංකු කටයුතු඼ර නියුතු විධහඹක වහ භධය෗ කශභනහකයණ 

භඨාටපම් නිරධහරීේපේ දළනුභ, කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීපම් අයමුණිේ පභභ ඳහඨභහරහ඼ 

඿ළරසුම් කය ඇත.   අනු඼ ඿මුඳකහය ‍හමඹ ඵළංකු, ඿ණ඿ ඵළංකු ඿ව ප඼නත් ඿මුඳකහය ඵළංකු 

඿මිති඼ර ප඿ේ඼ඹ කයන නිරධහරීේට වහ මූරය෗ ආඹතන නිරධහරීේට තභ ඼ශත්තීඹ කු඿රතහ ඼ර්ධනඹ 

කය  ළනීභට අ඼ලය෗ ඳදනභක් ඿ළඳයීභ පභභ ඳහඨභහරහප඼ේ අපප්ක්඾හ පකපර්. 
 

1.7.2.3. භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ විසිේ ඿මුඳකහය ඿ංවිධහන඼ර පිරි඿ස/භහන඼ ඿ම්ඳත් කටයුතු 

඼රට  ඿ම්ඵේධ කශභනහකරු඼ේ ඉරක්ක පකොට ප න පභභ ඳහඨභහරහ඼ නිර්භහණඹ පකොට ඇත. 

භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකරු඼ේපේ දළනුභ ආකල්ඳ කු඿රතහ ඼ර්ධනඹ කිරීභ තුළිේ ඿මුඳකහය 

඿ංවිධහන ඼ර භහන඼ ප්‍රහේධනඹ පරදහයි උඳපඹෝජනඹට භඟ පඳේවීභත් ලක්තිභත් භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභණහකරු඼ේ පිරි඿ක් ජනනඹ කිරීභත් පභභ ඳහඨභහරහපේ මූිනක අයමුණු පේ. 

 

1.7.2.4. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ශ්‍රි රහංකීඹ ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹේහි ප්‍රධහන විධහඹක, භධය෗ විධහඹක වහ විධහඹක භඨාටපම් ප඿ේ඼ඹ කයන 

නිරධහරීේට තභ ඿මුඳකහය ඿මිති වහ ඿ංවිධහන කශභනහකයණඹ කිරීපම්දීත්, එඹට අදහශ තීයණ 

 ළනීපම් කහර්ඹපේදීත් දළඩි විචරනකහරී තත්ත්඼ඹකට අනුර෕ඳ඼න ආකහයඹට තභ ඿ංවිධහන 

පභපවඹවීභට අදහශ දළනුභ, කු඿රතහ, ආකල්ඳ වහ ඳරිචඹේ ඿ං඼ර්ධනඹ කයදීපම් අභිරහ඾ඹේ අනු඼ 

පභභ ඳහඨභහරහ඼ ඿ක඿ස වී ඇත. 

1.7.2.5.  ණකහධිකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

඿මුඳකහය ඿මිති඼ර නි඼ළයදි තීයණ  ළනීභ ඿඲වහ විනිවිදබහ඼පඹේ යුත් ගිණුම්කයණඹක් ආඹතනඹ 

තුශ  ඿සථහපිත කිරීභ අනි඼හර්ඹඹ පේ. ත඼ ද නීතිභඹ තත්ත්඼ඹේ භත නි඼ළයදි ගිණුම්කයණ ප්‍රමිතීේට 

අනු඼ ඿ක඿ස කර ගිණුම් ඼හර්තහ ඿ක඿ස කර යුතු඼ ඇත. ත඼ ද ඿ෆභ මුදල් ඼ර්඾ඹක් අ඼඿හනපේ දී ඿ෆභ 

඿මිතිඹක් විසිේභ තභ මුරය෗ ඼හර්තහ ඊශඟ ඼඿පර් භහ඿ 03 ක් ඇතුශත ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 

පදඳහර්තපම්ේතු඼ට ඉදිරිඳත් කිරීභ ඼ය෗඼඿සථහපිත කහර්ඹඹක් පේ. පම් ඿඲වහ නි඼ළයදි වහ විනිවිද 

බහ඼පඹේ යුතු ගිණුම්කයණ ‍රිඹහ඼ිනඹ ආඹතනඹ තුශ ඿සථහපිත කිරීභ කශභනහකයණ භණ්ඩරපේ 

඼ කීභක් ඼ලපඹේ වඳුනහප න ඇත.   අනු඼ පභභ ඳහඨභහරහ඼ ඉවත අ඼ලය෗තහ඼ඹ භත   ඿඲වහ 

අදහශ භහන඼ ඿ම්ඳත දළනුභ කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ ඼ිනේ ඳරිපූර්ණ කිරීභ ඉරක්ක කය නිර්භහණඹ කය 

ඇත.  

1.7.2.6. වි ණන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ශ්‍රි රහංකීඹ ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයපේ ඿ං඿සථහපිත ඹවඳහරන කහර්ඹඹක් අ ඹ පකපයන ප්‍රදහන මිණුභක් 

පර඿ වි ණන කහර්ඹපේ නියුතු නිරධහරීේ වළඳිේවිඹ වළකිඹ.   අනු඼ වි ණන යහජකහරී කටයුතු඼ර 

නියත ඵහහිය වහ අබය෗ේතය වි ණක඼රුේට එභ යහජකහරී කටයුතු ඿හර්ථක඼ ඉටු කය ළනීභට අ඼ලය෗ 

දළනුභ, කු඿රතහ, ආකල්ඳ වහ ඳරිචඹේ ඿ං඼ර්ධනඹ කය  ළනීපම් අභිරහ඾පඹේ පභභ ඩිප්පරෝභහ 

ඳහඨභහරහ඼ ඿ළරසුම් කය ඇත. 
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1.7.2.7. ක්ෂුද්‍ර මුරය෗කයණඹ පිළිඵ඲ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

‍හමඹ ණඹ අ඼ලය෗තහ඼ඹේ ඼ර්තභහනපේ කහර්ඹක්඾භ඼ ‍හමඹ ජනතහ඼ ප඼ත රඵහ දීභ ඿඲වහ ‍හමඹ 

මුරය෗ ආඹතන඼ර ප඿ේ඼ඹ කයන භහන඼ ඿ම්ඳත දළනුභ කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ ඼ිනේ ඿විභත් කිරීභ 

඼ර්තභහනපේ ප්‍රධහන කහර්ඹඹක් වී ඇත. පම් භගිේ ඵරහපඳොපයොත්තු ඼ේපේ ‍හමඹ ණඹ අ඼ලය෗තහ඼ඹ 

඿පුයහලීභ තුළිේ ඔවුේ ඿ස඼ඹං රැකිඹහරහභීේ ඵ඼ට ඳරි඼ර්තනඹ කිරීපම් ක්‍රභපේදඹක් නිර්භහණඹ 

කිරිභඹ. ත඼ද අවිධිභත් ණඹ භහර් ඼රට පඹොමු වී සිටින  ‍හමඹ ජනතහ඼ එයිේ මුදහ විධිභත් ණඹ 

඿ං඿සකශතිඹක් ජනතහ඼ අතය ඇති කිරීභ ද, පභභ ඳහඨභහරහ඼ ඿ංවිධහනඹ කිරීපම් ප්‍රමුත අයමුණක් වී 

ඇත. 

1.7.2.8. අපරවිකයණඹ වහ ඼ය෗හඳහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

  අනු඼ ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ර ඿මුඳකහය ඿මිති ඳනත ඹටපත් ිනඹහඳදිංචිකය ඇති මුදුේ 

භඨාටපම් ේවීතියික භඨාටපම් ඿ව ප්‍රහථමික භඨාටපම් ආඹතනික ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර යහජය෗ වහ 

පඳෞේ ිනක අංලපේ ප඿ේ඼පේ නියුතු පජය෗඾සඨ කශභනහකරු඼ේ, ඿වකහය කශභනහකරු඼ේ, ක්ප඾ේත්‍ර 

නිරධහරීේ, කශභනහකයණ ඿වකහය නිරධහරිේට අපරවිකයණ වහ ඼ය෗හඳහය ඿ං඼ර්ධන කහර්ඹඹේ 

඼ශත්තීඹ භඨාටමිේ ප ොඩනඟහ  ළනීභට අ඼ලය෗ ඳදනභක් ඿ළඳයීභ පභභ ඳහඨභහරහප඼ේ අපප්ක්඾හ 

පකපර්. 

1.7.2.9. කශභනහකයණඹ වහ ගිණුම්කයණඹ පිළිඵ඲ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඼ශත්තීඹ අධය෗ඹන අංලඹ විසිේ 2017 ඼ර්඾පේදී ආයම්බ 

කයන රද පභභ ඩිප්පරෝභහ඼ එක් ඼඿යක් තුශ ඿භහ඿ 02 ඹටපත් ‍රිඹහත්භක පේ. පම් ඿඲වහ ඿මුඳකහය 

ක්ප඾ේත්‍රපේ යහජය෗ අංලපේ, පඳෞේ ිනක අංලපේ ප඿ේ඼පේ නියුතු නිරධහරීේ ඿ව අ.පඳො.඿ උ඿඿ස පඳශ 

඿භතුේ ඿වබහගි඼න අතය පභභ ඳහඨභහරහ඼ කශභනහකයණඹ වහ  ගිණුම්කයණඹ පිළිඵ඲ උඳහධි 

ඳහඨභහරපේ ඳශමු ඼඿ය පේ. 

1.7.2.10. පතොයතුරු තහක්඾ණඹ පිළිඵ඲ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඳරි ණක අංලඹ භගිේ පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ 

ඳහඨභහරහ඼ ඿ෆභ ඼ර්඾ඹකභ ඳ඼ත්඼නු රඵයි. පතොයතුරු තහක්඾ණ දළනුභ අපප්ක්඾හ කයේනේ වහ 

඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ විවිධ ක්ප඾ේත්‍රඹේහි නියුතු නිරධහරීේ, යහජය෗ වහ පඳෞේ ිනක ක්ප඾ේත්‍රපේ 

රුකිඹහරහභීේ වහ රුකිඹහ අපප්ක්ෂිතයිේට  පභභ ඳහඨභහරහ඼ ඿඲වහ ිනඹහඳදිංචි විඹ වළක. ඳරි ණක වහ 

පතොයතුරු තහක්඾ණඹ  පිළිඵ඲ සිේධහේත දළනුභ වහ ප්‍රහපඹෝගික දළනුභ ඼ර්ධනඹ කිරිභ ඿඲වහ පභභ 

ඳහඨභහරහ඼ නිර්භහණඹ කය ඇත. 

 

1.7.3. සහිකඳත්‍ර ඳාඨභාලා 

1.7.3.1. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼රට ඵ඲඼හ  ේනහ රද න඼ක ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරීේ 

඿඲වහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ ඳළ඼ළත්පේ. භහ඿ 04 ½  ඵළගිේ අධය෗ඹන ඼හය 
පදකක් වහ භහ඿ තුනක ක්ප඾ේත්‍ර ත පුණුණු඼ක් එභ නිරධහරීේ ඿඲වහ රඵහපදන අතය ඿මුඳකහය 

඼ය෗හ඼඿හඹ වහ එහි කටයුතු පිළිඵ඲ මුිනක අ඼පඵෝධඹක් වහ ඿මුඳකහය ඼ය෗඼඿හඹ ඿භහජ ත කිරීභ ඿඲වහ 

අ඼ලය෗ දළනුභ, කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ සිදු පකපර්. 

1.7.3.2. ඳරි ණක පඹදවුම් ඿වඹක ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඳරි ණක අංලඹ භගිේ ඳරි ණක පඹදවුම් ඿වඹක ඿වතික 

ඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼, ජහතික ඼ශත්තිඹ සුදුසුකම් භඨාටභ 03 ඹටපත් ‍රිඹහත්භක කයනු රඵයි.   ඿඲වහ 

ඳරි ණක දළනුභ අපප්ක්඾හ කයේනේ ඿඲වහ ඉල්ු ම් කර වළක. ඳරි ණක පඹදවුම් බහවිතපේ ඇති 
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වළකිඹහ඼ ඼ර්ධනඹ කය  ළනීභට වහ ඼ශත්තිඹ සුදුසුකභක් පර඿ සුදුසුකම් ඼ර්ධනඹ කය  ළනීභ ඿඲වහ 

පභභ ඳහඨභහරහ඼ ‍රිඹහත්භක කයයි. 

   

1.7.3.3. Office Automation ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඳරි ණක අංලඹ භගිේ Office Automation ඿වතිකඳත්‍ර 

ඳහඨභහරහ඼ විපලේ඾පඹේභ ඼ශත්තිකයිේ ඿඲වහ නිර්භහණඹ කය ඇත. තභ යහජකහරි ඳරි඿යඹ ඿඲වහ 

ඳරි ණක භශදුකහං  වහ දශඩහං  බහවිතඹ උඳරිභ කහර්ඹක්඾භතහ඼ඹකිේ වහ ප්‍රහපඹෝගික඼ සිදුකිරිභට 

අ඼ලය෗ දළනුභ වහ වළකිඹහ඼ ඼ර්ධනඹ කිරිභ ඿඲වහ ඉවත ඳහඨහභහරහ඼ නිර්භහණඹ කය ඇත. පභභ 

ඳහඨභහරහ඼ ඿තිපේ වහ ඿ති අේත දිනඹේහි ඳළ඼ළත්ප඼න අතය විපලේ඾පඹේභ ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ 

නියුතු වු඼ේපේ ඳරි ණක බහවිතපේ ප්‍රහපඹෝගික කු඿රතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරිභට වි඾ඹ අනතර් තඹ 

඿ක඿ස පකොට ඇත. 

1.7.3.4. E – Kids 

E- Kids Pimary Level ඳහඨභහරහ඼ද, අවු.8-10 ඼ඹ඿ස කහණ්ඩ඼ර ශමුේ ඿඲වහ E- Kids Intermediate 

Level ඳහඨභහරහ඼ද, අවු.11-12 අතය ඼ඹ඿ස කහණ්ඩ඼ර ශමුේ ඿඲වහ E- Kids Advanced Level 

ඳහඨභහරහ඼ද, අවු.13-14 ඼ඹ඿ස කහණ්ඩ඼ර ශමුේ ඿඲වහ Computer Learning Level 04 ඳහඨභහරහ඼ද 

අවු. 15ට ඼ළඩි ශමුේ ඿඲වහ ICT මO/L) ඳහඨභහරහ඼ද 2019 ඼ර්඾පේ ඿ති අේත දින ඼රදි ඳ඼ත්඼හ ඇත. 

 

1.7.4. ව ත්තීය ඳාඨභාලා 

 

1.7.4.1. ශ්‍රී රංකහ ගිණුම්කයණ ශිල්ීඩඹ ආඹතනපේ ඳහඨභහරහ මAAT)  

              (AAT-1,    AAT-2,) 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ වහ ශ්‍රි රංකහ ගිණුම්කයණ ශිල්ීඩඹ ආඹතනඹ අතය ඇති කය ත් 

ගිවිසුම් අනු඼ පේලන රඵහදීභ ඿඲වහ ඼න ිනඹහඳදිංචි භධය෗඿සථහනඹක් ඼ලපඹේ ‍රිඹහත්භකපේ. පභහි 

AAT ඳහඨභහරහපේ අදිඹයඹේ 02 කට මAAT Level 1, 2,) අදහර පේලන රඵහදී එභ ආඹතනඹේ විසිේ 

ඳ඼ත්඼නු රඵන විබහ ඼රට සිසුේ සුදහනම් කයනු රළපබ්.  

1.7.4.2. ශ්‍රී රංකහ ඼යරත්  ණකහධිකහරී ආඹතනපේ ඳහඨභහරහ  

(CA Business Level, CA  Corporate Level, CA Executive Level) 

ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ වහ ශ්‍රී රංකහ ඼යරත්  ණකහධිකහරී ආඹතනඹ අතය ඇති 

කය ත් ගිවිසුම් අනු඼ එභ ආඹතනඹ විසිේ ඳ඼ත්඼නු රඵන Chartered ඳහඨභහරහපේ Business Level, 

Corporate Level, Executive Level ඳහඨභහරහ ඿඲වහ පේලන වහ Business Level අදහර 

Communication Skills(CS) ඳහඨභහරහ඼ට අදහර පේලනද ඉංග්‍රීසි භහධය෗පඹේ පභභ අංලඹ භගිේ 

ඳ඼ත්඼නු රළපබ්. ශ්‍රී රංකහපේ ිනඹහඳදිංචි භධය෗඿සථහන අතය Platinum ඿ේනහභඹක් හිමි ආඹතනඹක් 

පර඿ දළනට ‍රිඹහත්භක පේ.  
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1.7.5. පකටිකාලීන ඳාඨභාලා 

1.7.5.1. පල්කම් ඳරිචඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿මිති඼ර පල්කම් තනතුපයහි වහ/පවෝ අධය෗ක්඾ භණ්ඩර පල්කම් තනතුපයහි යහජකහරී 

කටයුතු ඉටු කයන නිරධහරීේට තභ යහජකහරී කටයුතු ඿හර්ථක඼ ඉටු කිරීභට අ඼ලය෗ දළනුභ, කු඿රතහ 

වහ ආකල්ඳ ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ පභභ ඼ළඩමුළු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

1.7.5.2. ඵළංකු නිඹහභනඹ වඳුේ඼හදීභ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

සුළු මුරය෗ ක්ප඾ේත්‍රපේ  නියත ඿මුඳකහය ඿ණ඿ ඿මිති඼ර කහර්ඹඹ භණ්ඩර ඿඲වහ පභභ ඳහඨභහරහ඼ 

ඉරක්ක කය ඇති අතය, පභයිේ ඵරහපඳොපයොත්තු ඼ේපේ ඵළංකු ක්‍රභඹ පිළිඵ඲ ඼ශත්තීඹ ඳශපුරුේදක් 

ඇති භහන඼ ප්‍රජහ඼ක් පභභ ඿මිති඼ර ඇති කිරීභ පේ. ඵළංකු඼ක් තුශ  නුපදනුකරු඼ේට විලස඼හ඿ඹ ඇති 

කිරීභ ඉතහභත් ඼ළද ත් ඼න අතය, තභ මුදල් ඿඲වහ භනහ ආයක්඾හ඼ක් තිපඵන ඵ඼ තවවුරු කර යුතු ඹ. 

ත඼ ද ,ඔවුේ ඉල්ු  විටක තභ මුදල් ආඳසු රඵහ  ළනීභට  වළකි විඹ යුතුඹ. පභභ තත්ත්඼ඹ දිගුකහලීන඼ 

ඳ඼ත්඼හ ප න ඹහභට පභභ ඿ංවිධහන඼ර ඼ කීභ ඼න පවයිේ පම් ඿඲වහ ඵළංකු඼ර  ප්‍රමිත තත්ත්඼ඹේ 

වඳුේ඼හ නිඹමිත නිඹහභන ක්‍රභපේදඹක් භත  භේ කිරීභට අ඼ලය෗ භහර්ප ෝඳපේලනඹ පභභ ඿මිති 

නිරධහරීේට රඵහ දිඹ යුතුඹ. දළනට පභභ ඿මිති඼ර සිටින නිරධහරීේට ඼ශත්තීඹ ඵළංකුකයණඹ පිළිඵ඲ 

අ඼භ දළනුභක් තිපඵන පවයිේ පම් ඿඲වහ නියේතය පුණුණුවීම් කය සුළු මූරය෗ කර්භහේතපේ දිනඳතහ 

සිදු඼න ප඼න඿ස වීම් පිළිඵ඲ දළනුභ රඵහ දිඹ යුතු අතය ත඼ ද, පභඹ දළනුභ ඹහ඼ත්කහලීන විඹ යුතු  ඵ඼ද 

අ඼ධහයණඹ කයමි. 

1.7.5.3. කශභනහකයණ වි ණන කු඿රතහ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඼ය෗හඳහයඹක ඳ඼තින තත්ත්඼ඹ,  එහි ඳ඼තින දුර්඼රතහ, එභ දුර්඼රතහ ඼ය෗හඳහයපේ  ඳළ඼ළත්භට කයනු 

රඵන ඵරඳෆභ පභේභ දුර්඼රතහ භඟවය඼හ  ළනීභ ඿දවහ අනු භනඹ කශ වළකි ‍රිඹහභහර්  වහ උඳක්‍රභ 

වඳුනහ ළනීභ ඿දවහ කශභනහකයණ වි ණන ශිල්ඳක්‍රභඹ බහවිතහ කයනු රඵයි. ඿මුඳකහය ඿මිතිඹක 

ගිණුම් කහරච්පේදඹක් අ඼඿හනපේ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු නිරධහරිඹකු/නිරධහරීේ 

කණ්ඩහඹභක් විසිේ ඼ය෗඼඿සථහපිත  වි ණනඹක්  සිදුකයනු රළබු඼ ද, ඿මිති ඿ං඼ර්ධනඹ ඿දවහ 

විපලේ඾පඹේ ඼ළද ත්඼න කශභනහකයණ වි ණනඹක් සිදු඼ේපේ ඉතහභත් කරහතුයකිනි. එඹට ප්‍රධහන 

පවේතු඼ ඼ේපේ, ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරීේ විසිේ සිදුකශ යුතු වි ණනඹ ඼ර්඾ අ඼඿හන 

වි ණනඹක් වීභ වහ කශභනහකයණ වි ණනඹ පිළිඵද ඔවුේට අ඼පඵෝධඹක් පනොභළති වීභයි. එප඿ේභ, 

඿මුඳකහය ඿මිති඼ර කටයුතු කයන විධහඹක පවෝ වි ණන නිරධහරීේට කශභනහකයණ වි ණනඹ 

පිළිඵ඲඼ අ඼පඵෝධඹක් පනොභළති වීභ කශභනහකයණ වි ණනඹක් සිදුපනොකිරීභට ඵරඳහන  ත඼ත් 

පවේතු඼කි. එභ නි඿හ, ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ඵහහිය වි ණන කටයුතු කයන නිරධහරිේට වහ ඿මුඳකහය 

඿මිති඼ර නිරධහරිේට කශභනහකයණ වි ණනඹ පිළිඵ඲ මුිනක අ඼පඵෝධඹක් රඵහදීභ ඿඲වහ  පභභ 

඼ළඩමුළු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

1.7.5.4. වි ණන ප්‍රමිත බහවිතඹ පිළිඵ඲ කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ඵහහිය වි ණන කටයුතු ඉටුකයන ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු 

නිරධහරීේපේ වි ණන යහජකහරී කටයුතු඼ර ගුණහත්භකබහ඼ඹ ඿ං඼ර්ධනඹ කය ළනීභට අදහශ 

නය෗හඹහත්භක වහ ප්‍රහපඹෝගික අ඼පඵෝධඹ රඵහ දීභ ඿඲වහ පභභ පකටිකහලීන ඼ළඩමුළු඼ ඿ක඿ස කය ඇත. 

1.7.5.5. ණඹ කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

‍හමඹ මූරය෗ ආඹතන඼ර ප්‍රධහන ඼ලපඹේ කශභනහකයණඹ කර යුතු කහර්ඹඹ ඼නුපේ ඿හභහජික ණඹ 

කශභනහකයණඹ කිරීභ පේ. ආඹතනපේ තිය඿හයත්඼ඹට ප්‍රධහන ඼ලපඹේ ඵරඳහන ඿හධකඹක් ඼ේපේ 

ගුණත්඼ඹකිේ යුත් ණඹ කශමක් ඳ඼ත්඼හප න ඹහපම් අ඼ලය෗තහ඼ඹයි. පම් ඿඲වහ ‍හමඹ මුරය෗ 

ආඹතන඼ර ක්ප඾ේත්‍ර නිරධහරීේ භනහ දළනුම් ඿ම්බහයඹකිේ යුක්ත඼ සිටිඹ යුතු අතය   ඿඲වහ පභභ 

ඳහඨභහරහ඼ තුළිේ ඉරක්ක කය  ේපේ එ඼ළනි නිරධහරීේ පිරි඿ක් පුණුණුකය ක්ප඾ේත්‍රඹට මුදහවළරීභඹ. 
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ත඼ ද, මූරය෗ ආඹතනඹක් භනහ ණඹ ඿ං඿සකශතිඹක් ඇති කය  නුපදනුකරු඼ේපේ විලස඼හ඿ඹ දිනහ 

 ළනීභට වළකි ක්‍රභපේද පිළිඵ඲඼ පභභ ඳහඨභහරහපේ දී ඿හකච්ජහ කයනු ඇත.   අනු඼ පභභ ඳහඨභහරහ඼ 

ආඹතනපේ තිය඿හයත්඼ඹ ඳ඼ත්඼හප න ඹහභට පභේභ ආඹතනපේ කශභනහකහරීත්඼ඹට එහි ඳහරනඹ 

ඳවසු කයන අනි඼හර්ඹපඹේ ‍හමඹ මුරය෗ ආඹතන඼ර නිරධහරීේ වළදෆරිඹ යුතු ඳහඨභහරහ඼ක් ඼ලපඹේ 

වළදිේවිඹ වළකිඹ. 

 

1.7.5.6. පිරි඿සඵර තක්ප඿ේරු඼ ඿ක඿ස කිරීභ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿මිතිඹක තභ මිනි඿ස ඵර අ඼ලය෗තහ඼ේ ප්‍රමිත භඨාටභකිේ ඳ඼ත්඼හප න ඹහභ ඿඲වහ 

ක්‍රභහනුක෕ර ඿ළරළ඿සභක් භත  භේ කර යුතු඼ ඇත. ඿මුඳකහය ප඿ේ඼ක පකොමි඾ේ ඿බහපේ අනුභළතිඹ 

භත තනතුරු ඇති කය   ඿඲වහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පකොභ඿හරි඿සතුභහප ේ අනුභළතිඹ රඵහ  ත 

යුතුඹ. පම් නි඿හ ඹහ඼ත්කහලීන඼ ආඹතනඹට අ඼ලය෗ පිරි඿සඵරඹ ඇ඿සතපම්ේතු කය අනුභත කය  ළනීභ 

඿මිතිපේ ඼ කීභ පේ. පම් ඿඲වහ   පිළිඵ඲඼ නිපුණත්඼ඹක් ඇති නිරධහරිපඹකුපේ අ඼ලය෗තහ඼ඹේ 

඿මිතිඹට ඳ඼තින පවයිේ පභභ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ පභභ කහර්ඹඹ ඿ම්පූර්ණ කිරීභ ඿඲වහ සුදුසු 

඼ළඩ඿ටවනක් ඼ලපඹේ වඳුේ඼හ දිඹ වළක. 

1.7.5.7. අපරවිකයණඹ වහ ඳහරිපබෝගික ඿ත්කහයඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

විවිධ ප඿ේ඼හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර පභ හ සුපිරි ප඼ශ඲඿ළල්, සුපිරි ප඼ශ඲඿ළල්, මිනි සුපිරි ප඼ශ඲඿ළල් ඿ව 

ප්‍රහපේශික පභේභ ඿මුඳකහය ‍හමඹ ඵළංකු, මුරය෗ ප඿ේ඼හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප඿ේ඼පේ නියුතු ඿ශජු඼භ 

ඳහරිපබෝගිකඹේ ඿භඟ කටයුතු කයන කහර්ඹඹ භණ්ඩර ඿හභහජිකඹේ විලහර ඿ංතය෗හ඼ක් සිටිඹත් 

ඔවුේට අපරවිකයණඹ වහ  නුපදනුකරු඼ේ  ඿භඟ කටයුතු කිරීභ පිළිඵ඲ දළනුභ වහ අ඼පඵෝධඹ අල්ඳ 

පේ. පම් නි඿හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප඿ේ඼කඹේප ේ  නුපදනුකරු඼ේට රළබිඹ යුතු ප ෞය඼ඹ, 

ආචහයශීලීබහ඼ඹ ඇතුළු ඳහරිපබෝගික ඿ත්කහයඹ ඳවශ භඨාටභක ඳ඼ති. ත඼ද, පඳෞේ ිනක අංලඹ විසිේ 

 නුපදනුකරු඼ේට රඵහපදන ඉවශ ඳහරිපබෝගික ඿ත්කහයඹ නි඿හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ඳහරිපබෝගික 

඿ංතය෗හ඼ ක්‍රභපඹේ අඩු඼න ඵ඼ත් එඹ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර අරහබදහයිත්඼ඹ ඉවශ ඹෆභට ප්‍රඵර පවේතු඼ක් 

඼න ඵ඼ත් තර්ක ඉදිරිඳත් වී ඇත.   අනු඼, ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ඳහරිපබෝගිකඹේ ඿භඟ  නුපදනු කයන 

ප඿ේ඼කඹේපේ අපරවිකයණඹ පිළිඵ඲ දළනුභ වහ කු඿රතහ඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීපම් අයමුණිේ පභභ 

඼ළඩමුළු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

 

1.7.5.8. ‍හමඹ ඵළංකු අබය෗ේතය වි ණන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

‍හමඹ ඵළංකු නිතයභ අබය෗ත්තය ඳරීක්඾හ඼ට රක් කශ යුතු පේ.  නුපදනුකරු඼ේපේ විලස඼හ඿ඹ 

දළන ළනීභට පභේභ අබය෗ේතය ගිණුම්කයණ ‍රිඹහ඼ිනඹ ඹථහ඼ත් කිරීභ ඿඲වහ නියතුරු඼ ගිණුම්කයණ 

කහර්ඹඹ ඿ස඼හීකන පුේ රඹකුපේ ඳරීක්඾හ඼ට රක් කශ යුතු඼ ඇත. පම් නි඿හ ඿ෆභ ‍හමඹ ඵළංකු ලහතහ 

08 ට එක් ‍හමඹ ඵළංකු අබය෗ේතය වි ණක඼යපඹක් අනුයුක්ත඼ සිටීන ඵළවිේ පභභ පුණුණු඼ ඿඲වහ 

පඹොමුවීභ ඼ළද ත් පේ. නියේතයපඹේ න඼ අබය෗ේතය වි ණක඼රුේ ඼ලපඹේ ඳත්වීම් රඵහ 

 ළනිපභේ ඳසු නය෗හඹහත්භක පභේභ ප්‍රහපඹෝගික පුණුණු඼ක් පභභ නිරධහරීේට පනොරළපඵනු ඇත. ත඼ 

ද විවිධ ප඿ේ඼හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප඼නත් අංල඼ර නිරධහරීේද පභභ කහර්ඹඹ ඿඲වහ අනුයුක්ත කයන 

අතය ඔවුේටද පභභ ක්ප඾ේත්‍රඹ පිළිඵ඲ පුණුණු඼ක් රඵහ  ත යුතු඼ ඇත. එභ නි඿හ පභභ ඳහඨභහරහ඼ 

ආඹතනපේ ඿ෆභ ඼඿යකභ විලහර පුණුණුරහභීේ පිරි඿ක් ඿වබහගී඼න පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ක් ඼ලපඹේ 

වළඳිේවිඹ වළක. 
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1.7.5.9. ඿මුඳකහය ඿මිති ප඿ේ඼කයිේපේ ආකල්ඳ ඿ං඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප඿ේ඼කඹේපේේ ඉවර කහර්ඹ඿හධනඹේ රඵහ  ළනීභ ඿඲වහ ධනහත්භක චිේතන 

තත්ත්඼ඹේ ඼ර්ධනඹ කය  ළනීභටත් විශි඾සඨ ඳහරිපබෝගික ඿ත්කහයක ප඿ේ඼හ඼ක් ප඿ේ඼හරහභි ප්‍රජහ඼ට 

රඵහ දීභට අ඼ලය෗ භශදු වළකිඹහ඼ේ මsoft Skills) ඼ර්ධනඹ කයලීභ ඿඲වහ පභභ ඳහඨභහරහ඼ ඿ංවිධහනඹ 

කය ඇත. 
 

1.7.5.10. F 28 ඼හර්තහ ඿භහපරෝචනඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 
 

F - 28 ඼හර්තහ඼ විවිධ ප඿ේ඼හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර අනි඼හර්ඹපඹේ භහසික඼ පිළිපඹර කශ යුතු 

඼හර්තහ඼ක් ඼න අතය, එඹ පිළිපඹර කර ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ට එහි පිටඳතක් 

අනි඼හර්ඹපඹේ පඹොමු කර යුතු ඹ. ත඼ ද, පභභ ඼හර්තහ඼ තුළිේ නිර෕ඳණඹ ඼නුපේ, භහ඿ඹක ඿මිතිඹක 

කහර්ඹඹ඿හධන තත්ත්඼ඹ පේ.   නි඿හ, අධය෗ඹන භණ්ඩර එක් ඿ළසි ඼හයඹක් පභභ ඼හර්තහ඼ ඿හකච්ජහ 

කිරීභ ඿඲වහ ප඼ේ කර යුතු පේ. පභභ ඼හර්තහ඼ තුළිේ ඿භ඿සත ඿මිතිපේ ප්‍ර තිඹ භනහ඼ විදය෗හභහන ඼න 

පවයිේ පභඹ අනි඼හර්ඹපඹේ පිළිපඹශ කශ යුතු ඼හර්තහ඼ක් පේ. ත඼ ද, පභභ ඼හර්තහ඼ පිළිපඹර 

කිරීභට නම් අනි඼හර්ඹපඹේ ආඹතනපේ ගිණුම්කයණ ඳේධතිඹ ඹහ඼ත්කහලීන඼ කයප න ඹහභට 

වළකිවිඹ යුතු ඹ. එභ නි඿හ, පභභ ඼හර්තහ඼ පිළිපඹර කිරීපභේ ඵරහපඳොපයොත්තු඼න ත඼ත් අයමුණක් 

඼ේපේ විනිවිද බහ඼පඹේ යුත් ගිණුම්කයණ ඳේධතිඹක් ආඹතනඹ තුශ ඿සථහපිත කිරීභ පේ. 

 
 

1.7.5.11. තීයකකයණ කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿ංවිධහන඼ර විවිධ ආකහයඹට නිර්඼චනඹ ඼න විවිධ ආයවුල්,  ඼හට අදහශ පිළි ත් 

පබ්රුම්කයණ සිේධහේත අනු඼ වි඿ඳීභට අදහර භහර්ප ෝඳපේලඹේ පිළිඵ඲ අ඼පඵෝධඹක් ඳශහත් 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ර   ඿ම්ඵේධිත යහජකහරී කටයුතු ඉටුකයන නිරධහරීේට 

රඵහදීභ ඿඲වහ පභභ පකටිකහලීන ඼ළඩ඿ටවන ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

1.7.5.12. ඼ය෗හඳශති කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ පකටිකහලීන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඼ය෗හඳශති කශභනහකයණඹ වි඾ඹ ඿ෆභ කහර්ඹඹකදීභ ඉතහභ ඼ළද ත් වි඾ඹක් වු඼ත්   පිළිඵද඼ ප්‍රභහණික 

දළනුභක් රඵහ ත වළකි පකටිකහලීන ඳහඨභහරහ ඉතහ වියරඹ. විපලේ඾පඹේ ඿මුඳකහය ඿මිති පර඿ 

ිනඹහඳදිංචිකය ඇති විවිධ ඼ය෗඼඿හඹේ විසිේ ‍රිඹහත්භක කයනු රඵන න඼ ඼ය෗හඳහය අංල පඵොපවෝ 

ප්‍රභහණඹක් ඼ය෗හඳශති කශභනහකයණඹ පිළිඵද඼ දළනුභක් පනොභළති වීභ නි඿හ අ඿හර්ථක වී ඇත. පම් 

නි඿හ ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර විලහර මුදල් අතිරික්තඹේ වහ රහබ ඿ංචිත ඳළ඼තිඹ ද  ඼හ ඼ය෗හඳශති඼ර 

ආපඹෝජනඹ පනොකය ඿සථහ඼ය තළේඳතු පවෝ බහණ්ඩහ හය බිල්ඳත්඼ර ආපඹෝජනඹ කිරීභට පඳශඹී 

ඇත. ත඼ ද , ඿භවය ඿මුඳකහය ඿මිති විසිේ ඹම් ඹම් ඼ය෗හඳශති ඿දවහ අනුභළතිඹ රඵහ  ළනීභට ඉදිරිඳත් 

කයන ඼ය෗හඳශති පඹෝජනහ නිඹමිත ආකශතිපඹේ පනොඳළ඼තීභ නි඿හ පඵොපවෝවිට ප්‍රතික්ප඾ේඳ පේ. 

එප඿ේභ, කිසිඹම් ඼ය෗හඳශතිඹක් අනුභළතිඹ ඿දවහ ඉදිරිඳත් කිරීපම් දී   පිළිඵද නිර්පේල ඿ඳඹන ඿මුඳකහය 

඿ං඼ර්ධන නිරධහරීේට ඼ය෗හඳශති කශභනහකයණ පිළිඵ඲ දළනුභක් පනොභළති වීභ නි඿හ, එභ ඼ය෗හඳශති 

පඹෝජනහ ඉදිරිඹට පනොඹන තත්ත්඼ඹක් ද නිරීක්඾ණඹ පේ. පම් නි඿හ, ඉවත පදඳහර්ල඼ඹටභ ඼ය෗හඳශති 

කශභනහකයණඹ පිළිඵද මුිනක අ඼පඵෝධඹක් රඵහදීපම් අයමුණිේ පභභ ඳහඨභහරහ඼ වඳුේ඼හ දී ඇත. 

1.7.5.13. ඿මුඳකහය ප඿ේ඼ක විනඹ ‍රිඹහ඼ිනඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

විවිධ පවේත෕ේ භත ඿මුඳකහය ඿ංවිධහන ‍රිඹහකහරීත්඼ඹේ දුර්඼ර඼ ඇති විට නීතය෗හනුක෕ර඼ විසුරු඼හ 

වළරීභ මඈ඼යකිරීභ) සිදුකිරීපම්දී   ඿ම්ඵේධ඼ ඊට අදහර යහජකහරී කටයුතු ඿඲වහ ඳත්කයන 

ඈ඼යකරු඼ේට තභහ ප඼ත ඳළ඼රී ඇති යහජකහරී කටයුතු පිළිඵ඲ විධිභත් අ඼පඵෝධඹක් රඵහ ළනීභ 

඿඲වහ පභභ පකටිකහලීන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 
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1.7.5.14. උ඿හවි යහජකහරි කටයුතු඼ර නියත නිරධහරිේපේ කහර්ඹහභි඼ර්ධන පුණුණු   
඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ර ප඿ේ඼ඹ කයන උ඿හවි යහජකහරි කටයුතු඼ර නියත නිරධහරිේට 

උ඿හවි කටයුතු඼රදි ඵරඳහන නීතිරීති, සිේධහේත පිළිඵ඲඼ත්, ඔවුේපේ යහජකහරි භුමිකහ඼ේ පිළිඵ඲඼ත් 

විපලේ඾පඹේභ තීයක ප්‍රධහනඹේ අධිකයණපේ  ඵර ළේවීභට අදහර ඿මුඳකහය නීතිේ වහ ඿හභහනය෗ 

නීතිේ ඇතුරත් විධිවිධහන පිළිඵ඲඼ත් පුණුණුරහභිේට මුිනක අ඼පඵෝධඹේ රඵහදීපම් අයමුණිේ පභභ 

ඳහඨභහරහ඼ වඳුේ඼හ දී ඇත. 

1.7.5.15.  නිර්භහණශිින ඿මුඳකහය කශභනහකයණඹ ඿඲වහ අධය෗ක්඾ භණ්ඩර 

඿හභහජිකඹේපේ භ෕මිකහ඼ ඿ං඼ර්ධන ඼ළඩමුළු඼ 

ශ්‍රි රහංකීඹ ඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයපේ ප්‍රධහන අ‍ කශභනහකරු඼ේ පර඿ ‍රිඹහකයන ඿මුඳකහය ඿මිති, 

඿ංවිධහන වහ ඿ං ම්඼ර ඿බහඳති ප්‍රමුත අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජිකඹේ කහර්ඹක්඾භ වහ ඿පරදහයි පර඿ 

න඼ ඿මුඳකහය ඿ංවිධහන පභපවඹවීභ ඿඲වහ දළනුම් කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ රඵහ දීපම් අයමුණිේ පභභ 

ඳහඨභහරහ඼ වඳුේ඼හ දී ඇත. 

1.7.5.16.    විධිභත් විනඹ ඳරීක්඾ණඹක ඳළමිණිල්ර පභපවඹ඼න නිරධහරීේපේ 

කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධන  පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿ංවිධහන ‍රිඹහත්භකවීපම්දී ඳළන නගිනු රඵන ප඿ේ඼ක විනඹ ‍රිඹහභහර් ඼රදී ඳළමිණිිනකහය 

ඳහර්ල඼ඹ ප඼නුප඼ේ පඳනී සිටින ඳළමිණිල්පල් නිපඹෝජිතඹකු පර඿ කටයුතු කයන නිරධහරීේපේ 

කහර්ඹහභි඼ර්ධනඹට අදහර දළනුභ, කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීපම් අයමුපණේ පභභ 

පකටිකහලීන පුණුණු  ඼ළඩ඿ටවන ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

1.7.5.17. ඿මුඳකහය ‍හමඹ ඵළංකු ඿ව මූරය෗ ඿මිති ඿඲වහ ආපඹෝජන කශම 
කශභනහකයණඹ 

඿මුඳකහය ඿මිති විලහර ප්‍රභහණඹක් තභ අතිරික්ත අයමුදර දිගුකහලීන ආපඹෝජන භහර් ඼ර 

ආපඹෝජනඹ කිරීභට පඳශඹී ඇත. නමුත්, පභභ ඿මිති ඿දවහ අ඼දහනම් යහිත පවෝ අ඼දහනභ අ඼භ 

කය ේනහ  ආපඹෝජන භහර් ඼ර මුදල් ආපඹෝජනඹ කිරීභට වළකි දළනුභ වහ කු඿රතහ඼ේ ඇති භහන඼ 

඿ම්ඳතක් ආඹතනඹ තුශ පනොභළති නි඿හ එඹට අදහශ භහන඼ ඿ම්ඳත කඩිනමිේ පුණුණුකිරීපම් 

අ඼ලය෗තහ඼ භතු වී ඇත . පම් ඿දවහ පකටිකහලීන ඼ළඩමුළු඼ක් ඳශමු඼ ඿ළරසුම් කය ඳළ඼ළත්විභ කඩිනම් 

අ඼ලය෗තහ඼ඹක් වී ඇත. 

1.7.5.18. ඿මූඳකහය ඿මිති ඈ඼යකයණඹ පිශඵ඲ ඿මුඳකහය දළනු඼ත් කිරීපම් ඼ළඩමුළු඼ 

විවිධ පවේත෕ේ භත ඿මුඳකහය ඿ංවිධහන ‍රිඹහකහරීත්඼ඹේ දුර්඼ර඼ ඇති විට නීතය෗හනුක෕ර඼ විසුරු඼හ 

වළරීභ මඈ඼යකිරීභ) සිදුකිරීපම්දී   ඿ම්ඵේධ඼ ඊට අදහර යහජකහරී කටයුතු ඿඲වහ ඳත්කයන 

ඈ඼යකරු඼ේට තභහ ප඼ත ඳළ඼රී ඇති යහජකහරී කටයුතු පිළිඵ඲ විධිභත් අ඼පඵෝධඹක් රඵහ  ළනීභ 

඿඲වහ පභභ පකටිකහලීන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

1.7.5.19.    ඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප්‍රධහන විධහඹක නිරධහරි/  ඿හභහනය෗හධිකහරි඼රුේපේ 
කහර්ඹහභි඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

඿මුඳකහය ඿මිතිඹක ප්‍රධහන විධහඹක නිරධහරිඹහ පර඿ කටයුතු කයන ඿හභහනය෗හධිකහරී඼යඹහ තභ 

තනතුපයහි යහජකහරී කටයුතු කහර්ඹක්඾භ඼ත්, පරදහයි වහ ගුණහත්භක඼ ඉටුකය඼හ  ළනීභට අදහශ 

දළනුභ කු඿රතහ වහ ආකල්ඳ රඵහ දීභ ඿඲වහ පභභ පුණුණු ඼ළඩමුළු ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 
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1.7.5.20.  මූරය෗ ආඹතනඹක තිය඿හයත්඼ඹ ඿඲වහ මූරය෗ විලසපල්඾ණඹ  

මූරය෗ ආඹතනඹක් තිය඿හය඼ ඳ඼ත්඼හප න ඹහභ එහි  නුපදනුකරු඼ේපේ පභේභ ආඹතනපේ 

දිගුකහිනන ඳළ඼ළත්භට අතය෗඼ලය෗ ඿හධකඹක් පේ. එභ නි඿හ, ඿ෆභ විටභ ආඹතනපේ ප්‍රධහන ආදහඹම් 

ජනනඹ කයන ඼ත්කභ ඼න ණඹ කශම භනහ ගුණත්඼ඹකිේ ඳ඼ත්඼හප න ප ො඿ස එහි රහබදහඹකත්඼ඹ 

඼ළඩිකය  ළනීභ ආඹතනපේ කශභනහකහරීත්඼පේ ප්‍රධහන ඼ කීභ පේ. එඳභණක් පනො඼ කහර්ඹඹ 

භණ්ඩරපේ ද කහර්ඹක්඾භතහ඼ නිතයභ ප්‍රමිත භඨාටභ ඿භ  ඿ේ඿ේදනඹ කයමිේ ආඹතනඹ ඿ෆභ 

විටභ ප්‍රමිත භඨාටභ ඿භ   භේ කයන඼හද ඹේන විලසපල්඾ණඹ කර යුතු පේ. ත඼ද, ත඼ත් ප්‍රධහන 

අභිපඹෝ ඹක් වී ඇත්පත් ආඹතනඹ ඿තු඼ ඳ඼තින ඼ත්කම් ඼රත් උඳරිභ ප්‍රපඹෝජන රඵහ ප න ඇේද 

වහ අයිතිකරු඼ේට ඼ර්඾ අ඼඿හනපේ තභේ ආපඹෝජනඹ කර ප්‍රහේධනඹ ප්‍රතිරහබඹක් රඵහ දී ඇේද  

ඹේන විභසීභ පේ. පම් අනු඼ ඉවත ඿඲වේ කර ඳහඨභහරහ඼ භගිේ ආඹතනපේ තිය඿හයත්඼ඹ පකප඿ේ 

ආයක්඾හ කයප න පකප඿ේ  භේ කශ යුතුද ඹේන ඿හකච්ජහ කිරීභ ප්‍රධහන අයමුණක් පේ. 

1.7.5.21. ඿මුඳකහය ‍හමඹ ඵළංකු උ ඿සකයණඹ 

‍හමඹ ඵළංකුපේ ප්‍රධහන ආදහඹම් රඵන ණඹ උඳකයණඹක් ඼ලපඹේ ණඹ උක඿සකයණඹ වළදිේවිඹ 

වළක. නමුත්, පභභ කහර්ඹපේදී එහි නියත භහන඼ ඿ම්ඳත නි඼ළයදි තහක්඾ණ ඥහනඹක් පනොභළති නි඿හ,  

පභභ කහර්ඹඹ නි඼ළයදි඼ කිරීභට පනොවළකි වීපභේ විලහර මුරය෗ අරහබ඼රට ඿මිති මුණුණ දිභට සිදු වී 

ඇත. පම් භගිේ ඼ංචහ ද෕඾ණ ඇතිවිපම් ප්‍ර඼ණතහ඼ඹ ඼ළඩි අතය එඹ ඵළංකු඼ක ඳ඼තින විලස඼හ඿඼ේත 

බහ඼ඹ අ඼භ කිරීභටද ඵරඳහ ඇත. පම් නි඿හ, උක඿සකයණ ‍රිඹහ඼ිනඹ ‍හමඹ ඵළංකු඼ තුශ ඇති කිරීභට 

එහි නියත භහන඼ ඿ම්ඳත නියතුරු඼ පුරුදු පුණුණු කර යුතු අතය, එභගිේ  නුපදනුකරු඼ේපේ 

විලස඼හ඿ඹ ප ොඩ න හ ඿මිතිඹට රළපඵන ආදහඹම් භහර් ද ඼ළඩි කර වළක. ‍හමඹ ජනතහ඼ ඉතහභත් 

඿මඳ ඿ම්ඵේධතහ඼ඹක් ඳ඼තිේපේ ‍හමඹ ඵළංකු භගිේ සිදු ඼න ප඿ේ඼ඹ නි඿හප඼නි. අතභහරු ණඹක් 

ඔවුේට අ඼ලය෗ වු඼පවොත් න ය කයහ පනොප ො඿ස ආ඿ේන ‍හමඹ ඵළංකු඼ට ප ො඿ස තභ ණඹ 

අ඼ලය෗තහ඼ඹ ඿පුයහ  නු රඵේපේ තභහපේ ඳ඼තින ඿ස඼ර්ණහබයණ උක඿ස කිරීපභේඹ. පම් නි඿හ පභභ 

උක඿සකයණ ‍රිඹහ඼ිනඹ කහර්ඹක්඾භ඼ වහ නි඼ළයදි඼ ‍රිඹහත්භක කිරීභ අතය෗හ඼ලය෗ කටයුත්තක් ඼ලපඹේ 

වඳුේ඼හදිඹ වළකිඹ. 

1.7.5.22. Workshop on Computer Skills for Professionals (IT) 

පභභ පකටිකහිනන ඳහඨභහරහ     වි඾ඹ ක්ප඾ේත්‍ර අදහර඼න ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන නිරධහරීේ වහ 

඿මුඳකහය ඿මිති නිරධහරීේ ප඼නුප඼ේ ඳ඼ත්඼නු රළපබ්. 
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1.8.  අනාගත අපප්ක්ෂෂාවන් හා අභිපයෝග 
 

1.8.1. අනාගත අපප්ක්ෂෂාවන්  

඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රඹට අදහර උඳහධි ඳහඨභහරහ඼ක් වඳුේ඼හ දී උඳහධි පිරිනභන ආඹතනඹක් ඵ඼ට ඳත් 

වීභ පභභ ආඹතනපේ අනහ ත අපප්ක්඾හ඼ ඼න අතය   ඿඲වහ දළනට ‍රිඹහත්භක ඼න ඩිප්පරෝභහ 

ඳහඨභහරහ඼ේ ඿඲වහ උ඿඿ස ජහතික ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ක් වඳුේ඼හදීපම් කටයුතු දළනටභත් ආයම්බ 

කය ඇත.  

එප඿ේභ පභභ ආඹතනඹ විසිේ ඳ඼ත්඼නු රඵන පුණුණු ඳහඨභහරහ ඼ිනේ ආ඼යණඹ කයනුපේ ඿මුඳකහය 

ක්ප඾ේත්‍රපේ නිඹළලී  සිටින  පදඳහර්තපම්ේතු වහ ඿මුඳකහය ඿මිති නිරධහරීේ ඿ංතය෗හප඼ේ සුළු 

ප්‍රතිලතඹක් ඳභණි. ඊට පවේතු වී ඇත්පත් ආඹතන ඳරිශ්‍රඹ තුශදී ඳභණක් පුණුණු ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභයි. 

ඉදිරිපේදී ඼ළඩි පිරි඿කට පුණුණු අ඼ලය෗තහ ඿පුයහිනඹ වළකි ඳරිදි ආඹතනපේ අධය෗හඳන වහ පුණුණු කටයුතු 

පුළුල් කිරීභටද අපප්ක්඾හප඼ේ සිටියි. 

 

1.8.2. ආයතනපේ අභිපයෝග 

ඳනත අනු඼ ඳළ඼රී ඇති කහර්ඹඹබහයඹ ඉටුකිරීභ ඿඲වහ කු඿රතහ඼ේප ේ පිරිපුේ ප්‍රභහණ඼ත් කහර්ඹඹ 

භණ්ඩරඹක් පනොභළතිවීභ ආඹතනඹ ඼ර්තභහනපේ මුණුණපදන ප්‍රධහන අභිපඹෝ ඹකි. එප඿ේභ 

඼ර්තභහනපේ ඉටුකශ යුතු඼ තිපඵන කහර්ඹඹබහයඹ ඉටුකිරීභ ඿඲වහ අනුභත කහර්ඹඹ භණ්ඩරපේ 

඿ංතය෗හ඼ ප්‍රභහණ඼ත් පනොවීභ ද ආඹතනික කටයුතු ඼ඩහත්පරදහයි඼ ඳ඼ත්඼හප න ඹහභ පකපර්  ළටළු 

඿ව ත ආකහයපඹේ ඵරඳහ ඇත. 
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2. ආයතනික ඳරිඳාලනය 

ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ප්‍රධහන ඳරිඳහරන  කකඹ ආඹතනික කශභණහකයන 

භණ්ඩරඹයි. එප඿ේභ  අධය෗හඳන කටයුතු ඿ම්ඵේධපඹේ ආඹතනපේ අධය෗ඹන කමිටු඼ ‍රිඹහ කයන 

අතය අබය෗ේතය වි ණන කමිටු඼ විසිේ ආඹතනපේ කටයුතු අීකක්඾ණඹ කයනු රඵයි. 

 

2.1. කළභනාකාණ භණ්ඩලය 

කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ  ආඹතනපේ කටයුතු  ඳරිඳහරනඹ කිරීභ, කශභනහකයණඹ කිරීභ වහ 

ඳහරනඹ කිරීභ සිදුකයනු රඵන අතය ආඹතනඹ පිහිටුවීපම් ඳනතිේ ආඹතනඹ ප඼ත ඳ඼යහ ඇති 

ඵරතර වහ කහර්ඹඹ ‍රිඹහත්භක කයනු රළපබ්. ආඹතනපේ ඿ං඼ර්ධන ඿ළරසුම් වහ ඼හර්ෂික අඹ඼ළඹ  

අනුභත කිරීභ කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ විසිේ සිදු කයනු රළපබ්. 

 

2.1.1. කළභනාකාණ භණ්ඩලපේ සංයුිය 

ආඹතන කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ ඳවත ඿඲වේ තළනළත්තේප ේ ඿භේවිත ඼ේපේඹ. 

මඅ) නිර ඵරපඹේ ඳත්඼න ඿භහජිකඹේ 

i  ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන වි඾ඹ බහය අභහතය෗඼යඹහපේ අභහතය෗හංලපේ පල්කම්඼යඹහ පර඿, තත් 

කහරපේ  තනතුය දයේනහ පවෝ ඔණු විසිේ නම් කයනු රඵන තළනළත්පතකු. 

ii.  ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතුපේ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පකොභ඿හරි඿ස ඼යඹහ. 

iii.  ශ්‍රී රංකහ ජහතික ඿මුඳකහය භණ්ඩරපේ ඿බහඳති඼යඹහ. 

iv.   ශ්‍රී රංකහ ඿මුඳකහය කශභණහකයණ ආඹතනපේ ඿බහඳති඼යඹහ ඿ව මපභභ ආඹතනඹ දළනට 

‍රිඹහත්භක   පනොපේ) 

v.  ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ ඳනපත් 16 ඼න ඼ ේතිඹ ඹටපත් ඳත්කයනු රළබ෕, 

ආඹතනපේ අධය෗ක්඾ ජනයහල් ඼යඹහ. 

 

 මආ)  අභහතය෗඼යඹහ විසිේ ඳත් කයනු රඵන ඿භහජිකඹේ 

i.  ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ පුළුල් ඳශපුරුේදක් ඿ව කශභණහකයණඹ පිළිඵ඲ ඳශපුරුේදක් ඇති 

තළනළත්තේ අතුරිේ, ඿මුඳකහය වි඾ඹ බහය අභහතය෗඼යඹහ විසිේ නම් කයනු රඵන තළනළත්තේ 

තිපදපනක්. 

ii.    උ඿඿ස අධය෗හඳන වි඾ඹබහය අභහතය෗඼යඹහපේ අභහතය෗හංලපේ  පල්කම් ඼යඹහ විසිේ නම් කයනු 

රඵන උ඿඿ස අධය෗හඳන අභහතය෗හංලපේ නිපඹෝජිතපඹක් ඿ව 

iii.  මුදල් වි඾ඹබහය අභහතය෗඼යඹහපේ අභහතය෗හංලපේ  පල්කම් ඼යඹහ විසිේ නම් කයනු රඵන භවහ   

බහණ්ඩහ හයපේ නිපඹෝජිතපඹක්. 

ඳත් කයනු රඵන තළනළත්තේප ේ එක් අපඹකු කශභනහකයන භණ්ඩරපේ ඿බහඳති඼යඹහ පර඿ 

අභහතය෗඼යඹහ විසිේ ඳත් කයනු රළපබ්. 
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2.1.2. 2019 වර්ෂපේ කළභනාකාණ භණ්ඩලපේ සබාඳිවායා සහ සාභාජිකයන් පිළිඵ඲   විස්තා 

අනු 

අංකය 

නභ  තනතුා නිතය 

තනතුා 

ඳත්වීම් 

ස්වරූඳය 

1.  පයෝවණ කීර්ති දි඿හනහඹක 
භවතහ 

඿බහඳති 
ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
ආඹතනඹ 

඿බහඳති ඳත්කර 
඿හභහජික 

2.  ජී. එච්. එම්.  . පප්‍රේභසිංව 
භවතහ 

අධය෗ක්඾ ජනයහල් 
ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
ආඹතනඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

3.  පක්. ඩී.  ේ. යංජිත් අපලෝක 
භවතහ 

පල්කම්, 
කර්භහේත වහ ඼හණිජ 
කටයුතු අභහතය෗හංලඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

4.  ඿භේ ජඹසිංව භවතහ අතිපර්ක පල්කම්, 
කර්භහේත වහ ඼හණිජ 
කටයුතු අභහතය෗හංලඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

5.  එ඿ස. එල්. නසීර් භවතහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
පකොභ඿හරි඿ස වහ ඿මිති 
පයජි඿සට්‍රහර් මභධය෗භ යජඹ) 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

6.  පක්. පක්. එ඿ස.  . පඳපර්යහ 
භවතහ 

අධය෗ක්඾මමුදල්), 
මුදල් අභහතය෗හංලඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

7.  සුවිේද එ඿ස සිං ප්පුින භවතහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
පකොභ඿හරි඿ස වහ ඿මිති 
පයජි඿සට්‍රහර් මභධය෗භ යජඹ) 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

8.  ජී. ආර්. පක්. එ඿ස. 
 පේප ොඩ භවතහ 

 ණකහධිකහරි, උ඿඿ස 
අධය෗හඳන අභහතය෗හංලඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

9.  රිනත් ීඩරි඿ස භවතහ ඿බහඳති, ජහතික ඿මුඳකහය 
භණ්ඩරඹ 

඿හභහජික නිර ඵරපඹේ 

10.  එම්.එ඿ස.එම් රි඿සමි භවතහ අධය෗ක්඾, ඳශහත් ඳහරනඹ 
පිළිඵ඲ ශ්‍රි රංකහ ආඹතනඹ 

඿හභහජික ඳත්කර 
඿හභහජික 

11.  එල්.බි ද඿නහඹක භවතහ ඿බහඳති, සී/඿ තහක්඾ණ 
඿ං඼ර්ධන ඿මුඳකහය ඿මිතිඹ  

඿හභහජික ඳත්කර 
඿හභහජික 

 

2.1.3.  2019 වර්ෂපේ කළභනාකාණ භණ්ඩල කටයුතුවල ප්‍රගිය 

2019 ඼ර්඾පේ දී කශභනණහකයණ භණ්ඩර රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීපම් වහ තීයණ  ළනීපම් ප්‍ර තිඹ 
ඳවත ඳරිදි ඼ේපේඹ. 

රැ඿සවීම් දිනඹ ඿වබහගිත්඼ඹ 
ඉදිරිඳත් කශ 

කශභනහකයණ භණ්ඩර 
ඳත්‍රිකහ  ණන 

රඵහ දුේ 
තීයණ 
ප්‍රභහණඹ 

2019/03/29 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 09 පදපනක් 34 42 

2019/05/30 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 08 පදපනක් 23 26 

2019/07/12 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 08 පදපනක් 07 07 

2019/07/18 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 08 පදපනක් 07 13 

2019/08/20 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 08 පදපනක් 07 07 

2019/09/26 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 09 පදපනක් 21 21 

2019/10/29 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 09 පදපනක් 12 14 

2019/11/22 ඿බහඳති ඇතුළු඼ 07 පදපනක් 11 16 

එකතුව 122 146 
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2.2. අධයයන භණ්ඩලය 

කශභණහකයණ භණ්ඩරඹ විසිේ  නු රඵන ප්‍රතිඳත්ති තීයණ඼රට  අනුක෕ර඼ ආඹතනපේ පුණුණු ඿ව 

ඳර්පේ඾ණ ඼ළඩ඿ටවේ ඿ක඿ස කිරීභ, ඳහඨභහරහ වහ වි඾ඹ භහරහ ඿ං඼ර්ධනඹ, විබහ  ඳළ඼ළත්වීභ, ඇ යීම් 

ප්‍රතිපර නිකුත් කිරීභට අදහශ නිර්පේල කිරීභ, ඿වතිකඳත්‍ර ශි඾ය෗ත්඼ පිරිනළමභට අදහශ පකොේපේසි 

නිඹභ කිරීභ ආදී කටයුතු අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ කහර්ඹඹබහයඹ ඼ේපේ ඹ. 

2.2.1.  අධයයන භණ්ඩලපේ සංයුිය 

අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ ඿ංයුතිඹ ඳවත ඳරිදි ඼ේපේඹ 

i. අධය෗ඹන භණ්ඩරපේ ඿බහඳති඼යඹහ විඹ යුතු, ආඹතනපේ අධය෗ක්඾ ජනයහල්඼යඹහ, 

ii. 1978 අංක 16 දයණ විලස඼විදය෗හර ඳනත භගිේ පිහිටු඼න රද විලස඼විදය෗හර ප්‍රතිඳහදන  පකොමි඾ේ 

඿බහ඼ විසිේ නම් කයනු රඵන විලස඼විදය෗හර අධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරපේ නිපඹෝජිතපඹක්, 

iii. විබහ  පකොභ඿හරි඿ස ජනයහල්඼යඹහ පවෝ ඔණුපේ නිපඹෝජිතපඹක්,  

iv. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පකොභ඿හරි඿ස඼යඹහ පවෝ ඔණු විසිේ නම්  කයනු රඵන නිපඹෝජිතපඹක්, ඿ව 

v. අභහතය෗඼යඹහපේ භතඹ අනු඼, කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ ඳශපුරුේද ඿ව පුණුණු඼ රඵහ  ඇත්තහ වු 

඿මුඳකහය අංලපඹේ පවෝ පඳෞේ ිනක අංලපඹේ පතෝයහ  නු රඵන තළනළත්තකු. 

 

2.2.2.  2019 වර්ෂපේ අධයයන භණ්ඩලපේ නිපයෝනනය 

නභ  තනතුය  ඳත්වීපම් ඿ස඼ර෕ඳඹ 

1.ජී.එච්.එම්. . පප්‍රේභසිංව  
භවතහ 

අධය෗ක්඾ ජනයහල් වහ ප්‍රධහන විධහඹක 
නිරධහරි  
ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 

අධය෗ඹන භණ්ඩර ඿බහඳති - 
ආඹතනපේ අධය෗ක්඾ 
ජනයහල්඼යඹහ 

2.ඩබ්.ජී. පප්‍රේභයත්න භවතහ   
පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹමඅපරවිකයණඹ) 
කශභනහකයණ වහ මූරය෗ ීඩඨඹ, පකොශම 
විලස඼විදය෗හරඹ,  

අධය෗ඹන භණ්ඩර ඿හභහජික - 
විලස඼විදය෗හර ප්‍රතිඳහදන 
පකොමි඾ේ ඿බහ නිපඹෝජිත 

3.පක්.ඩී.ජි.එම්. 
අපබ්ගුණප඿ේකය භවත්මිඹ,   

 

විබහ  පකොභ඿හරි඿ස 
මඳර්පේ඾ණ/඿ං඼ර්ධන වහ ඇ යීම්) 
ශ්‍රී රංකහ විබහ  පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

අධය෗ඹන භණ්ඩර ඿හභහජික - 
විබහ  පකොභ඿හරි඿ස ජනයහල් 
ප඼නු඼ට 

4.එ඿ස.එල්. නසීර් භවතහ  ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පකොභ඿හරි඿ස  වහ 
඿මිති පයජි඿සට්‍රහර් මභධය෗භ යජඹ) 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

අධය෗ඹන භණ්ඩර ඿හභහජික - 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
පකොභ඿හරි඿ස 

5.සුවිේද එ඿ස. සිං ප්පුින 
භවතහ,   

6.එම්.ජී. . තිරකයත්න 
භවතහ 

භධය෗භ ඳශහත් යහජය෗ ප඿ේ඼හ පකොමි඾ේ 
඿බහපේ පල්කම්  
භධය෗භ ඳශහත් යහජය෗ ප඿ේ඼හ පකොමි඾ේ 
඿බහ඼  

අධය෗ඹන භණ්ඩර ඿හභහජික - 
අභහතය෗තුභහපේ නිපඹෝජිත 
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2.2.3.  2019 වර්ෂපේ අධයයන භණ්ඩල කටයුතුවල ප්‍රගිය 

දිනඹ ඿වබහගීත්඼ඹ  නු රළබ෕ තීයණ ප්‍රභහණඹ 

2019.05.16 03 13 

2019.09.27 03 01 

2019.11.04 03 12 

එකතුව 26 
 

 

2.3.  ආයතනික විගණන කළභණාකාන කමිටුව 
ආඹතනික අබය෗ේතය වි ණකපේ ඿ම්ඵේීකකයණපඹේ ආඹතනික වි ණන කශභනහකයණ කමිටු඼ 

‍රිඹහත්භක ඼න අතය ආඹතනපේ වි ණන විභසුම්, වි ණකහධිඳති වි ණන විභසුම් අනු඼  පඳේ඼හ 

පදන නිරීක්඾ණඹේ පභභ කමිටුපේදී ඿හකච්ඡහ඼ට ඵඳුේ පකපර්. 
  

2.3.1.  විගණන කළභණාකාන කමිටුපේ සංයුිය 

I. කශභනහකයණ භණ්ඩර ඿හභහජිකයිේ තිපදපනකු  

II. ජහතික වි ණන කහර්ඹහරපේ වි ණන අධිකහරි඼යඹකු 

III. ආඹතනඹ අඹත් අභහතය෗හංලපේ ප්‍රධහන අබය෗ේතය වි ණක -නිරීක්඾ක 

IV. ආඹතනපේ අබය෗ේතය වි ණක-කළ඲වුම්කරු 

  

2.3.2. 2019 වර්ෂපේ විගණන කළභනාකාණ කමිටුපේ නිපයෝනන 

නභ තනතුය 
පක්.පක්.එ඿ස.  පඳපර්යහ භවතහ අධය෗ක්඾- යහජය෗ ඼ය෗හඳහය පදඳහර්තපම්ේතු඼ 
බි.එම්.එේ ඵහරසුරිඹ භවතහ පල්කම්- අබය෗ේතය ප඼ශ඲ වහ ඳහරිපබෝගික සුබ඿හධන 

යහජය෗ අභහතය෗හංලඹ 
සුවිේද එ඿ස සිං ප්පුින භවතහ ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පකොභ඿හරි඿ස/඿මිති පයජි඿සට්‍රහර්- 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

පේ.එම් පවේයත් ඵණ්ඩහ භවතහ අධය෗ක්඾- ජහතික අඹ඼ළඹ පදඳහර්තම්ේතු඼ 
ජි.ආර්.පක්.එ඿ස  පේප ොඩ භවතහ  ණකහධිකහරි න ය ඿ළරසුම් ජර ඿ම්ඳහදන වහ උ඿඿ස 

අධය෗හඳන අභහතය෗හංලඹ 
එම්.එ඿ස.එම් රි඿සමි භවතහ අධය෗ක්඾ - ඳශහත් ඳහරනඹ පිළිඵ඲ ශ්‍රි රංකහ ආඹතනඹ 

 .එේ.එේ පඳපර්යහ භවත්මිඹ වි ණන අධිකහරි- ජහතික වි ණන කහර්ඹහරඹ 
බි.පක්.එේ.පේ රුද්‍රිගු භවත්මිඹ ප්‍රධහන අබය෗ේතය වි ණක- කර්භහේත වහ ඼හණිජ 

කටයුතු දිගුකහිනන඼ අ඼තළේ වු පුේ රඹේ නළ඼ත ඳදිංචි 
කිරිම් ඿ව ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන අභහතය෗හංලඹ 

ආර්. .  . එච්. පප්‍රේභචේද්‍ර පභනවිඹ අබය෗ේතය වි ණක - ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 

ආඹතනඹ 
 

 

2.3.3. 2019 වර්ෂපේ විගණන කළභනාකාණ කමිටුපේ කටයුතුවල ප්‍රගිය 

 

දිනඹ ඿වබහගිත්඼ඹ  නු රළබු තීයණ 
2019.02.26 05 27 

2019.06.07 06 34 

2019.09.24 06 17 

2020.03.13 05 18 

එකතු඼ 96 
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2019 වර්ෂයට අදාල 

ආයතනික ප්‍රගිය 
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3. 2019 වර්ෂයට අදාල ආයතනික ප්‍රගිය 

 

3.1. ආයතන අංශපේ ප්‍රගිය 

පල්තකහධිකහරි ඹටපත් ‍රිඹහත්භක විඹ යුතු වු඼ද එභ තනතුරු  පුයප්ඳහඩුවීභ පවේතුප඼ේ පභභ අංලඹ 

07 පදපනකුප ේ යුත් කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹකිේ ඿භේවිත විඹ යුතු වු඼ද පුයප්ඳහඩු ඳළ඼තීභ පවේතුප඼ේ 

2019 ඼ර්඾ඹ තුශදී 04 පදපනකුප ේ යුත් කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹක් ඹටපත්  ‍රිඹහත්භක ව෕ අතය ප්‍ර තිඹ 

ඳවත ඳරිදි පේ. 

 

3.1.1. භානව සම්ඳත් සංවර්ධනය 

 

අනුභත තනතුරු ඿ංතය෗හ඼       71 

2019.12.31 දිනට සිටින කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ      29 

2019.12.31 දිනට පුයප්ඳහඩු තනතුරු ඿ංතය෗හ඼     42 

පභභ පුයප්ඳහඩු ඿඲වහ ඵ඲඼හ  ළනීම්ට අ඼඿සථහ කිහිඳඹකදී අනුභළතිඹ ඉල්රහ ඇති නමුත් 2019.12.31 

දින ඼න විට ද අනුභළතිඹ රළබී පනොභළත.    

2019 ඼ර්඾ඹ තුශ රඵහ දී ඇති පශ්‍රේණි උ඿඿සවීම් ඿ංතය෗හ඼    - 

2019 ඼ර්඾ඹ තුශ ප඿ේ඼ඹ ඿සථිය කිරීම් ඿ංතය෗හ඼     -   

2019 ඼ර්඾ඹ තුශ විශ්‍රහභ  ළේවීම් ඿ංතය෗හ඼     01 

2019 ඼ර්඾ඹ තුශ පුණුණුවීම් ඿඲වහ පඹොමුකශ නිරධහරීේ ඿ංතය෗හ඼   07 

2019 ඼ලපඹේ තුශ ඳළ඼ළත්ව෕ කහර්ඹඹ භණ්ඩර රැ඿සවීම් ඿ංතය෗හ඼   06 

 

3.1.2.  පබෞික සම්ඳත් සංවර්ධනය 

                                                                                    සංඛ්‍යාව            මුදල 

i. ප ොඩනළගිින අළුත්඼ළඩිඹහ වහ නවීකයණ කටයුතු             02 රු. 18,168,174.33 

ii.  ඹේත්‍ර ස෕ත්‍ර වහ උඳහං  මිරදී  ළනීම්    03 රු.      825,241.46 

iii. කහර්ඹහර උඳකයණ මිරදී  ළනීම්    07 රු.   4,097,159.08 

 

 

3.1.3. ප්‍රසම්ඳාදන කටයුතු 

 

 තීාණ සංඛ්‍යාව මුලය වටිනාකභ රු. 

පදඳහර්තපම්ේතු ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ 05 26,551,943.97 

සුළු ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ  70 10,185,043.31 

එකතුව  36,736,987.28 
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3.1.4. විබාග ඳැවැත්වීභ හා ප්‍රිපල නිුතත් ිරීභ 

 

඿භහපරෝචිත ඼඿ය තුරදී අධය෗ඹන භණ්ඩර රැ඿සවීම් ඼හය තුනකදී ඳවත දළක්ප඼න ඳහඨභහරහ඼ර ප්‍රතිපර 

අධය෗ඹන භණ්ඩරඹ විසිේ අනුභත කය ඇත. 

දි
න
ඹ

 

ඳහඨභහරහ඼ 

ශි඾ය෗ ඿ංතය෗හ඼ 

ප
ඳ
නී
 සි
ටි

 

඿
භ
ත්

 

ඌ
න
 

඿
භ
ත්

 

අ
඿
භ
ත්

 

ප
඼
න
ත්

 

2
0
1
9
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5
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6
 

1. පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ -2017/2018 10 09 01 - - 

2. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ වහ ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 
2017 

25 11 11 01 02 

3. ඿මුඳකහය කශභනහකයණ වහ ඿ං඼ර්ධන ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 

මභේනහයභ) – 2017 
29 22 05 - 02 

4. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 
මඵ඿ස./උ.භළ./නළප ./඿ඵ. ඳශහත) -2016/2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 

05 05 - - - 

5. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ මඵ඿./දකුණ/ඌ඼ 

ඳශහත) -2016/2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 
01 01 - - - 

6. ඵළංකු වහ මූරය෗ කශභනහකයණ ඿වතික ඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ මභහතය දි. 

඿ණ඿ ඿ං.)- 2016/2017  2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 
01 01 - - - 

7. වි ණන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 05 04 01 - - 

8. භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ -2017 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

01 01 - - - 

9. සුළු මූරය෗කයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼-2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 06 05 01 - - 

10. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼-2017 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

01 01 - - - 

11. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2017 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

03 02 01 - - 

12. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ මකුිනඹහපිටිඹ) – 2017 
මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 

03 03 - - - 

13. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2016 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

01 01 - - - 

14. පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ -2014/15 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

02 02 - - - 

15. පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ -2010 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

01 01 - - - 

 අබයන්තා ඵාහිා ඉ්ගලීම් භත 
ඳළ඼ළත්ව෕ විබහ  ඿ංතය෗හ඼ 30 04 

඿වබහගි ව෕ සිසුේ ඿ංතය෗හ඼ 295 1221 

඿භත් සිසුේ ඿ංතය෗හ඼ 236  

අ඿භත් සිසුේ ඿ංතය෗හ඼ 02  

ඌන ඿හභහර්ථ ඿ංතය෗හ඼ 42  

ඳහඨභහරහ වළයගිඹ ඿ංතය෗හ඼ 15  
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45 
 

16. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼– 2016 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

05 05 - - - 
2
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17. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ ම඼ඹම/නළප . ඳශහත) -
2018  

44 33 11 - - 

18. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ ම඿ඵය මු඼ ඳශහත) -
2017/2018  

32 32 - - - 

19. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018  19 13 03 - 03 

20. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018  23 19 01 - 03 

21. වි ණන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018  21 17 02 - 02 

22.  ණකහධිකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳඨභහරහ඼ - 2018 15 13 - - 02 

23. භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018  09 08 - - 01 

24. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 
මඵ඿ස./උ.භළ./නළප ./඿ඵ. ඳශහත) -2016/2017 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 

01 01 - - - 

25.  ණකහධිකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳඨභහරහ඼ -2016 (පුනර් ඳරීක්඾ණ) 01 01 - - - 

2
0
1
9
.1

1
.0
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26. පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018/2019 15 10 04 01 - 

27. ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ ම඼ඹම/ නළප . ඳශහත) 
-2018 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 

11 11 - - - 

28. ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018 මපුනර් 
ඳරීක්඾ණ) 

02 02 - - - 

29. වි ණන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 2018 මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 02 01 01 - - 

30. ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ වහ ඿ං඼ර්ධන ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ - 

2017මපුනර් ඳරීක්඾ණ) 
01 01 - - - 

 

 

3.2. අධයයන අංශපේ ප්‍රගිය 

අධය෗ඹන අංලඹ, අධය෗ක්඾ මඅධය෗ඹන වහ ඿ං඼ර්ධන) ඹටපත් ‍රිඹහත්භක ඼න අතය කථිකහචහර්ඹ඼රු 12 

පදපනකුප ේ වහ ඳර්පේ඾ක඼රු පදපදපනකු ඇතුළු 23 පදපනකුප ේ යුත් කහර්ඹභණ්ඩරඹකිේ 

඿භේවිත විඹ යුතු ව෕඼ත් 2019 ඼ර්඾ඹ තුරදී කථිකහචහර්ඹ඼රු 8 පදපනකු වහ ඳර්පේ඾ක඼රු පදපදනහ 

පුයප්ඳහඩු වීභ තුර කථිකහචහර්ඹ඼රු සිේ පදපනකු ඹටපත් ඳභණක් ‍රිඹහත්භක විඹ. පම් අනු඼ 

ඳහඨභහරහ ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ ඵහහිය ඿ම්ඳත්දහඹකයිේ ඿ම්ඵේධ කය ළනීභට සිදුවු අතය අධය෗ඹන 

අංලපේ පුයප්ඳහඩු ප්‍රභහණඹ ඳවත ඳරිදි විඹ. 

        තනතුරු     පුාප්ඳාඩු ප්‍රභාණය 

පජය෗඾සඨ කථිකහචහර්ඹ    02  

පජය෗඾සඨ ඳර්පේ඾ක    01 

කථිකහචහර්ඹ/ ඿වකහය කථිකහචහර්ඹ  06 

඿වකහය ඳර්පේ඾ක    01 

ඳරි ණක උඳපේලක    01 

කශභණහකයණ ඿වකහය   02 
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3.2.1. ඳාඨභාලා ඳැවැත්වීපම් ප්‍රගිය 

2019 ඼ර්඾ඹ තුර ආඹතනඹ විසිේ ඳහඨභහරහ වහ ඼ළඩමුළු 61 ක් ඳ඼ත්඼හ ඇති අතය ඿වබහගීත්඼ඹ 1942 

ක් පේ. එකිපනක ඳහඨභහරහ඼ේහි ප්‍ර තිඹ ඳවත ඳරිදි පේ. 

3.2.1.1. ඳාඨභාලා ප්‍රගිය (භාස 03ට වැඩි) 

අනු 
අංකඹ 

ඳහඨභහරහපේ නභ 
ඳළ඼ළත්වු 
඼හය 
 ණන 

඿වබහ
ගීත්඼ඹ 

ඳහඨභහරහ 
ආදහඹභ රු. 

1.  ගිණුම්කයණඹ වහ මුරය෗ පිළිඵ඲ උ඿඿ස 
ජහතික ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

01 13 1,009,382 

2.  ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ඩිප්පරෝභහ඼ 02 99 515,904 

3.  ඵළංකු කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 03 99 2,657,333 

4.  භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 02 19 448,000 

5.  ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 02 43 1,000,125 

6.   ණකහධිකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 02 27 774,000 

7.  වි ණන ඩිප්පරෝභහ඼ 02 51 1,100,000 

8.  ඼ය෗හඳහය ඿ං඼ර්ධනඹ වහ කශභනහකයණඹ 
පිළිඵ඲ ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 

02 46 1,090,700 

9.  පතොයතුරු තහක්඾ණ ඩිප්පරෝභහ඼ මIT) 02 33 771,500 

10.  
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ඿වතිකඳත්‍ර 
ඳහඨභහරහ඼ 

03 95 
2,345,121 

 

11.  ඳරි ණක පඹදවුම් ඿වඹක ඿වතිකඳත්‍ර 

ඳහඨභහරහ඼ මIT – O/L) 
01 21 418,000 

12.  
Office Automation ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 
මIT) 

03 45 548,500 

13.  E-Kids 01 16 64,125 

14.  AAT – 1 01 08 188,000 

15.  AAT – 2 01 05 107,500 

16.  CA Business Level 03 265 4,071,700 

17.  CA Executive Level 02 78 1,497,000 

18.  CS English 02 39 214,500 

 එකතුව 35 1002 18,821,390 
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3.2.1.2. පකටිකාලීන ඳාඨභාලා හා වැඩමුළු ඳැවැත්වීපම් ප්‍රගිය 

 

අනු 
අංකඹ 

ඳහඨභහරහපේ නභ 
ඳළ඼ළත්ව෕ 
඼හය 
 ණන 

඿වබහගීත්඼ඹ 
ඳහඨභහරහ 
ආදහඹම් 

මරු.මිිනඹන) 

1 පල්කම් ඳරිචඹ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 01 19 0.1 

2 
ඵළංකු නිඹහභනඹ වදුේ඼හදීභ පිළිඵ඲ 
පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 40 0.1 

3 
කශභනහකයණ වි ණන කු඿රතහ 
඿ං඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 23 0.1 

4 
වි ණන ප්‍රමිත බහවිතඹ පිළිඵ඲ කු඿රතහ 
඿ං඼ර්ධන පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 43 0.2 

5 ණඹ කශභනහකයණඹ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 03 135 0.7 

6 
පිරි඿සඵර තක්ප඿ේරු඼ ඿ක඿ස කිරිභ පිළිඵ඲ 
පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 77 0.3 

7 
‍හමඹ ඵළංකු අබය෗ේතය වි ණන පුණුණු 
඼ළඩමුළු඼ 

01 55 0.3 

8 
඿මුඳකහය ඿මිති ප඿ේ඼කඹේපේ ආකල්ඳ 
඿ං඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

03 181 0.5 

9 
28 ඼හර්තහ ඿භහපරෝචනඹ පිළිඵ඲ පුණුණු 
඼ළඩමුළු඼ 

01 13 0.08 

10 
තීයකකයණ කු඿රතහ ඿ං඼ර්ධනඹ පුණුණු 
඼ළඩමුළු඼ 

01 25 0.1 

11 
඼ය෗හඳශති කශභනහකයණඹ පිළිඵ඲ 
පකටිකහලීන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 34 0.1 

12 
උ඿හවි යහජකහරි කටයුතු ඼ර නියත 
නිරධහරිේපේ කහඹහභි඼ර්ධන පුණුණු 
඼ළඩමුළු඼ 

01 25 0.02 

13 
නිර්භහණශිින ඿මුඳකහය කශභනහකයණඹ 
඿඲වහ අධය෗ක්඾ භණ්ඩර 
඿හභහජිකඹේපේ භුමිකහ඼ 

01 36 0.1 

14 
ඳර්පේ඾ණ නිඵේධනඹක් පිළිපඹශ 
කිරිභ පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 16 0.1 

15 
ප්‍රහපඹෝගික ගිණුම්කයණ ‍රිඹහ඼ිනඹ 
පිළිඵ඲ පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 57 0.2 

16 
඿මුඳකහය ඿මිති ඈ඼යකයණඹ කිරිභ 
පිළිඵ඲ ඿මුඳකහය දළනු඼ත් කිරිපම් 
඼ළඩමුළු඼ 

01 32 0.05 

17 
඿මුඳකහය ඿මිති඼ර ප්‍රධහන විධහඹක 
නිරධහරි/ ඿හභහනය෗ධිකහරි඼රුේපේ 
කහඹහභි඼ර්ධන පුණුණු ඼ළඩමුළු඼ 

01 26 0.1 

18 
Workshop on computer skills for 
professional (IT) 

03 56 0.1 

19 අත්තර්ජහතික පුණුණු ඼ළඩ඿ටවේ 02 47 0.05 

 එකතුව 26 940 3.3 
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3.2.2. ඳර්පේෂණ කටයුතුවල ප්‍රගිය 

඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ ඳර්පේ඾ණ දිඹත් කිරිභ ඿඲වහ පභභ අඹතනඹට ඵ඲඼හප න සිටි පජය෗඾සඨ 

ඳර්පේ඾ක වහ ඳර්පේ඾ක ඹන තනතුරු පදකභ පුයප්ඳහඩු වීභත් ඿භ  ඇණහිට තිබු ඳර්පේ඾ණ කටයුතු 

ඹින ආයම්බ කිරිභ ඿඲වහ මුිනක පිඹ඼ය  නු රළබීඹ.   අනු඼ යජපේ විලස඼ විදය෗හර඼ර උඳහධි වහ 

ඳලසචහත් උඳහධි අපප්ක්඾කඹේ ඿ම්ඵේධ කයප න ඿මුඳකහය ක්ප඾ේත්‍රපේ ඳර්පේ඾ණ ‍රිඹහත්භක 

කිරිපම් වළකිඹහ඼ විභ඿හ ඵරහ නිර්පේල රඵහ  ළනීභ ඿඲වහ කමිටු඼ක් ඳත්කයන රද අතය එභ කමිටු 

නිර්පේල ඇතුරත් මුිනක ඼හර්තහ඼ක් පභභ ඼඿ය තුර රඵහ ප න ඇත.  

3.2.3. උඳපද්ශන කටයුතුවල ප්‍රගිය 

කථිකහචහර්ඹ තනතුරු පුයප්ඳහඩු඼ ඳළ඼තීභ තුර ඿මුඳකහය ඿මිති ප඼ත උඳපේලනඹ රඵහ දීභ අඳවසු 

කහර්ඹඹක් වි ඇති නමුත් 2019 ඼ර්඾ඹ තුර භධය෗භ ඳරහපත් ඿මුඳකහය ඿මිති ප඼ත උඳපේලන ප඿ේ඼හ඼ 

රඵහ දීභට කටයුතු ආයම්බ කයන රදි. 

3.2.4. පුස්තකාල ඳහසුකම්වල ප්‍රගිය 

ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනීඹ පු඿සතකහරඹ විපලේ඾ අධය෗ඹන පු඿සතකහරඹකි. ඿මූඳකහය 

඼ය෗හඳහයඹට අදහර ඼න සිඹළුභ වි඾ඹේට අභතය඼ ඿මූඳකහය වි඾ඹ ක්ප඾ේත්‍රඹට අදහර ඼හණිජ විදය෗හ඼ 

ප්‍රමුත඼  ණකහධිකයණඹ, ආර්ථික විදය෗හ඼, ඵළංකුකයණඹ, කශභනහකයණඹ, අපරවිකයණඹ, 

ඳර්පේ඾ණ ක්‍රභපේදඹ, නිතිඹ, ඿භහජ විදය෗හ඼ වහ ඿භහජ ඼ළඩ, උඳපේලනඹ, ධනහත්භක චිේතනඹ, 

඼ශත්තීඹ අධය෗හඳනඹ, ඿භහජ සුබ඿හධනඹ ඹන වි඾ඹ ඇතුරත් පඳොත්ඳත්඼ිනේ ඿භේවිත විපලේ඾ 

එකතු඼ක් පභහි තිපබ්.  

පම් ඼න විට විවිධ වි඾ඹේට අඹත් ‍ේථ 22701 ක් ඳභණ තිපඵන අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුරදි  න඼ මිරදි  

 ළනිභ ‍ේථ  85 ක් ඼න අතය ඳරිතය෗හ  ඼ලපඹේ ‍ේථ  06 ක් ඳරිතය෗හ ශිලීේප ත් පු඿සතකහරඹට 

රළබි ඇත. සිංවර, පදභශ  ඿ව ඉංග්‍රිසි බහ඾හ඼ිනේ ඳශ වු  පේශිඹ ඿ව විපේශිඹ ඼ලපඹේ ඳශ වු ඼හරික 

ප්‍රකහලන, පු඼ත්ඳත්, නිඵේධන, ඳර්පේ඾ණ ඼හර්තහ, ඳරි඼ර්තන ිනපි ඿හහිතය෗ඹ, අනුක්‍රභණික(Index) , 

ඉපරක්පට්‍රොනික ප්‍රකහලන පු඿සතකහරඹ ඿තුපේ. විලස඼ පකෝ඾ වහ ලබ්඲ පකෝ඾ ඿මුඳකහය වි඾ඹට අදහර 

අඥහ ඳනත් (Ordinance), ඳනත්(Act), ඳනත් පකටුම්ඳත් (Bill), පකොමි඾ේ ඿බහ ඼හර්තහ, ඿ළසි 

඼හර්තහ(Sessional Papers), ඼හර්ෂික ඼හර්තහ (Annual Report) ද, දුර්රබ ‍ේථ (Rare Book) ඇතුළු 

විභර්ලන මුරහශ්‍ර ඿ංචිතඹක්ද පු඿සතකහරඹ ඿තුපේ. 

පු඿සතකහරඹ ඵළවළයදිභ වහ විභර්ලන ඹන අංල පදකකිේ ‍රිඹහත්භක඼න අතය, පු඿සතකහර එකතු඼ 

අේතර්ජහතික඼ පිළි ළපනන  ඩිවි දලභ ඼ර්ගිකයණඹට අනු඼ ඿ංවිධහනඹ කය ඇත. 

඿මුඳකහය ඼ය෗හඳහයඹට අදහර දළනුම් ඿ම්බහයඹ ප඼නභ විපලේ඾  එකතු඼ක් ඼ලපඹේ ඿ංවිධහනඹ කය 

ඇත. 

පු඿සතකහර ඿හභහජිකත්඼ඹ 

 ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ  සිඹළුභ ඳහඨභහරහරහභිේ 

 ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ අධය෗ඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

 ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනපේ අනධය෗ඹඹන කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

 ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹට ඿ම්ඵේධ  ඵහහිය කථිකහචහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

 අධය෗ක්඾ ජනයහල්පේ අ඼඿යරත් දි඼යිපේ වීවිධ ක්ප඾ේත්‍ර නිපඹෝජනඹ කයන පිරි඿ස ඿දවහ 

විභර්ලන ප඿ේ඼හ඼ රඵහදිභ. 
 

ප඼නත් ප඿ේ඼හ඼ේ 

඿ෆභ ඳහඨභහරහ඼ක් ආයම්බපේදිභ පු඿සතකහර බහවිතඹ පිළිඵ඲ දළනු඼ත් කිරිපම් ඼ළඩ ඿ටවේ සිදුකය 
ඇත.  
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3.3.  පන්වාසික අංශපේ ප්‍රගිය 

඿වකහය අධය෗ක්඾ මපේ඼හසිකහ හය) විසිේ පේ඼හසි හය අංලඹ පභපවඹවිඹ යුතු ව෕඼ත් එභ තනතුය ඿ව 

පේ඼හසිකහ හයබහය නිරධහරි ඹන තනතුරු පදකභ පුයප්ඳහඩු වීභ තුර පේ඼හසිකහ හය අංලඹ ඿වකහය 

පේ඼හසික කශභනහකරුපේ අීකක්඾ණඹ ඹටපත් ‍රිඹහත්භක පකපර්. ආඹතනපේ අධය෗හඳන වහ පුණුණු 

඼ළඩ඿ටවේ ඿඲වහ පභේභ ඵහහිය ආඹතන විසිේ පභභ ආඹතනපේ ඳ඼ත්඼නු රඵන ඿ම්භේත්‍රණ වහ 

඼ළඩමුළු ඿඲වහ පේ඼හසික වහ පබෝජනහ හය ප඿ේ඼හ඼ද ඇතුළු඼ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ පභභ අංලඹ විසිේ 

ඉටුකය ඇත. 

එප඿ේභ ආඹතනඹට අඹත් ආ඿න 1120 කිේ වහ නවීන ඳවසුකම් ඼ිනේ ඿භේවිත භහිේද යහජඳක්඾ 

ශ්‍ර඼ණහ හයපේ කටයුතු පභභ අංලඹ ඹටපත් ‍රිඹහත්භක ඼න නමුත් ප්‍රධහන තනතුරු පදක පුයප්ඳහඩු 

නි඿හ ආඹතනපේ ප්‍ර඼ර්ධන වහ මුද්‍රණ නිරධහරීේ විසිේ ශ්‍ර඼ණහ හයපේ කටයුතු ඉටුකයනු රඵයි. 

 

3.3.1.  2019 වර්ෂපේ පන්වාසික අංශපේ හා ශ්‍රවණාගාාය පවන් ිරීපම් කටයුතු වල ප්‍රගිය 

 ආදායභ රු. 

පේ඼හසික ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ    9,313,156.00 

පේලන ලහරහ ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ    3,456,900.00 

ආවහයඳහන ඿ළඳයීපම් පකොමි඿ස මුදර    1,381,333.00 

඿ංචහයක ඵං රහ඼        355,778.00 

ශ්‍ර඼ණහ හයඹ(ඵදු ඿භ )     3,490,625.00 

ප඼නත්          239,483.00        

එකතුව              18,237,275.00  

 

 

3.3.2.  ඵාහිා ආයතන පවත පසේවා සැඳයීපම් ප්‍රගිය 

ආඹතනපේ විසිේ යහජය෗ වහ පඳෞේ ිනක ආඹතන ප඼ත ඼ළඩමුළු වහ ඿ම්භේත්‍රණ ඿඲වහ ඳවසුකම් 

඿ඳඹන අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ ඵහහිය ආඹතන විසිේ පභභ ආඹතනඹ තුශ ‍රිඹහත්භක කයන රද 

඼ළඩ඿ටවේ ඼ර පතොයතුරු ඳවත ඳරිදි පේ. 

ප්‍රභාණය 

i. ඿ම්භේත්‍රණ/඼ළඩමුළු       257 

ii. ඿වබහගිත්඼ඹ    25211 
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3.4. මූලය අංශපේ ප්‍රගිය 

ආඹතනපේ ගිණුම් අංලඹ ඿වකහය අධය෗ක්඾ මමූරය෗) පේ අීකක්඾ණඹ ඹටපත් ‍රිඹහත්භක ඼න අතය 

මූරය෗ අංලපේ කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 06 ක් විඹ යුතු ව෕඼ද 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ 03 පදපනකුප ේ යුත් 

කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹක් වහ පුයප්ඳහඩු තනතුරු 03 ඹටපත් කහර්ඹඹ ඉටු කයනු රළබීඹ. 

2019 ඼ර්඾ඹ තුර ආඹතනඹ ප඼ත රද බහණ්ඩහ හය ප්‍රතිඳහදන, ආඹතනික ඉඳයීම් ප්‍රභහණඹ වහ 

ආඹතනික විඹදම් මූරය෗ තත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඿ංක්ෂිප්ත පතොයතුරු ඳවත ඳරිදි පේ.  

  

2019.12.31 දිනට මූලය කාර්යය සාධනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019.12.31 දිනට මූලය තත්ත්වය 

                             

වත්කම් රුපිඹල් 

ජං භ පනො඼න ඼ත්කම්  

පේඳර, පිරිඹත වහ උඳකයණ 840,957,406 

අපනකුත් මූරය෗ වහ මූරය෗ පනො඼න ඼ත්කම් 5,582.980 

ජං භ ඼ත්කම්  

ඵළංකුපේ ඇති මුදල් 41,904,205 

පකටිකහලීන ආපඹෝජන 22,001,476 

අපනකුත් ජං භ ඼ත්කම් 42,047,974 

මුළු වත්කම් 952,494,041 

හිමිකම් හා ඵැාකම්                                

ප්‍රහේධනඹ 146,403,007 

඿ංචිත 696,096,712 

ජං භ පනො඼න ඵළයකම් 30,161,803 

ජං භ ඵළයකම් 79,832,519 

මුළු හිමිකම් හා ඵැාකම් 952,494,041 

ආදහඹභ රුපිඹල් 
 

බහණ්ඩහ හය ප්‍රතිඳහදන - පුනයහ඼ර්තන 32,536,208 

භවජන ඵළංකුපේ ඿මුඳකහය අයමුදල් ආධහය 185,340 

ආඹතනික ඉඳයීම් 41,578,820 

සභසථ් ආදායභ 74,300,368 

විඹදභ  

඼ළටුප් වහ පේතන 36,176,041 

 භේ විඹදම් 370,070 

ිනපිද්‍ර඼ය෗ වහ කහර්ඹහර අ඼ලය෗තහ ඿ළඳයුම් 5,687,070 

නඩත්තු විඹදම් 3,994,186 

ගිවිසුම් ත ප඿ේ඼හ විඹදම් 22,735,377 

අපනකුත් විඹදම්  2,165,297 

සභසථ් වියදභ 71,128,041 

අිරික්ෂතය/ඌනතාවය 3,172,327 
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ප්‍රාේධන ප්‍රදාන ලැබීම් හා ප්‍රාේධන වියදම් පිළිඵ඲ සංක්ෂෂිප්තය 

 

බහණ්ඩහ හය ප්‍රදහන     ප්‍රහේධන 2019          13,000,000 

     ප්‍රහේධන 2018          15,000,000  

         එකතු඼           28,000,000       

 

ප්‍රහේධන විඹදම් මබහණ්ඩහ හය ප්‍රතිඳහදන භඟිේ සිදු කයන රද) 

නවීකයණඹ කිරීම් වහ ඉදිකිරීම් මරුපිඹල්) 

යජපේ නි඼හ඿ (2018/2019)               24,053,987 

පේලන ලහරහ (2019 ප්‍රතිඳහදන)                                                                         700,000 

2017 ඼ර්඾පේ D,E,H පේ඼හසිකහ හය අළුත්඼ළඩිඹහ඼ ඿඲වහ හිඟ 

ප්‍රතිඳහදන පිඹ඼හ  ළනීභ                1,467,618 

                                                                       26,221,605 

ප්‍රහේධන බහණ්ඩ මිරදී  ළනීම් වහ අපනකුත් විඹදම් මරුපිඹල්) 

ඳරි ණක ඹේත්‍ර මිරදී  ළනීභ               1,674,000 

වි඾ඹ භහරහ ඿ං඼ර්ධනඹ                                                                          104,395    

         1,778,395                                                                

බහණ්ඩහ හය ප්‍රතිඳහදන භඟිේ 2019 ඼ර්඾පේ සිදුකයන රද මුළු ප්‍රහේධන ඼ළඹ    28,000,000 

 

ආඹතනික අයමුදිනේ ප්‍රහේධන ඼ළඹ දළරීභ මරුපිඹල්) 

බී ලහරහ඼ නවීකයණඹ කිරීභ, න඼ ඼ළසිකිළි  
ඳේධතිඹක් ඉදිකිරීභ වහ අඳජර ඳේධතිඹ                                                           6,228,079 
නවීකයණඹ කිරීභ      

 
ප්‍රහේධන බහණ්ඩ මිරදී  ළනීභ                                                                           1,092,843 

ආඹතනික අයමුදිනේ දයන රද මුළු ප්‍රහේධන ඼ළඹ                                              7,320,922   
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3.5. අබයන්තා විගණන අංශපේ ප්‍රගිය. 

අබය෗ේතය වි ණන අංලඹ අබය෗ේතය වි ණක වහ කශභණහකයණ ඿වකහය ඹන අඹප ේ ඿භේවිත 

අතය කශභණහකයණ ඿වකහය පුයප්ඳහඩු඼ භත අබය෗ේතය වි ණක විසිේ ඳභණක් එභ කටයුතු ඉටු 

කයනු රඵයි.  

2019 ඼ර්඾ඹට අදහශ඼ අබය෗ේතය වි ණකපේ කහර්ඹඹ  ප්‍ර තිඹ ඳවත ඳරිදි පේ. 

3.5.1. විගණන කළභනාකාණ කමිටුව හා ප්‍රගිය 

පභභ ආඹතනඹට අදහර වි ණන කශභනහකයණ කමිටුපේ ඿ංයුතිඹ වහ 2019 ඼ර්඾පේ ඿හභහජික 

වි඿සතය ඳවත ඳරිදි පේ. 

නභ තනතුය ඳත්වීම් ඿ස඼ර෕ඳඹ 
පක්.පක්.එ඿ස.  පඳපර්යහ 
භවතහ 

අධය෗ක්඾ - යහජය෗ ඼ය෗හඳහය 
පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

බි.එම්.එේ ඵහරසුරිඹ 
භවතහ 

පල්කම් - අබය෗ේතය ප඼ශ඲ වහ 
ඳහරිපබෝගික සුබ඿හධන යහජය෗ 
අභහතය෗හංලඹ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

සුවිේද එ඿ස සිං ප්පුින 
භවතහ 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
පකොභ඿හරි඿ස/඿මිති පයජි඿සට්‍රහර්- 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 
පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

පේ.එම් පවේයත් ඵණ්ඩහ 
භවතහ 

අධය෗ක්඾ - ජහතික අඹ඼ළඹ 
පදඳහර්තපම්ේතු඼ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

ජි.ආර්.පක්.එ඿ස  පේප ොඩ 
භවතහ 

 ණකහධිකහරි - න ය ඿ළරසුම්, ජර 
඿ම්ඳහදන වහ උ඿඿ස අධය෗හඳන 
අභහතය෗හංලඹ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

එම්.එ඿ස.එම් රි඿සමි භවතහ 
අධය෗ක්඾- ඳශහත් ඳහරනඹ පිළිඵ඲ ශ්‍රි 
රංකහ ආඹතනඹ 

අධය෗ක්඾ භණ්ඩර ඿හභහජික 

 .එේ.එේ පඳපර්යහ 
භවත්මිඹ 

වි ණන අධිකහරි - ජහතික වි ණන 
කහර්ඹහරඹ 

නිරීක්඾ක 

බි.පක්.එේ.පේ රුද්‍රිගු 
භවත්මිඹ 

ප්‍රධහන අබය෗ේතය වි ණක - 
කර්භහේත වහ ඼හණිජ කටයුතු 
දිගුකහිනන඼ අ඼තළේ වු පුේ රඹේ 
නළ඼ත ඳදිංචි කිරිම් ඿ව ඿මුඳකහය 
඿ං඼ර්ධන අභහතය෗හංලඹ 

නිරීක්඾ක 

ආර්.  .  . එච්. පප්‍රේභචේද්‍ර 
අබය෗ේතය වි ණක - ජහතික 
඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ 

කළ඲වුම්කරු 

 

2019 ඼ර්඾ඹට අදහශ වි ණන කශභනහකයණ කමිටු ප්‍ර තිඹ ඳවත ඳරිදි පේ. 

දිනඹ ඿වබහගිත්඼ඹ තීයණ ඿ංතය෗හ඼ 
2019.02.26 05 27 

2019.06.07 06 34 

2019.09.24 06 17 

2020.03.13 05 18 
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඿ටවන- කර්භහේත වහ ඼හනිජ කටයුතු, දිගුකහිනන඼ අ඼තළේ වු පුේ රඹේ නළ඼ත ඳදිංචි කිරිභ ඿ව 

඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ඿ව ඼ශත්තීඹ පුණුණු වහ නිපුණතහ ඿ං඼ර්ධන අභහතය෗හංලඹට අඹත්඼ තිබු අඳ 

ආඹතනඹ, අබය෗ේතය ප඼ශ඲ ආවහය සුයක්ෂිතතහ වහ ඳහරිපබෝගික සුබ඿හධන ඹන න඼ අභහතය෗හංලඹක් 

ඹටතට ඳත් කිරිභ භත, සිදු වු සිදුවීම් පවේතුපකොට ප න, ඳළ඼ළත්වීභට සුදහනම්඼ තිබු සිේ඼න වි ණන 

වහ කශභනහකයණ කමිටු රැ඿සවීභ 2019 පද඿ළම්ඵර් භ඿ ඳළ඼ළත්වීභට පනොවළකි වු අතය එඹ 2020.03.13 

දින ඳ඼ත්඼හ ඇති ඵ඼ ඿඲වේ කයමි. 

 

3.5.2. 2019 වර්ෂපේ අබයන්තා විගණන අංශය විසින් ඉටුකාන ලද කාර්යයන්  

ඳරීක්඾හ කිරීම් දින  ණන     ඼ර්඾ඹපුයහ 

ඉදිරිඳත් කර විභසීම් ඿ංතය෗හ඼ මවි ණන ඼හර්තහ ඿ංතය෗හ඼)  -16 

වදුනහ ත් නිරීක්඾ණ ඿ංතය෗හ඼ මවි ණන කරුණු ඿ංතය෗හ඼)  - 113 

 

ඉවත ඳරිදි ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ පිළිඵද පතොයතුරු ආඹතනික ඳරිඳහරනඹ වහ 2019 

඼ර්඾ඹට අදහශ ප්‍ර තිඹ ඉදිරිඳත් කයන අතය 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ ආඹතනික කටයුතු ප්‍රල඿සත ආකහයපඹේ 

‍රිඹහත්භක ව෕ ඵ඼ ඿දවේ කයමි. ඊට අදහශ ආඹතනපේ අ඼඿ේ ගිණුම් වහ  වි ණකහධිඳති ඼හර්තහ඼ 

ඳරිච් පේද 4 වහ 5 ඹටපත් ඉදිරිඳත් කයමි. 

 

අධයක්ෂෂ නනාා්ග හා ප්‍රධාන විධායක නිලධාරි 
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2019.12.31 දිනට ආයතනපේ 

අවසන් ගිණුම් 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019.12.31 දිනට 

ආයතනපේ අවසන් 

ගිණුම් 
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4. 2019.12.31 දිනට ආයතනපේ අවසන් ගිණුම් 

නාික සමුඳකාා සංවර්ධන ආයතනය 

2019 පදසැම්ඵර් 31 දිනට 

මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය 

 ඿ටවේ 
2019.12.31  

දිනට 
2018.12.31  

දිනට 

වත්කම්  රු. රු. 

නංගභ පනොවන වත්කම්    

පේඳර, පිරිඹත වහ උඳකයණ  2 840,957,406 832,241,419 

අපනකුත් ජං භ පනො඼න ඼ත්කම් 3.1 2,426,250 2,255,763 

  843,383,656 834,497,182 

ට්‍රහේ඿සපෂෝභයඹ භත විරම්භීත අඹබහය විඹදම් 3.2 3,260,250 3,364,520 

අඩුකරහ ; ආදහඹභට එපයහි඼ විරම්භීත අඹබහය විඹදම් ිනඹහවළරීම්  (103,895) (103,895) 

විරම්භීත අඹබහය විඹදම් ඉතිරි පලේ඾ඹ  3,156,730 3,260,625 

නංගභ වත්කම්    

ජං භ ආපඹෝජන 4 22,001,476 20,205,589 

ප඼ශ඲ණඹ ළතිපඹෝවහඅපනකුත් රළබිඹ යුතු දෆ 5 40,979,247 39,341,068 

පතො  6 1,068,727 1,287,770 

ඵළංකුපේ ඇති මුදල් 7 41,904,205 66,591,030 

  105,953,655 127,425,458 

මුළු වත්කම්  952,494,041 965,183,265 

හිමිකම් සහ වගකීම්    

ප්‍රාේධන හා සංතත    

ප්‍රහේධනඹ 8 233,254,215 233,254,215 

඿මුච්චිත රහබඹ / මඅරහබඹ) 9 ම86,851,208) ම81,212,192) 

  146,403,007 152,042,023 

සංතත    

බහණ්ඩහ හයපඹේ රද ප්‍රහේධන ප්‍රදහන 10 403,759,115 417,086,876 

අභහතය෗ංලපඹේ රද ප්‍රහේධන ප්‍රදහන 11 13,654,557 14,564,450 

ප්‍රතය෗හ ණන ඿ංචිතඹ  271,357,432 258,253,098 

ප්‍රකහලන අයමුදල්  7,325,608 6,703,035 

  696,096,712 696,607,459 

නංගභ පනොවන වගකීම්    

ඳහරිපතෝෂික ඿දවහ ප඼ේ කිරීම්  8,042,349 7,254,295 

඿මුඳකහය අයමුදිනේ රද ණඹ  22,119,454 24,000,000 

  30,161,803 31,254,295 

නංගභ වගකීම්    

ණඹ හිමිඹේ වහ උඳචිත විඹදම් 12 57,767,306 58,807,201 

රැ඲වුම් මුදල්  22,065,213 26,472,286 

  79,832,519 85,279,487 

මුළු හිමිකම් හා වගකීම්  952,494,041 965,183,265 

 
 

 

 

 

 

 

   

පේ.ආර්.ඩබ්. දි඿හනහඹක 

඿බහඳති 
ජී.එච්.එම්. .පප්‍රේභසිංව 

අධය෗ක්඾ ජනයහල් වහ ප්‍රධහන විධහඹක 

නිරධහරි  

 

පක්.ඩී අනිල් 
඿වකහය අධය෗ක්඾ මමුරය෗) 
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2019 පදසැම්ඵර් 31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා 

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 

 

 ඿ටවේ 2019 ඿තය෗  2018඿තය෗   
2019අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

ආදායම්  රුපිඹල් රුපිඹල් රුපිඹල් 

පුනයහ඼ර්තන විඹදම් ඿඲වහ යජපේ ප්‍රදහන 13 32,721,548 31,134,685 36,000,000 

ප්‍රහේධන ප්‍රදහන භත ක්‍රභක්඾ඹ  27,237,654 26,453,011 - 

ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ භගිේ ඉඳයු ආදහඹම් 14 41,578,820 41,750,342 45,570,216 

  101,538,022 99,338,037 81,570,216 

අඩුකලා ; වියදම්     

01. ප඿ේ඼ක ඳහරිශ්‍රමික   15 36,176,041 33,014,926 41,179,267 

02.  භේ විඹදම් 16 370,070 75,175 800,000 

03. ඿ළඳයුම් 17 5,687,070 4,874,160 5,689,900 

04. නඩත්තු විඹදම් 18 3,994,186 2,426,771 6,444,000 

05. ගිවිසුම් ත ප඿ේ඼හ 19 22,735,377 19,955,190 24,871,400 

06. ප඼නත් 20 2,165,297 2,146,903 1,569,320 

07. ක්඾ඹ කිරීම් 2 36,499,249 33,826,632 - 

08. විරම්භීත විඹදම් ිනඹහවළරීම්  103,895 103,895 - 

  107,731,185 96,423,652 80,553,887 

     

ඵදු පඳය පභපවයුම් අතිරික්තඹ / මඌනතහ඼ඹ)  (6,193,164) 2,914,386 1,016,329 

අඩු කරහ : ඵදු   - - - 

ඵද්දට ඳසු ශුද්ධ  අිරික්ෂතය පහෝ (ඌනතාවය)  (6,193,164) 2,914,386 1,016,329 

     

පවනත් විස්තීාණ ආදායම්     

පේඳශ පිරිඹත වහ උඳකයණ ප්‍රතය෗හ ණනඹ භත රහබ /මඅරහබ)  13,104,334 237,351,654 - 

ශුද්ධ අිරික්ෂතය පහෝ  (ඌනතාවය)  6,911,170 240,266,039 1,016,329 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
 

59 
 

 

නාික සමුඳකාා සංවර්ධන ආයතනය 

2019 පදසැම්ඵර් 31 දිපනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා 

මුද්ග ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
 

 2019  
රුපිඹල් 

2018 
රුපිඹල් 

කාලඳරිච්පේදය ස඲හා ශුද්ධ අිරික්ෂතය/(ඌනතාවය)  (6,193,164)  2,914,386 

ගැළපීම්     

එකතු කළා     

ක්඾ඹ වීම් 36,499,249  33,826,632  

විරම්භීත විඹදම් ක්‍රභක්඾ඹ 103,895  103,895  

පඳය ඼ර්඾  ළරීඩම් එකතු කිරීම් 1,638,605  5,068,502  

඿සථහ඼ය ඼ත්කම් විකුණුම් රහබ -  -  

පඵොල් ණඹ ඿඲වහ ප඼ේ කිරීම් 35,804  461,552  

ඳහරිපතෝෂික ඿඲වහ ප඼ේකිරීම් 1,379,351  1,451,312  

අඩු කශහ:      

඿සථහ඼ය ඼ත්කම් විකුණුම් රහබ     

ප්‍රහේධන ප්‍රතිඳහදන ක්‍රභක්඾ඹ (27,237,654)  (26,453,011)  

පඳොලී ආදහඹභ (1,464,190)  (1,292,215)  

ඳහරිපතෝෂික ප වීම් (591,297)  (751,452)  

රැ඲වුම් මුදල් -  54,780  

඿සථහ඼ය ඼ත්කම් විකුණුම් රහබ (130,894)  -  

පඳය ඼ර්඾  ළරීඩම් - අඩු කිරීම් (1,145,957)  (5,644,771)  

ඔපභ හ කේ඿සට්‍රක්ලේ පත඼න බිර - අමුද්‍ර඼ය෗ විඹදම් වහ ප්‍රභහද  හ඿සතු 
අඩු කිරීභ 

(86,040)  -  

ආඹතනික අයමුදරට භහරු කිරීම්  9,000,872 (4,884,730) 1,940,494 

කාාක ප්‍රාේධනයට පඳා පභපහයුම් ලාබය / (ඳාඩුව)  2,807,708  4,854,880 

     

කාාක ප්‍රාේධනය පවනස් වීභ     

ණඹ ළතිපඹෝ වහ රළබිඹ යුතු දෆ අඩුවීභ/ ම඼ළඩිවීභ) ම1,694,983)  6,974,724  

උඳචිත විඹදම් ඿ව ණඹහිමිපඹෝ මඅඩුවීම්)/ ඼ළඩිවීම් (2,080,377)  (1,725,394)  

පතො  අඩුවීභ /ම඼ළඩි වීභ) 219,043 (3,556,317) 352,041 5,601.371 

පභපහයුම් ක්‍රියාකාාකම් තුලින් ශුද්ධ මුද්ග ගලායෑම්  (748,609)  10,456,251 

     

ආපයෝනන ක්‍රියාකාාකම් ස඲හා මුද්ග ගලා යෑම්     

ය඲඼හ ත් මුදල් (5,958,226)  (345,100)  

මිර දී  ළනීම්. පේඳශ, ඹේත්‍ර ඿ව උඳකයණ (2,521,550)  (677,478)  

ඉඩම් ඿ං඼ර්ධනඹ -  -  

ප ොඩනළගිින ඼ළඩිදියුණු කිරීභ (26,572,134)  (16,568,896)  

ලී ඵඩු ඿ව ඿විකිරීම් (211,376)  (314,750)  

පු඿සතකහර පඳොත් (33,917)  (2,700)  

ප඼නත් උඳකයණ (11,750)  (220,398)  

පකරීප න ඹන ඼ළඩ ඼ර ප්‍රහේධන ඿ස඼ර෕ඳපේ ආපඹෝජන -  -  

඿සථහ඼ය තළේඳතු ඼ර ආපඹෝජන (1,897,276)  (11,349,446)  

඿සථහ඼ය ඼ත්කම් විකිණීපභේ රද මුදර 130,894  -  

පඳොලී ආදහඹභ 1,464,190  1,026,292  

ආපයෝනන ගලා යෑම් තුලින් ශුද්ධ මුද්ග ගලා යෑම්  (35,611,145)  (28,452,475) 

     

මූලය ක්‍රියාකාාකම් තුලින් මුද්ග ගලා යෑම්     

බහණ්ඩහ හයපඹේ රළබුණු ප්‍රහේධන ප්‍රදහන 13,000,000  15,000,000  

කහර්ඹ භණ්ඩර  ආඳදහ ණඹ (69,098)  (272,570)  

ප්‍රකහලන අයමුදල් 622,573  667,472  

඿මුඳකහයඅයමුදපල් ණඹ ආඳසු ප වීම් (1,880,546)  (1,000,000)  

මූලය ක්‍රියාකාාකම් තුළින් ශුද්ධ මුද්ග ගලා යෑභ  11,672,929  14,394,902 

වර්ෂය තුල ශුද්ධ මුද්ග ගලා යෑම් වැඩිවීභ  (24,686,825)  (3,601,322) 

කාලඳරිච්පේදය ආාම්බපේ මුද්ග හා මුද්ගවලට සභාන දෑ  66,591,030  70,192,352 

කාලඳරිච්පේදය අවසානපේ මුද්ග හා මුද්ගවලට සභාන දෑ  41,904,205  66,591,030 
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නාික සමුඳකාා සංවර්ධන ආයතනය 

හිමිකම් පවනස් වීපම් ප්‍රකාශය 

වි඿සතයඹ ප්‍රහේධනඹ රහබ /මඅරහබ) 
ප්‍රහේධන 

඿ංචිතබහණ්ඩහ හය 
ප්‍රතය෗හ ණන 
අතිරික්ත 

ප්‍රහේධන 
඿ංචිතඅභහතය෗හංලඹ 

අයමුදල් එකතු඼ 

2018.01.01 දිනට 

පශේෂය 
233,254,215 (83,550,309) 427,629,995 20,901,444 15,474,343 10,920,293 624,629,981 

අඩුකලා; ානපේ 

ප්‍රිඳාදන භත මිලී 

ගත් ස්ථාවා වත්කම් 

භත ක්ෂෂය 

- - (25,543,118) - (909,893)  (26,453,011) 

කහරඳරිච්පේදපේ 
රහබ/මඅරහබ) 

- 2,914,386 - 237,351,654 - 667,472 240,933,511 

 ළශීඩම්  
5,068,502 

(5,644,771) 
- -  (4,884,730) 

5,068,502 
(10,529,501) 

කහර ඳරිච්පේදඹ තුශ 
ආපඹෝජන 

- - 15,000,000 - - - 15,000,000 

        

2018.12.31 දිනට 

පශේෂය 
233,254,215 (81,212,192) 417,086,877 258,253,098 14,564,450 6,703,035 848,649,483 

2019.01.01 දිනට 

පශේෂය 
233,254,215 (81,212,192) 417,086,877 258,253,098 14,564,450 6,703,035 848,649,483 

අඩුකරහ; යජපේ 
ප්‍රතිඳහදන භත මිරදී ත් 
඿සථහ඼ය ඼ත්කම් භත 
ක්඾ඹ 

- - (26,327,761) - (909,893)  (27,237,654) 

කහරඳරිච්පේදපේ 
රහබ/(අරහබ) 

- (6,193,164) - 13,104,334 - 
- 

644,851 
7,556,022 

 ළරීඩම් - එකතු කිරීම් 
 ළරීඩම් - අඩු කිරීම් 

 
1,700,105 

(1,145,957) 
   

 
(22,279) 

1,700,105 
(1,168,236) 

කහරඳරිච්පේදඹ තුශ 
ආපඹෝජන 

- - 13,000,000 - - - 13,000,000 

2019.12.31 දිනට 

පශේෂය 
233,254,215 (86,851,208) 403,759,116 271,357,432 13,654,557 7,325,607 842,499,719 
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2019.12.31 දිනට ගිණුම් සම්ඵන්ධ සටහන් 

 

සටහන 01 
 

ගිණුම්කාණ ප්‍රිඳත්ි  

 

01.01 පඳොදු ගිණුම්කාණ ප්‍රිඳත්ි 
 

01.01.a. ගිණුම්කාණ සම්ප්‍රදායයන්  

ආඹතනපේ මූරය෗ ප්‍රකහලනමූරය෗ තත්ත්඼ප්‍රකහලඹ,මූරය෗කහර්ඹ඿හධන ප්‍රකහලඹ, හිමිකම් ප඼න඿ස වීපම්ප්‍රකහලඹ,මුදල් ප්‍ර඼හව 

ප්‍රකහලඹ,මූරය෗ ප්‍රකහලඹේ හි අඹ඼ළඹ ඇ඿සතපම්ේතු ඉදිරිඳත් කිරීභ, ගිණුම් කයන ප්‍රතිඳත්ති ඿ව ගිණුම් ඼රට ඿ටවේ ඼ිනේ 

඿භේවිත පේ. ආඹතනපේ මූරය෗ ප්‍රකහලන ඓතිවහසික඼ පිරි඼ළඹ භත ඿ව ශ්‍රී රංකහ ඼යරත්  ණකහධිකහරි ආඹතනඹ විසිේ 

නිකුත් කයනු රළබ෕ ශ්‍රී රංකහ යහජය෗ අංලපේ ගිණුම් කයන ප්‍රමිතීේට අනුක෕ර඼ පිළිපඹර පකොට ඇත. මුදල් වහ ජනභහධය෗ 

අභහතය෗ංලපේ යහජය෗ ගිණුම් පදඳහර්තපම්ේතු඼ විසිේ නිකුත් කයන රද2018.05.10 දිනළති අංක 265/2018 දයණ චක්‍රපල්ත 

උඳපද඿ස අනු඼2019.01.01 දින සිට ඵර ඳළ඼ළත්ප඼න ඳරිදි මූරය෗ ප්‍රකහලන පිළිපඹර කිරීපම් දී පභභ ප්‍රමිතීේ  කීඹ඼ 

පඹොදහ නු රළපබ්. 

 

01.01.b. ගිණුම් ආක ි  

මූරය෗ ප්‍රකහලන ශ්‍රී රංකහ ඼යරත්  ණකහධිකහරී ආඹතනඹ විසිේ නිකුත් කයනු රළබ෕ ගිණුම් ආකශතීේට අනුක෕ර඼ පිළිපඹර 

පකොට ඇත. ඼ර්තභහන ඼ර්඾ඹ ඿භඟ  කීඹ ඼න අයුරිේ පඳය ඼ර්඾ ඼ර ඼හර්තහ අ ඹේ ඿ව ප්‍රකහලනඹේ ඹින ඿ක඿ස පකොට 

ඇත.  

 

01.01.c. පශේෂ ඳත්‍ර දිනට ඳසු සිදුවීම් 

පලේ඾ ඳත්‍ර දිනට ඳසු සිඹළුභ ප්‍රභහණහත්භක සිදුවීම් ඿ළශකිල්රට බහජනඹ කය ඇති අතය, අ඼ලය෗ ඳරිදි මූරය෗ ප්‍රකහලන ඼රට 

 ළශීඩම් කිරීභ ඿ව පවළිදයේ කිරීභ සිදු කය ඇත. 

 

01.02. වත්කම් සහ ඒවා අගය ිරීපම් ඳදනභ. 
 

01.02.a. පද්ඳළ, පිරියත සහ උඳකාණ  

පේඳශ, පිරිඹත වහ උඳකයණ ඼ර පිරි඼ළඹ  ඼හපේ මිර දී  ත් පිරි඼ළඹ පවෝ ඉදිකිරීභට ඼ළඹ කයන රද අ ඹ ඿භඟ  ඼හපේ 

පිරි඼ළඹ වහ අදහශ කය ත වළකි අනිකුත් විඹදම් ඿භ  ඉදිරිඳත් පකොට ඇත. පේඳශ පිරිඹත වහ උඳකයණ ගිණුම් තපකොට 

ඇත්පත් පිරි඼ළඹ පවෝ ප්‍රති අ ඹ කයන රද ඼ටිනහකපභේ, ඳවත ඿඲වේ අනුඳහතඹේට අනු඼ කයන රද ඿මුච්චිත ක්඾ඹ අඩු 

කිරීපභේ ඳසු඼යි. 

ඉඩම් වහ ප ොඩනළගිින 2018 ඼ර්඾පේදී තක්ප඿ේරු පදඳහර්තපම්ේතු඼ විසිේ ප්‍රතය෗හ ණනඹ කයන රදී. පභෝටර් යථ ඼හවන, 

ඹේත්‍ර වහ පිරිඹත, ශ්‍ර඼ය෗ දශ඾ය෗ උඳකයණ, ඳරි ණක, මුද්‍රණ ඹේත්‍ර වහ කහර්ඹහර උඳකයණ ජහතික ඿මුඳකහය ඿ං඼ර්ධන 

ආඹතනපේඅධය෗ක්඾ ජනයහල් විසිේතක්ප඿ේරු පදඳහර්තපම්ේතුපේ නිරධහරිඹකුද ඇතුශත් කයමිේ ඳත් කයන රද කමිටු඼ක් 

විසිේ 2019 ඼ර්඾පේදී ප්‍රතය෗හ ණනඹ කයන රදී. 

ප්‍රතය෗හ ණනඹ කයන රද ඼ත්කම් ඼ර සිඹු  අ ඹේ ගිණුම් ඼රට  ළනීභට කටයුතු කය ඇති අතය ලී ඵඩු වහ ඿විකිරීම් ඼ර 

඼ටිනහකභප්‍රතය෗හ ණනඹ පනොකර ඵළවිේ එහි ඼ටිනහකභ පිරි඼ළපඹේ ක්඾ඹ අඩු කය ගිණුම් ඼ර පඳේ඼හ ඇත. 

01.02.b. ක්ෂෂය ිරීභ.  

඼ත්කම්඼ර පිරි඼ළඹ පවෝ ප්‍රතය෗හ ණන අ ඹ  ඼හපඹහි ඇ඿සතපම්ේතු  ත පරදහයී ජීවිත කහරඹ පුයහ ඿භහන ඼හර්ෂික ඼හරික 

඼ිනේ ිනඹහ වළරීභ ඳදනම් පකොට ප න ඳවත ඿඲වේ ඳරිදි ක්඾ඹවීම් ඿඲වහ ප඼ේ කිරීභ  ණනඹ පකොට ඇත. 

 

 වත්කභ                                                                                          පලදායි ජීවිත කාලය 

  ප ොඩනළගිින                                                                                      ඼ර්඾ 40 

   

පභෝටර් යථ ඼හවන         ඼ර්඾ 04 

ලී ඵඩු වහ උඳකයණ                                                     ඼ර්඾ 10  

පඳොත් ඿ව ඿ඟයහ                                                                             ඼ර්඾ 04 

ඹේත්‍ර ස෕ත්‍ර - විදුින ජනක       ඼ර්඾ 20 

ඹේත්‍ර ස෕ත්‍ර - ශ්‍ර඼නහ හය ඼හය෕ ඿භන ඹේත්‍ර        ඼ර්඾ 10 

 

ඹේත්‍ර ස෕ත්‍ර - ඉවත පනො඼න       ඼ර්඾ 05 

 

ඉණුම් පිණුම් උඳකයණ වහ අනිකුත් දෆ      ඼ර්඾ 03 

 

ප්‍රතය෗හ ණනඹ කශ ඿සථහ඼ය ඼ත්කම්      ඇ඿සතපම්ේතු ත පරදහයිජී඼ කහරඹ 
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඿සථහ඼ය ඼ත්කම් ප඼නුප඼ේ ක්඾ඹ කිරීභ කහරඹ ඳදනම්කය සිදු පකපර්. 

විදුිනඵර භණ්ඩරඹ ප඼තිේ ඿ඳඹන රද ට්‍රහේ඿සපෂෝභර් පදකක් ප඼නුප඼ේ දයන රද විඹදභ ඼න - රු.4,155,818/- 

විරම්බනඹ කය එහි පිරි඼ළඹ ඼඿ය 40 ක කහරඹක් පුයහ ිනඹහ වළරීභ සිදු කයනු රඵයි.  

01.03. වගකීම් සහ පවන් ිරීම් 

01.03.a. ඳාරිපතෝෂික ස඲හා පවන් ිරීම්.  

පලේ඾ඳත්‍ර දිනට඼඿යකට ඼ඩහ ඼ළඩි ප඿ේ඼හකහරඹක් ඇති සුදුසුකම් රත් සිඹු භ ප඿ේ඼කයිේ ඿඲වහ 1983 අංක 12 දයණ 

ඳහරිපතෝෂික ප වීම් ඳනත අනු඼ප විඹ යුතු විශ්‍රහමික ඳහරිපතෝෂික ප වීභ ඿දවහ ප඼ේ කිරීභ කයනු රඵයි. 

 

අදහශ ඼ය෗඼඿සථහ ඿ව පයගුරහසි ඼රට අනුක෕ර඼ ප඿ේ඼හදහඹකයිේ ප඿ේ඼ක අර්ථ ඿හධක අයමුදරට ඿ව ප඿ේ඼හ නියුක්තිකඹේපේ 

බහය අයමුදරට සුදුසුකම් රඵයි. ආඹතනඹ විසිේ පිළිප඼ිනේ 15% ඿ව 03% ඼ලපඹේ ප඿ේ඼ක අර්ථ ඿හධක අයමුදරට ඿ව 

ප඿ේ඼හ නියුක්තිකඹේපේ බහය අයමුදරට ප඿ේ඼හදහඹකඹේපේ මූිනක ඼ළටුඳ,ජී඼න විඹදභ඿ව නි඼හඩු දින ප වීම්දීභනහ඼ භත 

දහඹක මුදල්ප ඼නු රඵයි.  

 

01.03.b. පඵෝගණය ස඲හා ප්‍රිඳාදන 

05% පඵොල් ණඹ ඿඲වහ ප්‍රතිඳහදන ප඼ේ කය ඇත.  

 01.03.c. අනිුතත් වගකීම් 

අන඼඿ය ඳදිංචිඹකට අදහශ඼ හිටපු ප඿ේ඼කපඹකු ප඼තිේ නිර නි඼හ඿ කුිනඹ වහ දණ්ඩන කුිනඹ ද ඇතුශත්඼ රු.645,122/- 

මුදරක් අඹ කය  ළනීභට නීතිභඹ පිඹ඼ය ප න ඇති අතය, අදහශ විත්තිකරු 2016 ඔක්පතෝඵර් 10 ප඼නි දින අබහ඼ප්‍රහප්ත වීභ 

පවේතුප඼ේ හිඟ නි඼හ඿ කුිනඹ අඹකය  ළනීභ ඿ම්ඵේධ඼ අවිනිලසචිතතහ඼ඹක් ඳ඼තී. 

හිටපු ප඿ේ඼කයිේ විසිේ ආඹතනඹට එපයහි඼ නඩු 04 ක් ප ොනු කය ඇත.  

01.04. ආදායම් හා වියදම් ගිණුභ 

01.04.a. ආදායම් හඳුනාගැනීභ  

- ඿ඳඹනු රඵනප඿ේ඼හ඼ේ ඿දවහ ඼න සිඹු භ  හ඿සතු උඳචිත ඳදනභ භත ගිණුම් ත කයනු රළපබ්. 
 

- ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ  හ඿සතු අනිකුත් ඿වතික ඳත්‍ර ඳහඨභහරහ  හ඿සතු ඿ව ආපඹෝජන භත ඉඳය෕ පඳොලී ආදහඹභ 

අදහශ ප඿ේ඼හ඼ ඿ඳඹන රද කහරඹ  ඳදනම් කය උඳචිත ඳදනමිේගිණුම්  ත පකොට ඇත.  

01.04.b. වියදම් 

යක්඾ණ ඼හරික වහ ඼හවන ඵරඳත්‍ර  හ඿සතුවළය ප඿සු සිඹළු විඹදම් උඳචිත ඿ංකල්ඳඹට අනු඼ ගිණුම්  ත කයනු රළපබ්. යක්඾ණ 

඼හරික වහ ඼හවන ඵරඳත්‍ර  හ඿සතු ඳභණක් කහරඳරිච්පේද ඳදනභ භතගිණුම් ත කයනු රළපබ්. 

01.05. ානපේ ප්‍රදාන 

01.05.a.ප්‍රාේධන ප්‍රදාන 

ප්‍රහේධන ඿ස඼ර෕ඳපඹේ රළබුණු යජපේ ප්‍රදහන මූරය෗ තත්ත්඼ ප්‍රකහලපඹහි ඿ංචිත පර඿ ඿ශකහ කටයුතු කය ඇත. ප්‍රහේධන ප්‍රදහන 

භඟිේ මිරදී  නු රඵන ඿සථහ඼ය ඼ත්කම්භතක්඾ඹ කිරීම්඿ංචිත ඼ිනේ අඩු කය ප්‍රහේධන ප්‍රදහන භත ක්‍රභක්඾ඹ පර඿මූරය෗ 

කහර්ඹ඿හධන ප්‍රකහලපේඵළයට ඿ටවේ  කයනු රළපබ්. 

01.05.b. පුනාාවර්තන ප්‍රිඳාදන 

බහණ්ඩහ හය ප්‍රතිඳහදන රළබ෕ ඼ර්඾පේ ආදහඹම් පර඿ ඿රකහමූරය෗කහර්ඹ ඿හධන ඼හර්ථහපේ  ඿ටවේ  කයනු රළපබ්. 

ප්‍රපඹෝජනඹට පනො ත් බහණ්ඩහ හය  ප්‍රදහන වළය අපනකුත්  පුනයහ඼ර්තන ප්‍රදහන මූරය෗ තත්඼ ප්‍රකහලඹ තුර ඼ කීභක් පර඿ 

පඳේ඼හ ඇත. 

඿භහපරෝචිත ඼ර්඾පේ දී, පුණුණු ඼ළඩ඿ටවේ ඿඲වහ භවජන ඵළංකුපේ ඿මුඳකහය අයමුදපරේ ප්‍රදහන රළබී නළත. නමුත් පඳය 

඼඿ය තුර රද ප්‍රදහන රු.347,947/66ක මුදරක්2019.01.01 ඼න විට ප්‍රපඹෝජනඹට පනො ත් ප්‍රදහනඹක් පර඿ පලේ඾඼ ඳළ඼තී 

අතය එභ මුදිනේ රු.185,340/- ක මුදරක් පුණුණු භහර්ප ෝඳපේල පඳොත් මුද්‍රණඹ ප඼නුප඼ේ 2019 ඼඿ය තුශ දී ඼ළඹ කයන රද 

අතය, එභ ඼ටිනහකභ අඹබහය ප්‍රදහනඹක් පර඿ මූරය෗කහර්ඹ ඿හධන ඼හර්ථහ඼ට ඇතුශත් කය ඇත.ප්‍රපඹෝජනඹට පනො ත්ඉතිරි 

ප්‍රදහන ඵළයකභක් පර඿ ගිණුම් ඼ර පඳේ඼හ ඇත. 

01.06. මූරය෗ ප්‍රකහලන පිළිපඹර කිරීභ වහ ඉදිරිඳත් කිරීභ ආඹතනපේ කශභනහකහරීත්඼පේ ඼ කීභකි. 

01.07.  2019.12.31 දිනට  ඵඩහපේ ඳළ඼ති පතො පේ ඼ටිනහකභ“඿හභහනය෗කයණ ක්‍රභඹ” භත  ණනඹ කය ඇති අතය 

මුද්‍රිත ප්‍රකහලන ඼හපේ පිරි඼ළඹ භත ඼ටිනහකභ ඿ක඿හ ඇත. 

01.08.  මුදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ ඼ක්‍ර ක්‍රභඹට පිළිපඹර කය ඇත. 

01.09.  2019.12.31 දිනට ඿සථිය ප඿ේ඼කඹේ 30ක් ආඹතනපේ ප඿ේ඼පේ නියුක්ත ව෕ අතය ඊට අභතය඼ පර්ඛීඹ අභහතය෗හංලඹ 

ප඼තිේ 

 නිශධහරිේ 07 පදපනකු ආඹතනඹට අනුයුක්ත කයතිබුණි.  
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01.10. ඿මුඳකහය වි඾ඹට අදහශ඼ ‍ේථ ප්‍රකහලඹට ඳත් කිරීපම් අයමුණිේ පර්ඛීඹ අභහතය෗හංලපඹේ රු.මි.3.4ක් රළබී ඇත. 

පභභ අයමුදරට අදහශ  නුපදනු ප඼නභ පඳොත් කඨාටරඹක ඳ඼ත්඼හ ප න ඹහ යුතු ඵ඼ට පර්ඛීඹ අභහතය෗හංලඹ විසිේ 

දීඇති උඳපද඿ස ඳරිදි අදහශ ප඼නභ  පඳොත් කඨාටර ඳ඼ත්඼හප න ඹනු රඵන අතය 2019.12.31දිපනේ අ඼඿ේ වු 

඼ර්඾ඹ ඿඲වහමූරය෗කහර්ඹ ඿හධන ප්‍රකහලඹ ඿ව2019.12.31 දිනට මූරය෗ තත්ත්඼ ප්‍රකහලඹ පම් ඿භඟ අමුණහ ඇත. 

01.11. ඿භහපරෝචිත 2019 ඼඿ය තුරදී ප්‍රකහලන අයමුදල් ආපඹෝජනඹ තුළිේ උඳඹන රද පඳොලී ආදහඹභ රු.585,296/- කි. 

පභභ පඳොලී ආදහඹභ අදහශ අයමුදරටමූරය෗ තත්ත්඼ප්‍රකහලඹ ඔ඿සප඿ේ ඵළය කය ඇත. 

01.12. 2019 ඼ර්඾පේදී යහජකහරිපේ නියත඼ සිටිඹදී සිදු ව෕ වදිසි අනතුයක් පවේතුප඼ේ එක් ප඿ේ඼කපඹකු මිඹ ඹහභ වහ එක් 

ප඿ේ඼කපඹකු තු඼හර රළබීභ ප඼නුප඼ේ ඼ේදි මුදල් ප විභට ඇත. 
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සටහන 02 
පද්ඳල, පිරියත හා උඳකාණ 2019 
 

පිරිවැය/ප්‍රතයාගනන 
අගය 

2019.01.01 
දිනට පශේෂය 

පඳා වර්ෂ ගැලපීම් 

ගැලපීම් වලට ඳසු 
පශේෂය 

වසා තුළ එකතු 
ිරීම් 

ගැලපීම් 
එකතු ිරීම් 

ගැලපීම් 
 (අඩු ිරීම්) 

2019.12.31 

දිනට සතය 
අගය 

එකතු 
ිරීම් අඩු ිරීම් 

ඉඩම්  
            

199,500,000.00  
             

-    
                              

-    
      

199,500,000.00  
                                         

-    
                                           

-    
                                        

-    
            

199,500,000.00  

ප ොඩනළගිින ඿ව 
ආකශති  

            
585,417,351.66  

             
-    

                              
-    

      
585,417,351.66  

          
29,294,809  

                                           
-    

                                        
-    

            
614,712,160.43  

ඹේත්‍ර ස෕ත්‍ර වහ 
උඳකයණ  

            
103,064,254.78  

             
-    

                              
-    

      
103,064,254.78  

             
2,521,550  

            
10,265,512.00  

       
(25,410,933) 

               
90,440,383.78  

පභෝටර් යථ  
               

16,914,588.00  
             

-    
                              

-    
         

16,914,588.00  
                     

11,750  
            

10,150,000.00  
       

(16,910,000) 
               

10,166,338.00  

 ශව බහණ්ඩ  
               

45,834,969.47  
             

-    
                              

-    
         

45,834,969.47  
                  

211,376  -  -  
               

46,046,345.47  

පු඿සතකහර පඳොත්  
                  

2,476,111.35  
             

-    
                              

-    
            

2,476,111.35  
                     

33,917  -  -  
                  

2,510,028.85  

තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්  

                  
2,099,970.25  

             
-    

                              
-    

            
2,099,970.25  

                                         
-    -  -  

                  
2,099,970.25  

එකතු඼  
            

955,307,245.51  
             

-    
                              

-          955,307,246 32,073,402  
            

20,415,512  
       

(42,320,933) 
            

965,475,226.78  

                    

සමුච්තත ක්ෂෂය 
2019.01.01 
දිනට පශේෂය 

පඳා වර්ෂ ගැලපීම් පඳා වර්ෂ වල 

ගැලපීම් වලට ඳසු 
පශේෂය 

වසා තුළ එකතු 
ිරීම් 

ගැලපීම් 
එකතු ිරීම් 

ගැලපීම් 
 (අඩු ිරීම්) 

2019.12.31 දිනට 
සතය අගය 

එකතු 
ිරීම් අඩු ිරීම් 

ප ොඩනළගිින ඿ව 
ආකශති   

                  
8,065,517.50  

             
-    

                              
-    

            
8,065,517.50  

          
20,717,594  

                                           
-    

                                        
-    

               
28,783,111.50  

ඹේත්‍රස෕ත්‍ර වහ 
උඳකයණ   

               
72,253,998.56  

             
-    

                              
-    

         
72,253,998.56  

          
11,173,686  

                                           
-    

       
(20,103,922) 

               
63,323,762.56  

පභෝටර් යථ   
               

14,352,087.00  
             

-    
       

(37,500.00) 
         

14,314,587.00  
                  

675,735  
                                           

-    
       

(14,905,833) 
                          

84,489.00  

 ශව බහණ්ඩ   
               

24,080,039.91  
             

-    
                              

-    
         

24,080,039.91  
             

3,806,240  
                                           

-    
                                        

-    
               

27,886,279.91  

පු඿සතකහර පඳොත්   
                  

2,384,269.39  
             

-    
                              

-    
            

2,384,269.39  
                     

52,528  
                                           

-    
                                        

-    
                  

2,436,797.39  

තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්   

                  
1,929,914.00  

             
-    

                              
-    

            
1,929,914.00  

                     
73,466  

                                           
-    

                                        
-    

                  
2,003,380.00  

එකතු඼  
            

123,065,826  
             

-           (37,500)       123,028,326  
          

36,499,249  
                                           

-    
       

(35,009,755) 
            

124,,517,820 

දශ පඳොත් අ ඹ  
            

955,307,246  -  
                              

-          955,307,246  -  -  -              965,475,227 

඿මුච්චිත ක්඾ඹ  
            

123,065,826 -         (37,500) 123,028,326 -  -  -              124,517,820 

ශුේධ පඳොත් අ ඹ  
            

832,241,419 -           37,500        832,278,919 -  -  -              840,957,406 

        
 

      
 

  

ප්‍රාේධන - පනොනිමි 

වැඩ 

2019.01.01 

දිනට පශේෂය 

පඳා වර්ෂ ගැලපීම් පඳා වර්ෂ වල 
ගැලපීම් වලට ඳසු 

පශේෂය 

වසා තුළ එකතු 

ිරීම් 

ගැලපීම් 

එකතු ිරීම් 

ගැලපීම් 

(අඩු ිරීම්) 

2019.12.31 දිනට 

සතය අගය 

එකතු 

ිරීම් අඩු ිරීම් 

  - - -  -  -  -  -  -  

ඉදිරියට පගන ගිය 

අගය  832,241,419 -           37,500        832,278,919 -  -  -  840,957,406 
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සටහන 03.1  

 

 
  

පවනත් නංගභ පනොවන මූලය වත්කම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

රංකහ විදුිනඵර භණ්ඩරපේ තළේඳතු         813,750          813,750 

 අඳදහ ණඹ - කහර්ඹ භණ්ඩර  1,612,500      1,442,013 

       2,426,250      2,255,763 

 

 

සටහන 03.2 
විලම්භීත අයබාා 2019 වර්ෂය ස඲හා  
 

 
඼ර්඾ඹ වි඿සතයඹ විරම්භීත 

අඹබහය 
(ආාම්බක) 

2018.12.31 
දක්඼හ 

ක්‍රභක්඾ඹ 
කශ 

඼ටිනහකභ 

2018.12.31 
දිනට 
ඉදිරිඹට 

පගනාපලේ඾ඹ 

2019 
඼ර්඾ඹස඲වහ 
ක්‍රභක්඾ඹ 
කශ 

඼ටිනහකභ 

2019.12.31 
දිනට ඿මුච්චිත 
ක්‍රභක්඾ඹ කශ 
඼ටිනහකභ 

2019.12.31 
දිනට ඉදිරියට 

පගන 

ගියවිරම්භීත 
අඹබහය 
඼ටිනහකභ 

2013 ට්‍රහේ඿සපෂෝභර් 
ධහරිතහ඼ඹ පුළුල් 
කිරීභ ස඲වහ ප වීම්   

758,000 94,750 663,250 18,950 113,700 644,300 

2012 තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්   

316,949 316,949 - - 316,949 - 

2011 තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්   

705,420 705,420 - - 705,420 - 

2010 තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්   

55,285 55,285 - - 55,285 - 

2009 තිය පයදි ඿ව 
ප඼නත්   

22,307 22,307 - - 22,307 - 

2009 ට්‍රහේ඿සපෂෝභර්පදකක් 3,397,818 800,443 2,597,375 84,945 885,388 2,512,430 

 එකතුව 4,497,780 1,900,405 2,597,375 103,895 1,985,350 3,156,730 

 

 

සටහන 04 
 

පකටිකාලීන ආපයෝනන 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 ස්ථාවා තැන්ඳතු වල ආපයෝනනය    21,261,198    19,363,922 

 කාර්ය භණ්ඩල ණය          740,278          841,667 

     22,001,476    20,205,589 
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සටහන 05   

පවළ඲ ණයගැියන්පගන් හා අපනුතත් ලැබිය යුතු දෑ 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 3501-3512 අඹවිඹ යුතු ඳහඨභහරහ  හ඿සතු මඋඳපල්තන -5A)      2,565,396      2,156,442 

 3504 අඹවිඹ යුතු ඵහහිය ඼ළඩ඿ටවේ  හ඿සතු      1,003,086      2,592,787 

 3513 අඹවිඹ යුතු මුද්‍රණ ප඿ේ඼හ  හ඿සතු            13,376            11,776 

 3514 ප඼නත් ප඿ේ඼හ඼ේ ඿ළඳයීභ ප඼නුප඼ේ රළබිඹ යුතු  හ඿සතු          361,747          283,624 

 3402 පකොේත්‍රහත්කරු඼ේට ප ව෕ අත්තිකහයම්                            -                               -    

 3403 ආයක්඾ක තළේඳතු            75,000            75,000 

 3515 ආපඹෝජන භත රළබිඹ යුතු පඳොිනඹ          515,837          542,598 

 3518 අඹවිඹ යුතු පේ඼හසික  හ඿සතු          504,000            13,720 

 3520 අඹවිඹ යුතු නි඼හ඿ කුලී          647,678          645,122 

 3522 පු඿සතකහර  හ඿සතු වහ විබහ   හ඿සතු            29,665               6,700 

 3523 ඿ළඳයුම්කරු඼ේ ඿඲වහ අත්තිකහයම්          138,800          138,800 

 3524 ආවහය ඿඲වහ කහර්ඹ භණඩරපඹේ අඹවිඹ යුතු මුදර            18,475               6,950 

 3527 අඹවිඹ යුතු උත්඿඼ අත්තිකහයම්            36,000            47,250 

 3532 කහර්ඹ භණ්ඩර ඿඲වහ අත්තිකහයම්                            -                               -    

 3539 එකතු කශ අ ඹ භත ඵදු    35,083,133    33,933,319 

 3540 ය඲඼හ  ළනීපම් ඵදු                            -               45,627 

 3545 පචක්ඳත් අ රු වීපම් ඳහරන ගිණුභ            50,100                            -    

 3547පඳය ප වු යක්඾ණ ඼හරික ඿ව අපනකුත් ප වීම්          523,499          705,141 

 3548 අඹවිඹ යුතු ඵ඿ස  හ඿සතු -                            -    

 3549 අඹවිඹ යුතු ප ොඩනළගිින කුලී            68,948          118,948 

 3551 ප ඼ත්පතේ අඹවිඹ යුතු ආදහඹම්            17,135               3,523 

 3552 අඹවිඹ යුතු භළති඼යණ යහජකහරි  හ඿සතු            32,746                            -    

 3553 ප඿ේ඼කඹේප ේඅඹවිඹ යුතු ප඿ේ඼ක අර්ථ඿හධක අයමුදල් දහඹකඹ      1,316,338 
 

 3554 ඳර්පේ඾ණ නිඵේධන ඇ යීභ ප඼නුප඼ේ අඹවිඹ යුතු  හ඿සතු            15,000                            -    

 ප්‍රකහලන ගිණුභ II - ප඼ශ඲ණඹ ළතිඹේ වහ ප඼නත් රළබිඹ යුතු දෆ            25,049            39,695 

 අඩුකශහ - පඵොල්ණඹ ඿඲වහ ප඼ේ කිරීම්    (2,061,758)    (2,025,954) 

පඵොල්ණඹ ඿඲වහ විපලේ඾ ප඼ේ කිරීම්  -  - 

 40,979,247 39,341,068 

 

සටහන 06 
 

පතොග 
 

 

 

 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 3301 ිනපි ද්‍ර඼ය෗          374,404          380,560 

 3302 මුද්‍රණ ද්‍ර඼ය෗          182,333          236,585 

 3303 ප ොඩනළගිින ද්‍ර඼ය෗            89,359          136,417 

 3304 ශ්‍ර඼ය෗ දශ඾ය෗ උඳකයණ               6,552          6,552 

 3305 විවිධ පතො           229,050          305,392 

 ප්‍රකහලන ii - පඳොත් වහ ඿ඟයහ          172,962          208,198 

 ප්‍රකහලන ii - මුද්‍රණ ද්‍ර඼ය෗ පතො ඹ            14,067            14,067 

   1,068,727 1,287,770 
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 සටහන 07 
 

ඵැංුතපේ ඇි මුද්ග (භහනන ඵැංුතව, කටුගස්පතොට) 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 ප්‍රකහලන ගිණුභ                      089-1001-92649564                            -    
                           

-    

 අධය෗හඳන වහ පුණුණු ගිණුභ     089-1001-32648143      7,581,979    13,032,435 

 පරදහයිතහ ගිණුභ                   089-1001-38092967                            -             238,856 

 යජපේ ගිණුභ                        089-1001-92648140    29,908,823    50,151,634 

 ප඿ේ඼හ  හ඿සතු ගිණුභ               089-1001-50002158          177,187          258,346 

 ඳහරිපතෝෂික අයමුදල් ගිණුභ   089-2001-90030993      3,594,309      2,396,338 

 ප්‍රකහලන ගිණුභ II                 089-1001-50018442 641,907          513,422 

  41,904,205  66,591,030  
 

සටහන 08 

ප්‍රාේධනය 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 2001.01.01 දිනට පලේ඾ඹ          233,254,215  
         

233,254,215  

 එකතු කිරීම් / අඩු කිරීම්  -  ළරපුම් -  -  

  233,254,215  

         

233,254,215  
 

සටහන 09 

සමුච්තත ලාබ / (අලාබ) 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

ජන඼හරි  01 දිනට පලේ඾ඹ 
         

(81,212,192) 
         

(83,550,308) 

 එකතු කිරීම් / (අඩු කිරීම්)  - පඳය ඼ර්඾පේ  ළරපුම්     

 ප඼නත් - එකතු කිරීම් 
              

1,700,105  
              

5,068,502  

 ප඼නත් - ( අඩු කිරීම්) 
           

(1,145,957) 
           

(5,644,771) 

  

                 

554,148  

               

(576,270) 

 පඳය ඼ර්඾පේ  ළරීඩම්඼රට ඳසු ඿මුච්චිත රහබ / මඅරහබ) 

         

(80,658,044) 

         

(84,126,578) 

 එකතු කශහ - කහරඳරිච්පේදඹ ඿඲වහ අතිරික්තඹ / මඌනතහ඼ඹ) 
           

(6,193,164) 
              

2,914,386  

  

           

(6,193,164) 

              

2,914,386  

 පදසැම්ඵර් 31 දිනට පශේෂය 

         

(86,851,208) 

         

(81,212,192) 
 

සටහන 10 

බාණ්ඩාගාාපයන් ලද ප්‍රාේධන ප්‍රිඳාදන 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 01.01 දිනට පලේ඾ඹ          417,086,876  
         

427,629,994  

 එකතු කශහ -  ළරීඩම් 
                             

-    
                             

-    

  

         

417,086,876  

         

427,629,994  

 එකතු කශහ - ඼ර්඾ඹ තුශ ප්‍රහේධන ප්‍රදහන රළබීම්            13,000,000  
           

15,000,000  

  

         

430,086,876  

         

442,629,994  

 අඩු කශහ - ප්‍රහේධන ප්‍රදහන ඼ිනේ මිරදී  ත් ඼ත්කම්඼ර ක්඾ඹ වීම් 
         

(26,327,761) 
         

(25,543,118) 

  

         

403,759,115  

         

417,086,876  
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      සටහන 11 

 

අභාතයාංශපයන් ලද ප්‍රාේධන ප්‍රදාන, සමුඳකාා අාමුදල සහ පවනත් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 01.01 දිනට පලේ඾ඹ            29,323,779             29,323,779  

එකතු කශහ - ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ රළබීම්                              -                                 -    

             29,323,779             29,323,779  

 අඩු කශහ - ප්‍රහේධන ප්‍රදහන ඼ිනේ මිරදී  ත් ඼ත්කම්඼ර ක්඾ඹවීම්          (15,669,221)          (14,759,328) 

  13,654,557            14,564,450 

  
 

සටහන 12 
 

 

          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ණය හිමියන් සහ උඳතත වියදම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

 4001 දුයකථන  හ඿සතු                     65,682                      67,992  

 4002ජර  හ඿සතු                              -                                 -    

 4003 විදුින  හ඿සතු                  337,463                   143,042  

 4004 පේලන  හ඿සතු                     49,240                   318,556  

 4005 ප඼නත් උඳචිත විඹදම්               2,059,231                   683,617  

 4008 ඹළීඩම් දීභනහ ඳහරන ගිණුම්                     72,450                      72,450  

 4015 ප විඹ යුතු යජපේ වි ණන  හ඿සතු               1,032,000                1,250,425  

 4016 බහණ්ඩහ හයඹ ප඼ත ප විඹ යුතු මුදල්                     49,138                   113,616  

 4018 ඵහහිය ඼ළඩ඿ටවේ ඿඲වහ අත්තිකහයම් රළබීම්                  426,122                1,773,050  

 4019 ආයක්඾ක ප඿ේ඼හ                  502,200                   440,200  

 4020 ඿නීඳහයක්඾ක ප඿ේ඼හ වහ ඳවිත්‍රතහ ප඿ේ඼හ                  607,586                   691,301  

 4021 පයදි ප඿ේදීපම් ප඿ේ඼හ඼                              -                                 -    

 4022 ප ොඩනළගිින ඉදිකිරීම් මCECB වහ අපනකුත්)            45,726,029             47,374,205  

අත්තිකහයම් රළබීම්        මඋඳපල්තන -12 A අනු඼)               1,879,956                1,662,676  

 4027 ඿ළඳයුම්කරු඼ේට ප විඹ යුතු ප වීම්                     92,927                      50,249  

 4035 ඼ළටුප් ඳහරන ගිණුභ මඅනිඹම් ප඿ේ඼කයිේ)                     75,500                      98,674  

 4040 ආඳසු ප විඹ යුතු ඳහඨභහරහ  හ඿සතු                  133,462                   155,765  

 4041 පරදහයිතහ ඳහරන ගිණුභ                  114,711                   238,856  

 3902 ආයක්ෂිත තළේඳතු                  568,745                   371,808  

 3903 ආඳසු ප විඹ යුතු පටේඩර් තළේඳතු                  286,348                   394,588  

 4048 ආවහය ඿ළඳයුම්කරු඼ේ ප඼ත ප විඹ යුතු                  497,139                1,024,101  

 4049 ප විඹ යුතු ඉේධන  හ඿සතු                              -                     112,844  

 4057 භවජන ඵළංකුප඼ේ රද ප්‍රදහන                  162,608                   347,948  

 4062 ප විඹ යුතු ජහතිඹ ප ොඩනළගීපම් ඵේද                              -                     164,683  

 4063 කිනේ රළබ෕ පේ඼හසිකහ හය  හ඿සතු               1,092,420                   265,650  

 4065 ප විඹ යුතු ය඲඼හ  ළනීපම් ඵේද                     86,599                   196,368  

 4064 ප විඹ යුතු උඳපේලන  හ඿සතු               1,742,252                   701,770  

 4068 ප විඹ යුතු මුේදය  හ඿සතු                       3,275                               -    

 ප්‍රකහලන ගිණුභ II ණඹ හිමිඹේ  වහ උඳචිත විඹදම්                  104,225                      92,770  

  57,767,306            58,807,201 
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සටහන 13 

 පුනාාවර්තන ප්‍රදානයන් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

 1021 බහණ්ඩහ හයපඹේ රළබුණු ප්‍රදහන            32,536,208             31,070,985           36,000,000  

 1044 භවජන ඵළංකු ඿මුඳකහය අයමුදිනේ රළබ෕ ප්‍රදහන 
                 

185,340  
                    

63,700    

  32,721,548  31,134,685  36,000,000  

 

          ඿ටවන 14 

අපනුතත් ආදායම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

1001-1011 ඳහඨභහරහ  හ඿සතු - මඋඳපල්තන 14 –A)      19,185,032  17,156,276 21,452,376 

1012 කහභය  හ඿සතු         9,668,933  
 

8,340,807 8,571,340 

1014 පේලන ලහරහ  හ඿සතු         3,456,900  
 

3,214,060 3,080,000 

1014 ශ්‍ර඼නහ හය  හ඿සතු         2,963,909  
 

6,836,957 6,804,000 

1015 නි඼හ඿ කුලී            504,974  
 

439,450 360,000 

1017 ප්‍රකහලන විකුණුම් ආදහඹම්  - - 100,000 

1018 ප඿ේ඼හ  හ඿සතු - 105,000  

1023 මුද්‍රණ ප඿ේ඼හ 39,421 16,015 25,000 

1024 පු඿සතකහර  හ඿සතු 66,000 42,000 111,500 

1025විබහ   හ඿සතු 109,448 193,629 - 

1026 ඿සථහ඼ය තළේඳතු ඉතිරිකිරීපම් වහ ආයක්඾ක තළේඳතු පඳොලී 1,464,190 1,191,499 1,656,000 

1027කහර්ඹ භණ්ඩර ණඹ ඿඲වහ පඳොලී 104,109 100,716 100,000 

1035 ආඳසු පනොප ඼න පටේඩර් තළේඳතු 55,652 63,913 - 

         ආ඼඿සථික පිරි඼ළඹ ඿වනදහයී ණඹ පඳොලී 205,737 225,947 - 

1036 ඿සථහ඼ය ඼ත්කම් විකිණීපභේ රද රහබඹ 130,894 - 50,000 

         විවිධ ආදහඹම් - මඋඳපල්තන 14-B) 1,437,907 1,681,109 1,600,000 

1043 ආවහය ඿ළඳයීම් භත පකාහමි඿ස  1,381,333 1,366,101 1,300,000 

1069 ප ොඩනළගිින කුලී ආදහඹම් 454,200 378,500 360,000 

1063 ජහතිඹ ප ොඩනළගීපම් ඵදු 350,179 398,362 - 

 41,578,820 41,750,342 45,570,216 
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         සටහන 15 

පසේවක පිරිවැය  සතය 
2019  (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

101 ඼ළටුප් වහ පේතන 20,481,309 20,613,196 24,037,838 

104 දීභනහ 1,148,045 586,741 1,256,500 

105 ප඿ේ඼ක අර්ථ ඿හධක අයමුදර මආඹතන දහඹකත්඼ඹ) 2,533,594 2,618,727 3,084,087 

106 ප඿ේ඼හ නියුක්තිකඹේපේ බහය අයමුදල් දහඹකත්඼ඹ 506,719 523,745 616,817 

114 ඼ළඩ ඵළලීපම් දීභනහ - 69,574 - 

118 ඳහරිපතෝෂික දීභනහ 1,443,037 1,451,312 811,571 

119 විශ්‍රහභ ඼ළටුප් අයමුදල් ඿඲වහ දහඹකත්඼ඹ 283,863 161,909 280,230 

 26,396,567 26,025,203 30,087,043 
 

අිකාල ීභනා සහ නිවාඩු දින වැටුප් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

103 අතිකහර දීභනහ 496,742 206,047 400,000 

112 නි඼හඩු දින ඼ළටුප්  672,843 229,194 100,000 

 1,169,585 435,241 500,000 
 

පද්ශන ගාස්තු සහ අපනුතත් ීභනා 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

151 පේලන  හ඿සතු 6,481,313 4,858,838 7,733,234 

153 විබහ  අීකක්඾ණ  හ඿සතු 113,200 166,097 183,000 

154 ඳහඨභහරහ ඿ම්ඵේීකකයණ  හ඿සතු 381,564 404,118 734,600 

110 කශභනහකයණ භණ්ඩර ඿වබහගීත්඼  දීභනහ 294,000 204,000 480,000 

115 වි ණන කමිටු දීභනහ 108,000 114,000 96,000 

155 ප්‍රලසන ඳත්‍ර ඿ළකසීපම්  හ඿සතු  516,750 133,720 423,450 

156 පිළිතුරු ඳත්‍රඵළලීපම්  හ඿සතු 312,906 337,420 440,040 

158 උඳපේලන  හ඿සතු 52,500 78,000 172,800 

159 ඳහඨභහරහ ඳරිඳහරන  හ඿සතු 96,750 32,344 - 

161 ඳර්පේ඾ණ ඼හර්තහඇ යීභ 12,000 - - 

533 ප්‍රලසන ඳත්‍ර  ඿ළකසීපම්  හ඿සතු 35,170 - 29,100 

       උඳපේලන  හ඿සතු - - 300,000 

඿වනදහයී ණඹ භත ප඿ේ඼හදහඹකයිේපේ ප්‍රතිරහබ 205,737 225,947 - 

 8,609,889 6,554,483 10,592,224 
 

          සටහන 16 

ගභන් වියදම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

201 පේශීඹ  149,066 75,175 300,000 

202 විපේශීඹ 221,004 - 500,000 

 370,070 75,175 800,000 

 

          සටහන 17 

සැඳයුම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

301 ිනපි ද්‍ර඼ය෗ වහ කහර්ඹහර අ඼ලය෗තහ 876,099 601,973 600,000 

302 ඉේධන ඿ව ිනහිසි පතල් 1,728,754 1,591,638 1,840,800 

303 මුද්‍රණ ද්‍ර඼ය෗ 877,906 572,898 500,000 

304 පු඼ත් ඳත් ඿ව ඼හය ඿ඟයහ 70,470 45,250 70,000 

306 ආවහය විඹදම් 1,288,504 1,624,114 1,479,100 

307 ඹේත්‍ර වහ විදුින උඳකයණ 118,016 184,292 400,000 

310 ප඼නත් ඿ළඳයුම් 628,981 100,003 650,000 

313 ඼තුය පඵෝතල් පිරි඼ළඹ 98,340 153,992 150,000 

 5,687,070 4,874,160 5,689,900 

 



       

      ජහතික ඿මූඳකහය ඿ං඼ර්ධන ආඹතනඹ, පඳොල්ප ොල්ර               ඼හර්ෂික ඼හර්තහ඼ - 2019 
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         සටහන 18 

නඩත්තු වියදම් සතය 
2019  (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 2019 

401 යථ඼හවන 492,495 731,972 1,011,000 

402 ඹේත්‍රසුත්‍ර ඿ව උඳකයණ 1,096,071 732,817 2,383,000 

403 ප ොඩනළගිින 2,310,483 919,398 2,500,000 

404  ශව බහණ්ඩ - 4,000 300,000 

405 ඳරි ණක උඳහං  - - - 

406 යථ඼හවන ඵරඳත්‍ර වහ යක්඾ණ 95,137 38,583 250,000 

 3,994,186 2,426,771 6,444,000 

 

         සටහන 19 

ගිවිසුම් ගත පසේවා සතය 
2019  (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 2019 

501 ප්‍ර඼හවන 744,692 1,131,448 1,275,000 

502 දුයකථන  හ඿සතු 979,209 930,682 769,000 

503 තළඳළල්  හ඿සතු 322,214 200,035 300,000 

504 විදුිනඹ 3,856,504 3,108,332 3,780,000 

505 ජරඹ 812,943 1,075,922 1,216,000 

506 ඿ව 511 කුලී  හ඿සතු වහ ඵදු 30,399 44,734 45,000 

508 වි ණන  හ඿සතු 486,835 575,000 450,000 

510 දළේවීම් ප්‍රචහයණඹ 999,241 881,118 2,555,400 

512 ආයක්඾ක ප඿ේ඼හ 5,610,700 5,204,470 5,112,000 

513 ඿නීඳහයක්඾ක ප඿ේ඼හ 6,732,599 5,498,513 6,042,000 

514 ඇපුල්ු ම් ප඿ේ඼හ 141,471 297,838 300,000 

515 ප ඼තු ඳවිත්‍ර කිරීභ 29,560 20,875 300,000 

516 යක්඾ණඹ 524,708 545,232 812,000 

517 ඳරි඼ර්තන  හ඿සතු 182,865 - 100,000 

519 නිර ඇදුම් අත්තිකහයම් 20,000 - - 

520 ප඿ේ඼ක පුණුණු඼ මපේශීඹ/ විපේශීඹ) 128,500 100,000 500,000 

521 ඿හභහජික  හ඿සතු 774,695 6,500 525,000 

523 අපනකුත් විඹදම් මවිවිධ) 124,268 154,635 300,000 

524 මුද්‍රණ  හ඿සතු මුද්‍රණ අංලඹ 161,750 90,255 430,000 

525 අඹකිරීම් - ශ්‍ර඼ය෗ දශ඾ය෗ 22,450 26,100 - 

526 මුේදය  හ඿සතු 5,775 - - 

530 ලහරහ  හ඿සතු 37,000 26,000 60,000 

531න඼හතළේ  හ඿සතු 7,000 37,500 - 

 22,735,377 19,955,190 24,871,400 

 

          සටහන 20 

පවනත් ේයදම් සතය 
2019  (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 2019 

601 නීති  හ඿සතු - 10,500 50,000 

605 ඼ේදි - - - 

607 ඿ං‍ව විඹදම් - කහර්ඹහර ප඿ේ඼ක / අමුත්තේ 
඿඲වහ 

919,641 596,863 827,320 

703 ඵළංකු  හ඿සතු 54,763 51,188 30,000 

705 කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වහ වු ණඹ භත පඳොලී 56,005 25,827 62,000 

707 ජහතිඹ ප ොඩනළගීපම් ඵේද ඿ව යද඼හ ළනීපම් 
ඵේද 

1,099,085 996,131 600,000 

709 පඵොල්ණඹ ප඼ේ කිරීභ 35,804 461,552 - 

713 විනිභඹ ණු඼භහරු ඳහඩු - 4,841 - 

 2,165,297 2,146,903 1,569,320 
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          උඳප්ගඛ්‍න: 5 - A 

ලැබිය යුතු ඳාඨභාලා ගාස්තු සතය 
2019  (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

3501 ඿මුඳකහය ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 611,548 212,105 

3502 ඿මුඳකහය ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 101,533 - 

3503 ඼ළඩමුඑ 218,000 482,510 

3505 පකටිකහලීන ඳරි ණක පුණුණු ඳහඨභහරහ඼ 41,177 - 

3506 පකටිකහලීන ප඼නත් ඳහඨභහරහ 938,282 965,152 

3507 ඼ශත්තීඹ ඳහඨභහරහ 445,000 166,450 

3508 NICD ඳරි ණක ඩිප්පරෝභහ 160,656 114,500 

3509 ඼ය෗හඳහය කශභනහකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 49,200 173,600 

3511 ඉංග්‍රීසි ඳහඨභහරහ඼  42,125 

 2,565,396 2,156,442 
 

          උඳප්ගඛ්‍න: 12-A 

කලින් ලැබු ඳාඨභාලා ගාස්තු 
2019 සතය (රු) 

සතය 
2018 (රු) 

4023 ඿මුඳකහය ඩිප්පරෝභහ ඳහඨභහරහ඼ 1,851,080 1,534,815 

4024 ඼ළඩමුඑ - 84,486 

4025 ප඼නත් ඳහඨභහරහ 28,876 43,375 

 1,879,956 1,662,676 
 

          උඳපල්තන: 14-A 

ඳාඨභාලා ගාස්තු ආදායම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

1001-1 ඩිප්පරෝභහ ඿මුඳකහය ඳහඨභහරහ඼ 4,273,869 3,864,504 5,260,650 

1001-2 ඩිප්පරෝභහ ඼ය෗හඳහය ඿ං඼ර්ධන ඳහඨභහරහ඼ 550,000 705,600 768,333 

1002 NICD ඳරි ණක ඩිප්පරෝභහ඼ 558,458 498,250 802,250 

1003 ඳරි ණක ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 532,844 551,000 2,203,000 

1004 ඉංග්‍රීසි ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 120,625 419,640 333,000 

1005 ඼ශත්තීඹ ඳහඨභහරහ - - - 

       1005-01 ඳහඨභහරහ  හ඿සතු  ණකහධිකයණ ශිල්ීඩඹ ආඹතනඹ 274,250 606,075 1,037,450 

       1005-02 ඳහඨභහරහ  හ඿සතු ඼යරත්  ණකහධිකයණ 5,127,700 2,875,835 4,052,500 

       1005-05 උ඿඿ස  ණකහධිකයණ ඩිප්පරෝභහ඼ 1,009,800  1,364,000 

1007 ඿මුඳකහය ඿වතිකඳත්‍ර ඳහඨභහරහ඼ 1,899,961 1,075,716 1,612,693 

1008 පකටිකහලීන ඼ළඩමුළු 3,058,715 2,564,800 3,906,000 

1009 පකටිකහලීන ඳරි ණක ඳහඨභහරහ඼ 770,005 1,618,368 112,500 

1010 පකටිකහලීන ඳහඨභහරහ 1,008,805 2,376,488 - 

 19,185,032 17,156,276 21,452,376 
 

         උඳප්ගඛ්‍න: 14-B 

විවිධ ආදායම් 
සතය 

2019  (රු) 
සතය 

2018 (රු) 

අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතපම්ේතු඼ 

2019 

1016 ප ඼තු ආදහඹභ 80,520 102,637 - 

1034 පේ඼හසික කශභනහකහය  හ඿සතු 49,113 59,350 - 

1038 ඡහඹහ පිටඳත්  හ඿සතු - 5,894 - 

1040 උඳකයණ කුිනඹට දීභ 528,119 735,685 400,000 

1044 ඼තුය පඵෝතල් 189,140 320,735 300,000 

1045 ඿ළඳයුම් කරු඼ේ ිනඹහඳදිංචි කිරීභ 124,782 119,130 - 

1046 ඡහඹහ ර෕ඳ ආදහඹභ - - - 

1047 දඩ මුදල් 91,876 128,774 - 

1048 පඳොත් ඵළදීභ 250 900 - 

1051ප඼නත් ආදහඹම්  1,750 41,300 600,000 

1056 ඵ඿සයථපේ ආදහඹම් 170,040 67,180 300,000 

1061 අතිපර්ක ආදහඹම් 1,230 15,568 - 

1062 පනොඉල්ු  තළේඳතු 171,300 - - 

1080 AAT ප්‍රකහලන පකොමි඿ස මුදර 803 10,456 - 

1071 පු඼ත්ඳත් අපරවිඹ ඿ව ප඿ේ඼හ පනො඼න අයිතභ 13,985 500 - 

1086 අරහබවහනිවු බහණ්ඩ ඿඲වහ අඹකිරීම් - 14,500 - 

1087 වදුනහ පනො ත් තළේඳතු - 58,500 - 

1088 ඳර්පේ඾ණ නිඵේධන ඇ යීම්  හ඿සතු 15,000 - - 

 1,437,907 1,681,109 1,600,000 
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නාික සමුඳකාා සංවර්ධන ආයතනය - ප්‍රකාශන අාමුදල 

2019 පදසැම්ඵර් 31 දිනට 

මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය 

 

 

වත්කම් 

  

2019  (රු) 

 

2018 (රු) 

    

    

නංගභ පනොවන වත්කම්     

     

නංගභ වත්කම්     

     

ජං භ ආපඹෝජන  6,476,813  5,909,241 

ප඼ශ඲ ණඹ ළතිපඹෝ ඿ව අපනකුත් රළබිඹ යුතු දෆ  25,049  39,695 

පඳොලී රළබීම්  99,035  111,183 

පතො  - අමු ද්‍ර඼ය෗ 14,067  14,067  

          - ප්‍රකහලන 172,962  208,198  

  187,028  222,265 

ඵළංකුපේ ඇති මුදල්  641,907  513,422 

     

මුළු වත්කම්  7,429,832  6,795,805 

     

හිමිකම් සහ වගකීම්     

     

ප්‍රකහලන අයමුදර 2014.01.01 දිනට  3,417,039  3,417,039 

඿මුච්චිත රහබඹ/මඅරහබඹ) – 01.01 දිනට  3,285,997  2,618,524  

 ළරීඩා ම් ම22,279)  -  

඼ර්඾ඹට අදහශ රහබඹ 644,851  667,473  

12.31. දිනට  රඳන රද ඿මුච්චිත 

රහබඹ/මඅරහබඹ) 

 3,908,569  3,285,997 

12.31.දිනට ඿මුච්චිත අයමුදර  7,325,608  6,703,035 

     

නංගභ වගිරම්     

     

ණඹ හිමිපඹෝ ඿ව උඳචිත විඹදම්   104,225  92,770 

     

මුළු හිමිකම් සහ වගකීම්   7,429,832  6,795,805 
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නාික සමුඳකාා සංවර්ධන ආයතනය - ප්‍රකාශන අාමුදල 

2019.12.13 දිපනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා 

මූලය කාර්යසාධන වාර්තාව 

 

ආදායම්   

2019  (රු) 

  

2018 (රු) 

    

ප්‍රකහලන විකුණුම්  132,525  135,025 

අඩු කශහ:     

විකුණුම් පිරි඼ළඹ  ම42,271)  ම46,776) 

     

දළ ලාබය  90,254  88,249 

     

එකතු කළා : පවනත් ආදායම්     

පකොමි඿ස -  1,410  

඿සථහ඼ය තළේඳතුප඼ේ රද පඳොිනඹ 585,296 585,296 584,659 586,069 

  675,550  674,318 

අඩු කළා: වියදම්     

කතශබහ ඹ -  -  

඼ඨාටම් ම8,460)  ම6,845)  

ය඲඼හ ළනීපම් ඵේද ම22,239) ම30,699) - ම6,845) 

     

ශුද්ධ ලාබය  644,851  667,473 
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