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01. වන ාරිච්ෙේපර්  -  ආර්ර්නික ාැතිකඩ  

1.1 හැඳි්ීම 

 

1956 අවක 33 පරන රාජ්‍ය ාාර්ා ානර් ක  ිර්ාත්මක කිීමෙම් ආර්ර්නර් ෙලස 1956.10.01 දින රාජ්‍ය 

ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව සරථාානර් කරන ලදී.1987 - 13 වන ආණ්ුක  ම වයවසරථා සවෙශෝධනර් 

සහ 1988-16 වන වයවසරථා සවෙශෝධනර් අනුව ිංවහල හා ෙපමළ ාාර්ා ෙපකම ශ  ි ලවකාෙ  රාජ්‍ය 

ාාර්ා ෙලසත්, ඉවගත  ිීං ස්ධාන ාාර්ාව ෙලසත් නම් ෙකරි.ආ.ආණ්ුක  ම වයවසරථාෙ  IV වන 

ාරිච්ෙේපෙේ 18 හා 19 වන වයවසරථාවල සඳහ් වන ාරිදි රාජ්‍ය ාාර්ා ා  තිාත්තිර් කාර්ෂක්ර්ම 

ෙලස ක  ිර්ාත්මක කිීමම සඳහා ාහකමකම් සලස්නා ෙලස ඉහර් සඳහ් ාාර්ා තුනහ අපාළව 

පුළුල්ු ක්‍රිර්ාවයකර්ක් ෙමම ෙපාාර්ෂෙම්්තුව මගි් ිංදු කරනු ලැෙේ. 

 

2020 වර්ෂර්හ වසර 64ක සාඩම්බර අීතර්ර්කහ උුමමකම් කිර්න ෙමම ෙපාාර්ෂෙම්්තුව 

මහජ්‍නර්ාවෙේ ාාර්ා අයිතිර් ර්හුුම කිීමම සඳහාවගතකීෙම් කහයුතු කරනු ලබන රාජ්‍ය 

ආර්ර්නර්කි.එහිදී ාරිවර්ෂන කහයුතු රජ්‍ර්හ සාර්ාදීමත්, රාජ්‍ය ෙසරවකර්්ෙේ ාාර්ා නිපුණර්ා 

වැඩිදියුණු කිීමමත්, රාජ්‍ය නිලධාරි්ෙේ ාාර්ා ්‍රීණර්ා ගගතයුම්කුම ෙලසත්, ාාරිාාෂික ාපමාලා 

සකසර කිීමමත්, ාාර්ා ොළ ොාත් සහ ශේප ෙකෝර් සම්ාාපනර් කිීමමත්,ාාර්ා හැකිර්ාෙව් යුත් 

සමාජ්‍ර්ක් ෙගතාඩ නැගීම සඳහා ාාර්ා ්‍රවධෂන වැඩසහහ් සැලකමම් කිීමමත් නීන ර්ාක්ර්ණර් 

ඔසරෙසර කාර්ෂර්් වඩා ාහකමෙව් සපුරා ගතැනීම සඳහා අවසරථාව සලසාදීමත්රාජ්‍ය ාාර්ා  

ෙපාාර්ෂෙම්්තුව මගි් ිංදුකරනු ලබයි.වර්ෂමානෙේ රාජ්‍ය ෙසරවා,ාළාත් සාා හා ාළාත් ාාලන 

අමාර්HdxYh ර්හෙත් ාාලනර් වන ෙමම ආර්ර්නෙර්හි ා  ධාන ර්නතුර රාජ්‍ය ාාර්ා ෙකාමසාරිසර 

ජ්‍නරාල් ිධිං් ෙහාබවනු ලැෙේ. 

 

රාජ්‍ය මුපල් ක්‍රෙල්  අවක 02/2020 ර්හෙත් සකසර කරන ලප රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  

2020 වාර්ෂික කාර්ෂසාධන වාර්ෂාව හා ගිණුම් ෙමමගි් ඉදිරිාත් ෙකෙෂ. 
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1.2 ආර්ර්නෙේ පැක්ම, ෙමෙහවර, අරමුණු 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පැක්ම 

 

සහජීවනෙර්් පිරිපු් සාමකාමි 
ත්‍රෛාාෂික සමාජ්‍ර්ක් 

 

ෙමෙහවර 

 

 

“ජ්‍නවාගතෂික සමගිර් හා සාමර් අරමුණු කරගතත් 
රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රතිාත්තිර් කාර්ෂක්ර්මව ක්‍රිර්ාවහ 

නැවීම සඳහා ාහකමකම් සැලසීම හා 
සම්බ්ීකරණර්. 

 

අරමුණු 

 

ිංවහල, ෙපමළ සහ ඉව්‍රීිං ර්න 
ාාර්ාෛෙර්් කැමති ාාර්ාවකි් 

ෙසරවර් ලබා ගතැනීමහ මහජ්‍නර්ා සතු 
අයිතිවාිංකම ආරක්ර්ා කිීමම උෙපසා 

රාජ්‍ය ෙසරවකයි්ෙේ ාාර්ා 
්‍රීණර්ාවර් ඉහළ නැවීම. 

 

ආථෂික සවවධෂනර්හ පාර්ක ීමහ 
හැකිවන ාරිදි ිංවහල, ෙපමළ සහ 
ඉව්‍රීිං සහ ෙවනත් ිධෙ ශ ාාර්ා 

හැකිර්ාව්ෙගත් යුත් සමාජ්‍ර්ක් බිහි 
කිීමම. 

 

රජ්‍ෙේ නිල ාාර්ා 
ාරිවර්ෂකර්ා වශෙර්් 
කාර්ෂක්ර්ම ාරිවර්ෂන 
ෙසරවර්ක් සැායීම ර්හුුම 

කිීමම. 
 

ජ්‍ාතික ාාර්ා ්‍රවධෂනර්, 
ඉෙගතනීම සහ ාාිධර්ර් 
සඳහා නීන ර්ාක්ර්ණර් 
උාෙර්ෝගී කරගතනිමි් 
ාහකමකම් සැායීම. 

 

ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාර්ය්ර්ර  
ාාර්ා හැකිර්ාව 

්‍රවධෂනර් කිීමම සඳහා 
ාාඨමාලා සවිධධානර් 

කිීමම. 
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1.3 ෙපාාර්ෂෙම්්තුව මගි් ඉටුකරන ්‍රධාන කාර්ෂර්් 
 

 

1. රාජ්‍ය ාාර්ා ා  ීණර්ාව ලබාගතැනීමහ නිර්මිර් නිලධාරි් සඳහා අපාළ යකිතර් හා වාිකක ාීමක්ර්ණ ාැවැත්ීම 

හා සහතිකාත් නිකුත් කිීමම. 

 

2. රාජ්‍ය හා අධෂ රාජ්‍ය ආර්ර්නවල ාරිවර්ෂන කාර්ෂර්් ඉටුකිීමම. (ිංවහල, ෙපමළ,ඉවගත  ීිං ) 

 

3. ිධිධධ ිධර්ර්ර්් සඳහා ිංවහල, ෙපමළ,ඉවගත  ීිං ාාරිාාෂික ාපමාලා සම්ාාපනර් කිරිම. 

 

4. රාජ්‍ය ාාර්ා ා  ීණර්ාව ලබා ගතැනීම සඳහා වන ොළ ොාත්, ආධාරක ගත  ්ථ හා සවයුක්ර් ර්ැටි සම්ාාපනර් 

කිීමම හා අෙලිධ කිීමම. 

 

5. නීන ර්ාක්ර්.ආක ක  ම උාෙර්ෝගි කරගතනිමි් ිංවහල, ෙපමළ, ඉවගත  ීිං ාාර්ා ෙම්ම ිධෙ ශ ාාර්ා ඉගතැ්ීම 

හා ිධාාගත ාැවැත්ීම. 

 

6. බාහිර ආර්ර්නවල කාර්ෂ මණ්ඩල සඳහා ාාර්ා ා  ීණර්ා ිධාාගත හා (ෙර්ෝරා ගතැනීෙම් ිධාාගත )ාැවැත්ීම. 

 

7. ිධශරවිධපයාල හා පිළිගතත් අධයාානික ආර්ර්නවල ාාර්ා ාරිවර්ෂන ාාඨමාලා හපාර්න්හහ ා  ාෙර්ෝගික 

පුහුණුව ලබාදීම. 

 

8. රාජ්‍ය ාාර්ා ා  ීණර්ාව ලබාගතැනීමහ නිර්මිර් නිලධාරි් සඳහා රා.ා.ක්‍රෙල්  18/2020 අනුව ිංවහල සහ 

ෙපමළ ාාඨමාලා දිවයින පුරා ාැවැත්ීම සඳහා ිධර්ර් නිෙපෂරශ, ගුුම මාෙගතෂෝාෙ ශ, ඉෙගතනුම් 

ආධාරකසැකසීම සහ සම්ාත් පාර්කර්් පැනුවත් කිීමම ිංදු කිීමම. 

 

9. ජ්‍ාතික ාාර්ා කමදුකමකම් ගගතයීෙම් ිධාාගතර් ාැවැත්ීම. 

 

10. ාරිවර්ෂන කාර්ෂර් වඩා ාහකම කිීමම පි.ආස නව ර්ාක්ර්ණර් ෙර්ාපා ගතැනීම. 

 

11. ජ්‍ාතික වශෙර්් වැපගතත්වන ිංවහල  ාාර්ා දිනර්, ෙපමළ  ාාර්ා දිනර් සහ ාරිවර්ෂන දිනර් සැමීමම 
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1.4 ORGANIZATIONAL STRUCTURE – DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGES 
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1.5  ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  ්‍රධාන අවශ 

 

 

1. ාරිවර්ෂන අවශර් 

2. ාපමාලා අවශර් 

3. ාාර්ා ිධපයාගතාරර් 

4. ිධාාගත අවශර් 

5. පුසරර්කාලර් 

6. ගිණුම් අවශර් 

7. ාාලන අවශර් 
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02. වන ාරිච්ෙේපර්  -  ්‍රගතතිර් හා ඉදිරි පැක්ම 

2.1 2020 වර්ෂර් තුළ දී ෙපාාර්ෂෙම්්තුව ලබා ගතත් ්‍රගතතිර්  

01. ාරිවර්ෂන අවශර් 

බහුාාර්ක සමාජ්‍ර්ක රාජ්‍ය ාාලනර් හා ාරිවර්ෂන කහයුතු අර්ර ාවති්ේ අර්ය්ර් සම්බ්ධර්කි. 

ාාර්ා ඥානර් රාජ්‍ය ාාලනර්හ අවශය අවගතර්ක් වන අර්ර ාාර්ා කිහිාර්ක් ාාිධර් වන රහක රාජ්‍ය ාාලන 

කහයුතු කාර්ෂක්ර්ම ආකාරෙර්් ඉටු කර ගතැනීම සඳහා ාරිවර්ෂනවයක් ිංදුවන ෙසරවාව කමළු ාටු 

ෙනාෙ .  

ිංවහල හා ෙපමළ රාජ්‍ය ාාර්ා වශෙර්් ක්‍රිර්ාත්මක කිරිම සඳහා අවශය කහයුතු සම්ාාපනර් කිීමම පි.ආස 

1955 ඔක්ෙර්ෝම්බෂ 01 දින රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව පිහිටුවනු ලැබූ අර්ර 1956 රාජ්‍ය ාාර්ා ානර් 

සම්මර්ීෙම් ාකම රජ්‍ෙේ නිල ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්ා වශෙර්් ෙමමගි් පුළුල් ෙසරවාවක් ිංදු කරනු ලබයි.  

ාරිවර්ෂන කාර්ෂර් සම්බ්ධෙර්් ෙමම ෙපාාර්ෂෙම්්තුව ඉටු කළ පුෙරෝගතාමී ෙමෙහවර මුල් කාලීන 

ාාලන වාර්ෂා ිධමසීෙම් ්‍රර්යක්ර් ෙ . අප වන ිධහ රජ්‍ෙේ අනුමර් වැපගතත් ෙල් න ාරිවර්ෂනකහයුතු 

ෙම්ම නිරවපයර්ාව ාීමක්ර්ා කිරිම සම්මර් ්‍රමර්්හ අනුකුලව ර්ාක්ර්.ආක ්‍රම ාාිධර්ෙර්් වඩා 

කාර්ෂක්ර්මව ිංදු කරන ර්වත් එක් කමිධෙශරෂී කාර්ෂාාර්ෂර්ක් ෙලස හදු්වාදිර් හැක. ෙමලිං් 

ගුණාත්මක ාාර්ා ාරිවර්ෂන ෙසරවර්ක් කමරක්ෂිර් කිීමම සඳහා ාහකමකම් සැායීමඅරමුණු කරෙගතන නිල 

ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්ා වශෙර්් 2020 වර්ෂර් තුළදි ලැබු ්‍රගතතිර් ාහර් ාරිදි ෙ .  

රාජ්‍ය සහ අධෂ රාජ්‍ය ආර්ර්නවයක් ලැෙබන ාාර්ා ාරිවර්ෂන ඉල්ලීම් සම්බ්ධෙර්් ාහර් ාරිදි කහයුතු 

කරන ලදි. 

ාරිවර්ෂන 
ඉල්ලීම්  

ිංවහල/ 
ෙපමළ 

ිංවහල/
ඉව්‍රීිං 

ෙපමළ/ 
ඉව්‍රීිං 

ෙපමළ/
ිංවහල 

ඉව්‍රීසී
/ 
ිංවහල 

ඉව්‍රීිං/ 
ෙපමළ 

ාරිවර්ෂනර් 
කරන ලප 
ෙල් න 

්‍රමාණර්(පිටු) 

377 301 95 172 148 1191 

නිරවපයර්ාව 
ාරික්ර්ා කළ 
ෙල් න 

්‍රමාණර්(පිටු) 

180 386 - - - 273 

 

ෙම් අර්රි් ාරිවර්ෂනර් සඳහා ෙම්ම ාාර්ාමර් නිරවපයර්ාව ාීමක්ර්ා කිීමම පි.ආස ලැබුණු ිධෙශරෂිර් 

ෙල් න කිහිාර්ක් ාහර් ාරිදිෙ . 

 

 ාාණ්ඩාගතාර බැඳුම්කර නිකුත් කිරිම පිළිබඳ ාීමක්ර්ා කිීමෙම් සහ ිධමශෂනර් කිීමෙම් ජ්‍නාධිාති 

ාීමක්ර්ණ ෙකාමිර්් සාාෙ  අවස් වාර්ෂාව  ෙපමළ ාාර්ාවහ ාරිවර්ෂනර් කිරිම. 

 අධිකරණ මඟි් ෙර්ාමු කරන ලප සවයුක්ර් ර්ැටි 862ක් (ිංවහල- ෙපමළ) මාධෙර්් ාීමක්ර්ාකර 

අවස්  කිීමම.  

 ජීනිවා සම්මුතිෙේ ාාර්ා නිරවපයර්ාව ාරික්ර්ා කිරිම ිංදු කරන ලදී. 
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ිධෙ ශ ආධාර වයාාිති මර් ාරිවර්ෂක නිලධාරි් 44 ෙපනකු සඳහා පුහුණු වැඩසහහ් 02ක් ොබරවාරි සහ 

සැප්ර්ැම්බෂ මාසවලදී ාවත්වා සහතික ලබා දු් අවසරථාව උක්ර් ඡාර්ාුමාෙර්් පැක්ෙ . 

ජ්‍ාතික වශෙර්් වැපගතත්වන දින සැමීමම සෑම වර්ෂර්කම ිංදු කරනු ලබන අර්ර ෙමහිදී දුර්රකර ්‍රෙ ශවල අු 

ආපාර්ම්ලාභි ාාසල්වල ිංකම පුමව් ්‍රමු  කරෙගතන වැඩසහහ් ාවත්වන ලදී. ෙමවර ිංවහල ාාර්ා දිනර් 

සැමීමෙම් වැඩසහහන පවෙකාටුව අධයාාන කලාාර්හ අයිති ාාසල් 21 ක ිංකම පුමව්ෙේ සහාාගීත්වෙර්් 

මාර්ෂු 02වන දින පවෙකාටුව  ්‍රාෙ ය ර් ෙල්කම් කාර්ෂාලර්ෙේ දීාවත්වන ලදි. එහිදි ාාර්ා ්‍රවධෂනර් මුල් 

කරෙගතන ර්රඟ ාවත්වා ර්යාගත සහ ාාසල් පුසරර්කාලර් සඳහා වටිනා ොාත් කට්හලර්ක් ලබා දීම ිංදු ිධර්. 

එෙම්ම ඔක්ෙර්ෝම්බෂ -14 දිනහ ෙර්ෙපන ෙපමළ ාාර්ා දිනර්හ අපාළ ාාර්ා ර්රඟ ක්පකැටිර් ්‍රාෙ ය ර් 

ෙල්කම් කාර්ෂාලෙේදී ාැවැත්ීර්.  

 

 

ර්වප ෙමම වර්ෂර් තුළදී ාරිවර්ෂන කහයුතු වඩා ිධධිමත්ව සහ කාර්ෂක්ර්මව ඉටු කිීමම සඳහා දිගු කාලීන 

වැඩසහහ් කිහිාර්ක් ආරම්ා කරන ලදි. ෙමහි මුයකක අභි්‍රාර් ුෙේ ාරිවර්ෂක නිලධාීම්ෙේ පැනුම වැඩි 

දියුණු කිීමම සඳහා නීන ර්ාක්ර්ණර් ඔසරෙසර ාහකමකම් සලසා දීම තුළි් ගුණාත්මක  ාාවෙර්් යුත් වඩා 

ඵලපාර්ක නිරවපය ෙල් නර්ක් ාරිය ලකර්ා ෙවර් ලබා දීමයි. 

 ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්් සඳහා ිධපුත් පුසරර්කාලර්ක් සකසර කිීමම ආරම්ා  කිීමම. 

 

 ාාර්ා ාරිවර්ෂනර් පිළිබඳ අත්ොාර් සකසර කිීමම ආරම්ා කිීමම. 

 

 එක් ාාර්ා ාරිවර්ෂක ෙසරවාවක් ගති කිීමම සඳහා ාරිවර්ෂක කළමනාකරණ  ා ධතිර්ක් ෙගතාඩනැගීමහ 

අවැිං මූයකක පිර්වර ගතැනීම ආදිර් ෙමම වර්ෂර් තුළදී අා ිධිං් ලැබු ජ්‍ර්ග්‍රහණ කිහිාර්කි. 

 

 

 



රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව Page/ 10 
 

02. ාපමාලා අවශර් 

1956 අවක 33 පරන ානර් මගි් රාජ්‍ය ාාර්ා නීතිර් ක්‍රිර්ාත්මක ීමත් සමගත රජ්‍ෙේ නිල ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්ා 

ෙම්ම ාාරිාාෂික ාපමාලා සම්ාාපනර් කිීමෙම් නිල බලර් රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව ෙවර් ාැවීම ගර්.ඒ 

අනුව සරථාානර් කරන ලප ාපමාලා අවශර් මගි් නව ිධර්ර් පැනුම ජ්‍ාතික ාාර්ාව්ෙගත් වහහා ගතැනීමහ ාහකම 

වන ාරිදි ත්‍රෛාාෂික/  ිධාාෂික ාාරිාාෂික ාපමාලා සම්ාාපනර් කිීමම ආරම්ා ිධර්. ිධාාෂිකව නිමෂාණර් කළ 

ාාරිාාෂික ාපමාලා 2013 වර්ෂෙේ ිංහ ත්‍රෛාාර්ාෙව්ම  සම්ාාපනර් කිීමම ආරම්ා කළ අර්ර ෙම් වන ිධහ 

ිධිධධ ු ක්ෙර්රෛ ාකමබිම් කරෙගතන ාපමාලා 65ක් ාමණ සම්ාාපනර් කර ගර්. නව ිධර්ර් ක්ෙර්රෛ ඔසරෙසර කාලීන 

අවශයර්ා ාපනම් කරෙගතන පුළුල් ගතෙ ර්ණර්කි් අනතුුමව එම ිධර්ර් ාථර් ආවරණර් කරමි් නිමෂාණර් 

කරන ලප ෙමම ාපමාලා අ්ර්ජ්‍ෂාලර් මගි් අධයර්නර් කිීමෙම් ාහකමකම් සාර්ා ගර්. එෙම්ම අ්ර්ජ්‍ෂාල 

ාහකමකම් ෙනාමැතිව ාාිධර් කළ හැකි ාපමාලා 53ක් අඩවගු සවයුක්ර් ර්ැටිර්ක්අා ිධිං් නිමෂාණර් කරනු 

ලැබීර්. ෙමම ගතම් මෙගතහි අා ලැබූ කමිධෙශරෂි ජ්‍ර්ග්‍රහණර්ක් ෙලස 2020 වර්ෂෙේාාරිාාෂික ාපමාලා ෙවේ 

පිටුව, ාපමාලා 65කි් සම්ිධර්වTermino Hub නමි් නව මුහුණුවරකි් ඉදිරිාත් කිීමමහ හැකි ිධර්. 

 

  

  

 

 

 

යකිතර් මාධෙර්් සම්ාාදිර් ාපමාලා සවයුක්ර් ර්ැටි ඔසරෙසර ාාර්ා හපාර්න්හහ අධයර්නර් සපහා ලබා දීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 ගාල් සහ ග්ෙරායිඩ් (Apple & Android) ා ධති ර්හෙත් නිමෂාණර් කරන ලප ාාරිාාෂික ාපමාලා ගතුළත් 

ජ්‍වගතම මිදුකාවගතර්ක් (Mobile App) Google - Play මගි් "Glossary of technical term/ department of 

official language" ර්න නමි් බාගතර් කිීමෙම් හැකිර්ාව ප ගර්.  
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• රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව ිධිං් සම්ාාදිර් ාාරිාාෂික ාපමාලා ‘‘හමෂිෙනෝ හේ”  (Termino Hub) නමි් 

නව මාගතෂගතර් ජ්‍ාලර්ක් ඔසරෙසර අා ෙපාාර්ෂෙම්්තු ෙවේ අඩිධර්(www.languagesdept.gov.lk) හෙමලස මුපා 

හැර ගර්. 

 අධයාාන ්‍රකාශන ෙපාාර්ෂෙම්්තුව සමගත එක්ව ාහර් සඳහ් ිධර්ර්්හ අපාළව ත්‍රෛාාෂික හා  ිධාාෂික 

ාාරිාාෂික  ාපමාලා මුද්‍රණර් සඳහා ලබා දී ගර්. 

 

  සාහිර්ය ිධකාරර් 

  ගත.ආර්ර් 

  ආථෂකි ිධපයාව 

  ොෞතික ිධපයාව 

  ඉතිහාසර් 

 

 2020 වර්ෂෙේ නිමකරන ලප ාපමාලාව් 

 

   

 

 

 

 

 

 

 එෙම්ම ෙපමළ - ිංවහල අකාරාදිර් සකසර කරමි් ාවතින අර්ර ෙම් වන ිධහ ත්‍රෛාාෂික ාපමාලා  - 44 

සහ  ිධාාෂික ාපමාලා - 22ක් ෙවේ අඩිධර්හ මුපා හැර ගර්. 

 

ාපමාලාෙ  නම වගතෂර් 
 

ෙකාිධඩ් 19 නව ාාරිාාෂික ාපමාලාව  ත්‍රෛාාෂික 

ෙ ශාාලන ිධපයාව ත්‍රෛාාෂික 

සමාජ්‍ ිධපයාව ත්‍රෛාාෂික 

පුරා ිධපයාව ත්‍රෛාාෂික 

මහජ්‍න ෙසෞ යර්  ිධාාෂික 

ත්‍රවපය ිධපයාව  ිධාාෂික 

ගතබඩා ාරිාාලනර්  ිධාාෂික 

බැක්ීරිෙ පර්  ිධාාෂික 
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 ෙපාාර්ෂෙම්්තු්‍රකාශන 15ක් E-BOOK හරහාඅ්ර්ජ්‍ෂාලර්හෙර්ාමුකිීමම තුළි් ාාර්ා 

අධයර්නර් කර්න්හහ වඩා ාහකමෙව් ර්ම අධයර්න කහයුතු ිංදු කරගතැනීම සඳහා ාහකමකම් 

සැලසීමහ හැකි ිධර්. 

 

03. ාාර්ා ිධපයාගතාරර් 

රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රතිාත්තිර් ක්‍රිර්ාත්මක කිීමෙම් ්‍රමු  අරමුණු අර්ර එක් අවගතර්ක් ව්ේ  ාාර්ා හැකිර්ාෙව් යුත් 

සමාජ්‍ර්ක් ෙගතාඩනැගීමයි. රාජ්‍ය ෙසරවකයි්ෙේ ාාර්ා නිපුණර්ාව වැඩි දියුණු කිීමමත්, ාාර්ා හැකිර්ාෙව් යුත් 

සමාජ්‍ර්ක් ෙගතාඩ නැගීමහත් අවැිං ාකමබිම සකසර කිීමම ාාර්ා ිධපයාගතාරර් මගි් ිංදුෙකෙෂ.  ඒ අර්ර ජ්‍ාතික හා 

ජ්‍ාර්ය්ර්ර ාාර්ා හැපෑීමමහ කැමැත්ර්ක් පක්වන පිරිසර සඳහා  ිංවහල, ෙපමළ, ඉව්‍රීිං ාාර්ා ෙම්ම ිධෙ ශ 

ාාර්ා ාාඨමාලානීන ර්ාක්ර්ණෙර්් යුත් ාාර්ා ිධපයාගතාර තුළ අධෂ වාර්ෂිකව ාැවැත්ීම ිංදු කරනු ලැෙේ. 

එෙම්ම ාාර්ා ්‍රවධෂන වැඩසහහ් ාැවැත්ීමත්, එර්හ අවශය ඉෙගතනුම් ආධාරක සකසර කිරිමත් අා ිධිං් 

ිංදු කරනු ලැෙේ. 

සකසර කරන ලප ඉෙගතනුම් ආධාරක 

 

 

 

 

 

2020 වර්ෂර් තුළ ිංකම් 454  මුයකක, උසසර මට්හෙම් ෙපමළ සහ ඉව්‍රීිං ාාඨමාලාව් සඳහා යකර්ාාදිවිකී ගර්. 

ාවත්නා ෙකාෙරෝනා වසවගතර් ර්ත්ත්වර් ෙහරතුෙව් සැප්ර්ැම්බෂ මස ිංහ ාවති ාැවැත්ීමහ ෙනාහැකිු අර්ර 

2021 වර්ෂෙේ එම ාාඨමාලාව් ාවත්වා අවස් කිීමමහ නිර්මිර්ර්. 

අු ආපර්ම්ලාභි ිංකම් ඳහා ාාර්ා ්‍රවධෂන වැඩසහහ් ාළාත් මට්හමි් සැලකමම් කිරිම ර්හෙත් ගතම්ාහ සහ 

මීගතමුව දිසරිකෙේ ාාසල් හැරගිර් ිංකම් 800 ක් සඳහා ාාර්ා ්‍රවධෂන වැඩසහහ් 02 ක් ඉව්‍රීිං සහ ෙපමළ 

මාධෙර්් ාවත්වා ස හතිකාත් නිකුත් කිීමම ිංදුිධර්. 

        

 

 

 

 

එෙම්ම ිධධිමත් ්‍රමෙ පර්ක් ඔසරෙසර ර්ම ාාර්ා ්‍රීණත්වර් ර්හුුම කිරිම සඳහා ාරිගතණකගතර් ාාර්ා ගඟයීම් 

්‍රමෙ පර්ක් සරථාපිර් කිරිමහ අවශය මුයකක කහයුතු නිම කිීමම ෙමම වර්ෂෙේ අා ලැබු ජ්‍ර්ග්‍රණර්කි. 

ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ඉගතැ්ීම සඳහා "රාජ්‍ය ාාර්ා ාාසල " මැෙර්් ගුව් ිධදුයක වැඩසහහ් 15ක් ශ්‍රී 

ලවකා ගුව් ිධදුයක සවසරථාව ඔසරෙසර ්‍රකාරණර් කරන ලදි. 

රාජ්‍ය ාරිාාලන  1/2014 (ìv ) ක්‍රෙල් ර්හ අනුව ාැර් 100 ෙපමළ ාාර්ා ාාඨමාලා 02ක් ාවත්වන ලදි. 
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තිරසර සවවධෂන ඉලක්ක ර්හෙත් ිධෙශරර් අවශයර්ා සහිර් පු ගතලර්්ෙේ ඉෙගතනීෙම් අයිතිර් ර්හුුම කිීමම 

පි.ආසපිශයාබාධිර් පු ගතලර්්ෙේ ත්‍රෛාාර්ා හැකිර්ාව ්‍රවධෂනර් කිරිම සඳහා " කථන ෙපමළ 

ොාර්"“Navigavility”මිදුකාවගතර් ඔසරෙසර   සැකසීමිංදු ිධර්.  

         

04. ිධාාගත අවශර් 

රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රතිාත්තිර් ක්‍රිර්ාවහ නැවීෙම් ර්වත් අවශර්ක් ෙලස රාජ්‍ය ෙසරවකර්්ෙේ ාාර්ා නිපුණර්ා වැඩි දියුණු 

කිීමමත්, රාජ්‍ය නිලධාරි්ෙේ ාාර්ා ්‍රීණර්ා ගගතයුම්කුම ෙලසත් අවශය ාහකමකම් සාර්ාදීම ිධාාගත අවශර් මගි් 

ිංදුකරන ර්වත් කමිධෙශරෂී ක්‍රිර්ාවයකර්කි. රජ්‍ෙේ නිලධාීම්ෙේ රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ාව ර්ක්ෙසරුම කිීමම සඳහා 
වාිකක ාීමක්ර්ණ, යකිතර් ාීමක්ර්ණ ාැවැත්ීම,  ිධ ාාර්ා ා  ීණර්ාව සහිර් නිලධාරි් දිරිගතැ්ීමසඳහා ිධාාගත 
ාවත්වා දීමනා ලබාදීම, ා  තිඵල හා සහතික නිකුත් කිීමම ෙම්ම බාහිර ආර්ර්නවල ඉල්ලීම් ාරිදි ෙර්ෝරා 
ගතැනීෙම් ාරික්ර්ණ ාැවැත්ීම සහ ්‍රශරන ාෛ සකසර කර දීම ෙමම අවශර් මගි් ිංදුකරනු ලැෙේ. 

2020 වර්ෂර් තුළ ෙපාාර්ෂෙම්්තුව මගි් ාවත්වනු ලැබූ ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගතවල ්‍රගතතිර් ාහර් ාරිදි ෙ . 
 

 ිධාාගතෙේ නම ාැවැත්ූ 
කාලර් 

ඉල්ුම් 
කළ 

අෙප්ක්ර්
කයි් 
ගතණන 

ොනි ිංටි  
අෙප්ක්ර්
කයි් 
ගතණන 

ිධාාගතර් 
සමත් 

අෙප්ක්ර්ක
යි් ගතණන 

ිධාාගතර් 
අසමත් 

අෙප්ක්ර්ක
යි් ගතණන 

1. රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-(I) 
වාිකක ාීමක්ර්ණෙේ (DOL)  
නැවර් ාීමක්ර්ණර් 

2020 ජ්‍නවාරි 
31 

04 04 04 0 

2. රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-II) 
(O/L)වාිකක ාීමක්ර්ණර් 

2020ොබරවා
රි-මාර්ෂ ු

2100 1637 1355 279 

3 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-II) 
(DOL REPEAT)වාිකක 
ාීමක්ර්ණර් 

2020 
ොබරවාරි-
මාර්ෂ ු

99 54 41 13 

4 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-II) 
(DOL) වාිකක ාීමක්ර්ණර් 

2020 
ොබරවාරි-
මාර්ෂ ු

1586 1226 1092 134 

5 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-III) 
(O/L) නැවර් වාිකක ාීමක්ර්ණර් 

2020 
අෙගතෝසරතු 

150 85 77 08 

6 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-III) 
(DOL) නැවර් වාිකක 

ාීමක්ර්ණර් 

2020 
අෙගතෝසරතු 

77 42 35 07 

7 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-IV) 
(O/L) වාිකක ාීමක්ර්ණර් 

2020 ජුයක 05 05 05 0 

8 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-IV) 
(DOL) වාිකක ාීමක්ර්ණර් 

2020 ජුයක 01 01 01 0 

9. රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා (2020-
මාර්ෂු) යකිතර් ාීමක්ර්ණර් - ශ්‍රී 
ලවකා ිධාාගත ෙපාාර්ෂෙම්්තුව 

2020සැප්ර්ැ
ම්බෂ 

4814 - - - 
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05. පුසරර්කාලර් 

පැනුම ආරක්ර්ා කරන සහ ගතබඩා කරනු ලබන ආර්ර්නර්ක් ෙලස අීතර් සමාජ්‍ර් තුළ පුසරර්කාලර් වැපගතත් 

ුවප, වර්ෂමානෙේදී එර් තුළි් ිංදුවන ෙසරවාව අති මහත්වන අර්ර සැබිධ්ම එර් පැනුම් 

ෙකෝර්රඨාගතාරර්ක් ෙලස හඳු්වා දිර් හැක. රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තු ිධර්ර්ාථර් ශ්‍රාසරීතර් කුමණු මර්ම 

ාපනම්වන ෙහයි් වැඩ ාරිසරෙේ අනිවාර්ෂ අවගතර්ක් වන පුසරර්කාලර් ගුණාත්මක  හා ඵලපායි ෙසරවාවක් 

ලබාදීමහ අවැිං ාකමබිම සකසා ෙපනු ලැෙේ. 

රාජ්‍ය ාාර්ා නිලධාීම්ෙේ සර්ර් අායාසර් වැඩි දියුණු කිීමමහ මහඟු ෙසරවාවක් ඉටු කරන ෙපාාර්ෂෙම්්තු 

පුසරර්කාලර් වඩා ිධධිමත්ව ාවත්වාෙගතන ර්නු ලබන ර්වත් අවශර්කි.ෙමහි ිධමශෂන අවශර් සහ බැහැර 

දීෙම් අවශර්කි් යුක්ර් වන අර්ර දිගු කාලීන හා ර්ාවත්කාලීන කරන ලප ොාත් එකතුවක් ෙමහි 

ාවත්වාෙගතන ර්නු ලැෙේ. 

එහි ිධශරව ෙකෝර්, ශේප ෙකෝර්, ිංවහල,ෙපමළ,ඉව්‍රීිං,ිධෙ ශ ාාර්ා ග්‍ර්ථ එකතුවක්, ාපමාලා, වාරසඟරා, 

පුවත්ාත් එකතුවක් සහ රාජ්‍ය ්‍රකාශන එකතුවකි් සම්ිධර් ෙ . ෙමර්හ අමර්රව ෙපාාර්ෂෙම්්තු 

නිලධාීම්ෙේ පැනුම සහ නිමෂාණාත්මක කුසලර්ා ඔප්නැවීම සපහා "මකර්ප" නමි් බිත්ති 

පුවත්ාර්ක් ාවත්වාෙගතන ර්නු ලැෙේ.ෙමම වර්ෂෙේ දී ෙකාහා ාරිගතණක මිදුකාවගතර් ඔසරෙසරග්‍ර්ථ කමිකගතර් 

කිීමම ිංදුකළ අර්ර ාරිශිලකර්්හ වඩා ාහකමෙව් ර්ම කාර්ෂර් ඉටුකර ගතැනීම සපහා ාහකමකම් සලසා 

ගර්. 
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2.2 ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  ඉදිරි ඉලක්ක සහ අභිෙර්ෝගත  

  

අවශර් අනාගතර් සැලැසරම 
 

ාරිවර්ෂන 
අවශර් 

ිංර්ුම ාාර්ා ාරිවර්ෂක ෙසරවා එක් ෙකාහ රාජ්‍ය ාාර්ා 
ෙපාාර්ෂෙම්්තුව ර්හෙත් එක් ාාර්ා ාරිවර්ෂක ෙසරවර්ක් සරථාපිර් කිීමම. 

ාරිවර්ෂන ක්ෙර්රෛෙේ උ්නතිර් සඳහා ාරිවර්ෂන අත්ොාර් සහ 
ාරිවර්ෂකර්් සඳහා ිධපුත් පුසරර්කාලර්ක් (e-Library) 
නිමෂාණර්කිීමම. 

ශ්‍රී ලවකාෙ  ාරිවර්ෂන ක්ෙර්රෛර් පිළිබඳ සමීක්ර්ණර්ක් ාැවැත්ීම. 

 
ාරිවර්ෂක නිලධාරි්ෙේ හිඟර්හ පිළිර්මක් වශෙර්් ෙපාාර්ෂෙම්්තුව  
මගි් විත්ීතර්  ාරිවර්ෂන  ාාඨමාලාවක් ාවත්වා කමදුකම නිලධාීම් 
බඳවා ගතැනීම. 

ාරිවර්ෂන කළමනාකරණ ා ධතිර් ( Translation Management 
Plan) සකසර කිරිම. 

ාාර්ා 
ිධපයාගතාරර් 

රා.ා. 18/2020 ක්‍රෙල් ර් ්‍රකාරව දීා වයාප්ර්ව ගුණාත්මක සහ 
ඵලපායි සම්ාත් පාර්කත්වර් ර්හෙත්  ිධ ාාර්ා ාාඨමාලාව්  ාැවැත්ීම. 

ාාර්ා ාාඨමාලා මාගතෂගතර්  ඉෙගතනුම් ්‍රමෙ පර් ඔසරෙසර ක්‍රිර්ාත්මක 
කිීමම. 

ාාර්ා ාාඨමාලා සඳහා යකර්ාාදිවික ිංකම් සහ සාථෂකව ාාඨමාලාව 
සම්පුණෂ කළ ිංකම්ෙේ ෙර්ාරතුුම ගතුළත් පත්ර් සවිකර්ර්ක් කමරක්ෂිර්ව 
ාවත්වා ගතැනීමහ අවශය ්‍රමෙ පර්ක් සකසර කිීමම. 
 

බු ධ ශාසන අමාර්යාවශෙර්් ිංදු කරනු ලැබු ඉල්ලීමකහ අපාළව 
භික්ු් වහ්ෙසරලාහ ෙපමළ ාාර්ාෙව් බණ ෙ ශනා කිීමෙම් 
ඉලක්කර් සපුරාලීම පි.ආස භික්ු් වහ්ෙසරලාහ ෙපමළ ාාර්ාව 
ඉගතැ්ීෙම් ාාඨමාලාව් ාැවැත්ීම. 

ිධාාගත 
අවශර් 

ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ්‍රීණර්ාව ගඟයීම සඳහා ජ්‍ාතික ාාර්ා කමදුකමකම් 
ාීමක්ර්ා කිීමෙම් ිධාාගතර් ාැවැත්ීම. 
 

ාපමාලා 
අවශර් 

ක්‍රීඩාව, ිංනමාව, ර්ාරකා ිධපයාව, ෙරාෙබෝ ර්ාක්ර්ණර් ආදී ක්ෙර්රෛ 
පිළිබඳව අධයර්නර් කර ාපමාලාව් සකසර කිීමම. 
 

ෙපමළ ය ර්ෂ සහිර් අකාරාදිර් සඳහා ිංවහල ාප සකසරකර ශේපෙකෝර්ර්ක් 
සම්ාාපනර් කිීමම. 
 

ගිණුම් 
අවශර් 

ඉදිරි වර්ෂ සඳහා රාජ්‍ය ගිණුම් කාරක සාාෙ  මුලය හා කාර්ෂ සාධනර් 
පිළිබඳ  ගඟයීම සඳහා ඉහළ මට්හෙම් ලකුණු ්‍රමාණර්ක් ලබා ගතැනීම. 
 

ාාලන 
අවශර් 

ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  ිංර්ුම අවශවල ාරිගතණක ජ්‍ාලගතර් කිීමම. 

ිංර්ුම නිලධරර්්ෙේ හැකිර්ා සහ කුසලර්ා වධෂනර් කරීමහ පුහුණු 
වැඩසහහ් සහ අවශයර් කහයුතු ිංදු කිීමම. 
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අභිෙර්ෝගත 

 

1.ඉදිකිීමම්, නඩත්තු කහයුතු කිීමෙම්දී ර්ාක්ර්.ආක උාෙපසර ලබා ගතැනීම සහ ර්ාක්ර්.ආක නිෙපෂරශ ලබා 

ගතැනීමහ ර්ාක්ර්.ආක නිලධාීම් ෙපාාර්ෂෙම්්තුව තුළ ෙනාිංීෙම් ්‍රසම්ාාපන ක්‍රිර්ාවයකර්  ්‍රමාප ීම. 

 

2.  ග්‍ර්ථ සම්ාාපනෙේදී ාාර්ා පැනුම සහිර් බාහිර සම්ාත් පාර්කර්්ෙේ ාවත්නාඅනුමර් ෙගතීම් ්‍රමෙ ප 

ර්හෙත් සම්බ්ධකර ගතැනීම දුර්රකරීම. 

 

3. සීමිර් අක්මුපල් ්‍රමාණර්ක් තුළ ිධර්පම් කළමනාකරණර් කර ගතැනීමහ ිංදු ීම. 

 

4. ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්්ෙේ පැඩි හිඟර්, ිධෙශරර්ෙර්් ිංවහල, ෙපමළ ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්් බඳවා ගතැනීෙම් 

අසීුම බව. 
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 03.වන ාරිච්ෙේපර්  -2020 වර්ෂර් සඳහා වන මූලය කාර්ෂසාධනර් 

3.1 මූලය කාර්ෂසාධන ්‍රකාශර්   
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3.3මුපල් ්‍රවාහ ්‍රකාශර් 
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3.4 ආපාර්ම් එකතු කිරිෙම් කාර්ෂ සාධනර් 

ආපාර්ම් 
ෙක්ර්ර් 

ආපාර්ම් 
ෙක්ර්ෙේ 
ිධසරර්රර් 

ආපාර්ම් ගසරර්ෙම්්තුව එකතු කරන ලප ආපාර්ම 

  මුල් 
ගසරර්ෙම්්තුව 

අවස් 
ගසරර්ෙම්්තුව 

්‍රමාණර් (ුම.) අවසාන 
ආපාර්ම් 
ගසරර්ෙම්්තු 
ෙ . % ෙලස 

20.03.99.00 ිධකුණුම් සහ 
ගතාසරතු 

35,000,000.00 20,000,000.00 16,074,413.25 80.37 % 

20.02.02.99 ොායකර් සහ 
අෙනකුත් 

8,000,00.00 7,000,00.00 660,009.23 94.28% 

 

3.5 ෙව්කරන ලප ්‍රතිාාපන උාෙර්ෝගී කරගතැනීෙම් කාර්ෂසාධනර් 
 

්‍රතිාාපන වගතෂර් ෙව් කරන ලප ්‍රතිාාපන ර්ර්ය ිධර්පම උාෙර්ෝගී කරනු 
ලබු ්‍රතිාාපන, 
අවස් කරන ලප 
අවසාන 
්‍රතිාාපන 
්‍රමාණෙේ % 
ෙලස 

මුල් ්‍රතිාාපනර් අවසාන ්‍රතිාාපනර් 

්‍රාේධන ිධර්පම් 8,500,000.00 8,500,000.00 5,528,433.65 65.04% 
 

පුනරාවර්ෂන 
ිධර්පම් 

151,050,000.00 151,050,000.00 128,369,632.86 84.98% 

 

3.6 මු.ෙර.208 ්‍රකාරව , ෙවනත් අමාර්යාවශ / ෙපාාර්ෂෙම්්තුවල නිෙර්ෝජිර්ෙර්කු ෙලස 

ෙමම ෙපාාර්ෂෙම්්තුවහ / දිසරි ක් ෙල්කම් කාර්ෂාලර්හ / ාළාත් සාාවහ ්‍රපානර් 

කරන ලප ්‍රතිාාපන 
 

ෙමම වර්ෂර් තුළ අමර්ර ්‍රතිාාපන ලබා ගතැනීමක් ිංදු කර නැර්. 

 

3.7 මූලය ෙනාවන වත්කම් වාර්ෂා කිීමෙම් කාර්ෂසාධනර්  
 

වත්කම් 
ෙක්ර්ර් 

ෙක්ර් ිධසරර්රර් 2020.12.31 දිනහ 
ාාණ්ඩ සමීක්ර්ණ 
වාර්ෂාව අනුව ෙශරර්ර් 
(ුම.) 

2020.12.31 දිනහ 
මූලය ර්ත්ර්ව 
වාර්ෂාව අනුව 
ෙශරර්ර් (ුම.) 

ඉදිරිෙේ දී 
ගිණුම්කරණ
ර්හ නිර්මිර් 

්‍රගතතිර්  % 
ෙලස වාර්ෂා 
කිරිම 

9151 ෙගතාඩනැගියක හා 
වුහර්් 

147,000,000.00 147,000,000.00 - 100 % 

9152 ර්්ෙෛෝාකරණ 71,132,730.98 71,132,730.98 - 100 % 
9153 ඉඩම් 160,000,000.00 160,000,000.00 - 100 % 
9154 අසරාිශය වත්කම් 1,606,350.00 1,606,350.00 - 100 % 
9155 ජීව ිධපයාත්මක 

වත්කම් 
- - - - 

9160 ෙකීමෙගතන ර්න වැඩ - - - - 
9180 බදු ෙපන ලප වත්කම් - - - - 
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3.8   ිධගතණකාධිාතිවරර්ාෙේ වාර්ෂාව 
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04.වන ාරිච්ෙේපර්  - කාර්ෂ සාධන පශෂක 

4.1 ආර්ර්නෙේ කාර්ෂ සාධන පශෂක ( ක්‍රිර්ාකාීම සැලැසරම මර් ාපනම්ව) 

අනු 
අවක
ර් 

ක්‍රිර්ාකාරකම ිධෙශරෂිර් පශෂක අෙප්ක්ෂිර් නිමැුෙම් ්‍රතිශර්ර්ක් (%) 
ෙලස ර්ර්ය  නිමුම 

100 % - 

90 % 

75 % - 

89 % 

50 %- 74 

% 
්‍රාේධන ිධර්පම් 

(1) (1) ිංර්ුම නිලධාරි් සඳහා ප්‍රිර්මනාා වැඩ ාරිසරර්ක් සකසර කිීමම (2001) 
 

01 ආානශාලාවක් සකසර කිීමම ආානශාලා සව යාව   - - 

02 ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  අවශ නීකරණර් 
කි ීමම ( ෙකාමසාරිසරකාර්ෂාලර්) 

නීකරණර් කරන ලප අවශ 
සව යාව 

  - - 

03 ෙල් නාගතාරර්ක් සකසර කිීමම ෙල් නාගතාර සව යාව   - - 

04 බිම් මහෙල් වැිංකියක නීකරණර් නීකරණර් කරන ලප 
වැිංකියක සව යාව 

  - - 

05 ාාර්ා ිධපයාගතාරෙේ බුමුතුුමණු මාුම කිීමම අයිර්ම සව යාව - - - 

(2) (2) ිංර්ුම නිලධාරි් සඳහා ප්‍රිර්මනාා වැඩ ාරිසරර්ක් සකසර කිරිම (2002) 
 

01 ර්්ෙෛෝාකරණ අුත් වැඩිර්ාව ( ිධදුයක 
ෙසෝාානර් අුත්වැඩිර්ාව) 

අයිර්ම සව යාව   - - 

(3) (3) ගතිහාාණ්ඩ සහ කාර්ෂාල උාකරණ ලබා ගතැනීම (2102) 
 

01 කාර්ෂාල උාකරණ සැායීම අයිර්ම සව යාව   - - 

(4) ර්්ෛ හා ර්්ෙෛෝාකරණ ලබා ගතැනීම ( 2103) 
 

01 ර්්ෙෛෝාකරණ මිලදී ගතැනීම අයිර්ම සව යාව - -   

(5) ක්‍රිර්ාාටිාාටි වැඩි දියුණු කිීමම ( 2106) 
 

01 ාාර්ා ගගතයීම් මධයසරථානෙේ ෙකාහසර 
ෙගතීම 

ා ධති සව යාව   - - 

02 ොාත් අෙලිධකළ:  ා ධතිර්ක් මිල දී 
ගතැනීම 

ා ධති සව යාව   - - 
 

03 පුසරර්කාල කළමනාකරණ ා ධතිර් 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

ා ධති සව යාව   - - 
 

04 2021 වර්ෂෙේ නව රාජ්‍ය ාරිාාලන 
ක්‍රෙල් ර් අනුව ජ්‍ාතික ාාර්ා කමදුකමකම් 
ාීමක්ර්ණර් (NLQ) ිධාාගතර් සඳහා ෙවේ 
අඩිධර් මගි් මාගතෂ ගතර් (Online) ්‍රමර්හ 
අර්දුම්ාර් සැකසීම 

ා ධති සව යාව -   - 

 
(6) කාර්ෂ මණ්ඩලෙේ පැනුම, කුසලර්ා, ආකල්ා වැඩි දියුණු කිීමම (2401) 82 

01 ෙපාාර්ෂෙම්්තු නිලධාරි් ිධිධධ ධාරිර්ා 
සවවධෂන හා පුහුණු වැඩසහහ්වලහ 
ෙර්ාමු කිීමම 

වැඩසහහ් සව යාව -   - 
 
 

02 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගතර්හ අපාළව 
ිධාාගත ්‍රමෙ පර්්හ අනුකූලව ්‍රශරන ාෛ 
සකසර කිීමම,  තිරපිහාත් යකීම, හඬ කැීම් 
ිංදුකිරිම පිළිබඳ පුහුණුව ලබා දීම. 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 

03 උසසර අධයාාන කහයුතු සඳහා 
අනුග්‍රාහකත්වර් පැක්ීම 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 
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පුනරාවර්ෂන ිධර්පම් 

 

(7) ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාර්ය්ර්ර ාාර්ා ්‍රීණර්ාව ්‍රවධෂනර් කිීමම ( 1703 -1) 
 

 

01 ිංවහල, ෙපමළ, ඉව්‍රීිං  සහ ිධෙ ශ ාාර්ා 
ාවති ාැවැත්ීම 

ාවති ගතණන සහ ිංකම් 
සව යාව 

- - √ 

02 ාාර්ා ඉගතැ්ීම් කහයුතු ාහකම කිරිම සඳහා 
අත්ොාත්, සවයුක්ර් ර්ැටි, ආදී ාාර්ා 
ඉෙගතනුම් ආධාරක සැකසීම 

ිධර්ර් නිෙපෂරශ 02 (ිංවහල 
, ෙපමළ)  සහ ගුුම 
මාෙගතෂෝාෙ ශ සවග්‍රහ 02 
(ිංවහල , ෙපමළ) 

  - - 

03 අු ආපර්ම්ලාභි ිංකම් සඳහා ාාර්ා ්‍රවධෂන 
වැඩසහහ් ාළාත් මට්හමි් සැලකමම් කිීමම 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 

04 ිංවහල සහ ෙපමළ වකන සහිර්  ිධාාෂික 
අකාරාදිර්ක් සකසර කිීමම ආරම්ා කිරම 
 

පිහාත් සව යාව - - √ 

05 ජ්‍ාර්ය්ර්ර ොාත් ්‍රපශෂනෙේ ොාත් 
අෙලිධ කුටිර්ක් ාැවැත්ීම 

පිහාත් සව යාව   - - 

06 ාාර්ා ිධපයාගතාරෙේ ඉෙගතනුම ලබන ිංකම් 
සඳහා සම්ම්ෛණ ාැවැත්ීම 

වැඩසහහ් සව යාව - - - 

07 ිධිධධ ආර්ර්නවල ඉල්ලීම ාරිදි ාාර්ා 
ාාඨමාලා සැලකමම් කිීමම 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 

08 ාාර්ා ිධපයාගතාර  ගුුමවුම් සඳහා පුහුණු 
වැඩසහහ් සවිධධානර් කිීමම 

වැඩසහහ් සව යාව - -   

09 ආකල්ාමර් සවවධෂන වැඩසහහ් 
ක්‍රිර්ාත්මක කිීමම 

වැඩසහහ් සව යාව - -   

10 රා.ා 1/2014 (ìv ) ක්‍රෙල් ර්හ අනුව ාැර් 
100 ෙපමළ ාාඨමාලාව ාැවැත්ීම 
 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 

11 පිශයාබාධිර් පු ගතලර්්ෙේ ත්‍රෛාාර්ා 
හැකිර්ාව ්‍රවධෂනර් කිීමම සඳහා  කථන 
ෙපමළ ොාර් "Navigavility "  මිදුකාවගතර් 
ඔසරෙසර  ෙේල් ්‍රමර්හ සැකසීම 

අයිර්ම සව යාව   - - 

(8) ාාර්ා ්‍රීණර්ාව ලබා ගතැනීම සඳහා  ාහකමකම් සැලසීම (1703 -2) 
 

01 ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ්‍රීණර්ාව 
ර්ක්ෙසරුම කිරිම සඳහා ාරිගතණක ාාපක 
ගගතයුම් ්‍රමෙ පර් සරථාපිර් කිීමම සහ 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

්‍රමෙ පර් සරථාපිර් කිීමම 
සහ ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

02 හමෂෙිනෝහේ-රාජ්‍ය ෙවේ අඩිධර් 
ාහකමෙව් හදුනා ගතැනීම සහ පැනුවත් කිීමම 
සඳහා ලාවජ්‍නර්ක් සැකසීෙම් වැඩ කහයුතු 
ආරම්ා කිීමම 

 
ා ධති සව යාව 

  - - 

03 ාාරිාාෂික ාපමාලා ෙවේ අඩිධර් හරහා 
අ්ර්ජ්‍ෂාලර්හ මුපා හැීමම 

ාපමාලා සව යාව   - - 

04 ෙපාාර්ෂෙම්්තු ්‍රකාශන 15ක් E-BOOK 
හරහා අ්ර්ජ්‍ෂාලර්හ ෙර්ාමු කිීමම 

E-BOOK- සව යාව   - - 

05 ෙපාාර්ෂෙම්්තු ෙවේ අඩිධර් ාවත්වාෙගතන 
ර්ාම සහ ර්ාවත්කාලීන කිීමම 

ා ධති සව යාව   - - 

06 ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ඉගතැ්ීම සඳහා 
"රාජ්‍ය ාාර්ා ාාසල " මැෙර්් ගුව් ිධදුයක 
වැඩසහහන ාැවැත්ීම 

වැඩසහහ් සව යාව   - - 

07 ොාත් කමිටුෙ  අනුමැතිර් මර් ොාත් මිලදී 
ගතැනීම 

ොාත් සව යාව   - - 

08 ාාරිාාෂික ාපමාලා මාධයකරණෙේදී ෙර්ාපා 
ගතර් යුතු ආකාරර් හා නිවැරදි ාාර්ා ාාිධර්ර් 
පිළිබඳව මාධයෙ දී් පැනුවත් කිීමෙම් 
වැඩමුළුව 

වැඩමුළු සව යාව - - - 
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(9) රාජ්‍ය හා අධෂ රාජ්‍ය නිලධාරි් සඳහා ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගත ාැවැත්ීම (1703- 3) 
 
 

01 රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගත ාැවැත්ීම. 
රාජ්‍ය ාරිාාලන ක්‍රෙල්  1/2014 සහ 
කළ.ෙසර.ක්‍රෙල්  4/2014 අනුව රාජ්‍ය 
ාාර්ා ්‍රීණර්ාව සම්පුණෂ කිීමම සඳහා 
රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගත ාැවැත්ීම. 

ිධාාගත සහ 
අෙප්ක්ර්කර්්සව යාව 

  
 

- - 

02 18/2020 රාජ්‍ය ාරිාාලන ක්‍රෙල් ර් අනුව 

ජ්‍ාතික ාාර්ා කමදුකමකම් ාීමක්ර්ණර් ( NLQ) 
ාැවැත්ීමහ කමපානම් ීම. 
 

අෙප්ක්ර්කර්්සව යාව   - - 

03 ෙවනත් ආර්ර්නවල ඉල්ලීම ාරිදි ාාර්ා 
ාරික්ර්ණ ාැවැත්ීම / ්‍රශරන ාෛ සකසර 
කිීමම සහ ්‍රමිතිගතර් කිීමම 

 ිධාාගත සහ 
අෙප්ක්ර්කර්්සව යාව 

- -   

(10) වඩා ෙහාඳ ර්ත්ත්වෙේ ාරිවර්ෂන ෙසරවාවක් සහතික කිීමම සඳහා ාහකමකම් සැලසීම (1703- 4) 
 

01 රාජ්‍ය හා අධෂ රාජ්‍ය ආර්ර්නවල 
අවශයර්ාව අනුව  ත්‍රෛ ාාර්ාෙව් 
ාරිවර්ෂන කාර්ෂර් ිංදු කිරිම 

ාරිවර්ෂන සව යාව   - - 

02 ජ්‍ාතික වැපගතත්කමි් යුත් ෙල් න 
ාරිවර්ෂනර් 

ාරිවර්ෂන සව යාව   - - 

03 ාරිවර්ෂන සහ නිවෂපයර්ාව ාරික්ර්ා කිරිම 
සඳහා බාහිර සම්ාත්පාර්කර්් ෙර්ාපා 
ගතැනීම. 

ාරිවර්ෂන සව යාව   - - 
 

04 ිධිධධ ිධර්ර්් සඳහා ාාරිාාෂික ාපමාලා 
සකසර කිීමම ආරම්ා කිීමම 

ාපමාලා සව යාව   - - 

05 ාාර්ා ාරිවර්ෂනර් පිළිබඳ අත්ොාර් සකසර 
කිීමෙම් කහයුතු ඉදිරිර්හ කරෙගතන ර්ාම 

අත්ොාත් සව යාව - -   

06 ාාර්ා ාරිවර්ෂන කාර්ෂර් සඳහා අවශය 

ආධාරක , යකපි ද්‍රවය සාර්ා දීම 

අයිර්මසව යාව   - - 

07 ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්් සඳහා ිධපුත් 
පුසරර්කාලර්ක් සකසර කිීමෙම් කහයුතු 
ආරම්ා කිීමම 

ිධපුත් පුසරර්කාල 
සව යාව 

- -   

08 ෙර්ෝජිර් ාරිවර්ෂන කළමනාකරණ 

ා ධතිර් ( Translation Management 
Plan) සකසර කිරිම සඳහා වගතකිව යුතු 
ආර්ර්න සමඟ සාකච්ඡා කිරිම 

ා ධති සව යාව - -   
 
 

09 bhashawa.lk ෙවේ අඩිධර් හරහා ාාර්ා 

ාහකමකම් සලස්න්ෙේ සවිකර්ර් 
ර්ාවත්කාලීන කිීමම 

ිධාාගත සව යාව - -   

(11) ජ්‍ාතික වශෙර්් වැපගතත්වන දින සැමීමම 
 

01 ිංවහල ාාර්ා දිනර් -   (මාර්ෂ-ු 02),             
ාරිවර්ෂන දිනර් - (සැප්ර්ැම්බෂ- 30),       
රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  සවවත්සර 

දිනර් - (ඔක්ෙර්ෝම්බෂ -01 ),   ෙපමළ ාාර්ා 
දිනර්-  (ඔක්ෙර්ෝම්බෂ -14) 
 

සැමුමම් උෙළල සව යාව - -   
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05.වන ාරිච්ෙේපර්  - තිරසර සවවධෂන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීෙම් කාර්ෂසාධනර් 

5.1  හඳුනා ගත්නා ලප අපාළ තිරසර සවවධෂන අරමුණු 

ඉලක්කර් / 
අරමුණු 

ඉලක්ක ජ්‍ර්ග්‍රහණ පශෂක ෙම් පක්වා ජ්‍ර්ග්‍රහණ ලබා 
ගතැනීෙම් ්‍රගතතිර් 

0% -

49 % 

50 

%-

74% 

75%- 

100

% 

(1) 
ish¨fokd 
අවෙබෝධාත්ම
කව ගතුළත් 
ු 
iudkd;au;d
jfhka hq;a 
.=Kd;aul 
wOHdmkhla 
yd wLKav 
bf.kqï 
wjia:d 
;yjqre lsÍu 
 

(1) 2030 jk úg 
wNsudkj;a 
/lshdjka iy 
jHjidhl;ajhla 
i|yd ;dlaIKsl yd 
jD;a;Sh iqÿiqlï 
j,ska hq;a wjYH 
l=ස,;d ,ndisák 
;reKhska iy 
jeäysáhkaf.a 
ixLHdj ie,lshhq;= 
uggñka by< 
kexùu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.1) ර්ුමණ හා වැඩිහිටිර්්ෙේ ාාර්ා 

හැකිර්ාව වැඩි දියුණු කිීමම සඳහා ිංවහල, 
ෙපමළ, ඉව්‍රීිං  සහ ිධෙ ශ ාාර්ා ාවති 
ාැවැත්ීම සහ සහතික ාෛ / ඩිප්ෙලෝමා 
්‍රපානර් කිීමම. 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

(1.2) ර්ුමණ හා වැඩිහිටිර්්ෙේ   ෙපවන 
ාාර්ා හැකිර්ාව ්‍රවධෂනර් කිරිම සඳහා ශ්‍රි 
ලවකා ගුව් ිධදුයක සවසරථාව සමගත එක්ව 
ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ාෙව් "රාජ්‍ය ාාර්ා 
ාාසල "මැයි් ගුව් ිධදුයක වැඩසහහ් 
්‍රකාරර් කිීමම. 
 

    

(1.3) ෙපවන ාාර්ාව අධයර්නර් 
කර්න්ෙේ ාාර්ා හැකිර්ාව වධෂනර් 
කිීමම සඳහා ිංවහල සහ ෙපමළ 
ාාර්ාෙව්ොළ ොාත් සහ උාකාරක 
ග්‍ර්ථ මුද්‍රණර් කිීමම සහ ිධධිමත් 
්‍රමෙ පර්ක් ඔසරෙසර ෙේපාහැීමම. 
 

    

(1.4) ාාර්ා අධයර්නර් කර්න්ෙේ 
ාහකමව සඳහා ෙපාාර්ෂෙම්්තු ්‍රකාශන (  
ිංවහල, ෙපමළ සහ ඉව්‍රීිං ාාර්ාෙව්) 
ෙපාාර්ෂෙම්්තු ෙවේ අඩිධෙේ e-book 
ෙලස ාළ කිීමම. 
 

    

(1.5) ාාර්ා අධයර්නර් කර්න්ෙේ 
ාහකමව සඳහා ිධිධධ ිධර්ර්ර්්හ අපාළ 
ාාරිාාෂික ාපමාලා  සහ ර්ාක්ර්.ආක 
ෙර්පුම් හමෂෙිනෝහේ ("Terminohub 
")ෙවේ පිටුව ඔසරෙසර අ්ර්ජ්‍ෂාලර්හ 
මුපාහැීමම. 
 

    

(2.1) පිශයාබාධිර් පු ගතලර්්ෙේ 
ත්‍රෛාාර්ා හැකිර්ාව ්‍රවධෂනර් කිීමම 
සඳහා " කථන ෙපමළ 

ොාර්"(Navigavility) මිදුකාවගතර් ඔසරෙසර 
ෙේල් ්‍රමර්හ සැකසීම. 
 

   
 
  
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(2)2030 jk úg 
wOHdmkfha ia;%S 
mqreI iudcNdjh 
ms<sn|j mj;akd 
fjkialï ;=rka 
lsÍu iy 
wOHdmkfha ish¨u 
uÜgï j,g සහ 
jD;a;Sh mqyqKqj 
,nd.ekSug 
m%fõYùfï wjia:dj 
;yjqre lsÍu iy 
wdndê; mqoa.,hskag" 
wdÈjdiS ck;djg 
iy wjodkug 
,laúh yels <uqkag 
wjia:dj ලබා දීම 
 

(2.2)අුආපර්ම්ලාභිාාසල්හැරගිර්ිංකම
්සඳහාඉවග්‍රිිංසහෙපමළමාධයෙර්්ාා
ර්ා්‍රවධෂනවැඩසහහ්ාළාත් 
මට්හෙම් සවිධධානර් කිීමම 
(ගතම්ාහසහමීගතමුවදිසරි කෙේිංකම් 
800 ක්)සඳහාාැවැත්ීම. 

 
  

 
 

 (3)  2030 jk úg  
සරී පුුමර් 
ෙ ාාශවෙේම ිංර්ුම  
;ුමණ iy jeäysá 
mqoa.,hskaf.ka 
ie,lshhq;= 
m%udKhla 
සාක්ර්රර්ාව iy 
ගත.ආර්මර් 
අවෙබෝධෙර්් යුක්ර් 
බවහ ර්හුුම කිීමම 

(3.1) රාජ්‍ය ාාර්ා ්‍රීණර්ා ිධාාගත 
ාැවැත්ීම මඟි් රාජ්‍ය නිලධරර්්හහ 
ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ්‍රීණර්ාව ලබා 
ගතැනීම සඳහා ාහකමකම් සැලසීම. 
 

    

(3.2)ිංවහල සහ ෙපමළ ාාර්ා ්‍රීණර්ාව 
ර්ක්ෙසරුම කිීමම සඳහා ාරිගතණක ාාපක 
ගගතයුම් ්‍රමෙ පර්ක්, ජ්‍ාතික ාාර්ා 

කමදුකමකම් ාීමක්ර්ණර් ( NLQ) හඳු්වා දීම. 
 

    

(3.3)අු ආපර්ම්ලාභි ිංකම් සඳහා ාාර්ා 
්‍රවධෂන වැඩසහහ් ාළාත් මට්හමි් 
සැලකමම් කිීමම. 

    

 (4) 2030 jk úg 
bf.kqu ,nk ishුu 
fokd ;srir 
ixj¾Okh m%j¾Okh 
lsÍu i|yd jQ ±kqu 
iy කුස,;djka 
,ndf.k isàu" 
;sridr ixj¾Okh 
ms<sn| wOHdmkh iy 
;srir cSjk rgdjk"a 
udkj whs;sjdislï, 
සරී පුුමර් 
සමානාත්මර්ාව, iduh 
iy m%pKav;ajfhka 
f;dr ixialD;shla 
m%j¾Okh lsÍu" 
ෙගතෝලීර්mqrjeisNdjh 
iy ixialD;sl 
úúධාවගීකරණර් 
we.hSu iy ;srir 
ixj¾Okhg 
ixialD;sluhjYfhkao
dhlùu we;=<;afõ. 

(4.1)ාාර්ා ්‍රවධෂනර් කිීමම සඳහා ාාසල් 
ිංකම්ෙේ සහාාගීත්වෙර්්  ජ්‍ාතික 
වශෙර්් වැපගතත්වන දින සැමීමම 
සහාාසල් පුසරර්කාල සඳහා (  ිංවහල 
,ෙපමළ, ඉව්‍රීිං  ) මු‍රිර් ෙපාාර්ෂෙම්්තු  
්‍රකාශන ෙනාමිෙල් ලබා දීම. 
 

    

(4.2) ිංවහල, ෙපමළ, ඉව්‍රීිං, ජ්‍ා්, 
හි්දි,්‍රවශ, ජ්‍මෂ් සහ  චීන ාාර්ා 
ාරිවර්ෂකර්්ෙගත් යුත් ාාර්ා ාහකමකම් 
සාර්්න්ෙේ සවිකර්ර් පිහිටුීම හා 

ර්ාවත්කාලීන කිීමම.( bhashawa.lk ෙවේ 
අඩිධර් හරහා) 
 
 
 
 
 
 
 

    
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5.2  තිරසර සවවධෂන ඉලක්ක සපුරා ගතැනීෙම් ජ්‍ර්ග්‍රහණ හා අභිෙර්ෝගත 

 

2030 වර්ෂෙේ තිරසර සවවධෂන අරමුණු සපුරා ගතැනීමහ අපාළව අා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව මඟි් 2020 

වර්ෂෙේ ඉලක්ක ගතර් ිංර්ුම ක්‍රිර්ාකාරකම් ාවත්නා ෙකාෙරෝනා වසවගතර් ර්ත්ත්වර් ෙහරතුෙව් මහජ්‍න 

සම්බ්ධර්ාවලදී බාධක ාැන නැගුණ ප කාර්ෂාල කහයුතු  සාථෂකව නිම කරන ලදී. 

එහිදි ාැන නැගුණු අභිෙර්ෝගත අර්ර ාහර් අවසරථාව් ්‍රමු  ිධර්. 

 

1. ගුණාත්මක ාරිවර්ෂන ෙසරවාවක් ලබා දීම සඳහා ්‍රමාණාත්මක ාාර්ා ාරිවර්ෂකර්්ෙේ  හිඟර් 

2. ්‍රකාශන රකනෙේදී හා නිර්රාාපනෙේදී නීන ර්ාක්ර්ණර් සහ ිධෙශරර්ඥ පැනුම සහිර් ෙර්වන 

ාාශෂවර්ක අීක්ර්ණර්ක් ෙනාමැති ීම ෙහරතුෙව් වඩා උිකර් නිමෂාණර්ක් බිහිකිරිම ්‍රමාප ීම 

3.  ාාර්ා ඉෙගතනීම සඳහා අවශය ොළ ොාත්, උාකාරක ග්‍ර්ථ, ාාරිාාෂික ාපමාලා සහ ශේපෙකෝර් 

නිමෂාණර් කිීමෙම්දී, ිධර්ර් ්‍රීණර්් සඳහා රජ්‍ෙේ ක්‍රෙල්  ්‍රකාරව අනුමර් ගතාසරතු අවම මට්හමක 

ාැවීතම ෙහරතුෙව් එවැනි ්‍රීණර්් එම ගතාසරතු ර්හෙත් අපාළ කාර්ෂර්් සඳහා සම්බ්ධ 

කරගතැනීමහ ෙනාහැකි ීම. 
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06.වන ාරිච්ෙේපර්  -   මානව සම්ාත් ාැතිකඩ 

Annual Cadre Information Sheet 
 

1.       Ministry   :  Ministry of Public Services, Provincial Council and Local Government 
2.       Department : Department of Official Languages 
3.       Address  : 341/7, Kotte Rd, Rajagiriya 
4.      Cadre information                                                                                   : 31st December 2020 
Table - 01 

     Designation Service Grade Salary 
Code 

Service 
Level 

Approved Cadre Existing  Cadre 

          P
e

rm
an

e
n

t 

C
o

n
tr

ac
t 

C
as

u
al

 

P
e

rm
an

e
n

t 

C
o

n
tr

ac
t 

C
as

u
al

 

A
ct

in
g 

Commissioner General of Official 
Languages SLAS Special SL 3 

Senior 
Level 

1 0 0 0 0   

1(Gr

ade1

) 

 Commissioner SLAS I SL 1 1 0 0 1 0   0 

 Commissioner Dept. I SL 1 1 0 0 0 0   0 

Chief Accountant SLAcS I SL 1 1 0 0 1 0   0 

Internal Auditor SLAcS I SL 1 1 0 0 0 0   0 

Asst./Dy. Commissioner SLAS III/II SL 1 4 0 0 2 0   0 

Asst./Dy. Commissioner Dept. III/II SL 1 1 0 0 0 0   0 

 Accountant SLAcS III/II SL 1 1 0 0 1 0   0 

Administrative Officer PMAS Supra MN 7 Tertiary 
Level 

1 0 0 1 0   0 

Superintendent of Languages 
Laboratory Dept.   MN 7 1 0 0 1 0   0 

Superintendent of Languages Dept.   MN 7 8 0 0 0 0   0 

Superintendent of Languages 
(Translation) Dept.   MN 7 3 0 0 0 0   0 

ICT Officer SLICTS 2-II/I MN 6 1 0 0 1 0   0 

Translator TS. II/I MN 6 19 0 0 8 0   0 

Translator Dept. II/I MN 6 25 0 0 12 0   0 

Translator Asst Dept.   MN 4 Secondar
y Level 

20 0 0 20 0   0 

Project Devp. Asst 
Asso.Offic
ers   MN 4 1 0 0 1 0   0 

Development Officer DOS  lII/II/I MN 4 43 0 0 77 0   0 

Librarian SLGLS lII/II/I MN 3 3 0 0 0 0   0 

Management Service Officer PMAS lII/II/I MN 2 25 0 0 16 0   0 

Language Laboratory Asst. Dept. lII/II/I MT 2 1 0 0 1 0   0 

ICT Asst. SLICTS  3-lll/ll/l MT 1 1 0 0 1 0   0 

Technical Asst. Dept lII/II/I MT 1 1 0 0 0 0   0 

Driver DS lII/II/I sp PL 3 Primary 
level 

5 0 0 4 0   0 

O.E.S. Posts OES lII/II/I sp PL 1 14 0 0 13 0   0 

Total       183 0 0 161 0   1 
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06.01  කාර්ෂ මණ්ඩල කළමනාකරණර් 

 

 

 

06.02 ආර්ර්නෙේ කාර්ෂසාධනර් උෙපසා මානව සම්ාත් හිඟර් ෙහෝ අතිරික්ර්ර් ිංදුකරනු 

ලබන බලාෑම 

 

1. ාාර්ා ාරිවර්ෂක හිඟර් - රාජ්‍ය ආර්ර්නවයක් ාැවෙරන ාරිවර්ෂන ිංර්ල්ල ිංදු කිීමමහ ්‍රමාණවත් 

ධාරිර්ාවක් සතු ෙනාීම නිසා ඒවා ්‍රතික්ෙර්රා කිීමමහ ිංදු ීම ෙහරතුෙව් රාජ්‍ය ාාර්ා 

ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  කිර්ෂීනාමර්හ හානි ීම 

 

2. කළමනාකරණ ෙසරවා නිලධාරි හිඟර් - ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  අාය්ර්ර ාරිාාලනර් සහ ගිණුම් 

කහයුතු කරෙගතන ර්ාෙම්දී අනවශය ්‍රමාපීම් ගතිීම 

 

 

3. සවවධෂන නිලධාරි අතිරික්ර්ර් - ෙපාාර්ෂෙම්්තුගතර් ාාර්ා ාරිවර්ෂක සහකාර නිලධාරි්, 

ඒකාබ ධ ෙසරවෙේ සවවධෂන නිලධාීම් ෙලස අ්ර්ග්‍රෂහණර් ීම නිසා ෙමම ර්ත්ත්වර් ගතිී 

ගති අර්ර නව පැනුෙම් හා කුසලර්ාවයක් යුත් නවක සවවධෂන නිලධාීම් අනුයුක්ර් කර 

ගතැනීමහ ගති ෙනාහැකිර්ාව නිසා ආර්ර්නෙේ ඉලක්ක සපුරා ගතැනීෙම් අාහකමර්ාව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 අනුමර් ෙසරවක 
සව යාව 

ාවතින ෙසරවක 
සව යාව 

ගබෑර්ෂ ු අතිරික්ර් 

ෙජ්‍යරර්රඨ 11 06 05 - 

ර්ිීතයික 58 23 35 - 

 ිධීතයික 95 116 - 21 

කමළු 19 17 02 - 
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06.3 කාර්ෂමණ්ඩලෙේ ධාරිර්ා සවවධෂනර් 

වැඩසහහ
ේ නම 

පුහුණු 
කරන 
ලප 
ෙසරවක 
සව යාවැ 

වැඩසහහ
ේ 
කාලසීමාව 

සමසරර් 

ආෙර්ෝජ්‍නර් (ුම.) 

වැඩසහහ
ේ 
සරවාාවර් 

(ෙ ය ර් / 

ිධෙ ය ර්) 

නිමුම / ලබාගතත් පැනුම 

ෙ ය ර් ිධෙ ය 
ර් 

රජ්‍ෙේ 
නිලධාීම
්ෙේ 
නිවාු 
ිධධිිධධා
න 

01 2020.02.
10, 11 
දින 02 

8500/= - ෙ ය ර් නිවාු ාාර නිලධාීමර්ාෙේ කාර්ෂ ාාරර් හා 
වගතකීම, නිවාු ෙල් නර්ක් නිවැරදිව  
ර්ාවත්කාලීන කිීමෙම් අවෙබෝධර් සහ ආර්ර්න 
සවග්‍රහෙේ සාමානය සහ රාජ්‍ය අමාර්යාවශ, 
ෙපාාර්ෂෙම්්තු සහ අධෂ රාජ්‍ය 
ආර්ර්නර්්වල ෙසරවර් කරනු ලබන සරරර 
ෙසරවකයි්හ හා ෙකා්ෛාත් ාපනම මර් බඳවා 
ගතත් නිලධාීම්හ අපාළ ිංර්ුම නිවාු පිළිබඳව 
පැනුවත් කිීමම හා නිවාු ලබා ගතැනීෙම්දී 
අනුගතමනර් කළ යුතු ්‍රම පිළිබඳ අවෙබෝධර් 
 

වාර්ෂික 
ාාණ්ඩ 
සමීක්ර්
ණර් හා 
වත්කම් 
අාහර
ණර් 

02 2020.02.
19, 20 
දින 02 

17000/= - ෙ ය ර් ාාණ්ඩ හා වත්කම් හඳුනාගතැනීම, 
වගතෂීකරණර්, ෙල් නගතර් කිීමම 
ෙර්ාගත ොාත් සහ වාර්ෂා , ාාණ්ඩ ගණුම් 
කිීමම , ාාරගතැනීම, ාාරෙේ රඳවා ගතැනීම සහ 
නිකුත් කිීමම 
ගතබඩා කහයුතු වල වගතකීම සහ කාර්ෂ ාාරර් 
සමීක්ර්ණ මණ්ඩල ාත්කිීමම , සමීක්ර්ණ 
මණ්ඩලවල වගතකීම හා කාර්ෂ ාාරර්, 
අාහරණර් කළ යුතු ාාණ්ඩ හඳුනා ගතැනීම සහ 
අාහරණ ක්‍රිර්ාවයකර්, සමීක්ර්ණ මණ්ඩල 
වාර්ෂා පිළිෙර්ල කිීමෙම් අවෙබෝධර් 
 

ිධගතණන 
ිධමකමම් 
සඳහා 
පිළිතුුම 
සැායීම 

01 2020.02.
20, 27 
දින 02 

10000/= - ෙ ය ර් අාය්ර්ර  හා බාහිර ිධගතණනර්්හ අපාළ වන 
නීීත හා ෙරගුලාසී , අාය්ර්ර  හා බාහිර 
ිධගතණන ්‍රෙ ශර්් රාජ්‍ය ආර්ර්නවල සමසරථ 
ෙමෙහයුම් කහයුතුවලහ බලාාන ආකාරර්, 
අාය්ර්ර  හා බාහිර ිධගතණන කාර්ෂ මණ්ඩල 
සමඟ සහෙර්ෝගතෙර්් කහයුතු කිීමම මඟි් 
ලබා ගතර් හැකි ්‍රතිලාා සහ ඒ තුළි් 
ආර්ර්නර්හ ෙර්ාමුවන ිධගතණන ිධමකමම් 
්‍රමාණර් අවම කර ගත්නා ආකාරර්. 
අාය්ර්ර  හා බාහිර ිධගතණන ෙමෙහයුම් 
ක්‍රිර්ාත්මක කිීමෙම්දී පැඩිව අවධානර් 
ෙර්ාමුකරන අවපානම් හඳුනාගතැනීෙම් 
වැපගතත්කම , ආපශෂ ිධගතණන ිධමකමමක් මඟි් 
අාය්ර්ර ිධගතණන ිධමකමම්වල සරවූපාර් 
හඳුනාගතැනීම හා ඒවාහ පිළිතුුම සැායිර් යුතු 
නිවැරදි ආකාරර් පිළිබඳ අවෙබෝධර් 
 

කාර්ෂා
ල 
කළම
නාකර
ණර් හා 
මුපල් 
ෙරගුලා
සී   

01 2020.02.
24, 25  
දින 02 

8000/=  - ෙ ය ර් කාර්ෂාල ්‍රම හා මූලධමෂ, ිධධිමත් කාර්ෂාල 
්‍රමර්ක මූයකක ගුණාවගත, කාර්ෂාලෙේ සැලැසරම 
හා වහපිහාව, කාර්ෂාලර්ක ර්්ෛ උාකරණ 
ාාිධර්ර් හා ාාලනර්,ආකිතිාෛ පිළිබඳ 
අවෙබෝධර්, රාජ්‍ය මූලය කළමනාකරණර්, 
රාජ්‍ය මූලය ිධර්ර්ර් ාථර්, රාජ්‍ය මූලය 
සම්බ්ධ නීති ීමීත හා ෙරගුලාසී , මුපල් 
ෙරගුලාසී  135 ්‍රකාරව මූලය බලර්ල හා මූලය 



රාජ්‍ය ාාර්ා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව Page/ 32 
 

බලර්ල 
ෙබපාහැීමම  හා ෙබපාහැීමෙම් වැපගතත්කම මුපල් 
ෙරගුලාසී  135,136,137,138, හා 139 පිළිබඳ 
අවෙබෝධර් 

රාජ්‍ය 
නිලධාීම
්ෙේ 
වැටුප් 
සකසර 
කිීමම 

01 2020.02.
27 
දින 01 

4000/= - ෙ ය ර් රජ්‍ෙේ අමාර්යාවශ, ෙපාාර්ෂෙම්්තු සහ අධෂ 
රාජ්‍ය ආර්ර්නවල ිංර්ුම වැටුප් පිළිබඳ 
අවෙබෝධර්, රජ්‍ෙේ නිලධාීම්ෙේ වැටුප් හා 
වැටුප් වුහර්, වාර්ෂික වැටුප් වධෂක ෙගතීෙම් 
හා ්‍රතික්ෙර්රා කිීමෙම් ්‍රම, වැටුප් ාරිවර්ෂනර් 
කිීමම , වැඩ බැලීෙම් වැටුප් හා දීමනා පිළිබඳ 
අවෙබෝධර් 

රාජ්‍ය 
ෙසරවෙේ 
බඳවාගතැ
නිම් හා 
සම්බ
්ධිර් 
රාජ්‍කාීම 

03 2020.03.
12, 13 

24000/= - ෙ ය ර් රාජ්‍ය ෙසරවර්හ බඳවා ගතැනීෙම් ාටිාාටි 
පිළිෙර්ල කිීමම ාත්කිීමම හා ාත්කිීමෙම් 
යකපිර්ක අඩවගු ිධර් යුතු කුමණු , යකර්කිර්ිධයක 
පිළිබඳ මනා පැනුමක් ලබා දීම කර්ෂා සහහ් 
පිළිෙර්ල කිීමම, ොෞ ගතයකක යකපි ෙගතානුවක් 
සම්ූණෂ කිීමම  කාර්ෂක්ර්මර්ා කඩයිම් 
ාැවැත්ීම හා එහි අරමුණු, නිලධාීම් සරථාන 
මාුමකිීමම් වල ිංහ ිධශ්‍රාම ර්ත්ත්වර් හිමිීම 
පක්වා අවශය අවෙබෝධර් හා පැනුම   

ශේපාගතා
රර් 
ාාිධර්ර් 

08 2020.07.
03,06,14 
දින 03 

15000/=  ෙ ය ර් ශේපාගතාරර් නිවැරදි ාාිධර්ර්,නඩත්තුව හා 
ාාලනර්, ර්්ෛ හා උාකරණ 
ාාිධර්ර්,උාකරණවල ආරක්ර්ාව හා  ෙපෝර් 
හඳුනාගතැනීම හා ඒ සඳහා ිධසඳුම් ලබාදීම 
පිළිබඳ අවෙබෝධර් හඬාටිගතර් කිීමම හා 
සවසරකරණර් පිළිබඳ අවෙබෝධර් 

කාර්ෂා
ල 
්‍රමෙ ප 
හා 
ආකාර 
ධමෂ 

02 2020.07.
23,24 
දින 02 

17000/=  ෙ ය ර් යකපිෙගතානුකරණර්, යකපිෙගතානුකරණෙේදී 
සැලකිළිමත්ිධර් යුතු වැපගතත් කුමණු , නිවැරදි 
ෙගතානු ්‍රමර්ක තිබිර් යුතු ගුණාවගත ිධධිමත් 
ස්නිෙ පනර්, නිවැරදි හා ධනාත්මක 
ආකල්ා 

ආකල්ා 
හා 
විත්ීතර් 
පැනුම 
ඉහළ 
නැවීම 

02 2020.07.
23,24 
දින 02 

17000/=  ෙ ය ර් ආර්ර්නෙේ නිලධාීම්ෙේ කාර්ෂ ාාරර් 
වගතකීම් හා යුතුකම පිළිබඳ අවෙබෝධර්, 
සාමානය හැිංීමම හා ිධනර් මහජ්‍න 
සම්බ්ධර්ාවර් ර්ම ර්මාෙේ යුතුකම් හා 
වගතකීම් ආර්ර්නෙේ ෙ ාලවල ආරක්ර්ාව හා 
රැකබලාගතැනීම, ආර්ර්නෙේ ිධර්පම් අවම කිීමම 
හා නාසරතිර් වලක්වා ගතැනීම පිළිබඳ 
අවෙබෝධර් 

ිධශ්‍රාම 
වැටුප්  

01 2020.07.
27  
දින 01 

5000/=  ෙ ය ර් ිධශ්‍රාම වැටුප් සම්බ්ධ ක්‍රිර්ාවයකර් පිළබඳ 
අවෙබෝධර්, රජ්‍ර් පැනහ ක්‍රිර්ාත්මක කරනු 
ලබන ිධශ්‍රාම වැටුප් ්‍රම , ිධශ්‍රාම ගතැ්ීෙම් 
ෙහරතු ිධශ්‍රාම වැටුප් ්‍රමෙේ ්‍රතිලාා, ිධශ්‍රාම 
වැටුප් ගතණනර් කිීමම, මරණ ාාීමෙර්ෝෂිකර් 
ගතණනර් කිීමම ,වැ්පඹු අනත්පුම අරමුපල 
හැඳි්ීම සහ ගතණනර් කිීමම පිළිබඳ 
අවෙබෝධර් 
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යකපිෙගතා
නුකරණ
ර් 

06 2020.07.
30,31 
දින 02 

51000/=  ෙ ය ර් යකපිෙගතානුකරණර්, යකපිෙගතානුකරණෙේදී 
සැලකියකමත්ිධර් යුතු වැපගතත් කුමණු , නිවැරදි 
ෙගතානු ්‍රමර්ක තිබිර් යුතු ගුණාවගත නිවැරදිව 
ාවත්වාෙගතන ර්න ෙගතානුවක ගති ්‍රෙර්ෝජ්‍න, 
යකපිෙගතානු වගතෂීකරණර් යකපිෙගතානු උාකරණ 
හා යකපිෙගතානු කිීමෙම් ්‍රම, කාර්ෂාලර්හ 
ලැෙබන යකපි පිළිබඳ ක්‍රිර්ාකිීමම, යකපිෙගතානු 
ිධවිර් කිීමම හා යකපි ෙගතානුගතර් කිීමම 

අමාර්ය 
මණ්ඩල 
සවෙ ශ 
සකසර 
කිීමම 

01 2020.09.
11  
දින 01 

4000/=  ෙ ය ර් නිවැරදි හා කාර්ෂක්ර්මර්ාවෙර්් යුතු අමාර්ය 
මණ්ඩල සවෙ ශර්ක් සකසර කිීමම, කැබිනට් 
සවෙ ශවල වැපගතත්කම, කැබිනට් සවෙ ශර්ක 
අවශයර්ා, කැබිනට් සවෙ ශ මඟි් ඉදිරිාත් 
ෙනාකළ යුතු ිධර්ර්ර්්, ිධිධධ අමාර්ය මණ්ඩල 
සවෙ ශ හා ආකිති, නීතිාතිවරර්ාෙේ 
නිර්රකාර්ණර් හා අනුමැතිර් අවශය වන අවසරථා 
, ඉදිරිාත් කළයුතු ගමුණුම වාර්ෂා සහ 
නිීමක්ර්ණ අනුමැතිර් සඳහා ඉදිරිාත් කිීමම. 
සම්මර් කිීමෙම් ක්‍රිර්ාවයකර් අනුමර් කැබිනට් 
තිරණ පැනුම්දීම කැබිනට් තිරණ ආශ්‍රිර් ්‍රතිකාර 
හා ාකම ිධාරම පිළිබඳ අවෙබෝධර් 

කුසලර්ා 
සවවධෂ
න 
වැඩසහ
හන 

21 2020.09.
07,08 
දින 02 

20140/=  ෙ ය ර්  නිමෂාණාත්මක ෙල් න හැකිර්ාව, 
ස්නිෙ පනර් හා හඬ ාාලනර් පිළිබඳ 
අවෙබෝධර් 

Govern
ment 
Payroll 
system 

01 2020.09.
09 , 
10,11  
දින 03 

18000/=  ෙ ය ර් Installation & initiation of GPS 
Maintenance of files Employee master file, 
Data entering ,Loans to Pulic Officers 
,Departments of supported bank loans “ 
EPF ,ETF & PSPF , Miscellaneous 
operational activities Payroll processing 
Reporting & Printing GPS SLIP system  
Error handling routine  

ගතබඩා 
කළම
නාකර
ණර් හා 
ඉ්ෙව
්ි 
ාාලනර් 

01 2020.09.
24,25 
දින 02 

8500/=  ෙ ය ර් ගතබඩා ාාලනර් හඳු්වාදීම,  ගතබඩා ාාලනෙේ 
වැපගතත්කම ගතබඩා ාාලන ්‍රම, ගතබඩා ෙල් න 
ාවත්වා ගතැනීම,  ිංර්ු ෙපාාර්ෂෙම්්තුවල 
බු පිළිබඳ වාර්ෂික සමීක්ර්ණර්, ාාණ්ඩ 
ිධධිමත්ව ඉවත් කිීමම,  ගතබඩා ාාණ්ඩ නැතිීම 
හානිීම සහ ොාෙර්් ඉවත් කිීමම පිළිබඳ 
අවෙබෝධර්  
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ආර්ර්නෙේ කාර්ෂ පුහුණුව උෙපසා පුහුණූ වැඩසහහ් පාර්ක ු ආකාරර්. 

 

 ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ  අරමුණුවලහ ළගතා ීම සඳහා ආර්ර්නෙේ කාර්ෂර්් ඉටුකිීමෙම් දී 

නිලධාීම්හ අවශයර් පැනුම පුළුල් කර ගතැනීමහ හැකිර්ාව ලැබී ගර්. 

 

 නිලධාීම්ෙේ  පැනුම හා කාර්ෂක්ර්මර්ාව වධෂනර් කරගතැනීම තුළි් රාජ්‍කාීම කහයුතු 

ඉක්මනි් හා  නිවැරදිව ඉටුකර ගතැනීමහ හැකි ී ගර්. 
 

 

 නිලධාීම්ෙේ ඵලපායීර්ාවර්  වධෂනර් කිීමම හා නිලධාරි්හහ ර්ම රාජ්‍කාීම කහයුතු  

වඩාත් ෙහාඳි් ඉටුකිීමමහ හැකිර්ාව ලැබී ගර්. 

 

 නිලධාීම් රාජ්‍කාීම කහයුතු ඉටු කිීමෙම්දී අ්ර්ෂ සම්බ්ධර්ාවර්් ෙගතාඩ නඟා ගතනිමි් 

කහයුතු ඉටු කිීමම සහ ඔු් තුළ අභිෙේරණර්   ිංදු ී ගර්. 

 
 

 ආර්ර්නර් තුළ කරනු ලබන කාර්ෂර්් නිවැරදිව කාර්ෂක්ර්ම ෙලස සාථෂකව හා සඵලපායී 

අයුරි් ඉටුකර ගතැනීමහ හැකි ී ගර්. 

 

 ආර්ර්නික කහයුතු වලහ ෙම්ම නිලධාරි්ෙේ කුසලර්ා සවවධෂනර් සඳහාප ෙමම පුහුණු 

වැඩමුළු  මහඟු පිටුවහලක් ිධ ගර්. 

 
 

 අත්පැකීම් අු නවක නිලධාීම්හහ මනාව රාජ්‍කාීම කහයුතු ඉටුකර ගතැනීමහ සහනර්ක් ී 

ගර්. 
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07.වන ාරිච්ෙේපර්  - අනුකූලර්ා වාර්ෂාව 
 

අවකර් අපාළ කරගතර් යුතු අවශයර්ාව අනුකූලර්ා 
ර්ත්ත්වර් 
(අනුකූල ෙ / 
අනුකූල 
ෙනාෙ ) 

අනුකූල 
ෙනාෙ  
නම් ඒ 
සඳහා 
ෙකටි 
ාැහැදියක 
කිීමම 

අනුකූල ෙනාීම 
අනාගතර්ෙේදී 
වළක්වා ගතැනීමහ 
ෙර්ෝජ්‍නා කරන 
නිරවපය ීතරණ 
ක්‍රිර්ාමාගතෂ 

1 ාහර් සඳහ් මුලය ්‍රකාශ / ගිණුම් නිර්මිර් 
දිනහ ඉදිරිාත්කර තිෙේ. 

 
 

  

1.1 වාර්ෂික මූලය ්‍රකාශ   - - 

1.2 රාජ්‍ය නිලධාීම්ෙේ අත්තිකාරම් ගිණුම්   - - 

1.3 වයාාාර හා නිර්රාාපන අත්තිකාරම් ගිණුම් ( 
වා.ආජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අපාළ ෙනාෙ  - - 

1.4 ගතබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අපාළ ෙනාෙ  - - 
1.5 ිධෙශරර් අත්තිකාරම් ගිණුම් අපාළ ෙනාෙ  - - 
1.6 ෙවනත් - - - 
2 ොාත් ාත් හා ෙල් න නඩත්තු කිරිම 

(මු.ෙර.445) 
   

2.1 රාජ්‍ය ාරිාාලන ක්‍රෙල්  267/ 2018 අනුව 
සරථාවර වත්කම් ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීනකර 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.2 පු ගතල ාඩිනඩි ෙල් න / පු ගතල ාඩිනඩි 
කාඩ්ාත් ර්ාවත්කාලීනකර ාවත්වාෙගතන 
ර්ාම 

  - - 

2.3 ිධගතණන ිධමකමම් ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීන 
කර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.4 අාය්ර්ර ිධගතණන වාර්ෂා ර්ාවත්කාලීන 
කර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.5 ිංර්ුම මාිංක ගිණුම් සාරාවශ පිළිෙර්ළ කර 
නිර්මිර් දිනහ මහා ාාණ්ඩාගතාරර්හ ඉදිරිාත් 
කිීමම 

  - - 

2.6  ෙකක්ාත් හා මුපල් ගණුම් ෙල් නර් 
ර්ාවත්කාලීන කර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.7 ඉ්ෙව්ි ෙල් න ර්ාවත්කාලීන කර 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.8 ෙර්ාගත ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීනකර 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.9  හානි ාාු ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීන කර 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

2.10 බැරකම් ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීන කර 
ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  
 

- - 

2.11 උා ාිකා ොාත් ෙල් නර් ර්ාවත්කාලීන 
කර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

03 මූලය ාාලනර් සඳහා කාර්ෂර්් 
අභිනිෙර්ෝජ්‍නර් කිීමම 
 

   

3.1 මූලය බලර්ල ආර්ර්නර් තුළ බලර්ල ාවරා 
දී තිබීම 
 

  - - 
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3.2 මූලය බලර්ල ාවරාදීම පිළිබඳ ආර්ර්නර් 
තුළ පැනුවත් කිීමම 
 

  - - 

3.3 සෑම ගතනුෙපනුවකම නිලධරර්් 
ෙපෙපෙනකු ෙහෝ ඊහ වැඩි සව යාවක් හරහා 
අනුමර්වන ාරිදි බලර්ල ාවරා තිබීම 

  - - 

3.4 2014.05.11 දිනැති අවක 171/2004 පරන 
රාජ්‍ය ගිණුම් ක්‍රෙල් ර් අනුව, රජ්‍ෙේ 
ාඩිාත් මිදුකාවගත ාැෙක්ජ්‍ර් ාාිධර් කිීමෙම් 
දී ගතණකාධිවරර්ාෙේ ාාලනර්හ ර්හත්ව 
කහයුතු කිීමම 

  - - 

4  වාර්ෂික සැලකමම් සකසර කිීමම 
 

   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රිර්ාකාීම සැලැසරම සකසර කිීමම 
 

  - - 

4.2 වාර්ෂික ්‍රසම්ාාපන සැලැසරම සකසර කිීමම 
 

  - - 

4.3 වාර්ෂික අාය්ර්ර ිධගතණන සකසර කිීමම 
 

  අාය්ර්ර 
ිධගතණන 
ඒකකර්ක් 
පිහිටුවා 
ෙනාමැර් 

අපාළ පුරප්ාාු 
සම්පුණෂ කිීමම 

4.4 වාර්ෂික ගසරර්ෙම්්තුව  සකසර ෙකාහ 
ජ්‍ාතික අර් වැර් ෙපාාර්ෂෙම්්තුවහ 
නිර්මිර් දිනහ ඉදිරිාත් කිීමම 

  - - 

4.5  වාර්ෂික මුපල් ්‍රවාහ ්‍රකාශර් නිර්මිර් දිනහ 
ාාණ්ඩාගතාර ෙමෙහයුම්  
ෙපාාර්ෂෙම්්තුවහ ඉදිරිාත් කර තිබීම. 

  - - 

5 ිධගතණන ිධමකමම් 
 

   

5.1 ිධගතණකාධිාතිවරර්ා ිධිං් නිර්ම ෙකාහ 
ගති දිනහ, ිංර්ුම ිධගතණන ිධමකමම්වලහ 
පිළිතුුම ලබා දී තිබීම 

  - - 

6 අාය්ර්ර ිධගතණනර් 
 

   

6.1 මු.ෙෂ. 134(2) DMA/1- 2019 අනුව, වසර 
ආරම්ාෙේ දී ිධගතණකාධිාතිවරර්ා සමගත 
සාකච්ඡා කිීමෙම් අනතුුමව, අාය්ර්ර 
ිධගතණන සැලැසරම සකසරකිීමම 

  අාය්ර්ර 
ිධගතණන 
ඒකකර්ක් 
පිහිටුවා 
ෙනාමැර් 

අපාළ පුරප්ාාු 
සම්පුණෂ කිීමම 

6.2 සෑම අාය්ර්ර ිධගතණන වාර්ෂාවකහම 
මාසර්ක් ගතුළර් පිළිතුුම සාර්ා තිබීම 

ෙමම වර්ෂර් 
තුළ අාය්ර්ර 
ිධගතණන ිධමකමම් 
කිිංවක් ලැබී 
නැර්. 

 - - 

6.3 2018 අවක 19 පරන ජ්‍ාතික ිධගතණන 
ානෙත් 40(4) උා වගත්තිර් ්‍රකාරව, 
ිංර්ුම අාය්ර්ර ිධගතණන වාර්ෂාවල 
පිහාත් කළමනාකරණ ිධගතණන 
ෙපාාර්ෂෙම්්තුවහ ඉදිරිාත්කර තිබීම 
 

  - - 

6.4 මු.ෙෂ.134(3) ්‍රකාරව, ිංර්ුම අාය්ර්ර 
ිධගතණන වාර්ෂාවල පිහාත් 

  - - 
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ිධගතණකාධිාතිවරර්ාහ ඉදිරිාත්කර තිබීම 
 

7 ිධගතණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
 

   

7.1 DMA ක්‍රෙල්  1-2019 අනුව, අවම 

වශෙර්් ිධගතණන හා කළමනාකරණ කම්ටු 
04ක් වත් අපාළ වර්ෂර් තුළ ාවත්වාෙගතන 
තිබීම. 

  - - 

8 වත්කම් කළමනාකරණර් 
 

   

8.1 අවක 1/2017 පරන වත්කම් කළමනාකරණ 
ක්‍රෙල් ෙේ 07 වන ාරිච්ෙේපර් අනුව, 
වත්කම් මිලදී ගතැනීම් හා අාහරණර් කිීමම 
පිළිබප ෙර්ාරතුුම  ෙකාම්ප්ෙරෝලෂ ජ්‍නරාල් 
කාර්ෂාලර් ෙවර් ඉදිරිාත්කර තිබීම 

  - - 

8.2 ඉහර් සඳහ් ක්‍රෙල් ෙේ 13වන 
ාරිච්ෙේපර් ්‍රකාරව, එම ක්‍රෙල්  
ිධධිිධධාන ක්‍රිර්ාත්මක කිීමම 
සම්බ්ීකරණර් සඳහා කමදුකම සම්බ්ධර්ා 
නිලධාරිෙර්කු ාත්කර එම නිලධාරිර්ා 
පිළිබඳ ෙර්ාරතුුම ෙකාම්ප්ෙරෝලෂ ජ්‍නරාල් 
කාර්ෂාලර්හ වාර්ෂාකර තිබීම 
 

  - - 

8.3 රාජ්‍ය මුපල් ක්‍රෙල්  අවක 05/2016 අනුව, 
ාාණ්ඩ සමීක්ර්ණ ාවත්වා අපාළ වර්ෂා 
නිර්මිර් දිනහ ිධගතණකාධිාතිවරර්ා ෙවර් 
ඉදිරිාත්කර තිබීම.  

(ාාණ්ඩ 
සමීක්ර්ණර් 
ාවත්වා ගර්. 
අවස් වාර්ෂා 
ෙකාෙරෝනා 
වසවගතර්ර් 
ෙහරතුෙව් 
කාර්ෂාල වසා 
පැමීම මර් 
නිර්මිර් දිනහ 
ඉදිරිාත් කිීමමහ 
ෙනාහැකි ිධර්.) 

- - 

8.4 වාර්ෂික ාාණ්ඩ සමීක්ර්ණෙර්් 
අනාවරණර් ූ අතිරික්ර්, ඌණර්ා හා 
ෙවනත් නිෙපෂරශ ක්‍රෙල් ෙේ සඳහ්  
කාලර් තුළ ිංදු ෙකාහ තිබීම 

  - - 

8.5 ගතහෂිර් ාාණ්ඩ අාහරණර් කිීමම මු.ෙෂ. 
772 අනුව ිංදු කිීමම 

  - - 

9 වාහන කළමනාකරණර්    
9.1 සවිකර් වාහන සඳහා ත්‍රපනික ධාවන 

සහහ් හා මාිංක සාරාවශ වාර්ෂා 
සකසරෙකාහ නිර්මිර් දිනහ ිධගතණකාධිාති 
ෙවර් ඉදිරිාත් කිීමම 

  2020 ාළමු 
සහ ෙපවන 
කාර්ෂුවහ 
අපාළ ධාවන 
සහහ් 
ඉදිරිාත් කර 
ගර්. 

2020 ෙර්වන සහ 
ිං වන කාර්ෂුවහ 
අපාළ ධාවන 
සහහ්ාත් හැකි 
ඉක්මනි් ඉදිරිාත් 
කිීමමහ කහයුතු 
කරමි. 

9.2 වාහන ගතහෂිර් ී මාස 06 කහ වඩා අු 
කාලර්කදී අාහරණර් කර තිබීම 

  - - 

9.3 වාහන ෙලාේ ොාත් ාවත්වා ගතනිමි් ඒවා 
ර්ාවත්කාලීනකර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බ්ධෙර්් ම 
මු.ෙෂ. 103,104, 109, හා 110 ්‍රකාරව 
කහයුතු කිීමම 

  - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති අවක 2016/30 පරන   - - 
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රාජ්‍ය ාරිාාලන ක්‍රෙල් ෙේ 3.1 ෙේපෙේ 
සඳහ් ිධධි ිධධාන ්‍රකාරව, වාහනවල 
ඉ්ධන පහනර් ීම නැවර් ාීමක්ර්ා කිීමම 

9.6 කල්බදු කාල සීමාෙව් අනතුුමව, බදු 
වාහන ෙලාේ ොාත්වල සම්ූණෂ අයිතිර් 
ාවරාෙගතන තිබීම 
 
 

  
 
 
 
 

අපාළ බැවකු 
ශා ාවහ 
පැනුම් දී 
ගර්. 

ාවත්නා ෙකාෙරෝනා 
වසවගතර් ර්ත්ත්වර් 
ෙහරතුෙව් ාවරා 
ගතැනීෙම් කහයුතු ාමා 
ිධර්. කඩිනමි් 
අයිතිර් ාවරා 
ගතැනීමහ කහයුතු 
සලසරවමි. 

10 බැවකු ගිණුම් කළමනාකරණර්    
10.1 නිර්මිර් දිනහ බැවකු සැසඳුම් ්‍රකාශ 

පිළිෙර්ළ කර සහතිකකර ඒවා ිධගතණනර් 
සඳහා ඉදිරිාත්කර තිබීම. 

(මාස 05ක 
බැවකු සැසඳුම් 
්‍රකාශ 
ෙකාෙරෝනා 
වසවගතර්ර් 
ෙහරතුෙව් 
කාර්ෂාල වසා 
පැමීම මර් 
නිර්මිර් දිනහ 
ඉදිරිාත් කිීමමහ 
ෙනාහැකි ිධර්.) 

- - 

10.2 සමාෙලෝිකර් වර්ෂෙේ දී ෙහෝ ඊහ ොර 
වර්ෂවල ිංහ ඉදිරිර්හ රැෙගතන ආ අක්‍රීර් 
බැවකුගිණුම් නිරුල්කර තිබීම. 
 

  - - 

10.3 බැවකු සැසඳුම් ්‍රකාශවයක් අනාවරණර් 
ූ හා ගතැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ෙශරර් 
සම්බ්ධෙර්් මුපල් ෙරගුලාිං ්‍රකාරව 
කහයුතු ෙකාහ එම ෙශරර් මාසර්ක කාලර්ක් 
ගතුළර් නිරුල්කර තිබීම 

  - - 

11 ්‍රතිාාපන උාෙර්ෝජ්‍නර්    
11.1  සලසා තිබූ ්‍රතිාාපන ඒවාෙේ සීමාව 

ඉක්මවා ෙනාර්න ාරිදි ිධර්පම් පැීමම 
  - - 

11.2 මු.ෙෂ. 94 (1) ්‍රකාරව, සලසන ලප 
්‍රතිාාපනෙර්් උාෙර්ෝජ්‍නර් කළ ාකම වර්ෂ 
අවසානෙේ දී ඉතිරි ්‍රතිාාපන සීමාව 
ෙනාඉක්මවන ාරිදි බැරකම්වලහ එළඹීම 

  - - 

12 රජ්‍ෙේ නිලධාීම්ෙේ අත්තිකාරම් ගිණුම්    
12.1 සීමාව්වලහ අනුකූල ීම   - - 

12.2 හිඟහිටි ණර් ෙශරර් පිළිබඳ කාල 
ිධශරෙල්ර්ණර්ක් ිංදුකර තිබීම 

  - - 

12.3 වර්ෂර්කහ වැඩි කාලර්ක ිංහ ාැවර් එන 
හිඟහිටි ණර් ෙශරර් නිරුල්කර තිබීම 

  - - 

13 ොාදු ර්ැ්ාත් ගිණුම්    
13.1 කල් ඉකුත් ූ ර්ැ්ාතු සම්බ්ධෙර්් 

මු.ෙෂ. 571 ්‍රකාරව කහයුතුකර තිබීම 
  - - 

13.2 ොාදු ර්ැ්ාතු සඳහා වන ාාලන ගිණූම් 
ර්ාවත්කාලීනකර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 
 

  -             - 

14 අග්‍රිම ගිණුම    
14.1 සමාෙලෝිකර් වර්ෂර් අවසානෙේ දී මුපල් 

ොාෙත් ෙශරර්ර් ාාණ්ඩාගතාර ෙමෙහයුම් 
ෙපාාර්ෂෙම්්තුවහ ෙේර්ණර් කර තිබීම 

  - - 

14.2 මු.ෙෂ. 371 ්‍රකාරව ර්ත්කාර්ෂ අතුුම අග්‍රිම,     ඉදිරිර්හ එෙසර 
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එම කාර්ෂර් අවස් ී මාසර්ක් ගතුළර් 
නිරුල්කර තිබීම 

ෙනාීමහ වගත බලා 
ගත්න ෙලස අපාළ 
නිලධාීම් පැනුවත් 
කරන ලදි. 

14.3 මු.ෙෂ. 371 ්‍රකාරව  අනුමර් සීමාව ඉක්මවා 
ෙනාර්න ාරිදි ර්ත්කාර්ෂ අතුුම අග්‍රිම 
නිකුත්කර තිබීම 

  - - 

14.4  අග්‍රිම ගිණුෙම් ෙශරර්ර්, ාාණ්ඩාගතාරෙේ 
ොාත් සමගත මාිංකව සැසඳුම් කිීමම 

  - - 

15 ආපාර්ම් ගිණුම    
15.1 අපාළ ෙරගුලාිංවලහ අනුකූලව, රැසර කළ 

ආපාර්ෙම් ආාකම ෙගතීම් ිංදුෙකාහ තිබීම 
  - රැසර කළ 

ආපාර්ෙම් ආාකම 
ෙගතීම් කිිංවක් 
ිංදුකර ෙනාමැර් 

15.2 රැසරකර තිබූ ආපාර්ම්, ර්ැ්ාතු ගිණූමහ බැර 
ෙනාෙකාහ සිජුවම ආපාර්මහ බැරකර 
තිබීම 
 

  - - 

15.3 මු.ෙෂ.176 අනුව හිඟ ආපාර්ම් වාර්ෂා 
ිධගතණකාධිාතිවරර්ා ෙවර් ඉදිරිාත්කර 
තිබීම 

  - හිඟ ආපාර්ම් 
කිිංවක් ෙනාමැර් 

16 මානව සම්ාත් කළමනාකරණර්    
16.1 අනුමර් කාර්ෂ මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ෂ 

මණ්ඩලර් ාවත්වාෙගතන ර්ාම 
  සවවධෂන 

නිලධාරි 
අනුමර් 
නිලධාීම 
ගතණන 
ාමණක් 
සව යාත්මක
ව ඉක්මවා 
ෙගතාසර ගර්. 
නමුත් සර්ය 
වශෙර්්ම 
ෙපාාර්ෂෙම්
්තුෙ  
ෙසරවර් 
කර්ේ 
නිලධාීම් 
44ක් ාම.ආ. 
 

ෙවනත් ආර්ර්නවල 
ෙසරවර් කරන 
නිලධාීම්හහ 
ෙපාාර්ෂෙම්්තුෙ 
් ඉවත් ී එම 
ආර්ර්නෙේ ෙහෝ 
ෙවනත් 
ආර්ර්නර්කහ ෙර්ාමු 
කිීමමහ කහයුතු 
සකසර කරමි් ාවීත. 

16.2 කාර්ෂ මණ්ඩලෙේ ිංර්ුම සාමාජිකර්් 
ෙවර් රාජ්‍කාරි ලැයිසරතු යකිතර්ව ලබා දී 
තිබීම 

  - - 

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD ක්‍රෙල්  අවක 
04/2017 ්‍රකාරව ිංර්ුම වාර්ෂා 
කළමනාකරණ ෙසරවා ෙපාාර්ෂෙම්්තුව 
ෙවර් ඉදිරිාත්කර තිබීම 

  - - 

17. මහජ්‍නර්ා ෙවර් ෙර්ාරතුුම ලබා දීම    
17.1 ෙර්ාරතුුම පැනගතැනීෙම් ානර් හා ෙරගුලාිං 

්‍රකාරව ෙර්ාරතුුම නිලධාරිෙර්කු ාත්ෙකාහ 
ෙර්ාරතුුම ලබාදීෙම් ෙල් නර්ක් 
ර්ාවත්කාලීනකර ාවත්වාෙගතන ර්ාම 

  - - 

17.2 ආර්ර්නර් පිළිබඳ ෙර්ාරතුුම එහි ෙවේ 
අඩිධර් හරහා ලබාදී තිෙබන අර්ර, ෙවේ 
අඩිධර් හරහා ෙහෝ ිධකල්ා මාගතෂ හරහා 
ආර්ර්නර් පිළිබඳ මහජ්‍නර්ාෙේ 
්‍රශවසා/ෙකෝපනා ාළ කිීමමහ ාහකමකම් 

  - - 
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සලසා තිබීම 

17.3 ෙර්ාරතුුම පැනගතැනීෙම් ානෙත් 08වන හා 
10වන වගත්ති ්‍රකාරව වසරකහ 
ෙපවර්ාවක් ෙහෝ වසරකහ වරක් වාර්ෂා 
ඉදිරිාත්කර තිබීම 

  - - 

18 පුරවැිං ්‍රඥප්තිර් ක්‍රිර්ාත්මක කිීමම    
18.1 අවක 05/2008 හා 05/2018 (1) පරන රාජ්‍ය 

ාරිාාලන හා කළමනාකරණ අමාර්යාවශ 
ක්‍රෙල්  අනුව පුරවැිං/ෙසරවාලාී 
්‍රඥප්තිර්ක් සම්ාාපනර්ෙකාහ 
ක්‍රිර්ාත්මකකර තිබීම 

  - - 

18.2 එම ක්‍රෙල් ෙේ 2.3 ෙේපර් ාරිදි, පුරවැිං/ 
ෙසරවාලාී ්‍රඥප්තිර් සම්ාාපනර් කිීමම හා 
ක්‍රිර්ාත්මක කිීමෙම් කහයුතු අීක්ර්ණර් 
කිීමම හා ගඟයීම සඳහා ආර්ර්නර් ිධිං් 
්‍රමෙ පර්ක් සකසරෙකාහ තිබීම 

  - - 

19 මානව සම්ාත් සැලැසරම සම්ාාපනර් කිීමම 
 

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය ාරිාාලන 
ක්‍රෙල්  අවක 02/2018  
ගමණුම 02 ආකිතිර් ාපනම් කරෙගතන 
මානව සම්ාත් සැලැසරමක් සකසර ෙකාහ 
තිබීම  

  - - 

19.2 කාර්ෂ මණ්ඩලෙේ සෑම සාමාජිකෙර්කු 
සඳහාම වර්ෂර්කහ අවම වශෙර්් ාැර් 
12කහ ෙනා අු පුහුණු අවසරථාවක් ඉහර් 
සඳහ් මානව සම්ාත් සැලැසරම තුළ 
ර්හුුම ෙකාහ තිබීම 

  - - 

19.3 ඉහර් සපහ් ක්‍රෙල්  ගමුණුම 01 හි 
පැක්ෙවන ආකිතිර් ාපනම් කරෙගතන 
සමසරර් කාර්ෂර් මණ්ඩලර් සපහාම වාර්ෂික 
කාර්ෂසාධන ගිිධකමම් අත්ස්කර තිබීම 

 
  

- - 

19.4 ඉහර් ක්‍රෙල් ෙේ 6.5 ෙේපෙේ ්‍රකාරව 
මානව සම්ාත් සවවධෂන සැලැසරම පිළිෙර්ල 
කිීමම, ධාරිර්ා සවවධෂන වැඩසහහ් 
සවවධෂනර් කිීමම, නිපුණර්ා සවවධෂන 
වැඩසහහ් ක්‍රිර්ාත්මක කිීමම පිළිබඳ 
වගතකීම් ාවරා ෙජ්‍යරර්රඨ නිලධාරිෙර්කු 
ාත්ෙකාහ තිබීම 
 

  -  - 

20 ිධගතණන ෙේපවලහ ්‍රතිකාර පැක්ීම 
 

   

20.1 ඉහර් වර්ෂ සඳහා ිධගතණකාධිාති ිධිං් 
නිකුත් කළ ිධගතණන ෙේප මගි් ෝවා 
දී ගති අුාාු නිවැරදි ෙකාහ තිබීම 

  - - 
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..අවසානර්.. 

 


