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1. පරිච්කේෙය 
ආයතනික පැතිකඩ 

 
1.1  ාැඳින්වීම 
 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත, රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත, ඉඩේ ප්‍රදන  වවිම ේෂ විධිවිධාන   ප ත, රජමේ ඉඩේ 

සන්තාය ආපසු ලඳන ගතැනීමේ ප ත ය  ප ේ මගින් රජමේ ඉඩේ හන සේඳන්ධා ඉඩේ ාච්මච්රි පැවැේවීම, 

අඩු ආදනයේලනභී පුීගතලයන් මවත මන්වනසිා හන ාෘෂීාන්යමිා ාටයුතු ස හන ඉඩේ ලඳන දීම, ඳලපත්‍ර ලඳන දීම, 

දීම න පත්‍ර ලඳන දීම ආදී ාටයුතු මමන්ම වැඩි ආදනයේ පුීගතලයන් සහ විවිධා ආයත  මවත ද ාෘෂිාන්යමිා සහ 

වනණිජමය ආදී අව යතනවයන් ස හන දී්යකානීන  ඳු  ාර මමන්ම ිදදහස  දීම නපත්‍ර ලඳන දීම, රජමේ ඉඩේ 

ඳැහැර කිරීමේ දී ාටයුතු කිරීමට අදනළ රනජානරී ය නදී ාටයුතු රනශියක් මමම මදපන්යතමේන්තුව යටමේ සිු  

ාරනු ලඳයි.  

1.2  කෙපාර්තකම්න්තු ෙැ්ම 

“රනජය ඉඩේ ාළම නාරණමේ ප්‍රමුඛ්‍යන මලස ිදරුලල් ිමමක් හිමි සමනජයක් ිමහිකිරීම” 

 

1.2.1. කමකාවර ප්‍රකාශය 

“ජනතිා ප්‍රතිපේතියක් තුල ම න සේඳන්ීකාරණයකින් යුතුව සංව්යධා මේ ිරරස ානී  ඳව සහතිා ාරමින් 

රජමේ ඉඩේ ප්‍ර ස ා මට්ටමින් භනවිතන කිරීමට මඟ මපන්වමින් ිදරුලල් ිමමා අයිතිය තහුලරු මාමර  විධිමේ 

ාළම නානරීේවයක් පවේවන මගත  යෑම” 

 

1.2.2. කෙපාර්තකම්න්තුකේ අරමුණු ාා උපාය මාර්ගත 
 

 

අරමුණු උපාය මාර්ගත 

1  ඉඩේ ම  මැති ප්‍රජනවමේ ඉඩේ ුකක්තිය        

     ක්තිමේ කිරීම. 

i ඉඩේ හිමිාම තහුලරු කිරීම. 
ii රජමේ ඉඩේ ිළිබඳද මත රතුරු ාළම නාරණය කිරීම. 
 

2  ආමයෝජ  අවස ාන පුළුල් කිරීම. 

 

i ආමයෝජ  අවස ාන පුළුල් කිරීම ස හන රජමේ ඉඩේ 
උපමයෝජ ය කිරීම.               

3  රජමේ ඉඩේ ප්‍ර ස ා භනවිතය. 

 

i රජමේ ඉඩේ ප්‍ර ස ා මට්ටමින් සංව්යධා ය  කිරීම. 
ii රජමේ ඉඩේවල ආරක්ෂනව තහුලරු කිරීම. 

4  මදපන්යතමේන්තුව සතු සේපේ ප්‍ර ස ාව  

    ාළම නාරණය කිරීම . 

i මන ව සේපත සංව්යධා ය කිරීම. 
ii මභෞතිා සේපත ඵලදනයි මලස භනවිතන කිරීම. 
iii මූලය සේපත විධිමේව ාළම නාරණය කිරීම. 
 

5 රනජය ආදනයම ව්යධා ය කිරීමට දනයාවීම 

 

i ඉඩේ ආදනයේ හඳු නගතැනීම හන ඇස තමේන්තු කිරීම 
ii ඉඩේ ආදනයේ ාන්යයක්‍ෂමව හන විධිමේව ැසස කිරීම. 
iii හිඟ ආදනයේ අයාර ගතැනීම ස හන           
    නීතයනනුකූල ිළයවර ගතැනීම. 
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1.3  රජකේ ඉඩම් පරිපාල්‍නය තුල්‍ ඉඩම්  කකොමසාරිස් ජනරාල් කෙපාර්තකම්න්තුකේ  
  කාර්ය භාරය 

 
ඉඩේ ාළම නාරණමේ ප්‍රමුඛ්‍යන මලස  ඉඩේ මා මසනරිස  ජ රනල් මදපන්යතමේන්තුව රජමේ ඉඩේ ඳැහැර 

කිරීමේදී සුවිම ේෂී ුල ාන්යය භනරයක් ඉටුාරනු ලඳයි. 

 

01. අන්ත්ය පළනේ වනරිමන්යගත හන ඉඩේ සංව්යධා  වයනපෘති ාළම නාරණය කිරීම. 

02. ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ ඉඩේ මඳදනදීම හන මඳදන ු න් ඉඩේ සදහන දීම නපත්‍ර ිදුතේ   

      කිරීම. 

03. රජමේ  ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඉඩේ මඳදනදීම, මේ යටමේ  

 ිදවනස, ාෘෂිාන්යමිා, ා්යමනන්ත හන වනණිජ ාටයුතු ස හන දී්යකානීන  ඳු  ඳලපත්‍ර  ලඳනදීම. 

 විම ේෂ හන ිදදහස  දීම න පත්‍ර ිදුතේ කිරීම.  

 විහනරස ාන  සදහන පූජන භූමි ඔප්පු ිදුතේ කිරීම. 

 රජමේ මදපන්යතමේන්තු, වයවස ානිළත ම්ඩඩල හන පළනේ පනල  ආයත  ස හන අව ය ඉඩේ 

ිදදහස  කිරීම, ඳු  දීම හන පැවරීම. 

04. ඉඩේ ප්‍රදන  වවිම ේෂ විධිවිධාන   ප ත යටමේ ඉඩේ මඳදනදීම හන දීම නපත්‍ර ිදුතේ කිරීම. 

05. රජමේ ඉඩේ සන්තාය ආපසු ලඳන ගතැනීමේ ප ත යටමේ රජමේ ඉඩේ හන රක්ෂිත ආරක්ෂන කිරීම 

06. අන්ත්ය පළනේ ඉඩේ සංව්යධා  වයනපෘති වන්න් ඳැහැර රජමේ ඉඩේ පරිපනල ය සේඳන්ධාමයන්  

පළනේ  ඉඩේ මා මසනරිස වරුන්ට හන ප්‍රනමීයය මල්ාේවරුන්ට අව ය උපමදස  හන මන්යමගතෝපමී  ලඳන දීම. 

07. රජමේ ඉඩේ මත රතුරු ාළම නාරණය කිරීම.   

08. රනජය ඳු  ආදනයේ  ක්තිමේ කිරීමට රජමේ ඉඩේ මත ඳු  අයාර ගතැනීම ාළම නාරණය  කිරීම.  

09. මන ව සේපේ සංව්යධා  ාටයුතු පවේවන මගත යනම. 

10. ඉඩේ ආරුලල් ිදරනාරණය කිරීම.  
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ඉඩම් කකොමසාරිස් ජනරාල් කෙපාර්තකම්න්තුව - සංවිධාන සටාන 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සුවිය 

 නි.ඉ.කකො. - නිකයෝජය ඉඩම් කකොමසාරිස් 

 ස.ඉ.කකො.  - සාකාර ඉඩම් කකොමසාරිස් 

 පරි.නි.  - පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරී 

 කජය.වැ.අ..  - කජයෂ්ඨ්ව වැඩ අ.කාරි 

 භාෂ්ඨා පරි. - භාෂ්ඨා පරිවර්තක 

ඉඩම් කකොමසාරිස් ජනරාල් 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වපනල   

ඉඩේ 
මා මසනරිස  

වඉඩේ I  
 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වඉඩේ II  

 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  

වඉඩේ III  
 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වඅනුරනධාපුරය  

 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වමප මළ න්.  

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වමදඳරවැව  

 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වත්‍රිුතණනමලය  

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
වඅේපනර  

ඉඩේ 

මා මසනරිස  
වමහියංගත ය  

 

ප්‍රධාන  
අභයන්තර 
විගතණා 

ප්‍රධාන  
ගතණානධිානරි 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 ප
න 

 

නී
ති
 ිද
ල
ධා
නරි

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 ආ

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 ප්‍ර
. 

නී
ති
 ිද
ල
ධා
නරි

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
ම
ම
 ණ

. 
 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

I 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

I 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

I 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

II
 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

II
 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
ස
ඉ
ම
ා
 .
 I

II
 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 අ
නු
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 අ
නු
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
ස
ඉ
ම
ා
 .
 ම
ප
 ම
ළ
  

ිද
ඉ
ම
ා
 /
ස
ඉ
ම
ා
 .
 ම
ප
 ම
ළ
 .

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
ස
ඉ
ම
ා
 .
 ම
දඳ
ර
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
  
ම
දඳ
ර
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 ත්‍රි
ුත
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 ත්‍රි
ුත
. 

 
ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
  
ා
න්
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
 .
 අ
ේ
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
ස
.ඉ
.ම
ා
 .
 ම
හි

 

ගත
ණ
ා
නධි
ා
නරි
  

ගත
ණ
ා
නධි
ා
නරි
  

 

ගත
ණ
ා
නධි
ා
නරි

 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
  
ම
හි
. 

 

ිද
ඉ
ම
ා
 /
 ස
ඉ
ම
ා
  
අ
ේ
. 

 

ම
ජ
ය
ව
ැ 
අ
. 
 

ප
රි
ිද
. 

 

ම
ජ
ය
.ව
ැ 
අ
. 
 

 

ප
රි
ිද
. 

 

භ
නෂ
න 
ප
රි
 .
වම
ද 

 
 

භ
නෂ
න 
ප
රි
.ව
ඉ
ං 
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1.5 කෙපාර්තකම්න්තුව යටකත් ඇති ප්‍රාකීය ය කාර්යාල්‍ 

 

මමම මදපන්යතමේන්තුමේ ාටයුතු අන්ත්ය පළනේ වනරිමන්යගත ක්‍රම යටමේ ිළහිටුවන තිමඳන් න ුල ඉඩේ 

මා මසනරිස  ාන්යයනල 06 ක් සහ සහානර ඉඩේ මා මසනරිස  ාන්යයනල 02 ක් යටමේ සිු  ාරනු ලඳයි. 

 

 

ඉඩම් කකොමසාරිස් ජනරාල් කෙපාර්තකම්න්තුව යටකත් ඇති ආයතන පිළිබඳ කතොරතුරු පාතින් 

ෙැ්කේ.  
 

1. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - අනුරනධාපුරය 

2. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - මප මළ න් රුව 

3. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - අේපනර 

4. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - ත්‍රිුතණනමලය 

5. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - මදඳරවැව 

6. ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  - ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - මහියංගතණය 

7. සහානර ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ   - සහානර ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - 
ාන්තමල් 

8. සහානර ඉඩේ  මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ   - සහානර ඉඩේ මා මසනරිස  වඅන්ත්ය පළනේ  ාන්යයනලය - 
මම ණරනගතල 

 
 

1.5.1 කෙපාර්තකම්න්තුකේ ප්‍රධාන අංශ 

ඉඩේ මා මසනරිස  ජ රනල් මදපන්යතමේන්තුමේ ඉඩේ අං ය I, ඉඩේ අං ය II, ඉඩේ අං ය III, පනල  අං ය, 

ගිණුේ අං ය හන අභයන්තර විගතණ  අං ය ව මයන් අං  06 ක් ප්‍රධාන  ාන්යයනලය තුළ ්‍රියනේමා මේ. මමයින් 

ඉඩේ අං  තුම හි හන පනල  අං මේ ප්‍රධානනීන් මලස ඉඩේ මා මසනරිස වරු ාටයුතු ාරනු ලඳ  අතර ගිණුේ 

අං මේ ප්‍රධානිදයන මලස ප්‍රධාන  ගතණානධිානරි ද, අභයන්තර විගතණ  අං මේ ප්‍රධානිදයන මලස ප්‍රධාන  අභයන්තර 

විගතණා ද ාටයුතු ාරනු ලැමේ.  
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2. පරිච්කේෙය 
ප්‍රගතතිය ාා ඉිරරි ෙැ්ම 

2.1 ප්‍රගතතිය 
 

 

මූලික 

වගතකීම 

වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැස්මට අනුව සැල්‍සුම් කර ඇති ප්‍රධාන 

කාර්යයන් 

වාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරි 

සැල්‍ැස්කම් 

ෙැ්කවන 

පරිිර ප්‍රමු  

කාර්යසාධක 

ෙර්ශකය 

ප්‍රගතතිය 

ඉඩේ 
මා මසනරිස  
ජ රනල්, 
ඉඩේ 
මා මසනරිස   
I, II, III, 
ප්‍රනමීයය 
ාන්යයනල, 
පළනේ ඉඩේ 
මා මසනරිස , 
ප්‍රනමීයය 
මල්ාේ 

ඉඩම් සංවර්ධන  ආඥා පනත යටකත්      

ඉඩේ  ම  මැති පුීගතලයින් සදහන ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ 
ාච්මච්රි අනුමත කිරීම 

625 1906 

ඉඩේ  ම  මැති පුීගතලයින් සදහන ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ 
ඳලපත්‍ර සාස  කිරීම වඅන්ත්ය පළනේ  

4000 732 

ඉඩේ  ම  මැති පුීගතලයින් සදහන ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ 
ඳලපත්‍ර සාස  කිරීම වපළනේ සභන  

11000 7013 

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම  6967 17568 

දීම නපත්‍ර පසු ාටයුතු වපසු උරුමය  ේ කිරීම, මුල් අයිතිය සහතිා 
කිරීම, දීම නපත්‍ර ඳැහැර කිරීම, උාස  කිරීම, මා න්මීසි න්හිල් කිරීම  

1183 1455 

මධායම පනන්තිා දීම නපත්‍ර  සාස  කිරීම 65 34 

මධායම පනන්තිා දීම නපත්‍ර පැවරීමට අනුමැතිය ලඳන දීම 29 53 

ඉඩේ ප්‍රදන  වවිම ේෂ විධි විධාන   ප ත යටමේ ිදයනද  සනද  දීම නපත්‍ර 
සාස  කිරීම 

283 40 

ඳලපත්‍ර හන දීම න පත්‍ර ගතැටළුවලට උපමදස  ලඳනදීම  8000 6240 

i ජංගතම මසේවන වැඩසටහන් පැවැේවීම  53 76 

ii ඉඩේ ගතැටළු සදහන උපමදස  ලඳන දීම 11500 25449 

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ    

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඉඩේ ඳු  දීම ස හන ාච්මච්රි අනුමත 
කිරීම 

135 120 

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඉඩේ ඳු  ිද්යමී  අමනතයනං ය 
මවත ඉදිරිපේ කිරීම 

3300 2510 

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඳු ාර සාස  කිරීම 330 191 

ඳු ාර පසු ාටයුතු වපැවරීේ, උාස  කිරීේ  60 81 

i. ිදදහස  දීම නපත්‍ර ස හන අමනතයනං  ිද්යමී  ඉදිරිපේ කිරීම 150 91 

ii. ිදදහස  දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම 340 319 

UDA / NHDA දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම 40 40 

මදපන්යතමේන්තුවලට ඉඩේ ිදදහස  කිරීම 285 364 

i. සු නමි දීම නපත්‍ර ලඳනදීම යටමේ අමනතයනං  මවත ිද්යමී  ඉදිරිපේ 
කිරීම 

327 412 

ii. සු නමි දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම 410 602 

පූජනභූමි දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම 77 79 
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ත්‍රිවිධා හමුදන හන පළනේ පනල  ආයත  සදහන පැවැරුේ ිදමයෝගත ිදුතේ 
කිරීමට අමනතයනං  ිද්යමී  යැවීම 

97 101 

උපමදස  ලඳනදීම 8000 11511 

ඉඩේ අ වසරමයන් අල්ලන ගතැනීම පනල ය කිරීම   

i. ඉඩේ වන්න් ඉවේ කිරීම 

167 

0 

ii.  ඩු පැවරීම 3 

iii. ඉදිරි ්‍රියනමන්යගත ගතැනීේ සංඛ්‍යනව 0 

හිඟ ආදනයේ අයාර ගතැනීම ස හන නීතයනනුකූල ිළයවර ගතැනීම   

ඳු  ම  මගතවන ඇති ඳු ාරුවන්  හඳු න ගතැනීම  235 0 

ඳු ාරුවන් / අවසරපත්‍රලනභීන් දැනුවේ කිරීම හන හිඟ අයකිරීමට 
ාටයුතු කිරීම 

167 0 

අවසරපත්‍ර /ඳු ාර අවලංු  කිරීමට ාටයුතු කිරීම 
8 4 

 ඩු පැවරීම 4 0 

 
 

2.2 විකශේෂ්ඨ වැඩසටාන් 

 

2.2.1 බිම්සවිය වැඩසටාන 

ිමේසවිය වැඩසටහ  ඉඩේ අමනතයනං ය හන ඉඩේ හිමිාේ ිදරුලල් කිරීමේ මදපන්යතමේන්තුමේ මූන්ා 

දනයාේවමයන් ප්‍රනමීයය මල්ාේ මා ට්ශන  58 ක් තුළ ්‍රියනවට  ංව  ලද ඉඩේ ස හන හිමිාේ සහතිා ලඳන 

දීමේ ජනතිා වැඩසටහ ක් මලස හඳුන්වන දිය හැා. අංා 2187/27 හන 2020.08.09 දි ැති ශ්‍රී ලංාන ප්‍රජනතනන්ත්‍රිා 

සමනජවනදි ජ රජමේ අතිවිම ේෂ ගතැසට් පත්‍රය ප්‍රානරව ඉඩේ ාළම නාරණ ාටයුතු, රනජය වයනපනර ඉඩේ හන 

මීපළ සංව්යධා  රනජය අමනතයනං ය ිළහිටුවීමේ සමඟ එහි විෂය පායට ිමමිසේය වැඩසටහ  ඇතුළේ වූ ිදසන 

එම ා්යතවය ඉඩේ ාළම නාරණ ාටයුතු, රනජය වයනපනර ඉඩේ හන මීපළ සංව්යධා  රනජය අමනතයනං ය 

මැදිහේව ඉටු ාර  ලදි. මේ අනුව රජමේ ඉඩේ ස හන මමම වැඩසටහ  යටමේ 2020 ව්යෂය අවසන ය දක්වන 

ඳලපත්‍ර 278 ක් ද,  ාැඩැස තර සිතියේ යටමේ දීම නපත්‍ර සංඛ්‍යනව 1572 ද ිදුතේ කිරීමට හැකියනව ලැ ඇ ඇත. 

ඉඩේ ාච්මච්රි 54 ක්, ජංගතම මසේවන 19 ක් හන මා ට්ශන  දි  40 ක් ද පවේවන ඇත. ඊට අමතරව ඉඩේ ගතැටළු 

1261 ක් ස හන උපමදස  ලඳන දී ඇත. 

 

2.2.2 රාජය ඉඩම් කතොරතුරු ාා කළමණාකරන පීධතිය ක්‍රියාත්මක රීරීම 

රජමේ ඉඩේ ාළම නාරණ ාටයුතු ාන්යයක්ෂම ාරීනම ස හන මත රතුරු තනක්ෂණය භනවිතන ාරමින් රජමේ 

ඉඩේ මත රතුරු ාළමණනාරණ පීධාතිය වState Land Information Management System  ිද්යමනණය කිරීමට 

ාටයුතු ාර ඇත. රජමේ ඉඩේ ිළිබඳ  මත රතුරු ප්‍රනමීයය මල්ාේ  මා ට්ශනස මට්ටමින් මමම පීධාතියට 

ඇතුළේ කිරීමට ාටයුතු  සිු  ාර  අතර ඉඩේ මඳදනදී න්යකියවින් ිදුතේ කිරීම හන ආදනයේ ැසස කිරීමේ 

්‍රියනවන්යද මඳදන ු න් ඉඩේ වලට අදනළ පසු  ාටයුතු හන අීකක්ෂණ ාටයුතු ද මමම පීධාතිය මඟින් සිු  කිරීමට 

හැකියනව ඇත. 2013 ව්යෂමේ දී ඳස  නහිර පළනමේ ප්‍රනමීයය මල්ාේ  මා ට්ශනස 40 කින් ආරේභ වූ මමම වැඩ 

සටහ  2020 ව්යෂය අවසන් ව  විට දිවයි  පුරන  ප්‍රනමීයය මල්ාේ  මා ට්ශනස 332 හිම සන්යාාව ්‍රියනවට 

 ැංවීමට හැකි විය.  
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වර්ෂ්ඨය 2018 2019 2020 

ඉඩේ  මල්ඛ්‍  ඇසුරින් මත රතුරු  දේත පීධාතියට 
ඇතුලේ කිරීේ වමල්ඛ්‍ණ සංඛ්‍යනව  

236,326 144,936 63,955 

අනුම්යඛ්‍ණ සහිතව ඉඩේවල ක්මෂේත්‍ර මත රතුරු 
දේත පීධාතියට ඇතුලේ කිරීේ වඉඩේ ාැඳන් 
සංඛ්‍යනව  

32,876 34,615 90,337 

 ව දීම න පත්‍ර ලඳනදීම 4,387 5,665 4,195 

ඳලපත්‍ර සංඛ්‍යනව   115 

දී්යක ානීන  ඳු ාර සාස  කිරීම   11 

 

2020 ව්යෂය තුල රනජය ඉඩේ මත රතුරු ාළම නාරණ පීධාතියට ඉඩේ මල්ඛ්‍  100,000 ක් ඇතුලේ කිරීමට 

ඉලක්ා ාර, මල්ඛ්‍ණ 63,955 ක් ඇතුලේ කිරීමට මදපන්යතමේන්තුව සමේ වීය. මීට අමතරව මමම ව්යෂමේදී ද 

දීම නපත්‍ර, වන්යෂිා අවසරපත්‍ර, දී්යක ානීන  ඳලපත්‍ර ආදී සියු  මල්ඛ්‍ණ මමම පීධාතිය උපමයෝගි ාර ගතිදමින් 

මුද්‍රණය කිරීම සිු ාර ඇත. ඒ අනුව දිම නපත්‍ර පමණක් 4,195 ක් ිදුතේ කිරිමට හැකි ුලණි. මමම ව්යෂ තුළ තුල 

රනජය ඉඩේ මත රතුරු ාළම නාරණ පීධාතිය ්‍රියනේමා කිරීමේ වැඩසටහ  යටමේ පුණුණු වැඩසටහන් 12 

පවේව  ලද අතර පුණුණු ිදළධානරීන් සංඛ්‍යනව 390 කි. 

 

රාජය ඉඩම් කතොරතුරු ාා කළමණාකරණ පීධතිය තවදුරටත් ක්‍රියාත්මක රීරීම 
 

දිවයි  පුරන සියු ම ප්‍රනමීයය මල්ාේ මා ට්ශන  වල මමම වැඩසටහ  ්‍රියනේමා කිරීමට අමප්ක්ෂිතය.  
 

 

විස්තරය 2021 වර්ෂ්ඨය සඳාා 

ඉල්‍්ක 

ඳලපත්‍ර ිදුතේ කිරීම 2,000 

දීම නපත්‍ර ිදුතේ කිරීම 10,000 

රජමේ ඉඩේ ාැඳන් ිළිබඳ  මත රතුරු දේත පීධාතියට ඇතුළේ කිරීම 
100,000 

 

 

2.2.3 රජකේ ඉඩම් කතොරතුරු රැස්රීරීකම් වැඩසටාන 

රනජය ඉඩේ ාළම නරණමේ පූ්යණ වගතකීම මමම මදපන්යතමේන්තුව සතු ඳැවින් ආ්යථිා සංව්යධා යට අව ය 

රජමේ ඉඩේ ාඩි මින් අදනළ පන්ය ව මවත මුදනහැරීමේ, ඌ  උපමයෝජිත රජමේ ඉඩේ පූ්යණ උපමයෝජ යට 

ලක් කිරීමට අව ය ක්‍රමමේද සැාීමේ, මමම මදපන්යතමේන්තුව සතු වගතකීේ මේ. එඳැවින් රජමේ ඉඩේ විධිමේව 

හඳු නගතැනීම හන විධිමේ රජමේ ඉඩේ මත රතුරු පීධාතියක් පවේවන ගතැනීම උක්ත වගතකීේ ඉටු කිරීමේදී ඉමහේ 

ිළටුවහලක් මේ. ඒ අනුව එම අරමුණ මපරදැරිව මුළු දිවයි ම ආවරණය ව  පරිදි ඉඩේ මත රතුරු ැසස කිරීමේ 

වැඩසටහ ක් ්‍රියනේමා කිරීමට ාටයුතු මය ද  ලදි. 2020 ඔක්මත ේඳ්ය මස දී ආරේභ වීමට ිදයමිතව තිබූ 

උක්ත වැඩසටහ  ම  වැලැක්විය හැකි මහේතුවක් මත ාල් දැමීමට සිු වූව ද, 2020 මදසැේඳ්ය මස දී එම 

වැඩසටහ  ආරේභ ාර  ලදි. ග්‍රනම ිදළධානරි වසේ මට්ටමින් මමම වැඩසටහ  ්‍රියනේමා කිරීමට ිදයමිත අතර 

2021 මුල් ාන්යතුව තුළ ැසස ාරනු ලඳ  සියු ම දේත පරිගතණා ගතත දේත පීධාතියාට ඇතුළේ කිරීමට සැලසුේ 

ාර ඇත. 
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2.3 ඉිරරි ඉල්‍්ක 

 

 

2.3.1. 2021 වර්ෂ්ඨකේදී  ඉටු රීරීමට අකේ්ෂිත  අකනකුත් කාර්යන්කේ  ඉල්‍්ක පාතින් ේවා ඇත. 
                                                                                           

 

 
 

 

 

     

අනු 

අංකය 
විස්තරය  

2021 වර්ෂ්ඨකේ 

අකේ්ෂිත ඉල්‍්ක 

01. 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ  දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම 75,000 

 

02. 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ  ඳලපත්‍ර සාස  කිරීම 

  
50,000 

03. 
රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ දී්යක ානීන  ඳු  ස හන 
අමනතයනං ය මවත ිද්යමී  යැවීම  

5,000  

04. 
රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ දී්යක ානීන  ඳු ාර සාස  කිරීම  

 
5,000  

05. සු නමි දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම  450 

06. 
මදපන්යතමේන්තුවලට  ඉඩේ ිදදහස  කිරීම 

1,500  

07. 
ඉඩේ ප්‍රදන  වවිම ේෂ විධි විධාන   ප ත යටමේ ිදයනද  සනද  පත්‍ර 
සාස  කිරීම 200 

08. 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ  මධායම පනන්තිා දීම නපත්‍ර  
සාස  කිරීම  250 

09. 
පූජන භූමි දීම නපත්‍ර සාස  කිරීම  

250  

10. 
ජංගතම මසේවන පැවැේවීම  

 
500 
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3. පරිච්කේෙය 
වසකර් සමස්ථ මූල්‍ය කාර්ය සාධනය 

 
3.1 මූල්‍ය  කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

       ඒසීඒ-එෆ ්

 2020 කෙසැම්බර් 31 ිරකනන් අවසන් වර්ෂ්ඨය සඳාා   

 මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය   
       රු.   
        

 අයවැය 2020  
    

 සටාන  
 තතය   

    2020   2019  
        

  ආොයම් ල්‍ැබීම්        

                        -     ආදනයේ ඳු  1                   -                       -    

 

 
 

                        -     මීයය භන්ඩඩ හන මසේවන මත ඳු  2                   -                       -     ඒසීඒ-1 

                        -     ජනතයන්තර මවළ නම මත ඳු  3                   -                       -     

          

100,000,000   ඳු  ම  ව  ආදනයේ හන මව ේ 4 

    

105,011,391   

    

110,745,021   

       100,000,000   මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් (අ)   105,011,391    110,745,021   

          

  ආොයම් කනොවන ල්‍ැබීම්        

                        -     භන්ඩඩනගතනර අග්‍රිම  
    

286,429,000   

    

305,265,000  ඒසීඒ-3 

                        -     තැන්පතු   
        

6,215,212   

        

6,524,297  ඒසීඒ-4 

             

9,100,000   අේතිානරේ ගිණුේ  
      

18,014,197   

      

22,407,806  ඒසීඒ-5 

                        -     මව ේ ලැ ඇේ  
      

11,718,580   

      

11,932,764   

           9,100,000   මුළු ආොයම් කනොවන ල්‍ැබීම් (ආ)   322,376,989    346,129,868   

       109,100,000   

මුළු ආොයම් ල්‍ැබීම් සා ආොයම් 

කනොවන ල්‍ැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)   427,388,379    456,874,889   

          

  අඩුකළා : වියෙම්        

  පුනරාවර්තන වියෙම්       

 

 
 

          

370,150,000   

වැටුප්, මේත  සහ අම ුතේ 
මසේවා ප්‍රතිලනභ 5 

    

363,888,827   

    

302,387,177   

            

85,979,200   අම ුතේ භන්ඩඩ හන මසේවන 6 

      

78,814,682   

    

102,027,418  

 ඒසීඒ-

2(ii) 
             

2,013,000   සහ නධානර, ප්‍රදන  සහ මනරුකිරීේ 7 

        

1,966,974   

        

2,395,262   

                        -     මප ළී මගතවීේ 8                   -                       -     
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1,057,800   මව ේ පු රනව්යත  වියදේ 9 

        

1,027,936   

          

498,635   

       459,200,000   මුළු පුනරාවර්තන වියෙම් (ඈ)   445,698,420    407,308,492   

          

  මූල්‍ධන වියෙම්       

 

            

18,370,000   
මූලධා  වේාේ පු රුේානප ය 
හන වැඩිදියුණු කිරීේ 10 

      

17,767,822   

      

31,077,903  

 

 
 

            

15,930,000   මූලධා  වේාේ අේපේ ාර ගතැනීේ 11 

      

14,362,681   

      

19,153,293   

                        -     ප්‍රනේධා  මනරුකිරීේ 12                   -                       -    

 ඒසීඒ-

2(ii) 

                        -     මූලය වේාේ අේපේ ාර ගතැනීම 13                   -                       -     

                

500,000   හැකියන ව්යධා ය 14 

          

455,470   

        

1,985,392   

                        -     මව ේ මූලධා  වියදේ 15                   -                       -     

         34,800,000   මුළු මූල්‍ධන වියෙම් (ඉ)     32,585,972      52,216,588   

          

         20,000,000   ප්‍රධාන කල්‍ජර් වියෙම් (ඊ)     23,562,330      36,987,518   

           තැන්පතු කගතවීම්  
        

6,698,007   

        

8,316,362  ඒසීඒ-4 

            

20,000,000            අත්තිකාරම් කගතවීම්  
      

16,864,324   

      

28,671,156  ඒසීඒ-5 

       514,000,000   මුළු වියෙම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)   501,846,722   

     
496,512,598   

          

      

(404,900,000)  

2020 කෙසැම්බර් 31 ිරනට අග්‍රිම 

කශේෂ්ඨය     ඌ = (ඇ-උ)  
  

(74,458,343)  

  

(39,637,709)  
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3.2 මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

     ඒසීඒ-පී 

2020 කෙසැම්බර් 31 ිරනට   

මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

      

        තතය 

    සටාන   2020 2019 

      රු. රු. 

      

මූල්‍ය කනොවන වත්කම්       

       

මීපළ, ිළරියත හන උපාරණ  ඒීඒ-6  
     

1,816,348,797  
        

1,515,795,500  

       

මූල්‍ය වත්කම්       

       

අේතිානරේ ගිණුේ  
ඒීඒ-
5/5(ඒ   

          

63,809,604  
            

64,959,477  

මුදල් හන මුදල් සමන  දෑ  ඒීඒ-3                           -                    674,099  

       

මුළු වත්කම්    

     

1,880,158,401       1,581,429,076  

       

ශුීධ වත්කම් / ස්කන්ධය       

       

ශුීධා වේාේ    

           

(3,864,233) 
            

(3,197,155) 

මීපළ ිළරියත හන උපාරණ සංිරතය     

     

1,816,348,797  
        

1,515,795,500  

ුතීන හන වැඩ අේතිානරේ සංිරතය  ඒීඒ-5( ඇ      

       

ජංගතම වගතකීම්       

       

තැන්පතු ගිණුේ  ඒීඒ-4  
          

67,673,837  
            

68,156,632  

අග්‍රිම ම ේෂය  ඒීඒ-3                           -                    674,099  

මුළු වගතකීම්    

     

1,880,158,401       1,581,429,076  

                                
 

ිළටු අංා 5 සිට 41 දක්වන ඒීඒ 1  සිට ඒීඒ 6 දක්වන ුල ආාෘති පත්‍රවන්න් ඉදිරිපේ මාමර  ගිණුේ මත රතුරු සහ සටහන්  

ිළටු අංා 46 සිට 56 දක්වන ඇතුළේ ගිණුේ සටහන් විස තර ද මමම අවසන් ගිණුමමහිම අන්ත්යගතත මා ටස  මේ.  මමම 

මූලය ප්‍රාන   ිළිබමයල කිරීම මප ු මේ ිළිබගතේ ගිණුේ මූලධා්යමවලට අනුකූලව සිු ාර ඇති අතර මමහිදී මූලය 

ප්‍රාන යන්හි සටහන් මගින් මහළදිරේ ාර ඇති පරිදි වඩනේ සුු සු ගිණුේාරණ ප්‍රතිපේති භනවිතන ාර ඇත.  
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ඉහත අවසන් ගිණුමමහි  ස හන් සංඛ්‍යන, ඊට  අදනළ ගිණුේ සටහන් හන අම ුතේ ගිණුේ මත රතුරු භන්ඩඩනගතනර ගිණුේ 

මප ේ සමඟ සැසඳීේ ාර ඇති ඳවටේ ඒවන එම සංඛ්‍යන සමඟ එාඟ ව  ඳවටේ මමයින් සහතිා ාරමු. 

 

3.3 මුෙල් ප්‍රවාා පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

  ඒසීඒ-සී 

2020 කෙසැම්බර් 31  ිරකනන් අවසන් වර්ෂ්ඨය සඳාා 

මුෙල් ප්‍රවාා ප්‍රකාශය 
  තතය 

  2020 2019 

  රු. රු. 

කමකායුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාායන්     

මුළු ඳු  ලැ ඇේ 
          

11,396,791  
       

13,050,723  

ගතනස තු, අධිභනර, දඩමුදල් සහ ඳලපත්‍ර 
                

68,057  
           

239,656  

ලනභ                       -                       -    

ආදනයේ ම  ව  ලැ ඇේ   
       

10,570,968  

මව ේ ය්යෂ මවනුමවන් එාතු ාර  ලද ආදනයේ 
          

10,573,951  
                   -    

අග්‍රිම ලැ ඇේ 
        

286,429,000  
     

305,265,000  

කමකායුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාාය (අ) 
     

308,467,799  

  

329,126,347  

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය රීරීම්     

පුීගතල පඩි ඩි හන මමමහයුේ වියදේ 
        

266,547,244  
     

261,625,825  

සහ නධානර සහ මනරුකිරීේ 
           

1,294,942  
        

1,637,546  

මව ේ වැය ය්යෂ මවනුමවන් දර  ලද වියදේ 
          

11,477,695  
       

16,076,254  

භන්ඩඩනගතනරයට ිළයව  ලද අග්‍රිම                  7,509             32,468  

කමකායුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳාා වැය කරන ල්‍ෙ මුෙල් ප්‍රවාාය (ආ) 
     

279,327,390  

  

279,372,092  

     

කමකායුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුීධ මුෙල් ප්‍රවාාය (ඇ )=(අ)-(ආ) 
       

29,140,409  

    

49,754,255  
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ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාායන්     

මප ළී 
           

1,086,495  
        

1,293,891  

ලනභනං                        -                       -    

හිමිාේ ඉවේවීමේ ප්‍රතිපනද  හන මභෞතිා වේාේ විකිීම 
                

58,134  
             

67,905  

උපණය අයාර ගතැනීේ                       -                       -    

අේතිානරේ අයාර ගතැනීේ 
           

8,428,376  
       

11,753,435  

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාාය (ඈ) 
         

9,573,005  

    

13,115,231  

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය රීරීම්     

මභෞතිා වේාේ ඉදිකිරීේ මහෝ මිලදී ගතැනීේ හන මව ේ ආමයෝජ  අේාර 
ගතැනීේ 

          
29,171,619  

       
51,320,531  

අේතිානරේ මගතවීේ 
           

9,059,000  
        

9,082,791  

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳාා වැය කරන ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාාය (ඉ) 
       

38,230,620  

    

60,403,322  

     

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුීධ මුෙල් ප්‍රවාාය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 
      

(28,657,614) 

   

(47,288,091) 

     

කමකායුම් ාා ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම ශුීධ මුෙල් ප්‍රවාාය 

(උ)=( ඇ) + (ඊ) 
            482,795       2,466,163  

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාායන්      

මීයය ණය ගතැනීේ                       -                       -    

විමීයය ණය ගතැනීේ                       -                       -    

ප්‍රදන යන් ලැ ඇේ                       -                       -    

තැන්පතු ලැ ඇේ 
           

6,215,212  
        

6,524,297  

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුළු මුෙල් ප්‍රවාාය (ඌ) 
         

6,215,212  

      

6,524,297  

අඩුකළා : මුෙල් වැය රීරීම්     

මීයය ණය ආපසු මගතවීේ                       -                       -    

විමීයය ණය ආපසු මගතවීේ                       -                       -    

තැන්පතු මගතවීේ 
           

6,698,007  
        

8,316,362  

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම් සඳාා වැය කරන ල්‍ෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාාය (එ) 
         

6,698,007  

      

8,316,362  

     

මූල්‍ය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත  ම මුෙල් ප්‍රවාාය (ඒ)=(ඌ)-(එ) 
           

(482,795) 

     

(1,792,065) 

    

මුෙල්වල්‍ ශුීධ කවනසව්ීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)                        0          674,099  

ජනවාරි 01 ිරනට ආරම්භක මුෙල් කශේෂ්ඨය                       -                       -    

කෙසැම්බර් 31 ිරනට අවසාන මුෙල් කශේෂ්ඨය                        0          674,099  
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3.4  ආොයම් එකතු රීරීකම් කාර්ය සාධනය        රු. ,000 

ආොයම් 

ක්තය 

ආොයම් ක්තකේ 

විස්තරය 

ආොයම් ඇස්තකම්න්තුව එකතු කරන ල්‍ෙ ආොයම 

මුල් 

ඇස්තකම්න්තුව 

අවසන් 

ඇස්තකම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආොයම් 

ඇස්තකම්න්තුකේ 

% කල්‍ස 

20.02.01.03 
ඉඩේ හන අම ුතේ ඳු  

ුතීන 
100,000 100,000 105,011.4 

 

5% 

 

3.5  කවන් කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන උපකයෝී  කර ගතැනීකම් කාර්ය සාධනය   රු. ,000 

ප්‍රතිපාෙන 

වර්ගතය 

කවන් කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපකයෝී  කරනු ල්‍ැබූ ප්‍රතිපාෙන  

අවසන් කරන ල්‍ෙ අවසාන ප්‍රතිපාෙන 

ප්‍රමාණකේ % කල්‍ස 
මුල් ප්‍රතිපාෙනය 

අවසාන  

ප්‍රතිපාෙනය 

පු රනව්යත   

 

ප්‍රනේධා   

461,900 

 

32,100 

459,200 

 

34,800 

445,698.4 

 

32,586 

97.06 

 

93.64 

 

3.6 මු.කර. 208 ප්‍රකාරව  කවනත් අමාතයාංශ / කෙපාර්තකම්න්තු වල්‍ නිකයෝයෙතකයකු කල්‍ස කමම 

කෙපාර්තකම්න්තුවට / ිරස්ත්‍රි් කල්කම් කාර්යාල්‍යට / පළාත් සභාවට ප්‍රොනය කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන   
  රු. ,000 

අනු 

අංක ය 

ප්‍රතිපාෙන ල්‍ෙ  
අමාතයාංශ/ 

කෙපාර්තකම්න්තු/ 

ිරස්ත්‍රි් කල්කම් 

ප්‍රතිපාෙනකේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපකයෝගි කර 

ගතන්නා ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපාෙන, 
ල්‍බා දුන් 

අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනවල්‍ 

%  ප්‍රතිශතය 

මුල්  ප්‍රතිපාෙන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාෙන 

1 
ඉඩේ 

අමනතයනං ය 

ු රාා , ිරල්ය, 

විු න් මසෝපන , 

වනයූ සමීාරණ 

64.7 832.74 822.75 98.80 

2 

ඉඩේ හිමිාේ 

ිදරුලල් කිරීමේ 

මදපන්යතමේන්තුව 

PABX, විු න් 

මසෝපන , වනයු 

සමීාරණ 

137.5 363.46 285.06 78.42 

3 
මැතිවරණ 

මා මිෂන් සභනව 
මැතිවරණ 647.94 647.94 647.94 100 

4 

රනජය මසේවන, 

පළනේ සභන 

පළනේ පලන  

අමනතයනං ය 

වැටුප් 280 500 411.33 82.26 

5 

ඉඩේ 

ාළමණනාරණ, 

රනජය වයනපනර 

මීපල සංව්යධා  

අමනතයනං ය 

PABX 125 125 125 100 
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3.7  මූල්‍ය කනොවන වත්කම් වාර්තා රීරීකම් කාර්ය සාධනය  

  රු. ,000 

වත්කම් 

ක්තය 
ක්ත විස්තරය 

31.12.2020 ිරනට 

භාණ්ඩ සමී්ෂ්ඨණ 

වාර්තාව අනුව 

කශේෂ්ඨය 

31.12.2020 ිරනට 

මූල්‍ය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

කශේෂ්ඨය 

ඉිරරිකේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 

කල්‍ස වාර්තා 

රීරීම 

9151 මගත ඩ ැගින් හන 

වුහයන් 

 

2020 ව්යෂයට 

භන්ඩඩ සමීක්ෂණ 

වන්යතන ප්‍රනමීයය 

ාන්යයනලවන්න් 

ලැමඳමින් පවතියි. 

936,104.5   

9152 යන්මත්‍රෝපාරණ   118,850.34   

9153 ඉඩේ 

 

761,393.96   

9154 අස පෘ ය වේාේ  

 

 -   

9155 ජීව විදයනේමා 

වේාේ  

 

 -   

9160 මාරීමගත  ය  වැඩ  

 

 -   

9180 ඳු  මද  ලද වේාේ   -   

 

3.8  විගතණකා.පතිවරයාකේ වාර්තාව  

විගතණානධිපතිවරයනමේ වන්යතනව ඇමුණුම I මගින් දක්වන ඇත.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 

4. පරිච්කේෙය 
ආයතනකේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක  

 
4.1 ආයතනකේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත පෙනම්ව) 
 

 

විකශේෂිත ෙර්ශක 

අකේ්ෂිත නිමැවුකම් ප්‍රතිශතය් (%) 

කල්‍ස තතය නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ ාච්මච්රි 625 ක් පැවැේවීම 100%   

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ වඅන්ත්ය පළනේ  ඳලපත්‍ර 4,000 ක් 
සාස  කිරීම.            

  18 % 

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ වපළනේ සභන  ඳලපත්‍ර 11,000 ක් 
සාස  කිරීම.            

  64% 

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ දීම නපත්‍ර 6967 ක් සාස  කිරීම     100 %   

ඉඩේ සංව්යධා  ආඥන ප ත යටමේ දීම න පත්‍ර පසු ාටයුතු 1183 ක් 
ඉටු කිරීම 

100 %   

මධායම පනන්තිා දීම නපත්‍ර 65 ක් ලඳනදීම   52 % 

මධායම පනන්තිා දීම නපත්‍ර පැවරීේ 29 ාට අනුමැතිය ලඳන දීම 100 %   

ඉඩේ ප්‍රදන  වවිම ේෂ විධිවිධාන   ප ත යටමේ දීම නපත්‍ර 283 ක් 
ලඳනදීම 

  14 % 

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ාච්මච්රි 135 ක් පැවැේ වීම 89 %   

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඉඩේ ඳු  ිද්යමී  3,300  ලඳනදිම  76%  

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඳු ාර 330 ිදුතේ කිරීම   58 % 

රජමේ ඉඩේ ආඥන ප ත යටමේ ඳු  ාර පසු ාටයුතු පැවරීේ, 
උාස කිරීේ 60 

100 %   

ිදදහස  දීම න පත්‍ර ස හන අමනතයනං ය ිද්යමී  150  ලඳනදිම   61 % 

ිදදහස  දීම න පත්‍ර දීම නපත්‍ර 340 ක් ලඳනදීම 94%   

ත්‍රිවිධා හමුදන හන පළනේ පනල  ආයත  ස හන පැවැරුේ ිදමයෝගත 97 ක් 
සදහන ිද්යමී  යැවීම 

100 %   

මදපන්යතමේන්තු වලට ඉඩේ 285 ක් ිදදහස  කිරීම 100 %   

සු නමි දීම නපත්‍ර ලඳන දීම යටමේ අමනතයනං  ිද්යමී  327 ක් ලඳන දීම 100 %   

සු නමි දීම නපත්‍ර 410 ක් ලඳනදීම 100 %   

පූජනභූමි දීම නපත්‍ර 77 ක් ලඳනදීම 100 %   

UDA / NHDA දීම නපත්‍ර 40 ක් ලඳනදීම 100 %   

ඉඩේ ඳලපත්‍ර හන දීම න පත්‍ර ගතැටළු 16,000 ක් සදහන උපමදස  ලඳනදීම 100 %   

රජමේ ඉඩේ මත රතුරු ාලම නාරණ පීධාතිය මගින් ඳලපත්‍ර 3,000 
ක් සාස  කිරීම 

  4% 

රජමේ ඉඩේ මත රතුරු ාලම නාරණ පීධාතිය මගින් දීම න පත්‍ර 
10,000 ක් සාස  කිරීම 

  70 % 
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රජමේ ඉඩේ මත රතුරු ාලම නාරණ පීධාතිය මගින් ඉඩේ ාැඳන් 
100,000 ා මත රතුරු  පීධාතියට ඇතුලේ කිරීම 

  64% 

පසු විපරේ ාටයුතුවල ිදරතව  ිදලධානරීන්මේ හන යටිතල පහසුාේ 
ිළිබඳ  ්‍රියනමන්යගත ගතැනීම හන අීකක්ෂණ ාටයුතුවල ිදරතව  
ිදළධානරීන්මේ පහසුාේ මවනුමවන් මගත ඩ ැගින් 10 ක් 
පු රුේතනප ය කිරීම 

100%   

ප්‍රනමීයය මල්ාේ ාන්යයනල හන අන්ත්ය පළනේ ිදමයෝජය ඉඩේ 
මා මසනරිස  ාන්යයනල මගින් අ වසර අල්ලන ගතැනීේ ඉඩේ ාැඳන් 167 
ක් පනල ය කිරීම 

  56% 

ජංගතම මසේවන වැඩසටහන් 53 පැවැේවීම 100 %   

ජංගතම මසේවන මගින් ඉඩේ ගතැටළු 11,500 ක් සදහන විසු ේ ලඳනදීම 100 %   

මන ව සේපේ සංව්යධා ය කිරීම යටමේ ිදලධානරීන් 850 ක් ස හන 
පුණුණුව ලඳන දීම 

  15% 

රජමේ ඉඩේ මත රතුරු ාලම නාරණය කිරීම යටමේ ිදළධානරීන්  
1050 ක් සදහන පුණුණුව ලඳනදීම 

  37% 

ඉඩේ ාැඳන් 167 ක් පනල ය කිරීම   56% 
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5. පරිච්කේෙය 
තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගතැනීකම් කාර්ය සාධනය 

 
5.1 ාඳුනාගතන්නා ල්‍ෙ අොළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

 

අරමුණ ඉල්‍්ක 
ජයග්‍රාණ 

ෙර්ශක 
කම් ේවා ජයග්‍රාණ ල්‍බා ගතැනීකම් ප්‍රගතතිය 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

වතිරසනර සංව්යධා  අරමුණු 
1.4  
විම ේෂමයන්ම දරිද්‍රතනවමයන් 
මපමල  සහ අවදන මට 
ලක්විය හැකි අය ඇතුළුව 
සියළුම ිළරිමින්ට සහ 
ානන්තනවන්ට 2030 වසර ව  
විට ආ්යථිා සේපේ, මූන්ා 
මසේවනවන්, ඉඩේ හිමිානරිේවය 
හන පනල ය කිරීම සහ මව ේ 
ආානරමේ මීපල උරුමයන්, 
ස වභනවිා සේපේ, සුු සු  ව 
තනක්ෂණය සහ මූලය ඇතුළුව 
මූලය මසේවනවන් ස හන ප්‍රමේ  
වීමට සමන  අයිතිවනසිාේ 
තහුලරු කිරීම  
 
 

ඉඩේ සංව්යධා  
ආඥන ප ත 
යටමේ ඳලපත්‍ර 
සාස  කිරීම 
වඅන්ත්ය පළනේ  

ඳලපත්‍ර 

4,000 ක් 
සාස  
කිරීම.            

18.30%   

ඉඩේ සංව්යධා  
ආඥන ප ත 
යටමේ ඳලපත්‍ර 
සාස  කිරීම 
වපළනේ සභන  

ඳලපත්‍ර 
11,000 ක් 
සාස  
කිරීම.            

 63.75%  

ඉඩේ සංව්යධා  
ආඥන ප ත 
යටමේ දීම නපත්‍ර 
සාස  කිරීම 

දීම නපත්‍ර 
6,967 ක් 
සාස  
කිරීම     

  100% 

 
 

5.2. තිරසාර සංවර්ධන ඉල්‍්ක සපුරාගතැනීකම් ජයග්‍රාණ ාා අභිකයෝගත 
 

2020 ව්යෂමේ දී සනමන ය රනජානරි යටමේ ඳලපත්‍ර 7,745 ක් හන දීම න පත්‍ර 17,568 ක් සාස  ාර  ලදි. එමමන්ම 

රනජය ඉඩේ මත රතුරු හන ාළමණනාර  පීධාතිය ඔස මසේ ඳලපත්‍ර 115 ක් සහ දීම න පත්‍ර 7,037 ක් සාස  ාර 

ඇත. 
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6. පරිච්කේෙය 
මානව සම්පත් පැතිකඩ 

 
6.1 කසේවක සං යා කළමනාකරණය 

 
 අනුමත කසේවක 

සං යාව 
පවතින කසේවක 

සං යාව 
කකොන්ත්‍රාත් 

පෙනම මත 
ඇබෑර්තු  

කජයෂ්ඨ්ව 53 42 4 11 

තෘතීක 38 6 1 32 

ීවිතියික 674 491 7 183 

ප්‍රාථමික 140 97 2 

 
43 

 

 

 මජයෂ ශ මට්ටම යටමේ පවති  ත තුරු  නම මලස ඉඩේ මා මසනරිස  ජ රනල්, ඉඩේ මා මසනරිස , 

ප්‍රධාන  ගතණානධිානරි, ප්‍රධාන  අභයන්තර විගතණා, සහානර ඉඩේ මා මසනරිස , ගතණානධිානරි, 

මිිදන්මදෝරු, නීති ිදළධානරි ත තුරු ඇතුළේ මේ. 

 තෘතීා මට්ටම යටමේ පවති  ත තුරු  නම මලස පරිපනල  ිදළධානරී, ජ පද ිදළධානරී වවිම ේෂ , 

මජයෂ ශ වැඩ අධිානරි, භනෂන පරිව්යතා, මත රතුරු හන සන්ිදමේද  තනක්ෂණ ිදළධානරි ත තුරු 

ඇතුළේ මේ. 

 ීවිතිී ා මට්ටමේ පවති  ත තුරු මලස සංව්යධා  ිදළධානරී, වැඩ අධිානරි, ජ පද ිදළධානරි, සැලසුේ 

ශිල්ිළ, ාළම නාරණ මසේවන ිදළධානරි, ක්මෂේත්‍ර උපමී ා, මත රතුරු හන සන්ිදමේද  තනක්ෂණ 

සහානර, මල්ඛ්‍  භනරාරු ත තුරු ඇතුළේ මේ. 

 ප්‍රනාමිා මට්ටම යටමේ පවති  ත තුරු මලස රියු රු, මමෝට්ය ාන්යමිා, ාන්යයනල ාන්යය සහනයා, 

ාන්යයනල ාේාරු, සංචනරා ඳංගතලන භනරාරු, සංචනරා ඳංගතලන ාේාරු, මැනුේ සහනයා, ගතඳඩනාරු, 

මුරාරු ය  ත තුරු ඇතුළේ මේ. 

 

6.2. ආයතනකේ කාර්ය සාධනය උකෙසා මානව සම්පත් හිඟය බල්‍පෑ ආකාරය 
 

ඒානඳීධා මසේවයට අයේ ිදලධානරීන්මේ පුරප්පනඩු ිළරවීම ස හන රනජය පරිපනල  අමනතයනං ය මවතින් ඉල්ීනේ 

ාර ඇතේ සියළු පුරප්පනඩු පුරවනගතත ම  හැකි වී ඇත. එමමන්ම මදපන්යතමේන්තුගතත පේකිරීේවල ද සැලකිය 

යුතු පුරප්පනඩු ප්‍රමනණයක් පවති. එමහේ ඉඩේ මා මසනරිස , වැඩ අධිානරි, ජ පද ිදළධානරි හන සංචනරා ඳංගතලන 

භනරාරු ය  ත තුරු වල පුරප්පනඩු මේ ව විට සේපූ්යණ ාරගතත ම  හැකි වීම මහේතුමවන් ඇතැේ මසේවනවන් 

ස හන රනජය මසේවන මා මිෂන් සභනමේ අනුමැතිය මත මා න්ත්‍රනේ පද ම මත වි‍නමිා ිදළධානරීන් යේ 

ප්‍රමනණයාමේ මසේවය ලඳන ගතැනීමට ාටයුතු ාර ඇත.   

 

මදපන්යතමේන්තුමේ සිටි  ිදළධානරීන් අතර මදපන්යතමේන්තුවට අයේ රනජානරී ප්‍රමනණය මඳදීයනම මහේතුමවන් 

ිදළධානරීන්මේ ාන්යයක්ෂමතනවය, ඵලදනී තනවයට යේ ඳලපෑමක් ඇති ව  අතර, මමම මන ව සේපේ හිඟය මඟ 

හරවන ගතත හැකි  ේ මදපන්යතමේන්තුමේ ාන්යය සනධා ය තවු රටේ ඉහළ  ැංවීමට ඉවහල්වනු ඇත. 
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6.3. මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

 

වැඩසටාකන් නම 

පුහුණුවල්‍ත් 

නිල්‍ධාරින් 

සං යාව 

වැඩසටාකන් කාල්‍ 

සීමාව 

සමස්ථ ආකයෝජනය  

(රුපියල්) 
වැඩසටාකන් පරමාර්ථය 

කීය ය විකීය ය  

රජමේ ඉඩේ ආඥනප ත 
ිළිබඳ  මුලධා්යම,ප්‍රනමයෝගිා 
භනවිතය හන ගතැටළු සනාච්ඡනව 

100 දි  01 35,250.00  

රජමේ ඉඩේ ආඥනප ත හන 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥනප ත 
ිළිබඳ  මුලධා්යම, ප්‍රනමයෝගිා 
භනවිතය හන ගතැටළු ිළිබඳ ව 
ිදලධානරීන් දැනුවේ කිරීම. 

රජමේ ඉඩේ ආඥනප ත හන 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥනප ත 
ිළිබඳ  මුලධා්යම,ප්‍රනමයෝගිා 
භනවිතය හන ගතැටළු සනාච්ඡනව-
මප මල න් රුව ප්‍රනමීයය 
ාන්යයනලය 

27 දි  01 18,260.00  

රජමේ ඉඩේ ආඥනප ත හන 
ඉඩේ සංව්යධා  ආඥනප ත 
ිළිබඳ  මුලධා්යම, ප්‍රනමයෝගිා 
භනවිතය හන ගතැටළු ිළිබඳ ව 
ිදලධානරීන් දැනුවේ කිරීම. 

ආරක්ෂනානරී හන ිළරිමැසුේ 
දනයා රිය පැදවීම ිළිබඳ  
පුණුණුව-එන්.ඒ.එේ උස මි 

1 දි  01 3,500.00  

විදයනේමා, ිළරිමැසුේදනයා 
හන ආරක්ෂනානරිව වනහ  
පැදවීම ිළිබඳ  පුණුණුව ලඳන 
දීම 

වි‍නම වැටුප් ිළිබඳ  පුණුණුව- 
ජී.ජී.ජී.එන්. චන්ද්‍රතිලා මිය 
හන ිදසංසලන මහට්ටිආරච්ිර 
මිය 

2 දි  01 10,000.00  
වි‍නම වැටුප් සේඳන්ධා 
්‍රියනවන්ය ිළිබඳ  අවමඳෝධාය 
පුළුල් කිරීම 

Master in Business 
Administration-එන්.ඒ. ඇ.එේ 
ිදලවාආරච්ිර (ස.ඉ.මා - 
ආයත   

1 වසර 02 
150,000.00   

වතුන්ව  වනරිාය  
 

ශ්‍රී ලංාන පරිපනල  මසේවන 
වයවස ානව අනුව සේපූ්යණ 
ාල යුතු ප  චනේ උපනධි 
පනශමනලනවකි 

Master of Business 
Administration in 
Accounting & Information 
Management-අනුරනධාන 
ුණතිලා වගතණානධිානරි  

1 වසර 02 
245,000.00 

වපළමු වනරිාය  
 

ගතණානධිානරි වෘේතිමයහි 
ාන්යයයන් හන ා්යතවයන් 
ඉටුකිරීමට අදනලව සේපූ්යණ 
ාල යුතු ප  චනේ උපනධි 
පනශමනලනවකි 

 

 

6.3.1. ආයතනකේ කාර්ය සාධනය උකෙසා පුහුණු වැඩසටාන් ොයක ම ආකාරය 

දැනුම, ුතසලතන හන ආාල්පවන්න් පරිපූ්යණ ාන්යය ම්ඩඩලයක් තුිබන් ාන්යයක්ෂම සඵලදනයි හන ුණනේමා 

මහජ  මසේවයක් සැපී ම ස හන වසර පුරනම විවිධා පුණුණු වැඩසටහන් පැවැේවීමට ාටයුතු මය ද  ලදී.  

 

විම ේෂමයන්ම මදපන්යතමේන්තු ාන්යය ම්ඩඩලය විසින් හඳු නගතේ අව යතන මත පුණුණු වැඩමුළු පැවැේවීම 

මගින් රනජානරි ාටයුතු වලදී උීගතතව  ගතැටළු හඳු නමගත  ඒ ස හන විසු ේ ලඳනදීම, ඉඩේ ආදනයේ ැසස  කිරීමේ 

ප්‍රගතතිය ිළිබඳ  ගතැටළු හඳු නමගත  සනාච්ඡන ාරමින් විසු ේ ලඳනදීම, ඉඩේ මැනුේාරණය හන සිතියේගතත කිරීම 

ිළිබඳ  ිදවැරදි අවමඳෝධායක් ලඳන දීමමන් ඉඩේ ක්මෂේත්‍ර රනජානරි වලදී ඇති ව  ගතැටළුවලට ිළිබයේ ලඳනදීම හන 

ආයත මය රනජානරිවලදී ිදලධානරීන් විසින් අනුගතම ය ාළ යුතු නීති/රීති හන රනජානරිමය පරිසරය ිළිබඳ ව 

අවමඳෝධායක් ලඳන දීම මගින් ාන්යයක්ෂම මසේවනවක් මදපන්යතමේන්තුවට ලඳන දීමට හැකි වීම. එමගින් 

මදපන්යතමේන්තුමේ ාන්යය සනධා ය ඉහළ  ංවනගතැනීමට දනයාේවයක් ලැිමණි. 
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7. පරිච්කේෙය 
අනුකූල්‍තා වාර්තාව 

 

අංකය අොළ කරගතත යුතු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

කේ/අනුකූල්‍ 

කනොකේ) 

අනුකූල්‍ කනොකේ නම් ඒ සඳාා කකටි 

පැාැිරලි රීරීම 

අනුකූල්‍ කනොවීම 

අනාගතතකේ දී 

වළ්වා ගතැනීමට 

කයෝජනා කරන 

නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

01 පාත සඳාන් මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත 

ිරනට ඉිරරිපත් කකොට තිකේ  

   

1.1 වන්යෂිා මූලය ප්‍රාන   අනුකූල මේ   

1.2 රනජය ිදලධානරීන්මේ අේතිානරේ ගිණුම  අනුකූල මේ   

1.3 වයනපනර හන ිදෂ පනද  අේතිානරේ ගිණුේ 

වවනණිජ අේතිානරේ ගිණුේ  

අදනළ ම  මේ   

1.4 ගතඳඩන අේතිානරේ ගිණුේ  අදනළ ම  මේ   

1.5 විම ේෂ අේතිානරේ ගිණුේ  අදනළ ම  මේ   

1.6 මව ේ  අදනළ ම  මේ   

02 කපොත්පත් ාා කල් න නඩත්තු රීරීම (මු.කර. 

445)  

   

2.1 රනජය පරිපනල  චක්‍රමල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 

ස ානවර වේාේ මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.2 පුීගතල පඩි ඩි මල්ඛ්‍  / පුීගතල පඩි ඩි 

ානඩ්පේ යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  

යනම  

අනුකූල මේ   

2.3 විගතණ  විමසුේ මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.4 අභයන්තර විගතණ  වන්යතන මල්ඛ්‍ ය 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.5 සියළුම මනසිා ගිණුේ සනරනං  වCIGAS) 

ිළිබමයල ාර ිදයමිත දි ට මහන 

භන්ඩඩනගතනරයට ඉදිරිපේ කිරීම   

අනුකූල මේ   

2.6 මචක්පේ හන මුදල් ඇණුලේ මල්ඛ්‍ ය 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.7 ඉන්මවන්ට්‍රි මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.8 මත ගත මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.9 හනිද පනඩු මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.10 ඳැරාේ මල්ඛ්‍ ය යනවේානීන  ාර 

පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

2.11 උප පත්‍රිාන මප ේ මල්ඛ්‍ ය වGA-N20) 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

03 මූල්‍ය පාල්‍නය සඳාා කාර්යයන් 

අභිනිකයෝජනය රීරීම (මු.කර. 135) 

   

3.1 මූලය ඳලතල ආයත ය තුළ ඳලතල පවරන දී 

ති ඇම  

අනුකූල මේ   

3.2 මූලය ඳලතල පවරන දීම ිළිබඳ  ආයත ය 

තුළ දැනුවේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   
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3.3 සෑම ගතනුමදනුවක්ම ිදලධානරීන් මදමදම ුත 

මහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යනවක් හරහන අනුමත ව  

පරිදි ඳලතල පවරන දී ති ඇම  

අනුකූල මේ   

3.4 2014.05.11 දි ැති අංා 171/2004 දරණ 

රනජය ගිණුේ චක්‍රමල්ඛ්‍ය අනුව, රජමේ 

පඩිපේ මෘු ානංගත පැමක්ජය භනවිතන කිරීමේ දී 

ගතණානධිානරිවරයන්මේ පනල යට යටේව 

ාටයුතු කිරීම  

අනුකූල මේ   

04 වාර්ෂික සැල්‍සුම් සකස් රීරීම     

4.1 වන්යෂිා ්‍රියනානරී සැලැස ම සාස  කිරීම  අනුකූල මේ   

4.2 වන්යෂිා ප්‍රසේපනද  සැලැස ම සාස  කිරීම  අනුකූල මේ   

4.3 වන්යෂිා අභයන්තර විගතණ  සැලැස ම සාස  

කිරීම  

අනුකූල මේ   

4.4 වන්යෂිා ඇස තමේන්තුව සාස  මා ට ජනතිා 

අයවැය මදපන්යතමේන්තුවට වNBD) ිදයමිත 

දි ට ඉදිරිපේ කිරීම  

අනුකූල මේ   

4.5 වන්යෂිා මුදල් ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය ිදයමිත දි ට 

භන්ඩඩනගතනර මමමහයුේ මදපන්යතමේන්තුවට 

ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

05 විගතණන විමසුම්     

5.1 විගතණානධිපතිවරයන විසින් ිදයම මා ට ඇති 

දි ට, සියළුම විගතණ  විමසුේ වලට ිළිබතුරු 

ලඳන දී ති ඇම  

අනුකූල මේ   

06 අභයන්තර විගතණනය     

6.1 මු.මර. 134 ව2  DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරේභමේ දී විගතණානධිපතිවරයන සමගත 

සනාච්ඡන කිරීමමන් අ තුරුව, අභයන්තර 

විගතණ  සැලැස ම සාස  කිරීම  

අනුකූල මේ   

6.2 සෑම අභයන්තර විගතණ  වන්යතනවාටම 

මනසයා ානලයක් තුලදී ිළිබතුරු සපයන ති ඇම  

අනුකූල මේ   

6.3 2018 අංා 19 දරණ ජනතිා විගතණ  ප මේ 

40 ව4  උප වගතන්තිය ප්‍රානරව, සියු ම 

අභයන්තර විගතණ  වන්යතනවල ිළටපේ 

ාළම නාරණ විගතණ  මදපන්යතමේන්තුවට 

ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

6.4 මුදල් මරුලනසි 134 ව3  ප්‍රානරව, සියු ම 

අභයන්තර විගතණ  වන්යතනවල ිළටපේ 

විගතණානධිපතිවරයනට ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

07 විගතණන ාා කළමනාකරණ කමිටු     

7.1 DMA චක්‍රමල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

ව මයන් විගතණ  හන ාළම නාරණ ාමිටු 

04 ක් වේ අදනල ව්යෂය තුළ පවේවනමගත  

ති ඇම  

අනුකූල මේ   

08 වත්කම් කළමනාකරණය     

8.1 අංා 01/2017 දරණ වේාේ ාළම නාරණ 

චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 07 ව  පරිච්මේදය අනුව, 

වේාේ මිලදී ගතැනීේ හන අපහරණය කිරීේ 

ිළිබඳ  මත රතුරු මා ේප්මරෝල්ය ජ රනල් 

ාන්යයනලය මවත ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

8.2 ඉහත ස හන් චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 13 ව  

පරිච්මේදය ප්‍රානරව, එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ විධි 

අනුකූල මේ   
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විධාන  ්‍රියනේමා කිරීම සේඳන්ීකාරණය 

ස හන සුු සු සේඳන්ධාතන ිදලධානරිමයුත 

පේාර එම ිදලධානරියන ිළිබඳ  මත රතුරු 

මා ේප්මරෝල්ය ජ රනල් ාන්යයනලයට 

වන්යතන ාර ති ඇම  

8.3 රනජය මුදල් චක්‍රමල්ඛ්‍ අංා 05/2016 අනුව, 

භන්ඩඩ සමීක්ෂණ පවේවන අදනළ වන්යතන 

ිදයමිත දි ට විගතණානධිපතිවරයන මවත 

ඉදිරිපේ ාර ති ඇම   

අනුකූල මේ   

8.4 වන්යෂිා භන්ඩඩ සමීක්ෂණමයන් අ නවරණය 

වූ අතිරික්ත, ඌණතන හන මව ේ ිද්යමී  

චක්‍රමල්ඛ්‍මේ ස හන් ානලය තුල සිු මා ට 

ති ඇම  

අනුකූල මේ   

8.5 ගත්යහිත භන්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.මර. 772 

අනුව සිු  කිරීම  

අනුකූල මේ 

 

  

 

09 වාාන කළමනාකරණය     

9.1 සංිරත වනහ  ස හන දදිදා ධානව  සටහන් 

හන මනසිා සනරනං  වන්යතන සාස  මා ට 

ිදයමිත දි ට විගතණානධිපති මවත ඉදිරිපේ 

කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.2 වනහ  ගත්යහිත වී මනස 06 ාට වඩන අඩු 

ානලයාදී අපහරණය ාර ති ඇම  

අනුකූල 

ම  මේ 

අපහරණය කිරීමට අනුමැතිය ලඳන 

ගතැනීම ස හන අමනතයනං  මල්ාේ 

මවත මය මු ාළ අතර වනහ  

අපහරණය කිරීමකින් මත රව 

අව යතනවන් ඇති රජමේ ආයත  

මවත ලඳන දීමට ාටයුතු ාර  මලස 

අමනතයනං  මල්ාේ විසින් උපමදස  

ලඳන දී ඇත. ඒ අනුව ස්යමේය්ය 

ජ රනල් මදපන්යතමේන්තුමවන් ඒ 

ිළිබඳ ව විමසන න්ිළ මය මු ාර ඇති 

අතර එමලස වනහ  අව යතනවයක් 

ම  මැති ඳව එම මදපන්යතමේන්තුව 

විසින් න්ඛිතව දන්වන ඇත. ඉන්පසුව 

මදපන්යතමේන්තු රනජානරි ස හන 

පවති  වනහ  අව යතනවය සලාන 

ඉඩේ මා මසනරිස  ජ රනල් විසින් 

ලඳන ු න් උපමදස  අනුව එම වනහ  

මදා අළුේවැඩියන කිරීමට යනන්ත්‍රිා 

ඉංජිමන්රු ිද්යමී  ලඳන ගතැනීම 

ස හන ාටයුතු ාරමින් පවතී. 

 

9.3 වනහ  මල ේ මප ේ පවේවන ගතිදමින් ඒවන 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

9.4 සෑම වනහ  අ තුරක් සේඳන්ධාමයන්ම 

මු.මර. 103, 104, 109 හන 110 ප්‍රානරව 

ාටයුතු කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.5 2016.12.29 දි ැති අංා 2016/30 දරණ 

රනජය පරිපනල  චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 3.1 මේදමේ 

ස හන් විධි විධාන  ප්‍රානරව වනහ වල 

ඉන්ධා  දහ ය වීම  ැවත පරීක්ෂන කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.6 ාල්ඳු  ානල ීමනමවන් අ තුරුව, ඳු  වනහ  

මල ේ මප ේවල සේපූ්යණ අයිතිය පවරන 

මගත  ති ඇම  

අනුකූල මේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය     
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10.1 ිදයමිත දි ට ඳැංුත සැසඳුේ ප්‍රාන  ිළිබමයල 

ාර සහතිා ාර ඒවන විගතණ ය ස හන 

ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

10.2 සමනමලෝිරත ව්යෂමේදී මහෝ ඊට මපර ව්යෂ 

වල සිට ඉදිරියට ැසමගත  ආ අක්‍රීය ඳැංුත 

ගිණුේ ිදරුලල් ාර ති ඇම  

අනුකූල 

ම  මේ 

  

10.3 ඳැංුත සැසඳුේ ප්‍රාන  වන්න් අ නවරණය වූ 

හන ගතැලපුේ ාල යුතුව තිබු ම ේෂ 

සේඳන්ධාමයන් මුදල් මරුලනසි ප්‍රානරව 

ාටයුතු මා ට එම ම ේෂ මනසයා ානලයක් 

ඇතුළත ිදරුලල් ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපකයෝජනය     

11.1 සලසන තිබූ ප්‍රතිපනද  ඒවනමේ ීමනව ඉක්මවන 

ම  ය  පරිදි වියදේ දැරීම  

අනුකූල මේ   

11.2 මු.මර. 94 ව1  ප්‍රානරව, සලස  ලද 

ප්‍රතිපනද මයන් උපමයෝජ ය ාල පසු ව්යෂ 

අවසන මේදී ඉතිරි ප්‍රතිපනද  ීමනව 

ම  ඉක්මව  පරිදි ඳැරාේවලට එලඹීම  

අනුකූල 

ම  මේ 

  

12 රජකේ නිල්‍ධාරීන්කේ අත්තිකාරම් ගිණුම්     

12.1 ීමනවන් වලට අනුකූල වීම  අනුකූල මේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ම ේෂ ිළිබඳ  ානල 

වි  මල්ෂණයක් සිු ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

12.3 ව්යෂයාට වැඩි ානලයා සිට පැවත එ  

හිඟහිටි ණය ම ේෂ ිදරුලල් ාර ති ඇම  

අනුකූල 

ම  මේ 

ාපන හැරීේ ස හන මු.මර. අනුමැතිය 

ලැ ඇ ඇත. 2020 වසම්ය ගිණුේගතත 

කිරීම ස හන ප්‍රතිපනද  ම  ලැබු  

ඳැවින් 2021 ව්යෂමේ දී ාපන හැරීමට 

ිදයමිතය. 

 

13 කපොදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 ාල් ඉුතේ වූ තැන්පතු සේඳන්ධාමයන් මු.මර. 

571 ප්‍රානරව ාටයුතු ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

13.2 මප ු  තැන්පතු ස හන ව  පනල  ගිණුම 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම     

14.1 සමනමලෝිරත ව්යෂය අවසන මේදී මුදල් 

මප මේ ම ේෂය භන්ඩඩනගතනර මමමහයුේ 

මදපන්යතමේන්තුවට මප්‍රේෂණය ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

14.2 මු.මර. 371 ප්‍රානරව ිදුතේ ාල තේාන්යය 

අතුරු අග්‍රිම, එම ාන්යයය අවසන් වී මනසයක් 

ඇතුලත ිදරුලල් ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

14.3 මු.මර. 371 ප්‍රානරව අනුමත ීමනව ඉක්මවන 

ම  ය  පරිදි තේාන්යය අතුරු අග්‍රිම ිදුතේ 

ාර ති ඇම   

අනුකූල මේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුමේ ම ේෂය, භන්ඩඩනගතනරමේ මප ේ 

සමගත මනසිාව සැසඳුේ කිරීම  

අනුකූල මේ   

15 ආොයම් ගිණුම     

15.1 අදනල මරුලනසි වලට අනුකූලව, ැසස  ාල 

ආදනයමමන් ආපසු මගතවීේ සිු මා ට ති ඇම  

අනුකූල මේ   

15.2 ැසස  ාර තිබු ආදනයේ, තැන්පතු ගිණුමට ඳැර 

ම  මා ට සෘජුවම ආදනයමට ඳැර ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   
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15.3 මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදනයේ වන්යතන 

විගතණානධිපතිවරයන මවත ඉදිරිපේ ාර 

ති ඇම  

අනුකූල මේ   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය     

16.1 අනුමත ාන්යය ම්ඩඩල ීමනව තුල ාන්යය 

ම්ඩඩලය පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

16.2 ාන්යය ම්ඩඩලමේ සියු ම සනමනජිායින් 

මවත රනජානරි ලැයිස තු න්ඛිතව ලඳන දී ති ඇම  

අනුකූල මේ   

16.3 20.09.2017 දි ැති MSD චක්‍රමල්ඛ්‍ අංා 

04/2017 ප්‍රානරව සියු ම වන්යතන 

ාළම නාරණ මසේවන මදපන්යතමේන්තුව 

මවත ඉදිරිපේ ාර ති ඇම  

අනුකූල මේ   

17 මාජනයා කවත කතොරතුරු ල්‍බා දීම     

17.1 මත රතුරු දැ  ගතැනීමේ ප ත හන මරුලනසි 

ප්‍රානරව මත රතුරු ිදලධානරිමයුත පේ මා ට 

මත රතුරු ලඳනදීමේ මල්ඛ්‍ යක් 

යනවේානීන  ාර පවේවනමගත  යනම  

අනුකූල මේ   

17.2 ආයත ය ිළිබඳ  මත රතුරු එහි මවේ අඩවිය 

හරහන ලඳන දී තිමඳ  අතර, මවේ අඩවිය 

හරහන මහෝ විාල්ප මන්යගත හරහන ආයත ය 

ිළිබඳ  මහජ යනමේ ප්‍ර ංසන / මචෝද න පල 

කිරීමට පහසුාේ සලසන ති ඇම  

අනුකූල මේ   

17.3 මත රතුරු දැ  ගතැනීමේ ප මේ 08 ව  හන 

10 ව  වගතන්ති ප්‍රානරව වසරාට මදවතනවක් 

මහෝ වසරාට වරක් වන්යතන ඉදිරිපේ ාර 

ති ඇම  

අනුකූල මේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක රීරීම     

18.1 අංා 05/2008 හන 05/2018 ව1  දරණ රනජය 

පරිපනල  හන ාළම නාරණ අමනතයනං  

චක්‍රමල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි / මසේවනලනභී 

ප්‍රඥප්තියක් සේපනද ය මා ට ්‍රියනේමා 

ාර ති ඇම  
අනුකූල 

ම  මේ 

 

 

ඉදිරිමේ දී සාස  

කිරීමට සටහන් ාර 

ඇත. 
18.2 එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 2.3 මේදය පරිදි, පුරවැසි / 

මසේවනලනභී ප්‍රඥප්තිය සේපනද ය කිරීම හන 

්‍රියනේමා කිරීමේ ාටයුතු අීකක්ෂණය 

කිරීම හන ඇගතී ම ස හන ආයත  විසින් 

ක්‍රමමේදයක් සාස  මා ට ති ඇම  

 

19 මානව සම්පත් සැල්‍ැස්ම සම්පාෙනය රීරීම     

19.1 2018.01.24 දි ැති රනජය පරිපනල  

චක්‍රමල්ඛ්‍ අංා 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආාෘතිය පද ේ ාරමගත  මන ව සේපේ 

සැලැස මක් සාස  මා ට ති ඇම  

අනුකූල 

ම  මේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 ව්යෂමේ සිට 

මන ව සේපේ 

සැලැස ම සේපනද ය 

කිරීමට සැලසුේ ාර 

ඇත. 

 

 

 

 

19.2 ාන්යය ම්ඩඩලමේ සෑම සනමනජිාමයුත 

ස හනම ව්යෂයාට අවම ව මයන් පැය 12 

ාට ම   අඩු පුණුණු අවස ානවක් ඉහත 

ස හන් මන ව සේපේ සැලැස ම තුල තහුලරු 

මා ට ති ඇම  

19.3 ඉහත ස හන් චක්‍රමල්ඛ්‍මේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්මව  ආාෘතිය පද ේ ාරමගත  සමස ත 

ාන්යය ම්ඩඩලය ස හනම වන්යෂිා ාන්යය 

සනධා  ගිවිසුේ අේසන් ාර ති ඇම  
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19.4 ඉහත චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 6.5 මේදය ප්‍රානරව මන ව 

සේපේ සංව්යධා  සැලැස ම ිළිබමයල කිරීම, 

ධානරිතන සංව්යධා  වැඩසටහන් සංව්යධා ය 

කිරීම, ිදපුණතන සංව්යධා  වැඩසටහන් 

්‍රියනේමා කිරීම ිළිබඳ  වගතකීේ පවරන 

මජයෂ ශ ිදලධානරිමයුත පේ මා ට ති ඇම  

අනුකූල 

ම  මේ 

 

 2021 ව්යෂමේ සිට 

මන ව සේපේ 

සැලැස ම 

සේපනද ය කිරීමට 

සැලසුේ ාර ඇත 

20 විගතණන කේෙ වල්‍ට ප්‍රතිාාර ෙැ්වීම     

20.1 ඉුතේ ව්යෂ ස හන විගතණානධිපති විසින් 

ිදුතේ ාල විගතණ  මේද මගින් මපන්වන දී 

ඇති අඩුපනඩු ිදවැරදි මා ට ති ඇම  

අනුකූල මේ   
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