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විගණකාධිපතිවරයා විසින් නිකුත් කරන ල්‍ද 2020 අවසාන විගණන වාර්තාව 

විඡේශ රැකියා ප්‍රවර්ධන හා ඡවළඳපළ විවිධාංගිකරණ රාජ්‍ය අමාතයාංශය

ශ්‍රී ල්‍ංකා විඡේශ  රැකියා ඒජ්‍න්සි (පුේ) සමාගම

ශ්‍රී ල්‍ංකා විඡේශ  ඡසේවා නියුක්ති කාර්යාංශය

(විදේශ රැකියා ප්‍රවර්ධන හා දවළඳපළ විවිධාාංගිකරණ රාජ්‍ය අමාත්යාාංශය)
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01 වන පරිච්ඡේදය 

ආයතනික හැඳින්වීම 

1.1 හැඳින්වීම 
 

රැකියා සඳහා විගමනය වීඡමහි වැදගත්කම, එහි වයාප්තියය, එමඟින් ඇයවන අභිඡයෝගයන් ඡවත 

මුහුණදීම සහ විගමනික ශ්‍රමිකකයන් ාායක ආර්ිකකය  ද්වවන ුවවිඡෂ ී  දායකත්වය  අවඡධෝධ ක  

ගනිමිකන් 2007 වර්ෂඡේ ශ්‍රී කාකාඡප ‍රථමම ව   විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය ඡවුවඡවන් විඡෂ ෂිත වූ 

අමාතයාාෂය්ව පිහිටුවන කදී.  

2010 වර්ෂඡේ විඡශෂ ක යුතු අමාතයාාෂය සමග ඡමම අමාතයාාෂය ඒකාධශධ කළ ද මාස 

කිහිපයක  පුව විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ුවධසාධන අමාතයාාෂය ඡකස යස් සපථමාපනය ක ුව 

කැබිණි. විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ුවධසාධන අමාතයාාෂය, 2015 වසඡර් විඡශෂ රැකියා අමාතයාාෂය 

ඡකස නම් ක න කදී.  

2018 වසඡර්දී විඡශෂ රැකියා අමාතයාාෂය , විදුලි සාඡශෂ හා ක්‍රීඩා ා අමාතයාාෂය සමක ඒකාධශධ 

ක න කද අත  2019.12.10 දිනැය 2153/12 ද ණ අයවිඡෂ ෂ ගැසට් පත්‍රය මඟින් ඡමම 

අමාතයාාෂඡේ විෂය පථමය “ නිපුණතා සාවර්ධන රැකි ්වෂා හා කම්කරු සධඳතා” ඡකස සාඡෂෝධනය 

වූ අත  2020.08.09 දින අාක 2187/27 ද ණ අය විඡෂ ෂ ගැසට් පත්‍රය මිනන් කම්කරු කැබිනට් 

අමාතයාාෂය ය ඡත් “විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ඡවළඳපළ විවිධාාගීක ණ  ාාය අමාතයාාෂය” 

ඡකස සපථමාපිත ක  ඇත. ශ්‍රි කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය සහ ශ්‍රි කාකා විඡශෂ රැකියා 

ඒාන්සි (පුශගලික) සමාගම ඡමම අමාතයාාෂය ය ඡත් රියාත්මක වන ආයතන ඡප. 

ඡමම අමාතයාාෂඡේ ‍රධාන කාර්යාකය  අමත  ව දිසපත්‍රි්ව සහ ‍රාඡශය ය ඡමකම් කාර්යාක වක  

අුවයු්වතව සාවර්ධන නිකධාරීන්  ාාකාරී ඉටු ක ුව කධයි. ඒ අුවව විගමනික ශ්‍රමිකකයින් සහ 

ඔවුන්ඡේ පවුම වක සාමාජිකයන් උඡදසා සාවර්ධන හා ුවධසාධන වැඩා ස හන් ්වඡෂ ත්‍ර මට් ඡම් දී 

සිදුක ුව කධන්ඡන් දිසපත්‍රි්ව හා ‍රාඡශය ය මට් ම  අුවයු්වත සාවර්ධන නිකධාරීන් විසිනි.  
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දැ්වම 

ශ්‍රි කාකාව ඡගෝලීය රැකියා ඡවඡළඳඡපොළ ඡවත නිපුණ මානව සම්පත සපයන 

කකාපීය ‍රමුයයා ධව  පත් කිරීම   පහුවකම් සැකසිම. 

 

ඡමඡහව  

විඡශෂ  රැකියා අවසපථමා සඳහා කාර්යශු  මානව සම්පත ඡයොමු කිරීම හා විගමනික 

ශ්‍රමිකකයින්ඡේ පවුමවක ුණණාත්මක ාාවය ‍රවර්ධනය පිණිස ඡයෝගය ‍රයපත්ය, 

වයාපිය සකසපක  ඡමඡහයවීම හා ඇගයිම් කිරිම මිනන්  සිය ප පාර්ෂපව කරුවන්ඡේ 

අඡප්ති්වෂා ඉටු කිරිම. 

. 

1.2  ආයතනඡේ දැ්වම, ඡමඡහව  හා ‍රධාන කාර්යයන් 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 අමාතයාාෂඡේ ‍රධාන කාර්යයන් 
 
 

 විඡශෂ රැකියා විෂය ්වඡෂ ත්‍රය  අදාක ‍රයපත්ය හා වැඩා ස හන් සම්පාදනය කිරීම, පුවවිප ම් 

කිරීම හා ඇගයීම. 
 

 ශ්‍රී කාකාඡප රැකියා සඳහා විගමනය පිස්ධඳ ාායක ‍රයපත්යය රියාව  නැාවීම. 
 

 විගමනික ඡස වා නියු්වයකයන්ඡේ විත්තීයමය ගැ  ප වක  පිස්යම් කධාදීම සහ ඔවුන්ඡේ 

ුවධසාධනය ඉහළ දැමීම සඳහා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය  අවෂය 

මගඡපන්වීම් කධාදීම හා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය විසින් සිදුක ුව කධන 

දූත මණ්ඩා ක ක යුතු පිස්ධඳ පුවවිප ම් කිරීම. 

 

 විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිතායතන නියාමනය සහ අධී්වෂණය කිරීම සම්ධන්ධව ශ්‍රී කාකා විඡශෂ 

ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ කාර්යාා ය පුවවිප ම් කිරීම හා හඳුනාගත් විචකනයන් 

සම්ධන්ධ රියාකළ හැකි නව කළමනාක ණ සාකමප හඳුන්වා දීම. 

 ඡශශීය හා විඡශශීය ‍රදානයන් සපයන ආයතන, ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය 

හා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිතායතනය සමග එ්වව විගමනික ‍රාාවඡේ ුවධසාධනය , 

රැකව ණය හා සාවර්ධන ක යුතු පිස්ධඳව සැකුවම් සකසප කිරීම, රියාත්මක කිරීම  හා 

පුවවිප ම් සිදුකිරීම. 
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 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ හා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිතායතනඡේ 

සැකුවම්, සාවර්ධන වැඩා ස හන් හා වයාපිය පිස්ධඳ අධී්වෂණය හා පුවවිප ම් කිරීම. 

 

 විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය  අුවයු්වතව ක යුතු ක ුව කධන සාවර්ධන නිකධාරීන්ඡේ ධාරිතා 

සාවර්ධනය තුලින්  විගමනික ශ්‍රමිකක ‍රාාව සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයින් සඳහා වඩා ාත් 

ඵකදායී ඡස වාව්ව සැපයීම. 

 

 විඡශෂ රැකියා අවසපථමා ‍රවර්ධනය කිරීම සහ විගමනික ශ්‍රමිකකයින්ඡේ ුවධසාධනය හා 

ආ ්වෂාව තහවුරු කිරීම අ මුණු ක ඡගන ශවිපාර්ෂවික ිනවිුවම් හා අවඡධෝධතා ිනවිුවම් වක  

එළඹීම හා ඊ  අදාක පුවවිප ම් සිදු කිරීම. 

 

 විගමනික ශ්‍රමිකක ්වඡෂ ත්‍රය  අදාකව ඡගෝලීය සහ කකාපීය සාසද වක සාවාද , සාකච්ාා සහ 

සම්මන්ත්‍රණ සඳහා සහාාගී වීම, ගුව කධන තී ණයන් රියාව  නැාවීම සහ වාර්තාක ණය. 

 

 එ්වසත් ාාතීන්ඡේ හා ඊ  අුවධශධ ආයතනයන්හි ශ්‍රී කාකා  ාය විසින් අප ාුවමත ක න කද 

සම්මුතීන් හා එකකතාවයන් රියාව  නැාවීම සහයක කිරීම සහ අදාක පරිදි වාර්තා කිරීම. 
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1.4 ආයතනික සැකැසපම සහ අාෂ 
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1.5 අමාතයාාෂය ය ඡත් පවයන ඡදපාර්තඡම්න්තු / ආයතන 
 

 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය 

 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සි පුශගලික සමාගම 

 

 

1.6 අමාතයාාෂඡේ අ මුදම 

 
ඡශශීය අ මුදම  
 
 

1.7 විඡශෂ ආධා  කධන වයාපියවක ඡතො තුරු (යඡේ නම්) 
 
ඡනොමැත 
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02 වන පරිච්ඡේදය 

‍රගයය සහ ඉදිරි දැ්වම 

2.1.  ාාතයන්ත  සහඡයෝගය තුස්න් විගමණික ශ්‍රමිකකයන් සවිධක ගැන්වීම  

 අවඡධෝධතා ිනවිුවම් සහ එකකතා 

මිකනිසපධක අාෂය, මානව ධාරිතා සාවර්ධනය, ාාතයන්ත  සමාා ආ ්වෂණ වැඩා ස හන්, පුහුණු 

වැඩා ස හන්, නනයක ක යුතු සහ අඡනෝනය මිකත්‍රශීලීත්වය ‍රවර්ධනය කිරීම ඇතු ප විවිධ අ මුණු 

සා්වෂාත් ක ගැනීම පිණිස ශ්‍රී කාකා  ාය ිනවිුවම් ගණනාවක  එළත යඡේ. එවැනි අවඡධෝධතා 

ිනවිුවම්/ එකකතා දහඅ ්ව (18) ඡම් වන වි   රියාත්මක ක ුව කැඡේ.  

 2020 වසඡර්දී අත්සන් තධුව කැබූ නව අවඡධෝධතා ිනවිුවම්/ එකකතා 

ඊශ්‍රායකඡේ නිෂපත ත ශ්‍රම ඡවළඳඡපොක අාෂවක ශ්‍රි කාාකික ශ්‍රමිකකයන් තාවකාලිකව ඡස වඡේ 

නියු්වත ක වීම පිස්ධඳ  ශ්‍රී කාකා  ාය සහ ඊශ්‍රායම  ාය අත  ිනවිුවම  

ඊශ්‍රායකඡේ නිෂපත ත ශ්‍රම ඡවළඳඡපොක අාෂ වක ශ්‍රි කාාකික ශ්‍රමිකකයන් තාවකාලිකව ඡස වඡේ නියු්වත 

ක වීම පිස්ධඳ ශ්‍රී කාකා  ාය සහ ඊශ්‍රායම  ාය අත  ිනවිුවම 2020 ඡපධ වාරි 24 වැනි දින අත්සන් 

තධන කදී. ඡමම ිනවිුවම ය ඡත් සාත්තු ඡස වකයන් ධඳවාගැනීම සඳහා වූ ිනවිුවඡම් රියාත්මක කිරීඡම් 

මූකඡමයය ‘අ’ ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය විසින් අත්සන් තධන කදී.  

 

 

(ඊශ්‍රායකඡේ නිෂපත ත ශ්‍රම ඡවළඳඡපොක අාෂවක ශ්‍රි කාාකික ශ්‍රමිකකයන් තාවකාලිකව ඡස වඡේ නියු්වත ක වීම 

පිස්ධඳ ශ්‍රී කාකා  ාය සහ ඊශ්‍රායම  ාය අත  ිනවිුවම අත්සන් තැබීම)   
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 ඒකාධශධ කමිකටු රැසපවීම 

ශ්‍රම සහ පුහුණු ්වඡෂ ත්‍රඡේ ශ්‍රී කාකා  ාය සහ ාමාන් ුවමතාන්  ාය අත  අවඡධෝධතා ිනවිුවම ය ඡත් 

සිවුවැනි ඒකාධශධ කමිකටු රැසපවීම වීඩිඡයෝ තා්වෂණය ඡයොදාගනිමිකන් (Video Conferencing) 2020 

ඡදසැම්ධර් 23 වැනි දින පවත්වන කදී.   

සිවුවැනි ඒකාධශධ කමිකටු රැසපවීඡම්දී 2018 ජූලි 3 වැනි දින ඡකොළතදී පැවැත්වූ ඡතවැනි ඒකාධශධ 

කමිකටු රැසපවීඡම්දී එළැඹි තී ණ සමාඡකෝචනය ක ුව කැබූ  අත  ාමාන්  ාායය  කාන්තා ගිහසපථම 

විගමණික ඡස වකයන් ධඳවාගැනීඡම් රියාදාමය සාවිධිත කිරීම, මිකනිසප ාාවා ම අවම කිරීම සඳහා 

යාන්ත්‍රනය, අතුරුදහන්ව ඇය ශ්‍රී කාාකික විගමණික ඡස වකයන් ආශ්‍රිත ගැ   හා ඡකොඩිච්-19 

වසාගතය ඡහ තුඡවන් විඡශෂ ශ්‍රමිකකයන් ධඳවාගැනීඡම් නව පරිපාටි/ සිමාකිරිම්/ ‍රයපත්ය සහ 2020 

වසඡර් සි  විගමණික ඡස වකයන් සඳහා නව ඡසෞයය  ්වෂණ ්‍රමඡපදය ආදි ්වඡෂත්‍රයන්හි ‍රගයය 

සාකච්ඡා ක න කදී.  

 

ශ්‍රම සහ පුහුණු ්වඡෂ ත්‍රඡේ ශ්‍රී කාකා  ාය සහ ාමාන් ුවමතාන්  ාය අත  අවඡධෝධතා ිනවිුවම ය ඡත් සිපවැනි 

(4 වැනි) ඒකාධශධ කමිකටු රැසපවීම වීඩිඡයෝ සම්ඡම්කන තා්වෂණය ඡයොදාගනිමිකන් 2020 ඡදසැම්ධර් 23 වැනි දින 

පැවැත්වීම.   

 විඡශෂ රැකියා සම්ධන්ධඡයන් ගමනාන්ත   වම සමග අවඡධෝධතා ිනවිුවම්/ ශවි-

පාර්ෂවීය ිනවිුවම් වක  එළඹීම සහ දැන  පවයන ිනවිුවම් සමාඡකෝචනය කිරිම.   

වත්මන් ඡගෝලීය සන්දර්ාය සැකකිමක  ගනිමිකන් අවඡධෝධතා ිනවිුවම් හා අඡනකුත් ිනවිුවම් 

සමාඡකෝචනය පිණිස අමාතයාාෂය විසින් කමිකටුව්ව පත්ක න කදී. ඒ අුවව සීඡෂමසප  ාායය, සවුදි 

අ ාබි  ාායය, කුඡපට්  ාායය, ක ාර්  ාායය, ාමාන් ුවමතාන්  ාායය, ධහඡර්න්  ාායය, ඡකොරියාුව 

ාන ාය, මැඡමසියාව, එ්වසත් අ ාබි එමීර්  ාායය සහ ඡාොර්දාන්  ාායය සමග පවයන ිනවිුවම් 

සමාඡකෝචනය කිරිම  අදාළව සාඡෂෝධන ඡයෝානා කිරීම  නියමිකතය.  

තවද, විඡශෂ අමාතයාාෂය හ හා පහත දැ්වඡවන   වම සමග අවඡධෝධතා ිනවිුවම්/ එකකතා 

ඡකටුම්පත් හුවමාරු ක ඡගන ඇය අත  ඒවා අවසාන වෂඡයන් සකසප කිරීඡම් ක යුතු සිදුඡවමිකන් 

පවතී. 
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 කුඡපට්  ාායය 

 ක ාර්  ාායය 

 පිලිපීන ාන ාය 

 ඡමෝම ා ාන ාය 

 රුඡම්නියාව 

 ක්වසම්ධර්ේ  

එඡමන්ම ආ ්වෂිත ශ්‍රම විගමන වැඩා ස හන- අදිය  IV පිස්ධඳ සපවිසප සාවර්ධන සහඡයෝිනතා 

නිඡයෝජිතායතනය සහ විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන සහ ඡවළඳඡපොළ විවිධාාගීක ණ  ාාය අමාතයාාෂය 

අත  ිනවිුවමක  එළඹීම සම්ධන්ධඡයන් මූලික සාකච්ඡා ආ ම්ා ක  ඇත. 

 ඡකොළත රියාදාමය 

ඡකොළත රියාදාමය යුව ආසියාුව සම්ාවය්ව ඇය   වම සඳහා විඡශශීය රැකියා ඡකොන්ත්‍රාත් ශ්‍රමය 

කළමනාක ණය කිරීම පිස්ධඳ කකාපීය උපඡශෂන රියාවලියකි. එය ශ්‍රම සාචකනය  අදාළ ඡපොදු 

අවෂයතා සැකකිමක  ගනිමිකන් පහුවකම් සැපයීම සහ සහඡයෝගය දැ්වවීම සඳහා සාමාජික  ාායයන් 

විසින් ඡමඡහයවුව කධන, ධැඳීම්  හිත හා අවිධිමත් සාසදයකි.  2005 වර්ෂඡේ සි  ඡකොළත 

රියාදාමඡේ සාමාජික   වම ශ්‍රම සා්‍රමණය කළමනාක ණය කිරීම සඳහා සපික , රියාශීලී පියව  

ඡගන ඇය අත , නිදුවන් ඡකස පවත්නා ඡ ුණකාසි සාඡෂෝධනය කිරීම ඡහෝ නව නීය සම්පාදනය 

කිරීම, ශ්‍රම ගකායාම කළමනාක ණය කිරීම සදහා පුර්ව රියාකාරී පියව යන් ගැනීම, ශවිපාර්ෂපවික 

ිනවිුවම් අත්සන් කිරීම, ‍රධාන ගමනාන්ත   වම සමක අවඡධෝධතා ිනවිුවම් ඇය කිරීම සහ  ාඡේ 

විවිධ මට් ම්වක නවය වැඩා ස හන් සහ රියාකා කම් දියත් කිරීම ආදී ඡප. 

‍රාව  ාාය සහ ගමනාන්ත  ාායය යන ඡදකම සදහා දිුණ කාලීන ආර්ිකක වර්ධනය සහ සාවර්ධනය 

ක ා දායක ඡවමිකන් ශ්‍රම විගමණිකයන්  සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක  ‍රයකාා සකසන කාර්ය්වෂම සහ 

සාධා ණ විගමනික ්‍රමඡපදය්ව නිර්මාණය කිරීම  ඡකොළත රියාදාමඡේ සාමාජික   වම සැමවි  

ම උත්සාහ ද යි.  

2020 වර්ෂය සඳහා රියාමාර්ග  

අන්තර්ාායක විගමනික සාවිධානය, ඡකෝක කම්කරු සාවිධානය සහ එ්වසත් ාාතීන්ඡේ කාන්තා 

සාවිධානය සමග එ්වව,  ‍රධක සහඡයෝිනතාව සහ සඵක විගමනය හ හා ඡකොළත රියාදාමඡේ 

සාමාජික   වලින් සා්‍රමණය වන්නා වූ සිය  කාන්තාවන් සහ පිරිමිකන් සදහා ුව ්වෂිත, ්‍රමවත් සහ 

විධිමත් ශ්‍රම විගමනය්ව සහයක කිරීම පිණිස “දකුණු සහ ිනණිඡකොණ දිග ආසියාඡප ශ්‍රම විගමණය 

පාකනය කිරීම” නම් ඒකාධශධ කකාපීය වැඩා ස හන්ව ආ ම්ා ක න කදී. (2020.08.01 – 

2023.07.31)  
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ඡමම වැඩා ස හන මාර්ගගත පශධයය ඔසපඡස   දියත් කිරීම 2020 ඔ්වඡතෝධර් 17 වන දින සිදු ක න 

කදී. 

 විගමනය සහ සාවර්ධනය පිස්ධඳ ඡගෝලීය සාසදය  

එ්වසත් ාාතීන්ඡේ මහා සම්ඡම්කනය අත තු  2006 සැප්තිතැම්ධර් 14 - 15 ද්වවා පැවැය 

අන්තර්ාායක විගමනය සහ සාවර්ධනය පිස්ධද පළමු ඉහළ මට් ඡම් සාවාදඡේදී විගමනය සහ 

සාවර්ධනය පිස්ධද ඡගෝලීය උපඡශෂන සාසදය්ව බිහිකිරීඡම් අදහස එ්වසත් ාාතීන්ඡේ හි පු 

මහඡමකම් ඡකොෆි අන්නන් මහතා විසින් ඡයෝානා ක න කදී.  එම ඉහළ මට් ඡම් සාවාදඡේදී, 

වර්ධනය ඡවමිකන් පවයන ශ්‍රම සාචකතාවය ඡහ තුඡවන් විගමනය සහ සාවර්ධනය අත  අන්තර්රියාව 

සාකීර්ණ ධව්ව උුවකන ධැවින් ඒ පිස්ධද සාමාජික   වම 140  වැඩි සායයාව්ව ඡමහි දී සාකච්ඡා 

ක න කදී.  

ඡගෝලීය මට් මක විගමණ ‍රෂපන පිස්ධඳ දැඩි ාායක ‍රඡපෂයක සීමාවන් ්‍රමිකක ව පිස්ගැනීම පිස්බිඹු 

ක මිකන්,  ායන් ඡමන්ම  ාාය ඡනොවන පාර්ෂවකරුවන් අත  ‍රාඡයෝිනක, සා්වෂි මත පදනම් වූ 

‍රයඵක සහ සහඡයෝගීතාව ‍රවර්ධනය ක න්නා වූ අවිධිමත්, ධැදීම්  හිත සහ  ාය නායකත්වය ඡදුව 

කධන  ාමුව්ව තුළ විවිත සහ පා දිෂය කයකාව්ව සඳහා ඡමම 2006 වසඡර් පැවැත්වූ ඉහළ මට් ඡම් 

සාවාදය සඳහා එ්වසත් ාාතීන්ඡේ සාවිධානය තුළ පු පම පිස්ගැනීම්ව සහ සහඡයෝගය්ව කැබුණි.  

ඡමම අදහස තුස්න් විගමනය සහ සාවර්ධනය පිස්ධඳ ඡගෝලීය සාසදය බිහි වූ අත  සාසදඡේ පළමු 

සාාපය වූ ඡධමජියම  ාඡේ මක ඡපන්වීම ය ඡත් එහි පළමු සමු පව 2007 වසඡර්දී පවත්වන කදී. 

එතැන් සි  ආර්ිකක, සමාජීයීය සහ ඡශෂපාකන සාවර්ධනඡේ සිය  අදිය වකදි සිය  කකාප සහ 

  වමවක විඡෂ ෂඥතාව ඒකා ාශී ක මිකන් ඡමම සාසදය විෂාකතම අවිධිමත්, ධැදීම්  හිත, සපඡපච්ඡා 

සහ  ායන් විසින් නායකත්වය ඡදුව කධන රියාදාමය ඡකස පවතී.  

2020 වර්ෂය සඳහා රියාකා කම්  

විගමනය සහ සාවර්ධනය පිස්ධඳ ඡගෝලීය සාසදඡේ XII වැනි සමු ප රැසපවීම “මානව සාචකතාව 

ඡකඡ හි ය ස  ‍රඡපෂයන්: අයියවාසිකම් තහවුරු කිරීම,  ාායඡේ රියාමාර්ග ෂ්වයමත් කිරීම සහ 

හවුමකාරිත්ව හා සාමුහික රියාකා කම් තුස්න් සාවර්ධනය ඉදිරිය  ඡගනයාම” යන ඡත්මාව ය ඡත් 

2020 ානවාරි 20 සි  24 ද්වවා ඉ්වවඡදෝ ඡේදී පැවැත්වුණි. එහිදී, විඡශෂ ක යුතු  ාාය අමාතයතුමා 

විසින් නායකත්වය ඡදුව කැබූ ඡායෂපන නිකධාරී කණ්ඩා ායම්ව ශ්‍රී කාකාව නිඡයෝානය ක ුව කැබීය. 

විගමනය සහ සාවර්ධනය පිස්ධඳ ඡගෝලීය සාසදඡේ අබුඩා ාබි සාවාදය 2020 ජූලි 06 සි  13 ද්වවා 

මාර්ගගතව පැවැත්වූ අත  2020.07.06 දින පවත්වුව කැබූ සමා ම්ාක සැසිඡේ සහ 2020.07.13 දින 

පවත්වුව කැබූ අවසාන සැසිඡේ සම සාාපයත්වය ද මිකන් අමාතයාාෂඡේ සහ විඡශෂ ඡස වා නියු්වය 
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කාර්යාාෂඡේ  නිකධාරීන් ඒ සදහා සහාාින වූ අත  III කාණ්ඩා ය ය ඡත් 2020.07.09 දින පැවැය 

කාණ්ඩා ගත රැසපවිම  ද සහාාින විය.  

ඡමම රැසපවීඡම් ‍රධාන ්වඡෂ ත්‍ර වූඡේ  

• ඡවනසප ඡවමිකන් පවයන ඡස වා නියු්වත පරිස  සාදර්ාය තුළ ශ්‍රම විගමණය පාකනය  

• විගමනිකයන් සවිධක ගැන්වීම පිණිස තා්වෂණය ඡයොදාගැනීම 

• ය ස  සාවර්ධන නයාය පත්‍රඡේ විගමණය ආශ්‍රිත ඉක්වක සා්වෂාත් ක ගැනීම සඳහා 

හවුමකාරිත්ව ‍රවර්ධනය කිරීම සහ අනාගත මානව සාචකතාව කළමනාක ණය කිරීම. 

 

 සාවර්ධනය සහ සහඡයෝිනතාවය සඳහා සපවිසප නිඡයෝජිතායතනය  

"ශ්‍රී කාාකිකයන් සඳහා ුව ්වෂිත හා විධිමත් ශ්‍රම විගමනය" සකසප ක ුව කැබූඡේ ශ්‍රී කාකාඡප 

සපවිට්සර්කන්ත තානාපය කාර්යාකය සමග සමීප සහඡයෝිනතාවඡයන් වන අත  එහි සමසපත අ මුණ 

වුඡේ ශ්‍රී කාාකිකයන් සඳහා ාාතයන්ත  ශ්‍රම විගමනඡේ සාවර්ධන ‍රයකාා වැඩිදියුණු ක මිකන් ශ්‍රී 

කාාකික විගමනික ඡස වකයන්ඡේ ඡස වා තත්ත්වයන් සහ ඔවුන් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක යහපැවැත්ම  

වැඩි දියුණු කිරීමයි. ාායක ශ්‍රම විගමන ‍රයපත්යය රියාත්මක කිරීම පිණිස 2010 වසඡර් සි  ඡමම 

වැඩා ස හන සිය දායකත්වය සපයා ඇය අත , නියාමන සහ ‍රයපත්ය  ාමු සම්පාදනය සහ රියාත්මක 

කිරීම සඳහා එ්වසත් ාාතීන්ඡේ/ාාතයන්ත  සාවිධාන සමක සහ විගමනික ඡස වකයන් සහ ඔවුන්ඡේ 

පවුම අත  සමීප සම්ධන්ධතාවයන් ඡගොඩා  නගමිකන් එම කණ්ඩා ායම් අත  සහඡයෝගය ෂ්වයමත් ක න 

ශ්‍රී කාකාඡප සිවිම සමාා සාවිධාන සමක හවුමකාරිත්වඡයන් යුතුව රියාව  නාවුව කධයි.  විඡශෂ 

රැකියා ‍රවර්ධන සහ ඡවළඳපළ විවිධාාගීක ණ  ාාය අමාතයාාෂය ය ඡත් විගමණික ඡස වකයන්  

ඡස වා සපයන නිකධාරින්ඡේ ධාරිතාවය ඉහළ නැාවීම පිණිස ද ඡමම වැඩා ස හන සහාය ද්වවන අත  

ග්‍රාමීය, කකාපීය, දිසපත්‍රි්ව සහ ාායක මට් ම්වකදී විගමනික ඡස වකයන්ඡේ සමිකය ාාකය්ව සපථමාපිත 

ක ුව ඇත. 

ුව ්වෂිත හා විධිමත් ශ්‍රම විගමණ වැඩා ස හන අදිය  -IV  රියාත්මක සදහා ඡම් වන වි  ිනවිුවම 

අත්සන් කිරීම පිණිස අුවමැයය කධා ගැනීම  එය නීයපය ඡදපාර්තඡම්න්තුව ඡවත ඉදිරිපත් ක  ඇත. 
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2.2. විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධනය සඳහා අවෂය නනයක  ාමුව ෂ්වයමත් කිරීම 

 ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය පිස්ධඳ ශ්‍රි කාකා ාායක ‍රයපත්යය යාවත්කාලීන කිරීම හා විෂය 

පථමය පු පම කිරීම. 

දැන  රියාත්මක ඡවමිකන් පවයන “ශ්‍රමිකක  සා්‍රමණය පිස්ධඳ ශ්‍රි කාකා ාායක ‍රයපත්යය” පිස්ධඳ 

ක න කද අගැයීම්ව මත ශ්‍රම විගමනඡේ වර්තමාන හා අනාගත ‍රවනතාවයන් හා අවසපථමාවන් 

විෂපඡමෂණය ක මිකන් එකී ‍රයපත්යය යාවත්කාලීන කිරීඡම් අවෂයතාවය හදුනා ගන්නා කදී. 

ඡම් වනවි  ඒ සම්ධන්ධව සිය පම පාර්ෂවකරුවන් සමක සාකච්ඡා ඡකො  එකී පර්ෂවකරුවන්ඡේ 

සහාාගීත්වය/ දායකත්වය මත ඡමඡත්ව පැවය ාායක ශ්‍රම විගමනික ‍රයපත්යය “රැකියා නියු්වයය 

සඳහා විගමනය පිස්ධඳ ශ්‍රී කාකාඡප ාායක ‍රයපත්යය සහ රියාකාරී සැකැසපම” ඡකස පහත සඳහන් 

්වඡෂ ත්‍රයන් 04 ්ව ය ඡත් ඡකටුම්පත් ක න කදී. 

 

 ුවනිසි හා ඵකදායී රැකියා ‍රවර්ධනය කිරීම  ශ්‍රමිකක විගමනය යහ පාකනය කිරීම. 

 විගමනික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ අයියවාසිකම් සහ රැකව ණය තහවුරු කිරීම සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක 

යහපැවැත්ම තහවුරු කිරීම. 

 ඡශශීය හා ඡගෝලීය ආර්ිකකයන්හි කුසකතා සහ අර්ධ කුසකතා සහිත විගමනික 

ඡස වකයින්සඳහා රැකියා අවසපථමා ‍රචලිත කිරීම. 

 විගමනික ‍රයකාා සහ එහි ාායක සාවර්ධනය  ඇය සම්ධන්ධතාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

 

සාඡෂෝධිත ාායක ශ්‍රමිකක සා්‍රමණ ‍රයපත්යය වකාුණ කිරීඡම් වැඩා මු පව්ව සිය  පාර්ෂවකරුවන්ඡේ 

සහාාිනත්වඡයන් 2020 ඡපධ වාරි 20 වැනි දින පවත්වන කදී. යාවත්කාලීන ක න කද රැකියා සඳහා 

විගමනය පිස්ධඳ ශ්‍රී කාකා ාායක ‍රයපත්යය සහ රියාකාරී සැකැසපම සඳහා මහාන මතය කධා ගැනීම 

ඡම් වන වි  සිදුව ඇය අත  අමාතය මණ්ඩා ක අුවමැයය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම  ූදදානම් ක  ඇත. 

 

 ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය පිස්ධඳ ාායක උපඡශෂන කමිකටුව 

ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය පිස්ධඳ ාායක උපඡශෂන කමිකටු රැසපවීම්ව 2020.03.04 වන දින නිපුණතා 

සාවර්ධන, රැකි ්වෂා හා කම්කරු සධඳතා අමාතයතුමාඡේ ‍රධානත්වඡයන් හා සිය  පාර්ෂව 

කරුවන්ඡේ සහාාිනත්වඡයන් පැවැත්වුණි. 

 

 1985 අාක 21 ද ණ විඡශෂ රැකියා නියු්වය කාර්යාාෂ පනත සාඡෂෝධනය කිරීම. 

තා්වෂණය, ඡවනසප වන සමාාමය වටිනාකම්, ඡවනසප ඡවමිකන් පවත්නා සමාා දැුවම සහ ඡවනසප 

ඡවතැයි අඡප්ති්වෂිත නනයක ්‍රමය ඡමන්ම දිරිමත් ක න ුව ප ඡමන්ම අනධර්යය  පත්ක න ුව ප 

සාධක ආදී විවිධ ඡහ තු සාධක පදනම් ඡකො  ඡගන 1994 සහ 2009 වර්ෂයන්හිදී සාඡෂෝධනය ඡකො  

ඇය දැන  පවත්නා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂ පනත, සාඡෂෝධනය කිරීඡම් 
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අවෂයතාවය ඡම් වන වි  තී්‍ර  වී ඇත. විඡෂ ෂඡයන් විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය සඳහා අත මැදියන් 

ඡකස ක යුතු ක ුව කධන කණ්ඩා ායම් විසින් සිදුක ුව කධන ධව  ඡචෝදනා, එමකවී ඇය විවිධ වූ 

ඡචෝදනා/ විෂමාචා  රියාවන් අවම කිරීඡම් අවෂයතාවයද ඡම් වන වි  දැඩිව පවතී. 

එම නිසා 1985 අාක 21 ද ණ ශ්‍රි කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂ පනත  සාඡෂෝධන 

සිදුකිරීම  අදහසප ක  ඇත. 

 

ඡමම අමාතයාාෂඡේ හා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ නිකධාරීන්ඡේ 

සහාාිනත්වඡයන් ඡයෝජිත සාඡෂෝධනයන් හදුනාඡගන ඇය අත ,පනත සාඡෂෝධනය සඳහා අමාතය 

මණ්ඩා ක අුවමැයය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම  ූදදානම් ක  ඇත. 

 

2.3. විගමණික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ ආ ්වෂාව සහ ුවාසාධනය  අවෂය පහුවකම් සැකසීම. 

 පවුම පුවබිම් වාර්තා නිකුත් කිරීම  

විගමනික කාන්තාවන්ඡේ ධාක වයසපකා  දරුවන්  ආ ්වෂාව සැකසීම, ුවපුහුණු කාන්තා 

ඡස විකාවන් රැකියා සඳහා විඡශෂගත වීම අනධර්යමත් කිරීම, ගිහසපථම ඡස විකාවන්ඡේ විත්තීය 

පරිණත ධව තහවුරු කිරීම උඡදසා 2007.03.15, 2013.02.05, සහ 2016.10.13 දිනැය අමාතය 

මණ්ඩා ක තී ණ අුවව රැකියා සඳහා විඡශෂගත වන කාන්තාවන් සඳහා පවුම පුවබිම් වාර්තාව හදුන්වා 

දී ඇත. ඡමම ්‍රමඡපදය 2020 වර්ෂඡේදී ද අයණ්ඩා ව රියාව  නැාවූ අත , 2020 වර්ෂඡේ පවුම 

පුවබිම් වාර්තා අුවමත කිරීඡම් ‍රාඡශශීය කමිකටු හ හා පවුම පුවේම් වාර්තා 7337 ්ව නිර්ඡශෂ  ක  

ඇය අත , අමාතයාාෂ අභියාචනා කමිකටුව හ හා පවුම පුවබිම් වාර්තා  181   අුවමැයය කධා දී ඇත. 

 
 ශ්‍රමිකක ුවරැකුම වැඩා ස හන 

“සා්‍රමණික කම්කරුවන්ඡේ සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයින්ඡේ අයියවාසිකම් ආ ්වෂා කිරීම” 

පිස්ධඳ එ්වසත් ාාතීන්ඡේ සම්මුයය අප ාුවමත කළ   ්ව ඡකස ශ්‍රී කාකාව විගමනික ශ්‍රමිකකයින්ඡේ 

ආ ්වෂාව සහ ුවාසාධනය ඉක්වක ක  ගනිමිකන් 2016 දී ආ ම්ා ක න කද ඡමම වැඩා ස හන ය ඡත් 

‍රාඡශශීය ඡමකම් කාර්යාක මට් මිකන් විගමනික ශ්‍රමිකක පවුම ලියාපදිාත ය සිදුඡප. 

ඡමම වැඩා ස හන ය ඡත් ලියාපදිාත  විගමනික ශ්‍රමිකක පවුමවක සමාා හා ආර්ිකක තත්ත්වය නකා 

සිටුවීම අ මුණු ක ඡගන පවුම සාවර්ධන සැකුවම් සකසප ක  රියාත්මක කිරීම සහ විගමනික 

පවුමවක සමාායීය අවදානම් සහගත දරුවන් ඉක්වක ක  ගනිමිකන්  රැකව ණ සැකුවම් සකසප ක  

රියාත්මක කිරිම සිදු ඡප. 

ඡමම වැඩා ස හන ය ඡත් 2020 වර්ෂඡේ දී ශ්‍රමිකක ුවරැකුම ය ඡත් ලියාපදිාත  වූ විගමනික ශ්‍රමිකක පවුම 

සායයාව 9969 කි. 
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 පවුම සාවර්ධන සැකුවම් සහ රැකව ණ සැකුවම් සකසප කිරීම. 

ශ්‍රමිකක ුවරැකුම වැඩා ස හන ය ඡත් ලියාපදිාත  විගමනික පවුමවක සමාා සහ ආර්ිකක තත්ත්වය නකා 

සිටුවීඡම් අ මුණින් ‍රාඡශශීය ඡමකම් කාර්යාකවක  අුවයු්වත සාවර්ධන නිකධාරින්ඡේ අධී්වෂණය 

සහ මකඡපන්වීම ය ඡත් විගමනික ශ්‍රමිකක පවුම සඳහා “පවුම සාවර්ධන සැකුවම්” සකසප ක  

රියාත්මක ක ුව කධයි. ඡම් ය ඡත් සාවර්ධන නිකධාරින් විසින් 2020 වර්ෂඡේ දී පවුම සාවර්ධන 

සැකුවම් 2444්ව සකසප ක  ඇත. 

ශ්‍රමිකක ුවරැකුම වැඩා ස හන ය ඡත් ලියාපදිාත  විගමනික පවුමවක අවදානම් තත්ත්වයන්  ක්වව සිටින 

දරුවන්ඡේ අවෂයතාවයන් හදුනාඡගන එම අවදානම් තත්ත්වයන් අවම කිරීඡම් අ මුණ ඇයව 

සාවර්ධන නිකධාරින් විසින් “රැකව ණ සැකුවම්” සකසප ඡකො  රියාත්මක ක ුව කධයි. ඡම් ය ඡත් 

2020 වර්ෂඡේ දී රැකව ණ සැකුවම් 356 ්ව සකසප ක  ඇත. 

 දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන් පැවැත්වීම 

ඡමම අමාතයාාෂය ය ඡත් දිසපත්‍රි්ව සහ ‍රාඡශශීය ඡමකම් කාර්යාකවක  අුවයු්වත සාවර්ධන 

නිකධාරින් විසින් විගමනික ‍රාාව ඉක්වක ක  ගනිමිකන් පහත ඡ්වඡෂ ත්‍ර ඔසපඡස  දැුවවත් කිරීඡම් 

වැඩා ස හන් රියාත්මක ක ුව කධන අත  2020 වර්ෂඡේ දී දිවයින පු ා දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන් 

2215 ්ව පවත්වා ඇත . 

 ුව ්වෂිත සා්‍රමණය 

 සපවයා රැකියා කුසකතා සාවර්ධනය සහ විත්තීය මාර්ඡගෝපඡශෂ 

 ළමා ආ ්වෂාව 

 මත්ද්‍රවය නිවා ණය  

 සපත්‍රී පුරුෂ සමාාාාවය පදනම් ක ගත් හිාසනය වැකැ්වවීම සම්ධන්ධ දැුවවත් ධව කධාදීම 

 ගිහසපථම ඵකදායිතාවය 

 මූකය කළමනාක ණය  

ඡමය  අමත ව විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය මඟින් රියාත්මක විගමනික පවුම වක දරුවන් 

සඳහා අධයාපන ය ෂයත්ව කධාදීම, පාසම උපක ණ කධාදීම, ආධාධිත පුශගකයින් සඳහා සපවයා 

රැකියා ණය සහ නිවාස ණය කධාදීම, විත්තීය පුහුණු වැඩා ස හන් ඡවත ඡයොමුකිරීම හා නවදය 

සායන පැවැත්වීම යනාදි වැඩා ස හන් ඡවත ඡයොමු කිරීම ‍රාඡශශීය ඡමකම් ඡකොට්නාෂ මට් මිකන් 

ඡස වය ක න සාවර්ධන නිකධාරින් මඟින් සිදුක යි. 

 

 



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  
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 නිකධාරි ධාරිතා සාවර්ධනය 

 

 ‍රාඡශශීය ඡමකම් කාර්යාකවක  අුවයු්වත සාවර්ධන නිකධාරින්ඡේ (විඡශෂ රැකියා) විඡශෂ 

රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය  අදාක දැුවම යාවත්කාලීන කිරීම උඡදසා ඡකොළත, ගම්පහ, මඩා කකපුව හා 

යාපනය යන දිසපත්‍රි්වක වක ඡස වය ක න සාවර්ධන නිකධාරීන් 170 ඡදඡනකු සඳහා “ සිශධි 

කළමනාක ණය” පිස්ධඳ පුහුණු වැඩා ස හන්” 04 පවත්වා ඇය අත  ඡකොළත, කුරුණෑගක 

හා මහුවව  හා ගම්පහ යන දිසපත්‍රි්වකයන්හි ඡස වය ක න සාවර්ධන  නිකධාරීන් 192 ්ව 

සඳහා මිකනිසප ාාවා ඡම් වින්දිතයින් හදුනාගැනීම සහ ඡයොමු කිරීඡම් රියා පටිපාටිය පිස්ධඳ 

සමාඡකෝචන වැඩා ස හන් 05්ව පවත්වා ඇත. 

 මී  අමත ව අමාතයාාෂඡේ ‍රධාන කාර්යාකඡේ ඡස වය ක න කළමනාක ණ ඡස වා 

නිකධාරීන් සහ සාවර්ධන නිකධාරීන් 15 ්ව  සහ අමාතයාාෂය  අුවයු්වත ඡකොළත, ක පත  

හා මාත  දිසපත්‍රි්වක වක සාවර්ධන නිකධාරීන් 20 ්ව ඇතු ප 35 ඡදඡනකු සඳහා “සිශධි 

කළමනාක ණය” පිස්ධඳ ඡදදින වැඩා මු පව්ව ඡහමවි ාසප අයතනඡේ දායකත්වය ය ඡත් 

පවත්වා ඇත. එඡමන්ම අමාතයාාෂ ‍රධාන කාර්යාකඡේ  නිකධාරින්ඡේ ධාරිතා සාවර්ධනය 

සඳහා  ක යුතු ක  ඇත. 

 

 ඡකොළත සහ පුත්තකම දිසපත්‍රි්වකයන්  අුවයු්වත සාවර්ධන නිකධාරීන් 46 ්ව සඳහා ශ්‍රමිකක 

ුවරැකුම වැඩා ස හන  අදාක පවුම සාවර්ධන සැකුවම් හා රැකව ණ සැකුවම් සකසප කිරීම 

සම්ධන්ධව පුහුණුව කධාදීම සහ සාඡෂෝධනය ක න කද පවුම පුවබිම් වාර්තා ච්‍රඡමයය 

රියාත්මක ක න ආකා ය පිස්ධඳ දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන් 02 ්ව අමාතයාාෂ  ‍රධාන 

කාර්යාකඡේ දී සහ පුත්තකම දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාකඡේ දී පවත්වන කදී. 

 

 පුහුණු ක න්නන් පුහුණු කිරීඡම් වැඩා ස හන 

 

ාාතයන්ත   කම්කරු සාවිධානඡේ  ශ්‍රී කාකා නිඡයෝජිත ආයතනඡේ මුකය දායකත්වඡයන් ඡමම 

වැඩා ස හන 2020.01.27 දින ආ ම්ා කළ අත  , ඡමම අමාතයාාෂය  අුවයු්වත දිවයින පු ා  

ඡස වඡේ නියුතු සාවර්ධන නිකධාරීන් අතුඡ න් ඡතෝ ා ගත් නිකධාරීන් 35 ඡදඡනකු සඳහා පුහුණුව්ව 

කධාඡදන කදී. සිය පම නිකධාරීන් සාර්ථමකව පුහුණුව අවසන් කළ අත  31 ඡදඡන්ව සිටි ඇන්ඩ් 

ිනමඩ්සප - බ්‍රිතානයය  (City & Guilds - UK) IVQ III පුහුණු සහයකය්ව කධා ගැනීම  සමත්විය. 

අදාක නිකධාරීන් සම්ධන්ධ ක  ගනිමිකන් අමාතයාාෂය ය ඡත් පුහුණු සාත තය්ව සපථමාපනය ක ුව 

කධන අත , අමාතයාාෂය මිනන් සාවිධානය ක ුව කධන පුහුණු වැඩා ස හන් සඳහා සම්පත් දායකයන් 

ඡකස ඡමම නිකධාරීන් සම්ධන්ධ ක  ගැනීම  අඡප්ති්වෂා ක යි. 
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2.4. විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය සඳහා ආයතනික  ාමුව ෂ්වයමත් කිරීම 
 

 සාවර්ධන නිකධාරින්ඡේ  ාාකාරි අධී්වෂණය ඡවුවඡවන් දිසපත්‍රි්ව මට් මිකන්  ‍රගය 
සමාඡකෝචන රැසපවීම් පැවැත්වීම. 

විඡශෂ රැකියා අමාතයාාෂයද ය ඡත් ‍රාඡශශීය ඡමකම් කාර්යාකවක  අුවයු්වත සාවර්ධන 

නිකධාරින්ඡේ  ාාකාරි ක යුතු අධී්වෂණය සඳහා අමාතයාාෂ මාණ්ඩා ලික නිකධාරින් විසින් සහ 

දිසපත්‍රි්ව සම්ධන්ධීක ණ නිකධාරින් විසින්  ‍රගය සමාඡකෝචන රැසපවීම් පවත්වන කදී. ඒ අුවව 2020 

වර්ෂඡේ සිය ප දිසපත්‍රි්ව ආව ණය වන පරිදි ‍රගය සමාඡකෝචන රැසපවීම් 44 ්ව පවත්වා ඇත. 

 විඡශෂ රැකියා සඳහා නිපුණ ශ්‍රම ධකකාය්ව බිහිකිරීම. 

අනාගත ශ්‍රම ඡවඡළදඡපොක ඉක්වක ක ගත් නිපුණ විඡශෂ රැකියා ධකකාය්ව බිහි කිරීම ඡවුවඡවන් 

සම්ධන්ධවන අඡනකුත් අමාතයාාෂ හා ආයතනයන්හි  සහඡයෝගය කධා ගනිමිකන් ග්‍රාමීය මට් ඡම් සි  

ාායක මට් ම ඡත්ව වයාප්තිත  වන අයුරින් විඡශෂ රැකියා සඳහා ඡයොමු වන පුශගකයින් අනාගත 

ශ්‍රමිකකයන් ඡකස රැකියා ගත කිරීඡම්  ්‍රමඡපදය්ව ආ ම්ා ක  ඇත.  

ඒ අුවව ‍රාඡශය ය ඡමකම් ඡකොට්නාෂ මට් මිකන් විඡදසපගත වීම  අඡප්ති්වෂිත තරුණ කණ්ඩා ායම් හදුනා 

ගැනීම හා ඔවුන්හ  අවෂය පුහුණු කධාදීම ඡකඡ හි ඡමහිදී විඡෂ ෂ අවධානය ඡයොමු ක මිකන් දිසපත්‍රි්ව 

ඡමකම්වරුන්, ‍රාඡශය ය ඡමකම්වරුන් සහ ඡමම අමාතයාාෂය ය ඡත් දිසපත්‍රි්ව සහ ‍රාඡශය ය ඡමකම් 

කාර්යාක වක  අුවයු්වත සාවර්ධන නිකධාරීන් දැුවවත් කිරීම ඡම් වන වි  ආ ම්ා ක  ඇත. අත  

විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ඡවළඳඡපොළ විවිධාාක ණ  ාාය අමාතයතුමාඡේ ‍රධානත්වඡයන් 

පුත්තකම, ධදුමක, මාතඡම සහ මහුවව  යන දිසපත්‍රි්වක වක දැුවවත් කිරීඡම් රැසපවීම් පවත්වා ඇත. 

අඡනකුත් දිසපත්‍රි්වක වක  අදාකව දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන් 2021 වර්ෂඡේදී පැවැත්වීම  

රියාත්මක කිරීම  සැකුවම් ක  ඇත. 

 

නිපුණ විඡශෂ රැකියා ධකකාය්ව බිහිකිරීම පිස්ධඳ නිකධාරීන් දැුවවත් කිරීඡම් 
වැඩා ස හන  (පුත්තකම දිසපත්‍රි්වකය) 
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එඡස ම මී  සමගාමීව ඡමම අමාතයාාෂය ය ඡත් ‍රාඡශය ය ඡමකම් කාර්යාක වක  අුවයු්වත 

සාවර්ධන නිකධාරීන් මඟින් විඡශෂ රැකියා සඳහා ඡයොමුවීම  අඡප්ති්වෂිත පුශගකයින්ඡේ ඡතො තුරු 

‍රාඡශය ය ඡමකම් කාර්යාක මට් මිකන් එ්ව රැසප කිරීම  ආ ම්ා ක  ඇත. අදාක ඡතො තුරු එ්වරැසප ක  

විෂපඡමෂණය කිරීඡමන් අනතුරුව පුහුණු වැඩා ස හන් ඡවත ඡයොමු කිරීම සහ පුහුණු ශ්‍රමිකකයකු ඡකස 

විඡශෂ රැකියා ඡවත ඡයොමු කිරීම  අඡප්ති්වෂිතය.  

විඡදසපගත වන ශ්‍රමිකකයන් සඳහා ාායක ුවදුුවකම්  ාමුව ‍රවර්ධනය 

ඡම් ය ඡත් ඉදිරීඡේදී, 

 විඡශෂ රැකියා සඳහා ඡයොමු වන සෑම අඡයකු ම උත ත පරිදි NVQ III ඡහෝ ඊ  ඉහළ මට් ම 

කධා දීම. 

 කම්කරු රැකියා සඳහා අවම වෂඡයන් NVQ II මට් ම සහිත වීම. 

 සෑම විගමනිකයකුම විඡෂ ෂඡයන් ඉාශ්‍රිසි ාාෂාව පිස්ධඳ පුහුණුව අනිවාර්යය වීම හා අදාළ 

 ඡ හි ාාෂාව පිස්ධඳ දැුවම කධාදීම. 

 දැන  විඡශෂගතවී ඇය ුවපුහුණු හා අර්ධ පුහුණු ශ්‍රමිකකයින් ඔවුන් කධාඡගන ඇය පළපුරුශද 

RPL ්‍රමය ය ඡත් අගැයීඡමන් පුව NVQ මට් ඡම් සහයකය කධාදීම. 

යන කරුණු ඡකඡ හි අවධානය ඡයොමු ක න අත , ඡමම වැපිස්ඡවළ රියාත්මක කිරීම කිරීම සඳහා 

නිපුණතා සාවර්ධන, විත්තීය අධයාපන පර්ඡේෂණ හා නව නිපැයුම්  ාාය අමාතයාාෂය සමක 

ඒකාධශධව වැඩා පිස්ඡවළ්ව සැකුවම් ක  රියාව  නාවමිකන් පවතී. ඒ අුවව 2020.10.19 වන දින 

නිපුණතා සාවර්ධන, විත්තීය  අධයාපන පර්ඡේෂණ හා නව නිපැයුම්   ාාය අමාතයාාෂය කම්කරු 

අමාතයාාෂය, ඡමම අමාතයාාෂය සහ කකාපීය සහඡයෝගීතා  ාාය අමාතයාාෂ අමාතයවරුන්  ඡමකම් 

වරුන් සහ අදාක අඡනකුත් නිකධාරීන් ඡේ ‍රධානත්වඡයන් මුලික සාකච්ඡාව්ව පවත්වන කදී.  

ඡමහිදී ඡමම ‍රවර්ධන වැඩා පිස්ඡවළ දියත් කිරීම සඳහා අමාතයාාෂ අයඡර්ක ඡමකම්වරුන්ඡගන් යුත් 

කමිකටුව්ව නිපුණතා සාවර්ධන විත්තීය අධයාපන පර්ඡේෂණ හා නව නිපැයුම්  ාාය අමාතයාාෂ 

ඡමකම්ඡේ ‍රධානත්වඡයන් පත් ක න කදී. එම කමිකටුව මඟින් ශ්‍රි කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය 

කාර්යාාෂය ඡවත පවයන විඡශෂ රැකියා අවසපථමා හා ඒ සඳහා අවෂය ුවදුුවකම්  ඒ සඳහා දැන  පවයන 

පානමාකා පිස්ධඳ අධයයනය ක  නිර්ඡශෂ ඉදිරිපත් කිරීම  තා්වෂණික අගැයීම් කමිකටුව්ව පත් ක  

ඇත.  

ඒ අුවව පුහුණු රැකියා අවසපථමා ඡවුවඡවන් ශ්‍රමිකකයන් ඡයොමු කිරීම සඳහා ඒකාධශධව ක යුතු කිරීම 

සඳහා ඡමම අමාතයාාෂය ඉදිරිඡේදී නිපුණතා සාවර්ධන විත්තීය අධයාපන පර්ඡේෂණ හා නව 

නිපැයුම්  ාාය අමාතයාාෂය සමක අවඡධෝධතා ිනවිුවමක  එළඹීම  නියමිකතය. 
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03 වන පරිච්ඡේදය 

2020 ඡදසැම්ධර් 31 දිඡනන් අවසන් වූ වස  සඳහා වන සමසපත මුකය 
‍රකාෂය 

3.1  මුකය කාර්ය සාධන ප්ති  කාෂය 

2020 ඡදසැම්ධර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා  
 මූකය කාර්යසාධන ‍රකාෂය  

 

    
 රු.  

     
 අයවැය 2020    

 
ස හන  

 තතය  

2020 2019 

                       -    ආදායම් කැබීම්                        -    0 

                       -    ආදායම් ධදු 1                      -    0 

                       -    ඡශශීය ාාණ්ඩා  හා ඡස වා මත ධදු 2                      -    0 

                       -    ාාතයන්ත  ඡවළඳාම මත ධදු 3                      -    0 

                       -    ධදු ඡනොවන ආදායම් හා ඡවනත් 4                      -    0 

                       -    මු ප ආදායම් කැබීම් (අ)                        -    0 

          

                       -    ආදායම් ඡනොවන කැබීම්                        -                            -    

                       -    ාාණ්ඩා ාගා  අග්‍රිම       131,755,000           97,010,750  

                       -    තැන්පතු                   1,680      22,000,000.00  

                       -    අත්යකා ම් ිනණුම්         16,548,160      25,164,624.00  

                       -    ඡවනත් කැබීම්              492,511           991,710.00  

                       -    මු ප ආදායම් ඡනොවන කැබීම් (ආ)       148,797,351         145,167,084  

                       -    
මු ප ආදායම් කැබීම් සහ ආදායම් ඡනොවන 
කැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)       148,797,351         145,167,084  

          

  අඩුකළා : වියදම්       

                       -    පුන ාවර්තන වියදම්                        -                            -    

       
564,575,000  වැටුප්ති, ඡපතන සහ අඡනකුත් ඡස වක ‍රයකාා 5     548,955,518         471,852,626  

         
55,525,000  අඡනකුත් ාාණ්ඩා  හා ඡස වා 6       48,207,220           65,955,397  
           
3,000,000  සහනාධා , ‍රදාන සහ මාරුකිරීම් 7         1,397,059             1,561,605  

                       -    ඡපොළී ඡගවීම් 8                      -                            -    

                       -    ඡවනත් පුන ාවර්තන වියදම් 9                      -                            -    

       
623,100,000  මු ප පුන ාවර්තන වියදම් (ඈ)       598,559,798         539,369,628  
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  මූකධන වියදම්     
 
 

      
4,300,000.00  

මූකධන වත්කම් පුනරුත්ථමාපනය හා වැඩිදියුණු 
කිරීම් 10       656,939.50        4,019,178.00  

      
2,600,000.00  මූකධන වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම් 11    2,346,593.00        1,426,978.00  
    
22,000,000.00  ‍රාේධන මාරුකිරීම් 12  22,000,000.00        3,512,425.00  

  මූකය වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම 13     
         
200,000.00  හැකියා වර්ධනය 14       104,196.00           591,057.00  

                       -    ඡවනත් මූකධන වියදම් 15     

         
29,100,000  මු ප මූකධන වියදම් (ඉ)         25,107,729             9,549,638  

          

  ‍රධාන ඡකාර් වියදම් (ඊ)         13,304,161           55,692,247  

           තැන්පතු ඡගවීම්              138,220           21,900,954  

           අත්යකා ම් ඡගවීම්         13,165,941      33,791,293.00  

  මු ප වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)       636,971,687         604,611,513  
       
652,200,000          

                       -    
2020ඡදසැම්ධර් 31 දින  අග්‍රිම ඡෂ ෂය     ඌ = 
(ඇ-උ)   

   
(488,174,336)       (459,444,429) 
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3.2  මුකය තත්ත්වය පිස්ධඳ  ‍රකාෂය 
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3.3 මුදම ‍රවාහ පිස්ධඳ ‍රකාෂය 

2020 ඡදසැම්ධර් 31  දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය 

  තතය 

  2020 2019 

  රු. රු. 

ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහයන්     

මු ප ධදු කැබීම්                     -                     -    

ගාසපතු, අධිාා , දඩා මුදම සහ ධකපත්‍ර                     -                     -    

කාා                     -                     -    

ආදායම් ඡනොවන කැබීම්            302,828         116,375  

ඡවනත් ශීර්ෂ ඡවුවඡවන් එකතු ක න කද ආදායම්            190,643         144,078  

අග්‍රිම කැබීම්     131,755,000    98,010,760  

ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහය (අ)    132,248,471    98,271,213  

      

අඩුකළා : මුදම වැය කිරීම්     

පුශගක පඩිනඩි හා ඡමඡහයුම් වියදම්       99,717,555    83,719,713  

සහනාධා  සහ මාරුකිරීම්            541,791                   -    

ඡවනත් වැය ශීර්ෂ ඡවුවඡවන් ද න කද වියදම්       5,182,828  

ාාණ්ඩා ාගා ය  පියවන කද අග්‍රිම         4,761,899         604,337  

ඡමඡහයුම් රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මුදම ‍රවාහය (ආ)    105,021,245    89,506,878  

      

ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ ශුශධ මුදම ‍රවාහය (ඇ) =(අ)-
(ආ)      27,227,226      8,764,335  

      

ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහයන්     

ඡපොළී                    -    

කාාාාෂ                    -    

හිමිකකම් ඉවත්වීඡම් ‍රයපාදන හා ඡාෞයක වත්කම් විකිීම                    -    

උපණය අයක  ගැනීම්                    -    

අත්යකා ම් අයක  ගැනීම්            418,786         712,308  

ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහය (ඈ)            418,786         712,308  

      

අඩුකළා : මුදම වැය කිරීම්     
ඡාෞයක වත්කම් ඉදිකිරීම් ඡහෝ මිකකදී ගැනීම් හා ඡවනත් ආඡයෝාන 
අත්ක  ගැනීම්         3,063,769      6,139,448  

ඡවනත් ආඡයෝාන       22,000,000    

අත්යකා ම් ඡගවීම්         2,774,886      3,045,505  

ආඡයෝාන රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප මුදම ‍රවාහය (ඉ)      27,838,655      9,184,953  
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ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් ානිත වූ ශුශධ මුදම ‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-
(ඉ)    (27,419,869)   (8,472,645) 

      

ඡමඡහයුම් හා ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් ානිත වූ ශුශධ මුදම 
‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ)          (192,643)        291,690  

මූකය රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහයන්      

ඡශශීය ණය ගැනීම්                     -                     -    

විඡශශීය ණය ගැනීම්                     -                     -    

‍රදානයන් කැබීම්                     -                     -    

තැන්පතු කැබීම්                   720    22,000,000  

මූකය රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මු ප මුදම ‍රවාහය (ඌ)                   720    22,000,000  

      

අඩුකළා : මුදම වැය කිරීම්     

ඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්                     -                     -    

විඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්                     -                     -    

තැන්පතු ඡගවීම්                   720    21,900,954  

මූකය රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප මුදම ‍රවාහය (එ)                   720    21,900,954  

      

මූකය රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                     -             99,046  

      

මුදමවක ශුශධ ඡවනසපවීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)          (192,644)        192,644  

ානවාරි 01 දින  ආ ම්ාක මුදම ඡෂ ෂය            192,644                   -    

ඡදසැම්ධර් 31 දින  අවසාන මුදම ඡෂ ෂය 0        192,644  
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3.4 මූකය ‍රකාෂ ස හන්  

3.5 ආදායම් එකතු කිරීඡම් කාර්ය සාධනය      

            රු.,000 

ආදායම් ඡ්වතය ආදායම් ඡ්වතඡේ 
විසපත ය 

ආදායම් ඇසපතඡම්න්තුව එකතු ක න කද ආදායම 

මුම 
ඇසපතඡම්න්තුව 

අවසන් 
ඇසපතඡම්න්තුව 

‍රමාණය (රු) අවසාන 
ආදායඡම් 
ඇසපතඡම්න්තුඡප 
% ඡකස  

අදාක ඡනොඡප. 

 

 

 

3.6 ඡවන් ක න කද ‍රයපාදන උපඡයෝගී ක  ගැනීඡම් කාර්ය සාධනය  

                                      රු.,000 

‍රයපාදන වර්ගය ඡවන්ක න කද ‍රයපාදන තතය වියදම උපඡයෝගී ක ුව කැබූ 
‍රයපාදන,අවසන් 
ක න කද අවසාන 
‍රයපාදන ‍රමාණඡේ 
% ඡකස 

මුම ‍රයපාදනය අවසාන ‍රයපාදනය 

පුන ාවර්තන 
 
‍රාේධන 
 

 623,100 
 

29,100 

598,560 
 

25,108 

96% 
 

86% 
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3.7 මු.ඡ .208 ‍රකා ව ඡවනත් අමාතයාාෂ/ ඡදපාර්තඡම්න්තුවක නිඡයෝජිතඡයකු ඡකස 
ඡමම ඡදපාර්තඡම්න්තුව / දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාකය / පළාත් සාාව  ‍රදානය ක න 
කද ‍රයපාදන 

රු.,000 

 

3.8 මූකය ඡනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීඡම් කාර්ය සාධනය 

           රු.,000 

වත්කම් 
ඡ්වතය 

ඡ්වත විසපත ය 31.12.2019 
දින  ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණ 
වාර්තාව 
අුවව 
ඡෂෞෂය 

31.12.2019 
දින  මූකය 
තත්තව 
වාර්තාව 
අුවව ඡෂ ෂය 

ඉදිරිඡේ දී 
ිනණුම්ක ණය  
නියමිකත 

‍රගයය % ඡකස 
වාර්තා කිරීම 

9151 ඡගොඩා නැිනලි හා වුහයන්                   -                
-    

      
  

9152 යන්ඡතෝපක ණ 64,148 64,148 112 99.83% 
 

9153 ඉඩා ම්                   -             

9154 අසපපිගය වත්කම් 535 535    100% 

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම්                   -                
-    

      
  

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩා                    -                
-    

      
  

9180 ධදුඡදන කද වත්කම්                   -                
-    

      
   

 

අුව 
අාකය 
  

  
  
‍රයපාදන කද අමාතයාාෂය  

  
  
‍රයපාදනඡේ 
අ මුණ 

‍රයපාදන තතය වියදම   
උපඡයෝගී 
ක ගන්නා කද 
‍රයපාදන, 
කධාදුන් අවසාන 
‍රයපාදන වක % 
ඡකස 

මුම 
‍රයපාද
න 

අවසාන 
‍රයපාදන 

1 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක වැටුප්ති  382,127 360,276 94.28% 

2 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක දීමනා  118,510 11,679 9.85% 

3 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක ගමන් වියදම්  20,721 14,629 70.60% 

4 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක ලිපි ද්‍රවය  2,319 2,025 87.35% 

5 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක ඡවනත්  204 186 91% 

6 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක ඡශපක ණය  1,022 851 83.32% 

7 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක අ ත් වැඩියා  18 18 100% 

8 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක ලීධඩු මිකකදී 
ගැනීම් 

 30 23 100% 

9 දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාක පුහුණු  23 23 100% 

 524,974 389,718  
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3.9 විගණකාධිපයව යාඡේ වාර්තාව** 

** විගණකාධිපයව යා විසින් නිකුත් ක න කද 2020 අවසාන විගණන වාර්තාව පරිඡකෝකනය (SCAN) 

ඡකො  ඡමහි අන්තර්ගත ක ඇත. (ඇමුණුම -01) 
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04 වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ය සාධන දර්ෂක 

4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ෂක (රියාකාරී සැකැසපම මත පදනම් ව) 

විඡෂ ී ත දර්ෂක අඡප්ති්වෂිත නිමැවුඡම් ‍රයෂතය්ව (%)ඡකස තතය 
නිමවුම 

100%-90 
% 

75 % - 89%  50% - 
74% 

50% 
අඩු 

ශවිපාර්ෂවීය ිනවිුවම් වක  එළඹීම සඳහා පවත්වන 
කද ඒකාධශධ කමිකටු රැසපවීම් සායයාව 

   33% 

ශ්‍රමය කධාගන්නා   වම සමක අත්සන් ක න කද 
නව අවඡධෝධතා ිනවිුවම් සායයාව 

100%    

කකාපීය සහ ඡගෝලීය සහඡයෝගීතාව ඉහළ නැාවීම 
සඳහා පවත්වන කද / සහාාින වන කද රැසපවීම්සහ 
සාකච්චා  සායයාව  

100%    

2008 ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය පිස්ධඳ ශ්‍රි කාකා ාායක 
‍රයපත්යඡේ විෂය පථමය පු පම කිරීම සහ 
යාවත්කාලීන කිරීම රියාවලිය නිමකිරිඡම් 
‍රයෂතය 

90%    

ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය පිස්ධඳ ශ්‍රි කාකා ාායක 
‍රයපත්යය රියාත්මක කිරිඡමහිකා සම්ධන්ධිත 
ආයතන සහ පාර්ෂවකරුවන් සමක පවත්වන කද 
ාායක උපඡශෂණ සාා කමිකටු රැසපවීම් සායයාව 

  50%  

ශ්‍රමිකක සා්‍රමණය සම්ධන්ධඡයන් පවත්වන කද 
වැඩා ස හන් උපඡශෂණ කමිකටු රැසපවීම් සායයාව 

   0% 

අමාතයාාෂය හා සම්ධන්ධිත අඡනකුත් ආයතනවක 
‍රගයය අධී්වෂණය සඳහා පවත්වන කද ‍රගය 
සමාඡකෝචන රැසපවීම් සායයාව 

  50%  

ාායක මානව  හිමිකකම් රියාකාරී සැකැසපම  
අදාකව පවත්වන කද ආාය ක රැසපවීම් සායයාව 

   0% 

විගමනික සම්පත් මධයසපථමාන සහ පුහුණු 
මධයසපථමානවක  අදාකව ඡකඡෂ ත්‍ර චාරිකා සායයාව 

   40% 

ශ්‍රි කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂ පනත 
සාඡෂෝධනය කිරීම 
 

   5% 

විගමනික ශ්‍රමිකක පවුම සඳහා සකසප ක  රියාත්මක 
ක න  කද පවුම සාවර්ධන සැකුවම් සායයාව 

100%    

විගමනික ශ්‍රමිකක පවුමවක අවදානම් සහිත දරුවන් 
ඡවුවඡවන් සකසප ක න කද රැකව ණ සැකුවම් 

100%    



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 26 / 109 

 

සායයාව 

ඵකදායි සහ කාර්ය්වෂම  ාාය ඡස වය්ව 
ඡවුවඡවන් සාවර්ධන නිකධාරින් සඳහා පවත්වන 
කද විඡෂ ෂ පුහුණු වැඩා ස හන් සායයාව(TOT) 

100%    

පවුම සාවර්ධන සැකුවම් සහ රැකව ණ සැකුවම් 
සකසප කිරීම සම්ධන්ධඡයන් සාවර්ධන නිකධාරින් 
සඳහා පවත්වන කද පුහුණු වැඩා ස හන් සායයාව  

  67%  

දිසපත්‍රි්ව සාවර්ධන නිකධාරින්ඡේ  ාාකාරි 
සම්ධන්ධඡයන් අමාතයාාෂය විසින් පවත්වන කද  
‍රගය සමාඡකෝචන රැසපවීම් සායයාව 

   33% 

‍රාඡශශීය මට් ඡම් සාවර්ධන නිකධාරින්ඡේ 
 ාාකාරි සම්ධන්ධඡයන් පවත්වන කද  ‍රගය 
සමාඡකෝචන රැසපවීම් සායයාව (අමාතයාාෂය සහ 
දිසපත්‍රි්ව සාවර්ධන නිකධාරින් මඟින්) 

100%    

විගමනික ‍රාාව සහ පවුඡම සාමාජිකයින් පිස්ධඳව 
සමාා වගකීම ඉහළ නාවන ආකා ඡේ දැුවවත් 
කිරීඡම් වැඩා ස හන් සායයාව 

100%    

අමාතයාාෂඡේ නිකධාරින්ඡේ ධාරිතා සාවර්ධනය 
සඳහා වන පුහුණු වැඩා ස හන් සායයාව 

  60%  
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05 වන පරිච්ඡේදය 

5.1 හඳුනාගන්නා කද අදාළ  ය ස  සාවර්ධන අ මුණු 

ඡමම අමාතයාාෂඡයහි විෂය පථමය ය ඡත් හදුනාගන්නා කද සිම වම සහ ව්‍ර වෂඡයන් අදාක වන 

‍රධාන ය ස  සාවර්ධන අ මුණු සහ ඉක්වක පහත පරිදි ඡප. 

ය ස  සාවර්ධන අ මුණ ඉක්වකය 

8. සියමකන් සඳහාම ඡපෝී ත ,පරිපූර්ණ සහ ය ස  

ආර්ථීක වර්ධනය,පූර්ණ,ඵකදායි සහ යහපත් රැකියා 

‍රවර්ධනය කිරීම 

8.7 ධකහත්කා ඡයන් ශ්‍රමය කධා ගැනීම තු න් කිරීම සඳහා 

වහාම ඵකදායි රියාමාර්ග ගැනීම සහ කාන්තාවන් වහම ඡස වඡේ 

ඡදවීම සහ මානව කූට් නය අවසන් කිරීම සහ ළමුන් 

ඡසොමදාදුවන් වෂඡයන් ධඳවා ගැනීම ද ඇතුළත්ව අයෂය න ක 

ආකා ඡයන් ළමා ශ්‍රමය ඡයොදා ගැනීම සහ තහනම් කිරීම සහ 

තු න් කිරීම සහ 2025 වන වි  සිය පම ආකා ඡේ ළමා ශ්‍රමය 

ඡයොදා ගැනීම අවසන් කිරීම. 

8.8 කම්කරු අයියවාසිකම් ආ ්වෂා ක  ගැනීම, විඡෂ ෂඡයන්ම 

සා්‍රමණික කාන්තාවන් ඇතු ප සා්‍රමණිකයින් සහ අවදානම් 

සහගත රැකියාවක නි තවූවන් ඇතුළත්ව වැඩා ක න සිය ප ඡදනා 

සඳහා ආ ්වෂාකාරී සහ ‍රඡපෂම් සහගත ඡස වා සපථමාන සහිත 

පරිස යන් ‍රවර්ධනය කිරීම. 

10.   වම තුළ සහ ඒවා අත  අසමානතාවය 

අඩුකිරීම. 

10.7 ඡහොඳින් කළමනාක ණය ක න කද සැකුවම් ක න කද 

ආකා ය  සා්‍රමණ ක යුතු රියාව  නැාවීමද ඇතුළත්ව 

වගවීඡමන් යු්වතව, මනාව සාවිධානගතව, ආ ්වෂාකාරීව 

ානතාව  ඔධ ඡමොධ යාඡම් සහ සා්‍රමණය වීඡම් පහුවකම් 

සැකසීම. 

1. සිය ප තැන්හි පවයන සෑම ආකා යකම දුගී ධව 

අවසන් කිරීම. 

1.2 ාායක මට් ඡම් අර්ථම නිරූපණ වක  අුවකූක වන පරිදි 

සිය පම ආකා යන්හි දරිද්‍රතාවඡයන් ඡපඡළන සිය පම වයසප 

කාණ්ඩා  වක  අයත් පිරිමිකන් කාන්තාවන් හා ළමුන්ඡේ අුවපාතය 

අවම වෂඡයන් අඩා කින් අඩුකිරීම. 

1 අ. දරිද්‍රතාව තු න් කිරීඡම් රියාවලින් සඳහා ආඡයෝානය කිරීම 

ඡපගවත් කිරීම  දරිද්‍රතාවඡයන් ඡපඡළන අය සඳහා ‍රමුයත්වය 

කධාඡදන සහ සපත්‍රී පුරුෂ සමාාාාවය පිස්ධඳ සාඡපදී 

ාායක,කකාපීය සහ අන්තර්ාායක මට් ඡම් ‍රයපත්ය  ාමු 

නිර්මාණය කිරීම. 
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4. පරිපූර්ණ, සාධා ණ, ුණණාත්මක අධයාපනය්ව 

සහයක කිරීම සහ සැම  ජීවිතකාකය පු ා 

ඉඡගනීඡම් අවසපථමාව සැකසීම. 

4.4 2030 වනවි  ුවනිසි රැකියා සහ වයවසායකත්වය්ව සඳහා 

තා්වෂණික හා විත්තීය ුවදුුවකම් ඇතු පව අදාක කුසකතා 

කධාසිටින තරුණයින් සහ වැඩිහිටියන්ඡේ සායයාව සැකකිය යුතු 

මට් මිකන් ඉහළ නැාවීම. 

5. සපත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය ළකාක  සිය  

කාන්තාවන් සහ ගැහැුව ළමුන් සවිධක ගැන්වීම. 

5.2 මානව කූට් නය ලිාිනක සහ ඡවනත් ආකා ඡේ දූෂණයන්ද 

ඇතුළත්ව කාන්තාවන්  සහ ගැහැණූ ළමුන්  එඡ හිව ඡපොදු සහ 

ඡපෞශගලික සපථමානයන්හි සිදුවන්නා වූ සිය පම ආකා ඡේ 

‍රචණ්ඩා ත්වයන් තු න් කිරීම. 

 

ඡමම ය ස  සාවර්ධන අ මුණු/ ඉක්වක ළකාක ගැනීම සඳහා සිම ව සහ ව්‍රව දායකවන පරිදි 

වාර්ෂික රියාකාරි සැකැසපම සකසප ඡකො  රියාත්මක ක ුව කධයි.ඊ  අමත ව අමාතයාාෂඡේ විෂය 

පථමය හා සම්ධන්ධ අඡනකුත්  රියාකාරී සැකුවම් තුළ ඇතුළත් රියාකා කම් ද රියාව  නාවයි. 

 

5.2 ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීඡම් ායග්‍රහණ හා අභිඡයෝග  

ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගත හැකි වනඡස  වාර්ෂික සැකැසපම රියාත්මක කිරීඡම් දී පහත 

අභිඡයෝගයන්  මුහුණ දීම  සිදුඡප. 

 ‍රමාණවත් පරිදි මූකය ‍රයපාදන ඡනොමැයවීම. 

 ‍රමාණවත් සහ ුණණාත්මක මානව සම්පත හිගකම. 

 ‍රයඵක සහ ධකපෑම ගණනය කිරීඡම් ්‍රමඡපද සහ ඡමවකම් ඡනොමැයවීම. 

ඡම් සඳහා ාායක මට් ඡම් මැදිහත්වීඡම්  අවෂයතාවය පැවතීම. 
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06 වන පරිච්ඡේදය 

මානව සම්පත් පැයකඩා  

6.1  ඡස වක සායයා කළමනාක ණය 

 අුවමත ඡස වක 

සායයාව 

පවයන ඡස වක 

සායයාව 

ඇධෑර්තු/ (අයරි්වත) 

ඡායෂපන 16 11 04 

තියයික 02 02 - 

ශවියයික 1025 964 61 

‍රාථමමිකක 25 21 04 

 

6.2 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා මානව සම්පත් හිකය ඡහෝ අයරි්වතය ධකපාුව 

කැධ ඇත්ඡත් ඡකඡස ද 

අමාතයාාෂඡේ අුවමත කාර්ය මණ්ඩා ක ‍රමාණය  වඩා ා අඩුඡවන් සිීම නිසා ඡස වය ක ුව කධන 

නිකධාරීන් හ  සිය ප  ාාකාරි ආව ණය කිරීම  සිදුව ඇත. එම ඡහ තුව නිසාඡවන් කාර්යයන්ඡේ 

‍රමාදයන් ඇයවීම, කාර්යයන්ඡේ ුණණාත්මක ාාවය අඩුවීම වැනි දෑ සිදුවීම නිසා ආයතනඡේ සමසපථම 

කාර්ය සාධනය  අහිතක  ඡකස ධකපාුවකධයි. 
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6.3  මානව සම්පත් සාවර්ධනය 

වැඩා ස හඡන් නම පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 

(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 
සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ 
කධාගත් 
දැුවම* 

   ඡශශීය විඡශශීය   

ගධඩා ා පාකනය 01 දින 02 8500/=  ඡශශීය  

Aduance Excel 02 දින 02 36000/=  ඡශශීය  

 

 

6.4 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩා ස හන් දායක වන්ඡන් ඡකඡස ද  

පුහුණු වැඩා ස හන්වක  නිකධාරීන් සහාාින ක වීම නිසා ඔවුන්ඡේ කාර්ය්වෂමතාවය හා 

සඵකදායීත්වය ඉහළ යුව කැඡේ. එය ආයතනඡේ කාර්යසාධනය ඉහළ යාම  ඡහ තුවකි. නිකධාරීන් 

පුහුණු වැඩා ස හන් මිනන් කධාගත් විෂය අුවධශධ දැුවම උපඡයෝගී ක ඡගන කාර්යයන් සිදුකිරීම 

නිසා  ාාකාරිඡේ ුණණාත්මක ාාවය ඉහළ යුව ඇත. තවද නිකධාරීන් විෂය සම්ධන්ධව මනා 

අවඡධෝධය්ව පුහුණු වැඩා ස හන් මිනන් කධාගන්නා නිසා  ාාකාරී ක යුතු නිසි පරිදි සිදුක ුව ඇත. 

එමිනන් ආයතනඡේ කාර්ය සාධනයද ඉහළ යුව ඇත. 
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07 වන පරිච්ඡේදය 

අුවකූකතා වාර්තාව 

අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

1. පහත සඳහන් මූකය ‍රකාෂ/ ිනණුම් නියමිකත දින  ඉදිරිපත් ඡකො  යඡේ. 

1.1 වාර්ෂික මූකය ‍රකාෂ අුවකූක ඡප.   

1.2 
 ාාය නිකධාරින්ඡේ 
අත්යකා ම් ිනණුම 

අුවකූක ඡප.   

1.3 
වයාපා  හා නිෂපපාදන 
අත්යකා ම් ිනණුම් (වාණිා 
අත්යකා ම් ිනණුම්) 

අදාක ඡනොඡප.   

1.4 ගධඩා ා අත්යකා ම් ිනණුම් අදාක ඡනොඡප.   

1.5 විඡෂ ෂ අත්යකා ම් ිනණුම් අදාක ඡනොඡප.   

1.6 ඡවනත් -   

2. ඡපොත්පත් හා ඡමයන නඩා ත්තු කිරීම (මු.ඡ . 445) 

2.1 

 ාාය පරිපාකන ච්‍රඡමක  
267/2018 අුවව සපථමාව  
වත්කම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.2 

පුශගක පඩිනඩි ඡමයන/ 
පුශගක පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.3 

විගණන විමුවම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.4 

අායන්ත  විගණන වාර්තා 

ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

2.5 

සිය පම මාසික ිනණුම් 
සා ාාෂ(CIGAS) පිස්ඡයක ක  
නියමිකත දින  මහා 
ාාණ්ඩා ාගා ය  ඉදිරිපත් කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

2.6 

ඡච්වපත් හා මුදම ඇණවුම් 
ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.7 

ඉන්ඡවන්ට්‍රි ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.8 
ඡතොග ඡමයනය යාවත්කාලීන 
ක  පවත්වාඡගන යාම. අුවකූක ඡප.   

2.9 
හානි පාඩු ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යෑම. 

අුවකූක ඡප.   

2.10 
ධැ කම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යෑම. 

අුවකූක ඡප.   

2.11 

උපපත්‍රිකා ඡපොත්ඡමයනය 
(GA –N 20) යාවත්කාලීන 
ක  පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

3. මූකය පාකනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝානය කිරීම. ( මු.ඡ .135) 

3.1 
මූකය ධකතක ආයතනය තුළ 
පව ාදී යබීම. අුවකූක ඡප.   

3.2 

මූකය ධකතක පව ාදීම පිස්ධඳ 
ආයතනය තුළ දැුවවත් ක  
යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

3.3 

සෑම ගුවඡදුවව්වම නිකධාරීන් 
ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊ  වැඩි 
සායයාව්ව 
හ හා අුවමත වන පරිදි 
ධකතක පව ාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

3.4 

2014.05.11 දිනැය අාක 
171/2004 ද ණ  ාාය 
ිනණුම් ච්‍රඡමයය අුවව, 
 ාඡේ පඩිපත් මිදුකාාග 
පැඡ්වාය ාාවිතා කිරීඡම්දී 
ගණකාධිකාරිව යන්ඡේ 
පාකනය  ය ත්ව ක යුතු 
කිරීම. 
 
 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

4. වාර්ෂික සැකුවම් සකසප කිරීම 

4.1 
වාර්ෂික රියාකාරි සැකැසපම 
සකසප ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.2 
වාර්ෂික ‍රසම්පාදන සැකැසපම 
සකසප ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.3 
වාර්ෂික අායන්ත  විගණන 
සැකැසපම ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.4 

වාර්ෂික ඇසපතඡම්න්තුව සකසප 
ඡකො  ාායක අයවැය 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව  (NBD) 
නියමිකත දින  ඉදිරිපත් කිරිම. 

අුවකූක ඡප.   

4.5 

වාර්ෂික මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය 
නියමිකත දින  ාාණ්ඩා ාගා  
ඡමඡහයුම් ඡදපාර්තඡම්න්තුව  
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

5. විගණන විමුවම්    

5.1 

විගණකාධිපයව යා විසින් 
නියම ඡකො  ඇය දින ,සිය පම 
විගණන විමුවම් වක  පිස්තුරු 
කධාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

6. අායන්ත  විගණනය    

6.1 

මු.ඡ .134(2) DMA/ 1-2019 
අුවව වස  ආ ම්ාඡේදී 
විගණකාධිපයව යා සමක 
සාකච්චා කිරීඡමන් 
අනතුරුව,අායන්ත  විගණන 
සැකැසපම සකසප කිරීම. 

 

අුවකූක ඡප. 

  

6.2 
සෑම අායන්ත  විගණන 
වාර්තාවක ම මාසය්ව කධා දී 
පිස්තුරු සපයා යබීම. 

 

අුවකූක ඡනොඡප. 

  



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 34 / 109 

 

අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

6.3 

2018 අාක 19 ද ණ ාායක 
විගණන පනඡත් 40(4) 
උපවගන්යය ‍රකා ව සිය ම 
අායන්ත  විගණන වාර්තාවක 
පි පත් කළමනාක ණ 
විගණන ඡදපාර්තඡම්න්තුව  
ඉදිරිපත්ක  යබීම. 

 

අුවකූක ඡප. 

  

6.4 

මුදම ඡ ුණකාසි 134(3) 
‍රකා ව,සිය මඅායණ්ත  
විගණන වාර්තාවක පි පත් 
විගණකාධිපයව යා  
ඉදිරිපත්ක  යබීම. 

 

අුවකූක ඡප. 

  

7. විගණන හා කළමනාක ණ කමිකටු 

7.1 

DMA ච්‍රඡමය 1-2019 අුවව, 
අවම වෂඡයන් විගණන හා 
කළමනාක ණ කමිකටු 04්ව 
අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වාඡගන 
යබීම. 

 

අුවකූක ඡනොඡප. 

නව චඡ්‍රමයය 

අුවව වස ක  

කමිකටු 02 ්ව 

පමණ්ව 

පැවැත්වීම 

‍රමාණවත් ඡප. ශ්‍රී 

කාකා විඡශෂ 

ඡස වා නියු්වය 

කාර්යාාෂඡේ 

නිළධාරීන් සපවයා 

නිඡ ෝධායනය  

ඡයොමු වීම  තුක 

ඡදසැම්ධර් මස   

රැසපවීම 

පැවැත්වීම  

ඡනොහැකි විය. 

 

8. වත්කම් කළමනාක ණය 

8.1 

අාක 01/2017ද ණ වත්කම් 
කළමනාක ණ ච්‍රඡමකඡේ 
07 වන පරිච්ඡේදය 
අුවව,වත්කම් මිකකදී ගැනීම් හා 
අපහ ණය කිරීම පිස්ධඳ 
ඡතො තුරු ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් 
ාන ාම කාර්යාකය ඡවත 
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

 

අුවකූක ඡප. 
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

8.2 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමකඡේ 13 
වන පරිච්ඡේදය ‍රකා ව,එම 
ච්‍රඡමකඡේ විධිවිධාන 
රියාත්මක කිරීම 
සම්ධන්ධීක ණය සඳහා ුවදුුව 
සම්ධන්ධතා නිකධාරිඡයකු 
පත්ක  එම නිකධාරියා පිස්ධඳ 
ඡතො තුරු ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් 
ාන ාම කාර්යාකය  
වාර්තාක  යබීම. 
 

 

අුවකූක ඡප. 

  

8.3 

 ාාය මුදම ච්‍රඡමක අාක 
05/2016 අුවව,ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණ පවත්වා අදාක 
වාර්තා නියමිකත දින  
විගනකාධිපයව යා ඡවත 
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
 

 

අුවකූක ඡප. 

  

 

8.4 

වාර්ය ක ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණඡයන් අනාව ණය වූ 
අයරි්වත, ඌණතා හා ඡවනත් 
නිර්ඡශෂ ච්‍රඡමයඡේ සඳහන් 
කාකය තුක සිදුඡකො  යබීම. 

 

අුවකූක ඡප. 

  

 

8.5 
ගර්භිත ාාණ්ඩා  අපහ ණය 
කිරීම මු.ඡ .772 අුවව සිදු 
කිරීම 

අුවකූක ඡනොඡප. 

 කමිකටුව පත් ක  ඇත. 

ඡකොවිඩ් තත්ත්වය නිසා 

අදාක ක යුතු සිදුකිරීම  

ඡනොහැකි විය. 

9. වාහන කළමනාක ණය 

9.1 

සාත ත වාහන සඳහා නදනික 
ධාවන ස හන් හා මාසික 
සා ාාෂ වාර්තා සකසප ඡකො  
නියමිකත දින  විගණකාධිපය 
ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

ඡකෝවිඩ් 

වසන්ගත 

තත්ත්වය නිසා 

කාර්යාක ක යුතු 

අඩා  පණ වීම. 

සාත ත වාහන සඳහා 

නදනික ධාවනය අවස  

හා මාසික වාර්තා 

විගණකාධිපයඡවත 

යැවීම  ක යුතු ක මිකන් 

පවතී. 

9.2 

වාහන ගර්හිතවී මාස 06 ක  
වඩා ා අඩු කාකයකදී අපහ ණය 
ක  යබීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

ඡකෝවිඩ් වසාගත 
තත්ත්වය 
ඡහ තුඡවන් 
කාර්යාක ක යුතු 
අඩා පණ වීම. 

අපහ ණය කිරීම  
අුවමැයය කැබී ඇත.  
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

9.3 

වාහන ඡකොේ ඡපොත් පවත්වා 
ගනිමිකන් ඒවා යාවත්කාලීන 
ක  පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප. 
  

9.4 

සෑම වාහන අනතු ්ව 
සම්ධන්ධඡයන් 
මු.ඡ .103,104,109, හා 110 
‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

9.5 

2016.12.29 දිනැය අාක 
2016/30 ද ණ  ාාය පරිපාකන 
ච්‍රඡමකඡේ 3.1 ඡේදඡේ 
සඳහන් විධිවිධාන ‍රකා ව 
වාහනවක ඉන්ධන දහනයවීම 
නැවත පරි්වෂා කිරීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

- ඉන්ධන දහනය පරි්වෂා 

කිරීම  කමිකටුව්ව පත් ක  

ඇත.  

9.6 

කමධදු කාක සීමාඡවන් 
අනතුරුව,ධදුවාහන ඡකොේ 
ඡපොත් වක සම්පූර්ණ අයියය 
පව ාඡගන යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

10. ධැාකු ිනණුම් කළමනාක ණය 

10.1 

නියමිකත දින  ධැාකු සැසදුම් 
‍රකාෂ පිස්ඡයක ක  සහයක 
ක  ඒවා විගණනය සඳහා 
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

10.2 

සමාඡකෝචන වර්ෂඡේදී ඡහෝ 
ඊ  ඡප  වර්ෂවක සි  ඉදිරිය  
රැඡගන ආ අක්‍රීය ධැාකු ිනණුම් 
නි වුම ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

10.3 

ධැාකු සැසදුම් ‍රකාෂවලින් 
අනාව ණය වූ හා ගැකපුම් කළ 
යුතුව යබූ ඡෂ ෂ සම්ධන්ධඡයන් 
මුදම ඡ ුණකාසි ‍රකා ව 
ක යුතු ඡකො  එම ඡෂ ෂ 
මාසයක කාකය්ව ඇතුළත 
නි වුම ක යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

11. ‍රයපාදන උපඡයෝානය 

11.1 
සකසා යබූ ‍රයපාදන ඒවාඡේ 
සීමාව ඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි 
වියදම් දැරීම. 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

11.2 

මු.ඡ .94(1) ‍රකා ව, සකසන 
කද ‍රයපාදනයන් 
උපඡයෝානය කළපුව වර්ෂ 
අවසානඡේදී ඉයරි ‍රයපාදන 
සීමාව ඡනොඉ්වමවන පරිදි 
ධැ කම්වක  එළඹීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

12.  ාඡේ නිකධාරින්ඡේ අත්යකා ම් ිනණුම් 

12.1 
සීමාවන් වක  අුවකූක වීම. 

අුවකූක ඡප.   

12.2 

හික හිටි ණය ඡෂ ෂ පිස්ධඳ 
කාක විෂපඡමෂණයන් සිදුක  
යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

12.3 

වර්ෂයක  වැඩිකාකයක සි  
පැවත එන හික හිටි ණයඡෂ ෂ 
නි වුම ක  යබීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 
  

13. ඡපොදු තැන්පත් ිනණුම 

13.1 
කම ඉකුත් වූ තැන්පතු 
සම්ධන්ධඡයන් මු.ඡ .571 
‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

13.2 
ඡපොදු තැන්පතු සඳහා වන 
පාකන ිනණුම යාවත්කාලීන 
ක  පවත්වාඡගන යෑම. 

අුවකූක ඡප.   

14 අග්‍රිම ිනණුම 
   

14.1 

සමාඡකෝත ත වර්ෂය 
අවසානඡේදී මුදම ඡපොඡත් 
ඡෂ ෂය ාාණ්ඩා ාගා  ඡමඡහයුම් 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව  ඡ‍ර ෂණය 
ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

14.2 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව නිකුත්කළ 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම ,එම 
කාර්යය අවසන්වී මාසය්ව 
ඇතුළත නි වුමක  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

14.3 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව අුවමත 
සීමාව ඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම 
නිකුත්ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

14.4 

අග්‍රිම ිනණුඡම් ඡෂ ෂය, 
ාාණ්ඩා ාගා ඡේ ඡපොත් සමක 
මාසිකව සැසදුම් කිරීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

15. ආදායම් ිනණුම 
   

15.1 

 

අදාක ඡ ුණකාසිවක  
අුවකූකව,රැසපකළ ආදායඡමන් 
ආපුව ඡගවීම් සිදුඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

15.2 

රැසපක  යබූ ආදායම්,තැන්පතු 
ිනණුම  ධැ  ඡනොඡකො  
සිම වම ආදායම  ධැ  ක  
යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

15.3 

 

මු.ඡ .176 අුවව හික ආදායම් 
වාර්තා විගණකාධිපයව යා 
ඡවත ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අදාළ ඡනොඡප. 

  

16. මානව සම්පත් කළමනාක ණය 

16.1 

අුවමත කාර්ය මණ්ඩා ක සීමාව 
තුළ කාර්ය මණ්ඩා කය පවත්වා 
ඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප. 
  

16.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සිය පම 
සාමාජිකයන් ඡවත  ාාකාරි 
කැයිසපතු ලිඛිතව කධා දී යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

16.3 

20.09.2017 දිනැයMSD 
ච්‍රඡමක අාක 04/2017 
‍රකා ව සිය ම වාර්තා 
කළමනාක ණ ඡස වා 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව ඡවත 
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

 

 

 

අුවකූක ඡප. 
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

17. මහානයා ඡවත ඡතො තුරු කධා දීම. 

17.1 

ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනත 
හා ඡ ුණකාසි ‍රකා ව 
ඡතො තුරු නිකධාරිඡයකු පත් 
ඡකො  ඡතො තුරු කධා දීඡම් 
ඡමයනය්ව යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යෑම. 

අුවකූක ඡප. 

  

17.2 

ආයතනය පිස්ධඳ ඡතො තුරු 
එහි ඡවේ අඩා විය හ හා කධා දී 
යඡධන අත , ඡවේ අඩා විය 
හ හා ඡහෝ විකමප මාර්ග 
හ හා ආයතනය පිස්ධඳ 
මහානයාඡේ ‍රෂාසා / 
ඡචෝදනා පකකිරීම  පහුවකම් 
සකසා යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

17.3 

 
ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනඡත් 
08 වන හා 10 වන වගන්ය 
‍රකා ව වස ක  ඡදවතාවත් 
ඡහෝ වස ක  ව ්ව වාර්තා 
ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

 

අුවකූක ඡනොඡප. 

  

පුවිනය වාර්තාද ඇතුළත්ව 
2020 වර්ෂඡේ දී නියමිකත 
පරිදි වාර්තා ඉදිරිපත් 
කිරීම  අවෂය පියව  
ඡගන ඇත. 

18. 
පු වැසි ‍රඥප්තියය රියාත්මක කිරීම. 
 

18.1 

අාක 05/2008 හා 05/2018(1) 
ද ණ  ාාය පරිපාකන හා 
කළමණාක න අමාතයාාෂ 
ච්‍රඡමය අුවව පු වැසි / 
ඡස වාකාභී ‍රඥප්තියය්ව 
සම්පාදනය ඡකො  රියාත්මක 
ක  යබීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

  

18.2 

එම ච්‍රඡමයඡේ 2.3  ඡේදය 
පරිදි, පු වැසි / ඡස වාකාභී 
‍රඥප්තියය සම්පාදනය කිරීම හා 
රියාත්මක කි රීඡම් ක යුතු 
අධී්වෂණය කිරීම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසින් 
්‍රමඡපදය්ව සකසප ඡකො  
යබීම. 
 
 

අුවකූක ඡනොඡප. 
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 
(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම සඳහා 
අනාගතඡේදී ඡයෝානා 
ක ුව කධන නිවැ දි 
කිරීඡම් රියාවන් 

 

19. මානව සම්පත් සැකැසපම සම්පාදනය කිරීම. 

19.1 

2018.01.24 දිනැය 
 ාායපරිපාකන ච්‍රඡමයය 
අාක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකියය පදනම් ක ඡගන 
මානව සම්පත් සැකැසපම්ව 
සකසප ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

2021 වර්ෂය  අදාකව 
සැකැසපම සකසප ක  ඇත. 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම 
වර්ෂයක  අවම වෂඡයන් පැය 
12 ක  ඡනොඅඩු පුහුණු 
අවසපථමාව්ව ඉහත සඳහන් 
මානව සම්පත් සැකැසපම තුක 
තහවුරු ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

  

19.3 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමය ඡේ 
ඇමුණූම 01 හා දැ්වඡවන 
ආකියය පදනම් ක ඡගන 
සමසපත කාර්ය මණ්ඩා කය 
සඳහාම වාර්ෂික කාර්යසාධන 
ිනවිුවම් අත්සන් ක  යබීම. 
 

අුවකූක ඡනොඡප. 

  

19.4 

ඉහත ච්‍රඡමය ඡේ 6.5 ඡේදය 
‍රකා ව  මානව සම්පත් 
සාවර්ධන සැකැසපම පිලිඡයක 
කිරීම, ධාරිතා සාවර්ධන 
වැඩා ස හන් සාවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සාවර්ධන 
වැඩා ස හන් රියාත්මක කිරීම 
පිස්ධඳව වගකීම් 
පව ා  ඡායෂපන  නිකධාරිඡයකු 
පත් ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 

  

20 විගණන ඡේද වක  ‍රයචා  දැ්වවීම. 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා 
විගණකාධිපය විසින් නිකුත් 
කක විගණන ඡේද මිනන් 
ඡපන්වා දී ඇය අඩුපාඩු නිවැ දි 
ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප. 
  

 

********** 



වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 

2020 වර්ෂය 

 

 

 

 

ශ්‍රී කාංකා විදේශ  දසේවා නියුක්ති කාර්යාාංශය 

[ශ්‍රී.ලංකාං.ලංවි.ලංදසේ.ලංනි.ලංකා.ලං] 
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01 වන පරිච්ඡේදය 

ආයතනික හැඳින්වීම 

රැකියා සඳහා විඡශෂගත වන ශ්‍රී කාාකිකයන්ඡේ ආ ්වෂාව සහ ුවාසාධනය ‍රධාන ඡකො ගත් 

ුවවිඡෂ ී  අ මුණු 18 කින් යුතුව, 1994 අාක 4 හා 2009 අාක 56 ද න පනත් මිනන් සාඡෂෝධිතව  

1985 අාක 21 ද න පාර්ලිඡම්න්තු පනත ය ඡත් ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය සපථමාපිත 

ක  ඇත. 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය, විඡශෂ රැකියා අාෂඡේ නියාමන අධිකාරිය ඡප. එය 

වර්තමානඡේ රියාත්මක වන්ඡන් විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ඡවළඳපළ විවිධාාගීක ණ  ාාය 

අමාතයාාෂඡේ විෂය පථමය ය ඡත්ය.  

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡයහි ‍රධාන කාර්යාකඡේ  ඡමඡහයුම් අාෂ 28  අමත ව,  

‍රාඡශය ය කාර්යාක 06 ්ව, පුහුණු මධයසපථමාන සහිත තවත් ෂායා කාර්යාක 10 ්ව සහ  පුහුණු 

මධයසපථමාන 01 ්ව මු ප දිවයින ආව ණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇත. සපික  ඡස වකයින් 1,169 

ඡදඡනකුඡගන් යුත් ශ්‍රම ධකකාය්ව සහිත ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය, ශ්‍රී කාකාඡප 

විඡශෂ රැකියා කර්මාන්තය ෂ්වයමත් කිරීම සඳහා අයණ්ඩා ව ක යුතු ක ුව කධයි. 

විඡශෂයන්හි ඡස වය ක න ශ්‍රි කාාකික ශ්‍රමිකකයින්  අවෂය ඡස වාවන් සැකසිම  හා විඡශෂ රැකියාවක 

නියු්වත ශ්‍රී කාාකිකයින් සඳහා විඡශෂ රැකියා අවසපථමා ‍රවර්ධනය කිරිම සඳහා සත්කා ක   වම 14 

ක පිහිටි ශ්‍රි කාකා දූත මණ්ඩා ක කාර්යාක  16 ්ව තුක කම්කරු  ුවධසාධන අාෂ පිහිටුවා ඇත. 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ ‍රධාන අ මුණු වුවඡේ,  

 ශ්‍රී කාාකිකයින් සඳහා එ ඡත  රැකියා අවසපථමා නාවාලීම හා සාවර්ධනය කිරීම. 

 විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය නියාමනය කිරීම හා පහුවකම් සැපයීම. 

 විඡදසපගත ශ්‍රී කාාකික ශ්‍රමිකකයින්ඡේ සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයන් ආ ්වෂාව හා  

ුවාසාධනය සැකසීම. 

ශ්‍රි කාකාඡප ාායක විගමනික ‍රයපත්යය තුලින් පහත සඳහන් මුලික අ මුණු 03 ්ව අවධා ණය ක  

ඇය අත      ශ්‍රි කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡයහි ආයතන සැකැසපම හා රියාකාරි සැකැසපම 

ඒ අුවව සකසප ක  ඇත. 

1. විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රඡේ පාකනය සහ නියාමනය 

2. විගමනික ශ්‍රමිකකයින් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයන් ආ ්වෂා කිරීම හා සවිධක ගැන්වීම  

3. විගමනය සහ සාවර්ධන රියාවලිය 
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දැ්වම 

එඡත  ඡවළඳඡපොළ සඳහා නිපුණතාවඡයන් පිරි මිකනිසප සම්පත සැපයීඡම් ඡකොව ඡහොඳම 

ඡත්රීම ධව  ශ්‍රී කාකාව පත්වීම. 

ඡමඡහව  

ඡශශීය ආර්ිකකය  දායක ඡවමිකන් හා සිය පම පාර්ෂවකරුවන්ඡේ යහපත ුව ්වෂිත ක මිකන්, 

ානතාව  තම කුසකතාවයන්ඡගන් එඡත  රැකියා ඡවළඳඡපොඡළහි යහපත් ‍රයකාා කැබිය 

හැකි කාර්ය්වෂම හා සමානත්වඡයන් යුතු මාර්ගයන් බිහි කිරීම. 

තත්ව ‍රයපත්යය 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්ව ය කාර්යාාෂය එහි ඡස වාවන්හි ුණණාත්මකාාවය අයණ්ඩා  

ඉහක නාවමිකන් පාරිඡාෝිනක තිප්තියය අය්‍රමණය කිරීම පිණිස කාර්ය්වෂම හා ඵකදායී 

ඡස වා සැපයීම සඳහා කැපවී සිටියි. 

 

 

1.1  ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ දැ්වම, තත්ව ‍රයපත්යය හා අ මුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ මූලික රියාවලිය. 

 

 විඡශෂ රැකියා නිඡයෝායආයතන සඳහා ධකපත්‍ර නිකුත් කිරීම. 

 විඡශෂගත රැකියා අඡප්ති්වෂිතයන් සඳහා පුහුණූ වැඩා ස හන් පැවැත්වීම. 

 විඡශෂ රැකියා සඳහා පි ත්ව යන ශ්‍රී කාාකිකයින්  ලියාපදිාත  කිරීම. 

 විගමණික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ පැමිකණිලි විසදීම. 

 විගමණක ශ්‍රමිකකයන් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයන් සඳහා ුවාසාධක 

පහුවකම් සැකසීම. 

 විඡශය ය රැකියා කර්මාන්තය  අදාක නීය රියාත්මක කිරීම. 

 ශ්‍රී කාාකිකයින් සඳහා විඡශශීය රැකියා අවසපථමා ‍රවර්ධනය කිරීම. 
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1.3  ආයතනික සැකැසපම සහ අාෂ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඡකටි ඡයදුම් 
 

නි.සා.   : නිඡයෝාය සාමානයාධිකාරී   

නි.සා. (විඡශෂ සම්.)  : නි. සා. (විඡශෂ සම්ධන්ධතා) 

නි.සා. (ඡතො. තා්වෂණ)  : නි. සා. (ඡතො තුරු තා්වෂණ)   

කටු.   : කටුනායක 

මත්.   : මත්තක 

වි. ස. ම.   : විගමණික සම්පත් මධයසපථමාන  

BDS   :  වයාපා  ගැටුම් නි ාක ණය කිරීඡම් ඒකකය 

CHTU   :  ම්නිසප ඡවළදාම  එඡ හි කාර්යාාෂ ඒකකය  

 

සාාපය සහ අධය්වෂක මණ්ඩා කය 

 

සාමානයාධිකාරී 

 

අයඡර්ක 
සාමානයාධිකාරී 

(ආයතනික ක යුතු) 

 

අයඡර්ක 
සාමානයාධිකාරී 

(ාාතයන්ත  ක යුතු) 

අයඡර්ක 
සාමානයාධිකාරී 

(ඡශශීය ක යුතු) 

 

නි.සා 
(අායන්ත  

විගණන) 

 

නි.සා 
(විඡශෂ සම්.) 

නි.සා 
(ඡතො. තා්වෂණ) 

නි.සා 
(පුහුණු) 

 
නි.සා 
(සමථම) 

නි.සා 
(රැකියා අුවමැය) 

නි.සා 
(පරිපාකන හා  
මානව සම්පත්) 

 

නි.සා 
(නීය) 

ඡාය ෂපන 

කළමණාකරුවන් 

අධය්වෂක 

මණ්ඩා ක ඡමකම් 

 

අායන්ත  

විගණක 

 

ඡතො. තා්වෂණ 

විඡශෂ සම්ධන්ධතා 

  පුහුණු (ගිහසපත) 

  පුහුණු (ගිහසපත 
ඡනොවන) 

  

 

පරිපාකන හා 
මානව සම්පත් 

 

මුදම 

  සමථම I 

  සමථම II 

  සමථම III 

  ‍රාඡශශීය කාර්යාක 
 හා වි.ස.ම 

  පළමු අුවමැය 

  අවසන් අුවමැය 

  කටු. ුණවන් ඡතො. ඒ. 

  මත්. ුණවන් ඡතො. ඒ. 

 

නි.සා 
(සමාා 

සාවර්ධන) 

 

  ුවධසාධන 

  ‍රතයාුවකකන 

 

  නීය 

  ධකපත්‍ර 

  විඡෂ ෂ විමර්ෂණ 

  CHTU 

  BDS 

කළමණාකරුවන් 

     අධය්වෂක (පරිපාකන) 

නි.සා  
(වයාපා  
‍රවර්ධන) 

 

නි.සා  
(කාර්යය 
සම්පාදන)  

 

වයාපා  ‍රවර්ධන 

 

  ‍රසම්පාදන 

  ‍රවාහන 

  නඩා ත්තු 

 

නි.සා 
(මුදම) 
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02 වන පරිච්ඡේදය 

‍රගයය සහ ඉදිරි දැ්වම 

2.1 විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රඡේ පාකනය සහ නියාමනය 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය ශ්‍රී කාකාඡප ශ්‍රම සා්‍රමණය සඳහා වන මූලික නියාමන 

ආයතනය ඡප. එය විඡශෂයන්හි රැකියා අඡප්තික්‍ෂා ක න ශ්‍රී කාාකිකයින්ඡේ අභිමානය, ආ ්වෂාව සහ 

සමානාත්මතාවය යන ඡකොන්ඡශසි ය ඡත් සා්‍රමණයවීම සහයක ක න ශ්‍රම සා්‍රමණ රියාවලිය 

නියාමනය කිරීම සඳහා නීයමය  ාමුව්ව ය ඡත් සපථමාපිත පු පම විෂය පථමයකින් යුත් ආයතනයකි. 

 

වුණව 2.1  විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන සඳහා ධකපත් නිකුත් කිරීම, විඡශෂ රැකියා ඇණවුම් 
අුවමත කිරීම සහ විඡශෂ රැකියා  සඳහා පි ත්වීම 

 

විසපත ය 
2020 

(ානවාරි - 
ඡදසැම්ධර්) 

විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන 

සඳහා ධකපත් නිකුත් කිරීම 

නිකුත් ක න කද නව ධකපත්‍ර සායයාව 46 

අ ත් ක න කද ධකපත්‍ර සායයාව (වාර්ෂික අ ත් 

කිරීම්) 
635 

ශ්‍රී කාාකිකයින් ධඳවා ගන්නා 

විඡශෂයන්හි පිහිටි රැකියා නිඡයෝජිත 

ආයතන සහ සමාගම් කාර්යාාෂඡේ 

ලියාපදිාත  කිරීම/ අ පත් කිරීම 

ලියාපදිාත  කක /අ පත් ක න කද විඡශශීය රැකියා 

නිඡයෝජිත ආයතන/ සමාගම් සායයාව            

(සත්කා ක   වක) 

299 

විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන 

විසින් ඉදිරිපත් ක ුව කධන විඡශෂ 

රැකියා ඇණවුම් සහ දැන්වීම් දැන්වීම් 

අුවමැයය කධාදීම 

අුවමත ක න කද රැකියා ඇණවුම් සායයාව 857 

අුවමත ක න කද දැන්වීම් ඇණවුම් සායයාව 301 

විඡශෂ රැකියා සඳහා ශ්‍රී කාාකිකයින් 
ලියාපදිාත  කිරීම  
 

ධකපත්‍රකාභී විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන 
මිනන් විඡශෂ රැකියා ඇධෑර්තු සඳහා ශ්‍රී 
කාාකිකයින් ධඳවා ඡගන විඡශෂගත කිරීම සඳහා 
කධාදුන් අුවමැය සායයාව 

18,291 

පුශගලික  මාර්ගඡයන් විඡශෂ රැකියා සඳහා පි ත්ව 
යෑම  ලියාපදිාත  වූ /ලියාපදිාත ය අ පත් කක 
විගමණික ශ්‍රමිකකයන්සායයාව 

34,998 

ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා හ හා දකුණු ඡකොරියාඡප 
රැකියා අවසපථමා සඳහා ධඳවා ගැනීම (EPS 
ය ඡත්) 

500 

ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා හ හා ාපානඡේ රැකියා 
අවසපථමා සඳහා ධඳවා ගැනීම (IM JAPAN 
ය ඡත්)  

58 

     මූකාශ්‍රය: කාර්යාාෂ අායන්ත   ඡවේ අඩා විය- ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා 
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වුණව 2.2 ධකපත්‍රකාභී නිඡයෝජිත ආයතන / ධකපත්‍රකාභී ඡනොවන ඡවනත් පාර්ෂව වක  එඡ හිව 

නීයමය රියාමාර්ග ගැනීම   
 

 විසපත ය 
2020 

(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

සිදුකක විමර්ෂන සායයාව 1,132 

විසඳන කද පැමිකණිලි සායයාව 864 

මිකනිසප ාාවා ම් වැළැ්වවීම හා නීය විඡ ෝධී ධඳවා ගැනිම් සම්ධන්ධව 

සාර්ථමකව සිදුක න කද වැ ලීම් සායයාව 
173 

නීයය උමකාඝනය ක න කද ධකපත්‍රකාභී /ධකපත්‍රකාභී ඡනොවන 
පාර්ෂවයන්  එඡ හිව අධික ණඡේ ඡගොණුකක නඩු සායයාව 

127 

නීයය උමකාඝනය ක න කද ධකපත්‍රකාභී / ධකපත්‍රකාභී ඡනොවන 

පාර්ෂවයන්  එඡ හිව අධික ණඡේ / කම්කරු විනිෂපචය සාාඡප පැවරූ 

නඩු සඳහා ඡපනී සිටි වා  සායයාව 

2,453 

      මූකාශ්‍රය: විඡෂ ෂ විමර්ෂන අාෂය / නීය අාෂය- ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා 
 

 
වුණව 2.3 මිකනිසප ඡවළඳාම  එඡ හි කාර්යාාෂ ඒකකඡේ රියාකා ම් සහ විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡවයන් 

ඡහෝ ඔවුන් ඡවුවඡවන් කැඡධන පැමිකණිස් විසඳීම 
 

      මූකාෂප  ය : මිකනිසප ඡවළඳාම  එඡ හි කාර්යාාෂ ඒකකය - ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා 

 

2.2 විගමනික ශ්‍රමිකකයින් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයන් ආ ්වෂා කිරීම හා 

සවිධක ගැන්වීම  

සා්‍රමණික ඡස වකයන් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයින් ආ ්වෂා කිරීම හා සවිධක ගැන්වීම 

සඳහා විඡශෂ රැකියා රියාවලිඡේ අදිය  තුඡන්දීම එනම්; පූර්ව විගමන අවධිය (තී ණ ගැනීම, ඡප  

විගමණික පුහුණුව කැබීම සහ පි ත්ව යාම ඇතු පව), ඡස වඡේ ඡයඡදන අවධිය (රැකියාවක නියුතු 

විසපත  
2020 

(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

මිකනිසප ඡවළඳාම  එඡ හි අදාක පැමිකණිලි 
කැබුණු පැමිකණිලි  
සායයාව 

18 

විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡවයන්  ඡහෝ ඔවුන් 
ඡවුවඡවන් කැඡධන පැමිකණිස් විසඳීම 

කැබුණු පැමිකණිලි  
සායයාව 

5,148 

විසඳන කද පැමිකණිලි  
සායයාව 

3,455 

වයාපා  ගැ  ප නි ාක ණය කිරීඡම් ඒකකය 
ඡවත පැමිකණිස් විසඳීම 

කැබී ඇය පැමිකණිලි 
සායයාව 

36 

විසඳන කද පැමිකණිලි  
සායයාව 

3 
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ඡස වකයින් සහ ඔවුන්ඡේ පවුමවක සාමාජිකයින් ආව ණය වන පරිදි) සහ ආපුව පැමිකීඡම් හා 

නැවත සමාාගතවීඡම් අවධිය (සමාාගත කිරීම, පිස්ගැනීම සහ අගය කිරීම සැකකිමක යන කරුණු 

ඇතුකත්ව) යන අදිය වකදී ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය සිය කාර්යාා ය ඉටු ක යි. ශ්‍රී 

කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය, සිය ඡමඡහයුම් රියාවලිය සහ දුන් විඡෂ ෂ වැඩා ස හන් 

තුස්න් ඡමම අ මුණු සා්වෂාත් ක  ගැනීම  ක යුතු ක ුව කැඡේ. 

වුණව 2.4 විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡවුවඡවන් රියාත්මක ුවධසාධන වැඩා ස හන් 
 

විසපත  
2020 

(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

විගමනික ශ්‍රමිකකයන් ඡවුවඡවන්  ්වෂණ 
වාරික ඡගවීම  
 

ඡගවන කද  ්වෂණ වාරික 
සායයාව 

47,332 

වැයකක මුදක (රු.මික.) 32.2 

විගමණික ශ්‍රමිකකයන් හා යැඡපන්නන් සඳහා 
 ්වෂණ වන්දි ඡගවීම් (නැවත ඡගන්වා 
ගැනීම්, නවදය වියදම්,  ම ණ වන්දි සඳහා 
වන වියදම් ඇතුකත්ව) 
 

ඡගවන කද  ්වෂණ වන්දි 
සායයාව 

1,453 

වැයකක මුදක (රු.මික.) 114.78 

 
උපකා  අවැසි විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡවත 
ආහා  පාන, ‍රවාහන පහුවකම්, නවාතැන් හා 
නවදය ‍රයකා  සැපයීම 
 

පුශගකයින් සායයාව 1,885 

ඡගවූ මුදක (රු.මික.) 0.788 

විවිධ අපහුවතාවයන්  පත් වූ විගමණික 
ශ්‍රමිකකයින් නැවත ඡම     ඡගන්වා ගැනීම 

නැවත ඡගන්වා ගත් 
පුශගකයින් සායයාව 

3140 

වැය වූ මුදක 1.24 

ඡස වක ුවධසාධක අ මුදක ය ඡත් සහන 
සැකසීම 

‍රයකාා කැබූ පුශගකයන් 

සායයාව 
59 

ඡගවූ මුදක (රු.මික.) 11.22 

නවදය කඳවුරු පැවැත්වීම 

නවදය කදවුරු සායයාව 01 

වියදම් වූ මුදක (රු.මික.) 0.448 

විගමනික ඡස වකයන් හා ඔවුන්ඡේ පවුමවක 
සාමාජිකයින් හ  නවදය ‍රයකා  සඳහා 
සහය දීම 
 

‍රයකාා කැබූ පුශගකයන් 

සායයාව 
08 

වියදම් වූ මුදක (රු.මික.) 0.066 

විගමනික ඡස වකයන්ඡේ දූ දරුවන්  සඳහා 
පාසම උපක ණ ඡධදා හැරීම 

‍රයකාා කැබූ පුශගකයන් 

සායයාව 
124 

වියදම් වූ මුදක (රු.මික.) 0.588 

ළමා ආ ්වෂණ වැඩා ස හන් පැවැත්වීම 

පැවැත් වූ වැඩා ස හන් 

සායයාව 
01 

වියදම් වූ මුදක (රු.මික.) 0.063 
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වුණව 2.5  විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡේ දූ දරුවන් සඳහා අධයාපනික ය ෂයත්ව ‍රදානය කිරීම 
 

      මූකාශ්‍රය : ුවාසාධන අාෂය - ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. 

 

2.3 විගමනික ශ්‍රමිකකයින්ඡේ හැකියාවන් හා කුසකතා වර්ධනය කිරීම සඳහා පුහුණු 

වැඩා ස හන් හා අඡනකුත් ආශ්‍රිත පුහුණු 

වුණව 2.6 ගිහසපථම අාෂඡේ ගිහපාකක සහායක පුහුණු වැඩා ස හන් පැවැත්වීම (ාායක විත්තීය 
ුවදුුවකම් - III මට් ම සඳහා) 

ආධාධිත විගමණික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ ආධාධිත 
තත්වය  ගැකඡපන පරිදි නිවාස ඉදි කිරීම/ 
අ පත්වැඩියා කිරීම සඳහා මූකය හා 
තා්වෂණික සහය කධාදීම 

‍රයකාා කැබූ පුශගකයන් 

සායයාව 
04 

වියදම් වූ මුදක (රු.මික.) 0.504 

ම ණය  පත් විගමණික ශ්‍රමිකකයන් 
ඡවුවඡවන් සහන කධාදීම 

මිත ඡශහ ඡගන්වීම සඳහා 

ඡස වක ුවධසාධක අ මුදක 

හ හා සහාය වීම 

ම ණ ‍රමාණය  - 08  

වියදම (රු.මික.) -1.59 

අවමාගකය ක යුතු සඳහා 

වියදම් දැරීම 

ම ණ ‍රමාණය  - 114 

වියදම (රු.මික.) - 3.21 

විසපත ය 
දූ දරුවන් සායයාව 

2020 
(ාන:- ඡදසැ:) 

වැයකක 
මුදක (රු.මිකලි.) 

2020 
(ාන:- ඡදසැ:) 

5 වස  ය ෂයත්ව විාාගය සමත් දරුවන්  178 3.56 

අ.ඡපො. ස. (සාමානය ඡපක) සමත් දරුවන්  498 12.456 

උසසප අධයාපනය හදා න දරුවන්  121 4.235 

එකතුව 797 
 

20.251 

වැඩා ස හන 
පැවැත් වූ වැඩා ස හන් 

සායයාව 

විත්තීය ුවදුුවකම කධා ගත් 

පුශගකයින් සායයාව 

ගිහසපථම අාෂඡේ ගිහපාකක සහායක පුහුණුව 
- මැද ඡප දිග  

80 1,235 

නැඡගනහි  ආසියායක සහ යුඡ ෝපා   වම 

සඳහා ගිහසපථම අාෂඡේ ගිහපාකක සහායක 

පුහුණුව 

16 220 

සාත්තු ඡස වක පුහුණූව 24 442 

ගිහසපථම අාෂඡේ රැකියා සඳහා පි ත්ව යන 

කාන්තා ශ්‍රමිකකයන් සඳහා සා්වෂ තා පුහුණුව 

කධාදීම (සිාහක හා ඡදමළ ාාෂා) 

8 102 

ගිහසපථම අාෂඡේ ගිහපාකන පුහුණු 
වැඩා ස හන (IFE) 40 368 
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2.4 විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රඡේ ‍රවර්ධනය 

 

ශ්‍රී  කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය මිනන් පවත්වාඡගන යුව කධන අන්තර්ාාක ගත රැකියා 

ධැාකුඡවහි ලියාපදිාත වීම සඳහා විඡශෂ රැකියා ධකාඡපොඡ ොත්තු වන පුශගකයින් ඡවත පහුවකම් 

සකසා ඇත. විඡශෂ රැකියා අඡප්ති්වෂිකයින්  කාර්යාාෂඡේ ඡවේ අඩා විය හ හා පුශගලිකවම ලියාපදිාත  

විය හැකි අත  ‍රධාන කාර්යාකය සහ පළාත් කාර්යාක මිනන් ද ලියාපදිාත  විය හැක. තම අයදුම්පත 

රැකියා ධැාකුව  ඡයොමු කක දින සි  උපරිම වස  2 ක කාකය්ව සඳහා එය වකාුණ ඡප. ඡමම රැකියා 

ධැාකුව හ හා විඡශෂ රැකියා ඡයෝාකයින් හ  හා ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝජිත ආයතනවක  විඡශෂ 

රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් ඡසොයා ගැනීම  පහුවකම් සැළඡස . 

 

වුණව 2.7 රැකියා ධැාකුව හ හා රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් ලියාපදිාත  කිරීම 
 

       මූකාශ්‍රය : අඡකවික ණ අාෂය -  ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. 

 

 

 

 

 

ගිහසපථම ඡනොවන රැකියා සඳහා පි ත්ව යන 
ශ්‍රමිකකයින් සඳහා වූ පුහුණුව 347 5,854 

ඡප  විගමනික පුහුණු වැඩා ස හන - දකුණු 
ඡකොරියාව 56 2,237 

රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා ෂාරීරික 
ඡයෝගයතා පුහුණුව කධාදීම (දකුණු 
ඡකොරියාව/ ාපානය) 

71 2,355 

විඡෂ ෂ ාාෂා පුහුණුව කධාදීම ( ාපන්) 201 3,946 

ඡප  විගමනික පුහුණු පානමාකාව - ාපන් 
තා්වෂණික ඡස වාසපථම පුහුණු පානමාකාව (TITP) 

15 118 

විසපත ය 
2020 

(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

ලියාපදිාවි වූ රැකියා අඡප්ති්වෂකයන් සායයාව 5,850 

ලියාපදිාවි වූ රැකියා අඡප්ති්වෂකයන් අතුරින් රැකියා සඳහා විඡශෂගත වූ 

‍රමාණය 
701 
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වුණව 2.8 රැකියා ‍රවර්ධන වැඩා ස හන් පැවැත්වීම 

 මුකාශ්‍රය : අඡකවික ණ අාෂය -  ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. 

 

2.5 ඡස වා ුණණාත්මකාාවය ඉහළ නැාවීම 

2.5.1 ISO 9001:2015 තත්ත්ව කළමනාක ණ වැඩා ස හන රියාව  නැාවීම 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ ‍රධාන කාර්යාකය 2012.11.06 දින ISO 9001:2008 

තත්ත්ව සහයකය කධා ගන්නා කදි. 

ඊ  සමගාමීව තකාඡහ න කාර්යාකය, ුණවන් ඡතොටුපක ඒකකය, සහන පියස (කටුනායක), පළාත් 

කාර්යාක 07්ව, දිසපත්‍රි්වක කාර්යාක 12 ්ව හා පුහුණු මධයසපථමාන 07 ්ව ඡවත 2012.11.06 දින සි  

රියාත්මක වන පරිදි ISO 9001:2008 තත්ත්ව සහයකය 2014.05.30 දින කධා ගන්නා කදී. 

ඡමම තත්ත්ව කළමනාක ණ සහයකය ‍රධාන කාර්යාකය සඳහා 2018.04.26 වන දින සි  ISO 

9001:2015 ද්වවා ඉහළ නාවා ගැනීම  හැකි වූ අත , අඡනකුත් කාර්යාක ඡවත එම තත්වය කධා 

ගැනීම සඳහා අවෂය ක යුතු ඡම් වන වි  සම්පාදනය ක මිකන් පවතී. 

2.6 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ මානව සම්පත් සාවර්ධනය 

වුණව 2.9. නව ධඳවා ගැනීම් 

මූකාශ්‍රය  - පරිපාකන සහ මානව සම්පත් අාෂය - ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. 

 
 
 
 
 

විසපත ය 
2020 

(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

විඡශෂරැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සහ 

මහානතාව දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන්/ 

ාාගම ඡස වාවන් පැවැත්වීම 

පැවැත්වූ දැුවවත් කිරීඡම් 
වැඩා ස හන් සායයාව 

90 

පැවැත්වූ  ාාගම ඡස වා  

සායයාව 
06 

තනතු  ධඳවා ගැනීඡම් පදනම 
ධඳවා ගත් සායයාව 

2020 (ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

සාමානයාධිකාරී ඡකොන්ත්‍රාත් 01 

නීය රියාත්මක  කිරීඡම් නිකධාරි ශවීයයික පදනම 01 

කාර්යාක කාර්යය සහායක ඡකොන්ත්‍රාත් 01 

කාර්යාක කාර්යය සහායක/ 

රියදුරු 
ඡකොන්ත්‍රාත් 01 
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වුණව 2.10 කාර්ය මණ්ඩා ක පුහුණු කිරීම සහ සාවර්ධනය කිරීම 
 

විසපත ය 
සහාාගී වූ සායයාව- 

2020 
(ානවාරි - ඡදසැම්ධර්) 

මුදම වටිනාකම 
(රු. මිකලියන) 

වැඩා මු ප 18 0.11 

පානමාකා 07 0.60 

පුහුණු වැඩා ස හන් 429 1.72 

එකතුව 454 2.43 

මූකාශ්‍රය  - පරිපාකන සහ මානව සම්පත් අාෂය - ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. 

 

2.7 ඡකොවිඩ් -19  විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය  සිදු ක න කද ධකපෑම 

ඡකොවිඩ් -19 නව සය පැයරීම වැළැ්වවීම සඳහා පනවන කද සාචා ක තහනම්, නිඡ ෝධායන ඇඳිරි 

නීයය, ඡශෂ සීමා වසා දැමීම වැනි තත්වයන් විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය  විෂාක ඡකස ධකපෑම්ව ඇය 

ක න කදී. 

ඡමම වසාගත තත්වය ඡහ තුඡවන්, 2020 වසඡර්දී සපු ා ගැනීම  අඡප්ති්වෂා ක  යබූ ඉක්වක 2020 

මාර්තු මස සි  සපු ා ගැනීම  ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය  ඡනොහැකි විය. 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ දත්තයන්  අුවව, 2020 වර්ෂය තුළ විඡශෂ රැකියා සඳහා 

ලියාපදිාත  වූ රැකියාකාභීන් සායයාව 53,847 ්ව විය. එය 2019 වර්ෂය  සාඡප්ති්වෂව 73.48%ක 

අඩුවීම්ව ඡපන්ුවම් ක යි. 

ඡමම වසාගත ඡ ෝග තත්වය ඡහ තුඡවන් මතුව ඇය ගැ  ප සඳහා මූලික පියව ්ව ඡකස එහි ධකපෑම  

ක්ව වූ විගමණික ශ්‍රමිකකයින් සහ විගමණික ශ්‍රමිකක පවුම පිස්ධඳ ඡතො තුරු රැසප කිරීම සඳහා විඡෂ ෂ 

ඡතො තුරු කවු පව්ව කාර්යාාෂය විසින් ආ ම්ා කක අත , එමිනන් පහත සඳහන් පියව  ගන්නා කදී. 

අ) වසාගතය ඡහ තුඡවන් මුහුණ පෑම  සිදුව ඇය ගැ  ප මගහ වා ගැනීම  සහාය ඉමකා සිටින 

පුශගකයින් පිස්ධඳ ඡතො තුරු කධා ගැනීම 

ආ)   ාය විසින් ගුව කධන තී ණ පිස්ධඳව ානමාධය සහ සමාා මාධය ඔසපඡස  විගමණික 

ශ්‍රමිකකයින් සහ විගමණික ශ්‍රමිකක පවුම දැුවවත් කිරීම 

ඡකොවිඩ් -19 ඡහ තුඡවන් විඡශෂ රැකියා ්වඡෂ ත්‍රය  ඇයවූ ධකපෑම සැළකිමක  ගනිමිකන් විගමණික 

ශ්‍රමිකකයින්  සහ එම පවුමවක සාමාජිකයින්  සහන සැළසීම සඳහා කාර්යාාෂය විසින් පහත සඳහන් 

පියව  ඡගන ඇත. 
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අ) කාර්යාාෂඡේ ලියාපදිාත ය කධා යබීම ඡහෝ ඡනොයබීම යන කරුණ සැළකිමක  ඡනොඡගන, ශ්‍රී 

කාාකික විගමණික ශ්‍රමිකකයින්  මාුවී ය පදනමිකන් සහන සැළසීම සඳහා කම්කරු ශ්‍රමය 

කධාගන්නා   වක පිහිටි එ්ව ශ්‍රී කාකා දූත මණ්ඩා ක කාර්යාකයක  රු.500,000/- ධැිනන් මුදම 

‍රයපාදන කධාදීම හා අවෂයතාවය අුවව එ්ව එ්ව දූත මණ්ඩා කවලින් කැඡධන ඉමලීම් අුවව 

ඡමම ‍රයපාදන ‍රමාණය වැඩි ක න කදී. 

ආ)  ඡකොවිඩ්-19 ධකපෑම  ක්වව මිකයිනය සා්‍රමණික ඡස වකයකු ඡවුවඡවන්රු.500,000/-ධැිනන් 

ම ණ වන්දි මුදම කධාදීම 

ඇ)  රැකියා සඳහා විඡශෂගත වීම  අඡප්ති්වෂිත කාන්තාවන් විසින් 2019.09.15 දින සි  

2020.03.31 දින ද්වවා කධාඡගන ඇය පවුම පුවබිම් වාර්තාවක වකාුණ කාකය 2020.12.31 

ද්වවා දීර්ඝ කිරීම හා 2019.09.15 දින සි  2020.06.30 දින ද්වවා කාකසීමාව තුළ ශ්‍රී කාකාව  

පැමිකණි ශ්‍රමිකක කාන්තාවන්  2020.12.31 ද්වවා කාකය තුළ නැවත රැකියා සඳහා විඡශෂ ගත 

වීඡම්දී පවුම පුවබිම් වාර්තා ඉදිරිපත් කිරීඡම් අවෂයතාවඡයන් නිදහසප කිරීම. 

ඡමම වැඩා ස හන් වක  අමත ව,  විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ඡවළඳ ඡපළ විවිධාාගීක ණ  ාාය 

අමාතය ප්‍රියාක  ාය ත්න මැයතුමා සහ අමාතයාාෂ ඡමකම්තුමාඡේ මූලිකත්වඡයන් ධකපත්‍රකාභි 

විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හන්ව 2020 සැප්තිතැම්ධර් මස 24 දින  ශ්‍රී 

කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ ශ්‍රවණාගා ඡේදී පවත්වන කදී.  

 

ඡමම දැුවවත් කිරීඡම් වැඩා ස හඡන්දි,  ඡකෝවිඩ් 19 වසාගත තත්වය ඡහ තුඡවන් ඡම් වන වි  

විඡශෂයන්හි ඡස වය ක න ශ්‍රී කාාකික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ  රැකියා ඡකොන්ත්‍රාත් කාකය අවසන් වුවද 

තවදු  ත් ඔවුන් රැකියාඡප ඡයොදවා ගන්නා ඡකසත් ඔවුන්ඡේ වැටුප්ති ඡගවන ඡකසත් ඒ ඒ   වමහි  

විඡශෂ රැකියා ඒාන්සි ආයතන, සමාගම් ඡහෝ හාම්පුතුන්ඡගන්  ඉමලීම් ක න ඡකස ධකපත්‍රකාභි 

විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත  ආයතන ඡවත දැුවම් ඡදන කදී. 

 

එඡස ම, ධකපත්‍රකාභි විඡශෂ රැකියා නිඡයෝජිත ආයතන ඡවත ඡස වය සඳහා පැමිකඡණන ඡස වාකාභීන්  

නියමිකත ඡසෞයය ආ ්වෂණ ්‍රමඡපද ාාවිතා ක  ඔවුන්  අවෂය ඡස වය කධා ඡදන ඡකස  තවදු  ත් 

උපඡදසප ඡදන කදී.  
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03 වන පරිච්ඡේදය 

 

2020 ඡදසැම්ධර් 31 දිඡනන් අවසන් වූ වස  සඳහා වන සමසපත මූකය 

කාර්යසාධනය. 
 

3.1. 2020.12.31 දිඡනන් අවසන් වූ කාකසීමාව සඳහා වන මූකය කාර්යසාධනය. 

(ඡවනසපවිය හැක)  

වුණව  01:   

අයවැය 

(වර්තමාන 

වර්ෂය) 

 

 ස හන 

සතය (රු.)  

 වර්තමාන 

වර්ෂය(2020) 
 

ඉකුත් 

වර්ෂය(2019) 
 

    (තාවකාලික)    

  ආදායම් කැබීම්      

- 
 ආදායම් ධදු 

 
1 -  -  

956,596,637  ඡශශීය ාාණ්ඩා  හා ඡස වා මත ධදු 2 855,792,174  3,075,269,084 ඒසීඒ -1 

- 
 

අන්තර්ාායක ඡවළදාම මත ධදු 3 -  -  

38,647,891  ධදු ඡනොවන ආදායම් සහ ඡවනත් 4 16,963,345  149,366,715  

995,244,528  මු ප ආදායම් කැබීම් (අ)  872,755,519  3,224,635,799  

- 
 

ආදායම් ඡනොවන කැබීම්  -  -  

-  ාාණ්ඩා ාගා  අග්‍රිම  -  - ඒසීඒ -3 

-  තැන්පතු  -  - ඒසීඒ -4  

- 
 

අත්යකා ම් ිනණුම්  -  - 
ඒසීඒ -

5/5(අ) 

570,000,000  ඡවනත් කැබීම්  617,342,030  994,294,952  

570,000,000  මු ප ආදායම් ඡනොවන කැබීම් (ආ)  617,342,030  994,294,952  

1,565,244,528 
 මු ප ආදායම් කැබීම් හා ආදායම් 

ඡනොවන කැබීම් ඇ=(අ)+(ආ) 
 1,490,097,549  4,218,930,751  

 
 

අඩු කළා:වියදම      

  පුන ාවර්තන වියදම්      

1,444,335,451 
 ඡපතන ,වැටුප්ති සහ අඡනකුත් ඡස වක 

‍රයකාා 
5 1,380,358,136  1,743,826,083 

 

914,781,715  අඡනකුත් ාාණ්ඩා  හා ඡස වා 6 901,003,174  1,425,454,448  

- 
 සහනාදා ,සහනාධා  ‍රදාන සහ 

මාරුකිරීම් 
7 21,252,953  650,000,000 

ඒසීඒ -

2(ii) 
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දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ඡපොළී ඡගවීම් 8 -  -  

- 
 

ඡවනත් පුන ාවර්තව වියදම් 9 -  -  

2,359,117,116  මු ප පුන ාවර්තන වියදම් (ඈ)  2,302,614,263  3,819,280,531  

        

 
 

මූකධන වියදම්      

- 
 මූකධන වත්කම් පුනරැත්තාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම 
10 -  - 

 

218,570,000  මූකධන වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම 11 151,251,530  230,656,776  

-  ‍රාේධන පැවරීම් 12 -  - ඒසීඒ-2(ii) 

-  මූකය වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම 13 -  -  

-  හැකියා වර්ධනය 14 -  -  

-  ඡවනත් මූකධන වියදම් 15 -  -  

218,570,000  මු ප මූකධන වියදම් (ඉ)  151,251,530  230,656,776  

 
 

‍රධාන ඡකාර් වියදම් (ඊ)  -  -  

  තැන්පතු ඡගවීම්  -  - ඒසීඒ-4 

 
 අත්යකා ම් ඡගවීම් 

 -  - 
ඒසීඒ -

5/5(ඒ) 

2,577,687,166  මු ප වියදම උ=(ඈ+ඉ+ඊ)  2,453,865,792  3,421,190,260  

- 

 
2019.ඡදසැම්ධර් 31 දින  අග්‍රිම 

ඡෂ ෂය  ඌ = (ඇ-උ) 
 -  -  
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3.2 මූකය තත්ත්වය පිස්ධඳ ‍රකාෂය   (2019 ඡදසැම්ධර් 31 දින ) (ඡවනසප විය හැක) 

වුණව 02:   
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3.3 මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය 

  

2020 ඡදසැම්ධර් 31 දිඡනන් අවසන් වන කාක වර්ෂය සඳහා වන මුදම ‍රවාහ පිස්ධඳ ‍රකාෂය 

වුණව  03:   

 

  

සතය (රු.) 

 වර්තමාන වර්ෂය 

(2020) 
 

ඉකුත් වර්ෂය 

(2019) 

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම 
‍රවාහයන් 

    

 
මු ප ධදු කැබීම්  -  - 

 ගාසපතු, අධිාා , දඩා මුදම සහ ධකපත්‍ර  -  - 

 කාා  (840,127,221)  1,049,650,220 

 ආදායම් ඡනොවන කැබීම්  -  (1,351,321,179) 

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මු ප මුදම 

‍රවාහය (අ) 
   (301,670,959) 

  

අඩු කළා - මුදම වැයකිරීම් : 
    

 පුශගක පඩිනඩි හා ඡමඡහයුම් වියදම්  -  - 

 ඡවනත් වැයය ර්ෂ ඡවුවඡවන් ද න කද වියදම්*  -  - 

 
ාාණ්ඩා ාගා ය  පියවන කද අග්‍රිම  -  - 

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම් සඳහා වැය කැන කද 

මුදම ‍රවාහය (ආ) 
 -  - 

      

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම් වලින් ානිත වූ ශුශධ 

මුදම ‍රවාහය (ඇ)= (අ) – (ආ) 
 -  - 

      

 ආඡයෝාන රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම 
‍රවාහයන් 

    

 ඡපොළී  617,342,030  994,294,952 

 කාාාාෂ  -  - 

 හිමිකකම් ඉවත්වීඡම් ‍රයපාදන හා ඡාෞයක වත්කම් 
විකිීම 

 -  - 

 උප ණය අයක  ගැනීම 
 -  - 

 
  -  - 

 ආඡයෝාන රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම 

‍රවාහය (ඈ) 
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දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

 

 

 

 

 අඩුකළා  -  මුදම වැය කිරීම් :     

 ඡාෞයක වත්කම් ඉදිකිරිම් ඡහෝ මිකකදී ගැනීම් හා 
ඡවනත් ආඡයෝාන අත්පත් ක  ගැනීම් 

 (151,251,530)  (113,262,102) 

 ආඡයෝාන රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප 

මුදම ‍රවාහය (ඉ) 
 -  - 

      

 ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් ානිත වූ ශුශධ මුදම 

‍රවාහය (ඊ) = (ඈ)-(ඉ) 
 -  - 

 ඡමඡහයුම් හා ආඡයෝාන රියාකා කම්වලින් 

ානිත වූ ශුශධ මුදම ‍රවාහය  (උ)= (ඇ)+(ඊ) 
 -  - 

 
මූකය රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහයන්     

 ඡශශීය ණය ගැනීම්  -  - 

 විඡශශීය ණය ගැනීම්  -  - 

 ප්ති  දානයන් කැබීම්  -  - 

 මූකය රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මු ප මුදම 

‍රවාහය (ඌ) 
 -  - 

 අඩු කළා - මුදම වැයකිරීම්     

 ඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්  -  - 

 විඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්  -  - 

      

 මූකය රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප මුදම 

‍රවාහය (එ) 
 -  - 

      

 මූකය රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහය  

(ඒ)= (ඌ) – (එ) 
 -  - 

      

 මුදමවක ඡවනසපවීම් (ඔ)= (උ)-(ඒ)  -  - 

 ානවාරි 01 දින  ආ ම්ාක මුදම ඡෂ ෂය  -  - 

 
ඡදසැම්ධර් 31 දින  අවසාන මුදම ඡෂ ෂය  -  - 
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3.4 මූකය ‍රකාෂ ස හන් 

 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීඡම් කාර්යසාධනය 

  

        වුණව 04:          Rs.       ,000 

ආදායම් 
ඡ්වතය 

ආදායම් ඡ්වතඡේ 
විසපත ය 

ආදායම් ඇසපතඡම්න්තුව එකතු ක න කද ආදායම 

මුම 
ඇසපතඡම්න්තුව 

 
අවසන් 

ඇසපතඡම්න්තුව 

 

‍රමාණය (රු) 

අවසාන 
ආදායඡම් 

ඇසපතඡම්න්තු

ඡප % ඡකස 

 කැබීම් එකතුව  1,565,244,528 1,490,097,549 95.19% 

දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

3.6 ඡවන් ක න කද ‍රයපාදන උපඡයෝගී ක  ගැනීඡම් කාර්ය සාධනය 
 වුණව05:           Rs. ,000 

‍රයපාදන වර්ගය 

ඡවන්ක න කද ‍රයපාදන 

සතය වියදම 

උපඡයෝගී ක ුව 
කැබූ 

‍රයපාදන,අවසන් 
ක න කද අවසාන 

‍රයපාදන 

‍රමාණඡේ % ඡකස 

මුම ‍රයපාදනය 

 
අවසාන 

‍රයපාදනය 

පුන ාවර්තන 
 

අදාක ඡනොඡප    

දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

3.7 මු.ඡ .208 ‍රකා ව ඡවනත් අමාතයාාෂ /ඡදපාර්තඡම්න්තුවක නිඡයෝජිතඡයකු 

ඡකස ඡමම ඡදපාර්තඡම්න්තුව /දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාකය /පළාත් සාාව  

‍රදානය ක න කද ‍රයපදාන 

 

වුණව  06:           Rs. ,000 

අුව 
අාකය 

 

‍රයපාදන 
කද 

අමාතයාාෂය 

‍රයපාදනඡේ 
අ මුණ 

‍රයපාදන 

සතය වියදම 

උපඡයෝගී 
ක ගන්නා කද 

‍රයපාදන, කධාදුන් 
අවසාන ‍රයපාදන 

වක % ඡකස 

මුම ‍රයපාදන 

අවසාන 
‍රයපාදන 

අදාක ඡනොඡප 

දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 
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3.8 මූකය ඡනොවන වත්කම් වාර්තාකිරීඡම් කාර්යසාධනය 
 

 වුණව  07:         Rs. ,000 

වත්කම් 
ඡ්වතය 

ඡ්වත විසපත ය 

31.12.2019 
දින  ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණ 

වාර්තාව අුවව 
ඡෂ ෂය 

31.12.2019 
දින  මූකය 
තත්තව 

වාර්තාව අුවව 
ඡෂ ෂය 

ඉදිරිඡේ දී 
ිනණුම්ක ණය  

නියමිකත 

‍රගයය % 
ඡකස වාර්තා 

කිරීම 

9151 ඡගොඩා නැිනලි හා වුහයන් 
 

   

9152 යන්ඡතෝපක ණ     

9153 ඉඩා ම් 
සමී්වෂණ මණ්ඩා කය පත් ක  ඇත. 

9154 අසපපිගය වත්කම් 

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම්     

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩා      

9180 ධදුඡදන කද වත්කම්     

දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

3.9. විගණකාධිපයව යාඡේ වාර්තාව. 

ඡකොවිඩ් වසාගත තත්වය ඡහ තු ඡකො  ඡගන ඡමඡත්ව මූකය ‍රකාෂන විගණකාධිපය ඡවත ඉදිරිපත් 

කිරීම  ඡනොහැකි වූ ධැවින් විගණකාධිපයව යා විසින් නිකුත් ක න 2020 අවසාන විගණන වාර්තාව 

ඉදිරිපත් කිරීම  ඡනොහැකි ධව දන්වා ඇත. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 59 / 109 

 

04 වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ය සාධන දර්ෂක. 

 

4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ෂක (රියාකාරී සැකැසපම  අුවව)  

වුණව 08:   

 නිෂපත ත දර්ෂක 

අඡප්ති්වෂිත නිමැවුඡම් ‍රයෂතය්ව (%)    
ඡකස තතය නිවැවුම 

90% - 

100%
 

75% - 

89% 

50% - 

74 % 

0% - 

50% 

1. වි  ඡශෂ රැකියා නිඡයෝාය ආයතන ඡවත නව ධකපත්‍ර නිකුත් 
කිරීම්. 

 
   

2. වි  ඡශෂ රැකියා නිඡයෝාය ආයතනවක ධකපත්‍ර අ ත් කිරීම්. 
  

 
 

3. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන විසින් ඉදිරිපත් ක න 
කද විඡශෂ රැකියා ඇනවුම් සඳහා අුවමැයය කධා දීම්. 

    

4. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන විසින් ඉදිරිපත් ක න  
මාධය දැන්වීම් සඳහා අුවමැයය කධා දීම්. 

    

5. ශ්‍රී කාකා ධූත මණ්ඩා ක කාර්යාක මිනන් විඡශෂ රැකියා 
නිඡයෝායආයතන  / රැකියා ආයතන ලියාපදිාත  කිරීම් / 
ලියාපදිාත ය අ ත් කිරිම්. 

    

6. ශ්‍රී කාකා ධූත මණ්ඩා ක කාර්යාක මිනන් විඡශෂගත ශ්‍රමිකකයන් 
කාර්යාාෂඡේ ලියාපදිාත  කිරීම / ලියාපදිාත  අ ත් කිරිම්. 

    

7. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන මිනන් විඡශෂ රැකියා 
ඇධෑර්තු සඳහා ශ්‍රී කාාකිකයන් ධඳවා ගැනීම  අුවමැයය 
‍රදානය කිරීම්. 

    

8. පුශගලික මාර්ගඡයන් විඡශෂ රැකියා සඳහා පි ත්ව යන ශ්‍රී 
කාාකිකයන් කාර්යාාෂඡේ ලියාපදිාත  ගැනීම්. 

    

9. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන වක  එඡ හිව 
මහානතාවඡගන් කැඡධන පැමිකණිලි විසදීම්. 

    

10. ධකපත්‍රකාභී ඡනොවන ඡවනත් පාර්ෂව වක  එඡ හිව 
මහානතාවඡගන් කැඡධන පැමිකණිලි විසදීම්. 

    

11. නීය විඡ ෝධී  ඡකස  ධඳවා ගැනීම් සිදුක න පාර්ෂව වැ ලීම්.     

12. ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා.   එඡ හිව පනවා ඇය නඩු සඳහා උසාවි / 
කම්කරු විනිෂපචය සාාවක ඡපනී සිීම්. 

    

13. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන වක  / ධකපත්‍රකාභීන් 
ඡනොවන පාර්ෂව වක  එඡ හි නීයමය රියාමාර්ග ගැනීම්. 

    
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 නිෂපත ත දර්ෂක 

අඡප්ති්වෂිත නිමැවුඡම් ‍රයෂතය්ව (%)    
ඡකස තතය නිවැවුම 

90% - 

100%
 

75% - 

89% 

50% - 

74 % 

0% - 

50% 

14. ධකපත්‍රකාභී රැකියා නිඡයෝාය ආයතන වක  / ධකපත්‍රකාභීන් 
ඡනොවන පාර්ෂව වක  එඡ හි ව ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. විසින් 
ඡගොුවක න කද නඩු ඡවුවඡවන් උසාවි / කම්කරු විනිෂපචය 
සාා වක ඡපනී සිීම්. 

    

15. විගමණික ශ්‍රමිකකයන් ඡවුවඡවන් ශ්‍රී කාකා  ්වෂණ සමාගම 
ඡවත  ්වෂණාව ණ සඳහා වාරික ඡගවීම්.  

    

16. ආධාධිත විගමීක ශ්‍රමිකකයන් ඡවුවඡවන් නිවාස පරිතයාග 
කිරීම්. 

    

17. විගමණික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ පාසැම යන දරුවන් ඡවුවඡවන් 
පාසම උපක ණ පරීතයාග කිරීම්. (‍රයකාා කැබූ පාසැම 
දරුවන් සායයාව ) 

   
 

 

18. විගමණික ශ්‍රමිකකයන්ඡේ දරුවන් සඳහා ය ෂයත්ව ‍රදානය කිරීම්.      

19. උපකා  අවෂය විගමණික ශ්‍රමිකකයන් / ඔවුන්ඡේ පවුම වක 
සාමාජිකයන් හ  කම්කරු ුවාසාධක අ මුදක (WWF)  
ය ඡත් සහන කධා දීම්. 

    

20. විඡශෂයන්හි අත මා වූ විගමණික ශ්‍රමිකකයන්, විඡශශීය ධූත 
මණ්ඩා ක වක සම්ධන්ධීක ණඡයන් නැවත ඡම    ඡගන්වා 
ගැනීම්. 

 

 
   

21. ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. ඡේ ‍රධාන කාර්යාකය / සහන පියස ඡවත 
පැමිකණි ුවාසාධන අවෂයතා ඇය වූ විගමණික ශ්‍රමිකකයන් සඳහා 
ුවාසාධන පහුවකම් සැකසීම්. 

    

22. ශ්‍රී කාාකික ශ්‍රමිකකයන් සඳහා නවදය පහුවකම් සැකසීම්. 
(පැවැත්වූ නවදය කඳවුරු සායයාව) 

    

23. නවදය ‍රයකා  අවෂය විගමණික ශ්‍රමිකකයන් සඳහා නිර්ඡශෂ 
ක න කද ඡධඡහත් / ඡපෝෂන ආහා  / ඡවනත් ද්‍රවය කධාදීම් 
සහ නවදය ‍රයකා  කධාගන්නා විගමණික ශ්‍රමිකකයන් සඳහා 
උපකා  කිරීම්. ( ‍රයකාා කැබූ පුශගකයින් සායයාව ) 

    

24. විඡශෂ ගතවී රැකියාඡප ඡයදී සිීඡම්දී මිකය ිනය ශ්‍රමිකකයන්ඡේ 
සිරුරු, කම්කරු ුවාසාධක අ මුදක (WWF) මිනන් නැවත 
ඡගන්වා ගැනීම් සහ අවසන් ක යුතු සඳහා මූකය උපකා  
කිරීම්. 

    

25. විගමනික ශ්‍රමිකකයන් විසින් / ඔවුන් ඡවුවඡවන් ඉදිරිපත් ක ුව 
කැබූ පැමිකණිලි විසදීම්. 

    

26. විගමණික ශ්‍රමිකකයන් සඳහා ාායක විත්තීය ුවදුුවකම III වන 
මට් ම (NVQ Level III) කධාදීම්.(පුශගකයින් සායයාව ) 

    

27. විඡශෂ රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා දින 18 සා්වෂ තා පුහුණුව 
කධා දීම්. (පුශගකයින් සායයාව) 

    

28. විඡශෂ රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා ඡප  විගමණික පුහුණුව 
කධාදීම් - සපත්‍රී / පුරුෂ 

    
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 නිෂපත ත දර්ෂක 

අඡප්ති්වෂිත නිමැවුඡම් ‍රයෂතය්ව (%)    
ඡකස තතය නිවැවුම 

90% - 

100%
 

75% - 

89% 

50% - 

74 % 

0% - 

50% 

29. විඡශෂ රැකියා අඡප්ති්වෂිත කාන්තාවන් සඳහා ගිහසපථම පාකනය 
(IFE) පිස්ධඳ පුහුණුව කධාදීම්. 

    

30. ඡකොරියාුව රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා අවෂය ඡප  
විගමණික පුහුණුව කධා දීම්. 

    

31. ාපාන රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා අවෂය ඡප  විගමණික 
පුහුණුව කධා දීම්. 

    

32. විත්තීය පුහුණුව කධන/ රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා දැුවවත් 
කිරීඡම් වැඩා ස හන් පැවැත්වීම්. (පුශගකයින් සායයාව ) 

    

33. මහානතාව / තරුණයින් සඳහා විඡශෂ රැකියා අවසපථමා පිස්ධඳ 
දැුවවත් කිරීඡම් ාාගම වැඩා ස හන් / රැකියා ඡපොක පැවැත්වීම්. 

    

34. විඡශෂ රැකියා නිඡයෝාය ආයතන / ඡතෝ ාගත්   වක වයාපා  
හිමිකකරුවන් සමග රැකියා ‍රවර්ධන සාකච්ඡා පැවැත්වීම්.     
(පැවැත්වූ සාකච්ඡා සායයාව) 

    

35. විඡශෂ ‍රවර්ධන කාර්යයන් සඳහා දූත පිරිසප යැවීම්. 
(නිඡයෝජිතයන් යැවීම්.) 

    

36. විඡශශීය රැකියා ‍රවර්ධන කාර්යයන් සඳහා විඡශෂ දූත පිරිසප 
පැමිකීම්. (නිඡයෝජිතයන් පැමිකීම්) 

    

37. ශ්‍රී  කාකා දූත මණ්ඩා ක කාර්යාක වක  අුවයු්වත නිළධාරීන් 
විසින් විඡශෂ රැකියා ඡයෝාක ආයතන පරි්වෂා කිරීම්. 

    

38. ශ්‍රී.කා.වි.ඡස .නි.කා. මිනන් පවත්වාඡගන යුව කධන රැකියා 
ධැාකුඡවහි ලියාපදිාත  වීම සඳහා ඉම ම්පත් කැබීම්.  

    

39. රැකියා ධකපත් ්‍රමය ය ඡත් ඡකොරියාුව රැකියා සඳහා රැකියා 
අඡප්ති්වෂිතයින් යැවීම්. 

    

40. රැකියා අඡප්ති්වෂකයින් සඳහා රැකියා ‍රවර්ධන වැඩා ස හන් 
පැවැත්වීම්.  

    

දත්ත මූකාශ්‍රය : රියාකාරී සැකුවම- ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 
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05 වන පරිච්ඡේදය 

ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීඡම් කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හදුනාගත් ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක. 

  

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂය විසින් හදුනා ගත් ‍රධාන ය සා  සාවර්ධන 

ඉක්වක පහත දැ්වඡප. 

 

ඉක්වක 08: යහපත් රැකියාවන් සහ ආර්ිකක වර්ධනය.  

 

 යහපත් රැකියා උත්පාදනය, වයවසායකත්වය, නිර්මාණශීලිත්වය සහ 

නඡවෝත්පාදනයන් සඳහා සහාය වන සාවර්ධන - නැඹුරු ‍රයපත්ය ‍රවර්ධනය කිරීම 

සහ මූකය ඡස වා සඳහා ‍රඡපෂය ඇතු පව ්වුදද්‍ර, කුඩා ා හා මධයම ‍රමාණඡේ 

වයවසායන් විධිමත් කිරීම හා වර්ධනය කිරීම දිරිමත් කිරීම. (8.3 වගන්යය) 

 

 2030 වන වි , තරුණ හා ආධාධිත පුශගකයින් ඇතු පව සිය ම කාන්තාවන් සහ 

පිරිමිකන් සඳහා පූර්ණ හා ඵකදායී රැකියාව්ව සහ යහපත් රැකියාවන් සා ්වෂණය 

කිරීම සහ සමාන වටිනාකම්ව ඇය වැඩා  සඳහා සමාන වැටුප්ව කධා දීම. (8.5 

වගන්යය) 

 

 2020 වන වි  රැකියාව, අධයාපනය ඡහෝ පුහුණුව ඡනොකධන තරුණයින්ඡේ 

අුවපාතය සැකකිය යුතු ඡකස අඩු කිරීම. (8.6 වගන්යය) 

 

 ධකහත්කා  ශ්‍රමය තු න් කිරීම සඳහා ්වෂණික හා  පියව  ගැනීම නවීන 

වහමාාවය සහ මිකනිසප ාාවා ම අවසන් කිරීම සහ ළමා ඡසොමදාදුවන් ධඳවා ගැනීම 

හා ාාවිතා කිරීම ඇතු ප ළමා ශ්‍රමය තහනම් කිරීම සහ තු න් කිරීම ුව ්වෂිත කිරීම 

සහ 2025 වන වි  ළමා ශ්‍රමය සිය පම ආකා වලින් අවසන් කිරීම. (8.7 වගන්යය) 

 

 ශ්‍රම අයියවාසිකම් ආ ්වෂා කිරීම සහ සා්‍රමණික ඡස වකයන් ඇතු ප සිය ම 

කම්කරුවන් සඳහා, විඡෂ ෂඡයන් කාන්තා සා්‍රමණිකයන් සහ අසපික  රැකියාවක 

නියුතු අය සඳහා ආ ්වෂිත හා ආ ්වෂිත ඡස වා පරිස ය්ව ‍රවර්ධනය කිරීම. (8.8 

වගන්යය) 
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ඉක්වක 10: අසමානතාවය අඩු කිරීම 

 සැකුවම් සහගතව හා ඡහොඳින් කළමනාක ණය ක න කද සා්‍රමණ ‍රයපත්ය 

රියාත්මක කිරීම තුස්න් විධිමත්, ආ ්වෂිත, නිතය සහ වගකිවයුතු සා්‍රමණ සහ 

මිකනිුවන්ඡේ සාචකතාවය  පහුවකම් සැපයීම. (10.7 වගන්යය) 

 

5.2 ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීඡම්දී අත් ක ගත් ායග්‍රහණ සහ මුහුණ පෑ 

අභිඡයෝග 

ඉහත ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීම සඳහා ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡේ 

රියාකාරී සැකැසපම සකසපක  ඇය අත  ඒ සඳහා රියාත්මක ක ුව කධන ‍රධාන රියාකා කම් 4.1 

පරිත ඡේදඡේ කාර්ය සාධන දර්ෂක ය ඡත් ද්වවා ඇත. 
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06 වන පරිච්ඡේදය 

මානව සම්පත් පැයකඩා  

 

6.1 ඡස වක සායයා කළමනාක ණය 

 

වුණව 09:   

 

 
අුවමත ඡස වක 

සායයාව 

පවයන ඡස වක 
සායයාව 

ඇධෑර්තු/ 
(අයරි්වත)** 

ඡායෂපන 
137 115 22 

තියයික 
197 166 31 

දිවියයික 
692 641 51 

‍රාථමමිකක 
251 247 04 

ඡවනත් (ධකාත්මක කිරීඡම් නිකධාරී) - - - 

             (සම්ධන්ධීක ණ නිකධාරී) - - - 

දත්ත මූකාශ්‍රය : පරිපාකන හා මානව සමිකපත් අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

6.2 අයරි්වත  ඡස වකයන් / ඇධැර්තු ඇය වී යබීම යන කා ණා ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය සඳහා 

ධකපාන අයුරු. 

 

6.3 මානව සම්පත් සාවර්ධනය 

 

වුණව10:   

 

වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 
(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 

සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 
දැුවම* ඡශශීය විඡශශීය 

1 

සන්නිඡපදන 
කුසකතා සහ 
ධනාත්මක 
ආකමප පිස්ධඳ 
පුහුණු 
වැඩා ස හන 

134 
දින ඡදකක 
වැඩා ස හන 
 

541,000.00  
ඡශශීය 

 

සන්නිඡපදන 
කුසකතා සහ 
ධනාත්මක ආකමප 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 
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වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 
(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 

සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 
දැුවම* ඡශශීය විඡශශීය 

2 

 ාාය අාෂඡේ 
කාර්යමණ්ඩා ක 
විනය 
රියාපටිපාටි 
පිස්ධඳ 
සහයකපත් 
පානමාකාව 
 

2 

2020 ානවාරි 
3 වන 
බ්‍රහසපපයන්දා 
සහ සය 10 ්ව 
(සෑම 
බ්‍රහසපපයන්දා 
දිනකම) 

81,000.00  ඡශශීය 

විනය රියාපටිපාටි 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 
 

3 

විගමණික 
ශ්‍රමිකකයින් සඳහා 
උපඡශෂන ඡස වා 
කධා දීම 
සම්ධන්ධව 
ුණවන්   ඡතොටුඡපො
ළ ඒකකඡේ 
නිකධාරීන් සඳහා 
පුහුණු 
වැඩා ස හන  

100 
21.02.2020 
සහ 
22.02.2020 

0.00  ඡශශීය 

විගමණික 
ශ්‍රමිකකයින් සඳහා 
කධා ඡදන 
උපඡශෂන ඡස වාව 
සම්ධන්ධඡයන් 
ුණවන්   ඡතොටුඡපොළ 
ඒකකඡේ 
නිකධාරීන් දැුවම 
වර්ධනය වීම 

4 

රැකියා 
ඇණවුම්වක 
විඡශෂ රැකියා 
පු ප්තිපාඩු සඳහා 
ධකපත්‍ර කාභී 
විඡශෂ රැකියා 
නිඡයෝජිතායතන 
විසින් රැකියා 
ඇණවුම් අුවමත 
කිරීඡම් රියාවලිය 
සහ ඡවළඳ 
දැන්වීම් අුවමත 
කිරීඡම් රියාවලිය 
විමධයගත කිරීම 

5 
2020.02.10, 
11 හා 12  

0.00  ඡශශීය 

රැකියා ඇණවුම් 
අුවමත කිරීඡම් 
රියාවලිය සහ 
රැකියා ඇණවුම්වක 
පවයන විඡශෂ 
රැකියා ඇධෑර්තු 
සඳහා ධකපත්‍ර කාභී  
විඡශෂ රැකියා 
නිඡයෝජිතායතනය 
විසින් ඉදිරිපත් 
ක ුව කධන 
දැන්වීම් අුවමත 
කිරීඡම් රියාවලිය 
විමධයගත කිරීම 
පිස්ධඳව දැුවම 
වර්ධනය වීම 

5 

SMD Rework 
පානමාකාව සමක 
මූලික 
ඉඡක්වඡරොනික 
දැුවම 

5 

15.02.2020 
සි  දින 12 ක 
කාකය 
 

130,000.00  ඡශශීය 

SMD Rework 
පානමාකාව සමක 
මූලික 
ඉඡක්වඡරොනික 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම 

6 

යහපත් වැඩා  
සඳහා ඡන්වාසික 
පුහුණුව සඳහා 
සා්වෂි පදනම් 
ක ගත් ‍රයපත්ය 
සම්පාදනය 

1 
17.02.2020 
සි  
21.02.2020 

0.00  ඡශශීය 

යහපත් වැඩා  
ඡන්වාසික පුහුණුව 
සඳහා සා්වෂි පදනම් 
ක ගත් ‍රයපත්ය 
සම්පාදනය පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම 

7 
3  වන ාායක 
 ාාය අාෂඡේ 
සාවර්ධන උපාය 

4 25.02.2020 0.00  ඡශශීය 
සාවර්ධන ාායක 
 ාාය අාෂඡේ 
සාවර්ධන උපාය 
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වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 
(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 

සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 
දැුවම* ඡශශීය විඡශශීය 

මාර්ග සාසදය; 
ාායක ‍රයපත්ය 
 ාමුව වන 
ඡසෞාාගයඡේ 
දැ්වම ‍රයපත්ය 
‍රකාෂනය සමක 
ඡපළගැසපවීම 

මාර්ග සාසදය; 
ාායක ‍රයපත්ය 
 ාමුව වන 
ඡසෞාාගයඡේ දැ්වම 
‍රයපත්ය ‍රකාෂනය 
සමක ඡපළගැසපවීම 
 

8 

කාර්යාක 
කළමනාක ණ 
ආයතන ඡ්වතය 
සහ මූකය 
ඡ ුණකාසි ඵකදායී 
සන්නිඡපදනය 
ධනාත්මක 
ආකමප වැඩි 
දියුණුකිරීම කාක 
කළමනාක ණය 

216 

27.01.2020, 
28.01.2020, 
30.01.2020, 
31.01.2020, 
06.02.2020, 
07.02.2020 

893,383.00  ඡශශීය 

කාර්යාක 
කළමනාක ණ 
ආයතන ඡ්වතය 
සහ මූකය ඡ ුණකාසි 
පිස්ධඳ දැුවම වැඩි 
දියුණුකිරීම ඵකදායී 
සන්නිඡපදනය 
ධනාත්මක ආකමප 
වැඩි දියුණුකිරීම 
කාක 
කළමනාක ණය 

9 

විනය විමසීඡම් 
රියාපටිපාටි 
 

7 
16.07.2020 
සහ 
23.07.2020 

74,363.50  ඡශශීය 

විනය විමසීඡම් 
රියාපටිපාටි පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩි දියුණු 
වීම 

10 

ඡන්වාසික 
ඡගොඩා නැිනලි, 
කාර්යාක සහ 
 ථමගාක සඳහා 
‍රඡපෂ පාකන 
පශධය 
 

2 01.02.2020 12,000.00  ඡශශීය 

ඡන්වාසික 
ඡගොඩා නැිනලි, 
කාර්යාක සහ 
උදයාන සඳහා 
‍රඡපෂ පාකන 
පශධය පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩි දියුණු 
වීම 

11 

උසප ඡගොඩා නැිනලි 
සඳහා ාක නක 
පශධය 
 

1 
29.02.2020 
සහ 
07.03.2020 

12,000.00  ඡශශීය 

උසප ඡගොඩා නැිනලි 
සඳහා ාක නක 
පශධය පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම 

12 

පුශගලික 
ලිපිඡගොුව 
කළමනාක ණය 
 

2 11.02.2020 14,000.00  ඡශශීය 

පුශගලික ලිපිඡගොුව 
කළමනාක ණය 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 

13 

 ාාය ාාෂා 
‍රයපත්යය 
පිස්ධඳ  ාාය සහ 
අර්ධ  ාාය 
ආයතන ‍රධානීන් 
දැුවවත් කිරීම 

3 2020.03.12 0.00  ඡශශීය 

 ාාය ාාෂා 
‍රයපත්යය පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම  

14 
ඡපොදු ‍රසම්පාදන 
රියාපටිපාටි 
 

3 
30.01.2020 
සහ 
31.01.2020 

25,500.00  ඡශශීය 

 ාාය ‍රසම්පාදන 
රියාපටිපාටි පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම  
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වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 
(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 

සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 
දැුවම* ඡශශීය විඡශශීය 

15 

පර්ඡේෂණ හා 
දත්ත 
විෂපඡමෂණය 
පිස්ධඳ ධාරිතා 
වර්ධනය 
 

1 
26.01.2020 
සි  
16.02.2020 

10,000.00  ඡශශීය 

පර්ඡේෂණ හා දත්ත 
විෂපඡමෂණය 
පිස්ධඳ ධාරිතා 
වර්ධනය පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම 

16 

වායුසමීක ණ 
පශධය සහ 
ඡගොඩා නැිනලි 
සඳහා ඡයදුම් 
 

1 
25.01.2020 
සහ 
01.02.2020 

12,000.00  ඡශශීය 

ඡගොඩා නැිනලි සඳහා 
වායුසමීක ණ 
පශධය සහ ඡයදුම් 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම  

17 

ශ්‍රී කාකා මහ 
ධැාකුඡප EPF 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව
  ඉදිරිපත් ක න 
කද ඊ-‍රයකාා 
වක ඇය විෂමතා 
තු න් කිරීඡම් 
යාන්ත්  ණය 
ත්වඡස රු කිරීම 
 

3 28.01.2020 0.00  ඡශශීය 

ශ්‍රී  කාකා මහ 
ධැාකුඡප EPF  
ඡදපාර්තඡම්න්තුව 
ඉදිරිපත් ක න කද 
ඊ-‍රයකාාවක ඇය 
විෂමතා තු න් 
කිරීඡම් යාන්ත්‍රණය 
ඇගයීම පිස්ධඳ 
දැුවම වැඩිදියුණු 
වීම 

18 

පුශගලික 
ලිපිඡගොුව 
කළමනාක ණය 
 

3 
20.01.2020 
සහ 
21.01.2020 

25,500.00  ඡශශීය 

පුශගලික ලිපිඡගොුව 
කළමනාක ණය 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 

19 

උපඡශෂන 
මඡනෝවිදයාව 
පිස්ධඳ 
ඩිප්තිඡකෝමාව සහ 
උසසප ඩිප්තිඡකෝමාව 
- 2019 

1 
04.01.2020 – 
03.1.2021 

75,000.00  ඡශශීය 

උපඡශෂන 
මඡනෝවිදයාව 
පිස්ධඳ දැුවම වැඩි 
දියුණු වීම 

20 

මානව සම්පත් 
කළමනාක ණ 
ාායක 
ඩිප්තිඡකෝමාව 
(සිාහක මාධයය) 

1 
20.01.2020 – 
19.01.2021 

97,500.00  ඡශශීය 

මානව සම්පත් 
කළමනාක ණ 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම  

21 
සමාා විදයාව 
පිස්ධඳ ෂාසපත්‍රපය 
 

1 
01.03.2020 – 
28.02.2021 

66,900.00  ඡශශීය 
සමාා විදයාව 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම  

22 

සමාා විදයාව 
පිස්ධඳ 
ඩිප්තිඡකෝමාව 
 

1 
15.02.2020 – 
01.03.2021 

45,000.00  ඡශශීය 
සමාා විදයාව 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 

23 

ාාතයන්ත  
සධඳතා පිස්ධඳ 
ඩිප්තිඡකෝමාව 

1 
08.03.2020 – 
07.03.2021 

40,000.00  ඡශශීය 
ාාතයන්ත  සධඳතා 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම  

24 
ාන 
සන්නිඡපදනඡේ 
ෂාසපත්‍රපය  

1 
07.03.2020 – 
06.03.2021 

30,000.00  ඡශශීය 
ාන සන්නිඡපදනය 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම 
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වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 
ක න කද 
ඡස වක 
සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 
කාකසීමාව 

සමසපථම ආඡයෝානය 
(රු.’000) 

වැඩා ස හ
ඡන් 

සපවාාවය 
(ඡශශීය/වි
ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 
දැුවම* ඡශශීය විඡශශීය 

25 

 ාාය 
කළමනාක ණය 
ෂාසපත්‍රපය 
 

1 
03.03.2020 – 
02.03.2022 

247,500.00  ඡශශීය 

 ාාය 
කළමනාක ණය 
පිස්ධඳ දැුවම 
වැඩිදියුණු වීම  

26 

 ාාය 
කළමනාක ණ  
(MPM) උපාධි 
වැඩා ස හන -  
2018 - 2020 

4 02 years 200,000.00  ඡශශීය 

 ාාය 
කළමනාක ණය 
පිස්ධඳ දැුවම වැඩි 
දියුණු වීම 
 

27 

  වම අත  
සා්‍රමණඡේ 
ධනාත්මක හා 
සිණාත්මක 
ාාවය පිස්ධඳ 
වැඩා මු පව 
 

2 
ඡනොවැම්ධර් 
04 - 
ඡදසැම්ධර් 03 

0.00  ඡශශීය 

  වම අත  
සා්‍රමණඡේ 
ධනාත්මක හා 
සිණාත්මක ාාවය 
පිස්ධඳ වැඩා මු පව 
දැුවම වැඩි දියුණු 
වීම  

දත්ත මූකාශ්‍රය : පරිපාකන හා මානව සමිකපත් අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා 
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07 වන පරිච්ඡේදය 

අුවකූකතා වාර්තාව 

වුණව 11:   

අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

1. පහත සඳහන් මූකය ‍රකාෂ/ ිනණුම් නියමිකත දින  ඉදිරිපත් ඡකො  යඡේ. 

1.1 වාර්ෂික මූකය ‍රකාෂ අුවකූක ඡනොඡප.  
ිනණුම් ක න පශධයය 
ඉදිරිඡේදී වැඩිදියුණු 
කිරීම. 

1.2 
 ාාය නිකධාරින්ඡේ 
අත්යකා ම් ිනණුම 

අදාක ඡනොඡප.   

1.3 

වයාපා  හා නිෂපපාදන 

අත්යකා ම් ිනණුම් (වාණිා 

අත්යකා ම් ිනණුම්) 

අදාක ඡනොඡප.   

1.4 ගධඩා ා අත්යකා ම් ිනණුම් අදාක ඡනොඡප.   

1.5 විඡෂ ෂ අත්යකා ම් ිනණුම් අදාක ඡනොඡප.   

1.6 ඡවනත් -   

2. ඡපොත්පත් හා ඡමයන නඩා ත්තු කිරීම (මු.ඡ . 445) 

2.1 

 
 
 

 ාාය පරිපාකන ච්‍රඡමක  

267/2018 අුවව සපථමාව  
වත්කම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.  

 

 
 
 

2.2 

පුශගක පඩිනඩි ඡමයන/ 
පුශගක පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.3 

විගණන විමුවම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

2.4 

අායන්ත  විගණන වාර්තා 

ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

2.5 

සිය පම මාසික ිනණුම් 

සා ාාෂ(CIGAS) පිස්ඡයක ක  
නියමිකත දින  මහා 

ාාණ්ඩා ාගා ය  ඉදිරිපත් කිරීම. 

අදාක ඡනොඡප.   

2.6 

ඡච්වපත් හා මුදම ඇණවුම් 
ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

2.7 

ඉන්ඡවන්ට්‍රි ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

2.8 

ඡතොග ඡමයනය යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වාඡගන යාම. අුවකූක ඡප.   

2.9 
හානි පාඩු ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  
පවත්වාඡගන යෑම. 

අදාක ඡනොඡප.   

2.10 

ධැ කම් ඡමයනය 
යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යෑම. 

අදාක ඡනොඡප.   

2.11 

උපපත්‍රිකා ඡපොත්ඡමයනය 

(GA –N 20) යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

3. මූකය පාකනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝානය කිරීම. ( මු.ඡ .135) 

3.1 

මූකය ධකතක ආයතනය තුළ 

පව ාදී යබීම. අුවකූක ඡප.   

3.2 

මූකය ධකතක පව ාදීම පිස්ධඳ 
ආයතනය තුළ දැුවවත් ක  

යබීම. 
අුවකූක ඡප.   

3.3 

සෑම ගුවඡදුවව්වම නිකධාරීන් 
ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊ  වැඩි 
සායයාව්ව 
හ හා අුවමත වන පරිදි 

ධකතක පව ාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

3.4 

2014.05.11 දිනැය අාක 

171/2004 ද ණ  ාාය 

ිනණුම් ච්‍රඡමයය අුවව, 

අදාක ඡනොඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

 ාඡේ පඩිපත් මිදුකාාග 
පැඡ්වාය ාාවිතා කිරීඡම්දී 
ගණකාධිකාරිව යන්ඡේ 
පාකනය  ය ත්ව ක යුතු 

කිරීම. 

4. වාර්ෂික සැකුවම් සකසප කිරීම 

4.1 

වාර්ෂික රියාකාරි සැකැසපම 

සකසප ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.2 

වාර්ෂික ‍රසම්පාදන සැකැසපම 

සකසප ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.3 

වාර්ෂික අායන්ත  විගණන 

සැකැසපම ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.4 

වාර්ෂික ඇසපතඡම්න්තුව සකසප 
ඡකො  ාායක අයවැය 

ඡදපාර්තඡම්න්තුව  (NBD) 

නියමිකත දින  ඉදිරිපත් කිරිම. 

අුවකූක ඡප.   

4.5 

වාර්ෂික මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය 
නියමිකත දින  ාාණ්ඩා ාගා  
ඡමඡහයුම් ඡදපාර්තඡම්න්තුව  

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
අුවකූක ඡප.   

5. විගණන විමුවම්    

5.1 

විගණකාධිපයව යා විසින් 

නියම ඡකො  ඇය දින ,සිය පම 
විගණන විමුවම් වක  පිස්තුරු 

කධාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

6. අායන්ත  විගණනය    
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

6.1 

 

මු.ඡ .134(2) DMA/ 1-2019 
අුවව වස  ආ ම්ාඡේදී 
විගණකාධිපයව යා සමක 
සාකච්චා කිරීඡමන් 

අනතුරුව,අායන්ත  විගණන 

සැකැසපම සකසප කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

6.2 

සෑම අායන්ත  විගණන 
වාර්තාවක ම මාසය්ව කධා දී 

පිස්තුරු සපයා යබීම. 
අුවකූක ඡනොඡප. 

මාසයක කාක 
සීමාව්ව තුක = 

02, මාසයක  
වැඩි කාකසීමාව්ව 
තුක = 07 

පුව විප ම අායන්ත  
විගණන අාෂය මිනන් 

සිදුඡකඡර්.  

6.3 

2018 අාක 19 ද ණ ාායක 

විගණන පනඡත් 40(4) 
උපවගන්යය ‍රකා ව සිය ම 
අායන්ත  විගණන වාර්තාවක 
පි පත් කළමනාක ණ 
විගණන ඡදපාර්තඡම්න්තුව  

ඉදිරිපත්ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

6.4 

මුදම ඡ ුණකාසි 134(3) 

‍රකා ව,සිය මඅායණ්ත  
විගණන වාර්තාවක පි පත් 
විගණකාධිපයව යා  

ඉදිරිපත්ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

7. විගණන හා කළමනාක ණ කමිකටු 

7.1 

 

DMA ච්‍රඡමය 1-2019 අුවව, 
අවම වෂඡයන් විගණන හා 

කළමනාක ණ කමිකටු 04්ව 
අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වාඡගන 

යබීම. 

 

 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

 

 

8. වත්කම් කළමනාක ණය 

8.1 

අාක 01/2017ද ණ වත්කම් 
කළමනාක ණ ච්‍රඡමකඡේ 

07 වන පරිච්ඡේදය 

අුවව,වත්කම් මිකකදී ගැනීම් හා 
අපහ ණය කිරීම පිස්ධඳ 
ඡතො තුරු ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් 
ාන ාම කාර්යාකයඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
 

--   

8.2 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමකඡේ 13 

වන පරිච්ඡේදය ‍රකා ව,එම 
ච්‍රඡමකඡේ විධිවිධාන 
රියාත්මක කිරීම 
සම්ධන්ධීක ණය සඳහා ුවදුුව 
සම්ධන්ධතා නිකධාරිඡයකු 
පත්ක  එම නිකධාරියා පිස්ධඳ 
ඡතො තුරු ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් 
ාන ාම කාර්යාකය  

වාර්තාක  යබීම. 
 

අුවකූක ඡප.   

8.3 

 ාාය මුදම ච්‍රඡමක අාක 

05/2016 අුවව,ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණ පවත්වා අදාක 
වාර්තා නියමිකත දින  
විගනකාධිපයව යා ඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
 

අුවකූක ඡප.   

8.4 

වාර්ය ක ාාණ්ඩා  
සමී්වෂණඡයන් අනාව ණය වූ 

අයරි්වත, ඌණතා හා ඡවනත් 
නිර්ඡශෂ ච්‍රඡමයඡේ සඳහන් 

කාකය තුක සිදුඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

8.5 

ගර්භිත ාාණ්ඩා  අපහ ණය 

කිරීම මු.ඡ .772 අුවව 
සිදුකිරීම 
 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

 
 
 
 

9. වාහනකළමනාක ණය 

9.1 

සාත ත වාහන සඳහා නදනික 
ධාවන ස හන් හා මාසික 
සා ාාෂ වාර්තා සකසප ඡකො  
නියමිකත දින  විගණකාධිපය 

ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

9.2 

වාහන ගර්හිතවී මාස 06 ක  
වඩා ා අඩු කාකයකදී අපහ ණය 

ක  යබීම. 
අුවකූක ඡනොඡප. 

සාාපයතුමාඡේ 
උපඡදසප මත 
වාහන වක 
තත්වය නැවත 

පරී්වෂා කිරීම.  

අපහ ණ රියාවලිය 

සිදුඡවමිකන් පවතී. 
 

9.3 

වාහන ඡකොේ ඡපොත් පවත්වා 
ගනිමිකන් ඒවා යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වාඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

9.4 

සෑම වාහන අනතු ්ව 
සම්ධන්ධඡයන් 

මු.ඡ .103,104,109, හා 110 

‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

9.5 

2016.12.29 දිනැය අාක 

2016/30 ද ණ  ාාය 

පරිපාකන ච්‍රඡමකඡේ 3.1 
ඡේදඡේ සඳහන් විධිවිධාන 
‍රකා ව වාහනවක ඉන්ධන 
දහනයවීම නැවත පරී්වෂා 

කිරීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

වාහන 04්ව ඡම් 
වන වි ත් 

පරී්වෂා ක  ඇත.  
 

ඉයරි වාහන පරී්වෂා 
කිරීම. 

9.6 

කමධදු කාක සීමාඡවන් 

අනතුරුව,ධදුවාහන ඡකොේ 
ඡපොත් වක සම්පූර්ණ අයියය 

පව ාඡගන යබීම. 

අුවකූක ඡනොඡප. 

තවමත් ලීසිා 
කාකසීමාඡප 

පැවතීම. 
 

ලීසිා කාකසීමාඡවන් 
පුව ඡකොේඡපොත් 
පව ා ගැනීම.  

10. ධැාකු ිනණුම් කළමනාක ණය 

10.1 
නියමිකත දින  ධැාකු සැසදුම් 
‍රකාෂ පිස්ඡයක ක  සහයක 
ක  ඒවා විගණනය සඳහා 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

10.2 

සමාඡකෝචන වර්ෂඡේදී ඡහෝ 
ඊ  ඡප  වර්ෂවක සි  ඉදිරිය  
රැඡගන ආ අක්‍රීය ධැාකු ිනණුම් 

නි වුම ක  යබීම. 

අදාක ඡනොඡප.   

10.3 

ධැාකු සැසදුම් ‍රකාෂවලින් 
අනාව ණය වූ හා ගැකපුම් කළ 
යුතුව යබූ ඡෂ ෂ සම්ධන්ධඡයන් 
මුදම ඡ ුණකාසි ‍රකා ව 
ක යුතු ඡකො  එම ඡෂ ෂ 
මාසයක කාකය්ව ඇතුළත 

නි වුම ක යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

11. ‍රයපාදන උපඡයෝානය 

11.1 

සකසා යබූ ‍රයපාදන ඒවාඡේ 
සීමාව ඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි 

වියදම් දැරීම. 
අුවකූක ඡප.   

11.2 

මු.ඡ .94(1) ‍රකා ව, සකසන 
කද ‍රයපාදනයන් 
උපඡයෝානය කළපුව වර්ෂ 
අවසානඡේදී ඉයරි ‍රයපාදන 
සීමාව ඡනොඉ්වමවන පරිදි 

ධැ කම්වක  එළඹීම. 

අුවකූක ඡප.   

12.  ාඡේ නිකධාරින්ඡේ අත්යකා ම් ිනණුම් 

12.1 
සීමාවන් වක  අුවකූක වීම. 

අුවකූක ඡප.   

12.2 

හික හිටි ණය ඡෂ ෂ පිස්ධඳ 
කාක විෂපඡමෂණයන් සිදුක  

යබීම. 
අුවකූක ඡප.   

12.3 

වර්ෂයක  වැඩිකාකයක සි  
පැවත එන හික හිටි ණයඡෂ ෂ 

නි වුම ක  යබීම. 
අුවකූක ඡප.   

13. ඡපොදු තැන්පත් ිනණුම 

13.1 කම ඉකුත් වූ තැන්පතු අදාක ඡනොඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

සම්ධන්ධඡයන් මු.ඡ .571 

‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

13.2 

ඡපොදු තැන්පතු සඳහා වන 
පාකන ිනණුම යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වාඡගන යෑම. 
 
 
 

අුවකූක ඡප.   

14 අග්‍රිම ිනණුම    

14.1 

සමාඡකෝත ත වර්ෂය 
අවසානඡේදී මුදම ඡපොඡත් 
ඡෂ ෂය ාාණ්ඩා ාගා  ඡමඡහයුම් 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව  ඡ‍ර ෂණය 

ක යබීම. 

අදාක ඡනොඡප.   

14.2 

 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව නිකුත්කළ 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම ,එම 
කාර්යය අවසන්වී මාසය්ව 

ඇතුළත නි වුමක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

14.3 

 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව අුවමත 
සීමාව ඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම 

නිකුත්ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

14.4 

 

අග්‍රිම ිනණුඡම් ඡෂ ෂය, 
ාාණ්ඩා ාගා ඡේ ඡපොත් සමක 

මාසිකව සැසදුම් කිරීම. 

අදාක ඡනොඡප.   

15. ආදායම් ිනණුම    

15.1 

 

අදාක ඡ ුණකාසිවක  

අුවකූකව,රැසපකළ ආදායඡමන් 

ආපුව ඡගවීම් සිදුඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

15.2 

රැසපක  යබූ ආදායම්,තැන්පතු 
ිනණුම  ධැ  ඡනොඡකො  
සිම වම ආදායම  ධැ  ක  

යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

15.3 

 

මු.ඡ .176 අුවව හික ආදායම් 
වාර්තා විගණකාධිපයව යා 

ඡවත ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අදාක ඡනොඡප.   

16. මානව සම්පත් කළමනාක ණය 

16.1 

අුවමත කාර්ය මණ්ඩා ක සීමාව 
තුළ කාර්ය මන්ඩා කය පවත්වා 

ඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

16.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සිය පම 
සාමාජිකයන් ඡවත  ාාකාරි 

කැයිසපතු ලිඛිතව කධා දී යබීම. 

 

අුවකූක ඡප.   

16.3 

20.09.2017 දිනැයMSD 

ච්‍රඡමක අාක 04/2017 
‍රකා ව සිය ම වාර්තා 
කළමනාක ණ ඡස වා 
ඡදපාර්තඡම්න්තුව ඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

17. මහානයා ඡවත ඡතො තුරු කධා දීම. 

17.1 

ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනත 
හා ඡ ුණකාසි ‍රකා ව 
ඡතො තුරු නිකධාරිඡයකු පත් 
ඡකො  ඡතො තුරු කධා දීඡම් 
ඡමයනය්ව යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යෑම. 
 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

17.2 

ආයතනය පිස්ධඳ ඡතො තුරු 
එහි ඡවේ අඩා විය හ හා කධා දී 

යඡධන අත , ඡවේ අඩා විය 
හ හා ඡහෝ විකමප මාර්ග 
හ හා ආයතනය පිස්ධඳ 

මහානයාඡේ ‍රෂාසා / 
ඡචෝදනා පකකිරීම  පහුවකම් 

සකසා යබීම. 
 

අුවකූක ඡප.   

17.3 

ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනඡත් 

08 වන හා 10 වන වගන්ය 
‍රකා ව වස ක  ඡදවතාවත් 
ඡහෝ වස ක  ව ්ව වාර්තා 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
 
 

අුවකූක ඡප.   

18. 
පු වැසි ‍රඥප්තියය රියාත්මක කිරීම. 
 

18.1 

අාක 05/2008 හා 05/2018(1) 
ද ණ  ාාය පරිපාකන හා 
කළමණාක න අමාතයාාෂ 

ච්‍රඡමය අුවව පු වැසි / 
ඡස වාකාභී ‍රඥප්තියය්ව 
සම්පාදනය ඡකො  රියාත්මක 

ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

18.2 

එම ච්‍රඡමයඡේ 2.3  ඡේදය 

පරිදි, පු වැසි / ඡස වාකාභී 
‍රඥප්තියය සම්පාදනය කිරීම හා 
රියාත්මක කි රීඡම් ක යුතු 
අධී්වෂණය කිරීම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසින් 
්‍රමඡපදය්ව සකසප ඡකො  

යබීම. 
 

--   

19. මානව සම්පත් සැකැසපම සම්පාදනය කිරීම. 

19.1 

2018.01.24 දිනැය 
 ාායපරිපාකන ච්‍රඡමයය 

අාක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකියය පදනම් ක ඡගන 
මානව සම්පත් සැකැසපම්ව 

සකසප ඡකො  යබීම. 

--   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  
අවෂයතාවය 

අුවකූකතාතත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 
ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 
නම් ඒ සඳහා 
පැහැදිලි කිරිම 

 
අුවකූක ඡනොවීම 
සඳහා අනාගතඡේදී 
ඡයෝානා ක ුව කධන 

නිවැ දි කිරීඡම් 
රියාවන් 

 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම 
වර්ෂයක  අවම වෂඡයන් පැය 

12 ක  ඡනොඅඩු පුහුණු 
අවසපථමාව්ව ඉහත සඳහන් 
මානව සම්පත් සැකැසපම තුක 

තහවුරු ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

19.3 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමය ඡේ 

ඇමුණූම 01 හා දැ්වඡවන 
ආකියය පදනම් ක ඡගන 
සමසපථම කාර්ය මණ්ඩා කය 
සඳහාම වාර්ෂික කාර්යසාධන 

ිනවිුවම් අත්සන් ක  යබීම. 

--   

19.4 

ඉහත ච්‍රඡමය ඡේ 6.5 ඡේදය 
‍රකා ව  මානව සම්පත් 
සාවර්ධන සැකැසපම පිලිඡයක 

කිරීම, ධාරිතා සාවර්ධන 

වැඩා ස හන් සාවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සාවර්ධන 
වැඩා ස හන් රියාත්මක කිරීම 
පිස්ධඳව වගකීම් 
පව ා  ඡායෂපන  නිකධිරිඡයකු 

පත් ඡකො  යබීම. 

--   

20 විගණන ඡේද වක  ‍රයචා  දැ්වවීම. 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා 
විගණකාධිපය විසින් නිකුත් 
කක විගණන ඡේද මිනන් 
ඡපන්වා දී ඇය අඩුපාඩු නිවැ දි 

ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

 
දත්ත මූකාශ්‍රය :  පරිපාකන හා මානව සමිකපත් අාෂය- ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 
  මුදම අාෂය- ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 
  අායන්ත  විගණන අාෂය - ශ්‍රි. කා. වි. ඡස . නි. කා. 
  ‍රවාහන අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි. ඡස . නි. කා. 

 

 

 

 

 

*********** 
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       01 වන පරිච්ඡේදය 

ආයතනික හැඳින්වීම 

1.1  හැඳින්වීම 

 ාය  අයත් එකම විඡශෂ  රැකියා ඒාන්සිය වන ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා  ඒාන්සිය  විඡශෂ 

රැකියා  ්වඡෂ ත්‍රඡේ නියාමන ආයතනය වන ශ්‍රී කාකා විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂයීය පරිපාලිත 

ආයතනය්ව වෂඡය1996 ඔ්වඡතෝම්ධර් මාසඡේ සි  සපථමාපිත රියාත්මක ආයතනයතකි. වර්තමානඡේ 

රියාත්මක වන්ඡන් විඡශෂ රැකියා ‍රවර්ධන හා ඡවළඳපළ විවිධාාගීක ණ  ාාය අමාතයාාෂඡේ විෂය 

පථමය ය ඡත්ය. 2013 වසඡර්දී ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සි සමාගම ISO9001:2008 තත්ව 

සහයකඡයන් පිදුම් කැබීය. 

දැ්වම 

 විඡශෂ රැකියා ඡවළදඡපොළ  පුහුණු ශ්‍රමිකකයන් සපයන  ‍රමුය ඡපඡම ඡස වා දායකයකු වීම' 

ඡමඡහව  

 ඒාන්සිඡේ මූලික අ මුණු හා රියාකා කම්වක  අුවගත අදාක අමාතයාාෂ ය ඡත් ඇය 

ආයතන සමග සධඳතාවය වර්ධනය ක  ගනිමිකන් විඡශෂ රැකියා ඡවළඳඡපොළ ගඡපෂණඡයන් 

රැකියා අවසපථමා හදුනා ගැනීම ශ්‍රී කාාකීය තරුණ - තරුණියන් විඡශෂ රැකියා ඡවළදඡපොළ  

ගැකඡපන අයුරින් පුහුණු කිරීම සහ ුව ්වෂිත ඡස වා තත්වයන් ය ඡත් රැයයාව  ධඳවා 

ගැනීම. 

අ මුණු 

 විඡශෂ රැකියා ඒාන්සිය  අයත් වයාපාරික ක යුතු 1985 අාක 21 ද ණ විඡශෂ ඡස වා 

නියු්වය කාර්යාාෂඡේ පනත ය ඡත් ඡහෝ ඡවනත් කිසියම් වයවසපථමාපිත නීයය්ව ඡහෝ නීය 

පුවබිම්ව ය ඡත් කලින් කක  ධකාත්මක වන නීය වක  අුවකූකව පවත්වාඡගන යාම' 

 ශ්‍රි කාකාව තුළ ඡහෝ විඡශශීය වෂඡයන් විත්තීමය" පරිපාකනමය තා්වෂීක හා කාර්මිකක 

පුහුණු"අර්ධ පුහුණු ඡහෝ ුවපුහුණු ගිහසපථම සහ ඡහෝ ම ඡස වකයින්" ුණරුවරුන්"ඡස වා 

සපයන්නන් සහ සිය ම වර්ගවක  අයත් ඡස වකයින් සදහා රැකියා පිරිනැමීම ඡහෝ සැපයීම' 

 මිකනිසප ධකය සපයන ඡවළද  ්වෂණ" වාණිා   ඡහෝ කර්මාන්ත වක පුශගකයන් ආයතන හා 

සාවිධාන වක නිඡයෝජිතයකු"  ඡධෝකව යකු" උපඡශෂකයකු" විඡෂ ෂඥ උපඡශෂකයකු ඡකස 

පුශගක" ආයතන සාවිධාන ඡකස ඡමන්ම එවැනි ඡස වා සැපයීම සදහා වන ආයතන සමග 

අවඡධෝධතා ිනවිුවම් වක  ඇතුළත් වීම' 
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 රැකියා අවෂයතාවයන් සාතිප්තියය  ක්ව කිරීම සදහා දැන  පවත්නා ඡස වක පිරිසකඡේ 

හැකියාවන් ඉහක නැාවීම සදහා අවෂය හැඩා ගැන්වීම සහ පුහුණු කිරීම් කර්තවයන් 

කළමනාක ණය කිරීම. 

 

1.2  ආයතනික අාෂ 

 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සිඡේ ‍රධාන කාර්යයන් 

 ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සිඡේ ඡමඡහයුම් සහ රියාකා කම් ‍රධාන අාෂ 04 ්ව මිනන් 

සිදුඡප. 

I. ධඳවාගැනීඡම්  අාෂය         

II. මූකය අාෂය 

III. පරිපාකන හා මානව සම්පත් අාෂය 

IV. ඡතො තුරු තා්වෂණ ඒකකය 

ධඳවාගැනීඡම්  අාෂය 

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සිඡේ මුයය ප මර්ථමය කකා ක ගැනීම සඳහා වයාපා  ‍රවර්ධන හා 

‍රචා ක අාෂය මූලික කර්තවය සිදු ක න අත  විඡශෂ රැකියා සඳහා පුශගකයින් ධඳවා ගැනීමද 

සිදුක ුව කධන්ඡන් ඡමම අාෂය මිනනි. 

ඡමම අාෂඡේ ‍රධාන රියාදාමයන් වන්ඡන් 

1 රැකියා ඇණවුම් ඡසයා ගැනීම. 

2 රැකියා ඇණවුම් සඳහා මූලික අුවමැයය කධා ගැනීම. 

3 රැකියා ඇණවුම් වක  අදාක ‍රචා යන් සඳහා අුවමැයය කධා ගැනීම. 

4 ුවදුුව අයදුම්කරුවන් ඡසොයා ගැනීම. 

5 ඡස වා ඡයෝාකයින්ඡේ ඡතෝ ා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් ඡයොමු කිරීම සහ ඔවුන් සම්මුය 

පරී්වෂණ සඳහා කැඳවීම. 

6 ුවදුුව අයදුම්කරුවන් ඡතෝ ාගැනීම උඡදසා සම්මුය පරී්වෂණ සහ තත්ත්ව පරී්වෂණ 

පැවැත්වීම. 

7 ධඳවාගැනීම  අදාකවූ නවදය පරී්වෂණ ක යුතු, ිනවිුවම් අත්සන් කිරීම, ුණවන් ටිකට්පත් 

කධාගැනීම වැනි ක යුතු ඉටුකිරීම. 

8 වීසා කධාගැනීම සඳහා වූ අදාක ලිපි ඡමයන සකසපක  නියමිකත අාෂ ඡවත ඡයොමු කිරීම. 
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9 විඡශෂ ඡස වා නියු්වය කාර්යාාෂඡයන් අවසන් අුවමැයය කධාගැනීම සහ පුශගකයින් රැකියා 

සඳහා විඡශෂ ගත කිරීම.       

 ිනණුම් අාෂය 

ආයතනඡේ අ මුණු ඉටු ක  ගැනීම සඳහා ිනණුම් අාෂය මූකක කාර්යාා ය ඉටු ක යි. 

1. මුදම ධැාකු ගත ක  ඒ සඳහා කදුපත් නිකුත් කිරීම 

2. අයරි්වත මුදම  ාාය ධැාකු අත  ආඡයෝානය ක  ඒ සඳහා ඉහකම ‍රයකාා කධා ගැනීම. 

3. ධැාකු ිනණුම් නි තුරුවම පරී්වෂා ක  අවෂය ඡකස අ මුදම අන්තර් ිනණුම් තුක හුවමාරු 

කිරීම 

4. ඡපොදුඡප පිස්ගත් ිනණුම්ක න මූකධර්ම හා ිනණුම්ක න ‍රමිකතීන්  අුවව ිනණුම් පවත්වාඡගන 

යාම. 

5. සිය ම කැබිය යුතු මුදම අදාක අාෂයන් මිනන් පියවා ගැනීම  හැකිවනඡස  ිනණුම් ක න ්‍රම 

හා අායන්ත  පාකනය හඳුන්වාදීම හා පවත්වාඡගන යෑම. 

6. මාසික හා වර්ෂ අවසාන මූකය ‍රකාෂන පිස්ඡයක කිරීම තුලින් කළමනාක ණය  හා අදාක 

ආයතනයන් හ  ිනණුම්ක ණ ඡතො තුරු කධා දීම. 

7. සිය පම ධදු ්‍රමවත්ව හා නියමිකත දින  ඡගවීම. 

8. වැටුප්ති පිස්ඡයක කිරීම. 

 

 පරිපාකන හා මානව සම්පත් අාෂය 

පරිපාකන හා මානව සම්පත් අාෂය මඟින් ආයතනඡේ අ මුණු හා මූලික රියාකා කම් ඉටු ක  ගැනීම 

සඳහා අවෂය සහාය කධා ඡදුව කධන්ඡන් පහත පරිදිය. 

 

 නදනික ආයතනය පරිපාකන ක යුතු ුවපරී්වෂණය හා අධී්වෂණය 

 ආයතනඡේ කාර්යමණ්ඩා කඡේ විනය පවත්වා ගැනීම සහ අවෂය අවසපථමාවන්හිදී විනය 

පරි්වෂණ ක යුතු සාවිධානය කිරීම සහ අඡනකුත් විධිවිධානයන්  අුවකූකව ක යුතු කිරීම. 

 සිය ම මිකකදී ගැනීම් අුවමත මිකකදී ගැනීඡම් රියාපටිපාටිය  අුවකූකව සහ කධා ඡදන මූකය 

අධිකාරි ධක සීමාවන්  ය ත්ව සිදු ක න ධව තහවුරු ක  ගැනිම. 

 ආයතනය සතු  ථමවාහන සාත තය කළමනක ණය කිරීම. 

 ආයතනය  අයත් සිය පම වත්කම් ුව ්වෂිත කිරීම. 

 සිය  කාර්ය මණ්ඩා කඡේ ඡපෞශගලික ලිපිඡගොුව පවත්වා ඡගන යාම. 

 සිය ම කාර්ය මණ්ඩා කය සඳහා  ාාකාරි කයිසපතු කධා දීම. 
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 ඡස වකයින්ඡේ පැමිකීඡම් ඡමයණ, අයකාක දීමනා හා අඡනකුත් දීමනා නිසිඡකස 

පාකනඡයන් යුතුව පවත්වාඡගන යාම. 

 කාර්ය මණ්ඩා කය සදහා  ඡස වක පුහුණු හා ුවාසාධන ක යුතු සාවිධානය කිරීම. 

 

 ඡතො තුරු තා්වෂණ ඒකකය 

ආයතනය සඳහා සහාය ඡස වා සපයන ‍රධාන අාෂය්ව ඡකස ඡතො තුරු තා්වෂණ අාෂය දැ්වවිය 

හැකිය. එම අාෂය මිනන් ඉටුඡකඡ න ‍රධාන කාර්යයන් පහත පරිදි ඡප.  

1. පරිගණක ාාකගත කිරීම සහ ඒවා පවත්වාඡගන යාම. 

2. විදුත් තැපැම ඡස වා හා අන්තර්ාාක ඡස වා සැපයීම. 

3. ආයතන ඡවේ අඩා විය යාවත්කාලීන ක යුතු සහ එහි දත්ත අවෂය ඡතො තුරු පශධය 

සපථමාපනය කිරීම සහ නඩා ත්තු කිරීම. 

4. රැකියා අයදුම්, සම්පාදන සහ  ්වෂණ ක යුතු සඳහා අවෂය ඡතො තුරු පශධය සපථමාපනය 

කිරීම සහ නඩා ත්තු කිරීම. 

5. ඡස වාදායක පරිගණක, අඡනකුත් පරිගණක සහ දිඩා ාාග නඩා ත්තුව 

6. සිය  ආයතන අාෂ ඡවත අවෂය ඡතො තුරු තා්වෂණ සහාය කධා දීම. 
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02 වන පරිච්ඡේදය 

2.1 ‍රගයය සහ ඉදිරි දැ්වම 

2020 ානවාරි සි  ඡදසැම්ධර් ද්වවා විඡශෂගත වූ ‍රමාණය  

තනතු  සයි‍රසය ාපානය සවුදි 

 ගිහ පාලිකා 57     

 ඡේකරි 13     

 කම්කරු 15     

 වෑශදුම්කරු 2     

 අ ්වඇමික 6     

 කිෂිකාර්මිකක කම්කරු 1     

 කාර්මිකක ය මපි 1     

 සාත්තුඡස වක 1     

 ඡහද සහාකා  1     

 මාාෂ සැකුවම් 2     

 ගිහ ඡස වක 4     

 ඡගොඩා නැිනලි පිරිසිදු ක න්නියන්   3   

 ඉදිකිරීම් යන්ත්‍රූදත්‍ර රියාක වන්නන්   3   

 කම්බිනැවීම් සිදු ක න්නන්   2   

 විදුලි ඡසෝපාන අත්උදපකරු     1 

 කම්කරු     1 

 
එකතුව 103 8 2 113 
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2.2 ඉදිරිඡේදී විඡශෂ ගත කිරීම  අඡප්ති්වෂිත රැකියා ඇනවුම්  

අුව 

අාක    තනතු  

ඇනවුම් ‍රමාණය 

ඡපතනය පුරුෂ සපත්‍රී 

01 තුර්කිය සම්ාාහන නිකධාරි   50 500.00 USD 

 

98265.95 LKR 

 
02 

තුර්කිය ගිහ පාකක/පාලිකා 20 30 400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 
03 

තුර්කිය සහායක අ ්වකැමික 20 20 400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 
04 

තුර්කිය පිරිසිදු ක න්නන් 50 20 400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 
05 

තුර්කිය අ ්වකැමික 10 10 400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 
06 

තුර්කිය උපසපථමායක 10 20 400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 

07 

තුර්කිය කර්මාන්තෂාකා 

කම්කරු 100   400.00 USD 

 

78612.76 LKR 

 08 තුර්කිය ඡධෝට්ටු පාකක 2   70000-8000 QRS 

 

431819.58 LKR 

 
09 

ක ාර් යාන්ත්‍ර ය මපියා 4   2000-2400 QRS 

 

129545.87 LKR 

 

10 

ක ාර් නාවික විදුලි 

ය මපියා 2   2000-2400 QRS 

 

129545.87 LKR 

 
11 

ක ාර් ඡායෂපන නැවියා 
6   1200-1400 QRS 

 

75568.43 LKR 

 
12 

ක ාර් නැවියා 20   1000-1100 QRS 

 

59375.19 LKR 

 
13 

ක ාර් ගධඩා ාකරු 2   1,500.00 QRS 

 

80966.17 LKR 

 

14 

ක ාර් පිස්ගැනීඡම් 

නිකධාරිනි 
  

1 
2,000.00 QRS 

 

107954.89 LKR 

 15 ඊශ්‍රායකය සාත්තු ඡස වක 50 
 

 

  

 16 සයි‍රසය සාත්තු ඡස වක     330.00 EUR 

 

78,000.00 LKR 

 

17 සයි‍රසය 

 

ගිහ ඡස වක 
  

  

 

330.00 EUR 

 

78,000.00 LKR 

 18 සයි‍රසය ගිහසපථම ඡස වකයා 50   327.00 EUR 

 

77,404.17 LKR 

 
19 සයි‍රසය ආා ණ ය මපී 5   850.00 EUR 

 

201,203.50 LKR 

 
20 සයි‍රසය  න්කරුවා 5   850.00 EUR 

 

201,203.50 LKR 

 

21 සයි‍රසය 

මැණි්වගම 

තනන්නන් 5   850.00 EUR 

 

201,203.50 LKR  
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22 සයි‍රසය 

පකසප වක  ගම 

අමකන්නන් 5   850.00 EUR 

 

 201,203.50 LKR 

 
23 සයි‍රසය ඡහදියන් 10   800.00 EUR 

 

  189,368.00 LKR 

 

24 ාපානය 

වයාපා  විධායක 

නිකධාරීන් 50   220,000.00 JPY 

 

408,354.83 LKR 

 
25 

ාපානය 
ඉන්ජිඡන්රුවරුන් 100   200,000.00 JPY 

 

 372,000.00 LKR  

 

26 

ාපානය යාන්ත්‍රික 

ඉන්ජිඡන්රු 100   250,000.00 JPY 

 

 465,000.00 LKR 

 

27 

ාපානය ඉන්ජිඡන්රුවරුන් - 

ඡතො තුරු තා්වෂණ 50   300,000.00 JPY 

 

558,000.00 LKR  

 
28 

ාපානය 
විදුලි ඉන්ජිඡන්රු 30   250,000.00 JPY 

 

465,000.00 LKR 

 
29 

ාපානය 
ාාෂා පරිවර්තක 15   180,000.00 JPY 

 

334,800.00 LKR  

 

30 

ාපානය ාාක සැකුවම් 

නිර්මාණකරු 10   200,000.00 JPY 

 

372,000.00 LKR  

 

31 

ාපානය 
කාර්මිකක අායාස 

පුහුණුකාභී     110306-129045 JPY 

 

240,023.70 LKR  

 

32 

සවුදි 

අ ාබිය ධසප රියදුරු  50   2,100.00 SR 

 

108,614.70 LKR  

 

33 

සවුදි 

අ ාබිය 
කම්කරු 3   1,500.00 SR 

 

77,581.93 LKR  

 

34 

සවුදි 

අ ාබිය 
වායු සමීක ණ 

ය මපී 1   1,500.00 SR 

 

77,581.93 LKR  

 

35 

සවුදි 

අ ාබිය 
කම්කරු 3   1,500.00 SR 

 

77,581.93 LKR  

 

36 සිාගප්තිපූරුව 

සාත්තු ඡස වක 

(ගිහසපථම)   250 600-800 SGD 

 

118,400.00 LKR  

  

 

 

 



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 87 / 109 

 

         03 වන පරිච්ඡේදය

  

3.1. 2020.12.31 දිඡනන් අවසන් වූ කාකසීමාව සඳහා වන මූකය කාර්ය සාධනය. 

(ඡවනසපවිය හැක)  

වුණව  01:   

අයවැය 

(වර්තමාන 

වර්ෂය) 

 

 ස හන 

සතය (රු.)  

 වර්තමාන 

වර්ෂය(2020) 
 

ඉකුත් 

වර්ෂය(2019) 
 

    (තාවකාලික)    

  ආදායම් කැබීම්  9,380,459.00  12,067,817.00  

- 
 ආදායම් ධදු 

 
1 -  -  

  ඡශශීය ාාණ්ඩා  හා ඡස වා මත ධදු 2     

  අන්තර්ාායක ඡවළදාම මත ධදු 3     

  ධදු ඡනොවන ආදායම් සහ ඡවනත් 4 9,517,287.00  10,629,105.00  

  මු ප ආදායම් කැබීම් (අ)  18,897,747.00  22,696,922.00  

- 
 

ආදායම් ඡනොවන කැබීම්  -  -  

-  ාාණ්ඩා ාගා  අග්‍රිම  -  -  

-  තැන්පතු  -  -  

-  අත්යකා ම් ිනණුම්  -  -  

  ඡවනත් කැබීම්      

  මු ප ආදායම් ඡනොවන කැබීම් (ආ)      

 
 මු ප ආදායම් කැබීම් හා ආදායම් 

ඡනොවන කැබීම් ඇ=(අ)+(ආ) 
 18,897,747.00  22,696,922.00  

  අඩු කළා:වියදම      

  පුන ාවර්තන වියදම්  10,211,113.00  9,948,072.00  

 
 ඡපතන ,වැටුප්ති සහ අඡනකුත් ඡස වක 

‍රයකාා 
5 14,832,188.00  15,635,790.00  

  අඡනකුත් ාාණ්ඩා  හා ඡස වා 6     

  සහනාධා ,සහනාධා  ‍රදාන සහ 7     
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දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ශ්‍රී.ක.වි.රැ.ඒ 

 

 

 

 

 

 

 

මාරුකිරීම් 

-  ඡපොළී ඡගවීම් / මූකය 8 80,561.00  128,844.00  

-  ඡවනත් පුන ාවර්තව වියදම් 9 -  -  

  මු ප පුන ාවර්තන වියදම් (ඈ)  25,043,301.00  25,583,862.00  

        

 
 

මූකධන වියදම්      

- 
 මූකධන වත්කම් පුනරුත්තාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම 
10 -  -  

  මූකධන වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම 11     

-  ‍රාේධන පැවරීම් 12     

-  මූකය වත්කම් අත්පත් ක  ගැනීම 13     

-  හැකියා වර්ධනය 14     

-  ඡවනත් මූකධන වියදම් 15     

  මු ප මූකධන වියදම් (ඉ)  -  -  

  ‍රධාන ඡකාර් වියදම් (ඊ)  -  -  

  තැන්පතු ඡගවීම්  -  -  

  අත්යකා ම් ඡගවීම්  -  -  

  මු ප වියදම උ=(ඈ+ඉ+ඊ)  25,123,862.00  25,712,706.00  

- 

 2019.ඡදසැම්ධර් 31 දින  අග්‍රිම 

ඡෂ ෂය  ඌ = (ඇ-උ) 
 (6,226,115.00)  (3,015,782.00)  
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3.2 මූකය තත්ත්වය පිස්ධඳ ‍රකාෂය  (2020ඡදසැම්ධර් 31 දින ) (ඡවනසප විය හැක) 

වුණව 02:   

 

 



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 90 / 109 

 

 

3.3 මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය  

2020 ඡදසැම්ධර් 31 දිඡනන් අවසන් වන කාක වර්ෂය සඳහා වන මුදම ‍රවාහ පිස්ධඳ ‍රකාෂය 

වුණව  03: 

 

  

සතය (රු.) 

 වර්තමාන 

වර්ෂය(2020) 
 

ඉකුත් වර්ෂය 

(2019) 

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම්වලින් ානිත වූ මුදම 

‍රවාහයන් 
    

 මු ප ධදු කැබීම්  -  - 

 ගාසපතු,අධිාා ,දඩා මුදම සහ ධකපත්‍ර  -  - 

 කාා     

 ආදායම් ඡනොවන කැබීම්     

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මු ප මුදම 

‍රවාහය (අ) 
    

  

අඩු කළා- මුදම වැයකිරීම් : 
    

 පුශගක පඩිනඩි හා ඡමඡහයුම් වියදම්  -  - 

 ඡවනත් වැය ය ර්ෂ ඡවුවඡවන් ද න කද වියදම්*  -  - 

 
ාාණ්ඩා ාගා ය  පියවන කද අග්‍රිම  -  - 

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම් සඳහා වැය කැන කද 

මුදම ‍රවාහය (ආ) 
 -  - 

      

 ඡමඡහයුම් රියාකා කම් වලින් ානිත වූ ශුශධ 

මුදම ‍රවාහය (ඇ)= (අ) – (ආ) 
 -  (34,373,776.00) 

      

 ආඡයෝාන රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම 

‍රවාහයන් 
   (552,608.00) 

 ඡපොළී / සපථමාව  තැන්පතු    10,608,336.00 

 කාාාාෂ  -  - 

 හිමිකකම් ඉවත්වීඡම් ‍රයපාදන හා ඡාෞයක වත්කම්  -  (95,675.00) 
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විකිීම උපක ණ අයක  ගැනීම 

 අත්යකා ම් අයක  ගැනීම  -   

 ආඡයෝාන රියාකා ම් වලින් ානිත වූ මුදම 

‍රවාහය (ඈ) 
 -      9,960,054.00 

      

 අඩුකළා  -  මුදම වැය කිරීම් :     

 ඡාෞයක වත්කම් ඉදිකිරිම් ඡහෝ මිකකදී ගැනීම් හා 

ඡවනත් ආඡයෝාන අත්පත් ක  ගැනීම් 
    

 ආඡයෝාන රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප 

මුදම ‍රවාහය (ඉ) 
 -  - 

      

 ආඡයෝාන රියාකා කම් වලින් ානිත වූ ශුශධ 

මුදම ‍රවාහය (ඊ) = (ඈ)-(ඉ) 
 -  - 

 ඡමඡහයුම් හා ආඡයෝාන රියාකා කම් වලින් 

ානිත වූ ශුශධ මුදම ‍රවාහය  (උ)= (ඇ)+(ඊ) 
 -  9,960,054.00 

 මූකය රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහයන්     

 ඡශශීය ණය ගැනීම්  -  - 

 විඡශශීය ණය ගැනීම්  -  - 

 ‍රදානයන් කැබීම්  -  - 

 මූකය රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මු ප මුදම 

‍රවාහය (ඌ) 
 -  - 

 අඩු කළා- මුදම වැයකිරීම්     

 ඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්  -  - 

 විඡශශීය ණය ආපුව ඡගවීම්  -  - 

      

 මූකය රියාකා කම් සඳහා වැය ක න කද මු ප මුදම 

‍රවාහය (එ) 
 -  - 

      

 මූකය රියාකා කම් වලින් ානිත වූ මුදම ‍රවාහය  

(ඒ)= (ඌ) – (එ) 
 -  (265,809.00) 

      

 මුදමවක ඡවනසපවීම් (ඔ)= (උ)-(ඒ)  -  (24,679,531.00) 

 ානවාරි 01 දින  ආ ම්ාක මුදම ඡෂ ෂය  -  37,080,049.00 
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ඡම් වන වි  අවසන් ිනණුම් සකසමිකන් පවතී. දත්ත මූකාශ්‍රය : මුදම අාෂය - ෂප රී. කා. වි. රැ.ඒ. 

 

3.4 මූකය ‍රකාෂ ස හන් 

 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීඡම් කාර්යසාධනය  

        වුණව 04:          Rs.       ,000 

ආදායම් 

ඡ්වතය 

ආදායම් ඡ්වතඡේ 

විසපත ය 

ආදායම් ඇසපතඡම්න්තුව එකතු ක න කද ආදායම 

මුම 

ඇසපතඡම්න්තු

ව 

 

අවසන් 

ඇසපතඡම්න්තු

ව 

 

‍රමාණය (රු) 

අවසාන 

ආදායඡම් 

ඇසපතඡම්න්තු

ඡප % ඡකස 

   නැත   

 

 

3.6 ඡවන් ක න කද ‍රයපාදන උපඡයෝගී ක  ගැනීඡම් කාර්ය සාධනය 

 වුණව05:           Rs. ,000 

‍රයපාදන වර්ගය 

ඡවන්ක න කද ‍රයපාදන 

සතය වියදම 

උපඡයෝගී ක ුව කැබූ 

‍රයපාදන,අවසන් ක න 

කද අවසාන ‍රයපාදන 

‍රමාණඡේ % ඡකස 

මුම ‍රයපාදනය 

 

අවසාන 

‍රයපාදනය 

පුන ාවර්තන 

 
  නැත  

 

 

 

 

 

 

 

 
ඡදසැම්ධර් 31 දින  අවසාන මුදම ඡෂ ෂය  -  12,400,518.00 
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3.7 මු.ඡ .208 ‍රකා ව ඡවනත් අමාතයාාෂ /ඡදපාර්තඡම්න්තුවක නිඡයෝජිතඡයකු   

ඡකස ඡමම ඡදපාර්තඡම්න්තුව / දිසපත්‍රි්ව ඡමකම් කාර්යාකය / පළාත් සාාව  ‍රදානය 
ක න කද ‍රයපදාන 

වුණව  06:           Rs. ,000 

අුව 

අාකය 

 

‍රයපාදන 

කද 

අමාතයාාෂ

ය 

‍රයපාදනඡේ 

අ මුණ 

‍රයපාදන 

සතය 

වියදම 

උපඡයෝගී 

ක ගන්නා කද 

‍රයපාදන, කධාදුන් 

අවසාන ‍රයපාදන 

වක % ඡකස 

මුම 

‍රයපාදන 

අවසාන 

‍රයපාදන 

                                                                   නැත 

 

3.8 මූම ය ඡනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීඡම් කාර්ය සාධනය 

 වුණව  07:         Rs. ,000 

වත්කම් 

ඡ්වතය 
ඡ්වත විසපත ය 

........2019 

දින  ාාණ්ඩා  

සමී්වෂණ 

වාර්තාව 

අුවව ඡෂ ෂය 

31.12.2019 

දින  මූකය 

තත්තව 

වාර්තාව අුවව 

ඡෂ ෂය 

ඉදිරිඡේ දී 

ිනණුම්ක ණය  

නියමිකත 

‍රගයය % 

ඡකස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151 ඡගොඩා නැිනලි හා වුහයන්  
මිකලියන 

17.670  
  

9152 යන්ඡතෝපක ණ     

9153 ඉඩා ම් මිකලියන 56.7 

 

                         මිකලියන 3.314 
9154 අසපපිගය වත්කම් 

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම්     

9160 ඡකරීඡගන යන වැඩා      

9180 ධදුඡදන කද වත්කම්     

 

3.9 විගණකාධිපයව යාඡේ වාර්තාව 

ඡකෝවිඩ් වසාගත තත්වය ඡහ තු ඡකො  ඡගන ඡමඡත්ව මූකය ‍රකාෂන විගණකාධිපය ඡවත ඉදිරිපත් 

කිරීම  ඡනොහැකි වූ ධැවින් විගණකාධිපයව යා විසින් නිකුත් ක න 2020 අවසාන විගණන වාර්තාව 

ඉදිරිපත් කිරීම  ඡනොහැකි ධව දන්වා ඇත. 
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කාර්ය සාධන දර්ෂක. 

4.1 ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ෂක (රියාකාරී සැකැසපම  අුවව)  

වුණව 08:   

 නිෂපත ත දර්ෂක 

අඡප්ති්වෂිත නිමැවුඡම් ‍රයෂතය්ව 

(%)ඡකස තතය නිවැවුම 

90% - 

100%

 

75% - 

89% 

50% - 

74 % 

0% - 

50% 

අඩුම වියදමකින් උසසප තත්ත්වඡේ විඡශෂ රැකියා අවසපථමාවන් ශ්‍රී 

කාාකිකයන් හ  කධාදීම සඳහා රැකියා ඇණවුම් කධා ගැනීම. 
    

විඡශෂ රැකියා අවසපථමාවන් සඳහා විඡශෂ ගතකක ‍රමාණය     

විවිධ රැකියා අවසපථමාවන් සඳහා ආයතනඡේ ලියාපදිාත  කිරීම     

ාපන් ාාෂා පුහුණුව හා ාායක විත්තීය ුවදුුවකම් අුවව පුහුණු 

කිරීම 
    

ඡසෞදි  ාායඡේ ඡස වය කිරීම සඳහා විඡශෂ ගතවන ශ්‍රමිකකයන් හ  

ශ්‍රී කාකාඡප පිහිටි ඡසෞදි තානාපය කාර්යාකය ඡවත අදාක වීසා 

පත්‍ර කධා ගැනීම සඳහා (Enjaz system) පහුවකම් සැපයීම 

    

යටිතක පහුවකම් හා ආධා ක ඡස වා කාර්යය මණ්ඩා කය ඡවත 

කධා දීම. (පුහුණු වැඩා මු  හා රැකියා ‍රවර්ධන ක යුතු සඳහා 

කාර්යය මණ්ඩා කය විඡශෂ ගත කිරීම) 

    

දත්ත මූකාශ්‍රය : රියාකාරී සැකුවම- ශ්‍රී. කා. වි. රැ.ඒ. 
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ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීඡම් කාර්ය සාධනය 

5.1 හදුනාගත් ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක. 

  

ශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සි ආයතනය  විසින් හදුනා ගත් ‍රධාන ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක 

පහත දැ්වඡප. 

 

ඉක්වක08: යහපත් රැකියාවන් සහ ආර්ිකක වර්ධනය.  

 

 යහපත් රැකියා උත්පාදනය, වයවසායකත්වය, නිර්මාණශීලිත්වය සහ 

නඡවෝත්පාදනයන් සඳහා සහාය වන සාවර්ධන-නැඹුරු ‍රයපත්ය ‍රවර්ධනය කිරීම 

සහ මූකය ඡස වා සඳහා ‍රඡපෂය ඇතු පව ්වුදද්‍ර, කුඩා ා හා මධයම ‍රමාණඡේ 

වයවසායන් විධිමත් කිරීම හා වර්ධනය කිරීම දිරිමත් කිරීම. (8.3 වගන්යය) 

 2030 වන වි , තරුණ හා ආධාධිත පුශගකයින් ඇතු පව සිය ම කාන්තාවන් සහ 

පිරිමිකන් සඳහා පූර්ණ හා ඵකදායී රැකියාව්ව සහ යහපත් රැකියාවන් සා ්වෂණය 

කිරීම සහ සමාන වටිනාකම්ව ඇය වැඩා  සඳහා සමාන වැටුප්ව කධා දීම. (8.5 

වගන්යය) 

5.2 ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීඡම්දී අත්ක ගත් ායග්‍රහණ  සහ මුහුණ පෑ අභිඡයෝග 

ඉහත ය ස  සාවර්ධන ඉක්වක සපු ා ගැනීම සඳහාශ්‍රී කාකා විඡශෂ රැකියා ඒාන්සි ආයතනඡේ  

රියාකාරී සැකැසපම සකසපක  ඇය අත  ඒ සඳහා රියාත්මක ක ුව කධන ‍රධාන රියාකා කම් 4.1 

පරිත ඡේදඡේ කාර්ය සාධන දර්ෂක ය ඡත් ද්වවා ඇත. 
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මානව සම්පත් පැයකඩා  

6.1 ඡස වක සායයා කළමනාක ණය 

වුණව 09:   

 
අුවමත ඡස වක 

සායයාව 

පවයන ඡස වක 

සායයාව 

ඇධෑර්තු/(අයරි්වත)

** 

ඡායෂපන 
01 0 01 

තියයික 
12 05 07 

දිවියයික 
10 10 0 

‍රාථමමිකක 
07 07 0 

දත්ත මූකාශ්‍රය : පරිපාකන හා මානව සමිකපත් අාෂය - ශ්‍රී. කා. වි.රැ.ඒ. 

6.2  අයරි්වත  ඡස වකයන් / ඇධෑර්තු ඇය වී යබීම යන කා ණා ආයතනඡේ කාර්ය 

සාධනය සඳහා ධකපාන අයුරු. – 

 

6.3  මානව සම්පත් සාවර්ධනය 

 

වැඩා ස හඡන් නම 

පුහුණු 

ක න කද 

ඡස වක 

සායයාව 

වැඩා ස හඡන් 

කාකසීමාව 

සමසපත ආඡයෝානය 

(රු.’000) 

වැඩා ස හ

ඡන් 

සපවාාවය 

(ඡශශීය/වි

ඡශශීය) 

නිමැවුම/ කධාගත් 

දැුවම* 
ඡශශීය විඡශශීය 

1 

නැත  
(ඡකෝවිඩ් 
වසාගතය 
ඡහ තුඡවන්) 
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අුවකූකතා වාර්තාව 

වුණව11:   

අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

1. පහත සඳහන් මූකය ‍රකාෂ/ිනණුම් නියමිකත දින  ඉදිරිපත් ඡකො  යඡේ. 

1.1 වාර්ෂික මූකය ‍රකාෂ අුවකූක ඡප.   

1.2 
 ාාය නිකධාරින්ඡේ අත්යකා ම් 

ිනණුම 
-   

1.3 

වයාපා  හා නිෂපපාදන 

අත්යකා ම් ිනණුම් (වාණිා 

අත්යකා ම් ිනණුම්) 

-   

1.4 ගධඩා ා අත්යකා ම් ිනණුම් -   

1.5 විඡෂ ෂ අත්යකා ම් ිනණුම් -   

1.6 ඡවනත් -   

2. ඡපොත්පත් හාඡමයනනඩා ත්තුකිරීම (මු.ඡ . 445) 

2.1 

 ාාය පරිපාකන ච්‍රඡමක  

267/2018 අුවව සපථමාව  වත්කම් 

ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගන යාම. 

-   

2.2 

පුශගක පඩිනඩි ඡමයන/පුශගක 

පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වාඡගනයාම. 

අුවකූක ඡප.   

2.3 
විගණන විමුවම් ඡමයනය 

යාවත්කාලීන ක  පවත්වා 
අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

ඡගනයාම. 

2.4 

අායන්ත  විගණන වාර්තා 

ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වා ඡගනයාම. 
-   

2.5 

සිය පම මාසික ිනණුම් සා ාාෂ 

(CIGAS) පිස්ඡයක ක  නියමිකත 

දින ම හාාාණ්ඩා ාගා ය  

ඉදිරිපත්කිරීම. 

-   

2.6 

ඡච්වපත් හා මුදම ඇණවුම් 

ඡමයනය යාවත්කාලීන ක  

පවත්වාඡගනයාම. 
අුවකූක ඡප.   

2.7 

ඉන්ඡවන්ට්‍රි ඡමයනය 

යාවත්කාලීන ක   පවත්වා ඡගන 

යාම. 
-   

2.8 

ඡතොග ඡමයනය යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වා ඡගන යාම. අුවකූක ඡප.   

2.9 

හානි පාඩු ඡමයනය 

යාවත්කාලීන ක  පවත්වා ඡගන 

යෑම. 

-   

2.10 

ධැ කම් ඡමයනය යාවත්කාලීන 

ක  පවත්වාඡගන යෑම. 

 

-   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

2.11 

උප පත්‍රිකා ඡපොත්ඡමයනය (GA 

–N 20) යාවත්කාලීන ක  

පවත්වා ඡගනයාම. 

-   

3. මූකය පාකනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝානය කිරීම. ( මු.ඡ .135) 

3.1 

මූකය ධකතක ආයතනය තුළ 

පව ා දී යබීම. අුවකූක ඡප.   

3.2 

මූකය ධකතක පව ා දීම පිස්ධඳ 

ආයතනය තුළ දැුවවත් ක  

යබීම. 
අුවකූක ඡප.   

3.3 

සෑම ගුවඡදුවව්වම නිකධාරීන් 

ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊ  වැඩි 

සායයාව්ව හ හා අුවමත වන 

පරිදි ධක තක පව ාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

3.4 

2014.05.11 දිනැය අාක 

171/2004 ද ණ  ාාය 

ිනණුම් ච්‍රඡමයය අුවව,  ාඡේ 

පඩිපත් මිදුකාාග පැඡ්වාය 

ාාවිතා කිරීඡම්දී 

ගණකාධිකාරිව යන්ඡේ 

පාකනය  ය ත්ව ක යුතු කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

4. වාර්ෂික සැකුවම් සකසප කිරීම 

4.1 

වාර්ෂික රියාකාරි සැකැසපම සකසප 

ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

4.2 

වාර්ෂික ‍රසම්පාදන සැකැසපම 

සකසප ක  යබීම. අුවකූක ඡප.   

4.3 

වාර්ෂික අායන්ත  විගණන 

සැකැසපම ක  යබීම. -   

4.4 

වාර්ෂික ඇසපතඡම්න්තුව සකසප 

ඡකො  ාායක අයවැය 

ඡදපාර්තඡම්න්තුව  (NBD) 

නියමිකත දින  ඉදිරිපත් කිරිම. 

-   

4.5 

වාර්ෂික මුදම ‍රවාහ ‍රකාෂය 

නියමිකත දින  ාාණ්ඩා ාගා  

ඡමඡහයුම් ඡදපාර්තඡම්න්තුව  

ඉදිරිපත් ක යබීම. 

-   

5. විගණනවිමුවම්    

5.1 

විගණකාධිපයව යා විසින් නියම 

ඡකො  ඇය දින , සිය පම 

විගණන විමුවම් වක  පිස්තුරු 

කධාදී යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

6. අායන්ත විගණනය    

6.1 

මු.ඡ .134(2) DMA/ 1-2019 

අුවව වස  ආ ම්ාඡේදී 

විගණකාධිපයව යා සමක 

සාකච්චා කිරීඡමන් අනතුරුව, 

අායන්ත  විගණන සැකැසපම 

සකසප කිරීම. 

-   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

6.2 

සෑම අායන්ත  විගණන 

වාර්තාවක ම මාසය්ව කධා දී 

පිස්තුරු සපයා යබීම. 

-   

6.3 

2018 අාක 19 ද ණ ාායක 

විගණන පනඡත් 40(4) උප 

වගන්යය ‍රකා ව සිය ම 

අායන්ත  විගණන වාර්තාවක 

පි පත් කළමනාක ණ විගණන 

ඡදපාර්තඡම්න්තුව  ඉදිරිපත් ක  

යබීම. 

-   

6.4 

මුදමඡ ුණකාසි 134(3) 

‍රකා ව,සිය ම අායන්ත  

විගණන වාර්තා වක පි පත් 

විගණකාධිපයව යා  ඉදිරිපත් 

ක  යබීම. 

-   

7. විගණන හා කළමනාක ණ කමිකටු           

7.1 

DMA ච්‍රඡමය 1-2019 අුවව, 

අවම වෂඡයන් විගණන හා 

කළමනාක ණ කමිකටු 04්ව අදාළ 

වර්ෂය තුළ පවත්වා ඡගන යබීම. 

-   

8. වත්කම් කළමනාක ණය                  

8.1 

අාක01/2017ද ණ වත්කම් 

කළමනාක ණ ච්‍රඡමකඡේ 07 

වන පරිච්ඡේදය අුවව,වත්කම් 

මිකකදී ගැනීම් හා අපහ ණය කිරීම 

පිස්ධඳ ඡතො තුරු 

--   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් ාන ාම 

කාර්යාකය ඡවත ඉදිරිපත් ක  

යබීම. 

8.2 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමයඡේ 13 

වන පරිච්ඡේදය ‍රකා ව,එම 

ච්‍රඡමයඡේ විධිවිධාන 

රියාත්මක කිරීම 

සම්ධන්ධීක ණය සඳහා ුවදුුව 

සම්ධන්ධතා නිකධාරිඡයකු 

පත්ක  එම නිකධාරියා පිස්ධඳ 

ඡතො තුරු ඡකොම්ප්තිඡරෝකර් 

ාන ාම කාර්යාකය  වාර්තා ක  

යබීම. 

-   

8.3 

 ාාය මුදම ච්‍රඡමක අාක 

01/2020අුවව,ාාණ්ඩා  සමී්වෂණ 

පවත්වා අදාක වාර්තා නියමිකත 

දින  විගනකාධිපයව යා ඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

8.4 

වාර්ෂික ාාණ්ඩා  සමී්වෂණඡයන් 

අනාව ණය වූ අයරි්වත, ඌණතා 

හා ඡවනත් නිර්ඡශෂ ච්‍රඡමයඡේ 

සඳහන් කාකය තුක සිදුඡකො  

යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

8.5 

ගර්භිත ාාණ්ඩා  අපහ ණය කිරීම 

මු.ඡ .772 අුවව සිදුකිරීම 

 

 

 

-   



 වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව 2020  

 

පිටුව 103 / 109 

 

අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

9. වාහන කළමනාක ණය 

9.1 

සාත ත වාහන සඳහා නදනික 

ධාවන ස හන් හා මාසික සා ාාෂ 

වාර්තා සකසප ඡකො  නියමිකත 

දින  විගණකාධිපය ඡවත 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

9.2 

වාහන ගර්හිත වී මාස 06 ක  

වඩා ා අඩු කාකයකදී අපහ ණය 

ක  යබීම. 

-   

9.3 

වාහන ඡකොේ ඡපොත් පවත්වා 

ගනිමිකන් ඒවා යාවත්කාලීන ක  

පවත්වා ඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

9.4 

සෑම වාහන අනතු ්ව 

සම්ධන්ධඡයන් 

මු.ඡ .103,104,109, හා 110 

‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

9.5 

2016.12.29 දිනැය අාක 

2016/30 ද ණ  ාාය පරිපාකන 

ච්‍රඡමකඡේ 3.1 ඡේදඡේ සඳහන් 

විධිවිධාන ‍රකා  වාහන වක 

ඉන්ධන දහනය වීම නැවත 

පරී්වෂා කිරීම. 

අුවකූක ඡප.   

9.6 

කමධදු කාක සීමාඡවන් 

අනතුරුව,ධදු වාහන ඡකොේ 

ඡපොත් වක සම්පූර්ණ අයියය 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

පව ා ඡගන යබීම. 

10. ධැාකු ිනණුම් කළමනාක ණය 

10.1 

නියමිකත දින  ධැාකු සැසදුම් 

‍රකාෂ පිස්ඡයක ක  සහයක ක  

ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් 

ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

10.2 

සමාඡකෝචන වර්ෂඡේදී ඡහෝ ඊ  

ඡප  වර්ෂ වක සි  ඉදිරිය  

රැඡගන ආ අක්‍රීය ධැාකු ිනණුම් 

නි වුම ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

10.3 

ධැාකු සැසදුම් ‍රකාෂ වලින් 

අනාව ණය වූ හා ගැකපුම් 

කළයුතුව යබූ ඡෂ ෂ 

සම්ධන්ධඡයන් මුදම ඡ ුණකාසි 

‍රකා ව ක යුතු ඡකො  එම ඡෂ ෂ 

මාසයක කාකය්ව ඇතුළත 

නි වුම ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

11. ‍රයපාදන උපඡයෝානය 

11.1 

සකසා යබූ ‍රයපාදන ඒවාඡේ 

සීමාවඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි 

වියදම් දැරීම. 

-   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

11.2 

මු.ඡ .94 (1 ‍රකා ව, සකසන කද 

‍රයපාදනයන් උපඡයෝානය කළ 

පුව වර්ෂ අවසානඡේදී ඉයරි 

‍රයපාදන සීමාව ඡනොඉ්වම වන 

පරිදි ධැ කම් වක  එළඹීම. 

-   

12.  ාඡේ නිකධාරින්ඡේ අත්යකා ම් ිනණුම් 

12.1 
සීමාවන් වක  අුවකූක වීම. 

-   

12.2 

හිකහිටිණය ඡෂ ෂ පිස්ධඳ කාක 

විෂපඡමෂණයන් සිදුක  යබීම. 
-   

12.3 

වර්ෂයක  වැඩි කාකයක සි  
පැවත එන හිකහිටිණය ඡෂ ෂ 

නි වුම ක  යබීම. 
-   

13. ඡපොදු තැන්පත් ිනණුම 

13.1 

කම ඉකුත් වූ තැන්පතු 

සම්ධන්ධඡයන් මු.ඡ .571 

‍රකා ව ක යුතු කිරීම. 

-   

13.2 

ඡපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාකන 
ිනණුම යාවත්කාලීන ක  පවත්වා 

ඡගන යෑම. 
-   

14 අග්‍රිම ිනණුම    

14.1 

සමාඡකෝත ත වර්ෂය අවසානඡේදී 
මුදම ඡපොඡත්ඡෂ ෂය ාාණ්ඩා ාගා  
ඡමඡහයුම් ඡදපාර්තඡම්න්තුව  

ඡ‍ර ෂණය ක  යබීම. 
-   

14.2 

 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව නිකුත්කළ 

තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම ,එම 
කාර්යය අවසන්වී මාසය්ව 

ඇතුළත නි වුම ක  යබීම. 

-   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

14.3 

 

මු.ඡ .371 ‍රකා ව අුවමත සීමාව 
ඉ්වමවා ඡනොයන පරිදි තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම නිකුත් ක  යබීම. 

-   

14.4 

 

අග්‍රිම ිනණුඡම් 

ඡෂ ෂය,ාාණ්ඩා ාගා ඡේ ඡපොත් 

සමක මාසිකව සැසදුම් කිරීම. 

-   

15. ආදායම් ිනණුම    

15.1 

 

අදාක ඡ ුණකාසිවක  

අුවකූකව,රැසපකළ ආදායඡමන් 

ආපුව ඡගවීම් සිදුඡකො  යබීම. 

-   

15.2 

රැසපක  යබූ ආදායම්,තැන්පතු 
ිනණුම  ධැ  ඡනොඡකො  සිම වම 

ආදායම  ධැ  ක  යබීම. 
-   

15.3 

 

මු.ඡ .176 අුවව හික ආදායම් 
වාර්තා විගණකාධිපයව යා ඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

-   

16. මානව සම්පත් කළමනාක ණය 

16.1 

අුවමත කාර්ය මණ්ඩා ක සීමාව 
තුළ කාර්ය මන්ඩා කය පවත්වා 

ඡගන යාම. 
අුවකූක ඡප.   

16.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සිය පම 
සාමාජිකයන් ඡවත  ාාකාරි 

කැයිසපතු ලිඛිතව කධා දී යබීම. 
අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

16.3 

20.09.2017 දිනැයMSD 

ච්‍රඡමක අාක 04/2017 ‍රකා ව 
සිය ම වාර්තා කළමනාක ණ 
ඡස වා ඡදපාර්තඡම්න්තුව ඡවත 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

17. මහානයා ඡවත ඡතො තුරු කධා දීම. 

17.1 

ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනත හා 
ඡ ුණකාසි ‍රකා ව ඡතො තුරු 
නිකධාරිඡයකු පත් ඡකො  
ඡතො තුරු කධා දීඡම් ඡමයනය්ව 
යාවත්කාලීන ක  පවත්වාඡගන 

යෑම. 

අුවකූක ඡප.   

17.2 

ආයතනය පිස්ධඳ ඡතො තුරු එහි 
ඡවේ අඩා විය හ හා කධා දී 

යඡධන අත , ඡවේ අඩා විය හ හා 
ඡහෝ විකමප මාර්ග හ හා 
ආයතනය පිස්ධඳ මහානයාඡේ 

‍රෂාසා / ඡචෝදනා පකකිරීම  

පහුවකම් සකසා යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

17.3 

ඡතො තුරු දැනගැනීඡම් පනඡත් 

08 වන හා 10 වන වගන්ය 
‍රකා ව වස ක  ඡදවතාවත් 
ඡහෝ වස ක  ව ්ව වාර්තා 

ඉදිරිපත් ක  යබීම. 
 

අුවකූක ඡප.   

18. 
පු වැසි ‍රඥප්තියය රියාත්මක කිරීම. 
 

18.1 

අාක 05/2008 හා 05/2018(1) 
ද ණ  ාාය පරිපාකන හා 
කළමණාක න අමාතයාාෂ 

ච්‍රඡමය අුවව පු වැසි / 
ඡස වාකාභී ‍රඥප්තියය්ව 
සම්පාදනය ඡකො  රියාත්මක 

ක  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

18.2 

එම ච්‍රඡමයඡේ 2.3  ඡේදය පරිදි, 

පු වැසි / ඡස වාකාභී ‍රඥප්තියය 
සම්පාදනය කිරීම හා රියාත්මක 
කි රීඡම් ක යුතු අධී්වෂණය කිරීම 
හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

්‍රමඡපදය්ව සකසප ඡකො  යබීම. 

--   

19. මානව සමිකපත් සැකැසපම සම්පාදනය කිරීම. 

19.1 

2018.01.24 දිනැය 
 ාායපරිපාකන ච්‍රඡමයය අාක 

02/2018 ඇමුණුම 02 ආකියය 
පදනම් ක ඡගන මානව සම්පත් 

සැකැසපම්ව සකසප ඡකො  යබීම. 

--   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩා කඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම 
වර්ෂයක  අවම වෂඡයන් පැය 

12 ක  ඡනොඅඩු පුහුණු 
අවසපථමාව්ව ඉහත සඳහන් මානව 
සම්පත් සැකැසපම තුක තහවුරු 

ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

19.3 

ඉහත සඳහන් ච්‍රඡමය ඡේ 

ඇමුණූම 01 හා දැ්වඡවන 
ආකියය පදනම් ක ඡගන 
සමසපථම කාර්ය මණ්ඩා කය සඳහාම 
වාර්ෂික කාර්යසාධන ිනවිුවම් 

අත්සන් ක  යබීම. 

--   

19.4 

ඉහත ච්‍රඡමය ඡේ 6.5 ඡේදය 
‍රකා ව  මානව සම්පත් 
සාවර්ධන සැකැසපම පිලිඡයක 

කිරීම, ධාරිතා සාවර්ධන 

වැඩා ස හන් සාවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සාවර්ධන වැඩා ස හන් 
රියාත්මක කිරීම පිස්ධඳව 
වගකීම් පව ා  ඡායෂපන  

නිකධිරිඡයකු පත් ඡකො  යබීම. 

--   

20 විගණන ඡේද වක  ‍රයචා  දැ්වවීම. 
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අාකය අදාක ක ගත යුතු  

අවෂයතාවය 

අුවකූකතා තත්වය 

(අුවකූක ඡප. / අුවකූක 

ඡනොඡප) 

අුවකූක ඡනොඡප 

නම් ඒ සඳහා 

පැහැදිලි කිරිම 

අුවකූක ඡනොවීම 

සඳහා අනාගතඡේදී 

ඡයෝානා ක ුව 

කධන නිවැ දි 

කිරීඡම් රියාවන් 

20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපය 
විසින් නිකුත් කක විගණන ඡේද 
මිනන් ඡපන්වා දී ඇය අඩුපාඩු 

නිවැ දි ඡකො  යබීම. 

අුවකූක ඡප.   

දත්ත මූකාශ්‍රය :  පරිපාකන හා මානව සම්පත් අාෂය- ශ්‍රී. කා. වි. රැ. ඒ.  
  මුදම අාෂය- ශ්‍රී. කා. වි. රැ.එ. 
  ධඳවා ගැනීඡම් අාෂය - වි.රැ.ඒ. 
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