
 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රගති වාර්තාව 
செயலாற்றுகை அறிக்கை 

Performance Report 

 
 

 

 

 

 

 

2018.04.01 – 2018.06.30 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ප ලං‍රජාපාප්ත්‍රි  ලංාජපජාදප ජ ලංජාජයජා   

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 

இலங்கைச் ெனநாயை சொெலிக்ை குடியாெின் 
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ප්‍රගති වාර්තාව 

 

2018 

2018 අප්‍රියෙල් 01 දින සිට ජූනි 30 දින දක්වා  

 (2 වන කාර්තුව) 
 
 
 
 

ජාික යෙ ොලිස ්යෙකොමිෂන් සභාව 

යෙගතොඩනැගිලි අංක 09, 

බණ්ඩාරනාලක අනුසම්රණ ජාතයන්තර සම්මන්ත්‍රණ ශාලාව, 
යෙබෞද්ධායෙලෝක මාවත, 

යෙකොළඹ - 07. 
ක් ෂණික ඇමතුම් :- 1960 /071-0361010 

දුරකථන :- 011-5107721/22 
ෆැක්ස ්:- 011-2683307 

ඊ-යෙම්් :- info@npc.gov.lk 

යෙවබ් අඩවිල :- www.npc.gov.k  
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1. වත්මන් යෙකොමිෂන් සභාව 

සභා ි 

ීතිඥ පී.එච්. මනතුංගත මෙතා   

 

යෙකොමිෂන් සභා සාමාජිකලන් 

මොචාර්ල එස්.ටී. යෙෙට්ටියෙේ    

ක ොළඹ විශ්ව විද්‍යාලයේකස ාජාව විද්‍යාව ළිබඳ ස ාමාජාත ජ කවයෂ්්ඨම ජචාරාය  

ීතිඥ සාවිත්‍රී . . වියෙේයෙසරකර මෙත්මිල    

බී.ඒ. යෙජලනාදන් මෙතා     

හිටපු ත ක ෝවය කලොිසා්ලි 

වයි.එ්.එම් සවාහිර් මෙතා      

විකේශ කාේවකස හිටපු ත ලයේධාරික කු කජන්ජ හිටපු ජානාලිවරක කි 

ිලක් යෙකෝලුයෙර් මෙතා     

විශ්‍රාමික   ‍රී ලයේා ා ලරිලාලයේන කාේවකස ත ලයේධාරික ක් ාච අජාජයාාශ ජල ලලයේ ක් මාවරක කි  

ෆැන්ක් ද සි්වා මෙතා     

හිටපු කලොිසා්ලිවරක කි   

 

යෙකොමිෂන් සභායෙේ යේකම් 

. .එම්.එස්. දිසානාලක මෙතා 

ශ්‍රී ලංකා  රි ාලන යෙසරවයෙේ I යෙරරණිල 
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2. දැක්ම, යෙමයෙෙවර සෙ වටිනාකම් 

 

 
 

දැක්ම 
 

"විශ්වානී වූත්, ා්වාධීනවූත්, වෘත්ි ජ  කලොිසා් කාේවාවක් තුබඳන් 

සුරක්ෂිජ,ත රුලද්‍රිජ ාච ාාජ ා ස ාජාව ක්” 

 
 
 
 

පමපෙවර 
 

"ජානව අයිිවාසි මාවලයේට ගරු  රමික න් ාච සුරකිමික න්, ජචවන වගවිජ ාචි  

 රමික න්, නීිකස ආධිලජය ිරරිගන්වන,  ාය ක්ෂ්ඨජ,  

ලාරද්‍ෘශය ාච ජචවන අිලලයේාෂ්ඨ න්ට ්‍රිරාර ද්‍ක්වන කාේවාවක් කලයේාට 

 ශ්‍රි ලයේා ා කලොිසසි  ලරිමාජන  කිම.ජ  " 

 

 

වටිනාකම් 
 

ස්වාධීනත්වල 

අවංකභාවල 

වගතවීම 

සෙයෙලෝගීත්වල 

අඛණ්ඩ ඉයෙගතනුම 

නිර්මාණශීලිත්වල 
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3  යෙකොමිෂන් සභාව පිළිබඳ යෙකටි විග්‍රෙල  

 

‍රී ලයේා ා ්‍රවාජාන්්‍රි  ාජාවවා ජ වනරවකස ආල ඩුක්‍රජ වයවා්ාාක  19 වන ාාකශෝධන  ජඟින් වාි  

කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව ා්ාාලන   රනු ලයේැබූ අජර එ ට පුළු්  ලයේජලයේ ලැවම.ජක්  රන ලයේිර  ඒ තුබඳන් 

 ලයේාකලොකරොත්තු වූ අිලලයේාෂ්ඨ න් කද්‍ ක් ද්‍ක්නට ලයේැබුණි  ‍රී ලයේා ා කලොිසා් කාේවකස ත යුතු ජානව ාමාලත් 

උලරිජ අයුරින්  ාය ක්ෂ්ඨජ චා ක්‍රි ාලිිස කලයේා ක ද්‍ම ජ තුබඳන් ජචවන හිජ ා ස කාේව ක් ාැලයේම ජ එක් 

අරමුමක් වූ අජර කලොිසසිකස ලවින නීි විකරෝධී චා රාව ාම. ත සිකලයේා ඉටු කනොකිම.ජ වැත   ටයුතු වලයේ ජ 

ජචවනජාවට ආරක්ෂ්ඨාව ලයේ ා ජජ කද්‍වන  රුම වන්කන්   එ ැවින් ඉචජ වාි  අිලලයේාෂ්ඨ න් මුදුන් ලමුණුවා 

ගැනීජ ාසචා වත්ජන් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට වයවා්ාාජ   ලයේජලයේ ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජ ාසචා පුළු් වග ජක් 

ලැවම. ඇජ   

කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව ‍රී ලයේා ා කලොිසසි , නීි  චා ාාජ  ාච ද්‍ක්ෂිම ාාවයධන අජාජයාාශ  කජන්ජ 

නීි   ලයේ ගැන්ම ජ ාසචා ාෘජුව කචෝ වක්‍රව ාමා න්ධිජ විවිධ රාවය චා රාවය කනොවන ාාවිධාන ාච 

ආ ජන න්කේ ාචභාගීත්වක න් ලායශව රුවන්කේ වාලයේ ක් ා්ාාලන   ර ඇජ  

ාැලයේසුමා  රන ලයේද්‍ විවිධ ජැිරචත්ම මා ාච මූිස  ළි වර න් ළිබඳ ස කජොරතුරු ාැලයීජ ාසචා වැඩි අවධාන ක් 

ක ොමු  රන ලයේිර  ජචවනජාවට ගුමාත්ජ  චා  ාය ක්ෂ්ඨජ කාේව ක් ාැලයීජ ාසචා කලොිසසි  චා 

ජචවනජාව අජර ාචාමා න්ධජාව  වැඩිිරයුණු කිම.ජටත් ජනා විත විධභාව කින් යුතුව ජචවන අද්‍චා ්

විජම ජ ජචවන ාභා ාැසිවාර ාච ලායශව රුවන්කේ ාචභාගිත්ව  කජජ ාැලයේසුමාවලයේට අන්ජයගජ වූ මූිස  

අාශ න්     

ාජාකලයේෝචිජ  ාලයේ  තුළ වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව විසින් ඉටු  රන ලයේද්‍  ටයුතු ළිබඳ ස කජොරතුරු 

ඉිරරිලත් කිරිජ කජජ වායජාක  අරමුමයි  එජඟින් මුළු ජචත් ාජාවකස සුභසිේධි  උකද්‍ාා ජචවන හිජවා ජ 

කලොිසා් කාේව ක් ඇි කිම.ජ ළිණිා වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව ජඟින්  රනු ලයේැබූ  ටයුතු 2018 

වයෂ්ඨකස කද්‍වන  ායතු වායජාක  අන්ජයගජ වන්කන්   ඒ අනුව වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව විසින් 

ාාක්ෂ්ඨාත්  ර ගැනීජට අකේක්ෂිජ අරමුණු ාච ලයේගා ර ගජ චැකි ව ග්‍රචම න් කවනුකවන් ජවදුරටත් වැල 

ාමුද්‍ා ක් කිම.ජට සිදු වි   ජවද්‍ කාේව ට  ැලවූ  ාය  ජල ලලයේකසත්, ාජා්ා කලොිසසිකසත්, 

ජචවනජාවකේත් ාච ලායශව රුවන්කේත් ාචක ෝග  තුබඳන් කලොිසසි  ාච කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව 

ක කරහි විශ්වාා  චා ඒ ළිබඳ ස ්‍රිූපල  ඉචළ නැාම ජට ළි වර ගන්නා ලයේ ජ  
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4. ජාික යෙ ොලිස් යෙකොමිෂන් සභායෙේ 2018 කාර්ල සාධන වාර්තායෙේ 2 වන 

කාර්තුව පිළිබඳ ෙදුන්වාදීම  
 

ා්වාධීන ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවලයේ  ටයුතු ත රන්ජර අධික්ෂ්ඨම  ාච කජකච ම ජ උකද්‍ාා ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවන්හි 

 ාය  ාාධන  ළිබඳ සව  ායතුජ  වශක න් වායජාවක් ඉිරරිලත්  ළ යුතු  වට වයවා්ාාද්‍ා   ාභාක  

ාභාලිවර ා විසින් සි ළුජ ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවලයේට ද්‍ැනුමා  ජ ඇජ  ඒ අනුව වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව 

2018 වයෂ්ඨකස කද්‍වන  ායතුව ාසචා ා ා්  රන ලයේද්‍ වායජාව වයවා්ාාද්‍ා   ාභාව ාච ‍රී ලයේා ා 

ලායිසකමාන්තුවට ඉිරරිලත්  රනු ලයේැකේ   
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5. ජාික යෙ ොලිස් යෙකොමිෂන් සභායෙේ බලතල ො කාර්ලභාරල 

 

ආල ඩුක්‍රජ වයවා්ාාක  19 වන ාාකශෝධනකස 155 උ(1) වගන්ි  ්‍ර ාරව කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව කවජ 

ලැවම. ඇි  ලයේජලයේ ාච  ාය භාර  ලචජ ාසචන් ලරිිර ක    

(1)  කලොිසා්ලි චැර අකනකුත් සි ළුජ කලොිසා් ත ලයේධාරින් ලත්කිරිජ, උාා් කිරිමා, ා්ාාන ජාරු 

කිම.ජ ඔවුන්කේ වින  ලාලයේන , ාච කාේවක න් ලච කිරිකමා  ලයේ  වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් 

ාභාව කවජ ලැවම. ඇත්කත්    

(2) ජචවන ාකගන් ලයේැක න ලැමික ණිිස ාච අජෘේි ට ලත්  මා ජැනැත්කජකු විසින් කලොිසා ්

ත ලයේධාරික කුට කචෝ කලොිසා් කාේව ට විරුේධව ඉිරරිලත්  රනු ලයේ න ලැමික ණිිස භාර 

ගැනීකමා ාච ඒවා විජයශන  කිරිකමා ම.ි ා ා්  ළ යුතු අජර ත ි  ජඟින් ලයේ ාිර  චැකි 

ලරිිර ාචන ාැලයේසි  යුතු   

(3) කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව විසින් කලොිසා්ලිවර ාකගන් විජාා කලොිසා් ත ලයේධාරින්ට 

ාමා න්ධව ලචජ ාසචන්  රුණු ාමා න්ධක න් ජැිරචත්වි  චැකි    

(අ) ජත් ාය  ාමා න්ධක න් අජාජය ජල ලලයේ  විසින් ීරරම   රනු ලයේ න  මා 

්‍රිලත්ි  ට  ටත්ව කලොිසා් ත ලයේධාරින්  සවා ගැනීජ, උාා් කිරිජ ාච ා්ාාන 

ජාරු කිම.ජ ළිබඳ ස ලටිලාටි ා ා් කිම.ජ   

(ආ) පුහුණුව ලයේ ා ජජ ාච කලොිසා් කාේවකස  ාය ක්ෂ්ඨජජාව  චා ා්වාධීනජාව වැඩිිරයුණු 

කිරිජ ාසචා  රනු ලයේ න  ටයුතු 

(ඇ) වාි  චා ලළාත් අාශකස භාවිජ  ාසචා අවශය අවි ආයුධ කවඩි ක කචත් චා 

කවනත් උල රමවවලයේ ා්වභාව  ාච වයග  

(ඈ) රය ා ධයජ ාාග්‍රච  ාච වින  ළිබඳ ස ලටිලාටි ආල ඩුක්‍රජ වයවා්ාාක  09 වන උල 

ක්ඛමකස I වන ලරිශිෂ්ඨ්මකස 1 වන ලයේැයිා්තුක  ාසචන් ලරිිර ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව 

කවජ ලවරා ඇි සි ලු  ලයේජලයේ ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජ චා සි ලු  ාය  චා  යජවය ඉටු 

කිරිජට වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව විසින්  ටයුතු  රනු ලයේැබි  චැකි    
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6. යෙ ොලිස් යෙකොමිෂන් සභායෙේ අංශලන් සෙ ඒකක 

වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට ලැවම. ඇි  ලයේජලයේ ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජ ාසචා වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් 

ාභාව විසින් ලචජ ාසචන් ක්‍රි ා ාම. අාශ න් ා්ාාළිජ  ර ඇි අජර ඒ ඒ අාශ  ාසචා සුවිකශේෂී 

 ායභාර ක් ලැවම. ඇජ  

(1) ලරිලාලයේන ලයකසෂ්ඨම චා ාාවයධන අාශ  

(2) ජචවන ලැමික ණිිස විජයශන අාශ  

(3) ආ ජන ාච වින  අාශ  

(4) ්‍රිලත්ි, නීි චා අිල ාරනා අාශ  

(5) ගිණුමා අාශ  

 

ලරිලාලයේන ලයකසෂ්ඨම ාච ාාවයධන අාශ   ටකත් ලචජ ාසචන් උල අාශ න් තුනක් ා්ාාළිජ  ර ඇජ   

(1) ලයකසෂ්ඨම චා ාාවයධන ඒ    

(2) ජාධය ඒ    

(3) කජොරතුරු ාන්ත ක ද්‍න චා ජාක්ෂ්ඨණි  ඒ    
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6.1  රි ාලන,  ර්යෙේෂණ සෙ සංවර්ධන අංශල (ARDD) 

 

කජජ අාශකස  ාය භාර  කද්‍ ා ාර ක   ලළමුව වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාක  ජානව ාමාලජ 

 ළජමා රන  චා ලරිලාලයේන  කිරිජ  ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාක   ාය  ජල ලලයේකස එිරකනද්‍ා ලරිලාලයේන  ටයුතු 

ාච අවශය උල රම ාල ා ගැනීජ කජහි කද්‍වන අාශ යි  ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට අවශය  ාය  ජල ලලයේ  ාල ා 

ගනු ලයේ න්කන් ‍රී ලයේා ා ලරිලාලයේන කාේව , රවකස ගම ාධි ාරි කාේව , රාවය  ළජනා රම ාච ාර 

කාේව  ආ ජ කාේවාවන්කගත   විජයශන ත ලයේධාරින් ාච ජාධය ත ලයේධාරි ා ාෘජුවජ ක ොමික ෂ්ඨන් ාභා  ාය ාලයේ  

කවජ  සවා ගන්නා ලයේද්‍ ත ලයේධාරින්   රාවය ලරිලාලයේන රක්‍රක්ඛ අා  09/2007 විධිවිධාන ලරිිර විශ්‍රාමික   

ත ලයේධාරින්ද්‍ කාේවකස ක ොද්‍වා ඇජ  එකාේ විශ්‍රාමික   ත ලයේධාරින්  සවාගනු ලයේ න්කන් රාවය ලරිලාලයේන 

අජාජයාාශකස ද්‍ැනට කාේවකස ත යුතු ත ලයේධාරින් ්‍රජාමවත් ආ ාර ට කනොලයේැක න අවා්ාාවන්වලයේ ජ    

 

ජාධය ඒ   ට කලොිසා ්ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාක  සි ළු ජාධය  ටයුතු චා ්‍රක්ඛන  ටයුතු ළිබඳ ස වගකිජ ලැවම. 

ඇි අජර කජොරතුරු ාන්ත ක ද්‍න චා ජාක්ෂ්ඨණි  ඒ    අද්‍ාළ  ටිජලයේ ලචසු මා ාැලයීජ සිදු  රයි  කජජ 

අාශ කද්‍  ජාධය ත ලයේධාරි චා කජොරතුරු ජාක්ෂ්ඨම ත ලයේධාම.  ටකත් ක්‍රි ාත්ජ  ක     

ාජාකලයේෝචිජ  ාලයේම ජාව තුළ කජජ අාශ  විසින් ඉටු  ර ඇි  ටයුතු ලචජ ාසචන් ක    

 

ජාික යෙ ොලිස් යෙකොමිෂන් සභායෙේ යෙතොරතුරු  නතට අදාල විස්තර 2018.04.01 සිට 2018.06.30 දක්වා 

යෙතොරතුරු වගුව 2 මගින් දක්වා ඇත.  

 

වගුව 2 

කජොරතුරු ාසචා ඉ්ලීමා ලයේද්‍ ාාඛයාව  23 

කජොරතුරු ලයේ ා  ජ ඇි ාාඛයාව  10 

්‍රිකෂේල  ර ඇි ඉ්ලීමා ාාඛයාව  03 

ද්‍ැනට කජොරතුරු ලයේ ා ජකමා  ටයුතු අවාන් කනොවු 

ාාඛයාව 
10 

 

  



12 
 

ලරිලාලයේන අාශ ට අද්‍ාළව 2018 වයශකස ්‍රාජ  ායතුක   ාය  ජල ලලයේ  ළිබඳ ස කජොරතුරු වගුව 01 ජගින් 

ද්‍ක්වා ඇජ  

 රි ාලන අංශයෙේ කාර්ල මණ්ඩල යෙතොරතුරු - යෙදවන කාර්තුව 2018   

වගුව 01 

අනු 

අංකල 
තනතුර යෙසරවල 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛයාව 

යෙසරවයෙේ නියුතු 

පුරප් ාඩු 
ස්ථීර යෙකොන්ත්‍රාත් 

1 ක් මා ‍රී ලයේා ල කාේ  වි කශ්‍රේ  01 01 වැ     

2 කවයෂ්ඨ්ම ාච ාර ක් මා ‍රී ලයේා ල කාේ .I 01 01   

3 අධයක්ෂ්ඨ  ‍රී ලයේා ල කාේ.I 03 02 01  

 ්‍රධාන විජයශන ත ලයේධාරි ක ොන්ත්‍රාත්  01 - 01 - 

 
ත ක ෝවය ්‍රධාන විජයශන 

ත ලයේධාම. 
ක ොන්ත්‍රාත්  01 - - 01 

4 අිකය  අධයෂ  ක ොන්ත්‍රාත්  01  01  

5 ලළාත් අධයක්ෂ්ඨ  ක ොන්ත්‍රාත්  09  09  

6 අධයක්ෂ්ඨ ක ොන්ත්‍රාත් 01   01 

7 ්‍රධාන ගම ාධි ාරි  ‍රී ලයේා ග කාේ. I 01  01  

8 ාච ාර / ත ක ෝවය අධයක්ෂ්ඨ ‍රී ලයේා ල කාේ II/III 09 03 05 01 

9 
ාච ාර අධයෂ  

(ජාධය චා ්‍රක්ඛන) 
‍රී ලයේා ල කාේ III 01   01 

10 ාච ාර ක් මා ‍රී ලයේා ල කාේ III 01 01 - - 

11 නීි ත ලයේධාම. කද්‍ලායජකමාන්තුගජ 01 01 - - 

12  මික ටු ක් මා ක ොන්ත්‍රාත් 01  01 - 

13 ලරිලාලයේන ත ලයේධාරි රා   කාේ අධි 01  01  

14 භාෂ්ඨා ලරිවයජ  සි/ඉ භා ල කාේ  01 -  01 

15 භාෂ්ඨා ලරිවයජ  සි/කද්‍ භා ල කාේ  01 -  01 

16 කජොරතුරු ජාක්ෂ්ඨම ත ලයේධාම. කජො ජා කාේ  01 01   

17 ජාධය ත ලයේධාරි කද්‍ලායජකමාන්තුගජ 01 01   

18 විජයශන ත ලයේධාම. කද්‍ලාරකමාන්තුගජ 16 11  05 

19 රාවය  ළ  ාච ාර රා   කාේ  40 22 17 01 

20 කජොරතුරු ජාක්ෂ්ඨම ාච ාර කජො ජා කාේ  05 02 - 03 

21 ද්‍ත්ජ ාටචන් ක්‍රි ා රු කද්‍ලායජකමාන්තුගජ 01 01 - - 

22 රි දුරු රි දුරු කාේව  04 04   

23 ත්‍රීම ් රි දුරු කද්‍ලායජකමාන්තුගජ 01 01   

24  ා  ාය  ාචා   කාේව   ා  ා කාේ  13 10  03 

එකතුව 117 62 37 18 
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ලයකසෂ්ඨම ාච ාාවයධන අාශකස 2018 04 01 ිරන සිට 2018 06 30 ද්‍ක්වා  ාය  ාාධන කජොරතුරු 

 

1 2018 04 27 - 28- වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාක  ලළාත්  ාය ාලයේ වලයේ චා ්‍රධාන  ාය ාලයේකස 

ත ලයේධාම.න් ාසචා ජාරවිලයේ  ලයේේෆාමාකේ කචෝටලයේකස ජ විජයශන කුාලයේජා ළිබඳ ස කන්වාසි  පුහුණු 

වැලාටචනක් ලැවැත්ම ජ 

2 2018 05 04  දු්ලයේ ිරා්්‍රික් ක් මා  ාය ාලයේකස  ජ විේවත් අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් ලැවැත්ම ජ 

3 2018 05 05 ්‍රාකේලි  ක් මා ක ොට්මාශ  කක්න්ද්‍ර රකගන  දු්ලයේ ිරා්්‍රික් ක් මා  ාය ාලයේකස ජ 

ජචවන අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ලැවැත්ම ජ  

4 2018 05 12 ජහි ාගන  ්‍රා ක්  ාය ාලයේ  කක්න්ද්‍ර  රකගන ජචවන අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් 

ලැවැත්ම ජ  

5 2018 05 18 ගා්ලයේ ිරා්්‍රික් ක් මා  ාය ාලයේකස ජ විේවත් අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් ලැවැත්ම ජ  

6 2018 05 19  ේකේගජ ්‍රා ක්  ාය ාලයේ  කක්න්ද්‍ර රකගන ජචවන අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් 

ලැවැත්ම ජ  

7 2018 06 02 ගා්ලයේ  ලවා්ාජර්‍රා ක්  ා කක්න්ද්‍ර රකගන ජචවන අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් 

ලැවැත්ම ජ 

8 2018 06 19 රත්නපුර ිරා්්‍රික් ක් මා  ාය ාලයේකස  ජ රත්නපුර ්‍රා ක්  ක ොට්මාශ  

කක්න්ද්‍ර රකගන ජචවන අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් ලැවැත්ම ජ   

9 2018 06 22  ාලන  මුලයේිවු, වන්ත , ජන්නාරජ ාච ව ත  ා ිරා්්‍රික් කක්න්ද්‍ර රකගන  ාලන  

ිරා්්‍රික් ක් මා  ාය ාලයේකස  ජ වි්වත් අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් ලැවැත්ම ජ   

10 2018 06 23  ාලන  උඩුවි් ද්‍කුම (විස ාජමා) ්‍රා ක්  ක ොට්මාශ  කක්න්ද්‍ර රකගන ජචවන 

අද්‍චා් විජම කමා ාැසිවාර ක් ලැවැත්ම ජ   

වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාකවන් ඉටුවන කාේවාවන් ඇතුළත්  ර ජචවන ා ද්‍ැනුවත් කිම.කමා ල්‍රි ා 

2000ක් සිාචලයේ කද්‍ජළ ාච ඉාග්‍රීසි භාෂ්ඨා විසන් ත යජාන   ර මුද්‍රම  කිම.ජ   
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6.2 මෙජන  ැමිණිලි විමර්ශන අංශල 

ආල ඩුක්‍රජ වයවා්ාාව ජඟින් කජජ ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව කවජ ලැවම. ඇි එක් ්‍රධාන  ාය  ක්වන්කන් ජචවන 

ලැමික ණිිස විජයශන  කිම.ජයි  ඒ අනුව කලොිසා් ත ලයේධාරික කුට කචෝ කලොිසා් කාේව ට විරුේධව ලයේැක න 

ජචවන ලැමික ණිිස භාරකගන විජයශන  කිරිජ කජජ අාශකස ්‍රධාන වග ජයි  කවයෂ්්ඨම රාවය ත ලයේධාරික ක් 

කජජ අාශකස අධයක්ෂ්ඨ වශක න්  ටයුතු  රන අජර ඔහු විසින් කජජ අාශකස  ටයුතු අධීක්ෂ්ඨම ට ලයේක් 

 රන අජර එහි ්‍රගි  ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට වායජා  රනු ලයේ යි  චිරසි ාච  රලජළ ජත්ත්වකස ලැමික ණිිස 

සිේධි ළිබඳ සව ජචවන ලැමික ණිිස අාශකස අධයක්ෂ්ඨවර ාකේ ්‍රධානත්වක න් ලත්  රන ලයේද්‍  මික ටුවක් ජඟින් 

විජයශන  ටයුතු සිදු  රයි   

කවයෂ්්ඨම රාවය ත ලයේධාරික කුකේ අධික්ෂ්ඨම   ටකත් ලළාත් නව  ාසචාජ ලළාත්  ාය ාලයේ ලවත්වාකගන 

 නු ලයේ න අජර ජචවන ලැමික ණිිස ාමා න්ධව  ටයුතු  රනු ලයේ යි  ාජාකලයේෝචි   ාලයේ  තුළ ජචවන ා 

විසින් ක බඳන්ජ එවන ලයේද්‍ ලැමික ණිිස ාච ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව විසින් ඔවුන් කවජ  වන ලයේද්‍ ලැමික ණිිස විජයශන  

 රන ලයේිර  2018 කද්‍වන  ායතුක  ලළාත්  ාය ාලයේවිසන් විජයශන   රන ලයේද්‍ ලැමික ණිිස අා  2 වගුව ජඟින් 

ද්‍ක්වා ඇජ   

2018 වර්ෂයෙේ යෙදවන කාර්තුව - මෙජන  ැමිණි අංශලට අදාළ යෙතොරතුරු 

 

 

වගුව 03 

කාර්තුව ලද  ැමිණිළි ගතණන  රීක්‍ෂන අවසන් 

ප්‍රමාණල 

යෙ ොලිස් නිළධාරින්ට 

එයෙරහිව විනල පිලවර 

ගතත් ප්‍රමාණල 

2 වන  ායතුව  254 144 09 

මුළු ගමන 254 144 09 
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6.3 ආලතන ො විනල අංශල  

රාවය ත ක ිරජ කනොවන සි ළුජ කලොිසා් ත ලයේ න්හි  සවා ගැනීමා, ලත් කිරිමා, උාා් ම මා, ාා්ාන ජාරු කිම.මා, 

කාේවා  ජයඝ කිරිමා,වින  ලාලයේන  ාච විශ්‍රාජ ගැන්ම මා  න සි ලු  ටයුතු කජජ අාශ ට ලවරා ඇජ  එකචත් 

කලොිසා් ක ොා්ජාල් සිට ්‍රධාන කලොිසා් ලරික්ෂ්ඨ  ද්‍ක්වා රාවය ත ක ිරජ කනොවන ත ලයේධාරින් ාමා න්ධ 

 ටයුතු කිරිකමා  ලයේ  කලොිසා්ලිවර ා කවජ ලැවම. ඇජ  

රාවය ත ක ිරජ ත ලයේධාරින්කේ ලත් කිරිමා , උාා් කිම.මා, ා්ාාන ජාරු ාච වින  ලාලයේන   නාිර  ටයුතු චා 

ාමා න්ධ  ාය භාර  කජජ අාශ  විසින් ඉටු කිරිජ තුබඳන් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට ාෘජුවජ එහි  ාය භාර  ඉටු 

කිම.ජට ආ ජන චා වින  අාශ  අවශය ලචසු මා ාලයේායි  එ ට ාච ාර කලොිසා් අධි ාරිවරුන්කේ සිට 

ත ක ෝවය කලොිසා්ලි ද්‍ක්වා ද්‍ සි ළු කලොිසා් ා්ාාන න්හි ා්ාානාධිලිවරුන් ද්‍ කජජ අාශ ට ඇතුලයේත් 

වන්කන්   කලොිසා් කාේවකස ඉචජ කාේවා ඝමවලයේට අ ත් ත ලයේධාරින් විසින් එවන ලයේද්‍ අිල ාරනා ාළ ා ලයේා 

ාචන ාැලයේම කමා වග ජද්‍ කජජ අාශ ට ලැවම. ඇජ  2018 වයෂ්ඨකස කද්‍වන  ායතුක   රන ලයේද්‍ 

වැල ටයුතුවලයේ  ාය  ාාධන  ලචජ වගුකවන් විා්ජර  ර ඇජ   

ආලතන විනල අංශල - 2018.04.01 – 06.30 දක්වා ඉටුකර ඇි කාර්ලලන් 

ආලතන කටයුතු 

1. බඳවා ගතැීතම් සෙ උසස් කිරීම්: 

i. ්‍ර කලො ල වරු - ා කලො අ  කලයේා උාා් කිම.ජ   - - 

ii. ා කලො අ  - කලො අ  කලයේා උාා් කිම.ජ(ළිරිමික )   - 13 

iii. ා කලො අ  - කලො අ  කලයේා උාා් කිම.ජ( ාන්ජා)   - - 

iv. කලො අ - කවය කලො කලයේා උාා් කිම.ජ    - 01 

v. කවය කලො අ - ත  කලො කලයේා උාා් කිම.ජ    - 07 

vi. ත  කලො  - කවය ත  කලො  කලයේා උාා් කිම.ජ   - 07 

2 උසස්වීම් සෙ යෙ රදාතම කිරීම සඳො ලැබී ඇි අභිලාචනා 

I රාජය නියෙේදිත නිලධාරීන්  

 ලයේැබී ඇි අිල ාරනා ාාඛයාව    - 11 

 කලොිසා්ලි කවින් ලයේැබී ඇි වායජා ාාඛයාව  - 12 

II රාජය නියෙේදිත යෙනොවන නිලධාරීන්  

 ලයේැබී ඇි අභා ාරනා ාාඛයාව    - 90 

 කලොිසා්ලි කවජ ක ොමු ර ඇි ාාඛයාව  - 42 

 වායජා ලයේැබීඇි ාාඛයාව    - 50 

 අවාන්  ර ඇි ාාඛයාව    - 86 
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3 ස්ථාන මාරු 

I රාජය නියෙේදිත නිලධාරීන් 

 ා කලො අධි ාරි (ළිරිමික )      - 18 

 ා කලො අධි ාරි ( ාන්ජා)     - - 

 කලොිසා් අධි ාරි      - 07 

 කවය කලො අධි ාරි         - 01 

 ත ක ෝවය කලොිසා්ලි      - 09 

 කවය  ත ක ෝවය කලොිසා්ලි     - 05 

 වැල  ලයේන ත ක ෝවය කලොිසා්ලි    - 09 

II රාජය නියෙේදිත යෙනොවන නිලධාරීන් 

 කලොිසා් ා්ාානාධිලිවරු (ලත් කිම.ජ චා ා්ාාන ජාරු)  - 87 

 අිල ාරනා ජල ලලයේ  ජගින් සිදු  රන ලයේද්‍ ා්ාාන ජාරු  - 424 

3 විවිධ   

I රාජය නියෙේදිත නිලධාරීන් 

  කාේව  ා්ථිර කිම.ජ ාච ලරිවාා  ාලයේ   ජයඝ කිම.ජ  - 14 

  විශ්‍රාජ ගැන්ම මා       - 13 

  විකේශ ත වාඩු       - - 

  නැවජ කාේවකස ළිහිටුම ජ(ක ොන්ත්‍රාත් ලද්‍නජ)   - 04 

II රාජය නියෙේදිත යෙනොවන නිලධාරීන් 

 නැවජ කාේවකස ළිහිටුම ජ     - 02 

 විශ්‍රාජ ගැන්ම මා       - - 

 අිල ාරනා ාමා න්ධක න් කලොිසා්ලි වායජා    - - 

ඉ්ලයේා ඇි ාාඛයාව  

4 යෙ ොලීසිලට විරුද්ධව යෙ ොලිස් නිලධාරීන්යෙගතන් ලැයෙබන  ැමිණිලි       

 ලයේැබී ඇි ලැමික ණිිස ාාඛයාව      - 40   

 අවාන්  ර ඇි ාාඛයාව              - 06 

5  සවා ගැනීමා චා උාා් කිම.කමා ලටිලාටි ා ා් කිම.ජ චා     - 10 

නීි  චා ාාජ  කවජ  වන ලයේද්‍ ිසළි  
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විනල කටයුතු 

රාජය නියෙේදිත 

 ලයේැබී ඇි වින  කගොණු ාාඛයාව(අද්‍ාළ  ායතුවට ලජමක්)  -07 

 වින  ත ක ෝග ත කුත්  ර ඇි ාාඛයාව     - 10 

ක්‍රි ා ක කරමික න් ලවින ාාඛයාව     -125 

 රාජය නියෙේදිත යෙනොවන: 

 ලයේැබී ඇි වින  කගොණු ාාඛයාවඅද්‍ාලයේ  ායතුවට ලජමක්)  -16 

 අවාන්  ර ඇි ාාඛයාව      - 18 

 ක්‍රි ා ක කරමික න් ලවින ාාඛයාව     - 131 

යෙද්ශ ාලනික වශයෙලන් පීඩනලට ලක්වූ නිලධාරීන්ට සෙන සැලසීම 

 ාචන ාලයේාා ඇි ්‍රජාම (රාවය ත ක ිරජ ත ලයේධාම.න්)   - 34 

 ාචන ාලයේාා ඇි ්‍රජාම  (රාවය ත ක ිරජ කනොවන ත ලයේධාම.න්)  - 62 

අජාජය ජල ලලයේ ල්‍රි ා අා  අජල/16/1473/702/053 චා 2016 08 17 ිරනැි අජාජය ජල ලලයේ 

ීරරම  ජඟින් අද්‍ාලයේ ත යකේශ ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජට අනුජැි  ලයේ ාකද්‍න ලයේද්‍ නමුත් කාේවකස සිටින 

ත ලයේධාරින්කේ කවයෂ්්ඨමත්ව ට  ලයේලකජක් සිදුම ජ කචේතුකවන් ත යකේශ ක්‍රි ාත්ජ  කනොවූ ත ලයේධාම.න් 

ාද්‍චා 2018 06 12 ලැවි වා කලො ක ො ා රැා්ම කමා ජ අජාජය ජල ලලයේ ල්‍රි ා අා  

අජල/18/0127/748/005 ාච 2018 03 27 අනුව ත යකේශ ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජ  
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6.4 ප්‍රි ත්ි, ීති ො අභිලාචනා අංශල 

 කජජ අාශ  අධයක්ෂ්ඨවරක කුකේ ්‍රධානත්වක න් ලවත්වාකගන  න අජර ාචා   අධයක්ෂ්ඨවරුන් 4 

කද්‍කනක් අනුයුක්ජ  ර ඇජ  කජජ අාශ  ජඟින් ඉටු  රන ලයේ න  ාය  න් අජරට 

(i) නව ්‍රිලත්ි චුනන්වා  ජජ, ්‍රිලත්ි ාමාලාද්‍න , කලොිසා් කාේවකස ිරයුණුව ාසචා ඒවා 

ක්‍රි ාත්ජ  කිම.ජ චා ාමා න්ධී රම  කිරිජ, ජචවන ා චා කලොිසසි  අජර 

ාචාමා න්ධජාව  ඇි කිම.ජ ාසචා ්‍රිලත්ි ාැ ම ජ ාච කලොිසා් ත ලයේධාරින්ට අද්‍ාළ 

්‍රශ්න ාසචා විාුනමා ලයේ ා ජජ   

(ii)  නනි  විධි විධාන  ටකත්  ලයේ  ලැවම.ජ, නීිම.ි  ාවත් ාලීන කිම.ජ ආ ජ  ටයුතු කිම.ජ   

(iii) නව කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව ා්ාාළිජ  රන ලයේද්‍ අවා්ාාව වන විට එ තු ම  ිබූ අිල ාරනා 

ාච කාේව  අජචැර ාජ ාච වින  ත ක ෝග  ාසචා කලොිසා්ලිවරුන්කේ ත යකේශවලයේට 

විරුේධව ලයේැබී ඇි අිල ාරනා, ාමා න්ධව  ටයුතු කිම.ජ ලරිලාලයේන අිල ාරනා 

විත ශ්ර ාධි රම  ාච ලායිසකමාන්තුක  ජචවන කලත්ාමා  ාර  ාභාව  න ආ ජනවලයේ ජ 

ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාව ත ක ෝවන   රමික න් ාචභාගී ම ජ, එකාේජ මුිස  අයිිවාසි මා ාච රිට් 

ආඥා ාසචා නීිලි උලකද්‍ා් ලයේ ා ගැනීජට  ටයුතු කිරිජ   

්‍රිලත්ි නීි ාච අිල ාරනා අාශ  ්‍රගි වායජාව - කද්‍වන  ායතුව 2018 

I යෙසරවල අතෙැරලාම් සෙ විනල අභිලාචනා 
වගුව 04 

(අ) කලොිසාල්ිවර ාකේ ත ක ෝගවලයේට 
විරුේධවක ොමු  ර ඇි අිල ාරනා 

1 වන  ායතුව 2 වන  ායතුව 

වින  කාේ අ  වින  කාේ අ  

ඉිරරි ට කගන ආ අිල ාරනා 829 969 734 813 

261 නව අිල ාරනා 78 62 96 261 

ීරරම ගන්නා ලයේද්‍ -173 -218 -105 -140 

II ලරිලාලයේන විත ශ්රා ාධි රම ට  රනු ලයේැබූ අිල ාරනා 

 1 වන  ායතුව 2 වන  ායතුව 

ඉිරරි ට කගන ආ ලරිලාලයේන අිල ාරනා 
විත ශර්  අධි ාරිකස ීරරන 

471 510 

ලරිලාලයේන අිල ාරන විත ශර්  
අධි ාරිකස නව ීරරම 

61 50 

වාා ද්‍ජන ලයේද්‍ 22 32 

ත රික්ෂ්ඨම/ ිසඛිජ  රුණු ද්‍ැක්ම ජ 71 51 

III ඉචළ උාාවි කවජ ක ොමු  ළ අිල ාරනා 

 1 වන  ායතුව 2 වන  ායතුව 

ඉ/කේ කශ්‍රේෂ්ඨ්මාධි රම/ 
අිල ාරනාධි රම 155 158 

නව කශ්‍රේෂ්ඨ් / අිල  නඩු 3 0 

නීිලි උලකද්‍ා් ාසචා ක ොමු  ළ 6 3 
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6.5 ගිණුම් අංශල 

වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාක  ගිණුමා අාශ  විසින් ගිණුමා ලවත්වාකගන  ාජත් රවකස මුද්‍් කරගුලයේාසි 

අකනකුත් ගිණුමා  ටයුතු ඉටු  ර  ජජත්  රකගන  නු ලයේැකේ   ක ොමික ෂ්ඨන් ාභාවට අවශය අරමුද්‍් ලයේ ා ජජ 

ාසචා මූිස  වශක න් ජචා භාල ලාගාර  ාජඟ ත රන්ජරව  ටයුතු  රන අජර වයෂ්ඨකස සි ලු මුද්‍් 

අවශයජාවලයේ ජ රවකස මුද්‍් ජජජ  ැීමජට සිදු ක   අරමුද්‍්  ළජනා රම  වි ද්‍මා ලාලයේන  ාච ්‍රධාන 

 ාය ාලයේ  චා ලළාත්  ාය ාලයේ 09  ට අවශය වට්කටෝරු භාල ල ච  ය ාලයේ උල රම ්‍රජාද්‍ක න් කජොරව 

ාැලයීජ කජජ අාශ ට ලැවම. ඇි  ාය භාර යි  ජවද්‍ වාි  කලොිසා් ක ොමික ෂ්ඨන් ාභා  ාය  ජල ලලයේකස 

වැටුේ කගම ජ ාච අකනකුත් කගවිමා චා ාමා න්ධ  ටයුතු කිරිජ ද්‍ ගිණුමා අාශ ට ලැවම. ඇජ   
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ජාික යෙ ොලිස ්යෙකොමිෂන් සභායෙේ මුලය තත්ත්වල 2018.04.01 – 2018.06.30 දක්වා 

වගුව 05 

වැල විෂල විස්තරල 2018 අනුමත ප්‍රි ාදන යෙමම කාර්තුයෙේ මුළු එකතුව 

  පුනරාවර්තන විලදම් 105,430,000.00 52,742,624.02 

  පුද්ගතල  ඩිනඩි    

1001 වැටුේ චා ක ජන 37,600,000.00 20,921,826.89 

1002 අි ාලයේ චා ත වාඩු ිරන වැටුේ 300,000.00 181,087.15 

  යෙවනත් දිමනා    

1003 11 ඒ ා ේධ අරමුද්‍ලයේ 12,500,000.00 7,774,653.37 

1003 21 විකශේෂ්ඨ නීි කාේවා 9,500,000.00 4,710,450.00 

  ගතමන් විලදම්    

1101 කේලි  250,000.00 48,132.31 

1102 වි කේලි  100,000.00 0.00 

  සැ යීම   

1201 ිසළිද්‍රවය චා  ාය ාලී  අවශයජා 1,500,000.00 919,546.06 

1202 ඉන්ධන 1,660,000.00 685,154.48 

1203 ආචාරලාන චා ත ලයේ ඇුනමා 20,000.00 20,000.00 

  නඩත්තු විලදම්   

1301 වාචන 700,000.00 413,037.35 

1302  න්ත්‍ර චා  න්කත්‍රෝල රම  250,000.00 135,104.05 

1303 කගොලනැගිිස ාච ඉිර කිරිමා 50,000.00 0.00 

  යෙසරවා   

1401 ්‍රවාචන 3,000,000.00 1,394,678.06 

1402 ජැලැ් ාච ාන්ත ක ද්‍න 2,000,000.00 869,014.29 

1403 විදුිස  චා වලයේ  5,500,000.00 2,870,624.29 

1404  දුකුලී ාච ලළාත් ලාලයේන ආ ජන  දු 25,000,000.00 9,619,810.84 

1409 කවනත් 5,000,000.00 1,931,059.93 

  මාරු කිරීම්   

1506 රවකස කාේව යින් ාසචා කේලළ ම  කලොලී 500,000.00 248,444.95 

  මූලධන විලදම් 8,050,000.00 3,287,968.98 

 
පුනරුත්තා න ො මූලධන වත්කම් 

වැඩිදියුණු කිරීම්   

2002  න්ත්‍ර ාච  න්කත්‍රෝල රම 100,000.00 0.00 

2003 වාචන 150,000.00 36,850.00 

 
මූලධන වත්කම් අත් ත් කර ගතැීතම     

2102 ගෘච භාල ල චා  ාය ාලී  උල රම 1,000,000.00 117,852.50 

2103  න්ත්‍ර ාච  න්කත්‍රෝල රම 1,500,000.00 0.00 

  දැනුම වර්ධනල    

2401 
ද්‍ැනුජ වයධන  චා ආ ජත   
ාාවයධන  

200,000.00 186,250.00 

  UNDP වයා ිිල    

2509 කවනත් 5,100,000.00 2,947,016.48 

       

  මුළු එකතුව 113,480,000.00 56,030,593.00 
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1.  jw;Nghija Mizf;FO 

jtprhsu; 

rl;lj;juzp jpU. gp.vr;.kdJq;f    -   

 

Mizf;FO cWg;gpdu;fs; 
 

Nguhrpupau; jpU v];.uP. n`l;bNf; 

r%f tpQ;Qhdj;Jiw rpNu\;l Nguhrpupau; nfhOk;Gg; gy;fiyf;fofk; rl;lj;juzp jpUkjp 

rhtpj;jpup b tpN[Nrfu; 

 

jpU. gP.V.n[aehjd;  

Xa;Tngw;w gpujp nghyp];kh mjpgu; 

 
jpU it.vy;.vk;.rth`pu; 

,yq;if ntspehl;L Nritapd; Kd;dhs; cj;jpNahfj;ju; - Kd;dhs; JhJtu; 

 

jpU jpyf; nfhy;YNu  

Xa;Tngw;w ,yq;if epu;thf Nrit cj;jpNahfj;ju; Kd;dhs; mikr;Rr; nrayhsu;  

 

jpU. gpNud;f; b rpy;th  

Xa;Tngw;w nghyp];kh mjpgu; 

 

 

nrayhsu 
jpU. b.vk;.v];.jp]hehaf;f  
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2. Nehf;F> nraw;gzp kw;Wk; ngWkhdq;fs; 
 

nray;Nehf;F 

“ek;gfkhdJk; RahjPdkhdJk; njhopy; uPjpahdJkhd 

nghyp]; Nritnahd;wpd; %yk; ghJfhg;ghd> ,luw;w 

mikjpahd xU r%fk;” 

 

nraw;gzp 

kdpj cupikfSf;F kjpg;gspj;J kw;Wk; ghJfhj;J 

nghJkf;fSf;fhd nghWg;Gf;$wiy cWjpg;gLj;Jk; 

rl;lthl;rpia epiyepWj;jf;$ba tpidjpwd;kpf;f  

ntspg;gilj;jd;ikAs;s nghJkf;fspd; 

mgpyhi\fSf;F gjpyspf;Fk; Nritahf  ,yq;if 

nghyp]; Nritia khw;Wjy;” 

 

 

ngWkjpfs; 
 

RahjPdk; 

Neu;ik  

nghWg;Gf;$wy; 

xj;Jiog;G 

njhlu;r;rpahd fw;wy; 

Mf;fj;jpwd ;  
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3 Mizf;FO gw;wpa nghJthd kPsha;T  

murpayikg;Gf;fhd 19 MtJ jpUj;jj;jpd; %yk; epWtg;gl;l Njrpa nghyp]; 

Mizf;FOTf;F gpujhd gzpfs; ,uz;il epiwNtw;Wtjw;F gue;Jgl;l mjpfhuq;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. KjyhtJ gzp ahnjdpy;> nghyp]; jpizf;fsj;jpYs;s kdpj 

tsj;ij rpwe;j Kfhikj;Jtj;JlDk; tpidj;jpwDlDk; nraw;gLj;JtjDhlhf 

nghJkf;fSf;F njhopy; uPjpahd cau;e;j Nritia toq;FtjhFk;. mj;NjhL> rl;l 

tpNuhj nray;fspd;; %yk; kw;Wk; VNjDk; xU rk;gtk; njhlu;ghf rl;l uPjpahf 

nraw;glhkypUg;gjd; %yk; nghJkf;fSf;F Vw;gLk; mePjpapypUe;J mtu;fis 

ghJfhj;Jf;nfhs;tJ ,uz;lhtJ gzpahFk;. mjw;fika Nkw;gb Njrpa nghyp]; 

Mizf;FOTf;F ghupa nghWg;G toq;fg;gl;Ls;sNjhL> Nkw;gb Njrpa Nehf;fq;fis 

mile;Jnfhs;Sk; nghUl;L murpayikg;gpdhNyNa Njitahd mjpfhuq;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 

nghyp]; Mizf;FO ,yq;if nghyp];> rl;lk;> xOq;F kw;Wk; njd; mgptpUj;jp 

mikr;R kw;Wk; rl;lj;ij mKy;gLj;Jtjpy; Neubahf my;yJ kiwKfkhf 

njhlu;Gila mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fs; kw;Wk; Vida epWtdq;fSld; 

njhlu;Gfis cUthf;fp jug;gpdu;fSf;F kj;jpapy; tiyaikg;nghd;iw Vw;gLj;jpAs;sJ. 

jpl;lkplg;gl;l gy;NtWgl;l jiyaPLfs; kw;Wk; Muk;g eltbf;iffs; njhlu;gpy; 

jfty;fis toq;Fk; nghUl;L Kf;fpa ftdk; nrYj;jg;gl;lJ. nghJ kf;fSf;F jukhd 

kw;Wk; tpidj;jpwDs;s Nritnahd;iw toq;Fk; nghUl;L nghyp]hUf;Fk; 

nghJkf;fSf;Fk; ,ilapyhd cwTfis tsu;g;gjw;F ntspg;gilj;jd;ikAld; 

nghJkf;fs; fUj;Jf;fis mwpjy;> nghJkf;fs; $l;l mku;Tfis elhj;Jjy;> 

jug;gpdu;fspd; gq;Nfw;G vd;gd ,j;jpl;lj;jpy; cs;slf;fg;gl;l mbg;gil mk;rq;fshFk;.    

kPsha;Tf;Fupa tUlj;jpDs; Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

gzpfs; njhlu;gpy; jfty;fis toq;FtJ ,e;j mwpf;ifapd; Nehf;fkhFk;. mjd; %yk; 

xl;Lnkhj;j r%fj;jpdJk; eyidf; fUjp nghJkf;fs; Neakpf;f nghyp]; Nritia 

cUthf;Fk; nghUl;L Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

nraw;ghLfs; 2018 Mk; Mz;bd;  ,uz;lhk; fhyhz;L mwpf;iffapy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fpzq;f> Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; 

epiwNtw;wpf;nfhs;s vjpu;g;ghu;f;fg;gLk; Nehf;fq;fs; kw;Wk; mile;Jnfhs;s cj;Njrpf;Fk; 

ntw;wpfSf;fhf NkYk; ghupa Ntiyj;jpl;lq;fs; Kd;ndLf;fg;gl;ld. NkYk;> Nritf;F 

mu;g;gzpGs;s cj;jpNahfj;ju;fs;> nghyp]hu;> nghJkf;fs;  kw;Wk; jug;gpdu;fspd; 

xj;Jiog;Gld; nghyp]; kw;Wk; nghyp]; Mizf;FO gw;wpa ek;gpf;if kw;Wk; ew;ngaiu 

Nkk;gLj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;lJ. 
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4 Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; 2018 nrayhw;Wif 
mwpf;ifapd; 2 MtJ fhyhz;L gw;wpa mwpKfk;  

RahjPd Mizf;FOf;fspd; eltbf;iffis mbf;fb fz;;fhzpf;Fk; kw;Wk; topelhj;Jk; 

nghUl;L Mizf;FOf;fspd; gzpfs; njhlu;gpy; fhyhz;L mbg;gilapy; 

mwpf;ifnahd;iw rku;g;gpf;Fk; gb murpayikg;Gg; Nguitapd; jtprhsupdhy; midj;J 

Mizf;FOf;fSf;Fk; mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fpzq;f> Njrpa nghyp]; 

Mizf;FOtpdhy; 2018 Mk; Mz;bd; ,uz;lhtJ fhyhz;Lf;fhf jahupf;fg;gl;l 

mwpf;if murpayikg;Gg; Nguitf;Fk; ghuhSkd;wj;jpw;Fk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. 
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5. Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; mjpfhuq;fs; kw;Wk; 

nraw;ghLfs; 

murpayikg;Gf;fhd 19 MtJ jpUj;jj;jpd; 155v(1) gpuptpd; gpufhuk; nghyp]; 

Mizf;FOTf;F cupj;jhf;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fs;; gpd;tUkhW.  

(1)  nghyp];kh mjpgu; jtpu;e;j ngyp]; cj;jpNahfj;ju;fspdJ epakdk;> gjtp 

cau;T> ,lkhw;wk; kw;Wk; mtu;fsJ xOf;fhw;Wf; fl;Lg;ghLfs; kw;Wk; 

gjtp ePf;fk; nra;Ak; mjpfhuq;fs; Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F 

ifaspf;fg;gl;Ls;sd. 

(2) nghyp]; cj;jpNahfj;jnuhUtUf;Nfh my;yJ nghyp]; Nritf;Nfh vjpuhf 

nghJkf;fsplkpUe;J fpilf;fg;ngWk; Kiwg;ghLfis Vw;wy; kw;Wk; 

mtw;iw tprhuiz nra;tjw;fhd tpjpfis mikj;jy;> rl;lj;jpdhy; 

Mf;fg;gl;Ls;s Vw;ghLfSf;F mika epthuzq;fis toq;f eltbf;if 

vLj;jy;.  

(3) nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;ghf gpd;tUk; tplaq;fs; njhlu;ghf 
eltbf;if vLf;fpd;w NghJ Mizf;FOtpdhy; nghyp];kh mjpgiu 
crhtp jPu;khdnkLj;jy; Ntz;Lk;. 

 

m) Fwpj;j tplak; njhlu;ghf mikr;ruitapdhy; jPu;khdpf;fg;gLk; 

VNjDk; nfhs;iff;F cl;gl;L nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; 

Ml;Nru;g;G> gjtp cau;T kw;Wk; ,lkhw;wk; njhlu;ghd xOq;F 

tpjpfis jahupj;jy;.  

M) nghyp]; Nritapd; tpidj;jpwidAk; RahjPdj;ijAk; tpUj;jp 

nra;Ak; Nehf;fpy; gapw;rpfis jpl;lkpLk; NghJ> 

,) Njrpa kw;Wk; khfhz kl;lj;jpyhd ghtidf;F Njitahd 

MAjq;fs; kw;Wk; ntbnghUl;fs; kw;Wk; Vida cgfuzq;fis 

toq;Fk; NghJ> 

<) elj;ijf; Nfhit kw;Wk; xOf;f eilKiwfs; njhlu;ghf 

jPu;khdq;fis vLf;Fk; NghJ> 

murpayikg;gpd; xd;gjhtJ ml;ltizapd; 1 MtJ gpd;dpizg;gpd; fPo; 

cupj;jhf;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fSf;F mika Mizf;FOtpdhy; jdJ 

mjpfhuq;fis eilKiwg;gLj;Jk; gzp Nkw;nfhs;sg;gLjy; Ntz;Lk;. 
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6. nghyp]; Mizf;FOtpd; gpupTfs; kw;Wk; myFfs; 

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; gzpfis epiwNtw;Wtjw;F gpd;tUk; gpupTfs; 

Mizf;FOtpy; epWtg;gl;Ls;sd. mg;gpupTfSf;F tpNrl gzpfs; 

nghWg;gspf;fg;gl;Ls;sd. 

(1) epu;thfk;> Muha;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT. 

(2) nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpupT. 

(3) jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpupT.  

(4) nfhs;if> rl;lk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;Lg; gpupT.  

(5) epjpg; gpupT. 

 
epu;thf> Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT gpd;tUk; %d;W cggpupTfisf; 

nfhz;Ls;sJ. 

(1) Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT 

(2) Clfg; gpupT  

(3) jfty; njhopy;El;gg; gpupT 
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6.1 epu;thf> Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpupT (ARDD) 

,g;gpuptpd; nraw;ghLfs; ,Utifg;gLk;. ,jd; Kjw; gzp ahnjdpy;> Mszp Ml;Nru;g;G> 

gapw;rp  cs;spl;l kdpjts; Kfhikj;Jtk; gw;wpa nghWg;Gf;fs; ,g;gpupTf;F 

nghWg;gspf;fg;gl;Ls;sd. mj;NjhL md;whl epu;thf eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sy;> 

nghUl;fs; kw;Wk; cgfuzq;fis toq;fy; nra;tJkhFk;. Njrpa nghyp]; 

Mizf;FOTf;F Njitahd cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if epu;thf Nrit> ,yq;if 

fzf;fhsu; Nrit> mur Kfhikj;Jt Nrit kw;Wk; Vida Nritfisr; Nru;e;j 

cj;jpNahfj;ju;fs; muhrq;f NritapypUe;J ,izg;Gr; nra;ag;gl;Ls;sdu;. NkYk; Clf 

cj;jpNahfj;ju;> tprhuiz cj;jpNahfj;ju; MfpNahu; nghyp]; Mizf;FOTf;F 

Neubahf Ml;Nru;f;fg;gl;Ls;sdu;. mj;NjhL murhq;f epu;thf Rw;wwpf;if ,y 9/2007 fPo; 

nghyp]; Mizf;FOTf;F Xa;Tngw;w cj;jpNahfj;ju;fSk; kPz;Lk; Nritapy; 

<LgLj;jg;gl;Ls;sdu;.  

Clfg; gpuptpdhy; Mizf;FOTf;F Njitahd Clf njhlu;Gfs; kw;Wk; mr;R Mtz 

Ntiyfs; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. jfty; njhopy;El;gg; gpuptpdhy; Mizf;FOtpd; 

fzpdp kw;Wk; njhopy;El;g trjpfs; nraw;gLj;jg;gLfpd;wd. 

 

kPsha;Tf;Fupa fhyg;gFjpapy; ,e;jg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs; 

gpd;tUkhW. epu;thfg; gpupTf;F Vw;Gila 2018 Mk; Mz;bd; KjyhtJ fhyhz;bd; 

Mszpapdu; gw;wpa jfty;fs; ml;ltiz 01 ,y; jug;gl;Ls;sJ.  

 

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; jfty; mwpAk; rl;lj;jpw;F mika Vw;Gila jfty;fs; 

2018.04.01 Kjy;  2018.06.30 tiu jfty;fs; ml;ltiz 2 ,d; %yk; jug;gl;Ls;sJ.   

 

ml;ltiz 02 

 

jfty; Nfhupf;ifspd; vz;zpf;if  23 

jfty; toq;fg;gl;l vz;zpf;if  10 

epuhfupf;fg;gl;l vz;zpf;if  03 

jw;NghJ jfty; toq;Fk; eltbf;iffs; 

epiwTwhj vz;zpf;if  

10 
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epu;thfg; gpuptpd; Mszp gw;wpa jfty;fs; - 2018 ,uz;lhk; fhyhz;L  

    ml;ltiz 01 

njh. 

,y 
gjtp Nrit 

mDkjpf;f

g;gl;l 

gjtpfspd; 

vz;zpf;if 

NritapYs;s 

ntw;wplk; 
epue;ju xg;ge;j 

1 nrayhsu; ,.ep.Nr. tpNrl 

juk;  
01 

01 gjpy; 

flik 
  

2 rpNu\;l cjtpr; nrayhsu; ,.ep.Nr. juk; I 01 01   

3 gzpg;ghsu;  ,.ep.Nr. juk; I 03 02 01  

 gpujhd Gydha;T 

cj;jpNahfj;ju;  

xg;ge;jk; 
01 - 01 - 

 gpujp gpujhd Gydha;T 

cj;jpNahfj;ju; 

xg;ge;jk; 
01 - - 01 

4 Nkyjpfg; gzpg;ghsu;  xg;ge;jk; 01  01  

5 khfhzg; gzpg;ghsu;  xg;ge;jk; 09  09  

6 gzpg;ghsu; xg;ge;jk; 01   01 

7 gpujhd fzf;fhsu;  ,.f.Nr juk; I 01  01  

8 cjtp / gpujpg; gzpg;ghsu;  ,.ep.Nr.II/III 09 03 05 01 

9 cjtpg; gzpg;ghsu; (Clf 

kw;Wk; ntspaPl;L)  

,.ep.Nr. III 
01   01 

10 cjtpr; nrayhsu; ,.ep.Nr. III 01 01 - - 

11 rl;l cj;jpNahfj;ju; jpizf;fs 01 01 - - 

12 FOr; nrayhsu; xg;ge;jk; 01  01 - 

13 epu;thf cj;jpNahfj;ju; m.K.c. mjp 

cau; juk; 
01  01  

14 nkhop ngau;g;ghsu; rp/M nkhop. Nr. 01 -  01 

15 nkhop ngau;g;ghsu; rp/j nkh.Nr. 01 -  01 

16 jfty; njhopy;El;g 

cj;jpNahfj;ju;  

j.njh.Nr. 
01 01   

17 Clf cj;jpNahfj;ju; jpizf;fs 01 01   

18 Gydha;T cj;jpNahfj;ju; jpizf;fs 16 11  05 

    19 mur Kfhikj;Jt 

cjtpahsu; 

m.K.c. 
40 22 17 01 

    20 jfty; njhopy;El;g 

cjtpahsu; 

j.njh.Nr. 
05 02 - 03 

    21 juTg; gjpAdu; jpizf;fs 01 01 - - 

    22 rhujp rhujp Nrit 04 04   

    23 Kr;rf;fu tz;b rhujp jpizf;fs 01 01   

   24 mYtyf cjtpahsu; 

Nrit 

m.c.Nr. 
13 10  03 

nkhj;jk; 117 62 37 18 
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Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpg; gpuptpd; 2018.04.01 Mk; jpfjp Kjy; 2018.06.30 Mk; jpfjp 

tiu nrayhw;Wifj; jfty;fs;  

1 2018.04.27 – 28 Njrpa nghyp]; Mizf;FO khfhz mYtyfq;fspy; 

kw;Wk; gpujhd mYtyf cj;jpNahfj;ju;fSf;F khutpy fpsg;ghk;Ng 

N`hl;lypy; Gydha;T jpwd;fs; gw;wpa tjptpl gapw;rp epfo;r;rpfis 

elhj;Jjy;.  

2 2018.05.04 gJis khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fspd; fUj;jwpAk; 

mku;Tfis elhj;Jjy;.  

3 2018.05.05 gpuNjr nrayfg; gpupit ikag;gLj;jp gJis khtl;l 

nrayfj;jpy; nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis elhj;Jjy;.  

4 2018.05.12 k`paq;fid gpuNjr nrayfj;ij ikakhff; nfhz;L 

fUj;jwpAk; mku;it elhj;Jjy;.  

5 2018.05.18 fhyp khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fspd; fUj;jwpAk; mku;Tfis 

elhj;Jjy;.  

6 2018.05.19 gj;Njfk gpuNjr nrayfj;ij ikag;gLj;jp nghJkf;fs; 

mku;Tfis elhj;Jjy;.  

7 2018.06.02 fhyp fltj;rju gpuNjr nrayfg; gpupit ikag;gLj;jp 

nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;Tfis elhj;Jjy;.  

8 2018.06.19 ,uj;jpdGup khtl;l nrayfj;jpy; uj;jpdGup gpuNjr nrayfj;ij 

ikag;gLj;jp nghJkf;fs; mku;Tfis elhj;Jjy;.  

9 2018.06.22 aho;g;ghzk;> Ky;iyj;jPT> td;dp> kd;dhu; kw;Wk; tTdpah 

khtl;lq;fis ikag;gLj;jp aho;g;ghz khtl;l nrayfj;jpy; mwpQu;fs; 

fUj;jwpAk; mku;nthd;iw elhj;Jjy;.   

10 2018.06.23 aho;g;ghzk; cLtpy; njw;F (typfhkk;) gpuNjrnrayfj;ij 

ikakhff; nfhz;L nghJkf;fs; fUj;jwpAk; mku;it elhj;Jjy;.  

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpdhy; epiwNtw;wg;gLk; Nritfis cs;slf;fp 

nghJkf;fis mwpT+l;Lk; Kfkhf Jz;Lg; gpuRuq;fs; 2000 rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; 

Mq;fpy nkhopapy; jahupj;J mr;rply;. 
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6.2 nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpupT (PCID) 

nghJkf;ffs; Kiwg;ghLfs; tprhuiz nra;jy; Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F 

murpayikg;gpdhy; cupj;jhf;fg;gl;Ls;s xU gpujhd nraw;ghlhFk;. nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F my;yJ nghyp]; Nritf;F vjpuhf nghJ kf;fsplkpUe;J 

fpilf;fg;ngWfpd;w Kiwg;ghLfis nghWg;Ngw;gJk; mJ gw;wp tprhuiz nra;jYk; 

nghJrd Kiwg;ghLfs; tprhuizg; gpuptpd; Kf;fpa nghWg;ghFk;. rpNu\;l murhq;f 

cj;jpNahfj;jnuhUtu; nghJrd Kiwg;ghLfs; gpuptpd; gzpg;ghsuhf flikg; Gupfpd;whu;. 

mtu; ,g;gpuptpd; midtUf;Fk; mwpTWj;jy;fis toq;fp topelhj;JtJld; 

Kd;Ndw;wj;ij Mizf;FOTf;F mwpf;ifapLjy; Ntz;Lk;. ehl;bd; nghJ kf;fspdhy; 

kpfTk; fuprid nrYj;jf;$ba ru;r;irf;Fupa Kiwg;ghLfis Neubahf ,g;gpuptpd; 

gzpg;ghsupd; jiyikapy; Vw;Gila rk;gtj;ij tprhuiz nra;tjw;F epakpf;fg;gLk; 

FOnthd;wpd; %yk; tprhuizfs; elhj;jg;gLk;.    

rpNu\;l murhq;f cj;jpNahfj;ju;fs; jiyikapy; khfhz mYtyfq;fs; 09 

jhgpf;fg;gl;Ls;sd. nghyp]; Mizf;FOTf;F rku;g;gpf;fg;gLk; nghJkf;fs; 

Kiwg;ghLfs; kw;Wk; khfhz mYtyfq;fSf;F Neubahf fpilf;fg;ngWk; nghJkf;fs; 

Kiwg;ghLfs; kPsha;Tf;Fupa fhyg;gFjapy; tprhuiz nra;ag;gl;ld. fhyhz;L 

mbg;gilapy; khfhz mYtyfq;fspdhy; tprhuiz nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfs; 3 Mk; 

ml;ltizapy; jug;gl;Ls;sJ. 

2018 Mk; Mz;L ,uz;lhtJ fhyhz;L - nghJkf;fs; Kiwg;ghLfs; 

gpupTf;Fupa jfty;fs;  

ml;ltiz 03 

fhyhz;L 
fpilf;fg;ngw;w 

Kiwg;ghLfs; 

tprhuizfs; 

Kbtile;j 

Kiwg;ghLfs; 

nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F vjpuhf 

xOf;fhw;W eltbf;if 

vLf;fg;gl;l vz;zpf;if 

2 Mk; fhyhz;L  254 144 09 

nkhj;jk; 254 144 09 
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6.3 jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpupT (EDD)  

murhq;f tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fspd; Ml;Nru;g;G> epakdk;> 

gjtp cau;T> ,lkhw;wk;> gjtpapy; epue;jukhf;fy;> Nritf; fhyj;ij ePbj;jy;> 

xOf;fhw;Wf; fl;Lg;ghL kw;Wk; Xa;T ngWif Nghd;w rfy tplaq;fs; ,g;gpupTf;F 

nghWg;gspf;fg;gl;Ls;sJ.  MapDk; nghyp]; fhd;];lgpy; Kjy; gpujhd nghyp]; 

gupNrhjfu; tiuapyhd cj;jpNahfj;ju;fsJ gzpfs; njhlu;ghd mjpfhuq;fs;; nghyp]; 

kh mjpgUf;F ifaspf;fg;gl;Ls;sd. 

 

murhq;f tu;j;jkhdpapy; gpuRupf;fg;ngw;w cj;jpNahfj;ju;fspd; epakdk;> gjtp cau;T> 

,lkhw;wk; kw;Wk; xOf;fhw;Wf; fl;Lg;ghL Nghd;w gzpfs; ,g;gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLtjdhy; Mizf;FOtpd; nraw;ghLfSf;F jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; 

gpupT Nebahf cjTfpd;wJ. cjtpg; nghyp]; mj;jpal;rfu; gjtpapypUe;J rpNu\;l gpujpg; 

nghyp];kh mjpgu; tiuapyhd gjtpfis tfpf;Fk; cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkw;$wg;gl;l 

gzpfs; ,g;gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. Nkw;$wg;gl;l cj;jpNahfj;ju; 

tFjpfSila nghyp]; Nrit cj;jpNahfj;ju;fspdhy; rku;g;gpf;fg;gLk; 

Nkd;KiwaPLfSf;F epthuzk; toq;Fk; gzpfSfk; ,g;gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 2018 tUlj;jpy; ,uz;lhtJ fhyhz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

nrayhw;Wif gpd;tUk; ml;ltizapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ.  

jhgd kw;Wk; xOf;fhw;Wg; gpupT - 2018.04.01 – 2018 06.30 tiu 

kw;nfhs;sg;gl;l gzpfs;  

jhgd eltbf;iffs ; 

1. Ml;Nru;g;G kw;Wk; gjtp cau;T:  

i. gp.ngh.g - c.ngh.m. gjtpf;F gjtp cau;T    - - 

ii. c.ngh.m - ngh.m. gjtpf;F gjtp cau;T (Mz;)   - 13 

iii. c.ngh.m - ngh.m. gjtpf;F gjtp cau;T (ngz;)   - - 

iv. ngh.m. - rp.ngh.m gjtpf;F gjtp cau;T    - 01 

v. rp.ngh.m - gp.ngh.m. gjtpf;F gjtp cau;T    - 07 

vi. gp.ngh.m. - rp.gp.ngh.m. gjtpf;F gjtp cau;T    - 07 
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2  gjtp cau;Tfis Kw;Njjp ,Ltjw;F fpilf;fg;ngw;Ws;s Nkd;KiwaPLfs; 

I tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs; 

 fpilf;fg;ngw;Ws;s Nkd;KiwaPLfs;    - 11 

 nghyp];kh mjpgpuplkpUe;J fpilf;fg;ngw;Ws;s   - 12 

mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

II tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fs; 

 fpilf;fg;ngw;Ws;s Nkd;KiwaPLfs;    - 90 

 nghyp];kh mjpgUf;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s vz;zpf;if - 42 

 mwpf;if fpilf;fg;ngw;Ws;s vz;zpf;if   - 50 

 epiwT nra;ag;gl;Ls;s vz;zpf;if    - 86 

3 ,lkhw;wk; 

I. tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs;  

 c.ngh.mj;jpal;rfu; (Mz;)      - 18 

 c.ngh.mj;jpal;rfu; (ngz;)     -  

 nghyp]; mj;jpal;rfu;      - 07 

 rp.ngh.mj;jpal;rfu;          - 01 

 gpujp nghyp];kh mjpgu;      - 09 

 rp.gpujp nghyp];kh mjpgu;      - 05 

 gjpy; flik gpujp nghyp];kh mjpgu;    - 09 

II tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fs; 

 nghyp]; epiya nghWg;gjpfhupfs; (epakdk; kw;Wk;   - 87 

,lkhw;wk;) 

 Nkd;KiwaPl;Lr; rigapdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l   - 424 

,lkhw;wq;fs 

4 gy;NtWgl;l    

I tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs; 

 gjtp epue;jukhf;fy; kw;Wk; Nritf;fhyk; ePbg;G  - 14 

 Xa;TngWif        - 13 

 ntspehl;L tpLKiw      -  - 

 kPs Nritapy; mku;j;jy; (xg;ge;j mbg;gilapy;)  -  04 
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II tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fs; 

 kPz;Lk; Nritapy; mku;j;jy;     - 02 

 Xa;TngWif        - - 

 Nkd;KiwaPLfs; njhlu;gpy; nghyp];kh mjpguplk;   - - 

Ntz;lg;gl;Ls;s mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

5 nghyp]hUf;F vjpuhd nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; Kiwg;ghLfs; 

 fpilf;fg;ngw;Ws;s Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if  - 40     

  epiwT nra;ag;gl;Ls;s vz;zpf;if                    - 06 

6  Ml;Nru;g;G kw;Wk; gjtp cau;Tj; jpl;lq;fisj; jahupj;jy      - 10 

xOf;fhw;W eltbf;iffs; 

I tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fs; 

 fpilf;fg;ngw;Ws;s xOf;fhw;Wf; Nfhitfspd; vz;zpf;if - 07 

  (Vw;Gila fhyhz;by; khj;jpuk;)  

 xOf;fhw;Wf; fl;lis toq;fg;gl;Ls;s vz;zpf;if  - 10 

 eltbf;if vLf;fg;gLk; vz;zpf;if    - 125 

II tu;j;jkhdpapy; ngau; gpuRupf;fg;glhj cj;jpNahfj;ju;fs; : 

 fpilf;fg;ngw;Ws;s xOf;fhw;Wf; Nfhitfspd; vz;zpf;if - 16 

(Vw;Gila fhyhz;by; khj;jpuk;) 

 epiwT nra;ag;gl;Ls;s vz;zpf;if    - 18 

 eltbf;if vLf;fg;gLk; vz;zpf;if    - 131 

murpay; uPjpapy; ghjpf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;F epthuzk; toq;Fjy; 

 epthuzk; toq;fg;gl;Ls;s vz;zpf;if     - 34 

(murhq;f cj;jpNahfj;ju;fs;)  

 epthuzk; toq;fg;gl;Ls;s vz;zpf;if     - 62 

(murhq;f cj;jpNahfj;ju;fs; my;yhjtu;fs;) 

mikr;ruitg; gj;jpu ,y : mg/16/1473/702/053 kw;Wk; 2016.08.17 Mk; 

jpfjpa mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; %yk; Vw;Gila rpghupRfis 

eilKiwg;gLj;Jtjw;F mDkjp toq;fg;gl;Ls;s NghjpYk; NritapYs;s 

cj;jpNahfj;ju;fspd; Nrit%g;Gf;F ghjpg;G Vw;gl;ljdhy; rpghupRfs; 

eilKiwg;gLj;jg;glhj cj;jpNahfj;ju;fSf;F 2018.06.12 Mk; jpfjp 

eilg;ngw;w Nj.ngh.M. $l;lj;jpd; NghJ mikr;ruitg; gj;jpu ,y 

mg/18/0127/748/005 kw;Wk; 22018.03.27 mika rpghupRfis 

eilKiwg;gLj;jy;.  
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6.4 nfhs;iffs;> rl;lk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;Lg; gpupT. (PLAD) 

,e;jg; gpupT gzpg;ghsu; xUtupd; jiyikapy; ,aq;fptUfpd;wJ. mtUf;F cjtpahf 

ehd;F cjtpg; gzpg;ghsu;fs; epakpf;fg;gl;Ls;sdu;. mg;gpuptpdhy; gpd;tUk; nraw;ghLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.  

(i) Gjpa nfhs;iffis mwpKfk; nra;jy;> nfhs;if jpl;lkply;> nghyp]; 

Nritapd; juj;ij cau;j;Jjy;> nghyp]hUf;Fk; nghJkf;fSf;Fk; 

,ilapy; njhlu;Gfis tpUj;jp nra;jy;> nghyp]; NritapYs;s 

cj;jpNahfj;ju;fspd; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

(ii) mjpfhuf; ifaspg;G> rl;l tpjpfis kPsha;T  nra;jy; cs;spl;l 

rl;lKiwahd flikfs;.   

(iii) Gjpa nghyp]; Mizf;FO jhgpf;fg;gl;l re;ju;g;gj;jpy; mJ tiuapy; 

Njq;fpf; fple;j nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; Nkd;KiwaPLfs; njhlu;ghf 

eltbf;if vLj;jy;. nghyp];kh mjpgupdhy; gjtp ntwpjhf;fy; njhlu;ghf> 

xOf;fhw;W tplaq;fs; njhlu;ghf toq;fg;gl;Ls;s fl;lisfSf;F vjpuhf 

rku;g;gpf;fg;gLk; Nkd;KiwaPLfs; njhlu;ghf eltbf;if vLj;jy;. epu;thf 

Nkd;KiwaPl;L epaha rig> ghuhSkd;w nghJ kDf;FO Kd;dpiyapy; 

Mizf;FO rhu;ghf Njhw;Wjy; kw;Wk; rl;lkh mjpguplkpUe;J Njitahd 

mwpTWj;jy;fisg; ngw;Wf;nfhs;sy;.    
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nfhs;iffs; rl;lk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;Lg; gpuptpd; Kd;Ndw;w mwpf;if - 

,uz;lhtJ fhyhz;L – 2018 

(i) gjtp ntwpjhf;fy; kw;Wk; xOf;fhw;W Nkd;KiwaPLfs  

ml;ltiz - 04 

 (m) nghyp];kh mjpgupd; 

fl;lisfSf;F vjpuhf 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s Nkd;KiwaPLfs; 

1 Mk; fhyhz;L 2 Mk; fhyhz;L 

xOf;fhw;W g.ntwp. xOf;fhw;W g.ntwp. 

Kd;nfhz;L te;j Nkd;KiwaPLfs; 829 969 734 813 

261 Gjpa Nkd;KiwaPLfs;  78 62 96 261 

jPu;khdk; vLf;fg;gl;lit  173 218 105 140 

(ii) epu;thf Nkd;KiwaPl;L epaha rigf;F rku;g;gpf;fg;gl;L;ss Nkd;KiwaPLfs; 

 1 Mk; fhyhz;L 2 Mk; fhyhz;L 

Kd;nfhz;L nry;yg;gl;l epUthf 

Nkd;KiwaPl;L epaha rigapd; 

jPu;khdq;fs; 

471 510 

Nkd;KiwaPl;L epaha rigapd; 

Gjpa jPu;khdq;fs; 
61 50 

%btplg;gl;lit  22 32 

mtjhdpg;Gf;fs;/ vOj;J%y 

mwpf;if rku;g;gpg;G 
71 51 

(iii) Nky; ePjpkd;wq;fSf;F rku;g;gpf;fg;gl;l Nkd;KiwaPLfs;  

 1 Mk; fhyhz;L 2 Mk; fhyhz;L 

Kd;nfhz;Ltug;gl;l cau; ePjpkd;w 

/ Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;w 
155 158 

Gjpa cau; ePjpkd;w / 

Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;w 

tpz;zg;gq;fs; 

3 0 

rl;lkh mjpgupd; mwptWj;jy;fisg; 

ngWtjw;F rku;g;gpf;fg;gl;l 
6 3 
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6.5 fzf;Fg; gpupT (AD) 

Njrpa nghyp]; Mizf;FOtpd; fzf;Fg; gpuptpdhy; ejp kw;Wk; fzf;FfPl;L 

eltbf;iffs; Ngzg;gLfpd;wd. epjp xOq;F tpjpfSf;F mikthf mit 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. mjw;fpzq;f ,g;gpupT vg;nghOJk; nghJ jpiwNrupAld; 

njhlu;Gfisg; Ngzpa tz;zk; Njrpa nghyp]; Mizf;FOTf;F Njitahd epjp 

xJf;fPLfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if vLf;fpd;wJ. mjw;fika> epjp kw;Wk; 

xJf;fPLfs; Kfhikj;Jtk;> nryTf; fl;Lg;ghL> nghUl; gjpNtl;Lg; nghUl;fs;> mYtyf 

cgfuzq;fs; kw;Wk; fhfpjhjpfs; vd;gtw;iw toq;fy; nra;tJ ,e;jg; gpuptpd; 

nraw;ghlhFk;. mj;Jld; gpujhd mYtyfj;Jld; ,izf;fg;gl;Ls;s 09 khfhz 

mYtyfq;fspd; Njitg;ghLfisAk; epiwT nra;fpd;wJ. mj;NjhL 

cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd rk;gsk; kw;Wk; gy;NtWgl;l nfhLg;gdTfs; njhlu;ghf 

eltbf;if vLg;gJk; fzf;Fg; gpuptpd; gzpfSf;Fs; mlq;Fk;.  



21 
 

nghyp]; Mizf;FOtpd; epjp epyik 2018.04.01 – 2018.06.30 tiu 

ml;ltiz -  05 

nryTj; 
jiyg;G 

tplak; 
2018  
tUlj;jpw;fhd 
epjp xJf;fPL 

,e;j fhyhz;bd; 
nkhj;jk; 

  kPz;nlOk; nryT 105,430,000.00 52,742,624.02 

  MSf;Fupa Ntjdhjpfs;    

1001 rk;gsKk; NtjdKk; 37,600,000.00 20,921,826.89 

1002 Nkyjpf kw;Wk; tpLKiw ehs; rk;gsk;  300,000.00 181,087.15 

  NtW nfhLg;gdTfs;    

1003 11 jpul;L epjpak; 12,500,000.00 7,774,653.37 

1003 21 tpNrl rl;l Nritfs; 9,500,000.00 4,710,450.00 

  gpuahzr; nryT    

1101 cs;ehl;L 250,000.00 48,132.31 

1102 ntspehl;L 100,000.00 0.00 

  toq;fy;fs;   

1201 fhfpjhjpfSk; mYtyf NjitfSk; 1,500,000.00 919,546.06 

1202 vupnghUs; 1,660,000.00 685,154.48 

1203 czT ghdq;fs; kw;Wk; rPUilfs; 20,000.00 20,000.00 

  guhkupg;Gr; nryTfs;   

1301 thfdk; 700,000.00 413,037.35 

1302 ,ae;jpuq;fSk; cgfuzq;fSk; 250,000.00 135,104.05 

1303 fl;blq;fSk; epu;khzpg;Gf;fSk; 50,000.00 0.00 

  Nritfs;   

1401 Nghf;Ftuj;J 3,000,000.00 1,394,678.06 

1402 jghy; kw;Wk; njhiy njhlu;G 2,000,000.00 869,014.29 

1403 ePUk; kpd;rhuKk; 5,500,000.00 2,870,624.29 

1404 
tupfs; kw;Wk; cs;Suhl;rp rigfSf;fhd 
tupfs;  25,000,000.00 9,619,810.84 

1409 NtW 5,000,000.00 1,931,059.93 

  khw;wPLfs;   

1506 mur Copau;fspd; Mjdf; fld; tl;b 500,000.00 248,444.95 

  %yjd nryTfs; 8,050,000.00 3,287,968.98 

 
%yjdr; nrhj;Jf;fspd; Gdu;epu;khzk; kw;Wk; 
mgptpUj;jp   

2002 ,ae;jpuq;fSk; cgfuzq;fSk; 100,000.00 0.00 

2003 thfdk; 150,000.00 36,850.00 

 
%yjdr; nrhj;Jf;fis ifg;gw;wy;    

2102 jsghlq;fSk; mYtyf cgfuzq;fSk;  1,000,000.00 117,852.50 

2103 ,ae;jpuq;fSk; cgfuzq;fSk; 1,500,000.00 0.00 

  kdpj ts mgptpUj;jp    

2401 mwpT tpUj;jp kw;Wk; mYtyf mgptpUj;jp 200,000.00 186,250.00 

  UNDP  fuj;jpl;lk;     

2509 NtW 5,100,000.00 2,947,016.48 

  KO nkhj;jk; 113,480,000.00 56,030,593.00 
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1. Composition of the present Commission 

 

Chairman: 

Mr. P H Manatunga 

Attorney at Law  

Commission Members:  

Professor S.T. Hettige 

Emeritus Professor of Sociology, University of Colombo 

Mrs. Savithri D Wijesekare 

Attorney at Law  

Mr. B A Jeyanathan 

Former Deputy Inspector General of Police  

Mr. Y L M Zawahir 

Formerly of Sri Lanka Foreign Service, Former Ambassador 

Mr. ThilakCollure 

Formerly of Sri Lanka Administrative Service,  

Former Secretary of a Cabinet Ministry  

Mr. Frank de Silva.  

Former Inspector General of Police 

 

 

Secretary: 

Mr. D.M.S. Dissanayake 

Administrative Service Class I 
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2. Vision, Mission and Values 

 

VISION 

 

A safe, secure and peaceful society through a credible, independent and 

professional police service. 

 

 

 

 

MISSION 

 

To transform Sri Lanka Police into an efficient, transparent and 

responsive service that upholds human rights, ensures public 

accountability and adheres to Rule of Law. 

 

 

 

Values 

 

Independence 

Integrity 

Accountability 

Collaboration 

Continuous learning 

Creativity 
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3. General Overview of the Commission 

National Police Commission (NPC) which has been established under the 19th amendment to the 

Constitution of Democratic Socialist Republic Sri Lanka in October 2015 is broadly entrusted 

with two complementary functions. One is efficient and effective management of human 

resources of the Sri Lanka Police service (SLP) to provide a professional service to the public. 

The other one is to safeguard the public from unlawful actions and or inaction by the Police. 

Hence, the present Commission has a greater responsibility to make use of its constitutional 

powers to achieve the above national objectives.  

National PoliceCommission has established a stakeholder network with the participation of the 

National Police Commission, the Police, and the Ministry of Law and Order and Southern 

Development and various other governmental and nongovernmental organizations that are 

directly or indirectly connected with law enforcement in the Island.   

Hence more weightage has been given to provide information about various initiatives taken and 

interventions that have been planned. These plans encompass measures to enhance police public 

relations, public consultation process for greater transparency, public forum sessions and 

stakeholder participation for a quality and efficient service to the public.  

This report provides information (quarterly basis) about activities carried out during the 2nd t 

quarter of the 2018 and various other planned activities envisaged by National Police 

Commission in order to create a people friendly police service in the best interest of the wider 

public.  Accordingly the National Police Commission has to engage in set of activitied  that may 

be achieved set goals  and objectives to ensure the achievement of principles of good 

governance in the country. In this context, the National Police Commission believes that the 

cooperation of the committed staff, the Police, public and the other key stakeholders towards 

people friendly policing in the country while enhancing the image and the credibility of the 

National Police Commission and the Sri Lanka Police. 
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4. Introduction to the 2nd quarter report on performance of NPC 

in 2018 

 

For the purpose of regular monitoring of the performance of the independent commissions, the 

Chairman of the Comstitutional Council has instructed all independent commissions to submit 

quarterly reports on performance of each of the commissions. Accordingly the progress report 

for the 2nd quarter of the year 2018 of the National Police Commission is submitted to the 

Constitutional Council.  
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5. Powers& Functions of the National Police Commission 

 

Powers of the National Police Commission according to Article 155G. (1) (a) 

of the 19th Amendment to the Constitution are as follows: 

 

1.  The appointment, promotion, transfer, disciplinary control and dismissal of police 

officers other than the Inspector-General of Police.  

2.  The Commission shall establish procedures to entertain and investigate public 

complaints and complaints of any aggrieved person made against a police officer or the 

police service and provide redress as provided by law. 

3.  The Commission shall, in consultation with the Inspector-General of Police, provide for 

and determine all matters regarding police officers, including:- 

(a) The formulation of schemes of recruitment, promotion and transfers, subject to 

any policy determined by the Cabinet of Ministers pertaining to the same; 

(b) Training and the improvement of the efficiency and independence of the police 

service;  

(c) The nature and type of the arms, ammunition and other equipment necessary for 

the use of the National Division and the Provincial Divisions; and  

(d)  Codes of conduct and disciplinary procedures.  

The Commission shall exercise all such powers and discharge and perform all 

such functions and duties as are vested in it under Appendix I of List I 

contained in the Ninth Schedule to the Constitution.  
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6. Divisions & Units of the National Police Commission 

In order to exercise powers of the National Police Commission, ithas established following 

functional divisions, each of which has unique function to fulfill. 

1. Administration, Research and Development Division* 

2. Public Complaints Investigation Division 

3. Establishment and Disciplinary Division 

4. Policy, Legal & Appeals Division 

5. Accounts Division 

Under the Administration, Research & Development Division, in addition to the 

administrative function three different sub- units have also been established. 

1. Research and Development Unit 

2. Media Unit 

3. Information Communication Technology Unit 

  



11 

6.1 Administration, Research and Development Division (ARDD) 

 

Functions of this Division areof two-fold. Firstly, it is responsible for administering and 

managing human resources of the NPC and recruitment and training of new staff. Secondly it 

has to take care of day to day administrative matters of the Commission’s staff and 

procurement of supplies. The NPC draw staff from the government services, such as Sri Lanka 

Administrative Service, Sri Lanka Accountants’ Services and Public Management Assistants’ 

Service. There are officers such as Media Officer and Investigation Officers who belong to the 

NPC’s directly recruited staff and retired re-employed officers on contract basis under PA 

circular No. 9/2007.     

As there is no sufficient number of officers in the service personnel are recruited to NPC under 

above circular if and when necessary. 

The RDU is the most novel and innovative unit added to the NPC and it functions under the 

Administration division as a separate unit. Main functions of the RDU are planning, 

organizing, implementing, monitoring and evaluation of newly initiated programmes of the 

NPC. Key strategic and thrust areas of the present Commission are entrusted to this Division. 

Media unit which is responsile for all media relation and documentation of the NPC forwards 

media reports to the NPC on a weekly basis and works on a daily basis for media relations with 

the electronic and print media. It also issues press releases and organizes media conferences to 

make the public and police officers aware of the work of the Commission. This unit operates 

under Media Officer. 

Information & Communication Technology development activities  and IT infrastructure 

development activities are carried out by the ICT Unit and operates under IT Officer.   

Performance  of the Administration Division 2nd Quarter -2018 

Activites performed  by the Administrative division during the period under review are as 

follws.  Table 01. Indicates the carder information of the 01st Quarter of 2018 relevant to 

the adminintrative division. 
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Cadre Information of the Administration Division.      Table 1 

 

S. 

No. 

Position Service Approved 

Cadre 

Total Employed Vacancy 

Permanent Contract 

1 Secretary SLAS(Spe. 

Gd) 

01 01 Acting   

2 Senior Assistant 

Secretary 

SLAS I 01 01   

3 Director SLAS I 03 02 01  

 Chief Investigation 

Officer 

On Contract 01 - 01 - 

 Deputy Chief  

Investigation Officer 

On Contract 01 - 01 - 

4 Additional Director On Contract 01  - 01 

5 Provincial Director On Contract 09  09  

6 Director On Contract 01  - 01 

7 Chef Accountant SLAS I 01  01  

8 Assistant / Deputy 

Secretary 

SLAS II /III 09 03 05 01 

9 Assitant /Deputy 

Director 

(Meida and 

Documentation) 

SLAS III 01   01 

10 Assistant Secretary SLAS III 01 01 - - 

11 Legal Officer Departmental 01 01 - - 

12 Board Secretary On Contract 01  01 - 

13 Administrative 

Officer 

MAS Super 

Grade 

01  01  

14 Translator 

(Singhala/ English) 

SLTS 01 -  01 

15 Trnaslator 

(Singhala/Tamil) 

SLTS 01 -  01 

16 Information 

Technilogy Officer 

ICT Officer 01 01  - 

17 Media Officer Departmental 01 01  - 

18 Investigation Officer Departmental 16 11  5 

19 Management 

Assistant 

Managementt 

Assistant 

40 22 17 01 

20 Information 

Technology  

Assistant 

ICT Service 05 02 - 03 

21 Data Entry Operator Departmental 01 01 - - 

22 Driver Dirverss 

Service 

04 04  - 

23 Three weel Dirver Departmental 01 01  - 

24 KKS/ KKS Service 13 10  03 

Total 117 62 37 18 
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Details of the Information provided under Rigt to Information Act 

From 01.04.2018 – 31.06.2018 

Table – 2 

Number of Requests for Inforamtion 23 

Number of Inforamtion Provided 10 

Requests rejected 03 

Number of informations requests pending 10 

Performance of the Research and Development Division from 01.04.2018 to 

30.06.2018 

1.  27-28.04.2018 - Residential workshop on investigation skills was held in Club 

Farm Bay Hotel in Marawila for the officers provincial and head office of National 

Police Commission.  

2. 04.05.2018 – Technicla Consultation workshop was held at Distric Secretarail  in 

Badulla. 

3 05.05.2018 – Community Consultation session of Haliela was held in Distric 

Secreratiat Office in Badulla. 

4 12.05.2018 – Community Consultation Session was hled in Mahiyanganaya Divisional 

Secretariat Office.  

5 15.05.2018 – Technical Consultation Session was held in District Secretariat office in 

Galle.  

6 19.05.2018  - Community Consultation Session was held in Baddegama Divisional  

Secretariat Office.  

7 02.06.2018 – Community Consultation Session was held in Kadawathsathara 

Divisional Secretariat  in Galle.  

8 22.06.2018 Technical Consultation Session was held in Jaffna District Secrtariat 

Covering Jaffna, Malathive,Wanni,Mannar and Vawniya Districts.  

9 19.06.2018 – Community Consultation workshop ws held in Rathnapura District 

Secretariat.  

10 23.06.2018 – Community Consultation Session was held in Jaffna, Uduwil South 

(Walikamam) Divisional Secretariat.  

2000 Leaflets in three languages were disgned  and printed  containing the services rendered 

by the NPC for the purpose of rainsing awareness among general public.  
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6.2 Public Complaints Investigation Division (PCID) 

Public complaints investigation is one of the main constitutional functions of the National 

Police Commission and this division is responsible for entertaining and investigating public 

complaints against police officers or the police service. A senior public officer who functions 

as the Director monitors the whole investigation process and reports the progress to the 

Commission. The urgent and serious complaints are directly investigated by a committee 

headed by the director/PCID.   

Nine provincial offices, under the direction of senior government officers, continue to entertain 

public complaints. During the period under review, the Provincial Directors investigated 

complaints received by them directly or complaints sent to them by the Commission. The 

details of complaints investigated by the Head Office and Provincial offices of the NPC in 2nd 

Quarter are given in Table 3  

Quarter No of 

Complaints 

received 

No of completed 

investigations 

No of Discipinary 

actions taken 

against Police 

Officer 

2nd  Quarter  254 144 09 

Total 254 144 09 

 

A Hot line is operating round the clock to take prompt action on public complaints against 

police. The short code of No. 1960 is now active round the clock for the benefit of the public.  

  



15 

6.3 Establishment and Disciplinary Division 

This Division is entrusted with the responsibility of formulation of policies on all matters 

connected with recruitments, appointments, promotions, transfers, confirmations and extension 

of service, disciplinary control and retirement of both gazette officers (from the rank of ASPP 

up to senior DIGG) and non-gazetted officers (from the rank of PCC up to Chief Inspectors of 

Police) on whom the authoriety has been delegated to the IGP.  

The Establishment & Disciplinary Division directly facilitates the Commission to carry out its 

fucnctions relating to Appointments, Promotions, Transfers & Disciplinary control of Gazetted 

officers i.e. Ranks of ASPP and above and all Officers in Charge of Police Stations. The 

division also deals with various appeals sent by above mentioned Ranks of the police service.   

The progress of performanceof the division on quarterly basis is as follows.  

Perforamnce of the Establishment and Disciplinary Division  

01.04.2018 – 30.06.2018 

Establishment Activities  

 

1. Recruitments and Promotions 

i. Promotions from CI to ASPP      - - 

ii. Promotions from ASPP – SPP(Men)     - 13 

iii. Promotions from ASPP – SPP(Women)    - - 

iv. Promotions from SPP – SSPP      - 1 

v. Promotions from SPP- DIGG      - 7 

vi. Promotions from DIGG – SDIGG     - 7 

 

2. Appeals for backdating of Promotions 

i Gazetted officers 

 Number of appeals received     - 11 

 Number of IGP Reports received     - 12 

ii Non Gazetted officers 

 Number of appeal received     - 90 

 Number of appeals refered  to IGP    - 42 

 Number of reports received     - 50 

 Appeals concluded      - 86 
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3. Transfers 

i Gazetted officers 

 ASPP (Men)       - 18 

 ASPP (Women)       - - 

 SPP        - 07 

 SSPP        - 01 

 DIGG        - 09 

 SDIGG        - 05 

 DIGG (Acting)       - 09 

ii Non Gazetted Officers 

 OIC stations ( appointments nd transfers)    - 87 

 Transfers effected by appeal board    - 424 

 

4. Miscellenious  

i Gazetted officers 

 Confirmation of  Service and extention of probation period  – 14 

 Retirements       - 13 

 Foregin Leave       - - 

 Reinstatements (On contract basis)    - 04 

ii Non Gazetted officers 

 Reinstatements      - 02 

 Retirements       - - 

 Request for IGP reports     - - 

5. Complaints received from police officers against police 

 Number of complaints received     - 40 

 Number of complaints concluded     - 06 

6. Formulation of schems of Recruitments and promotions and letters sent to 

Ministers of Law and Order  – 10 
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Disciplinary Activities 

1. Gazetted officers 

 Number of Disciplinary files received (1st quarter)    - 07 

 Number of Disciplinary orders issued    - 10 

 Number of files pending      - 125 

2. Non Gazetted office 

 Number of Disciplinary files received (1st quarter)    - 16 

 Number of files concluded      - 18 

 Number of files pending      - 131 

Granting relief to politicaly victimzed officers 

 Number of relief granted (Gazetted officers)    -34 

 Number of relief granted (Non Gazetted officers)    - 62 

 

By a cabinet decision taken on 17.08.2016 cabinet paper No. 16/1473/702/053, Cabinet has 

approved to implement the relevant recommendations.  They were not implemented because 

seniority of the officers who are already in the service are affected.  For such officers (officers 

granted relief by the cabinet)NPC has decided at its meeting on 12.06.2018 to grant relief according 

to the cabinet paper No. 18/0127/748/005 on 27.03.2018.  
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6.4 Policy, Legal and Appeals Division 

The division is headed by a Director and assisted by four Assistant Directors. The devision 

deals with:  

(i) Developing new policy initiatives, policy formulation, implementation and 

coordination pertaining to police officers, public–police relations and the resolution 

of problems of police personnel.  

(ii)  Attending to duties related to legal aspects such as delegation of powers, rules etc.  

(iii) Processing of accumulated pending appeals received at the time of establishment of 

the NPC and appeals received from police officers against determinations by IGP 

on Vacation of Posts Notices, disciplinary orders and, Represent the Commission in 

AAT and providing information to Hon. AG regarding FR and Writ applications.  

Progress of the Policy, Legal and Appeals Division 2nd Quarter- 2018 

i Vacation of Post (VOP) and Discipplinary Appeals 

Appeals  received against 

IGP’s Orders 

1st Quarter 2nd Quarter 

Disciplianry VOP Disciplianry VOP 

Appeals carried forward 829 969 734 813 

New appeals 78 62 96 261 

Decision taken 173 218 105 140 

ii Appeals made to the Administrative Appeals Tribunal 

 1st Quarter 2nd Quarter 

Decisions of the Administrative Appeals 

Tribunal Carried forward 
471 510 

New Decisions of the Administrative Appeals 

Tribunal 
61 50 

Files Closed 22 32 

Observations/ written arguments 71 51 

iii Appeals made to Higher Courts 

 1st Quarter 2nd Quarter 

Carried forward decision of the Supreme Court / 

Court of Appeals 
155 158 

New cases of Supreme Court and court of 

appeals reffered for Attorney General Appeal 
03 0 

Cases Reffered for Attorney General’s advice  06 03 
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6.5 Accounts Division 

 
The Accounts division of the NPC responsible for functions of maintaining accounts and other 

related activities according to Financial Regulations. Therefore it constantly deals with the 

General Treasury to obtain funds necessary for functioning of the NPC as it primarily relies 

upon government allocations for its financial requirements.Management of funds and control 

of expenses, supply of inventory items, office equipments and stationery for the head office 

and 9 provincial offices are handled by this division. It is also responsible for payment of 

salaries, and other payments to various categories of employees of the Commission.  
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Fincnacial Position of the National Police Commission 01.04.2018 – 30.06.2018 

Table  05 
 

Object 

Code 
Description 

Total Approved 

Allocation 

Expenditure as at 

30.06.2018 

  Recurrent Expenditure 105,430,000.00 52,742,624.02 

  Personal Emoluments    

1001 Salaries 37,600,000.00 20,921,826.89 

1002 Over time and Holiday pay 300,000.00 181,087.15 

  Other Allowances    

1003 11 consolidated fund 12,500,000.00 7,774,653.37 

1003 21 Special Law Service 9,500,000.00 4,710,450.00 

  Traveling Expenses    

1101 Domestic 250,000.00 48,132.31 

1102 Foreign 100,000.00 0.00 

  Supplies   

1201 Stationery & office Requisites 1,500,000.00 919,546.06 

1202 Fuel 1,660,000.00 685,154.48 

1203 Diets and uniforms 20,000.00 20,000.00 

  Maintenance Expenditure   

1301 Vehicles 700,000.00 413,037.35 

1302 Plant Machinery & Equipment  250,000.00 135,104.05 

1303 Buildings & Structures 50,000.00 0.00 

  Services   

1401 Transport 3,000,000.00 1,394,678.06 

1402 Postal & Communication 2,000,000.00 869,014.29 

1403 Electricity & Water 5,500,000.00 2,870,624.29 

1404 Rents & Local Taxes 25,000,000.00 9,619,810.84 

1409 Others 5,000,000.00 1,931,059.93 

  Transfers   

1506 Property Loan Interest 500,000.00 248,444.95 

  Capital Expenditure 8,050,000.00 3,287,968.98 

 
Rehabilitation &Improvement of 

capitalAssets   

2002 Plant  Machinery & Equipment 100,000.00 0.00 

2003 Vehicles 150,000.00 36,850.00 

 
Acquisition of capital assets    

2102 Furniture and office Equipment 1,000,000.00 117,852.50 

2103 Plant machinery & Equipment 1,500,000.00 0.00 

  Capacity building    

2401 Training & capacity Building 200,000.00 186,250.00 

  UNDP Projects    

2509 Others 5,100,000.00 2,947,016.48 

  Grand Total 113,480,000.00 56,030,593.00 
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National Police Commission 

Block No. 9, B.M.I.C.H. Premises, 

Bauddhaloka Mawatha, Colombo 07, 

Sri Lanka. 

Telephone 0115107722/21 

Fax 0112683307 

Website www.npc.gov.lk 

E-mail info@npc.gov.lk 

 
ÌKsl weu;=ï / cld;  njhlu;G / Hot Line  1960 / 0710361010 

http://www.npc.gov.lk/
http://www.npc.gov.lk/

