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ජනාධිපතිතුමාෙගන්  ලත් සන්ෙද්ශය: 
මහජන ආරක්ෂක පකාශනය 

 

නිෙව්දන: 
2009 ජූලි 09 වන දින “ලංකාදීප” වාර්තාව 

 

පශන්වලට වාචික පිළිතුරු 
 

ෙපෞද්ගලික මන්තීන්ෙග් පනත් ෙකටුම්පත්: 
රංජිත් අලුවිහාෙර් පදනම (සංස්ථාගත කිරීෙම්) - [එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර 
මහතා] 
පළමු වන වර කියවන ලදී. 

ශී ලංකාෙව් සැමට ෙසත පදනම (සංස්ථාගත කිරීෙම්) - [සරත්චන්ද 
රාජකරුණා මහතා] 
පළමු වන වර කියවන ලදී. 

අන්තර්ගත පධාන කරුණු 

பிரதான உள்ளடக்கம் 
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MESSAGE FROM THE PRESIDENT: 
Public Security Proclamation 

 
ANNOUNCEMENTS: 

Report of “Lankadeepa” of  9th of July, 2009 
 
ORAL ANSWERS TO QUESTIONS 
 
PRIVATE  MEMBERS’  BILLS :     

Ranjith Aluvihare Foundation (Incorporation) Bill - [The Hon. 
Edward Gunasekara]- 
Read the first time         
 

Sri Lanka Semata Setha Foundation (Incorporation) Bill - [The Hon. 
Sarathchandra Rajakaruna]- 
Read the first time         

PRINCIPAL  CONTENTS 

சனாதிபதியிடமிᾞந்ᾐ வந்த ெசய்தி: 
ெபாᾐசனப் பாᾐகாப்ᾗப் பிரகடனம் 

 

அறிவிப்ᾗக்கள்: 
2009 ᾝைல 9 ஆந் ேததிய “லங்காதீப” அறிக்ைக 

 

வினாக்கᾦக்கு வாய்ᾚல விைடகள் 
 
தனி உᾠப்பினர் சட்டᾚலங்கள்: 

ரன்ஜித் அᾤவிஹாேர மன்றம் (கூட்ᾊைணத்தல்) - [மாண்ᾗமிகு 
எட்வட் குணேசகர] 
ᾙதன்ᾙைற மதிப்பிடப்பட்டᾐ 
 

இலங்ைக ெசமட்ட ெசத மன்றம்  (கூட்ᾊைணத்தல்) - 
[மாண்ᾗமிகு சரத்சந்திர ராஜகᾞணா] 
ᾙதன்ᾙைற மதிப்பிடப்பட்டᾐ 

ෙවරළ ආරක්‍ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව පනත් ෙකටුම්පත: 
ෙද වන වර සහ තුන් වන වර කියවා සංෙශෝධිතාකාරෙයන් සම්මත      
කරන ලදී 

පරිපූරක මුදල: 
ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලයට මූලɕ සහනාධාර 
 

පූජɕ මූණමෙල් ධම්මරතන ගුණානුසම්රණ පදනම (සංසථ්ාගත 
කිරීෙම්) පනත් ෙකටුම්පත: 
සලකා බලා සංෙශෝධිතාකාරෙයන් තුන් වන වර කියවා සම්මත කරන ලදී. 

 

කල් තැබීෙම් ෙයෝජනාව: 
රජරට විශව්විදɕාලෙය් ෛවදɕ පීඨෙය් සිසුන් මුහුණ ෙදන පශ්න 
 

පශන්වලට ලිඛිත පිළිතුරු 

கைரேயாரக் காவல் திைணக்களம் சட்டᾚலம்:  
இரண்டாம் ᾚன்றாம் ᾙைறகள் மதிப்பிடப்பட்ᾌ, 

திᾞத்தப்பட்டவாᾠ நிைறேவற்றப்பட்டᾐ 
 

குைறநிரப்ᾗத் ெதாைக:  
இலங்ைகப் ேபாக்குவரத்ᾐச் சைபக்கு நிதிᾜதவி 
 

வண. ᾚணமேல தம்மரதன ஞாபகார்த்த மன்றம் (கூட்ᾊைணத்தல்) 
சட்டᾚலம்:  
பாிசீᾢக்கப்பட்ᾌ, திᾞத்தப்பட்டவாᾠ ᾚன்றாம்ᾙைற 

மதிப்பிடப்பட்ᾌ றிைறேவற்றப்பட்டᾐ. 
 

ஒத்திைவப்ᾗப் பிேரரைண: 
 

ரஜரட்ட பல்கைலக்கழக ைவத்திய பீட மாணவர்கள் 
எதிர்ேநாக்கும் பிரச்சிைனகள் 

 
 

வினாக்கᾦக்கு எᾨத்ᾐᾚல விைடகள் 

DEPARTMENT  OF  COAST  GUARD  BILL: 
Read a Second and the Third time and passed as amended 
 

SUPPLEMENTARY SUPPLY: 
Financial Assistance to Sri Lanka Transport Board 
 

REV.  MOONAMALE  DHAMMARATHANA  MEMORIAL  
FOUNDATION  (INCORPORATION)  BILL: 
Considered, Read the Third time and passed as amended  
 
 

ADJOURNMENT  MOTION: 
Problems faced by Students of Medical Faculty of Rajarata 

University  
 
 

WRITTEN ANSWERS TO QUESTIONS 
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     පූ.භා. 9.30ට පාර්ලිෙම්න්තුව රැස ් විය.  කථානායකතුමා [ගරු  වි.ජ.මු. 
ෙලොකුබණ්ඩාර මහතා]  මූලාසනාරූඪ විය. 

பாராᾦமன்றம் ᾙ.ப. 9.30 மணிக்குக் கூᾊயᾐ. சபாநாயகர்  
அவர்கள் [மாண்ᾗமிகு டபிள்ᾜ. ேஜ. எம். ெலாக்குபண்டார] தைலைம 
வகித்தார்கள். 

The Parliament met at 9.30 a.m., MR . SPEAKER [THE  HON. 
W.J. M. LOKUBANDARA] in the Chair.  

 

ජනාධිපති   තුමා          ෙගන් ලත් සන්ෙද්ශය 
சனாதிபதியிடமிᾞந்ᾐ வந்த ெசய்தி  

MESSAGE FROM THE PRESIDENT  
මහජන ආරක්ෂක පකාශනය 
ெபாᾐசனப் பாᾐகாப்ᾗப் பிரகடனம்  
PUBLIC SECURITY PROCLAMATION 

 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
පහත සඳහන් සන්ෙද්ශය අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙගන් මා  

ෙවත ලැබී ඇත. 
 

“ශී ලංකා ජනාධිපති 
இலங்ைக சனாதிபதி  
President of Sri Lanka 

 

අංකය :  ජී    ෙජ්එල්/308 
2009     ජූලි මස 06 වන දින 

     ෙකොළඹ දී ය. 
 

ගරු කථානායකතුමනි, 
 

(40 වැනි අධිකාරය වූ) මහජන ආරක්ෂක ආඥාපන  ෙත් 12 වැනි වගන්තිය 
යට  ෙත් නිකුත් කරන ලද පකාශනෙයන් මවිසින් ශී ලංකාෙව් සන්නද්ධ 
හමුදාවල සියලුම සාමාජිකයින් දිවයිෙන් සියලුම පරිපාලන දිස්තික්ක තුළ 
සකීය ෙසේවය සඳහා කැඳවන ලදී. 

 

ඉහත කී පකාශනය කිරීමට    ෙහේතුව තස්තවාදය සහ යම් මහජන කැළඹීමක් 
වැළැක්වීම සහ මැඩ පැවැත්වීම පිණිස බව පාර්ලි      ෙම්න්තුව     ෙවත දැනුම්    
ෙදනු ලැ    ෙබ්. 

 
                                                            අත්සන් ක ෙළේ - මහින්ද රාජපක්ෂ 
                                                                                        ජනාධිපති ” 

 
 

නිෙව්දන 
அறிவிப்ᾗக்கள் 

ANNOUNCEMENTS 
 

2009 ජුලි 09 වන දින “ලංකාදීප” වාර්තාව 
2009 ᾝைல 09 ஆந் ேததிய “லங்காதீப” அறிக்ைக 

REPORT OF “LANKADEEPA” OF 09TH, JULY, 2009 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
නිෙව්දන යටෙත් මා ෙම් කාරණය ෙම් ගරු සභාවට පකාශ 

කරන්න කැමැතියි. ඊෙය් දවෙසේ වාචික පශ්න අහන අවස්ථාෙව්දී 
මා විසින් කරන ලද පකාශයක් විධියට විශාල පසිද්ධියක් දීලා 
“ලංකාදීප” පත්තරෙය් කළු අකුරින් සහ සුදු අකුරින් ෙම් විධියට 
වාර්තා කර තිෙබනවා: 

 

“මන්තීන්ෙග් පශ්න 15 කින් 10 කටම ඊෙය් පිළිතුරු නෑ” 

කථානායක කියයි කියලායි තිෙබන්ෙන්. ඊෙය් පශ්න 
පහෙළොවක් තිබුෙණත් නැහැ, නɕාය පතය බැලුවා නම්. ඒෙකන් 
ෙපෙනනවා ෙකොච්චර ෙනොසැලකිල්ෙලන්ද කටයුතු කර 
තිෙබන්ෙන් කියා. ඊළඟට, පශන්  දහයකටම පිළිතුරු දුන්ෙන් 
නැහැය කියන එකත් වැරදියි. මම ඒ ෙවලාෙව් කිව්ෙව් ෙම්කයි: 

 
“කල් ඉල්ලීමටත් ඇමතිවරුන්ට අයිතිය තිෙබනවා. ඒක අෙප් ස්ථාවර 

නිෙයෝගවල පැහැදිලිව තිෙබනවා ෙන්. බල කිරීමක් කරන්න පිළි ෙවළක් නැහැ 
හැබැයි ෙමෙහම කල් ගන්න ෙකොට එයින් ෙපෙනනවා, අමාතɕාංශයක් කටයුතු 
කරන ආකාරය. එපමණයි.” 

 
එම නිසා මා පත්තරෙයන් ඉල්ලා සිටිනවා මීට වඩා 

සැලකිල්ෙලන්, උනන්දුෙවන් ෙම් ගරු සභාෙව් කටයුතු වාර්තා 
කරන්නය කියා. ඉතා පැහැදිලි ෙද්වල්. නɕාය පතය බැලුවා නම් 
ෙම් විධිෙය් වැරදි පකාශයක් පළ කරන්ෙන් නැහැ. ෙමය නිවැරදි 
කරන්නය කියලා මම නියම කරනවා. 

 

උපෙද්ශක කාරක සභා වාර්තා 
ஆேலாசைனக் குᾨ அறிக்ைககள் 

CONSULTATIVE COMMITTEE REPORTS 
 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා (කෘෂිකර්ම  සංවර්ධන හා  
 ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕතුමා) 

(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன - கமத்ெதாழில் அபிவிᾞத்தி, 
கமநல ேசைவகள் அைமச்சர் ) 

(The Hon. Maithripala Sirisena - Minister of Agricultural 
Development and Agrarian Services) 

ගරු කථානායකතුමනි, ෙවෙළඳ, අෙලවි සංවර්ධන, සමුපකාර 
හා පාරිෙභෝගික ෙසේවා කටයුතු පිළිබඳ උපෙද්ශක කාරක සභාෙව් 
සභාපතිතුමා ෙවනුෙවන් මම 2007 වර්ෂය සඳහා මහෙපොළ උසස ්
අධɕාපන ශිෂɕත්ව භාර අරමුදෙල ් වාර්ෂික වාර්තාව හා ගිණුම් 
සම්බන්ධෙයන් ෙවෙළඳ අෙලවි සංවර්ධන, සමුපකාර හා 
පාරිෙභෝගික ෙසේවා කටයුතු පිළිබඳ උපෙද්ශක කාරක සභාෙව් 
වාර්තාව ඉදිරිපත් කරමි. 

 
සභාෙම්සය මත  තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
சபாபீடத்தில் இᾞக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Ordered to lie upon the Table . 
 

පිළිගන්වන ලද වා ර්තා 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட அறிக்ைககள் 

REPORTS PRESENTED 
 

 ශී ලංකාෙව් විෙද්ශ මුසල්ිම් අධɕාපන භාරය 
(සංසථ්ාගත කිරී  ෙම්) පනත්     ෙකටුම්පත 

இலங்ைக கடல்கடந்த ᾙஸ்ᾢம் கல்விசார் நம்பிக்ைகப் 
ெபாᾠப்ᾗ (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம்  

OVERSEAS MUSLIM EDUCATIONAL TRUST OF SRI LANKA  
(INCORPORATION) BILL  

 
ගරු ඒ. එම්. එම්. නවුෂාඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ஏ. எம். எம். நᾫஷாத்) 
(The Hon. A. M. M. Naoshaad) 
Hon, Speaker, I on behalf of the Chairperson, present 

the Report of the Standing Committee “B” on the 
“Overseas Muslim Educational Trust of Sri Lanka 
(Incorporation) Bill” together with the minutes of the 
proceedings.  

“REPORT 
 
The Committee considered the ‘Overseas Muslim 

Educational Trust of Sri Lanka (Incorporation) Bill’ with the 
amendments made by the Legal Draftsman and have agreed to it 
as amended in the attached reprint.” 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1847 1848 

පනත්     ෙකටුම්පත ‘ බී ’ස්ථාවර කාරක සභාව විසින් වාර්තා කරන ලද පරිදි 
2009   ජුලි 10 වන සිකුරාදා  සලකා බලනු ලැෙබ්. 

சட்டᾚலம் நிைலக்குᾨ “பி” இனால் அறிக்ைக ெசய்யப்பட்டவாᾠ 
2009 ᾝைல 10, ெவள்ளிக்கிழைம பாிசீᾢக்கப்படவிᾞக்கிறᾐ. 
Bill, as reported by Standing Committee “B”, to be considered upon Friday, 
10th July, 2009. 
 

ෙපත්සම් 
மᾔக்கள் 
PETITIONS 

 
ගරු සී. ඒ. සූරියආරච්චි මහතා (ඉඩම් හා ඉඩම් සංවර්ධන 

නිෙයෝජɕ අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு சீ. ஏ. சூாியஆரச்சி - காணி, காணி அபிவிᾞத்திப் 

பிரதி அைமச்சர்) 
(The Hon. C. A. Suriyaarachchi - Deputy Minister of Land 

and Land Development) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම ෙපොෙළොන්නරුව, නව නගරය, 

රජෙය් ෙසේවක නිවාස ෙයෝජනා කමය, අංක 397 දරන ලිපිනෙයහි 
පදිංචි ෙක්. ජී. චාමින්ද ධර්මතිලක මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සමක් 
පිළිගන්වමි. 

 
ගරු අමරා පියසීලි රත්නායක මහත්මිය 
(மாண்ᾗமிகு (திᾞமதி) அமரா பியசீᾢ ரத்நாயக்க) 
(The Hon. (Mrs.) Amara Piyaseeli Ratnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම මුලතිව්, මුන්ඩි මුරිප්පු, 8 වන 

ගජබා ෙරජිෙම්න්තුෙව් ෙසේවය කරන ඩී. එම්. පියතිලක 
මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සමක් පිළිගන්වමි. 

 
ගරු තිසස් අත්තනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு திஸ்ஸ அத்தநாயக்க) 
(The Hon.  Tissa  Attanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම පහත සදහන් ෙපත්සම් හතර 

පිළිගන්වමි. 
 

 (1) මාතර අකුරැසස් පාර, හිත්තැටිය බටහිර. මංවැල්ලවත්ත, අංක 
15/331 දරන ලිපිනෙයහි පදිංචි එච්. එච්. සරත් ෙගේෂන් ද 
සිල්වා මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සම; 

 

 (2) අවිසස්ාෙව්ල්ල, ෙහොනිටන් ෙපෙදස, සීතාගම, අංක 35/බී දරන 
ලිපිනෙයහි පදිංචි ඒ. එච්. එම්. ගුණවර්ධන මහත්මියෙගන් 
ලැබුණු ෙපත්සම; 

 

 (3) දික්වැල්ල ෙවරළ පාර. මාලියද්ද, ෙගොඩැල්ලෙහේන, “ජය ශී” 
නිවෙසහි පදිංචි එස.් ජයසිංහ මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සම; 
සහ 

 

 (4) ෙමොරටුව, අඟුලාන, ආනන්ද ෙබෝධි විහාරය පාර, අංක 32 
දරන ලිපිනෙයහි පදිංචි එස.් ෙජ්. සිල්වා මහතාෙගන් ලැබුණු 
ෙපත්සම. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ගරු විජිත ෙහේරත් මහතා - පැමිණ නැත. 
 
ගරු පී. හැරිසන් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பீ. ஹாிசன்) 
(The Hon.  P. Harrisan) 
ගරු කථානායකතුමනි, දුමම කැකිරාව, ඔළුකරඳ දුම්රිය 

නගරය, “නිසංසලා” නිවෙසහි පදිංචි ඩබ්ලිව්. ඒ. ඊ. විකමසිංහ 
මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සමක් පිළිගන්වමි. 

 
ගරු ලලිත් දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லᾢத் திஸாநாயக்க) 
(The Hon.  Lalith Dissanayake) 
ගරු කථානායතුමනි, මම අත්තිඩිය, අල්විස් ෙපෙදස, අංක 4 බී 

දරන ලිපිනෙයහි පදිංචි ඩබ්ලිව්. චන්දන ෙමන්ඩිස් මහතාෙගන් 
ලැබුණු ෙපත්සමක් පිළිගන්වමි. 

ගරු  එම්. ඩී. නාමල් කරුණාරත්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ᾊ. நாமல் கᾞணாரத்ன) 
(The Hon.  M. D. Namal  Karunaratne) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම ෙමොරෙගොල්ලාගම, ෙගෝනලාගම 

පාර පදිංචි එච්. හීන්අම්මා මහත්මියෙගන් ලැබුණු ෙපත්සමක් 
පිළිගන්වමි. 

 
ගරු වයි. එම්. නවරත්න බණ්ඩා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ைவ. எம். நவரத்ன பண்டா) 
(The Hon.  Y. M. Navaratne Banda) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම ෙබොරලැස්ගමුව, ඇඹිල්ලවත්ත 

පාර, 7 වන පටුමග, අංක 44 දරන ලිපිනෙයහි පදිංචි එම්. ඩබ්ලිව්. 
ජී. විෙජ්නායක මහතාෙගන් ලැබුණු ෙපත්සමක් පිළිගන්වමි. 

 
ඉදිරිපත් කරන ලද ෙපත්සම් මහජන පිළිබඳ ෙපත්සම් කාරක සභාවට 

පැවරිය යුතු යයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட மᾔக்கள் ெபாᾐமᾔக் குᾨᾫக்குச் சாட்டக் 

கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Petitions ordered to be referred to the Public Petitions Committee.. 
 

පශන්වලට වාචික පිළිතුරු 
வினாக்கᾦக்கு வாய்ᾚல விைடகள் 

ORAL ANSWERS TO QUESTIONS 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
පශ්න අංක 1 - 0015/’ 09 - (1), ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
 

ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා එම පශ්නය අහනවා. 
 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා (නාගරික සංවර්ධන හා පූජා 
භූමි සංවර්ධන අමාතɕතුමා සහ ආණඩු පක්ෂෙය් පධාන 
සංවිධායකතුමා) 

(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன - நகர அபிவிᾞத்தி, ᾗனித 
பகுதிகள் அபிவிᾞத்தி அைமச்சᾞம் அரசாங்கக் கட்சியின் 
ᾙதற்ேகாலாசாᾔம்) 

(The Hon. Dinesh Gunawardena - Minister of Urban 
Development and Sacred Area Development and Chief 
Government Whip) 

ගරු කථානායකතුමනි, වාරිමාර්ග හා ජල කළමනාකරණ 
අමාතɕතුමා සහ වරාය හා ගුවන් ෙසේවා අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් 
එම පශ්නයට පිළිතුර දීම සඳහා මාසයක් කල් ඉල්ලනවා. 

 

පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down. 
 

සියඹලාෙගොඩ ඔළුපට්ටාව වැව : රක්ෂිතය 
சியம்பலாெகாட ஒᾦபட்டாவ குளம் : பாᾐகாப்ᾗப் 

பிரேதசம் 
SIYAMBALAGODA OLUPATTAWA TANK : RESERVATION 

 

0076/’09 
 

2.   ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 

      (The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
කෘෂිකර්ම සංවර්ධන හා ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕතුමාෙගන් ඇසූ 
පශන්ය,- (2) : 
 

 (අ) ෙහෝමාගම සියඹලාෙගොඩ ඔළුපට්ටාව වැව අක්කර 16ක 
පමාණයක ෙපෞද්ගලික වැවක් ෙලස තිබියදී ෙගොවි 
සංවිධානය විසින් කරනු ලැබූ ඉල්ලීම්වලට අනුව 1968 
වර්ෂෙය්දී එවකට ෙකොළඹ දිසාපති විසින් කළ මැනුම් 
නිෙයෝගය අනුව අත්පත් කර ෙගන ඇති බව එතුමා 
දන්ෙනහිද? 



 

2009 ජූලි 09 1849 1850 

 (ආ) (i) මු:පි:ෙකො: 880 පිඹුරට අනුව, අක්කර 12 රූ:00 පර්චස ්
38.6 ක් ෙලස අත්පත් කර ගත් ෙකොටස සිතියම් කර ඇති 
බවත්; 

  

  (ii) අත් පත් කර ෙනොගත් අක්කර 4 තුළ නිවාස සෑදීමට ෙහෝ 
ෙවනයම් සංවර්ධනයකට ඉඩ දුනෙහොත් එය වැෙව් අද 
තිෙබන තත්වෙයන් ෙවනස ්වී වැව අපවිත වීමට බලපාන 
බව ෙගොවි සංවිධාන විසින් විවිධ අවසථ්ාවල අදාළ 
ආයතන ෙවත දැනුම් දී ඇති බවත්; 

  

  (iii) වැව් රක්ෂිතයක අවශɕතාවක් ඇති බවත්; 
  

 එතුමා පිළිගන්ෙනහිද? 
 

 (ඇ) ඒ අනුව වැව් රක්ෂිතය රැක ගැනීම ෙවනුෙවන් ගන්නා පියවර 
කවෙර්ද යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 

 

 (ඈ) ෙනොඑෙසේ නම් ඒ මන්ද? 
 

கமத்ெதாழில் அபிவிᾞத்தி, கமநல ேசைவகள் அைமச்சைரக் 
ேகட்ட வினா : 
 

 (அ) ேஹாமாகம, சியம்பலாெகாட   ஒᾦபட்டாவ குளம்,                 
16 ஏக்கர் அளவிலான ஒᾞ தனியார்  குளமாக 
இᾞந்தேபாᾐ கமநல அைமப்பினால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 
ேவண்ᾌ ேகாளின் பᾊ 1968 ஆம் ஆண்ᾊல் அக்காலத்தின் 
ெகாᾨம்ᾗ மாவட்டச் ெசயலாளாினால் 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட அளைவக் கட்டைளக்கைமய 
ெபாᾠப்ேபற்கப்பட்ᾌள்ளெதன்பைத அவர் அறிவாரா? 

 
 (ஆ) (i) ᾙ.பி.ெகா. 880 திட்ட வைரபடத்தின் பᾊ, -  

ெபாᾠப்ேபற்கப்பட்ட பகுதி 12 ஏக்கர்  00  ᾟட்ஸ்   
38.6 பர்ச்சஸ்  ஆக வைரபடத்தில் உள்ளடக்கப் 
பட்ᾌள்ளெதன்பைதᾜம்,   

  (ii) ெபாᾠப்ேபற்கப்படாத  4 ஏக்காில் ᾪடைமப்பதற்ேகா 
அல்லᾐ ேவᾠ அபிவிᾞத்திைய ேமற்ெகாள்வதற்ேகா 
இடமளித்தால் அᾐ குளத்தின் இன்ைறய 
நிைலைமைய மாற்றி குளம் மாசைடவதற்கான 
தாக்கத்ைத ஏற்பᾌத்ᾐெமன கமநல அைமப்ᾗகளால் 
பல தடைவ சம்பந்தப்பட்ட நிᾠவனத்திடம் 
ெதாிவிக்கப்பட்ᾊᾞப்பைதᾜம்,  

  

  (iii) குளெமான்ᾠக்கு பாᾐகாப்ᾗ பிரேதசம் அவசிய 
ெமன்பைதᾜம்  

  

 அவர் ஏற்ᾠக்ெகாள்வாரா ? 
 

 (இ) அதன் பிரகாரம், குளத்தின் பாᾐகாப்ᾗப் பிரேதசத்ைத  
பாᾐகாப்பதற்காக அவர் எᾌக்கும் நடவᾊக்ைக  
யாெதன்பைத அவர் இச்சைபயில்  அறிவிப்பாரா ? 

 

 (ஈ) இன்ேறல், ஏன் ? 

 

asked the Minister of Agricultural Development and 
Agrarian Services: 
 

 (a) Is he aware that Olupattawa Tank  which had been 
a private tank with an extent of 16 acres at 
Siyambalagoda in Homagama was acquired in the 
year 1968 on the survey order issued by the then 
Government Agent of Colombo on the requests 
made by the farmers’ organization? 

 
 (b) Will he admit that— 
 

 (i) according to the section 880 of the preliminary 
plan, the acquired portion has been mapped as 
an area with an extent of 12 acres 00 roods 
38.6 perches; 

 

 (ii) the farmers’ organizations have informed the 
relevant institutions on various occasions that it 
would change the  existing conditions and 
cause pollution of the tank if construction of 
houses or other development work was allowed 
within the  Four acres that had not been 
acquired; and 

 

 (iii) there is a need for a tank reservation? 
 
 (c) Will he, therefore, inform this House of the steps 

that will be taken to protect the tank reservation? 
 
 (d) If not, why? 
 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon.  Maithripala Sirisena) 
  

 (අ) ඔව්. 
 
 (ආ) (i) ඔව්. 
 
  

  (ii) ඔව්. 
 
  

  (iii) ඔව්. 
 
  

 (ඇ) ෙම් සම්බන්ධෙයන් ෙගොවිජන  සංවර්ධන ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 
තාක්ෂණ නිලධාරීන්ෙග් නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීමට ෙම් වන 
විටත් කටයුතු කර ඇත. ෙම් සදහා අවශɕ පතිපාදන ලබා ගත් 
පසු ඉඩම් අත් පත් කර ගැනිම් සිදු කළ හැක. 

 
 (ඈ) ඉහත “අ” අනුව අදාළ ෙනොෙව්. 
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු ඇමතිතුමනි, ෙම් අනුව ඔබතුමා කියන්ෙන් ෙම් රක්ෂිතය 

රැක ගැනීම සඳහා වැඩ පිළිෙවළක් නැහැ කියායි. කිහිප 
අවස්ථාවකදීම ෙම් රක්ෂිත ෙකොටෙසේ ෙගවල් හදන්නත් උත්සාහ 
කළා. එය නතර කිරීම සඳහා ෙම් වන ෙකොට කුමන ෙහෝ පියවරක් 
අර ෙගන තිෙබනවාද කියා අතුරු පශ්නයක් හැටියට මා අහනවා.  

 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ඒක තමයි මා ෙමහිදී සඳහන් කෙළේ. අපි අෙප් තාක්ෂණ 

නිලධාරීන්ට උපෙදස් දී තිෙබනවා, ෙම් සම්බන්ධෙයන් අවශɕ 
වාර්තා පිළිෙයළ කරන්නය කියා. ඒ අනුව රක්ෂිත පෙද්ශ 
සම්පූර්ණෙයන්ම ආරක්ෂා කිරීම සඳහා අපි කටයුතු කරනවා. 
අවශɕ පියවර ගන්නවා.  

 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayaka) 
 

නැගී සිටිෙය්ය. 
எழந்தார் 
rose. 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
අනුර දිසානායක මන්තීතුමා ? 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1851 1852 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayaka) 
ෙමොරගහකන්ද ජලාශෙය් ඉඩම් අත්පත් කර ගැනීෙම්දී ඉවත් 

වන අයට වන්දි ෙගවීම පිළිබඳව පශ්නයක් මතු ෙවලා තිෙබනවා. 
පසුගිය ජූනි 30 වන දා ඒ පිළිබඳව රැස්වීමක් කැෙදව්වා. ඒ රැස්වීම 
කැ ෙඳව්ෙව් ෙමොකටද කියා ෙගොවීන්ට හරියට දැනුම් දුන්ෙන් නැහැ. 
එෙහම දැනුම් ෙනොදී ඒ රැස්වීම කැෙඳව්වාට පසුව වන්දි ලබා ෙගන 
ඉවත් වීමට කැමැතියි කියා ෙගොවි ජනතාවෙගන් ලිපියකට අත්සන් 
අරෙගන තිෙබනවා. ඒ රැස්වීමට සහභාගී වුණු සමහර ෙගොවි 
මහත්වරුන් ඒ ලිපියට අත්සන් කරලා නැහැ. අත්සන් කෙළේ නැති 
වුණාම එක්තරා ෙදයක් සිදු වී තිෙබනවා.  ෙමොරගහකන්ද වැඩ 
බිෙම් වැඩ ෙදන්ෙන් ඒ පෙද්ශෙය් අයටයි. අත්සන් ෙනොකළ අය 
දැන් ඒ වැඩ බිෙමන් ඉවත් කර තිෙබනවා. එෙසේ ඉවත් කරලා 
දැනට බලපෑමක් කරමින් තිෙබනවා, එම ඉල්ලුම් පතයට අත්සන් 
කෙළොත් පමණයි, වැඩබිෙම් වැඩ ලබා ෙදන්ෙන් කියා. පළමු 
පශ්නය තිෙබන්ෙන් එතැනයි ගරු ඇමතිතුමනි. ඒ කියන්ෙන්, ඒ 
ඉවත් වීම පිළිබඳව ඒ ජනතාවට ලබා ෙදන වන්දි මුදල, තක්ෙසේරු 
මුදල් පිළිබඳව කිසිදු ඇගැයීමක් නැතිවයි ඒක කර තිෙබන්ෙන් ඒ 
පළාෙත් ඉවත් කළ යුත්ෙත් කවුද? ෙකොයි පෙද්ශ යද යක ෙවන්ෙන් 
කියා කිසිදු පරික්ෂාවක් කර නැහැ. එම නිසා ඒ ෙගොවීන් යම් 
දැනුවත් භාවයකට ලක් කරලායි ෙමය කළ යුතු වන්ෙන්. එම නිසා 
අප ඔබතුමාෙගන් ඉල්ලා සිටින්ෙන්, ඉල්ලුම් පත අත්සන් 
ෙනොකිරීම ෙහේතුෙකොට ෙගන දැනට වැඩ බිෙමන් ඉවත් කරන ලද 
අයට නැවත වැඩ ලබා ෙදන ෙලසයි. ඒ වාෙග්ම ඒ වන්දි මුදල් ලබා 
දීෙම්දී ෙගොවි ජනතාවෙග් අදහස් හා ෙයෝජනා සැලකිල්ලට ලක් 
කර ගත් වන්දි මුදල් කමෙව්දයක් හදුන්වා ෙදන ෙලසයි. එයයි අප 
ඔබතුමාෙගන් ඉල්ලා සිටින්ෙන්.  

 
ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ගරු කථානායකතුමනි, අසා තිෙබන පශ්නයට කිසිම 

සම්බන්ධයක් නැති පශ්නයක් ගරු මන්තීතුමා ඉදිරිපත් කෙළේ.  
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
ඔබතුමා කැමැති නම්, - 
 
ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
මා උත්තර ෙදන්නට කැමැතියි. ගරු කථානායකතුමනි, 

පළමුවන කාරණය ෙමයයි. ගරු අනුර දිසානායක මන්තීතුමනි, 
ඔබතුමා ඉදිරිපත් කළ පශ්නය ගැන මා ෙම් කාරණය කියන්නට 
කැමැතියි. විෙශේෂෙයන්ම ඔබතුමා මා ඉතාම ගරු කරන ෙකෙනක්. 
ඔබතුමාට ෙම් දී තිෙබන වාර්තාව සම්පූර්ණෙයන්ම වැරදියි. ඒ 
ෙමොකද, ෙමොරගහකන්ද - කළුගග ජලාශය ඉදිකිරීම 
සම්බන්ධෙයන් මූලික සමීක්ෂණ කටයුතු අප පටන් ගත්ෙත් 2006 
වර්ෂෙය්දීයි. 2006 වර්ෂෙය්දී පටන් අරෙගන 2007 ජනවාරි 
මාසෙය් 25 වන දා අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් මුල්ගල් තබා වැඩ 
ආරම්භ කරන ෙකොටම ෙම් වන්දි ෙගවීම් සඳහා සුදුසු පවුල් 1997ක් 
අප හදුනා ෙගන තිබුණා.  [බාධා කිරීමක්] ඔව්. මා ෙම් සෑම 
ගමකටම ගියා. සෑම ගමකටම ගිහින් ඒ ගම්වල ඉන්න ජනතාව මා 
හමුවුණා. හමුෙවලා ෙම් වɕාපෘතිය පිළිබඳව කරුණු පැහැදිලි කළා. 
ඊට පස්ෙසේ අවස්ථා ෙදකකදීත් ගියා. ෙම් වන්දි ෙගවීම් 
සම්බන්ධෙයන් අපට ෙම් ආකෘති පතයක් පුරවා ගැනීමට අවශɕ 
ෙවලා තිබුෙණ් ෙමන්න ෙම් කාරණය නිසයි ජපන් ජාතɕන්තර 
බැංකුව - ජයිකා ආයතනය - ෙම් සඳහා අපට ලබා ෙදන ණය 
සම්බන්ධෙයන් අෙපන් ඉල්ලා සිටියා, ෙම් නැවත පදිංචි කිරිම් 
සඳහා යන අය සිය කැමැත්ෙතන් යන බවට ඒ අයෙග් කැමැත්ත 
අවශɕයි කියන එක. ඒ අනුව ඒ පෙද්ශෙය් අය අවස්ථා කිහිපයකදී 
දැනුවත් කරලා රැස්වීම් තියලා ෙම් පිළිබඳව සම්පූර්ණ 
අවෙබෝධයක් දීලා අෙප් නිලධාරින් ගමක් ගාෙන් ගිහිල්ලා ෙම් 
ආකෘති පත පිරවීම කළා. නමුත් කනගාටුවට කාරණය ෙම්කයි. 

එක ගම්මානයක ඔබතුමන්ලාෙග් පක්ෂෙය් ඉන්න නිෙයෝජිත 
මහත්මෙයක් එදා ඒ ගෙම් ඒ වැෙඩ් කරන්න දුන්ෙන් නැහැ. ඔහු 
ඇවිල්ලා අෙප් නිලධාරීන්ටත් කෑ ගහලා එතැන තිබුණු පුටු ටිකත් 
උස්සා ෙගන ගිහිල්ලා විශාල කලබලයක් කරලා ඒ ගෙම් අයට 
කිව්වා, මම ෙම් සම්පූර්ණ සතɕයක් කියන්ෙන් - “ෙම්වාට අත්සන් 
කරලා තිබුෙණොත් එෙහම මම තමුෙසලාෙග් එක මළ 
ෙගදරකටවත්, මගුලකටවත් එන්ෙන් නැහැ”යි කියලා. එෙහම 
කිව්වාම, අෙන් අර අහිංසක මිනිස්සු ටික ඔක්ෙකොම නැගිටලා 
ගියා, ගරු කථානායකතුමනි. ඊට පස්ෙසේ ඒ ගෙම් අයට නැවත 
කරුණු අවෙබෝධ කරලා දීලා දැනට දවස් ෙදකකට කලින් අපි ඒ 
ගෙම් අයෙගනුත් ෙම් සඳහා කැමැත්ත ලබා ගත්තා. දැනට පවුල් 
25ක්, 26ක් විතර අත්සන් කරලා නැහැ. ගරු අනුර දිසානායක 
මන්තීතුමනි, මම ඔබතුමාෙගන් ඉල්ලීමක් කරනවා, ඒ අයටත් 
කියලා ෙම්කට කැමැත්ත ලබා ෙදන්නය කියලා. ෙම්ෙක්දී අපි 
කිසිම වැරැද්දක් කරලා නැහැ.  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, පවුල් 970ක් හඳුනා ෙගන තිබුණා. 

තලහිටියාව, මැදහීල්ල, කබරව කියන ගාම නිලධාරි ෙකොට්ඨාසවල 
කවුරුවත් ෙම්කට අත්සන් කෙළේ නැහැ. ඒ අත්සන් ෙනොකිරීමට 
ෙහේතු වුණු පශ්නය ෙම්කයි. ඒ ෙගොවීන්ට නිශ්චිත ෙලස 
ඔබතුමන්ලා කියා තිෙබනවාද, ෙම් ෙම් අය පදිංචි කරන්ෙන් ෙම් 
ෙම් ස්ථානවල කියලා? 

 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
පැහැදිලිව කියා තිෙබනවා. 
 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
නැහැ. ෙපොදුෙව් තැන් ෙදක හඳුනා ෙගන තිෙබනවා. එක 

පැත්තක් මැදිරිගිරිය. 
 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
නැහැ, නැහැ. ගරු කථානායකතුමනි, නැවත පදිංචි කිරීම්වලදී 

පධාන වශෙයන්ම සියයට 70ක් පවුල් පදිංචි කරවන්ෙන් කළු ගඟ 
දකුණ ඉවුෙර්යි. ඉතිරි පමාණය තමයි මැදිරිගිරිය පෙද්ශෙය් පදිංචි 
කරවන්ෙන්. ඒත් මැදිරිගිරිය පෙද්ශයට  යනඅය ඒ අයෙග්ම 
කැමැත්ෙතන් තමයි ඉදිරිපත් ෙවලා තිෙබන්ෙන්. 

 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ෙමම ස්ථානවලින් ඉවත් වීමට කැමැතියි කියන එකට - 

ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් ඉවත් වීමට කැමැතියි කියන එකට - අත්සන් 
ෙනොකර ඉන්ෙන් තමන් ෙකොෙහේටද යන්ෙන් කියලා ඒ ජනතාව 
දන්ෙන් නැති නිසයි. 

 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
නැහැ, නැහැ. ඒ  ෙගොල්ෙලෝ දන්නවා. 
 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ඒ ෙගොල්ෙලෝ දන්ෙන් නැහැ. 
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ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
එෙහේ ඉන්න ඔබතුමන්ලාෙග් පෙද්ශීය නායකයා තමයි ෙමතැන 

ෙම් ෙලෙඩ් දමන්ෙන්. ඒක නිසා කරුණාකරලා ඒ ෙගොල්ලන්ට 
උපෙදස් දීලා අපට ෙම් වැෙඩ් කරන්න උදවු කරන්න. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ෙම්ක ෙම් ෙවන පශ්නයක්. ඊළඟට තුන් වන පශ්නයට යමු. 
 

තලාව මල්වාෙන්ගම ෙගොවිපළ බදු දීම : 
ෙද්පළ වටිනාකම 

தலாவ மல்வாேனகம விவசாயப் பண்ைணக் குத்தைக : 
ெசாத்ᾐக்களின் ெபᾠமதி 

LEASE  - OUT OF TALAWA MALWANEGAMA FARM : VALUE 
OF PROPERTY 

 
0091/’09 

 
3.   ගරු ආර්. පී. ඒ. රණවීර පතිරණ මහතා 

(மாண்ᾗமிகு ஆர். பீ. ஏ. ரணᾪர பத்திரண)  
(The Hon. R. P. A. Ranaweera Pathirana) 
කෘෂිකර්ම සංවර්ධන හා ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕතුමාෙගන් ඇසූ 

පශන්ය— (2) : 
 (අ) කෘෂිකර්ම ෙදපාර්තෙම්න්තුව සතුව පැවති තලාව, 

මල්වාෙන්ගම ෙගොවිපල, ෙපෞද්ගලික සමාගමකට ලබා දී 
ඇති බව එතුමා දන්ෙනහිද? 

 

 (ආ) (i) එෙසේ නම් කවර පදනමකින්, කවර ආයතනයකට  ෙහෝ 
කවර පුද්ගලෙයකුට එම ෙගොවිපළ ලබාදී තිෙබ්ද; 

 

  (ii) අදාළ ෙගොවිපළ එම ආයතනයට පැවරීෙම්දී අක්කරයක් 
සඳහා වාර්ෂිකව ලබා ගන්නා මුදල ෙකොපමණද; 

 

  (iii) බදු දුන් දිනෙය් සිට 2007 වර්ෂය දක්වා ලබා ෙගන ඇති 
බදු මුදල ෙකොපමණද; 

 

  (iv) සථ්ාවර මුදලක් ලබා ෙගන තිෙබ් නම් ඒ ෙකොපමණද; 
 

 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට ඉදිරිපත් කරන්ෙනහිද? 
 

 (ඇ) (i) ඉහත ෙගොවිපළ බදු ෙදන  අවසථ්ාෙව් ෙගොවිපළ සතුව 
පැවති නිශච්ල හා චංචල ෙද්පළවල වටිනාකම 
ෙකොපමණද; 

 

  (ii) එම ෙද්පළ කවර කාර්යයක් සඳහා ෙයොදවන ලද්ෙද්ද; 
 

 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 
 

 (ඈ) (i) ඉහත ෙගොවිපළ කවර අරමුණකින් ෙකදිනක සථ්ාපිත 
කරන ලද්ෙද්ද; 

 

  (ii) වත්මන් පාලනය විසින් එම ෙගොවිපල උක්ත අරමුණ 
ෙවනුෙවන් ෙමෙහය වන්ෙන්ද; 

 

 යන්න එතුමා සඳහන් කරන්ෙනහිද? 
 

 (ඉ) ෙනොඑෙසේ නම් ඒ මන්ද? 
 

கமத்ெதாழில் அபிவிᾞத்தி, கமநல ேசைவகள் அைமச்சைரக் ேகட்ட 
வினா : 
 

( அ)  கமத்ெதாழில் திைணக்களத்திற்குச் ெசாந்தமாக  இᾞந்த 
தலாவ, மல்வாேனகம விவசாயப்பண்ைண தனியார் 
கம்பனிெயான்ᾠக்கு வழங்கப்பட்ᾌள்ளெதன்பைத அவர் 
அறிவாரா ? 

 (ஆ) (i) ஆெமனில் எந்த அᾊப்பைடயில், எந்த நிᾠவனத்திற்கு 
அல்லᾐ எந்த நபᾞக்கு ேமற்பᾊ பண்ைண 
வழங்கப்பட்ᾌள்ளெதன்பைதᾜம் , 

  (ii) ேமற்பᾊ பண்ைணைய குறிப்பிட்ட  நிᾠவனத்திற்கு 
வழங்கிய ேபாᾐ இᾞந்த ஒᾞ வᾞடத்ᾐக்கான குத்தைக 
எவ்வளெவன்பைதᾜம் , 

 

  (iii) குத்தைகக்கு  விடப்பட்ட திகதியிᾢᾞந்ᾐ 2007 ஆம் 
ஆண்ᾌ வைர ெபறப்பட்ᾌள்ள ெதாைக எவ்வள 
ெவன்பைதᾜம் , 

 

  (iv) நிைலயான ெதாைகெயான்ᾠ ெபறப்பட்ᾊᾞப்பின் அᾐ 
எவ்வளெவன்பைதᾜம்  

 

 அவர் இச்சைபயில் சமர்ப்பிப்பாரா ? 
 

 (இ) (i) ேமற்பᾊ பண்ைணைய குத்தைகக்கு விᾌம் ேபாᾐ 
பண்ைணக்குச் ெசாந்தமாக இᾞந்த அைசயா மற்ᾠம் 
அைசᾜம் ெசாத்ᾐக்களின் ெபᾠமதி எவ்வள 
ெவன்பைதᾜம், 

 

  (ii)  ேமற்பᾊ ெசாத்ᾐ எத்தைகய காாியத்திற்காகப் 
பயன்பᾌத்தப்பட்டெதன்பைதᾜம்  

 

 அவர் இச்சைபயில்  அறிவிப்பாரா ? 
 
 (ஈ) (i) ேமற்பᾊ பண்ைண எத்தைகய ேநாக்கத்ᾐக்காக 

எப்ேபாᾐ  தாபிக்கப்பட்ட ெதன்பைதᾜம், 
 

  (ii) தற்ேபாைதய நிᾞவாகத்தால் ேமற்பᾊ பண்ைண 
குறிப்பிட்ட ேநாக்கத்ᾐக்காக பயன்பᾌத்தப்பᾌகின்றதா 
என்பைதᾜம்  

 

 அவர் குறிப்பிᾌசாரா ? 
 
 (உ)  இன்ேறல், ஏன் ?   

asked the Minister of Agricultural Development and 
Agrarian Services,: 
 

 (a) Is he aware that Malwanegama Farm at Talawa, 
which  belonged to the Department of 
Agriculture has been handed over to a private 
company? 

 

 (b) Will  he submit to this House- 
 

  (i) if it has been handed over, the basis on which it 
was handed over and the name of the 
institution or the person that has been vested 
with it; 

 

 (ii) the amount of money obtained per acre  
annually in handing over the relevant farm; 

 

 (iii) the amount of money that has been obtained as 
rent since the date on which it was leased out 
up to the year 2007; and 

 

 (iv) if a fixed amount has been obtained the amount 
of money so obtained? 

 

 (c) Will he inform this House of - 
 

  (i) the value of the immovable and movable 
property owned by the farm at the time the 
aforesaid farm was leased out; and 

 

 (ii) the purpose for which the said property was 
utilized? 

 

 (d) Will he state- 
 

  (i) the purpose for which the aforesaid farm was 
established; and 

 

 (ii) whether the aforesaid farm is being used for the 
above mentioned purpose by the current 
administration? 

 

 (e) If not, why? 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1855 1856 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 

 

 (අ) ඔව්. 
  තලාව, මල්වාෙන්ගම ෙගොවිපළ කෘෂිකර්ම 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට අයත් ෙගොවිපළක් ෙනොෙව්. 
 

 (ආ) (i) ෙමම ෙගොවි පළ 1992 වර්ෂෙය් දීර්ඝ කාලීන 
බදුකරයක් මත බදු දී ඇත. 

 

  (ii) මුළු ෙගොවිපළ සඳහා වර්ෂයකට බදු මුදල රුපියල් 
ලක්ෂයකි. ෙමම බදු මුදල සෑම වර්ෂයකදීම 10%කින් 
වැඩි ෙව්. 

 

 (iii) බදු දුන් වර්ෂෙය් සිට 2007 දක්වා ෙගවා ඇති බදු මුදල 
රුපියල් 59,93,742.46කි.  

 

 (iv) ස්ථාවර මුදලක් ලබා ෙගන ෙනොමැත. 
 

 (ඇ) (i) ෙමම ෙගොවිපළ බදු දීෙම්දී අදාළ  සමාගම ෙවත ලබා දී 
ඇත්ෙත් ෙහක්ටයාර් 69.4107ක ඉඩම් පමාණයක් හා 
ඒ තුළ පිහිටි ශී ලංකා මහවැලි අධිකාරියට අයත් 
ෙගොඩනැඟිලිය. ඒ අනුව 2002 වර්ෂෙය් තක්ෙසේරු 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් තක්ෙසේරු වටිනාකම අනුව 
ඉඩෙම් ෙනොදියුණු වටිනාකම රුපියල් 
1,20,000,000.00කි. ෙගොඩනැඟිලිවල වටිනාකම 
රුපියල් 10,000,000.00කි. 

 

  (ii) ෙමම ෙගොවිපළ සී / ස. සී අයි සී සමාගම විසින් උසස් 
තත්ත්වෙය් බිත්තර වී නිෂ්පාදනයට සහ පැළ තවාන් 
සඳහා ෙයොදා ෙගන ඇත. 

 

 (ඈ) (i) ෙමම ෙගොවිපළ 1984 වර්ෂෙය් ස්ථාපිත කරන ලද 
අතර, ෙගොවිපළ ආරම්භ කිරීමට ෙහේතුව උසස ්
තත්ත්වෙය් බීජ නිෂ්පාදන කටයුතු සඳහා හා නවීන 
කෘෂිකාර්මික කම පිළිබඳ මහවැලි ෙගොවීන් දැනුවත් 
කිරීම සඳහා කෘෂිකාර්මික ආදර්ශන හා පරීක්ෂණ 
කටයුතු පැවැත්වීමටය. 

 

  (ii) ඔව්. 
 
 (ඉ) අදාළ ෙනොෙව්. 
 
ෙම් ගැන පශ්න කිසිවක් තිෙබනවාද ? 
 

ගරු ආර්. පී. ඒ. රණවීර පතිරණ මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ஆர். பீ. ஏ. ரணᾪர பத்திரண)  
(The Hon. R. P. A. Ranaweera Pathirana) 
ගරු ඇමතිතුමනි, ඉතාමාත් පැහැදිලියි, ෙමය මහවැලි ජලය 

සැපෙයන ෙහක්ටයාර් 69ක ඉතාම විශාල භූමියක්. ඒ මහවැලි 
ජලය සැපෙයන ෙහක්ටයාර් 69 ක භූමිය දීලා තිෙබන්ෙන් වාර්ෂික 
බද්ද රුපියල් ලක්ෂයක් වැනි ඉතාමත් සීමිත මුදලකට. එය එකක්. 
ඒ වාෙග්ම අෙනක් පැත්ෙතන් අපි ෙමය පශ්නයක් විධියට 
නඟන්ෙන්ම ෙම් නිසයි. ෙම් ෙගොවිපළ පර්ෙය්ෂණ ෙගොවිපළක්. අද 
ෙම් බදු  අරෙගන තිෙබන සමාගම ඒ පර්ෙය්ෂණ අර්ථාෙයන් ෙම් 
භූමිය පාවිච්චි කරනවා ෙවනුවට, ඒ අයෙග් නිෂ්පාදන 
කියාවලිකයට තමයි ෙම්ක සම්බන්ධ කර ෙගන තිෙබන්ෙන්. ඒ 
අයෙග් පැළ තවාන් සහ ෙකෙසල් වගාව වැනි වගාවන්වලටයි 
පාවිච්චි කරමින් තිෙබන්ෙන්. පැල්ෙවෙහර ෙගොවිපළ හිඟුරක්ෙගොඩ 
තිෙබන ෙගොවිපළ වැනි ෙබොෙහෝ ෙගොවිපළවල් භාවිතයට ගැනුෙණ් 
විෙශේෂෙයන් කෘෂිකාර්මික බීජ අවශɕතාව සම්පූර්ණ කිරීමට සහ 
පර්ෙය්ෂණ කටයුතු සදහායි. අද වන ෙකොට විෙශේෂෙයන් කෘෂිකර්ම 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව යටෙත් සිටින විදɕාඥයන්ට, ඒ වාෙග්ම එම 
නිෂ්පාදනයන්ට සම්බන්ධ ෙවලා හිටපු ෙගොවීන්ට ඒ බීජ නිෂ්පාදන 
ෙගොවිපළවල්වල ඒ කටයුතු කර ෙගන යාමට වුවමනා කරන 
ඉඩකඩ පමාණවත් ෙනොවන තත්ත්වයක් නිර්මාණය ෙවලා 
තිෙබනවා. ඒ නිසා දැන් රක්ෂණ සංස්ථාව ආණ්ඩුවට පවරා ගත්තා 

වාෙග්, ෙම් සිදු ෙවලා තිෙබන අත් වැරැද්ද නිවැරදි කරලා, ෙම් 
ෙගොවින් මුහුණ දි තිෙබන ගැටලුව හඳුනා ෙගන, ෙම් ෙගොවිපළවල් 
නැවත වතාවක්  රජයට පවරා ෙගන, ඒ ෙගොවීන්ෙග් අවශɕතාවන් 
ඉෂ්ට කරන්නට යම් පියවරක් ගන්නවා ද කියලා මා දැන ගන්නට 
කැමැතියි. 

 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙම් ෙගොවිපළ ෙම් විධියට දීලා 

තිෙබන්ෙන් 1992 දී එවකට පැවැති රජය විසින්. දැන් 
සාමානɕෙයන් භාණ්ඩාගාර චකෙල්ඛ අනුව රජය විසින් බදු දීලා 
තිෙබන ආයතනවල බදු මුදල් වාර්ෂිකව වැඩි වීමක් තිෙබනවා. ඒ 
අනුව ඒ මුල් අවස්ථාෙව් බදු මුදල ෙනොෙවයි ෙම් වන විට 
ෙගවන්නට තිෙබන්ෙන්. ඊට වඩා විශාල මුදලක් වැඩි වනවා. 

 

ඊළඟට රක්ෂණ සංස්ථාව සම්බන්ධව කටයුතු කළා වාෙග් ෙම් 
දීලා තිෙබන අෙනක් ෙගොවිපළවල් සම්බන්ධෙයනුත් කටයුතු 
කරන්න පුළුවන් ද කියලා ගරු මන්තීතුමා අහලා තිෙබනවා. ගරු 
කථානායකතුමනි, ෙමහිදී රාජɕ පතිපත්තියක් විධියට ෙපෞද්ගලික 
අංශෙය් ආෙයෝජනවලින් රාජɕ පතිපත්තිය තුළ ඉඩ ෙදනවා. නමුත් 
ෙම් විධිෙය් සමාගම් සම්බන්ධෙයන් අපි දීලා තිෙබන ඒවා 
ඔක්ෙකොම ආපසු ගන්න ගිෙයොත් කිසිම ආෙයෝජකෙයක් ඉදිරිපත් 
වන්ෙන් නැහැ. ෙම් ආෙයෝජන සදහා. ඒ නිසා ඒවාෙග් 
කියාකාරිත්වය සම්බන්ධෙයන් යම් නීතිමය ගැටලුවක් තිෙබනවා 
නම්, ගිවිසුම් උල්ලංඝනය වන ආකාරෙයන් කටයුතු කරනවා නම් 
ඒවා ආපසු ගැනීම පිළිබඳව නීතිමය උපෙදස් ලබා ෙගන කටයුතු 
කරන්න පුළුවන්. නමුත් එකඟතාවන් ඇති කර ෙගන තිෙබන 
ගිවිසුම්වල තිෙබන කරුණු කඩ කරන්ෙන් නැතිව නීතɕනුකූලව 
කටයුතු කරනවා නම් අපට රජෙය් පාර්ශ්වය විධියට ෙවනත් කියා 
මාර්ගයක් ගන්න පුළුවන්කමක් නැහැ. ෙපෞද්ගලික අංශෙය් 
ආෙයෝජන සදහාත් අපි ඉඩකඩ ලබා දිය යුතු නිසා. එතුමා කියාපු 
විධියට කෘෂිකර්ම ෙදපර්තෙම්න්තුව හරහා තිෙබන පශ්න 
සම්බන්ධෙයන් අවධානය ෙයොමු කර, දැනට ෙගොවිපළවල්වල 
තිෙබන තත්ත්වය උසස් තත්ත්වයට අරෙගන, බීජ වර්ග වැඩිදියුණු 
කිරීම සදහා අපි කටයුතු කර ෙගන යනවා.  

 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මෙග් ෙද වැනි අතුරු පශ්නය ෙම්කයි. 

ෙමම  ෙගොවිපළ ඉස්සර හැඳින්වූෙය් “චීන ෆාම්” ෙලසටයි. ෙම්ක 
චීනෙය් ආධාර ඇතිව කරපු ෙගොවිපළක්. පසුව තමයි රජයට පවරා 
ෙගන සී/ස. සීඅයිසී සමාගමට පවරා දී තිෙබන්ෙන්. ෙම්කට අයත් 
වනවා, කුඹුරු අක්කර 175ක් පමණ. ආසන්න වශෙයන් ගත්ෙතොත් 
ඒ තරම් පමාණයක් තිෙබනවා. ෙහක්ටයාර් 69ක් කියන්ෙන් 
ආසන්න වශෙයන් කුඹුරු අක්කර 175ක් විතර. ගරු ඇමතිතුමනි, 
එතෙකොට කුඹුරු අක්කර 175ක් අපි ලබා ෙදන්ෙන් වාර්ෂිකව 
රුපියල් ලක්ෂයක බදු මුදලකටයි. සියයට 10ක වැඩි වීමක් 
තිෙබනවා තමයි. ඒ අනුව අපි කුඹුරු අක්කරයක් ලබා දී 
තිෙබන්ෙන් අවුරුද්දකට රුපියල් 575කටයි. ෙම්ක මහවැලි ෙතත් 
කලාපෙය් ඉතාමත් ෙහොඳට ජලය සැපෙයන ෙගොවිපළක්. ඔබතුමා 
දන්නවා, ෙපොෙලොන්නරුෙව් කුඹුරු අක්කරයක් ෙගොවියකු 
කන්නයට බදු ෙදන්ෙන් රුපියල් තිස්දහසකට ආසන්න මුදලකට, 
බව. හැබැයි දැන් අපි සීඅයිසී සමාගමට කුඹුරු විතරක් ලබා දී 
තිෙබනවා, අවුරුද්දට යල මහ කන්න ෙදකටම අක්කරය රුපියල් 
575 ගණෙන්. එපමණක් ෙනොෙවයි, ඇමතිතුමාම කිව්වා, 
ඉඩම්වලට අමතරව ෙකෝටි 10ක් විතර වටිනා ෙද්පළක් ඒකට 
තිෙබනවා කියා. ඒකට ෙගොඩනැඟිලි, යන්ත සූත තිබුණා. ෙම් 
සියල්ලම ඒකට ලබා  දී තිෙබනවා. ෙමතැන තිෙබන්ෙන් 
ෙපෞද්ගලික අංශය දායක කර ගැනීම පිළිබඳ පශ්නයක් ෙනොෙවයි, 
ගරු ඇමතිතුමනි. රජය සතු ෙද්ෙපොළක් ෙපෞද්ගලික අංශයට ලබා 
ෙදන විට සාධාරණ වත්කම්වලට සාධාරණ අය කර ගැනීමක් රජය 
විසින් කර නැහැ. ඒ නිසා ෙමොනවා හරි කමෙව්දයකින් වහාම ෙම් 
ෙගොවිෙපොෙළේ තිෙබන වත්කම් පමාණයට සරිලන ෙලස යම් 
තක්ෙසේරු මුදලක් නියම ෙකොට ලබා ගැනීමට ඇමතිතුමා කටයුතු 
කරනවාද? 



 

2009 ජූලි 09 1857 1858 

ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 

ගරු කථානායකතුමනි, ෙම් ගිවිසුම සම්බන්ධෙයන් අෙප් කිසිදු 
එකඟතාවක් නැහැ. ෙම් ගිවිසුම අත්සන් කර ෙම් ෙගොවිෙපොළ දී 
තිෙබන්ෙන් 1992 දී. අද අෙප් රජෙය්  පතිපත්ති තුළ ෙම්  ගිවිසුෙම් 
තිෙබන කරුණුවලට අපි එකඟ වන්ෙන් නැහැ. නමුත් ඒ අදාළ 
ගිවිසුම සම්බන්ධෙයන් රජෙය් පාර්ශ්වය විධියට නීතිමය 
කියාමාර්ග අනුව තමයි අපට කටයුතු කරන්න පුළුවන් වන්ෙන්. 
ඒක නිසා ෙම් තිෙබන වැඩි වත්කම් සම්බන්ධෙයන් අද තත්ත්වෙය් 
හැටියට, අෙප් රජෙය් පතිපත්තියක් අනුව අපට යම් නීතිමය 
කියාමාර්ගයක් ගන්න පුළුවන් නම් ඒ ගැන අපි අවශɕ කටයුතු 
කරනවා.  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
හිටපු අග විනිශ්චයකාරතුමා Lanka Marine Services 

Limited සම්බන්ධ නඩු තීන්දුෙව්දීත්, රක්ෂණ සංස්ථාව පිළිබඳ 
නඩු තීන්දුෙව්දීත් සැලකිල්ලට ලක් කෙළේ ඒ ගිවිසුම් පිළිබඳව 
පමණක් ෙනොෙවයි. එතුමා විශාම ගියාට පස්ෙසේ කළ සාකච්ඡාවකදී 
එතුමා පැහැදිලි කළා, සමාජ සාධාරණත්වය කියන ෙකොන්ෙද්සිය 
අනුව තීන්දු තීරණවලට එළෙඹන්න එතුමාෙග් කාලෙය් 
පුළුවන්කම ලැබුණාය කියා. එතෙකොට නීතිමය වගන්ති, 
කරුණුවල සගවී තිෙබන ෙද්වල් හාරා ඇවිස්සීම පමණයි නිතිෙය්දී 
සිදු වී තිෙබන්ෙන්. නමුත් එය එතැනින් එහාට ගිහින් සමාජ 
වගකීමක්, සමාජ ආරක්ෂාවක් පිළිබඳව අලුත් ක්ෙෂේතයකට විවෘත 
කළාය කියා හිටපු ගරු ෙශේෂ්ඨාධිකාරණෙය් අගවිනිශ්චයකාරතුමා 
පකාශයට පත් කර තිබුණා. නැත්නම් රක්ෂණ සංස්ථාවට 
නීතɕානුකූලව ඒ පශ්නය පැන නගින්ෙන් නැහැ. “මැරයින් 
සර්විස්” එකට නීතɕානුකූලව ඒ පශ්නය පැන නගින්ෙන් නැහැ. 
පශ්නය පැන නගින්ෙන් එය ෙමොන තරම් සමාජ සාධාරණත්වයක් 
එක්ක ගැට ගැෙහනවාද කියන කරුණට අදාළව. ඒ අනුව ගත්තාම 
ෙම්ක අතිශය සමාජ අසාධාරණයක්. සාමානɕ ෙගොවිෙයක් කුඹුරු 
අක්කරයක් ගන්න අවුරුද්දකට රුපියල් 30,000ක් ෙදනවා. හැබැයි 
අපි සීඅයිසී සමාගමට කුඹුරු අක්කරයක් රුපියල් 575කට ලබා දී 
තිෙබනවා. ඔබතුමා අමාතɕවරයා හැටියට ෙම් සඳහා යම් මැදිහත් 
වීමක් කරනවාද කියා දැන ගන්න කැමැතියි.  

 

සූරියවැව වැව් රක්ෂිතය :  
අනවසර පදිංචිකරුවන් 
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4.   ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon.  Vijitha Ranaweera) 
කෘෂිකර්ම සංවර්ධන හා ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕතුමාෙගන්   ඇසූ 

පශන්ය,— (2) : 
 

(අ) සූරියවැව පා ෙද්ශීය ෙල්කම් ෙකොට්ඨාසයට පානීය ජලය 
සපයන, මහවැලි සංවර්ධන අධිකාරී බල පෙද්ශයට අයත් 
සූරියවැව වැව් රක්ෂිතෙය් සිටින අනවසර පදිංචිකරුවන් 
සංඛɕාව ෙකොපමණද යන්න එතුමා ෙමම සභාවට 
දන්වන්ෙනහිද? 

 

(ආ) එම අනවසර පදිංචිකරුවන්ෙගන්, ජලාශයට එක් වන අපදවɕ 
නිසා පානීය ජලය ලබා ගන්නා ජලාශය අපිරිසිදු වන බව එතුමා 
පිළිගන්ෙනහිද? 

 

(ඇ) (i) වැව් රක්ෂිතෙය් අනවසර පදිංචිකරුවන්ෙග් නම, ලිපිනය, 
පවුෙල් සාමාජික සංඛɕාව සහ ෙම් දක්වා ඔවුන් 
අනවසරෙයන් පදිංචිවී සිටි කාලය, එක් එක් පවුලට අදාළව 
ෙවන් ෙවන් වශෙයන් කවෙර්ද; 

 (ii) වීරවිල ගුවන් ෙතොටුපළ තැනීෙම්දී ඉඩම් අහිමි වන අයට 
දීමට නියමිතව තිබූ මහවැලි අධිකාරිෙය් ඉඩම් කට්ටි, අදාළ 
ගුවන් ෙතොටුපළ එම සථ්ානෙය් ඉදි කරනු ෙනොලබන බැවින් 
වැව් රක්ෂිතෙය් අනවසර පදිංචිකරුවන්ට එකී ඉඩම් ලබා 
ෙදන්ෙන්ද; 

 

 (iii) ෙනොඑෙසේ නම් ඔවුන්ට වාරි ඉඩම් සහ පදිංචියට ෙගොඩ ඉඩම් 
ලබා ෙදන සථ්ානය සහ අදාළ වාරි සහ ෙගොඩ ඉඩෙම් බිම් 
පමාණය ෙකොපමණද; 

      යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 

(ඈ) දීර්ඝ කාලයක් අනවසර පදිංචිකරුවන් විසින් උපයා ගත් ෙද්පල 
ඔවුන් ඉවත් කිරීෙම්දී අහිමි වන නිසා, වාණිජ වටිනාකම පදනම් 
කර ෙගන වන්දි ෙගවීමට කටයුතු කරන්ෙන්ද යන්න එතුමා 
 සඳහන් කරන්ෙනහිද? 

(ඉ) ෙනොඑෙසේ නම් ඒ මන්ද? 
 

கமத்ெதாழில் அபிவிᾞத்தி, கமநல ேசைவகள் அைமச்சைரக்    
ேகட்ட வினா : 
 

(அ) சூாியெவவ பிரேதச ெசயலகப் பிாிᾫக்கு குᾊநீர் 
வழங்குகின்ற மகாவᾢ அபிவிᾞத்தி அதிகார சைபயின் 
அதிகார பிரேதசத்திற்குட்பட்ட  சூாியெவவ வாவிக்கான 
ஒᾐக்குப்பிரேதசத்தில் உள்ள அᾔமதியற்ற குᾊயிᾞப்பாளர் 
களின் எண்ணிக்ைக  எத்தைன என்பைத அவர்  இச் சைபக்கு  
அறிவிப்பாரா ?    

   
(ஆ)  இந்த அᾔமதியற்ற குᾊயிᾞப்பாளர்களால் நீர்த்ேதக்கத்தில் 

இடப்பᾌகின்ற கழிᾫப்ெபாᾞட்களின் காரணமாக குᾊநீர் 
ெபᾠம் நீர்த்ேதக்கம் அசுத்தமாகின்றᾐ என்பைத அவர் 
ஏற்ᾠக்ெகாள்வாரா ? 

 

(இ)  (i) வாவிக்கான ஒᾐக்குப்பிரேதசத்தில் உள்ள அᾔமதியற்ற 
குᾊயிᾞப்பாளர்களின்  ெபயர், ᾙகவாி, குᾌம்ப 
அங்கத்தவர்களின் எண்ணிக்ைக  மற்ᾠம் அவர்கள் 
அᾔமதியின்றி அங்கு குᾊயிᾞந்த காலப்பகுதி 
ஒவ்ெவாᾞ குᾌம்பத்திற்கும் உாியதாக  ெவவ்ேவறாக 
யாைவ என்பைதᾜம், 

 

 (ii) ᾪரவில விமான நிைலயத்ைத நிர்மாணிக்கும்ேபாᾐ 
காணிகைள இழக்கின்றவர்கᾦக்காக வழங்கப்பட 
விᾞந்த  மகாவᾢ அதிகார சைபக்குச் ெசாந்தமான 
காணித்ᾐண்ᾌகள் உாிய விமான நிைலயம் அங்கு 
நிர்மாணிகப்படாததால் வாவிக்கான  ஒᾐக்குப்பிரேதசத்தில் 
உள்ள அᾔமதியற்ற குᾊயிᾞப்பாளர்கᾦக்கு  வழங்கப்பᾌமா 
என்பைதᾜம்,  

 

 (iii)  இன்ேறல், இவர்கᾦக்கு பாசனக்காணிகᾦம் ேமட்ᾌக் 
காணிகᾦம் வழங்கப்பᾌம் இடம் மற்ᾠம் உாிய 
பாசனக்காணிகளினᾐம் ேமட்ᾌக்காணிகளினᾐம் அளᾫ  
எவ்வளெவன்பைதᾜம் 

 

 அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 
 

(ஈ) நீண்டகாலமாக அᾔமதியற்ற குᾊயிᾞப்பாளர்களால் 
ஈட்ᾊக்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ள ெசாத்ᾐக்கைள அவர்கள் 
அகற்றப்பᾌம் ேபாᾐ இழக்க ேநாிᾌவதால், வர்த்தக 
ெபᾠமதிைய அᾊப்பைடயாகக் ெகாண்ᾌ நட்டஈᾌ ெசᾤத்த 
நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பᾌமா என்பைத அவர் குறிப்பிᾌவாரா?  

 
(உ) இன்ேறல், ஏன்? 
 

asked the Minister of  Agricultural Development and 
Agrarian Services, : 
 

(a) Will he inform this House of the number of 
unauthorized settlers living in the  reservation of 
the Suriyawewa tank which provides drinking 
water to the Suriyawewa  Divisional Secretary’s 
Division and comes under the area of the 
Mahaweli Development Authority? 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1859 1860 

[ගරු විජිත රණවීර මහතා] 

(b) Will he admit that the reservoir which provides 
drinking water gets polluted by the waste 
dumped in to it by these unauthorized settlers? 

 

(c) Will he inform this House— 
(i) separately  and in relation to each family the 

name, address, and the number of family 
members of those unauthorized settlers living in 
reservation of the aforesaid tank and the period 
of unauthorized settlement by each of them up to 
now; 

(ii) whether the plots of land of the Mahaweli 
Authority which were to be given to those who 
were to lose their lands owing to the construction 
of the Weerawila Airport, are given to the 
unauthorized settlers on the reservation of the 
tank, since the relevant Airport is not constructed 
in that venue; and 

(iii) if not so, the place where irrigated land and lands 
for settlement are to be given and the extent of 
the relevant land for settlement and the irrigated 
land? 

 

(d) Will he state whether arrangements will be 
made to pay these unauthorized settlers with 
compensation based on the current commercial 
value in relation to the   properties they have 
acquired during a long period, since they will 
lose them with their removal? 

 

(e)    If not, why? 

 
ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 

(අ) පවුල් සංඛɕාව 67කි. 

(ආ) නැත. 

 සූරිය වැෙවන් ලබා ගන්නා ජලය පිළිබඳ මාසයකට ෙදවරක් 
ජල සාම්පල් පරික්ෂා කරන අතර එම පරීක්ෂණවලදී කිසිදු ජල 
දූෂණය වීමක් ෙහෝ ජල අපිරිසිදු වීමක් වාර්තා වී ෙනොමැත. 

(ඇ) (i) ඇමුණුෙම් අනවසර පදිංචිකරුවන්ෙග් නම, ලිපිනය, 
පවුෙල් සාමාජික සංඛɕාව, අනවසරෙයන් පදිංචි වී සිටි 
කාලය පිළිබඳ දක්වා ඇත. ඇමුණුම සභාගත * කරමි. 

 (ii) නැත. 

  වීරවිල පිහිටුවීමට නියමිත ගුවන් ෙතොටුපළ දැනට ෙවනත් 
සථ්ානයක ඉදිවන අතර, එම සථ්ානෙය් පදිංචිකරුවන් 
විශාල සංඛɕාවක් සිටින බැවින් ඔවුන්ට විකල්ප ඉඩම් ලබා 
දීමට ෙමම ෙවන් කරන ලද ඉඩම් ෙකොටස ්අවශɕ ෙව්.  

 (iii) වලව නව සංවර්ධන කලාපෙයන් පර්චස ් 20 ක 
උපරිමයකට යටත්ව ෙබදා දීම සිදු කර ඇත. 

(ඈ) නැත. 

(ඉ) ෙමම පුද්ගලයින් අනවසරෙයන් පදිංචිව සිටින ඉඩම් රජය සතු 
ෙව්. ඉඩම් අත්පත් කර ගැනීෙම් පනෙත් විධිවිධාන අනුව එවැනි 
රජය සතු ඉඩම් සඳහා වන්දි ෙගවීමට හැකියාවක් ෙනොමැත. 

* සභාෙම්සය මත තබන ලද ඇමුණුම:  
சபாபீடத்தில் ைவக்கப்பட்ட இைணப்ᾗ: 
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    අම්බලන්ෙතොට, 
    සූරියවැව. 
 19. පී. ෙක්. සැලඩින් ෙකෝවිල පාර, කඳවුරු 03 40 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 20. නවරත්න ගමෙග් කඳවුරු ෙපෙදස, 01 25 
    සූරියවැව. 
 21. එන්. ජයසූරිය අංක 6196, කඳවුරු 03 10 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 22. ආර්. උෙද්නිස් කඳවුරු ෙපෙදස, 07 42 
    සූරියවැව. 
 23. ඩබ්ලිව්. ඩී. වීරරත්න කඳවුරු ෙපෙදස, -    පදිංචි 
   සූරියවැව.    නැත 
 24. එන්. ජී. එම්. පදීප් අංක 70, කඳවුරු 01 25 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 25. නවරත්න ගම ෙග් අංක 104, කඳවුරු 01 10 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 26. ඒ. එම්. අනුර අංක 70, කඳවුරු  ෙපෙදස, 01 11 
   සූරියවැව. 
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 27. එච්. සිරිෙසේන සමන් ස්ෙටෝර්ස් බාෙර්, 05 20 
    කඳවුරු ෙපෙදස, 
    සූරියවැව. 
 28. එස්. රංජිත් අංක 70, කඳවුරු  05 15 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 29. ෙසනරත් රත්නායක අංක 163, ෙදයියන්දර, 02 06 
     සූරියවැව. 
 30. ෙජ්. ජයතිස්ස අංක 100, කඳවුරු  06 06 
    ෙපෙදස,  සූරියවැව. 
 31. එච්. ඩබ්. නිහාල් නිෂාන් හාල්ෙමෝල, 05 08 
    ඇඹිලිපිටිය පාර, 
    සූරියවැව. 
 32. ඩබ්ලිව්. ජී. ඩී. එම්. කුමාර ඇඹිලිපිටිය පාර, 02 30 
    සූරියවැව. 
 33. ඩී. සමන් නිව් පැෂන්, ඇඹිලිපිටිය 03 30 
    පාර, සූරියවැව. 
 34. ආර්. ෙක්. අමරපාල දිවුල්ගහ ෙගදර, 07 30 
    ගල්වැව හංදිය,  
    සූරියවැව. 
 35. ජී. විමලෙසේන අංක 3650, පැරණි 04 23 
    පටුමග, සූරියවැව. 
 36. ඩී. එල්. ඥාණතිලක අංක 3649, පැරණි 03 30 
    පටුමග, ගල්වැව 
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 37. එස්. එස්. කුමාර අංක 3648, පැරණි 04 28 
    පටුමග, ගල්වැව 
    හන්දිය, සූරියවැව.  
 38. ආර්. කුමාර අංක 3648, පැරණි 03 03 
    පටුමග, ගල්වැව  
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 39. ජී. ජයතිස්ස අංක 3648, පැරණි 03 03 
    පටුමග, ගල්වැව  
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 40. එස්. ඒ. එල්. රංජිත් අංක 3643, පැරණි 04 08 
    පටුමග, ගල්වැව 
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 41. රුවන් සමන්කුමාර අංක 3643, පැරණි 03 35 
    පටුමග, ගල්වැව 
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 42. පී. මල්ලිආරච්චි අංක 3643, පැරණි 03 35 
    පටුමග, ගල්වැව 
    හන්දිය, සූරියවැව. 
 43. එම්. සිරිෙන්ලිස් අංක 3693, ගල්වැව  - 45 
   හන්දිය, සූරියවැව 
 44. එම්. ජී. අලවත්ත අංක 3693, ගල්වැව  04 45 
   හන්දිය, සූරියවැව. 
 45. එම්. ජී. මල්ලිකා අංක 3693, ගල්වැව  07 35 
   හන්දිය, සූරියවැව. 
 46. එම්. ජී. සුමනාවතී අංක 3693, ගල්වැව  06 35 
   හන්දිය, සූරියවැව. 
 47. ඩබ්ලිව්. ආරියදාස අංක 3693, ගල්වැව  08 03 
   හන්දිය, සූරියවැව. 
 48. ආනන්ද රුවන්නායක අංක 3613, ගල්වැව  01 25 
   හන්දිය, සූරියවැව. 
 49. පි. ඩබ්ලිව්. ඩබ්ලිව්.  ගල්වැව හන්දිය,  03 20 
  ගුණවර්ධන සූරියවැව. 
 50. ආර්. ගමෙග් ලලිත් අංක 3422, පැරණි පටුමග 07 20 
   ගල්වැව හන්දිය, සූරියවැව. 
 51. එස්. ආර්. ගමෙග් 11 කණුව, ඇඹිලිපිටිය පාර, 04 15 
   සූරියවැව. 

 52. එන්. එච්. ගුණරත්න 11 කණුව, සමරැස්වපුර 03 25 
   සූරියවැව. 
 53. එස්. ඒ. එරුමාල් අංක 2249, ෙනලුම්මාවත 05 25 
   ඇඹිලිපිටිය පාර, සූරියවැව. 
 54. එච්. එච්. පියෙසේන 11 කණුව, ඇඹිලිපිටිය පාර, 02 15 
   සූරියවැව. 
 55. නවරත්න රවීන්ද අංක 2366, වැව පාර, 04 15 
  පුෂ්පකුමාර සූරියවැව. 
 56. ආර්. ලියනෙග් ආරච්චි අංක 2366, වැව පාර, 03 25 
   සූරියවැව. 
 57. මහින්දසිරි අත්තනායක අංක 2310, සමාජෙසේවා 04 35 
   පුර, වැව පාර, සූරියවැව. 
 58. මහින්ද අත්තනායක අංක 2311, සමාජෙසේවා 05 35 
   පුර, වැව පාර, සූරියවැව. 
 59. එච්. ඩබ්ලිව්. උපෙසේන අංක 2312, ඇඹිලිපිටිය පාර, 03 25 
   සූරියවැව. 
 60. ඩබ්ලිව්. යූ. සිල්වා ෙබෝගහවත්ත කඳවුර  02 40 
   ෙපෙදස, සූරියවැව. 
 61. එල්. ෙක්. විෙජ්නායක ෙබෝගහවත්ත කඳවුර  05 25 
   ෙපෙදස, සූරියවැව. 
 62. එදිරිසිංහ පුෂ්පකුමාර ඇඹිලිපිටිය පාර, 04 10 
   සූරියවැව. 
 63. යූ. ෙක්. බී. ගුණරත්න ඉඳුරුව ස්ෙටොර්ස්, - 30 
   සූරියවැව නගරය. 
 64. ගැමුණු පසාද් ෙසෝමදාස ෙමෝටර්ස් - 40 
   සූරියවැව නගරය. 
 65. විජයමුණිෙග් සියෙදෝරිස් පරන පාර, සමාජෙසේවා පුර, 06 30 
   සූරියවැව. 
 66. ඩබ්ලිව්. චාර්ලිස් ෙපොන්ඩිකැටි පාර, 03 10 
   සූරියවැව. 
 67. ෙජ්. පී. තිලකරත්න ගලිවැව හන්දිය, සූරියවැව. 05 30 
 

ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ගරු ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා දුන්නු පිළිතුර අනුව ෙමතැන 

තිෙබන්ෙන් පවුල් 67යි. වීරවිල ගුවන් ෙතොටු ෙපොළ ෙවනුෙවන් 
මහවැලි සංවර්ධන අධිකාරිය වාරි සහ ෙගොඩ වශෙයන් බිම් කැබලි 
300ක් ෙවන් කර තිබුණා. ඇමතිතුමනි, ෙම් ජල මුලාශය පාවිච්චි 
කරනවා, පවුල් 2,900ක්. ඒ කියන්ෙන් ජල පාරිෙභෝගිකෙයෝ 
18,000කට වැඩිය ඉන්නවා. ෙම්ක රක්ෂිතෙය්යි තිෙබන්ෙන්. 
ඔබතුමා ෙම් පශන්යට දුන්නා උත්තරයක් ෙම්කට අපදවɕ එක්කාසු 
වන්ෙන් නැෙතයි කියලා. ඒක වැරදියි. ෙමොකද, දැනටත් මා ළඟ 
ලිපි ෙල්ඛන තිෙබනවා. සූරියවැව පාෙද්ශීය සම්බන්ධීකරණ 
කමිටුෙව්දී ෙම්කට අපදවɕ එක්කාසු වනවා කියලා කියැවුණා. ෙම් 
ජල මූලාශය පිරිසිදුව තියා ගන්න වුවමනා නිසා තමයි ෙම් කට්ටිය 
අයින් කරන්නය කියලා කියන්ෙන්. ගරු ඇමතිතුමනි, අර ඉඩම් 
කැබලි 300න් 67යි ෙම් අයට අවශɕ වන්ෙන්. ගරු ඇමතිතුමනි, 
ඔබතුමා දන්නවා සූරියවැව පෙද්ශය ඇඹිලිපිටිය වාෙග්ම දියුණූ 
වන වාණිජ නගරයක් බව. 

 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்தி்ாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
දැන් ඔබතුමාට ෙකෙරන්න ඕනෑ ෙමොකක්ද? 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ගරු මන්තීතුමනි, ඔබතුමාෙග් අතුරු පශ්නය අහන්න. 

අංකය  අනවසර ලිපිනය පවුෙල් අනවසර- 
 පදිංචිකරුවන්ෙග්   සාමාජික ෙයන්  
 නම  සංඛɕාව පදිංචි වී 
    සිටි  
    කාලය 
    (අවුරුදු) 

අංකය  අනවසර ලිපිනය පවුෙල් අනවසර- 
 පදිංචිකරුවන්ෙග්   සාමාජික ෙයන්  
 නම  සංඛɕෘව පදිංචි වී 
    සිටි  
    කාලය 
    (අවුරුදු) 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1863 1864 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்தி்ாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
හරි මන්තීතුමාට ෙකෙරන්න ඕනෑ ෙමොකක්ද? 

 

ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ෙකෙරන්න ඕනෑ ෙම් 67 ෙදනාට අර ඉඩම් දීලා ඔවුන් 

එතැනින් අයින් කරන එක. 
 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்தி்ாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ඒක කරන්න පුළුවන් අපට. අපි කරන්නම්. 
 

ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ඔබතුමා කවර කාල රාමුවක් තුළ ඒක කරනවාද? 
 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்தி்ாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ඉක්මනින් කරන්නම්. 
 

ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ඒ කියන්ෙන් ෙම් වර්ෂය අවසාන වන විට කරන්න පුළුවන්ද? 
 

ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ைமத்தி்ாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ඔව්. ෙම් වර්ෂෙය් කරන්න පුළුවන්. තව මාස හයක්  

තිෙබනවා ෙන්. 
 

ගරු ආර්. පී. ඒ. රණවීර පතිරණ මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ஆர். பீ. ஏ. ரணᾪர பத்திரண)  
(The Hon. R. P. A. Ranaweera Pathirana) 
ඔබතුමා අගමැති වන්න  ඉස්සර ෙවලාද? 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
5 වැනි පශ්නය, ගරු ෙප්මසිරි මානෙග් මහතා 
 

ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා 
(மாண்ᾗமிகு நிஹால் கலப்பத்தி)  
(The Hon. Nihal Galappaththi) 
ගරු කථානායකතුමනි, මට තව අතුරු පශ්නයක් අහන්න 

තිෙබනවා. 
 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
දැන් අතුරු පශ්න තුනක් ඇහුවා. 
 
පශ්න අංක 6-0263/’09 - (1), ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 

ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Bimal Rathnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා එම පශ්නය අහනවා. 
 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි, පරිසර හා ස්වභාවික සම්පත් 

අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් මා එම පශ්නයට පිළිතුර දීම සඳහා සති 
ෙදකක කාලයක් ඉල්ලා සිටිනවා. 

 

පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down. 

 

ශී ලංකා තානාපති කාර්යාල : විසත්ර 
இலங்ைகத் ᾑதரகங்கள் : விபரம் 
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7. ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
විෙද්ශ කටයුතු අමාතɕතුමාෙගන් ඇසූ පශන්ය - (1) : 
  
(අ) (i) ෙලොව පුරා ඇති අපෙග් තානාපති කාර්යාල සංඛɕාව 

ෙකොපමණද; 
 

  (ii) තානාපතිවරුන්ෙග් නම් සහ ඔවුන් ලබා ඇති වෘත්තීය හා 
ෙසේවා අත් දැකීම් කවෙර්ද; 

 

 (iii) එම එක් එක් තානාපතිවරයා වෘත්තීය 
රාජɕතාන්තිකෙයක්ද, ෙනොඑෙසේ නම් ෙද්ශපාලන 
පත්වීම් ලාභිෙයක්ද; 

 
 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 
 

(ආ) (i) එක් එක් තානාපති කාර්යාලෙය් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජික 
සංඛɕාව ෙකොපමණද; 

 
  (ii) ඔවුන්ෙග් නම්, ඔවුන්ට ෙගවා ඇති වැටුප් හා අෙනකුත් 

සියලු දීමනා ෙවන් ෙවන් වශෙයන් කවෙර්ද; 
 
 ( iii) පසු ගිය වර්ෂ හතර තුළ එක් එක් තානාපති කාර්යාලය 

පවත්වාෙගන යාම සඳහා වැය කරන ලද මුදල ෙවන් 
ෙවන් වශෙයන් ෙකොපමණද; 

 

 යන්න එතුමා සඳහන් කරන්ෙනහිද? 
 
(ඇ) (i) විෙද්ශ රටවල පිහිටුවා ඇති ශී ලංකා මිතත්ව සංවිධාන, 

සංගම්, සංසද හා විෙශේෂ අරමුණු සහිත කණ්ඩායම් 
සංඛɕාව ෙකොපමණද; 

 
  (ii)  ඒවා පිහිටුවා ඇති රටවල් කවෙර්ද;  
 යන්නත් එතුමා සඳහන් කරන්ෙනහිද? 
 
(ඈ) ෙනොඑෙසේ නම්  ඒ මන්ද? 
 

ெவளிநாட்டᾤவல்கள்  அைமச்சைரக் ேகட்ட வினா : 
 

(அ) (i) உலெகங்கிᾤம் உள்ள எமᾐ ᾑதரகங்களின் 
எண்ணிக்ைக எத்தைனெயன் பைதᾜம்,   

  (ii) ᾑᾐவர்களᾐ ெபயர்கள், அவர்களᾐ 
ெதாழில்வாண்ைமகள், ெதாழில் அᾔபவங்கள் 
என்னெவன்பைதᾜம்,  
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 (iii) அவர்கள் ெதாழில்வாண்ைம மிக்க இராஜதந்திாிகளாக 
அல்லᾐ அரசியல் ாீதியாக நியமிக்கப்பட்டவர்களா 
என்பைதᾜம் 

 
 அவர் இச்சைபயில் ெதாிவிப்பாரா? 

 
(ஆ) (i) ஒவ்ெவாᾞ ᾑதரகத்திᾤம் பணியாற்ᾠகின்ற 

பணியாட்ெடாகுதி உᾠப்பினர் களின் எண்ணிக்ைக 
என்னெவன்பைதᾜம், 

 
  (ii) அவர்களᾐ ெபயர்கள், அவர்கᾦக்கு 

வழங்கப்பᾌகின்ற சம்பளம் மற்ᾠம் ஏைனய சகல 
நன்ைமகள் எைவெயன்பைத தனித்தனியாகᾫம்,  

 
 (iii) கடந்த நான்கு வᾞடங்களாக ஒவ்ெவாᾞ 

ᾑதரகத்ைதᾜம் ெகாண்ᾌ நடத்ᾐவதற்கு ஏற்பட்ட 
ெமாத்தச் ெசலᾫ எவ்வளᾫ என்பைத தனித்தனி 
யாகᾫம்,  

 அவர் குறிப்பிᾌவாரா? 

 
(இ) (i) ெவளிநாᾌகளில் உᾞவாக்கப்பட்ட இலங்ைக நட்ᾗ 

அைமப்ᾗகள், சᾚகங்கள், மன்றங்கள் அல்லᾐ 
விேஷட நலன் குᾨக்களின் எண்ணிக்ைக 
எவ்வளெவன்பைதᾜம், 

 
  (ii)  அைவ உᾞவாக்கப்பட்ட நாᾌகள் எைவ என்பைதᾜம் 

    அவர் ெதாிவிப்பாரா? 
 

(ஈ)    இன்ேறல், ஏன்?  

 

asked  the Minister of Foreign Affairs,: 
 

 (a) Will he inform this House— 
 
  (i) the number of Embassies we have got 

throughout the world; 
 
 (ii) the names of the Ambassadors along with their 

professional and career experience; and 
 
 (iii) whether each of them is a career diplomat or a 

political appointee separately? 
 

 (b) Will he state— 
 
 (i) the number of staff members in each Embassy; 
  
 (ii) their names separately, along with the salaries 

and all other emoluments being paid to them; 
and  

 (iii) the total cost of running each Embassy 
separately, for the last four years? 

 
 (c) Will he also state— 

 

 (i) the number of Sri Lanka friendship 
organizations, societies, caucuses or special 
interest groups which have been formed in 
overseas; and 

 

 (ii) the countries they have been formed in? 
 
 (d) If not, why? 

හුෙසේන් අහමඩ් බයිලා  මහතා (විෙද්ශ කටයුතු නිෙයෝජɕ 
අමාතɕතුමා 

(மாண்ᾗமிகு ஹீெசயின் அஹமட் ைபலா - 
ெவளிநாட்டᾤவல்கள் பிரதி அைமச்சர்) 

(The Hon.  Hussain Ahamed Bhaila - Deputy Minister of 
Foreign Affairs) 

 
 

Hon. Speaker, on behalf of the Minister of Foreign 
Affairs, I answer Question No. 7. It is a very detailed one. 

 

 (a) (i) The Number of Sri Lankan Embassies is 56  
   Details are given in Annex 1. 
 

 (ii) The names of Ambassadors along with their 
professional and career experience given in 
Annex 2 

 

 (iii) There are 51 Heads of Missions out of which 
24 are career diplomats and 27 are non-career 
diplomats, Also, the balance 5 positions are in 
the process of being filled. 

 

 (b) (i) (ii)  The number of staff members in each 
Embassy and their salaries and other 
emoluments paid to the staff members in 
each Embassy is given in Annex 3. 

 

   (iii) The total running cost of each Embassy is 
given in Annex 4. 

 

 (c) (i) &(ii) The number of Sri Lanka friendship 
organizations. societies, caucuses or 
special interest groups formed in each 
country is given in Annex 5. 

 

 (d) Does not arise 
 

Note: The figures are based on the date that the 
question was raised (08.11.2008) 
 

Annex 1 
 

 

* සභාෙම්සය මත තබන ලද ඇමුණුම්:  
   சபாபீடத்தில் ைவக்கப்பட்ட இைணப்ᾗகள்: 
   Annexes tabled : 

 
Sri Lanka Missions abroad 

 

 1. Australia / Canberra 
 2. Australia / Sydney 
 3. Austria / Vienna 
 4. Bangladesh / Dhaka 
 5. Belgium / Brussels 
 6. Brazil / Brazilia 
 7. Canada / Ottawa 
 8. Canada / Toronto 
 9. China / Beijing 
 10. Cuba / Havana 
 11. Egypt / Cairo 
 12. France / Paris 
 13. Germany / Berlin 
 14. Germany / Frankfurt 
 15. India / New Delhi 
 16. India / Chennai 
 17. India / Mumbai 
 18. Indonesia / Jakarta 
 19. Iran / Theran 
 20. Israel / Tel Aviv 
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 21. Italy / Rome 
 22. Japan / Tokyo 
 23. Jordan / Amman 
 24. Kenya / Nairobi 
 25. Rep. of Korea / Seoul 
 26. Kuwait / Kuwait 
 27. Lebanon / Beirut 
 28. Malaysia / Kula Lumpur 
 29. Maldives / Male 
 30. Myanmar / Yangon 
 31. Nepal / Kathmandu 
 32. The Netherlands / The Hague 
 33. Norway / Oslo 
 34. Oman / Muscat 
 35. Pakistan / Islamabad 
 36. Pakistan / Karachchi 
 37. The Philippines / Manila 
 38. Poland / Warsaw 
 39. Qatar / Doha 
 40. Russian Federation / Moscow 
 41. Saudi Arabia / Riyadh 
 42. Saudi Arabia / Jeddah 
 43. Singapore / Singapore 
 44. South Africa / Pretoria 
 45. Sweden / Stockholm 
 46. Thailand / Bangkok 
 47. UAE / Abu Dhabi 
 48. UAE / Dubai 
 49. UK / London 
 50. PRUN / New York 
 51. PRUN / Geneva 
 52. USA / Washington 
 53. USA / Los Angelese 
 54. Vietnam / Hanoi 
 55. Palestine National Authority/Ramallah City 
 56. China / Shanghai 

 

Annex 2 
 

 

CAREER DIPLOMATS 
 
 NAMES MISSION BACKGROUND 
 

 1. Mr Esala Weerakoon Oslo Career diplomat 
 2. Mr. R. K. M. A. Rajakaruna Pretoria Career diplomat 
 3. Mr. V. Krishnamoorthy Dhaka Career diplomat 
 4. Mr. A. L. Ratnapala Hanoi Career diplomat 
 5. Mr. K. Amunugama Beijing Career diplomat 
 6. Mr. C. R. Jayasinghe New Delhi Career diplomat 
 7. Mr. W. M. Seneviratne Tel Aviv Career diplomat 
 8. Mr. I. Ansar Cairo Career diplomat 
 9. Mr. R. P. Jayasooriya Sweden Career diplomat 
 10. Mr. R. P. Aryasinha Brussels Career diplomat 
 11. Mr. M. M. Jaffeer Vienna Career diplomat
 12. Mr. V. Padukkage Qatar Career diplomat
 13. Mr. D. M. M. Ranaraja Oman Career diplomat 
 14. Mrs. G. Asirwatham The Hague Career diplomat 
 15. Mr. K. S. C. Dissanayake Kuwait Career diplomat 
 16. Mr. M. Maharoof Beirut Career diplomat 
 17. Mr. M. J. Palipane Tokyo Career diplomat 

CONSULS GENERAL (CAREER DIPLOMATS) 
 
  NAMES MISSION 
 
 

 18. Mr. A. L. M. Lafeer  Jeddah 
  SLFS 
 19. Mr. H. M. Wijeratne, Mumbai 
  Dept. of Commerce 
 20. Mr. V. S. Siddath Kumara Karachchi 
  Dept. of Commerce 
 21. Mr. S. M. A. W. R. Senanayake Dubai 
  Dept. of Commerce 
 22. Ms. Indikadahena - Actg. CG Sydney 
  Dept. of Commerce 
 23. Deputy High Commission in Chennai - Mr. M. Amza (Career 
  Diplomat) 
 24. Consul in Shanghai - Mr. M. J. P. Jayasinghe (Career Diplomat) 
 

NON  -  CAREER  DIPLOMATS 
 
  Names Mission Professional 
    Qualifications 
 

 01. Dr. Dayan Jayatilaka Geneva PhD in Political Science 
    & Public Policy 
 02. Mr. M. M. Zuhair Tehran President’s Counsel 
 03. Mr. A. W. Mohattala Amman PhD in Meteorology 
 04. Major Gen. R. R. N. Jakarta Former Acting Commander 
  Mallawaarachchi  & Chief of Staff, Sri Lanka 
    Army 
 05. Mr. Aloy Ratnayake Manila President’s Counsel 
 06. Mr. J. A. I. Perera Seoul Former Chairman/Director 
    For various govt. authori
    ties/Corporations 
 07. Mr. H. Waranakula- Rome President’s Counsel 
  Suriya 
 08. Prof. J. B. Dissanayake Bangkok Professor in Languages 
 09. Mr. M. A. M. Marleen Riyadh President’s Counsel 
 10. Dr. D. D. Ranasinghe Kuala Former Consultant Surgeon 
   Lumpur 
 11. Mr. Nihal Jayasinghe U. K. Former Supreme Couet 
    Judge 
 12. Mr. S. C. B. Walgampaya Canberra President’s Counsel 
 13. Mr. Jaliya Wickramasuriya  Washin- Professional qualifications 
     gton DC in Marketing 
 14. Mr. U. Weeratunga Moscow Mechanical Engineer 
 15. Mr. T. B. Maduwegedera Berlin Retired Carried Diplomat 
 16. Mr. H. M. G. S. Palihak- New York Retired Carried Diplomat 
  kara 
 17. Mr. Janaka Priyantha Abu Dhabi   Bachelor of Arts  
       Attorney-at-Law 
 18. Mr. Daya  Perera Ottawa President’s Counsel 
 19. Lionel Fernando Paris Former Secretary/Foreign 
    Retired Sri Lanka  
    Administrative  Service 
    Officer 
 20. Ms. J. R. Samarakone Singapore Associate Member of  
    CIMA,  Attorney-at-Law 
 21. ACM  (R)  Jayalath  Islamabad Retired Commander of 
  Weerakkody  Sri Lanka Air Force 
 22. Mr. Thosapala Hewage Kathmandu   Secretary Ministry of 
     Ports & Aviation (SLAS) 
 23. Ms. Tamara Kunanayagam   Havana Former First Officer  
    United Nations of the High 
    Commissioner of Human 
    Rights (OHCHR) 
 

 CONSULS  GENERAL  (NON  -  CAREER  DIPLOMATS) 
 
             Names Mission 
 

 24. Mr. Buddhi K.  Athauda Frankfurt 
 25. Mr. Bandula P. Jayasekara Toronto 
 26. Mr. Ananda Wickramasinghe Los Angeles 
 27. Sri Lanka Representative in Ramallah  -  Dr. T. Jayasinghe  
  (Non-Career Diplomat) 
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Annex 4 
 
Total Actual Expenditure of Sri Lanka Missions Abroad - (2004-2007) 
 
 Mission Total  Total  Total  Total 
  Expen- Expen- Expen- Expen- 
  diture diture diture diture 
  2004 2005 2006 2007 
 
 01. Canberra 75,094 75,327 57,050 81,363 
 02. Sydney 42,676 43,167 46,938 65,838 
 03. Vienna 69,155 84,574 71,809 97,302 
 04. Dhaka 26,681 22.937 26,530 33,837 
 05. Brussels 78,882 63,079 60,728 95,539 
 06. Brasilia 38,975 39,572 39,664 40,917 
 07. Ottawa 69,883 80,412 89,677 99,314 
 08. Toronto 53,908 60,599 73,079 67,361 
 09. Beijing 70,631 74,633 77,849 89,318 
 10. Havana 23,969 21,464 29,750 33,227 
 11. Cairo 27,717 29,023 28,384 32,056 
 12. Paris 158,771 146,224 162,676 174,225 
 13. Berlin 104,302 123,923 115,065 141,919 
 14. Frankfurt 40,558 35,017 39,493 71,756 
 15. New Delhi 67,057 90,025 72,783 132,365 
 16. Chennai 57,327 57,000 66,365 86,016 
 17. Mumbai 30,281 25,375 27,211 35,027 
 18. Jakarta 30,199 36,846 36,094 44,128 
 19. Teheran 42,793 33,766 77,652 64,531 
 20. Tel Aviv 60,423 46,915 45,418 52,809 
 21. Rome 113,592 157,054 152,920 208,305 
 22. Tokyo 542,226 154,647 151,082 157,017 
 23. Amman 27,706 32,765 26,836 46,204 
 24. Nairobi 27,451 37,571 31,953 35,558 
 25. Seoul 81,216 66,029 81,336 108,451 
 26. Kuwait 84,315 85,388 85,518 114,027 
 27. Beirut 50,708 44,171 43,248 48.384 
 28. Kuala  58,732 56,826 54,546 167,809 
  Lumpur 
 29. Male 25,343 25,636 28,895 32,246 
 30. Yangon 22,799 27,387 23,033 27,658 
 31. Kathmandu 23,534 51,361 42,139 41,643 
 32. The Hague 64,346 73,291 74,780 85,873 
 33. Oslo 53,863 84,200 74,673 87,991 
 34. Muscat 38,835 47,410 44,327 52,157 
 35. Islamabad 38,093 36,219 45,006 44,201 
 36. Karachi 13,588 15,602 14,975 20,445 
 37. Manila 40,278 47,275 46,542 53,553 
 38. Warsaw 43,611 41,118 33,228 44,546 
 39. Doha 28,223 35,570 42,775 47,600 
 40. Moscow 88,129 79,742 79,974 83,739 
 41. Riyadh 74,733 65,362 73,927 73,211 
 42. Jeddah 45,984 54,108 40,716 39,328 
 43. Singapore 77,137 89,446 89,007 101,782 
 44. Pretoria 32,715 38,778 42,088 46,216 
 45. Stockholm 53,381 77,338 66,070 79,379 
 46. Bangkok 50,562 40,920 41,316 53,854 
 47. Abu Dhabi 64,426 73,252 73,551 83,844 
 48. Dubai 46,974 48,923 52,929 64,841 
 49. London 194,261 227,660 233,204 305,945 
 50. New York 173,358 171,996 179,647 188,781 
 51. Geneva 187,457 174,765 158,037 175,769 
 52. Washington 173,835 193,637 172,665 219,594 
 53. Los Angeles 47,178 47,533 54,626 64,247 
 54. Hanoi 34,737 37,926 38,964 39,658 
 55. Ramallah - - - 12,498 
 56. Shanghai  - - - -  
  Total 3,892,608 3,730,784 3,738,748 4,595,212 
 

 Mission Organization/Society 
 
Australia/Canberra 29 Sri Lanka Friendship Organizations/

Societies/Caucuses of Special Interest Groups  
Australia/Sydney 33 Sri Lanka Friendship Organizations/

Societies/Caucuses or Special Interest Groups 

 
Austria/Vienna Sri Lanka Austria Friendship Association, Sri 

Lanka Cricket Club of Vienna, Vienna Lions 
Cricket Club, South Asia & Buddhist Institute, 
University of Vienna 

Bangladesh/Dhaka Sri Lanka Association in Bangladesh (SLAB) 
Sri Lanka-Bangladesh Chamber of Commerce & 
Industry (SLBCCI) 

 
Belgium/Brussels Sri Lanka Women’s Association 
 
Brazil/Brazilia  Brazil-Sri Lanka Parliamentary Friendship 

Association 
 
Canada/Ottawa 48 Sri Lanka Friendship Associations 
 
Canada/Toronto Sri Lanka Friendship Associations 
 
China/Beijing 08 Associations/Friendship Groups 
 
Cuba/Havana Cuba-Sri Lanka Parliamentary Friendship Group 

has not been functioning for 04 years. 
 
Egypt/Cairo Sri Lanka Expatriates’ Society in Egypt Sri 

Lanka –Egypt Parliamentary Friendship 
Association Sri Lanka –Egypt Joint Business 
Council Seva Vanitha Unit of Embassy Informal 
Contact Group of Retired Ambassadors and 
Diplomats who served in Sri Lanka. Friendship 
Associations and caucuses in accredited 
countries 

 
France/Paris Friends of Sri Lanka Association France-Sri 

Lanka Parliamentary Friendship Group 
 
Germany/Berlin All the South Asian countries including Sri 

Lanka are covered by the South Asian Group of 
Parliamentarians 

 
Germany/Frankfurt 11 Societies/caucuses or special interested 

groups/Friendship Associations 
 
India/New Delhi The Association of Sri Lankans 
 
India/Chennai Discussions will be held with the well-wishers/

Friends on the formation of “Sri Lanka 
Friendship Association’’ once the current 
political developments become conductive in 
Tamil Nadu. 

 
India/Mumbai Indo-Sri Lanka Society Mumbai-Sri Lanka 

Students’ Association, Pune 
 
Indonesia/Jakarta Indonesia-Sri Lanka Business Council (ISLBC) 

Association of Sri Lankans in Indonesia (ALSI) 
 
Iran/Tehran Sri Lanka - Iran Business Council 
 
Israel/Tel Aviv Sri Lanka Society Sri Lanka Israel Business 

Council Israel-Sri Lanka Chamber of Commerce 
 
Italy/Rome 16 Friendship Organizations in Italy 9 

Friendship Organizations in Cyprus 1 Friendship 
Organization in Greece 

 
Japan/Tokyo Japan-Sri Lanka Parliamentary League 
  Japan-Sri Lanka Friendship Association 
  Sri Lanka Business Council 
  Sri Lanka Japan Business Cooperation  

  committee 
  Sri Lanka Association in Japan 
  Sri Lanka Association in Central Japan 
  Sri Lanka Students’ Association 
  Sri Lanka Study Forum 
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 Jordan/Amman No organizations have been formed presently 
due to the Country Regulations 

 
 Kenya/Nairobi Sri Lanka association in Kenya 
 
 Rep. of Korea/Seoul Sri Lanka Associations in the following 

cities :  
  Incheon, Pusan, Yongin, Kume, Geoge Do, 

Daejon, Dague, Seoul, Dwange, Ulsan, 
Kimpo, Ansan, Gunsan, Chonan, Jejudo, 
Pochon, Pyontec, Jollo do Gwanju 

 
 Kuwait/Kuwait Kuwait-Sri Lanka Parliamentary Association 
  Sri Lanka Cultural Association 
  Society of Sri Lankans in Kuwait 
  Lankikayo Kala Sansadaya 
  Roman catholic Church 
  Manpower Welfare Association 
 
 Lebanon/Beirut No organizations have been formed presently 

due to the Country’s Regulations 
 
 Malaysia/Kula Lumpur Malaysian-Sinhalese Association 
  Sri Jayanthi Welfare Organization 
  Sasana Abhiwurdhi Wardhana Society 
  Dharmasoka Welfare Association & 

Asokarama Buddhist Centre 
  FOMSCO-Federation of Malaysian-Sri 

Lankan Organization 
  Sri Lankan Workers Welfare Association 
 
 Maldives/Male Buddhist Society 
  Christian Society 
  Hindu Society 
 
 Myanmar/Yangon Sri Lanka Association in Myanmar 
  Myanmar-Sri Lanka Buddhist Association 
 
 Nepal/Kathmandu Nepal-Sri Lanka Friendship Society 
  Nepal-Sri Lanka Parliamentary Friendship 

Committee 
  Nepal-Sri Lanka Cultural and Economic 

Forum 
 
 The Netherlands/  Sri Lanka -Netherlands Friendship  
 The Hague  Association 
  Netherlands –Sri Lanka Business Association 
  
 Norway/Oslo Sri Lanka Association of Norway 
  Sri Lanka Thisarana Buddhist Association of 

Norway 
  Sri Lanka-Norway Friendship Society 
 
 Oman/Muscat To be formed 
 
 Pakistan/Islamabad Pakistan-Sri Lanka Friendship Association in 

Islamabad 
  Pakistan-Sri Lanka Business Council in 

Lahore 
 
 Pakistan/Karachchi Pakistan-Sri Lanka Friendship Association in 

Karachchi 
  Pakistan-Sri Lanka Business Forum in 

Karachchi 
 
 Palestime National A new Palestian-Sri Lanka Friendship 
 Authority/Ramallah city  Association is going to form next December 

after Haj 
 
 The Philippines/Manila To be formed 
  
 Poland/Warsaw Poland-Sri Lanka Friendship Organization 

 Qatar-Doha Lanka Lion 
  Sri Lanka Kajilis 
  Sinhala Sports Club 
  Sri Lanka Quantity Surveyors’ Association 
  Business Council of Sri Lanka 
 
 Russian Federation/ Sri Lanka Russian Friendship Association 
 Moscow Sri  Lanka Buddhist Association in Moscow 
  Sri Lanka Student Unions in 10 Universities 

in the Russian Federation 
  Sri Lanka Student Unions in 2 Universities in 

the Ukraine 
  Sri  Lanka Student Unions in 3 Universities in 

the Belarus 
 
 Saudi Arabia/Riyadh Sri Lanka Expatriates’ Society-Riyadh 
  Sri Lanka Expatriates’ Society (East)-Damam 
  Api Lanka-Damam 
  Sri Lanka Bankers’ Forum-Riyadh 
  Sri Lanka Welfare Association-Al Hasa 
 
 Saudi Arabia/Jeddah Sri Lanka Expatriates’ Society 
  Sri Lanka Professional Association 
 
 Singapore/Singapore  Sri Lanka Friendship Group in Singapore 

Parliament 
  The Singapore-Sri Lankan Scientists Forum 
  The Singapore-Sri Lanka Business 

Association 
  The Sinhala Association 
  The Ceylon Tamil Association 
  Singapore Sinhala Buddhist Association 
  Ceylon Sports Club 
  The Lanka Lions 
 
 South Africa/Pretoria Discussions will be held with identified MPs 

who have an interest in Sri Lanka on the 
formation of a Parliamentary Friendship 
Association by next February 

 
 Sweden/Stockholm 19 Societies/Friendship Organizations 

(Pinlanda, Iceland, Denmark. Latvia, Estinia) 
 
 Thailand/Bangkok Sri Lanka association 
  Sri Lankan Students’ Society (Asian Institute 

of Technology) 
  Thai-Sri Lanka chamber of Commerce 
 
 UAE/Abu Dhabi Sri Lanka Expatriates’ Association 
  
 UAE/Dubai Friendship Organization, societies caucuses 

or special interest groups are not formed due 
to the country rules. Sri Lanka Expatriates’ 
Associations 

 
 UK/London 87 Sri Lankan Associations/Societies 
 
 PRUN/New York United Sri Lanka Society 
  Sri Lanka Association of New York 
  Students’ Association of Staten Island 

Tasmenia, INC (the Association of Sri 
Lankan Muslims in North America) 

 
 PRUN/Geneva 11 Friends Associations/Committees and 

other societies 
 

 USA/Washington Congressional Caucus on Sri Lanka and Sri 
Lankan Americans Serendipity Group 

 USA/Los Angelese 15 Temple based organizations (California, 
Nevada, Oregoan, & Arizona) 

  21 Sri Lanka Associations (California, 
Nevada. Washington) 

 

 Vietnam/Hanoi Sri Lanka Friendship Group  

 Mission  Organization/Society  Mission  Organization/Society 
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ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
 

Hon. Minister, going on the Answer that you have 
given for Question No. 7(a) (iii) the ratio of the career 
diplomats to professionals is 45 : 55 and I am sure with 
the other five vacancies being filled  it will be 60 :40. 
That is not desirable because the ratio of intake into the 
Embassy is basically to ensure professionalism. Why are 
you allowing politicization to take place in such an 
important Ministry? 

 
ගරු හුෙසේන් අහමඩ් බයිලා මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ஹுெசயின் அஹமட் ைபலா ) 
(The Hon. Hussain Ahamed Bhaila ) 
 

Hon. Member, you might be aware that the 
appointment of Heads of Missions is the sole prerogative 
of His Excellency the President, because they represent 
him and there is no necessity anywhere that it should be a 
career diplomat or a non-career diplomat. But, if you see 
the professional qualifications of the people, I am sure 
you will agree that they are all professionals in various 
fields who have been appointed as Heads of Missions. 

 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
 

Hon. Minister, as the Deputy Minister of the Ministry, 
are you accepting and relegating your duty? In that case, 
you can scrap the Ministry of Foreign Affairs. 

 
ගරු හුෙසේන් අහමඩ් බයිලා මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ஹுெசயின் அஹமட் ைபலா ) 
(The Hon. Hussain Ahamed Bhaila ) 
 

Pardon? 
 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
 

You can scrap the Ministry of Foreign Affairs, if that is 
the case. But, the intake needs to bring in professionalism 
and ensure that they pursue their career in a manner that is 
useful for the country. 

 
ගරු හුෙසේන් අහමඩ් බයිලා මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ஹுெசயின் அஹமட் ைபலா ) 
(The Hon. Hussain Ahamed Bhaila ) 
 

Then, in that case we have to amend to amend the 
Constitution where the appointment of Ambassadors is 
concerned. 

 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
 

But, this is not the first time that such appointments 
have taken place. There has been a 70:30 ratio that goes 
on and I guess the necessity is to correct this The 
politicization prospect is the problem in this society today. 

ගරු හුෙසේන් අහමඩ් බයිලා මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ஹுெசயின் அஹமட் ைபலா ) 
(The Hon. Hussain Ahamed Bhaila ) 
 

The answer to the third Supplementary Question is, I 
am not aware of any ratio of 70:30 or anything. 

 

Thank you very much. 
 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
 

Let your practical experience earn that there has been 
that ratio.  

 
2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන 

පනත : අඳ ෙගොවි අයිතිය 
2000 ஆம் ஆண்ᾊன் 46 ஆம் இலக்க கமநல 

அபிவிᾞத்திச்சட்டம் : வாரக்குᾊ விவசாயிகளின்  
உாிைமகள் 

 AGRARIAN  DEVELOPMENT ACT, No. 46  OF 2000 : RIGHTS OF 
TENANT FARMERS 
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8.   ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
කෘෂිකර්ම සංවර්ධන හා ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕතුමාෙගන් ඇසූ 

පශන්ය,— (1) : 

 (අ) (i) 2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත කියාත්මක 
කිරීෙමන් පසු ආරවුල් හා ගැටුම් ඇති වී ඇති බවත්; 

 (ii) නීතිමය වශෙයන් අඳ අයිතිකරුවන්ෙග් අයිතිවාසිකම් අහිමි වී 
ඇති බවත්; 

 එතුමා දන්ෙනහිද? 

(ආ)(i) 2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත අෙහෝසි 
ෙකොට නව පනත් ෙකටුම්පතක් අඳ ෙගොවි අයිතිවාසිකම් 
රැෙකන පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමට පියවර ගන්ෙන්ද; 

 (ii) ෙනොඑ ෙසේ නම්, ඉහත ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත 
සංෙශෝධනය කර ඉදිරිපත් කරන්ෙන්ද; 

 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 

(ඇ) 2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත කියාත්මක 
කිරීෙමන් පසු අඳ අයිතිය අහිමි වූ අය ෙවනුෙවන් ගනු 
ලබන කියාමාර්ග කවෙර්ද යන්න එතුමා සඳහන් 
කරන්ෙනහිද? 

(ඈ) ෙනොඑෙසේ නම් ඒ මන්ද? 
 

கமத்ெதாழில் அபிவிᾞத்தி, கமநல ேசைவகள் அைமச்சைரக் ேகட்ட 
வினா : 

(அ) (i) 2000ஆம் ஆண்ᾊன் 46ஆம் இலக்க கமநல அபிவிᾞத்திச் 
சட்டத்ைத நைடᾙைறப்பᾌத்தியதன் பின்னர் 
பிணக்குகᾦம், ேமாதல்கᾦம் ஏற்பட்ᾌள்ளன 
என்பைதᾜம், 

 (ii) சட்டாீதியாக வாரக்குᾊ உாிைமயாளர்கள் உாிைமகைள 
இழந்ᾐள்ளனர் என்பைதᾜம், 

  அவர் அறிவாரா? 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1911 1912 

(ஆ)(i)  2000ஆம் ஆண்ᾊன் 46ஆம் இலக்க கமநல அபிவிᾞத்திச் 
சட்டத்ைத இரத்ᾐச் ெசய்ᾐ ᾗதிய சட்டᾚலெமான்ைற 
வாரக்குᾊ விவசாயிகளின் உாிைமகைளப் பாᾐகாக்கும் 
வைகயில்  சமர்ப்பிக்க நடவᾊக்ைக எᾌப்பாரா, 

 (ii) இன்ேறல் ேமᾤள்ள கமநல அபிவிᾞத்திச் சட்டத்ைதத் 
திᾞத்திச் சமர்ப்பிப்பாரா 

  என்பைத  அவர் இச்சைபக்குத் ெதாிவிப்பாரா? 

(இ) 2000ஆம் ஆண்ᾊன் 46ஆம் இலக்க கமநல அபிவிᾞத்திச் 
சட்டத்ைத நைடᾙைறப்பᾌத்தியதன் பின்னர் வாரக்குᾊ 
உாிைமைய இழந்தவர்கᾦக்காக எᾌக்கப்பᾌகின்ற 
நடவᾊக்ைக யாெதன்பைத அவர் குறிப்பிᾌவாரா? 

(ஈ) இன்ேறல்,  ஏன்? 

asked the Minister of Agricultural Development and 
Agrarian Services : 

 (a) Is he aware that,— 

 (i) conflicts and  disputes have occurred after the  
implementation of the Agrarian Development Act, 
No. 46 of  2000; and 

 (ii) tenant farmers have  been legally deprived of their 
rights? 

(b)  Will he inform this House,— 

 (i) whether action will be taken to  abolish the 
Agrarian Development Act, No. 46 of 2000 and  
present a new Bill so as to ensure the rights of  
tenant farmers; and 

 (ii) if not, whether the above Agrarian Development 
Act will be submitted after amendment? 

(c)  Will he state the measures that will be taken with 
regard  to those who lost their tenant rights after the 
implementation of the Agrarian Development Act, 
No. 46 of 2000? 

(d)  If not , why? 

 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
 

 (අ) (i) ඔව්. 
 
 (ii) ඔව්. 
 
(ආ) (i) 2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත අෙහෝසි 

ෙකොට නව පනත් ෙකටුම් පතක් අඳ ෙගොවි අයිතිවාසිකම් 
රැෙකන පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමට පියවර ෙගන ඇත. 

 
(ii) ඉහත  (ආ) (i)  අනුව අදාළ ෙනොෙව්. 
 

(ඇ)   අඳ ෙගොවි අයිතිෙයන් ස්ථාපිත ෙනොවන ෙසේ ෙගොවිජන 
සංවර්ධන පනත මඟින් පනවා ඇති නීතිමය විධිවිධාන නව 
පනත මඟින් ඉවත් කර ඇත. ඒ අනුව අලුතින් අඳ ෙගොවීන් 
බිහි වීමට අවස්ථාව සැලෙසේ. 

    ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත පැනවු දා සිට එය අවලංගු වන 
කාලය අතරතුර අඳ ෙගොවි අයිතීන් ෙනරපනු ලැබූ 
තැනැත්තන්ට නැවත අඳ අයිතිය ලබා ගැනීම සඳහා 
ඉල්ලීම් කිරීමට නව පනත ආරම්භ වී මාස 06ක කාලයක් 
තුළ අවස්ථාව ලබා ෙද්. 

 

    අඳ ෙගොවියකු  මිය යාෙමන් පසුව ෙහෝ පූර්ණ ආබාධිත 
තත්ත්වයට පත් වීෙමන් පසු පවුෙල් ඥාතියකු ෙවත එම 
අඳ උරුමය හිමි වීම සඳහා පතිපාදන සලසා ඇත. 

 

  ඉඩම්  හිමියකු විසින් කුඹුරු ඉඩමක් විකිණීෙම්දී අඳ 
ෙගොවියා විසින් මිල දී ෙනොගන්නා අවස්ථාවක එම අඳ 
ෙගොවියාෙග් අඳ අයිතිය අහිමි වීමට තිබූ අවස්ථාව ඉවත් 
ෙකොට ඇත. 

 

  හවුල්  ෙහෝ තට්ටු මාරුවට වගා කරන අඳ ෙගොවීන්ටද 
ෙමම විධිවිධාන අදාළ ෙව්. 

 
(ඇ) අදාළ ෙනොෙව්. 

 
ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
මෙග් පළමු වන අතුරු පශ්නය ෙම්කයි, ගරු අමාතɕතුමනි. 

2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනත කියාත්මක වුණාට 
පසුව ෙම් වර්ෂය දක්වාම - ෙම් වර්ෂෙය් අලුත් පූර්වාදර්ශයක් 
තිෙබනවා -  අඳ ෙගොවියා මිය ගියාට පසුව වැඩ කරන්න පටන් 
ගත්ත අනුපාප්තිකයා උසාවි තීන්දුවකින් ඉවත් කර තිෙබනවා. 
ඔබතුමා ඉදිරිපත් කරන්න බලාෙපොෙරොත්තු වන නව ෙගොවිජන 
සංවර්ධන පනත තුළින් ඒ අයට ලැෙබන රැකවරණය කුමක්ද ? 

 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
2000 අංක 46 දරන ෙගොවිජන සංවර්ධන පනෙත් අඩු පාඩු 

රාශියක් තිෙබන නිසා තමයි එය අවලංගු කර තිෙබන්ෙන්. ෙම් 
කියන දුර්වලතාවන් සම්පූර්ණෙයන්ම ඉවත් කරලා, අලුත් පනත් 
ෙකටුම්පත ෙම් වන විට සකස් කර තිෙබනවා. ඊෙය්  සවස සභාව 
කල් තබන අවස්ථාෙව් ෙයෝජනාව ගරු සජිත් ෙපේමදාස මන්තීතුමා 
ඉදිරිපත් කරලා තිබුෙණ්ත් ෙම් සම්බන්ධෙයන් තමයි. ගරු 
මන්තීතුමා, ඔබතුමා කියන විධිෙය් යම් අසාධාරණයක් ෙකනකුට 
සිද්ධ ෙවලා තිෙබනවා නම් අලුත් පනත යටෙත් ඒ අයෙග් 
අයිතිවාසිකම් පිළිබඳව නීතිමය තත්ත්වයක් ඇති වනවා. ඒ 
පිළිබඳව ඒ ෙගොල්ලන්ට අභියාචනා ඉදිරිපත් කරන්න පුළුවන්. 

 
ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ඔබතුමාෙග් පිළිතුර පැහැදිලි කර ගන්න පුළුවන් විධිෙය් 

නිදර්ශනයක් මම ෙදන්නම්. ලුනම ෙගොවිජන ෙක්න්දෙය් සිරිෙසේන 
මහත්මයා අඳ ෙගොවියකු වශෙයන් අවුරුදු 43ක් කුඹුරක් වැඩ කළා. 
2000 වර්ෂෙය් දී එතුමා මිය ගියා. 2000 දී එතුමාෙග් බිරිඳ 
තමන්ෙග් ආබාධිත දරුවාත් එක්ක අෙනකුත් දරුවන් රැක බලා 
ගැනීම සඳහා ඒ කුඹුර වැඩ කළා. 2009 මාර්තු මාසෙය් දී ඔවුන් 
ඉවත් කරන්න හම්බන්ෙතොට උසාවිෙයන් නඩු තීන්දුවක් ෙදනවා. 
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි. තමන්ෙග් ස්වාමියා අඳ ෙගොවියකු ව ශෙයන් 
වැඩ කළ කුඹුරට 2000 ඉඳලා  එක කන්නයකට රුපියල් 75,000 
ගණෙන් ඔහුෙග් බිරිඳට වන්දි ෙගවන්න සිදු ෙවලා තිෙබනවා. මම 
තමුන්නාන්ෙසේෙගන් අහන්ෙන් ඔබතුමන්ලා නව ෙගොවිජන 
සංවර්ධන පනත ඉදිරිපත් කරන ෙකොට ෙම් විධියට උසාවි තීන්දු 
මඟින් අසාධාරණයට ලක් වුණු උදවිය සම්බන්ධෙයන් ගන්නා වූ 
කියා මාර්ගය කුමක්ද කියලායි. 

 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
අලුත් පනතින් ඇති වන බලතල අනුව ඒ විධිෙය් උසාවි තීන්දු 

තිෙබනවා නම් ඒ ෙගොල්ලන්ට අභියාචනයක් කරන්න පුළුවන්. 

[ගරු විජිත රණවීර මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1913 1914 

ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ඒෙකන් උසාවි තීන්දුව ෙවනස් කරන්න පුළුවන් ද? 
 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
අභියාචනා උසාවියට යන්න පුළුවන්කම තිෙබනවා. එෙහම 

ගියාම ෙම් පනෙත් බලතල අනුව ඒ අයට රැකවරණය තිෙබනවා. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ඔබතුමන්ලා ඒ පනත කවදා ඉදිරිපත් කරනවාද දන්ෙන් නැහැ. 
 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
දැනට නීතිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් තිෙබනවා. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු ඇමතිතුමනි, 2000 වර්ෂෙය් සිටම කියාත්මක ෙවමින් 

තිෙබන්ෙන් අකමවත්ව ෙන්. එෙහම නම් 2000 වසෙර් සිට 
බලපවත්වන පරිදිවත් ඒ නීතිය සංෙශෝධනය කරන්න ඕනෑකම 
තිෙබනවා. ෙමොකද? අධිකරණෙයන් තීන්දුව ලබා දී තිෙබන්ෙන් 
2000 වර්ෂෙය් සිට ඔබතුමාෙග් පනත ෙගන ඒම දක්වා තිබුණ 
නීතියට අනුවයි. 

 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ගරු කථානායකතුමනි, අපි ෙම් පනත පාර්ලි ෙම්න්තුවට 

ෙග්න්න කලින් පාර්ලිෙම්න්තු උපෙද්ශක කාරක සභාවට ඉදිරිපත් 
කරන බව ගරු මන්තීතුමා දන්නවා. ඒ වාෙග්ම ඇමති 
මණ්ඩලයටත් ඉදිරිපත් කරනවා. ඒ අනුව ඔබතුමන්ලාෙග් අදහස්, 
ෙයෝජනා තිෙබනවා නම්, අඩු පාඩු තිෙබනවා නම් ඒ අවශɕ 
සංෙශෝධන කරන්න පුළුවන්. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
හරි. 
 
ගරු විජිත රණවීර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு விஜித ரணᾪர) 
(The Hon. Vijitha Ranaweera) 
ෙම්ක දැනට නීතිපති ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර 

තිෙබනවාද? 
 
ගරු  ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ைமத்திாிபால சிறிேசன) 
(The Hon. Maithripala Sirisena) 
ඔව්. ඔව්. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
පශ්න අංක 10-0264/09-(1), ගරු බිමල් රත්නායක මහතා. 
 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Bimal Rathnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම ඒ පශ්නය අහනවා. 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි, පරිසර හා ස්වාභාවික සම්පත් 

අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් මා එම පශ්නයට පිළිතුර දීම සඳහා සති 
ෙදකක කාලයක් ඉල්ලා සිටිනවා. 

 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Bimal Rathnayake) 
පරිසර ඇමතිතුමා ඊෙය් උත්තර දුන්ෙන්ත් නැහැ. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayaka) 
ෙවන දා පරිසර ඇමතිතුමා ෙව්ලාසනින් ඇවිල්ලා පශ්නවලට 

උත්තර ෙදනවා. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ඒ ඉස්සර ෙන්. 
 
ගරු මන්තීවරෙයක් 
(மாண்ᾗமிகு உᾠப்பினர் ஒᾞவர்) 
(An hon. Member) 
එතුමා එංගලන්තෙය් ගිහිල්ලා - 
 
පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
පශ්න අංක 11-0071/09-(1) ගරු රවී කරුණානායක මහතා. 
 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම ඒ පශ්නය අහනවා. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි, අගාමාතɕතුමා, අභɕන්තර පරිපාලන 

අමාතɕතුමා සහ රාජɕ ආරක්ෂක, මහජන ආරක්ෂාව, නීතිය හා 
සාමය පිළිබඳ නිෙයෝජɕ අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් මා එම පශ්නයට 
පිළිතුර දීම සඳහා මාසයක් කල් ඉල්ලනවා. 

 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම නැවතත් ඊෙය් අහපු පශ්නය 

අහනවා. මම ෙම් සතිෙය් පශ්න 11ක් අහලා තිෙබනවා. ඒෙකන් 
9කට මාසයක් කල් ඉල්ලා තිෙබනවා. 

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
නැහැ. නැහැ. ඊෙය් අහපු පශ්නය-[බාධා කිරීමක්] ඊෙය් 

ෙනොෙවයි - 
 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
අඟහරුවාදා ඇහුවා, ඊෙය් ඇහුවා, අද ඇහුවා. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1915 1916 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
අද ඔබතුමා අහලා තිෙබන්ෙන් ගුවන් විදුලිය ගැනයි. ඊෙය් අහපු 

එකට සමාන එකක්. මාසයකින් අපි ඒකට පිළිතුර ෙදන්නම්. 
 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ඊෙය් ඇහුවා වාෙග් කරුණාකරලා ෙම් 

පශ්න නɕාය පතයට එන්න ඉස්ෙසල්ලා, පිළිතුරු ලැෙබනවාද 
නැද්ද කියා බලා එව්වා නම් අඩු ගණෙන් ෙම් මුදල් පමාණය ඉතිරි 
කරන්න තිබුණා. මා හිතන්ෙන්, දිෙන්ෂ් ගුණවර්ධන ඇමතිතුමා ඒ 
සම්බන්ධෙයන් කිසිදු විරුද්ධත්වයක් පකාශ කරන්ෙන් නැහැ 
කියලායි. එතුමා උත්තර ෙදන්න බැඳී සිටිනවා. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
අලුත් කමයක්. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன ) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena ) 
ගරු කථානායකතුමනි, එතෙකොට ෙබොෙහෝ අය කියාවි පිළිතුරු 

ෙදන්න බැහැ කියා. ඒකයි වන්ෙන්. 
 

ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
‘බැහැ’ කියා කිව්ෙවොත් දක්ෂතාව, අදක්ෂතාව ඉස්මතු ෙවයි. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன ) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena ) 
දක්ෂතාව, අදක්ෂතාව ෙබොෙහෝ අය ගැන තීරණය වනවා. ඒක 

ෙනොෙවයි පශ්නය. අපි පාර්ලිෙම්න්තුවට තිෙබන බැඳීම නිසා 
එෙහම කලින් දවෙසේ බලා අයින් කරන්න බැහැ. 

 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ස්ථාවර නිෙයෝගවලින් මා බැඳිලායි ඉන්ෙන්. පශ්න අංක 12. 
 

ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙමතැන පශ්නයක් තිෙබනවා. ඒක 

නිරාකරණය කරන එක ෙනොෙවයිද ඔබතුමාෙග් කටයුත්ත විය 
යුත්ෙත්? පශ්නයක් තිෙබනවා නම් ඒක ඇද ෙගන යන එකද 
තිෙබන්ෙන්? 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
මට තිෙබන්ෙන් ස්ථාවර නිෙයෝග අනුව කටයුතු කරන්නයි. 

ගරු ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා දක්ෂ පක්ෂ නායක රැස්වීමට පැමිෙණන 
ෙකෙනක් වශෙයන් අපට එහිදී ඔය කරුණු ගැන කතා කරන්න 
පුළුවන්. 

 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன ) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena ) 
ඔව්. එතැනදී කතා කරන්න පුළුවන්. 
 
පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down.. 

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
පශ්න අංක 13-0265/’09 (1)-ගරු බිමල් රත්නායක මහතා. 
 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Bimal Ratnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා එම පශ්නය අහනවා. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன ) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena ) 
ගරු කථානායකතුමනි, පවාහන අමාතɕතුමා ෙවනු ෙවන් මා 

එම පශ්නයට පිළිතුර දීම සඳහා සති ෙදකක් කල් ඉල්ලනවා. 
 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Bimal Ratnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, පශ්න තුනක් ඇහුවා. පශ්න තුනටම 

පිළිතුරු නැහැ. 
 
පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down.. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
පශ්න අංක 5-0219/’09-(1), ගරු එම්. එම්. ෙප්මසිරි මානෙග් 

මහතා. 
 
ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා 
(மாண்ᾗமிகு நிஹால் கலப்பத்தி)  
(The Hon. Nihal Galappaththi) 
ගරු කථානායකතුමනි,  ගරු එම්. එම්. ෙප්මසිරි මානෙග් මහතා 

ෙවනුෙවන් මා එම පහ්නය අහනවා. 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன ) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena ) 
ගරු කථානායකතුමනි,  පවාහන අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් මා 

එම පශ්නයට පිළිතුර දීම සඳහා සති ෙදකක් කල් ඉල්ලනවා. 
 
පශ්නය  මතු දිනකදී ඉදිරිපත් කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී. 
வினாைவ மற்ெறாᾞ தினத்திற் சமர்ப்பிக்கக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Question ordered to stand down.. 
 

ජාතික නිදහස් උත්සවය : නැ ෙඟනහිර 
පළාත 

ேதசிய சுதந்திர தின ைவபவம் : கிழக்கு மாகாணம் 
NATIONAL INDEPENDENCE DAY FUNCTION:EASTERN 

PROVINCE 
 

0220/’09 
 

9. ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා (ගරු එම්. එම්. ෙප්මසිරි 
 මානෙග් මහතා ෙවනුවට) 

(மாண்ᾗமிகு நிஹால் கலப்பத்தி - மாண்ᾗமிகு எம். எம். ேபமசிறி 
மானேக சார்பாக)  

(The Hon. Nihal Galappaththi - on behalf of - The Hon. M. 
M. Pemasiri Manage) 

 
පළාත් පාලන හා පළාත් සභා අමාතɕතුමාෙගන්    ඇසූ පශන්ය - (1) : 

 
 (අ) (i) නැෙගනහිර පළාෙත් 2009 ෙපබරවාරි මස 04 වැනි දින 

ජාතික නිදහස ්උත්සවයක් පවත්වනු ලැබුෙව්ද; 



 

2009 ජූලි 09 1917 1918 

  (ii) එෙසේ නම්  ඒ කවර සථ්ානෙය්ද;  
 (iii) එයට සහභාගි වූ අමාතɕවරුන්ෙග් නම් කවෙර්ද;       
 (iv) එම උත්සවය සඳහා දරන ලද වියදම ෙකොපමණද; 
 

 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද?  

(ආ) ෙනොඑෙසේ නම්  ඒ මන්ද?  
 
உள்ᾧராட்சி, மாகாண சைபகள் அைமச்சைரக்   ேகட்ட வினா : 

 
(அ) (i) 2009 ஆம் ஆண்ᾌ ெபப்ᾗᾞவாி மாதம் 04 ஆம் திகதி 

ேதசிய சுதந்திர தினைவபவெமான்ᾠ கிழக்கு 
மாகாணத்தில் நடாத்தப்பட்டதா என்பைதᾜம்,  

  (ii)  ஆெமனில், அᾐ எவ்விடத்தில் 
நடாத்தப்பட்டெதன்பைதᾜம்,  

 (iii)  அவ்ைவபவத்தில் கலந்ᾐெகாண்ட அைமச்சர்களின் 
ெபயர்கள் யாைவ ெயன்பைதᾜம்,  

  (iv) ேமற்பᾊ நிகழ்ச்சிக்கு ெசலᾫ ெசய்யப்பட்ட 
பணத்ெதாைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்  

 அவர் இச்சைபக்கு குறிப்பிᾌவாரா? 
 

(ஆ) இன்ேறல்,  ஏன்? 

asked the Minister of Local Government and Provincial 
Councils : 

 
 (a) Will he inform this House — 
 
 (i) whether a National Independence Day function 

was held in the Eastern Province on 4th 
February 2009;  

 (ii) of the venue, if it was held;  
 (iii) of the names of the Ministers who took part in 

this function; and  
 (iv) of the cost incurred on this function? 
 
 (b) If not, why? 
 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි, පළාත් පාලන හා පළාත් සභා 

අමාතɕතුමා ෙවනුෙවන් මා එම පශ්නයට පිළිතුර සභාගත* 
කරනවා. 

 
*සභා ෙම්සය මත තබන ලද පිළිතුර 
  சபாபீடத்தில் ைவக்கப்பட்ட விைட : 
  Answer tabled: 
 

 (අ) (i) ඔව්. 
  (ii) නැ ෙඟනහිර පළාත් සභා සංකීර්ණය - තිකුණාමලය 
 (iii) අමාතɕවරුන් කිසිෙවකුත් සහභාගි වූෙය් නැත. 
  (iv) පළාත් සභා අරමුදලින් කිසිදු වියදමක් දරා ෙනොමැත. 
 
 (ආ) අදාළ ෙනොෙව්. 
 
 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන ඇමතිතුමා 

පැමිණ ලබා දුන් පිළිතුරු හතර හැෙරන්න කිසිදු පශ්නයකට 
පිළිතුරු ලැෙබන්ෙන් නැහැ. ඉතින් එෙහම නම් ස්ථාවර නිෙයෝග 
අනුව ඊළඟ දවෙසේදී පශ්න 15ටම පිළිතුරු නැතුව යන්න පුළුවන් 
ෙන්. පශ්න 13න් 9කටම පිළිතුරු නැහැ. එක අමාතɕවරෙයක් 
පමණමයි පිළිතුරු දුන්ෙන්. එතුමාෙග් පශ්න හතරක් තිබුණු නිසා 
තමයි අඩුම තරෙම් හතරකටවත් උත්තර ලැබුෙණ්. 

ගරු ෆීලික්ස ් ෙපෙර්රා මහතා (ධීවර හා ජලජ සම්පත් 
අමාතɕතුමා) 

( மாண்ᾗமிகு பீᾢக்ஸ் ெபேரரா - கடற்ெறாழில், நீரக 
வளᾚலங்கள் அைமச்சர்)  

(The Hon. Felix Perera -  Minister of Fisheries and Aquatic 
Resources) 

කවුරුවත් මෙග් පශ්නය අහන්ෙන් නැද්ද? මම ලෑස්තියි. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
එතුමාෙග් උත්තරය තිබුණත් පශ්නය අහන්න ෙකෙනක් නැහැ. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ඒක සභාගත කරන්න. ඒක සභාගත කිරීම වුණත් පමාණවත්. 

ඔබතුමාෙග් උත්තරය දැන් සභාගත කරනවාද? 
 
ගරු ෆීලික්ස ්ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  பீᾢக்ஸ் ெபேரரா) 
(The Hon. Felix Perera) 
ඔව්. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
හරි. ෙබොෙහොම සත්ූතියි. ෙවලාව, ෙවලාව? 
 

ධීවර කිමිදුම්කරුවන් : බලපත 
கடற்ெறாழில் சுழிேயாᾊகள் : உாிமங்கள் 

FISHING DIVERS : LICENCES 
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12. ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා (ගරු එම්. එම්. ෙප්මසිරි 
මානෙග් මහතා ෙවනුවට) 
 (மாண்ᾗமிகு நிஹால் கலப்பத்தி - மாண்ᾗமிகு எம். எம். 
ேபமசிறி மானேக - சார்பாக)  
 (The Hon. Nihal Galappaththi - on behalf of - The Hon. M. 
M. Pemasiri Manage) 
ධීවර හා ජලජ සම්පත් අමාතɕතුමාෙගන් ඇසූ පශන්ය  — (1) : 
 
 (අ) (i) අප රෙට් ධීවර වෘත්තිෙය් ෙයෙදන කිමිදුම්කරුවන් 

සංඛɕාව ෙකොපමණද;   
  (ii) බලපත ලබා ෙගන සිටින කිමිදුම්කරුවන් සංඛɕාව එක් 

එක් දිසත්ික්කය අනුව ෙකොපමණද;    
 යන්න එතුමා ෙමම සභාවට ඉදිරිපත් කරන්ෙනහිද?  
 
 (ආ) 2009.02.18 වැනි දින පාර්ලිෙම්න්තුෙව් පැවති විවාද යකදී, 

කිමිදුම්කරුවන්ෙග් බලපත අෙහෝසි කරන බව එතුමා පකාශ 
කෙළේද යන්න ෙමම සභාවට දන්වන්ෙනහිද? 

 
 (ඇ) එෙසේ නම් කිමිදුම්කරුවන්ෙග් බලපත අෙහෝසි කරනු 

ලබන්ෙන් ඔවුන්ට වන්දි මුදල් ෙගවීෙමන් පසුවද යන්න 
එතුමා සඳහන් කරන්ෙනහිද? 

 
 (ඈ) ෙනොඑෙසේ නම් ඒ මන්ද?  

 
கடற்ெறாழில்,  நீரக வளᾚலங்கள் அைமச்சைரக் ேகட்ட வினா :  
 (அ) (i) நமᾐ நாட்ᾊல் கடற்ெறாழிᾢல் ஈᾌபட்ᾌள்ள 

சுழிேயாᾊகளின் எண்ணிக்ைக  எத்தைன என்பைதᾜம்,   
  (ii) உாிமங்கைளப் ெபற்ᾠள்ள சுழிேயாᾊகளின் 

எண்ணிக்ைக ஒவ்ெவாᾞ மாவட்ட அᾊப்பைடயில் 
எத்தைன ெயன்பைதᾜம், 

  
 அவர் இச்சைபக்கு ᾙன்ைவப்பாரா? 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1919 1920 

 (ஆ) 2009.02.18 ஆம் திகதி பாராᾦமன்றத்தில் இடம்ெபற்ற 
விவாதத்தின் ேபாᾐ சுழிேயாᾊகᾦக்கான உாிமங்கைள 
இரத்ᾐச் ெசய்யப்ேபாவதாக அவர் குறிப்பிட்டாரா 
என்பைத இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

 
 (இ) ஆெமனில், சுழிேயாᾊகᾦக்கான உாிமங்கள் அவர்கᾦக்கு 

நட்டஈᾌ ெசᾤத்தப்பட்டதன் பின்னரா இரத்ᾐச் 
ெசய்யப்பᾌம் என்பைத அவர் குறிப்பிட்டாரா? 

 
 (ஈ) இன்ேறல், ஏன்? 

 
asked the  Minister  of Fisheries and Aquatic Resources : 
 
 (a) Will he inform this House—  
  (i) of the number of divers who are engaged in 

fishing as an occupation in our country; and  
 (ii) the number of licenced divers in each district? 
 
 (b) Will he inform this House whether he stated in a 

debate in Parliament on 18.02.2009 that the 
licences of divers will be cancelled? 

 
 (c) If he has stated so, will he state whether the 

licences of divers will be cancelled after paying 
them compensation? 

 
 (d) If not, why? 

 
ගරු ෆීලික්ස ්ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  பீᾢக்ஸ் ெபேரரா) 
(The Hon. Felix Perera) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා එම පශ්නයට පිළිතුර සභාගත* 

කරනවා. 
 
*සභා ෙම්සය මත තබන ලද පිළිතුර : 
*சபாபீடத்தில் ைவக்கப்பட்ட விைட : 
*Answer tabled : 
 

 (අ) (i) 1749කි.   
  (ii) දිසත්ික්කය  බලපත ඇති කිමිදුම්කරුවන් සංඛɕාව 
   පුත්තලම 1220 
   මහවැව - 
   මීගමුව - 
   ෙකොළඹ 125 
   කළුතර 01 
   ගාල්ල 31 
   මාතර 35 
   තංගල්ල 237 
   තිකුණාමලය 100 
   මඩකලපුව                         ආරක්ෂක ෙහේතුන් මත  දැනට ලැබී නැත.

 කල්මුෙණ් 
 
 (ආ) ඔව්. 
 
 (ඇ) එය තීරණය වන්ෙන් කියාත්මක කරන අවසථ්ාවක් ආවාට පසුවය. 
 
 (ඈ) අදාළ ෙනොෙව්. 

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, පශ්නවලට පිළිතුරු දීම ෙකෙරහි 

නැවතත් ඔබතුමාෙග් අවධානය ෙයොමු කරවනවා.  ආණ්ඩු 
පක්ෂෙය් පධාන සංවිධායකතුමා ෙල්කම්වරුන් කැඳවනවාය 
කියනවා; අමාතɕවරුන් කැඳවනවාය කියනවා; උපෙදස් ෙදනවාය 
කියනවා; ආණ්ඩු පක්ෂ රැස්වීෙම්දී කතා කරනවාය කියනවා. 
හැබැයි එකම ෙදයයි සිද්ධ වන්ෙන්.  එක අමාතɕවරයක් හැරුණු  
ෙකොට- [බාධා කිරීමක්] අෙප් ෆීලික්ස් ෙපෙර්රා ඇමතිතුමා නම් 
ඉඳහිට ඇවිත් පශ්න එකකට ෙහෝ ෙදකකට උත්තර ෙදනවා. [බාධා 

කිරීමක් ] ඒ හැරණු ෙකොට- [බාධා කිරීම්] හැම දාම ෙදනවා.  [බාධා 
කිරීම්] ඒ විතරක් ෙනොෙවයි ගරු කථානායකතුමනි, පශ්නයක් පැන 
නැඟුණාට පසුව අමාතɕවරු කියනවා, "අපි නැවත එය බලා 
කියන්නම්" කියා.    

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
අද  පශ්න  දහතුෙනන් හත ක  ට පිළිතුරු දී  තිෙබනවා. [බාධා 

කිරීම්] ඇයි නැත්ෙත්?  නැවත කියනවා, හතකට.   ෙහොඳයි.  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, අෙප් සංස්කෘතික කටයුතු අමාතɕතුමා 

එදා පැහැදිලි කළා කඩුවක් සහ නටරාජා පිළිමයක්- [බාධා 
කිරීමක්] අර කඩුව සහ න ටරාජා පිළිමය නැති වීම පිළිබඳව.  
එතුමා ෙසොයා බලා ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුවට පකාශයක් කරන්නම් 
කියා කිව්වා. [බාධා කිරීම්]  

   
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
 ඒක එතුමා ඉන්න ෙවලාවක අහන්න. [බාධා කිරීම්]    

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි,  ගරු ඇමතිතුමා -  [බාධා කිරීම්] 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
ෙකටිෙයන්.  මිනිත්තුෙවන්.   මිනිත්තුවක කාලයක් ෙදනවා, 

ගරු අනුර කුමාර දිසානායක මන්තීතුමාට. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙකෞතුකාගාරෙය්  ඉතා වැදගත් 

ඓතිහාසික  වටිනාකමකින් යුතු  කඩුවක් සහ නටරාජා පිළිමයක් 
නැති වීම  පිළිබඳව සංස්කෘතික කටයුතු ඇමතිතුමාෙගන් ෙම් 
පාර්ලිෙම්න්තුෙව් පශ්න කළා. එතුමා වග කීෙමන් කිව්වා,  "එෙහම 
ෙදයක්   සිදු ෙවලා නැහැ. හදා තිෙබන කමෙව්දය අනුව  එෙහම 
ෙවන්නටත් බැහැ"යි කියා. ෙකොෙහත්ම වන්නට බැහැයි කියා  
එතුමා කිව්වා. දැන් පාර්ලිෙම්න්තුවට එතුමා එය කියන්න ඕනෑකම 
තිෙබනවා.  ඊට පස්ෙසේ එතුමා කිව්වා, "මා ෙසොයා බලා කියන්නම්" 
කියා. හැබැයි එදායින් පස්ෙසේ එතුමා පාර්ලිෙම්න්තු එන්ෙන්ත් 
නැහැ. එතෙකොට ෙමොකක්ද සිදු වන්ෙන්?  දැන් ෙවලා තිෙබන්ෙන්,  
කඩුවත්  නැහැ; න ටරාජාත් නැහැ; ඇමතිතුමාත් නැහැ.  එම නිසා 
ගරු කථානායකතුමනි,  ඒ පිළිබඳ පැහැදිලි කිරීමක්  ඉක්මනින් 
කරන්නටය කියා අප කියනවා. [බාධා කිරීම්] 

 
ගරු රවි කරුණානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரவி கᾞணாநாயக்க) 
(The Hon.  Ravi Karunanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙම් පශ්නය ගරු අගාමාතɕතුමාට - 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
ෙහොඳයි. එෙහම නම් දැන් අංක 1 දරන ෙයෝජනාව - ගරු 

සභානායකතුමා  ෙවනුෙවන්.  

[ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා]  



 

2009 ජූලි 09 1921 1922 

පාර්ලිෙම්න්තුෙව් රැසව්ීම් 
பாராᾦமன்ற அமர்ᾫ 

SITTINGS OF THE PARLIAMENT 
 
I 

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි,  මා පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් 

කරනවා:  
 
"ස්ථාවර නිෙයෝග 7 හි විධිවිධානවල සහ 2009.05.26 වැනි දින 

පාර්ලිෙම්න්තුව විසින් සම්මත කරන ලද ෙයෝජනාෙව්  කුමක් සඳහන්ව තිබුණ 
ද,  අද දින රැස්වීම පැවැත්ෙවන කාල  ෙව්ලා පූ. භා. 9.30 සිට  අ. භා. 4.30 
දක්වා විය යුතු  ය.  අ.භා.  3.30ට ස්ථාවර නිෙයෝග 7(5)  කියාත්මක විය යුතු 
ය." 

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
 
 

II 
 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් 

කරනවා:   
  
"ස්ථාවර නිෙයෝග 7හි විධිවිධානවල සහ 2009.05.26 වැනි දින 

පාර්ලිෙම්න්තුව විසින් සම්මත කරන ලද ෙයෝජනාෙව් කුමක් සඳහන්ව තිබුණ ද, 
2009 ජූලි මස 10 වැනි සිකුරාදා රැස්වීම පැවැත්ෙවන කාල ෙව්ලා පූ. භා. 9.30 
සිට අ. භා. 1.30 දක්වා විය යුතු ය.   අ. භා. 12.30ට ස්ථාවර නිෙයෝග 7(5) 
කියාත්මක විය යුතු ය."      

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 

 
ෙපෞද්ගලික මන්තීන්ෙග් පනත් 

ෙකටුම්පත් 
தனி உᾠப்பினர் சட்டᾚலங்கள் 

PRIVATE MEMBERS' BILLS 
 
රංජිත් අලුවිහාෙර් පදනම (සංසථ්ාගත 

කිරීෙම්) පනත් ෙකටුම්පත 
ரன்ஜித் அᾤவிஹாேர மன்றம் (கூட்ᾊைணத்தல்) 

சட்டᾚலம் 
RANJITH ALUVIHARE FOUNDATION (INCORPORATION) BILL 

 
ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් 

කරනවා:   
  
"රංජිත් අලුවිහාෙර් පදනම සංස්ථාගත කිරීම සඳහා වූ පනත් ෙකටුම්පත 

ඉදිරිපත් කිරීමට අවසර දිය යුතු ය."  

ගරු සාගල රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு சாகல ரத்நாயக்க) 
(The Hon.  Sagala  Ratnayaka) 
 
විසින් ස්ථිර කරන ලදී. 
ஆேமாதித்தார். 
Seconded. 

 
පශ්නය විමසන ලදින් සභා සම්මත විය. 
පනත් ෙකටුම්පත ඊට අනුකූලව පළමු වන වර කියවන ලදින්, එය මුදණය 

කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී.  
වාර්තා කිරීම සඳහා 47(5) වන සථ්ාවර නිෙයෝගය යටෙත් පනත් 

ෙකටුම්පත සමාජ ෙසේවා හා සමාජ  සුභසාධන අමාතɕතුමා ෙවත පවරන ලදී. 
 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ, ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
இதன்பᾊ, சட்டᾚலம் ᾙதன்ᾙைற மதிப்பிடப்பட்ᾌ, அச்சிடப்படக் 

கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
சட்டᾚலம் நிைலக் கட்டைள இல. 47 (5)இன்பᾊ சᾚக ேசைவகள், 

சᾚக நலேனாம்ᾗைக அைமச்சᾞக்கு அறிக்ைக ெசய்யப்பᾌதற்காகச் 
சாட்டப்பட்டᾐ. 

 
Question put, and agreed to. 
Bill accordingly read the First time,  and ordered  to be printed. 
The Bill stood referred, under Standing Order No. 47(5), to the 

Minister of Social Services and  Social Welfare  for report. 

 
ශී ලංකාෙව් සැමට ෙසත පදනම (සංසථ්ාගත 

කිරීෙම්) පනත් ෙකටුම්පත 
இலங்ைக ெசமட்ட ெசத மன்றம் (கூட்ᾊைணத்தல்) 

சட்டᾚலம் 
SRI LANKA SEMATA SETHA  FOUNDATION (INCORPORATION) 

BILL 
 
ගරු සරත්චන්ද රාජකරුණා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு சரத்சந்திர ராஜகᾞணா) 
(The Hon.  Sarathchandra Rajakaruna) 
ගරු කථානායකතුමනි, මා පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් 

කරනවා:   
  
"ශී ලංකාෙව් සැමට ෙසත පදනම සංස්ථාගත කිරීම සඳහා වූ පනත් 

ෙකටුම්පත ඉදිරිපත් කිරීමට අවසර දිය යුතු ය."  

 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
 
විසින් ස්ථිර කරන ලදී. 
ஆேமாதித்தார். 
Seconded. 

 
පශ්නය විමසන ලදින් සභා සම්මත විය. 
පනත් ෙකටුම්පත ඊට අනුකූලව පළමු වන වර කියවන ලදින්, එය මුදණය 

කිරීමට නිෙයෝග කරන ලදී.  
වාර්තා කිරීම සඳහා 47(5) වන සථ්ාවර නිෙයෝගය යටෙත් පනත් 

ෙකටුම්පත සමාජ ෙසේවා හා සමාජ  සුභසාධන අමාතɕතුමා ෙවත පවරන ලදී. 
 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ, ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
இதன்பᾊ, சட்டᾚலம் ᾙதன்ᾙைற மதிப்பிடப்பட்ᾌ, அச்சிடப்படக் 

கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
சட்டᾚலம் நிைலக் கட்டைள இல. 47 (5)இன்பᾊ சᾚக ேசைவகள், 

சᾚக நலேனாம்ᾗைக அைமச்சᾞக்கு அறிக்ைக ெசய்யப்பᾌதற்காகச் 
சாட்டப்பட்டᾐ. 

 
Question put, and agreed to. 
Bill accordingly read the First time,  and ordered  to be printed. 
The Bill stood referred, under Standing Order No. 47(5), to the 

Minister of Social Services and  Social Welfare  for report. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1923 1924 

ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව පනත් 
ෙකටුම්පත 

கைரேயாரக் காவல் திைணக்களச் சட்டᾚலம் 
DEPARTMENT OF COAST GUARD BILL 

 
ෙද වන වර කියවීෙම් නිෙයෝගය කියවන ලදී. 
இரண்டாம் மதிப்பிற்கான கட்டைள வாசிக்கப்பட்டᾐ. 
Order for Second Reading read. 
 
[පූ. භා. 10.13] 
 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා (අගාමාතɕතුමා, 

අභɕන්තර පරිපාලන අමාතɕතුමා සහ රාජɕ ආරක්ෂක,  
මහජන ආරක්ෂාව, නීතිය හා සාමය පිළිබඳ  නිෙයෝජɕ 
අමාතɕතුමා) 

(மாண்ᾗமிகு  ரத்னசிறி விக்கிரமநாயக்க - பிரதம அைமச்சᾞம்  
உள்ளக நிᾞவாக அைமச்சᾞம் பாᾐகாப்ᾗ, ெபாᾐமக்கள் 
பாᾐகாப்ᾗ, சட்டᾙம் ஒᾨங்கும் பற்றிய பிரதி அைமச்சᾞம்) 

(The Hon. Ratnasiri Wickramanayaka - Prime Minister,  
Minister of Internal Administration and Deputy Minister of 
Defence, Public Security, Law and Order)     

ගරු කථානායකතුමනි, “පනත් ෙකටුම්පත දැන් ෙද වන වර 
කියැවිය යුතු ය”යි මා ෙයෝජනා කරනවා.    

 

ගරු කථානායකතුමනි,  ධීවර අමාතɕාංශය යටෙත් දැනටමත් 
ෙමවැනි ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් කියාත්මක වනවා. නමුත් ෙම් අලුත් 
පනත් ෙකටුම්පෙතන් අප බලාෙපොෙරොත්තු වන්ෙන් බලතල වැඩි 
කරලා, ධීවර අමාතɕාංශය ෙම් කටයුත්ෙතන් අයින් කරලා, එය  
රාජɕ ආරක්ෂක අමාතɕාංශය යටතට ගන්නයි. හැබැයි සිවිල් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් හැටියට තවදුරටත් ෙමය පවත්වාෙගන 
යනවා.  පාර්ලිෙම්න්තුෙව් උපෙද්ශක කාරක සභාෙව්දී අපි ෙම්ක 
දීර්ඝ වශෙයන් සාකච්ඡා කළා. අපි සංෙශෝධන වගයක් ෙයෝජනා 
කළා. ඒ සංෙශෝධන ෙග්න්න සූදානම් කර තිෙබනවා. දැනට 
තිෙබන පනෙත් බලතල ෙබොෙහොම අඩුයි. අපට වුවමනා ෙවලා 
තිෙබන්ෙන් ඒ අවශɕ බලතල දීලා සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් 
හැටියට තවදුරටත් ෙමය කියාත්මක කරන්නයි. ෙකටිෙයන් 
කිව්ෙවොත් ෙම් පනත් ෙකටුම්පෙත් අදහස ෙවරළ බඩ පෙද්ශවල 
ෙද්ශීය ජල තීරෙය් අනනɕ ආර්ථික කලාපෙය් සහ යාබද මුහුදු 
ෙවරෙළේ සුරක්ෂිතභාවය, ආරක්ෂාව සහ පවිත බව සහතික කිරීෙම් 
කාර්යය සඳහා ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව බහුවිධ 
ෙමෙහවරක් සැලසීමයි. ෙම්වා කර ෙගන ගියා. නමුත් අද ඊට වඩා 
ෙවනස් තත්ත්වයක් ඇති ෙවලා තිෙබනවා. අපට ආසන්න මුහුදු 
තීරෙය් ෙනොෙයකුත් අකමිකතා සිදු වනවා; ජාවාරම් සිදු වනවා; 
ෙනොෙයක් ෙනොෙයක් වැරදි වැඩ සිදු වනවා. දැනට තිෙබන පනත 
අනුව  ඒවාට මැදිහත් වීමට  ඒ නිලධාරින්ට බලතල නැහැ. එම 
නිසා අප ඉදිරිපත් කරන ෙම් "ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව"  පනත් ෙකටුම්පෙතන් අපි බලාෙපොෙරොත්තු 
වන්ෙන් ඒ ෙසේවය කරන  සෑම නිලධාරියකුම  සාම  නිලධාරියකු  
හැටියට සලකන  ආකාරයට  වැඩ කරන්නයි.  දැන් තිෙබන්නා වූ  
ෙදපාර්තෙම්න්තුව  යටෙත් ඉන්න  සියලුම ෙසේවකයන්  අපි ෙම් 
අලුත් පනත යටෙත් අනුයුක්ත කර ගන්නවා.  ඒ ෙගොල්ලන්ට  
කිසිම හානියක් වන්ෙන් නැහැ.   ඒ සම්පත් ද  අපි ගන්නවා.  කිසිම 
ෙවනසක් වන්ෙන් නැහැ.  තිෙබන ෙදපාර්තෙම්න්තුව ශක්තිමත් 
කිරීම  විතරයි  ෙමතැනින් ෙකෙරන්ෙන්.   

 

එක පැත්තකින් අද ෙනොෙයක් අපරාධ සිදු කිරීමට  වැඩ 
පිළිෙවළවල් කියාත්මක වනවා.   අෙනක් පැත්ෙතන්  ජලය අපවිත  
වීෙම්  වැඩ පිළිෙවළවල්ද  කියාත්මක වනවා.  ෙම් සෑම ෙදයක්ම  
ෙබ්රුම් කර ගන්න  නම් බලතල තිෙබන නිලධාරි මණ්ඩලයකින් 
සමන්විත  සිවිල්  ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් හැටියට ෙමය  සංෙශෝධනය 
කළ යුතුයි.  අන්න ඒ  අදහස් ඇතිවයි  ගරු කථානායකතුමනි, අපි 
ෙම් පනත් ෙකටුම්පත ඉදිරිපත් කරන්ෙන්.  එදා  අපි  උපෙද්ශක 
කාරක සභාෙව්දී එකඟ වුණු   සංෙශෝධන -ඒ සඳහා මම කල් දීලා 
තිෙබනවා.-ඇතුළු කිරීමට මම බලාෙපොෙරොත්තු වනවා.   ස්තුතියි.  

 
පශ්නය සභාභිමුඛ කරන ලදී. 
வினா எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 
Question proposed. 

[පූ. භා. 10.16] 
 
ගරු ෙජෝන් අමරතුංග මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ேஜான் அமரᾐங்க)  
(The Hon.  John Amaratunga) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙම් "ෙවරළ ආරක්ෂක 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව"  පනත් ෙකටුම්පත ගැන කථා කරන්නට 
පථමෙයන් ඔබතුමාෙග් අවසරය ඇතිව මම ෙම් කාරණය කියන්න 
ඕනෑ. ෙම් පනත් ෙකටුම්පතට අදාළ නැති වුණත් මම ෙම් කාරණය 
සඳහන් කරන්න ඕනෑ. සංගීත ක්ෙෂේතෙය්ත්,  නර්තන ක්ෙෂේතෙය්ත්  
මහත් ෙපරළියක් ඇති කරපු  මයිකල් ජැක්සන් මැතිතුමාෙග් 
අභාවය  නිසා පසු ගිය දවස්වල  මුළු ෙලෝකයම  සංෙව්ගයට  පත්  
වුණා.   බටහිර  ෙලෝකෙය් පමණක් ෙනොෙවයි ෙලෝකෙය්  අෙනක් 
රටවලත් විෙශේෂෙයන්ම  තරුණ තරුණියන් ෙම් පුද්ගලයාෙග් 
අභාවය  ගැන කනගාටු වන අන්දම ඔබතුමන්ලා රූපවාහිනිෙයන් 
දකින්න ඇති. ඒක  නිසා මම කල්පනා කළා,  වචන කීපයකින්  
ෙහෝ  ඒ ගැන සඳහන් කරලා එතුමාෙග් අභාවය ගැන  අෙප් 
කනගාටුවත් පකාශ කරන්නට.     

 
අගමැතිතුමා අද ෙද වන වර කියැවීම සඳහා ඉදිරිපත් කළ  

"ෙවරළ  ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව" පනත් ෙකටුම්පත 
සම්බන්ධෙයන් අප කාෙග්වත් විරුද්ධතාවක් නැහැ.  උපෙද්ශක  
කාරක සභා අවස්ථාෙව්දීත් අපි ඒ ගැන සාකච්ඡා කළා.   එතැන 
පශ්න කීපයක්  තිෙබනවා, ෙම් පනත් ෙකටුම්පෙත් සඳහන් 
ආරක්ෂක බලකාය  පිළිබඳව.  ඉන්දියාව  ගත්ෙතොත්  ඉන්දියාෙව් 
නාවික අද්මිරාල් ෙකෙනක් තමයි ඒ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 
බලධරයා.  ඒ, අද්මිරාල් ෙචොප්රා මහතා. ඔහුට  සහ ඔහුෙග්  බල 
කායට  විශාල බලතල තිෙබනවා. ඉන්දියාෙව් එම බලකායට 
පන්දහස් ගණනක් සිටිනවා.  නිලධාරින් හයසිය ගණනක් සිටිනවා.  
විශාල බලතල ලබා දීලා තිෙබනවා.  ඒ බලකාය ඉන්දියාෙව් හතර 
වන ෙරජිෙම්න්තුව හැටියට තමයි  සලකන්ෙන්. ඒ කියන්ෙන්  
හමුදාවක ස්වරූපෙයන් තමයි තිෙබන්ෙන්. තමුන්නාන්ෙසේ  
ඉදිරිපත් කර තිෙබන ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව  පනත් 
ෙකටුම්පෙත් 5 වන වගන්තිය යටෙත් ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට බලතල සියල්ලම දීලා තිෙබනවා. නමුත් ඒ  
පත් කරන ආරක්ෂක බලකායට ඒ බලතල  කියාත්මක කරන්නට 
වුවමනා කරන හුරුව, පුහුණුව ඒ ආකාරෙයන්ම තිෙබනවා ද  
කියන එෙක් ෙපොඩි සැකයක් තිෙබනවා.   ෙම් පනත් ෙකටුම්පෙත් 
10 වන  වගන්තිෙය්  -10 වන වගන්තිෙය් ඉංගීසි, සිංහල අනුවාද 
ෙදක  ටිකක් පැටලැවිලියි-  ෙම්ක හමුදාවක ස්වරූපයක් ගන්ෙන් 
නැහැයි කියන  එකත්  සඳහන් වනවා.  ඒ  නිසා  තමුන්නාන්ෙසේ 
දැන් සඳහන් කරපු කාර්ය භාරය ෙකොෙහොමද කියාත්මක වන්ෙන් 
කියන එකත් දැන ගන්න කැමැතියි.     

 
ඒ කාලෙය් තිබුණු  පශ්නයක් තමයි,  ඉන්දියාෙවන් මිනිසුන් 

පීනා ෙගන  ලංකාවට එන එක.  ඒක අපි කවුරුත් දන්නවා.  ඒ 
අයට අපි කල්ලෙතෝනි කියනවා.   ඒ දවස්වල අපි ඒ අයව අල්ලා 
ෙගන   හිෙර් දැම්මා.   ඊට පසුව කුඩු ජාවාරම පටන් ගත්තා.  ෙම් 
අෙප් ධීවරයන්.  ෙම් ඔක්ෙකොම  ඔය ෙවරළ මාර්ගෙයන් ෙගනාවා.    
මෑතකදී  ඊට වඩා ෙලොකු පශ්නයක් ඇති ෙවලා තිබුණා.  උතුෙර් 
සිටි තස්තවාදින්  මුහුද  අයිෙනන් ෙබෝට්ටුව       ලින්  ඇවිල්ලා  දකුණට 
පහර ෙදන්නට පටන් ගත්තා.  ඉතින් ඒක නිසා ඇත්ත වශෙයන්ම 
ෙම් පනත් ෙකටුම්පත  මීට කලිනුයි  අපි ෙගෙනන්න තිබුෙණ්,   
ෙම් ඔක්ෙකොම ෙදපාර්තෙම්න්තු   ඒක රාශි කරලා  ෙම් කාර්ය 
කියාත්මක කරන්න.   

 
ෙම් පනත් ෙකටුම්පෙත් මා දැක්ක තවත් අඩුවක් තමයි,   

අමාතɕවරයා විසින් පත් කරන උපෙද්ශක සභාවට ෙර්ගු 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව සම්බන්ධ ෙනොකිරීම.   තමුන්නාන්ෙසේ ඉදිරිපත් 
කරන සංෙශෝධනවලින් පරිසර අමාතɕාංශය ෙම් පනත් 
ෙකටුම්පතට ඇතුළත් කරනවාය කියලා මා හිතනවා ඒක අවශɕයි.  
ඒක ඵලදායකයි.  ඉතින් ෙම් ගැන කල්පනා කරලා බලන ෙකොට 
අපට හිතන්නට අමාරු වනවා,  ෙම් ෙව රළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට සම්බන්ධ වන නිලධාරින්ට,  නැත්නම් ෙසේවක 
පිරිසට ෙම් භාරදූර කටයුත්ත කරන්නට පුළුවන්ද කියන එක.    ෙම් 
පනත් ෙකටුම්පෙත් ෙබොෙහොම පැහැදිලිව බලතල රාශියක් සඳහන් 



 

2009 ජූලි 09 1925 1926 

වනවා.    මසුන් ඇල්ලීම පිළිබඳව බලන්න.  අෙප් ධීවර 
ඇමතිතුමාත් ෙම් අවස්ථාෙව් ගරු සභාෙව් සිටිනවා. අෙප්  
ෙබෝට්ටුවක්, ෙදකක් යන්තමින්වත් ඉන්දියාෙව්  මුහුදු සීමාෙවන් 
එහාට ගිෙයොත් අල්ලලා සිර කර ගන්නවා. එහි සිටින ෙවරළ 
ආරක්ෂක හමුදාව හරිම ශක්තිමත්. ඒ වාෙග්ම ඒ අය කියාකාරි 
කණ්ඩායමක්. අෙප් පැත්තට ඇවිල්ලා අල්ලා ගත්තාම  
උද්ෙඝෝෂණ කරලා ෙකොෙහොම හරි  නිදහස ්කර ගන්නට හදනවා,  
දඬුවමක් නැතිව. ඊෙය් ෙපෙර්දා එෙහම ෙදයක් මා දැක්කා.   
ෆීලික්ස් ෙපෙර්රා ඇමතිතුමා  ඒ පශ්නය සම්බන්ධෙයන් ගන්නා 
පියවර ෙමොකක්ද කියලා මා දන්ෙන් නැහැ.  ඒ ෙකෙසේ ෙවතත්, ෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට විශාල කාර්ය භාරයක් පැවෙරනවා.   එෙහම 
කාර්ය භාරයක් පැවෙරන ෙදපාර්තෙම්න්තුවකට අනිවාර්යෙයන්ම 
හමුදා බලතල තිබිය යුතුයි. දැන් ෙම්ෙක් තිෙබන විධියට අහස් 
යානා පරීක්ෂා කරන්න, නාවිකෙයෝ පරීක්ෂා කරන්න, සහතික 
පරීක්ෂා කරන්න, ෙකනකු අත් අඩංගුවට ගන්න,  යම් දවɕයක් 
අනිසි විධියට රටට බාන්න හදනවා නම් ඒවා අත් අඩංගුවට ගන්න 
ෙම් ආදී වශෙයන් වගකීම් ෙතොගයක් තිෙබන ෙම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට හමුදාමය බලතල නැතිව, එවැනි පුහුණුවක් 
නැතිව  කටයුතු  කරන්න පුළුවන් ෙව්විද කියන පශ්නය තිෙබනවා.  
ඒක තමයි මීට ෙපරත් ඇති වුෙණ්.  ඉස්සර ධීවර අමාතɕාංශෙය් 
ෙම් අංශය තිබුණත්  හරියාකාරව කියාත්මක කරන්න බැරි වුණා.  
ෙබොෙහෝ විට ඒ බලකාෙය් සිටිෙය් ටික ෙදනායි.  ඒ හිටපු ටික 
ෙදනාටවත් ෙම් සඳහන් කරන කාර්ය භාරය  කියාත්මක කරන්න 
බැරි වුණා. දැන් පමා ෙවලා ෙහෝ රජය ෙම් පනත පාර්ලිෙම්න්තුවට 
ෙගනැල්ලා ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තු සියල්ලක්ම, අමාතɕාංශ 
සියල්ලක්ම ඒකාබද්ධ කරලා එක ෙදපාර්තෙම්න්තුවක 
සම්බන්ධීකරණ නිලධාරින් ෙකොටසක් හැටියට පත් කරන්න 
ගන්න උත්සාහය  අප අගය කරනවා.  ඒක අවශɕයි.   මා හිතනවා, 
සෑෙහන පතිඵලයක් ෙම් තුළින් ලබා ගන්න පුළුවන් ෙව්විය කියා.  
එෙහත් ඒ පතිඵලය ලබා ගන්න නම් එයට  සම්බන්ධ කර ගන්නා 
පිරිසට   ඊට සරිලන පිළිෙවෙළේ වගකීමක්, පුහුණුවක්, බලතල ලබා 
දීමක් අවශɕ වනවා. ෙම් පනත් ෙකටුම්පෙත් 10  වැනි 
වගන්තිෙයන් කියනවා, ෙම්ක හමුදාමය ආයතනයක ස්වරූපයකින් 
කියාත්මක වන ෙලසට ෙත්රුම් ගන්න එපාය කියලා.  ෙමය  
ෙවනම  සිවිල් බලකායක් හැටියට ගැෙනන බව  තමුන්නාන්ෙසේ 
ෙමය ඉදිරිපත් කරන අවස්ථාෙව්දීත් කියැවුණා.  මා ඒකට එකඟ 
ෙවන්ෙන් නැහැ. එෙහම කරන්න ගිෙයොත් ෙම්ක කරන්න හම්බ 
ෙවන්ෙන්ම නැහැ.  පසු ගිය කාලෙය් තිවිධ හමුදාව, නාවික 
හමුදාව,  ෙර්ගුව,  ෙපොලීසිය  කියන  ෙම් හැම අංශයක්ම විටින් විට 
ඒ අයෙග් ෙදපාර්තෙම්න්තු මාර්ගෙයන් විවිධාකාරෙයන් ෙම් 
සම්බන්ධ  පශ්නවලට මුහුණ දුන්නා. ඒ  වුණත්  අපට මත් කුඩු ෙම් 
රෙටන් තුරන් කරන්න බැරි ෙවලා තිෙබන්ෙන් ෙම් මුහුදු බඩ 
මාර්ගෙයන්,  ධීවරයින්ෙග් මාර්ගෙයන් ඒවා ෙම් රටට  ඇතුළු වන 
නිසායි. ෙර්ගුව ෙම් සම්බන්ධෙයන් සෑෙහන උත්සාහයක් ගත්තත් 
ඊෙය් ෙපෙර්දා අල ෙගඩිවලටත් මත් දවɕ දමා  ෙගනැවිත් තිබුණා. 
ෙම්ක ෙබොෙහොම සංකීර්ණ පශ්නයක්.  අමාරු ෙදයක්.  එම නිසා 
ෙම්ක ශක්තිමත් කරන්නය කියා මා ඉල්ලීමක් කරනවා.  අෙප් ගරු 
ෆීලික්ස් ෙපෙර්රා ඇමතිතුමා දන්නවා ඇති,  ඕවා වැඩිපුරම  ෙගොඩ 
බෑෙව් අෙප් පෙද්ශෙය්  මුහුදු තීරෙයන් බව.  කැලණිෙය් ඉඳලා 
මීගමුව දක්වා වන මුහුදු තීරෙය් තමයි වැඩිපුරම මත් දවɕ,  
එතැනින් ගියාම බීම- [බාධා කිරීමක්]  

 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
එතුමාත් සම්බන්ධයි කියලා ද කියන්ෙන්?  
 

ගරු ෙජෝන් අමරතුංග මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ேஜான் அமரᾐங்க)  
(The Hon.  John Amaratunga) 
නැහැ. [බාධා කිරීමක්] මම ඒක කියන්ෙන් නැහැ.  එතුමාෙග් 

සම්බන්ධකමක්  මම දන්ෙන් නැහැ.   නමුත්  ඉස්සර ෙබොෙහොම-  
   
ගරු ෆීලික්ස ්ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  பீᾢக்ஸ் ெபேரரா) 
(The Hon. Felix Perera) 
අභɕන්තර කටයුතු පිළිබඳ අමාතɕවරයා  ඉන්න කාලෙය්.  

ගරු ෙජෝන් අමරතුංග මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ேஜான் அமரᾐங்க)  
(The Hon.  John Amaratunga) 
ඒ කාලෙය් ඒවා නැවැත්තුවා. දැන් ආෙයත් ඒවා තිෙබනවාය 

කියන එකයි මම කියන්න හදන්ෙන්.  අපි සියලු ෙදනාම එක්කාසු 
ෙවලා ෙම් රෙට් තරුණ පරපුර ආරක්ෂා කරන්න, ෙම් අනිසි 
ආකාරෙයන් ෙගන යන මත් කුඩු නවත්වන්න අපි හැම 
සහෙයෝගයක්ම ෙදන්න ඕනෑ.  ගරු අගමැතිතුමනි, අද හිර ෙගදරට 
ගිහිල්ලා බැලු ෙවොත් හතෙරන් තුනක් හිර කර සිටින්ෙන් මත් 
දවɕවලට ඇබ්බැහි වුණු අය. ඒක ෙබොෙහොම විශාල පශ්නයක්.    
හිර ෙගදර ඉඩ නැති ෙවලා. ෙකොළඹ පුපුරන තත්ත්වයට ඇවිල්ලා. 
ෙම් පශ්නය ගැන ෙම් අමාතɕාංශෙය් තමුන්නාන්ෙසේට ෙලොකු වග 
කීමක් පැවෙරනවා. දැන් ෙහොඳ ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් හදා 
තිෙබනවා. ෙම්කට අධɕක්ෂ ජනරාල් හැටියට සිවිල් නිලධාරිෙයක් 
පත් කරලා හරි යන්ෙන් නැහැ. ඉන්දියාෙව් වාෙග් අද්මිරාල් 
ෙකෙනක් පත් කරන්න.  එෙහම නැත්නම් හමුදා නායකෙයක් පත් 
කරන්න.  ෙම්කට අපි  ලජ්ජා වන්න ඕනෑ නැහැ.  සිවිල් ෙසේවාවක් 
වුණාට අපි කියාත්මක කරන්න යන්ෙන් හමුදාමය කටයුතු, 
ෙපොලීසිෙය් කටයුතු.    

  
අපි දන්නවා, ඉන්දියාෙව් පනත හැදුෙව් ඇෙමරිකාෙවත්, 

බිතානɕෙය්ත් ෙවරළ ආරක්ෂක පනත් ෙදෙක් තිෙබන කරුණු 
උපෙයෝගී කර ෙගන බව. අෙප් පනත හදා තිෙබන්ෙනත් 
ඉන්දියාෙව් ෙවරළ ආරක්ෂක පනෙත් පදනම යට ෙත්.   නමුත් මට 
මතක හැටියට ඉන්දියාෙව් තිෙබන ෙවරළ ආරක්ෂක පනත  පනවා 
තිබුෙණ් 1978 දී.  එහි  ෙම් බලතල, ඒ වාෙග්ම කාර්ය භාරය, 
වගකීම පිළිබඳව මීට වැඩිය විස්තරාත්මකව සඳහන් ෙවනවා.   මින් 
ඉදිරිෙය්දී අවශɕ වුෙණොත් තවත් සංෙශෝධන ෙගනැවිත් ෙමය 
ශක්තිමත්  කිරීම අතිශයින්ම වැදගත් වනවා.  එක අතකින් රෙට් 
ආදායමට  විශාල රුකුලක් වනවා, අනිසි මාර්ගෙයන් බඩුමුට්ටු 
ෙගන ඒම නවත්වන එක.  ෙද වන කාරණය හැටියට ෙම් රටට මත් 
දවɕ එන එක වැළැක්වීම අෙප් තරුණ පරපුෙර් ආරක්ෂාවට ෙහේතු 
වනවා. තුන් වන කාරණය තස්තවාදීන්  මුහුෙදන් ඇවිල්ලා රටට 
ඇතුළු වන එක වැළැක්වීම රෙට් ආරක්ෂාව ෙහේතු වනවා.  ඒ 
වාෙග්ම  අෙප් සමුද සම්පත්  රැක ගැනීමට හැකි වනවා.   

  
අෙප් ලංකාෙව් මුහුදු තීර ය කිෙලෝමීටර් හත්සිය පනස් ගණනක් 

වනවා.  ඉන්දියාෙව් පන්දහස් ගණනක් වනවා.  නමුත්  ශී ලංකාව 
දූපතක් හැටියට ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව අතිශයින්ම වැදගත් වනවාය 
කියා කියමින් අගමැතිතුමා ආරම්භ කරන ෙම් වැඩ පිළිෙවළට 
යහපත් පතිඵල ලැෙබ්වා කියා පාර්ථනා කරමින් මම නිහඬ වනවා.   
ස්තුතියි.     

        
[පූ. භා. 10.27] 
 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon. Bimal  Ratnayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් 

පිහිටු වීම සඳහා ගරු අගාමාතɕතුමා මඟින් ඉදිරිපත් කර තිෙබන 
පනත් ෙකටුම්පත පිළිබඳව කරුණු කිහිපයක් ඉදිරිපත් කරන්න මම 
කැමැතියි.    

 
ගරු කථානායකතුමනි, ලංකාව දූපතක් වීම නිසාත්, 

විෙශේෂෙයන්ම අෙප් රට තස්තවාදී උවදුරකට ලක් වී තිබී  ඒ අනතුර 
තවමත්  සම්පූර්ණෙයන් පහ ෙවලා නැති නිසාත්, ෙහොර බඩු 
ජාවාරම ඇතුළු සියලුම ෙද්වල්වලට අදාළව පධාන මාධɕ බවට 
පත් වී තිෙබන්ෙන් ශී ලංකාෙව් සාගරය නැත්නම් ෙවරළ තීරය 
නිසාත් ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් පිහිටු වීම අතිශය 
වැදගත් කාරණයක් වශෙයන් අපිත් දකිනවා.   

 
ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව පිහිටු වීම සම්බන්ධව 

පතිපත්තිමය එකඟතාවක් තිෙබන ගමන් කරුණු කිහිපයක් ගැන 
රජෙය් අවධානය ෙයොමු කරවන්න කල්පනා කළා. ගරු 
කථානායකතුමනි, විෙශේෂෙයන්ම  ෙම් පනෙත්  4 වන වගන්තිය 
යට ෙත් ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුවට පවරා ඇති කාර්ය 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1927 1928 

සහ කර්තවɕයන් විශාල පමාණයක් තිෙබනවා.  ඒ යටෙත් ශී 
ලංකාෙව් ෙවරළ තීරෙය් නීති විෙරෝධී මසුන් ඇල්ලීම වැළැක්වීම 
සහ මුහුෙද්දී සහාය ලබා දීම ද ඇතුළුව ධීවරයන් ආරක්ෂා කිරීම 
තිෙබනවා. ෙහොෙරන් භාණ්ඩ ජාවාරම් කිරීමට එෙරහිව සහ 
ආගමනයට එෙරහිව කටයුතු කිරීම සඳහා ෙර්ගුව සහ ෙවනත් 
අදාළ  අධිකාරින්ට සහාය ලබා දීම තිෙබනවා.  සමුදීය සහ සමුදීය 
පරිසරය සංරක්ෂණය සහ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා සහාය වීම 
තිෙබනවා.  ඒ වාෙග්  කර්තවɕයන් රාශියක් තිෙබනවා.   

 
ඒ වාෙග්ම බලතල විශාල පමාණයකුත් සඳහන් කර තිෙබනවා. 

ඒවා ඉතාමඉහළ බලතල.  එයින් එකක් පමණක් කියන්නම්. යම් 
ස්ථානයක්, වɖහයක්, යාතාවක් ෙහෝ ගුවන් යානයක් නැවැත්වීම, 
එයට ඇතුල් වීම, ෙගොඩ වීම, පරීක්ෂා කිරීම, ෙසෝදිසි කිරීම සහ 
එවැනි යාතාවක් ෙහෝ ගුවන් යානයක් අත් අඩංගුවට ගැනීම සහ 
රඳවා තබා ගැනීම. ෙම් යනාදී වශෙයන් බලතල විශාල පමාණයක් 
ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුවට පවරා තිෙබනවා.   

 
ගරු කථානායකතුමනි, ෙමතැනදී මම මතු කරන මූලිකම 

කාරණය ෙමයයි. ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් නැතිව 
වුණත් ශී ලංකා නාවික හමුදාව මඟින් ෙමම කාර්ය සහ 
කර්තවɕයන් කියාවට නඟනවා.   ධීවර හා ජලජ සම්පත් පනත මා 
සතුව තිෙබනවා.  ධීවර හා  ජලජ සම්පත් පනෙත් 34 වන පිටුෙව් 
සඳහන් ආකාරයට ධීවර හා ජලජ සම්පත් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් 
අධɕක්ෂ ජනරාල්වරයාට පුළුවන්කම තිෙබනවා,  ෙමවැනි කටයුතු 
සඳහා බලය ලත් නිලධාරින් පත් කරන්න.  ධීවර සහ ජලජ සම්පත් 
පනතට අනුව එම බලය ලත් නිලධාරියා වශෙයන් හඳුන්වා ෙදනු 
ලබන පුද්ගලයා සම්බන්ධෙයන් සඳහන් වන්ෙන්, 
“...සාජන්ට්වරයකුෙග් නිලයට පහළ ෙනොවූ නිලයක් දරන යුද්ධ 
හමුදා, ගුවන් හමුදා ෙහෝ ෙපොලිස් නිලධරයකු ෙහෝ සුළු නිලධාරි 
නිලයට පහළ ෙනොවූ නිලයක් දරන නාවුක හමුදා නිලධරයකු ඊට 
ඇතුළත් ෙව්;” යනුෙවනුයි.   නමුත් යුද්ධ හමුදා, ෙපොලිස් කියලා 
දාලා තිබුණාට ලංකාෙව් ෙබෝට්ටු තිෙබන්ෙන්, පරිපාලන කටයුතු 
සඳහා සහ ෙමෙහයුම් සඳහා අවශɕ කරන ධීවර යාතා තිෙබන්ෙන් 
නාවික හමුදාවට පමණක් නිසා පාෙයෝගික වශෙයන් ෙමම බලතල 
කියාවට නැ ඟුෙණ් නාවික හමුදාව මඟිනුයි. අප ෙම් පනත අර 
ෙගන බැලුෙවොත්, නීති විෙරෝධී මසුන්ඇල්ලීම වාෙග් කටයුත්තකදී 
වුණත් නාවික හමුදාව තමයි ෙමෙතක් කියාත්මක වුෙණ්.  
ෙහොෙරන් ෙකෙරන භාණ්ඩ ජාවාරමත් වළක්වන්න නාවික 
හමුදාෙවන් තමයි කටයුතු කෙළේ. ගරු අගමැතිතුමනි, සමහර 
පුද්ගලයන් ඕස්ෙට්ලියාවට, ඉතාලියට පැනලා යන ෙකොට නාවික 
හමුදාෙවන් තමයි අත් අඩංගුවට ගන්ෙන්.  ඒ වාෙග්ම ෙර්ගුවට 
අදාළ කටයුතු ගත්තත් එෙහමයි.  ෙර්ගු ආඥාපනත යටෙත්ත් ෙර්ගු 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අධɕක්ෂ ජනරාල්වරයාට පුළුවන්කම 
තිෙබනවා ඔහුට තිෙබන බලතල ෙමවැනි නාවික හමුදා නිලධාරින් 
මඟින් කියාවට නඟන්න.  ඒ අනුව මා මතු කරන මූලිකම පශ්නය 
ෙම්කයි.  පාෙයෝගික වශෙයන් යුද්ධයක් නැති කාලයකදී නාවික 
හමුදාව කරන්ෙන් ෙම් කටයුතු පමාණය තමයි ගරු අගමැතිතුමනි.  
ෙමහි කාර්ය සහ කර්තවɕ ගත්ෙතොත් යුද්ධයක් නැති අවස්ථාවකදී 
නාවික හමුදාව කරන සියල්ලම ෙමම ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට පැවරිලා තිෙබනවා.  ෙම් පනත අනුව ලබා දී 
තිෙබනවා, අවශɕ අවස්ථාවලදී උණුසුම් ලුහුබැඳ යාෙම් අයිතිය.  ඒ 
කියන්ෙන් "hot pursuit" කියන එක. එවැනි සන්නද්ධ 
ෙමෙහයුමක තිෙබන සමහර කියාකාරකම් පවා ෙමම 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට පැවරී තිෙබනවා.  ඒ නිසා මා ෙමතැනදී දකින 
මූලික කාරණය ෙම්කයි.  දැන් යුද්ධය අවසන් ෙවලා තිෙබන නිසා 
-තස්තවාදි අනතුරක් නැහැ කියන එක ෙනොෙවයි කියන්ෙන්- 
ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව පිහිටු වීෙමන් පස්ෙසේ, ෙම්ක 
ඉතාම ෙහොඳින්, සම බරව, මනා අන්තර් සම්බන්ධයකින් යුතුව 
ෙබ්රා ගත්ෙත් නැති නම්  නාවික හමුදාෙව් කටයුතුවලට විශාල 
ගැටලුවක් එන්න පුළුවන්ය කියලා මා හිතනවා ගරු අගමැතිතුමනි.  
ෙමොකද, නාවික හමුදාවට කරන්න ෙදයක් නැති වනවා. ෙමහි හතර 
වන සහ පස් වන වගන්ති දිහා බැලුෙවොත් මට වඩා ෙහොඳින් 
ඔබතුමාට ඒක අවෙබෝධ ෙවයි.  ඉතින් ඒ නිසා ඒ පැත්ත ෙකෙරහි, 
එම ගැටලුව ෙකෙරහි මා ඔබතුමාෙග් අවධානය ෙයොමු කරවනවා.  

 නාවික හමුදාෙව් කාර්යය ෙවරළ ආරක්ෂා කිරීම පමණක් 
ෙනොෙවයි.  ඊට එහා ගිය වග කීමක් තිෙබනවා.  උපෙද්ශක කාරක 
සභා වාර්තාෙව්ත් ඒක තිෙබනවා මා දැක්කා.  ඒ වාෙග්ම  මා ෙම්ක 
පාෙයෝගික වශෙයනුත් දැකපු ෙදයක්.  මා  ෙයෝජනා කරන්ෙන් 
ෙමම ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අධɕක්ෂ 
ජනරාල්වරයා -පධානියා- පත් කිරීෙම්දී  අනිවාරණීය වශෙයන්ම 
නාවික හමුදාෙව් ෙහෝ අවම වශෙයන් සන්නද්ධ ෙසේවාවක ෙකනකු 
- ඒ කියන්ෙන් විශාම ගිය ෙකෙනක් ෙනොෙවයි - secondment 
වාෙග් කමයකට ෙහෝ පත් කරන්නටය කියායි.  එතෙකොට  තමයි 
ෙමම බලතල ගැටුමකින් ෙතොරව කියාවට නඟන්න පුළුවන්කම 
තිෙබන්ෙන්.   

 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ரத்னசிறி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka ) 
ඒකට බාධාවක් නැහැ.  
 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon. Bimal  Ratnayake) 
බාධාවක් නැහැ, ගරු අගමැතිතුමනි.  නමුත් එෙලස සඳහන් 

කරලා නැහැ.  මා හිතන්ෙන් ෙම් ගැටලුව ෙබ්රා ගත්ෙතොත් ෙහොඳයි 
කියලායි. නැත්නම් ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනාගත 
කියාකාරිත්වයට ඒක විශාල වශෙයන් බලපායි.  ඒ නිසා ෙම්කට 
සන්නද්ධ ෙසේවාවක වැඩ කරන ඉහළ නිලධාරිෙයක් පත් 
කරන්නය කියා අපි ඉල්ලා සිටිනවා. ඉන්දියාෙව් ගත්ෙතොත් 
එෙහම, ඉන්දියානු නාවික හමුදාෙව් නිලධාරිෙයක් තමයි 
අනිවාරණීය වශෙයන්ම ඔවුන්ෙග් අධɕක්ෂ ජනරාල්වරයා බවට 
පත් වන්ෙන්.  මා ඒක ඔබතුමාෙග් අවධානය පිණිස ෙගෙනනවා; 
ෙයෝජනා කරනවා.   

  
ගරු කථානායකතුමනි,  ධීවර අමාතɕාංශය යටෙත්,  ෙවරළ 

සංරක්ෂණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව යටෙත් ෙවරළ ආරක්ෂක 
නිලධාරින්ය කියා බඳවා ගත්ත පිරිසක් දැනටත්  ඉන්නවා.  මෙග් 
දැනීෙම් හැටියට අතිගරු මහින්ද රාජපක්ෂ ජනාධිපතිතුමා ධීවර 
ඇමති වශෙයන් කටයුතු කරන කාලෙය් දී තමයි ෙම් පිරිස බඳවා 
ෙගන තිෙබන්ෙන්. ඒ අනුව  පරීක්ෂකවරුන් පස් ෙදෙනකුත්, 
සාජන්වරු 23 ෙදෙනකුත්, නියාමකවරු 122ක් වශෙයනුත් ෙවරළ 
ආරක්ෂක නිලධාරින් 150 ෙදෙනක්  ඉන්නවා. එතෙකොට ෙමම 
නිලධාරින්ට ෙමොකද ෙවන්ෙන්?  ගරු අගමැතිතුමනි,  ඒ අයට නිසි 
ෙගෞරවය ඇතිවයි මා ෙම් කියන්ෙන්.  ඒ නිලධාරිනුත් ෙමම විෂයට 
අදාළව විශාල රාජකාරියක් ඉටු කරන්ෙන් නැහැ කියන එක තමයි 
මෙග් දැනීම හැටියට තිෙබන්ෙන්.  ඒකට විවිධ පරිපාලනමය අඩු 
පාඩුකම් බලපා තිෙබනවා. ෙවරළ ආරක්ෂක නිලධාරින් 150 
ෙදෙනක් දැනටමත් ඉන්නවා. ඒ නිසා ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
ස්ථාපිත කරද්දී ඔවුන්ට සිද්ධ වන්ෙන් ෙමොකක්ද  කියන පශ්නයත් 
මා ඔබතුමාෙග් අවධානයට ෙයොමු කරනවා.  

  
ඊළඟ කාරණය ෙම්කයි. ෙමම පනත් ෙකටුම්පත මඟින් ෙවරළ 

ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුවට -මා හිතන්ෙන් මට කලින් කථා කළ 
එක්සත් ජාතික පක්ෂෙය් ෙජෝන් අමරතුංග මන්තීතුමාත් ෙම් 
කාරණය මතු කළා- පැවෙරන බලතල ගත්තාට පසුව නාවික 
හමුදාවට සමාන බලතල ඒ කියන්ෙන් ඒ කරන කියාකාරකම්-  
[බාධා කිරීමක්] එතැනදී විෙශේෂෙයන්ම ගත්ෙතොත් අද ෙම් තිෙබන  
නීති විෙරෝධී භාණ්ඩ පවාහනය, මත් දවɕ පවාහනය, පුද්ගලයන් 
පවාහනය වැනි කටයුතු  දිහා බලන විට ලංකාෙව් විශාල වශෙයන් 
ෙම්වා සිදු වනවා ඇති.  ෙම් අවස්ථාෙව්දී සියයට සියයක වග 
කීෙමන් කියන්න බැරි නිසා මා කියන්ෙන් නැහැ. නමුත් 
නැ ෙඟනහිර ෙවරළ තීරෙය්ත් ඉන්දියාව සමඟ විශාල වශෙයන් ෙම් 
ෙහොර බඩු ජාවාරම  සිද්ධ වනවා.  බටහිර ෙවරළ තීරෙය් පමණක් 
ෙනොෙවයි.   එතෙකොට ගරු කථානායකතුමනි,  සංසන්දනාත්මකව 
අපි දකින ෙදය ෙම්කයි. අපි ඒක කියන්න බය වන්න අවශɕ නැහැ.  
ලංකාෙව් තිවිධ හමුදාව සහ ෙපොලීසිය කියන ආයතන ගත්ෙතොත් 
එෙහම ෙපොලීසිය  සිදු කරන්ෙන් සිවිල් ෙසේවාවන්.  විෙශේෂෙයන්ම 
ෙම් දූෂණ සහ වංචා වාෙග් ෙද්වල් ගැන බලද්දී තිවිධ හමුදාවට 
වඩා ඉතාම වැඩිෙයන් ඉතාමත්ම ඉහළ මට්ටෙම් ෙචෝදනා 

[ගරු බිමල් රත්නායක මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1929 1930 

පමාණයකට ෙම් සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් ෙවලා තිෙබන 
ෙපොලිස් ෙදපාර්තෙම්න්තුව ලක් ෙවලා තිෙබනවා. රෙට් විවිධ 
ආයතන විසින් එක් එක් අවස්ථාවලදී ෙපොලීසිය ඉතාම දූෂිත 
ආයතනවලින් එකක් විධියට පකාශයට පත් කර තිෙබනවා.  මා 
කියන්ෙන් සියලුම ෙපොලිස් නිලධාරින් ඒකට හවුල් නැතිව ඇති.  
නමුත් සැලකිය යුතු දූෂිතභාවයක් ඒෙක් තිෙබනවා.  ඒක අපි 
කවුරුත් විවෘතව කථා කරන්න ඕනෑ කාරණයක්.   

   
ඒ නිසා මා කියන්ෙන් ෙම්කයි.  ෙම් වගකීම ෙවරළ ආරක්ෂක 

ෙදපාර්තෙම්න්තුවට පැවෙරන විට, ඒක සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් 
වන ෙකොට ඒ සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුව තුළින් ෙම් මත් දවɕ 
පවාහනය, ෙහොර බඩු ජාවාරම,  පුද්ගලයන් ෙහොෙරන් රට පැටවීම  
වැනි කටයුතු වැළැක්වීමට කටයුතු කරන විට මා විශ්වාස කරනවා, 
ෙම්ක සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් කරනවාට වඩා ෙම්ක තවත් 
සන්නද්ධ ෙසේවාවක් කරනවා නම් තමයි වඩා පාෙයෝගික වන්ෙන්,  
වඩා සුදුසු වන්ෙන් කියලා. ෙමොකද? ෙම්ෙක් අරමුණ ඉෂ්ට 
කරන්න බැරි වන්නම පුළුවන්කම තිෙබනවා.  ෙමොකද අපි 
දකිනවා, බටහිර ෙවරළ තීරෙය් විෙශේෂෙයන්ම වත්තල පෙද්ශෙය් 
ඉඳලා හලාවත දක්වා පෙද්ශය ගරු අගමැතිතුමනි, නිතර ෙම් මත් 
දවɕ පවාහනයට අහු වන බව.  ෙපොලීසිෙයන් අත් අඩංගුවට 
ගන්නවා.  සමහර ෙපොලිස් නිලධාරිනුත් ඒකට සම්බන්ධයි.  ඉතින් 
ඒ නිසා ෙම් අරමුණ ඉෂ්ට කර ගන්නත් වුවමනා නිසා මා හිතනවා 
සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවකට වඩා සන්නද්ධ බලතල සහිත 
ආයතනයක් පිහිෙටෙව්වා නම් ෙහොඳයි කියා.  

  
ගරු අගමැතිතුමනි, අවසාන  වශෙයන් ෙමන්න ෙම් කාරණය 

ෙකෙරහි මා ඔබතුමාෙග් අවධානය ෙයොමු කරවන්න කැමැතියි.  
ෙම් ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් වɖහය, එම 
නිලධාරින්ෙග්  පත් කිරීම් පටිපාටිය අනුව -අපි පිළිගන්නවා ඒක 
පනතකට ඇතුළත් කරන්න අමාරුයි කියන එක-   ෙම්ක අනවශɕ 
මට්ටමින් ෙද්ශපාලන ආයතනයක් වීෙම් අනතුර තිෙබනවා, ගරු 
අගමැතිතුමනි.  මා කියන්ෙන් ෙම්කයි. දැන් සන්නද්ධ ෙසේවාවන් 
ගත්ෙතොත් ඒවාට සම්පදායක් තිෙබනවා. ඒවාට සමාන්තර 
සංවිධාන ෙලෝකෙය් තිෙබනවා. ලංකාෙව් හමුදාවට සමාන්තර 
හමුදා තිෙබනවා. නාවික හමුදාවට සමාන්තර නාවික හමුදා 
තිෙබනවා. එතෙකොට වැඩ කරන සම්පදායන් තිෙබනවා.  
ලංකාෙව් හමුදාපති ෙහෝ නාවික හමුදාපති ෙහෝ ෙපොදුෙව් 
ෙද්ශපාලන පක්ෂයක පක්ෂගාහී පුද්ගලයකු විධියට කටයුතු 
කරන්ෙන් නැහැ.  ෙද්ශපාලනයක් කරනවා ඇති.  නමුත් ඒක 
විවෘත තලෙය් කරන එකක් ෙනොෙවයි.  නමුත් අපි දන්නවා, 
ෙපොලීසිෙය් සම්පදාය ඊට වඩා ෙවනස්ය කියලා. අර වාෙග් 
ආයතනවලට සම්පදායක් තිෙබනවා, තමන්ෙග් කාර්යයන් 
කියාත්මක කිරීම පිළිබඳව.   

 
ෙම් අලුතින් පිහිටු වන ෙවරළ ආරක්ෂක ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

සිවිල් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක්. ඒ ෙදපාර්තෙම්න්තුවට නිලධාරින් පත් 
කිරීම පිළිබඳ කිසි යම්ම මඟ ෙපන්වීමක් නැහැ. අඩුම ගණෙන් 
සන්නද්ධ ෙසේවාවන්වල හිටපු නිලයන්වත් නැහැ. බඳවා ගැනීම් 
පිළිබඳ කිසිම ෙදයක් නැහැ; නිර්ණායක නැහැ. නමුත් විශාල 
බලතල පමාණයක් ලැෙබනවා. දැන් වැඩිය ඕනෑ නැහැ, සිවිල් 
ආරක්ෂක බල කාය ගාමාරක්ෂකයන් වශෙයන් ඉන්න ෙවලාෙව් -
පසු ගිය නැ ෙඟනහිර පළාත් සභා මැතිවරණෙය්දී- පැහැදිලිවම 
සිවිල් ආරක්ෂක බල කාෙය් සාමාජිකයන් කැඳවා, -එතෙකොට ඒක 
බල කායක් ෙනොෙවයි- ෙකළින්ම කිව්වා, ආණ්ඩු පක්ෂයට ඡන්දය 
ෙදන්න කියලා. අපි නිශ්චිතවම මැතිවරණ ෙකොමසාරිස්තුමාට 
පැමිණිලි කළා. ආරක්ෂක කටයුතු සඳහා සිවිල් ආයතන හදන 
ෙකොට එවැනි ආකාරෙය් ඉතාම අමු ෙද්ශපාලන වැඩවලට ඒ 
ආයතන පාවිච්චි වනවා. ඒ නිසා ෙම් පිළිබඳව ගරු අගමැතිතුමාෙග් 
අවධානය මා ෙයොමු කරවනවා.   

 
ෙම්ක ෙද්ශපාලන සංස්ථාවක් වුෙණොත් හරිම අපරාධයක් 

වනවා. ඉතින් ඒ නිසා මා ඔබතුමාෙගන් ඉල්ලා සිටිනවා, අවම 
වශෙයන් ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුවට නිලධාරින් පත් කිරීම පිළිබඳව 
අමාතɕවරයාට කිසිවක්ම නැති නිසා අමාතɕවරයාට ෙම් 
නිලධාරින් බඳවා ගැනීම පිළිබඳව, ඔවුන්ෙග් සුදුසුකම් පිළිබඳව 
පුළුවන් නම් එක්ෙකෝ කාරක සභා අවස්ථාෙව්දී යම් ආකාරයක 

ඉදිරිපත් කිරීමක් කරන්නය, එෙහම නැත්නම් අවම වශෙයන් ඒ 
සුදුසුකම් ඉදිරිෙය්දී ගැසට් පතයක් මාර්ගෙයන් ඉදිරිපත් කරන්නය; 
පාර්ලිෙම්න්තුවටත්, උපෙද්ශක කාරක සභාවටත් ඉදිරිපත් 
කරන්නය කියලා. ෙමොකද, ෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුව අතිශය වැදගත් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවක්. එය ෙද්ශපාලනීකරණෙයන් ෙතොරව රෙට් 
ආරක්ෂාව ෙවනුෙවන් කියාත්මක කරන ෙදපාර්තෙම්න්තුවක් වීමයි 
අෙප් අෙප්ක්ෂාව.  ෙබොෙහොම ස්තුතියි.  

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
පනත් ෙකටුම්පත ඊට අනුකූලව ෙද වන වර කියවන ලදී.   
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ, ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
அதன்பᾊ,  சட்டᾚலம் இரண்டாம் ᾙைறயாக மதிப்பிடப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
Bill accordingly read a Second time.  
 
 

Document “A” 
 
මතු පළවන ෙයෝජනාව සභා සම්මත විය : 
''පනත් ෙකටුම්පත පූර්ණ පාර්ලිෙම්න්තු කාරක සභාවකට පැවරිය 
යුතු ය.'' - [ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා] 
தீர்மானிக்கப்பட்டᾐ. 
"சட்டᾚலம் ᾙᾨப் பாராᾦமன்றக் குᾨᾫக்குச் 

சாட்டப்பᾌமாக"  [  மாண்ᾗமிகு  ரத்னறிநி விக்திரமநாயக்க ] 
Resolved: 
"That the Bill be referred to a Committee of the whole Parliament." - 

[ The Hon. Ratnasiri Wickramanayaka.] 
 
කාරක සභාෙවහිදී සලකා බලන ලදී. 
[කථානායකතුමා මූලාසනාරූඪ විය.] 
குᾨவில் ஆராயப்பட்டᾐ. 
 [சபாநாகர் அவர்கள் தைலைம வகித்தார்கள்.] 
Considered in Committee. 
[MR. SPEAKER in the Chair.]  
 
1 වගන්තිය පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට තිබිය යුතු යයි 

නිෙයෝග කරන ලදී. 
1 ஆம் வாசகம்  சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் 

கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clause 1 ordered to stand part of the Bill. 
 

2 වන වගන්තිය.- (ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව) 

வாசகம் 2.-  (கைரேயாரக் காவல் திைணக்களம்) 
CLAUSE 2.- (Department of Coast Guard) 

 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ரத்னசிறி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka ) 
ගරු සභාපතිතුමනි, මා පහත සඳහන් සංෙශෝධන ඉදිරිපත් 

කරනවා: 
 
“1 වන පිටුෙව් 26 සහ 27 වන ෙප්ළි ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත 

දැක්ෙවන ෙකොටස ඇතුළත් කරන්න: 
 
2. (1) ෙවරළ ආරක්ෂක අධɕක්ෂ - ජනරාල්වරයකුෙග් පාලනයට’ ” 
 
“2 වන පිටුෙව් 1 සහ 2 වන ෙප්ළි ඉවත් කරන්න” 
 
සංෙශෝධන පිළිගත යුතුය යන පශ්නය විමසන ලදීන්, සභා සම්මත විය. 
திᾞத்தங்கள் விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பட்டன. 
Amendments put, and agreed to. 
 

2 වන වගන්තිය, සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් 
හැටියට තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 

2 ஆம் வாசகம் திᾞத்தப்பட்டவாᾠ சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக 
இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 

Clause 2, as amended, ordered to stand part of the Bill. 
 
3 වන වගන්තිය, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට තිබිය යුතුයයි 

නිෙයෝග කරන ලදී. 
3 ஆம் வாசகம்  சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் 

கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clause 3,   ordered to stand part of the Bill. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1931 1932 

4 වන වගන්තිය.- (ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් කාර්ය සහ කර්තවɕ) 

வாசகம் 4.-  (கைரேயாரக் காவல் திைணக்களத்தின் 
கடைமகᾦம் பணிகᾦம்) 

CLAUSE 4.- (Duties and functions of the Department of Coast Guard) 
 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ரத்னசிறி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka ) 
ගරු සභාපතිතුමනි, මා පහත සඳහන් සංෙශෝධන ඉදිරිපත් 

කරනවා: 
 
“2 වන පිටුෙව් (1) 22 වන ෙප්ළියට ඉක්බිතිවම පහත දැක්ෙවන ෙකොටස 

ඇතුළත් කරන්න: 
 

 ‘(ඇ) මුහුෙද්දී  සිදු වන මුහුදුෙකොල්ල නැවැත්වීම ෙහෝ කළමනාකරණය 
කිරීම සදහා පියවර ගැනීම;’  

 
(2) 28 සහ 29 වන ෙප්ළි ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන 

ෙකොටස ඇතුළත් කරන්න: 
 

 ‘(ඉ) මුහුෙද්දී  ජීවිත හා ෙද්පළවල සුරක්ෂිතභාවය තහවුරු කිරීම සඳහා 
අදාළ බලධාරින්ට සහාය වීම;’ ” 

 
“3 වන පිටුෙව්, 10 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන 

ෙකොටස ආෙද්ශ කරන්න: 
 
‘සහ එම කටයුතු නියාමනය කිරීමට සහාය වීම;’ ” 
 
සංෙශෝධන පිළිගත යුතුය යන පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
திᾞத்தங்கள் விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பட்டன. 
Amendments put, and agreed to. 
 
4 වන වගන්තිය, සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් 

හැටියට තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
4 ஆம் வாசகம் திᾞத்தப்பட்டவாᾠ சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக 

இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clause 4, as amended, ordered to stand part of the Bill. 
 
5 සිට 10ෙතක් වගන්ති, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට තිබිය 

යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
5 ஆம் வாசகத்திᾢᾞந்ᾐ 10 ஆம் வாசகம் வைர சட்டᾚலத்தின் 

பகுதியாக இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clause 5 to 10  ordered to stand part of the Bill. 

 
11 වන වගන්තිය.- (උපෙද්ශක සභාව) 

வாசகம் 11.-  (மதிᾜைரப் ேபரைவ) 
CLAUSE 11.- (Advisory Council) 

 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ரத்னசிறி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka ) 
ගරු සභාපතිතුමනි, මා පහත සඳහන් සංෙශෝධන ඉදිරිපත් 

කරනවා: 
 
“5 වන පිටුෙව්, 29 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන 

ෙකොටස ආෙද්ශ කරන්න: 
 
‘අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;’ ” 

 
“6 වන පිටුෙව්,  2 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන 

ෙකොටස ආෙද්ශ කරන්න: 
 
‘ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;’  

 
4 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන ෙකොටස ආෙද්ශ 

කරන්න: 
 
‘ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;’  

6 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන ෙකොටස ආෙද්ශ 
කරන්න. 

 
‘අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;  
 

 (V) පරිසර හා ස්වභාවික සම්පත් විෂයය භාර අමාතɕවරයාෙග් 
අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;’ 

 
8 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන ෙකොටස ආෙද්ශ 

කරන්න: 
 
‘අමාතɕාංශෙය් ෙල්කම්වරයා ෙහෝ ඔහුෙග් නිෙයෝජිතයකු;’  
 
සංෙශෝධන පිළිගත යුතුය යන පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
திᾞத்தங்கள் விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டன. 
Amendments put, and agreed to. 
 
11 වන වගන්තිය, සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් 

හැටියට තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
11 ஆம் வாசகம் திᾞத்தப்பட்டவாᾠ சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக 

இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clause 11, as amended, ordered to stand part of the Bill. 
 
12 සිට 15 ෙතක් වගන්ති පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට තිබිය 

යුතු යයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
12ஆம் வாசகத்திᾢᾞந்ᾐ 15ஆம் வாசகம் வைர சட்டᾚலத்தின் 

பகுதியாக இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
Clauses 12 to 15 ordered to stand part of the Bill. 
 

16 වන වගන්තිය. — (ෙවරළ ආරක්ෂක 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට රජෙය් නිලධරයන්  

පත් කිරීම) 
வாசகம் 16. - (கைரேயாரக் காவல் திைணக்களத்திற்குப் 

பகிரங்க அᾤவலர்களின் நியமனம்) 
 

 CLAUSE 16.— (Appointment Public Officers to the Department of 
Coast Guard.) 

 

ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரத்னசிாி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka) 
ගරු සභාපතිතුමනි, මා පහත සඳහන් සංෙශෝධනය ඉදිරිපත් 

කරනවා : 
 
 “7 වන පිටුෙව්,  19 සිට 25 දක්වා ෙප්ලි (ඒ ෙප්ළි ෙදක ද ඇතුළුව) 

ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත දැක්ෙවන ෙකොටස 
ආෙද්ශ කරන්න : 

 

‘කාර්ය මණ්ඩලය ෙවත තාවකාලිකව පත් 
කරනු ලැබිය හැකිය. නැතෙහොත් එම කාර්ය 
මණ්ඩලයට ස්ථිරව පත් කරනු ලැබිය හැකි ය. 
 

(2) (1) වන උප වගන්තිෙය් නිශ්චිතව දක්වා 
ඇති ආකාරයට රාජɕ ෙසේවෙය් නියුතු යම් 
නිලධරයකු  ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් කාර්ය 
මණ්ඩලයට පත් කරනු ලබන අවස්ථාවක, එම 
පත්වීම, එම නිලධාරියා එම පත්වීමට වහාම 
ෙපරාතුව වූ දිනෙය් දී භුක්ති විඳිමින් සිටි නියම 
සහ ෙකොන්ෙද්සිවලට වඩා අඩුෙවන් වාසිදායක 
ෙනොවන්නා වූ නියම සහ ෙකොන්ෙද්සි මත ’විය 
යුතු ය. තවද, එම පත්වීෙම් දින සහ ඊට පසුව 
එම නිලධරයාට අදාළ සියලු කාරණා, කලින් 
කල අදාළ විය හැකි පරිදි වූ , රජෙය්  ෙරගුලාසි 
මගින් පාලනය විය යුතුය.’ ”  

 
සංෙශෝධනය පිළිගත යුතුය යන පශන්ය විමසන ලදීන්, සභා සම්මත විය. 
திᾞத்தங்கள் விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக் ெகாள்ளப்பட்டன. 
Amendment put, and agreed to. 
 

16 වන වගන්තිය, සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් 
හැටියට තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 

16 ஆம் வாசகம் திᾞத்தப்பட்டவாᾠ சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக 
இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 

Clause 16, as amended, ordered to stand part of the Bill. 



 

2009 ජූලි 09 1933 1934 

17 සිට 22 ෙතක් වගන්ති පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට තිබිය 
යුතු යයි නිෙයෝග කරන ලදී. 

17ஆம் வாசகத்திᾢᾞந்ᾐ 22ஆம் வாசகம் வைர சட்டᾚலத்தின் 
பகுதியாக இᾞக்க ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 

Clauses 17 to 22 ordered to stand part of the Bill. 
 

පූර්විකාව 
ᾙன்ᾔைர 

 

 PREAMBLE 
 

ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரத்னசிாி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka) 
ගරු සභාපතිතුමනි, මා පහත සඳහන් සංෙශෝධනය  ඉදිරිපත් 

කරනවා : 
 
 “1 වන පිටුෙව්,  12 වන ෙප්ළිය ඉවත් ෙකොට ඒ ෙවනුවට පහත 

දැක්ෙවන ෙකොටස ආෙද්ශ කරන්න  : 
 

‘සුරක්ෂිතභාවය තහවුරු කිරීමට සහාය වීම 
සඳහාත්, සමුදීය පරිසරය ආරක්ෂා.” ;  
 

සංෙශෝධනය පිළිගත යුතුය යන පශන්ය විමසන ලදීන්, සභා සම්මත විය. 
திᾞத்தம் விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Amendment put, and agreed to. 
 

පූර්විකාව සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට 
තිබිය යුතුයයි නිෙයෝග කරන ලදී. 

ᾙன்ᾔைர திᾞத்தப்பட்டவாᾠ சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக இᾞக்க 
ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 

Preamble as amended, ordered to stand part of the Bill. 
 
පඥප්ති වගන්තිය සහ නාමය පනත් ෙකටුම්පෙතහි ෙකොටසක් හැටියට 

තිබිය යුතු යයි නිෙයෝග කරන ලදී. 
පනත් ෙකටුම්පත, සංෙශෝධන සහිතව වාර්තා කරන ලදී. 
சட்டமாகு வாசகᾙம் தைலப்ᾗம் சட்டᾚலத்தின் பகுதியாக இᾞக்க 

ேவண்ᾌெமனக் கட்டைளயிடப்பட்டᾐ. 
சட்டᾚலம் திᾞத்தங்கᾦடன் அறிக்ைக ெசய்யப்பட்டᾐ. 
Enacting Clause and Title ordered to stand part of the Bill. 
Bill reported with Amendments. 
 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரத்னசிாி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka) 
ගරු කථානායකතුමනි, “පනත් ෙකටුම්පත 

සංෙශෝධිතාකාරෙයන්, දැන් තුන් වන වර කියවිය යුතුය”යි මා 
ෙයෝජනා කරනවා. 

                  
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
පනත් ෙකටුම්පත ඊට අනුකූලව සෙශෝධිතාකාරෙයන්, තුන් වන වර කියවා 

සම්මත කරන ලදී. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ, ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
அதன்பᾊ, சட்டᾚலம்  திᾞத்தப்பட்டவாᾐ ᾚன்றாம் ᾙைறயாக 

மதிப்பிடப்பட்ᾌ நிைறேவற்றப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to.  
Bill, as amended, accordingly read the Third time and  passed. 
 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
දැන් ගරු ඇමතිතුමා ඉන්නවා. ඉදිරියට කටයුතු පවත්වා ෙගන 

යන්න සභාෙව් එකඟත්වය තිෙබනවාද? නැත්නම් 12.30ට පටන් 
ගන්නවාද?  

 
ගරු රත්නසිරි විකමනායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ரத்னசிாி விக்கிரமநாயக்க) 
(The Hon.  Ratnasiri Wickramanayaka) 
ඉදිරියට යමු. [බාධා කිරීමක්]  

කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ඔව්. ඒක අපට ෙවනස් කර ගන්න පුළුවන් ෙන්. 

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
පැය ෙදකකට අපි එකඟ ෙවලා තිෙබනවා. දැන් ඒ විවාදය 

පටන්  අර ෙගන පැය ෙදකක් කරන්න පුළුවන්. ගරු ඇමතිතුමා 
ඉන්නවා. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
එෙහම ෙහොඳයි ෙන්. 

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
ඊට පස්ෙසේ Adjournment  එක ඉල්ලලා තිෙබනවා.          

Adjournment  එකට අපි එකඟ ෙවලා තිෙබනවා.  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු කථානායකතුමනි, අ. භා. 12.30 සිට අ. භා. 3.30 දක්වා 

විවාදය කරන්නට තිබුණා. එතෙකොට පැය 3ක්. දැන් එතෙකොට 
පැය ෙදකක් කියන්ෙන් -  

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena) 
අපි ඒ පැය තුනම ගනිමු. 

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
එෙහම නම් අ. භා. 12.30ට පටන් ගනිමු. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்)  
(Mr. Speaker) 
ගරු අනුර දිසානායක මන්තීතුමනි, අෙප් පක්ෂ නායක 

රැස්වීෙම්දී අනුමත කළ නියමිත පැය තුනක කාලය දැන් පටන් 
ගන්නා ෙවලාව අනුව ගනිමු. දැන් ෙවලාව දහවල් 11.00ට මිනිත්තු 
දහයක් තිෙබනවා. දැන් අපි ෙම් විවාදය ආරම්භ කරලා පැය තුනක් 
ගියාට පස්ෙසේ ඊළඟට අපි, - 

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
තව විෙශේෂ ෙමොනවා ෙහෝ තිෙබනවා නම් පැයක් ෙදකක් 

ගියාට කමක් නැහැ ෙන්. 

 
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
ගරු ඩලස් අලහප්ෙපරුම ඇමතිතුමා.  



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1935 1936 

පරිපූරක මුදල : ශී ලංකා 
ගමනාගමන මණ්ඩලයට  

මූලɕ සහනාධාර 
குைறநிரப்ᾗத் ெதாைக : இலங்ைகப் 

ேபாக்குவரத்ᾐச் சைபக்கு நிதிᾜதவி 
SUPPLEMENTARY  SUPPLY :  FINANCIAL    

ASSISTANCE TO SRI LANKA TRANSPORT BOARD 
 

[පූ. භා. 10.49] 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා (පවාහන අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம - ேபாக்குவரத்ᾐ 

அைமச்சர்) 
 (The Hon.  Dullas Alahapperuma- Minister of Transport) 
ගරු කථානායකතුමනි, මම පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් 

කරනවා: 
  
''2009 ජනවාරි මස 01 වැනි   දිෙනන්  ආරම්භව 2009 ෙදසැම්බර් මස 31 

වැනි දිෙනන් අවසන් වන මුදල්  වර්ෂය තුළ ෙසේවා සඳහා ශී ලංකා පජාතාන්තික 
සමාජවාදී ජනරජෙය් ඒකාබද්ධ  අරමුදලින් ෙහෝ ශී ලංකා පජාතාන්තික 
සමාජවාදී ජනරජෙය්  ෙවන කිසියම් අරමුදලකින් ෙහෝ මුදල්වලින් ෙහෝ ශී 
ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය්   සුදුස්සක් කළ හැකිව තිෙබන 
මුදලකින් ෙහෝ ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජය විසින් ලබා ගන්නා  
කිසියම් ණය මුදලකින් ෙහෝ රුපියල් දශ ලක්ෂ ෙදදහස් ෙදසීය අනූනමයයි දශම 
අටයි තුනකට (රු.ද.ල. 2,299.83) ෙනොවැඩි පරිපූරක මුදලක් ෙගවිය යුතු අතර 
එම මුදල ෙමහි පහත දක්වා ඇති උපෙල්ඛනෙයහි නියමිත පරිදි වැය කළ යුතු 
ය.   

 
උපෙල්ඛනය 

 
ශීර්ෂය    114 - පවාහන අමාතɕාංශය 
 
වැඩ සටහන  2 - සංවර්ධන කටයුතු 

 පුනරාවර්තන වියදම්  රු.ද.ල. 2,299.83 
    රු.ද.ල. 2,299.83 
 
(අමාතɕ මණ්ඩලෙය් අනුමතිය ලැබී ඇත.)" 
    
ගරු කථානායකතුමනි,  පවාහන අමාතɕාංශයට ෙම් පරිපූරක 

ඇස්තෙම්න්තුව ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා ඔබතුමා විසින් කාලය ලබා 
දීම  සහ  ඒ ෙවනුෙවන්  පාර්ලිෙම්න්තුව  විසින් කරනු ලබන කැප  
කිරීම ඇගැයීම ෙවනුෙවන්  මා පළමුෙවන්ම  කෘතෙව්දී වන්නට 
කැමැතියි.      

 
ගරු කථානායකතුමනි, මූලික වශෙයන්ම පවාහන 

අමාතɕාංශයට පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුවක් ඉදිරිපත් කිරීම  අවශɕ 
ෙවලා තිබුෙණ්, පසු  ගිය අය වැය ඇස්තෙම්න්තුගත කිරීම්වලදී අප 
විසින් සැලසුම් සහගතව ඉදිරිපත් කරපු යම් යම් කරුණු 
ෙවනුෙවන් ෙවන්  කරනු ලැබූ පතිපාදන  පමාණවත් ෙනොවීම සහ  
ලංගමය විසින් රට ෙවනුෙවන් ගනු ලැබූ ඇතැම් තීන්දු 
සම්බන්ධෙයන් අපට දරන්න වන අතිෙර්ක  පතිපාදන සපයා 
ගැනීම යන සියලු කාරණාවලට විසඳුමක් විධියටයි. ගරු 
කථානායකතුමනි,  ඔබතුමාට මතක ඇති පසු ගිය අය වැය 
ඇස්තෙම්න්තුවලදී  ලංගම ඩිෙපෝ   සඳහා  මූලɕාධාර   ෙවනුෙවන් 
-සමහර විට ඒකට ෙසේවක  වැටුප් කියාත් හඳුන්වනවා-  ෙවන් 
කරනු ලැබූ මුදල රුපියල් මිලියන 600ක් පමණක් බව.  ඒ රුපියල් 
මිලියන 600 ෙවන් කරන්නට අප තීරණය කෙළේ පධාන කාරණා 
ෙදකක් නිසායි.  පළමු වන  කාරණාව තමයි,  ලංගම අතිරික්ත 
ෙසේවකයන් ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් විශාම ගන්වන වැඩ  පිළිෙවළක් සඳහා  
ඒ  අය වැය ඇසත්ෙම්න්තුෙවන් රුපියල් බිලියන තුනක  - රුපියල් 
මිලියන 3,000ක-  විෙශේෂ පතිපාදනයක් ෙවන්  කිරීම.   අෙප්  
සැලසුම වුෙණ් අතිරික්ත ෙසේවකයන්  ඉවත් කිරීම  හරහා  ඩිෙපෝ  
සඳහා ෙදනු ලබන මූලɕාධාරය යම් අවම සීමාවකට ෙගනැල්ලා 
කටයුතු  කරන්නයි.  නමුත් අෙප් අෙප්ක්ෂිත ඉලක්කවලට යෑමට,  
ස්ෙව්ච්ඡාෙවන්  විශාම ගැන්වීෙම් වැඩ පිළිෙවළ  කියාත්මක   
කරන්නට  අපි  අෙපොෙහොසත් වුණා. එය  ෙම් වසෙර්  අවසාන 

කාර්තුව තුළදී  කියාත්මක කිරීමටයි දැන් සියලු කටයුතු සූදානම් 
කර තිෙබන්ෙන්.  ඒ නිසා  ඩිෙපෝ සඳහා වූ රුපියල්  මිලියන 600ක  
මූලɕාධාරය කිසි ෙසේත්ම අපට පමාණවත් නැහැ. ඇත්ත 
වශෙයන්ම  මෑත ඉතිහාසය පුරා  ලංගමය  රුපියල් මිලියන 216ක 
පමණ  මුදලක් මාසිකව මූලɕාධාර ෙවනුෙවන් ෙවන් කර  
තිෙබනවා.  ඒ අනුව ෙම් අවුරුද්ෙද් ෙවන් කරනු ලැබූ රුපියල් 
මිලියන 600ක මුදල යම්තමින් ෙහෝ  පමාණවත්  වන්ෙන් මාස 
තුනක මූලɕාධාර සඳහා පමණයි. ෙම්ක සරල ෙලස  පැහැදිලි 
කෙළොත් 2008   වර්ෂෙය් මූලɕාධාර ෙවනුෙවන්  ෙවන් කළ මුදල 
ගරු කථානායකතුමනි, රුපියල් මිලියන 2,600යි.  2007  වර්ෂෙය් 
ඒ ෙවනුෙවන් ෙවන් කරනු ලැබූ  මුදල රුපියල් මිලියන  2,945යි.   
ඊට ෙපර වර්ෂවලදී ඒ කියන්ෙන්, 2005 වර්ෂෙය්දී රුපියල් මිලියන 
4,000ටත්  වැඩි මුදලක් ෙම් ෙවනුෙවන් ෙවන් කර තිෙබනවා.  
නමුත් ෙමවර ඇස්තෙම්න්තුවලදී  රුපියල් මිලියන 600කට 
පමණක් සීමා  කෙළේ මා මුලින් කී  කාරණය නිසායි.  ඒ වාෙග්ම 
ලංගමය  තුළ විවිධ අංශයන්ෙගන් ඇති වන්නා වූ  පාඩු  අවම කර 
ගැනීමට අප  උත්සාහ  ගත්තා; අප සැලසුම් කළා.  ෙමන්න ෙම් 
සියලු  කාරණා නිසා තමයි අපි රුපියල්  මිලියන 600ක   මුදලක් 
පමණක්  අය වැය ඇස්තෙම්න්තුවට ඇතුළු කෙළේ.  ඊට ෙපර  වර්ෂ  
දිහා බැලුවාම  ඊට වඩා මිලියන 2,000ක් අඩුයි.  රුපියල් මිලියන 
2,600න්  2,000ක් අඩුෙවන් තමයි  බලාත්මක වර්ෂය ෙවනුෙවන්  
අපි මුදල් ෙවන් කෙළේ. ෙම් අඩුව පිරිමසා ගැනීම සඳහා තමයි  
මූලɕාධාර ෙවනුෙවන්  මිලියන 1,476ක් ඉල්ලා සිටින්ෙන්.   ගරු 
කථානායකතුමනි,  මා ඉතා වග කීෙමන්  ෙම් කාරණය  ඔබතුමාට 
කියන්නට   ඕනෑ.  ෙම්   මිලියන 1,476ක මුදල ඔබතුමන්ලා විසින් 
සම්මත කිරීෙමන් අනතුරුවත්, ඩිෙපෝ සඳහා මූලɕාධාර ෙවනුෙවන් 
පසු ගිය වර්ෂයන් ෙදකටම වඩා අඩු මුදලක් තමයි 
භාණ්ඩාගාරෙයන් ඉල්ලා සිටින්ෙන්.  ඒකත් මා  ෙම් අවස්ථාෙව් 
සඳහන් කරන්නට  ඕනෑ. [බාධා කිරීමක්] ස්ථිර වශෙයන්ම.  ෙම් 
කාරණාව අෙප් සෙහෝදර මාධɕෙව්දින්ටත්  දැන ගැනීමටයි මම 
කියන්ෙන්.  2004 දී  පවා  මිලියන 3,009ක්   අර ෙගන තිෙබනවා.    
එයට සාෙප්ක්ෂව බැලුවාම ඉතාම ෙසොච්චම් මුදලක් තමයි  අපි ෙම්  
ඉල්ලා  තිෙබන්ෙන්.  ගරු කථානායකතුමනි,   අෙනක්  කාරණය 
තමයි- 

 

ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු ඇමතිතුමනි,-[බාධා කිරීමක්] 
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මා ඉතා වග කීෙමන් ඔබතුමාට කියනවා. [බාධා කිරීමක්]  

ස්ථිර වශෙයන්ම සිදු වන්ෙන් නැහැ, ගරු මන්තීතුමනි.  ෙමවර  සිදු 
වීම සඳහා වූ පාදක කාරණාවත්  ඔබතුමන්ලා පිළිගනීවි  කියා මා 
හිතනවා. මිලියන හයසියයක් පමණයි අපි ෙම් අවුරුද්ෙද්  
පුනරාවර්තන වියදම් ෙවනුෙවන් ෙවන් කර තිබුෙණ්.  ඒ මිලියන 
හයසියය   කිසි ෙසේත්ම පමාණවත් වන්ෙන් නැහැ  කියන එක ගරු 
සභාව  විවාදයකින් ෙතොරව පිළිගනීවි  කියා මා හිතනවා.  

 

 ෙද වන කාරණය ගරු කථානායකතුමනි ෙම්කයි.  ෙම් අද 
ඉල්ලා සිටින  රුපියල් මිලියන 2,299න් රුපියල්  මිලියන 523ක්  
පාසල්  සිසු වාර  පෙව්ශ  පත ෙවනුෙවන් අප ෙවන් කරනවා.   ඇයි 
අපි ෙමෙහම ඉල්ලන්ෙන්? ගරු කථානායකතුමනි, පාසල් දරුවන්  
ෙවනුෙවන් වූ  මාසික  වාර පෙව්ශ පත සඳහා  ලංගමය අය කරනු 
ලබන්ෙන් වටිනාකමින් සියයට දහයක් පමණයි.  ෙමයට 
සහනාධාරයක්  විධියට   භාණ්ඩාගාරය සියයට 55ක්   ලබා 
ෙදනවා. භාණ්ඩාගාරෙයන් සියයට 55ක් ලබා ෙදනවා. ලංගමය  
සියයට 10ක් අය කරනවා. එතෙකොට  සියයට 55යි සියයට  10යි  
එකතු වුණාම සියයට 65යි.  ගරු කථානායකතුමනි, ඉතිරි සියයට 
35ම   ජාතිෙය්  දරුවන් ෙවනුෙවන් ෙම් අහිංසක ලංගමය දරා 
ගන්නවා.  ෙම්ක මාසිකව  බැලුෙවොත්, වාර්ෂිකව බැලුෙවොත් ඉතා 
විශාල මුදලක්.  

 

ගරු කථානායකතුමනි,   ෙම් මුදල ගැන කථා කිරීම වඩාත් 
වැදගත් වන්ෙන්  ෙමන්න ෙම් නිසායි.  2005 වර්ෂෙය්දී ෙම් රෙට් 
කියාත්මක වුෙණ්  පාසල් බස් රථ 182ක් පමණයි.  පාසල් දරුෙවෝ 
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ෙම්  ගැලරිෙය් ඉන්න ෙවලාෙව් ඔවුන් සාක්ෂි දරනවා ඇති.  2005 
වන විට පාසල් බස් රථ   182යි කියාත්මක වුෙණ්.   

   
කථානායකතුමා 
(சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(Mr. Speaker) 
කරුණාකර නිශ්ශබ්ද වන්න.  ෙම් අවස්ථාෙව්දී ගරු නිෙයෝජɕ 

කථානායකතුමා  මූලාසනය ගන්නවා ඇති.    
 
අනතුරුව කථානායකතුමා මූලාසනෙයන් ඉවත් වුෙයන්,  නිෙයෝජɕ 

කථානායකතුමා  [ගරු පියංකර ජයරත්න මහතා]  මූලාසනාරූඪ විය. 
அதன்பிறகு, சபாநாயகர் அவர்கள் அக்கிராசனத்தினின்ᾠ 

அகலேவ, பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள் [மாண்ᾗமிகு  பியங்கர ஜயரத்ன] 
தைலைம வகித்தார்கள். 

Whereupon MR. SPEAKER left the Chair, and MR. DEPUTY 
SPEAKER [THE HON. PIYANKARA JAYARATNE]  took the Chair. 

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු ඇමතිතුමාෙගන්  මට දැන ගන්න කාරණයක් තිෙබනවා.   
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
කිසි ගැටලුවක් නැහැ. එතුමාෙග් microphone එක switch on 

කරන්න. 
 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
ගරු ඇමතිතුමාට මතක ඇති  ගරු ෆවුසි ඇමතිතුමා  පවාහන 

ඇමතිවරයා හැටියට කටයුතු  කරන ෙකොට  එතුමා   තීන්දුවක් අර 
ෙගන   පකාශයට පත් කළා,  පාසල් දරුවන්ට කිසිදු අය කිරීමකින් 
ෙතොරව  පාසල ෙවත යන්න  පවාහන පහසුකම් සපයනවා  කියා.   
ඒක ෙවනස් වුෙණ් ඇයි?  දැන් සියයට 10ක්  කියා ඔබතුමා 
කියනවා ෙන්.  

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමනි, ඒක   මම ෙම් පවාහන අමාතɕාංශෙය් 

වගකීම භාර ගන්න ෙකො ටත්  ෙවනස් ෙවලායි තිබුෙණ්.    ඇත්ත 
වශෙයන්ම පාසල් දරුවන්ෙගන්ම ලැබුණු පැමිණිලි   තිබුණා.  
ෙහේතුව,  හුඟක් තැන්වල බස් එකට ළමයි ගන්ෙන් නැහැ.   ෙම්ක 
විශාල පවණතාවක් ෙවලා තිබු ණා.  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
සීසන්  එක තිෙබනවා-[බාධා කිරීමක්]  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සීසන්වලට  පාසල් බස් රථ ෙවනම ෙයොද වනවා ෙන්.  මම ෙම් 

ඔබතුමාට පැහැදිලි කෙළේ 182ක්වූ පාසල් බස් රථ සංඛɕාව 552ක් 
දක්වා වර්ධනය  ෙවච්ච  විධියයි.  එතෙකොට අපි මාසිකව විඳ 
ගන්න පාඩුව, අර සියයට 35 පාඩුව වාර්ෂිකව බැලුෙවොත් රුපියල් 
බිලියන 1.7කට පමණ ආසන්න වනවා.   අපි ඒක පාඩුවක් විධියට 
හඳුන්වා ගන්ෙන් නැහැ. අපි ඒක වග කීමක් විධියට විශ්වාස 
කරනවා.  අපි ඒක අලාභයක් විධියට කියන්ෙන් නැතිව   ඒ ගැන 
අභිමානෙයන් කථා කරනවා.  ඇයි?  ෙම් දරුවන් ෙවනුෙවන් මීට 
වඩා වැඩි පහසුකමක් ෙදන්න ඕනෑ. ගරු නිෙයෝජɕ 
කථානායකතුමනි, ලංකාෙව් පාසල් බස් රථවල අවශɕතාව 
1,100ක්. හැබැයි මහින්ද රාජපක්ෂ ජනාධිපතිතුමා බලයට පත් වන 
ෙකොට තිබුෙණ් බස් රථ 182යි. අද ඒක 552ක් දක්වා  වර්ධනය 

ෙවලා තිෙබනවා. අෙප් ඉලක්කය ලබන අවුරුද්ද අවසාන වන 
ෙකොට පාසල් බස් රථ සංඛɕාව 1,000ක් දක්වා ඉහළට ෙගන 
යන්නයි. ඇයි, අපි එෙහම කරන්ෙන්?  පාසල් වෑන් ෙවනුෙවන් 
අෙප් රෙට් ෙදමවුපියන්ට අතිවිශාල මුදල් කන්දරාවක් දරන්න 
ෙවලා තිෙබන නිසා. මට මතක විධියට බත්තරමුල්ෙල් ඉඳලා 
ආනන්ද විදɕාලයට  බස් සීසන් එකට රුපියල් 260ක් විතර වැය 
වනවා. හැබැයි දරුවකුට පාසල් වෑන් එකක යන්න රුපියල් 
1,500ක් ෙදන්න  ඕනෑ. රාජɕ ෙසේවෙය් ෙහෝ ෙපෞද්ගලික ෙසේවෙය් 
ෙයෙදන, දරුවන් ෙදෙදෙනක් ඉන්න මධɕම පන්තික පවුලකට  
තමන්ෙග් වැටුෙපන් හතෙරන් එකකට ආසන්න මුදලක් වැය 
කරන්න වනවා, ඒ දරුවන් ෙදෙදනා පාසල් යවන්න. ෙම්ක කිසි 
ෙසේත්ම ඔෙරොත්තු ෙදන්ෙන් නැති කාරණාවක්.  ඒ නිසා තමයි අපි 
උත්සාහ ගන්ෙන් පාසල් බස් රථ සංඛɕාව වැඩි කරන්න. මම ෙම් 
සභාෙව් අවධානයට ෙයොමු කරන්ෙන්  එෙහම  වැඩි කරන්න, වැඩි 
කරන්න-  

 
ගරු අනුර දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு அᾔர திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Anura Dissanayake) 
අභිමානය වැඩි වනවා! 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
අභිමානය වැඩි වනවා. අපි ඒකට අලාභය කියලා කියන්ෙන් 

නැහැ.  හැබැයි පාඩුව වැඩි වනවා.  අපි ඒක ෙත්රුම් ගන්න ඕනෑ.  
ඒ නිසා තමයි අපි ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුෙවන් රුපියල් 
මිලියන 523ක මුදලක් ඉල්ලා සිටින්ෙන්.  ඒ ෙද වන කාරණය. 

 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි,  තුන් වන කාරණය ජීවන 

වියදම් දීමනාව. ඒ ෙවනුෙවන් අපි ෙම් පරිපූරක ඇසත්ෙම්න්තුව 
හරහා රුපියල් මිලියන 299.83ක මුදලක්  ඉල්ලා සිටිනවා.  රජය, 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විටින් විට තීන්දු අරෙගන රාජɕ 
ෙසේවකයන්ෙග් ජීවන වියදම් දීමනාව අවස්ථා කිහිපයකදී වැඩි කර 
තිෙබනවා. ෙම් වසෙර්ත් අය වැෙයන් පස්ෙසේ  වැඩි කළා.  මීට ෙපර 
වර්ෂෙය්දීත් වැඩි කළා.   මම ලංගම ෙසේවක සෙහෝදර කැළට 
ෙගෞරවයක් විධියට ෙමය කියන්නට ඕනෑ. ඒ ජීවන වියදම් දීමනාව 
වැඩි වුණත්, රජෙය් අෙනකුත් ෙසේවකයන්ට 2005 ඉඳලා ඒ ජීවන 
වියදම් දීමනාව ලැබුණත්, ලංගමෙය් ෙසේවකයන්ට ඒ මුදල ඒ 
ආකාරෙයන් ලැබුෙණ් නැහැ. හැබැයි ඔවුන් ඉතාම ඉවසීෙමන් 
ඉතාම ෙගෞරවෙයන් හිටියා. තමන්ෙග් ෙසේවය ෙපරටු ෙකොට ෙගන 
ඒ ෙවනුෙවන් අරගල කෙළේ නැහැ.  2005 සහ 2006 යන අවුරුදු 
ෙදෙක් හිඟ ජීවන වියදම් දීමනාව පවා 2007 වර්ෂය තුළදී   
ෙගවන්න තමයි  අපි  කටයුතු කෙළේ.  එක ෙවලාවක රුපියල් 
5,000ක් විධියටත්, එක ෙවලාවක රුපියල් 4,000ක් විධියටත් 
ෙගවලා තිෙබනවා.  ඒත් ෙගවලා නිම කරන්න බැරි වුණා.  ෙමවර, 
ෙම් බලාත්මක වර්ෂෙය් ඇස්තෙම්න්තුවලිනුත්  අපි  මුදල් ඉල්ලා 
සිටිෙය් ජීවන වියදම් දීමනාෙව් හිඟ මුදල ෙගවන්නයි.  අපි පසු ගිය 
ෙනොවැම්බර් මාසෙය් සම්මත කළ අය වැය ඇස්තෙම්න්තුෙවන්  
මුදල්  ඉල්ලීම  කෙළේත් පසු ගිය වර්ෂ ෙදකක ජීවන වියදම් 
දීමනාෙව් හිඟ මුදල් ෙගවන්නයි.  ඊට පස්ෙසේ ෙම් වර්ෂය තුළ දී 
රජය තීන්දුවක් අරෙගන, අතිගරු ජනාධිපතිතුමා තීන්දුවක් 
අරෙගන ජීවන වියදම් දීමනාව තවත් වැඩි කළා.  ඒ නිසා ලංගම 
ෙසේවකයන්ට  ෙගවන්න තිෙබන  හිඟ මුදල තවත් වැඩි වනවා.  ඒ 
නිසා අපි  ෙම් පරිපූරකෙයන්  රුපියල් මිලියන 299ක් ඉල්ලා 
සිටිනවා,  ලංගම ෙසේවකයන්ෙග් ඒ හිඟ මුදල් ෙගවීම සඳහා අවශɕ 
පතිපාදන විධියට.    

 
ෙම් අනුව ඩිෙපෝ  සඳහා මූලɕාධාර  ෙවනුෙවන් රුපියල් මිලියන 

1,476ක්,  පාසල් සිසු වාර පෙව්ශ පත ෙවනුෙවන් රුපියල් මිලියන 
523ක් සහ ජීවන වියදම් දීමනාව ෙවනුෙවන් රුපියල් මිලියන 
299ක් ඇතුළුව රුපියල් මිලියන  2,299.83ක් ෙවන් කර ගැනීමටයි 
අපි ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව පාර්ලිෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය 
සඳහා ඉදිරිපත් කරන්ෙන්. මම නැවත ඔබතුමාට  අවධාරණය 
කරනවා, ෙම් රුපියල් මිලියන 2,299 ලැබීෙමන් අනතුරුවත්  පසු 
ගිය  වර්ෂ ෙදකටම සාෙප්ක්ෂව පුනරාවර්තන  වියදම් වශෙයන් අපි 
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පාර්ලිෙම්න්තුව 1939 1940 

ඉල්ලා සිටින, උපෙයෝගී කර ගන්නට බලාෙපොෙරොත්තු වන  මුළු  
මුදල,  රුපියල් මිලියන  471ක්   පසු ගිය  වර්ෂයන්ට  සාෙප්ක්ෂව  
අඩු බව. 

 
මීට අමතරව  මම ඔබතුමාෙග් අවධානය  ෙයොමු කරවනවා,  

ලංගම  නිහඬව විඳ දරා ගන්නා තවත් ෙබොෙහෝ ෙද්වල් තිෙබන 
බවට.  මම හිතන්ෙන් නැහැ, ෙම් රෙට් ජනතාව  දන්නවායි කියලා 
තිවිධ හමුදාෙව් සාමාජික සෙහෝදර රණ විරු  කැළ ෙවනුෙවන්, 
ෙපොලීසිය  ෙවනුෙවන් සියයට 35ක සහනයක් සහිතව  ගමන් 
බලපත ලබා දීම ෙවනුෙවන් ෙකොයි තරම් මුදලක්  මාසිකව,   
වාර්ෂිකව දරා ගන්නවාද කියලා. අපි  ෙපර වාෙග්ම  අභිමානෙයන්  
ඒක  දරා ගන්ෙන්.   ලංගම  ෙකොයි තරම්   අමාරුෙවන් ගමනක් 
යන ආයතනයක් වුණත් ඒ තිවිධ  හමුදාෙව් ෙසොයුරු ෙසොයුරියන්,  
ෙපොලීසිෙය් සෙහෝදර ස ෙහෝදරියන්  ෙවනුෙවන් අපි නිකුත් කරන  
ගමන් බලපතෙය් බර පැණ  -ඒක රුපියල් මිලියන ගණනාවක් 
වුණත්, අතිවිශාල මුදලක් වුණත්- ගරු නිෙයෝජɕ 
කථානායකතුමනි,  අපි -ලංගම-  ඒක ඉතාම ෙගෞරවෙයන්   භාර 
ගන්නවා.  ඒ  අෙප් රටට  ලංගමෙයන්  ඉටු විය යුතු වග කීමක්  හා 
යුතුකමක් හැටියට  විශ්වාස කර ෙගනයි.   

 
මම ඔබතුමාට  අදාළ සංඛɕා ෙල්ඛන  ෙදක තුනක්  ඉදිරිපත් 

කරන්නම්.  ඉන් පළමු වන කාරණය, පසු ගිය 2006 වර්ෂෙය් තිවිධ  
හමුදාවන් ෙවත නිදහස්  ගමන් බලපත  ලබා දීම සඳහා අපි දරා 
ගත්ත මුදල රුපියල් මිලියන 05යි.  හැබැයි 2007  වර්ෂෙය්   ඒ 
මුදල රුපියල් මිලියන 10ක්. 2008 වර්ෂෙය් රුපියල් මිලියන 
301ක්.  2009 වර්ෂෙය් අෙප් ඇස්තෙම්න්තුව රුපියල් මිලියන 
468ක්.  රුපියල් මිලියන 468ක්  ලංගම  විඳ දරා ගන්නවා.  ඒ,  රට 
ෙවනුෙවන්; රට රකින  ෙසොෙහොයුරන් ෙවනුෙවන්. ඒක  ලංගමෙය්  
යුතුකම.  අපි  ඒවා  ෙම් ඇස්තෙම්න්තුවල ෙපන්වලා නැහැ ගරු 
නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි.  ඊට අමතරව, අපි ෙම්  කථා කරන 
ෙමොෙහොෙතත්  ලංගම බස ් රථ ඇණිෙය් බස් රථ 300ක් පමණ  යුද 
හමුදා, නාවික හමුදා, ගුවන් හමුදා රණ විරුවන් ෙවනුෙවන් 
ඔවුන්ෙග්  ඒ පවාහන කටයුතු සඳහා  මුදා හැර තිෙබනවා.  ඒවාට  
යම් මුදලක් පතිපූරණය ෙවනවා. නමුත්  ඒ බස ්රථ  අපට  ආදායම  
වැඩි මාර්ගවල  අපි  ෛදනිකව ෙයොද වන්ෙන් නම් ඊට වඩා  ඉහළ 
විශාල මුදලක් උපයා ගත හැකිව තිෙබනවා. මම ඒක සඳහන් 
කරන්ෙන් ඒක  ලංගමයට පාඩුවක්  විධියට,  ලංගමයට  අලාභයක් 
විධියට අර්ථ නිරූපණය කරන්න ෙනොෙවයි. ලංගම ෙසේවකයන්ට,  
ලංගම කියන  ආයතනයට  අභිමානයක්  ෙගෞරවයක් ලබා දීම 
සඳහා,  ඔවුන් රට ෙවනුෙවන් මවු බිම ෙවනුෙවන් කරනු ලැබූ 
ෙසේවයට යුතුකමක්, උපහාරයක්  සහ ෙගෞරවයක් විධියටයි.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, අෙනක් අතින් අනාර්ථික  

මාර්ග ගැනත් අපි  කියන්නට ඕනෑ. ෙමොකක්ද, ෙම් අනාර්ථික 
මාර්ග කියන්ෙන්? ෙපෞද්ගලික බස් රථ ආකර්ෂණය ෙනොවන 
මාර්ග. ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි,ලංගම බස් රථ  
ඇණිෙයන්  හෙයන් එකක් පමණ,  ඒ කියන්ෙන්  බස් රථ  800ක් 
පමණ සෘජුව ෙයොමු ෙවලා තිෙබන්ෙන් ෙම් අනාර්ථික මාර්ග 
සඳහායි.  ඈත දුෂ්කර ගම්මානවල මාර්ගවල එක අන්තයකට  
පමණයි මගීන් ඉන්ෙන්.  අෙනක් අන්තයට  යන්න ෙවන්ෙන් 
මඟීන් පස් ෙදෙනක් හය ෙදෙනක් පටවා ෙගන. ෙකොළඹ සිට 
මාතරට යන අය  ඉන්නවා,  මාතර  බස්  නැවතුම් ෙපොෙළන්  
අන්තිම  බස් එක බලා ෙගන.  ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි,  
අන්තිම බස් එක කියන්ෙන් අෙප් සමාජෙය් විශ්වාසයක්. ඒක  
සමාජෙය් සංකල්පයක්.  අන්තිම බස් එක බලා ෙගන ෙකොළඹින් 
අනුරාධපුරයට යන, රත්නපුරයට  යන, කෑගල්ලට යන,  මාතරට 
යන  ෙම් රෙට් සිව් දිශාවන්ට යන විශාල පිරිසක් ඉන්නවා. හැබැයි 
පසු ගිය කාලෙය් ෙම් අන්තිම බස් එක පිළිබඳ සංකල්පය මිථɕාවක් 
බවට පත් වුණා.  අන්තිම බස ් එක ෙනොලැබීම නිසා,   රුපියල් 
20න් යන්න පුළුවන් ගමනට රුපියල් 200ක් වියදම් කරලා තුන් 
හතර ෙදෙනක් එකතු ෙවලා  තී වීලර් එකක් අරෙගන යන්න සිදු 
වුණා.    හැබැයි  ලංගම තීරණය කළා,  අෙප් වග කීමක් විධියට  
අන්තිම බස් එක ෙයොදවන්නට ඕනෑයි කියලා.   ෙම්ක අනාර්ථිකයි. 
ෙම්ෙකන්  ආදායම නැහැ.  ඒ වාෙග්මයි උෙද් පාන්දර  ෙයොදන බස් 
එක.   මඟීන් ෙකෝච්චියට එන බස් එක වන්නට පුළුවන්,  එෙහම 

නැත්නම් උෙද් පාන්දරින් දුර බැහැර පෙද්ශවල රාජකාරි සඳහා 
යන  අයට පහසුව සඳහා තිෙබන බස් එක වන්නට පුළුවන්,   පසු 
ගිය කාලෙය් ෙම්ක  ලංගමෙය් වග කීෙමන් මිදිලා තිබුණා.  ෙම් 
ෙවලාවන්වල  පාෙර් මඟීන් ෙනොමැති නිසා, ෙපෞද්ගලික බස් රථත් 
ෙම් ෙවලාවන් ආකර්ෂණය කර ගත්ෙත් නැහැ.   හැබැයි ලංගමයට 
එෙහම බලන්න බැහැ. ඇයි? ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, 
ලංගමයට පපුවක් තිෙබන නිසා; ලංගමය සංෙව්දී නිසා.  පෙහේ 
කෑල්ලක්,  දහෙය් කෑල්ලක්,  විස්ෙසේ කෑල්ලක් විධියට ලංගමය 
මඟියා දිහා බලන්ෙන් නැති නිසා ලංගමය  තීරණය කළා, ෙම් 
වගකීම කරට ගන්න. අතිගරු ජනාධිපතිතුමා පැහැදිලිව අපට 
කිව්වා, "ලංගමය  හිතන්නට ඕනෑ ලාභ අලාභ ගිණුෙම් ලාභය 
අලාභය ගැන ෙනොෙවයි,  ලංගමය හිතන්නට ඕනෑ  පාෙර් රස්තියාදු 
වන මඟියා පිළිබඳවයි"  කියලා.   ඒ  නිසා ෙම් අනාර්ථික මාර්ග 
සඳහා - ආර්ථික විදɕාෙව් දී අනාර්ථික කියලා  හැඳින් වුවත් -  
ලංගමය  මුළු බස ්රථ ඇණිෙයන් සියයට 6ක් ෙයොදවලා තිෙබනවා.   
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, ෙවනත්  වචනයකින් කිව්ෙවොත්   
ෙම් අනාර්ථික මාර්ගවල ධාවනය නිසා  අර  ගිණුෙම්   අෙප්  පාඩුව 
විධියට සටහන් වන පමාණය මාසිකව රුපියල් මිලියන 165 යි.  
මාසිකව රුපියල් මිලියන 165ක් - රුපියල් ලක්ෂ 1,650ක් -  
ෙවනවා, අනාර්ථික මාර්ග ෙවනුෙවන් සටහන් වන පාඩුව.     
ලංගම ලාභ ලබා ෙපන්වන්නය කියලා  කවුරු හරි  විහිළුවට ෙහෝ 
අභිෙයෝගයක් කරනවා නම්,  ෙකෙනකුට පුළුවන්  අනාර්ථික 
මාර්ගවලින් ෙම් බස් රථ ටික ඉවත් කරලා ආර්ථික මාර්ගවලට ෙම් 
බස් රථ ෙයොමු කරන්නට.  ආර්ථික මාර්ගවලට ෙයොමු කරන්නට 
පුළුවන්.  ෙමොන පැත්තට ගමන් කළත් ෙසනඟ පිරුණු බස් රථ දැක 
ගන්නට පුළුවන්.   හැබැයි   අපි -ලංගමය-  එෙහම කරන්ෙන් 
නැහැ, ගරු  නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි.  ඒ නිසා අපි තීරණය 
කළා,  අනාර්ථික මාර්ග ගිණුෙම් ෙමොන විධියට සටහන් වුණත්   
ඒක රට ෙවනුෙවන්, රෙට් පුරවැසියන් ෙවනුෙවන් ලංගමෙය් 
යුතුකම විය යුතුයි කියලා.  එෙහම තීරණය කරලා  අපි ඒ මාර්ග 
ඉතාම ආදරෙයන් වැලඳ ෙගන  තිෙබනවා.     

 
ඒ නිසා ෙමන්න ෙම් සියල්ෙල්ම  එකතුව,  ඵලය විධියට තමයි  

අද අපි  ෙම් සිදු වන පාඩුව යම් විධියකින්  අවම කර ගැනීම සඳහා 
අතිෙර්ක පතිපාදනයක් විධියට ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව 
ඉදිරිපත් කරන්ෙන්.   ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි,   ෙම් රෙට්  
රාජɕ අංශෙය්  ෙහෝ ෙපෞද්ගලික අංශෙය් කිසිම බැංකුවක් ඉස්සරහ  
ලංගම  ණයකාරෙයක් ෙවලා නැහැ. බැංකුෙව් භාෂාෙවන් කියනවා 
නම් ලංගමය කිසි විටක  බැංකුවලට ෙපොලු තියලා නැහැ.  ෙමොන 
දුෂ්කරතාවන් තිබුණත් ෙපොලුකාරෙයක්  ෙවලා නැහැ,  බැංකුවල 
භාෂාෙවන් කියනවා නම්. ඒ වාෙග්ම තමයි සමාන්තර රාජɕ 
ආයතනවලටත්. විදුලිබල මණ්ඩලය වන්නට පුළුවන්, ඛනිජ ෙතල් 
නීතිගත සංස්ථාව වන්නට පුළුවන්, ජල සම්පත් මණ්ඩලය වන්නට 
පුළුවන්, ෙටලිෙකොම් ආයතනය වන්නට පුළුවන්,  ෙම් කිසිම 
ආයතනයකට ලංගම රුපියලක්වත් ණය නැහැ. එෙහම ණය 
තිබුණා නම්  අපි පසු ගිය කාලෙය් ඒ සියල්ලම විසඳා ෙගන 
තිෙබනවා.  ලංගම අමාරුෙවන් ෙගොඩ එන්න හදන්ෙන්.    

 
විෙශේෂෙයන් නැ ෙඟනහිර පළාෙත්,  උතුරු පළාෙත් පවාහනය  

ෙවනුෙවන් අවුරුදු 20ක් අපට කිළිෙනොච්චි ඩිෙපෝව තිබුෙණ් නැහැ.  
ඒ බව අෙප් දමිළ සෙහෝදර මන්තීවරුන් දන්නවා.  මුලතිව් ඩිෙපෝව 
අවුරුදු 20ක්  තිබුෙණ් නැහැ. නැ ෙඟනහිර පළාෙත් ඩිෙපෝවල 
කාත්තන්කුඩි වන්නට පුළුවන්, වාකෙර් වන්නට පුළුවන්, ෙම් 
කිසිම ඩිෙපෝවක අවශɕ බස් පමාණය පසු ගිය කාලෙය් තිබුෙණ් 
නැහැ. එහි ෙසේවය කරන සියලුම දමිළ සිංහල මුස්ලිම් 
සෙහෝදරවරුන්ට ෙගෞරවයක් විධියට කියන්නට ඕනෑ, ඉතාම 
උනන්දුෙවන් ෙම් උතුරු පළාෙත්, නැ  ෙඟනහිර පළාෙත් ඩිෙපෝ ටික 
අද ඉස්සරහට ඇවිත් තිෙබන බව. පසුගිය අවුරුද්ෙද් ලංකාෙව් 
ෙහොඳම ඩිෙපෝව ෙතෝරන තරගය  අපි පවත්වපු අවස්ථාෙව්  තුන් 
වන ෙහොඳම ඩිෙපෝව විධියට ෙත්රුෙණ්, අවුරුදු 30කට ආසන්න 
කාලයක්,  දශක තුනක් තිස්ෙසේ  යුද් ධෙයන් පීඩාවට ලක් ෙවලා 
තිබුණු යාපනය ඩිෙපෝවයි. ලංකාෙව් ඩිෙපෝ සියල්ල අතරින් 
ෙහොඳම තුන් වන  ඩිෙපෝව බවට පත් වුෙණ් යාපනය ඩිෙපෝවයි.  මා 
ඒක කියන්ෙන් යාපනය ඩිෙපෝ කළමනාකාරතුමා ඇතුළු එහි 
ෙසේවය කරන දමිළ සෙහෝදරයන්ට ෙගෞරවයක් විධියටයි;  
ඔවුන්ෙග් අවංකකමට, ඔවුන්ෙග් කැප වීමට උපහාරයක් විධියටයි.   

[ගරු ඩලස් අලහප්ෙපරුම මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1941 1942 

ලංකාෙව් ෙහොඳම තුන් වන ඩිෙපෝව බවට පත් වුණා, යාපනය 
ඩිෙපෝව.  අපි ෙම් මාසෙය් අවසානෙය් යාපනය ඩිෙපෝව සුවිෙශේෂී 
ඩිෙපෝවක් විධියට,  ආදර්ශ ඩිෙපෝවක් විධියට  -model ඩිෙපෝවක් 
විධියට-  උසස ් බවට පත් කරන වගත් ෙම් ගරු සභාෙව්දී මා 
පකාශයට පත් කරනවා,  ඒ ෙසේවක සෙහෝදරයන්ට,  ඒ පළාෙත් 
ජනතාවට කරනු ලබන ෙගෞරවයක් විධියට.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, ලංගමය ෙම් මුදල් ඉල්ලා 

සිටින්ෙන් ඇයි? ලංගමෙය් පාඩුවක් වහ ගන්න ෙනොෙවයි.   
ලංගමය ෙවන තැනක කරනු ලැබූ ආෙයෝජනයක් නිසා වුණු 
පාඩුවක් පිරිමසා ගන්න ෙනොෙවයි.  ෙනොමිෙල් බස් රථ ලබා දීලා -
ෙද්ශපාලන කටයුත්තකට ෙවන්න පුළුවන්, ෙවනත් අවශɕතාවකට 
ෙවන්න පුළුවන් -  එෙහම වුණු පාඩුවක් පිරිමසා ගන්න ෙනොෙවයි.  
ලංගමෙය් ඉතිහාසෙය් එෙහම තිබුණා.  හැබැයි අද ෙමොන ෙහේතුවක් 
නිසා ලංගම බස් රථයක් ගත්තත් ඒකට ෙගවිය යුතු මුදලක් 
තිෙබනවා. සහනයක් දීෙම් වගකීම ඇමතිවරයාට තිෙබනවා.  
හැබැයි මෙග් ධුර කාලය තුළදී කිසිම අවස්ථාවක ඒ සහනය, ඒ 
යන  ඩීසල් වියදමට,  ෙකොන්ෙදොස්තර,  රියැදුරු වැටුප් වියදමට 
වඩා අඩු වන පරිදි දීලා නැහැ. ඒක පතිපත්තියක් විධියට අපි 
අරෙගන යනවා. ඒ නිසා අපට විශ්වාසයක් තිෙබනවා,  ලංගමය 
ෙම් සියලු කැප කිරීම් කරලා රට ෙවනුෙවන් ෙසේවාවක් කරන 
බවට. ඒ වාෙග්ම පාසල් දරුවන් ෙවනුෙවනුත් විශාල  සහනයක් 
ලංගමය  තුළින් ලබා ෙදනවා.    ඉස්ෙසල්ලා මට ඒ සංඛɕා ෙල්ඛන 
කියවන්න බැරි වුණා.    

 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, පාසල් දරුවන්ෙගන් අෙප් 

මහජන ගැලරිය පිරිණු ෙම් ෙවලාෙව්  මම  ඔබතුමාෙග්  අවසරය 
ඉල්ලනවා, නැවත එම ෙල්ඛනෙය් කරුණු කිහිපයක් ඉදිරිපත් 
කරන්න. ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, බලන්න, 2007 
වර්ෂෙය් ජනවාරි මාසෙය් ලංගමය රුපියල් මිලියන 294ක 
මුදලකුයි සීසන් ෙවනුෙවන් වැය කරලා තිබුෙණ්.  හැබැයි 2008 
වර්ෂෙය් ඒක රුපියල් මිලියන 300ක් වනවා.  2007  සැප්තැම්බර් 
මාසෙය් වැය කළ මුදල රුපියල් මිලියන 369යි. 2008 රුපියල් 
මිලියන 387යි. 2007 ෙනොවැම්බර් මාසෙය් වැය කළ මුදල  රුපියල් 
මිලියන 388යි.  2008 රුපියල් මිලියන 409යි. ඒ, දරුවන් 
ෙවනුෙවනුයි.  ඒ නිසා ෙම් සියලු කාරණා මැද ්ෙද් අපි ලංගමය ගැන 
ආඩම්බර වනවා. මා නැවත ඔබතුමාට වග කීෙමන් කියනවා,  අපි  
ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තු ඉදිරිපත් කරන්ෙන් -ගරු අනුර කුමාර 
දිසානායක මන්තීතුමා ෙම් පශ්නය මතු කළා- ෙම් ආයතනෙය් පාඩු 
පියවා ගන්න,  එෙහම නැත්නම් අපට දීපු මුදල්  නාස්තිකාර 
විධියට,  අවලක්ෂණ විධියට,  වග කීමක් රහිතව වියදම් කරලා ඒ 
අඩුව වහ ගන්න ෙනොෙවයි කියන එක. ෙම් අමාතɕාංශය,  ලංගමය 
එෙහම මුදල් ඉල්ලන්ෙන් නැහැ.  එෙහම මුදල්,  මීට ෙපර  
ඉල්ලාත් නැහැ;  අද ඉල්ලන්ෙන්ත් නැහැ;  ගරු නිෙයෝජɕ 
කථානායකතුමනි, ෙහටත් ඒ ෙවනුෙවන් අප මුදල් ඉල්ලන්ෙන් 
නැහැ. අපි ඒ මූලɕ කළමනාකරණය ෙගොඩ නඟා තිෙබනවා; මූලɕ 
විනය ඇති කර තිෙබනවා. ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, 
අනාර්ථික මාර්ගවලටත් මාසිකව මිලියන 165ක පාඩුවක් දරා 
ෙගන, පාසල් දරුවන්ට සීසන් එක ෙදන්න  මාසිකව මිලියන 40ක් 
දරා ෙගන,  තිවිධ හමුදාෙව්,  ෙපොලීසිෙය් ගමන් බලපත ෙවනුෙවන් 
එවැනිම,  ඊට සමාන මුදලක් දරා ෙගන, ෙම් සියල්ල කර ෙගන 
ලංගමය උත්සාහෙයන් නැඟිටින ආයතනයක් බවට පත් කිරීමයි 
අෙප් අරමුණ ෙවලා තිෙබන්ෙන්; ඒකායන අධිෂ්ඨානය ෙවලා 
තිෙබන්ෙන්. අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ඒ ෙවනුෙවන් ෙදනු ලබන 
සහෙයෝගය, ඒ වාෙග්ම ලංගම පතිනිර්මාණය කිරීෙම් ෙශේෂ්ඨ 
උත්සාහයට එතුමාෙග් නායකත්වය ෙනොතිෙබන්නට අපට ඒක 
සිහිනයක් විතරයි ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි. ඒ නිසා ෙම් 
ගරු සභාෙව් එකඟත්වය සහ ආශීර්වාදය මම  ඉල්ලා සිටිනවා, ෙම් 
පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව සම්මත කර ගන්නට. පාසල් දරුවන් 
ෙවනුෙවන්, ඒ වාෙග්ම ලංගම ෙසේවකයන්ෙග් ජීවන වියදම් 
දීමනාව ෙවනුෙවන්, ඒ වාෙග්ම මූලɕ සහනාධාරය ෙවනුෙවන් ඒ 
පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව සම්මත කර ගන්න තමුන්නාන්ෙසේලාෙග් 
එකඟත්වය ඉල්ලා සිටිනවා. ඒ වාෙග්ම  උපෙද්ශක කාරක 
සභාවන් තුළදී, ඒ වාෙග්ම ෙම් පාර්ලිෙම්න්තු සභා ගර්භෙය්දී ෙම් 
රෙට් ෙපොදු පවාහනය නඟා සිටු වීම සඳහා තමුන්නාන්ෙසේලා සියලු 
ෙදනාම ෙද්ශපාලන ෙභ්දෙයන් ෙතොරව විටින් විට ෙදනු ලබන 

සහෙයෝගය කෘතෙව්දීව අගය කරනවා. ඒ වාෙග්ම ෙම් රෙට්  
ජනමාධɕ -අතිබහුතරයක් වූ ජනමාධɕ- ඉතාම වග කීෙමන්, 
විෙව්නාත්මකව ෙම් රෙට් ෙපොදු පවාහන ෙසේවය නඟා සිටු වීම 
සඳහා කරනු ලබන කැපවීම ෙම් උත්තරීතර සභාෙව්දී ඇගැයීමටත් 
ෙමය අවස්ථාවක් කර ගනිමින් ෙම් සඳහා තමුන්නාන්ෙසේලාෙග් 
සහෙයෝගය ඉල්ලා සිටිමින් මෙග් අදහස් දැක්වීම සමාප්ත කරනවා.   
ෙබොෙහොම ස්තුතියි.  

 
පශ්නය සභාභිමුඛ කරන ලදී. 
வினா எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 
Question proposed. 
 
නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා 
(பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(The Deputy Speaker) 
ස්තුතියි ගරු ඇමතිතුමා. ඊළඟට එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර 

මන්තීතුමා.  ඔබතුමාට විනාඩි 20ක් තිෙබනවා.     
 
[පූ. භා. 11.20] 
 

ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ස්තුතියි ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි. ගරු පවාහන 

අමාතɕතුමා ෙමම පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව ඉදිරිපත් කිරීම 
සම්බන්ධව අවශɕ කාරණා ෙබොෙහොම පිළිෙවළට සහ ලස්සනට, 
සුන්දරව ඉදිරිපත් කළා. ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, ඒ 
පිළිබඳව අපට ති ෙබන අදහස ඊට වඩා ටිකක් ෙවනස් එකක් බව 
තමයි විෙශේෂෙයන් ගරු ඇමතිතුමාට මතක් කරන්න වන්ෙන්.  

 
ලංගම කියන්ෙන් අෙප් රෙට් රාජɕ පවාහන ෙසේවය. රටක 

පවාහන ෙසේවෙය් මගී පවාහනය ඉතාම වැදගත් අංශයක් බව අප 
කවුරුත් දන්නා ෙදයක්.  ෙම්ක දුප්පත් ද ෙපොෙහොසත් ද කියා ෙවන් 
කරන්න බැහැ. රෙට් දියුණුව මනින්න පුළුවන් මිනුම් දණ්ඩක් 
හැටියට අපි දකිනවා, රෙට් පවාහනය; විෙශේෂෙයන් මගී පවාහනය.   
පාෙර් යන මිනිසුන්ට ආත්ම ගරුත්වයක් ඇතිව පාෙර් යන්න, 
ගමනක් බිමනක් යන විට විශ්වාසෙයන් ඒ ගමන ෙවලාවට ගිහින් 
ෙවලාවට ෙගදර එන්න ආදී වශෙයන් ඒ කටයුතු නිසියාකාරව නිම 
කරන්න පුළුවන් වන්ෙන් රෙට් නිවැරදි, නිසි මගී පවාහනයක් 
තිබුෙණොත් තමයි. ෙලෝකෙය් දියුණුම රටවල් ෙම්වා ඉතාම උසස ්
විධියට, උතුම් විධියට, වැදගත් විධියට, දක්ෂ විධියට කර ෙගන 
යනවා. ඒ අනුව ගත්තාම අෙප් රෙට් පවාහන ෙසේවය පිළිබඳව 
ජනතාවට ෙලොකු විශ්වාසයක් නැති බව ෙපෙනනවා. ගරු 
ඇමතිතුමාෙග් කථාවල අහුමුළුවලත් ඒක තිෙබනවා. ඒ නිසා තමයි 
එතුමා ෙමතරම්ම ෙම්කට පපුෙවන්ම කථා කරන්න සූදානම් 
වුෙණ්.  ලංගම ගැන බලන්න.  දැන්  අවුරුදු 15ක් 16ක් වනවා.   
එක්සත් ජාතික පක්ෂ රජෙයන් පස්ෙසේ ෙම් රෙට්  ලංගම නැවත 
පරිපාලනයට ආෙව්, එෙහම නැත්නම් පවාහන ෙසේවය නැවත 
වතාවක් ලංගම බවට පත් වුෙණ් 2005 දී වන්න ඕනෑ.   ඊට කලින් 
වුණත්  විවිධ ඇමතිවරු මාර්ගෙයන් ෙම් රෙට් ජනතාවට ෙසේවය 
කරන්න මගී පවාහනය ෙගනාවා. ෙම් ගැන  කථා කරද්දී අපට 
කියන්න වන්ෙන් අතීතයට වඩා ෙම්ක නිවැරදි මාර්ගයට 
ෙගෙනන්න මෑත කාලෙය් ඕනෑ තරම් කාලය තිබුණු බවයි.     
චන්දිකා බණ්ඩාරනායක මැතිනියෙග් ආණ්ඩුෙව් ඉඳලා අද මහින්ද 
රාජපක්ෂ මහතාෙග් ආණ්ඩුව දක්වා ගත කළ කාල සීමාව තුළ 
ඒකට ඕනෑ  තරම් කාලය තිබුණා.  ඒ අතරතුර  පසු ගිය 2005න් 
පස්ෙසේ නැවත ලංගම හැටියට පත් වුණා. ලංගම නැවත ඇති 
කරන්න කියා කාෙග්ත් ඉල්ලීමක් තිබුණා. කවුරුත් කථා කර 
තිබුණා, ඒ කාලෙය් අනිල් මුණසිංහ සභාපතිතුමා ෙබොෙහොම 
ෙහොඳට ලංගම ෙගන ගියා කියන එක; ෙහොඳ ෙසේවයක් කළාය 
කියන එක. ඒ අනුව තමයි ජනතාව ෙලොකු වුවමනාවකින් ෙම් 
ලංගමෙයන් ෙසේවාවක් ගන්න සූදානම් වුෙණ්. නමුත් ගරු 
ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා කිව්ව කාරණා ඔබතුමා ඇමතිතුමා හැටියට 
සිටින පුටුෙව් ඉඳ ෙගන ඔබතුමාට ෙවන කවුරුවත් ෙදන කරුණු 
අනුව සඳහන් කළ කාරණා හැටියට තමයි මට දකින්න වන්ෙන්. 
නැත්නම් ඇමතිතුමා  පටලවා ගත්ත නූල් ෙබෝලයක් බවට තමයි 
ලංගම අද පත් ෙවලා තිෙබන්ෙන්.     



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1943 1944 

විෙශේෂෙයන්ම ලංගම පාලනය වන්ෙන් සභාපති ෙකෙනක් 
මාර්ගෙයන්. එතෙකොට සභාපතිතුමා තමයි ෙම්ෙක් සියලුම ෙද්වල් 
කරන්ෙන්. විෙශේෂෙයන්ම ඩලස් අලහප්ෙපරුම ඇමතිතුමා 
ගත්ෙතොත් ෙම් රෙට් ජනාධිපතිතුමාට ෙබොෙහොම සම්බන්ධව විශාල 
කාර්ය භාරයක් කරද්දී -ෙවනත් ෙද්වලට ෙයොමු ෙවද්දී-  
ඇමතිතුමාට ෙම් ක ටයුතුවලට ෙයොමු වන්න එතරම්ම ෙවලාවක් 
නැතිව ඇතියි කියන එක තමයි මට හිෙතන්ෙන්.   ඒ නිසා 
ඇමතිතුමා ෙබොෙහොම විශ්වාසෙයන් සභාපති ෙකෙනක් ෙම් පුටුෙව් 
වාඩි කරවා කටයුතු කර ෙගන යනවා. ඒ කටයුතුවලදී ඇමතිතුමා 
දරන විශ්වාසය බලන්න.   ෙම් සභාෙව් අද ඇමතිතුමා  අත පය දිග 
හැර කළ කථාෙව්දී  පාසල් සිසුන්ට දුන් බලාෙපොෙරොත්තු,  අදහස් 
නිසි ෙලස ඉටු ෙවයිද?  ඒවා  භාර දුන්නු වග කිව යුත්ෙතෝ ඒවා 
නිසි ෙලස ඉෂ්ට කරනවාද නැද්ද කියන එක ෙලොකු ගැටලුවක් 
බවට පත් ෙවලා තිෙබනවා. මම එෙහම කියන්ෙන් ඇයි? අද 
ඔබතුමාව නඩුවලටත් පැටලිලා තිෙබනවා, සභාපතිතුමා නිසා.  
අල්ලස්  ෙහෝ ෙචෝදනා විමර්ශන ෙකොමිෂන් සභාෙව් විවිධ 
ෙද්වල්වලට පැටලිලා අද ඒ තත්ත්වයට පත්  ෙවලා තිෙබනවා.    
ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය නාරාෙහේන්පිටින් පාලනය වන්ෙන්.  
එෙහම පාලනය ෙවද්දි ගරු සභාපතිතුමා හැටියට එතුමා ලංගම 
බස ් දුවවන එකට වැඩිය ෙගොඩනැඟිලි හදන එක, මල් පාත්ති 
හිටවන එක වැඩිපුර කරන බව  කවුරුත් දන්නා කාරණයක්.  ඒක 
නාරාෙහේන්පිට කාර්යාලෙය් වැඩ කරන ෙසේවකෙයෝ පවා කියන 
කාරණයක්. තරුණ සභාපතිවරෙයක් හැටියට එතුමා සුන්දර 
පරිසරයක් හදන්ෙන් එතුමාෙග් වයස අනුව වන්න පුළුවන්.  ෙම් 
ෙවද්දි ෙසේවකයන්ට පාරිෙතෝෂික දීමනා ෙගවලා  නැතිව තිෙයද්දි  
ලංගම සභාපතිතුමාෙග් කාර්යාලයට අමුතු ෙදොරවල් කිහිපයකුත් 
හයි කරනවා කියා අපට ආරංචියක් ලැබී තිෙබනවා.   ඒ ගැන 
ඇමතිතුමා දන්නවා ඇති.  ඒ, ඇඟිල්ෙලන් සලකුණු - fingerprints 
- කරන්න පුළුවන් අමුතු ෙදොරක්.  මමත් ලංගම කාර්යාලයට ගියා.  
මම ඔබතුමාෙග් අමාතɕාංශෙය් මාස ෙදකක් විතර ඇමතිකම් කරපු 
කාලෙය්  වැනිස්ටාර් ෙබෝඩ් ෙදොරවල් තමයි තිබුෙණ්.  රෙට් 
ජනතාවට විශාල ෙලස මගී ෙසේවය සපයන ආයතනයක,  ඔබතුමා 
කියන පරිදි නැති බැරිකම් තිෙබන ආයතනයක අද පිට රටින්  
අමුතුම තාක්ෂණික ෙදොරවල් වගයක් ෙගන්වා ෙගන හයි කර 
තිෙබනවා.  ඒක හැම ෙකනාටම අරින්න බැහැ.  ඒකට ෙහේතුව 
ෙමොකක්ද කියා අපට සැකයක් තිෙබනවා.   නිතරම ඒ ඉන්න 
කාර්ය මණ්ඩලයට සභාපතිතුමාව මුණ ගැෙසන්න තිෙයන්න ඕනෑ;  
හම්බ ෙවන්න ඕනෑ.  හම්බ ෙවලා තිෙබන අඩු පාඩු කථා කරන්න 
තිෙයන්න ඕනෑ.   සභාපතිතුමාත් ඒ නිලධාරින් ෙගන්වා ෙගන 
කථා කරන්න තිෙයන්න ඕනෑ. ඒවා ෙමොකුත් සිද්ධ වන්ෙන් 
නැහැයි කියන එක තමයි විෙශේෂෙයන්ම සඳහන් වන්ෙන්.  
එතුමාෙග් ෙමවැනි කියා දාමයන් රාශියක් ගැන අද අපට දැන 
ගන්න ලැබී තිෙබනවා.  ඇමතිතුමා  භාර ගත්තාට පසුව රුපියල් 
ලක්ෂ ෙදකක් විතර තමයි  විදුලි  බිල තිබුෙණ්.  දැන් ලංගම 
කාර්යාලයට ලක්ෂ හයක විතර විදුලි බිලක් ෙගවන්න සිද්ධ වී 
තිෙබනවා.   ඒ වාෙග්ම දුරකථන  බිල රුපියල් ලක්ෂ ෙදකහමාරක්  
පමණ  තමයි ෙගවලා තිබුෙණ්.  දැන්  දුරකථන බිල රුපියල් ලක්ෂ 
දහයක් පමණ තරමට වැඩි ෙවලා තිෙබනවා.   

 
දැනට ධාවන වන බස් රථ පමාණය ගත්තාම ගරු නිෙයෝජɕ 

කථානායකතුමනි, කලින් ධාවනය ෙවලා තිබුෙණ් බස් රථ 
4,600ක් වාෙග්  පමාණයක් බව  ඇමතිතුමා දන්නවා.  දැනට 
ධාවනය වන්ෙන් බස ්රථ 5,000ක පමණ පමාණයක්.  නමුත් බස ්
රථ 2,000ක් පමණ අලුෙතන් ෙගන්වා ෙගන තිෙබනවා.   ඒ 
වාෙග්ම තවත් බස් රථ 500ක් පමණ ෙගොඩ ගන්න පුළුවන් විධියට 
engine kits 500ක් ෙගන්වා ෙගන තිෙබනවා.  එෙහම බලද්දි බස ්
රථ 5,000ක් - 

 
නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා 
(பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(The Deputy Speaker) 
ගරු මන්තීතුමා කරුණාකර, නිශ්ශබ්ද වන්න. ෙම් අවස්ථාෙව්දී 

ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා මූලාසනයට පැමිෙණනවා 
ඇති.  

අනතුරුව නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා මූලාසනෙයන් ඉවත් වූෙයන්, 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා  [ගරු රාමලිංගම්  චන්දෙසේකර් මහතා]  
මූලාසනාරූඪ විය. 

 

அதன்பிறகு, பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள் அக்கிராசனத்தினின்ᾠ 
அகலேவ, குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள் [மாண்ᾗமிகு  
இரா. சந்திரேசகர்]  தைலைம வகித்தார்கள். 

 

Whereupon MR. DEPUTY SPEAKER left the Chair, and MR. 
DEPUTY CHAIRMAN OF COMMITTEES [THE HON. 
RAMALINGAM CHANDRASEKAR] took the Chair. 

 
ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, මා කියමින් සිටිෙය් 

ෙමයයි.  ෙම් ෙවද්දි ධාවනය වන බස් රථ පමාණය 5,000ක් පමණ 
කියා තමයි අපට දැන ගන්න ලැබී තිෙබන්ෙන්.   ෙම් අතරිනුත් 
ෙසේවක අඩු පාඩු නිසා බස් රථ 500ක් පමණ නිතරම මඟ 
රැ ෙඳනවා.   ෙම් කාරණය  ඇමතිතුමා දන්නවාද දන්ෙන් නැහැ.  ඒ 
කියන්ෙන් lease කර බස් රථ ගැනීමට සූදානම් වනවා කියා 
ආරංචියක් තිෙබනවා.   Lease පදනමට  බස් රථ 200ක් ගැනීමට 
අවශɕ වන්ෙන් නැහැ.   ෙසේවකෙයෝ නැති නිසා බස් රථ 500ක් 
එතැන හැම දාම ගාල් කර තිෙබන බවයි දැන ගන්නට ලැබී 
තිෙබන්ෙන්.  ඔබතුමන්ලා අද පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුවලින් මුදල් 
ෙවන් කර ෙගන තිෙයන අඩු පාඩුවලට මුදල් ලබා ගනිද්දී අර 
වාෙග් වියදම්  අනවශɕ මුදල් වැය කිරීමක් හැටියට අපට 
ෙපෙනන්න තිෙබනවා.   ඒ වාෙග්ම මම කලිනුත් මතක් කළ පරිදි 
ලංගම කාර්යාලෙය් නිසි කළමනාකාරිත්වයක් සිදු ෙනොවන නිසා 
අද නඩු කිහිපයක් තිෙබන බව  ඇමතිතුමා දන්නවා.   අදත් නඩුවක් 
තිෙබන බව අපට ආරංචියි.   

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මන්තීතුමනි, පැහැදිලි කිරීමක් කරන්න අවසර ෙදන්න.  ගරු 

නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි,  ලංගම සභාපතිතුමාට ෙම් ගරු 
සභාෙව් උත්තර ෙදන්න බැහැ.  එම නිසා ගරු මන්තීතුමනි, අපි වග 
කීෙමන් එතුමා පිළිබඳව කථා කරමු.   

 

ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ෙහොඳමයි. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙකෙසේ වුණත් එතුමා තරුණ නීතිඥෙයක්. රජෙය් නීතිඥයකු 

විධියට කටයුතු කරපු නීතිඥෙයක්.  ඉතාම දක්ෂ කළමනාකරුවකු 
විධියට එතුමා ආයතනය පවත්වා ෙගන යනවා. හැබැයි දැන් 
අවසාන වශෙයන් ඔබතුමා ඉදිරිපත් කරපු ෙචෝදනාෙවන් මම 
ඉස්සරහට යන්නම්.  ගරු මන්තීතුමනි, “ඒ-9" මාර්ගය විවෘත 
කිරීෙමන් අනතුරුව මම ම තමයි උපෙදස් දුන්ෙන් යාපනෙය් යන 
පුරවැසියන්ට පහසුෙවන් ගමන් කරන්න පුළුවන් සුෙඛෝපෙභෝගී -
අතිසුෙඛෝපෙභෝගී- බස් රථ ෙසේවාවක් පවත්වා ෙගන යන්නය කියා.  
යාල්ෙද්විය කැන්දා  ෙගන යන්නත් අපට තව අවුරුද්දක් විතර යාවි.  
නමුත් ඉක්මනින් බස් ෙසේවාවක් පටන් ගන්න අපට පුළුවන් වනවා.  
ඒ නිසා මා එතුමන්ලාට උපෙදස් දුන්නා, භාණ්ඩාගාරය මත 
යැෙපන්ෙන් නැතිව, ඒ කියන්ෙන් වාණිජ විධියට ෙම් දිහා බලලා 
කටයුතු කරන්න. ෙම් ආයතන හැම දාම භාණ්ඩාගාරය ඉදිරි පිට 
යාචකයන් බවට පත් කරන්න බැහැ ගරු නිෙයෝජɕ කාරක 
සභාපතිතුමනි.  ඒ නිසා ගරු මන්තීතුමනි, මම ම තමයි උපෙදස් 
දුන්ෙන්, “යාපනයට යෑම සඳහා තමුන්නාන්ෙසේලා විසින්ම 
ෆිනෑන්ස් කරලා  -lease කරලා-  සුෙඛෝපෙභෝගී බස් රථ අර ෙගන, 
මහා භාණ්ඩාගාරයට බරක් වන්ෙන් නැති වන විධියට ඒක ෙගවන 
පදනමක් තමුන්නාන්ෙසේලා ෙවනම හදා ගන්න" කියලා.  මා 
දන්නවා ඔබතුමා අෙප් අවධානයට කරුණු ඉදිරිපත් කරන්ෙන් 

[ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1945 1946 

ඉතා සත්භාවෙයන් බව.  නමුත් ගරු මන්තීතුමනි, සමහර ෙවලාවට 
ෙපෞද්ගලිකව තිෙබන්නා වූ යම් යම් කාරණාත් එක්ක පදනම් කර 
ෙගන වැරැදි ෙතොරතුරු අප ෙදපාර්ශ්වයටම එන්න පුළුවන්.  මා 
කියන්ෙන් නැහැ  ඔබතුමාට විතරක්ය කියලා.  ඒ නිසා මා 
හිතනවා, මා ඔබතුමාෙග් අවධානයට ෙයොමු කරනවා එෙහම 
ෙපෞද්ගලිකව ආෙරෝපණය කරන කාරණා තිෙබනවා නම්, යම් යම් 
ෙචෝදනා තිෙබනවා නම් අප මීට වඩා ඉතාම වග කීෙමන්, ඒ 
පිළිබඳව ෙසොයා බැලීෙමන් අනතුරුව කෙළොත් වඩා සාධාරණ සහ 
යුක්තිසහගතයි කියා.   

 
ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ස්තුතියි ඇමතිතුමනි.  නමුත් ඇමතිතුමනි, තවත් සිද්ධි කීපයක් 

තිෙබනවා.  ෙම්වා ඒ තරම් ෙලොකු ගණන් හිලවුවලට අයිති වන 
ෙද්වල් ෙනොෙවයි.  නමුත් ඒෙකන් සිද්ධ වන හානිය ෙම්කයි.  
පරිපාලනෙය් එවැනි වැරැද්දක් ඇති වුණාම ඒ මනෙසන් තමයි 
අෙනකුත් පරිපාලන කටයුතුවලටත් අත යන්ෙන්; ඒ මනෙසන් 
තමයි ඒ නිලධාරියා කියා කරන්ෙන්.  ඇත්තටම මා ෙපෞද්ගලිකව 
සභාපතිතුමා ෙදෝෂ දර්ශනයට ලක් කරලා එතුමාට අපහාස 
කරන්න ෙනොෙවයි සූදානම් වන්ෙන්.  අද ලංකා ගමනාගමන 
මණ්ඩලය ගැන කථා කරන නිසා සහ ඒ ගැන කථා කරන්න මට 
ෙවනත් අවස්ථාවක් ෙනොමැති නිසා තමයි ඔබතුමාට ෙම්ක 
කියන්ෙන්.  දැන් මෙග් ෙම් කථාෙව්දී ඒක ෙනොකිව්ෙවොත් මා කරන 
අඩුවක් වනවා.  ඒ නිසයි මා කථා කරන්ෙන්.   

 
ගරු ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා දන්නවා එතුමාෙග් නිල රථ පිළිබඳ 

ගැටලුවක් ඇති ෙවලා තිෙබන බව.   නිල රථයක් හැටියට පාවිච්චි 
කරපු කාර් එකක් අවුරුද්දක් දුවලා ඒකට රුපියල් 56,000ක් වැනි 
ගණනක් ෙගවලා තිෙබනවා.  නමුත් ඒ නිල රථය ඇතුළට ආපුවත්, 
පිටතට ගිහින්වත් නැති කථාවක් තමයි අපට දැන ගන්නට 
තිෙබන්ෙන්. ෙම් පිළිබඳව එහි හිටපු පධාන ආරක්ෂක නිලධාරියාට 
නඩුවක් පැවැරුණාම ඔය කියන නිලධාරියා පධාන ආරක්ෂක 
නිලධාරියාට බලපෑමක් කරලා තිෙබනවා ඒ ෙපොෙත් ඇතුළත් 
කරන්නය කියලා ඒ නම්බර් එක දරන රථය ඇතුළට ආ බවටත් 
පිටට ගිය බවටත්.   නමුත් ඔහු ඒක කරන්න බැහැ කියපු නිසා,  -
මා හිතන්ෙන් ඒ ආරක්ෂක අංශෙය් නිලධාරියාව ෙම්ජර්වරයකු 
හැටියට අර ගන්න ඇත්ෙත් ඔබතුමා ෙවන්න ඇති-  අද ඔහුෙග් 
වැඩ නවත්වා තිෙබන බවක් ෙහෝ ඔහු ඉල්ලා අස් ෙවලා තිෙබන 
බවක් තමයි අප දන්ෙන්.    

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒක වැරැදියි.  ෙමවර උපෙද්ශක කාරක සභාව 24 වැනි දාට 

තිෙබනවා.  ඔවැනි කරුණු එතුමන්ලාත් ඉන්න තැන අපට විවෘතව 
කථා කරන්න පුළුවන්.  ගරු මන්තීතුමනි, ඔවැනි කාරණා 
තිෙබනවා නම් -අප ඒක පූර්වාදර්ශයක් කර ගත යුතුය කියා මම 
ෙයෝජනා කරනවා.- අපි උපෙද්ශක කාරක සභාෙව්දී කථා කරමු.  
මම ඒකට කැමැතියි.  මට සියයට සියයක් සහතික ෙදන්න බැහැ.  
මම විශ්වාස කරනවා ඔවුන් වැරැදි කරන්ෙන් නැහැ කියලා.  
හැබැයි යම් කිසි විධියකින් එවැනි කාරණාවක් තිෙබනවා නම් අපි 
කථා කරමු.  නමුත් ඔය ෙම්ජර්වරයා සම්බන්ධෙයන් ඔබතුමා 
කියපු කාරණය සම්පූර්ණෙයන්ම වැරැදියි ගරු මන්තීතුමනි.  එවැනි 
කාරණාවක් ෙනොෙවයි ඒකට ෙහේතු ෙවලා තිෙබන්ෙන්. 

 
ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
අපි ඔය ආයතනය ඇතුෙළේ නිතරම ඉන්නා අය ෙනොෙවයි. අප 

ෙම් පිළිබඳව ෙහොයලා බලද්දී අපට දැනුම් ෙදන ෙද්වල්.  නමුත් 
ඔබතුමාට ස්තුතිවන්ත වනවා ඔබතුමා ඒ සම්බන්ධෙයන් 
නමɕශීලිව උත්තර ෙදන එක ගැන.  අපට පශ්නයකුත් නැහැ.  
ලංගම කියන ආයතනය ෙම් රෙට් ජනතා ෙසේවය උෙදසා ඇති 
කරපු ආයතනයක්.  ඔබතුමා කිව්වා වාෙග් ෙම්ක ෙම් රෙට් ෙලොකු 
ලාභ ලබන ආයතනයක් හැටියට පත් වන්න අවශɕයි කියන එක 

අප කියන්ෙන් නැහැ. අප අද විපක්ෂෙය් ඉන්න අය වන්න පුළුවන්.  
ඔබතුමන්ලා අද ආණ්ඩු පක්ෂෙය් ඉන්නා අය ෙවන්න පුළුවන්.  
නමුත් ෙමය එක්තරා වංචනික ආයතනයක්, කථා කරන භාෂාෙවන් 
කියනවා වාෙග් “ෙහොර ගුහාවක්" කියන තත්ත්වයට පත් වුෙණොත් 
ඒක ඒ තරම් ෙහොඳ පූර්වාදර්ශයක් බවට පත් වන්ෙන් නැහැ.  
ෙමොකද, ෙමහි ෙසේවකයන් ඒකටම ඇබ්බැහි වුණාම කවදාවත් 
ෙම්ක ෙවනස් කරන්න පුළුවන් තත්ත්වයක් ඇති වන්ෙන් නැහැ.  
“අහවලාට ෙම්ක පුළුවන් නම් ඇයි මට ෙම්ක බැරි?" කියන එක 
තමයි අද රෙට් සමහර නිලධාරින්, සමහර ෙසේවකයන් ෙද්ශපාලන 
වශෙයන් ෙද්ශපාලනඥයාට ෙගෙනන තර්කය.  ඒ තත්ත්වය ඇති 
කර ගැනීෙමන් ෙම් රෙට් ෙද්ෙපොළ, ෙම් රෙට් මුදල් නාස්ති වන 
එක වළක්වන්න, අප දන්නා ෙද්, අප දන්නා කරුණු ෙගන හැර 
පාලා ෙමෙහම ෙද්වල් විපක්ෂය කථා කරනවාය කියන එක 
සම්බන්ධෙයන් දැනුවත් කරලා ඒ නිලධාරින් තරමක් දුරට ෙහෝ 
මර්දනය කරන්න පුළුවන්ය කියන එක තමයි මෙග් මතය.  
ඔබතුමා දන්නවා ඇති, කැස්බෑව  ඩිෙපෝෙව් ඩීසල් ෙහොරකමක් සිදු 
වුණු බව.  ඒ ඩීසල් ෙහොරකම සිද්ධ වුණාම ඒ ෙහොරකම 
සම්බන්ධව ඇති වුණු ගැටලුෙව්දි ඒකට පධාන වුණු නිලධාරියාව 
අයින් කරලා  ඩීසල් පවාහනය කරපු වාහනෙය් රියැදුරුෙග් තමයි 
වැඩ තහනම් කර තිෙබන්ෙන්. අද අන්න එවැනි තත්ත්වයකට පත් 
ෙවලා තිෙබනවා.  ඔබතුමා කිව්වා, උපෙද්ශක කාරක සභාෙව්දි 
ෙම් පිළිබඳව අපි සාකච්ඡා කරමුය කියා.  ඒක ඉතාම වැදගත්.  ඒ 
ෙකොයි හැටි ෙවතත්, ඔබතුමා කියපු අර ෙම් රෙට් පාසල්  දරුවන්ට 
බස් රථ ෙදන එක, කාර්යාල ෙසේවකයන්ට රාතී බස්  රථ ෙදන එක 
වාෙග් ෙද්වල් කරන්න ඕනෑ.  නමුත් එෙහම ඇති කරන්න, 
කරන්න ඒ තුළ  ඔබතුමා ෙනොදන්නා, ලසන්ත අලගියවන්න 
ඇමතිතුමා ෙනොදන්නා, කවුරුවත් ෙනොදන්නා ෙහොර ගුහාවක් ෙම් 
ලංගම   - 

 

ගරු ගාමිණී ජයවිකම ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு காமினி ஜயவிக்ரம ெபேரரா) 
(The Hon.  Gamini Jayawickrama Perera) 
ඇමතිතුමනි, රාතී හෙතන් පසුව බස ් නැහැ.  හෙතන් පසුව 

නිලධාරින් සහ මහජනයා පාෙර්.  
 

ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
(The Hon.  Edward  Gunasekara) 
එතුමා ඒකටත් නමක් දමා ෙගන දැන් වැඩ පිළිෙවළක් පටන් 

අර ෙගන තිෙබනවා බස් තිෙබනවාය කියා. 
 

ගරු ගාමිණී ජයවිකම ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு காமினி ஜயவிக்ரம ெபேரரா) 
(The Hon.  Gamini Jayawickrama Perera) 
Private sector එෙක් ඔබතුමන්ලා quota කමයක් ඇති 

කරන්න.   
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි,  මා ෙම් ඉතිහාසයට 

ඇඟිල්ල දික් කරන්න හදනවා ෙනොෙවයි.  එදා ෙමතුමන්ලාෙග් 
වකවානුව තුළදී -2002 සිට 2004 දක්වා- ලංගමට  එක බස් එකක්  
අලුතින් ෙගනැවිත් නැහැ.  එක එන්ජින් එකක් අලුතින් ෙගනැවිත් 
නැහැ.  මා ෙම් ෙචෝදනා කරනවා ෙනොෙවයි.   මන්තීතුමා මතු කරපු 
නිසායි කියන්ෙන්.  අද ලංගම බස් රථ ඇණිය බස් රථ 5,000ට 
ෙගනැවිත් තිෙබනවා.  හැබැයි ගරු නිෙයෝජɕ කාරක 
සභාපතිතුමනි, අෙප් බස් රථ ඇණිෙය් බස් රථ 1,700ක් තිෙබන්ෙන් 
වයස අවුරුදු 15ත් 25ත් අතරයි.  ෙමොකද, 23ශී බස් රථ පවා 
තිෙබනවා.   

 

ගරු ගාමිණී ජයවිකම ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு காமினி ஜயவிக்ரம ெபேரரா) 
(The Hon.  Gamini Jayawickrama Perera) 
ඇමතිතුමා, ඒෙක් පශ්නයක් නැහැ. දැන් ඉන්දියාෙවන් 

ණයකුත් හම්බ වනවා ෙන්. ඉතින් මා කියන්ෙන් ෙම්කයි.  
ෙපෞද්ගලික අංශයත් එක්ක එකතු ෙවලා රාතී හෙතන් පසුවත් 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1947 1948 

[ගරු ගාමිණී ජයවිකම ෙපෙර්රා මහතා] 

ෙහොඳ බස් රථ ෙසේවාවක් ආරම්භ කරන්න.  එක්සත් ජාතික පක්ෂය 
පතිපත්තියක් වශෙයන් රාජɕ අංශයයි, ෙපෞද්ගලික අංශයයි 
ශක්තිමත් කළා.  එෙහම නම් ෙපෞද්ගලික අංශයත් එක්ක එකතු 
ෙවලා, quota කමයක් ඇති කරලා  අඩු වශෙයන් රාති 9.30 ෙහෝ 
10.00 වන තුරුවත් බස් රථ ධාවනය වන විධිෙය් වැඩ පිළිෙවළක් 
හදන්න.  මා මීට කලින් ෙම්ක ෙයෝජනා කරලා ඔබතුමන්ලාෙග් 
සභාපතිතුමා ඒ ෙයෝජනාව  කියාත්මක කරන්න - 

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා, අප ලංගමට බස් රථ ගන්ෙන් අෙප් කාල 

සටහන් අවශɕතාෙවන් සියයට 40ක් පමණයි.  ෙපෞද්ගලික බස් 
කර්මාන්තය චප්ප කරන්න, විනාශ කරන්න අෙප් කිසිම 
සැලැස්මක් නැහැ.   

 
ගරු ගාමිණී ජයවිකම ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு காமினி ஜயவிக்ரம ெபேரரா) 
(The Hon.  Gamini Jayawickrama Perera) 
ෙමතුමාෙග් කාලය යනවා.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පක්ෂ සභාපතිතුමා නිසා අවසර ෙදන්න ඕනෑ  ෙන්.   

ෙපෞද්ගලික බස් රථ කර්මාන්තය විනාශ කිරීෙම් කිසිම සැලසුමක් 
අප ළඟ නැහැ.  කර්මාන්තීය ගුණය ආරක්ෂා කර ෙගන 
ෙපෞද්ගලික බස් රථ කර්මාන්තයත් යහපත් කර්මාන්තයක් විධියට, 
මගීන්ට ෙගෞරව කරන කර්මාන්තයක් විධියට ආරක්ෂා කර ගැනීම,  
සංවර්ධනය කර ගැනීම තමයි අෙප් වුවමනාව, සැලැස්ම.  ඒ 
වාෙග්ම කාල සටහන් අවශɕතාෙවන් සියයට 60ක් ෙපෞද්ගලික 
බස් රථ සඳහා ෙවන් කරන පදනමයි ෙම්ෙක් ආරම්භය ෙවලා 
තිෙබන්ෙන්.  ලංගම සියයට 40යි.  හැබැයි අමතක කරන්න එපා 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ෙම් සියයට 40ක කාල 
සටහන් අවශɕතාව ෙවනුෙවන් ලංගමට බස් රථ 7,000ක් අවශɕ 
වන බව.  අද ෙම් අවුරුදු පහෙළොව විස්ස පරණ බස් ගැට ගහ ෙගන 
යාන්තම් 5,000 සීමාවට අප ඇවිත් තිෙබනවා.  එතෙකොට 
ලංගමෙය් සියයට 40ක කාල සටහන් අවශɕතාවට යන්නත් තව 
බස් රථ 2,000ක් ඕනෑ.  ෙම් ෙපෞද්ගලික බස් රථ කර්මාන්තය 
ආකමණය කරන්න ෙනොෙවයි අප ෙම් හදන්ෙන්.  අද 
තමුන්නාන්ෙසේලාට ෙපෙනනවා ඇති ෙපෞද්ගලික බස් රථ හා 
ලංගම කියා මාධɕ ඇතුෙළේ ෙහෝ පසිද්ධිෙය් ෙහෝ අප ගහ ගන්ෙන් 
නැහැ;  රණ්ඩු නැහැ; යුද්ධ නැහැ;  අපකාශිත  යුද්ධ ෙහෝ පකාශිත 
යුද්ධ නැහැ.  අප ඉතාම සාමකාමීව සාකච්ඡා කරලා තීන්දු 
ගන්නවා. එෙහම තීන්දු ගන්නා තැනට ෙම් ෙපෞද්ගලික බස් රථ 
කර්මාන්තයත්, ලංගමත් එක තැනකට  එකතු ෙවලා තිෙබනවා. 
අෙප් සම්බන්ධය බටර් සහ මාජරින් අතර තිෙබන සම්බන්ධයක් 
බවට පත් කර ෙගන තිෙබනවා. දැන් ෛවරයක් නැහැ.  ඒ නිසා 
අප උත්සාහ ගන්නවා ඔබතුමන්ලාෙග් ගරු මන්තීතුමා ෙයෝජනා 
කරපු විධියටම ඒවා කියාත්මක කරන්න. අප දැන් ෙගොඩක් 
තැන්වල  ෙමය කියාත්මක කරනවා.  උදාහරණයක් කිව්ෙවොත්, 
ෙකොළඹ නගරෙය්  120   මාර්ගය  අප දැන් ඒකාබද්ධව කියාත්මක 
කරනවා.  ඒ නිසා ඔය කියන පශ්නය දැන් මතු ෙවලා නැහැ.  
හැබැයි  ගරු මන්තීතුමනි ෙම්කට අපට යම් කාලයක් ගත ෙවයි.   
ෙමොන කාලය ගත වුණත් අෙප් ෛධර්යවන්තභාවය පිළිබඳ සහ 
ෙම් වුවමනාව පිළිබඳ විශ්වාසයක් තිෙබනවා අප ෙම්ක ඉෂ්ට 
කරනවාය කියා;  අප ෙමතැනට යනවාය කියා.  ඒකට අපට 
සහෙයෝගය ෙදන්නය කියන එකයි අප ඉල්ලා සිටින්ෙන්.  

 
ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எட்வட்  குணேசகர) 
 (The Hon.  Edward  Gunasekara) 
ඒ විධියටම යනවා නම් ෙහොඳයි.   ෙම්ක සුබසාධන පැත්තටම 

ගිහින්,  ෙම්ක සමාජ ෙසේවයක් හැටියටම දැකලා,  ෙම්ක පාඩු 
ලබන ආයතනයක් හැටියට දැකලා හිත හදා ගන්න යන්න ෙහොඳ 

නැහැ.  ෙම්ෙකන් ලාබ ලබා ගන්න පුළුවන්.  ෙමොකද ,අද එදා 
වාෙග් ෙනොෙවයි.  අද රෙට් මිනිසුන්ෙග් ගමන් බිමන් අවශɕතාව 
වැඩියි.  ෙමොණරාගල ඉන්න මනුස්සයාට  ෙකොළඹ එන්න 
වුවමනාව තිෙබනවා.  එදා වාෙග් ෙනොෙවයි අද.   ඉස්සර පාෙර් ගිය 
මිනිසුන් පමාණය අඩුයි.  අද මිනිසුන් වැඩි පමාණයක් පාෙර් 
යනවා.   රෙට් ෙමවැනි ආර්ථික අෙහේනියක් තිෙබන අවස්ථාවක 
වුණත්, ෙලෝකෙය් ආර්ථික අර්බුදයත් තිෙයද්දි වුණත් ෙමවැනි මගී 
පවාහන කමයකින්  මිනිසුන්ෙග් කාලය ඉතිරි වනවා; ඉන්ධන 
ඉතිරි වනවා.   පාෙර් තිෙබන අනිකුත් වාහන පරිහරණය අඩු 
කරන්නත් පුළුවන්. මා කථාව ආරම්භ කරද්දිම කිව්ෙව් ඒකයි,  
ෙලෝකෙය් ෙකොයි තරම් දියුණු රටක් වුණත් රාජɕ පවාහනය අත 
හැර තිබුෙණ් නැති බව.   

    

රාජɕ පවාහනය ඒක හරියට  කරනවා.  ඒ වාෙග්ම රජෙය් 
ඇමතිවරෙයක්, රජෙය් අධිකාරියක්  ඒක හරියට පරිපාලනය 
කරනවා.  නියමිත ෙවලාවට, ඒ කියන්ෙන් 2.41ට බස් එක එන්න 
තිෙබනවා නම්, හරියටම 2.41 ට බස් එක බස ්  ෙහෝල්ට් එකට එන  
විධියට හදලා තිෙබනවා.  ඒවා ඔක්ෙකොම හරියට කර ෙගන 
යන්න.   ෙම් සඳහා  ඔබතුමා  ඇමතිවරයා හැටියට නිෙයෝජනය 
ෙදන ගමන් ෙම් හැඟීම, ෙම් අවශɕතාව   ආයතනවල  ඉන්න 
පධානීන් තුළ, පරිපාලනය කරන නිලධාරින් තුළ ඇති කර ගන්න 
ඕනෑ.  එෙහම ඇති ෙවලා නැහැයි කියන එකයි මම කියන්ෙන්.   
එෙහම ඇති ෙවලා ෙනොමැතිකමින්  ඔබතුමා අද සද්භාවෙයන් 
ෙමතැන  කථා කරන්න සූදානම් වන හැම කරුණක්ම  පුස්සක් 
බවට පත් වනවා.  එෙහම පත් ෙවන්න ඉඩ ෙදන්න එපා කියන 
එකයි මම විෙශේෂෙයන් මතක් කරන්ෙන්.    ෙමොකද?  ලංගම අපට 
අවශɕයි.  ගරු ඇමතිතුමනි,  අර කැස්බෑව ඩිෙපෝ එෙක් ඩීසල් 
ෙසොරකම සම්බන්ධෙයන් මම දන්නා හැටියට එහි රියැදුරකුෙග් 
වැඩ තහනම් කර තිෙබනවා.   එවැනි ෙද්වල්වලදී  නියර මිටි 
තැනින් වතුර බහින්න  ඉඩ ෙදන්න එපා.  ෙම් පිළිබඳව අපට තවත් 
කරුණු ෙගොඩක් දැන ගන්න ලැබිලා තිෙබනවා.  විෙශේෂෙයන්ම 
පවාහනය  අපි  උනන්දු වන ක්ෙෂේතයක්;  අපි උනන්දු වන 
විෂයයක්.  ඒක රටට අවශɕ ෙදයක්.  ඒක ෙද්ශපාලනීකරණය 
කරන්න අවශɕ වන්ෙන්ත් නැහැ.  රෙට් පුරවැසියකු හැටියටත් අපි 
ඒක දකිනවා.  ඒ නිසා ෙම්කට ෙහොඳ විනයක් ඇති කරන්න.   
ඩලස් අලහප්ෙපරුම ඇමතිතුමා ඇවිල්ලා ලංගමය ෙහොඳට කරයි 
කියලා  කිව්වාට ඒක වුෙණ් නැහැයි කියන එක මිනිස්සු තුළ 
තිෙබනවා.  තවම එෙහම සිද්ධ ෙවලා නැහැයි කියන එක 
තිෙබනවා.  

  

ඒ වාෙග්ම ගරු ලසන්ත අලගියවන්න ඇමතිතුමා අෙප් ගම්පහ 
දිස්තික්කෙය්ම ඇමතිවරෙයක්.  එතුමා කලින් පළාත් සභාෙව්ත්  
කටයුතු කළ නිසා ෙම් පිළිබඳව ෙහොඳ දැනුමක් තිෙබන ෙකෙනක්.   
එතුමාෙග් වැඩි නිෙයෝජනයක් ඔබතුමාෙග් අමාතɕාංශය තුළ දැන් 
දකින්න නැහැ.  ෙමොකක් හරි පශ්නයක් තිෙබනවා ද දන්ෙන් නැහැ.  
එතුමා පැත්තකට දමලා එෙහම නැහැ ෙන්ද?   මම හිතන විධියට  
ලසන්ත ඇමතිතුමාට එෙහම පශ්නයක් ෙවලා නැහැ.  ඒ නිසා 
එතුමන්ලා මීට වඩා කියාත්මක ෙවලා අද ෙම් පරිපූරක 
ඇස්තෙම්න්තුවලින් ෙවන් කර ගන්නා මුදල් එක එක් ෙකනාට 
ෙසොරකම් කරන්න,  එක් එක් ෙකනාට ෙවනත් ෙද්වලට ෙයොමු 
කරන්න ෙදන්ෙන් නැතිව රෙට් සිසු දරුවන්ට, රාජකාරිවල 
ෙයෙදන නිලධාරින්ට, අෙනකුත් අයට ෙහොඳ මඟී පවාහනයක් ඇති 
කර ෙදන්නය කියා  ඉල්ලීමක් කරනවා.  තවම ඒක සිද්ධ ෙවලා 
නැහැයි කියන එකත් විෙශේෂෙයන් මතක් කරනවා.  ස්තුතියි.    

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි.  මීළඟට ගරු ලලිත් දිසානායක මන්තීතුමා.  
 
 [පූ. භා. 11.41] 
 
ගරු ලලිත් දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லᾢத் திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Lalith Dissanayake)   
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ඇත්ෙතන්ම එදා 1956 දී  

දිවංගත එස්.ඩබ්ලිව්.ආර්.ඩී.  බණ්ඩාරනායක අගමැතිතුමන් විසින් 



 

2009 ජූලි 09 1949 1950 

ජනසතු කරන ලද   බස්  වɕාපාරය, එදා එතුමාට ශක්තියක් වුණු 
ඩී.ඒ. රාජපක්ෂ මැතිතුමන්ෙග් පුතණුවන් වන  අද අෙප් නායක 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් "මහින්ද චින්තන" යටෙත් රාජɕ 
ආයතන කිසිවක් ෙපෞද්ගලීකරණය කරන්ෙන් නැහැයි කියන 
සහතිකය දීලා,   ශක්තිමත් කරමින් ඉදිරියට ෙගන යන්නට 
කටයුතු කිරීම ගැන අපි සතුටු ෙවනවා.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ලංගමත් ගෙම් ඉපදුණු 

අපිත් අතර ෙලොකු සම්බන්ධයක් තිෙබනවා.  ෙමොකද?   සිසු 
දරුවන් හැටියට   අපි, රජෙය් ෙසේවකයන් හැටියට අෙප් 
ෙදමවුපියන් ගමන් කෙළේ  ෙම් ලංගම බස ්එෙකනුයි.  මම  ජීවත් 
වුණු කෑගල්ල දිස්තික්කෙය් අම්බලකන්ද ගම්මානයට තිබුණු 
ලංගම   බස් ෙසේවාව මට තවම මතකයි.  උෙද් 7.00ට පටන් 
ගන්නා බස් රථයක් තිබුණා.  උෙද් 9.00ට බස් රථයක් තිබුණා.  
දහවල් 12.00ට බස් රථයක් තිබුණා.  සවස 2.00ට බස් රථයක් 
තිබුණා.  සවස 5.00ට  බස ් රථයක් තිබුණා.  ඒ ගමනාන්ත මට 
තවමත් මතකයි.  ඒ කාලෙය්; ඒ කියන්ෙන් එක්දහස් නවසිය හැට 
ගණන්වල   තිබුණ ඒ පවාහන ෙසේවාව මට තවම මතකයි.    අෙප් 
ගරු එස්.ඩබ්ලිව්.ආර්.ඩී. බණ්ඩාරනායක අගමැතිතුමා  ඇති කළ ඒ 
ජනසතු කළ බස් වɕාපාරය නවත්වන්න, නැත්නම් දිය කර හරින්න 
විවිධ කාලවල, විවිධ ආණ්ඩු යටෙත් ෙපොකුරු සමාගම් ආදී 
වශෙයන් ෙනොෙයකුත් ෙද්වල් ඇති කළා.  නමුත් ජනතාවෙග් 
අවශɕතාව අනුව  ජනතාවට විශාල ෙසේවාවක් සපයන ෙම් 
ආයතනය ඒ විධියට  මරා දමන්නට, නැති කරන්නට  ජනතාව ඉඩ 
දුන්ෙන් නැහැ.   ඒ නිසා  මහින්ද චින්තනය යටෙත් අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමන් ලබා දුන්න අනුගහය ඇතිව ගරු ඩලස් 
අලහප්ෙපරුම ඇමතිතුමාත්, ඒ වෙග්ම ගරු ලසන්ත අලගියවන්න  
ඇමතිතුමාත් ඒ කාර්යය ඒ ආකාරෙයන්ම කර ෙගන යාම ගැන අපි 
සතුටු වනවා.   

 
ෙමහිදී  අපි සලකා බැලිය යුතු විෙශේෂ කරුණක් තිෙබනවා.  

ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, පළමුෙවන්ම ෙපෞද්ගලික 
පවාහන ෙසේවයත්, රාජɕ අංශයත් බැලුවාම  ෙපෞද්ගලික අංශය තුළ 
අද කථා කරන ෙසේවක ආරක්ෂාවක් නැහැ.   ෙසේවකයා ෙදොට්ට 
දමනවා.  ඒ අංශයට බැ ෙඳන ෙසේවක සංඛɕව ෙකොච්චර ද කියලා 
කියන්න බැහැ.  රාජɕ අංශය  පරිපාලන වɖහය පතිසංවිධානය 
කිරීම යටෙත් ලංගම සඳහා උපාධිධාරින් 110ක්  බඳවා ගන්නට 
කටයුතු කර  තිෙබනවා.    ෙපෞද්ගලික බස් රථ ෙසේවකෙයෝ එෙහම 
ගන්නවාද?  ඒවාට එෙහම උපාධිධාරින් බඳවා ගන්නවාද?  නැහැ.  
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ලංගම ජීවත් කරවපු නිසා 
ගෙම් සාමානɕ පාසල්වල ඉෙගන ගත් අෙප් දරුවන්  උපාධිධාරින් 
වුණාම රැකියා කරන්න පුළුවන් ආයතනයක් බවට පත් වී  
තිෙබනවා.   ලංගම season ticket එෙකන් පාසල් ගිය,  උසස ්
අධɕාපනය ලැබූ දරුවන්ට අපි ඒ අවස්ථාව ලබා දී තිෙබනවා.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, විෙශේෂෙයන්ම අපි 

ෙපෞද්ගලික අංශය ගැන බැලුෙවොත් ෙපෞද්ගලික අංශෙය් ෙබොෙහෝ 
දුරට ෙසේවක ආරක්ෂාව  නැහැ.  

  
2006 වර්ෂෙය්දී ලංගමෙය්  සිටි රියැදුරන්  සංඛɕාව 372යි.  

2007 දී   591ක්  සහ 2008 වන ෙකොට  364ක්  සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
පවත්වා බඳවා ගන්න කටයුතු  කර තිෙබනවා.  ඇත්ෙතන්ම අප  ඒ 
ගැන ස්තුතිවන්ත  ෙවන්න ඕනෑ.  ෙකොන්ෙදොස්තර අංශය, කාර්මික 
අංශය ගැන බැලුවාම  රැකියා අවශɕතාවන් සම්බන්ධෙයනුත්  
නියමාකාරෙයන්  කටයුතු කර  තිෙබනවා. 2008 ඔක්ෙතෝබර් 
මාසය වන ෙකොට බස් රථ  ඇණිය 9,408ක් දක්වා වැඩි කරන්නට 
ලංගමයට හැකියාව ලැබී තිෙබනවා.  ඒ වාෙග්ම නව බස් රථ 
ආනයනය කර,  2008 වර්ෂය තුළ බස් රථ 255ක්  ධාවනයට එකතු  
කර  තිෙබනවා.  නව බස් රථ ගැනීම සඳහා රුපියල් මිලියන 790ක් 
ෙවන් කර  තිෙබනවා.   එත ෙකොට  බස් රථ සංඛɕාව තවත් විශාල 
වනවා. ෙම්වා නැහැ කියා අපට  කියන්න බැහැ.   අද වන ෙකොට 
ෙම් බස් රථ ධාවනයට එකතු ෙවලා විශාල ෙසේවාවක් ඉටු කරනවා.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි,  පසු ගිය  මැයි මාසෙය්  

පතිපාදන  වශෙයන්  රුපියල්  මිලියන 439ක මුදලක් 
භාණ්ඩාගාරෙයන් ලබා දී  තිෙබනවා.   ඒ මුදල්වලින්  වැටුප් සඳහා  

සියයට 5ක පමාණයක්, ඩිෙපෝ සහනාධාරය සඳහා සියයට 46ක්,  
ජීවන වියදම් දීමනාව සඳහා සියයට 33ක්, වාර  පෙව්ශ පත සඳහා 
සියයට 16ක්  වශෙයන් ෙයොදා ෙගන තිෙබනවා.  එක පැත්තකින් 
ලංගමය  කියන්ෙන් විශාල ෙසේවක පමාණයක් සිටින ආයතනයක්.   
පවාහන ඇමතිතුමා කියපු ෙද් හරි.  බැංකු ණයක් ෙගවන්න,   
බැංකුවට ෙපොල්ලක් තියපු   එකක් අයින්  කරන්න එෙහම ෙදයකට 
ෙනොෙවයි ෙම් මුදල් ෙයොදවා තිෙබන්ෙන්.      භාණ්ඩාගාරෙයන් 
ලබා ගත්  ඒ මුදල  නියමාකාරෙයන් ෙයොදවා තිෙබන  එක ගැන 
අපට සතුටු ෙවන්න පුළුවන්.  ෙමොකද, ෙසේවකයාෙග් පැත්ත ගන්න 
ඕනෑ.  එෙහම නැත්නම් ෙසේවකයාට   වැටුප් ෙගව්ෙව් නැහැ කියා  
වැඩ වර්ජනය  කරනවා.  එතෙකොට  මහින්ද චින්තනය අනුව 
ෙසේවක වැටුප් ෙගවන්ෙන්  නැහැ කියා කියන්න  පුළුවන්.    

 
ගරු නිෙයෝජɕ  කාරක සභාපතිතුමනි, ඒ වාෙග්ම  ලංගමෙය් 

ආදායම් මට්ටම ගැනත් අද  අපට සතුටු වන්න පුළුවන්.  ආදායම් 
මට්ටම  තුළින් ලංගමය අද  තමන්ෙග් දායකත්වය ඉහළට අර 
ෙගන  ගිහින්   තිෙබනවා.   විෙශේෂෙයන්ම  භාණ්ඩාගාරෙයන් 
රුපියල් මිලියන  423ක් ලබා ෙදන ෙකොට  ඒෙකන් රුපියල් 
මිලියන 71ක පමාණයක් පාසල් ශිෂɕයන්ෙග්  වාර පෙව්ශ පතය 
සඳහා ෙයොදා තිෙබනවා. එතෙකොට  බලන්න, ලංගමය  කරන 
දායකත්වය ෙවනුෙවන්  තමයි   භාණ්ඩාගාරෙයන් ඒ මුදල  ෙගවා 
තිෙබන්ෙන්.   පසු ගිය  ෙදසැම්බර් මාසය සමඟ සංසන්දනය කර 
බලන  ෙකොට    ෙසේවක  වැටුප් සඳහා ෙයද වූ මුදල් පමාණය   
රුපියල්  මිලියන 113කින්  අඩු කර  තිෙබනවා.  ඒ කියන්ෙන් 
ජීවන  වියදම්  අංකය   ටිකක් වැඩි වන ෙකොට ඒක  වැඩි ෙවලා  
තිෙබනවා.  නමුත් සමස්තයක් වශෙයන් ගත්තාම  ෙසේවක  වැටුප් 
ලබා දීම සඳහා  රුපියල් මිලියන 113ක මුදලක් තමන්ෙග් 
ශක්තිෙයන්  -ස්වශක්තිෙයන්- උපයා  ගැනීමට ලංගමයට  හැකි වීම 
ගැන  ඇත්ෙතන්ම අප සතුටු වන්න ඕනෑ.   ගරු නිෙයෝජɕ  කාරක 
සභාපතිතුමනි, පසු ගිය  මැයි මාසය සඳහා  ලංගමෙය් වැටුප් හා 
ෙව්තන  ඇතුළු   අනිකුත් සියලු දීමනා  ෙවනුෙවන් රුපියල්   
මිලියන  816ක මුදලක් වැය කර තිෙබන  අතර එයින්  සියයට 
55ක්ම  දරා තිෙබන්ෙන් ලංගමය  විසින්  උපයා ගත් මුදලිනුයි.  
අන්න ඒකයි වැදගත් වන්ෙන්.  ගරු පවාහන ඇමතිතුමා කී 
ආකාරයට ෙම් තුළින්  ෙසේවාවක් සපයනවා.   ඒ ෙසේවාව සපයන 
ගමන්ම තමයි ස්වශක්තිෙයන්  මුදල් උපයා ෙගන තිෙබන්ෙන්.  
භාණ්ඩාගාරෙය්  මුදල් ඕනෑ.  ෙලෝකෙය් ඕනෑම  රටක  පවාහන 
ෙසේවයක් ලාබදායී තත්ත්වෙයන්  ෙනොෙවයි   කර ෙගන යන්ෙන්.    

 
අද මහජන  ගැලරිෙය්   විශාල ශිෂɕ සංඛɕාවක් ඉන්නවා.    අද 

ඒ අයෙග් ෙදමව්පියන්ට පශ්නයක්  නැහැ.  ෙමොකද,  දරුවා  
ෙපෞද්ගලික  වෑන් එකකින්  පාසල් යවනවා නම් ඒ අයට මාසිකව   
රුපියල්   3,000ක් 4,000ක් ෙගවන්න ඕනෑ.   නමුත් ලංගම සීසන් 
එක  තිෙබන නිසා අද අඩු මුදලක් ෙගවා ෙදමව්පියන්ට බය නැතුව 
නිදහෙසේ දරුවා පාසල් යවන්න පුළුවන්.    එෙහම   නැත්නම්  
මාසය අන්තිමට ෙපෞද්ගලික වෑන් රථයට  ෙලොකු මුදලක් 
ෙගවන්න  ඕනෑ.  ලංගමය නිසා අද ඒ සහනය  ෙදමව්පියන්ට ලැබී 
තිෙබනවා.   ඇත්ෙතන්ම අද අප ඒ ගැන සතුටු වනවා. ලංගමය 
තුළ ෙසේවක  වැටුප් සහ අෙනකුත් සියල්ල සඳහා වැය කරන 
රුපියල් මිලියන  816ක මුදලින් සියයට  55ක් තමන් උපයා ගත් 
මුදලින් වැය කරන්නට හැකියාව ලැබීම ගැන අපි සතුටු වනවා.  

 
නඩත්තුව පැත්ෙතන් ගත්තත්  නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, 

පසු ගිය වර්ෂ ෙදස බැලීෙම් දී බස ්රථ ඇණි නඩත්තුව සඳහා  ෙවන් 
කරන මුදලින් අඩක් භාණ්ඩාගාරය විසින් දරන විට, ලංගමය විසින් 
තම බස ්රථ ඇණි නඩත්තු කිරීම නිසා  ස්වශක්තිෙයන්  එයට ලබා 
දුන් දායකත්වය මිලියන  1,894ක්  ඉක්ම වන  බව විෙශේෂෙයන් 
කියන්නට  ඕනෑ. භාණ්ඩාගාරෙයන් මුදල් ලබා ෙදනවා.   
භාණ්ඩාගාරෙයන් මුදල් ලබා ෙදන ෙකොට ලංගමය හැටිය ට බස ්
රථ ඇණි නඩත්තුව පැත්ෙතන් ෙම් කරන ෙසේවාව ගැන අපිට සතුටු 
වන්නට පුළුවන්.   සිසන් එක දීලා, උතුරු නැ ෙඟනහිර 
කියාන්විතයට බස් රථ යවලා, අඩු ආර්ථික ඵලදායිතාවක් තිෙබන 
පෙද්ශවලත් බස් රථ ධාවනය කරමිනුයි ෙම්  කටයුතු කර ෙගන 
යන්ෙන්. අනාර්ථික  ධාවන මාර්ගවල  ෙකොන්ෙදොස්තර 
මහත්මයාෙගයි, ඩයිවර් මහත්මයාෙගයි ආදායමවත් එන්ෙන් නැති 
ෙම්  මාර්ගවල ලංගමය බස් රථ ධාවනය කිරීමට කටයුතු කිරීම 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1951 1952 

ගැන අපි සතු ටු වනවා. ඒ ඵලදායිතාව එන්ෙන්  සාමානɕ මාර්ගවල 
බස් රථ දුවවලායි.  ලංගමය  අද බස් රථ ඇණි නඩත්තුෙවන් 
ස්වශක්තිෙයන්   ලබා දුන් දායකත්වය  රුපියල් මිලියන 1,894 
ඉක්මවා  තිබීම නඩත්තුව පැත්ෙතන් ගත්තාම  අපට සතුටු වන්නට 
පුළුවන්.  

  
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, විෙශේෂෙයන් ෙම් 

කාරණයත්  අපි කියන්නට  ඕනෑ.  ලංගමය විසින් අනාර්ථික 
ධාවන මාර්ගවල ෙසේවා සැපයීම  කරනවා.   ලංගමය  ධාවනය 
කරන  බස් රථ සංඛɕාෙවන් සියයට හතළිහක්  ධාවනය කරන්ෙන් 
ගමන් වාරය සඳහා වැය වන  මුදල,  ෙකොන්ෙදොස්තර, රියැදුරු 
වැටුප ආවරණය කර ගන්නටවත්  ෙනොහැකි අනාර්ථික  ධාවන 
මාර්ගවලයි. ඒ මාර්ගවල  ආදායම් පමාණය අඩුයි. අද ෙපෞද්ගලික 
බස් රථ හිමියා බලන්ෙන් පුළුවන්  තරම් ලාභ  ගන්න ටයි. උෙද්  
පාන්දර හතරට  අෙප් ගමට ෙපෞද්ගලික බස ් රථයක්  එන්ෙන් 
නැහැ ෙන්. සවස හෙයන් පසේසේ  ෙපෞද්ගලික බස්  රථයක් 
එන්ෙන් නැහැ ෙන්. ඒ දුර ගමන් කරන බස් රථ බදුල්ෙල් සිට 
වන්නට පුළුවන්, අරණායක  සිට   වන්නට පුළුවන්,  මාතෙල් සිට 
වන්නට පුළුවන්, සිරිපුර සිට වන්නට පුළුවන් ඒ ඈත පෙද්ශවල 
සිට ෙකොළඹට බස් රථ දුවනවා නම්, පාන්දරින් එනවා නම් එන්ෙන්  
ලංගම  බස ්රථයක් තමයි.   ලංගමයට  මුළු ධාවන පමාණෙයන් 
සියයට  46ක්  අනාර්ථික නැත්නම්  ආදායම  අඩු  මාර්ගවලයි බස ්
රථ  ධාවනය කර වන්නට සිදු වී තිෙබන්ෙන්.    එවැනි  තත්ත්වයක් 
තියා ෙගනයි - සියයට 46ක අනාර්ථික ගමන්   මාර්ග තියා ෙගනයි 
- අද ලංගමය   වැඩ  කර ෙගන යන්ෙන්.  ගරු ඇමතිතුමාත්- 

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ගරු මන්තීතුමා කථාව අවසාන කරන්න.   
  
ගරු ලලිත් දිසානායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லᾢத் திஸாநாயக்க) 
(The Hon. Lalith Dissanayake)   
සියයට 46ක අනාර්ථික පැත්තකුත් තියා ෙගනයි දුවන්ෙන්.  

සියයට 46ක අනාර්ථික පැත්තකුත් තියා ෙගන  ඉතිරි ටිෙකන් 
තමයි  ෙම්  ලාභ  පිරිවැයත් අරෙගන දුවන්න වන්ෙන්. ගරු 
නිෙයෝජɕ කාරක   සභාපතිතුමනි,   ශී  ලංගමය  දැනට දිනකට  
රුපියල් මිලියන 162ක මුදලක්   පාඩු   ලබන , ජාතිෙය් ගමන් මග 
ෙවලා තිෙබනවා. පාඩු ලබන  පාරවල - අනාර්ථික පාරවල - 
ධාවනය කරලා  ඒ පාඩුව දරා   ගන්නවා.   පසු ගිය කාලය තුළ  
අතිගරු ජනාධිපතිතුමා තස්තවාදෙයන් උතුරු නැ ෙඟනහිර  පෙද්ශ 
මුදා ගන්න ෙකොට  ඒ පෙද්ශවල ජනතාව පවාහනය කරන්න  
ලංගමය  ලබා දුන් දායකත්වය   අපි අගය කරනවා. විශාල 
දායකත්වයක් ලබා දුන්නා.    

  
අපට  ලංගමෙයන්  ලැෙබන තවත් දායකත්වයක්, ෙසේවාවක් 

තමයි  වැඩිහිටි පුරවැසියන්  සඳහා  වටිනාකෙමන් සියයට 50ක්  
අඩුවට  පෙව්ශ පත නිකුත් කිරීම.     වැඩිහිටි පුරවැසියන්ෙග්  
ගරුත්වය ආරක්ෂා කරමින් ලංගමය  එවැනි ෙසේවාවන් සැපයීම 
ගැනත් මහජන නිෙයෝජිතෙයෝ හැටියට අපට සතු ටු වන්නට 
පුළුවන්.   

  
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ෙම් පරිපූරක මුදල   ෙවන 

පැත්තකට ෙනොෙවයි   යන්ෙන්.   කාර්යාලය   ඉතා ෙහොඳ 
තත්ත්වයකින් පැවතීම ගැන අපි සතු ටු වනවා.   එහි ෙවනසක් වන 
බව අපි එතැනට  යන ෙකොටම දැෙනනවා.   නඩුවක් දමා තිෙබන   
බව  ආරංචියි.  ඊෙය් වන ෙකොට ඒ දමා තිෙබන නඩුවත් අයින් කර 
ෙගන තිෙබනවා. සමහරු  ද්ෙව්ෂෙයන් නඩු දමනවා.  යම් නීතිමය  
කියාමාර්ගයක් ගත්තාම  එවැනි ෙසේවකයකු ගිහින් සුපිම් උසාවිෙය් 
නැත්නම් ෙවන ෙකොෙහේ ෙහෝ ද්ෙව්ෂ සහගතව නඩුවක් දමනවා.   
නීතිඥයකු හැටියට  සභාපතිතුමා ෙමවැනි ආයතනයක ට ඇවිත් -
තරුණයකු  වශෙයන් - ෙසේවයක්  ලබා  දීම ගැන අපි සතුටු වනවා.   
ආයතනයක් අලුත් වීම අවශɕයයි. කාර්යාලයකට යන ෙකො ට 
පරිසරය ෙහොඳ ට තිෙබන්න ට ඕනෑ.  එවැනි තත්ත්වයක් තමයි ඇති 

කරන්ෙන්. පසු ගිය වාර්තා ෙදස බැලුවාම අපිට  කියන්නට 
පුළුවන්.  මුදලක් ෙවන් කරලාත් තිෙබනවා.  පධාන කාර්යාලය 
අලුත්වැඩියාව සඳහා  වූ ෙම් කටයුත්ත වාර්තාවල තිෙබනවා;  
පැහැදිලිව තිෙබනවා.  ෙහොෙරන් කළ  ෙදයක් ෙනොෙවයි.  මිලියන 
තුනක පමණ මුදලක් වැය කරලායි පධාන කාර්යාල 
ෙගොඩනැඟිල්ෙල් සංවර්ධන කටයුතු කර තිෙබන්ෙන්. ඒවා 
වාර්තාවල සඳහන් කර තිෙබනවා. අපි සතුටු වනවා. ෙම්ක 
බංෙකොෙලොත් වන්නට ෙදන්ෙන් නැතිව  අමාරුෙවන් ෙහෝ කර 
ෙගන යමින් ජනතාවට උපරිම ෙසේවාවක් ලබා ෙදන්නට  ගරු  
ඇමතිතුමා, නිෙයෝජɕ ඇමතිතුමා ඇතුඵ රජය ෙගන යන 
කියාමාර්ගය ගැන සතුටු ෙවමින්  මා නිහඬ වනවා.  ෙබොෙහොම 
ස්තුතියි.  

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි.   ගරු ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මන්තීතුමා. 
 
[පූ. භා. 11.54] 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, රුපියල් දශලක්ෂ 

2,299.83ක මුදලක් පරිපූරකයක් හැටියට ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුෙවන් 
සම්මත කර ගැනීම සඳහා පවත්වන ෙම් විවාදෙය්දී මටත් කථා 
කරන්නට අවස්ථාව ලබා දීම සම්බන්ධව මා ඔබතුමාට ස්තුතිවන්ත 
ෙවනවා.  ගරු ඇමතිතුමනි,  මා විශ්වාස කරන්ෙන් ශී ලංගමය 
කිසියම් පමාණයක තිබිය යුතු ස්ථාවරයක දැන් ඉන්නවා කියලායි.    
එක්සත් ජනතා නිදහස් සන්ධාන ආණ්ඩුව බිහි  වුණාට පස්ෙසේ 
එෙවෙල් ෆවුසි ඇමතිතුමා තමයි පවාහන ඇමතිතුමා හැටියට 
සි ටිෙය්. එදා පැවැති නිරීක්ෂණයකට එතුමා සමඟ මමත් කැස්බෑෙව් 
ඩිෙපෝවට ගියා.  එදා තමයි අපට ෙත්රුෙණ් එම ලංගම -එතෙකොට 
ලංගම ෙනොෙවයි - ඩිෙපෝව ෙමොන තත්ත්වයකට ඇද වැටිලා 
තිෙබනවාද කියන එක.  එවැනි තත්ත්වයක් තුළ  ඔබතුමා 
ඇමතිවරයා හැටියට පත් ෙවලා, මාස හයකින් මම ෙම්ක ලාභ 
ලබන ආයතනයක් හැටියට පත් කරනවාය කියලා ඔබතුමා කියන 
ෙකොට අපි ටිකක් භය වුණා.  ඔබතුමා ෙකොෙහේදි ෙහෝ කරපු 
කථාවක් මම පත්තෙර්කින් දැක්කා.   ඔබතුමා ඒක පතික්ෙෂේප 
කරනවාද? ෙකොෙහොම හරි මෙග් ඔළුවට ආපු එකක් තමයි ඒක.  
එක්ෙකෝ ඔබතුමා පුවත් පතකට කරපු කථාවක්.  දැන් මා ළඟ ඒ 
පුවත් පත නැහැ, උපුටා දක්වන්න.  ෙකොෙහොම හරි ඒ මට දැනුණු 
ෙද් තමයි.  ඇත්තටම අපි  භය වුණා.  ෙමෙහම ආයතනයක් 
ඇමතිතුමා මාස හයකින් ලාභ ලබන ආයතනයක් බවට පත් 
කරන්ෙන් ෙකොෙහොමද කියලා ඇත්තටම අපි භය වුණා.   

  
ගරු ඇමතිතුමනි,  ඔබතුමා දිගින් දිගටම - පසු ගිය වර අය 

වැෙය්දීත් - ඉදිරිපත් කරපු කාරණය තමයි,  "ෙසේවක අතිරික්තයක් 
තිෙබනවා.  ෙම් ෙසේවක අතිරික්තය නිසා තමයි ෙම් ලංගමය ෙගොඩ 
ගන්න  බැරි" කියන එක.  ෙම්ෙක්  යම් සතɕතාවක් තිෙබනවා.  අපි 
ඒක පිළිගන්නවා.  "ලංගම" කියලා කියන්ෙන් එදා පැවැති ආණ්ඩු 
- 1977න් පස්ෙසේ විවෘත ආර්ථිකයත් එක්ක පැවති තත්ත්වය ඒක 
තමයි - ඒ ආයතනය සම්බන්ධව කිසිම හැඟීමක් නැතිව තමන්ෙග් 
පැත්ෙත් ඉන්න ෙහංචයියලාට, විවිධ ෙකොටස්වලට රක්ෂාවල් දීලා 
පුරවපු ආයතනයක්.  ඒ නිසාම තමයි අන්තිෙම්දී ෙම් ආයතනය 
කඩා වැෙටන ආයතනයක් බවට පත් වුෙණ්.  ඒ නිසා ෙම්ෙක් යම් 
සතɕතාවක් තිෙබනවා.  නමුත් ගරු ඇමතිතුමනි, අපි විශ්වාස 
කරන්ෙන්  ඔය ෙසේවක අතිරික්ත පශ්නය ෙම් ෙමොෙහොත වන 
ෙකොට විසඳිලා තිෙබන්න ඕනෑ කියලායි.  අපි දන්නවා,  
සංවර්ධනය කරන ආයතනයක් හැටියට කිසියම් වූ 
කළමනාකරණයක් ඇතුෙළේ ඒ ෙසේවක අතිරික්තෙයන් පෙයෝජන 
ගන්නා වැඩ පිළිෙවළක් තිෙබන්න ඕනෑ කියලා.  ඔබතුමා කියන 
විධියට කිසියම් පමාණයකින් ෙසේවකයන් අඩු කර ගැනීම සඳහා 
කටයුතු කරනවා.  එෙසේ  කටයුතු කරනවා වාෙග්ම ඒ ඉන්න 
ෙසේවකයන්ෙගන් නිසි කළමනාකරණයක් ඇතුළත ඒ කටයුත්ත 
කර ගන්න ඕනෑ.  අපි විශ්වාස කරන්ෙන් ඒක ඒ ආකාරෙයන් සිද්ධ 

[ගරු ලලිත් දිසානායක මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1953 1954 

ෙවලා නැහැයි කියලායි.  මම ඒ සම්බන්ධව උපුටා දක්වන්ෙන් ෙම් 
මහ බැංකු වාර්තාෙවන්ම එන ෙතොරතුරුත් එක්කයි.  2006 
අවුරුද්ෙද් ෙමෙහයවන බස් රථ සංඛɕාව ඒ කියන්ෙන් වැඩ කරන 
බස් රථ සංඛɕාව හැටියට  තිෙබන්ෙන් 3,776යි.  2008 වන ෙකොට 
ඒ බස ් රථ සංඛɕාව 4,246ක් දක්වා වැඩි ෙවලා තිෙබනවා.  ඒ 
කියන්ෙන් අවුරුදු ෙදකක කාලයක් තුළ වැඩි වූ බස් රථ පමාණය 
470යි.  එතෙකොට ෙම් බස් රථ පමාණය 470කින් වැඩි වන ෙකොට 
2006 අවුරුද්ෙද් ශුද්ධ අලාභය රුපියල් මිලියන 984යි.  

  
අපි ෙම් කාරණා ඉදිරිපත් කරන්ෙන් "ලංගම" -පවාහන අංශය-   

ලාභ ලබන ආයතනයක් හැටියට තිෙයන්න ඕනෑය කියන 
ස්ථාවරෙය් ඉඳලා ෙනොෙවයි.  අපි දන්නවා, පවාහනය කියලා 
කියන්ෙන් රටක සංවර්ධනෙය් ඒ අවශɕ යටිතල පහසුකම් සපයන 
පධානම අංශය කියලා.  එය ශුද්ධ වූ ලාභ ලබන ආයතනයක් 
ෙනොෙවයි.  රටක සංවර්ධනය ඇතුෙළේ ෙම් ආයතනය අපි 
සලකන්ෙන් ෙසේවා ආයතනයක් හැටියටයි.  ඒ නිසා  අර 
ෙපෞද්ගලික ආයතනයක් වාෙග්, ෙකොම්පැනියක් වාෙග්, සමාගමක් 
වාෙග් ෙම්ක ලාභ ලබන්න ඕනෑය කියන ස්ථාවරෙය් ඉඳලා 
ෙනොෙවයි අපි ෙම් කාරණා  ඉදිරිපත් කරන්ෙන්.  ඒ අනුව 2006 
අවුරුද්ෙද් ශුද්ධ අලාභය රුපියල් මිලියන 984යි.  2008 අවුරුද්ද 
වන ෙකොට ෙම් ශුද්ධ අලාභය රුපියල් මිලියන 1,268 දක්වා වැඩි 
ෙවලා තිෙබනවා. ඒ කියන්ෙන්  අලාභෙය්  වැඩි වීම  රුපියල් 
මිලියන 284යි.  ඒ අවුරුදු  ෙදකක් ඇතුළත.  2006 වර්ෂෙය්   
අලාභය  රුපියල් මිලියන 984යි.  2008 වර්ෂෙය්  අලාභය  රුපියල් 
මිලියන 1,268යි.   එතෙකොට  2006   වර්ෂෙය් මුළු   ෙසේවක 
සංඛɕාව  ඉඳලා තිෙබනවා, 38,952ක්.  ඒ පමාණය 2008  අවුරුද්ද 
වන ෙකොට  අඩු ෙවලා තිෙබනවා, 36,043කට.  ඒ කියන්ෙන්  බස් 
රථ  පමාණය වැඩි වනවා,  ෙසේවකයන් පමාණය  අඩු වනවා.  ෙම් 
අවුරුදු  ෙදක තුළ  ෙසේවකයන් පමාණය අඩු වීම  2,909යි.  
එතෙකොට ෙසේවකෙයෝ   අඩු ෙවලා තිෙබනවා.   ඒ වාෙග්ම  ෙම්   
වාර්තාෙව් කියනවා, ලබන ආදායම ෙසේවක පමාණෙයන්  
ෙබදුෙවොත්  එක් ෙසේවකයකු  2006 අවුරුද්ෙද්  උපයන  ආදායම 
රුපියල් 3,25,144යි කියලා. 2008 අවුරුද්ද වන ෙකොට ෙම්  
ආදායම පත් ෙවනවා, රුපියල් 5,01,706කට.    ඒ කියන්ෙන්  ෙම් 
අවුරුදු ෙදක වන ෙකොට - 2006 සිට 2008 අවුරුද්ද වන ෙකොට- 
එක ෙසේවකයකු විසින් උපයන ආදායම රුපියල් 1,76,562කින්  
වැඩි වනවා, ගරු  ඇමතිතුමනි. ඒ කියන්ෙන් වර්ධනයක්.   නමුත් 
ශුද්ධ අලාභයක්.   

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා  ඔය වාර්තාෙව් ෙකොෙහේ  ෙහෝ  තැනක 

තිෙබනවාද කියලා  බලන්න, පාසල් දරුවන් ෙවනුෙවන් ලංගම- 
   
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මම එතැනට  එනවා. ඉන්න ෙකෝ. ඒවා අත් හැරලා  මම ෙම්වා 

කථා කරනවා  ෙනොෙවයි,  ඇමතිතුමා.  මම ඒක කියන්නම්.  
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
අනාර්ථික  මාර්ග තිෙබනවා.  
   
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒ සමඟම බස ්  රථ ධාවනයට  දිනක වියදම සඳහන් වනවා.  

2006 අවුරුද්ෙද්  බස් රථ  ධාවනයට  දිනක  වියදම රුපියල් 
මිලියන 35.32යි. ඒ වාෙග්ම 2008  අවුරුද්ද  වන ෙකොට බස් රථ  
ධාවනයට   දිනක වියදම රුපියල් මිලියන 53.75යි.  ඒ කියන්ෙන්  
වියදම රුපියල් මිලියන 18.43කින් වැඩි වනවා. ගරු ඇමතිතුමා,  
2006 අවුරුද්ෙද් දිනක  ආදායම  රුපියල් මිලියන 21.69යි.  2008  
අවුරුද්ද වන ෙකොට රුපියල් මිලියන  42.39යි.  එතෙකොට වියදම  
වැඩි වනවාත්  එක්කම දිනක  ආදායම වැඩි වනවා, රුපියල් 

මිලියන 10.7කින්. ඒ කියන්ෙන්  වියදම  රුපියල් මිලියන 
18.43කින් වැඩි වනවා. ඒ එක්කම  ආදායමත් රුපියල් මිලියන 
10.7කින්  වැඩි වනවා. මම ෙම් ඔබතුමාට පහසුවක් කරන්ෙන්.  
එතෙකොට  ෙම්ක ගණන්  හදලා බැලුවාට පස්ෙසේ වියදම  වැඩි වීම  
රුපියල් මිලියන 18.43යි.  ආදායම වැඩි වීම රුපියල් මිලියන 
10.7යි. එතෙකොට ෙම්ෙක් අඩුව තිෙබන්ෙන් රුපියල් මිලියන 
7.73යි.  ගරු ඇමතිතුමනි, ෙමන්න ෙමතැනදී තමයි පශ්නය 
එන්ෙන්.   ඇත්තටම  කියනවා නම් ෙම්ක ෙසේවක පශ්නයක්ද?  ෙම්  
වියදම වැඩි වන්න ෙහේතුව  ඇයි?   

  
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි. ෙම් මහ බැංකු වාර්තාෙව්ම  තිෙබනවා,  

ගරු ඇමතිතුමනි, පචාරණය සඳහා ඔබතුමන්ලා වියදම් කර 
තිෙබන අන්දම.  පචාරණය සඳහා  වියදම් කළ මුදල  2006 
අවුරුද්ෙද් රුපියල් මිලියන 6යි.  හැබැයි  ඔබතුමන්ලා  2008  
අවුරුද්ෙද් වියදම් කරනවා, රුපියල් මිලියන 235ක්.   ෙම් මහ 
බැංකු  වාර්තාෙව්  සඳහන් වන්ෙන්.    ඒ අදාළ ෙකොටස මම 
සභාගත*  කරනවා,  ගරු ඇමතිතුමනි. 

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සම්පූර්ණ වැරදියි.  
   
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
එෙහම නම් ෙම් මහ බැංකු වාර්තාව  වැරදියි ඇමතිතුමා? 
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සම්පූර්ණෙයන් වැරදියි.   මම ඉතා වග කීෙමන් කියන්ෙන්,  

පචාරණ කටයුතු ෙවනුෙවන්  රුපියල් මිලියන 265ක් තියා- 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඉතින්  මමත් වග කීෙමන් කියන්ෙන්.  ෙම්  මහ බැංකු 

වාර්තාෙව් සඳහන් වන ෙද්.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මම කියන්ෙන්  මහ බැංකු වාර්තාෙව්  එෙහම තිෙබනවා නම්  

ඒක වැරදියි. මම ඉතා වග කීෙමන් කියන්ෙන්. මම ඇමතිවරෙයක් 
විධියට කියන්ෙන්.  ඔය ශුද්ධ වූ අසතɕවක්.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු ඇමතිතුමා,  වාර්තාෙව්  අදාළ වගුෙව්  යටින් සඳහන් 

වනවා, "මූලාශය : ශී ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය" කියලා.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
කරුණාකරලා  අපි ඉදිරිපත් කරපු  වාර්තාව  බලන්න.  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පාර්ලිෙම්න්තුෙව් තිෙබන  මහ බැංකු වාර්තාෙවන් ෙතොරතුරු  

අරෙගන තමයි ෙම්  කථා කරන්ෙන්.   ෙම්වා  අපි හදන ඒවා 
ෙනොෙවයි ෙන්, ගරු  ඇමතිතුමා.  

* ලියවිල්ල ඉදිරිපත් ෙනොකරන ලදී. 
  ஆவணம் சமர்ப்பிக்கப்படவில்ைல. 
  Document not tendered. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1955 1956 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
නැහැ, නැහැ.   මම ඔබතුමා කියන එක- 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒ මහ බැංකු වාර්තාව අරෙගන තමයි, ෙම් කථා කරන්ෙන්.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඔබතුමා කියන එක වැරදියි කියලා ෙනොෙවයි මම කියන්ෙන්.  

නමුත් පචාරණය ෙවනුෙවන් එෙහම- 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මට ෙම් කරුණු ඉදිරිපත් කරන්න තිෙබන්ෙන් ඒකත් එක්කම. 
  
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා (මාර්ගසථ් මගී පවාහන  

අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன - ᾪதிப் பயணிகள் 

ேபாக்குவரத்ᾐ அைமச்சர்) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna - Minister of  Road 

Passenger Transport) 
ෙමොන අවුරුද්ෙද්  මහ  බැංකු වාර්තාවද? 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
2008, අවසන් වාර්තාව.  මම ෙම්ක ෙදන්නම්.  මට තව කරුණු  

තිෙබනවා ඉදිරිපත් කරන්න.  
 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ෙහොඳයි.  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ෙම් වාර්තාවට  අනුව නම්  අලාභය වැඩි වීම රුපියල් මිලියන 

284යි. ඒ  රුපියල් මිලියන 284න්  රුපියල් මිලියන 229ක්ම  
පචාරණය  නිසාම  වූ  වැඩි වීමක්. මා කියන්ෙන් ඒකත් එක්ක.  

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමනි, සමාවන්න.   ඔය අවුරුද්ෙද් තමයි  ඉන්ධන 

මිල අසීමිතව ඉහළ  ගිෙය්.  
  
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඔව්, ඒකත්   තිෙබනවා.  

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඔබතුමාට මතක ඇති, ෙපෞද්ගලික බස් රථ තමන්ෙග් බස ්

ගාස්තු  වැඩි කිරීෙම් දී  පවා,  ලංගමය බස් ගාස්තු වැඩි ෙනොකර 
සිටිය බව. 2008 දී අෙප් වියදම යම් පමාණයකින් වැඩි වන්නට 
පධාන වශෙයන් බලපාපු පධාන කාරණයක් තමයි  ඔය ඉන්ධන 
පශ්නය.   

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පැහැදිලියි.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඔබතුමාත් දන්නවා ඇති,  සියයට 50ත්, 60ත් අතර පමාණයක් 

වැය වන්ෙන් ඉන්ධනවලට බව.  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඔබතුමා දන්නවා ෙන්. 2006 අවුරුද්ෙද් ෙලෝක ෙවෙළඳ 

ෙපොෙළේ ෙතල් මිල තිබුෙණ් ෙකොෙහොමද?  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මා කියන්ෙන් ෙම් පසු ගිය අවුරුද්ද ගැන.  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
2007 අවුරුද්ෙද් ෙලෝක ෙවෙළඳ ෙපොෙළේ ෙතල් මිල 

ෙකොෙහොමද? 
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
2008 වර්ෂෙය් වියදම වැඩි වුණා කියලා ඔබතුමා කියපු 

කාරණයටයි මා උත්තරයක් දුන්ෙන්.  2008 වර්ෂෙය් වියදම වැඩි 
වන්න ෙහේතුව ෙම්කයි.   අපි ලංගම බස් ගාස්තු වැඩි කෙළේ නැහැ, 
මන්තීතුමනි.  
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒක තමයි. මෙග් කථාෙව්දී මා කිව්වා ඇමතිතුමනි, ෙම්ක 

කළමනාකරණය කිරීම සම්බන්ධ පශ්නයක් කියලා. එතෙකොට ෙම් 
මහ බැංකු වාර්තාව අනුව ඔබතුමන්ලා රුපියල් මිලියන 229ක්  
පචාරණ කටයුතු සඳහා වැය කරලා තිෙබනවා.  මම කියන්ෙන් 
ඒකයි.  ෙමෙහම අලාභ ලබන ආයතනයක් වන ලංගමය 
සම්බන්ධෙයන් ඇත්තටම ෙමොකටද පචාරණ කටයුතු කරන්ෙන්?  
කුමක් සඳහාද පචාරය අවශɕ? 

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සමා වන්න, මා එක පශ්නයක් අහන්නම් මන්තීතුමනි. ඔබතුමා 

පාර්ලිෙම්න්තුවට යන එන අතෙර් ෙහෝ ෙවන  ෙකොෙහේදි හරි 
ලංගමෙය් දැන්වීමක් ෙකොතැනක හරි පළ කරලා තිෙබනවා  
ඔබතුමා දැකලා තිෙබනවාද? එෙහම නැත්නම් පුවත් පත් 
අතිෙර්කයක් පළ කරලා තිෙබනවා දැකලා තිෙබනවාද? 

 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒකයි මටත් දැන ගන්න  අවශɕ.   ගරු ඇමතිතුමනි,  පචාරණය 

කියලා කියන්ෙන් පුවත් පත් දැන්වීම් විතරක් ෙනොෙවයි.  
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
නැහැ, නැහැ, පුවත් පත් දැන්වීම් විතරක් ෙනොෙවයි.   ඔබතුමා 

දැකලා තිෙබනවාද  ලංගමය ෙවනුෙවන් ෙහෝ පවාහන 



 

2009 ජූලි 09 1957 1958 

අමාතɕාංශය ෙවනුෙවන් රූපවාහිනී දැන්වීමක්,  පුවත් පත් 
දැන්වීමක්,  poster එකක්,  banner එකක්, cutout එකක් ලංකාෙව් 
ෙකොෙහේ  හරි ගහලා තිෙබනවා?    
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒක තමයි මමත් අහන්ෙන්. මට ආපු සැකය ෙම්කයි.  ඔබතුමා  

බස්වල දැන්වීමක් ගහලා තිෙබනවා.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙමොකක්ද?  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
බස්වල  ගහලා තිෙබන දැන්වීමක් මා  දැක්කා, ෙම් බස් රථය 

ෙමන්න ෙම් ආකාරෙයන් සංවර්ධනය කළා;  අලුත්වැඩියා  කළා  
කියලා.  

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒක ෙපොඩි ස්ටිකර් එකක් ෙන් මන්තීතුමනි.  
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මට හිතුණා, ෙම්කටද ෙම් පචාරණ වියදම් කියන්ෙන් කියලා.  

[බාධා කිරීමක්]   ඒක තමයි.  මා ඔබතුමාෙගන් අහන්ෙන්, ඔබතුමා 
වග කිව යුතු ඇමතිවරයකු හැටියට මහ බැංකු වාර්තාව  පරිශීලනය 
කරන්ෙන් නැද්ද? ඒකයි මට තිෙබන පශ්නය.  [බාධා කිරීමක්]     
මට ෙම් ෙවලාෙව් කථා කරන්නට  ෙවලා  තිෙබන්ෙන් ෙම් 
වාර්තාවත් එක්ක ෙන් ඇමතිතුමනි.  එතෙකොට වග කිව යුතු 
ඇමතිවරෙයක් හැටියට මහ  බැංකු වාර්තාෙව්  - මා කියන්ෙන් 
ඔක්ෙකොම ෙනොෙවයි -   ඔබතුමාෙග් අමාතɕාංශය යට තට ගැෙනන 
ඔබතුමාෙග් විෂය පිළිබඳව,-  

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි,  අපි මහ බැංකුවට දැනුම් දීලා - 
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ෙම් මහ බැංකු වාර්තාෙව්,  අවුරුද්දට  අදාළ  වාර්තාෙව් ෙකොළ 

හතරයි ඔබතුමාෙග් අමාතɕාංශය  ෙවනුෙවන්  තිෙබන්ෙන්.   
ෙමන්න ෙම් ෙකොළ හතෙරන් තමයි මම මූලාශ  හා ෙතොරතුරු ලබා 
ගත්ෙත්.   

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 

මම ෙපරළා  ඒ පිළිබඳව මහ බැංකුවට  කරුණු ඉදිරිපත් කරලා 
තිෙබනවා.   ඒ විතරක් ෙනොෙවයි,  ෙම් ගිණුම්ගත   කිරීෙම් 
කියාවලිය  කරුණාකර ෙවනස් කරන්නය  කියලා  මහා 
භාණ්ඩාගාරෙයන්,  මහ බැංකුෙවන් මා ෙවනම  ඉල්ලීමක් කරලාත් 
තිෙබනවා.   ෙමොකද,     ෙකොෙහේවත් ගිණුම්ගත  ෙවලා නැහැ.   
මන්තීතුමනි ෙද්ශපාලනය පැත්තකින් තබලා හිතන්න.   
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඔව්,  ඒක තමයි.  

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ලංගමය  අනාර්ථික මාර්ග ෙවනුෙවන්  මාසයකට  රුපියල් 

මිලියන 165ක් දරා ගන්නවා.  ඔය ගිණුම්ගත කිරීම්වල 
ෙකොතැනකවත් ඒක නැහැ.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒක තමයි.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පාසල් දරුවන්ෙග්  සීසන් ටිකට්පත්  ෙවනුෙවන් මාසයකට 

රුපියල් මිලියන 40කට වැඩි මුදලක් දරා ගන්නවා. ෙකොතැනකවත් 
ඒක ගිණුම්ගත ෙවලා නැහැ.   ඕක තමයි ෙම් අලාභය   කියන්ෙන්.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ස්වාධීන ආයතනයක් හැටියට දැන් - 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මම ලිඛිතවත්, වාචිකවත්,  මහ බැංකුෙව් - 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මට කාලය පිළිබඳව පශ්නයක් ඇති වනවා,  ඇමතිතුමනි.    මට 

ඊළඟට  තිෙබන  පශ්නය   ඒකයි.   එෙහම නම්  මහ බැංකු 
වාර්තාෙව් තිෙබන ෙම් ෙතොරතුරු  වැරැදියි.   එතෙකොට අපි ෙම් මහ 
බැංකු වාර්තාෙවන්ම තමයි ෙතොරතුරු ගන්ෙන්.  [බාධා කිරීමක්]   

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පචාරණය පිළිබඳව ඔබතුමා පුනපුනා කියපු නිසා මා මතක් 

කරන්නට කැමැතියි.    හැබැයි ඔබතුමා උපුටා දැක්වීමක් 
කරන්ෙන්.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඔව්.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඔබතුමාෙග් ෙපෞද්ගලික මතයක් ෙනොෙවයි. 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ෙනොෙවයි.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
හැබැයි  මා නැවත ඔබතුමාට කියනවා,  පවාහන අමාතɕාංශය 

විධියටත්- 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1959 1960 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
"දැයට කිරුළ"   සඳහා  ඔබතුමන්ලා වියදම් කළාද? 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පැහැදිලිව නැහැ.   

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
අපටත් ෙසොයා ගන්න බැරි,  ෙමොකටද ෙම් වියදම් කෙළේ කියන 

එකයි.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පවාහන අමාතɕාංශය විධියට අපි කිසිම පචාරක වɕාපෘතියක් 

ෙවනුෙවන් එක ෙපෝස්ටරයක් ගහලා නැති බව මතක තබා ගන්න,  
ගරු  මන්තීතුමනි.    Billboard එකක් ගහලා නැහැ.    Banner  
එකක් ගහලා නැහැ.    දැන්වීම් අතිෙර්කයක්,  රූපවාහිනී දැන්වීමක්  
කිසිම ෙදයක්  කරලා නැහැ, මන්තීතුමනි.  අපි banner එකක් 
පදර්ශනය කළා නම් කෙළේ,  ඒ ලංගම 50 වන සංවත්සරය 
ෙවනුෙවන් පමණමයි.    ඒක ඉතාම ෙසොච්චම් මුදලක් වන්නට 
පුළුවන්.   ඒ හැෙරන්න- 

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ඒකටද දන්ෙන් නැහැ ෙම්  රුපියල් මිලියන 235. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඉතින් ඔබතුමා දන්නවා ෙන් පචාරණය ගැන මට වඩා ෙහොඳට.  

[බාධා කිරීමක්]   මා එය ඉතා  වග කීෙමන් පතික්ෙෂේප කරනවා.  
  
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මම කියන්ෙන්,  ඔබතුමා ෙසොයා බලන්න.   
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒ වාෙග්ම මා ඔබතුමාට කියනවා,  ලංකාෙව් ෙකොෙහේ හරි 

තැනක- 
 

ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු ඇමතිතුමනි,  ඒක පතික්ෙෂේප කරලා හරි යන්ෙන් නැහැ.  

මම කියන්ෙන් ඔබතුමා වග කිව යුතු ඇමතිවරයකු හැටියට  ෙම්ක 
නිවැරදි කරන්න බලන්න කියලායි.   ෙම් මහ බැංකු වාර්තාවට 
ඔබතුමන්ලාෙග්  ගමනා ගමන මණ්ඩලෙය්  මූලාශ  හරහායි ඒ 
ෙතොරතුරු ගිහිල්ලා තිෙබන්ෙන්.    ඒ නිසා ෙම් ෙමොකක්ද සිදු 
ෙවලා  තිෙබන්ෙන් කියලා බලන්න.   හරි.  මා එතැනින් එහාට 
යන්නම්.  

 
ඊට පසුව  ඉන්ධන පිරිවැය   ගැන ඔබතුමා කියපු කාරණයටයි 

මා ෙම් එන්ෙන්.  ඉන්ධන පිරිවැයට 2006 අවුරුද්ෙද් රුපියල් 
මිලියන 4,696යි.   එතෙකොට 2008 අවුරුද්ද වන ෙකොට රුපියල් 
මිලියන  8,505යි.    ඒක හරි.   

ඒක හරි.  ගරු ඇමතිතුමා  ඒකත් එක්ක තමයි ෙම් කාරණය 
පැන නඟින්ෙන්.  ඔබතුමන්ලාෙග් පැත්ෙතන් කරුණු ඉදිරිපත් 
කරනවා,   රජෙය් ආයතනයක් හැටියට ලංගම පාඩු ලබන්න 
ෙහේතුව ඉන්ධන පිරිවැය කියලා.  ෙම් පශ්නය තමයි අද ෙපෞද්ගලික 
බස් රථවලටත් තිෙබන්ෙන්.   මම පැහැදිලිව අහන්ෙන්, 2006 
අවුරුද්ෙද් ෙලෝක ෙවෙළඳ ෙපොෙළේ ෙතල් මිලයි 2008 අවුරුද්ෙද් 
ෙලෝක ෙවෙළඳ ෙපොෙළේ ෙතල් මිලයි සන්සන්දනය කර බැලුවාම 
අප මතු කරන ෙම් ෙතල් මිල වැඩි වීම පිළිබඳ පශ්නය ෙනොෙවයිද 
ගරු ඇමතිතුමා ෙම් තිෙබන්ෙන්? ඔබතුමා අමාතɕ මණ්ඩලෙය් -
කැබිනට් මණ්ඩලෙය්- කටයුතු කරන අමාතɕවරයකු හැටියට ෙම් 
සම්බන්ධව රජයට කරුණු ඉදිරිපත් කරලා තිෙබනවාද? අමාතɕ 
මණ්ඩලයට කරුණු ඉදිරිපත් කරලා තිෙබනවාද?  ෙම් ඉන්ධන මිල 
වැඩි කර තිබීම, ෙම් ඉන්ධන පශ්නය  ඔබතුමාෙග් අමාතɕාංශයට 
විතරක් ෙනොෙවයි, රටටම බලපාන,  රෙට් ආර්ථිකයටම බලපාන  
පශ්නයක් ෙන්.   ෙම්කට ෙගවනවා ෙන් ගරු ඇමතිතුමා.  ෙම් බදු 
ෙගවනවා ෙන් රෙට් ජනතාව.  රෙට් ජනතාව ෙගවපු මිලක් ෙන් 
ෙම් තිෙබන්ෙන්.  ඒ නිසා ඔබතුමන්ලා ඉදිරිපත් කරන  තර්කය 
නැවත වරක් බි ෙඳනවා ඒ කාරණයත් එක්ක.   ඒ කාරණය තමයි 
අප ෙම් ගරු සභාවට ඉදිරිපත් කරන්ෙන්.  ගරු ඇමතිතුමනි, 
ඔබතුමා   පුනපුනා කියන විධියට ෙම් පිරිවැය වැඩි වීමට ෙහේතුව 
ෙසේවකයින්  වැඩි වීම ෙනොෙවයි.   මා ෙම් කියන්ෙන් ඒක එකම 
ෙහේතුව ෙනොෙවයි.   ඔබතුමා ඉදිරිපත් කරන ආකාරෙයන් එකම 
ෙහේතුව ඒක ෙනොෙවයි. 

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා සමා වන්න,  ෙමෙහම කියනවාට.  ඔබතුමා 

සභාව ෙනොමඟ යවනවා.  ඒ කියන්ෙන්,  අද ෙහෝ මීට ෙපර දවසක 
ෙකොයි ෙවලාවක ෙහෝ ෙමතැනදී කියැවුණාද,   ෙසේවකෙයෝ වැඩි 
වීම තමයි ෙම්කට එකම ෙහේතුව කියලා?  ඉන්ධන පිරිවැය තමයි 
ෙම්කට එකම ෙහේතුව කියලා? 

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
කියැවුණා.  ඒක ඔබතුමාෙගන් කියැවුණා.  ෙම් ඔබතුමන්ලාෙග් 

වාර්තාව ඇතුෙළේත් තිෙබනවා. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා,  ඉතාම වග කීෙමන් මා කාරණා කිහිපයක් 

අවධාරණය කළා.  මා දන්ෙන් නැහැ ඔබතුමා හිටිෙය් නැද්ද 
කියලා.   පවාහන අමාතɕාංශය විධියට  ෙහෝ ලංගමය විධියට - 

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු ඇමතිතුමා, සමා වන්න.  මෙග් කාලය ෙග වී යනවා.     
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සාවදɕ මතයක් ඉදිරිපත් කළාම මෙග් පැත්ෙතන්  උත්තර 

ෙදන්න වනවා. 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු ඇමතිතුමා,  ඔබතුමාෙග්  ගරු නිෙයෝජɕ ඇමතිතුමාට ෙහෝ 

ෙම් කාරණාවලට උත්තර ෙදන්න කියන්න.  මෙග් පැත්ෙතන් 
අදහස් දැක්වීමයි ෙම් කරන්ෙන්.  

 
ඒක එකක්.  අනික තමයි ගරු ඇමතිතුමනි, ෙම්වාෙය් තිෙබන 

අකාර්යක්ෂමතාව. ඔබතුමා කියනවා ලංගමය ෙවනුෙවන් 
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ඇත්තටම පචාරක කටයුතු කරන්ෙන් නැහැ කියලා.   ඇත්තටම 
අපිත් කියන්ෙන් පචාරක කටයුතු අවශɕ නැහැ කියලායි.  ගරු 
ඇමතිතුමනි, ෙම් රෙට් ෙපොදු පවාහනය කියන එක ඇත්තටම රෙට් 
සංස්කෘතියක් බවට පත් කරන්නට ඕනෑ,  ෙම් පශ්නයට උත්තර 
සපයා ගන්න නම්.    විෙශේෂෙයන් රෙට් සංවර්ධනය සම්බන්ධව 
රෙට් ආර්ථිකය සම්බන්ධව කල්පනා කරනවා නම්  ෙම් තිෙබන  
සමහර සංස්කෘතීන් ෙවනස් කරන්න වනවා.  ෙමෙහම ලංගමය 
හරහා පාඩු ලබනවා, ශුද්ධ අලාභයක් ලබනවා කියන එක 
සම්බන්ධව මැසිවිල්ලක් තිබියදීම තමයි මා කිව්ව ආකාරයට 
කළමනාකරණය පැත්ෙතන් ෙලොකු දුර්වලතාවක් ලංගමය තුළ 
තිෙබන්ෙන්. මා ඒකටත් ඔබතුමාට උදාහරණයක් අරෙගන 
ෙපන්වන්නම්.  මා කැමැතියි, එක උදාහරණයක් ඉදිරිපත් කරන්න. 
දැන් අෙප් රෙට් සංස්කෘතියක් බවට පත් ෙවලා තිෙබනවා ගරු 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, නිල වාහන පාවිච්චිය කියන එක.  
අපි පිළිගන්නවා,   ලංගම කියන්ෙන් කඩා වැටුණු ආයතනයක්,  
කඩා වට්ටපු ආයතනයක්, -කඩා වැටුණු ෙනොෙවයි,  කඩා වට්ටපු 
ආයතනයක්-    ගරු ඇමතිතුමාෙග් වචනවලින් කියනවා නම් 
ෙගොඩ ගන්න ඕනෑ ආයතනයක්, ෙගොඩ අරෙගන ෙපන්වන්න ඕනෑ 
ආයතනයක් බව.   හැබැයි  ඒ ෙගොඩ අරෙගන ෙපන්වන්න ඕනෑ 
ආයතනෙය්  ආදර්ශය පැත්ෙතන් තිෙබන්ෙන් අෙනක් පැත්ත.  ගරු 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ඒ කියන කාරණා තිෙබන්න ඕනෑ 
අෙප් වචනවල ෙනොෙවයි,  කියාකාරිත්වය තුළයි.   

 
උදාහරණයක් හැටියට මා ඉස්ෙසල්ලා කිව්වා,  ෙම් රෙට් 

ලංගමය ෙගොඩ ගන්න නම් ෙපොදු පවාහන සංස්කෘතියක් ඇති 
කරන්න ඕනෑ  කියලා.  ඒ ෙපොදු පවාහන සංස්කෘතිය කියන්ෙන්,  
නිල වාහන සංස්කෘතිෙයන් ඔබ්බට ගිය ෙපොදු පවාහන 
සංස්කෘතියකට. ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, මා 
මන්තීවරයකු හැටියට ෙපෞද්ගලිකත්වය ගැන කතා කරනවා 
ෙනොෙවයි.  අපිට ඇත්තටම ෙපෞද්ගලික වාහනයක් තිෙබන්න ඕනෑ 
කියා සංස්කෘතියක් නැහැ.  මා ෙම්ක කියන්ෙන් මා කලින් කියාපු 
විධියට ෙපොදු පවාහන සංස්කෘතියක් රෙට් ඇති කිරීම සඳහා අපි 
ඉහළින් ආදර්ශයක් ෙදන්න ඕනෑ නිසායි.  දැන් අෙප් රෙට් 
තිෙබන්ෙන් එෙහම  ෙනොෙවයි.   අෙප් රෙට් අයෙග් 
මානසිකත්වෙය්ම තිෙබනවා නිලධාරියකුට පාෙර් බස් එකක 
යන්නම බැහැ කියන එක. තමන්ෙග් නිල වාහනය නැත්නම් එක 
මාසයක් ඒ සම්බන්ධව සලකා කටයුතු කරන්න බැහැ.    

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, අෙප් සමහර ගරු 

මන්තීවරු මාතර ඉඳන් පාර්ලිෙම්න්තුවට එනවා.  ෙම්ක 
වර්ණනාවක් කර ගන්න,  අපි ගැන ආත්ම වර්ණනාවක් කර ගන්න 
කියනවා ෙනොෙවයි.  අෙප් ගරු ෙප්මසිරි මානෙග් සෙහෝදරයා 
මන්තීවරයකු හැටියට මාතර ඉඳන් එනවා බස් එෙක්.  
පාර්ලිෙම්න්තු රැස්වීම් පටන් ගන්නා පළමු වන දවෙසේ  -
අඟහරුවාදා - ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුවට එන්ෙන් මාතර  ඉඳලා බස් 
එෙක්.  ඊට පස්ෙසේ මාදිෙවල නිවාසෙය්  නතර ෙවලා ඉන්නවා.    

 
 පළමු වන දවෙසේ මාතර ඉඳලා එන්ෙන් බස් එෙක්.  බස ්එෙක් 

ඇවිල්ලා ෙදහිවල හන්දිෙයන් පාර්ලිෙම්න්තු බස් එකට ෙගොඩ 
ෙවලා තමයි ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුවට එන්ෙන්. ඒ වාෙග්ම තමයි 
ජිනදාස කිතුලෙගොඩ සෙහෝදරයාත් සමහර දවසට ඒ  විධියට 
එනවා.  එෙහම නැත්නම් ෙකොට්ටාවට ඇවිල්ලා ෙකොට්ටාෙවන් 
පාර්ලිෙම්න්තු බස් එකට ෙගොඩ ෙවලා එනවා.  ඒ වාෙග්ම තමයි 
නිහාල් ගලප්පත්ති  සෙහෝදරයා   පාර්ලිෙම්න්තු සතිය  අවසාන 
දවෙසේ එක්ෙකෝ ෙකෝච්චිෙය්  නැත්නම් බස් එෙක් හම්බන්ෙතොටට 
යනවා.  හැබැයි බලන්න,  ෙම් කඩා වැටුණු ලංගමෙය්, කඩා වට්ටපු 
ලංගමෙය්,  ෙගොඩ ගන්න ඕනෑය කියන ලංගමෙය් තත්ත්වය ඊට 
වඩා ෙවනස්.  එක පධාන විධායක නිලධාරියකුට  2009 අෙපේල් 1 
වන දා  සිට  2009 අෙපේල් 30 වන දා දක්වා රුපියල් 56,000ක් 
ෙගවා තිෙබනවා.  ෙම්ෙක් වැරදීමක්   තිෙබනවා.   ෙම්ෙක් 
තිෙබන්ෙන් අෙපේල් 31 කියලා.    අෙපේල් 31 ෙනොෙවයි.    අෙපේල් 
30.   අෙපේල් 30 දක්වා එක මාසයකට රුපියල් 56,000ක් ෙගවා 
තිෙබනවා   WP KE-4445 අංකය දරන වාහනයට.   ෙම්වා කුලියට 
අරෙගන තිෙබන්ෙන්.     ෙම් එක උදාහරණයක්.   ඇමතිතුමාෙග් 
අමාතɕාංශය නිසා මම ෙම් කියන්ෙන්.    ඇමතිතුමාෙග්ම 
අමාතɕාංශෙය් - ෙම්ක ලංගමට අයිති නැති වුණත් මම  

ෙපන්වනවා -  දුම්රිය ෙදපාර්තෙම්න්තුව යටෙත් සිද්ධ වී තිෙබන 
ෙද්වල් මම දැන් කියන්ෙන්.  ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, 
දුම්රිය ෙදපාර්තෙම්න්තුව කියන්ෙන්ත් ෙගොඩ ගන්න ඕනෑ 
ආයතනයක් ෙන්.   ලංගමෙය් අනික් එක ෙන්.   දුම්රිෙය්ත් 
එෙහමයි.   මම දන්ෙන් නැහැ,  ෙම් නිලධාරීන් ෙම් වාහන පාවිච්චි 
කරන්ෙන් ෙකොෙහේද කියලා.   නිල වාහන පාවිච්චියට සුදුසුකම් 
තිෙබන නිලධාරීන් ඉන්නවා.    සුදුසුකම් නැති අය ඉන්නවා.    
සුදුසුකම් තිෙබන නිලධාරීන් හතර ෙදෙනක් මාසයකට සීමාව 
ඉක්මවා ලීටර් 6,402ක් ඉන්ධන පාවිච්චි කර තිෙබනවා.   ඒ 
වාෙග්ම තමයි නිල වාහන පාවිච්චියට අයිතියක් නැති නිලධාරින් 
16ක් ෙපෞද්ගලික කටයුතු සඳහා නිල වාහන පාවිච්චි කර 
තිෙබනවා.  අපි කියන්ෙන් ෙමන්න ෙම් සංස්කෘතිය  නැති කරන්න 
ඕනෑ කියලායි.     ඒ නිසා ඇත්තටම ෙමතැන  තිෙබන්ෙන්  ෙසේවක 
පශ්නයක් ෙනොෙවයි.   මම  උපුටා දැක්වූවා,  එක ෙසේවකෙයක් 
තුන්ලක්ෂ ගණෙන් සිට පන්ලක්ෂ ගණනකට ආයතනෙය් ආදායම 
වැඩි කර දී තිෙබන බව.  ෙසේවකයන්ෙග් පැත්ෙතන් ඒ වගකීම 
ඉෂ්ට කරලා තිෙබනවා.  නමුත් අඩුව තිෙබන්ෙන් ෙමන්න ෙම් 
අ යෙග්.   හරියට අඩුව ෙහොයා ගන්න ඕනෑ.    අඩුව අල්ලන්න 
ඕනෑ.    ඒ අඩුව දැකලා  ඒ සඳහා තමයි පිළියම් ෙයොදන්න ඕනෑ.    
නැත්නම් ෙම්වා අර අහිංසක ෙසේවකයන්ෙග් පිට දමන එක 
ෙනොෙවයි කළ යුත්ෙත්.   ඒ  නිසා අපි ෙබොෙහොම වග කීෙමන් 
කියනවා,   ෙම් නිල වාහන සංස්කෘතිය නැති කරන්ෙන් නැතිව ෙම් 
රට හදන්න වන්ෙන් නැහැ කියන එක.    ෙම් හැම ආයතනයකම 
ෙම් ගැටලුව තිෙබනවා, ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි.  

    
ඒ වාෙග්ම තමයි ෙම් ෙමොෙහොත වන විට ෙම් රෙට් තිෙබන 

ආරක්ෂක වියදම්.   ෙම් රට ෙගොඩ නඟනවා නම්  ෙම් තිෙබන 
සංස්කෘතිය ෙවනස් කරන්න ඕනෑ.   අපි දන්නවා දැන් ෙකොටි 
තස්තවාදය පරාජයට පත් කර තිෙබන බව. ෙකොටි තස්තවාදය 
පරාජයට පත් කර තිෙබන තත්ත්වයක් ඇතුෙළේ  ෙම් පාර්ලිෙම්න්තු 
පාර නිදහස් වනවා වාෙග්, පාර්ලිෙම්න්තු පාර ඇෙරනවා වාෙග් 
දැන්  සමහර ආරක්ෂක වියදම් අඩු කළ යුතු බවයි අපි කියන්ෙන්.  
ඇමතිවරුන් නම් තව කමක් නැහැ. සමහර මන්තීවරුන්ට තිෙබන 
ආරක්ෂාව බලන්න.  ඉස්සරහින් පිටුපස්ෙසන් කමාන්ෙඩෝ භට 
හමුදාවන් දමා ෙගන යන්ෙන්.  ෙම්ෙක් තිෙබන විහිළුව  ෙම්කයි.  ඒ 
අයම තමයි කියන්ෙන් පාර්ලිෙම්න්තු පාර අරින්න ඕනෑ  කියලා.  
හැබැයි එෙහම කියන අය යන්ෙන් භට හමුදාවක් ඉස්සරහින් 
පිටුපස්ෙසන් දමා ෙගන. ෙම් අය ඇත්තටම මානසික ෙලඩ්ඩු.  ඒ  
පැත්ෙතන් බලන විට ෙම්වාට තමයි නාස්තිය කියන්ෙන්.   
කමාන්ෙඩෝ භට හමුදාවන් දමා ෙගන ඉස්සරහින් පිටුපසින් වාහන 
දමා ෙගන යනවා.  ඇත්තටම අපි කියන්ෙන් ජනාධිපතිතුමාට 
අරක්ෂාව ෙදන්න ඕනෑ නම්  ජනාධිපතිතුමාට ආරක්ෂාව ෙදන්න 
ඕනෑ.  අගමැතිතුමාට ආරක්ෂාව ෙදන්න ඕනෑ නම් අගමැතිතුමාට 
ආරක්ෂාව ෙදන්න ඕනෑ.  ෙම් සමහර උදවියට, ෙම් මන්තීවරුන්ට 
ආරක්ෂාව සම්බන්ධව කිසිම පශ්නයක් නැහැ.  සමහර උදවිය  
තමන්ෙග් ෙටලිෙෆෝන් එකට තමන්ම කාට හරි කියලා call කරවා 
ෙගන ආරක්ෂාව සම්බන්ධව පශ්න තිෙබනවා කියා කියනවා, ඒ 
අයට ඒ ආරක්ෂාව ඒ විධියටම තියා ගන්නට.    පාර්ලිෙම්න්තු පාර 
අරිනවා වාෙග් ෙම්වාත් දැන් අත් හරින්න ෙවනවා ෙන්.  ඒකටත් 
උපකමයක් හදා ගන්නවා.  තමන්ෙග් ෙටලිෙපෝන් එකට තමන්ම  
call  කර ෙගන පත්තෙර් දමා ගන්නවා.  ෙමන්න ෙම්  මානසික 
ෙලඩුන් ෙම් තත්ත්වෙයන් මුදා ගන්ෙන් නැතිව  ගරු නිෙයෝජɕ 
කාරක සභාපතිතුමනි, ෙම් රට හදන්න බැහැ;  ලංගම ෙනොව 
ෙමොකක්වත් ෙගොඩ ගන්න බැහැ.   ෙමන්න ෙම් තත්ත්වයයි ෙම් 
රෙට් ෙවනස් කරන්න අවශɕ වන්ෙන්.  ෙම් කාරණා ඉදිරිපත් 
කරන්ෙන් ෙවන ෙදයකට ෙනොෙවයි.   ලංගම ශුද්ධ අලාභය වැඩි 
වීම සම්බන්ධව ඇත්ත කාරණා ෙමොනවාද කියා ඇමතිතුමා හැටියට 
ඇත්ත නිගමනයකට යන්න ඕනෑ.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ෙම් ගරු සභාවට 

කියන්න ඕනෑ, පාසල් ළමුන්ෙග් වාර පෙව්ශ පතය පාඩුවක් 
ෙනොවන බව.  ෙම්ක ආෙයෝජනයක්.   ෙම් season ticket එක 
දරුවන්ට ලබා දීම ආෙයෝජනයක්.  ෙම්ක ලංගම මඟින් කරන්න 
ඕනෑ.  ඒක ලංගම කරන්ෙන් නැතුව ෙවන කවුද කරන්ෙන්?  මම 
මීට විරුද්ධව කාරණා ඉදිරිපත් කරන්ෙන් ඇමතිතුමා ඉන්න නිසා 
ෙනොෙවයි.  ඇමතිතුමා ඉන්ෙන්ත් මෙග් ස්ථාවරෙය්.  ඒක මම 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1963 1964 

දන්නවා.  එතුමාෙග් කථාව තුළත් ඒ ස්ථාවරය තිෙබනවා.  ඒ නිසා 
එය පාඩුවක් හැටියට සලකන්න ඕනෑ නැහැ.   ෙමච්චරක් අපි 
වියදම් කරනවා, ඒෙකන් පාඩුවක් ෙවනවා කියා අපි හිතන්න ඕනෑ 
නැහැ.  ෙමතැනදී කථා කරන අපත් season ticket  එෙකන් 
ඉස්ෙකෝෙල ගිය අය ෙන්.  ඒ වැඩි කාලයක් ෙනොෙවයි ෙන්.  1980 
දශකෙයත් ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, අපි රුපියල් 1.50 
season ticket  එක අරෙගන ගිය අය.  ඒ පාසල් දරුවන් සඳහා 
කරන වියදම අලාභයක් හැටියට සලකන්න ඕනෑ නැහැ.  ඒවා ෙම් 
රෙට් ආෙයෝජන.  ඒ නිසා ශී ලංගම කියා කියන්ෙන් 
ෙකොම්පැනියක්,  ෙම්ක සමාගමක්,  ෙම්ක ලාභ ලබන ආයතනයක් 
හැටියට සලකන්න ඕනෑ නැහැ.   තමන්ෙග් ආයතනය අලාභයක් 
විඳින්ෙන් නැතිව, ඇත්තටම මහා භාණ්ඩාගාරෙයන් ෙම් සඳහා යම් 
කිසි මුදලක් ලබන්න  ඕනෑ නම්  ඒ මුදල ලබා ෙගන, ඒ අවශɕ 
කටයුත්තට ෙයොදා ෙගන, ෙම් තත්ත්වයට වැෙටන්න ෙදන්ෙන් 
නැතුව ෙම් ආයතන රැක ගන්න පුළුවන්.  ඒ නිසා ඒ කාරණය 
ඉදිරිපත් කරන්න ඕනෑ. 

 
තවත් කාරණයක් ගරු ඇමතිතුමාෙග් අවධානයට ෙයොමු 

කරන්න ඕනෑ.  පාසල් බස් රථය සම්බන්ධව  - ඇත්තටම ෙම්ක 
ඇමතිතුමාෙග් මානසිකත්වය ෙනොෙවයි,  සමහර ඩිෙපෝ 
කළමනාකරුවන්ට තිෙබන  මානසිකත්වයක් - දක්වන්ෙන් 
කුඩාම්මාෙග් සැලකිල්ලක්.  ගරු ඇමතිතුමා ඩිෙපෝ මඟින් ෙහොයලා 
බලන්න.  ඇත්ත,  ඔබතුමා කියන ආකාරයට හැම  බස ්රථයක්ම 
ෙහොඳම තත්ත්වයක නැහැ.  සමහර බස් රථ අපි  මූට්ටු කරලා 
හදලා තමයි දමා තිෙබන්ෙන්.   හැබැයි පාසල් බස් රථය හැටියට 
දීලා තිෙබන්ෙන් අන්න ඒ බස් රථය.  ෙකොළඹට එන බස් රථ 
සම්බන්ධව ෙම්ක දිගින් දිගටම තිෙබන විෙව්චනයක්.  ෙබොෙහෝ 
ෙවලාවට සතියකට සැරයක් පාසල් බස් රථය කැෙඩනවා.   ඊට 
පසුව ගුරුවරු අපිට කථා කරනවා;  විදුහල්පතිවරු  කථා කරනවා;   
ළමයි  කථා කරනවා.  ඩිෙපෝ කළමනාකරුවන් පාසල් බස ්රථයට 
දක්වන්ෙන් එෙහම කුඩම්මාෙග් සැලකිල්ලක්.    මම ඔබතුමාටත් 
ඉදිරිපත් කළා,  මම උපෙද්ශක කාරක සභාවටත් ඉදිරිපත් කළා,  
නුෙග්ෙගොඩ මහාමායා බාලිකා විදɕාලයට පිළියන්දල ඉඳලා බස් 
රථයක් දමන්නය කියන ඉල්ලීම.   ඔබතුමාෙග් කාර්යාලෙයන් මට 
ලියුමක් ආවා, පිළියන්දල ඉඳලා   බස් රථයක් දැම්මා,    ඒ බස් 
රථය පසු ගිය ජනවාරි 23 වන දා ඉඳලා කියාත්මක ෙවනවා කියා.  
හැබැයි ෙහොයලා බැලුවාම  ඒ බස් රථය නැහැ.  ගරු ඇමතිතුමනි, 
එෙහම බස් රථයක් දමා නැහැ.   ෙම් සම්බන්ධව ඔබතුමාෙග් 
පැත්ෙතන් අධීක්ෂණයක් තිෙබන්න ඕනෑ. ෙම් සම්බන්ධව ඩිෙපෝ 
කළමනාකරුවන් වග කියන්න ඕනෑ. ෙම් විධියට සමහර බස ්රථ 
දමා පසුව  ඉවත් කරනවා.  ඇත්තටම  අපි  ඉදිරිපත් කළාට පසුව 
ඔබතුමා බස් රථය ෙදන්න අවශɕ කියා මාර්ග ගන්නවා.  [බාධා 
කිරීමක්]   ගරු ඇමතිතුමනි, නුෙග්ෙගොඩ මහාමායා බාලිකා 
විදɕාලයට බස් රථයක් දීලා නැහැ.  බස් රථය දැම්මා කියා ජනවාරි 
23 වන දා මට ලියුමක් ආවා.  නමුත් අද වනතුරු බස ් රථයක් 
නැහැ.  ඒ සම්බන්ධව නැවත වරක් මා ඔබතුමාට ලියුමකුත් එව්වා.  
ෙයොදවන බස් රථ ඉවත් කිරීම සම්බන්ධවත් කියන්න ඕනෑ.  අපි 
මහජන නිෙයෝජිතෙයෝ හැටියට ෙම්ක උපෙද්ශක කාරක සභාවට 
ඉදිරිපත් කළා.  ඇත්තටම ෙම්වා උපෙද්ශක කාරක සභාවට 
ඉදිරිපත් කරන්න ඕනෑ ෙද්වල් ෙනොෙවයි.    “අහවල් පාරට බස් 
රථයක් නැහැ.  ෙම්ක අතɕවශɕ කටයුත්තක්.    ඒ නිසා ෙම්ක 
අතɕවශɕ කටයුත්තක් හැටියට සලකා බස ්රථයක් ෙදන්න” කියා 
අපි අදාළ නිලධාරීන්ට ඉදිරිපත් කරලා ඒ කටයුත්ත කර ගන්න 
ඕනෑ.   ඒක තමයි ෙවන්න ඕනෑ.  නමුත් එෙහම වන්ෙන් නැති 
නිසා තමයි ෙබොෙහෝ ෙවලාවට උපෙද්ශක කාරක සභාවට ෙයොමු 
කරන්ෙන්.   උපෙද්ශක කාරක සභාවට ෙයොමු කළාට පසුව 
ඇත්තටම බස ් රථය හම්බ වනවා.  හැබැයි අපි දන්ෙන්ත් නැහැ,  
සතියයි,  ෙදකයි,  බස් රථය නැහැ.  ඔවුන් නැවත වරක් අපට කථා 
කරලා කියනවා, “මන්තීතුමා, ඔබතුමා  කිව්ව නිසා බස් රථය 
දැම්මා.  නමුත් දැන් බස ්රථය නැහැ” කියලා.  ඒවාට උදාහරණ 
ඕනෑ තරම් තිෙබනවා.  ෙම්කට ෙහේතුව ෙවන ෙමොකුත් ෙනොෙවයි, 
අදාළ ආයතනවල ඉන්න ඩිෙපෝ කළමනාකරුවන්ෙග් පැත්ෙතන් 
පවතින කළමනාකාරිත්වෙය් ෙනොසැලකිල්ලයි.   

 
ඒ වාෙග්ම ගරු ඇමතිතුමනි, මම ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුෙව්දී 

පශ්නයක් ඉදිරිපත් කළා.  ඔබතුමා ෙකොෙහේ හරි තැනක කරපු 
කථාවක් ආශෙයනුයි මා ඒ පශන්ය ඉදිරිපත් කෙළේ.  ඔබතුමාම 

කියලා තිබුණා, "ඩිෙපෝ ගණනාවකම ඩිෙපෝ කළමනාකරුවන් 
අන්ත දූෂිතයි, අකමිකතාවලට මැදිහත් ෙවලා තිෙබනවා” කියලා.   
ඔබතුමා පත්තෙර්ට කියලා තිබුණු ඒ කරුණු සම්බන්ධ කර ෙගන 
තමයි පාර්ලිෙම්න්තුවට මා ඒ පශ්නය ෙයොමු කෙළේ.  ඒ පශ්නය 
ෙයොමු කළාට පස්ෙසේ ඔබතුමා උත්තර දුන්නා, “ෙමෙහම පිරිසක් 
ඉන්නවා. මට ඒ අයෙග් නම් ගම් කියන්න බැහැ. හැබැයි හැකි 
ඉක්මනින් ඒ අය සම්බන්ධව කටයුතු කරනවා” කියලා.  මම 
අහනවා ඔබතුමාෙගන්, ඒ සම්බන්ධව කටයුතු කරලා තිෙබනවාද 
කියා.  ඒ සම්බන්ධව වග කිව යුත්ෙත් කවුද, කවුද ඒ දූෂිත 
නිලධාරීන්, ඒ නිලධාරීන්ට දඬුවම් කරනවාද, දඬුවම් කරනවා නම් 
කවදාද ඒ නිලධාරීන්ට දඬුවම් කරන්ෙන් කියන කාරණා 
සම්බන්ධව තමයි මා ඒ පශ්නය ඉදිරිපත් කෙළේ.  ඔබතුමා කිව්වා 
“පරීක්ෂණ කටයුතු ඉවර වන කල් ෙම් සම්බන්ධව නම් ගම් ෙහළි 
කිරීමක් කරන්න බැහැ.  ඒක ඒ නිලධාරීන්ට කරන අසාධාරණයක්.  
ඒ නිසා හැකි ඉක්මනින් ඒ සම්බන්ධව පරීක්ෂණ පවත්වලා ඒ නම් 
ගම් ඉදිරිපත් කරනවා”යි කියලා.  නමුත් අපට දැන ගන්නට 
ලැබිලා තිෙබන විධියට ෙම් වන ෙතක් ඒ සම්බන්ධව නිසි කියා 
මාර්ග අර ෙගන නැහැ.   

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, මා ෙම් කාරණා ටික 

ඉදිරිපත් කෙළේ, අපි සම්මත කරන ෙම් මුදල් පමාණෙයන් නිසි 
පෙයෝජනයක් රටට ගන්න නම්, ෙමය රෙට් සංවර්ධනයට ෙයොදවා 
ගන්න නම් මුදල් අ පෙත් යන එකට, ආයතනවල සිද්ධ වන 
අකමිකතාවලට, මුදල් අනිසි විධියට පාවිච්චි කරන එකට වැට 
බඳින්න ඕනෑ බව අවධාරණය කරන්නයි.  එෙහම කරන්ෙන් 
නැතුව, ඒවා ෙවනස් කරන්ෙන් නැතුව ලංගම ෙනොෙවයි ෙමොන 
ආයතනයක්වත් ෙගොඩ ගන්න බැහැ කියන එක පකාශ කරමින්, 
මට අවස්ථාව ලබා දීම සම්බන්ධව ඔබතුමාට ස්තුතිවන්ත ෙවමින් 
මම නිහඬ වනවා.   

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි.  මීළඟට ගරු නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ 

මන්තීතුමා. 
 
[අ. භා. 12.26] 
 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். ᾊ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ශී ලංකා ගමනාගමන 

මණ්ඩලෙය් ඉදිරි කටයුතු ෙවනුෙවන් පුනරාවර්තන වියදම් ෙගවා 
ගැනීම සඳහා පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුවක් ඉදිරිපත් කර තිෙබන ෙම් 
ෙමොෙහොෙත් ඒ සම්බන්ධව කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමට ලැබීම ගැන 
මම සතුටු වනවා.  එක අතකින් “ශී ලංගම” කියන වචනයම 
පාවිච්චි කරමින් ශී ලංගම කියන ඒ මහා සංකල්පය, එෙහම 
නැත්නම් ඒ නාමය සමඟ බැදුණු ඒ අභිමානයත් සමඟ ෙම් 
සම්බන්ධව කථා කිරීමට ලැබීම ඇත්තටම සතුටට කාරණයක්.  
ෙමොකද,  එක්සත් ජනතා නිදහස් සන්ධානය 2004 දී බලයට පත් 
වුණාට පස්ෙසේ තමයි ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය නැවත 
ස්ථාපිත කෙළේ.  ඊට පථම ගත වුණු කාලය ඇතුළත ෙම් රෙට් 
තිබුණු ඇතැම් ආණ්ඩු තුළ, ඇතැම් පාලකයන්ෙග් පාලන කමයන් 
තුළ අප දැක්ෙක්,  ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය විධියට 
ශක්තිමත් කරන දිශාවට ගමන් කරන්නා වූ  කියාමාර්ග ගන්නවා 
ෙවනුවට ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය එෙහම නැත්නම්  ජාතික 
පවාහන පද්ධතිය මුළුමනින්ම ජාතියට අහිමි කරන විධිෙය් කියා 
මාර්ග ගණනාවක් ගත් බවයි.  එහිදී මා විෙශේෂෙයන්ම අවධාරණය 
කරන්න ඕනෑ, විවෘත ආර්ථිකය ඇතුෙළේ, රාජɕ අංශය දිය කර 
හරින ඒ මහා අධිරාජɕවාදී උපකමය ඇතුෙළේ - කියා මාර්ග ඇතුෙළේ 
- රාජɕ සතු ෙද්පළ මුළුමනින්ම ජාතියට අහිමි කරන කියාමාර්ග 
ගණනාවක්  තමයි සිද්ධ වුෙණ් කියන කාරණය.  ඒ නිසාම එක 
අවස්ථාවක ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය ෙවනුවට එය පල්ලම් 
බැස්සුවා ෙපොකුරු බස් සමාගම් කියන නම්වලට.  තව අවස්ථාවක 
ජනතා සන්තක පවාහන ෙසේවය කියලා තවත් තැනකට ඒක 
විතැන් කළා. ඒ ආණ්ඩු එතැනින් නැවතුෙණ් නැහැ.  

[ගරු ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1965 1966 

විෙශේෂෙයන්ම අවධාරණය කරන්න ඕනෑ,    2001 ෙදසැම්බර් 
මාසෙය් බලයට පත් ෙවච්ච එක්සත් ජාතික පක්ෂ පාලන කාලෙය්දී 
ශී ලංගමෙය්, එෙහම නැත්නම් ජාතික පවාහන පද්ධතිෙය් ඒ වන 
ෙකොටත් ෙමොනවා හරි හුස්ම ෙපොදක් තිබුණා නම්, ජාතිය සතුව එහි 
ෙමොනවා හරි අයිතියක්- 

 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ගරු මන්තීතුමනි, මට ෙමො ෙහොතක් අවසර ෙදන්න.  ලක්ෂ්මන් 

නිපුණආරච්චි මන්තීතුමාෙග් කථාෙව්දී දත්ත වගයක් ඉදිරිපත් 
කළා, මහ බැංකු වාර්තාෙවන්ය කියලා.  ඒක මහ බැංකු වාර්තාව 
ෙනොෙවයි;  නිවැරැදි විය යුතුයි. 

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මුදල් අමාතɕාංශෙය් වාර්තාව. 
 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ඔබතුමා ඒක ඒ විධියට කියන්න ඕනෑ.   
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මහ බැංකු වාර්තාව ෙනොෙවයි. 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මහ බැංකු වාර්තාෙව් - [බාධා කිරීමක්] 
 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். ᾊ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, මා අවධාරණය කරන්න 

ඕනෑ, එක්සත් ජාතික පක්ෂය බලයට පත් වුණු 2001 කාලය වන 
ෙකොටත් රාජɕ පවාහන පද්ධතියට ෙමොනවා ෙහෝ ශක්තියක් 
තිබුණා නම්, යම් පමාණයක ෙහෝ ඉතුරු වුණු ශක්තියක් තිබුණා 
නම් අන්න එයත් ජාතියට අහිමි කරන කියාමාර්ගවලට ගිහින් 
එංගලන්ත IBS ෙකොම්පැනිවලට ෙමය බදු ෙදන්න ෙටන්ඩර් කරන 
අවස්ථාව දක්වාම ගියාය කියලා.  එදා ඉතුරු වුණු බස ්ටිකත් රවි 
ෙවත්තසිංහ කියන පුද්ගලයාට කුණුෙකොල්ලයට විකුණා, ෙම්ක 
අභාවයටම යවන කියාමාර්ගයක් එක්සත් ජාතික පක්ෂය අරෙගන 
තිබුණා.  එතැනින් නැවතුෙණ් නැහැ.  ෙමය මුළුමනින්ම විනාශ 
කරන අතෙර් එක පැත්තකින් ලංගම සතුව තිබුණු ඒ ජනතා අයිතිය 
අහිමි කරන අතර අනික් පැත්ෙතන් දුම්රිය ෙසේවාව පවා දුම්රිය 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව කියන නමින් අයින් කරලා, අධිකාරියක් දක්වා 
පල්ලම් බස්සලා, එතැනින් එහාට ඒකත් විනාශ කිරීෙම් 
කියාමාර්ගික කටයුතුවල තමයි නියුක්ත ෙවලා සිටිෙය්.  අපි 
කියන්න ඕනෑ, ඒ කමෙව්දයන් ඇතුෙළේ තමයි ශී ලංගම, එෙහම 
නැත්නම් ජනතාව සතුව තිබුණු ඒ මහා රාජɕ පවාහන පද්ධතිය 
කඩා වැටීම සිද්ධ වීම ඉතිහාසෙය් නිර්මාණය වුෙණ් කියලා.   

 
ඒ සම්බන්ධව ෙම් ගරු සභාෙව්දී අදහස් දැක්වූ එක්සත් ජාතික 

පක්ෂෙය් ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මන්තීතුමා රාජɕ පවාහන 
පද්ධතිය, රාජɕ පවාහන පද්ධතිය කියා "රාජɕ" කියන වචනය 
නිරන්තරෙයන් පාවිච්චි කළා.  එක යුගයක "රාජɕ පවාහන 
පද්ධතිය" යයි අපි ෙබොෙහොම ආඩම්බරෙයන් අප සතු ෙද්ෙපොළක් 
විධියට, අප සතු සම්පතක් විධියට කල්පනා කළ ෙද්, ඔවුන් 
විසින්ම විනාශය කරා අරෙගන යන්න උත්සාහ කළා.  නමුත් ෙම් 
රෙට් ෙද්ශ මාමක ජනතාවට පුළුවන්කම ලැබුණා, 2004 
වර්ෂෙයන් පසුව එක්සත් ජනතා නිදහස් සන්ධානය නිර්මාණය 

කිරීම නිසාම, එහි පාලනයත් ෙම් රෙට් ස්ථාපිත කළ නිසාම ශී 
ලංගම නිර්මාණය කරන්නට.   ඒ ඉතිහාසෙය් වුණු මහා වැරැදි 
නිවැරැදි කරන අවස්ථාවකට ෙම් රට පෙව්ශ ෙවලා තිෙබන බව අද 
දවෙසේ අපි අවධාරණය කරන්නට ඕනෑ.   

 
අපි දන්නවා, එක පැත්තකින් සමස්තයක් විධියට ෙම් රෙට් සෑම 

 ක්ෙෂේතයක්ම ශී ලාංකික ජනතාවට අහිමි කරන කියාමාර්ග 
ගණනාවක් පසු ගිය ඉතිහාසෙය් සිද්ධ වුණු බව.  ඉතිහාසෙය් ඒ 
ෙඛ්දවාචකයන්ෙගන් රට නිදහස් කර ගත්ත අවධියකට අද  රෙට් 
පෙව්ශය අරෙගන තිෙබනවා.  ෙබදුම්වාදී තස්තවාදෙයන් රට 
නිදහස් කර ගත් ඒ  ඓතිහාසික ෙමොෙහොෙත් විවර වුණු ෙදොරටුව, 
සෑම ක්ෙෂේතයක්ම ශී ලංකා රාජɕ කියන ජාතික රාජɕ ශක්තිමත් 
කරන දිසාවට ෙයොමු කිරීමට අවශɕ කියාමාර්ග ගන්න අද අපට 
අවස්ථාව සලසා දී තිෙබනවා.  අන්න ඒ තුළ ඉඳලා තමයි අපි 
දකින්ෙන් ෙම් රාජɕ පවාහන පද්ධතිෙය් අවශɕතාව පිළිබඳව ෙම් 
එක්සත් ජනතා නිදහස් සන්ධාන රජය ෙකොතරම් ෙහොඳින් කල්පනා 
කර තිෙබනවාද කියන කාරණය.   

 
විෙශේෂෙයන් අපි අවධාරණය කරන්න ඕනෑ, වර්තමානෙය් ෙම් 

විෂය ධාරාවට, එෙහම නැත්නම් ෙම් කාර්ය භාරයට අතිවිශාල 
ෙසේවාවක් කරන ගරු අමාතɕතුමා  - 

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සමා වන්න.  මට ෙමතුමාෙගන් විනාඩියක් අවශɕයි, ඉතා 

වැදගත් කාරණාවක් නිසා.  ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මන්තීතුමා 
දැනුවත්ව ෙහෝ ෙනොදැනුවත්ව එතුමා අතින් බරපතළ වැරැදි ෙදකක් 
ෙවලා තිෙබනවා.  එකක්, එතුමා පිළිගත්තා, ෙමය මහ බැංකු 
වාර්තාව ෙනොෙවයි කියලා.  එතුමා පුනපුනා මහ බැංකු වාර්තාව 
කියා තමයි උපුටා දැක්වූෙව්.  ඊට පසුව - [බාධා කිරීමක්]  එතුමා 
දැන් ෙම් මුදල් හා කමසම්පාදන අමාතɕාංශය විසින් ඉදිරිපත් කරපු 
- [බාධා කිරීමක්]   ගරු නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ මන්තීතුමා සමා 
වන්න.  

 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். ᾊ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
මට කාලය අවශɕයි. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මුදල් හා කමසම්පාදන අමාතɕාංශය විසින් නිකුත් කරන ලද 

2008 වාර්ෂික වාර්තාෙව් 153 වන පිටුෙව් වගුවක් උපෙයෝගී කර 
ෙගන තමයි එතුමා කිව්ෙව්, රුපියල් මිලියන 235ක් පචාරණය 
සඳහා වියදම් ෙවලා තිෙබනවාය කියලා.  ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි 
මන්තීතුමා, ඔබතුමා ෙම්ක කියවා නැහැ.  ගරු නිෙයෝජɕ කාරක 
සභාපතිතුමනි, මා එතුමාට නැවත ෙපොත යවනවා.  පචාරණෙයන් 
අෙප්ක්ෂිත ආදායම තමයි ෙම් රුපියල් මිලියන 235.  ෙම්ක 
කියවන්න.  ෙම් වාර්තාව කියවන්න.  

 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ඉතා වග කීමකින් ෙම් කියන්ෙන්.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මුළු ආදායම යටෙත් - 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පට්ටපල් අසතɕ කියනවා. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1967 1968 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මාර්ගස්ථ බිල්පත්, වාර පෙව්ශපත, විෙශේෂ චාරිකා, පචාරණය, 

ආර්ථික ෙනොවන මාර්ග සඳහා වූ සහනාධාරය කියා ෙම් ආදායම 
යටෙත් එන ෙද් තමයි ඔබතුමා දැනුවත්ව ෙහෝ ෙනොදැනුවත්ව - 

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පට්ටපල් අසතɕ කියනවා. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
වාර්ෂික වාර්තා ෙපොත ෙම් දැන් එවනවා. 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පට්ටපල් අසතɕ. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු නි ෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, - 
 
ගරු ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පට්ටපල් අසතɕ. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පචාරණය ෙවනුෙවන් - 
 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
පට්ටපල් අසතɕ. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මා ඔබතුමාට නැවත අවධාරණෙයන් කියනවා, ෙම් ගරු 

සභාෙව්.  [බාධා කිරීමක්]   මා දන්නවා.  ගරු මන්තීතුමා, අෙප් 
පැත්ෙතන් එය නිවැරැදි කරන්න ඕනෑ.  ගරු නිෙයෝජɕ කාරක 
සභාපතිතුමනි, පවාහන අමාතɕාංශය - අපි - ෙපෝස්ටර් එකකට 
රුපියල් 10ක්වත් වියදම් කරලා නැහැ.  වග කීෙමනුයි මා 
ඔබතුමාට කියන්ෙන්.  කිසිම පචාරක කටයුත්තකට වියදම් කරලා 
නැහැ.  එතෙකොට රුපියල් මිලියන 235ක් කිව්වාම - 

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ගරු නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ මන්තීතුමා කථා කරන්න.  
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
එතුමා දැනුවත්ව ෙම්ක කිව්වාය කියා මා විශ්වාස කරන්ෙන් 

නැහැ.  [බාධා කිරීමක්]   එතුමා දැනුවත්ව කළාය කියා මා විශව්ාස 
කරන්ෙන් නැහැ.  හැබැයි එතුමා ෙනොදැනුවත්ව එතුමාෙග් අතින් 
ඉතාම බරපතළ විධියට, සාවදɕ විධියට ෙම් ගරු සභාව ෙනොමඟ 

ගියා. ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, අෙප් මාධɕෙව්දී 
සෙහෝදරවරුන්ටත් ෙම් පණිවුඩය ෙදන්න ඕනෑ.  ෙම්ක ඉතා 
බරපතළ ෙලස සතɕය විකෘති වීමක්.  [බාධා කිරීමක්]  මා ෙම් 
ෙපොත ඔබතුමාට දැන් එවනවා.    

 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். ᾊ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ගරු ඇමතිතුමනි, මෙග් කාලය තුළ මට ෙම් කාරණය 

අවධාරණය කරන්න ඕනෑ.  
   
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
සමා වන්න මන්තීතුමා. 
 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். ᾊ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
විෙශේෂෙයන්ම අප දන්නවා, දැන් පවාහන අමාතɕාංශය ෙම් 

රෙට් ජනතාව ඉල්ලා සිටින දිසාවට, රෙට් රාජɕ පවාහන පද්ධතිය 
ශක්තිමත් කරන දිසාවට අවශɕ සියලු කියා මාර්ග අර  ගනිමින් 
සිටින බව.  මීට ෙමොෙහොතකට කලින් ජනතා විමුක්ති ෙපරමුණ 
නිෙයෝජනය කරන ගරු ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මන්තීවරයාම 
කිව්වා ජාතික පවාහනය සංස්කෘතියක් බවට පත් කරන්න ඕනෑය 
කියා. හැබැයි අප අනික් පැත්ෙතන් අවධාරණය කරන්න ඕනෑ, ෙම් 
ෙමොෙහොෙත් සභාව ෙනොමඟ යවමින් එතුමා වැරදි වාර්තා ඉදිරිපත් 
කළ බව.  ඒ, ගරු ඇමතිතුමාෙග් පැහැදිලි කිරීමට යටත්ව. ඒ 
විතරක් ෙනොෙවයි ඔවුන්ෙග් සංස්කෘතිෙය් තිෙබන්ෙන්ත් අන්න ඒ 
වාෙග් ලක්ෂණයක්.   අප කියනවා අන්න ඒ සාස්කෘතිනුත් 
ෙමතැනදී හදා ගන්න ඕනෑය කියා.  එතුමන්ලා වැරදි සංස්කෘතියක් 
ඔළුෙව් තියා ෙගන,  වැරදි සංකල්ප ඔළුෙව් තියා ෙගන ඒ තුළ 
වැරදි වාර්තා,  වැරදි සංඛɕා ෙල්ඛන ඉදිරිපත් කරමින් කටයුතු 
කරනවා.    අන්න ඒ සංස්කෘතිනුත් ෙවනස් කර ගන්න ඕනෑ.   ඒ 
ෙවනස් කර ගැනීම ඇතුෙළේ තමයි ඔය උපෙද්ශයන් රජයට ෙහෝ 
ෙවන ඕනෑ ෙකනකුට ෙදන්න ඕනෑ.  තමන් පළමුෙවන් ඒ 
සංස්කෘතින්වලට අනුගත ෙවලා ඉන්න ඕනෑ.   එෙහම ෙනොකර 
තමයි අසතɕ වාර්තා ඉදිරිපත් කරමින් ෙම් ගරු සභාව ෙනොමඟ 
යැවීෙම් කාර්යයන් කෙළේ.    ගරු පවාහන අමාතɕතුමනි,  ඒ නිසා 
මා අවධාරණය කරන්න ඕනෑ,   ෙම් රාජɕ පවාහන පද්ධතිය 
ඔබතුමන්ලාෙග් නායකත්වෙයන්,  වර්තමාන රජෙය් 
නායකත්වෙයන්  ශක්තිමත් කරන්න කටයුතු කරද්දී,  එක්සත් 
ජාතික පක්ෂය වාෙග්ම එතුමන්ලාත් ෙම්ක ඇතුෙළේ පුංචි පුංචි 
ෙදෝෂයන් දකින බව.  හැබැයි අප කියන්න ඕනෑ,  පසු ගිය 
ඉතිහාසයට සාෙප්ක්ෂව තමයි ෙම් හැම ෙදයක් ගැනම බලන්න 
ඕනෑ වන්ෙන් කියන එක.  මීට අවුරුදු 10කට කලින් රාජɕ 
පවාහන පද්ධතිය තිබුෙණ් ෙකොතැනද,  මීට අවුරුදු 10කට කලින් 
රාජɕ පවාහන පද්ධතිය තිබුෙණ් ෙකොෙහොමද කියලා බලලා අන්න 
ඊට සාෙප්ක්ෂව, ෙම් 2009 රාජɕ පවාහන පද්ධතිය තුළ ෙම්  රාජɕ 
ලකුණ ෙමොන තරම් සනිටුහන් කරලා තිෙබනවාද කියන කාරණය 
කල්පනා කරන්න ඕනෑ. එෙහම නැතිව,  "ෙම් තමයි - 2009 තමයි 
-  ෙම්ෙක් තිෙබන දුර්වලතම අවස්ථාව. එෙහම නැත්නම් ෙම්ෙක් 
තිෙබන විනාශකාරීම අවස්ථාව" කියා සමාජයට ෙපන්වන අන්න 
ඒ සංස්කෘතිනුත් ඔළුෙවන් අයින් කර ගන්න ඕනෑය කියන එක 
තමයි අප ෙයෝජනා කරන්ෙන්.   

  
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, අපත් දකිනවා අතිශයින් 
දුර්වලා ෙවලා තිබුණු, අතිශයින් ෙඛ්දනීය ඉරණමකට ෙගොදුරු 
ෙවලා තිබුණු රාජɕ පවාහන පද්ධතිය නැවත ෙගොඩ නඟද්දී, 
නැවත පතිසංවර්ධනය කරද්දී විශාල කාර්ය භාරයක් පවාහන 
අමාතɕාංශයට කරන්න තිෙබන බව.  ඒ කාර්ය භාරය කරද්දී යම් 
යම් දුර්වලතා තිෙබනවා.  ඇතැම් නිලධාරින්ෙග්,  ඇතැම් 
පුද්ගලයන්ෙග්, ඇතැම් ආයතනවල සමහර විට ඒ වාෙග් වැරදි 
කියා මාර්ග තිෙබනවා. එක්සත් ජනතා නිදහස් සන්ධානය ෙම් රට 
කමානුකූලව ෙසෞභාගɕවත් රටක් බවට පත් කිරී ෙම්දී, එෙහම 
නැත්නම් පුනරුදෙය් අවස්ථාවක් දක්වා ෙම් රට ඔසවා තබන කියා 



 

2009 ජූලි 09 1969 1970 

.මාර්ගෙය්දී ඊට අදාළව රාජɕ පවාහන පද්ධතිෙයන් ෙකෙරන්න 
ඕනෑ ෙසේවාව, ඒ නිෙයෝජනය, ඒ ඉඩකඩ මුළුමනින්ම නිෙයෝජනය 
කරයි කියන විශ්වාසය අපට තිෙබනවා.  ඒ විශ්වාසයයට අනුව ගරු 
අමාතɕතුමා සහ නිෙයෝජɕ අමාතɕතුමා ඊට අදාළ කටයුතු කරමින් 
ඉන්ෙන්. ඒ නිසා ගරු අමාතɕතුමනි,  ෙම් පවාහන පද්ධතිය සකස් 
කිරීෙම්දී තවදුරටත් ඔබතුමාෙග් විෙශේෂ අවධානය ඒ සඳහා ෙයොමු 
කරන්නය කියා මා ඉල්ලා සිටිනවා. ගරු නිෙයෝජɕ කාරක 
සභාපතිතුමනි,  මට කථා කරන්න අවස්ථාව ලබා දීම සම්බන්ධව 
ඔබතුමාට ස්තුතිවන්ත ෙවමින් මෙග් කථාව අවසන් කරනවා.  
ස්තුතියි.   

 
[අ. භා. 12.38] 
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, අද අප සාකච්ඡා 

කරන්ෙන් ශී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලෙය් පධාන කාරණා 
තුනකට අමතර ඇස්තෙම්න්තුවක් ඉදිරිපත් කරලා එය ෙම් 
පාර්ලිෙම්න්තුෙවන් සම්මත කර ගැනීම සඳහායි.  ෙම් අවශɕ වන 
මූලධනය කාරණා කීපයකට ෙයොදවන්න එතුමන්ලා 
බලාෙපොෙරොත්තු වනවා.  ශී ලංගමයට මූලɕ සහාය, පාසල් හා 
උසස් අධɕාපන වාර පෙව්ශ පත සහ සහනාධාර,  හිඟ ජීවන වියදම් 
දීමනාව කියන ෙම් කාරණා තුන දිහා බලද්දී ෙම්වා හරි ගස්සන්න 
ගරු ඇමතිතුමා භාණ්ඩාගාරෙයන් මුදල් ඉල්ලලා ෙම් 
පාර්ලිෙම්න්තුෙවන් ඒ සඳහා අවසර ඉල්ලීම පිළිබඳව අප එතුමාට 
ස්තුතිවන්ත වනවා.  ඒ අතරම ෙමන්න ෙම් කාරණයත් මා 
ඔබතුමාෙග් අවධානයට ෙයොමු කරන්න කැමැතියි.  කීප විටක් - 
[බාධා කිරීමක්]  ඔබතුමා මෙග් ෙවලාව ගන්ෙන් නැතිව ෙවන 
ෙවලාවක කථා කරන්න.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
මට තත්පරයක් ෙදන්න.  
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ෙහොඳමයි.  
 
  ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ෙමය මුදල් හා 

කමසම්පාදන අමාතɕාංශෙයන් නිකුත් කරපු වාර්තාවයි.  එතෙකොට 
ෙම් වාර්තාෙව් වියදම් හැටියට තමයි ෙම් පචාරණය සඳහන් කර 
තිෙබන්ෙන්.  එතෙකොට - [බාධා කිරීමක්]  නැහැ, නැහැ.  
ෙපොඩ්ඩක් ඉන්න ෙකෝ කියන්න.  ෙපොඩ්ඩක් ඉන්න.  ඉතින් කලබල 
වන්න එපා.  එතෙකොට ෙම්ක මෙග් වැරැද්දක් ෙනොෙවයි.  ෙම් 
වාර්තාව ඇතුෙළේ තිෙබන වරදක්.  එතුමන්ලා කියනවා නම්, 
එතුමන්ලාෙග් නිලධාරින් ෙපන්වා ෙදනවා නම් - [බාධා කිරීමක්] 
නැහැ, නැහැ.  ෙම්ක ඔක්ෙකොම එකටයි දමා තිෙබන්ෙන්.  

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
නැහැ, නැහැ.  

 
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
නැහැ, ඇමතිතුමා.  ඔක්ෙකොම එකටයි දමා තිෙබන්ෙන්.  

ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ආදායම් යටෙත්යි තිෙබන්ෙන්. 
  
ගරු ලක්ෂම්න් නිපුණආරච්චි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லῆமன் நிᾗண ஆரச்சி) 
(The Hon.  Lakshman Nipunaarachchi) 
එතුමන්ලා කියනවා නම් ෙම්ක වියදමක් ෙනොෙවයි කියලා, ඒක 

මෙග් වැරැද්දක් හැටියට පිළිෙගන මා ඒක ඉල්ලා අස් කර ගන්නවා. 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි. 
 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි. 
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
අද ෙබොෙහොම ෙහොඳ විවාදයක් කර ෙගන යන්ෙන්.  කාටත් 

බණින්ෙන් නැතිව අඩු පාඩුකම් ෙපන්න ෙපන්නා යන එක, ඒවා 
නිවැරැදි කරන එක ෙබොෙහොම ෙහොඳයි.  මා ගරු ඇමතිතුමාට 
ස්තුතිවන්ත වනවා, එතුමා ඒ තත්ත්වයට ෙම් අමාතɕාංශය 
ෙගනැවිත් තිෙබන එක ගැන.  

 
මට එක් පශ්නයක් තිෙබනවා.  අපි අය වැය ඇස්තෙම්න්තු සකස් 

කිරීෙම්දී වර්ෂයකට තිෙබන වියදම් පිළිබඳ වාර්තා ඉදිරිපත් 
කරනවා.  ඒ අනුව තමයි අපට මුදල් ලැෙබන්ෙන්.  ෙමතැනදී ශී 
ලංගමයට මූලɕ සහාය සඳහා මුදල් ඉල්ලා තිෙබනවා.  ෙම් මුදල් 
මුලදී ඉල්ලුෙව් නැද්ද?  ඊළඟට පාසල් හා උසස් අධɕාපන වාර 
පෙව්ශ පත සහනාධාර සඳහා මුදල් ඉල්ලා තිෙබනවා.  ෙම් යන 
කමය අනුව ෙම් මුදල් ඉල්ලුෙව් නැද්ද?  ඊළඟට හිඟ ජීවන වියදම් 
දීමනා සඳහා මුදල් ඉල්ලා තිෙබනවා.  ෙම් මුදල් ඉල්ලුෙව් නැද්ද?  
දැන් ෙම් පිළිබඳව ෙලොකු පශ්නයක් තිෙබනවා.  එෙහම නැතිව 
ඔබතුමා ෙම් මුදල් ඉල්ලා ඒවා ලැබුෙණ් නැද්ද?  ලැබුෙණ් 
නැත්නම් ඒ ඇයි?  ෙමොකද, ජීවන වියදම් දීමනාව ගැන කථා කරන 
ෙකොට එය සහතික වන්ෙන් අය වැය කථාෙවන්මයි.  ඒ 
අවස්ථාෙව්දී ඒකට අවශɕ පතිපාදන ෙනොලැබුණා නම් ඒ 
ෙවලාෙව්දී තමයි අපටත් ෙම්ක හදන්න තිබුෙණ්.  තමුන්නාන්ෙසේ 
අද ෙම් මුදල් ඉල්ලූ එක වැරැදියි කියනවා ෙනොෙවයි.  ඒක හදන්න 
තිබුණා. 

 
ගරු බිමල් රත්නායක මහතා 
(மாண்ᾗமிகு பிமல் ரத்நாயக்க) 
(The Hon. Bimal  Ratnayake) 
වැඩ කරන ඇමතිවරු ෙද ෙදෙනක් ඉන්නවා. 
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ඊළඟට පාසල් හා උසස් අධɕාපන වාර පෙව්ශ පත සහනාධාර 

සඳහා මුදල් ඉල්ලුවාද?  ඒකට මුදල් රජෙයන් ලැබුෙණ් නැද්ද?  ඒ 
නිසාද, දැන් ෙම් මුදල් ඉල්ලන්ෙන්?  එෙහම නැත්නම් ෙවනත් 
විෙශේෂ කරුණු අදට ෙයදී තිෙබනවාද?  ෙම් අමතර වැය ශීර්ෂය 
සම්මත කරන්න කියලා පාර්ලිෙම්න්තුෙවන් ඉල්ලන ෙවලාෙව්, අද 
ෙම් තත්ත්වය උදා ෙවලා තිෙබනවාද?  හිඟ ජීවන වියදම් දීමනා, 
පාසල් හා උසස ්අධɕාපන වාර පෙව්ශ පත සහනාධාර, ශී ලංගමයට 
මූලɕ සහාය යන කාර්යයන් සඳහා මුදල් අවශɕතාව අද නැත්නම් 
ඊෙය් උදා වුණු ඒවාද?  මා හිතන හැටියට තමුන්නාන්ෙසේ ෙම් 
පිළිබඳව පැහැදිලි කිරීමක් කරනවා නම් ඉතාම වැදගත් වනවා. 
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පාර්ලිෙම්න්තුව 1971 1972 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා, මීට කලින් මා ෙම් පිළිබඳව විස්තර කළා.  ඒ 

අවස්ථාෙව්දී ඔබතුමා ෙම් ගරු සභාෙව් සිටිෙය් නැහැ. ඔබතුමා ෙම් 
පශ්නය මතු කරපු නිසා මා විනාඩියක් ගන්නම්.  මන්තීතුමා, 
පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා රුපියල් මිලියන 600යි, අපි ෙමවර අය 
වැෙයන් ඉල්ලා සිටිෙය්.  රුපියල් මිලියන 600ක් ෙවන් කළා.  
එෙහම ඉල්ලීම් කෙළේ කරුණු ෙදකක් නිසායි.  පළමු වන කාරණය 
ෙම්කයි.  අපි ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් විශාම ගැන්වීෙම් කියාවලියක් -VRS 
එකක්- ෙයෝජනා කරලා, ඒ සඳහා රුපියල් බිලියන 3ක් ෙවන් 
කළා.  ඔබතුමාට පැහැදිලි වනවා ඇති, පසු ගිය අවුරුදු තුන හතර 
ගත්ෙතොත් 2008 වර්ෂෙය් රුපියල් මිලියන 3,378කුත්,  2007 
වර්ෂෙය් රුපියල් මිලියන 2,878කුත්, 2006 වර්ෂෙය් රුපියල් 
මිලියන 4,215කුත් වශෙයන් පුනරාවර්තන වියදම් ෙවන් කරලා 
තිබුණු බව.  හැබැයි ෙම් අවුරුද්ෙද් රුපියල් මිලියන 600යි ෙවන් 
කෙළේ.  ඒකට එක ෙහේතුවක් වුෙණ් අර කාරණයයි.  ඒ නිසායි අපි 
ඊට අමතර මුදලක් ඉල්ලා සිටින්ෙන්.   

 
ෙද වන කාරණය ෙම්කයි.   පාසල් සිසුන් ගැන දැන් ඔබතුමා 

කිව්ව නිසා මා ෙම් කාරණය කියන්න ඕනෑ.  ගරු මන්තීතුමනි, මීට 
අවුරුදු තුනකට ඉස්ෙසල්ලා 182ක් තිබුණු පාසල් බස් රථ සංඛɕාව 
දැන් 552ක් ෙවලා තිෙබනවා.  ඒ නිසා සීසන්වලට ඉල්ලුම් කරන 
ශිෂɕයන් පමාණය වැඩි ෙවලා තිෙබනවා.  හැබැයි අපි අය වැය 
ඇස්තෙම්න්තුව සකස් කරන ෙකොට ඉල්ලුම් කර තිබුණාට වඩා 
විශාල පමාණයක් පාසල් දරුෙවෝ අද  වාර පෙව්ශ පත සඳහා 
ඉල්ලුම් කර තිෙබනවා.  ඒ වියදමින් සියයට 35ක් දරා ගන්ෙන් 
ලංගමයි. 

 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ඒක මා අහ ෙගන සිටියා.  
  

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒකයි පශ්නය තිෙබන්ෙන් මන්තීතුමා. 
 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ගරු ඇමතිතුමනි, එතෙකොට ෙම් ඇති ෙවලා තිෙබන අලුත් 

තත්ත්වයන් පිළිබඳව තමයි ඔබතුමා අද ෙම් මුදල් ඉල්ලන්ෙන්.  
VRS එක ෙදන ෙකොට gratuity ෙදන්නත් මා දන්නා පරිදි 
භාණ්ඩාගාරෙයන් මුදල් ලැබුණා.  ඒ ලැබුණු මුදල්  ලංගමය අද 
ෙවනත්, ෙවනත් ෙද්වලට පාවිච්චි කර තිෙබනවා.  එෙහම 
නැත්නම් ඔබතුමාෙග් කථාෙව්දී ඒක පැහැදිලි කරන්න.  එෙහම 
නම් VRS එකට අපට මුදල් ලැබුෙණ් නැත්නම් ඒ මුදලුත් ලබා 
ෙදන්න ෙම් අය වැය පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුවට ඇතුළත් කරන්න 
තිබුණා.  ඔබතුමාට ඒක අමතක වුණාද? 

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙම්ෙක් ඒ පිළිබඳව තිෙබනවා. 
 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
නැහැ.  ලැබිලා නැහැ.  ඒකයි මම කිව්ෙව්.  එෙහම නම්  

රජෙයන් දීලා නැහැ.  Treasury  එෙකන් දීලා නැහැ.   

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
පසු ගිය අය වැෙයන් VRS  සඳහා මුදල් ෙවන් කර තිෙබනවා.  

හැබැයි ෙම් ෙදදහස් ගණන්, තුන්දහස් ගණන් තිෙබන තැන අපි 
600ක් ඉල්ලුෙව් VRS එක කියාත්මක කිරීම නිසා ෙසේවක වැටුප් 
වැඩි වීම් විශාල පමාණයක් අපට ඉතිරි ෙවයි කියලා උපකල්පනය 
කර ෙගනයි.  නමුත් අපට ෙම් අවුරුද්ෙද් ෙම් දක්වා VRS  එක 
කියාත්මක කරන්න බැරි වුණා.  ඒ නිසයි ෙම් අර්බුදය මතු වුෙණ්. 

 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ඒ ඇති. 
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒ එකක්.  අෙනක ජීවන වියදම් දීමනාව. 
 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
VRS එක කියාත්මක කරන්න බැරි වුණා.  ඒ එක්කම ඒ විධියට 

අයින් වන අයෙග් gratuity  එක   ෙගවන්න තිෙබන බව ඔබතුමා 
දන්නවා.  ඒ මුදල් ෙදන්ෙන්ත් නැහැ ෙන්.  ඒ ෙමොකද?   

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙකොටස් වශෙයන් ෙදනවා.  
 

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ෙකොටස් වශෙයන් ෙදන්ෙන්, නැති නිසා ෙන්.  ඒක අපි 

පිළිගන්න ඕනෑ ෙන්.   ගරු ඇමතිතුමනි, ෙමෙහම ෙකොටස් 
වශෙයන් ෙදනවා කියන්ෙන් ෙකොෙහොමද?  ෙකොටස් ෙදකකින් ද?  
ෙකොටස් තුනකින් ද?  ෙකොටස් හතරකින් ද?  ඒෙක් පිළිෙවළක් 
නැහැ.  ෙමතැන තමයි හිතවත්කම්වලට, දූෂණයට, විවිධ 
කාරණාවලට මුල පිරිලා තිෙබන්ෙන්.  විෙශේෂෙයන් මම ෙම් 
පිළිබඳව ඔබතුමාෙගන් මීට කලිනුත් ඇහුවා.  එතෙකොට උසාවිෙය් 
නඩුවක් තිෙබනවා කිව්වා.  අපි ඒකට ඇහුම් කන් දුන්නා.   දැන් 
නඩුව ඉවරයි.   මම අහන්ෙන් ෙම්කයි.  ඒ ෙගොල්ලන්ට හිමි  
gratuity එක, පාරිෙතෝෂිකය  ෙදන්න ඔබතුමා ෙමොන විධිෙය් 
සැලසුමක් කර තිෙබනවාද?  ඔබතුමාෙග් කථාෙව් දී ෙම් ගැන 
පැහැදිලි කරන්න.  ඒක ඉතා වැදගත්.  මම දන්න පිළිෙවළට නම් 
සැලසුමක් නැහැ.  මම ඒ  ගැන දන්ෙන්, ඔබතුමාෙග් නිලධාරින් 
කිහිප ෙදනකු සමඟ කථා කළාම  ඒ අයෙගන් දැන ගන්න 
ලැබුෙණ් සල්ලි නැහැ කියලායි.  ඒ සල්ලි බැංකුෙවන් දීලා, ඒවා 
ෙවන ෙද්වලට වියදම් කර තිෙබනවාද මම දන්ෙන් නැහැ.   මුදල් 
නැහැ කියලායි කිව්ෙව්.  නමුත් ඒ දඬුවම අෙප් අහිංසක 
ෙසේවකයන්ට ෙදන්න එපා.  තමුන්නාන්ෙසේ දන්නවා ෙසේවකයකු 
අස් ෙවලා යන ෙකොට ඊපීඑෆ් කියන එක වියදම් ෙවනවා.  ඒ අයට 
ෙපන්ෂන් එකක් නැහැ.   ඒ නිසා ෙම් VRS  එකට ෙදන මුදල, 
වන්දි මුදල, එෙහම නැත්නම් පාරිෙතෝෂික මුදල  අපට අසවල් 
කාලෙය් ලැෙබයි කියලා ෙබොෙහෝ ෙදෙනක් ෙපොලියට සල්ලි අර 
ෙගන තමයි  තමන්ෙග් ජීවන වැඩ පිළිෙවළ සකස් කෙළේ.  
“ෙකොටස් කිහිපයකින්, ෙකොටස් ෙදකකින්, නැත්නම් ෙකොටස් 
හතරකින් අපි ෙම් පාරිෙතෝෂික මුදල දීලා ඉවර කරනවා” කියලා 
ඔබතුමාට ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුෙව් දී පකාශයක් කරන්න පුළුවන් නම් 
මම හිතන විධියට ඒක ඉතා වැදගත් වනවා.  



 

2009 ජූලි 09 1973 1974 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ලංගමය ඇතුෙළේ අර්ථ සාධක අරමුදලක් තිබුණා ෙන්.  ඒ තුළ  

තිබුණ මුදල් පමාණයක් තිෙබනවා.  ඒ ලංගම  අර පශ්නවලින් 
එළියට එන අවස්ථාෙව් භාණ්ඩාගාරෙයන් දීපු පතිපාදන වගයක්.  
ඒ නිසා අපි කැබිෙනට්ටුවට ගිහිල්ලා ඉල්ලීමක් කළා, ඒ 
මුදල්වලින් ඒ පාරිෙතෝෂික දීමනා මුදල් ෙගවන්න අවසර ෙදන්න 
කියලා.  ඒ සඳහා කැබිනට් මණ්ඩලය විසින් අෙප් ෙල්කම්තුමාෙග් 
පධානත්වෙයන් කමිටුවක් පත් කර තිෙබනවා.   භාණ්ඩාගාරෙය් 
නිලධාරිනුත් මහ බැංකුෙව් නිලධාරිනුත් ඇතුළු කණ්ඩායම විසින් 
ඒ කමිටුව අධɕයනය කරනවා.  ඒ මුදල්වලින් අපට ෙම් 
පාරිෙතෝෂික මුදල් ෙගවන්න පුළුවන්කමක් ලැෙබයි කියලා මම 
විශ්වාස කරනවා.  දැනට තිෙබන තත්ත්වය ඒකයි.  

 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ඒ විශ්වාසය අනුව ෙකොටස් කිහිපයකින් ෙගවනවාද?  එක වර 

ෙගවලා ඉවර කරන්න පුළුවන්ද?   
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ඒක ලැෙබනවා නම් එක වරම ෙගවන්න පුළුවන්.   ඇත්ත 

වශෙයන්ම දැනට ෙකොටස් වශෙයන් ෙගවනවා.   
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
මම දන්නවා,  රුපියල් 10,000ක්, 20,000ක්- 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
නැහැ.  එෙහම ෙනොෙවයි, ෙකොච්චර අමාරුකම් තිබුණත් හදිසි  

සැත්කමකට, දරුවකු ෙග් විවාහ මංගලɕයක් ෙවනුෙවන් ඉල්ලීමක් 
කෙළොත් සම්පූර්ණ මුදල  ෙගවන අවස්ථාවලුත් තිෙබනවා.  

 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
විවිධ අවස්ථාවල මුහුණ දිහා බලලා ෙගවනවා.  ඒක ඒ 

ෙගොල්ලන්ට තිෙබන අයිතියක්.   ඒ අයෙග් මඟුල් ෙගයක්වත්, 
ෙවනත් ෙදයක්වත් ෙනොෙවයි ඒක ඒ අයට තිෙබන අයිතියක්.  ඒ 
නිසා මම ඔබතුමාෙගන් ඇහුෙව් ෙම් මුදල් ෙකොයි ආකාරයට 
ෙගවනවා ද කියලා අපට පැහැදිලි කිරීමක් කරනවා ද කියලායි.  
ඒක ඉතාමත්ම වැදගත්.  

 
ඒ වාෙග්ම ඔබතුමා  පවාහන ෙසේවය ගැන කථා කරන ෙකොට  

මම හිටිෙය් නැහැ.  ඩිෙපෝ අනුව තමුන්නාන්ෙසේලාෙග් දැනට 
තිෙබන  බස් ඇණිය   ෙකොච්චර ද?  ඒ ඇණිෙයන් දැනට ධාවනය 
වන්ෙන් ෙකොපමණද?   ධාවනය කරනවා කියන්ෙන් උෙද්ට පිටත් 
කරනවා කියන එක ෙනොෙවයි.  උෙද්ට පිටත් කළාම දුවන්න 
බැරුව ෙකොටසක් ආපසු එනවා.  ඒ දුවන්න බැරි ෙකොටසත්  එක්ක 
ගත්තාම ඒ බස ් ඇණිෙයන් අයින් වන ෙකොටස ෙකොච්චර ද?  
ඔබතුමා ඒක කිව්වා නම්, පරිපාලනය පිළිබඳව අපට යම් කිසි 
ෙදයක් කථා කරන්න පුළුවන්. ඔබතුමා ඉතාම ෙහොඳ ඇමතිවරයකු 
හැටියට වැලිසර ඩිෙපෝව ආදර්ශවත් ඩිෙපෝවක් කරද්දී ඒකට 
අපටත් එන්න කිව්වා මට මතකයි.  ඒ ආදර්ශයක් හැටියට ඇති කළ 
වැලිසර ඩිෙපෝෙව් ඇති ෙවලා තිෙබන තත්ත්වය කුමක් ද? 
යාපනෙය්ත් කරනවා කියලා කිව්වා.  ආදර්ශ ඩිෙපෝවක් හැටියට 
එතැන ෙමොන තරම් දියුණුවක් තිෙබනවා ද කියලා ඔබතුමා 
පැහැදිලි කළා නම් ඔබතුමා කර ෙගන යන වැඩ පිළිෙවළට අෙප් 
සම්පූර්ණ සහෙයෝගය ලබා ෙදනවා.   

ගරු ඇමතිතුමනි,    මා කතා කරන්න යන ෙම් පශ්නය  ඔබතුමා 
දන්නවා.  ඔබතුමා  එක්ක ෙම් ගැන කතා කර  තිෙබනවා.   
නිලධාරින් නිසා   ඔබතුමාට තීරණ ගන්න බැරි අවස්ථා තිබුණා.  ඒ  
තමයි දක්ෂ ෙසේවකයන්  ඒ හිටපු තැන්වලින් පල්ෙලහා තත්ත්වයට 
දැමීම,  ඒ ෙසේවකයන්  හිටපු  තැන්වලට ෙද්ශපාලන වශෙයන්  
නුසුදුසු පුද්ගලයන් පත් කිරීම.     අවස්ථා කිහිපයකදීම 
පාර්ලිෙම්න්තුෙව්දී ඔබතුමා සමඟ ෙම් ගැන කතා   කර තිෙබනවා.    
පසු කාලයක ඔබතුමා ඒක හැදුවා.   ඒ පිළිබඳව ඔබතුමාට  
ස්තුතිවන්ත  වනවා.  අපි කතා කරපු ෙද්වල්වල ෙහොඳ පතිඵලත්  
අපි කියන්න ඕනෑ.   නමුත් තවමත් අර  නුසුදුසු පුද්ගලයන් ඒ 
ස්ථානවලම ඉන්නවා.   ඒ නිසා පරිපාලනය සිදු වන්ෙන් 
තමුන්නාන්ෙසේ  හිතන විධියට ෙනොෙවයි,  ෙවනත් ආකාරයටයි.   
මා   ෙමෙහම කිව්වාට තරහ  වන්න එපා.  ඒක තමයි 
තමුන්නාන්ෙසේලාට පාලනය  කර ගන්න බැරි ෙද්ශපාලන  ෙහේතුව.   
ඔබතුමා  පාර්ලිෙම්න්තුෙව්දීත් කිව්වා, පිටතදීත් කිව්වා, 
“ෙද්ශපාලන ෙහේතූන් උඩ උසස් වීම් ෙදන්ෙන්ත් නැහැ;  පත්වීම් 
ෙදන්ෙන්ත් නැහැ;   මම ෙම්ක ලාබ ලබන ආයතනයක් බවට පත් 
කරනවාය  කියා.    මා  දන්නවා ලංකාෙව් තිෙබන ඩිෙපෝවලින්  
සමහර ඒවා   ලාබ ලබන ඩිෙපෝ හැටියට පවත්වා ෙගන යනවාය 
කියා.    සමහර ඒවා  පාඩු ලබන ඩිෙපෝ හැටියට පවත්වා ෙගන 
යනවා.  එතෙකොට ෙමොකක්ද ෙමතැන ඇති ෙවලා තිෙබන 
තත්ත්වය?   ලාබ  ලබන ඩිෙපෝවල  නිලධාරින් ෙකොයි ආකාරයටද 
වැඩ කරන්ෙන්?    අන්න එෙහම නම් ඒක  ආදර්ශවත් ඩිෙපෝවක්.  
පාඩු ලබන ඒවා  එෙසේ පාඩු   ලබන්ෙන් ඇයි?  ඒ සම්බන්ධෙයන්  
ඇති  කළ යුතු ෙවනස  ෙමොකක්ද කියන එක ගැන  අප කතා කළ 
යුතු වනවා.   අපි කවුරුත්  කැමැතියි, සමාන්තර ගමනාගමන  
ෙසේවයක් ඇති වනවාට.  ඒකට තමුන්නාන්ෙසේලාත් එකඟයි.  ඒකට  
විරුද්ධත්වයක් නැහැ.  නමුත් පාඩු  ලබන ඩිෙපෝ ටික හදන්න අපට  
තිෙබන  බාධාව ෙමොකක්ද?   රජෙයන් අවශɕ බස් රථ  දුන්ෙන් 
නැද්ද,  පාඩු ලබන්ෙන් නිලධාරින්ෙග්  වැඩ පිළිෙවළ නිසාද   කියා 
අපි දැන ගත්තා නම් වඩා ෙහොඳ සාකච්ඡාවක් කරන්න තිබුණා.   

 

අනික්  කාරණය  තමයි, පවාහන ෙසේවය ගැන කතා කරද්දී  
තමුන්නාන්ෙසේලා හැම විටම   ෙපෞද්ගලීකරණය  පිළිබඳව  සඳහන් 
කරමින් එක්සත් ජාතික පක්ෂය ඉලක්ක කරන එක. යම් යම් පශ්න 
තිබුණා.  නැත්ෙත් නැහැ. නමුත් අදත් තමුන්නාන්ෙසේලා 
ෙපෞද්ගලික  පවාහන  ෙසේවෙයන් සෑෙහන පෙයෝජනයක් ගන්නවා.  
ඒක  නැහැ කියන්න බැහැ.  SLTB  එෙකන්  පවාහනය සඳහා 
ෙදන සහෙයෝගය  හා සමාන සහෙයෝගයක්  ෙපෞද්ගලික 
අංශෙයනුත් ලැෙබනවා.   සංඛɕා ෙල්ඛන  මා   ළඟ නැහැ.   නමුත් 
ලංගමය සතුව  තිෙබන  බස් පමාණයට    වඩා වැඩි බස්  
පමාණයක් ෙපෞද්ගලික අංශය සතුව තිෙබනවා.  ඒ නිසා 
ෙපෞද්ගලික අංශය පවාහනෙය්  වැඩි  බරක්   කරට අර ෙගන 
තිෙබනවාය කිව්ෙවොත්  මා හිතන්ෙන් ඒක නිවැරදියි.  ගරු 
ඇමතිතුමනි, මා  වැරදි නම්  ඔබතුමා නිවැරදි කරන්න.   

 

ඒ වාෙග්ම ෙසේවකයන්ෙග් වැටුප් පිළිබඳව සලකා බලන ෙකොට 
ෙපෞද්ගලික අංශෙය් ෙසේවකයන්ට විවිධ පශ්න තිෙබනවා.  
නැත්ෙත් නැහැ.  ඒ විවිධ  පශ්න  තිෙබද්දිත්  ඒ අයට ලැෙබන  
දීමනාව බලද්දී -මා  එයට  ෙව්තනයක්ය කියා කියන්ෙන් නැහැ-    
අපට ෙපෙනනවා, ලංගම ෙසේවකයාෙග්  වැටුෙප්   විශාල 
පරතරයක්   තිෙබන බව.    ෙම්වා අපට  කියන කරුණුයි.  එෙහම 
පරතරයක් තිෙබන  නිසා නිතරම ෙසේවකයනුත්,  නිලධාරිනුත්  
දියුණු වනවා.   ඒ, ෙවනත් ෙවනත් කමවලටයි.    ෙම්ක රහසක් 
ෙනොෙවයි.  ඒක හදන්න යම් කිසි වැඩ පිළිෙවළක් ඔබතුමා ළඟ 
තිෙබනවාද?  දුක් අමාරුකම් මැද්ෙද් ෙම් ආයතනය රාජɕ 
ආයතනයක්  විධියට ෙගන යන්න ඒ ෙගොල්ලන් ෙදන සහෙයෝගය,  
කැප  කිරීම ෙවනුෙවන් ලංගම ෙසේවකයන්ට අප  ස්තුතිවන්ත 
වනවා.  ඔවුන් විශාල කැප  කිරීමක්  කරලා තිෙබනවා.  අප 
දන්නවා  gratuity  දුන්ෙන් නැහැ කිව්ෙවොත්  ෙපෞද්ගලික අංශය  
නම් ෙකළින්ම උසාවියට යනවා.  නමුත් එෙහම උසාවියට ගිහින් 
නැහැ ෙන්.  මම දන්ෙන් නැහැ,  එවැනි අවස්ථා තිෙබනවාද  කියා.  
ගරු ඇමතිතුමනි,  ෙසේවකයන්ෙගන් ඒ  සුහදතාව ඔබතුමාට ලැබී  
තිෙබනවා.  ඔබතුමා කිව්වා වාෙග් ඒ ෙසේවාවට හරි යන්න  ඒ අයට 
පඩි කමයක් හැදී  තිෙබනවාද?   අපි  හැම තිසේසේම කියන්ෙන් 
ෙසේවකයන් වැඩියි කියලායි.   මා දන්නවා ෙසේවකයන්  වැඩිකම   
ෙනොෙවයි  ෙසේවකයන්ට  වැඩ කරන්නට ඉඩ ෙනොෙදනකමයි 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1975 1976 

තිෙබන්ෙන්.  ඒක තමයි  පධාන ෙද්.  ඒ ෙසේවකයන්ෙග් නියම 
පතිඵලය අපි ගත්තා නම්  මා  හිතන්ෙන් මීට වඩා  හුඟක් දියුණු 
තත්ත්වයට යන්න තිබුණා.   සුදුසු පුද්ගලයන් පහළට  දමා  නුසුදුසු 
පුද්ගලයන් අතැනට  පත් කළාම,  එෙහම  නැත්නම් ඉංජිෙන්රු 
අංශය ගැන ෙනොදන්නා ෙකනකු  ඒ  අංශයට පත් කළාම එළියට 
දාපු බස් ටික ආපසු එනවා.  ඒවා හදන්න ෙකෙනක් නැහැ.  ෙම් 
තත්ත්වය අද ලංගමය තුළ ඉතාම දරුණු විධියට බලපානවා.  එම  
නිසා ඒ පිළිබඳව  ගරු ඇමතිතුමාෙග් අවධානය  ෙයොමු කරවනවා.  
ෙපෞද්ගලික බස් රථත්   තිෙබනවා නම් ෙහොඳයි කියා අද  
ඔබතුමාම පිළිෙගන තිෙබනවා.  [බාධා කිරීමක්] අෙප් පතිපත්තිය.  
තමුන්නාන්ෙසේලාත් පිළිගත්තා. [බාධා කිරීමක්]   ඒක හරි.  කවුරු  
ෙහෝ ෙව්වා  කළ හරි ෙදයක්  හරිය කියා පිළිගැනීම   ඉතා වැදගත්  
ෙවනවා.   ඒ රාජɕ  පතිපත්තිය අනුව අද ඇති වී තිෙබන ෙමම 
ගමන් පහසුෙවන්  - පවාහන අංශෙය්  විවිධ අංශවලින්;   
ෙපෞද්ගලික වාහනවලින් - ලංගමයට  සෑෙහන  සහනයක් 
ලැෙබනවා.  ඒ වාෙග්ම  පාසල්වලට  දරුෙවෝ යවන ෙකොට 
ෙපෞද්ගලික  වෑන් ෙනොතිබුණා නම් තවත් ෙලොකු බරක්  ඇති 
ෙවන්නට තිබුණා.   ඒ බරත්  දරන්න ට ෙවන්ෙන්  ලංගමයටයි;  
රජයටයි.  ඒ  අනුව විහිදී ගිය, විවිධාංගිකරණය වුණු  පවාහන 
ෙසේවයක් අද ෙම් රෙට් තිෙබනවා.   ඒ ෙසේවය ෙහොඳට පවත්වා 
ෙගන යන්නට බැරි  පධාන කාරණයක්  තිෙබනවා.   ඒකත් අප 
සැලකිල්ලට  ගන්නට  ඕනෑ.   ඒ තමයි ගමනාගමනය ට ඇති 
පමාදය.  ඒ පමාද ෙවන්ෙන් තමුන්නාන්ෙසේෙග් වරදින් ෙනොෙවයි.  
ෙසේවකයන්ෙග් වරදිනුත් යම්  යම් පමාද  සිද්ධ ෙවනවා.  නමුත්   
පවාහනය පිළිබඳව සකස් කර තිෙබන මාර්ග  වැඩි වුණු  වාහන 
පමාණයට අද  ඔෙරොත්තු  ෙදන්ෙන් නැහැ.  ඒ නිසා   ඇති   වන 
පමාදය, ඒ නිසා ඇති වන නාස්තිය   ෙකොපමණද?  තමුන්නාන්ෙසේ 
දන්නවා,   ක්ලච් එෙක්  වැඩිපුර ෙව්ලාවක්  කකුල තියා ෙගන 
හිටිෙයොත් ක්ලච් එක ෙගෙවනවා.  වැඩිපුර  පමාද වුෙණොත්  ඒ යන 
ගමන් මෙග්දීම,  ඒ තිෙබන දුරට  වැය වන ඉන්ධන පමාණය  වැඩි 
ෙවනවා.   ගියර් එක දමද්දී   එෙහම  ඒවා අනවශɕ විධියට පාවිච්චි 
ෙවලා  විශාල වියදමක් දරන්නට සිද්ධ ෙවනවා.    මීට ෙපර 
ෙබොෙහෝ අවස්ථාවලදී අමාතɕාංශ ෙබදද්දී  පවාහන හා මහාමාර්ග 
කියන ෙම් අමාතɕාංශ ෙදක තිබුෙණ්  එකටයි.   දැන් ඒක ෙවන් 
කර තිෙබනවා. ෙමොකද, ඇමතිවරුන්  වැඩි වන ෙකොට ෙම්ක සිද්ධ 
වනවා.  ෙමොනවා ෙහෝ ෙදන්නට  එපායැ.  

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි,  මා කල්පනා කරන්ෙන්  

ගමනාගමනය ගැන හිතන ෙකොට රාජɕ පතිපත්තිය  මීට වඩා  
ෙවනස් විධියකට සකස් විය යුතුයි කියලායි.   ඉන්ධන මිල වැඩි 
වන  ෙකොට  ෙපෞද්ගලික අංශයට ඒක  විශාල  වශෙයන් බලපෑවාය 
කියන එක ඔබතුමාත් පිළිගන්නවා ඇති.  පුද්ගලික බස්වලට  
විතරක් ෙනොෙවයි,  ෙපෞද්ගලික අංශයටත්  බලපෑවා.  වාහන 
පමාණය වැඩි වන ෙකොට,  සමහර ෙකොටසකට තීවීල් රථ,  ෙමෝටර් 
සයිකල්,  ෙපොඩි වෑන්,  වෑන් කාර්   යන ෙම්වායින්   ගමන්වල 
ෙයෙදන්නට  තරම්  ආදායමක්   ඒ මනුෂɕයන්ට  නැහැ.  ෙම් 
ෙසේවාවන් පවත්වා ෙගන යන ගමන්   ෙම් ෙසේවෙයන්  පෙයෝජන 
ලබන ෙකොටස ෙකොච්චර ද,   ඒ ෙසේවෙයන් පිට  ෙවනත් පවාහන 
පහසුකම් ලබා ෙදන අයෙග්  වියදම  ෙකොපමණ ද කියාත් අප  
සලකා බැලිය යුතුයි.  නැත්නම් ෙම් බර ඔක්ෙකොම 
තමුන්නාන්ෙසේට එනවා.  SLTB එකටයි, Railway Department 
එකටයි  ෙම් බර එනවා.   ෙම් පිළිබඳව  තමුන්නාන්ෙසේ ෙග් 
අවධානය ෙයොමු කරවනවා.  

 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, ෙම් රාජɕ පතිපත්තිය 

ෙහොඳ එකක්.  කවුරු ෙමොනවා කිව්වත්  එක්සත් ජාතික පක්ෂය 
පටන් ගත් ෙහොඳ ෙද්වල් ටික  අදත්  ඒ ආකාරෙයන්ම යනවා.  ඒ  
ටික  නතර වුෙණෝතින්  එෙහම  පවාහන ෙසේවය ඒ   තත්ත්වයට  
ෙග්න්න   තමුන්නාන්ෙසේලා ට විශාල   මුදලක්   වියදම් කරන්නට 
සිදු ෙව්වි.   ෙපෞද්ගලික අංශය අයින් වුෙණොත්  ෙම් තිෙයන 
තත්ත්වයට ෙග්න්න  විශාල වියදමක් දරන්නට සිදු ෙව්වි.   ගරු 
ඇමතිතුමනි,  ෙපෞද්ගලික අංශය ෙනොතිබුණා නම් ඒ හා සමානවම 
මගීන් සංඛɕාවක්   පවාහනය කරන්නට රජයට  දරන්නට වන 
වියදම ෙකොපමණද?   ෙමය   විශාල ඉතිරියක් ෙනොෙවයි ද?  ෙම්ක 
විශාල ඉතිරියක්.    එෙහම  නම් අප ඒක  නැහැයි   කියා ෙපොදු 

පවාහන ෙසේවයක්  ගැන  විතරක් කථා කරනවා නම් ෙම් වියදම 
දරන්ෙන් කවුද? ඒකත්   දරන්ෙන් රජයමයි.  ෙම් රෙට් 
මහජනතාවමයි.  ෙවන කවුරුවත් ෙනොෙවයි.  එම නිසා මධɕස්ථව 
සිතන්නට  ඕනෑ.   ෙම් පවාහන ෙසේවෙය්  බස් රථ ෙසේවාව මීට වඩා 
කමවත් ෙවන්න, ෙපෞද්ගලික පවාහන ෙසේවය  මීට වඩා  කමවත් 
ෙවන්න  අපට   වැඩ පිළිෙවළක් සකස්  කර ගන්න පුළුවන් ද 
කියන එක අපට සිතන්නට පුළුවන්.   ෙමතැනදී ගරු අමාතɕතුමනි, 
දුම්රිය ගැන මා වචනයක් කථා කරන්නට  ඕනෑ.  මා දන්නා  
පිළිෙවළට තමුන්නාන්ෙසේලා උත්සාහයක් කරනවා, දුම්රිය 
ගමනාගමනය ෙහොඳ තත්ත්වයකට ෙග්න්න.   මා එක පශ්නයයි 
අහන්ෙන්.  ඔබතුමා කල්පනා කරන තත්ත්වයට දුම්රිය ෙසේවය 
ෙගන එන්න ෙකොච්චර කල් යනවා ද?  ඒකට ආ ෙයෝජනය කරන්න 
මුදල් තිෙබනවා ද?   ෙපෞද්ගලීකරණය කරන්නය කියා  මා 
කියන්ෙන් නැහැ.  ඊට  වඩා ෙවනස් කමයකට රාජɕ ආයතනයක් 
විධියට පරිපාලනය  මීට වඩා ෙවනස් තත්ත්වයකට ෙගන යන්නට 
අපට  පුළුවන් ද?   එතෙකොට  ඒ සඳහා අවශɕ වන පතිපාදන අප 
ලබා ගන්ෙන් ෙකොෙහොම ද?   රජයට ඒ බර දරන්නට පුළුවන් ද? 

    
ගරු ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා ෙම්   කාරණය ගැන දන්නවා ඇති.   

ඔබතුමා ඒකට සම්බන්ධ ද කියා මා දන්ෙන් නැහැ.  එන්ජින් 
ෙගෙනන විට එන්ජින්  කිහිපයක් ෙග ෙනනවා ෙන්.   එන්ජින්  
ෙගෙනන  ෙකොට  ෙටන්ඩර් පටිපාටිෙයන් පරිබාහිරවයි  ෙග්න්ෙන්.  
[බාධා කිරීමක්]  ඔබතුමා  පැහැදිලි කර කියන්න.   මා   දීර්ඝ 
කථාවක් කරන්න යන්ෙන් නැහැ.  සාමානɕෙයන් තිෙබන  විස්තර 
ටික ඔබතුමාට ෙදනවා.  ඔබතුමා ෙසොයා බලන්න.   අපි කථා 
කරමු.  ෙටන්ඩර්  කැඳවීමක් කළා නම් කවදා ද?  ෙකොයි ෙකොයි 
ආයතනවලින් ද?     ෙකොච්චර හම්බු වුණා ද?   ඒ  සඳහා 
තාක්ෂණික ඇගැයීම් කමිටුවක් පත් කළා ද?   ඒ වාර්තා අනුව ද 
ෙග්න්ෙන්?   අපි ෙම්වා ගැන ෙසොයා බලමු.  [බාධා කිරීමක්]  මීට 
ඉස්සරත්  අප  ෙමෙහම කිව්වා.   දුම්රිය එන්ජින්  ෙගනා ෙවලාෙව් 
අප ෙම් විධියටම කිව්වා,   ෙම් දුම්රිය එන්ජින් ෙගනා  එක වැරදියි 
කියා.   මා හිතන විධියට පංශෙයනුයි ෙගන්වූෙය්.    ඒවායින්  
සමහර ඒවා අදත්  දුවන්න බැහැ.    අපට ඔබින පිළිෙවළට ෙම්වා 
සකස් වී නැහැ.   ෙටන්ඩර් පටිපාටිෙයන් පරිබාහිරව  තමයි 
ෙගනාෙව්.  ෙටන්ඩර් කැඳවීෙමන් ෙනොෙවයි.  ඒ එදා තිබුණු 
තත්ත්වය.  අදත්  මා දන්නා  තත්ත්වයට,-  [බාධා කිරීමක්] 
ඔබතුමා ෙසොයා බලා මට කියන්න.  අප ෙහොඳ විවාදයක් කරමු.   ඒ  
සහෙයෝගෙයන් තමයි අපි ෙහොඳ විෙව්චනයක්  කරන්ෙන්.  මා 
දන්නා පිළිෙවළට  ෙටන්ඩර් පටිපාටිෙයන් පරිබාහිරව  අද එන්ජින්, 
ෙකෝච්චි ෙපට්ටි, බඩු ෙග්නවා.  

 
ගරු ඇමතිතුමනි, ෙම් අවස්ථාෙව් මෙග් කථාව ෙකටි කරන්න 

ඕනෑ නිසා එක උදාහරණයක් තමුන්නාන්ෙසේට  ෙපන්වන්නට 
කැමැතියි.   ගරු ඇමතිතුමාට මතක ඇති,  දුම්රියට ෙගනා බැටරි  
වගයක් පිළිබඳව  තමුන්නාන්ෙසේෙගන් ඇහුවා.  තමුන්නාන්ෙසේ  
එදා කිව්වා, මුදල් ෙගවා තිබුෙණ් නැහැ  කියා.  ඒ ෙවලාෙව් මුදල් 
ෙගවා තිබුණාය කියන එක  තමුන්නාන්ෙසේ දැන් හෘදය සාක්ෂිය 
අනුව දන්නවා.  තාක්ෂණ  කමිටුෙවන්  ඒක අනුමත කර තිබුෙණ් 
නැහැ. අදත් ඒ බැටරි පාවිච්චි කරන්ෙන් නැහැ.  පාවිච්චි කරන්න 
කමයක් ෙහොයනවා.   විශාල වශෙයන් මුදල්   වංචාවක්  එතැන 
සිද්ධ වුණා.   අප ඉල්ලුම් කළ බැටරි ෙනොෙවයි ලැබුෙණ්.  ෙවන 
බැටරි වගයක්.  ඒ ෙවනස විශාලයි.  එතෙකොට ෙම් විධිෙය් විශාල 
වශෙයන් දූෂණ,  වංචා  සිද්ධ වනවා. ෙසේවකෙයෝ කියන්ෙන් ෙම්වා 
විවිධ ෙද්ශපාලනඥයන්ෙග් වුවමනාවට සිද්ධ වන ෙද්වල්ය 
කියලායි.  මා  ඔබතුමාට ෙචෝදනා කරන්ෙන් නැහැ.  ෙම් පශ්නය 
හැම තැනම තිෙබනවා. ගරු ඇමතිතුමනි,   ඒ නිසා අද ඉදිරිපත් 
කර තිෙබන ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව පිළිබඳව අෙප් කිසි 
විරුද්ධත්වයක් නැහැ.  ඒ ෙසේවකයන්ට, පාසල් දරුවන්ට,  ලංගමය 
දියුණු කරන්නට ඔබතුමා ඉල්ලා තිෙබන මුදල සම්මත කරන්නට 
අපි එකඟ ෙවනවා.  මා කියපු කරුණුත් විෙශේෂ අවධානයට ෙයොමු 
කරන්න.   

 
පචාරය පිළිබඳව පශ්නයක් තිෙබනවා.  ෙම්ක ෙකොෙහන් ආවාද 

කියන්න මම දන්ෙන් නැහැ.  නමුත් මට එකක් කියන්න පුළුවන්.  
ඔබතුමා ෙම් ගැන  ෙසොයලා බලලා මට කියනවා නම් තව ෙම්ක 
නිවැරදි කර ගන්න පුළුවන්.  විවිධ අවස්ථාවන්වලදී බස් ගත්තාම -

[ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා] 



 

2009 ජූලි 09 1977 1978 

යුද්ධයට යන ඒවා ෙනොෙවයි.   රණ විරුවන්ට යන්න තිෙයන ඒවා 
ෙනොෙවයි.  ෙද්ශපාලන කටයුතුවල දී බස් ගත්තාම- ඒ බස්වලට 
ෙගවන්ෙන් නැති බවයි අපට දැන ගන්නට තිෙබන්ෙන්.   අපි 
දන්ෙන් නැහැ,  පචාරක අංශයට ඒ වියදම දැම්මාද කියලා.  සමහර 
බස් ගත්තාම ෙද්ශපාලන ෙහේතු උඩ ඒවා ෙවනුෙවන් ලංගමයට 
මුදල් ෙගවන්ෙන් නැහැ.  ලංගමය ඒ බරත් කරට අරෙගන 
තිෙබනවා.       ඒකයි මම කියන්ෙන්.  [බාධා කිරීමක්]    දැන් 
ෙදන්ෙන් නැතිව ඇති.   මම ෙම් කියන්ෙන් ඔබතුමාෙග් පාලන 
කාලෙය්දී  සිද්ධ ෙවච්ච ෙද්වල්.  එෙහම ෙද්වල් සිද්ධ වුණාද 
නැද්ද?  එෙහන් අය ෙවන්න තිෙබන මුදල් පමාණය ෙකොච්චරද?  
ෙමන්න ෙම් විධියට අපට-  [බාධා කිරීමක්]   ඔබතුමාෙග් වරදක් 
ෙනොෙවයි.  ඔබතුමාට පාලනය කරන්න බැරි යම් යම් ෙද්වල් 
තිෙබනවා.    ඔබතුමා පචාරයට කිසිම මුදලක් වියදම් කෙළේ 
නැහැයි කියලා  අද ඔබතුමා කියද්දී,   ඒෙකන් ඔබතුමා අෙනක් 
ඇමතිවරුන්ට අනියම් විධියට පහරක් ගැහැව්වාද කියන්න මම 
දන්ෙන් නැහැ.  ෙමොකද,  ඔබතුමා කියනවා,  ඔබතුමා පචාරයට 
කීයක්වත් වියදම් කෙළේ නැහැයි කියලා.  [බාධා කිරීමක්] හරි.  මම 
ස්තුතිවන්ත ෙවනවා.  ෙපෝස්ටර් ගැහැව්ෙව් නැහැ.  බැනර් 
ගැහැව්ෙව් නැහැ.  පත්තරවල දැන්වීම් දැම්ෙම් නැහැ.  ඒ නිසා මා 
ස්තුතිවන්ත වනවා.  එතෙකොට ඔබතුමා කියන්ෙන් ඔබතුමා හරි 
කියලාද?  අෙනක් අය වැරදියි කියලාද?  ෙම්ක මම හිතන්ෙන් 
අපට- [බාධා කිරීමක්]   මම අහන්ෙන් ෙම්ක ෙගෞරවණීය කථාවක් 
ෙනොෙවයිද?  ඔබතුමා පචාරයට මුදල් වියදම් කෙළේ නැහැ.  [බාධා 
කිරීමක්]  කථා කළා.   හැම තැනම අපි දකිනවා,  පචාරය සඳහා 
ෙකොයි තරම් මුදලක් වියදම් කරනවාද කියලා.  පචාරය සඳහා 
ෙබෝඩ් ගහනවා.  අෙපන් අහලා තිෙබනවා.  එතෙකොට ඔබතුමා 
හරි.  අෙනක් අය වැරදියි.  ඒ ක ෙන් අපට ගන්න තිෙබන 
උදාහරණය. [බාධා කිරීමක්]   ඒක තමයි මම ෙම් කිව්ෙව්.  ඔබතුමා 
ආදර්ශයට අරෙගන තමයි මම ෙම් කථාව කිව්ෙව්.  [බාධා කිරීමක්]    
ඔබතුමා කියපු ෙද් පිළිගන්නවා.  ඒ පිළිගන්න ගමන් ඔබතුමා 
කියනවා ඔබතුමා ෙබෝඩ් ගැහැව්ෙව් නැහැයි කියලා; ඔබතුමා 
පචාරයට වියදම් කෙළේ නැහැයි කියලා.  එෙහම නම් එෙහම 
කවුරුවත් කරලා තිෙබනවාද?   

 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු මන්තීතුමා,  මම  ඒක කෙළේ නැත්නම් මම කෙළේ නැහැයි 

කියන්ෙන් නැතිව ෙවන ෙමොනවා කියන්නද?   
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
හරි, ඒක හරි.   
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ෙම් විවාදෙයන් තමුන්නාන්ෙසේට ෙවන රසයක් අවශɕ නම් අපි 

ෙවනම එකතු ෙවලා ඒ රසය ෙගෙනමු.   ෙම් විවාදය ඉතාම 
ශීලාචාරව, ඉතාම මහත්මා ගුණෙයන් යුතුව,  සෙහෝදරාත්මක 
විෙව්චන සහිතව ෙහොඳට ෙගන ගිය විවාදයක්.  ෙම් කණ්ඩායෙම් 
ඉන්න ෙජɕෂ්ඨතම, අත් දැකීම් බහුල, පරිණත ෙද්ශපාලනඥයා 
විධියට ඔබතුමා ෙම් විවාදය වැරදි තැනකට ෙගනි යන්න හදන්ෙන් 
ඇයි?   

 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
මම කියන්ෙන් වැරදි ෙදයක්ද?  ඔබතුමා කියන ෙකොට- 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
මම ඔබතුමාෙගන් ඒක බලාෙපොෙරොත්තු වුෙණ් නැහැ.  ඒක 

තමයි මම ඔබතුමාට කියන්ෙන්.   

ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ඔබතුමා හරියි කියලා පිළිගන්න ගමන් තව පැත්තක් 

ෙපන්නනවා.  මහජනයාට ෙප්නවා වැරදි පැත්තක්.   ඒක 
වැරදියිද?  මම මීට වඩා කථා කරන්නට බලාෙපොෙරොත්තු වන්ෙන් 
නැහැ.   

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ගරු මන්තීතුමා,  ඔබතුමාෙග් කථාව අවසන් කරන්න.  ඔබතුමා 

විනාඩි 10ක් වැඩිපුර අරෙගන තිෙබනවා.   
 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ජනතාවට ෙම්ක ඉදිරිපත් කරනවා.  ඔබතුමා කියනවා ෙම්ක 

වැරදියි කියලා.  ඔබතුමාෙග් තර්කය ජනතාව අතරට ගියාම  
ජනතාව ඒක තීරණය කරයි.   

 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna) 
ගරු මන්තීතුමා,  අද ෙමතැනදී විවාද කරන්ෙන් පවාහන 

අමාතɕාංශය ගැනයි. [බාධා කිරීමක්] ඔබතුමාට සමස්ත ආයතන 
පිළිබඳව සහ අමාතɕාංශය පිළිබඳව කථා කරන්න අවශɕ නම් 
ඒකට ෙවනම විවාදයක් ෙග්න්න.  අපි කථා කරමු.   

 
ගරු එම්. ෙජෝශප් මයිකල් ෙපෙර්රා මහතා 
(மாண்ᾗமிகு எம். ேஜாசப் ைமக்கல் ெபேரரா) 
(The Hon.  M. Joseph Michael Perera) 
ගරු ඇමතිතුමා,  ඔබතුමාෙග් හිත රිදුණා නම්,- [බාධා කිරීමක්] 

මම ඒක ජනතාවට ඉදිරිපත් කරනවා.  ඔබතුමා ෙම් කියපු 
කථාෙවන් අදහස් කෙළේ ෙමොකක්ද කියන එක -ඔබතුමා  පචාරයට 
වියදම් කෙළේ නැහැයි කියන එෙකන් අදහස් කෙළේ ෙමොකක්ද 
කියන එක- මම ජනතාවට ඉදිරිපත් කරනවා.  මා  මීට වඩා කථා 
කරන්න බලාෙපොෙරොත්තු වන්ෙන් නැහැ.  ඉතාම දක්ෂ 
ඇමතිවරෙයක් හැටියට, විවෘතව කථා කරන්න පුළුවන් 
ඇමතිවරෙයක් හැටියට, සහෙයෝගෙයන් වැඩ කරන්න පුළුවන් 
ඇමතිවරෙයක් හැටියට  එතුමාව  හඳුන්වමින් මා මෙග් වචන 
ස්වල්පය ෙමයින් අවසන් කරනවා.   

 

[பி.ப. 1.07] 
 
ගරු ටී. කනගසෙබයි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ாி. கனகசைப) 
(The Hon.  T. Kanagasabai)  
ெகளரவ குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கேள!  இன்ைறய 

தினம் இச்சைபயிேல நைடெபற்ᾠக்ெகாண்ᾊᾞக்கின்ற 
ேபாக்குவரத்ᾐ அைமச்சின் குைறநிரப்ᾗப் பிேரரைண ெதாடர்பான 
விவாதத்திேல ேபசுவதற்குச் சந்தர்ப்பம் கிைடத்தைதயிட்ᾌ நான் 
சந்ேதாஷமைடகின்ேறன். எங்கᾦைடய நாᾌ அபிவிᾞத்தி 
அைடவதற்கு ேபாக்குவரத்ᾐத் ᾐைறயின் அபிவிᾞத்தி மிக 
ᾙக்கியமானᾐ. அதற்காகச் சிறந்த அைமச்சர் ஒᾞவர் ெதாிᾫ 
ெசய்யப்பட்ᾊᾞக்கிறார். ேபாக்குவரத்ᾐத் ெதாடர்பாக ᾙதᾢேல 
நான் எனᾐ பிரேதசத்தில்  உள்ள சில குைறபாᾌகைளக் கூறி, 
எங்கᾦைடய ேதைவகைளᾜம் குறிப்பிட்ᾌவிட்ᾌ, ஆங்கிலத்திᾤம் 
சில வார்த்ைதகைளப் ேபசலாெமன நிைனக்கின்ேறன்.  

 
ᾙதலாவதாக, இலங்ைகப் ேபாக்குவரத்ᾐச் சைபயின் 

மட்டக்களப்ᾗ 'ᾊப்ேபா'ைவப் பற்றிக் கைதக்கேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. 
இந்த வᾞடம் மட்டக்களப்ᾗ 'ᾊப்ேபா'வில் கடைமயாற்ᾠகின்ற 
ᾙகாைமயாளᾞம் ஒᾞ சாரதிᾜம் ᾙதலாவᾐ தரத்ᾐக்குத் ெதாிᾫ 
ெசய்யப்பட்ᾊᾞப்பதாக நான் அறிகின்ேறன். இᾐ ஒᾞ ெபாிய 
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'ᾊப்ேபா'. இத்தைகய ஒᾞ ெபாிய 'ᾊப்ேபா'வில் சில குைறபாᾌகள் 
காணப்பᾌகின்றன. மட்டக்களப்ᾗ நகரம்தான் மட்டக்களப்ᾗ 
மாவட்டத்தின் தைலநகரம் ஆகும். அங்கு ஒᾞ நல்ல bus stand 
இல்லாததன் காரணத்தினால் அந்த மாவட்டத்திᾤள்ள மக்கள் 
ெபாிᾐம் கஷ்டப்பᾌகின்றார்கள். அங்குள்ள bus stand இல்  
மலசலகூட வசதிகள்தாᾔம் இல்ைலெயன்ேற ெசால்லலாம். 
அக்கைரப்பற்ᾠ, ெபாத்ᾐவில்,  அம்பாைற, இங்கினியாக்கைல 
மற்ᾠம் திᾞேகாணமைல, ெகாᾨம்ᾗ ேபான்ற ெவளி மாவட்டங்கள் 
பலவற்றிᾢᾞந்ᾐம் வᾞகின்ற மக்கள் மட்டக்களப்ᾗ நகரத்ᾐக்கு 
வந்ᾐ, அங்கிᾞந்ᾐ ேவᾠ இடங்கᾦக்குப் பிரயாணம் ெசய்வᾐ 
வழக்கம். அத்தைகய ஒᾞ ெபாிய பட்ᾊனத்தில் ஒᾞ நல்ல bus stand 
இல்லாத காரணத்தினால் பிரயாணிகள் ெபாிᾐம் 
கஷ்டப்பᾌகிறார்கள். அங்கு பல்ேவᾠ ெதாண்ᾌ நிᾠவனங்கள் 
ெசயல்பᾌகின்றன. ஆனால், ஒᾞவᾞம் அங்கு பஸ் நிைலயத்ைதக் 
கட்ᾊத்தᾞவதற்கு ᾙன்வᾞவதாகத் ெதாியவில்ைல. எனேவ, 
ெகளரவ அைமச்சர் அவர்கள் ஒᾞ தரமான bus stand ஐ அைமத்ᾐத் 
தர ᾙயற்சி எᾌத்தால் நாங்கள் மிகᾫம் சந்ேதாஷப்பᾌேவாம்.  

 
அᾌத்ததாக நான் எங்கᾦைடய கᾦவாஞ்சிக்குᾊ பிரேதச பஸ் 

'ᾊப்ேபா'ைவப் பற்றிச் ெசால்ல ேவண்ᾊய நிைலயில் 
இᾞக்கின்ேறன். நான் இப்பாராᾦமன்றத்ᾐக்குத் 
ெதாிᾫெசய்யப்பட்ட பின்னர், ᾚன்ᾠ ஏக்கர் நிலத்ைதப் 
ெபாᾐமக்களிடமிᾞந்ᾐ ெபற்ᾠ அந்த ேபாக்குவரத்ᾐச் சைபக்குக் 
ெகாᾌத்திᾞக்கின்ேறன். கᾦவாஞ்சிக்குᾊ பட்ᾊனத்தில் Main road 
க்குப் பக்கத்திேல தண்ணீர் வசதி உட்பட சகல வசதிகᾦம் உள்ள  
இடத்திேல ெபᾠமதிவாய்ந்த அந்தக் காணிகள் அைமந்ᾐள்ளன. 
அந்த ᾚன்ᾠ ஏக்கர் நிலத்திேல மாண்ᾗமிகு அைமச்சர் அமீர் அᾢ 
அவர்கᾦைடய உதவிᾜடன் நாங்கள் ஒᾞ கட்ᾊடத்ைத  
அைமத்திᾞக்கின்ேறாம். தற்ெபாᾨᾐ NECORD ஸ்தாபனம் 
வழங்கிய எட்ᾌ மில்ᾢயன் ᾟபாய் பண  உதவியினால் அங்ேக ஒᾞ 
ᾊபாிய ‘ᾊப்ேபா’ ைவக் கட்ᾊக்ெகாண்ᾊᾞக்கின்றார்கள். இன்ᾔம் 
இரண்ᾌ-ᾚன்ᾠ மாதங்கᾦக்குள் அவ்ேவைலகள் 
ᾘர்த்தியைடந்ᾐவிᾌம் என எதிர்பார்க்கின்ேறாம். அத்ᾐடன் 
கᾦவாஞ்சிக்குᾊ 'ᾊப்ேபா'ᾫக்கு இரண்ᾌ கிணᾠகள் 
அைமக்கப்பட்டால் அᾐ ஒᾞ ᾙᾨைமயான, தரமான 'ᾊப்ேபா'வாக 
மாறிவிᾌெமன நான் நிைனக்கின்ேறன்.   

 
அᾌத்ததாக, எங்கᾦைடய பிரேதசத்தில் fuel shed - 

எாிெபாᾞள் நிரப்ᾗ நிைலயெமான்ᾠ அைமக்கப்பட ேவண்ᾊய 
ேதைவ இᾞக்கின்றᾐ. தற்ெபாᾨᾐ நாங்கள் ᾙப்பᾐ கிேலாமீற்றர் 
ᾑரத்ᾐக்கப்பால் ெசன்ᾠதான் எமᾐ பிரேதசத்ᾐக்குத் ேதைவயான 
எாிெபாᾞைளப் ெபற்ᾠக்ெகாண்ᾌ வᾞகின்ேறாம். அதன் 
காரணமாக எங்கᾦைடய 'ᾊப்ேபா'ᾫக்கு அதிகமான 
பணச்ெசலᾫம் ேநர விரயᾙம் ஏற்பᾌகின்றᾐ. எனேவ, ெகளரவ 
அைமச்சர் அவர்கள் அதற்கு உதவி ெசய்யேவண்ᾌெமனக் ேகட்ᾌக் 
ெகாள்கின்ேறன்.  

 
නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා 
(குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள்) 
(Mr. Deputy Chairman of Committees) 
ெகளரவ உᾠப்பினர் அவர்கேள, சற்ᾠ அைமதியாக இᾞங்கள்.  

කරුණාකර නිශ්ශබ්ද වන්න. කවුරු ෙහෝ ගරු මන්තීවරෙයක්  
මූලාසනය සඳහා ගරු නාමල් කරුණාරත්න මහතාෙග් නම 
ෙයෝජනා කරන්න.  

 
ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன) 
(The Hon. Dinesh Gunawardena 
ගරු නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමනි, "ගරු නාමල් 

කරුණාරත්න මන්තීතුමා දැන් මූලාසනය ගත යුතුය"යි  මා 
ෙයෝජනා කරනවා.  

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 

අනතුරුව නිෙයෝජɕ කාරක සභාපතිතුමා මූලාසනෙයන් ඉවත් වුෙයන්,  
ගරු එම්. ඩී. නාමල් කරුණාරත්න මහතා මූලාසනාරූඪ විය. 

அதன்பிறகு, குᾨக்களின் பிரதித் தவிசாளர் அவர்கள் 
அக்கிராசனத்தினின்ᾠ அகலேவ, மாண்ᾗமிகு எம்.ᾊ. நாமல் 
கᾞணாரத்ன அவர்கள்  தைலைம வகித்தார்கள். 

Whereupon MR. DEPUTY CHAIRMAN OF COMMITTEES  left 
the Chair,  and  THE HON.  M.D. NAMAL KARUNARATNE took the 
Chair. 
 

ගරු ටී. කනගසෙබයි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ாி. கனகசைப) 
(The Hon.  T. Kanagasabai) 
ெகளரவ தைலைமதாங்கும் உᾠப்பினர் அவர்கேள, இன்ᾠ பல 

இடங்களிᾤம் அைமக்கப்பட்ᾊᾞந்த பாைதத் தைடகள் 
நீக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றேபாதிᾤம் எங்கᾦைடய பகுதிகளிேல உள்ள 
சில பாைதத் தைடகள் இன்னᾙம் நீக்கப்படாமல் இᾞக்கின்றன. 
உதாரணமாக ஒந்தாச்சிமடம், கல்லாᾠ மற்ᾠம் ெபாிய நீலாவைண 
ேபான்ற இடங்களிᾤள்ள பாைதத் தைடகைளக் கூறலாம். 
பஸ்ᾭேல பிரயாணம் ெசய்கின்ற பிரயாணிகள் அந்த 
இடங்களிேல இறங்கிேயறிக் கஷ்டப்பட்ᾌச் ெசல்ல 
ேவண்ᾊயிᾞக்கின்றᾐ. இᾐ சம்பந்தமாக இப்ெபாᾨᾐ இங்ேக 
ேபசுவᾐ ெபாᾞத்தமாக இல்லாதிᾞந்தாᾤம் ெகளரவ அைமச்சர் 
அவர்கள் இᾐ பற்றிக் கவனத்திற்ெகாண்ᾌ நடவᾊக்ைக 
எᾌக்கேவண்ᾌம் என்ᾠ ேகட்ᾌக் ெகாள்கின்ேறன்.   

  
இப்ெபாᾨᾐ இங்ேக இᾞக்கின்ற என்ᾔைடய நண்பர் ெகளரவ 

ᾐைரெரட்ணசிங்கம் அவர்கள் - ᾚᾑர் பிரேதசத்ைதப் 
பிரதிநிதித்ᾐவப்பᾌத்ᾐபவர் - அவர் தனக்கு ஒᾐக்கப்பட்ட 
ேநரத்ைதᾜம் எனக்குத் தந்ᾐ ᾚᾑர் பிரேதசம் சம்பந்தமாகப் 
ேபசுமாᾠ என்னிடம் ேகட்ᾌக்ெகாண்டார். நாங்கள் எல்ேலாᾞம் 
அறிந்த அந்த ᾚᾑர்ப் பிரேதசம் எவ்விதத்திᾤம் 
ᾙன்ேனற்றமைடயாத ஒᾞ பிரேதசமாக இᾞக்கின்றᾐ. அேதேநரம் 
இப்ெபாᾨᾐ அங்கு மீள்குᾊேயற்றம் நைடெபற்றிᾞக்கின்றᾐ. 
எனேவ, அங்கு நல்ல bus service நைடெபற ேவண்ᾊயᾐ மிகமிக 
அவசியமாகும். ஆனால், அந்தப் பிரேதசம் மிகᾫம் 
ᾗறக்கணிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. அங்கு பாடசாைல பஸ் ேசைவᾜம் 
மிகக் குைறᾫ. ஆகேவ, ெகளரவ அைமச்சர் அவர்கள் ᾚᾑர் 
பிரேதசத்தில் ேபாக்குவரத்ᾐச் ேசைவகைள ᾙன்ேனற்ᾠவதற்கு 
ᾙன்ᾔாிைம வழங்கேவண்ᾌம் என்ᾠ இங்கு நான் குறிப்பிட 
விᾞம்ᾗகின்ேறன். 

  
அᾌத்ᾐ, ெகளரவ அைமச்சர் அவர்கள் 'யாழ்ேதவி' 

ᾗைகயிரதத்ைத மீண்ᾌம் யாழ்ப்பாணம் ெசல்ல ைவக்கேவண்ᾌம் 
என்ற ᾙயற்சியிேல ஈᾌபட்ᾊᾞக்கின்றார். அைத நாங்கள் மிகᾫம் 
வரேவற்கின்ேறாம், சந்ேதாஷமைடகின்ேறாம். அᾐ ஒᾞ நல்ல 
ᾙயற்சி! அவᾞைடய அந்த ᾙயற்சி திᾞவிைனயாக்கும் என்ᾠ நான் 
நம்ᾗகின்ேறன். இப்ெபாᾨᾐ அந்த train service தாண்ᾊக்குளம் 
வைர நைடெபᾠவதாகேவ நாங்கள் அறிகின்ேறாம். என்னிடம் சில 
நண்பர்கள் ஒᾞ விடயத்ைதக் கூறினார்கள். அதாவᾐ, 
அங்கிᾞக்கின்ற ெபயர்ப் பலைகயிேல தாண்ᾊக்குளம் என்பᾐ 
தமிழிேல சாியாக எᾨதப்பட்ᾊᾞக்கின்றேபாதிᾤம் சிங்களம் மற்ᾠம் 
ஆங்கில எᾨத்ᾐக்களில் சில தவᾠகள் ஏற்பட்ᾊᾞக்கின்றன என்ᾠ 
குறிப்பிட்டார்கள்.  எனேவ அந்தத் தவைறᾜம் நீக்கேவண்ᾌம் 
என்ᾠ ேகட்ᾌக்ெகாள்கின்ேறன்.   

  
அண்ைமயில் ஊவா மாகாணத்திேல நைடெபற்ற ஒᾞ 

கூட்டத்திேல அைமச்சர் அவர்கள் ேபசும்ேபாᾐ இலங்ைகப் 
ேபாக்குவரத்ᾐச் சைபயின் பஸ் வண்ᾊகள் எல்லாவற்றிᾤம் ᾚன்ᾠ 
ெமாழிகளிᾤம் ெபயர்ப் பலைககள் இᾞக்கேவண்ᾌம் என்ᾠ 
ெசால்ᾢயிᾞக்கின்றார். அைத நாங்கள் மிகᾫம் சந்ேதாஷத்ᾐடன் 
வரேவற்கின்ேறாம்; அᾐ மிகᾫம் நல்லெதாᾞ விடயம். இப்ெபாᾨᾐ 
நான் சில வார்த்ைதகைள ஆங்கிலத்திேல ேபசலாம் என்ᾠ 
நிைனக்கின்ேறன்.   

 
Hon. Minister, I will say a few words  in English so 

that  your officers  will understand what I say  and  later 
you can  interact  with them and give  me a feedback.   

[ගරු ටී. කනගසෙබයි මහතා] 
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At this point, I want to say a few words about the 
Kaluwanchikudi Depot.  We are very thankful to you.  
You have given us a number of buses.  We are trying to 
make it a depot that runs at a profit.  We have a very good 
manager.  I always follow  up its activities.  I hold 
meetings and advise the employees to be very punctual, 
very responsible and to make profit.  As I said in Tamil, 
we have been  given three acres of private land.  We are 
putting up an eight million rupee worth building there and 
I hope you will be there to open that very soon.  In 
another one or two months’ time that building will be 
ready.   

 
Sir, we want a fuel shed.  At present, we have to travel 

about 30 kilometres to the Batticaloa town to pump fuel 
for our buses.  So, if you can give us a fuel shed - I know 
your financial constraints, but I hope you will try to help 
us by putting up even a small fuel shed there - then, it will 
go a long way  in helping our depot at Kaluwanchikudi.  
We need two wells.  But, of course, I have told the 
employees to  dig them up.  That is a sandy area.  So, it is 
very easy to dig  up wells in that area.   

 
Secondly, I want to speak about our train service.  We 

have the Udayadevi Intercity Express train that leaves 
Colombo at 10.30 a.m and reaches Batticaloa  around 
6.30 or 7.00 p.m.  You know, Hon. Minister, that not only 
people from Batticaloa travel by this train but also people 
from Ampara, Inginiyagala, Pottuvil, Akkaraipattu and 
Bakiella travel by this train.  Now it is very popular and 
we see a lot of Sinhalese people in our area.  I went there 
for a festival last week.  I saw a number of shops at the 
festival grounds and there were Sinhalese, Muslims and 
Tamils.  So,  if you can advance  the  depature  time  of 
this train to 8.00 or 9.00 a.m., it will reach Batticaloa 
before dark.  Then,  people  who travel by that can take 
the connecting buses and  go to Ampara or Inginiyagala 
very easily. Unlike other means, trains are a very easy 
method of transportation.  Earlier also, about 10 or 15 
years back, when  the  train reached Batticaloa, there were 
two express buses: one for Inginiyagala and one for 
Ampara, and within one hour's time  people would reach 
their destinations.  So, please, look into this.  

 
My Friend from Trincomalee, the Hon.  

K. Thurairetnasingam is here.  He is always worried about 
the Trincomalee-Batticaloa train service.   When I was 
working in Trincomalee,  I left  Batticaloa at 5.00 a.m., 
came by an express train to Galoya around 7.00  or 7.15 
a.m. and from there, there was a connecting train and   
around 9.00  or 9.15 a.m. I was at Trincomalee.  Within 
four or four and a half hours I would be there.   

 
Hon. Minister, we appreciate the good work that you 

are doing.  Even at the  Committee Stage of the Budget 
Debate  I appreciated and thanked  you.  At  some 
meeting in Uva - I saw it on TV-  you have said that all 
the name boards should be in all three languages.  We 
really appreciate that.  That is a very good  decision taken  
in the correct path.  Even His Excellency  speaks Tamil.   

I have said that at a number of meetings.  So, only writing 
the name in Tamil on the name boards is not  a wastage of 
money.   The name boards at railway stations carry the 
names in all three languages.   It is so on the name boards 
at post offices also.  So, why do you want to antagonize 
our people by omitting the Tamil words  on these name 
boards?   

 
මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමා 
(தைலைமதாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
(The Presiding Member) 
ගරු මන්තීතුමාට තව විනාඩි ෙදකයි තිෙබන්ෙන්. 
       
ගරු ටී. කනගසෙබයි මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ாி. கனகசைப) 
(The Hon.  T. Kanagasabai) 
Finally, I want to  draw the attention of the  Hon. 

Minister of Highways to one matter.  In Batticaloa,  you 
are repairing only  the carpeted roads. From Colombo, it 
has gone further down to Welikanda.  They are  repairing 
the road  very slowly and we are unable to go on the road.  
They must do it fast.  They are  repairing most of  the 
culverts  also but  very slowly. You must do something in 
this regard.   

 
Once again I want to thank the Hon. Minister.  I know 

that  there is a new GMR.  I want him to get certain things 
done. He could  get them done in 15 minutes. The 
Chairman of the  SLTB  is also very courteous and very 
helpful.   I must also  thank  your   non-Cabinet  Minister  
who used to always sit by you.  But, now I do not see him.  
He is a Minister who is very loyal  to you, Sir.   

 
Thank you, very much.   
 
[අ. භා. 1.21] 
 

ගරු දිෙන්ෂ ්ගුණවර්ධන මහතා (නාගරික සංවර්ධන හා පූජා 
භූමි සංවර්ධන අමාතɕතුමා සහ ආණ්ඩු පක්ෂෙය් පධාන 
සංවිධායකතුමා) 

(மாண்ᾗமிகு  திேனஷ் குணவர்தன - நகர அபிவிᾞத்தி, ᾗனித 
பகுதிகள் அபிவிᾞத்தி அைமச்சᾞம் அரசாங்கக் கட்சியின் 
ᾙதற்ேகாலாசாᾔம்)  

(The Hon. Dinesh Gunawardena-Minister of Urban 
Development and Sacred Area Development and Chief 
Government Whip) 

මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමනි,   අද දින ඉදිරිපත් කර තිෙබන  
පවාහන අමාතɕාංශෙය් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව පිළිබඳව 
සාකච්ඡා කරන ෙම් අවස්ථාෙව්දී  මටත් වචන ස්වල්පයක්  කථා 
කිරීමට හැකි වීම  ගැන  මා සතුටු වනවා.   විෙශේෂෙයන්  ගරු ඩලස ්
අලහප්ෙපරුම  අමාතɕතුමාෙග් නායකත්වය යටෙත්,   ලංගමය,  
ෙපෞද්ගලික බස් ෙසේවාවන්  වාෙග්ම දුම්රිය ෙසේවාවත් අලුත් 
විශ්වාසයකින් ඉදිරියට වර්ධනය වන  කියා දාමයකට අද  වන විට  
පත් ෙකොට තිෙබනවා.   ෙපොදු පවාහනය අතɕවශɕ ෙසේවාවක් 
හැටියට  අපි සලකන්න  ඕනෑ.   ෙපොදු පවාහනෙයන්  ඇති වන 
යහපත මුළු ලක් වැසියාටම ඇති වන යහපතක්.     ෙපෞද්ගලික 
වාහන 50කින්  නගරෙය්  ගමන් කරන ජනතාව එක  බස ්
රථයකින් ගමන් කරනවා නම් එය  ෙමොන තරම් යහපතක්ද 
නගරයට;   ෙමොන තරම් යහපතක්ද පරිසරයට;  ෙමොන තරම් 
ඉතිරියක්ද මගියාෙග් පසුම්බියට.  එවැනි කමවත් ෙපොදු පවාහන 
ෙසේවාවක්  ඇති  කරන්නට   ෙයෙදන ෙම් උත්සාහෙය්දී  ඊට  
වුවමනා  මුදල්  ලබා ගැනීෙම්  පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව  
පාර්ලිෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය සඳහා  ඉදිරිපත් කර තිෙබන ෙම්  
අවස්ථාෙව්දී   ඒ ෙදස  සුබවාදීව බැලීම අෙප්  යුතුකමක්  වනවා.  



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1983 1984 

අෙප් රෙට් ෙපොදු පවාහන ෙසේවාව  වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග්  නායකත්වය යටෙත් විෙශේෂ   පියවර  
රාශියක් ඇති කළා.   එයට ශක්තිය ෙදන්නට ගරු අමාතɕතුමාට 
පුළුවන්කම ලැබුණා.   විෙශේෂෙයන්  ෙම් රෙට්  පාසල්වල ඉෙගන 
ගන්නා ලක්ෂ 45ක්  පමණ වන   දරුවන්ෙග්  ශිෂɕ  වාර  පෙව්ශ 
පත ඉතාම අඩු මිලකට  ලබා දීෙම්  හැකියාව අද ලංගමයට ඇති 
ෙවලා තිෙබනවා.   රාජɕ බස ්ෙසේවාව ඇති වුණු නිසායි ෙම් රෙට් 
ශිෂɕ පරම්පරාවට ඒ අයිතිවාසිකම ලබා ගැනීමට පුළුවන් වුෙණ්.   
මට මතකයි,    ලංගමය අෙහෝසි කරන පනත ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුවට 
ෙගනාපු දවස.  එක්සත් ජාතික පක්ෂ ආණ්ඩුෙව්  එම පනත 
ඉදිරිපත් කරපු ගරු අමාතɕතුමාට  එදා  ඉතා පැහැදිලිව 
පාෙපොච්චාරණයක් කරන්නට සිදු වුණා,  ලංකාෙව් ලක්ෂ ගණන්  
සිසු දරුවන්ට හිමි වී තිබුණු ෙම් පෙව්ශ පත අයිතිය ඒ පනෙතන් 
අෙහෝසි කරන්ෙන් ඇයි කියන කාරණය පිළිබඳව.   අපි එදා 
ෙශේෂ්ඨාධිකරණයට ගියා.   ෙශේෂ්ඨාධිකරණය තීරණය කළා,   ෙම් 
රෙට් සිසු  දරුවන්ට හිමි ෙම් අයිතිය  අෙහෝසි කරන්නට 
පාර්ලිෙම්න්තුෙව් පනතකින් ෙහෝ බැරි   බව;    එෙසේ  කරන්නට 
නම් තුෙනන් ෙදකක ඡන්දයක්  ලබා ගත යුතු බව.  ඒ නිසා  ඒ 
අපරාධශීලී  වගන්තිය පාර්ලිෙම්න්තුෙව්දී  ඉල්ලා අස් කර ගන්නට 
අමාතɕතුමාට සිදු වුණා.  ඒ ෙසේවාව ලබා දීමට හැකි වුෙණ් රාජɕ 
බස් ෙසේවාවට පමණයි.   අදත් එය භුක්ති විඳින ලක්ෂ ගණන් ශිෂɕ 
ශිෂɕාවන්ෙග්  අයිතිය අපි අගය කරන්නට ඕනෑ.  එය 
ෙදමවුපියන්ට සහනයක්.   දරුවන්ෙග්  අනාගත දියුණුව  සඳහා දුර 
බැහැර පාසලකට   යෑෙම්දී  ෙම්   ලබා දී තිෙබන   සුවි ෙශේෂ 
සහනය අද   ඔවුන්ට  භුක්ති විඳින්නට ලැෙබනවා.  ගරු 
අමාතɕතුමා සඳහන් කළා,  අද  දින ඉදිරිපත් කර තිෙබන ෙම්  
පරිපූරකෙයන් රුපියල් මිලියන 523ක් ෙම් සහනය  ලබා දීම සඳහා 
වූ කාර්යභාරයට  ලබා ගැනීමට අවසරයක්  පතන  බව.  එම නිසා 
ෙම් පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුෙව් ඉතා වැදගත් ෙකොටසක්  වන ෙම් 
මුදල   අධɕාපනය ලබන අෙප් දරුවන්ෙග් සිසු වාර පෙව්ශ පතවල 
ෙගවීම් කිරීම සඳහා   අනුමත කර දීමට  මහජන නිෙයෝජිතයන් 
හැටියට  අප සැම ෙදනා එකඟ  ෙවයි  කියා මා හිතනවා.   එය 
පවත්වා ෙගන යෑමට ශී ලංගමයට පුළුවන් වීම ගැන ගරු 
අමාතɕතුමාටත්,  ගරු නිෙයෝජɕ අමාතɕතුමාටත්  යළිත් අපි 
ස්තුතිවන්ත වන්නට ඕනෑ.    ශී ලංගමෙයන් ඉෂ්ට කරන ෙසේවාව 
හුෙදක්  ශිෂɕ ශිෂɕාවන් සඳහා පමණක් ෙනොෙවයි ඉෂ්ට වන්ෙන්.  
ගරු ඇමතිතුමා එන්ෙන් ඈත පිටිසර පළාතකින්.   ෙම් 
පාර්ලිෙම්න්තුෙව් බහුතරයක්  නිෙයෝජිතයන් පත් වී එන්ෙන් ඈත 
පිටිසර  පළාත්වලින්.   ඒ ගම් නියම් ගම්වලට,   දුෂ්කර පෙද්ශවලට 
යන්න තිබුණු මඟත්,  එන්න තිබුණු මඟත් ලංගමය පමණක් බව  
අපි සිහිපත් කරන්නට ඕනෑ.   මහා ෙවනසකට අෙප් ගාමීය ජන 
ජීවිතය පරිවර්තනය කරන්නට  ලංගමයට පුළුවන්කම ඇති වුණා. 
ලංගමය  ඇති කරන්නට ගත් උත්සාහෙය්දී  විවිධ බධාවන් ඇති 
වුණත්  ෙමම රජයටත්, අතිගරු ජනාධිපතිතුමාටත්  ඒ කටයුතු  
ඉදිරියට ෙගන යෑමට  පුළුවන් වුණා.   රාජɕ බස් ෙසේවාවත් 
ෙපෞද්ගලික බස් ෙසේවාවත්  සම බරව  පවත්වා  ෙගන යෑමට  හැකි 
පවාහන  වැඩසටනක් සඳහා වන ගරු අමාතɕතුමාෙග්  කැප වීම 
අපි  ෙම් ෙවලාෙව්දී අගය කරන්නට ඕනෑ.    

 
ෙසේවාව ගැන අපි කථා කරනවා නම් බස් ෙසේවාව දුවවන්ෙන් 

කවුද?  ෙසේවකයා.  ෙසේවකයන්  නිසා  තමයි ලංගම බස් ෙසේවාව 
පවතින්ෙන්.   ඒ නිසා ෙසේවකයන්ට ෙගවිය  යුතු  හිඟ ජීවන වියදම් 
දීමනාවකට අවශɕ මුදල  පියවා ගැනීමට අනිවාර්යෙයන්ම ෙමම 
පරිපූරක  ඇස්තෙම්න්තුව අවශɕ වී  තිෙබනවා.  

 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමනි, ලංගම  ෙසේවකයන් දහස් 

ගණනක්  ෙම් රෙට් ජනතාවෙග්  යහපත පිණිස කටයුතු කරනවා.  
ඒ වාෙග්ම  අෙප් රෙට් මහජන ෙසේවාවක් හැටියට ලංගමය 
කියාත්මක වනවා.  ඒ විතරක් ෙනොෙවයි  ෙම් රෙට්  යුද හමුදාෙව් 
අයට, නාවික හමුදාෙව් අයට, ගුවන්  හමුදාෙව් අයට  සහ 
ෙපොලීසිෙය් අයට  ගමන් කරන්නට ෙසේවාවක්  සපයන ආයතනයක්  
ෙම් රෙට් තිෙබනවා නම්  එහි උපරිමය ලබා දී  තිෙබන්ෙන්  
ලංගමය බව අප සඳහන් කරන්නට ඕනෑ.  ඒ වාෙග්ම කඩා වැටුණු 
පළාත්  යළි දියුණුවට පරිවර්තනය වන ෙකොට ඒ කඩා වැටුණු  
පළාත්වල  ජන ජීවිතය නඟා සිටු වීමට මුල පුරන්ෙන්ත්   ලංගම  
හා  ලංගම ෙසේවකයන්.  අෙප්  ලංගම වෘත්තීය සමිති වɕාපාරයට 
සම්බන්ධ, ලංගම  වෘත්තීය සමිති වɕාපාරය සමඟ දීර්ඝ කාලයක්  

කටයුතු කළ නිෙයෝජිතයකු  හැටියට මම විෙශේෂෙයන්  ෙම්  
ෙසේවකයන්ට  ෙම් රුපියල් දාෙහේ දීමනාව ලබා දීම ගැන 
අමාතɕතුමාට සත්ුතිවන්ත වනවා.  ඒ හිඟය පියවා ගැනීම සඳහා  
ෙම් පරිපූරක  ඇස්තෙම්න්තුව  ඉදිරිපත් කරන ෙවලාෙව් ලංගමෙය් 
වැඩ කරන දහස් ගණන් ෙසේවකයන් ෙවනුෙවන්  අපි ෙම් පියවර 
ගන්නා බවද ඉතාම  ඕනෑකමින් පකාශ කරන්නට ඕනෑ.  

 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමනි, සභාෙව් කථාවලට සවන් දී සිටි 

නිසා මට සිහිපත් වනවා,  අෙප් පතිපක්ෂෙය් අයෙග් සමහර අදහස්.   
ලංගමයට තිබුණු විශාලතම වැඩ ෙපොළ තමයි ෙව්රහැර වැඩ 
ෙපොළ.  ෙව්රහැර වැඩ  ෙපොළ  අවුරුදු  තිහකට  ලියලා   විකුණා 
දැම්මා.  නමුත් ඒ  විකුණා  දැමීෙමන්  බලාෙපොෙරොත්තු  වූ 
කාරණයත්  ඉටු වන්ෙන්  නැතිව තිෙබනවා.  ඒ වැඩ ෙපොළ නීති 
විෙරෝධීව පවරා දුන්නු ලියවිල්ෙල් ඵල විපාක අදත් අපි  බුක්ති 
විඳිනවා, මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමනි. බස් රථයක කෑලි ගලවා 
නැවත ඒ සියලු  කෑලි  සවි කළ හැකිව තිබුණු  ෙව්රහැර වැඩ 
ෙපොළ ඇයි  වික්ෙක් කියන  කාරණයට  කවදාවත් උත්තරයක් 
නැතිව  තමයි පතිපක්ෂය  සිටින්ෙන්.   සිද්ධ වුෙණ් ෙව්රහැර වැඩ 
ෙපොළ විකිණීම විතරක් ෙනොෙවයි.  ෙව්රහැර වැඩ ෙපොෙළේ තිබුණු 
හැම වටිනා ෙදයක්ම  ඒ අයිතිකාරෙයෝ  ෙහොෙරන් ගලවා ෙගන 
ගිහින්  විකුණා දැමීමයි.  ඒ නිසා  අද  මහා භාණ්ඩාගාරයටවත්, 
ලංගමයටවත්   ඉතුරු ෙවච්ච ෙදයක් නැති තැනකට ෙගන ඒම 
පමණයි සිද්ධ වුෙණ්.   ෙම්වා සිදු කෙළේ  රාජɕ  අංශෙය් ෙසේවාව,   
ලංගමෙය් ෙසේවාව සදාකාලිකව  මුලිනුපුටා දමන්නට පුළුවන් ෙව්වි 
කියා  හිතලායි.  

 
මෙග් මිත විපක්ෂෙය් පධාන සංවිධායක ෙජෝශප් මයිකල් 

ෙපෙර්රා මැතිතුමාට මම සිහිපත් කරන්නට කැමැතියි, එතුමාෙග් 
ඡන්ද ෙකොට්ඨාසය  තුළ  ජාඇල, ඒකල  තිබුණු බස් ෙබොඩි ගහන  
කම්හල  එතුමන්ලා විකුණා දැමූ බව.  ඒකල වැඩ ෙපොළ එතුමන්ලා  
වික්කා.  අනිල් මුණසිංහ මැතිතුමාෙග් කාලෙය් ඇති කළ   ඒකල  
වැඩ  ෙපොෙළේදී පිටින්  ෙගනාපු බස් චැසියට  අෙප් ෙසේවකෙයෝ 
ෙබොඩිය  ගැහුවා.  නමුත් ඒ වැඩ ෙපොළ  විකුණලා දැම්මා.  අෙප් 
රජය  එය ආපහු  ගත්තා ලංගමයට.  ඒ කවුරු කා ෙකෙරහි 
විශ්වාසය තබලාද?   කාර්මිකයන් හැටියට  අෙප් ෙසේවකයන් 
එවැනි නිෂ්පාදනයක්  කිරීම තුළින්   ශී ලංගමයට  තවත් පාණයක් 
දිය හැකියි කියන විශ්වාසය මතයි එෙහම කෙළේ.  ඉතින්  එවැනි  
අපරාධ නැති කරලා   නව ෙවනස්කම් ඇති කරමින් ඉදිරියට  
ගමන්  කරන්නට  පුළුවන් විශ්වාසය  අද අමාතɕතුමා විසින්  ඇති 
කර  තිෙබනවා. ෙතල් වියදම් ඉහළ ගිය කාලෙය් මූලɕ වශෙයන් 
විශාල බරක් ෙම් අමාතɕාංශයට දරන්නට සිද්ධ වුණා.  ෙම්වා අප 
අමතක කළ යුතු නැහැ.  එනමුත් ෙසේවාව අඛණ්ඩව පවත්වා ෙගන 
යන්නට අමාතɕතුමාටත්,   අෙප් ගරු නිෙයෝජɕ ඇමතිතුමාටත්, ඒ 
වාෙග්ම ලංගමයටත්, දුම්රිය ෙදපාර්තෙම්න්තුවටත් හැකි වුණාය 
කියන ටික විෙශේෂෙයන් ෙම් අවස්ථාෙව්දී මතක් කරමින්,  ෙමම 
පරිපූරක ඇස්තෙම්න්තුව අනුමත කිරීමට අප සැමෙග් සහාය ලබා 
ෙදමු  කියමින් මෙග් වචන ස්වල්පය අවසන්  කරනවා.  ෙබොෙහොම 
ස්තුතියි. 

 
මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමා 
(தைலைமதாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
(The Presiding Member) 
ෙබොෙහොම ස්තුතියි.  මීළඟට ගරු ඒ.  එම්. එම්. නවුෂාඩ් 

මන්තීතුමා. 
 

[අ. භා. 1.31] 
 

ගරු ඒ.  එම්. එම්. නවුෂාඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ஏ. எம். எம். நᾫஷாத்) 
(The Hon.  A. M. M. Naoshaad) 
Bismillahir Rahmanir Raheem. 
Mr. Presiding Member, let me begin by thanking you 

for giving me this opportunity to contribute to the Debate 
on the Supplementary Estimate that is sought  for the 
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Ministry of Transport.  I do not want to delve into the 
arithmetic of the Estimate because when you look at the 
key functions of the Sri Lanka Transport Board, you 
know that of the eight key functions that you say you have 
to deal  with, three of them basically contribute to severe 
losses.  That is, the provision of transport for school 
children, the provision of  buses on uneconomic routes 
and of  course the provision of  buses for special services, 
et cetera.   

  
What we should understand is that the transport service 

and the highways are the backbone of our economy.  If 
we are unable to connect our villages, our towns and our 
service centres together, we have a huge problem on our 
hands.  I remember one Member mentioning  that it would 
be ideal if   highways and transport go together because it 
has a symbiotic relationship.  The Ministry of Highways 
blames the Ministry of Transport for the damages and the 
Ministry of Transport blames the Ministry of Highways 
for the heavy cost of maintenances of buses.   

 
Be that as it may, now what is essential is a good and 

efficient transport service.  I believe that the lack of 
investment has been one issue.  But, the biggest issue at 
hand is your management of human resources.  For that, I 
cannot blame one government.  We all know that the 
SLTB has been a job bank for every government that 
comes in. The biggest employment house has been either 
the SLTB or the education sector or the health sector.  
That is something that has come down.   But, what is 
important to understand is that, despite all this, despite the 
political patronage, we are unable to run these units 
economically because of political interference.  It is not  
one government alone but it is every government. For any 
depot to function, you must have a strong manager.  He 
should be allowed to run that depot with set targets and on 
top if he finds elements who are destructive, who are 
cheating and who are not working, he should be given the 
power to remove them.  If you do not do that, you can 
never profitably run a depot.  You can dish out all the 
propaganda you want.  You can introduce any number of 
buses, but if you cannot run  those buses on the routes 
economically, then you will always be incurring  a loss.  

  
Why does an employee steal?  Why does a man steal?  

That is because either he feels that he is underpaid or he is 
not accountable. If he is underpaid, then that is one issue.  
You will have to look at  how much has to be paid for him 
to be satisfied in his job.  In the case of the SLTB, it is not 
only the salary, but everything that goes with it - free 
transport, et cetera.  But, I feel the bigger problem is 
accountability.  Nobody is accountable for the minimum 
revenue that there has to be on a route.  I think the  figures 
for the year 2000 indicated that the cost for a kilometre 
was around Rs. 63  and your income was only Rs. 40.  
These two figures alone show that you have to be 
subsidized.  But, you know that you cannot  be always 
subsidized.  There is a point at which you will have to 
decide whether to privatize or dramatically change the 
way things are being done.  But, that change is very slow.  

I know the Hon. Minister and his assistant are working 
together, working to a plan.  But, if  you are unable to 
change the mindset of your employees and hold them 
accountable - you can appoint whom you want, but that 
person must be held accountable - and if he does not 
deliver, he must go because I am sure there are umpteen 
others waiting in the list asking you for the same 
appointments. But, putting unfit people in places of vital 
importance could cause problems because the  public  
sentiments are expressed most when it affects their daily 
lives.   

 
Now, when your transport system is not working and 

when you drive in your car down the Parliament Road and 
find people standing in bus halts, they surely have no 
good words for you. They say, “Look, they are travelling 
in air-conditioned comfort, we are standing in the bus halt 
for the last half an hour, there is no bus, nobody cares for 
us”.  So, what is most important is, how you tackle your 
human resource factor and that can only come if you are 
firm.  You put your people but put the right people and 
hold them accountable to give you an “X” amount of 
revenue for every kilometre they run.  They have to do 
that.    

 
Now, going back to my electorate of  Samanthurai - I 

have spoken to the Hon. Minster once regarding the issues 
that are there:  very poor transport service and the most 
affected are the school children and those who attend the 
technical colleges and the universities.  They are all 
season-ticket  holders.  Now, I find that those children  go 
for lectures after 9.30 a.m. when the lectures start at 8.30 
a.m. The reason is that there are no buses.  They stand in 
the  bus halts at 2.30  in the afternoon not able to get back 
home because there are no buses and nobody seems to 
care.  I, being  an Opposition Member of Parliament,  
there is a limitation  to  what I can do.  I have met them; I 
have written to them but they do not seem to care.  So, 
somebody has to take action to make sure that that 
segment is served. We are an agricultural community.   

 
Now in our area we start work after fajr prayer.  That 

is by 5.00 o’ clock in the morning, everybody is ready to 
go to the fields.  So, in those areas these vital sectors must 
start functioning in keeping with the needs of the people.  
There is no point in starting your service at 8.00 o’ clock  
when the people start  work at 5 o’ clock  and by 6.30  or  
7.00 in the evening  they are back at home.  We do not 
need buses running in the nights because we do not move 
about in the night.  We are an agricultural community.  
So, these things must be looked at and there should be 
people’s participation.  The depot managers must have an 
advisory group from the area that they cover so that they 
can become the owners of this.  They will also contribute 
towards running  a depot effectively.  

 
Then, one more issue that I wanted to take up was the 

railway service from Colombo to Batticaloa. I think my 
good Friend, the Hon.  T. Kanagasabai  touched on it.  
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[ගරු ඒ.  එම්. එම්. නවුෂාඩ් මහතා] 

But, the timing has to be looked into only because 
Batticaloa is almost 60 or 70 kilometres away from the 
catchment area of the people who go in to take this train.  
They have to travel  one and a half or two hours to get to 
the station and from the station. So, taking the 
geographical features of that area we need to be able to 
reschedule these trains.  I have travelled in these trains in 
my childhood and I am sure the timings are more relevant 
to the condition of the tracks because the  normal 
passenger train from Colombo to Batticaloa takes eight 
hours and forty five minutes and the express train, the 
Intercity takes seven hours and fifty five minutes.  So, the 
difference is very little. The "express" feature of it is not 
there and I believe - 

 
මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමා 
(தைலைமதாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
 (The Presiding Member) 
ගරු මන්තීතුමා, ෙම් අවස්ථාෙව්දී ගරු නිෙයෝජɕ 

කථානායකතුමා මූලාසනයට පැමිෙණනවා ඇති.   
 
අනතුරුව ගරු නාමල් කරුණාරත්න මහතා  මූලාසනෙයන් ඉවත් වුෙයන්,  

නිෙයෝජɕ  කථානායකතුමා  මූලාසනාරූඪ විය. 
     அதன் பிறகு, மாண்ᾗமிகு எம்.ᾊ. நாமல் கᾞணாரத்ன 

அவர்கள் அக்கிராசனத்தினின்ᾠ அகலேவ, பிரதிச் சபாநாயகர் 
அவர்கள்  தைலைம வகித்தார்கள். 

     Whereupon THE HON. M. D. NAMAL KARUNARATNE  left 
the Chair, and  

MR. DEPUTY SPEAKER   took the Chair. 
 

ගරු ඒ.  එම්. එම්. නවුෂාඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு ஏ. எம். எம். நᾫஷாத்) 
(The Hon.  A. M. M. Naoshaad) 
Hon. Deputy Speaker, I was just speaking  about the 

railway service from Colombo to Batticaloa and vice 
versa and I believe the speed constraint comes,  maybe,  
from Welikanda or from  Polonnaruwa to Batticaloa. That 
may be the stretch where there is a constraint of speed 
because of the bad maintenance over these years.  But, we 
need to look at the timing of these trains. Now, the night 
train from Batticaloa starts at 7.15.  No problem.  It is 
expected to arrive  in Colombo at  4 o’ clock in the 
morning. That is ideal because then the people who take 
that train can easily attend work on that day but the 
Intercity starts at 10.30 in the morning and is scheduled to 
reach Batticaloa by 6.25 p.m.  and taking into 
consideration the condition of the track, it normally ends 
up at 7.15 p.m.  Now, there  we have a huge problem 
because the train services and the bus services are not 
coordinated.  The train journey ends there and there is one 
lonely bus for 300 or 400 people to go. And, at 7 o’ clock 
in the night they are stranded when they have to travel 60 
kilometres.  So, we need to advance this to depart 
probably at 8 o’ clock in the morning and get there at 4 o’ 
clock in the evening. I know your constraints because of 
your schedule between Polgahawela and Colombo; 
maybe.  But, you need to find a way for these trains to slip 
out so that it serves the purpose and again coming back 
from  Batticaloa to Colombo, the night train is fine.  The 
mail train starts at 8.15 p.m.  and comes here at 4.52 a.m..   
Even if it delays it still gets in by 6 o' clock. That is fine. 

But, there again, it starts in the morning at 7.45.  when 
people from 60 kilometres away have to get in there.  I 
would suggest that it be pushed back to 8.30  a.m. for it to 
arrive here at 4.30 p.m.   

 
I know it is easy talking numbers and giving you times 

but there are other constraints which you need to look 
into.  But, this I would feel is an ideal arrangement and 
what is more important is that when these trains arrive we 
must make sure that there are sufficient  buses to connect 
to the catchment areas like, as far as Pottuvil, 
Inginiyagala, Mahaoya. All these people now will get 
drawn to the Batticaloa station to take the train from 
Batticaloa to Colombo.  In fact, I am doing it now and I 
have a complaint there that all the bookings have to be 
done in Batticaloa.   So, it is unfair by the people in the 
periphery. By the time we get to Batticaloa there is 
nothing left.  So, I believe that the SLTB can come into 
this and the depots can be given a certain allocation of the 
reserved seats to an "X" number of hours per day.  Say by 
12.00 noon, all the seats that are not booked can be taken 
back by the station and utilized.  Maybe  the depot at 
Kalmunai, the depot at Ampara and the depot at 
Akkaraipattu be given a certain allocation of the reserved 
seats or the berths so that we can make our reservations 
there and travel to Batticaloa being sure that we can get a 
reserved seat.  So, if this bus-train coordination can be 
made, I am sure the Batticaloa-Colombo route will 
become a very profitable route as it was in those days.  
That is ideal for you to get in at Batticaloa and end up at 
Maradana or at Fort.  That is what we did in our school 
days.   

 
I am very happy that there is a very strong ministerial 

team.   I have no complaints and I do not want to pick 
holes in this.  But, it is a Herculean task.  It is not a simple 
task because of the human resource factor.  That is your 
biggest problem and we, as Members of the Opposition, 
are ever-willing to support any constructive measure that 
is taken to improve this sector and thereby help the 
growth of our economy. 

 
Thank you. 
 
[අ. භා. 1.47] 
 
ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා (මාර්ගසථ් මගී පවාහන  

අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு லசந்த அலகியவன்ன - ᾪதிப் பயணிகள் 

ேபாக்குவரத்ᾐ அைமச்சர்) 
(The Hon. Lasantha Alagiyawanna - Minister of  Road 

Passenger Transport) 
 ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි,  අද  දින පවාහන 

අමාතɕාංශය ෙම් පාර්ලිෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිෙබන පරිපූරකය 
සම්බන්ධෙයන් කළ කථාවලදී ඒ අමාතɕාංශෙය් කටයුතු පිළිබඳව 
පක්ෂව, විපක්ෂව,  ධනාත්මකව, ඍණා ත්මකව විවිධාකාරෙයන් 
අදහස් හා ෙයෝජනා ඉදිරිපත් වුණා.   විෙශේෂෙයන්ම  ෙමවැනි 
පරිපූරකයක් පාර්ලිෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කරනු ලබන්ෙන් ෙහේතු 
කාරණා කිහිපයක් පදනම් කර ෙගනයි.   ෙපර වර්ෂෙය්දී එනම් 
2008 වර්ෂෙය්දී  2009 අය වැය පාර්ලිෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් 
කරනවා.   නමුත් ෙම් වර්ෂය තුළ  අනෙප්ක්ෂිත විවිධ ෙහේතූන් 
නිසා,  සමහර විට අකාර්යක්ෂමතාව නිසා, සමහර විට විවිධ 
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ස්වාභාවික ෙහේතූන් වැනි කරුණු කාරණා මත යම් අමාතɕාංශයකට 
ෙපර වර්ෂෙය් එම ඇස්තෙම්න්තු මුදලින් එම කටයුතු කර ගන්න 
බැරි වුවෙහොත් අප කරනු ලබන්ෙන් ෙමවැනි පරිපූරකයක් ඉදිරිපත් 
කර පාර්ලිෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය ලබා ෙගන ෙම් වර්ෂෙය් කටයුතු 
එම ආයතනය තුළ සිදු කිරීමයි. ලංගමෙය් තිෙබන කාර්යක්ෂමතාව 
පදනම් කර ෙගන ඒ කාර්යක්ෂමතාව නිසා ෙසේවෙය් වැඩි වීම නිසා 
ෙපර වර්ෂෙය්දී ඇස්තෙම්න්තු කරන්න බැරි වුණු මුදල් පමාණයක් 
අනුමත කර ගැනීම තුළින් තව තවත් ඒ ෙසේවාවන් වැඩිදියුණු කර 
කාර්යක්ෂමතාව වැඩිදියුණු කර ගැනීෙම් අරමුණක් ඇතිවයි අද ෙම් 
පාර්ලිෙම්න්තුවට ෙම් පරිපූරකය ඉදිරිපත් කෙළේ. ෙම් 
පරිපූරකෙයන් මුදල්  අවශɕ වන අයිතම තුෙනන් එක අයිතමයක් 
තමයි  පාසල් සිසුන්ට වාර පෙව්ශ පත ලබා දීම.    ෙම් වාර පෙව්ශ 
පත සඳහා රුපියල් 100ක් වටිනා වාර පෙව්ශ පතයකට අපි 
සිසුවකුෙගන් ලබා ගන්ෙන් රුපියල් 10යි.    ආණ්ඩුෙවන් රුපියල් 
55ක සහනාධාරයක් ලබා ෙදනවා.    ලංගමය විධියට අපි රුපියල් 
35ක වට්ටමක් ලබා ෙදනවා. ඒ අනුව 2006, 2007, 2008 කියන 
වර්ෂවල මාසිකව අපි 3,25,000කට ආසන්න පමාණයක් තමයි වාර 
පෙව්ශ පත නිකුත් කර තිෙබන්ෙන්.    නමුත් වර්තමානෙය් අෙප් 
ලංගමෙය් ෙසේවාව පිළිබඳව ෙදමවුපියන්ෙග් සහ පාසල් සිසුන්ෙග් 
ඇති ෙවලා තිෙබන විශ්වාසය නිසා  මාසයකට වාර පෙව්ශ පත 
නිකුත් කිරීෙම් පමාණය 4,25,000ක් දක්වා වැඩි ෙවලා තිෙබනවා.  
ෙම් තත්ත්වය නිසා අතිෙර්ක සහනාධාර මුදල් පමාණයක් 
භාණ්ඩාගාරය විසින් ලංගමයට ලබා දිය යුතුව තිෙබනවා.    අන්න 
ඒ මුදල ලබා ගැනීම ෙම් පරිපූරකය තුළින් සිදු වන එක කරුණක් 
බවට පත් ෙවලා තිෙබනවා.    එම නිසා  පරිපූරකෙය් තිෙබන ෙම් 
සියලුම මුදල් අනුමත කළත්  2006, 2007, 2008 කියන වර්ෂවල 
පුනරාවර්තන වියදම් සඳහා ලංගමයට මහා භාණ්ඩාගාරෙයන් ලබා 
දී තිෙබන මුදල් ඉක්මවා ෙනොයන බව ඉතාමත් වග කීමකින් යුතුව 
අපි ෙම් අවස්ථාෙව්දී පකාශ කළ යුතුයි.   එම නිසා මම මුලින් 
සඳහන් කළ පරිදි අද ඉදිරිපත් කරන ලද ෙම් පරිපූරකය හුෙදක්ම 
අෙප් ආයතනය ලබා ෙගන තිෙබන කාර්යක්ෂමතාව තව තවත්  
පුළුල් කර ඒ ෙසේවාවන් වැඩිෙයන් ලබා දීම සඳහා අරමුණු කර 
ෙගන තිෙබන එකක් බව අපි ෙම් අවස්ථාෙව්දී සඳහන් කළ යුතුයි.  
විෙශේෂෙයන්ම අද  ජනතා විමුක්ති ෙපරමුෙණ්,  එක්සත් ජාතික 
පක්ෂෙය් මන්තීතුමන්ලා ඉතාමත් වටිනා අදහස් ෙයෝජනා ඉදිරිපත් 
කළා.  ගරු අමාතɕතුමාත්,  මමත්, අෙප් අමාතɕාංශයත් ඒ සියලුම 
ෙද්වල් සඳහා ඉතාමත් ඕනෑකමින් ඇහුම් කන් ෙදනවා.   ෙම්  අතර 
අෙප් ගරු එඩ්වඩ් ගුණෙසේකර මන්තීතුමා අමාතɕතුමාෙග්ත්, 
මෙගත්  කටයුතු පිළිබඳව  කරුණු ඉදිරිපත් කළා.    එතුමා දින 
කිහිපයකට ෙහෝ අෙප් අමාතɕාංශය භාරව කටයුතු කර නැවත 
නික්ම ගියා.    එම නිසා එතුමාට සාධාරණ දුකක් ඇති, ගරු 
අමාතɕතුමාත් මාත් එක්කාසු ෙවලා ෙම් අමාතɕාංශය තුළ කටයුතු 
කරන ආකාරය පිළිබඳව.  එම නිසා  ඒ දුක් අ ෙඳෝනාව තමයි ෙම් 
සභා ගර්භය තුළ එතුමා අද ඉදිරිපත් කෙළේ.   අප එතුමාට ආරාධනා 
කරනවා,  ෙම් කටයුතු කිරීම සඳහා නැවත අපත් සමඟ ඒක රාශි 
වන්නය කියා. 

 
අෙප් ගරු ලක්ෂ්මන් නිපුණආරච්චි මන්තීතුමා අෙප් 

අමාතɕංශෙය් සෑම කටයුත්තකදීම උපෙද්ශක කාරක සභාව තුළ,  
ෙම් ගරු සභාව තුළ ඉතාමත්ම වටිනා අදහස් ෙයෝජනා ඉදිරිපත් 
කරනවා.  නමුත් කියන්න කනගාටුයි,  අද එතුමා කළ කතාවට ගරු 
ඇමතිතුමා නිසි පිළිතුරක් ලබා දුන්ෙන් නැත්නම්  මුළු සභාවම,  
මුළු රටම අද දකින්ෙන් ෙවනත් චිතයක්.  එතුමා සන්සන්දනය 
කළා,  2006 වර්ෂය සහ 2008 වර්ෂය.   2006ට වඩා 2008 පාඩුව  
රුපියල් මිලියන 200යි.   ඒ රුපියල් මිලියන 200ක පාඩුව සිද්ධ 
ෙවලා තිෙබන්ෙන් පචාරණය සඳහා වැඩිෙයන්  රුපියල් මිලියන 
200ක් වියදම් කරපු නිසාය කියන  සාරාංශය තමයි එතුමා 
ෙගනාෙව්.    එය ඉදිරිපත් කෙළේ මහ බැංකු වාර්තාව අනුවය කියා 
එතුමා කිව්වා.   නමුත් ෙම්ක සතɕය ෙනොෙවයි.  ෙම්ක ඇත්ත 
ෙනොෙවයි.  ෙම් පිළිබඳව ගරු අමාතɕතුමා  ඉතාමත් ෙහොඳින් දන්නා 
නිසා ඒ පිළිබඳව ෙසොයා බලා ෙබොෙහොම පැහැදිලිව ඒ කාරණය 
නිවැරදි කළා.   පචාරණය සඳහා  වියදම් වැඩි වීමක් ෙනොෙවයි 
සිද්ධ ෙවලා තිෙබන්ෙන්. 2007,  2008 කියන අවුරුදුවල 
පචාරණෙයන් ලංගමය සඳහා ලැෙබන ආදායම රුපියල් මිලියන  6 
සහ රුපියල් මිලියන 7 වශෙයනුයි  අප අෙප්ක්ෂා කරලා තිබුෙණ්.    
2008 අවුරුද්ෙද්,  අෙප් තිබුණු ෙම් ආදායම් පමාණය  මිලියන 

235ක ආදායමක් දක්වා වැඩි කර ගැනීම සඳහා වන අෙප්ක්ෂාවක් 
තමයි  මුදල් අමාතɕාංශය විසින් ඉදිරිපත් කරලා තිබුණු  ඒ 
සටහෙන් ඇතුළත් කරලා තිබුෙණ්.  ආදායම මිස වියදම ෙනොෙවයි,  
ඒ සටහන් කර තිබුෙණ්. එම නිසා ආදායමත්, වියදමත් 
සම්බන්ධෙයන් නිසි අවෙබෝධයකින් ෙතොරව,  එතුමා ඒ අදහස් 
ඉදිරිපත් කරපු බව අප ෙම් අවස්ථාෙව්දී පකාශ කළ යුතුයි.  ඒ 
වාෙග්ම  ෙම් අවස්ථාෙව්දී සැබෑ තත්ත්වය නිවැරදිව අවෙබෝධ කර 
ගැනීම පිළිබඳවත් එතුමාට  අෙප් ස්තුතිය පුද කළ යුතුයි.   

 
අද පමණක් ෙනොෙවයි සෑම අවස්ථාවකම එක්සත් ජාතික 

පක්ෂය ෙම් පවාහන අමාතɕාංශෙය් විවාදවලදී ඉදිරිපත් කරන 
මතයක් තමයි ෙපෞද්ගලික අංශය ඒ අය පටන් ගත්තාය,  ඒ 
ෙපෞද්ගලික අංශය තිබීම අද ෙම් රජයට, ෙම් රටට විශාල 
ෙසේවයක්ය කියන එක.  ෙම්ක ෙනොෙවයි ඇත්ත.  මහින්ද චින්තන 
වැඩසටහන තුළ, ෙම් පවාහන ක්ෙෂේතය වර්තමානෙය්  තිෙබන 
තැන ඉඳන් ඉදිරියට  ෙගන යෑම සඳහා  ෙපොදු පතිපත්තියක් හැටියට 
රාජɕ අංශයත්, ෙපෞද්ගලික අංශයත් ෙදකම  ඒකාබද්ධව  මගියා 
සඳහා ෙහොඳ ෙසේවයක් ලබා දීම අරමුණු කර ෙගන කටයුතු කර 
ෙගන යා යුතුයි කියන තැන අප ඉන්නවා.  ඒෙකන් කියැ ෙවන්ෙන් 
නැහැ,  කියන්ෙන් නැහැ,  රාජɕ අංශයට පමණක් ෙම්ක කරන්න 
බැහැයි කියන එක.   එවැන්නක්  අවෙබෝධ කර ගන්න එපා.  
රජෙය් බස් 5,000කට ආසන්න පමාණයකුයි තිබුෙණ්. අද 
ෙපෞද්ගලික බස්  17,000කට ආසන්න පමාණයක් තිෙබනවා.   
එතෙකොට ෙම් බස් සියල්ලක්ම අයින් කරලා,  ෙම් බස් හිමිෙයෝ 
සියල්ලම අයින් කරලා  ෙම් ගමන යන්න පුළුවන්කමක් නැහැ.  
ෙම් තත්ත්වය නිසා රාජɕ අංශයට දැඩි අතිෙර්ක අභිෙයෝගයක් භාර 
ගැනීමට අද සිද්ධ ෙවලා තිෙබනවා.     විෙශේෂෙයන්ම අද අෙප් බස ්
රථ ධාවනය වන මාර්ගවලින්  සියයට හතළිස්හයක්ම අනාර්ථික 
මාර්ග.   රාතී බස් ෙසේවාවන් තිෙබනවා.  ඒ වාෙග්ම පාන්දර 
ධාවනය වන බස් ෙසේවාවන් තිෙබනවා.  පාසල් ෙසේවාවන්  
තිෙබනවා.   උදාහරණයක් හැටියට කියනවා නම් අද ෙකොළඹ 
නගරයට පිවිෙසන සියලුම පධාන මාර්ගවල  -මීගමුව මාර්ගය,  
නුවර මාර්ගය, හයිෙලවල් පාර, ගාලු පාර කියන  ෙම් සෑම 
පාරකම-  මගී පවාහනය ලාභයි.    නමුත් ෙම් මාර්ගවලට ෙයොදවා 
තිෙබන ෙපෞද්ගලික බස් පවාහනය සහ රාජɕ බස් පවාහනය කියන 
ෙම් අංශ ෙදෙක් දායකත්වය බලපුවාම,  රජෙයන් ෙයොදවා තිෙබන 
බස් පමාණය සියයට පහක්වත් නැහැ.  එෙහම ෙයොදවා නැත්ෙත් 
අෙප් බැරිකම නිසා ෙනොෙවයි.  නමුත් ගෙම් ෙසේවය ඇන  හිටිනවා.  
පාසල් ෙසේවය ඇන හිටිනවා.   එම නිසා වග කිව යුතු රජයක් 
හැටියට අප ඒ ෙසේවාවන් සඳහා පමුඛතාව ලබා දීපු නිසයි ෙම් 
ලාභදායී මාර්ග සඳහා ෙයොදවා නැත්ෙත්. එම නිසා  රාජɕ අංශය 
මැදිහත් ෙවලා ෙම් සියලුම මාර්ගවල බස් රථ ධාවනය  කරලා, 
වැඩිෙයන් ලාභ ලබන මාර්ගවලත් ධාවනය  කරලා එම ලාභය 
අරෙගන පාඩු මාර්ගවලින් සිදු වන පාඩුව අවම කරලා, රජයක් 
හැටියට ඉතාමත් ෙහොඳ පවාහන ෙසේවයක් ඇති කිරීෙම් ශක්තිය  
අෙප් රජයට ති ෙබන බව අපි ඉතාමත් වග කීමකින් යුතුව පකාශ 
කළ යුතුයි.    අද ෙම් තිෙබන තත්ත්වෙයන් ඉදිරියට යෑම සඳහා, 
සියලුම පාර්ශ්වවලට අසාධාරණයක් ෙනොවන පරිදි ෙපෞද්ගලික 
බස් ෙසේවය ශක්තිමත් කරලා රාජɕ අංශයත් ශක්තිමත් කරලා ෙම් 
ගමන යාම සඳහා තමයි අපි කටයුතු කර තිෙබන්ෙන්.   ඉතිහාසෙය් 
කිසිදු රජයක් ලබා ෙනොදුන් වරපසාද ෙපෞද්ගලික අංශය සඳහා 
ලබා දී තිෙබනවා.  බස් රථ ආනයනය කිරීම සඳහා වැට් බදු 
සහනය වැනි සහන විශාල පමාණයක් ලබා දී තිෙබනවා.  අපි ඒ 
ක්ෙෂේතය ශක්තිමත් කරන්න කටයුතු කරනවා.  හැබැයි ෙම්ක 
තුළින් වැරදි අවෙබෝධ ඇති කර ගන්න එපා.  වැරදි මතයක් ඇති 
කර ගන්න එපා. රාජɕ අංශයට බැහැ, සමස්ත ෙසේවය ඉටු කරන්න  
කියන මතය ඇති කර ගන්න එපා.  එක්සත් ජාතික පක්ෂය 
ෙපෞද්ගලික බස් රථ ෙසේවය ඇති කළා.  එම නිසා එහි ගරුත්වය ඒ 
අයට ලබා ෙදන්න ඕනෑය කියන මතය ෙකොෙහත්ම අපිට අනුමත 
කරන්න පුළුවන්කමක් නැහැ.  ඒ අභිෙයෝගය භාර ගැනීෙම් ශක්තිය 
අපිට අනිවාර්යෙයන්ම තිෙබන බව ෙම් අවස්ථාෙව්දී මා පකාශ 
කළ යුතුයි.   

 
වර්තමාන විපක්ෂය ආණ්ඩු කාලෙය් ඉදිද්දී කරපු වැරදි නිසා 

අපිත් යම් වැරැද්දක් කරනවා කියා ඒක සාධාරණීකරණය කරන්න 
අෙප් ගරු අමාතɕතුමාත්, මාත්, අෙප් අමාතɕාංශයත් උත්සාහ 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1991 1992 

[ගරු ලසන්ත අලගියවන්න මහතා] 

කරන්ෙන් නැහැ.   විපක්ෂය හරියට වැඩ කරලා නැහැ.  ඒ නිසා 
අපිට තිෙබන බාධාවන් විසඳා ගන්න බැහැ කියා නිදහසට කරුණු 
ඉදිරිපත් කරන්ෙන් නැහැ.  නමුත් අපි ෙබොෙහොම පැහැදිලිව වග 
කීමකින් යුතුව පකාශ කළ යුතුයි,  නිදහස ලැබිලා අවුරුදු  60කට 
පසුව අද රාජɕ පවාහන ෙසේවය යම් ශක්තිමත් මට්ටමකට ඇවිත් 
තිෙබන බව.  සියලුම අවුරුදුත් එක්ක සාෙප්ක්ෂව සංසන්දනය 
කිරීෙම්දී අද පවාහන අංශය දියුණු මට්ටමකට ඇවිත් තිෙබනවා.   
ෙම්ෙකන් කියැ ෙවන්ෙන් නැහැ, සමස්ත පරිපූර්ණ පවාහනයක් 
අෙප් රට තුළ ඇති ෙවලා තිෙබනවා කියා.  ඒ ගමන යා යුතුයි.  ඒ 
ගමන යෑම සඳහා අද ඉතාමත් ෙහොඳ ආරම්භයක් මහින්ද චින්තන 
වැඩ පිළිෙවළ තුළින් ගරු ඩලස් අලහප්ෙපරුම අමාතɕතුමාෙග් 
නායකත්වෙයන් අෙප් අමාතɕාංශෙය් සියලුම ෙදනා එක්කාසු 
ෙවලා අද ආරම්භ කර තිෙබනවා.   ඒ ගමන යන්න අපට ශක්තිය,  
පුළුවන්කම,  ආශීර්වාදය තිෙබන බවට අපි සියලුම ෙදනා තුළ 
විශ්වාසයක් තිෙබනවා.  ඒ අනුව ඉතාමත් ෙකටි කාලයක් තුළ 
අෙප් රට තුළ ෙහොඳ ෙපොදු පවාහන ෙසේවයක් ඇති කිරීම සඳහා  
අවශɕ කරන වාතාවරණය ෙගොඩ නඟන බව මා ෙම් අවස්ථාෙව්දී 
ගරු සභාවට පකාශ කරන අතර අද ෙම් සභාව ෙම් විවාදය තුළ 
පක්ෂව හා විපක්ෂව, ඒ වාෙග්ම විෙව්චනාත්මකව, ධනාත්මකව, 
ඍණාත්මකව අදහස් ඉදිරිපත් කළ සියලුම ගරු මන්තීතුමන්ලාට 
ගරු අමාතɕතුමාෙග්ත්, මෙග්ත්, අෙප් අමාතɕාංශෙය්ත් ස්තුතිය 
පකාශ කරමින් මා නිහඬ ෙවනවා.  ස්තුතියි. 

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
 

පූජɕ මූණමෙල් ධම්මරතන 
ගුණානුසම්රණ පදනම (සංසථ්ාගත කිරීෙම්) 

පනත් ෙකටුම්පත 
வண. ᾚணமேல தம்மரதன ஞாபகார்த்த மன்றம் 

(கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் 
REV. MOONAMALE DHAMMARATHANA MEMORIAL 

FOUNDATION (INCORPORATION) BILL 
 

පනත් ෙකටුම්පත (සථ්ාවර කාරක සභාෙවහි  දී) සංෙශෝධනය කළ 
ආකාරෙයන් සලකා බැලීෙම් නිෙයෝගය කියවන ලදී. 

[நிைலக் குᾨவில்] திᾞத்தப்பட்டவாᾠ, சட்டᾚலத்ைதப் 
பாிசீᾢத்ததற்கான  கட்டைள வாசிக்கப்பட்டᾐ.   

 Order for consideration of Bill, as amended (in the Standing 
Committee), read. 

 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, “පූජɕ මූණමෙල් ධම්මරතන 

ගුණානුස්මරණ පදනම (සංස්ථාගත කිරීෙම්) පනත් ෙකටුම්පත 
පිළිබඳ 'බී' ස්ථාවර කාරක සභාෙව්   වාර්තාව පිළිගත යුතුය"යි මම 
ෙයෝජනා කරමි. 

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
 

ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
“පනත් ෙකටුම්පත සං ෙශෝධිතාකාරෙයන් දැන් තුන් වන වර 

කියැ විය යුතුය"යි මම ෙයෝජනා කරමි. 
 

පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය.  
පනත් ෙකටුම්පත ඊට අනුකූලව සංෙශෝධිතාකාරෙයන්,  තුන් වන වර 

කියවා සම්මත කරන ලදී.  
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ, ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ.  
அதன்பᾊ, சட்டᾚலம் திᾞத்தப்பட்டவாᾠ ᾚன்றாம் ᾙைறயாக 

மதிப்பிடப்பட்ᾌ நிைறேவற்றப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
Bill, as amended, accordingly read the Third time, and passed. 

කල්තැබීම 
ஒத்திைவப்ᾗ 

ADJOURNMENT 
 
ගරු ඩලස ්අලහප්ෙපරුම මහතා 
(மாண்ᾗமிகு டலஸ் அலஹப்ெபᾞம) 
(The Hon.  Dullas Alahapperuma) 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, “පාර්ලිෙම්න්තුව දැන් කල් 

තැබිය යුතුය''යි මා ෙයෝජනා කරනවා. 
 
පශ්නය සභාභිමුඛ කරන ලදී. 
வினா எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 
Question Proposed. 
 
නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා 
(பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(The Deputy Speaker) 
සභාව කල් තබන අවස්ථාෙව් ෙයෝජනාව,  ගරු  මුසම්මිල් 

ෙමොෙහොමඩ් මහතා. 

 
රජරට විශව්විදɕාලෙය් ෛවදɕ පීඨෙය්  

සිසුන් මුහුණ ෙදන පශ්න 
ரஜரட்ட பல்கைலக்கழக ைவத்திய பீட மாணவர்கள் 

எதிர்ேநாக்கும் பிரச்சிைனகள் 
PROBLEMS FACED BY  STUDENTS OF MEDICAL FACULTY OF 

RAJARATA UNIVERSITY 
 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
 
බිස්මිල්ලාහිර් රහම්ානිර් රහීම් 
 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, සභාව කල් තබන අවස්ථාෙව්  

පහත සඳහන් ෙයෝජනාව ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්ථාව ලබා දීම 
සම්බන්ධෙයන් ඔබතුමාට ස්තුතිවන්ත ෙවනවා.   

 
"රජරට විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ පීඨය ආරම්භ කර දැනට වසර 5කට 

ආසන්න කාලයක් ගත වී ඇත.  දැනට එම ෛවදɕ පීඨයට බඳවා ගන්නා සිසුන් 
පමාණය ෙද වැනි වන්ෙන් ෙකොළඹ ෛවදɕ පීඨයට බඳවා ගන්නා සිසුන් 
පමාණයට පමණි.  දිවයිෙන් අතිදුෂ්කරම දිස්තික්ක නිෙයෝජනය කරමින් 
පැමිෙණන සිසුන්හට අධɕාපනය ලැබීමට අවශɕ අවම පහසුකම් පවා ෙනොමැති 
ෙමම ෛවදɕ පීඨෙය් සිසුන් මුහුණ ෙදන ෙද්ශන ශාලා ෙනොමැති වීම, විදɕාගාර 
ෙනොමැති වීම, පාෙයෝගික පුහුණුව සඳහා ෙරෝහෙල් ඇති පහසුකම් මඳ භාවය 
ෙහේතුෙවන් ඔවුන්ෙග් ෛවදɕ උපාධිය සම්පූර්ණ කිරීෙම් ෙනොහැකියාව මතු වී 
ඇති අතර එම උපාධිය පිළිගැනීම සම්බන්ධ  අභිෙයෝගයකටද සිසුන් මුහුණ පා 
ඇත.  ෙම් පිළිබඳව සලකා බලා වහාම අවශɕ කටයුතු කිරීමට මැදිහත් වන 
ෙලස ෙමම ගරු සභාවට ෙයෝජනා කර සිටී." 

 
ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, ගරු අමාතɕතුමාට අපි ෙම් 

ෙවලාෙව් කියන්න ඕනෑ, උසස් අධɕාපනය සම්බන්ධෙයන්  විවිධ 
අවස්ථාවලදී විවිධ ෙයෝජනා ෙම් ගරු සභාෙව් සාකච්ඡා කර 
තිෙබන බව. ෙම් ෙයෝජනාව ඊට ඉඳුරාම ෙවනස් ෙයෝජනාවක්.  අප 
ෙම් ෙයෝජනාව ෙගෙනන්ෙන්, ෙම් ෙයෝජනාව ෙම් සභාව ඇතුෙළේ 
අද දිනෙය්දී විවාදයට ගන්ෙන්, ෙම් සභාවට පිටින් විශ්වවිදɕාලෙය් 
සිසුන් උසි ගන්වලා, ඔවුන්ෙග් පශ්න පදනම් කර ෙගන පටු 
ෙද්ශපාලන වුවමනාවන් ෙවනුෙවන් සිසුන්ෙග් ජීවිත මිනිස් 
බිල්ලක් ෙලස දන් දීලා ඒ හරහා රෙට් අස්ථාවරත්වයක් මතු කිරීම 
සඳහා උපකාරි වන තවත් එක් ෙදයක් විධියට ෙනොෙවයි.   

 
ගරු අමාතɕතුමනි, විෙශේෂෙයන්ම අප ඔබතුමාෙග් අවධානය 

ෙයොමු කරවන්ෙන් දැනට ඉතාම සාධාරණ ෙලස මතු ෙවමින් එන 
පශ්නයක් සම්බන්ධෙයනුයි.  ඒක කලින් දකින පශ්නයක් වන්න 
පුළුවන්.  රටක සංවර්ධනය ගැන කල්පනා කරද්දී  විෙශේෂෙයන්ම 
ඒ රෙට් සිටින ෛවදɕවරුන් පමාණය ඒ රෙට් සංවර්ධනෙය් 



 

2009 ජූලි 09 1993 1994 

එක්තරා නිර්ණායකයක් වන බව අප දන්නවා. ජනගහනයට 
සාෙප්ක්ෂව ෛවදɕවරුන් ෙකොපමණ පමාණයක් සිටිනවාද, එක් 
ෛවදɕවරයකු ජනගහනෙයන් කී ෙදනකුට වග කියනවාද කියන 
කාරණය සංවර්ධනය සම්බන්ධෙයන් වන ෙලෝකෙය් 
නිර්ණායකයන් අතරට ඇතුළත් වනවා.  ඉතින් ගරු අමාතɕතුමනි, 
ෙමවැනි විෙශේෂ, වැදගත් ක්ෙෂේතයක් පිළිබඳව තමයි අද අප විසින් 
සාකච්ඡාවට ගැෙනන්ෙන්.   

  

ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි, රජරට විශ්වවිදɕාලෙය් 
ෛවදɕ පීඨය නව පීඨයක් ෙලස සිසුන් 171 ෙදනකු ෙයොදා 
ගනිමින් 2006.09.04 වැනි දින අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් 
විවෘත කරනු ලැබුවා.  2006.09.11 වැනි දින සාලියපුර පරිශෙය්දී 
නිල වශෙයන් ෙමහි වැඩ කටයුතු ආරම්භ වුණා. ෙම් සඳහා 
දිවයිෙන් සෑම දිස්තික්කයක්ම නිෙයෝජනය වන පරිදි ශිෂɕයන් 
ඇතුළත් කර ගත්තා. ඒ ශිෂɕයන් ෛවදɕවරුන් වීෙම් 
බලාෙපොෙරොත්තුෙවන්, ෛවදɕවරුන් ෙවලා ෙම් රටට ෙසේවය 
කිරීෙම් බලා ෙපොෙරොත්තුෙවන්, නිදහස් අධɕාපනෙයන් ලබා ගත් 
පතිඵල රට ෙවනුෙවන් දායාද කිරීෙම් බලාෙපොෙරොත්තුෙවන් ඒ 
ෛවදɕ පීඨයට ඇතුළත් වුණා.  විෙශේෂෙයන්ම දුෂ්කර ගම් 
නිෙයෝජනය කරමින් පැමිණි ශිෂɕයන් විශාල පිරිසක් රජරට 
විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ පීඨයට ඇතුළත් වුණා.  ඔවුන්ෙග් 
ෙදමව්පියන්ෙග් බලාෙපොෙරොත්තු විශාල පමාණයක් තිබුණා.  
ඔවුන් බලාෙපොෙරොත්තු වුණා තමන්ෙග් දරුවා ෛවදɕවරයකු 
ෙවලා ගමට ඒවිය කියා ගරු නිෙයෝජɕ කථානායකතුමනි.  ෙහොඳ 
අධɕාපනයක් ලබා ෙගන, වඩා ෙහොඳ පරිපූර්ණ ෛවදɕ 
අධɕාපනයක් ලබා ෙගන ෙදොස්තර ෙකනකු ෙවලා තමන්ෙග් පුතා 
ගමට ඒවි කියන විශ්වාසෙයන් යුතුව ඒ ෙදමව්පියන් 
ආඩම්බරෙයන් බලා ෙගන හිටියා.  තමන්ෙග් දරුවා ෛවදɕ 
උපාධිය සම්පූර්ණ කරලා පැමිෙණ්විය කියලා බලා ෙගන හිටියා.   

   

ඒ ෛවදɕ පීඨෙය් අඩු පාඩුකම් පමාණයක් තිෙබන බව ෙම් 
විවාදය ආරම්භෙය්දීම ගරු අමාතɕතුමාෙග් අවධානයට ෙයොමු 
කරන්න ඕනෑ.  ඒ සියල්ලට වග කිව යුත්ෙත් අෙප් අමාතɕතුමා 
ෙනොෙවයි.  අපි ඒක පිළිගන්නවා.  සියලු පව්  ඔබතුමාෙග් 
ඔළුෙවන් ෙසෝදා හරින්න අප උත්සාහ කරන්ෙන් නැහැ ගරු 
ඇමතිතුමනි.  නමුත් ඒ ෛවදɕ පීඨය ආරම්භෙය් සිටම ඒ 
ශිෂɕයන්ට මුහුණ ෙදන්න සිදු වුණු ගැටලු ගණනාවක් තිබුණා.  
ගරු අමාතɕතුමනි, ඒ ගැටලු ගණනාව සලකා බලද්දී 2006.09.11 
වැනි දා නිල වශෙයන් අධɕයන කටයුතු ආරම්භ කරපු ඒ 
විශ්වවිදɕාලෙය් ශිෂɕයන්ට අධɕයන කටයුතු ආරම්භෙය්දීම 
2007.01.01 වැනි දා වන කල් නිවාඩුවක් ලබා දීමට සිද්ධ වුණා.   
ඒ විධියට නිවාඩු ලබා දීමට සිද්ධ වුෙණ් අවශɕ පහසුකම් එහි 
ෙනොමැති වීම ෙහේතුෙවන් ශිෂɕයන්ට ඇති ෙවලා තිබුණු පශ්න 
නිසායි.  විෙශේෂෙයන්ම  අධɕයන කටයුතු ආරම්භෙය්දීම ඒ ෛවදɕ 
පීඨයට මාස තුනක පමණ නිවාඩු කාලයක් ලබා ෙදන්න සිද්ධ 
වුෙණ් ජීව විදɕාව, රසායන විදɕාව, ෙභෞත ෙව්දය සඳහා අතɕවශɕ 
විදɕාගාර පහසුකම්  ඒ දරුවන්ට තිබුෙණ් නැති නිසායි.   ඒ 
වාෙග්ම, පටක ෙව්දය ඉෙගනීම සඳහා ඔවුන්ට අවශɕ පහසුකම් 
තිබුෙණ් නැහැ. අවශɕ උපකරණ පවා තිබුෙණ් නැහැ. රටක 
ෛවදɕවරු 171 ෙදෙනක් බිහි කරන්න පියවර තැබූ ආරම්භක 
ෙමොෙහොෙත්ම යම් දුෂ්කරතාවන් පමාණයකට මුහුණ ෙදන්නට ඒ 
සිසුන්ට  සිද්ධ වුණා.  ඒ නිසා දිගටම රජය මැදිහත් ෙවලා යම් යම් 
පහසුකම් සලසා  දුන්නා. අප ඒක පිළිගන්නවා. රජය මැදිහත් වී 
ෙම් විශ්වවිදɕාලය යම් තත්ත්වයකට ෙගන ඒම සඳහා 
කාර්යභාරයක් කළා.  නමුත් ඒ විශ්වවිදɕාලෙය් පවත්නා අඩු පාඩු 
නිසා ෙම් තුළින් ලබා ගන්නා ෛවදɕ උපාධිය වඩා ෙහොඳ 
තත්ත්වයකට ෙගන ඒමට අවශɕ මැදිහත් වීමක් සිද්ධ වුෙණ් 
නැහැ.   කාය වɕවච්ෙඡ්ද විෂයය ඉෙගන ගැනීමට  අවශɕ කාය 
වɕවච්ෙඡ්දාගාරයක් ඒ ශිෂɕයන්ට තිබුෙණ් නැහැ.  ඒකට පහසුකම් 
අඩු ශාලාවක් තමයි පාවිච්චි කෙළේ.  ගරු අමාතɕතුමනි, ඒ නිසා 
අවස්ථා කීපයකදීම ෙම් ශිෂɕයන් ගණනාවක් ෙරෝගී තත්ත්වයට 
පත් වුණා.  ෙරෝගී තත්ත්වයට පත් වීම නිසා ශිෂɕයන් බරපතළ 
අපහසුතාවකට පත් වුණා.  ඒ නිසා ඉතාමත් අමාරු තත්ත්වයන් 
යටෙත් තමයි පළමු කාර්තුෙව් පරීක්ෂණයන් කරන්න සිද්ධ  
වුෙණ්;  පළමු සමාසික පරීක්ෂණ  කරන්න සිද්ධ  වුෙණ්.   

නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා 
(பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள்) 
(The Deputy Speaker) 
ගරු මන්තීතුමා, මඳක් නිශ්ශබ්ද වන්න. ෙම් අවස්ථාෙව්දී 

මූලාසනය සඳහා ගරු නිරූපමා රාජපක්ෂ මහත්මියෙග් නම 
ෙයෝජනා කරන්න.  

 
ගරු දි. මු. ජයරත්න මහතා (වැවිලි කර්මාන්ත  අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு  டீ. எம். ஜயரத்ன - ெபᾞந்ேதாட்டக் ைகத்ெதாழில் 

அைமச்சர்) 
(The Hon. D. M. Jayaratne - Minister of Plantation 

Industries) 
"ගරු නිරූපමා රාජපක්ෂ මහත්මිය දැන් මූලාසනය ගත යුතුය" 

යි මා  ෙයෝජනා කරනවා.  
 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ  ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
 
අනතුරුව නිෙයෝජɕ කථානායකතුමා මූලාසනෙයන් ඉවත් වුෙයන්, ගරු 

නිරූපමා රාජපක්ෂ මහත්මිය  මුලාසනාරූඪ විය. 
அதன் பிறகு, பிரதிச் சபாநாயகர் அவர்கள் 

அக்கிராசனத்தினின்ᾠ அகலேவ, மாண்ᾗமிகு (திᾞமதி) நிᾟபமா 
ராஜபக்ஷ அவர்கள்    தைலைம வகித்தார்கள். 

Whereupon MR. DEPUTY SPEAKER left the Chair, and 
THE HON. (MRS.) NIRUPAMA RAJAPAKSA took the Chair.  

  
මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමිය 
(தைலைம தாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
(The Presiding Member) 
ගරු මන්තීතුමා කථා කරන්න. 
 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, 2007.03.07 වැනි දින කිසිදු 

පූර්ව දැනුම් දීමකින් ෙතොරව,  දින නියමයක් ෙනොමැතිව රජරට 
විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ පීඨය නැවත වසා දමන්න සිද්ධ වුණා.  
ගරු අමාතɕතුමනි, මා ෙම් ඉතිහාසය මතක් කරමින් එන්ෙන් ෙම් 
පීඨය ආරම්භෙය් පටන්ම  පශ්න පැන නැඟිලා පැන නැඟිලා ආපු 
නිසායි. ෙම් වහන්න සිද්ධ වුෙණ් ෙවන ෙමොනවාවත් නිසා 
ෙනොෙවයි.  සිසුන් ෙරෝගී වුණා.  සිසුන්ට අවශɕ පහසුකම් නැහැ.  ඒ 
නිසා ෙම්ක පීඨයක් ෙලස පවත්වා ෙගන යෑෙම් අසීරුතාවක් ඇති 
වුණා.  ෙම්ක නැවත විවෘත කෙළේ මාස ෙදකයි දවස් 23කට පසුව 
2007.05.30 වැනි දායි.  ඒ නිසා කිසිදු දැනුම් දීමකින් ෙතොරව 
සිසුන්ට 2007.05.30 වැනි දින  වන තුරු  නිවාඩුවක් හම්බ වුණා.  
පමාණවත් පහසුකම් ෙනොමැතිව සිසුන් ෙමෙලස අධɕාපනය 
ලබමින් සිටින තත්ත්වයක් තුළ 2007.08.06 වැනි දින නැවතත් ෙද 
වැනි ශිෂɕ කණ්ඩායම ෙම් ෛවදɕ පීඨයට බඳවා ගන්නවා. 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, ෙම් ශිෂɕ පමාණය ෙද වැනි 
වන්ෙන් ෙකොළඹ ෛවදɕ පීඨෙය් ශිෂɕ පමාණයට පමණයි.  
ෙමෙලස සිසුන් 180 ෙදෙනක් බඳවා ගන්නවා.  ඔබතුමිය කල්පනා 
කර බලන්න, ෙකොළඹ ෛවදɕ පීඨයට තිෙබන පහසුකම් 
පමාණයට සාෙප්ක්ෂව වඩා ෙහොඳ ෙද්ශන ශාලාවක්වත් ෙනොමැති, 
විදɕාගාර ෙනොමැති, විෂයන් කිරීම සඳහා අවශɕ පහසුකම්, 
පරීක්ෂණාගාර ෙනොමැති ෙම් විශ්වවිදɕාලයට ෙකොළඹ 
විශ්වවිදɕාලයට බඳවා ගන්නා පමාණයට සාෙප්ක්ෂව ඊට පමණක් 
අඩු, ෙද වැනි පිරිසක් බඳවා ගන්නවා.  ඉතින් කල්පනා කර 
බලන්න. ෙම් නිසා පශ්නය තවත් උග වනවා.  සිසුන්ට සිදු වන්ෙන් 
කබෙලන් ළිපට වැටීමටයි.   

  

ඒ වාෙග්ම ෙත වන ශිෂɕ කණ්ඩායම වශෙයන්  සිසුන් 186 
ෙදෙනක් බඳවා ගන්නවා.  ඒ සමඟ සිසුන් පමාණය වැඩි වනවා.   
සිසුන් කණ්ඩායම් තුනක් හිටියත් ෙද්ශන ශාලාවන් ෙදකක් 
පමණයි තිෙබන්ෙන්.  ඔවුන්ට අවශɕ විදɕාගාර පහසුකම් නැහැ. 
ගරු අමාතɕතුමනි, ෙම් පශ්නවල උගතම අවස්ථාවක් පැන 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1995 1996 

[ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා]  

නඟින්ෙන් 2009.01.12 වැනි දා පළමු ශිෂɕ කණ්ඩායම ෙත වන 
වසර ආරම්භ කිරීමත් සමඟයි.  ඔබතුමා දන්නවා ෙත වන වසර 
ආරම්භ කිරීමත් එක්ක ඒ සිසුන්ට ෙරෝහල්වල  සායනික පුහුණුව 
ලබා දීම අවශɕ බව. ඒ වාෙග්ම විෂයයන් සම්බන්ධෙයන් 
පාෙයෝගික පරීක්ෂණ සිදු කිරීමත් අවශɕයි. විෙශේෂෙයන් ගත්ෙතොත් 
පරෙපෝෂිත විදɕාව, වɕාධි ෙව්දය, ඖෂධ ෙව්දය, පජා ෛවදɕ 
විදɕාව, ක්ෂුද ජීව විදɕාව - microbiology - වැනි විෂයන් 
ගණනාවක් සම්බන්ධෙයන් පරීක්ෂණ කටයුතු ආරම්භ කරන්න 
සිද්ධ වනවා; පාෙයෝගික පරීක්ෂණ කරන්න සිද්ධ  වනවා.  ෙමහි 
පරෙපෝෂිත විදɕාව, ක්ෂුද ජීව විදɕාව, වɕාධි ෙව්දය කියන විෂයන් 
සඳහා අනිවාර්යෙයන්ම විදɕාගාර අවශɕ වනවා.  නමුත් ගරු 
අමාතɕතුමනි, අනිවාර්යෙයන් විදɕාගාර අවශɕ වුණාට ඒ සඳහා 
අවශɕ පහසුකම් ඒ විශ්වවිදɕාලය ඇතුෙළේ තිබුෙණ් නැහැ.  ඒ නිසා 
දැන් ෙත වන වසෙර් සිසුන් මුහුණ දී තිෙබන පබලතම පශ්නය 
තමයි, විදɕාගාර පහසුකම් ෙනොමැතිව ෙම් විෂයන් හදාරන්ෙන් 
ෙකොෙහොමද, ෙම් විෂයන් නියමාකාරෙයන් හදාරන්ෙන් නැතිව තව 
අවුරුද්දකින් ෙහෝ ෙදකකින් ෛවදɕවරයකු බවට පත් වන්ෙන් 
ෙකොෙහොමද කියන එක.   ෙත වන වසර සිසුන් මුහුණ ෙදන ෙම් 
අභිෙයෝගයත් සමඟම තවත් ශිෂɕ කණ්ඩායම් ෙදකක් නැවත බඳවා 
ගැනීම නිසාත් ෙම් පශ්නය තව තවත්, තව තවත් වර්ධනය ෙවලා 
තිෙබනවා.   

 
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි, ගරු අමාතɕතුමනි.  ශිෂɕ කණ්ඩායම් 

තුනක් සිටියත් ෙද්ශන ශාලා ෙදකයි තිෙබන්ෙන්.  ෙත වන වසෙර් 
ශිෂɕයින්ට ෙද්ශන පැවැත්වීම සඳහා අනුරාධපුර ශී සම්බුද්ධ 
ජයන්ති විහාරෙය් ශාලාවක් ෙයොදා ෙගන තිෙබනවා.   මා හිතන 
හැටියට ඔබතුමාත් ෙම්කට එකඟ නැතිව ඇති.  මමත් එකඟ නැහැ.  
විශ්වවිදɕාලයක ෛවදɕ පීඨයක සිසුන් ට ෙද්ශන පැවැත්වීම සඳහා 
විහාරස්ථානයක ශාලාවක් ෙයොදා ගැනීම පිළිබඳව අපි කිසි 
ෙකෙනක් එකඟ වන්ෙන් නැහැ.  ෙමය සිදු වන්ෙන් සිසුන්ෙග් 
කැමැත්ත ඇතිව කියලා උපකුලපතිතුමා පුවත් පතකට කියා තිබුණු 
බව මා දැක්කා.  ඉතාමත් පැහැදිලිව කිව්ෙව් මාස කිහිපයක් සඳහා 
පමණයි ෙම්ක ෙයොදා ගන්ෙන් කියලායි.  නමුත් දැනට ඇති වී 
තිෙබන ගැටලුව තමයි, ඒ ෙයොදා ගන්නා මාස කිහිපය දින 
නියමයක් ෙනොමැතිව දීර්ඝ ෙවමින් යන එක.  ඒ නිසා මා ගරු 
ඇමතිතුමාෙගන් ඉල්ලා සිටිනවා, ෙම් සිසුන් සඳහා විශ්වවිදɕාලෙය් 
ෛවදɕ පීඨෙය් ශාලාවක් නිශ්චිතවම ෙවන් කිරීම සඳහා අවශɕ 
කටයුතු කරන ෙලස.  මා හිතන විධියට ෛවදɕ පීඨයක ෙද්ශන 
පැවැත්වීම සඳහා ෙමවැනි විහාරස්ථානයක් - පන්සලක් - පාවිච්චි 
කරන ෙලෝකෙය් එකම විශ්වවිදɕාලය ෙම් විශ්වවිදɕාලය ෙවන්න 
ඇති.  ඒ නිසා ෙලෝක වාර්තාවකටත් ෙම්ක හිමිකම් කියනවා.   

 
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි.  ෙම් ෙභෞතික පහසුකම් පිළිබඳ පශ්නයට 

අමතරව විෙශේෂෙයන් ආචාර්ය මණ්ඩලෙය් පශ්න ගණනාවකුත් 
තිෙබනවා.  අෙප් ගරු නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ මන්තීතුමා ඒ 
පිළිබඳව සඳහන් කරයි.  ආචාර්ය මණ්ඩලෙය් අඩු පාඩුකම් මත 
ඔවුන් මුහුණ ෙදන පශ්න ගණනාවත් පදනම් ෙවමින් ෙම් ෛවදɕ 
පීඨෙය් පශ්නය දැවැන්ත අර්බුදයක් බවට පත් ෙවලා තිෙබනවා.  
අනිකුත් තැන්වල පශ්නවලට වඩා ෙම් පශ්නෙය් ෙවනසක් අපි 
දකිනවා, ගරු අමාතɕතුමනි.  ෙවනත් විශ්වවිදɕාලවල සමහර 
ගැටුම් ඇති ෙවද්දී,  සමහර පශ්න පැන නඟිද්දී, ශිෂɕයන් සමහර 
අයිතිවාසිකම් ඉල්ලද්දී ආචාර්ය මණ්ඩලය සහ ශිෂɕයන් ෙද 
පැත්තක ඉන්න බව අපි දකිනවා.  සමහර විට ශිෂɕයන් සමඟ 
ආචාර්ය මණ්ඩලය එකඟ වන්ෙන් නැහැ.  හැබැයි ෙම් ෛවදɕ 
පීඨෙය් පශ්නෙය්දී ආචාර්ය මණ්ඩලය පවා ඉතාමත් පැහැදිලිව  
පිළිගන්නවා, ෙම් ශිෂɕයන්ට ෙමෙලස ඉදිරියට යෑමට ෙනොහැකි 
බව.  සිසුන්ෙග් ෙම් පශ්නයත් එක්ක ආචාර්ය මණ්ඩලය එකට 
ඉන්නවා.  ඒ ෙවනස අපි දකින්න ඕනෑ.  එක් පැත්තකින් ෙමය 
ආචාර්යවරුන්ෙග් පශ්නයක්, සිසුන්ෙග් පශ්නයක් විතරක් 
ෙනොෙවයි; සමස්තයක් ෙලස ෛවදɕ පීඨය පවත්වා ෙගන යෑෙම් 
පශ්නයක් බවටම පත් වනවා.   

 
ෙම්ෙක් උච්චතම අවස්ථාව ෙම්කයි  මූලාසනාරූඪ ගරු 

මන්තීතුමියනි.    ඉහත ගැටලු සම්බන්ධෙයන් ශී ලංකා ෛවදɕ 
සභාව විසින් ගරු ජනාධිපතිතුමාට ලිපියක් ලියනවා.  ඒ ලිපිෙය් 

සඳහන් වනවා, ෙම් ෛවදɕ පීඨය ඔවුන් බලාෙපොෙරොත්තු වන 
standard එකට, ඔවුන් බලාෙපොෙරොත්තු වන ගුණාත්මක මට්ටමට 
නැහැයි කියලා. ගරු ඇමතිතුමනි, ඔබතුමා දන්නවා 
ෛවදɕවරෙයක් බවට පිළිගැනීම සිද්ධ කරන්ෙන් ශී ලංකා ෛවදɕ 
සභාෙවන් කියලා.  ඔවුන් පකාශ කරනවා නම් ෙම් ෛවදɕ පීඨෙය් 
ගුණාත්මක මට්ටම පහළයි කියලා, ඔවුන් පකාශ කරනවා නම් ෙම් 
ෛවදɕ පීඨය ඔවුන් අෙප්ක්ෂා කරන නිර්ණායකයන්ට අදාළ 
නැහැයි කියලා ෙම් ශිෂɕයින් බරපතළ ගැටලුවකට මුහුණ ෙදනවා. 
ෙම් ශිෂɕයන්ට තමන් අවුරුදු පහක් දුක් විඳලා ෙහෝ උපාධිය 
සම්පූර්ණ කළායින් පස්ෙසේ  ෛවදɕ පීඨෙයන් ඒ උපාධිය පිළිගනීවි 
ද කියන සැකය මතු වනවා.    මා ඒ ලිපිය සභාගත* කරනවා.  

 
ඒ නිසා ෙභෞතික පශ්නවලට අමතරව එම උපාධිය පිළිගැනීම 

සම්බන්ධ පශන්යකටත් - තමන් ෛවදɕවරයකු වශෙයන් 
පිළිගැනීම සම්බන්ධෙයන් වන පශ්නයකටත් - අද ෙම් සිසුන්ට 
මුහුණ ෙදන්න සිද්ධ ෙවලා තිෙබනවා.   

 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, ඒ වාෙග්ම ශිෂɕයකු 

ෛවදɕවරයකු වීම සඳහා අතɕවශɕ සායනික පුහුණුව 
සම්බන්ධෙයන් ඇති ෙවලා තිෙබන ගැටලුව ගැනත්  මා අවධානය 
ෙයොමු කරවන්න කැමැතියි.  අනුරාධපුර මහ ෙරෝහල ශික්ෂණ 
ෙරෝහලක් ෙලස නම් කරලා ගරු අතුල කහඳලියනෙග් 
ෙල්කම්තුමා විසින් 2006.11.17 වන දින ලිපියක් යවලා තිෙබනවා.  
ඒ ලිපියත් හැන්සාඩ්ගත කරන ෙලස ඉල්ලමින් මා සභාගත* 
කරනවා.  

 
 2006.11.17 වන දින ෙම් ෙරෝහල ශික්ෂණ ෙරෝහලක් බවට 

පත් කළාට එම ෙරෝහෙල් එකදු ඒකකයක්වත් පුහුණු 
මධɕස්ථානයක් ෙලස ෙම් වන ෙතක් නම් කරලා නැහැ.  ගරු 
අමාතɕතුමනි, ෙම් ෛවදɕ ශිෂɕයන්ට  ආහාර ගැනීමට පවා සිද්ධ 
ෙවලා තිෙබන්ෙන්  සාමානɕ ෙරෝගීන් ආහාර ගන්නා ආපන 
ශාලාෙව්මයි.  ඒ නිසා එතැන් පටන්ම අවශɕ පහසුකම්වලින් ඔවුන් 
අපහසුතාවට පත් ෙවලා සිටිනවා. ඒ වාෙග්ම ෙම් විශ්වවිදɕාලෙය් 
ඒ ශිෂɕයන්ට අවශɕ පුහුණුව ලබා දීම සඳහා අවශɕ කරන 
ෛවදɕවරු ඉන්ෙන් ඉතාමත් අඩු පහසුකම් සහිතවයි.   ඒ නිසා 
ෛවදɕ සිසුන්ට ලැෙබන සායනික පුහුණුව පවා පමාණවත් නැති 
තත්ත්වයක තමයි තිෙබන්ෙන්.   අනුරාධපුර ෙරෝහෙල් විෙශේෂඥ 
ෛවදɕවරු විසින් ඒ බව දන්වා ෛවදɕ සභාවට  2009.02.17 දින 
ලිපියක් ලියා තිෙබනවා. 

 

මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමිය 
(தைலைம தாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
(The Presiding Member) 
ගරු මන්තීතුමනි, ෙයෝජනාව ස්ථිර කරන්නටත් තිෙබන නිසා 

කථාව අවසානයකට  ෙගෙනන්න.   
 

ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
මම අවසාන කරන්නම්.    මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, ඒ 

ලිපියත් හැන්සාඩ්ගත කිරීම සඳහා මා සභාගත*   කරනවා. 
 
ගරු ඇමතිතුමනි, අපි ෙම් පශ්නය පැති කිහිපයකින්  දකිනවා.  

එක පැත්තකින් ෙරෝහෙල් තිෙබන අර්බුදය.  අෙනක් පැත්ෙතන් 
විශ්වවිදɕාලය ඇතුෙළේ තිෙබන අර්බුදය.  ෙම් සියල්ල මුසු ෙවලා 
අද උපාධිය පිළිගැනීම පිළිබඳව බරපතළ අභිෙයෝගයකට ලක් 
ෙවලා තිෙබනවා.  ශිෂɕයන්ට ඒකට මුහුණ ෙදන්න සිදු ෙවලා 
තිෙබනවා.  ඒ නිසා ෙම් සියලු ක්ෙෂේත සම්බන්ධෙයන් සලකා 
බලද්දී රජරට විශ්වවිදɕාලය ඇතුෙළේ දැවැන්ත අර්බුදයක් පැන 
නැඟී තිෙබනවා.   

* පුස්තකාලෙය් තබා ඇත. 
   ᾓனிைலயத்தில் ைவக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
   Placed in the Library. 



 

2009 ජූලි 09 1997 1998 

විෙශේෂෙයන්ම ෙම් විශ්වවිදɕාලෙය්  සායනික පුහුණුව සඳහා 
අවශɕ කරන මහාචාර්ය ඒකකය 2010 වන විට පිහිටු වීමට 
ෙනොහැකියාවක් ඇති වුෙණොත් ෙම් අර්බුදය තව තවත් උග 
ස්ථානයකට පැමිෙණනවා.  ඒ නිසා ෙම්ක හුදු  ශිෂɕයින් හාරසිය 
ගණනකෙග්, පන්සිය ගණනකෙය් ෛවදɕ උපාධිය 
සම්බන්ධෙයන් තිෙබන පශ්නයක් ෙනොෙවයි.  ජාතියක් ෙලස අපි 
මුහුණ ෙදන දැවැන්ත වූ අභිෙයෝගයක්.  ඒ ෙකෙරහි ගරු උසස ්
අධɕාපන අමාතɕතුමාෙග් අවධානය ෙයොමු ෙවලා  ඒ සඳහා වඩා 
ෙහොඳ මැදිහත් වීමක් කරයි කියා විශ්වාස කරමින් මා මෙග් කථාව 
අවසන් කරනවා.   

 

මූලාසනාරූඪ මන්තීතුමිය 
(தைலைம தாங்கும்  உᾠப்பினர் அவர்கள்) 
(The Presiding Member) 
ෙයෝජනාව ස්ථිර කිරීම, ගරු නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ 

මන්තීතුමා. 
 
ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். டீ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, ගරු ෙමොෙහොමඩ් මුසම්මිල් 

මන්තීතුමා විසින් ෙම් ෙමොෙහොත වන විට රජරට විශ්වවිදɕාලෙය් 
ෛවදɕ පීඨය තුළ  නිර්මාණය ෙවලා තිෙබන ගැටලු සහගත 
තත්ත්වය සම්බන්ධව ෙම් ගරු සභාෙව් අවධානය ෙයොමු කරවමින් 
ෙගන ආ සභාව කල් තැබීෙම් ෙයෝජනාව ස්ථිර කරමින්, ඊට අදාළ  
කාරණා කිහිපයක් ඉතාම සැෙකවින් ඉදිරිපත් කරන්නට මා 
බලාෙපොෙරොත්තු වනවා.   

  
විෙශේෂෙයන්ම ෙම් අවස්ථාෙව් ගරු උසස ් අධɕාපන 

අමාතɕතුමා  ෙම් ගරු සභාෙව්  ඉන්නවා.  ෙම් ගැටලුවලට පිළිතුරු 
ෙසවීෙම් දී උසස් අධɕාපන අමාතɕාංශෙය් පමණක් ෙනොව ඒ සඳහා 
ෙසෞඛɕ අමාතɕාංශෙය් මැදිහත් වීමත් අතɕවශɕ කාරණයක් බවට 
පත් ෙවලා තිෙබනවා.  ෙමොකද,   ෛවදɕ පීඨෙය් පළමු වන වසෙර් 
සිට පස ් වන වසර දක්වා සමසත් ෛවදɕ පාඨමාලාව අවසන් 
කරද්දී උසස් අධɕාපන විෂයයට අදාළ කාරණාවලින් එහාට 
ගිහිල්ලා ෙසෞඛɕ අමාතɕාංශෙය් ඍජු මැදිහත් වීමක අතɕවශɕතාව 
තිෙබනවා. ඒක ගරු ෙමොෙහොමඩ් මුසම්මිල්  මන්තීතුමා සඳහන් 
කළ  කාරණාවලින්  ඉදිරිපත්  වුණා.  අපි දන්නා පරිදි රජ රට 
ෛවදɕ  විදɕාලය නිර්මාණය වන්ෙන්ත් අහම්බයක්  විධියටයි.   
මට මතක විධියට මීට ඉස්ෙසල්ලා එක් අවස්ථාවක දී - 2005, 
2006 යන වර්ෂ ෙදකින්  එක වර්ෂයක-  රසායන විදɕාව පශ්න 
පතය නිසා නිර්මාණය ෙව්චච වɕාකුල තත්ත්වයක් මත ෛවදɕ 
පීඨයට වැඩි ශිෂɕ සංඛɕාවක්  හදිසිෙය්  ෙත්රී පත් වනවා. ෙම්ක 
ඔවුන්ෙග් පශ්නය විසඳීම සඳහා ක්ෂණිකව ආරම්භ කළ ෛවදɕ 
විදɕාලයක්.   කාලයක් තිස්ෙසේ සැලසුම් කරලා, සාකච්ඡා කරලා 
ඊට අදාළ සැලසුම් සහිතව ආරම්භ  කරපු එකක් ෙනොෙවයි. 
අහම්බයක් විධියට නිර්මාණයක් ෙවච්ච තැනක්.  හැබැයි  ඒ විධියට 
ෙහෝ ජාතිෙය් වාසනාවට ඒ තුළිනුත්  ෛවදɕවරු පමාණයක් තමයි 
බිහි  වන්ෙන්.   උසස් ෙපළ  පාඨමාලාව ඉතාම  දුෂ්කර තත්ත්වයක් 
යටෙත් අධɕයනය කරලා  විශ්වවිදɕාල වරම් ලැබූ  ශිෂɕ 
කණ්ඩායමකට නව පෙව්ශයක් ලැබිච්ච අවස්ථාවක් ෙම්ක.   එක 
අතකින් අහම්බයක් විධියට ෙහෝ ෙම් රෙට් වාසනාවට,  ජාතිෙය් 
වාසනාවට තවත්  ෛවදɕ විදɕාලයක්  බිහි ෙවලා, ඒ ෛවදɕ 
විදɕාලය තුළිනුත්  ෛවදɕවරු ගණනාවක්   ජාතියට  දායාද 
කිරීෙම් අවස්ථාවක්   නිර්මාණය ෙවලා තිෙබනවා.   

 
විෙශේෂෙයන්ම අවධාරණය කරන්න ඕනෑ, අතිගරු 

ජනාධිපතිතුමා බලයට පත් ෙවලා ආරම්භ කළ පමුඛතම 
කාර්යයක්,  ජාතියට දුන් දායාදයක් තමයි ෙම්  රජ රට  ෛවදɕ 
පීඨය.  ඒ නිසාම ෙම් ෛවදɕ පීඨය ආරක්ෂා  කිරීම, එය ෙගොඩ 
නැගීම,  ඒ තුළින්  ෛවදɕවරු නිර්මාණය  කිරීෙම් කියාදාමය 
ජාතිෙය් අවශɕතාවක් විධියට පමුඛව  ගත  යුතුය කියන  විශ්වාසය 
අප තුළ තිෙබනවා.  ඒ  වාෙග්ම අනික් අතට  අවධාරණය කරන්න 
ඕනෑ, ෙම් රෙට් තිෙබන  ෙසසු ෛවදɕ  විදɕාල වන ෙකොළඹ, 
ෙප්රාෙදණිය,  කරාපිටිය වැනි ෛවදɕ විදɕාලවලට එන   
ශිෂɕයන්ට   සාෙප්ක්ෂව   ගත්තාම  රජ රට ෛවදɕ පීඨයට  එන 
ශිෂɕයා කියන්ෙන් අතිශය  දුෂ්කර පරිසරයක් තුළ  තමන්ෙග් 

අධɕයන කටයුතු කළ ශිෂɕෙයක්. ෙමොණරාගල, බදුල්ල, 
ෙපො ෙළොන්නරුව, අම්පාර වැනි පෙද්ශවල පළමු වසෙර් සිට  ලබන 
පාසල් අධɕාපනයත් ඉතාම දුෂ්කර තත්ත්වයන් යටෙත්  ලබලා -
අතිශය  දුෂ්කර කාල පරිච්ෙඡ්දයක්  පසු කරලා -  උසස් ෙපළ  කඩ 
ඉම ජයගහණය කළායින් පසුවත් අවාසනාවකට ෙමන්  රජරට 
විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ  පීඨයට ඇතුළත් වීම සිද්ධ වුණායින් පසුව 
පළමු වසෙර් සිට  දුක් වින්දා වාෙග්ම, පීඩාවට  පත් වුණා වාෙග්ම 
ෙම් ෙමොෙහොෙත්   ඒ ෛවදɕ විදɕාලය තුළදීත් ඊට  වඩා වැඩි  
පශ්න ගණනාවකට මුහුණ ෙදන්න සිද්ධ ෙවලා  තිෙබනවා. 
ෙමන්න ෙමය සමස්තයක් විධියට ෙත්රුම් ගනිමින් තමයි අපි 
ෙම්කට පෙව්ශයක් ගත යුත්ෙත්; ෙම්  පශ්න ගැන අවධානය ෙයොමු 
කළ යුත්ෙත්.  

 
ගරු ෙමොෙහොමඩ් මුසම්මිල් මන්තීතුමා  අවධාරණය කළ පරිදි   

ෙභෞතික සම්පත්වල කඩිනම් සංවර්ධනයක්, කඩිනම් සපුරා ලීමක් 
සිද්ධ විය යුතුවා වාෙග්ම ෙමහිදී මානව සම්පත ගැනත් 
විෙශේෂෙයන්ම ගරු ඇමතිතුමාෙග් අවධානයට ලක් කරන්නට 
කැමැතියි.  විෙශේෂෙයන්ම  ෙමහිදී ආචාර්යවරුන්ෙග් හිඟය පියවා 
ගැනීම ගැන  කඩිනම්  වැඩ පිළිෙවළකට  යා යුතුව  තිෙබනවා.  
ෙමොකද, ෙම් වන ෙකොට  අධɕයන කටයුතුවල ෙයෙදන, එෙහම 
නැත්නම් ෛවදɕ පීඨෙය් උගන්වන ගුරුවරුන්ෙගන් බහුතරයක් 
ෙකොන්තාත් පදනම මත බඳවා ගත් අයයි. අෙප් දැනුවත්භාවෙය් 
හැටියට ෙකොන්තාත් පදනම මත තමයි ගුරුවරුන් බඳවා ෙගන  
තිෙබන්ෙන්. ඒ විතරක් ෙනොෙවයි.  ෙම් විධියට ගුරුවරු  බඳවා 
ගැනීම සඳහා පසු ගිය අවස්ථාවන් ගණානවකදී ඉල්ලුම් පත් 
කැඳවා තිෙබනවා. ඒ සඳහා  ගුරුවරුන් ඉල්ලුම් කළත් සමහර 
අවස්ථාවල පරිපාලනය තුළින්    ඔවුන් බඳවා ගැනීම සම්බන්ධෙයන්  
යම් යම් බාධාවන් සිද්ධ ෙවලා තිෙබනවා.   ඒ නිසාම ෙවච්ච අඩු  
පාඩු   මත අවශɕ ගුරුවරුන් බඳවා ෙනොගත් අවස්ථා ද තිෙබනවා. 
ඒ විතරක් ෙනොෙවයි.    බඳවා ගත් ඇතැම් ගුරුවරුන්ට පවා රජරට 
විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ  පීඨය ආශෙයන් තමන්ෙග් කටයුතු  
තෘප්තිමත්ව, සාර්ථකව ෙහොඳින් කර ෙගන යන්න බැරි 
පරිසරයකුත් සමහර විට විශව්විදɕාලය  ඇතුෙළේම  නිර්මාණය 
ෙවලා තිෙබනවා.  සමහර විට ඒවා පරිපාලන  ගැටලු ෙවන්න 
පුළුවන්. එෙහම නැත්නම් ෙවනත් ආකාරවලින් ඇති ෙවච්ච 
බලපෑම් ෙවන්න  පුළුවන්. ඒ නිසාම ආචාර්ය පදවිය ලැබූ 
ෛවදɕවරු, එෙහම  නැත්නම් ගුරුවරු ඒ අවස්ථාවන්  අත් හැරලා 
නැවත ෙකොළඹ පෙද්ශයට මාරු වීම්  ලබා ගත් අවස්ථා තිෙබනවා.  
උදාහරණයක් හැටියට ඖෂධ පිළිබඳ විෙශේෂඥ ෛවදɕවරයකු 
විධියට ෙසේවය  කළ ආචාර්ය මැණික් ෙහට්ටිෙහේවා මහතා ඒ 
ෛවදɕ පීඨෙය්  මාස හයක් පමණ  ඉඳලා  ඒ අවස්ථාව අත් හැර 
නැවත ෙකොළඹ පෙද්ශයට පැමිණ සිටිනවා. ඒ වාෙග්ම  විෙශේෂඥ 
ෛවදɕ දසනායක මහතා පවා - ෙම් වන ෙකොටත් සමහර විට ඒ 
ස්ථානෙයන්  බැහැර වීෙම්  අවශɕතාවක් නිර්මාණය ෙවමින් 
තිෙබන පසු බිමක් තුළ - ඉවත් වන තත්ත්වයක් තිෙබනවා. එම 
නිසා අපි  අවධාරණය කරන්ෙන් ශිෂɕයන්ට වාෙග්ම ශිෂɕයන්ට 
අධɕාපනය ලබා ෙදන ෙම් ගුරුවරුන්ටත් අවශɕ පහසුකම් ලබා 
ෙදන්නට කටයුතු කරන ෙලසයි.  ෙමොකද,  රජ රට,  අනුරාධපුරය 
වාෙග් පෙද්ශවල  ස්ථානගතව පහසුකම් සහිතව ශිෂɕයන්ට අවශɕ 
දැනුම ලබා දීෙම් තමන්ෙග් කාර්ය භාරය ෙහොඳින් තෘප්තිමත්ව 
කරන්නට අවශɕ  පරිසරය, ෙභෞතික සම්පත් සහ අෙනකුත් ෙද්වල් 
ටික ඒ ගුරුවරුන්ටත්  එකතු කර දිය යුතුව තිෙබනවා.   එම නිසා 
අපි අවධාරණය කරන්ෙන්, අෙප් ඉල්ලීම වන්ෙන් උසස් අධɕාපන 
අමාතɕාංශෙය් ගුරුවරුන්  බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිෙය් ෙමොන විධි 
කමයක් ෙම් වන ෙකොට  තිබුණත්,   විශ්වවිදɕාල  පතිපාදන 
ෙකොමිෂන් සභාව ෙම් සඳහා ෙවනමම කමිටුවක් පත් කර ෙගන, ඒ 
මඟින් ඉල්ලුම් කර තිෙබන ගුරුවරුන්ෙගන් සුදුස්සන්  හැකි 
ඉක්මනින්  ෙතෝරා ෙගන  ඔවුන් ඒ සඳහා ෙයොමු කරන ෙලසයි. ඒ 
වාෙග්  ෙමොනවා ෙහෝ සංවිධිත කියාමාර්ගයක ට යා යුතුයි. නිශ්චිත 
විධිමත් කමවලින් බැහැර වන්නට පුළුවන්.  හැබැයි   ෙම්  
අවශɕතාව මත  උසස්  අධɕාපන අමාතɕාංශය එම කමෙව්දයට 
යාවිය කියන විශ්වාසය, බලාෙපොෙරොත්තුව අපට තිෙබනවා. 
විශ්වවිදɕාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව්  උපරිම අවධාන ය 
ෙයොමු කරවමින් ෙම්  ෛවදɕ පීඨෙය් ගැටලුව නිරවුල් කිරීම සඳහා  
මැදිහත් ෙව්විය කියන   විශ්වාසය අපට ගරු අමාතɕතුමා  නිසා  
තිෙබනවා.  



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 1999 2000 

[ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා] 

මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, අෙනක් පැත්ෙතන් ෙසෞඛɕ 
අමාතɕාංශෙය් මැදිහත් වීම.  තුන් වන ෛවදɕ ශිෂɕ කණ්ඩායමත්  
අනුරාධපුරෙය් ශික්ෂණ ෙරෝහලට දැනට  ගිහිල්ලායි සිටින්ෙන්.   
2010 අවසාන මාස ගණන වන  ෙකොට  ශිෂɕෙයෝ  හතර වන  
අවුරුද්දත් අවසාන කරනවා. ෙම් වන විට   සිද්ධාන්තමය දැනුම 
ඔවුනට තිබුණත්  පාෙයෝගික දැනුම ලබා ගන්නට තිෙබන ඉඩකඩ  
හරිම  අඩුයි.   ෙම් ෙභෞතික සම්පත්  ටික  ෙදනවා වාෙග්ම ඒ 
පහසුකම් ද ලබා දිය යුතුයි.   ෙම් ෙරෝහල තුළ ජපන් ආධාර ය  ටෙත් 
ෙගොඩනැඟිලි ඉදි ෙවමින් පවතිනවා.   ගරු අමාතɕතුමනි, ෙසෞඛɕ 
අමාතɕතුමාත් සමඟ සාකච්ඡා කරලා  ෙම් කියන මහාචාර්ය 
ඒකකය ට වුවමනා කරන  ඒ ෙගොඩනැඟිලි හදිසිෙයන් ෙහෝ  ෙම් 
අවස්ථාෙව්දී ෙවන් කර ෙගන  ඒ ඉඩ කඩ ෙම් ෛවදɕ ශිෂɕයින්ට  
ලබා ෙදන්න.   ෙමොකද, ෙම් අය  "එම්බීබීඑස්"  කියන  ඒ 
තත්ත්වයට,  ඒ ගුණාත්මකභාවයට, එෙහමත් නැත්නම්  ඒ  ඉල්ලා 
සිටින  ෛවදɕ උපාධියට වඩාත් ෙයෝගɕ තත්ත්වයට දැනුම 
ෙග්න්න  බැරිය   කියා ෙත්රුම් අර ෙගන ඉන්නවාය  කියලා  
ෛවදɕ සභාෙවන්ම කියනවා නම්   ඊට වුවමනා  සියලු ෙදවල් 
සැපයීම අතɕවශɕෙයන්ම කළ යුතුව  තිෙබනවා. ඒ කාරණා ටික 
අවධාරණය කරන අතරම දුෂ්කර තත්ත්වයක් තුළ උසස ් ෙපළ 
දුෂ්කරම විෂය ධාරාව වුණු විදɕා විෂය ධාරාව අධɕයනය කරලා 
දුෂ්කර පෙද්ශවලින් ආපු ෙම් ශිෂɕයින්ට ඒ පහසුකම් ටික ලබා දීලා 
ජාතියට තවත් ෛවදɕවරු පමාණයක් දායක කර ගැනීෙම්  මහඟු 
කාර්යයට ඔබතුමන්ලාෙග් දායකත්වය, මැදිහත් වීම ලබා ෙදන්නය 
කියන ඉල්ලීම කරමින්, ගරු මුසම්මිල්  ෙමොෙහොමඩ් මන්තීතුමා 
විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද ෙමම  ෙයෝජනාව ස්ථීර කරමින් මා 
නවතිනවා.   

 
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා (උසස ්

අධɕාපන  අමාතɕතුමා) 
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால - 

உயர் கல்வி அைமச்சர்) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala- Minister of  

Higher Education) 
මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි,  මා පථමෙයන්ම  අෙප් 

මන්තීතුමන් ෙදෙපොළට - ගරු ෙමොෙහොමඩ් මුසම්මිල් 
මන්තීතුමාටත්, ගරු නිමල් ෙපේමවංශ මන්තීතුමාටත් -  ස්තුතිවන්ත 
වනවා, කාලීන වශෙයන් ඉතාමත්ම වැදගත් පශ්නයක් ෙම් සභාෙව් 
මතු කිරීම පිළිබඳව.   

 
ෙම් රෙට් ෛවදɕ විදɕාව පිළිබඳව අධɕාපනය ආරම්භ වන්ෙන් 

1870 දීයි.  1870 දී තමයි Ceylon Medical College  එක ආරම්භ 
වන්ෙන්.  ඒක පීඨයක් බවට, ඒ කියන්ෙන් Faculty of Medicine  
එකක් බවට පරිවර්තනය වන්ෙන් 1942 දී විශ්වවිදɕාලයක් 
නිර්මාණය වීෙමන් පස්ෙසේයි;  ලංකා විශ්වවිදɕාලය නිර්මාණය 
වීෙමන් පස්ෙසේයි. ඒ අනුව බලන කළ ෙද වන ෛවදɕ පීඨය 
නිර්මාණය ෙවන්න ෙප්රාෙදණියට ෛවදɕ පීඨය යන්ෙන් 1960 
දශකෙය්දීයි.  1961 දී තමයි ෙද වන ෛවදɕ පීඨය ෙප්රාෙදණිෙය් 
නිර්මාණය වන්ෙන්.  එතෙකොට මම ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිදɕාලෙය් 
ෙද වන වසෙර් ශිෂɕෙයක්.  ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිදɕාලයට - ෛවදɕ 
පීඨයට- පළමු වන වසෙර් ෛවදɕ සිසුන් ආපු හැටි මට අද වාෙග් 
මතකයි.  ඊළඟට ෛවදɕ පීඨයක් නිර්මාණය වන්ෙන් යාපනය 
විශ්වවිදɕාලෙය්යි.  අද යාපනය විශ්වවිදɕාලෙය්ත් ෛවදɕ පීඨයක් 
තිෙබනවා. ඊළඟට රුහුණු විශ්වවිදɕාලෙය්ත් ෛවදɕ පීඨයක් 
තිෙබනවා. නැ ෙඟනහිර විශ්වවිදɕාලෙය්ත් ෛවදɕ පීඨයක් 
තිෙබනවා.  අපි කවුරුත් දන්නවා,  ෙම් රෙට් ෛවදɕ විදɕාවට 
විශාල ඉල්ලුමක් තිෙබනවා කියලා.  ෙම් රෙට් හැම ෙදමවුපිෙයක්ම 
උත්සාහ කරන්ෙන් තමන්ෙග් දරුවන් උසස් ෙපළ හරහා ෛවදɕ 
විදɕාවට ෙයොමු කරන්නටයි. ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ 
පීඨය හැෙට් දශකෙය් ආරම්භ වන ෙකොටත් එවකට තිබුණු 
පශ්නයක් තමයි ඒ පීඨයටත් ෙහොඳ ගුරුවරු ආකර්ෂණය කර 
ගන්ෙන් ෙකොෙහොමද කියන එක.  ඒ පශ්නය තිබුණා.  අවුරුදු 
10කට ආසන්න කාලයක් ගත වුණා, ඒ පීඨය පරිපූර්ණ පීඨයක් 
බවට පරිවර්තනය කර ගන්න.    රුහුණු විශ්වවිදɕාලෙය් ෛවදɕ 

පීඨය නිර්මාණය කිරීෙම්දීත් ඒ පශ්නයම ඇති වුණා.  
විශ්වවිදɕාලයක් නිර්මාණය කිරීම සැෙනකින් කරන්න පුළුවන් 
ෙදයක් ෙනොෙවයි.  ඇත්තම කියනවා නම් ලංකා විශ්වවිදɕාලය 
නිර්මාණය කරන්න ෙම් රෙට් උගතුන්, බුද්ධිමතුන් දශක ෙදකක් 
විවාද කළා.   1921 දී  විශ්වවිදɕාල ෙකොලීජිය ආරම්භ කරලා දශක 
ෙදකකට පස්ෙසේ තමයි ස්වාධීන නිදහස් විශ්වවිදɕාලයක් ආරම්භ 
වන්ෙන්.  It took more than 20 years to establish a fully 
fledged independent university in Sri Lanka.  ඒකයි තත්ත්වය.    
ඒ අනුව අපි කල්පනා කළා, විශ්වවිදɕාල වɖහෙය් අර 
සම්පදායානුකූල Oxbridge ආකෘතිෙයන් ෙවන් ෙවලා ෙම් රෙට් 
හැම පළාතකටම විශ්වවිදɕාලයක් ලැෙබන ආකාරයට විශ්වවිදɕාල 
පද්ධතිය නිර්මාණය කරන්නට ඕනෑය කියලා.  එංගලන්තෙය් 
කාර්මික විප්ලවෙයන් පස්ෙසේ මධɕකාලීන යුගෙය් තිබුණු 
විශ්වවිදɕාල අර සම්පදායානුකූල Oxbridge combination  
එෙකන්, ඒ ආකෘතිෙයන් ඉවත් ෙවලා Redbricks  කියන -රතු 
ගෙඩොෙලන් හදා ගත්තු- විශ්වවිදɕාල පද්ධතියක්  නිර්මාණය වුණා.  
එංගලන්තෙය් කාර්මික විප්ලවෙයන් පස්ෙසේ ඇති වුණු ඒ 
විශ්වවිදɕාල තුළින් තමයි රට ආර්ථික හා සමාජ සංවර්ධනයට 
ෙයොමු කෙළේ.   ඒ නිසා  1994-2000 යුගෙය් දී අපි කල්පනා කළා, 
ෙම් රෙට් හැම පළාතකටම විශ්වවිදɕාලයක් ලබා ෙදන්න.  
"විශ්වවිදɕාලය" කියන්ෙන් බුද්ධිමතුන් නිර්මාණය කරන, උගතුන් 
නිර්මාණය කරන, දැනුම නිර්මාණය කරන, දැනුම ෙක්න්දගත වන 
ස්ථානයයි. එවැනි ආයතනයක්  රජරට  වාෙග්  ඓතිහාසික  
පෙද්ශයක් තුළ  නිර්මාණය ෙවලා,  ඒ  තුළින්  උගතුන් බුද්ධිමතුන්  
බිහි වුණාම  ඒ පෙද්ශයට  දැවැන්ත  ආෙලෝකයක්  ෙදන්න 
පුළුවන්.  ආර්ථීක, සමාජ, සංසක්ෘතික  පසු බිම  දැවැන්ත ෙලස 
ෙවනස්  කරන්න විශ්වවිදɕාලයකට පුළුවන්,  විශ්වවිදɕාලයක් 
තුළින් නිර්මාණය වන ඒ උගතුන් බුද්ධිමතුන්  නිසා. අනුබද්ධ  
විශ්වවිදɕාල  කමය  අසාර්ථක නිසා ඒ විධියට කටයුතු කළා.  
අනුබද්ධ  විශ්වවිදɕාල කමය  ෙම් රෙට්  ශිෂɕ  පරපුර දැක්ෙක් ෙද 
වන  මට්ටෙම්  ආයතනයක්  - second-rate institution -  හැටියට 
නිසා අෙප්  සියලුම විශ්වවිදɕාල  එක මට්ටමට ෙගෙනන්නයි  ෙම්  
රජරට, සබරගමුව වාෙග් විශ්වවිදɕාල නිර්මාණය ෙකරුෙව්.  
රජරට විශ්වවිදɕාලය  නිර්මාණය කරලා අපි මුලින්  අෙප්ක්ෂා 
ෙකරුෙව් නැහැ, රජරට විශ්වවිදɕාලයටවත්, වයඹ 
විශ්වවිදɕාලයටවත්, ඔලුවිල් විශ්වවිදɕාලයටවත්, සබරගමුව 
විශ්වවිදɕාලයටවත් ෛවදɕ පීඨයක් ෙදන්න.  නමුත් දැනටමත්  
ඉල්ලීම්   කරලා තිෙබනවා,  සබරගමුව  විශ්වවිදɕාලයටත්  ෛවදɕ 
පීඨයක් ෙදන්න කියලා.   අපි ඒ පිළිබඳව පතිපත්තිමය  තීන්දුවක්  
අරෙගන තිබුණාට ඒක ඒ ආකාරයට ඉෂ්ට කරන්න තවම තීන්දු  
අරෙගන නැහැ.  අෙප් මුසම්මිල්  ෙමොෙහොමඩ්  මන්තීතුමා  කිව්ව 
ආකාරයට   2005 උසස් ෙපළ  විභාගෙය්දී  ඇති ෙවච්ච අර්බුදයක  
පතිඵලයක් හැටියට තමයි   ෛවදɕ විදɕාව සඳහා  දරුවන්  199ක් 
හදිසිෙය්ම ෙතෝරා ගැනීමට සිද්ධ වුෙණ්.  ඒ ෙව්ලාෙව් අපි හැම 
විශ්වවිදɕාලයකම  ෛවදɕ පීඨ  එක්ක  සාකච්ඡා කරලා බැලුවා, 
ෙම් වැඩිපුර සිටින  ෙම් ශිෂɕයන්  199  ඒ පීඨවලට  බඳවා ගන්න 
පුළුවන්ද කියලා.  නමුත් එක පීඨයක්වත් ඒ අවස්ථාෙව්දී කැමැත්ත 
දැක්වූෙය් නැහැ.   ඒ පීඨවල  තිෙබන යටිතල පහසුකම් පිළිබඳ 
පශ්නය,  ආචාර්ය මණ්ඩල පශ්නය, ඒ වාෙග්ම ෙන්වාසික පශ්න 
ආදී ෙම් හැම පශ්නයක්ම  සැලකිල්ලට ෙගන එතුමන්ලා  ෙම්කට 
එකඟත්වයක් පළ ෙකරුෙව් නැහැ.  ඒ අවස්ථා ෙව්දී තමයි  අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමා විශ්වවිදɕාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවට අදහසක් 
ඉදිරිපත් කෙළේ,  පුළුවන් නම් රජරට විශ්වවිදɕාලය තුළ නව 
ෛවදɕ පීඨයක් නිර්මාණය කරන්න කියලා. ඒ අනුව  තමයි  අපි  
ෛවදɕ පීඨයක් රජරට විශ්වවිදɕාලය තුළ නිර්මාණය ෙකරුෙව්. 
රජරට විශ්වවිදɕාලය ආශිත කර ෙගන ෛවදɕ පීඨයක්  නිර්මාණය 
කිරීම තුළින් අපි බලාෙපොෙරොත්තු වුෙණ්  ෛවදɕ විදɕාව  හා  ඊට  
සම්බන්ධිත  විදɕාවන්  -Medical and Allied Sciences - පිළිබඳ 
සුවිෙශේෂ මධɕස්ථානයක්  නිර්මාණය  කිරීමයි.  Our objective 
was to establish a centre of excellence  in Medical and Allied 
Science Studies. අපි බලාෙපොෙරොත්තු වුෙණ් ඒ විධිෙය් 
ආයතනයක් නිර්මාණය කරන්නයි.  ඒ අනුව  Medical and Allied 
Sciences  පීඨයට  ෙදපාර්තෙම්න්තු පහෙළොවක්   සම්බන්ධ 
ෙකරුවා. ඒ ෙදපාර්තෙම්න්තු ලැයිස්තුව කියන්නට මම 
බලාෙපොෙරොත්තු වන්ෙන් නැහැ.  ඒක අනවශɕයි.  නමුත්  
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ඒ ෙදපාර්තෙම්න්තු  පහෙළොවම ඉදිරිපත් කරලා  ඒක ගැසට් 
නිෙව්දනයක පළ කිරීෙමන් පසුව තමයි  අපි ෙම්ක ස්ථාපිත 
ෙකරුෙව්.   ඒ අනුව   2005-2006 අධɕයන  වර්ෂය  සඳහා - for 
the academic year 2005-2006 -  සිසුන්  170  ෙදෙනක්  අපි 
ගත්තා.  2006-2007  වර්ෂය සඳහා  අපි සිසුන්  180 ෙදෙනක් 
ගත්තා.  2007-2008  වර්ෂයට  අපි ගත්තා,  සිසුන්  180 ෙදෙනක්.     
2008-2009 වර්ෂය - for the current academic year -  සඳහා  අපි 
සිසුන් 180 ෙදෙනක් ගන්නවා.   

 
ෙම් තිෙබන අඩු පාඩු පිළිබඳව  අෙප් මන්තීතුමන්ලා කරුණු  

ඉදිරිපත් කිරීම  පිළිබඳව මම  ස්තුතිවන්ත වනවා.  පශ්න  නැතැයි  
කියලා මම  කියන්ෙන් නැහැ.  ෙමොකද,  නව විශ්වවිදɕාල 
පද්ධතියක්   නිර්මාණය  කිරීෙම්දී අඩු පාඩු  ඇති වනවා.   දැන් ඒ 
විශ්වවිදɕාල පද්ධතිය  නිර්මාණය  කරලා අවුරුදු  දහයකට  
ආසන්නයි.  ඒ හැම පීඨයකටම සමානව  සලකන්නට  අපට සිද්ධ 
ෙවනවා.    සමාන යටිතල පහසුකම්  සැපයීෙම්දී අඩු පාඩු ඇති 
වන්නට පුළුවන්.  ඒ අඩු පාඩු නැතැයි කියලා මම කියන්ෙන් නැහැ.  
ඒ අඩු පාඩු මතු කිරීම  පිළිබඳව  මම ස්තුතිවන්ත වනවා.  නමුත්  
මම   අෙප් හිතවත් මන්තීවරු  ෙදෙපොළට  මතක් කරන්නට ඕනෑ,   
අපි 2006 දී  පුනරුත්ථාපන කටයුතු - rehabilitation -  සඳහා  
රුපියල් මිලියන 25ක් ෙවන් කරලා  තිෙබන බව. 2007  වර්ෂය 
සඳහා  පුනරුත්ථාපන, උපකරණ,  ෙපොත් හා  සඟරා  ආදියට  
රුපියල් මිලියන 50ක් ෙවන් කරලා තිෙබනවා.  2008 වර්ෂය 
ෙවනුෙවන් ෙගොඩනැඟිලි   ඉදිකිරීම්  - construction -  ෙවනුෙවන්  
අපි රුපියල් මිලියන 171ක් ෙවන් කරලා තිෙබනවා.  ඊළඟට  අපි 
කැබිනට් අනුමැතිය ලබා ෙගන තිෙබනවා 2009 වසර සඳහා 
රුපියල් මිලියන  117ක්  ෙවන් කර  ගැනීමට.    ඇත්තටම 
කියනවා නම්,  දැන් හැෙදන ෙගොඩනැඟිලිවලට  රුපියල් මිලියන  
87ක් ෙවන් කරලා,  දැනට  එයින් සියයට 50ක පමණ  වැඩ  නිම 
ෙවමින් පවතිනවා.  ෙපොඩි පමාදයන් තිෙබනවා.   ඔබතුමන්ලාත් 
දන්නා විධියට  රෙට් තිෙබන මූලɕ පශ්න හා අෙනකුත් පශ්න අනුව  
ඇත්තටම  අඩු පාඩු කිහිපයක් තිෙබනවා.  

 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
ඔබතුමාෙග් අවසරය මත ෙම්කත් කියන්න කැමැතියි.   දැන් 

මුදල් ෙවන්  කරලා තිෙබනවා.  ඒ ගැන ස්තුතිවන්ත වනවා ගරු 
ඇමතිතුමනි.    ඔවුන් නඟන ෙචෝදනාවක් තමයි ෙම් ෙවන් කරන 
ලද මුදල්  නැවත හරවා යවනවා  කියන එක.   ෙම් සම්බන්ධෙයන් 
ඔබතුමාට ෙචෝදනාවක් එල්ල කිරීම අවශɕ නැහැ.   ඒ  
පාලනාධිකාරිය ඒ කටයුතු හරියටම කරන්ෙන් නැති පශ්නයක් මතු 
ෙවලා තිෙබනවා;   ඒ මුදල් නැවත හරවා යවනවා.   ඒ සම්බන්ධව 
ඔබතුමා - 

 
 ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
මා ඒ ගැන ෙසොයා බලන්නම්.    උපකුලපතිතුමාත් ෙම් 

අවස්ථාෙව්  Officials' Box එෙක් සිටිනවා.  ෛවදɕ පීඨෙය් 
පීඨාධිපතිනි මහාචාර්ය උඩුපිල්ෙල් මැතිනියත්   සිටිනවා.   
ඔබතුමන්ලා කිව්ව එක ඇත්ත.  ෙප්රාෙදණිෙය් සිටින  ඉතාමත්ම   
ෙජɕෂ්ඨ   මහාචාර්යවරු  කිහිප ෙදෙනකු තමයි  අපි දැනට  ෙයොදා 
ෙගන තිෙබන්ෙන්.   මීට ෙපර සිටියා  මහාචාර්ය චන්දෙසේකර 
මහත්මිය.  දැනට ඉන්නවා,  මහාචාර්ය පී.ඒ.ෙජ්. ෙපෙර්රා 
මහත්මයා.   මහාචාර්ය උඩුපිල්ෙල් මැතිනිය තමයි පීඨාධිපති.   
එතුමිය ෙප්රාෙදණිය විශ්වවිදɕාලෙය් පීඨාධිපතිනිය  හැටියට හිටපු 
ෙකෙනක්.   ඒ අත් දැකීම් අපට පෙයෝජනවත්.  ඒ අනුව තමයි  අපි  
ඇයෙග් ෙසේවය ලබා ෙගන තිෙබන්ෙන්.   රජරට වාෙග් 
ස්ථානයකට  ෙහොඳ ආචාර්යවරුන්,  මහාචාර්යවරුන්  ආකර්ෂණය  
කිරීම අමාරු බව මා පිළිගන්නවා.   නමුත්  ඒක මුල් අවධිෙය් දී මතු 
වන පශ්නයක්.  ඒක   යථා කාලෙය්දී විසඳා  ගන්නට  අපට 
පුළුවන්  වනවා.    අපිට ඉදිරිෙය්දී   තරුණ පිරිස ්බඳවා ගන්නට 
පුළුවන්කම තිෙබනවා.   මා ඒ පිළිබඳවත් ඔබතුමන්ලාට සංඛɕා 
ෙල්ඛන ෙදන්නම්.  දැනට   අධɕයන කාර්ය මණ්ඩලෙය් - 

academic staff එෙක්  -  approved cadre   එක   81ක් වනවා.   
එයින්    හතළිස්තුන් ෙදෙනක් දැනට  බඳවා ෙගන තිෙබනවා.  
Permanent cadre එකට 18ක් බඳවා ෙගන තිෙබනවා.   
Professors ලා හැටියට පස් ෙදෙනකු ෙතෝරා ෙගන තිෙබනවා. 
Temporary lecturers ලා හැටියට 20 ෙදෙනක් බඳවා ෙගන 
තිෙබනවා.  Non-academic staff  එකටත් ඒ විධියට  බඳවා ෙගන 
තිෙබනවා.  ෙම් අයව ආකර්ෂණය කර ගන්නට පුළුවන් වන 
ආකාරයට ඉදිරි අනාගතෙය්දී  අපි කටයුතු කරන්නට   
බලාෙපොෙරොත්තු වනවා.    

 

 ඔබතුමන්ලා  මතු කළා සායනික පශ්නය.  මහාචාර්යවරුන්ෙග්  
සායන - Professorial  Units - පිළිබඳව මතු කළා.  ඒ පිළිබඳව අපි  
විශ්වවිදɕාලය එක්කත් සාකච්ඡා කරලා,   පතිපාදන ෙකොමිෂන් 
සභාව එක්කත් සාකච්ඡා කරලා   අදාළ වැඩ කටයුතු   කර ෙගන 
යනවා.    ෛවදɕ සභාව ඒ ආකාරයට අදහස් කළාට,   මා ෛවදɕ 
සභාව එක්කත් සාකච්ඡා කරලා තිෙබනවා. මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් 
මන්තීතුමා ඉදිරිපත් කළ ලිපිෙය්   ෙකොපියක් මටත් ලැෙබන්න  
සැලැස්සුවා.   පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවත්,  මමත් සාකච්ඡා 
කරලා  ඒ ෙගොල්ලන්ට පැහැදිලි කරලා දීලා තිෙබනවා,  ෙම්වා 
පිළිබඳව  අපි යථා කාලෙය් දී පතිකර්ම ෙයොදන බව.    ෙම් ශිෂɕ 
පිරිසට  උපාධිය සමත් වන්නට තව අවුරුදු තුනකට ආසන්න 
කාලයක්  ගත වනවා.  ඒ කාලය තුළ දී අපට ඒ කටයුත්තට ෙයොමු 
වන්නට පුළුවන්කම තිෙබනවා.   

 

මැණික්  ෙහට්ටිෙහේවා කියන පුද්ගලයා අස් ෙවලා ගිහිල්ලා 
තිෙබන්ෙන් ෙවනත් පශ්නයක් නිසා ෙනොෙවයි.    එතුමාෙග්   
පවුෙල් ෙපෞද්ගලික    පශ්නයක් නිසායි   අස් ෙවලා ගිහිල්ලා 
තිෙබන්ෙන්.  එෙහම නැතිව  විශ්වවිදɕාලෙය්  පශ්නයක් නිසා 
එතුමා  ෙසේවෙයන් ඉවත් ෙවලා   නැහැ.  [බාධා කිරීමක්]   ගරු  
මන්තීතුමා  ෙමොකක්ද  කියන්ෙන්? 

 

ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். டீ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ගරු ඇමතිතුමනි,   අනුරාධපුර ශී සම්බුද්ධ ජයන්ති විහාරෙය්  

ධර්ම ශාලාව  දැනට ෛවදɕ පීඨෙය් ශිෂɕයන්ට ෙද්ශන  පැවැත්වීම 
සඳහා ෙයොදා ෙගන තිෙබනවා.    මාස ෙදකකට ෙහෝ තුනකට 
කියලා  මුලින් එකඟ ෙවලා තමයි ඒක අරෙගන තිෙබන්ෙන්.    
එතැන විෙශේෂය  ෙම්කයි ගරු ඇමතිතුමනි.  ෙම් ෛවදɕ ශිෂɕ 
කණ්ඩායම ඇතුෙළේ මුස්ලිම් ශිෂɕ ශිෂɕාවනුත් සිටිනවා.  
පන්සලකට පෙව්ශ ෙවද්දී අපට අදාළ  සාම්පදායික සිරිත් විරිත් 
පමාණයක් තිෙබනවා.    හැබැයි  මුස්ලිම් ශිෂɕ ශිෂɕාවන් පන්සෙල්  
ඒ අධɕයන කාර්ය කරන්නට යද්දී ෙලොකු අමාරුකමකට මුහුණ 
ෙදනවා.  

  

ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
මා පිළිගන්නවා,  සංස්කෘතික වශෙයන් පශ්න ඇති වන්නට 

පුළුවන්.    නමුත් ගරු  මන්තීතුමා   පිළිගන්නට ඕනෑ,  ෙම් රෙට් 
අධɕාපනෙය් ෙක්න්දස්ථානය  පන්සල බව.  

 

ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். டீ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ඔව්,  ඒක ඇත්ත.  නමුත්    සංස්කෘතීන්වල  පශ්නය එනවා.  
 

ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
 ඒක ගැටලුවක් ෙවයි කියලා මා හිතන්ෙන් නැහැ.  අපට ඒක 

විසඳා ගන්න පුළුවන්. 



 

පාර්ලිෙම්න්තුව 2003 2004 

ගරු එන්. ඩී. නිමල් ෙපේමවංශ ජයසිංහ  මහතා 
(மாண்ᾗமிகு என். டீ. நிமல் பிேரமவன்ச ஜயசிங்க) 
(The Hon.  N. D. Nimal Premawansa  Jayasinghe) 
ගරු ඇමතිතුමනි, පශ්නය  ෙම්කයි.   ෙබෞද්ධ දරුවන්ට නම්  

ඒෙක් ගැටලුවක් එන්ෙන් නැහැ.  නමුත්  මුස්ලිම් ළමයින්ට ඒ 
අයෙග් සම්පදායානුකූල - 

 
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
මම ඔබතුමා ඉදිරිපත් කරන මතය ෙකෙරහි  අවධානය ෙයොමු 

කරලා  උපකුලපතිතුමා එක්ක සාකච්ඡා කරලා ඒකටත් විසඳුමක් 
ලබා ෙදන්න උත්සාහ කරනවා. 

 
මුදල් ආපසු යවනවා  කියලා අෙප් ගරු ෙමොෙහොමඩ්  මුසම්මිල් 

මන්තීතුමා කිව්වා. නමුත් අපි මුදල් ආපසු යවලා නැහැ.    
විශ්වවිදɕාලෙය් උපකුලපතිතුමා  සටහනකින් මට දැනුම් දී 
තිෙබනවා,  ඒ විධියට මුදල් ආපසු යවා නැහැ  කියලා.     

 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා 
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
ගරු ඇමතිතුමා,  ඒ පිළිබඳ විස්තර මා ඉදිරිපත් කරන්නම්. 
 
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 

ෙහොඳයි.   මට ලැබී තිෙබන ෙතොරතුරු අනුව දැනට එෙහම මුදලක්  
ආපසු  යවපු බවක්  නැහැ.    අපි  ඒ ඒ කාර්යයන්ට මුදල් ෙවන් 
කරනවා.   මම අෙප් ගරු ෙසෞඛɕ ආරක්ෂණ හා ෙපෝෂණ 
අමාතɕතුමා එක්කත් ෙම් වැඩ කටයුතු සම්බන්ධෙයන් සාකච්ඡා 
කරලා තිෙබනවා.   ගරු ෙසෞඛɕ ආරක්ෂණ හා ෙපෝෂණ  
අමාතɕතුමා  අෙප් විශ්වවිදɕාල පද්ධතිය එක්ක කටයුතු කිරීෙම්දී,   
විෙශේෂෙයන්ම ෛවදɕ පීඨය එක්ක කටයුතු කිරීෙම්දී අපට 
ඉතාමත්ම ෙහොඳ සහෙයෝගයක් ලබා දීලා තිෙබනවා.  එතුමා 
අනුරාධපුර ආෙරෝගɕශාලාව ඉතාමත්ම දියුණු මට්ටමට 
ෙගෙනන්න,  ඒක ශික්ෂණ ෙරෝහලක් බවට පරිවර්තනය  කරන්න 
අපට සහෙයෝගය දීලා තිෙබනවා.  ඒ නිසා අපට ඒ කටයුතු 
සම්බන්ධෙයන් ගැටලුවක් වන්ෙන් නැහැ.  ඊට අමතරව,  එතුමා 
අපට ෙපොෙරොන්දු ෙවලා තිෙබනවා,  කෑගල්ල, ගම්ෙපොළ, 
කුරුණෑගල වැනි පෙද්ශවල තිෙබන  ආෙරෝගɕශාලාත් ෙම් 
කටයුත්තට ෙයොදා ගන්න පුළුවන් ආකාරයට සකස් කරලා ෙදන්න.  
විෙශේෂෙයන්ම කුරුණෑගල ආෙරෝගɕ ශාලාව. ඒ නිසා මා දකින 
විධියට ඒ පශන්යට අපට පිළිතුරක් සපයන්න පුළුවන්කම 
තිෙබනවා.    

 

මූලාසනාරූඪ ගරු මන්තීතුමියනි, අෙප් ගරු නිමල් ෙපේමවංශ 
මන්තීතුමා කිව්වා,  පන්සලක ෙගොඩනැඟිල්ලක් ෙද්ශන පැවැත්වීම 
සඳහා ෙයොදා ගැනීමක් ගැන.   ඉතාමත්ම තාවකාලික කටයුත්තක්  
හැටියට තමයි අපි ඒ ෙගොඩනැඟිල්ල පෙයෝජනයට අරෙගන 
තිෙබන්ෙන්. දැන් ඉදි කර ෙගන යන ෙගොඩනැඟිල්ෙල්  ඉදි කිරීම් 
නිම වූ  විගසම  ඒ පන්ති ඒ ස්ථානයට ෙයොමු කරන්නට අපට 
අවස්ථාවක් ලැෙබනවා.  මා ඔබතුමාට ෙපොෙරොන්දු වනවා  අප ඒ 
කටයුත්ත  කරන බවට. අෙප් කැබිනට් අමාතɕවරු කිහිප ෙදනකුම 
සිටිනවා ෙම් කටයුතුවලට සහෙයෝගය දක්වන. මා හැම සති 
ෙදකකටම වතාවක් එතුමන්ලා හමු වන්න යනවා,  විශ්වවිදɕාලවල 
ෙගොඩනැඟිලි ඇතුළු යටිතල පහසුකම් දියුණු කරන්න  මුදල් ලබා 
ගැනීම සඳහා සාකච්ඡා කරන්න.    අතිගරු ජනාධිපතිතුමාත්,  
කැබිනට් මණ්ඩලයත් ඒ හැම අවස්ථාවකදීම මට  සහෙයෝගය 
දක්වලා  ඒවා අනුමත කර  දීලා තිෙබනවා.  ඒ අනුව රජරට 
විශ්වවිදɕාලයටත්  විශාල මුදල් සම්භාරයක් අපි ෙවන් කර ෙගන 
තිෙබනවා.   

 
මා ඔබතුමන්ලාට මතක් කරන්නට ඕනෑ, ෙම් වසෙර් ෛවදɕ 

විදɕාවට ශිෂɕයින්  එක්දහස් එකසිය හතළිස් අටක් බඳවා ගන්නා 
බව.   ඒ වාෙග්ම ෙම් වසෙර් එක්ලක්ෂ තිස්දහස් ෙදසිය තිස්හය 

ෙදෙනක් විශ්වවිදɕාල කඩුල්ල පැනලා තිෙබනවා. ෙම්ෙකන් 
හතළිස් හයදහස ් දහ ෙදෙනක් විශ්වවිදɕාලයට ඉල්ලුම් කරලා 
තිෙබනවා.  නමුත් අපි ගන්ෙන්  විසිදහස් ෙදසිය හැත්තෑවයි.         
ඒ නිසා අපි ෙම් පශ්නය ෙකෙරහිත් ඇත්තටම අව ධානය ෙයොමු 
කරන්න ඕනෑ.   ෙම්  රෙට්   ෙකොච්චර පශ්නයක් තිෙබනවාද 
කියලා අප කල්පනා කරන්න ඕනෑ.    

 
ඒ වාෙග්ම මා ඔබතුමන්ලාට තව එක කාරණයක් ෙපන්වා 

ෙදන්න කැමැතියි.  එක ෛවදɕ ශිෂɕයකුට අපි වසරකට වියදම් 
කරනවා,  රුපියල් ෙදලක්ෂ හැටපන්දහස් තුන්සිය දහයක මුදලක්.   
කෘෂිකර්මය ඉෙගන ගන්නා ශිෂɕයකුට වසරකට අපි වියදම් 
කරනවා, රුපියල් ෙදලක්ෂ අසූතුන්දහස් හත්සිය තිස්හතක මුදලක්.  
දන්ත ෛවදɕ විදɕාව ඉෙගන ගන්නා ශිෂɕයකුට අපි වියදම් 
කරනවා, වසරකට රුපියල්  පන්ලක්ෂ තිස්පන්දහස් පන්සිය 
විසිහතක මුදලක්.  ඒ කියන්ෙන්,  ෙම්වා   රට හුනු කෑල්ෙලනුයි,  

කළු ලෑල්ෙලනුයි - blackboard and chalk - කරන වැඩ ෙනොෙවයි.   
ෙම්වාට විශාල වැය කිරීම් අවශɕ වනවා.   උපකරණ ඕනෑ, 
laboratories  ඕනෑ.  පශු ෛවදɕ විදɕාව  -Veterinary Science - 
ඉෙගන ගන්නා ශිෂɕයකුට අපි වසරකට  වියදම් කරනවා,  රුපියල් 
හාරලක්ෂ විසිතුන්දහස් තුන්සිය දහයක මුදලක්.   [බාධා කිරීමක්] 
ඔව්, annually. Senior Registrars ලාෙග් training unit එකක් 
දැනට අනුරාධපුර ශික්ෂණ ෙරෝහෙල් තිෙබනවා. ඒක  ඉහළ 
මට්ටමකට ෙගෙනන්න අපි කටයුතු කරනවා. ඒක සම්බන්ධ කර 
ගන්නවා, Postgraduate Institute of Medicine එකට.  ෙමොකද,  
ෙකොළඹ තිෙබන Postgraduate Institute of Medicine එක,  

ශික්ෂණ ෙරෝහල් - Teaching Hospitals - හරහා තමයි  
postgraduate කටයුතුවලට ශිෂɕයින් පුහුණු කරන්ෙන්.  එතෙකොට 
ඒ හරහා අපට ආචාර්ය මණ්ඩල හිඟය පිළිබඳ පශ්නයට පිළිතුරක් 
ෙදන්නට පුළුවන්කම තිෙබනවා. අද ෙලෝකෙය් ඉතාමත්ම වැදගත් 
ෙද් හැටියට නිර්මාණය ෙවමින් පවතින්ෙන්, ඉස්මතු ෙවමින් 
පවතින්ෙන් උසස් අධɕාපනයයි. උසස්   අධɕාපනය ගැන තමයි අද 
හැම ෙදනාම කථා කරන්ෙන්. අද ෙලෝක බැංකුවත් මුළු 
ෙලෝකෙය්ම සංවර්ධන ෙව්ගය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා උපෙයෝගී 
කර ගත යුත්ෙත් උසස් අධɕාපනයයි කියන එක පිළිෙගන 
තිෙබනවා. ඒ නිසා අපි බලාෙපොෙරොත්තු වනවා, අතිගරු මහින්ද 
රාජපක්ෂ මැතිතුමාෙග් ආණ්ඩුව යටෙත් ෙම් රටට ගැළෙපන, 
ෙවනස් වන ෙලෝකයට ගැළෙපන තාක්ෂණෙයන්, විදɕාෙවන් 
ෙවළා ගත්ත, ෙගෝලීයකරණෙයන් ෙවළා ගත්ත ෙලෝකයකට 
ගැළෙපන විශ්වවිදɕාල පද්ධතියක් නිර්මාණය කරන්න. ඒ සඳහා 
තමයි අෙප් බලාෙපොෙරොත්තුව.  සංවර්ධනය ඉලක්ක කර ගත්ත 
උසස් අධɕාපන පතිපත්තියක් තමයි අෙප් බලාෙපො ෙරොත්තුව.     

 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
ගරු ඇමතිතුමනි, මට ෙපොඩි ෙවලාවක් ෙදන්න.  
  
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
මෙග් ෙවලාව ඔබතුමා ගන්නවා ෙන්.    
 
ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
අෙන්! ස්වල්ප ෙවලාවයි.    ඇමතිතුමනි, දැන් ඔබතුමා කිව්වා, 

senior registrars ලා පුහුණු කරමින් යනවාය කියා.     

 
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
ඔව්.   
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ගරු  මුසම්මිල් ෙමොෙහොමඩ් මහතා  
(மாண்ᾗமிகு  ᾙஸம்மில் ெமாஹமட் ) 
(The Hon. Mussammil Mohamed) 
නමුත් දැන් ෙත වන වසෙර් ශිෂɕ කණ්ඩායමට ෙම් අවශɕතාව 

ඇති ෙවලා තිෙබන්ෙන්. ගරු අමාතɕතුමනි, දැන් ඊළඟ අවුරුද්ෙද් 
අග භාගය ෙවද්දීවත් මහාචාර්ය ඒකකය නිම වන්න ඕනෑ. ඒ 
සම්බන්ධෙයන් ඔබතුමා උත්තරයක් ෙදනවාද?    

  
ගරු මහාචාර්ය ඩබ්ලිව්. ඒ. විශව්ා වර්ණපාල මහතා  
(மாண்ᾗமிகு ேபராசிாியர் டபிள்ᾜ. ஏ. விஸ்வா வர்ணபால) 
(The Hon. (Prof.) W.A. Wiswa Warnapala) 
ඔව්. දැන් ඇත්තටම අනුරාධපුර ආෙරෝගɕ ශාලාව ඒ 

කටයුත්තට උපෙයෝගී කර ගත හැකි ආකාරෙය් ශික්ෂණ ෙරෝහලක් 
බවට පරිවර්තනය කිරීමට  අපි දැනටම අවශɕ කටයුතු ෙසෞඛɕ 
අමාතɕාංශය එක්ක කථා කර තිෙබන්ෙන්. ෙසෞඛɕ අමාතɕාංශෙය් 
ෙල්කම්තුමා, ඒ පෙද්ශෙය් MOH, අනුරාධපුර පෙද්ශය භාර 
ෙසෞඛɕ නිලධාරින්, පශ්චාත් උපාධි ආයතනය  - Postgraduate 

Institute of Medicine - භාණ්ඩාගාරෙය් නිලධාරින්,  පතිපාදන 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිලධාරින් යන ෙම් සියලු ෙදනා එක්ක 
සාකච්ඡා කර තමයි  මන්තීතුමා මතු කළ මහාචාර්ය සායන වාෙග් 
ෙද්වල් ඔක්ෙකොම යථා කාලෙය්දී නිර්මාණය වන ආකාරයට ෙම් 
වැඩ පිළිෙවළ සකස් කර තිෙබන්ෙන්.   මම පිළිගන්නවා, 
ඔබතුමන්ලා මතු කරන පශ්න ඇත්තටම තිෙබන බව. ෙබොෙහෝ විට 
මට පීඨාධිපතිනියත් දුරකථනෙයන්  කථා කර කියනවා,   ෙම් ෙම් 
පශ්න නිර්මාණය වනවා; ඒවාට අවශɕ විසඳුම් ලබා ෙදන්න 
කියලා. හැකි පමාණයට ඒවාට අවශɕ පිළිතුරු ලබා ෙදනවා.    
නමුත් අෙප් රෙට්  අපට විශ්වවිදɕාල 17ක් තිෙබනවා. ඇත්තටම 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව යටෙත් විශ්වවිදɕාල 15ක් තිෙබනවා.   
ඒවාෙය්  ශිෂɕෙයෝ 80,000කට ආසන්න පිරිසක් ඉන්නවා.    
සාමානɕෙයන් කල්පනා කර බැලුෙවොත්  මට තිෙබන බර 
ෙකොතරම් ද කියා දැන ගන්න පුළුවන්. 72,000 සිට 80,000 දක්වා 
විශ්වවිදɕාල ශිෂɕ පිරිසක් ඉන්නවා. එතෙකොට ඒ ෙගොල්ලන්ෙග් 
පශ්න තිෙබනවා. විශ්වවිදɕාලවල ආචාර්යවරුන්ෙග් පශ්න 
තිෙබනවා.   ඒවා සඳහා අපි පිළිතුරු ෙසොයන්න බලාෙපොෙරොත්තු 
වනවා.   එතෙකොට ෙම් professorial units වɕාපෘතියට  අපි 
මිලියන 680ක් ෙවන් කර ෙගන තිෙබනවා.   2010 වන විට එය 
අවසන් කරන්නට ඇත්තටම අපි බලාෙපොෙරොත්තු වනවා.   දැනට 
මිලියන 680ක් ෙවන් කර ෙගන තිෙබනවා. ඒකට Cabinet 
approval ලැබිලා තිෙබනවා.   ඒ නිසා අපට දැනට තිෙබන්ෙන් 
cash flow එක;  Treasury එක හරහා මුදල් ගලා ඒම පිළිබඳ 
පශ්නය. ඒක විටින් විට ලැෙබන්ෙන්.  ඒ අනුව අපට යථා 
කාලෙය්දී කටයුතු කරන්න පුළුවන් වනවා.   මම දකින විධියට නව 
විශ්වවිදɕාලයක් තුළ නිර්මාණය වුණු ෙම් පශ්න අපට කමානුකූලව 
විසඳා ගන්න පුළුවන් වනවා.    විශ්වවිදɕාල 17ක පශ්න තිෙබනවා. 
ඒවා විසඳීම එතරම් ෙලෙහසි වන්ෙන් නැහැ.    විශ්වවිදɕාලය 
හරියට  පවත්වා ෙගන යන්න අපට ඉඩ ෙදන්ෙන් නැහැ.   
ඔබතුමන්ලා ඒකටත් මට සහෙයෝගය ෙදනවා නම් කැලණිය 
විශ්වවිදɕාලය වාෙග් තැන්වල පශ්න නිර්මාණය වීම වළක්වන්න 
පුළුවන් වනවා.   දැන් කැලණිය විශ්වවිදɕාලය නැවත ආරම්භ 
කරන්න මම උපෙදස් දීලා තිෙබනවා.    ෙමොකද,  ශිෂɕෙයෝත්, 
ගම්වාසීනුත් අතර ඇති වුණු ඒ හබය විසඳීම සඳහා අපි සාකච්ඡා 
වට කිහිපයක් තියලා දැන් අවසානෙය්දී එකඟත්වයකට ඇවිල්ලා 
තිෙබනවා.  ෙම් රෙට් විශ්වවිදɕාල පද්ධතිය ස්ථාවරව පවත්වා 
ෙගන යාම තුළින් තමයි ෙම් රටට ගැළෙපන,  ෙම් රට සංවර්ධිත 
ෙලෝකයට ෙයොමු කරන්න පුළුවන් උගතුන්, බුද්ධිමතුන් පිරිසක්  
නිර්මාණය කළ හැකි වන්ෙන්.  ඕනෑම රටක් දියුණු කරන්න ඕනෑ 
නම් උගත් ශම බලකායක් අවශɕ වනවා.  ඒ ශම බලකාය හරහා 
තමයි අෙප් රට වාෙග් රටක් සංවර්ධිත ෙලෝකයට ෙගන යන්න 
පුළුවන් වන්ෙන්.  අවාසනාවකට විශ්වවිදɕාල පද්ධතිය කාල 
සටහනට අනුව ෙගන යන්න පිරිසක් ඉඩ ෙදන්ෙන් නැහැ.  ඒක 
තමයි අපට තිෙබන පශ්නය වන්ෙන්.   අපට ඒක හරියට කර 
ගන්න පුළුවන් වනවා නම් ෙම් විශ්වවිදɕාල පද්ධතිය තුළින් නිදහස් 
අධɕාපන වරපසාදය හරහා වැය කරන දැවැන්ත මුදල් සම්භාරයට, 
ඒ ආෙයෝජනයට ගැළෙපන පෙයෝජනයක් ලබා ගැනීමට 
පුළුවන්කම තිෙයනවා. නමුත් අෙනක් විශ්වවිදɕාල එක්ක 

සංසන්දනය කිරීෙම්දී ඇත්තටම රජරට විශ්වවිදɕාලෙය් ශිෂɕ 
ශිෂɕාවන් ඉතාමත්ම විනයානුකූලව කටයුතු කරනවා.  
පරිපාලනයත් එක්ක සම්බන්ධ ෙවලා තමන්ෙග් පශ්න සාකච්ඡා 
මාර්ගෙයන් විසඳා ගන්නවා.   ඒ නිසා ෛවදɕ පීඨෙය් සිසුන් 
අතරත් ඉතාමත්ම සුහදතාවක් ෙගොඩ නැඟිලා තිෙබනවා.  දැනට 
second MBBS batch එෙක් First Class 6ක් නිර්මාණය ෙවලා 
තිෙබනවා. Second Class Upper Division 65ක් නිර්මාණය 
ෙවලා තිෙබනවා. ඒ කියන්ෙන් ඉතාමත් දක්ෂ ශිෂɕෙයෝ ෙම් 
ෛවදɕ පීඨය හරහා නිර්මාණය ෙවමින් පවතිනවා.  ඒ නිසා ෙම් 
අඩු පාඩු ටික  රජෙය් මැදිහත් වීම තුළින් තමුන්නාන්ෙසේලාෙග්ත් 
සහෙයෝගය ඇතුව විසඳා ගන්න පුළුවන් වුෙණොත් ෙම් රටට 
ආඩම්බරයක් විය හැකි,  ඓතිහාසික රජ රටට ආෙලෝකයක් විය 
හැකි විශ්වවිදɕාලයක් - ෛවදɕ පීඨයක් - අපිට නිර්මාණය කර 
ගන්න පුළුවන් ෙවනවා. ෙම් අවස්ථාෙව්දී ගරු මුසම්මිල් 
ෙමොෙහොමඩ් මන්තීතුමාටත්, ඒ වාෙග්ම ගරු නිමල් ෙපේමවංශ 
ජයසිංහ මන්තීතුමාටත් මම සත්ුතිවන්ත වනවා.  
තමුන්නාන්ෙසේලාෙග් සහෙයෝගය මට ෙදන්න,  විශ්වවිදɕාල 
පද්ධතිය ස්ථාවරව පවත්වා ෙගන යාම සඳහා.  ඒ තුළින් ෙම් රටට 
 ෙසේවයක් කළ හැකි ඉතාමත් ෙශේෂ්ඨ උගතුන්, බුද්ධිමතුන් පිරිසක් 
නිර්මාණය කර ගැනීමට අපට අවස්ථාවක් ලැෙබනවා.  මම නැවත 
වතාවක් එම මන්තීවරුන් ෙදෙපොළට ස්තුතිවන්ත වනවා.   අෙප් 
ගරු නිරූපමා රාජපක්ෂ මැතිනිය මූලාසනෙය් සිටින ෙවලාෙව් 
අපට ෙම්  සාකච්ඡාව ට මැදිහත් වීමට පුළුවන් වීම ගැන මම 
ඉතාමත් සතුටු ෙවනවා.  එතුමියටත් මෙග් ෙගෞරවාදර ස්තුතිය පුද 
කරමින් මා නිහඬ වනවා.  

 
පශ්නය විමසන ලදින්, සභා සම්මත විය. 
வினா விᾌக்கப்பட்ᾌ ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. 
Question put, and agreed to. 
 
පාර්ලිෙම්න්තුව ඊට අනුකූලව අ. භා.  2.58ට, 2009 ජූලි 10   වන  සිකුරාදා 

පූ. භා. 9.30 වන ෙතක් කල් ගිෙය්ය. 
அதன்பᾊ  பி. ப. 2.58 மணிக்கு பாராᾦமன்றம்,  2009 ᾝைல 

10, ெவள்ளிக்கிழைம ᾙ.ப. 9.30  மணி வைர ஒத்திைவக்கப்பட்டᾐ. 
Adjourned accordingly at 2.58 p.m. until 9.30  a.m. on Friday, 10th 

July, 2009. 

පශන්වලට  ලිඛිත පිළිතුරු 
வினாக்கᾦக்கு எᾨத்ᾐᾚல விைடகள் 

WRITTEN ANSWERS TO QUESTIONS 
      
ලිඛිත පිළිතුරු අෙප්ක්ෂාෙවන් ගරු තිලකරත්න විතානාච්චි 

මන්තීතුමා විසින් අසා ඇති අද දින නɕාය පතෙය් සඳහන් පහත 
අංක දරන පශ්නවලට පිළිතුරු දීමට කෘෂිකර්ම සංවර්ධන හා 
ෙගොවිජන ෙසේවා අමාතɕ ගරු ෛමතීපාල සිරිෙසේන මහතා මාසයක් 
කල් ඉල්ලා ඇත.    

 

1 වන    පශ්නය   - 0313/'09 
2 වන  පශ්නය  - 0314/'09   
3 වන   පශ්නය  - 0315/'09     
4 වන  පශ්නය   - 0316/'09  
5 වන  පශ්නය   - 0317/'09 
6 වන  පශ්නය   - 0318/'09  
7 වන  පශ්නය   - 0319/'09      
8 වන පශ්නය   - 0320/'09  
9 වන  පශ්නය   - 0321/'09  
10 වන පශ්නය   - 0322/'09 
11 වන පශ්නය   - 0323/'09 
12 වන පශ්නය   - 0324/'09 
13 වන පශ්නය   - 0325/'09 
14 වන පශ්නය   - 0326/'09 
15 වන පශ්නය   - 0327/'09 
16 වන පශ්නය   - 0328/'09 
17 වන පශ්නය   - 0329/'09 



குறிப்ᾗ 
 

உᾠப்பினர் இᾠதிப் பதிப்பிற் ெசய்யவிᾞம்ᾗம் பிைழ திᾞத்தங்கைளத் தமᾐ பிரதியில் ெதளிவாகக் குறித்ᾐ அதைனப் பிைழ 
திᾞத்தப்படாத பிரதி கிைடத்த இᾞ வாரங்கᾦள் ஹன்சாட் பதிப்பாசிாியᾞக்கு அᾔப்ᾗதல் ேவண்ᾌம். 

සැ.යු. 
 
ෙමම වාර්තාෙව් අවසාන මුදණය සදහා ස්වකීය නිවැරදි කළ යුතු තැන් දක්වනු රිසි මන්තීන් මින් පිටපතක් ෙගන නිවැරදි කළ යුතු 
ආකාරය එහි පැහැදිලිව ලකුණු ෙකොට, පිටපත ලැබී ෙදසතියක් ෙනොඉක්මවා හැන්සාඩ් සංසක්ාරක ෙවත ලැෙබන ෙසේ එවිය යුතුය. 

NOTE 
 

Corrections which Members suggest for the Final Print should be clearly marked in their copy and sent to be Editor of HANSARD within two weeks of 
receipt of the uncorrected copy. 
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சந்தா ; ஹன்சாட் அதிகார அறிக்ைகயின் வᾞடாந்த சந்தா ᾟபா 2,178. ஹன்சாட் தனிப்பிரதி ᾟபா 18.15. தபாற் 
ெசலᾫ ᾟபா 2.50. வᾞடாந்த சந்தா ᾙற்பணமாக அத்தியட்சகர், அரசாங்க ெவளியீட்டᾤவலகம், இல. 132, 

மாயா அெவனிᾜ, கிᾞளப்பைன, ெகாᾨம்ᾗ 5 என்ற விலாசத்திற்கு அᾔப்பி பிரதிகைளப்  
ெபற்ᾠக்ெகாள்ளலாம். ஒவ்ேவாராண்ᾌம் நவம்பர் 30 ஆந் ேததிக்கு ᾙன் சந்தாப் பணம்  

அᾔப்பப்பட ேவண்ᾌம். பிந்திக் கிைடக்கும் சந்தா விண்ணப்பங்கள்  
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்படமாட்டா. 
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