
 

 

 

• ජාතික විගණන කාර්යාලය සඳහා වූ අයවැය ඇස්තමේන්තුව - 2026  
 

සම්බන්ධයෙන් 
 

රජමේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාමේ වාර්තාව 
 

පාර්ලියම්න්ුව යවත ඉදිරිපත් කරන ලද්යද් 

කාරක සභාමේ තාවකාලික සභාපති 

ගරු නීතිඥ රවුෆ ්හකීේ මහතා විසිනි 
2025 අය ෝසතු මස 22 වැනි සිකුරාදා 
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කාරක සභා වාර්තාව 

රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව 2025 අය ෝසතු මස 19 වැනි දින පැවැත් වූ එහි රැසතීයම් දී පහත සඳහන් අෙවැෙ 
ඇසතතයම්න්ුව සලකා බලන ලදී: 

 

• ජාතික විගණන කාර්යාලය සඳහා වූ අයවැය ඇස්තමේන්තුව - 2026  
( රු කථානාෙකුමා විසින් 2025 අය ෝසතු මස 07 වැනි දින පාර්ලියම්න්ු යේ සභා ත කරන ලදුව කාරක සභාවට 
යොමු කරන ලද)  
 

කාරක සභාව විසින්ත සලකා බැලූ දිනය: 2025 අමගෝස්ු මස 19     මේලාව :    ප.ව. 2.00 
 
පැමිණි රජමේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභා සභිකයන්ත 
 
1.  රු නීතිඥ රවුෆත හකීම් මහතා, පා.ම., (ත ාවකාික සභාපති) 
2.  රු චුරං  අයේසිංහ මහතා, පා.ම., 
3.  රු රී කරුණානාෙක මහතා, පා.ම., 
4.  රු හර්ලෂණ රාජකරුණා මහතා, පා.ම.,  
5.  රු අජිත් අ ලකඩ මහතා, පා.ම.,  
6.  රු (ආචාර්ලෙ) යකෞෂලයා ආරිෙරත්න යමයනවිෙ, පා.ම.,  
7.  රු නිමල් පියහතන මහතා, පා.ම.,  
8.  රු නීතිඥ චිත්‍රාල් ප්‍රනාන්දු මහතා, පා.ම.,  
9.  රු වියේසිරි බසතනාෙක මහතා, පා.ම.,  
10.  රු තිළිණ සමරයකෝන් මහතා, පා.ම.,  
11.  රු චම්පික යහට්ටිආරච්චචි මහතා, පා.ම.,  
12.  රු නීතිඥ ලක්මාි යහතමචන්ර යමයනවිෙ, පා.ම.,  

 
හැඳින්තීම 
 

2018 අංක 19 දරන ජාතික වි ණන පනයත් 34 වන ව න්තිෙ ප්‍රකාරව, ජාතික වි ණන කාර්ලොලෙ විසින් සකසත 
කරන ලද ජාතික විගණන කාර්යාලය සඳහා වූ අයවැය ඇස්තමේන්තුව - 2026, මුදල් විෂෙ පවරා ඇති අමාතයවරොයේ 
නිරීක්ෂණ ද සමඟ  රු කථානාෙකුමා විසින්, 2025 අය ෝසතු 7 වන දින පාර්ලියම්න්ු යේ සභා ත කරන ලද අතර, එෙ 
පසුව රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාවට යොමු කරන ලදී. 

 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනමේ 34 වන ව න්තියේ යමයසත දක්වා ඇත; 

“මුදල් විෂයය පවරා ඇති අමාතයවරයා විසින්ත නිශ්්ිතව සඳහන්ත කරනු ලබන කාල සීමාවක් ඇුළත, විගණන 
කාර්යාලමේ වාර්ික අයවැය ඇස්තමේන්තු විගණන මස්වා මකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත සකස් කළ යුු ය. එකී 
ඇස්තමේන්තු මුදල් අමාතයවරයා සහ විගණන මස්වා මකාමිෂන්ත සභාමේ සභාපතිවරයා විමසීමමන්ත පසු 
කථානායකවරයා විසින්ත තීරණය කරනු ලබන දිනයක කථානායකවරයාට ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුු ය. මුදල් 
විෂයය පවරා ඇති අමාතයවරයා වාර්ික අයවැය ඇස්තමේන්තුව කථානායකවරයාමගන්ත ලැබීමමන්ත වැඩකරන 
දින දහයක් ඇුළත තම නිරීක්ෂණ කථානායකවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුු අතර කථානායකවරයා ඒ 
නිරීක්ෂණ ද සමග සමාමලෝචනය කිරීම සඳහා එකී ඇස්තමේන්තු පාර්ලිමේන්තුමේ සභාගත කළ යුු ය. 
පාර්ලිමේන්තුව විසින්ත ජාතික විගණන කාර්යාලමේ වාර්ික අයවැය ඇස්තමේන්තු සමාමලෝචනය කිරීමමන්ත පසු 
පාර්ලිමේන්තුව මයෝගය යැයි සලකනු ලබන පරිදි, පසු මවනස් කිරීේ තිමේ නේ ඒවා ද සමග, ජාතික අයවැමයහි 
අන්තතර්ගත කිරීම සඳහා ඇස්තමේන්තු මුදල් විෂයය පවරා ඇති අමාතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුු ය.” 

 
කාරක සභාමේ නිරීක්ෂණ  
 

1. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථායේ 154 (1) ව න්තිෙට අනුකූලව, ජාතික 
වි ණන කාර්ලොලෙ (NAO), අමාතයාංශ, යදපාර්ලතයම්න්ු, රාජය වයවසාෙන් සහ වියද්ශීෙ වයාපෘති ඇුළුව 
ආසතිතයෙන් 2,000 කට ආසන්න ප්‍රමාණෙක් වි ණනෙ කරනු ලබයි. ජාතික වි ණන කාර්ලොලෙ, එහි ප්‍රධාන 
කාර්ලොලෙ සහ ප්‍රායද්ශීෙ ශාඛා කාර්ලොල 422 හරහා ක්‍රිොත්මක වන අතර, ඒවායින් යබායහාමෙක් වි ණනෙ 
කරනු ලබන ආසතිතයෙන් ුළම පිහිටා ඇත. 

 

2. මානව සේපේ අභිමයෝග  

i. ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ (NAO) අනුමත යසතවක සංඛයාව 2,477 ක් බව කාරක සභාව නිරීක්ෂණෙ 
කළාෙ. එයසතවුවත්, වියශතෂයෙන්ම වි ණන නිලධාරී සහ වි ණන අධිකාරී ෙන ප්‍රධාන තනුරුවල 
පුරප්පාු  420 කට ආසන්න ප්‍රමාණෙක පවතින බව ද නිරීක්ෂණෙ විෙ. 



2 
 

ii. MN5 වැටුප් පරිමාණෙ ෙටයත් තරඟ විභා ෙකින් බඳවා  න්නා උපාධිධාරීන් වන, වි ණන 
නිලධාරීන්යේ ඉහළ යසතවෙ හැරොම ප්‍රධාන අභියෙෝ ෙක් යලස හඳුනා ය න ඇත. යමෙ ප්‍රධාන වශයෙන් 
අයනක් සමාන්තර යසතවාවන් හා සංසන්දනයේදී ආකර්ලෂණීෙ යනාවන රජයේ වැටුප් වුහෙ යහතු විෙ 
හැකි බව කාරක සභාවට දැනුම් යදන ලදී. 

iii. ආකර්ලෂණීෙ යනාවන රාජය වැටුප් වුහෙන්, වි ණන නිලධාරීන් SL I ආරම්භක වැටුප් පරිමාණ යේ 
තැබීමට කළ දිගුකාලීන ඉල්ලීම තවමත් විසඳා යනාමැතිව තිබීම, 2025 වසර ුළ දී පුහුණු වි ණන 
නිලධාරීන් 81 යදයනකු පමණ, වඩා යහාඳ  වැටුප් පරිමාණෙක් සහිත ශ්‍රී ලංකා  ණකාධිකාරී යසතවෙට 
එක්ීම සඳහා ජාතික වි ණන කාර්ලොලයෙන් ඉවත් ී ොම, එයසතම අනුමත වැටුප් ආකෘතිෙ ෙටයත් 
වරලත්  ණකාධිකාරිවරුන් වැනි වෘත්තිකෙන් ආකර්ලෂණෙ කිරීයම් අපහසුව ආදිෙ සාමුහික වශයෙන් 
ජාතික වි ණන කාර්ලොලෙ මුහුණ යදන යසතවක අභියෙෝ වලට යහතු ී ඇති බව කාරක සභාවට දැනුම් 
යදන ලදී. 

3. සිෙලුම වි ණනෙ කරනු ලබන ආසතිතයෙන් සඳහා වි ණන වාර්ලතා එකම දිනෙක ඉදිරිපත් කිරීම වයවසතථාපිත 
අවශයතාවෙක් බව ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ නිලධාරීන් කාරක සභාව යවත දැනුම් දුන්හ. වි ණනෙ කරනු 
ලබන ආසතිතයෙන් වර්ලීකරණෙ කිරීම සහ සුදුසු වාර්ලතාකරණ රාමුවක් යොදා  ැනීම වැනි ක්‍රමානුකූල 
ක්‍රමයේදෙක් අනු මනෙ කිරීම මඟින් සීමිත මානව හා යභෞතික සම්පත් වඩාත් ඵලදායී යලස භාවිත කළ හැකි බව 
නිලධාරීහු තවදුරටත් ප්‍රකාශ කළහ. 
 

4. වි ණනෙ කරන ලද ආෙතනවල අවදානම් තක්යසතරුව, පරිමාව සහ ආර්ලික බලපෑම මත පදනම්ව, ශාඛා කාර්ලොල 

සතථාන ත කිරීයමන් ඉවත් ී, සම්පත් යවන් කිරීම ප්‍රතිවුහ ත කිරීමට ද ජාතික වි ණන කාර්ලොලෙ සැලසුම් 
කරයි. අවශයතාවෙ මත නමයශීලීව යෙදවිෙ හැකි මධය ත වි ණක සංචිතෙක් සතථාපිත කිරීම ඔවුන්යේ අරමුණ 
වන අතර, ඒ සඳහා පළාත් මට්ටටමින් කාර්ලොල පිහිටුීම අවශය බව නිලධාරීහු තවදුරටත් ප්‍රකාශ කළහ. 

 

5. 2024 අංක 44 දරන රාජය මූලය කළමනාකරණ පනයත් 21(1) ව න්තියේ,  
“යවනත් ෙම් ිඛිත නීතිෙක පටහැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද එෙ යනාතකා, වාර්ලික අෙවැෙ අදාළ වන 
වර්ලෂෙට යපරාුව වූ මුදල් වර්ලෂයේ අෙවැෙ කැඳීයම් චක්‍ර යල්ඛෙට අනුව ජුි මස තිසතඑක් වන දිනට 
යපරාුව සෑම රාජය අසතිත්වෙක් විසින් අෙවැෙ ඇසතතයම්න්ු පිළියෙල යකාට ඉදිරිපත් කළ යුු ෙ” 

 
යලස නිෙම කරන  බව කාරක සභාව නිරීක්ෂණෙ කළාෙ. යමම පිෙවර යවනත් නීතිවලට අභියෙෝ ෙක් 

විෙ හැකි අතර, ජාතික වි ණන පනයතහි වි ණන කාර්ලොලයේ සතවාධීනත්වෙ සම්බන්ධයෙන් පවතින විධිවිධාන 
සමඟ  ැටුමක් ඇති කළ හැකි බවද කාරක සභාව වැඩි දුරටත් නිරීක්ෂණෙ කළාෙ. මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ලික 
සංවර්ලධන අමාතයාංශෙ නියෙෝජනෙ කරන නිලධාරීන් විසින් ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ විෙදම් ඇසතතයම්න්ු 
පාර්ලියම්න්ුවට ඉදිරිපත් කිරීයම් ක්‍රිොවිෙ සඳහා අදාළ විෙ යුු නීති කුමක්ද ෙන්න තීරණෙ කිරීම පිළිබඳ 
අවධානෙ පළ කළහ. 
 

කාරක සභාමේ නිර්මේශ් 
 

ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ පුහුණු නිලධාරීන් විශාල වශයෙන් රැකිොව හැර ොම වැළැක්ීම සහ කාර්ලෙ මණ්ඩඩල 
රඳවා  ැනීම ශක්තිමත් කිරීම සඳහා, කාරක සභාව පහත සඳහන් නිර්ලයද්ශ ඉදිරිපත් කළාෙ: 

i. වැටුප් වුහය ප්‍රතිවුහගත කිරීම  -  

වි ණනෙට අදාළ තනුරු වඩාත් තරඟකාරී කිරීම සඳහා වැටුප් වුහෙ සංයශෝධනෙ කිරීයම් හැකිොව 
පිළිබඳව විමර්ලශනෙ කිරීම.   

ii. දිරි දීමනා මයෝජනා ක්‍රමය -  
යකි කාලීන පිෙවරක් යලස, දිරි දීමනා යෙෝජනා ක්‍රමෙ සඳහා පවතින ප්‍රතිපාදන යවන් කිරීම් ඉහළ දැමිෙ 

යුු බව කාරක සභාව යෙෝජනා කළාෙ.  
iii. මූලය මනාවන අභිමේරණ ක්‍රමමේදයන්ත -  

වෘත්තීෙ පිළි ැනීම, රැකිො අභිවර්ලධන අවසතථා සහ රැකිො-ජීවිත සමුිතතාවෙ මුලපිරීම වැනි විකල්ප 
ොන්ත්‍රණ පිළිබඳව සලකා බැලීම, මූලය සහ මූලය යනාවන දිරි ැන්ීම් ඒකාබද්ධ කරන සමබර ප්‍රයේශෙක් 
අතයවශය වනු ඇත. 

iv. සීමිත මානව සම්පත භාවිතෙ අු කිරීම සහ වි ණන කාර්ලෙක්ෂමතාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා කෘිම බුද්ධි (AI) 
තාක්ෂණෙන් හඳුන්වාදීම. 

v. මූලය හා මමමහයුේ ස්වාධීනේවය -  
ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ ශාඛා කාර්ලොල දැනට වි ණනෙ කරනු ලබන ආසතිතයෙන් ුළ පිහිටා ඇති අතර, 
එහි ප්‍රතිඵලෙක් යලස වාහන සහ කාර්ලොල අවකාශෙ වැනි අතයවශය පහසුකම් ලබා  ැනීම සඳහා යමම 
ආසතිතයෙන් මත ෙැපීමට සිදුී ඇත. යමම සැකැසතම මඟින් ජාතික වි ණන කාර්ලොලයේ සතවාධීනත්වෙ ෙටපත් 
කරන අතර, එෙ යමයහයුම්  කටයුුවල සතවාධීනත්වෙට හානි කරන මානසික පරාෙත්තතාවක් නිර්ලමාණෙ කරයි.  
සැබෑ සතවාධීනත්වෙ සහ කාර්ලෙක්ෂමතාව සහතික කිරීම සඳහා, පළාත් සහ දිසතික් මට්ටටමින් පිහිටුීමට සැලසුම් 
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කර ඇති වි ණන කාර්ලොල මඟින්, ආසතිත්වෙ වි ණනෙ කිරීයම් කටයුු සඳහා අවශය පහසුකම් ලබා දීම 
අතයවශය යේ. 

කාරක සභාමේ තීරණය  
කරුණු සලකා බැලීයමන් පසුව,  ජාතික විගණන කාර්යාලය සඳහා වූ අයවැය ඇස්තමේන්තුව - 2026 

සම්බන්ධයෙන් කාරක සභාව එකඟතාවෙ පළ කළ අතර, ඒ පිළිබඳ රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ වාර්ලතාව, 2025 
අය ෝසතු මස 22 වැනි දින  කාරක සභායේ ත ාවකාික සභාපති  රු නීතිඥ රවුෆත හකීම් මහතා විසින් පාර්ලියම්න්ුව යවත 
ඉදිරිපත් කළ යුු බවට තීරණෙ කළාෙ. 

 
 

குழுவின் அறிக்கக  

 

அரசாங்க நிேி பற்றிய குழுவானது 2025 ஆகஸ்ட் 19 ஆம் ேிகேி நகடசபற்ற அேன் கூட்டத்ேில் பின்வரும் வரவு 

சசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடு பற்றி ஆராய்ந்ேது: 

• தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் வரவு சசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடு - 2026 

(2025 ஆகஸ்ட் மாேம் 7 ஆம் ேிகேி சகௌரவ சபாநாயகாினால் பாராளுமன்றத்ேிற்குச் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்ேப்பட்டது) 

 

குழுவால் பாிசீலிக்கப்பட்ட ேிகேி: 2025 ஆகஸ்ட் 19          தநரம் : பி ப. 2.00 

 

சமூகமளித்ே  குழு உறுப்பினர்கள் 

 

1. சகௌரவ சட்டத்ேரணி ரஊப் ஹகீம், பா.உ., (ேற்காலிகத் ேவிசாளர்) 

2. சகௌரவ சதுரங்க அதபசிங்ஹ, பா.உ.,   

3. சகௌரவ ரவி கருணாநாயக்க, பா.உ.,   

4. சகௌரவ ஹர்ஷன ராஜகருணா, பா.உ., 

5. சகௌரவ அஜித் அகலகட, பா.உ., 

6. சகௌரவ (கலாநிேி) (சசல்வி) சகளஷல்யா ஆாியரத்ன, பா.உ.,   

7. சகௌரவ நிமல் பலிதஹன, பா.உ., 

8. சகௌரவ சட்டத்ேரணி சித்ரால் சபர்னாந்து, பா.உ.,  

9. சகௌரவ விதஜசிாி பஸ்நாயக்க, பா.உ., 

10. சகௌரவ ேிலிண சமரதகான், பா.உ.,  

11. சகௌரவ சம்பிக சஹட்டிஆரச்சி, பா.உ., 

12. சகௌரவ (சசல்வி) சட்டத்ேரணி லக்மாலி தஹமசந்ேிர, பா.உ., 

 

அறிமுகம்  

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க தேசிய கணக்காய்வுச் சட்டத்ேின் 34 ஆம் பிாிவின் பிரகாரம், நிேி 

என்ற விடயத்ேிற்கு சபாறுப்பான அகமச்சாின் அவோனிப்புகளுடன், தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ோல் 

ேயாாிக்கப்பட்ட 2026 ஆம் ஆண்டிற்கான தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் வரவு சசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடானது  

2025 ஆகஸ்ட் 7 ஆம் ேிகேி பாராளுமன்றத்ேில் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு, பின்னர் அரசாங்க நிேி பற்றிய குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்ேப்பட்டது. 

 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க தேசிய கணக்காய்வுச் சட்டத்ேின் பிாிவு 34 பின்வருமாறு வழங்கப்பட்டுள்ளது; 

 “ஆகணக்குழுவானது, நிேி என்னும் விடயம் குறித்ேளிக்கப்பட்ட அகமச்சாினால் 

குறித்துகரக்கப்பட்டவாறான காலப் பகுேியினுள் கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் வருடாந்ே வரவு சசலவுத்ேிட்ட 

மேிப்பீடுககளத் ேயாாித்ேல் தவண்டும். சசால்லப்பட்ட மேிப்பீடுகள்சசால்லப்பட்ட நிேி அகமச்சருடனும் 
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ஆகணக்குழுவின் ேவிசாளருடனும் கலந்ோதலாசித்ே பின்னர் சபாநாயகரால் முடிபு சசய்யக்கூடியவாறான 

அத்ேககய தேேியன்று சபாநாயகருக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படுேல் தவண்டும். சபாநாயகர் சசால்லப்பட்ட 

மேிப்பீடுககள நிேி என்னும் விடயம் குறித்ேளிக்கப்பட்ட அகமச்சாின் அவோனிப்புகளுடன் அேன் 

பாிசீலகனக்காகப் பாராளுமன்றத்ேின்முன் இடுேல் தவண்டும்; அவர் ேமது அவோனிப்புககள, அத்ேககய 

வருடாந்ே வரவுசசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடுகள் சபறப்பட்டேிலிருந்து பத்துதவகலநாட்களினுள் சபாநாயகருக்கு 

வழங்குேல் தவண்டும். பாராளுமன்றம் கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் வருடாந்ே வரவுசசலவுத்ேிட்ட 

மேிப்பீடுககளப் பாிசீலகன சசய்ேபின்னர் பாராளுமன்றம் ேகுேியானகவசயனக் கருதுகின்றவாறான 

அத்ேககய ேிாிபுகள் எகவதயனுமிருப்பின் அவற்றுடன், தேசிய வரவுசசலவுத்ேிட்டத்ேில் 

உள்ளடக்கப்படுவேற்காக அேகன நிேி என்னும் விடயம் குறித்ேளிக்கப்பட்ட அகமச்சருக்கு அனுப்புேல் 

தவண்டும்.” 
 

குழுவின் அவோனிப்புக்கள்    

1. இலங்கக சனநாயக தசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலகமப்பின் பிாிவு 154 (1) இன் பிரகாரம், அகமச்சுகள், 

ேிகணக்களங்கள், அரச நிறுவனங்கள் மற்றும் சவளிநாட்டுக் கருத்ேிட்டங்கள் உட்பட அண்ணளவாக  

2,000 கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட நிறுவனங்ககள தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகம் (NAO) கணக்காய்வு 

சசய்கின்றது. தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகமானது அேன் பிரோன அலுவலகம் மற்றும் 422 பிராந்ேிய 

கிகள அலுவலகங்கள் மூலம் சசயற்படுகின்றது, அவற்றில் பல கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட 

நிறுவனங்களுக்குள் அகமந்துள்ளன.  

 

2. மனிே வளச் சவால்கள்  

i. தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் அங்கீகாிக்கப்பட்ட ஆளணி எண்ணிக்கக 2, 477 ஆகும் என குழு 

அவோனித்ேது. எவ்வாறிருப்பினும், குறிப்பாக கணக்காய்வு உத்ேிதயாகத்ேர்கள் மற்றும் கணக்காய்வுக் 

கண்காணிப்பாளர்கள் தபான்ற பிரோன பேவிகளில் சுமார் 420 சவற்றிடங்கள் காணப்படுவோக 

அவோனிக்கப்பட்டது.   

ii. MN - 5 சம்பள அளவுத்ேிட்டத்ேின் கீழ் தபாட்டிப் பாீட்கசகள் மூலம் ஆட்தசர்ப்பு சசய்யப்பட்ட 

பட்டோாிகளான கணக்காய்வு உத்ேிதயாகத்ேர்கள் உயர் பேவிககள தநாக்கிச் சசல்வது பிரோன 

சவாலாகும். இது பிரோனமாக ஏகனய இகணயான தசகவகளுடன் ஒப்பிடும்தபாது கவர்ச்சியற்ற 

அரசாங்க சம்பளக் கட்டகமப்பு காரணமாக இருக்கலாம் என குழுவிற்கு அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது.  

iii. கவர்ச்சிகரமான அரசாங்க சம்பளக் கட்டகமப்புகள் இன்கம, கணக்காய்வு உத்ேிதயாகத்ேர்ககள SL - I 

ஆரம்ப சம்பள அளவுத்ேிட்டத்ேில் தசர்க்க தவண்டும் என்ற நீண்டகால தகாாிக்கக ேீர்க்கப்படாமல் 

இருந்ேகம, சிறந்ே ஊேியம் சபறும் இலங்கக கணக்காளர்கள் தசகவயில் தசர 2025 இல் பயிற்சி சபற்ற 

சுமார் 81 கணக்காய்வு உத்ேிதயாகத்ேர்கள் விலகிச் சசன்றகம, அத்துடன் அங்கீகாிக்கப்பட்ட சம்பளக் 

கட்டகமப்பின் கீழ் பட்டயக் கணக்காளர்கள் தபான்ற நிபுணர்ககள ஈர்ப்பேில் உள்ள சிரமங்கள் 

ஆகியகவ தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகம் எேிர்சகாள்ளும் பணியாளர் நியமன சவால்களுக்கு கூட்டாக 

பங்களித்துள்ளன என்று குழுவிற்கு அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

3.      கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட எல்லா நிறுவனங்களினதும் கணக்காய்வு அறிக்கககய ஒதர நாளில் 

முன்கவப்பது அரசியலகமப்புத் தேகவப்பாடு ஒன்றாகும் என தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் 

உத்ேிதயாகத்ேர்கள் குழுவிற்கு அறிவித்ேனர். கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட நிறுவனங்ககள 

வககப்படுத்துேல் மற்றும் சபாருத்ேமான அறிக்ககயிடும் கட்டகமப்பு ஒன்றிகனப் பயன்படுத்துேல் 

தபான்ற முகறயான முகறகம ஒன்கறப் பின்பற்றுேல் ஊடாக வகரயறுக்கப்பட்ட மனிே மற்றும் சபௌேீக 

வளங்ககள மிகவும் விகனத்ேிறனாகப் பயன்படுத்ே முடியும் என உத்ேிதயாகத்ேர்கள் குழுவிற்கு 

அறிவித்ேனர்.  

4.  கணக்காய்வு சசய்யப்பட்ட நிறுவனங்களின் இடர் மேிப்பீடு, அளவு மற்றும் சபாருளாோர ோக்கத்ேின் 

அடிப்பகடயில் வள ஒதுக்கீட்கட மீள்கட்டகமக்கவும் தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகம் ேிட்டமிட்டுள்ளது. 

தேகவக்தகற்ப சநகிழ்வாகப் பயன்படுத்ேக்கூடிய ஒரு கமயப்படுத்ேப்பட்ட கணக்காய்வாளர் குழாகம 

நிறுவுவகே அவர்கள் தநாக்கமாகக் சகாண்டுள்ளதோடு, அேற்காக மாகாண மட்டங்களில் பிரத்ேிதயக 
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தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகங்ககள நிறுவுவது அவசியமாகும் என உத்ேிதயாகத்ேர்கள் குழுவிற்கு 

அறிவித்ேனர். 

5.      2024 ஆம் ஆண்டின் 44 ஆம் இலக்க பகிரங்க நிேிசார் முகாகமத்துவச் சட்டத்ேின் 21(1) பிாிவில், 

             “தவதறதேனும் எழுத்ேிலான சட்டத்துக்கு முரணாக எது எவ்வாறிருப்பினும், ஒவ்சவாரு 

வரவுசசலவுத்ேிட்ட உருவகமும் வருடாந்ே வரவுசசலவுத்ேிட்டம் ேயாாிக்கப்பட்டோன ஆண்டுக்கு 

முற்தபாந்ே நிேியாண்டின் யூகல மாேத்ேின் முப்போம் நாளுக்குப் பிந்ோமல் வரவுசசலவுத்ேிட்ட 

அகழப்பு சுற்றறிக்ககயுடன் இணங்கி அவர்களுகடய வரவுசசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடுககள 

ேயாாித்து சமர்ப்பித்ேலும் தவண்டும்.”  எனக் கட்டகளயிடப்படுவோக குழு அவோனித்ேது.  

             இந் நடவடிக்கக ஏகனய சட்டங்களுடன் முரண்படக்கூடும், தமலும் தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் 

சுேந்ேிரம் சோடர்பான தேசிய கணக்காய்வுச் சட்டத்ேில் உள்ள ஏற்பாடுகளுடன் முரண்பாட்கட 

உருவாக்கக்கூடும் என குழுவானது தமலும் அவோனித்ேது. நிேி, ேிட்டமிடல் மற்றும் சபாருளாோர 

அபிவிருத்ேி அகமச்கசப் பிரேிநிேித்துவப்படுத்தும் உத்ேிதயாகத்ேர்கள், தேசிய கணக்காய்வு 

அலுவலகத்ேின் வரவுசசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடுககள பாராளுமன்றத்ேில் சமர்ப்பிக்கும் சசயற்பாட்டில் எச் 

சட்டத்கேப் பயன்படுத்ே தவண்டும் என்பகேத் ேீர்மானிப்பது குறித்து கவகல சோிவித்ேனர்.   

 

 குழுவின் பாிந்துகரகள் 

 

பயிற்சிசபற்ற உத்ேிதயாகத்ேர்கள் சவளிதயறுவகேத் ேடுக்கவும், பணியாளர்ககளத் 

ேக்ககவத்துக்சகாள்வகே வலுப்படுத்ேவும், குழு பின்வரும் பாிந்துகரககள வழங்குகின்றது: 
 

i. சம்பளக் கட்டகமப்கப மீளக்கட்டகமத்ேல் - கணக்காய்வு சோடர்பான பேவிகளின் சம்பளக் 

கட்டகமப்கப மிகவும் தபாட்டித்ேன்கம வாய்ந்ேோக மாற்றுவேற்கான சாத்ேியக்கூறுககள 

ஆராய்ேல்.  

ii. ஊக்கத்சோககத் ேிட்டம் - குறுகிய கால நடவடிக்ககயாக, ேற்தபாகேய ஒதுக்கீட்கட அேிகாிக்க 

பாிந்துகரயுடன் ஒரு ஊக்கத்சோககத் ேிட்டம் அறிமுகப்படுத்ேப்பட தவண்டும் என குழு 

பாிந்துகரத்ேது. 

iii. நிேி சாராே ஊக்க நடவடிக்கககள் - சோழில் அங்கீகாரம், சோழில் முன்தனற்ற வாய்ப்புகள் மற்றும் 

தவகல-வாழ்க்கக சமநிகல முயற்சிகள் தபான்ற மாற்று வழிமுகறககளக் கருத்ேிற் சகாள்ளல். நிேி 

மற்றும் நிேி சாராே ஊக்கத்சோககககள இகணக்கும் ஒரு சமநிகலயான அணுகுமுகற அவசியம். 

iv. சசயற்கக நுண்ணறிவுத் (AI) சோழில்நுட்பங்ககள அறிமுகப்படுத்துவது கணக்காய்வு சசயற் 

ேிறகன தமம்படுத்தும் மற்றும் வகரயறுக்கப்பட்ட மனிே வளங்களின் மீோன சுகமகயக் 

குகறக்கும் என்று எேிர்பார்க்கப்படுகின்றது. 

v. நிேி மற்றும் சசயற்பாட்டுச் சுயாேீனம்  

தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் கிகள அலுவலகங்கள் ேற்தபாது கணக்காய்வு சசய்யப்படும் 

நிறுவனங்களின் வளாகத்ேிற்குள் அகமந்துள்ளன, இேன் விகளவாக வாகனங்கள் மற்றும் 

அலுவலக இடம் தபான்ற அத்ேியாவசிய வசேிகளுக்கு இந்ே நிறுவனங்ககளச் சார்ந்ேிருக்க 

தவண்டிய கட்டாயம் ஏற்படுகின்றது. இந்ே ஏற்பாடு தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் 

சுேந்ேிரத்கே குகறமேிப்பிற்கு உட்படுத்துகின்றது. ஏசனனில் இது சசயற்பாட்டுச் சுயாேீனத்கே 

சமரசம் சசய்யும் ஒரு உளவியல் சார்கப உருவாக்குகின்றது. உண்கமயான சுேந்ேிரம் மற்றும் 

சசயற் ேிறகன உறுேி சசய்ய, மாகாண மற்றும் மாவட்ட மட்டங்களில் நிறுவத் 

ேிட்டமிடப்பட்டுள்ள கணக்காய்வு அலுவலகங்களில் நிறுவனங்ககள கணக்காய்வு சசய்வேற்குத்   

தேகவயான வசேிகள் வழங்கப்படுவது அவசியம்.   

 

குழுவின் ேீர்மானங்கள் 

பாிசீலகனயின் பின்னர் குழுவானது,  தேசிய கணக்காய்வு அலுவலகத்ேின் வரவு சசலவுத்ேிட்ட மேிப்பீடு - 2026 

இகனஅங்கீகாித்ேதோடு அது சோடர்பாக அரசாங்க நிேி பற்றிய குழுவின் அறிக்ககயானது குழுவின் ேற்காலிகத் 

ேவிசாளர் சகௌரவ சட்டத்ேரணி ரஊப் ஹகீம் அவர்களினால்  2025 ஆகஸ்ட் மாேம் 22 ஆம் ேிகேி  

பாராளுமன்றத்ேிற்குச் சமர்ப்பிக்கப்பட தவண்டும் எனத் ேீர்மனிக்கப்பட்டது.     
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Report of the Committee 
 

The Committee on Public Finance at its meeting held on 19th August 2025 considered the following 

Budget Estimates; 

 

 Budget Estimates of the National Audit Office – 2026  
(Tabled in Parliament by the Hon. Speaker on 07.08.2025 and referred to the Committee).  

 

 

Date Considered by the Committee: 19th August 2025             Time:  2.00 p.m. 

 

Members of the Committee on Public Finance Present 

 

1. Hon. Rauff Hakeem, Attorney at Law, M.P., (Pro Tem Chair) 

2. Hon. Chathuranga Abeysinghe, M.P., 

3. Hon. Ravi Karunanayake, M.P., 

4. Hon. Harshana Rajakaruna, M.P., 

5. Hon. Ajith Agalakada, M.P., 

6. Hon. (Dr.) (Ms.) Kaushalya Ariyarathne, M.P., 

7. Hon. Nimal Palihena, M.P.,  

8. Hon. Chithral Fernando, Attorney at Law, M.P., 

9. Hon. Wijesiri Basnayake, M.P.,  

10. Hon. Thilina Samarakoon, M.P.,  

11. Hon. Champika Hettiarachchi, M.P., 

12. Hon. (Ms.) Lakmali Hemachandra, Attorney at Law, M.P., 

 

Introduction 

The Budget Estimate of the National Audit Office - 2026, prepared by the National Audit Office along 

with the observations of the Minister assigned the subject of Finance in terms of Section 34 of the National Audit 

Act, No. 19 of 2018, was tabled in Parliament on 7th August 2025 by the Hon. Speaker and subsequently, it was 

referred to the Committee on Public Finance. 

The Section 34 of the National Audit Act, No. 19 of 2018 is provided as; 

“The Audit Service Commission shall prepare the annual budget estimates of the National Audit 

Office within the period as specified by the Minister assigned the subject of Finance. The said 

estimates shall be submitted to the Speaker on such date as may be decided by the Speaker after 

consultation with the said Minister of Finance and the Chairman of the Commission. The Speaker 

shall table the said estimates in Parliament for its review with the observations of the Minister assigned 

the subject of Finance, who shall provide his observations to the Speaker within ten working days 

from its receipt of such annual budget estimates from the Speaker. The Parliament shall after having 

reviewed the annual budget estimates of the National Audit Office forward the estimates to the 

Minister assigned the subject of Finance for incorporation in the national budget with such 

modifications, if any, as Parliament thinks fit.” 

 

Observations of the Committee 

3. The National Audit Office (NAO), audits nearly 2,000 auditee entities, including Ministries, 

Departments, State Enterprises, and Foreign Projects, in accordance with Article 154 (1) of the 

Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. The NAO operates through its main 

office and 422 regional branch offices, many of which are located within the auditee entities themselves. 

 

4. Human Resource Challenges 
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iv. The Committee observed that the approved cadre of the NAO is 2,477. However, further 

observed that there are nearly 420 vacancies in key positions, particularly for Audit Officers and 

Superintendents of Audit.  

v. It was informed to the Committee that, a key challenge identified is the high turnover of Audit 

Officers, who are graduates recruited through competitive examinations under the MN5 salary 

scale. This may be mainly due to unattractive government salary structures, compared to parallel 

services. 

vi. It was informed to the Committee that, unattractive government salary structures, the unresolved 

long-standing request of Audit Officers to be placed on the SL I initial salary scale, and the 

resignation of nearly 81 trained Audit Officers in 2025 to join the better-remunerated Sri Lanka 

Accountants’ Service, as well as difficulties in attracting professionals such as Chartered 

Accountants under the approved salary framework, have collectively contributed to the staffing 

challenges faced by the NAO. 

5. The officials of the NAO informed the Committee that it is a constitutional requirement to submit audit 

reports on all auditee entities falls on the same date. The officials further stated that by adopting a 

systematic methodology, such as categorizing auditee entities and applying an appropriate reporting 

framework, the limited human and physical resources available could be utilized more effectively. 

 

6. The NAO also plans to restructure its resource allocation based on risk assessment, volume, and the 

economic impact of the auditee entities, moving away from fixed branch office stationing.  The officials 

further stated that, they aim to establish a centralized pool of auditors who can be flexibly deployed based 

on need, which would require dedicated offices at provincial levels.  

 

7. The Committee observed that the Section 21(1) of Public Financial Management Act No. 44 of 2024 

mandates that;  

“Notwithstanding anything to the contrary in any other written law, every budgetary entity 

shall prepare and submit their budget estimates in line with the budget call circular, not later 

than thirty first day of July of the financial year preceding the year for which the annual budget 

is prepared.” 

This measure may potentially conflict with other laws and could create a clash with the provisions in the 

National Audit Act regarding the independence of the NAO. The Officials representing the Ministry of 

Finance, Planning and Economic Develeopment expressed concern about determining which law should 

be applied in the process of submitting the Budget Estimates of the National Audit Office to the 

Parliament.  

 

Recommendations of the Committee 

To prevent the exodus of trained officers and to strengthen staff retention, the Committee makes the 

following recommendations: 

vi. Restructuring of the Salary Structure –  

Explore the possibility of revising the salary structure of audit-related designations to make them 

more competitive. 

vii. Incentive Scheme –  

As a short-term measure, the Committeee proposed that, the current allocation of the incentive 

scheme be increased. 

viii. Non-Financial Motivational Measures –  

Consider alternative mechanisms such as recognition, career advancement opportunities, and 

work-life balance initiatives. A balanced approach combining financial and non-financial 

incentives is essential. 

ix. Artificial Intelligence –  
Introduce Artificial Intelligence (AI) technologies, to enhance audit efficiency and reduce the 

utilization of limited human resources. 

x. Financial and Operational Autonomy – 

The branch offices of the NAO are currently situated within the premises of auditee entities, 

resulting in a dependency on these entities for essential facilities such as vehicles and office 

space. This arrangement undermines the independence of the NAO, as it creates a psychological 

dependence that compromises operational autonomy. To ensure genuine independence and 
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efficiency, it is essential that the NAO be provided with its own dedicated facilities at offices that 

are planned to be established at provincial and district levels. 
 

 

Decision of the Committee 

 

After consideration, the Committee agreed with the Budget Estimates of the National Audit Office – 

2026 and decided that the Report of the Committee on Public Finance thereon be presented to Parliament on the 

22nd of August, 2025, by the Hon. Rauff Hakeem, Attorney at Law, Pro Tem Chair of the Committee. 
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Annexure 

Officials Present 

 

Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

Mr. Ajith Abeysekera - Deputy Secretary to the Treasury 

National Audit Office 

Mr. G.H.D. Dharmapala - Acting Auditor General 

Mr. M.S. Nayanakumara - Senior Deputy Auditor General 

Mr. B.O.D. Fernando - Deputy Auditor General 

Ms. K. Nilanthi Fernando - Chief Accountant 

Mr. E.K.K.S. Edirisingha - Deputy Auditor General 

Ms. K.D. Geethika - Accountant 

National Budget Department 

Ms. A.K. Gunasekara - Director 

Ms. M. Anoma Nandani - Additional Director General 

 


