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පසුබිම 

මුදල් අමාතයවරො වශයෙන් ගරු ජනාධිපතිුමා කළ  ඉල්ීමකට අනුව ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ (CBSL) 

කාර්ලෙ මණ්ඩලයේ මෑතකාීන ව ටුප් ව ඩිකර ග නීම පිළිබඳව රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව 

(COPF) යමම වාර්ලතාව සකස් යකරිනි. යමම බරපතල ව ටුප් ව ඩි කර ග නීමට වියරෝධෙ පළකරමින් 

පාර්ලියම්න්ු මන්ීවරුන් කිහිප යදයනකුම පාර්ලියම්න්ුව ුළ යමම ප්‍රශ්නෙ මුකිරීයම් ප්‍රතිඵලෙක් 

යලස යමම ඉල්ීම සිදු විෙ. යමහි අඩංගු රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ ඒකමතික තීරණ ගනු ල බ 

ඇත්යත් 2024 මාර්ලු 05 ව නි දින පාර්ලියම්න්ුයේ ප වති රැස්ීමකදී යමන්ම ිපි හුවමාරුීම් 

කිහිපෙක් ෙන අවස්ථා යදයක්ම අදාළ කරුණු ගණනාවක් පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ පාලක 

මණ්ඩලෙ සහ නීතිපතිවරො අදාළ කරුණු රාශිෙක් සම්බන්ධයෙන් ගත් ස්ථාවරෙ මනා යලස සලකා 

බ ීයමන් පසුවෙ.  

මහ බැංකුවේ ස්වාධීනත්වය  

මුදල් ප්‍රතිපත්ති ක්‍රිොත්මක කිරීයම්දී 2023 අංක 16 දරන (ශ්‍රීලංමබ ං පනත) නව ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකු 

පනත (CBSL පනත) මගින් ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ (CBSL) ස්වාධීනත්වෙට ලබා දී ඇති පරමාධිකාරියේ 

ඇකි ව දගත්කම හඳුනා ග යන්. මුදල් අමාතයවරො සමඟ සම්බන්ධීකරණයෙන් ස්ථාපිත කර නිල 

වශයෙන් ග සට් කරන ලද ඉලක්ක ුළ උද්ධමන ඉලක්කෙ සාක්ෂාත් කර ග නීයම්දී යමයහයුම් 

ස්වාධීනත්වෙ සම්බන්ධයෙන් ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ බලතල සම්බන්ධයෙන් කිසිදු තර්ලකෙක් යනාම ත. 

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ පරිපාලනමෙ සහ මූලය ස්වාධිපතය පවත්වා යගනොම පිළිබඳව රජයේ මුදල් 

කාරක සභාව එකඟ වන අතර, ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ කාර්ලෙ මණ්ඩල යස්වකයින්යේ පාරිශ්‍රමික  

සම්බන්ධ තීරණ යමෙට ඇුළත් යේ. 

රජවේ මුදල්    

ප්‍රතිපත්තිමෙ වශයෙන්, රයට් මුදල්, පුද්ගලෙන්ට සහ පුද්ගික ආෙතන වලට හිමි යනාවන බවත් රාජය 

ආෙතන වලට නනතිකව ලබා දී ඇති වියශ්ෂිත බ හ ර කිරීම් හ ර  මහජන මුදල් යහෝ රාජය මූලය බව 

රජයේ මුදල් කාරක සභායේ අදහස යේ. එබ වින්, ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථායේ 148 වන වගන්තියේ 

නිශ්ිතව දක්වා ඇති රජයේ මුදල් ෙන්න ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථායේ 149 වන වගන්තිෙ අනුව සඳහන් 

“ඒකාබද්ධ අරමුදයල්” තියබන අරමුදල්වලට වඩා පුළුල් අර්ලථෙක් සහිත යේ. 

එබ වින් ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ  ඉප යීම්, මුලය ප්‍රතිපත්තිෙ ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා වියශ්ෂිතවන මුදල් 

සහ විවිධ හඳුනාගත් සංිත වලට අමතරව, “රජයේ මුදල්” විෂෙ පථෙට අෙත් වන බව රජයේ මුදල් 

කාරක සභායේ අදහස වන්යන්ෙ. ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ ඉපයිම් තීරණෙ වන ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකු පනයත් 

96 (1) වගන්තිෙ මගින් යමෙ තවදුරටත් ශක්තිමත් වන බවත් 96 (1) (අ) සහ (ආ) විධිවිධානවලට 

අනුකූල ී යමන් පසු ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ  ඉප යීම් ඒකාබද්ධ අරමුදලට බ ර කළ යුු බව රජයේ මුදල් 

කාරක සභායේ මතෙයි.  

පාර්ිවේන්තුවට ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුවේ වගවීම  

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකු පනයත් 5 ව නි සහ 80 ව නි වගන්ති වින් දක්වා ඇති පරිදි මහ බ ංකුව 

පාර්ලියම්න්ුවට වගකිව යුු බව අවධාරණෙ කර ඇත.  යමෙ අඛණ්ඩව පවතින අතර, ශ්‍රී ලංකා මහ 

බ ංකු පනත් යකටුම්පත පිළිබඳ යශ්‍ර්ෂ්ඨාධිකරණ තීරණෙ මගින් න වත අවධාරණෙ යකයර්ල.  

“...(අ) වගකීම සඳහා මහ බ ංකුව පාරදෘශය යලස ක්‍රිො කිරීම සහ ඔවුන්යේ ක්‍රිොවන් සහ අක්‍රිෙතාවන් 

සම්බන්ධයෙන් වගීම අවශය යේ. යම් අනුව, ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව විධාෙකෙට සහ පාර්ලියම්න්ුවට 

පමණක් යනාව රයට් ජනතාවට ද වග කිව යුුෙ.” (පිටුව 2).  
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වැටුප් වැඩිකර ගැනීම සේබන්තධවයන්ත ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව විසින්ත පාර්ිවේන්තුවට ඇති වගවීම 

පිළිබඳ රජවේ මුදල් කාරක සභාවේ අදහස   

එබ වින්, මෑතක සිදුකළ කාර්ලෙමණ්ඩල ව ටුප් ව ඩිීම සම්බන්ධයෙන් රජයේ මුදල් කාරක සභායේ 

මතෙ වන්යන් එයස් කිරීමට ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවට ස්වෙං හිමිකමක් ඇති වුවද, එයලස ව ඩි කර ග නීයම් 

සාධාරණත්වෙ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව පාර්ලියම්න්ුවට වගකිව යුු බවයි. රට1 මුහුණ දී සිටින 

අභියෙෝගාත්මක ආර්ලික තත්ත්වෙ හමුයේ සාධාරණත්වෙ පිළිබඳ ප්‍රශ්නෙ මුව තියබන තත්වෙ ුළ 

සාකච්ඡාවට ුු දී ඇති  ව ටුප් තලෙන් සිෙළුම කාර්ලෙ මණ්ඩලෙ සඳහා ව ඩි කිරීම අසාධාරණ බව2 

රජයේ මුදල් කාරක සභාව ද ඩිව දරන මතෙයි. වඩාත් නිශ්ිතව යපනී ෙන්යන් යතෝරාගත් වෘත්තීන් 

වලට අදාළ කාර්ලෙ මණ්ඩල සඳහා ව ටුප් ස ලකිෙ යුු යලස ව ඩි කිරීම සුදුසු විෙ හ කි වුවද, සිෙලුම 

කාර්ලෙ මණ්ඩලෙ සඳහා ව ටුප් වර්ලධක ලබා ග නීම සාධාරණීකරණෙ 3 කළ යනාහ ක. 

 නිර්වේ ය   

රජයේ මුදල් කාරක සභාව හා ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව අතර ඇතිවූ සිෙළු ිපි ගණුයදනු මත පදනම්ව, ශ්‍රී 

ලංකා මහ බ ංකුයේ ස්වාධිනත්වෙට හානිෙක් යනාවන පරිදි ග ටළුවට සාධාරණ විසදුමක් සහිතව සහ 

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ 2024-2026 ව ටුප් සං යශෝධනෙ ශිර්ලෂෙ සහිත  2024.03.16 දින ති ශ්‍රී ලංකා මහ 

බ ංකුයේ ිපිෙට වියශ්ෂ අවධානෙක් යොමු කරමින් සාකච්ජාවට ුු දී ඇති ව ටුප් ව ඩි කිරීම සළකා 

බ ීම සඳහා මුදල් අමාතයවරො විසින් ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ අධිපතිවරොයේ එකඟත්වෙ ඇතිව 

ස්වාධින පාරිශ්‍රමික කමිටුවක් කඩින්මින් පත් කරන යලස රජයේ මුදල් කාරක සභාව නිර්ලයද්ශ කරයි. ඒ 

පිළිබඳ වාර්ලතාව සති 4 ක් ඇුළත රජයේ මුදල් කාරක සභාව යවත ඉදිරිපත් කරන යලසත්,  ල බි ඇති 

කරුණු මත අයනයෝනයව පිළිගත් විසදුමක් ල යබන ුරු ව ටුප් ව ඩිවිම ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව විසින් 

කල්දමන යලසත්  රජයේ මුදල් කාරක සභාව නිර්ලයද්ශ කරයි. 

එම කමිටුයේ සාමාජිකෙන් යලස ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ යමන්ම ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවට පරිබාහිරව සහ 

රාජය අංශෙ ුළ සහ  ඉන් පිටත අෙ නම් කරනු ල බිෙ හ ක.   

ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුවට අදාළ යමන්ම වි යශ්ෂිත කාර්ලෙ මණ්ඩලවල ප්‍රීනත්වෙ ප්‍රමුඛ කර සිෙළු කාර්ලෙ 

මණ්ඩල යශ්‍ර්ණි වල පාරිශ්‍රමික සාධාරණ යලස ග ලපුම් කිරීම යමම කමිටුව විසින් කරනු ඇති බවට 

රජයේ මුදල් කාරක සභාව බලායපායරාත්ු යේ. වෘත්තීෙ  කාර්ලෙ මණ්ඩලෙට ව ටුප් තීරණෙ කිරීයම් 

ක්‍රමයේදෙ වෘත්තීෙ යනාවන සහ යසසු කාර්ලෙ මණ්ඩලයෙන් යවන් කල යුු බවට ද ඩි යලස නිර්ලයද්ශ 

යකයර්ල. 

අනාගත සං යශෝධන වලදී, ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකු කාර්ලෙ මණ්ඩල පාරිශ්‍රමික, විනිවිදෙනසුළු ක්‍රමයේදෙකට 

අනුව සිදු කිරීම යමම කමිටුව විසින් කළ යුු බවටද රජයේ මුදල් කාරක සභාව ද නිර්ලයද්ශ කරයි.    

 

1 ශ්‍රී ලංකාව තම ආර්ලික බිඳව ටීයම් ප්‍රතිවිපාක සමඟ යපාරබදමින් සිටින අවස්ථාවක, රට පුරා සිටින පුරව සිෙන් ස ලකිෙ යුු දුෂ්කරතා 

වලට ලක්ව සිටි. බදු ව ඩිකිරීම් සහ ජීවන විෙදම ඉහළ ෙෑම ඇුළු රජයේ ෙථා තත්ත්වෙට පත් කිරීයම් ව ඩසටහන, වියශ්ෂයෙන්ම මෑත 

කාීන මහ බ ංකු ව ටුප් ව ඩිීම සම්බන්ධයෙන් මහජන යකෝපෙ වඩවාීමට සමත්ව ඇත. 

 

2 යේතනවල ව ටුප් සංරචකයේ විවිධ යශ්‍රණ්ිවල ව ඩිීම තීරණෙ කිරීම සඳහා විනිවිද යපයනන සූත්‍රෙක් යනාම ති අතර (ප්‍රවාහන සහ 

අයනකුත් දීමනා, ප්‍රසාද දීමනා, යස්වක ණෙ සහ නවදය ප්‍රතිලාභ ව නි තවත් යබායහෝ ප්‍රතිලාභ ඇුළත් යේ), එයින් ස ලකිෙ මුදලක්   

උද්ධමනෙට යහ්ුවිෙ හ කි බව ප හ දිි වන අතර, උපෙන විට යගවන බද්ද අභයන්තරීකරණෙ කර ඇත. 

 
3 වත්මන් ව ටුප් සංයශෝධනයෙන් අනුරුව ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුයේ කාර්ලොල කාර්ලෙ සහාෙක (III වන යශ්‍රණ්ිෙ) ට රුපිෙල් 223,763.83 

ක දළ මාසික ව ටුපක් ල යේ. රජයේ මුදල් කාරක සභාව යවත  ශ්‍රී ලංකා මහ බ ංකුව ඉදිරිපත් කළ පිළිුයරහි පහත කරුණු යපන්වා දී 

ඇත.  “සුළු යස්වක යශ්‍රණ්ි සඳහා සායප්ක්ෂව ඉහළ ව ටුප් ආයේනිකව උරුම වූවකි. 2008 සහ 2010 වසරවලදී විශාල සුළු යස්වක 
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பின்னணி 

இலங்கை மத்திய வங்ைியின் ஊழியர்ைளின் அண்கமய சம்பள அதிைரிப்பு ததரடர்பரன 

அறிக்கைகய நிதியகமச்சர் என்ற வகையில் தைௌரவ ஜனரதிபதி அவர்ைளின் 

கைரரிக்கையின் கபரில் அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு தயரரித்துள்ளது. இக் 

கைரரிக்கையரனது பல பரரரளுமன்ற உறுப்பினர்ைளினரல் சகபயில் எழுப்பப்பட்டதன் 

விகளவரை,  குறிப்பிட்ட பரரிய சம்பள உயர்கவ எதிர்த்து தபரது மக்ைள் ஆர்ப்பரட்டத்தில் 

ஈடுபட்டரர்ைள்.  இவ்வறிக்கையில் ைரணப்படும் அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழுவின் 

ஏைமனதரன முடிவுைள், 2024 மரர்ச் 05 ஆம் திைதி பரரரளுமன்றத்தில் நகடதபற்ற தபௌதீை 

சந்திப்பில் எட்டப்பட்ட நிகலப்படுைள், ஆவண மற்றும் பல சுற்றுக் 

ைடிதப்பரிமரற்றங்ைளின் கபரது இலங்கை மத்திய வங்ைியின் ஆளுகை சகப மற்றும் 

சட்டமர அதிபர் ததரடர்புகடய பல விடயங்ைளில் எட்டப்பட்ட நிகலப்பரட்டுைள் 

என்பனவற்கறக் ைவனமரை பரிசீலித்த பின்னர் எடுக்ைப்பட்டுள்ளன.  

மத்திய வங்ைியின் சுயரதீனம் 

அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு, இலங்கை மத்திய வங்ைியரனது நரணயக் தைரள்கைகய 

அமுல்படுத்துவதில் அதன் சுயரதீனத்தின் முக்ைியத்துவத்கத ஏற்றுக்தைரள்ைின்றது; இது 

2023 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்ை இலங்கை மத்திய வங்ைிச் சட்டத்தரல் 

வசதியளிக்ைப்பட்ட சிறப்புரிகமயரகும். பணவீக்ை இலக்கை அகடவதற்ைரன 

சுயரதீனத்தில் இலங்கை மத்திய வங்ைியின் அதிைரரங்ைள் ததரடர்பில் எந்த சர்ச்கசயும் 

இல்கல; நிதி அகமச்சருடன் ஒருங்ைிகணத்து உருவரக்ைப்பட்ட இலக்கு 

அதிைரரப்பூர்வமரை வர்த்தமரனியில் தவளியிடப்பட்டது. இலங்கை மத்திய வங்ைியரனது 

நிர்வரை மற்றும் நிதி சுயரட்சிகய அனுபவிக்ைின்றது என்பகதயும், இலங்கை மத்திய 

வங்ைியின் ஊழியர்ைளின் ஊதியம் ததரடர்பரன முடிவுைகளயும் இது உள்ளடக்ைின்றது 

என்பகதயும் அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு ஏற்றுக்தைரள்ைின்றது.  

அரச நிதி  

அரச நிறுவனங்ைளுக்கு வழங்ைப்பட்ட குறிப்பிட்ட விலக்ைளிப்புக்ைள் இருப்பினும் 

தைரள்கையளவில், நரட்டின் பணம், தனிநபர்ைள் மற்றும் தனியரர் நிறுவனங்ைளுக்கு 

தசரந்தமரனது அல்ல, அது தபரது பணம் அல்லது தபரது நிதி என்பது அரசரங்ை நிதி 

பற்றிய குழுவின் ைருத்தரகும். எனகவ, அரசியலகமப்பின் 148 உறுப்புகரயின் பிரைரரம் 

'தபரது நிதி' என்பது அரசியலகமப்பின் உறுப்புகர 149 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

‘திரட்டிய நிதி’ எனும் விடயத்கத விட விரிவரனது. 



 

இலங்கை மத்திய வங்ைியின் வருமரனம், நரணயக் தைரள்கை மற்றும் பல்கவறு அகடயரளம் 

ைரணப்பட்ட இருப்புக்ைகள (reserves)  நடரத்திச் தசல்வதற்குத் கதகவயரன 

ததரகைைகளத் தவிர,  'தபரது நிதி' எனும் வரம்பிற்குள் வரும் என்பது அரசரங்ை நிதி 

பற்றிய குழுவின் ைருத்தரகும்.   இலங்கை மத்திய வங்ைிச் சட்டத்தின் பிரிவு 96 (1) மூலம் 

இக்ைருத்து கமலும் வலுப்படுத்தப்படுைின்றது என அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு நம்புைின்றது, 

ஏன் எனில் இலங்கை மத்திய வங்ைியின் வருமரனமரனது,  அச் சட்டத்தின் பிரிவு 96 (1) (a) 

மற்றும் (b) ஆைியவற்றில் குறித்துகரக்ைப்பட்டுள்ள கதகவப்பரடுைகள நிகறகவற்றிய 

பின்னர் திரட்டிய நிதியில் வரவு கவக்ைப்பட கவண்டும் எனக் ைட்டரயப்படுத்துைின்றது. 

இலங்கை மத்திய வங்ைி பரரரளுமன்றத்திற்கு தபரறுப்புக் கூறுதல்  

இலங்கை மத்திய வங்ைிச் சட்டத்தின் உட்பிரிவு 5 மற்றும் 80 ஆவது பிரிவின்படி, இலங்கை 

மத்திய வங்ைியரனது பரரரளுமன்றத்திற்கு தபரறுப்புக்கூற கவண்டும் என்பகத 

முன்னிகலப்படுத்த கவண்டியது அவசியம் ைரணப்படுைின்றது. இலங்கை மத்திய 

வங்ைியரனது பரரரளுமன்றத்திற்கு தபரறுப்புக்கூற கவண்டும் எனும் விடயம் 

முக்ைியமரைக் ைரணப்படுவதுடன் கமலும் இலங்கை மத்திய வங்ைிச் சட்ட மூலத்தின் மீதரன 

உயர் நீதிமன்ற தீர்மரனத்தின் ஊடரைவும் மீண்டும் வலியுறுத்தப்படுைின்றது: 

 (அ) தபரறுப்புக்கூறுதல் மத்திய வங்ைி தவளிப்பகடயரன முகறயில் தசயற்பட 

கவண்டும் என்பதும் அவர்ைளின் தசயல்ைள் மற்றும் தசய்யரது விடுதல்ைள் ததரடர்பில் 

தபரறுப்புக்கூற கவண்டும்.” எனகவ, மத்திய வங்ைியரனது நிகறகவற்றுத் துகறக்கும் 

பரரரளுமன்றத்திற்கும் மட்டுமன்றி நரட்டு மக்ைளுக்கும் தபரறுப்புக்கூற கவண்டும்.” 

(பக்ைம். 2). 

சம்பள அதிைரிப்பு குறித்து பரரரளுமன்றத்திற்கு இலங்கை மத்திய வங்ைியின் 

தபரறுப்புக்கூறல் பற்றிய அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழுவின் ைருத்து 

எனகவ, சமீபத்திய ஊழியர்ைளின் ஊதிய உயர்வு ததரடர்பரை, இலங்கை மத்திய வங்ைிக்கு 

அவ்வரறு தசய்ய சுயரட்சி உள்ளது என்றரலும், இந்த அதிைரிப்பின் நியரயத்தன்கம 

குறித்து இலங்கை மத்திய வங்ைி பரரரளுமன்றத்திற்கு தபரறுப்புக்கூற கவண்டும்.  

நரட்டின் தற்கபரகதய1 சவரலரன தபரருளரதரர சூழ்நிகலயில் நியரயத்தன்கம குறித்த 

கைள்வி எழுந்துள்ளது இந்தச் சூழகமவில், விவரதத்தில் உள்ள அகனவருக்கும் ஏற்புகடய 

வகையில் அதிைரிக்ைப்பட்ட சம்பளமரனது நியரயமற்றது என்று அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு 

 
1 இலங்கை அதன் தபரருளரதரர வீழ்ச்சியின் பின்விகளவுைகள எதிர்தைரள்ளும் நிகலயில், நரடு முழுவதும் உள்ள குடிமக்ைள் 

குறிப்பிடத்தக்ை ைஷ்டங்ைகள எதிர்தைரள்ைின்றனர். வரி அதிைரிப்பு மற்றும் வரழ்க்கைச் தசலவு அதிைரிப்பு உட்பட அரசரங்ைத்தின் 

மீட்புத் திட்டம், குறிப்பரை மத்திய வங்ைியின் சமீபத்திய சம்பள உயர்வு ததரடர்பரை தபரதுமக்ைளின் சீற்றத்கதத் தூண்டியுள்ளது 



 

ைருதுைின்றது.2 கமலும் குறிப்பரை, கதர்ந்ததடுக்ைப்பட்ட ததரழில்முகற ஊழியர்ைளுக்கு 

ஊதியத்தில் குறிப்பிடத்தக்ை அதிைரிப்பு தபரருத்தமரனதரை இருந்தரலும், அகனத்து 

ஊழியர்ைளுக்ைரன அதிைரிப்கபயும் நியரயப்படுத்த முடியரது.3      

பரிந்துகர 

அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு  மற்றும் இலங்கை மத்திய வங்ைிக்கு இகடகயயரன ைடிதப் 

பரிமரற்றத்தின் அடிப்பகடயில், இலங்கை மத்திய வங்ைியின் சுயரட்சிக்கு இகடயூறு 

விகளவிக்ைரத வகையில் பிரச்சிகனக்ைரன சரத்தியமரன தீர்வரனது 2024.03.16  ஆம் 

தைதிய ைடிதத்தின் விகசட குறிப்புடன், “இலங்கை மத்திய வங்ைி- சம்பளத் திருத்தம் 2024- 

2026” எனும் தகலப்பில், அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு தற்ைரலிை சுயரதீனமரன, ஊதியக் 

குழுகவ நிறுவுவதற்கு பரிந்துகரக்ைின்றது. இலங்கை மத்திய வங்ைி  ஆளுநரின் 

சம்மதத்துடன் நிதி அகமச்சர், சர்ச்கசக்குரிய  சம்பள உயர்வு குறித்து 4 வரரங்ைளுக்குள் 

ஆய்வு தசய்து அறிக்கை சமர்ப்பிக்ை கவண்டும். அத்துடன் மற்றும் ைண்டுபிடிப்புைளின் 

அடிப்பகடயில் பரஸ்பரம் ஏற்றுக்தைரள்ளக்கூடிய தீர்வு வரும் வகர அதிைரிப்கப 

ஒத்திகவக்ை இலங்கை மத்திய வங்ைிக்கு பரிந்துகரக்ைின்றது 

இந்தக் குழுவிற்ைரன உறுப்பினர்ைள் இலங்கை மத்திய வங்ைியின் ததரடர்புகடய 

துகறைளில் இருந்தும்  இலங்கை மத்திய வங்ைிக்கு தவளியில் இருந்தும் அதரவது 

கதகவயரனவரறு அரச கசகவயிலிருந்தும் அதற்கு தவளிகய இருந்தும் 

நியமிக்ைப்படுவரர்ைள்.  

சிறப்புப் பணியரளர்ைளின் நிபுணத்துவம் மற்றும் இலங்கை மத்திய வங்ைிக்கு ஏற்புகடய 

வகையிலரன ஒப்பீடு ஆைியவற்கறக் ைருத்தில் தைரண்டு அகனத்து ஊழியர் 

பிரிவுைளுக்கும் ஊதியத்தில் நியரயமரன மரற்றங்ைகள இந்தக் குழு கமற்தைரள்ளும் என 

அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு எதிர்பரர்க்ைின்றது. 

இலங்கை மத்திய வங்ைியின் ஊழியர்ைளின் ஊதியம் ததரடர்பில் எதிர்ைரலத் 

திருத்தங்ைளுக்ைரன தவளிப்பகடயரன சூத்திரம் ஒன்றிற்கு இந்தக் குழு வரகவண்டும் 

என்றும் அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழு பரிந்துகரக்ைின்றது. 

 
2
ஊதியத்தில் சம்பளக் கூறுைளின் பல்கவறு தரங்ைளின் அதிைரிப்கப தீர்மரனிக்ை தவளிப்பகடயரன சூத்திரம் இல்கல என்றரலும், 

(கபரக்குவரத்து மற்றும் பிற தைரடுப்பனவுைள், கபரனஸ்ைள், ஊழியர்ைளுக்ைரன ைடன்ைள் மற்றும் மருத்துவப் பலன்ைள் கபரன்ற பல 

நன்கமைள் இதில் அடங்கும்)பணவீக்ைமரனது அதற்ைரன குறிப்பிடத்தக்ை அளவு ைரரணம் என்பது தவளிப்பகடயரனது, அகத 

கநரத்தில் ஊழியர் தசலுத்த கவண்டிய  உகழக்கும் கபரது தசலுத்தும் வரி உள்வரங்ைப்பட்டுள்ளது 

     
3
இலங்ழை மத்திய வங்ைியின் அலுவலை உதவியரளர் (தரம் III) தற்கபரகதய சம்பளத் திருத்தத்திற்குப் பிறகு தமரத்த மரதரந்திர 

சம்பளம் LKR 223,763.83 தபறுைிறரர். அரசரங்ை நிதி பற்றிய குழுவிற்கு மத்திய வங்ைி வழங்ைிய பதிலில், இலங்கை மத்திய வங்ைி 

பின்வருவனவற்கறச் சுட்டிக் ைரட்டியது, “சிறு ஊழியர் தரங்ைளுக்கு ஒப்பீட்டளவில் அதிை சம்பளம் என்பது ஒரு மரபுப் 

பிரச்சிகனயரகும். 2008 மற்றும் 2010 ஆம் ஆண்டுைளில், இரண்டு தகடகவ தபரிய அளவிலரன சிறு பணியரளர்ைள் ஆட்கசர்ப்பு 

தசய்யப்பட்டனர், ைகடசியரை 2013 இல் ஆட்கசர்ப்பு நகடதபற்றது 



Background 

The Committee on Public Finance (COPF) prepared this report on the recent salary increase 

of staff of the Central Bank of Sri Lanka (CBSL) upon a request by the Hon. President in his 

capacity as the Minister of Finance. This request came about as a result of several Members 

of Parliament raising this issue in the House, joining the general outcry opposing the steep 

salary increase. The unanimous decisions of the COPF contained herein have been made after 

careful consideration of the material presented by the Governing Board of CBSL and the 

Attorney General on a range of related matters; both at a physical meeting held in Parliament 

on 05 March 2024, as well as several rounds of correspondence.        

Independence of the Central Bank 

The COPF identifies the significance of the CBSL independence in conducting monetary 

policy, a prerogative facilitated by the new Central Bank of Sri Lanka Act, No. 16 of 2023 

(CBSL Act). There is no dispute in terms of the powers of the CBSL in instrumental 

independence in achieving the inflation target; the goal established in coordination with the 

Minister of Finance and officially gazetted. The COPF also agrees that the CBSL enjoys 

administrative and financial autonomy, and that this encompasses decisions regarding 

remuneration of CBSL employees.  

Public Finance   

It is the view of COPF that, in principle, the country’s money, not owned by individuals and 

private entities, save the specific exclusions granted by law to public corporations, is public 

money or public finance. Therefore, ‘Public Finance,’ as stipulated by Article 148 of the 

Constitution, is broader than merely the funds lying in the ‘Consolidated Fund’ as per Article 

149. 

Therefore, it is the view of COPF that earnings of CBSL, besides amounts specified for the 

conduct of monetary policy and to be credited to identified reserves, fall within the scope of 

public finance.  COPF believes that this is further reinforced by Section 96 (1) of the CBSL 

Act, which mandates that CBSL earnings, after compliance with provisions 96 (1) (a) and (b), 

should be credited to the Consolidated Fund.  

CBSL Accountability to Parliament 

It is imperative to highlight that CBSL, as stipulated by Clause 5 and Clause 80 of the CBSL 

Act, is held accountable to Parliament.  This remains integral, and is reiterated by the 

Supreme Court Determination on the CBSL Bill:  

“...(a)ccountability requires the Central Bank to act in a transparent manner and to be 

accountable for their actions and inactions. Thus, the Central Bank shall not only be 

accountable to the Executive and the Parliament but also to the People of the country.” (pg. 2). 



 

COPF Opinion on CBSL Accountability to Parliament on CBSL Salary Increase  

Therefore, with respect to the recent increase in staff remuneration, COPF is of the opinion 

that while CBSL has the autonomy to do so, CBSL is accountable to Parliament on the 

reasonableness of the increase. The question regarding reasonableness has arisen given the 

present challenging economic situation in the country.1 In this context, COPF is of the firm 

belief that the across-the-board increase in the salary component of the remuneration under 

discussion is unreasonable.2 More specifically, while significant increases in remuneration 

may be appropriate for selected categories of professional staff, the increment for all staff 

cannot be justified.3      

Recommendation  

Based on correspondence between COPF and CBSL on a possible solution to the issue 

without jeopardising the independence of CBSL, and with special reference to CBSL letter to 

COPF dated 16.03.2024 titled “Central Bank of Sri Lanka Salary Revision 2024-2026”, COPF 

recommends that the Minister of Finance immediately appoint an independent 

remuneration committee with the concurrence of the Governor CBSL to review the salary 

increase under discussion. COPF recommends that a report on the same be submitted to 

COPF within 4 weeks and that CBSL defer the salary increase until a mutually acceptable 

solution is arrived at, based on the findings of the report.  

Members of this committee shall be co-opted from CBSL as well as from outside CBSL; both 

within and outside the public sector as necessary.  

COPF expects this committee to arrive at reasonable adjustments in remuneration for all 

staff categories, keeping in mind the expertise of the specialised staff and comparability of 

the same as relevant to CBSL. It is strongly recommended that the methodology for 

determining salaries of professional staff be decoupled from non-professional and minor 

staff. 

COPF also recommends that this committee arrive at a transparent formula for future 

revisions to CBSL staff remuneration.   

 
1 As Sri Lanka grapples with the aftermath of its economic collapse, citizens across the country face significant 

hardships. The government's recovery program, including tax increases and a rising cost of living, has sparked 
public outrage over the recent Central Bank salary hike.  
 
2While there is no transparent formula to determine the increases in the various grades of the salary component in 

the remuneration (which includes many other benefits such as transport and other allowances, bonuses, staff 
loans, and medical benefits), it is apparent that a significant amount is attributable to inflation, while the PAYE tax 
to be met by the employee has been internalised.  
     
3A CBSL Office Assistant (Grade III) receives a gross monthly salary of LKR 223,763.83 after the current salary 

revision. In their response to the COPF, the CBSL indicated the following, “The relatively high salaries for minor 
employee grades has been a legacy issue. In 2008 and 2010, two large batches of minor employees had been 
recruited while the last recruitment had been in 2013.” 


