
 
 

    

 

 

  

අධ්‍යාපනය සහ මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක 
සභාව යටතත් 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාවේ 
පළමුව වන වරේණියට ළමුන් ඇතුළත් කරගැනීම සඳහා අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය 

නිකුත් කරන ලද චක්‍රවේඛය පිළිබඳ වාර්ත්‍ාව 
පාර්ිවේන්තුව වවත්‍ ඉදිරිපත් කරන ලද්වද් 

කාරක සභාවේ සභාපති 

 

ගරු (මහාචාර්ය) ආශු මාරසංහ මහතා 
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අධ්‍යාපනය හා මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍නය 

පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභාව 

 

 

 

 

පළමුව වන වරේණියට ළමුන් ඇතුළත් කරගැනීම සඳහා 

අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය නිකුත් කරන ලද චක්‍රවේඛය පිළිබඳ 

වාර්ත්‍ාව 

 

 

 

 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව 

2019 ජූනි මස 21 වැනි සකුරාදා 
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අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව 
 

ප්‍රාථමික හා ද්ිතීක අධ්‍යාපන කවෂේත්‍රයට අදාළ ිමර්ශනයට ලක කළ යුතු සියලු අංශයන් සේබන්ධ්‍වයන් වන 

කටයුතු පිළිබඳව කාර්යකෂමත්‍ාව ඇගයීම සහ නිර්වද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් 

සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටවත් අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව පත් කර ඇත්‍. 

 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාතේ සාමාජිකයන් 

 

ගරු වරෝහිණි කුමාරි ිවේරත්න මහත්මිය (සභාපතිනි) 

ගරු නිහාේ ගලප්පත්ති මහත්‍ා 

ගරු සිරිනාේ ද වමේ මහත්‍ා 

ගරු වේලු කුමාර් මහත්‍ා 

ගරු (වවදය) නින්ද ජයතිසේස මහත්‍ා 

ගරු (මහාචාර්ය) ආශු මාරසිංහ මහත්‍ා ( 2019.05.23 දින දකවා ) 

 

බලතල 

පාර්ිවේන්තුවේ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභා දහසවයන් එකක වන අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් 

සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටවත් වමම අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව 

පිහිටුවා ඇති අත්‍ර, එම ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාවේ බලත්‍ල ශ්‍රී ලංකා පාර්ිවේන්තුවේ සේථාවර නිවයෝග 

අංක 111 යටවත් දකවා ඇත්‍. 

ප්‍රකාශන 

කාරක සභාවේ වාර්ත්‍ා හා ප්‍රකාශන සියේල පාර්ිවේන්තුවේ නිවයෝගය මත්‍ පාර්ිවේන්තු කාරක සභා 

කාර්යාංශය මගින් ප්‍රකාශයට පත් කරන අත්‍ර, ඒවා පාර්ිවේන්තු නිල වවබ් අඩිය වන www.parliament.lk 

මගින් ලබා ගත්‍ හැක. 

 

 කාරක සභා කාර්ය මඩුල්ල 

කාරක සභාවේ වත්මන් කාර්ය මඩුේල: ටිකිරි වක. ජයතිලක මහත්‍ා- පාර්ිවේන්තු සහකාර මහවේකේ, ජගත් 

ගජවීර ආරච්චිවේ මහත්‍ා - අධ්‍යකෂ (වයවසේථාදායක වසේවා), ඉන්දිරා දිසානායක මහත්මිය- සහකාර අධ්‍යකෂ 

(පරිපාලන) - කාරක සභා කාර්යාංශය, නිශාන්ත්‍ වේවැේවල මහත්‍ා - ප්‍රධ්‍ාන නිලධ්‍ාරි, ඩිේෂාන් වපවර්රා 

මහත්‍ා - පාර්ිවේන්තු නිලධ්‍ාරි, හෂේමි ප්‍රනාන්ුපුේවේ මහත්මිය - පාර්ිවේන්තු නිලධ්‍ාරි 

 

දැනුම්ීම 

සියලු ිපි වේඛන, අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ 

ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව, කාරක සභා කාර්යාංශය, ශ්‍රී ලංකා පාර්ිවේන්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර වකෝට්වට් 

වවත්‍ වයාමු කළ යුතුයි. වපාු ිමසීේ සඳහා ුරකථන අංකය 0112777100 අමත්‍න්න. 

http://www.parliament.lk/
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අධ්‍යාපනය හා මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ 

කාරක සභාතවහි සාමාජිකයින් 

ගරු (මහාචාර්ය) ආශු මාරසිංහ මහත්‍ා    

ගරු වඩිවේේ සුවර්ෂේ මහත්‍ා     
ගරු ගාමිණී වලාකුවේ මහත්‍ා     
ගරු ලසන්ත්‍ අලගියවන්න මහත්‍ා  
ගරු නිහාේ ගලප්පත්ති මහත්‍ා     
ගරු අංගජන් රාමනාදන් මහත්‍ා     
ගරු සිරිනාේ ද වමේ මහත්‍ා     
ගරු ක. තුවරයිවරත්නසිංහේ මහත්‍ා     

ගරු සීනිත්‍ේි වයෝවහේසේවරන් මහත්‍ා    
ගරු එසේ. ශ්‍රීත්‍රන් මහත්‍ා  

ගරු වේලු කුමාර් මහත්‍ා     
ගරු සිසිර ජයවකාඩි මහත්‍ා     
ගරු (වවදය) නින්ද ජයතිසේස මහත්‍ා    

ගරු සුජිත් සංජය වපවර්රා මහත්‍ා     
ගරු මුහේමු ඉබ්රාහිේ මුහේමු මන්ූර් මහත්‍ා    
ගරු මුජිබුර් රහුමාන් මහත්‍ා  
ගරු වරෝහිණී කුමාරි ිවේරත්න මහත්මිය    
ගරු ඥානමුත්තු ශ්‍රීවන්සන් මහත්‍ා     
ගරු චතුර සංදීප වසේනාරත්න මහත්‍ා     
ගරු ිවේපාල වහට්ටිආරච්චි මහත්‍ා 
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රාජය ආයත්‍න හා පුද්ගලයන්                                                                    5 
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හැඳින්ීම     

අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශ වේ වේකේ වරය ා ිසින්  වසරක පාසා පළමු වරේණියට ළමුන් ඇතුළත් කරගැනීම සඳහා 

කැඳවන අයුේපත්‍ර සමග වමම චක්‍රවේඛනය නිකුත් කරනු ලබයි. ළමුන් ඇතුලත් කර ගැනීවේ කාර්ය පටිපාටිය 

සඳහා ප්‍රමාණවත් කාලයක ලබා ගැනීම උවදසා වමම චක්‍ර වේඛය සෑම වසරකම මැද භාගවේදී නිකුත් කරනු 

ලබයි 

වමම චක්‍රවේඛය නිකුත් කිරීවේ මූික අරමුණ වන්වන් පාසේ යාමට නියමිත්‍ වයවසේ සිටින සියළුම දරුවන් 

සඳහා රජවේ පාසලක ලබා දීමයි. එවමන්ම අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන “ළඟම 

පාසල තහාඳම පාසල” වයාපෘතිය සඳහා ද වමයින් සුිශාල දායකත්වයක ලබාවද් 

අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශයට අනුව වමම චක්‍රවේඛය වහේතුවවන් ුෂේකර පාසේ වල ශිෂය සංඛයාවවහි සැලකිය යුතු 

වර්ධ්‍නයක පසුගිය වසර කිහිපය පුරාම දකනට ලැබී ඇති බව වාරත්‍ා ිය. 

කාරක සභාතවහි අරමුණු 

• සෑම දරුවවකුටම වඩාත් වහාඳ පාසලක ලබා ගැනීවේ අවසේථාව ලබාදීම 

• ළමුන් ඇතුළත් කරගැනීවේ ක්‍රියාවිය සුමටව සිුකිරීමට සහය වීම 

• ළමුන් ඇතුළත් කර ගැනීවේ ක්‍රියාවිවේදී ිුහේපතිවරුන් සහ අවනකුත් අධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලය මුහුණ 

වදන ගැටළු අවම කිරීම 

කාරක සභා රැසවි ම් සඳහා කැඳවන ලද අමාතයංශ, රජතේ ආයතන සහ පුද්ගලයින් 

• අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශය 

• පළාත් අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශ (බසේනාහිර පළාත්‍, වයඹ පළාත්‍, මධ්‍යම පළාත්‍ සහ දකුණු පළාත්‍ ) 

• ිුහේපතිවරුන් (බසේනාහිර පළාත්‍, වයඹ පළාත්‍, මධ්‍යම පළාත්‍ සහ දකුණු පළාත්‍ යන පළාත් වින් වත්‍ෝරාගත් 

පාසේ වින්- ඇමුණුම iii) 

• ආදි ශිෂය සංගේ 
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චක්‍රතල්ඛය සඳහා තයෝජිත සංතශෝධ්‍න 

1 වන වරේණියට සිසුන් ඇතුළත් කර ගැනීම සඳහා 2018 නිකුත් කළ චවක්‍රේඛයට අදාලව දැනට 
උද්ගත්‍ව ඇති කරුණු කාරක සභාව දින තුනක පුරා අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශවේ නිලධ්‍ාරීන් සහ 
බසේනාහිර, වයඹ,මධ්‍යම සහ දකුණු පළාත් වල නාගරික හා ග්‍රාමිය යන වරප්‍රසාද ලත් හා වරප්‍රසාද 
වනාලත් යන පාසැේ වදවර්ගවේම  ිුහේපතිවරු සමග සාකච්චජා වකරිනි. 2018 වසර සඳහා නිකුත් 

කරන ලද චක්‍රවේඛවයහි පවතින යේ යේ ුර්වලත්‍ා වහේතුවවන් වදමේපියන් හා අධ්‍යාපන කවෂේත්‍රවේ කාර්ය 

මණ්ඩලය මුහුණවදන ගැටළු  වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලද කාරක සභාව, අධ්‍යාපන  අමාත්‍යංශය 

නිවයෝජනය කරමින් පැමිණි නිලධ්‍ාරීන් ිසින් ඉදිරිපත් කරන ලද පහත්‍ දැකවවන සංවශෝධ්‍න පිළිබඳ සලකා 

බැලීමට තීරණය කරන ලදී 

2018 චක්‍රවේඛනවයහි පහත්‍ සඳහන් වගන්ති කාරක සභව ිසින් සලකා බැලූ අත්‍ර වයෝජිත්‍ සංවශෝධ්‍න සඳහා 

වහේතු පහත්‍ වගුව 1 හි දකවා ඇත්‍. 

 

වගුව 1 

 

අංකය වේදය/ 

අනු 

අංකය 

වයෝජනාව 

 

කරුණු දැකවීම 

 

1 5.2 අයුේපත්‍රය සමග දිේරුේ 

ප්‍රකාශයක ලබදිය යුතුය 

වේඛනවල නිවරදයත්‍ාව 

සහතික කරගැනීම සඳහා 

2 5.6 අයුේ කිරීවේදී පළාත් 

පාසේ තුනකද ඇත්ළත්ව 

පාසේ හයකට අයුේ 

කළයුතුය 

ආසන්න පාසේ සඳහා 

අයුේපත්‍ර වයාමු වනාකිරීම 

වැළකවීම සඳහා 

3 6.2.6 සේමුඛ පරීකෂණ 

මණ්ඩලවයහිදී ගනු ලබන 

තීරණ පළාත් අධ්‍යාපන 

අධ්‍යකෂක වවත්‍ වහෝ 

ජාතික පාසේ අධ්‍යකෂක 

වවත්‍ දැනුේ දිය යුතුය 

අදාල වගකිවයුතු 

ආයත්‍නයන් දැනුවත් කිරීම 

සඳහා 

4 7.1.5 රජවේ මිනින්වදෝරු 

වදපාර්ත්‍වේන්තුවවන් 

නිකුත් කරනු ලබන 

1:65000 සිතියම පමණක 

අදාළ කටයුතු සඳහා 

වයාදාගත්‍යුතුය. 

සෑම පාසලකම එකම 

සිතියමක භාිත්‍ා කරන 

බවට ත්‍හවුරු කරගැනීම 

සඳහා 

5  

 

 

 

 

 

7.2.1.1 

ිේසිය ඔප්පු සඳහා සියළුම 

ලකුණු ලබාදීම 

 

ිේසිය ඔප්පු නීත්‍යානුකූල 

පදිංිය ත්‍හවුරු කරන 

වේඛනයක වලස 

පිිගැනීමක ලබාදීම 

6 යේ අයුේ කරුවවක රජවේ 

ඉඩමක අවුරුු 10කට 

වනාඅඩු කාලයක පදිංිව 

සිටිනා ිට , අදාල නාගරික 

රජවේ ආයත්‍න මගින් 

නිකුත්කරන සහතික සඳහා 

පිළිගැනීමක ලබාදීම 
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වකාමසාරිසේවරයා වහෝ 

පළාත් පාලන ආයත්‍නවයහි 

වේකේවරයා ිසින් 

ලබාවදන සහතිකය පදනේ 

කරවගන හිමි ි යයුතු ලකුණු  

ලබාදීම 

7 ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

වද්පලක අදාළ කාල සීමාව 

තුළ අයුේකරු වහෝ 

කලාත්‍රයා වවත්‍ පවරා 

ඇතිිට, කාල සීමාවට 

සමානුපාතිකව ලකුණු 

ලබාදීම 

වද්පළ හිමිකේවල 

වර්ත්‍මාන ත්‍ත්වය සලකා 

බැලීම 

8 චක්‍රවේඛනවයහි දකවා ඇති 

ිේපත් අයුේ කරුවේ 

වදමේපියන් ිසින් අදාල 

කාලය තුළ වගවා ඇති ිට 

එම  කාලපරිච්චවේද වදකම 

සැලකිේලට ගැනීම 

වදමේපියන් සමග ජීවත් 

වන අයුේකරුවන්ට 

සාධ්‍ාරණත්‍වයක ලබාදීම 

9 7.2.1.2 වාහන ියාපදිංි සහතික, 

වාහන ආදාේ බලපත්‍ර, වාහන 

රකෂණ සහතික, ජල 

ිේපත්, ිුි ිේපත් ආදී 

වේඛන ඉදිරිපත් කරන 

අවසේථාවන් හිදී එක 

ලකුණක පිරිනැමීම 

 

සමෘධි සහතිකය වේඛන 

ලැයිසේතුවවන් ඉවත් කිරීම  

 

අවසේථාවන් වැඩි කිරීමට 

ත්‍වත් වේඛන පිළිගැනීම 

10  

 

7.2.3 

ඉේලුේ කර ඇති පාසල හැර 

පදිංියට ආසන්නයී පිහිටා 

ඇති වවනත් පාසලක සඳහා 

ලකුණු 4ක වවනුවට ලකුණු 

5ක අඩු කිරීම 

පාසලට ආසන්නවේ පදිංි 

කරුවන්ට ප්‍රමුඛත්‍ාව 

ලබාදීම 

11 7.3.7 ද්ිතීක පාසේ වැඩසටහන 

යටවත් යේ පාසලක මේ 

පාසින් වවනම පාසලක 

වලස පවත්වාවගන යන ිට, 

එවසේ වවන්කරන ලද 

පාසවේ 6 වසර සිට ඉහලට 

ඉගනුම ලැබූ සිසුන් අදාල 

ප්‍රාථමික පාසවේ ආදි සිසුන් 

වලස  සැලකීම 

 

 

ද්ිතීක පාසේ සංකේපය 

වහේතුවවන් ලකුණු අහිමි 

වන සිසුන්ට සාධ්‍ාරණයක 

ඉටු කිරීම 
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12 7.5.2 ුෂේකර වසේවවයහි වයවදන 

ලද අයුේකරුවන් , ුෂේකර 

දීමනා වගවූ බවට අදාල 

කලාප අධ්‍යාපන අධ්‍යකෂක 

ිසින් ත්‍හවුරු කරන ලද 

වේඛනයක ඉදිරිපත් කල 

යුතුය 

ුෂේකර වසේවය ත්‍හවුරු 

කරගැනීම සඳහා 

13 7.6 වමම වගන්තිවයහි ඇතුළත් 

"ළමයා සමග පදිංිව සිට" 

යන්න "කලත්‍රයා සහ ළමයා 

සමග යනුවවන් 

සංවශෝධ්‍නය කිරීම. 

හිමිවන අවසේථාවන් වැඩි 

කිරීම. 

14 වාර්ික සේථාන මාරු ලැබූ 

අවයක නේ වපර වසේවා 

සේථානවේ අවම වශවයන් 

අඛණ්ඩව වර්ෂ 3ක වත් 

වසේවය කර තිිය යුතුය යන 

වකාටස ඉවත් කිරීම. 

හිමිවන අවසේථාවන් වැඩි 

කිරීම. 

 

15 9.3.3 සේථානීය පරීකෂණ තුනකදී 

පදිංිය ත්‍හවුරු කිරීමට 

අසමත් වන්වන් නේ අයුේ 

කරුවේ නම සියළුම වේඛන 

වින් ඉවත් කල යුතුය. 

සේථානීය පරීකෂණ 

ක්‍රියාවිවයහි ිනිිද භාවය 

ත්‍හවුරු කිරීම සඳහා. 

 

16 10.1  ත්‍ාවකාික ලැයිසේතුව 

ප්‍රසිද්ධියට පත්කල පසු අදාළ 

පාසලට අයුේ කල 

පුද්ගලයින් පමණක 

ිුහේපති වවත්‍ අභියාචනා 

ඉදිරිපත් කළයුතුය. 

අනවශය අභියාචනා 

ඉදිරිපත් කිරීම අවම කිරීම 

සඳහා. 

17 11.2.1 අභියාචනා මණ්ඩලවයහි 

සභාපති ප්‍රාථමික අංශයක 

සහිත්‍ සමාන පහසුකේ ඇති 

පාසලක ිුහේපතිවරවයක 

ිය යුතුය 

බඳවා ගැනීවේ ක්‍රියාවිය 

කාර්යකෂම කිරීම 

18 11.2.5 ආදි ශිෂය සංගමවහනි 

ිධ්‍ායක කාරක සභාවවයි 

අනුමැතිය ලද 

නිවයෝජිත්‍වයකු අභියාචනා 

මණ්ඩලවයහි 

සාමාජිකවයක වලස 

සහභාගී ියයුතුය. 

අභියාචනා මණ්ඩලවයහි 

මත්‍ගැටුේ අවම කිරීම සඳහා 

19 11.3.1 අභියාචනා මණ්ඩලවයහි 

පසුගිය සාමාජිකයින් පසුගිය 

වසර වදකක සාමාජිකවයක 

වනාිය යුතුය යන්න වසර 

එකක දකවා අඩු කිරීම 

අභියාචනා මණ්ඩල පත් 

කිරීවේ දී ිුහේපතිවරුන් 

මුහුණ වදන ගැටළු අවම 

කිරීම සඳහා 
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20 12.3.1  

සහ 

12.3.2 

වමම වගන්ති වදක ඉවත් 

කල යුතු යැයි වයෝජනා 

කරයි 

වලංගුත්‍ාවයක වනාමැති 

බැින් 

21 13.3 වපාවරාත්තු වේඛනයක 

වවනුවට අවසන් නේ 

වේඛනයම එවන වලස 

ආරකෂක අමාත්‍යංශයට 

දැනුේ දීම 

ප්‍රමාදයන් වළකවා ගැනීම 

සඳහා 

 

 

කාරක සභාව පහත්‍ දැකවවන වගන්ති වැඩිුරටත් සලකා බැලීම සඳහා ඉදිරි රැසේවීේ දිනක ඒවා පිළිබද 
සාකච්චජා කිරීමටත් ඒ අනුව ඉදිරිවේදි චවක්‍රේඛය සංවශෝධ්‍නය කිරිමට තීරණය කළාය.  

 

වගුව 2 

 

අංකය වේදය/ 

අනු 

අංකය 

වයෝජනාව 

 

කරුණු දැකවීම 

 

1 7.1.5 අයුේකරුවවකුවේ 

නිවස වකන්ර කරවගන 

අදිනු ලබන වෘත්ත්‍වයහි 

යේ පාසලක පිහිටා 

තිබුණද එයට වපාු 

ප්‍රවාහන වසේවාවක 

වනාමැති නේ ලකුණු අඩු 

වනාකල යුතුය. 

ප්‍රවාහන බාධ්‍ක අවම කිරීම 

2 7.2.1.1 පදිංිය ත්‍හවුරු 

කරගැනීමට වබෞද්ධ්‍ 

භිකූන් වහන්වසේලා 

ිසින් නිකුත්කරනු ලබන 

වේඛන පිිගන්නා 

ආකාරවයන් අවනකුත් 

ආගමික පූජකයින්ද  

නිකුත් කරන වේඛන 

පිළිගැනීම 

සෑම ආගමික 

කණ්ඩායමකටම සමාන 

අවසේථාව ලබාදීම 

3 7.3.4 ආදි ශිෂය සංගමයක 

සාමාජික කාලය ලකුණු 

ලබදීවේදී සලකා බැලීම 

 

ආදි ශිෂය සංගේ වවත්‍ 

සාමාජිකයින් ආකර්ෂණය 

කර ගැනීම සඳහා 
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නිරීක්ෂණ  

ඉහත්‍ වගුව 1හි සඳහන් අංක 1-18 දකවා සහ අංක 21 වයෝජනා අනුමත්‍ කරමින් 2019 සඳහා නිකුත් කිරිමට 

නියමිත්‍ චක්‍ර වේඛය ඇතුළත් කිරීම සඳහා අවශය පියවර ගනිමින් සිටින බවත් අංක 20 දරන වයෝජනාව 2020 

නිකුත් කිරීමට නියමිත්‍ චක්‍ර වේඛයට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කරන බවත් අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශවේ නිලධ්‍ාරීන් 

කමිටුවට දැන්වීය. අංක 19 දරන වයෝජනාව සේබන්ධ්‍වයන් අදාළ වර්ඛීය අමාත්‍යංශය වහෝ පළාත්‍ අධ්‍යාපන 

වේකේ මගින් උපවදසේ ලබාගැනීමට ිුහේපතිවරුන් වයාමු කිරීමටද අධ්‍යාපන අමාත්‍යංශවේ නිලධ්‍ාරීන් 

එකඟ ිය. 

අනුකමිටුවේ සභාපති ගරු වරෝහිණී කුමාරි ිවේරත්න මහත්මිය, වයෝජිත්‍ සංවශෝධ්‍න වදමාපියන් වමන්ම 

ිුහේපතිවරුන් මුහුණපාන සියළුම ගැටළු සඳහා ිසඳුේ ලබා වනාුන්නද උපරිම ිසඳුේ ලබාදීම සඳහා 

කමිටුව උත්සාහ කළ බව සඳහන් කරයි. 

අධ්‍යයන කටයුතු වලට ප්‍රමුඛත්‍ාව ලබාවදමින් පාසේ උසසේ ත්‍ත්වයට නංවාලනු පිණිස, ිුහේපතිවරුන් වමම 

පීඩාකාරී ත්‍ත්වවයන් මුදවාිය යුතු බව කාරක සභාව ත්‍වුරටත් අදහසේ කරයි. 
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கல்ைி ேற்றும் ேனித ைை அபிைிருத்தி பற்றிய துவறோர் 

மேற்பார்வைக் குழு 
 

 

 

 

 

 

 

தரம் 1 இற்கு ோணைர்கவை மேர்த்துக்ககாள்ளுதல் கதாடர்பாக கல்ைி 

அவேச்ேினால் கைைியிடப்பட்ட சுற்றாிக்வக  ேீதான அறிக்வக   

 

 

 

 

கல்ைி பற்றிய உப குழு  

 

2019 யூன் ோதம் 21 ஆம் திகதி கைள்ைிக்கிழவே 
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கல்ைி பற்றிய உப குழு 

கல்ைித் துவறயுடன் கதாடர்புவடயதாக ஆராயப்பட மைண்டிய ஆரம்ப ேற்றும் இரண்டாம்நிவை 

கல்ைி பிாிவுகளுடனும் கதாடர்புவடய நடைடிக்வககவை பாிேீலிக்கவும், ைிோாிக்கவும், 

மேற்பார்வையிடவும் ேற்றும் அைற்றின் பயன்நிவை, உற்பத்தித்திறன் ேற்றும் கேயல்திறவன 

என்பனைற்வற ேதிப்பீடு கேய்து பாிந்துவரகவை ேேர்ப்பிப்பதற்காக கல்ைி ேற்றும் ேனிதைை 

அபிைிருத்தி பற்றிய துவறோர் மேற்பார்வைக் குழுைின் கீழான கல்ைி பற்றிய உப குழு 

நியேிக்கப்பட்டது. 

கல்ைி பற்றிய உப குழுைின் உறுப்பினர்கள்  

ககௌரை (திருேதி) மராஹினி குோாி ைிமேரத்ன (தைிோைர்) 

ககௌரை நிஹால் கைப்பத்தி 

ககௌரை ேிறினால் டி கேல் 

ககௌரை மைலு குோர் 

ககௌரை (டாக்டர்) நைிந்த ேயதிஸ்ஸ 

ககௌரை (மபராேிாியர்) ஆசு ோரேிங்க (2019.05.23 ஆம் திகதி ைவர) 

அதிகாரங்கள் 

கல்ைி ேற்றும் ேனிதைை அபிைிருத்தி பற்றிய துவறோர் மேற்பார்வைக் குழுைின் கீழான கல்ைி பற்றிய 

இந்த உப குழு நியேிக்கப்பட்டுள்ைதுடன் இந்தக் குழு 16 துவறோர் மேற்பார்வைக் குழுக்கைில் 

ஒன்றாக அவேைதுடன்  இதன் அதிகாரங்கள்  பாராளுேன்றத்தின் 111 ஆம் நிவையியற் கட்டவையில் 

குறித்துவரக்கப்பட்டுள்ைன.   

கைைியீடுகள் 

பாராளுேன்றத்தின் ஆவணயின் பிரகாரம் பாராளுேன்ற குழு அலுைைகத்தால் பிரசுாிக்கப்பட்ட  

குழுைின் அவனத்து அறிக்வககள் ேற்றும் கைைியீடுகள் என்பனைற்வற www.parliament.lk எனும் 

இவணயத்தைத்திலிருந்து பதிைிறக்கம் கேய்யைாம். 

குழுைின் உத்திமயாகத்தர்கள் 

குழுைின் தற்மபாவதய உத்திமயாகத்தர்கள் : திரு. டிக்கிாி மக. ேயதிைக்க, பாராளுேன்ற உதைி 

கேயைாைர் நாயகம், திரு. ேகத் கேவீர ஆரச்ேிமக – பணிப்பாைர்,  (ேட்டைாக்க மேவைகள்), திருேதி. 

இந்திரா திஸாநாயக்க- உதைி பணிப்பாைர் (நிருைாகம்), திரு. நிஷாந்த மைைல்ை, பிரதான அலுைைர், 

திரு. ஹேித்த தில்ோன் , பாராளுேன்ற உத்திமயாகத்தர் ேற்றும் திருேதி ஹஷ்ேி பர்னாந்துப்பிள்வை, 

பாராளுேன்ற உத்திமயாகத்தர்  

 

 

http://www.parliament.lk/
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கதாடர்புகள் 

கல்ைி ேற்றும் ேனிதைை அபிைிருத்தி பற்றிய துவறோர் மேற்பார்வைக் குழுைின் கீழான கல்ைி பற்றிய 

உப குழு, குழு அலுைைகம்,  ஸ்ரீைங்கா பாராளுேன்றம், ஸ்ரீ ேயைர்தனபுர, மகாட்மட எனும் முகைாிக்கு 

அவனத்து ஆைணங்களும் அனுப்பிவைக்கப்படுதல் மைண்டும். கபாது ைிோரவணகள்:                      

(011) 2 777100  

 

கல்ைி ேற்றும் ேனித ைை அபிைிருத்தி பற்றிய துவறோர் மேற்பார்வைக் குழுைின்  அங்கத்தைர்கள் 

    

ககௌரை (மபராேிாியர்) ஆசு ோரேிங்க     

ககௌரை ைடிமைல் சுமரஷ்    

ககௌரை காேினி கைாக்குமக     

ககௌரை ைேந்த அைகியைன்ன     

ககௌரை நிஹால் கைப்பத்தி     

ககௌரை அங்கேன் இராேநாதன்     

ககௌரை ேிறினால் டி கேல்    

ககௌரை க. துவரகரட்ணேிங்கம்    

ககௌரை ேீனித்தம்பி மயாமகஸ்ைரன்  

ககௌரை ேி. ேிறீதரன்  

ககௌரை மைலு குோர்     

ககௌரை ேிேிர ேயககாடி     

ககௌரை (டாக்டர்) நைிந்த ேயதிஸ்ஸ    

ககௌரை சுேித் ேஞ்ேய கபமரரா     

ககௌரை முஹம்ேது இப்ராஹிம் முஹம்ேது ேன்சூர்  

ககௌரை முேிபுர் ரஹுோன்  

ககௌரை (திருேதி) மராஹினி குோாி ைிமேரத்ன  

ககௌரை ஞானமுத்து ஸ்ரீமநேன்    

ககௌரை ேத்துர ேந்தீப மேனாரத்ன     

ககௌரை ைிமேபாை கஹட்டிஆரச்ேி 
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உள்ைடக்கம்                                                                                               பக்கம் 
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ii. கல்ைி அவேச்ேினால் தயாாிக்கப்பட்ட திருத்தங்கள் அடங்கிய அட்டைவண 
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அறிமுகம் 

இந்த சுற்றறிக்வக ஒவ்கைாரு ஆண்டும் கல்ைி அவேச்ேின் கேயைாைரால் தரம் 1 ோணைர்கவை 

மேர்ப்பதற்கான ைிண்ணப்பங்களுடன் கைைியிடப்படுகின்றது. ைழக்கோக, இது முழு 

கேயல்முவறக்கும் மபாதுோன மநரத்வத ஒதுக்குைதற்காக ஒவ்கைாரு ஆண்டின் நடுப்பகுதியில் 

கைைியிடப்படுகின்றது. 

இந்த சுற்றறிக்வகயின் முக்கிய மநாக்கம் யாகதனில் தகுதிகபற்ற அவனத்து குழந்வதகளுக்கும் 

அரோங்க பாடோவைகள் கிவடப்பவத உறுதி கேய்ைதாகும். மேைதிகோக, இந்த சுற்றறிக்வக கல்ைி 

அவேச்ேின் கீழ் உள்ை “ைங்கே பாேை மஹாண்டே பாேை” எனும் திட்டத்திற்கு உதவுைதாகவும் 

அவேயும். 

கல்ைி அவேச்ேின் ைட்டாரங்கைின்படி, இந்த சுற்றறிக்வகயின் காரணோக பை கிராேப்புற 

பாடோவைகைில் கடந்த ேிை ஆண்டுகைில் ோணைர்கைின் பாடோவை மேர்வுப் பதிவுகள் அதிகாித்துக் 

காணப்பட்டதாக அறிைிக்கப்படுகின்றது 

குழுைின் மநாக்கங்கள். 

• அவனத்து ோணைர்களுக்கும் ேிறந்த பாடோவையிவனப் கபறுைதற்கான ைாய்ப்புகவை 

மேம்படுத்துதல் 

• ோணைர்கைின் மேர்வு கேயல்முவறவய இைகுபடுத்தல் 

• அதிபர்கள் ேற்றும் பிற கல்ைி ஊழியர்கள் எதிர்ககாள்ளும் ேிரேங்கவைக் குவறத்தல் 

குழுைிற்கு அவழப்பு ைிடுக்கப்பட்ட அவேச்சுக்கள், அரசு நிறுைனங்கள் ேற்றும் தனிநபர்கள். 

• கல்ைி அவேச்சு 

• ோகாண கல்ைி அவேச்சுகள் (மேல் ோகாணம், ைடமேற்கு ோகாணம், ேத்திய ோகாணம் ேற்றும் கதன் 

ோகாணம்) 

• மேல் ோகாணம், ைடமேற்கு ோகாணம், ேத்திய ோகாணம் ேற்றும் கதன் ோகாணங்கவைச் 

ோகாணத்வதச் மேர்ந்த பாடோவை அதிபர்கள் (பாடோவைகைின் கபயர் பட்டியல்  

இவணக்கப்பட்டுள்ைது - இவணப்பு iii) 

• பாடோவைகைின் பவழய ோணைர் ேங்கங்கள் 
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சுற்றாிக்வக ேீதான உத்மதே திருத்தங்கள் 

 

ோணைர்கவை தரம் 1 இற்கு மேர்த்துக்ககாள்ைல் கதாடர்பில் 2018 ஆம் ஆண்டு கைைியிடப்பட்ட 

சுற்றாிக்வகயுடன் உத்மதே திருத்தங்கவை ைிடயங்கவை குழு,  ைட ோகாணம், ைட மேல் ோகாணம் 

ேற்றும் கதன் ோகாணம் மபான்ற ோகாணங்கைின் ைேதிகளுடன் கூடிய ேற்றும் ைேதிகள் குவறந்த 

கிராேிய ேற்றும் நகர பாடோவை அதிபர்கள், கல்ைி அவேச்ேின் அதிகாாிகள் மபான்மறாாின் 

பங்மகற்பில் 3 குழுக் கூட்டங்கைில் கைந்துவரயாடியது. சுற்றறிக்வகயின் ேிை குவறபாடுகைின் 

காரணோக கபற்மறார்களும் கல்ைித்துவற அதிகாாிகளும் எதிர்ககாள்ளும் ேிரேங்கவை அைதானித்த 

குழு, கல்ைி அவேச்ேிவனப் பிரதிநிதித்துைப்படுத்தும் ைவகயில் கூட்டங்கைில் கைந்து ககாண்ட 

அதிகாாிகள் முன்வைத்த திட்டங்கவை கருத்தில் ககாண்டு 2018 இல் கைைியிடப்பட்ட 

சுற்றறிக்வகயின் பின்ைரும் பிாிவுகவை திருத்துைதற்கு முடிவுகேய்தது.  

2018 ஆம் ஆண்டு கைைியிடப்பட்ட சுற்றாிக்வகயில் காணப்படும் பின்ைரும் திருத்தங்கவை 

மேற்ககாள்ைதற்கு  குழு இணக்கம் கதாிைித்தது. 

திருத்தம் கதாடர்பில் கருத்திற்ககாள்ைப்பட்ட 2018 சுற்றாிக்வகயின் பிாிவுகள் 

அட்டைவண 1  

கதாடர் 

இை 

பிாிவு/ைிடய 

இைக்கம் 

பிமரரவண                     காரணம் 

1 5.2 ைிண்ணப்பத்துடன் 

ேத்தியக்கடதாேி 

ேேர்ப்பிக்கப்படுதல்  மைண்டும். 

ஆைணங்கைின் 

துல்லியத்தன்வேயிவன 

உறுதிப்படுத்தல்  

2 5.6 3 ோகாண பாடோவைகள் உட்பட 

6 பாடோவைகள் கதாடர்பில் 

ைிண்ணப்பிப்பது கட்டாயோகும். 

ைிண்ணப்பதாரர்கள் 

தங்கைது இல்ைத்திற்கு 

அருகிலுள்ை 

பாடோவைகளுககு 

ைிண்ணப்பிக்காேல் 

இருப்பவதத் தடுத்தல் 

3 6.2.6 மநர்காணல் குழுைில் 

மேற்ககாள்ைப்பட்ட முடிவுகள், 

ேம்பந்தப்பட்ட ைைய கல்ைி 

பணிப்பாைருக்கு அல்ைது மதேிய 

பாடோவைகள் பணிப்பாைருக்கு 

கதாிைிக்கப்பட மைண்டும் 

ேம்பந்தப்பட்ட 

அதிகாாிகளுக்கு 

கதாிைித்தல் 

4 7.1.5 அரே நிை அைவையாைர் 

திவணக்ைம் 1: 65000 எனும் 

அைவுத்திட்டத்திற்கு ஏற்ப 

ைழங்கிய ைவரபடத்வத ேட்டுமே 

பயன்படுத்த மைண்டும்  

எல்ைா 

பாடோவைகவையும் 

ஒமர ைவரபடத்வதப் 

பயன்படுத்துைவத 

ஊக்குைித்தல் 
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5  

 

 

 

7.2.1.1 

“பிம்ோைிய” உாிவேயாைர் 

ோன்றிதழுக்கு முழு 

ேதிப்கபண்கவையும் ககாடுங்கள் 

 “பிம்ேைிய” 

உாிவேயாைர் 

ோன்றிதவழ 

கேல்லுபடியான 

ஆைணோக 

ஏற்றுக்ககாள்ளுதல் 

6 ஒரு ைிண்ணப்பதாரர் 10 

ஆண்டுகளுக்கு மேைாக அரோங்க 

நிைத்தில் ைாழ்ந்திருந்தால், 

ேம்பந்தப்பட்ட அவனத்து ோநகர 

ேவப / நகர ேவப ஆவணயாைர் 

அல்ைது உள்ளுராட்ேி 

கேயைாைரால் ைழங்கப்பட்ட 

ோன்றிதழ்கைின் படி அவனத்து 

ேதிப்கபண்கவையும் ைழங்க 

மைண்டும். 

அரே அதிகாாிகள் 

ைழங்கிய 

ோன்றிதழ்கவை 

ஏற்றுக்ககாள்ளுதல் 

7 கோத்தின் உாிவேயானது 

ேம்பந்தப்பட்ட காைத்திற்குள் 

ைிண்ணப்பதாரருக்கு அல்ைது 

ைாழ்க்வகத் துவணக்கு 

ோற்றப்பட்டால், அந்த 

மநரத்திற்கு ைிகிதாோர 

ேதிப்கபண்கவை ைழங்கைாம். 

கோத்து உாிவே 

நிவைவய கருத்தில் 

ககாள்ைதல். 

8 ைிண்ணப்பதாராின் அைாின் 

கபற்மறாருக்கு ைழங்கப்பட்ட 

சுற்றறிக்வகயில் குறிப்பிடப்பட்ட 

ஏமதனும் கேலுத்தப்பட்ட பில் 

இருந்தால் ஒரு புள்ைிவய 

ைழங்கவும். 

கபற்மறாருடன் நீண்ட 

காைம் ைாழும் 

ைிண்ணப்பதாரர்களுக்கு 

ைாய்ப்பு ைழங்குதல் 

9 7.2.1.2 ைாகன பதிவு, ைாகன ைருைாய் 

உாிேம், ைாகன காப்பீடு, நீர் பில், 

ேின்ோர பில் அல்ைது ைங்கி 

கணக்கு புத்தகம் எனும் எந்த 

ஆைணத்திற்கும் ஒரு ேதிப்கபண் 

ஒதுக்கப்பட மைண்டும். ஆைணப் 

பட்டியலிலிருந்து “ேமூர்த்தி” 

ோன்றிதவழ அகற்றவும் 

ைாய்ப்புகவை 

மேம்படுத்த மைறு ேிை 

ஆைணங்கவைச் 

மேர்த்தல் 

10 7.2.3 அருகில் அவேந்துள்ை ஒவ்கைாரு 

பாடோவைக்கும் 4 

ேதிப்கபண்களுக்கு பதிைாக 5 

பாடோவைக்கு அருகில் 

ைேிக்கும் 

குடியிருப்புகளுக்கு 
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ேதிப்கபண்கவைக் கழிக்க 

மைண்டும். 

முன்னுாிவே 

ககாடுத்தல் 

11 7.3.7 எந்தகைாரு பாடோவையும் 

பிரதான பாடோவையிலிருந்து 

“இரண்டாம் நிவைப் பள்ைி” எனப் 

பிாிக்கப்பட்டால், அந்த ஆண்டில் 

6 ஆம் ைகுப்பிலிருந்து படித்த 

ோணைர்கள் குறிப்பிட்ட ஆண்டு 

முதல் கதாடக்கப் பள்ைியின் 

“கடந்தகாை ோணைர்கைாக” 

கருதப்பட மைண்டும். 

இரண்டாம்நிவைப் 

பாடோவை 

எண்ணக்கரு 

காரணோக 

ேதிப்கபண்கவை 

இழக்கும் 

ோணைர்களுக்கு 

நியாயோன ைாய்ப்வப 

ைழங்குதல். 

12 7.5.2 ஒரு ைிண்ணப்பதாரர் 

கதாவைதூரப் பகுதியில் 

பணிபுாிந்திருந்தால், அந்தக் 

காைத்திற்கான கதாவைதூரக் 

ககாடுப்பனவு அைர்களுக்கு 

ைழங்கப்பட்டதா என்பவதக் 

உறுதிப்படுத்துைதற்கு அைர்கள் 

ைைய கல்ைி 

பணிப்பாைாிடேிருந்து  

கபற்றுக்ககாள்ைப்பட்ட 

lோன்றுகவை ைழங்க மைண்டும். 

கதாவைதூர பகுதி 

மேவைவய 

உறுதிப்படுத்துதல் 

13 7.6  “ைாழ்க்வகத் துவண ேற்று ம் 

குழந்வதயுடன் முன்வனய 

பணியிடத்தில் ைாழ்தல்”  என 

உட்பிாிவைத் ோற்றவும். 

அதிக ைாய்ப்புகவை 

ைழங்குதல் 

14 7.6 பிாிைில் காணப்படும் 

“ைருடாந்த இடோற்றத் 

திட்டத்தின் படி இடோற்றம் 

கேய்யப்பட்ட ைிண்ணப்பதாரர் 

இருந்தால், அைர்கள் குவறந்தது 3 

ஆண்டுகள் கதாடர்ச்ேியான 

மேவைவய முடிக்க மைண்டும்” 

எனும் ைாக்கியத்வத நீக்குதல் 

அதிக ைாய்ப்புகவை 

ைழங்குதல் 

15 9.3.3 3 வீட்டு அவடயாை 

ைிோரவணகைில் 

மதால்ைியுற்றால் 

ைிண்ணப்பதாராின் கபயர் 

பட்டியலிலிருந்து அகற்றப்பட 

மைண்டும். 

வீட்டு அவடயாை 

ைிோரவண 

கேயல்முவறயிவன 

கைைிப்பவடயாக 

மேற்ககாள்தல் 
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16 10.1 மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 

ைிண்ணப்பதாரர்கைின் 

கபயர்கவை உள்ைடக்கிய 

பட்டியல் கைைியிடப்பட்ட 

பின்னர், குறிப்பிட்ட பாடோவை 

கதாடர்பில் ைிண்ணப்பித்த 

ைிண்ணப்பதாரர்கள் ேட்டுமே 

அதிபருக்கு மேன்முவறயீடு 

கேய்ய முடியும். 

மதவையற்ற 

மேன்முவறயீடுகவை 

குவறத்தல் 

17 11.2.1 மேல்முவறயீட்டு ேவபயின் 

தவைைர் ஆரம்ப நிவைப் பிாிவு 

ேற்றும் ேே ைேதிகவைக் ககாண்ட 

பாடோவையின் அதிபராக இருக்க 

மைண்டும் 

மேர்வு முவறவேயின் 

ைிவனத்திறவன 

அதிகாித்தல் 

18 11.2.5 பவழய ோணைர் ேங்கத்தின் 

நிவறமைற்றுக் குழு ஒப்புதல் 

ேவபயின் ஒப்புதலுடன் ஒரு 

பிரதிநிதி நியேிக்கப்பட 

மைண்டும். 

ேிக்கல்நிவைவய 

குவறத்தல். 

19 11.3.1 மநர்காணல் ேவப அல்ைது 

மேல்முவறயீட்டு ேவபயின் 

முன்னாள் உறுப்பினருக்கு 

ைிதிக்கப்பட்டுள்ை 2 ஆண்டு காை 

கட்டுப்பாடுகள் ஒரு ைருடோக 

குவறக்கப்பட மைண்டும். 

மேல்முவறயீட்டு 

ேவபக்கு அனுபைம் 

ைாய்ந்த 

ஆேிாியர்கவைக் 

கண்டுபிடிப்பதற்கு 

அதிபர்கைின் 

ேிரேங்கவைக் 

குவறத்தல் 

20 12.3.1 

ேற்றும் 

12.3.2   

இந்த 2 பிாிவுகவையும் நீக்க 

முன்கோழியப்பட்டது 

கேல்லுபடியாகாது 

ேற்றும் பை ேிக்கல்கவை 

உருைாக்கும் 

21 13.3 காத்திருப்புப் பட்டியவை அல்ை 

இறுதி பட்டியவை அனுப்புோறு 

பாதுகாப்பு அவேச்ேிடம் 

மகாருதல் 

தாேதத்வத தைிர்த்தல் 
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மேைதிகோக, கீமழ உள்ை ைிடயங்கள் கதாடர்பில்  மேலும் பாிேீலிக்கப்பட்டு, சுற்றறிக்வகவயத் 

திருத்துைதற்கு முன் எதிர்காை கூட்டத்தில் அைற்வறப் பற்றி ைிைாதிக்க முடிவு கேய்யப்பட்டது. 

 

அட்டைவண 2 

பிாிவு/ைிடய 

இைக்கம் 

                    பிமரரவண காரணம் 

7.1.5  ஒரு பாடோவை ைவரபடத்தில் 

குறிக்கப்பட்ட சுற்றறிக்வகயில் 

அவேந்திருந்தாலும், அந்த 

பாடோவைக்கு அணுக கபாது ைேதிகள் 

இல்வை எனின் எந்த ேதிப்கபண்களும் 

கழிக்கப்படக்கூடாது. 

அணுகல் தவடகவைத் 

தைிர்த்தல் 

7.2.1.1 தற்மபாது நவடமுவறயில் இருப்பவத 

மபால் இருப்பிடத்வத 

உறுதிப்படுத்துைதற்காக புத்த ேதத்வதச் 

ோர்ந்த துறைிகைினால் ைழங்கப்படும் 

ஆைணங்கள் 

கருத்திற்ககாள்ைப்படுைவதப் மபான்று 

ேற்ற ேதங்கவைச் மேர்ந்த ேத 

மபாதகர்கைால் ைழங்கப்பட்ட 

ஆைணங்கவையும் கைனத்தில் 

ககாள்ைவும் 

அவனத்து இன ேக்களுக்கும் 

ேேோன ைாய்ப்வப 

ைழங்குதல் 

7.3.4 ஒரு குறிப்பிட்ட பவழய ோணைர்கைின் 

ேங்கத்தின் உறுப்பினர்கைின் காைம் 

ேதிப்கபண்கவை ைழங்குைதற்கு முன் 

கருத்திற்ககாள்ைப்படுதல் மைண்டும் 

பவழய ோணைர்கைின் 

ேங்கங்கவை 

பாடோவைகளுக்கு  ஈர்த்தல் 

 

முடிவுகள் 

மேற்கண்ட அட்டைவண 1 இல் 1-18 ேற்றும் 21 எனும் உத்மதே திருத்தங்கவை ஏற்றுக் ககாண்டு 

அைற்வற  2019 ஆம் ஆண்டின் சுற்றறிக்வகயில் கைைியிடுைதற்கான நடைடிக்வககள் எடுக்கப்பட்டு 

ைருைதாக கல்ைி அவேச்ேின் அதிகாாிகள் கதாிைித்தனர். 2020 ஆம் ஆண்டில் 20 ஆம் திருத்தத்வத 

மேற்ககாள்ைதாகவும் குறிப்பிட்டார்கள். 19 ஆைது திருத்தம் கதாடர்பில் (ோகாண / நிரல்) 

அவேச்சுக்கைின் கேயைாைாிடேிருந்து மதவையான ைழிமுவறகவைப் கபற்றுக்ககாள்ைதற்கு 

அதிபர்களுக்கு அறிவுறுத்தல்கவை ைழங்க அவேச்ேின் அதிகாாிகள்  இணக்கம் கதாிைித்தார்கள். 
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உத்மதேிக்கப்பட்டுள்ை திருத்தங்கள் கபற்மறார் ேற்றும் அதிபர்கள் முகங்ககாடுக்கும் பிரச்ேிவனகள் 

அவனத்திற்கும் பாிகாரோக அவேயாது எனக் குறிப்பிட்ட குழுைின் தைிோைர் ககௌரை (திருேதி) 

மராஹினி குோாி ைிமேரத்ன அைர்கள் குறிப்பிட்ட திருத்தங்கைினால் எதிர்மநாக்கப்படும் 

பிரச்ேிவனகவை ஓரைவு தூரத்திற்கு நிைர்த்தி கேய்துககாள்ை முடியும் எனவும் குறிப்பிட்டார்கள்.  

கல்ைி நிவைவய உயர்த்துைதற்கான கடவேகளுக்கு முன்னுாிவே அைிப்பதற்காக அதிபர்கள் 

இந்த சுவேயிலிருந்து ைிடுைிக்கப்படுதல் மைண்டும் என்பவதயும் குழு குறிப்பிட 

ைிரும்புகிறது. 
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Introduction 

The Grade I admission circular is issued, in every year, by the Secretary to the Ministry of 

Education along with the application for the admission of students. The circular is, usually, 

issued every midyear in order to give ample time to complete the entire admission process 

of Grade I students.  

The main objective of this circular is to ensure providing a government school for all 

children who are eligible for admission. Additionally, this circular would help to the 

“Langama Pasala Hondama Pasala” project conducted by the Ministry of Education.  

It was observed by the Ministry of Education that, this circular had affected to get increased 

the number of admissions of students to the schools in rural areas during last few years. 

Objectives of the Committee. 

• To give opportunity to get the best school for every child 

• To assist the process of admission of students 

• To minimize the difficulties faced by Principals and other academic staff in the process 

of admission of students. 

 

 

The Ministries, Government Institutions and individuals summoned for the 

Committee 

• Ministry of Education 

• Provincial Ministries of Education (Western Province, North-Western Province, Central 

Province and Southern Province) 

• School Principals from Western, North-Western, Central and Southern Province (Names 

of School list attached-Annexure iii) 

• Old pupils’ Associations of schools in western province. 
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Proposed amendments to the circular  

The Committee discussed the matters arisen while implementing the circular for admission 

of students to Grade I, issued in 2018, in three meetings, with the Officials from the Ministry 

of Education and the school principals representing privileged and under privileged school 

in both urban and rural areas of Western, North Western, Central and Southern Province. 

The Committee having observed the difficulties that parents and the officials of education 

sector face due to the certain weak points of the circular, decided to amend the following 

sections of the circular issued in 2018, taking in to consideration the proposals of the officials 

attended at the meetings representing the Ministry of Education. 

The following sections of the Circular issued in 2018 were considered by the Committee and 

proposed amendments, giving the reasons for amending as shown in the Table 1: 

 

 

Table 1 

 

Serial 

Number 

Section/Item 

Number 

                    Proposal Reason for the amendment 

1 5.2 Affidavit should be 

attached with the 

application. 

To certify the accuracy of the 

documents. 

2 5.6 It’s compulsory to 

apply 6 schools 

including 3 

provincial schools. 

To avoid applicants from not 

applying nearest schools  

3 6.2.6 Decisions made at 

the interview board 

should informed to 

relevant Zonal 

Education Director 

or Director-National 

Schools accordingly 

To inform relevant 

authorities.  

4 7.1.5 Should only use the 

1:65000 scale map 

issued by the 

Government 

Surveyor 

Department  

To comply with same maps 

by all schools. 

5 

 

7.2.1.1 Give full marks to 

“Bimsaviya” 

ownership 

certificate 

To accept “Bimsaviya” 

ownership certificate as valid 

document 
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6 For the occupation 

not less than 10 

years in a 

government land to 

give relevant marks 

based on the 

certificate issued by 

relevant 

Commissioner of 

Municipal/ Urban 

Council of secretary 

of the local 

government. 

To accept the certificates 

issued by government 

authorities.  

7 

 

7.2.1.1 If the ownership of 

the property is 

transferred within 

the relevant period 

to the applicant or 

the spouse, provide 

marks proportional 

to the time. 

To consider property 

ownership status. 

8 Provide marks if any 

bill mentioned in the 

circular paid by 

parents or applicant 

within the relevant 

period.  

To give opportunity to the 

applicants who live with their 

parents for long time  

9 7.2.1.2 Allocate one mark 

for any document 

such as vehicle 

registration, vehicle 

revenue license, 

vehicle insurance, 

water bill, electricity 

bill or bank pass 

book. 

Remove 

“Samurdhi” 

Certificate from 

document list. 

Add some other documents to 

enhance the opportunities.  

10 7.2.3 Should deduct 5 

marks instead of 4 

marks for each 

Give priority to the residentes 

who live near by the school. 
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school situated close 

by. 

11 7.3.7 If any school 

partitioned from the 

main school as 

“secondary school”, 

students who had 

been studied from 

grade 6 should be 

considered as “past 

pupils” of the 

primary school from 

the particular year 

onwards. 

To give fair opportunity to the 

students losing marks due to 

secondary school concept. 

12 7.5.2 If an applicant 

worked in a remote 

area, they should 

provide proofs from 

zonal educational 

director to claim the 

marks whether they 

were paid remote 

area allowance for 

that period.  

To confirm service in remote 

areas 

13 7.6 To Change the 

clause “living with 

the applicant” to 

read as “live in 

previous work place 

with spouse and 

child” by adding 

spouse.     

To give more opportunities 

14 Remove the portion 

“If an applicant who 

transferred 

according to annual 

transfer scheme, 

they should 

complete at least 3 

years continuous 

service” in the item 

7.6 

To give more opportunities 
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15 9.3.3 Applicant’s name 

should remove from 

the list if they fail 

from 3 spot 

identification 

investigations. 

To ensure the transparency of 

spot identification 

investigation process.  

16 10.1 After names are 

shortlisted by the 

school, applicants 

who have applied 

for that particular 

school can only 

appeal to the 

principal.  

To minimize submitting 

unnecessary appeals 

17 11.2.1 Chairman of the 

appeal board should 

be a principal of a 

school which has 

primary section with 

equal facilities  

To increase the efficiency of 

the process of admission. 

18 11.2.5 One representative 

should be appointed 

to the appeal board 

with the approval of 

the executive 

committee of old 

pupil’s association. 

To reduce the conflicts of the 

Board 

19 11.3.1 Restrictions of 2-

year period applied 

for a former member 

of an Interview 

Board or Appeal 

Board should be 

reduced to one year. 

To reduce difficulties face by 

the Principals in finding 

experienced teachers for 

appeal board 

20 12.3.1 & 

12.3.2   

Proposed to remove 

these 2 sections 

Not valid  

21 13.3 To request Ministry 

of Defense to send 

the final list instead 

of waiting list 

To avoid delays. 

 

    Additionally, below sections in the circular were considered further and decided to 

discuss them in future and to take steps to amend the circular accordingly 
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Table 2 

 

Serial 

Number 

Section/Item 

Number 

Proposal Reason for the amendment 

1 7.1.5  Although a school 

is located in circular 

marked of the map 

in which there is no 

public access to the 

school, no marks 

should be 

deducted. 

To consider transport barriers 

2 7.2.1.1 Consider 

documents issued 

by priests in other 

religions as well as 

the documents 

issued by Buddhists 

monks to get 

confirmed the 

occupancy.  

To give equal opportunity to 

any religion 

3 7.3.4 Membership period 

of a particular old 

pupils’ association 

to be considered, 

when allocate 

marks. 

To attract members of “Old 

Pupil’s Association” 

 

 

Conclusions 

The Officials of the Ministry of Education informed that measures are being taken to issue 

the circular in 2019 accepting the proposals scheduled as Nos. 1-18 and 21 in the above Table 

1 and No.20 will be included in the next Circular to be issued in 2020. In case of No.19, the 

Ministry officials agreed to give directions for principals to seek necessary instructions from 

relevant secretary to the(provincial/line) Ministry 

Hon. (Mrs.) Rohini Kumari Wijerathna, the Chair of the Sub-Committee wishes to state that 

the proposed amendments would not provide total solutions to problems envisaged by the 

parents as well as the principals, and expected to regularize at the maximum level. 

The committee also wishes to mention that the Principals be released from this burden in 

future, in order to give priority to their duties to uplift education level of their schools.  


