
 2016 වර්ෂය සඳහා මහානගර හා බසන්ාහිර සංවර්ධන අමාත්‍ාංශයේ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව 

 2017 වර්ෂය සඳහා ප්‍රායේශීය සංවර්ධන අමාත්‍ාංශයේ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව  

 2016 වර්ෂය සඳහා යස්වා නියුක්ත්යන්යේ භාර අරමුදල් මණ්ඩලයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  

 2015 වර්ෂය සඳහා සීමාසහිත් ශ්‍රී ලංකා රක්ෂණ සංස්ථායේ වාර්ික වාර්ත්ාව  

 2016 වර්ෂය සඳහා ජාතික ඉතිරිකිරීයේ බ ංකුයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  

 2016 වර්ෂය සඳහා ප්‍රායේශීය සංවර්ධන බ ංකුයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  

 2015 වර්ෂය සඳහා සී/ස හලාවත් ව විලි සමාගයේ වාර්ික වාර්ත්ාව 

 2016 වර්ෂය සඳහා උක් පර්යේෂණ ආයත්නයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  

 

සම්බන්ධයෙන් 

ආර්ික සංවර්ධන පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභායේ වාර්ත්ාව 

පාර්ලියම්න්ුව යවත ඉදිරිපත් කරන ලද්යද් 
කාරක සභායේ සභාපති  

ගරු හර්ෂණ රාජකරුණා මහත්ා විසිනි 

2019 ජනවාරි මස 23 වැනි බදාදා 

 
 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான மாநகர மற்றும் மமல் மாகாண அபிவிருத்தி அமமசச்ின் வருடாந்த 

சசயற்பாட்டு அறிக்மக 

 2017 ஆம் ஆண்டுக்கான பிராந்திய அபிவிருத்தி அமமசச்ின் வருடாந்த சசயலாற்று அறிக்மக 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான ஊழியர் நம்பிக்மக சபாறுப்பு நிதியச ்சமபயின் ஆண்டறிக்மக 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான வமரயறுக்கப்பட்ட இலங்மக காப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ஆண்டறிக்மக  

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான மதசிய மசமிப்பு வங்கியின் ஆண்டறிக்மக  

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான பிரமதச அபிவிருத்தி வங்கியின் ஆண்டறிக்மக 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான வமரயறுக்கப்பட்ட சிலாபம் சபருந்மதாட்ட கம்பனியின் ஆண்டறிக்மக 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான கரும்பு ஆராய்சச்ி நிறுவனத்தின் ஆண்டறிக்மக  

 

த ொடரப்ிலொன 

சபாருளாதார அபிவிருத்தி பற்றிய துமறசார் மமற்பாரம்வக் குழுவின் அறிக்மக 

குழுவின்  விசொளர ்

சகௌரவ ஹரஷ்ன ராஜகருணா அவரக்ளினால் 

பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்பட்டது 

2019 ஜனவரி மொ ம் 23 ஆம் திகதி பு ன்கிழமம 

 
Report of the 

Sectoral Oversight Committee on Economic Development on 

 Annual Performance Report of the Ministry of Megapolis and Western Development for the year 2016 

 Annual Performance Report of the Ministry of Regional Development for the year 2017 

 Annual Report of the Employees’ Trust Fund Board for the year 2016 

 Annual Report of the Sri Lanka Insurance Corporation Ltd. for the year 2015 

 Annual Report of the National Savings Bank for the year 2016 

 Annual Report of the Regional Development Bank for the year 2016 

 Annual Report of the Chilaw Plantation Ltd for the year 2015 

 Annual Report of the Sugarcane Research Institute for the year 2016 

 

Presented to Parliament by 

The Hon. Harshana Rajakaruna 

the Chairman of the Committee 

Wednesday, 23 January 2019  
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කාරක සභායේ වාර්ත්ාව 

 

2018 ඔකයතෝම්බර්ල මස 25 වැනි දින පාර්ලියම්න්ුයේදී රැසවූ ආර්ලික සංවර්ලධන පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක 

සභාව විසින් පහත සඳහන් වාර්ලික වාර්ලතා හා කාර්ලෙසාධන වාර්ලතා සලකා බලන ලදී. 

 

ප ව ත් වූ දිනය: 2018. 10. 25 යේලාව: ප. ව. 2.00 

 

සලකා බලන ලද වාර්ික වාර්ත්ා හා කාර්ය සාධන වාර්ත්ා:  

 

 2016 වර්ෂය සඳහා මහානගර හා බසන්ාහිර සංවර්ධන අමාත්‍ාංශයේ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව 
(10/10/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2017 වර්ෂය සඳහා ප්‍රායේශීය සංවර්ධන අමාත්‍ාංශයේ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්ත්ාව  
(11/10/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2016 වර්ෂය සඳහා යස්වා නියුක්ත්යන්යේ භාර අරමුදල් මණ්ඩලයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(09/10/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2015 වර්ෂය සඳහා සීමාසහිත් ශ්‍රී ලංකා රක්ෂණ සංස්ථායේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(18/09/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2016 වර්ෂය සඳහා ජාතික ඉතිරිකිරීයේ බ ංකුයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(19/09/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2016 වර්ෂය සඳහා ප්‍රායේශීය සංවර්ධන බ ංකුයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(20/09/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2015 වර්ෂය සඳහා සී/ස හලාවත් ව විලි සමාගයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(11/10/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 2016 වර්ෂය සඳහා උක් පර්යේෂණ ආයත්නයේ වාර්ික වාර්ත්ාව  
(12/10/2018 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලද) 

 

 

ප මිණ සිටි සභික මන්ීන්: 

 

 ගරු හර්ලෂණ රාජකරුණා මහතා (සභාපති) 
 ගරු කරුණාරත්න පරණවිතාන මහතා  

 ගරු යක.යක. පිෙදාස මහතා 
 ගරු ඊ. සරවනපවන් මහතා 

 

ප මිණ සිටි නිලධාරීන්: 

 

 එසව. එම්. පිෙතිසවස මහතා, අතියර්ලක යේකම් (පරිපාලන), මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ 

 ඩබ්. එම්. යක. පී. එසව. ආර්ල. ප්‍රනාන්ු මහතා, අතියර්ලක යේකම් (තාකෂණික), මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ 

 ඉංජියන්රු. එන්. සී. බටුයගදර මහත්ිෙ, අධ‍කෂ (නගර සංවර්ලධන), මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ 

 බී. එම්. ී. එසව. බන්නැහැක මහතා, අධ‍කෂ (මහනගර), මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ 

 යක. එසව. මුරා මුදියේ මහත්ිෙ, අධ‍කෂ (සැලසුම්), මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ 
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 ඒ. පී. ජී. කිත්සිරි මහතා, යේකම්, තිරසර සංවර්ලධන, වනජීී හා ප්‍රා යද්ශීෙ සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ 

 එම්. ඩී. යනවිේ පද්මසිරි මහතා, අතියර්ලක යේකම් (සංවර්ලධන), තිරසර සංවර්ලධන, වනජීී හා ප්‍රා යද්ශීෙ සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ  

 පී. ආර්ල. යක. යසවනානාෙක මහතා, ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි, තිරසර සංවර්ලධන, වනජීී හා ප්‍රා යද්ශීෙ සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ  

 ඩබ්. එම්. ආර්ල. බී. ීරයසවකර මහතා, අධ‍කෂ (සැලසුම්), තිරසර සංවර්ලධන, වනජීී හා ප්‍රා යද්ශීෙ සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ  

 

 එසව. ඒ. එන්. සරනතිසවස මහතා, යේකම්, කම්කරු හා වෘත්ීෙ සබඳතා අමාත‍ාංශෙ 

 යූ. එච්. සී. ප්‍රිෙන්ත මහතා, අතියර්ලක යේකම් (පරිපාලන), කම්කරු හා වෘත්ීෙ සබඳතා අමාත‍ාංශෙ  

 මහින්ද මඩිහයහවවා මහතා, සභාපති/ ප්‍රධාන විධාෙක නිලධාරි, යසවවා නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදේ මණ්ඩලෙ 

 එන්. ඩබ්. විමලීර මහතා, නියෙෝජ‍ සාමාන‍ාධිකාරි (මූල‍), යසවවා නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදේ මණ්ඩලෙ  

 උදෙ වික්‍රමනාෙක මහතා, නියෙෝජ‍ සාමාන‍ාධිකාරි (ආයෙෝජන), යසවවා නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදේ 

මණ්ඩලෙ  

 

 යේ. නවරත්නම් මහත්ිෙ, අධ‍කෂ, ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා ආර්ලික කටයුු අමාත‍ාංශෙ 

 යහවමක ඩී. එසව. අමරසූරිෙ, සභාපති, සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව 

 චන්දන එේ. අලුත්ගම මහතා, ප්‍රධාන විධාෙක නිලධාරි, සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව 

 මාලනී යතන්නයකෝන් මහත්ිෙ, ප්‍රධාන මූල‍ නිලධාරි, සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව  

 

 යේ. එම්. ඒ. ඩේලසව මහතා, අතියර්ලක යේකම් (පරිපාලන, බැංකු, ගුවන්), රාජ‍ ව‍වසාෙ හා මහනුවර නගර 

සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ 

 එසව. ඩී. එන්. යපයර්ල රා මහතා, සාමාන‍ාධිකාරි, ජාතික ඉතිරිකිරීයම් බැංකුව 

 යක. බී. වියේරත්න මහතා, නියෙෝජ‍ සාමාන‍ාධිකාරි, ජාතික ඉතිරිකිරීයම් බැංකුව 

 සුජිත් කාරිෙවසම් මහතා, සභාපති, ප්‍රායද්ශීෙ සංවර්ලධන බැංකුව 

 ටී. ඒ. ආරිෙපාල මහතා, සාමාන‍ාධිකාරි, ප්‍රායද්ශීෙ සංවර්ලධන බැංකුව 

 පී. එසව. එදිරිසූරිෙ මහතා, ප්‍රධාන මූල‍ නිලධාරි, ප්‍රායද්ශීෙ සංවර්ලධන බැංකුව 

 ී. යක. සී. ආසිරි යහවරත් මහතා, සභාපති/ ප්‍රධාන විධාෙක නිලධාරි, සී/ස හලාවත වැවිි සමාගම 

 මනීෂ යසනවිරත්න මහතා, විධාෙක අධ‍කෂ, සී/ස හලාවත වැවිි සමාගම  

 ඒ. ජී. ආර්ල. එම්. එම්. රණීර මහතා, සාමාන‍ාධිකාරි, සී/ස හලාවත වැවිි සමාගම  

 යක. ඒ. එෆව. කරුණායසවන මහතා, සභාපති, උක පර්ලයේෂණ ආෙතනෙ 

 ආචාර්ලෙ ඒ. පී. කීර්ලතිපාල මහතා, අධ‍කෂ/ ප්‍රධාන විධාෙක නිලධාරි, උක පර්ලයේෂණ ආෙතනෙ  

 

සහ 

 

ඉහත අමාත‍ාංශ, යදපාර්ලතයම්න්ු සහ ආෙතනෙන්ට අෙත් යජ‍ෂවඨ නිලධාරින් 

 

නි ර්යේශ: 

 

 “කැළණි ගඟ ආශ්‍රිතව සිු වන ගංවුර තත්වෙන් පාලනෙ සඳහා බාධක හා කවුළු/ ද්වාර පිහිටුීයම් ව‍ාපෘතියේ" 

ප්‍රගතිෙ පිළිබඳව කැළණි ගඟ ආශ්‍රිතව පදිංචිව සිටින ජනතාව හා අදාළ දිසවි ක සම්බන්ධීකරණ කිටුවල 

නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීමට කටයුු කරන යලස මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ යවත කාරක 

සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 අමාත‍ාංශෙ හරහා සිුයකයරන සංවර්ලධන ව‍ාපෘීන් පිළිබඳව යපාු ජනතාව දැනුවත් කරන යලස මහනගර 

හා බසවනාහිර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 
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 සංවර්ලධන ව‍ාපෘති සම්බන්ධයෙන් වන ප්‍රගතිෙ පිළිබඳව අදාළ පාර්ලශවකරුවන් දැනුවත් කිරීම සඳහා සම්බන්ධිත 

සිෙලු පාර්ලශව අතර අන්තර්ල රැසවීම් පැවැත්ීමට කටයුු කරන යලස  මහනගර හා බසවනාහිර සංවර්ලධන 

අමාත‍ාංශෙ යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 මෑතකදී පිළීකා යරෝගෙ යහවුයවන් වාර්ලතා ූ මරණ සංඛ්‍‍ායේ වර්ලධනෙක දකනට ඇති බැවින් යසවවා 

නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදේ මණ්ඩලයේ සාමාජිකෙන් හට ප්‍රතිලාභ ලබා ගත හැකි වන පරිද්යදන්, පිළිකා 

යරෝගෙ සම්බන්ධිත ප්‍රතිකාර කටයුු යවනුයවන් ූ මූල‍ාධාර ක්‍රමෙක ඇතිකිරීම යහෝ යවනත්  රකෂණ ක්‍රමෙක 

යසවවා නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදල සමඟ සම්බන්ධ කිරීම ු ළින් ප්‍රතිලාභ ලබා දීම සම්බන්ධයෙන් වන හැකිොව 

පිළිබඳව යසාො බලන යලස යසවවා නියුකතෙන්යේ භාර අරමුදේ මණ්ඩලෙ යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ 

කරන ලදී. 

 

 “සුරකෂා” පාසැේ දරු දැරිෙන් සඳහා වන රකෂණාවරණෙ හා ඒ ුළින් ලබා ගත හැකි ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව පාසැේ 

දරු දැරිෙන්, ගුරුවරුන්, විුහේපතිවරුන් හා යදමේපිෙන් දැනුවත් කිරීම සඳහා, අධ‍ාපන අමාත‍ාංශෙ හා 

ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා ආර්ලික කටයුු අමාත‍ාංශෙ සමඟ එකව දැනුවත්කිරීයම් වැඩසටහන් හා ප්‍රචාරණ කටයුු 

සංවිධානෙ කරන යලස සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 බුද්ධශාසන අමාත‍ාංශෙ විසින් යගන ආ යෙෝජනාවකට අනුකූලව යබෞද්ධ භිකූන්වහන්යසවලා උයදසා 

හඳුන්වාදීමට ෙන ප්‍රතිලාභ රකෂණාවරණ ක්‍රමෙ සඳහා ප්‍රතිලාභීන් යලස යවනත් ආගික පැවිදි පූජකවරුන්ද 

ඇුළත් කර ගැනීමට ඇති හැකිොව පිළිබඳව යසාො බලන යලස සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව යවත 

කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව හරහා ඔවුනට ලබාගත හැකි ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව වු කම්කරුවන් 

දැනුවත්කිරීමට වැඩසටහන් සංවිධානෙ කරන යලස සීමාසහිත ශ්‍රී ලංකා රකෂණ සංසවථාව යවත කාරක සභාව 

විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 ගණුයදණුකරුවන් හට වඩාත් ෙහපත් ගුණාත්මක යසවවාවන් සපෙනු වසව හා බැංකුවල කාර්ලෙභාරෙ නිසිොකාරව 

පවත්වායගනොම සඳහා ඉහළ-මට්ටයම් කළමණාකාරීත්වෙ විසින් ගනු ලබන ීන්ු ීරණ සම්බන්ධයෙන් 

බැංකු අනුශාඛ්‍ා වල කළමණාකාරීත්වෙ දැනුවත් කිරීමට කටයුු කරන යලසට රාජ‍ ව‍වසාෙ හා මහනුවර 

නගර සංවර්ලධන අමාත‍ාංශෙ යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

 කුඩා පරිමාණයේ ණෙ පහසුකම් ලබාගැනීයම්දී වු යසවවකොයේ පදිංචිෙ හා රැකිොව පිළිබඳ යතාරුරු සහතික 

කර දීම සඳහා නිවාස අධිකාරිෙ මඟින් ඒ සම්බන්ධව පත් කර තියබනා  බලෙලත් සහතික කිරීයම් නිලධාරිොයේ 

සහතිකෙ යවනුවට, වු අධිකාරීවරො විසින් පිරිනමන පදිංචිෙ හා රැකිොව පිළිබඳ සහතිකෙ පිළිගැනීමට ඇති 

හැකිොව පිළිබඳව යසාො බලන යලස ජාතික ඉතිරිකිරීයම් බැංකුව හා අයනකුත් බැංකු ආෙතන යවත කාරක 

සභාව විසින් නිර්ලයද්ශ කරන ලදී. 

 

වාර්ත්ාව: 

 

සලකා බැලීයමන් අනුරුව, කාරක සභාව ඉහත සඳහන් වාර්ලික වාර්ලතා හා කාර්ලෙ සාධන වාර්ලතා සඳහා එකඟ ූ 

අතර ඒ පිළිබඳව ආංශික අධීකෂණ කාරක සභායේ වාර්ලතාව ගරු හර්ලෂණ රාජකරුණා මහතා විසින් 2019 ජනවාරි 

මස 23 වැනි දින පාර්ලියම්න්ුවට පිළිගැන්විෙ යුු ෙයි ද ීරණෙ කළාෙ.   
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குழுவின் அறிக்மக 

 

2018 ஓக்த ொபர ் மொ ம் 25 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்தில் கூடிய தபொருளொ ொர அபிவிரு ்தி பற்றிய 

துமறசொர ் தமற்பொரம்வக் குழுவில் பின்வரும் ஆண்டறிக்மககள் மற்றும் தசயலொற்றுமக அறிக்மககள்  

ஆரொயப்பட்டன. 

 
நடாத்தப்பட்ட திகதி : 2018.10.25                                                                 மநரம்: பி.ப. 2.00 

                                                                                 

பரிசீலமன சசய்யப்பட்ட அறிக்மகள்: 

 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான மாநகர மற்றும் மமல் மாகாண அபிவிருத்தி அமமசச்ின் வருடாந்த 

சசயற்பாட்டு அறிக்மக 

       (2018.10.10 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது) 

 

 2017 ஆம் ஆண்டுக்கான பிராந்திய அபிவிருத்தி அமமசச்ின் வருடாந்த சசயலாற்று அறிக்மக 

       (2018.10.11 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது) 

 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான ஊழியர் நம்பிக்மக சபாறுப்பு நிதியச ்சமபயின் ஆண்டறிக்மக 

       (2018.10.09 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான வமரயறுக்கப்பட்ட இலங்மக காப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ஆண்டறிக்மக 

        (2018.09.18 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான மதசிய மசமிப்பு வங்கியின் ஆண்டறிக்மக 

        (2018.09.19 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான பிரமதச அபிவிருத்தி வங்கியின் ஆண்டறிக்மக 

       (2018.09.20 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான வமரயறுக்கப்பட்ட சிலாபம் சபருந்மதாட்ட கம்பனியின் ஆண்டறிக்மக 

        (2018.10.11 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

 2016 ஆம் ஆண்டுக்கான கரும்பு ஆராய்சச்ி நிறுவனத்தின் ஆண்டறிக்மக  

       (2018.10.12 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற த்ிற்கு ஆற்றுப்படு  ்ப்படட்ு ஆதலொசமனக் குழுவிற்கு அனுப்பிமவக்கப்பட்டது 

 

சமூகமளித்த குழு உறுப்பினரக்ள்: 
 

 தகௌரவ ஹரஷ்ன ரொஜகருணொ ( விசொளர)் 

 தகௌரவ கருணொர ்ன பரணவி ொன  

 தகௌரவ தக.தக. பிய ொஸ  

 தகளரவ ஈ. சரவணபவன் 

 

சமூகமளித்த  உத்திமயாகத்தரக்ள்: 

 

 திரு.எஸ்.எம்.பியதிஸ்ஸ, தமலதிக தசயலொளர(்நிருவொகம்),மொநகர மற்றும்  தமல் மொகொண அபிவிரு ்தி 

அமமசச்ு 

 திரு. டபிள்யூ.எம்.தக.பீ.எஸ்.ஆர.் பரன்ொந்து, தமலதிக தசயலொளர(்த ொழில்நுட்பம்) மொநகர மற்றும் தமல் 

மொகொண அபிவிரு ்தி அமமசச்ு 

 தபொறியியலொளர ் திருமதி என்.சி.பட்டுதக ர,பணிப்பொளர ் (நகர அபிவிரு ்தி), மொநகர மற்றும் தமல் 

மொகொண அபிவிரு ்தி அமமசச்ு   

 திரு.பீ.எம்.வீ.எஸ். பன்தநஹக, பணிப்பொளர ் (மொநகர) ), மொநகர மற்றும் தமல் மொகொண அபிவிரு ்தி 

அமமசச்ு   

 திருமதி தக.எஸ்.முரொமு லிதக,பணிப்பொளர(்திட்டமிடல்) , மொநகர மற்றும் தமல் மொகொண அபிவிரு ்தி 

அமமசச்ு   



 
6 

 

 

 திரு ஏ.பீ.ஜீ.கி ்சிறி, தசயலொளர,் நிமலயொன அபிவிரு ்தி, வனசீவரொசிகள் மற்றும் பிரொந்திய 

அபிவிரு ்தி அமமசச்ு 

 திரு.எம்.டி.தநவில் பந்மசிறி, தமலதிக தசயலொளர(்அபிவிரு ்தி), நிமலயொன அபிவிரு ்தி, 

வனசீவரொசிகள் மற்றும் பிரொந்திய அபிவிரு ்தி அமமசச்ு 

 திரு.பீ.ஆர.்தக.தசணொநொயக்க, பிர ம கணக்கொளர,் நிமலயொன அபிவிரு ்தி, வனசீவரொசிகள் மற்றும் 

பிரொந்திய அபிவிரு ்தி அமமசச்ு 

 திரு. டபிள்யூ.எம்.ஆர.்பீ. வீரதசக்கர, பணிப்பொளர(்திட்டமிடல்) நிமலயொன அபிவிரு ்தி, வனசீவரொசிகள் 

மற்றும் பிரொந்திய அபிவிரு ்தி அமமசச்ு 

 

 திரு. எஸ்.ஏ.என்.சரணதிஸ்ஸ, தசயலொளர,் த ொழில் மற்றும் த ொழில் உறவுகள் அமமசச்ு 

 திரு. யூ.எச.்சீ. பிரியந் , தமலதிக தசயலொளர(்நிருவொகம்) த ொழில் மற்றும் த ொழில் உறவுகள் அமமசச்ு  

 திரு.மஹிந்  மடிஹதகவொ,  மலவர/் பிர ம நிமறதவற்று அதிகொரி, ஊழியர ்  நம்பிக்மக தபொறுப்பு 

நிதியச ்சமப 

 திரு என்.டபிள்யூ விமலவீர, தமலதிக தபொது முகொமமயொளர(்நிதி), ஊழியர ்  நம்பிக்மக தபொறுப்பு 

நிதியச ்சமப 

  திரு. உ ய விக்கிரமநொயக்க, தமலதிக தபொது முகொமமயொளர(்மு லீட்டு), ஊழியர ்  நம்பிக்மக 

தபொறுப்பு நிதியச ்சமப 

 

 திருமதி தஜ. நவர ்னம், பணிப்பொளர,் த சிய தகொள்மககள் மற்றும் தபொருளொ ொர அலுவல்கள் 

அமமசச்ு  

 திரு. தஹமக்க டி.எஸ் அமரசூரிய,  மலவர,் இலங்மக கொப்புறுதிக் கூட்டு ் ொபனம். 

 திரு. சந் ன எல் அலு ்கம, பிர ம நிமறதவற்றதிகொரி, இலங்மக கொப்புறுதிக் கூட்டு ் ொபனம். 

 திருமதி மொலனீ த ன்னதகொன், பிர ம நிதி உ ்திதயொக ் ர,் வமரயறுக்கப்பட்ட இலங்மக கொப்புறுதிக் 

கூட்டு ் ொபனம்.  

 

 திரு.தஜ.எம்.ஏ.டக்ளஸ், தமலதிக தசயலொளர ்(நிருவொகம். வங்கி, வொன்), அரச த ொழிற்முயற்சிகள் மற்றும் 

கண்டி நகர அபிவிரு ்தி அமமசச்ு. 

 திரு.எஸ்.டி.என்.தபதரரொ, தபொது முகொமமயொளர,் த சிய தசமிப்பு வங்கி 

 திரு. தக.பீ. விதஜர ்ன, பிரதிப் தபொது முகொமமயொளர,் த சிய தசமிப்பு வங்கி 

 திரு. சுஜி  ்கொரியவசம்,  மலவர,் பிரொந்திய அபிவிரு ்தி வங்கி 

 திரு. ரீ.ஏ.ஆரியபொல, தபொது முகொமமயொளர,் பிரொந்திய அபிவிரு ்தி வங்கி 

 திரு.பீ.எஸ்.எதிரிசூரிய, பிர ம நிதி உ ்திதயொக ் ர,் பிரொந்திய அபிவிரு ்தி வங்கி 

 திரு. வீ.தக.சீ. ஆசிரி தஹர ,்  மலவர/் பிர ம நிமறதவற்றதிகொரி, வமர/சிலொபம் தபருந்த ொட்டக் 

கம்பனி 

 திரு. மனீச தசணவிர ்ன, நிமறதவற்றுப் பணிப்பொளர,் வமர/சிலொபம் தபருந்த ொட்டக் கம்பனி 

 திரு.ஏ.ஜி.ஆர.்எம்.எம். ரணவீர, தபொது முகொமமயொளர,் வமர/சிலொபம் தபருந்த ொட்டக் கம்பனி 

 திரு. தக.ஏ.எப். கருணொதசன,  மலவர,் கரும்பு ஆரொய்சச்ி நிமலயம் 

 கலொநிதி ஏ.பீ.கீர ்்திபொல, பணிப்பொளர/்பிர ம நிமறதவற்றதிகொரி கரும்பு ஆரொய்சச்ி நிமலயம் 

 

மற்றும் 

 

தமற்குறிப்பிட்ட அமமசச்ு, திமணக்களங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கமளச ் தசரந்்  சிதரட்ட 

உ ்திதயொக ் ரக்ள் 

 

 

 

சிபாரிசுகள்: 
 

 “களணி கங்மகக்கு அண்டிய பிரத சங்களில் ஏற்பட்டுவரும் தவள்ளப்தபருக்மக 

கட்டுப்படு ்துவ ற்கொக  மடகமளயும் பிரதவச வொயில்கமளயும் அமமக்கும் கரு ்திட்ட ்தின்” 

தமம்பொடு பற்றி களணி கங்மகக்கு அண்டிய பிரத சங்களில் வசி ்துவரும் தபொது மக்கமளயும் 

சம்பந் ப்பட்ட மொவட்ட ஒருங்கிமணப்புக் குழுக்களின் உ ்திதயொக ் ரக்மளயும் 
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விழிப்புணரவ்ூட்டுவ ற்கொன நடவடிக்மககமள தமற்தகொள்ளுமொறு குழு, மொநகர மற்றும் தமல்மொகொண 

அபிவிரு ்தி அமமசச்ுக்கு சிபொரிசு தசய் து.  

 

 அமமசச்ின் ஊடொக நமடதபற்றுவரும்  அபிவிரு ்திக் கரு ்திட்டங்கள் த ொடரப்ில் தபொது மக்கமள 

விழிப்புணரவ்ூட்டுமொறு குழு, மொநகர மற்றும் தமல்மொகொண அபிவிரு ்தி அமமசச்ுக்கு சிபொரிசு 

தசய் து.  

 

 அபிவிரு ்தி கரு ்திட்டங்களின் தமம்பொடு த ொடரப்ில்  சம்பந் ப்பட்ட  ரப்பினமர 

விழிப்புணரவ்ூட்டுவ ற்கொக சம்பந் ப்பட்ட   ரப்பினரக்ளுக்குமிமடதய கூட்டங்கமள 

நடொ ்துவ ற்கொன நடவடிக்மககமள தமற்தகொள்ளுமொறு   குழு, மொநகர மற்றும் தமல்மொகொண 

அபிவிரு ்தி அமமசச்ுக்கு சிபொரிசு தசய் து.  

 

 அண்மமக்கொல ்தில் புற்றுதநொயினொல் இறப்பவரக்ளின் எண்ணிக்மக அதிகரி ்திருப்ப ொல்  ஊழியர ்

தபொறுப்பு நிதியச ் சமபயின் அங்க ் வரக்ளுக்கு பிரதிலொபங்கமளப் தபற்றுக்தகொள்ளக்கூடிய 

வமகயில் புற்றுதநொயொளரக்ளுக்கு சிகிசம்சகமளப் தபற்றுக்தகொள்வ ற்கு நிதி வழங்கும் 

முமறதயொன்மற அல்லது தவறு கொப்புறுதி முமறதயொன்மற ஊழியர ் தபொறுப்பு நிதிய ்துடன் 

ஒருங்கிமணப்ப ன் ஊடொக பிரதிலொபங்கமள வழங்கும் இயலுமம பற்றி ஆரொயுமொறு குழு, ஊழியர ்

தசமலொப நிதியச ்சமபக்கு சிபொரிசு தசய் து. 

 

 பொடசொமல மொணவரக்ளுக்கொன  “சுரக்சொ” கொப்புறுதி முமற மற்றும் அ ன் ஊடொக 

தபற்றுக்தகொள்ளக்கூடிய  பிரதிலொபங்கள் த ொடரப்ில்  பொடசொமல மொணவரக்ள், ஆசிரியரக்ள், 

பொடசொமல அதிபரக்ள் மற்றும்  தபற்தறொரக்மள விழிப்புணரவ்ூட்டுவ ற்கொக கல்வி அமமசச்ு, த சிய 

தகொள்மககள் மற்றும் தபொருளொ ொர அலுவல்கள் அமமசச்ுடன் இமணந்து விழிப்புணரவ்ூட்டல் 

நிகழ்சச்ி ் திட்டங்கள் மற்றும் பிரசச்ொர அலுவல்கமள ஒழுங்கமமக்குமொறு  குழு, வமரயறுக்கப்பட்ட 

இலங்மக கொப்புறுதிக் கூட்டு  ்ொபன ்திற்கு சிபொரிசு தசய் து.  

 

 பு ் சொசன அமமசச்ின் பிதரரமணக்கு அமமய தபௌ ்  த தரொக்களுக்கு பிரதிலொபங்கமள 

வழங்குவ ற்கொக அறிமுகப்படு ் ப்படவுள்ள கொப்புறுதி முமறயில் ஏமனய சமய குருமொரக்மளயும் 

தசர ்்துக்தகொள்ளும் இயலுமம பற்றி  ஆரொயுமொறு குழு, இலங்மக கொப்புறுதிக் கூட்டு ் ொபன ்திற்கு 

சிபொரிசு தசய் து. 

 

 த ொட்ட  ் த ொழிலொளரக்ளுக்கு இலங்மக கொப்புறுதிக் கூட்டு ் ொபன ்தின்  ஊடொக 

தபற்றுக்தகொள்ளக்கூடிய பிரதிலொபங்கள் பற்றி அவரக்மள விழிப்பூட்டுமொறு குழு, இலங்மக 

கொப்புறுதிக் கூட்டு ் ொபன ்திற்கு சிபொரிசு தசய் து. 

 

  வொடிக்மகயொளருக்கு  ரமொன தசமவமயப் தபற்றுக்தகொடுப்ப ற்கொகவும்  வங்கியின் 

பணிப்தபொறுப்புகமள சரியொன முமறயில்  தசயற்படு ்துவ ற்கொகவும் உயர ் மட்ட 

முகொமம ்துவ ்தினொல் முன்தனடுக்கப்படும் தீரம்ொனங்கள் த ொடரப்ில் உப வங்கிக் கிமளகளின் 

முகொமம ்துவ ்திமன த ளிவுபடு ்துவ ற்கொன நடவடிக்மககமள தமற்தகொள்ளுமொறு குழு, அரச 

த ொழில்முயற்சிகள் மற்றும் கண்டி நகர அபிவிரு ்தி அமமசச்ுக்கு சிபொரிசு தசய் து. 

 

 த ொட்ட ் த ொழிலொளரக்ள்  சிற்றளவிலொன கடன் வசதிகமள தபற்றுக்தகொள்ளும் சந் ரப்்ப ்தில்  

த ொழிலொளியின் வதிவிடம் மற்றும் த ொழில் பற்றிய விபரங்கமள உறுதிப்படு ்துவ ற்கொக வீடமமப்பு 

அபிவிரு ்தி அதிகொர சமபயினொல்  அதிகொரமளிக்கப்பட்டிருக்கும் உ ்திதயொக ் ரின்  

உறுதிப்படு ் லுக்குப் பதிலொக த ொட்ட அ ்தியட்சகரொல் வழங்கப்படும் வதிவிட மற்றும் த ொழில் 

சொன்றி மழ ஏற்றுக்தகொள்ளும் இயலுமம பற்றி  ஆரொயுமொறு குழு, த சிய தசமிப்பு வங்கி மற்றும் 

ஏமனய வங்கி நிறுவனங்களுக்கு சிபொரிசு தசய் து. 

 

அறிக்மக: 

 

ஆரொயப்பட்ட ன் பின்னர ் குழு, தமற்குறிப்பிடப்பட்ட ஆண்டறிக்மககள் மற்றும் தசயலொற்றுமக 

அறிக்மககள் த ொடரப்ில் இணக்கம் த ரிவி ் துடன் அது பற்றிய குழுவின் அறிக்மக தகௌரவ ஹரஷ்ன 

ரொஜகருணொ அவரக்ளினொல் 2019  சனவரி  மொ ம் 23  ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்தில் சமரப்்பிக்கப்பட 

தவண்டும் என  ்தீரம்ொனி ் து.  
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Report of the Committee 

 

The Sectoral Oversight Committee on Economic Development at its meeting held on 25 October 2018, 

considered the following Annual Reports and Performance Reports. 

 

Date of the SOC Meeting: 2018.10.25 Time: 02.00 p.m. 

 

 

Annual Reports and Performance Reports Considered: 

 Annual Performance Report of the Ministry of Megapolis and Western Development for the year 2016 

(Presented to Parliament on 10/10/2018 and referred to the Committee) 

 

 Annual Performance Report of the Ministry of Regional Development for the year 2017 

(Presented to Parliament on 11/10/2018 and referred to the Committee) 

 

 Annual Report of the Employees’ Trust Fund Board for the year 2016 

(Presented to Parliament on 09/10/2018 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report of the Sri Lanka Insurance Corporation Ltd. for the year 2015 

(Presented to Parliament on 18/09/2018 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report of the National Savings Bank for the year 2016 

(Presented to Parliament on 19/09/2018 and referred to the Committee) 

 

 Annual Report of the Regional Development Bank for the year 2016 

(Presented to Parliament on 20/09/2018 and referred to the Committee) 

 

 Annual Report of the Chilaw Plantation Ltd for the year 2015 

(Presented to Parliament on 11/10/2018 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report of the Sugarcane Research Institute for the year 2016 

(Presented to Parliament on 12/10/2018 and referred to the Committee) 
 

Members Present: 

 Hon. Harshana Rajakaruna (Chairman) 

 Hon. Karunarathna Paranawithana 

 Hon. K. K. Piyadasa 

 Hon. E. Saravanapavan 

 

Officials Present: 

 Mr. S. M. Piyatissa, Additional Secretary (Administration), Ministry of Megapolis and Western 

Development 

 Mr. W. M. K. P. S. R. Fernando, Additional Secretary (Technical), Ministry of Megapolis and Western 

Development 

 Eng. (Mrs.) N. C. Batugedara, Director (Urban Development), Ministry of Megapolis and Western 

Development 

 Mr. B. M. V. S. Bannehaka, Director (Megapolis), Ministry of Megapolis and Western Development 

 Mrs. K. S. Mura Mudalige, Director (Planning), Ministry of Megapolis and Western Development 

 

 Mr. A. P. G. Kithsiri, Secretary, Ministry of Sustainable Development, Wildlife and Regional 

Development 
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 Mr. M. D. Nevil Padmasiri, Additional Secretary (Development), Ministry of Sustainable Development, 

Wildlife and Regional Development 

 Mr. P. R. K. Senanayake, Chief Accountant, Ministry of Sustainable Development, Wildlife and Regional 

Development 

 Mr. W. M. R. B. Weerasekara, Director (Planning), Ministry of Sustainable Development, Wildlife and 

Regional Development 

 

 Mr. S. A. N. Saranatissa, Secretary, Ministry of Labour and Trade Union Relations 

 Mr. U. H. C. Priyantha, Additional Secretary (Administration), Ministry of Labour and Trade Union 

Relations 

 Mr. Mahinda Madihahewa, Chairman/ CEO, Employees’ Trust Fund Board 

 Mr. N. W. Wimalaweera, Deputy General Manager (Finance), Employees’ Trust Fund Board 

 Mr. Udaya Wickremanayake, Deputy General Manager (Investments), Employees’ Trust Fund Board  

 

 Ms. J. Nawarathnam, Director, Ministry of National Policies & Economic Affairs 

 Mr. Hemaka D. S. Amarasuriya, Chairman, Sri Lanka Insurance Corporation Ltd (SLIC) 

 Mr. Chandana L. Aluthgama, CEO, SLIC 

 Mrs. Malanie Tennekoon, CFO, SLIC 

 

 Mr. J. M. A. Douglas, Additional Secretary (Admin, Banks, Aviation), Ministry of Public Enterprise & 

Kandy City Development 

 Mr. S. D. N. Perera, General Manager, National Savings Bank 

 Mr. K. B. Wijeyaratne, DGM (Finance & Planning), National Savings Bank 

 Mr. Sujith Kariyawasam, Chairman, Regional Development Bank 

 Mr. T. A. Ariyapala, General Manager, Regional Development Bank 

 Mr. P. S. Edirisooriya, Chief Finance Officer, Regional Development Bank 

 Mr. V. K. C. Asiri Herath, Chairman/ CEO, Chilaw Plantation Ltd 

 Mr. Maneesha Senevirathna, Executive Director, Chilaw Plantation Ltd 

 Mr. A. G. R. M. M. Ranaweera, General Manager, Chilaw Plantation Ltd 

 Mr. K. A. F. Karunasena, Chairman, Sugarcane Research Institute 

 Dr. A. P. Keertipala, Director/ CEO, Sugarcane Research Institute 

 

And 

 

Senior Officials of the above Ministries, Departments and Institutions.  

 

 

Recommendations: 

 The Committee recommended the Ministry of Megapolis and Western Development to make the 

people bordering the Kelani River and officials of the relevant District Coordination Committees aware 

on the progress of the project for “establishing gates and barriers to mitigate the flooding of the Kelani 

River”.  

 

 The Committee recommended the Ministry of Megapolis and Western Development to make the public 

aware on the Development Projects implemented by the Ministry. 

 

 The Committee recommended the Ministry of Megapolis and Western Development to have some 

interacting meetings with the related Stake Holders in order to make them aware on the progress of the 

Development Projects. 

 

 The Committee recommended the Employees’ Trust Fund Board to find out the feasibility of 

introducing a welfare benefit scheme providing Financial Assistance for Cancer treatments, or of attaching 
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an Insurance scheme with the ETF fund where the members could claim the benefits, as lot of deaths 

has occurred due to Cancer recently. 

 

 The Committee recommended the Sri Lanka Insurance Corporation Ltd, to organize awareness 

programs and advertising propagandas on the ‘Suraksha’ health insurance policy together with the 

Ministry of Education and the Ministry of National Policies and Economic Affairs; in order to make the 

school children, teachers, principals and parents aware on the entitled benefits. 

 

 The Committee recommended the Sri Lanka Insurance Corporation Ltd to find the possibility of 

including other religious reverends to have the benefits from the new insurance scheme planned to 

introduce for the Buddhist monks as suggested by the Ministry of Buddha Sasana.  

 

 The Committee recommended the Sri Lanka Insurance Corporation Ltd to have awareness programs to 

make the state workers aware on the benefits, which they can have through the Sri Lanka Insurance 

Corporation Ltd. 

 

 The Committee recommended the Ministry of Public Enterprise & Kandy City Development to make 

the Branch Management aware on the decisions taken by the Top-level Management for the smooth 

functioning of the Banks and to facilitate a better service to the customers. 

 

 The Committee recommended the National Savings Bank and other Banks to find out the feasibility of 

accepting the certification of the Estate Superintendent for approving the details of the residence and 

occupation of a state worker instead of the certification of the authorized Housing officer from the 

Housing Authority, for the small –scale loan processes. 

 

Report: 

The Committee, after consideration, agreed to the above Annual Reports and Performance Reports, and 

decided that the Report of the Committee, be presented to Parliament by the Hon. Harshana Rajakaruna, 

Chairman of the Committee on 23 January 2019. 


