
 

 1969 අංක 1 දරන ආනයන හා අපනයන (පාලන) පනතේ 20 වන වගන්තිය යටතේ නිතයෝග 

 

 2015 වර්ෂය සඳහා මානව සම්පේ සංවර්ධනය කිරීතම් ශ්‍රී ලංකා ජාික සභාතේ වාර්ික වාර්තාව   

 2014 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රිපේි අධයයන ආයතනතේ වාර්ික වාර්තාව 

 2014 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා කජු සංස්ථාතේ වාර්ික වාර්තාව හා ගිණුම් 

 2012 වර්ෂය සඳහා නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිතේ වාර්ික වාර්තාව  
 

සම්බන්ධයෙන් 

ආර්ික සංවර්ධන පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභාතේ වාර්තාව 

පාර්ලියම්න්ුව යවත ඉදිරිපත් කරන ලද්යද් 

කාරක සභායේ සභාපති 

ගරු තේ. එම්. ආනන්තද කුමාරසිරි මහතා විසිනි 

2017 යනාවැම්බර්ල මස 20 වැනි සඳුදා 

 

 

 

 1969 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்க இறக்குமதிகள் மற்றும் ஏற்றுமதிகள் (கட்டுப்பாட்டுச)் சட்டம்   

 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக தேசிய மனிேவள அபிவிருே்தி சகபயின் ஆண்டு அறிக்கக 

 2014 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக ககாள்கக ஆய்வு நிறுவகே்தின் வருடாந்ே அறிக்கக 

 2014 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக மரமுந்திரிகக கூட்டுே்ோபனே்தின் வருடாந்ே அறிக்ககயும் 

கணக்கும் 

 2012 ஆம் ஆண்டுக்கான நகர அபிவிருே்தி அதிகாரசகபயின் வருடாந்ே அறிக்கக  

 

  

த ொடரப்ிலொன  

 கபாருளாோர அபிவிருே்தி பற்றிய துகறசார் தமற்பாரக்வக் குழுவின் அறிக்கக 

குழுவின்  விசொளர ்

ககௌரவ தே.எம். ஆனந்ே குமாரசிறி அவரக்ளினால் 

பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்பட்டது 

2017 நவம்பர ்மொ ம் 20 ஆம் திகதி திங்கட்கிழமம 

 

 

 

Report of the 

Sectoral Oversight Committee on Economic Development on 

 
 

 Regulations under section 20 of the Imports and Exports (Control) Act, No. 1 of 1969 

 

 Annual Report of the National Human Resources Development Council of Sri Lanka for the year 2015 

 Annual Report of the Institute of Policy Studies of the year 2014 

 Annual Report and Accounts of the Sri Lanka Cashew Corporation for the year 2014 

 Annual Report of the Urban Development Authority for the year 2012   
 

Presented to Parliament by 

The Hon. J. M. Ananda Kumarasiri 

Chairman of the Committee  

Monday, 20 November 2017  



 

2 

 

කාරක සභාතේ වාර්තාව 

 

2017 යනාවැම්බර්ල 10 වැනි දින පාර්ලියම්න්ුයේදී රැසවූ ආර්ලික සංවර්ලධන පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක 

සභාව විසින් පහත සඳහන් නියෙෝග හා වාර්ලික වාර්ලතා සලකා බලන ලදී. 

 

පැවැේ වූ දිනය: 2017.11.10 තේලාව: ප. ව. 02.30 

 

 

සලකා බලන ලද වාර්තා:  
 

 1969 අංක 1 දරන ආනයන හා අපනයන (පාලන) පනතේ 20 වන වගන්තිය යටතේ නිතයෝග 

(අංක 2039/4 දරන 2017.10. 02 දිනැති අතිවිය වෂ ගැසට් පත්‍රයේ පල කරන ලද ) 
 

 2015 වර්ෂය සඳහා මානව සම්පේ සංවර්ධනය කිරීතම් ශ්‍රී ලංකා ජාික සභාතේ වාර්ික වාර්තාව   

(22/08/2017 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලදී) 
 

 2014 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රිපේි අධයයන ආයතනතේ වාර්ික වාර්තාව 

(05/05/2016 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලදී) 
 

 2014 වර්ෂය සඳහා ශ්‍රී ලංකා කජු සංස්ථාතේ වාර්ික වාර්තාව හා ගිණුම් 

(11/08/2017 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලදී) 
 

 2012 වර්ෂය සඳහා නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිතේ වාර්ික වාර්තාව  

(09/02/2017 දින පාර්ලියම්න්ුව යවත පිළිගැන්ීයමන් අනුරුව කාරක සභාව යවත යොමු කරන ලදී) 
 

 

පැමිණ සිටි සභික මන්තීන්ත: 
 

 ගරු යේ.එම්. ආනන්ද කුමාරසිරි මහතා (සභාපති) 

 ගරු වාසුයද්ව නානාෙක්කාර මහතා 

 ගරු එම්.ඒ. සුමන්තිරන් මහතා  

 ගරු මෙන්ත දිසානාෙක මහතා  

 ගරු හර්ලෂණ රාජකරුණා මහතා 

 

 

පැමිණ සිටි නිලධාරීන්ත: 
 

 දමෙන්ති කරුණාරත්න මහත්ිෙ, අතියර්ලක යේකම්, සංවර්ලධන උපාෙ මාර්ලග හා ජාතයන්තර යවළඳ 

අමාතයාං ෙ 

 යක්. එන්. යක්. විදයාලංකාර මහත්ිෙ, සහකාර පාලක, ආනෙන හා අපනෙන (පාලන) යදපාර්ලතයම්න්ුව 
 

 ඩබ්. එම්. ඩී. ටී. වික්‍රමසිංහ මහත්ිෙ, අතියර්ලක යේකම්, වැවිි කර්ලමාන්ත අමාතයාං ෙ 

 ඊ. ඒ. යේ. යක්. එදිරිසිංහ මහතා, යත් යකාමසාරිසව, ශ්‍රී ලංකා යත් මණ්ඩලෙ 
 

 එසව. පී. එන්. සමරසිංහ මහත්ිෙ, ප්‍රධාන මූලය නිලධාරි, ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා ආර්ලික කටයුු අමාතයාං ෙ 

 යක්. ඒ. ලිතාධීර මහතා, අධයක්ෂක, මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව 

 ආචාර්ලෙ. දුෂවනි ීරයකෝන් මහත්ිෙ, විධාෙක අධයක්ෂ, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතිපත්ති අධයෙන ආෙතනෙ 
 

 එසව. අරුේරස මහතා, අතියර්ලක යේකම් (සංවර්ලධන හා ක්‍රම සම්පාදන), රාජය වයවසාෙ සංවර්ලධන අමාතයාං ෙ 
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 දම්සිරි බණ්ඩාර මහතා, සභාපති, ශ්‍රී ලංකා කජු සංසවථාව 

 කීර්ලති ජෙයකාඩිආරච්චි මහතා, සාමානයාධිකාරි, ශ්‍රී ලංකා කජු සංසවථාව 
 

 ඉංජියන්රු එසව. එසව. පී. රත්නාෙක මහතා, අධයක්ෂ  යජනරාේ, නාගරික සංවර්ලධන අධිකාරිෙ 

 එම්. සී. විතානාරච්චි මහතා, නියෙෝජය අධයක්ෂ යජනරාේ (වයාපෘති), නාගරික සංවර්ලධන අධිකාරිෙ 
 

සහ 
 

ඉහත අමාතයාං , යදපාර්ලතයම්න්ු සහ ආෙතනෙන්ට අෙත් යජයෂවඨ නිලධාරින් 
 

 

නිර්තේශ: 
 

 “රැකිො බැංකුව” වැනි රැකිො දත්ත ගබඩාවක්/ වැඩසටහනක් නිර්ලමාණෙ කිරීම ුින් රයටහි රැකිො හිඟෙ 

සහ රැකිො ඉේුම අතර පවතින පරතරෙ අවම කර ගැනීම සඳහා සුදුසු ක්‍රිොපිළියවලක් සැකසීමට කටයුු 

කරන යලස මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  

කරන ලදී. 
 

 රැකිො අං යේ පවතින නිපුණතා හිදැස අධයෙනෙ කිරීම හා ප්‍රවර්ලධනෙ කිරීම සඳහා මානව සම්පත් 

සංවර්ලධනෙ කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව හා ඒ හා සම්බන්ධ අයනකුත් යදපාර්ලතයම්න්ු, ප්‍රායද්ශීෙ යේකම් 

කාර්ලොල සමඟ නිසි සම්බන්ධීකරණෙක් පවත්වා ගත යුු බවට මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා 

ජාතික සභාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන ලදී. 
 

 දිසවික්ක ුළ හඳුනාගත් නිපුණතා හිදැස පිළිබඳව දිසවික්ක කිටු දැනුවත් කිරීමට සඳහා “අං  සභාවන්හි” 

කටයුු කරනා මානව සම්පත් සංවර්ලධන නිලධාරීන් යොමු කරවන යලසට මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ කිරීයම් 

ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන ලදී. 
 

 යසවවායෙෝජකෙන් හා යසවවාදාෙකෙන් ෙන යදයකාට්ඨා ෙම අභියේරණෙ කිරීම සඳහා ජාතික යොවුන් 

යසවනාංකෙ හා අයනකුත් අදාළ ආෙතනෙන් සමඟ එක්ව කටයුු කරන යලසට මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ 

කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන ලදී. 
 

 යවළඳපල ුළ විවිධ නිෂවපාදන සඳහා පවතින් ඉේුම පිළිබඳව නැගී එන නවක, සුළු හා මධ්‍ය පරිමාණ 

වයවසාෙකයින් දැනුවත් කර, යවළඳපල මූික කරගත් නිෂවපාදන යතෝරා ගැනීම සඳහා ඔවුන්ට උපකාර කරන 

යලසට මානව සම්පත් සංවර්ලධනෙ කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන 

ලදී. 
 

 2018 අෙවැෙ යෙෝජනායවන් යවන් කල මුදින් “සුව  ක්ති ජාතික ණෙ සැලසුම් ක්‍රමෙ” සඳහා ලැබී ඇති ණෙ 

අෙදුම්පත් සලකා බැලීමට කටයුු කරන යලසට ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා ආර්ලික කටයුු අමාතයාං ෙ යවත 

කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන ලදී. 

 

 කජු අසවවැන්න වැඩි කරගැනීමට අව ය නව තාක්ෂණ ක්‍රම හඳුන්වා දීමට පිෙවර ගන්නා යලසට ශ්‍රී ලංකා කජු 

සංසවථාව යවත කාරක සභාව විසින් නිර්ලයද්  කරන ලදී. 
 

 නාගරික සංවර්ලධන අධිකාරිෙට අෙත් බලතල ෙටයත් නාගරික ප්‍රයද්  ෙන්හි පිහිටා ඇති අනවසර යගාඩනැඟිි 

හා ඉදිකිරීම් ඉවත් කිරීමට අව ය පිෙවර ගන්නා යලසට නාගරික සංවර්ලධන අධිකාරිෙට කාරක සභාව විසින් 

නිර්ලයද්  කරන ලදී. 

 
 

වාර්තාව: 
 

සලකා බැලීයමන් අනුරුව, කාරක සභාව ඉහත සඳහන් නියෙෝග හා වාර්ලික වාර්ලතා සඳහා එකඟ ූ අතර ඒ 

පිළිබඳව ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභායේ වාර්ලතාව කාරක සභායේ සභාපති, ගරු යේ. එම්. ආනන්ද කුමාරසිරි 

මහතා විසින් 2017 යනාවැම්බර්ල මස 20 වැනි දින පාර්ලියම්න්ුවට පිළිගැන්විෙ යුු ෙැයි ද තීරණෙ කළාෙ.   
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குழுவின் அறிக்கக 

 

2017 நவம்பர ் 10 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்தில் கூடிய தபொருளொ ொர அபிவிரு ்தி பற்றிய துமறசொர ்

மமற்பொரம்வக்குழுவினொல் பின்வரும் ஆண்டறிக்மககள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகள் ஆரொயப்பட்டன 

 

 

 

நடாே்ேப்பட்ட திகதி : 2017.11.10                                                            தநரம்: பி.ப.2.30 

 

 

பரிசீலகன கசய்யப்பட்ட  அறிக்கக: 
 

 1969 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இலக்க இறக்குமதிகள் மற்றும் ஏற்றுமதிகள் (கட்டுப்பாட்டுச)் 

சட்டே்தின் கீழான ஒழுங்குவிதிகள்  

(02/10/2017 ஆம் திகதியுமடய 2039/4 இலக்க அதிவிமசட வர ்் மொனியில் பிரசுரிக்கப்பட்டது  

 

 2015 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக தேசிய மனிேவள அபிவிருே்தி சகபயின் ஆண்டு அறிக்கக 

(22/08/2017 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்படட்ு குழுவிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்பட்டது) 

 

 2014 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக ககாள்கக ஆய்வு நிறுவகே்தின் வருடாந்ே அறிக்கக 

(05/05/2016 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்படட்ு குழுவிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்பட்டது) 

 

 2014 ஆம் ஆண்டுக்கான இலங்கக மரமுந்திரிகக கூட்டுே்ோபனே்தின் வருடாந்ே அறிக்ககயும் 

கணக்கும் 

(11/08/2017 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்படட்ு குழுவிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்பட்டது) 

 

 2012 ஆம் ஆண்டுக்கான நகர அபிவிருே்தி அதிகாரசகபயின் வருடாந்ே அறிக்கக  

(09/02/2017 ஆம் திகதி பொரொளுமன்ற ்திற்கு சமரப்்பிக்கப்படட்ு குழுவிற்கு ஆற்றுப்படு ் ப்பட்டது) 

 

 

சமூகமளிே்ே குழு உறுப்பினரக்ள்: 
 

 தகௌரவ மே.எம். ஆனந்  குமொரசிறி ( விசொளர)் 

 தகளரவ வொசும வ நொணொயக்கொர 

 தகளரவ எம்.ஏ. சுமந்திரன்  

 தகௌரவ மயந்  திசொநொயக்க  

 தகௌரவ ஹரஷ்ன ரொேகருணொ 

 
சமூகமளிே்ே  உே்திதயாகே்ேரக்ள்: 

 

 திருமதி.  மயந்தி கருணொர ்ன,மமலதிகச ்தசயலொளர,் அபிவிரு ்தி உபொய மற்றும் சரவ்ம ச வர ்் க 

அமமசச்ு. 

 திருமதி.மக.என்.மக.வி ்தியொலங்கொர, உ விக் கடட்ுப்பொட்டொளர,் ஏற்றுமதி இறக்குமதி கடட்ுப்பொடட்ு 

திமணக்களம். 

 திருமதி.டபிள்யூ.எம்.டி.ர.ீவிக்கிரமசிங்க, மமலதிகச ் தசயலொளர,்தபருந்ம ொட்டக் மக த் ொழில் 

அமமசச்ு. 

 திரு.இ.ஏ.மே.மக. எதிரிசிங்க,ம யிமலக்தகொமிசனர,் இலங்மக ் ம யிமலச ்சமப. 

 திருமதி.எஸ்.பி.எம். சமரசிங்க, பிர ொன நிதி அலுவலர,் ம சியக்தகொள்மககள் மற்றும் தபொருளொ ொர 

அலுவல்கள் அமமசச்ு. 

 திரு.மக.ஏ. லலி ் ொதீர, பணிப்பொளர,்ம சிய மனி  வள அபிவிரு ்தி கவுன்சில். 

 திருமதி. டொக்டர.் துஷ்னி வீரக்மகொன், நிமறமவற்றுப் பணிப்பொளர,் திட்டமிடல் கற்மற நிறுவனம். 

 திரு.எஸ்.அருள்ரொசொ,மமலதிகச ்தசயலொளர ் (அபிவிரு ்தி, திட்டமிடல்) அரச முயற்சிகள் அபிவிரு ்தி  

அமமசச்ு. 

 திரு. ம்சிறி பண்டொர,  மலவர,் இலங்மக மரமுந்திரிமகக் கூடட்ு ் ொபனம். 

 திரு. கீர ்்தி ேயக்தகொடி ஆரொசச்ி,தபொதுமுகொமமயொளர,் இலங்மக மரமுந்திரிமகக் கூடட்ு ் ொபனம். 

 தபொறியியலொளர.் திரு.எஸ்.எஸ்.பி.ர ் நொயக்க, பணிப்பொளர ் நொயகம், நகர அபிவிரு ்தி 

அதிகொரசமப. 

 திரு.எம்.சி.வி ொனஆரொசச்ி, பிரதி பணிப்பொளர ்நொயகம், (கரு ்திட்டம்) நகர அபிவிரு ்தி அதிகொரசமப  
 

மற்றும் 
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குறி ்  அமமசச்ின், அ ன்கீழ் வரும் திமணக்களங்கள் மற்றும் நிறுவனங்களின் சிமரஷ்ட 

உ ்திமயொக ் ரக்ள் 

 

 

பரிந்துகரகள்: 
 

 நொட்டில் நிலவுகின்ற த ொழில் பற்றொக்குமற மற்றும் அ ற்கொன மகள்வி ஆகியவற்றுக்கிமடமய 

கொணப்படும் வி ்தியொச ்திமன இனங்கண்டு த ொழில் வங்கிதயொன்று தசயற்படுவதுமபொல் , 

நிகழ்சச்ி ்திட்டம் /  கவல்  ரவுகள்  முமறயிமன உருவொக்கி தபொரு ் மொன 

தபொறிமுமறதயொன்றிமன ம சிய மனி வள அபிவிரு ்தி மன்றம்  யொரிக்க மவண்டுதமன குழு 

வி ந்துமர ் து. 

 

 த ொழிற்துமறயில் கொணப்படுகின்ற திறமமகமள அமடயொளம் கண்டு அ மன அபிவிரு ்தி 

தசய்வ ற்கொக மனி வள அபிவிரு ்திக்கொன இலங்மக ் ம சிய மனி வள அபிவிரு ்தி மன்றம் 

மற்றும் அ மனொடு த ொடரப்ுபட்ட  ஏமனய திமணக்களங்கள் பிரம ச தசயலொளர ்அலுவலக ்ம ொடு 

முமறயொன த ொடரத்பொன்றிமன ஏற்படு ் மவண்டுதமனவும் மனி வள அபிவிரு ்திமய 

மமற்தகொள்வ ற்கும் இலங்மக மனி வள அபிவிரு ்திசச்மபக் குழு வி ந்துமர ் து. 

 

 மொவட்ட ்தினுள் இனங்கொணப்பட்ட த ொழில் துமற திறமமகள் த ொடரப்ொக மொவட்ட குழுவிற்கு ் 

த ளிவுபடு ்தும் முகமொக “துமறசொர ் கவுன்சில்” நடவடிக்மககமள மனி  அபிவிரு ்தி 

அலுவலரக்ளுக்கு அறிவிக்க மவண்டுதமனவும் மனி வள அபிவிரு ்தி த ொடரப்ொன 

இலங்மக ்ம சிய மன்ற ்திற்கு குழு வி ந்துமர ் து.  

 

 த ொழிலொளரக்ள் மற்றும் த ொழிலதிபரக்ள் ஆகிய இரண்டு துமறயினமரயும்  இமணப்ப ற்கொக 

ம சிய  இமளஞர ் பமடயணி மற்றும் அ மனொடு த ொடரப்ுபட்ட நிறுவனங்களுடன்  இமணந்து 

தசயற்படமவண்டுதமன மனி வள அபிவிரு த்ிக்கொன  இலங்மக ்ம சிய மன்ற ்திற்கு குழு 

வி ந் மர ் து. 

 

 சந்ம யினில் நிலவுகின்ற பல்வி  உற்ப ்திக்கொன மகள்விகமள இனங்கண்டு அவற்மற புதிய 

நடு ் ர மற்றும் சிறு த ொழில் முயற்சியொளரக்ளுக்கு அறிமுகப்படு ்தி சந்ம மநொக்மக 

மு ன்மமப்படு ்திய உற்ப ்திமய  ் த ரிவுதசய்வ ற்கொக அவரக்ளுக்கு  

உ விதசய்யமவண்டுதமன குழு மனி  வள அபிவிரு ்திக்கொன இலங்மக ்ம சிய மன்ற ்திற்கு குழு 

வி ந்துமர ் து.  

 

 2018 ஆம் ஆண்டிற்கொன வரவுதசலவு ்திட்ட ்தின் மூலம் ஒதுக்கப்பட்ட நிதியில் “சுவசக்தி ம சிய 

கடன்திட்டம்” இற்கொக கிமடக்கப்தபற்றுள்ள கடன் விண்ணப்பங்கள் த ொடரப்ொக விமரந்து 

தசயற்படமவண்டுதமன ம சியதகொள்மக மற்றும் தபொருளொ ொர அபிவிரு ்தி  அமமசச்ுக்கு குழு 

வி ந்துமர ் து.  

 

 மரமுந்திரிமக அறுவமடமய அதிகரிப்ப ற்கொக புதிய த ொழில்நுட்பங்கமள அறிமுகப்படு  ் 

நடவடிக்மக எடுக்கமவண்டுதமன  இலங்மக மரமுந்திரிமக கூடட்ு ் ொபன ்திற்குக் குழு 

வி ந்துமர ் து. 

 

 நகர அபிவிரு ்தி அதிகொரசமபயின்கீழ்  வருகின்ற நகரங்களினுள் அதிகொரமளிக்கப்படொ  

கட்டடங்கமள அகற்ற நடவடிக்மக எடுக்கமவண்டுதமன நகர அபிவிரு த்ி அதிகொரசமபக்கு குழு 

வி ந்துமர ் து.  

 

 

அறிக்கக:  

 

குழு பரிசீலமனயின் பின்னர ் குறிப்பிட்ட வருடொந்  அறிக்மககமள ஏற்றுக்தகொண்டதுடன்  அமவ 

த ொடரப்ிலொன குழுவின் அறிக்மக 2017 நவம்பர ்மொ ம் 20 ஆம் திகதி குழுவின்  விசொளர ்தகௌரவ மே.எம். 

ஆனந்  குமொரசிறி அவரக்ளினொல் பொரொளுமன்ற ்தில் சமரப்்பிக்கப்பட மவண்டும் எனவும் 

தீரம்ொனி ் து.  
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Report of the Committee 

 
The Sectoral Oversight Committee on Economic Development at its meetings held on 10 November 2017, 

considered the following Regulations and Annual Reports. 

 

Date of the SOC Meeting : 10.11.2017      Time : 02.30 p.m. 

 
Report Considered: 

 Regulations under section 20 of the Imports and Exports (Control) Act, No. 1 of 1969 

(Published in Gazette Extraordinary No.2039/4 of 02.10.2017) 
 

 Annual Report of the National Human Resources Development Council of Sri Lanka for the year 2015 

(Presented to Parliament on 22/08/2017 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report of the Institute of Policy Studies of the year 2014 

(Presented to Parliament on 05/05/2016 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report and Accounts of the Sri Lanka Cashew Corporation for the year 2014 

(Presented to Parliament on 11/08/2017 and referred to the Committee) 
 

 Annual Report of the Urban Development Authority for the year 2012   

(Presented to Parliament on 09/02/2017 and referred to the Committee) 

 

 

Members Present: 

 Hon. J. M. Ananda Kumarasiri (Chairman) 

 Hon. Vasudeva Nanayakkara  

 Hon. M. A. Sumanthiran  

 Hon. Mayantha Dissanayake 

 Hon. Harshana Rajakaruna  

 

 

Officials Present: 

 Ms. Damayanthi Karunaratne, Additional Secretary, Ministry of Development Strategies and 

International Trade 

 Ms. K. N. K. Vidyalankara, Assistant Controller, Import and Export Control Department 
 

 Ms. W. M. D. T. Wickramasinghe, Additional Secretary, Ministry of Plantation Industries 

 Mr. E. A. J. K. Edirisinghe, Tea Commissioner, Sri Lanka Tea Board 
 

 Ms. S. P. N. Samarasinghe, Chief Financial Officer, Ministry of National Policies and Economic Affairs 

 Mr. K. A. Lalithadheera, Director, National Human Resources Development Council 

 Dr. Dushni Weerakoon, Executive Director, Institute of Policy Studies 
 

 Mr. S. Arulrasa, Additional Secretary (Development & Planning), Ministry of Public Enterprise 

Development 

 Mr. Damsiri Bandara, Chairman, Sri Lanka Cashew Corporation 

 Mr. Keerthi Jayakodyarachchi, General Manager, Sri Lanka Cashew Corporation 
 



 

7 

 Eng. S. S. P. Rathnayake, Director General, Urban Development Authority  

 Mr. M.C. Withanaarachchi, Deputy Director General (Projects), Urban Development Authority 
 

And 
 

Senior Officials of the above Ministries, Departments and Institutions  
 

 

Recommendations: 

 The Committee recommended that the National Human Resources Development Council should 

prepare a proper mechanism to reduce the gap between the job shortage and job demand in the 

Country by creating a job-database/ programme similar to the Job Bank. 

 

 The Committee recommended to the National Human Resources Development Council to develop 

proper coordination among the National Human Resources Development Council and the other 

Departments involved, with the Divisional Secretariats in order to promote the Skills Gap study in the 

working sector. 

 

 The Committee recommended the National Human Resources Development Council to direct the 

Human Resource Officials involved with the “sector councils” to aware the District Committees on the 

identified Skills Gap in their Districts.  

 

 The Committee recommended that the National Human Resources Development Council should 

collaborate with the National Youth Crops and other related institutions to motivate both the employers 

and employees. 

 

 The Committee recommended the National Human Resources Development Council to make the 

emerging small and medium entrepreneurs aware on the demand for the products in the Market and 

help them to select Market oriented products. 

 

 The Committee recommended the Ministry of National Policies and Economic Affairs, to speed up 

processing the pending applications received under the “Suwa Shakthi National Loan Scheme” from 

budget allocations2018. 

 

 The Committee recommended the Sri Lanka Cashew Corporation to introduce new technologies in 

order to increase the Cashew yield. 

 

 The Committee recommended the Urban Development Authority to remove the un-authorized 

structures in towns coming under the jurisdiction of Urban Development Authority 
 

 

 

 

 

Report: 

The Committee, after consideration, agreed to the above Regulation and Annual Reports, and that the 

Report of the Committee, be presented to Parliament by the Hon. J. M. Ananda Kumarasiri, the Chairman 

of the Committee, on 20 November 2017. 

 


