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“ශ්‍රී ලංකා ගුරු උපදේශක ද ේවය”  ේථාපනය කිරීම පිළිබඳ  වාර්තාව 

අධ්‍යාපනය  හ මානව  ම්පත්  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ  
කාරක  භාව විසින්  

 

පාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිරිපත් කරන ලද්මද් 

කාරක  භාදේ  භාපති 
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අධ්‍යාපනය හා මානව  ම්පත්  ංවර්ධ්‍නය 

පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක  භාව 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ගුරු උපමද්ශක මසේවය සේථාපනය කිරීම පිළිබඳ 
වාර්ලතාව 

 
 

 

 

 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක  භාව විසින්  ක ේ කර ඉදිරිපත් 

කරන ලදුව අධ්‍යාපනය  හ මානව  ම්පත්  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික 

අධීක්ෂණ කාරක  භාව විසින් අනුමත කරන ලදී. 
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අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක  භාව 
 

ප්‍රාථමික හා ද්ිතීක අධ්‍යාපන කමෂේත්‍රයට අදාළ ිමර්ලශනයට ලක කළ යුු සියලු අංශයන්ත සේබන්තධ්‍මයන්ත 

වන කටයුු පිළිබඳව කාර්ලයකෂමතාව ඇගයීම සහ නිර්ලමද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අධ්‍යාපනය සහ මානව 

සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටමත් අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව 

පත් කර ඇත. 

වත්මන්  ාමාජිකත්වය 

ගරු මරෝහිණි කුමාරි ිමේරත්න මහත්මිය (සභාපතිනි) 

ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා 

ගරු සිරිනාල් ද මමල් මහතා 

ගරු මේලු කුමාර්ල මහතා 

ගරු (වවදය) නින්තද ජයතිසේස මහතා 

ගරු (මහාචාර්ලය) ආශු මාරසිංහ මහතා ( 2019.05.23 දින දකවා ) 

 

කාරක  භාව  තු බලතල 

අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටමත් මමම 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව පිහිටුවා ඇති අතර, එම ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාමේ බලතල 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුමේ සේථාවර නිමයෝග අංක 111 යටමත් දකවා ඇති අතර, එම මතාරුරු මවබ් 

අඩිමයහි ඇුළත්ය. 

ප්‍රකාශන 

ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාවන්ත ිසින්ත  ප්‍රකාශයට පත් කරනු ලබන වාර්ලතා සහ සාකි පාර්ලිමේන්තුමේ  

කාරක සභා කාර්ලයාංශමයන්ත මහෝ  www.parliament.lk  මවබ් අඩිමයන්ත  ලබා ගත හැකිය. 

අධීකෂණ කාරක  භා දේකම් කාර්යාලය 

ටිකිරි මක. ජයතිලක මහතා- පාර්ලිමේන්තුමේ සහකාර මහමල්කේ, ජගත් ගජවීරආරච්චිමේ මහතා - 

අධ්‍යකෂ (වයවසේථාදායක මසේවා), ඉන්තදිරා දිසානායක මහත්මිය- සහකාර අධ්‍යකෂ (පරිපාලන) - කාරක 

සභා කාර්ලයාංශය, නිශාන්තත මේවැල්වල මහතා - ප්‍රධ්‍ාන නිලධ්‍ාරි, හෂේමි ප්‍රනාන්තුපුල්මල් මහත්මිය - 

පාර්ලිමේන්තු නිලධ්‍ාරි 

දයාමුව  හ විමසීම් 

මමම වාර්ලතාව පිළිබඳ සියළුම ිපිමල්ඛන සහ ිමසීේ සඳහා, මල්කේ, අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක 

සභාව, අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව, කාරක සභා 

කාර්ලයාංශය, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ලධ්‍නපුර, මකෝට්මට් ිපිනමයන්ත ද  ුරකථන අංක (011)2 

777100 ඔසේමසේ ද  සේබන්තධ්‍ ිය හැකිය.  
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අධ්‍යාපනය හා මානව  ම්පත්  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික 

අධීක්ෂණ කාරක  භාදවහි  ාමාජිකයින් 

ගරු (මහාචාර්ලය) ආශු මාරසිංහ මහතා (සභාපති)  
ගරු වඩිමේල් සුමර්ලෂේ මහතා     
ගරු ගාමිණී මලාකුමේ මහතා     
ගරු ලසන්තත අලගියවන්තන මහතා  
ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා     
ගරු අංගජන්ත රාමනාදන්ත මහතා     
ගරු සිරිනාල් ද මමල් මහතා     
ගරු ක. ුමරයිමරත්නසිංහේ මහතා     
ගරු සීනිතේි මයෝමහේසේවරන්ත මහතා    
ගරු එසේ. ශ්‍රීතරන්ත මහතා  
ගරු මේලු කුමාර්ල මහතා     
ගරු සිසිර ජයමකාඩි මහතා     
ගරු (වවදය) නින්තද ජයතිසේස මහතා    
ගරු සුජිත් සංජය මපමර්ලරා මහතා     
ගරු මුහේමු ඉබ්රාහිේ මුහේමු මන්තූර්ල මහතා    
ගරු මුජිබුර්ල රහුමාන්ත මහතා  
ගරු මරෝහිණී කුමාරි ිමේරත්න මහත්මිය    
ගරු ඥානමුත්ු ශ්‍රීමන්තසන්ත මහතා     
ගරු චුර සංදීප මසේනාරත්න මහතා     
ගරු ිමේපාල මහට්ටිආරච්චි මහතා 
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පටුන 

 

පිටු අංකය 

 

1.  හැඳින්ීම                           5 
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1.) හැඳින්ීම  

1957 වසමර්ල සිට පාසල් අධ්‍යාපනමේ ගුණාත්මක සංවර්ලධ්‍නයට මමන්තම අධ්‍යාපන ක්‍රියාවිය හා සේබන්තධ්‍ 

නව දැනුම හා නව ප්‍රවනතා පුළුල්ව වයාප්ත කිරීම සඳහා ිශාල දායකත්වයක ලබා මදන ගුරු 

උපමද්ශකවරුන්තමේ මසේවය පාසල් අධ්‍යාපනය ුළ පුළුල්ව වයාප්ත වී අද වන ිට අතයාවශය මසේවාවක 

බවට පත්ව ඇත.1962 වසමර්ල සිට ජාතික මට්ටමේ තරග ිභාග වින්ත බඳවා ගැනීේ සිු කර ඇති නමුත් මේ 

දකවා ඔවුන්තට නිශේිත වැටුප් ක්‍රමයක මහෝ මසේවා සේථාපනයක සිු වී මනාමැත. වසර 50 කටත් අධික 

කාලයක පුරා මනාිසඳුණු මමම නිලධ්‍ාරීන්තමේ මසේවා ගැටලුව 2018 අමගෝසේු මස අධ්‍යාපනය හා මානව 

සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබද ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාමවහිදී සාකච්චඡා කර ඉන්තපසු  අධ්‍යාපනය පිළිබඳව 

අනු කාරක සභාමවහි දී ද දීර්ලඝ වශමයන්ත සාකච්චඡා කරන ලදී. ඒ අනුව,  මමම නිලධ්‍ාරීනට කඩිනමින්ත 

සාධ්‍ාරණයක ඉටු කිරීම සදහා කාරක සභාව මමම වාර්ලතාව ඉදිරිපත් කරයි. 

 

2.) ගුරු උපදේශකවරුන්දගන් ඉටු වන කාර්යයභාරය  

      1.   ඉමගනුේ ඉගැන්තවීේ ක්‍රියාවිමේ සුසාධ්‍යකාරමයකු වීම 

2.   ිෂයමාලාව ක්‍රියාත්මක කිරීමට ගුරුවරුනට උපමද්ශන ලබා දීම 

3. ගුරුවරයාමේ වෘත්තීය සංවර්ලධ්‍න ක්‍රියාවිමේදී සහායකමයකු වීම 

4. පාසල් අධ්‍යාපනමේ ගුණාත්මකබව සහතික කරන නියමුකරණ සහායකමයකු වීම 

5. ශිෂයයා ඉලකක කරගත් ඉමගනුේ ඉගැන්තවීේ තකමසේරුකරණය හා ඇගයීේ ක්‍රියාවිය වැඩිදියුණු 

කිරීම 

6. අධ්‍යාපන ක්‍රියාවිය හා සේබන්තධ්‍ වන දැනුම, නව ප්‍රවණතා පුළුල්ව වයාප්ත කිරීමේ 

සන්තනිමේදකමයකු වීම 

7. පාසල් පදනේ කර ගත් ඇගයීේ වැඩපිළිමවළ සක්‍රීය කිරිම, නියාමනය කිරීම හා ිභාග 

මදපාර්ලතමේන්තුවට අවශය සහායක කාර්ලයයන්ත ඉටු කිරීම 

8. අධ්‍යාපනය සංවර්ලධ්‍නයට ප්‍රජා සහභාගීත්වය වර්ලධ්‍නය කිරීම 

9. පළාත්/මකාට්ඨාස කණ්ඩායේ අධීකෂණ ක්‍රියාවියට සහායකමයකු වීම 

10. අධ්‍යාපන ගුණාත්මක මයදවුේ භාිතය පිළිබද උපමද්ශන මසේවා ලබා දීම 

 

3.) කාරක  භාවට කැඳවන ලද අමාතයාංශ, රාජ්‍ය ආයතන හා පුේගලයන් 

 

 අධ්‍යාපන අමාතයාංශය 

  ජාතික වැටුප් හා මසේවක සංඛයා මකාමිෂන්ත සභාව 

  කළමනාකරණ මසේවා මදපාර්ලතමේන්තුව 

  ආයතන අංශය - රාජය පරිපාලන, කළමනාකරණ සහ නීතිය හා සාමය පිළිබඳ අමාතයාංශය 

  රාජය මසේවා මකාමිෂන්ත සභාව 

  අගතියට ලක වූ ගුරු උපමද්ශක නිලධ්‍ාරීන්ත   
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4.) ද ේවා ගැටළුව 

 

 ජාතික මට්ටමේ තරග ිභාග හා සේමුඛ පරීකෂණ  මගින්ත  මමම නිලධ්‍ාරීන්තමේ බඳවා ගැනීේ සිු කර 

ඇති නමුත් මේ දකවා ඔවුන්තමේ මසේවය ගුරු උපමද්ශක මසේවය මලස ිධිමත්ව සේථාපනය වී මනාතිබීම 

නව අධ්‍යාපන ප්‍රතිසංසේකරණ පන්තති කාමරයට හඳුන්තවාදීමේදී, මානව සේපත් ප්‍රවර්ලධ්‍නය කිරීම ප්‍රමුඛ 

උපායමාර්ලගික නියාමනමේදී, ගුරු උපමද්ශකවරුන්තමේ පලපුරුද්ද හා වෘත්තීය අත්දැකීේ මනාව උපමයෝගී 

කර ගැනීමේ හැකියාවක පවතී. ඒ අනුව, අධ්‍යාපනමේ ගුණාත්මකභාවය සුරකිත කිරීම සඳහා ගුරුභවුන්ත 

නව දැනුමමන්ත මපෝෂණය වී ඉමගනුේ ඉගැන්තවීේ ක්‍රියාවිය සේබන්තධ්‍මයන්ත නව ප්‍රමේශයන්ත පිළිබඳ 

අවමබෝධ්‍යකින්ත මපාහාසත් ිය යුුය. එහිලා ශ්‍රී ලංකාමේ සිටින සමසේත ගුරු  

භවුන්තට මමම අවමබෝධ්‍ය ලබා දීමට ගුරු උපමද්ශක මසේවයක සේථාපනය කිරීම අතයාවශය මේ. 

තවද, 2007.04.06 දිනැති අමාතය මණ්ඩල තීරණය හා අංක 315/2009 දරණ අභියාචනාධිකරණ නඩු 

තීන්තුව ප්‍රකාරව ගුරු උපමද්ශක මසේවය මවනම මසේවයක මලස සේථාපිත කිරීමට නිමයෝග ලබා දී ඇත. 

මකමසේ වුවද, දිවයිමන්ත මධ්‍යම රජය මගින්ත බඳවා ගත් සහ පළාත් සභා පත්වීේ ලැබූ නිශේිත වැටුප් ක්‍රමයක 

මහෝ ි ධිමත් උසසේවීේ පටිපාටියක මහෝ ි ධිමත් සේථාන මාරු පටිපාටියක මහෝ මනාමැතිව මසේවමේ මයමදන 

මමම ගුරු උපමද්ශකවරුන්ත ිිධ්‍ වූ පත්වීේ මකාන්තමද්සි සහිත පිරිසක මලස වර්ලතමානමේදී ද මසේවමයහි 

නියුකත මවති .  

. 

5.) නිර්දේශය 

උකත කරුණු සියල්ල සැලකිල්ලට ගනිමින්ත, මමම ගැටළුවට නිසි ිසඳුේ ලබා දීම තවුරටත් පමා කිරීම 

සුුසු මනාවන බව කමිටුමේ අදහස වූ අතර ඒ අනුව, දීර්ලඝ කරුණු ිමසීමකින්ත අනුරුව පාර්ලිමේන්තුමේ 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව ිසින්ත මමම නිලධ්‍ාරීන්ත සේබන්තධ්‍මයන්ත වන ගැටළුව ිසඳීමට 

අධ්‍යාපන අමාතයාංශමේ මූිකත්වමයන්ත ගුරු උපමද්ශක මසේවය ිධිමත්ව සේථාපනය කිරීම සඳහා මසේවා 

වයවසේථාව (ඇමුණුම 1) පිළිමයල කළ අතර, අමාතය මණ්ඩල අනුමැතියට ඉදිරිපත් කර එම නිලධ්‍ාරීන්ත ගුරු 

උපමද්ශක මසේවය සඳහා අන්තතර්ලග්‍රහණය කිරීමට අවශය කටයුු කඩිනමින්ත සිු කළ යුු බව නිර්ලමද්ශ 

කරයි.  
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ைல்ைி மற்றும் மனித ைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் 

லமற்பரர்கைக் குழு 

 

 

 

 

இலங்கை ஆசிரியர் ஆலலரசைர் லசகை தரபிப்பு  

பற்றிய அறிக்கை 

 

 

 

ைல்ைி பற்றிய உப குழுைினரல் தயரரிக்ைப்பட்டு சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர் ைல்ைி மற்றும் மனித ைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் 

லமற்பரர்கைக் குழுைினரல் அங்ைீைரிக்ைப்பட்டது. 

 

 

 

ைல்ைி பற்றிய உப குழு 

2020 கபப்ரைரி மரதம் 07 ஆம் திைதி  
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ைல்ைி பற்றிய உப குழு 

 

ஆரம்ப மற்றும் இரண்டரம்நிகல ைல்ைித்துகற சரர்ந்த புலனரய்ைிற்கு  உட்படுத்தப்படலைண்டிய 

சைல பிரிவுைள் கதரடர்பரன அலுைல்ைள் பற்றிய கசயலரற்றுகையிகன மதிப்பிடல் மற்றும் 

சிபரரிசுைகள முன்கைப்பதற்ைரை ைல்ைி மற்றும் மனித ைள அபிைிருத்தி  பற்றிய துகறசரர் 

லமற்பரர்கைக் குழுைின் ைீழ் ைல்ைி பற்றிய உப குழு நியமிக்ைப்பட்டுள்ளது.    

 

ைல்ைி பற்றிய உப குழுைின் உறுப்பினர்ைள்  

 

கைௌரை (திருமதி) லரரஹினி குமரரி ைிலேரத்ன (தைிசரளர்) 

கைௌரை நிஹரல் ைலப்பத்தி 

கைௌரை சிறினரல் டி கமல் 

கைௌரை லைலு குமரர் 

கைௌரை (டரக்டர்) நளிந்த ேயதிஸ்ஸ 

கைௌரை (லபரரசிரியர்) ஆசு மரரசிங்ை (2019.05.23 ஆம் திைதி ைகர) 

 

அதிைரரங்ைள் 

ைல்ைி மற்றும் மனிதைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் லமற்பரர்கைக் குழுைின் ைீழரன ைல்ைி 

பற்றிய இந்த உப குழு நியமிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் அந்த துகறசரர் லமற்பரர்கைக் குழுைின் 

அதிைரரங்ைள் பரரரளுமன்றத்தின் 111 ஆம் நிகலயியற் ைட்டகளயில் குறித்துகரக்ைப்பட்டுள்ளன.   

கைளியீடுைள் 

பரரரளுமன்ற குழு அலுைலைத்தரல் பிரசுரிக்ைப்பட்ட  குழுைின் அகனத்து அறிக்கைைள் மற்றும் 

சரன்றுைள் என்பனைற்கற www.parliament.lk எனும் இகையத்தளத்திலிருந்து பதிைிறக்ைம் 

கசய்யலரம். 

குழுப் பைியரட்கடரகுதி  

திரு.டிக்ைிரி லை.ேயதிலக்ை- பரரரளுமன்ற உதைிச் கசயலரளர் நரயைம்,  திரு. ேைத் ைேவீர ஆரச்சி- 

பைிப்பரளர் (சட்டைரக்ை லசகைைள்), திருமதி. இந்திரர திஸரநரயக்ை - உதைிப் பைிப்பரளர் 

(நிருைரைம்)– குழு அலுைலைம், திரு. நிஷரந்த லைைல்ல - பிரதரன உத்திலயரைத்தர் மற்றும்  திருமதி.  

ஹஷ்மி பர்னரந்துபுள்லள- பரரரளுமன்ற உத்திலயரைத்தர். 

 

அறிைித்தல்  

இந்த அறிக்கை பற்றிய ஆைைங்ைள் மற்றும் ைிசரரகைைளுக்கு,  கசயலரளர்,  ைல்ைி பற்றிய உப 

குழு,  ைல்ைி மற்றும் மனிதைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் லமற்பரர்கைக் குழு,  குழு 

அலுைலைம்,  ஸ்ரீலங்ைர பரரரளுமன்றம், ஸ்ரீ ேயைர்தனபுர, லைரட்லட எனும் முைைரியின் 

ஊடரைலைர அல்லது  (011) 2 777100  எனும் கதரகலலபசி இலக்ைத்தின் ஊடரைலைர  கதரடர்பு 

கைரள்ளவும்.   

http://www.parliament.lk/
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ைல்ைி மற்றும் மனித ைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் 

லமற்பரர்கைக் குழுைின்  அங்ைத்தைர்ைள் 

    

கைௌரை (லபரரசிரியர்) ஆசு மரரசிங்ை (தைிசரளர்)     

கைௌரை ைடிலைல் சுலரஷ்    

கைௌரை ைரமினி கலரக்குலை     

கைௌரை லசந்த அலைியைன்ன     

கைௌரை நிஹரல் ைலப்பத்தி     

கைௌரை அங்ைேன் இரரமநரதன்     

கைௌரை சிறினரல் டி கமல்    

கைௌரை ை. துகரகரட்ைசிங்ைம்    

கைௌரை சீனித்தம்பி லயரலைஸ்ைரன்  

கைௌரை சி. சிறீதரன்  

கைௌரை லைலு குமரர்     

கைௌரை சிசிர ேயகைரடி     

கைௌரை (டரக்டர்) நளிந்த ேயதிஸ்ஸ    

கைௌரை சுேித் சஞ்ேய கபலரரர     

கைௌரை முஹம்மது இப்ரரஹிம் முஹம்மது மன்சூர்  

கைௌரை முேிபுர் ரஹுமரன்  

கைௌரை (திருமதி) லரரஹினி குமரரி ைிலேரத்ன  

கைௌரை ஞரனமுத்து ஸ்ரீலநசன்    

கைௌரை சத்துர சந்தீப லசனரரத்ன     

கைௌரை ைிலேபரல கஹட்டிஆரச்சி 
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உள்ளடக்ைம் 

              பக்ை எண் 

 

1. அறிமுைம்         11 

2. ஆசிரிய ஆலலரசைர்ைளினரல் நிகறலைற்றப்படும் பைிைள்   11    

3. குழுைிற்கு அகழக்ைப்பட்ட அகமச்சு, அரச நிறுைனங்ைள் மற்றும்    12   

4. லசகைப் பிைக்குைள்                                                                           12        

5. சிபரரிசுைள்           13  

6. இகைப்பு                
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1. அறிமுைம் 

1957 ஆம் ஆண்டு முதல், பள்ளிக் ைல்ைியின் தர லமம்பரட்டிற்கும், புதிய அறிவு மற்றும் 

ைல்ைி கசயல்முகற கதரடர்பரன புதிய லபரக்குைளுக்கும் மைத்தரன பங்ைளிப்கப ைழங்ைிய 

ஆசிரியர் ஆலலரசைர்ைளின் லசகைைள் பள்ளி ைல்ைியில் ஒரு முக்ைிய லசகையரை 

மரறியதுடன், இன்றுைகர இன்றியகமயரத லசகையரை இருந்து ைருைின்றது. 1962 ஆம் 

அண்டு முதல் லதசிய மட்டத்திலரன லபரட்டித் லதர்வுைளின் மூலம் அைர்ைள் ஆட்லசர்ப்பு 

கசய்யப்பட்டரலும், அைர்ைளுக்கு எந்தைிதமரன சம்பள முகறகமலயர அல்லது லசகைக் 

ைட்டகமப்பு முகறகமலயர ைழங்ைப்படைில்கல. 50 ஆண்டுைளுக்கும் லமலதிைமரை 

தீர்க்ைப்படரத இவ்ைலுைலர்ைளின்  லசகை பிரச்சிகன, 2018 ஆம் ஆண்டு ஆைஸ்ட் மரதம் 

நகடகபற்ற ைல்ைி மற்றும் மனித ைள அபிைிருத்தி பற்றிய துகறசரர் லமற்பரர்கைக் 

குழுைில் ைிைரதிக்ைப்பட்டது. பின்னர் ைல்ைி கதரடர்பரன உபக்குழுைிலும் ைிரிைரை 

ைிைரதிக்ைப்பட்டது. அதன்பிரைரரம், இந்த அலுைலர்ைளுக்கு ைிகரைரை நீதி 

ைழங்குைதற்ைரை இந்த குழு இந்த அறிக்கைகய சமர்ப்பிக்ைின்றது.  

 

2. ஆசிரிய ஆலலரசைர்ைளரல் நிகறலைற்றப்படும் பைிைள்  

1. ைற்றல் மற்றும் ைற்பித்தல் கசயல்முகறகய எளிதரக்குபைரரை கசயற்படுதல் 

2. பரடத்திட்டத்கத கசயற்படுத்தல் கதரடர்பில் ஆசிரியர்ைளுக்கு அறிவுறுத்தல்ைகள 

ைழங்குதல் 

3. ஆசிரியரின் கதரழில்முகற லமம்பரட்டு கசயல்பரட்டில் உதைியரளரரை இருத்தல் 

4. பள்ளி ைல்ைியின் தரத்கத உறுதிப்படுத்த முன்லனரடி உதைியரளரரை இருத்தல் 

5. மரைைர்ைகள அடிப்பகடயரைக்கைரண்ட ைற்றல் மற்றும் ைற்பித்தல் கசயல்முகறகய 

மதிப்பரய்வு கசய்து மற்றும் மதிப்பீட்டு கசயல்முகறகய லமம்படுத்துதல் 

6. ைல்ைி முகறகமயுடன் கதரடர்புற்ற அறிைிகனயும் மற்றும் ைல்ைி கசயல்முகறயுடன் 

கதரடர்புகடய புதிய லபரக்குைளின் கதரடர்பரளரரை இருத்தல் 

7. பள்ளி அடிப்பகடயிலரன மதிப்பீட்டு திட்டத்கத கசயல்படுத்ததுதல், ஒழுங்குபடுத்துதல் 

மற்றும் பரீட்கசத் திகைக்ைளத்திற்கு லதகையரன கசயல்பரடுைகள லமற்கைரள்ளுதல்  

8. ைல்ைி ைளர்ச்சியில் சமூை பங்ைளிப்கப லமம்படுத்துதல் 

9. மரைரை / பிரலதச லமற்பரர்கை கசயல்பரட்டில் உதவுதல் 

10. ைல்ைி தர உள்ளீடுைளின் பயன்பரடு குறித்த ஆலலரசகன லசகைைகள ைழங்குதல் 
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3. குழுைிற்கு அகழக்ைப்பட்ட அகமச்சு, அரச நிறுைனங்ைள் மற்றும் 

 ைல்ைி அகமச்சு 

  லதசிய சம்பள மற்றும் பைியரட்கடரகுதி ஆகைக்குழு  

  முைரகமத்துை லசகைத் திகைக்ைளம் 

  தரபனப் பிரிவு – கபரது நிருைரை, முைரகமத்துை மற்றும் சட்டமும் ஒழுங்கும் பற்றிய 

அகமச்சு  

  அரச லசகை ஆகைக்குழு 

  பரதிக்ைப்பட்ட ஆசிரியர் பயிற்றுனர்ைள்   

 

4. லசகைப் பிைக்குைள் 

 

 இந்த அலுைலர்ைள் லதசிய மட்டத்திலரன லபரட்டித் லதர்வுைள் மற்றும் லநர்ைரைல்ைள் 

மூலம் ஆட்லசர்ப்பு கசய்யப்பட்டுள்ளனர். ஆனரல் அைர்ைளின் லசகைைள் ஆசிரியர் 

ஆலலரசகன லசகையரை முகறயரைத் தரபிக்ைப்படைில்கல. 

ைகுப்பகறயில் புதிய ைல்ைி சீர்திருத்தத்கத அறிமுைப்படுத்தும் லபரதும், மனித ைளங்ைகள 

லமம்படுத்துைதற்ைரன மூலலரபரய முன்லனரடித்திட்டத்கத லநரக்ைிய நடைடிக்கைைளின் 

லபரதும் , ஆசிரியர் ஆலலரசைர்ைளின் அனுபைங்ைகளயும் கதரழில் அனுபைங்ைகளயும் 

கைகுைரைப் பயன்படுத்திக்கைரள்ைதற்ைரன சரத்தியங்ைள் உண்டு.  அதன்படி, ைல்ைியின் 

தரத்கத உறுதிப்படுத்த, ஆசிரியர்ைகள புதிய அறிைரல் லமம்படுத்தி, ைற்பித்தல் மற்றும் 

ைற்றல் கசயல்முகறைள் கதரடர்பில் புதிய அணுகுமுகறைளரல் ைளப்படுத்த லைண்டும். 

இலங்கையில் உள்ள  அகனத்து ஆசிரியர்ைள் கதரடர்பிலும் இந்த புரிந்துகைர்ைிகன 

ைழங்குைதற்கு ஆசிரியர் ஆலலரசகன லசகைகய நிறுவுைது அைசியரகும். 

லமலும், 2007.04.06 ஆம் திைதியிட்ட அகமச்சரகைத் தீர்மரனம் மற்றும் லமல்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தின் 315/2009 ஆம் இலக்ை ைழக்குத் தீர்ப்பின்  பிரைரரம், ஆசிரியர் 

ஆலலரசகன லசகையிகன தனி லசகையரை நிறுை உத்தரைிடப்பட்டுள்ளது. 

எவ்ைரறரயினும், நரட்டில் மத்திய அரசரல் ஆட்லசர்ப்புச் கசய்யப்பட்டு மரைரை சகபயரல் 

நியமிக்ைப்பட்ட இந்த ஆசிரியர்ைள் ஆலலரசைர்ைள் ஒரு குறிப்பிட்ட சம்பளத் திட்டலமர, 

முகறயரன ஊக்குைிப்புத் திட்டலமர அல்லது முகறயரன இடமரற்றத் திட்டலமர 

இல்லரமல் இன்னும் பல்லைறு நியமன நிபந்தகனைளுடன் பைியரற்றுைின்றனர். 
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5. சிபரரிசுைள் 

லமற்கூறிய அகனத்கதயும் ைருத்தில் கைரண்டு, இந்த பிரச்சிகனகய தீர்ப்பதில் லமலும் 

தரமதப்படுத்துைது கபரருத்தமரனதல்ல என்று குழு ைருதுைதுடன். அதன்படி, ஒரு நீண்ட 

ைிசரரகையின் பின்னர், இந்த அதிைரரிைளின் பிரச்சிகனக்கு தீர்வு ைரண்பதற்ைரை 

ஆசிரியர் ஆலலரசகன லசகைகய தரபிப்பதற்ைரன நடைடிக்கை எடுக்ை லைண்டும் என்று 

பரரரளுமன்றத்தின் ைல்ைி பற்றிய குழு பரிந்துகரத்தது. சம்பந்தப்பட்ட அகனத்து 

நிறுைனங்ைளும் அவ்ைரறு கசய்ய ஒப்புக் கைரண்டுள்ளன. இது கதரடர்பரை லதகையரன 

நடைடிக்கைைள் எடுக்ைப்பட்டு ைருைதரை ைல்ைி அகமச்சு லமலும் கதரிைித்துள்ளது. 
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Sub-Committee on Education 

The Sub Committee on Education has been appointed under the Sectoral Oversight 

Committee on Education and Human Resources Development to consider, 

investigate and supervise the activities related to all aspects of primary and secondary 

education and submit recommendations.  

Current Membership  

Hon. (Mrs.) Rohini Kumari Wijerathna (Chairperson) 
Hon. Nihal Galappaththi 
Hon. Sirinal De Mel 
Hon. Velu Kumar 
Hon. (Dr.) Nalinda Jayatissa 
Hon. (Prof.) Ashu Marasinghe (Up to 23.05.2019) 

 
Powers of the Committee 

The Sub Committee on Education has been set up under the Sectoral Oversight 

Committee on Education and Human Resources Development and the powers of the 

said Sectoral Oversight Committees are set out under the Standing Order No. 111 of 

Parliament and more details are included in the web site www.parliament.lk. 

Publications 

Reports and evidences published by the Sectoral Oversight Committee could be 

obtained from Committee office of Parliament or web site www.parliament.lk. 

Sectoral Oversight Committee Secretariat 

Mr. Tikiri K. Jayatilake, Assistant Secretary General of Parliament, Mr. Jagath 

Gajaweera Arachchige, Director (Legislative Services), Mrs. Indira Dissanayake- 

Assistant Director (Administration), Mr. Nishantha Wewalwala- Principal Officer, 

Mr. Hasitha Dilshan- Parliamentary Officer, Mrs. Hashmi Fernandopulle- 

Parliamentary Officer 

Reference and Inquiries 

All documents and inquiries on this report could be contacted by post to reach 

Secretary, Sub Committee on Education, Sectoral Oversight Committee on Education 

and Human Resources Development, Committee Office, Parliament of Sri Lanka, Sri 

Jayawardenapura, Kotte and even by calling  011277710. 
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1.)  Introduction   

In-Service Advisors’ service that had widely contributed in education process, new knowledge on 

education and wide spreading new trends quality development of school education since year 1957 

has become an essential service by now. Though recruitments have been made by competitive 

examination at national level since year 1962, no stable salary scheme or service placement have 

been introduced up to date. The service issue of these officers that remained unresolved over 50 

years, was dealt at the Sectoral Oversight Committee on Education and Human Resources 

development in August 2018.  It was widely taken up at the Sub Committee on Education. 

Accordingly, this Committee presents its report to meet justice for such officers without delay. 

 

2.) Duties of In-Service Advisors   

      1.   Being a coordinator in learning teaching process  

2. Providing guidance to teachers to implement  syllabus  

3. Assisting in professional development process of teachers  

4. Being the pilot assistant ensuring quality of school education  

5. Student-based teaching advocating evaluation and improving appraisal process  

6. Being a communicator for wide spanning knowledge on education process and new trends  

7. Augmenting and regulating school based appraisal programme and providing assistance 

services to Examination Department  

8. Improving community participation in educational upliftment  

9. Assisting in Provincial/ Divisional group supervision process  

10. Providing guidance on use of Education Quality Inputs  

 

3.) The Ministries, Government Institutions and individuals who were     

      summoned for in the Committee 

 

 Ministry of Education 

  National Salaries and Cadre Commission 

  Department of Management Services 

  Establishment Division - Ministry of Public Management and Law and Order 

  Public Services Commission 

  Aggrieved In-Service Advisors 
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4.) Service Issue 

 

 Though these officers have been recruited national level via competitive examinations and 

interviews, their service has not properly established up to date 

In introducing new educational reforms to classroom, possibilities are widely open to employ 

experience and vocational know how of In-Service Advisors’ with strategic supervision including 

human resource development. Accordingly, teachers to be well knowledgeable on teaching process 

by educating themselves for ensuring quality of education. There, it is essential to establish a In- 

Service Advisors’ Service to disseminate this awareness among all teacher populace in Sri Lanka. 

Further, order has been delivered by virtue of Supreme Court Decree No.  315/2009 and by Cabinet 

Decision dated 06.04.2007 regarding establishing In-Service Advisors’ Service as a separate 

service. However, these In-Service Advisors who were recruited by Central Government and 

Provincial Councils are currently employed as a team without having a proper salary scheme or 

promotional path and also not having any transfer procedure.   

 

5.) Recommendation  

Based on the afore given facts, the Committee is of the view that it is not proper to correctly 

addressing this issue. Accordingly, following a long deliberation, it was recommended by the Sub 

Committee of Education of Parliament to take action to absorb these Officers to the In-Service 

Advisors’ Service formally by submitting the Service Minute (Annexure – 01) to the Cabinet of 

Ministers for approval. For that end, all institutes concerned expressed their agreement. The 

Ministry of Education further informed that needful in this respect is swiftly being taken.  

 

 

 

 

 


