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ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන ස ේවසේ 1985-1994 අතර පත්වීම් 

ලැබූ නිලධ්‍ාරීන්සේ ස ේවා ගැටලුව පිළිබඳ වාර්තාව 
අධ්‍යාපනය  හ මානව  ම්පත්ව  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ  

කාරක  භාව විසින්  
 

පාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිරිපත් කරන ලද්මද් 

කාරක  භාසේ  භාපති 

ගරු (මහාචාර්ය) ආශු මාරසිංහ මහතා 
2020 මපබරවාරි මස 20 වැනි බ්‍රහසප්තින්තදා දින 

                                       

“இலங்கை ைல்வி நிருவாை சேகவயில் 1985-1994 இகைசயயான 

ைாலப்பகுதியில் நியமனம் பபற்ற அலுவலர்ைளின் சேகவப் பிணக்குைள் 

பற்றிய அறிக்கை”  

ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் 
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අධ්‍යාපනය හා මානව  ම්පත්ව  ංවර්ධ්‍නය 

පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක  භාව 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන ස ේවසේ 1985-1994 අතර 

පත්වීම් ලැබූ නිලධ්‍ාරීන්සේ ස ේවා ගැටලුව පිළිබඳ වාර්තාව 
 

 

 

 

 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක  භාව විසින්  ක ේ කර ඉදිරිපත්ව 

කරන ලදුව අධ්‍යාපනය  හ මානව  ම්පත්ව  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික 

අධීක්ෂණ කාරක  භාව විසින් අනුමත කරන ලදී. 

 

 

2020 සපබරවාරි ම  20 වැනි බ්‍රහ ේපතින්දා 
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අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක  භාව 
 

ප්‍රාථමික හා ද්ිතීක අධ්‍යාපන කමෂ්ත්‍රයට අදාළ ිමර්ලශනයට ලක කළ යුු සියලු අංශයන්ත සේබන්තධ්‍මයන්ත 

වන කටයුු පිළිබඳ කාර්ලයකෂමතාව ඇගයීම සහ නිර්ලමද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අධ්‍යාපනය සහ මානව 

සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටමත් අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව 

පත් කර ඇත. 

වත්වමන්  ාමාජිකත්වවය 

ගරු මරෝහිණි කුමාරි ිමේරත්න මහත්මිය (සභාපතිනි) 

ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා 

ගරු සිරිනාල් ද මමල් මහතා 

ගරු මේලු කුමාර්ල මහතා 

ගරු (වවදය) නින්තද ජයතිස්ස මහතා 

ගරු (මහාචාර්ලය) ආශු මාරසිංහ මහතා ( 2019.05.23 දින දකවා ) 

 

කාරක  භාව  තු බලතල 

අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව යටමත් මමම 

අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක සභාව පිහිටුවා ඇති අතර, එම ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාමේ බලතල 

ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුමේ ස්ථාවර නිමයෝග අංක 111 යටමත් දකවා ඇති අතර, එම මතාරුරු මවබ් 

අඩිමයහි ඇුළත්ය. 

ප්‍රකාශන 

ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාවන්ත ිසින්ත  ප්‍රකාශයට පත් කරනු ලබන වාර්ලතා සහ සාකි පාර්ලිමේන්තුමේ  

කාරක සභා කාර්ලයාංශමයන්ත මහෝ  www.parliament.lk  මවබ් අඩිමයන්ත  ලබා ගත හැකිය. 

අධීකෂණ කාරක  භා සේකම් කාර්යාලය 

ටිකිරි මක. ජයතිලක මහතා- පාර්ලිමේන්තුමේ සහකාර මහමල්කේ, ජගත් ගජවීරආරච්චිමේ මහතා - 

අධ්‍යකෂ (වයවස්ථාදායක මස්වා), ඉන්තදිරා දිසානායක මහත්මිය- සහකාර අධ්‍යකෂ (පරිපාලන) - කාරක 

සභා කාර්ලයාංශය, නිශාන්තත මේවැල්වල මහතා - ප්‍රධ්‍ාන නිලධ්‍ාරි, හෂ්මි ප්‍රනාන්තුපුල්මල් මහත්මිය - 

පාර්ලිමේන්තු නිලධ්‍ාරි 

සයාමුව  හ විමසීම් 

මමම වාර්ලතාව පිළිබඳ සියළුම ිපිමල්ඛන සහ ිමසීේ සඳහා, මල්කේ, අධ්‍යාපනය පිළිබඳ අනු කාරක 

සභාව, අධ්‍යාපනය සහ මානව සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව, කාරක සභා 

කාර්ලයාංශය, ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමේන්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ලධ්‍නපුර, මකෝට්මට් ිපිනමයන්ත ද  ුරකථන අංක (011)2 

777100 ඔස්මස් ද  සේබන්තධ්‍ ිය හැකිය.  
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අධ්‍යාපනය හා මානව  ම්පත්ව  ංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ ආංශික 

අධීක්ෂණ කාරක  භාසවහි  ාමාජිකයින් 

ගරු (මහාචාර්ලය) ආශු මාරසිංහ මහතා (සභාපති)  
ගරු වඩිමේල් සුමර්ලෂ් මහතා     
ගරු ගාමිණී මලාකුමේ මහතා     
ගරු ලසන්තත අලගියවන්තන මහතා  
ගරු නිහාල් ගලප්පත්ති මහතා     
ගරු අංගජන්ත රාමනාදන්ත මහතා     
ගරු සිරිනාල් ද මමල් මහතා     
ගරු ක. ුමරයිමරත්නසිංහේ මහතා     
ගරු සීනිතේි මයෝමහස්්වරන්ත මහතා    
ගරු එස්. ශ්‍රීතරන්ත මහතා  
ගරු මේලු කුමාර්ල මහතා     
ගරු සිසිර ජයමකාඩි මහතා     
ගරු (වවදය) නින්තද ජයතිස්ස මහතා    
ගරු සුජිත් සංජය මපමර්ලරා මහතා     
ගරු මුහේමු ඉබ්රාහිේ මුහේමු මන්තූර්ල මහතා    
ගරු මුජිබුර්ල රහුමාන්ත මහතා  
ගරු මරෝහිණී කුමාරි ිමේරත්න මහත්මිය    
ගරු ඥානමුත්ු ශ්‍රීමන්තසන්ත මහතා     
ගරු චුර සංදීප මස්නාරත්න මහතා     
ගරු ිමේපාල මහට්ටිආරච්චි මහතා 
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පටුන 

 

පිටු අංකය 

 

1.  හැඳින්ීම                            5 

     

2. කාරක  භාවට කැඳවන ලද අමාතයාංශ, රාජ්‍ය ආයතන හා පුද්ගලයන්         5 

 

3. ස ේවා ගැටළුව                                                                                6 
 

4. නිර්සද්ශය                                   6  
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1.) හැඳින්ීම  

1977 සිට 1994 දකවා කාලය ුළ මද්ශපාලන පළිගැනීේ හා අසාධ්‍ාරණකේවලට ලකව උසස්වීේ අහිමි 

කරන ලද ගුරු මස්වමේ හා ිුහල්පති මස්වමේ නිලධ්‍ාරීන්තට සාධ්‍ාරණය ඉටු කිරීම සඳහා 1996.12.18 දින 

හා 1997.07.31 වන දිනයන්තහි අමාතය මණ්ඩල තීරණ අනුව සහ මස්වා වයවස්ථාමේ සඳහන්ත අධ්‍යාපන හා 

වෘත්තීය සුුසුකේ සේූර්ලණ කර තිබීමේ පදනම මත, මපර දාතේ මකාට ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන 

මස්වමේ  III  වන පන්තතියට අධි මස්වක පදනමින්ත පත්වීේ ලබා මදන ලදී. එමස්ම අංක AAT/60/2012(PSC) 

හා අංක AAT/61/2012 දරන ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන අභියාචනා ිනිශ්චය අධිකාරිය මගින්ත 2013.03.12 වන 

දින මදන ලද තීරණය පරිදි මමම නිලධ්‍ාරීන්ත ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන මස්වමේ  II වන පන්තතියට පත් 

වූ දින සිට අධි මස්වක පදනම ඉවත් මකාට එකී මස්වාමේ සාමානය මස්වක සංඛයාමේ තනුරු බවට පත් 

මකාට රාජය මස්වා මකාමිෂන්ත සභාව ිසින්ත නව පත්වීේ ිපි ලබා මදන ලදී. ඒ අනුව, එම මස්වමේ මසසු 

නිලධ්‍ාරීන්තට සමානව මස්වා අයිතීන්ත හා වරප්‍රසාද මමම නිලධ්‍ාරීන්ත භුකති ිඳින ලදී. මේ වන ිට මමකී 

සියලුම නිලධ්‍ාරීන්ත රාජය මස්වමයන්ත ිශ්‍රාම ලබා ඇත. 

“ශ්‍රී ලංකා ගුරු මස්වමේ හා ිුහල්පති මස්වමේ සිට ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන මස්වයට පත් වූ 

නිලධ්‍ාරීන්තමේ වැටුප් සකස් කිරීම” මැමයන්ත අංක 06/2005 දරන 2005.03.23 දිනැති චක්‍රමල්ඛය අධ්‍යාපන 

අමාතයාංශය ිසින්ත නිකුත් කරන ලද අතර, ඒ අනුව මමම නිලධ්‍ාරීන්තට නිසි පරිදි වැටුප් පරිවර්ලතනය 

මනාකිරීම මහ්ුමවන්ත ිශාල වැටුප් ිෂමතාවයක ඇතිවීමමන්ත මමම නිලධ්‍ාරීන්ත හට බලවත් අසාධ්‍ාරණයක 

සිු වී ඇත. මමම ගැටලුව පිළිබඳව අධ්‍යාපන අනු කාරක සභාමවහි දී දීර්ලඝ වශමයන්ත සාකච්චඡා කර ඉන්තපසු 

අධ්‍යාපනය හා මානව සේපත් සංවර්ලධ්‍නය පිළිබද ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාමවහිදී ද සාකච්චඡා කරන 

ලදී. ඒ අනුව,  මමම නිලධ්‍ාරීනට කඩිනමින්ත සාධ්‍ාරණයක ඉටු කිරීම සදහා කාරක සභාව මමම වාර්ලතාව 

මගින්ත නිර්ලමද්ශ ඉදිරිපත් කරයි. 

 

2.) කාරක  භාවට කැඳවන ලද අමාතයාංශ, රාජ්‍ය ආයතන හා පුද්ගලයන් 

 අධ්‍යාපන අමාතයාංශය 

  ජාතික වැටුප් හා මස්වක සංඛයා මකාමිෂන්ත සභාව 

  කළමනාකරණ මස්වා මදපාර්ලතමේන්තුව 

  ආයතන අංශය - රාජය පරිපාලන, කළමනාකරණ සහ නීතිය හා සාමය පිළිබඳ අමාතයාංශය 

  රාජය මස්වා මකාමිෂන්ත සභාව 

  ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන මස්වමේ 1985-1994 නිලධ්‍ාරි සංසදමේ නිලධ්‍ාරීන්ත 
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3.) ස ේවා ගැටළුව 

 

 “ශ්‍රී ලංකා ගුරු මස්වමේ හා ිුහල්පති මස්වමේ සිට ශ්‍රී ලංකා අධ්‍යාපන පරිපාලන මස්වයට පත් වූ 

නිලධ්‍ාරීන්තමේ වැටුප් සකස් කිරීම” මැමයන්ත අධ්‍යාපන අමාතයාංශය ිසින්ත නිකුත් කරන ලද 

චක්‍රමල්ඛය අනුව මමම නිලධ්‍ාරීන්තට නිසි පරිදි වැටුප් පරිවර්ලතනය මනාවීම 

 

4.) නිර්සද්ශය 

උකත කරුණු සියල්ල සැලකිල්ලට ගැනීමමන්ත අනුරුව, මමම ගැටළුවට නිසි ිසඳුේ ලබා දීම තවුරටත් 

පමා කිරීම සුුසු මනාවන බව කමිටුමේ අදහස ිය. ඒ අනුව, පාර්ලිමේන්තුමේ අධ්‍යාපනය හා මානව සේපත් 

සංවර්ලධ්‍නය පිළිබද ආංශික අධීකෂණ කාරක සභාව ිසින්ත මමම නිලධ්‍ාරීන්ත සේබන්තධ්‍මයන්ත වන ගැටළුව 

ිසඳීමට අධ්‍යාපන අමාතයාංශමේ ප්‍රධ්‍ානත්වමයන්ත කැඳවූ අමනක පාර්ලශ්වයන්තමේ ද මයෝජනා හා අදහස ්

ිමසීය. ඒ අනුව, අධ්‍යාපන අමාතයාංශ මල්කේමේ අංක 06/2005 හා 2005.03.23 දිනැති චක්‍රමල්ඛය හා 

අංක 20/2010 හා 2010.05.18 දිනැති චක්‍ර මල්ඛය මහ්ු මකාට මගන ඇති වූ වැටුප් ි ෂමතාව, අංක 16/2008 

හා 2008.08.22 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛය පදනේ කර ගනිමින්ත, 1995 වර්ලෂමේ සිට මමම 

නිලධ්‍ාරින්තමේ වැටුප් ිෂමතාවය ඉවත් කර, ඔවුන්තමේ ිශ්‍රාම වැටුප් සකස් කිරීමට හා හිඟ වැටුප් මගවීම 

සඳහා ද මමම නිලධ්‍ාරීන්තට මපෞද්ගික වන මස්, කැිනට් පත්‍රිකාවක අමාතය මණ්ඩල අනුමැතියට ඉදිරිපත් 

කර අවශය කටයුු කඩිනමින්ත සිු කළ යුු බව කාරක සභාව නිර්ලමද්ශ කරයි.  
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ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் 

சமற்பார்கவக் குழு 

 

 

 

 

இலங்கை ைல்வி நிருவாை சேகவயில் 1985-1994 இகைசயயான 

ைாலப்பகுதியில் நியமனம் பபற்ற அலுவலர்ைளின் சேகவப் பிணக்குைள் 

பற்றிய அறிக்கை  

 

 

 

ைல்வி பற்றிய உப குழுவினால் தயாாிக்ைப்பட்டு ேமர்ப்பிக்ைப்பட்ைதன் 

பின்னர் ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் 

சமற்பார்கவக் குழுவினால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ைது. 

 

 

 

2020 பபப்ரவாி மாதம் 20 ஆம் திைதி  
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ைல்வி பற்றிய உப குழு 

ஆரம்ப மற்றும் இரண்ைாம் நிகல ைல்வி ோர்ந்த புலனாய்விற்கு  உட்படுத்தப்பைசவண்டிய ேைல 

பிாிவுைள் பதாைர்பான அலுவல்ைள் பற்றிய பேயலாற்றுகையிகன மதிப்பிைல் மற்றும் 

ேிபாாிசுைகள முன்கவப்பதற்ைாை ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி  பற்றிய துகறோர் 

சமற்பார்கவக் குழுவின் ைீழ் ைல்வி பற்றிய உப குழு நியமிக்ைப்பட்டுள்ளது.    

 

ைல்வி பற்றிய உப குழுவின் உறுப்பினர்ைள்  

பைௌரவ (திருமதி) சராஹினி குமாாி விசேரத்ன (தவிோளர்) 

பைௌரவ நிஹால் ைலப்பத்தி 

பைௌரவ ேிறினால் டி பமல் 

பைௌரவ சவலு குமார் 

பைௌரவ (ைாக்ைர்) நளிந்த ேயதிஸ்ஸ 

பைௌரவ (சபராேிாியர்) ஆசு மாரேிங்ை (2019.05.23 ஆம் திைதி வகர) 

 

குழுவின் அதிைாரங்ைள் 

ைல்வி மற்றும் மனிதவள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் சமற்பார்கவக் குழுவின் ைீழான ைல்வி 

பற்றிய இந்த உப குழு நியமிக்ைப்பட்டுள்ளதுைன் அத் துகறோர் சமற்பார்கவக் குழுவின் 

அதிைாரங்ைள் பாராளுமன்றத்தின் 111 ஆம் நிகலயியற் ைட்ைகளயில் குறித்துகரக்ைப்பட்டுள்ளன. அத் 

தைவல்ைள் இகணயத்தளத்திலும் சேர்க்ைப்பட்டுள்ளன.    

பவளியீடுைள் 

துகறோர் சமற்பார்கவக் குழுவினால் பிரசுாிக்ைப்பட்ை  அறிக்கைைள் மற்றும் ோன்றுைள்  மற்றும் 

ோட்ேிைகள பாராளுமன்ற குழு அலுவலைத்தில் அல்லது www.parliament.lk எனும் 

இகணயத்தளத்திலிருந்து பதிவிறக்ைம் பேய்யலாம். 

துகறோர் குழுப் பணியாட்பைாகுதி  

திரு.டிக்ைிாி சை.ேயதிலக்ை- பாராளுமன்ற உதவிச் பேயலாளர் நாயைம்,  திரு. ேைத் ைேவீர ஆரச்ேி- 

பணிப்பாளர் (ேட்ைவாக்ை சேகவைள்), திருமதி. இந்திரா திஸாநாயக்ை - உதவிப் பணிப்பாளர் 

(நிருவாைம்)– குழு அலுவலைம், திரு. நிஷாந்த சவவல்ல - பிரதான உத்திசயாைத்தர் மற்றும்  திருமதி.  

ஹஷ்மி பர்னாந்துபுள்சள- பாராளுமன்ற உத்திசயாைத்தர். 

  

விோரகணைள்  

இந்த அறிக்கை பற்றிய ஆவணங்ைள் மற்றும் விோரகணைளுக்கு,  பேயலாளர்,  ைல்வி பற்றிய உப 

குழு,  ைல்வி மற்றும் மனிதவள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் சமற்பார்கவக் குழு,  குழு 

அலுவலைம்,  ஸ்ரீலங்ைா பாராளுமன்றம், ஸ்ரீ ேயவர்தனபுர, சைாட்சை எனும் முைவாியின் 

ஊைாைசவா அல்லது  (011) 2 777100  எனும் பதாகலசபேி இலக்ைத்தின் ஊைாைசவா  பதாைர்பு 

பைாள்ளவும்.   

http://www.parliament.lk/


 

10 
 

ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் 

சமற்பார்கவக் குழுவின்  அங்ைத்தவர்ைள் 

    

பைௌரவ (சபராேிாியர்) ஆசு மாரேிங்ை (தவிோளர்)     

பைௌரவ வடிசவல் சுசரஷ்    

பைௌரவ ைாமினி பலாக்குசை     

பைௌரவ லேந்த அலைியவன்ன     

பைௌரவ நிஹால் ைலப்பத்தி     

பைௌரவ அங்ைேன் இராமநாதன்     

பைௌரவ ேிறினால் டி பமல்    

பைௌரவ ை. துகரபரட்ணேிங்ைம்    

பைௌரவ ேீனித்தம்பி சயாசைஸ்வரன்  

பைௌரவ ேி. ேிறீதரன்  

பைௌரவ சவலு குமார்     

பைௌரவ ேிேிர ேயபைாடி     

பைௌரவ (ைாக்ைர்) நளிந்த ேயதிஸ்ஸ    

பைௌரவ சுேித் ேஞ்ேய பபசரரா     

பைௌரவ முஹம்மது இப்ராஹிம் முஹம்மது மன்சூர்  

பைௌரவ முேிபுர் ரஹுமான்  

பைௌரவ (திருமதி) சராஹினி குமாாி விசேரத்ன  

பைௌரவ ஞானமுத்து ஸ்ரீசநேன்    

பைௌரவ ேத்துர ேந்தீப சேனாரத்ன     

பைௌரவ விசேபால பஹட்டிஆரச்ேி 
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உள்ளைக்ைம் 

                            பக்ை எண் 

 

1. அறிமுைம்                                                                      10                                          

2. குழுவிற்கு அகழக்ைப்பட்ை அகமச்சுக்ைள், அரே நிறுவனங்ைள் மற்றும் நபர்ைள்   10-11 

3. சேகவப் பிணக்குைள்                                                                                     12   

4. ேிபாாிசுைள்           12-13  
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1. அறிமுைம்  

1977 முதல் 1994 வகர அரேியல் பழிவாங்ைல் மற்றும் அநீதி இகழக்ைப்பட்ைகம 

ைாரணமாை பதவி உயர்வுைகள இழந்த ஆேிாியர் மற்றும் அதிபர் சேகவகயச் சேர்ந்த  

அதிைாாிைளுக்கு நீதி வழங்குவதற்ைாை,  1996.12.18 ஆம்  மற்றும் 1997.07.31 ஆம் திைதிய 

அகமச்ேரகவ தீர்மானங்ைளின் பிரைாரம் சேகவப் பிரமாணக்குறிப்பில் 

குறித்துகரக்ைப்பட்டுள்ள ைல்வி மற்றும் பதாழில்முகற தகுதிைகள பூர்த்தி பேய்திருத்தல் 

சவண்டும் எனும் நிபந்தகனக்குட்பட்டு     இலங்கை ைல்வி நிருவாை சேகவ தரம் III க்கு 

மிகை ஊழியர் நியமன அடிப்பகையில் அவர்ைளுக்கு முற்சததியிைப்பட்ை நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்ைன.  அசதசபால் AAT/60/2012(PSC) மற்றும்  AAT/61/2012 ஆம் இலக்ை 

இலங்கை நிருவாை சமற்முகறயீட்டு நியாய ேகபயினால்  2013.03.12 ஆம்  திைதி 

வழங்ைப்பட்ை தீர்மானத்தின் பிரைாரம் இந்த அலுவலர்ைள் இலங்கை ைல்வி நிருவாை 

சேகவ தரம் II க்கு  நியமனம் பபற்ற திைதியிலிருந்து  அவர்ைள் உள்வாங்ைப்பட்ை மிகை 

ஊழியர் அடிப்பகை நீக்ைப்பட்டு பபாதுவான ைல்வி நிருவாை சேகவக்கு உள்ளீர்க்ைப்பட்டு 

அவர்ைளுக்கு அரோங்ை  சேகவைள் ஆகணக்குழுவினால் புதிய நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்ைன.  அதன் பிரைாரம், இந்த அதிைாாிைள் சேகவயின் ஏகனய  

அதிைாாிைகளப் சபாலசவ உாிகமைகளயும் ேலுகைைகளயும் அனுபவித்தனர். இந்த 

அதிைாாிைள் அகனவரும் இப்சபாது அரே சேகவயில் இருந்து ஓய்வு பபற்றுள்ளார்ைள். 

“இலங்கை ஆேிாியர் சேகவ மற்றும் அதிபர் சேகவயிலிருந்து இலங்கை ைல்வி நிருவாை 

சேகவக்கு  ஆட்சேர்ப்பு பேய்யப்பட்ை அதிைாாிைளின் ேம்பளத்கதத் தயாாித்தல்” எனும் 

தகலப்பில் 06/2005 ஆம் இலக்ை  2005.03.23 ஆம் திைதிய சுற்றாிக்கையானது ைல்வி 

அகமச்ேினால் பவளியிைப்பட்ைதுைன் அதன் பிரைாரம்.  இந்த அதிைாாிைளுக்கு முகறயாை 

ேம்பள மாற்றம் பேய்யப்பட்டு வழங்ைப்பைாததால் ஏற்பட்ை பாாிய ேம்பள முரண்பாடுைள் 

ைாரணமாை இந்த அலுவலர்ைள்  ைடுகமயான அநீதிக்கு ஆளாைியுள்ளனர். இந்த 

பிரச்ேிகன ைல்வி பதாைர்பான உப குழுவிலும் ைல்வி மற்றும் மனித வள அபிவிருத்தி 

பற்றிய துகறோர் சமற்பார்கவக் குழுவிலும் விாிவாை விவாதிக்ைப்பட்ைது. 

அதன்பிரைாரம், இந்த அலுவலர்ைளுக்கு விகரவாை நீதி வழங்குவதற்ைாை இந்த குழு இந்த 

அறிக்கைகய ேமர்ப்பிக்ைின்றது  

2. குழுவிற்கு அகழக்ைப்பட்ை அகமச்சு, அரே நிறுவனங்ைள் மற்றும் 

 நபர்ைள் 

 ைல்வி அகமச்சு 

  சதேிய ேம்பள மற்றும் பணியாட்பைாகுதி ஆகணக்குழு  

  முைாகமத்துவ சேகவத் திகணக்ைளம் 

  தாபனப் பிாிவு – பபாது நிருவாை, முைாகமத்துவ மற்றும் ேட்ைமும் ஒழுங்கும் பற்றிய 

அகமச்சு  
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  அரே சேகவ ஆகணக்குழு 

  இலங்கை நிருவாை சேகவயில் 1985-1994 இகைசயயான ைாலப்பகுதியில் நியமனம் 

பபற்ற அலுவலர்ைள்  

 

3. சேகவப் பிணக்குைள் 

 “இலங்கை ஆேிாியர் சேகவ மற்றும் அதிபர் சேகவயிலிருந்து இலங்கை ைல்வி 

நிருவாை சேகவக்கு  ஆட்சேர்ப்பு பேய்யப்பட்ை அதிைாாிைளின் ேம்பளத்கதத் 

தயாாித்தல்” எனும் தகலப்பில் ைல்வி  அகமச்ேினால் பவளியிைப்பட்ை 

சுற்றாிக்கையின் பிரைாரம் இந்த அதிைாாிைளுக்கு முகறயாை ேம்பள மாற்றம் 

பேய்யப்பட்டு வழங்ைப்பைாகம” 

 

4. ேிபாாிசுைள் 

சமற்கூறிய அகனத்கதயும் ைருத்தில் பைாண்டு, இந்த பிரச்ேிகனகய தீர்ப்பதில் சமலும் 

தாமதப்படுத்துவது பபாருத்தமானதல்ல என்று குழு ைருதுவதுைன். அதன்படி, ஒரு நீண்ை 

விோரகணயின் பின்னர், இந்த அதிைாாிைளின் பிரச்ேிகனக்கு தீர்வு ைாண்பதற்ைாை 

ஆேிாியர் ஆசலாேகன சேகவகய தாபிப்பதற்ைான நைவடிக்கை எடுக்ை சவண்டும் என்று 

பாராளுமன்றத்தின் ைல்வி பற்றிய குழு பாிந்துகரத்தது. சமற்கூறிய அகனத்கதயும் 

ைருத்தில் பைாண்டு, இந்த பிரச்ேிகனகய தீர்ப்பதில் சமலும் தாமதப்படுத்துவது 

பபாருத்தமானதல்ல என்று குழு ைருதுைின்றது. அதன் பிரைாரம் ைல்வி மற்றும் மனித வள 

அபிவிருத்தி பற்றிய துகறோர் சமற்பார்கவக் குழுவானது, இந்த அதிைாாிைளின் 

பிரச்ேிகனக்கு தீர்வு ைாண்பதற்கு ைல்வி அகமச்ேின் தகலகமயில்  வரவகழக்ைப்பட்ை 

ஏகனய தரப்பினர்ைளுைன் ஆசலாேகன நைத்தியது. அதன் பிரைாரம் ைல்வி அகமச்ேின் 

பேயலாளாின் 06/2005 ஆம் இலக்ை  2005.03.23 ஆம் திைதிய மற்றும் 20/2010 ஆம் இலக்ை  

2010.05.18 ஆம் திைதிய சுற்றாிக்கைைளின்  பலனாை ஏற்பட்ை ேம்பள முரண்பாடுைகள 

16/2008 ஆம் இலக்ை  2008.08.22 ஆம் திைதிய சுற்றாிக்கைகய அடிப்பகையாைக் 

பைாண்டு  1995  ஆம் ஆண்டிலிருந்து நீக்ைி, இந்த அவர்ைளுக்ைான ஓய்வூதியத்கத 

தயாாித்தல் மற்றும் நிலுகவச் ேம்பளத்கத வழங்குதல் பதாைர்பாை இந்த அலுவலர்ைளுக்கு 

தனிப்பட்ை வகையில் அகமச்ேரகவ விஞ்ஞபனபமான்கற ேமர்ப்பித்து சதகவயான 

நைவடிக்கைைகள துாிதமாை சமற்பைாள்ளுமாறு இந்தக் குழு பாிந்துகரக்ைின்றது.  
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1.) Introduction   

Offices of Teacher Service who were deprived of promotions due to political revenge and Injustice 

from year 1977  up to 1994 and Principals’ Service had been appointed pre-dated to grade III of 

Sri Lanka Education Administration Service (SLEAS) on Over staff basis on basis of fulfilling 

educational and vocational qualifications referred in Service Minute as per Cabinet Decision dated 

18.12.1996 and 31.07.1997 for meting out justice. New appointment letters were issued to these 

officers by the Public Services Commission as per the decision given on 12.03.2013 through Sri 

Lanka Administrative Appeal Authority dated No. AAT/60/2012(PSC) and No. AAT/61/2012 by 

removing from Over staff basis with effect from day of appointment to grade II of SLEAS to posts 

of general cadre positions of the said Service. Accordingly, these officers too enjoyed the service 
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rights and privileges as enjoyed by other officers on same service. All these offices have been 

retired from the public service at present.  

A circular titled “Salary preparation of officers appointed to Sri Lanka Educational Administration 

Service from Sri Lanka Teachers Service and Principals’ service” bearing No. 06/2005 dated 

23.03.2005 was issued by the Ministry of Education and these officers have been greatly 

disadvantaged by a massive salary anomaly created by not effecting their due salary revisions.   

Sub Committee on Education too dealt lengthily on this issue and was taken up at Sectoral 

Oversight Committee on Education and Human Resources Development later. Accordingly, this 

report submits its recommendations to mete out justice to these grieved officers.  

 

2.) Ministries, public bodies & individuals summoned to the Committee 

 Ministry of Education  

  National Salaries and Cadre Commission  

  Management Services Department  

  Establishment Branch - Ministry of Public Administration, Management and Law & Order  

  Public Services Commission  

  Officers of 1985-1994 Officer Guild of SLEAS  

 

3.)  Service issue  

 

 Not duly converting salaries of these officers by circular issued by Ministry of Education 

titled  “Working out salaries of officers appointed to Sri Lanka Education Administrative 

Service from Sri Lanka Teachers’ Service and Principals’ Service”  

 

 

 

 

 

4.)  Recommendation  

Taking all afore given facts, the Committee is of the view that finding solutions to this issue shall 

not be delayed.  Accordingly, Sectoral Oversight Committee on Education and Human Resources 

Development called proposals and views of by other parties summoned by Ministry of Education 

to resolving issue of these officers.  Accordingly, the Committee recommends to take action for 

submitting a Cabinet Paper only confined to these officers seeking Cabinet approval based on 

Public Administration Circular No. 16/2008 dated 22.08.2008 resolving salary anomaly created 

by circular No. 06/2005 dated 23.03.2005 of the Secretary,  Ministry of Education  and circular 

No. 20/2010 dated 18.05.2010 leading to work out their pension and paying off arrears with effect 

from 1995.  

 


