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அறிக்கை 

1.  தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் ைட்டகமப்பு 

 

இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகள 125(1)இன் 

ஏற்பாட்டுக்கு இணங்ை, ததாிவுக் குழுவினால் பத்தாவது பாராளுமன்றத்திற்ைாை தபயர்குறித்து 

நியமிக்ைப்படும் அகமச்சரகவ அகமச்சர்ைள் அல்லாத 29 உறுப்பினர்ைகளக் தைாண்ட தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழு, பின்வருசவாகர அங்ைத்தவர்ைளாைக் தைாண்டுள்ளது.   

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் அங்ைத்துவ உறுப்பினர்ைள்  

1. தைௌரவ ஆர்.எம். ைாமிணி ரத்நாயக்ை, பா.உ. (தவிசாளர்) 

2. தைௌரவ உபாலி சமரசிங்ஹ, பா.உ.    

3. தைௌரவ சராஹித அசபகுணவர்தன, பா.உ.   

4. தைௌரவ சட்டத்தரணி அர்ஜுன சுஜீவ சசனசிங்ஹ, பா.உ. (2025.09.10ஆந் திைதி 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார்)   

5. தைௌரவ திலிப் தவத ஆரச்சி, பா.உ.   

6. தைௌரவ சை. ைாதர் மஸ்தான், பா.உ.    

7. தைௌரவ இம்ரான் மஹ்ரூப், பா.உ.   

8. தைௌரவ (திருமதி) சராஹினீ குமாாி விசஜரத்ன, பா.உ.    

9. தைௌரவ வருண லியனசை, பா.உ.   

10. தைௌரவ அஜித் அைலைட, பா.உ.     

11. தைௌரவ சட்டத்தரணி யூ.பீ. அசபவிக்ரம, பா.உ.      

12. தைௌரவ உபுல் ைித்சிறி, பா.உ.      

13. தைௌரவ சமிந்த லலித் குமார, பா.உ.     

14. தைௌரவ அஜித் ைிஹான், பா.உ.     

15. தைௌரவ அசசாை குணசசன, பா.உ.      

16. தைௌரவ எம்.ஏ.எம். தாஹிர், பா.உ.     

17. தைௌரவ தர்மப்பிாிய திசாநாயக்ை, பா.உ.     

18. தைௌரவ நந்தன பத்மகுமார, பா.உ.     

19. தைௌரவ சட்டத்தரணி நிஷாந்த தபசரரா, பா.உ.     

20. தைௌரவ (டாக்டர்) சந்தருவன் மதரசிங்ஹ, பா.உ.     

21. தைௌரவ தலப்டினன் ைமாண்டர் (ஓய்வுதபற்ற) பிரைீத் மதுரங்ை, பா.உ.     

22. தைௌரவ சானை மாதுதைாட, பா.உ.      

23. தைௌரவ சுனில் ரத்னசிறி, பா.உ.      

24. தைௌரவ (திருமதி) ஏ.எம்.எம்.எம். ரத்வத்சத, பா.உ.     

25. தைௌரவ மசனாஜ் ராஜபக்ஷ, பா.உ.      

26. தைௌரவ சட்டத்தரணி (திருமதி) ஹிருனி விவஜசிங்ஹ, பா.உ.     

27. தைௌரவ ஜைத் விதான, பா.உ.     

28. தைௌரவ (தசல்வி) அம்பிைா சாமிசவல், பா.உ.     

29. தைௌரவ முஹம்மட் கபசல், பா.உ.      
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பத்தாவது பாராளுமன்றத்திற்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு, பாராளுமன்ற நிகலயியற் 

ைட்டகள 125(5)இற்கு இணங்ை அதனது முதலாவது மற்றும் இரண்டாவது அறிக்கை 

(பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் 250 மற்றும் 390)ைகள முகறசய 2025 ஓைத்து மாதம் 07ஆந் 

திைதியும், 2025 திதசம்பர் மாதம் 05 ஆந் திைதியும் பாராளுமன்றத்தில் முன்னிகலப்படுத்தியதுடன், 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கைகய 2026.06.12 ஆந் திைதி 

சமர்ப்பிக்ைின்றது. 

குழுவின் முதலாம் மற்றும் இரண்டாம் அறிக்கைைள் பாராளுமன்றத்தின் அதிைாரபூர்வ இகணயத் 

தளத்தில் பிரசுாிக்ைப்பட்டிருப்பதுடன், 

https://www.parliament.lk/uploads/comreports/1759903869089793.pdf#page=1 மற்றும்  

https://www.parliament.lk/uploads/businessdocs/sinhala/23317_sinhala_2025-12-05.pdf ஊடாை 

அவற்கற தமிழ், சிங்ைளம் மற்றும் ஆங்ைியலம் ஆைிய மும் தமாழிைளிலும் பதிவிறக்ைம் 

தசய்துதைாள்ள முடியும்.  

நிகலயியற் ைட்டகள 125(6) மற்றும் 125 (7)இன்படி, முதலாவது அறிக்கையில் விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 39 மனுக்ைள் மீதான அடுத்தைட்ட நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்வதற்ைாை 

ஒன்பது அகமச்சுைளுக்கும், இரண்டாவது அறிக்கையில் விதப்புகரைள் வழங்ைப்பட்டுள்ள 

மனுக்ைள் மீதான அடுத்தைட்ட நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்வதற்ைாை பதிதனாறு 

அகமச்சுைளுக்கும் ஆற்றுப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.     

பாராளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இற்கு இணங்ை முன்னிகலப்படுத்தப்படுைின்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கையில், 2025 தசப்ததம்பர் 01ஆந் திைதியிலிருந்து 

2025 திதசம்பர் 31ஆந் திைதி வகர விசாரகணைள் சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ள மனுக்ைள் 

சம்பந்தப்பட்டதாை குழுவினால் வழங்ைப்பட்டுள்ள விதப்புகரைள் மற்றும் குழுவின் 

விசாரகணைளின்சபாது தவளிக்தைாணரப்பட்ட சிறப்புத் தைவல்ைளும் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளன.     

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 2025 தசப்ததம்பர் மாதம் 01ஆந் திைதியிலிருந்து 2025 திதசம்பர் 

மாதம் 31ஆந் திைதி வகர மனுக்ைகள விசாரகண தசய்வதற்ைாை 15 கூட்ட அமர்வுைகள நடத்தி 

உள்ளதுடன், 89 மனுக்ைள் விசாரகண தசய்யப்பட்டுள்ளன. இவற்றில் விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள மனுக்ைளின் எண்ணிக்கை 43 ஆைக் ைாணப்படுவசதாடு, 33 மனுக்ைளுக்கு 

நிவாரணத்திற்ைான விதப்புகரைள் வழங்ைப்படவில்கல. 13 மனுக்ைளுக்ைான விதப்புகர வழங்ைல் 

பிற்சபாடப்பட்டுள்ளது. 

விசாரகண தசய்யப்பட்ட 89 மனுக்ைள் பற்றிய தைவல்ைள், எதிர்ப்பார்க்ைப்பட்ட நிவாரணம், 

குழுவினால் அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைள் மற்றும் குழு வழங்ைியுள்ள விதப்புகரைள் பற்றிய 

விவரம் – இகணப்பு  I இல் தரப்பட்டுள்ளது.  

 தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் பணிப்தபாறுப்புைள்  

இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்ற நிகலயியற் ைட்டகள 30இன்படி, 

பாராளுமன்ற உறுப்பினர் ஒருவர் மனுதவான்கறப் பாராளுமன்றத்திற்குச் சமர்ப்பித்ததன் பின்னர் 

அம்மனு தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவுக்கு ஆற்றுப்படுத்தப்படும். அதன் பின்னர், 125(3)ஆம் 

இலக்ை நிகலயியற் ைட்டகளயின் ஏற்பாடுைளுக்கு இணங்ை குழு மனுமீதான அடுத்தைட்ட 

நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்ளும்.  

https://www.parliament.lk/uploads/comreports/1759903869089793.pdf#page=1
https://www.parliament.lk/uploads/businessdocs/sinhala/23317_sinhala_2025-12-05.pdf
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நிகலயியற் ைட்டகள 125(3) “பைிரங்ை அலுவலதராருவரால் அல்லது பைிரங்ைக் கூட்டுத்தாபனம், 

உள்ளூரதிைாரசகப அல்லது அசதசபான்ற பிற நிறுவனதமான்றின்  அலுவலதராருவரால் 

அடிப்பகட உாிகம மீறப்படுதகல அல்லது சவறு அநீதி இகழக்ைப்படுதகல ஏசதனும் மனு 

தவளிக்ைாட்டுைின்றததன தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு ைருதுமிடத்து, தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழு அத்தகைய மனுபற்றி விசாரகண தசய்யலாம் அல்லது அத்தகைய மனுகவ விசாாித்து 

அறிக்கையிடுவதற்ைாை நிருவாைத்துக்ைான பாராளுமன்ற ஆகணயாளருக்கு (ஒம்புட்சுமான்) 

ஆற்றுப்படுத்தலாம்.”  

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 125(3) ஆம் இலக்ை நிகலயியற் ைட்டகளக்கு இணங்ை விசாரகண 

தசய்யப்பட்ட மனுக்ைள் ததாடர்பிலான அதனது இறுதியான அபிப்பிராயத்கதயும், 

விசாரகணயின்சபாது அவதானிக்ைப்பட்ட விடயங்ைகளயும் இவ்வறிக்கையில் உள்ளடக்ைி 

இருப்பதுடன், 125(6) மற்றும் 125(7)ஆம் இலக்ை நிகலயியற் ைட்டகளைளுக்கு இணங்ை 

அடுத்தைட்ட நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்வதற்ைாை தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 

இவ்வறிக்கைகய தைௌரவ சபாநாயைாிடம் சமர்ப்பிக்ைின்றது.     

நிகலயியற் ைட்டகள 125(6) “அறிக்கையானது சபாபீடத்தில் இடப்படும்சபாது, 

சபாநாயைர் அத்தகைய அறிக்கையின் உள்ளடக்ைத்திகன உாிய அகமச்சருக்கு அவரது 

அவதானிப்புைளுக்ைாை அனுப்புவதற்ைான நடவடிக்கைைகள எடுத்தல் சவண்டுதமன்பதுடன் 

அத்தகைய அவதானிப்புைள் எட்டு வாரக் ைாலப்பகுதியினுள் அகமச்சாினால் எழுத்துமூலம் 

சபாநாயைருக்கு அனுப்பிகவக்ைப்படுதலும் சவண்டும்.” 

நிகலயியற் ைட்டகள 125(7)   “உாிய அகமச்சாின் அவதானிப்புைகளப் தபற்ற பின்னர் 

சபாநாயைர் அத்தகைய அவதானிப்புைளின் பிரதிதயான்கறத் தவிசாளருக்கும் மனுகவச் 

சமர்ப்பித்த பாராளுமன்ற உறுப்பினருக்கும் அனுப்பிகவத்தல் சவண்டும். வழங்ைப்பட்ட பதில் 

ததாடர்பில் திருப்தியகடய முடியாதவிடத்து தகுந்த தீர்வுைகள முன்தனடுக்குமாறு அகமச்சாிடம் 

சைாரப்பட சவண்டும். அகமச்சாினால் ஒரு மாதைாலத்திற்குள் தீர்மானங்ைள் முன்தனடுக்ைப்பட 

சவண்டுதமன்பதுடன், அதகன நிகறசவற்றாகமக்ைான ைாரணங்ைகள எழுத்துமூலம் 

முன்கவப்பதுடன் நிவாரணம் வழங்குவதற்ைாைக் ைருத்திற்தைாள்ளப்படும் மாற்று நடவடிக்கை 

குறிப்பிடப்பட சவண்டும்.” 

குழுவினால் மனுக்ைள் மீதான விசாரகணைளுக்கு ஏற்புகடயதாை நிகறசவற்றிக் தைாள்ளப்பட்ட 

தைாள்கைச்சார்ந்த தீர்மானங்ைள்    

(i) மாணவர்ைகள அரசாங்ைப் பாடசாகலைளில் எந்ததவாரு தரத்திற்கும் அனுமதிப்பது 

குறித்த மனுக்ைள் ஆராயாதிருத்தல். 

(ii) ஏசதனும் மனு ஒன்றின் உள்ளடக்ைம் பற்றி மனு சமர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற சந்தர்ப்பத்தில் 

அல்லது அதன் பின்னர் நீதிமுகறச் தசயற்பாடுைள் சமற்தைாள்ளப்பட்டிருந்தால், 

அத்தகைய நீதிமன்றச் தசயற்பாடு முடியும் வகர குறித்த மனுகவ விசாரகண 

தசய்யாதிருத்தல். 

(iii) தபாது மனுக் குழுவினால் ஒரு தடகவ விசாரகணயின் பின்னர் நிராைாிக்ைப்பட்ட /  

தள்ளுபடி தசய்யப்பட்ட மனுக்ைகள குழு மீண்டும் பாிசீலகண தசய்வதற்குத் 

தீீ்ர்மானித்தாலன்றி, அவற்கற ஆராய்வகத கைவிடுதல். 

(iv) அரசக் தைாள்கைைளுக்கு முரணான விடயங்ைள் சம்பந்தப்பட்ட மனுக்ைகள மனுதாரர் 

இன்றி விசாரகண தசய்தல். 

(v) மனுமீதான தபாறுப்பிகனக் தைாண்டுள்ள பாராளுமன்ற உறுப்பினர், குழுவின் 

அங்ைத்தவரல்லாதவிடத்து குறித்த மனுமீதான விசாரகணத் திைதிகய அவருக்கு 

அறிவித்து விசாரகணயின்சபாது பங்சைற்ை அனுமதி அளித்தல். 
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(vi) 15 வருடங்ைளுக்கு முன்னர் நிைழ்ந்த ஒரு சம்பவம் பற்றி குழுவுக்கு முதல் தடகவயாை 

முன்னிகலப்படுத்தப்படுைின்ற மனுக்ைகள விசாரகணக்கு எடுத்துக்தைாள்ளாகம. 

(vii) மனுதாரர் மனு மீதான விசாரகண முன்தனடுக்ைப்படுவதில் ஆர்வத்கத 

தவளிப்படுத்தாவிடத்து குறித்த மனுமீதான நடவடிக்கைைகள முடிவுறுத்தல். 

(viii) ஏசதனும் மனு குறித்து, சம்பந்தப்பட்ட அகமச்சிலிருந்து சைாரப்படுைின்ற அறிக்கை 

மூன்று மாத ைாலத்தினுள் ைிகடக்ைாதவிடத்து அந்த அறிக்கையின்றி மனுகவ 

ஆராய்தல் 

குழுவின் அவதானிப்புக்கு உட்பட்ட விசசட தைவல்ைள்  

 
(i) தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவில் மனுக்ைகள விசாரகண தசய்வதற்ைாை சம்பந்தப்பட்ட 

அகமச்சுைள் மற்றும் திகணக்ைளங்ைகளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் அலுவலர்ைகள 

அகழக்கும்சபாது மனுதாரர்ைளுக்கு நிவாரணம் வழங்குதல் பற்றிய முடிவுைகள 

எடுக்ைக்கூடிய, நிகறசவற்று தர அலுவலர்ைள் பங்சைற்பார்ைளாயின் குழுவின் 

நடவடிக்கைைகள பயனுறுதி மிக்ைதாை முன்தனடுக்ை வாய்ப்பு உள்ளது. 

(ii) தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் அகமச்சுக்கு 

ஏற்புகடயதான மனுக்ைகள ஆராயும்சபாது, மனுதாரர்ைளால் இகழக்ைப்பட்டுள்ள 

தவறுைள் குறித்து தபாலிசுத் திகணக்ைளத்தினால் நடத்தப்பட்ட ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் குற்றச்சாட்டுைள் நிரூபிக்ைப்பட்டு மனுதாரர்ைளுக்குத் தண்டகன 

வழங்ைப்பட்டிருந்த நிகலயில், அதன் பின்னர் வழங்ைப்பட்டுள்ள நீதிமன்றத் தீர்ப்பில் 

அவர்ைள் குற்றமற்றவர்ைளாைக் ைருதி விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளசபாதும், அந்நீதிமன்றத் 

தீர்ப்பிகன ஆதாரமாைக் தைாண்டு அவர்ைளுக்கு விதிக்ைப்பட்டுள்ள ஒழுக்ைாற்றுத் 

தண்டகனகய அைற்றிக்தைாள்வதற்ைான ஏற்பாடுைள் இல்லாசபாதும் மனுதாரர்ைள் 

அந்த அடிப்பகட வழிநின்று நிவாரணங்ைகள விதப்புகர தசய்யுமாறு தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவுக்கு சமன்முகறயீடு தசய்யும் சபாக்கு ைாணப்படுைின்றது.   

(iii) ஓய்வூதியத்திற்கு உாித்துதபறாத பணியாளர்ைளுக்ைாை ஒரு தடகவ மாத்திரம் 

தசலுத்தப்படுைின்ற ரூபா 50,000/- ஆன ைருகண அடிப்பகடயிலான தைாடுப்பனகவ 

அதிைாிக்ை சவண்டும் எனவும், அதற்ைாை நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் தபாருளாதார 

அபிவிருத்தி அகமச்சினதும் ஓய்வூதியத் திகணக்ைளத்தினதும் ைவனம் ஈர்க்ைப்பட 

சவண்டும். 

(iv) ஒழுக்ைாற்று விசாரகண சமற்தைாள்வதற்கும் ஒழுக்ைாற்றுக் ைட்டகளைகளப் 

பிறப்பிப்பதற்கும் தபரும்பாலான சந்தர்ப்பங்ைளில் நீண்ட ைாலம் எடுப்பதன் ைாரணமாை 

அரசாங்ை சசகவயிலிருந்த மனுதாரர்ைளுக்கு பாதிப்பு ஏற்பட்டுள்ளது.    
(v) அரசியல் பழிவாங்ைல்ைகள ஆராய்வதற்ைான குழுக்ைகள அகமக்கும்சபாதும் அத்தகைய 

குழுக்ைளால் வழங்ைப்படுைின்ற சிபாாிசுைகள நகடமுகறப்படுத்தும்சபாதும் சிக்ைல்ைள் 

எழுந்துள்ளன.   

(vi) நியதிச் சட்ட நிறுவனங்ைளினால் அலுவலர் நியமனங்ைள், பதவி உயர்வுைள் 

சபான்றவற்றுக்ைாை சநர்முைப் பாீட்கசைள் அல்லது எழுத்துமூலப் பாீட்கசைகள 

நடத்தும்சபாது தவளிப்பகடத் தன்கமயுடன் தசயலாற்றுதல் மற்றும் சாியான 

வழிமுகறைகளப் பின்பற்றுவதன் மூலம் பல்சவறு சிக்ைள்ைகளத் தீர்த்துக்தைாள்ள 

முடியும்.    

(vii) இருதபாருள் தருைின்ற அல்லது ததளிவற்றச் தசாற்ைகளப் பயன்படுத்தாது நிருவாைச் 

சுற்றறிக்கைைகள தவளியிடுதல்.      
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      இகணப்பு I 

1) விதப்புகரைள் வழங்ைப்பட்டுள்ள மனுக்ைள்  

 

1. தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் அகமச்சு  

 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

01 மனுதாரர் – திரு 

எச்.எச். பாலித 

தனபால 
COM/PP/2025/79 

சமர்ப்பித்தவர் – 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் லசித் 

பாஷன ைமசை. 

2025.09.09 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு: 

02/03/23/25/2017 

திைதி : 2017.09.04 

தபாலிசுத் 

திகணக்ைளத்தில் 

உப தபாலிசுப் 

பாிசசாதைராை 

1992.08.12 

திைதியில் இருந்து 

சசகவயில் 

இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 

பிற்சபாடப்பட்டுள்

ள இரண்டு சம்பள 

ஏற்றங்ைகளப் 

தபற்றுக் 

தைாள்வதற்கும் 

மற்றும் 

ைாத்திருப்புப் 

பட்டியலில் 

இடப்பட்டிருந்த 

தபாலிசுப் 

பாிசசாதைர் 

பதவிகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

ைாை 2007 ஆண்டில் 

சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்கட 

ஆராய்ந்த 

அப்சபாகதய 

பாதுைாப்பு, 

தபாதுமக்ைள் 

பாதுைா மற்றும் 

சட்ட ஒழுங்கு 

அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 

2009.10.15  

திைதியில் இருந்து 

நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் 

(அ)  ைந்தலாய் தம்பலைாமம் 

தபாாிஸ் பிாிவின் பகழய 

தபாலிஸ் சசாதகனச் சாவடியில் 

நிகலய தபாறுப்பதிைாாியாை 

மனுதாரர் பணியாற்றிய 

ைாலப்பகுதியில் ஏற்பட்ட ஒரு 

சம்பவம் ததாடர்பாை 

மனுதாரருக்கு எதிராை அநாமசதய 

மனு ஒன்று ைிகடத்தகத 

ஏதுவாைக் தைாண்டு, தபாலிசார் 

அவருக்கு எதிராை ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண ஒன்கற 2004 

ஆண்டில் ததாடங்ைி 2006 

ஆண்டில் நிகறவு தசய்து 

தண்டகன வழங்ைி உள்ளதாைவும், 

அந்த பணிக்ைாை தபாலிசார் மிை 

நீண்ட ைாலத்கத எடுத்துக் 

தைாண்டுள்ளதாைவும், அதனால் 

மனுதாரருக்கு அநீதி 

சநர்ந்துள்ளது.  
 

(ஆ) சமற்படி ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

மனுதாராினால் 2008.06.04ஆந் 

திைதி சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவுக்கு சமன் 

முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டுள்ளசதாடு, அதற்கு 

ஏற்புகடய அவதானிப்புைள் 

மற்றும் விதப்புகரைள் அடங்ைிய 

அறிக்கை பாதுைாப்பு, 

தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு, சட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்கு அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டதன் பின்னர் 

உடனடியாை அமலுக்கு வரும் 

வகையில் 2009.10.15 ஆந் திைதி 

மனுதாரகர பணி நீக்ைம் தசய்ய 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

மனுதாரர் 

பதவி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 

ைாலத்கத 

முகனப்பான 

சசகவக் 

ைாலமாைக் 

ைருதி, 

அவருக்குக் 

ைிகடக்ை 

சவண்டிய 

பதவி உயர்வு, 

நிலுகவச் 

சம்பளம் 

மற்றும் உாிய 

ஏகனய 

தைாடுப்பனவு

ைகள 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ளது.   
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

பதவி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவினா

ல் 2014.11.20  

திைதியில் இருந்து 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டதாை

வும் குறிப்பிட்டு, 

பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 

ைாலப்பகுதிகய 

முகனப்பான 

சசகவக் ைாலமாைக் 

ைருதி 

ைிகடக்ைவிருந்த 

பதவி உயர்வு, 

நிலுகவச் சம்பளம் 

ஏகனய 

தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்குமாறு சைாாி 

மனுதாரர் இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

 

(இ) பின்னர் மனுதாராினால் 

தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீடுைளுக்ைான 

தபறுசபறாை அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

2014.05.13ஆந் திைதி 

நிபந்தகனைளுக்கு உட்பட்டதாை 

மனுதாரர் மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டதுடன், பணிநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 2009ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்தப்பட்ட 

2014ஆம் ஆண்டு வகரயான 

ைாலப்பகுதியில் (04 

ஆண்டுைளுக்கும் சமல்) 

மனுதாரருக்கு அவருகடய 

ததாழிகல இழக்ை சநர்ந்துள்ளது.  
 

(ஈ) மனுதாரருக்ைான 05 சம்பள 

ஏற்றங்ைள் பிற்சபாடப்படல் 

மற்றும் சசகவயில் இல்லாத 

ைாலத்கதச் சம்பளமற்ற ஒரு 

ைாலமாைக் ைருதி அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழு மனுதாரகர மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்த நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளசபாதும், குறித்த 

தண்டகன ைாரணமாை 

மனுதாராின் சசகவக் ைாலத்திற்கு 

பாதிப்பு சநர்ந்துள்ளதால் 

அவருக்கு ைிகடக்ை சவண்டிய 

பதவி உயர்வுைள் மற்றும் ஏகனய 

வரப்பிரசாதங்ைள் இழக்ைப்பட்டு 

மனுதாரருக்கு பாதிப்பு 

ஏற்பட்டுள்ளது. 
 

(உ) தபாலிசுச் சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வு தபற்றுள்ள மனுதாராின் 

தற்சபாகத வயது 62. 
 

(ஊ) மனுதாரருக்கு எதிராை 

நடத்தப்பட்ட ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணகய நியாயமான ஒரு 

ைாலத்தில் நிகறவுதசய்து 

ஒழுக்ைாற்று நடவடிக்கைகய 

சமற்தைாள்வதற்கு அவருகடய 

ஒழுக்ைாற்று அதிைாாிைள் தவறி 

உள்ளகம, பின்னர் அப்சபாகதய 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

பாதுைாப்பு, தபாதுமக்ைள் 

பாதுைாப்பு, சட்டம் மற்றும் ஒழுங்கு 

அகமச்சின் தசயலாளாினால் 

2009.10.15ஆந் திைதி மனுதாரகர 

பணி நீக்ைம் தசய்ய நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளகம சபான்ற 

ைாரணங்ைளால் மனுதாரருக்கு 

பாதிப்பு ஏற்பட்டுள்ளது.  
 

(எ) மனுதாராினால் பின்னர் 

தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டின்படி 05 சம்பள 

ஏற்றங்ைள் பிற்சபாடப்பட்டகம 

மற்றும் சசகவயில் இல்லாத 

ைாலத்கத சம்பளம் அற்ற 

ைாலப்பகுதியாைக் ைருதி அரசாங்ை 

சசகவ ஆகணக்குழு மீண்டும் 

அவகர பணியில் அமர்த்த 

நடவடிக்கை எடுத்தசபாதும், 

சமற்படி தண்டகன ைாரணமாை 

மனுதாராின் சசகவ பாதிக்ைப்பட்டு 

அவருக்குக் ைிகடக்ைவிருந்த பதவி 

உயர்வு மற்றும் எகனய 

வரப்பிரசாதங்ைள் 

இழக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

02 மனுதாரர் – திரு 

சீ.எச்.எம். 

பாலித்த 

சந்திரசசைர 

COM/PP/2025/219 

சமர்ப்பித்தவர் – 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

சுஜீவ 

திசாநாயக்ை. 

2025.09.09ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு: 

02/03/23/41/2021 

2010ஆம் ஆண்டில் 

ைிண்ணிய தபாலிஸ் 

நிகலயத்தின் 

பல்சவறு 

முகறப்பாடுைள் 

பிாிவில், தபாலிஸ் 

சார்ஜட் பதவியில் 

இகணக்ைப்பட்டு 

பணியாற்றிக்தைா

ண்டிருந்தசபாது 

தபாய்யான 

முகறப்பாட்கட 

சமற்தைாண்டு 

திருசைாணமகல 

நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில்  

வழக்குத் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

(அ) ைிண்ணியா தபாலிஸ் 

நிகலயத்துடன் இகணக்ைப்பட்டு 

2010.05.25 ஆம் திைதி ைாவல் 

பணியில் ஈடுபட்டிருந்தசபாது, நபர் 

ஒருவாின் வசமிருந்த தங்ைக் 

ைட்டியிலிருந்து தவட்டி 

எடுக்ைப்பட்ட 5.92 ைிறாம் எகட 

தைாண்ட துண்கட (தங்ை 

ைட்டியின் தமாத்த எகட 168 

ைிறாம்) தான் தபாறுப்சபற்று 

அதகன தபாலிஸ் நிகலயத்தில் 

ஒப்பகடக்ைாது உகடகமயில் 

கவத்திருந்ததற்ைாை மனுதாரருக்கு 

எதிராை ஆரம்ப விசாரகண 

நடத்தப்பட்டு 2010.12.16 ஆந் திைதி 

குற்றப்பத்திாிகை வழங்ைப்பட்டு, 

அகதத் ததாடர்ந்து 2010.06.14ஆந் 

திைதி ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட்டு பணிநீக்ைம் தசய்யும் 

இலங்கைப் 

தபாலிசார் 

தசயலாற்றி 

உள்ள விதம் 

ைாரணமாை 

மனுதாருக்கு  

பாதிப்பு 

ஏற்பட்டுள்ள

தால், 

நிலுகவச் 

சம்பளத்துடன் 

மனுதாரகர 

மீண்டும் 

தபயரளவில் 

சசகவயில் 

அமர்த்தி, 

ஓய்வூதியம் 

ைிகடக்ைக்கூ
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

திைதி : 2021.12.18 ம், பின்னர் 

அச்சம்பவத்திற்ைான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணகய 

நடத்தி பணி நீக்ைம் 

தசய்ததாைவும், 

அதற்கு எதிராை 

சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவிலும்  

நிருவாை 

சமன்முகறயீட்டு 

நியாய சகபயிலும் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்தசபாதும் 

நிவாரணம் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனவும், 

சமற்குறிப்பிட்டுள்ள 

வழக்ைிலிருந்து 

2018.02.26 

குற்றமற்றவர் எனத் 

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டு

ள்ளதாவும், 

நிலுகவச் 

சம்பளத்துடன் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு 

அல்லது மீண்டும் 

ததாழிகல வழங்ைி 

ஓய்வு தபறும் 

வயதுவகர 

ைடகமயாற்றுவதற்

கு அங்ைீைாரம் 

அளிக்குமாறு 

அல்லது ஓய்வு 

தபறுவதற்ைான 

அங்ைீைாரத்கத 

அளிக்ைத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி மனுதாரர் 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

ஒழுக்ைாற்று ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 

(ஆ) அக்ைட்டகளக்கு எதிராை 

மனுதாரர் அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக் குழுவில் சமன் முகறயீடு 

தசய்திருப்பதுடன், குறித்த 

அலுவலர் சம்பந்தமாை அரசாங்ை 

சசகவ ஆகணக்குழு 

2013.07.19 ஆந் திைதிய ைடிதமூலம் 

வினவி உள்ளது. அந்தக் 

ைடிதத்திற்கு ஏற்புகடய அறிக்கை 

2016.03.14ஆந் திைதி 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

சதசிய தபாலிசு ஆகணக் 

குழுவிலிருந்து குறிப்பிட்ட சைாப்பு 

ததாடர்பாை இதுவகர ைட்டகள 

ைிகடக்ைப்தபறவில்கல. 

 

(இ) தங்ைக் ைட்டி விற்பகன 

தசய்யப்பட்ட வர்த்தை 

நிகலயத்தில் இருந்து 5.92 ைிறாம் 

எகட தைாண்ட துண்கட மீட்டு, 

தங்ைத் துண்கடயும் சந்சதை 

நபகரயும் ைிண்ணிய தபாலிஸ் 

நிகலயத்தின் சம்பந்தப்பட்ட 

அதிைாாிைளிடம் 

ஒப்பகடத்ததாைவும், ைளவு 

அல்லது தைாள்கள அல்லது 

சம்பந்தப்பட்ட தங்ைத் துண்டு பற்றி 

எந்ததவாரு முகறப்பாடும் 

தசய்யப்படாததால், பதில் ைடகம 

தபாலிஸ் நிகலயப் 

தபாறுப்பதிைாாி மற்றும் 

பல்சவறுபட்ட முகறப்பாடுைள் 

பிாிவுப் தபாறுப்பதிைாாியின் 

வாய்தமாழி மூலம் 

அறிவுறுத்தலின்படி சம்பந்தப்பட்ட 

தங்ைத் துண்கட சந்சதை நபாிடம் 

அன்கறய தினசம 

ஒப்பகடத்ததாைவும், அகதத் 

ததாடர்ந்து சுமார் 20 நாட்ைளின் 

பின்னர் தபாலிஸ் நிகலயப் 

தபாறுப்பதிைாாி சந்சதை நபர் மீது 

பிரசயாைிக்ைப்பட்ட அழுத்தம் 

ைாரணமாை குறித்த தங்ைத் 

துண்கட தன்னிடம் வழங்ைியதாை 

டிய வகையில் 

சசகவயிலிரு

ந்து 

ஓய்வுதபற 

ஏற்பாடு 

தசய்யுமாறு 

விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டு

ள்ளது.   
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

தபாய்யான முகறப்பாடு ஒன்கறச் 

தசய்துள்ளதாைவும், இந்தப் 

தபாய்யான முகறப்பாடு தபாலிஸ் 

நிகலயப் தபாறுப்பதிைாாியின் 

அழுத்தம் மற்றும் பழிவாங்கும் 

சநாக்ைத்துடன் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாை 

முகறப்பாட்டாளர் நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் ததாிவித்ததாைவும், 

குற்றப்பத்திாிகை மற்றும் 

சம்பந்தப்பட்ட வழக்கு 

சபாலியானது என நீதிமன்றம் 

தீர்ப்பளித்ததாைவும், தபாய்யான  

முகறப்பாடு ைாரணமாை தனக்கு 

அநீதி இகழக்ைப்பட்டதால் 

அகதக் ைவனத்தில் தைாண்டு 

மீண்டும் தன்னுகடய ததாழிகல 

வழங்குமாறு மனுதாரர் சைாாி 

உள்ளார்.  
 

(ஈ)  சமற்படி விடயத்துடன் 

சம்பந்தப்பட்டதாை 

2018.02.26 ஆந் திைதி 

மனுதாரருக்கு திருசைாணமகல 

மாவட்ட நீதிமன்றத்தில் 

இடம்தபற்ற வழக்கு 

விசாரகணயில் அளிக்ைப்பட்ட 

தீர்ப்பின்படி, மனுதாரருக்கு 

எதிராை சுமத்தப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைகள 

முகறப்பாட்டாளர் நியாயமான 

சந்சதைத்திற்கு அப்பால் நிரூபிக்ை 

தவறி உள்ளதாை நீதவான் 

தீர்மானித்துள்ளதுடன் மனுதாரர் 

அத்தகைய 

குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து 

குற்றமற்றவராை 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளார். 
 

(உ) அதன்படி, நீதிமன்றத்தில் 

மனுதாரருக்கு எதிராை 

சுமத்தப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைளில் இருந்து அவர் 

குற்றமற்றவராை 

விடுவிக்ைப்பட்டசபாதும், 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

நிறுவனத்தின் ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் மனுதாரருக்கு 

எதிராை சுமத்தப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைளில் அவர் 

குற்றவாளி எனத் தீர்மானித்து 

மனுதாரகர பணி நீக்ைம் 

தசய்வதற்கு தபாலிஸ் 

அலுவலர்ைள் நடவடிக்கை 

உள்ளனர். 
 

(ஊ) மனுதாரர் சம்பந்தமாை 

தபாய்யான முகறப்பாட்கடச் 

தசய்துள்ள ைிண்ணியா தபாலிஸ் 

நிகலயப் தபாறுப்பு அதிைாாிக்கு 

எதிராை இன்றளவிலும் 

தபாலிசாாினால் ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டதாை 

தைவல்ைள் 

தவளிக்தைாணரப்படாகம. 
 

(எ) 1987 ஆண்டு தபாலிஸ் 

சசகவயில் இகணந்து 2010 

ஆண்டு தபாலிஸ் 

சசகவயிலிருந்து பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்படும்சபாது மனுதாரர் 

சுமார் 23 வருட சசகவக் 

ைாலத்கதக் தைாண்டிருந்ததாைவும் 

அவர் தற்சபாது ஓய்வுதபறும் 

வயகதக் ைடந்துள்ளார் என்பதும். 
 

(ஏ) இலங்கைப் தபாலிசார் 

மனுதாரர் சம்பந்தமாை தசயலாற்றி 

உள்ள விதத்தால் அவருக்கு அநீதி 

சநர்ந்துள்ளதாைவும், 

நீதிமன்றத்தில் மனுதாரருக்கு 

எதிராை சுமத்தப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து அவர் 

குற்றமற்றவதரன 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளசபாதும், 

நிறுவனத்தின் ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் மனுதாரருக்கு 

எதிராை சுமத்தப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைளில் அவர் 

குற்றவாளி எனத் தீர்மானித்து 

நீதவான் அவருகடய தீர்ப்கப 

அறிவிப்பதற்கு முன்னதாை 

மனுதாரரகர பணி நீக்ைஞ் தசய்ய 

அவருகடய ஒழுக்ைாற்று 
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எடுத்துள்ளதால் மனுதாரருக்கு 

அநீதி சநர்ந்துள்ளது. 

 

03 மனுதாரர் – திரு 

சரத் 

சஹவாபத்திரன  

COM/PP/2025/92 

சமர்ப்பித்தவர் – 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் லால் 

பிசரமநாத்  

2025.10.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு: 
02/03/23/72/2021 

திைதி : 2022.05.23 

1989.01.15ஆந் திைதி 

இலங்கைப் 

தபாலிசுச் 

சசகவயில் 

தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்பிளாை 

சசகவயில் 

இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 

பின்னர் சார்ஜன்ட் 

பதவிக்கு பதவி 

உயர்வு 

தபற்றதாைவும், 

2011.09.03ஆந் திைதி 

ததலிஜ்ஜவில 

மத்திய மைா 

வித்தியாலய 

ை.தபா.த (சாதாரண 

தர) பாீட்கச 

ஒருங்ைிகணப்பு 

நிகலயத்தில் 

ைடகமயில் 

ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

நிைழந்த ஒரு 

சம்பவத்திற்ைாை 

மனுதாரருக்கு 

எதிராை ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண 

நடத்தியும் 

குற்றவாளியாை 

தீர்மானித்தும் பணி 

நீக்ைம் 

தசய்துள்ளதாைத் 

ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர் மீண்டும் 

பணியில் 

அமர்த்துமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(அ) ததலிஜ்ஜவில மத்திய மைா 

வித்தியாலய ை.தபா.த (சாதாரண 

தர) பாீட்கச ஒருங்ைிகணப்பு 

நிகலயத்தின் பாதுைாப்புப் 

பணியில் மனுதாரர் 

ஈடுபடுத்தப்பட்டிருந்தசபாது 

2011.09.03ஆந் திைதி அந்த 

வளாைத்தில் நிைழ்ந்த ஒரு 

சம்பவத்திற்ைாை நடத்தப்பட்ட 

ஆரம்ப விசாரகணயின் பின்னர், 

05 குற்றச்சாட்டுைளின் ைீழான 

குற்றப்பத்திாிகை ஒன்கற 

2012.05.08ஆந் திைதி 

மனுதாரருக்கு வழங்ைி முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண ஒன்கற 

நடாத்தி, அந்த ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் முடிகவக் 

ைவனத்தில்தைாண்டு ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளப் 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளசதாடு, 

தபாலிசுப் பதிசசாதைர் தகலகம 

அதிபதியினால் மனுதாரர் 

2014.05.28ஆந் திைதி பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளார்.  

 

(ஆ) சமற்படி சம்பவத்திற்ைாை 

மாத்தகற நீதவான் நீதிமன்றில் 

தாக்ைல் தசய்யப்பட்டிருந்த 

வழக்குடன் சம்பந்தப்பட்டதாை 

சட்டத்துகற தகலகம 

அதிபதியின் 

அறிவுறுத்தல்ைளின்படி, 

மனுதாரருக்கு எதிராை குற்றவியல் 

வழக்தைான்கறத் தாக்ைல் 

தசய்வதற்கு பின்னர் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

(இ) மனுதாராினால் மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்துமாறு 

மனுதாரருக்கு 

விதிக்ைப்பட்டு

ள்ள பணிநீக்ை 

தண்டகனக்கு

ப் பதிலாை 

ைருகண 

அடிப்பகடயி

லான ஒரு 

மாற்றுத் 

ததாிவாை, 

ைட்டாய 

ஓய்வு என்ற 

தண்டகன

கய 

விதிப்பதன் 

மூலம் 

நிவாரணத்

கத வழங்ை 

முடியும் 

எனவும், 

அதற்ைாை 

மனுதாராின் 

ஒழுக்ைாற்று 

அதிைாாியான 

சதசிய 

தபாலிசு 

ஆகணக்குழு

வினால் 

மனுதாரர் மீது 

விதிக்ைப்பட்டு

ள்ள முந்திய 

ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகள 

திருத்தம் 

தசய்யப்பட 

சவண்டும் 

எனவும் 

அவ்வாறு 

தசய்வதன் 

மூலம் 60 

வயது 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

12 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

 சைாரப்பட்டு 2016.10.06 ஆந் திைதி 

தசய்யப்பட்டிருந்த சமன்முகறயீடு 

தபாலிசு ஆகணக்குழுவினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது. அதன்படி 

மனுதாராினால் 2017 ஆண்டில் 

நிருவாை சமன்முகறயீட்டு நியாய 

சகபக்கு சமன்முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டிருந்த சபாதும், அந்த 

சமன்முகறயீடு ைாலதாமதமாைி 

தசய்யப்பட்டிருந்த ைாரணத்தினால் 

நிருவாை சமன்முகறயீட்டு நியாய 

சகப அந்த சமன்முகறயீட்கடயும் 

நிராைாித்துள்ளது. சமலும், 

மனுதாரர் மீண்டும் சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவுக்கு 2023.05.26ஆந் 

திைதி சமன்முகறயீடு ஒன்கறச் 

தசய்துள்ளார்.  

 

(ஈ) ஏற்ைனசவ சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக் குழுவினால் முடிவு 

அறிவிக்ைப்பட்ட மற்றும் நிருவாை 

சமன் முகறயீட்டு நியாய 

சகபயினால் நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள் குறித்து மீண்டும் 

ஒருமுகற விசாரகண தசய்வதற்கு 

சட்ட ஏற்பாடுைள் இல்கல என 

சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவினால் தைாள்கை 

சார்ந்த தீர்மானம் 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதால், 

மனுதாராின் இரண்டாவது சமன் 

முகறயீட்கட நிராைாிக்ை சதசிய 

தபாலிசு ஆகணக்குழு 

நடவடிக்கை எடுத்துள்ளது என 

மனுதாரருக்கு 2024.03.28 ஆந் 

திைதி அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(ஈ) மனுதாராின் நீண்ட சசகவக் 

ைாலத்தில் ஓழுக்ை மீறல் குறித்த 

முந்திய குற்றச்சாட்டுைள் இல்கல. 

 

(உ) மனுதாரர் இரண்டு 

பிள்களைளுக்குத் தந்கத. 

ததாழிகல இழந்த பின்னர் மகனப் 

தபாருளாதாரம் 

முறிவகடந்துள்ளது. குடும்பத்கதக் 

தைாண்டு நடத்துவதில் தநருக்ைடி 

பூர்த்தியாகும் 

திைதியில் 

இருந்து 

நகடமுகறக்

கு வரும் 

வகையில் 

ஓய்வூதியம் 

தபறமுடியும் 

சபான்ற 

விடயங்ைகள 

ஆராய்ந்த 

குழு, பணி 

நீக்ைம் 

தசய்தல் 

என்ற 

தண்டகனக்கு

ப் பதிலாை 

ைருகண 

அடிப்பகடயி

லான மாற்று 

ததாிவாை 

ைட்டாய 

ஓய்வு என்ற 

தண்டகன

கய 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைி 

முன்னர் 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ள 

ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளகய 

திருத்தம் 

தசய்து 

மனுதாரகர 

ஓய்வு தபறச் 

தசய்வதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ை 

சவண்டுதமன 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ளது.. 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

ஏற்பட்டுள்ளது சபான்ற 

விடயங்ைகள மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

(ஊ) பணி நீக்ைம் தசய்யப்படும் 

வகர, சுமார் 25 வருடங்ைள் 

இலங்கைப் தபாலிசுச் 

சசகவக்ைாை சசகவயாற்றி உள்ள 

ஓர் அலுவலர். அக்ைாலப்பகுதியில் 

ஒழுக்ை மீறல் சம்பந்தப்பட்ட 

குற்றச்சாட்டுைள் இல்கல. மற்றும் 

ததாழிகல இழந்தகம ைாரணமாை 

குடும்பத்தின் தபாருளாதாரம் 

சீர்தைட்டு அதன் தாக்ைம் 

மனுதாராின் ைல்வி 

நடவடிக்கைைளில் சநர் மகறயான 

தாக்ைத்கத ஏற்படுத்தியுள்ளது. 
 

04 மனுதாரர் – திரு 

ஈ.டீ. நந்தசிறி  

COM/PP/2025/102 

சமர்ப்பித்தவர் – 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

நந்தன 

பத்மகுமார  

2025.10.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு: 
02/03/23/02/2023 

திைதி : 2023.03.29 

உப தபாலிசுப் 

பாிசசாதைராை 

இலங்கை தபாலிசுச் 

சசகவயில் 

இகணந்து 27 

வருடங்ைள் 

ைடகமயாற்றி 

உள்ளதாைவும், 2009 

ஆம் ஆண்டு 

தபாய்யான 

குற்றச்சாட்டின் 

சபாில் கைது 

தசய்யப்பட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 

முன்னிகலப்படுத்த

ப்பட்டதாைவும், 

பின்னர் பணி 

இகடநிறுத்தம் 

தசய்யப்பட்டு 11 

குற்றச்சாட்டுைள் 

அடங்ைிய 

குற்றப்பத்திாிகை 

ஒன்கற வழங்ைி 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் 

முடிவில் 

(அ)  சிவில் பாதுைாப்பு 

பகடயணியின் தகலகமயைத்தில் 

இகணக்ைப்பட்டு சசகவயில் 

இருந்த ைாலத்தில் 2013.05.29ஆந் 

திைதி 16.00 மணியிலிருந்து 

2013.05.30ஆந் திைதி 08.00 மணி 

வகர ைடகமப் தபாறுப்பு 

அலுவலராை பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருந்தசபாது 

2013.05.30ஆந் திைதி ைடகம 

சநரத்தில், உாிய ைடகமயில் 

இருந்து விலைி சீருகட 

அணிந்திருந்த சவகளயில் 

தனியார் சபருந்து ஓட்டுநர் 

ஒருவாிடமிருந்து 100.00 ரூபாகவப் 

தபற்றுக் தைாண்டகம ததாடர்பாை 

பம்பலப்பிட்டி தபாலிஸ் 

நிகலயத்தின் தபண் தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்டபிள் ஒருவாினால் 

தசய்யப்பட்ட முகறப்பாட்டுக்கு 

இணங்ை பம்பலப்பிட்டி 

தபாலிசாாினால் மனுதாரர் கைது 

தசய்யப்பட்டு தைாழும்பு பிரதான 

நீதவான் நீதிமன்றத்தில் 

முன்னிகலப்படுத்தப்பட்டதுடன், 

நீதிமன்ற உத்தரவின்படி 

2013.06.07ஆந் திைதி வகர 

பணி நீக்ைம் 

என்ற 

தண்டகனக்கு

ப் பதிலாை 

ைருகண 

அடிப்பகடயி

லான மாற்றுத் 

ததாிவாை 

ைட்டாயமாை 

ஓய்வு தபறச் 

தசய்தல் 

என்ற 

தண்டகன

கய 

மனுதாருக்கு 

வழங்ைி, 

ஏற்ைனசவ 

பிறப்பிக்ைப்ப

ட்டுள்ள 

ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளகய

த் திருத்தம் 

தசய்து 

மனுதாரகர 

ஓய்தவடுக்ைச் 

தசய்வதற்கு 
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14 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

2017.07.21ஆந் 

திைதியில் இருந்து 

பணிநீக்ைம் தசய்யும் 

ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டதா

ைவும்  அந்த 

ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளக்கு 

எதிராை சதசிய 

தபாலிசு ஆகணக் 

குழுவிலும் நிருவாை 

சமன்முகறயீட்டு 

நியாய சகபயிலும் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்தசபாதும் 

நிவாரணம் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனவும், 

மனுதாரருக்கு 

எதிராை தைாழும்பு 

பிரதான நீதவான் 

நீதிமன்றத்தினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

தீர்ப்பு சம்பந்தமாை 

சமல் மாைாண சமல் 

நீதிமன்றத்தில் 

(தைாழும்பு) சமன் 

முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டகதத் 

ததாடர்ந்து 

குற்றமற்றவராை 

விடுவிக்ைப்பட்டதா

ைவும், சநர்ந்த அநீதி 

ததாடர்பாை 

ைவனத்தில்தைாண்

டு தகலகமப் 

தபாலிசுப் 

பாிசசாதைாின் 

ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளகய நீக்ைி, 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தி ஓய்வு 

தபறச் தசய்ய 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

மனுதார இந்த 

மனுகவச் 

விளக்ைமறியலில் 

கவக்ைப்பட்டுள்ளார்.  இதன் 

ைாரணமாை 2013.05.31ஆந் 

திைதியிலிருந்து மனுதாரர் பணி 

இகடநிறுத்தம் தசய்யப்பட்டடு 

அதன் பின்னர் 

குற்றவாளியாக்ைப்பட்டுள்ளார். 

(ஆ) சமற்படி சம்பவம் ததாடர்பாை 

ஆரம்பிக்ைப்பட்ட விசாரகணகய 

சமற்தைாண்டு 11 குற்றச்சாட்டுைள் 

அடங்ைிய குற்றப் பத்திாிகை 

மனுதாரருக்கு 2014.05.30ஆந் திைதி 

வழங்ைப்பட்டு, பின்னர் 

நடத்தப்பட்ட முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணயில் 

மனுதாரர் 09 

குற்றச்சாட்டுைளுக்ைானகுற்றவாளி

யாைவும், 02 குற்றச்சாட்டுைளுக்கு 

குற்றமற்றவர் என்றும் விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. அதன்படி, 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் சமற்படி 

விதப்புகரைளுக்கு இணங்ை 

மனுதாரர் குற்றவாளி என முடிவு 

தசய்யப்பட்டு 2017.07.21ஆந் திைதி 

தபாலிசுப் பாிசசாதைர் தகலகம 

அதிபதியினால் பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளார். 

(இ) ஒழுக்ைாற்றுக் ைட்டகளக்கு 

எதிராை மனுதாரர் சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக் குழுவிலும் நிருவாை 

சமன்முகறயீட்டு நியாய 

சகபயிலும் சமன் முகறயீடு 

தசய்திருப்பதுடன், 

அம்முகறப்பாடுைள் முகறசய 

2019.05.22 மற்றும் 2022.09.21 

ஆைிய திைதிைளில் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதால், 

மனுதாரகர மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்கு இலங்கை 

தபாலிசு வசம் ஏற்பாடுைள் 

இல்கல.  

(ஈ) முன்னர் நிைழ்ந்த ஒரு 

சம்பவத்தினால் தன்னுடன் 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளு

மாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ளது. 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

தைாண்டுள்ள தனிப்பட்ட பகை 

ைாரணமாை, இரண்டு தபாலிசு 

அலுவலர்ைள் பாகதயில் நின்று 

தைாண்டிருந்த நான் சபருந்தில் 

இருந்து பணத்கதப் தபற்றுக் 

தைாண்டதாை குற்றஞ்சாட்டி கைது 

தசய்ததாை மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

(உ) தைாழும்பு பிரதான நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் இடம்தபற்ற 

வழக்கு விசாரகணயில் மனுதாரர் 

குற்றவாளியாை 2019.06.10ஆந் 

திைதி தீர்ப்பு அளிக்ைப்பட்ட 

சபாதும், மனுதாராினால் சமல் 

மாைாண சமல் நீதிமன்றத்தில் 

(தைாழும்பு) சமற்படி தீர்ப்கபச் 

சவாலுக்கு உட்படுத்திய பின்னர், 

மனுதாரருக்கு எதிராை தண்டகனச் 

சட்டக் சைாகவயின் 373ஆம் 

பிாிவின் ைீழ் 

முன்கவக்ைப்பட்டிருந்த 

குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து மனுதாரர் 

குற்றமற்றவராை 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளார்.  

(ஊ) மனுதாரர் 1990 

ஆண்டிலிருந்து பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 2007ஆண்டு வகர 

சுமார் 27 வருட நீண்ட ைாலம் 

இலங்கைப் தபாலிசுக்குச் சசகவ 

ஆற்றி உள்ள ஓர் அலுவலர். 

சசகவ இழக்ைச் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதால் அவாின் 

தபாருளாதார நிகலகம தற்சபாது 

வீழ்ச்சி அகடந்துள்ளது.  

 (எ) மனுதாரருக்கு 

விதிக்ைப்பட்டுள்ள பணி நீக்ைம் 

என்ற தண்டகனக்குப் பதிலாை 

ைருகண அடிப்பகடயிலான 

மாற்றுத் ததாிவாை, ைட்டாயமாை 

ஓய்வு தபறச் தசய்தல் என்ற 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

தண்டகனகய மனுதாருக்கு 

வழங்குவதன் மூலம் அவருக்கு 

நிவாரணம் வழங்ை முடியும் 

எனவும், அதற்ைாை மனுதாராின் 

நியமன அதிைாாியான சதசிய 

தபாலிசு ஆகணக்குழுவினால் 

மனுதாரருக்கு விதிக்ைப்பட்டுள்ள 

முந்திய ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளகயத் திருத்தம் தசய்ய 

சவண்டும் எனவும், அவ்வாறு 

தசய்வதன் மூலம் 60 வயது 

பூர்த்தியாகும் திைதியில் இருந்து 

நகடமுகறக்கு வரும் வகையில் 

மனுதாரருக்கு ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற முடியும் மற்றும் இது குறித்து 

குழு சமற்தைாள்ளும் 

விதப்புகரைகள சதசிய தபாலிசு 

ஆகணக்குழுவின் ைவனத்திற்கு 

ஆற்றுப்படுத்த நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படும்.  
  
 

05 திரு எஸ். 

ராஜைருணா 

COM/P/2025/170 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சுசந்த 

குமார நவரத்ன 

 2025.11.17 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

02/03/23/11/2022 

திைதி: 

2022.10.04 

  

தான் 1989-ஆம் 

ஆண்டில் பயிலுநர்  

உப-தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்டபிள் ஆை 

தபாலிஸ் 

சசகவயில் சசர்ந்து 

நடவடிக்கை 

ைடகமைளிலும் 

தபாலிஸாாின்  

சிறப்புப் 

பிாிவுைளிலும்  

பின்னர் 

புலனாய்வுப் 

பிாிவிலும் 

பணியாற்றியதாைக் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

சிலாபம் தபாலிஸ் 

நிகலயத்துக்கு 

இகணக்ைப்பட்டு 

ைடகமயாற்றியசபா

து, 2013-ஆம் 

ஆண்டில் 

மாமதம்சப இரவு 

விடுதி ஒன்றில் 

குடிசபாகதயில் 

(அ) முன்னாள் தபாலிஸ் 

சார்ஜன்ட் ஆை பணியாற்றியுள்ள 

மனுதாரர் தபாலிஸ் சசகவயில் 

இருக்கும் சபாது புலானாய்வுப் 

பிாிவுக்கு இகணக்ைப்பட்டிருந்த 

நிகலயில் தனித்துவமான 

சசகவயிகன 

ஆற்றியுள்ளதாைவும், மனுதாார் 

வழங்ைிய புலனாய்வுத் 

தைவல்ைளின் சபாில் பல்சவறு 

பயங்ைரவாதச் தசயல்ைள் குறித்து 

முன்கூட்டிசய அறிந்து தைாள்ள 

முடிந்ததாைவும் மனுவில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சம்பவம் 

இடம்தபற்ற சபாது அவர் 27 

ஆண்டு சசகவக்ைாலத்கத பூர்த்தி 

தசய்திருந்தார் எனவும் ததாழிகல 

இழந்து தற்தபாழுது தபாருளாதார 

ாீதியாை தபரும் சிரமத்கத 

எதிர்தைாள்வதாைவும் தனது நீண்ட 

சசகவக்ைாலத்தில் இதற்கு 

முன்னர் எந்த தவகறயும் 

இகழத்ததில்கல எனவும் 

மனுதாரர் ததாிவித்துள்ள 

 மனுதாரருக்கு  

வழங்ைப்பட்ட 

பூர்வாங்ை 

ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கை 

உத்தரவான 

'பணி நீக்ைம்' 

என்ற 

தண்டகனக்கு 

பதிலாை, 

ைருகண 

அடிப்பகடயி

லான 

மாற்றாை 

'ைட்டாய 

ஓய்வு' என 

தண்டகன

கய திருத்தி, 

மனுதாரகர 

ஓய்வு தபறச் 

தசய்வதற்கும் 

அவருக்கு 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்

கும் 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

ஒழுங்ைீனமாை 

நடந்துதைாண்டதாை 

மாதம்சப தபாலிஸ் 

நடமாடும் வாைன 

அலுவலர்ைளால் 

தான் கைது 

தசய்யப்பட்டு, 

நீதிமன்றத்தில் 

ஆஜர்படுத்தப்படாம

சலசய தபாலிஸ் 

பிகணயில் 

விடுவிக்ைப்பட்டதா

ைவும், இந்தச் 

சம்பவத்திற்கு 

மூன்று 

ஆண்டுைளுக்குப் 

பிறகு, முகறயற்ற 

முகறயில் 

தபறப்பட்ட 

மருத்துவ 

அறிக்கையின் 

அடிப்பகடயில் 

பிறப்பிக்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவில் தான் 

பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம் ததாிவித்து 

தன்கன மீளச் 

சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு 

சைாாி மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

விடயங்ைள் 

 

(ஆ) முன்னாள் தபாலிஸ் 

சார்ஜன்டான மனுதாரர், சிலாபம் 

தகலகமயை தபாலிஸ் 

நிகலயத்துக்கு இகணக்ைப்பட்டு  

பணியாற்றி வந்துள்ளார் என்பதும், 

2013.12.12 ஆம் திைதியன்று 

ை.தபா.த (சாதாரண தரம்) 

பாீட்கசக்ைான விகடத்தாள்ைள் 

கவக்ைப்பட்டிருந்த நிகலயமான  

சிலாபம் வலயக் ைல்வி 

அலுவலைத்தில்  பாதுைாப்புப் 

பணியில் ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

நிைழ்ந்த ஒரு சம்பவம் ததாடர்பாை, 

2013.12.13 அன்று இவர் 

பணியிகட நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளாதரன்பது 

(இ)  

மனுதாரர் மீண்டும் தம்கம 

பணியில் அமர்த்தக் சைாாி 

சமன்முகறயீடு தசய்ததகத 

ததாடர்ந்து, அது பாிசீலிக்ைப்பட்டு, 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணக்குட்பட்டதாை,  அவர் 

2014.08.25 அன்று மீண்டும் 

பணியில் அமர்த்தப்பட்டு புத்தளம் 

தபாலிஸ் பிாிவுக்கு 

இகணக்ைப்பட்டார் என்பதும், 

அகத ததாடர்ந்து, ஒரு பூர்வாங்ை 

விசாரகண நடத்தப்பட்டு, 5 

குற்றச்சாட்டுைளுடன் கூடிய 

குற்றப்பத்திாிகை 2014.03.18 

அன்று வழங்ைப்பட்டு, 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணயில், அவர் 

அந்தக் குற்றச்சாட்டுைள் 

அகனத்திலும் குற்றவாளி எனக் 

ைண்டறியப்பட்டு, 2016.06.20 

அன்று, தபாலிஸ் மா அதிபர் (IGP) 

மனுதாரகரப் பணியிலிருந்து 

நீக்ைி, ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுைகளப் 

பிறப்பித்துள்ளார் என்பதும். 

 

சதகவயான 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது. 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

(ஈ) மனுதாரர் சமற்ைண்ட 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுக்கு எதிராை 

2016.12.05 ஆம் திைதி சதசிய 

தபாலிஸ் ஆகணக்குழுவிடம் 

தம்கம மீண்டும் பதவியில் 

அமர்த்தக் சைாாி சமன்முகறயீடு 

தசய்தசபாதிலும், தசய்யப்பட்ட 

குற்றம் பாரதூரமான தசயல் 

என்பதால் அந்த சமன்முகறயீடு 

2017.08.15 அன்று 

நிராைாிக்ைப்பட்டததன்பதும்,. 

சதசிய தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவின் உத்தரவுக்கு 

எதிராை ஒரு மாத ைாலத்திற்குள் 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டுத் 

தீர்ப்பாயத்தில் மீண்டும் பதவியில் 

அமர்த்தக் சைாாி சமன்முகறயீடு 

தசய்வதற்கு மனுதாரருக்கு 

வாய்ப்பு இருந்தசபாதிலும், 

குறிப்பிட்ட ைாலக்தைடு முடிந்த 

பின்னர் சமன்முகறயீடு தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதால் நிர்வாை 

சமன்முகறயீட்டுத் தீர்ப்பாயம் 

மனுதாராின் சமன்முகறயீட்கட 

நிராைாித்துள்ளதால். இலங்கை 

தபாலிஸாரால் மனுதாரகர 

மீண்டும் பதவியில் அமர்த்த 

முடியாததன்பது. 

 
 

(உ) சமற்கூறிய சம்பவத்தின் 

அடிப்பகடயில் 2016-ல் 

பணிநீக்ைம் தசய்யப்படும் வகர, 

1989 முதல் 27 ஆண்டுைள் 

இலங்கை தபாலிஸ் 

திகணக்ைளத்தில் நீண்ட ைாலம் 

பணியாற்றியுள்ளார் என்பதும், 

ததாழிகல இழந்துள்ள நிகலயில், 

அவரது தபாருளாதார நிகல 

சமாசமகடந்து, அது அவரது 

குடும்பத்தின் அன்றாட 

நடவடிக்கைைளுக்கு தபரும் 

பாதிப்கப ஏற்படுத்தியுள்ளது 

என்பதும், 
 

(ஊ) மனுதா ரருக்கு விதிக்ைப் பட்ட 

பணி நீக்ைம் என்ற தண்டகனக்கு 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

பதிலாை ைருகண அடிப்பகடயில் 

ைட்டாய ஓய்வளிப்பதன்  மூலம் 

அவருக்கு நிவாரணம் அளிக்ைலாம் 

என்றும், சமன்முகறயீட்டு 

அதிைார அகமப்பான சதசிய 

தபாலிஸ் ஆகணக்குழு மனுதாரர் 

ததாடர்பாை ஏற்ைனசவ ஒரு 

முடிகவ எடுத்துள்ளதால், 

மனுதாரர் மீது விதிக்ைப்பட்ட 

பூர்வாங்ை ஒழுக்ைாற்று உத்தரகவ 

திருத்த சவண்டும் என்றும், 

அவ்வாறு தசய்வதன் மூலம், 

மனுதாரர் தனது 60வது வயகத 

அகடயும் திைதியிலிருந்து 

அமுலுக்கு வரும் வகையில் 

அவருக்கு ஓய்வூதியம் தபற 

முடியும் என்பதும். 

 
 

06 திரு ஏ.பீ.டீ 

சிறிபால 

COM/PP/2025/190 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சமந்த 

வித்யாரத்ன 

2025.11.17 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

அகமச்சு 

ததாடர்பு இல 

01/02/03/04/2024 

திைதி: 

2024.06.11 

  

உப தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்டபிள் ஆை 

1996.05.15 ஆம் 

திைதியன்று 

தபாலிஸ் 

சசகவயில் 

சசர்ந்ததாைவும், 

நடவடிக்கைக் 

ைடகமைள் மற்றும் 

தபாது தபாலிஸ் 

ைடகமைகள 

சமற்தைாண்டுள்ள

தாைவும், 

நுவரஎலிய,உடபுஸ்

ஸல்லாவ தபாலிஸ் 

நிகலயத்தில் 

ைடகமயாற்றியசபா

து 2012.08.23 ஆம் 

திைதியன்று 

இடம்தபற்ற 

ஒழுக்ைமீறல் 

சம்பவதமான்று 

ததாடர்பாை 

2013.01.02 ஆம் 

திைதியன்று 

(அ) 

1996 ஆம் ஆண்டிலிருந்து குறித்த 

சம்பவம் இடம்தபற்ற திைதி வகர, 

மனுதாரர் சுமார் 18 வருடங்ைள் 

எனும் அளவுக்கு நீண்ட ைாலமாை 

இலங்கை தபாலிஸ் 

திகணக்ைளத்திற்கு தனது 

சசகவகய வழங்ைிய ஒரு 

உத்திசயாைத்தர் என்பது 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

அந்தச் சசகவக் ைாலத்தின் சபாது 

இலங்கை தபாலிஸாருக்கு அவர் 

வழங்ைிய சசகவகயக் ைருத்திற் 

தைாண்டு அவருக்கு நிவாரணம் 

வழங்ைப்பட சவண்டும் என்பதும்; 

(ஆ) மனுதாரருக்கு விதிக்ைப்பட்ட 

தண்டகனயான ‘சசகவ நீக்ைம்’ 

என்பதற்குப் பதிலாை, ைருகண 

அடிப்பகடயிலான ஒரு மாற்று 

நடவடிக்கையாை ‘ைட்டாய ஓய்வில் 

அனுப்புதல்’ என்ற தண்டகனகய 

மனுதாரருக்கு விதிப்பதன் மூலம் 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ள பூர்வாங்ை 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவான 

“சசகவ 

நீக்ைம்” எனும் 

தண்டகனக்கு 

பதிலாை 

ைருகண 

அடிப்பகடயி

லான 

மாற்றாை 

“ைட்டாய 

ஓய்வில் 

அனுப்புதல்” 

என்பதாை 

தண்டகனயி

ல் திருத்தம் 

தசய்து 

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வளிப்பதற்

கும் அவருக்கு 

நிவாரணமளி

ப்பதற்கும் 

நடவடிக்கை 
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20 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டு 

நகடதபற்ற 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் 

சபாது 

வழங்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவுக்ைகமய 

2014.01.14 ஆம் 

திைதியன்று பணி 

நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாை 

ததாிவித்து தன்கன 

மீளச் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு 

சைாாி மனுதாார் 

இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

அவருக்கு நிவாரணம் அளிக்ை 

முடியும் எனவும், அதற்ைாை 

மனுதாராின் ஒழுக்ைாற்று 

அதிைாாியாைவுள்ள சதசிய 

தபாலிஸ் ஆகணக்குழுவினால் 

மனுதாரருக்கு விதிக்ைப்பட்ட 

ஆரம்ப ஒழுக்ைாற்று ைட்டகளகய 

திருத்த சவண்டியுள்ளது எனவும், 

அவ்வாறு தசய்வதன் மூலம் 60 

வயது பூர்த்தியாகும் 

திைதியிலிருந்து நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியம் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான வாய்ப்பு 

ைிகடக்கும் என்பது. 

 

சமற்தைாள்ளு

மாறு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டுள்ளது.  
 

 

சுைாதாரம் மற்றும் தவகுசன ஊடை அகமச்சு 

07 திருமதி 

டபிளியூ.சை.  

நிசராஷா  

COM/PP/2025/50 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்தவர்: 
தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி. 

2025.09.11 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

அகமச்சு 

ததாடர்பு இல : 

MMI/AD2 

திைதி : 2025.04.09 

2004 முதல் 2017 

வகர பதிவு 

தசய்யப்பட்ட 

பதிலீட்டாளராைவும்

, 2017 முதல் 

தசப்டம்பர் 2024 

வகர பதில் உதவி 

தபால் அதிபராைவும் 

ஹக்குருதவல உப 

தபால்  

அலுவலைத்தில் 

பணியாற்றியதாைவு

ம், பைிரங்ைச் 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின்  

PSC/EST/09 ஆம் 

இலக்ை மற்றும் 

2022.01.03 ஆம் 

திைதிய ைடிதத்தின் 

படி, தனக்கு 55 

வயது வகர 

ஓய்வூதியமின்றி 

பணியாற்ற வாய்ப்பு 

இருப்பதாை உயர் 

அதிைாாிைளாலும் 

(அ) மனுதாரர் முன்கவத்துள்ள 

தைவல்ைளின்படி, அவர் 2004 

முதல் 2017 வகர 13 ஆண்டுைள் 

பதிவு தசய்யப்பட்ட 

பதிலீட்டாளராைவும், சமலும் 7 

ஆண்டுைள் தற்ைாலிை உப தபால் 

அதிபர் பதவியிலும் 

பணியாற்றியுள்ளார். 

அப்படியிருந்தும், தபாது நிர்வாை 

சுற்றறிக்கை இலக்ைம் 20/2004 

அல்லது 25/2019-இன் ைீழ் 

நிரந்தரப் பணியில் 

சசர்க்ைப்படாமசலசய, அவருக்கு 

50 வயது ஆன நிகலயில் 

30.09.2024 முதல் அவர் 

பணியிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர் தரப்பிலிருந்து 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைள் 

 

(ஆ) நிரந்தர உப தபால் 

அதிபர்ைளின் பணிைகளக் 

ைவனிப்பதற்கு பதிலீட்டு 

அலுவலர்ைகளக் ைண்டுபிடிப்பதில் 

ைாணப்பட்ட சிரமங்ைள் 

ைாரணமாை, மனுதாரருக்குத் 

மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் 

ஏற்புகடயதா

கும் வகையில் 

அம்பாந்சதாட்

கட 

மாவட்டத்தில் 

முதலாவது 

சந்தர்ப்பத்தி

சலசய 

தவற்றிடமாகு

ம் உப தபால் 

நிகலயதமா

ன்றில் பதில் 

உப தபால் 

அதிபர் 

பதவிக்கு 

நியமிக்குமாறு

ம், 55 வயது 

வகர 

பணியாற்றும் 

வாய்ப்கப 

வழங்ைி அகத 

ததாடர்ந்து 

ஊழியர் 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

உப தபால் 

அதிபர்ைளின் 

சங்ைத்தாலும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டிரு

ந்தசபாதிலும், 

2024.07.11 

திைதியிட்ட தபால் 

மா அதிபாின் 

ைடிதத்தின்படி, 

2024.09.30 அன்று 

ஹம்பாந்சதாட்கட 

பிராந்திய தபால் 

அத்தியட்சைரால்  

தான் பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், இது ததாடர்பாை 

தைவலுக்ைான  

சட்டத்தின் ைீழ் 

சைாரப்பட்ட 

தைவல்ைளும் 

இதுவகர 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனவும் 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர் 55 

வயதில் ஓய்வு 

தபற்றிருக்ை 

சவண்டிய 

நிகலயில், 50 

வயதிசலசய 

ஓய்வளிக்ைப்பட்ட

கத  ைருத்திற் 

தைாண்டு தன்கன 

மீளச் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாியுள்ளார். 
 

தகுதிைள் இல்லாதசபாதிலும் அவர் 

தற்ைாலிை உப தபால் அதிபர் 

பதவியில் நியமிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அந்த நியமனக் 

ைடிதத்தில், மனுதாரர் எந்ததவாரு 

நிரந்தர நியமனத்திற்கும் 

தகுதியற்றவர் என்று ஒரு 

நிபந்தகன 

சசர்க்ைப்பட்டிருந்தததன்பது. 

 

(இ)  பகழய ஆட்சசர்ப்பு 

நகடவடிக்கை முகறயின் படி, 

பிரதி தபால் அதிபர் பதவிக்ைான 

அடிப்பகடத் தகுதியாை, ை.தபா.த. 

(சாதாரண தரம்) பாீட்கசயில் 

இரண்டு அமர்வுைளுக்கு 

சமற்படாது ைணிதம் மற்றும் 

சிங்ைளப் பாடங்ைள் உள்ளிட்ட 04 

பாடங்ைளில் திறகமச் 

சித்திைளுடன் 6 பாடங்ைளில்  சித்தி 

தபற்றிருக்ை சவண்டும்.. மனுதாரர் 

இதுவகர அந்தத் தகைகமகய 

பூர்த்தி தசய்யாததால், 

சுற்றறிக்கையின்படி அவருக்கு 

நிரந்தரப் பணியில் சசர்வதற்ைான 

வாய்ப்பு ைாணப்படவில்கல 

என்பது. 
 

(ஈ) மனுதாரருக்கு 55 வயது 

பூர்த்தியாகும் வகர 

தற்ைாலிைமாைப் பதில் உப தபால் 

அதிபராைப் பணியாற்ற 

வாய்ப்பளித்து, பின்னர் சசமலாப 

நிதிய கவப்பு நிதிகய வழங்கும் 

தபாருட்டு சுைாதாரம் மற்றும் 

தவகுசன ஊடை அகமச்சின் 

தசயலாளர் விடுத்த சைாாிக்கை, 

2023.04.04 அன்று பைிரங்ைச் 

சசகவைசள் ஆகணக்குழுவினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளததன்பது. 
 

(உ) மனுதாரர் குறிப்பிட்ட 

பதவிக்ைான தகைகமைகள 

இன்னும் பூர்த்தி தசய்யாதது அவர் 

தரப்பில் இடம்தபற்றுள்ள தவறு 

சசமலாப 

நிதிய 

அனுகூலங்ை

ளுடன் 

பணியிலிருந்

து 

விடுவிக்குமா

று தபால் மா 

அதிபருக்கு 

விதப்புகரக்ை

ப்பட்டது. 

 

 (இதன் 

சபாது 

பைிரங்ைச் 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழு

வினால் 

2023.04.04 

ஆம் 

திைதியிட்டு 

வழங்ைப்பட்ட 

தீர்மானத்கத 

ஏற்புகடயதா

க்ைாமல் 

இருப்பதற்கு 

குறித்த 

ஆகணக்குழு

வினதும் 

இணக்ைத்தின் 

சபாில் 

குழுவினால் 

தீர்மானிக்ைப்

பட்டது)  
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

என்ற சபாதிலும், தகுதிைள் 

இல்லாதசபாதிலும் அவர் 20 

ஆண்டுைள் பதிலீட்டு மற்றும் 

தற்ைாலிை அடிப்பகடயில் 

பணியாற்றியதும், 50 வயகத 

எட்டியவுடன் பணியிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டகம அவருக்குச் 

தசய்யப்பட்ட பாதிப்பாை 

ைாணப்படுைின்றகம 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

08 திருமதி எச்.எம். 

நிலுைா சாமலி 

சஹரத் 

COM/PP/2025/85 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சத்துர 

ைலப்பத்தி 

2025.09.11 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

அகமச்சு 

ததாடர்பு இல: 

MMI/AD2/16/10-

vol1 

திைதி : 2024.06.03 

2008 ஆம் ஆண்டு 

முதல் 15 

ஆண்டுைளாை 

இலங்கை 

ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

பதில் நிவாரண 

ஊழியராை 

பணியாற்றியதாைவு

ம், 2014 ஆம் 

ஆண்டின் வரவு 

தசலவுத் திட்ட 

முன்தமாழிவுைளின் 

ைீழ் 

ததாடங்ைப்பட்ட 

180 நாட்ைள் 

சசகவயாற்றியுள்ள

வர்ைகள 

நிரந்தரமாக்கும் 

திட்டத்தின் ைீழ் 

நிரந்தர சசகவக்கு 

தான் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டி

ருந்தசபாதிலும், 

2015 ஆம் ஆண்டில் 

புதிய அரசாங்ைம் 

அகமந்ததால் அந்த 

வாய்ப்கப 

இழந்ததாைவும்,. 

மீள 2016 ஆம் 

ஆண்டில் ஒப்பந்த 

உதவி நிைழ்ச்சி 

தயாாிப்பாளர் 

பதவிக்ைாை 

நடத்தப்பட்ட 

சநர்முைப்பாீட்கசயி

ல், நியாயமற்ற 

முகறயில் தான் 

நீக்ைப்பட்டு, 

குகறந்த ைல்வி 

(அ) இலங்கை ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் சசகவத் 

சதகவயின் ைாரணமாை 

2008.02.01 அன்று நிவாரண 

அடிப்பகடயிலான பணிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்ட மனுதாரர், 

நியமனக் ைடிதத்தின் 

நிபந்தகனைளின் படி நிரந்தரப் 

பணியாளர்ைளுக்ைான சலுகைைள் 

மற்றும் உாிகமைளுக்குத் 

தகுதியற்றவர் ஆவார். சமலும், 

2014.10.24 ஆம் திைதிய  தபாது 

நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை இலக்ை 

2025/2014 (01)-இன் ைீழ் 

தற்ைாலிை, அகமய, தினக்கூலி, 

பதிலி, ஒப்பந்தம் அல்லது பகுதி 

சநர அடிப்பகடயில் நியமனம் 

தசய்யப்பட்டு, 180 நாட்ைள் 

சசகவகய நிகறவுதசய்த முதல் 

தர முைாகமத்துவ உதவியாளர்-

ததாழில்நுட்பமற்ற அலுவலர்ைள் 

2014.12.29 அன்று 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்ட சபாதிலும், 

மனுதாரர் அந்தப் பிாிவுைளில் 

எதிலும் சசராததால் அவகர 

நிரந்தரமாக்ை முடியவில்கல 

என்பது. 
 

(ஆ) 2015 ஆம் ஆண்டில் உதவி 

நிைழ்ச்சித் தயாாிப்பாளர் பதவியின் 

தவற்றிடங்ைளுக்கு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யும் சநர்முைப் பாீட்கசைளுக்கு 

சதாற்றிய மனுதாரர் விடய 

அறிவுக்கு புள்ளிைள் 

தபறத்தவறியகம அவர் 

அப்பதவிகய தபற முடியாகமக்ைான 

ைாரணம் எனவும், 2021.06.21 ஆம் 

மனுதாராின் 

12 ஆண்டு 

ைால 

நிவாரண 

சசகவக் 

ைாலம் மற்றும் 

ஒப்பந்தச் 

சசகவக் 

ைாலத்கதயும் 

அவருகடய 

ைல்வி மற்றும் 

ததாழில் 

தகைகமை

களயும் 

மற்றும் 

அனுபவத்கத

யும் ைருத்திற் 

தைாண்டு, 

உயர் 

நீதிமன்ற 

தீர்ப்பின் 

பிரைாரம், 

ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாப

னத்தினால் 

தயாாிக்ைப்படு

ம் உாிய 

ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை

முகறயின் 

ைீழ் 

எதிர்ைாலத்தி

ல்  முகறயாை 

சநர்முைப் 

பாீட்கசைள் 

நடத்தப்படும்



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

23 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

மற்றும் 

ததாழில்முகறத் 

தகைகமைகள 

தைாண்ட ஒருவர் 

அப்பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டதாை

வும் இது 

ததாடர்பாை மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

முகறயீடு 

தசய்யப்பட்ட 

நிகலயில், அந்த 

ஆகணக்குழுவினா

ல் நடத்தப்பட்ட  

விசாரகணயின்சபா

து,  ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

அப்சபாகதய 

பணிப்பாளர் 

நாயைம், மனுதாரர் 

நியாயமற்ற 

முகறயில் 

நடத்தப்பட்டதாை 

எழுத்துப்பூர்வமான 

வாக்குமூலத்தில் 

ஒப்புக்தைாண்டதாை

வும். 

அப்படியிருந்தும், 

அந்த சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் அசத 

மதிப்தபண்ைகளப் 

தபற்ற மற்தறாரு 

நபருக்கு ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் 

நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும் 

தனக்கு 

இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதி குறித்து 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவில் 

புைார் அளித்திருந்த 

சபாதிலும், 

2021.06.23 முதல் 

தனக்கு 'ருஹுனு 

சசகவயில் உதவி 

தசய்தி ஆசிாியர் 

திைதி மனுதாரருக்கு ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் வழங்ைப்பட்ட 

நியமனம் ஊடை அகமச்சு அல்லது 

முைாகமத்துவச் சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் அங்ைீைாரமின்றி 

கூட்டுத்தாபன, சகப 

அங்ைீைாரத்தின் சபாில் மாத்திரம் 

வழங்ைப்பட்ட நியமனம் என்பதால்  

SCFR ஆம் இலக்ை 20141/22 ஆம் 

திைதிய உயர்நீதிமன்ற வழக்குத் 

தீர்ப்பின் ைீழ் அரச நிதி தவறான 

பயன்பாட்கட தடுக்கும் தபாருட்டு 

அந்த நியமனத்கத இரத்துச் 

தசய்ய சநர்ந்தததன்பது. 
 

(இ) சமற் குறிப்பிட்ட 

ஆட்சசர்ப்புக்ைான சநர்முைப் 

பாீட்கசைளின் சபாது ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

நிர்வாைத்தினரால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

முகறசைடுைள் ைாரணமாை இவர் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், மீள 

கூட்டுத்தாபனம் முகறயாை 

சநர்முைப் பாீட்கசைகள 

நடாத்தும்சபாது இவருக்கு 

வாயப்பளிக்ைப்படுதமன 

ஒலிபரப்புக் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

தகலவர் அகமச்சு அறிக்கையில் 

குறிப்பிட்டுள்ளாதரன்பது 

 

சபாது 

இவருக்கு 

மாத்திரம் 

ஏற்புகடயதா

கும் வகையில் 

45 வயகத 

தாண்டிவிட்

டார் என்ற 

விடயத்கதயு

ம் ைருத்தில் 

தைாள்ளாது 

தபாருத்தமா

ன நிரந்தர 

பதவிதயான்

றுக்கு 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யுமாறு 

ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாப

னத்தின் 

தகலவருக்கு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது. 

 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

24 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

பதவி ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

ஓராண்டுக்கும் 

சமலாை 

அப்பதவியில் 

பணியாற்றி வந்த 

நிகலயில், நியமனக் 

ைடிதத்தில் 

குறிப்பிட்டபடி 

சம்பளம் 

வழங்ைப்படாமல் 

அப்பதவியும் ரத்து 

தசய்யப்பட்டதாைவும் 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர் 

ஒலிபரப்புக் 

கூட்டுத்தாபனத்துக்

கு 15 ஆண்டுைளாை 

தான் வழங்ைிய 

சசகவகயக் 

ைருத்தில் தைாண்டு, 

தனக்கு உாித்தாை 

சவண்டிய  நிரந்தரப் 

பதவி, அதற்குாிய 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் சசர 

சவண்டிய 

சலுகைைகள 

வழங்ை நடவடிக்கை 

எடுக்ைக் சைாாி 

இந்த மனுகவ 

மனுதாரர் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 
 

09 

 

 

திரு. 

டபிளியூ.டபிளியூ 

பிசரமதாச 

COM/PP/2025/250 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ அஜந்த 

ைம்தமத்தசை. 

2025.11.14 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

சுமார் 23 

ஆண்டுைளாை உப 

தபால் அதிபராை 

தபால் 

திகணக்ைளத்தில் 

சசகவயாற்றியதாை

வும்,  1996.08.06 

ஆம் திைதியிலிருந்து 

சசகவ நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 

ைாரணத்தினால் 

மீளச் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு 

சைாாி தபாது 

(அ) மனுதாார் தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவிற்கு சமர்ப்பித்த 

சீஎம்எம்/பீபீ/2003/ 7793 ஆம் 

இலக்ை மனுகவ பாிசீலித்த குழு, 

மனுதாரருக்கு விதிக்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரகவ நீக்ைி, 

ைருகண அடிப்பகடயிலான 

மாற்றீடாை ஓய்வூதியத்திலிருந்து 

20% சதவீதத்கத குகறத்தலுக்கு 

உட்பட்டதாை ஓய்வளிப்பதற்கு 

2006/11/27 ஆம் திைதிய குழு 

விசாரகணயின்சபாது 

அப்சபாகதய தபால் மா 

அதிபருக்கு சிபார்சு 

மனுதாராின் 

சட்ட ாீதியான 

விதகவ 

மகனவிகய 

விதகவைள் 

மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வூதிய 

உாித்துக்கு 

மனுதாரர் 

(ைாலஞ்தசன்

ற) 

பணியாற்றிய 

நிறுவனமான 

தபால் 
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25 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல:  

MMMP/ADM/03/

PPC/2022 

திைதி: 2022.06.09 

 

(மனுதாரர் 10 

ஆவது 

பாராளுமன்றத்து

க்கு இந்த 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ள 

நிகலயில், 

2025.03.14 ஆம் 

திைதியன்று இவர் 

உயிாிழந்ததால் 

மனு மீதான 

விசாரகணயில் 

மனுதாரர் 

சார்பாை சட்ட 

ாீதியான 

பிரதிநிதியாை 

சீ.ஏ தஹநாயக்ை 

என்பவர் 

சதாற்றினார்.) 

 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

மனுகவ பாிசீலித்த 

குழுவானது, 

சமற்படி சசகவ 

நீக்ை உத்தரகவ 

ைருகண 

அடிப்பகடயிலான 

மாற்றாை 

ஓய்வூதியத்திலிருந்

து  20% 

குகறத்தலுக்கு 

உட்பட்டதான 

ஓய்வளிப்பாை 

அதகன 

மாற்றுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு  

2006.11.27 ஆம் 

திைதிய 

விதப்புகரகய 

வழங்ைியிருந்த 

சபாதிலும், 

இதுவகர அந்த 

விதப்புகர 

நகடமுகறப்படுத்த

ப்படவில்கல என 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர், அந்த 

விதப்புகரக்ைகமய 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி சமற்படி 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 
 
 

தசய்துள்ளதாைவும்,   

எவ்வாறாயினும் அந்த 

விதப்புகரகய தசயற்படுத்த 

முடியாததன பைிரங்ைச் சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் குழுவிற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளததன்பது. 

 

(ஆ) மனுதாரர் உயிாிழந்துள்ளதால் 

மனுவின் மூலம் சைாரப்பட்டுள்ள 

நிவாரணமான ஓய்வூதிய உாித்கத 

வழங்ை முடியாததனவும், 

ஆனாலும், இவருகடய விதகவ 

மகனவி மற்றும் தபுதாரர்ைள் 

இருப்பார்ைளானால்அவர்ைளுக்கு 

விதகவைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதிய உாித்கத சைார 

முடியுதமனவும், அதன்சபாது 

விதகவைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதிய உாித்துக்ைான தகுதி 

பூர்த்தி தசய்யப்பட்டுள்ளதா 

என்பகத ஆராய்ந்து, குறித்த 

தகைகம பூர்த்தி 

தசய்யப்பட்டிருப்பின்,விதகவைள் 

மற்றும் அனாகதைள் ஓய்வூதிய 

உாித்கத வழங்ை முடியுதமன்பது, 

(இ) மனுதாராின் பிள்களைள் 

இன்றளவில் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்துக்கு உாித்து சைாரும் 

வயததல்கலகய 

தாண்டியுள்ளதால், மனுதாராின் 

விதகவ மகனவி விதகவைள் 

மற்றும் அனாகதைள் ஓய்வூதிய 

உாித்துக்கு விண்ணப்பிக்ை 

சவண்டுதமன்பது 

திகணக்ைளத்

துக்கு 

விண்ணப்பிக்

குமாறு 

அறிவிக்கும் 

படி 

மனுதாராின் 

சட்ட ாீதியான 

பிரதிநிதிக்கு 

அறிவிக்ைப்ப

ட்டது. 

 

விதகவைள் 

மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வூதிய 

உாித்துக்கு 

மனுதாராின் 

சட்ட ாீதியான 

விதகவ 

மகனவியின் 

சைாாிக்கை 

ைிகடத்த 

பின்னர் அது 

ததாடர்பான 

நடவடிக்கைை

கள 

சமற்தைாள்ளு

மாறு தபால் 

மா 

அதிபருக்கு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது. 

10 திரு. எஸ்.சை 

ைிாிஎல்ல 

COM/PP/2025/277 

தபால் 

திகணக்ைளத்தில் 

தபால் அதிபராை 

பணியில் சசர்ந்து 

(அ) 30.12.1985 முதல் II ஆம் நிகல  

தபால் அதிபராை பணியில் 

சசர்ந்துள்ள  மனுதாரர் மீது 1989-ல் 

மனுதாராின் 

33 ஆண்டு 

ைால 

சசகவகய 
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ முஜிபர் 

ரஹுமான். 

2025.11.14 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்ப

ட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: : 

MMI/AD2/16/10-

vol 1 

திைதி : 2025.05.09 

 

(மனுதாரர் 

சுையீனமுற்றுள்ள

தால் மனுதாராின் 

சட்ட ாீதியான 

பிரதிநிதியாை 

மனுதாரர் 

சார்பாை 

விளக்ைமளிப்பதற்

கு அவரது 

பாாியாரான 

திருமதி 

அதிைாாிசை 

சசாமலதா 

சதாற்றினார்)  

33 ஆண்டுைள் 

ததாடர்ச்சியாை 

பணியாற்றியுள்ளது

டன், 

இடம்தபற்றுள்ள 

தவறான நடத்கத 

ததாடர்பாை 

ைிகடத்த 

ஒழுக்ைாற்று 

உததரதவான்றின் 

சபாில் பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், 

நிர்வாைத்துக்ைான 

சமன்முகறயீட்டு 

தீர்ப்பாயத்துக்கு 

தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டுக்

ைகமய பணி 

நீக்ைத்துக்கு 

பதிலாை ைருகண 

அடிப்பகடயிலான 

மாற்றீடாை அதகன 

ைட்டாய ஓய்வாை 

மாற்றும் தபாருட்டு 

பைிரங்ைச் 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினா

ல் தபால் மா 

அதிபாிடம் 

சைாரப்பட்டுள்ள 

சபாதிலும், அது 

இதுவகர 

நிகறசவறவில்கல 

எனவும் 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர் தனக்கு 

எதிராை 

விடுக்ைப்பட்டுள்ள 

பணி நீக்ை 

உத்தரகவ ைட்டாய 

ஓய்வளிப்பாை 

மாற்றித் தருமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.   

முதன்முகறயாைக் 

குற்றப்பத்திாிகை வழங்ைப்பட்டு 

தண்டகன 

விதிக்ைப்பட்டுள்ளததனவும், 2005-

ல் தசய்யப்பட்ட ஒரு நிதி 

முகறசைடு ைாரணமாை 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணக்குப் பின்னர் 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுைள் 

விதிக்ைப்பட்டன என்றும், மீண்டும் 

அத்தகைய முகறசைட்டில் அவர் 

குற்றவாளி எனக் 

ைண்டறியப்பட்டால் 

பணியிலிருந்து நீக்ைப்படுவார் 

என்று எச்சாிக்கை விடுக்ைப்பட்டது 

என்றும், அரச நிதிகயத் தவறாைப் 

பயன்படுத்தியது ததாடர்பாை 

வழங்ைப்பட்ட 

குற்றப்பத்திாிகைக்கு மனுதாரர் 

மீண்டும் ஒருமுகற குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டார் என்றும், 

குற்றப்பத்திாிகையில் உள்ள 

அகனத்துக் குற்றச்சாட்டுைளிலும் 

அவர் குற்றவாளி எனக் 

ைண்டறியப்பட்டுள்ளதாலும், 

முந்கதய சந்தர்ப்பத்தில் இறுதி 

எச்சாிக்கை விடுக்ைப்பட்டதாலும், 

2018.11.29 முதல் அவர் 

பணியிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளதரன்பது.  

(ஆ) 2018.11.29 முதல் அமுலுக்கு 

வரும் வகையில் அவர் பணிநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட சநரத்தில் 33 

ஆண்டுைள் பணிக்ைாலத்கத 

நிகறவு தசய்திருந்தார் என்றும், 

அந்த சநரத்தில் அவர் 

குற்றப்பத்திாிகையில் குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டு, தவறாைப் 

பயன்படுத்தப்பட்டதாைக் 

கூறப்படும் ரூ. 908,600/- 

ைருத்தில் 

தைாண்டு, 

தபால் மா 

அதபாினால் 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ள பணி 

நீக்ை 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரகவ 

ைட்டாய 

ஓய்வளிப்பாை 

மாற்றி, 

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியத்

கத 

வழங்குவதற்

கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது.   
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

ததாகையும் தபால் 

திகணக்ைளத்துக்குத் திருப்பிச் 

தசலுத்தியுள்ளாதரனவும், சமலும் 

பைிரங்ைச் சசகவைள் ஆகணக்குழு 

மற்றும் நிர்வாை 

சமன்முகறயீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தில் 

தாக்ைல் தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீடுைளுக்குச் 

சாதைமான பதில் ைிகடக்ைவில்கல 

என்பது. 

(இ) மனுதாரர் 2023 முதல் 

ைடுகமயான புற்றுசநாயால் 

அவதிப்பட்டு வருவதாைவும், 

சம்பாதித்த தசாத்துக்ைள் 

அகனத்தும் சநாய்க்கு சிைிச்கச 

அளிப்பதற்ைாைச் 

தசலவாைிவிட்டதாைவும் தமது 

இரண்டு மைள்ைளின் 

எதிர்ைாலத்துக்கு ைடகமைகள 

நிகறசவற்றசவனும் தன்னால் 

முடியவில்கல எனவும், சமலும் 

தான் 33 ஆண்டுைள் சசகவகய 

நிகறவு தசய்துள்ளதால் தனக்கு 

ஓய்வூதியத்கதப் தபறுவதற்ைான 

ஏற்பாடுைள் தசய்யப்பட 

சவண்டுதமனவும் சைாாி மனுதாரர் 

தரப்பினால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஈ) மனுதாரகரப் பணிநீக்ைம் 

தசய்வதற்குப் பதிலாைக் ைட்டாய 

ஓய்வளிப்புக்கு பைிரங்ைச் 

சசகவைள் ஆகணக்குழு  

ஏற்றுக்தைாண்டால் அல்லது 

பாிந்துகரத்தால், அதற்குத் தான் 

ஆட்சசபிக்ை மாட்சடன் என்று 

தபால் மா அதிபர்  கூறியதும், 

பைிரங்ைச் சசகவைள் 
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28 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

ஆகணக்குழுவிடம்  மனுதாரர் 

தாக்ைல் தசய்த சமன்முகறயீடு 

தள்ளுபடி தசய்யப்பட்டதும், 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டுத் 

தீர்ப்பாயத்திலும் ஒரு 

சமன்முகறயீடு தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டு அதுவும் தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டதால், மனுதாரகரப் 

பணிநீக்ைம் தசய்வதற்குப் 

பதிலாைக் ைட்டாய 

ஓய்வூதியத்கதப் பாிந்துகரக்கும் 

அதிைாரம் பைிரங்ைச் சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு இல்கல 

என்பதும். 

(உ) 2024.05.28 ஆம் திைதியன்று 

நிர்வாைத்துக்ைான 

சமன்மகறயீட்டு 

தீர்ப்பாயத்தினால் ஏற்புகடய 

சமன்முகறயீடு 

பாிசீலிக்ைப்பட்டகதததாடர்ந்து 

அனுப்பப்பட்டுள்ள ைடிதத்தின் படி 

மனுதாராின் உடல்நிகலகய 

ைருத்திற் தைாண்டு தாபனக் 

சைாகவயின் XLVIII ஆம் 

அத்தியாயத்தின் 24:3:4-ஆம் 

ஏற்பாடுைளின் படி 

பணிநீக்ைத்திற்குப் பதிலாை ஒரு 

ைருகண அடிப்பகடயிலான 

மாற்றாைக் ைட்டாய ஓய்வு 

அளிப்பது குறித்து 

பாிசீலிக்குமாறும், சமலும் தபால் 

மா அதிபாிடமும் வினவி பைிரங்ைச் 

சசகவைள் ஆகணக்குழு அது 

ததாடர்பாை பாிசீலிக்குமாறும் 

அறிவிக்ைப்பட்டதாைவும் தபால் மா 

அதிபர் அதற்கு இணக்ைம் 

ததாிவிக்ைவில்கல என்ற 

மனுதாரர் தரப்பின் கூற்று 

11 திரு ஆர் உப்புல் சுைாதாரத் (அ) சுைாதார உதவியாளராை மனுதாரர் 
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29 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

நிசாந்த  

COM/PP/2025/128 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சுரவீர. 

2025.11.26 ஆம் 

திைதியன்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

அகமச்சு 

ததாடர்பு இல: : 

MH/AD/01/03/PP/

03/2025 

திைதி : 2025.06.25 

திகணக்ைளத்தின் 

சுைாதார 

உதவியாளராை 

பணியாற்றியசபாது 

இலங்கை சதசிய 

மருத்துவமகனயின் 

மருந்து சமாசடி 

ததாடர்பாை தாதி 

உத்திசயாைத்ததரா

ருவருடன் 2022 

ஆம் ஆண்டில் 

ஏற்பட்ட 

வாக்குவாத 

சம்பவதமான்கற 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு தான் 

பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், அது ததாடர்பாை 

நகடதபற்ற 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண நீதியாை 

நடத்தப்படவில்கல 

எனவும், 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் 

முடிவில் ைடும் 

தண்டகனயாை 

தான் பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், அதன் மூலம் 

தனக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டதாை

வும் ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர், மீண்டும் 

தன்கன சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்கு 

அல்லது 

புதிதாைசவனும் 

சசகவயில் 

இகணத்துக்தைாண்

டு பிறிததாரு 

இடத்துக்கு 

ைடகமைள் அளிக்ைப்பட்டிருந்த 

மனுதாரருக்கு ஏற்புகடய 

பணிைளுக்கு அப்பாற்பட்ட சவறு 

பணிைளும் சட்ட ாீதியற்ற 

முகறயில் வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

இவ்வாறு மனுதாரருக்கு சட்ட 

ாீதியாை அளிக்ைப்பட்ட 

ைடகமைளுக்கு சமலதிைமாை சவறு 

சமலதிை ைடகமைளும் 

அளிக்ைப்பட்டதன் மூலம் 

இவருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளததன்பது. 
 

(ஆ) தைாழும்பு சதசிய 

மருத்துவமகனயின் விசஷட தர 

தாதியதராருவாின் ைடகமைளுக்கு 

இகடயூறு விகளவிக்கும் 

வகையில் மனுதாரர் 

நடந்துக்தைாண்டகம ததாடர்பாை 

இவருக்கு எதிராை நடத்தப்பட்ட 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் வழங்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவு, தாபனக் 

சைாகவயின்  XLVIII ஆம் 

அத்தியாயத்தின்  24:3:1 ஆம் 

பிாிவின் ைீழ் ைடுகமயான 

தண்டகனயான  “பணி நீக்ைம்” 

எனும் தண்டகன என்பகத குழு 

அவதானித்தசதாடு, 

மனுதாராினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட தவறின் 

இயல்புக்கு ஏற்ப அந்த 

தண்டகனக்கு பதிலாை சவறு 

குகறவான தண்டகனகய 

மனுதாரருக்கு வழங்ைி இவருகடய 

சசகவகய ததாடர்ந்தும் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்கு ஏற்புகடய 

அதிைாாிைளுக்கு வாய்ப்பு இருந்த 

சபாதிலும், அதற்கு பதிலாை 

மனுதாரகர பணி நீக்ைம் 

தசய்வதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளததன்பது, 

(இ) சுைாதார உதவியாளராை பல 

ததாடர்பாை 

சமற்தைாள்ள

ப்பட்ட 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண 

ததாடர்பாை 

மீளாய்வு 

தசய்து 

மனுதாரகர 

நிலுகவச் 

சம்பளமின்றி 

மீளச் 

சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்

சைற்றவாறு, 

இவருக்கு 

வழங்ைப்பட்டு

ள்ள 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவில் 

திருத்தம் 

தசய்து மீளச் 

சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்

கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது. 
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30 

ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

இடமாற்றத்கதசய

னும் வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

சமற்படி மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

ஆண்டு ைால அனுபவத்கதக் 

தைாண்டிருந்த மனுதாரர் 

ததாடர்பாை வழங்ைப்பட்டுள்ள 

தண்டகனயானது, இவரால் 

இகழக்ைப்பட்ட தவசறாடு 

பார்க்கும்சபாது அதிை தண்டகன 

என்பது, 

(ஈ) மனுதாரருக்கு சமலும் 13 

ஆண்டுைள் சசகவயாற்ற 

முடியுதமன்பது 

12 திருமதி சை.எம். 

தஹட்டிஆரச்சி 

COM/PP/2025/286 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ லசித் 

பாஷண ைமசை. 

2025.11.26 ஆம் 

திைதியன்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

அகமச்சு 

ததாடர்பு இல: 

MH/AD/01/03/PP/

05/2024 

திைதி : 2024.06.07 

1984.06.04 ஆம் 

திைதி முதல் II “ஆ” 

வகுப்பின் 

ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாளர் 

பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், 

நியமனக் ைடிதத்தில் 

III ஆம் நிகல 

ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாளர் 

பதவி என்சற 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

தாைவும், பின்னர் 

அது சாி 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், 1989.01.05 ஆம் 

திைதிய ைடிதம் 

மூலம்  1988.01.01 

ஆம் திைதி 

ததாடக்ைம்  II ஆம் 

வகுப்பின் “ஆ” 

வகுதியின் 

ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாளராை 

உள்ளீர்க்ைப்பட்ட

தாைவும், சுைாதாரத் 

திகணக்ைளத்தின் 

தபாதுச் 

சுற்றுநிருபம் மற்றும் 

தபாது நிருவாைச் 

சுற்றுநிருபத்தின் 

பிரைாரம் ைிகடக்ை 

சவண்டிய பதவி 

உயர்வுைள் உாிய 

(அ) மனுதாரர்  1995.11.26 ஆம் 

திைதி நகடதபற்ற  II “அ” 

வகுதியின் தகைகமைாண் தகடப் 

பாீட்கசயில் சித்தியகடந்தகத 

ததாடர்ந்து II “ஆ” வகுதியின் 

பாீட்கசைகள நிகறவு தசய்யாத 

சபாதிலும், 1995.11.26 ஆம் திைதி 

ததாடக்ைம் II “அ” வகுதிக்கு பதவி 

உயர்வு 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

2001.11.26 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 

ததாழில்முகற சிைிச்கசயாளர் 

பதவியின்  I ஆம் தரத்துக்கு 

உள்ளீர்க்ைப்பட்டுள்ளார் எனவும், 

2016.01.01 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 

ததாழில்முகற சிைிச்கசயாளர் 

பதவியின் விசஷட தரத்துக்கு 

பதவி உய்ர்த்தப்பட்டுள்ளார் 

எனவும் அந்த பதவி உயர்வு 

அப்பதவியில் ைிகடக்ைக்கூடிய 

உயாிய பதவி எனவும் அவ்வாறு 

நடவடிக்கை சமற்தைாண்டதன் 

மூலம் இவருக்கு ஏற்ைனசவ 

நிவாரணம் ைிகடத்துள்ளததன்பது. 
 

(ஆ) 2016.01.01 ஆம் திைதி 

ததாடக்ைம் ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாளர் பதவியின் சிறப்பு 

தரத்துக்கு பதவி உயர்வளித்தகத 

ததாடர்ந்து சமற்தைாள்ளப்பட 

சவண்டியிருந்த சம்பளத் திருத்தம் 

சமற்தைாள்ளப்படவில்கல 

என்பதால், அது இவருகடய 

ஓய்வூதியத்கத 

பாதித்துள்ளதாைவும்  2022.04.22 

ஆம் ஆண்டு நகடதபற்ற 

மனுதாரருக்கு 

ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாள

ர் பதவியின் 

விசஷட 

தரத்துக்கு 

பதவி உயர்வு 

ைிகடத்தகத 

ததாடர்ந்து 

சமற்தைாள்ள 

சவண்டிய 

சம்பளத் 

திருத்தத்கத 

சமற்தைாள்ளு

மாறு 

பாிந்துகரக்ை

ப்பட்டது. 

 சமலும், 

பதவி 

உயர்வுக்கு 

ஏற்புகடயதா

ை தமது 

சம்பளத் 

திருத்தத்கத 

சமற்தைாள்ளு

மாறு 

சம்பந்தப்பட்ட 

அலுவலர்ைளி

டம் 

எழுத்துமூல

மாை 

சைாருமாறு 

மனுதாரருக்கு 

அறிவுறுத்தல்

ைள் 

வழங்ைப்பட்ட
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ததா 

இ

ல 

மனு ததாடர்பான 

தைவல்ைள்  

எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம் 

குழுவினால் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

குழுவின் 

விதப்புகரைள்  

சநரத்தில் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதால் பதவி 

உயர்வு திைதிைகள 

சீராக்ைி உயர் 

தரத்தின் பதவி 

உயர்வுைளுடன் 

அதற்குாிய 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கதயும் 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுப்பசதாடு 

வழங்ைப்பட்ட பதவி 

உயர்வுைகள 

அரசாங்ைத்தின் 

சுற்றுநிருபத்தின் 

படி சீராக்ைித் 

தருமாறும் சைாாி 

மனுதாரர் இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 
 

சநர்முைப் பாீட்கசயின் 

தபறுசபறுைளுக்ைகமய 2016.07.31 

ஆம் திைதியிலிருந்து அமுலுக்கு 

வரும் வகையில் சமலதிை 

ததாழில்முகற சிைிச்கசயாளர் 

பதவியின் விசஷட தரத்துக்கு 

மனுதாரருக்கு பதவி உயர்வு 

அளிக்ைப்பட்டசதாடு, அது 

ததாடர்பான ைடிதம்  2023.09.27 

ஆம் திைதியன்று 

தவளியிடப்பட்டுள்ள சபாதிலும், 

அதற்குாிய சம்பளத் திருத்தம் 

இதுவகர 

சமற்தைாள்ளப்படவில்கல எனவும் 

அது குறித்த பிரசதச 

தசயலைத்தால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்துக்கு 

ஆற்றுப்படுத்துவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட 

சவண்டும் என்பது. 

 

(இ) மனுதாரருக்கு ததாழில்முகற 

சிைிச்கசயாளர் பதவியின் விசஷட 

தரத்துக்கு பதவி உயர்வு 

வழங்ைப்பட்ட பின்னர் 

சமற்தைாள்ளப்பட சவண்டிய 

சம்பள திருத்தங்ைள் 

சமற்தைாள்ளப்படாததால் 

இவருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளததன்பது. 
 
 

ன 

     

தபாது நிர்வாை, மாைாண சகபைள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

13 திருமதி டி.எம். 

குணவதி 

COM/PP/2025/18

8 

தைௌரவ தினிந்து 

சமன் 

தஹன்னாயக்ை, 

பா.உ. 

ை.தபா.த (உயர் தரம்) 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து, பிரம்புப் 

தபாருட்ைள் உற்பத்தி 

ததாடர்பாை 06 மாத 

ைாலப் பயிற்சிகயப் 

தபற்று, அசத பயிற்சி 

நிறுவனத்தில் 02 

(அ) 1993.03.01ஆந் 

திைதியன்று ஊவா 

மாைாண கைத்ததாழில் 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தில் பிரம்புப் 

தபாருட்ைள் ஆசலாசைர் 

பதவிக்கு ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் நியமனம் 

தபறும்சபாது மனுதாராின் 

மனுதாரர் உட்பட 

ஊவா மாைாண 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

ைீழ் உள்ள ஏகனய 

8 சபாினதும் 

நியமனக் 

ைடிதங்ைளின் 

திைதிைள் மற்றும் 
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அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

 

2025.09.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

PL/6/3/COM/PP/2

025/188 

 

திைதி : 2025.05.27 

 

வருடங்ைள் பணியாற்றி, 

1993.03.01ஆந் 

திைதியன்று ஊவா 

மாைாண கைத்ததாழில் 

அகமச்சின், சிறு 

கைத்ததாழில் 

திகணக்ைளத்தின் ைீழ் 

இயங்கும் பிபில, 

பிட்டக்கும்புர பிரம்புப் 

தபாருட்ைள் உற்பத்தி 

மற்றும் பயிற்சி 

நிறுவனத்தில் அகமய 

ஆசலாசைர் பதவியில் 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்றும், 20 வருட 

ைாலத் ததாடர்ச்சியான 

சசகவக்குப் பின்னர் 

2013.01.01ஆந் 

திைதிக்கு அவரது வயது 

45 ஐத் 

தாண்டியிருந்ததன் 

ைாரணமாை ஊவா 

மாைாண அரச 

சசகவயின் ஊழியர் 

சசமலாப நிதியத்திற்குப் 

பங்ைளிப்புச் தசய்யும் 

அடிப்பகடயிலான 

நியமனதமான்று 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், 

உள்நாட்டலுவல்ைள் 

அகமச்சினால் 

முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளருக்கு 

அனுப்பி கவக்ைப்பட்ட 

2003.09.02ஆந் திைதிய 

PL/6/3/11/2யுபி 

இலக்ைக் ைடிதத்திலும் 

மனுதாராின் தபயரும் 

'பிரம்புப் தபாருட்ைள் 

ைண்ைாட்சியாளர்' என்ற 

பதவியும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அக்ைடிதத்தில் 

வயது 26 ஆைக் 

ைாணப்பட்டது என்றும், 

2013.01.01ஆந் திைதி 

முதல் இப்பதவி 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தினால் 

அனுமதிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

அவரது வயது 45 ஐத் 

தாண்டியிருந்ததால் 

சசமலாப நிதியத்திற்குப் 

பங்ைளிப்புச் தசய்யும் 

நிரந்தர நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டது என்றும், 

தற்சபாது வகர சுமார் 33 

வருட ைாலச் 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்துள்ள 

நிகலயில் 60 வயது 

பூர்த்தியகடவதன் 

ைாரணமாை 2026 ஓைத்து 

மாதத்தில் ஓய்வுதபறவுள்ள 

சபாதிலும் தமக்கு மாதாந்த 

சசமலாபத் ததாகையாை 

ரூ. 6,028/- மாத்திரசம 

ைிகடக்கும் என்றும் 

மனுதாரர் தரப்பினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்; 

 

(ஆ) 1993 ஆம் ஆண்டில் 

மனுதாரர் ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் பிரம்புப் 

தபாருட்ைள் ஆசலாசைர் 

பதவிக்கு இகணத்துக் 

தைாள்ளப்பட்ட சபாதிலும் 

அனுமதிக்ைப்பட்ட 

பதவியணிக்குள் இப்பதவி 

உள்ளடக்ைப்பட்டிருக்ைவி

ல்கல என்றும், 

அதற்ைகமய சமற்குறித்த 

பதவிகய அனுமதித்துத் 

தருமாறு ஊவா மாைாண 

கைத்ததாழில் 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் மற்றும் 

ைாலப்பகுதிைள் 

அவ்வாசற 

இருக்கும் 

வகையில், உாிய 

நியமனங்ைளின் 

தன்கமகய 

ஓய்வூதியத்துடனா

ன நிரந்தர 

நியமனங்ைளாைத் 

திருத்துமாறு ஊவா 

மாைாண அரச 

சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்

டது. 
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குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 48 

சபாில் 47 சபருக்கு 

ஓய்வூதியத்துடனான 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

சபாதிலும் மனுதாராின் 

பதவிக்கு மாத்திரம் 

2013.01.01ஆந் திைதி 

முதல் சசமலாப 

நிதியத்திற்குப் 

பங்ைளிப்புச் தசய்யும் 

நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், இதன் 

ைாரணமாை 1993 ஆம் 

ஆண்டு முதல் 2026 ஆம் 

ஆண்டு வகர 33 

வருடங்ைள் 

ததாடர்ச்சியாை அரச 

சசகவயில் ஈடுபடக் 

கூடியதாை 

இருந்தசபாதிலும் 

2026.08.13ஆந் திைதி 

ஓய்வூதியமின்றி 

ஓய்வுதபற 

சநாிட்டுள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்டு, 

மனுதாராின் பதவிகய 

ஓய்வூதியத்துடனான 

நிகலக்கு மாற்றித் 

தருமாறு சைாாி இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

ஊவா மாைாண 

கைத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அகமச்சு 

ஆைியவற்றினால் 1996 

ஆம் ஆண்டு முதல் 2012 

ஆம் ஆண்டு வகர 

அவ்வப்சபாது 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்திடம் 

சைாாிக்கை விடுக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் இப்பதவி 

2013.01.01ஆந் திைதி 

முதசல 

அனுமதிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என 

 

(இ) 2013.01.01ஆந் திைதி 

மனுதாரர் பதவியில் 

நிரந்தரமாக்ைப்படும் 

சபாது அவரது வயது 45 

ஐத் தாண்டியிருந்ததால் 

அவருக்கு 

ஓய்வூதியத்துடனான 

நிரந்தர நியமனத்திற்குப் 

பதிலாை ஊழியர் சசமலாப 

நிதியத்திற்குப் பங்ைளிப்புச் 

தசய்யும் நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது என; 

 

(ஈ) 45 வயகதத் தாண்டி 

அரச சசகவயில் நிரந்தர 

நியமனம் தபற்ற 

ஊழியர்ைளுக்கு 

ஓய்வூதியம் 

வழங்குவதற்ைாைப் தபாது 

நிர்வாை அகமச்சு மூலம் 

குழுதவான்று 

நியமிக்ைப்பட்டு 

அதற்ைாைப் தபாது 

நிர்வாைச் சுற்று 

நிருபதமான்று 

தவளியிடப்பட்டுள்ளது 

என்றும், மனுதாராின் 

நியமனத்தின் தன்கமகய 

ஊழியர் சசமலாப 
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நிதியத்திற்ைான பங்ைளிப்பு 

நியமனம் என்பதற்குப் 

பதிலாை நிரந்தர 

ஓய்வூதியத்துடனான 

நியமனம் என மாற்றி 

அந்த நியமனக் 

ைடிதத்கதத் திருத்த 

முடியுமாயின் அவருக்கும் 

சமற்தசான்ன 

சுற்றறிக்கையின்படி 

ஓய்வூதியம் ைிட்டும் என 

 

(உ) மனுதாரர் உட்பட 

நியமனக் ைடிதங்ைகளத் 

திருத்தி ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாடுக்ைக் கூடிய 

சமலும் 8 சபர் ஊவா 

மாைாண அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் ைீழ் 

உள்ளனர் என்றும், 

அவர்ைளது நியமனக் 

ைடிதங்ைகளயும் 

சமற்கூறியவாறு நிரந்தர 

ஓய்வூதியத்துடனான 

நியமனக் ைடிதங்ைளாைத் 

திருத்த முடியும் என 

 

14 திரு. ஏ.ஆர்.டி.சி. 

குமாரசிறி 

 

COM/PP/2025/19

5 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி 

அனுராத 

ஜயரத்ன, பா.உ. 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

 

2025.09.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

HA/05/07/03/24 

 

மனுதாரர் வசிக்கும் 

ைாணி 23.5 சபர்சஸ் 

ஆகும் என்றும், 

1989.11.10ஆந் திைதிய 

விற்பகன உறுதி மூலம் 

மனுதாரருக்கு இக்ைாணி 

உாித்தானது என்றும், 

ைம்பஹா ைாணிப் பதிவு 

அலுவலைத்தின் 

C.238/136 என்ற 

இருமடித் தாளில் இது 

பதிவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்றும், ைடுதவல-

ைடவத தவளிவட்ட 

வீதிகய 

அகமப்பதற்ைாைக் 

ைாணிைகளக் 

சுவீைாிக்கும் சபாது 

2010.02.11ஆந் திைதிய 

(அ) 1988.06.15ஆந் 

திைதிய வர்த்தமானிப் 

பத்திாிகையின் மூலம் 

சர்ச்கசக்குாிய 

ைாணியிலிருந்து 7.5 

சபர்சஸ் ைாணித்துண்டு 

ைளனி முதுன்தைாட வீதி 

அபிவிருத்திப் 

பணிைளுக்ைாை அரசினால் 

சுவீைாிக்ைப்பட்டுள்ளததன

வும், 1989.10.10ஆந் திைதி 

அக்ைாணிகயக் 

தைாள்வனவு 

தசய்யும்சபாது 

சமற்தசான்ன சுவீைாிப்புத் 

ததாடர்பாை 

அறிந்திருக்ைவில்கல 

என்றும், அதற்ைகமய 

இக்ைாணிக்ைாை இதுவகர 

தமக்கு இழப்பீடு 

ைிகடக்ைவில்கல 

மனுதாரர் மற்றும் 

சர்ச்கசக்குாிய 

ைாணியின் 

முந்கதய 

உாிகமகயக் 

தைாண்டிருந்த 

தரப்பினர் ஆைிய 

இரு 

தரப்பினகரயும் 

ஒசர சந்தர்ப்பத்தில் 

அகழத்து, ரத்து 

தசய்யப்பட்ட 

அற்சறானித் 

தத்துவப் பத்திரம் 

ததாடர்பாைக் 

ைலந்துகரயாடல் 

மூலமான 

தீர்தவான்கற 

எட்டுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும், 
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திைதி : 2023.03.13 

 

(மனுதாரர் சநாய் 

நிகலகம 

ைாரணமாைக் 

ைட்டிலில் 

முடங்ைியுள்ளதால், 

மனுதாரகரப் 

பிரதிநிதித்துவப்ப

டுத்துவதற்ைாை 

அதிைாரம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

அவரது மகனவி  

திருமதி. 

சசனநாயக்ை 

குழுவின் 

விசாரகணக்ைாைச் 

சமூைமளித்திருந்தா

ர்.) 

 

1640/26 இலக்ை 

வர்த்தமானி அறிவித்தல் 

மூலம் இச் தசாத்து 

அரசினால் 

சுவீைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்கை

யில் 1987 ஆம் ஆண்டில் 

மனுதாராின் 

ைாணியிலிருந்து 7 

சபர்சஸ் ைாணி 

அரசினால் 

சுவீைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என 2021.04.08 ஆந் 

திைதிய ைடிதம் மூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், 1989 ஆம் 

ஆண்டில் 

இக்ைாணிகயக் 

தைாள்வனவு 

தசய்வதற்கு முன்னர் 

ைாணிப் பதிவு 

அலுவலைத்தின் 

இருமடித் தாள்ைகளப் 

பாிசீலித்து 

இக்ைாணியின் உாிகம 

விற்பகனயாளகரத் 

தவிர சவறு எந்ததவாரு 

மூன்றாம் தரப்பிற்சைா 

அல்லது அரசிற்சைா 

சுவீைாிக்ைப்படவில்கல 

என்பகத 

உறுதிப்படுத்தியிருந்த 

சபாதிலும் 

இக்ைாணிக்ைான 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகய 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைாது பியைம 

பிரசதச 

தசயலைத்தினால் 

ைாணியின் முதல் 

உாிகமயாளர்/விற்ப

கனயாளாின் 

வாாிசுைளுக்கு அந்த 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகய 

என்பதுடன் 1989 ஆம் 

ஆண்டில் தாம் ைாணிகயக் 

தைாள்வனவு தசய்வதற்கு 

முன்னர் ைாணியின் 

உாிகமகயக் 

தைாண்டிருந்த 

உாிகமயாளர்ைளுக்கு 

அவ்விழப்பீட்டுத் ததாகை 

உாித்தாகும் என பியைம 

பிரசதச தசயலைத்தினால் 

ததாிவிக்ைப்பட்டது 

என்றும் மனுதாரர் 

தரப்பினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்; 

 

(ஆ) ைாணி சுவீைாிப்புச் 

சட்டத்தின் இரண்டாவது 

பிாிவின்படி, 

1988.06.15ஆந் திைதிய 

வர்த்தமானிப் பத்திாிகை 

மூலம் அரசினால் 

சர்ச்கசக்குாிய 

ைாணியிலிருந்து 07 

சபர்சஸ் 

சுவீைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அத்திைதியில் 

அக்ைாணியின் 

உாிகமகயக் 

தைாண்டிருந்த 

உாிகமயாளருக்கு 

மாத்திரசம இழப்பீடு 

உாித்தாகும் என்பதுடன் 

மனுதாரர் தரப்பினர் 

இக்ைாணிகயக் 

தைாள்வனவு தசய்துள்ளது 

1989.10.10ஆந் திைதி 

என்றும், 2009 ஆம் 

ஆண்டில் ைாணியின் முதல் 

உாிகமயாளர் 

மரணமகடந்துள்ளதுடன் 

2010.06.08ஆந் திைதி 

நகடதபற்ற இழப்பீட்டு 

விசாரகணதயான்றில் 

முன்னிகலயாவதற்ைாை 

அதற்ைகமயச் 

தசயற்பட்டு 

மனுதாரர் தரப்பிற்கு 

அற்சறானித் 

தத்துவப் 

பத்திரத்தின் 

ஊடாைச் 

சர்ச்கசக்குாிய 

ைாணியின் 

உாிகமகய 

மீண்டும் வழங்ைி, 

அதனடிப்பகடயில் 

உாிய இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வத

ற்ைான உாிகமகய 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும் 

பியைம பிரசதச 

தசயலாளருக்குப் 

விதந்கரக்ைப்பட்ட

து. 
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வழங்குவதற்கு முயற்சி 

எடுக்ைப்பட்டு 

வருைின்றது என்றும், 

ஆரம்பத்திலிருந்சத 

இழப்பீட்டு 

ஆய்வுைளுக்ைாைச் 

சமூைமளித்த பிரசதச 

தசயலை அதிைாாிைளின் 

தரப்பில் தவறு 

நடந்துள்ளது 

அவதானிக்ை 

முடிைின்றது எனக் 

குறிப்பிட்டு, பிரசதச 

தசயலாளரால் 

இகழக்ைப்பட்ட 

நிர்வாைத் தவகற 

நிவர்த்தி தசய்து நீதிகய 

நிகலநாட்டித் தருமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

அவரது ைணவர் மற்றும் 

பிள்களைளினால் 

அற்சறானித் தத்துவப் 

பத்திரம் மூலம் 

மனுதாரருக்கு அதிைாரம் 

அளிக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும் தற்சபாது அது 

ரத்து தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அதற்ைகமய 

இழப்பீட்டு உாிகம 

மீண்டும் முந்கதய 

தரப்பிற்சை 

உாித்தாைின்றது என்ற 

விடயம்; 

 

(இ) பியைம பிரசதச 

தசயலாளரால் 

தசய்யப்பட்ட 

சைாாிக்கைதயான்றிற்ை

கமய, 2022.08.30ஆந் 

திைதி சட்டத்துகறத் 

தகலகமயதிபதித்  

திகணக்ைளத்தினால் 

சமற்குறிப்பட்ட விடயம் 

ததாடர்பாை 

அறிவுறுத்தல்ைளும் 

அவதானிப்புைளும் 

வழங்ைப்பட்டிருந்தன 

என்றும், அதற்ைகமய 

ைாணி சுவீைாிப்புச் 

சட்டத்தின் 17 ஆம் 

பிாிவின் ைீழ் இறுதித் 

தீர்மானதமான்று 

எடுக்ைப்பட்டுள்ள 

சந்தர்ப்பத்தில் மீண்டும் 9 

ஆம் பிாிவின் ைீழ் உாிகம 

விசாரகணதயான்கற 

நடத்துவதற்கு நீதிமன்றத் 

தீர்ப்தபான்று 

அவசியமானது என 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், 2023.11.07ஆந் 

திைதி நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவில் 

நீதிமன்றத்தின் ஊடாை 17 

ஆம் பிாிகவ ரத்து தசய்து 

9 ஆம் பிாிவின் ைீழ் உாிய 
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உாிகம விசாரகணகய 

நடத்தி மனுதாரருக்கு 

இழப்பீட்கட 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுப்பதாை 

பியைம பிரசதச தசயலாளர் 

ததாிவித்துள்ளார் என்றும், 

அது ததாடர்பாை எடுக்ை 

சவண்டிய நடவடிக்கைைள் 

குறித்து சட்டமா அதிபர் 

திகணக்ைளத்திடம் 

சைாரப்பட்டுள்ள 

அறிவுறுத்தல்ைள் 

இனிவரும் ைாலத்தில் 

தபற்றுக்தைாடுக்ை 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்படும் 

என்றும் சட்டமா அதிபர் 

திகணக்ைள 

அதிைாாிைளினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்; 

 

(ஈ) இது ததாடர்பாை 

பாதிக்ைப்பட்ட தரப்பினசர 

நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைைளுக்குச் 

தசல்ல சவண்டும் என்ற 

சபாதிலும், அதன்சபாது 

பாதிக்ைப்பட்ட மனுதாரர் 

சமலும் 

சிரமத்திற்குள்ளாவார் 

என்றும் ைாணியின் 

முந்கதய உாிகமகயக் 

தைாண்டிருந்த 

தரப்பினருடனும் 

பாதிக்ைப்பட்ட 

தரப்பினருடனும் 

ைலந்துகரயாடல் 

மூலமான தீர்தவான்றிற்கு 

எட்ட முற்படுவது மிைவும் 

நகடமுகறச் சாத்தியமான 

தீர்வாை அகமயும் என்ற 

விடயம். 

 

15 திரு. 

டப்ளியூ.ஏ.ஏ.சை. 
1981.08.03ஆந் திைதி 

முதல் சமல் மாைாண 

(அ) மனுதாரர் இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவப் 

சமல் மாைாண 

ைால்நகட உற்பத்தி 
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அஜித் விக்ரமசிங்ை 

COM/PP/2025/72

தைௌரவ 

தர்மப்பிாிய 

விசஜசிங்ை, பா.உ. 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

 

2025.10.09ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.அ

கமச்சின் 

ததாடர்பு இல : 

PL/6/3/COM/PP/1

9/2369 

 

திைதி : 2019.07.26 

ைால்நகட உற்பத்தி 

மற்றும் சுைாதாரத் 

திகணக்ைளத்தின் 

விவசாய விாிவாக்ைல் 

உத்திசயாைத்தர் 

பதவியில் இகணந்து 

பணியாற்றியதாைவும், 

1991.03.13ஆந் திைதி 

முதல் அடிப்பகடயற்ற 

குற்றச்சாட்டுைளின் 

சபாில் சிகறயில் 

அகடக்ைப்பட்டு 

நீதிமன்றத்தில் சபாலி 

வழக்குைள் 

ததாடரப்பட்டு 

1994.10.19ஆந் திைதி 

விடுவிக்ைப்பட்டதாைவும்

, 1996.05.21ஆந் திைதி 

முதல் மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டு 

நிலுகவச் சம்பளம் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

சிகறயிலிருந்த 

ைாலப்பகுதியில் 

விகனத் திறன்ைாண் 

தகடப் பாீட்கசைள் 

தவறிப்சபான 

சபாதிலும் பின்னர் 

1996.08.23ஆந் திைதி 

அப்பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்ததாைவும், 

அதற்ைகமய 1996.10.07 

முதல் சமல் மாைாண 

அரச சசகவக்கு 

மீண்டும் 

உள்வாங்ைப்பட்டதாைவு

ம், அதன்பின்னர் உாிய 

ைாலப்பகுதிைளில் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

பதவியுயர்வு 

வழங்குமாறு 

தசய்யப்பட்ட 

சைாாிக்கைைள் மற்றும் 

சமல் மாைாண 

சகபக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

மனுக்ைளுக்கும் எவ்வித 

பிரமாணக் குறிப்பின்படி 

தரம் II "அ" பிாிவிற்குப் 

பதவியுயர்வு தபற்று 04 

வருடங்ைள் பூர்த்தியாகும் 

1998.07.01ஆந் 

திைதியன்று இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

தரம் I இற்குப் 

பதவியுயர்த்துவகதப் 

விதந்துகரக்ை முடியும் 

என, 2025.07.14ஆந் 

திைதியிட்ட ைடிதம் மூலம் 

சமல் மாைாண ைால்நகட 

உற்பத்தி மற்றும் 

சுைாதாரத் 

திகணக்ைளத்தின் 

தசயலாளர் தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவிற்கு 

அறியத்தந்துள்ளார் என 

 

(ஆ) விதந்துகரக்ைப் 

பட்டுள்ள சமற்தசான்ன 

பதவியுயர்வு 

நகடமுகறப்படுத்தப்படும் 

திைதி 1998.07.01 என 

குறிப்பிடப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், விகனத் திறன் 

ைாண் தகடப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்த 

1994.07.01ஆந் திைதிசய 

உாிய பதவியுயர்கவப் 

தபற சவண்டிய திைதியாை 

அகமதல் சவண்டும் என 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்; 

 

(இ) 2025.03.11ஆந் திைதி 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவில் 

மனுதாரரால் 

வாய்தமாழியாைக் 

கூறப்பட்டதும், தமக்குச் 

சமமான தகைகமைகளப் 

தபற்ற 

மற்றும் சுைாதாரத் 

திகணக்ைளத்தின் 

மாைாண 

பணிப்பாளாின் 

2025.07.14ஆந் 

திைதிய ைடிதத்தின் 

மூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்

ளவாறு மனுதாரகர 

1998.07.01ஆந் 

திைதியன்று 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப 

சசகவயின் தரம் I 

இற்குப் 

பதவியுயர்த்துவதற்

கு நடவடிக்கை 

எடுத்து, அத்திைதி 

முதற்தைாண்ட 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைகள 

மனுதாரருக்குச் 

தசலுத்துமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 

நியாயமான 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைதயான்கற

யும் 

தபற்றுத்தருமாறு 

மனுதாரரால் 

விடுக்ைப்பட்ட 

சைாாிக்கை 

குழுவினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டது. 
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நிவாரணமும் 

ைிகடக்ைவில்கல எனக் 

குறிப்பிட்டு, 

சதகவயான தகுதிைள் 

இருந்தசபாதிலும் 

ைால்நகட அபிவிருத்தி 

ஆசலாசைர் தரம் I 

இற்குப் பதவியுயர்வு 

தபறாமசலசய 

2017.03.11ஆந் திைதி 

ஓய்வுதபற சநாிட்டதாை 

சமலும் ததாிவித்து, 

இழந்த 

பதவியுயர்வுைகள 

வழங்குமாறும், அதற்கு 

இகணயாைச் சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்குமாறும், ஏற்பட்ட 

அநீதிக்கு நியாயமான 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைதயான்கறயும் 

தபற்றுத்தருமாறும் 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

அதிைாாிதயாருவருக்கு 

உதாரணமாைக் 

ைாட்டப்பட்டதுமான, 

தற்சபாது ஓய்வுதபற்றுள்ள 

ைால்நகட அபிவிருத்தி 

ஆசலாசைர் ஒருவாின் 

தனிப்பட்ட சைாப்பிகன 

ஆய்வு தசய்து, அவருக்கு 

IIஆம் விகனத் திறன்ைாண் 

தகடப் பாீட்கச மற்றும் 

IIஆம் திகணக்ைளப் 

பாீட்கசயிலிருந்து 

விலக்ைளிக்ைப்பட்டதன் 

அடிப்பகடயில் இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

தரம் II "அ" பிாிவிற்குப் 

பதவியுயர்த்தப்பட்ட 

திைதியிலிருந்து, அதாவது 

1997.01.01ஆந் 

திைதியிலிருந்து 04 

வருடங்ைள் பூர்த்தியாகும் 

2001.01.01ஆந் திைதி 

முதல் இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவப் 

பிரமாணக் குறிப்பின்படி 

இலங்கை ததாழில்நுட்ப 

சசகவயின் தரம் Iஇற்குப் 

பதவியுயர்த்திய 

முன்னுதாரணத்கதக் 

ைருத்திற் தைாண்டு, 

மனுதாரருக்கும் இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவப் 

பிரமாணக் குறிப்பிற்கு 

அகமவாை தரம் II "அ" 

பிாிவிற்குப் பதவியுயர்வு 

தபற்று 04 வருடங்ைள் 

பூர்த்தியாகும் 

1998.07.01ஆந் திைதி 

முதல் இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

தரம் I இற்குப் 

பதவியுயர்கவ 

விதந்துகரத்துள்ளது என 
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(ஈ) இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

தரம் II "அ" பிாிவிலிருந்து 

தரம் I இற்குப் 

பதவியுயர்த்துவதற்ைாை, 

04 வருட ைாலத் 

திருப்திைரமான 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்திருத்தல் 

சவண்டும் என. 
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திரு.ஏ. தர்ம ஸ்ரீ 

ரணதுங்ை  

COM/PP/2025/233 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி ைீதா 

சஹரத், 

பா.உ.இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

2025.10.23 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து.  அகமச்சு 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

CS/SLAS/PUB-

PET-COM(Vol I) 

திைதி  : 

2021.08.21 

 

திரு.டபிள்யு.எம். 

விசஜசிங்ை   

COM/PP/2025/235 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி ைீதா 

சஹரத், 

பா.உ.இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.23 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சுத் 

COM/PP/2025/233,235, 

140,139 மற்றும்  434 

ஆம் இலக்ை 

மனுதாரர்ைளினால் 

பின்வரும் மனுக்ைள் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள

ன. 

1994ஆம் ஆண்டுக்ைான 

இலங்கை நிருவாை 

சசகவயின் வகுப்பு II, 

தரம் II இற்கு திறன் 

அடிப்பகடயில் பதவி 

உயர்வு 

வழங்குவதற்ைாை 

நடாத்தப்பட்ட பாீட்கச 

முடிவுைளின் 

அடிப்பகடயில், 1999 

ஆம் ஆண்டில் 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டசபாது, 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

புள்ளி வழங்கும் 

நகடமுகற  மற்றும் 

சட்டமா அதிபாின் 

ஆசலாசகனயின் 

பிரைாரம், 

விண்ணப்பதாரர்ைளின் 

முகனப்பான சசகவ 

ைாலத்கத 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்சட 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டிருக்ை 

சவண்டியசபாதிலும், 

2025/233, 235, 140, 139 

மற்றும் 434 ஆைிய 

இலக்ைங்ைகள உகடய 

மனுதாரர்ைள் சார்பில், 

பின்வரும் 

அவதானிப்புைகளக் குழு 

சமர்ப்பிக்ைின்றது. 

(அ) 1998.08.25ஆம் 

திைதிய ஒருங்ைிகணந்த 

சசகவைள் சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 3/98 இல் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள 

பதவி உயர்வுைகள 

வழங்கும் முகறயியலுக்கு 

அகமய, 1994 ஆம் 

ஆண்டில் நிர்வாை 

சசகவக்கு திறன் 

அடிப்பகடயில்  பதவி 

உயர்வுைள் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

இது ததாடர்பாை 

1999.03.06 அன்று 

பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்தினால் 

நடாத்தப்பட்ட 

எழுத்துப்பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றி, ைீசழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு 

புள்ளிைகளப் தபற்றிருந்த 

சபாதிலும், 1999.08.16 

மற்றும் 1999.08.17 ஆைிய 

திைதிைளில் நடாத்தப்பட்ட 

மனு இலக்ைம் 

2025/233, 235, 

140, 139 மற்றும் 

434 ஆைிய 

மனுதாரர்ைள் 

சார்பில், பின்வரும் 

விதந்துகரைகள 

குழு 

முன்கவக்ைின்றது. 

 

தபாது நிர்வாை 

அகமச்சின் 

தசயலாளரால் 

விண்ணப்பதாரர்ை

ளுக்கு 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள 

வழங்கும் 

முகறகமகயத் 

தீர்மானிப்பதற்ைாை 

நியமிக்ைப்பட்ட 

இரண்டு 

குழுக்ைளும் 

இரண்டு 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

ஒன்றுக்தைான்று 

முரண்பட்ட 

தீர்மானங்ைகள 

வழங்ைியுள்ளதாைவு

ம், அதற்ைகமய 

விண்ணப்பதாரர்ை

ளுக்கு சமற்படி 

பதவி உயர்வுைகள 
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ததாடர்பு இலக்ைம் 

: CS/SLAS/PUB-

PET-COM(Vol I) 

திைதி : 2021.08.21 

 

 

திரு.எம்.சை.பீ. 

சஹரத்  

COM/PP/2025/140 

தைௌரவ 

தர்மப்பிறிய 

திசாநாயக்ை, 

பா.உ. இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

2025.10.23  ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம் 

: CS/SLAS/PUB-

PET-COM(Vol I) 

திைதி : 2021.05.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தபாது நிர்வாை 

அகமச்சினால் சில 

விண்ணப்பதாரர்ைளின் 

முந்கதய சசகவ 

ைாலங்ைகளயும் சசர்த்து 

அதன் அடிப்பகடயில் 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதால், 

ஏகனய 

விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள 

அநீதிகய விசாரகண 

தசய்த  மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவானது, 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

நியமனங்ைளுக்குப் 

பதிலாை பதிய 

விதந்துகரைகள 

முன்கவத்தவாறு, 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

சட்டமா அதிபாின் 

ஆசலாசகனைளுக்கு 

அகமவாை நிவாரணம் 

வழங்ை சவண்டுதமன 

ைட்டகளயிட்டுள்ளது 

என்பதுடன், அவ்வாறு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள விசாரகண 

தசய்வதற்கு 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளகுழு

வின் விதந்துகரைகள, 

தபாது நிர்வாை 

அகமச்சு, அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

அறிவித்திருந்த 

சபாதிலும், அந்த 

ஆகணக்குழு சமற்படி 

விதந்துகரளின் 

பிரைாரம் தசயல்பட 

மறுத்தகமயினால் 

மனுதாரர்ைளுக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை

சநர்முைப்பாீட்கசைளுக்கு 

அகழப்பு 

ைிகடக்ைப்தபறவில்கல 

எனவும், அத்தகைய 

சநர்முைப்பாீட்கசைளின் 

சபாது, அரசியல் 

பழிவாங்ைல்ைள் 

ததாடர்பான குழுவின் 

விதந்துகரைளுக்கு 

அகமய நியமனங்ைள் 

முற்திைதியிடப்பட்ட 

விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு, 

முகனப்பான  

சசகவக்ைாலத்கதக் 

தைாண்ட 

விண்ணப்பதாரர்ைகளயும் 

விட அதிைமாை  

சிசரஷ்டத்துவப் புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டதன் 

ைாரணமாை அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம் குறிப்பிட்டு, 

மனுதாரர்ைளில் ஒரு சாரார் 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்திருந்தகம உள்ளிட்ட 

விடயங்ைகள 

மனுதாரர்ைள் 

முன்கவத்துள்ளனர். 

 

 

 

 

 

 

 

வழங்கும் 

முகறயியலில் 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

கம 

அவதானிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. எனசவ, 

இலங்கை நிர்வாை 

சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்ற 

மனுதாரர்ைளின் 

சசகவக்ைாலத்கத, 

நிலுகவச் சம்பளக் 

தைாடுப்பனவுைள் 

இன்றி 

முற்திைதியிடுமாறும்

, அதற்ைகமய 

சசகவக்ைாலத்கதக் 

ைணக்ைிட்டு, உாிய 

சம்பள ஏற்றங்ைள் 

சைிதம் 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும் 

விதந்துகரக்ைிீ்ன்ற

து. 

 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

திரு.சை.எல்.என். 

சைபந்து  

COM/PP/2025/13

9 

தைௌரவ 

தர்மப்பிறிய 

திசாநாயக்ை, 

பா.உ.இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

2025.10.23 திைதி 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்  

: CS/SLAS/PUB-

PET-COM(Vol I) 

திைதி : 2021.12.15 

 

 

க் குறிப்பிட்டு, ஓய்வூதிய 

நன்கமைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளக் 

கூடியவாறு  தமது  

நியமனங்ைகள 

முற்திைதியிடுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு  

சைாாி மனுதாரர்ைள் 

இந்த மனுகவ  தாக்ைல் 

தசய்துள்ளனர். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1999.03.06 அன்று 

பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்தினால் 

நடாத்தப்பட்ட 

எழுத்துப்பாீட்கசயில் 

தபற்ற புள்ளிைள்: 

• திரு. எம்.சை.பி. சஹரத் 

- 115 புள்ளிைள் 

• திரு. டபிள்யூ.எம். 

விசஜசிங்ை - 111 

புள்ளிைள் 

• திரு. சை.எல்.என். 

சஹபந்து - 107 

புள்ளிைள் 

• திரு. தர்ம ஸ்ரீ 

ரணதுங்ை - 107 

புள்ளிைள் 

• திரு. ஏ. 

தஹட்டியாராச்சி - 98 

புள்ளிைள் 

• திரு. எம்.ஜி. 

புஞ்சிபண்டா - 96 

புள்ளிைள் 
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20 திரு.எம்.ஜீ.புஞ்சி 

பண்டா  

COM/PP/2025/434 

தைௌரவ அசித 

நிசராஷண 

எதைாடவித்தான, 

பா.உ. இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.23 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து.  : 

CS/SLAS/PUB-

PET-COM(Vol I) 

திைதி : 2021.05.11 

 

 

 

 

 

 

(ஆ) மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

விதந்துகரைளின் 

அடிப்பகடயில்,  அசாங்ை 

சசகவ ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளர், பணியிலுள்ள 

ஒரு அதிைாாிகய விட, 

அவருக்குப் பின்னர் 

சசகவயில் இகணந்து 

நியமனம்  

முற்திைதியிடப்பட்ட 

ஒருவருக்கு அதிை 

சிசரஷ்டத்துவம் 

வழங்ைப்படக்கூடாது 

என்ற சட்டமா அதிபாின் 

ஆசலாசகனயின் 

பிரைாரம், சமலும் 43 

விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு 

நியமனங்ைகள 

வழங்குவதற்கு அனுமதி 

வழங்ைியதாைவும், மீண்டும்  

HRC 1712ஆம் இீ்லக்ை 

மற்றும் 2001.08.30 

திைதியிடப்பட்ட மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

அறிக்கையின் மூலம், 

சட்டமா அதிபாின் 

ஆசலாசகனைளுக்கு 

அகமய சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள வழங்ைி புதிய 

விதந்துகரைகள 

முன்கவக்குமாறு 

வழங்ைப்பட்ட 

அறிவுறுத்தல்ைளுக்கு 

அகமய, தபாது நிர்வாை 

அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 

குழுதவான்று 

நியமிக்ைப்பட்டதைவும், 

அந்தக் குழுவின் 

2003.05.28 திைதியிட்ட 

அறிக்கையின் 6.2 

பந்தியின் ைீழ், தமாத்தமாை 
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73 முதல் 114 வகர 

புள்ளிைகளப் தபற்ற 14 

அதிைாாிைளுக்கு 

நியமனங்ைகள 

வழங்குமாறு 

பணிக்ைப்பட்ட சபாதிலும், 

அது முகறயாை 

நகடமுகறப்படுத்தப்படா

ததால், தமக்கு குகறந்த 

சம்பளத்துடன் ஓய்வுதபற 

சநாிட்டதாைவும் 

மனுதாரர்ைள் சமலும் 

விடயங்ைகள  

முன்கவத்துள்ளனர். 

   (இ) நிர்வாை சசகவக்கு 

திறன்  அடிப்பகடயில் 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்வதற்ைாை 

விண்ணப்பங்ைள் 

சைாரப்பட்டு, பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்தினால் 

தவட்டுப்புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

அதன் அடிப்பகடயில் 

தகுதிதபற்ற 

விண்ணப்பதாரர்ைள் 

சிசரஷ்டத்துவத்கத 

ைருத்தில் தைாள்வதற்ைாை 

சநர்முைப்பாீட்கசக்கு 

அகழக்ைப்பட்டசபாது, 

சமற்தரம் அல்லது அதற்கு 

சமமான சசகவைளில் 

பணியாற்றிய ஒவ்தவாரு 

வருடத்திற்கும் தலா 5 

புள்ளிைள் வீதம் தபாது 

நிர்வாை அகமச்சினால் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

விண்ணப்பதாரர்ைள் 

சமற்தரத்திற்கு 

நியமிக்ைப்பட்ட 

நிச்சயிக்ைப்பட்டததாரு 

திைதி இல்லாத 

ைாரணத்தினால், 

குழுதவான்றின் மூலம் 

அவர்ைளுக்ைான 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள வழங்கும் 

முகறகம 

 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

45 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதாைவும்

, இதன்சபாது அரசியல் 

பழிவாங்ைல்ைள் 

ததாடர்பான குழுவின் 

தீர்மானங்ைளின்படி 

நியமனங்ைள் 

முற்திைதியிடப்பட்டவர்ை

ளின்  சசகவக்ைாலத்திற்கு 

புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டதாவும், 

மீண்டும் மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழு 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள விசாரகண 

தசய்யுமாறு வழங்ைிய 

அறிவுறுத்தல்ைளுக்கு 

அகமய, தபாது நிர்வாை 

அகமச்சின் தசயலாளர் 

இரண்டாவது 

முகறயாைவும் 

குழுதவான்கற நியமித்த 

சபாதிலும், அதில் 

அரசியல் குழுவின் 

விதந்துகரைளின்படி 

முற்திைதியிடப்பட்ட 

சசகவக்ைாலங்ைளுக்கு 

சிசரஷ்டத்துவப் 

புள்ளிைகள 

வழங்ைாதிருக்ைத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதாைவும்

, அதற்ைகமய 

ைணக்ைீடுைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டசபாது

, ஏற்ைனசவ நியமனம் 

தபற்ற 14 சபருக்கும் 

குகறந்த புள்ளிைசள 

ைிகடக்ைப்தபற்ற 

சபாதிலும், அவர்ைளது 

நியமனங்ைகள இரத்து 

தசய்ய முடியாது எனவும்  

   

 

 

 

(ஈ) எவ்வாறாயினும், 

சமற்படி இரண்டு 

சந்தர்ப்பங்ைளிலும் இந்த 

மனுதாரர்ைளுக்கு 

நியமனங்ைள் 
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வழங்ைப்படவில்கல 

என்பகதயும், 

சர்ச்கசக்குாிய சம்பவம் 

1998 ஆம் ஆண்டில் 

இடம்தபற்றிருப்பதால், 

இது ததாடர்பாை அவர்ைள் 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டு 

நியாயசகபக்கு 

சமர்ப்பித்துள்ள 

சமன்முகறயீட்கட 

விசாாிப்பதற்கு, 2002 ஆம் 

ஆண்டில் தாபிக்ைப்பட்ட 

குறித்த நியாயசகப 

மறுத்துள்ளது எனவும் 

21 திருமதி.ஐ.ஆர்.பீ.

தமணிக்சை 

COM/PP/2025/24

7 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி 

சாைாிைா அதாவுத, 

பா.உ. இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம் 

DP/02/08/2015 

திைதி : 2024.08.22 

2005.04.01 முதல் 

சுைாதார முைாகமத்துவ 

சசகவயில் நியமனம் 

தபற்று, சுைாதார 

அகமச்சு உள்ளிட்ட 

பல்சவறு 

பணியிடங்ைளில் 

பணியாற்றி வந்த 

மனுதாரர், 2009.10.15 

முதல் அரச 

முைாகமத்துவ 

உதவியாளர் 

சசகவயின் வகுப்பு III 

பதவிக்கு 

உள்ளீர்க்ைப்பட்டார் 

எனவும், 2018.03.02 

முதல் ரம்புக்ைகன 

பிரசதச தசயலைத்திற்கு 

இடமாற்றம் தபற்று 

பணியாற்றி வந்தசபாது, 

ஒருங்ைிகணந்த 

சசகவைள் உதவிப் 

பணிப்பாளாின் 

PMAS/56738 இலக்ை 

மற்றும் 2019.08.22  ஆந் 

திைதிய 

ைடிதத்திற்ைகமய, 

ரம்புக்ைகன பிரசதச 

தசயலாளாினால் 

2019.08.31 முதல்  

(அ) 2005.04.01 அன்று 

சுைாதார முைாகமத்துவ 

சசகவயில் நியமனம் 

தபற்ற தான், முகறசய 

சுைாதார அகமச்சு, 

சபராதகன சிறிமாசவா 

பண்டாரநாயக்ை விசசட 

சிறுவர் கவத்தியசாகல 

மற்றும் மாவனல்கல 

பிரசதச தசயலைம் 

ஆைியவற்றில் 

பணியாற்றியதாைவும், 

அரச முைாகமத்துவ 

உதவியாளர் சசகவயின் 

வகுப்பு III இற்கு 

உள்ளீர்க்ைப்பட்டு,2018.03

.02 முதல் ரம்புக்ைகன 

பிரசதச தசயலைத்திற்கு 

இடமாற்றம் 

தபற்றதாைவும், அவ்வாறு 

பணியில் இருந்தசபாது 

2019.08.31 அன்று 

முகறயற்ற வகையில் 

ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டதாைவும், 

மீண்டும் மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

விதந்துகரயின் சபாில், 

2019.12.24 

திைதியிடப்பட்ட ைடிதம் 

மூலம் விவசாய 

திகணக்ைளத்தில் 

2021.01.13 முதல் 

2021.02.17 

வகரயிலான 

சசகவக்ைாலத்திற்

ைாை 

மனுதாரருக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் 

இதுவகரயில் 

வழங்ைப்படாத 

ஓய்வூதியம் 

ஆைியவற்கற 

வழங்குவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

ஒருங்ைிகணந்த 

சசகவைளின் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்குப் 

விதந்துகரக்ைப்பட்

டது. 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

47 

ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டுள்ளார்  

எனவும்,  முகறயற்ற 

வகையில் 

தவளியிடப்பட்டுள்ள 

சமற்படி ஓய்வில் 

அனுப்பும்  ைடிதத்கத 

இரத்து தசய்து, 

ஒருங்ைிகணந்த 

சசகவைளின் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் 

PMAS/56738 இலக்ை 

மற்றும் 2019.12.24 ஆந் 

திைதிய ைடிதம் 

வாயிலாை  மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டார் 

எனவும், இவ்வாறு 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டு, 

விவசாய 

திகணக்ைளத்துடன் 

இகணந்த 

ைன்தனாருகவ 

பூங்ைனியியல் பயிர் 

ஆராய்ச்சி மற்றும் 

அபிவிருத்தி 

நிகலயத்தில் 

பணியாற்றி வந்தசபாது, 

விவசாய பிரதிப் 

பணிப்பாளாின் (தாபன) 

DOA/Est.3/8/MSO/M/31 

இலக்ை மற்றும் 

2021.04.30 திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம், 

திறகமயின்கம என்ற 

அடிப்பகடயில்  ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டுள்ளசபா

திலும்,  இதன்சபாது 

ஓய்வில் 

பணியில் அமர்த்தப்பட்ட 

சபாதிலும், 2021.04.30 

முதல் அமுல்படுத்தப்படும் 

வகையில் திறகமயின்கம  

அடிப்பகடயில் ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டதாைவும், 

நகடமுகற ஒழுங்குவிதிக் 

சைாகவயின்  178 ஆம் 

பிாிவின்படி, ஒரு 

அதிைாாிகயத் 

திறகமயின்கம 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறச் தசய்யும் 

அதிைாரம் ஒருங்ைிகணந்த 

சசகவைளின் பணிப்பாளர் 

நாயைத்திடம் 

ைாணப்பட்டசபாதிலும், 

குறித்த அதிைாாிக்கு ஆறு 

மாத ைால அவைாசம் 

வழங்ைப்பட சவண்டும் 

எனவும், தனக்கு 

அத்தகைய ைால அவைாசம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பசதாடு, முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று ைட்டகளசயா 

அல்லது ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணைசளா 

சமற்தைாள்ளப்படவில்கல 

எனவும் மனுதாரர் தனது 

மனுவில் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(ஆ) 60 வயகத பூர்த்தி 

தசய்துள்ள தான், 

2024.01.24 அன்று ஓய்வு 

தபற்றிருக்ை சவண்டிய 

சபாதிலும், நிறுவன 

ாீதியான தாமதங்ைள் 

ைாரணமாை தனது 

தனிப்பட்ட சைாப்பு  

இற்கறப்படுத்தப்படுவது 

தாமதமகடந்தகமயால் 

தான் 

பாதிக்ைப்பட்டதாைவும், 
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அனுப்புவதற்ைான 

முகறயான ைடிதசமனும் 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும்,  இது குறித்து 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டினாலு

ம் எவ்வித பலனும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனவும் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், ஓய்வூதியமும் 

இன்றி தபரும் 

சிரமத்திற்கு 

உள்ளாைியுள்ள 

தன்கன, மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்தி 

முகறயான 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யுமாறும்,  

2020.01.14 முதல் 

2020.02.16 வகர 

தனக்கு ைிகடக்ை 

சவண்டிய நிலுகவச் 

சம்பளம் மற்றும் சம்பள 

ஏற்றங்ைகள 

வழங்குமாறும் சைாாி 

இந்த மனுகவத் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

 

2021.01.14 முதல் 

2021.02.16 வகரயிலான 

ைாலப்பகுதிக்கு தனக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளம் 

இதுவகரயில் 

ைிகடக்ைப்தபறவில்கல 

எனவும் மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார்.  

 

(இ) 2005 ஆம் ஆண்டு 

நியமனம் தபற்ற 

மனுதாரர், 2019.06.28 

வகர சசகவயில் 

உறுதிப்படுத்தப்படாகமக்

கு அவரது சசகவ 

திருப்திைரமாை 

அகமயாகம 

ைாரணமாகும் எனவும், 

அவரது பணிக் ைாலத்தில் 

சம்பள ஏற்றங்ைள் 

ஒத்திகவக்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும், அவருக்கு எதிராை 

குற்றப்பத்திரங்ைள் 

வழங்ைப் பட்டுள்ள 

தாைவும், திறகமயின்கம  

அடிப்பகடயில் ஓய்வில் 

அனுப்பும்சபாது, 

முகறயான 

நகடமுகறைகளப் 

பின்பற்றி, 2020.05.19 

திைதியிடப்பட்ட 

ைடிதத்தின் மூலம், 

சாதாரண திறகமயின்கம 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்படாமலிருக்ை 

ஏசதனும் ைாரணங்ைள் 

இருப்பின் அவற்கற 

முன்கவக்குமாறு 

மனுதாரர் 

அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ளார் 

என்பதுடன் சமலும், 

நிறுவனத் தகலவாின் 

விதந்துகரகயயும் 

ைருத்தில் தைாண்டு, 
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2021.03.17 அன்று 

திறகமயின்கம 

அடிப்பகடயில் ஓய்வுவில் 

அனுப்பட்டுீ்ள்ளார் 

எனவும், அரச சசகவ 

ஆகணக்குழு மற்றும் 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டு 

நியாயசகப ஆைியனவும் 

குறித்த தீர்மானத்திற்கு 

இணங்ைி, மனுதாராின் 

சமன்முகறயீடுைகள 

நிராைாித்துள்ளனஎனவும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

(ஈ) மனுதாராின் 

தனிப்பட்ட சைாப்பானது , 

அவர் இதற்கு முன்னர் 

பணியாற்றிய 

நிறுவனங்ைள் ஊடாை 

பூர்த்தி தசய்யப்பட்டு, 

2025.08.18 அன்று 

விவசாயத் 

திகணக்ைளத்திற்குக் 

ைிகடத்துள்ளததனவும், 

அதற்ைகமய குறித்த 

சைாப்பிற்கு முன்னுாிகம 

அளித்து, ஓய்வூதியக் 

தைாடுப்பனவுைள் 

ததாடர்பில் ஏசதனும் 

பிகழைள் இருப்பின் 

அவற்கறச் சாிதசய்து 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்ப முடியும் எனவும்  

சமலும், அவருக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளங்ைகள 

வழங்குவதற்ைான சமலதிை 

நடவடிக்கைைகளசமற்

தைாள்ள முடியுதமனவும், 

இதன் மூலம் தற்சபாது 

ஓய்வுதபற்றுள்ள 

மனுதாரருக்குத் 

தாமதமின்றி ஓய்வூதிய 

நன்கமைகளப் 

தபற்றுக்தைாடுக்ை 
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நடவடிக்கை எடுக்ை 

முடியுதமனவும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 

கைத்ததாழில் மற்றும் ததாழில் முயற்சியாண்கம அபிவிருத்தி அகமச்சு 

22 திரு. சஜ.எச்.ஜீ. 

சஹமசந்திர  

COM/PP/2025/9
9 

தைௌரவ 

அசசாை 

குணசசன, 

பா.உ. இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்

டது. 

2025.09.23 ஆந் 

திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்

டது. 

அகமச்சின் 

குறிப்பு: : 
MIC/PAF/01/13 

திைதி : 
2025.05.26 

சிறு கைத்ததாழில் 

திகணக்ைளத்தின் 

மட்பாண்டக் 

கைத்ததாழில் 

ைாட்சிப்படுத்துநர் 

(அமய பதவி) 

சசகவயில் 1989.10.01 

ஆம் திைதி இகணந்து, 

1994.05.02 ஆம் திைதி 

நிரந்தர நியமனம் 

தபற்று, 2006.03.15 ஆம் 

திைதியிலிருந்து 

சமற்பார்கவயாளர் 

பதவிக்கு தரம் 

உயர்த்தப்பட்டு, 

2019.12.30 ஆம் திைதி 

வகர பணியாற்றி 

ஓய்வுதபற்றுள்ளதாைவும்

, அத்துடன், 1989.10.01 

ஆம் திைதி முதல் 

1994.05.02 ஆம் திைதி 

வகரயிலான அமய 

சசகவ ைாலத்கதயும் 

ஓய்வூதியத்திற்ைாை 

ைணக்ைிட்டு, மாைாண 

பணிப்பாளாின் 

விதப்புகரயுடன் 

மாைாண ஓய்வூதியப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், ஓய்வூதியப் 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

அவ்விதப்புகரகய 

ைருத்திற்தைாள்ளாது, 

ஓய்வூதியக் 

ைணிப்பீட்டின் சபாது 

(அ) மனுதாரருக்கு நிரந்தர 

நியமனம் ைிகடப்பதற்கு 

முன்னர் 1989.10.01 ஆம் 

திைதி ததாடக்ைம் 1994.04.18 

ஆம் திைதி வகரயிலான 

அவரது அமய 

சசகவக்ைாலத்கத 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை 

அமய அடிப்பகடயில் 

வழங்ைப்பட்ட நியமனக் 

ைடிதங்ைள் அவாிடம் 

உள்ளததன்பகதயும், 

1994.05.02 ஆம் திைதி 

ததாடக்ைம் அவருக்கு நிரந்தர 

நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பகதயும், 1994.04.18 

ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 

1994.05.02 ஆம் திைதி 

வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான (13 

நாட்ைள்) சசகவக்ைாலத்கத 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைான 

நியமனக் ைடிதம் எதுவும் 

இல்கல என்பகதயும், 

வடசமல் மாைாண 

கைத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

பணிப்பாளர் உள்ளடங்ைிய 

குழுதவான்றின் மூலம் இந்த 

உத்திசயாைத்தாின் 

சசகவக்ைாலத்துடன் 

ததாடர்புகடய அகனத்து 

ஆவணங்ைளும் 

பாிசீலிக்ைப்பட்டு சமைால 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

ைருத்துக்ைள் 

அறிக்கையிடப்பட்டு, 

மனுதாரருக்கு 

மனுதாராின் 

ைாணாமல் சபான 13 

நாட்ைள் சசகவக் 

ைாலத்கத 

உறுதிப்படுத்துவதற்

ைான ஆவணங்ைள் 

மற்றும் 

விதப்புகரைகளயும் 

ஓய்வூதியப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு 

அனுப்பி 

கவக்குமாறு 

மாைாணக் 

கைத்ததாழில் 

பணிப்பாளருக்குப் 

பணிப்புகர 

விடுக்ைப்பட்டதுடன், 

மனுதாராின் 

முழுகமயான அமயக் 

ைாலச் சசகவயிகன 

ஓய்வூதியக் 

ைணிப்பீட்டில் 

ைருத்திற் 

தைாள்ளுமாறும், 

அதற்ைகமய அவரது 

ஓய்வூதியத்கதத் 

திருத்தியகமத்து, 

அவருக்குச் சசர 

சவண்டிய ஓய்வூதிய 

நிலுகவைகள 

மனுதாரர் 

ஓய்வுதபற்ற 

திைதியிலிருந்து 

மனுதாரருக்குக் 

தசலுத்துவதற்கு 

ஓய்வூதியப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட
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அமய சசகவக் 

ைாலத்தில் 2/3 பகுதிகய 

விடுத்து, 1/3 சசகவ 

ைாலத்கத மாத்திரசம 

ைருத்திற்தைாண்டதன் 

ைாரணமாை ஓய்வூதியக் 

ைணிப்பீட்டிற்ைாைப் 

பயன்படுத்தப்பட்ட 

சசகவக் ைாலம் 

குகறவகடந்துள்ளதாை

வும், இதனால் 

ஓய்வூதியத்தினதும் 

ஓய்வூதியப் 

பணிக்தைாகடயினதும் 

தபறுமதி 

குகறவகடந்துள்ளதாை

வும் 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு, 

அமய சசகவக் 

ைாலத்தின் எஞ்சிய 2/3 

பகுதி சசகவக் 

ைாலத்கதயும் 

ஓய்வூதியக் 

ைணிப்பீட்டிற்குள் 

உள்வாங்ைி, தனக்கு 

ஏற்பட்டுள்ள 

நட்டத்கதத் தவிர்த்துத் 

தருமாறு சைாாி 

மனுதாரர் இம்மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.   

ததாடர்ச்சியான 

சசகவக்ைாலம் 

இருந்துள்ளதாை வடசமல் 

மாைாண கைத்ததாழில் 

அபிவிருத்தி 

பணிப்பாளாினால் 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டு, 

விதப்புகரைகள 

உள்ளடக்ைிய குழு அறிக்கை 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளது 

(ஆ) வடசமல் மாைாண சகப 

பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்கு 

முைவாியிட்டு, வடசமல் 

மாைாண பிரதம 

தசயலாளாினால் 

அனுப்பப்பட்ட 

வ/பிரதச/3/6/1/3 மற்றும் 

1998.07.20 திைதிய 

ைடிதத்தில், 1994.05.01 ஆம் 

திைதியளவில் 180 நாட்ைள் 

சசகவக்ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ளதாை சிறு 

கைத்ததாழில் 

பணிப்பாளாினால் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர்ைளில் 

மனுதாராின் தபயரும் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பகதயும், அதற்ைகமய 

அவரது முழுகமயான அமய 

சசகவக்ைாலத்கதயும் 

ஓய்வூதியத்திற்கு 

ைணக்ைிதலடுப்பதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் 

ைாணப்படுவதாை வடசமல் 

மாைாண பிரதம 

தசயலாளாினால் விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்பகதயும், 

து.  
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அவ்விதப்புகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்துமாறு 

தைௌரவ ஆளுநரும் 

உத்தரவிட்டுள்ளார் 

என்பகதயும், அது குறித்து 

2025.07.28 திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு வடசமல் 

மாைாண கைத்ததாழில் 

அபிவிருத்தி 

பணிப்பாளாினால் மீண்டும் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளார் 

(இ) ஓய்வூதியப் பிரமாணக் 

குறிப்பின் 20(அ) 1 ஆம் 

பிாிவின் 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமய, 

அமயப் அடிப்பகடயில் 

ஆற்றிய சசகவக் ைாலத்கத 

ஓய்வூதியக் ைணிப்பீட்டிற்குள் 

உள்ளடக்குவதற்ைான 

நிபந்தகனைளாை, அமயக் 

ைாலத்திற்குாிய முகறயான 

நியமனக் ைடிதங்ைள் 

இருத்தல் சவண்டும், 

நடத்கதப்பதிசவடு 

பூரணப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் 

சவண்டும் மற்றும் அமயச் 

சசகவக் ைாலத்தினுள் 

சம்பளம் 

வழங்ைப்பட்டகமகய 

உறுதிப்படுத்தும் பதிவுைள் 

இருத்தல் ஆைிய தைவல்ைள் 

பூர்த்தி தசய்யப்படல் 

சவண்டும் என்பகதயும், 

மனுதாரர் அமய 

அடிப்பகடயில் சசகவ 

ஆற்றிய 13 நாட்ைளுக்குாிய 

நியமனக் ைடிதம் இல்லாகம 

மற்றும் 

நடத்கதப்பதிசவட்டில் 

குகறபாடுைள் 

ைாணப்பட்டகம 
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ஆைியவற்றின் ைாரணமாை, 

இவ்வாறானததாரு 

சந்தர்ப்பத்தில் அரசாங்ை 

நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 121 (5) (4) இன் 

பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளது  

(ஈ) மனுதாராின் 1990 ஆம் 

ஆண்டிற்குாிய சம்பளப் 

பதிசவடுைள் மாத்திரசம 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருந்தகம 

மற்றும் எஞ்சிய 

ைாலப்பகுதிக்ைான சம்பளப் 

பதிசவடுைள் இல்லாகம, 

மனுதாரருக்கு 1997.06.01 

ஆந் திைதி நிரந்தர நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டு, பின்னர் அது 

1994.05.02 ஆந் திைதிக்கு 

முற்திைதியிடப்பட்டகமக்ைா

ன அடிப்பகட ததளிவின்கம 

மற்றும் 

அக்ைாலப்பகுதிகயயும் 

அமயப் அடிப்பகடயிலான 

சசகவயாைக் ைருத 

சவண்டிசயற்பட்டகம, 

அமய ஊழியர்ைகள 

நிரந்தரமாக்குவதற்ைாை 

தவளியிடப்பட்ட அரசாங்ை 

நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 16/94 இன் 

பிரைாரம் நிரந்தரச் சசகவ 

முற்திைதியிடப்பட்டிருப்பின், 

அதிலுள்ள 180 நாட்ைள் 

ததாடர்ச்சியான சசகவக் 

ைாலம் ைாணப்படல் 

சவண்டும் என்ற நிபந்தகன 

பூர்த்தி 

தசய்யப்பட்டகமக்ைான 

ஆவணங்ைள் இல்லாகமயும்,  

அகனத்துப் 

பிரச்சிகனைகளயும் 

பாிசீலித்ததன் பின்னர், 
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ஓய்வூதிய பணிப்பாளர் 

நாயைம் அமய 

அடிப்பகடயில் ஆற்றிய 

சசகவக் ைாலத்தில் 1/3 

பகுதிகய மாத்திரசம 

ஓய்வூதியக் ைணிப்பீட்டிற்குள் 

உள்ளடக்குமாறு அனுமதி 

வழங்ைியுள்ளார் 

(உ) மனுதாரர் ஓய்வுதபறும் 

வகர அவரது தனிப்பட்ட 

சைாப்பிற்குப் தபாறுப்பாை 

வடசமல் மாைாண நியமன 

அதிைாாி தசயற்பட்டதுடன், 

அதகனச் சாியான 

முகறயில் நிரப்பி ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு அனுப்பி 

கவக்ைாகம ைாரணமாை 

நிறுவன ாீதியாை ஏற்பட்ட 

தவறினால் மனுதாரருக்கு 

நிதி ாீதியான நட்டமும் 

அநீதியும் ஏற்பட்டுள்ளது 

என்பகதயும், 

மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்கட 

விசாரகண தசய்ததன் 

பின்னர், அரச 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

அலட்சியம் ைாரணமாை 

உாிய ைாலப்பகுதிக்குாிய 

நியமனக் ைடிதத்கத 

வழங்ைாகமயினால் 

முகறப்பாட்டாளாின் 

விடுபட்ட 13 நாட்ைள் 

சசகவக் ைாலம் ததாடர்பில் 

தீர்மானம் எடுப்பதற்ைாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

விதப்புகரைள் 

நகடமுகறப்படுத்தப்படவில்

கல என நிர்வாைத்திற்ைான 

பாராளுமன்ற 

ஆகணயாளாினால் 

(ஒம்புட்ஸ்மன்) 

அறிக்கையிடப்பட்டுள்ளது 

(ஊ) மனுதாரர் தனது 

முழுகமயான அமயக் ைாலச் 
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சசகவயின் சபாது 

ததாடர்ச்சியாை 

சசகவயாற்றியுள்ளார் என 

விதப்புகரத்து, உாிய 

மாைாண சகப 

நிறுவனத்தினால் ஏற்ைனசவ 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

23 திரு. ஆர். 

விஜயானந்த  

COM/PP/2025/2

11 

தைௌரவ உபுல் 

ைித்சிறி, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்

டது. 

2025.09.23 ஆந் 

திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்

டது. 

அகமச்சின் 

குறிப்பு: : 

MIC/PAF/01/13 

திைதி : 

2025.05.08 

 

உடவலவ ைரும்பு 

ஆராய்ச்சி நிறுவனத்தில் 

1996 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து நிரந்தர 

ஊழியராைப் 

பணிபுாிந்தாதரனவும், 

2014 ஆம் ஆண்டில் 

அந்நிறுவனத்தில் 

சாரதிப் பதவிதயான்று 

தவற்றிடமாைியதால் 

அதற்ைாைத் 

ததாிவுதசய்யப்பட்டு 

தற்ைாலிைச் சாரதியாை 

அப்பதவியில் 

அமர்த்தப்பட்டாதரனவு

ம், நிறுவனத்திற்கு 

நிரந்தரச் சாரதிைள் 

சசர்த்துக்தைாள்ளப்படும் 

சபாது மனுதாரருக்கு 

முன்னுாிகம 

அளிக்ைப்படுதமன 

நிர்வாைத்தினால் 

அறிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் சாரதிைள் 

சசர்த்துக்தைாள்ளப்பட்ட 

எந்ததவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும் 

வாய்ப்பளிக்ைப்படவில்

கல எனவும், 

2024.05.08 ஆம் 

திைதியிலிருந்து 

தற்ைாலிைச் சாரதிப் 

பதவியிலிருந்தும் 

நீக்ைப்பட்டுள்ளாதரனவு

ம் குறிப்பிடும் மனுதாரர், 

நிறுவனத்தில் தற்சபாது 

(அ) 1991 ஆம் ஆண்டில் 

ைரும்பு ஆராய்ச்சி 

நிறுவனத்தில் அமய 

ஊழியராைப் பணிபுாிந்து, 

1996.04.30 ஆம் 

திைதியிலிருந்து பண்கணத் 

ததாழிலாளராை நிரந்தரச் 

சசகவயில் இகணந்துள்ளார் 

எனவும், சாரதிப் பதவிக்ைான 

அகனத்துத் தகுதிைகளயும் 

பூர்த்தி தசய்திருந்த தான், 

2014 ஆம் ஆண்டில் 

நடாத்தப்பட்ட சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் சதாற்றி 02 

ஆண்டுைள் தற்ைாலிைச் 

சாரதியாைப் பணிபுாிந்து, 

மீண்டும் தபாதுத் 

ததாழிலாளர் பதவியில் 

சசகவயில் 

ஈடுபடுத்தப்பட்டார் எனவும், 

2022 ஆம் ஆண்டில் மீண்டும் 

ஒரு முகற சாரதிப் பதவிக் 

ைடகமைகள 

ஆற்றுவதற்ைாை 

ஈடுபடுத்தப்பட்டார் எனவும், 

அச்சந்தர்ப்பத்தில் சாரதிப் 

பதவிக்ைான உள்ளைத் 

தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்திருந்ததுடன், 

சாரதிப் பதவிக்குத் 

சதகவயான 

அடிப்பகடத் 

தகைகமைகளப் 

பூர்த்தி 

தசய்துள்ளகம, 

அனுபவம் மற்றும் 

ஒரு சாரதிப் பதவி 

தவற்றிடமாைக் 

ைாணப்படுைின்றகம 

ஆைிய 

விடயங்ைகளக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

சாரதிப் பதவியில் 

ைடந்த ைாலங்ைளில் 

சில ஆண்டுைளாை 

பணிப் தபாறுப்பு 

வைித்த  

மனுதாரருக்குச் 

சாரதிப் பதவிகய 

வழங்குமாறு ைரும்பு 

ஆராய்ச்சி 

நிறுவனத்தின் 

தகலவருக்குப் 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  
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தவற்றிடமாைக் 

ைாணப்படும் சாரதிப் 

பதவிகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இம்மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

சமாட்டார் சபாக்குவரத்துத் 

திகணக்ைளத்தினால் 

நடாத்தப்பட்ட சாரதிப் 

பாீட்கச மற்றும் மருத்துவப் 

பாிசசாதகனயில் 

ைலந்துதைாண்டு 

சதகவயான தகுதிைள் பூர்த்தி 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

2023.05.09 ஆம் திைதி 

மீண்டும் ஒரு முகற சாரதிப் 

பதவியிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டார் எனவும், 

சாரதி தவற்றிடங்ைளுக்ைாைப் 

பல்சநாக்கு அபிவிருத்தி 

உதவியாளர்ைகளச் 

சசர்த்துக்தைாள்ளும் சபாது 

விண்ணப்பிக்குமாறு தனக்கு 

அறிவிக்ைப்படவில்கல 

எனவும் மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஆ) 2021 ஆம் ஆண்டளவில் 

ைரும்பு ஆராய்ச்சி 

நிறுவனத்தில் 04 சாரதிப் 

பதவி தவற்றிடங்ைள் 

ைாணப்பட்டதாைவும், 

அவ்தவற்றிடங்ைகள 

நிரப்புவதற்ைாை ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்கு அகமச்சின் 

ஊடாை முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்திடம் அனுமதி 

சைாரப்பட்ட சபாதிலும், 

2020.02.21 ஆம் திைதிய 

01/2020  ஆம் இலக்ை 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

சுற்றறிக்கையின் படி 

2022.04.26 ஆம் திைதிய 

03/2022 ஆம் இலக்ை சதசிய 

வரவுதசலவுத் திட்டச் 

சுற்றறிக்கை இன் படி 

அரசாங்ை தசலவின 

முைாகமத்துவத்தின் ைீழ் 
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அகனத்து ஆட்சசர்ப்புைளும் 

இகடநிறுத்தப்பட்டிருந்தகம

யால், அதற்ைான அனுமதி 

ைிகடக்ைப்தபறவில்கல. 

 

(இ) அரசாங்ை சசகவயின் 

ஆட்சசர்ப்பு தசயல் 

முகறகய மீளாய்வு 

தசய்வதற்ைாை 

அகமச்சரகவயினால் 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர் 

குழுவினால், ஆரம்பச் 

சசகவ ததாகுதியின் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பணியாட் ததாகுதி 

தவற்றிடங்ைளுக்கு அரசாங்ை 

ததாழில் வழங்கும் சவகலத் 

திட்டத்தின் ைீழ் சசர்த்துக் 

தைாள்ளப்பட்ட 

பயிலுநர்ைளான பல்சநாக்கு 

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர்ைகள 

இகணக்ை சவண்டுதமன 

2023.01.27 ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 

வழங்ைப்பட்ட 

அறிவுறுத்தல்ைளுக்ைகமய, 

2024.01.16 ஆம் திைதியில் 

இருந்தவாறான 04 சாரதி 

பதவி தவற்றிடங்ைளுள் 03 

தவற்றிடங்ைகள பல்சநாக்கு 

அபிவிருத்தி 

உதவியாளர்ைளிடமிருந்து 

நிரப்புவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட சவண்டும்.  

(ஈ) மனிதவள 

முைாகமத்துவம் பற்றிய 

ைணக்ைாய்வு விசாரகண 
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நடத்தப்பட்டு, 2023.03.02 

ஆம் திைதி அறிக்கை 

தவளியிடப்பட்டுள்ளதுடன், 

அவ்விதப்புகரைளுக்ைகமய 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டு, 

2024.05.07 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற நிர்வாைச் 

சகபயின் 409 வது 

கூட்டத்தில் எடுக்ைப்பட்ட 

தீர்மானத்தின் பிரைாரம், 

2024.05.09 ஆம் 

திைதியிலிருந்து மனுதாரர் 

சாரதிப் பதவிக் 

ைடகமைளிலிருந்து  

நிறுத்தப்பட்டுள்ளது  

(உ) நிறுவனத்தின் சசகவத் 

சதகவப்பாட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாராிடமிருந்து 

ைணிசமான ைாலப்பகுதிக்குச் 

சாரதிச் சசகவ 

தபற்றுக்தைாள்ளப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், மனிதவள 

முைாகமத்துவம் பற்றி 

ைணக்ைாய்வு அறிக்கைகய 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு, 

தபாறுப்பு வைிக்கும்  

பதவியிலிருந்து அவகர 

நீக்குவதற்கு நிர்வாைச் சகப 

நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளதுடன், 

முகறயான நகடமுகறக்கு 

புறம்பாை நிறுவனத்திலுள்ள 

தவற்றிடங்ைகள 

நிரப்புவதற்ைாைப் பல்சநாக்கு 

அபிவிருத்தி உதவியாளர்ைள் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளனர். 

அவர்ைள் 

சசர்த்துக்தைாள்ளப்பட்டசபா

து சாரதிப் பதவிக்ைாைப் 

பூர்த்தி தசய்யப்பட 

சவண்டிய அடிப்பகடத் 

தகைகமைகள  பூர்த்தி 

தசய்திருக்ைவில்கல 
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என்பதுமான விடயங்ைள் 

(ஊ) பணிப்பாளர் 

சகபயினால் சாரதி 

தவற்றிடங்ைகள நிரப்பும் 

சபாது, 2020.10.26 ஆம் 

திைதிய முைாகமத்துவ 

சசகவச் சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 02/2020 (ix) இன் 

பிரைாரம் ஏற்பாடுைள் 

ைாணப்பட்ட சபாதிலும், 

சாரதிப் பதவியில் தபாறுப்பு 

வைித்த  அப்பதவிக்ைான 

அகனத்துத் 

தகைகமைகளயும் பூர்த்தி 

தசய்திருந்த மனுதாரர் 

பற்றிய தைவல்ைகள 

முைாகமத்துவ சசகவத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அறிவிக்ைவில்கல 

என்பகதயும், அதற்ைகமய 

நிர்வாைச் சகப சாரதிப் 

பதவிைளுக்ைான 

தவற்றிடங்ைகள நிரப்புவது 

சம்பந்தமாை தீர்மானங்ைகள 

எடுக்கும் சபாது, மனுதாரர் 

ஆற்றிய சசகவயிகனத் 

திட்டமிட்டுப் 

புறக்ைணித்துள்ளது 

 

இகளஞர் விவைாரங்ைள் மற்றும் விகளயாட்டுத்துகற அகமச்சு 

24 திரு. 

வீ.ஜீ.தயாரத்ன  

COM/PP/2025/

231 

தைௌரவ தனுர 

திசாநாயக்ை, 

பா.உ. இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்

டது. 

2025.09.23 ஆந் 

சநர்முைப் பாீட்கசயின் 

தபறுசபறுைளின்படி 

ைிகடத்திருக்ை 

சவண்டிய ைருத்திட்ட 

உத்திசயாைத்தர்  மற்றும் 

மாவட்ட 

உத்திசயாைத்தர் பதவி 

ைிகடக்ைாகமயினால் 

உதவி விகளயாட்டுப் 

பணிப்பாளர் பதவி 

ைிகடக்ைவில்கலதயன 

குறிப்படும் மனுதாரர், 

(அ) மனுதாரர் 1986 ஆம் 

ஆண்டில் விகளயாட்டு 

உத்திசயாைத்தராை நியமனம் 

தபற்றதுடன், 1996 ஆம் 

ஆண்டில் தடைளப் 

பயிற்சியாளர் பதவிகயயும் 

தபற்றுள்ளதுடன், 2002 ஆம் 

ஆண்டில் சதசிய 

விகளயாட்டு விழாவின் 

சபாட்டிச் தசயலாளராைப் 

பணியாற்றியசபாது 

இடம்தபற்ற முகறசைடு 

2012.09.04 ஆம் 

திைதி முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில், 

மனுதாரருக்கு 

ைருத்திட்ட 

உத்திசயாைத்தர்  

மற்றும் மாவட்ட 

விகளயாட்டு 

உத்திசயாைத்தர் 

பதவி ைிகடக்ை 

சவண்டும் என்பது 

புலனாகுவதனால் 
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திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்

டது. 

அகமச்சின் 

குறிப்பு: : 

MOYS/ADM/06/

01/07 

திைதி : 

2022.08.23 

2023.08.10 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற 

பாராளுமன்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் 

விகளயாட்டு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் மற்றும் 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழு 

ஆைியவற்றிற்கு 

விதப்புகரக்ைப்பட்டவா

று, 2018.05.02 ஆம் 

திைதி ததாடக்ைம் உதவி 

விகளயாட்டுப் 

பணிப்பாளர் பதவியில் 

அமர்த்தி, 

அப்பதவிக்குாிய 

சம்பளம் மற்றும் 

நிலுகவச் சம்பளத்கத 

வழங்குவதற்கும், அதன் 

அடிப்பகடயில் தனது 

ஓய்வூதியத்கத 

ைணக்ைிடுவதற்கும் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

எடுக்குமாறு சைாாி இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

ததாடர்பாை, முதலாம் 

குற்றப்பத்திாிகை 2006.04.25 

ஆம் திைதி விடுக்ைப்பட்டது. 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட்டு, 2007.11.13 

ஆம் திைதி ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகள பிறப்பிக்ைப்பட்டு 

இவாின் 2 சம்பள உயர்வுைள் 

நிறுத்திகவக்ைப்பட்டதுடன், 

குறித்த ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவுக்கு எதிராை 2008 

ஆம் ஆண்டில் தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டிற்கு 

அகமவாை, அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

2012.03.08 ஆம்  திைதிய 

ைடிதம் மூலம், தனக்கு 

வழங்ைப்பட்ட 

குற்றப்பத்திாிகையும் 

ஒழுக்ைாற்று ைட்டகளயும் 

அதிைாரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று அதிைாாியினால் 

வழங்ைப்படவில்கல என்பது 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளகம

யால், எனசவ, தனக்கு 

வழங்ைப்பட்ட 

குற்றப்பத்திாிகைகயயும் 

ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளகயயும் இரத்து 

தசய்வதற்கும், ஆரம்ப ைட்ட 

விசாரகண அறிக்கைகய 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

புதிய ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கைகய 

ஆரம்பிப்பதற்கும் 

உத்தரவிடப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர் குறிப்பிட்டுள்ள 

விடயங்ைள் 

 

(ஆ) அவ்வாறு 

இருந்தசபாதிலும், 

குற்றப்பத்திாிகை நான்கு 

(04) தடகவைள் மாற்றி 

மனுதாராின் 

நியமனத்கத 

அத்திைதிக்கு 

முற்திைதியிட்டு, 

அதற்ைகமய 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

சம்பள உயர்வுைள், 

நிலுகவச் 

சம்பளங்ைள் மற்றும் 

உதவி 

விகளயாட்டுப் 

பணிப்பாளர் 

பதவிக்ைான 

பதவியுயர்கவ 

வழங்ைி, உாிய 

சம்பள மட்டத்தில் 

அவகர 

அமர்த்துமாறும், 

அதன் 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வூதியத்கத 

திருத்தியகமக்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும் 

விகளயாட்டு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

மற்றும் அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்கு 

விதப்புகரக்ைப்பட்ட

து. 

சமலும், சமற்படி 

பதவிைளில் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பணியாட்ததாகுதி 

எண்ணிக்கையில் 

பதவி தவற்றிடங்ைள் 

இல்லாதபட்சத்தில், 

மிகை ஊழியர் 

அடிப்பகடயில்  

நியமிப்பதற்கு 

ஏதுவாை பதவிைகள 

உருவாக்குவதற்ைான 

அகமச்சரகவப் 

பத்திரத்கத  
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எழுதப்ப்பட்டு, 2016.04.06 

ஆம் திைதி விகளயாட்டு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தின் 

கைதயாப்பத்துடன் மீண்டும் 

ஒரு குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

இதற்ைகமவாை, முதலாம் 

குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டு 10 ஆண்டுைள் 

வகரயில் ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணகய முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரத் 

தவறியுள்ளதாை மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள விடயங்ைள் 

 

(இ) 2012.09.04 ஆம் திைதி 

ைருத்திட்ட உத்திசயாைத்தர் 

மற்றும் மாவட்ட 

உத்திசயாைத்தர்  பதவிக்ைாை 

நடத்தப்பட்ட சநர்முைத் 

சதர்வுைளில் சதாற்றி, 

அப்பதவிக்ைான 

தகைகமைகளப் தபற்றிருந்த 

சபாதிலும், ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண முடிவகடயாத 

ைாரணத்தினால் 

அக்குறிப்பிட்ட பதவிைள் 

ைிகடக்ைவில்கலதயனவும், 

அதன் பின்னர், 2018.05.02 

ஆம் திைதி உதவி 

விகளயாட்டுப் பணிப்பாளர்  

பதவிக்ைாை நகடதபற்ற 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

சதாற்றி, அப்பதவிக்ைான 

தகைகமைகளப் தபற்றிருந்த 

சபாதிலும், ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண முடிவகடயாத 

ைாரணத்தினால் தனக்கு 

அந்தப் பதவியும் 

ைிகடக்ைவில்கலதயன 

சமர்ப்பிக்குமாறும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 
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ததாிவித்துள்ள  மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள விடயங்ைள் 

(ஈ) நிர்வாைக் குகறபாடுைள் 

ைாரணமாை மனுதாரருக்கு 

எதிராை நகடதபற்ற 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணக்ைாை 14 

ஆண்டுைள் சபான்ற ஒரு 

நியாயமற்ற நீண்ட ைாலம் 

எடுத்துக்தைாள்ளப்பட்டுள்ள

கமயால், இந்த 

உத்திசயாைத்தருக்கு 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள 

அநீதிகயக் ைருத்தில் 

தைாண்டும், 2012.09.04 ஆம் 

திைதி ைருத்திட்ட 

உத்திசயாைத்தர்  பதவியில் 

நிலவிய 02 பதவி 

தவற்றிடங்ைளுக்ைாை 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

சசர்த்துக்தைாள்ளப்பட்டுள்ள

கதக் ைவனித்திற் 

தைாண்டும், மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் தனிப்பட்ட ாீதியில் 

அகமயக்கூடியதாை மிகை 

ஊழியர் அடிப்பகடயில் 

2012.09.04 ஆம் திைதி முதல் 

அமுலுக்கு வரும் வகையில் 

பிற்திைதியிட்டு ைருத்திட்ட 

உத்திசயாைத்தர் பதவியில் 

நியமிப்பதற்ைான 

அனுமதிகயக் சைாாி 

(2023.08.10 அன்று 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் வழங்ைப்பட்ட 

விதப்புகரைகள 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு) 

விகளயாட்டு அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தினால் 

2023.11.16 திைதிய ைடிதம் 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 
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பணிப்பாளர் நாயைத்திற்கு 

அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளது  

(உ) முைாகமத்துவ 

சசகவைள் திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தினால் 

2023.12.19 திைதிய ைடிதம் 

மூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளவாறு, 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

விதப்புகரக்ைகமய 

2015.07.06 ஆம் திைதி முதல் 

அமுலுக்கு வரும் வகையில் 

தகலகமயை விகளயாட்டு 

உத்திசயாைத்தர் பதவியில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளதாைவும், 

இதனால் அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

உத்திசயாைத்தருக்கு 

நியாயத்கத 

வழங்குவதற்ைான 

நடவடிக்கைைள் 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளகம 

அவதானிக்ைப்படுவதால், 

இது ததாடர்பாை 

அடுத்தைட்ட நடவடிக்கைைள் 

எதுவும் சதகவயில்கல என 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

(ஊ) மனுதாரர் 2012 மற்றும் 

2015 ஆம் ஆண்டுைளில் 

ைருத்திட்ட உத்திசயாைத்தர்  

பதவிக்ைாை 

பதவியுயர்வுக்குாிய 

சநர்முைப் பாீட்கடக்கு 

சதாற்றியுள்ளாதரன்பதும், 

இந்த பதவியுர்வுக்குாிய 

ைாலப்பகுதிக்குள் குறித்த 

அதிைாாியாை இருந்தவர் 

விகளயாட்டு அபிவிருத்தித் 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

64 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைசம 

இருந்துள்ளார்  

(எ) மனுதாரருக்கு எதிராை 

முதலாம் குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டு, ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண நிகறவு 

தசய்யப்படுவதற்கு 10 

ஆண்டுைள் சபான்ற நீண்ட 

ைாலம் எடுத்துக்தைாண்டகம 

ததாடர்பில், 

விகளயாட்டுத்துகற 

அகமச்சினால் 

ஏற்படுத்தப்பட்ட தாமதங்ைள் 

குறித்து குழு தனது 

அதிருப்திகய 

தவளியிட்டதுடன், 

மனுதாரருக்கு ைிகடக்ை 

சவண்டிய பதவியுயர்வுைள் 

ைிகடக்ைாகமயினால் 

மனுதாரர் 

அநீதிக்குள்ளாைியுள்ளார் 

(ஏ) 2012 ஆம் ஆண்டில் 

ைருத்திட்ட உத்திசயாைத்தர் 

பதவியில் நிலவிய 02 

தவற்றிடங்ைகள 

நிரப்புவதற்ைாை சநர்முைப் 

பாீட்கசைள் நடத்தப்பட்டு, 

அப்பதவிைளுக்கு மனுதாரர் 

தகைகமைகள 

தபற்றிருந்தகமயால், 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நிகறவகடயும் வகர ஒரு 

தவற்றிடத்கத நிரப்பாமல் 

கவப்பதற்கு விகளயாட்டு 

அபிவிருீ்தித் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

நடவடிக்கை எடுக்ைவில்கல 

(ஐ) 2002 ஆம் ஆண்டில் 

நடத்தப்பட்ட 28 ஆவது 

சதசிய விகளயாட்டு 
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விழாவிற்ைான 

பதக்ைங்ைகளக் தைாள்வனவு 

தசய்தல், சான்றிதழ்ைகள 

அச்சிடுதல் மற்றும் 

விநிசயாைித்தல் ஆைிய 

தசயல்முகறைளின் 

தபாறுப்பானது, சபாட்டிச் 

தசயலாளராைக் 

ைடகமயாற்றிய மற்றும் 

அப்சபாகதய தடைளப் 

பயிற்சியாளர் பதவிகய 

வைித்த மனுதாரரால் 

தனியாை 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட ஒரு 

தபாறுப்பல்ல எனவும், 

மனுதாரகர விட உயர் 

பதவிைளிலிருந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைகளக் 

தைாண்ட குழுதவான்றினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட ஒரு 

பணியாகும் எனவும், 

எனினும் இடம்தபற்ற 

ஒழுங்ைீனத்திற்ைாை 

மனுதாரர் மாத்திரசம 

குற்றவாளியாக்ைப்பட்டுள்ளா

ர் என்றும், அதற்ைகமய 

இந்தச் தசயற்பாடுைளுடன் 

ததாடர்புகடய விகளயாட்டு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தின் ஏகனய 

சிசரஷ்ட உத்திசயாைத்தர்ைள் 

பாதுைாக்ைப்பட்டுள்ளனர் 

(ஒ) ஒன்பதாவது 

பாராளுமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட இந்த மனு, 

2023.08.10 ஆம் திைதி 

பாராளுமன்றத்தில் கூடிய 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் விசாரகண 

தசய்யப்பட்டதன் பின்னர், 

அக்குழுவினால் 
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வழங்ைப்பட்ட 

விதப்புகரைகள 

விகளயாட்டு அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

நகடமுகறப்படுத்தவில்கல 

பாதுைாப்பு அகமச்சு 

25 திரு. 

டீ.ஜீ.தர்மசிறி  

COM/PP/2025/

98 

தைௌரவ 

அசசாை 

குணசசன, 

பா.உ. இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்

டது. 

2025.09.25 ஆந் 

திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்

டது. 

அகமச்சின் 

குறிப்பு: : 

MOD/PAC/05/P

PC/2025/0 

திைதி : 

2025.05.26 

1998.12.28 அன்று ஒரு 

புதிய பகடவீரராை 

இலங்கை 

இராணுவத்தில் 

சசகவயில் 

இகணந்துதைாண்டதாை

வும், 2000.09.28 ஆம் 

திைதி சபார் 

நடவடிக்கைப் பணியில்  

ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

பயங்ைரவாதத் 

தாக்குதலுக்குள்ளாைி 

அங்ைவீன  

நிகலக்குள்ளாைியதாைவு

ம், பின்னர் விடுமுகற 

தபறாமல் சசகவக்குச் 

சமூைமளிக்ைவில்கல 

என்றும், 2022.10.24 

ஆம் திைதி மருத்துவச் 

சகப 

பாிசசாதகனைளின் 

பின்னர் மனுதாராின் 

அங்ைவீன நிகலயின் 

வீதம் 30% எனத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ள

தாைவும், அதற்ைாை 

இராணுவ நடத்கத 

ைட்டகள 12/86 இன் 

பிரைாரம் நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட சவண்டும் 

என்ற சபாதிலும் 

இதுவகர அதற்குாிய 

சம்பளம் மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைகள 

(அ) சபார் நடவடிக்கைப் 

பகுதிைளில் பயங்ைரவாதச் 

தசயல்ைள் ைாரணமாை 

அங்ைவீனமாைி 

விடுமுகறயின்றி 

சசகவக்குச் 

சமூைமளிக்ைாதிருந்த மற்றும் 

ஏகனய ைாரணங்ைளுக்ைாை 

இராணுவத்திலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ள இராணுவ 

உறுப்பினர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் வழங்குவது 

ததாடர்பாை இராணுவத் 

தளபதியினால் 2019.01.16 

ஆம் திைதி தவளியிடப்பட்ட 

அறிவுறுத்தல் ைடிதத்திற்கு 

அகமய, மனுதாரர் சபார் 

நடவடிக்கை ைாரணங்ைளால் 

ைாயமகடந்த ஒருவராவார் 

என்பதனால் மருத்துவக் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறுவதற்ைான 

அடுத்தைட்ட 

நடவடிக்கைைளுக்ைாை 

2023.06.10 ஆம் திைதி 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டு, இராணுவ 

நடத்கத ைட்டகள 12/86 

இன் பிரைாரம் மருத்துவச் 

சகபதயான்றின் 

முன்னிகலயில் 

முன்னிகலப்படுத்தப்பட்டுஅ

ங்ைவீன வீதம் 20% என 

அகமச்சரகவ 

அங்ைீைாரத்திற்கு 

அகமவாை 

எதிர்ைாலத்தில் 

மனுதாரர் 

சைாாியுள்ள 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டுள்ளது.  
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வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்படவில்கல 

என்றும் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், அதற்குாிய 

சம்பளம், சம்பள 

நிலுகவைள், அங்ைவீனர் 

தைாடுப்பனவுைள் 

மற்றும் ஓய்வூதியம் 

ஆைியவற்கற 

வழங்குவதற்குத் 

சதகவயான 

ஏற்பாடுைகளச் தசய்து 

தருமாறு சைாாி இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

குறிப்பிடப்பட்டு, மருத்துவக் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறுவது ததாடர்பான 

ஆவணங்ைள் 

இராணுவத்தினால் 

பாதுைாப்பு அகமச்சுக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், மனுதாரருக்குக் 

ைாயம் ஏற்பட்டு நீண்ட 

ைாலத்திற்குப் பின்னசர 

மருத்துவச் சகபதயான்றின் 

முன்னிகலயில் 

முன்னிகலப்படுத்தப்பட்ட

கம மற்றும் நீண்ட ைாலமாை 

விடுமுகறயின்றி 

சசகவக்குச் 

சமூைமளிக்ைாதிருந்தகம 

ஆைியவற்றின் ைாரணமாை, 

நகடமுகறயிலுள்ள 

ஏற்பாடுைளின் ைீழ் 

மருத்துவக் ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் ஓய்வுதபறச் 

தசய்வதற்கு சாத்தியமில்கல 

என 

MOD/DEF/2/COM/2/SLA(xi) 

(Tem) (21) என்ற 

இலக்ைத்கதக் தைாண்ட 

மற்றும் 2024.09.06 ஆம் 

திைதிய பாதுைாப்பு 

அகமச்சின் ைடிதம் மூலம் 

இராணுவத் தளபதிக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

(ஆ) மனுதாரர் மருத்துவச் 

சகபதயான்றில் 

முன்னிகலப்படுவதற்கு 

முன்னர் சசகவயிலிருந்து 

விலைியுள்ளார் எனவும், 

பின்னர் மருத்துவச் 

சகபதயான்றில் 
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முன்னிகலப்படுத்தப்பட்டு 

அங்ைவீன வீதம் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளது 

எனவும், மனுதாரகரப் 

சபான்ற அசத 

நிகலகமைளின் ைீழ் 

ஓய்வூதிய உாிகமைகளப் 

தபற சவண்டியிருந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மற்றும் 

ஏகனய தரப்பினருக்கு 

ஓய்வூதியக் 

தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்குவதற்கு அகமச்சு 

மட்டத்தில் தீர்மானதமான்று 

எட்டப்பட்டிருந்த சபாதிலும், 

அது ததாடர்பாை 

ைணக்ைாய்வு விசாரகண 

ஒன்று முன்கவக்ைப்பட்டதன் 

ைாரணமாை 

அக்தைாடுப்பனவுைள் 

நிறுத்தப்பட்டுள்ளன 

(இ) ைாயம் ஏற்பட்டு நீண்ட 

ைாலத்திற்குப் பின்னசர 

மருத்துவச் சகபதயான்றில் 

முன்னிகலப்படுத்தப்படும் 

இராணுவ வீரர்ைள் மற்றும் 

விடுமுகறயின்றி 

சசகவக்குச் 

சமூைமளிக்ைாதிருந்த 

அங்ைவீன இராணுவ 

வீரர்ைகள, இராணுவ 

நடத்கத ைட்டகள 12/86 

இன் பிரைாரம் மீண்டும் 

மருத்துவச் சகபதயான்றில் 

முன்னிகலப்படுத்தி 

நிவாரணங்ைகள வழங்குவது 

ததாடர்பான தைாள்கை 

ாீதியான தீர்மானதமான்கற 

சமற்தைாள்வதற்ைான 

பணிைள் தற்சபாது 

முன்தனடுக்ைப்பட்டு 

வருைின்றன என்றும், அது 

ததாடர்பாை எதிர்ைாலத்தில் 

அகமச்சரகவயின் 

அங்ைீைாரம் ைிகடத்த 

பின்னர் மனுதாராின் 

சைாாிக்கைகய பாிசீலிக்ை 
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முடியும் 

(ஈ) மனுதாரகரப் சபான்ற 

அசத நிகலகமைளின் ைீழ் 

தற்சபாது அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டுள்ள இராணுவ 

உறுப்பினர்ைள் 

குழுதவான்றும் பாதுைாப்பு 

அகமச்சினால் 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ள 

அகமச்சரகவப் பத்திரத்தில் 

சசர்க்ைப்பட்டுள்ளனர் 

என்றும், மனுதாராின் 

தபயரும் அந்த 

அகமச்சரகவப் பத்திரத்தில் 

சசர்க்ைப்பட்டுள்ளது என்றும், 

அங்ைீைாரம் ைிகடத்த 

பின்னர் மனுதாராின் 

ஓய்வூதிய உாிகமகய 

வழங்ை முடியும் 

26 திரு. 

சஜ.ஆர்.எஸ்.ரூ

பசிங்ை  

COM/PP/2025/
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தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, 

பா.உ. இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்

டது.  

2025.09.25 ஆந் 

திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்

டது. 

அகமச்சின் 

குறிப்பு : 

MOD/PAC/05/P

PC/2025/03 

திைதி : 

இலங்கை இராணுவ 

ததாண்டர்ப் பகடயில் 

சமஜராைக் 

ைடகமயாற்றியதாைவும், 

உண்கமக்குப் 

புறம்பான 

குற்றச்சாட்தடான்கற 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும், 

மீண்டும் நியாயமான 

விசாரகணகய நடத்தி 

அதன் அறிக்கைகயச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு ைடந்த 

பாராளுமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

மனுகவ விசாரகண 

தசய்து 2016.07.21 ஆம் 

திைதி தபாது மனுக்ைள் 

(அ) 1991 ஆம் ஆண்டில் 

இராணுவத்தில் 

இகணந்துதைாண்டதுடன் 

சுமார் 25 வருட 

சசகவக்ைாலத்கதக் 

தைாண்ட ஒரு சிசரஷ்ட 

உத்திசயாைத்தர் எனவும், 

வன்னி மனிதாபிமான 

நடவடிக்கையின் இறுதிப் 

சபார்க்ைளமாை இருந்த 

ஆகனயிறவு, சுண்டிக்குளம், 

சகல மற்றும் புதுமாத்தளன் 

ஆைியவற்றில் சுமார் 36 

உத்திசயாைத்தர்ைகளயும் 

சுமார் 700 ஏகனய 

தரப்பினகரயும் தைாண்ட 

ஒரு பகடயணியின் 

ைட்டகளயிடும் 

அதிைாாியாைக் 

ைடகமயாற்றியதாைவும், 05 

வருடங்ைள் தாம் அந்தப் 

பகடயணியின் தகலவராைக் 

மனுதாரர் தாம் 

இக்குற்றச்சாட்டுைள் 

ததாடர்பாைக் 

குற்றமற்றவர் 

என்றும், முதற்ைட்ட 

விசாரகண 

நீதிமன்றத்தில் தமக்கு 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

து எனவும், 

முகறயானததாரு 

விசாரகண மூலம் 

தாம் 

குற்றவாளியாக்ைப்ப

டவில்கல எனவும் 

ததாிவிப்பதன் 

ைாரணமாை, இது 

ததாடர்பாைப் 

பாதுைாப்பு 

அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

70 

2025.05.04 பற்றிய குழுவினால் 

இராணுவத் தளபதிக்கு 

வழங்ைப்பட்ட 

விதப்புகரைள் 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட

வில்கல எனவும் 

குறிப்பிடும் மனுதாரர், 

நியாயமான 

விசாரகணகய நடத்தி, 

சசகவயிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டகமகய 

இரத்துச் தசய்து, 

இழக்ைப்பட்ட சம்பளம் 

மற்றும் ஏகனய 

தைாடுப்பனவுைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்குச் 

சந்தர்ப்பத்கத 

ஏற்படுத்தித் தருமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

ைடகமயாற்றியதாைவும், ஸ்ரீ 

ஜயவர்தனபுர சைாட்சட 

இராணுவத் தகலகமயை 

நிர்மாணப் பணிைளில் தாம் 

தனது பகடயணியுடன் 

சசகவயில் 

ஈடுபடுத்தப்பட்டிருந்ததாைவு

ம், அந்தப் பணி 

முன்தனடுக்ைப்பட்டுக்தைா

ண்டிருந்த சவகளயில் அங்கு 

இடம்தபற்ற முகறசைடான 

தசயல்ைள் ததாடர்பாைத் 

தாம் ைருத்து 

தவளியிட்டகமயின் 

ைாரணமாை, சிசரஷ்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைள் தம்மீது 

பழிவாங்குவதற்ைாை இந்தக் 

குற்றச்சாட்டுைகள 

முன்கவத்துள்ளதாை 

மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

(ஆ) 2014.04.04 ஆம் திைதி 

மனுதாராின் வாைனத்தில் 

இராணுவச் வீரர்ைளின் 

நுைர்வுக்ைாை 

வழங்ைப்பட்டிருந்த உலர் 

உணவுப் தபாருட்ைள் 

இருந்தகம ததாடர்பாை 

முதற்ைட்ட விசாரகண 

நீதிமன்றதமான்கற நடத்தி, 

குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டகமயின் 

ைாரணமாைவும், அதற்கு 

சமலதிைமாை மனுதாராின் 

சைாப்பில் 

சசர்க்ைப்பட்டிருந்த 

ஒழுங்ைீனமான ஒழுக்ைாற்று 

அறிக்கைைளின் 

ைாரணமாைவும், 1982 ஆம் 

ஆண்டின் ததாண்டர் பகட 

மற்றும் ததாண்டர் 

துகணச்சசகவ 

ஒழுங்குவிதிைளுக்கு அகமய 

சம்பளமின்றி 2015.07.01 

ஆம் திைதி முகனப்பு 

சசகவயிலிருந்து 

நியமிக்ைப்படும் ஒரு 

சுயாதீன 

விசாரகணச் 

சகபயின் 

முன்னிகலயில், 

மனுதாரருக்கு 

எதிராை நிலவிய 

முதற்ைட்ட 

விசாரகண 

நீதிமன்றத் தீர்ப்கப 

எட்டுவதற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சாட்சியங்ைள் குறித்து 

மீண்டும் ஒரு 

மீளாய்வு தசய்யப்பட 

சவண்டும் எனவும், 

அந்தச் சுயாதீன 

விசாரகணச் 

சகபயின் 

முன்னிகலயில் 

நடத்தப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண மற்றும் 

குற்றப்பத்திாிகை 

ததாடர்பாை 

முழுகமயானததாரு 

விசாரகண 

நடத்தப்பட 

சவண்டும் எனவும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 

சமற்குறிப்பிட்ட 

விதப்புகரயின்படி 

நடவடிக்கை எடுத்து, 

அதன் சபாது 

எட்டப்படும் முடிவின் 

பிரைாரம் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சமலும் 

விதப்புகரக்ைப்பட்ட

துடன், விசாரகண 

அறிக்கையின்படி 
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விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளார்  

(இ) மனுதாரர் தனது 

சைாாிக்கைக்கு அகமவாை 

இராணுவத்திலிருந்து 

ஓய்வுதபற்றதன் பின்னர் 

ஓய்வூதிய உாிகமைகள 

வழங்குவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளது  

(ஈ) மனுதாரர் தம்கம 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

2016.07.07 ஆம் திைதி 

தைௌரவ சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 210/2016 

ஆம் இலக்ைத்கதக் தைாண்ட 

ாீட்  மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் எனவும், 

குறித்த வழக்கு 

விசாரகணக்கு 

எடுத்துக்தைாள்ளப்பட்டதன் 

பின்னர் 2019.11.15 ஆம் 

திைதி ததாழில்நுட்பக் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது எனவும், 

அதன்சபாது மனுதாரர் 

ததாடர்பாை 

இராணுவத்தினால் 

எடுக்ைப்பட்ட நடவடிக்கை 

சாியானது எனத் 

தீர்மானிக்ைப்படவில்கல 

எனவும், எவ்வாறாயினும் 

அதன் பின்னர் மனுதாரகர 

2020.04.30 ஆம் திைதி முதல் 

இராணுவத்திலிருந்து 

ஓய்வுதபறச் தசய்வதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளது 

(உ) அகமச்சு தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவிற்கு 

அறிக்கையிட்டுள்ளவாறு, 

தாம் குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டதாைக் 

மனுதாரருக்கு 

நிவாரணம் 

வழங்குவது 

ைட்டாயதமன 

ைருதப்படின், 

அதற்ைாை 

ஜனாதிபதியின் 

உத்தரதவான்கற 

அல்லது 

அகமச்சரகவயின் 

அங்ைீைாரத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வது 

தபாருத்தமானததன 

விதப்புகரக்ைப்பட்ட

து.   
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குறிப்பிடப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும் எந்சநரத்திலும் 

தமக்கு எதிராைக் 

குற்றப்பத்திாிகை எதுவும் 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், முதற்ைட்ட 

விசாரகண நீதிமன்ற 

அறிக்கை என்பது 

இராணுவத்தினால் 

தயாாிக்ைப்பட்ட ஒரு 

ஆவணம் மட்டுசம எனவும் 

மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

(ஊ) மனுதாரர் 2014.02.26 

ஆம் திைதி இராணுவத் 

தகலகமயைத்தில் 07 

தஜனரல்ைகளக் தைாண்டு 

நிறுவப்பட்டிருந்த சகபயின் 

முன்னிகலயில் தமக்கு 

எதிரான ஒழுக்ைாற்றுக் 

குற்றச்சாட்டுைள் குறித்து 

விடயங்ைகளச் 

சமர்ப்பித்துள்ளதுடன், 

அதன்சபாது 

அக்குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து 

தாம் விடுவிக்ைப்பட்டிருந்தார் 

எனவும், அதகனப் 

பாிசீலித்த பின்னர் தாம் 

ததாிவு தசய்யப்பட்ட 

சமஜர்ைளின் பட்டியலில் 

சசர்க்ைப்பட்டிருந்தார் 

என்றும் மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

(எ) மனுதாரர் தாம் 

குற்றவாளியாக்ைப்பட்டுள்ள

கமயானது ரூ. 6,209.89 

தபறுமதியான உலர் 

உணவுப் தபாருட்ைகள 

சமாசடி தசய்தகமக்ைாை 

மட்டுசம என்றும், தாம் 

இராணுவத்தில் சுமார் 25 

வருட சசகவக்ைாலத்கதக் 

தைாண்ட ஒரு சிசரஷ்ட 

உத்திசயாைத்தர் எனவும், 

தகரப்பகட நடவடிக்கை 

பகடயணிதயான்றின் 
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ைட்டகளயிடும் 

அதிைாாியாைத் தமது 

ைட்டுப்பாட்டின் ைீழ் இருந்த 

பல சைாடி ரூபாய் 

தபறுமதியான நிதி மற்றும் 

ைணக்குைளிலிருந்து 

எவ்விதப் பணத்கதயும் 

எக்ைாலத்திலும் சமாசடி 

தசய்யவில்கல என்றும், 

மனுதாரரால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டதாைக் 

கூறப்படும் குற்றம் 

ததாடர்பாைத் 

தயாாிக்ைப்பட்ட இறுதி 

குற்றப்பத்திாிகையில் 

சமாசடி தசய்யப்பட்ட 

தபாருட்ைளின் 

தபறுமதியானது ரூ. 

620,989/- எனத் சதான்றும் 

வகையில் சதங்ைகளக் 

குறிப்பதற்ைான புள்ளி 

எதுவும் இடப்படாமல் 

அறிக்கை 

தசய்யப்பட்டுள்ளது என்றும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

(ஏ) மனுதாரருக்கு முதற்ைட்ட 

விசாரகண நீதிமன்றத்தில் 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளகம 

ததளிவாைத் ததாிவதால், 

மீண்டும் ஒரு முதற்ைட்ட 

விசாரகண நீதிமன்றத்கத 

நடத்தி, ஜனாதிபதியிடம் 

விடயங்ைகளச் சமர்ப்பித்து, 

மனுதாரருக்கு நிவாரணம் 

வழங்குவதற்ைான 

உத்தரதவான்கறப் 

தபற்றுக்தைாள்ளுமாறு 8வது 

பாராளுமன்றத்தில் 

2016.07.21 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவில் 

இராணுவத் தளபதிக்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது 
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(ஐ) மனுதாரருக்கு முதற்ைட்ட 

விசாரகண நீதிமன்றம் 

நடத்தி 

முடிக்ைப்பட்டுள்ளதால், 

மீண்டும் ஒரு முதற்ைட்ட 

விசாரகண நீதிமன்றத்கத 

நடத்த முடியாது என்றும், 

குழுவின் கூட்டத்தின்சபாது 

தனது உத்திசயாைத்தர்ைள் 

அத்தகைய 

இணக்ைப்பாட்டுக்கு 

வரவில்கல எனவும் 

இராணுவத் தளபதியின் 

2016.09.19 ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தில் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 
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27 திருமதி. ாி. அப்சரா 

ஜீவாங்ைனி 

COM/PP/2025/328 

தைௌரவ 

தலப்டினன் 

ைமாண்டர் 

(ஓய்வுதபற்ற) 

பிரைீத் மதுரங்ை 

பா.உ., அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது

. 

2025.11.13 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. : 

MOD/DEF/14/22/02

/PPC/03 

திைதி : 2017.02.24 

 

2006.05.10 ஆம் திைதி 

முதல் திருசைாணமகல 

திஸ்ஸ ைடற்பகடத் 

தளத்தில் புலனாய்வுத் 

தைவல் சசைாிப்புப் 

பணியில் ஈடுபட்டிருந்த 

ைடற்பகடயின் தபண் 

ைடற்பகட வீராங்ைகன, 

பயங்ைரவாதிைளுக்கு 

உளவுத் தைவல்ைகள 

வழங்குதல் சபான்ற 

குற்றமுகறயான 

ைாரணத்தின் 

அடிப்பகடயில் எவ்வித 

விசாரகணயும் இன்றி 

19 வருடங்ைளுக்கு 

முன்னர் சசகவ 

முடிவுறுத்தப்பட்ட 

சபாதிலும், ைடகமக்கு 

முரணான எந்ததவாரு 

தசயலிலும் தாம் 

ஈடுபடவில்கல எனக் 

குறிப்பிட்டு, ஒரு 

பிள்களயின் தாயான 

மனுதாரருக்கு நிலுகவச் 

சம்பளம் மற்றும் 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுத்தர நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

 

(அ) மனுதாரர் 

2003.12.04 ஆம் 

திைதியன்று ததாண்டர் 

சசகவ அடிப்பகடயில் 

ைடற்பகடயில் 

இகணந்து, ைடற்பகட 

புலனாய்வுப் பிாிவில் 

இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டு 

ைடகமயாற்றியுள்ளார் 

என்பதுடன், அவர் 

இலங்கை ைடற்பகட 

ைப்பல் துகறயில் 

ைடகமயாற்றிக் 

தைாண்டிருந்த சபாது, 

எல்.ாீ.ாீ.ஈ. பயங்ைரவாத 

இயக்ைத்துக்கு ைடற்பகட 

உளவுத் தைவல்ைகள 

வழங்குைின்றார் என 

ைடற்பகட புலனாய்வுப் 

பிாிவுக்கு நம்பைமான 

தைவல்ைள் 

தவளிப்படுத்தப்பட்டதன் 

ைாரணமாை, 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

நிலவிய பாதுைாப்பு 

சூழ்நிகலகயக் 

ைருத்திற்தைாண்டும், 

சதசிய பாதுைாப்பிற்கு 

முன்னுாிகமயளித்தும், 

1958 ததாண்டர் 

ைடற்பகட 

ஒழுங்குவிதிைளின் 23 

ஆவது பந்தியின் 

பிரைாரம் "சசகவ 

இனிசமலும் 

அவசியமில்கல" என்ற 

அடிப்பகடயில் 

2007.07.24 ஆம் 

திைதியிட்ட ைடிதத்தின் 

மூலம் சட்டப்பூர்வமாை 

ைடற்பகட 

சசகவயிலிருந்து 

மனுதாராின் முகறப்பாடு 

சம்பந்தமாை 2009.10.22 

ஆம் திைதியன்று 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள 

இலங்கை மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

தீர்மானத்தின் 

அடிப்பகடயில், அவகர 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தி 15 வருட 

சசகவக்ைாலம் 

பூர்த்தியாகும் வகையில் 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்ை நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும், 

மனுதாராின் முந்கதய 

சசகவக்ைாலமான 03 

வருடங்ைள், 07 மாதங்ைள் 

மற்றும் 20 நாட்ைள் 

ஆைிய 

சசகவக்ைாலத்கதயும் 

உள்ளடக்ைி 15 வருட 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்வதன் 

அடிப்பகடயில் ஓய்வூதிய 

உாித்கதயும் 

தபற்றுக்தைாடுக்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது.  
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நீக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதும், அதுவகர 

அவர் 03 வருடங்ைள், 07 

மாதங்ைள் மற்றும் 20 

நாட்ைள் என்ற வகையில் 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்திருந்தார் 

என்பதும் 

(ஆ) தமது 

பிரசவத்திற்ைாை 

2006.09.18 ஆம் 

திைதியன்று மைப்சபற்று 

லீவு தபற்றதாைவும், 

2007.06.23 ஆம் 

திைதியன்று தாம் மீண்டும் 

சசகவக்கு 

சமூைமளித்ததாைவும், 

2007.07.23 ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 

சட்டத்திற்குப் புறம்பாை 

தாம் பதவி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

சமற்படி ைடிதத்தில் தமது 

சசகவகய 

முடிவுறுத்துவது 

ததாடர்பாை எவ்வித 

ைாரணமும் 

ததாிவிக்ைப்படாமல் 

சட்டவிசராதமான 

முகறயில் தாம் பதவி 

நீக்ைம் தசய்யப்பட்டதாை 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார் 

என்பதும் 

(இ) தாம் இலங்கை மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவில் 

HRC/TCO/C/2/51/07 

என்ற இலக்ைத்தின் ைீழ் 

முகறப்பாடு ஒன்கற 

தாக்ைல் 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

77 

தசய்திருந்ததாைவும், 

இலங்கை மனித 

உாிகமைள் ஆகணக்குழு 

சமற்படி முகறப்பாட்கட 

விசாரகண தசய்த 

பின்னர் வழங்ைியுள்ள  

தீர்ப்பில் 

“முகறப்பாட்டின் 

அகனத்து 

விபரங்ைகளயும் மற்றும் 

பிரதிவாதிைளின் 

சமற்கூறப்பட்ட 

சமர்ப்பிப்புைகளயும் 

ைவனத்தில் தைாண்டு, 

குறித்த 

முகறப்பாட்டாளகர 

இலங்கை ைடற்பகடயின் 

புலனாய்வுப் பிாிவுக்கு 

தவௌிசய சவதறாரு 

பிாிவிற்கு இகணப்புச் 

தசய்து சசகவயில் 

ஈடுபடுத்துவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்குமாறு 

பிரதிவாதிைளுக்கு 

அறிவிப்பது 

உைந்தததனத் 

தீர்மானிப்பது 

தபாருத்தமானது” எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், இது 

சம்பந்தமாை தாம் 

ைடற்பகடத் தளபதிக்கு 

குறித்த உத்தரவின் பல 

பிரதிைகள 

அனுப்பியிருந்த 

சபாதிலும் அதற்கு 

எவ்வித பதிலும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதும் 

(ஈ) மனுதாரர் எல்.ாீ.ாீ.ஈ. 

இயக்ைத்திற்குப் உளவுத்  

தைவல்ைகள 

வழங்ைியகத 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை 

முகறயான விசாரகண 

எதுவும் 
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நடத்தப்படவில்கல 

என்பதும், மனுதாராிடம் 

முகறயற்ற சைாாிக்கை 

(Improper proposal) 

சமர்ப்பித்தகம ஒன்கற 

முன்கவத்தகம    

சம்பந்தமாை அவர் 

முகறப்பாடு தசய்திருந்த 

சபாதிலும் அது குறித்து 

இலங்கை 

ைடற்பகடயினால் 

எவ்வித விசாரகணயும் 

நடத்தப்படவில்கல 

என்பதும், ஒருசவகள 

யுத்தம் நிலவிய 

ைாலப்பகுதியில் 

மனுதாராினால் 

பயங்ைரவாதிைளுக்கு 

உளவுத் தைவல்ைள் 

வழங்ைப்பட்டிருந்தால் 

அது குறித்து சட்ட 

ாீதியாை முகறயானவாறு 

நடவடிக்கை 

எடுப்பதற்ைான 

ஏற்பாடுைள் 

ைாணப்பட்டன என்பதும், 

பதவி நீக்ைப்பட்டதன் 

ைாரணமாை மனுதாரருக்கு 

பாதிப்பு 

ஏற்பட்டுள்ளதுடன் 

ைடற்பகடக்கும் 

சமாசமான பாதிப்பு 

ஏற்படுவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் 

இருந்தன என்பதும், 

மனுதாராின் 

நடவடிக்கைைள் 

தவறானகவ என்பகத 

நிரூபிப்பதற்கு சான்றுைள் 

இருத்தல் சவண்டும் 

என்பதும் குழுவினால் 

2019.09.05 ஆம் 

திைதியன்று நகடதபற்ற 

விசாரகணயின் சபாது 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும் 

(உ) மனுதாரர் தற்சபாது 

தனியார் நிறுவனம் 
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ஒன்றின் பாதுைாப்புப் 

பிாிவில் 

ைடகமயாற்றுவதாைவும், 

தமக்கு ைடற்பகடயின் 

பதவிகய மீண்டும் 

தபாறுப்சபற்ை முடியாது 

என்றும், தன்கன 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தி, அதற்குாிய 

சசகவக்ைாலத்தின் 

பின்னர் நிலுகவச் 

சம்பளம் மற்றும் 

ஓய்வூதிய உாிகமைகளப் 

தபற்றுத் தருமாறு 

சைாாியுள்ளார் என்பதும் 

(ஊ) மனுதாரர் தவறான 

முகறயில் 

தசயற்பட்டிருந்தால் 

அவர் சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்ட 

சந்தர்ப்பத்திசலசய 

உளவுத் தைவல்ைள் 

எதிாியின் கைைளுக்குச் 

தசன்றிருக்ை சவண்டும் 

என்பதும், 

அவ்வாறானததாரு 

சம்பவம் நடந்துள்ளது 

என்பதற்சைா அல்லது 

அவர் எல்.ாீ.ாீ.ஈ.  

இயக்ைத்திற்கு உளவுத் 

தைவல்ைகள வழங்ைினார் 

என்பதற்சைா எவ்வித 

ஆதாரமும் இல்கல 

என்பதும் 

(எ) மனுதாரருக்கு எதிராை 

சுமத்தப்பட்டுள்ள 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கு 

அவர் 

குற்றவாளியாக்ைப்பட 

சவண்டுமாயின், 

அக்குற்றச்சாட்டுைள் 

முகறயான 

விசாரகணதயான்றின் 

மூலம் சந்சதைத்திற்கு 
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இடமின்றி நிரூபிக்ைப்பட 

சவண்டும் என்பதால், 

அவ்வாறானததாரு 

விசாரகண 

நடத்தப்படாத 

சூழ்நிகலயில் 

மனுதாரகர 

குற்றமற்றவராைக் ைருதி 

விடுவிக்ை சவண்டும் 

என்பதும் 

28 திரு. ஏ.சை. 

சபாயதைாட 

COM/PP/2025/225 

தைௌரவ சுனில் 

ஹந்துன்தனத்தி 

அவர்ைள், பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது

. 2025.11.13 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. :  

MOD/PAC/05/PPC/

2022/11 

திைதி : 2022.05.19 

மனுதாரர் 1974 ஆம் 

ஆண்டில் இலங்கை 

ைடற்பகடயில் தைடட் 

அலுவலராை 

இகணந்து, நிரந்தர 

ைமாண்டர் பதவி வகர 

பதவி உயர்வு தபற்று 

ைடகமயாற்றியதாைக் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

சமலும், ‘சாைரவர்தன’ 

ைப்பலின் ைட்டகள 

அதிைாாியாைப் 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருந்த சபாது 

1994 ஆம் ஆண்டில் 

பயங்ைரவாதிைளினால் 

கைது தசய்யப்பட்டு 

2002 ஆம் ஆண்டில் 

விடுவிக்ைப்பட்டதாைவும்

, விடுவிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர் மீண்டும் 

ைடற்பகடச் சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும் 

ததாிவித்துள்ளார். அவர் 

சசகவயில் 

இருந்ததாைக் ைருதி 

நிலுகவச் சம்பளங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அவருக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

பதவியுயர்வுைள் 

வழங்ைப்படவில்கல 

(அ) பயங்ைரவாதிைளின் 

பிடியிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டு 

சசகவக்குத் திரும்பிய 

சபாதிலும், சுமார் 1 ½ 

வருட ைாலத்திற்கு தனக்கு 

எந்ததவாரு 

பதவியுயர்வும் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், தன்கனவிட 

சசகவமுதுகம குகறந்த 

அதிைாாிைள் தைாமசடார் 

(Commodore) பதவிக்கு 

பதவி உயர்த்தப்பட்ட 

சபாதிலும், 

தன்கனப்பற்றி 

எந்ததவாரு முடிவும் 

எடுக்ைப்படவில்கல 

என்றும், 2004 ஆம் 

ஆண்டில் தாம் 

ஓய்வுதபறுவதாயின் 

பதவியுயர்வுைள் 

வழங்ைப்படும் என 

முன்னாள் ைடற்பகடத் 

தளபதி 

ததாிவித்ததாைவும், 

அதற்குத் தனக்கு 

விருப்பமில்லாத 

சபாதிலும் சம்மதம் 

ததாிவிக்ை சவண்டிய 

நிகல ஏற்பட்டதாைவும், 

தனது சசகவக்ைாலத்தில் 

மனுதாரர் சைாாிய ாியர் 

அட்மிரல் பதவி உயர்கவ 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவில்

கல என்பதுடன், 

மனுதாரருக்கு நிரந்தர 

ைமாண்டர் பதவிக்குாிய 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி உாிமத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான 

உாிகம உண்டு எனவும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ள

துடன், அத்தகைய 

உாிமங்ைளின் ைீழ் 

வாைனங்ைகள 

இறக்குமதி தசய்ய 

அனுமதிப்பதா 

இல்கலயா என்பது 

அரசாங்ைத்தினால் 

எடுக்ைப்படும் தைாள்கை 

ாீதியான முடிவாை 

இருப்பதால், அது 

குறித்துப் 

தபாருட்படுத்தாமல் 

மனுதாராின் பதவிக்குாிய 

வாைன உாிமத்கத 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ள

து. 
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என்றும், அவர் கைது 

தசய்யப்படாமல் 

இருந்திருந்தால் ாியர் 

அட்மிரல் பதவிக்கு 

பதவி உயர்வு 

தபற்றிருக்ை முடியும் 

என்றும் மனுதாரர் 

சுட்டிக்ைாட்டியுள்ளார். 

எனசவ, அந்த 

பதவியுயர்வுைளுக்குாிய 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி 

உாிமத்கதவழங்குமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவ 

அவர் சமர்ப்பித்துள்ளார். 

இன்னும் 5 வருடங்ைள் 

மீதமிருந்த நிகலயில், 

அவர் விருப்பமின்றிசய 

ஓய்வுதபற சவண்டி 

ஏற்பட்டது என்பது  

(ஆ) தாம் 

கைதுதசய்யப்பட்டிருந்த 

ைாலத்தில் தனது 

அடிப்பகடச் சம்பளம் 

மாத்திரசம தனது 

மகனவிக்கு 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

ைமாண்டர் பதவிக்கு 

வாைன இறக்குமதி 

உாிமம் 

வழங்ைப்படுவதற்கு தகுதி 

இருந்தசபாதிலும், தாம் 

சிகறபிடிக்ைப்பட்டிருந்த 

ைாரணத்தினால் தமக்கு 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி உாிமம் 

ைிகடக்ைவில்கல என்றும் 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

சமலும், தனது மகனவி 

தனக்ைாை தீர்கவயற்ற 

வாைன இறக்குமதி 

உாிமத்கதக் சைாாியிருந்த 

சபாதிலும், அது 

குறிப்பிட்ட 

அதிைாாிக்குாிய ஒரு 

உாிகம என்பதால் அந்த 

அதிைாாிசய சுயமாை 

அக்சைாாிக்கைகய 

முன்கவக்ை சவண்டும் 

எனத் ததாிவித்து 

அக்சைாாிக்கை 

நிராைாிக்ைப்பட்டது 
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என்பது 

(இ) அநீதிக்கும், அரசியல் 

பழிவாங்ைலுக்கும் 

உள்ளான இராணுவ 

அதிைாாிைளின் 

குகறைகள 

ஆராய்வதற்ைாை 2015 

ஆம் ஆண்டின் 

நடுப்பகுதியில் 

நியமிக்ைப்பட்ட 

ஜனாதிபதி 

ஆகணக்குழுவிடம் தனது 

சமன்முகறயீட்கட ஒரு 

விசசட சைாாிக்கையாைச் 

சமர்ப்பித்ததாை மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். இந்த 

ஆகணக்குழு தனது 

சைாாிக்கைகயப் 

பாிசீலித்து அகமச்சரகவ  

அங்ைீைாரமும் 

வழங்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், அக் 

ைாலைட்டத்தில் ஒரு 

நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை 

மூலம் தீர்கவயற்ற 

வாைன இறக்குமதி 

உாிமங்ைள் 

நிறுத்தப்பட்டிருந்ததாை 

அவர் சமலும் 

ததாிவித்துள்ளார். 

எவ்வாறாயினும், பின்னர் 

வாைன இறக்குமதி 

உாிமங்ைள் வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், தனது 

சைாாிக்கைகய 

ைவனத்தில் தைாண்டு 

மீண்டும் அதற்ைான 

அங்ைீைாரம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்று மனுதாரர் 

சுட்டிக்ைாட்டியுள்ளார் 

என்பது 

(ஈ) 2008 ஆம் ஆண்டிலும் 

மனுதாரருக்கு வாைன 

இறக்குமதி உாிமத்கத 

வழங்குவதற்ைாை 

அகமச்சரகவப் பத்திரம் 
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ஒன்று தயாாிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அது 

அகமச்சரகவக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்படவில்கல 

என்பது 

(உ) ைடற்பகடத் 

தளபதியின் 2020.09.21 

ஆம் திைதிய 

SLN.02/0082 ஆம் 

இலக்ைத்கதக் தைாண்ட 

ைடிதத்தின் மூலம், 

2018.02.15 திைதிய 

01/2018 இலக்ை வர்த்தை 

மற்றும் முதலீட்டுக் 

தைாள்கைைள் 

திகணக்ைளத்தின் 

சுற்றறிக்கைக்கு இணங்ை, 

அவர் பயங்ைரவாதிைளின் 

பிடியில் இருந்த 

ைாலப்பகுதிகயயும் 

முகனப்பான சசகவயில் 

இருந்ததாைக் ைருத 

முடியும் என்பதால், 

மனுதாரருக்கு நிரந்தர 

ைமாண்டர் பதவியில் 

அல்லது அதற்கு 

சமற்பட்ட பதவியில் 

தபற்றுக்தைாள்ளக்கூடிய 

சலுகை 

அடிப்பகடயிலான 

வாைன உாிமத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்குத் 

தகுதி உள்ளததன்று 

பாதுைாப்பு அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதுட

ன், இதற்ைகமய 

மனுதாரருக்கு நிரந்தர 

ைமாண்டர் பதவிக்குாிய 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி உாிமத்திற்கு 

உாிகம உள்ளது என்பது 

(ஊ) நிீ்ரந்தர இராணுவச் 

சசகவயில் உள்ள 
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அகனத்து அலுவலர்ைள் 

நிரந்தர ைமாண்டர் பதவி 

மற்றும் அதற்கு சமற்பட்ட 

பதவிைளில் ஒவ்தவாரு 6 

வருடங்ைளுக்கும் 

ஒருமுகற தீர்கவயற்ற 

வாைன உாிமத்திற்குத் 

தகுதி தபறுவதுடன், 

தைாமசடார் மற்றும் 

அதற்கு சமற்பட்ட 

பதவிைகள வைித்து 

ஓய்வுதபறும்சபாதும் 

சமற்படி உாிமத்திற்கு 

அவர்ைள் உாிகம 

தபறுைின்றார்ைள் என்றும் 

மனுதாரர் விடய 

விளக்ைங்ைகள 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

என்பது 

(எ) மனுதாரர் 

பயங்ைரவாதிைளின் 

பிடியிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர், 2002 

தசப்ததம்பர் 20 ஆம் 

திைதி முதல் மீண்டும் 

ைடற்பகடயில் 

முகனப்பான சசகவயில் 

இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டு, 2003 

தசப்ததம்பர் 28 ஆம் 

திைதி முதல் அமுலுக்கு 

வரும் வகையில் நிரந்தர 

ைப்டன் பதவிக்கும், 2004 

சனவாி 31 ஆம் திைதி 

முதல் அமுலுக்கு வரும் 

வகையில் நிரந்தர 

தைாமசடார்  பதவிக்கும் 

பதவியுயர்வு 

வழங்ைப்பட்டு, 2004 

தபப்ரவாி 01 ஆம் திைதி 

முதல் இலங்கை 

ைடற்பகடயிலிருந்து 

ஓய்வுறுத்தப்பட்டுள்ளார் 
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என்றும்,  அசத திைதி 

முதல் அதாவது 2004 

சனவாி 31 ஆம் திைதி 

ஓய்வுறுத்த 

நடவடிக்கைைள் ஏற்பாடு 

தசய்யப்பட்டிருந்த 

சபாதும், மனுதாாின் 

சைாாிக்கைக்கு அகமய 

2004  தபப்ருவாி 01 ஆம் 

திைதிக்கு 

மாற்றப்பட்டுள்ளது 

என்றும்; மனுதாராின் 

சைாப்பு 

பாிசீலிக்ைப்பட்டசபாது, 

அவர் தன்கன 

ஓய்வுதபறச் தசய்யுமாறு 

விடுத்த சைாாிக்கை 

ஒன்று அதில் இருப்பது 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும்; அவ்வாறு 

ஓய்வுதபற்ற பின்னர், 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி உாிமத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைாை 

மனுதாரர் சமர்ப்பித்த 

விண்ணப்பம், அன்கறய 

ைடற்பகடத் தளபதியின் 

சிபாாிசுடன் பாதுைாப்பு 

அகமச்சுக்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், 

அவ்விண்ணப்பம் தபாது 

நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 22/99 (VIII) 

இன் ைீழ் 

உள்ளடக்ைப்படுவதில்

கல என 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும்; அதன் 

பின்னரும், சமற்படி 

சுற்றறிக்கைக்கு இணங்ை 

தீர்கவயற்ற வாைன 

இறக்குமதி உாிமத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்கு 
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அவர் பல 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

விண்ணப்பித்திருந்த 

சபாதிலும், 

சம்பந்தப்பட்ட 

சுற்றறிக்கையின் 

பிரைாரம் நிரந்தர 

தைாமசடார் பதவியில் 3 

வருட முகனப்பான 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்யாததன் 

ைாரணமாை, அத்தகை 

ஒவ்தவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும் 

அவருக்கு தீர்கவயற்ற 

வாைன இறக்குமதி 

உாிமம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பது 

(ஏ) மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைடிதத்திற்ைகமய, ாியர் 

அட்மிரல் பதவிக்ைான 

பதவி உயர்கவ 

வழங்குவது மற்றும் அது 

ததாடர்பாை நடவடிக்கை 

எடுப்பதாயின், அப்சபாது 

இலங்கை ைடற்பகடயின் 

சிசரஷ்ட அதிைாாிைகளப் 

பதவியுயர்த்துவதற்ைான 

நகடமுகறைள் பற்றிய 

அறிவுறுத்தல்ைகள 

உள்ளடக்ைிய 

ைடற்பகடக் ைட்டகளைள் 

0639 மற்றும் 0642 

இற்ைகமய,  நிரந்தர 

தைாமசடார் பதவியில் 02 

வருட 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்திருப்பது ஒரு 

ைட்டாயத் 

சதகவப்பாடாகும் 

என்றும்; ாியர் அட்மிரல் 

பதவி உயர்வுக்குப் 

பாிசீலிக்ைப்படும் 

திைதியில் அப்பதவியில் 

தவற்றிடம் ஒன்று 
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நிலவுவதும் 

ைட்டாயமாகும் எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

சபாதிலும், மனுதாரர் 

2004 சனவாி 31 அன்று 

தைாமசடார் பதவிக்கு 

பதவி உயர்த்தப்பட்டு, 

2004 தபப்ருவாி 01 ஆம் 

திைதி முதல் அமுலுக்கு 

வரும் வகையில் ஒசர 

நாளில் ஓய்வுறுத்த 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ள

து என்பது 

நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் தபாருளாதார அபிவிருத்தி அகமச்சு 

29 திரு. டப்ளியூ. 

அனுர சாந்த  

COM/PP/2025/446 

தைௌரவ எஸ்.எம். 

மாிக்ைார் பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது

. 

2025.10.21 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. :   

MF1/11/2/SLIC/06 

திைதி : 2024.04.08 

இலங்கை 

ைாப்புறுதிக்கூட்டுத்தாப

னத்தில் சமாட்டார் 

வாைனங்ைளுக்ைான 

முழுகமயான 

ைாப்புறுதிகயப்  

தபற்றிருந்த தனது CBJ 

4518 என்ற பதிவு 

இலக்ைத்கதக் தைாண்ட 

சமாட்டார் ைார், 

2022.12.12 ஆம் 

திைதியன்று திடீர் 

விபத்துக்குள்ளானதன் 

ைாரணமாை இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

அறிவித்ததாைவும், 03 

மாதங்ைளுக்குள் தனது 

ைாகரத் திருத்தி 

சமற்பார்கவக்ைாைச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

2022.12.16 ஆம் 

திைதியன்று  இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திடமிரு

(அ) சமாட்டார் 

சபாக்குவரத்துத் 

திகணக்ைளத்தில் பதிவு 

தசய்யப்பட்ட CBJ 4518 

எனும் இலக்ைத்கதக் 

தைாண்ட சமாட்டார் 

ைார், 2022.12.12 அன்று 

மு.ப. 1.00 மணியளவில் 

விபத்துக்குள்ளானதன் 

பின்னர், மனுதாரர் 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின்  

அகழப்பு நிகலயத்திற்கு  

அது குறித்து 

அறிவித்திருந்தார் 

என்பது,  ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ததாழில்நுட்ப அதிைாாி 

ஒருவர் விபத்கதப் 

பாிசீலிப்பதற்ைாை 

வருகை தந்து, விபத்து 

நடந்து ஒரு 

மணித்தியாலத்திற்குள் 

அது குறித்துப் 

தபாலிஸில் முகறப்பாடு 

மனுதாராின் CBJ 4518 

என்ற பதிவு 

இலக்ைத்கதக் தைாண்ட 

சமாட்டார் ைாாின் 

இழப்புைளுக்ைான 

நட்டஈட்டுத் ததாகைகய 

வழங்குவதற்கு இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ள சவண்டும் 

எனப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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ந்து தனக்கு ஒரு 

குறுஞ்தசய்தி 

ைிகடத்ததாைவும், 

அதற்ைகமய, ைடன் 

ஒன்கறப் தபற்று 

ைாகரத் திருத்தி 

ைாப்புறுதி உாித்கதப் 

தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைாைச் 

சமர்ப்பித்த சபாதிலும், 

பல்சவறு 

ைாரணங்ைகளக் கூறி 

ைாப்புறுதி உாித்கத 

வழங்ைவில்கல என்றும், 

திருத்த 

சவகலைளுக்ைாைச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

மதிப்பீடும் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டிருந்த 

நிகலயில், இந்த 

ைாப்புறுதி உாித்கத 

வழங்ைாமல் இருப்பது 

அநீதியானது எனக் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தனக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

ைாப்புறுதி உாித்கதப் 

தபற்றுத் தருவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

தசய்யுமாறு சாரதிக்கு 

அறிவித்துள்ளார் என்பது. 

(ஆ) விபத்து குறித்து 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் சுயாதீன 

விசாரகண ஒன்கற 

நடாத்தியுள்ளது என்றும், 

அதில் தவளிப்பட்ட 

விபரங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாராின் ைாப்புறுதித் 

சைாாிக்கைகய 

நிராைாிக்ைத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதாைவு

ம், சமற்படி 

தீர்மானத்திற்கு எதிராை 

மனுதாரர் 2023.02.26 

ஆம் திைதி இலங்கை 

ைாப்புறுதி 

ஒம்பூட்ஸ்மனிடமும், (Sri 

Lanka Insurance 

Ombudsman), 

2023.03.31 ஆம் திைதி 

இலங்கை ைாப்புறுதி 

ஒழுங்குறுத்தல் 

ஆகணக்குழுவிடமும் 

(The Insurance 

Regulatory Commission 

of Sri Lanka) 

முகறப்பாடுைகளச் 

தசய்திருந்த நிகலயில், 

குறித்த நிறுவனங்ைள் 

இலங்கை ைாப்புறுத்திக் 

கூட்டுத்தாபனத்திடம் 

விபரங்ைகளக் சைாாி 

அந்த முகறப்பாடுைள் 

ததாடர்பான 

விசாரகணைகள  

நிகறவு தசய்துள்ளன 

என்பது 

(இ) சாரதியின் 

வாக்குமூலங்ைள் 

முரணானகவ என்று 

இலங்கை ைாப்புறுத்திக் 

கூட்டுத்தாபனம் 
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ததாிவித்துள்ளது 

என்றும், எதிர்ப்புக்ைள் 

ததாிவிக்ைப்பட்டிருப்பது 

2022.12.16 ஆம் 

திைதியில் வாைனத்கத 

புதுப்பித்து சமர்ப்பித்து 

அறிவிக்கும் 

குறுஞ்தசய்திகய 

அனுப்பிய பின்னராகும் 

என்பதும், விபத்ததான்று 

நடந்த பின்னர் ஒரு சாரதி 

உள்ளாகும் 

நிகலகமகயக் 

ைருத்திற்தைாள்ளும்சபாது

, விபத்து நடந்து ஒரு 

மணித்தியாலத்திற்குள் 

தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்குச் தசன்று 

வாக்குமூலம் அளிப்பது 

ததாடர்பாை எவ்வித சட்ட 

ஏற்பாடுைளும் இல்கல 

என்றும், அது 

நகடமுகறக்குச் 

சாத்தியமற்றது என்றும், 

விபத்து நடந்த 

சநரத்திசலசய தபாலிஸ் 

அதிைாாிைள் சம்பவ 

இடத்திற்கு வருகை தந்து 

சதகவயான முதற்ைட்ட 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டனர் 

என்றும் மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள 

விடயங்ைள்  

(ஈ) விபத்து நடந்த 

சநரத்தில் சாரதி 

மதுசபாகதயில் 

இருந்ததாைக் ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ததாழில்நுட்ப அதிைாாி 

அறிக்கையிட்டிருந்ததாை

க் ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபன 
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அதிைாாிைள் 

சுட்டிக்ைாட்டிய 

சபாதிலும், அவ்விபத்து 

குறித்துப் 

பாிசீலிப்பதற்ைாைச் 

சம்பவ இடத்திற்கு 

வந்திருந்த தபாலிஸ் 

அதிைாாிைள், அந்த 

சநரத்தில் சாரதியின் 

மதுசபாகத நிகல 

ததாடர்பாை எவ்வித 

அவசியமான சட்ட 

நடவடிக்கைைகளயும் 

எடுத்திருக்ைவில்கல என 

மனுதாரர் சமர்ப்பித்த 

விடயங்ைள் 

 (உ) மனுதாராின் 

வாைனம் விபத்துக் 

குள்ளானதன் பின்னர், 

அவ்விபத்து பற்றிய 

முதற்ைட்ட 

விசாரகணகய 

சமற்தைாள்வதற்ைாை 

அவ்விடத்திற்கு வருகை 

தந்த ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ததாழில்நுட்ப அதிைாாி, 

அவ் விபத்கதப் பதிவு 

தசய்வது ததாடர்பாைச் 

தசயற்பட்ட விதம் 

திருப்திைரமாை இல்கல 

என்பதும், சாரதி  

மதுசபாகதயில் 

இருந்ததாை அவர் 

அறிக்கையிட்டுள்ள 

சபாதிலும், அதகன 

ஆதாரங்ைளுடன் 

நிரூபிப்பதற்கு 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

அதிைாாிைள் 

தவறியுள்ளார்ைள் 

என்பதும் 

(ஊ) தமது சமாட்டார் 

வாைனத்திற்கு இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின்  
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முழுகமயான ைாப்புறுதி 

உறுதிகயப் தபற்றிருந்த 

மனுதாராின் ைாப்புறுதி 

உாித்கத வழங்குவது 

ததாடர்பாை, இலங்கை 

ைாப்புறுத்திக் 

கூட்டுத்தாபன 

தபாறுப்புவாய்ந்த 

அதிைாாிைள் 

தபாறுப்பற்ற முகறயில் 

தசயற்பட்டதன் 

ைாரணமாை, 

ைாப்புறுதியாளர் ஆைிய 

மனுதாரருக்குத் தனது 

ைாப்புறுதி உாித்கதப்  

தபற்றுக்தைாள்ள 

முடியாமல் சபாயுள்ளது 

என்பது, இதன் மூலம் 

ைாப்புறுதியாளருக்கும் 

ைாப்புறுதி 

நிறுவனத்திற்கும் 

இகடசய தசய்து 

தைாள்ளப்பட்டிருந்த 

ஒப்பந்தம் 

மீறப்பட்டுள்ளது என்பது 

அதற்ைகமய, இலங்கை 

ைாப்புறுத்திக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

இத்தகைய தபாறுப்பற்ற 

நடவடிக்கைைள் 

ைாரணமாை, இலங்கை 

ைாப்புறுத்திக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

அதிைாாிைளினால் 

மனுதாரருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பது 

 

30 திரு. பிாியந்த 

இளங்ைசைான் 

COM/PP/2025/477 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம பா.உ., 

விசசட கவத்திய 

ஆசலாசகனயின் 

சபாில், மனுதாரர் தனது 

மைளுக்கு சுமார் 2 ½ 

வருடங்ைளுக்கு முன்னர் 

இந்தியாவின் 

(அ) தமது மைளின் 

அறுகவ சிைிச்கசக்ைான 

ைாப்புறுதி உாித்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்ளும்சபாது

, சனாதிபதி நிதியம், 

இலங்கை அக்ரஹார 

ைல்வி அகமச்சினால் 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ள 

‘சுரக்ஷா ைாப்புறுதி 

சைாாிக்கைைள் 

சமன்முகறயீட்டுப் 

பாிசீலகனக் குழுவிடம்’ 

சமன்முகறயீடு ஒன்கறச் 
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அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது

. 

2025.10.21 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. :   

MF1/11/07/SLIC/5/

PPCO 

திைதி : 2025.08.28 

அப்பல்சலா (Apollo) 

மருத்துவமகனயில் 

ஸ்சைாலிசயாசிஸ் 

(Scoliosis) தநளிமுதுகு 

சநாய்க்ைான அறுகவ 

சிைிச்கச 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

தைாடுப்பனவுப் 

பற்றுச்சீட்டுைளின் 

மூலப் பிரதிைள் 

ைாணாமல் 

சபாயுள்ளதால், 'சுரக்ஷா' 

ைாப்புறுதித் திட்டத்தின் 

ைீழ் ைாப்புறுதி உாித்கத 

வழங்ை முடியாது எனக் 

கூறி இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் தனது 

சைாாிக்கைகய 

நிராைாித்ததாைவும், 

இந்த விவைாரம் 

ததாடர்பாை அறுகவ 

சிைிச்கச நடத்தப்பட்ட 

இந்தியாவின் 

சம்பந்தப்பட்ட 

மருத்துவமகனயிடம் 

வினவியசபாது, 

ைாப்புறுதி 

நிறுவனத்திற்குாிய 

விாிவான தசலவுப் 

விபரப்பட்டியல் 

(Detailed Bill மூலம் 

அந்த ைாப்புறுதி 

உாித்கத வழங்ை 

முடியும் என அந்த 

மருத்துவமகன 

ததாிவித்துள்ளதாைவும் 

மனுதாரர் 

சுட்டிக்ைாட்டியுள்ளார். 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தினால் 

இதுவகர ரூ. 100,000/- 

மட்டுசம 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளது 

என்றும், குறித்த 

ைாப்புறுதி உாித்தின் 

எஞ்சிய நிலுகவயான 

ரூ. 1,400,000.00 

ைாப்புறுதி நிதியம் மற்றும் 

சனசக்தி ைாப்புறுதி 

நிறுவனம் ஆைிய 

நிறுவனங்ைள் தமக்குாிய 

ைாப்புறுதி உாித்கதத் 

தமக்கு 

வழங்ைியிருந்ததாைவும், 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் 

மாத்திரசம முழுகமயான 

ைாப்புறுதி உாித்கத 

வழங்குவதற்கு மறுப்புத் 

ததாிவித்தது என்றும் 

மனுதாரர் சமர்ப்பித்துள்ள 

விடயங்ைள்  

(ஆ) இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் 

வழங்ைியுள்ள சுரக்ஷா 

ைாப்புறுதித் திட்டத்தின் 

ைீழ் ைாப்புறுதி உாித்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான 

உாிய விண்ணப்பப் 

படிவத்கத இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திடம் 

கையளித்ததாைவும், 

அதன் பின்னர் சுமார் 03 

மாதங்ைள் ைடந்த 

நிகலயில், பணக் 

தைாடுப்பனவுப் 

பற்றுச்சீட்டுைளின் மூலப் 

பிரதிைகளச்’ 

சமர்ப்பிக்ைாமல் 

‘விாிவான தசலவு 

விபரப்பட்டியகல’ 

மாத்திரசம 

சமர்ப்பித்துள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்டு, ைாப்புறுதி 

உாித்கத வழங்ை 

முடியாது எனவும், 

எனசவ தமது 

விண்ணப்பம் 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதுட

ன், மனுதாராினால் அந்த 

‘சுரக்ஷா ைாப்புறுதி 

சைாாிக்கைைள் 

சமன்முகறயீட்டுப் 

பாிசீலகனக் குழுவிடம்’ 

சமன்முகறயீடு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர், அது ததாடர்பில் 

உாிய ைவனம் தசலுத்தி 

நிவாரணம் வழங்குமாறு 

ைல்வி, உயர்ைல்வி 

மற்றும் ததாழிற்ைல்வி 

அகமச்சுக்கும், அதற்குத் 

சதகவயான 

ஒத்துகழப்கப 

வழங்குமாறு நிதி, 

திட்டமிடல் மற்றும் 

தபாருளாதார 

அபிவிருத்தி அகமச்சு 

மற்றும் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் 

ஆைியவற்றுக்கும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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(பதினான்கு இலட்சம் 

ரூபாய்) ஆன 

ததாகைகயப் 

தபற்றுத்தரத்  

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

 

நிராைாிக்ைப்படுவதாைவும் 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபன 

அதிைாாிைள் தமக்கு 

அறிவித்ததாைவும் 

பின்னர் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தினால் 

ைருகண அடிப்பகடயில் 

ரூ. 100,000/- மட்டும் 

ைாப்புறுதி உாித்தாைத் 

தமக்கு வழங்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்ட சபாதிலும், 

சம்பந்தப்பட்ட 

ைாப்புறுதித் ததாகையின் 

எஞ்சிய நிலுகவயான ரூ. 

1,400,000.00/- 

(பதினான்கு இலட்சம் 

ரூபாய்) ஆன ததாகையும் 

தமக்குக் ைிகடக்ை 

சவண்டும் என்று 

மனுதாரர் சமர்ப்பித்துள்ள 

விடயங்ைள்  

(இ) சுரக்ஷா ைாப்புறுதித் 

திட்டத்தின் ைீழ் 

ைாப்புறுதி உாித்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைாை

த் தமது தரப்பிலிருந்து 

விபரங்ைகளச் 

சமர்ப்பிப்பதற்குக் கூட 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபன 

அதிைாாிைள் தமக்குப் 

சபாதிய சந்தர்ப்பத்கத 

வழங்ைவில்கல என்பது 

 

(ஈ) சுரக்ஷா ைாப்புறுதிக் 

சைாாிக்கைைளுக்ைாை 

தாம் தசலுத்திய 

பற்றுச்சீட்கட அக்ரஹார 
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ைாப்புறுதி நிறுவனம், 

சனசக்தி ைாப்புறுதி 

நிறுவனம் மற்றும் 

சனாதிபதி நிதியம் ஆைிய 

நிறுவனங்ைள் 

ஏற்றுக்தைாண்டுள்ளன 

என்றும், இது 

ததாடர்பாை சனாதிபதி 

நிதியத்தின் பிரதம 

ைணக்ைாளர் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

சுரக்ஷா ைாப்புறுதிப் 

பிாிவுக்கு ைடிதம் மூலம் 

அறிவித்துள்ளார் என்றும் 

மனுதாரர் சமர்ப்பித்த 

விடயங்ைள் 

(உ) இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

நிறுவன ாீதியான 

ைாப்புறுதி உாித்துக் 

தைாடுப்பனவு மற்றும் 

ைணக்ைாய்வு 

நடவடிக்கைமுகறைளுக்ை

கமய, இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்கும் 

ைல்வி அகமச்சுக்கும் 

இகடசய உடன்படிக்கை 

தசய்து தைாள்ளப்பட்ட 

நிபந்தகனைளுக்ைகமயவு

ம், ைாப்புறுதி உாித்கத 

தீர்ப்பதற்கு 

அக்சைாாிக்கை ைாப்புறுதி 

ஆவண நிபந்தகனைளின் 

ைீழ் 

உள்ளடக்ைப்பட்டிருப்பது

ம் ‘பணக் தைாடுப்பனவுப் 

பற்றுச்சீட்டுைளின் மூலப் 

பிரதிைகளச்’ 

சமர்ப்பிப்பதும் 

ைட்டாயமாகும் ஆயினும், 

மனுதாராினால் 
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‘விாிவான தசலவு 

விபரப்பட்டியல்’ 

மாத்திரசம 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், பணக் 

தைாடுப்பனவுப் 

பற்றுச்சீட்டுைளின் மூலப் 

பிரதிைள் ைாணாமல் 

சபாயுள்ளனவா என்பது 

ைாப்புறுதி தசய்தவருக்குத் 

ததாியாது என மனுதாரர் 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

அறிவித்திருந்தார் 

என்பது. 

(ஊ) இலங்கையில் 

சமற்தைாள்ள முடியாத 

அறுகவ சிைிச்கசைள் 

அல்லது ைாத்திருப்புப் 

பட்டியலில் இருப்பதன் 

ைாரணமாை உயிருக்கு 

ஆபத்து ஏற்படும் 

அறுகவ சிைிச்கசைள் 

தவளிநாதடான்றில் 

சமற்தைாள்ளப்படும் 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

மாத்திரசம இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் சுரக்ஷா 

ைாப்புறுதித் திட்டத்தின் 

ைீழ் தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்கும் என்பதும், இந்த 

அறுகவ சிைிச்கச 

அத்தகையததாரு 

அறுகவ சிைிச்கச அல்ல 

என்பதும் 

(எ) இந்தியாவின் 

அப்பசலா 

மருத்துவமகனயில்மனு

தாராின் மைளுக்கு 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

அறுகவ சிைிச்கச 

ததாடர்பாை 
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இக்சைாாிக்கை 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், 2021/2022 

சுரக்ஷா ைாப்புறுதித் 

திட்டத்தின் அதிதீவிர 

சநாய்ைளுக்ைான 

ைாப்புறுதியின் ைீழ் 

இக்சைாாிக்கை 

ததாடர்பாைச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

ஆவணங்ைகளப் 

பாிசீலித்ததன் பின்னர், 

குறித்த உறுதியின் 

நிபந்தகனைளுக்ைகமய 

இக்சைாாிக்கை 

உள்ளடக்ைப்படவில்கல

யாயினும், இலங்கை 

ைாப்புறுதிக்கூட்டுத்தாப

னம் ைருகண 

அடிப்பகடயில் ரூ. 

100,000/- ஆன ைாப்புறுதி 

உாித்கத ஏற்ைனசவ 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைியுள்ளது என்பதும், 

எனசவ இது ததாடர்பாை 

சமலும் தகலயீடு 

தசய்வதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

இல்கல என்பதும் 

(ஏ) இலங்கை 

ைாப்புறுதிக்கூட்டுத்தாப

னத்தின் 2021/2022 

சுரக்ஷா மாணவர் 

ைாப்புறுதித் திட்டத்தில் 

அதிதீவிர 

சநாய்ைளுக்ைான  

ைாப்புறுதியின் ைீழ், 

ஸ்சைாலிசயாசிஸ் 

(Scoliosis) தநளிமுதுகு 

சநாய் நிகலகமகயக் 

குணப்படுத்துவதற்ைான 

அறுகவ சிைிச்கச 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்று மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள 
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விடயங்ைள்  

(ஐ) இக்ைாப்புறுதி 

நட்டஈட்டுத் ததாகைகய 

மீளப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைாை 

மனுதாரர் சவறு சில 

ைாப்புறுதி 

நிறுவனங்ைளிடமும் 

விண்ணப்பித்திருந்தார் 

என்பதும், அதன்சபாது 

பணக் தைாடுப்பனவுப் 

பற்றுச்சீட்டுைளின் மூலப் 

பிரதிைகளச் 

சமர்ப்பிக்ைாமசலசய, 

சதசிய ைாப்புறுதி 

நம்பிக்கைப் தபாறுப்பு 

நிதியம்  மற்றும் சனசக்தி 

ைாப்புறுதி நிறுவனம் 

ஆைிய வற்றிடமிருந்து ரூ. 

478,302/- ஆன 

ததாகைகய மனுதாரர் 

ஏற்ைனசவ மீளப் 

தபற்றுக்தைாண்டுள்ளார் 

என்பதும், அத்துடன் 

சனாதிபதி நிதியத்தின் 

மூலம், தசன்கனக்ைான 

பிரதி உயர்ஸ்தானிைர் 

ஊடாை சநரடியாை 

இந்தியாவின் அப்பசலா 

மருத்துவ மகனக்கு ரூ. 

200,000/-  ஆன ததாகை 

தசலுத்தப் பட்டுள்ளது 

என்பதும் 

(ஒ) சுரக்ஷா ைாப்புறுதி 

உாித்துக் சைாாிக்கைைள் 

ததாடர்பாை எழும் 

பிரச்சிகனைகள 

ஆராய்வதற்ைாை ைல்வி 

அகமச்சினால் 

2024.07.01 முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் 'சுரக்ஷா 

ைாப்புறுதி உாித்துக்  

சைாாிக்கைைள் பற்றிய 
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சமன்முகறயீடுைகள 

ஆராயும் குழு' என்ற 

தபயாில் குழுதவான்று 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், ைாப்புறுதி 

தசய்தவர்ைள் இத்தகைய 

பிரச்சிகனைகள 

அக்குழுவிடம் சமர்ப்பிக்ை 

முடியும் என்பதும், 

எனசவ, இந்த 

மனுதாரருக்கும் தனது 

சமன் முகறயீட்கட அக் 

குழுவிடம் சமர்ப்பிப் 

பதற்ைான வாய்ப்பு 

உண்டு என்பதும் 

(ஓ) மனுதாரர் தனது 

மைளின் அறுகவ 

சிைிச்கசகய தவளி 

நாதடான்றில் 

சமற்தைாள்வதற்ைாைக் 

ைணிசமான 

ததாகைதயான்கறச் 

தசலவிட்டுள்ளார் 

என்பதும், அதிலிருந்து 

ைாப்புறுதி உாித்தாை 

அவரால் தபற்றுக் 

தைாள்ள முடிந்தது மிைக் 

குகறந்த அளவிலான ஒரு 

ததாகைகய மட்டுசம 

என்றும்; இதில், 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் சுரக்ஷா 

ைாப்புறுதித் திட்டத்தின் 

ைீழ் மனுதாரருக்கு 

எந்ததவாரு 

தைாடுப்பனவும் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பதுடன், ைருகண 

அடிப்பகடயில் ரூ. 

100,000/- மட்டுசம 

அவருக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும்  

 

வலுசக்தி அகமச்சு 
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31 திருமதி 

டபிள்யூ.சஜ.பி.சி.யு. 

விசஜதுங்ை 

COM/PP/2025/84 

தைௌரவ லசித் 

பாஷண ைமசை 

பா.உ., அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது

. 

2025.10.23ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. :   

மிச/பா/12/மனு/ 

2022-15 

திைதி : 2023.02.17 

அரசு வங்ைிைள், அரச 

கூட்டுத்தாபனங்ைள் 

மற்றும் நியாயாதிக்ை 

சகபைளுக்ைான தரவுச் 

தசயலாக்குனர்ைகள 

(Data Processors) 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைாை 1990 

ஆம் ஆண்டில் 

நடத்தப்பட்ட சபாட்டிப் 

பாீட்கசயிலும், 

அதகனத் ததாடர்ந்து 

1995.11.03  ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற உாிய 

சநர்முைப் 

பாீட்கசயிலும் தான் 

சித்தியகடந்திருந்த 

சபாதிலும், ஒன்பது (9) 

வருடங்ைள் ைடந்த 

பின்னர் 2004.07.12 

ஆம் திைதியிசலசய தாம் 

இப்பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டதாை 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். இது 

ததாடர்பாை 

அகமச்சுக்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டதன் 

பின்னர், குறித்த 

நியமனம் நிலுகவச் 

சம்பளமின்றி 

1997.01.01 ஆம் 

திைதிக்கு 

முன்திைதியிடப்பட்டதா

ைவும், பின்னர் நூலைர் 

பதவி வகர பதவியுயர்வு 

தபற்று 2022.12.31 ஆம் 

திைதியன்று 

ஓய்வுதபற்றதாைவும், 

ஓய்வூதியங்ைகள 

அங்ைீைாித்து 

அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

(அ) அரச 

கூட்டுத்தாபனங்ைள் 

மற்றும் நியாயாதிக்ை 

சகபைளுக்ைான தரவுச் 

தசயலாக்குனர்ைகள 

(Data Processors) 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைாை 1990 ஆம் 

ஆண்டில் நடத்தப்பட்ட 

சபாட்டிப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து, 

1995.11.10 ஆம் 

திைதியன்று நகடதபற்ற 

உாிய சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குத் சதாற்றிய 

சபாதிலும் ததாழில் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், அவ்வாறு 

பாதிக்ைப்பட்ட 

விண்ணப்பதாரர்ைள் சிலர் 

தமக்கு இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதி ததாடர்பாை 

நீதிமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர், நீதிமன்ற 

உத்தரவின் சபாில் 

2004.07.12 முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் இலங்கை 

மின்சார சகபயின் தரவுச் 

தசயலாக்ை இயக்குனர் 

(Data Processing 

Operator) பதவிக்ைான 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டன என்றும் 

அப்சபாது சநர்முைப் 

பாீட்கச நடத்தப்பட்டு 09 

வருடங்ைள் ைடந்திருந்தன 

என்றும் மனுதாரர் 

தரப்பில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள் 

(ஆ) சமற்படி ஆரம்ப 

நியமனங்ைகள 

அரசியல் பழிவாங்ைல்ைள் 

குழுவின் பாிந்துகரைள் 

மற்றும் அகமச்சின் 

தசயலாளாின் 

பாிந்துகரக்கு இணங்ை, 

மனுதாராின் சசகவ 

முன்திைதியிடப்பட்ட 

1997.01.01 ஆம் திைதி 

முதல் அவர் ஓய்வுதபற்ற 

2022.12.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான 

சசகவக்ைாலத்கதக் 

ைருத்திற்தைாண்டும், 

மற்றுதமாரு நபருக்கு 

ஓய்வூதிய நன்கமைகள 

வழங்குவது ததாடர்பாைப் 

பின்பற்றப்பட்ட அசத 

முன்மாதிாியான 

நகடமுகறகயப் 

பின்பற்றி, மனுதாரகர 

ஓய்வுதபறச் தசய்து 

அவருக்குாிய 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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பாிந்துகரக் ைடிதத்தின் 

பிரைாரம், பிரதிப் தபாது 

முைாகமயாளாினால் 

(ஆளணி) ஒசர தினமான 

2022.12.31 ஆம் 

திைதியன்று ஓய்வுதபற்ற 

மனுதாரருக்கும் 

மற்றுதமாரு நபருக்கும் 

அனுப்பப்பட்ட 

ைடிதங்ைளுக்ைகமய, 

மனுதாரர் 

ஓய்வூதியத்கத 

இழந்துள்ளார் 

என்பதுடன் 

அசதசவகள, மற்கறய 

நபருக்கு ஓய்வூதியம் 

ைிகடத்துள்ளது என்றும் 

குறிப்பிட்டுள்ளார் 

என்பதுடன், தனக்கு 

ஏற்பட்டுள்ள அநீதிகயக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

தனது 26 வருட ைாலத் 

ததாடர்ச்சியான 

சசகவக்குக் ைிகடக்ை 

சவண்டிய 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுத் தருமாறு சைாாி 

மனுதாரர் இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

வழங்குவதில் ஏற்பட்ட 

தாமதம் குறித்து அரசியல் 

பழிவாங்ைல்ைள் 

குழுவிடம் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டதன் பின்னர் 

வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரக்கு இணங்ை, 

மனுதாரருக்கு ஓய்வூதியம் 

ைிகடக்கும் வகையில் 

நிலுகவச் சம்பளமின்றி 

அவகரச் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு 

அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 

அறிவுறுத்தல்  

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அதற்ைகமய, 

இலங்கை மின்சார 

சகபயின் தபாது 

முைாகமயாளர் (ஆளணி) 

மூலம் மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் தனிப்பட்ட 

வகையில் 

ஏற்புகடயவாறு 

1997.01.01 ஆம் திைதிக்கு 

நிலுகவச் சம்பளமின்றி 

தரவுச் தசயலாக்ை 

இயக்குனர் (Data 

Processing Operator) 

பதவிக்ைான நியமனம் 

முன்திைதியிடப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், 

அக்குறிப்பிட்ட ைடிதத்தில் 

ஓய்வூதியம் மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைள் குறித்து 

எதுவும் 

குறிப்பிடப்படாததன் 

ைாரணமாை அவருக்கு 

ஓய்வூதியம் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், 
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எவ்வாறாயினும், 

சமற்படி அகமச்சுச் 

தசயலாளாின் 

அறிவுகரக்ைகமய, 

மனுதாரருடன் ஒசர 

நாளில் ஓய்வுதபற்ற 

மற்கறய நபாின் சசகவ 

முன்திைதியிடப்பட்டு 

அவருக்குாிய ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், இவ்வாறு ஒசர 

பாிந்துகரயின் ைீழ் இரு 

நபர்ைளுக்கு சமமான 

முகறயில் இல்லாது 

தசயற்பட்டதன் மூலம் 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை

வும் மனுதாரர் தரப்பில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்சமல

திை விடயங்ைள் 

(இ) 2004ஆம் ஆண்டில் 

சசகவயில் இகணந்து 

2022.12.31ஆம் திைதி 

ஓய்வுதபற்ற மனுதாராின் 

உண்கமயான 

சசகவக்ைாலம் சுமார் 18 

வருடங்ைளாை 

இருந்தசபாதிலும், 

அரசியல் பழிவாங்ைல்ைள் 

குழுவின் பாிந்துகரயின் 

சபாில் நிலுகவச் 

சம்பளமின்றி அவரது 

நியமனம் 

முன்திைதியிடப்பட்ட 

1997.01.01 ஆம் திைதி 

முதல் ைணக்ைிடும் சபாது 

அவரது சசகவக்ைாலம் 

20 வருடங்ைளுக்கும் 

சமற்பட்டதாை 

உள்ளதனாலும், 
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அவ்வாறு ஒசர 

பாிந்துகரயின் ைீழ் 

நியமனங்ைள் 

முன்திைதியிடப்பட்ட 

மற்றுதமாரு நபாின் 

முழுகமயான 

சசகவக்ைாலம் 

ைணக்ைிடப்பட்டு 

அவருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்ட ஒரு 

முன்மாதிாி 

ைாணப்படுவதனாலும், 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவின் 

பாிந்துகரக்ைகமய 

மனுதாரகர 

ஓய்வுறுத்துவது 

ததாடர்பாை பணிப்பாளர் 

சகபயின் ைவனத்திற்குக் 

தைாண்டுவர முடியும் 

என்று இலங்கை மின்சார 

சகபயின் தவிசாளர் 

உள்ளிட்ட அதிைாாிைள் 

சமர்ப்பித்த விடயங்ைள் 

32 திரு. எச்.ஏ. ரஞ்சித் 

COM/PP/2025/111 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ.  

2025.10.23ஆம் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்: 
விஆ/நி/12/மனு-

2024-03 

திைதி: 2024.12.02 

மனுதாரர் 1977 முதல் 

1980 வகர இலங்கை 

மின்சார சகபயில் 

நாளாந்த சவதனம் 

தபறும் அகமய 

ஊழியராைச் 

சசகவயாற்றியுள்ளதாை

வும், 1980.12.15 ஆந் 

திைதி Vஆம் வகுப்பில் 

நிரந்தரப் 

பதவிதயான்றுக்கு 

நியமிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், 1985.01.22 

ஆந் திைதி அரசியல் 

பழிவாங்ைல் ைாரணமாை 

சசகவகய 

இழந்ததாைவும், அதன் 

பின்னர் அரசியல் 

பழிவாங்ைல்ைள் 

ததாடர்பான குழுவின் 

தீர்மானத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

(அ) 2005 ஆம் ஆண்டு 

வழங்ைப்பட்ட அரசியல் 

பழிவாங்ைல் குழுவின் 

தீர்மானத்திற்கு அகமயப் 

தபற்றுக்தைாள்ளப்பட்ட 

2005 யூகல 28 ஆந் 

திைதிய அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய, 

பதவியில் இல்லாத 

ைாலப்பகுதிகயச் 

சம்பளமற்ற 

ைாலப்பகுதியாைக் ைருதி 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், அவ்வாறு 

மனுதாரருடன் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்ட சவறு 

இரு ஊழியர்ைள் 2010 

ஆம் ஆண்டில் 

அரசியல் பழிவாங்ைல் 

குழுவின் 

விதந்துகரைளுக்கு 

அகமய 

தபற்றுக்தைாள்ளப்பட்ட 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்தின்படி, 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்ட 

மனுதாராின் 

ததாடர்ச்சியான சசகவக் 

ைாலத்துடன் அவரது 

முன்கனய சசகவக் 

ைாலத்கதயும் 

இகணத்துக் 

ைணிப்பிடுமாறும், 

அதற்ைகமய 

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாடுக்ைத் 
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2000.04.26 ஆந் திைதி 

முதல் மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டு, 

பல்சவறு சசகவ 

நிகலயங்ைளில் 

பணியாற்றி 60 வயகதப் 

பூர்த்தி தசய்து 

2019.10.10 ஆந் திைதி 

ஓய்வு தபற்றதாைவும், 

ததாடர்ச்சியான 

சசகவக் ைாலம் 20 

வருடங்ைகளப் பூர்த்தி 

தசய்யாத 

ைாரணத்தினால் 

இதுவகரயில் 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குவதற்கு 

நிர்வாைம் நடவடிக்கை 

எடுக்ைவில்கல 

என்றாலும், 

PV/PE/CEB/D45 இலக்ை 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்கு 

அகமவாை, மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்படுகையில் 

முன்கனய சசகவக் 

ைாலத்கதத் 

ததாடர்ச்சியான 

சசகவக் ைாலமாை 

ைணக்ைிட்டு ஓய்வூதியம் 

தசலுத்துவதற்குப் 

விதந்துகரக்ைப்பட்டுள்

ளது எனவும் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர், 

அவ்வாறு 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானங்ைகளப் தபற்ற 

ஏகனய 

ஊழியர்ைளுக்கும் 

ஓய்வூதிய நிலுகவைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம

கயக் ைருத்திற்தைாண்டு, 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்ட சபாதிலும், 

2019 ஆம் ஆண்டில் 

ஓய்வுதபற்ற 

மனுதாரருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும் மனுதாரர் 

தரப்பினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஆ) 1980.12.15 ஆந் திைதி 

V ஆம் தரத் 

ததாழிலாளியாை நிரந்தரச் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்ட மனுதாரர் 

1985.01.23 ஆந் திைதி 

பதவிகயக் கைவிட்டுச் 

தசன்றதன் ைாரணமாை 

அவரது சசகவ 

முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டுள்ள

சதாடு 

அக்ைாலப்பகுதியின் 

சபாது அவரது சசகவக் 

ைாலம் 4 வருடங்ைளும் 1 

மாதமுமாை 

இருந்ததாைவும், பின்னர் 

அரசியல் 

ைாரணங்ைளுக்ைாை 1977 

சதர்தலின் பின் மற்றும் 

1980 சவகலநிறுத்தத்தின் 

பின்னர் ததாழில்ைகள 

இழந்தவர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்ைாை 

இலங்கை மின்சார 

சகபயின் 

சமன்முகறயீடுைகள 

விசாாிப்பதற்ைாை 

நியமிக்ைப்பட்ட அரசியல் 

பழிவாங்ைல் 

விசாரகணக்குழுவின் 

விதப்புகரத் ததாகுதி 

இலக்ைம் 3 ததாடர்பில் 

1999.12.24 ஆந் திைதி 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறும் 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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தமக்கும் சமற்படி 

விதந்துகரக்கு 

அகமவாை ஓய்வூதிய 

உாித்திகனப் 

தபற்றுத்தருமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

நகடதபற்ற 

அகமச்சரகவக் 

கூட்டத்தில் எட்டப்பட்ட 

தீர்மானங்ைளுக்கு 

அகமய 2000.04.20 ஆந் 

திைதி முதல் மனுதாரர் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், 

(இ) இலங்கை மின்சார 

சகபயின் ததாழில்நுட்பக் 

சைாளாறு ைாரணமாை 

மனுதாரருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், மனுதாராின் 

இரண்டாவது நியமனக் 

ைடிதத்திற்கு அகமய 

அவர் மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளகம

யால் அவரது முன்கனய 

சசகவக் ைாலத்கதயும் 

ததாடர்ச்சியான சசகவக் 

ைாலமாை ைணக்ைிட்டு 

ஓய்வூதியத்கதப் தபற்றுக் 

தைாடுப்பதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் 

ைாணப்படுவதாைவும் 

 

வர்த்தை, வாணிப, உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் கூட்டுறவு அபிவிருத்தி அகமச்சு  

33 திருமதி சரணுைா 

மானசை  

COM/PP/2025/435 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ அசித்த 

நிசராஷண 

எதைாடவிதான 

பா.உ.  

2025.09.25ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது. அகமச்சின் 

ததார்பு இலக்ைம்: 

மனுதாரர் 1997 ஆம் 

ஆண்டு முதல் 

ஹம்பாந்சதாட்கட 

பல்சநாக்கு  சங்ைத்தின் 

பிரசதச 

முைாகமயாளராைச் 

சசகவயாற்றியுள்ளதாை

வும், உயர் 

நிர்வாைத்தினால் 

பல்சவறு தபாய்யான 

குற்றச்சாட்டுைள் 

முன்கவக்ைப்பட்டு 

அவரது சசகவ 

முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டதாை

(அ) 2008.08.21 ஆந் 

திைதியன்று தபாருட்ைள் 

பற்றாக்குகற ததாடர்பாை 

மனுதாராிடமிருந்து ரூ. 

114,684.53 ததாகை 

அறவிடப்பட 

சவண்டியுள்ளதாை 

எழுத்துமூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், அத்ததாகைகயச் 

தசலுத்தாத ைாரணத்தினால் 

2008.09.08 ஆந் திைதியிட்ட 

ைடிதத்தின் மூலம் பணி 

இகடநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும், 

மனுதாரருக்குப் 

பாதைமான முகறயில் 

தசயற்பட்டுள்ளைாரண

த்தால், மனுதாரகர 

2014.07.21 ஆம் திைதி 

முதல் மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்த 

சவண்டும் எனவும், 

அவருக்கு அன்கறய 

திைதி முதல் மீண்டும் 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்கும் திைதி 

வகரயில் நிலுகவச் 

சம்பளம் மற்றும் 

சட்டாீதியான 

தைாடுப்பனவுைள் 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 
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MT/ADM/03/PP/1 

திைதி: 2025.07.25 

வும், ததாழில் 

நியாயசகபயில் 

முகறயிடப்பட்டதன் 

பின்னர் இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதிக்ைாை 2019.11.29 

ஆந் திைதிக்கு முன்னர் 

இழப்பீட்கடயும் 

அதற்குாிய 

சட்டாீதியான 

தைாடுப்பனவுைகளயும் 

வழங்குமாறு 

உத்தரவிடப்பட்ட 

சபாதிலும், 

இதுவகரயில் 

இழப்பீட்டுத் ததாகை 

மாத்திரசம 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளதுட

ன் தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்குவது 

தவிர்க்ைப்பட்டுள்ளதாை

க் குறிப்பிட்டு, 

மனுதாரருக்குச் சசர 

சவண்டிய சட்டாீதியான 

தைாடுப்பனவுைகளப் 

தபற்றுக் தைாள்வதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டு 

தருமாறும், மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்துமாறும் சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணதயான்றின் 

பின்னர் 2010.09.25 ஆந் 

திைதியிட்ட ைடிதத்தின் 

மூலம் சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்  

(ஆ) அவ்வாறு 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டகம ததாடர்பாை 

ததன் மாைாண கூட்டுறவு 

ஊழியர் ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டிற்கு 

அகமய, மனுதாரகர 

நிலுகவச் சம்பளமின்றி 

அவர் வைித்த பதவியில் 

2011.10.01 ஆந் திைதி முதல் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்கும், 

ததாடர்ச்சியாை சசகவகய 

வழங்குவதற்கும், ரூ. 

40,000/- இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகய 

வழங்குவதற்கும் 

ஹம்பாந்சதாட்கட 

பல்சநாக்கு கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்திற்கு 

உத்தரவிடப்பட்டிருந்ததாை

வும், குறித்த இழப்பீட்டுத் 

ததாகை 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், 2014.06.10 ஆந் 

திைதி அவ்விழப்பீட்டுத் 

ததாகை 

தசலுத்தப்பட்டதாைவும் 

(இ) 2011.10.01 ஆந் திைதி 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்ட சபாது, 

வ./ப. ஹம்பாந்சதாட்கட 

பல்சநாக்கு கூட்டுறவுச் 

தசலுத்தப்பட 

சவண்டும் எனவும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது.  

 

இதில், மனுதாரருக்கு 

2014.07.21 ஆம் திைதி 

முதல் ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்கும் வகர 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் நியதிச்சட்டக் 

தைாடுப்பனவுைகளக் 

ைணக்ைிட்டு, 

மனுதாரருக்கு 

ஏற்ைனசவ 

தசலுத்தப்பட்ட 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையிலிருந்து 

அதகனக் ைழித்து 

மீதித் ததாகைகயச் 

தசலுத்துமாறும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 

 

2025.10.15 ஆம் திைதி 

முதல் மனுதாரருக்கு 

மீண்டும் ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ை 

வாய்ப்பளிப்பதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது

டன், இதில் 

அதிைாாிைள் 

இணக்ைப்பாட்டிற்கு 

வந்தகமயினால், 

மனுதாரர் இறுதியாைப் 

பணிபுாிந்த 

பதவியிசலசய அவகர 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்த சவண்டும் 
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சங்ைத்தின் ஊழியர் 

வருகைப் பதிசவட்டில் 

கைதயழுத்திடுவதற்கு 

இடமளிக்ைாமல் மனுதாரகர 

அதசளைாியத்திற்குள்ளாக்ைி

யதாைவும், பலவந்தமாை 

இராஜினாமா 

ைடிததமான்கறப் 

தபற்றுக்தைாண்டதாைவும் 

மனுதாராினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்.  

(ஈ) இது ததாடர்பாை 

மாத்தகற ததாழில் 

நியாயசகபயில் 

LT/M/26/124 இலக்ைத்தின் 

ைீழ் வழக்குத் 

ததாடரப்பட்டுள்ளதாைவும், 

அவ்வழக்ைின் 

உத்தரவின்படி 2014.07.14 

அல்லது அதற்கு முன்னர் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறும், நிலுகவச் 

சம்பளமாை ரூ. 288,000/- 

தசலுத்துமாறும் 

உத்தரவிடப்பட்டிருந்தசதா

டு, அதற்ைகமய தான் 

பணிகயப் தபாறுப்சபற்ைச் 

தசன்றசபாதிலும் பணி 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், சில நாட்ைள் 

சசகவ 

தபற்றுக்தைாள்ளப்பட்டதன் 

பின்னர் சங்ைத்தினால் 

தன்கன வாதுருப்புவ 

பிரசதசக் ைிகளக்கு  

இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

அவ்விடத்தில் 

பணியாற்றுவதற்குப் 

தபாருத்தமான சூழல் 

ைாணப்படவில்கல எனவும், 

அது குறித்து பணிப்பாளர் 

எனவும், மனுதாரர் 

அன்கறய திைதியில் 

மீண்டும் ைடகமக்குச் 

சமூைமளித்ததன் 

பின்னர், அவர் 

ததாடர்ந்து 

சசகவயாற்றுவதற்கு 

இன்னும் சில 

மாதங்ைசள 

உள்ளதால், அவர் 

ஓய்வு தபறும் வகர 

பிரதான 

ைாாியாலயத்துடசன

சய 

இகணக்ைப்பட்டிருக்ை 

சவண்டும் எனவும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 

வர்த்தை, வாணிப, 

உணவுப் பாதுைாப்பு 

மற்றும் கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தி 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு, 

அம்பாந்சதாட்கட 

பலசநாக்குக் 

கூட்டுறவுச் சங்ைம் 

(வகரயறுக்ைப்பட்டது) 

ததாடர்பில் பூரண 

ைண்ைாணிப்பு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ள 

சவண்டும் எனப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட

சதாடு, குழுவினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரகய 

அமுல்படுத்திச் 

தசயற்படுத்துவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

எடுக்ை சவண்டும் 

எனவும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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சகபக்கு அறிவித்ததாைவும், 

அதன் பின்னர் புஞ்சிசஹன 

மற்றும் சூாியதவவ 

பிரசதசக் ைிகளைளுக்கு 

இகணப்புச் தசய்யப்பட்ட 

சபாதிலும் 

அவ்விடங்ைளிலும் 

பணியாற்றுவதற்குப் 

தபாருத்தமான சூழல் 

ைாணப்படவில்கல எனவும் 

(உ) சமற்படி வழக்ைின் 

உத்தரவின்படி, வ./ப. 

ஹம்பாந்சதாட்கட 

பல்சநாக்கு கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்தினால் 2014.07.14 

ஆந் திைதிக்கு முன்னர் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்குப் 

தபாருத்தமான சசகவ 

நிகலயதமான்று 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், தான் பணிகயப் 

தபாறுப்சபற்ை 

முடியாததவாரு நிகலகம 

ஏற்பட்டிருப்பதாைவும் 

மனுதாராினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஊ) மாத்தகற ததாழில் 

நியாயசகபயின் 

LT/M/26/124 இலக்ை 

வழக்ைின் உத்தரவின்படி 

சங்ைத்தினால் மனுதாரர் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்ட சபாதிலும், 

அவர் பதவிதயான்றில் 

ைடகமகயப் 

தபாறுப்சபற்ைாகமயினால் 

2014.08.14 ஆந் திைதி 

மீண்டும் பணி இகடநீக்ைம் 
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தசய்யப்பட்டு, ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணதயான்றின் 

பின்னர் சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்  

(எ) 2014.08.14 ஆந் திைதி 

பணி இகடநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டு 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டகம ததாடர்பாை 

மனுதாராினால் LT/M/26/56-

2015 இலக்ைத்தின் ைீழ் 

வழக்தைான்று தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதுடன், 

அவ்வழக்ைின் தீர்ப்பின்படி 

விண்ணப்பதாாியின் வயது 

(53 வருடங்ைள்), சசகவக் 

ைாலம் (1997.12.16 - 

2014.07.21), சசகவகய 

இழந்திருந்த ைாலப்பகுதி 

(2014.07.21 - 2019.10.29) 

மற்றும் விண்ணப்பதாாி 

எதிர்ைாலத்தில் 

சசகவயாற்றக் கூடிய 

ைாலப்பகுதி என்பவற்கறக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

விண்ணப்பதாாியின் 

மாதாந்த சவதனத்கத ரூ. 

11,695/- ஆைக் ைருதி 65 

மாதங்ைளுக்குச் சமனான 

ததாகைகய, அதாவது ரூ. 

760,175/- ஐ இழப்பீடாைச் 

தசலுத்துமாறு 

ைட்டகளயிடப்பட்டுள்ளதுட

ன், அதில் மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்துமாறு 

விடுக்ைப்பட்ட சைாாிக்கை 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம்  

(ஏ) இந்தச் சம்பவம் 

ததாடர்பாை கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்தினால் 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

109 

விசாரகணதயான்று 

நடத்தப்பட்டதாைவும், 

மனுதாரருக்கு 

இகழக்ைப்பட்ட அநீதி 

ததாடர்பாை இங்கு 

தவளிப்படுத்தப்பட்ட 

விடயங்ைள் அந்த 

விசாரகணயில் 

தவளிப்படுத்தப்படவில்கல 

எனவும், அது ததாடர்பாைத் 

தமது ைவகலகயத் 

ததாிவிப்பதாைக் கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தி ஆகணயாளர் 

மற்றும் கூட்டுறவுச் 

சங்ைங்ைளின் 

பதிவாளாினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

ைருத்துக்ைள்.  

(ஐ) கூட்டுறவு 

ஊழியர்ைளின் இடமாற்றம் 

ததாடர்பான பிரச்சிகனைள் 

ததாடர்பில் கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளத்திற்குப் 

தபாறுப்பு 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், அது ததாடர்பில் 

உாிய கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்தின் பணிப்பாளர் 

சகப தபாறுப்பு 

வைிப்பதாைவும், 

முரண்பாடுைள் 

ைாணப்படுமாயின் 

கூட்டுறவு ஊழியர் 

ஆகணக்குழுவினால் 

பாிசீலிக்ைப்பட்டு 

கூட்டுறவுச் சங்ைங்ைளுக்குப் 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படுவதாைவும்  

 

 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

110 

சபாக்குவரத்து, தநடுஞ்சாகலைள் மற்றும் நைர அபிவிருத்தி அகமச்சு 
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திரு. பி.ஏ.ஏ. 

விமலவீர 

COM/PP/2025/109 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ.  

2025.11.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது.     

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்: 

MT/01/12/16 

திைதி: 2025.07.03 

 

திரு. ஆர்.ஏ.எம். 

ரணபாகு 

COM/PP/2025/118 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ.  

2025.11.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது.  அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்: 

MT/01/12/16 

திைதி: 2025.07.03 

  

திருமதி. ாீ.ஏ. 

ஐராங்ைனி  

COM/PP/2025/119 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ருவன் 

COM/PP/2025/109, 118, 

119 மற்றும் 120 ஆைிய 

இலக்ைங்ைகளக் 

தைாண்ட 

மனுதாரர்ைளால் 

பின்வரும் மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இலங்கைப் 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயின் 

திவுலப்பிட்டிய 

டிப்சபாவில் 

சசகவயாற்றிய 109, 

118, 119 மற்றும் 120 

ஆைிய இலக்ைங்ைகளக் 

தைாண்ட 

மனுதாரர்ைளின் 

சவகலவாய்ப்பு 2010 

ஆம் ஆண்டில் அரசியல் 

ைாரணங்ைளின் மீது 

பறிக்ைப்பட்டதாைவும், 

ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயில் 

நகடதபற்ற வழக்கு 

விசாரகணகயத் 

ததாடர்ந்து நிலுகவச் 

சம்பளத்துடன் 

அவர்ைகளத் 

ததாடர்ச்சியான 

சசகவயில் மீள 

இகணத்துக் 

தைாள்ளுமாறு 

2010.09.30 ஆந் திைதி 

உத்தரவிடப்பட்டதாைவு

ம், அதற்கு எதிராை 

இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் மீளாய்வு 

மனுதவான்று (Revision) 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

அந்த மனு 2015.09.03 

ஆந் திைதி அந்த மனு 

மனு இலக்ைங்ைள் 

COM/PP/2025/109, 118, 119 

மற்றும் 120 ஆைியவற்கறக் 

தைாண்ட மனுக்ைள் 

ததாடர்பாை பின்வரும் 

அவதானிப்புக்ைகள குழு 

முன்கவக்ைின்றது. 

(அ) 2010 ஆம் ஆண்டு 

சனவாி மாதம் நகடதபற்ற 

சனாதிபதித் சதர்தலின் 

சபாது தபால் மூல 

வாக்ைளிப்பில் ஒரு 

குறிப்பிட்ட அரசியல் 

ைட்சிக்கு வாக்ைளிக்குமாறு 

பிரசயாைிக்ைப்பட்ட 

அழுத்தங்ைள் மற்றும் 

அதற்கு இகணயாை 

திவுலபிட்டிய டிப்சபா 

முைாகமத்துவத்தினால் 

பிரசயாைிக்ைப்பட்ட 

அழுத்தங்ைள் ைாரணமாை, 

தாம் உள்ளிட்ட 08 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

தமது சசகவ நிகலயத்தில் 

ைடகமயாற்றுவதற்குப் 

தபாருத்தமான சூழல் 

ைாணப்படாகமயினால் 

சனாதிபதித் சதர்தலின் 

பின்னர் ைடகமக்குச் 

சமுைமளிக்ை முடியாமற் 

சபான ைாரணத்தால், 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபயின் 

முைாகமத்துவத்தினால் தாம் 

உள்ளடங்ைலான 08 

உத்திசயாைத்தர்ைளும் 

சசகவகயக் கைவிட்டுச் 

தசன்றதாைக் ைருதி 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

COM/PP/2025/109, 118, 

119 மற்றும் 120 ஆைிய 

இலக்ைங்ைகளக் 

தைாண்ட 

மனுக்ைளுக்ைாை, 

குழுவினால் பின்வரும் 

விதப்புகரைள் 

முன்கவக்ைப்படுைின்ற

ன. சவகல வாய்ப்கப 

இழந்திருந்த 70 மாத 

ைால சசகவக் 

ைாலத்திற்குாிய 

நிலுகவச் 

சம்பளத்திலிருந்து 

ஏற்ைனசவ தசலுத்தப் 

பட்டிருந்த 21 

மாதங்ைளுக்ைான 

சம்பளத்கதக் ைழித்து, 

எஞ்சிய 49 

மாதங்ைளுக்குாிய 

நிலுகவச் சம்பளத்கத 

மனுதாரர்ைளுக்கு 

வழங்குமாறும், 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கதக் 

ைணிப்பிடும் சபாது 

சசகவகய இழந்த 

சந்தர்ப்பத்தில் 

மனுதாரர்ைள் 

தபற்றுக்தைாண்டிருந்த 

சம்பளத்கத 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாள்ளுமாறும் 

விதந்துகரக்ைப் 

பட்டது. 
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மாபலைம, பா.உ. 

2025.11.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது.  அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்:  

MT/01/12/16 

திைதி: 2025.07.03 

 

திருமதி. விஜித்தா 

குமாாி 

COM/PP/2025/120 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ. 

2025.11.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது.  அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்:  

MT/01/12/16 

திைதி: 2025.07.03 

தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டதாைவும் 

ததாடர்ந்து 2015.12.01 

ஆந் திைதி அவர்ைள் 

மீண்டும் சசகவயில் 

இகணக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், குறித்த 

மீளாய்வு 

ைாலப்பகுதிக்ைாைச் 

தசலுத்தப்பட சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளம் இது 

வகரயில் 

வழங்ைப்படாத 

ைாரணத்தினால் 

மனுதாரர்ைளுக்கு 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள 

அநீதி குறித்து 

ஆராய்ந்து நியாயத்கதப் 

தபற்றுத் தருமாறு சைாாி 

இந்த மனு சமர்ப்பிக்ைப் 

பட்டுள்ளது. 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஆ) சமற்படி விடயத்திற்கு 

எதிராை திவுலபிட்டிய 

தபாலிஸ் நிகலயத்தில் 

மற்றும் மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவில் 

முகறப்பாடு 

தசய்யப்பட்டசதாடு 

நீர்தைாழும்பு ததாழிலாளர் 

தீர்ப்பாயத்தில் தாமும் 

உள்ளடங்ைலான 08 

உத்திசயாைத்தர்ைளினால் 

முகறப்பாதடான்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம் மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(இ) ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயினால் 

சமற்கூறிய 08 வழக்குைளும் 

விசாரகணக்கு எடுத்துக் 

தைாள்ளப்பட்ட தினத்தில், 

எதிர்மனுதாரரான இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகப 

சார்பில் எவ்வித 

பிரதிநிதித்துவசமா அல்லது 

சட்டத்தரணி 

பிரதிநிதித்துவசமா 

இல்லாதிருந்தகமயின் 

ைாரணமாை ஒருமுை 

விளக்ைத்திற்கு  

உத்தரவிடப்பட்டு, 

விண்ணப்பதாரர் தரப்பான 

சமற்கூறிய 08 

பணியாளர்ைகளயும் 

முன்னர் இருந்த அசத 

சசகவத் தகைகமயுடன் 

முன்னர் இருந்த சசகவ 

நிகலயங்ைளிசலசய 
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முழுகமயான நிலுகவச் 

சம்பளத்துடன் தற்சபாகதய 

சம்பள மட்டத்தில் 

நிகலநிறுத்தி, 2010.11.01 

ஆம் திைதி முதல் அல்லது 

அதற்கு முன்னர் சசகவ 

முறிவின்றி மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்துமாறு 

எதிர்மனுதாரர் தரப்பான 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபக்கு 2010.09.30 ஆம் 

திைதிய ைட்டகள 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

   (ஈ) அக் ைட்டகளைளுக்கு 

எதிராை இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் நீர்தைாழும்பு 

சமல் நீதிமன்றத்தில் 

மீளாய்வு மனுதவான்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு அக் 

ைட்டகளகயத் திருத்துமாறு 

சைாரப்பட்டிருந்த 

அசதசவகள, 2015.09.03 

ஆம் திைதி வழக்ைின் தீர்ப்பு 

பிரைடனப்படுத்தப்பட்டு, 

ததாழிலாளர் நியாய 

சகபயின் வழக்கு 

விசாரகணக்குச் 

சமூைமளிக்ை முடியாகம 

குறித்து இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைகள 

ஏற்றுக்தைாள்வதற்கு 

எவ்வித ைாரணமும் இல்கல 

எனவும், எனசவ இந்தச் 

மீளாய்வு மனுவானது 

ைட்டணங்ைளின்றி 

தள்ளுபடி 
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தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்.  

(உ) சசகவ முறிவின்றி 

தற்சபாகதய சம்பள 

மட்டத்தில் நிகலநிறுத்தி, 

2015.12.01 ஆம் திைதி முதல் 

தங்ைகள மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்தி, 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் கவப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 21 மாத ைாலச் 

சம்பளம் தமக்குக் 

ைிகடத்துள்ளதாைவும், 

2010.02.01 முதல் 2015.11.30 

வகர சசகவகய 

இழந்திருந்த 70 மாதங்ைளில் 

21 மாத சம்பளத்கதக் ைழித்த 

பின்னர் மீதமுள்ள 49 

மாதங்ைளுக்குாியதாை 

தமக்குச் சசர சவண்டிய 

நிலுகவச் சம்பளம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

எனவும், தமக்குாிய 

நிலுகவச் சம்பளத்கத 

வழங்குமாறும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள்.  

(ஊ) சமற்கூறிய 

மனுதாரர்ைள் 

உள்ளடங்ைலான 08 

ஊழியர்ைளும் 2010 

சனாதிபதித் சதர்தலின் 

பின்னர் 2010.02.01 திைதி 

ைடகமக்குச் 

சமுைமளிக்ைவில்கல 

எனவும், அதற்ைகமய 

தாபன விதிக் சைாகவயின் 
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ஏற்பாடுைகளப் பின்பற்றி 

இந்த 08 ஊழியர்ைளுக்கும் 

சசகவகயக் கைவிட்டுச் 

தசன்றகமக்ைான 

ைட்டகளைள் 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்.  

(எ) இந்தக் ைட்டகளக்கு 

எதிராை சமற்கூறிய 08 

ஊழியர்ைளினால் 

நீர்தைாழும்பு ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயில் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட 

முகறப்பாட்கட விசாரகண 

தசய்வதற்ைாை 

அகழப்பாகண 

விடுக்ைப்பட்டிருந்த 

அசதசவகள, 

அகழப்பாகண  

ைிகடக்ைப்தபறாகம 

ைாரணமாை இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகப 

முன்னிகலயாைவில்கல 

எனவும், இதனால் ஒருமுை 

விசாரகண நடத்தப்பட்டு 

நிலுகவச் சம்பளத்கதச் 

தசலுத்துமாறு இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகபக்கு 

ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், அக் ைட்டகளயின் 

பிரைாரம் ஒவ்தவாரு 

ஊழியருக்கும் தசலுத்தப்பட 

சவண்டிய நிலுகவச் 

சம்பளம் தசலுத்தப்பட 

சவண்டும் எனவும்.  

(ஏ) ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயினால் 

2010.09.15 ஆம் திைதி 

விடுக்ைப்பட்ட  

அகழப்பாகண இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகபக்குக் 

ைிகடக்ைப்தபறவில்கல 
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எனவும், ஒருமுை 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் மீளாய்வு 

விண்ணப்பதமான்று 

நீர்தைாழும்பு சமல் 

நீதிமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது 

எனவும்.  

(ஐ) சமற்குறிப்பிட்ட 08 

ஊழியர்ைளுள் சமசல தபயர் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நான்கு 

ஊழியர்ைகளத் தவிர 

ஏகனய நான்கு 

ஊழியர்ைளினால் இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகபயின் 

பிரதம நிகறசவற்று 

உத்திசயாைத்தருக்கு 

2015.02.24 ஆம் திைதிய 

சமன்முகறயீதடான்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு, 

ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயின் 

ைட்டகளயின் பிரைாரம் 

வழங்ைப்பட்டிருந்த 

நிலுகவச் சம்பளத்துடன் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறும், 

சமன்முகறயீட்டிற்ைாை 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபயானது ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயில் கவப்புச் 

தசய்த ஒரு வருட ைாலப் 

பணத்கத வழங்குவதாயின் 

வழக்குைகளச் சமரசம் 

தசய்து தைாள்வதற்கு 

இணக்ைப்பாட்கடத் 

ததாிவிப்பதாை அறியத் 

தந்துள்ள அசதசவகள, 

அதற்ைாைப் பிரதம 

நிகறசவற்று 
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உத்திசயாைத்தர் அனுமதி 

வழங்ைி, அந்த நான்கு 

ஊழியர்ைகளயும் 

திவுலபிட்டிய டிப்சபாவில் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தியதுடன், 

அதற்ைகமய அக்குறிப்பிட்ட 

04 மீளாய்வு விண்ணப்ப 

வழக்குைகளயும் இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகப 

வாபஸ் 

தபற்றுக்தைாண்டுள்ளது 

எனவும்.  

 (ஒ) நீர்தைாழும்பு சமல் 

நீதிமன்ற வழக்ைின் ைட்டகள 

2015.09.03 ஆம் திைதி 

பிரைடனப்படுத்தப்பட்டு 

மீளாய்வு மனுக்ைள் 

ைட்டணங்ைளின்றி தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும்,  

கைத்ததாழில் பிணக்குைள் 

சட்டத்தின் 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமய 

மீளாய்வு வழக்குத் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட தினத்திலிருந்து 

வழக்கு நிகறவுறும் ைாலம் 

வகரயான நிலுகவச் 

சம்பளத்கத வழங்குவதற்கு 

எவ்வித ஏற்பாடுைளும் 

இல்கல எனவும், சமல் 

நீதிமன்றத்தினாலாவது 

நிலுகவச் சம்பளத்கத 

வழங்குவதற்ைான ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டிருந்தால் 

நிலுகவச் சம்பளத்கதச் 

தசலுத்த முடியுமாை இருக்கும் 

எனவும், அதன்பின்னர் இந்த 

04 உத்திசயாைத்தர்ைளும் 

நீர்தைாழும்பு சமல் 

நீதிமன்றத்தின் மீளாய்வுத் 

தீர்ப்பில் திருப்தியகடயாது, 

பின்சனாக்ைிய சம்பளத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

நீர்தைாழும்பு மாைாண சமல் 

நீதிமன்றத்தில் 
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சமன்முகறயீதடான்கற 

சமர்ப்பித்துள்ளதாைவும், அது 

தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது எனவும்.  

 

(ஓ) சமசலாட்டமாைப் 

பார்க்கையில் அரசியல் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாரர்ைளுக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளது 

எனவும், இந்த 

ஊழியர்ைளுக்கு நிவாரணம் 

வழங்குவதற்ைாை 

குழுவினால் வழங்ைப்படும் 

விதப்புகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்துவதற்கு

த் தாம் இணங்குவதாைவும்.  

(ஔ) அரசியல் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாரர்ைளின் 

வாக்ைளிக்கும் உாிகமயின் 

மீது அழுத்தங்ைள் 

பிரசயாைிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், அதற்ைகமய 2010 

சனாதிபதித் சதர்தலின் 

பின்னர் ைடகமக்குச் 

சமூைமளிப்பதற்ைான 

தபாருத்தமான சூழல் 

திவுலபிட்டிய டிப்சபா 

முைாகமயாளர் உள்ளிட்ட 

குழுவினர் ஏற்படுத்திக் 

தைாடுக்ைாகம மற்றும் அதன் 

ைாரணமாை ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ை 

முடியாமற்சபானதன் 

அடிப்பகடயில் சசகவகயக் 

கைவிட்டுச் தசன்றதற்ைான 

ைட்டகளைகள விடுத்ததன் 

மூலம் இந்த 
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மனுதாரர்ைளுக்குப் பாதிப்பு 

ஏற்பட்டுள்ளது எனவும்.  

(ை) ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயின் 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

பிரதிவாதியான இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகப 

சமர்ப்பித்த 

சமன்முகறயீடும் 

ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயின் 

தகலவாினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், அதன்பின்னர் 

நீர்தைாழும்பு சமல் 

நீதிமன்றத்தில் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட மீளாய்வு 

மனுவும் தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், அதற்ைகமய 

ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயினால் 

2010.09.30 ஆம் திைதி 

வழங்ைப்பட்ட ைட்டகள 

வலுவிலுள்ளது எனவும்.  

(ங) பிரதிவாதியான 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகபயினால் இவ்வாறாை 

ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயின் 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

சமன்முகறயீடுைள் மற்றும் 

மீளாய்வுைகளச் 

சமர்ப்பித்தகமயின் 

ைாரணமாை, ததாழிலாளர் 

நியாயசகபயினால்  

2010.09.30 ஆம் திைதி 

வழங்ைப்பட்ட ைட்டகளகய 

நகடமுகறப்படுத்த 

ைணிசமான ைாலம் 

எடுத்தகமயினூடாை 

மனுதாரர்ைளுக்குப் பாதிப்பு 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

119 

ஏற்பட்டுள்ளது என்பதும், 

ததாழிகல இழந்த 

முழுகமயான 

சசகவக்ைாலத்திற்குமாை 

மனுதாரர்ைளுக்குச் 

உாித்தான நிலுகவச் 

சம்பளம் தசலுத்தப்பட 

சவண்டும் எனவும். 

38 திரு. ஆர்.யூ.எம். 

சரத் ராஜைருணா  

COM/PP/2025/03 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ரவி 

ைருணாநாயக்ை, 

பா.உ. 

2025.11.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது.  அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்:   

MT/01/03/04/ 

PPC06 (புதிய) 

MT/10/1/3/pp2023/

1199 (பகழய) 

திைதி: 2025.06.05 

1999.12.15 ஆம் திைதி 

இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயின் யட்டிநுவர 

டிப்சபாவில் நியமனம் 

தபற்று, 2002.09.01 ஆம் 

திைதி ததாடக்ைம் 

டிப்சபா வீதிப் 

பாிசசாதைராைச் 

சசகவயாற்றிய 

மனுதாரர், தரம் V உதவி 

முைாகமயாளர் (ஓட்டம்) 

பதவிக்கு ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்வதற்ைாை 2013 ஆம் 

ஆண்டில் நகடதபற்ற 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து 

அப்பதவிக்ைாைத் ததாிவு 

தசய்யப்பட்ட 

சபாதிலும், அப்பதவி 

ததாடர்பான பதவி 

உயர்வுக் ைடிதம் 

தனக்குக் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனவும், எனசவ தரம் V 

உதவி முைாகமயாளர் 

(ஓட்டம்) பதவிக்ைான 

பதவி உயர்கவ 

வழங்குமாறும், 

அப்பதவிக்குாிய 

சம்பளத் திருத்தத்கத 

சமற்தைாண்டு நிலுகவச் 

சம்பளத்கத 

வழங்குமாறும், தரம் V 

இற்கு தபாருத்தமான 

(அ) 2012 ஆம் ஆண்டில் 

தரம் V உதவி 

முைாகமயாளர் (ஓட்டம்) 

பதவிக்ைாை உள்ளை ாீதியாை 

விண்ணப்பங்ைள் 

சைாரப்பட்டதாைவும் 

அதற்ைான தகைகமைகளத் 

பூர்த்தி தசய்திருந்ததால் 

அப்பதவிக்ைாை 

விண்ணப்பதமான்கறச் 

சமர்ப்பித்ததாைவும் பின்னர் 

2013 ஆம் ஆண்டில் 

சநர்முைத் சதர்வில் 

ைலந்துதைாண்டதாைவும், 

சநர்முைத் சதர்வு 

சகபயினால் தனது 

தகைகமைள் 

பாிசசாதிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர் குறித்த பதவிக்ைான 

அகனத்துத் 

தகைகமைகளயும் பூர்த்தி 

தசய்துள்ளதால் தனக்கு 

அப்பதவிகய வழங்ை 

முடியும் என சநர்முைத் 

சதர்வு பாீட்கச 

சகபயினால் 

ததாிவிக்ைப்பட்டதாை 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(ஆ) சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 

அறிவுறுத்தல்ைளுக்கு 

அகமய, இலங்கைப் 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயின் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பதவி உயர்வு மற்றும் 

ஆட்சசர்ப்பு 

நகடவடிக்கைமுகற 

மற்றும் உள்ளீர்த்தல் 

ஏற்பாடுைளுக்கு 

அகமய 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டு, உயர் 

நீதிமன்றத்தில் 

விசாரகணயிலுள்ள 

வழக்ைின் இறுதித் 

தீர்ப்கபயும் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

மனுதாராினால் 

சைாரப்படும் 

நிவாரணமான தரம் V 

உதவி முைாகமயாளர் 

(ஓட்டம்) பதவிகய 

வழங்குவதற்ைான 

ஏற்பாடுைள் 

ைாணப்படின், 

மனுதாரருக்கு 

அப்பதவிகய 

வழங்குமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது

. 
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சவதறாரு பதவியில் 

தன்கன 

நியமிக்குமாறும் சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

தீர்மானிக்ைப்பட்டவாறு 

தனக்கு ைிகடக்ைவிருந்த 

தரம் V உதவி 

முைாகமயாளர் (ஓட்டம்) 

பதவி ைிகடக்ைாத 

ைாரணத்தால் அப்பதவிக்குத் 

தன்கன நியமிக்குமாறு 

நிர்வாை அதிைாாிைளிடம் 

அவ்வப்சபாது 

சைாாிக்கைைள் 

விடுத்தசபாதிலும் நிர்வாை 

அதிைாாிைளால் குறித்த 

அப்பதவிக்குத் தாம் 

நியமிக்ைப்படாகமயினால் 

2017 ஆம் ஆண்டில் மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவில் 

முகறப்பாதடான்கறத் 

தாக்ைல் தசய்ததாைவும் 

அந்த முகறப்பாடு 

விசாாிக்ைப்பட்ட 

சந்தர்ப்பத்தில் தரம் V உதவி 

முைாகமயாளர் (ஓட்டம்) 

பதவிக்ைாைப் தபாருத்தமான 

அதிைாாிதயாருவகரத் 

ததாிவு தசய்வதற்ைாை 

நடாத்தப்பட்ட சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் தான் 

சித்தியகடந்துள்ளதாை 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

முன்னிகலயில் இலங்கை 

சபாக்குவரத்து சகபயின் 

நிர்வாை அதிைாாிைளால் 

ததாிவிக்ைப்பட்டதாை 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(இ) நிறுவனத்தினால் 

தன்கன தரம் V உதவி 

முைாகமயாளர் (ஓட்டம்) 

பதவிக்கு நியமிப்பது 

தாமதப்படுத்தப்பட்டதன் 
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மீது தற்சபாது தனது 

ததாழிலில் சில படிைள் 

முன்சனற்றமகடவதற்ைிருந்

த வாய்ப்புைகள தாம் 

இழந்துள்ளதாைவும், 

2013.08.01 ஆம் திைதி முதல் 

அமுலாகும் வகையில் 

தன்கன சமற்கூறிய 

பதவியில் நியமிக்குமாறும் 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(ஈ) இலங்கை 

சபாக்குவரத்து சகபயில் 

தபருமளவிலான 

பதவிைளுக்கு முகறயான 

ஆட்சசர்ப்பு நகடமுகறைள் 

ைாணப்படவில்கல எனவும், 

அகனத்துப் பதவிைளுக்கும் 

ஆட்சசர்ப்பு 

நகடமுகறைகளத் 

தயாாித்து முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் மூலம் 

அங்ைீைாரம் தபற்று, 

பதிற்ைடகமைளில் 

பதவிைகள வைித்த 

அதிைாாிைளின் 

தகைகமைகளப் 

பாிசசாதித்து, 

தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ள அதிைாாிைகள 

உள்ளீர்க்கும் தசயன்முகற 

முன்தனடுக்ைப்பட்டு 

வருவதாை. 

(உ)  முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 30 ஆம் 

இலக்ை முைாகமத்துவ 

சசகவைள் சுற்றுநிருபத்தின் 
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ஏற்பாடுைளுக்ைகமவாை 

2018.10.01 ஆம் 

திைதியன்று வைித்த பதவி / 

தரத்தின் அடிப்பகடயில் 

உள்ளீர்க்கும் நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்படுவதாைவும்

, உள்ளீர்க்கும் 

தசயன்முகறயின் சபாது 

ஏசதனும் அநீதி 

இகழக்ைப்பட்ட 

அதிைாாிைளால் 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்திற்கும் 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகபக்கும் முன்கவக்கும் 

முகறப்பாடுைளுக்குத் 

தீர்வுைள் வழங்ைப்பட்டு 

வருவதாைவும், மனுதாரரும் 

தனக்கு இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதி ததாடர்பில் 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்திற்கும் 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகபயின் தகலவருக்கும் 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பிக்ை முடியும் 

என்பதாை. 

(ஊ) 2018.12.17 ஆம் 

திைதிக்குப் பின்னர் 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

ஊழியர் குழுதவான்றுக்கு 

பதவி உயர்வுைள் மற்றும் 

பதிற்ைடகம நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தினால் 

தவளியிடப்பட்ட 

உள்ளீர்த்தல் ஏற்பாடுைள் 

அடங்ைிய சுற்றுநிருபத்திற்கு 

முரணாைவும் எவ்வித 

அனுமதியுமின்றியும் 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகபயின் ஊழியர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 
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அகனத்து வகையான பதவி 

உயர்வுைள், பதிற் ைடகம 

நியமனங்ைள் மற்றும் சம்பள 

ஏற்றங்ைகள 

வலுவற்றதாக்குமாறு சைாாி 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகபயின் ஊழியர்ைள் 

குழுதவான்றினால் உயர் 

நீதிமன்றத்தில் 

வழக்தைான்று தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளசதாடு 

அவ்வழக்கு நடவடிக்கைைள் 

இன்னும் 

முடிவகடயவில்கல 

என்பதாை. 

(எ) எவ்வாறாயினும், தரம் V 

உதவி முைாகமயாளர் 

(ஓட்டம்) பதவியானது 2018 

ஆம் ஆண்டில் 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகபயின் நியமனங்ைள் 

மற்றும் பதவி உயர்வுைள் 

நீண்ட ைாலமாை முகறயற்ற 

விதத்தில் இடம்தபற்று 

வருவதாைவும், தற்சபாது 

அது ததாடர்பில் நிலவும் 

பிரச்சிகனைள் அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டு ஆட்சசர்ப்பு 

நகடமுகறைள் 

தயாாிக்ைப்பட்டு 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் மூலம் 

அங்ைீைாரம் தபறப்பட்டு 

உள்ளீர்க்கும் 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமவாை 

உள்ளீர்க்கும் 

நடவடிக்கைைகள ைட்டம் 

ைட்டமாை இலங்கை 

சபாக்குவரத்து சகப 

சமற்தைாண்டு 
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வருவதாைவும்  

(ஏ) 2018.12.17 ஆம் 

திைதிக்குப் பின்னர் சில 

ஊழியர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள பதவி 

உயர்வுைளுக்கு எதிராைத் 

தாக்ைல் தசய்யப்பட்டுள்ள 

வழக்குத் ததாடர்பாை உயர் 

நீதிமன்றத்தினால் 

2019.09.24 ஆம் 

திைதியன்று 

பிறப்பிக்ைப்பட்ட 

இகடக்ைால 

உத்தரதவான்றின் மூலம், 

இலங்கை சபாக்குவரத்து 

சகப சசகவத் 

சதகவப்பாட்டின் 

அடிப்பகடயில் வழங்கும் 

எந்ததவாரு பதிற் 

ைடகமகயயும் 

எவ்வகையிலும் பதவி 

உயர்வாை ைருதக் கூடாது 

எனவும், எவ்விதமான 

சம்பள அதிைாிப்கபயும் 

வழங்ைக் கூடாது எனவும் 

அறிவித்துள்ள அசதசவகள 

நீதிமன்றத்தின்  இறுதி 

உத்தரவு இதுவகர 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பது 

வீடகமப்பு, நிர்மாணிப்பு மற்றும் நீர் வழங்ைல் அகமச்சு  

39 திருமதி சை. சமிலா 

பிாியங்ைனீ குமாாி  

COM/PP/2025/424 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ லக்ஷ்மன் 

நிபுண ஆரச்சி, 

பா.உ. 

2025.11.17ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

சதசிய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி அதிைார 

சகபயின் ைளுத்துகற 

அலுவலைத்தில் 

ைணினிப் தபாறுப்பு 

இயக்குபவராைச் 

சசகவயாற்றிய சபாது, 

பற்றுச்சீட்டுப் 

புத்தைங்ைள் 

துஷ்பிரசயாைம் 

தசய்யப்பட்டகம 

ததாடர்பில் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

(அ) 2022 ஆம் ஆண்டில் 

இடம்தபற்ற இச்சம்பவம் 

ததாடர்பாை நடவடிக்கை 

எடுக்கும் சபாது முதற்ைட்ட 

விசாரகணகய நடாத்தி 

அதற்குாிய 

குற்றப்பத்திாிகை 

கையளிக்ைப்பட்டு அது 

குறித்து முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணதயான்கற 

இச்சம்பவம் 

இடம்தபற்று தற்சபாது 

03 வருடங்ைளுக்கும் 

அதிை ைாலம் ைடந்து, 

மனுதாரர் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளகம

யினால் மனுதாரர் 

ததாடர்பில் 

நடத்தப்படும் 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 
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டது. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்: 

MUDC&H/GA/PP/P

3/PPC-Vol IV 

திைதி: 2025.09.09 

விசாரகணகயத் 

ததாடர்ந்து, 2022.06.09 

ஆம் திைதி மனுதாரர் 

உள்ளிட்ட 10 சபாின் 

சசகவ இகடநிறுத்தம் 

தசய்யப்பட்டசதாடு, 

அதன் பின்னர் மூன்று 

வருடங்ைளுக்குப் பிறகு, 

அதாவது 2025.07.04 

ஆம் திைதி மனுதாருக்கு 

குற்றப்பத்திாிகைதயான்

று 

கையளிக்ைப்பட்டதாைவு

ம், குற்றப்பத்திாிகை 

கையளிக்ைப்பட்டு 

விசாரகண 

முடிவகடவதற்கு 

முன்னதாைசவ 

ஏகனசயார் மீண்டும் 

சசகவயில் இகணத்துக் 

தைாள்ளப்பட்டுள்ளசதா

டு, அவர்ைளில் 

தபரும்பாலாசனார் 

குறித்த 

குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து 

குற்றமற்றவர்ைளாை 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளகம

யால் மனுதாரருக்கு 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை

வும், இரண்டு 

பிள்களைளின் தாயான 

தாம் ததாழில் 

இன்கமயால் ைடும் 

தபாருளாதார 

தநருக்ைடிக்கு 

உள்ளாைியுள்ள 

ைாரணத்தால், தனக்கு 

நியாயத்கதப் தபற்றுத் 

தருமாறு சைாாி 

மனுதாரர் இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

ஆரம்பிப்பதற்குச் சுமார் 03 

வருடங்ைளும் 05 

மாதங்ைளும் தைாண்ட 

நீண்டைாலம் 

எடுக்ைப்பட்டதாைவும் 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண 2025.10.27 ஆம் 

திைதி முதன்முதலாை 

நடத்தப்பட்டதாைவும், 

இவ்வாறு இந்த 

விசாரகணகயத் 

தாமதப்படுத்தியதன் மூலம் 

தனக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

  

(ஆ) தற்சபாது பணி 

இகடநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளகமயினா

ல் இரு பிள்களைளின் 

தாயான தான் தபாருளாதார 

ாீதியாை 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளதால் 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண முடிவகடயும் 

வகர அகரச் சம்பளமாவது 

வழங்குவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

எடுக்குமாறு மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட கூற்று. 

(இ) சதசிய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயின் 

ைளுத்துகற மாவட்ட 

அலுவலைத்தில் 

பயன்படுத்தப்பட்ட 

அறவீட்டுப் பற்றுச்சீட்டுப் 

புத்தைங்ைகளப் 

விசாரகணக்கு 

முன்னுாிகம வழங்ைி 

அதகனத் துாிதமாை 

நிகறவு தசய்வதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது

. 
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பயன்படுத்தி 

ைடன்தபற்சறார்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்ட 

பற்றுச்சீட்டுைளின் 

தரவுைகள மாற்றியும் 

மற்றும் ைணினித் தரவுைகள 

சமாசடியான முகறயில் 

மாற்றியகமத்தும் 

பாரதூரமான 

நிதிக்குற்றத்கத 

இகழத்துள்ளகம 

ததாடர்பாை உள்ளை 

ைணக்ைாய்வாளாின் 

2022.06.03 ஆம் திைதிய 

இகடக்ைால அறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விதப்புகரைகள 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

மனுதாரர் உட்பட இந்த 

சமாசடியுடன் சநரடியாைத் 

ததாடர்புபட்ட நான்கு 

அதிைாாிைளின் பணி 

2022.06.09 ஆம் திைதி 

இகடநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாை. 

(ஈ) உள்ளை 

ைணக்ைாய்வாளாின் 

2022.11.17 ஆம் திைதிய 

முதற்ைட்ட விசாரகண 

அறிக்கையின் 

விதப்புகரைகள 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

இச்சம்பவத்துடன் 

ததாடர்புகடய 

அதிைாாிைளுக்கு 

குற்றப்பத்திாிகைைள் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளதாை

வும், அதன் முதலாவது 

குற்றப்பத்திாிகை 2024 ஆம் 

ஆண்டில் சவதறாரு 

அதிைாாிக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

தற்சபாழுது மூவாின் 

முதற்ைட்ட விசாரகணைள் 

நிகறவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும், 

விசாரகண அதிைாாிைளின் 
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பற்றாக்குகறசய இந்தச் 

தசயன்முகற 

தாமதமகடவதற்குக் 

ைாரணமாை அகமந்துள்ளது 

என்பதாை. 

 (உ) 61 

குற்றச்சாட்டுைகளக் 

தைாண்ட 

குற்றப்பத்திாிகைதயான்று 

2025.07.04 ஆம் திைதி 

மனுதாரருக்கு 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டதாைவும், 

அவ்வகனத்துக் 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கும் தான் 

குற்றமற்றவர் எனத் 

ததாிவித்து 2025.07.12 ஆம் 

திைதி அவர் 

பதிலளித்துள்ளதாைவும், 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 04 

பிரதான 

குற்றஞ்சாட்டப்பட்டவர்ைள் 

இருப்பதாைவும், 

அதற்ைகமய மனுதாரர் 

ததாடர்பான முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

தற்சபாது 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம், 2025.10.27 மற்றும் 

2025.11.17 ஆைிய 

திைதிைளில் சமற்படி 

விசாரகணகய 

நடாத்துவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதாை. 

(ஊ) இந்த 

விசாரகணயானது நிதி 

சமாசடி ததாடர்பில் 

நடத்தப்படும் ஒரு 

முகறயான விசாரகண 

என்பதால் அந்த விசாரகண 

நடவடிக்கைைள் 

நிகறவகடயும் வகரயில் 
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மனுதாரகர மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்த 

முடியாது எனவும், தாபன 

விதிக்சைாகவயின் 

ஏற்பாடுைளுக்கு அகமய 

மனுதாரருக்கு அகரச் 

சம்பளம் வழங்ைவும் 

முடியாது என்பதாை. 

(எ) 2022 ஆம் ஆண்டில் 

இடம்தபற்ற நிதி சமாசடி 

ததாடர்பில் மனுதாரருக்கு 

(தபண் மனுதாரர்) 

குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டு அது 

சம்பந்தமாை முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணகய 

ஆரம்பிப்பதற்கு சுமார் 

மூன்று வருடங்ைள் 

சபான்றததாரு நீண்ட 

ைாலம் எடுத்தகமயின் 

ைாரணமாை மனுதாரருக்கு 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை. 

 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சு 

40 திருமதி எல். பீ. 

விக்ரமசிங்ை  

COM/PP/2025/32 

சமரப்பித்தவர்; 

தைௌரவ ரத்ன 

ைமசை பா.உ.  

2025.11.21 ஆம் 

திைதி விசாசகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. 

2/15/27/210 

திைதி: 2025.04.02 

விவசாயப் 

பாகததயான்கற 

அகமப்பதற்ைாை 

மனுதாராின் 

ைாணிகய அரசாங்ைம் 

சுவீைாித்தகமயால் 

வசிப்பிடம் உட்பட 

அகனத்து 

பயிர்ச்தசய்கைைகள

யும் இழந்து 7 குடும்ப 

அங்ைத்தவர்ைளுடன் 

சவறு வீதடான்றுக்கு 

வசிப்பதற்குச் 

தசல்லசவண்டி 

ஏற்பட்டதாைவும், 

ைாணி 

சுவீைாிக்ைப்பட்டகமக்

ைான நட்டஈட்கட 

 (அ) 1982 ஆம் ஆண்டில் 

விவசாயப் பாகததயான்கற 

அகமப்பதற்ைாை மனுதாரர் 

வசித்த ைாணியில் இருந்து 

ஒரு பகுதிகய அரசாங்ைம் 

சுவீைாித்ததாைவும், விவசாய 

வீதிகய அகமக்கும்சபாது 

எல்கலயில் அகமந்திருந்த 

தமது வீட்டுக்கு சசதம் 

ஏற்பட்டதாைவும், 

வசிப்பதற்குப் தபாருத்தமற்ற 

சூழல் ைாரணமாை தானும் 

குடும்பத்தினரும் சவதறாரு 

இடத்தில் வசிப்பதற்கு 

தசல்ல சவண்டிய நிகல 

ஏற்பட்டதாைவும், 

சுவீைாிப்பட்ட ைாணிக்கு 

1964 ஆம் ஆண்டின் 28 

ஆம் இலக்ை ைாணி 

சுவீைாிப்புத் (திருத்தச்) 

சட்டத்தின் 39 ஆம் 

பிாிவிற்கு அகமவாை, 

மனுதாராின் தாயிடம் 

இருந்து அரசாங்ைம் 

சுசீைாித்த ைாணிகய, 

பாராதீனப்படுத்துவதற்கு

ம், அதற்ைகமவாை 

வர்த்தமானப் பத்திாிகை 

அறிவித்தல் மூலம் 

ைாணியின் உாித்கத 

மனுதாரருக்கு 

வழங்குவதற்கும், 

சவீைாிக்ைப்டட ைாணியின் 

எல்கலைள் மற்றும் நில 

அளகவயிகன சாியான 

முகறயில் நிர்ணயம் 
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வழங்குவகத 

அலுவலர்ைள் 

புறக்ைணித்துள்ளதாை

வும், குறித்த ைாணிக்கு 

ரூ. 80 இலட்சம் 

நட்டஈடாை 

வழங்குமாறும் சைாாி 

மனுகவச் 

சமர்பித்துள்ளார். 

அரசாங்ைத்திடம் இருந்து 

எந்தவிதமான நட்டஈடும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதாைவும் குறிப்பிட்டு 

மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள், 

(ஆ) தான் உட்பட குடும்ப 

அங்ைத்தவர்ைள் வசித்த 

ைாணியின் தமாத்த 

நிலப்பரப்பு 54 பர்ச்சர்ஸ் 

என்பதுடன் ைாணியின் 

பூர்வீை உாிகமயாளர் தனது 

தாய் என்றும், விவசாயப் 

பாகதக்கு சுவீைாிக்ைப்பட்ட 

ைாணி தவிர்ந்த எஞ்சிய 

ைாணிைகள பிற்பட்ட 

ைாலத்தில் தனது தாய் 

விற்பகன தசய்ததாைவும், 

தற்சபாது தனது தபற்சறார் 

இறந்துள்ளதாைவும், தான் 

உட்பட ஐந்து சபர்ைகளக் 

தைாண்ட குடும்ப 

அங்ைத்தவர்ைளில் சசைாதாி 

ஒருவர் இறந்துள்ளதாைவும் 

அவர்ைளில் இன்றளவில் 

நான்கு சபர்ைள் மாத்திரம் 

உயிர் வாழ்வதாைவும், ைாணி 

சுவீைாிப்புச் தசய்கையில் 

அரசாங்ைத்தினால் தமது 

தாய்க்கு எந்தவிதமான 

நட்டஈட்டுத் ததாகையும் 

வழங்ைவில்கல என்றும், 

இழந்துள்ள ைாணிைளுக்ைான 

நட்டஈடாை ரூ. 80 இலட்சம் 

ததாகையிகன வழங்குமாறு 

மனுதாரரால் 

முன்கவத்துள்ள விடயங்ைள்  

(இ) விவசாயப் 

பாகததயான்கற 

தசய்வதற்கும், 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட 

வளங்ைள், ைாணி மற்றும் 

நீர்ப்பாசன அகமச்சு, 

அதுரலிய பிரசதச 

தசயலைம், ைமநல 

சசகவைள் அபிவிருத்தி 

திகணக்ைளம் –மாத்தகற 

மாவட்ட அலுவலைம், 

அதுரலிய ைமநல 

சசகவைள் நிகலயம், 

ைிராம அலுவலர் மற்றும் 

தபாலிசாகரயும் 

இகணத்துக் தைாண்டு 

ைாணியின் அளவீட்டு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்வதற்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது.  

 

ைாணியின் உாித்கத 

மனுதாரருக்கு 

வழங்குவதற்ைான 

விருப்பத்கத ததாிவிக்கும் 

சத்தியக் ைடதாசி, 

ைாணியின் உாித்து 

ததாடர்பாை உாிகம 

சைாரும் மனுதாராின் 

ஏகனய குடும்ப 

அங்ைத்தவர்ைளிடம் 

தபற்றுக்தைாண்ட சத்தியக் 

ைடதாசிகய அதுரலிய 

பிரசதச தசயலாளாிடம் 

ஒப்பகடக்குமாறும் 

மனுதாரருக்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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அகமப்பதற்ைாை ைமநல 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

சுவீைாிப்பதற்ைாை இஹல 

அதுரலிய ைிராமசசவைர் 

பிாிவிலுள்ள 

பட்டதைாடயசஹன எனும் 

ைாணியில் 0.0319 

தஹக்டயர் (12.6 சபர்ச்சர்ஸ்) 

பரப்பளவு, 1964 ஆம் 

ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்ை 

ைாணி சுவீைாிப்புச் (திருத்தச்) 

சட்டத்தின் 38 ஆம் பிாிவு 

(அ) உபவிதிக்கு அகமவாை 

1983.01.11 ஆம் திைதிய 

வர்த்தமானப் பத்திாிகையின் 

சுவீைாிப்பு ைட்டகளயின் 

மூலமாை மாத்தகற 

மாவட்டத்தின் மாவட்ட 

ைாணி அலுவலருக்கு 

சமற்குறித்த ைாணிப் பகுதி 

கையளிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவு

ம்  

(ஈ) 1983.06.14 ஆம் திைதி 

மாத்தகற ைச்சசாி ைாணியின் 

ஆட்சி உாிகமகய தபற்று, 

அன்கறய தினசம ைமநல 

சசகவைள் உதவி 

ஆகணயாளாிடம் ஆட்சி 

உாிகமகய 

ஒப்பகடத்துள்ளதாைவும், 

ைாணி சவீைாிப்புத் 

ததாடர்பான பகழய 

சைாப்பில் ைாணப்படுைின்ற 

ஆவணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

சவீைாிக்ைப்பட்ட ைாணியில் 

ைாணப்பட்ட மரங்ைளின் 

எண்ணிக்கை மற்றும் 

ைல்லகறதயான்று 

ைாணப்பட்டகம ததாடர்பாை 

ஆவணப்படுத்தப்பட்டிருப்ப

தாதாைவும், சுவீைாிக்ைப்பட்ட 
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ைாணியில் எந்தவிதமான 

அபிவிருத்தி 

நடவடிக்கைைளும் 

சமற்தைாண்டகம 

ததாடர்பாை அவதானிக்ை 

முடியவில்கல என்றும், 

தற்சபாது 

பயன்படுத்தப்படாத ைாடு 

படர்ந்துள்ள நிகறந்துள்ள 

ைாணியாை 

ைாணப்படுவதாைவும், 

விவசாயப் பாகததயான்று 

அகமக்ைப்படவில்கல 

என்றும், குறித்த வயல் 

தவளிக்குச் தசல்வதற்ைான 

சவறு மாற்றுப் 

பாகததயான்று 

பயன்படுத்துவகதயும் ைள 

விஜயத்தின்சபாது 

அவதானித்ததாைவும்  

(உ) மனுதாராின் தாயின் 

பங்குபற்றலுடன் 1984.07.26 

ஆம் திைதி நட்டஈடு 

ததாடர்பான விசாரகண 

இடம்தபற்றதாைவும், அவரது 

ைாணியில் அரசாங்ைம் 

சவீைாித்த 12.6 பர்ச்சர்ஸ் 

ைாணிக்குாிய அரசாங்ைத்தின் 

மதிப்பீட்டு நட்டஈட்டுத் 

ததாகை ரூ. 2000 எனவும்,  

(ஊ) ைாணி சுவீைாிப்புச் 

தசய்கையில் ைாணி 

உாிகமயாளரான 

மனுதாராின் தாய்க்கு 

நட்டஈடு தசலுத்தியதாை 

அதுரலிய பிரசதச 

தசயலைத்தில் 

ைாணப்படுைின்ற 

ஆவணங்ைள் முலம் 

அறிந்துதைாள்ள 
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முடியவில்கல என்றும், 

நட்டஈட்டுத் ததாகைகய 

தபற்றுக் தைாள்வது 

ததாடர்பாை அதுரலிய 

பிரசதச தசயலைத்தினால் 

அடுத்தடுத்து ைமநல 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

ஆற்றுப்படுத்திய ஆவணக் 

சைாகவயில் 

ைாணப்படுவதாைவும், 

அதற்ைகமவாை ைாணி 

உாிகமயாளருக்கு 

அரசாங்ைம் நட்டஈடு 

தசலுத்தவில்கல என்பகத 

ைருத முடியுதமனவும்  

 (எ) மனுதாராின் தாயிடம் 

இருந்து அரசாங்ைம் 

சுவீைாித்த ைாணிக்ைாை 

நட்டஈட்டுத் ததாகை 

தாய்க்கு வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், ைமநல சசகவைள் 

அபிவிருத்தி திகணக்ைளம் 

சுவீைாிக்ைப்பட்ட 

சநாக்ைத்திற்ைாை குறித்த 

ைாணிகய 

பயன்படுத்தவில்கல என்றும் 

 (ஏ) மனுதாரருக்கு 

நிவாரணம் வழங்குவதற்கு 

இரண்டு மாற்று 

வழிமுகறைள் 

ைாணப்படுவதாைவும், 

அதாவது ைாணி சுவீைாிப்புச் 

தசய்கையில் வர்த்தமானப் 

பத்திாிகை தவளியிடப்பட்ட 

திைதியில் மதிப்பீடு 

தசய்யப்பட்ட நட்டஈட்டுத் 

ததாகை மற்றும் ைட்டகள 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட 

வர்த்தமானப் பத்திாிகையில் 

குறிப்பிடப்பட்ட திைதி முதல் 

நட்டஈடு தசலுத்தும் திைதி 
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வகரயில் ைணிப்பீடு 

தசய்யும் வட்டிகய மாத்திரம் 

ைாணியின் பின் 

உாிகமயாளர்ைளு 

தசலுத்துவதற்ைான 

சாத்தியம் 

ைாணப்படுவதாைவும், 

அவ்வாறு இல்லாவிட்டால் 

ைாணி சுவீைாிக்ைப்பட்ட 

சநாக்ைத்திற்ைாை 

பயன்படுத்தப்படாகமயாலு

ம் நட்டஈடு இது வகரயிலும் 

தசலுத்தாதன் 

ைாணத்தினாலும் 

சுவீைாிக்ைப்பட்ட ைாணிகய 

பாராதீனப்படுத்த முடியும். 

41 திருமதி. எச்.ஏ. 

ரமணி 

COM/PP/2025/242 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ அருண் 

சஹமச்சந்திரா பா. 

உ.,  

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

ட திைதி: 

2025.11.21 

அகமச்சு ததாடர்பு 

இல : 2/15/27/202 

திைதி 2024.03.18 

 

மனுதாரரும் அவரது 

இரண்டு மைள்ைளும் 

33 ஆண்டுைளாை 

குடியிருந்த இல. 

07/110, 6 ஆவது 

ஒழுங்கை தவளிச்ச 

வீட்டு வீதி ைந்தளாய் 

எனும் முைவாியில் 

ைாணப்படுைின்ற 

ைாணிக்கு, மனுதாரர் 

மற்றும் பிள்களைகள 

13 ஆண்டுைளுக்கு 

முன்னர், கைவிட்டுச் 

தசன்றுள்ள ைணவர் 

உாிகம 

சைாருவதாைவும், 

சமலும் 2010 ஆம் 

ஆண்டு முதல் அந்த 

வீட்டில் அவர் 

குடியிருக்ைவில்கல 

என்றும் எந்ததவாரு 

அபிவிருத்தி 

பணிகயயும் 

சமற்தைாள்ளவில்கல 

(அ) மனுதாராின் ைணவர் 

2010 ஆம் ஆண்டிலிருந்து 

குறித்த ைாணிக்கு குத்தகை 

தசலுத்தாததால் குத்தகை 

உறுதிகய இரத்துச் 

தசய்யுமாறு விதந்துகரத்து 

ைந்தளாய் உதவிக் ைாணி 

ஆகணயாளர் 2022.07.27 

ஆம் திைதிய ைடிதம் மூலம் 

ைாணி ஆகணயாளர் 

நாயைத்திற்கு ைடிததமான்கற 

ஆற்றுப்படுத்தி 

உள்ளதாைவும் 

 (ஆ) அரசாங்ை ைாணிைகள 

சட்டவிசராதமாை 

அனுபவிக்கும் நபர்ைளுக்கு 

30 வருட ைாலக் 

குத்தகையின் அடிப்பகடயில் 

ைாணி முகறப்படுத்தும் 

அங்ைீைாரத்தின் ைீழ், 1995 

ஆம் ஆண்டிகன 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு, 

பிரச்சிகனக்குாிய ைாணிகய, 

மனுதாராின் ைணவாின் 

குறிப்பிட்ட ைாணி 

ததாடர்பாை புதிய ைாணிக் 

ைச்சசாிகய நடாத்தி, 

குத்தகை தபறுநர், 

மனுதாரர் மற்றும் மூத்த 

மைள் ஆைிசயாாின் 

இணக்ைப்பாட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாராின் இகளய 

மைளுக்கு சமற்படி 

ைாணிக்ைான அனுமதிப் 

பத்திரத்கத வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்குமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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என்றும், குத்தகை 

தசலுத்தாகமயால் 

குத்தகை 

நிபந்தகனைளும் 

மீறப்பட்டுள்ளதாை 

ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர், 

திருமணமாைாத தனது 

இகளய மைளின் 

தபயாில் ைாணி 

அனுமதிப் பத்திரத்கத 

தயாாித்து 

வழங்குமாறு சைாாி 

குறித்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

  

தபயாில் 0.0250 தஹக்டயர் 

(10 சபர்ச்சஸ்) 

குடியிருப்பதற்கும் 0.0655 

தஹக்டயர் (25.9 சபர்ச்சஸ்) 

விவசாய 

சநாக்ைங்ைளுக்ைாைவும் 

2009.05.12 ஆம் திைதி 

குத்தகை அடிப்பகடயில் 

அங்ைீைாரம் 

வழங்ைியதாைவும், 

2009.11.03 ஆம் திைதிய 

உகடகம ஒப்பகடப்பு 

ைடிதத்கத 

ஆற்றுப்படுத்தியுள்ளதாைவும் 

(இ) மனுதாராின் ைணவருக்கு 

வழங்ைியுள்ள நீண்ட ைால 

குத்தகை 

அனுமதிப்பத்திரத்தின் 

ைாலப்பகுதி தற்சபாது 

நிகறவகடந்துள்ளதால், 

மனுதாரர் தனது இகளய 

மைளின் தபயாில் குத்தகை 

அனுமதிப்பத்திரத்கத 

தயாாித்து வழங்குமாறு 

சைாாி ைாணி ஆகணயர் 

நாயைத்திற்கு சைாாிக்கை 

முன்கவத்துள்ளதாைவும், 

குறிப்பிட்ட ைாணியின் 

குத்தகை தபறுநரான அவரது 

ைணவரும் தான் நிர்மாணித்த 

வீடு மற்றும் ைாணிக்கு 

நுகழவதற்ைான 

சட்டாீதியான அனுமதிகய 

வழங்குமாறு சைாாி தகலகம 

அலுவலைத்திற்கு 

சைாாிக்கைதயான்கற 

முன்கவத்துள்ளதாைவும், 

(ஈ) ைந்தளாயில் 

அகமந்துள்ள 

மாைாணங்ைளுக்கு 

இகடயிலான ைாணி 

அலுவலைத்தின் குடிசயற்ற 

அலுவலர் 2023.01.17 ஆம் 
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திைதி சமற்தைாண்ட ைள 

ஆய்வின் சபாது குத்தகை 

தபறுநாின் மகனவியான 

மனுதாரர்,  அவரது 

உறவினரான தபண் 

ஒருவருக்கு குறித்த வீட்கட 

வாடகையின்றி 

வசிப்பதற்ைாை 

வழங்ைியுள்ளகம 

ததாடர்பாை அப்சபாது 

வீட்டில் இருந்த நபர் ஒருவர் 

வாய்மூலம் ததாிவித்ததாை 

ைந்தளாய் உதவிக் ைாணி 

ஆகணயாளர் 

அறிவித்துள்ளதாைவும் 

 (உ) குத்தகைதாராின் 

மகறவுக்குப் பின்னர் அவரது 

இகளய மைளுக்கு ைாணிகய 

வழங்குவதற்கு தான் 

விரும்புவதாை 2023.01.25 

ஆம் திைதி குத்தகைதாரர் 

ைந்தளாய் உதவிக் ைாணி 

ஆகணயாளர் 

அலுவலைத்தில் வாக்குமூலம் 

அளித்துள்ளதாை சைாப்பில் 

ைாணப்படுவதாைவும் 

(ஊ) சமற்படி பிரச்சிகன 

ததாடர்பாை மனுதாரர் 

நிர்வாைத்திற்ைான 

பாராளுமன்ற 

ஆகணயாளருக்கு 

(ஒம்புட்ஸ்மன்) குறித்த 

பிரச்சிகன ததாடர்பாை 

வழங்ைிய முகறப்பாட்கட 

விசாரகண தசய்த பின்னர் 

குத்தகை தபறுநரான 

மனுதாராின் ைணவர், 

இகளய மைளுக்கு குறித்த 

ைாணிகய வழங்ை முடியும் 

என்பதாை தீர்வு 

வழங்ைியுள்ளதாைவும்  

(எ) குடியிருக்கும் 
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ைாணிப்பகுதியின்அபிவிருத்

தி நடவடிக்கைைளுக்கு 

முன்னர் மற்றும் அதன் 

பின்னரான தபறுமதிகய 

ைணிப்பீடு தசய்து 

வழங்குமாறு ைாணி 

ஆகணயாளர் நாயைம் 

திகணக்ைளம் 2010ஆம் 

ஆண்டில் மதிப்பீட்டு 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அறிவித்துள்ள சபாதிலும் 

இதுவகரயில் அதன் 

அபிவித்தி தபறுமதிகய 

ைணிப்பீடு தசய்து 

வழங்ைவில்கல என்றும், 

அதனடிப்பகடயில் குத்தகை 

தபறுநருக்கு உாியதான 

ைாணிப் பகுதிக்குாிய 

குத்தகைகய 

தசலுத்துவதற்கு சந்தர்ப்பம் 

ைிகடக்ைாமல் சபாய் 

இருப்பதாைவும், ைாணி 

ஆகணயாளர் நாயைம் 

2023.06.09 ஆம் திைதி 

குத்தகை தபறுநர் மற்றும் 

மனுதாரகர அகழத்து 

விசாரகண 

சமற்தைாண்டுள்ளதாைவும், 

அதற்ைகமவாை 14 

நாட்ைளுக்குள் குத்தகை 

ததாகைகய தசலுத்தினால் 

குத்தகை தபறுநருக்கு 

குத்தகை உாிகமகய வழங்ை 

முடியதமன முடிவு 

தசய்துள்ளதாைவும்,  

அதற்ைகமவாை விவசாய 

சநாக்ைத்திற்ைான ைாணிப் 

பகுதிக்கு மாத்திரம் குத்தகை 

தபறுநர் 2023.06.14 ஆம் 

திைதி குத்தகை ததாகைகயச் 

தசலுத்தி அனுமதி 

தபற்றுள்ளதாைவும்  
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(ஏ) இன்றளவில் இரண்டு 

ைாணிப் பகுதிைளினதும் 

குத்தகைக் ைாலம் 

நிகறவகடந்துள்ளதாைவும், 

குடியிருக்கும் ைாணிப் 

பகுதிக்கு குத்தகை தபறுநர் 

அதற்ைான குத்தகை 

ததாகைகய 

தசலுத்தாகமயால் 

அக்ைாணிப் பகுதி 

அரசுடகமயாைி 

உள்ளதாைவும், தற்சபாதுள்ள 

சிக்ைலான நிகலகமயில் 

குத்தகை ைாலத்கத நீடிக்ை 

முடியாது என்றும் 

 (ஐ) மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள பிரச்சிகன 

ததாடர்பில் அரச 

நிறுவனத்தினால் 

மனுதாரருக்கு பாதிப்பு 

எற்படவில்கல என்றும் 

(ஒ) குத்தகை அனுமதிகய 

சட்டாீதியாை இரத்துச் 

தசய்து புதிய ைாணிக் 

ைச்சசாிக்கு அகமவாை 

தற்சபாகதய மதிப்பீட்கட 

சமற்தைாண்டு, குத்தகை 

உாித்து ததாடர்பாை 

முன்வரும் தரப்பினர்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைின்ற தரவுைளின் 

அடிப்பகடயில், ைாணியின் 

குடியிருப்கப உறுதி தசய்து 

சாியான தரப்புக்கு 

ைாணியின் குத்தகை 

அனுமதிகய 

வழங்குவதற்ைான இயலுகம 

ைாணப்படுவதாைவும்  

(ஓ) இன்றளவில் இரண்டு 

ைாணித் துண்டுைளினதும் 

குத்தகைக் ைாலம் 
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நிகறவகடந்துள்ளதாைவும், 

குடியிருக்கும் ைாணிக்குாிய 

குத்தகை ததாகைகய 

தபறுநர் தசலுத்தாகமயால் 

குறித்த ைாணிப்பகுதி 

அரசுடகமயாைி 

இருப்பதாைவும், மனுதாரர் 

தனது தசலவில் 

குடியிருக்கும் ைாணியில் 

வீட்கட 

நிர்மாணித்துள்ளகம 

உறுதியாைி இருப்பதாைவும், 

குறித்த வீட்டில் மனுதாரர் 

மற்றும் இகளய மைள் 

வசிப்பதாைவும், குத்தகை 

தபறுநர் 15 வருடங்ைளாை 

குறித்த வீட்டில் 

குடியிருக்ைவில்கல என்பது 

வாக்ைாளர் தபயர் பட்டியல் 

மூலம் உறுதியாைியுள்ளது 

என 

ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற் ைல்வி அகமச்சு 

42 திரு. நந்ததாச 

ஜயவீர 

COM/PP/2025/210 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ உபுல் 

ைித்சிறி பா.உ.,  

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

ட திைதி; 

2025.11.24  

அகமச்சு ததாடர்பு 

இல: 

MSVRI/ADM/03/05

-IV 

திைதி: 2025.04.24 

மனுதாரர், 

ததாழிற்பயிற்சி 

மற்றும் ததாழில்நுட்ப 

அகமச்சில் 14 

ஆண்டுைள் 

ஊழியராைப் 

பணியாற்றியுள்ளதுட

ன் 2020.07.07ஆம் 

திைதியில் 60 வயது 

பூர்த்தியானதுடன் 

ஓய்வு தபற்றதாைவும், 

விதகவைள் மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்திற்கு 

சம்பளத்திலிருந்து 

தனது பங்ைளிப்புத் 

ததாகையிகன 

அறவிவீடு தசய்துள்ள 

சபாதிலும் இது 

வகரயில் ஓய்வூதியம் 

(அ) மனுதாரர், 

ததாழில்நுட்பக் ைல்வி 

மற்றும் பயிற்சியளித்தல் 

திகணக்ைளத்திற்குச் 

தசாந்தமான 

எம்பிலிப்பிட்டிய 

ததாழில்நுட்பக் ைல்லூாியில் 

2001.06.19முதல் 

2001.12.31ஆம் திைதி 

வகரயில் பதிலீட்டு 

ஊழியராைப் 

பணியாற்றியுள்ளதுடன், 

பின்னர் அப்சபாகதய 

ததாழில் பயிற்சி மற்றும் 

ததாழில்நுட்ப பயிற்சி 

அகமச்சுச் தசயலாளாின் 

3/11/17ஆம் இலக்ை மற்றும் 

2006.03.29 ஆம் திைதிய 

ைடிதத்திற்கு அகமவாை 

ததாழில்நுட்பக் ைல்வி 

ததாழில்நுட்பக் ைல்வி 

மற்றும் பயிற்சியளித்தல் 

திகணக்ைளத்தில் 

பணியாற்றியுள்ள 

மனுதாரர் உட்பட 

ததாழிலாளர்ைளாை 

பணியாற்றியுள்ள 

சபாதிலும் ஓய்வூதிய 

உாித்து ைிகடக்ைாதுள்ள 

ஏகனய 

ததாழிலாளர்ைளுக்கும் 

ஓய்வூதிய உாித்கத 

தபற்றுக் தைாடுப்பதற்கு 

அகமச்சரகவயின் விசசட 

அங்ைீைாரத்கத 

தபறுவதற்ைாை 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனத்கத தயார் 

தசய்து சமர்ப்பிக்குமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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 வழங்ைப்படவில்கல 

என்பதாைத் 

ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர் தனது 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

இம்மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

  

மற்றும் பயிற்சியளித்தல் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தின் 

DTET/04/P.N./N.S.P. மற்றும் 

2006.04.07 ஆம் திைதிய 

ைடிதம் மூலம் 2006.04.19 

ஆம் திைதி முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் எம்பிலிப்பிட்டிய 

ததாழில்நுட்பக் ைல்லூாியில் 

நிரந்தர ஊழியராை 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார்.  

 (ஆ) மனுதாரர் சமற்படி 

நிரந்தர ஓய்வூதியப் பதவிக்கு 

நியமிக்ைப் பட்டசபாது 45 

வயதுக்கு சமற்பட்டவராை 

இருந்துள்ளதுடன் அவரது 

அகமய ைடகமக் 

ைாலப்பகுதிகய ைவனத்திற் 

தைாள்கையில் 

2001.12.31ஆம் திைதி முதல் 

2006.04.27ஆம் திைதி 

வகரயில் 4 ஆண்டுைளுக்கும் 

சமலாை பணி 

இகடதவளிதயான்று 

இடம்தபற்றுள்ளது. 

(இ) மனுதாரர் 60 வயது 

பூர்த்தியானதன் ைாரணமாை 

அரச பணியிலிருந்து ஓய்வு 

தபற்றுள்ள சபாதிலும் 

ஓய்வூதியப் பணிப்பாளர் 

நாயைத்தின் ஓய்வூதிய 

அறிவுறுத்தல் ைடித இல. 

5/2016 இன் (உ) மூலம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

ஆசலாசகனைளுக்கு 

அகமவாை, சமற்படி 

ஊழியருக்கு உாித்தான 

ஓய்வூதியத்கத 
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வழங்குவதற்கு முகறயான 

அகமச்சரகவ 

அங்ைீைாரத்கத 

தபற்றுக்தைாள்ள 

சவண்டியுள்ளதால் குறித்த 

ஊழியர் உட்பட 45 வயகத 

பூர்த்தியானதன் பின்னர் 

அரச சசகவயில் நிரந்தர 

நியமனம் தபற்றுக்தைாண்டு 

ததாழில்நுட்பக் ைல்வி 

மற்றும் பயிற்சியளித்தல் 

திகணக்ைளத்தில் 

இகணக்ைப்பட்டு 

ைடகமயாற்றியுள்ள 

இன்னும் சில ஊழியர்ைளின் 

தபயர்ைகள உள்ளடக்ைிய 

2023.06.15ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனத்கத தைௌரவ 

ைல்வி அகமச்சர் 

அகமச்சரகவயின் 

அங்ைீைாரத்திற்கு 

சமர்ப்பித்தாைவும்  

(ஈ) இது ததாடர்பில் 

ஆற்றுப்படுத்திய 

அகமச்சரகவச் 

தசயலாளாின் 

அகமப/23/0136/620/003/-1 

ஆம் இலக்ை மற்றும் 

2024.03.19ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ தீர்மானத்தின் 

மூலம் மனுதாரர் அரச 

சசகவயில் நிரந்தர நியமனம் 

தபறும்சபாது, அரச 

சசகவக்கு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைான அதிைபட்ச 

வயது எல்கலகய 

விஞ்சியதன் ைாரணத்தால் 

ஓய்வூதிய உாித்கத 

வழங்ைாமல் இருப்பதற்கு 

தீர்மானிப்பட்டதாைவும் 

(உ) 45 வயதுக்குப் பின்னர் 
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அரச பணியில் நிரந்தர 

நியமனம் தபற்ற 

ஊழியர்ைளுக்கு ஓய்வூதிய 

உாிகம வழங்குவது 

ததாடர்பாை தவளியிட்டுள்ள 

தபாது நிருவாை சுற்றறிக்கை 

ைடித இல. 01/2024 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏற்பாடுைள், தற்ைாலிை, 

அகமய (நாளாந்த), 

பதிலாள், ஒப்பந்தம் அல்லது 

சலுகை அடிப்பகடயில் 

ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்யப்பட்டதன் பின்னர் 

தபாது நிருவாை சுற்றறிக்கை 

இல. 25/2014, 25/2014 (I), 

29/2019 இன் ைீழ் நியமனம் 

வழங்ைப்பட்ட 

அலுவலர்ைளுக்கு மாத்திரம் 

ஏற்புகடயதாகும் என்பதால், 

மனுதாரருக்கு சமற்படி 

ஏற்பாடுைகள 

ஏற்புகடயதாக்ை முடியாது 

எனவும் 

 (ஊ) அகமய ஊழியராை 

நியமனம் ைிகடக்ைப் தபற்று 

2001.12.31 ஆம் திைதி 

வகரயில் 

ைடகமயாற்றியதாைவும், 

2002.01.01 ஆம் திைதி முதல் 

தனது பணி 

திகணக்ைளத்தின் 

அறிவுறுத்தலுக்கு அகமவாை 

இகட 

நிறுத்தப்பட்டதாைவும், 

இதகன அரசியல் ாீதியான 

பழிவாங்ைலாைக் ைருதி 

தன்னால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

சவண்டுசைாகள 

ஏற்றுக்தைாண்டு 

ைடிததமான்று 
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வழங்ைியதாைவும், பணி 

இகடதவளி 

ஏற்பட்டுள்ளகமயானது 

தனது தவறின் ைாரணமாை 

ஏற்பட்டதல்ல என்றும் 

சம்பந்தப்பட்ட 

திகணக்ைளத்தினால் 

வழங்ைப்பட்ட அறிவித்தலின் 

அடிப்பகடயில் பணிகய 

நிகறவுதசய்து மனுதாரர் 

விடயங்ைகள 

முன்கவத்ததாைவும் 

 (எ) சமற்படி சைாாிக்கைக்கு 

அகமவாை 2001 ஆம் 

ஆண்டில் அகமய 

அடிப்பகடயில் 

பணியாற்றியதன் 

ைாரணமாை 2006.04.07 ஆம் 

திைதிய நியமனக் ைடிதம் 

தனக்கு 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

விதகவைள் மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்திற்ைான 

பங்ைளிப்புத் ததாகையிகன 

தன்னிடம் இருந்து அறவீடு 

தசய்ததாைவும், ஓய்வூதிய 

உாித்து ைிகடயாது என்பது 

ததாடர்பில் 

அறிந்திருக்ைவில்கல 

என்றும், அரச சசகவயில் 

நியமனம் ைிகடத்தகமயால் 

மற்தறாரு ததாழிலில் 

ஈடுபட்டு ஊழியர் சசமலாப 

நிதிகய தபறுவதற்ைான 

சந்தர்ப்பமும் இல்லாமல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாை 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர் தனது 

நிகலகம ததாடர்பாை 

ைவனத்திற் தைாண்டு 

ைருகணகூர்ந்து தனக்கு 

நிவாரணம் வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்குமாறு 

குழுவிடம் சைாாியதாைவும். 
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 (ஏ) மனுதாரர், அப்சபாகதய 

ததாழில் பயிற்சி மற்றும் 

ததாழில்நுட்ப 

பயிற்சியளித்தல் அகமச்சு 

தசயலாளாின் 

அங்ைீைாரத்துடன் 

2006.04.19 ஆம் திைதி 

நிரந்தர நியமனம் 

தபற்றுள்ளதாைவும், 

மனுதாராிடமிருந்து 

விதகவைள் மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வுதியத்திற்ைான 

பங்ைளிப்புத் ததாகை 

அறவீடு தசய்துள்ளதாைவும், 

மனுதாரர் பதிலாள் ஊழியர் 

பதவிக்கு 2001.06.19ஆம் 

திைதி நியமனம் தபற்று 

அரசியல் பழிவாங்ைல் 

ைாரணமாை தனது ததாழிகல 

இழந்ததாைவும், 

மனுதாரகரப் சபான்ற அசத 

பதவியில் நியமனம் தபற்று 

ஓய்வூதிய உாித்துக் 

ைிகடக்ைாத இன்னும் பல 

ஊழியர்ைள் 

ைாணப்படுவதாைவும்  

தவளிநாட்டலுவல்ைள், தவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலாத்துகற அகமச்சு 

43 திருமதி டபிள்யூ. 

சீலா ைாந்தி 

COM/PP/2025/341 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ 

சதவானந்த சுரவீர, 

பா.உ. 

 

2025.11.24 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

ைடவுச்சீட்டு இல. J.O. 

382408 மற்றும் 

குகவத் நட்டஈட்டு 

இல. 95498 இற்கு 

அகமவாை 

மனுதாரருக்குச் 

தசலுத்த 

சவண்டியுள்ள சுமார் 

ரூ. 20 இலட்சம் 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகய 

தவளிநாட்டு 

(அ) 2001.04.19ஆம் திைதி 

'லங்ைாதீபா' பத்திாிகையில் 

இலங்கை தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்பு 

பணியைத்தால் 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட குகவத் 

நட்டஈட்டு ததாடர்பாை பதிவு 

தசய்தவர்ைளின் தபயர் 

பட்டியலில் தனது தபயர் 

டபிள்யூ. ைாந்தி எனவும், 

ைடவுச்சீட்டு இல. J.O. 

382408 எனவும், நட்டஈட்டு 

மனுதரர் இலங்கை 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்பு 

பணியைத்தின் ரூ. 75000/- 

இழப்பீட்டு பட்டியலில் 

உள்ளடங்ைி 

இருந்துள்ளகமயால் 

சமற்படி ரூ.75,000/- 

இழப்பீட்டுத் ததாகைகய 

மனுதாரருக்கு வழங்குமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டது. 
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சமற்தைாள்ளப்பட்

டது. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல. 

FE/ADM/06/01/01/

04/2023 

திைதி : 2025.05.28 

 

சவகலவாய்ப்பு 

பணியைம் பல்சவறு 

ைாரணங்ைகளக் 

குறிப்பிட்டு 

தசலுத்தாமல் 

இருப்பதாைவும், 

இருப்பினும் சமற்படி 

பணியைத்தால் 

2001.04.19 ஆம் திைதி 

“லங்ைாதீப” 

பத்திாிகையில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட 

குகவத் நட்டஈடு  

ததாடர்பான 

அறிவித்தலில் 

மனுதாராின் தபயர் 

குறிப்பிடப்பட்டு 

இருந்ததைவும், இது 

ததாடர்பில் மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

முகறப்பாடு தசய்த 

சபாதிலும் சமற்படி 

ஆகணக்குழுவின் 

ைட்டகளயுடன் கூடிய 

2024.07.12 ஆம் 

திைதிய ைடிதம் 

2024.08.12 திைதி 

ைிகடத்தகமயால் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்வதற்ைான 

சந்தரப்பமும் 

தவறவிடப்பட்டுள்ள

தாை ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர் இழந்துள்ள 

நட்டஈட்கடப் 

தபற்றுத் தருமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துடுள்ளார் 

இல. 95498 எனவும் 

குறிப்பிடப்பட்டு 

இருந்ததாைவும், 

அதற்ைகமவாை நட்டஈட்டு 

இல. 95498 ததாடர்பான 

சைாப்பு இலங்கை 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைத்தில் இருந்திருக்ை 

சவண்டுதமன மனுதாரர் 

ததாிவித்ததாைவும்  

 (ஆ) 1989 ஆம் ஆண்டில் 

குகவத் நாட்டிற்கு 

சவகலவாய்ப்புக்குச் 

தசன்றுள்ளதுடன், அங்கு 

வசித்து வந்த எைிப்திய 

நாட்டவாின் ைீழ் 

பணிபுாிந்தாைவும், 

அதற்ைிகடயில் ஏற்பட்ட 

குகவத் யுத்தம் ைாரணமாை 

அவரது எைிப்திய நாட்கடச் 

சசர்ந்த ததாழில் 

வழங்குநாின் குடும்பத்துடன் 

தன்கன அவரது தசாந்த 

நாடான எைிப்துக்கு 

அகழத்துச் தசன்றதாைவும், 

அப்சபாது ததாழில் 

வழங்குநாின் குடும்பத்தின் 

ஏகனய உறுப்பினர்ைளும் 

அைதிைளாை 

ைாணப்பட்டதாைவும் தனக்கு 

பாதுைாப்பு மாத்திரம் 

ைிகடத்ததாைவும், விசா 

மற்றும் ைடவுச்சீட்கட 

தபற்றுக்தைாடுத்த சபாதிலும் 

சம்பளம் வழங்ைவில்கல 

என்றும், மனுதாரர் மீண்டும் 

1993 ஆம் ஆண்டில் 

இலங்கைக்கு 

திரும்பியதாைவும், 

மனிதாபிமான உயிர் 

பாதுைாப்பு உதவி மட்டுசம 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

145 

தனக்கு ைிகடத்த தாைவும், 

சம்பளம் வழங்ைியிருப்பின் 

சமர்ப்பிப்பதற்ைான 

சாட்சிைள் இருந்திருக்கும் 

எனவும், ஆனால் சம்பளம் 

வழங்ைப்படாகமயால் 

எழுத்து மூலமான 

சாட்சிைகள சமர்ப்பிக்ை 

முடியாமல் இருப்பதாை 

மனுதாரர் ததாிவித்தாைவும் 

(இ) 1990 - 1991 குகவட் – 

ஈராக் யுத்தத்தின் சபாது, 

சுமார் 120,000 

இலங்கையர்ைள் குகவத் 

நாட்டில் 

பணிபுாிந்துள்ளதுடன் 

அவர்ைள் ததாழில் மற்றும் 

தசாத்துக்ைகள இழந்து 

சபரழிவுக்குள்ளானதாைவும், 

சமலும் இந்தப் 

சபரழிவுைளால் 

பாதிக்ைப்பட்ட நபர்ைளுக்கு 

ஐக்ைிய நாடுைள் நட்டஈட்டு 

ஆகணக்குழு (UNCC) 

1994.12.31ஆம் திைதி 

வகரயில் நட்டஈடு 

சைாருவதற்ைான 

சந்தர்ப்பத்கத 

வழங்ைியதாைவும், சமலும், 

நட்டஈடு வழங்குவதற்ைாை 

ைவனத்திற்தைாள்ளும் 

ைாலப்பகுதியாை 1990.08.02 

ஆம் திைதி முதல் 1991.03.02 

ஆம் திைதிீ்க்கு இகடப்பட்ட 

ைாலப்பகுதியில் குகவத் 

நாட்டிலிருந்து தவளிசயறி, 

ததாழில் மற்றும் 

வருமானங்ைகள இழந்த, 

தசாத்துக்ைள் மற்றும் 

பணத்கத இழந்த, இறப்பு, 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

146 

உடல் ைாயங்ைள், 

துன்புறுத்தல்ைள் சபான்ற 

இழப்புைளுக்கு 

உள்ளானவர்ைளுக்கு 

நட்டஈடு சைாருவதற்கு 

விண்ணப்பித்திருக்ைலாம் 

எனவும், நட்டஈட்டுக்ைாை 

விண்ணப்பிப்பதற்கு 

பணியைம் பல பத்திாிகை 

அறிவித்தல்ைகள 

தவளியிட்டிருந்தாைவும், 

அதில் நட்டஈட்டுக்கு 

விண்ணப்பிப்பது 

ததாடர்பாை ததளிவாைக் 

கூறப்பட்டு இருந்ததைவும்,  

(ஈ) மனுதாரர் ஐக்ைிய 

நாடுைள் நட்டஈட்டு 

ஆகணக்குழுவிடநட்டஈட்டு

க் சைாாிக்கையிகன 

முன்கவத்துள்ள சபாதிலும், 

அந்தக் சைாாிக்கையிகன 

நட்டஈட்டு ஆகணக்குழு 

நிராைாித்துள்ளதாைவும், 

அவருகடய நட்டஈட்டுக் 

சைாாிக்கையானது ததாழில் 

இழப்பின் அடிப்பகடயில் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதுடன் 

அவருகடய ைடவுச்சீட்கடப் 

பாிசசாதிக்கையில் ததாழில் 

இழப்பு எதுவும் 

ஏற்படவில்கல என்பதகன 

அவதானிக்ை கூடியதாை 

இருப்பதாைவும், சமலும், 

பணியைத்திற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட நட்டஈட்டு 

விண்ணப்பத்தில் 

குகறபாடுைள் 

ைாணப்படுைின்ற நபர்ைளுக்கு 

குறிப்பிட்ட ைாலத்திற்குள் 

உாிய திருத்தங்ைகளச் 

தசய்து, சாியான தைவகல 

மீண்டும் நட்டஈட்டு 

ஆகணக்குழுற்கு 

வழங்குமாறு பணியைம் 
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பத்திாிகைைள் மூலம் 

ததாிவித்துள்ள சபாதிலும், 

திருத்தப்பட்ட தைவல் உாிய 

ைாலத்திற்குள் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பகத அவதானிக்ை 

கூடியதாை இருப்பதாலும் 

மனுதாராின் இழப்பீட்டுக் 

சைாாிக்கை 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளகம 

பணியை ஆவணங்ைளின்படி 

அவதானிக்ை முடிவதாைவும் 

 (உ) மனுதாரர் இலங்கை 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

முகறப்பாடு தசய்த பின்னர், 

இலங்கை தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் பணியைம் 

விடயங்ைகள 

ததளிவுபடுத்தியதன் பின்னர் 

2024.07.12ஆம் திைதிய 

ஆகணக்குழுவின் 

அவதானிப்புக்ைள் மூலமாை 

மனுதாராின் அடிப்பகட 

உாிகமைள் மீறப்படவில்கல 

என்று முடிவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும் 

(ஊ) ஐ.நா. நட்டஈட்டு 

ஆகணக்குழு நிராைாித்தகம 

ததாடர்பாை நட்டஈட்டு 

ஆகணக்குழு வழங்ைிய 

சாட்சி / எழுத்து மூலமான 

குறிப்புைள் இல்கல என்றும், 

வீசா அனுமதிப்பத்திரத்கத 

வழங்குவதற்கு எஜமான் 

நடவடிக்கை எடுத்திருந்த 

சபாதிலும், 1993ஆம் 

ஆண்டில் இலங்கைக்கு 

வரும் வகரயில் தனது 

வருமானத்கத இழந்தாைவும், 

தான் நட்டஈடு சைாாியுள்ளது 

2001 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிறல் 
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மாதத்திற்கு முன்னர் என்றும், 

அது 2001 ஆம் ஆண்டு 

ஏப்பிறல் 19 ஆம் திைதி 

‘லங்ைாதீப’ பத்திாிகையில் 

குறிப்பிட்டுள்ள குகவத் 

நட்டஈடு தபறுநர்ைளின் 

தபயர் பட்டியலில் தனது 

தபயரும் உள்ளடக்ைப்பட்டு 

இருந்ததாைவும், அதன் 

பின்னர் ததாடரச்சியாை இது 

வகரயில் தனது 

நட்டஈட்கடப் தபறுவதற்கு 

சைாாிக்கை முன்கவத்தாை 

மனுதாரர் ததாிவித்ததாைவும் 

(எ) 1994.12.31 ஆம் 

திைதியின் பின்னர் 

ைிகடக்ைப்தபற்ற 

விண்ணப்பங்ைள் மற்றும் 

ஐ.நா. நட்டட்டு 

ஆகணக்குழுவால் 

நிராைாிக்ைப்பட்ட 

சைாாிக்கைைள் மற்றும் 

சைாாிக்கைைகள 

முன்கவக்ைாத நபர்ைகள 

அகடயாளம் ைாண்பதற்ைாை 

2002ஆம் ஆண்டில் 

பணியைம் ஆய்தவான்கற 

நடாத்தியதுள்ளதுடன் 

அதனூடாை சமலும் சுமார் 

15,500 நபர்ைளின் 

தைவல்ைகளத் 

திரட்டியுள்ளதாைவும், 2007 

ஆம் ஆண்டு யூகல மாதம் 11 

ஆம் திைதி இடம்தபற்ற 

அகமச்சரகவக் கூட்டத்தில், 

நட்டஈட்டுக் 

சைாாிக்கைைளின் உண்கமத் 

தன்கமகய 

நிரூபிக்கூடியதான 

ஒவ்தவாரு நட்டஈடு 

தபருநருக்கும் ரூ. 75,000/– 

வழங்குவதற்கு அங்ைீைாரம் 

அளித்துள்ளதாைவும், 

அதன்படி 5,472 

விண்ணப்பதாாிைளுக்கு 

நட்டஈடு 
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வழங்ைியுள்ளத்ைவும், இந்தப் 

பட்டியலில் மனுதாராின் 

தபயர் இடம்தபற்றுள்ள 

சபாதிலும் பணம் 

தசலுத்தப்படவில்கல 

என்றும்  

(ஏ) குகவத் நட்டஈடு 

வழங்கும் தசயன் 

முகறயானது 30 

ஆண்டுைளுக்கு முன்னர் 

இடம்தபற்றுள்ளதுடன், 

நட்டஈட்கட தபறுவதற்ைான 

வழிமுகறைள் ததாடர்பாை 

இலங்கை தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் பணியைம் 

பல தடகவைள் அச்சு 

ஊடைங்ைள் மூலம் 

ததாிவித்துள்ளதாைவும், இது 

வகரயில் முகறயாை 

ஆவணங்ைகளச் 

சமர்ப்பிப்பித்து சைாாிக்கை 

முன்கவக்ைாகமக்ைான 

ைாரணம், மனுதாராிடம் 

சமசல குறிப்பிட்ட 

ஆவணங்ைள் மற்றும் 

உறுதிப்படுத்தல்ைகள 

உாியவாறு சமர்ப்பிக்ை 

முடியாமல் சபானதன் 

ைாரணத்தினால் என்றும், 

சமலும் 30 ஆண்டுைளுக்குப் 

பின்னர் முன்கவக்கும் 

சைாாிக்கைைளின் உண்கமத் 

தன்கமகய சாிபார்ப்பது 

ைடினமான விடயம் 

என்பதுடன், பல 

ஆண்டுைளுக்குப் பிறகு 

சமர்ப்பிப்பது ததாடர்பாைவும் 

சிக்ைலான நிகலகம 

தற்சபாது உருவாைி 

இருப்பதுடன் 

எவ்வாறாயினும், ரூ. 

75,000/-நட்டஈட்டுத் 
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ததாகைகய வழங்குவது 

ததாடர்பாை விதப்புகர 

வழங்ைப்படுமாயின் அதகன 

நகடமுகறப்படுத்தும் 

இயலுகம 

ைாணப்படுவதாைவும், 

(ஐ) மனுதாராின் தபயர் 

இலங்கை தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைத்தின் ரூ. 75,000/- 

நட்டஈட்டு ததாகைக்ைான 

பட்டியலில் உள்ளடங்ைி 

இருந்துள்ளதுடன், குகவத் 

யுத்தம் இடம்தபற்ற 

ைாலப்பகுதியில் எைிப்தில் 

தனது ததாழில் மற்றும் 

சம்பளத்கத இழந்து 

அைதியாை இருந்துள்ளதுடன் 

அதன் பின்னர் குகவத் 

நாட்டில் பணியாற்றிய 

சபாதிலும், 1993.04.10ஆம் 

திைதி மீண்டும் இலங்கை 

திரும்பி வரும் வகரயில் 

அவருக்கு ைிகடத்துள்ளது 

ஒரு மாதச் சம்பளம் மாத்திரம் 

என்பதால் இலங்கைக்கு 

திரும்புவதற்ைான விமான 

டிக்ைட் வழங்கும் வகரயில் 

குகவத் நாட்டில் 

தங்ைியிருக்ை 

சவண்டியிருந்ததால், 

சமற்படி நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகய (ரூ. 75,000/-) 

மனுதாரருக்கு வழங்குவது 

தபாருத்தமானதாகும். 

2. நிவாரணங்ைள் விதந்துகரக்ைப்படாத மனுக்ைள் 

தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் அகமச்சு 

44 திரு. எம்.எம். 

விமலரத்ன 

COM/PP/2025/20 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சமிந்த 

இலங்கை தபாலிசில் 

யுத்தக் ைடகமயில் 

ஈடுபட்டிருக்கையில் 

விபத்துக்குள்ளாைி 

அங்ைவீனமகடந்த 

நிகலயில் 

(அ) 1995.08.19 ஆம் திைதி 

யுத்தக் ைடகமயில் 

ஈடுபட்டிருக்கையில் 

இடம்தபற்ற விபத்தின் 

ைாரணமாை மனுதாரர் 

அங்ைவீனமகடந் தாைவும், 

நிவாரணம் வழங்குவதற்கு 

விதந்துகரக்ைப்படவில்

கல. 
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விசஜசிாி, பா.உ. 

2025.09.09ஆம் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டது. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

01/02/03/01/2025 

திைதி: 2025.06.05 

 

ைடகமயாற்றியதாைவு

ம், பண்டாரவகள 

தபாலிஸ் நிகலய 

அலுவலர்ைள் 

அழுத்தம் மிக்ை 

ைடகமைளில் 

ஈடுபடுத்தியதன் 

ைாரணமாை, 

உடல்ாீதியான 

பாதிப்புைளுக்கு 

முைங்தைாடுத்ததாைவு

ம், நிதி ாீதியாை 

பாதிப்புக்கள 

ஏற்படுத்தும் 

வகையில் பணிைளில் 

தம்கம 

ஈடுபடுத்தியதாைவும், 

அங்கு 

ைடகமயாற்றிய 

ைாலத்தில் பல்சவறு 

அநீதிைள் மற்றும் 

முகறயற்ற 

தசயற்பாடுைள் 

நிைழ்ந்ததாை 

குறிப்பிட்டு மனுதாரர் 

நீதிகயப் தபற்றுத் 

தருமாறு இந்த 

மனுகவத் 

சமர்பித்துள்ளார். 

 

மருத்துவச் சகபயின் 

அறிக்கையின்படி, தமது 

நிரந்தர வருமானம் ஈட்டும் 

திறன் இழப்பு 40% என்றும், 

விபத்தின் ைாரணமாைத் தாம் 

சநாய்வாய்ப்பட்டதுடன், 

சமலும் மனசநாய்க்கும் 

தற்சபாது வகர 

முைங்தைாடுத்து 

வருவதாைவும் ததாிவித்து 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள்  

 (ஆ) மனுதாரர் 

1989.08.12ஆம் திைதி 

தபாலிஸ் சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 

2020.08.12ஆம் திைதி 

பணியிலிருந்து ஓய்வு 

தபற்றதாைவும், 

பண்டாரவகள தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கு 

இகணக்ைப்பட்டு 

பணியாற்றிய 

ைாலப்பகுதியில் இடம்தபற்ற 

பல சம்பவங்ைள் 

ததாடர்பாை, சில தபாலிஸ் 

அலுவலர்ைள் மீது 

ஒழுங்ைாற்று 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

மனுதாரர் சைாாிக்கையிகன 

முன்கவத்ததாைவும், 

அதன்படி, ஊவா 

மாைாணத்திற்ைான பிரதிப் 

தபாலிசுப் பாிசசாதைர் 

தகலகமயதிபதி அறிக்கை 

சைாாியதாைவும், 

பண்டாரவகள சிசரஷ்ட 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் இது 

ததாடர்பாை விசாரகண 

நடத்தியதாைவும் 

 

(இ) இது ததாடர்பாை 

மனுதாராிடம் இருந்து 
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வாக்குமூலதமான்று 

தபற்றதாைவும், அதில், அவர் 

குறிப்பிட்டுள்ள விடயங்ைள் 

அவரது ைடகம ைாலத்தில் 

அதாவது 2020 ஆம் 

ஆண்டிற்கு முன்னர் 

இடம்தபற்றதான 

சம்பவங்ைள் என்றும், 

அவருக்கு அத்தகைய 

அநீதிைள் இடம்தபற்று 

இருப்பின், அப்சபாது உாிய 

வழிமுகறக்கு அகமவாை 

உயர் அதிைாாிைளுக்குத் 

ததாிவித்து நீதிகய 

தபறுவதற்ைான இயலுகம 

ைாணப்பட்ட சபாதிலும், 

மனுதாரர் அவ்வாறு 

தசயற்படாது ஓய்வுதபற்று 

சுமார் 05 ஆண்டுைளின் 

பின்னர் முன்கவக்கும் 

சைாாிக்கை ததாடர்பாை 

விசாரகண தசய்வதற்கு 

சபாதுமான சாட்சிைள் 

எதுவும் இல்கல என்றும், 

 (ஈ) மனுதாரர் 

ஓய்வுதபற்றதன் பின்னர் 

பண்டாரவகள தபாலிஸ் 

நிகலயத்தில் நகடதபறும் 

நிைழ்ச்சிைளுக்கு 

அகழக்ைப்படுவது இல்கல 

என்று கூறியுள்ளதால், 

அத்தகைய நிைழ்வுைளுக்கு 

அவகர அகழப்பது 

தபாருத்தமானது என 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன்

, அதற்ைகமய தசயற்படுவது 

ததாடர்பாை பண்டாரவகள 

தகலகமயை தபாலிஸ் 

பாிசசாதைகர 

ததளிவூட்டுவதற்கு 

தபாலிசார் நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளதுடன் 

(உ) மனுதாராின் அங்ைவீன 
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நிகலகமயக் ைருத்திற் 

தைாண்டு 2000 ஆம் ஆண்டு 

முதல் அவருக்கு இலகுவான 

பணிைகள மாத்திரம் 

ஒப்கடத்து, அவரது 

சசகவைகள தபாலிசுக்கு 

தபறுவதற்கு உயர் தபாலிஸ் 

அதிைாாிைள் நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளதுடன் 

 

(ஊ) மனுதாரருக்கு 

இடம்தபற்றதாை கூறப்படும் 

அநீதிைள், அவரது ைடகம 

ைாலத்தில் அதாவது 

2020ஆம் ஆண்டிற்கு 

முன்னர் இடம்தபற்ற 

சம்பவங்ைள் என்றும், 

முன்னர், இடம்தபற்றதாை 

கூறும் அத்தகைய அநீதிைள் 

ததாடர்பாை உாிய 

வழிமுகறக்ைகமவாை தனது 

உயர் அதிைாாிைளுக்கு 

அறிவித்து நீதிகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான 

வாய்ப்பு இருக்கையில் 

மனுதாரர் அதகனப் 

பின்பற்றாது ஓய்வுதபற்று 

சுமார் 05 வருடங்ைளுக்கு 

பிறகு முன்கவக்கும் 

சைாாிக்கை ததாடர்பாை 

விசாரகண சமற்தைாள்வது 

நகடமுகறச் சாத்தியமற்ற 

விடயமாகும். 

 

 

45 திரு.எம்.பீ.பர்டி 

COM/PP/2025/42 

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி பா.உ. 

அவர்ைளால் 

இலங்கை தபாலிஸில் 

21 வருட 

ததாடர்ச்சியான 

சசகவக் ைாலத்கதக் 

தைாண்டிருந்ததாைவும், 

(அ) அம்பாகற தபாலிஸ் 

பயிற்சி நிறுவனத்திற்கு 

சசகவ இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டிருந்தசபாது 

2007.06.25ஆந் திைதி 

நிவாரணம் வழங்ை 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.09ஆந் 

திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது

. அகமச்சு 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

01/02/03/02/2025  

திைதி : 2025.06.16 

அம்பாகற பிாிவில் 

சசகவயாற்றிக் 

தைாண்டிருந்தசபாது 

சுைவீனமுற்று 

விடுமுகறப் தபற்றுக் 

தைாண்டதாைவும், 

அப்சபாது ைல்முகன 

தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கு 

இடமாற்றம் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

தற்சபாதும் 

சுைவீனமுற்று 

கவத்தியசாகலயில் 

தங்ைி சிைிச்கசப் 

தபற்று வருவதாைவும் 

குறிப்பிட்டு விடுமுகற 

தபற்றுத்தருமாறு 

ைல்முகன தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கும், 

சசகவைாலப் பயிற்சி 

நிகலயத்திற்கும் 

அறிவித்ததாைவும், 

இருப்பினும் பதவி 

தவறிதாக்ைல் 

ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

தாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தனது 

சசகவக்ைாலம் 

ததாடர்பில் பாிசீலித்து 

நியாயமான 

தீர்தவான்கறப் 

தபற்றுத் தருமாறு 

சவண்டுசைாள் 

விடுத்து இம்மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

சுைவீனமுற்று சிைிச்கசப் 

தபற்ற சபாதும் சநாய் நிகல 

தீவிரமகடந்ததால் 

2007.06.28 அம்பாகற அரச 

கவத்தியசாகலயில் 02 

நாட்ைள் தங்ைியிருந்து 

சிைிச்கசப் தபற்று, மருத்துவ 

பாிந்துகரயின் பிரைாரம் 

2007.07.09ஆந் திைதி வகர 

விடுமுகறப் தபற்று 

வீட்டுக்குச் தசன்றதாை 

மனுதாரர் ததாிவித்த கூற்று 

(ஆ) மனுதாரருக்கு 

2007.07.05ஆந் திைதி 

ததாடக்ைம் அம்பாகற 

தபாலிஸ் நிகலயத்திலிருந்து 

ைல்முகன தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கு இடமாற்றம் 

வழங்ைப்பட்டிருந்த சபாதும் 

எவ்வித அறிவித்தலுமின்றி 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ைாததன் 

ைாரணமாை அன்கறய 

தினத்திலிருந்து 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் அவருக்கு 

பதவிகய தவறிதாக்ைல் 

ைட்டகள 

பிறப்பிைக்ைப்பட்டகம  

(இ) அவ்தவாழுக்ைாற்று 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

மனுதாரரால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்கடக் 

ைருத்திற் தைாண்டு 

2007.12.08ஆந் திைதிய  

ைடிதத்தின் பிரைாரம் அவகர 

மீண்டும் சசகவயில் அமர்த்தி 

அம்பாகறப் பிாிவின் 

ைல்முகன தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கு சசகவ 

இகணப்புச் தசய்யப்பட்டு 

இருந்தசபாதும் ைல்முகன 

தபாலிஸ் நிகலயத்திற்குச் 

ைடகம நிமித்தம் 
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தசல்லாததன் ைாரணமாை 

இரண்டாம் தடகவயும் 

2008.03.24ஆந் திைதிய பதவி 

தவறிதாக்ைல் ைட்டகள  

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

2013ஆம் ஆண்டு 

மனுதாரரால் தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவுக்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டுள்ளதுடன் 

அதகன பாிசீலித்ததன் 

பின்னர் ைாலவிதிப்பின் 

அடிப்பகடயில் 

2017.01.30ஆந் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 

அம்சமன்முகறயீடு 

ஆகணக்குழுவால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளகமயும் 

(ஈ) ஒய்வூதியப் பிரமாணக் 

குறிப்பின் 20 (1) பிாிவின் 

பிரைாரம் பதவிகய 

தவறிதாக்ைிய அலுவலருக்கு 

ஓய்வூதிய உாித்து 

இல்லாததுடன் ஓய்வூதிய 

சுற்றுநிருபம் 13/2010இன் 

ைீழ் இவ்வலுவலர் 10 வருட 

சசகவக்ைாலத்கத பூர்த்தி 

தசய்த அலுவலர் என்பதால், 

அலுவலாின் மகறவின் 

பின்னர் சட்டாீதியான 

மகனவிக்கு விதகவ / 

தபுதாரர் மற்றும் அநாகதைள் 

ஓய்வூதியத்கதப் தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைான இயலுகம 

ைாணப்படுைின்றகம 

(உ) 2007ஆம் ஆண்டு 

மனுதாரகர பாம்பு 

தீண்டியதால் சுைவீன நிகல 

தீவிரமகடந்ததாைவும் 

ததாிவித்து அதற்ைாை 

ஆயுர்சவதச் சிைிச்கசப் 

தபற்றுக் தைாண்டகத 
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உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை 

அவரால் 02 ஆயுர்சவத 

மருத்துவச் சான்றிதழ்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதுடன் 

அதில் ஒரு ஆயுர்சதவ 

மருத்துவ சான்றிதழ் 2025ஆம் 

ஆண்டு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம  

(ஊ) மனுதாரர் இருமுகற 

பதவிகய தவறிதாக்ைிய 

தபாலிஸ் அலுவலர் எனவும், 

இவ்வாறான அலுவலகர 

சசகவயில் மீண்டும் 

தாபிப்பதற்ைான 

சட்டாீதியான ஏற்பாடுைள் 

இல்கல எனவும், ஓய்வூதியப் 

பிரமாணக் குறிப்பின் 20 (1) 

பிாிவின் பிரைாரம் பதவிகய 

தவறிதாக்ைிய 

அலுவலதராருவருக்கு 

ஓய்வூதிய உாித்து இல்லாமல் 

சபாவதுடன், அவரது 

மகறவின் பின்னர் அவரது 

துகணக்கு விதகவ / தபுதாரர் 

மற்றும் அநாகதைள் 

ஓய்வூதிய உாித்து ைிகடக்ைப் 

தபறுைின்றகமயும் 

46 திரு. பீ.பீ. சரத் 

ராஜபக்ஷ 

COM/PP/2025/82 

தைௌரவ லசித் 

பாஷண ைமசை, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.09ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

02/03/23/09/2019  

திைதி: 2019.05.29 

1993.03.18ஆந் திைதி 

தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்டபலாை 

தபாலிஸ் சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 

ஒழுக்ைக்சைடான 

தசயதலான்கறப் 

புாிந்தார் என்ற 

குற்றச்சாட்டின்ைீழ் 

பணித்தகடக்கு 

உட்பட்டதாைவும் அது 

குறித்து நடாத்தப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயில் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 04 

குற்றச்சாட்டுைளில் 02 

குற்றச்சாட்டுைளுக்குக் 

குற்றமற்றவராைக் 

(அ) மனுதாரர் ைந்தளாய் 

பிாிவின் தம்பலைமுவ 

தபாலிஸ் நிகலயத்துடன் 

இகணக்ைப்பட்டு 

பாலம்பட்டார் 

சசாதகனச்சாவடியில் 

ைடகமயில் 

ஈடுபடுத்தப்பட்டிருந்த சபாது 

2010.11.14ஆந் திைதி புாிந்த 

ஒழுக்ைக்சைடான 

தசயதலான்றுக்ைாை 

நடாத்தப்பட்ட பூர்வாங்ை 

விசாரகணயின் பின்னர் 

2010.11.17ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு மனுதாரர் 

பணி இகடநிறுத்தம் 

தசய்யப்பட்டதுடன், 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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 ைாணப்பட்டசபாதிலும்

, 04 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கும் 

குற்றவாளியாக்ைப்பட்

டு 2012.12.26ஆந் 

திைதி சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும் 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

பைிரங்ைச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்கும் 

நிருவாை 

சமன்முகறயீடுைள் 

நியாயசகப 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடுைளும் 

முகறசய 2014 மற்றும் 

2018 ஆைிய 

ஆண்டுைளில் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ள

ன எனத் ததாிவித்து, 

மீண்டும் சவகலகயப் 

தபற்றுத்தருவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

தசய்து தருமாறு சைாாி 

மனுதாராினால் இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

2011.03.18ஆந் திைதி 

இழிவான நடத்கத  நடத்கத, 

ைட்டகளக்குக் 

ைீழ்ப்படியாகம, ைடகம 

தவறுதல் மற்றும் ஊழல்மிக்ை 

தசயல் ஆைிய நான்கையும் 

உள்ளடக்ைிய 

குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம 

 

(ஆ) ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் சபாது 

மனுதாரர் 04 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கும் 

குற்றவாளி என 

தவளிப்படுத்தப்பட்டதன் 

பின்னர் 2012.12.01ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதுடன், அதற்கு 

எதிராைப் மனுதாராினால் 

2012.12.29ஆந் திைதி 

பைிரங்ைச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீதடான்று 

தசய்யப்பட்டசபாதிலும் 

2014.04.24ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு அந்த 

ஆகணக்குழுவினால் 

அம்சமன்முகறயீடு தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், சமற்குறித்த  

ைட்டகளக்கு எதிராைப் 

மனுதாரர் மீண்டும் 

பணியமர்த்தக் சைாாி 

நிருவாை சமன்முகறயீட்டு 

நியாயசகபக்கு 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பித்ததன் பின்னர் 

மனுதாராின் முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணக் 

சைாப்பு பைிரங்ைச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 
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சைாரப்பட்டுள்ளதுடன், 

அக்சைாப்பு 2014.09.01ஆந் 

திைதி பைிரங்ைச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும் இதுவகர பதில் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதுடன், எனசவ 

மனுதாரகர இலங்கை 

தபாலிஸாாினால் மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் இன்கம 

 

(இ) தாபனக் சைாகவயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏற்பாடுைளின்படி 

அல்லாமல், உயர் 

அதிைாாிைளின் 

அழுத்தங்ைளின் சபாில் 

தனக்கு எதிரான 

குற்றச்சாட்டுைளுக்குப் 

தபாலிஸ் உத்திசயாைத்தர்ைள் 

சாட்சியமளித்தனர் என்றும், 

தனி நபர் தீர்ப்பாயத்தினால் 

தனக்கு எதிராைச் 

சுமத்தப்பட்ட 04 

குற்றச்சாட்டுைளில் 02 

குற்றச்சாட்டுைளுக்குக் 

குற்றமற்றவர் என்றும் 02 

குற்றச்சாட்டுைளுக்குக் 

குற்றவாளி என்றும் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதாைவும், 

பைிரங்ச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

அக்குற்றச்சாட்டுைளில் i, ii, iii 

ஆைிய குற்றச் சாட்டுைள் 

சாட்சிைளின் மூலம் 

நிரூபிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

ivவது குற்றச்சாட்டின் 

பிரதான தபண் சந்சதைநபர் 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணக்கு 

சமூைமளிக்ைாததால் 

அக்குற்றச்சாட்டு 

நிரூபிக்ைப்படவில்கல 

என்றும் பைிரங்ைச் சசகவ 
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ஆகணக்குழுவின் 

அறிக்கையில் உள்ளவாறு i, 

ii,iii ஆைிய 

குற்றச்சாட்டுைகளயும் 

ஏற்றுக்தைாள்ள முடியாது 

என்றும், அதில் i வது 

குற்றச்சாட்டில் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள 

அப்பிரசதச பள்ளிவாசலின் 

தகலவர் ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணக்குச் 

சாட்சியமளிக்ைச் 

சமூைமளிக்ைவில்கல என்ற 

சபாதிலும் பைிரங்ைச் சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

அறிக்கையில் அத்தகைய 

ஒருவர் சாட்சியமளிக்ைச் 

சமூைமளித்ததாைக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

என்றும், இவ்வாறான 

பரஸ்பர முரண்பாடான 

சாட்சியங்ைகள 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

தனக்தைதிராை வழங்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுைகளத் 

தன்னால் ஏற்றுக்தைாள்ள 

முடியாது என்றும் 

மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(ஈ) மனுதாரருக்கு எதிராைப் 

பதியப்பட்டிருந்த 04 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கும் 

அவகர குற்றவாளியாக்ைி 

2012.12.26ஆந் திைதி 

மனுதாரர் சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

மனுதாராினால் பைிரங்ைச் 

சசகவ ஆகணக்குழுவிற்கும் 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டுத் 

தீர்ப்பாயத்திற்கும் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 
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சமன்முகறயீடுைளும் 

முகறசய 2014 மற்றும் 2018 

ஆைிய ஆண்டுைளில் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுத் தீர்ப்புைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன 

என்பதுடன், எனசவ 

தற்சபாது சுமார் 53 

வயதுகடய மனுதாரகர 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்கு சட்ட 

ாீதியான ஏற்பாடுைள் 

இன்கம 

 

(உ) ஓய்வூதியப் பிரமாணக் 

குறிப்பின் 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமய, 

சசகவயிலிருந்து நீக்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவருக்கு 

ஓய்வூதிய உாிகம 

அற்றுப்சபாகும் என்பதுடன், 

அவரது மகறவின் பின்னர் 

அவரது துகணவருக்கு 

விதகவ  மற்றும் அநாகதைள் 

ஓய்வூதிய உாிகம 

ைிகடக்ைின்றகம 

 

47 திரு. ஜி. ைபில 

அசபநாயக்ை 

COM/PP/2025/35

0 

தைௌரவ சுைத் 

வசந்த த சில்வா, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.09ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

01/02/03/13/2025 

திைதி: 2025.06.25 

பயிலுனர் தபாலிஸ் 

பாிசசாதைராைச் 

சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 

2013.07.15ஆந் 

திைதியன்று பதில் 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்தப்பட்டதா

ைவும், தற்சபாது 

இப்பதவியில் 11 

வருடங்ைளுக்கும் 

சமற்பட்ட ைாலம் 

சசகவ 

புாிந்துள்ளதாைவும் 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

அவ்வாறிருந்தசபாதி

லும், உதவிப் 

(அ) உயர் நீதிமன்ற 

அடிப்பகட உாிகமைள் 

மனுக்ைகளச் 

சமரசத்திற்குட்படுத்தியகமக்

ைகமய, 02 வருட ைாலப் 

பதில் ைடகமக்ைாலத்திற்கு 

உட்பட்டு சதசிய தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவினால் 

2018.07.10ஆந் திைதி முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் மனுதாரருக்கும் 

சமலும் பத்து தபாலிஸ் 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கும் 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவிக்கு 

பதவியுயர்தவான்று 

வழங்ைப்பட்டு, பின்னர் 

அந்தப் பதவியுயர்வு 

2013.07.15ஆந் திைதிக்கு 

முன்திைதியிடப்பட்டு 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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 தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் 

பதவிக்குாிய 

விகனத்திறன் ைாண் 

தகடப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடய 

சவண்டிய 05 

பாடங்ைளில் ஒரு 

பாடத்தில் மாத்திரம், 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

சநாயுற்றிருந்தகமயின் 

ைாரணமாைச் 

சித்தியகடயத் 

தவறியகமயால், பதில் 

ைடகமக் 

ைாலப்பகுதியினுள் 

தனது சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்படவில்

கல என்றும், இதன் 

ைாரணமாைப் தபற 

சவண்டிய சம்பள 

உயர்வுைகளயும் 

அடுத்த பதவிக்ைான 

பதவியுயர்கவயும் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

முடியாமல் 

சபாயுள்ளது என்றும், 

அது ததாடர்பான 

மருத்துவ 

அறிக்கைைளும் 

ைாணப்படுைின்றன 

என்றும் ததாிவித்து, 

2027 ஆம் ஆண்டில் 

ஓய்வுதபறவுள்ளகம

யால் உதவிப் 

தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் 

பதவியில் சசகவகய 

நிரந்தரமாக்குவதற்குத் 

தகடயாைவுள்ள ஒரு 

பாடத்தில் மாத்திரம் 

சித்தியகடயாகம 

என்ற விடயத்கதப் 

மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் தனிப்பட்ட 

ாீதியில் விலக்ைளித்து 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், குறித்த பதவியில் 

பதில் ைடகமயாற்றும் ைாலம் 

2018.11.23 முதல் 2020.11.22 

வகர எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், அப்பதவியில் 

நிரந்தரமாவதற்குப் மனுதாரர் 

விகனத்திறன் ைாண் தகடப் 

பாீட்கசைளில் சித்தியகடய 

சவண்டியகமயும் 

 

(ஆ) மனுதாராின் 

மனச்சசார்வு நிகலக்ைாை 

2019 ஆம் ஆண்டு முதல் 

தனிப்பட்ட மருத்துவச் 

சிைிச்கசைகளப் தபற்று 

வந்ததாைக் குறிப்பிட்டுள்ளார் 

என்பதும், அதற்கு 

இகடப்பட்ட ைாலத்தில் 

நடாத்தப்பட்ட விகனத்திறன் 

ைாண் தகடப் பாீட்கசயில் 

தண்டகனச் சட்டக்சைாகவ 

மற்றும் தபாலிஸ் ைட்டகளச் 

சட்டம் ஆைிய பாடங்ைள் 

தவிர்ந்த ஏகனய பாடங்ைளில் 

சித்தியகடந்துள்ளார் 

என்பதும், அந்தப் 

பாடத்திற்ைாை 2019, 2021, 

2023 மற்றும் 2024 ஆம் 

ஆண்டுைளில் சதாற்றியுள்ள 

சபாதிலும் அதில் 

சித்தியகடய முடியாமல் 

சபாயுள்ளகமயும் 

 

(இ) மனுதாரர் சிைிச்கச 

தபற்றுவரும் 

ைாலப்பகுதியினுள் இரண்டு 

பாடங்ைளுக்குத் சதாற்றி 

அவற்றில் 

சித்தியகடந்துள்ளகமயால், 

மருத்துவச் சிைிச்கசைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்வது அவர் 

விகனத்திறன் ைாண் தகடப் 
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நிவாரணதமான்கறப் 

தபற்றுத்தருமாறு 

சைாாி மனுதாராினால் 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடவதற்கு ஒரு 

தகடயாை அகமயாது 

என்பதால், விகனத்திறன் 

ைாண் தகடப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடயத் தவறியகம 

மனுதாராின் சுையீன 

நிகலகமயினால் ஏற்பட்டது 

எனக் ைருதி பதவிகய 

நிரந்தரமாக்குவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் இல்கல 

என்பதும், அவ்வாறு 

தசயற்படுவது 

இப்பாீட்கசைகள 

தவற்றிைரமாை எதிர்தைாண்டு 

முடிவுைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளும் ஏகனய 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

இகழக்ைப்படும் 

அநீதியாவதுடன் 

தவறானததாரு 

முன்மாதிாியாைவும், அரச 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

பதவியுயர்வுைகள 

வழங்கும்சபாது 

முைாகமத்துவச் சிக்ைல்ைகள 

ஏற்படுத்துவதாைவும் 

அகமயக் கூடியகம 

 

(ஈ) உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவியின் 

தகுதிைாண் பருவத்கத 

சமலும் நீடிப்பதற்ைாை 

அல்லது பதவியில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்ைாை, 

விகனத்திறன் ைாண் தகடப் 

பாீட்கசக்குாிய தண்டகனச் 

சட்டக்சைாகவ மற்றும் 

தபாலிஸ் ைட்டகளச் சட்டம் 

ஆைிய பாடங்ைளுக்கு 

மீண்டும் சதாற்றுவதற்குப் 

மனுதாராினால் தபாலிஸ் 

அதிபருக்குச் 

தசய்யப்பட்டிருந்த 

சமன்முகறயீட்டிற்குப் 

தபாலிஸ் மா அதிபாினால் 

2025.05.27ஆந் திைதி 

அனுமதி 
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வழங்ைப்பட்டுள்ளகம 

 

(உ) இலங்கைப் தபாலிஸ் 

சசகவயின் 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

நியமித்தல், பதவியுயர்த்துதல் 

மற்றும் இடமாற்றம் தசய்தல் 

மற்றும் அது சார்ந்த, அதன் 

அத்தியாவசியமான 

விடயங்ைளுக்கு 

ஏற்பாடுைகளச் 

தசய்வதற்ைான நகடமுகற 

விதிைள் தற்சபாது 

தயாாிக்ைப்பட்டு அதற்ைாை 

அகமச்சரகவயின் 

அனுமதிகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான 

நடவடிக்கைைள் 

முன்தனடுக்ைப்பட்டு 

வருைின்றன என்பதும், 

அதுவகர, 2022.12.14 ஆந் 

திைதி அரசாங்ை 

வர்த்தமானியில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்டு 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டுள்

ள அரசாங்ை 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

நியமித்தல், பதவியுயர்த்துதல் 

மற்றும் இடமாற்றம் தசய்தல் 

மற்றும் அது சார்ந்த, அதன் 

அத்தியாவசியமான 

விடயங்ைளுக்கு 

ஏற்பாடுைகளச் 

தசய்வதற்ைான நகடமுகற 

விதிைள் இலங்கை தபாலிஸ் 

சசகவயில் 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

முைாகமத்துவக் 

ைடகமைளுக்ைாைப் 

பயன்படுத்தப்பட்டு 

வருைின்றது என்பதும், 

மனுதாராின் பதவியுயர்வுடன் 

சம்பந்தப்பட்ட 

நடவடிக்கைைளும் 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

164 

சமற்தசான்ன நகடமுகற 

விதிைளில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சட்ட 

ாீதியான 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமயசவ 

சமற்தைாள்ளப்பட 

சவண்டியகமயும் 

 

(ஊ) மனுதாரார் சைாாியுள்ள 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவியில் 

சசகவகய 

நிரந்தரமாக்குவதற்குத் 

தகடயாைவுள்ள ஒரு 

பாடத்தில் மாத்திரம் 

சித்தியகடயாகம என்ற 

விடயத்கதப் மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் தனிப்பட்ட ாீதியில் 

விலக்ைளித்து வழங்குவதற்கு 

சமற்தசான்ன நகடமுகற 

விதிைளுக்ைகமய சட்ட 

ாீதியான ஏற்பாடுைள் 

இல்கல என்பதும், உதவிப் 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் 

பதவியின் தகுதிைாண் 

பருவத்கத சமலும் 

நீடிப்பதற்ைாை அல்லது 

பதவியில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்ைாை, 

விகனத்திறன் ைாண் தகடப் 

பாீட்கசக்குாிய தண்டகனச் 

சட்டக்சைாகவ மற்றும் 

தபாலிஸ் ைட்டகளச் சட்டம் 

ஆைிய பாடங்ைளுக்கு 

மீண்டும் சதாற்றுவதற்குப் 

மனுதாராினால் தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர் 

தகலகமயதிபதிக்கு 

தசய்யப்பட்டிருந்த 

சமன்முகறயீட்டிற்குப் 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

தகலகமயதிபதியினால் 

ஏற்ைனசவ அனுமதி 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதால், 

மனுதாரர் அந்தப் 

பாீட்கசக்குத் சதாற்றி அதில் 

சித்தியகடந்து தமது 

பதவியில் சசகவகய 

நிரந்தரமாக்ைிக் 
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தைாள்வதற்ைான வாய்ப்புக் 

ைாணப்படுைின்றகமயும் 

48 திரு. ஏ.டி. 

பிசரமதிலை 

COM/PP/2025/95 

தைௌரவ டி.வி. 

சானக்ை, பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

01/02/03/39/2023 

திைதி: 2024.02.05 

 

உப தபாலிஸ் 

பாிசசாதைராை 

1981.02.23ஆந் திைதி 

இலங்கை தபாலிஸ் 

சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 

1989ஆம் ஆண்டில் 

புத்தல தபாலிஸ் 

நிகலயத்தின் 

தபாறுப்பதிைாாியாைக் 

ைடகமயாற்றிக்தைாண்

டிருந்தசபாது 

1989.12.08ஆந் திைதி 

தபாலிஸ் பிாிவினுள் 

இடம்தபற்ற 

ஆட்ைடத்தல் 

நிைழ்தவான்று 

ததாடர்பில் 

குற்றச்சாட்டுைள் 

சுமத்தப்பட்டதாைவும், 

அது குறித்து 

ஆரம்பிக்ைப்பட்ட 

விசாரகண 

நடாத்தப்படவில்கல 

என்றும் மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

இது சம்பந்தமாை 

பதுகள மற்றும் 

தமானராைகல ஆைிய 

இரு சமல் 

நீதிமன்றங்ைளிலும் 

நடாத்தப்பட்ட 

வழக்ைிலிருந்து 

2013.03.09ஆந் திைதி 

மனுதாரர் 

குற்றமற்றவராை 

விடுவிக்ைப்பட்டார் 

என்றும், வழக்கு 

விசாரகண 

ைாரணமாைப் பிரதம 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவிக்கு பதவியுயர்வு 

தபறுவதற்கு 18 

வருடங்ைள் எடுத்தன 

(அ) மனுதாரர் 1981.02.23 

ஆந் திைதி உப தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர் பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

அதகனத் ததாடர்ந்து 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவிக்கு 1989.02.23ஆந் 

திைதியும், பிரதம தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர் பதவிக்கு 

2003.01.01ஆந் திைதியும், 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவிக்கு 

2010.05.09ஆந் திைதியும் 

பதவியுயர்வுைகளப் தபற்று, 

60 வயகதப் பூர்த்தி 

தசய்தகமயின் ைாரணமாை 

2015.02.28 ஆந் திைதி 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவியில் 

தபாலிஸ் சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்றுள்ளகம 

(ஆ) மனுதாரர் 1989.03.25 

திைதி முதல் 1990.08.26 திைதி 

வகர புத்தல தபாலிஸ் 

நிகலயத்தின் 

தபாறுப்பதிைாாியாைக் 

ைடகமயாற்றியுள்ளதுடன், 

நபதராருவகரக் ைடத்தியகம 

சம்பந்தமாை மனுதாரருக்கு 

எதிராை தமானராைகல 

நீதிமன்றத்தில் குற்றவியல் 

வழக்தைான்று தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டு, அது 

விசாாிக்ைப்பட்டு தண்டகனச் 

சட்டக்சைாகவயின் 359 ஆம் 

பிாிவின் ைீழான 

குற்றச்சாட்டிலிருந்து 

குற்றமற்றவராை 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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என்றும் 

ததாிவித்துள்ளார். 

பதவியுயர்வுைளுக்கு 

ஏற்பட்ட தகடைகளக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

ஏகனய 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்

குப் பதவியுயர்வுைள் 

வழங்ைப்பட்டவாசற 

1994 ஆம் ஆண்டு 

முதல் பிரதம தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர் 

பதவிக்கும், 2000 ஆம் 

ஆண்டு முதல் உதவிப் 

தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கும் 

பதவியுயர்வுைகள 

முன்திைதியிட்டு 

வழங்குமாறும், 

ஓய்வுதபற்ற 

திைதியன்று சிசரஷ்ட 

தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் 

பதவிகய ஓய்வுக்கு 

ஏற்புகடய வகையில் 

வழங்குமாறும் சைாாி 

மனுதாராினால் இந்த 

மனு  

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

விடுவிக்ைப்பட்டு நீதிமன்றத் 

தீர்ப்பு 2013.03.14 ஆந் திைதி 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், 

அச்சம்பவத்திற்ைாை 

1990.08.27 முதல் மனுதாரர் 

பணி இகடநிறுத்தம் 

தசய்யப்பட்டு பின்னர் 

1991.04.08 ஆந் திைதி 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளகமயும் 

(இ) 1993, 1994 மற்றும் 1999 

ஆைிய ஆண்டுைளில் 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவியிலிருந்து பிரதம 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்தப்படுவசதாடு 

ததாடர்புகடய சநர்முைப் 

பாீட்கசைளில் தான் 

ைலந்துதைாண்ட சபாதிலும், 

நீதிமன்றத்தில் தனக்தைதிராை 

நிலுகவயிலிருந்த வழக்ைின் 

ைாரணமாை உாிய 

பதவியுயர்வு தனக்குக் 

ைிகடக்ைவில்கல எனப் 

மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஈ) மனுதாராின் 

சமன்முகறயீடுைளுக்ைகமய 

1993, 1994 மற்றும் 1999 

ஆைிய ஆண்டுைளில் 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவியிலிருந்து பிரதம 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்துவதுடன் 

ததாடர்புகடய சநர்முைப் 

பாீட்கசைள் 

நடாத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

அவர் அந்த சநர்முைப் 

பாீட்கசைளில் 
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ைலந்துதைாண்டுள்ளார் 

என்பதும், சநர்முைப் 

பாீட்கசைளில் அதிை 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளும் 

உத்திசயாைத்தர்ைள் உாிய 

பதவியுயர்வுைளுக்குத் 

தகைகம தபறுவர் 

என்பதுடன், அங்கு மனுதாரர் 

குறிப்பிடுவது சபான்று 

அவருக்கு எதிராை 

நீதிமன்றத்தில் 

வழக்ைதைான்றின் 

விசாரகண 

நிலுகவயிலிருந்தகம 

பதவியுயர்வுைகள 

வழங்குவதில் தசல்வாக்குச் 

தசலுத்தாது என்பதும், 

நீதிமன்றத்திலுள்ள 

வழக்குைள் முடிவகடந்ததன் 

பின்னர் பதவியுயர்வுைள் 

வழங்ைப்படும் என்பதும், 

எனசவ நீதிமன்றத்தில் 

வழக்ைதைான்று 

நிலுகவயிலிருந்தகமயின் 

ைாரணமாை மனுதாரருக்கு 

உாிய பதவியுயர்வுைள் 

ைிகடக்ைவில்கல என்று 

கூறுவகத ஏற்றுக்தைாள்ள 

முடியாகமயும் 

(உ) 2008ஆம் ஆண்டில் 

திறகமயின் அடிப்பகடயில் 

பிரதம தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவியிலிருந்து உதவிப் 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்துவதற்ைான 

சநர்முைப் பாீட்கசக்கு  

மனுதாரர் சதாற்றிய 

சபாதிலும், தவட்டுப் 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளாகமயால் 
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2008ஆம் ஆண்டில் அவருக்கு 

அந்தப் பதவியுயர்வு 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதுடன், பின்னர் சசகவ 

மூப்பின் அடிப்பகடயில் 109 

பிரதம தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர்ைளுக்கு 

2010.05.09 ஆந் திைதியன்று 

உதவிப் தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைர் பதவிக்கு 

பதவியுயர்வுைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

அதன் சபாது மனுதாரருக்கும் 

அந்தத் திைதியில் உதவிப் 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு பதவியுயர்வு 

ைிகடத்துள்ளது. 

(ஊ) மனுதாரர் 1993, 1994 

மற்றும் 1999 ஆைிய 

ஆண்டுைளில் தபாலிஸ் 

பாிசசாதைர் பதவியிலிருந்து 

பிரதம தபாலிஸ் பாிசசாதைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்தப்படுவசதாடு 

ததாடர்புகடய சநர்முைப் 

பாீட்கசைளுக்கு சதாற்றிய 

சபாதிலும், உாிய 

பதவியுயர்வுைளுக்குத் 

சதகவயான தவட்டுப் 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றிருக்ைாகமயின் 

ைாரணமாை உாிய 

பதவியுயர்வுைள் அவருக்கு 

அற்றுப்சபாயுள்ளகம 

(எ) நீதிமன்ற நடவடிக்கைைள் 

ைாரணமாைத் தனக்குப் 

பதவியுயர்வு 

அற்றுப்சபானதாைக் 

குறிப்பிட்டுப் மனுதாராினால் 

சமன்முகறயீடுைசளா 

அல்லது சைாாிக்கைைசளா 

சமர்ப்பிக்ைப்படாகம 
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(ஏ) பிற்ைாலத்தில் 

மனுதாரருக்குாிய 

பதவியுயர்வுைள் உாிய 

முகறயில் ைிகடத்துள்ளன 

என்பதுடன், மனுதாரருக்குப் 

பதவியுயர்வுைகள வழங்கும் 

சபாது இலங்கை தபாலிஸ் 

தரப்பிலிருந்து மனுதாரருக்கு 

எவ்வித அநீதியும் 

இகழக்ைப்படாகம 

(ஐ) மனுதாராின் நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைைள் 2013 ஆம் 

ஆண்டில் 

முடிவகடந்துள்ளதுடன், 

அந்த வழக்கு 

முடிவகடவதற்கு முன்னர் 

ைாணப்பட்ட உதவிப் 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்துவதற்ைாைவிருந்

த பதவியுயர்வு குழாமுக்கு  

அவர் அகழக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதுடன், வழக்கு 

நடவடிக்கைைள் 

முடிவகடந்ததன் பின்னர் 

சசகவ மூப்பின் 

அடிப்பகடயில் 109 பிரதம 

தபாலிஸ் பாிசசாதைர்ைளுக்கு 

2010.05.09ஆந் திைதி முதல் 

வழங்ைப்பட்ட உதவிப் 

தபாலிஸ் அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு மனுதாரருக்கும் 

பதவியுயர்தவான்று 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம 

சுைாதாரம் மற்றும் தவகுசன ஊடை அகமச்சு 

49 திரு. 

ஆர்.எம்.டி.எஸ்.

சஜ. ராஜபக்ஷ 

COM/PP/2025/05 

தைௌரவ ஹர்ஷன 

1996.12.20ஆந் திைதி 

சமனதபத்த உப 

தபால் 

அலுவலைத்திற்கு 

நியமனம் 

(அ) தகுதிைாண் 

பருவத்தின்சபாது நிதி 

முகறசைடுைள் சபான்ற 

விடயங்ைள் ததாடர்பாைக் 

குற்றச்சாட்டுைளுக்குள்ளாவ

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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ராஜைருணா, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.11ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

MMI/AD2/16/10-

vol 1 

திைதி: 2025.03.18 

 

தபற்றதாைவும், 

2000.09.21ஆந் திைதி 

சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டதா

ைவும், அதகனத் 

ததாடர்ந்து தபால் 

திகணக்ைளத்தின் 

ஒருங்ைிகணந்த தபால் 

சசகவயின் 'ஆ' 

ததாகுதியின் (1) (ஆ) 

தர தபால் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர் 

பதவிக்கு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைான 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து 

2008.06.20ஆந் திைதி 

அப்பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டதாைவு

ம் மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

அவ்வாறிருந்த 

சபாதிலும், 

பதவியுயர்வு 

தபற்றகமயால் 

ஏற்படும் 

தவற்றிடத்கத 

நிரப்புவதற்ைாை 

சவதறாரு நியமனம் 

வழங்ைப்படும் வகர 

சமனதபத்த 

அலுவலைத்திசலசய 

உப தபால் அதிபர் 

பதவியில் சசகவ புாிய 

சநாிட்டது எனவும்,  

அக்ைாலப்பகுதியினுள் 

அலுவலைத்தில் 

ஏற்பட்ட 

பணப்பற்றாக்குகற 

ததாடர்பாை 

2010.12.09 

திைதியிட்ட 10/4/3946 

ஆம் இலக்ை 

ஒழுக்ைாற்று ைட்டகள 

விதிக்ைப்பட்டு 02 

சம்பள உயர்வுைள் 

நிறுத்தி 

து சசகவகய முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவருவதற்கும் ஒரு 

ைாரணமாை அகமயும் 

என்றசபாதிலும், தபால் 

திகணக்ைளம் ைருகண 

அடிப்பகடயில் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

மனுதாராின் சசகவகய 

இகடநிறுத்தாமல், அவரது 

சம்பள உயர்வுைகள தடுத்து 

கவப்பதற்கு மாத்திரம் 

நடவடிக்கை எடுத்துள்ளது 

என்பதும், 2009 ஆம் 

ஆண்டில் இது ததாடர்பாைக் 

குற்றப்பத்திாிகைதயான்று 

வழங்ைப்பட்டு நடாத்தப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின்சபாது அவர் 

குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டுள்ளகம 

 

(ஆ) தசயல் ஒழுங்கு இலக்ைம் 

103 இற்ைகமய, 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவாின் 

குகறபாதடான்றின் 

அடிப்பகடயில் நியமன 

அதிைாாியினால் அவரது 

தகுதிைாண் பருவத்கத 

நீடிப்பதற்ைான சாத்தியம் 

ைாணப்படுைின்றன 

என்பதுடன், அதன் 

ைாரணமாை பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் அவரது 

சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றசபாதிலும், மனுதாரர் 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டுத் 

நியாய சகபக்கு 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பிக்ைாகம 

 

(இ) மனுதாரர் புாிந்த நிதி 

முகறசைட்டின் ைாரணமாை 

அவரது இரண்டு சம்பள 

உயர்வுைள் 

தடுத்துகவக்ைப்பட்டுள்ளன 

என்பதுடன், ஏகனய 
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கவக்ைப்பட்டன 

எனவும், பின்னர் 

2011.06.01ஆந் திைதி 

மத்திய தபால் 

பாிவர்த்தகனயின் 

தபால் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர் 1 "ஆ" 

பதவியில் 

ைடகமைகளப் 

தபாறுப்சபற்றதுடன் 

இரண்டு வார ைாலப் 

பயிற்சியின் பின்னர் 

2011.06.14ஆந் திைதி 

ைடகமக்கு 

சமூைமளித்ததாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

முந்கதய சசகவ 

நிகலகமயும் புதிய 

பதவியின் 

ைடகமைளும் 

சமமாைவுள்ள 

பின்னணியில், பகழய 

மற்றும் திருத்தப்பட்ட 

2022.02.14ஆந் 

திைதியிட்ட முதலாம் 

ததாகுதியின் (புதிய) 

118 ஆம் 

பந்திக்ைகமவாை 

தகுதிைாண் ைாலம் ஒரு 

வருடத்திற்கு 

வகரயறுக்ைப்பட்டிருக்

ை சவண்டும் 

என்றசபாதிலும், இந்த 

புதிய 

நியமனத்தின்சபாதும் 

03 வருட தகுதிைாண் 

ைாலத்திற்கு 

உட்படுத்தப்பட்டுள்ள

தாைவும், குறித்த 

ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளயின்படி 

நிறுத்தி கவக்ைப்பட்ட 

02 

சம்பளசவற்றங்ைளுக்கு 

இரண்டு சம்பளசவற்றங்ைள் 

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டகமயானது 

தகுதிைாண் ைாலம் 

நீடிக்ைப்பட்டகமயின் 

பக்ைவிகளவாைசவயன்றி, 

ஒசர தவறுக்ைாை இரண்டு 

தண்டகனைள் 

விதிக்ைப்பட்டகமயினால் 

அல்ல என்பதும். 

 

(ஈ) மனுதாரர் உாிய 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின்சபாது தனது 

குற்றத்கத 

ஒப்புக்தைாண்டுள்ளார் 

என்பதும், அவ்வாறிருந்த 

சபாதிலும் தபால் 

திகணக்ைளத்தினால் அவரது 

சசகவகய முடிவுக்குக் 

தைாண்டு வராமல் சம்பள 

உயர்வுைகள மாத்திரம் 

தடுத்து கவப்பதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளகம 
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சமலதிைமாை, 03 

வருட தகுதிைாண் 

ைாலத்திற்கு 

உட்படுத்தப்பட்டகம

யின் ைாரணமாை, 

இகழக்ைப்பட்ட தவறு 

தகுதிைாண் 

ைாலத்தினுள் 

இகழக்ைப்பட்ட 

தவதறான்றின் 

வகையின் ைீழ் 

வருவதனால் சமலும் 

இரண்டு 

சம்பளசவற்றங்ைள் 

நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டன எனக் 

குறிப்பிடும் மனுதாரர், 

இந்த பாாிய 

அநீதிகயக் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவிற்ைகமய 

தடுத்து 

கவக்ைப்பட்டுள்ள 02 

சம்பளசவற்றங்ைகளயு

ம் தகுதிைாண் ைாலம் 

நீடிக்ைப்பட்டகமயி

னால் அற்றுப்சபான 

02 சம்பள 

சவற்றங்ைகளயும் 

உாிய திைதி முதல் 

வழங்ைிடுமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

50 திரு. டப்ளியூ.சீ. 

நிஷாந்த 

தைாஸ்தா 

COM/PP/2025/28

3 

தைௌரவ சம்பிை 

தஹட்டியாரச்சி, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.14ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

1988 ஆம் ஆண்டில் 

தபால் 

திகணக்ைளத்தில் 

சசகவயில் இகணந்து 

1994.03.24ஆந் திைதி 

சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டதா

ைவும், 1997 ஆம் 

ஆண்டு முதல் 

நீர்தைாழும்பு தபால் 

அலுவலைத்தில் 

ைடகமயாற்றியதாைவு

ம் மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

(அ) 1994.03.24 ஆந் திைதி 

தந்தித் தூதுவர் பதவியில் 

நிரந்தர நியமனம் தபற்று, 

1997.06.07ஆந் திைதி முதல் 

தபால்ைாரர் பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்தப்பட்டுள்ள 

மனுதாரர், 1992 ஆம் 

ஆண்டில் 18 நாட்ைள் சசகவ 

இகட நிறுத்தப்பட்டகம, 

அறிவிக்ைாமல் ைடகமக்கு 

சமூைமளிக்ைாகமக்ைாைக் 

ைடுகமயாை 

எச்சாிக்ைப்பட்டகம, 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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அகமச்சின் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

MMI/AD02/01/17-

V 

திைதி: 2021.09.14 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

தன் பின்னர், அது 

விசாரகணக்கு 

எடுத்துக்தைாள்ளப்

பட்ட 

சந்தர்ப்பத்தில் 

மனுதாரர் 

தவளிநாடு 

தசன்றுள்ளகமயி

னால், மனுவின் 

விசாரகணயின்

சபாது மனுதாரர் 

சார்பில், 2640 

ஆம் இலக்ை 

விசசட 

அற்சறானிப் 

அதிைாரப் 

பத்திரத்தின் 

(Attorney Power) 

மூலம் 

நியமிக்ைப்பட்ட 

முைவராை முதித 

ைருணாமுனி 

ஆஜராைியிருந்தார்

. 

 

குடும்ப அகமப்பில் 

ஏற்பட்ட சிக்ைலான 

பின்னணி ைாரணமாை 

மனசநாய் 

நிகலகமதயான்று 

ஏற்பட்டதாைவும், அது 

குறித்து ைடகமப் 

புாியும் இடத்திற்கு 

அறிவிக்ைக்கூட 

முடியாமல் 

சபானதாைவும், அதன் 

பின்னர் 

அறிவிக்ைாமல் 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ைாகமயின் 

ைாரணமாை 

2014.06.27 ஆந் திைதி 

முதல் நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் பதவி 

தவறிதாக்ைல் 

அறிவித்தல் 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும் 

ததாிவித்துள்ளார். 

மீண்டும் சவகலகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

ைாை 

சமன்முகறயீடுைகளச் 

சமர்ப்பித்தசபாதிலும் 

அகவ 

சதால்வியகடந்தன 

எனக் குறிப்பிட்டு, 

ைருகண 

அடிப்பகடயில் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

மீண்டும் சவகலகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்கு

த் சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டு 

தருமாறு சைாாி இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

விடுமுகற தபறாமல் படகு 

மூலம் ஆஸ்திசரலியா 

சநாக்ைிச் தசன்று 

தைாண்டிருந்த சபாது கைது 

தசய்யப்பட்டு நீதிமன்றத்தில் 

முன்னிகலப்படுத்தப்பட்டு 

பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டிருந்த நிகலயில், 

நீதவான் நீதிமன்றத்தில் 

நிலுகவயிலிருந்த வழக்கு 

மற்றும் திகணக்ைளத்தின் 

இறுதி முடிவுைளுக்கு 

உட்பட்டு 2013.11.23 ஆந் 

திைதி மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டிருந்தகம, 

மீண்டும் ஒருமுகற 

அறிவிக்ைாமல் ைடகமக்கு 

சமூைமளிக்ைாகமயின் 

ைாரணமாை 2014.07.23 ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு பதவி 

தவறிதாக்ைல் அறிவித்தல் 

விடுக்ைப்பட்டிருந்தகம, 03 

மாதங்ைள் ைடந்தும் அது 

ததாடர்பாை எவ்விதப் 

பதிகலயும் ததாிவிக்ைாத 

நிகலயில் 2015.07.28ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு சசகவ 

கைவிட்டகம 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டிருந்த

கம ஆைிய விடயங்ைளின் 

ைாரணமாை மனுதாரர் 

திருப்தியற்றததாரு சசகவ 

வரலாற்கறக் 

தைாண்டிருந்தகம 

 

(ஆ) மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தப்படுவதற்ைாைப் 

மனுதாராினால் 2017.12.18 

ஆந் திைதியிடப்பட்டு பைிரங்ை 

சசகவ ஆகணக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடு தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்பதுடன், அந்தத் 

தீர்மானம் குறித்துத் 
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 திருப்தியகடயாவிடின் 

நிருவாை சமன்முகறயீட்டு 

நியாய சகபக்கு 

சமன்முகறயீடு தசய்திருக்ை 

முடியும் என்றசபாதிலும் 

அவ்வாறானததாரு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்யப்பட்டுள்ளகமக்ைான 

விடயங்ைள் நிரூபிக்ைப் 

படாகமயும் 

 

(இ) மனுதாரர் சுமார் 20 

வருட சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்துள்ளார் என்றும், 

நிர்வாை சமன்முகறயீட்டு 

நியாய சகபக்கு 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பிக்ை முடியாமல் 

சபானது அக்ைாலப்பகுதியில் 

ைாணப்பட்ட தபாருளாதாரக் 

ைஷ்டங்ைள் ைாரணமாைசவ 

என்றும், அறிவிக்ைாமல் 

ைடகமக்கு அறிக்கையிட 

முடியாமல் சபானது 

மனசநாய் 

நிகலகமதயான்றின் 

ைாரணமாைசவ என்றும், 

அதற்ைாை ஆயுர்சவத 

மருத்துவ 

அறிக்கைதயான்கறச் 

சமர்ப்பித்துள்ளதாைவும் 

மனுதாரர் குறிப்பிட்டுள்ள 

விடயங்ைள். 

 

(ஈ) மனுதாரர் அறிவிக்ைாமல் 

ைடகமக்குச் சமூைமளிக்ைாத 

ைாலப்பகுதிக்ைாைச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட மருத்துவ 

அறிக்கை ஏற்றுக்தைாள்ளக் 

கூடியததாரு மருத்துவ 

அறிக்கையாை 

ைாணப்படாகம 

 

(உ) மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருந்த 

COM/PP/2021/585 ஆம் 

இலக்ை மனுகவ விசாரகண 
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தசய்ததன் பின்னர், அனுதாப 

அடிப்பகடயில் 

ைருத்திற்தைாண்டு 20 வருட 

சசகவக்ைாலத்கத 

அடிப்பகடயாை கவத்து, 

பதவிகய தவறிதாக்ைிச் 

தசன்ற திைதி முதல் மீண்டும் 

சசகவயில் அமர்த்தி 

அன்கறய தினம் முதல் 

ஓய்வளிப்பதற்குத் 

சதகவயான அனுமதிகய 

வழங்குமாறு 2023.06.06 ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு அரசாங்ைப் 

தபாறுப்பு முயற்சிைள் பற்றிய 

குழுவினால் பைிரங்ை 

சசகவைள் ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்கு 

விதந்துகரதயான்று 

வழங்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், அந்த 

விதப்புகரகய 

நகடமுகறப்படுத்துவதற்ைா

ன சாத்தியக்கூறுைள் இல்கல 

என பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

2023.08.28 ஆந் 

திைதியிடப்பட்டு குழுவிற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளகம 

 

(ஊ) ஓர் அரசாங்ை ஊழியராை 

அரசாங்ை சசகவக்குப் 

தபாருத்தமற்ற வகையில் 

தசயலாற்றியுள்ளகமயினால், 

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியத்திற்ைான 

அனுமதிகய வழங்குவகத 

நியாயப்படுத்த முடியாகம 

51 திரு. ஜி. தைாடசை 

அவர்ைள் 

COM/PP/2025/30

4 தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

ஒருங்ைிகணந்த 

தபால் சசகவயின் 

"அ" பிாிவின் III ஆம் 

தரத்தின் "ஆ" 

ததாகுதியில் 

பதவிநிகல 

உத்திசயாைத்தராை 

(அ) 2005 ஆம் ஆண்டில் 

ஒருங்ைிகணந்த தபால் 

சசகவயின் "அ" பிாிவின் III 

ஆம் தரத்தின் "அ" ததாகுதியில் 

உதவி அத்தியட்சைர் பதவிக்கு 

பதவி உயர்வு வழங்குவதற்ைாை 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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முஹம்மட் கபசல் 

அவர்ைளால், 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.11.14 ஆம் 

திைதி 

பாிசீலிக்ைப்பட்ட

து. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

12424 

 திைதி: 2016.08.01 

 

தகலகம தபால் 

நிகலய அதிபர் 

பதவியில் 

பணிபுாிந்த 

ஓய்வுதபற்ற 

அலுவலரான தாம், 

ஒருங்ைிகணந்த 

தபால் சசகவயின் 

"அ" பிாிவின் III ஆம் 

தரத்தின் "ஆ" 

ததாகுதியில் 

தகலகமத் தபால் 

நிகலய அதிபர் 

நியமனத்கத 

முற்திைதியிடப்படாத 

ைாரணத்தினால், "அ" 

III "அ" ததாகுதிக்கு 

பதவி உயர்வு 

வழங்கும் சபாது 

முந்கதய பதவியின் 

சிசரஷ்டத்துவத்திற்

ைான புள்ளிைள் 

ைிகடக்ைப் 

தபறாகமயினால் 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

தாைத் 

ததாிவித்துள்ளகமயி

னால், 2000.10.07 

ஆம் திைதிக்குாிய 

பதவி 

உயர்விற்சைற்ப 

தமக்குாிய 

சிசரஷ்டத்துவத்கத 

வழங்குமாறும், 

2005.10.07 ஆம் 

திைதிக்கு 

ஒருங்ைிகணந்த 

தபால் சசகவயின் 

"அ" பிாிவின் III ஆம் 

தரத்தின் "அ" 

ததாகுதிக்ைான பதவி 

உயர்கவ வழங்ைி, 

அதற்சைற்ப சம்பளம், 

2005.10.07 அன்று 

நடத்தப்பட்ட சநர்முைப் 

பாீட்கசயின் படி, மனுதாரர் 24 

புள்ளிைகளப் தபற்று 52 வது 

இடத்தில் இருந்ததாைவும், 

தகலகமத் தபால் நிகலய 

அதிபர் பதவியின் நியமனத்கத 

முற்திைதியிடுவதற்ைாை 

மனுதாரரால் நிர்வாை 

சமன்முகறயீட்டுத் 

தீர்ப்பாயத்திற்கு தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டின் 

அடிப்பகடயில், 2001.06.01 

ஆம் திைதிக்கு நியமனம் 

முற்திைதியிடப்பட்டது என்றும், 

அதன் ைாரணமாை 

சமலதிைமாை 03 புள்ளிைள் 

ைிகடத்தகதயடுத்து, சமற்படி 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

மனுதாரர் தபற்ற புள்ளிைளின் 

எண்ணிக்கை 27 ஆை 

உயர்ந்தது என்றும் 

(ஆ) சமற்படி சநர்முைப் 

பாீட்கசயானது 38 

தவற்றிடங்ைகள 

நிரப்புவதற்ைாை நடத்தப்பட்டது 

என்றும், அதில் 20 

அலுவலர்ைளுக்கு மாத்திரசம 

பதவி உயர்வுைள் 

வழங்ைப்பட்டசதாடு 27 

புள்ளிைகள சமமாைப் 

தபற்றவர்ைள் 22 சபர் 

இருந்ததால் எஞ்சியிருந்த 18 

தவற்றிடங்ைகள நிரப்ப 

முடியவில்கல என்றும், 

மனுதாரருக்கு சமலதிை 

புள்ளிைள் ைிகடத்ததன் மூலம் 

அவரது தமாத்தப் புள்ளிைளின் 
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தைாடுப்பனவுைள் 

மற்றும் வருடாந்த 

சம்பள உயர்வுைகள 

முகறப்படி 

திருத்தியகமக்குமா

றும், 2006.08.23 

ஆம் திைதியிலிருந்து 

உாிய ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறும் சைாாி 

மனுதாரரால் இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

எண்ணிக்கை 27 ஆை உயர்ந்த 

சபாதிலும், அதனுடன் 

மனுதாரர் சம புள்ளிைகளப் 

தபற்றிருந்தவர்ைளின் குழுவில் 

இகணந்தார் என்றும் 

(இ) சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

சிசரஷ்டத்துவத்திற்கு 60 

புள்ளிைளும், 

தசயலாற்றுகைக்ைாை (சசகவ 

அறிக்கை) 30 புள்ளிைளும், 

சநர்முைப் பாீட்கசக்ைாை 

தவளிப்படுத்தப்பட்ட திறகம/ 

ஆளுகமக்ைாை 10 புள்ளிைளும் 

என புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

மனுதாராின் நியமனம் 

முற்திைதியிடப்பட்டதன் 

பின்னர் ைிகடத்த சமலதிை 03 

புள்ளிைளால் 

சிசரஷ்டத்துவத்திற்கு ைிகடத்த 

புள்ளிைளின் அளவு 09 

இலிருந்து 12 ஆை 

உயர்ந்ததாைவும், 

தசயல்திறனுக்ைாை (சசகவ 

அறிக்கை) 10 புள்ளிைளும், 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

தவளிப்படுத்தப்பட்ட திறகம/ 

ஆளுகமக்ைாை 05 புள்ளிைளும் 

என தமாத்தம் 27 புள்ளிைகளப் 

தபற்றுள்ளதாைவும்  

(ஈ) 2000.10.07 ஆம் திைதிக்கு 

நியமனத்கத முற்திைதியிட்ட 

பின்னர், 04 வருடங்ைளும் 10 

மாதங்ைளும் தைாண்ட சசகவக் 

ைாலம் ைிகடக்ைப் 
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தபறுவதாைவும், ஒரு 

வருடத்திற்கு 03 புள்ளிைள் 

வீதமும், 04 மாதங்ைளுக்கு 01 

புள்ளி வீதமும் வழங்ைப்பட 

சவண்டுதமன அரச சசகவ 

ஆகணக்குழு 

அறிவித்துள்ளதாைவும், 

அதற்ைகமய அந்த 10 மாதக் 

ைாலத்திற்ைாை தமக்கு சமலும் 

02 புள்ளிைள் ைிகடக்ைப் தபற 

சவண்டுதமன்றும் மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள் 

(உ) 04 மாத சசகவக் 

ைாலத்திற்கு 01 புள்ளி வீதம் 

வழங்ைப்பட சவண்டுதமன 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர் ததாிவித்த 

சபாதிலும், அதற்ைான 

எழுத்துப்பூர்வமான 

சான்றுைகள சமர்ப்பிக்ை 

மனுதாரர் தவறியுள்ளார் 

என்பதும், அத்தகையததாரு 

அறிவித்தல் அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளகமக்ைான 

எவ்வித குறிப்புைளும் 

ைண்டறியப்படவில்கல 

என்றும் 

(ஊ) COM/PP/2016/281 இன் 

ைீழ் மனுதாரரால் எட்டாவது 

பாராளுமன்றத்திற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருந்த மனு 

மீதான பாிசீலகனயின் 

பின்னர், 2017.09.19 

திைதியிடப்பட்ட தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவினால் 
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வழங்ைப்பட்டிருந்த 

பாிந்துகரக்ைகமய, பதவி 

உயர்வுைகள வழங்குவதற்கு 

தவற்றிடங்ைள் ஏற்படும் 

திைதிசய ைருத்திற்தைாள்ளப்பட 

சவண்டுதமன 

திட்டவட்டமாைக் 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்பின், "அ" 

பிாிவின் III ஆம் தரத்தின் "ஆ" 

ததாகுதிக்ைான பதவி உயர்கவ 

2000 ஆம் ஆண்டிற்கு 

முற்திைதியிடுவதற்கும், 

அதற்ைகமய சசரும் சமலதிை 

புள்ளிைகளக் 

ைருத்திற்தைாண்டு "அ" பிாிவின் 

III ஆம் தரத்தின் "அ" 

ததாகுதிக்கு பதவி உயர்வு 

வழங்குவதற்கும் அகமச்சரகவ 

நிருபதமான்கறச் சமர்ப்பிக்ை 

நடவடிக்கை எடுக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டிருந்ததாைவு

ம், அதற்ைகமய 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அகமச்சரகவ நிருபம் 

நிராைாிக்ைப்பட்டது என்றும், 

நியமனம் 

முற்திைதியிடப்பட்டதன் 

பின்னர் ைிகடத்த சமலதிை 03 

புள்ளிைள் சசர்க்ைப்பட்ட 

பின்னரும் மனுதாரருக்குக் 

ைிகடப்பது 27 புள்ளிைள் 

என்பதால், அவருக்கு 

நியமனத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைான 

எவ்வித உாிகமயும் இல்கல 

என்றும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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தபாது நிர்வாை, மாைாண சகபைள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

52 திருமதி சை.ஏ. 

ரஞ்சனி குசுமலதா  

COM/PP/2025/62 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் அமில 

பிரசாத் 

அவர்ைளால், 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.09.11 ஆம் 

திைதி 

பாிசீலிக்ைப்பட்ட

து. அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

HA/05/07/03/ 

(ததாகுதி II)  

திைதி: 2025.07.18 

ைம்பஹா 

மாவட்டத்தின் 

யடிைஹ வடக்கு 

பிாிவின் பிறப்பு, 

இறப்புப் பதிவாளர் 

மற்றும் ஹாபிடிைம 

சைாரகளப் பிாிவின் 

விவாை 

(உடரட்ட/தபாது) 

சமலதிை பதிவாளர் 

பதவிகய 

வழங்குமாறு சைாாி, 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவிடம் 

சமன்முகறயீதடான்

கற 

முன்கவத்ததாைவும், 

அதற்ைகமய 

2012.11.14 ஆம் திைதி 

முதல் நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் 

இப்பதவிகய 

மனுதாரருக்கு 

வழங்குமாறு 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

இருந்த 

உள்நாட்டலுவல்ைள் 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

குழுவினால் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டிரு

ந்ததாைவும், எனினும், 

இப்பதவி 

நியமனமானது 

2018.08.15 ஆம் 

திைதிசய 

வழங்ைப்பட்டதாைவும்

, சமற்படி தாமதம் 

ைாரணமாைத் தான் 

சசகவ 

தசய்திருக்ைக்கூடிய 

ைாலத்திலிருந்து 06 

வருடங்ைள் 

(அ) பதிவாளர் நாயைம் 

திகணக்ைளத்தினால் ைம்பஹா 

மாவட்டத்தின் ஹாபிடிைம 

சைாரகளப் பிாிவிற்ைாை 

பதிவாளர்ைகளப் ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்தைன 2012 மற்றும் 

2013 ஆம் ஆண்டுைளில் 

நடத்தப்பட்ட பாீட்கசைளுக்கு 

தாம் தவற்றிைரமாைத் 

சதாற்றிய சபாதிலும், 

அப்பாீட்கசைள் அநீதியான 

முகறயில் இரத்துச் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 2015 

ஆம் ஆண்டிலும் குறித்த 

பாீட்கசக்குத் சதாற்றிய 

சபாதிலும், அக்ைாலப்பகுதியில் 

தமது வயது 60 ஐத் 

தாண்டியிருந்தகமயினால் 

அந்த சநர்முைப் பாீட்கசயிலும் 

தமக்கு நியமனம் 

ைிகடக்ைவில்கல என்றும், இது 

ததாடர்பாை முன்கனய தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவிடம் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்தகதயடுத்து, அதன் 

பாிந்துகரக்ைகமய 2018 

ஜூகல 25 ஆம் திைதி முதல் 

தமக்கு நியமனம் வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அதற்ைிகடயில் 

தாம் சசகவ 

தசய்திருக்ைக்கூடிய சில 

வருடங்ைகள இழக்ை 

சநாிட்டதாைவும் மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள். 

(ஆ) 2012 மற்றும் 2013 ஆம் 

ஆண்டுைளில் நகடதபற்ற 

சநர்முைப் பாீட்கசைளில், 

கைதயழுத்துக்ைான 

குகறந்தபட்ச அடிப்பகட 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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குகறவகடந்துள்ளதா

ைவும், தற்சபாது 

தனக்கு 69 வயதாைிய 

சபாதிலும் தான் 

ததாடர்ந்து 

பணியாற்றுவதற்கு 

நல்ல 

ஆசராக்ைியத்துடன் 

இருப்பதாைவும் கூறும் 

மனுதாரர் சமலும், 

தனது 

திகணக்ைளத்தில் 

தற்சபாதும் 75 வயது 

வகர சசகவயில் 

ஈடுபட்டுள்ள விவாைப் 

பதிவாளர்ைள் 

இருப்பகத 

ைவனத்திற்தைாண்டு, 

தனக்கும் 75 வயது 

வகர சசகவயில் 

ஈடுபடுவதற்ைான 

சந்தர்ப்பத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

மனுதாரரால் இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

மதிப்தபண்ைகளப் தபற 

மனுதாரர் தவறியுள்ளார் 

என்றும், 2015 ஆம் ஆண்டு 

நகடதபற்ற சநர்முைப் 

பாீட்கசயிலும் 60 வயகதத் 

தாண்டியிருந்த ைாரணத்தினால் 

அவர் நிராைாிக்ைப்பட்டார் 

என்றும், இது குறித்து இதற்கு 

முன்னர் தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவிடம் முகறப்பாடு 

தசய்யப்பட்டதற்கு இனங்ை 

வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரயின்படி, 65 வயதில் 

ஓய்வுதபறுவதற்கு உட்பட்டு 

மனுதாரருக்கு நியமனம் 

வழங்ைப்பட்ட சபாதிலும், 

பின்னர் 70 வயது வகர சசகவ 

நீடிப்பு வழங்ைப்பட்டிருந்தது 

என்றும், சுற்றறிக்கையின்படி 

2006 ஆம் ஆண்டுக்கு முன்னர் 

வழங்ைப்பட்ட 

நியமனங்ைளுக்கு 70 வயது 

வகர சசகவகய நீட்டிக்ை 

முடியுதமனினும், அதன் 

பின்னர் வழங்ைப்பட்ட இந்த 

நியமனத்திற்கு அவ்வாறு 

சசகவகய நீட்டிக்ை 

முடியாததன்றும்  

(இ) சர்ச்கசக்குாிய பதிவாளர் 

பதவி, அகமச்சின் 

தசயலாளாின் அனுமதியுடன் 

வழங்ைப்பட்ட சமலதிை 

திருமணப் பதிவாளர் 

பதவியாகும் என்பதால், 

மனுதாரர் ஓய்வு தபற்றவுடன் 

அந்த சமலதிை திருமணப் 

பதிவாளர் பிாிவும் இல்லாது 

சபாகுதமன்றும், 

(ஈ) மனுதாரருக்கு 
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வழங்ைப்பட்டுள்ள 

சர்ச்கசக்குாிய பதிவாளர் பதவி 

ஒரு தைௌரவப் பதவியாகும் 

என்பசதாடு அது தற்சபாதுள்ள 

சட்ட ஏற்பாடுைளின் ைீழ் 

சமலும் நீடிப்பதற்ைான 

வாய்ப்பு இல்கலதயன்றும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டது. 

53 திரு. எஸ். எம். 

விராஜ் குமார 

சமரவீர அவர்ைள் 

COM/PP/2025/24 

தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் ஈ. 

எம். பஸ்தநாயக்ை 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.10.09 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

MPA/PSD/C2/Sab 

(ததாகுதி II) திைதி: 

2022.11.11 

1999 ஆம் ஆண்டு 

சசகவயில் 

இகணந்து, 

தற்சபாது மாவட்ட 

மற்றும் பிரசதச 

தசயலைங்ைளுக்கு 

இகணக்ைப்பட்டு, 

திட்டமிடல் மற்றும் 

வடிவகமப்பு 

ததாடர்பான 

பணிைகள ஆற்றி 

வருவதாைவும், 

2009.04.19 அன்று 

நகடதபற்ற 

இலங்கை 

திட்டமிடல் 

சசகவக்கு (மிகை 

ஊழியர் 

அடிப்பகடயில்) 

ஆட்சசர்ப்பு 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து, 

அதற்குாிய சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றியதாைவும், 

நியாயமற்ற மற்றும் 

அடிப்பகடற்ற 

நகடமுகறைகளப் 

பின்பற்றி 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டதாைவு

ம், நியமனம் தபற்ற 

அலுவலர்ைளுக்கு 

(அ) 1999 ஆம் ஆண்டு 

பட்டதாாிைகள அரச 

சசகவயில் 

இகணத்துக்தைாள்ளும் 

திட்டத்தின் ைீழ், தபாது 

நிர்வாை அகமச்சினால் 

உள்வாங்ைப்பட்டு, மாவட்ட 

தசயலைங்ைள் மற்றும் பிரசதச 

தசயலைங்ைளுக்கு 

இகணக்ைப்பட்டு, அபிவிருத்தி 

ஒருங்ைிகணப்பாளர் பதவிகய 

வைித்து திட்டமிடல் பணிைளில் 

ஈடுபட்டதாைவும், இதுவகர 

சுமார் 26 ஆண்டுைளாைத் 

ததாடர்ச்சியாைக் ைடகமயாற்றி 

வருவதாைவும், 1999 ஆம் 

ஆண்டு திட்டமிடல் 

அமுலாக்ைம் அகமச்சின் ைீழ் 

இகணக்ைப்பட்ட 

பட்டதாாிைளும் தமக்கு 

இகணயான ைடகமைகள 

ஆற்றி வந்ததாைவும், இலங்கை 

திட்டமிடல் சசகவக்கு மிகை 

ஊழியர் அடிப்பகடயில் 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்யும்சபாது, 

அடிப்பகடயற்ற மற்றும் 

நியாயமற்ற முகறயில் 

நியமனங்ைள் வழங்ைப்பட்டதன் 

மூலம், இவ்விரு தரப்பினாில் 

தான் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் 

தரப்பினருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதால், 

தமக்கும் நியமனம் வழங்ைி 

நீதிகய நிகலநாட்டுமாறு 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஆ) அக்ைாலைட்டத்தில் திட்ட 

சலுகை 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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இகணயான 

தகுதிைகளக் 

தைாண்டிருந்த தான் 

உட்பட சிலருக்கு 

உாிய பதவி 

உயர்வுைகள 

வழங்ைாதிருக்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டதாைவு

ம் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், இலங்கை 

திட்டமிடல் 

சசகவக்கு (மிகை 

ஊழியர் 

அடிப்பகடயில்) 

நியமனங்ைகள 

வழங்குவதற்குத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

அமுலாக்ைல் அகமச்சிற்கு 

இகணக்ைப்பட்ட அபிவிருத்தி 

உத்திசயாைத்தர்ைள், 

அவ்வகமச்சு 

ைகலக்ைப்பட்டகதத் 

ததாடர்ந்து பிற அகமச்சுைளின் 

ைீழ் தசன்றதாைவும், மீண்டும் 

திட்ட அமுலாக்ைல் அகமச்சு 

தசயற்படத் 

ததாடங்ைியகதயடுத்து, 

சமற்படி உத்திசயாைத்தர்ைள் 

இழந்த பதவி உயர்வுைகள 

வழங்கும் சநாக்ைில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட விசசட 

அகமச்சரகவ நிருபத்தின் 

ஊடாை, மிகை ஊழியர் 

அடிப்பகடயில் ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்கு அனுமதி 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

இவ்வாறு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்பட்டவர்ைள் நிரந்தர 

ஊழியர் குழாமிற்கு 

அப்பாற்பட்டவர்ைள் என்றும் 

(இ) 2007.01.01 

திைதியாகும்சபாது 

தகுதிைகளப் பூர்த்தி தசய்த, 

இலங்கை திட்டமிடல் சசகவப் 

பிரமாணத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆறு (06) 

உத்திசயாைத்தர் பிாிவினருக்கு 

மாத்திரசம இந்த மிகை 

ஊழியர் அடிப்பகடயிலான 

ஆட்சசர்ப்புப் பாீட்கச 

தபாருந்தும் என்றும், எனினும் 

பாீட்கசக்குத் சதாற்றுவதற்கு 

அந்தத் தகுதிைகளப் பூர்த்தி 

தசய்திருப்பது 

ைட்டாயமானதல்ல என்றும், 

சநர்முைப் பாீட்கசயின் சபாசத 

அந்தத் தகுதிைள் பூர்த்தி 

தசய்யப்பட்டுள்ளனவா என்பது 

பாிசீலிக்ைப்படும் என்றும், 

அதற்ைகமய மனுதாரர் 31 

புள்ளிைகளப் தபற்றுப் 
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பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்திருந்த சபாதிலும், 

சசகவ யாப்பின் “உ” 

பின்னிகணப்புப் பகுதியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர் பிாிவுைளில் 

அவர் உள்ளடங்ைவில்கல 

என்பதால், சநர்முைப் 

பாீட்கசயின் சபாது அவருக்கு 

நியமனம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவில்கலதய

ன்றும் 

(ஈ) மிகை ஊழியர் 

அடிப்பகடயில் ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்வதற்ைான பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்த சபாதிலும், 

சமசல குறிப்பிட்ட 

ைாரணத்தினால் சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் நியமனம் 

பாிந்துகரக்ைப்படாத எழுபத்தி 

நான்கு (74) அலுவலர்ைள் 

இருப்பதாைவும், சசகவ 

யாப்பின் “உ” பின்னிகணப்புப் 

பகுதியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர் பிாிவில் 

உள்ளடங்ைாத ைாரணத்தினால் 

பாீட்கசக்கு விண்ணப்பிக்ைாத 

அலுவலர்ைளும் 

இருப்பதாைவும், எனசவ, 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்தகமக்ைாை 

மாத்திரம் நியமனங்ைகள 

வழங்குவகத நியாயப்படுத்த 

முடியாது என்றும் 

(உ) இலங்கை திட்டமிடல் 

சசகவ யாப்பில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆறு 

உத்திசயாைத்தர் பிாிவுைளுக்கு 

புறம்பாை, மிகை ஊழியர் 

அடிப்பகடயில் ஒரு 

குறிப்பிட்ட 

எண்ணிக்கையிலான 

அலுவலர்ைள் 

சசர்த்துக்தைாள்ளப்பட்டுள்ளதா

ை மனுதாரரால் 
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முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஊ) இலங்கை திட்டமிடல் 

சசகவக்கு 

மட்டுப்படுத்தப்பட்ட சபாட்டிப் 

பாீட்கச மூலம் ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்படும் சபாது, அதற்கு 

விண்ணப்பிப்பதற்ைான 

சந்தர்ப்பம் மனுதாரருக்கு 

இன்னும் இருப்பதாைவும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

54 திரு. டி. ஜி. 

சந்திரசசன 

அவர்ைள் 

COM/PP/2025/21

5 தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

திலங்ை யூ. ைமசை 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.10.23 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

PL/7/4/5/1/2019 

திைதி: 2019.07.18 

1999 ஆம் ஆண்டு 

யக்ைலமுல்ல பிரசதச 

சகபயினால் நபதவ 

வசதாைல வீதி 

மறுசீரகமக்கும் 

பணிைளின் சபாது, 

மனுதாராின் வீடு 

அகமந்துள்ள 

மனற்குன்று 

புல்சடாசர் மூலம் 

இடிக்ைப்பட்டதால், 

தற்சபாது வீடு 

இடிந்து விழும் 

நிகலயில் 

உள்ளசதாடு, அதில் 

வசிக்ை முடியாத 

சூழ்நிகல 

ஏற்பட்டுள்ளதாைவும், 

2001 ஆம் ஆண்டு 

முதல் ஏற்பட்ட 

இப்பாதிப்பு 

ததாடர்பாை 

இதுவகரயில் பல 

தரப்பினாிடம் 

சமன்முகறயீடுைகள

ச் 

தசய்துள்ளதாைவும், 

அந்த 

(அ) 1999.05.18 ஆம் திைதி 

யக்ைலமுல்ல பிரசதச 

சகபயினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட வீதி 

அபிவிருத்தி ைருத்திட்டத்தின் 

சபாது, தனது வீடு 

அகமந்துள்ள மனற்குன்று 

புல்சடாசர் மூலம் 

இடிக்ைப்பட்டதால் வீட்டிக்குச் 

சசதம் ஏற்பட்டதாைவும், 

சசதமகடந்த வீட்டிற்குப் 

பதிலாை பிரசதச சகபயினால் 

அகமத்துக் தைாடுக்ைப்பட்ட 

ஒற்கற அகற தைாண்ட 

வீட்டிசலசய தற்சபாது தனது 

மகனவி மற்றும் 

அங்ைவீனமுற்ற பிள்களயுடன் 

வசித்து வருவதாைவும், அந்த 

வீட்டின் ைட்டுமானப் 

பணிைகள நிகறவு 

தசய்வதற்குப் பணம் 

சதகவப்படுவதாைவும்  

(ஆ) ஒருங்ைிகணந்த ைிராமிய 

வீதி அபிவிருத்தித் திட்டத்தின் 

ைீழ் சமற்தைாள்ளப்பட்ட வீதி 

விாிவுபடுத்தல் பணிைளினால் 

மனுதாராின் வீட்டிற்கு எவ்வித 

சசதமும் ஏற்படவில்கல 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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சமன்முகறயீடுைகள

க் ைருத்தில் தைாண்ட 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழு மற்றும் 

பாராளுமன்றத்தின் 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழு 

ஆைியகவ, ஏற்பட்ட 

இழப்பிற்கு ஈடான 

நட்டஈட்கட 

வழங்குமாறு 

பாிந்துகர தசய்த 

சபாதிலும், 

இதுவகர அந்த 

நிவாரணங்ைள் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், சமற்படி 

விடயங்ைகளக் 

ைருத்தில் தைாண்டு, 

மனித உாிகமைள் 

ஆகணக்குழு மற்றும் 

பாராளுமன்ற 

தபாதுமனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவின் 

பாிந்துகரைகளச் 

தசயல்படுத்தி, 

மனுதாரருக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகயப் 

தபற்றுத் தருமாறு 

சைாாி இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

என்றும், ஈரப்பதமான 

ஆபத்தான பகுதியில் 

அகமந்துள்ள, ைற்ைள் மற்றும் 

மண் ைலகவகயக் தைாண்ட 

அந்த வீட்டின் சுவர் 

இவ்வாறாைச் 

சிகதவகடந்தகமக்கு 1999 

ஆம் ஆண்டு 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட வீதி 

அபிவிருத்தித் திட்டம் 

ைாரணமாை இருக்ை முடியாது 

என்றும் 

(இ) மனுதாரர் 2002 ஆம் 

ஆண்டு முதல் அவ்வப்சபாது 

தபாதுமனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவின் முன்னிகலயில் 

ஆஜராைியுள்ளார் என்றும், 

அதற்ைகமய வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரைளின்படி 

யக்ைலமுல்ல பிரசதச 

சகபயினால் அவரது பகழய 

வீட்டிற்குப் பதிலாை 

தற்ைாலிைக் 

தைாட்டகைதயான்று 

அகமத்துக் 

தைாடுக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

பின்னர் பிரசதச சகபயின் 4 

வருமானத் தவகணப் 

பணங்ைளின் தசலவில் 10 

இலட்சம் ரூபாய் 

தபறுமதியிலான வீடு ஒன்கற 

அகமத்துக் தைாடுப்பதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்  

(ஈ) மனுதாரருக்கு 

ஏற்பட்டதாைக் கூறப்படும் 

சசதத்கத விட, அவருக்குக் 

ைிகடத்த நன்கமைள் 

அதிைதமன ததாிவிக்ைப் 
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பட்டுள்ளது. 

55 திரு. எஸ்.பீ. 

சுமனசசைர 

அவர்ைள் 

COM/PP/2025/21

8 தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

திலங்ை யூ. ைமசை 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.10.23 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

PL/6/3/COM/PP/2

023 திைதி: 

2024.03.15 

2000.01.10 ஆம் 

திைதி முதல் 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப 

சசகவயின் II (ஆ) 

பதவியில் 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தராை 

ைாலி மாவட்ட 

ைட்டிடப் 

தபாறியியல் 

அலுவலைத்தில் 

ைடகமயாற்றிக் 

தைாண்டிருந்தசபாது, 

தைாக்ைல 

சஹாட்டல் பயிற்சிப் 

பாடசாகலயின் 

ைட்டுமானப் பணிைள் 

ததாடர்பான 

குகறபாடு குறித்து, 

ஒழுக்ைாற்று 

அலுவலாினால் 

01/02 ஆம் இலக்ை 

மற்றும் 2010.03.03 

ஆம் 

திைதியிடப்பட்டதுமா

ன குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டதாைவு

ம், அதற்ைகமய 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகண 

நடத்தப்பட்டு 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவு 

பிறப்பிக்ைப்பட்டதா

ைவும், 

அவ்தவாழுக்ைாற்று 

உத்தரவு ததாடர்பாை 

(அ) ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

II (ஆ) தர உத்திசயாைத்தராை 

தைாக்ைல சஹாட்டல் பயிற்சிப் 

பாடசாகலயின் ைட்டுமானப் 

பணிைளில் ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

ஏற்பட்ட ததாழில்நுட்பக் 

குகறபாடு ைாரணமாை தனக்கு 

எதிராை முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட்டதாைவும், 

அதற்ைகமய 5 சம்பள 

உயர்வுைகள இகடநிறுத்துதல் 

மற்றும் 3 ஆண்டுைாலத்திற்கு 

பதவி உயர்வுைகள 

ஒத்திகவத்தல் ஆைிய 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

இருப்பினும், ஒரு அரச 

உத்திசயாைத்தர் என்ற ாீதியில் 

தனது பதவியின் 

தபாறுப்புைகளயும் 

ைடகமைகளயும் நிகறசவற்றத் 

தவறியகம மற்றும் உயர் 

அதிைாாிைகள 

அதசௌைாியத்திற்கு 

உள்ளாக்ைியகம ஆைிய 

குற்றச்சாட்டுைளிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்ட தனக்கு 

இவ்வாறான தண்டகனைகள 

விதிப்பது நியாயமற்றது 

என்றும்  

(ஆ) சமற்படி சம்பவத்துடன் 

ததாடர்புகடய ஏகனய 

சிசரஷ்ட அலுவலர்ைளுக்கும் 

ஒழுக்ைாற்று தண்டகனைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

தனது முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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2011.08.05 ஆம் 

திைதி வழங்ைப்பட்ட 

இறுதி 

அறிக்கையின்படி, 3 

ஆவது 

குற்றச்சாட்டின் ைீழ் 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர் 

என்ற வகையில் 

தனது 

ைடகமைகளயும் 

தபாறுப்புக்ைகளயும் 

உணர்ந்து 

தசயற்பட்டுள்ளகம 

உறுதிப்படுத்தப்பட்

டசபாதிலும், 

அதிலுள்ள ஏகனய 

மூன்று சிறிய 

குற்றச்சாட்டுைளுக்

ைாை சம்பள 

உயர்கவ 

இகடநிறுத்தி, பதவி 

உயர்கவப் தபறும் 

ைாலத்கத நீட்டித்தல் 

மூலம் ஒழுக்ைாற்று 

தண்டகனைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், 

நியாயமற்ற 

முகறயில் 

விதிக்ைப்பட்ட 

01/02/வி/தைா ஆம் 

இலக்ை மற்றும் 

2011.10.05 ஆம் 

திைதியிடப்பட்டதுமா

ன சமற்படி 

ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரகவ நீக்ைித் 

தருமாறு சைாாி 

இம்மனுகவச் 

விசாரகணயின் உத்தரகவத் 

திருத்தித் தருமாறு சைாாி 

மனுதாரர் ததன் மாைாண அரச 

சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பித்த சமன்முகறயீடும் 

அந்த ஆகணக்குழுவினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

இருப்பினும், மனுதாரர் ததன் 

மாைாண ஆளுநாிடம் 

இருமுகற 

சமன்முகறயீடுைகளச் 

சமர்ப்பித்ததன் அடிப்பகடயில், 

அவரது சமற்படி ஒழுக்ைாற்று 

உத்தரவு, இரண்டு தடகவைள் 

ஒரு சம்பள உயர்கவ 

இகடநிறுத்துதல் மற்றும் 3 

ஆண்டுைளுக்குப் பதவி 

உயர்வுைகள இகடநிறுத்துதல் 

எனத் 

திருத்தப்பட்டுள்ளதாைவும்  

(இ) 31 ஆவணச் சான்றுைள் 

மற்றும் 5 நபர்ைளின் 

வாய்தமாழிச் சான்றுைளின் 

அடிப்பகடயில், 

மனுதாராினால் இகழக்ைப் 

பட்ட தவறு ததன் மாைாண 

அரச சசகவ ஆகணக்குழுவின் 

6/2020 இலக்ைச் 

சுற்றுநிருபத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

இரண்டாவது 

அட்டவகணப்படுத்தப்பட்ட 

தவறு என 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதால், 

அவருக்கு 3 

ஆண்டுைாலத்திற்குப் பதவி 

உயர்வுைள் 

இகடநிறுத்தப்பட்டுள்ளதாை 

(ஈ) சர்ச்கசக்குாிய சம்பவம் 
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சமர்ப்பித்துள்ளார். ததாடர்பாை 

குற்றஞ்சாட்டப்பட்டுள்ள 

ஏகனய அலுவலர்ைள் 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவுைளின்படி 

தண்டகனைகளப் தபற்றுள்ள 

சபாதிலும், மனுதாரருக்கு 

விதிக்ைப்பட்டிருந்த 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரவு ததன் 

மாைாண ஆளுநரால் ஏளசவ 

திருத்தப்பட்டுள்ளதாைவும், 

அதற்ைகமய மனுதாரர் தனது 

60 வயது பூர்த்தியாைி ஓய்வு 

தபறும் வகர, அதாவது 2031 

ஆம் ஆண்டு வகர ததாடர்ந்து 

சசகவ தசய்வதற்கும், அதற்கு 

இகடப்பட்ட ைாலத்தில் விசசட 

தரத்திற்குப் பதவி உயர்வு 

தபறுவதற்கும் எவ்வித 

தகடயும் இல்கல என்றும், 

அவ்வாறிருக்கையில், 

மனுதாரரால் இகழக்ைப்பட்ட 

தவறுக்ைாை வழங்ைப்பட்டுள்ள 

ஒழுக்ைாற்று உத்தரகவ சமலும் 

திருத்தம் தசய்வதன் மூலம் 

தவறான முன்னுதாரணத்கத 

வழங்குவது நியாயமானதல்ல 

என்றும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

56 திரு. 

டபிள்யூ.ஏ.ஏ.சி. 

மான்டிசலாவ் 

அவர்ைள் 

COM/PP/2025/16

8 தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

ையான் ஜானை 

அவர்ைளால் 

புத்தளம் 

மாவட்டத்தில் ைிராம 

உத்திசயாைத்தராைக் 

ைடகமயாற்றிய 

மனுதாரர், அரச 

நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 44/90-

இன் பிரைாரம் ஓய்வு 

தபற்று தவளிநாடு 

தசன்றிருந்ததாைவும், 

(அ) 1975 ஆம் ஆண்டு ைிராம 

உத்திசயாைத்தர் நியமனம் 

தபற்ற தான், பல்சவறு 

பணித்தலங்ைளில் 

ைடகமயாற்றிய பின்னர் தனது 

இறுதி நியமனத்கத தனது 

தசாந்த ஊரான 'பஹல 

ஹத்தினிய' பகுதியில் 

தபற்றதாைவும், ஓய்வு 

தபற்றதன் பின்னர் தமக்குக் 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.11.19 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

HA/3/1/20/19-1 

திைதி: 2025.09.02 

2000.01.04 அன்று 

மீண்டும் இலங்கை 

வந்த அவர், தனக்குச் 

சசர சவண்டிய 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

2001.01.10 அன்று 

மஹதவவ பிரசதச 

தசயலைத்திற்கு 

விண்ணப்பக் ைடிதம் 

ஒன்கறச் 

சமர்ப்பித்ததாைவும், 

அது ததாடர்பில் 

ஆரம்பத்தில் எவ்வித 

பதிலும் 

ைிகடக்ைப்தபறவில்

கல என்றாலும், 

பின்னர் 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்டதாைக் 

குறிப்பிடப்படும் 

பணம் குறித்த 

அறிக்கைதயான்கற 

அவ்வலுவலைம் 

அவருக்கு 

அனுப்பியதாைவும், 

இருப்பினும், அந்தப் 

பணம் மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்ட பணம் 

அல்ல என்றும், 

அகவ வழங்ைப்பட 

சவண்டிய மற்றும் 

இதுவகர ைிகடக்ைப் 

தபறாத பணம் 

என்றும், மக்ைள் 

வங்ைியின் 

2018.05.25 ஆம் 

திைதியிடப்பட்ட 

ைடிதத்தின் மூலம், 

சம்பந்தப்பட்ட 

நிலுகவ ஓய்வூதியத் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

100,261.69 ரூபாய் நிலுகவ 

ஓய்வூதியத் ததாகைகய, 

மஹதவவ பிரசதச தசயலைம் 

133229 இலக்ைக் ைாசசாகல 

மூலம் 7409 இலக்ை மக்ைள் 

வங்ைிக் ைணக்ைிற்கு வரவு 

கவப்பதற்ைாை வங்ைிக்கு 

அனுப்பியதாைக் கூறினாலும், 

இதுவகர அந்தப் பணம் 

ைிகடக்ைப் தபறவில்கல 

என்றும், உாிய பணத்கத 

தனக்கு வழங்குமாறும் சைாாி 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஆ) 1991.01.18 அன்று ஓய்வு 

தபற்ற மனுதாரருக்கு, 

சசகவக்ைாலம் 20 ஆண்டுைள் 

பூர்த்தியாகும் 1997.03.27 முதல் 

ஓய்வூதியம் வழங்ைத் 

ததாடங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

1997.03.27 முதல் 2000.01.31 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்குச் 

தசலுத்த சவண்டிய நிலுகவ 

ஓய்வூதியத் ததாகையான 

100,261.69 ரூபாய், அவர் 

ஓய்வூதியம் தபறுவதற்ைாை 

தபாது மாதிாிப் படிவத்தில் 

குறிப்பிட்டுள்ள மஹதவவ 

மக்ைள் வங்ைியின் 7409 இலக்ை 

அவாின் ைணக்ைிற்கு வரவு 

கவப்பதற்ைாை 

அனுப்பப்பட்டுள்ளசதாடு, 

சம்பந்தப்பட்ட ைாசசாகலயின் 

அடிக்ைட்கட தமது 

அலுவலைத்தில் உள்ளதாைவும், 

2000 ஆம் ஆண்டு பிப்ரவாி 

மாதம் அக்ைாசசாகல 

பணமாக்ைப்பட்டகம வங்ைி 

அறிக்கைைளின் மூலம் 

ததாியவருவதாைவும், அதன் 
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ததாகைைள் 

ஒருசபாதும் வங்ைிக் 

ைணக்ைில் வரவு 

கவக்ைப்படவில்கல 

என்று 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

தாைவும், இது 

ததாடர்பில் 

விசாரகண தசய்த 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்தின் 

உள்ளைக் 

ைணக்ைாய்வு 

உத்திசயாைத்தர்ைள், 

நிலுகவச் 

சம்பளத்திற்ைான 

உாிய 

ைாசசாகலகய 

மஹதவவ பிரசதச 

தசயலை 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

மனுதாராிடம் 

கையளித்துள்ளதாைக் 

கூறுவதாைவும், 

பிரசதச 

தசயலைத்தினால், 

100,261.68 ரூபாய் 

நிலுகவத் 

ததாகைகய 133229 

இலக்ைக் ைாசசாகல 

மூலம் 7409 இலக்ைக் 

ைணக்ைிற்கு வரவு 

கவப்பதற்ைாை 

2000.02.14 ஆம் 

திைதி வங்ைிக்கு 

அனுப்பியதாைக் 

கூறுவதாைவும், 

எவ்வாறாயினும், 

பின்னர் ததாடர்ச்சியாை 

அவரது மாதாந்த ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்  

(இ) கைதயழுத்து முகறயில் 

தசயற்பட்டு வந்த மக்ைள் 

வங்ைியின் மஹதவவ 

ைிகளயின் பணிைள் 

ைணினிமயமாக்ைப்பட்டது 

2000 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 

மாதத்தில் என்றும், 

சர்ச்கசக்குாிய ைாசசாகல 

மஹதவவ பிரசதச 

தசயலைத்தினால் மக்ைள் 

வங்ைியின் ைணக்ைிற்கு வரவு 

கவக்ைப்பட்ட திைதி 

2000.02.11 என்றும், அந்தக் 

ைாலப்பகுதிக்குாிய 

ஆவணங்ைள் வங்ைியின் 

உள்ளைச் சுற்றுநிருபங்ைளின் 

விதிைளுக்கு அகமய தற்சபாது 

அழிக்ைப்பட்டுவிட்டன என்றும்  

(ஈ) மனுதாராிடம் 7409 இலக்ை 

கூட்டுக் ைணக்ைிற்ைாை 

வழங்ைப்பட்ட வங்ைி 

பற்றுவரசவடு 

இல்கலதயன்றும், நிலுகவ 

ஓய்வூதியத்கத வழங்குவதில் 

அநீதி இகழக்ைப்பட்டகதச் 

சான்றுைளுடன் நிரூபிப்பதற்கு 

அவர் தவறிவிட்டார் என்றும் 

(உ) 2000.02.11 அன்று 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

தைாடுப்பனவு ததாடர்பாை 

மனுதாரர் நீண்ட 

ைாலதாமதத்திற்குப் பின்னர் 

2013 ஆம் ஆண்டிசலசய 

விசாரகண தசய்துள்ளதாைவும், 

2000 ஆம் ஆண்டு டிசம்பர் 

மாதம் 15 ஆம் திைதிக்கு 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

192 

2006 ஆம் ஆண்டு 

முதல் 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்ளத் 

ததாடங்ைிய 

சபாதிலும், 

இதுவகர 

எந்ததவாரு 

ைாசசாகலசயா 

அல்லது 

பற்றுச்சீட்சடா 

வவுச்சர்ைசளா 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனக் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், தமக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிலுகவ 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

இம்மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

பின்னரும் சர்ச்கசக்குாிய 

மக்ைள் வங்ைியின் கூட்டுக் 

ைணக்கு மூலம் தைாடுக்ைல் 

வாங்ைல்ைள் 

இடம்தபற்றுள்ளகம 

ததாியவருைின்ற சபாதிலும், 

அது குறித்து தனக்குத் 

ததாியாது என மனுதாரர் 

ததாிவிப்பதாைவும், 

இடம்தபற்றதாைக் கூறப்படும் 

அநீதிகய 

உறுதிப்படுத்துவதற்குத் 

சதகவயான ஆவணங்ைள் 

மக்ைள் வங்ைியின் மஹதவவ 

ைிகளயிடசமா அல்லது 

மனுதாராிடசமா இல்கல 

என்றும், இருக்ைின்ற 

எழுத்துமூலச் சான்றுைளின் 

அடிப்பகடயில் அவருக்கு 

அநீதி இகழக்ைப்பட்டுள்ளகம 

உறுதிப்படுத்தப்படவில்கல 

என்றும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

57 திரு. எம். 

சண்முைம் 

சலாைசிவம் 

அவர்ைள் 

COM/PP/2025/23

9 தைௌரவ 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர் 

சிவஞானம் 

சிறீதரன் 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட

து. 

2025.11.19 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 

EST-

மனுதாரர் 

யாழ்ப்பாண மாநைர 

சகபக்குச் 

தசாந்தமான சமூை 

நிகலயலதமான்றில் 

பணி 

சமற்பார்கவயாளரா

ைக் 

ைடகமயாற்றியவதர

ன்றும், ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளம் 

2019.03.12 ஆம் 

திைதி முதல் 

அவருக்கு 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்ைியசபாதிலும், 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடுவதில் 

குகறைள் 

ைாணப்படுவதாைவும்

, அதற்ைகமய 

(அ) 1990 ஆம் ஆண்டு நாட்டில் 

நிலவிய சூழ்நிகல ைாரணமாை 

தவளிநாடு தசன்ற தான், 

மீண்டும் நாட்டிற்கு வருகை 

தந்து தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 04/2006 

இற்ைகமய சமற்தைாண்ட 

சமன்முகறயீட்டின் 

அடிப்பகடயில், வட மாைாண 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

2006.06.01 முதல் மீண்டும் 

பணியில் 

இகணக்ைப்பட்டதாைவும், 60 

வயது பூர்த்தியானகதத் 

ததாடர்ந்து 2017.10.11 அன்று 

ஓய்வு தபற்றதாைவும், 

அப்சபாது ஒரு குறிப்பிட்ட 

நிவாரணம் 

வழங்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 47%-57% 

சதவீதத்தின் ைீழ் 

மனுதாராின் 

ஓய்வூதியம் 

ைணக்ைிடப்பட்ட 

விதம் குறித்த 

விாிவான 

அறிக்கைதயான்கற, 

தபாது மனுக்ைள் 

ததாடர்பான குழுவின் 

பணியைத்திற்கும் ஒரு 

பிரதியுடன் சசர்த்து 

மனுதாரருக்கும் 

அனுப்பி கவக்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது

. 
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3/DICIP/06/0297 

திைதி: 2022.12.08 
1986.04.05 முதல் 

2017.10.11 ஆம் 

திைதி வகரயிலான 

ைாலப்பகுதிக்கு 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு 

2019.05.19 ஆம் 

திைதி அப்சபாகதய 

தபாது நிர்வாை, 

முைாகமத்துவ 

மற்றும் சட்ட ஒழுங்கு 

அகமச்சிற்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சைாாிக்கைகய, 

அந்த அகமச்சு 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பியிருந்த 

சபாதிலும் இதுவகர 

எந்த நடவடிக்கையும் 

எடுக்ைப்படவில்கல 

என்றும்,  

1990 இல் 

இலங்கையில் 

நிலவிய இன 

ாீதியான 

சமாதல்ைளின் சபாது 

ஏற்பட்ட உயிர் 

அச்சுறுத்தல்ைள் 

ைாரணமாை நாட்கட 

விட்டு தவளிசயற 

சவண்டிசயற்பட்ட 

சபாதிலும், 

2017.10.11 ஆம் 

திைதி யாழ்ப்பாண 

மாநைர சகப, அவர் 

தவளிநாட்டில் 

தங்ைியிருந்த 

ைாலப்பகுதிகயயும் 

உள்ளடக்ைி 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைாலப்பகுதிக்கு ஓய்வூதியம் 

இகடநிறுத்தப்பட்டதாைவும், 

சமற்படி சுற்றுநிருபத்தின்படி 

தனது ஊதியமற்ற 

சசகவக்ைாலத்கதயும் 

உள்ளடக்ைி ைணக்ைிடும்சபாது 

சசகவக்ைாலம் 30 

ஆண்டுைகளத் தாண்டுவதால், 

79%-89% சதவீத 

தபறுமதியிசலசய ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட சவண்டும் என்ற 

சபாதிலும், ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளம் அதகன 47%-

57% சதவீத தபறுமதியின் ைீழ் 

ைணக்ைிட்டுள்ளகம 

சிக்ைலுக்குாியது என்றும் 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஆ) தவளிநாடு தசல்வதற்கு 

முன்னர் 1987.07.01 முதல் 

1990.12.01 வகர நிரந்தரச் 

சசகவக் ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

தசய்த மனுதாரர், 

இந்நாட்டிற்கு வருகை தந்ததன் 

பின்னர் தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 04/2006 இன் 

விதிைளுக்ைகமய 2006 ஆம் 

ஆண்டு முதல் மீண்டும் 

பணியில் 

இகணக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

அச்சுற்றுநிருபத்தின் 5 ஆவது 

பந்தியின்படி, அரச 

உத்திசயாைத்தர் அல்லது 

உள்ளூராட்சிச் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவர் 

மீண்டும் பணியில் 
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ைணக்ைிடுமாறு 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திடம் 

சைாாிக்கை 

விடுத்திருந்ததுடன், 

அதற்ைகமய 60,497 

ரூபாய் பணம் 

வழங்ைப்பட்டதாைவு

ம், ஆயினும், 

2019.03.12 முதல் 

ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்டிருப்பது 

சசகவக்ைாலம் 360 

மாதங்ைளாைக் 

ைருதப்பட்டு என்றும், 

அப்சபாது 

ஓய்வூதியக் 

ஓய்வூதியப் 

பிரமாணக் குறிப்பில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

வாறு சசகவயற்ற 

ைாலப்பகுதிகய 

79%-89% 

இகடயிலான சதவீத 

தபறுமதியாைக் 

ைருதுவதற்குப் 

பதிலாை, அது 47%-

57% வகர 

குகறக்ைப்பட்டு 

ைணக்ைிடப்பட்டுள்ள

தாைவும் குறிப்பிட்டு, 

அநீதிக்கு உள்ளாைி 

நாட்கட விட்டு 

தவளிசயறிய 

நிகலயில், 

அகமச்சரகவ 

பத்திரதமான்றிற்கு 

அகமய தபாது 

நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 

04/2006 இன் 

பிரைாரம் மீண்டும் 

சசகவயில் 

இகணக்ைப்படும்சபாது, 

சவகல இழந்த தினத்திற்கும் 

மீண்டும் பணிக்குத் திரும்பிய 

தினத்திற்கும் இகடப்பட்ட 

ைாலப்பகுதிகய 

விடுமுகறைகளக் தைாண்டு 

ஈடுதசய்ய இடமளிக்ைப்பட 

சவண்டுதமன்றும், மீதமுள்ள 

ஏசதனும் ைாலப்பகுதி 

இருப்பின் அது ஊதியமற்ற 

விடுமுகறயாைக் ைருதப்பட்டு 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட 

சவண்டுதமன்றும், 

அதற்ைகமய மனுதாராின் 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடும்சபாது ஊதியமற்ற 

விடுமுகறக் ைாலத்கதயும் 

உள்ளடக்ைி தமாத்த சதறிய 

சசகவக்ைாலம் 30 

ஆண்டுைகளத் தாண்டி 

ைணிக்ைப்பட்ட சபாதிலும், 

ஓய்வூதியக் பிரமாணக் 

குறிப்பின் விதிைளுக்ைகமய 

சமற்படி 

சசகவக்ைாலத்திலுள்ள 5661 

நாட்ைளான ஊதியமற்ற 

விடுமுகறக் ைாலப்பகுதியில் 

இருந்து 365 நாட்ைகள 

நீக்ைிவிட்டு, எஞ்சிய ஒவ்தவாரு 

மாதத்திற்கும் 0.2% வீதம் 

குகறக்ைப்பட 

சவண்டியுள்ளசதாடு, 

அதற்ைகமய 47%-57% 

சதவீதத்தின் அடிப்பகடயில் 

ஓய்வூதியம் 

ைணக்ைிடப்பட்டதாைவும் 

(இ) தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 4/2006 இன் ைீழ் 

மனுதாரர் மீண்டும் சசகவயில் 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

195 

இகணக்ைப்பட்ட 

மனுதாரருக்கு, 

இதனால் 

ஏற்பட்டுள்ள 

அநீதிகயக் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

உாிய முகறயில் 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிட்டு 

வழங்குமாறும், அது 

ததாடர்பான 

ஏகனய 

நிவாரணங்ைகளப் 

தபற்றுத் தருமாறும் 

சைாாி இம்மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

இகணக்ைப்பட்டு ஓய்வூதியம் 

வழங்ை நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ள சபாதிலும், 

ஓய்வூதியச் சுற்றுநிருபத்தின் 

ஏற்பாடுைளுக்ைகமய குகறந்த 

சதவீதப் தபறுமதியின் ைீழ் 

அவரது ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிட 

சவண்டிசயற்பட்டுள்ளகமயா

ல், மனுதாரருக்குக் ைிகடக்கும் 

நிவாரணம் 

மட்டுப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாைவு

ம் 

(ஈ) தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 04/2006 இன் ைீழ், 

10 வருட சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்யாத நபர்ைளுக்கு, 

சசகவக்ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

தசய்து ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்ளும் சந்தர்ப்பம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

சமற்படி சுற்றுநிருபத்தின் 

விதிைள் 

இருந்திருக்ைாவிட்டால், 

மனுதாரருக்கு முந்கதய 

சசகவக்ைாலத்திற்ைாை 

ஓய்வூதியம் 

உாித்தாைியிருக்ைாது 

என்பசதாடு, பிந்கதய 

சசகவக்ைாலமும் 25 

ஆண்டுைளுக்குக் குகறவாை 

இருப்பதால், ஓய்வூதியக் 

பிரமாணக் குறிப்பின் 

விதிைளுக்ைகமய ஒவ்தவாரு 6 

மாதத்திற்கும் 0.1% வீதம் 

குகறத்து 41%-51% 

சதவீதத்தின் ைீழ் 
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ஓய்வூதியத்கதக் ைணக்ைிட 

சவண்டியுள்ளதாைவும், தபாது 

நிர்வாைச் சுற்றுநிருபம் 04/2006 

இல் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு, 

ஊதியமற்ற விடுமுகறக் 

ைாலமானது 

சசகவக்ைாலமாைக் ைருதப்பட 

சவண்டுசம தவிர, அது 

ஊதியத்துடனான 

சசகவக்ைாலமாைக் ைருதப்பட 

சவண்டும் என்று 

குறிப்பிடப்படவில்கல 

என்றும், 30 ஆண்டுைகளத் 

தாண்டிய தமாத்த 

சசகவக்ைாலத்தில் சுமார் 16 

ஆண்டுைள் பணியில் இல்லாத 

மனுதாராின் ஊதியமற்ற 

விடுமுகறகயக் ைணக்ைில் 

தைாள்ளாது ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடுவதற்குச் 

சாத்தியமில்கலதயன்றும் 

(இ) தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றுநிருபம் 4/2006 இன் 

ஏற்பாடுைகளயும் ஓய்வூதிய 

பிரமாணக் குறிப்பின் 

விதிைகளயும் மீறி, மனுதாரர் 

சைாரும் வகையில் அவரது 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடுவதற்குச் 

சாத்தியமில்கல என்றும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

58 திரு. ஆர். அைிலன் 

COM/PP/2025/24

4 

தைௌரவ அருண் 

சஹமச்சந்திர, 

பா.உ., 

அவர்ைளால்  

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

மனுதாரரர் 

2001.10.01 அன்று 

எழுதுநர்  II-(அ) 

தரத்தில் நியமனம் 

தபற்று, வடக்கு 

ைிழக்கு மாைாண 

சுைாதார 

அகமச்சுக்கு 

இகணக்ைப்பட்டுச் 

(அ) 2010 ஆம் ஆண்டில் தனது 

தந்கத சநாய்வாய்ப்பட்டதன் 

ைாரணமாைத் தம்மால் ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ை முடியாமற் 

சபானதாைவும், அதற்ைகமய 

சசகவகய கைவிட்டுச் 

தசன்றதாைக் ைருதி நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டதாைவும், 2013 ஆம் 

ஆண்டில் இது சம்பந்தமாைக் 

குச்சதவளி பிரசதச தசயலாளாிடம் 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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2025.11.19 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

DP/5/44/2016  

திைதி: 2022.05.31 

 

சசகவ 

புாிந்ததாைவும், 

இடமாற்றம் தபற்று 

2002.12.11 ஆம் 

திைதி முதல் 

குச்சதவளி பிரசதச 

தசயலைத்தில் தபாது 

எழுதுநர் சசகவயின் 

II ஆம் வகுப்பின் 'ஆ' 

பதவியில் சசகவ 

புாிந்து 

தைாண்டிருந்தசபாது 

ஏற்பட்ட நரம்புசார் 

மனசநாய் நிகலகம 

ைாரணமாைக் 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ை 

முடியாமல் 

சபானதால், அவர் 

சசகவகய 

கைவிட்டுச் 

தசன்றதாைக் ைருதி 

நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

2013.10.01 அன்று 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

குச்சதவளி பிரசதச 

தசயலாளாிடம் 

சமர்ப்பித்த 

சமன்முகறயீட்டினா

லும் எவ்வித பலனும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், பின்னர் 

அரச நிர்வாை 

அகமச்சு மற்றும் 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழு 

ஆைியவற்றிற்கு 

விடுத்த 

சைாாிக்கைைளினாலு

சமன்முகறயீதடான்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட சபாதிலும் 

எவ்வித பலனும் ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், தற்சபாது 

சவகலயின்றியும் 

வருமானமின்றியும் தபரும் 

இன்னல்ைகள 

எதிர்தைாண்டுள்ளதாைவும் 

மனுதாராினால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(ஆ) ைடகமக்குச் சமூைமளிக்ைாகம 

ைாரணமாை மனுதாரருக்கு 2010 

ஆம் ஆண்டில் சசகவகய 

கைவிட்டுச் தசன்றதாைக் ைருதும் 

ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், அவர் 

அது சம்பந்தமாைக் குச்சதவளி 

பிரசதச தசயலாளாிடம் 

சமன்முகறயீடு தசய்துள்ளகம 

அதற்கு 03 ஆண்டுைள் ைடந்த 

பின்னராைிய 2013.09.24 ஆம் 

திைதியன்சற என்றும், அது 

குறித்துப் பிரசதச தசயலாளாினால் 

சைாரப்பட்ட மருத்துவச் சகபயின் 

அறிக்கை சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது 

2016 ஆம் ஆண்டிசலயாகும் 

என்றும், அதற்ைகமய இகணந்த 

சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் ைாலங்ைடந்து 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட அந்த 

சமன்முகறயீட்கட அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளசதாடு, அந்த 

அறிவுறுத்தல்ைளின்படி 

மனுதாராினால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடு அந்த 

ஆகணக்குழுவினால் 2018.03.14 

ஆந் திைதிய ைடிதத்தின் மூலம் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(இ) மனுதாரருக்குச் சசகவகய 
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ம் எவ்வித பலனும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனக் குறிப்பிடும் 

மனுதாரரர், 

தற்சபாது 

சவகலயும் வருமான 

வழியும் இன்றி 

இருக்கும் தமக்கு 

மீண்டும் சசகவ 

நியமனம் வழங்ைி 

உதவுமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

கைவிட்டுச் தசன்றதற்ைான 

ைட்டகள பிறப்பிக்ைப்பட்ட 

சந்தர்ப்பத்தில், அவர் சம்பந்தமாைக் 

குடிவரவு குடியைல்வு அறிக்கை 

ஒன்று சைாரப்பட்டிருந்ததாைவும், 

அந்த அறிக்கையின்படி மனுதாரர் 

2010.05.01 அன்று தவளிநாடு 

தசன்று 2013.02.07 அன்று மீண்டும் 

நாட்டிற்குத் திரும்பியுள்ளார் என்பது 

ததாியவந்துள்ளது என்ற விடயம். 

 

(ஈ) 2013 ஆம் ஆண்டில் 

மனுதாராினால் ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ை முடியாகம 

சம்பந்தமாை முன்கவக்ைப்பட்ட 

ைாரணங்ைளுக்கும் மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட ஆயுர்சவத 

மருத்துவ அறிக்கைக்கும் இகடயில் 

முரண்பாடுைள் ைாணப்படுைின்றன 

என்ற விடயம். 

கைத்ததாழில் மற்றும் ததாழில் முயற்சியாண்கம அபிவிருத்தி அகமச்சு 

59 திரு. சை. 

ஆாியரத்ன 

COM/PP/2025/13
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தைௌரவ 

தர்மப்பிாிய 

திசாநாயக்ை, 

பா.உ., 

அவர்ைளால்  

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.23 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MIC/PAF/01/13-1  

திைதி: 2021.05.10 

 

மனுதாராின் 

மகனவி 

(மரணமகடந்த) 

தநசவுத் 

திகணக்ைளத்தில் 

நிரந்தர ஊழியராைச் 

சசகவ புாிந்து 

தைாண்டிருந்தசபாது, 

அரசாங்ைத்தினால் 

எடுக்ைப்பட்ட 

தைாள்கைத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய 

1981.02.01 அன்று 

சம்பளமற்ற 

முகறயில் 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், பின்னர் 

2003.01.01 முதல் 

ஓய்வூதியத்துடனான 

ஓய்வு வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் 

பணிக்தைாகடத் 

ததாகைசயா 

நிலுகவ 

ஓய்வூதியசமா 

(அ) மனுதாராின் மகனவி 

(மரணமகடந்த) விகசத்தறி 

தநசவுத் திகணக்ைளத்தில் நிரந்தர 

சசகவயில் ஈடுபட்டு ஓய்வுதபற்று 

ஓய்வூதியம் 

தபற்றுக்தைாண்டிருந்தசபாது 2015 

ஆம் ஆண்டில் 

மரணமகடந்ததாைவும், விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்கதப் தபற்றுக்தைாள்வது 

சம்பந்தமாைக் சைாாிக்கைைகள 

விடுத்த சபாதிலும், தநசவுத் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளாினால் தமது 

மகனவியின் ஓய்வுதபறல் 

சம்பந்தமான தைவல்ைகளக் 

ைண்டறிய முடியாமல் உள்ளதாைத் 

தமக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், அவர் 

விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திற்கு விருப்பம் 

ததாிவித்துள்ள தரவுைள் தன்னிடம் 

உள்ளதாை மனுதாராினால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், மகனவி 

மரணமகடந்த 

2015.04.23 ஆந் 

திைதிக்குப் பின்னர் 

மனுதாரருக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் 

ஓய்வூதியம் 

இதுவகர 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனக் குறிப்பிட்டு, 

நிலுகவ 

ஓய்வூதியத்துடன் 

ஓய்வூதியக் 

தைாடுப்பனகவ 

வழங்குமாறு சைாாி 

மனுதாராினால் 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

(ஆ) மனுதாராின் மகனவி 

(மரணமகடந்த) ஓய்வுதபற்றுள்ளது 

1981.02.01 ஆம் திைதிதயன்றும், 

விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் ஓய்வூதியத் திட்டம் 

நகடமுகறக்கு வந்தது 1983.02.01 

ஆந் திைதி என்பதால் அதன் 

ஏற்பாடுைளின்படி அவரது 

மகனவியால் விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத் திட்டத்திற்குப் 

பங்ைளிக்ை முடியாது என 

ஓய்வூதியப் பணிப்பாளர் 

தகலகமயதிபதியினால் 

2016.06.15 ஆந் திைதிய ைடிதத்தின் 

மூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளததன்பதும். 

 

(இ) 1973.06.01 ஆந் திைதி முதல் 

தற்ைாலிை தநசவு உதவியாளர் 

பதவிதயான்றிற்கு நியமிக்ைப்பட்டு 

1978.10.01 ஆந் திைதி முதல் தநசவு 

உதவியாளர் பதவியில் நிரந்தர 

நியமனம் தபற்றுள்ளாதரன்றும், 

1981.02.01 அன்று விகசத்தறி 

தநசவுக் கைத்ததாழில் திட்டம் 

ைகலக்ைப்பட்டதன் அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்டுள்ளாதரன்றும், 

விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் ஓய்வூதியத் திட்டம் 

1983.08.01 ஆந் திைதி முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் வகையில் 

இயங்ைியசதாடு, அவ்சவகளயில் 

அவர் ஓய்வுதபற்றிருந்தகமயால் 

விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் ஓய்வூதியத்திற்கு 

உாித்துகடயவர் அல்ல என்றும், 

பிற்ைாலத்தில் எடுக்ைப்பட்ட 

தைாள்கைத் தீர்மானம் மற்றும் 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய 

சசகவக்ைாலத்கதக் ைருதாது 

ஓய்வூதியத்திற்கு 
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உாித்தாக்ைப்பட்டார் என்ற விடயம். 

 

(ஈ) விகசத்தறி தநசவுக் 

கைத்ததாழில் வியாபாரம் 

மூடப்பட்டதன் பின்னர் 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய மனுதாராின் 

மகனவிக்கு ஓய்வூதியம் 

உாித்தாக்ைப்பட்டுள்ளததன்றும், 

எனினும் அவர் தனது விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்தியிருக்ைாததால் 

அவரது ைணவருக்கு ஓய்வூதியம் 

உாித்தாை மாட்டாது என்றும், 

1983.08.01 ஆம் திைதிக்கு முன்னர் 

நியமனம் தபற்ற ஊழியர்ைளுக்கு 

விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்துவதற்ைான சந்தர்ப்பம் 

வழங்ைப்பட்டது 1983.08.01 அன்று 

அறிமுைப்படுத்தப்பட்ட விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியச் சுற்றறிக்கையின்படி 

மட்டுசம என்றும், அவ்சவகளயில் 

மனுதாராின் மகனவி 

(மரணமகடந்த) 

ஓய்வுதபற்றிருந்தார் என்பதும். 

 

(உ) மனுதாராின் மகனவியின் 

(மரணமகடந்த) சசகவக்ைாலம் 10 

ஆண்டுைகள விடக் குகறவாை 

இருந்தசபாதிலும், பிற்ைாலத்தில் 

எடுக்ைப்பட்ட தைாள்கைத் 

தீர்மானம் மற்றும் அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய 

சசகவக்ைாலத்கதக் ைருதாது 

ஓய்வூதியதமான்று 

உாித்தாக்ைப்பட்டது என்ற விடயம். 

 

(ஊ) ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்தினால் 1983.08.01 

ஆந் திைதி முதல் விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத் திட்டத்தில் 

பங்ைளிப்பதற்ைான விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்துவதற்குப் பலமுகற 

சந்தர்ப்பம் 

வழங்ைப்பட்டிருந்தததன்றும், 
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2014.12.31 ஆந் திைதியுடன் 

அச்சந்தர்ப்பம் 

நிகறவகடந்தததன்றும், 

இச்சந்தர்ப்பமும் வழங்ைப்பட்டது 

1983.08.01 ஆந் திைதியன்று 

சசகவயில் ஈடுபட்டிருந்த தபண் 

ஊழியர்ைளுக்கு மாத்திரசம என்றும், 

அத்திைதியில் மனுதாராின் மகனவி 

(மரணமகடந்த) சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்றிருந்தார் என்ற விடயம். 

 

(எ) இந்த மனு ஒன்பதாவது 

பாராளுமன்றத்தின் 2023.03.09 

அன்று விசாரகண 

தசய்யப்பட்டதன் பின்னர் 

வழங்ைப்பட்ட பாிந்துகரைளிலும் 

மனுதாரருக்கு விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்திற்கு உாிகமயில்கல 

எனத் தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்ற விடயம். 

 

(ஏ) விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் 

மற்றும் அனாகதைள் ஓய்வூதியத் 

திட்டம் பற்றிய சுற்றறிக்கை 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட்ட 

1983.08.01 ஆந் திைதியளவில் 

மனுதாராின் மகனவி 

(மரணமகடந்த) 

ஓய்வுதபற்றிருந்தகமயால் 

அவருக்கு அதற்ைாை விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்தும் சந்தர்ப்பம் 

ைிகடத்திருக்ைவில்கல என்றும், 

பிற்ைாலத்தில் விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்துவதற்குச் சந்தர்ப்பம் 

வழங்ைப்பட்ட சபாதிலும் அவ்வாறு 

வழங்ைப்பட்டது அவ்சவகளயில் 

சசகவயில் ஈடுபட்டிருந்த தபண் 

ஊழியர்ைளுக்கு மாத்திரசம என்ற 

விடயம். 

 

(ஐ) மனுதாரருக்கு விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியதமான்கறச் 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

202 

தசலுத்துவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் இல்கல என்ற 

விடயம் 

 

இகளஞர் விவைாரங்ைள் மற்றும் விகளயாட்டுத்துகற அகமச்சு 

60 திருமதி டி.எல்.சி. 

த சில்வா 

COM/PP/2025/41

4 

தைௌரவ (திருமதி) 

சட்டத்தரணி 

நிலந்தி 

தைாட்டஹச்சி, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

2025.09.23 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MOYS/ADM/06/01

/07 

திைதி: 2022.08.29 

மனுதாரர் சதசிய 

இகளஞர் சசகவைள் 

மன்றத்தில்  30 

வருடங்ைளுக்கும் 

சமலாைச் சசகவ 

புாிந்து ஓய்வுதபற்ற 

தபண் 

உத்திசயாைத்தர் 

என்றும், 1999 ஆம் 

ஆண்டில் 

நடத்தப்பட்ட 

சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் 

அதிகூடிய 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றிருந்த 

சபாதிலும் தமக்கு 

உதவிப் பணிப்பாளர் 

பதவி 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், 2003 ஆம் 

ஆண்டில் அந்தப் 

பதவி 

வழங்ைப்பட்டதும் 

தழுவல் ைடகம 

பார்க்கும் 

பதவியாைசவ 

என்றும், 

இப்பதவிக்ைான 

பதவியுயர்வு 

2005.05.18 அன்சற 

ைிகடத்துள்ளது 

என்றும் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

இந்த அநீதி 

சம்பந்தமாை அரச 

நிர்வாை மற்றும் 

முைாகமத்துவ 

அகமச்சுக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டின் 

மீது விசாரகண 

நடத்தி நிவாரணம் 

வழங்குமாறு 

(அ) அரச நிர்வாை மற்றும் 

முைாகமத்துவ அகமச்சின் ைீழ் 

நியமிக்ைப்பட்ட குழுவிற்கு 

அனுப்பப்பட்ட 

சமன்முகறயீடுைகள விசாரகண 

தசய்ததன் பின்னர், அரச நிர்வாை 

மற்றும் முைாகமத்துவ 

அகமச்சினால் வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரைகள அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு, அரசியல் ைாரணங்ைளால் 

பல்சவறு பிரச்சிகனைளுக்கு 

முைங்தைாடுத்தவர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் வழங்குவது 

சம்பந்தமான 2018.04.04 ஆந்  

திைதிய அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய மனுதாராின் 

சமன்முகறயீட்டிற்குாிய 

பாிந்துகரைள் வழங்ைப்பட்டுள்ளன 

என்ற விடயம். 

(ஆ) 1999 ஆம் ஆண்டில் 

நடாத்தப்பட்ட உதவிப் பணிப்பாளர் 

பதவிக்ைான சநர்முைப்பாீட்கசயில் 

பங்குபற்றிய, தகைகம தபற்ற 

புள்ளிைளின் தபயர்ப்பட்டியலில் 

மனுதாராின் தபயர் 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்ைவில்கல 

என்பதும், 2005.03.14 அன்று 

நடாத்தப்பட்ட உதவிப் பணிப்பாளர் 

பதவிக்ைான சநர்முைப்பாீட்கசயில் 

பங்குபற்றி அவருக்கு 2005.05.18 

அன்று உதவிப் பணிப்பாளர் 

பதவிக்கு உயர்வு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது என்பதும். 

 

(இ) 1999 ஆம் ஆண்டில் 

சநர்முைப்பாீட்கச உதவிப் 

பணிப்பாளர் பதவிக்ைாை மட்டுசம 

நடாத்தப்பட்டுள்ளது என்பதும், 

பிரதிப் பணிப்பாளர் பதவிக்ைாை 

எவ்வித சநர்முைப்பாீட்கசயும் உாிய 

ஆண்டில் 

நடாத்தப்பட்டிருக்ைவில்கல என்ற 

விடயம். 

 

(ஈ) மனுதாரர் உட்பட 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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அகமச்சரகவயின் 

அனுமதியும் 

தபறப்பட்டுள்ள 

சபாதிலும், 

இதுவகரயில் அது 

ததாடர்பாை எவ்வித 

நடவடிக்கையும் 

எடுக்ைப்படவில்கல 

என்றும், 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய 

நிவாரணம் வழங்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

09 ஆவது 

பாராளுமன்றத்திற்கு 

மனுதவான்கறச் 

சமர்ப்பித்ததாைக் 

குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், அங்கு 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவினால் 

தமது மனு 

விசாரகண  

தசய்யப்பட்டு, 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்கத 

நகடமுகறப்படுத்து

மாறு வழங்ைப்பட்ட 

பாிந்துகரயும் 

இதுவகரயில் 

நகடமுகறப்படுத்தப்

படவில்கல எனக் 

குறிப்பிட்டு, தமக்குக் 

ைிகடக்ை சவண்டிய 

நிவாரணங்ைகளப் 

தபற்றுக்தைாடுக்ை 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

குழுதவான்றினால் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டிருந்த 

சமன்முகறயீட்டு நீதிமன்ற வழக்கு 

இலக்ைம் 857/06 இன் 

சைாாிக்கைைள் தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டுள்ளதால், மனுதாரர் 

இகடக்ைாலத் தகட உத்தரவுைளின் 

ைீழ் சசகவ புாிந்த 2006.06.01 முதல் 

2009.01.30 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்குாிய சம்பள 

உயர்வுைகள வழங்குவதற்ைான 

சட்டாீதியான சாத்தியக்கூறுைள் 

இல்கல என்ற விடயம். 

 

(உ) 2018.04.04 ஆந் திைதிய 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய 2000 ஆம் 

ஆண்டு முதல் நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் மனுதாரருக்குப் பிரதிப் 

பணிப்பாளர் பதவிகய வழங்குமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், 2000 ஆம் ஆண்டில் 

பிரதிப் பணிப்பாளர் பதவிக்ைாை 

சநர்முைப்பாீட்கச எதுவும் 

நடாத்தப்பட்டிருக்ைவில்கல என்ற 

விடயம். 

 

(ஊ) மனுதாரருக்கு 2000 ஆம் 

ஆண்டு முதல் நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் பிரதிப் பணிப்பாளர் 

பதவிகய வழங்குவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் இல்கல என்ற 

விடயம். 

 

பாதுைாப்பு அகமச்சு 

61 திருமதி பி.எச்.ஜி. 

நயனி சரணுைா 

இலங்கை 

இராணுவத்தின் 09 

(அ) மனுதாராின் ைணவர் 

(மரணமகடந்த) நடவடிக்கைப் 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 
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தைௌரவ சமஜர் 

தஜனரல் 

(ஓய்வுதபற்ற) 

ஜீ.டி.சூாியபண்டா

ர பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.25 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MOD/PAC/05/PP

C/2022/18 

திைதி: 2022.10.26 

 

ஆவது தைமுணு 

சஹவா 

பகடயணியுடன் 

இகணக்ைப்பட்டுச் 

நடவடிக்கைப் 

பணிைளில் 

ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

மரணமகடந்த 

தலப்டினன் சைணல் 

எம்.டீ.பீ.எஸ். குமார 

என்பவாின் 

மகனவியான 

மனுதாரர், 

ைணவாின் 

மரணத்தின் பின்னர் 

14 வருடங்ைள் 

ைழித்து 2012.08.24 

ஆந் திைதி மறுமணம் 

புாிந்து, 2014.06.09 

ஆந் திைதி 

இரண்டாவது 

திருமணத்தின் 

விவாைரத்கதப் 

தபற்றுக் 

தைாண்டுள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

மனுதாரருக்குத் 

தற்சபாது 

ைிகடக்கும் 

ைணவாின் 

அகரப்பங்கு 

ஓய்வூதியம், மைளின் 

ைல்வி மற்றும் 

ஏகனய 

சதகவைகள 

நிகறசவற்றுவதற்கு

ப் சபாதுமானதாை 

இல்கல எனச் 

சுட்டிக்ைாட்டி, 

மரணமகடந்த 

ைணவாின் 

முழுகமயான 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

பணிைளில் ஈடுபட்டிருந்தசபாது 

பயங்ைரவாதத் தாக்குதல் 

ைாரணமாை 1998.09.28 அன்று 

ைாணாமற் சபாயுள்ளார் என்பதும், 

அதற்ைகமய அந்த 

உத்திசயாைத்தாின் விதகவ 

மகனவியான மனுதாரருக்கு 

இராணுவத்திடமிருந்து 

உாித்துகடய அகனத்துக் 

தைாடுப்பனவுைளும் பின்வருமாறு 

மாதாந்தம் 

உாித்தாக்ைப்பட்டிருந்ததுடன், 

மனுதாரர் மறுமணம் புாியும் வகர 

அக்தைாடுப்பனவுைள் 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளன என்ற 

விடயம்: 

(i) இராணுவ உறுப்பினாின் 

மாதாந்த சம்பளம் மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைள் 

(ii) இராணுவ உறுப்பினாின் 

சார்பாை உாித்துகடய நட்டஈட்டுத் 

ததாகை 

(iii) தங்ைி வாழ்சவாருக்ைான  

தைாடுப்பனவு 

(iv) விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் 

மற்றும் அனாகதைள் ஓய்வூதியம் 

 

(ஆ) அவ்வாறு உாித்துக்ைகளப் 

தபற்றுக்தைாண்டிருந்த சவகளயில் 

2012.08.24 அன்று மனுதாரர் 

மறுமணம் புாிந்துள்ளார் 

என்பதுடன், அந்தத் திருமணத்திற்கு 

முன்னர் அது குறித்து உாிய பிரசதச 

தசயலைத்திற்கும் இலங்கை 

இராணுவத்திற்கும் 

அறியப்படுத்தியுள்ளார் என்பதும், 

அதன் பின்னர் நகடமுகறயிலுள்ள 

சட்ட விதிைளுக்ைகமய 

தசலுத்தப்பட்ட மாதாந்த 

தைாடுப்பனவுைள் நிறுத்தப்பட்டு 

பின்வருமாறு தைாடுப்பனவுைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ளன என்ற 

விடயம்: 

 

(i) அப/07/2081/305/082 மற்றும் 

2007.11.21 ஆந் திைதிய 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்ைகமய விதகவ 

மறுமணம் புாியும்சபாது 

தசலுத்தப்படும் விசசட நட்டஈட்டுத் 

ததாகையாை ரூ. 4,601,867.90 

உாித்தாக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(ii) விதகவைள்/ தபுதாரர்ைள் மற்றும் 

அனாகதைள் ஓய்வூதியம் - 

சாதாரண நகடமுகறயின்படி 

மறுமணம் புாியும் விதகவ 

ஒருவருக்கு விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியம் உாித்தாை மாட்டாது 

எனினும், ஓய்வூதியச் சுற்றறிக்கை 

13/2010 மற்றும் அதற்கு 

இகணயாை 2010 ஆம் ஆண்டில் 

திருத்தப்பட்ட விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத் திட்ட (முப்பகடைள்) 

சட்டத்திற்ைகமய விதகவைள்/ 

தபுதாரர்ைள் மற்றும் அனாகதைள் 

ஓய்வூதியத்தின் 50% பங்கு 

மனுதாரருக்கு தற்சபாது மாதாந்தம் 

தசலுத்தப்பட்டு வருைின்றது என்ற 

விடயம். 

 

(இ) நகடமுகறயிலுள்ள 

ஏற்பாடுைளின் ைீழ் மனுதாரருக்கு 

உாித்தாக்ைக்கூடிய அகனத்து 

நிவாரணங்ைளும் 

உாித்தாக்ைப்பட்டுள்ளன என்ற 

விடயம். 

 

(ஈ) மனுதாரகரப் சபான்ற அசத 

நிகலகமயின் ைீழ் ைணிசமான 

எண்ணிக்கையிலாசனார் 

நிவாரணங்ைகள எதிர்பார்த்துக் 

ைாத்திருப்பதால், அரசாங்ைத்தினால் 

மனுதாரருக்கு மாத்திரம் 

பிரத்திசயைமாை அகமயும் 

வகையில் சமலதிை 

நிவாரணங்ைகள வழங்குவதற்குக் 
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தைாள்கைத் தீர்மானதமான்கற 

எடுக்ை முடியாது என்பதுடன், 

அத்தகைய தீர்மானதமான்கற 

வழங்குவது தவறானததாரு 

முன்மாதிாியாை அகமயக்கூடும் 

என்ற விடயம். 

62 திரு. ஏ.பி. 

சசாமபால 

COM/PP/2025/48

1 

தைௌரவ லால் 

பிசரமநாத், பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.09.25 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MPI/ADMIN/12/PP

O 

திைதி: 2016.11.04 

 

1983.02.16 ஆந்  

திைதி முதல் தரம் IX 

இன் ஓட்டுநராைச் 

சிறு சதயிகலத் 

சதாட்ட அபிவிருத்தி 

அதிைார சகபக்குச் 

தசாந்தமாை இருந்த 

சதயிகலத் 

ததாழிற்சாகலதயா

ன்றில் சசகவ 

புாிந்து 

தைாண்டிருந்தசபாது, 

அந்தத் சதயிகலத் 

ததாழிற்சாகல டீ 

ஸ்சமால் சஹால்டர் 

ஃதபக்டாிஸ் 

லிமிட்தடட் (Tea 

Smallholder 

Factories Limited) 

நிறுவனத்திற்குப் 

பாரப்படுத்தப்பட்ட

ததன்றும், 

2000.06.01 வகர 

அங்கு சசகவ 

புாிந்தாதரன்றும், 

குறித்த 

பாரப்படுத்தலின் 

பின்னர் 

மனுதாரருக்குக் 

ைிகடத்திருக்ை 

சவண்டிய சம்பளத் 

திட்டங்ைள், சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைள் 

முதலான எகவயும் 

உாிய முகறயில் 

தசலுத்தப்படவில்

கல எனக் 

குறிப்பிட்டு, தமக்கு 

நீதிகயப் 

தபற்றுத்தருமாறு 

(அ) மனுதாரர் 1983.02.16 அன்று 

சிறு சதயிகலத் சதாட்ட 

அபிவிருத்தி அதிைார சகபயின் தரம் 

IX இன் ஓட்டுநர் பதவிதயான்றுக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டார் என்பதும், 3 

வருடங்ைளின் பின்னர் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதும், அடிப்பகடச் சம்பளம் ரூ. 

695/- ஆகும் என்பதும், பின்னர் 

1989 ஆம் ஆண்டில் ஹிங்ைல்தைாட 

சதயிகலத் ததாழிற்சாகலயுடன் 

இகணக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதுடன் இதுதவாரு தனியார் 

நிறுவனமாகும் என்பதும், 

2000.06.18 ஆந் திைதி வகர 

சவகல தசய்துள்ளார் என்ற 

விடயம். 

 

(ஆ) அன்கறய நிதி மற்றும் 

திட்டமிடல் அகமச்சின் 

தசயலாளாின் ைட்டகளக்ைகமய 

1997.01.01 ஆந் திைதிய 114 ஆம் 

இலக்ைச் சுற்றறிக்கையின்படி, 4430 

- 11 x 110 - 5 x 130 = 6290.00 

என்பதற்ைகமய தகுதிகூர்  ைாலம் 

முடிவகடந்த பின்னர் ைிகடக்ை 

சவண்டிய ரூ. 2000/- தைாடுப்பனவு 

உட்பட ரூ. 8290/- சம்பளம் தமக்குக் 

ைிகடத்திருக்ை சவண்டும் என்றும், 

தமது தனிப்பட்ட சைாப்பினுள் தமது 

ைல்விச் சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் 

இருப்பின் அவற்கற தமக்கு 

வழங்குமாறும் மனுதாரர் 

சைாாியுள்ளார் என்ற விடயமும். 

 

(இ) மனுதாரருக்கு 1997 ஆம் 

ஆண்டில் நட்டஈட்டுத் 

திட்டதமான்றின் ைீழ் 

ஓய்வுதபறுவதற்கு வாய்ப்பு 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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சைாாி 

மனுதாராினால் 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

இருந்தசபாதிலும், அதன் ைீழ் 

ஓய்வுதபறாது சசகவ தசய்வதற்கு 

நடவடிக்கை எடுத்துள்ளார் 

என்பதும், உத்சதச 

ததாழிற்சாகலயினால் அது குறித்து 

தமக்கு அறிவிக்ைப்படவில்கல 

என்பதும், 15 வருட சசகவக்ைாலம் 

இருந்த நிகலயில் 

ததாழிற்சாகலயிலிருந்து 

விலைியகம அநீதியானது 

என்பதும், 1997 ஆம் ஆண்டு முதல் 

அரசாங்ைத்தினால் சம்பள 

அதிைாிப்பு சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சபாதிலும், உாிய சம்பள அதிைாிப்பு 

ைிகடக்ைவில்கல என்பதும், 

ஓய்வுதபறும்சபாது ரூ. 4,490/- 

சம்பளத்கதசய தபற்றார் என்பதும், 

1997 நட்டஈட்டுத் திட்டத்தின்ைீழ் 

ஓய்வுதபற்றிருந்தால் நன்கமைள் 

ைிகடத்திருக்கும் என்றும் 

மனுதாராினால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

 

(ஈ) டீ ஸ்சமால் சஹால்டர்ஸ் 

ஃதபக்டாீஸ் நிறுவனத்தினால் 

மனுதாரருக்கு முகறயாை எழுத்து 

மூலம் 1991.10.25 ஆந் திைதி முதல் 

அவர் அந்நிறுவனத்தின் சசகவயில் 

நியமிக்ைப்பட்டார் என்பது 

அறியப்படுத்தப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(உ) சிறு சதயிகலத் சதாட்ட 

அபிவிருத்தி அதிைார சகபயினால் 

1987 ஆம் ஆண்டின் 23 ஆம் 

இலக்ைச் சட்டத்தின் மூலம் 

பாரப்படுத்தும் பணிைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ளதுடன் 

சைாப்புைள் / சாதனங்ைள் 

நிறுவனத்திடம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன என்பதும், 

அதற்ைகமய அந்நிறுவனத்தின் ைீழ் 

சசகவக்கு நியமிக்ைப்பட்ட 
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ஊழியர்ைளின் தனிப்பட்ட 

சைாப்புைளும் உாிய நிறுவனத்திடம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன என்பதும், 

அக்ைாலப்பகுதியில் அவர் தனியார் 

துகற உத்திசயாைமாை சசகவயில் 

இகணந்துள்ளார் என்பதுடன், 

உாிய ஒப்பகடப்பு 

சமற்தைாள்ளப்படும் சபாது 

மனுதாராின் தமாத்த சசகவக்ைாலம் 

06 வருடங்ைள் 01 மாதம் 05 நாட்ைள் 

ஆகும் என்ற விடயம். 

 

(ஊ) மனுதாரர் அதிைார சகபயின் 

ைீழ் சசகவயில் ஈடுபட்டிருந்த 

ைாலப்பகுதிக்ைாை அவருக்கு 

உாித்துகடய அகனத்துச் 

சம்பளங்ைளும் தைாடுப்பனவுைளும் 

முழுகமயாைச் 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளன என்பதும், 

மனுதாராின் எஞ்சிய 

விடுமுகறைளுக்ைான 

தைாடுப்பனவுைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ளன என்ற 

விடயம். 

 

(எ) டீ ஸ்சமால் சஹால்டர்ஸ் 

ஃதபக்டாீஸ் நிறுவனத்திடமிருந்து 

மனுதாரருக்குக் ைிகடக்ை சவண்டிய 

பணிக்தைாகடக் தைாடுப்பனவாை 

ரூ. 38,165/- நிலுகவச் சம்பளமாைச் 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(ஏ) மனுதாரர் தமது 

பணிக்தைாகடக் தைாடுப்பனவுைள் 

சம்பந்தமாை மாத்தகற ததாழில் 

நியாய சகபயில் 13609/2000 ஆம் 

இலக்ைத்தின் ைீழ் வழக்குத் 

ததாடர்ந்திருந்த நிகலயில் அது 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது என்பதும், 

அதன் பின்னர் அசத வழக்குடன் 

சம்பந்தமாை LT468/2000 மற்றும் 

2001.03.29 ஆந்  திைதியிடப்பட்டு 

மீண்டும் வழக்குத் ததாடரப்பட்ட 

நிகலயில் அதுவும் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 
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விடயம். 

 

(ஐ) மனுதாரர் 2000 மற்றும் 2001 

ஆம் ஆண்டுைளில் ைாசசாகலகய 

ஏற்றுக்தைாள்வகத நிராைாித்த 

சபாதிலும், பின்னர் ைாலி ததாழில் 

ஆகணயாளர் ஊடாை 

இப்பணத்கத ஒப்பகடப்பதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டதுடன், 

மனுதாராினால் அப்பணம் 

தபற்றுக்தைாள்ளப்பட்டுள்ளது 

என்ற விடயம். 

 

(ஒ) மனுதாராின் தனிப்பட்ட 

சைாப்பினுள் அவரது ைல்விச் 

சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இல்கல 

என்பதும், நிறுவனத்தின் 

ஓட்டுநர்ைளின் தனிப்பட்ட 

சைாப்புைளுள் ைல்விச் 

சான்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் தடுத்து 

கவக்ைப்படுவதில்கல என்பதுடன், 

அவரது ஓட்டுநர் உாிமத்தின் 

பிரதிதயான்று சைாப்பில் 

ைாணப்படுைின்றது என்ற விடயம். 

 

(ஓ) தனியார் நிறுவனதமான்றுக்குப் 

பாரப்படுத்தும் பணிைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டதன் பின்னர் 

ஊழியர்ைள் அந்நிறுவனத்தில் 

தனியார் துகற உத்திசயாைமாைப் 

பிற்ைாலத்தில் சசகவயில் 

ஈடுபட்டிருந்தனர் என்பதும், 

அரசாங்ைச் சுற்றறிக்கைைள் 

தனியார் துகறயில் ஈடுபடும் 

ஊழியர்ைளுக்குப் தபாருந்தாது 

என்றும் தீர்மானித்த குழுவானது, 

மனுதாரர் தமக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்ட சபாதிலும், சிறு 

சதயிகலத் சதாட்ட அபிவிருத்தி 

அதிைார சகப அல்லது டீ ஸ்சமால் 

சஹால்டர் ஃதபக்டாீஸ் (பி.எல்.சி.) 

நிறுவனம் மனுதாரர் சம்பந்தமாை 

அநீதி இகழத்துள்ளகம 
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உறுதிப்படுத்தப்படவில்கல என்ற 

விடயம். 

63 திரு. எச்.எல். 

சமந்த குமார 

COM/PP/2025/94 

தைௌரவ சமஜர் 

தஜனரல் 

(ஓய்வுதபற்ற) 

ஜி.டி. 

சூாியபண்டார, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.09 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MOD/DEF/14/22/0

3/PPC/08 

திைதி: 2017.11.29 

 

1997.01.24 அன்று 

இலங்கை 

விமானப்பகடச் 

சசகவயில் 

இகணந்து, 11 

வருடங்ைள் 10 

மாதங்ைள் 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி தசய்திருந்த 

நிகலயில், 

2008.11.04 அன்று 

தபாய்க் 

குற்றச்சாட்தடான்றி

ன் அடிப்பகடயில் 

“சசகவ சமலும் 

சதகவயில்கல” 

என்ற வாசைத்தின் 

ைீழ் விமானப்பகடச் 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டார் 

என்றும், 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

யுத்தத்தில் ஏற்பட்ட 

ைாயங்ைள் 

ைாரணமாை 

ஊனமுற்ற நிகலயில் 

இருந்த 

மனுதாரருக்கு 

எதிராைச் 

சுமத்தப்பட்ட 

குற்றச்சாட்டுைள் 

குறித்துச் 

சுதந்திரமான 

விசாரகணசயனும் 

நடாத்தப்படவில்கல 

என்றும், மீண்டும் 

சவகலகயப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

கு சமற்தைாண்ட 

முயற்சிைளும் 

சதால்வியகடந்தன 

என்றும் குறிப்பிட்டு, 

இழந்த சவகலகய 

மீண்டும் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

கு அல்லது 

(அ) பல சந்தர்ப்பங்ைளில் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட, மனுதாராின் 

விமானப்பகட ஒழுக்ைத்திற்கு 

முரணான தசயற்பாடுைகளயடுத்து 

அவருக்கு 2006.06.26 ஆந்  

திைதியிடப்பட்டு வழங்ைப்பட்ட 

இறுதி எச்சாிக்கைக் ைடிதத்தின் 

பின்னர் சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

ஒழுக்ை மீறகலயடுத்து, 

சசகவயிலிருந்து நீக்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவகர 

விமானப்பகடச் சட்டத்தின்படி 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்ைான 

சாத்தியக்கூறுைள் இல்கல என்ற 

விடயம். 

 

(ஆ) இறுதி எச்சாிக்கைக் ைடிதம் 

வழங்ைப்படுவதற்கு முன்னர் 

இவாின் ஒழுக்ைக் குகறவான 

தசயற்பாடுைள் சம்பந்தமாை விசசட 

அறிக்கைைளும் 

தவளியிடப்பட்டுள்ளதுடன், அதன் 

பின்னசரனும் மனுதாரருக்குத் தமது 

நடத்கத குறித்து அவதானம் 

தசலுத்துவதற்ைான வாய்ப்பு 

இருந்தது என்ற விடயம். 

 

(இ) விமானப்பகடத் 

தரநிகலைளுக்கு இணங்ைாத 

விமானப்பகட வீரதராருவருக்கு 

வழங்ைப்படும் எச்சாிக்கை என்ற 

தகலப்பில் 2006.06.26 ஆந்  

திைதியிடப்பட்டு தனக்கு 

வழங்ைப்பட்ட இறுதி எச்சாிக்கைக் 

ைடிதத்தில் தான் சான்றளிக்ை 

சவண்டிய இடத்தில் தான் 

கைதயாப்பமிடவில்கல எனப் 

மனுதாராினால் குழுவின் 

முன்னிகலயில் தசய்யப்பட்ட 

கூற்றும், இவ்வாறானததாரு ைடிதம் 

தனக்கு வழங்ைப்பட்டிருப்பது 

பற்றித் தான் அறிந்திருக்ைவில்கல 

என மனுதாராினால் தசய்யப்பட்ட 

கூற்றும். 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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மருத்துவக் 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுத்துத் தருமாறு 

சைாாி 

மனுதாராினால் 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

 

(ஈ) இந்த மனு ததாடர்பாை 

2025.03.14 அன்று நடாத்தப்பட்ட 

விசாரகணயின்சபாது, 2006.06.26 

ஆந் திைதியிடப்பட்டு மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்ட ‘விமானப்பகடத் 

தரநிகலைளுக்கு இணங்ைாத 

விமானப்பகட வீரதராருவருக்கு 

வழங்ைப்படும் எச்சாிக்கை’ என்ற 

தகலப்பிலான ைடிதத்திலுள்ள 

கைதயாப்பம் மனுதாரருகடயதா 

என்பகத உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை 

அரசாங்ை இரசாயனப் 

பகுப்பாய்வாளாிடமிருந்து 

அறிக்கைதயான்று 

சைாரப்பட்டிருந்ததுடன், 

அவ்வறிக்கை ைிகடத்த பின்னர் 

இறுதிப் பாிந்துகரகய 

வழங்குவதற்கும் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டிருந்தது. 

அதற்ைகமய, அரசாங்ை இரசாயனப் 

பகுப்பாய்வாளர் 

திகணக்ைளத்தினால் 

அனுப்பப்பட்ட அறிக்கை, 

இலங்கை விமானப்பகடத் 

தளபதியினால் தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவின் தசயலாளருக்கு 

அனுப்பி கவக்ைப்பட்டிருந்தது 

என்ற விடயம். 

(உ) உாிய ைடிதத்துடன் அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்ட அரசாங்ை 

இரசாயனப் பகுப்பாய்வாளர் 

திகணக்ைளத்தின் 2025.09.04 ஆந் 

திைதிய H 563/25 ஆம் இலக்ை 

அறிக்கை விசாரகணக்கு 

உட்படுத்தப்பட்டதுடன், 

அவ்வறிக்கையின்படி சமற்தசான்ன 

கைதயாப்பம் மனுதாரருகடய 

கைதயாப்பசம எனத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயமும். 

64 திரு. எம்.ஏ. 

தைௌஷால் 

தமன்டிஸ் 

1991.11.17 அன்று 

ைசட ற் 

(அ) மனுதாரர் 2002.01.18 அன்று 

தலப்டினன்ட்  நிகலயிலிருந்து 

நிவாரணங்ைள் 

வழங்குவது 

பாிந்துகரக்ைப்பட



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

212 

COM/PP/2025/25

3 

தைௌரவ 

(ைலாநிதி) 

(தசல்வி) 

தைளஷல்யா 

ஆாியரத்ன, 

பா.உ., 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.13 அன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MOD/PAC/05/PP

C/2024/15 

திைதி: 2024.09.05 

உத்திசயாைத்தராைப் 

இலங்கை 

ைடற்பகடயின் 

நிகறசவற்றுப் 

பிாிவில் சசகவயில் 

இகணயும்சபாதும் 

தான் ைண்ணாடி 

அணிந்திருந்ததாைவும், 

ைண்ணாடி 

அணிந்தவாசற 

பாடதநறிைள், 

மருத்துவப் 

பாிசசாதகனைள் 

மற்றும் 

பதவியுயர்வுைள் 

சபான்றவற்கற 

தவற்றிைரமாை 

எதிர்தைாண்டு 16 

வருட 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி 

தசய்திருந்ததாைவும் 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளார். 

அவ்வாறிருந்தும், 

2002 சம மாதம் முதல் 

ைண்ணாடி அணிந்து 

நிகறசவற்றுச் 

சசகவயில் 

ைடகமைகள 

ஆற்றுவது 

சம்பந்தமாை 

மாதாந்த/வருடாந்த 

இராணுவ மருத்துவச் 

சகபதயான்றிற்குஅ

னுப்பப்பட்டு, 

2007.12.31 அன்று 

சாதாரண 

ஓய்வுதபறும் 

வயதிற்கு முன்னசர 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

அதன் ைாரணமாைச் 

சசகவ ஓய்வூதியமாை 

61% மாத்திரசம 

ைிகடப்பதுடன் 

பதவியுயர்வுைள் 

மற்றும் 

தலப்டினன்ட் தைாமாண்டர் 

நிகலக்ைான பதவியுயர்வு 

மருத்துவப் பாிசசாதகனக்ைாை 

ஆஜராைியுள்ளார் என்பதுடன், 

அந்த மருத்துவப் பாிசசாதகன 

அறிக்கை ைடற்பகட சுைாதார 

சசகவைள் பணிப்பாளருக்கு 

அனுப்பி கவக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், அங்கு அவர் 2001.04.16 

அன்று ைண்ைளில் ஏற்பட்ட 

வலிதயான்றின் ைாரணமாை 

சநாயறிக்கை சமர்ப்பித்து சிைிச்கச 

தபற்று சநாயாளர் 

வகைப்படுத்தல்ைளுக்கு 

உட்பட்டிருந்தகமயால் அது 

குறித்து "மீண்டும் பாிசசாதகனக்கு 

உட்படுத்தி முழுகமயான 

ைடற்பகட சசகவக்கு 

தகுதியானவரா / தகுதியற்றவரா 

எனக் குறிப்பிட்டு மருத்துவ 

அறிக்கைதயான்கற" 

சமர்ப்பிக்குமாறு ைடற்பகட 

சுைாதார சசகவைள் 

பணிப்பாளாினால் 

அறிவுறுத்தப்பட்டுள்ளது என்பதும், 

அதற்ைகமய 2002.03.21 அன்று 

இவ்வுத்திசயாைத்தகர மருத்துவச் 

சகபதயான்றின் முன்னிகலயில் 

ஆஜர்படுத்துவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அந்த 

மருத்துவச் சகபயினால் Impaired 

Distance Vision என சநாயறிதல் 

தசய்யப்பட்டு, தூரப்பார்கவ 

(Distance Vision in Both Eyes) 6/60 

ஆைக் ைாணப்பட்டகமயால் 

தகரவழி ைடகமைள் (Ashore Duty) 

என்ற சநாயாளர் வகைப்படுத்தல் 

ஒரு வருடத்திற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(ஆ) மனுதாரர் 2003.05.27 அன்று 

நடாத்தப்பட்ட மருத்துவச் 

சகபயினால் Impaired Distance 

Vision என சநாயறிதல் 

தசய்யப்பட்டு, தூரப்பார்கவ 

வில்கல. 
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வரப்பிரசாதங்ைள் 

சபான்றகவைளும் 

வகரயறுக்ைப்பட்டன 

என்றும் 

ததாிவித்துள்ளார். 

குகறந்தது ைப்டன் 

நிகல வகர இரண்டு 

சசகவப் 

பதவியுயர்வுைகள 

வழங்குமாறும், 

ஓய்வூதியம் 

தபறுவதற்கு இருக்ை 

சவண்டிய ைட்டாய 

சசகவக்ைாலத்திற்கு 

இணங்குமாறு 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்ட 

திைதிகயத் திருத்தித் 

தருமாறும் சைாாி 

மனுதாராினால் இந்த 

மைஜர் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

(Distance Vision in Both Eyes) 6/60 

ஆைக் ைாணப்பட்டகமயால் 

தகரவழி ைடகமைள் (Ashore Duty) 

என்ற சநாயாளர் வகைப்படுத்தல் 

இரண்டு வருடங்ைளுக்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(இ) 2005.06.28 அன்று 

நடாத்தப்பட்ட மருத்துவச் 

சகபயின்சபாது மனுதாரர் 

ைடற்பகடயிலிருந்து விலகுவதற்குத் 

தனது விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்தியுள்ளார் என்பதுடன், 

அந்த மருத்துவச் சகபயினால் 

சநாயறிதலாை Impaired Distance 

Vision எனவும் தூரப்பார்கவ 

(Distance Vision in Both Eyes) 6/60 

என்பது சமலும் ததாடர்வதனாலும் 

தகரவழிக் ைடகமைள் (Ashore 

Duty) என்ற சநாயாளர் 

வகைப்படுத்தல் இரண்டு 

வருடங்ைளுக்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(ஈ) 2007.06.27 அன்று 

நடாத்தப்பட்ட மருத்துவச் 

சகபயினால் சநாயறிதலாை 

Impaired Distance Vision எனத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டு, தூரப்பார்கவ 

(Distance Vision in Both Eyes) 6/60 

என்பது அப்சபாதும் ைாணப் 

பட்டகமயால் அதற்ைான 

ஊனமுற்ற வீதம் 30% எனவும், 

இந்நிகலகமயின் ைீழ் மனுதாரர் 

ைடற்பகடக் ைடகமைளுக்குத் 

தகுதியற்றவர் எனத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டு 

ைடற்பகடயிலிருந்து நீக்குவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 
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(உ) மனுதாரர் 1991 ஆம் ஆண்டில் 

ைடற்பகடயில் இகணந்தது முதல் 

அவர் ைண்ணாடி அணிந்து 

ைடகமைகள ஆற்றிய சபாதிலும், 

அவரது ைண்ைளில் ஏற்பட்ட 

வலிதயான்றின் ைாரணமாை 1996 

ஆம் ஆண்டு முதல் அவ்வப்சபாது 

சநாயறிக்கை சமர்ப்பித்துள்ளார் 

என்பதும், அவர் பார்கவக் 

குகறபாடுைளுடசனசய 

ைடகமைகள ஆற்றியுள்ளார் 

என்பதுடன், 2007 ஆம் 

ஆண்டாகும்சபாது 

அக்குகறபாடானது படிப்படியாை 

6/9 என்ற அளவிலிருந்து 6/60 என்ற 

மட்டம் வகர 

தீவிரமகடந்திருந்தகமயால் அதன் 

பின்னர் ைடல்சார் ைடகமைளுக்ைாை 

இகணக்ைப்படவில்கல என்பதும், 

சமலும் இறுதியாை நடாத்தப்பட்ட 

மருத்துவச் சகபயின்சபாது 

இவ்வுத்திசயாைத்தர் ைடற்பகடச் 

சசகவயிலிருந்து விலகுவதற்கும் 

தனது விருப்பத்கத 

தவளிப்படுத்தியுள்ளார் என்ற 

விடயம். 

 

(ஊ) மனுதாரர் 2007 ஆம் ஆண்டில் 

ைடற்பகடச் சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்றுள்ளதுடன், 2020 ஆம் 

ஆண்டு வகரயிலான நீண்ட 

ைாலப்பகுதிக்குள் அவர் ைடற்பகடச் 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வுதபறச் 

தசய்யப்பட்டகம சம்பந்தமாை 

எவ்வித சமன்முகறயீட்கடசயா 

அல்லது குகறைகளசயா 

சமர்ப்பிக்ைவில்கல என்பதுடன், 

2020 ஆம் ஆண்டிற்குப் பின்னசர 

இவ்வாறு உாிய தீர்மானத்கதத் 

திருத்தித் தருமாறு 

சைாாிக்கைதயான்கறச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் என்ற விடயம். 

 

(எ) அவ்வாறு மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சைாாிக்கைதயான்று சம்பந்தமாை 
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இலங்கை ைடற்பகடயினால் 

முகறயான ஆய்வுச் சகபதயான்று 

நடாத்தப்பட்டதுடன், அதன் 

மூலமும் மனுதாராின் 

சைாாிக்கைைளான பதவியுயர்வுைள் 

மற்றும் சசகவ ஓய்வூதிய வீதத்கதத் 

திருத்துவதற்குச் சாத்தியமில்கல 

எனப் பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்ற விடயம். 

 

(ஏ) சமற்தசான்ன 

விடயங்ைளுக்ைகமய 

இவ்வுத்திசயாைத்தர் மருத்துவக் 

ைாரணங்ைளின் அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபறச் தசய்யப்பட்டுள்ளகம 

அதற்குாிய சட்ட விதிைள் மற்றும் 

மருத்துவச் சகபயின் 

பாிந்துகரைளுக்ைகமயவும், 

மருத்துவச் சகபயின் 

பாிந்துகரைகள அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு 

இவ்வுத்திசயாைத்தாாினால் 

தசய்யப்பட்ட எழுத்துமூலக் 

சைாாிக்கைக்ைகமயவும் என்பதால், 

அவாினால் எதிர்பார்க்ைப்படும் 

சைாாிக்கைைகள 

நிகறசவற்றுவதற்கு சட்ட ாீதியான 

ஏற்பாடுைள் இல்கல எனக் 

ைடற்பகடத் தளபதிகயப் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தி 

ைலந்துதைாண்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைளினால் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது என்ற 

விடயம். 

 

(ஐ) ைடற்பகடயிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்ற பின்னர் லங்ைா உர 

நிறுவனத்தின் மனித வள 

முைாகமத்துவ அதிைாாியாைத் தான் 

ததாிவு தசய்யப்பட்ட சந்தர்ப்பத்தில் 

அரசாங்ை மருத்துவப் 

பாிசசாதகனதயான்றிற்கு 

உட்படுத்தப்பட்டதாைவும், அந்த 

முகறயான மருத்துவப் 

பாிசசாதகன அறிக்கையிலும் 
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தனது பார்கவத் திறன் 6/60 

(மூக்குக்ைண்ணாடி இன்றி) மற்றும் 

பார்கவத் திறன் 6/6 

(மூக்குக்ைண்ணாடியுடன்) எனச் 

சாியாைக் ைாணப்படுவதாைவும், 

தீவின் எந்ததவாரு பாைத்திலும் 

பணியாற்றுவதற்கு முகறயாைத் 

தகுதியுகடயவர் எனத் சதசிய 

கவத்தியசாகலயினால் 2009.04.17 

அன்று சான்றிததழான்று 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

மனுதாரர் குறிப்பிடுைின்றார் என்ற 

விடயம். 

 

(ஒ) தனக்குக் ைண்ணாடியுடன் 6/6 

பார்கவத் திறன் இருக்கும்சபாது, 

தனது ைண்ணாடி இல்லாத 

பார்கவத் திறகன 6/60 எனக் 

ைாட்டி ைடற்பகடயிலிருந்து 

நீக்குவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுத்தகம பாாிய அநீதியாகும் 

என்றும், தான் நிபுணத்துவ 

மருத்துவக் ைருத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்ைாைக் ைண் 

மருத்துவ நிபுணதராருவாிடம் 

ஆஜராக்ைப்பட்டதாைவும், தன்கனச் 

சசகவயிலிருந்து நீக்குவதற்கு 

நிபுணத்துவ பாிந்துகரதயான்று 

வழங்ைப்படாத சூழ்நிகலயில், 

மருத்துவச் சகபயினால் தனது 

குகறபாட்கட 30% எனக் ைருதி 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வுதபறச் 

தசய்தகம தனக்கு இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதியாகும் என்றும், தான் சமலும் 

சசகவ புாிந்து பதவியுயர்வுைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்குக் ைதவுைள் 

திறந்திருந்த நிகலயில், மருத்துவக் 

ைாரணங்ைளின் ைீழ் ைடற்பகடச் 

சசகவயிலிருந்து நீக்ைியகமயால் 

இகழக்ைப்பட்ட அநீதிகயச் 

சீர்தசய்வதற்ைாைத் தனக்கு ைப்டன் 

நிகல வகர 02 பதவியுயர்வுைகள 

வழங்ைி, தனது ஓய்வூதியத்கத 61% 

இலிருந்து 85% வகர அதிைாித்துத் 

தருமாறு மனுதாராினால் 
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சைாரப்பட்டுள்ளது என்ற விடயம். 

 

(ஓ) மனுதாராினால் 

சைாரப்பட்டுள்ள நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு நியாயமான 

அடிப்பகட எதுவும் 

அவதானிக்ைப்படவில்கல 

என்பதும், மனுதாரர் தனது 

ஓய்வூதியத்கதப் தபற்றுவரும் 

அசதசவகள தற்சபாது சவதறாரு 

ததாழிலிலும் ஈடுபட்டுள்ளார் என்ற 

விடயம். 

 

ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற் ைல்வி அகமச்சு  

65 திருமதி எச்.சை.பீ.சீ. 

ஜயசிங்ை  

COM/PP/2025/15 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ திருமதி 

சராஹினீ குமாாி 

விசஜரத்ன பா.உ.  

2025.10.09 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 
ED/05/152/05/2022/1-

01 

திைதி: 2022.04.29 

 

2006ஆம் ஆண்டில் 

அதிபர் சசகவயில் 

இகணத்துக் 

தைாள்வதற்ைாை 

நடாத்தப்பட்ட 

சபாட்டிப் பாீட்கசயில் 

சதாற்றி 2009.12.07 

முதல் 2ஆம் வகுப்பின் 

II ஆம் தர அதிபராை 

ைடகமகயப் 

தபாறுப்சபற்றதாைவும், 

அன்கறய திைதி முதல் 

6 ஆண்டுைள் 

நிகறவகடயும் 

2015.12.07 ஆம் 

திைதிக்குாிய அதிபர் 

சசகவயின் 1 ஆம் 

தரத்திற்ைான பதவி 

உயர்வுக்ைான 

சநர்முைப் பாீட்கசக்கு 

2017.06.22 ஆம் திைதி  

சதாற்றியிருந்தாலும், 

விகனத்திறன்ைாண் 

தகடதாண்டல் 

பாீட்கசகய பூர்த்தி 

தசய்யாயதன் 

ைாரணமாை உாிய 

அ) 1885/31 ஆம் இலக்ைமுகடய 

2014.10.22  ஆம் திைதிய இலங்கை 

அதிபர் சசகவப் பிரமாணக் குறிப்பு 

ததாடர்பான வர்த்தமானியின் 

இலக்ைம் 08 இன் படி, இலங்கை 

அதிபர் சசகவக்கு இகணத்துக் 

தைாள்ளப்பட்டு 03 ஆண்டுைள் 

முடிவகடவதற்குள் 

விகனத்திறன்ைாண் தகடதாண்டல் 

பாீட்கசயில் சித்திதயய்திருக்ை 

சவண்டும் என்றும், அதன் இலக்ைம் 

8.2 இன் படி, 6 மாதங்ைளுக்கு 

ஒருமுகற அந்தப் பாீட்கச 

நடாத்தப்பட சவண்டும் என 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதாைவும், 

எனினும், 2010,2011, 2013, 2014 

ஆைிய ஆண்டுைளில் ததாடர்புகடய 

விகனத்திறன்ைாண் தகடதாண்டல் 

பாீட்கசைள் நடாத்தப்படவில்கல 

எனவும், சமற்படி வர்த்தமானியின் 

இலக்ைம்10.2.1 இன் படி, பதவி 

உயர்வுக்ைான தகைகம தபறும் 

திைதியில் 06 ஆண்டு ைால 

முகனப்பான சசகவக் ைாலத்கத 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்ப

டவில்கல.  
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தகடதாண்டல் 

சலுகைைகளப் தபற்று 

பதவி உயர்விற்கு 

ஆஜராகுமாறு 

அறிவிக்ைப்பட்டதாைவு

ம்,  தகடதாண்டல் 

சலுகைைளுக்கு 

விண்ணப்பித்த 

பின்னர், அதற்ைாை 

2020.02.07 ஆம் திைதி 

தபற்ற தகடதாண்டல் 

சலுகைக் 

ைடிதத்கதயும், 

2018.01.21 ஆம் திைதி 

சித்தியகடந்த 

தகடதாண்டல் 

பாீட்கச 

சான்றிதகழயும் 

சநர்முைப் பாீட்கசக் 

சைாப்பிற்கு 

சமர்ப்பித்து, அந்தக் 

சைாப்கப 

முழுகமப்படுத்தியதாை

வும் ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர், தனக்கு 

2015.12.07ஆம் 

திைதிக்கு உாித்தாை 

சவண்டிய அதிபர் 

சசகவயின் 1ஆம் 

தரத்திற்குத் 

தரமுயர்த்தி, 

அதற்சைற்ற 

சம்பளத்கதச் 

சாிதசய்து தருமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுவிகன தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார்.  

 

நிகறவு தசய்திருப்பதாை தமது 

அருைிலுள்ள நிறுவனப் 

பிரதானியான ரத்ததாட்ட 

வலயத்திற்குப் தபாறுப்பான 

பணிப்பாளர் 2020.09.16 ஆம் 

திைதியில் 

அத்தாட்சிப்படுத்தியுள்ளதாைவும்  

மனுதாரரால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள் 

(ஆ) 2025.02.25 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற குழுக் கூட்டத்தின் 

விதப்புகரயின் பிரைாரம் 

ைருகணயுடன் ைருத்திற் தைாண்டு, 

ஒரு முன்னுதாரணமாை 

ஏற்படுத்திக்தைாள்ளாமல் 

மனுதாரருக்கு ஏசதனும் நிவாரணம் 

வழங்ைப்பட்டால், இது சபான்ற 

சிக்ைலான நிலகமைளில் உள்ள 

மற்ற அலுவலர்ைளுக்கும் இப்பதவி 

உயர்கவ வழங்ை சநாிடுவதானது 

பிகழயானததாரு 

முன்னுதாரணமாை அகமயும் என 

அரசாங்ை சசகவ ஆகணக்குழுவின் 

ைல்விச் சசகவக் குழுவினால் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்,  

(இ)விகனத்திறன்ைாண் 

தகடதாண்டல் பாீட்கசைள் 

நடாத்தப்பட்டுள்ள திைதிைள், 

மனுதாரர் அதற்கு 

விண்ணப்பித்தாரா இல்கலயா 

மற்றும் 

சித்தியகடந்தாரா/சித்தியகடயவில்

கலயா என்பது பின்வருமாறு 

ைாணப்படுவதாைவும், 

பாீட்கச நடாத்தப்பட்டுள்ள 

திைதிைள் 

i) 2011.03.13 
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ii)2012.06.23 /24 

iii)2013.10.14 

iv)2015.03.21 /22 

v)2015.11.22 

vi)2015.12.20 

vii)2016.12.31 

viii)2018.01.20/21 

இதில், மனுதாரர் 2015.03.21/22 

ஆம் திைதிைளில் நகடதபற்ற 

பாீட்கசக்கு 

விண்ணப்பித்துள்ளசதாடு, 2 

பாடங்ைளில் சித்தியகடந்துள்ளார். 

அதன் பின்னர், அவர் 

2018.01.20/21 ஆம் திைதிைளில் 

நகடதபற்ற பாீட்கசக்கு 

விண்ணப்பித்துள்ளசதாடு, 

அப்பாீட்கசயிலும் 

சித்தியகடந்துள்ளார். 

(ஈ) ததாடர்புகடய பாீட்கசைள் 

2010, 2011, 2013 மற்றும் 2014 

ஆைிய ஆண்டுைளில் 

நடத்தப்படவில்கல என்ற 

மனுதாராின் கூற்றின்படி, அவ்வாறு 

பாீட்கசைள் நடத்தப்பட்டனவா 

இல்கலயா என்பது குறித்து 

குழுவின் மூலம் 

அவதானிக்ைப்பட்டதுடன், 

அதன்சபாது சமசல 

குறிப்பிட்டுள்ளவாறு பாீட்கசைள் 

நடாத்தப்பட்டுள்ளதாை 

ததாியவந்துள்ளதாைவும், 
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(உ) பாீட்கசைள் நடாத்தப்பட்ட 

ஆண்டுைள் குறித்து தான் 

ததாிந்திருக்ைவில்கல என்ைின்ற 

மனுதாராின் கூற்கற 

ஏற்றுக்தைாள்ள முடியாததனவும், 

அதிபதராருவர் என்ற வகையில் 

தனது ததாழில் ாீதியான பதவி 

உயர்வுைள் குறித்து ைவனம் 

தசலுத்தி, அது குறித்துத் ததாிந்து 

கவத்திருக்ை சவண்டியது 

மனுதாரருக்கு உட்பட்ட விடயம் 

எனவும்,  

66 திரு. ஏ.எல்.எம். 

முக்தார்.  

COM/PP/2025/60 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ இம்ரான் மைரூப் 

பா.உ.  

2025.10.09 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 
ED/4/58/1/8/173/65தி

ைதி: 2024.03.13 

  

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவக்கு 

மிகை ஊழியர் 

அடிப்பகடயில்  III 

ஆம் வகுப்பு 

திட்டமிடல் 

பதவியில் 

நியமிக்ைப்பட்டதாை

வும், I ஆம் 

வகுப்பிற்கு பதவி 

உயர்வு 

தபற்றதாைவும், 
ைல்வி அகமச்சின் 

தசயலாளாின் 

4/பணிப்பாளர்/ஆ/2/

09 மற்றும் 

1995.12.20 திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 

ைல்வி நிர்வாை 

சசகவ 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

க்கு நான்கு சமலதிை  

சம்பள ஏற்றங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

தீர்மானத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

ைல்வி அகமச்சிடம் 

(அ)  மனுதாரர் இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின்  III ஆம் 

வகுப்பின் பதவிதயான்றுக்கு மிகை 

ஊழியர் அடிப்பகடயில்  

1999.11.10 ஆம் திைதி நியமனம் 

தபற்றுள்ளதாைவும், அன்கறய 

திைதி முதல் 06 வருட ைால 

திருப்திைரமான சசகவக்ைாலத்கத 

பூர்த்தி தசய்த திைதியாைிய 

2005.11.10 ஆம் திைதிக்கு ரூ. 

255,780/- ததாகையான வருட 

சம்பளத்தில் 

தாபிக்ைப்பட்டதாைவும், இலங்கை 

ைல்வி நிர்வாை சசகவயின்  

பிரமாணக் குறிப்பின் 03ஆம் 

பந்தியின் படி முதலாம் மற்றும் 

இரண்டாம் விகனத்திறன்ைாண் 

தகடதாண்டல் தகைகமைள் 

மற்றும் இரண்டாம் தமாழிப் 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்திருந்தால், 

திருப்திைரமான 6 வருட ைால 

சசகவக்ைாலத்கத 

பூர்த்திதசய்ததன் பின்னர் ரூ. 

.48,000/- சம்பள அளவுத் 

திட்டத்தில் நிறுவப்பட 

சவண்டுதமன 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதாைவும் 

அதன்படி ரூ.48,000/- சம்பள 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.  



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 
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2022.11.05 ஆம் 

திைதி நான்கு சம்பள 

ஏற்றங்ைகள சைாாிய 

சபாதிலும் அகவ 

வழங்ைப்படவில்கல  

எனவும், 1998.12.08 

ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்தின்படி, 

சமாந்தரமானதும் 

தீவளாவியதுமான 

சசகவைளில் உள்ள 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

க்கு நான்கு சம்பள 

ஏற்றங்ைகள வழங்ை 

அனுமதி 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும், சமாந்தர 

சசகவயான 

இலங்கை 

திட்டமிடல் 

சசகவயின் 

பிரமாணக் 

குறிப்பின்படி, 

2009.06.20 ஆம் 

திைதி முதல்  மிகை 

ஊழியர்ைளாை 

நியமனங்ைகளப் 

தபற்ற 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

க்கு நான்கு சம்பள 

ஏற்றங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டிருப்ப

தால், 

விசாரகணதயான்

கற நடாத்தி, 

மனுதாரருக்கு 

நான்கு சம்பள 

ஏற்றங்ைகள 

வழங்குமாறு 

அளவுத் திட்டத்திற்கு 

இகணயாைின்ற, 2004.12.27 ஆம் 

திைதிய அரச நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 09/2004 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ரூ.195,300/- 

சம்பள அளவுத் திட்டமானது, 

மனுதாராின் 06 வருட ைால 

திருப்திைரமான சசகவக் ைாலத்கத 

பூர்த்தி தசய்யும் திைதியாைிய 

2005.11.10 ஆம் திைதியாைின்ற 

சபாது தாண்டப்பட்டுள்ளதாைவும்.  

(ஆ) ”சமாந்தரமானதும் 

தீவளாவியதுமான சசகவைளின் 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 4  சமலதிை 

சம்பள ஏற்றங்ைகள வழங்குதல்” 

எனும் தகலப்பில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

அகமச்சரகவக் குறிப்பாகணக்கு, 

1992.12.08  ஆம் திைதிய 

ததாடர்புகடய அகமச்சரகவ 

தீர்மானத்தின்படி, ததாடர்புகடய 

தீவளாவிய சசகவயில் 

நியமிக்ைப்படுைின்ற 

உத்திசயாைத்ததராருவர் 6 வருட 

ைால திருப்திைரமான சசகவகய 

நிகறவுதசய்து, இரண்டு 

விகனத்திறன்ைாண் தகடதாண்டல் 

பாீட்கசைள் மற்றும் இரண்டாம் 

தமாழிப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்து அல்லது அதிலிருந்து 

விலக்கு அளிக்ைப்பட்டாசலா, அந்த 

உத்திசயாைத்தர் ரூ. 48,000/- என்ற 

சம்பள அளவுத் திட்டத்தில் 

நிறுவுவதற்ைான வழிவகை தசய்யும் 

வகையில், ததாடர்புகடய ஒழுங்குக் 

சைாகவகய திருத்தம் தசய்வதற்கு 

அகமச்சரகவ அங்ைீைாரம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், எனினும் 

சமசல கூறப்பட்டுள்ளபடி, 

மனுதாரர் அந்த சம்பள அளவுத் 

திட்டத்கத 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

222 

அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவுக்கும் 

ைல்வி அகமச்சுக்கும்  

உத்தரவிடுமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது.  

தாண்டிவிட்டுள்ளதாைவும், 4 சம்பள 

ஏற்றங்ைகள வழங்குமாறு 

கூறப்பட்டிருந்தாலும், ரூ. 48,000/- 

என்ற சம்பள அளவுத்திட்டத்கத  

விடக் குகறவாைச் சம்பளம் தபறும் 

உத்திசயாைத்தர்ைகள இந்தச் 

சம்பள அளவுத்திட்டத்தில் 

நிறுவுவதற்கு சதகவயான சம்பள 

ஏற்றங்ைள் அதிைபட்சமாை 04 

அல்லது அதற்கும் 

குகறவாைசவனும்  வழங்ைி ரூ. 

48,000/- சம்பள அளவுத்திட்டத்திற்கு 

தைாண்டு வருதல் என்பதும்,    

(இ) தபாது நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை 

06/2006 (III) இன் படி, 2006.04.25 

ஆம் திைதிய தபாது நிர்வாை 

சுற்றறிக்கை இலக்ைம் 06/2006-

இன் இகணப்பு I இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சம்பள 

அளவுத்திட்டங்ைளின் 

அதிைபட்சத்கத எட்டிய 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு, 

2006.01.01 ஆம் திைதி முதல் 

அவர்ைள் ஓய்வு தபறும் திைதி வகர 

அல்லது பிறிததாரு சம்பள 

அளவுத்திட்டம்  

ததாடர்புகடயதாைின்ற பிறிததாரு 

பதவிக்கு நியமிக்ைப்படும்/பதவி 

உயர்வு தபறும் வகர சமலும் 

சம்பள ஏற்றங்ைள் 

வழங்ைப்படலாம் என 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதாைவும், 

அதன்படி, தான் அதற்குத் தகுதி 

தபறுவதாைவும் மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட விடயங்ைள்  

(ஈ) மனுதாரரால் குறிப்பிடப்பட்ட 

சுற்றறிக்கையானது, சமசல 3(ஆ) 

பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

1992.12.08  ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவயின் தீர்மானத்தின் 

அடிப்பகடயில் அப்சபாகதய 

தபாது நிர்வாை அகமச்சினால் 
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தவளியிடப்பட்டததாரு 

சுற்றறிக்கையாகும்எனவும், சமலும் 

3(ஆ) பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, 

மனுதாரருக்கு இனிசமலும் சம்பள 

உயர்வுைள் உாித்தாவதில்கல 

எனவும்,  

(உ) சம்பள ஏற்றங்ைள் 

முகனப்பான சசகவ ைாலத்கத 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டல்லாது 

திருப்திைரமான சசகவ ைாலத்கத 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

வழங்ைப்படுைின்றன என்றும், 

மனுதாராின் நியமனத் திைதியான 

1999.11.10 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 6 

ஆண்டுைால திருப்திைரமான 

சசகவக்ைாலம் பூர்த்தியாைின்ற 

திைதி 2005.11.10  ஆம் திைதி 

எனவும் 

(ஊ) பதவி உயர்விகன 

முத்திைதியிசலசயதசய்து 

தரும்படியான மனுதாராின் 

சைாாிக்கை ததாடர்பான 

விடயங்ைகளக் ைருத்திற் 

தைாள்ளும்சபாது, 2024.03.13 ஆம் 

திைதிய அப்சபாகதய ைல்வி 

அகமச்சின் தசயலாளாின் 

ைடிதத்தின்படி, மனுதாரருக்கு 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் III ஆம் வகுப்பில் 10 

ஆண்டுைால முகனப்பான 

சசகவக்ைாலம் பூர்த்தியாைின்ற 

2010.12.01 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் II ஆம் வகுப்பிற்கும் 

2016.01.01 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் I ஆம் வகுப்பிற்கும்  

உாிய திைதியில் பதவி உயர்வுைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்,  
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(எ) மனுதாரருக்கு 

அநீதிசயா/பாதிப்சபா 

இகழக்ைப்பட்டதாை 

ைண்ைாணிக்ைப்படவில்கல 

எனவும்,            

67 திரு. எஸ். ராஜபக்ஷ  

COM/PP/2025/302 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ சட்டத்தரணி 

ரஊப் ஹைீம்  பா.உ.  

2025.11.13 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 
ED/05/152/05/2025/0

1-09 

திைதி: 2025.05.09 

 

 

 

 

இலங்கை ஆசிாியர் 

சசகவயில் சுமார் 22 

ஆண்டுைள் 
பணியாற்றியுள்ளதா

ைவும், சநாய் 

நிகலகம 

ைாரணமாை  

முன்னறிவித்ததலா

ன்கற வழங்ைி 

தங்ைிநின்று சிைிச்கச 

தபற்றுக்தைாண்டிரு

ந்த சவகளயில் 

தனக்கு சசகவகய 

விட்டும் விலைிச் 

தசன்றதாை 

அறிவித்தல் 

வழங்ைப்பட்டதாைவு

ம், மீண்டும் 

சசகவயில் 
அமர்த்துமாறு சைாாி 

மூன்று தடகவைள் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்ததாைவும், சமல் 

மாைாணக் ைல்விப் 

பணிப்பாளர் 

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துவது குறித்து 

நியாயமானததாரு 

பாிந்துகரகய 

வழங்ைியுள்ளார் 

எனவும் 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர், தன்கன 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவத் 

தாக்ைல் 

(அ) மனுதாரர் ஆங்ைிலப் பயிற்சி 

ஆசிாியராைப் பணியாற்றிய 

சவகளயில் இடமாற்றம் தபற்று 

2018.04.27 ஆம் திைதி தைாழும்பு 05 
இல் உள்ள வித்யாதிலை 

ைல்லூாியில் ைடகமைகளப் 

தபாறுப்சபற்றுக்தைாண்டுள்ளதுட

ன், இறுதியாை 2018.06.01  ஆம் 

திைதி சசகவக்குச் 

சமூைமளித்துள்ளதாைவும், 

(ஆ) தைாழும்பு வலயக் ைல்விப் 

பணிப்பாளாின் 2018.06.22 ஆம் 

திைதியிடப்பட்ட ைடிதத்தின் மூலம், 

2018.07.02 முதல் தைா/சீவலி மைா 

வித்தியாலயத்திற்கு இடமாற்றம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும், 

(இ) முகறயான வகையில் 

விடுமுகற அனுமதிகயப் தபறாமல் 

சசகவக்குச் சமூைமளிக்ைாத 

ைாரணத்தினால் வலயக் ைல்விப் 

பணிப்பாளர் 2019.10.09 ஆம் 

திைதிய ைடிதத்தின் மூலம் 

2018.06.01 முதல் அமுலுக்கு வரும் 

வகையில் சசகவகய விட்டுச் 

தசன்றதாை உத்தரவு 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்,  

(ஈ) 2011 ஆம் ஆண்டு முதல் 

மனுதாரர் ததாடர்ந்சதர்ச்சியாை 

சம்பளமற்ற விடுமுகறைள 

தபற்றுள்ளதாைவும், 

(உ) மனுதாரர், 2019.11.08 ஆம் 

திைதி தன்கன மீண்டும் பணியில் 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.   
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தசய்துள்ளார். அமர்த்தக் சைாாி வலயக் ைல்விப் 

பணிப்பாளருக்கு 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பித்ததாைவும்,  

(ஊ) அதிைளவான சம்பளமற்ற 

விடுமுகறகய தபற்றுள்ளகம 

மற்றும் ைற்பித்தல் 

நடவடிக்கைைகளச் சாியாை 

சமற்தைாள்ளாகம சபான்ற 

ைாரணங்ைளால் ைடகமைகள 

ைவனயீனமாை புறக்ைணிக்கும் 

ஒருவர் என்பதால் மீண்டும் 

பணியில் அமர்த்துவதற்குப் 

பாிந்துகரக்ை முடியாது என 

தைாழும்பு வலயக் ைல்விப் 

பணிப்பாளர் ததாிவித்துள்ளார் 

எனவும்,  

(எ) சமல் மாைாண ஆளுநாிடம் 

சமன்முகறயீடு தசய்த மனுதாரர் 

வலயக் ைல்விப் பணிப்பாளருக்கு 

சமன்முகறயீதடான்கற தாக்ைல் 

தசய்துள்ள சபாதிலும், 

சம்பந்தப்பட்ட ஒழுக்ைாற்று 

அதிைாாியிடம் சமன்முகறயீட்கட 

சமர்ப்பிக்ைாததால் மாைாண 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமன்முகறயீட்கட தாக்ைல் 

தசய்யுமாறு ஆளுநாின் 

தசயலாளாின் இலக்ைம் 

GOS/ADM/6/17/1-21/(2020) 

உகடயதும் 2021.11.01  ஆம் 

திைதியுகடயதுமான ைடிதத்தின் 

மூலம் அவருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்,  

(ஏ) ஆளுநாின் தசயலாளாின் 

இலக்ைம் GOS/ADM/12/EDU/20-1 
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உகடயதும்  2020.08.27 ஆம் 

திைதியுகடயதுமான 

ைடிததமான்கற ததாடர்புபடுத்தி 

சமல் மாைாண ைல்வி அகமச்சின் 

பிரதிப் பணிப்பாளர் (ைல்வி) இன் 

இலக்ைம் 1/26/1/2 மற்றும் 

2020.09.04 ஆம் திைதிய ைடிதத்தின் 

மூலம் நியாயமான ைாரணமின்றி 

சம்பளமற்ற விடுமுகறயில் 

தசல்லும் ஆசிாியர் ஒருவர் ஆசிாியர் 

ததாழிலுக்கு தபாருத்தமற்ற 

நபரல்ல என்பதால் அவகர 

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துவதற்குப் பாிந்துகரக்ை 

முடியாததன சமல் மாைாண 

ஆளுநாின் தசயலாளருக்குத் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

(ஐ) மனுதாரர் மாைாண அரசாங்ை 

சசகவ ஆகணக்குழுவிற்குச் 

தசய்துள்ள  சமன்முகறயீடு 

ததாடர்பாை,   அவரது சசகவக் 

ைாலத்தினுள் ைடகமைகள 

சமற்தைாண்டகமயானது 

திருப்தியற்றதாை இருந்ததாலும், 

அவர் பதவிகய விட்டு 

விலைிச்தசன்று சுமார் 02 

ஆண்டுைள் ததாழிலின்  

சதகவயின்றி இருந்ததாலும், 

பதவிகய கைவிட்டுச்  தசல்லும் 

அளவிற்கு அவரது சநாய் நிகலகம 

ைடுகமயானதாை 

ைாணப்படாததாலும், மீண்டும் 

பணியில் அமர்த்துமாறு 

சைாரப்பட்ட  சைாாிக்கையானது 

சமல் மாைாண அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் தசயலாளாின் 

இலக்ைம் WPC/PSC/ADM/04/01-

2191 உகடயதும் 2022.10.23 ஆம் 

திைதியுகடயதுமான ைடிதத்தின் 

மூலம் 
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நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும்,  

(ஒ) மனுதாராினால்  

அறிவிக்ைப்படாமல் சசகவக்குச் 

சமூைமளிக்ைாமல் இருந்த 

ைாலப்பகுதியில் தான் முதுதைலும்பு 

சார்ந்த சநாயால் 

பாதிக்ைப்பட்டிருந்ததாைவும், 

அதனால் ஆயுர்சவத சிைிச்கசகய 

தபற்றதாைவும், தான் ஆயுர்சவத 

மருத்துவர் ஒருவாிடம் தங்ைிநின்று 

சிைிச்கச தபற்றதாைவும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டதுடன், 

(ஓ) மனுதாரர் தனது 

பணியிடத்திற்கு ஆயுர்சவத 

மருத்துவச் சான்றிதகழ மாத்திரம் 

சமர்ப்பிக்ை நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளார் எனவும்,  

(ஔ) மனுதாரர் தபற்றுள்ள 

விடுமுகறைளின் 

எண்ணிக்கையுடன் ஒப்பிடுகையில், 

அரசாங்ை விதிமுகறைளின்படி 

ஆயுர்சவத மருத்துவச் சான்றிதகழ 

மாத்திரம் சமர்ப்பிப்பது 

சபாதுமானதாை இல்கல எனவும், 

மனுதாரர் முன்னறிவிப்பின்றி 

சசகவக்கு சமூைமளிக்ைாமல் 

இருந்ததன் மூலம் தான் எவ்விதக் 

குற்றமும் புாியவில்கல என்பகத 

மனுதாரர் நியாயமான 

சந்சதைத்திற்கு இடமின்றி 

நிரூபிக்ைவில்கல எனவும், எனசவ, 

மனுதாரர் சசகவகய விட்டு 

விலைிச் தசன்றுள்ளார் என்பது 

உறுதிப்படுத்தப்படுைிறது. 

நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் தபாருளாதார அபிவிருத்தி அகமச்சு  
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68 திருமதி சை.பீ. 

சம்பிக்ைா ஜயசிங்ை  

COM/PP/2025/203 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ ாீ.சை. ஜயசுந்தர 

பா.உ.  

2025.10.21 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 
MF1/11/2/SLIC/2021/

3 

திைதி: 2021.04.27 

 

  1995 ஆம் ஆண்டு 

தசப்டம்பர் மாதம் 

பத்திாிகைதயான்றி

ல் தவளியான 

அறிவித்ததலான்றி

ன் பிரைாரம் 

இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

ஆங்ைிலத் 

தட்தடழுத்தாளர் 

மற்றும் எழுதுநர் 

பதவிக்ைான  

விண்ணப்பதமான்

கற 

அனுப்பியதாைவும்; 

அதற்ைிணங்ை, 

1995.11.10 ஆம் 

திைதி நகடதபற்ற 

சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றியதாைவும் 

1995.11.16 ஆம் 

திைதி முதல் 

இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

ைாலி ைிகளயில் 

அகமய 

அடிப்பகடயில் 

சசகவயில் 

இகணத்துக்தைாள்ள

ப்பட்டதாைவும் 

இரண்டு நாட்ைள் 

பணியாற்றிய 

பின்னர் தல்ைஸ்வல 

ைிகளக்கு 

இடமாற்றம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம்,  சசகவயில் 

நிரந்தரம் 

தசய்யப்படும் என்று 

பலமுகற 

ததாிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் அது 

தசய்யப்படவில்கல 

(அ) இம் மனுவானது முதலில் 

ஒன்பதாவது பாராளுமன்றத்தின் 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் (COM/PP/2020/78 

எனும் இலக்ைத்தின் ைீழ்) 2021.10.06 

ஆம் திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டதாைவும், அதன்சபாது 

மனுதாரருக்கு இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்தில் 

ஒப்பந்த அடிப்பகடயிசலா அல்லது 

அவரது தகைகமைளின் 

அடிப்பகடயிசலா 

ததாழிதலான்கற வழங்குமாறு 

அக்குழு இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் தகலவருக்குப் 

பாிந்துகரத்ததாைவும்;  

(ஆ) குழுவின் பாிந்துகர 

அவ்வகையில் வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

நிரந்தர/ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் 

ததாழிதலான்கற வழங்கும் 

சாத்தியம் இல்கலதயன்ற 

சபாதிலும்  தவளிச் சசகவைகள 

வழங்கும் நிறுவனம் ஊடாை 

அந்நிறுவனத்தின் தகலகம 

அலுவலைத்தில் துப்புரவு தசய்யும் 

ததாழிதலான்கற வழங்ை முடியும் 

என்று தனக்குத் 

ததாிவிக்ைப்பட்டதாைவும், தான் 

அதற்கு உடன்படாததால் தனக்கு 

நியாயத்கத தபற்றுத்தரும் படி 

சைாாி, மீண்டுதமாரு தடகவ 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவிடம் 

இம்மனுகவ சமர்ப்பித்ததாை 

மனுதாராினால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

இ) மனுதாரர் 1995.03.10 ஆம் 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.  
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என்றும் 05 

ஆண்டுைளுக்கும் 

சமலாைப் 

பணியாற்றிய 

நிகலயிலும் 

2000ஆம் ஆண்டில் 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும், 

தனக்கு 

இகழக்ைப்பட்ட 

அநீதி குறித்து 

சம்பந்தப்பட்ட 

அகனத்துத் 

தரப்பினருக்கும் 

அறிவித்த சபாதிலும் 

எவ்வித 

நிவாரணமும் 

ைிகடக்ைப்தபறவில்

கல என்றும், அரச 

நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 09/2015 

இன் படி, நிவாரணம் 

அளித்தலின் ைீழ் 

1997.07.12 ஆம் 

திைதி முதல்  

ஆங்ைிலத் 

தட்தடழுத்தாளர் 

பதவியில் நிரந்தர 

அடிப்பகடயில் 

நியமிப்பதற்கும் 

2007.07.01 ஆம் 

திைதி முதல்  II ஆம் 

தரத்திற்கு பதவி 

உயர்வு 

வழங்குவதற்கும் 

அகமச்சரகவ 

அங்ைீைாரம் 

ைிகடத்துள்ளகமயா

ல் இது குறித்து 

ஆராய்ந்து மீண்டும் 

ததாழிகலயும் 

நிலுகவயிலுள்ள 

சம்பளம் மற்றும் 

திைதி இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

பயிலுநதராருவராை அகமய 

அடிப்பகடயில் இகணந்து சுமார் 

03 ஆண்டுைள் 

பணியாற்றியுள்ளதாைவும், 

இவ்விடயம் ததாடர்பில் சமலும் 

ஆராய்கையில், மனுதாரர் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக்  கூட்டுத்தாபனத்தின் 

நிரந்தர ஊழியர் அல்ல என்றும், 

பயிற்சி ைாலப்பகுதிதயான்றின் ைீழ் 

பணியாற்றியுள்ளார் என்றும் 

ததாியவந்ததாைவும், பின்னர், ஆறு 

சபர் சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும், அந்த ஆறு 

சபாில் மனுதாராின் தபயர் 

இரண்டாவதாைக் 

ைாணப்பட்டதாைவும், இது 

ததாடர்பாை, இலங்கை ைாப்புறுதிக்  

கூட்டுத்தாபனத்தின் மனிதவள உப 

குழு (Human Resource Sub-

Committee) சமற்கூறிய ஆறு 

சபருக்கும் ைருகணத்ததாகை 

வழங்குவதற்கு 2017.04.21 ஆம் 

திைதி எட்டிய தீர்மானத்திற்ைகமய, 

இலங்கை ைாப்புறுதிக்  

கூட்டுத்தாபனத்தின் பணிப்பாளர் 

சகப ைருகணத்ததாகையாை (Ex-

Gratia) ரூ. 500,000/- (ஐந்து 

இலட்சம்) ததாகைகய 

மனுதாரருக்கு இறுதித் தீர்வுத் 

ததாகையாை ஏற்ைனசவ 

வழங்ைியுள்ளதாைவும், அவர் அந்தத் 

ததாகைகய கைதயாப்பமிட்டு 

தபற்றுக்தைாண்டதாைவும், 

ஆகையால் மனுதாராின் 

சைாாிக்கைைகள 

நிகறசவற்றுவதற்ைாை இலங்கை 
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தைாடுப்பனவுைகள 

தபற்றுத்தருமாறும் 

சைாாி மனுதாரரால் 

இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது.  

 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

மீண்டும் தகலயிட சட்டாீதியான 

ஏற்பாடுைள் எதுவும் 

இல்கலதயனவும், 

(ஈ) இலங்கை ைாப்புறுதிக்  

கூட்டுத்தாபனத்தால் வழங்ைப்பட்ட 

ைருகணத் ததாகைகயத் தான் 

2017.06.27 ஆம் திைதி  

தபற்றுக்தைாண்டது, மீண்டும் 

ததாழிகலப் தபற்றுக்தைாள்ள 

எதிர்பார்க்கும் 

நிபந்தகனதயான்கற 

முன்கவத்தாகும் என மனுதாரர் 

கூறினாலும், அந்தத் ததாகைகய 

ஏற்றுக்தைாண்டதன் மூலம் 

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்துடனான இறுதித் 

தீர்தவான்றுக்கு மனுதாரர் 

உடன்பட்டுள்ளார் எனவும்,  

(உ) இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தால் 

முன்தமாழியப்பட்டபடி, தவளிச் 

சசகவ வழங்கும் நிறுவனம் மூலம் 

அந்த நிறுவனத்தின் தகலகம 

அலுவலைத்தில் பணிபுாிய தனது 

விருப்பமின்கமகய மனுதாரர் 

மீண்டும் ததாிவித்துள்ளசதாடு, 

அதற்குப் பதிலாை, பல 

ஆண்டுைளாை தனது சசகவகய 

வழங்ைிய இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்திசலசய  

தபாருத்தமானததாரு 

ததாழிலுக்ைாை தற்சபாது ை.தபா.த 

சாதாரண தரப் பாீட்கசயில் சித்தி 

தபற்றுள்ள தனது பிள்களக்கு 

வழங்குவதாை இருந்தால் அதகனப் 

பாராட்டுவதாை மனுதாரர் 

குழுவிடம் சமர்ப்பித்துக்தைாண்ட 

விடயங்ைள்  
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(ஊ) மனுதாரர் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்தில் 

பயிலுநர் பதவிதயான்றுக்கு 

அகமய அடிப்பகடயில் 

இகணத்துக்தைாள்ளப்பட்ட ஒருவர் 

எனவும், அங்கு அவரது சசகவைள் 

நிரந்தர அடிப்பகடயில் 

தபறப்படவில்கல எனவும்,   

இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனம் அவகர 

சசகவயில் ஈடுபடுத்தியகம 

ததாடர்பில் சம்பந்தப்பட்ட 

எவ்விதப் பதிவுைளும் தற்சபாது 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்திடம் 

இல்கலதயனவும் மற்றும் 

அதன்படி, மனுவில் மனுதாரர் 

சைாாியுள்ள நிவாரணத்கதத் தவிர 

இன்னபிற கூடுதல் 

நிவாரணங்ைகள வழங்குவதில் 

குழுவிற்கு தகலயீடு தசய்ய 

முடியாது எனவும், 

(எ) இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் பணிப்பாளர் 

சகபயானது ஏற்ைனசவ 

மனுதாரருக்கு இறுதித் தீர்வாை ஒரு 

ைருகணத் ததாகைகய 

வழங்ைியுள்ளதாைவும், அவர் அந்தத் 

ததாகைகய 

ஏற்றுக்தைாண்டுள்ளதாைவும், 

ஆகையால், தற்சபாது இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்திற்கும் 

மனுதாரருக்கும் இகடயில் எவ்வித 

சட்டாீதியான பிகணப்புக்ைளும் 

இல்கலதயனவும், 

(ஏ) மனுதாரர் பின்னர் விடுத்த 

சைாாிக்கையின்படி, அவர் பல 

ஆண்டுைளாை இலங்கை 
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ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

ஆற்றிய சசகவகயக் ைருத்திற் 

தைாண்டும், அவரது பிள்களயின் 

தகைகமைகள பாீட்சித்ததன் 

பின்னர் இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் பயிலுநராை 

பயிற்சி தபறுவதற்ைான வாய்ப்கப 

வழங்குமாறு மனுதாரர் இலங்கை 

ைாப்புறுதிக் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

சம்பந்தப்பட்ட அதிைாாிைளிடம் 

சைாாிக்கை விடுத்தால், அவரது 

சைாாிக்கைகயப் பாிசீலிக்ை முடியும் 

என்று இலங்கை ைாப்புறுதிக் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் அதிைாாிைள் 

குழுவிற்குத் ததாிவித்துள்ளனர் 

என்பதும், 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சு  

69 திரு ஈ.டபிள்யூ. 

உபாலி ைருணாரத்ன  

COM/PP/2025/260 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ சுனில் றாஜபக்ஷ 

பா.உ.  

2025.11.11 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இல: 
MOA/AD/E2/1/15 

திைதி: 2022.05.20. 

 

மனுதாரர் 1995 ஆம் 

ஆண்டில் சமுர்த்தி 

ஊக்குவிப்பாளராை 

சசகவயில் 

இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 

பின்னர் 1996 ஆம் 

ஆண்டில் ைமநல 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தில் 

வட்ட விதாகனப் 

பதவிகய 

தபற்றதாைவும், 

2000.01.03 ஆம் 

திைதி முதல் விவசாய 

ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தி 

உதவியாளராை 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருந்தசபாது 

2015.10.06 ஆம் 

திைதி 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும் 

மனுதாராின் இருபது 

அ) இராணுவ சசகவயில் 

இகணவதற்ைாை தான் 

முதன்முதலில் சதாற்றிய 

வருடத்துடன் ததாடர்புகடய 

ை.தபா.த (சா/தரம்) 1987 

தபறுசபற்று ஆவணத்கத தனது 

பாடசாகல அதிபாின் 

அத்தாட்சிப்படுத்தலுடன் 

தபற்றுக்தைாண்டதாைவும் 1995 

ஆம் ஆண்டில் சமுர்த்தி 

ஊக்குவிப்பாளர் பதவிக்கு 

இகணத்துக் தைாள்ளப்பட்டசபாது 

அந்த தபறுசபற்று ஆவணத்கத 

சமர்ப்பித்ததாைவும், பிற்ைாலத்தில் 

ைமநல சசகவைள் திகணக்ைளத்தில் 

வட்ட விதாகன நியமனத்கத 

தபற்றுக்தைாண்டதாைவும், 

2000.01.03 ஆம் திைதி முதல் 

விவசாய ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தி உதவி உத்திசயாைத்தராை 

நியமிக்ைப்பட்ட சவகளயில் 

சமற்படி தபறுசபற்று ஆவணம் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதாைவும், 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.  
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ஆண்டுக்ைால 

சசகவக் ைாலத்கதக் 

ைருத்திற் தைாண்டு, 

2023.08.21 ஆம் 

திைதி நகடதபற்ற 

குழுக் கூட்டத்தின் 

பாிந்துகரயான 

மனுதாரரகர 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்தி பின்னர் 

ஓய்வுதபறச் 

தசய்யுமாறு 

குறிப்பிட்ட 

பாிந்துகரகயச் 

தசயற்படுத்தக் 

சைாாி இந்த 

மனுவிகன தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார்.  

பிற்ைாலத்தில் ஆதனக் 

ைடதனான்கற தபற்றுக்தைாள்ள 

விண்ணப்பித்த சவகளயில் தனது 

சசகவகய உறுதிப்படுத்தும் ைடிதம் 

சதகவப்படுவதாைவும், 

அதன்சபாது தனது தபறுசபற்று 

ஆவணத்கத பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்தில் உறுதிப்படுத்திய 

சபாது அப்தபறுசபற்று ஆவணம் 

பிறிததாரு நபாினுகடயது என 

உறுதிதசய்யப்பட்டதாைவும்,  

பிறிததாரு நபாினுகடய 

தபறுசபற்று ஆவணம் தவறுதலாை 

தனது தபயாில் 

வழங்ைப்பட்டிருப்பதாை 

அப்சபாகதய அதிபர் பின்னர் 

சத்தியக் கூற்தறான்கற 

வழங்ைியுள்ளதாை  மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைள் 

(ஆ) சமுர்த்தி ஊக்குவிப்பாளர் 

பதவிக்ைான ஆட்சசர்ப்புக்ைான 

ைல்வித் தகைகம 8 ஆம் வகுப்பு 

சித்தி தபற்றிருக்ை சவண்டும் 

என்பதாைவும், தபறுசபற்று 

ஆவணத்தின்படி, தான் திறகமச் 

சித்திதயான்றுடன் 4 பாடங்ைளில் 

ை.தபா.த சாதாரண தரப் 

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்திருப்பதாைவும், 

விவசாய  ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தி உதவியாளர் பதவிக்ைான 

ஆட்சசர்ப்புக்ைான ைல்வித் 

தகைகம, 2 திறகமச் சித்திைள் 

மற்றும் ைணிதம் உட்பட 6 

பாடங்ைளில் சித்தி தபற்றிருத்தல் 

சவண்டும் என்பதாைவும், 

தகைகமகய பூர்த்தி தசய்வதற்கு 
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மனுதாரர் 1998 ஆம் ஆண்டில் 

ைணிதப் பாடத்திற்கு மாத்திரம் 

சதாற்றி திறகமச் சித்திகயப் 

தபற்றுள்ளதாைவும் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைள்.  

(இ) விவசாய ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தி உதவியாளர் பதவிக்ைான 

ஆட்சசர்ப்புக்ைான ைல்வித் தகைகம 

பின்னர் 2 பிாிவுைளாைப் 

பிாிக்ைப்பட்டதாைவும், முதலாம் 

பிாிவிற்ைான தகைகம ைணிதம் 

உட்பட 6 பாடங்ைளில் 2 திறகமச் 

சித்திைளுடன் சித்தி தபற்றிருக்ை 

சவண்டும் என்பதும்,  இரண்டாம் 

பிாிவிற்ைான தகைகம 8 ஆம் 

வகுப்பில் சித்தி தபற்றிருக்ை 

சவண்டும் என்பதுமாகும்.  

மனுதாராின் தபயாில் 

தவளியிடப்பட்ட பிறிததாரு 

நபருக்குாிய தபறுசபற்று 

ஆவணத்தின் படி, அவர் விவசாய 

ஆராய்ச்சி மற்றும் உற்பத்தி 

உதவியாளர் பதவிக்குத் தகைகம 

தபறுவதாைவும், 

(ஈ) சமற்படி 2 பிாிவுைளுக்குமான 

தகைகமைகள நிரூபிக்ைத் 

தவறியதன் ைாரணமாைப் 

பணிநீக்ைம் தசய்யப்பட சவண்டிய 

190 அலுவலர்ைள் இதுவகர 

அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டுள்ளதாைவும், 

(உ) மனுதாரரால், 1987 ஆம் 

ஆண்டு அவர் சதாற்றிய ை.தபா.த 

சாதாரண தரப் பாீட்கசயுடன் 

ததாடர்பான  சபாலிப் தபறுசபற்று 

ஆவணதமான்கறச் சமர்ப்பித்ததன் 

மூலம் சமாசடி தசய்துள்ளதாைவும்,  

(ஊ) மனுதாரரால் ஒன்பதாவது 
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பாராளுமன்றத்திற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட மனுவிகன 

(COM/PP/2021/545) 2023.08.22 

ஆம் திைதி விசாரகண தசய்த குழு, 

மனுதாரகர மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்தி ஓய்வுதபறச் தசய்வதற்கு  

அரசாங்ை சசகவ ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்குப் பாிந்துகர 

தசய்துள்ள சபாதிலும், குழுவின் 

பாிந்துகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்தும் சாத்தியம் 

இல்கலதயன அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் தசயலாளாின் 

2024.07.24 ஆம் திைதிய ைடிதம் 

மூலம், தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவின் தசயலாளருக்கு 

அறிவித்துள்ளதாைவும்,  

(எ) மனுதாரர் தனது ததாழிகலப் 

தபறுவதற்ைாைப் சபாலிச் 

சான்றிதழ்ைகளச் 

சமர்ப்பித்துள்ளகம 

நிரூபணமானதன் ைாரணமாை 

மனுதாராின் நியமனம் முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டுள்ளதால், 

மனுதாரகர மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துவது ஒரு தவறான 

முன்னுதாரணத்கத 

ஏற்படுத்துவதாைவும், 

70 திரு சை.டீ. சிறிசசன  

COM/PP/2025/270 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌ

ரவ எரங்ை 

குணசசைர பா.உ.  

2025.11.11 ஆம் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

சந்கதப்படுத்தல் 

அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் 

மூடப்பட்டதன் 

ைாரணமாை 

அந்நிறுவனத்தின் 

146 ஊழியர்ைளுக்கு  

ஓய்வூதியம் 

தபறுவதற்குத் 

சதகவயான 

(அ) அரசாங்ைத்தின் தைாள்கைத் 

தீர்மானத்தின் அடிப்பகடயில் 

சந்கதப்படுத்தல் அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் 1989.12.31  ஆம் 

திைதி ைகலக்ைப்பட்டதன் 

ைாரணமாை, அத்திகணக்ைளத்தில் 

பணியாற்றிய ஏராளமான 

ஊழியர்ைள் பணி நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், அவர்ைளுள் 

நிவாரணம் 

விதந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.  
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ததாடர்பு இல: 
MOA/AD/E11/1/34 

திைதி: 2022.10.31 

 

 

பணிக்ைாலத்கத 

நிகறவு தசய்யும் 

வாய்ப்பு 

இழக்ைப்பட்டுள்ள

கமயால் ஓய்வூதியம் 

இழக்ைப்பட்டிருப்பத

ன் மூலம் 

பாதிக்ைப்பட்டிருப்ப

தாைவும், அந்த 

அகனத்து 

சசகவயாளர்ைளுக்கு

ம்  55 வயது வகர 

பணியாற்றியதாைக் 

ைருதப்பட்டு நிலுகவ 

சம்பளமும் 

வழங்ைப்பட்டு 55 

வயது எட்டப்படும் 

திைதிக்கு ஓய்வு 

அளிக்ைப்பட்டு 

ஓய்வூதிய 

உாிகமைகள 

தபற்றுத்தருமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளது.  

ஓய்வூதியம் தபறத் தகைகமயற்ற  

நிரந்தர நியமனம் தபற்ற 146 

ஊழியர்ைளுக்கு 55 வயது வகர 

பணியாற்றும் வாய்ப்பும், 

அவர்ைளுக்குக் ைிகடக்ை சவண்டிய 

ஓய்வூதியமும் 

இழக்ைப்பட்டிருப்பதாை மனுதாரர் 

முன்கவத்த விடயங்ைள்.  

(ஆ) சமற்படி 146 ஊழியர்ைளில் 

சிலர் இழப்பீட்கட 

தபற்றுக்தைாண்டதாைவும், இன்னும் 

சிலர் இழப்பீட்கட நிராைாித்து 

ஓய்வூதியம் உாித்தாக்ைப்பட்ட 

சவண்டும் என சைாாியிருந்த 

சபாதிலும், அக்சைாாிக்கை 

நிராைாிக்ைப்பட்டதாைவும், அதன்படி, 

தமது குழுவினர் 55 வயது வகர 

பணியாற்றியதாைக் ைருதப்பட்டு, 

ஓய்வூதியம் தயாாிக்ைப்பட்டு 

நிலுகவயான ஓய்வூதியத் 

ததாகையுடன் ஓய்வூதியத்கத 

உாித்தாக்ைித் தருமாறு சைாாி 

மனுதாரரால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(இ)சந்கதப்படுத்தல் அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் ைகலக்ைப்பட்ட 

சமயத்தில், மனுதாராின் 

சசகவக்ைாலம் 253 மாதங்ைளாை 

ைாணப்பட்டதாைவும், ஓய்வூதியப் 

பிரமாணக் குறிப்பின் 2(7) ஆம் 

பிாிவின் ைீழ் அவருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்டிருப்பதாைவும்,  

 (ஈ)சந்கதப்படுத்தல் அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் ைகலக்ைப்பட்ட 

சநரத்தில் எடுக்ைப்பட்ட தைாள்கைத் 

தீர்மானத்தின்படி, ஊழியர்ைளுக்கு 

நன்கமைள் உாித்தாகும் என்றும், 
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அதன்படி, 10 ஆண்டுைளுக்கு 

சமலான சசகவக்ைாலத்கத 

பூர்த்திதசய்துள்ள ஊழியர்ைளுக்கு 

ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 10 

ஆண்டுைளுக்குக் குகறவான 

சசகவக்ைாலத்கத உகடய 

ஊழியர்ைளுக்குப் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட இழப்பீட்டுத் 

திட்டத்தின்படி இழப்பீடு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

ஒழுக்ைாற்று நடவடிக்கை 

ைாரணங்ைளுக்ைாை இழப்பீடு 

ைிகடக்ைாமல் உள்ள இன்னும் சில 

ஊழியர்ைளுக்கு, அரசியல் 

பழிவாங்ைல் பற்றிய குழுவிற்கு 

தசய்யப்பட்டுள்ள 

சமன்முகறயீடுைளின் சபாில் 

நிவாரணம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், சமற்படி 

எவ்வித நன்கமைகளயும் தபறாத 

ஊழியர்ைள் குறித்த தைவல்ைகளப் 

தபற்று அவர்ைளுக்கு 

நிவாரணங்ைகள வழங்குவதற்கு 

அகமச்சரகவப் பத்திரதமான்கற 

சமர்ப்பிப்பது தபாருத்தமானது 

என்றும், 

(உ) சிக்ைலுக்குாிய 146 

ஊழியர்ைளின் நியமனங்ைள் 

ஓய்வூதியக் தைாடுப்பனவு 

உாித்தற்ற நிரந்தர 

நியமனங்ைளாகும் என்றும், 

சந்கதப்படுத்தல் அபிவிருத்தித் 

திகணக்ைளம் ைகலக்ைப்பட்ட 

பின்னர், இந்த ஊழியர் குழுவினர் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட இழப்பீட்டுத் 

திட்டத்தின் படியும் பின்னர் 

பல்சவறு முகறயியல்ைளின் 
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பிரைாரமும் இழப்பீடு 

தபற்றுள்ளனர் என்றும், அகமச்சு 

மீண்டும் அகமச்சரகவப் 

பத்திரதமான்கறச் சமர்ப்பிக்ை 

முடிவு தசய்தாலும், அந்த 

ஊழியர்ைள் பற்றிய தைவல்ைள் 

முழுகமயற்றதாை இருப்பதால் 

சாியான தைவல்ைள் தபறப்பட 

சவண்டும் என்றும், 

(ஊ) 2023.05.11 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவின் அவதானிப்புைள் 

மற்றும் பாிந்துகரைளின்படி, இந்த 

மனு ததாடர்பாை சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

02 அகமச்சரகவப் பத்திரங்ைள் 02 

தடகவைள் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதால், இது 

ததாடர்பாை ைமத்ததாழில் 

அகமச்சின் தசயலாளருக்கு சமலும் 

ஒரு பாிந்துகரகய 

வழங்குவதற்ைான சட்டாீதியான 

இயலுகம குழுவிற்கு இல்கல 

எனவும்,  

(எ) இந்த விடயம் ததாடர்பாை 02 

அகமச்சரகவப் பத்திரங்ைள் 02 

தடகவைள் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதால், சமற்படி 

146 ஊழியர்ைளுள் ஓய்வூதியம் 

உாித்தாைாத மற்றும் இதுவகர 

எந்ததவாரு இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகயயும் தபறாத 

ஊழியர்ைளுக்கு மாத்திரசம மீண்டும் 

ஒரு தடகவ அகமச்சரகவப் 

பத்திரம் சமர்ப்பிக்ைப்பட சவண்டும் 

எனவும்,  அது ததாடர்பான 

தைவல்ைள் மனுதாரரால் 

அகமச்சிற்கு வழங்ைப்பட 

சவண்டும் எனவும், 
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(ஏ) சமற்கூறிய 146 ஊழியர்ைளின் 

நியமனக் ைடிதத்தில் உள்ள 

நிபந்தகனைளின் படி, அந்த 

ஊழியர்ைளின் நியமனங்ைள் 

ஓய்வூதிய உாித்து இல்லாத நிரந்தர 

நியமனங்ைள் என்பதாலும் மற்றும் 

அவர்ைளின் சசகவக்ைாலம் 10 

ஆண்டுைகள விடக் குகறவானது 

என்பதால், அவர்ைளுக்கு 

ஓய்வூதியம் வழங்குவது ஒரு 

தவறான முன்னுதாரணமாகும் 

எனவும்.  

71 திருமதி.  

டீ.பிசரமலதா 

COM/PP/2025/172 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ அருண 

பனாதைாட, பா.உ. 

2025.11.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

2/15/27/23 

திைதி: 2021.04.08 

தைப்பனால் 

மனுதாரருக்கு 

உாித்தாைியுள்ள 12 

ஏக்ைர் ைாணி 

அரசாங்ைத்தினால் 

மக்ைளுக்கு 

பைிர்ந்தளிக்ைப்பட்டி

ருப்பதாைவும் 

இக்ைாணிக்ைாை 

நியாயமான நட்ட 

ஈட்டுத் 

ததாகைதயான்கறப் 

தபற்றுத்தருமாறும் 

சைாாி இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

(அ) இரத்தினபுாியில் 

அகமந்துள்ள புப்பரதபாத்கத 

நின்தைம எனும் ைாணியில் 

புப்பரதபாத்கத வயல் தவளியில் 

இருபத்து நான்கு (24) ஏக்ைர் வயல் 

ைாணி தனது தைப்பனாருக்கு 

தசாந்தமாைியதாைவும், 

சம்பந்தப்பட்ட உறுதியும் 

நிலஅளகவ வகரபடமும் 

தன்னிடம் இருப்பதாைவும், அதில் 

12 ஏக்ைர் ைாணிகய 1979 ஆம் 

ஆண்டு தன் தைப்பனார் 

விற்றுள்ளார் என்றும் எஞ்சியிருந்த 

12 ஏக்ைர் ைாணி 2008 ஆம் ஆண்டு 

தன் தைப்பனால் நன்தைாகட 

உறுதி ஒன்றின் மூலம் 

பங்ைிடப்படாத 12 ஏக்ைர் என்ற 

வகையில் தனக்கு உாிகம 

அளிக்ைப்பட்டதாைவும் மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள்.   

(ஆ) ைாணி தைாள்ளல் சட்டத்தின் 

மூலம் அரசாங்ைம் புப்பரதபாத்கத 

நின்தைம ைாணியிலிருந்து 

ைாணிைகளக் கையைப்படுத்தி, 

ைாணி மறுசீரகமப்பு 

ஆகணக்குழுவுக்கு கையளித்து, 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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ைாணி அளிப்பு விசசட ஏற்பாடுைள்  

சட்டத்தின் ைீழ் இரத்தினபுாி 

அரசாங்ை அதிபர் மக்ைளுக்கு 

வழங்கும் சந்தர்ப்பத்தில் தனது 

தந்கதக்கு தசாந்தமாயிருந்த 

புப்பரதபாத்கத வயல்தவளி எனும் 

12 ஏக்ைர் ைாணியும் அதில் 

உள்ளடங்ைியிருந்ததாை 

மனுதாாாினால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(இ) மனுதாரர் உாிகம சைாரும் 12 

ஏக்ைர் பங்ைிடப்படாத ைாணி 

புப்பரதபாத்கத நின்தைம எனும் 

1223 ஏக்ைாினுள் 

அகமந்துள்ளதாைவும், ைாணி 

அளிப்பு விசசட ஏற்பாடுைள் 

சட்டத்தின் ைீழ் மக்ைளுக்கு 

பைிாிந்தளிக்கும் சந்தர்ப்பத்தில் 

மனுதாரர் உாிகமக் சைாருைின்ற 

ைாணித் துண்டும் 

உள்ளடக்ைப்பட்டிருப்பதாை 

எழுந்துள்ள பிரச்சிகனகய தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவில் 

விசாாித்து, முன்தமாழியப்பட்ட 

ைாணியின் எல்கலைகள ைாணியில் 

சாியாை அகடயாளம் ைாண்பதற்கு 

மனுதாரரும் உத்திசயாைத்தர்ைளும் 

தவறியிருப்பதனால் அதகன 

அகடயாளம் ைாண்பதற்கு 

ைளப்பாிசசாதகன ஒன்கற 

சமற்தைாள்ளுமாறு குழு,  

2019.04.04 ஆந் திைதி 

பலாங்தைாகட பிரசதச 

தசயலாளருக்கு பாிந்துகரைகள 

வழங்ைியுள்ளது என்றும் 

(ஈ) பலாங்தைாகட பிரசதச 

தசயலைப் பிாிவிற்குட்பட்ட 

முன்தமாழியப்பட்ட ைாணிக்குாிய 

ைிராம உத்திசயாைத்தர் பிாிவு 

தற்சபாது ைல்சதாட்கட பிரசதச 

தசயலை பிாிவுக்குாியது என்றும் 
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(உ) 2019.05.15 ஆந் திைதி 

மனுதாரர், ைிராம உத்திசயாைத்தர் 

மற்றும் குடிசயற்ற உத்திசயாைத்தர் 

ஆைிசயாரால் (ைல்சதாட்கட 

திட்டம் ததற்குக் ைகர) 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

ைளப்பாிசசாதகனயில் 

இப்பிரச்சகனக்குாிய ைாணி 

சமலதிை வர்த்தமானப்பத்திர 

இலக்ைம் 49 இல் 32 மற்றும் 33 

ைாணித்துண்டங்ைளில் 

சித்தாிக்ைப்பட்டுள்ள 

புப்பரதபாத்கத நின்தைம எனும் 

ைாணிக்குள் உள்ளடங்குவதாைவும் 

1982 சம 27 ஆந் திைதி 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட 194/9 

இலக்ைமுகடய அதிவிசசட 

வர்த்தமானி அறிவித்தல் மூலம் 

ைாணி அளிப்பு விசசட 

ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் மக்ைளுக்கு 

பைிாிந்தளிப்பதற்கு இந்த 12 ஏக்ைர் 

ைாணியும் உள்ளடங்கும் வகையில்  

சம.வ 49 இல் சமலதிை 9 இகனத் 

தயாாித்து துண்டாக்ைியிருப்பதாை 

குடிசயற்ற உத்திசயாைத்தர் 

2019.05.22 ஆந் திைதிய 

அறிக்கையின் மூலம் 

அறிவித்திருப்பதாைவும் 

 (ஊ) 2022.11.10 ஆந் திைதி 

நகடதபற்ற தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவின் பாிந்துகரைளின் 

பிரைாரம் மனுதாரர் 

தரப்பினர்ைளிடம் இருந்த நில 

அளகவப் பட பிரதிைள் மற்றும் 

ஏகனய ஆவணங்ைகள 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

ைல்சதாட்கட பிரசதச தசயலாளர் 

2023.01.24 ஆந் திைதி நில 

அளகவத் திகணக்ைளத்தினதும் 

தகலயீட்சடாடு சாியான வகரபட 

ைண்ைாணிப்சபாடுசமற்தைாள்ளப்ப
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ட்டுள்ள சமற்படி ஒருங்ைிகணந்த 

விசாரகணயின் பிரைாரம் இந்த 

பிரச்சிகனக்குாிய ைாணி 

அகமந்துள்ள திகச சாியாை 

அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டுள்ளதாைவும், 

மனுதாரருக்குாிய ைாணித் 

துண்டானது ைாணி மறுசீரகமப்பு 

ஆகணக்குழுவினால் 

கையைப்படுத்தப்பட்டுள்ள ைாணித் 

துண்டுக்கு ததன் பகுதியில் 

அகமந்துள்ளது என்பது உறுதி 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும் அதன் 

பிரைாரம் சம்பந்தப்பட்ட ைாணிகய 

ைாணி மறுசீரகமப்பு ஆகணக்குழு 

கையைப்படுத்தவில்கல என்பது 

உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாைவும் 

அக்ைாணி தனியாாினால் 

அனுபவிக்ைப்படுைின்றகமயானது 

தவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாைவும், 

(எ) புப்பரதபாத்கத வயல் ைாணி 

எனும் தபயாில் தன்னிடமிருந்த 24 

ஏக்ைர் ைாணியில் விற்பகன 

தசய்யப்பட்ட 12 ஏக்ைர் ைாணியின் 

ைிழக்கு எல்கலயில் எஞ்சியுள்ள 12 

ஏக்ைர் ைாணி அகமந்துள்ளதாைவும் 

இந்தக் ைாணியில் முட்பயிர்ைள் 

பயிாிடப்பட்டு பின்னர் 

கைவிடப்பட்ட ைாணியாை பற்கறக் 

ைாடுைசளாடு ைாணப்பட்டசதாடு, 

அரசாங்ைத்தினால் 

தபாதுமக்ைளுக்கு ைாணிைள் 

பைிர்ந்தளிக்ைப்படும்சபாது, 

சட்டவிசராத குடியிருப்பாளர்ைளால் 

தங்ைளது ைாணியும் கைப்பற்றிக் 

தைாள்ளப்பட்டதாை மனுதாராின் 

தைப்பனாரால் 1991.08.01 ஆந் 

திைதிய ைடிதத்தின் மூலம் 

இரத்தினபுாி மாவட்ட ைாணி 

ஆகணயாளருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டிருப்பதாை 

பிரச்சகனக்குாிய சைாப்பிகன 
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பாிசீலிக்கும் சபாது 

தவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாைவும் 

(ஏ) மனுதாராின் தைப்பனாாிடம் 

இருந்த புப்பரதபாத்கத 24 ஏக்ைர் 

வயற்ைாணிக்குாிய உறுதி மற்றும் 

நில அளகவப்படத்தின் பிரைாரம் 

மனுதாரருக்கு 2008 ஆம் ஆண்டு 

தனது தந்கத நன்தைாகட உறுதி 

ஒன்றின் மூலம் அளித்த 

பங்ைிடப்படாத 12 ஏக்ைர் ைாணியும் 

1979 ஆம் ஆண்டு விற்ைப்பட்ட 12 

ஏக்ைர் ைாணியும் ஒன்றிற்தைாண்டு 

அருைில் இருப்பகதச் சாியாை 

உறுதிப்படுத்திக்தைாள்ள முடியும் 

என்றும்  

(ஐ) ைல்சதாட்கட பிரசதச தசயலை 

நில அளகவத் திகணக்ைளத்தினதும் 

தகலயீட்டுடன் சாியான 

அளகவப்பட 

ைண்ைாணிப்தபான்றின் மூலம் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட ஒருங்ைிகணந்த 

விசாரகணயின் பிரைாரம் இந்த 

பிரச்சகனக்குாிய ைாணி 

அகமந்துள்ள திகசகயச் சாியாை 

அகடயாளம் ைண்டுள்ளதாைவும் 

அதன் பிரைாரம் மனுதாாாாின் 

ைாணியானது ைாணி மறுசீரகமப்பு 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

கையளிக்ைப்பட்ட ைாணிக்குள் 

உள்ளடக்ைப்படாகமயானது உறுதி 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும்  அது 

தனியார் தரப்பினரால் 

சட்டவிசராதமாை 

அனுபவிக்ைப்படுவதாைவும்   

 (ஒ) மனுதாாாின் தைப்பனால் 

இரத்தினபுாி மாவட்ட ைாணி 

பதிவாளர் ஆகணயாளருக்கு  

அனுப்பப்பட்டுள்ள 1991.08.11 ஆந் 

திைதிய ைடிதத்தின் பிரைாரமும் 

தனியார் ைாணியாை  இருக்கும் 
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மனுதாாாின் தைப்பனுக்குாிய 

ைாணியில் சட்டவிசராத 

குடியிருப்பாளர்ைள் வசித்து  

வருவதாை அவர் 

குறிப்பிட்டுள்ளதால் ைாணி 

மறுசீரகமப்பு ஆகணக்குழுவுக்கு 

அளித்து மக்ைளுக்கு 

பைிர்ந்தளிக்ைப்படும் ைாணிைளுக்குள் 

உள்ளடங்ைாது என சமலும் 

உறுதியாைின்றதாைவும் 

 (ஓ) மனுதாரருக்கு தனது தைப்பன் 

நன்தைாகட உறுதி ஒன்றின் மூலம் 

கையளித்த பங்ைிடப்படாத 12 

ஏக்ைர் ைாணிக்கு சட்டாீதியான 

உாித்திகன சான்றுப்படுத்த முடியும் 

என்பதால், முன்தமாழியப்பட்ட 

ைாணிகய சட்டவிசராத 

குடியிருப்பாளர்ைள் 

அனுபவிப்பார்ைளாயின் அவர்ைகள 

அைற்றுவதற்ைாை மனுதாார் 

சட்டாீதியான நடவடிக்கைைகள 

எடுக்ை சவண்டும் என்றும் 

(ஔ) புப்பரதபாத்கத நின்தைம 

ைாணியில் ைாணிைகள 

கையைப்படுத்தி, ைாணி 

மறுசீரகமப்பு ஆகணக்குழுவிற்கு 

கையளித்து ைாணி அளிப்பு விசசட 

ஏற்பாடுைள் சட்டத்தின் ைீழ் 

மக்ைளுக்கு பைிர்ந்தளிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைாணிைளுக்குள் மனுதாாாின் ைாணி 

உள்ளடங்ைாது என்றும் அந்த 

ைாணி தனியார் ைாணி என்றும் 

72 திரு.  

பீ.ஜீ.த சில்வா  

COM/PP/2025/93 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி 

(திருமதி) ஹசாரா 

1980ஆம் ஆண்டு 

யூகல மாதம் 

நகடதபற்ற சவகல 

நிறுத்தத்தில் ைலந்து 

தைாண்டகமயால் 

இயந்திர சாதான 

திகணக்ைளத்தில் 

ைடகமயாற்றிய 

மனுதாாாின் 

(அ) 1982.01.01 ஆம் திைதி முதல் 

இகடநிகல 

ததாழில்நுட்பவியலாளர்  

சசகவயின் 

ததாழில்நுட்பவியலாளர்  III ஆம் 

வகுப்பிற்குாிய நியமனக் 

ைடிதங்ைகள இயந்திர சாதன 

பணிப்பாளர் தவளியிட்டசதாடு, 

அகவ நீர்ப்பாசனத் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 
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லியனசை, பா.உ. 

2025.11.26 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MIWRM/AD/05/04/

தபா.ம (04-2021) 

திைதி: 2022.05.27 

சசகவகய முடிவுக்கு 

தைாண்டு 

வந்ததாைவும், 1994 

ஆம் ஆண்டு மீண்டும் 

சசகவயில் நிகல 

நிறுத்தப்பட்டதாைவு

ம் பின்னர் இயந்திர 

சாதனங்ைள் 

திகணக்ைளம் 

மூடப்பட்டகமயால் 

நீரப்பாசன 

திகணக்ைளத்தில் 

மிகை ஊழியரைள் 

அடிப்பகடயில் 

இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டதாைவும்

, அங்கு நீர்ப்பாசனப் 

பணிப்பாளர் 

மனுதாரருக்குாிய 

பதவி உயர்வுைகள 

வழங்ைவில்கல 

என்றும், 2000 ஆம் 

ஆண்டு ஓய்வு 

தபற்றதாைவும் 

குறிப்பிட்டு, இகட 

நிகலயிலுள்ள 

ததாழில்நுட்பவியலா

ளர் சசகவக்கு 

தகைகமைகளப் 

பூர்த்தி தசய்த 

திைதிைளுக்கு பதவி 

உயர்வுைகள 

வழங்ைி, சாியான 

சம்பளப் படிைளில் 

நிகலநிறுத்தி 

சாியான தரங்ைளிற்கு 

நியமித்து  நிலுகவச் 

சம்பளங்ைகளயும் 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

திகணக்ைளத்தின் நீர்ப்பாசனப் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தினால் 

வழங்ைப்படவில்கல என்பசதாடு, 

இயந்திர சாதனத் திகணக்ைளத்தின் 

ததாழில்நுட்பவியலாளர்ைகள 

ஆட்சசர்ப்புச் தசய்யும் 

நடவடிக்கைமுகறயின் பிரைாரம் 

சிறு நிர்வாை 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு இந்த 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டிருந்தாலும் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை முகறயின் பிரைாரம் 

நீர்ப்பாசன பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால்  குகறந்த அளவு 

அதிைாரமுகடய நிர்வாை 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு இகட 

நிகலயிலுள்ள இகணந்த 

ததாழில்நுட்பவியலாளர் 

சசகவக்குாிய பதவிைள் 

வழங்ைப்படவில்கல என்றும்  

(ஆ) 1980 சவகல நிறுத்தத்தில் 

பங்குபற்றாத நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைள 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு  

வழங்ைப்படாத பதவி உயர்வு 

ஒன்று 1980 சவகல நிறுத்தத்தில் 

பங்குபற்றிய 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

வழங்குவதற்கு நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்தின் இகடநிகல 

இகணந்த ததாழில்நுட்பவியலாளர் 

சசகவயின் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

ஆட்சசர்ப்பு நடவடிக்கை 

முகறயின் பிரைாரம் முடியாது 

என்றும்  

(இ) 1977.05.01 ஆந் திைதி இந்த 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட நடவடிக்கை 

முகறயின் பிரைாரம் பணி 

சமற்பார்கவயாளர் பதவிக்கு 
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ளது. உள்வாங்கும்சபாது, 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பணியாட்ததாகுதியினுள் 

தகைகமைகள உகடய அகனத்து 

உத்திசயாைத்தர்ைகளயும் 

உள்வாங்குவதற்கு முடியாது 

சபானகமயால் அந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் ஒரு 

பகுதியினகர இகடநிகல 

இகணந்த ததாழில்நுட்பவியலாளர் 

சசகவக்கு புறம்பாை பணி 

சமற்பார்கவயாளர் 

உத்திசயாைத்தர்ைளாை 

ததாடர்ந்தும் சசகவயில் 

ஈடுபடுத்தியுள்ளதாைவும்  

(ஈ) மனுதாரர் உட்பட இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் ஆரம்ப 

நிகலயிலுள்ள உத்திசயாைத்தர்ைள் 

ஆவசதாடு, அவர்ைள் சைாருைின்ற 

இகட நிகலயிலுள்ள இகணந்த 

ததாழில்நுட்பவியலாளர் சசகவ 

இரண்டாம் நிகலக்குாியது 

ஆகையால், இந்த பதவி உயர்வுைள் 

தங்ைளது தரத்தின் சசகவ மூப்பின் 

அடிப்பகடயில் உாித்தாை 

சவண்டிய தர நிகலப்படுத்தப்பட்ட 

பதவி உயர்வுைள் இல்கல 

என்பசதாடு,  இகட நிகலயிலுள்ள 

இகணந்த ததாழில்நுட்பவியலாளர் 

சசகவயின் ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை முகறயின் பிரைாரம் 

ைிகடக்ை சவண்டிய பதவி உயர்வு 

என்றும் இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

சசகவைகள மீண்டும் நிகல 

நிறுத்திய பின்னர்  அ.நி.சு 32/89 

(viii) பிரைாரம் ஊழியர் தரத்தில் சிறு 

நிர்வாை உத்திசயாைத்தர் I 

தரத்திற்கு நீர்ப்பாசன பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் தரம் 

உயர்த்தப்பட்டிருப்பதாைவும்  அதன் 
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பிரைாரம் மனுதாார் சைாருவது 

பிறிததாரு சசகவயின் பிறிததாரு 

தரம் என்றும் 

(உ) மனுதாரர் உட்பட நபர்ைளின் 

சைாாிக்கைத் ததாடர்பில் நிறுவன 

பணிப்பாளர் நாயைத்தினால் 

வழங்ைப்ட்ட அறிவுகரைளின் 

பிரைாரம் நீர்ப்பாசனப் பணிப்பாளர் 

நாயைம் அகமச்சரகவ 

குறிப்பாகண ஒன்றின் 

வகரதவான்கறத் தயாாித்து 

2016.04.06 ஆந் திைதி நீர்ப்பாசன 

மற்றும் நீர்வள முைாகமத்துவ 

அகமச்சின் தசயலாளரக்கு 

சமர்ப்பித்திருப்பதாைவும் இது 

ததாடர்பில் அகமச்சின் சமலதிை 

தசயலாளர் (நிர்வாைம் மற்றும் நிதி) 

2016.05.30 ஆந் திைதி நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அகழக்ைப்பட்டு இந்த 

சைாாிக்கைகய நிகறசவற்ற 

முடியாது என்று அவர்ைளுக்கு 

ததாிவித்திருப்பதாைவும்  

 (ஊ) ‘1980 யூகல சவகல 

நிறுத்தத்தில் ைலந்து 

தைாண்டகமயால், சசகவ 

இகடநிறுத்தப்பட்டு மீண்டும் 

சசகவ நிகல நிறுத்தப்பட்ட 

நபர்ைளுக்கு ைிகடக்ைசவண்டிய 

பதவி உயர்வுைள் 

ைிகடக்ைாகமயால், மனுதாரர் 

உட்பட சமலும் ஒன்பது நபர்ைள் 

2013.12.12 ஆந் திைதி 

அக்ைாலத்திலிருந்த நீர்ப்பாசன 

மற்றும் நீர் வளங்ைள்  அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு சமன்முகறயீடு 

ஒன்கறச் சமர்ப்பித்திருப்பதாைவும் 

(எ) மனுதாாரர், திரு.ஜீ.அமரதுங்ை 
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உள்ளிட்ட நபர்ைள் ‘1980 யூகல 

சவகல நிறுத்தத்தில் ைலந்து 

தைாண்டு மீண்டும் சசகவகய 

நிகலநிறுத்திய பின்னர் 

ைிகடக்ைசவண்டிய பதவி 

உயர்வுைள் ைிகடக்ைாகம’ 

ததாடர்பில் பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீதடான்கறச் 

சமர்ப்பித்திருப்பதாைவும் 

அம்சமன்முகறயீடு,  நீர்ப்பாசன 

மற்றும் நீர் வளங்ைள் முைாகமத்தவ 

அகமச்சின் தசயலாளாின் 

IWR/AD/MA10/ජුලි 

වැ.ව.இலக்ைமுகடயதும் 2018.01.23  

மற்றும் 2018.08.15 ஆந் திைதிய 

அறிக்கைைள் உட்பட அகனத்து 

ஆவணங்ைகளயும் பாிசீலித்து 

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

அம்சமன்முகறயீடு 2019.10.16 ஆந் 

திைதி நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

(ஏ) 2000 ஆம் ஆண்டு 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வுதபற்ற 

மனுதாராின் தனிப்பட்ட சைாகவ 

தற்சபாது 

அப்புறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது 

என்றும் 

 

(ஐ) 1964 ஆம் ஆண்டு பிரதான 

ததாழில்நுட்பவியலாளராை 

தைாலன்னாகவயில் அரசாங்ை 

கைத்ததாழில் சாகலதயான்றிற்கு 

ததாழில் பயிற்சிதயான்றின் 

பின்னர் சசகவயில் இகணந்து 

தைாண்டு  1976 ஆண்டு வகர 

சுமார் 12 வருடங்ைள் ைடகம 

ஆற்றியதாைவும், பின்னர் 1977 

ஆம் ஆண்டு திகணக்ைளங்ைகள 

ஒன்றிகணத்தகமயால் தான் 

இரத்மலாகன நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

இடமாற்றத்கதப் தபற்றுக் 

தைாண்டு பின்னர் அங்கு 
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சசகவயில் இகணப்புச் 

தசய்யப்பட்டதாைவும் அவ்வாறு 

ைடகமயில் ஈடுபட்டுக் 

தைாண்டிருக்கும்சபாது 1980 ஆம் 

ஆண்டில் நகடதபற்ற சவகல 

நிறுத்தத்தில் ைலந்து 

தைாண்டகமயால் சசகவகய 

கைவிட்டுச் தசன்றதாைக் ைருதி 

நடவடிக்கைைகள 

முன்தனடுத்ததாைவும் பின்னர் 1994 

ஆம் ஆண்டில் மீள சசகவக்கு 

அகழத்து எஞ்சிய ைாலப்பகுதியின் 

பின்னர் 2000 ஆம் ஆண்டு 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வு 

தபற்றதாைவும் அரசாங்ை 

கைத்ததாழில்சாகலயில் 12 

வருடங்ைளும் நீர்ப்பாசன  

திகணக்ைளத்தில் சுமார் 8 

வருடங்ைளும் 

ைடகமயாற்றியதாைவும் அதன் 

பிரைாரம் சுமார் 20 வருடங்ைள் 

அரசாங்ை சசகவயில் 

ஈடுபட்டதாைவும் 

(ஒ) மனுதாாரருக்கு ஊழியர் 

தரத்தில் சிறு நிர்வாை 

உத்திசயாைத்தர் I ஆம் தரம் 

வகரக்கும் பதவி உயர்வுைகள 

வழங்ைியிருப்பதாைவும் மனுதாார் 

சைாாியிருப்பது பிறிததாரு 

சசகவயின் பிறிததாரு தரம் 

என்றும், அத்தரத்கத அவருக்கு 

வழங்குவதற்ைான சட்ட ஏற்பாடுைள் 

இல்கல என்றும், 

(ஓ) மனுதாரர் குறித்து 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளும்சபாது நீர்ப்பாசன 

திகணக்ைளத்தின் 

உத்திசயாைத்தர்ைள் அவருக்கு 

அநீதி இகழக்கும் வகையில் 

நடவடிக்கைைகள 
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சமற்தைாள்ளவில்கல என்றும், 

73 திரு.ரஜீவ 

தஹட்டிசை 

COM/PP/2025/171 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ அருண 

பனாதைாட, பா.உ. 

2025.11.26 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MOI/AD/COMPP/09

/01-2025 

திைதி: 2025.05.20 

 

 

 

நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்தில் 

ைடகமயாற்றிய 

மனுதாரர் அரசாங்ை 

நிர்வாை சுற்றுநிருபம் 

14/2022 இன் 

பிரைாரம் தவளிநாடு 

தசல்வதற்கு 

விண்ணப்பித்திருந்தா

லும் விண்ணப்பத்கத 

சாியான சநரத்திற்கு 

அங்ைீைாிப்பதற்கு 

நீர்ப்பாசன 

திகணக்ைளம் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளாகமயா

ல் தவளிநாடு தசல்ல 

முடியாது 

சபானதாைவும் 

தற்சபாது 

ததாழிகலயும் 

இழந்திருப்பதாைவும் 

அதனால், அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டிருப்ப

தாைவும் 

குறிப்பிட்டிருக்கும் 

மனுதாரர் மீண்டும் 

சசகவகய 

நிகலநிறுத்துவதற்கு

த் சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

(அ) மனுதாரர் தவளிநாட்டு 

விடுமுகறகய விண்ணப்பித்த 

பின்னர் அவரது தவளிநாட்டு 

விடுமுகறகய அங்ைீைாிப்பதற்கு 

சம்பந்தப்பட்ட அதிைாாிைள் 

ைணிசமான ைாலத்கத அதற்ைாை 

தசலவிட்டிருப்பதாைவும் அதனால், 

மனுதாரருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டிருப்பதாைவும்  

(ஆ) எவ்வாறி 

ருப்பினும், தற்சபாது மனுதாரர் மீள 

சசகவக்கு 

அகழக்ைப்பட்டிருப்பதனால் 

மனுதாரர் தனது மனுவில் 

சைாாியிருந்த நிவாரணம் தற்சபாது 

அவருக்கு ைிகடத்திருப்பதாைவும் 

(இ)ஆகையால், மனுதாரர் 

குறிப்பிட்ட வகையில் அவருகடய 

சசகவமூப்பு மற்றும் 

ஓய்வூதியத்திற்கு பாதிப்பு 

ஏற்பட்டிருந்தால், அது ததாடர்பில் 

நீரப்பாசன திகணக்ைளத்தின் 

சம்பந்தப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

அறிவூட்டுவதற்கு அவருக்கு 

வாய்ப்பு இருப்பதாைவும், அதன் 

பிரைாரம் சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறும் குழு 

மனுதாரருக்கு ஆசலாசகன 

வழங்ைியது. 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 

 

74 திரு.எம்.ஏ.தயானந்த 

COM/PP/2025/189 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ தினிந்து 

சமன் 

தஹன்னாயக்ை, 

1980.07.07 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 28 

வருடங்ைள் 

எழுதுநராை ைடகம 

ஆற்றியதாைவும் 

எழுதுநர் சசகவயில் 

I ஆம் வகுப்பு 

(அ) பதுகள சமல் நீதிமன்றத்தில் 

மனுதாரருக்கு எதிராை இருந்த 

வழக்ைில் சபாலி ஆவணங்ைகளத் 

தயாாித்த குற்றத்திற்கு மனுதாரகர 

குற்றவாளியாக்ைி 07 வருட ைடூழிய 

சிகறத் தண்டகனயும் ஒவ்சவார் 

குற்றச்சாட்டிற்கும் தண்டப்பணம் 

விதிக்ைப்பட்டிருப்பதாைவும் அதன் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல.  



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாில் 2025.09.01 ததாடக்ைம் 2025.12.31 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் மூன்றாவது அறிக்கை 

251 

பா.உ. 

2025.11.26 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

DP/02/01/2005 

திைதி: 2024.03.06 

வகரயில் பதவி 

உயர்வு 

தபற்றதாைவும், 

இலங்கை நில 

அளகவத் 

திகணக்ைளத்தின் 

பதுகள பிரசதச நில 

அளகவ 

ைாாியாலயத்தில் 

ைடகமயாற்றியிருந்த 

ைாலத்தில், அங்கு 

ைடகம புாிந்த 

நபர்ைளின் தவறான 

தசயற்பாடுைகள 

தபாலிசாருக்கு 

அறிவித்தகமயால், 

சைாபமகடந்த 

ததாழிலாளர்ைள் 

மனுதாராின் ைடகம 

சமகசயின் 

இழுப்பகறயினுள் 

உத்திசயாைபூர்வ 

முத்திகர மற்றும் 

ஆவணங்ைகள 

இட்டு 

குற்றவாளியாக்ைிய

தாைவும், அத்சதாடு 

சம்பந்தப்பட்ட 

வழக்ைில் 

சிகறத்தண்டகன 

மற்றும் ஒவ்சவார் 

குற்றத்திற்ைாை 

தண்டப்பணம் 

விதிக்ைப்பட்டதாைவு

ம் அதன் மூலம் 

மனுதாார் 

ஓய்வூதியத்கத 

இழந்ததாைவும் 

முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கைகய 

சமற்தைாள்ளாது 

தசய்யாத 

பிரைாரம் மனுதாரர் ததாடர்பில் 

ஓய்வூதியப் பிரமாணக் குறிப்பின் 

ைீழ் அரசாங்ை நிர்வாை அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு வழங்ைப்பட்டுள்ள 

அதிைாரங்ைளின் பிரைாரம் 

மனுதாரருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைாது இருப்பதற்கு ைட்டகள 

விதிக்ைப்பட்டுள்ளதாை அரசாங்ை 

நிர்வாை , மாைாண சகபைள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி மன்றங்ைளின் 

நிர்வாைம் பற்றிய அகமச்சின் 

தசயலாளர் 2015.05.12 ஆந் திைதி 

இகணந்த சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு 

அறிவித்திருந்ததாைவும் அதன் 

பிரைாரம் தாபனக் சைாகவயின் 

ஏற்புகடய ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் 

இகணந்த சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைம் அவர்ைள் மனுதாரகர 

சவகலயிலிருந்து 

நீக்ைியிருப்பதாைவும் 

(ஆ) மனுதாரருக்கு பதுகள சமல் 

நீதிமன்றம் வழங்ைிய தீர்ப்புத் 

ததாடர்பில் அவர் 

திருப்தியகடயவில்கல எனில், 

மனுதாரருக்கு சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 

சமன்முகறயீதடான்கறத் தாக்ைல் 

தசய்ய முடியுமாை இருந்தாலும் 

அவர் அந்த வாய்ப்கபப் 

தபறவில்கல என்றும் 

(இ) மனுதாரர் ததாடர்பில் 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளும்சபாது 

சம்பந்தப்பட்ட அதிைாாிைளால் 

அவருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்படவில்கல என்றும் 
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குற்றத்திற்கு 

ஓய்வூதியம் இரத்துச் 

தசய்யப்பட்டகமயா

ல் ைடும் 

அதசௌைாியங்ைளுக்

கு ஆளாைி 

இருப்பதாைவும் 

தற்சபாது 70 

வயகதயும் 

ைடந்திருப்பதாைவும் 

அது குறித்து ைவனம் 

தசலுத்தி ஓய்வூதியம் 

அல்லது அதன் ஏசத 

னும் வீததமான்கறப் 

தபறுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி மனுதாரரால் 

இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது.  

தவளிநாட்டலுவல்ைள், தவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலா அகமச்சு 

75 திரு.யூ.ஜீ.பீ.எம். 

உடலமத்த 

COM/PP/2025/297 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ. 

2025.11.24ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

FA/A9/PAR/MSO/ 

01 

திைதி: 2025.06.30. 

 

 

முைாகமத்துவ 

சசகவ 

உத்திசயாைத்தராை 

2022.01.13 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

தவளிநாட்டலுவல்ை

ள் அகமச்சின் 

சர்வசதச பாதுைாப்பு 

ஒத்துகழப்புப் 

பிாிவில் 

ைடகமயாற்றியசதா

டுஅ.நி.சு. 14/2022 

இலக்ைத்தின் 

பிரைாரம் பிாிவுத் 

தகலவாின் 

அனுமதியின் ைீழ் 

2023.02.16 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 05 

வருடங்ைளுக்கு 

உள்நாட்டு 

ஊதியமின்றிய 

விடுமுகறக்கு 

விண்ணப்பித்து, 

(அ) 2022.06.22 ஆந் திைதி 

தவளியிடப்பட்ட  14/2022 

அரசாங்ை நிர்வாை சுற்றுநிருபத்தின் 

ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் மனுதாரர் 

தனியார் துகறயில் ததாழிலில் 

ஈடுபடுவதற்கு 2023.02.16 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 2028.02.16 ஆந் 

திைதி வகர 05 வருடங்ைளுக்கு 

உள்நாட்டு ஊதியமற்ற விடுமுகற 

வழங்குமாறு சைாாி 2023.02.07 

ஆந் திைதி விண்ணப்பதமான்கறச் 

சமர்ப்பித்திருப்சதாடு, முகறயான 

அனுமதிகயப் தபறாது 2023.02.16 

ஆந் திைதியிலிருந்து சசகவக்கு 

அறிக்கையிடவில்கல என்றும் 

(ஆ) அரசாங்ை நிர்வாை 

சுற்றுநிருபம் 14/2022 இன் 

ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் விடுமுகற 

வழங்குவதன் மூலம் சம்பந்தப்பட்ட 

அரச நிறுவனங்ைளின் பணிைகள 

முகறயாைவும் விகனத்திறனாைவும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 

(எவ்வாறு 

இருப்பினும், 

மனுதாருக்கு(ஐ) 

இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்

ள 

ஒழுங்குமுகறகய

ப் பின்பற்றி 

பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழு 

பாிந்துகர ஒன்கற 

வழங்குவதற்கு 

சமற்படி தீர்மானம் 

எந்ததவாரு 

பாதிப்கபயும் 

ஏற்படுத்தாது  என 

குழு 
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உள்நாட்டில் 

தனியார் துகறயில் 

சசகவயில் 

இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 03 

மாதங்ைளிற்குப் 

பின்னர் 05 வருட 

விடுமுகற 

விண்ணப்பத்கத 

சிபாாிசு 

தசய்யவில்கல என 

அறிவித்ததாைவும் 

இருப்பினும் மீள 

சசகவக்கு 

அறிக்கையிடுமாறு 

01 வருடமும் 08 

மாதங்ைளும் ைடந்து  

2024.10.08 ஆந் 

திைதி 

அறிவித்ததாைவும், 

அதன் பிரைாரம் 

2024.11.12 ஆந் 

திைதி சசகவ 

வறிதாக்ைல் 

அறிவித்தல் 

பிறப்பிக்ைப்பட்டதாை

வும் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர் 

பிறப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

சசகவ வறிதாக்ைல் 

அறிவித்தகல 

இரத்துச் 

தசய்யுமாறும்   

2023.02.16 ஆந் 

திைதியிலிருந்து இது 

வகரயில் 

ஊதியமற்ற 

விடுமுகறகய 

அனுமதித்து மீள 

சசகவகய 

நிகலநிறுத்துமாறும் , 

அல்லது சமற்படி 

சுற்றுநிரூபத்தின் 

பிரைாரம் 05 வருட 

தைாண்டு நடாத்துவதற்கு 

தகடசயதும் இல்கல என்று 

விடுமுகறைகள அனுமதிக்கும் 

அதிைாாி உறுதி தசய்த பின்னர் 

மாத்திரம் விடுமுகறைகள 

அனுமதிக்ை சவண்டும் என அதன் 

04(ක) பிாிவிீ்ல் 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதாைவும் 

அதகனயும் ைவனத்திற் தைாண்டு 

அகமச்சின் அசனைமான 

உத்திசயாைத்தர்ைள் சமற்படி 

சுற்றுநிரூபத்தின் பிரைாரம் 

தவளிநாடு தசல்வதற்கு 

விண்ணப்பித்திருப்பதனால் 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு அவ்வாறு 

விடுமுகறைகள வழங்கும்சபாது 

அகமச்சின் நாளாந்த பணிைகள 

முகறயாைவும் விகனத்திறனாைவும் 

ததாடர்ச்சியாைவும் தகடயின்றி 

தைாண்டு நடாத்துவதற்கு 

ஈடுபடுத்தக்கூடிய 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

எண்ணிக்கை சபாதுமானதல்ல 

என்பதால், 2022.12.30  ஆந் 

திைதிய உள்ளை குறிப்பாகணயின் 

மூலம் சசகவமூப்பு மற்றும் 

ஓய்வூதியத்திற்கு பாதிப்பு 

ஏற்படாதவாறு விடுமுகறக்கு 

விண்ணப்பித்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

விண்ணப்பங்ைகள ஏற்பதானது  

தற்ைாலிைமாை 

இகடநிறுத்தப்பட்டிருக்ைின்றகம 

குறித்து உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

அறிவூட்டியிருப்பதாைவும் 

(இ) மனுதாாாின் விண்ணப்பத்கத 

சசகவமூப்பு மற்றும் 

ஓய்வூதியத்திற்கு பாதிப்பு 

ஏற்படாதவாறு அரச 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

உள்நாட்டு/தவளிநாட்டு 

தீர்மானித்தது.) 

 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

254 

உள்நாட்டு 

ஊதியமற்ற 

விடுமுகறக்கு 

அனுமதிக்குமாறும் 

சைாாி இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

ஊதியமற்ற விடுமுகற வழங்குவது 

குறித்து நியமிக்ைப்பட்ட குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தியதாைவும் 

அத்தருணத்தில் இந்த அகமச்சு 

உள்நாட்டு அல்லது தவளிநாட்டு 

விடுமுகறக்கு விண்ணப்பித்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

விண்ணப்பங்ைகள ஏற்பதகன 

2022.12.30 ஆந் திைதி 

தவளியிடப்பட்ட உள்ளை 

குறிப்பாகணயின் பிரைாரம் 

தற்ைாலிைமாை 

இகடநிறுத்தப்பட்டிருந்தகமயால் 

இந்த ஊதியமற்ற விடுமுகறகய 

அக்குழு பாிந்துகரக்ைவில்கல 

என்றும் அந்த பாிந்துகரைள் 

குறித்து தவளிநாட்டலுவல்ைள் 

அகமச்சின் அங்ைீைாரத்கதப் 

தபற்றுக் தைாண்ட பின்னர் 

மனுதாரருக்கு எழுத்துமூலமாை 

2023.05.04 ஆந் திைதி 

அறிவிக்ைப்பட்டதாைவும் 

(ஈ) 2024.02.12 ஆந் திைதி 

மனுதாரருக்கு இந்த ஊதியமற்ற 

விடுமுகறகய வழங்குவது 

ததாடர்பிலான விண்ணப்பத்கத 

மீள பாிசீலகனச் தசய்வதற்கு 

உள்நாட்டு/ தவளிநாட்டு 

ஊதியமற்ற விடுமுகற வழங்குவது 

ததாடர்பில் நியமிக்ைப்பட்ட 

குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தப்பட்டசதாடு, 

அதன்சபாதும் உத்திசயாைத்தருக்கு 

ஊதியமற்ற விடுமுகறகய 

வழங்குவது ததாடர்பிலான 

தீர்மானத்தில் மாற்றம் ஏதும் 

இடம்தபறவில்கல என்றும் அது 

குறித்தும் மனுதாரருக்கு 2024.04.29 

அறிவித்தசதாடு, உத்திசயாைத்தர் 

மீண்டும் 2024.07.05 ஆந் திைதி 

நிர்வாைப் பிாிவிற்கு மின்னஞ்சல் 

ஒன்கற அனுப்பி தனக்கு அந்த 

ஊதியமற்ற விடுமுகறகய வழங்ை 
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முடியாது எனில், 2023.02.16 ஆந் 

திைதியிலிருந்து தான் பதவி 

விலகுவதற்குத் சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறும் 

சைாாியுள்ளதாைவும் 

(உ) அதன் பிரைாரம் சமலதிை 

தசயலாளர் (நிர்வாைம்) இனது 

2024.10.08 ஆந் திைதிய ைடிதத்தின் 

மூலம் உத்திசயாைத்தகர 

உடனடியாை சசகவக்கு 

அறிக்கையிடுமாறும் அவ்வாறு 

தசய்யமுடியாது சபானால் சசகவ 

வறிதாக்ைல் ைட்டகளகய 

ஆக்குவதற்கு சநாிடும் எனவும் 

அறிவிக்ைப்பட்டிருப்பசதாடு 

உத்திசயாைத்தர் ைடகமக்கு 

அறிக்கையிடாத ைாரணத்தினால் 

தாபனக்சைாகவயின் ஏற்பாடுைள் 

மற்றும் பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

நடவடிக்கைமுகறக்கைமுகற 

விதிைளின் பிரைாரம் 

உத்திசயாைத்தர் 2023.02.16 ஆந் 

திைதியிலிருந்து முகறயாை 

விடுமுகறகய அங்ைீைாித்துக் 

தைாள்ளாது ைடகமக்கு 

சமூைமளிக்ைாகமயினால் 

அன்றிலிருந்து அமுலாகும் 

வகையில் உத்திசயாைத்தருக்கு 

சசகவ வறிதாக்ைல் அறிவித்தல் 

2024.11.12  ஆந் திைதி 

பிறப்பித்திருப்பதாைவும்    

(ஊ) பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

நடவடிக்கைமுகற ஒழுங்கு 

விதியின் XIV அத்தியாயத்தின் 200 

ஆம் பிாிவில் எந்ததவாரு 

சந்தர்ப்பத்திலும் அரச 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவர் இறந்த 
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ைாலத்திற்கு தாக்ைம் தசலுத்தும் 

வகையில் அரச சசகவயிலிருந்து 

பதவி விலை முடியாது என்றும் 

(எ) பைிரங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் நகடமுகற 

விதிைளின் XV அத்தியாயத்தின் 216 

ஆவது பிாிவின் பிரைாரம்  சசகவ 

வறிதாக்ைல் அறிவித்தல்  

பிறப்பிக்ைப்பட்ட திைதியிலிருந்து 

03 மாதத்திற்குள் தான் ைடகமக்கு 

சமூைமளிக்ைாதது குறித்து 

எழுத்துமூல விளக்ைம் ஒன்கற 

அவரது ஒழுக்ைாற்று அதிைாாியான 

இகணந்த சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு அறிவித்து மீண்டும் 

சசகவகய நிகல நிறுத்துவதற்கு 

மனுதாரருக்கு சமன்முகறயீடு 

தசய்ய முடியுமாை இருந்தாலும் 

அக்ைாலப்பகுதியினுள் 

சம்பந்தப்பட்ட சமன்முகறயீட்கட 

சமற்தைாண்டிருக்ைவில்கல 

என்றும்   

(ஏ) தான் 2021.02.16 ஆந் திைதி 

தனியார் துகறயில்  ைடகமைகள 

தபாறுப்சபற்றது சர்வசதச 

பாதுைாப்பு ஒத்துகழப்புப் பிாிவின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தின் 

2023.02.07 ஆந் திைதிய 

அனுமதியின் ைீழ் என்பசதாடு, 

மீண்டும் அரச சசகவயின் 

ைடகமக்கு அறிக்கையிட முடியாது 

என அறிவித்து 2024.10.24 ஆந் 

திைதிய சமலதிை தசயலாளருக்கு 

(நிர்வாைம்) ைடிதத்தின் மூலம் 

அறிவித்ததாை மனுதாார் 

முன்கவத்த விடயங்ைள் 

(ஐ) மனுதாரர் மீள சசகவகயப் 

தபற்றுக் தைாள்வதற்கு நியமன 

அதிைாாியான இகணந்த 

சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு சமன்முகறயீ 
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டு தசய்ய முடியும் என்றும் சநர 

வரம்பின் அடிப்பகடயில் இந்த 

சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்படுமிடத்து அதிலிருந்து 

03 மாத ைாலப்பகுதிக்குள் 

சமன்முகறயீட்டு அதிைாாியான 

இகணந்த சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவுக்கு சமன்முகறயீடு 

தசய்த பின்னர் அதகன சாியான 

முகறயில் பாிசீலித்து தீர்ப்பு 

வழங்ை முடியுதமன்றும்  

(ஒ) மனுதாரர் முகறயான 

வகையில் விடுமுகறகய 

அங்ைீைாித்துக் தைாள்ளாது 

ைடகமக்கு அறிக்கையிடவில்கல 

என்றும் 2024.10.28 திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் அவகர மீண்டும் 

சசகவக்கு அறிக்கையிடுமாறு 

அறிவித்திருந்தாலும் இச்சந்தர்ப்பம் 

வகரயிலும் அவர் சசகவக்கு 

அறிக்கையிடவில்கல என்றும் 

சபாக்குவரத்து, தநடுஞ்சாகலைள் மற்றும் நைர அபிவிருத்தி அகமச்சு 

76 திருமதி.சிறியாணி 

தஹட்டிவத்தசை 

COM/PP/2025/327 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ தலப்டினன் 

ைமாண்டர் 

(ஓய்வுதபற்ற) பிரைீத் 

மதுரங்ை, பா.உ. 

2025.11.17 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MUDH/GA/PP/P3/P

‘துன்லியத்கத வயல்’ 

எனும் ைாணி 

2020.10.14 ஆந் 

திைதிய 2356 எனும் 

உறுதியின் மூலம் 

மனுதாாரருக்கு 

அறுதி உறுதியாை 

அளிக்ைப்பட்டிருப்ப

தாைவும் இக்ைாணி 

எவ்வித 

அறிவித்தலுமின்றி 

மத்திய 

மாைாணத்தின் ைண்டி 

மாவட்டத்தின் 

சபராதகன புதிய 

நைர 

அபிவிருத்திக்ைாை 

கையைப்படுத்தப்பட்

(அ) மனுதாரர் தன்னுகடயது 

என்று கூறும் ’துன்லியத்கத வயல்’ 

எனும் ைாணியின் சட்டாீதியாை 

உாித்து குறித்து இதுவகரயில் ஆறு 

நபர்ைள் தங்ைளது உாிகமைகள 

சமர்ப்பித்திருப்பதாைவும் 

(ஆ) சமற்படி ைாணி 2008 ஆம் 

ஆண்டு அரசாங்ைத்திற்கு 

அளிக்ைப்படும் சந்தர்ப்பத்தில் 

அதன் உாிகம மனுதாரருக்கு 

சட்டாீதியாை 

அளிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கல 

எனவும் 

(இ) மனுதாராினால் குழுவில் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைளின் 

பிரைாரம் 2020 ஆம் ஆண்டில் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

பாிந்துகரக்ைப்பட

வில்கல. 

(சமற்படி 

ைாணியின் 

சட்டாீதியான 

உாித்து பற்றிய 

பிணக்ைிகணத் 

தீர்த்துக் 

தைாள்வதற்கு 

நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைைளுக்

குச் தசல்வது 

தபாருத்தமானது 

என குழு 

மனுதாரருக்கு 
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PC-Vo1 III 

திைதி: 2025.07.11. 

 

டிருப்பதாைவும் 

அதகன நைர 

அபிவிருத்தி அதிைார 

சகப தடுத்து 

கவத்திருப்பதாைவும் 

அதனால் ஏற்பட்ட 

பாதிப்பிகனக் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

சமற்படி ைாணிகய 

விடுவிப்பதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு சைாாி 

இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

அவருக்கு அக்ைாணி 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

(ஈ) ‘துன்லியத்கத வயல்’ எனும் 

ைாணியின் சட்டாீதியான உாித்து 

இதில் எவருக்கு 

அளிக்ைப்பட்டுள்ளது என்பது பற்றி 

நீதிமன்றத்தினால் தீர்விகனப் 

தபற்றுக் தைாள்ள சவண்டும் 

என்றும் 

 

அறிவுறுத்தப்பட்டு

ள்ளசதாடு, 

நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைைள் 

முடிவகடயும் 

வகரயில் இது 

குறித்து சவறு 

எந்த 

நடவடிக்கைைகள

யும் சமற்தைாள்ள 

சவண்டாம்  என 

 யட்டிநுவர 

பிரசதச 

தசயலாளருக்கும்  

அறிவுறுத்தப்பட்டு

ள்ளது.) 

 

3. ஒத்திகவக்ைப்பட்ட மனுக்ைள் 

தபாது நிர்வாை, மாைாண சகபைள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

77 திரு. ஜி.எச்.டி. 

ஜைத் பண்டித 

COM/PP/2025/20

5 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ (டாக்டர்) 

நிஷாந்த சமரவீர 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.09ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

ES/DIR/J/9(II) 

திைதி : 

மனுதாரர், தான் 

ததன்மாைாண 

அரசாங்ை சசகவயின் 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப 

சசகவயில் ஓர் 

உத்திசயாைத்தராைப் 

பணிபுாிந்து 

வருவதாைவும், 

2020ஆம் ஆண்டில் 

இலங்கை தபாறியியல் 

சசகவயின் தரம் III 

மட்டுப்படுத்திய 

ஆட்சசர்ப்புக்கு 

விண்ணப்பித்து, 

2021ஆம் ஆண்டில் 

சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றிய சபாதிலும் 

அப்பதவி தனக்குக் 

ைிகடக்ைவில்கல 

(அ) மனுதாரர், இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவயின் 

மூன்றாம் தரம் III 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்ைான 

ஆட்சசர்ப்புக்ைான சநர்முைப் 

பாீட்கசைளுக்கு மூன்று முகற 

சதாற்றியிருப்பதாைவும், தான் 

ததன்மாைாணத்தில் 

தபாறியியல் உதவியாளர் 

பதவியில் மிை அதிைகூடிய 

ைாலம் பணியாற்றிய 

உத்திசயாைத்தர் என்றும், 

2020ஆம் ஆண்டில் சிவில் 7 

(C7) வகுதியின்ைீழ் 

மட்டுப்படுத்திய அடிப்பகடயில் 

நகடதபற்ற ஆட்சசர்ப்பின் 

சபாது 13 பதவி 

தவற்றிடங்ைளுக்கு ஐந்து (05) 

நியமனங்ைள் வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், ததன்மாைாண 

சகபக்கு எந்ததவாரு 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்பச் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர்ைள், 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளராை 

இகண உறுப்பினர் 

ஆவதற்ைான ஒரு 

முகறகமகய இலங்கை 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர்ைள் 

நிறுவைம் 

தைாண்டுள்ளது என்றும், 

ஆயினும் அந்த 

முகறகம இதுவகர 

நகடமுகறப்படுத்தப்பட

வில்கல என்றும் 

இலங்கைப் தபாறியியற் 

சபரகவயின் பதிவாளர் 

ததாிவித்த ைருத்து 

ைவனத்திற்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டது. 

இலங்கை 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 
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2024.05.28 

 
என்றும், தான் 

சதாற்றிய சிவில் 

வகுதியின்ைீழ் 

ததன்மாைாணத்திற்கு 

பதவிைள் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், 2205ஆம் 

இலக்ை, 

2020.12.04ஆம் திைதிய 

வர்த்தமானப் 

பத்திாிகைக்கு அகமய 

ஆட்சசர்ப்புக்ைான 

அடிப்பகடத் 

தகைகமைளாை 4.1.4, 

4.1.6ஆைிய பந்திைளில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

தகைகமைகள தான் 

பூர்த்திதசய்திருப்பதாை

வும் குறிப்பிட்டு இந்த 

மனுகவத் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

ஆகையால், இலங்கை 

தபாறியியல் 

சசகவயின் தரம் III 

இல் மட்டுப்படுத்திய 

அடிப்பகடயில் குறித்த 

நியமனம் வழங்ைப்பட 

சவண்டும் என்று இந்த 

மனுவின் மூலம் 

மனுதாரர் 

சைாாியுள்ளார். 

 

நியமனமும் 

வழங்ைப்படவில்கல என்றும், 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியாளர்ைள் நிறுவைத்தில் 

பதிவுதசய்வதற்ைாை 

விண்ணப்பித்திருந்த சபாதிலும் 

தனது விண்ணப்பம் 

நிராைாிக்ைப்பட்டது என்றும் 

குறிப்பிட்டு மனுதாரர் 

சமர்ப்பித்துள்ள விடயங்ைள். 

(ஆ)       மனுதாரர், 2020ஆம் 

ஆண்டில் இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவயின் தரம் 

III உத்திசயாைத்தர் 

ஆட்சசர்ப்புக்கு விண்ணப்பம் 

சைாாிய அறிவித்தலுக்கு 

அகமய ததாகுதி 02இன் ைீழ் 

விண்ணப்பித்துள்ள சபாதிலும், 

உாிய தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்திருக்ைாத ைாரணத்தால் 

அப்பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்படவில்கல என்றும், 

2024 திதசம்பர் மாதத்தில் 

சமற்படி பதவிக்கு மீண்டும் 

ஒருமுகற விண்ணப்பித்திருந்த 

சபாதிலும், உாிய 

தகைகமைகள நிரூபிக்ை 

இயலாத ைாரணத்தால் தனக்கு 

நியமனம் ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளகம. 

 

(இ) இலங்கை தபாறியியல் 

சசகவப் பிரமாணக் 

குறிப்பின்படி, 2020.12.04 ஆம் 

திைதியிட்ட வர்த்தமானியில் 

தவளியிடப்பட்ட விண்ணப்பம் 

சைாரல் அறிவித்தலின்படி, 

மனுதாரர் பின்வரும் இரண்டு 

பிாிவுைளுக்கு 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர்ைள் 

நிறுவைத்தின் தவிசாளர் 

குழுவின் 

முன்னிகலயில் 

அகழக்ைப்பட்டு இந்த 

மனு குறித்து 

எதிர்ைாலத்தில் மீண்டும் 

விசாரகண தசய்த 

பின்னர் விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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விண்ணப்பித்துள்ளகம: 

i) இலங்கை ததாழில்நுட்ப 

சசகவயில் 15 ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறயாமல் ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவராைப் 

பணியாற்றி, அதில் 

குகறந்தபட்சம் 05 ஆண்டுைள் 

அந்த சசகவயில் தரம் I-க்கு 

பதவியுயர்வு தபற்று 

பணியாற்றிருத்தல் அத்துடன் 

பாீட்கசைள் ஆகணயாளர் 

நாயைத்தால் நடத்தப்படும் 

அரசாங்ை ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்ைான 

மூன்றாவது பாீட்கசயில் (1979 

பிரமாணக்குறிப்பு) முழுகமயாை 

சித்தியகடதல். 

ii)  இலங்கை ததாழில்நுட்ப 

சசகவயில் 21 ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறயாமல் ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்ததராருவராைப் 

பணியாற்றி, அதில் விசசட 

தரத்திற்கு பதவியுயர்வு 

தபற்றிருத்தல் அத்துடன் அந்த 

சசகவயில் தரம் I இல் 05 

ஆண்டுைள் பணியாற்றிருத்தல் 

அத்துடன் பாீட்கசைள் 

ஆகணயாளர் நாயைத்தால் 

நடத்தப்படும் அரசாங்ை 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்ைான 

இரண்டாவது பாீட்கசயில் 

(1979 பிரமாணக்குறிப்பு) 

முழுகமயாை சித்தியகடதல். 

(ஈ)   இல. 2233/27ஆம் இலக்ை, 

2021.06.23ஆம் திைதிய 

அதிவிசசட வர்த்தமானியில் 

தவளியிடப்பட்ட தபாறியியல் 

சசகவப் பிரமாணக்குறிப்பின் 

திருத்த இல.07 இன்படி, 

இலங்கை தபாறியியல் 

சசகவயில் மட்டுப்படுத்திய 

அடிப்பகடயில் ஆட்சசர்ப்புச் 
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தசய்வதற்குத் சதகவயான 

தகைகமைளிலிருந்து, 

பாீட்கசைள் ஆகணயாளர் 

நாயைத்தால் நடத்தப்படும் 

அரசாங்ை ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்ைான 

இரண்டாவது பாீட்கசயில் 

சித்தியகடய சவண்டும் என்ற 

நிபந்தகன நீக்ைப்பட்டு, 

2017ஆம் ஆண்டின் 04ஆம் 

இலக்ைச் சட்டத்தால் 

தாபிக்ைப்பட்ட இலங்கை 

தபாறியியற் சபரகவயில் 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர் ஒருவராைப் 

பதிவுதசய்திருக்ை சவண்டும் 

எனத் திருத்தப்பட்டுள்ளது. 

அதன்படி, இந்தத் திருத்தம் 

2024ஆம் ஆண்டில் இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவயின் தரம் 

III க்ைான ஆட்சசர்ப்புக்கு 

ஏற்புகடத்தானதாை இருந்தது.  

(உ)   மனுதாரர், 2020 மற்றும் 

2024ஆம் ஆண்டுைளில் 

இலங்கை தபாறியியல் 

சசகவயில் மட்டுப்படுத்திய 

அடிப்பகடயில் ஒரு பதவிக்கு 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்வதற்குத் 

சதகவயான சமற்கூறிய 

அடிப்பகடத் தகைகமைகளப் 

பூர்த்தி தசய்யாததால், அவருக்கு 

நியமனம் வழங்ைப்படவில்கல.  

(ஊ)    2020 ஆம் ஆண்டில், 

அவர் சிவில் 7 (சி7) இன் ைீழ் 

மட்டுப்படுத்திய 

அடிப்பகடயிலான 

ஆட்சசர்ப்பின் சபாது 13 பதவி 

தவற்றிடங்ைளுக்கு ஐந்து(05) 

நியமனங்ைள் வழங்ைப்பட்டதாை 

மனுதாரர் ததாிவித்த சபாதிலும், 

குறித்த தகைகமைகளப் 
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பூர்த்திதசய்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மட்டுசம 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்படுவார்ைள் 

என்பதும், ஐந்து 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மட்டுசம 

குறித்த தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ளனர் என்பதும் 

ைாரணமாை அந்த ஐந்து(05) 

உத்திசயாைத்தர்ைளும் 

ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்யப்பட்டுள்ளகம. 

(எ)     2017ஆம் ஆண்டின் 

04ஆம் இலக்ை இலங்கை 

தபாறியியற் சபரகவச் 

சட்டத்தின் 14(1) மற்றும் 14(2) 

ஆம் பிாிவுைளின்படி அத்தகைய 

தபாறியியல் ததாழிலர் எவரும் 

பிாிவு 15 அல்லது 18இன் ைீழ் 

ஒரு தபாறியியல் ததாழிலராைப் 

பதிவுதசய்யப்பட்டாதலாழிய, 

தபாறியியல் உயர்ததாழிகலப் 

புாிவதில் ஈடுபடுதலாைாது 

என்றும், சமற்கூறிய 

ஏற்பாடுைகள மீறுைின்ற 

எவசரனும் தபாறியியற் 

ததாழிலர் தவறான்கறப் 

புாிந்தவராைக் ைருதப்படுவார் 

என்றும் குறிப்பிடப் பட்டுள்ளது. 

அதன்படி, அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவால் தபாறியியல் 

சசகவப் பிரமாணக்குறிப்பிற்கு, 

திருத்த இல. 07 இன் ைீழ் 

2017ஆம் ஆண்டின் 04ஆம் 

இலக்ைச் சட்டத்தால் 

தாபிக்ைப்பட்ட இலங்கை 

தபாறியியற் சபரகவயில் ஒரு 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளராைப் 

பதிவுதசய்யப்பட்டு, இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயில் 

ததாழில்நுட்ப உத்திசயாைத்தர் 

ஒருவராை 21 ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறயாத ஒரு ைாலப்பகுதிக்கு 

தசயலூக்ைமுடனும் 
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திருப்திரைமாைவும் 

பணியாற்றியுள்ள, 

அச்சசகவயின் விசசட 

தரத்திற்கு பதவியுயர்வு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவருக்கு 

இலங்கை தபாறியியல் சசகவப் 

பதவிதயான்றுக்ைாை 

மட்டுப்படுத்திய அடிப்பகடயில் 

நியமனதமான்கறப் தபற்றுக் 

தைாள்ள முடியும் என்ற திருத்தம் 

தசய்யப்பட்டுள்ளகம.   

(ஏ) கூட்டிகணக்ைப்பட்ட ஒரு 

தபாறியியலாளராைத் தகுதி 

தபறுவதற்கு, 2017ஆம் 

ஆண்டின் 17ஆம் இலக்ை 

இலங்கை தபாறியியற் 

சபரகவச் சட்டத்தின் “அ” 

அட்டவகணயின் படி, 

1992ஆம் ஆண்டின் 64ஆம் 

இலக்ை இலங்கை எந்திரவியல் 

டிப்புசளாமாதாாிைள் நிறுவைம் 

(கூட்டிகணத்தல்) சட்டத்தினால் 

தாபிக்ைப்பட்ட இலங்கை 

தபாறியியலாளர்ைளின் 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

நிறுவைத்தின், 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர் ஒருவராை 

இருத்தல் சவண்டும் என்று 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது என்றும் 

இருப்பினும், ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

முதிர்ச்சிகய (முதிர்ந்த 

சவட்பாளர் குழு) (Mature 

Candidate Group), 
மதிப்பிடுவதற்கும் அதற்சைற்ப 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளராை இகண 

உறுப்பினர் ஆவதற்கும் 

இலங்கை கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர்ைள் நிறுவைம் 
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ஒரு முகறகயக் தைாண்டுள்ளது 

என்றும், ஆயினும் அந்த முகற 

இதுவகர 

தசயற்படுத்தப்படவில்கல 

என்றும், ஆகையால் 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்படுைிறது என்பகத 

ஏற்றுக்தைாள்ள சவண்டும் 

என்றும், இலங்கை தபாறியியற் 

சபரகவ இந்த முகறகயச் 

தசயற்படுத்த சவண்டும் 

என்றும் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

இலங்கை கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர்ைள் 

நிறுவைத்திற்கு (IIESL) 

சைாாிக்கைைள் 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளன.  

(ஐ)    2303/04ஆம் இலக்ை, 

2022.10.25ஆம் திைதிய 

அதிவிசசட வர்த்தமானியில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவப் 

பிரமாணக்குறிப்பின் 08ஆம் 

திருத்தத்தின்படி, 

வர்த்தமானியில் இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவப் 

பிரமாணக்குறிப்பின் திருத்த 

இல. 08 இன்படி இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவப் 

பிரமாணக்குறிப்பின் 07ஆம் 

திருத்தம் வர்த்தமானியில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட நாளிலிருந்து 

03 ஆண்டு ைாலத்திற்கு 

அதாவது 2024.06.23ஆம் திைதி 

வகர, 2017ஆம் ஆண்டின் 

04ஆம் சட்டத்தினால் 

தாபிக்ைப்பட்ட இலங்கை 

தபாறியியற் சபரகவயில் 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர் ஒருவராைப் 

பதிவு தசய்யப்பட்டிருக்ை 
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சவண்டும் என்ற 

நிபந்தகனயானது, 

மட்டுப்படுத்திய பிாிவின்ைீழ் 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

நியமிப்பதில் 

ைருத்திற்தைாள்ளப்பட 

மாட்டாது என்றும், 

இருப்பினும், 2024.06.23ஆம் 

திைதி வகர ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்படும் 

உத்திசயாைத்தர்ைள், அவ்வாறு 

ஆட்சசர்ப்புதசய்யப்பட்ட 

நாளிலிருந்து 03 

ஆண்டுைளுக்குள் 

ததாடர்புகடய 

நிபந்தகனைகளப் பூர்த்தி 

தசய்ய சவண்டும் என்றும், 

குறிப்பிட்ட ைாலத்திற்குள் அந்த 

நிபந்தகனைகளப் பூர்த்தி 

தசய்யாத 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 03ஆம் 

சம்பள ஏற்றமானது, அந்த 

நிபந்தகனைள் 

பூர்த்திதசய்யப்படும் நாள் வகர 

இகடநிறுத்தி கவக்ைப்படும் 

என்றும், சமற்கூறிய 03 ஆண்டு 

ைாலமானது, 

கூட்டிகணக்ைப்பட்ட 

தபாறியியலாளர் ஒருவராை 

தகுதிகயப் பூர்த்திதசய்வதற்கு 

இந்தக் ைால அவைாசம் 

சலுகைக் ைாலமாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம. 

(ஒ) தபாறியியற் பணிைளில் 

முழுத் தகுதி தபற்ற தபாறியியல் 

ததாழிலர்ைளின் பங்ைளிப்பு 

இன்றியகமயாததாை 

இருப்பினும், சவறு 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 
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பங்ைளிக்ைக்கூடிய சில 

பணிைளும் உள்ளன. சமலும் 

தபாறியியற் சசகவயில் 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

பதவிைளுக்கு நியமிக்கும் சபாது 

இதுவும் ைருத்திற்தைாள்ளப்பட 

சவண்டும். 

78 திரு. ஏ. 

தஹட்டிஆரச்சி 

COM/PP/2025/43

3  

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ அசித 

நிசராஷன 

எதைாட விதான 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.10.23ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

CS/SLAS/PUB-

PRT-COM 

திைதி: 2019.02.25 

 

1994ஆம் ஆண்டில் 

இலங்கை நிர்வாை 

சசகவயின் வகுப்பு II 

தரம் II திறகம 

அடிப்பகடயில் 

பதவியுயர்வு 

வழங்குவதற்ைாை 

நடத்தப்பட்ட 

பாீட்கசயின் 

முடிவுைளின் 

அடிப்பகடயில் 

1999ஆம் ஆண்டில் 

தசய்யப்பட்ட 

நியமனங்ைளில், 

விண்ணப்பதாாிைளின் 

முகனப்பான 

சசகவக்ைாலத்திற்கு, 

ஒப்புதலளிக்ைப்பட்ட 

புள்ளிவழங்கும் 

நகடமுகறயின்படியும் 

சட்டத்துகற 

தகலகமயதிபதியின் 

அறிவுறுத்தல்ைளின்படி

யும் முதுமுகறக்கு 

(சசகவ மூப்பு) 

புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டிருக்ை 

சவண்டும். ஆயினும், 

சில 

விண்ணப்பதாாிைளின் 

முற்சறதியிட்ட 

சசகவக்ைாலங்ைளுக்கு 

முதுமுகறக்ைான 

புள்ளிைகளச் சசர்த்து 

நியமனங்ைகள 

வழங்ைியதன் மூலம் 

இந்த மனுதாரருடன் 

மனுக்ைகளத் 

தாக்ைல்தசய்திருந்த இலங்கை 

நிர்வாை சசகவகயச் சசர்ந்த 

சமலும் ஐந்து(05) மனுதாரர்ைள் 

சார்பாை குழு விதப்புகரைகள 

வழங்ைியது. 

 

எழுதுநர் விசசட  தர 

பதவியிலிருந்து 

ஓய்வுதபற்ற 

மனுதாராின் மனு 

குறித்து எதிர்ைாலத்தில் 

சமலும் விசாரகண 

தசய்யப்பட்டு இறுதி 

விதப்புகர 

வழங்ைப்படும். 
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ஏகனய 

விண்ணப்பதாாிைளுக்கு 

இகழக்ைப்பட்ட அநீதி 

குறித்து விசாாித்த 

இலங்கை மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழு, அவ்வாறு 

வழங்ைப்பட்ட 

நியமனங்ைளுக்குப் 

பதிலாை புதிய 

விதப்புகரைகளச் 

சமர்ப்பித்துள்ளது. 

சட்டத்துகற 

தகலகமயதிபதியின் 

அறிவுறுத்தல்ைளின்படி 

பாதிக்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் வழங்ைவும் 

உத்தரவிட்டுள்ளது. 

அவ்வாறு வழங்ைப்பட்ட 

முதுமுகறக்ைான 

புள்ளிைள் குறித்து 

விசாாிக்ை 

நியமிக்ைப்பட்ட 

குழுவின் விதப்புகரைள், 

தபாது நிர்வாை 

அகமச்சால் அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும், அந்த 

விதப்புகரைளின்படி 

தசயலாற்ற அந்த 

ஆகணக்குழு மறுத்ததன் 

மூலம் அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளதாை

வும், அவர்ைள் ஓய்வூதிய 

நன்கமைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளக்கூடி

யவாறு 

நியமனங்ைளுக்கு 

முற்சறதியிட 

நடவடிக்கை 
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எடுக்குமாறும் 

சைாாிக்கை 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சு 
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திரு. ஈ.ஏ.டி.என். 

தம்மிை எதிாிசூாிய 

COM/PP/2025/28

2 

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ 

(ைலாநிதி) நந்தன 

மில்லைல 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.11 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

Agri/AD/E11/1/57 

திைதி: 2025.06.13 

------------------------

- 

திரு.  ாி.எம்.எஸ். 

ததன்னசைான் 

COM/PP/2025/30

3  

பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ ைாஞ்சன 

தவலிப்பிட்டிய 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

COM/PP/2025/282, 

303, 407, 408 ஆைிய 

மனு இலக்ைங்ைகளக் 

தைாண்ட மனுதாரர்ைள் 

பின்வரும் மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

  

சதசிய உரச் 

தசயலைத்தில் 

பிரதி/உதவிப் 

பணிப்பாளர்ைளாைப் 

பணியாற்றிவரும் 

மனுதாரர்ைள் உாிய 

சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தில் 

நிறுவப்படவில்கல 

என்றும், அதன் 

ைாரணமாை தபரும் 

அநீதிக்குள்ளாைி 

இருப்பதாைவும் 

குறிப்பிட்டு, சதசிய 

உரச் தசயலைத்தில் 

பணியாற்றும் 

பிரதி/உதவிப் 

பணிப்பாளர்ைளுக்கு 

2006ஆம் ஆண்டு 

முதல் MM சம்பளப் 

படிநிகலகய வழங்ைி, 

அதற்குாிய 

சிறப்புாிகமைள் 

வழங்ைப்பட சவண்டும் 

என்று சைாாி 

மனுதாரர்ைள் இந்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

COM/PP/2025/282, 303,407, 

408 ஆைிய மனு இலக்ைங்ைள் 

மீது குழுவால் பின்வரும் 

அவதானிப்புைள் 

தசய்யப்பட்டுள்ளன. 

(அ)  ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகப 2002.12.31ஆம் 

திைதி ஒழிவுக்கு 

உட்படுத்தப்பட்ட சபாது, 

ைமத்ததாழில் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் 

உத்திசயாைத்தர் பதவியில் 

பணியாற்றிவந்த 69 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

இழப்பீட்கடப் தபற மறுத்து 

மற்றுசமார் அரச நிறுவனத்தில் 

தங்ைகள இகணக்குமாறு 

சைாாியதாைவும், நிதி 

அகமச்சுக்கும் ைமத்ததாழில் 

மற்றும் ைால்நகட வளங்ைள் 

அகமச்சின் தசயலாளருக்கும் 

இகடயில் எட்டப்பட்ட 

இணக்ைப்பாட்டின் படி, 

ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயில் அவர்ைள் 

தபற்ற சம்பளங்ைள் மற்றும் 

படிைளுடன் சீராக்ைம் தசய்து, 

ைமத்ததாழில் மற்றும் ைால்நகட  

வளங்ைள் அகமச்சுடன் 

இகணக்ைப்பட்ட 

தபாருத்தமான இடங்ைளில் 

அவர்ைகள இகணப்பதற்ைாை 

எடுக்ைப்பட்ட முடிவின் 

அடிப்பகடயில் அவர்ைள் சதசிய 

உரச் தசயலைத்தில் 

இகணக்ைப்பட்டதாைவும் 

மனுதாரர்ைள் முன்கவத்த 

விடயங்ைள். 

COM/PP/2025/282, 

303, 407 மற்றும் 408 

ஆைிய மனு 

இலக்ைங்ைள் 

ததாடர்பாை, குழு 

பின்வரும் 

பாிந்துகரகய 

வழங்ைியுள்ளது. 

  

அன்கறய மைாவலி, 

ைமத்ததாழில், 

நீர்ப்பாசனம் மற்றும் 

ைிராமிய அபிவிருத்தி 

அகமச்சின் சிசரஷ்ட 

உதவிச் தசயலாளர், 

முைாகமத்துவ 

சசகவைள் 

திகணக்ைளைத்தின் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திடம் 

ஆசலாசகன சைாாி 

அனுப்பிகவத்த 

2019.12.20ஆம் திைதிய 

ைடிதத்திற்குாிய பதில்  

இதுவகர 

ைிகடக்ைப்தபறாகமயா

ல், சம்பந்தப்பட்ட 

ைடிதத்கத மீண்டும் 

அனுப்புமாறு 

பாிந்துகரக்ைப்படுைிறது

. 

 

சமலும், அகனத்துத் 

தரப்பினரும் இந்த 

மனுக்ைகள சமலும் 

ஆராய்ந்து தமது 
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ள்ளது. 

2025.11.11 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

Agri/AD/E11/1/58 

திைதி: 2025.07.15 

 

திரு. டி.எஸ். 

திசாநாயக்ை 

COM/PP/2025/40

7 பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ அஜித் 

அைலைட 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.11ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

Agri/AD/E11/1/59 

திைதி: 2025.07.31 

 

திரு. 

எஸ்.எம்.யூ.பி. 

ரத்னசிங்ை 

COM/PP/2025/40

8  

 

 

 

(ஆ)  ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகப 

ஒழிவுக்குட்படுத்தப்பட்ட சபாது 

அவர்ைள் தபற்றுவந்த T-5-7 

சம்பள அளவுத்திட்டத்திற்கு 

இகணயாை 21, 25 ஆம் இலக்ை 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

சுற்றறிக்கைைளின் 

அடிப்பகடயில் சாியான சம்பள 

வகுதியில் நிறுவப்பட்டனர் 

என்பதும் திகறசசாியின் 

தசயலாளர், நிதி மற்றும் 

திட்டமிடல் அகமச்சின் 

தசயலாளர் ஆைிசயாரால் 

தவளியிடப்பட்ட 

கூட்டுத்தாபனங்ைளினதும் 

நியதிச்சட்ட சகபைளினதும் 

முழுவதும் அரசுகடகமயான 

ைம்பனிைளினதும் ஊழியர் 

சம்பளத் திருத்தம் - 2006 என்ற 

தகலப்பில் 2006.09.22ஆம் 

திைதி தவளியிடப்பட்ட 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

சுற்றறிக்கை இல. 30 இற்கு 

அகமய சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

புதிய சம்பளப் 

பாிவர்த்தகனயின் மூலம் 

அவர்ைள் JM 08 என்ற சம்பள 

வகுதியில் நிறுவப்பட்டதன் 

ைாரணமாை சம்பளப் 

பிாிப்புைளுக்கு வழிவகுத்தது 

என்பதும், அதன்படி 

அவர்ைளின் நிகறசவற்று 

சசகவ வகுதி 

தரமிறக்ைப்பட்டது என்பதும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைளாகும். 

 

(இ)   மனுதாரர்ைள், தங்ைசளாடு 

ைருத்துக்ைகள 

முன்கவக்ை ஏதுவாை, 

சமலதிை 

விசாரகணக்குப் பிறகு 

எதிர்ைாலத்தில் இறுதிப் 

பாிந்துகர 

வழங்ைப்படும். 
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பாராளுமன்ற 

உறுப்பினர், 

தைௌரவ அஜித் 

அைலைட 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.11ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

Agri/AD/E11/1/60 

திைதி: 2025.07.31 

 

சமமான நிகலயிலுள்ள ஏகனய 

நியதிச்சட்ட நிறுவனங்ைளின் 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

அனுமதிக்ைப்பட்டுள்ள MM-1 

சம்பள வகுதியில் நிறுவுமாறு, 

2007.01.26ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் சதசிய 

சம்பளங்ைள் மற்றும் பதவியணி 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளாிடம் சைாாிக்கை 

விடுத்துள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட  விடயங்ைள். 

(ஈ) சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 

தாக்ைல்தசய்யப்பட்ட 2085/04 

ஆம் இலக்ை வழக்கை 

2008.01.07ஆம் திைதி 

தள்ளுபடிதசய்ய 

முடிவுதசய்யப்பட்டுள்ளதால், 

அந்த உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

முன்தமாழியப்பட்ட சம்பள 

அளவுத்திட்டத்கத சதசிய 

சம்பளங்ைள் மற்றும் பதவியணி 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

அனுப்பிகவத்து, அதன் 

விதப்புகரகய தனக்குக் ைிகடக்ை 

ஆவண தசய்யுமாறும், 

அதுவகரயில் முைாகமத்துவ 

சசகவைள் பணிப்பாளர் நாயைம், 

தனது 2008.03.18ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தில் ைமத்ததாழில் 

அபிவிருத்தி மற்றும் ைமநல 

சசகவைள் அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு அனுப்பிகவத்த, 

தனது 2007.08.10ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தில் குறிப்பிட்டிருந்தவாறு 

MA-5-3 இன்படி 03 சம்பளப் 

படிநிகலயில் இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைகள நிறுவ 

முடியும் எனத் ததாிவித்திருந்தார் 

என்றும், ஆயினும் அகமச்சு அது 
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குறித்து இதுவகர பதில் 

அனுப்பவில்கல என்றும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

   (உ)     ைமத்ததாழில் 

அபிவிருத்தி அதிைாரசகபயின் 

ைமத்ததாழில் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் 

உத்திசயாைத்தர் பதவி வைித்த 

69 உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு MA-

5-3 சம்பள அளவுத்திட்டம் 

அனுமதிக்ைப்பட்டுள்ளகதக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, சதசிய 

சம்பளங்ைள் மற்றும் பதவியணி 

ஆகணக்குழுவின் தசயலாளர், 

இந்த உத்திசயாைத்தர்ைகளப் 

தபாது நிர்வாைச் சுற்றறிக்கை 

இல.06/2006 இன் சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தின் தரம் III இன் 

ைீழ் ஒத்திகசவான சம்பளப் 

படிநிகலைளுக்கு உள்ளீர்ப்புச் 

தசய்ய சவண்டுதமன்று 

குறிப்பிட்டு அனுப்பிகவத்த 

2010.03.23ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 

விதந்துகரக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அந்த 

விதப்புகரைளின்படி 

தசயலாற்றுமாறு முைாகமத்துவ 

சசகவைள் பணிப்பாளர் நாயைம் 

அறிவித்துள்ளதாைவும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள் 

(ஊ)   2011.04.27 ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ முடிவின்படி, 

ைமத்ததாழில் அகமச்சர் மற்றும் 

ைமநல சசகவைள் மற்றும் 

வனசீவராசிைள் அகமச்சர் 

ஆைிசயாரால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

'ஒழிவுக்குட்படுத்தப்பட்ட 
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ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயிலிருந்து இந்த 

அகமச்சுக்கு 

இகணக்ைப்பட்டிருந்த 

ைமத்ததாழில் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் 

உத்திசயாைத்தர்ைகளப் தபாதுச் 

சசகவயில் உள்ளீர்த்தல்' என்ற 

தகலப்பிலான அகமச்சரகவப் 

பத்திரம் ததாடர்பாை, 69 

ைமத்ததாழில் ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

தனிப்பிட்ட ாீதியில் 69 உதவிப் 

பணிப்பாளர் பதவிைகள 

உருவாக்ைி, அவர்ைள் 

ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயில் அனுபவித்த 

அசத சசகவ நிபந்தகனைளின் 

ைீழ் அப்பதவிைளில் அவர்ைகள 

நியமிக்ை 

ஒப்புதலளிக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(எ)    ைமத்ததாழில் அகமச்சர், 

"சதசிய உரச் தசயலைத்துடன் 

இகணக்ைப்பட்டுள்ள உதவிப் 

பணிப்பாளர்ைளுக்கு ஓய்வூதிய 

அந்தஸ்து வழங்குதல்" என்ற 

தகலப்பில் ஒரு அகமச்சரகவப் 

பத்திரத்கத மீண்டும் 

சமர்ப்பித்ததாைவும், 

2015.04.29ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ முடிவு I (iv)-இன் 

படி, 2015.01.01ஆம் திைதி 

முதல் அவர்ைள் தற்சபாது 

தபற்றுவரும் சம்பளத்திற்கு 

இகணயான SL 1 - 2006 

சம்பள அளவுத்திட்டத்தின் 

உாிய சம்பளப் படிநிகலயில் 

அவர்ைகள கவப்பதற்கு 

ஒப்புதல் அளிக்ைப்பட்டதாைவும், 
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சமலும், அகமச்சரகவ முடிவின் 

II (i) (அ) இன் பிரைாரம் 

2003.01.01ஆம் திைதிக்குப் 

பின்னர் முைாகமத்துவ 

சசகவைள் பணிப்பாளர் 

நாயைத்தால் 

விதித்துகரக்ைப்பட்ட சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தின்படி 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

சம்பளங்ைள் சாியாை 

பாிவர்த்தகன 

தசய்யப்பட்டுள்ளன என்பகத 

உறுதிதசய்து தைாண்ட பின்னர், 

SL 1 - 2006 சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தின் உாிய 

சம்பளப் படிநிகலகய வழங்ை 

சவண்டுதமன்று ைமத்ததாழில் 

அகமச்சின் தசயலாளருக்கு 

அறிவுறுத்தல் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஏ)   ைமத்ததாழில் அகமச்சின் 

சிசரட்ட உதவிச் தசயலாளர், 

ஓய்வூதியப் பணிப்பாளர் 

நாயைம், தாபனப் பணிப்பாளர் 

நாயைம் ஆைிசயார் அடங்ைிய 

ஓர் அகமச்சரகவ உபகுழு 

விசாரகணக்ைாை 

நியமிக்ைப்பட்டதாைவும், 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

சம்பளங்ைள் 

சிதறடிக்ைப்பட்டிருப்பகத அந்த 

உபகுழு ைண்டறிந்ததாைவும், 

2015.04.29ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ முடிவின் பிாிவு II 

(அ) பிாிவிற்கு அகமய சமலதிை 

நடவடிக்கைைள் எடுக்ைப்பட 

சவண்டும் என்று அந்த உபகுழு 

பாிந்துகரைகள 
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வழங்ைியதாைவும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஐ)    தங்ைள் 

உத்திசயாைத்தர்ைள் குழுகவச் 

சசர்ந்த மூன்று மூத்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் தபாது 

மனுக்ைள் மீதான குழுவிடம் 

சமர்ப்பித்த மனுகவ விசாாித்த 

பின்னர் சமற்படி குழு வழங்ைிய 

பாிந்துகரகயத் ததாடர்ந்து, 

சம்பந்தப்பட்ட மூன்று 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மட்டுசம 

2006.01.01ஆம் திைதி முதல் 

MM-1 சம்பள வகுதியில் 

நிறுவப்பட்டு நிகறசவற்றுநர் 

மட்டத்திலுள்ள சிறப்புாிகமைள் 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், சமலும் 

அகமச்சரகவயின் முடிவு 

அகனத்து 69 உதவிப் 

பணிப்பாளர்ைளுக்கும்  

தசயல்வலுப்தபறுமாறு 

வழங்ைப்பட்டதால், அசத 

உத்திசயாைத்தர்ைள் சமமற்ற 

முகறயில் நடத்தப்பட்டதாைவும் 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஒ)  2006.01.01 ஆம் திைதி 

முதல் நிறுவப்பட சவண்டிய 

MM-1 சம்பள வகுதி, தமக்கு 

2012 ஆம் ஆண்டிசலசய 

வழங்ைப்பட்டது என்றும், 

2006.01.01 முதல் தமது சம்பளம் 

துண்டு துண்டாைப் 

பிாிக்ைப்பட்டதன் ைாரணமாை 

ஒப்புக்தைாள்ளப்பட்டிருந்தவாறு 

தமக்கு நிகறசவற்றுநர் 

அந்தஸ்து ைிகடக்ைப் 

தபறவில்கல; சமலும், தரம் I-

க்ைான சதகவயான 

தகுதிைகளப் பூர்த்தி தசய்திருந்த 
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சபாதிலும், தமக்குக் ைிகடக்ை 

சவண்டிய பதவி உயர்வுைள் 

இழக்ைப்பட்டன என்றும், 

ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயில் 25 ஆண்டு 

ைால சசகவயுடன் தாம் 

அனுபவித்து வந்த சசகவ 

நிபந்தகனைள் மீறப்பட்டு, தமது 

சசகவ நிபந்தகனைள் 

மீறப்பட்டு தமது 

சிறப்புாிகமைள் 

இழக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரர்ைளால் 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள். 

(ஓ)  ஒழிவுக்கு உட்படுத்தப்பட்ட 

ைமத்ததாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயில் T-5-7 

வகுதிக்கு உாிய படிநிகலகய 

அனுபவித்துவந்த ைமத்ததாழில் 

ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தித்திறன் அபிவிருத்தி 

உத்திசயாைத்தர்ைகள தபாதுச் 

சசகவக்கு உள்ளீர்க்கும் சபாது, 

சதசிய சம்பளங்ைள் மற்றும் 

பதவியணி ஆகணக்குழு, 

அவர்ைளின் தகுதிைள், 

தபாறுப்புைள் மற்றும் 

பணிைகளக் ைருத்திற் தைாண்டு, 

தபாதுநிர்வாை சுற்றறிக்கை 

இல. 06/2006 இன்படி தபாதுச் 

சசகவயில் தற்சபாதுள்ள 

சம்பள அளவுத்திட்டத்திற்கு 

இகணயாை JM-8 சம்பள 

வகுதிகயப் பாிந்துகரத்தது 

என்றும், நிகறசவற்றுநர் 

தரத்தில் பணியாற்றி வந்த இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் குழு, 

அதற்கு உயர் சம்பள 

அளவுத்திட்டத்கதக் சைாாி 

சமல்முகறயீட்டு நீதிமன்றத்தில் 
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ஒரு வழக்கைத் தாக்ைல் தசய்தது 

என்றும், அதகனத் ததாடர்ந்து, 

ஓர் இகடக்ைாலத் தீர்வாை, M A-

5-3 என்ற உயர் சம்பளப் 

படிநிகல நிறுவப்படலாம் 

என்றும் முைாகமத்துவ 

சசகவைள் பணிப்பாளர் நாயைம் 

ததாிவித்துள்ளார். 

(ஔ)  2011.04.27ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ முடிவுப்படி, இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்ைாை 

உதவிப் பணிப்பாளர் பதவிைள் 

உருவாக்ைப்பட்டு, அவர்ைள் 

MA-5-3 இற்குாிய சம்ப 

வகுதியில் நிறுவப்பட்டுள்ளனர் 

என்றும், 2015.04.29 ஆம் 

திைதிய அகமச்சரகவ 

முடிவுப்படி, S L -1-2006 சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தின் தரம் III 

இற்குாிய இகணயான சம்பளம் 

2015.01.01ஆம் திைதி முதல் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 

   (ை)  சதசிய சம்பளங்ைள் மற்றும் 

பதவியணி ஆகணக்குழு, இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

இகடநிகல முைாகமத்துவ 

மட்டத்தில் MM-1 சம்பள வகுதி 

வழங்ைப்பட சவண்டும் என்று 

பாிந்துகரத்தது. சமலும் 

முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளம், 2012.08.14 ஆம் 

திைதிய ைடிதத்தின் மூலம், 12 

ஆண்டுைள் தசயலூக்ைமுடன் 

பணியாற்றிய 

உத்திசயாைத்தர்ைள் MM-1-1 

சம்பள வகுதியில் நிறுவப்பட 

சவண்டும் என்றும், இந்தப் 

பாிந்துகர அகனத்து 69 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கும் 

தபாருந்தும் என்றும் 
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பாிந்துகரத்தது. 

(ங)    முைாகமத்துவ சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் பணிப்பாளர் 

நாயைத்தின் 2015.06.08ஆம் 

திைதிய ைடிதத்தின் மூலம், இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

அகனவகரயும் 2006.01.01ஆம் 

திைதியில் இருந்து 

அமுலுக்குவருமாறு MM-1-1 

சம்பள வகுதியில் நிறுவ 

மீண்டும் பாிந்துகரைகள 

வழங்ைியுள்ளார் என்பதும், 

2015.07.13 ஆம் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் ைமத்ததாழில் 

உற்பத்தித்திறன் 

உத்திசயாைத்தர் பதவியில் 12 

ஆண்டுைள் தசயலூக்ைமுள்ள 

சசகவகயப் பூர்த்திதசய்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள், சமற்கூறிய 

2012.08.14ஆம் திைதிய 

ைடிதத்திற்கு இணங்ை MM-1-1 

சம்பள வகுதியில் நிறுவப்பட 

சவண்டும் என்பதும். 

(ச)  இந்த 69 

உத்திசயாைத்தர்ைளும் ஒசர 

சசகவ வகுதிகயச் 

சசர்ந்தவர்ைளாை இருந்த 

சபாதிலும், சசகவக்ைாலம் 

அதிைமாை இருத்தல் மற்றும் 

உகழத்த சம்பள ஏற்றத்தின் 

சபாில் முைாகமத்துவ 

சசகவைள் திகணக்ைளத்தின் 

பாிந்துகரயின்படி, 12 ஆண்டு 

தசயலூக்ைமுள்ள 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்திதசய்து, உயர் சம்பளம் 

தபற்றுவந்த மூன்று 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மட்டும் 
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2006.01.01ஆம் திைதி முதல் 

MM-1-1 சம்பள வகுதியிலும், 

2006.01.01 அன்றுள்ளவாறு 12 

ஆண்டு தசயலூக்ைமுள்ள 

சசகவக்ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

தசய்யாத உத்திசயாைத்தர்ைள்   

M A - 5-3 சம்பள வகுதியிலும் 

நிறுவப்பட்டுள்ளனர். 

(ஞ)    இந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

நிகறசவற்று அந்தஸ்து சிதறல் 

பிரச்சிகனகய நீக்குவதற்ைாை, 

2006.01.01ஆம் திைதி முதல் 

MM-1-1 சம்பள 

அளவுத்திட்டத்தில் 

நிறுவுவதற்ைான சாத்தியக்கூறு 

குறித்து ஆசலாசகன சைாாி 

மைாவலி, ைமத்ததாழில், 

நீர்ப்பாசனம் மற்றும் ைிராமிய 

அபிவிருத்தி அகமச்சின் 

தசயலாளர், முைாகமத்துவ 

சசகவைள் திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் நாயைத்திற்கு 

2019.12.20ஆம் திைதிய ைடிதம் 

ஒன்றில் சைாாிக்கை 

விடுத்துள்ளார் என்பதும், 5 

ஆண்டுைள் ைடந்த பின்னரும், 

இதுவகர எந்த பதிலும் 

ைிகடக்ைப் தபறவில்கல 

என்பதும். 

 

சபாக்குவரத்து, தநடுஞ்சாகலைள் மற்றும் நைர அபிவிருத்தி அகமச்சு 

83 திரு. எம். 

ஹாிப்ாிய 

சராஹண 

COM/PP/2025/29

1  

பாராளுமன்ற 

தங்ைாகள டிப்சபா 

ைளஞ்சியக் 

ைாப்பாளராைப் 

பணியாற்றி 

வரும்சபாது, ைிளட்ச் 

ஃபின்ைல் ைிட் ஒன்கற 

சமாசடியான 

(அ) மனுதாரர், இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகபயின் 

தைஸ்சபவ டிப்சபாவில் 

1995.01.23 ஆம் திைதியில் 

இருந்து ஒப்பந்த அடிப்பகடயில் 

தபாறிவலராைப் பணியில் 

சசர்ந்தார் என்றும், 1997ஆம் 

மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட பின் 

அட்கட மற்றும் 

ரசீதுைகள 

சபாக்குவரத்து, 

தநடுஞ்சாகலைள் 

மற்றும் நைர 
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உறுப்பினர், 

தைௌரவ அஜந்த 

ைம்தமத்தசை 

அவர்ைளால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 

2025.11.11 ஆம் 

திைதியன்று 

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சுத் 

ததாடர்பிலக்ைம்: 

MT/01/07/PP/26 

திைதி: 2024.04.01 

 

 

முகறயில் அதிை 

விகலக்கு வாங்ைி, 

தவறான 

விகலமதிப்பீட்டுடன் 

விகலப்பட்டிைகளச் 

சமர்ப்பித்த 

குற்றச்சாட்டின் சபாில் 

நடத்தப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணகயத் 

ததாடர்ந்து தான் 

பணிநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

இது ததாடர்பாை 

எழுத்திலான 

சாட்சியங்ைகளச் 

சமர்ப்பிக்ை வாய்ப்பு 

மறுக்ைப்பட்டதாைவும் 

கூறும் மனுதாரர், 

தன்கன மீளப் 

பணியில் 

அமர்த்துமாறும், 

2013.09.09ஆம் திைதி 

முதல் பணியில் 

அமர்த்தப்பட்ட திைதி 

வகரயிலான 

நிலுகவச் சம்பளம், 

சம்பள ஏற்றங்ைள், 

உாிய பதவியுயர்வுைள் 

ஆைியவற்கற 

வழங்குமாறும் சைாாி 

இந்த மனுகவச 

சமரபபததுளளார.  

 

 

ஆண்டில் ஏற்பட்ட ஒரு வாைன 

விபத்து ைாரணமாை 

உபைரணங்ைள் 

விநிசயாைத்தராைப் 

பணியாற்றினார் என்றும், 

1999ஆம் ஆண்டில் ைளஞ்சியக் 

ைாப்பாளராை நியமிக்ைப்பட்டு, 

தைஸ்சபவ, ைட்டுதபத்த, 

தங்ைாகள ஆைிய 3 

டிப்சபாக்ைளில் 14 ஆண்டுைள் 

ைளஞ்சியக் ைாப்பாளராைப் 

பணியாற்றினார் என்றும் 

மனுதாரரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள். 

(ஆ)  இறுதியாை தங்ைாகள 

டிப்சபாவில் ைளஞ்சியக் 

ைாப்பாளராைப் பணிபுாிந்த 

சபாது, ைிளட்ச் ஃபிங்ைல் ைிட் 

ஒன்கறக் தைாள்வனவு தசய்தது 

மற்றும் தவறான 

விகலமதிப்புடன் 

விகலப்பட்டிைகளச் 

சமர்ப்பித்தது ஆைிய 

குற்றச்சாட்டுக்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 2013.07.31 

அன்று பணித்தகட 

விதிக்ைப்பட்டது என்றும், 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட்ட பின்னர் 

2014.04.27 அன்று முதல் அவர் 

பணிநீக்ைம் தசய்யப்பட்டார் 

என்றும் மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைள். 

(இ)   தாபன விதிக்சைாகவயின் 

ஏற்பாடுைளின்படி, ஓர் அரச 

ஊழியாின் பிறழ்நடத்கத 

ைண்டுபிடிக்ைப்பட்டவுடன், ஓர் 

அபிவிருத்தி அகமச்சு 

உண்கமயான 

ஆவணங்ைள் எனச் 

சான்றளித்து அவற்கற 

அக்குழுவிற்கு அனுப்ப 

சவண்டும் என்றும், 

மனுதாரர் ததாடர்பான 

ஒரு சசகவ 

அறிக்கைகய 

அக்குழுவிற்கு அனுப்ப 

சவண்டும் என்றும், 

சமலும், ததாழிலாளர் 

தீர்ப்பாயத்தில் 

மனுதாரரால் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட வழக்ைில் 

பின் அட்கடகயச் 

சான்றாைக் சைாாி 

இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயிடம் மனுதாரர் 

சைாாிய எழுத்துப்பூர்வ 

ஆவணங்ைகள 

அக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

மனுதாரருக்கு 

அறிவுறுத்த சவண்டும் 

என்றும் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டது. 

இறுதிப் 

பாிந்துகரயானது 

பிற்ைாலத்தில் 

மறுபாிசீலகனக்குப் 

பின்னர் 

தவளியிடப்படும். 
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ஆரம்ப ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட சவண்டும் 

என்றசபாதிலும், அவ்வாறு 

தசய்யாமல் அவருக்கு 

பணித்தகட 

விதிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகண 

நடத்தப்பட்டு அவரது சசகவ 

முடிவுறுத்தப்பட்டுள்ளது 

என்றும், அதன்படி, நிறுவனம் 

ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கைமுகறயின் பிாிவு 48 

க்கு முரணாை 

தசயற்பட்டுள்ளததாை 

மனுதாரரால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஈ)   தனது சமற்பார்கவ 

அதிைாாியின் ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் சபாது, தான் 

தைாள்வனவு தசய்ததாைக் 

கூறப்படும் தபாருட்ைளுக்ைாை 

அகவ 

தைாள்வனவுதசய்யப்பட்ட 

நிறுவனத்தால் வழங்ைப்பட்ட 

விகலப்பட்டிைளின் 

அத்தாட்சிப்படுத்திய 

பிரதிைகளக் சைாாிய சபாதிலும் 

தனக்கு 

வழங்ைப்படவில்கலயாதலால், 

தனக்கு எதிரான 

குற்றச்சாட்டுைகள நிரூபிக்ைத் 

சதகவயான ஆதாரங்ைகளச் 

சமர்ப்பிக்ை இயலவில்கல என 

மனுதாரரால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(உ)   இலங்கை சபாக்குவரத்துச் 

சகப நியாயமான மற்றும் 

தகுந்த ைாரணமின்றித் 

தன்கனப் பணிநீக்ைம் 

தசய்ததாை குற்றஞ்சாட்டி, 

2014.06.04 ஆம் திைதியன்று 

மாத்தகற ததாழில் 

நியாயசகபயில் தான் ஒரு 

முகறப்பாட்கடத் தாக்ைல் 

தசய்த பின்னர், அந்த 

முகறப்பாட்கட விசாாித்த 
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சபாது, இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் சகபயால் 

பராமாிக்ைப்படும் Bin Card 

எனும் அட்கடயின் 

பிரதிதயான்கற தான் 

சைாாியிருந்த சபாதிலும், அது 

தனக்கு வழங்ைப்படாகமயால், 

தனது குற்றமற்ற தன்கமகய 

நிரூபிப்பதற்ைான வாய்ப்பு 

தனக்கு மறுக்ைப்பட்டு, தனக்குப் 

பாதைமாை தீர்ப்பு 

வழங்ைப்பட்டதால் தான 

ைடுகமயாைப் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளதாை 

மனுதாரரால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஊ)   பின்கனய நாட்ைளில் 

தனது ைாப்பு உத்திசயாைத்தர் 

அந்த நிறுவனத்திடமிருந்து Bin 

Card பத்திரத்தின் 

அத்தாட்சிப்படுத்திய பிரதிகயப் 

தபற்றார் என்றும், அதகனப் 

பாீட்சித்த சபாது தன்னால் 

ரூ.3,500/-க்கு தைாள்வனவு 

தசய்யப்பட்ட அசத ைிளட்ச் 

ஃபின்ைல் ததாகுதிகய சவறு 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 6 முகற 

ரூ.3,950/-க்கு தைாள்வனவு 

தசய்திருப்பதாை     Bin Card 

பத்திரத்தில் குறிப்பிடப்படுைிறது 

என்றும், அந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைள் மீது 

நிறுவனம் எந்தசவார் ஒழுங்கு 

நடவடிக்கையும் 

எடுக்ைவில்கலதயன்பது 

ததாியவந்தது என்றும் 

மனுதாரரால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(எ) தன்னால் தைாள்வனவு 

தசய்யப்பட்ட ைிளட்ச் ஃபின்ைல் 

ைிட் ததாடர்பாை 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட விகலப்பட்டி 

ஒரு சபாலியான விகலப்பட்டி 
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என்பகத உறுதிதசய்வதற்கு 

இலங்கை சபாக்குவரத்துச் சகப 

உாிய முகறயில் விசாரகண 

நடத்தியிருக்ைவில்கல என்று 

மனுதாரரால் முன்கவக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள். 

(ஏ) ததாழில் நியாய சகபயால் 

மனுதாரர் தாக்ைல் தசய்த 

வழக்கு தள்ளுபடி தசய்யப்பட்ட 

பின்னர், சமல்நீதிமன்றத்தில் 

சமன்முகறயீடு தசய்ய 

மனுதாரருக்கு வாய்ப்பு 

இருந்தும், அவர் அவ்வாறு 

தசய்யவில்கல. 

(ஐ) விசாரகணக்ைாைக் 

கைப்பற்றப்பட்ட அகனத்து 

ஆவணங்ைளும் விசாரகணக் 

சைாப்பில் உள்ளன என்பதும், 

இந்த ஊழியர் மீதான 

விசாரகணகய நடத்திய 

விசாரகண அதிைாாி தற்சபாது 

பிரதிப் தபாது முைாகமயாளர் 

(பயிற்சி) பதவியில் பணியாற்றி 

வருைிறார் என்பதும், சமலும் 

எதிர்ைாலத்தில் ஒரு குழுவிற்கு 

அவர் அகழக்ைப்பட 

வாய்ப்புள்ளது என்பதும். 

(ஒ) மனுதாரர் தரப்பு, 

சாட்சிைளுக்ைாை எதிர்வாதி 

தரப்பான இலங்கை 

சபாக்குவரத்துச் 

சகபயிடமிருந்து ஏசதனும் 

ஆவணத்கதப் தபற்று ததாழில் 

நியாய சகபயில் சமர்ப்பிக்ை 

சவண்டியிருந்திருந்தால், 

சதகவயான அத்தகைய 

ஆவணங்ைகள நீதிமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிக்குமாறு மனுவின் 

மூலம் உத்தரவிட 

வாய்ப்பிருந்தும் மனுதாரர் 

தரப்பு அவ்வாறு 

தசய்யவில்கல. 

(ஓ)  மனுதாரர் ைளஞ்சியக் 

ைாப்பாளர் பதவிக்கு முகறப்படி 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார் 
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என்பதும், மனுதாரர் தைஸ்சபவ, 

ைட்டுதபத்த, தங்ைாகள ஆைிய 3 

டிப்சபாக்ைளிலும்14 

ஆண்டுைளாைப் ைளஞ்சியக் 

ைாப்பாளர் பதவியில் 

பணியாற்றியுள்ளார் என்பதும், 

அந்த சசகவக் ைாலத்தில், 

சமற்கூறிய பிறழ்நடத்கத தவிர 

ஒரு பிறழ்நடத்கதகய 

சமற்தைாண்டு அது ததாடர்பாை  

ஒழுக்ைாற்று நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு 

தண்டகனக்கு 

உட்படுத்தப்பட்டுள்ளார் 

என்பதுமாகும். 

(ஔ)   ததாழில் நியாயசகபயில் 

மனுதாரரால் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட வழக்கை 

விசாாித்த பின்னர் 

வழங்ைப்பட்ட தீர்ப்பு 

பின்வருமாறு: “எதிர்வாதி 

தரப்பால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அகனத்து விடயங்ைள் 

ததாடர்பாைவும், மனுதாராின் 

பிறழ்நடத்கத சாட்சியங்ைளின் 

தபரும்பான்கமயின் 

அடிப்பகடயில் 

நிரூபிக்ைப்பட்டுள்ளது என்று 

முடிபு தசய்ைின்சறன். சமலும், 

தசால்லப்பட்ட 

பிறழ்நடத்கதயின் 

அடிப்பகடயில் மனுதாரர் 

பணிநீக்ைம் தசய்யப்பட்டது 

நியாயமான மற்றும் 

சநர்கமயான அடிப்பகடயில் 

தசய்யப்பட்டது என்றும் நான் 

முடிவு தசய்ைின்சறன்.’’ 

அதன்படி, மனுதாராின் மனு 

தசலவுைள் இன்றி தள்ளுபடி 

தசய்யப்படுைிறது. 

(ை) ததாழில் நியாயசகப வழக்கு 

விசாரகணயின் சபாது 

மனுதாரரால் சாட்சியங்ைகளச் 
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சமர்ப்பிக்ை இயலாததால், 

ததாழில் நியாயசகப வழங்ைிய 

தீர்ப்பு மனுதாரருக்கு பாதைமான 

முகறயில் 

தவளியிடப்பட்டுள்ளது. 

(ங) முகறசார்ந்த அடிப்பகட 

இன்றி மனுதாராின் 

சவகலகயப் பறித்தது அரசியல் 

பழிவாங்ைலின் அடிப்பகடயில் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட ஒரு 

விடயம் என்று மனுதாரர் தரப்பு 

முன்கவத்த உண்கமைகள 

ஏற்றுக்தைாள்ளும் நிகலயில் 

குழு இல்கல. 

ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற்ைல்வி அகமச்சு 

84 சஜ. எம். 

சசனாதீர 

COM/PP/2025/27

5 தைௌரவ சை.வி. 

சமந்த 

வித்யாரத்ன, 

பா.உ., இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்

டுள்ளது.  

2025.11.13ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம் : 

ED/4/58/1/5/173/7

1 

திைதி : 

2025.05.14 

 

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவக்கு 

மட்டுப்படுத்தப்பட்ட 

அடிப்பகடயில் 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்கு 2007ஆம் 

ஆண்டு நடாத்தப்பட்ட  

பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்த 

மனுதாரர் தற்சபாது 

ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயில் Iஆந் தர 

உத்திசயாைத்தராை 

சசகவயாற்றுவதாைவு

ம், இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவ IIIஆந் 

தரத்திீ்ற்கு திறந்த 

அடிப்பகடயின் ைீழ் 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைாை 2005 

ஆம் ஆண்டு 

நடாத்தப்பட்ட 

சபாட்டிப் பாீட்கசயில் 

சித்தி அகடந்து 266 

புள்ளிைகளப் தபற்றுக் 

தைாண்டதாைவும், 

இருப்பினும் 

பாீட்கசைள் 

திகணக்ைளத்தினால் 

(அ) இது ததாடர்பாை 

பாீட்கசைள் ஆகணயாளர் 

நாயைத்திடம் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

விசாரகணக்கு அகமவாை 

பாீட்கசைள் ஆகணயாளர் 

நாயைத்தின் 10/01/04/139 ஆம் 

இலக்ை மற்றும் 2025.04.30 ஆந் 

திைதிய ைடிதத்தில் 

அறிவித்துள்ளதாவது 

2005.03.24 ஆந் திைதிய 

ைடிதத்தின் ஊடாை 

தவளியிடப்பட்டுள்ள 

தபறுசபறு அறிக்கையிீ்ல் 

விசசட ைல்வி விடயத் 

துகறயின் ைீழ் மனுதாராின் 

தபயர் 

உள்ளடக்ைப்பட்டிருப்பதாைவும், 

தபறுசபறு அறிக்கைக்கு 

அகமவாை மனுதாரர் 11 – 

சாதாரண ஊழியர் 

எண்ணிக்கை, 30 – வணிை 

விஞ்ஞானம், 33 – விசசட ைல்வி 

ஆைிய விடயத் துகறைளுக்கு 

விண்ணப்பித்து இருப்பது 

அவதானிக்ைப்பட்டதாைவும் 

(ஆ) மனுதாராின்  அக்ைாலத்தில் 

ைல்வி அகமச்சின் சமலதிை 

குறித்த மனு மீள் 

விசாரகணயின் 

பின்னர் எதிர்வரும் 

நாதளான்றில் இறுதி 

பாிந்துகர 

தவளியிடப்படும். 

 

(மீள் விசாரகணக்கு 

மனுதாராின் தனிப்பட்ட 

சைாகவ மற்றும் அதில் 

அடங்ைியுள்ள 

சைள்விக்குாிய 

விண்ணப்பப்படிவத்தி

ன் மூலப்பிரதிகய 

குழுவிற்கு 

முன்கவப்பதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்வதற்கு 

நியமிக்ைப்பட்டது.) 
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மனுதாரர் 

விண்ணப்பித்த தைவல் 

ததாழிநுட்பப் 

பாடத்கத சாியாை 

குறித்துக் 

தைாள்ளாகமயினால் 

2005 ஆம் ஆண்டு 

நடாத்தப்பட்ட 

பாீட்கசக்கு 

அகமவாை நியமனம் 

ைிகடக்ைப்தபறாமல் 

அநீதிக்கு 

உள்ளானதாைவும் 

குறிப்பிட்டு, சமல் 

ைாணும் விடயத்கத 

ைருத்திற் தைாண்டு 

ைல்வி நிர்வாை சசகவ 

III ஆந் தர நியனத்கத 

2005.08.01 ஆந் 

திைதிக்கு முன் 

திைதியிடுமாறு சைாாி 

மனுதாரர் மனு 

ஒன்றிகன 

முன்கவத்துள்ளார். 

தசயலாளகர விழித்த 

2025.07.28 ஆந் திைதிய 

ைடிதத்தின் படி, விசசட ைல்வி 

விடயத் துகறயின் ைீழ்  குறித்த 

பாீட்கசக்கு 

விண்ணப்பித்திருப்பகத ஏற்றுக் 

தைாண்டு  இருப்பதாைவும் 

விசசட ைல்வி விடயத் 

துகறயின் ைீழ் நியமனம் 

வழங்குவதற்கு முடியாமல் 

இருப்பின் தைவல் ததாழிநுட்ப 

பாடத்துகறயின் ைீழ் நியமனம் 

வழங்குமாறும் சைாாி 

இருப்பதாைவும், அசதசபால் 

தான் விண்ணப்பிக்ைாத 

விடயத்தின் ைீழ் சநர்முைப் 

பாீட்கசக்கு 

அகழக்ைப்பட்டிருந்தால் 

மனுதாரர் 

அச்சந்தர்ப்பத்திசலசய அதகன 

ததாிவித்து இருக்ை சவண்டும் 

எனவும் 

(இ) 2005 ஆம் ஆண்டில் 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் III ஆந் தரத்திற்கு 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்வதற்ைான 

திறந்த சபாட்டிப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடந்திருந்தாலும் கூட 

வியாபார நிர்வாை 

பட்டதாாிதயாருவரான 

மனுதாரரால் 

முன்கவக்ைப்பட்டிருந்த 

பட்டப்படிப்புச் சான்றிதழில் 

அவர் விண்ணப்பித்திருந்த 

“விசசட ைல்வி” பாடத் துகறக்கு 

அகமவான பாடங்ைள் 

உள்ளடங்ைாகமயினாசலசய  

குறித்த பதவிக்கு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்ய்படவில்கல எனவும் 

(ஈ) எந்தப் பாடத் துகறக்கு 

அகமவாை சநர்முைப் 

பாீட்கசக்கு 
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அகழக்ைப்படுைின்றது 

என்பதுவும் சநர்முைப் 

பாீட்கசக்கு 

அகழக்ைப்படுைின்ற ைடிதத்தில் 

குறிப்பிடப்படுவது இல்கல 

எனவும், அக்ைாலத்தில் ைல்வி 

அகமச்சினால் பிகழயான 

விடயத் துகறயின் ைீழ் 

தன்கனப் 

பாிந்துகரத்துள்ளகமயால் 

தபாதுச் சசகவ ஆகணக்குழு 

தனக்கு குறித்த நியமனத்கத 

வழங்ைவில்கல என மனுதாரர் 

குறிப்பிடப்படுைின்ற 

விடயங்ைள்  

(உ) தான் விடயக் குறியீடு 33 – 

விசசட ைல்வித் துகறயின் ைீழ் 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்படவில்கல 

எனில் தனது விண்ணப்பத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயக் 

குறியீடு 36 – தைவல் 

ததாழிநுட்ப பாடத் துகறயின் 

ைீழ் ஆட்சசர்ப்பு தசய்யுமாறு 

எழுத்துமூலம் சவண்டுசைாள் 

விடுக்குமாறு ைல்வி அகமச்சு 

அறிவித்திருந்ததன் படி அந்த 

விடயத்கதக் குறிப்பிட்டு 

2005.07.28ஆந் திைதிய 

ைடிதத்கத தான் வழங்ைியதாை 

மனுதாரர் சமலும் 

குறிப்பிட்டுள்ள விடயங்ைள்  

(ஊ) 2005 ஆம் ஆண்டு 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் III ஆந் தரத்திற்கு 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்வதற்ைான 

சபாட்டிப் பாீட்கசக்கு 11 – 

சாதாரண ஊழியர்ைள் 

எண்ணிக்கை, 30 – வணிை 

விஞ்ஞானம், 36 – தைவல் 

ததாழிநுட்பம் ஆைிய விடயத் 

துகறைளின் ைீழ் 

விண்ணப்பித்ததாைவும் அதகன 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு மனுதாரர் 

தைவல் அறியும் உாிகமச் 
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சட்டம்  ைீழ் தபற்றுக் தைாண்ட 

பாீட்கச விண்ணப்பப் 

படிவத்தின் பிரதிதயான்கற 

குழுவுக்கு 

ஆற்றுப்படுீ்த்தியதாைவும்  

(எ) மனுதாரர் முன்கவத்த 

விண்ணப்பப்படிவத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 36 – 

தைவல் ததாழநுட்ப விடயக் 

குறியீடு சைள்விக்குறியது 

எனவும், திறந்த அடிப்பகடயில் 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவக்கு ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைாை 2005 ஆம் 

ஆண்டு நடாத்தப்பட்ட 

பாீட்கசக்கு மனுதாரர் 

முன்கவத்த 

விண்ணப்பப்படிவத்தின் 

மூலப்பிரதியுடன் ஒப்பிட்டு 

அதகன உறுதி தசய்து தைாள்ள 

சவண்டுதமனவும், ஊவா 

மாைாண ைல்வித் 

திகணக்ைளத்திடமுள்ள 

மனுதாராின் தனிப்பட்ட 

சைாகவயில் குறித்த மூலப் பிரதி 

ைாணப்படுவதாைவும் 

(ஏ) மனுதாரர் தைவல் அறியும் 

உாிகமச் சட்டம் ததாடர்பான 

சட்டத்தின் ைீழ் தபற்றுக் 

தைாண்டு குழுவிற்கு 

முன்கவத்திருக்கும் 

விண்ணப்படிவத்தின் 

பிரதியினூடாை மனுதாரர் 

முன்கவத்த விடயங்ைள் 

நியாயமான சந்சதைங்ைளுக்கு 

அப்பால் 

உறுதிப்படுத்தப்படவில்கல 

எனவும், அந்தத் தைவல்ைகள 

உறுதிப்படுத்திக் தைாள்வதற்கு 

ஊவா மாைாணத்தின் ைல்வித் 

திகணக்ைளத்திடம் 

ைாணப்படுைின்ற மனுதாராின் 
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தனிப்பட்ட சைாகவ அடங்ைிய 

குறித்த பாீட்கச விண்ணப்பப் 

படிவத்தின் மூல ஆவணத்துடன் 

ஒப்பிட்டு இறுதி பாிந்துகர 

வழங்ைப்பட சவண்டுதமனவும் 

85 
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எம். பீ. நவரத்ன 

COM/PP/2025/39

5 தைௌரவ உபுல் 

ைித்சிறி, பா.உ., 

இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்

டுள்ளது. 

2025.11.24 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம் : 

MSVRI/ADM/03/0

5-iv திைதி: 

2024.06.19 

--------------------- 

 

திரு. சந்திரசிறி 

தவத்தசிங்ை 

லியனசை  

COM/PP/2025/45

0 தைௌரவ அருண 

பனாதைாட 

பா.உ., இனால் 

முன்கவக்ப்பட்டு

ள்ளது.  

2025.11.24 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

MSVRI/ADM/03/0

மனு இலக்ைம் 

COM/PP/2025/395, 

450 மற்றும் 516 ஆைிய 

மனுதாரர்ைளால் ைீழ்க் 

ைாணும் மனு 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

 

2006 வரவுதசலவுத் 

திட்ட 

முன்தமாழிவுைளின் 

ைீழ் அனுமதிக்ைப்பட்ட 

அரச சசகவயின் 

சம்பளத்திகன 

மறுசீரகமப்பதற்ைான 

முன்தமாழிவுைகள 

தசயற்படுத்துவதற்கு 

தவளியிடப்பட்ட அரச 

நிர்வாை சுற்றுநிருப 

இலக்ைம் 06/2006 இன் 

ஏற்பாடுைளுக்கு 

அகமவாை இலங்கை 

ததாழிநுட்பக் ைல்விச் 

சசகவயின் சசகவ 

யாப்பு திருத்தப்பட்டு 

2006.01.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அமுல்படுத்த சவண்டி 

இருப்பினும் 

2020.07.06ஆந் 

திைதியிலிருந்சத  

அமுல்படுத்தப்பட்டதா

ைவும், அதன்படி 

இலங்கை 

ததாழிநுட்பக் ைல்விச் 

சசகவயின் II ஆந் 

தரத்தில் உாிய 

தகுதியிகன பூர்த்தி 

மனு இலக்ைம் 

COM/PP/2025/395,450 மற்றும் 

516 இற்கு ைீழ்க்ைாணும் 

அவதானிப்புைள் குழுவினால் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ளன. 

அரச நிர்வாை சுற்றுநிருப 

இலக்ைம் 06/2006 இன் 

ஏற்பாடுைகள 

தசயற்படுத்துவதற்ைாை புதிய 

ததாழிநுட்ப ைல்விச் சசகவ 

யாப்பிகன அமுல்படுத்துவதற்கு 

தாமதம் ஏற்பட்ட 

ைாரணத்தினாலும் திருத்தப்பட்ட 

புதிய ததாழிநுட்ப ைல்விச் 

சசகவ யாப்பினூடாை 7 வருட 

சசகவக் ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

தசய்ததன் அடிப்பகடயிலும் I 

ஆந் தரத்திற்கு பதவி உயர்வு 

தபறுவதற்ைான சந்தர்ப்பம் 

இழக்ைப்படுதல் மற்றும் 

இகடக்ைால 

ஏற்பாடுைளினூடாை தற்சபாது 

சசகவயில் 

ஈடுபட்டிருப்பவர்ைளுக்கு 

மாத்திரம் நிவாரணம் 

ைிகடத்திருக்ைின்றகம ஆைிய 

ைாரணங்ைளினால் அரச நிர்வாை 

சுற்றநிருப இலக்ைம் 06/2006 

அமுலாக்ைப்பட சவண்டிய 

2006.01.01 ஆந் திைதியிலிருந்து 

2020.07.06 ஆந் திைதிவகர 

உாிய பதவி உயர்வுைள், சம்பள 

உயர்வுைள் இன்றி சசகவயில் 

ஈடுபடுவதால் ததாழிநுட்ப 

ைல்விச் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர்ைள் அநீதிக்கு 

உட்படுத்தப்பட்டிருப்பதாை 

தீர்மானித்த குழு தைாள்கை 

அனுமதிக்ைாை 

அகமச்சரகவக்கு அனுப்பி 

மனு இலக்ைம் 

COM/PP/2025/395,450 

மற்றும் 516 இற்கு ைீழ்க் 

ைாணும் பாிந்துகரைள் 

குழுவினால் 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள

ன. 

2020.07.06 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அமுலாக்ைப்பட்ட புதிய 

சசகவ யாப்பு 7 வருட 

திருப்திைரமான 

சசகவக் ைாலத்கத 

நிகறவு தசய்ததற்கு 

அகமவாை தரம்I இற்கு 

பதவி உயர்வு 

தபறுவதற்ைான 

சந்தர்ப்பத்கதயும் 

உள்ளீர்த்து 

2015.05.05ஆந் 

திைதிக்கு 

முற்திைதியிடுவதற்ைான 

இயலுகம ததாடர்பாை 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழு, ைல்வி, 

உயர்க் ைல்வி மற்றும் 

ததாழிற்ைல்வி அகமச்சு 

மற்றும் ததாழிநுட்பக் 

ைல்வி மற்றும் பயிற்சி 

வழங்குவதற்ைான 

திகணக்ைளத்தின் 

பாிந்துகரயுடன் 

சமற்படி மனு மீள் 

விசாரகணக்கு 

எடுத்துக் தைாள்வதற்கு 

தீர்மானித்தசதாடு மீள் 

விசாரகணயின் 

பின்னர் இறுதி 

பாிந்துகரைள் 
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2i-iii ததாகுதி 

திைதி : 

2023.05.26 

 

 

திரு. டபிள்யூ. எம். 

ரணதுங்ை  

COM/PP/2025/51

6 தைௌரவ அசித 

நிசராஷண 

எதைாட வித்தான, 

பா.உ., இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்

டுள்ளது. 

2025.11.24 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டுள்ள

து. அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம் : 

MSVRI/ADM/03/0

5-iv 

திைதி : 

2024.02.21 

தசய்து சசகவயில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் தான் 

உட்பட 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்

கு குறித்த சுற்று 

நிருபத்தின் ைீழ் 

இலங்கை ததாழிநுட்ப 

ைல்விச் சசகவயின் I 

ஆந் தரத்திற்கு பதவி 

உயர்வதற்ைான 

சந்தர்ப்பம் 

இல்லாமலாக்ைப்பட்டி

ருப்பதாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர்ைள்  தமக்கு 

ஏற்பட்டுள்ள அநீதிகய 

சாி தசய்வதற்குத் 

தகுந்த ஆகணயிகன 

வழங்குமாறும், 

2006.01.01 ஆந் திைதி 

ததாடக்ைம் இலங்கை 

ததாழிநுட்ப ைல்விச் 

சசகவயில் சசகவ 

யாப்பிகன 

அமுலாக்குமாறும் 

சைாாி இந்த மனு 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

கவக்ைப்பட்ட அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 

அனுமதிக்ைப்பட்டு சசகவ 

யாப்பின் அமுலாக்ைத் திைதியாை 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

2015.05.05 ஆந் திைதியிலிருந்து 

அமுலாக்குவதன் மூலம் 

மனுதாரர்ைள் உட்பட 

ததாழிநுட்பக் ைல்விச் சசகவ 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

பிரச்சிகனைளுக்கு தீர்வு வழங்ை 

முடியுதமன 

அவதானிக்ைப்பட்டது. 

தவளியிடப்படும். 

 

 

 

தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் அகமச்சு 

88 திரு. சை.எல்.சீ. 

நிஷான்த 

COM/PP/2025/86 

தைௌரவ சதுர 

ைலப்பத்தி, 

பா.உ.., இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்

டுள்ளது. 

2007.09.23 ஆந் திைதி 

தபாலிஸ் சசகவயில் 

இகணந்து பல்சவறு 

பிரசதசங்ைளில் 

சசகவ 

தசய்ததாைவும், 

மகனவிக்கு ஏற்பட்ட 

சநாய் நிகலகம 

ைாரணமாை சத்திர 

சிைிச்கச 

2025.11.17 ஆந் திைதி 

விசாரகணக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டிருந்த 

சபாதிலும் சுையீனம் 

ைாரணமாை குறித்த திைதியில் 

குழுக் கூட்டத்திற்கு வருகை தர 

இயலாது என மனுதாரர் 

அறிவித்திருந்தார். 

மனுதாராின் 

சைாாிக்கைக்கு 

அகமவாை எதிர்வரும் 

நாதளான்றில் 

விசாரகணக்கு 

எடுத்துக் தைாள்வதற்கு 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

290 

2025.11.17 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

01/02/03/32/2023 

திைதி : 

2023.10.20 

 

சமற்தைாண்டதுடன் 

ததாடர்ந்தும் 

சிைிச்கசப் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

சவண்டி 

ஏற்பட்டதாைவும், 

அதனால் 

பிள்களைளினதும், 

வயது முதிர்ந்த 

தபற்சறாாினதும் 

அலுவல்ைள் 

ைாரணமாை சநரத்கத 

தசலவிட சவண்டி 

ஏற்பட்டகமயால் 

சாியான சநரத்திற்கு 

சசகவக்கு 

சமுைமளிக்ை 

முடியாமல் 

சபானதாைவும், 

குறித்த நிகலகம 

ைாரணமாை மூன்று 

தடகவைள் 

சசகவகய 

இழந்ததாைவும், 

இறுதியாை 

2021.07.20 ஆந் திைதி 

பதவி தவறிதாக்ைல்  

ஆகண 

பிறப்பிக்ைப்பட்டதுன் 

மூன்று மாத 

ைாலத்திற்குள் 

தபாலிஸ்மா 

அதிபருக்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்ததாைவும், 

ைிகடக்ைப் தபற்ற 

மறுதமாழிக்கு 

அகமவாை 

2022.05.12 ஆந் திைதி 

அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்த சபாதிலும் 

பின்னர் அது சதசிய 

தபாலிஸ் 



இலங்கைச் சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5)இன் ைீழ் 
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ஆகணக்குழுவிற்கு 

மாற்றப்பட்டதன் 

பின்னர் 2023.07.14 

ஆந் திைதி 

நிராைாிக்ைப்பட்டதாை

வும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் இது 

ததாடர்பாை   ைருகண 

அடிப்பகடயில்  

ைவனம் தசலுத்துமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவ 

முன்கவத்துள்ளார். 

89 திரு.சை.சீ.ஏ 

ஜயலத் 

COM/PP/2025/20

0 

தைௌரவ திலின 

சமரசைான், 

பா.உ., இனால் 

முன்கவக்ைப்பட்

டுள்ளது. 

2025.11.17 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சுத் 

ததாடர்பு 

இலக்ைம்: 

02/03/23/63/2021 

திைதி : 

2022.03.02 

1996.01.07 ஆந் திைதி 

பயிற்சி தபறும் 

தபாலிஸ் 

ைான்டபிளாை 

இலங்கை தபாலிஸ் 

சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 

2016.09.05 ஆந் திைதி 

ைின்னியா தபாலிஸ் 

நிகலயத்திற்கு 

இகணந்து ைின்னியா 

பாலத்தின் அருைில் 

அகமந்துள்ள வீதித் 

சசாதகனச் 

சாவடியில் பணியில் 

ஈடுபட்டிருக்கையில்  

இலஞ்சம் தபற்றதாை 

குற்றச்சாட்டப்பட்டு 

2016.09.06ஆந் திைதி 

மனுதாரர் உட்பட 

அன்கறய தினம் 

பணியில் 

ஈடுபட்டிருந்த 

தபாலிஸ் 

உத்திசயாைத்தர்ைளின் 

பணி இகட நீக்ைம் 

தசய்யப்பட்டதாைவும், 

இது ததாடர்பான 

நான்கு 

குற்றச்சாட்டுக்ைளுட

(அ) அனுமதிப் பத்திரமின்றி 

மணல் தைாண்டு தசன்ற 

தலாறி ஒன்றிடம் இலஞ்சம் 

தபறுதல் ததாடர்பான 

சம்பவதமான்றிற்கு 

மனுதாரருக்கு 

குற்றப்பத்திாிகை 

வழங்ைப்பட்டு, அது 

ததாடர்பாை முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணயின் 

பின்னர் மனுதாரருக்கு 

ஒழுக்ைாற்றுக் ைட்டகள 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

சமற்படி முகறயான 

ஒழுக்ைாற்று விசாரகணயில் 

ஏழு சாட்சியாளர்ைளில் இருவர் 

மாத்திரம் சாட்சி 

வழங்ைியுள்ளதாை ததாிய 

வந்துள்ளதாைவும், மனுதாரர் 

குழுவிற்கு முன்கவத்த 

ஆவணங்ைளின் படி குறித்த 

தலாறி மணல் தைாண்டு 

தசல்வதற்கு புவிச்சாிதவியல் 

அளகவ மற்றும் சுரங்ைப் 

பணியைத்தினால் அனுமதிப் 

பத்திரம் வழங்ைப்பட்டுள்ளகத 

அவதானிக்ைக் கூடியதாை 

இருந்ததாைவும், குறித்த 

தலாறியிடம் இலஞ்சம் 

தபற்றது குறித்த அசத 

எதிர்வரும் 

நாதளான்றில் இந்த 

மனு மீள விசாரகண 

தசய்யப்பட்டு பின்னர் 

இறுதி பாிந்துகரைள் 

வழங்ைப்படும். 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இலக்ைம் 536 

292 

ன் கூடிய 

குற்றப்பத்திாிகை 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைப்பட்டு 

நடாத்தப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் 

சபாது மூன்று 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கு 

குற்றவாளியாக்ைப்பட்

டு, தண்டகனயாை 

இரண்டு சம்பள 

உயர்வுைள் 

பிற்சபாடப்பட்டதாை

வும், 2021.01.23ஆந் 

திைதி இரண்டாவது 

ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகள இரத்து 

தசய்யப்பட்டு 

மீண்டும் சசகவயில் 

இகணக்ைப்பட்டதாை

வும் அப்சபாது 22 

வருட சசகவக்ைாலம் 

ைிகடக்ைப்தபற்றாலு

ம், இந்த ஒழுக்ைாற்றுத் 

தண்டகன 

ைாரணமாை பலத்த 

அநீதி 

நகடதபற்றதாைவும் 

ைிகடக்ைப்தபற 

சவண்டிய பதவி 

உயர்வுைகள 

இழந்துள்ளதாைவும் 

குறிப்பிட்டு, 

ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளகய 

முழுகமயாை இரத்து 

தசய்து, பணி இகட 

நீக்ைம் தசய்யப்பட்ட 

ைாலத்திற்கு நிலுகவச் 

சம்பளத்துடன் 

அல்லது இன்றி 

ஆனால் தசயற்பாட்டு 

சசகவக்ைாலமாை 

ைருதி நிவாரணம் 

உத்திசயாைத்தர் என்பகத 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு 

சாட்சியாளருக்கு முடியாமல் 

சபானது 

அவதானிக்ைப்பட்டதாைவும், 

அசத சபால், இந்த சம்பவம் 

ததாடர்பாை இலஞ்சம் அல்லது 

ஊழல் பற்றிய சார்த்துதல்ைகள 

புலனாய்வு தசய்வதற்ைான 

ஆகணக்குழுவினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

விசாரகணைளின் சபாது 

இலஞ்ச சட்டத்தின் ைீழ் 

நடவடிக்கை எடுப்பதற்கு 

சபாதுமான ைாரணங்ைள் 

இல்லாகமயால், முகறப்பாடு 

ததாடர்பாை சமலும் 

நடவடிக்கை எடுக்ைாமல் 

இருப்பதற்கு சமற்படி 

ஆகணக்குழுவினால் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

(ஆ) தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு 

மற்றும் பாராளுமன்ற விவைார 

அகமச்சு, சதசிய தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழு, தபாலிஸ் மா 

அதிபகர பிரநிதித்துவப் 

படுத்திய 

உத்திசயாைத்தர்ைளாலும் 

மனுதாரராலும் சகபக்கு 

முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைள் 

ஒன்றுக்கு ஒன்று 

முரணானகவ எனவும் 
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வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு  

மனுதாரர் சைாாிக்கை 

முன்கவத்துள்ளார்.  

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

இகணப்பு  II 

         மாதிாி மனுதவான்றின் வடிவம் 

   

 

 

    “தைௌரவ சபாநாயைர் அவர்ைசள, 

    இந்த மனுகவ முன்கவக்ைிசறன்.” 

 

    ...................................................................  

    முன்கவக்கும் உறுப்பினாின் ஒப்பம், திைதி மற்றும் 

  உத்திசயாைபூர்வ முத்திகர  

       

Comment 4: இந்த மனுவால் 

சைாரப்பட்டுள்ள நிவாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில், இதற்கு முன்னர் 

மனு முன்கவக்ைப்பட்டுள்ளதாயின் 

அந்த மனுவின் இலக்ைத்கத 

உட்சசர்ப்பது உைந்தது. 

Comment 3: உதா:- 65/5, பிளியன்தல வீதி, 

மஹரைம 

Comment 2: உதா:- திசாநாயக்ை 

முதியான்சசலாசை பத்ம பண்டார 

Comment 1: இந்தக் குறிப்பு தற்ைால 

பாராளுமன்ற உறுப்பினர் ஒருவரால் மனுவின் 

சமல் குறித்து கைதயாப்பமிட சவண்டும். (மனு 

உறுப்பினாின் முைப்புக் ைடிதத்துடன் 

முன்கவப்பது  சபாதுமானதாைாது) 
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     மனுதாராின் முழுப் தபயர் : 

     வசிப்பிட முைவாி :  

(அலுவலை முைவாியல்ல) 

     சதசிய அகடயாள அட்கட இலக்ைம் : 

     நிகலயான ததாகலசபசி இலக்ைம் :  

     கையடக்ைத் ததாகலசபசி இலக்ைம் : 

     சவறு :   

     திைதி : 

       

    தைௌரவ சபாநாயைர் 

    இலங்கைப் பாராளுமன்றம் 

    ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

    சைாட்கட 

     தைௌரவ சபாநாயர் அவர்ைசள, 

    (தகலப்பு) நகடதபற்றுள்ள அநீதி, எதிர்ப்பார்க்ைப்படும் தீர்கவ உணர்த்தும் 

    (தகலப்பு சுருக்ைமாைக் ைாணப்பட சவண்டும்)  

 

 

   (நகடதபற்றுள்ள அநீதி) 

சம்பவத்திற்குாிய விடயங்ைள் ததளிவாை, திைதிைள் மற்றும் ைால வகரயகரைளுடன்,  

குறித்த சம்பவம் மற்றும்       பாதிக்ைப்பட்ட நபர் ததாடர்பான உாிய  

நிறுவனத்திடசமா அகமச்சுக்கு இலகுவாை விடயங்ைகள சதடிக் தைாள்ள  

முடியுமான அத்தியாவசிய மற்றும் முக்ைியமான விடயங்ைகள மாத்திரம் 

 மாியாகதக்குாிய தமாழியில் முன்கவக்ை சவண்டும்.  

 

 

Comment 5: உாிய 

முகறயில் விடுப்பு 

தபற்றுள்ள நிகலயில் 

இழக்ைப்பட்ட எனது 

ததாழிகல மீள தபற்றுக் 

தைாள்ளல் 

Comment 6: உதா:- திசாநாயக்ை 

முதியான்சசலாசை பத்ம பண்டார ஆைிய நான் 

2015.01.01 திைதி பயிற்சி உப தபாலிஸ் 

ைாவளராை (தசா.தைா. 147xx) இலங்கை 

தபாலீஸில் இகணந்து மஹரைம தபாலிஸில் 

பணியாற்றும் சபாது 2019.5.30 ஆந் திைதி 

ைடுகமயாை சநாய்வாய்ப்பட்டகமயினால் 

முகறயாை இரண்டு தினங்ைளுக்கு 

விடுப்புக்சைாாி விண்ணப்பித்து சசகவ 

நிகலயத்தில் இருந்து தவளிசயறிசனன். 

இருப்பினும் சநாய் நிகலகம அதிைாித்த்தால் 

ைளுசபாவில சபாதனா கவத்தியசாகலயில் 3 

வாரம் தங்ைியிருந்து சிைிச்கசப் தபற்றுக் 

தைாள்ள சவண்டி ஏற்பட்டது. நான் 

கவத்தியசாகலயில் 

அனுமதிக்ைப்பட்டிருப்பதாை தந்தி மூலம் 

2019.06.02ஆந் திைதி சசகவ நிகலயத்திற்கு 

அறிவித்சதன். இருப்பினும் 2019.06.15ஆந் 

திைதிய ைடிதத்தினூடாை 2019.06.02ஆந் 

திைதியில் இருந்து நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் எனக்கு (முன்கூட்டிய 

அறிவிப்பின்றி சசகவக்கு வருகை 

தராமலிருத்தல் எனக் குறிப்பிட்டு) சசகவ 

வாிதாக்ைல் ைடிதம் வழங்ைப்பட்டது. கவத்திய 

அறிக்கைைளின் பிரதிைளும் ஏகனய 

ஆவணங்ைளும் சதகவசயற்படின் 

முன்கவக்ைலாம். 
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    (எதிர்ப்பார்க்ைப்படும் நிவாரணம்) 

    சைாரப்படும் நிவாரணம் என்ன என்பது திட்டவட்டமாைக் குறிப்பிடப்பட 

    சவண்டும்  

 

   (மனுதாராின் கைதயாப்பம்) ..........................................   

   மனுதாராின் கைதயாப்பம்/ தபருவிரல் அகடயாளம் (எழுத முடியாத ஒருவர் சாட்சியாளர் 

   ஒருவாின் முன்னிகலயில் தனது கைவிரல் அகடயாளத்கத கவக்ை சவண்டும்) 

 

 

Comment 7: தைௌரவ 

சபாநாயைர் அவர்ைசள, இது 

ததாடர்பாை ஆராய்ந்து எனக்கு 

மீண்டும் ததாழிகலப் தபற்றுத் 

தருவதற்கு நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு தைௌரவத்துடன் 

சைட்டுக் தைாள்ைிசறன். 

(இங்கு நீதிகய தபற்றுத் 

தருமாறு அல்லது நிவாரணம் 

தபற்றுத் தருமாறு மாத்திரம் 

குறிப்பிடாது 

எதிர்ப்பார்க்ைின்ற நிவாரணம், 

சமற்குறிப்பிட்ட 

உதாரணத்தில் 

ைாட்டப்பட்டவாறு 

திட்டவட்டமாை 

குறிப்பிடப்படல் சவண்டும்) 

 


