


PB

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
யருடாந்த செனல்தி஫ன் அ஫ிக்கை 

 

2025 
 

சதாகுதி ɪɪɪ 
 

 

 

 

சதாமில் ைல்யி  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ைல்யி, உனர் ைல்யி நற்றும் சதாமிற்ைல்யி 
அகநச்சு 

 

 





வருடாாந்த செெயல்திிறன் அறிிக்கைை 2025

iii

	
த�ொழிிற்கல்விி பிிரிிவுத�ொழிிற்கல்விி பிிரிிவு

செெலவிினத் தலைைப்பு இல. –  செெலவிினத் தலைைப்பு இல. –  126126

அத்திியாாயம் 01 நிிறுவன சுயவிிவரம்/ நிிர்வாாகச் சுருக்கம்   01

அத்திியாாயம் 02 முன்ன�ற்றம் மற்றும் எதிிர்காால கண்ண�ோட்டம் 05

அத்திியாாயம் 03 2025 டிசம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற வருடத்திிற்காான 
ஒட்டும�ொத்த நிிதிிச் செெயலாாற்றுகைை 

13

அத்திியாாயம் 04 செெயலாாற்றுகைை சுட்டிகள்  19

அத்திியாாயம் 05 நிிலைையாான வளர்ச்சிி இலக்குகளைை (SDG) 
அடைைவதிில் செெயல்திிறன்

20

அத்திியாாயம் 06 மனிித வளம் பற்றிிய விிபரக்குறிிப்பு  21

அத்திியாாயம் 07 இணக்க அறிிக்கைை 26

உள்ளடக்கம் பக்க இலக்கம்   





வருடாாந்த செெயல்திிறன் அறிிக்கைை 2025

1

அத்திியாாயம்  அத்திியாாயம்  0101

நிிறுவன சுயவிிவரம் / நிிர்வாாகச் சுருக்கம்

1.1.	1.1.	அறிிமுகவுரைைஅறிிமுகவுரைை

தேேசிிய அபிிவிிருத்திி இலக்குகளைை அடைைவதற்குத் தேேவைையாான திிறன்களைைக் க�ொண்ட ஒரு பணிிக்குழுவைை 
உருவாாக்குவதைை முதன்மைை ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்டு செெயற்படும் கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிில் கல்விி 
அமைைச்சிின் கீீழுள்ள த�ொழிில் கல்விிப் பிிரிிவும்  மற்றும் நிிறுவனங்களும், 2025 ஆம் ஆண்டிற்காான மீீளாாய்வு 
காாலத்திில் எதிிர்பாார்க்கப்பட்ட பெெறுப�றுகளைை வ�ற்றிிகரமாாக அடைைந்துள்ளன.தற்ப�ோதுள்ள ப�ௌதீீக 
உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகள் மற்றும் மனிித வளங்கள் என்பனவற்றைை  அதிிகபட்சமாாகப் பயன்படுத்துதல், த�ொழிில் 
பயிிற்சிியிின் தரத்தைை ம�ம்படுத்துதல் மற்றும் வ�லைைவாாய்ப்புச் சந்தைையிின் தேேவைைகளுக்கு ஏற்ப திிறமைையாான 
மற்றும் தகுதிியாான பணிிக்குழுவைை உருவாாக்குதல் ஆகிியவற்றிின் மூலம் இந்த வ�ற்றிி சாாத்திியமாாகிியுள்ளது.
அரசாாங்கத்திின் “வளமாான தேேசம், அழகாான வாாழ்க்கைை" என்ற க�ொள்கைைத் திிட்டத்திிற்கு இணங்க, தேேசிிய 
ப�ொருளாாதாாரத்தைை வலுப்படுத்துதல், நிிலைையாான வளர்ச்சிியைை ஊக்குவிித்தல் மற்றும் வ�லைைவாாய்ப்புக்காான 
அணுகலைை விிரிிவாாக்குதல் ஆகிிய ப�ொறுப்புகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதன் மூலம், தேேசிிய மனிிதவள ம�ம்பாாட்டிற்கு 
த�ொழிில் கல்விிப் பிிரிிவு குறிிப்பிிடத்தக்க பங்களிிப்பைை வழங்கிியுள்ளது.

வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்பு என்பது தேேசிியப் ப�ொருளாாதாாரத்திிற்காான ஒரு முக்கிிய வ�ளிிநாாட்டுச் 
செெலாாவணிி ஆதாாரமாாகத் த�ொடர்வதைை அங்கீீகரிித்து, உலகளவிில் ப�ோட்டியிிடக்கூடிய ஒரு பணிிக்குழுவைை 
உருவாாக்குவதற்கு ஆதரவளிிக்கும் த�ொழிிற்கல்விித் திிட்டங்களைை ம�ம்படுத்துவதிில் அரசாாங்கம் மிிகுந்த 
முக்கிியத்துவம் அளிிக்கிிறது. அதற்கமைைய, சர்வதேேச த�ொழிிலாாளர் சந்தைை தேேவைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் 
வகைையிில் பயிிற்சிித் திிட்டங்களைைத் தரம் உயர்த்துவதன் மூலமும், த�ொழிில்நுட்பம் சாார்ந்த கல்விியிில் புத்தாாக்க  
த�ொழிில்நுட்ப முறைைகளைை அறிிமுகப்படுத்துவதன் மூலமும், திிறமைையாான த�ொழிில்நுட்ப வல்லுநர்களைை 
வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்புகளைை ந�ோக்கிி வழிிநடத்த த�ொழிிற்கல்விிப் பிிரிிவு முன்முயற்சிிகளைை எடுத்துள்ளது.

ப�ொருளாாதாார சவாால்கள் மற்றும் உலகளாாவிிய ரீீதிியிில் ந�ோக்குமிிடத்து நிிலவுகிின்ற நிிலைையற்ற வர்த்தகச் 
சூழலுக்கு மத்திியிிலும், தகவல் மற்றும் தகவல் த�ொடர்பு த�ொழிில்நுட்பம், கட்டுமாானம், சுகாாதாாரம், உணவு 
மற்றும் பாானங்கள், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் இயந்திிர த�ொழிில்நுட்பம் ப�ோன்ற பல்வ�று துறைைகளிில் தரமாான 
பயிிற்சிித் திிட்டங்களைை நடைைமுறைைப்படுத்துவதன் மூலம் த�ொழிிற்கல்விித் துறைை த�ொடர்ந்து முன்ன�றிி 
வருகிின்றது. த�ொழிிலாாளர் சந்தைை க�ோரிிக்கைைகளுக்கு ஏற்ற சிிறப்புத் திிறன்களைைக் க�ொண்ட ஒரு இளைைஞர் 
தலைைமுறைையைை உருவாாக்குவதன் மூலம், நாாட்டின் ப�ொருளாாதாார வளர்ச்சிிக்கு இத்துறைை த�ொடர்ந்து முக்கிிய 
பங்களிிப்பைை வழங்கிி வருகிின்றது.

ம�லும், இப் பிிரிிவாானது “நிிபுணதாா சிிசு திிரிிய” (Nipunatha Sisu Diriya) நிிதிி உதவிித்த�ொகைைத்  திிட்டம், சுயத�ொழிில் 
ஊக்குவிிப்பு முயற்சிி (SEPI) கடன் திிட்டம் மற்றும் “Skills Vista”  த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் 
ப�ோன்ற பல நலன்புரிி மற்றும் வலுவூட்டல் திிட்டங்களிின் ஊடாாக குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் பிிரிிவிினருக்கு 
ஆதரவைை வழங்குகிின்றது. இவைை அன�த்தும் பணிிக்குழுவிின் வ�லைைவாாய்ப்புத் திிறன் மற்றும் த�ொழிில்சாார் 
நற்பெெயரைை ம�ம்படுத்துவதைை ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்டுள்ளன. SEPI நிிகழ்ச்சிித் திிட்டத்திின் கீீழ், திிறமைையாான 
பணிியாாளர்கள் சுயத�ொழிில் முயற்சிிகளைை ஆரம்பிிப்பதைை ஊக்குவிிப்பதற்காாக 350 மிில்லியன் ரூபாா ஆரம்ப 
மூலதனமாாக ஒதுக்கப்பட்டுள்ளதுடன், நிிபுணதாா சிிசு திிரிிய திிட்டத்திின் கீீழ் 27,350 பயிிற்சிியாாளர்களுக்கு 900 
மிில்லியன் ரூபாா உதவிித் த�ொகைையாாக வழங்கப்பட்டுள்ளது. சர்வதேேச பங்காாளர்களாான குறிிப்பாாக ஜ�ர்மனிி 
மற்றும் க�ொரிியக் குடியரசு அரசாாங்கங்களிின் ஆதரவுடன் முன்ன�டுக்கப்படும் அபிிவிிருத்திித் திிட்டங்களிின் 
ஊடாாக, த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களிின் உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகள் மற்றும் த�ொழிில்நுட்பத் திிறன்களைை 
ம�ம்படுத்துவதிில் இப்பிிரிிவு வ�ற்றிியடைைந்துள்ளது.

2025 டிசம்பர் 31ஆம் திிகதிி நிிலவரப்படி, நாாடு முழுவதும் ம�ொத்தம் 245,179 பயிிற்சிியாாளர்கள் த�ொழிிற்கல்விியிில் 
ஈடுபட்டுள்ளனர். இதிில் த�ொழிிற்கல்விிப் பிிரிிவிினாால் நேேரடியாாக நிிர்வகிிக்கப்படும் நிிறுவனங்களிில் 
பதிிவுபெெற்ற 106,725 பயிிற்சிியாாளர்களும் அடங்குவர். இந்நிிறுவனங்கள் பல்வ�று பயிிற்சிி நெெறிிகளிின் கீீழ் 
489 பாாடத்திிட்டங்களைை வழங்குகிின்றன. இதேே காாலப்பகுதிியிில், மூன்றாாம் நிிலைை  மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
ஆண�க்குழுவிினாால் (TVEC) 111,352 தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை (NVQ) சாான்றிிதழ்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளன.

2026 ஆம் ஆண்டைை இலக்காாகக் க�ொண்டு, த�ொழிில்நுட்பம், புத்தாாக்கம் மற்றும் த�ொழிில்முன�வுத் திிறன்கள் 
மிிக்க சுறுசுறுப்பாான இளைைஞர் சமுதாாயத்தைை உருவாாக்கும் ந�ோக்கிில், த�ொழிிற்கல்விி கட்டமைைப்பைை முழுத் 
திிறனுடன் ம�லும் வலுப்படுத்துவதற்கு த�ொழிிற்கல்விிப் பிிரிிவு எதிிர்பாார்க்கிின்றது
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1.2 1.2 ந�ோக்கு மற்றும் பணிிந�ோக்கு மற்றும் பணிி

ந�ோக்கு ந�ோக்கு 

உயர் திிறன்களிின� க�ொண்ட பணிிக்குழாாம்

பணிிபணிி

அறிிவு, த�ொழிில் திிறன்கள் மற்றும் திிறமைைகள் க�ொண்ட ஒரு சூடிகைை மிிகு  சமுதாாயத்தைை உருவாாக்குவதற்காான 
அடித்தளத்தைை உருவாாக்குதல்.

1.3 த�ொழிில் கல்விி பிிரிிவிின் செெயற்பாாடுகள்1.3 த�ொழிில் கல்விி பிிரிிவிின் செெயற்பாாடுகள்

•	 த�ொழிிற்கல்விி மீீதாான ஆர்வத்தைை அதிிகரிிப்பதற்காான உத்திிகளைை வகுத்தலும் நடைைமுறைைப்படுத்தலும்.

•	 கல்விித் தகைைமைைகளுக்கு ஏற்றவாாறு த�ொழிிற்கல்விியைைப் பெெற்றுக்க�ொள்வதற்காான சந்தர்ப்பங்களைை 
உருவாாக்குதல்.

•	 உள்நாாட்டு மற்றும் வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்புச் சந்தைைக்குப் ப�ொருத்தமாான ஒரு பணிிக்குழுவைை 
உருவாாக்கும் ந�ோக்கிில், கைைத்த�ொழிில் மற்றும் த�ொழிில்நுட்பக் கல்விியைை நவீனமயமாாக்கல்.

•	 பாாடசாாலைைக் கல்விியைை நிிறைைவு செெய்த  பிின்னர் பல்கலைைக்கழகக் கல்விிக்குத் தகுதிி பெெறாாத 
மாாணவர்கள், தமது த�ொழிிற்கல்விி வாாய்ப்புகளைை விிரிிவுபடுத்துவதற்கு ஏதுவாான க�ொள்கைைகளைை 
வகுத்தலும் வசதிிகளைை வழங்கலும்.

•	 த�ொழிிற்பயிிற்சிி பயிிற்சிி  வாாய்ப்புகளைை ம�ம்படுத்தல் .

•	 ப�ொருத்தமாான த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களைை த�ொழிில்நுட்பப் பட்டங்களைை வழங்கும் (Technology 
Degree Awarding) நிிறுவனங்களாாக மாாற்றுதல்.

•	 தற்ப�ோதுள்ள தேேசிிய த�ொழிிற்கல்விித் தகைைமைை (NVQ) நிிலைைகளைை 7ல் இருந்து 10  என்ற மட்டங்களாாக 
அதிிகரிிப்பதுடன் அதற்கேேற்ப இலங்கைை தகைைமைை  கட்டமைைப்பைை (SLQF) திிருத்திியமைைத்தல்.

•	 த�ொழிில்முன�வு, தகவல் த�ொழிில்நுட்பம், ஆங்கிிலம் மற்றும் ஏன�ய ம�ொழிிகள் ப�ோன்ற பாாடங்களைை 
உள்ளடக்கும் வகைையிில் த�ொழிிற்கல்விிப் பாாடத்திிட்டங்களைைத் திிருத்திியமைைத்தல்.

•	 நடமாாடும் த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைைகளைைப் பயன்படுத்துவதன் மூலம் த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
வாாய்ப்புகளைை விிரிிவுபடுத்துதல்.
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                                                                                                                                                                     ௖பே௉஺ந்ோ செௐல்ோ஻௒ன் அ௒஻க்கை 
2025 

4 
 

1.4.அக௏ப்௎஺ண்க௏ ைட்௉க௏ப்பு  

Deputy / Assistant Director 
(Planning) II 

 

     

ன௏௓ோ஻ை 
செௐ௓஺௔ர் 

(ௌ஻ர்௖஺ைம்) 

ெ஻ன௑ட்௉ உோ௖ி 
செௐ௓஺௔ர் 

(ௌ஻ர்௖஺ைம் ) 

உோ௖ி செௐ௓஺௔ர் 
(ௌ஻ர்௖஺ைம்) 

உோ௖ி செௐ௓஺௔ர் 
(ௌ஻று௖ைம்)  

ெட்௉ அலு௖௓ைர்  

உோ௖ி செௐ௓஺௔ர் 
(ௌ஻று௖ைங்ைள் )  

செௐ௓஺ர் 

உ
ோ
௖

ிப்
௎ொ

ிௐ
஺௔

ர்ை
ள்

  

ன௏௓ோ஻ை 
செௐ௓஺௔ர் 

(஌ற்௎஺டுைள்) 

௎ொிப்௎஺௔ர் 
(஌ற்௎஺டுைள் 

௏ற்றும் ச௎றுகை) 

௎ொிப்௎஺௔ர் உள்௔ை 

அ௎ி௖ிபேத்ோ஻        

உோ௖ி செௐ௓஺௔ர் 
(஌ற்௎஺டுைள் ௏ற்றும் 

ச௎றுகை) 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்  

(ோை௖ல் ௏ற்றும் 
சோ஺௕஻ல்நுட்௎ம் ) 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்  

(உள்௔ை அ௎ி௖ிபேத்ோ஻ ) 

ோை௖ல் 
சோ஺௉ர்௎஺௉ல் 
சோ஺௕஻ல்நுட்௎ 
அலு௖௓ர்  

ன௏௓ோ஻ை செௐ௓஺௔ர் 

(சோ஺௕஻ல்ைல்௖ி ) 

 
௎ொிப்௎஺௔ர் (சோ஺௕஻ல் 

ைல்௖ி ) 

௎ொிப்௎஺௔ர் 

(ோ஻௒ன் துக௒ அ௎ி௖ிபேத்ோ஻  ) 
 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்  

(சோ஺௕஻ல் ௎ௐிற்ெ஻  

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்   
((ோ஻௒ன் துக௒ அ௎ி௖ிபேத்ோ஻  ) 

 

ன௏௓ோ஻ை செௐ௓஺௔ர் 

(ோ஻௒ன் துக௒ அ௎ி௖ிபேத்ோ஻  ) 

௎ொிப்௎஺௔ர் 

(ோ஻௒ன் துக௒ அ௎ி௖ிபேத்ோ஻ ) 
 

௎ொிப்௎஺௔ர் 

(சோ஺௕஻ல் ௖௕஻ை஺ட்௉ல்) 
 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்    
(ோ஻௒ன் துக௒ அ௎ி௖ிபேத்ோ஻) 

 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்    

(சோ஺௕஻ல் ௖௕஻ை஺ட்௉ல் ) 

௎ொிப்௎஺௔ர் ௌ஺ௐைம் 

(ோ஻ட்௉௏஻௉ல்) 

௎ொிப்௎஺௔ர் 

(ோ஻ட்௉௏஻௉ல் ) 
 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்     
((ோ஻ட்௉௏஻௉ல்) I 

 

 

ெ஻ன௑ட்௉ ௌ஻ோ஻ அலு௖௓ர்  
ெ஻ன௑ட்௉ ைொக்ை஺௔ர் I 

ைொக்ை஺௔ர் I 

 உள்௔ை 
ைொக்ை஺ய்௖஺௔ர்  I 

 உள்௔ை 
ைொக்ை஺ய்௖஺௔ர்   II 

ெ஻ன௑ட்௉ உள்௔ை 
ைொக்ை஺ய்௖஺௔ர்  I 

ைொக்ை஺௔ர் II 

௎ி௑ோ஻  / உோ௖ி ௎ொிப்௎஺௔ர்     
((ோ஻ட்௉௏஻௉ல்) II 

 

1.4.	 அமைைப்பாாண்மைை கட்டமைைப்பு
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1.5.1.5. அமைைச்சிின் கீீழ் அடங்கும் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி திிண�க்களம்  அமைைச்சிின் கீீழ் அடங்கும் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி திிண�க்களம் (DTET)

1.6. அமைைச்சிின் கீீழ் அடங்கும் நிிறுவனங்கள்1.6. அமைைச்சிின் கீீழ் அடங்கும் நிிறுவனங்கள்
•	 மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிில் கல்விி ஆண�க்குழு (TVEC)

•	 தேேசிிய பயிிலுனர் மற்றும் கைைத்த�ொழிில் பயிிற்சிி அதிிகாாரசபைை (NAITA)

•	 இலங்கைை த�ொழிிற்பயிிற்சிி அதிிகாாரசபைை (VTASL)

•	 சிில�ோன் ஜ�ர்மன் த�ொழிில்நுட்பவிியல் பயிிற்சிி நிிலைையம் (CGTTI)

•	 த�ொழிில்நுட்ப பல்கலைைக்கழகம் (UNIVOTEC) மற்றும் பல்கலைைக்கழக கல்லூரிிகள்

•	 இலங்கைை சமுத்திிர பல்கலைைக்கழகம் (OCUSL)	

•	 தேேசிிய விியாாபாார முகாாமைைத்துவ நிிறுவகம் (NIBM)

•	 திிறன்கள்  அபிிவிிருத்திி நிிதிியம் (SDFL)

1.7. வ�ளிிநாாடுகளாால் நிிதிியீடு செெய்யப்பட்ட கருத்திிட்டங்கள் பற்றிிய விிபரங்கள்1.7. வ�ளிிநாாடுகளாால் நிிதிியீடு செெய்யப்பட்ட கருத்திிட்டங்கள் பற்றிிய விிபரங்கள்

நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம்/கருத்திிட்டத்திின் பெெயர் நிிதிியீடு செெய்யும் முகவர் கருத்

திிட்டத்திின் 
செெலவிினம்

கருத்

திிட்டத்திின்

காாலவரைை

யறைை

இலங்கைையிில்  TVET த�ொழிில் தளத் 
திிட்டம்

க�ொரிியாா சர்வதேேச 
ஒத்துழைைப்பு நிிறுவனம் 
(KOICA)

USD 6 
மிில்லியன் டிசம்பர் /2022- 

டிசம்பர்   /2026

இலங்கைையிில் த�ொழிிற்கல்விி இரண்டாாம் 
கட்டம் (VTSL II) 

Deutsche Gesellschaft 
für International 
Zusammenarbeit GmbH 
(GIZ)

யூர�ோ 8.24 
மிில்லியன் 

ஜூூன் /2023- 
நவம்பர் /2026

க�ொழும்பு த�ொழிிற்கல்விி மைையம் மற்றும் 
கம்பஹாா த�ொழிில்நுட்பக் கல்லூரிியைை 
நிிறுவுதல்

க�ொரிியாாவிின் ஏற்றுமதிி-
இறக்குமதிி வங்கிி 
(க�ொரிிய EXIM வங்கிி

USD 1.5 
மிில்லியன்

ஜனவரிி /2024- 
ஜனவரிி /2025

நிியாாகமவிில் த�ொழிிற்கல்விி மைையத்தைை 
வலுப்படுத்துதல் 

மனிித வளங்கள் 
க�ொரிியாாவிின் ம�ம்பாாட்டு 
சேேவைை (HRD க�ொரிியாா)

KRW 2.15 Bn ம� /2023 ம� 
/2025

த�ொழிில்நுட்பக் கல்லூரிிகள் 
மற்றும் த�ொழிில்நுட்பங்களுக்காான 
கல்லூரிிகளிில்  ம�ோட்டாார் வாாகனக் 
களரிிகளிில் பயிிற்சிிகளுக்குப் பிின்னர�ன 
ம�லாாண்மைை

KOICA USD 75000 டிசம்பர்  2023 - 
2025
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அத்திியாாயம்  அத்திியாாயம்  0202

முன்ன�ற்றம் மற்றும் எதிிர்காால கண்ண�ோட்டம் 

2.1. அபிிவிிருத்திி திிட்டங்களிின் முன்ன�ற்றம்2.1. அபிிவிிருத்திி திிட்டங்களிின் முன்ன�ற்றம்

பல்வ�று திிறன்களைைக் க�ொண்ட இளம் த�ொழிிலாாளர்களுக்காான பாாரிிய  தேேவைையைையும் அதற்காான 
பற்றாாக்குறைையைையும் நிிவர்த்திி செெய்யும் ந�ோக்கிில் பிின்வரும் விிசேேட திிட்டங்கள்   கடந்த ஆண்டுகளிில் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட வரவு செெலவுத் திிட்ட முன்ம�ொழிிவுகளுக்கு அமைைவாாகப் நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்டன.

2.1.1. த�ொழிிற்பயிிற்சிி  நிிலைையங்களிின் உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகளைை ம�ம்படுத்தல்2.1.1. த�ொழிிற்பயிிற்சிி  நிிலைையங்களிின் உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகளைை ம�ம்படுத்தல்

	 த�ொழிில் சந்தைையிில் அதிிக கேேள்விி நிிலவும் பாாடநெெறிிகளுக்காாக மாாணவர் சேேர்க்கைையைை 
அதிிகரிிப்பதற்கும், த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களிின் உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகளைை ம�ம்படுத்துவதற்கும் 
அமைைச்சு தீீர்மாானிித்தது. அதற்கமைைய, 2021 ஆம் ஆண்டில் வகுப்பறைைகள், வ�லைைத்தளங்கள், 
ஆய்வகங்கள், சிிற்றுண்டிச்சாாலைைகள், ஓய்வறைைகள், உடைை மாாற்றும் அறைைகள், சுகாாதாார அலகுகள் 
மற்றும் மாாணவர்/ஆசிிரிியர் விிடுதிிகள் ஆகிியவற்றைை ம�ம்படுத்தும் பணிிகள் ஆரம்பிிக்கப்பட்டன. 2025 
ஆம் ஆண்டில் இலங்கைை சமுத்திிரப் பல்கலைைக்கழகத்திினாால் (OCUSL)  நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் 
த�ொடர்ச்சிியாான திிட்டத்திிற்காாக ரூபாாய்  14.90 மிில்லியன் ஒதுக்கீீடு செெய்யப்பட்டது. இலங்கைை 
சமுத்திிரப் பல்கலைைக்கழகத்திின் பூஸ்ஸ பிிரதேேச மைையத்திின் தற்ப�ோதைைய கட்டடத்தைைப் புனரமைைப்பதும் 
ம�ம்படுத்துவதும் இத்திிட்டத்திின் ந�ோக்கமாாகும். இத்திிட்டம் நிிறைைவு செெய்யப்பட்டுள்ளதுடன், 
மதிிப்பாாய்வுக்குட்பட்ட காாலப்பகுதிியிின் இறுதிியிில் இதன் நிிதிி முன்ன�ற்றம் ரூபாாய் 11.83  மிில்லியன் 
ஆகும்.

2.1.2. “ட�க் உதாான” (Tech Udana) நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம்2.1.2. “ட�க் உதாான” (Tech Udana) நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம்

	 த�ொழிில் நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி பயிிற்சிிக்கு இளைைஞர் யுவதிிகளைை ஈர்ப்பதற்காாக ஆரம்பிிக்கப்பட்ட 
“ட�க் உதாான” வ�லைைத்திிட்டத்திின் கீீழ், ஒருமைைப்படுத்தப்பட்ட கட்டடக்கலைை மாாதிிரிியிின் (Uniform 
Architectural Model) அடிப்படைையிில், த�ொழிில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி திிண�க்களத்திின் (DTET), 
கீீழ் அடங்கும்  த�ொழிில்நுட்பக் கல்லூரிிகள் மற்றும் த�ொழிில்நுட்பங்களுக்காான கல்லூரிிகளிின் 
அபிிவிிருத்திிப் பணிிகளைை ம�ற்க�ொள்ள நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட்டது. அதற்கமைைய, 2021 ஆம் 
ஆண்டிலிருந்து கண்டி, குருநாாகல், மருதாான� ஆகிிய த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்லூரிிகளிிலும் மற்றும் 
ஹ�ோமாாகம, தம்புள்ளைை, மாாத்தறைை ஆகிிய த�ொழிில்நுட்பத்திிற்காான  கல்லூரிிகளிிலும் நவீனமயமாாக்கல் 
பணிிகள் முன்ன�டுக்கப்பட்டு வருகிின்றன. மாாத்தறைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்லூரிி மற்றும் மருதாான� 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்லூரிி ஆகிியவற்றிின் நிிர்மாாணப் பணிிகளாாவன  இலங்கைை கடற்படைையிினர�ல் 
முன்ன�டுக்கப்படுவதுடன், இதற்காாக 2025 ஆம் ஆண்டில் ரூபாாய்  500 மிில்லியன் ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. 
மதிிப்பாாய்வுக்குட்பட்ட காாலப்பகுதிியிின் இறுதிியிில் இதன் நிிதிி முன்ன�ற்றம் ரூபாாய் . 197.98  மிில்லியன் 
ஆகும்.  

2.1.3. திிறன் துறைை அபிிவிிருத்திி நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்கள் 2.1.3. திிறன் துறைை அபிிவிிருத்திி நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்கள் 

	 •	 “Skills Expo கண்காாட்சிி”

	தி ிறன்கள், ஆற்றல்கள் மற்றும் த�ொழிில்சாார் துறைைகளிில் காாணப்படும் வாாய்ப்புகளைைச் சுட்டிக்காாட்டுவதைை 
ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்டு, திிறன்சாார் அபிிவிிருத்திிப் பிிரிிவு மற்றும் த�ொழிில்சாார் திிறன் சபைைகளிினாால் 
2025 ஆம் ஆண்டு அக்ட�ோபர் மாாதம் 10 மற்றும் 11 ஆகிிய திிகதிிகளிில் அலரிி மாாளிிகைையிில் மூன்றாாவது 
முறைையாாகவும் Skills Expo கண்காாட்சிி வ�ற்றிிகரமாாக நடாாத்தப்பட்டது.தேேசிிய மட்டத்திிலாான மாாநாாடு 
மற்றும் கண்காாட்சிியாாக அமைைந்த இது, திிறன்கள், ஆற்றல்கள் மற்றும் வ�லைைவாாய்ப்புகள் த�ொடர்பாான 
தேேசிிய மற்றும் சர்வதேேச பங்காாளர்களைை ஒரேே தளத்திிற்கு க�ொண்டு வருதலின� சாாத்திியப்படுத்திியது. 
ம�ொத்தம் 100 கண்காாட்சிி கூடங்களைைக் க�ொண்ட இக்கண்காாட்சிியிில், திிறன்கள் மற்றும் த�ொழிில்சாார் 
துறைையைைச் சேேர்ந்த பல நிிபுணர்கள் கலந்துக�ொண்டனர்.

	க� ௌரவ பிிரதமர் மற்றும் அமைைச்சர்களிின் தலைைமைையிில், அரச அதிிகாாரிிகள், த�ொழிில்சாார் துறைை 
பிிரதிிநிிதிிகள், சர்வதேேச அமைைப்புகள் மற்றும் ப�ொதுமக்களிின் பங்கேேற்புடன் இக்கண்காாட்சிி 
நடைைபெெற்றது. குறிிப்பாாக, த�ொலைை பிிரதேேசப் பாாடசாாலைைகளுக்கு முன்னுரிிமைையளிித்து சுமாார் 15,000 
பாாடசாாலைை மாாணவர்கள் இந்த Skills Expo கண்காாட்சிியிில் கலந்துக�ொண்டனர்.
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•	 “Skills Vista” நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் 

	நாா ட்டில்  தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட 158 பாாடசாாலைைகளிில் க.ப�ொ.த (உயர் தரம்) பரீீட்சைையைை நிிறைைவு செெய்த 
மாாணவர்களுக்குத் த�ொழிில் வழிிகாாட்டல்களைை வழங்குவதற்காாக "Skills Vista" நிிகழ்ச்சிித்திிட்டமாானது 2025 
ஜனவரிி 27 முதல் 2025 ஏப்ரல் 3 வரைையிிலாான  03 மாாத காாலப்பகுதிிக்குள்  நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்டது. 
இத்திிட்டத்திின் கீீழ் 3,030 மாாணவர்கள் பயிிற்சிியிின�ப் பூர்த்திி செெய்ததுடன், அவர்களுக்கு தேேசிிய 
ரீீதிியிில் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட சாான்றிிதழ்களும் வழங்கப்பட்டன. அதற்கமைைய, 2025 ஆம் ஆண்டில் "Skills 
Vista" நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் வ�ற்றிிகரமாாக முன்ன�டுக்கப்பட்டது.

•	  த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைைக்காான மூல�ோபாாயக் கட்டமைைப்பு

	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் துறைைக்காான மூல�ோபாாயக் கட்டமைைப்பாானது  
தற்ப�ோது தயாாரிிக்கப்பட்டு வருகிின்றது. இதன் இறுதிிப் கட்டப்பணிிகள் தற்ப�ோது முன்ன�டுக்கப்பட்டு 
வருவதுடன், இதன� உறுதிிப்படுத்துவதற்காான செெயலமர்வு 2025 நவம்பர் 27 ஆம் திிகதிி நடைைபெெற்றது.

•	 கல்விிச் சீீர்திிருத்தங்கள் 

	 கல்விிச் சீீர்திிருத்தங்களுக்கு அமைைவாாக, 10 மற்றும் 11 ஆம் தரங்களுக்காாக புதிிய பாாடத் த�ொகுதிிகள்  
அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளன. அதற்கமைைய, 612 பாாடப் பரப்புகளிில் 120 பாாடத் த�ொகுதிிகள் 
கண்டறிியப்பட்டுள்ளன.

	 க.ப�ொ.த உயர்தரத்திில் திிறன் பாாடத்துறைைகளைை தெெரிிவு செெய்வதற்கு மாாணவர்களுக்கு வழிிகாாட்டும் 
வகைையிில், ப�ொருத்தமாான குழுக்கள் ஊடாாக பாாட அறிிவு க�ொண்ட நிிபுணர்களைை அடைையாாளம் காாணும் 
பணிிகள் தற்ப�ோது முன்ன�டுக்கப்பட்டு வருகிின்றன. இது த�ொடர்பாாக தேேசிிய கல்விி நிிறுவனத்துடன் 
(NIE) இண�ந்து ப�ொதுக் கல்விிப் பிிரிிவு ம�லதிிக நடவடிக்கைைகளைை எடுத்து வருகிின்றது.

•	 “திிறன் அபிிவிிருத்திி நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம்” 

	 புதிிய திிறன் அபிிவிிருத்திித் திிட்டம் ஒன்று அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளதுடன், ஆசிிய அபிிவிிருத்திி 
வங்கிியிின் (ADB) உதவிியுடன் அத்திிட்டங்களைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் இனங்காாணுதல் ப�ோன்ற 
பணிிகள் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டுள்ளன.

த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையிின் சாாதன�கள்த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையிின் சாாதன�கள்
	
2025 ஆம் ஆண்டு ஜனவரிி மாாதம் முதல் டிசம்பர் மாாதம் 31 ஆம் திிகதிி வரைையிிலாான திிறன் அபிிவிிருத்திி 
உத்திிய�ோகத்தர்களிின் முன்ன�ற்றம்

த�ொடரிி 
லக்கம் 

முன்ன�ற்றம் முன்ன�டுக் 
கப்பட்ட நிிகழ்ச்சிிதிிட் 

டங்களிின் 
எண்ணிிக்கைை 

பயனாாளிிகளிின் 
எண்ணிிக்கைை 

1. பாாடசாாலைை 
கல்விியிின� விிட்டு 
இடைையிில் விிலகிிய 
இளைைஞர்கள் மற்றும் 
யுவதிிகள் 

1.1 த�ொழிில் பயிிற்சிிகளைை 
வழங்குவதற்காான வழிிகாாட்டல்

3,712 66,899

1.2 உளச்சாார்புப் பரீீட்சைைகளைை 
நடாாத்துதல்

2,523 43,107

1.3 த�ொழிிற்கல்விி நிிறுவனங்களுக்கு 
வழிிநடத்துதல்

2,685 42,424

1.4 த�ொழிில்சாார் துறைையிில் 
வ�லைைவாாய்ப்புகளைை 
ஒருங்கிிண�த்தல் மற்றும் 
வ�லைைவாாய்ப்பிின� 
பெெற்றுக்க�ொடுத்தல்

2,272 42,265

1.5 சுயத�ொழிில்களுக்கு வழிிநடத்துதல் 2,134 35,238
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த�ொடரிி 
லக்கம் 

முன்ன�ற்றம் முன்ன�டுக் 
கப்பட்ட நிிகழ்ச்சிிதிிட் 

டங்களிின் 
எண்ணிிக்கைை 

பயனாாளிிகளிின் 
எண்ணிிக்கைை 

2. RPL முறைைமைை 
(முன்னர் கற்றலைை 
அங்கீீகரிித்தல்) 
த�ொடர்பாான

2.1 விிழிிப்புணர்வூட்டல் 2,457 40,257

2.2 விிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிிக்கச் 
செெய்தல்

2,240 36,115

3. அரச அதிிகாாரிிகள் / பெெற்ற�ோர்களுக்கு விிழிிப்புணர்வூட்டல் (அதிிபர், 
ஆசிிரிியர்கள், சமுர்த்திி உத்திிய�ோகத்தர்கள் ப�ோன்ற)

3.271 74,260

4. பாாடசாாலைை 
மாாணவர்களுக்காாக 

4.1 க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண 
தர) மாாணவர்களுக்காான 
விிழிிப்புணர்வூட்டல்

3,201 88,952

4.2   க.ப�ொ.த. (உயர் தர) 
மாாணவர்களுக்காான 
விிழிிப்புணர்வூட்டல்

2,521 58,877

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 27,016 528,374

•	 கள உத்திிய�ோகத்தர்களிின் திிறன் அபிிவிிருத்திிக்காாக 2025 ஆம் ஆண்டில் 02 திிறன் அபிிவிிருத்திி  
திிட்டங்கள் நுவரெெலியாா வன பாாதுகாாப்பு நிிறுவனத்திில் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டிருந்தன. இதிில் ஒரு 
வ�லைைத்திிட்டம் 2025 ஆகஸ்ட் 18, 19, 20, 21 ஆகிிய திிகதிிகளிிலும், மற்றைைய வ�லைைத்திிட்டம் 2025 
செெப்டம்பர் 09, 10, 11, 12 ஆகிிய திிகதிிகளிிலும் வ�ற்றிிகரமாாக நடாாத்தப்பட்டன.

•	 தேேசிிய த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் மற்றும் ஆல�ோசன� மைையத்திின் ஊடாாக த�ொழிில் 
வழிிகாாட்டல் த�ொடர்பாாக நாாடு முழுவதுமுள்ள பயனாாளர்களுக்குத் தேேவைையாான அன�த்து 
வழிிகாாட்டல்களும் வழங்கப்பட்டுள்ளன.த�ொலைைப�சிி ஊடாாக 231 பயனாாளர்கள் இச்சேேவைையைைப் 
பெெற்றுக்க�ொண்டதுடன், 101  நபர்கள்  நேேரடியாாக அலுவலகத்திிற்கு வருகைை தந்து இச்சேேவைையைைப் 
பெெற்றுக்க�ொண்டனர். ம�லும், நாாடளாாவிிய ரீீதிியிிலுள்ள பிிரதேேச செெயலகங்களுடன் 
இண�க்கப்பட்டுள்ள அபிிவிிருத்திி உத்திிய�ோகத்தர்கள் ஊடாாக த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் சேேவைைகள் 
வழங்கப்படுவதுடன், தேேசிிய த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் மற்றும் ஆல�ோசன� மைையத்திிற்கு வருகைை 
தரும் பாாடசாாலைை மாாணவர்கள், ஆசிிரிியர்கள், தனிியாார் துறைை பணிியாாளர்கள், ஓய்வுபெெற்ற 
நபர்கள் மற்றும் க�ௌரவ மதகுருமாார்களுக்காான தனிிப்பட்ட த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் அமர்வுகளும் 
முன்ன�டுக்கப்படுகிின்றன.

•	 2025.11.06 அன்று ஆரம்பிிக்கப்பட்ட ‘1966’ எனும் உடனடித் த�ொலைைப�சிி சேேவைை இலக்கம் 
தற்ப�ோது மும்ம�ொழிிகளிிலும் செெயற்படுத்தப்படுகிின்றது. இதற்காாக 10 பயிிற்சிி பெெற்ற 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் பணிியிில் அமர்த்தப்பட்டுள்ளதுடன், இதுவரைை 986 பயனாாளர்களுக்கு 
இச்சேேவைை வழங்கப்பட்டுள்ளது. இத்த�ொலைைப�சிி இலக்கமாானது மாாணவர்கள், பெெற்ற�ோர்கள், 
ஆசிிரிியர்கள் மற்றும் இலங்கைையிின் த�ொழிிற்கல்விித் துறைை குறிித்த தகவல்களைைத் தேேடும் எவருக்கும் 
அத்திியாாவசிியமாானத�ொரு வளமாாக அமைையும் வகைையிில் வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது.

•	 த�ொழிிற்கல்விிப் பிிரிிவிினாால் இலங்கைையிில் முதன்முறைையாாக முழுமைையாாக AI (செெயற்கைை  
நுண்ணறிிவு) த�ொழிில்நுட்பத்தைை அடிப்படைையாாகக் க�ொண்ட அரச சேேவைை வழங்கல் ‘Chatbot’ 
(உரைையாாடல் ர�ோப�ோ) தற்ப�ோது செெயற்படுத்தப்படுகிின்றது. இந்த நூதனமாான சேேவைையிின் ஊடாாக 
மாாணவர்கள், பெெற்ற�ோர்கள், ஆசிிரிியர்கள் மற்றும் இலங்கைையிின் த�ொழிில் பயிிற்சிி முறைைமைை குறிித்து 
ஆர்வமுள்ள ஏன�ய அன�த்துப் பங்காாளர்களுக்கும் த�ொழிிற்கல்விி வாாய்ப்புகள் த�ொடர்பாான 
சரிியாான தகவல்களைையும் வழிிகாாட்டல்களைையும் 24/7 (முழுநேேரமும்) பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்.
அனுமதிி வழங்கல் மற்றும் சாான்றிிதழ் வழங்கல் ப�ோன்ற சேேவைைகளுக்காாக வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ள 
இந்த Chatbot, நாாடு முழுவதுமுள்ள பிிரஜைைகள் ம�ொழிித் தடைையிின்றிி சேேவைைகளைைப் 
பெெற்றுக்க�ொள்ளும் வகைையிில் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் ஆகிிய மும்ம�ொழிிகளிிலும் 
த�ொடர்பாாடலைை ம�ற்க�ொள்கிின்றது. விிசேேடமாாக, இன்றைைய இளைைஞர்களிிடைைய� பிிரபல்யமாான 
சிிங்களம் மற்றும் ஆங்கிிலம் கலந்த “Singlish” (சிிங்கிிலிஷ்) ம�ொழிியைையும் புரிிந்துக�ொண்டு 
பதிிலளிிக்கும் ஆற்றலைை இத்த�ொழிில்நுட்பம் க�ொண்டுள்ளது.
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2.1.4	2.1.4	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி துறைையிின் சாாதன�கள்த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி துறைையிின் சாாதன�கள்

•	 தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை (NVQ) மட்டம் 7 வரைையிிலாான த�ொழிிற்பயிிற்சிி பாாடநெெறிிகளைைப் பயிிலும் 
குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் குடும்பங்களைைச் சேேர்ந்த பயிிற்சிி பெெறுநர்களுக்கு வழங்கப்படும் “நிிபுணதாா 
சிிசு சவிிய” (Nipunatha Sisu Saviya) புலமைைப்பரிிசிில் திிட்டத்தைை விிரிிவுபடுத்தும் வகைையிில், 2024.04.04 
திிகதிியிிடப்பட்டதும்  01/2024 எனும்  இலக்கத்தைை க�ொண்டதுமாான  சுற்றுநிிருபத்தைைத் திிருத்திி, 
2025.04.25 திிகதிியிிடப்பட்டதும்  01/2024 (I) எனும் இலக்கத்தைை க�ொண்ட  அமைைச்சிின் சுற்றுநிிருபம் 
வ�ளிியிிடப்பட்டது. இச்சுற்றறிிக்கைைக்கு அமைைவாாக, தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட பாாடநெெறிிகளைை NVQ 
மட்டம் 7 வரைை பயிிலும் பயிிற்சிி பெெறுநர்களுக்கு வழங்கப்பட்டு வந்த 4,000.00 ரூபாாய் புலமைைப்பரிிசிில் 
க�ொடுப்பனவு 5,000.00 ரூபாாயாாக அதிிகரிிக்கப்பட்டுள்ளது. இதற்கமைைய, 2025 ஜனவரிி முதல் டிசம்பர் 
மாாதம் வரைை “நிிபுணதாா சிிசு சவிிய” புலமைைப்பரிிசிில் திிட்டத்திின் கீீழ் 27,350 பயிிற்சிி பெெறுநர்களுக்கு 
ம�ொத்தம் 899.47 மிில்லியன் ரூபாாய் வழங்கப்பட்டுள்ளது.

•	 பயிிற்சிி பட்டறைைகளிில்  த�ொழிிற்பயிிற்சிி பெெறும் மாாணவர்களுக்குப் பாாதுகாாப்பு கவச உடைைகளைை 
(Overall Kit) வழங்கும் திிட்டத்திின் கீீழ், இலங்கைை த�ொழிிற்பயிிற்சிி அதிிகாாரசபைை (VTASL), தேேசிிய 
கைைத்த�ொழிில் பயிிலுநர் மற்றும் த�ொழிிற்பயிிற்சிி அதிிகாாரசபைை (NAITA), த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் 
பயிிற்சிித் திிண�க்களம் (DTET) மற்றும் இலங்கைை ஜ�ர்மன் த�ொழிில்நுட்பப் பயிிற்சிி நிிறுவனம் 
(CGTTI) ஆகிியவற்றிில் பயிிலும் மாாணவர்களுக்கு 2025 ஆம் ஆண்டில் 8,235 பாாதுகாாப்பு உடைைகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன

•	 “Youth Empowerment through AI and Digital Skills” (செெயற்கைை நுண்ணறிிவு மற்றும் டிஜிிட்டல் திிறன்களிின் 
ஊடாாக இளைைஞர்களைை வலுவூட்டல்) எனும் த�ொனிிப்ப�ொருளிின் கீீழ், 2025.07.15 அன்று உலக இளைைஞர் 
திிறன் திினத்தைை முன்னிிட்டு விிழிிப்புணர்வு நடைைபவனிி, கண்காாட்சிிகளுடன் கூடிய திிறந்த திின நிிகழ்வு 
மற்றும் செெயற்கைை நுண்ணறிிவு (AI) த�ொழிில்நுட்பம் குறிித்த விிழிிப்புணர்வு அமர்வுகள் ப�ோன்ற பல்வ�று 
வ�லைைத்திிட்டங்கள் கிிளிிந�ொச்சிி இலங்கைை - ஜ�ர்மன் பயிிற்சிி நிிறுவனம், ஒருக�ொடவத்தைை க�ொரிியன்-
ட�க் (K-Tech) நிிறுவனம், குருநாாகல் த�ொழிில்நுட்பவிியல் கல்லூரிி மற்றும் மாாத்தறைை த�ொழிில்நுட்பக் 
கல்லூரிி ஆகிிய த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களிில் நடாாத்தப்பட்டன. இதன் பிிரதாான வைைபவம்  க�ௌரவ 
த�ொழிிற்கல்விி பிிரதிி அமைைச்சரிின் தலைைமைையிில் ஒருக�ொடவத்தைை க�ொரிியன்-ட�க் (K-Tech) நிிறுவனத்திில் 
நடைைபெெற்றது.

•	 சுயத�ொழிில் உருவாாக்கும் ஆரம்பத் துண�க்கடன் (SEPI) திிட்டத்திின் கீீழ், 2025 ஆம் ஆண்டில் 28 
பயனாாளிிகளுக்காாக 24.7 மிில்லியன் ரூபாாய் கடன் வழங்கப்பட்டுள்ளது.

•	 பாாடசாாலைைக் கல்விியைை  நிிறைைவு செெய்த  இளைைஞர் சமூகத்திினரைைத் த�ொழிிற்கல்விிக்கு வழிிப்படுத்திி 
அவர்களைை ம�ம்படுத்துவதற்காாக, கல்விி அமைைச்சு ‘தெெரண’ (Derana) ஊடக வலைையமைைப்புடன் 
இண�ந்து ஆரம்பிித்த ‘நிிபுணதாா பலகாாய’  எனப்படும்  மாாணவர் வழிிகாாட்டல் வ�லைைத்திிட்டத்திின் 
முதலாாம் கட்டம் 14 மாாவட்டங்களைை இலக்கு க�ொண்டு 14 கட்டங்களாாக வ�ற்றிிகரமாாக நடாாத்தப்பட்டது. 
இதன் இரண்டாாம் கட்டம் காாலி, தம்புள்ளைை, தங்காாலைை மற்றும் இரத்மலாான� ஆகிிய இடங்களைை 
உள்ளடக்கிியதாாக நடாாத்தப்பட்டுள்ளது.

•	 அமைைச்சு மற்றும் க�ொழும்புத் திிட்டப்பணிியாாளர் கல்லூரிி (CPSC) இண�ந்து ஏற்பாாடு செெய்த “த�ொழிில் 
மற்றும் த�ொழிினுட்பக் கல்விி நிிறுவனங்களுக்காான டிஜிிட்டல் மாாற்றம்” குறிித்த நேேரடிப் பயிிற்சிிக் 
கருத்தரங்கு (Face-to-Face In-Country Program), 2025 அக்ட�ோபர் 13 முதல் 17 வரைை க�ொழும்பிில் 
நடைைபெெற்றது. இப்பயிிற்சிியாாளர் பயிிற்சிித் திிட்டத்திில் சுமாார் 39 உள்நாாட்டுப் பயிிற்சிியாாளர்கள் 
கலந்துக�ொண்டனர்.

•	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையைை ம�ம்படுத்துவதற்காாக, நிிறுவனப் 
பிின்னணிிகள், புத்தாாக்கத் திிட்டங்கள் மற்றும் மாாணவர்களிின் சிிறந்த சாாதன�கள் ஆகிியவற்றைை 
உள்ளடக்கிிய ‘வ�ற்றிிக் கதைைகளைை’ UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET மற்றும் CGTTI ஆகிிய 
நிிறுவனங்கள் வழங்கிியுள்ளன. இத்துறைையைை ஊக்கப்படுத்தும் ந�ோக்கிில், அந்தநிிகழ்வுகளிின� 
உள்ளடக்கிி தயாாரிிக்கப்பட்ட  கட்புல காாட்சிிகளைைப் பயன்படுத்திி த�ொழிில்முறைை கற்புள்;அ ஆவணத் 
த�ொடர் ஒன்றைை தயாாரிிப்பதற்காான நடவடிக்கைைகள் தற்ப�ோது முன்ன�டுக்கப்பட்டு வருகிின்றன.
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•	 ஜ�ர்மனிிய கூட்டரசு குடியரசு மற்றும் சுவிிஸ் அபிிவிிருத்திி ஒத்துழைைப்பு (Swiss Development Cooperation) 
ஆகிியவற்றிின் அனுசரண�யுடன், GIZ - இலங்கைையிில் த�ொழிிற்பயிிற்சிி (VTSL) திிட்டத்திின் இரண்டாாம் 
கட்டத்திிற்காாக (2023 – 2026) 8.24 மிில்லியன் யூர�ோ நன்க�ொடைை வழங்கப்பட்டுள்ளது. அந்தத் திிட்டத்திின் 
கீீழ் பிின்வரும் பணிிகள் தற்ப�ோது முன்ன�டுக்கப்பட்டு வருகிின்றன:

-	 த�ொழிிற்பயிிற்சிித் துறைையிிலுள்ள முகாாமைைத்துவ மட்ட பதவிிகளுக்காாக திிறன் விிருத்திி திிட்டங்களைை  
நடாாத்துதல்.

-	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையைை டிஜிிட்டல் மயமாாக்குவதற்காான 
பயிிற்சிி பட்டறைைகளிின� செெயற்படுத்துதல்.

-	 பயிிற்றுவிிப்பாாளர்களிின� பயிிற்றுவிிப்பதற்காான  பயிிற்சிிக் குழு (ToT pool) ஒன்றைை உருவாாக்குவதற்குத் 
தேேவைையாான பயிிற்சிி பட்டறைைகளிின� நடாாத்துதல்.

-	 பாாலின சமத்துவத்தைை ப�ணல் குறிித்த செெயலமர்வுகளைை நடாாத்துதல்.
-	 முகாாமைைத்துவ  கருவிிகளைை (Management Tools) அறிிமுகப்படுத்துவதற்காான பயிிற்சிி பட்டறைைகளிின� 

நடாாத்துதல்.
-	 சமூகத்திில் ஒதுக்கப்பட்ட 349 நபர்களுக்காான வ�லைைத்திிட்டங்களைை முன்ன�டுத்தல்.
-	 சமூகத்திில் ஒதுக்கப்பட்ட மக்களுக்காான  வ�லைைவாாய்ப்பைை இலக்காாகக் க�ொண்டு 32 வ�லைைத்திிட்டங்களைை 

நடாாத்துதல்.
-	 சுற்றுச்சூழல் நிிலைைத்தன்மைைக்காாக 23த�ொழிிற்பயிிற்சிி வ�லைைத்திிட்டங்களைைச் செெயற்படுத்துதல்.

•	 இலங்கைை-க�ொரிிய தேேசிிய த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிலைையத்திின் (K-TEC) தற்ப�ோதைைய வசதிிகளைை ம�லும் 
வலுப்படுத்துவதற்காாக இலங்கைை அரசாாங்கம் விிடுத்த வ�ண்டுக�ோளுக்கிிணங்க, க�ொரிிய ஏற்றுமதிி-
இறக்குமதிி வங்கிியிிடமிிருந்து (EXIM Bank) 1.5 மிில்லியன் அமெெரிிக்க ட�ொலர் மாானிியத்தைைப் 
பெெற்றுக்க�ொள்வதற்காான புரிிந்துணர்வு ஒப்பந்தம் (MoU) கைைய�ழுத்திிடப்பட்டது. இந்த மாானிியமாானது, 
“இலங்கைை-க�ொரிிய தேேசிிய த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிலைைய (K-TEC) பூர்த்திிக்கு பிிந்தைைய ஆதரவு" (Post 
Completion Support to Sri Lanka Korean National Training Institute) எனும் திிட்டத்திிற்காாக வழங்கப்படுகிிறது.
இந்த ஒப்பந்தத்திின் கீீழ், CNC, வ�ல்டிங் (Welding), மிின்சாாரம், இலத்திிரனிியல், ம�ோட்டாார் வாாகன 
மற்றும் ர�ோப�ோ த�ொழிில்நுட்பப் பாாடநெெறிிகளுக்காாக, 421,000 அமெெரிிக்க டாாலர் பெெறுமதிியாான விிசேேட 
உபகரணங்கள் K-TEC நிிலைையத்திிடம் ஒப்படைைக்கப்பட்டுள்ளன. அத்துடன், இவ்வுபகரணங்களுக்காாக 
117.43 மிில்லியன் ரூபாாய் பெெறுமதிி சேேர் வரிியாாக செெலுத்தப்பட்டுள்ளது.

•	 KOICA நிிறுவனத்திின் நிிதிி உதவிியுடன் ஆரம்பிிக்கப்பட்ட “TVET Career Platform” திிட்டமாானது, 
இலங்கைை முழுவதிிலும் உள்ள மிிகத்திிறமைையாான TVET பயிிற்சிியாாளர்களுக்கு உயர்தரமாான மற்றும் 
நவீன த�ொழிில்நுட்பத்துடனாான த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் சேேவைைகளைை வழங்குவதைை ந�ோக்கமாாகக் 
க�ொண்டுள்ளது. 2025 ஜனவரிி முதல் செெப்டம்பர் வரைையிிலாான காாலப்பகுதிியிில், இத்திிட்டத்திின் 
முக்கிிய இலக்குகளைை வ�ற்றிிகரமாாக எட்டியதன் மூலம் பாாரிிய முன்ன�ற்றம் அடைைந்துள்ளமைை 
குறிிப்பிிடத்தக்கது. கடந்த பெெப்ரவரிி 13 ஆம் திிகதிி “Career One” தளம் உத்திிய�ோகபூர்வமாாக 
ப�ொதுமக்களிின் பயன்பாாட்டிற்கு விிடப்பட்டது. அதன�த் த�ொடர்ந்து, மாார்ச் 28 ஆம் திிகதிி இத்தளம் 
மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க்குழுவிிடம் (TVEC) முறைைப்படி கைையளிிக்கப்பட்டதுடன், 
TVEC வளாாகத்திில் இதற்கெென ஒதுக்கப்பட்ட பிிரத்திிய�க சேேவைையக அறைை (Server Room) திிறந்து 
வைைக்கப்பட்டது. அத்துடன் 2025 ஆம் ஆண்டிற்காான திிட்ட வழிிகாாட்டல் குழுவிின் கூட்டமும் 
இக்காாலப்பகுதிியிில் நடத்தப்பட்டது. ம�லும், ஏப்ரல் 1 ஆம் திிகதிி நடைைபெெற்ற த�ொழிில் ஊக்குவிிப்பு 
மாாநாாட்டின் ஊடாாக இதனுடன் த�ொடர்புடைைய தரப்பிினரிின் பங்களிிப்பும் ஒத்துழைைப்பும் ம�லும் 
உறுதிிப்படுத்தப்பட்டது.இதன்ப�ோது மனிிதவள மற்றும் திிறன் ம�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளுக்கு விிசேேட 
முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்பட்டது. குறிிப்பாாக, ஜூூன் 1 முதல் 14 வரைை க�ொரிியக் குடியரசிில் ‘Career One’ 
தள செெயற்படுத்துனர்களுக்காாக நடத்தப்பட்ட இரண்டு வாார காால விிசேேட பயிிற்சிித் திிட்டம், ஜூூலைை 31 
அன்று நடைைபெெற்ற 3 வது க�ொள்கைை வகுப்பு மற்றும் ஆகஸ்ட் 4, 5 ஆம் திிகதிிகளிில் இடம்பெெற்ற இரண்டு  
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நாாட்களிின� உள்ளடக்கிிய  அபிிவிிருத்திி  பட்டறைை என்பன இதிில் பிிரதாானமாானவைை. ஆகஸ்ட் 13 
அன்று நடைைபெெற்ற ‘Career One’ உள்ளடக்க ம�ம்பாாட்டுப் பரிிசு வழங்கும் விிழாா மற்றும் அதனுடன் 
த�ொடர்புடைைய TVET சுற்றறிிக்கைைகள் மற்றும் தரப்படுத்தப்பட்ட செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகளைை (SOPs) 
வ�ளிியிிட்டமைையுடன் இந்த அறிிக்கைையிிடல் காாலம் நிிறைைவடைைந்தது. இவைை அன�த்தும் இத்திிட்டத்திின் 
நிிறுவனமயமாாக்கல், திிறன் வளர்ச்சிி மற்றும் செெயல்பாாட்டுத் தயாார்நிிலைை ஆகிியவற்றிில் ஏற்பட்டுள்ள 
முன்ன�ற்றத்தைை உறுதிிப்படுத்துகிின்றன.எனவ�, TVET தளத்திின் நிிறுவனமயமாாக்கல், திிறன் ம�ம்பாாடு 
மற்றும் செெயல்பாாட்டுத் தயாார்நிிலைை ஆகிியவைை குறிிப்பிிடத்தக்க அளவிிற்கு வளர்ச்சிி பெெற்றுள்ளன.

•	 இலங்கைை கடல்சாார் பல்கலைைக்கழகத்திிற்கு (OCUSL) நவீன வசதிிகளுடன் கூடிய பல்கலைைக்கழக 
வளாாகத்தைை நிிர்மாாணிிப்பதற்காாகப் ப�ொருத்தமாான நிிலத்தைைக் கண்டறிியும் பணிியிில் சம்பந்தப்பட்ட 
அமைைச்சும் முகாாமைைத்துவமும்  ஈடுபட்டுள்ளன. க�ொரிிய கடன் மாானிியத் திிட்டம் அல்லது பிிற 
திிட்டங்களிின் ஆதரவிின் கீீழ் பல்கலைைக்கழகத்திின் கட்டுமாானப் பணிிகளைை முன்ன�டுப்பதற்கு எதிிர்காால 
நடவடிக்கைைகள் திிட்டமிிடப்பட்டுள்ளன.

2.2. 2026ஆம் ஆண்டிற்காான இலக்குகள்2.2. 2026ஆம் ஆண்டிற்காான இலக்குகள்

•	 நிிபுணதாா சிிசு சவிிய (Nipunatha Sisu Diriya) நிிதிி உதவிித்திிட்டத்திின் கீீழ் த�ொழிிற்பயிிற்சிி  
நிிலைையங்களுக்கு ம�ொத்தம் 1,250 மிில்லியன் ரூபாாய் வழங்கப்பட்டுள்ளது. இதன் மூலம் NVQ மட்டம் 7 
தகுதிியிின�ப் பூர்த்திி செெய்யும் சுமாார் 21,500 பயிிலுநர்களுக்கு மாாதந்த�ோறும் 7,500 ரூபாாய் உதவிித்த�ொகைை 
வழங்கப்படுகிிறது.

•	 பயிிற்சிி பட்டறைைகளிில்  த�ொழிிற்பயிிற்சிி பெெறும் மாாணவர்களுக்குப் பாாதுகாாப்பு ஆடைைகளைை 
வழங்குவதற்காாக ஒதுக்கப்பட்ட 125 மிில்லியன் ரூபாாயைைப் பயன்படுத்திி, 30,000 பாாதுகாாப்பு ஆடைைத் 
த�ொகுதிிகளைை (Safety Kits) வழங்குதல்.

•	 சுயத�ொழிில் உருவாாக்கும் ஆரம்பத் துண�க்கடன் (SEPI) திிட்டத்திின் கீீழ், 300-க்கும் ம�ற்பட்ட 
பயனாாளிிகளுக்கு 300 மிில்லியன் ரூபாாய் பெெறுமதிியாான கடன்களைை வழங்கல்.

•	 2026 ஜூூலைை 15 ஆம் திிகதிி நடைைபெெறவுள்ள “உலக இளைைஞர் திிறன் திினத்தைை” முன்னிிட்டு, நாாடு 
தழுவிிய ரீீதிியிிலாான திிறன் ப�ோட்டிகளைை நடத்துதல்.

•	 சுயத�ொழிில் உருவாாக்கும் துண�க்கடன் திிட்டத்திிற்கு (SEPI) விிண்ணப்பிிப்பதற்குப் பயிிற்சிியாாளர்களுக்குத் 
தேேவைையாான அடிப்படைைத் தகுதிியாாகக் கருதப்படும் “த�ொழிில்முயற்சிி ம�ம்பாாட்டுத் திிட்டங்களைை” 
முன்ன�டுக்கும் பயிிற்றுவிிப்பாாளர்களுக்காான பயிிற்சிியிின� (ToT) வழங்குதல்.

•	 “டிஜிிட்டல், பசுமைை மற்றும் அன�வரைையும் உள்ளடக்கிிய ப�ொருளாாதாாரத்திிற்காாக TVET ஐ மாாற்றுதல்” 
எனும் கருப்ப�ொருளிின் கீீழ், 2025/2026 ஆம் ஆண்டிற்காான ஐந்து நாாட்கள் க�ொண்ட “CPSC பிிர�ந்திியத் 
திிட்டம்” 2026 மாார்ச் 23 முதல் 27 வரைை க�ொழும்பிில் நடைைபெெறும். இந்நிிகழ்வாானது த�ொழிிற்கல்விிப் 
பிிரிிவிின் பங்களிிப்புடன் CPSC நிிறுவனத்திினாால் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட்டுள்ளது. இதிில் CPSC இல் 
அங்கத்துவம் வகிிக்கும் சுமாார் 16 நாாடுகளிின் பிிரதிிநிிதிிகள் மற்றும் உள்நாாட்டு, வ�ளிிநாாட்டு வளவாாளர்கள் 
கலந்துக�ொள்வர்.

•	 ஜ�ர்மனிியிின் GIZ – VTSL – இரண்டாாம் கட்டத் திிட்டத்திின் (Phase II) உதவிியுடன் நிிறுவப்பட்ட CGTTI, 
SLGTI ப�ோன்ற த�ொழிிற் பயிிற்சிித் துறைை நிிறுவனங்கள் மற்றும் ஏன�ய அரச நிிறுவனங்களுக்குத் 
த�ொழிில்நுட்ப உதவிிகள் வழங்கப்படுவதுடன்  முகாாமைைத்துவ மற்றும் தீீர்மாானம் எடுக்கும் மட்டத்திிலாான 
அதிிகாாரிிகளுக்குத் திிறன் ம�ம்பாாட்டுத் திிட்டங்கள் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படுகிின்றன. ம�லும், விிசேேட 
தேேவைையுடைைய நபர்கள் மற்றும் சமூகத்திில் ஒதுக்கப்பட்ட குழுவிினருக்காாக   த�ொழிில்சாார்ந்த த�ொழிிற்பயிிற்சிித் 
திிட்டங்கள் ஆரம்பிிக்கப்படவுள்ளன. இத்திிட்டத்திின் கீீழ் ப�ோசண�, புதுப்பிிக்கத்தக்க சக்திி மற்றும் 
கழிிவு முகாாமைைத்துவம் ப�ோன்ற சுற்றுச்சூழல் நிிலைைத்தன்மைை சாார்ந்த த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (VET) 
திிட்டங்களைை நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கும், த�ொழிிற்பயிிற்சிி பாாடநெெறிிகளுக்காான பாாடத்திிட்டங்களைைத் 
தயாாரிிப்பதற்காான த�ொழிில்நுட்ப உதவிிகளைை வழங்குவதற்கும் எதிிர்பாார்க்கப்படுகிின்றது. அமைைச்சிின் 
வழிிகாாட்டலின் கீீழும், GIZ – VTSL இரண்டாாம் கட்ட திிட்டத்திின் உதவிியுடனும் த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையைை டிஜிிட்டல் மயமாாக்குவதற்காான பாாதைை வரைைபடம் 
(Roadmap) ஒன்று தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது. குறிித்த பாாதைை வரைைபடத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
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செெயற்பாாடுகளைை நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்காாக, பல்வ�று த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களைைப் 
பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்தும் 12 அதிிகாாரிிகளைைக் க�ொண்ட ‘டிஜிிட்டல் மயமாாக்கல் பணிிக்குழு 
நிியமிிக்கப்பட்டுள்ளது. இந்த பாாதைை  வரைைபடத்திின் செெயற்பாாடுகளைை ம�ற்பாார்வைை செெய்வதும், 
அதன் தற்ப�ோதைைய முன்ன�ற்றம் குறிித்து அமைைச்சுக்குத் தெெளிிவுபடுத்துவதும் இப்பணிிக்குழுவிின் 
ந�ோக்கமாாகும். ம�லும், பிின்வருமாாறு நாான்கு பணிித் த�ொகுதிிகள் வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளன:

-	 மாாணவர் தகவல் முகாாமைைத்துவ முறைைமைைய�ொன்றைை உருவாாக்குதல் மற்றும் “Dashboard” 
ஊடாாக அறிிக்கைையிிடல் நடவடிக்கைைகளைை முன்ன�டுத்தல்

-	 தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட NVQ பாாடநெெறிிகளிின் உள்ளடக்கங்களைை டிஜிிட்டல் மயமாாக்கல்.
-	 டிஜிிட்டல் மயமாாக்கலுக்காான பணிிக்குழு மற்றும் முதன்மைைப் பயிிற்றுவிிப்பாாளர்களிின் 

மனிிதவள ம�ம்பாாடு மற்றும் திிறன்களைை ம�ம்படுத்துதல்.
-	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையைை டிஜிிட்டல் 

மயமாாக்குவதற்குத் தேேவைையாான க�ொள்கைை பரிிந்துரைைகளைை முன்வைைப்பதன் ஊடாாக, 
அத்துறைையைை டிஜிிட்டல் மயமாாக்கும் செெயற்பாாடுகளைை முன்ன�டுக்க எதிிர்பாார்க்கப்படுகிின்றது.

•	 த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையைை ம�ம்படுத்துவதற்காாக, ஒவ்வ�ொரு 
த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனங்களுக்கும் (TVEC, UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET மற்றும் CGTTI) 
தனிித்தனிியாாக வ�ற்றிிக் கதைைகளைை (Success Stories) தயாாரிித்தல்.

•	 தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை (NVQ) மட்டம் 5, 6 மற்றும் 7 ஐப் பயிிலும் த�ொழிிற்பயிிற்சிியாாளர்களுக்காான 
த�ொழிில் வழிிகாாட்டலைை ந�ோக்கமாாகக் க�ொண்ட, இலங்கைையிின்  “TVET Career Platform Project” 6 
மிில்லியன் அமெெரிிக்க ட�ொலர் பெெறுமதிியாானது) திிட்டத்திின் ம�லதிிக நடவடிக்கைைகளைை முன்ன�டுத்தல்.

•	 2030 ஆம் ஆண்டளவிில் நாாட்டின் எரிிசக்திி தேேவைையிில் 70 சதவீதத்தைையும், 2050 இல் 100 சதவீதத்தைையும் 
புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி மூலம் பூர்த்திி செெய்யும் அரச க�ொள்கைைக்கு இணங்க, 2024 இல் CGTTI ம�ொரட்டுவ 
மற்றும் SLGTI கிிளிிந�ொச்சிி ஆகிிய நிிலைையங்களிில் "புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி த�ொழிில்நுட்பம்" (NVQ 
மட்டம் 4, 5, 6) பாாடநெெறிிகள் ஆரம்பிிக்கப்பட்டன.

•	 நாாட்டின் வடக்கு மற்றும் தெெற்குப் பகுதிிகளைை ஒன்றிிண�க்கும் வகைையிில், 2026 ஆம் ஆண்டில் 
அம்பாாந்த�ோட்டைையிில் “புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி பயிிற்சிி மைையத்தைை” (Renewable Energy Training 
Hub) நிிறுவுவதற்கு இந்த வரவு செெலவுத் திிட்டத்திில் நிிதிி ஒதுக்கீீடு செெய்யப்பட்டுள்ளது. எரிிசக்திித் 
தேேவைைகளுக்குத் தீீர்வுகளைை வழங்கும் ந�ோக்குடன் சூரிிய மற்றும் காாற்றாாலைை சக்திி, நீீர்மிின் சக்திி, உயிிரிித் 
த�ொகுதிி (Biomass), ஹ�ட்ரஜன் சேேமிிப்பு, மிின்கல சேேமிிப்பு மற்றும் பர�மரிிப்பு அமைைப்பு மற்றும் எரிிசக்திி 
முகாாமைைத்துவ அமைைப்பு ப�ோன்ற துறைைகளிில் பயிிற்சிிகளைை வழங்குவதேே இந்த மைையத்திின் முக்கிிய 
ந�ோக்கமாாகும்.இது “எரிிசக்திி மாாற்றத்திிற்காான ஆசிிய மைையம்” (Asian Center of Energy Transition) எனவும் 
அழைைக்கப்படும் என்பதுடன், இதன� SLGTI மற்றும் அம்பாாந்த�ோட்டைை பயிிற்சிி மைையம் ஆகிியன 
இண�ந்து நடைைமுறைைப்படுத்தும். ஏன�ய புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி த�ொழிில்நுட்ப பாாடநெெறிிகள், 
மிின்கல சேேமிிப்பு அமைைப்பு மற்றும் ஹ�ட்ரஜன் த�ொடர்பாான பாாடநெெறிிகளும் இந்த பயிிற்சிி மைையத்திில் 
ஆரம்பிிக்கப்படும். இதற்காாக வருடத்திிற்கு 120 மாாணவர்கள் இண�த்துக் க�ொள்ளப்படுவர். நாாட்டின் 
வடக்கு மற்றும் தெெற்குப் பகுதிிகளைை ஒன்றிிண�த்து, இந்த பயிிற்சிி மைையமாானது சுழற்சிி முறைையிிலாான 
பயிற்்சி (Rotational Training System) திிட்டமாாக நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்.

•	 வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்புப் பணிியகத்திின் ஊடாாக வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்புகளைை இனங்கண்டு, 
அவற்றுக்குத் தகுதிியாான திிறமைையாான த�ொழிிலாாளர்களைை உருவாாக்குவதற்காான திிட்டங்களைை 
வகுப்பதற்குப் பயிிற்சிி நிிறுவனங்களுக்கு வழிிகாாட்டல்களைை வழங்குதல். அத்துடன், த�ொழிிற்கல்விிப் 
பிிரிிவுக்குப் ப�ொருத்தமாான ‘புலம்பெெயர்வுக்காான உலகளாாவிிய உடன்படிக்கைை’ (Global Compact for 
Migration) த�ொடர்பாான செெயல்பாாட்டுத் திிட்டமாானது, வ�ளிிநாாட்டு வ�லைைவாாய்ப்புப் பணிியகத்துடன் 
இண�ந்து முறைையாான ம�ற்பாார்வைையிின் கீீழ் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்.

•	 க.ப�ொ.த.  உயர்தர த�ொழிில்நுட்பப் பாாடத்துறைையிின் கீீழ் பல்கலைைக்கழக வாாய்ப்பு கிிடைைக்காாத 
மாாணவர்களுக்காான த�ொழிிற்பயிிற்சிி வாாய்ப்புகளைை விிரிிவுபடுத்துவதன் மூலம், ம�லும் 1,900 
மாாணவர்களுக்குத் த�ொழிிற்பயிிற்சிிகளைை வழங்குதல்.

•	 மாாவட்ட மட்டத்திில் த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் (Career Guidance) திிட்டங்களைை நடைைமுறைைப்படுத்துதல்.

•	 Skills Expo - 2026 கண்காாட்சிியைை நடத்துதல்.
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•	 கல்விிச் சீீர்திிருத்தங்கள் த�ொடர்பாான செெயல்பாாடுகளைை நடைைமுறைைப்படுத்துதல்.

•	 2025 ஆம் ஆண்டில் உயர்தரப் (A/L) பரீீட்சைையைை நிிறைைவு செெய்த மாாணவர்களுக்காாக “Skills Vista” 
த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் திிட்டத்தைை நடத்துதல்.

•	 கள உத்திிய�ோகத்தர்களிின்  திிறன் ம�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளைை முன்ன�டுத்தல்.

•	 கள உத்திிய�ோகத்தர்களுக்குத் தேேவைையாான த�ொழிில்நுட்ப உபகரணங்களைை வழங்குதல்

2.3. சவாால்கள் 2.3. சவாால்கள் 

	 இலங்கைையிின் த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிி (TVET) துறைையிில் குறிிப்பிிடத்தக்க 
முன்ன�ற்றங்கள் ஏற்பட்டுள்ள ப�ோதிிலும், அத்துறைையிின் முழுமைையாான க�ொள்ளளவைைப் 
பயன்படுத்துவதற்கு தடைையாாக இருக்கும் கட்டமைைப்பு மற்றும் முறைைமைை ரீீதிியாான சிிக்கல்களைை அது 
இன்னும் எதிிர்க�ொண்டு வருகிின்றது

•	 சமூகப் பாார்வைை: த�ொழிிற்கல்விியாானது கல்விிச் சாார்ந்த படிப்புகளுக்கு ஒரு இரண்டாாம் நிிலைை மாாற்றாாகவ� 
இன்னும் பாார்க்கப்படுகிிறது.

•	 திிறன் இடைைவ�ளிி: வழங்கப்படும் பாாடநெெறிிகளுக்கும் வ�லைைவாாய்ப்பு சந்தைையிின் தேேவைைகளுக்கும் 
இடைைய� இன்னும் இடைைவ�ளிி உள்ளது.

•	 வளங்களைை முழுமைையாாகப் பயன்படுத்தாாமைை: பெெரும்பாாலாான நிிறுவனங்கள் தமது முழு க�ொள்ளளவிிற்கும் 
இயங்குவதிில்லைை மற்றும் நிிதிி வளங்களைை விின�த்திிறனாாகப் பயன்படுத்துவதிில்லைை.

•	 துண்டுபட்ட நிிர்வாாகம்: பயிிற்சிி வழங்குநர்களுக்கும் ஒழுங்குமுறைை நிிறுவனங்களுக்கும் இடைையிிலாான 
ப�ொறுப்புகளிில் நிிலவும் முரண்பாாடுகள் மற்றும் அவற்றுக்கிிடைையிிலாான பலவீனமாான ஒருங்கிிண�ப்பு.

•	 பலவீனமாான த�ொழிில்துறைைத் த�ொடர்புகள்: பாாடத்திிட்டமிிடல் மற்றும் வ�லைைவாாய்ப்புகளைைப் 
பெெறுவதிில் நிிறுவன உரிிமைையாாளர்களுடன் ப�ோதிிய ஒத்துழைைப்பு இன்மைை.

•	 அணுகல் தடைைகள்: கிிர�மப்புற இளைைஞர்கள், பெெண்கள் மற்றும் மாாற்றுத்திிறனாாளிிகளுக்கு 
த�ொழிிற்பயிிற்சிித் துறைையிில் ப�ோதிிய வாாய்ப்புகள் கிிடைைக்காாமைை.

•	 டிஜிிட்டல் உட்கட்டமைைப்பு: நிிகழ்நிிலைை  மதிிப்பீடுகள் மற்றும் நவீன டிஜிிட்டல் கற்றல் முறைைகளைை 
ஏற்றுக்க�ொள்வதிில் நிிலவும் மந்தகதிி.

•	 தகவல் இடைைவ�ளிி: இளைைஞர்களிிடைைய� த�ொழிிற்கல்விி வாாய்ப்புகள் குறிித்த ப�ோதிிய விிழிிப்புணர்வு 
இல்லாாமைை.

	
சிிரேேட்ட கணக்கிியல் அலுவலர் 
பெெயர்  :	
பதவிி   :	

   திிகதிி   : 04.06.2026
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                                                                                        அத்திியாாயம் அத்திியாாயம் 0303

டிசம்பர் 31, 2025 இல் முடிவடைைந்த ஆண்டிற்காான ஒட்டும�ொத்த நிிதிி செெயல்திிறன் 
அறிிக்கைை

3.1. நிிதிி செெயலாாற்றுகைை பற்றிிய கூற்று3.1. நிிதிி செெயலாாற்றுகைை பற்றிிய கூற்று

         2025 டிசம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற காாலப்பகுதிிக்குரிிய நிிதிி செெயலாாற்றுகைை பற்றிிய கூற்று
                                                                                                                                                                     ௖பே௉஺ந்ோ தெௐல்ோ஻௒ன் அ௒஻க்லக 2025 

15 
 

 
நீ஭ாய்வு 

செய்னப்஧ட்
ட ஧ாதீட்டு 

எதுக்ைீடு 
2025 

ரூ஧ாய் 
 

  
 
 
 
 
 
 

கு஫ிப்பு 

 
 
 
 
 
 
 

உண்கநனா஦து 
2025 

 

 
 
 
 
 
 
 

உண்கநனா஦து 
2024 

 

- யருநா஦ப்ச஧றுகைைள்  - -  

- ௖பே௏஺் ௖ரி 1 - -  

- உள்ல௄ர் த௎஺பேட்கள் ௏ற்றும் னெல௖கள் ௏ீோ஺் 
௖ரி  

2 - -     ACA1 

- ெர்௖னோெ ௖ிௐ஺௎஺௑ங்கள் ௏ீோ஺் ௖ரி  3 - -  

- ௖ரிௐற்௒ ௖பே௏஺்ம் ௏ற்றும் ஌ல்ௐல௖  4 - -  

- சநாத்த யருநா஦ ச஧றுகைைள் (அ)  - -  

- யருநா஦நற்஫ ச஧றுகைைள்   - -  

- ோ஻ல௒னெரி கட்டுௌ஻ோ஻ௐம்   1,948,406,580 1,942,672,624 ACA3 

- ல௖ப்புக்கள்   8,492,628 19,928,861 ACA4 ACA4 

- ப௃ற்௎ொ கொக்குகள்   32,719,915 24,808,841 ACA5 ACA5 

- ஌ல்ௐ ௎ி௑ோ஺் ன௎ன௑ட்டுத௎றுலககள்    -  

- சநாத்த யருநா஦நற்஫ ச஧றுகைைள் (ஆ)  1,989,619,124 1,987,410,327  

- யருநா஦ ச஧றுகைைள் இ = (அ) +(ஆ)  1,989,619,124 1,987,410,327  

 திக஫நெரிக்கு ஧ற்றுச்ெடீ்டுக்ைள் (ஈ)  47,501,065 16,121,803  

 யருநா஦ ஧ற்றுெடீ்டு உ= (இ) – (ஈ)  1,942,118,059 1,971,288,524  

      
 ைமிக்ை : செ஬யி஦ம்      

- ௌ௉ப்பு தெ௓௖ி்ம்   - -  

 
690,320,000 

கூ௓஻கள் ,ெம்௎௔ங்கள் ௏ற்றும் 
ஊ௕஻ௐர்கல௃க்க஺் ஌ல்ௐ ௌன்ல௏கள்  

5 657,619,947 676,582,327  

102,680,000 ஌ல்ௐ த௎஺பேட்கள் ௏ற்றும் னெல௖கள்  6 94,003,688 199,390,925 ACA2(ii) 
6,454,378,238 ௌ஻ோ஻ உோ௖ிகள் ,௏஺்ிௐங்கள் ௏஺ற்௒டீுகள்  7 6,129,285,493 6,475,289,519  

- ௖ட்டி தக஺டுப்௎்வு  8 - -  

200,000 ஌ல்ௐ ௌ௉ப்பு தெ௓௖ி்ம்  9 37,500 150,000  

7,247,578,238 சநாத்த ஥டப்பு செ஬யி஦ம் (ஊ)  6,880,946,629 7,351,412,771  

      
 மூ஬த஦ செ஬யி஦ம்     

557,000,000 ப௄௓ோ் தெ஺த்துக்கள் பு்பேத்ோ஺௎்ம் ௏ற்றும் 
ப௃ன்ன்ற்௒ம் 

10 231,846,084 176,231,310  

1,028,237,027 ப௄௓ோ் தெ஺த்துக்கள் தக஺ள்௖்வு 11 766,962.,803 204,462,908  

1,161,000,000 ப௄௓ோ் ௏஺ற்௒டீு 12 922,053,017 895,909,868 ACA2(ii) 
350,000,000 ௌ஻ோ஻ தெ஺த்துக்கள் தக஺ள்௖்வு  13 24.700.000 69,420,000  

1,100,000 ோ஻௒ன் ௌ஻ர்௏஺ொம்  14 1,070,666 16,511,700  

1,461,494,735 ஌ல்ௐ ப௄௓ோ் தெ௓௖ி்ம்  15 882,318,761 1,152.328,069  

4,558,831,762 சநாத்த மூ஬த஦ செ஬யி஦ம் (஋)  2,828,951,331   2,5l4,863,855   
      

 ல௖ப்பு தக஺டுப்௎்வு   15,241,085 14,968,924 ACA4 

 ப௃ற்௎ொ தக஺டுப்௎்வு  48,351,119 39,197,453  ACA5 
 ஌ல்ௐ ௎ி௑ோ஺் ன௎ன௑ட்டு தக஺டுப்௎்வு   - -  

 சநாத்த ஧ிபதா஦ ந஧நபட்டு செ஬யி஦ம் (஌)  63,592,204 54,166,377  

 சநாத்த செ஬யி஦ம் ஍ = (ஊ+஋+஌)  9,773,490,163 9,920,443,003 
 

 

11,806,410,000 31 டிெம்஧ரில் உள்஭யா஫ா஦ நிகுதி எ = (உ–஍)  (7,831,372,104) (7,949,154,479)  

      

 ைட்டு஥ிதிக்கு அகநவு஫ நிகுதி   (7,831,372,104) (7,949,989,441) ACA7 
 ெபீாக்ைப்஧ட்ட கூற்று  - 834,961 ACA3 
 டிெம்஧ர் 31 இல் உள்஭யா஫ா஦ ைட்டு ஥ிதி 

நிகுதி   
  --  
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3.2. நிிதிி நிிலைைமைை பற்றிிய கூற்று3.2. நிிதிி நிிலைைமைை பற்றிிய கூற்று

2025 டிசம்பர் 31 இல் உள்ளவாாறாான நிிதிி நிிலைைமைை பற்றிிய கூற்று

                                                                                                                                                          உண்மைையாானது
குறிிப்பு 2025

ரூபாாய்
2024

ரூபாாய்
நிிதிியல்லாாத ச�ொத்துக்கள் 

ச�ொத்து, ஆதனம் மற்றும் கருவிிகள் ACA-6 6,589,878,500 6,458,429,662

நிிதிிச் ச�ொத்துக்கள் 

முற்பண கணக்குகள் ACA-5/5(a) 81,987,287 66,349,369

காாசும் காாசுக்கு சமமாானவைையும் ACA-3 - 834,961

ம�ொத்த ச�ொத்துக்கள் 6,671,865,787 6,525,613,991

தேேறிிய ச�ொத்துக்கள் /உரிிமைையாாண்மைை

திிறைைசேேறிிக்காான தேேறிிய ச�ொத்துக்கள் (14,650,413) (209,169,887)

ச�ொத்து ,ஆதனம் மற்றும் கருவிிகள் ஒதுக்கீீடு 6,589,878,500 6,458,429,662

வாாடகைை,பணிி முற்பன ஒதுக்கீீடு ACA-5(b) - -

நடப்பு ப�ொறுப்புக்கள் 

வைைப்புக்கணக்குகள் ACA-4 96,637,700 275,519,255

அறுதிியீடு செெய்யப்படாாத கட்டுநிிதிி மிிகுதிி ACA-3 - 834,961

ம�ொத்த ப�ொறுப்புக்கள் 6,671,865,787 6,525,613,991

பக்கம் 7 முதல் 60 வரைை சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள ACA வடிவத்திிலாான இலக்கம் 1 முதல் 7 வரைையிிலாான 
கணக்கீீட்டுக் கூற்றுக்கள் மற்றும் பக்கம் 61 முதல் 81 வரைை சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள கணக்குகளுக்காான 
இண�ப்புகள் ஆகிியன இந்த நிிதிிவகைைக் கூற்றுக்களிின் பிிரிிக்க முடியாாத ஒரு பகுதிியாாகும். இந்த நிிதிிவகைைக் 
கூற்றுக்கள் அரசாாங்க நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள் (FR) 150 மற்றும் 151 ஆகிியவற்றிிற்கு அமைைவாாகவும், 17.12.2025 
திிகதிியிிடப்பட்ட அரச கணக்குகள் வழிிகாாட்டல் இலக்கம் 02/2025 இன் படியும் தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், இந்த 
நிிதிிவகைைச் கூற்றுக்கள், கணக்குகளுக்காான குறிிப்புகள் மற்றும் ஏன�ய த�ொடர்புடைைய கணக்குகளிில் உள்ள 
புள்ளிிவிிபரங்கள் திிறைைசேேரிி கணக்குப் புத்தகங்களுடன் இணக்கப்பாாடடைைந்து, அவைை ஒத்துப்ப�ோகிின்றன 
என இத்தாால் சாான்றளிிக்கிின்ற�ன்.

2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க தேேசிிய கணக்காாய்வுச் சட்டத்திின் 38 (1) (c) பிிரிிவிின் பிிரகாாரம், அறிிக்கைையிிடும் 
நிிறுவனத்திில் நிிதிிப் கட்டுப்பாாட்டிற்காான பயனுள்ள உள்வாாரிி கட்டுப்பாாட்டு முறைைமைைய�ொன்று நடைைமுறைையிில் 
உள்ளது என்றும், நிிதிிப் கட்டுப்பாாட்டிற்காான உள்வாாரிி கட்டுப்பாாட்டு முறைைமைையிின் செெயல்திிறன�க் 
கண்காாணிிப்பதற்காாக அவ்வப்ப�ோது காாலமுறைை மீீளாாய்வுகள் ம�ற்க�ொள்ளப்பட்டு, அதற்கமைைய அத்தகைைய 
முறைைமைை திிறம்படச் செெயற்படுத்தப்படுவதற்குத் தேேவைையாான மாாற்றங்கள் செெய்யப்பட்டுள்ளன என்றும் 
இத்தாால் சாான்றளிிக்கிின்ற�ோம்.

சிிரேேட்ட கணக்கிியல் அலுவலர்
பெெயர் :
பதவிி :
திிகதிி :  04.  06 . 2026

கணக்கிியல் அலுவலர் 
பெெயர் :
பதவிி :
திிகதிி :        

சிிரேேட்ட நிிதிியிியல் அலுவலர் / சிிரேேட்ட 
கணக்காாளர் 
பணிிப்பாாளர் (நிிதிி) / ஆண�யாாளர் (நிிதிி)
பெெயர் : எம், என். பிிரிியங்கிிகாா பெெர்னாான்ட�ோ 
திிகதிி : 17 .02.2026
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3.3 காாசுப்பாாய்ச்சல் கூற்று3.3 காாசுப்பாாய்ச்சல் கூற்று

           2025 டிசம்பர் 31 இல் முடிவுற்ற காாலப்பகுதிிக்குரிிய காாசுப்பாாய்ச்சல் கூற்று
                                                                                                                                                                உண்மைையாானது

          2025
ரூபாாய்

 2024
ரூபாாய்

த�ொழிிற்பாாட்டு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து காாச�ோட்டம் - -

ம�ொத்த வரிிப் பெெறுகைை - -

கட்டணம், தண்டப்பணம், அபர�தம் மற்றும் அனுமதிிப்பத்திிரம் - -

இலாாபம் 39,614,035 59,112,914

வருமாானம் இல்லாாத பெெறுகைைகள் - -

ஏன�ய வருமாானங்களிிலிருந்து சேேகரிிக்கப்பட்ட வருமாானங்கள் 1,949,241,541 1,942,672,624

கட்டுநிிதிியம் பெெறப்பட்டமைை 18,745,486 19,876,739

முற்பணங்களிிலிருந்து பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டவைை 8,492,628 19,928,861

பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட வைைப்புக்கள் 2,016,093,690 2,041,591,138

செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து பிிறப்பிிக்கப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (அ)

கழிிக்க – காாசு பகிிரப்பட்டமைை

தனிியாாள் வ�தநாாதிிகள் மற்றும் த�ொழிிற்பாாட்டுக் க�ொடுப்பனவுகள் 732,760,788 858,081,701

நிிதிியுதவிிகள் மாாற்றீீடு க�ொடுப்பனவுகள் 718,061,243 590,943,884

மூலதன ச�ொத்துக்களிின் புனருத்தாாபனம் மற்றும் ம�ம்படுத்துகைை, மூலதன மாாற்றீீடுகள் திிறன் 
நிிர்மாாணம் மற்றும் ஏன�ய மூலதன செெலவிினங்கள்

1,558,853,569

ஏன�ய செெலவுத் தலைைப்புக்கள் நிிமிித்தம் செெலவிிடப்பட்ட செெலவிினம் 24,386,097 20,617,032

திிறைைசேேரிிக்கு அறுதிியீடு செெய்யப்பட்ட கட்டுநிிதிியம் 47,501,065 16,121,803

முற்பணக் க�ொடுப்பனவுகள் 44,921,42 1 35,054,460

வைைப்புக் க�ொடுப்பனவுகள் 15,167,431 14,968,924

த�ொழிிற்பாாடுகள் நிிமிித்தம் பகிிரப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (ஆ) 3,141,651,613 1,535,787,803

ம�ொத்த த�ொழிிற்பாாடு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்தாான தேேறிிய காாசுப்பாாய்ச்சல் (இ) = (அ) - (ஆ) (1,125,557,923) 505,803,335

முதலீட்டு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்தாான காாச�ோட்டம்

வட்டி வருமாானம் - -

பங்கு இலாாபம் - -

ச�ொத்துக்கள், பங்குகள் விிற்பன� மூலம் பெெற்றுக்க�ொண்ட வருமாானம் மற்றும் ப�ௌதீீக ச�ொத்துக்கள் 
விிற்பன�

- -

இரவலில் இருந்து பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டவைை - -

முதலீட்டு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து பிிறப்பிிக்கப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (ஈ) - -

கழிிக்க – காாசு பகிிரப்பட்டமைை

க�ொள்வனவு அல்லது நிிர்மாாணம், க�ொள்வனவு மற்றும் ஏன�ய முதலீட்டு கைையகப்படுத்துதல் (ஈட்டல்) 505,803,335

முதலீட்டு செெயற்பாாடுகளிின் நிிமிித்தம் பகிிரப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (உ) - 505,803,335

முதலீட்டு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து தேேறிிய காாசுப்பாாய்ச்சல் (ஊ) = (ஈ) - (உ) - (505,803,335)

த�ொழிிற்பாாடுகள் மற்றும் முதலீட்டு செெயற்பாாடுகளிிலிருந்தாான தேேறிிய காாசுப்பாாய்ச்சல் (எ) = (ஆ) – (ஊ) (1,125,557,923) -

நிிதிிச் செெயற்பாாடுகளிிலிருந்தாான தேேறிிய காாச�ோட்டம்

அக இரவல்கள் - -

வ�ளிிநாாட்டிலிருந்து இரவலாாக பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டவைை - -

பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட்ட மாானிியம் 1,125,557,923 -

நிிதிிச் செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து பிிறப்பிிக்கப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (ஏ) 1,125,557,923 -

கழிிக்கழிிக்கக –  – காாசுகாாசு  பகிிரப்பகிிரப்பட்பட்டமைைடமைை

உள்ளூர் இரவல்கள் திிருப்பிிக் க�ொடுக்கப்பட்டமைை - -

வ�ளிியூர் இரவல்கள் திிருப்பிிக் க�ொடுக்கப்பட்டமைை - -

நிிதிிச் செெயற்பாாடுகளிிலிருந்து பிிறப்பிிக்கப்பட்ட ம�ொத்த காாசு (ஐ) - -

நிிதிிச் செெயற்பாாடுகளிிலிருந்தாான தேேறிிய காாச�ோட்டம் (ஒ) = (ஐ) – (ஏ) 1,125,557,923 -

தேேறிிய காாசு பரிிவர்த்தன� (ஓ) = (எ) – (ஒ) - -

ஜனவரிி 01 ஆம் திிகதிியிில் உள்ளவாாறாான ஆரம்ப காாசு மீீதிி - -

டிசம்பர் 31 இல் உள்ளவாாறாான இறுதிி காாசு மீீதிி - -
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3.4.	 அறிிக்கைை செெய்தலின் அடிப்படைை3.4.	 அறிிக்கைை செெய்தலின் அடிப்படைை

1)	த யாாரிிப்பிின் ந�ோக்கம் 
	 இந்த நிிதிி நிிலைை அறிிக்கைையாானது , 150 மற்றும் 151 என்ற இலக்கங்களிின� க�ொண்ட 

அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்கு விிதிிகள்  மற்றும் 2024.12.16 எனும் திிகதிியிின�யும்  06/2024 எனும் 
இலக்கத்திின�யும் க�ொண்ட அரச கணக்குகளுக்காான வழிிகாாட்டுதல்கள் என்பனவற்றுக்கு அமைைய  
தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது.

2) 	 அறிிக்கைை செெய்யும் காாலப்பகுதிி 
	 இந்த நிிதிிக்கூற்றுக்களிினது அறிிக்கைை செெய்யும் காாலப்பகுதிியாானது, 2024 ஜனவரிி 01ஆம்  

திிகதிியிிலிருந்து டிசம்பர் மாாதம்  31  வரைையிில் ஆகும்.

3) 	 அளவீட்டின் அடிப்படைை 
	 குறிிப்பிிட்ட ச�ொத்துக்களாாவன மீீள் மதிிப்பீட்டின் மூலம் மாாற்றிியமைைக்கப்பட்டு வரலாாற்று கிிரய 

அடிப்படைையிில் நிிதிி நிிலைை அறிிக்கைைகள் தயாாரிிக்கப்பட்டு வ�றுவிிதமாாக குறிிப்பிிடப்படாாவிிட்டாால் 
மாாற்றிியமைைக்கப்பட்ட பண அடிப்படைையிில் அளவிிடப்படும். 

	 நிிதிிநிிலைை அறிிக்கைையிின் தரப்பட்டுள் இலக்கங்கள்  அண்மிித்த இலங்கைை ரூபாாய்க்கு சீீர�க்கம் 
செெய்து  வழங்கப்பட்டுள்ளன. 

4) 	வ ருமாானத்தைை அங்கீீகரிித்தல் 
	 த�ொடர்புடைைய வருவாாயிின� ப�ொறுத்த வரைையிில் அவைை காாலத்தைை ப�ொருட்படுத்தாாமல் 

கணக்கிியல் காாலத்திிற்குரிிய பரிிமாாற்றம் மற்றும் பரிிமாாற்றம் அல்லாாத வருவாாய்களிின் பண 
பற்றுச்சீீட்டுக்களிின் அடிப்படைையிில் அங்கீீகரிிக்கப்படுகிின்றன.

5) 	ச� ொத்து ,ஆதனம் மற்றும் உபகரணங்களிின் அங்கீீகாாரம் மற்றும் அளவீடு (PP&E)
		ச� ொத்து ,ஆதனம் மற்றும் உபகரணங்கள் ப�ோன்ற  ச�ொத்துகளுடன் த�ொடர்புடைைய எதிிர்காால 

ப�ொருளாாதாார நன்மைை நிிறுவனத்திிற்கு கிிடைைக்கப்பெெற்ற ப�ோதிிலும் மற்றும் ச�ொத்துக்களிின்  
க�ொள்விிலைை நம்பகத்தன்மைையுடன் அளவிிடப்படும் ப�ோதும் அவைை அங்கீீகரிிக்கப்படுகிிறது.

		ச� ொத்து ,ஆதனம் மற்றும் உபகரணங்கள்  என்பன க�ொள்விிலைையிில் அளவிிடப்படும்.க�ொள்விிலைை 
கணிிப்பீடு ப�ொருத்தமற்றதாாக கருதப்படும் ப�ோது மீீள் பெெறுமாான  மதிிப்பீடு கருத்திில் 
க�ொள்ளப்படும்.

6) 	ச� ொத்து, ஆதனம் மற்றும் உபகரணங்களிின் ஒதுக்கீீடு
	 இந்த  ஒதுக்கீீட்டு கணக்கீீடு ச�ொத்து ,ஆதனம் மற்றும் உபகரணங்கள் என்பனவற்றுடன் 

த�ொடர்புடைைய கணக்காாகும்

7) 	காா சும் காாசிிற்கு சமமாானவைையும் 
	காா சும் காாசிிற்கு சமமாானவைையும்  எனும்  ப�ோது அதற்குள் 2024  டிசம்பர்  31இல் உள்ளவாார�க 

கைையிிலுள்ள உள்ளூர் நாாணயத்தாாள்கள் மற்றும் நாாணயங்கள் ஆகிியவைை அடங்கும். 

		  ஒரு குறிிப்பிிட்ட அறிிக்கைையிிடும் நிிறுவனத்திிற்கு (reporting entity) மட்டும� உரிிய 
பரிிவர்த்தன�கள் இருக்கும் பட்சத்திில், அது த�ொடர்பாான தகவல்களைைப் படிவங்களிில் உள்ளீீடு 
செெய்து, தேேவைைக்கேேற்ப மாாற்றங்களைைச் செெய்துக�ொள்ளலாாம். ம�லும், அந்த குறிிப்பிிட்ட 
பரிிவர்த்தன�களுக்குத் தேேவைையாான வ�ளிிப்படுத்தல்களைை  “அறிிக்கைையிிடல் அடிப்படைை” 
என்பதன் கீீழ் சேேர்த்துக்க�ொள்ளலாாம்.

		  அறிிக்கைையிிடும் நிிறுவனத்திிற்குத் த�ொடர்புடைைய கணக்கிியல் க�ொள்கைைகள் (accounting policies) 
மட்டும� இந்த அறிிக்கைையிிடல் அடிப்படைையிின் கீீழ் வ�ளிிப்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
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3.5.	  வருமாான சேேகரிிப்பிின் செெயல்திிறன் 3.5.	  வருமாான சேேகரிிப்பிின் செெயல்திிறன் 
		 ஏற்புடைையதன்று 

3.6. ஒதுக்கீீட்டின் பயன்பாாட்டின் செெயல்திிறன்3.6. ஒதுக்கீீட்டின் பயன்பாாட்டின் செெயல்திிறன்

   ரூபாாய் .

ஒதுக்கீீட்டின் 
வகைை 

 ஒதுக்கீீடு 
 உண்மைையாான 

செெலவிினம் 
ஒதுக்கீீட்டின் பயன்பாாடு இறுதிி 
ஒதுக்கீீட்டின் நூற்று வீதமாாக

 மூலம்   இறுதிி 

நடப்பு 7,285,000,000 7,247,578,238 6,880,946,629 95%

மூலதனம்        
4,270,000,000 

         
4,558,831,762 

        2,828,951,331 62%

ம�ொத்தம் 11,555,000,000      11,806,410,000      9,709,897,960 82%

 
3.7. 	 நிிதிி ஒழுங்கு விிதிி 208 இன் அடிப்படைையிில் ஏன�ய அமைைச்சுக்கள் மற்றும் திிண�க்களங்களிின் 3.7. 	 நிிதிி ஒழுங்கு விிதிி 208 இன் அடிப்படைையிில் ஏன�ய அமைைச்சுக்கள் மற்றும் திிண�க்களங்களிின் 

முகவர் என்ற வகைையிில் இந்த திிண�க்களம் / மாாவட்ட  செெயலகம் / மாாகாாண சபைைகளிின் முகவர் என்ற வகைையிில் இந்த திிண�க்களம் / மாாவட்ட  செெயலகம் / மாாகாாண சபைைகளிின் 
செெலவிினங்களுக்கு நிிதிி ஒதுக்கீீடுகள்செெலவிினங்களுக்கு நிிதிி ஒதுக்கீீடுகள்

 							     
  ரூபாா ' 000

#
ஒதுக்கீீடு கிிடைைத்த 

அமைைச்சு / 
திிண�க்களம்

ஒதுக்கீீட்டின் ந�ோக்கு

ஒதுக்கீீடு

உண்மைையாான 
செெலவிினம்

ஒதுக்கீீட்டின் 
பயன்பாாடாானது 

இறுதிி 
ஒதுக்கீீட்டின் 

நூற்று வீதமாாக

மூலநிிலைை 
ஒதுக்கீீடு

இறுதிி 
ஒதுக்கீீடு

1. ஜனாாதிிபதிி செெயலகம் “Clean Sri Lanka” கருத்திிட்டம் 
நிிமிித்தம் 

9,500 9,500 8,300 87%

2. தேேர்தல் ஆண�க்குழு தேேர்தல் கடமைைக்காால 
உத்திிய�ோகபூர்வ 
க�ொடுப்பனவுகளிின் 
கீீழ் பெெறப்படும் தேேர்தல் 
க�ோரிிக்கைைகளுக்காாக

838 934 934 100%

3. கல்விி அமைைச்சு பிிரதிி அமைைச்சரிின் அலுவலகப் 
பணிியாாளர்களுக்காாகச் 
செெலவிிடுவதற்கு

13,375 18,087 15,107 83%

4. ஓய்வூதிிய 
திிண�க்களம்  

அரசாாங்கத்திிற்கு மீீளப் 
பெெற்றுக்க�ொள்ளப்பட 
வ�ண்டிய த�ொகைையைை, 
ஓய்வூதிியம் அல்லது 
மரண பணிிக்க�ொடைை 
க�ொடுப்பனவிிலிருந்து 
கழிித்துக்க�ொள்வதற்கு 

45 60 45 75%
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3.8	 நிிதிியல்லாா ச�ொத்துக்களிின் அறிிக்கைை பற்றிிய செெயல்திிறன் 	3.8	 நிிதிியல்லாா ச�ொத்துக்களிின் அறிிக்கைை பற்றிிய செெயல்திிறன் 	 					   

					                                                                           ரூபாா ' 000

ச�ொத்திின் 
குறிியீட்டு 
இலக்கம்

விிவரணம்

2025.12.31

இல் 
உள்ளவாாறாான 

இருப்பு 
அறிிக்கைையிின் 

மிிகுதிி

2025.12.31

இல் உள்ளவாாறாானநிிதிி 
நிிலைைமைை அறிிக்கைையிின் 

மிிகுதிி

எதிிர்காாலத்திில் 
கணக்கிில் 

க�ொள்ளப்பட 
அட்டவண�ப் 

படுத்தப்பட்டுள்ளவைை

முன்ன�ற்றமாானது 
நூற்று வீதமாாக

9151 கட்டிடங்கள் மற்றும் 1,652,822

9152 இயந்திிரங்கள் 1,329,939

9153 நிிலங்கள் 1,494,318

9154 அருவச் 
ச�ொத்துக்கள் 

-

9155 உயிிரிியல் 
ச�ொத்துக்கள் 

-

9160 நடைைமுறைைவ�ளைை 2,112,800

9180 குத்தகைை ச�ொத்துகள் -
											                      
3.9.	 கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திின் அறிிக்கைை 3.9.	 கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திின் அறிிக்கைை 

		 கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திின் அறிிக்கைையாானது த�ொகுதிி I இல் பந்திி 3.9 இன் கீீழ் சேேர்க்கப்பட்டுள்ளது.
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அத்திியாாயம்அத்திியாாயம்  04  04

செெயலாாற்றுகைை சுட்டிகள் 

4.1.	செ ெயலாாற்றுகைை சுட்டிகள் (செெயல் திிட்டத்திின� அடிப்படைையாாக க�ொண்டது)4.1.	செ ெயலாாற்றுகைை சுட்டிகள் (செெயல் திிட்டத்திின� அடிப்படைையாாக க�ொண்டது)

குறிித்துரைைக்கப்பட்ட சுட்டிகள் 
எதிிர்பாார்த்த விிளைைவளவிின் நூற்று 

வீதமாாக (%) உண்மைையாான விிளைைவளவு   

100%-90% 75%-89% 50%-74%

TVET நிிகழ்ச்சிித்திிட்டத்திில் மாாணவர் உள்ள�டுப்பு √

வழங்கப்பட்ட சாான்றிிதழ்களிின் எண்ணிிக்கைை √

விிருத்திி செெய்யப்பட்ட பாாடத்திிட்டங்களிின் எண்ணிிக்கைை √

விிருத்திி செெய்யப்பட்ட தேேசிிய தகைைமைை கட்டளைைகளிின்  (NCS) 
எண்ணிிக்கைை  

√
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அத்திியாாயம்  05அத்திியாாயம்  05

நிிலைையாான வளர்ச்சிி இலக்கைை அடைைவதற்காான செெயல்திிறன் (SDG)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
5.1 அடைையாாளம் காாணப்பட்ட த�ொடர்புடைைய நிிலைையாான அபிிவிிருத்திி இலக்குகள்5.1 அடைையாாளம் காாணப்பட்ட த�ொடர்புடைைய நிிலைையாான அபிிவிிருத்திி இலக்குகள்

இலக்கு / 
குறிிக்க�ோள்கள் இலக்குகள் சாாதன�களிின் 

சுட்டிகள்

இன்று வரைையிில் சாாதன�களிில் 
முன்ன�ற்றம்

0% -49% 50% -74% 75% 100%

4 அன�வருக்கும் 
சமமாான மற்றும் 
தரமாான கல்விி  
பெெறப்படலின�  
உறுதிி செெய்தல் மற்றும்  
அன�வருக்கும் 
வாாழ்நாாள் முழுவதும் 
கற்றல் வாாய்ப்புகளைை 
ஊக்குவிித்தல்.

4.3 2030 ஆம் ஆண்டளவிில், 
பல்கலைைக்கழகம் உட்பட 
அன�த்து பெெண்களுக்கும் 
ஆண்களுக்கும் ஒரு நிியாாயமாான 
விிலைையிிலும் மற்றும் தரமாான 
நிிலைையிிலும்  த�ொழிில்நுட்ப, 
த�ொழிில் மற்றும் மூன்றாாம் நிிலைை 
கல்விியிில் சமமாான அணுகலைை 
உறுதிி செெய்தல்

4.3.1. 
த�ொழிிற்கல்விியிில் 
இண�ந்த  15-24 
வயதுடைையவர்களிின் 
சதவீதம்

√

4.4. 2030 ஆம் ஆண்டுக்குள், 
வ�லைைவாாய்ப்பு, 
கண்ணிியமாான வ�லைைகள் 
மற்றும் த�ொழிில்முன�வு 
ஆகிியவற்றிிற்காாக த�ொழிில்நுட்ப 
மற்றும் த�ொழிில்சாார் திிறன்கள் 
உட்பட த�ொடர்புடைைய 
திிறன்களைைக் க�ொண்ட 
இளைைஞர்கள் மற்றும் 
பெெரிியவர்களிின் எண்ணிிக்கைையைை 
கணிிசமாாக அதிிகரிித்தல் 

4.4.1. தகவல் த�ொடர்பு 
மற்றும் பல் ஊடக 
துறைையிில் மாாணவர் 
சேேர்க்கைை சதவீதம்

√

4.5 2030 ஆம் ஆண்டிற்குள் 
கல்விியிில் பாாலின வ�றுபாாடுகளைை 
அகற்றிி, மாாற்றுத்திிறனாாளிிகள், 
பழங்குடியிினர் மற்றும் 
பாாதிிக்கப்படக்கூடிய சூழ்நிிலைையிில் 
உள்ள குழந்தைைகள் உட்பட 
அன�வருக்கும் கல்விி மற்றும் 
த�ொழிில் பயிிற்சிிக்காான சமமாான 
அணுகலைை உறுதிி செெய்தல் 

4.5.1. த�ொழிில் 
கல்விியிின� 
நிிறைைவு செெய்த 
பெெண்கள் 
மற்றும் த�ொழிில் 
கல்விியிின� நிிறைைவு 
செெய்த ஆண்கள் 
ஆகிியவர்களுக்கு 
இடைையிிலாான சதவீதம் 

√

5.2. நிிலைையாான அபிிவிிருத்திி இலக்குகளிின் அடைைவுகள் மற்றும் சவாால்கள் 5.2. நிிலைையாான அபிிவிிருத்திி இலக்குகளிின் அடைைவுகள் மற்றும் சவாால்கள் 

சவாால்கள் சவாால்கள் 

•	 வரைையறுக்கப்பட்ட டிஜிிட்டல் உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகள் – கலப்பு கற்றல் முறைைகள் (Mixed learning), 
நிிகழ்நிிலைை  மதிிப்பீடுகள் மற்றும் டிஜிிட்டல் ம�ம்பாாடுகளைைக் குறைைந்தளவிில் பயன்படுத்துதல்.

•	 அணுகல் மற்றும் நிியாாயப்படுத்துதலில் உள்ள வரம்புகள் – பெெண்கள், மாாற்றுத்திிறனாாளிிகள் மற்றும் 
கிிர�மப்புற இளைைஞர்கள் உள்ளிிட்ட சமூகத்திில் ஒதுக்கப்பட்ட குழுவிினருக்கு   த�ொழிிற்கல்விித் 
துறைையிின� அணுகுவதற்காான (TVET) ப�ோதிிய அணுகல் வசதிி  இல்லாாமைை.

•	 த�ொழிிற்கல்விித் துறைையிில் உள்ள பாாடநெெறிிகள் குறிித்து பெெண் மாாணவர்களிிடைைய� காாணப்படும் 
குறைைந்த ஈர்ப்பு.

அடைைவுகள்அடைைவுகள்

•	 2025 ஆம் ஆண்டில் தகவல் த�ொடர்பாாடல் (ICT) துறைைக்காாக இலக்கு வைைக்கப்பட்ட ஆட்சேேர்ப்புகளிில் 
77% அடைையப்பட்டுள்ளது.

•	 2025 ஆம் ஆண்டில் பாாடநெெறிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்த பெெண் பயிிற்சிியாாளர்களிின் எண்ணிிக்கைை, 
பாாடநெெறிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்த ஆண் பயிிற்சிியாாளர்களிின் விிகிிதாாசாாரத்துடன் ஒப்பிிடுகைையிில் 84.48% 
ஆகக் காாணப்பட்டது.

•	 2025 ஆம் ஆண்டில் 15-24 வயதுக்கு இடைைப்பட்ட இளைைஞர்களிில் 11 சதவீதத்திினரைை த�ொழிிற்பயிிற்சிித் 
துறைையிின் பாால் ஈர்க்க முடிந்துள்ளமைை
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அத்திியாாயம்அத்திியாாயம்  06  06

மனிித வளம் பற்றிிய விிபரங்கள் 

6.1.	 2025.12.31 இல் உள்ளவாாறாான த�ொழிில்நிிலைைப்பிிரிிவு முகாாமைைத்துவம் 6.1.	 2025.12.31 இல் உள்ளவாாறாான த�ொழிில்நிிலைைப்பிிரிிவு முகாாமைைத்துவம் 

சேேவைை மட்டம் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட

த�ொழிில்நிிலைைப்பிிரிிவு 

நடப்பிில் உள்ள  
த�ொழிில்நிிலைைப்பிிரிிவு

வ�ற்றிிடங்கள் 

சிிரேேட்ட 32 24 08

மூன்றாாம் நிிலைை 04 02 02

இரண்டாாம் நிிலைை 519 510 09

முதல் நிிலைை 58 45 13

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 613 581 32

	 2025.01.10 அன்றிில் உள்ளவாாறாாக, இந்தப் பிிரிிவுக்காான நிிரந்தரப் பணிியாாளர் எண்ணிிக்கைையிின் 
அடிப்படைையிில் அபிிவிிருத்திி உத்திிய�ோகத்தர்கள் த�ொடர்பிில், முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் திிண�க்களம் 
412 பணிியிிடங்களுக்கு அனுமதிி வழங்கிியிிருந்தது. இருப்பிினும், இந்தப் பிிரிிவாானது  அந்தப் பதவிிக்காாக 
436 பணிியிிடங்களுக்கு அனுமதிி வழங்குமாாறு முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் திிண�க்களத்திிடம் க�ோரிிக்கைை 
விிடுத்துள்ளது

6.2	 மனிிதவளப் பற்றாாக்குறைை அல்லது ம�லதிிகமாானது  நிிறுவனத்திின் செெயல்திிறன� எவ்வாாறு 6.2	 மனிிதவளப் பற்றாாக்குறைை அல்லது ம�லதிிகமாானது  நிிறுவனத்திின் செெயல்திிறன� எவ்வாாறு 
பாாதிிக்கிின்றது? சுருக்கமாாகக் குறிிப்பிிடுக.பாாதிிக்கிின்றது? சுருக்கமாாகக் குறிிப்பிிடுக.

	ப� ொது நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக்கைை இல. 14/2002 மற்றும் அதனுடன் த�ொடர்புடைைய சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி, 
உள்நாாட்டு / வ�ளிிநாாட்டுச் சம்பளமற்ற விிடுமுறைையைைப் பெெற்ற உத்திிய�ோகத்தர்கள்  சேேவைையிில் 
உண்மைையாாக இல்லாாதப�ோதிிலும், அவர்கள் தற்ப�ோதைைய பதவிியணிியிில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளனர். 
31.12.2025 அன்றுள்ளவாாறு 33 உத்திிய�ோகத்தர்கள் உள்நாாட்டு / வ�ளிிநாாட்டு விிடுமுறைையைைப் 
பெெற்றுள்ளனர். எவ்வாாறாாயிினும், ஏன�ய உத்திிய�ோகத்தர்கள் பணிிகளைை உகந்த உற்பத்திித்திிறனுடன்  
ம�ற்க�ொள்வதற்காாக, தற்காாலிகப் ப�ொறுப்ப�ற்பு அடிப்படைையிில் (Covering basis) தங்களது 
உத்திிய�ோகபூர்வ கடமைைகளைைச் செெய்வதற்குப் பெெரும் முயற்சிியைை ம�ற்க�ொள்கிின்றனர். 

6.3	 மனிித வள அபிிவிிருத்திி 6.3	 மனிித வள அபிிவிிருத்திி 

பயிிற்சிித் திிட்டத்திின் பெெயர் பயிிற்சிி 
அளிிக்கப் 

பட்ட 
பணிியாாளர் 

களிின் 
எண்ணிிக்கைை

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 
காால அளவு

ம�ொத்த முதலீடு 

(ரூ. 000 இல்)

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 

வகைை 
(உள்நாாடு / 
வ�ளிிநாாடு)

விிளைைவு / பெெற்ற அறிிவு*

உள்நாாடு வ�ளிிநாாடு

இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவனத்திினாால் 
(SLIDA) நடாாத்தப்படும் 
க�ொள்முதல் மற்றும் ஒப்பந்த 
நிிர்வாாகம் த�ொடர்பாான 
உயர் தேேசிிய டிப்ள�ோமாா - 
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (திிறன் 
அபிிவிிருத்திி)

01 01வருடம் 138.0 - உள்நாாடு பெெறுகைை  க�ொள்கைைகள் 
பற்றிிய அறிிவிின் மூலம் 
இந்தத் பிிரிிவிின்  பெெறுகைை  
செெயற்பாாடுகளைை 
முறைையாாகவும் 
திிறமைையாாகவும் 
ம�ற்க�ொள்ளுதல்

இரத்மலாான� த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
நிிறுவனத்திினாால் நடாாத்தப்படும் 
கணிினிி வன்ப�ொருள் 
மற்றும் இண�ய பயன்பாாடு 
த�ொடர்பாான பயிிற்சிிக் 
கற்கைைநெெறிி – அலுவலக 
உதவிியாாளர்  மட்டத்து 
பணிியாாளர்களுக்காாக

01 2025 
பெெப்ரவரிி 
யிிலிருந்து 
ஒக்ட�ோபர் 
வரைையிில்  

49.60 - உள்நாாடு கணிினிி வன்ப�ொருள் 
மற்றும் இண�யப் 
பயன்பாாடு பற்றிிய 
அறிிவிின் உதவிியுடன்  
இந்த நிிறுவனத்திின் 
தகவல் த�ொழிில்நுட்பத் 
துறைையிின் அன்றாாடப் 
பணிிகளைை முறைையாாகவும் 
திிறமைையாாகவும் 
ம�ற்க�ொள்ளுதல்
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பயிிற்சிித் திிட்டத்திின் பெெயர் பயிிற்சிி 
அளிிக்கப் 

பட்ட 
பணிியாாளர் 

களிின் 
எண்ணிிக்கைை

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 
காால அளவு

ம�ொத்த முதலீடு 

(ரூ. 000 இல்)

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 

வகைை 
(உள்நாாடு / 
வ�ளிிநாாடு)

விிளைைவு / பெெற்ற அறிிவு*

உள்நாாடு வ�ளிிநாாடு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் 
பிிரிிவ�னாா கட்டுப்பாாட்டு 
பிிரிிவிின் நிிர்வாாக அதிிகாாரிி 
திிருமதிி. பத்திிரகேே சுசிிந்தாா 
அவர்களிினாால் இவ்வமைைச்சு 
வளாாகத்திில் நடாாத்தப்பட்ட - 
தாாபன விிதிிக்க�ோவைை மற்றும் 
அலுவலக நடைைமுறைைகள்

த�ொழிிற்கல்விி பிிரிிவிின் 
பிிரதம உள்ளகக் 
கணக்காாய்வாாளர் திிருமதிி. எச்.
சிி.அனுருத்திிகாா அவர்களிினாால் 
அமைைச்சு வளாாகத்திில் 
நடாாத்தப்பட்ட நிிதிிப் 
பிிரமாாணங்கள் - அபிிவிிருத்திி 
உத்திிய�ோகத்தர்கள்/ அலுவலக 
உதவிியாாளர்  மட்டத்து 
பணிியாாளர்களுக்காாக 

18 ஒருநாாள் 3.60 - உள்நாாடு அதிிகாாரிிகளிின் அறிிவு 
ம�ம்பாாடு / அதிிகாாரிிகளிின் 
விின�த்திிறன் 
தடைைதாாண்டல் 
பரீீட்சைைக்கு உதவிியாாக 
இருத்தல்

திிரு. திிலின பாாணுக , 
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம்) அவர்களிினாால் 
இவ்வமைைச்சிில் ,பாாதுகாாப்பாான 
இண�ய பயன்பாாடு மற்றும் 
செெயற்கைை நுண்ணறிிவு 
(AI) – எனும் ப�ொருள் 
த�ொடர்பிில் நடாாத்தப்பட்ட - 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் - அன�த்துப் 
பதவிியணிியிினர் அல்லாாத 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

89 ஒருநாாள் 33.45 - உள்நாாடு த�ொழிில்முறைை 
மற்றும் தனிிப்பட்ட 
வாாழ்க்கைை த�ொடர்பாான 
நடவடிக்கைைகளிில் 
பாாதுகாாப்பு 
நடைைமுறைைகளைைப் 
பிின்பற்றுவதன் 
மூலம் த�ொழிில்நுட்ப 
அச்சுறுத்தல்களைைத் 
தவிிர்த்தல் / 
அதிிகாாரிிகளிிடைைய� 
அறிிவுத்திிறன� 
(Smartness) 
ம�ம்படுத்துதல்.

திிரு. திிலின பாாணுக , 
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் (தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம்) அவர்களிினாால் 
இவ்வமைைச்சிில் ,பாாதுகாாப்பாான 
இண�ய பயன்பாாடு மற்றும் 
செெயற்கைை நுண்ணறிிவு 
(AI) – எனும் ப�ொருள் 
த�ொடர்பிில் நடாாத்தப்பட்ட 
- நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் - 
அன�த்துப் பதவிி நிிலைை 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

24 ஒருநாாள் 6.92 - உள்நாாடு அலுவலகப் 
பணிிகளுக்காாக 
நவீன த�ொழிில்நுட்ப 
முறைைகளைைப் 
பயன்படுத்துவது 
த�ொடர்பாான 
விிழிிப்புணர்வு / 
அதிிகாாரிிகளிிடைைய� 
அறிிவுத்திிறன� 
(Smartness) 
ம�ம்படுத்துதல் மற்றும் 
குறைைந்த நேேரத்திில் 
அதிிகப்படியாான 
பணிிகளைைச் செெய்து 
முடிக்கும் திிறன� 
அடைைதல்

இலங்கைை ஜ�ர்மன் 
த�ொழிில்நுட்பப் பயிிற்சிிக் 
நிிலைையத்திினாால் சாாரதிிகளுக்குத் 
தேேவைையாான த�ொழிில்நுட்ப 
அறிிவு மற்றும் ஆவணங்களைைப் 
ப�ணுதல் த�ொடர்பாாக 
நடாாத்தப்பட்ட பயிிற்சிிக் 
கற்கைைநெெறிி

19 மூன்று 
குழுக்களுக்கு, 
ஒரு குழுவிிற்கு 
மூன்று 
நாாட்கள் வீதம்

167.00 - உள்நாாடு வாாகன ஓட்டுநர்களாால் 
ப�ணப்படும் திினசரிி 
பயணக் குறிிப்ப�டு 
(Daily Running Chart) 
ப�ோன்ற ஆவணங்களைை 
முறைையாாகப் 
பர�மரிிப்பதற்காான 
முறைையாான 
நடைைமுறைையைைப் 
பிின்பற்றுவதன் மூலம் 
வ�ளிிப்படைைத்தன்மைையைை 
உறுதிி செெய்தல் / 
பரிிச�ோதன�யிின் ப�ோது 
சிிக்கல்கள் ஏற்படுவதைைத் 
தவிிர்த்தல்.
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பயிிற்சிித் திிட்டத்திின் பெெயர் பயிிற்சிி 
அளிிக்கப் 

பட்ட 
பணிியாாளர் 

களிின் 
எண்ணிிக்கைை

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 
காால அளவு

ம�ொத்த முதலீடு 

(ரூ. 000 இல்)

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 

வகைை 
(உள்நாாடு / 
வ�ளிிநாாடு)

விிளைைவு / பெெற்ற அறிிவு*

உள்நாாடு வ�ளிிநாாடு

இலங்கைை த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
அதிிகாாரசபைையிினாால் 
நாாரஹ�ன்பிிட்ட த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
நிிலைையத்திில் அலுவலக 
உதவிியாாளர்  மட்டத்து 
பணிியாாளர்களுக்கு 
விிருந்த�ோம்பல் த�ொடர்பாாக 
நடாாத்தப்பட்ட விிழிிப்புணர்வுப் 
பயிிற்சிிப் பட்டறைை

16 ஒருநாாள் 76.95 - உள்நாாடு ப�ொதுமக்களுக்கு 
நேேரடியாாகச் சேேவைைகளைை 
வழங்கும்ப�ோதும், 
நிிறுவன வளாாகத்திிற்குள் 
அதிிகாாரிிகளுக்கு 
உதவிியாாகச் 
செெயல்படும்ப�ோதும் 
கடைைப்பிிடிக்க வ�ண்டிய 
நடைைமுறைைகள் 
குறிித்த விிழிிப்புணர்வு 
/பணிிகளைைப் 
பகிிர்ந்தளிித்தல், 
சுறுசுறுப்பு, பணிி 
முகாாமைைத்துவம் மற்றும் 
முன்னுரிிமைைகளைை 
இனம் காாணுதல் 
ப�ோன்ற முறைைகளைைப் 
பிின்பற்றுவதன் மூலம் 
திிறமைையாான குழுவைை 
உருவாாக்குதல், 
பணிித்திிறன� 
ம�ம்படுத்துவதன் ஊடாாக 
விின�த்திிறனாான 
சேேவைையைை வழங்குதல்.

Metropolitan Campus KDU 
நிிறுவனத்திினாால் அந்நிிறுவன 
வளாாகத்திில் நடாாத்தப்பட்ட அரச 
சம்பளத் தயாாரிிப்பு த�ொடர்பாான 
பயிிற்சிிக் கற்கைைநெெறிி - 
கணக்கீீட்டுப் பிிரிிவிின் இரு 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

02 மூன்று 
நாாட்கள் 

36.00 - உள்நாாடு சம்பளம் தயாாரிிப்பு 
த�ொடர்பாான PAYROLL 
முறைைமைை பற்றிிய 
புரிிதலைைப் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளுதல் /தாாமதமிின்றிி 
துல்லியமாாகவும் 
வ�ளிிப்படைைத் 
தன்மைையுடனும் 
அதிிகாாரிிகளிின் 
ஊதிியத்தைைத் தயாாரிித்தல், 
சம்பள  உயர்வு 
வழங்குதல், ஊதிிய 
மாாற்றங்களைை ம�ற்க�ொள் 
ளுதல் ப�ோன்ற பணிிகளிின் 
மூலம் ஊழிியர்களைை 
ஊக்குவிித்தல் மற்றும் 
விின�த் திிறன� 
அதிிகரிித்தல்.

அமைைச்சிின் வளப்பங்களிிப்புடன் 
அமைைச்சு வளாாகத்திில் 
நடாாத்தப்பட்ட சேேவைை ஆரம்பப் 
பயிிற்சிிக் கற்கைைநெெறிி - புதிிய 
முகாாமைைத்துவ சேேவைை 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

14 ஒருநாாள் 13.73 - உள்நாாடு புதிிய பணிி இடத்தைைப் 
புரிிந்துக�ொள்ளுதல் மற்றும் 
க�ோப்பு முகாாமைைத்துவம்  
(Filing) / அலுவலகப் 
பணிிகளைை முறைையாாக 
முகாாமைைத்துவம் செெய்தல், 
புதிிய பணிி இடம் 
மற்றும் அரச சேேவைை 
குறிித்த நேேர்மறைையாான 
மனப்பாாங்கு மூலம் 
உகந்த அரச சேேவைையைை 
வழங்குதல்.

த�ொழிினுட்பத் த�ொழிிற்பயிிற்சிி 
நிிறுவனத்திின் சிிரேேஷ்ட 
விிநிிய�ோக அதிிகாாரிி திிரு. எச்.
பிி.ரஞ்சிித் குமாார அவர்களிினாால் 
அமைைச்சு வளாாகத்திில் 
நடாாத்தப்பட்ட பெெறுகைை  
விிடயம் த�ொடர்பாான புதிிய 
சுற்றுநிிருபத்திிற்கமைைய 
ஏற்பட்ட மாாற்றங்கள் குறிித்த 
அறிிவைைப் பெெற்றுக்க�ொடுக்கும் 
பயிிற்சிிக் கற்கைைநெெறிி – பதவிி 
நிிலைை உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு 
மற்றும் குறிித்த 
விிடயத்திிற்குப் ப�ொறுப்பாான 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

38 ஒருநாாள் 47.145 - உள்நாாடு பெெறுகைை நடவடிக்கைைகள் 
குறிித்த சிிறந்த  அறிிவு / 
இந்தத் பிிரிிவிில்  பெெறுகைை  
செெயல்முறைையைைச் 
செெம்மைையாாகச் 
செெய்வதற்குப் பெெற்ற 
அறிிவைைப் பயன்படுத்திிக் 
க�ொள்ளுதல்.
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பயிிற்சிித் திிட்டத்திின் பெெயர் பயிிற்சிி 
அளிிக்கப் 

பட்ட 
பணிியாாளர் 

களிின் 
எண்ணிிக்கைை

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 
காால அளவு

ம�ொத்த முதலீடு 

(ரூ. 000 இல்)

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 

வகைை 
(உள்நாாடு / 
வ�ளிிநாாடு)

விிளைைவு / பெெற்ற அறிிவு*

உள்நாாடு வ�ளிிநாாடு

இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவனத்திின் ஆல�ோசகர் 
திிருமதிி. நிில்மிினிி தளதாாவத்த 
அவர்களிினாால் அமைைச்சு 
வளாாகத்திில் நடாாத்தப்பட்ட 
இடைைத்த�ொடர்புத் திிறன் 
மற்றும் ப�ொறுப்புகளைை ஏற்கும் 
திிறன� ம�ம்படுத்துதல் 
த�ொடர்பாான  பயிிற்சிிக் 
கற்கைைநெெறிி – பதவிிநிிலைை  
உத்திிய�ோகத்தர்கள் தவிிர்ந்த 
ஏன�ய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

114 ஒருநாாள் 145.91 - உள்நாாடு அதிிகாாரிிகளிின் அறிிவு, 
மனப்பாாங்கு மற்றும் 
திிறன்கள் விிருத்திி செெய்தல் 
, சுமுகமாான பணிிச் 
சூழலைை உருவாாக்குதல்.

 

இலங்கைை அபிிவிிருத்திி நிிர்வாாக 
நிிறுவனத்திின் சிிரேேஷ்ட 
ஆல�ோசகர் திிரு. ருவன் 
நவரத்ன அவர்களிினாால் 
அமைைச்சு வளாாகத்திில் 
நடாாத்தப்பட்ட ஒழுக்காாற்று 
விிசாாரண�கள் மற்றும் 
ஒழுக்காாற்று நடைைமுறைைகள் 
குறிித்த அறிிவைைப் 
பெெற்றுக்க�ொடுக்கும் பயிிற்சிிக் 
கற்கைைநெெறிி - அன�த்து 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கும்

105 ஒருநாாள் 56.305 - உள்நாாடு இந்தத்பிிரிிவிில் தனிிப்பட்ட 
க�ோப்புகளைைப் 
பர�மரிிப்பதிில் பெெற்ற 
அறிிவைைப் பயன்படுத்திிக் 
க�ொள்ளுதல் / ஒவ்வ�ொரு 
அதிிகாாரிியும் பல்வ�று 
பணிிச் சூழல்களிில் 
எவ்வாாறு செெயற்பட 
வ�ண்டும் என்பது 
குறிித்த சுய புரிிதலைைப் 
பெெற்றுக்க�ொள்ளுதல். 
ம�லும், சிில 
சந்தர்ப்பங்களிில் 
புரிிதலின்மைையாால் 
ஏற்படும் சிிக்கலாான 
நிிலைைமைைகளைைத் 
தவிிர்ப்பதற்கும், அதன் 
மூலம் நிிறுவனக் 
கடமைைகளைை 
இலகுவாாக்குவதற்கும் 
அதிிகாாரிிகளைைத் 
தயாார்படுத்துதல் 

இலங்கைை அபிிவிிருத்திி 
நிிர்வாாக நிிறுவனத்திின் 
சிிரேேஷ்ட ஆல�ோசகர் திிரு. 
பிி.ஏ.சம்பத் மல்லவஆர�ய்ச்சிி 
அவர்களிினாால் அமைைச்சு 
வளாாகத்திில் நடாாத்தப்பட்ட 
க�ொள்கைைத் தயாாரிிப்பு / 
மூல�ோபாாயத் திிட்டமிிடல் 
த�ொடர்பாான பயிிற்சிிக் 
கற்கைைநெெறிி - பதவிியணிி 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

16 ஒருநாாள் 47.230 - உள்நாாடு இந்தப் பிிரிிவிினுள் 
த�ொடர்புடைைய 
விிடயங்களுக்குரிிய 
பணிிகளைை முறைையாாகச் 
செெய்தல்.

வரைையறுக்கப்பட்ட திிறன் 
அபிிவிிருத்திி நிிதிிய நிிறுவன 
வளாாகத்திில் நடாாத்தப்பட்ட 
களஞ்சிிய முகாாமைைத்துவம், 
இருப்புப�ணல், வருடாாந்தப் 
இருப்பு கணக்கெெடுப்பு மற்றும் 
ச�ொத்துக்கள் அகற்றல் 
த�ொடர்பாான கற்கைைநெெறிி - 
கணக்கீீட்டுப் பிிரிிவிின் இரு 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு

02 இருநாாட்கள் 26.00 - உள்நாாடு அரசு நிிறுவனங்களிில் 
ப�ொதுவாான சிிக்கலாாக 
மாாறிியுள்ள ச�ொத்துக்கள் 
அகற்றும் (Disposal) 
செெயல்முறைை குறிித்த 
விிரிிவாான அறிிவைைப் 
பெெற்று, அதன் மூலம் 
இந்தத் பிிரிிவுடன்  
த�ொடர்புடைைய 
பணிிகளைை முறைைப்படி 
ம�ற்க�ொள்வதற்காான 
திிட்டங்களைை வகுத்தல்.

த�ொழிிலாாளர் கற்கைைகள் 
நிிறுவனத்திினாால் (Labour 
Studies Institute) நடத்தப்படும் 
‘ப�ொது க�ொள்முதல் மற்றும் 
ஒப்பந்த நிிர்வாாகத்திில் 
டிப்ள�ோமாா’ (Diploma in Public 
Procurement and Contract 
Administration) – செெல்விி. எச். 
பிி.பிிரப�ோதனிி, கணக்காாளர்

01  01வருடம் 80.00 - உள்நாாடு இந்தப் பிிரிிவுடன் 
, த�ொடர்புடைைய 
விிடயங்களுக்குரிிய 
பணிிகளைை முறைையாாகவும் 
விின�த்திிறனுடனும் 
ம�ற்க�ொள்ளக்கூடியதாாக 
இருத்தல்.
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பயிிற்சிித் திிட்டத்திின் பெெயர் பயிிற்சிி 
அளிிக்கப் 

பட்ட 
பணிியாாளர் 

களிின் 
எண்ணிிக்கைை

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 
காால அளவு

ம�ொத்த முதலீடு 

(ரூ. 000 இல்)

பயிிற்சிித் 
திிட்டத்திின் 

வகைை 
(உள்நாாடு / 
வ�ளிிநாாடு)

விிளைைவு / பெெற்ற அறிிவு*

உள்நாாடு வ�ளிிநாாடு

அமைைச்சிின் வளவாாளர்களிின் 
பங்களிிப்புடன், அமைைச்சிின் 
வளாாகத்திில் புதிிய அலுவலக 
உதவிியாாளர்  மட்டத்து 
பணிியாாளர்களுக்காாக 
நடத்தப்பட்ட எழுத்துமூலத் 
த�ொடர்பாாடல் மற்றும் நிிதிிப் 
பிிரமாாணங்கள் த�ொடர்பாான 
பயிிற்சிிக் கற்கைைநெெறிி

22 இருநாாட்கள் 13.150 - உள்நாாடு எழுத்து மூலத் 
த�ொடர்பாாடல் 
த�ொடர்பாாகப் பெெற்ற 
அறிிவைை உத்திிய�ோகபூர்வ 
கடமைைகளிின் ப�ோது 
சிிறந்த முறைையிில் 
பயன்படுத்துதல் / 
நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள் 
த�ொடர்பாான 
தெெளிிவாான புரிிதலைைப் 
பெெற்றுக்க�ொள்வதன் 
மூலம் தவறுகளைையும் 
குறைைபாாடுகளைையும் 
குறைைத்தல்.
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அத்திியாாயம்  07அத்திியாாயம்  07

இணக்க அறிிக்கைை 

இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

1. பிின்வரும் நிிதிி அறிிக்கைைகள் / கணக்குகள் 
உரிிய திிகதிியிில் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ளன

1.1 வருடாாந்த நிிதிி அறிிக்கைைகள் இணக்கமாானது

1.2 அரச அலுவலர்கள் முற்பணக் கணக்கு இணக்கமாானது

1.3 வணிிக மற்றும் உற்பத்திி முற்பணக் 
கணக்குகள் (வர்த்தக முற்பணக் 
கணக்குகள்

த�ொடர்புடைையதன்று

1.4 களஞ்சிிய முற்பணக் கணக்கு த�ொடர்புடைையதன்று

1.5 விிசேேட முற்பண கணக்கு த�ொடர்புடைையதன்று

1.6 ஏன�யவைை -

2. புத்தகங்கள் மற்றும் பதிிவுகளைைப் ப�ணல் 
நிி.பிி 445

2.1 ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 267/2018 
இன் படி நிிலைையாான ச�ொத்துப் 
பதிிவ�ட்டைை புதுப்பிித்தல் மற்றும் 
பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.2 ஆள்சாார் வ�தனாாதிிகள் பதிிவு / 
தனிிப்பட்ட ஊதிிய அட்டைைகளைை 
புதுப்பிித்தல் மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.3 கணக்காாய்வு விினாாக்கள் பதிிவ�ட்டைை 
புதுப்பிித்தல் மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.4 உள்ளகக் கணக்காாய்வு அறிிக்கைைகள் 
பதிிவைைப் புதுப்பிித்தல் மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.5 அன�த்து மாாதாாந்த கணக்கு 
சுருக்கங்களைையும் (CIGAS) தயாார் செெய்து 
ப�ொதுத் திிறைைசேேரிிக்கு உரிிய திிகதிியிில் 
சமர்ப்பிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.6 காாச�ோலைை மற்றும் காாசுக் கட்டளைைப் 
பதிிவ�ட்டைை புதுப்பிித்தல் மற்றும் 
பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.7 ப�ொருட் பதிிவ�ட்டின� புதுப்பிித்தல் 
மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.8 இருப்புப் பதிிவ�ட்டின� புதுப்பிித்தல் 
மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.9
இழப்புப் பதிிவ�ட்டின� புதுப்பிித்தல் 
மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது வாாகன சேேதங் களுடன் 
த�ொடர்புடைைய 

நட்டங்கள் மட்டும் பதிிவு 
செெய்யப்பட்டுள்ளன

2.10 ப�ொறுப்புப் பதிிவ�ட்டைை புதுப்பிித்தல் 
மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

2.11 அடிக்கட்டைைப் புத்தகங்களிின் (GA - N20)  
பதிிவ�ட்டைைப் புதுப்பிித்தல் மற்றும் 
பர�மரிித்தல்.

      இணக்கமாானது

3 நிிதிிக் கட்டுப்பாாட்டுக்காான பணிிகளைை 
ஒப்படைைத்தல் (நிிதிி ஒழுங்குவிிதிி.135)

 

3.1 நிிதிி அதிிகாாரங்கள் நிிறுவனத்திிற்குள் 
பகிிரப்பட்டன.

இணக்கமாானது
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இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

3.2 நிிதிி அதிிகாாரங்கள் பகிிரப்படுகிின்றமைை 
பற்றிி நிிறுவனத்திிற்குள் 
தெெரிியப்படுத்தப்பட்டது.

இணக்கமாானது

3.3 ஒவ்வ�ொரு க�ொடுக்கல் வாாங்கல்களும் 
இரண்டு அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்ட அலுவலர்கள் மூலம் 
இடம்பெெறும் வகைையிில் அதிிகாாரம் 
ஒப்படைைக்கப்பட்டது.

இணக்கமாானது

3.4 2014.05.11 திிகதிிய அரச கணக்கு 
சுற்றறிிக்கைை இல.171/2004 இன் படி 
அரசு ஊதிிய மெென்ப�ொருள் த�ொகுப்பிின் 
செெயல்பாாடுகள் கணக்காாளர்களிின் 
கட்டுப்பாாட்டுக்கு உட்பட்டவைை.

இணக்கமாானது

4 வருடாாந்த திிட்டத்திின�த் தயாாரிித்தல்.

4.1 வருடாாந்த செெயற்பாாட்டுத் திிட்டம் 
தயாாரிிக்கப்பட்டமைை .

இணக்கமாானது

4.2 வருடாாந்த பெெறுகைை திிட்டம் 
தயாாரிிக்கப்பட்டமைை .

இணக்கமாானது

4.3 வருடாாந்த உள்ளகக் கணக்காாய்வுத் 
திிட்டம் தயரிிக்கப்பட்டமைை 

இணக்கமாானது

4.4 வருடாாந்த மதிிப்பீட்டைைத் தயாாரிித்தல் 
மற்றும் அதைை தேேசிிய வ.செெ.திி. (NBD) 
திிண�க்களத்திில் உரிிய திிகதிியிில் 
சமர்ப்பிித்தல்.

இணக்கமாானது

4.5 வருடாாந்த காாசுப்ப பாாய்ச்சல் 
அறிிக்கைை திிறைைசேேரிி செெயற்பாாட்டுத் 
திிண�க்களத்திிற்கு உரிிய திிகதிியிில் 
சமர்ப்பிித்தல் 

இணக்கமாானது

4.6 திிறைைசேேரிி திிண�க்களத்திிற்கு வருடாாந்த 
காாச�ொட்ட அறிிக்கைையிின� சமர்ப்பிித்தல் 

இணக்கமாானது

4.7 காாலாாண்டு அறிிக்கைைகளிின� உரிிய 
திிகதிிக்குள் திிறைைசேேரிிக்கு சமர்பிித்தல்.

       இணக்கமாானது

5  கணக்காாய்வு விிசாாரண�கள்

5.1 அன�த்துக் கணக்காாய்வு 
விினாாக்களுக்கும் கணக்காாய்வாாளர் 
நாாயகத்திிற்கு குறிிக்கப்பட்ட திிகதிியிில் 
பதிில் அளிிக்கப்பட்டுள்ளது.

இணக்கமாானது

6 உள்ளகக் கணக்காாய்வு

6.1 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிி 134(2) DMA/1-
2019 படி ஆண்டின் த�ொடக்கத்திில் 
கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்துடன் 
கலந்தாால�ோசிித்த பிின்னர் உள்ளகக் 
கணக்காாய்வுத் திிட்டம் தயாாரிித்தல் 

இணக்கமாானது

6.2 அன�த்து உள்ளகக் கணக்காாய்வு 
அறிிக்கைைகளுக்கும் ஒரு மாாதத்திிற்குள் 
பதிிலளிிக்கப்பட்டமைை .

இணக்கமாானது

6.3 அன�த்து உள்ளகக் கணக்காாய்வு 
அறிிக்கைைகளிின் நகல்களைையும் 2018 இன் 
19 ஆம் இலக்க தேேசிிய கணக்காாய்வுச் 
சட்டத்திின் துண�ப் பிிரிிவு 40 (4) இன் 
அடிப்படைையிில் கணக்காாய்வாாளர் 
நாாயகத்திிற்குச் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டமைை 

இணக்கமாானது

6.4 அன�த்து உள்ளகக் கணக்காாய்வு 
அறிிக்கைைகளிின் நகல்களைையும் 134 
(3) நிிதிிப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் 
அடிப்படைையிில் கணக்காாய்வாாளர் 
நாாயகத்திிற்கு வழங்குதல்.

இணக்கமாானது
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இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

7 கணக்காாய்வு மற்றும் முகாாமைைத்துவக் குழு

7.1 DMA 1-2019 சுற்றறிிக்கைையிின் படி 
ஆண்டுக்குக் குறைைந்தது 4 கணக்காாய்வு 
மற்றும் முகாாமைைத்துவக் குழுக் கூட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்டுள்ளன

 இணக்கமற்றது கல்விி அமைைச்சாானது 
3 பிிரிிவுகளைைக் 
க�ொண்டுள்ளதுடன், 
ஒவ்வ�ொரு பிிரிிவிிலும் 
கூட்டங்களுக்காான 
திிகதிிகளைைப் பதிிவு 
செெய்யும்ப�ோது 
நடைைமுறைைச் சிிக்கல்கள் 
எழும் பட்சத்திில், 
இப்பிிரிிவிிற்காாக 
02 கூட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்டிருந்தன

8 ஆதன முகாாமைைத்துவம்

8.1 ஆதன முகாாமைைத்துவ அறிிக்கைை 
இல.01/2017 பந்திி 7 இற்கு அமைைய 
ச�ொத்துப் பெெறுகைை மற்றும் அகற்றல் 
பற்றிிய தகவல்களைை கட்டுப்பாாட்டு நாாயக 
அலுவலகத்திில் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டது.

இணக்கமாானது

8.2 சுற்றறிிக்கைையிின் விிதிிகளைை 
ஒருங்கிிண�க்க ஒரு ப�ொருத்தமாான 
த�ொடர்பு அதிிகாாரிி நிியமிிக்கப்பட்டாார் 
மற்றும் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட 
அதிிகாாரிியிின் விிவரங்கள் ம�ல� 
கூறப்பட்ட சுற்றறிிக்கைையிின் 13 வது 
பத்திியிின் விிதிிமுறைைகளிில் தலைைமைை 
கட்டுப்பாாட்டு அலுவலகத்திிற்கு 
அனுப்பப்பட்டது.

இணக்கமாானது

8.3 அரச நிிதிி சுற்றறிிக்கைை இல.05/2016 இன் 
படி, ப�ொருட்கள் கணக்கெெடுக்கப்பட்டு, 
த�ொடர்புடைைய அறிிக்கைைகள் 
கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திிற்கு உரிிய 
திிகதிியிில் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ளன.

இணக்கமாானது

8.4 இருப்பு மதிிப்பாாய்வு  மற்றும் பிிற 
த�ொடர்புடைைய பரிிந்துரைைகள் மூலம் 
வ�ளிிப்படுத்தப்பட்ட அதிிகப்படியாான 
மற்றும் பற்றாாக்குறைைகள், 
அக்காாலப்பகுதிியிில் சுற்றறிிக்கைையிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டதற்கு ஏற்ப 
நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்பட்டன.

இணக்கமாானது

8.5 நிிதிி ஒழுங்கு விிதிி 772 அமைைவுற 
பாாவிிக்கமுடியாாத ச�ொத்துக்களிின� 
அப்புறப்படுத்துதல்

இணக்கமாானது

9 வாாகன முகாாமைைத்துவம்

9.1 குழும வாாகனங்களுக்காான திினசரிி 
எரிிப�ொருள்  அறிிக்கைை மற்றும் 
மாாதாாந்த சுருக்க அறிிக்கைைகளைைத் 
தயாாரிித்து அவற்றைை உரிிய திிகதிியிில் 
கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திிற்கு 
சமர்ப்பிித்தல்

இணக்கமாானது

9.2 கழிிப்பனவு செெய்யப்பட்ட வாாகனங்கள் 
கழிிப்பனவு செெய்யப்பட்டு ஆறு 
மாாதங்களுக்குள் அகற்றப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

இணக்கமாானது

9.3 வாாகனப் பதிிவுப் புத்தகங்கள் 
பர�மரிிக்கப்படுவதுடன் புதுப்பிிக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

இணக்கமாானது

9.4 ஒவ்வ�ொரு வாாகன விிபத்தும் நிிதிி 
ஒழுங்குவிிதிி 103,104,109 மற்றும் 110 
இன் படி நடவடிக்கைை எடுக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

இணக்கமாானது

DMA 1-2019 சுற்றறிிக்கைையிின் 
படி ஆண்டுக்குக் குறைைந்தது 
4 கணக்காாய்வு மற்றும் 
முகாாமைைத்துவக் குழுக் கூட்டங்கள் 
நடத்தப்பட்டுள்ளன
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இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

9.5 2016.12.29 ஆம் திிகதிிய ப�ொது நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இல.2016/30 இன் பந்திி 
3.1 இன் விிதிிகளிின் படி வாாகனங்களிின் 
எரிிப�ொருள் பாாவன�யிின� மீீண்டும் 
பரிிசீீலித்தல் 

இணக்கமாானது

9.6 குத்தகைைக்காாலம் முடிந்த பிிறகு, 
குத்தகைைக்கு விிடப்பட்ட வாாகனப் பதிிவுப் 
புத்தகங்களிின் (Log books) முழுமைையாான 
உரிிமைை மாாற்றப்பட்டுள்ளது

இணக்கமாானது

10 வங்கிி கணக்குகளிின் முகாாமைை

10.1 உரிிய திிகதிிகளிில் வங்கிிக் கணக்கிிணக்க 
அறிிக்கைைகளைைத் தயாாரிித்து சாான்றளிித்தல் 
மற்றும் கணக்காாய்விிற்கு சமர்ப்பிித்தல்.

இணக்கமாானது

10.2 முன்ன�ய வருடங்களிிருந்து அல்லது 
மீீளாாய்வு வருடத்திில் காாணப்பட்ட 
செெயற்படாா வங்கிிக் கணக்குகளிின�த் 
தீீர்த்தல்

இணக்கமாானது

10.3 வங்கிி இணக்கக்கூற்று அறிிக்கைைகள் 
(Bank reconciliation statements) மூலம் 
வ�ளிிப்படுத்தப்பட்ட மற்றும் சரிிசெெய்தல் 
செெய்யப்பட வ�ண்டிய மீீதிித் த�ொகைைகள் 
த�ொடர்பாாக, நிிதிிப் பிிரமாாணங்களிின்படி 
(Financial Regulations) நடவடிக்கைைகள் 
எடுக்கப்பட்டிருந்ததுடன், அம்மீீதிித் 
த�ொகைைகள் ஒரு மாாத காாலத்திிற்குள் 
தீீர்க்கப்பட்டும் இருந்தன.

இணக்கமாானது

11 ஒதுக்கீீடுகளிின� பயன்படுத்தல் 

11.1 ஒதுக்கீீடு செெய்யப்பட்ட ஏற்பாாடுகளைை 
வரைையறைைகளைை மீீறாாதபடி செெலவிிடல்

இணக்கமாானது

11.2 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிி 94 (1) இன் 
படி ஒதுக்கீீட்டு வரம்பைை மீீறாாத 
ப�ொறுப்புக்கள் வருட இறுதிியிில் 
த�ொடர்ந்திிருக்கும்.

இணக்கமாானது

12 அரச அலுவலகர்களிின் முற்பணக் கணக்கு

12.1
வறைையறைைகளுக்குள் இணங்குதல்

இணக்கமாானது

12.2 நிிலுவைையிிலுள்ள கடன் நிிலுவைை 
குறிித்து சரிியாான நேேரத்திில் பகுப்பாாய்வு 
செெய்திிருத்தல்.

இணக்கமாானது

12.3 ஒரு வருடத்திிற்கும் ம�லாாக நிிலுவைையிில் 
உள்ள கடன்களைை  அடைைத்தல்.

இணக்கமற்றது கடன்களைை 
மீீட்ட�டுப்பதற்கு சட்ட 
ரீீதிியாான அதிிகபட்ச 
நடவடிக்கைைகளைை 
ம�ற்க�ொள்ளவும்.

13 ப�ொது வைைப்புக் கணக்கு

13.1 காாலம் பிிந்திிய வைைப்புக்களைை 
அகற்றுவதற்கு நிிதிி ஒழுங்குவிிதிி 571 
பிிரகாாரம் நடடிவக்கைை எடுத்தல்.

இணக்கமற்றது 2 ஆண்டுகளுக்கும் 
ம�லாாக உள்ள 
வைைப்புத்த�ொகைைகளைை 
(Deposits) உரிிய 
காாலத்திில் அரசாாங்க 
வருமாானத்திில் வரவு 
வைைத்தல் 

13.2 ப�ொது வைைப்புக்களுக்காான 
கட்டுப்பாாட்டுக் கணக்கைை புதுப்பிித்தல் 
மற்றும் பர�மரிித்தல்.

இணக்கமாானது

14 கட்டு நிிதிிய கணக்கு
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இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

14.1 மீீளாாய்வு ஆண்டின் இறுதிியிில் 
காாசுப் புத்தகத்திின் மீீதிி திிறைைசேேரிி 
செெயற்பாாட்டுத் திிண�க்களத்திிற்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

இணக்கமாானது

14.2 நிி.பிி. 371 இன் அடிப்படைையிில் 
தற்செெயலாான நிிகழ்வுகளுக்காான 
தற்காாலிக வழங்கல், அத்தகைைய பணிி 
நிிறைைவடைைந்து ஒரு மாாதத்திிற்குள் 
அறுதிியீடு செெய்யப்பட்டன 

இணக்கமாானது

14.3 நிி.பிி. 371 இனாால் அனுமதிிக்கப்பட்டதற்கு 
அமைைவுற நிிகழ்வுகளுக்காான  
இடைைக்காால த�ொகைை  வழங்கப்படல்

இணக்கமாானது

14.4 கட்டுநிிதிி  கணக்கிின் இருப்பு 
மாாதந்த�ோறும் திிறைைசேேரிி  
புத்தகங்களுடன் சரிிபாார்க்கப்பட்டது. இணக்கமாானது

15 வருமாானக் கணக்கு

15.1 வருமாான மீீளளிிப்புக்கள் ஒழுங்கு 
விிதிிகளிின் நிியதிிகளுக்கு அமைைவுற 
செெலுத்தப்படல்.

இணக்கமாானது

15.2 திிரட்டப்பட்ட வருமாானம் வைைப்புக் 
கணக்கிில் வரவு வைைக்காாமல் நேேரடியாாக 
வருமாானத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்பட்டது.

இணக்கமாானது

15.3 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிி 176 இன் படி நிிலுவைைத் 
த�ொகைையைைக் கணக்காாய்வாாளர் 
நாாயகத்திிற்குச் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டது

இணக்கமாானது

16 மனிித வள முகாாமைைத்துவம்

16.1 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பதவிியணிிக்குள் 
அலுவலர்களுக்கு க�ொடுப்பனவு 
செெய்யப்பட்டது 

இணக்கமாானது

16.2 சகல அலுவலர்களுக்கும் அவர்களது 
கடமைை பட்டியல் எழுத்திில் 
வழங்கப்பட்டது

இணக்கமாானது

16.3 20.09.2017 தேேதிியிிடப்பட்ட MSD 
சுற்றறிிக்கைை இல.04/2017 இன் படி 
அன�த்து அறிிக்கைைகளும் முகாாமைைத்துவ 
சேேவைைகள் திிண�க்களத்திில் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ளன.

இணக்கமாானது

17 ப�ொதுமக்களுக்காான தகவல் 
வழங்கல்

17.1 தகவல் உரிிமைைச் சட்டம் மற்றும் ஒழுங்கு 
முறைைகளிின் அடிப்படைையிில் தகவல் 
அதிிகாாரிி ஒருவர் நிியமிிக்கப்படல் மற்றும் 
தகவல் பதிிவ�டு ப�ணப்படல்

இணக்கமாானது

17.2 ப�ொதுமக்களுக்காான நிிறுவனம் 
பற்றிிய தகவல்கள் இண�யதளம் 
(Website) அல்லது மாாற்று வழிிகள் 
மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ளதுடன், இந்த 
இண�யதளம் அல்லது மாாற்று வழிிகள் 
மூலம் ப�ொது அதிிகாார சபைைக்கு எதிிர�கப் 
ப�ொதுமக்கள் பாார�ட்டுவதற்க�ோ அல்லது 
குற்றச்சாாட்டுகளைை முன்வைைப்பதற்க�ோ 
வழிிவகைை செெய்யப்பட்டுள்ளது 

இணக்கமாானது

17.3 தகவல் அறிியும் உரிிமைைச் சட்டத்திின் 
8 மற்றும் 10 பிிரிிவுகளிின் படி 
ஆண்டுக்கு இரண்டு அல்லது ஒரு முறைை 
அறிிக்கைைகளைைச் சமர்ப்பிித்தல்.

இணக்கமாானது

18 பிிரஜைைகள் பட்டயத்திின�ச் 
செெயற்படுத்தல்
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இலக்கம் ஏற்புடைைய தேேவைைப்பாாடு
இணக்கப்பாாட்டு 

நிிலைைமைை 
(இணக்கமாானது / 
இணக்கமற்றது

இணக்கம் 
அற்றதாாயிின் 

அதுபற்றிி 
சுருக்கமாாக 
விிபரிிக்க

எதிிர்காாலத்திில் இணக்கம் 
அற்றதிின� தவிிர்ப்பதற்கு 
முன்ம�ொழிியும் சரிியாான 

நடவடிக்கைை

18.1 ப�ொது நிிர்வாாகம் மற்றும் முகாாமைைத்துவ 
சுற்றறிிக்கைை இல.05/2008 மற்றும் 
05/2018 (i) இன் படி பிிரஜைைகள் பட்டயம் 
/பிிரஜைைகள் வாாடிக்கைையாாளர் சாாசனத்தைை 
உருவாாக்குதல் மற்றும் செெயற்படுத்துதல்.

இணக்கமாானது

18.2 சுற்றறிிக்கைையிின் பந்திி 2.3 ஐப் 
ப�ொறுத்தவரைை பிிரஜைைகள் பட்டயம் 
/ பிிரஜைைகள் வாாடிக்கைையாாளர் 
சாாசனத்தைை செெயற்படுத்தவும் அதைைக் 
கண்காாணிிக்கவும் மதிிப்பீடு செெய்யவும் 
நிிறுவனம் ஒரு ப�ொறிிமுறைையைை 
அமைைத்துள்ளது.

இணக்கமாானது

19 மனிித வள திிட்டத்திின�த் தயாாரிித்தல்

19.1 2018.01.24 ஆம் திிகதிிய ப�ொது நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை இல.02/2018 இன் 
இண�ப்பு 02 படிவத்திின் அடிப்படைையிில் 
மனிித வளத் திிட்டம் தயாாரிித்தல்.

இணக்கமாானது

19.2 ஒவ்வ�ொரு ஊழிியர்களுக்கும் குறைைந்த 
பட்சம் ஆண்டிற்கு 12 மணிி நேேரத்திிற்கும் 
குறைையாாமல் பயிிற்சிி கிிடைைப்பதன� 
ம�ற்கண்ட மனிித வள திிட்டம் உறுதிி 
செெய்ய வ�ண்டும்.

இணக்கமாானது

19.3 ம�ற்கண்ட சுற்றறிிக்கைையிின் 
இண�ப்பு 01 இல் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள 
படிவத்திின் அடிப்படைையிில் அன�த்து 
ஊழிியர்களுக்கும் வருடாாந்த செெயற்திிறன் 
ஒப்பந்தம் கைைய�ழுத்திிடப்பட்டுள்ளது

இணக்கமாானது

19.4
ம�ற்கண்ட சுற்றறிிக்கைையிின் 6.5 வது 
பந்திிக்கு ஏற்ப மனிித வள ம�ம்பாாட்டுத் 
திிட்டம், திிறன் ம�ம்பாாட்டுத் திிட்டங்கள் 
மற்றும் திிறன் ம�ம்பாாட்டுத் திிட்டங்களைை 
செெயற்படுத்தல் ஆகிியவற்றிின் 
ப�ொறுப்பிில் ஒரு மூத்த அதிிகாாரிியைை 
நிியமிித்தல்.

இணக்கமாானது

20 கணக்காாய்வுப் பந்திிகளுக்காான 
ப�ொறுப்புக்கள்

20.1

முந்தைைய ஆண்டிற்காான 
கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திின் 
கணக்காாய்வுப் பந்திிகளாால்  
சுட்டிக்காாட்டப்பட்ட குறைைபாாடுகளைை 
சரிிசெெய்தல்.

இணக்கமாானது


