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fpof;F khfhz cs;sf fzf;fha;Tj; jpizf;fsk;  

Part 1: 84.00  
cs;sf fzf;fha;T Iatpdh Mtzk; fhy mbg;gilapy; 

guhkhpf;fg;gltpy;iy. jw;fhypf Jiz gjpNtL (Kw;gzk;) 

GJg;gpf;fg;gltpy;iy. 2004.05.11 Mk; jpfjpa 171/2004 Mk; ,yf;f murhq;f 

fzf;Ffs; Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; nkd;nghUs; njhlu;ghd KjyhtJ 

flTr;nrhy;fis fzf;fhsu; my;yJ mthplk; mDkjp ngw;Ws;s gjtpepiy 

cj ;jpNahfj;ju; kl;Lk; gad;gLj;jtpy;iy. 2004.05.11 Mk; jpfjpa 171/2004 

Mk; ,yf;f murhq;f fzf;Ffs; Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; nkd;nghUs; 

njhlu;ghd Kjyhk;> ,uz;lhk; kw;Wk; %d;whk; flTr;nrhw;fs; %d;W 

khjq;fSf;F xU Kiw khw;wg;gltpy;iy. xU khjj;jpDs; cs;isf; 

fzf;fha;T Iatpdhf;fSf;F tpilaspf;ig;glhjpUe;jJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

khfhz epjp xOq;Ftpjpfspd; gpufhuk; cs;isf; fzf;fha;T mwpf;iffspd; 

gpujpfs; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;Fr; rku;g;gpf;fg;glhik. chpa 

jpfjpapy; tq;fp ,zf;f $w;Wf;fisj; jahhpj;J cWjpg;gLj;jp mit 

fzf;fha;tpd; nghUl;L rku;g;gpf;fg;gltpy;iy. khfhz epjp xOq;Ftpjpfspd; 

gpufhuk;> ntspaplg;gl;l gzp Fwpj;j ,ilf;fhy fl;L epjp 14 ehl;fSf;Fs; 

nrYj;jp jPu;f;fg;gltpy;iy. Xuhz;Lf;Fk; rkkhf fhzg;gLk; epYitf; fld; 

kPjpfs; jPu;f;fg;gl;bUf;fg;gltpy;iy.  

 

fpof;F khfhz cs;sf fzf;fha;Tj; jpizf;fsk;  

Part 1: 84.00  

 

jw;NghJ guhkupf;fg;gl;L tUfpwJ. 

jw;NghJ guhkupf;fg;gl;L tUfpwJ. 

,dp tUk; fhyq;fspy; mur fzf;Ffs; jpizf;fsj;jpd;  
171/2004 Rw;wwpf;if gb flTr;nrhw;fs; njhlh;ghd  
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

2024k; Mz;bypUe;J ,t;tplak; rPuhf eilKiwg;gLj;jg;gl;L  
tUfpwJ. 

jw;NghJ cupa Njjpapy; jahupf;fg;gl;L rkh;g;gpf;fg;gLfpwJ. 

rPh; nra;ag;gl;Ls;sJ. 
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Part 2 : 59.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் 

அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 

தபாதுநிருவாைி ஏற்பாடுைிளுக்கு இணங்ைி முகறயான மனிதவளத் திட்டதமான்று 

தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் 

சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி 

வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் 

உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி தசயலாற்றுைக உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 

ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டங்ைிகளத் தயாாிக்ைிவும் 

ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி நிைிழ்ச்சித்திட்டங்ைிகள அமுலாக்குவதற்கும் 

நிறுவனத்தில் சிசரட்ட அலுவலதராருவர் நியமிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி 

வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ 

பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தினால் ஈசடற்றப்படுைிிின்ற 

தசயற்தபாறுப்புடன் ததாடர்புகடய 03 பிரதான தசயலாற்றுைக சுட்டிைிள் 

இனங்ைிிாணப்பட்டிருக்ைிவில்கல.  

Part-02 59.00 

,t; tplak; njhlh;ghf fpof;F khfhz nfsut MSeh; 
mth;fspdhy; 24 kzp Nritahf jdpahd gpupnthd;W 
];jhgpf;fg;gl;Ls;sJ.  
Hotline No (+94 ) 026-7500500 

jw;NghJ cupa gapw;rpfs; cj;jpNahfj;jh;fSf;F  
toq;fg;gLfpwJ. 2024k; Mz;bypUe;J eltbf;if 
vLf;fg;gLfpd;wJ. ehl;by; Vw;gl;l nghUshjhu epjp neUf;fb 
fhuzkhf  
Fiwe;jsthd gapw;rpfs; toq;fg;glJld;  
cj;jpNahfj;jh;fis cupa gapw;rpfSf;F mDg;Gtjw;Fk;  
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

epWtdj;jpd; nraw;ghLfs; njhlh;ghd  
Fwpfhl;bfis milahsg;gLj;Jtjw;F eltbf;if  
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

ைிிிைிக்கு மாைிிாண சகப தசயைலம்  

Part 1: 84.00 

2004.05.11 ஆம் திை திய 171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் 

பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ை டவுச்தசாற்ை ள் 

மூன்று மாதங்ை ளுக்கு ஒரு முைற மாற்றப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் 

ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் 

தயாாிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் உள்ைளக் 

ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

mur  கணக்கு சுற்றறிக்கக இல. 171/2004 இன் விதிமுகறகளுக்கு 
இணங்க, மென்ம ொருள் அகெப்பின் கடவுச்ம ொற்ககை மூன்று 
ெொதங்களுக்கு ஒருமுகற ெொற்றுவதற்கொன அறிவுறுத்தல்கள் 
 ம் ந்தப் ட்ட cj;jpNahfj;ju;fSf;F வழங்கப் ட்டுள்ைன. 
கணக்கொய்வொைர் நொயகத்துடன் ஆலலொசித்து ஆண்டுலதொறும் உள்sf 
கணக்கொய்வு திட்டத்கத தயொரித்து அதற்ககெய கணக்கொய்வு 
நடவடிக்ககககை லெற்மகொள்ை ஏற் ொடுகள் ம ய்யப் ட்டுள்ைன 

ெொகொண நிதி விதிமுகறகளின்  டி அகனத்து உள்sf கணக்கொய்வு 
அறிக்கககளின் பிரதிககையும் கணக்கொய்வொைர் நொயகத்திற்கு முகறயொக 
அனுப்  நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது 

,Ug;G fzf;nfLg;Gr ; க யின்  ரிந்துகரகளின் அடிப் கடயில் உடனடி 
நடவடிக்கக எடுக்கவும், முன்லனற்ற அறிக்ககககை முகறயொக 
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சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. வருடாந்த தபாருள் ை ணிப்பாய்வு மூலம் தவளிக்ைதாணரப்பட்ட 

மிைைை ள், பற்றாக்குைைறள் மற்றும் ஏைனய விதப்புைைரள் சுற்றறிக்ைையில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ை  ாலப் பகுதிை ளில் சமற்ைதாள்ளப்படவில்ைல. ஒதுக்ை  

வாை னங்ை ளுக்ை  ாை  நாளாந்த ஓட்டக் குறிப்புக்ை ள் மற்றும் மாதாந்த தபாை  ிப்பு 

அறிக்ைைை ள் தயாாிக்ை ப்பட்டு ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல. வாை னம் ஒவ்தவான்றுக்ை மான வாை ன சம்பவ பதிசவடுை ள் 

சபணப்பட்டு அைவ இற்ைறப்படுத்தப்படவில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம், 

தவளியிடப்பட்ட பணி குறித்த இைடக்ை  ால ை ட்டு நிதி 14 நாட்ை ளுக்குள் தசலுத்தி 

தீர்க்ை ப்படவில்ைல. ஆண்டிற்கு சதைவயான எண்ணிக்ைையிலான ை ணக்கு மற்றும் 

சமலாண்ைம குழு கூட்டங்ை ள் நடத்தப்படவில்ைல. நி.ஒ. 94 (1) இன்படி தசலவு விடயதமான்றுக்கு 

தசய்யப்பட்டிருந்த ஒதுக்ை   டுை ள் பயன்படுத்தப்பட்ட பின்னர், ஆண்டிறுதியில் எஞ்சிய 

ஒதுக்ை   டுை ளின் வரம்பிைன விஞ்சாதபடி தபாறுப்புக்ை ள் ஏற்ை ப்பட்டிருந்தது. 

ஓராண்டுக்கும் சமலாை  ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல. 

 ெர்ப்பிக்கவும்  ம் ந்தப் ட்ட அதிகொரிகளுக்கு அறிவுறுத்தல்கள் 
வழங்கப் ட்டுள்ைன 

அகனத்து வொகனங்களின் தின ரி ஓட்டப்  திவுகள் ெற்றும் ெொதொந்த 
சுருக்கங்ககை முகறயொக  ரொெரித்து கணக்கொய்வொைர் நொயகத்திற்கு 
 ெர்ப்பிக்க நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது. 
அகனத்து வொகனங்களின் tpgug; திலவடுககை முகறயொகவும் 
புதுப்பிக்கப் ட்ட நிகலயிலும்  ரொெரிக்க லதகவயொன அறிவுறுத்தல்கள் 
வழங்கப் ட்டுள்ைன. 
ெொகொண நிதி விதிமுகறகளின்  டி வழங்கப் டும் அகனத்து இகடக்கொல 
முன் ணங்ககையும் 14 நொட்களுக்குள் தீர்வு ம ய்ய அதிகொரிகளுக்கு 
அறிவுறுத்தப் ட்டுள்ைது. 
விதிமுகறகளுக்கு அகெவொக கணக்கொய்வு ெற்றும் முகொகெத்துவக் 
குழுக் கூட்டங்ககை முகறயொக நடத்த நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது. 
அங்கீகரிக்கப் ட்ட நிதி ஒதுக்கீட்டுக்குள் ெட்டுலெ ம லவுகள் 
லெற்மகொள்ைப் டுவகத உறுதி ம ய்யவும், வருட இறுதியில் 
கிகடக்கக்கூடிய நிதிகய மீறொெல் இருக்கவும் லதகவயொன 
அறிவுறுத்தல்கள் வழங்கப் ட்டுள்ைன. 
நீண்டகொல நிலுகவfs; அகடயொைம் கண்டு அவற்கற தீர்வு ம ய்யவும், 
எதிர்கொலத்தில் இத்தககய தொெதங்ககை தவிர்க்க மதொடர்ந்து 
கண்கொணிக்கவும் நடவடிக்கக ஆரம்பிக்கப் ட்டுள்ைது 

Part 2 : 62.00  

அரச உத்திசயாை த்தர்ை ள் தமது தசாத்துக்ை ள் மற்றும் 

தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள சமர்ப்பிக்ை வில்ைல. 
தசாத்துக்ை ள் மற்றும் தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள 
சமர்ப்பிக்ை  ாத அதிை  ா ா  ை ள் குறித்து நிறுவனத்தின் 

தைலவரால் உா ய அதிை  ாரசைபக்கு ததா விக்ை ப்படவில்ைல. 
நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுை   ன்ற தவப்தளம் மூலமாை  
தபாதுக்ை ளுக்கு முைறப்பாடுை ள் அல்லது பாராட்டுக்ை ைள 
குறிப்புப் பதிவதற்ை  ாை  வாய்ப்பு 

ைவங்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. தபாதுநிருவாை  ஏற்பாடுை ளுக்கு 
இணங்ை  முைறயான மனிதவளத் திட்டதமான்று 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. தயாா க்ை ப்பட்ட மனிதவள 

சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை  யர்ை ளுக்கு 

அகனத்து அதிகொரிகளும் நிர்ணயிக்கப் ட்ட கொலத்திற்குள் ம ொத்துகள் 
ெற்றும் nghWg;Gf;fs;   அறிக்ககககை  ெர்ப்பிக்க லதகவயொன 
அறிவுறுத்தல்கள் வழங்கப் ட்டுள்ைன. 
மதொடர்புகடய விதிமுகறகளின்  டி, ம ொத்துகள் ெற்றும் nghWg;Gf;fs;  
அறிக்ககககை  ெர்ப்பிக்கொத அதிகொரிகள் குறித்து  ம் ந்தப் ட்ட 
அதிகொரிக்கு அறிவிக்க நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது. 
ம ொதுெக்கள் முகறப் ொடுகள்,  ரிந்துகரகள் ெற்றும்  ொரொட்டுககை 
 ெர்ப்பிக்கக்கூடிய வ திககை இகணத்து அதிகொரப்பூர்வ 
இகணயதைத்கத லெம் டுத்த நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது 
ம ொது நிர்வொக சுற்றறிக்கக இல. 02/2018 இன் விதிமுகறகளுக்கு ஏற்  
ெனிதவை திட்டம் தயொரிக்க நடவடிக்கக எடுக்கப் ட்டுள்ைது. 
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ஆண்டுக்கு குைறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குைறயாமல் பயிற்சி 

வாய்ப்ைப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்ைல. மனிதவள அபிவிருத்தித் 
திட்டங்ை ைளத் தயாா க்ை வும் ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் 
அபிவிருத்தி நிை ழ்ச்சித்திட்டங்ை ைள அமுலாக்குவதற்கும் 
நிறுவனத்தில் சிசரட்ட அலுவலதராருவர் 

நியமிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி 
வாய்ப்புை ள் மூலமாை  ைவங்ை ப்பட்டடிருந்த பயிற்சி 

வாய்ப்புக்ை ளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ை   லும் தாழ்ந்த 

மட்டத்திசலசய நிலவியது.  

ெனிதவை அபிவிருத்தி திட்டத்தின்  டி,  ணியொைர்களில் 50% க்கும் 
லெற் ட்லடொருக்கு ஆண்டுலதொறும் குகறந்தது 12 ெணிலநர  யிற்சி 
வழங்க லதகவயொன நடவடிக்கககள் 

திட்டமிடப் ட்ட  யிற்சி நிகழ்ச்சிககை திறம் ட ம யல் டுத்தவும் 
அதிகொரிகளுக்கொன  யிற்சி வொய்ப்புககை அதிகரிக்கவும் நடவடிக்கக 
எடுக்கப் ட்டுள்ைது 
 

ை   ை க்கு மாை  ாண சைப ை ல்வித் திைணக்ை ளம்  
Part 1: 68.00  
மாை  ாண அதிை  ா ா  ை ளுக்ை  ான முற்பணங்ை ள் மீதான இறுதிக் ை ணக்குை ள் குறித்த 

திை திக்குள் சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல. ைவப்புத்ததாைைக்ை  ான ஒத்திைசவு அறிக்ைை உா ய 
திை திை ளுக்குள் சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல நிைலயான தசாத்துக்ை ள் ஏடு ை  ால அடிப்பைடயில் 

பூரணப்படுத்தி சபணப்படாதிருந்தது. மாதாந்த ை ணக்குச் சுருக்ை ங்ை ள் உா ய திை திக்கு முன்னர் 

தயாா க்ை ப்பட்டு மாை  ாண திைறசசா  திைணக்ை ளத்திற்கு சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல. 2004.05.11 

ஆம் திை திய 171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் பிைராரம் 
தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாவது ை டவுச்தசால்ைல ை ணக்ை  ாளர் அல்லது அவா டம் அனுமதி 

தபற்றுள்ள பதவிநிைல உத்திசயாை த்தர் மட்டும் பயன்படுத்தவில்ைல. 2004.05.11 ஆம் திை திய 

171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 

ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ை டவுச்தசாற்ை ள் மூன்று மாதங்ை ளுக்கு ஒரு 

முைற மாற்றப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 

உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் 

ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. மாை  ாண நிதி பதிவுை ளின் 
ஏற்பாடுை ளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான ஆய்வுச் சைபயின் அறிக்ைைை ள் 

ை ணக்ை  ாய்வு உயர் அதிை  ா ா  க்கு சமர்ப்பிக்ை ப்படாதிருந்தது. வருடாந்த தபாருள் 

ை ணிப்பாய்வு மூலம் தவளிக்ைதாணரப்பட்ட மிைைை ள், பற்றாக்குைைறள் மற்றும் ஏைனய 

விதப்புைைரள் சுற்றறிக்ைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ை  ாலப் பகுதிை ளில் சமற்ைதாள்ளப்படவில்ைல. 

வங்ை    இணக்ை  கூற்றுை ளில் தவளிப்படுத்தப்பட்ட, சீராக்ை ல் தசய்யப்படசவண்டிய மீதிை ள் 
ததாடர்பில் நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின்படி தசயலாற்றி குறித்த மீதிை ள் ஒருமாத ை  ாலத்தினுள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம், தவளியிடப்பட்ட பணி 

குறித்த இைடக்ை  ால ை ட்டு நிதி 14 நாட்ை ளுக்குள் தசலுத்தி தீர்க்ை ப்படவில்ைல. மாை  ாண 
நாணய விதிை ளுக்கு அைமவாை  அரசாங்ை  ைவப்புக் ை ணக்ை   ல் ை  ாலாவதியான 

ைவப்புக்ை ள் ததாடர்பில் நடவடிக்ைை எடுக்ை ப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் 

பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. நி.ஒ. 94 (1) இன்படி 

தசலவு விடயதமான்றுக்கு தசய்யப்பட்டிருந்த ஒதுக்ை   டுை ள் பயன்படுத்தப்பட்ட பின்னர், 
ஆண்டிறுதியில் எஞ்சிய ஒதுக்ை   டுை ளின் வரம்பிைன விஞ்சாதபடி தபாறுப்புக்ை ள் 

ஏற்ை ப்பட்டிருந்தது. ஓராண்டுக்கும் சமலாை  ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் 

பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள்.  

  

cs;sf fzf;fha;T Iatpdhf;fSf;F xU khj fhyj;jpw;Fs; 
gjpyspg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfs; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
rku;g;gpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. Jujp\;ltrkhf 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; ,d;Dk; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gltpy;iy. fle;j tUlk; Vytpw;gid 
Nkw;f;nfhs;sg;gl;lJ. NkYk; gz;lq;fs; fzpg;gPl;L rigapd; 
tpjg;Giufs; gpd;gw;wg;gl;lJ. jw;nghOJ thfdq;fspd; 
jpdg;gad;ghl;Lg; gjpTfs; kw;Wk; khjhe;j rhuhk;rq;fs; XOq;F 
Kiwapy; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F mDg;gg;gLfpd;wJ. 
epkpj;j gzp Kw;gzk; 14 ehl;fSf;Fs; jPu;g;gdT nra;tjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. NkYk; gjpNtLfs; Ngzg;gl Ntz;Lk; 
vdTk; midj;J cj;jpNahfj;ju;fSk; Fwpj;j fhy vy;iyf;Fs; 
Kw;gz fzf;Ffis jPu;g;gdT nra;ag;gl Ntz;Lk; vdTk; 
fz;bg;ghf mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ.  
tyaf;fy;tp mYtyfj;jpypUe;J tpguq;fis jpul;Ltjw;F 
fhyq;fs; Njitg;gLfpd;wJ. Mdhy; jw;NghJ Iatpdhtpw;F 
gjpyspg;gjw;fhd jhkjq;fs; Kbe;jtiu Fiwf;fg;gl;Ls;sJ. 
tyaf;fy;tp mYtyfj;jpypUe;J tpguq;fis jpul;Ltjw;F 
fhyq;fs; Njitg;gLfpd;wJ. Mdhy; jw;NghJ Iatpdhtpw;F 
gjpyspg;gjw;fhd jhkjq;fs; Kbe;jtiu Fiwf;fg;gl;Ls;sJ. 
jw;NghJ xt;nthU tUlKk; fy;tp mikr;rpdhy; 04 fzf;fha;T 
Kfhikj;Jt FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gLfpd;wd. 
thf;Fg; gzj;jpd; vy;iyia tpQ;rhJ cr;rkl;lj;jpy; 
gad;gLj;Jtjw;fhf fzf;F fpisapdhy; nghWg;Gg; gjpNtL 
Ngzg;gl;L tUfpd;wJ. 
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cj;jNahfj;ju;fs; ,lkhw;wk; %yk; Vida cs;Suhl;rp 
rigfSf;F nry;Yk; NghJ mtu;fs; fl;lhakhf fld; 
epYitfis jPu;g;gdT nra;Ak; gb khfhz jpiwNrupapdhy; 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 
Kfhikj;Jt Nritj; jpizf;fsj;jpdhy;; mDkjpf;fg;gl;l 
Mszpia kPsjPuj;Jtjw;F Ntz;Lnfhs; tpLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

Part 2 : 81.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி 

தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் 

பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் 

ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 

ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது. 

ைிணக்ைிிாய்வாளர் நாையத்தின் அறிக்ைகயின் பாிந்துகைரள் 

அமுல்படுத்தப்படவில்கல. 

nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfs; / ghuhl;Lf;fs; njuptpg;gjw;fhd 
trjpfis ,izaj;jsj;jpy; cUthf;fg;gl;L kw;Wk; 
Nkk;gLj;jg;gl;L toq;fg;gl;Ls;sJ. 
gapw;rp newpfs; elhj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. my;yJ 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F njhopy; tsu;r;rpf;F Njitahd gapw;rp 
tha;g;Gf;fspy; gq;Fnfhs;tjw;F Kfhikj;Jt mgptpUj;jp gapw;rpg; 
gpuptpy; gapw;rpfSf;F cWjpnra;ag;gLk;. 
jw;NghJ kdpjts Kfhikahsu; epakpf;fg;gl;lNjhL xt;nthU 
tUlKk; midj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fkhd gapw;rp 
tha;g;Gf;fSf;F jpl;lkplg;gl;Ls;sJ.  
jfikaw;w fUj;ijg; ngWtjw;fhd cr;rkl;l Kaw;rpia 
vLg;gJld; epjpf;$w;Wf;fspy; Fwpg;gplg;gl;l tpjg;Giufis 
eilKiwg;gLj;JtJld; midj;J cj;jpNahfj;ju;fisAk; epjp 
xOq;Ftpjpfis rupahd Kiwapy; gpd;gw;Wtjw;F 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ.   

ை   ை க்கு மாை  ாண பிரதி பிரதம தசயலாளர் தசயைலம் (நிதி)  
Part 1: 91.00  
நிைலயான தசாத்துக்ை ள் ஏடு ை  ால அடிப்பைடயில் பூரணப்படுத்தி சபணப்படாதிருந்தது. வருடாந்த 

தசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் 
பிைராரம் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம 

அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் 
அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட எல்ைலைய மீறி பணி குறித்த இைடக்ை  ால ை ட்டு நிதி 

ைவங்ை ப்பட்டிருந்தன. ஓராண்டுக்கும் சமலாை  ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல.  

 

epjp rhuh nrhj;Jf;fs; EPC apd; nrhj;J Nkyhz;ik mikf;fpy; 

guhkupf;fg;gl;L tUfpd;wd. NkYk; 2026 Kjy; mit CIGAS 

%yk; guhkupf;fj; njhlq;fg;gl;Ls;sd Mz;Lr; nray;jpl;lk; 

jahupf;fg;gl;L xt;nthU Mz;Lk; nrayfj;jpw;Fr; 

rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. epWtdj; jiytupd; Neub Nkw;ghu;itapd; 

fPo; cs;sfj; jzpf;ifg; gzpfSf;fhf ,uz;L mjpfhupfis 

eoakpf;f eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ kw;Wk; khfhz epjp 

tpjpKiwfspd;gb mwpf;if mDg;gg;gLk;. 2023 Mk; Mz;by; 
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rpgpIp (CBG) f;F Kd;gzk; ,y;yhj fhuzj;jhy;, tq;fpf;Fr; 

nrYj;j Ntz;ba thfdf; Fj;jifj; njhif Kd;$l;ba 

nrYj;Jjyhff; fhl;lg;gl;L, 2024 Mk; Mz;bd; njhlf;fj;jpt; 

nrYj;jg;gl;Ls;sJ.  

Part 2 : 62.00  

தபாதுநிருவாைி ஏற்பாடுைிளுக்கு இணங்ைி முகறயான மனிதவளத் 
திட்டதமான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மனிதவள அபிவிருத்தித் 
திட்டங்ைிகளத் தயாாிக்ைிவும் ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி 
நிைிழ்ச்சித்திட்டங்ைிகள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் சிசரட்ட 
அலுவலதராருவர் நியமிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் 
ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது. 
நிறுவனத்தினால் ஈசடற்றப்படுைிிின்ற தசயற்தபாறுப்புடன் ததாடர்புகடய 
03 பிரதான தசயலாற்றுைக சுட்டிைிள் இனங்ைிிாணப்பட்டிருக்ைிவில்கல.  

kdpjts Nkk;ghl;Lj;jpl;lk; jahupf;fg;gl;L, mj;jpl;lj;ijj; 

jahupg;gjw;Fk;, jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fisr; 

nray;gLj;Jtjw;Fk; jiyik mjpfhup epakpf;fg;gl;Ls;shu;. gpujpg; 

gpujk nrayhsh; - epjpapd; fUj;J xU jFjptha;e;j fUj;jhFk;. 

epWtdj;jpd; nray;ghL njhlu;ghf milahsk; fhzg;gl;l 

Kf;fpa nray;jpwd; Fwpfhl;bfs; gpd;tUkhW. 

• jpwikahd, nghWg;ghd tsu;r;rp kw;Wk; ntspg;gilahd 

epjp epWtdq;fs;. 

• jpwk;gl Nrit toq;fYf;fhd    tsq;fisj; jpul;Ljy;. 

tUtha; Nrfupg;G kw;Wk; epjp Mjhuq;fspd; gad;ghl;ilf; 

fz;fhzpj;jy;. 

ை   ை க்கு மாை  ாண உள்ளூராட்சித் திைணக்ை ளம்  
Part 1: 91.00  

2004.05.11 ஆம் திை திய 171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் 

பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ை டவுச்தசாற்ை ள் மூன்று 

மாதங்ை ளுக்கு ஒரு முைற மாற்றப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் 

ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. ஓராண்டுக்கும் சமலாை  

ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல.  

 

jw;NghJ nkd;nghUs; mikg;gpd; %d;whk; flTr;nrhy; xt;nthU 
%d;W khjq;fspYk; khw;wg;gLfpwJ. 
jw;NghJ fzf;fha;T tpdhf;fSf;F fhytiuaiwf;Fs; gjpyspj;J 
tUfpd;Nwhk;. 
kiwe;j jpUkjp tp. n[auh[; mtu;fspd; fld; epYitj; 
njhifia Xa;T+jpaj; jpizf;fsj;jpypUe;J kPl;nlLf;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 

Part 2 : 64.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி 
தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் 

jw;NghJ nghJkf;fs; Gfhu;fs; kw;Wk; ghuhl;Lfis gjpT 
nra;af;$ba ,izajsk; guhkupf;fg;gl;L tUfpwJ. 
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பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட 
பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி 
வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய 
நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு 
அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான 
மட்டத்தில் நிலவியது.  
 

fpof;F khfhz MDTU %yk; gapw;rp tha;g;Gfis 100% tiu 
toq;f jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 
2023 kw;Wk; 2024 Mz;LfSf;fhf Kizg;gop mgpg;gpuhak; 
toq;fg;gl;Ls;sJ.  
 

ை   ை க்கு மாை  ாண பிரதி பிரதம தசயலாளர் தசயைலம் (நிருவாை ம்)  
 

Part 1: 87.00  
வருடாந்த தசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் 
அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் உள்ைளக் 
ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் 

தாமதிக்ை ப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் 

வைையில் பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள்.  

 

Mz;Lf;fhd nray;jpl;lk; jw;NghJ jahupf;fg;gl;L> nrayfj;jpw;F 
Mz;LNjhWk; rku;g;gpf;fg;gl;L tUfpwJ. tof;fkhd flikfSld; 
$Ljyhf> cs;sff; fzf;fha;T njhlu;ghd nghWg;GfSk; xU 
mjpfhupf;F xJf;fg;gl;Ls;sd.  

 
 
cs;sff; fzf;fha;Tj; jpl;lj;ijj; jahupf;fTk;> cs;sff; 
fzf;fha;T mwpf;iffisf; Fwpg;gpl;l fhyf;nfLTf;Fs; 
rku;g;gpf;fTk; Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
ngwg;gl;l fzf;fha;Tf; Nfs;tpfSf;fhd gjpy;fs; jw;NghJ 
epu;zapf;fg;gl;l fhyf;nfLTf;Fs; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wd. 
vjpu;fhyj;jpy; rupahd Neuj;jpy; gjpyspg;gij cWjp nra;tjw;Fk; 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd. 
nrayfj;jpd; nray;ghl;Lj; Njitfspd; mbg;gilapy;> Nkk;ghl;L 
mYtyu;fSf;fhd xU Gjpa gzpaplj;jpw;F xg;Gjy; 
ngWtjw;fhd eltbf;if njhlq;fg;gl;Ls;sJ.  

NkYk;> tpLjpf;fhg;ghsu; gzpaplq;fspd; gw;whf;Fiwiar; 
rkhspf;f> $Ljyhf cs;s mYtyfg; gzpahsu; Nrit (OES) 
Copau;fs; gad;gLj;jg;gLfpd;wdu;. 

 
Part 2 : 68.00  

திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது.  

nghJ epu;thf Rw;wwpf;if vz; 01/2018-,d; tpjpfSf;F ,zq;f> 
midj;J Copau;fSf;Fk; gapw;rp tha;g;Gfs; toq;fg;gLtij 
cWjpnra;a xU nray;Kiw cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 

ை   ை க்கு மாை  ாண பிரதம தசயலாளர் தசயைலம்  
 
Part 1: 85.00  

2026 k; Mz;bw;fhd tUlhe;j nray;jpl;lkhdJ 
jahhpf;fg;gl;Ls;sJ. 2023 k; Mz;bw;fhd tUlhe;j 



8 
 

வருடாந்த தசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
மாைிிாண நிதி பதிவுைிளின் ஏற்பாடுைிளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு 
உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான ஆய்வுச் சகபயின் அறிக்ைகைிள் 
ைிணக்ைிிாய்வு உயர் அதிைிிாிாிிக்கு சமர்ப்பிக்ைிப்படாதிருந்தது. 
வருடாந்த தபாருள் ைிணிப்பாய்வு மூலம் தவளிக்ைதாணரப்பட்ட 
மிைகைிள், பற்றாக்குகைறள் மற்றும் ஏகனய விதப்புகைரள் 
சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைிிாலப் பகுதிைிளில் 
சமற்ைதாள்ளப்படவில்கல. ஒதுக்ைி வாைினங்ைிளுக்ைிிாைி நாளாந்த 
ஓட்டக் குறிப்புக்ைிள் மற்றும் மாதாந்த தபாைிிிப்பு அறிக்ைகைிள் 
தயாாிக்ைிப்பட்டு ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் 
சமர்ப்பிக்ைிப்படவில்கல. ைிணக்ைிிாய்வு ஐய வினாக்ைிளுக்குப் 
பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ைிப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ைிள் 
இருந்தன. ஓராண்டுக்கும் சமலாைி ைிிாணப்படும் நிலுகவக் ைிடன் 
மீதிைிள் தீர்க்ைிப்பட்டிருக்ைிப்படவில்கல.  

fzf;nfLj;jy; mwpf;ifahdJ fzf;fha;thsh; ehafj;jpw;F 
mDg;gp itf;fg;gl;lJ. vdpDk; jw;NghJ chpa jpfjpf;F mwpf;if 
rkh;g;gpg;gjw;fhd eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  
 
tUlhe;j fzf;nfLg;ghy; ntspg;gLj;jpa  tpjg;Giuf;fika 
05.10.2024 Me; jpfjp Vy tpw;gid ,lk;ngw;wJ. 
thfdq;fspd; jpdg; gad;ghl;Lg; gjpTfs; kw;Wk; khjhe;j 
rhuhk;rq;fs; jahupf;fg;gl;L fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
rkh;g;gpf;fg;gl;lJ. vdpDk; jw;NghJ chpa jpdj;jpy; 
fzf;fha;thsh; ehafj;Jf;F  mDg;gp itf;fg;gLfpwJ. 
fzf;fha;T Iatpdhf;fSf;fhd gjpy;fis cupa jpfjpf;F 
Kd;djhf mDg;g  eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

vkJ nrayfj;jpy; flikahw;wp 29.09.2008 k; jpfjpAld; gjtp 
twpjhf;fy; nra;ag;gl;Ls;s Kfhikj;Jt cjtpahsuhfpa 

I.eshapdp vd;gtuhy; &.129,757.51 vk;khy; mwtPL nra;a 
Ntz;bAs;sJ. jw;NghJ mf;fld;njhifia mwtPL nra;tjw;fhd 
chpa eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ 

Part 2 : 71.00  

தபாதுநிருவாைி ஏற்பாடுைிளுக்கு இணங்ைி முகறயான மனிதவளத் 
திட்டதமான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் 
ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

2023 k; Mz;bw;fhd kdpjts jpl;lkhdJ jahhpf;fg;gl;Ls;sJ. 

mj;Jld; 2026 k; Mz;bw;fhd kdpjts jpl;lkhdJ 
jahhpf;fg;gl;Ls;sJ. 

vkJ nrayfkhdJ 2023k; Mz;Lf;fhd epjpf;$w;wpd; kPJ 
fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpaplkpUe;J jFjpahdJ vDk; 
fUj;ijNa ngw;Ws;sJ. 

ை   ை க்கு மாை  ாண விைளயாட்டுத் திைணக்ை ளம் 
Part 1: 87.00  
நட்டங்ை ள் மீதான பதிவு ஏடு இற்ைறப்படுத்தல் அடிப்பைடயில் சபணப்படாதிருந்தது. வருடாந்த 

தபாருள் ை ணிப்பாய்வு மூலம் தவளிக்ைதாணரப்பட்ட மிைைை ள், பற்றாக்குைைறள் மற்றும் ஏைனய 

விதப்புைைரள் சுற்றறிக்ைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ை  ாலப் பகுதிை ளில் சமற்ைதாள்ளப்படவில்ைல. 
ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட 

சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. ஓராண்டுக்கும் சமலாை  ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் 

பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள்.  

  

 
,og;Gfspd; gjpT GJg;gpf;fg;gl;lJ. gw;whf;Fiw ,y;iy kw;Wk; ruf;F Gj;jfk; 

2023 y; mjpfg;gbahf Nru;f;fg;gl;Ls;sJ. சில ஆவணங்களைத் 

தயாரிப்பதில் தாமதங்கை் ஏற்பட்டன, மமலும் எதிரக்ாலத்தில் 

இது மபான்ற நிகழ்வுகை் மீண்டும் நிகழாமல் தடுக்க 

நடவடிக்ளககை் எடுக்கப்பட்டன. ,uz;lhtJ epidT+l;ly; 
mDg;gg;gl;Ls;sJ kw;Wk; rl;lj; JiwaplkpUe;J MNyhrid ngwg;gLfpd;wJ 



9 
 

 வரம்ளப மீறிய பணியாைர ் நியமனம், ஒப்புதலுக்காக 

முளமத்துவ  மேளவகை் துளறக்கு அனுப்பப்பட்டுை்ைது. 

 

Part 2 : 71.00  

தபாதுநிருவாைி ஏற்பாடுைிளுக்கு இணங்ைி முகறயான மனிதவளத் 
திட்டதமான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட 
மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு 
ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி 
வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. ஒட்டுதமாத்த 
பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி தசயலாற்றுைக 
உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டங்ைிகளத் தயாாிக்ைிவும் ைதாள்திறன் 
மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி நிைிழ்ச்சித்திட்டங்ைிகள அமுலாக்குவதற்கும் 
நிறுவனத்தில் சிசரட்ட அலுவலதராருவர் நியமிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 
ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

ெனிதவை லெம் ொட்டுத் திட்டத்தின் ம யலொக்கம் ெற்றும் முன்லனற்றம், 

 ரிந்துகரக்கப் ட்ட லதகவகளுக்கு இணங்குவகத உறுதி ம ய்வதற்கும், 

 ணியொைர்களின் அறிவு, திறன்கள் ெற்றும் தகுதிககை லெலும் 

வலுப் டுத்துவதற்கும் உன்னிப் ொகக் கண்கொணிக்கப் டும்.  யிற்சி 

நடவடிக்கககளில்  ணியொைர்களின்  ங்லகற்க  அதிகரிக்கவும், 50% 

க்கும் லெற் ட்ட  ணியொைர்கள் ஆண்டுலதொறும் குகறந்த ட் ம் 12 
ெணிலநரப்  யிற்சிகயப் ம றுவகத உறுதி ம ய்யவும் லதகவயொன 

நடவடிக்கககள் எடுக்கப் ட்டுள்ைன. 2023 ஆம் ஆண்டுக்கொன 

ம யல்திறன் ஒப் ந்தம் வகரவு ம ய்யப் டவில்கல, லெலும் இது 

குறித்து எதிர்கொலத்தில் நடவடிக்கக எடுக்கப் டும். ெனிதவை 

லெம் ொட்டுத் திட்டங்ககைத் தயொரிப் தற்கும், திறன் ெற்றும் ஆற்றல் 
லெம் ொட்டுத் திட்டங்ககைச் ம யல் டுத்துவதற்கும் நிறுவனத்தின் 

நிர்வொக அதிகொரி மூத்த அதிகொரியொக நியமிக்கப் ட்டுள்ைொர். நடப்பு 
ஆண்டிற்கொன ெனிதவை லெம் ொட்டுத் திட்டம் ஒன்று 

தயொரிக்கப் ட்டுள்ைது, லெலும் நிறுவனம் அங்கீகரிக்கப் ட்ட 
திட்டத்தின் டி திட்டமிடப் ட்ட  யிற்சித் திட்டங்ககைச் 

ம யல் டுத்தும். 

 

ை   ை க்கு மாை  ாண பிரதி பிரதம தசயலாளர் தசயைலம் (தபாறியியல் சசைைவள்)  
Part 1: 98.00  

ஏற்புகடய ஏற்பாடுைிளுக்கு அகமவாைி திரட்டப்பட்ட வருமானம் மீளச் 
தசலுத்தப்பட்டிருக்ைிவில்கல.  

vkJ jpizf;fsj;jpw;F tUk; midj;J tUkhdq;fSk; khjhe;j 

nghopg;gpDhlhf khfhz jpiwNrupf;F mDg;gp itf;fg;gLtJld; 

mjid kPz;Lk; ghtpg;gjw;fhd mDkjp vkJ jpizf;fsj;jpw;F 

toq;fg;gltpy;iy. 
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Part 2 : 60.00  

நிறுவனத்தின் பிரகைசள் /சசகவதபறுனர் சமவாயம் அமுலாக்ைிப்படுதல் 
பற்றி சமற்பார்கவ தசய்வதற்கும் மதிப்படீு தசய்வதற்குமானன 
முகறயியதலான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட 
மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு 
ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி 
வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. ஒட்டுதமாத்த 
பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி தசயலாற்றுைக 
உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 
ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

2023 Mk; Mz;L ehl;by; epytpa vupnghUs; jl;Lg;ghL gpur;rid 
fhuzkhf mjpfsthd cj;jpNahfj;jh;fs; gapw;rp newpapy; 
gq;Fgw;Wtjw;F Mh;tk; fhl;ltpy;iy. ,Ug;gpDk; vkJ 
mYtyfj;jpy; flikahw;wpa cj;jpNahfj;jh;fs; ,f; 
fhyg;gFjpapy; 328 kzpj;jpahyq;fs; gapw;rpidg; ngw;Ws;shh;fs;. 
  
vjpu; fhyj;jpy; Vida cj;jpNahfj;ju;fSk; gapw;rp newpfspy; 

<LgLjwF ; Cf;fg;gLj;jg;gLthu;fs;. 

Part 1: 78.00  Education Ministry 

ஒரு மாதத்தினுள் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு ஐயவினாக்ைிளுக்கு 
விகடயளிக்ைிப்படாதிருந்தது அவதானிக்ைிப்பட்டது. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு 
அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் 
சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம. வருடாந்த தபாருள் ைிணிப்பாய்வு மூலம் 
தவளிக்ைதாணரப்பட்ட மிைகைிள், பற்றாக்குகைறள் மற்றும் ஏகனய 
விதப்புகைரள் சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைிிாலப் பகுதிைிளில் 
சமற்ைதாள்ளப்படவில்கல. ஒதுக்ைி வாைினங்ைிளுக்ைிிாைி நாளாந்த 
ஓட்டக் குறிப்புக்ைிள் மற்றும் மாதாந்த தபாைிிிப்பு அறிக்ைகைிள் 
தயாாிக்ைிப்பட்டு ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் 
சமர்ப்பிக்ைிப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம், 

தவளியிடப்பட்ட பணி குறித்த இகடக்ைிிால ைிட்டு நிதி 14 
நாட்ைிளுக்குள் தசலுத்தி தீர்க்ைிப்படவில்கல. ைிணக்ைிிாய்வு ஐய 
வினாக்ைிளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ைிப்பட்ட 
சந்தர்ப்பங்ைிள் இருந்தன. ஆண்டிற்கு சதகவயான எண்ணிக்ைகயிலான 
ைிணக்கு மற்றும் சமலாண்கம குழு கூட்டங்ைிள் நடத்தப்படவில்கல. நி.ஒ. 
94 (1) இன்படி தசலவு விடயதமான்றுக்கு தசய்யப்பட்டிருந்த  

cs;sf fzf;fha;T Iatpdhf;fSf;F xU khj fhyj;jpw;Fs; 
gjpyspg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfs; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
rku;g;gpg;gjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. Jujp\;ltrkhf 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; ,d;Dk; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gltpy;iy. fle;j tUlk; Vytpw;gid 
Nkw;f;nfhs;sg;gl;lJ. NkYk; gz;lq;fs; fzpg;gPl;L rigapd; 
tpjg;Giufs; gpd;gw;wg;gl;lJ. jw;nghOJ thfdq;fspd; 
jpdg;gad;ghl;Lg; gjpTfs; kw;Wk; khjhe;j rhuhk;rq;fs; XOq;F 
Kiwapy; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F mDg;gg;gLfpd;wJ. 
epkpj;j gzp Kw;gzk; 14 ehl;fSf;Fs; jPu;g;gdT nra;tjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. NkYk; gjpNtLfs; Ngzg;gl Ntz;Lk; 
vdTk; midj;J cj;jpNahfj;ju;fSk; Fwpj;j fhy vy;iyf;Fs; 
Kw;gz fzf;Ffis jPu;g;gdT nra;ag;gl Ntz;Lk; vdTk; 
fz;bg;ghf mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. tyaf;fy;tp 
mYtyfj;jpypUe;J tpguq;fis jpul;Ltjw;F fhyq;fs; 
Njitg;gLfpd;wJ. Mdhy; jw;NghJ Iatpdhtpw;F 
gjpyspg;gjw;fhd jhkjq;fs; Kbe;jtiu Fiwf;fg;gl;Ls;sJ. 
jw;NghJ xt;nthU tUlKk; fy;tp mikr;rpdhy; 04 fzf;fha;T 
Kfhikj;Jt FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gLfpd;wd. thf;Fg; 
gzj;jpd; vy;iyia tpQ;rhJ cr;rkl;lj;jpy; gad;gLj;Jtjw;fhf 
fzf;F fpisapdhy; nghWg;Gg; gjpNtL Ngzg;gl;L tUfpd;wJ. 
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cj;jNahfj;ju;fs; ,lkhw;wk; %yk; Vida cs;Suhl;rp 
rigfSf;F nry;Yk; NghJ mtu;fs; fl;lhakhf fld; 
epYitfis jPu;g;gdT nra;Ak; gb khfhz jpiwNrupapdhy; 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 
 

Part 2 : 80.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி 
தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் 
பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட 
ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு 
குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 
ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfs; / ghuhl;Lf;fs; njuptpg;gjw;fhd 
trjpfis ,izaj;jsj;jpy; cUthf;fg;gl;L kw;Wk; 
Nkk;gLj;jg;gl;L toq;fg;gl;Ls;sJ. 
gapw;rp newpfs; elhj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. my;yJ 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F njhopy; tsu;r;rpf;F Njitahd gapw;rp 
tha;g;Gf;fspy; gq;Fnfhs;tjw;F Kfhikj;Jt mgptpUj;jp 
gapw;rpg; gpuptpy; gapw;rpfSf;F cWjpnra;ag;gLk;.  
jw;NghJ kdpjts Kfhikahsu; epakpf;fg;gl;lNjhL xt;nthU 
tUlKk; midj;J cj;jpNahfj;ju;fSf;Fkhd gapw;rp 
tha;g;Gf;fSf;F jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 
jfikaw;w fUj;ijg; ngWtjw;fhd cr;rkl;l Kaw;rpia 
vLg;gJld; epjpf;$w;Wf;fspy; Fwpg;gplg;gl;l tpjg;Giufis 
eilKiwg;gLj;JtJld; midj;J cj;jpNahfj;ju;fisAk; epjp 
xOq;Ftpjpfis rupahd Kiwapy; gpd;gw;Wtjw;F 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 
 

Part 1: 87.00   PPSC  

நிகலயான தசாத்துக்ைிள் ஏடு ைிிால அடிப்பகடயில் பூரணப்படுத்தி 
சபணப்படாதிருந்தது. 2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி 
அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 
ததாடர்பான முதலாவது ைிடவுச்தசால்கல ைிணக்ைிிாளர் அல்லது 
அவாிடம் அனுமதி தபற்றுள்ள பதவிநிகல உத்திசயாைித்தர் மட்டும் 
பயன்படுத்தவில்கல. 2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி 
அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 
ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் 
மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற மாற்றப்படவில்கல. 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 

2024 Mk; Mz;bypUe;J epiyahd nrhj;Jg; gjpNtl;bid 
,w;iwg;gLj;jg;gl;L Ngzg;gl;L tUfpd;wJ. ,t; mYtyj;jpy; 
gad;gLj;jg;gl;l NgNuhy; nkd;nghUs; mikg;gpid 2025 Mk; 
Mz;by; 4.2 ,Ue;J 7.1 Mf ,w;iwg;gLj;jg;gl;lJ. Fwpj;j 
Rw;wwpf;iff;F mikthf mjid gad;gLj;jg;gLtJld; mjd; 
flTr;nrhy;iy mjpfhukspf;fg;gl;l gjtp epiy 
cj;jpNahfj;juhy; gad;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. nkd;nghUs; 
mikg;gpid ,w;iwg;gLj;jg;gl;l gpd;du; xt;nthU %d;W 
khjq;fSf;Fk; xU Kiw khw;wg;gl;L tUfpd;wJ. 2025 Mk; 
Mz;bypUe;J ,t; tplak; jPu;f;fg;gl;Ls;sJ. 2025 Mk; 
Mz;bypUe;J khfhz epjpg; gpukhzq;fSf;F mikthf cs;sf 
fzf;fha;T mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; ehafj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl;L tUfpd;wJ. 2023 Mk; Mz;by; ,t; 
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தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மாைிிாண நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் 
பிைராரம் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம. 
வாைினம் ஒவ்தவான்றுக்ைிமான வாைின சம்பவ பதிசவடுைிள் 
சபணப்பட்டு அகவ இற்கறப்படுத்தப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குைிளின் ஏற்பாடுைிளின் பிைராரம் எந்தவித நடவடிக்ைகைிளும் 
எடுக்ைிப்படாத சம்பவங்ைிளும் உள்ளன. வங்ைிிி இணக்ைி 
கூற்றுைிளில் தவளிப்படுத்தப்பட்ட, சீராக்ைில் தசய்யப்படசவண்டிய 
மீதிைிள் ததாடர்பில் நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின்படி தசயலாற்றி குறித்த 
மீதிைிள் ஒருமாத ைிிாலத்தினுள் தீர்க்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட உச்ச வரம்கப மீறும் வைகயில் 
பணியாட்தடாகுதியினர் இகணக்ைிப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு 
தசய்யப்பட்டுள்ளார்ைிள்.  

mYtyfj;jpy; fhzg;gl;l thfdq;fSf;F Vw;gl;l jpBu; 
tpgj;Jfs; kw;Wk; Njrq;fSf;F khfhz epjpg; gpukhzj;jpw;F 
mikthf eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJld; fpof;F khfhz gpujk 
nrayhsupd; mwpTWj;jYf;F mikthf Fwpj;j thfdq;fis 
Vida mYtyfq;fSf;F khw;wg;gl;Ls;sJ. ,t; tplak; 2024 
Mk; Mz;bypUe;J xU khj fhyj;jpDs; rPu; nra;ag;gl;L 
tUfpd;wJ.  fpof;F khfhzj;jpy; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; 
gjtpapy; Nkyjpf Mszp fhzg;gl;lJ. Mdhy; ,t; 
cj;jpNahfj;ju;fis ,t; mYtyfj;jpdhy; Ml;Nru;g;G 
nra;ag;gltpy;iy. kj;jpa murpdhy; ,t; cj;jpNahfj;ju;fis 
epakpf;fg;gl;L ,k; khfhzj;jpw;F ,izf;fg;gl;L mDkjpf;fg;gl;l 
Mszpf;F Nkyjpfkhf mDg;gpapUe;jtu;fs;. ,g; gjtpf;fhd 
Mszpia mjpfupj;Jj; jUkhW Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F Nfhupf;if mDg;gg;gl;Ls;sJ.  

Part 2 : 71.00  

தபாதுநிருவாைி ஏற்பாடுைிளுக்கு இணங்ைி முகறயான மனிதவளத் 
திட்டதமான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட 
மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு 
ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி 
வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. ஒட்டுதமாத்த 
பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி தசயலாற்றுைக 
உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

nghJ epUthf Rw;wwpf;if 02/2018 ,w;fika kdpj ts 
mgptpUj;jp jpl;lj;ij jahupf;fg;gltpy;iy. Mdhy; 2025 Mk; 
Mz;bypUe;J 2018$02^i& ,w;F mikthf jahupf;fg;gl;Ls;sJ 
 

Part 1: 92.00  Hons.Gover 

லீவு பதிவு ஏடு இற்கறப்படுத்தல் அடிப்பகடயில் சபணப்படாதிருந்தது. 
2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் 
சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் 
மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற 
மாற்றப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம. 
ஒதுக்ைி வாைினங்ைிளுக்ைிிாைி நாளாந்த ஓட்டக் குறிப்புக்ைிள் 
மற்றும் மாதாந்த தபாைிிிப்பு அறிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 

2023 tpLg;G gjpNtL (nghJ 190)15.05.2026f;Fs; rPu;nra;;a ;. 
Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
171/2004 Rw;WepUgj;jpw;F mikthf nkd;nghUs; mikg;gpd; 
KjyhtJ ,uz;lhtJ kw;Wk; %d;whtJ flTr;nrhw;fs; %d;W 
khjj;jpw;F xUKiw khw;wk; nra;ag;gLfpd;wJld; gjpNtl;by; 
gjpT nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gjid njupag;gLj;Jfpd;Nwd;. 
cs;sf fzf;fha;T mwpf;ifapd; gpujpfs; cupa fhyg;gFjpapy; 
cjtp fzf;fha;thsu; ehafj;jpw;F rku;gpf;fg;gLfpd;wJvd;gjid 
njupag;gLj;Jfpd;Nwd;. 
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ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படவில்கல. ஒரு 
வாைினம் பாவகனயிலிருந்து ஒதுக்ைிப்பட்டு 8 மாதங்ைிளுக்கும் 
குகறவான ைிிாலப்பகுதியில் ைஅற்றப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம், தவளியிடப்பட்ட பணி குறித்த 
இகடக்ைிிால ைிட்டு நிதி 14 நாட்ைிளுக்குள் தசலுத்தி 
தீர்க்ைிப்படவில்கல. அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட உச்ச வரம்கப மீறும் 
வைகயில் பணியாட்தடாகுதியினர் இகணக்ைிப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு 
தசய்யப்பட்டுள்ளார்ைிள்  

2023Mk; Mz;bw;fhd thfd Xl;l jpdg;gjpNtL (nghJ268) 
G+uzg;gLj;jg;gl;L 2024 Mk; Mz;L gq;Fdp khjk; cjtp 
fzf;fha;thsu; ehafj;jpw;F mDg;gpitf;fg;gl;Ls;sJ vd;gjid 
njupag;gLj;Jfpd;Nwd;. 
2023Mk; Mz;L mYtyfg; gad;ghl;by; cs;s ve;jnthU 
thfdKk; mopj;jy; kw;Wk; tpw;gid nra;ag;gltpy;iy vd;gjid 
njupag;gLj;Jfpd;Nwd 
epjp xOq;F tpjpf;fikthf toq;fg;gl;l Kw;gzk; 14 
ehl;fspw;Fs; jPu;T nra;ag;glNtz;Lk; vdpDk; rpy Kw;gzq;fs; 
jhq;fs; $wpa jpfjpapy; jPu;T nra;ag;glhky; fhzg;gl;lJld; 
mit jPu;T nra;ag;gl;Ls;sJld; mjw;F gpw;gl;lfhyj;jpy; epjp 
xOq;F tpjpf;fikthf jPu;T nra;ag;gLfpd;wJ vd;gjid 
njupag;gLj;Jfpd;Nwd;. 
2023Mk; Mz;L khfhzrig ,y;yhj fhuzj;jpdhy; midj;J 
NtiyfspidAk; nfsut MSeu; Nkw;nfhs;s Ntz;ba 
re;ju;gj;jpy; Ntiyfspid fhyjhkjkpd;wp Nkw;nfhs;Sk; 
nghUl;L gpw mYtyfq;fspypUe;J mYtyu;fs; ,izf;fgl;L 
flikapid Nkw;nfhz;ldu; vd;gjid njupag;gLj;Jfpd;Nwd;. 
 

Part 2 : 67.00  

ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி 
தசயலாற்றுைக உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 
ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மனிதவள அபிவிருத்தித் 
திட்டங்ைிகளத் தயாாிக்ைிவும் ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி 
நிைிழ்ச்சித்திட்டங்ைிகள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் சிசரட்ட 
அலுவலதராருவர் நியமிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் 
ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

2023Mk; Mz;L Rw;WepUgj;jpw;fikthf mYtyfu;fspw;fhd 
nraw;jpwd; xg;ge;jk; vk;khy; nra;ag;gl;bUf;fg;gltpy;iy vdpDk; 
2024Mk; Mz;L Fwpj;j Rw;WepUgk; ,uj;J nra;ag;gl;likapdhy; 
njhlu;e;Jk; vk;khy; Nkw;nfhs;sgltpy;iy vd;gjid 
njupag;gLj;Jfpd;Nwd; 
kdpj ts Nkk;ghl;L jpl;lq;fis jahupj;J mYtyu;fspd; jpwd; 
kw;Wk; jpwikfis Nkk;gLj;Jk; jpl;lq;fis nraw;gLj;j %j;j 
mjpfhupahd v.[p.nja;Nte;jpud; mtu;fs; epakpf;fg;gl;bUe;jhu;. 
 
  
 

Part 1: 96.00  Road Ministry 
நட்டங்ை ள் மீதான பதிவு ஏடு இற்ைறப்படுத்தல் அடிப்பைடயில் சபணப்படாதிருந்தது. 2004.05.11 ஆம் 

திை திய 171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 

ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ை டவுச்தசாற்ை ள் மூன்று மாதங்ை ளுக்கு ஒரு 

முைற மாற்றப்படவில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு 

அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம.  

jw;NghJ  el;lg; gjpNtL gad;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. jw;NghJ 
flTr;rPl;L khw;Wtjw;Fhpa eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ 
,t;thz;by; ,Ue;J cs;sff; fzf;fha;T mwpf;if 
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 jahhpf;fg;gl;L fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpf;F mDg;Gtjw;F 
eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

 

 

Part 2 : 65.00  

1.3. ைசட்ைிப்படுைிிின்ற ைதவல்ைிகள ைவங்ைிிாதிருத்தல் 
சம்பந்தமாைி முன்கவக்ைிப்படுைிிின்ற முகறப்பாடுைிகள பதிதல் 
மற்றும் அது சம்பந்தமாைி எடுக்ைிப்படுைிிின்ற நடவடிக்ைகைிள் பற்றி 
ததளிவுபடுத்துைிிின்ற பதிசவடுைிள் சபணிவரப்படவில்கல. நிறுவனத்தில் 
சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி தபாதுக்ைிளுக்கு 
முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் பதிவதற்ைிிாைி 
வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் பிரகைசள் 
/சசகவதபறுனர் சமவாயம் அமுலாக்ைிப்படுதல் பற்றி சமற்பார்கவ 
தசய்வதற்கும் மதிப்படீு தசய்வதற்குமானன முகறயியதலான்று 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் 
மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ 
பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது  

nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfis gjpT nra;tjw;nfd xU jdp 
Kiwg;ghl;Lg; gjpNtL jahhpj;Jg; guhkhpf;fj; Njitahd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

fpof;F khfhz rigapd; rhHghf fpof;F khfhzj;jpd; gpujpg; 
gpujk nrayhsH jpl;lkply; mYtyfj;jhy; guhkhpf;fg;gLk; 
,izaj;jsk; jw;NghJ ,t;tikr;rhy; gad;gLj;jg;gl;L 
tUfpd;wJ. nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; MNyhridfs; 
rkHg;gpg;gjw;F Njitahd trjpfisr; NrHg;gjw;F Njitahd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ  

midj;J CopaHfSf;Fk; gapw;rpj; jpl;lq;fs; Fwpj;J 
njhptpg;gjw;Fk; mj;jifa gapw;rpfspy; gq;Nfw;f mtHfis top 
elj;Jtjw;Fk; Njitahd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ.. 

Part 1: 92.00  Chief Ministry 

நட்டங்ைிள் மீதான பதிவு ஏடு இற்கறப்படுத்தல் அடிப்பகடயில் 
சபணப்படாதிருந்தது. 2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி 
அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 
ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் 
மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற மாற்றப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு 
அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் 
சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம. வாைினம் ஒவ்தவான்றுக்ைிமான வாைின சம்பவ 
பதிசவடுைிள் சபணப்பட்டு அகவ இற்கறப்படுத்தப்படவில்கல. மாைிிாண 
நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம், தவளியிடப்பட்ட பணி  

2023 Mk; Mz;by; vt;tpj el;lq;fSk; ,y;iy.  

(Mjyhy; ,w;iwg;gLj;jg;gltpy;iy) 

jw;nghOJ ,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
 
Kiwahf xt;nthU %d;W khjj;jpw;Fg; gpd;Dk; Fwpj;j 
nkd;nghUSf;fhd flTr;nrhy;yhdJ Kiwahf khw;wk; 
nra;ag;gl;Ls;sJ 
jw;nghOJ rku;g;gpf;f eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ 
midj;J thfdq;fSf;Fkhd gjpNtl;Lg; Gj;jfq;fSk; (Log 

Book) jw;nghOJ ,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
 
khfhz epjpg; gpukhzj;jpw;F mikthf vy;iy kPwhj tifapy; 
Kw;gzq;fs; toq;fg;gl;L Fwpj;j Ntiy Kbtile;J 14 
ehl;fSf;Fs; Kiwahf jPu;g;gdT nra;ag;gl;Ls;sd. 
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Part 2 : 72.00  

ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி 
தசயலாற்றுைக உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 
ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் 
மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ 
பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது.  

2024 Mk; Mz;bypUe;J midj;J cj;jpNahfj;ju;fisAk; 
cs;slf;fpa nraw;jpwd; tiuGj; jpl;l xg;ge;jq;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld; jpl;lkplg;gl;Ls;s gapw;rpfSk; 
toq;fg;gl;Ls;sd. 
 

Part 1: 92.00  Agri Ministry 

ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. ைிணக்ைிிாய்வு ஐய வினாக்ைிளுக்குப் 
பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ைிப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ைிள் 
இருந்தன.  

2023 k; Mz;Lf;fhd mikr;rpd;; cs;sf fzf;fha;T epfo;r;rpj; 
jpl;lk;  2022 k; Mz;bd; 4tJ fzf;fha;T Kfhikj;Jt FOf; 
$l;lj;jpy;  fzf;fha;thsu; mjpgjpAld; fye;jhNyhrpj;J   
jahupf;fg; gl;Ls;sJ. 
 
   
 

2023 k; Mz;L Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpy; ,Ue;J fpilf;fg; 
ngw;w 02 fzf;fha;T mwpf;iffSf;Fk; xU khj fhyg;gFjpf;Fs; 
gjpy; mDg;gp itf;fg;gl;L ,Ue;jJ. fzf;fha;T Iatpdhg; 
gjpNtl;bd; gpujp ,izf;fg;gl;Ls;sJ.  

Part 2 : 74.00  

நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

tUlhe;j epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;gpy; fzf;fha;thsu; jiyik 
mjpgjpapdhy; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; toq;fg;gl;Ls;sJ 

Part 1: 94.00  PDIM 

2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் 
சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் 
மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற 
மாற்றப்படவில்கல. ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் 
ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு 
நிைிழ்ச்சித்திட்டம் தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மாைிிாண நிதி 
பதிவுைிளின் ஏற்பாடுைிளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் 
ததாடர்பான ஆய்வுச் சகபயின் அறிக்ைகைிள் ைிணக்ைிிாய்வு உயர் 
அதிைிிாிாிிக்கு சமர்ப்பிக்ைிப்படாதிருந்தது. சில தசலவின  

தற்ப ோது மென்ம ோருள் அமெப் ின் (software system) 

முதலோவது இரண்டோவது ெற்றும் மூன்றோவது கடவுச்ம ோற்கள் 

ஒவ்மவோரு மூன்று ெோதங்களுக்கும் ஒருமுமற 

ெோற்றப் டுகின்றன Rfhjhu mikr;rpd;  கீழ் உள்ள சுகோதோர 

நிறுவனங்களில் உள்ளக கணக்காய்வு நடவடிக்மககமள 

முன்மனடுப் தற்கோக தற்ப ோது உள்ளக கணக்காய்வு குழுமவோன்று 

உருவோக்கப் ட்டுள்ளது. இதற்கமெய 2023 ஆம் ஆண்டிலிருந்து 

வருடோந்த உள்ளக கணக்காய்வு திட்டத்மதத் தயோோிப் தற்கோன 

அவ ியெோன நடவடிக்மககள் ஏற்கனபவ 

Kd;ndடுக்கப் ட்டுள்ளன.  
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உள்ளக கணக்காய்வு திட்டத்மதத் தயோோிப் தற்கும் கணக்காய்வு 

அறிக்மககமள முகோமெத்துவ கணக்காய்வு திமைக்களம் 

ெற்றும் கைக்கோய்வோளர் நோயகம் ஆகிபயோருக்கு 

 ெர்ப் ிப் தற்கும் பதமவயோன நடவடிக்மககள் எடுக்கப் டும் 

பெற்கண்ட நடவடிக்மக ஏற்கனபவ பெற்மகோள்ளப் ட்டுள்ளது. 

தற்ப ோது 2025 ஆம் ஆண்டுவமர nghUl; கைக்மகடுப்பு (Board 

of Survey) ெற்றும் ஏல விற் மன ம யல்முமறகள் நிமறவு 

ம ய்யப் ட்டுள்ளன. பெலும் மதோடர்புமடய அறிக்மககள் 

கைக்கோய்வோளர் ehafj;jpw;F (Auditor General) 

 ெர்ப் ிக்கப் ட்டுள்ளன. 

ghjPl;L Rw;wwpf;iff;F mikthf nrytpdr; rpf;fdq;fs; 
filg;gpbf;fg;gl;likahy; rpy thf;Fj;jiyg;Gf;fspy; Nrkpg;Gf; 
fhzg;gl;lJ. 

Part 2 : 73.00  

அரச உத்திசயாைித்தர்ைிள் தமது தசாத்துக்ைிள் மற்றும் தபாறுப்புைிள் 
குறித்த அறிக்ைகைிகள சமர்ப்பிக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தில் 
சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி தபாதுக்ைிளுக்கு 
முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் பதிவதற்ைிிாைி 
வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள 
சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு 
குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப 
ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் 
மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ 
பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் 
ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

தற்ப ோது ம ோதுெக்கள் புகோர்கமள  திவு ம ய்ய அல்லது 

 ோரோட்டுக்மளத் மதோிவிக்க வோய்ப் ளிக்கும் வமகயில் 

இமையதளம் உருவோக்கப் ட்டு பெம் டுத்தப் ட்டுள்ளது.   

ஊழியர்களில் 50  தவீத்திற்கும் அதிகெோபனோர் ஆண்டுக்கு  

குமறந்தது 12 ெைிபநரப்  யிற் ிமயப் ம றுவமத  உறுதி 

ம ய்வதற்கோக, ெனித வளபெம் ோட்டுத் திட்டத்மத 

உருவோக்குவதற்குத் பதமவயோன நடவடிமககள் 

எடுக்கப் ட்டுள்ளது  
தற்ப ோது திட்டெிடப் ட்டுள்ள ம யற்திட்டங்களுக்கு  

பெலதிகெோக,  யிற் ி வோய்ப்புகமள 50  தவீதத்தோல் 
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அதிகோிப் தற்கோன அவ ியெோன நடவடிக்மககமள எெது 

mikr;R தற்ப ோது பெற்மகோண்டு வருகின்றது. 

எங்கள் அமெr;rpd;  நிதி,  நிர்வோகம், திட்டெிடல்> ெற்றும் 

ெனிதவள நடவடிக்மககள் உள்ளிட்ட அமனத்து துமறகளிலும் 

விோிவோன நடவடிக்மககமள எடுத்து fzf;fha;T Iatpdhf;fs; 

kw;Wk; mtjhdpg;Gf;fis Kd;itg;gjd; %yk;  தகுதிAila 

(qualified) கருத்மதப் ம ற முயற் ி பெற்மகோண்டு வருகின்றது. 
Part 1: 94.00  Social Service 
2004.05.11 ஆம் திை திய 171/2004 ஆம் இலக்ை  அரசாங்ை  ை ணக்குை ள் சுற்றறிக்ைையின் 

பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ை டவுச்தசாற்ை ள் மூன்று 

மாதங்ை ளுக்கு ஒரு முைற மாற்றப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து 

வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. 
மாை  ாண நிதி பதிவுை ளின் ஏற்பாடுை ளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான 
ஆய்வுச் சைபயின் அறிக்ைைை ள் ை ணக்ை  ாய்வு உயர் அதிை  ா ா  க்கு 

சமர்ப்பிக்ை ப்படாதிருந்தது. சில தசலவின விடயங்ை ளுக்ை  ாை  ைவங்ை ப்பட்டிருந்த தமாத்த 

ஏற்பாடுை ளும் சசமிக்ை ப்பட்டிப்பதற்ை  ான சில சந்தர்ப்பங்ை ளும் அவதானிக்ை ப்பட்டுள்ளது.  

  

nkd;nghUs; mikg;gpd; flTr;nrhw;fs; njhlu;ghf>  Rw;wwpf;if 
vz; 171/2004-,d; tpjpfSf;F ,zq;Ftij cWjpnra;a 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. nkd;nghUs; mikg;gpd; Kjy;> 
,uz;lhk; kw;Wk; %d;whk; epiy flTr;nrhw;fs; jtwhky; 
khw;wg;gl;Ls;sd> NkYk;  2024> 2025 kw;Wk; 2026 Mfpa 
Mz;Lfspy; flTr;nrhy; khw;wq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;lij 
gjpTfs; cWjpg;gLj;Jfpd;wd. Rw;wwpf;ifapd; NjitfSf;F Vw;g 
mt;tg;NghJ flTr;nrhw;fisj; njhlu;e;J khw;wTk;> mj;jifa 
khw;wq;fs; Fwpj;j Kiwahd Mtzq;fisg; guhkupf;fTk; 
rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfSf;F mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 
 
• Mz;bd; njhlf;fj;jpy; fzf;fha;T Kfhikj;Jt $l;lj;jpy;; 
fye;jhNyhrpj;J cs;sfj; fzf;fha;Tj;; jpl;lk; 
jahupf;fg;gltpy;iy vd;whYk;> ,e;j tplaj;ijr; rupnra;a 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 2024> 2025 kw;Wk; 2026 
Mz;LfSf;fhd cs;sfj; fzf;fha;Tj jpl;lq;fs; jahupf;fg;gl;L 
fzf;fha;thsUf;F  rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. NkYk;> njhlu;Gila 
NjitfSf;F ,zq;Ftij cWjp nra;tjw;fhf> 
fzf;fha;thshplkpUe;J  Njitahd fye;jhNyhrid kw;Wk; 
topfhl;Ljiyg; ngw;w gpwF> xt;nthU Mz;bd; njhlf;fj;jpYk; 
tUlhe;j cs;sfj; fzf;fha;Tj;;; jpl;lj;ijj; jahupf;f Vw;ghLfs; 
nra;ag;gl;Ls;sJ 
 
• epu;thfj; jhkjq;fs; fhuzkhf> Ma;Tf;Fl;gl;l Mz;L 
njhlu;ghd fzf;nfLg;G rig  mwpf;iffs;; epu;zapf;fg;gl;l 
fhyj;jpw;Fs; fzf;fha;thsUf;F   rku;g;gpf;fg;gltpy;iy. 
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fzf;nfLg;G mwpf;iffis cupa Neuj;jpy; rku;g;gpg;gij 
cWjpnra;a Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. mjd;gb> 
2023> 2024 kw;Wk; 2025 Mk; Mz;LfSf;fhd fzf;nfLg;G 
mwpf;iffs;> epu;zapf;fg;gl;l fhyf;nfLtpw;Fs; jahupf;fg;gl;L 
fzf;fha;thsUf;F  rku;g;gpf;fg;gl;ld. NkYk;> epu;thfj; 
jhkjq;fisj; jtpu;g;gjw;Fk;> vjpu;fhy fzf;nfLg;G mwpf;iffs; 
njhlu;Gila tpjpKiwfs; kw;Wk; topfhl;Ljy;fSf;F ,zq;f 
cldbahfr; rku;g;gpf;fg;gLtij cWjp nra;tjw;Fk; 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
• rpy nrytpdq;fSf;fhf xJf;fg;gl;l nkhj;j xJf;fPLfs; 
KOikahfr; Nrkpf;fg;gl;bUe;jJ ftdpf;fg;gl;lJ. ,e;j Mz;by; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nray;ghLfspd; vy;iy> jpl;lkplg;gl;l 
jpl;lq;fisr; nray;gLj;Jtjpy; Vw;gl;l jhkjk; kw;Wk; nrytpdf; 
fl;Lg;ghl;L eltbf;iffs; fhuzkhf ,e;j epiy Vw;gl;lJ. 
vjpu;fhyj;jpy; NkYk; ajhu;j;jkhd kjpg;gPLfisj; jahupf;fTk;> 
xJf;fPLfisj; jpwk;glg; gad;gLj;jTk; eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
 
 

Part 2 : 74.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி 
தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் 
பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட 
ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு 
குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 
ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

• epWtdj;jhy; guhkupf;fg;gLk; mjpfhug;G+u;t ,izajsk;> nghJkf;fs; 
Gfhu;fisNah my;yJ ghuhl;LfisNah rku;g;gpg;gjw;fhd trjpfis 
jw;NghJ toq;ftpy;iy vd;gJ xg;Gf;nfhs;sg;gLfpwJ. nghJj; njhlu;G 
kw;Wk; Nrit toq;fiy Nkk;gLj;Jtjw;fhf> ,izajsk; %yk; xU 
gpd;D}l;l topKiwia mwpKfg;gLj;jj; Njitahd Vw;ghLfs; 
nra;ag;gl;L tUfpd;wd. 
 
• kdpjts Nkk;ghl;Lj; jpl;lk; xd;W jahupf;fg;gl;bUe;jNghjpYk;> epjp 
neUf;fbfs;> gzpr;Rikj; Njitfs; kw;Wk; gapw;rpj; jpl;lq;fspd; 
tiuaWf;fg;gl;l ,Ug;G Nghd;w tuk;Gfs; fhuzkhf> 50%-f;Fk; 
Nkw;gl;l Copau;fSf;F Mz;Lf;Ff; Fiwe;jgl;rk; 12 kzpNeug; 
gapw;rpia toq;FtJ rhj;jpakhftpy;iy. ,Ug;gpDk;> gapw;rpj; 
jpl;lq;fspy; Copau;fspd; gue;j gq;Nfw;ig cWjp nra;tjw;Fk;> 
Njitahd gapw;rp ,yf;Ffis miltjw;Fk; vjpu;fhyj;jpy; 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
 
• epu;thfr; rpf;fy;fs;> tuTnryTj; jpl;l tuk;Gfs; kw;Wk; epWtd 
Kd;Dupikfspy; Vw;gl;l khw;wq;fs; fhuzkhf> Ma;Tf;Fl;gl;l Mz;by; 
jpl;lkplg;gl;l gapw;rp tha;g;Gfspy; 50% f;Fk; FiwthditNa 
nray;gLj;jg;gl;ld. vjpu;fhyj;jpy; gapw;rpj; jpl;lq;fspd; nrayhf;fk; 
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kw;Wk; fz;fhzpg;ig Nkk;gLj;jj; Njitahd eltbf;iffs; 
vLf;fg;gLk;. 
 
•fzf;fha;T  mwpf;ifapy; Rl;bf;fhl;lg;gl;l tplaq;fs; fhuzkhf> 
epWtdj;jpd; epjpepiy mwpf;iffs; kPjhd fzf;fha;thshpd;  
Kidg;gopahf mgpg;gpuhak; vd ,Ue;jJ. epWtdk; Vw;fdNt 
FiwghLfisf; fz;lwpa eltbf;iffis vLj;Js;sJld;> 
vjpu;fhyj;jpy; ,JNghd;w fzf;fha;T  Fwpg;Gfisj; jtpu;g;gjw;fhf 
epjp kw;Wk; fzf;fpay; nray;Kiwfis tYg;gLj;jj; jpUj;j 
eltbf;iffs; nray;gLj;jg;gl;L tUfpd;wd. 
 
 
 

Part 1: 87.00  Health Dept. 

நிகலயான தசாத்துக்ைிள் ஏடு ைிிால அடிப்பகடயில் பூரணப்படுத்தி 
சபணப்படாதிருந்தது. 2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி 
அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் 
ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் 
மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற மாற்றப்படவில்கல. 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மாைிிாண நிதி பதிவுைிளின் 
ஏற்பாடுைிளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான 
ஆய்வுச் சகபயின் அறிக்ைகைிள் ைிணக்ைிிாய்வு உயர் 
அதிைிிாிாிிக்கு சமர்ப்பிக்ைிப்படாதிருந்தது. ஒதுக்ைி 
வாைினங்ைிளுக்ைிிாைி நாளாந்த ஓட்டக் குறிப்புக்ைிள் மற்றும் 
மாதாந்த தபாைிிிப்பு அறிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படவில்கல. ஒரு 
வாைினம் பாவகனயிலிருந்து ஒதுக்ைிப்பட்டு 8 மாதங்ைிளுக்கும் 
குகறவான ைிிாலப்பகுதியில் ைஅற்றப்படவில்கல. திரட்டப்பட்ட 
வருமானம், சநரடியாைி வருமானத்துக்கு வரவு கவக்ைிப்பட்டு அல்லது 
அவற்கற கவப்புக் ைிணக்ைிிில் கவப்பிலிட்டு ஒரு மாதத்துக்கு குகறவான 
ைிிாலப்பகுதியில் வருமானக் ைிணக்ைிிில் வரவு கவக்ைிப்படாகம. 
அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட உச்ச வரம்கப மீறும் வைகயில் 
பணியாட்தடாகுதியினர் இகணக்ைிப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு 
தசய்யப்பட்டுள்ளார்ைிள்.  

மாகாண திளறமேரி பணிப்புளரயின்படி, கிழக்கு மாகாணத்திலுை்ை அளனத்து 
அளமேச்ுகளும் திளணக்கைங்களும் சோத்து முகாளமத்துவ சமன்சபாருளை 
(AMS) பயன்படுத்துகின்றன. மாகாண சுகாதார பணிப்பாைர ் (PDHS) அலுவலகம் 
மற்றும் அளனத்து 04 பிராந்திய சுகாதார மேளவ பணிப்பாைர ் (RDHS) 
அலுவலகங்கைிடமும் உை்ை அளனத்து நிளலயான சோத்துக்களையும் பதிவு 
சேய்வதற்கு எமது திளணக்கைமும் இந்த சோத்து முகாளமத்துவ 
சமன்சபாருளை (AMS) பயன்படுத்தி வருகின்றது. தற்மபாது 70% - 80% வளரயான 
சோத்துக்கை் இந்த சமன்சபாருைில் (AMS) பதிவு சேய்யப்படட்ுை்ைன. 
சமன்சபாருை் தகவல்கைின் அடிப்பளடயில், எதிரக்ாலத்தில் நிளலயான 
சோத்துப் பதிமவடு இற்ளறப்படுத்தப்படும். தற்மபாது, சமன்சபாருை் 
அளமப்பின் (software system) முதலாவது, இரண்டாவது மற்றும் மூன்றாவது 
கடவுேச்ோற்கை் ஒவ்சவாரு மூன்று மாதங்களுக்கும் ஒருமுளற 
மாற்றப்படுகின்றன கிழக்கு மாகாண சுகாதார மேளவகை் திளணக்கைத்தின் 
கீழ் உை்ை சுகாதார நிறுவனங்கைில் உள்ளக கணக்காய்வு நடவடிக்ளககளை 
முன்சனடுப்பதற்காக தற்மபாது உள்ளக கணக்காய்வு குழுசவான்று 
உருவாக்கப்படட்ுை்ைது. இதற்களமய, 2023 ஆம் ஆண்டிலிருந்து வருடாந்த உள்ளக 
கணக்காய்வு திட்டத்ளதத ் தயாரிப்பதற்கான அவசியமான நடவடிக்ளககை் 
ஏற்கனமவ எடுக்கப்படட்ுை்ைன.  
 
எதிரக்ாலத்தில் உள்ளக கணக்காய்வு திட்டதள்தத ் தயாரிப்பதற்கும், 
கணக்காய்வு அறிக்ளககளை முகாளமத்துவ கணக்காய்வு திளணக்கைம் 
மற்றும் கணக்காய்வாைர ் நாயகம் ஆகிமயாருக்கு ேமரப்்பிப்பதற்கும் 
மதளவயான நடவடிக்ளககை் எடுக்கப்படும் 

 

தற்மபாளதய நிளலளம (ஏப்ரல் - 2025) ேளபக் கணிப்பீடட்ு அறிக்ளகயின் 
முன்மனற்றம் பின்வருமாறு: 
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ேளபக் கணிப்பீடு மற்றும் ஏல விற்பளன – 2025 

 

அமைசச்ு / 

திமைக்களை் 

அலுவலகங்க

ளின் 

எை்ைிக்மக 

சமைக் 
கைிை்பீடு 
(Board of 
Survey) 

ஏல 

விற்ைமன 
(Auction Sale) 

குறிை்புக்க

ள் 

  
பூரத்்தி 

சசய்யை்ைட்

டது 

பூரத்்தி 

சசய்யை்ைட 
வவை்டிய

மவ 

பூரத்்தி 

சசய்யை்ைட்

டது 

1. PDHS (மாகாண 

சுகாதார 

மேளவகை் 

பணிப்பாைர ்

அலுவலகம்) 

02 -- 02 -- 

2. RDHS 

திருமகாணம

ளல மற்றும் 

ளவத்தியோளல

கை் 

53 19 34 03 

3. RDHS 

மட்டக்கைப்பு 
மற்றும் 

ளவத்தியோளல

கை் 

56 56 இல்ளல (Nil) 56 

4. RDHS 

அம்பாளற 

மற்றும் 

ளவத்தியோளல

கை் 

39 38 01 -- 

5. RDHS 

கல்முளன 
44 44 -- 02 
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மற்றும் 

ளவத்தியோளல

கை் 

6. ஆதார 

ளவத்தியோளல 

- களுவாஞ்சிகுடி 

01 01 -- 01 

7. ஆதார 

ளவத்தியோளல 

- காத்தான்குடி 

01 -- 01 -- 

சைொத்தை் 196 158 38 62 

 
 
 

 

PH-5327, PL-4705, NA-4454 ஆகிய இலக்கங்களைக் சகாண்ட வாகனங்கை் 
பின்வரும் காலப்பகுதிகைில் திருத்த மவளலகளுக்காக 
விடப்படட்ிருந்தன. 

 

வொகன இலக்கை் கொலை்ைகுதி 

PH-5327 02.01.2025 முதல் இன்று வளர 

PL-4705 10.12.2024 முதல் 08.05.2025 வளர* 

NA-4454 2025 ஜனவரி முதல் இன்று வளர 

 

இதன் காரணமாக, குறிப்பிட்ட வாகனங்களுக்கான தினேரி ஓட்ட அடட்வளண 

(DRC)  பபாழிப்புகள் கணக்காய்விற்கு ேமரப்்பிக்கப்படவில்ளல. மமலும், YR-7911 
எனும் இலக்கத்ளதயுளடய முேே்க்கர வண்டியானது 13.08.2024 முதல் தற்மபாது 
2025 வளர மபாக்குவரத்து மநாக்கங்களுக்காக பயன்படுத்தப்படவில்ளல. எனமவ, 

இவ்வாகனத்திற்கான தினேரி ஓட்ட அட்டவளண பபாழிப்பும் கணக்காய்விற்கு 
ேமரப்்பிக்கப்படவில்ளல 

பயன்படுத்தப்படாத சபரும்பாலான வாகனங்கைின் பதிவு, கிழக்கு மாகாண 

பிரதம சேயலாைரின் சபயரில் அளமந்திருக்கவில்ளல. எனமவ, ஏல விற்பளன 

நடவடிக்ளககளுக்காக குறித்த வாகனங்களை சபாறியியல் மேளவகை் பிரதிப் 
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பிரதம சேயலாைர ் (DCS Engineering Service) அலுவலகத்திடம் ஒப்பளடக்கும் 

சபாருடட்ு, வாகனங்கைின் உரிளமளய மாற்றுமாறு அளனத்து பிராந்திய 

சுகாதார மேளவகை் பணிப்பாைரக்ளுக்கும் (RDHS) அறிவுறுத்தப்படட்ுை்ைது. 

இது சதாடரப்ான அவசியமான அறிவுறுத்தல்கை் பின்வரும் கடிதங்கை் மூலம் 

பிராந்திய சுகாதார மேளவகை் பணிப்பாைர ் அலுவலகங்களுக்கு 

வழங்கப்படட்ுை்ைன. 

1. EP/21/ME/VH திகதி: 02.11.2024 

2. EP/21/ME/AM/Gen திகதி: 01.04.2024 

3. EP/21/EJ/Gen திகதி: 14.12.2023 

 

தற்ப ாது வருமானக் கணக்கிற்கு அனு ் ் டாமல் வவ ்புக் கணக்கில் 

எந்வவாரு வருமானமும் தக்கவவக்க ் டுவதில்வல. அவனத்து வருமான 

பேகரி ்புகளும் பநரடியாக வருமானக் கணக்கில் வரவு வவக்க ் டுகின்றன.   

மாகாண சுகாதா பேவவகள்  ணி ் ாளர ் (PDHS)  ணிமவனக்கு 

இவணக்க ் ட்ட  அல்லது அவரக்ளால் நியமிக்க ் ட்ட அவனத்து  

ஊழியரக்ளும் சுகாதார அவமேச்ு (மத்திய அரோங்கம்) , கிழக்கு மாகாண 

சுகாதார அவமேச்ு, வ ாதுே ் பேவவ ஆவணக்குழு மற்றும் மாகாண வ ாதுே ்

பேவவ ஆவணக்குழு  ஆகியவற்றின் ஊடாகபவ நியமிக்க ் டுகின்றனர ்

எனபவ, ஊழியரக்வள  இவணத்தல் மற்றும் ஆட்பேர ்்பு வேய்தல் ப ான்ற  

விடயங்கள்  மாகாண சுகாதா பேவவகள்  ணி ் ாளரின் கடட்ு ் ாடட்ின் கீழ் 

இவணக்க ் டட்ுள்ளது. 
 
 
 

Part 2 : 83.00  

அரச உத்திசயாைித்தர்ைிள் தமது தசாத்துக்ைிள் மற்றும் தபாறுப்புைிள் 
குறித்த அறிக்ைகைிகள சமர்ப்பிக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தில் 
சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி தபாதுக்ைிளுக்கு 
முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் பதிவதற்ைிிாைி 
வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள 
சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு 
குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப 
ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் 
மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ 
பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் 

மாகாண சுகாதார மேளவகை் திளணக்கைத்தில் (பிராந்திய சுகாதார மேளவகை் 
பணிப்பாைர ் அலுவலகங்கை், ளவத்தியோளலகை் மற்றும் ஏளனய அளனதத்ு 
சுகாதார நிறுவனங்கை் உட்பட) உண்ளமயில் 901 பதவி நிளல 
உத்திமயாகத்தரக்ை் உை்ைனர.் அவரக்ளுை் 315 உத்திமயாகத்தரக்ை் 2023 ஆம் 
ஆண்டிற்கான சோத்து விபரக்கூற்றுக்களைே ் ேமரப்்பிதத்ுை்ைனர,் அமதமவளை 
586 உத்திமயாகத்தரக்ை் அவற்ளறே ் ேமரப்்பிக்கவில்ளல. இதுவளர சோதத்ு 
விபரக்கூற்றுக்களைே ் ேமரப்்பிக்காத உத்திமயாகத்தரக்ைிடமிருந்து அவற்ளறே ்
மேகரிக்குமாறு தற்மபாது அளனத்து பிராந்திய சுகாதார மேளவகை் 
பணிப்பாைரக்ளுக்கும் ளவத்தியோளலகளுக்கும் கடுளமயான 
அறிவுறுத்தல்கை் வழங்கப்படட்ுை்ைன 
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ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

தற்ப ாது வ ாதுமக்கள் புகார்கைள பதிவு பசய்ய அல்லது பாராட்டுக்ைளத் 
பதரிவிக்க வாய்ப்பளிக்கும் வைகயில் இவணயதளம் உருவாக்க ் டட்ு 

பமம் டுத்த ் டட்ுள்ளது   

திவணக்கள ஊழியரக்ளில் 50 ேதவீத்திற்கும் அதிகமாபனார ் ஆண்டுக்கு  

குவறந்தது 12 மணிபநர ்  யிற்சிவய ் வ றுவவத  உறுதி வேய்வதற்காக, மனித 

வளபமம் ாடட்ுத் திட்டத்வத உருவாக்குவதற்குத் பதவவயான நடவடிவககள் 

எடுக்க டட்ு வருகின்றன.  

தற்மபாது திடட்மிடப்படட்ுை்ை சேயற்திட்டங்களுக்கு மமலதிகமாக, பயிற்சி 
வாய்ப்புகளை 50 ேதவீதத்தால் அதிகரிப்பதற்கான அவசியமான 
நடவடிக்ளககளை எமது திளணக்கைம் தற்மபாது மமற்சகாண்டு வருகின்றது." 
தற்மபாது மமற்சகாண்டு வருகின்றது நிதி பமலான்வம , நிரவ்ாகம், திட்டமிடல். 

வ ாது சுகாதாரம் மற்றும் மனிதவள நடவடிக்வககள் உட் ட அவனதத்ு ் 

பிரிவுகளிலும்  கணக்காய்வு  வினாக்கள் மற்றும் அவதானி ்புக்வளக் 

குவற ் தற்கும்  அதன் மூலம் தகுதியற்ற கணக்காய்வு அபி ்பிராயத்வத 

வ றுவதற்கும் எமது திவணக்களம் விரிவான நடவடிக்வகவள எடுத்து 

வருகின்றது. 

Part 1: 95.00   Cultural 

2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் 
சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் 
மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற 
மாற்றப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம. ஒரு 
வாைினம் பாவகனயிலிருந்து ஒதுக்ைிப்பட்டு 8 மாதங்ைிளுக்கும் 
குகறவான ைிிாலப்பகுதியில் ைஅற்றப்படவில்கல. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட எல்கலகய மீறி 
பணி குறித்த இகடக்ைிிால ைிட்டு நிதி ைவங்ைிப்பட்டிருந்தன. சில 
தசலவின விடயங்ைிளுக்ைிிாைி ைவங்ைிப்பட்டிருந்த தமாத்த 
ஏற்பாடுைிளும் சசமிக்ைிப்பட்டிப்பதற்ைிிான சில சந்தர்ப்பங்ைிளும் 
அவதானிக்ைிப்பட்டுள்ளது.  

,jw;fhd eltbf;iffs; 2026 ,ypUe;J vLf;fg;gl;Ls;sd. 
gpujpfis fzf;fha;thsh; ehafj;jpw;F mDg;g eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sj. 2023 Mk; Mz;bd; xJf;fPL nra;ag;gl;l 
thfdq;fs; ,Uf;ftpy;iy. 

,jw;fhd eltbf;iffs; 2024.04.30 Kjy; vLf;fg;gl;Ls;sd. 
,jw;fhd eltbf;iffs; 2024 ,ypUe;J vLf;fg;gl;Ls;sd. 

 

 
 

 

Part 2 : 76.00  

அரசாங்ைித்துக்ைசா அல்லது மாைிிாண சகபக்ைசா 
அதிைிிாிாிிைிளால் ஏற்படுத்தப்பட்ட நட்டத்கத மீளப்தபறுவதற்கு உாிய 
நடவடிக்ைக எடுக்ைிப்படவில்கல. நிறுவனம் பற்றி தபாது மக்ைிளுக்கு 

2023 Mk; Mz;by; el;lq;fs; vJTk; Vw;gltpy;iy. 
,izajsj;ij guhkupg;gjd; %yk; nghJkf;fSf;F Nghl;bfs; 
kw;Wk; epfo;Tfspy; gq;Nfw;f tha;g;G toq;fg;gLfpwJ.  

,izajs Kftup: https://epcams.lk/ | 
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அவசியமான ைதவல்ைிகள ைவங்குவதற்ைிிாைி தவப்தளதமான்று 
தயாாிக்ைிப்பட்டு Ngzptug;gl;bUf;ftpy;iy.epWtdj;jpy; Ngzptug;gLfpd;w ntg;jsk; 
%ykhf 

 

midj;J Copau;fSf;Fkhd gapw;rp tha;g;Gfs; xt;nthU 
Mz;Lk; elhj;j jpl;lkplg;gl;Ls;sd.  

mwpf;ifapy; eilKiwg;gLj;j eltbf;if vLf;fg;gl;L> midj;J 
epjp xOq;FtpjpfisAk; Kiwahfg; gpd;gw;WkhW 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 

Part 1: 93.00  Probation 

2004.05.11 ஆம் திைிதிய 171/2004 ஆம் இலக்ைி அரசாங்ைி ைிணக்குைிள் 
சுற்றறிக்ைகயின் பிைராரம் தமன்தபாருள் ததாடர்பான முதலாம், இரண்டாம் 
மற்றும் மூன்றாம் ைிடவுச்தசாற்ைிள் மூன்று மாதங்ைிளுக்கு ஒரு முகற 
மாற்றப்படவில்கல. ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் 
ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு 
நிைிழ்ச்சித்திட்டம் தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மாைிிாண நிதி 
பதிவுைிளின் ஏற்பாடுைிளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் 
ததாடர்பான ஆய்வுச் சகபயின் அறிக்ைகைிள் ைிணக்ைிிாய்வு உயர் 
அதிைிிாிாிிக்கு சமர்ப்பிக்ைிப்படாதிருந்தது. மாைிிாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிைிளின் பிைராரம் அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட எல்கலகய மீறி 
பணி குறித்த இகடக்ைிிால ைிட்டு நிதி ைவங்ைிப்பட்டிருந்தன. சில 
தசலவின விடயங்ைிளுக்ைிிாைி ைவங்ைிப்பட்டிருந்த தமாத்த 
ஏற்பாடுைிளும் சசமிக்ைிப்பட்டிப்பதற்ைிிான சில சந்தர்ப்பங்ைிளும் 
அவதானிக்ைிப்பட்டுள்ளது.  

Rw;WepUgk; 171/2004 ,w;fika flTr; nrhw;fs; khw;Wtjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJnjhlu; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
midj;J %d;W khtl;lq;fspYk; cs;s 21 mYFfsplkpUe;J 
(Units) jdpj;jdp mwpf;iffisr; Nrfhpf;Fk; eph;thfr;nrad;Kiw 
fhuzkhf > chpa Mz;bw;fhd rig fzf;nfLg;g  mwpf;if 
(Board of survey report) Fwpg;gpl;l Neuj;jpy; rkh;g;gpf;f Kbahky; 
NghdJ. 
jw;NghJ Kd;$l;bNa rkh;g;gpf;Fk; fhy ml;ltiz xd;W 
eilKiwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. vjpu;fhyj;jpy; Fwpg;gpl;l jpdj;jpw;F 
Kd;du; mDg;gp itg;gjw;F eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
rpWfl;Lepjp Kw;gzk; Fwpg;gpl;l fl;Lepjp  tiuaiwf;Fs; 
toq;Ftjw;F vjpHfhyj;jpy; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. fle;j 
fhyq;fspy; nrytpdr; rpf;fdq;fs; filg;gbf;fg;gl;likahy; rpy 
thf;Fj;jiyg;Gf;fspy; Nrkpg;G fhzg;gl;lJ. 
 

 

Part 2 : 78.00  

நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி 
தபாதுக்ைிளுக்கு முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் 
பதிவதற்ைிிாைி வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட 
ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு 
குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 

tiyj;jsj;jpy; njhlh;G vz;fs; kw;Wk; kpd;dQ;ry; 
fhl;lg;gl;Ls;sd. ,jd; %yk; ehq;fs; Gfhh;fisg; ngw;W 
Nritia toq;fp tUfpNwhk;. cj;jpNahfj;ju;fSf;Fupa gapw;rpfs; 
cupa Kiwfspy; elhj;j jpl;lkplg;gl;Ls;sJ. 
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ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  
Part 1: 93.00   Personnel  
நுை ர்வுப் தபாருட்ை ள் மீதான இருப்புப் பதிவு இற்ைறப்படுத்தல் அடிப்பைடயில் சபணப்படாதிருந்தது. 

வருடாந்த தசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மாை  ாண நிதி 
ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் 

ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. ஒதுக்ை  
வாை னங்ை ளுக்ை  ாை  நாளாந்த ஓட்டக் குறிப்புக்ை ள் மற்றும் மாதாந்த தபாை   ப்பு 
அறிக்ைைை ள் தயாா க்ை ப்பட்டு ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல.  

 

Efu;Tg; nghUl;fspd; ,Ug;Gg; gjpNtL jw;NghJ 
,w;iwg;gLj;jg;gl;L KiwahfTk; guhkupf;fg;gLfpd;wJ. 

Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;L jw;NghJ tUlhe;j 
nrayhw;Wif jpl;lk; jahupf;fg;gLfpd;wJ. 

cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffspd; gpujpfs;  fzf;fha;thsu; 
ehafj;Jf;F rku;g;gpf;fg;gLtjw;F Njitahd eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

thfd ehl;Fwpg;NgL kw;Wk; Thfd ehl;Fwpg;Ngl;bd; khjhe;j 
mwpf;iffs; fzf;fha;thsu; ehafj;Jf;F jtwhky; mDg;Gtjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 

rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfspd; nrhj;J kw;Wk; nghWg;Gf;fs; Fwpj;j 
gpufldj;ijg; ngw;Wr; rku;g;gpg;gjw;F Njitahd eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

Part 2 : 78.50  

அரச உத்திசயாைித்தர்ைிள் தமது தசாத்துக்ைிள் மற்றும் தபாறுப்புைிள் 
குறித்த அறிக்ைகைிகள சமர்ப்பிக்ைிவில்கல. தசாத்துக்ைிள் மற்றும் 
தபாறுப்புைிள் குறித்த அறிக்ைகைிகள சமர்ப்பிக்ைிிாத 
அதிைிிாிாிிைிள் குறித்து நிறுவனத்தின் தகலவரால் உாிய 
அதிைிிாரசகபக்கு ததாிவிக்ைிப்படவில்கல. நிறுவனத்தில் 
சபணிவரப்படுைிிின்ற தவப்தளம் மூலமாைி தபாதுக்ைிளுக்கு 
முகறப்பாடுைிள் அல்லது பாராட்டுக்ைிகள குறிப்புப் பதிவதற்ைிிாைி 
வாய்ப்பு ைவங்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மனிதவள அபிவிருத்தித் 
திட்டங்ைிகளத் தயாாிக்ைிவும் ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி 
நிைிழ்ச்சித்திட்டங்ைிகள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் சிசரட்ட 
அலுவலதராருவர் நியமிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் 
ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ 
ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;L> jq;fsJ nrhj;J kw;Wk; 
nghWg;Gf;fs; Fwpj;j gpufldk;; rku;g;gpf;f jtwpa 
cj;jpNahfj;ju;fs; Fwpj;J cupa mjpfhupaplk; jw;NghJ 
Kiwahfj; njuptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;L nghJkf;fspd; Gfhu;fs; 
kw;Wk; ghuhl;Lfis njuptpf;f vspjhf;Fk; tifapy; 
,izaj;jsk; Nkk;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

kdpjts mgptpUj;jp jpl;lq;fis Nkw;ghu;itapLtjw;fhf epu;thf 
cj;jpNahfj;ju; kdpjts mgptpUj;jp jpl;l cj;jpNahfj;juhf 
epakpf;fg;gl;Ls;shu;. 

vkJ mYtyfj;jpw;F jFjptha;e;j fzf;fha;T mwpf;ifNa 
fpilf;fg;ngw;Ws;sJ. 

Part 1: 93.00  Road Dept. jw;NghJ  el;lg; gjpNtL gad;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. jw;NghJ 
flTr;rPl;L khw;Wtjw;Fhpa eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 
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அகனத்து வாைினங்ைிளினதும் உாிகமகய உறுதிப்படுத்துவதற்ைிிான 
ஆவணங்ைிள் ைகவசம் இல்கல ஒரு வாைினம் பாவகனயிலிருந்து 
ஒதுக்ைிப்பட்டு 8 மாதங்ைிளுக்கும் குகறவான ைிிாலப்பகுதியில் 
ைஅற்றப்படவில்கல. நி.ஒ. 94 (1) இன்படி தசலவு விடயதமான்றுக்கு 
தசய்யப்பட்டிருந்த ஒதுக்ைிிீடுைிள் பயன்படுத்தப்பட்ட பின்னர், 

ஆண்டிறுதியில் எஞ்சிய ஒதுக்ைிிீடுைிளின் வரம்பிகன விஞ்சாதபடி 
தபாறுப்புக்ைிள் ஏற்ைிப்பட்டிருந்தது. ஓராண்டுக்கும் சமலாைி 
ைிிாணப்படும் நிலுகவக் ைிடன் மீதிைிள் 
தீர்க்ைிப்பட்டிருக்ைிப்படவில்கல. அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட உச்ச 
வரம்கப மீறும் வைகயில் பணியாட்தடாகுதியினர் இகணக்ைிப்பட்டு 
அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ைிள்.  

,t;thz;by; ,Ue;J cs;sff; fzf;fha;T mwpf;if jahhpf;fg;gl;L 
fzf;fha;thsH jiyik mjpgjpf;F mDg;Gtjw;F eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 
 

Part 2 : 79.00  

அரச உத்திசயாைித்தர்ைிள் தமது தசாத்துக்ைிள் மற்றும் தபாறுப்புைிள் 
குறித்த அறிக்ைகைிகள சமர்ப்பிக்ைிவில்கல. தாபனக் ைசாகவயின் III ஆம் 
அத்தியாயத்தின் 3.8.3 ஆம் பிாிவின் ஏற்பாடுைிகள முழுகமயாைிக் 
ைிகடப்பிடிக்ைிிாமல் இடமாற்ற நடவடிக்ைகைிள் 
சமற்ைதாள்ளப்பட்டுள்ளன. நிறுவனத்தின் பிரகைசள் /சசகவதபறுனர் 
சமவாயம் அமுலாக்ைிப்படுதல் பற்றி சமற்பார்கவ தசய்வதற்கும் மதிப்படீு 
தசய்வதற்குமானன முகறயியதலான்று தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. 
நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfis gjpT nra;tjw;nfd xU jdp 
Kiwg;ghl;Lg; gjpNtL jahhpj;Jg; guhkhpf;fj; Njitahd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ. fpof;F khfhz rigapd; 
rhHghf fpof;F khfhzj;jpd; gpujpg; gpujk nrayhsH jpl;lkply; 
mYtyfj;jhy; guhkhpf;fg;gLk; ,izaj;jsk; jw;NghJ 
,t;tikr;rhy; gad;gLj;jg;gl;L tUfpd;wJ. nghJkf;fspd; 
Kiwg;ghLfs; kw;Wk; MNyhridfs; rkHg;gpg;gjw;F Njitahd 
trjpfisr; NrHg;gjw;F Njitahd eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;Ls;sJ,t;tUlk; epWtdj;jhy; gpui[fs; ngWeHfs; 
gl;lak; nray;gLj;J tjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
midj;J CopaHfSf;Fk; gapw;rpj; jpl;lq;fs; Fwpj;J 
njhptpg;gjw;Fk; mj;jifa gapw;rpfspy; gq;Nfw;f mtHfis top 
elj;Jtjw;Fk; Njitahd eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sJ.. 

Part 1: 98.00  Co-operative  

ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல  

cs;sff; fzf;fha;Tj; jpl;lk; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. vjpHfhyj;jpy; 
,j; jpl;lk; fhy jhkjkpd;wp cupa fhyj;jpy; rkHg;gpf;f 
eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;.  

 
Part 2 : 79.00  

தயாாிக்ைிப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட 
ை ியர்ைிளுக்கு ஆண்டுக்கு குகறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு 
குகறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்கப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்கல. 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புைிள் மூலமாைி ைவங்ைிப்பட்டடிருந்த 
பயிற்சி வாய்ப்புக்ைிளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ைிிிலும் தாழ்ந்த 
மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 

2025 ,y; 20 gapw;rp newpfs; xOq;F nra;ag;gl;L mjpy; 100 
cj;jpNahfj;jHfSf;F gapw;rpfs; toq;fg;gl;Ls;sJld; 50% 
,w;F Nky; ,yf;Ffs; milag;ngw;Ws;sJ. 
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ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  
Part 1: 90.00  Land 
ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் 

ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வு ஐய 

வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. 
ஓராண்டுக்கும் சமலாை  ை  ாணப்படும் நிலுைவக் ை டன் மீதிை ள் 

தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல.  

 

2023 Mk; Mz;bw;fhd cs;sf fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lk; 

fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; fye;jhNyhridAld; 

jahhpf;fg;gl;bUe;jJld; (,izg;G 01)  2023 Mk; Mz;bw;fhd 

nghJf;fzf;Ffs; FOtpd; kjpg;gPl;L gbtj;jpYk; Gs;spfs; 

ngwg;gl;Ls;sik  

Fwpg;gplj;jf;fJ (,izg;G 02) 

2023 Mk; Mz;bw;fhd fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpahy; 

rkh;g;gpf;fg;gl;l midj;Jf;fzf;fha;T tpdhf;fSf;Fk; xU 

khjj;jpw;Fs; gjpyspf;fg;gl;Ls;sJld; (,izg;G  03) 2023 Mk; 

Mz;bw;fhd nghJf;fzf;Ffs; FOtpd; kjpg;gPl;L gbtj;jpYk; 

Gs;spfs; ngwg;gl;Ls;sJ. (,izg;G 04) 

xU tUlj;jpw;Fk; mjpf fhyk; epYitapy; ,Ue;J tUfpw 

mwtplg;glhJs;s fld; kPjpfspy; Xa;T ngw;w khfhz fhzp 

Mizahsh; jpU.D.D.mDu jh;kjhr mth;fspd; fld; kPjpapid 

mtUf;F toq;f Ntz;ba Xa;T+jpa gzpf;nfhilapypUe;J 

fopg;gdT nra;tjw;fhd xg;Gjiy fbjk; %yk; toq;fpAs;shh; 

(,izg;G 05). NkYk; gzp ,il ePf;fg;gl;Ls;s J.A. `];kp 

FbNaw;w cj;jpNahfj;jh; jdJ tUkhdk; ,d;ik fhuzkhf 

Fwpj;j flid nrYj;j Kbahj epiyikapy; ,Ug;gjhfTk; 

tprhuiz Kbtile;J jPh;f;;fkhd KbT fpilj;jTld; Fwpj;j 

fld; epYitapid nrYj;Jtjhf Fwpg;gpl;Ls;shh;. (,izg;G 06) 
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Part 2 : 88.00  
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புை ள் மூலமாை  ைவங்ை ப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ை ளின் 

அளவு 50 %ஐ பார்க்ை   லும் தாழ்ந்த மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ை ணக்குை ள் பற்றிய 

ை ணக்ை  ாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ை  மறுக்ை   ன்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 

நிலவியது.  

2023 Mk; Mz;bw;fhd jpl;lkplg;gl;l gapw;rp tFg;Gf;fspy; 50% 

njhlf;fk; 74% tPjkhd gapw;rpfs; elj;jg;gl;Ls;sJ. (,izg;G 

07) 2023 Mk; Mz;bw;fhd nghJf;fzf;Ffs; FOtpd; kjpg;gPl;L 

gbtj;jpYk; mjw;fhd Gs;spfs; ngwg;gl;Ls;sJ. (,izg;G  08) 

2023 Mk; Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; njhlh;gpy; 

ntspg;gLj;jg;gl;l fzf;fha;Tf; fUj;jhdJ Kidg;gopaw;w 

my;yJ jifikaw;w fUj;jhf fzf;fha;T jiyikajpgjpapd; 

mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; jtWjyhf 

jifikAs;s fUj;J vd 2023 Mk; Mz;bw;fhd 

nghJf;fzf;Ffs; FOtpd; kjpg;gPl;L gbtj;jpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. (,izg;G  09)  ,jdhy; 15 Gs;spfs; 

ngwNtz;ba epiyapy; 10 Gs;spfs; ngwg;gl;L 5 Gs;spfs; 

jpizf;fsk; ,oe;Js;sik Fwpg;gplj;jf;fJ.   
Part 1: 98.00  Agri Dept. 
ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் 

ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல.  

 

jw;NghJ cs;sf fzf;fha;T epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 
jahupg;gjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. jw;NghJ 
jpizf;fsj;jpd; el;lkhf ngwNtz;ba njhifahdJ Fwpj;j 
el;lj;jpw;Fupa cj;jpNahfj;juplkpUe;J jw;NghJ mwtplg;gl;Ls;sJ. 
(Annexure 1) 
 
 

Part 2 : 81.00  

அரசாங்ைித்துக்ைசா அல்லது மாைிிாண சகபக்ைசா 
அதிைிிாிாிிைிளால் ஏற்படுத்தப்பட்ட நட்டத்கத மீளப்தபறுவதற்கு உாிய 
நடவடிக்ைக எடுக்ைிப்படவில்கல. மாைிிாண நிதிவிதிைிளின்படி 
தசலுத்த உத்தரவிடப்பட்ட சமலதிைி வாிைிள் மீளப்தபறப்படவில்கல. 
ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ைித்தக்ைிதாைி 
தசயலாற்றுைக உடன்படிக்ைகைிள் தயாாிக்ைிப்பட்டு 

jw;NghJ nghJ kf;fs; Kiwg;ghL njhlu;ghd gjpNtL  
guhkupg;gjw;fhd eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 
2023 Mk; Mz;bw;fhd kdpj td mgptpUj;jpj; jpl;lkhdJ 
jahupf;fg;gl;bUe;jJ. (Annexure 2) 
cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd nrayhw;Wif xg;ge;jq;fshdJ 2023 
Mk; Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;eJ. (Annexure 3) 
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ைகச்சாத்திடப்பட்டிருக்ைிவில்கல. நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய 
ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ 
பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

kdpj ts mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpid Kfhikg;gLj;Jtjw;fhd 
nghWg;G mjpfhup 2023 Mk; Mz;by; 
epakpf;fg;glLs;shu;.(Annexure 4) 

Part 1: 94.00  Animal  
ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட 

சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன.  

 

எதிர்காலத்தில் தக்க நநரத்தில் சமர்ப்பிக்க நதைவயான 

நடவடிக்ைககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

 
Part 2 : 86.00  

நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

தகுதி பபற்ற கருத்து 

 

Part 1: 98.00  Buildings 

ஓராண்டுக்கும் சமலாைி ைிிாணப்படும் நிலுகவக் ைிடன் மீதிைிள் 
தீர்க்ைிப்பட்டிருக்ைிப்படவில்கல.  

2024 2k; fhyhz;by; Fwpj;j cj;jpNahfj;ju; jpU.K.cjaFkhupd; fld; 
epYit &gh.6>545.00 Mff; fhzg;gl;lJ. ,f;fld; epYit 3k; 
fhyhz;by; KOikahf rPu;nra;ag;gl;Ls;sJ. ,jw;fhd gbtq;fs; 
,j;Jld; ,izf;fg;gl;Ls;sd vd;gjid jq;fSf;F mwpaj;jUfpd;Nwd;. 

Part 1: 97.00  Industries 

ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல. மாைிிாண நிதி ஒழுங்குவிதிைிளின் 
பிைராரம் உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு அறிக்ைகைிளின் பிரதிைிள் 
ைிணக்ைிிாய்வாளர் தகலகம அதிபதிக்குச் சமர்ப்பிக்ைிப்படாகம.  

cs;sf fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lj;ij jahupg;gjw;F Vw;fdNt  
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ kw;Wk; cs;sff; fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfis fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
mDg;Gtjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;;.  
 

Part 2 : 83.00  

நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது  

cz;ikahd kw;Wk; epahakhd Kiwapy; ,Wjp fzf;fwpf;if 
jahupf;f eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
 

Part 1: 98.00  Irrigation 

ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட  
2023 ஆம் ஆண்டுக்கான பபாதுக்கணக்குகள் குழு (COPA) நிகழ்நிைல கணிப்படீ்டில் 
எமது திைணக்களமானது உள்ளக கணக்காய்வு நிகழ்ச்சித் திட்டமானது வருட 
ஆரம்பத்தில் நமற்பகாள்ளப்படவில்ைல என குறிப்பிடப்படடிருந்தது. 
இருந்தநபாதும் 2024,2025 ஆம் ஆண்டில் முைறயான கணக்காய்வு திட்டங்கள் 
நமற்பகாள்ளப்பட்டு எமது திைணக்களங்களுக்குட்பட்ட அைனத்து 
அலுவலகங்களிலும் உள்ளக கணக்காய்வு நடவடிக்ைககள் 
நமற்பகாள்ளப்பட்டன. (இைணப்பு – 01) 

2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் மாதம் 28 ஆம் திகதியிடப்பட்ட முகாைமத்துவ 
கணக்காய்வு 
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சுற்றறிக்ைக இல DMA /01 2025 இற்கைமவாக உள்ளகக்கணக்காய்வு பதாடர்பான 
திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டு குறித்த நிதியாண்டில் எங்களது 
திைணக்களங்களுக்குட்பட்ட நீர்ப்பாசனப் பபாறியியலாளர் அலுவலகங்களான 
பபாத்துவில், தம்பிலுவில், அம்பாைற, மற்றும் மட்டக்களப்பு பிரதி நீர்ப்பாசனப் 
பணிப்பாளர் அலுவலகத்தின் கீழுள்ள நீர்ப்பாசனப் பபாறியியலாளர் 
அலுவலகங்களான பட்டிருப்பு மற்றும் பசங்கலடி நபான்றவற்றில் 
உள்ளகக்கணக்காய்வு நமற்பகாள்ளப்பட்டு அறிக்ைககள் வழங்கப்பட்டிருந்த 
அநதநவைள இவ்வுள்ளக கணக்காய்வு நடவடிக்ைககளில் காணப்படுகின்ற சில 
குைறபாடுகைள நிவர்த்தி பசய்து 2026 ம் ஆண்டில் நபாதிய நடவடிக்ைக 
எடுக்கப்படும்.( இைணப்பு - 02 ) 

Part 2 : 86.00  

நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

2023 ஆம் ஆண்டுக்கான கணக்காய்வு அபிப்பிராயமானது முைனப்பழி 
அபிப்பிராயமாக பதரிவிக்கப்பட்ட நபாதிலும் 2024 மற்றும் 2025 ஆண்டுகளில் 
மாகாண நீர்ப்பாசன திைணக்களத்தினால் 
 

நமற்பகாள்ளப்பட்ட ஆக்க பூர்வமான பசயற்பாடுகளினால் 
இவ்வாண்டுக்களுக்கான நிதிக் கூற்றுகளானைவ திறன்பட நமற்ifள்ளப்பட்டது. 
நமலும் 2023 ஆம் ஆண்டுக்கான பபாதுக்கணக்குகள் குழுவின் (COPA) நிகழ்நிைல 
கணிப்படீ்டில் சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குைறபாடுகள் 2024 ஆம் ஆண்டில் நிவர்த்தி 
பசய்யப்பட்டுள்ளது. நமலும் எங்களது திைணக்களத்தினால் 2024 ஆம் ஆண்டில் 
நமற்பகாள்ளப்பட்ட பபாதுக்கணக்குகள் குழு (COPA) நிகழ்நிைல கணிப்படீ்டின் 
பகுதி I மற்றும் பகுதி II முைறநய 99, 97  புள்ளிகளிைனப் பபற்று பமாத்தமாக 
97 புள்ளிகைளயும் பபற்றிருந்தது (இைணப்பு 3) 

எனநவ, எதிர்வரும் காலங்களில் முைனப்பழியற்ற அபிப்பிராயத்திைன எங்களது 
திைணக்களத்திற்கு பபற்றுக்பகாள்வதற்கு நபாதிய நடவடிக்ைககள் 
நமற்பகாள்ளப்பட்டுவருகின்றன. 

Part 1: 98.00  Rural Development 

ைிணக்ைிிாய்வாளர் அதிபதியுடன் ைிலந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 
உள்ைளக் ைிணக்ைிிாய்வு நிைிழ்ச்சித்திட்டம் 
தயாாிக்ைிப்பட்டிருக்ைிவில்கல.  

2024 Mk; Mz;L Kjy; cs;sff; fzf;fha;Tg; gphpthdJ 
Muk;gpf;fg;gl;L mjd; %yk; cs;sff; fzf;fha;T eltbf;iffs; 
Kd;ndLf;fg;gl;L tUfpd;wd. 
 

Part 2 : 86.00  தகுதி பபற்ற கருத்து 
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நிறுவனத்தின் ைிணக்குைிள் பற்றிய ைிணக்ைிிாய்வு அபிப்பிராயம் 
தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ைி மறுக்ைிிின்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் 
நிலவியது.  

 

Part 1: 99.00  Planning 

அங்ைிிைீிிாிிக்ைிப்பட்ட உச்ச வரம்கப மீறும் வைகயில் 
பணியாட்தடாகுதியினர் இகணக்ைிப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு 
தசய்யப்பட்டுள்ளார்ைிள்.  

khfhzj;jpw;Fhpa jfty; njhlh;ghly; njhopy;El;g 

cj;jpNahfj;jh;fSf;fhd (ICT.Asst)  Mszp ntw;wplq;fs; 
gpujpg;gpujk nrayhsh; (Mszp kw;Wk; gapw;rp) mYtyfj;jpw;Nf 
xJf;fPL nra;ag;gl;Ls;sJ. Mdhy; gpujk nrayhshpd; mDkjpapd; 

fPo; vkJ mYtyfj;jpd; Njitg;ghl;bid G+h;j;jpnra;tjw;fhf ICT 
cj;jpNahfj;jh; xUth; ,izf;fg;gl;Ls;shh;. ,Ug;gpDk; Fwpj;j 
Mszpf;fhd  mDkjp Nfhhp gpujk nrayhsh; Clhf 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpw;F (MSD) tpz;zg;gk; 

mDg;gpitf;fg;gl;Ls;sJ. 
2023 k; Mz;bw;fhd tUlhe;j epjpf;$w;wpd; kPjhd fzf;fha;T 
mjpgjpapd; fUj;J Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; vd 
toq;fg;gl;Ls;sJ.  
vjpu;fhyj;jpy; Kidg;goptw;w fUj;ijg; ngWtjw;fhf> chpa 
eltbf;ifapid vLj;Js;Nshk;. 

வீதிப் பயணிை ள் சபாக்குவரத்து அதிை  ாரசைப - ை   ை க்கு மாை  ாணம்  
Part 1: 64.00  
அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் பணியாட்தடாகுதியினர் 

இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள். பணியாட்தடாகுதி 
அங்ை த்தவர்ை ள் அைனவருக்கும் எழுத்துமூலமாை  பணிை ள் 

அளிக்ை ப்பட்டிருக்ை ப்படவில்ைல. மாை  ாண நிதி பதிவுை ளின் ஏற்பாடுை ளின் பிைராரம் 
மீளாய்வுக்கு உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான ஆய்வுச் சைபயின் அறிக்ைைை ள் ை ணக்ை  ாய்வு உயர் 

அதிை  ா ா  க்கு சமர்ப்பிக்ை ப்படாதிருந்தது. வருடாந்த தபாருள் ை ணிப்பாய்வு மூலம் 

தவளிக்ைதாணரப்பட்ட மிைைை ள், பற்றாக்குைைறள் மற்றும் ஏைனய விதப்புைைரள் சுற்றறிக்ைையில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ை  ாலப் பகுதிை ளில் சமற்ைதாள்ளப்படவில்ைல. அைனத்து 
வாை னங்ை ளினதும் உா ைமைய உறுதிப்படுத்துவதற்ை  ான ஆவணங்ை ள் ைைவசம் இல்ைல 
ஒதுக்ை  வாை னங்ை ளுக்ை  ாை  நாளாந்த ஓட்டக் குறிப்புக்ை ள் மற்றும் மாதாந்த தபாை   ப்பு 
அறிக்ைைை ள் தயாா க்ை ப்பட்டு ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பிக்ை ப்படவில்ைல. ஒரு வாை னம் பாவைனயிலிருந்து ஒதுக்ை ப்பட்டு 8 மாதங்ை ளுக்கும் 

குைறவான ை  ாலப்பகுதியில் ைஅற்றப்படவில்ைல. வாை னம் ஒவ்தவான்றுக்ை மான வாை ன 

சம்பவ பதிசவடுை ள் சபணப்பட்டு அைவ இற்ைறப்படுத்தப்படவில்ைல. தபாருட் பதிசவடு ை  ால 

அடிப்பைடயில் பூரணப்படுத்தப்பவில்ைல. நுை ர்வுப் தபாருட்ை ள் மீதான பதிவு நாளாந்த 

அடிப்பைடயில் பூரணப்படுத்தி சபணப்படவில்ைல. சசதங்ை ள் பற்றிய ஆவணம் ை  ால அடிப்பைடயில் 

பராமா க்ை ப்படவில்ைல. அடியிதழ் சசர் புத்ைதம் இற்ைறப்படுத்தல் அடிப்பைடயில் 

சபணப்படாதிருந்தது. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் ஏற்பாடுை ளின் பிைராரம் நிறுவனத்தில் 

முைறயான நிதி அதிை  ாரங்ை ள் ைபிரப்படாதிருந்தது. நிதிசார் தத்துவங்ை ைள ைையளித்தல் பற்றி 

நிறுவனத்திற்குள் ததாடர்பாடல் சமற்ைதாள்ளப்பட்டிருக்ை வில்ைல. சமற்படி நிதிசார் தத்துவங்ை ைள 
ைையளிக்கும் சபாது ஒவ்தவாரு பா மாற்றமும் பா சசாதைனக்கு உட்படுத்தும் விதத்தில் தத்துவங்ை ள் 

Kfhikj;Jtr; Nritj; jpizf;fsj;jplkpUe;J 
mDkjpapidg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. midj;J Mtzq;fSk; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd. Copau;fSf;F mtu;fsJ 
nghWg;Gf;fis vOj;J%yk; xg;gilg;gjw;fhd 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
2023 Mk; Mz;bw;fhd mstPl;Lr; rig mwpf;ifiar; 
rku;g;gpg;gjw;Fk;> mstPl;Lr; rigapd; rpghupRfis 
eilKiwg;gLj;Jtjw;Fk; eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
thfdj;jpd;  chpj;Jhpikia cWjpg;gLj;Jtjw;fhd 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. thfdj;jpd; ehshe;j Xl;l 
ml;ltizAk;  Xl;l ml;ltizfspd;  khjhe;j 
njhFg;Gk; Ngzg;gl;L tUfpd;wJ. vdpDk;> mit 
fzf;fha;Tf;Fr; rku;g;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
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ைையளிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. சட்ட நியதிை ளுக்ை ைமவாை  நிதி மற்றும் நிருவாை  விதிை ள் 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மீளாய்வின் ை   ழுள்ள வருடத்திற்ை  ான வருடாந்த வரவு 

தசலவுத் திட்டமானது அனுமதிக்ை ப்பட சவண்டிய ை  ால எல்ைலயினுள் அனுமதிக்ை ப்படவில்ைல. 

வருடாந்த தபறுைைத் திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் 
ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. 2018ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்ை த் சதசிய ை ணக்ை  ாய்வுச் 

சட்டத்தின் 40 (4) ஆம் உப பிா வின் பிைராரம் 2018.08.01 ஆம் திை தியின் பின்னர் அைனத்து உள்ைள 
ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளினதும் பிரதிை ள் முை  ாைமத்துவக் ை ணக்ை  ாய்வுத் 

திைணக்ை ளத்திற்குச் சமர்ப்பிக்ை ப்படுவதில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் 
உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு அறிக்ைைை ளின் பிரதிை ள் ை ணக்ை  ாய்வாளர் தைலைம அதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பிக்ை ப்படாைம. ஆண்டிற்கு சதைவயான எண்ணிக்ைையிலான ை ணக்கு மற்றும் சமலாண்ைம குழு 

கூட்டங்ை ள் நடத்தப்படவில்ைல. மூன்று மாத ை  ாலப்பகுதிக்கு சமலாை  ததாங்ை ல் 

ை ணக்குை ள் மீதிை ள் ைதாண்டு வரப்பட்டன. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின் பிைராரம் 
அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட எல்ைலைய மீறி பணி குறித்த இைடக்ை  ால ை ட்டு நிதி 

ைவங்ை ப்பட்டிருந்தன.  

mt;thtzq;fisr; rku;g;gpg;gjw;fhd eltbf;if 
vLf;fg;gLk;. 
,Ug;Gf; Fwpg;NgL kw;Wk; Efu;nghUl;fs; gjpNtL 
Mfpad mz;ikf;fhyg;gLj;jg;gl;l mbg;gilapy; 
Ngzg;gl;L tUfpd;wd. 
Kwpj;jhs; Gj;jfg; gjpNtl;ilg; NgZtjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
flikfisg; gfpu;e;jspg;gjw;Fk;> mJ Fwpj;J 
Copau;fspilNa chpathW mwptpg;gjw;Fkhd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUe;jd. 
cupa jpfjpf;F Kd;du; tUlhe;j 
tuTnryTj;jpl;lj;jpw;fhd mq;fPfhuj;ijg; ngw;Wf; 
nfhs;tjw;F eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUe;jd. 
 
tUlhe;j ngWifj; jpl;lj;ijj; jahupg;gjw;fhd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUe;jd. 
cs;sff; fzf;fha;Tj; jpl;lj;ijj; jahupg;gjw;fhd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;bUe;jd. 
cs;sff; fzf;fah;T mwpf;ifiar; 
rku;g;gpg;gjw;fhd eltbf;iffs; vLf;fg;gLk;. 
tUlhe;j guhkupg;G xg;ge;jq;fis tUlj;jpw;F 4 tPjk; 
elj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. vjpu;fhyj;jpy; 
,jid Nkw;nfhs;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. gjpNtl;ilg; 
guhkupg;gjw;Fk;> jfty; gjpTfisg; NgZtjw;Fk; kw;Wk; 
midj;J Kiwg;ghLfSf;Fupa gjpy;fis mDg;Gtjw;Fk; 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
vjpu;fhyj;jpy; ,jid Nkw;nfhs;tjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gLk;. 
gjpNtl;ilg; guhkupg;gjw;Fk;> jfty; gjpTfisg; NgZtjw;Fk; 
kw;Wk; midj;J Kiwg;ghLfSf;Fupa gjpy;fis 
mDg;Gtjw;Fk; eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

Part 2 : 28.00  
தபாதுமக்ை ளால் ைசட்ை ப்படுை   ன்ற ைதவல்ை ைள ைவங்குதல் /ைவங்ை  ாதிருத்தல் 

சம்பந்தமான விபரங்ை ைள உள்ளடக்ை   ய பதிசவதடான்று சபணிவரப்படவில்ைல. 
ைசட்ை ப்படுை   ன்ற ைதவல்ை ைள ைவங்ை  ாதிருத்தல் சம்பந்தமாை  
முன்ைவக்ை ப்படுை   ன்ற முைறப்பாடுை ைள பதிதல் மற்றும் அது சம்பந்தமாை  
எடுக்ை ப்படுை   ன்ற நடவடிக்ைைை ள் பற்றி ததளிவுபடுத்துை   ன்ற பதிசவடுை ள் 

சபணிவரப்படவில்ைல. நிறுவனத்தின் பிரைைசள் /சசைவதபறுனர் சமவாயம் அமுலாக்ை ப்படுதல் பற்றி 

kdpjtsj; jpl;lj;ijj; jahupg;gjw;fhd 
eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd. 
,jidr; rupnra;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
gzpfSld; njhlu;Gila gpujhd nrayhw;Wifr; 
Rl;bfis ,dq;fhz;gjw;F  eltbf;if vLf;fg;gLk;. 
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சமற்பார்ைவ தசய்வதற்கும் மதிப்பீடு தசய்வதற்குமானன முைறயியதலான்று 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. தயாா க்ை ப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் 

சமற்பட்ட ை  யர்ை ளுக்கு ஆண்டுக்கு குைறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குைறயாமல் பயிற்சி 

வாய்ப்ைப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்ைல. ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் 
உள்ளடங்ை த்தக்ை தாை  தசயலாற்றுைை உடன்படிக்ைைை ள் தயாா க்ை ப்பட்டு 

ைைச்சாத்திடப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டங்ை ைளத் தயாா க்ை வும் 
ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி நிை ழ்ச்சித்திட்டங்ை ைள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் 

சிசரட்ட அலுவலதராருவர் நியமிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புை ள் 

மூலமாை  ைவங்ை ப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ை ளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ை   லும் தாழ்ந்த 

மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ை ணக்குை ள் பற்றிய ை ணக்ை  ாய்வு அபிப்பிராயம் 

தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ை  மறுக்ை   ன்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது. நிறுவனத்தினால் 

ஈசடற்றப்படுை   ன்ற தசயற்தபாறுப்புடன் ததாடர்புைடய 03 பிரதான தசயலாற்றுைை சுட்டிை ள் 

இனங்ை  ாணப்பட்டிருக்ை வில்ைல. தபாதுக் ை ணக்குக் குழுவின் பா ந்துைைரள்/ ை ட்டைைளள் 

தசயல்படுத்தப்படவில்ைல. தசாத்துக்ை ள் மற்றும் தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள 
சமர்ப்பிக்ை  ாத அதிை  ா ா  ை ள் குறித்து நிறுவனத்தின் தைலவரால் உா ய அதிை  ாரசைபக்கு 

ததா விக்ை ப்படவில்ைல.  

nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fspd; ntspg;gLj;jy; 
$w;wpidr; rku;g;gpg;gjw;fhd eltbf;iffs; 
vLf;fg;gl;Ls;sd. 
 

ை   ை க்கு மாை  ாண முன் பள்ளி ை ல்விப் பணிையம்  
Part 1: 66.00  
மீளாய்வுக்குட்பட்ட வருடம் ததாடர்பிலான நிதிக் கூற்றுக்ை ள் உா ய திை தியிசலா அல்லது அதற்கு 

முன்னசரா சமர்ப்பிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் 

ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட 
உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள். மாை  ாண நிதி பதிவுை ளின் ஏற்பாடுை ளின் பிைராரம் மீளாய்வுக்கு 
உட்பட்ட வருடம் ததாடர்பான ஆய்வுச் சைபயின் அறிக்ைைை ள் ை ணக்ை  ாய்வு உயர் 

அதிை  ா ா  க்கு சமர்ப்பிக்ை ப்படாதிருந்தது. வருடாந்த தபாருள் ை ணிப்பாய்வு மூலம் 

தவளிக்ைதாணரப்பட்ட மிைைை ள், பற்றாக்குைைறள் மற்றும் ஏைனய விதப்புைைரள் சுற்றறிக்ைையில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ை  ாலப் பகுதிை ளில் சமற்ைதாள்ளப்படவில்ைல. அைனத்து 
வாை னங்ை ளினதும் உா ைமைய உறுதிப்படுத்துவதற்ை  ான ஆவணங்ை ள் ைைவசம் இல்ைல 
வாை னம் ஒவ்தவான்றுக்ை மான வாை ன சம்பவ பதிசவடுை ள் சபணப்பட்டு அைவ 

இற்ைறப்படுத்தப்படவில்ைல. வங்ை    இணக்ை  கூற்றுை ளில் தவளிப்படுத்தப்பட்ட, சீராக்ை ல் 
தசய்யப்படசவண்டிய மீதிை ள் ததாடர்பில் நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின்படி தசயலாற்றி குறித்த மீதிை ள் 

ஒருமாத ை  ாலத்தினுள் தீர்க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. சசதங்ை ள் பற்றிய ஆவணம் ை  ால 

அடிப்பைடயில் பராமா க்ை ப்படவில்ைல. மாை  ாண நிதி ஒழுங்குவிதிை ளின்  

அறிமுைம் 

2023 நிதியாண்டிற்கான COPA இைணயவழி மதிப்படீ்டு அறிக்ைகயில் 
சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள குைறகள் மற்றும் பலவனீங்கைள முன்னிட்டு 
இப்பதில் அறிக்ைக சமர்ப்பிக்கப்படுகிறது. குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குைறகைள 
நிறுவனம் ஏற்றுக்பகாண்டு, அவற்ைறச் சரிபசய்யவும் எதிர்காலத்தில் 
தவிர்க்கவும் நதைவயான திருத்த மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்ைககள் 
நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
2. நிதி மமலாண்ைம 

ைண்டறியப்பட்ட பிரச்சிைனைள்: 
• நிதி அறிக்ைககள் தாமதமாக சமர்ப்பிக்கப்பட்டது 

• Audit நகள்விகளுக்கு தாமதமான பதில் 

• Bank Reconciliation நநரத்தில் பசய்யப்படவில்ைல 

• அனுமதிக்கப்பட்ட வரம்ைப மீறி பசலவுகள் 

மமற்கைாள்ளப்பட்ட / மமற்கைாள்ளப்படவுள்ள நடவடிக்ைைைள்: 
• மாதாந்த மற்றும் வருடாந்த நிதி அறிக்ைககைள நநரத்தில் சமர்ப்பிக்க 

நிதி ைால அட்டவைண அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது 

• ஒவ்பவாரு மாதமும்  Bank Reconciliation நிைறநவற்றப்படுகிறது 

• Budget Control Register மற்றும் Vote Ledger மூலம் பசலவுகள் 
கண்காணிக்கப்படுகிறது 

• அைனத்து பசலவுகளும் முன் அனுமதியுடன் 
கட்டுப்படுத்தப்படுகின்றன 
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3. Audit மற்றும் இணக்ைம் 

பிரச்சிைனைள்: 
• Audit நகள்விகளுக்கு தாமதமான பதில் 

• Auditor General க்கு அறிக்ைககள் அனுப்பப்படாதது 

• Internal Audit திட்டமின்ைம 

நடவடிக்ைைைள்: 
• 7–14 நாட்ைளுக்குள் பதிலளிக்கும் Audit Response System 

அைமக்கப்பட்டது 

• Auditor General க்கு நதைவயான அைனத்து அறிக்ைககளும் நநரத்தில் 
அனுப்பப்படுகின்றன 

• வருடாந்த Internal Audit Plan தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது 

• Audit & Management Committee கூட்டங்ைள் காலாண்டுக்கு ஒருமுைற 
நைடபபறுகின்றன 

4. கசாத்து மற்றும் வாைன மமலாண்ைம 

பிரச்சிைனைள்: 
• வாகன ஆவணங்கள் இல்லாைம 

• Log Book பராமரிப்பு குைறபாடு 

• Board of Survey பரிந்துைரகள் பசயல்படுத்தப்படவில்ைல 

நடவடிக்ைைைள்: 
• Vehicle Log Book Monitoring System அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது 

• தற்நபாது எமது பணியகத்திற்குரிய வாகனங்கள் எதுவும் ஒதுக்கீடு 
பசய்யப்படவில்ைல  

• Fixed Asset Register புதுப்பிக்கப்பட்டது 

• Board of Survey பரிந்துைரகள் 3 மாதங்ைளுக்குள் 
பசயல்படுத்தப்படுகின்றன 

5. நிதி அதிைார ஒப்பைடப்பு 

பிரச்சிைனைள்: 
• Financial authority சரியாக ஒப்பைடக்கப்படவில்ைல 

நடவடிக்ைைைள்: 
• Delegation of Authority ஆவணம் பவளியிடப்பட்டது 
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• ஒவ்பவாரு அதிகாரிக்கும் நிதி வரம்புகள் பதளிவாக வழங்கப்பட்டது 

• அைனத்து பசலவுகளும் இரு அதிைாரிைள் அனுமதி முைறயில் 
நமற்பகாள்ளப்படுகிறது 

6. திட்டமிடல் மற்றும் கைாள்முதல் 

பிரச்சிைனைள்: 
• Annual Action Plan இல்ைல 

• Procurement Plan இல்ைல 

நடவடிக்ைைைள்: 
• Annual Action Plan மற்றும் Procurement Plan தயாரித்து 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது 

• அைனத்து பகாள்முதல் நடவடிக்ைககளும் நதசிய வழிகாட்டுதல்களின் 
படி நமற்பகாள்ளப்படுகின்றன 

7. மனிதவள மமலாண்ைம 

பிரச்சிைனைள்: 
• Human Resource Development Plan இல்ைல 

• பயிற்சி குைறவு 

• Performance Agreements இல்ைல 

நடவடிக்ைைைள்: 

• Public Administration Circular 02/2018 படி HR Development Plan தயாரிக்கப்பட்டது 

• ஆண்டுக்கு குைறந்தபட்சம் 12 மணிமநர பயிற்சி வழங்கப்படுகிறது 

• அைனத்து பணியாளர்களுக்கும் Performance Agreements 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது 

• HR நமம்பாட்டிற்கு பபாறுப்பான அதிகாரி நியமிக்கப்பட்டுள்ளார் 

Part 2 : 48.50  
நிறுவனத்தில் சபணிவரப்படுை   ன்ற தவப்தளம் மூலமாை  தபாதுக்ை ளுக்கு முைறப்பாடுை ள் 

அல்லது பாராட்டுக்ை ைள குறிப்புப் பதிவதற்ை  ாை  வாய்ப்பு ைவங்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. 

நிறுவனத்தின் பிரைைசள் /சசைவதபறுனர் சமவாயம் அமுலாக்ை ப்படுதல் பற்றி சமற்பார்ைவ 

. கபாது மசைவ மற்றும் மக்ைள் கதாடர்பு 
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தசய்வதற்கும் மதிப்பீடு தசய்வதற்குமானன முைறயியதலான்று தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. 
தபாதுநிருவாை  ஏற்பாடுை ளுக்கு இணங்ை  முைறயான மனிதவளத் திட்டதமான்று 

தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. தயாா க்ை ப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் 

சமற்பட்ட ை  யர்ை ளுக்கு ஆண்டுக்கு குைறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குைறயாமல் பயிற்சி 

வாய்ப்ைப ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்ைல. ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் 
உள்ளடங்ை த்தக்ை தாை  தசயலாற்றுைை உடன்படிக்ைைை ள் தயாா க்ை ப்பட்டு 

ைைச்சாத்திடப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டங்ை ைளத் தயாா க்ை வும் 
ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி நிை ழ்ச்சித்திட்டங்ை ைள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் 

சிசரட்ட அலுவலதராருவர் நியமிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புை ள் 

மூலமாை  ைவங்ை ப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ை ளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ை   லும் தாழ்ந்த 

மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ை ணக்குை ள் பற்றிய ை ணக்ை  ாய்வு அபிப்பிராயம் 

தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ை  மறுக்ை   ன்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது. அரச 
உத்திசயாை த்தர்ை ள் தமது தசாத்துக்ை ள் மற்றும் தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள 

சமர்ப்பிக்ை வில்ைல. தசாத்துக்ை ள் மற்றும் தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள சமர்ப்பிக்ை  ாத 
அதிை  ா ா  ை ள் குறித்து நிறுவனத்தின் தைலவரால் உா ய அதிை  ாரசைபக்கு 

ததா விக்ை ப்படவில்ைல.  

பிரச்சிைனைள்: 

• இைணயதளம் மூலம் புகார்/கருத்து அளிக்கும் வசதி இல்ைல 

• Citizen Charter கண்காணிப்பு முைறைம இல்ைல 

நடவடிக்ைைைள்: 

• Online Complaint Management System உருவாக்கப்படுகிறது 

• Citizen Charter க்கு Monitoring Framework அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது 

• மாதாந்த மக்கள் கருத்து அறிக்ைககள் தயாரிக்கப்படுகிறது 

. சட்ட இணக்ைம் 

பிரச்சிைனைள்: 

• பசாத்து மற்றும் கடன் அறிவிப்புகள் சமர்ப்பிக்கப்படவில்ைல 

 

நடவடிக்ைைைள்: 

• அைனத்து அதிகாரிகளிடமிருந்தும் Annual Asset Declaration 

பபறப்படுகிறது 

• Compliance Register பராமரிக்கப்படுகிறது 

9விதிமுைற மீறல்கள் பதாடர்புைடய அதிகாரிகளுக்கு அறிவிக்கப்படுகிறது 

10. ைண்ைாணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு 
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• மாதாந்த Progress Review Meetings நைடபபறுகின்றன 

• காலாண்டு Performance Reports தயாரிக்கப்படுகின்றன 

• KPI அடிப்பைடயில் பசயல்திறன் கண்காணிக்கப்படுகிறது 

• ஒவ்பவாரு நடவடிக்ைகக்கும் பபாறுப்பாளர்கள் மற்றும் காலக்பகடுகள் 

நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளன 

11. முடிவு 

நிறுவனம் நிதி ஒழுங்கு, நிர்வாக திறன் மற்றும் நசைவ தரத்ைத நமம்படுத்த 

உறுதியாக பசயல்பட்டு வருகிறது. சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள அைனத்து 

குைறகைளயும் தீர்க்க நதைவயான நடவடிக்ைககள் நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளன 

மற்றும் பதாடர்ச்சியான கண்காணிப்பு மூலம் அைவ முழுைமயாக 

சரிபசய்யப்படும். 

Part 1: 68.00  Housing  
ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட 

சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் 

பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள். அைனத்து 
வாை னங்ை ளினதும்  

jw;NghJ ehq;fs; jzpf;if tpdhTf;fhd gjpiy ,uz;L 
thuq;fSf;fs; mspj;J tUfpd;Nwhk;. 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; Mszp mDkjp 
toq;fg;gltpy;iy vdpDk; gzpafk; gzpg;ghsu; rig kw;Wk; 
nfsut fpof;F khfhz MSeupd; mq;fPfhuj;Jld; MW khj 
fhyj;jpw;F jw;fhypf xg;ge;j mbg;gilapy; Ml;Nru;g;G nra;ag;gl;L 
,izf;fg;gl;l gzpahsu;fSld; ,aq;FfpwJ. 
fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu rigf;F Njitahd 
gzpahsu;fis cUthf;Ftjw;fhd mDkjpiag; ngWtjw;F 
Njitahd Mtzq;fSld; FR71 tpz;zg;gq;fs; Kfhikj;Jt 
Nritfs; jpizf;fsj;jpw;F mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sd. Kd;djhf 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsk; gzpahsu;fis 
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cUthf;FtJ njhlu;ghf Njitahd Mtzq;fs; kw;Wk; Nkyjpf 
tpsf;fq;fis NfhupaJ kw;Wk; mJ Kfhikj;Jt Nritfs; 
jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;lJ. vt;thwhapDk;> nfhNuhdh 
njhw;WNeha; kw;Wk; mjd; njhlu;r;rpahd nray;ghLfspd; ,ilA+W 
fhuzkhf fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu rigf;F ,d;Dk; 
Njitahd gzpahsu;fSf;fhd Mszp mq;fPfhuj;ijg; 
ngwtpy;iy. 
vq;fSf;F nre;jkhd ve;j thfdq;fSk; ,y;iy jw;NghJ 
vq;fs; trk; cs;s thfdk; mikr;Rf;F nrhe;jkhdJ. 
epiyahd nrhj;jg;gjpNtL GJg;gpf;fg;gl;L guhkupf;fg;gLfpwJ. 

,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
 

,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
,J Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; Msdp 
mq;fpfupf;fg;glgj mYtyfk; ,q;Fs;s midj;J Copau;fSk; 
xg;ge;j mbg;gilapy; gzpGupfpd;wdu; vdNt ,q;F fldhspfs; 
ahUk; ,y;iy. 

,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
2013Mk; Mz;bd; 02k; ,yf;f  fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu 
rigapd; epjpa rl;lj;jpd; fPo;fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu 
rig cUthf;fg;gl;L nraw;gl;L tUfpd;wJ.    
 
,e;j fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu rig nryTj; jiyg;Gfs; 
tuTnryT jpl;lj;jpy; cs;slf;fg;gltpy;iy. 
vdpDk; tPjpmgptpUj;jp mikr;rpd; nrytpdj; jiyg;gpd; fPo; 
%yjdk; kw;Wk; eilKiw nrytpdq;fSf;fhd kjpg;gPLfs; 
nra;ag;gl;L mjw;fhd nraw;jpl;lnkhd;W epjp Mizf;FOtpdhy; 
mq;fPfupf;fg;gl;L mjd; gpd;du; fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu 
rigf;F  tPjpmgptpUj;jp mikr;rpdhy; fl;Lepjp; 
tpLtpf;fg;gLfpd;wJ. ,e;j kjpg;gPLfs;  tPjpmgptpUj;jp mikr;rpd; 
kjpg;gPl;bYk; fhl;lg;gl;Ls;sd. 
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cj;jpNahfj;jh;fs; MW khj fhy xg;ge;j mbg;gilapy; 
jw;fhypfkhfg; gzpGuptjhYk; kw;Wk; mDgtk; 
,y;yhjikahYk; (%d;W tUlq;fSf;Fk; Fiwthd) Vw;fdNt 
gzpaku;j;jg;gl;l cj;jpNahfj;jh;fis epakpg;gJ rhj;jpakpy;iy 
vd;gjd; fhuzkhf vkJ gzpafj;jpy; cs;sf fzf;fha;T 
nghwpKiwahdJ eilKiwapy; ,y;iy. jw;NghJ ,e;j 
Njitia G+u;j;jp nra;tjw;fhf ntspthhp mbg;gilapy; 
nray;gl jFe;j mjpfhupahf epu;thf cj;jpNahfj;jh; xUth; 
epakpf;fg;gl;Ls;shh; 

2018k; Mz;bd; Njrpa jzpf;ifr;rl;lk; vz;19,d; Jizg;gpupT 
40(4) ,d; gb 01Mf];l; 2018 Kjy; midj;J cs;sf 
fzf;fha;T mwpf;iffspd; gpujpfSk; fzf;fhsu; ehafj;jpw;F 
fzf;fha;tpw;F rku;g;gpf;fg;gl;ld 
,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
 
,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 

,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
 
fhNrhiyfspd; gjpT Njjp mbg;gilapy; guhkupf;fg;gLfpwJ 
 
,g;gpur;idf;F jPu;T eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
,e;j fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu rig nryTj; jiyg;Gfs; 
tuTnryT jpl;lj;jpy; cs;slf;fg;gltpy;iy. vdpDk; 
tPjpmgptpUj;jp mikr;rpd; nrytpdj; jiyg;gpd; fPo; %yjdk; 
kw;Wk; eilKiw nrytpdq;fSf;fhd kjpg;gPLfs; nra;ag;gl;L 
mjw;fhd nraw;jpl;lnkhd;W epjp Mizf;FOtpdhy; 
mq;fPfupf;fg;gl;L mjd; gpd;du; fpof;F khfhz tPlikg;G mjpfhu 
rigf;F  tPjpmgptpUj;jp mikr;rpdhy; fl;Lepjp; 
tpLtpf;fg;gLfpd;wJ. ,e;j kjpg;gPLfs;  tPjpmgptpUj;jp mikr;rpd; 
kjpg;gPl;bYk; fhl;lg;gl;Ls;sd. 
tUlhe;j nraw;jpl;lk; jpl;lk; mDkjp Nfhug;gl;L tUk; 
epiyapy;> 2021k; Mz;bw;fhd ngWifj;jpl;lk; 
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jahupf;fg;gltpy;iy. vdpDk; 2022k; Mz;Lf;fhd ngWifj; 
jpl;lk; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 
cj;jpNahfj;jh;fs; MW khj fhy xg;ge;j mbg;gilapy; 
jw;fhypfkhfg; gzpGuptjhYk; kw;Wk; mDgtk; 
,y;yhjikahYk; (%d;W tUlq;fSf;Fk; Fiwthd) Vw;fdNt 
gzpaku;j;jg;gl;l cj;jpNahfj;jh;fis epakpg;gJ rhj;jpakpy;iy 
vd;gjd; fhuzkhf vkJ gzpafj;jpy; cs;sf fzf;fha;T 
nghwpKiwahdJ eilKiwapy; ,y;iy. jw;NghJ ,e;j 
Njitia G+u;j;jp nra;tjw;fhf ntspthhp mbg;gilapy; 
nray;gl jFe;j mjpfhupahf epu;thf cj;jpNahfj;jh; xUth; 
epakpf;fg;gl;Ls;shh; 

Part 2 : 58.00  
தபாதுமக்ை ளால் ைசட்ை ப்படுை   ன்ற ைதவல்ை ைள ைவங்குதல் /ைவங்ை  ாதிருத்தல் 

சம்பந்தமான விபரங்ை ைள உள்ளடக்ை   ய பதிசவதடான்று சபணிவரப்படவில்ைல. 
ைசட்ை ப்படுை   ன்ற ைதவல்ை ைள ைவங்ை  ாதிருத்தல் சம்பந்தமாை  
முன்ைவக்ை ப்படுை   ன்ற முைறப்பாடுை ைள பதிதல் மற்றும் அது சம்பந்தமாை  
எடுக்ை ப்படுை   ன்ற நடவடிக்ைைை ள் பற்றி ததளிவுபடுத்துை   ன்ற பதிசவடுை ள் 

சபணிவரப்படவில்ைல. தயாா க்ை ப்பட்ட மனிதவள சமம்பாட்டுத் திட்டத்தில், 50% க்கும் சமற்பட்ட 

ை  யர்ை ளுக்கு ஆண்டுக்கு குைறந்தபட்சம் 12 மணி சநரத்திற்கு குைறயாமல் பயிற்சி வாய்ப்ைப 

ைவங்குதல் உறுதி தசய்யவில்ைல. ஒட்டுதமாத்த பணியாட்தடாகுதியும் உள்ளடங்ை த்தக்ை தாை  

தசயலாற்றுைை உடன்படிக்ைைை ள் தயாா க்ை ப்பட்டு ைைச்சாத்திடப்பட்டிருக்ை வில்ைல. மனிதவள 
அபிவிருத்தித் திட்டங்ை ைளத் தயாா க்ை வும் ைதாள்திறன் மற்றும் திறன் அபிவிருத்தி 
நிை ழ்ச்சித்திட்டங்ை ைள அமுலாக்குவதற்கும் நிறுவனத்தில் சிசரட்ட அலுவலதராருவர் 

நியமிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி வாய்ப்புை ள் மூலமாை  

ைவங்ை ப்பட்டடிருந்த பயிற்சி வாய்ப்புக்ை ளின் அளவு 50 %ஐ பார்க்ை   லும் தாழ்ந்த 

மட்டத்திசலசய நிலவியது. நிறுவனத்தின் ை ணக்குை ள் பற்றிய ை ணக்ை  ாய்வு அபிப்பிராயம் 

தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ை  மறுக்ை   ன்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது.  

nghJkf;fSf;f Njitahd jfty;fis toq;fTk; mtu;fshy; 
toq;fg;gLfpd;w Gfhu;fis jfty;fis Nrfupj;J mJnjhlu;ghd  
eltbf;iffis Nkw;nfhs;sTk; gjpNtL jahupf;fg;gl;L tUtJld; 
,jw;F jdpahd xU cj;jpNahfj;jUk; flikahw;Wfpd;whu;. 
 
kdpjts jpl;lj;jpid jahupg;gjw;F gjtpepiy cj;jpNahfj;jh;fs; 
epakpf;fg;gl;Ls;sdh;;.epjp gw;whf;fiw kw;Wk; nghUshjhu neUf;fb 
fhuzkhf  jpl;lkpl;l gapw;rpfis vq;fshy; elhj;j Kbatpy;iy. 
,Ug;gpDk; ,yf;Ffs; kw;Wk; milTfis mila vjph;fhyj;jpy; 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLk;. 
 

Part 1: 89.00 Touri 
ை ணக்ை  ாய்வு ஐய வினாக்ை ளுக்குப் பதிலளித்தல் ஒரு மாதத்திற்கும் சமல் தாமதிக்ை ப்பட்ட 

சந்தர்ப்பங்ை ள் இருந்தன. அங்ை   ை  ா  க்ை ப்பட்ட உச்ச வரம்ைப மீறும் வைையில் 

பணியாட்தடாகுதியினர் இைணக்ை ப்பட்டு அல்லது ஆட்சசர்ப்பு தசய்யப்பட்டுள்ளார்ை ள். 

ை டன்பட்சடார் ஏடு நாளாந்த அடிப்பைடயில் பூரணப்படுத்தி சபணப்படவில்ைல. ை   ைடக்ை   ன்ற 

ை  ாசசாைைலள், ை  ாசுக்ை ட்டைைளள் ைஆ யவற்றிற்ை  ான பதிசவடு ை  ால அடிப்பைடயில் 

பராமா க்ை ப்படவில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து வருட ஆரம்பத்தில் 

உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல.  

 

fpilf;fg;ngw;w [atpdhf;fs; midj;Jk; chpa jpfjpf;Fs; 

mDg;Gtjw;F Kiwahd eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L jw;nghOJ 

mDg;gp itf;fg;gLfpd;wJ.  

F.R.-71 jahhpf;fg;gl;L mDkjpf;fhf rkh;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
jw;NghJ ngwNtz;ba tUkjpfs; midj;Jk; 
,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
Kiwahf ,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
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epue;ju Mszp ,d;ikapdhy; fzf;fha;T epfo;r;rpj;jpl;lk; 
jahhpf;fg;gl;bf;ftpy;iy 2026k; Mz;L njhlf;fk; jahhpf;f 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
 
 

Part 2 : 72.00  

நிறுவனத்தின் ை ணக்குை ள் பற்றிய ை ணக்ை  ாய்வு அபிப்பிராயம் தகுதியான/ ஒப்புதலளிக்ை  

மறுக்ை   ன்ற/ பாைதமான மட்டத்தில் நிலவியது. அரச உத்திசயாை த்தர்ை ள் தமது தசாத்துக்ை ள் 

மற்றும் தபாறுப்புை ள் குறித்த அறிக்ைைை ைள சமர்ப்பிக்ை வில்ைல.  

jzpf;ifahshpd; mwpf;ifapd; gpufhuk; jFjptha;e;j mwpf;if 
vd   mwpf;if  ,lg;gl;Ls;sJ> gzpafj;jpy; gzpahw;Wfpd;w 
rfy epiwNtw;W ju cj;jpNahfj;jh;fSk; Nkyjpf gzp vd;w 
mbg;gilapy; gzpahw;Wtjdhy; nrhj;J nghWg;Gf;fs; tpguk; 
Rw;Wyh gzpafj;jpy; rkh;f;fg;gl;bUf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
midj;J cj;jpNahfj;jh;fSk; mth;fsJ epue;ju flikahw;Wk; 
mYtyfj;jpy; nrhj;J nghWg;Gf;fspd; tpguk; rkh;g;gpj;Js;sdh;. 
 

Part 1: 95.00  Co-Op Comm 
மீளாய்வுக்குட்பட்ட வருடம் ததாடர்பிலான நிதிக் கூற்றுக்ை ள் உா ய திை தியிசலா அல்லது அதற்கு 

முன்னசரா சமர்ப்பிக்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல. ை ணக்ை  ாய்வாளர் அதிபதியுடன் ை லந்தாசலாசித்து 

வருட ஆரம்பத்தில் உள்ைளக் ை ணக்ை  ாய்வு நிை ழ்ச்சித்திட்டம் தயாா க்ை ப்பட்டிருக்ை வில்ைல.  

Xt;nthU tUlKk; fhyhz;bw;F xU Kiw cs;sf fzf;fha;T 
jpl;lk; jahupf;fg;gLfpd;wJ. Mdhy; 2023 Mk; Mz;by; ,j;jpl;lk; 
Njrpa fzf;fha;tpd; MNyhrid ngWtjw;F Kd;du; mDkjpf;F 
jtWjyhf mDg;gp itf;fg;gl;L tpl;lJ.  
Mdhy; jw;nghOJ fhyhz;LfSf;fhd cs;sf fzf;fha;T jpl;lk; 
Njrpa fzf;fha;tpd; MNyhridf;F rku;g;gpj;j gpd;dNu jahupj;J 
Kbf;fg;gLfpd;wJ.  
 

vkJ jpizf;fsj;jpy; epjpg; gpuptpy; ,U 
cj;jpNahfj;ju;fNs…flikahw;Wfpd;wdu;. mjpy; xU 
cj;jpNahfj;ju; 2024 Mk; Mz;L khu;r; khjk; tiu gpurt 
tpLKiwapy; epd;Ws;shu;. 
mNj Ntis kw;iwa cj;jpNahfj;jUf;F vjpu;ghuhj tpjkhf 
Ks;se;jz;L gFjpapy; RfaPdk; Vw;gl;L 2024 Mk; Mz;L 
Muk;gj;jpypUe;J njhlu;r;rpahf RfaPd tpLKiwapy; epd;wjdhy; 
mYtyfj;jpy; fliahw;Wk; Vida cj;jpNahfj;ju;fshNyNa 2023 
Mk; Mz;bw;Fupa epjpapay; $w;W jahupf;fg;gl;lJ. mtu;fSf;F 
,jpy; mDgtk; ,y;yhj fhuzj;jpdhy; NtW mYtyf 
cj;jpNahfj;ju;fspd; cjtpapidAk; ngw;W nra;J Kbg;gjw;F 
rw;W fhy jhkjk; Mfp tpl;lJ vd;gjid njuptpj;Jf; 




