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• ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජන රජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 153(2) වයවස්ථාව ප්‍රකාරව තීරණය 
 

සම්බන්ධයෙන් 
 

රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ වාර්තාව 
 

පාර්ලියම්න්ුව යවත ඉදිරිපත් කරන ලද්යද් 

කාරක සභායේ සාමාජික  

ගරු නිමල් පලිය ්න, පා.ම. ම තා විසිනි 

2026 අය ෝසතු මස 05 වැනි බදාදා 
 

 

 

• இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின் 153(2) ஆம் உறுப்புகரயின் பிரைாரம்  

தீர்ைானம் 

ததாடர்பிலான 

அரசாங்ை நிதி பற்றிய குழுவின் அறிக்கை 

குழுவின் உறுப்பினர் 

தைௌரவ நிைல் பலிசேன, பா.உ., அவர்ைளினால் 

2026 ஆைஸ்ட் ைாதம் 05 ஆம் திைதி புதன்ைிழகை 

பாராளுைன்றத்திற்குச் சைர்ப்பிக்ைப்பட்டது 
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කාරක සභා වාර්තාව 
 

රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව 2026 ජූි මස 28 වන දින සහ 2026 අය ෝසතු මස 04 වන දින පැවති 
රැසතීම්වලදී පහත සඳහන් කරුණ සලකා බලන ලදී: 

 

• ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජන රජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 153(2) වයවස්ථාව ප්‍රකාරව තීරණය 
 

 

කාරක සභාව විසින්ත්‍ර සලකා බැලූ දිනය: 2026 ජූලි මස 28                                           යේලාව :    ප.ව. 02.00 
 

 

පැමිණි රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභා සභිකයන්ත්‍ර 
 

1.  රු (ආචාර්ලෙ) හර්ලෂ ද සිල්වා මහතා, පා.ම.,   (සභාපති) 

2.  රු (ආචාර්ලෙ) යකෞෂලයා ආරිෙරත්න මහත්ිෙ, පා.ම.,   
3.  රු නිශාන්ත ජෙීර මහතා, පා.ම.,   

4.  රු රී කරුණානාෙක මහතා, පා.ම.,   

5.  රු නීතිඥ චිත්‍රාල් ප්‍රනාන්ු මහතා,  පා.ම.,  (මාර්ල  තව) 

6.  රු වියේසිරි බසතනාෙක මහතා, පා.ම.,  (මාර්ල  තව) 

7.  රු තිිණ සමරයකෝන් මහතා, පා.ම., (මාර්ල  තව) 

 
කාරක සභාව විසින්ත්‍ර සලකා බැලූ දිනය: 2026 අයගෝස්ු මස 04                                 යේලාව :    ප.ව. 02.00 

 

 

1.  රු (ආචාර්ලෙ) හර්ලෂ ද සිල්වා මහතා, පා.ම. (සභාපති) 
2.  රු චුරං  අයේසිංහ මහතා, පා.ම. 

3.  රු නිශාන්ත ජෙීර මහතා, පා.ම. 

4.  රු රී කරුණානාෙක මහතා, පා.ම. 

5.  රු එම්.යේ.එම්. අසතලම් මහතා, පා.ම. 
6.  රු නිමල් පියහතන මහතා, පා.ම. 

7.  රු වියේසිරි බසතනාෙක මහතා, පා.ම. 

8.  රු තිිණ සමරයකෝන් මහතා, පා.ම. 

9.  රු චම්පික යහට්ටිආරච්චචි මහතා, පා.ම. 

 

 ැඳින්ත්‍රීම 

2026.02.05 දින සිට බලපැවැත්යවන පරිදි අලුතින් පත් කරන ලද වි ණකාධිපති එල්. එසත. අයි. ජෙරත්න 
මහත්ිෙයේ වැටුප් හා දීමනා නිශතචෙ කිරීම පිළිබඳව රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභාව විසින් සලකා බලන ලදී. 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථායේ 153(2) වයවසතථාව මඟින් වි ණකාධිපතිවරොයේ වැටුප පාර්ලියම්න්ුව විසින් තීරණෙ 

කළ යුු බවට නිෙම කර ඇති බැවින්, යමම සලකා බැලීම  අවශය යේ. අමාතය මණ්ඩඩලෙ විසින් 
වි ණකාධිපතිවරො SL-4 වැටුප් පරිමාණයේ 5 වන පිෙවයරහි සතථාන ත කිරීමට යෙෝජනා කර තිබූ අතර, ඒ 

අනුව අදාළ චක්‍රයල්ඛයේ II වන උපයල්ඛනෙ ෙටයත් රු. 196,200/- ක වැටුප් පිෙවරකට අනුරූප වන                    

රු. 170,528/- ක මාසික වැටුපේ ලැයබන පරිදි යෙෝජනා කර තිබුණි. 
 

යමම කරුණ 2026 ජූි මස 28 වන දින සහ 2026 අය ෝසතු මස 04 වන දින පැවති සැසිවාර යදකකදී සාකච්චඡාවට 
භාජනෙ කරන ලදී.  
 

කාරක සභායේ නිරීක්ෂණ 

 

• අමාතය මණ්ඩඩලෙ විසින් අනුමත කරන ලද වැටුප් වුහෙ, වි ණකාධිපතිවරොයේ වැටුප අමාතයාංශ 
යල්කම්වරුන් හා මැතිවරණ යකාමසාරිසතවරොට සමාන වන SL-4 වැටුප් යරතණියේ සතථාන ත 
කිරීයම් දීර්ලඝකාලීන පරිචෙ මත පදනම් ී ඇති බව කාරක සභාව නිරීේෂණෙ කළාෙ. යපර 
වි ණකාධිපතිවරුන් ද එම වැටුප් යරතණියේම සතථාන ත කර තිබූ බව අවධාරණෙ විෙ. අමාතය 
මණ්ඩඩලෙ විසින් අනුමත කරන ලද වැටුප එේ නිලධාරියෙකු යකයරහි පමණේ අවධානෙ යොමු කර 

සංයශෝධනෙ කිරීයමන් සමසතත රාජය අංශෙ ුළ පුළුල් වැටුප් විෂමතා ඇති විෙ හැකි අතර, එමඟින් 
ශ්‍රී ලංකා රාජය වි ණන යසතවයේ සහ අයනකුත් අදාළ රාජය යසතවා වැටුප් පරිමාණෙන්හි අනුරූප 
සංයශෝධන අවශය විෙ හැකි බව නිලධාරීහු කාරක සභාව යවත දැනුම් ුන්හ. 
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• වි ණකාධිපති යදපාර්ලතයම්න්ුව විසින් වි ණකාධිපතිවරො නීතිපතිවරොට අදාළ වන ඉහළ AGS-

9 වැටුප් යරතණියේ සතථාන ත කිරීම සලකා බලන යලස ඉල්ලා ඇති බව කාරක සභායේ අවධානෙ 
යොමු විෙ. එම වැටුප් යරතණිෙ ජනාධිපති යල්කම්වරොට ද අදාළ වන බව ද සඳහන් කරන ලදී. 

යකයසත යවතත්, නීතිපති යදපාර්ලතයම්න්ුයේ වැටුප් වුහෙ AGS-9 යරතණිෙ මත පදනම් ී තිබුණද, 
ජනාධිපති යල්කම් කාර්ලොලයේ වැටුප් වුහෙ එම යරතණිෙට අනුව සංයශෝධනෙ කර යනාමැති බව 
නිරීේෂණෙ කරන ලදී. 
 

• ජාතික වි ණන පනත සහ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථායේ 170 වන වයවසතථාව ෙටයත් 

වි ණකාධිපතිවරොට වියශතෂ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථාමෙ බලතල සහ ව කීමේ පවරා ඇති අතර, 
සාමානය රාජය යසතවා නිලධාරියෙකුය න් යවනසත වූ සතවාධීන නිලතලෙේ දරන බව කාරක සභාව 

යපන්වා ුන්යන්ෙ. ඒ අනුව, අවශය ෙැයි සලකන්යන් නම්, වි ණකාධිපතිවරොයේ යමන්ම 
පාර්ලියම්න්ුයේ මහ යල්කම්වරො වැනි ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථාමෙ වැද ත් නිලතල දරන්නන්යේ 
වැටුප් ද පවත්නා රාජය යසතවා වැටුප් පරිමාණෙන්ය න් බැහැරව තීරණෙ කළ හැකි බව කාරක සභාව 
නිරීේෂණෙ කළාෙ. 

 

• නව දූෂණ වියරෝධී පනත බලාත්මක කිරීයමන් අනුරුව, අල්ලසත යහෝ දූෂණ යචෝදනා විමර්ලශන 
යකාිෂන් සභායේ (CIABOC) අධයේෂ ජනරාල්වරොයේ වැටුප අභිොචනාධිකරණ 
විනිසුරුවරයෙකුයේ වැටුපට සමාන කළ යුු බවට කාරක සභාව නිර්ලයද්ශ කළ බව කාරක සභාව 
සිහිපත් කයළතෙ. එම අධයේෂ ජනරාල්වරො සඳහා තීරණෙ කරන ලද වැටුප පදනම් කරය න 
යකාිෂන් සභායේ අයනකුත් කාර්ලෙ මණ්ඩඩලයේ නව වැටුප් වුහෙ සකසත කරන ලද බව ද තවුරටත් 
සඳහන් කරන ලදී. 

 

• රාජය අංශයේ වැටුප්, වියශතෂයෙන් යජයෂතඨ රාජය නිලධාරීන්යේ වැටුප්, ඔවුන්යේ රාජකාරි ඉටු 

කිරීයම්දී දරන සැලකිෙ යුු ව කීම්, ව ීම සහ අවදානම් සැලකිල්ලට  නිින් වැඩිදියුණු කළ යුු 
බවට කාරක සභාව අදහසත පළ කළාෙ. 

 

• රාජය යසතවයේ පවත්නා වැටුප් හා විරාම වැටුප් විෂමතා විසඳීම සඳහා මෑතකදී පිහිටුවන ලද වැටුප් 
හා විරාම වැටුප් යකාිෂන් සභාව අයප්ේිත කාර්ලෙභාරෙේ ඉටු කරනු ඇතැයි කාරක සභාව 
තවුරටත් නිරීේෂණෙ කළාෙ. 

 

කාරක සභායේ නිර්යේශය 

 
කාර්ලෙේෂම හා ඵලදායී රාජය යසතවෙේ සඳහා අවශය කුසලතා සහ හැකිොවන් සහිත වෘත්තිකෙන් ආකර්ලෂණෙ 
කර  ැනීම සහ රඳවා තබා  ැනීයම් අරමුණින්, රාජය අංශයේ වැටුප් වුහෙන් නිතිපතා සමායලෝචනෙ කිරීම සහ 

සාධාරණ යලස තීරණෙ කිරීම සහතික කිරීම සඳහා සති ර, සතවාධීන වැටුප් හා කාර්ලෙ මණ්ඩඩල යකාිෂන් සභාවේ 
පිහිටුීම පිළිබඳව රජෙ සලකා බැිෙ යුු බවට කාරක සභාව නිර්ලයද්ශ කරයි. 
 

කාරක සභායේ තීරණය 
නිසි සලකා බැලීමකින් අනුරුව,  රු රී කරුණානාෙක, පා.ම. මහතා හැර, කාරක සභාව විසින් ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසතථායේ 153(2) වයවසතථාව ෙටයත් කරන ලද තීරණෙට 

එකඟ වූ අතර, ඒ අනුව ඒ පිළිබඳ රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ වාර්ලතාව 2026 අය ෝසතු මස 05 වන දින 

රජයේ මුදල් පිළිබඳ කාරක සභායේ සාමාජික  රු නිමල් පියහතන, පා.ම. මහතා විසින් පාර්ලියම්න්ුව යවත 
ඉදිරිපත් කිරීමට තීරණෙ කරන ලදී. 
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குழுவின் அறிக்கை 
 

 

அரசாங்ை நிதி பற்றிய குழு 2026 ஜூகல ைாதம் 28 ைற்றும் 2026 ஆைஸ்ட் ைாதம் 04 ஆம் திைதி நடத்திய கூட்டத்தின் 

சபாது பின்வரும் தீர்ைானம் ஆராயப்பட்டது.  

 

• இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின் 153(2) ஆம் உறுப்புகரயின் பிரைாரம்  

தீர்ைானம் 

குழுவினால் ஆராயப்பட்ட திைதி : 2026 ஜூகல ைாதம் 28                                  சநரம் : பி.ப. 02.00 

 

ைலந்துதைாண்ட அரசாங்ை நிதி பற்றிய குழுவின் அங்ைத்துவ உறுப்பினர்ைள் (28.07.2026) 

1. தைௌரவ (ைலாநிதி) ேர்ஷ த சில்வா, பா.உ.,  (தவிசாளர்)  

2. தைௌரவ (ைலாநிதி) (தசல்வி) தைளஷல்யா ஆாியரத்ன, பா.உ.,    

3. தைௌரவ நிசான்த ஜயவீர, பா.உ.,   

4. தைௌரவ ரவி ைருணாநாயக்ை, பா.உ.,    

5. தைௌரவ சட்டத்தரணி சித்ரால் தபர்னாந்து, பா.உ.,   

6. தைௌரவ விசஜசிாி பஸ்நாயக்ை, பா.உ.,   

7. தைௌரவ திலிண சைரசைான், பா.உ.,   

 

குழுவினால் ஆராயப்பட்ட திைதி : 2026 ஆைஸ்ட் ைாதம் 04                                  சநரம் : பி.ப. 02.00 

 

ைலந்துதைாண்ட அரசாங்ை நிதி பற்றிய குழுவின் அங்ைத்துவ உறுப்பினர்ைள் (04.08.2026) 

1. தைௌரவ (ைலாநிதி) ேர்ஷ த சில்வா, பா.உ.,  (தவிசாளர்)  

2. தைௌரவ சதுரங்ை அசபசிங்ே, பா.உ.,   

3. தைௌரவ நிசான்த ஜயவீர, பா.உ.,   

4. தைௌரவ ரவி ைருணாநாயக்ை, பா.உ.,    

5. தைௌரவ எம்.சை. எம். அஸ்லம், பா.உ.,    

6. தைௌரவ நிைல் பலிசேன, பா.உ.,   

7. தைௌரவ விசஜசிாி பஸ்நாயக்ை, பா.உ.,   

8. தைௌரவ திலிண சைரசைான், பா.உ.,   

9. தைௌரவ சம்பிை தேட்டிஆரச்சி, பா.உ.,   

 

• இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின் 153(2) ஆம் உறுப்புகரயின் 

பிரைாரம்  தீர்ைானம் 

 
அறிமுைம் 

  அரசாங்ை நிதி பற்றிய குழு, 2026.02.05 முதல் அமுலுக்கு வரும் வகையில் புதிதாை நியைிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைம்  திருைதி எல். எஸ். ஐ. ஜயரத்ன அவர்ைளின் சம்பளம் ைற்றும் தைாடுப்பனவுைகள 

நிர்ணயிப்பது ததாடர்பான விடயத்கத பாிசீலித்தது. இந்நிர்ணயம், இலங்கை ஜனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் 

அரசியலகைப்பின் 153(2) ஆம் உறுப்புகரயின் ைீழ் அவசியைாைின்றது. அந்த உறுப்புகரயின்படி, 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் சம்பளம் பாராளுைன்றத்தால் நிர்ணயிக்ைப்பட சவண்டும். அகைச்சரகவ, 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்கத SL-4 சம்பள அளவுசைாலின் 5ஆவது படியில் நிகலநிறுத்துவதற்கு 

முன்தைாழிந்திருந்தது. அதன்படி, ததாடர்புகடய சுற்றறிக்கையின் அட்டவகண II இன் ைீழ் ரூ. 196,200/- என்ற 

சம்பளப் படிக்கு ஒப்பான வகையில், ைாதாந்திர சம்பளைாை ரூ. 170,528/- வழங்ை முன்தைாழியப்பட்டது. 

இவ்விடயம் 2026 ஜூகல 28 ஆம் திைதியும் 2026 ஆைஸ்ட் 04 ஆம் திைதியும் நகடதபற்ற இரு அைர்வுைளில் 

குழுவினால் விாிவாை ஆராயப்பட்டது. 
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குழுவின் அவதானிப்புக்ைள் 
 

ைலந்துகரயாடலின் பின்னர் குழு பின்வருவனவற்றிகன அவதானித்தது; 
 

• அகைச்சரகவயால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ள சம்பளக் ைட்டகைப்பு, ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்கத 

நீண்டைாலைாை SL-4 சம்பளத் தரத்தில் நிகலநிறுத்திய நகடமுகறகய அடிப்பகடயாைக் தைாண்டுள்ளது 

எனக் குழு அவதானித்தது. இத்தரம், அகைச்சுக்ைளின் தசயலாளர்ைள் ைற்றும் சதர்தல்ைள் ஆகணயாளர் 

ஆைிசயாருக்குாிய சம்பளத் தரத்துக்கு இகணயானதாகும். சைலும், முன்கனய ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைர்ைளும் இசத சம்பளத் தரத்தில் இருந்ததாைக் குறிப்பிடப்பட்டது. அகைச்சர்ைளால் அனுைதி 

வழங்ைப்பட்டு ஒசர ஒரு பதவியாளாின் சம்பளத்கத ைட்டும் திருத்துவது, தபாதுச் சசகவயில்  பரவலான 

சம்பள முரண்பாடுைகள உருவாக்ைக்கூடும் என்பதுடன், அதற்சைற்ப இலங்கை அரச ைணக்ைாய்வு 

சசகவயின் சம்பளக் ைட்டகைப்பும் அதனுடன் ததாடர்புகடய ஏகனய தபாதுச் சசகவ சம்பள 

அளவுசைால்ைளும் திருத்தப்பட சவண்டிய நிகல ஏற்படும் என அதிைாாிைள் குழுவிற்கு ததாிவித்தனர். 

 

• ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத் திகணக்ைளம், ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்கத சட்டைா அதிபருக்கு தபாருந்தும் 

உயர்ந்த AGS-9 சம்பளத் தரத்தில் நிகலநிறுத்துவது குறித்து பாிசீலிக்குைாறு சைாாியிருந்ததாைக் குழு 

குறிப்பிட்டது. குறித்த சம்பளத் தரம், ஜனாதிபதியின் தசயலாளருக்கும் ஒதுக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

குறிப்பிடப்பட்டது. எனினும், சட்டைா அதிபர் திகணக்ைளத்தின் சம்பளக் ைட்டகைப்பு AGS-9 தரத்கத 

அடிப்பகடயாைக் தைாண்டிருந்தாலும், ஜனாதிபதி தசயலாளர் அலுவலைத்தின் சம்பளக் ைட்டகைப்பு 

அதகனப் பிரதிபலிக்கும் வகையில் இதுவகர திருத்தப்படவில்கல எனக் குழு அவதானித்தது. 

 

• சதசிய ைணக்ைாய்வுச் சட்டம் ைற்றும் அரசியலகைப்பின் 170 ஆம் உறுப்புகரயின் ைீழ், ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைம் தனித்துவைான அரசியலகைப்புச் சட்டப் தபாறுப்கப (Distinct Constitutional Mandate) 

தைாண்டிருப்பதுடன், சாதாரண தபாதுச் சசகவயிலிருந்து தனித்துவைான பதவிகய வைிப்பவராை 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ளார் எனக் குழு சுட்டிக்ைாட்டியது. எனசவ, அவசியம் எனக் ைருதப்பட்டால், 

ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் ஊதியத்கதயும், அசதசபான்று பாராளுைன்றச் தசயலாளர் நாயைம் சபான்ற 

அரசியலகைப்பு ாீதியாை முக்ைியத்துவம் வாய்ந்த பதவியாளர்ைளின் ஊதியங்ைகளயும், தற்சபாகதய 

தபாதுச் சசகவ சம்பள அளவுசைால்ைளுக்கு தவளிசய தனித்துவைாை நிர்ணயிக்ை முடியும் எனக் குழு 

அவதானித்தது. 

 

• ஊழல் எதிர்ப்புச் சட்டம் இயற்றப்பட்ட பின்னர், இலஞ்சம் அல்லது ஊழல் குற்றச்சாட்டுைகளப் புலனாய்வு 

தசய்யும் ஆகணக்குழுவின் (CIABOC) பணிப்பாளர் நாயைத்தின் சம்பளத்கத சைன்முகறயீட்டு நீதிைன்ற 

நீதிபதியின் சம்பளத்துடன் ஒப்புகைப்படுத்துைாறு குழு முன்னர் பாிந்துகரத்திருந்தகத குழு 

நிகனவுகூர்ந்தது. பின்னர், அந்த ஆகணக்குழுவின் ஏகனய பணியாளர் ைட்டகைப்பிற்ைான சம்பளக் 

ைட்டகைப்பும், பணிப்பாளர் நாயைத்திற்ைாை நிர்ணயிக்ைப்பட்ட ஊதியத்கத அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு 

உருவாக்ைப்பட்டதாைவும் குறிப்பிடப்பட்டது. 

 

• தபாதுச் சசகவயில், குறிப்பாை மூத்த தபாதுப் பணியாளர்ைளின் ைீது ைாணப்படும் முக்ைிய தபாறுப்புைள், 

தபாறுப்புக்கூறல் ைற்றும் பணியாற்றும் சபாது எதிர்தைாள்ளும் அபாயங்ைள் ஆைியவற்கறக் ைருத்தில் 

தைாண்டு, அவர்ைளுக்ைான ஊதியங்ைள் சைம்படுத்தப்பட சவண்டும் என்ற ைருத்கத குழு 

தவளிப்படுத்தியது. 

 

• அண்கையில் நிறுவப்பட்டுள்ள ஓய்வூதியங்ைள் ைற்றும் சம்பளங்ைள் ஆகணக்குழு (Pensions and Salaries 

Commission), தபாதுச் சசகவயில் நிலவும் சம்பள ைற்றும் ஓய்வூதிய முரண்பாடுைகள தீர்ப்பதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்கும் என எதிர்பார்க்ைப்படுவதாைவும் குழு அவதானித்தது 
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குழுவின் விதப்புகரைள் 
 

பாிசீலகனயின் பின்னர் குழு பின்வருவனவற்றிகன விதந்துகரத்தது; 

 

• திறகையுள்ள ைற்றும் தகைகையுகடய நிபுணர்ைகள திறன் ைிக்ை ைற்றும் பயனுள்ள தபாதுச் சசகவக்ைாை 

ஈர்த்து தக்ைகவத்துக்தைாள்வகத சநாக்ைைாைக் தைாண்டு, தபாதுத்துகற சம்பளக் ைட்டகைப்புைகள 

ததாடர்ச்சியாை ைீளாய்வு தசய்து, சைநீதியான முகறயில் நிர்ணயிப்பகத உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை, 

நிரந்தரைான ைற்றும் சுயாதீனைான சம்பளங்ைள் ைற்றும் பணியாளர் அகைப்பு ஆகணக்குழுகவ (Salaries 

and Cadres Commission) நிறுவுவதற்ைான சாத்தியத்கத அரசாங்ைம் பாிசீலிக்ை சவண்டும் எனக் குழு 

பாிந்துகரத்தது. 
 

குழுவின் தீர்ைானம் 
•  

உாிய பாிசீலகனயின் பின்னர், தைௌரவ பாராளுைன்ற உறுப்பினர் ரவி ைருணாநாயக்ை, அவர்ைகளத் தவிர, 

இலங்கை ஜனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலகைப்பின் 153(2) ஆம் உறுப்புகரயின் ைீழ் 

சைற்தைாள்ளப்பட்ட தீர்ைானத்கத குழு ஏற்றுக்தைாண்டது. அதன்படி, அது ததாடர்பான அரசாங்ை நிதி பற்றிய 

குழுவின் அறிக்கைகய, குழுவின் உறுப்பினரான தைௌரவ பாராளுைன்ற உறுப்பினர் நிைல் பலிசேன 

அவர்ைளால் 2026 ஆைஸ்ட் 05 ஆம் திைதி பாராளுைன்றத்தில் சைர்ப்பிக்ை தீர்ைானிக்ைப்பட்டது. 
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Report of the Committee 
 
The Committee on Public Finance at its meetings held on 28th July 2026 and 04th of August 2026 
considered the following matter: 

 
• Determination in terms of Article 153(2) of the Constitution of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka 

 
Date Considered by the Committee: 28th July 2026                                   Time:  02.00 p.m. 

 
Members of the Committee on Public Finance Present 
 
 

1. Hon. (Dr.) Harsha de Silva, M.P., (Chair) 
2. Hon. (Dr.) (Ms.) Kaushalya Ariyarathne, M.P.,   
3. Hon. Nishantha Jayaweera, M.P.,   
4. Hon. Ravi Karunanayake, M.P.,   
5. Hon. Chithral Fernando, Attorney at Law, M.P., (online) 
6. Hon. Wijesiri Basnayake, M.P., (online) 
7. Hon. Thilina Samarakoon, M.P., (online) 

 
Date Considered by the Committee: 04th August 2026                       Time:  02.00 p.m. 
 
Members of the Committee on Public Finance Present 
 

1. Hon. (Dr.) Harsha de Silva, M.P., (Chair) 
2. Hon. Chathuranga Abeysinghe, M.P.,   
3. Hon. Nishantha Jayaweera, M.P.,   
4. Hon. Ravi Karunanayake, M.P.,   
5. Hon. M.K.M. Aslam, M.P.,   
6. Hon. Nimal Palihena, M.P.,   
7. Hon. Wijesiri Basnayake, M.P.,   
8. Hon. Thilina Samarakoon, M.P.,   
9. Hon. Champika Hettiarachchi, M.P.,   

 
 

Introduction 
 
The Committee on Public Finance considered the matter of determining the salary and allowances 
for the newly appointed Auditor General, Mrs. L. S. I. Jayarathna, effective from 05.02.2026.  This 
determination is required under Article 153(2) of the Constitution, which mandates that the 
Auditor General's salary be determined by Parliament. The Cabinet had proposed placing the 
Auditor General on the 5th step of the SL-4 salary scale, resulting in a monthly salary of                        
Rs. 170,528/- (compatible with a salary step of Rs. 196,200/- under Schedule II of the relevant 
circular) 
. 
The matter was deliberated over two sessions on 28th July 2026 and 04th August 2026. 
 
Observations of the Committee 
 

• The Committee observed that the salary structure approved by the Cabinet of Ministers 
is based on the longstanding practice of placing the Auditor General in the SL-4 salary 
grade, which is equivalent to that of Ministry Secretaries and the Commissioner of 
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Elections. It was noted that previous Auditors General had also been placed in the same 
salary grade. Officials informed the Committee that revising the salary approved by the 
Cabinet of Ministers, focusing on a single office-holder, could create wider salary 
anomalies across the public sector, necessitating corresponding adjustments to the 
salary structure of the Sri Lanka State Audit Service and other related public service 
salary scales. 

 
• The Committee noted that the Auditor General's Department had requested that 

consideration be given to placing the Auditor General in the higher AGS-9 salary grade 
applicable to the Attorney General, which is also assigned to the Secretary to the 
President. However, it was observed that while the salary structure of the Attorney 
General's Department is based on the AGS-9 grade, the salary structure of the 
Presidential Secretariat has not been revised to reflect that grade. 

 
• The Committee pointed out that, under the National Audit Act and Article 170 of the 

Constitution, the Auditor General is entrusted with a distinct constitutional mandate 
and is recognised as holding an office that is separate from the ordinary public service. 
Accordingly, if considered appropriate, the remuneration of the Auditor General, as 
well as other constitutionally significant office-holders such as the Secretary-General 
of Parliament, may be determined outside the existing public service salary scales. 

 
• The Committee recalled that, following the enactment of the Anti-Corruption Act, it had 

recommended that the salary of the Director General of the Commission to Investigate 
Allegations of Bribery or Corruption (CIABOC) be aligned with that of a Judge of the 
Court of Appeal. It was further noted that the salary structure of the remaining cadre 
of the Commission was subsequently formulated based on the remuneration 
determined for the Director General. 

 
• The Committee expressed the view that remuneration across the public sector should 

be enhanced, particularly for senior public officials, in recognition of the significant 
responsibilities, accountability, and risks associated with the discharge of their duties. 

 
• The Committee further observed that the recently established Pensions and Salaries 

Commission was expected to address the existing anomalies relating to salaries and 
pensions within the public service. 

 
 
Recommendations of the Committee 
The Committee recommends that the Government consider establishing a permanent, 

independent Salaries and Cadres Commission to ensure the regular review and equitable 

determination of public sector salary structures, with a view to attracting and retaining the skilled 

and competent professionals required for an efficient and effective public service. 

  

Decision of the Committee 
 
After due consideration, except for Hon. Ravi Karunanayake, M.P., the Committee agreed to the 

Determination made under Article 153(2) of the Constitution of the Democratic Socialist 

Republic of Sri Lanka and accordingly resolved that the Report of the Committee on Public 

Finance thereon be presented to Parliament by Hon. Nimal Palihena, M.P., Member of the 

Committee on Public Finance, on 05 August 2026. 
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Annexure I 

 

Officials Present on 28.07.2026 

 

Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

Mr. A.N. Hapugala - Deputy Secretary to the Treasury 

 

Department of Management Services  

Mrs. M.K.D.N. Madampe - Director General  

Mrs. P.L.J. Gunarathne - Director 

 

National Audit Office  

Mr. B.O.D. Fernando - Deputy Auditor General  

Mr. E.M.S. Ekanayaka - Senior assistant Auditor General 

 

 
Annexure I I 

 
Officials Present on 04.08.2026 

 

Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

Mr. S.S. Mudalige - Deputy Secretary to the Treasury 

 

Department of Management Services 

Mrs. M.K.D.N. Madampe - Director General 

 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 

Mr. H.A.Chandana Kumarasinghe - Director General of Establishments 

 

Presidential Secretariat 

Mr. K. Prasanna Chandith - Senior Additional Secretary to the President 

 

National Audit Office 

Mr. B.O.D. Fernando - Deputy Auditor General 

Mr. E.M.S. Ekanayaka – Senior Assistant Auditor General 

 


