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2025 ஆம் ஆண்டுக்கான வருடாந்தச் செயல்நிறைவவற்றுறக அைிக்றக 

ெட்டவறைஞர் திறைக்களம் 

செலவினத் தறலப்பு இல. 230 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்தியாயம் 01 - நிறுவனஞ்சார் ததாற்றுருவம்/ நடைமுடைப்படுத்துடையின் பபாழிப்பு 

 

அத்தியாயம் 02 - முன்தனற்ைம் மற்றும் பதாடை ைண்த ாக்ைம் 

 

அத்தியாயம் 03 - வருைத்திற்ைான ஒட்டுபமாத்த நிதிச் பசயல்நிடைதவற்றுடை 

 

அத்தியாயம் 04 - பசயல்நிடைதவற்றுடைச் சுட்டிைள் 

 

அத்தியாயம் 05 - நிடைபபறுதகு அபிவிருத்தி இைக்குைடை (SDG) எய்துைின்ை 

பசயல்நிடைதவற்றுடை 

 

அத்தியாயம் 06 - மனித வைத் ததாற்றுருவம் 

 

அத்தியாயம் 07 - இ ங்ைிபயாழுகுடை அைிக்டை  
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அத்தியாயம் 01 -நிறுவனஞ்ொர் வதாற்றுருவம்/ நறடமுறைப்படுத்துறகயின் 

சபாழிப்பு 

 

1.1 அைிமுைம் 

1.2 நிறுவனத்தின் பதாடைதநாக்கு, ப ி மற்றும் குைிக்தைாள்ைள் 

1.3 பிரதான ப ிைள் 

1.4 ஒழுங்ைடமப்புச்சார் விைக்ைப்பைம் 
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1.1 அைிமுகம் 

 

சட்ைவடரஞர் திட க்ைைமானது, “A” தரமைிக்ைப்பட்ை ஓர் அரசாங்ைத் 

திட க்ைைமாகும். அடமச்சுக்ைைின் விையங்ைளும் ப ிைளும் பதாைர்பில் 2020.08.09 

ஆந்தததிய 2187/27 ஆம் இைக்ை அதிவிதசை வர்த்தமானியின்படி நீதியடமச்சின் தநரடி 

தமற்பார்டவயின்ைீழ் ப ியாற்றுைின்ைது. 

 

சட்ைவடரஞர் திட க்ைைத்தின் முக்ைிய ப ி, அரசியைடமப்புக்கும் 

அடமச்சரடவயினால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை முடிபுைளுக்கும் இ ங்ைப் பல்தவறு 

விையங்ைள் பற்ைிய அரசாங்ைக் பைாள்டைைடைச் சட்ைவாக்ைங்ைைாை 

உருமாற்றுதைாகும்.  அரசாங்ைத்தின் பைாள்டைைடைச் சட்ைவாக்ைமாை உருமாற்றுைின்ை 

அந்த பசயல்முடையில் இத்திட க்ைைமானது, புதிய சட்ைவாக்ைங்ைடை ஆக்குவதற்கும் 

ஏைதவயுள்ை சட்ைவாக்ைங்ைடைத் திருத்துவதற்கும் சட்ைமூைங்ைடை வடரைின்ைதுைன், 

அரசாங்ைத்தின் பல்தவறு அடமச்சுக்ைைினால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ை துட நிடைச் 

சட்ைவாக்ைங்ைடையும் மீைாய்வுபசய்ைின்ைது.  இத்திட க்ைைத்துக்குப் 

குைித்தைிக்ைப்பட்ை ஏடனய ைைடமைள், சட்ைமூைங்ைடைப் பாிசீைடன பசய்வதற்குக் 

கூட்ைப்பட்ை பாராளுமன்ைத் பதாிவுக் குழுக் கூட்ைங்ைைில் பங்குபற்றுவதடனயும் 

சட்ைமூைங்ைள் விவாதத்துக்கு எடுக்ைப்படும்தபாது பாராளுமன்ைத்துைன் 

ஒருங்ைிட வதன்மூைம் அவசியமான நைவடிக்டைைடை நிடைதவற்றுவதடனயும் 

உள்ைைக்கும். அரச கூட்டுத்தாபனங்ைளும் நியதிச்சட்ைமுடையான குழுக்ைளும் உட்பை, 

இத்திட க்ைைம் எல்ைா அரசாங்ை அடமச்சுக்ைளுக்கும் திட க்ைைங்ைளுக்கும் 

தசடவைடை வழங்குைின்ைது.  பல்தவறு சட்ைமூைங்ைடையும் துட நிடைச் 

சட்ைவாக்ைங்ைடையும் வடரதல் பதாைர்பாை இத்திட க்ைைமானது பல்தவறு அரசாங்ை 

அடமச்சுக்ைளுக்கும் திட க்ைைங்ைளுக்கும் சட்ை மதியுடரடயயும் வழங்குைின்ைது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

1.2 

சதாறலவநாக்கு 

பல்தவறு அரசாங்ைக் பைாள்டைைடைச் சட்ைவாக்ைமாை உருமாற்றுவதன்மூைம் 

நல்ைாட்சிடய உறுதிப்படுத்துவதற்கு இைங்டைக் குடியரசிற்குத்  துட புாிதல். 

 

பைி 

அரசாங்ைக் பைாள்டைைடைச் சட்ைவாக்ைமாை உருமாற்றும்தபாது  

அரசியைடமப்பிற்ைி ங்ை சிங்ைைம், தமிழ் மற்றும் ஆங்ைிைம் ஆைிய பமாழிைைில் 

சட்ைவாக்ைங்ைடை வடரதல்.  
 
 

1.3 ெட்டமூலங்கறள வறைதல் சதாடர்பாகத் திறைக்களத்தின் பிைதான பைிகள்:- 

 

(1) புதிய  சட்ைவாக்ைங்ைடை ஆக்குவதற்கும் ஏைதவயுள்ை  

சட்ைவாக்ைங்ைடைத்  திருத்துவதற்கும் மும்பமாழிைைிலும் 

சட்ைமூைங்ைடை வடரதல்;  

 

(2) துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைடை மீைாய்தலும் மற்றும் 

(அவசியமானவிைத்து) அவற்டை மும்பமாழிைைில் வடரதலும்; 

 

(3) சட்ைங்ைடை வடரதலுைன் சம்பந்தப்பட்ை பாராளுமன்ைக் ைைடமைடைப் 

புாிதல்;  

 

(4) அவசியமானவிைத்து, மாைா  சடப நியதிச்சட்ைங்ைடை வடரதல்; 

 

(5) தனிப்பட்ை உறுப்பினர்ைைின் சட்ைமூைங்ைடை (கூட்டிட த்தற் 

சட்ைமூைங்ைள்) மும்பமாழிைைிலும் மீைாய்தல்; 

 

(6) அடமச்சரடவயின் அங்ைீைாரத்தின்மீது, உத்ததசிக்ைப்பட்ை 

சட்ைவாக்ைங்ைைின்மீதான குழுக்ைைில் பங்குபற்றுதல். 
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சட்ைங்ைடையும், துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைடையும், மாைா சடப 

நியதிச்சட்ைங்ைடையும் வடரதல் பதாைர்பில் இத்திட க்ைைம் சட்ை மதியுடரடயயும் 

வழங்குைின்ைது. 

 

இத்திட க்ைைத்தின் தனித்துவமான சிைப்புக்கூறு என்னபவனில், இது, அதன் பசாந்தக் 

ைட்ைடமக்ைப்பட்ை தவடை நிைழ்ச்சித்திட்ைத்டதக் பைாண்டிருப்பதில்டை என்பதாகும். 

இதற்ைான ைார ம், திட க்ைைத்தின் தவடை நிைழ்ச்சித்திட்ைம், ததடவப்பட்ை  

பைாள்டைைள் அடமச்சரடவயினால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ைதன்தமல், அரசாங்ை 

அடமச்சுக்ைைினதும், அத்தடைய அடமச்சுக்ைைின்ைீழுள்ை பல்தவறு 

திட க்ைைங்ைைினதும் சட்ைமாக்ைல் ததடவைைின்மீது தயாாிக்ைப்படுைின்ைடமயாகும்.  

ஆதைால், சட்ைவடரஞர் திட க்ைைத்தின் பசயல்நிடைதவற்றுடைப் பதிவு, ஏததனும் 

குைிப்பிட்ை  ஆண்டுபூராைவும் முடையான துடைசார் அடமச்சினால் அதற்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ை முதனிடை மற்றும் திருத்தச் சட்ைவாக்ைங்ைளுக்ைாை அத்துைன் 

துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைளுக்ைாைச் பசய்யப்பட்ை தைாாிக்டைைைின் 

அடிப்படையின்மீதும் அத்தடைய தைாாிக்டைைடை பவற்ைிைரமாைப் 

பூர்த்திபசய்வதன்மீதும் ைட்ைடமக்ைப்பட்டுள்ைது. இத்திட க்ைைத்தின் பிரதான 

ப ியாைவுள்ை சட்ைவாக்ைங்ைடை வடரதலின் தநாக்பைல்டையினுள் அைங்குைின்ை 

ஏததனும் வடிவத்திைான சட்ைவாக்ைம், தைாாிக்டை விடுக்கும் அடமச்சுக்கு அல்ைது 

திட க்ைைத்துக்கு அத்தடைய சட்ைவாக்ைம் அனுப்பப்படுவதற்கு முன்னர் 

மும்பமாழிைைிலும் பூர்த்திபசய்யப்படுதல் தவண்டும். 
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அத்தியாயம் 02 – முன்வனற்ைம் மற்றும் சதாறலவநாக்கு 

1.4 ஒழுங்கறமப்புச்ொர் விளக்கப்படம் 

சட்ைவடரஞர் - 01 

தமைதிைச் சட்ைவடரஞர் - 01 

பிரதிச் சட்ைவடரஞர் - 05 

சிதரட்ை உதவிச் சட்ைவடரஞர்ைள் - 12 

உதவிச் சட்ைவடரஞர்ைள் - 25 

நிர்வாைப் ப ிப்பாைர் - 01 

உதவிப் ப ிப்பாைர் - 01 

நிருவாை அலுவைர் - 01 

பிரதான ை க்ைாைர் - 01 

பிரதான பமாழிபபயர்ப்பாைர் 

ஆ/சி -1 ஆ/த-1 

பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைள் 

ஆ/சி -13 ஆ/த-11 

த.பதாழில்நுட்ப 

அலுவைர் - 01 

த.பதாழில்நுட்ப 

உதவியாைர் - 01 

நூைைர் - 01 

அபிவிருத்தி அலுவைர்- 

02 

முைாடமத்துவச் 

தசடவ அலுவைர் 

பதிப்பாசிாியர் - 11 

சி/4, த/3, ஆ/4 

முைாடமத்துவச் 

தசடவ அலுவைர் 

ஆவ ப்படுத்துடை 

உதவியாைர் - 20 

அலுவைை 

உதவியாைர்ைள் - 14 

சாரதிைள் - 10 
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ஒ
வ்
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வ
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ந்
த
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ில்
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ை
ை
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ை
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ை
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ள்
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ப
டி
ய
ா
ன
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வ
ை
ியீ
டு

 

(1
0
/6

)*
1
0
0
) 

**
ச
ட்
ை
த்
 து
ட
ை
த்
 

த
ட
ை
ட
ம
ய
த
ிப
த
ி 

ஏ
ட
ன
ய
 

அ
ட
ம
ச்
சு
க்
ை
ளு
ம்
 

ம
ற்
று
ம்
 

த
ிட
 
க்
ை
ை
ங்
ை
ளு
ம்

 

சட்ைமூைங்ைடை வடரதல் 

(முதன்டமச் சட்ைவாக்ைங்ைளும் 

திருத்தச் சட்ைவாக்ைங்ைளும்)  

162 3 75 4 244 35 99 13 61 208 36 85% 

தனிப்பட்ை உறுப்பினர்ைைின் 

சட்ைமூைங்ைள் (கூட்டிட த்தல்) 
00 0 5 0 5 0 0 05 05 0 100% 

துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைைின் 

மீைாய்வு  
147 42 129 16 334 104 26 147 277 57 83% 

மாைா  சடபைைின் 

நியதிச்சட்ைங்ைள் 
7 0 1 0 8 0 5 3 8 0 100% 

பமாத்தம் 316 45 210 20 591 139 130 229 498 93 84% 
 

 

* 9 ஆம் மற்றும் 11 ஆம் நிைல்களுக்கு இறயபான விளக்கக்குைிப்பு அடுத்த பக்கத்தில் உள்ளது. 

** புதிய ெட்டவாக்கங்கறளயும் மற்றும் திருத்தச் ெட்டவாக்கங்கறளயும் ெட்டமாக்குவதற்கான ெட்டமூலங்கள் மட்டுவம இத்திறைக்களத்தினால் ெட்டத்துறைத் தறலறமயதிபதிக்கு வநைடியாக ஆற்றுப்படுத்தப்படுகின்ைன. 

***    23.09.2025 அன்று இவ்சவல்லாக் வகாாிக்றககளும் சபற்றுக்சகாள்ளப்பட்டுள்ளன.
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*சத ிவுபடுத்துறக:- 

 

பட்டியலின் நிைல் (9):- முதனிறல வறைவுகளாக அல்லது பூர்த்திசெய்யப்பட்ட 

வறைவுகளாகச் ெமர்ப்பிக்கப்பட்டு, ெட்டத்துறைத் தறலறமயதிபதியிடமிருந்து 

அல்லது வவறு அறமச்சுக்களிடமிருந்தும் திறைக்களங்களிடமிருந்தும் 

அவதானிப்புகறளயும் அைிவுறுத்தல்கறளயும் காத்திருக்கும் வகாாிக்றககளின் 

எண்ைிக்றக, (11) - அறவ சதாடர்பில் வறைதல் பூர்த்திசெய்யப்பட்டிைாத 

வகாாிக்றககளின் எண்ைிக்றக 

 

இத்திட க்ைைத்துக்கு பைாடுத்துதவப்பட்ை தைாாிக்டைைளுக்ைிடைதய, 

பபரும்பான்டமயான வடரவுைள் பூர்த்திபசய்யப்பட்டு அனுப்பப்பட்டுள்ைன.  

முக்ைியமாை அைிவுறுத்தல்ைடைக் பைாடுக்கும் முைவராண்டமைள் தமது பைாள்டைடய 

அடிக்ைடி மாற்ைிக்பைாண்டிருக்ைின்ைன. தமைதிைத் திருத்தங்ைளுக்ைாைப் புதிய 

அைிவுறுத்தல்ைளுைன் மீண்டும் அனுப்பிடவக்ைப்படுைின்ைன. தமலும் அவர்ைள் 

ஏற்ைனதவ பூர்த்திபசய்யப்பட்ைடவயான வடரபுைடை திருத்துவதற்கு புதிய 

அைிவுறுத்தல்ைடை சமர்ப்பிக்ைின்ைனர். எவ்வாைிருப்பினும், அத்தடைய 

தைாாிக்டைபயான்று பபைப்படும்தபாது, அது முன்னதர இறுதியாக்ைப்பட்டிருப்பதடனப் 

பபாருட்படுத்தாது, இத்திட க்ைைம், ஒரு புதிய தைாாிக்டைக்குக் பைாடுக்ைின்ை அதத 

தநரத்டதயும் ைவனத்டதயும் அதற்ைாை அர்ப்ப ித்து அதடனக் 

ைவனிக்ைதவண்டியுள்ைது. தமலும், பூர்த்திபசய்யப்பட்ை வடரவுைளுக்ைான அத்தடைய 

திருத்தங்ைளுக்ைான தைாாிக்டைைள், இறுதி வடரவு மும்பமாழிைைிலும் அனுப்பப்பட்ை 

பின்னருங்கூை  அனுப்பப்படுைின்ைனபவன்பதுைன், சிைதவடைைைில் 

தமதைபசால்ைப்பட்ை நைவடிக்டைமுடை பை தைடவைள் மீண்டும் மீண்டும் 

இைம்பபறுைின்ைது.  

 

ஆதைால், இத்திட க்ைைத்தினால் தைாாிக்டைபயான்று ைவனிக்ைப்பட்டுப் பூர்த்தி 

பசய்யப்பட்டிருப்பினுங்கூை, அது, “பூர்த்திபசய்யப்பட்டிராத தைாாிக்டைைைாை” 

இன்னமும் பிரதிபலிக்ைப்பைக்கூடும். 
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01. ெட்டமூலங்கள் (முதன்றமச் ெட்டவாக்கங்கள் மற்றும் திருத்தச் ெட்டவாக்கங்கள்) 

 

பூர்த்திபசய்யப்பட்டிராத சட்ைமூைங்ைளுக்ைாை 36 முடிவுைாதுள்ை தைாாிக்டைைள் 

உள்ைன. இக்தைாாிக்டைைள் 31.12.2025 திைதியன்று அல்ைது அண்டமயில் 

ைிடைக்ைப்பபற்றுள்ைன். திட க்ைைமானது சட்ைத்துடைத் தடைடமயதிபதிக்கு அல்ைது 

இடயபான அடமச்சுைளுக்கு, திட க்ைைங்ைளுக்கு அல்ைது நிறுவனங்ைளுக்கு 

அவர்ைைின் மதியுடரக்ைாை அல்ைது அவதானிப்புக்ைாை அல்ைது 31.12.2025 ஆம் 

தததியன்று அல்ைது அதற்கு அண்டமயில் ைிடைக்ைப்பபற்ை அவசியமான அடமச்சரடவ 

அங்ைீைாரத்துக்கு   (முதன்டமச் சட்ைவாக்ைம் மற்றும் திருத்தப்படுைின்ை சட்ைவாக்ைம்) 

ஒன்ைில் முதன்டம அல்ைது திருத்தப்பட்ை வடரவுைடை அனுப்பியுள்ைது. 

இத்திட க்ைைமானது இக்தைாாிக்டைைடை இறுதியாக்குவதற்கு இயைாததாைவுள்ைது. 

         

02. தனிப்பட்ட உறுப்பினர்களின் (கூட்டிறைத்தல்) ெட்டமூலங்கள் 

 

31.12.2025 ஆந்தததியன்றுள்ைவாறு, வடரவு  பூர்த்திபசய்யப்பைாதவாைான தனிப்பட்ை 

உறுப்பினர்ைைின் (கூட்டிட த்தல்)  சட்ைமூைங்ைளுக்கு முடிவுைாதுள்ை தைாாிக்டைைள் 

எதுவுமில்டை. அக்தைாாிக்டைைள் 23/9/2025 ஆம் தததியன்று அல்ைது அண்மித்தைவில் 

ைிடைக்ைப்பபற்றுள்ைன. 

 

03. துறைநிறலச் ெட்டவாக்கங்கறள மீளாய்வுசெய்தல் 

 

துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைள் பதாைர்பாை மீைாய்வு பூர்த்திபசய்யப்பட்டிராத 57 

தைாாிக்டைைள் உள்ைன. அக்தைாாிக்டைைள், 2025.12.31 ஆந்தததியன்று அல்ைது 

அத்தததிக்குக் ைிட்டிய தததியன்று பபைப்பட்ை அல்ைது இன்னமும் 

ைைந்துடரயாைலின்ைீழுள்ை தைாாிக்டைைள் ஆகும். 

 

04. மாகாைெறபயின் நியதிச்ெட்டங்கள் 

 

மாைா சடபைள் பதாைர்பிைான (ஆங்ைிைம்/சிங்ைைம்/தமிழ்) மீைாய்வுைள் இடயபான 

மாைா சடபைளுக்கு அனுப்பிடவக்ைப்பட்டிருக்ைின்ைன. அனுப்பப்பட்ை வடரவுைைில் 

மாைா  சடபைைிைமிருந்து 3 தைாப்புக்ைான அவதானிப்புைள் தற்தபாது 

எதிர்பார்க்ைப்படுைின்ைன. 05 தைாப்புைள் தைாப்புைைின் பூர்த்தியின் மீது 

மூைப்படுைின்ைதுைன் மாைா ங்ைைிைமிருந்து ஏததனும் அைிவித்தல் 

ைிடைக்ைப்பபறுவதால் மற்றும் மாைா சடபைள் திட க்ைைத்துக்கு இவ்விையம் 

முன்பனடுக்ைப்படும் என அைிவித்திருப்பதனால் 3 தைாப்புைள் மூைப்பைாமல் உள்ைன.  
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விவெட எய்துறககள் 
 

குைித்தைிக்ைப்பட்ை வைிபங்கும் தநாக்பைல்டையும் பரந்ததாைவிருக்ைின்ைதபாதிலும், 

இவ்வைிபங்டை நிடைதவற்றுவதற்கு இத்திட க்ைைத்தில் ஒப்பீட்ைைவில் குடைவான 

ப ியாட்பைாகுதியினதர உள்ைனர். ஊழியர்தைாப்பில் பல்பைண் ிக்டையினவான 

பவற்ைிைங்ைள் இருக்ைின்ைதபாதிலும், அத்தடைய பிரச்சிடனைடைப் பபாருட்படுத்தாது 

இத்திட க்ைைத்துக்குக் குைித்தைிக்ைப்பட்ை ப ிைடை பவற்ைிைரமாைவும் 

பயனுறும்வடையிலும் புாிவதற்கு இயன்ைதாைவிருத்தல் இத்திட க்ைைத்துக்கு ஒரு 

விதசை எய்துடையாைவுள்ைது. 

 

ெவால்கள்  

 

1. தாபனக்தைாடவயின் அத்தியாயம் XXXIII இன் பந்தி 2.2 இனது நியதிைைின்படி, 

“அடமச்சரடவ, அரசாங்ைத்தின் சட்ைவாக்ை நிைழ்ச்சித்திட்ைத்டதயும், பல்தவறு 

சட்ைமூைங்ைள் அைிமுைப்படுத்தும் முன்னுாிடம ஒழுங்குவாிடசடயயும் 

தீர்மானித்ததன்பின்னர், அடமச்சரடவச் பசயைாைர் அடமச்சரடவயின் முடிடப 

ஒவ்பவாரு பசயைாைருக்கும் சட்ைவடரஞருக்கும் அவர்ைைின் தைவலுக்ைாை அைிவித்தல் 

தவண்டும்.” தமதை குைித்துடரக்ைப்பட்ைவாறு எவ்வாைாயினும், முன்னுாிடம 

ஒழுங்குவாிடசடய அைிவிப்பது எதுவும் இற்டைத் திைதிவடர 

நடைபபற்ைிருக்ைவில்டைபயன்பதுைன் அடமச்சரடவயின் ஏததனும் 

வழிைாட்டுடையின்ைி அரசாங்ைத்தின் சட்ைவாக்ை நிைழ்ச்சித்திட்ைத்தில் 

சட்ைவாக்ைங்ைைின் முன்னுாிடம ஒழுங்குவாிடசடய அடையாைங்ைாண்பது ஒரு 

சவாைாைவுள்ைது. 

 

2. தாபனக்தைாடவயின் அத்தியாயம் XXXIII இன் பந்தி 2.1 இனது நியதிைைின்படி, “ஒரு 

வடரவுச் சட்ைவாக்ைத்துக்ைான தைாாிக்டைபயான்று, எல்ைா விையங்ைைிலும், 

அவ்வடரடவத் தயாாிப்பதில் சட்ை வடரஞாின் வழிைாட்டுடைக்ைாை இயன்ைைவு மிைவும் 

முழுடமயான அைிவுறுத்தல்ைடைக் பைாண்டுள்ைபவாரு குைிப்பைிக்டையுைன் 

தசர்த்தனுப்பப்படுதல் தவண்டும்.” எவ்வாைாயினும், ைைந்த ஆண்டுைைின்தபாது, 

சட்ைவாக்ைங்ைடை வடரவதற்ைாைவும் சட்ைவாக்ைங்ைடைத் திருத்துவதற்ைாைவும் 

பல்தவறு கூட்ைங்ைைில் சட்ைவடரஞருக்கு வாய்பமாழிமூைமான அைிவுறுத்தல்ைடை 

வழங்குவதற்ைான பசயல்முடைபயான்று படிப்படியாைக் ைடைப்பிடிக்ைப்பட்டுள்ைது. 

விதிவிைக்ைான அவசரச் சட்ைவாக்ைத் ததடவைளுக்ைாை அவ்வடையினதான 

பசயல்முடை பின்பற்ைப்பட்ைதபாதிலும், அதடனப் பபாதுவான பசயல்முடையாக்குதல் 

திட க்ைைத்துக்குச் சவாைாை வந்துள்ைது; ஏபனனில் சட்ைவாக்ைங்ைடை 

வடரவதற்ைாை வாய்பமாழிமூைமான அைிவுறுத்தல்ைடைப் பின்பற்றுதைானது, 
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திட க்ைைத்தில் அலுவைைமுடையான பதிதவடுைடைப் தபணுவதிைான சிரமம், 

அத்தடைய கூட்ைங்ைைில் நடைபபறும் ைைந்துடரயாைல்ைைின்தபாது பதைிவான மற்றும் 

இறுதியாக்ைப்பட்ை அைிவுறுத்தல்ைடைப் பபைாடமமூைம் திட க்ைைத்தினால் 

தயாாிக்ைப்பட்ை வடரவுைைில் ஒவ்வாடமைடை உருவாக்குதல்தபான்ை 

பின்விடைவுைடைக் பைாண்டிருக்கும். 

 

3. ைைந்த அண்டமக் ைாைத்தில் பை அனுபவம்வாய்ந்த சிதரட்ை சட்ைவடரஞர்ைள் 

தசடவயிலிருந்து ஓய்வுபபற்றுள்ைனர். இதனால் சிதரட்ை ஊழியர்தைாப்புப் 

பதவிைைிலும் ைனிட்ை ஊழியர்தைாப்புப் பதவிைைிலும் அலுவைர்ைைின் 

எண் ிக்டைக்ைிடைதய சமச்சீாின்டம உருவாக்ைப்பட்டுள்ைது. உயர்தரத்தினவான 

சட்ைவாக்ைபமான்டைத் தயாாிப்பதற்பைனப் பல்ைாண்டுைாைப் பரந்த அைிடவயும் 

அனுபவத்டதயும் சட்ைவாக்ைம் வடரதற் ப ியின் தன்டம ததடவப்படுத்துவதனால், 

குடைந்த அனுபவம்வாய்ந்த  பபரும்பான்டம எண் ிக்டையினரான அலுவைர்ைளுைன் 

திட க்ைைத்தின் இைக்குைடை எய்துவது அதற்குச் சவாபைான்டை ஏற்படுத்தியுள்ைது.  

 

4. திட க்ைைத்தின் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை பதவிைளுள் 63 பதவிைள் 

வைிதாைவுள்ைனவாதைால் திட க்ைைத்தின் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை ஊழியர்தைாப்பில் 1/3 

பவற்ைாைவிருப்பதுைன் அதன் பசயல்நிடைதவற்றுடையின் முன்தனற்ைத்டதப் 

தபணுவது ஒரு சவாைாைவுள்ைது. பவற்ைிைங்ைடை நிரப்புவதற்ைான நைவடிக்டைைள் 

எடுக்ைப்பட்டுவருைின்ைன. ஆனால், பின்பற்ைப்பைதவண்டிய நைவடிக்டைமுடை 

ைார மாைச் சிைிது ைாைஞ்பசல்ைின்ைது.  

 

5. திட க்ைைத்துக்குப் புதிய ஆட்தசர்ப்புக்ைள் பசய்யப்படினும், திட க்ைைத்தில் 

ை ிசமானபவாரு ைாைப்பகுதிக்குப் புதிதாை ஆட்தசர்க்ைப்பட்ைவர்ைடைத் தக்ைடவப்பது 

திட க்ைைத்துக்குச் சிரமமாை வந்துள்ைது; ஏபனனில் ஊழியர்தைாப்புப் பதவிைளுள் 

பபரும்பாைானவற்றுக்குச் பசலுத்தப்பட்ை ஊதியம், அத்தடைய பதவிைைிலுள்ை 

அலுவைர்ைைினால் புாியப்பட்ை தவடைப்பளுவுைனும் ப ியின் அைவுைனும் 

ஒப்பிடுடையில் திருப்திைரமான மட்ைத்திைல்ை.  
 

 

 

 
 
 
 

 

 

எதிர்கால இலக்குகள் 

 

(1) தமதை குைித்துடரக்ைப்பட்ை சவால்ைடை தமற்பைாள்வதற்ைான வழிவடைைடைக் 

ைடைப்பிடிப்பது தநரத்துக்பைாத்த ததடவயாை வந்துள்ைதாதைால், அதியுத்தமராம் 

சனாதிபதியின் பசயைாைருைனும் மாண்புமிக்ை நீதி, சிடைச்சாடை அலுவல்ைள் மற்றும் 

அரசியைடமப்பு மறுசீரடமப்பு அடமச்சருைனும் 2021 ஆம் ஆண்டில் பை 

ைைந்துடரயாைல்ைள் நைாத்தப்பட்ைன. அத்தடைய ைைந்துடரயாைல்ைைின் விடைவாை, 

திட க்ைைத்டத மீைக்ைட்ைடமப்பதற்ைான முன்பமாழிவுைடைக் பைாண்டிருந்த 
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2021.12.15 ஆந்திைதிய 2021/Cab Memo/J/ADM/124 ஆம் இைக்ை அடமச்சரடவக் 

குைிப்பைிக்டைபயான்று மாண்புமிக்ை நீதி அடமச்சாினால் அடமச்சரடவக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ைது. அடமச்சரடவயினால் ததசிய தவதன ஆட க்குழுவுக்கு 

வழங்ைப்பட்ை ப ிப்புைைின்மீது அத்தடைய ஆட க்குழு திட க்ைைத்தின் 

ஊழியர்தைாப்டப அதிைாிப்பதற்ைான அதன் விதப்புடரைடை வழங்ைியது. அதன்பின்னர், 

2023-03-27 ஆந்திைதிய அடமச்சரடவ முடிபுக்குப் பயன்பைாடுத்து, மாண்புமிக்ை நீதி, 

சிடைச்சாடை அலுவல்ைள் மற்றும் அரசியைடமப்பு மறுசீரடமப்பு அடமச்சர், 2023-04-28 

ஆந்திைதிய 2023/Cab Memo/J/ADM/53 ஆம் இைக்ை அடமச்சரடவக் குைிப்பைிக்டைடய 

அடமச்சரடவக்குச் சமர்ப்பித்தார்; சட்ைவடரஞர் திட க்ைைத்டத 

மீைக்ைட்ைடமப்பதற்ைான முன்பமாழிவுைடைக் ைவனத்துட்பைாள்வதற்கு ஒரு குழுடவ 

நியமிப்பதற்கு அது முன்பமாழிவுைடைச் பசய்தது. 2023-05-10 ஆந்திைதிய அடமச்சரடவ 

முடிபினால் இது அங்ைீைாிக்ைப்பட்ைது. 

 

2023.05.16 ஆந்திைதிய ைடிதத்தின்மூைம் நீதியடமச்சின் பசயைாைர், அடமச்சரடவயின் 

முடிடபச் சட்ைவடரஞருக்கு அைிவித்து, குழுவானது 2023.05.08 ஆந்திைதியன்று 

நியமிக்ைப்பட்ைது. பை கூட்ைங்ைளுக்குப்பின்னர் குழு அதன் இறுதி அைிக்டைடய 

2023.08.16 ஆந்திைதியன்று நீதியடமச்சின் பசயைாைருக்குச் சமர்ப்பித்தது. அதன்மீது 

அடமச்சரடவயின் முடிபு 2023.09.20 ஆந்திைதியன்று நீதியடமச்சின் பசயைாைாினால் 

சட்ைவடரஞருக்கு அைிவிக்ைப்பட்ைது. 

 

அதற்ைி ங்ை அவற்றுக்கு உைனடியாை பயன்பைாடுக்ைக்கூடியதாை இருந்த குழுவின் 

குைித்தசிை விதப்புடரைளுக்கு பயன்பைாடுப்பதற்கு அவசியமான நைவடிக்டைைள் 

ஏற்ைனதவ எடுக்ைப்பட்டுள்ைன.  தமலும் திட க்ைைத்துக்கு வழங்ைப்பட்ை ஏைதவயுள்ை 

உட்ைட்ைடமப்பு வசதிைள் மற்றும் ஏடனய வசதிைள் என்பவற்ைின் அடிப்படையின் மீது, 

குைித்தசிை ஏடனய விதப்புடரைள் படிப்படியாை நடைமுடைப்படுத்தப்படும். 

 

எவ்வாைாயினும், அடமச்சரடவயில் அங்ைீைாிக்ைப்பட்டிருந்தாலும் கூை, சிை குழுக்ைைின் 

விதப்புடரைள் திட க்ைைத்தினால் எதிர்பார்க்ைப்பட்ை பிரச்சிடனைளுக்கு 

பசயற்ைிைன்மிக்ை மற்றும் நடைமுடைசார் தீர்வுைடை வழங்குவதற்கு தவைியுள்ைன என 

அவதானிக்ைப்பட்ைது. குைித்தசிை விதப்புடரைடை நடைமுடைப்படுத்துதல் பூர்த்தி 

பசய்வதற்கு பதாழிநுட்ப தசடவ வகுதியிலுள்ை நீண்ைைாை பவற்ைிைங்ைடை ஏற்படுத்த 

முடியும். இவ்விையமானது LDD/ADM/8/RESTRUCTURING/2022 என்னும் பதாைர்பு 

குைி இைக்ைத்தின் ைீழ் சட்ை வடரஞாினால் வழங்ைப்பட்ை 15.11.2023 மற்றும் 

19.01.2024 ஆம் தததியிைப்பட்ை ைடிதங்ைைின் மூைம் நீதி அடமச்சருக்ைான 

பசயைாைாின் ைவனத்துக்கு பைா ரப்பட்ைது. 
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அதற்ைி ங்ை, சட்ை வடரஞாினால் 15.11.2023 மற்றும் 19.01.2024 ஆம் 

தததியிைப்பட்ை ைடிதங்ைைில் சுட்டிக்ைாட்ைப்பட்ை விையங்ைடை ைவனத்துட்பைாண்டு 

திட க்ைைத்தினால் முைங்பைாடுக்ைப்பட்ை சவால்ைளுக்கு கூடுதைான பசயல்ாீதியான 

தீர்வுைள் அடையாைங்ைா ப்பட்ைதுைன் திட க்ைைமானது சட்ைவடரஞர் 

திட க்ைைத்தின் மீள்ைட்ைடமப்புக்ைாை அடமச்சரடவயினால் நியமிக்ைப்பட்ைதான 

குழுவின் விதப்புடரயின் திருத்தத்திடன நாடுைின்ைது. 
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அத்தியாயம் 03 –ஆண்டுக்கான ஒட்டுசமாத்த நிதிச் செயல்நிறைவவற்றுறக 

3.1 நிதிச் செயல்நிறைவவற்றுறகபற்ைி 
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3.2 நிதிநிறலறம பற்ைிய கூற்று 
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3.3 காசுப் பாய்ச்ெல் கூற்று 
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3.5 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குைிப்புகள் 

 

அைிக்றகயிடுதலின் அடிப்பறட 

 

1. அைிக்டையிடுதற் ைாைப்பகுதி 

 

இந்நிதிக்கூற்றுக்ைளுக்ைான அைிக்டையிடுதற் ைாைப்பகுதி 2025 சனவாி 1 

ஆந்தததியிலிருந்து 2025 திபசம்பர் 31 ஆந்தததிவடரயாைவுள்ைது.  

 

2. அைவீட்டு அடிப்படை  

 

நிதிக்கூற்றுக்ைைானடவ, வரைாற்றுமுடையான ஆகுபசைவின்மீது 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ைனபயன்பதுைன் குைித்தசிை பசாத்துக்ைைின் வரைாற்று முடையான 

ஆகுபசைவு மீைப்பபறுமான மதிப்பீடுபசய்து திாிபுபடுத்தப்பட்டுள்ைன. ை க்குைைின் 

தயாாிப்பு தவறுவடையில் குைித்துடரக்ைப்பட்ைாபைாழிய நவீனமயப்படுத்தப்பட்ை ைாசு 

அடிப்படையில் தயாாிக்ைப்படுதல் தேண்டும். 

 

நிதிக்கூற்றுக்ைைின் எண்ைள், மிைக்ைிட்டிய ரூபாவுக்கு தநர்த்தியாக்ைப்பட்டு இைங்டை 

ரூபாக்ைைில் முன்டவக்ைப்படுைின்ைன.  

 

3. அரசிடைடய அடையாைங்ைா ல் 

 

பசைாவ ி மற்றும் பசைாவ ி சாரா அரசிடைைள், இடயபான அரசிடைக் 

ைாைப்பகுதிடயப் பபாருட்படுத்தாது, ை க்ைீட்டுக் ைாைப்பகுதியின்தபாது ப ப் 

பற்றுச்சீட்டுக்ைைின்மீது அடையாைங்ைா ப்படுைின்ைன.  

 

4. ஆதனம், பபாைித்பதாகுதி மற்றும் சாதனங்ைடை (ஆபபாமற்றும்சா) 

அடையாைங்ைா லும் அைவீடுபசய்தலும் 

 

ஆதன, பபாைித்பதாகுதி மற்றும் சாதன இனபமான்று, பசாத்துக்ைளுைன் இட ந்த 

எதிர்ைாைப் பபாருைாதார நன்டம உருவைத்டதச் பசன்ைடைந்து பசாத்துக்ைைின் 

ஆகுபசைடவ நம்பைமானமுடையில் அைவீடுபசய்யமுடியுபமன்பது நிைழ்தைவாை 

இருக்கும்தபாது அடையாைங்ைா ப்படுைின்ைது.  
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ஆதனம், பபாைித்பதாகுதி மற்றும் சாதனங்ைள் ஆகுபசைவில் அைவீடு 

பசய்யப்படுவதுைன் ஆகுபசைவு மாதிாி ஏற்புடையதாை இராததபாது 

மீள்பபறுமானமதிப்பீட்டு மாதிாி ஏற்புடையதாக்ைப்படுைின்ைது. 

 

5. ஆதன, பபாைித்பதாகுதி மற்றும் சாதன ஒதுக்கு  

 

இந்த மீள்பபறுமானமதிப்பீட்டு ஒதுக்குக் ை க்கு, ஆதனம், பபாைித்பதாகுதி மற்றும் 

சாதனங்ைைின் தநபராத்த ை க்ைாைவுள்ைது.  

 

6. ப மும் ப த்துக்குச் சமமானடவயும் 

 

ப மும் ப த்துக்குச் சமமானடவயும் 2025 திபசம்பர் 31 ஆந்தததியன்றுள்ைவாறு 

டையிலுள்ை உள்நாட்டு நா யத்தாள்ைள் மற்றும் குற்ைிைடை உள்ைைக்கும்.   



22 
 

3.6  அைெிறைச் வெகாிப்பின் செயல்நிறைவவற்றுறக 

  

 ரூபா   ,000 

 

 

அரசிடைக் 

குைியீடு

  

 

 

அரசிடைக் குைியீட்டின் 

விவர ம் 

அரசிடை மதிப்பீடு தசைாிக்ைப்பட்ை அரசிடை 

 

மூை 

மதிப்பீடு 

 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

 

பதாடை 

(ரூ.) 

இறுதி 

அரசிடை 

மதிப்பீட்டின் 

% மாை 

 

ஏற்புடையதல்ை 

 

 

3.7  குைித்சதாதுக்கல் பயன்பாட்டின் செயல்நிறைவவற்றுறக 

 

    ரூபா   ,000 

 ஒதுக்ைீடு  இறுதி ஒதுக்ைீடுைைின் 

குைித்பதாதுக்

ைலின் வடை

  

உள்ைபடியான 

பசைவினம் 

% மாை பயன்படுத்தப்பட்ை 

ஒதுக்ைீடு 
 

மூை 

ஒதுக்ைீடு 

 

இறுதி 

ஒதுக்ைீடு 

 

மீண்டுவரும் 

பசைவினம் 
220,500,000 220,500,000 174,198,112 79% 

மூைதனச் 

பசைவினம்

  

20,000,000 20,000,000 18,888,597 94% 
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அத்தியாயம் 04 – செயல்நிறைவவற்றுறகச் சுட்டிகள் 

 

4.1 நிறுவகத்தின் செயல்நிறைவவற்றுறகச் சுட்டிகள் (நடவடிக்றகத் திட்டத்தின் 

அடிப்பறடயில்) 

 

குைிப்பிட்ை சுட்டிைள் 

எதிர்பார்க்ைப்பட்ை 

பவைியீட்டின் நூற்றுவீதமாை 

(%) உள்ைபடியான பவைியீடு 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%-  

74% 

ைைடமயின் 

தன்டம 
(முன்டனய 

ஆண்டில் 

பூர்த்திபசய்யப்ப

ட்டிராத 

தைாாிக்டைைளுட்

பை) பபைப்பட்ை 

தைாாிக்டைைைின் 

எண் ிக்டை 

2025.12.31 

அன்றுள்ைவாறு 

மும்பமாழிைைிலும் 

வடரயப்பட்டு 

இடயபான 

திைத்தவர்ைளுக்குத் 

திருப்பியனுப்பப்பட்

ை தைாாிக்டைைைின் 

எண் ிக்டை 

(பைதைடவைள் 

மும்பமாழிைைிலும் 

பூர்த்தி 

பசய்யப்பட்டு 

இடயபான 

திைத்தவர்ைளுக்குச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ை 

இறுதி 

வடரவுைைின் 

ஒவ்பவாரு 

சந்தர்ப்பமும் இதில் 

உள்ைைக்ைப்படுைி

ன்ைது). 

நீண்ை 

ைாைப்பகுதிக்ைாை 

அைிவுறுத்தல்ைள் 

இல்ைாடமயினால் 

மூடிவிைப்பட்ை 

தைாப்புைைின் 

எண் ிக்டை 

2025.12.31 

ஆந்திைதியன்றுள்ை 

வாறு முதனிடை 

அல்ைது 

பூர்த்திபசய்யப்பட்ை 

வடரவுைைாைச் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ை, 

ஆனால் 

சட்ைத்துடைத் 

தடைடமயதிபதியி

னது அல்ைது 

ஏடனய 

அடமச்சுக்ைைினது

ம் திட க்ைைங்ைைி 

னதும் 

அவதானிப்புைடை

யும் 

அைிவுறுத்தல்ைடை

யும் ைாத்திருக்ைின்ை 

தைாாிக்டைைைின் 

எண் ிக்டை 

2025.12.31 

ஆந் திைதி 

யன்றுள்ைவாறு 

வடரதல் 

பூர்த்தி 

பசய்யப்பட்டி

ராத 

தைாாிக்டைை 

ைின் 

எண் ிக்டை 

இத்திட க்ைைத்தினால் 

ைவனத்துக்பைடுக்ைப்பட்டு, பூர்த்தி 

பசய்யப்பட்டு, இறுதி வடரவாை 

அனுப்பப்பட்ை தைாாிக்டைபயான்று, 

முக்ைியமாை அைிவுறுத்தும் 

முைவராண்டமைள் பைாள்டைடய 

மாற்ைிக்பைாண்டிருப்பதன் 

ைார மாை தமைதிைத் 

திருத்தங்ைளுக்ைாைப் புதிய 

அைிவுறுத்தல்ைளுைன் மீண்டும் 

அனுப்பிடவக்ைப்பைைாம். என்பது 

ைவனிக்ைப்பைதவண்டும். 

எவ்வாைாயினும், அத்தடையபவாரு 

தைாாிக்டை பபைப்படும்தபாது, அது 

முன்னதர 

இறுதியாக்ைப்பட்டிருப்பதடனப் 

பபாருட்படுத்தாது, இத்திட க்ைைம், 

ஒரு புதிய தைாாிக்டைக்குக் 

பைாடுக்ைின்ை அதத தநரத்டதயும் 

ைவனத்டதயும் அதற்ைாை 

அர்ப்ப ித்து அதடனக் 

ைவனத்துக்பைடுக்ைதவண்டியுள்ைது. 

தமலும், பூர்த்தி பசய்யப்பட்ை 

வடரவுைளுக்கு அத்தடைய 

திருத்தங்ைளுக்ைான தைாாிக்டை, 

இறுதி வடரவு மும்பமாழிைைிலும் 

அனுப்பப்பட்ைபின்னருங்கூை 

பசய்யப்படுைின்ைனபவன்பதுைன், 

சிைதவடைைைில் 

இந்நைவடிக்டைமுடை பைதைடவைள் 

இைம்பபறுைின்ைது. 

சட்ைமூைங்ைடை 

வடரதல் 

(முதன்டமச் 

சட்ைவாக்ைங்ைளும் 

திருத்தச் 

சட்ைவாக்ைங்ைளும்) 

 

244 35 99 74 36 

தனிப்பட்ை 

உறுப்பினர்ைைின் 

சட்ைமூைங்ைள் 

(கூட்டிட த்தல்) 

 

05 00 00 05 00 

துட நிடைச் 

சட்ைவாக்ைங்ைைின் 

மீைாய்வு 

 

334 104 26 147 57 

மாைா  சடப 

நியதிச்சட்ைங்ைள் 
08 00 05 03 00 
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அத்தியாயம் 05 – நிறலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குகறள (SDG) எய்துகின்ை 

செயல்நிறைவவற்றுறக 

 

5.1 அறடயாளங்காைப்பட்ட முறையான நிறலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குகறளச் 

சுட்டிக்காட்டுக 

 

இைக்கு/ 

குைிக்தைாள் 

அடைவுைள் எய்துடையின் 

சுட்டிக்ைாட்டிைள்

  

இற்டைவடர எய்துடைைைின் முன்தனற்ைம் 

16.1    

 

பபைப்பட்ை தைாாிக்டைைளுக்ைி ங்ை 

நிடைதவற்ைப்பட்ைது 

16.2   

16.3   

16.4   

16.5   

 

5.2 நிறலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின் எய்துறககறளயும் ெவால்கறளயும் 

சுருக்கமாக விவாிக்கவும் 

 

நிடைபபறுதகு குைிக்தைாள்ைடை அடையமுடனடையில், திட க்ைைமானது, அதிைபட்ச 

விடனத்திைடனயும் பசயைாற்றுதிைடனயும் எய்துவதற்ைான அத்தடையபவாரு 

முடையில், அரசாங்ைத்தின் பல்தவறு அடமச்சுக்ைைினால் சமர்ப்பிக்ைப்பட்ை புதிய 

சட்ைவாக்ைங்ைடை இயற்றுவதற்ைான சட்ைமூைங்ைடை வடரந்துள்ைது, ஏைதவயுள்ை 

சட்ைவாக்ைங்ைடைத் திருத்துைின்ை சட்ைமூைங்ைடை வடரந்துள்ைது மற்றும் 

துட நிடைச் சட்ைவாக்ைங்ைடை மீைாய்வு பசய்துள்ைது. சட்ைமூைங்ைடைப் பாிசீைடன 

பசய்வதற்ைாைப் பாராளுமன்ைத் பதாிவுக்குழுக் கூட்ைங்ைளுக்கு வருடைதருதலும், 

வடரயப்பட்ை சட்ைமூைங்ைடை விவாதிப்பதில் பாராளுமன்ைத்துைன் ஒருங்ைிட தலும் 

தபான்ை அவசியமான நைவடிக்டைைள் எடுக்ைப்பட்டுள்ைன.   
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அத்தியாயம் 06 – மனித வளத் வதாற்றுருவம் 

 

6.1 ஊழியர்வகாப்பு முகாறமத்துவம் 

 

 அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை 

ஊழியர்தைாப்பு 

தற்தபாதுள்ை 

ஊழியர்தைாப்பு 

 பவற்ைிைங்ைள் 

சிதரட்ை 47 28 19 

மூன்ைாம் 

நிடை 
28 

18 
10 

இரண்ைாம் 

நிடை 
59 

32 
27 

முதனிடை 24 17 07 

 

6.2 திட க்ைைத்தின் ஒட்டுபமாத்தக் ைைடமைடைப் புாிவதற்கு அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை 

ஊழியர்தைாப்பு 158 ஆகும். எவ்வாைாயினும், 2025 ஆம் ஆண்டில் பசால்ைப்பட்ை 

ைைடமைடைப் புாிவதற்குத் திட க்ைைத்திலிருந்த ப ியாட்பைாகுதியினாின் 

உள்ைபடியான எண் ிக்டை 95 மட்டுதமயாை இருந்தது. தமதை கூைப்பட்ைவாறு, 

பல்தவறு பதாழில் மட்ைங்ைைிைான பதாழில் பதாைர்பாை ஏைதவ 63 பவற்ைிைங்ைள் 

உள்ைன. அத்தடைய பவற்ைிைங்ைள் திட க்ைைத்தின் பசயல்நிடைதவற்றுடையில் 

தநரடியாைத் தாக்ைம் பசலுத்துைின்ைன. ஆதைால், அத்தடைய தாக்ைங்ைடைக் 

குடைப்பதற்கு பின்வரும் நைவடிக்டைைள் எடுக்ைப்பட்டுள்ைன. 

 

ெிவைட்ட மட்டம் 

 

(அ) 2025.12.31 ஆந்திைதியன்றுள்ைவாறு 03 பிரதிச் சட்ைவடரஞர் 

பதவிைள் வைிதாைவுள்ைன.  
 

(ஆ) சிதரட்ை உதவிச் சட்ைவடரஞர் பதவியில் 12 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன.  

31.12.2025 ஆம் தததியிைப்பட்ை SLIDA/EX/04/02/57 ஆம் இைக்ை 

ைடிதத்தினூைாை இைங்டை அபிவிருத்தி நிருவாை நிறுவைம் 

பசால்ைப்பட்ை பவற்ைிைங்ைடை நிரப்புவதற்கு பாீட்டசடய 

நைாத்துவதற்கு 31.01.2026 தீர்மானிக்ைப்பட்ைது.  

 

(இ) உதவிச் சட்ைவடரஞர் பதவியில் ஏைதவ 07 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. 

இடயபான தபாட்டிப் பாீட்டச 2023.11.11 ஆந்தததியன்று 
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நைாத்தப்பட்ைதுைன் பாீட்டச முடிவுைடை ைருத்தில் பைாள்டையில், 04 

உதவி சட்ை வடரஞர்ைள் தநர்முைப் பாீட்டசடய எதிர்பைாண்டு 

10.11.2025 அன்று ஆட்தசர்க்ைப்பட்ைனர். எவ்வாைாயினும், 03 

தமைதிை பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன.  

 

(ஈ) இைங்டை நிருவாை தசடவயின் அலுவைர் ஒருவர் ப ிப்பாைர் 

(நிருவாைம்) என்னும் பதவிக்கு 06.01.2025 ஆம் தததியன்று 

ைைடமைடை பபாறுப்தபற்ைார். உதவிப் ப ிப்பாைர் பதவியில் 

தசடவயாற்ைிய அலுவைர் இைமாற்ைத்துக்குக் தைாாிக்டைபசய்த 

தநரத்தில், 2022.06.10 மற்றும் 2022.12.01 ஆந்தததிய 

ைடிதங்ைைின்மூைம் நீதியடமச்சினூைாை இட ந்த தசடவைள் 

ப ிப்பாைர் தடைடமயதிபதிக்கு அைிவிக்ைப்பட்ைது. 

 
 

மூன்ைாந்நிறல மட்டம் 

 

 2025.12.31 ஆந்தததியன்றுள்ைவாறு, ஒரு பிரதான பமாழிபபயர்ப்பாைர் 

பதவியும் பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைள் பதவியில் 09 பவற்ைிைங்ைளும் 

உள்ைன; அதாவது, 04 ஆங்ைிை/ சிங்ைை பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைள் மற்றும் 

05 ஆங்ைிை/ தமிழ் பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைள் என்பனவாகும். 

இவ்பவற்ைிைங்ைடை நிரப்புவதற்ைான தபாட்டிப் பாீட்டச 2023.12.23 

ஆந்தததியன்று பாீட்டசைள் திட க்ைைத்தினால் நைாத்தப்பட்ைதுைன் 

பாீட்டச முடிவுைளுக்ைி ங்ை, 04 ஆங்ைிை/ சிங்ைை 

பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைளும் 05 ஆங்ைிை/ தமிழ் 

பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைளுக்கும் நியமனம் வழங்ைப்பட்ைது. சம்பை 

அைவுத்திட்ைத்தில் ஒவ்வாடமைள் இருக்ைின்ைடமயினால் அவர்ைடைச் 

தசடவயில் தக்ைடவத்திருப்பது சிரமமாைவுள்ைது. අමප/23/1636/614/037-I 

மற்றும் 2023.09.11 ஆந்தததிய அடமச்சரடவ முடிபு என்பவற்றுக்ைி ங்ை, 

திட க்ைைத்டத மீைக்ைட்ைடமப்பதற்கு நியமிக்ைப்பட்ை குழுவினால் 

பைாடுக்ைப்பட்ை விதப்புடரைளுக்ைி ங்ை, பமாழிைள் 

ைண்ைா ிப்பாைாினதும் பமாழிபபயர்ப்பாைர்ைைினதும் பதவிைள் 

பதாைர்பாை அவசியமான அங்ைீைாரங்ைள் பபற்றுக்பைாள்ைப்பட்டு 

தமைதிை ப ிக்ைாை முைாடமத்துவ தசடவ திட க்ைைத்துக்கு 

ஆற்றுப்படுத்தப்படும்.  
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இைண்டாந்நிறல மட்டம் 

 

(அ) நூைைர் பதவி 2020.04.14 அத்தததியிலிருந்து வைிதாைியுள்ைது. 

இவ்பவற்ைிைம் பற்ைி இட ந்த தசடவைள் ப ிப்பாைர் 

தடைடமயதிபதிக்கு 2022.06.22, 2025.07.28 மற்றும் 2025.09.26 

ஆந்தததிய ைடிதங்ைைின்மூைம் அைிவிக்ைப்பட்டுள்ைது. 

 

(ஆ) தைவல் மற்றும் பதாைர்பாைல் பதாழினுட்பவியல் உதவியாைர் பதவி 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை நாைிலிருந்து (2021.06.18) வைிதாைவுள்ை 

அப்பதவிக்குப் பபாருத்தமான அலுவைபராருவடர நியமிப்பதற்கு 

அவசியமான நைவடிக்டைபயடுக்கும்படி தைாாி 28.09.2022, 

16.02.2023, 28.07.2025 மற்றும் 26.09.2025 ஆம் தததியிைப்பட்ை 

ைடிதங்ைைின்மூைம் நீதியடமச்சினால் இட ந்த தசடவைள் 

ப ிப்பாைர் தடைடமயதிபதிக்குக் தைாாிக்டை விடுக்ைப்பட்டுள்ைது. 

தற்தபாதும் பசால்ைப்பட்ை பதவியானது வைிதானதாைதவ உள்ைது. 

 

(இ) 2024.12.31ஆந்தததியன்றுள்ைவாறு, முைாடமத்துவச் தசடவ அலுவைர் 

பதவியில் 02 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. பசால்ைப்பட்ை பவற்ைிைங்ைள் 

பற்ைி ைடைசியாை அைிவிக்ைப்பட்ை 2024.11.29 ஆந்தததிய 

ைடிதத்தின்மூைம் இட ந்த தசடவைள் ப ிப்பாைர் 

தடைடமயதிபதிக்குக் ைடைசியாை அைிவிக்ைப்பட்டுள்ைது.  

 

(ஈ) 2025 ஆம் ஆண்டில் 4 ஆவ  உதவியாைர்ைளுக்கு புதிய நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்ைன:  02 சிங்ைை, 01 தமிழ் மற்றும் 01 ஆங்ைிை ஆவ  

உதவியாைர். 2025 ஆம் ஆண்டு முடிவில் 04 சிங்ைை, 02 தமிழ் மற்றும் 

01 ஆங்ைிை ஆவ  உதவியாைர்ைள் உள்ைனர். அதற்ைி ங்ை, ஆவ  

உதவியாைர் பதவியில் 13 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. அதாவது 03 

சிங்ைை, 04 தமிழ் மற்றும் 06 ஆங்ைிை ஆவ  உதவியாைர்ைள்.  

 

(உ) 2025 ஆம் ஆண்டில், பதிப்பாசிாியர் பதவிக்ைான அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை 

எண் ிக்டையினரான அலுவைர்ைள் 15 ஆை உயர்ந்ததுைன் புதிய 

நியமனங்ைள் பசய்யப்பட்ைன. அதாவது 03 சிங்ைை, 02 தமிழ் மற்றும் 1 

ஆங்ைிை பதிப்பாசிாியர். அதற்ைி ங்ை, தற்தபாது 03 சிங்ைை, 02 தமிழ் 

மற்றும் 01 ஆங்ைிை பதிப்பாசிாியர்ைள் தசடவயில் உள்ைனர். ஆைதவ, 

பசால்ைப்பட்ை பதவியால் 09 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. அதாவது 02 

சிங்ைை, 03 தமிழ் மற்றும் 04 ஆங்ைிை பதிப்பாசிாியர்ைள். 
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முதனிறல மட்டம்  

 

(அ) சாரதிைைின் ஊழியர் தைாப்பில் 03 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. இது 

பதாைர்பிைான தைாாிக்டைைள் 28.07.2025 மற்றும் 26.09.2025 என்னும் 

தததியிைப்பட்ை ைடிதத்தின் மூைம் நீதியடமச்சாின் பசயைாைாினூைாை 

இட ந்த தசடவைைின் ப ிப்பாைர் தடைடமயதிபதிக்கு 

பசய்யப்பட்டுள்ைனபவன்பதுைன் 10.12.2025  ஆம் தததியிைப்பட்ை 

LDD/ADM/03/Cadre/01/2022 எனும் விதத்தின் மூைம் மிை அண்டமயில் 

பசால்ைப்பட்ை பவற்ைிைங்ைடை பூர்த்தி பசய்வதற்கு அவசியமான 

படிமுடைைடை தைாருைின்ைன.  

 

(ஆ) அலுவைை உதவியாைர் என்னும் பதவியில் 02 பவற்ைிைங்ைள் உள்ைன. 

28.07.2025, 26.09.2025 ஆம் தததியிைப்பட்ை ைடிதங்ைைின் மூைம் நீதி 

அடமச்சாின் பசயைாைாினூைாை  இட ந்த தசடவைைின் 

ப ிப்பாைர் தடைடமயதிபதிக்கு தைாாிக்டைைள் பசய்யப்பட்டுள்ைன 

என்பதுைன் 10.12.2025 ஆம் தததியிைப்பட்ை 

LDD/ADM/03/Cadre/01/2022 என்னும் ைடிதத்தின் மூைம் பசால்ைப்பட்ை 

பவற்ைிைங்ைடை பூர்த்தி பசய்வதற்கு அவசியமான நைவடிக்டைைள் 

எடுக்ைப்படுதல் தவண்டும்.  
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6.3 மனித வள அபிவிருத்தி  

 

நிகழ்ச்ெித் திட்டத்தின் சபயர்  பயிற்ெிசபற்ை 

பைியாட்சடா

குதியினாின் 

எண்ைிக்றக 

நிகழ்ச்ெித் திட்டத்தின் 

காலஎல்றல 

சமாத்த 

முதலீடு 

(ரூ.’000) நிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின்  

தன்றம 

(சவளிநாட்டு/ 

உள்நாட்டு)  

எய்தப்பட்ட 

விறளவு/ 

அைிவு உள்நாட்டு சவளிநாட்டு 

பபறுடை பசயல்முடை மற்றும் 

நடைமுடை பயன்பாடு 03 

2025.09.17 

2025.09.26 

2025.10.01 

54,000.00  உள்நாட்டு  

நிருவாை உத்திதயாைத்தாின் 

தைடமடய ைட்டிபயழுப்புதல் 01 

2025.09.16 

2025.09.23 

2025.09.30 

18,000.00  உள்நாட்டு  

விடுமுடை என்னும் விையம் 

குைித்தைிக்ைப்பட்ைவாைான 

அலுவைாின் ைைடமைள் மற்றும் 

பபாறுப்புைள்  

01 2025.11.06 6,500.00  உள்நாட்டு  

அலுவைை குைிப்புைடையும் அலுவைை 

ைடிதங்ைடையும் எழுதுதலும் 
01 2025.11.11 6,500.00  உள்நாட்டு  

தனிப்பட்ை வாழ்க்டைடய திைம்பை  

தபணுதல்  
02 2025.12.08 13,000.00  உள்நாட்டு  

அலுவைை முடைடமைள் 
02 

2025.12.09. 

2025.12.10 
24,000.00  உள்நாட்டு  
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அலுவைை ஊழியர் தசடவயில் 

அலுவைர்ைளுக்ைான அரச துடை 

மற்றும் பகுதியைவான அரசாங்ை 

துடையிலுள்ை ைைடம பயிற்சி 

01 
2025.12.17 

2025.12.18 
12,000.00  உள்நாட்டு  

உயர்நிடை சட்ைவாக்ை வடரதல்-2025 

01 
2025.10.13 

2025.10.24 
 

US $ 8666 

ரூபா 

444,500.00 

பவைிநாடு  

ஆசிய சர்வததச சட்ைம் - பசிபிக் 
01 

2025.11.17 

2025.12.10 
 US $ 375 பவைிநாடு  
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அத்தியாயம் 07 - இைங்கிசயாழுகுறக அைிக்றக 

 

இல. ஏற்புறடயற்பாலதான வதறவப்பாடு இைங்கிசயாழுகுறக 

நிறலறம 

 

(இைங்கிசயாழுகப்பட்

டது/ 

இைங்கிசயாழுகப்பட

வில்றல) 

இைங்கிசயாழு

காறமக்கான 

சுருக்கமான 

விளக்கம் 

எதிர்காலத்தில் 

இைங்கிசயாழு

காறமறயத் 

தவிர்ப்பதற்கு 

உத்வதெிக்கப்பட்ட 

திருத்த 

நடவடிக்றககள் 

1 பின்வரும் நிதிக்கூற்றுக்கள்/ கைக்குகள் உாிய வததியில் ெமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 வருைாந்த நிதிக்கூற்றுக்ைள் இ ங்ைிபயாழுைியடம   

1.2 பைிரங்ை அலுவைர்ைளுக்ைான முற்ப க் 

ை க்குைள் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

1.3 வியாபார மற்றும் உற்பத்தி முற்ப க் 

ை க்குைள் (வர்த்தை முற்ப க் ை க்குைள்) இக்ை க்குைள் சட்ை வடரஞர் திட க்ைைத்துக்கு 

இடயபானடவயல்ை 

1.4 ைைஞ்சிய முற்ப க்ை க்குைள்  

1.5 விதசை முற்ப க் ை க்குைள் 

1.6 ஏடனயடவ 

2 புத்தகங்கள் மற்றும் இடாப்புக்கறளப் வபைல் (நி.ஒ.445) 

2.1 அரசாங்ை நிருவாைச் சுற்ைைிக்டை 267/2018 

இன் நியதிைைின்படி நிடையான பசாத்துக்ைள் 

இைாப்டப தபணுதலும் 

நாைதுவடரயாகுதலும். 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.2 தனிப்பட்ை தவதனாதிைள் இைாப்பு/தனிப்பட்ை 

தவதனாதிைள் அட்டைைடை 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.3 ை க்ைாய்வு வினாக்ைள் இைாப்டப 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.4 உள்ைைக் ை க்ைாய்வு அைிக்டைைள் பற்ைிய 

இைாப்டப நாைதுவடரயாக்குதலும் 

தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   
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2.5 அடனத்து மாதாந்தக் ை க்குச் சுருக்ைங்ைளும் 

(CIGAS) தயாாிக்ைப்பட்டு திடைதசாிக்கு 

உாியதததியில் சமர்ப்பிக்ைப்படுதல்  

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.6 ைாதசாடைைள் மற்றும் ைாசுக்ைட்ைடைைள் 

பற்ைிய இைாப்டப நாைதுவடரயாக்குதலும் 

தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.7 பபாருட்பதிதவட்டு இைாப்டப 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.8 டையிருப்பு இைாப்பு தப ப்பட்டு 

நாைதுவடரயாக்ைப்பட்டுள்ைது. 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.9 இழப்புைள் பற்ைிய இைாப்டப 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.10 பபாறுப்புக்ைள் பற்ைிய இைாப்டப 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

2.11 அடியிதழ்தாள் புத்தைங்ைைின் (GA-N20) 

இைாப்டப நாைதுவடரயாக்குதலும் 

தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

3 நிதிக் கட்டுப்பாட்டுக்காகப் பைிகறளக் றகயளித்தல் (நி.ஒ.135) 

3.1 நிதி அதிைாரம் நிறுவைத்திற்குள் 

டையைிக்ைப்பட்டுள்ைது 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

3.2 நிதி அதிைாரத்தின் டையைிப்புப் பற்ைி 

நிறுவைத்திற்குள் பதாியப்படுத்தப்பட்டுள்ைது 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

3.3 ஒவ்பவாரு பைாடுக்ைல்வாங்ைடையும் இரண்டு 

அல்ைது அதற்கு தமற்பட்ை அலுவைர்ைைின் 

ஊைாை நிடைதவற்றும் அத்தடைய முடையில் 

அதிைாரம் டையைிக்ைப்பட்டுள்ைது  

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

3.4 அரசாங்சச் சம்பைப்பட்டியல் பமன்பபாருள் 

பபாதிடயப் பயன்படுத்துவதில் 2014.05.11 

ஆந்தததிய அரச ை க்குச் சுற்ைைிக்டை இை. 

171/2004 இன் நியதிைைின்படி, 

ை க்ைாைர்ைைின் தமற்பார்டவயின்ைீழ் 

பசயைாற்றுதல் 

 
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   
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4 வருடாந்தத் திட்டங்கறளத் தயாாித்தல் 

4.1 வருைாந்த நைவடிக்டைத் திட்ைத்டதத் 

தயாாித்தல்  

   

4.2 வருைாந்தப் பபறுடைத் திட்ைத்டதத் 

தயாாித்தல் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

4.3 வருைாந்த உள்ைைக் ை க்ைாய்வுத் 

திட்ைத்டதத் தயாாித்தல் 

உள்ைை ை க்ைாய்வு அைகு சட்ை வடரஞர் திட க்ைைத்தில் 

தாபிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்டை. நீதியடமச்சின் உள்ைை 

ை க்ைாய்வு அலுவைைத்தினால் ை க்ைாய்வு 

நிடைதவற்ைப்பட்ைது. 

 

4.4 வருைாந்த மதிப்பீட்டைத் தயாாித்து ததசிய 

வரவுபசைவுத்திட்ைத் திட க்ைைத்துக்கு உாிய 

தததியில் சமர்ப்பித்தல்  

 
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம 

  

4.5 வருைாந்தக் ைாசுப்பாய்ச்சல் கூற்டைத் 

திடைதசாித் பதாழிற்பாடுைள் 

திட க்ைைத்திற்கு உாிய தநரத்தில் 

சமர்ப்பித்தல் 

 
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

5 கைக்காய்வு  

5.1 அடனத்து ை க்ைாய்வு வினாக்ைளுக்கும் 

ை க்ைாய்வாைர் தடைடமயதிபதியினால் 

குைித்துடரக்ைப்பட்ை தததிக்குமுன்னர் 

பதிைைித்தல் 

 
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

6 உள்ளகக் கைக்காய்வு  

6.1 நிதி ஒழுங்குவிதி 134 (2) DMA/1-2019 இன் 

நியதிைைின்படி ை க்ைாய்வாைர் 

தடைடமயதிபதியுைன் 

ைைந்தாதைாசித்தபின்னர் உள்ைைக் 

ை க்ைாய்வுத் திட்ைத்டத ஆண்டின் 

பதாைக்ைத்தில் தயாாித்தல்   

உள்ைை ை க்ைாய்வு பிாிவு ஒன்று சட்ை வடரஞர் 

திட க்ைைத்தில் தாபிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்டை. நீதி 

அடமச்சின் உள்ைை ை க்ைாய்வு பிாிவினால் ை க்ைாய்வு 

நிடைதவற்ைப்பட்ைது. 

6.2 அடனத்து உள்ைைக் ை க்ைாய்வு 

அைிக்டைைளுக்கும் ஒரு மாதத்திற்குள் 

பதிைைித்தல்   

இ ங்ைிபயாழுைியடம   
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6.3 உள்ைைக் ை க்ைாய்வு அைிக்டைைைின் 

அடனத்துப் பிரதிைடையும் 2018 ஆம் 

ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை, ததசியக் 

ை க்ைாய்வுச் சட்ைத்தின் உட்பிாிவு 40 (4) 

இன் நியதிைைின்படி முைாடமத்துவக் 

ை க்ைாய்வுத் திட க்ைைத்துக்குச் 

சமர்ப்பித்தல் 

 

 

 

உள்ைை ை க்ைாய்வு பிாிவு ஒன்று சட்ை வடரஞர் 

திட க்ைைத்தில் தாபிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்டை. 

ை க்ைாய்வு நீதியடமச்சின் உள்ைை ை க்ைாய்வு 

பிாிவினால் நிடைதவற்ைப்பட்ைது. 
6.4 உள்ைைக் ை க்ைாய்வு அைிக்டைைைின் 

அடனத்துப் பிரதிைடையும் 134 (3) என்னும் 

நிதி ஒழுங்குவிதியின் நியதிைைின்படி 

ை க்ைாய்வாைர் தடைடமயதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பித்தல்  

7 கைக்காய்வு மற்றும் முகாறமத்துவக் குழுக்கள் 

7.1 DMA சுற்ைைிக்டை 1-2019 இன்படி குடைந்தது 

ை க்ைாய்வு மற்றும் முைாடமத்துவக் 

குழுக்ைைின் ஆைக் குடைந்தது 04 கூட்ைங்ைடை 

நைாத்துதல் 

 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல்  

2025 இல் 03 குழுக்ைள் 

நியமிக்ைப்பட்டிருந்தன 

  

8 சொத்து முகாறமத்துவம் 

8.1 பசாத்து முைாடமத்துவச் சுற்ைைிக்டை இை. 

01/2017 இன் 07 ஆம் பந்தியின் 

நியதிைைின்படி பசாத்துக்ைைின் 

பைாள்வனவுைள் மற்றும் டையுதிர்த்தல்ைள் 

பற்ைிய தைவல்ைடை தடைடமயதிபதியின் 

அலுவைைத்திற்குச் சமர்ப்பித்தல் 
  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல்  

 

  

8.2 பசால்ைப்பட்ை சுற்ைைிக்டையின் பந்தி 7 இன் 

நியதிைைின்படி பசால்ைப்பட்ை 

சுற்ைைிக்டையின்  ஏற்பாடுைடை 

நடைமுடைப்படுத்தடை ஒருங்ைிட ப்பதற்குப் 

பபாருத்தமான இட ப்பு அலுவைபராருவடர 

நியமித்தலும் அத்தடைய அலுவைாின் 

விபரங்ைடை நிதி அதிைாாித்  

தடைடமயதிபதியின் அலுவைைத்துக்கு 

அைிக்டையிடுதலும் 

  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

 

  

8.3 அரசாங்ை நிதிச் சுற்ைைிக்டை இை. 05/2016 

இன் நியதிைைின்படி ஆய்வுச் சடபைடை 

நைாத்துதலும் இடயபான அைிக்டைைடைக் 

ை க்ைாய்வாைர் தடைடமயதிபதிக்கு 

உாியதததியில் சமர்ப்பித்தலும்  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 
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8.4 வருைாந்த ஆய்வுச்சடப ஊைாை 

பவைிக்ைாட்ைப்பட்ை விஞ்சுபதாடைைடையும் 

பற்ைாக்குடைைடையும் மற்றும் தவறு 

பதாைர்புபட்ை விதப்புடரைடையும், 

சுற்ைைிக்டையில் குைித்துடரக்ைப்பட்ை 

ைாைப்பகுதியின்தபாது நிடைதவற்றுதல் 
 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

 

  

8.5 நி.ஒ.772 இன் நியதிைைின்படி அைற்ைப்பட்ை 

பபாருட்ைைின் டையுதிர்ப்டப நிடைதவற்றுதல் 

   

9 வாகனங்களின் முகாறமத்துவம்  

9.1 குழும வாைனங்ைளுக்ைான நாைாந்த ஓட்ைப் 

பட்டியல்ைடையும் மற்றும் மாதாந்தச் சுருக்ை 

அைிக்டைைடையும் தயாாித்தலும் 

உாியதததியில் ை க்ைாய்வாைர் 

தடைடமயதிபதிக்குச் சமர்ப்பித்தலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

9.2 அைற்ைப்பட்ை வாைனங்ைடை 

அைற்ைப்பட்ைபின்னர் 6 மாதங்ைளுக்குக் 

குடையாத ைாைப்பகுதியினுள் டையுதிர்த்தல் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

9.3 வாைனப் தபதரடுைடை  

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

9.4 ஒவ்பவாரு வாைன விபத்தும் பதாைர்பாை 

நி.ஒ.103, 104, 109 மற்றும் 110 இன் 

நியதிைைின்படி நைவடிக்டைபயடுத்தல் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

9.5 2016.12.29 ஆந்தததிய அரசாங்ை நிருவாைச் 

சுற்ைைிக்டை இை. 30/2016இன் பந்தி 3.1 இன் 

ஏற்பாடுைைின் நியதிைைின்படி வாைனங்ைைின் 

எாிபபாருள் பாவடனடய மீைப் 

பாிதசாதடனபசய்தல் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

9.6 குத்தடைக்பைடுக்ைப்பட்ை வாைனப் தபதரட்டுப் 

புத்தைங்ைைின் தனிச் பசாத்தாண்டமடயக்  

குத்தடைக் ைாைத்தின்பின்னர் டைமாற்றுதல் 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

10 வங்கிக் கைக்குகளின் முகாறம 

10.1 வங்ைிக் ை க்ைி க்ைக் கூற்றுக்ைடைத் 

தயாாித்தலும் சான்றுப்படுத்துதலும் உாிய 

தததிக்குமுன்னர் ை க்ைாய்வுக்குச் 

சமர்ப்பித்தலும்  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 
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10.2 பாிசீைடனயின்ைீழான ஆண்டில் அல்ைது 

முன்டனய ஆண்டுைைிலிருந்துவந்த 

பசயற்பைாத ை க்குைடை தீர்த்துடவத்தல் 

  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

10.3 வங்ைிக் ை க்ைி க்ைக் கூற்றுைைினூைாை 

பவைிப்படுத்தப்பட்டிருந்தடவயும் 

அவற்றுக்ைான சாிப்படுத்தல்ைள் 

பசய்யப்பைதவண்டியிருந்தடவயுமான 

மீதிைள்பதாைர்பாை நிதி ஒழுங்குவிதிைைின் 

நியதிைைின்படி 

நைவடிக்டைபயடுக்ைப்பட்டிருந்ததுைன் ஒரு 

அம்மீதிைள் மாதத்தினுள் 

பைாடுத்துத்தீர்க்ைப்பைவும்பட்ைன.  
  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

11 நிதி ஏற்பாடும் பயன்பாடும்    

11.1 ஒதுக்ைப்பட்ை வடரயடைடய விஞ்சாமல் 

நிதிதயற்பாடுைள் பசைவிைப்பட்டிருந்தன. 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

11.2 நி.ஒ.94(1) இன்படி ஏற்பாடுபசய்யப்பட்ை நிதி 

ஏற்பாடுைடைப் பயன்படுத்திய பின்னர் 

ஆண்டின் முடிவில் எஞ்சியிருந்த நிதி 

ஏற்பாடுைடை விஞ்சாத பபாறுப்புக்ைடை 

அணுகுதல் 
 

  

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

12 பகிைங்க அலுவலர்களுக்கான முற்பைக்கைக்குகள் 

12.1 வடரயடைைளுக்கு இ ங்ைிபயாழுகுதல் இ ங்ைிபயாழுைியிருத்

தல் 

  

12.2 

 

ைைன் நிலுடவைைின்மீதான தநரப் 

பகுப்பாய்டவ நிடைதவற்றுதல்; 

இ ங்ைிபயாழுைியிருத்தல் 

 

ரூ 71649.33 எனும் ைைன் மீதி ப ிக்பைாடையிலிருந்து 

அைவிைப்படுவதற்கு சமர்ப்பிக்ைப்பட்ைது 

12.3 

 

ஓர் ஆண்டிற்கு தமைாை நிலுடவயில் இருந்த 

ைைன்மீதிைடைத் தீர்த்துடவத்தல்  

 
 

13 சபாது றவப்புக் கைக்குகள் 

13.1 பதாைர்பாை நி.ஒ.571 இன் நியதிைைின்படி 

ைாைங்ைைந்த டவப்புக்ைள் மீது நைவடிக்டை 

எடுத்தல்.  

சட்ை வடரஞர் திட க்ைைத்துக்கு இடயபான பபாது டவப்பு 

ை க்ைில் ைாைாவதியான டவப்பு எதுவும் இல்டை 

13.2 

 

பபாது டவப்புக்ைளுக்ைான ைட்டுப்பாட்டு 

இைாப்டப நாைதுவடரயாக்குதலும் 

தபணுதலும் 

 

 

இ ங்ைிபயாழுடை   



39 
 

14 கட்டுநிதிக் கைக்கு 

14.1 

 

பாிசீைடனயின்ைீழுள்ை ஆண்டின் முடிவில் 

ைாசுப் புத்தைத்திைான உபைட்டுநிதிைடை ப ி 

நிடைவடைந்ததிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் 

தீர்த்துடவத்தல் 
 

இ ங்ைிபயாழுடை   

14.2 

 

நி.ஒ.371இன் நியதிைைின்படி வழங்ைப்பட்ை 

நிமித்த உபைட்டுநிதிைடை, ப ி 

நிடைவடைந்ததிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் 

தீர்ைத்துடவத்தல் 
 

இ ங்ைிபயாழுடை   

14.3 நி.ஒ.371 இன்படி அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை வரம்டப 

விஞ்சாமல் நிமித்த உபைட்டுநிதிைடை 

வழங்குதல் 
 

இ ங்ைிபயாழுடை   

14.4 ைட்டுநிதிக் ை க்குமீதிடய மாதாந்தம் 

திடைதசாிப் புத்தைங்ைளுைன் 

ை க்ைி க்ைஞ்பசய்தல் 
 

இ ங்ைிபயாழுடை   

15 அைெிறைக் கைக்கு 

 15.1 ஒழுங்குவிதிைைின் நியதிைைின்படி 

தசைாிக்ைப்பட்ை அரசிடையிலிருந்தான 

மீைைிப்புைடைச் பசய்தல் 
 

 

 

 

அரசிடை ை க்கு சட்ை வடரஞர் திட க்ைைத்துக்கு 

இடயபானதல்ை 

15.2 தசைாிக்ைப்பட்ை அரசிடைடய டவப்புக் 

ை க்குக்கு வரவு டவக்ைாமல் அரசிடைக் 

ை க்குக்கு தநரடியாை வரவு டவத்தல் 
 

  

15.3 அரசிடை நிலுடவைைின் மீதான 

அைிக்டைைடை  நி.ஒ.176 இன் நியதிைைின்படி 

ை க்ைாய்வாைர் தடைடமயதிபதிக்குச் 

சமர்ப்பித்தல் 
 

  

16 மனிதவள முகாறமத்துவம் 

16.1 அங்ைீைாிக்ைப்பட்ை ஊழியர்தைாப்பினுள் 

ப ியாட்பைாகுதியினடரப் தபணுதல் 

இ ங்ைிபயாழுடை   

16.2 எல்ைாப் ப ியாட்பைாகுதி 

உறுப்பினர்ைளுக்கும் ைைடம நிரல்ைடை 

எழுத்தில் வழங்குதல்  

இ ங்ைிபயாழுடை   
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16.3 2017.09.20 ஆந்தததிய முைாடமத்துவ 

தசடவைள் சுற்ைைிக்டை இை. 04/2017 இன் 

நியதிைைின்படி அடனத்து அைிக்டைைடையும் 

முைாடமத்துவச் தசடவைள் 

திட க்ைைத்துக்குச் சமர்ப்பித்தல்  

இ ங்ைிபயாழுடை   

17 சபாதுமக்களுக்கான தகவல் வழங்கல் 

17.1 தைவலுக்ைான உாிடமச்சட்ைம் மற்றும் 

ஒழுங்குவிதிைைின் நியதிைைின்படி தைவல் 

அலுவைர் ஒருவடர நியமித்தலும் தைவல் 

பற்ைிய முடையான இைாப்டப 

நாைதுவடரயாக்குதலும் தபணுதலும் 

இ ங்ைிபயாழுடை   

17.2 நிறுவைம் பற்ைி தைவல்ைள் 

வடைத்தைத்தினூைாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ைதுைன் 

வடைத்தைத்தினூைாை அல்ைது 

தவபைடவதயனும் பமச்சுவதற்கு 

சார்த்துதல்ைடைச் பசய்வதற்கு 

பபாதுமக்ைளுக்கு வசதியைிக்ைப்பட்டுமுள்ைது, 

இ ங்ைிபயாழுடை   

17.3 தைவலுக்ைான உாிடமச்சட்ைத்தின் 8 ஆம், 10 

ஆம் பிாிவுைைின் நியதிைைின்படி ஆண்டுக்கு 

இரு முடையான அல்ைது வருைாந்த 

அைிக்டைைடைச் சமர்ப்பித்தல் 

ஏற்புைடமயானதல்ை   

18 பிைறெகள் பட்டயத்திறன நறடமுறைப்படுத்தல் 

18.1 அரசாங்ை நிருவாை மற்றும் முைாடமத்துவ 

அடமச்சின் சுற்ைைிக்டை இை. 05/2008 மற்றும் 

05/2018(1) இன் நியதிைைின்படி பிரடசைைின் 

பட்ையம்/ வாடிக்டையாைாின் பட்ையம் 

வகுத்தடமக்ைப்பட்டு 

நடைமுடைப்படுத்தப்படுதல் 
 

ஏற்புைடமயானதல்ை   

18.2 பசால்ைப்பட்ை சுற்ைைிக்டையின் பந்தி 2.3 இன் 

நியதிைைின்படி பிரடசைைின் பட்ையத்டத/ 

பிரடசைைின் வாடிக்டையாைாின் பட்ையத்டத 

வகுத்தடமத்தடையும் 

நடைமுடைப்படுத்தடையும் 

ைண்ைா ிப்பதற்கும் 

மதிப்பீடுபசய்வதற்குபமன நிறுவனத்தினால் 

ஒரு முடைடமயியல் வகுத்தடமக்ைப்படுதல் 

ஏற்புைடமயானதல்ை   

19 மனிதவளத் திட்டத்திறனத் தயாாித்தல் 
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19.1 2018.01.24 ஆந்தததிய பபாது நிருவாைச் 

சுற்ைைிக்டை இை. 02/2018 இன் 

பின்னிட ப்பு 02 இன்ைீழான படிவத்தின் 

நியதிைைின்படி மனிதவைத் திட்ைத்டதத்  

தயாாித்தல் 
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

19.2 மனிதவைத் திட்ைத்தில் ப ியாட்பைாகுதியின் 

ஒவ்தவார் உறுப்பினருக்கும் ஓராண்டுக்குக் 12 

ம ிதநரத்துக்குக் குடையாத குடைந்தபட்ச  

பயிற்சி வாய்ப்பு வழங்ைப்படுவதடன 

உறுதிப்படுத்துதல்  

இ ங்ைிபயாழுைியடம ப ியாட் 

பதாகுதியினர் 

ததடவப்பட்ை 

பயிற்சிடய 

வழங்ைியிருத்தல் 

 

19.3 தமற்கூைப்பட்ை சுற்ைைிக்டையின் 

பின்னிட ப்பு 01 இன் படிவத்தினது 

அடிப்படையில் அடனத்துப் 

ப ியாட்பைாகுதியினருக்ைாைவும் வருைாந்தச் 

பசயல்நிடைதவற்றுடை உைன்படிக்டைைடைக் 

டைபயாப்பமிடுதல் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

19.4 தமற்கூைப்பட்ை சுற்ைைிக்டையின் இை. 6.5 

என்னும் பந்தியின்படி மனிதவை அபிவிருத்தித் 

திட்ைத்டதத் தயாாித்தல், ஆற்ைடைக் 

ைட்டிபயழுப்புதல் நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைடை 

ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் திைன் அபிவிருத்தி 

நிைழ்ச்சித்திட்ைங்ைடை நைாத்துதல் 

என்பவற்றுக்ைான பபாறுப்டபக்  

குைித்தைிப்பதன்மூைம் ஒரு சிதரட்ை 

அலுவைடர நியமித்தல்   
 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

20 கைக்காய்வுப் பந்திகளுக்கான பதிலிறுப்புக்கள் 

20. 1 முன்டனய ஆண்டுைளுக்ைாைக் 

ை க்ைாய்வாைர் தடைடமயதிபதியினால் 

ை க்ைாய்வுப் பந்திைைில் பதைிவாைச் 

சுட்டிக்ைாட்ைப்பட்ை குடைபாடுைடை 

நிவர்த்திபசய்தல் 

இ ங்ைிபயாழுைியடம   

 


