
1 
 

 

 

 

  

 

වාර්ෂික කාර්ය සාධන වාර්තාව 

tUlhe;j nrayhw;Wif mwpf;if 

ANNUAL PERFORMANCE REPORT 

 

2025 
 

ශ්‍රී කාකා ‍රජාාතා්ත්‍රික සජාජාවා ජ ජානයජා   

යාජාය  ස වා  ක ිෂන්ත සාාව  

 
,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; 

gfpuq;f Nrit Mizf;FO   
 
 

PUBLIC SERVICE COMMISSION 

OF 

THE DEMOCRATIC SOCIALIST REPUBLIC OF SRI LANKA 

 

 

 

 

 

 

T 



2 
 

2025 ஆம் ஆண்டுக்கான வருடாந்த 
செயலாற்றுகக அறிக்கக 

 
நிறுவனத்தின் செயர்:- ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு 

செலவினத் தகலப்பு இல :- 06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உள்ளடக்கம் 

 

அத்தியாயம் 01–நிறுவனத்தின் விவரம் /நிகறசவற்றுப் சொழிப்பு 
அத்தியாயம் 02 –முன்சனற்ற மற்றும் எதிர்காலக் கண்சைாட்டம் 

அத்தியாயம் 03 –வருடத்திற்கான ஒட்டுசமாத்த நிதிச் செயலாற்றுகக 
அத்தியாயம் 04 –செயலாற்றுகக சுட்டிகள் 

அத்தியாயம் 05– செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குககள (SDG) அகடயும் 
செயலாற்றுகக 
அத்தியாயம் 06 –மனித வள விெரம்  
அத்தியாயம் 07–இைக்க அறிக்கக 
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அத்தியாயம் 01 – நிறுவனத்தின் விவரம் /நிகறசவற்றுப் சொழிப்பு 

1:1 

 

அறிமுகம் 
 

 

 

21 ஆவது அரெியலகமப்பு திருத்தத்தின் மூலம் திருத்தப்ெட்ட 54(1) ஆம் 
உறுப்புகரயின் ெிரகாரம் அரெியலகமப்பு செரகவயின் ெிொரிசுக்கு அகமய 
ெனாதிெதியால் நியமிக்கப்ெடுகின்ற ஒன்ெது அங்கத்தவர்ககளக் சகாண்டு 
ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு அகமக்கப்ெட்டுள்ளது. அந்த அங்கத்தவர்களுள்  
ஆகக் குகறந்தது மூவர் அரொங்க உத்திசயாகத்தர்களாகப் ெதிகனந்து 
வருடங்களுக்கு சமல் ெைிபுரிந்த அனுெவத்கத உகடயவர்களாக இருப்ெர். 

அரெியலகமப்புப்செரகவயின் ெிொரிசுக்கு அகமய இந்த அங்கத்தவர்களுள் 
ஒருவர் ஆகைக்குழுவின் தவிொளராக ெனாதிெதி அவர்களினால் 
நியமிக்கப்ெடுவார்.   21 ஆவது அரெியலகமப்புத் திருத்தத்தின் ெின்னர்
2023.04.17ஆம் திகதி புதிய ஆகைக்குழு நியமிக்கப்ெட்டது. 
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1.2. நிறுவனத்தின் தூரசநாக்கு ,ெைிக்கூற்று,குறிக்சகாள்கள் 

 

 

 

 

 

தூரசநாக்கு 

சதெத்தின் சமம்ொட்டுக்காக அர்ப்ெைிப்புடன் ெைிபுரியும் அரொங்க செகவ 

 

 
 

 

செயற்ெைி 

சநர்கமயுடனும்  சவளிப்ெகடத்தன்கமயுடனும் ொரெட்ெமின்றியும் 
சொதுமக்களுக்குப் ெைியாற்றுவதற்கு  விகனத்திறன்மிக்க ஒழுக்கமுள்ள 
மற்றும் திருப்தியுள்ள அரொங்க  செகவசயான்கற நிறுவுதல் மற்றும் 

ஊக்குவித்தல்.   

 

 
 

குறிக்சகாள்கள் 

 

உச்ெ செயலாற்றுகககயப்  செைிய வண்ைம்  செகவப் செறுநர்களின்  
நடவடிக்ககககள விகனத்திறனுடன்  நிகறசவற்றல்  
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1.3. ெிரதான  செயற்ொடுகள் 

01. சகாள்ககத் தீர்மானங்கள் எடுத்தல்  சதாடர்ொன நடவடிக்கககள். 

 

02. அரொங்க செகவயிலுள்ள அகனத்து  செகவகளுக்காகவும்   செகவப் 
ெிரமாைக் குறிப்புக்ககளயும் அந்த செகவகளுக்கு சவளியிலுள்ள 
ஒவ்சவாரு ெதவிக்கும் ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்கள், ெதவி உயர்வுத் 
திட்டங்கள் மற்றும் இடமாற்ற நகடமுகறகள் என்ெவற்கறத் 
தயாரித்தல்.   

 

03. அனுமதிக்கப்ெட்ட செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புகள் / 

ஆட்செர்ப்புத்திட்டங்கள் / ெதவி உயர்வுத் திட்டங்கள் என்ெவற்றுக்கு 
ஏற்ெ ஆட்செர்ப்பு, செகவயில் நிரந்தரமாக்கல், ெதவி உயர்வு வழங்குதல் 
சொன்ற நடவடிக்கககளும் ெதவிநிகல உத்திசயாகத்தர்களின் 
நியமனங்கள் மற்றும் ெதவி உயர்வுகளுக்குரிய சுகாதார 
செகவக்குழுவினாலும் கல்விச் செகவக்குழுவினாலும் வழங்கப்ெடும் 
தீர்மானங்களுக்கு எதிரான சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 
எடுத்தல்.  
 

04. சமற்ெடி  செயற்ொடுகள்  சதாடர்ெில் ெகிரங்க செகவ 
ஆகைக்குழுவினால் விதிக்கப்ெடும் கட்டகளகள் / தீர்மானங்களுக்கு 
எதிராக நிர்வாக சமன்முகறயடீ்டு நியாய ெகெக்கு  ெமர்ப்ெிக்கப்ெடும் 
சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில்நடவடிக்கக எடுத்தல். 
 

05. உயர் நீதிமன்றத்தில் மற்றும் சமன்முகறயடீ்டு நீதிமன்றத்தில் 
சதாடுக்கப்ெடும்  வழக்கு விண்ைப்ெங்கள் சதாடர்ெிலும்நடவடிக்கக 
எடுத்தல். 

 

06. ெகிரங்க செகவ  ஆகைக்குழுவின்  ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்ொட்டுக்கு 

உட்ெடும் உத்திசயாகத்தர்களின் ஒழுக்காற்று சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 

எடுத்தல்.  

 

07. அதிகாரம் ககயளிக்கப்ெட்ட உத்திசயாகத்தர் ஒருவரின் 

கட்டகளயினால் அதிருப்திக்குள்ளான அரொங்க 

உத்திசயாகத்தர்களினால் அரெியலகமப்ெின் 58(1) ஆம் 



6 
 

உறுப்புகரயின் ெிரகாரம் ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழுவுக்கு 

ெமர்ப்ெிக்கப்ெடும் எழுத்துமூலமான சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் 

நடவடிக்கக எடுத்தல்.  
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ஆகைக்குழு 

செயலாளர் கல்விச் செகவக் குழு 

 

நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 

 

கல்விச் செகவக் 
குழுச்செயலாளர் 

 

நிர்வாக உத்திசயாகத்தர் 

 

ெிசரஷ்ட உதவி 
செயலாளர் 

 

உள்ளகக் 
கைக்காய்வா

ளர் 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

உதவி 
செயலாள
ர் 

ெி.உ. செயலாளர் 

(தாெனம்) 

 

ெி.உ. செயலாளர் 

(ெதவியுயர்வு) 

 

வரசவற்பு 
உத்திசயாகத்தர் 

நீர் குழாய்/ மின் 
சதா.உ. 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

ொரதி செகவயின் 
உத்திசயாகத்தர்கள் 

சுகாதார செகவக் குழு 

 

சுகாதார செகவக் 
குழுச்செயலாளர் 

ெி.உ.செயலாளர் 

(சமன்முகறயீடு) 

 

ெிசரஷ்ட உதவி 
செயலாளர் 

 

ெி.உ. செயலாளர் 

(சகாள்கககள்) 

ெி.உ. செயலாளர் 

(நியமனம்) 

 

தகவல் மற்றும் சதாழிநுட்ெ 
உத்திசயாகத்தர் 

 
தகவல் மற்றும் சதாழிநுட்ெ 
உதவியாளர் 

 

சமாழி 
செயர்ப்ொளர் 

ெி.உ. செயலாளர் 

(ஒழுக்காற்று) 

 

உதவி 
செயலாளர் 

 

மு.செ.உத்திசயாகத்
தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாகத்
தர் 

 

மு.செ.உத்திசயா
கத்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

உதவி 
செயலாளர் 

 

1.4 நிறுவன  விளக்கப்ெடம்  

1.5  

 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

 

உதவி ெைிப்ொளர் 

தகவல்சதாழிநுட்ெம் 

அலுவலகஉத
வியாளர் 

மு.செ.உத்திசயாக
த்தர் 

 

சமலதிக செயலாளர் 

(நிர்வாகம் மற்றும் நிதி) 
 

சமலதிக செயலாளர் 

(தாெனம்) 

 

சதாழிநுட்ெ 
உத்திசயாக

த்தர் 

ெட்ட 
உத்திசயா
கத்தர் 
රී 

ெிரதம 
கைக்காளர் 
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அத்தியாயம் 02 – முன்சனற்ற மற்றும் எதிர்கால கண்சைாட்டம் 

gfpuq;f Nrit Mizf;FOtpy; fhzg;gLk; gpujhd gphpTfs; 

1. eph;thfg; gphpT 

2. jhgdg; gphpT 

3. gjtpAah;Tg; gphpT 

4. Nkd;KiwaPl;Lg; gphpT 

5. xOf;fhw;Wg; gphpT 

6. epakdg; gphpT 

7. fy;tp Nritf;FO 

8. Rfhjhu Nritf;FO 

9. cs;sff; fzf;fha;Tg; gphpT 

 

02.1 Kd;Ndw;wk; 

02.1.1 gzpfs; 

xt;nthU gphpTfspdhYk; gpd;tUk; gzpfs; 2025 Mk; Mz;by; 

epiwNtw;wg;gl;Ls;sd. 

 

02.1.1.1 தாெனப் ெிரிவு 

புதிய ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்கள்சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்கள் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

26 

07 

இடமாற்ற நகடமுகறகள்சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

ெதவி உயர்வுத் திட்டங்கள் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

37 

16 

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்கள் திருத்தம் 52 

செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்கள்திருத்தம் 19 

இடமாற்ற நகடமுகறகள் திருத்தம் 

ெதவி உயர்வுத் திட்டங்கள் திருத்தம் 

34 

04 

சகாள்கககள் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

சொதுவான விடயங்கள் 

விசெட ெந்தர்ப்ெங்களில் செகவப் ெிரமாைக் குறிப்ெிற்கு 
அப்ொற்ெட்டு செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற 
சகாரிக்கககள் 

விசெட ெந்தர்ப்ெங்களில் ஆட்செர்ப்புத் திட்டத்துக்கு அப்ொற்ெட்டு 

செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற சகாரிக்கககள் 

விசெட ெந்தர்ப்ெங்களில் இடமாற்ற நகடமுகறகளுக்கு 

அப்ொற்ெட்டு செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற 

175 

113 

 

 

 02 
 

 

 

17 
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சகாரிக்கககள் 

விசெட ெந்தர்ப்ெங்களில் ெதவியுயர்வுத் திட்டங்களுக்கு 

அப்ொற்ெட்டு செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற 

சகாரிக்கககள் 

நிர்வாக கடகமககளக் ககயளித்தல் 

நிர்வாக அதிகாரங்ககளக் ககயளித்தல் 

உயர் நீதிமன்றம், நிர்வாக  சமன்முகறயடீ்டு நியாய  ெகெ 
மற்றும் சமன்முகறயடீ்டுநீதிமன்ற வழக்குகளுக்கான 
அவதானிப்புகரககள வழங்குதல் 

அகமச்ெரகவயிடம் அவதானிப்புகரககள வழங்குதல் 

சுற்றறிக்கககள் 

சுற்றறிக்கக கடிதங்கள் 

உயர் நீதிமன்ற வழக்குகள் சதாடர்ெிலான தீர்மானங்ககள 
நகடமுகறப்ெடுத்தல் 

நிர்வாக  சமன்முகறயடீ்டு நியாய  ெகெதீர்மானங்ககள 
நகடமுகறப்ெடுத்தல் 

 

08 

 

02 

 

                              21 

                              08 

 

12 

 

27 

01 

01 

01 

 

04 
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02.1.1.2 ஒழுக்காற்றுப் ெிரிவு 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்ககககள முடிவுறுத்தல் (ஆரம்ெ  விொரகை 

அறிக்ககயின் ெின்னர் / விரிவான ெதிலின் ெின்னர்)  

குற்றப் ெத்திரங்ககள வழங்குதல் 

19 
    

 

45 

குற்றப் ெத்திரங்களில் திருத்தம் செய்தல் 08 

ஒழுக்காற்று விொரகை உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல்  

விொரகை ெகெகய திருத்தியகமத்தல்  

குற்றச்ொட்டுகளிலிருந்து விடுவித்தல் 

41 

08 

10 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்கக சதாடர்ெில் ஆசலாெகன வழங்குதல் 02 

ஏகனய ஒழுக்காற்றுத் தண்டகனகள்  

ஒழுக்காற்றுக் காரைிகள் மீது செய்யப்ெட்ட ஓய்வுசெறுதகல 

ொதாரை ஓய்வுசெறுககயாக மாற்றுதல் 

ெைித்தகட செய்தல் / கட்டாய லீவு வழங்குதல் 

ஓய்வூதியப் ெிரமாைக் சகாகவயின் 12ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வுசெறச் 
செய்தல்  

ஓய்வூதியப் ெிரமாைக் சகாகவயின் 17 ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வுசெறச் 
செய்தல் 

40 

 

01 

15 

09 

 

07 

இடமாற்றம்  செய்தல்  (ஒழுக்காற்று காரைிகளின் அடிப்ெகடயில்) 

மீளவும் செகவயில் அமர்த்தல் (ெைித்தகட / கட்டாய லீவு) 

சவளிநாட்டு லீவுககள அனுமதித்தல் 

03 

08 

19 

சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் நடவடிக்கக எடுத்தல் கல்வி செகவக்குழு 

சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் நடவடிக்கக எடுத்தல் சுகாதார செகவக்குழு 

04 

23 

சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் நடவடிக்கக எடுத்தல் ெதவி சவறிதாக்கல் 
கட்டகளகள் 

உயர் நீதிமன்றம், நிர்வாக  சமன்முகறயடீ்டு நியாய  ெகெ மற்றும் 
சமன்முகறயடீ்டுநீதிமன்ற வழக்குகளுக்கான அவதானிப்புகரககள வழங்குதல் 

14 

 

98 

ஏகனய  சொதுவான  கட்டகளகள் 

ஒழுக்காற்று விொரகை உத்திசயாகத்தர்கள் குழாம் நியமனம்  

அகமச்ெரகவயிடம் அவதானிப்புகரககள வழங்குதல் 

 

156 

20 

54 
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02.1.1.3 நியமனப் ெிரிவு 

ஆட்செர்ப்பு 

ஆட்செர்ப்பு சதாடர்ொன சமன்முகறயடீுகள்  

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் நியமித்தல் 

ஓய்வு செறுவித்தல் (சொ.நி. சுற்றறிக்கக 30/88 இற்கு அகமய) 

957 

178 

08 

38 

நிரந்தரமாக்கல் 489 

சவறு சகாரிக்கககள் 

 

77 

 
ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் மீண்டும் செகவயில் அமர்த்தல் 370 

விகனத்திறன்காண் தகட தாண்டல்களுக்கான ெலுகக வழங்கல் சதாடர்ெிலான 
தீர்மானங்கள் 

561 

ெதில் கடகம / கடகம சமற்சகாள்வதற்கான நியமனம் 1,065 

விடுவித்தல் 328 

செகவயிலிருந்து விலகல் 

உள்ளரீ்ப்புச் செய்தல் 

 

56 

53 

 

02.1.1.4  ெதவி உயர்வுப் ெிரிவு 

ஒரு தரத்திலிருந்து இன்னுசமாரு தரத்திற்கு சமற்சகாள்ளப்ெட்ட ெதவி உயர்வு 

     

61515 

சதர்வு அடிப்ெகடயிலான ெதவி உயர்வு 410 

ெதவிகளுக்கு நியமித்தல் 

ெதவி உயர்வுப் ெிரிவுக்கு ஏற்புகடய சமன்முகறயடீுகள்    

814 

07 

ெதவி உயர்வுகளுக்கு சவறு தீர்மானங்கள் 

மனித உரிகமகள் ஆகைக்குழுவிடம் அவதானிப்புகரககள வழங்குதல் 

06 

03 
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02.1.1.5 சமன்முகறயடீ்டுப் ெிரிவு 

2025.01.01 ஆம் திகதி முதல் 2025.12.31 ஆம் திகதி வகர 

கிகடக்கப்செற்ற சமன்முகறயடீுகள்  

அறிக்கககள் கிகடக்கப்செறாத சமன்முகறயடீுகள் 

அறிக்கககள் கிகடக்கப்செற்று நடவடிக்கககள் எடுக்கப்ெட்டு வரும் 

சமன்முகறயடீுகள்   

2,685 

 

746 

 

912 

2025.01.01 ஆம் திகதி முதல் 2025.12.31 ஆம் திகதி வகர 

நடவடிக்கககள் பூர்த்தியாக்கப்ெட்டுள்ள சமன்முகறயடீுகள் 

முன்கனய ஆண்டில் கிகடக்கப்செற்று 2025 ஆம் ஆண்டில் 

நடவடிக்கககள் பூர்த்தியாக்கப்ெட்டுள்ள சமன்முகறயடீுகள் 

 

 

1,138 

 

                       594 

02.1.1.6 கல்விச் செகவக்குழு 

ஒழுக்காற்று 

குற்றப் ெத்திரங்கள் வழங்குதல் 

குற்றப் ெத்திரங்களில் திருத்தம்செய்தல்      

04 

02 

ஓய்வுசெறச்செய்தல் (ஓய்வூதியப் ெிரமாைக் குறிப்ெின் 12 ஆம் ெிரிவின் கீழ்) 11 

இறுதி ஒழுக்காற்றுக் கட்டகளகய வழங்குதல் 01 

ஒழுக்காற்று  விொரகை உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல் 

விொரகை உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல்  

ஒழுக்காற்றுக் காரைிகள் மீது செய்யப்ெட்ட ஓய்வுசெறுதகல 

ொதாரை ஓய்வுசெறுககயாக மாற்றுதல் 

குற்றப் ெத்திரங்ககள வழங்குவதற்கு முன்னர் குற்றச்ொட்டுக்களிலிருந்து 

விடுவித்தல்    

05 

08 

 

02 

 

01 

 

ெிற சொதுவான கட்டகளகள் (ஒழுக்காற்று) 78 

நியமனம் மற்றும் ெதவி உயர்வு 

ஆட்செர்ப்பு மற்றும் அதனுடன் சதாடர்புகடய விடயங்கள்   78 

நிரந்தரமாக்கல் 96 

ெதவி உயர்வு     513 

விடுவிப்பு         

  

39 
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உள்ளரீ்ப்பு  05 

விகனத்திறன்காண் தகட தாண்டல்கள்சதாடர்ொன தீர்மானங்கள் 77 

ெதவிகளுக்கு நியமித்தல்  45 

இடமாற்றம் 

சொ.நி. சுற்றறிக்கக 30/88 இன் கீழ் ஓய்வு செறுவித்தலுக்கு அங்கீகாரமளித்தல்  

87 

01 

ஏகனய கட்டகளகள் 40 

  

 
 

 

02.1.1.7 சுகாதார செகவக்குழு 

 
 

நியமனங்கள்          1,867 

ஓய்வுசெறுகக 59 

நிரந்தரமாக்கல் 1,382 

ெதவி உயர்வுகள் 3,535 

விடுவிப்பு 44 

இடமாற்றங்கள் 7,040 

விகனத்திறன்காண் தகடதாண்டல் ெலுகககள் 107 

ெதவி விலகல்கள் 172 

ெதில் கடகம/கடகம சமற்சகாள்ளல் 

உயர்நீதிமன்ற மற்றும் சமன்முகறயடீ்டு நீதிமன்ற வழக்கு 
நடவடிக்கககளுக்கு ஏற்புகடய கட்டகளகள்   

தகவல் அறியும் ெட்டத்தின் சகாரிக்கககளுக்கு ஏற்புகடய கட்டகளகள்   

 

ஒழுக்காற்று 

 II ஆம் அட்டவகை அல்லது குறுகிய ஒழுக்காற்றின் கீழ் நடவடிக்கக 

எடுப்ெதற்காக அகமச்ெிற்கு அனுப்ெி கவத்தல் 

21 

 

24 

07 

 

 

 

02 
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 குற்றப்ெத்திரங்கள் வழங்குதல் 76 

 குற்றப் ெத்திரங்களில் திருத்தம் செய்தல் 

 முகறகமொர் ஒழுக்காற்று விொரகை /அரெ வழக்குத் 
சதாடுநர்/எதிர்காப்பு உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல் 

09 

48 

 குற்றச்ொட்டுக்களிலிருந்து  விடுவித்தல்- முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 

விொரகையின் ெின்னர் 

 ெைித்தகடசெய்தல் 

 கட்டாய விடுமுகற வழங்கல் 

07 

 

02 

08 

 கட்டாய விடுமுகற வழங்கி மீண்டும் செகவயில் அமர்த்தல் 01 

 ஓய்வூதியப் ெிரமாைக் குறிப்ெின் 12 ஆம் ெிரிவின் கீழ்  

ஓய்வுசெறுவித்தல்  

05 

 ஒழுக்காற்றுக் காரைிகள் மீது இடமாற்றத்கத அனுமதித்தல் / தழுவல் 

அங்கீகாரம் 

 இறுதி ஒழுக்காற்றுக் கட்டகள 

 ஒழுக்காற்று நடவடிக்கக சதாடர்ொன சவறு தீர்மானங்கள் 

03 

 

 

86 

238 

 ெதவி சவறிதாக்கலுக்கு  அகமவாக (VOP) - மீள செகவயில் அமர்த்தல் 

 ெதவி சவறிதாக்கலுக்கு  அகமவாக (VOP) -சமன்முகறயடீுககள 

நிராகரித்தல் 

19 

           

35 

  

  

 
 
 

 

02.1.2  2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க தகவலுக்கான உரிகமச் ெட்டத்தின் கீழ் 

நடவடிக்கக எடுத்தல் 

2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்க தகவலுக்கான உரிகமச் ெட்டத்தின் கீழ் 2025ஆம் 
ஆண்டில் ெின்வரும் சகாரிக்கககள் சதாடர்ெில் ஒவ்சவாரு ெிரிவுகளினாலும் 
நடவடிக்கககள் எடுக்கப்ெட்டுள்ளன. 
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ெிரிவு நடவடிக்கககள் 
எடுக்கப்ெட்டுள்ள 
தகவல்களின் 
எண்ைிக்கக 

தாெனப் ெிரிவு 156 

ஒழுக்காற்றுப் ெிரிவு 49 

நியமனப் ெிரிவு 128 

ெதவியுயர்வுப் ெிரிவு 51 

நிர்வாகப் ெிரிவு 

(குறித்தளிக்கப்ெட்ட 

உத்திசயாகத்தர்) 

82 

சமன்முகறயடீ்டுப் ெிரிவு 58 

சுகாதார செகவக்குழு 75 

கல்விச் செகவக்குழு 113 

சமாத்தம் 712 

 

02.1.3 சொதுமனுக்குழு முகறப்ொடுகள்,உயர் நீதிமன்ற மற்றும்  சமன்முகறயடீ்டு 

நீதிமன்ற வழக்குகள் மற்றும் நிர்வாக சமன்முகறயடீ்டு நியாய  ெகெ 

சமன்முகறயடீுகள். 

 

2025 ஆம் ஆண்டில் ஒவ்சவாரு ெிரிவுகளினாலும் ெின்வரும் வழக்குகளுக்கான 

எழுத்துமூல அவதானிப்புகரகள் வழங்கப்ெட்டுள்ளதுடன், நிர்வாக  சமன்முகறயடீ்டு 

நியாய  ெகெயின் சமன்முகறயடீுகள் மற்றும் சொதுமனுக்குழு முகறப்ொடுகள் 

ொர்ொக சதாற்றியுள்ளன. 

 

ெிரிவு உயர் 
நீதிமன்ற 
வழக்குகள் 

சமன்முகறயடீ்டு 
நீதிமன்ற 
வழக்குகள் 

மாவட்ட 
நீதிமன்ற 
வழக்குக
ள் 

நீதிவான் 
நீதிமன்ற 
வழக்குகள் 

நிர்வாக  
சமன்முகற
யடீ்டு 
நியாய  
ெகெயின் 
சமன்முகற
யடீுகள் 

சொதுமனுக்
குழு 
முகறப்ொடு
கள் 

நிர்வாக 
நடவடிக்
கககள் 
சதாடர்ெி
லான 
ொராளும
ன்ற 
ஆகை
யாளர் 

தாெனம் 17 09 - - 36 06 02 

ஒழுக்காற்று 20 114 03 01 40 01 - 
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02.1.4  விசெட சவற்றிகள்,  

முழு தீகவயும் உள்ளடக்கும் வககயில் அரொங்க செகவக்கு ஏற்புகடய 

ஆட்செர்ப்புக்கள், ெதவியுயர்வுகள், செகவப் ெிரமாைக்குறிப்புக்கள், ஒழுக்காற்று 

நடவடிக்கககள், சமன்முகறயடீுகள் மற்றும் அரெ செகவக்கு மற்றும் நிர்வாக 

மற்றும் ஒழுக்காற்றுக் கட்டுப்ொட்டுக்கு ஏற்புகடய ஏகனய நடவடிக்ககககள மிகப் 

சொருத்தமான மற்றும் ெரியான முகறயில் நிகறசவற்றுதல். 

 

02.2  எதிர்கால தூரசநாக்குகள் 

02.2.1ெவால்கள் 

I. ெகிரங்க செகவ  ஆகைக்குழுவிடம்  ெமர்ப்ெிக்கப்ெடும்  ஆட்செர்ப்புத் 

திட்டங்கள் மற்றும் செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்ககளத் தயாரித்தல், 

நியமனம், ெதவி உயர்வு, ஒழுக்காற்று மற்றும் சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் 

நடவடிக்கக எடுக்கும் சொது ஏற்புகடய திகைக்களங்கள் மற்றும் 

அகமச்சுக்களிடமிருந்து தகவல்ககள ெமர்ப்ெிக்ககயில் உரிய மாதிரிகள் 

மூலம் அல்லது குறிப்ெிட்ட முழுகமயான தகவல்ககள உரிய முகறயில் 

ெமர்ப்ெிக்ககயில்  ஏற்ெடும் தாமதங்கள் காரைமாக ெகிரங்க செகவ 

ஆகைக்குழுவினால் தீர்மானங்கள் எடுக்ககயில் தாமதங்கள் ஏற்ெடல், 

II. அரெ நிர்வாக சுற்றறிக்கக  06/2006 க்கு இைங்க திருத்தப்ெட்ட செகவப் 

ெிரமாைக் குறிப்பு மற்றும் ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்களுக்கு அகமய  

விகனத்திறன்காண் தகடதாண்டல் ெரீட்கெகள் உரிய   முகறயில் 

சுகாதார 

செகவக்குழு 

08 05 - - - 02 
- 

கல்விச் 

செகவக்குழு 

07 01 - - - - 
- 

சமன்முகற
யடீு 

49 18 - - 465 24 
- 

நியமனப் 

ெிரிவு 

48 16 - - 160 08 
- 

ெதவியுயர்வு

ப் ெிரிவு 

29 09 - - 95 04 
- 

சமாத்தம் 178 172 03 01 796 45 02 
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நகடப்செறாத காரைத்தினால் ொதிப்புக்கு உள்ளாகும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 

நிவாரைம் வழங்குககயில் ெிக்கல்கள் ஏற்ெடல், 

சொன்ற விடயங்ககள ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு முகங்சகாடுக்கும் 

ெிரதான ெவால்களாகக் குறிப்ெிடலாம். 

 

02.2.2எதிர்கால இலக்குகள் 

I. ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு நகடமுகற விதிகளின் II ஆம் சதாகுதியின் 

(ஒழுக்காற்று நகடமுகற குறித்த விதிகள்) ஆக்கப் ெைிககளப் பூர்த்தி 

செய்தல். 
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அத்தியாயம் 03 – 2025 டிெம்ெர் 31 ஆம் திகதி முடிவுற்ற  வருடத்திற்கான ஒட்டுசமாத்த  
நிதிச் செயலாற்றுகக   

 

3.1 நிதிச் செயலாற்றுககக் கூற்று 

      

  

   

 
 

 

 

 

 

     
ඒසීඒ-පී 
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3.2நிதி நிகலகம ெற்றிய கூற்று 
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3.3 காசுப் ொய்ச்ெல் ெற்றிய கூற்று 
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   3.4 நிதிக் கூற்றுக்களுக்கான குறிப்புகள் 
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3.5 வருமான செகரிப்பு செயலாற்றுகக 

 

     

ரூ.   ,000 

வருமான 
குறியடீு 

வருமான 
குறியடீ்டின் விெரம் 

வருமான மதிப்ெடீு 
செகரிக்கப்ெட்ட 
வருமானம் 

ஆரம்ெ 
மதிப்ெடீு 

இறுதி 
மதிப்ெடீு 

சதாகக 
(ரூ.) 

இறுதி 
வருமான 
மதிப்ெடீு % 

ஆக 

            

            

            

            

 

 

3.6 ஒதுக்கீட்டுப் ெயன்ொட்டின் செயலாற்றுகக 

  

 

  

ரூ.   ,000 

ஒதுக்கீட்டு 
வகக 

 

ஒதுக்கப்ெட்ட ஏற்ொடுகள் 

உண்கமயான 

செலவினம் 

ெயன்ெடுத்தப்ெட்ட 
ஒதுக்கீடு, 

பூர்த்தியாக்கப்ெட்ட 
இறுதி ஒதுக்கீட்டு 
அளவின் % ஆக 

ஆரம்ெ ஏற்ொடு 

 

இறுதி ஏற்ொடு 

          

மீண்டு வரும் 329,500 347,015 325,384 94% 

        

 மூலதன 16,000 16,485  11,336 69% 

        

  

3.7நி.ஒ.208 ெிரகாரம் ஏகனய அகமச்சுக்கள்/திகைக்களங்களின் முகவராக இத் 

திகைக்களத்திற்கான/மாவட்ட செயலகத்திற்கான/மாகாை ெகெக்கான ஒதுக்கீடு 

  

    

ரூ.   ,000 

சதாட
ர் 

இல. 

 

ஒதுக்கீட்டு 
சநாக்கம் 

ஒதுக்கீடு 

உண்கம
யான 

செலவி
னம் 

ெயன்ெடுத்தப்ெட்
ட ஒதுக்கீடு, 

பூர்த்தியாக்கப்ெ
ட்ட இறுதி 
ஒதுக்கீட்டு 
அளவின் % 

ஆக 

ஒதுக்கீட்கடப் 
செற்றுக் சகாண்ட 
அகமச்சு/         
திகைக்களம் 

ஆரம்ெ 

ஒதுக்கீ
டு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

 

01 

ஓய்வூதியத் 
திகைக்களம் 

ெ ீமுற்ெைக் 
கைக்கின் 
மீதிகய 

செம்கமயா
க்கல் 

 

1,033 

 

 

 

1,033 

 

 

 

1,033 

 

 

 

100% 

 

 

           

           
 

ஏற்புகடயதன்று 
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3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ககயிடல் செயலாற்றுகக 

 

     

ரூ.   ,000 

ஆதன 
குறியடீு 

குறியடீ்டு 
விெரம் 

2025.12.31ஆம்a  

திகதியசொருட் 
கைக்சகடுப்பு 
அறிக்கக ெடி 

மீதி 

2025.12.31ஆம்
திகதிய நிதி 

நிகலகம அறிக்கக 
ெடி மீதி 

எதிர்காலத்தி
ல் கைக்கிட 
சவண்டியது 

முன்சனற்றஅ
றிக்ககயிடல்  

% ஆக 

9151 

கட்டிடம் 
மற்றும் 
கட்டகமப்பு 571,439 571,439 - 100 

9152 

 

இயந்திரம் 
மற்றும் 
உெகரைம் 222,434 222,434 - 100 

9153 காைி 80,500 80,500 - 100 

 

 

 

9154 

அருவமான 
சொத்துக்கள் - - - - 

9155 

 

உயிரியல் 
சொத்துக்கள் - - - - 

9160 

 

நகடசெறும் 
ெைிகள் - - - - 

9180 

 

குத்தகக 
சொத்துக்கள் - - - - 

    

     

3.9கைக்காய்வாளர் தகலகமஅதிெதியின் அறிக்கக 
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அத்தியாயம் 04 – செயலாற்றுககச் சுட்டிகள் 

4.1 நிறுவனத்தின் செயலாற்றுககச் சுட்டிகள் (செயற்ொட்டுத் திட்டத்தின் 
அடிப்ெகடயில்) 

 

4.1.1 நிர்வாகப் ெிரிவு 

 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான சவளியடீுகள் 
உத்சதெ சவளியடீ்டின் 

ெதவதீமாக 

100-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

நாளாந்த தொல் முகாகமத்துவம் 
நாளாந்த தொலில் 
கிகடக்கப்செறும் 
கடிதங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

வாகனங்கள் மற்றும் சொக்குவரத்து 
வெதிகள் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

வாகனங்கள் மற்றும் 
சொக்குவரத்து 
வெதிககள வழங்குதல் 
சதாடர்ெில் 
வழங்கப்ெட்ட 
கடிதங்களின் 
எண்ைிக்கக/எடுக்கப்ெ
ட்ட நடவடிக்கககள் 

  
  

ெழுதுொர்க்க சவண்டிய 
வாகனங்களின் 
எண்ைிக்கக/ெழுதுொர்
க்கப்ெட்ட 
வாகனங்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

கடகமக்களுக்காக 
சகாரப்ெட்ட 
வாகனங்களின் 
எண்ைிக்கக/வழங்கப்ெ
ட்ட வாகனங்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

அலுவலகக் கட்டிடங்கள் சதாடர்ொன 
நடவடிக்கககள் 

ெராமரிப்பு மற்றும் 
ெழுதுொர்த்தல் 
சதாடர்ெில் 
வழங்கப்ெட்ட 
கடிதங்களின் 
எண்ைிக்கக/ 

எடுக்கப்ெட்ட 
நடவடிக்கககள் 

    

கட்டிடம் சதாடர்ெில் 
சதகவப்ெடும் 
ெழுதுொர்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக/சமற்சகா

    
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ள்ளப்ெட்ட ெழுதுொர்ப்பு 
நடவடிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

அலுவலகத்தின் அத்தியாவெிய 
செகவகளுக்கான சகாடுப்ெனவுகள் 

அலுவலகத்தின் 
அத்தியாவெிய 
செகவகளுக்காகத் 
தயாரிக்கப்ெட்ட உறுதிச் 
ெீட்டுக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

செயர்வழிக் சகாகவககளப் செணுதல் 
செயர்வழிக் 
சகாகவகளுடன் 
சதாடர்புகடயதாக 
வழங்கப்ெட்ட 
கடிதங்களின் 
எண்ைிக்கக/ 

எடுக்கப்ெட்ட 
தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நிறுவனத்தின் அறிக்ககககளத் தயாரித்தல் நிறுவனத்திற்காகத் 
தயாரிக்கப்ெட்ட 
அறிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

கடன் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் நடவடிக்கக 
எடுக்கப்ெட்ட கடன் 
விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உத்திசயாகபூர்வ அகடயாள அட்கடககள 
வழங்குதல் 

வழங்கப்ெட்ட 
அகடயாள 
அட்கடகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

தகவல் அறியும் உரிகமச் ெட்டத்திற்கு 
அகமவாக நடவடிக்ககககள 
சமற்சகாள்ளல் 

RTI ெட்டத்தின் கீழ் 
தகவல்ககளப் செற்றுக் 
சகாள்வதற்காக 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட  
விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

அச்ெீட்டு நடவடிக்கககள் 
அச்ெிடப்ெட்ட 
ஆவைங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

புககயிரத ெருவச் ெீட்டுக்கள் மற்றும் 
புககயிரத ஆகைச்ெீட்டுக்கள் 

வழங்கப்ெட்ட இலவெ 
புககயிரத ெருவச் 
ெீட்டுக்கள் மற்றும் 
ஆகைச்ெீட்டுக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உத்திசயாகத்தர்களின் லீவு சதாடர்ொன 
நடவடிக்கககள் 

எடுக்கப்ெட்ட 
நடவடிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

உத்திசயாகத்தர்களுக்குப் ெயிற்ெியளித்தல் ெயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் 
திட்டங்களின் 

    
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எண்ைிக்கக 

திகைக்கள ஆட்செர்ப்புக்கள் திகைக்கள 
ஆட்செர்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

அக்கிரகார காப்புறுதி நன்கமகள் 
நடவடிக்கக 
எடுக்கப்ெட்ட அக்கிரகார 
விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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2025.10.01 சதாடக்கம் 2025.12.31 வகர 

 

ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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நிர்வாகம் நாளாந்த 
தொகல 
விகனத்திறனா
க 
விநிசயாகித்தல் 

அலுவலகத்திற்
குக் 
கிகடக்கப்செறு
ம் கடிதங்ககள 
விநிசயாகித்தல் 

DMS முகறகமயில் உள்ளடக்கி ெிரிவுகளுக்கு இகடசய 
ெகிர்ந்தளித்தல் 

0 2758 2578 0 0 0  100%   

ஏற்புகடயதல்லாத கடிதங்ககள மீள அனுப்ெி கவத்தல் 0 180 180 0 0 0 
 

100%   

அலுவலகத்திலி
ருந்து அனுப்ெி 
கவக்கப்ெடும் 
கடிதங்ககள 
விநிசயாகித்தல் 

ெதிவு மற்றும் ொதாரை தொலில் கிகடக்கப்செற்ற 
கடிதங்ககள விநிசயாகித்தல் 

  

தொல் முத்திகர இயந்திரத்திற்காக 
செலவிடப்ெட்ட சதாகக 

  

100% 

  

சநரடியாக ஒப்ெகடக்கப்ெடும் கடிதங்ககள 
விநிசயாகித்தல் 

      

அலுவலக 
உட்கட்டகமப்பு 
வெதிககள 
விகனத்திறனா
கவும் 
விகளத்திறனா
கவும் 
வழங்குதல் 
மற்றும் 
ெராமரித்தல் 

அரெ 
வாகனங்களின் 
ொவகன 
மற்றும் 
ெராமரிப்பு 

உத்திசயாகபூர்வ வாகனங்ககள ஒதுக்குதல் 0 6 6 0 0 0   100%   

உத்திசயாகபூர்வ ெயை வெதிககள ஏற்ொடு செய்தல் 0 162 162 0 0 0   100%   
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வாகன ெராமரிப்பு/(ெழுதுொர்த்தல்/செகவககள 
வழங்கல்/காப்புறுதி/எரிசொருள் ெரிசொதகன/டயர் மற்றும் 
ெற்றரி/விெத்துக்கள்) 

4 24 28 0 0 0   100%   

 

சமாட்டார் வாகனங்ககள அகற்றல் 0 0 0 0 0 0       

வாகன ெராமரிப்பு சதாடர்ெிலான மூன்று மாத 
அறிக்கககய தயாரித்தல் 

0 1 1 0 0 0   100%   

அலுவலக 
வளாகத்கதப் 
ெராமரித்தல் 

கட்டிடத்கதப் புனரகமத்தல் 2 9 11 0 0 0   100%   

வளி ெீராக்கி முகறகம, மின் தூக்கி, மின் ெிறப்ொக்கி, தீ 
ொதுகாப்பு முகறகம மற்றும் PBX இகடத் சதாடர்ொடல் 
ெராமரிப்பு 

1 0 1 0 0 0   100%   

செகவ உடன்ெடிக்ககககளப் புதுப்ெித்தல் 0 1 0 0 1 0   

உச்ெ 
அளவில் 
மற்றும் 
விகனத்தி
றனாக 
நிகறசவற்
றப்ெட்டது. 

  

ெயன்ொட்டு கட்டைப் ெட்டியல்ககள செலுத்தி முடித்தல் 0 8 0 8 0 0   100%   

சுத்திகரிப்பு 
செகவகயப் 
செைிச் 
செல்லல் 

செகவ உடன்ெடிக்ககககளப் புதுப்ெித்தல், நாளாந்த 
நடவடிக்ககககள சமற்ொர்கவ செய்தல் மற்றும் 
சகாடுப்ெனவுககள சமற்சகாள்ளல் 

0 8 8 0 0 0   

 

 

100% 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
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அலுவலகத்தின் 
மனித வள 
முகாகமத்துவ
ம் மற்றும் 
அெிவிருத்தி
கய 
விகளத்திறன் 
மிக்க 
வககயில் 
சமற்சகாள்ளல் 

செயர்வழிக் 
சகாகவககளப் 
செைிச் 
செல்லல் 

செகவ நிரந்தரமாக்கல் 0 1 1 0 0 0   100%   

செகவயில் ெதவியுயர்வுககள வழங்கல் 0 10 10 0 0 0   100%   

இராஜினாமா 0 0 0 0 0 0   –   

வருடாந்த, வருடாந்தம் அல்லாத மற்றும் ஏகனய 
இடமாற்றங்கள் 

0 15 15 0 0 0   100%   

வருடாந்த ெம்ெளசவற்றங்ககள அங்கீகரித்தல் 0 43 43 0 0 0   100%   

செகவச் ொன்றிதழ் வழங்கல் 0 17 17 0 0 0   100%   

ஓய்வு செறும் உத்திசயாகத்தர்களின் செயர்வழிக் 
சகாகவககளத் தயாரித்தல் 

1 1 2 0 0 0   100%   

ெதவி சவறிதாக்கல் (VOP) அறிவித்தல்ககள வழங்கல் 

 
 
 
 
 

0 1 1 0 0 0   100%   
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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அங்கீகரிக்கப்ெட்
ட 
ெைிக்குழுகவப் 
செைல் 

திகைக்கள ஆட்செர்ப்புக்கள் சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

4 0 0 0 0 4   
உச்ெ 
அளவில் 
மற்றும் 
விகனத்தி
றனாக 
நிகறசவற்
றப்ெட்டது. 

  

ஏகனய சவற்றிடங்ககள நிரப்புவதற்கு நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

8 0 2 0 3 5     

தகவல்ககள இற்கறப்ெடுத்தி முகாகமத்துவ செகவ 
திகைக்களத்திற்கு அனுப்ெி கவத்தல் 

0 1 1 0 0 0   100.00%   

ெயிற்ெி 
நிகழ்ச்ெித் 
திட்டங்ககள 
நடாத்துதல் 

உள்ளகப் ெயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்டங்ககள ஏற்ொடு 
செய்தல் 

0 3 3 0 0 0 
  

100.00%   

சவளிவாரி மற்றும்சவளிநாட்டு ெயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் 
திட்டங்களுக்கு உத்திசயாகத்தர்ககள ஈடுெடுத்த்ல 

0 4 4 0 0 0   100.00%   

ஏகனய 
அலுவலக 
நடவடிக்கககள் 

தாென விதிக்சகாகவ மற்றும் சொது நிர்வாக 
சுற்றறிக்கககளுக்கு அகமய விடுமுகறககள 
அனுமதித்தல் 

0 65 65 0 0 0   100.00%   

வாகன அனுமதிப் ெத்திரங்ககள வழங்கல் 0 1 1 0 0 0   100.00%   

புககயிரத ஆகைச்ெீட்டுக்ககள வழங்கல் 0 38 38 0 0 0   100.00%   

சொத்துக் கடனுக்கு அங்கீகாரம் அளித்தல் 0 7 7 0 0 0   100.00%   

சொத்துக் கடன் ஆவைங்களுக்கான அங்கீகாரத்கத 
அளித்தல்  

0 0 0 0 0 0   –   

“அக்ரகார” நன்கமககளப் செற்றுக் சகாள்வதற்கான 
நடவடிக்ககககள சமற்சகாள்ளல் 

0 5 5 0 0 0   100.00%   
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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அறிக்ககககள
த் தயாரித்தல் வரவு செலவு 

அறிக்கக- 2025 

தகவல்ககளத் திரட்டல் மற்றும் அறிக்ககககளத் 
தயாரித்தல் 

0 1 1 0 0 0   100.00%   

செயல் திட்டம் -

2026 

தகவல்ககளத் திரட்டல் மற்றும் அறிக்ககககளத் 
தயாரித்தல் 

0 0 0 0 1 0   95.00%   

2016 ஆம் 
ஆண்டின் 12 
ஆம் இலக்க 
தகவலுக்கான 
உரிகம 
ெட்டத்தின் 
கான 
நடவடிக்ககக
கள 
விகளத்திறன் 
மிக்க 
வககயில் 
சமற்சகாள்ளல் 

நியமனங்ககள 
சமற்சகாள்ளல் 

குறித்தளிக்கப்ெட்ட அலுவலர் மற்றும் தகவல் 
அலுவலர்ககள நியமித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

குறித்தளிக்கப்ெ
ட்ட 
அலுவலராக 
செயற்ெடல் 

RTI 10விண்ைப்ெப்ெடிவங்களுக்கு ெதில் வழங்கல் 0 19 19 0 0 0   100.00%   

தகவலுக்கான உரிகம சதாடர்ொன ஆகைக்குழுவிடம் 
தகவல்ககள வழங்கல் 

0 5 5 0 0 0   100.00%   

தகவல் 
அலுவலராக 
(நிர்வாகம்) 
செயற்ெடல் 

 

RTI 01 விண்ைப்ெப்ெடிவங்களுக்கு ெதில் வழங்கல் 0 1 1 0 0 0   

 

 

 

100.00% 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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அலுவலக 
நகடமுகறகளி
ன் நாளாந்த 
நடவடிக்ககக
ளுக்குத் 
சதகவயான 
உதவி மற்றும் 
ெயன்ொடுககள 
விகளத்திறனா
க 
செற்றுக்சகாள்
ளல் 

அரொங்க 
அச்சுத் 
திகைக்களம் 
மூலம் 
சதகவயான 
ஆவைங்கள் 
மற்றும் 
ெடிவங்ககளப் 
செற்றுக்சகாள்
ளல் 

  0 0 0 0 0 0   –   

கூட்டங்களுக்கா
ன 
விருந்துெொரங்
கள் மற்றும் 
ஏகனய 
விநிசயாக 
செகவககள 
சமற்சகாள்ளல் 

 0 31 31 0 0 0   100.00%   

ெதவிநிகல 
உத்திசயாகத்தர்
களுக்கு 
ெத்திரிககககள 
வழங்கல் 

  0 480 480 0 0 0   100.00%   
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4.1.2 கைக்குப் ெிரிவு 
  

 

 

சநாக்கம் 

 

 

நடவடிக்கக 

உண்கமயான சவளியடீுகள் 
உத்சதெ சவளியடீ்டின் 
ெதவதீமாக 

100%-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

விகனத்திறனான நிதிக் கட்டுப்ொடு மற்றும் 
துல்லியமான கைக்குகள்  

நிதிக் கட்டுப்ொடு 
    

துல்லியமான அறிக்ககயிடல் கைக்கீடு 
  

  

நிதிச் சொத்துக்களின் ெிறந்த ெயன்ொடு செறுகக 
    
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4.1.3 தாெனப் ெிரிவு 

 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான சவளியடீுகள் 
உத்சதெ சவளியடீ்டின் 
ெதவதீமாக 

100%-

90% 

75%

-

89% 

50%-

74% 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 
அதிகாரங்ககளக் ககயளித்தல் 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 
அதிகாரங்ககளக் 
ககயளித்தல் 
சதாடர்ெில் 
ெிரசுரிக்கப்ெட்ட 
வர்த்தமானி 
அறிவித்தல்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு நிர்வாக 
அதிகாரங்ககளக் ககயளித்தல் 

ெ.செ.ஆ. சுற்றறிக்கக 
05/2011 இன் கீழ் 
சமற்சகாள்ளப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களுக்கான  
நிர்வாக அதிகாரக் 
ககயளிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு 
சுற்றறிக்ககககள சவளியிடுதல் 

சவளியிடப்ெட்ட ெகிரங்க 
செகவ ஆகைக்குழு 
சுற்றறிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்ககள 
ஆய்வு செய்தல், அங்கீகரித்தல் மற்றும் 
ெிரகடனப்ெடுத்தல் 

ெிரகடனப்ெடுத்தப்ெட்ட 
செகவப் ெிரமாைக் 
குறிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககள ஆய்வு 
செய்தல் மற்றும் திருத்தம் செய்தல் 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககள 
உறுதிப்ெடுத்தல் 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ட 
ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககள 
ஆய்வு செய்தல் மற்றும் 
திருத்தம் செய்தல் 

திருத்தம் செய்யப்ெட்ட 
ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்களின் 

    
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எண்ைிக்கக 

ெதவியுயர்வுத் திட்டங்ககள ஆய்வு 
செய்தல் மற்றும் திருத்தம் செய்தல் 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
ெதவியுயர்வுத் 
திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

     

ெதவியுயர்வுத் திட்டங்ககள 
உறுதிப்ெடுத்தல் 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ட 
ெதவியுயர்வுத் 
திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதவியுயர்வுத் திட்டங்ககள 
ஆய்வு செய்தல் மற்றும் 
திருத்தம் செய்தல் 

திருத்தம் செய்யப்ெட்ட 
ெதவியுயர்வுத் 
திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

இடமாற்றத் திட்டங்ககள ஆய்வு 
செய்தல் மற்றும் அங்கீகரித்தல் 

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
இடமாற்றத் திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

இடமாற்றத் திட்டங்ககள ஆய்வு 
செய்தல் மற்றும் திருத்தம் 
செய்தல் 

திருத்தம் செய்யப்ெட்ட 
இடமாற்றத் திட்டங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்கள்/ 

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்களுக்கும் 
புறம்ொன ெந்தர்ப்ெங்களுக்கு 
அங்கீகாரமளித்தல் 

செகவப் ெிரமாைக் 
குறிப்புக்கள்/ ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்களுக்கும் 
புறம்ொன 
ெந்தர்ப்ெங்களுக்கு 
அங்கீகாரமளிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

ஆசலாெகனகள்/வழிகாட்டல்ககள 
வழங்கல் 

வழங்கப்ெட்ட 
ஆசலாெகனகள்/வழிகா
ட்டல்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நிருவாக சமன்முகறயடீுகள் 
நியாய ெகெயின் முன்னிகலயில் 
சதாற்றுதல், அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் மற்றும் ெமர்ப்ெித்தல் 

அவதானிப்புக்கள் 
வழங்கப்ெட்ட  AAT 

வழக்குகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT கட்டகளககள 
நகடமுகறப்ெடுத்தகல 
அங்கீகரித்தல் 

நகடமுகறப்ெடுத்தப்ெட்ட 
AAT கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஆசலாெகன அமர்வுகளில் 
ெங்குெற்றுதல் –SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

ெங்குெற்றிய ஆசலாெகன 
அமர்வுகளின் 
எண்ைிக்கக SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

    

 

ஒப்ெமிடப்ெட்ட Proxy மற்றும் 
அவதானிப்புக்ககள ெமர்ப்ெித்தல் 
SCFR/CA Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

அவதானிப்புக்கள் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsmanவ

    
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ழக்குகளின் எண்ைிக்கக 

அகமச்ெரகவயிடம் 
அங்கீகாரத்திற்காக 
அவதானிப்புக்ககள முன்கவத்தல் 

அகமச்ெரகவயிடம் 
வழங்கப்ெட்ட 
ெரிந்துகரகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஆட்செர்ப்புக்கள், உறுதிப்ெடுத்தல்கள், 

நியமனங்கள், உள்ளரீ்ப்புக்கள் மற்றும் 
ெதவியுயர்வுகள் சதாடர்ொன 
தீர்மானங்ககள வழங்குதல் 

ஆட்செர்ப்புக்கள், 

உறுதிப்ெடுத்தல்கள், 

நியமனங்கள், 

உள்ளரீ்ப்புக்கள் மற்றும் 
ெதவியுயர்வுகள் 
சதாடர்ொன 
தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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தாெனம் 

அதிகாரங்ககளக் 
ககயளித்தல் 

ெகிரங்க செகவ 
ஆகைக்குழுவி
ன் 
அதிகாரங்ககள
க் ககயளித்தல் 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு அதிகாரங்ககளக் ககயளித்தல் 
0 8 8 0 0 0   100%   

குழுக்களுக்கு அதிகாரங்ககளக் ககயளித்தல் 0 4 4 0 0 0   100%   

நிர்வாகப் 
ெைிகள் 

நிர்வாக அதிகாரங்ககள உத்திசயாகத்தர்களுக்குக் 
ககயளித்தல் 

6 19 25 0 0 0   100%   

விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிதிக
கள வகுத்தல் 

விதிகள் 

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு விதிககள வகுத்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு விதிககள திருத்தம் 
செய்தல் 

0 1 0 0 1 0   –   

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு விதிககள 
வகரவிலக்கைப்ெடுத்தல் 

2 4 5 1 0 0   100%   

சுற்றறிக்கககள் 
ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழுசுற்றறிக்ககககள 
சவளியிடுதல் 

0 1 1 0 0 0   100%   

செகவப் 
ெிரமாைக்குறிப்
புக்கள் 

செகவப் ெிரமாைக்குறிப்புக்ககள அங்கீகரித்தல் 1 3 1 2 1 0   75%   

செகவப் ெிரமாைக்குறிப்புக்ககள வர்த்தமானியில் 
ெிரசுரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

செகவப் ெிரமாைக்குறிப்புக்ககளத் திருத்தம் செய்தல் 11 21 14 9 7 2   72% 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிதிக
கள வகுத்தல் 

ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்கள்(SOR) 

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககள அங்கீகரித்தல் 12 40 19 15 13 5   65%   

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககள உறுதிப்ெடுத்தல் 8 11 12 4 3 0   84%   

ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்ககளத் திருத்தம் செய்தல் 54 108 57 57 37 11   70%   

ெதவியுயர்வு 
நகடமுகறகள் 

(SOP) 

ெதவியுயர்வு நகடமுகறககள அங்கீகரித்தல் 4 24 14 10 4 0   86%   

ெதவியுயர்வு நகடமுகறககள உறுதிப்ெடுத்தல் 1 15 9 4 3 0   81%   

ெதவியுயர்வு நகடமுகறககளத் திருத்தம் செய்தல் 5 25 8 14 6 2   73%   

இடமாற்ற 
நகடமுகறகள் 
(SOT) 

இடமாற்ற நகடமுகறககள அங்கீகரித்தல் 7 29 21 13 1 1   94%   

இடமாற்ற நகடமுகறககள உறுதிப்ெடுத்தல் 2 19 19 1 1 0   95%   

இடமாற்ற நகடமுகறககளத் திருத்தம் செய்தல் 19 71 43 28 18 1   79%   
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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க

வ
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ஈ
) 

நடவடிக்கக
கள் 

சமற்சகாள்
ளப்ெட 

சவண்டிய
கவ 

நட
வ
டி
க்க

கக
ள்
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ற்
ச
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ள்
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ப்ெ

ட்
டு
வ
ரு

ெக
வ
 (
உ
) 

 

புத
ிய

க
வ
 (
ஊ

0 

 

விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிதிகளி
னால் 
உள்ளடக்கப்ெடா
த விடயங்கள் 
சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

 

விசெட 
ெந்தர்ப்ெங்களில் 
அப்ொற்ெட்டு 
செயற்ெடுவதற்
காக 
விடுக்கப்ெடுகின்
ற 
சகாரிக்கககள் 

 

செகவப் ெிரமாைக் குறிப்புக்களுக்குஅப்ொற்ெட்டு 
செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற சகாரிக்கககள் 

7 3 7 2 1 0   90%   

விசெட ெந்தர்ப்ெங்களில்ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்களுக்கு 
அப்ொற்ெட்டு செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற 
சகாரிக்கககள் சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

10 20 21 5 4 0   87%   

ெதவியுயர்வு நகடமுகறகளுக்கு அப்ொற்ெட்டு 
செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற சகாரிக்கககள் 
சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

2 4 5 1 0 0   100%   

இடமாற்ற நகடமுகறகளுக்கு அப்ொற்ெட்டு 
செயற்ெடுவதற்காக விடுக்கப்ெடுகின்ற சகாரிக்கககள் 
சதாடர்ொன நடவடிக்கககள் 

0 2 2 0 0 0   100%   

சகாள்கககள்   அங்கீகரித்தல் 140 516 525 45 63 23   87%   

சவறு அங்கீகரித்தல் அங்கீகரித்தல் 213 1035 1030 89 81 48   90%   
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4.1.4 நியமனப் ெிரிவு 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான சவளியடீுகள் 
உத்சதெ சவளியடீ்டின் 
ெதவதீமாக 

100%-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 
 

நியமனங்ககள சமற்சகாள்ளல் நியமனங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நியமனங்களுக்கான வர்த்தமானி 
அறிவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல்  நியமனங்கள் சதாடர்ெில் 

சவளியிடப்ெட்ட 
வர்த்தமானி 
அறிவித்தல்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உத்திசயாகத்தர்ககள உரிய 
தரத்தில்/ெதவியில் நிரந்தரமாக்கல் நிரந்தரமாக்கல்களின் 

எண்ைிக்கக 

    

விகனத்திறன் காண் தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுகககள் சதாடர்ொன 
முன்சமாழிவுககள முன்கவத்தல் 

விகனத்திறன் காண் 
தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுகககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

புதிதாக அங்கீகரிக்கப்ெட்ட ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்கள்/ செகவப் ெிரமாைக் 
குறிப்புக்கள் ெிரகாரம் 
உத்திசயாகத்தர்ககள இகைப்பு செய்தல் 

புதிதாக அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்கள்/ 

செகவப் ெிரமாைக் 
குறிப்புக்கள் ெிரகாரம் 
சமற்சகாள்ளப்ெட்ட 
உள்ளரீ்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நகடமுகற விதிகள், முகாகமத்துவ 
சுற்றறிக்கககள்/சவறு சுற்றறிக்கககள் 
ெிரகாரம் மாகாை ெகெகள், 

கருத்திட்டங்களுக்கு 
உத்திசயாகத்தர்ககள விடுவித்தல் 

நகடமுகற விதிகள், 

முகாகமத்துவ 
சுற்றறிக்கககள்/சவறு 
சுற்றறிக்கககள் ெிரகாரம் 
மாகாை ெகெகள், 
கருத்திட்டங்களுக்கு 
விடுவிக்கப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக  

    

சொது நிர்வாக சுற்றிக்கக 30/88 ெிரகாரம்  
உத்திசயாகத்தர்ககள ஓய்வு செறுவித்தல் 

சொது நிர்வாக 
சுற்றறிக்கக 30/88 

ெிரகாரம்  ஓய்வு 
செறுவிக்கப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெதிற் கடகம/கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காக 
உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல் 

ெதிற் கடகம/கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காக 
நியமிக்கப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நியமனங்கள் சதாடர்ொன 
சமன்முகறயடீுகள் 

நியமனங்கள் 
சதாடர்ொன 
சமன்முகறயடீுகளுக்கா
ன தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT வழக்குகள்/முகறப்ொடுகள் 
சதாடர்ெில் எழுத்துமூல 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 

AAT 
வழக்குகள்/முகறப்ொடுக
ள் சதாடர்ெில் 
தயாரிக்கப்ெட்ட 
எழுத்துமூல 
அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT முன்னிகலயில் சதாற்றுதல் 
(ெங்குெற்றல்) 

AAT முன்னிகலயில் 
சதாற்றிய (ெங்குெற்றல்) 

எண்ைிக்கக 

    

மீள் அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 
மீள் அவதானிப்புக்கள் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

AAT கட்டகளககள 
நகடமுகறப்ெடுத்தல்/Motion ெமர்ப்ெித்தல் 

நகடமுகறப்ெடுத்தப்ெட்ட 
AAT கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகளுக்கான 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 

SC/FR வழக்குகளுக்கான 
அவதானிப்புக்கள் 
தயாரிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகளுக்கான ஆசலாெகனக் 
கலந்துகரயாடல்களில் ெங்குெற்றல் 

ெங்குெற்றிய 
ஆசலாெகனக் 
கலந்துகரயாடல்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகளுக்கான ெத்தியக் 
கடதாெிககளப் ெரிெீலித்தல் மற்றும் 
உறுதிப்ெடுத்தல் 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ட 
ெத்தியக் கடதாெிகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

PPC/HRC க்கான அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்கள் 
முன்கவக்கப்ெட்ட PPC/ HRC 

வழக்குகளின் எண்ைிக்கக 

    

சொதுமனுக்கள் மீதான 
செயற்குழுக்களில் ெங்குெற்றல் 

ெங்குெற்றிய அமர்வுகளின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்
ெட்டுள்ள 
இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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 (
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புத
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க
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 (
ஊ
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நியமனங்க
ள் 

ெதவிகளுக்
குப் 
சொருத்தமா
ன 
உத்திசயாக
த்தர்ககள 
நியமித்தல் 

நியமனங்கள் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 9 61 42 13 14 1   78.57% 0 

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள அங்கீகரித்தல் 0 42 42 0 0 0   100% 0 

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு செய்தல் 4 57 46 9 5 1   90.16% 229 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 29 28 1 0 0   100% 957 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 1 12 12 0 1 0   92.31% 24 

நியமனங்ககள 
நிரந்தரமாக்கல் 

உத்திசயாகத்தர்ககள உரிய தரங்களில் அல்லது 
ெதவிகளில் நிரந்தரமாக்கல் 

75 225 256 43 1 0   99.67% 489 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்
ெட்டுள்ள 
இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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விகனத்திறன் காண் 
தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுகககள் 

விகனத்திறன் காண் தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 

52 280 263 36 31 2   90.06% 561 

  

உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

புதிதாக அங்கீகரிக்கப்ெட்ட ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்கள் அல்லது செகவப் 
ெிரமாைக்குறிப்புக்களுக்கு அகமய 
உத்திசயாகத்தர்ககள உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

0 10 7 2 1 0   90% 6 

  உள்ளரீ்ப்பு கடிதங்ககள வழங்கல் 4 29 30 3 0 0   100% 47 

விடுவித்தல் விடுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 31 296 289 21 12 5   94.80% 328 

ஓய்வு செறுவித்தல் 

சொது நிர்வாக சுற்றறிக்கக 30/88 இன் 
ஏற்ொடுகளுக்கு அகமய ஓய்வு 
செறுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 

4 44 41 3 2 2   91.66% 38 

ெதிற் கடகமயாற்ற 
நியமித்தல் 

ெதிற் கடகம/கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காகநியமித்தல் 

95 960 930 25 72 28   90.52% 1065 

சமன்முகறயடீுகள் 
ெலுகககள் வழங்குதகல அங்கீகரித்தல்/ 
நிராகரித்தல் 

38 316 256 45 44 9   85.02% 178 

இராஜினாமா அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 8 63 54 13 4 0   94.36% 56 

மீளச் செகவயில் 
ஈடுெடுத்தல் 

மீளச் செகவயில் ஈடுெடுத்தகல அங்கீகரித்தல்/ 
நிராகரித்தல் 

27 200 199 11 16 1   92.51% 

 

370 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்
ெட்டுள்ள 
இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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நடவடிக்கககள் 
சமற்சகாள்ளப்ெ
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ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் 
நியமித்தல் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 0 0 0 0 0 0   – 0 

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள அங்கீகரித்தல் 1 0 1 0 0 0   100% 0 

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு செய்தல் 0 0 0 0 0 0   – 0 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 8 7 0 1 0   87.50% 8 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0   – 0 

ஏகனயகவ   10 252 255 2 4 1   98.09% 77 
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4.1.5 ெதவியுயர்வுப் ெிரிவு 

 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான 
சவளியடீுகள் உத்சதெ 
சவளியடீ்டின் ெதவதீமாக 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

ஒரு தரத்திலிருந்து மற்றுசமாரு தரத்திற்குப் 
ெதவியுயர்த்துவதற்கான அங்கீகாரத்கத 
வழங்குதல் 

ஒரு தரத்திலிருந்து 
மற்றுசமாரு தரத்திற்குப் 
ெதவியுயர்வு 
வழங்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

சதரிவின் அடிப்ெகடயில் 
ெதவியுயர்த்துவதற்கான அங்கீகாரத்கத 
வழங்குதல் 

சதரிவின் அடிப்ெகடயில் 
ெதவியுயர்வு 
வழங்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

ெதவியுயர்வுகள் சதாடர்ெிலான 
வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

ெதவியுயர்வு சதாடர்ெில் 
சவளியிடப்ெட்ட 
வர்த்தமானி 
அறிவித்தல்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழுத் 
தீர்மானங்கள் சதாடர்ெிலான 
சமன்முகறயடீுகள் 

தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

சுகாதார செகவக் குழு மற்றும் கல்விச்  

செகவக்குழுவினால் வழங்கப்ெட்ட 
தீர்மானங்கள் சதாடர்ெிலான 
சமன்முகறயடீுகள் 

தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

 ெதவிக்கு நியமிப்ெதற்கான அங்கீகாரத்கத 
வழங்குதல் (சதரிவின் அடிப்ெகடயில் 
நியமித்தல்) 

நியமனங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நிருவாக சமன்முகறயடீுகள் நியாய 
ெகெயில் தாக்கல் செய்யப்ெட்ட 
சமன்முகறயடீுகளுக்கான 
எழுத்துமூல அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

நிருவாக சமன்முகறயடீுகள் நியாய ெகெ 
முன்னிகலயில் சதாற்றுதல் 

ெங்குெற்றிய 
/சதாற்றிய 
தடகவகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

எதிர் அவதானிப்புக்ககள ெமர்ப்ெித்தல் ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட எதிர் 
அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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நிருவாக சமன்முகறயடீுகள் நியாய 
ெகெயின் தீர்மானங்ககள 
நகடமுகறப்ெடுத்தல்/முன்சமாழிவுககள 
ெமர்ப்ெித்தல் 

தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உயர் நீதிமன்ற வழக்குகளுக்கு 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

உயர் நீதிமன்ற வழக்குகள் சதாடர்ொன 
மதியுகரகளில் கலந்து  சகாள்ளல் 

கலந்து சகாண்ட 
மதியுகர 
ெந்தர்ப்ெங்ஙகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

உயர் நீதிமன்ற வழக்குகளின் ெத்தியக் 
கடதாெிககளப் ெரிெீலித்தல் மற்றும் 
உறுதிப்ெடுத்தல் 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ட 
ெத்தியக் கடதாெிகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

சொது மனுக்கள் குறித்த செயற்குழு/மனித 
உரிகமகள் ஆகைக்குழுவிடம் 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 

தயாரிக்கப்ெட்ட 
அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

சொது மனுக்கள் குறித்த செயற்குழு 
முன்னிகலயில் சதாற்றல் 

ெங்குெற்றிய /சதாற்றிய 
தடகவகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதவியுயர்வுககள இரத்துச் செய்தல் இரத்துச் செய்யப்ெட்ட 
ெதவியுயர்வுகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் இரத்துச் செய்யப்ெட்ட 
நியமனங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

தகவலுக்கான  உரிகமச் ெட்டத்தின் கீழ் 
சதகவயான தகவல்ககள ெமர்ப்ெித்தல் 

தகவல் சகாரிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

தகவலுக்கான  உரிகம  சதாடர்ொன 
ஆகைக்குழுவிற்கு ெங்குெற்றல் 

தகவலுக்கான  உரிகம  
சதாடர்ொன 
ஆகைக்குழுவில் 
சதாற்றிய தடகவகளின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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நடவடிக்கககள் 
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ட 
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நட
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புத
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க
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 (
ஊ
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ெதவியுயர்வு 

ெதவியுயர்வு 
வழங்கல் 

ஒரு தரத்திலிருந்து 
மற்றுசமாரு தரத்திற்குப் 
ெதவியுயர்த்துதல் 

ெதவியுயர்கவ அங்கீகரித்தல் 130 383 349 46 118 0   77% 550 

ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள 
வழங்குதல் 

11 75 76 0 10 0   88.37% 552 

ஒரு தரத்திலிருந்து மற்றுசமாரு 
தரத்திற்குப் ெதவியுயர்த்துவகத 
இரத்துச் செய்தல் 

0 2 0 0 2 0   – 0 

சவறு 24 61 61 3 21 0   75.29% 0 

சமன்முகறயடீுகள் 
ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/ 

நிராகரித்தல் 
9 24 22 3 8 0   75.76% 0 

சதரிவின் அடிப்ெகடயில் 
ெதவியுயர்த்தல் 

விண்ைப்ெங்ககளக் சகாரும் 
அறிவித்தல்கள், புள்ளி வழங்கும் 
திட்டம் மற்றும் சநர்முகப் ெரீட்கெ 
ெகெககள அங்கீகரித்தல் 

37 115 95 17 40 0   73.68% 0 

ெதவியுயர்வுககள அங்கீகரித்தல் 41 108 79 22 48 0   
67.79% 

* 
357 

ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள 
வழங்குதல் 

23 51 49 1 24 0   
67.57% 

* 
53 

ெதவியுயர்வுககள இரத்துச் செய்தல் 0 2 0 0 2 0     0 

சவறு 41 153 173 4 17 0   91.24% 0 

சமன்முகறயடீுகள் 
ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/ 

நிராகரித்தல் 50 142 100 31 61 0   

68.22% 

* 
0 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்
டுள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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ஊ
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ெதவிக்கு 
நியமித்தல் 

ெதவிக்கு நியமித்தல்(I ஆம் 
வகுப்பு மற்றும் அதனிலும் 
கூடிய/ நிகறசவற்றுத் 
தரம்) 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

3 15 7 7 4 0   77.78% 0 

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 3 2 0 1 0   66.67% 0 

விண்ைப்ெதாரிககளத் 
சதரிவுசெய்தல் 

47 234 193 24 64 0   
77.22% 

* 
241 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்குதல் 76 484 455 40 65 0   88.39% 685 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 1 0 1 0 0 0   100% 0 

சவறு 4 27 27 0 4 0   87.10% 0 

சமன்முகறயடீுகள் 
ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/ 

நிராகரித்தல் 
11 31 22 4 16 0   

61.9% 

* 
1 

             * 2025 டிெம்ெர் மாதத்தில் கிகடக்கப்செற்ற 
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4.1.6 ஒழுக்காற்றுப் ெிரிவு 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான 
சவளியடீுகள் உத்சதெ 
சவளியடீ்டின் ெதவதீமாக 

100%

-90% 

75%

-

89% 

50%-

74% 

ஆரம்ெப் புலனாய்வுகள் சதாடர்ெில் 
நடவடிக்ககககள எடுத்தல் 

(குற்றப்ெத்திரம் வழங்குவதன் சொருட்டு 
ஆரம்ெப் புலனாய்வு அறிக்ககககள 
ெமர்ப்ெித்தல் அல்லது ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்கககய முடிவுறுத்தல்/ஆரம்ெப் 
புலனாய்வு/ குற்றப்ெத்திரத்திற்கான ெதில்/ 

ஒழுக்காற்று விொரகை 
உத்திசயாகத்தர்ககள நியமிப்ெதற்குத் 
சதகவயான தகவல்கள், அவதானிப்புகரகள் 
மற்றும் ெரிந்துகரககள ஏற்புகடய 
நிறுவனங்களிடமிருந்து சகாருதல்/ 

முகறகமொர் ஒழுக்காற்று விொரகைகய 
நடாத்துதல் மற்றும் ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்ககக்கான நியாய ெகெகய 
நியமித்தல்/இறுதிக் கட்டகளகய 
வழங்குதல்.) 

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

  
 

  

நிறுவனத் தகலவரினால் விதிக்கப்ெட்ட 
ெதவி சவறிதாக்கல் கட்டகளகளுக்கு எதிராக 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட சமன்முகறயடீுகள் 

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெைித்தகட, கட்டாய லீவு வழங்கல் மற்றும் 
ஓ.ெி.கு. 12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் 
ஓய்வுசெறுவித்தல் சதாடர்ொன 
சகாரிக்கககள் குறித்து நடவடிக்கக எடுத்தல் 

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஒழுக்காற்று குறித்த சவறு ெிக்கல்கள் 
சதாடர்ெில் நடவடிக்கக எடுத்தல் 

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ESC, HSC, SLEAS சதாடர்ெிலான மாகாை 
அதிகாரிகளினால் விதிக்கப்ெட்ட 
ஒழுக்காற்றுக் கட்டகளகள்  

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

சொது மனுக்கள்/முகறப்ொடுகள் 
சதாடர்ெில் தீர்மானசமடுத்தல் 

முகறப்ொடுகள்/ 

மனுக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெின்வரும் நிறுவனங்களின் 
அறிவித்தல்/சகாரிக்ககயின் செரில் 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்து ெமர்ப்ெித்தல் 

i. AttorneyGeneral 

ii. HRC 

iii. Ombudsman 

iv. PPC 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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v. CIABOC 

vi. AAT 

vii. CA 

viii. SC 

AAT/PPC/HRC/RTIC/CIABOCமுன்னிகலயில் 
ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழுகவப் 
ெிரதிநிதித்துவப்ெடுத்தி சதாற்றுதல் 

சதாற்றிய தடகவகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெட்டமா அதிெர் திகைக்களத்தின் 
மதியுகரகளுக்காக ெங்குெற்றல் 

சமற்சகாள்ளப்ெட்ட 
மதியுகரகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

தகவலுக்கான உரிகம ெட்டத்தின் கீழ் 
சகாரப்ெட்ட தகவல்ககள வழங்குதல் 

சகாரிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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 ஒழுக்காற்று ஒழுக்காற்று 
விடயங்கள் 
சதாடர்ெில் 
நியாயமாகவும் 
விகனத்திறனாகவு
ம் தீர்மானங்ககள 
எடுத்தல் 

  

  

  

  
  

ஆரம்ெ புலனாய்வு 
சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 

எடுத்தல் 

ஆரம்ெ புலனாய்வு சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 
(குற்றப்ெத்திரம் 
வழங்குதல்/ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்ககககள முடிவுறுத்தல்) 

107 411 258 182 70 8   84.94% 273 

சதகவயான ெந்தர்ப்ெங்களில் 
குற்றப்ெத்திரத்கத திருத்தம் செய்தல் 

4 14 8 6 4     77.78% 5 

குற்றப்ெத்திரத்திற்கான ெதிகலப் 
செற்றுக்சகாள்ளல் 

2 92 35 51 6 2   91.49% 48 

குற்றப்ெத்திரத்திற்கான ெதிலுக்கு 
ஏற்புகடய அவதானிப்புகரககளப் 
செற்றுக்சகாள்ளல் (விொரகை 
உத்திசயாகத்தர்கள்/அரெ வழக்குத் 
சதாடுநர்/எதிர்க்காப்பு அலுவலர்ககள 
நியமித்தல், செகவகய 
முடிவுறுத்தல், தண்டகன 
வழங்குதல்) 

17 82 58 22 19     80.81% 16 

விொரகைக்குழு மற்றும் 
விொரகைக்குழு நகடசெறும் 
இடத்கதத் திருத்தம் செய்தல் 

  7 5 1 1     85.71% 6 

முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 
விொரகைக்கு சமாட்டார் 
வாகனங்ககளப் ெயன்ெடுத்த 
அனுமதி வழங்கல் 

1 13 14         

 

 

 

 

100.00% 

 

 

4 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 
விொரகைகய நடாத்துவதன் 
முன்சனற்றம் குறித்து கவனம் 
செலுத்தல் 

  33 29 3 1     96.97% 19 

முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 
விொரகைகளுக்கு ஏற்புகடய 
ஏகனய விடயங்கள் சதாடர்ெில் 
கட்டகளககள விதித்தல் 

7 29 28 6 1 1   94.44% 13 

விொரகை உத்திசயாகத்தர்களின் 
(IOs) சகாடுப்ெனவு 
உறுதிச்ெீட்டுக்களுக்கு ெரிந்துகரத்தல் 

  23 21 1 1     95.65% 15 

முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 
விொரகை அறிக்கககள் சதாடர்ெில் 
கட்டகளககள விதித்தல் 

9 40 35 1 13     73.47% 26 

ஒழுக்காற்று 
விடயங்கள் 
சதாடர்ெில் 
நியாயமாகவும் 
விகனத்திறனாகவு
ம் தீர்மானங்ககள 
எடுத்தல் 

ெைித்தகட, கட்டாய 
லீவு வழங்கல் மற்றும் 
ஓ.ெி.கு. 12 ஆம் ெிரிவின் 
கீழ் ஓய்வுசெறுவித்தல் 

சதாடர்ொன 
சகாரிக்கககள் குறித்து 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 

ெைித்தகட சதாடர்ெிலான 
சகாரிக்கககள் சதாடர்ெில் தீர்மானம் 
வழங்கல் 

4 29 26 5 2     93.18% 7 

கட்டாய லீவு வழங்கல் 
சதாடர்ெிலான சகாரிக்கககள் 
சதாடர்ெில் தீர்மானம் வழங்கல் 

 

1 8 7 1 1     

 

 

 

 

 

88.89% 
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12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் 
ஓய்வுசெறுவித்தல் சதாடர்ொன 
சகாரிக்கககள் குறித்துதீர்மானம் 
வழங்கல் 

2 33 19 8 6 2   77.14% 16 

மீண்டும் செகவயில் அமர்த்தல் 
சதாடர்ெில் முன்கவக்கப்ெடும் 
சகாரிக்கககளுக்கான 
தீர்மானங்ககள வழங்கல் 

5 31 24 7 5     86.11% 14 

அகரச்ெம்ெளம் சதாடர்ெில் 
முன்கவக்கப்ெடும் 
சகாரிக்கககளுக்கான 
தீர்மானங்ககள வழங்கல் 

  3 1 2       100% 2 

ஒழுக்காற்று 
விடயங்கள் 
சதாடர்ெில் 
நியாயமாகவும் 
விகனத்திறனாகவு
ம் தீர்மானங்ககள 
எடுத்தல் 

ஒழுக்காற்று சதாடர்ொன 
சவறு விடயங்கள் 

சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

ஒழுக்காற்று விடயங்கள் சதாடர்ெில் 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

1 33 31     3   91.18% 13 

தாென விதிக்சகாகவக்கு 
சமற்சகாள்ளப்ெடும் திருத்தங்களுக்கு 
அங்கீகாரமளித்தல் அல்லது 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

  1 1         100% 1 

  

ஒழுக்காற்று காரைங்கள் 
அடிப்ெகடயில் இடமாற்றங்ககள 
சமற்சகாள்ளல் 

  8 6 2       

 

 

100% 

 

 

 

 

5 
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முடிவுறுத்தப்ெடாத ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்கககள் காைப்ெடும் 
உத்திசயாகத்தர்களின் சவளிநாட்டு 
விடுமுகற சகாரிக்கககளுக்கு 
ஒப்புதல் அளித்தல் 

  25 22 1   2   92% 11 

ஒழுக்காற்று விொரகைக்குழுவிற்கு 
உத்திசயாகத்தர்ககள ெதிவு செய்தல் 
மற்றும் விொரகைக்குழுகவப் 
செைிச் செல்லல் 

1 35 30 2   4   88.89% 32 

ஆரம்ெப் புலனாய்வு 
உத்திசயாகத்தர்களாக (PIO) 

செயற்ெடுவதற்கு ஓய்வுசெற்ற 
உத்திசயாகத்தர்கள நியமிப்ெதற்கு 
அங்கீகாரமளித்தல் 

1 1 2         100.00% 2 

சமசல குறிப்ெிடப்ெடாத சவறு 
ஒழுக்காற்று விடயங்கள் 
(ெம்ெளசவற்றம் முதலான 
விடயங்கள்) சதாடர்ெில் நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

8 130 122 10 2 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

95.65% 
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சமன்முகறயடீுகள் 
சதாடர்ெில் 
நியாயமாகவும் 
சநர்கமயாகவும் 
தீர்மானங்ககள 
எடுத்தல் 

கல்விச் செகவக்குழு 
(ESC), சுகாதார 
செகவக்குழு (HSC) 

மற்றும் மாகாை 
அதிகாரிகளினால் 
வழங்கப்ெட்ட 
ஒழுக்காற்று 
கட்டகளகளுக்கு எதிரான 
சமன்முகறயடீுகள் 

 

கல்வி/ சுகாதார செகவக்குழு 
அல்லது உள்ளூராட்ெி அதிகார 
ெகெகளின் சமன்முகறயடீுககள 
நிராகரித்தல் அல்லது அங்கீகரித்தல் 

21 193 86 91 37     82.71% 74 

ெதவி சவறிதாக்கல் 

ெதவி சவறிதாக்கல்(VOP) 

சமன்முகறயடீுககள நிராகரித்தல் 
அல்லது அங்கீகரித்தல் 

8 63 34 32 5     92.96% 34 

சொது மனுக்கள் 
அல்லது 
முகறப்ொடுகள் 
சதாடர்ெில் 
விகனத்திறனாக 
நடவடிக்கக 
எடுத்தல் 

சொது மனுக்கள் 
சதாடர்ெில் 
தீர்மானசமடுத்தல் 

மனுக்கள் சதாடர்ெில் கட்டகளககள 
விதித்தல் 

30 510 332 163 41 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

91.67% 237 
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நியமனம் மற்றும் 
ெதவியுயர்வு 
சதாடர்ெில் 
தகவயான  
இகெவு 
அறிக்ககககள 
ெரியாக தயாரித்தல் 

இகெவு அறிக்ககககள 
(Clearance Reports) வழங்கல் 

திகைக்களத் தகலவர்ககள (HOD) 

நியமித்தல் சதாடர்ெில் 
அவதானிப்புகரககள முன்கவத்தல்  

  54 54         100.00% 57 

ெதவியுயர்வு சதாடர்ெில் 
அவதானிப்புகரககள முன்கவத்தல் 

  27 26     1   96.30% 140 
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4.1.7 சமன்முகறயடீ்டுப் ெிரிவு 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான 
சவளியடீுகள் உத்சதெ 

சவளியடீ்டின் ெதவதீமாக 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

சமன்முகறயடீு சதாடர்ொன சொருத்தமான 
தீர்மானங்ககள வழங்குதல் (ஒழுக்காற்று, 

இடமாற்றங்கள், ெதவியுயர்வு, ெதவி 
சவறிதாக்கல், செகவ முடிவுறுத்தல் மற்றும் 
சவறு) 

கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT வழக்குகளுக்கு எழுத்துமூல 
அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT இல் ெங்குெற்றல்  
AAT இல் 
ெங்குெற்றுதல்/சதாற்
றுதல் 

    

எதிர் அவதானிப்புக்ககளத் தயாரித்தல் எதிர் அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

AAT நகடமுகறப்ெடுத்தல் தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

   

SC/FR வழக்குகளுக்கு அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகள் சதாடர்ொன 
மதியுகரகளில் ெங்குெற்றல் 

ெங்குெற்றிய மதியுகர 
ெந்தர்ப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

PPC/HRC இற்கு அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

PPC ெங்குெற்றல் ெங்குெற்றிய / சதாற்றிய 
எண்ைிக்கக 

    

RTI ெட்டத்தின் கீழ் சதகவயான 
தகவல்ககள வழங்குதல் 

விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 
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சமன்முகறயீ
டுகள் 

சமன்முகறயடீுகள் 
சதாடர்ெில் 
சொருத்தமான 
தீர்மானங்ககள 
வழங்குதல் 
(ஒழுக்காற்று, 
இடமாற்றங்கள், 
ெதவியுயர்வுகள், 
ெதவி 
சவறிதாக்கல், 
செகவ 
முடிவுறுத்தல் 
மற்றும் சவறு) 

ஆகைக்குழு தீர்மானம் 
வழங்கல் 

விடயத்கதக் கலந்துகரயாடி 
ஆகைக்குழு மூலம் தீர்மானம் 
எடுத்தல் 

705 2685 1732 746 912* 0 1732  73.00% 
 

*தித்வா புயல் அனர்த்தம் காரைமாக நாடளாவிய செகவகள் மற்றும் இகைந்த செகவகளின் வருடாந்த இடமாற்றங்ககள நகடமுகறப்ெடுத்தும் திகதியானது 2026.04.01 வகர ெிற்சொடப்ெட்டது.  
எனசவ, நாடளாவிய செகவகள் மற்றும் இகைந்த செகவகளின் வருடாந்த இடமாற்ற சமன்முகறயீடுகள் சதாடர்ெிலான இறுதித் தீர்மானங்ககள 2026.12.31 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் செற்றுக் 
சகாள்ள முடியாமற் சொனது.   
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4.1.8 ெகிரங்க  செகவ ஆகைக்குழுவின் கல்விச் செகவக்குழு 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான 
சவளியடீுகள் உத்சதெ 
சவளியடீ்டின் ெதவதீமாக 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 
சவற்றிடங்களுக்கு ஆட்செர்ப்பு செய்தல் 

ஆட்செர்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதவிகளுக்கு நியமித்தல் 

நியமன எண்ைிக்கக 
    

ெதவியில் உறுதிப்ெடுத்தல் உறுதிப்ெடுத்தல்களி
ன் எண்ைிக்கக 

    

ெதவியுயர்வு ெதவியுயர்வுகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

உள்ளரீ்ப்பு உள்ளரீ்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

விகனத்திறன் காண் தகட தாண்டல் 
ெலுகககள் 

விகனத்திறன் காண் 
தகட தாண்டல் 
ெலுகககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

இடமாற்றங்கள்/விடுவிப்புக்கள் இடமாற்றங்கள்/விடுவிப்
புக்களின் எண்ைிக்கக 

    

ஓய்வுசெறுகக ஓய்வுசெறுகககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதிற் கடகம மற்றும் கடகமககள 
நிகறசவற்றல் 

ெதிற் கடகம மற்றும் 
கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காக 
வழங்கப்ெட்ட 
அங்கீகாரங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் மீண்டும் 
செகவயில் அமர்த்தல் 

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் 
மீண்டும் செகவயில் 
அமர்த்தப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

இராஜினாமா இராஜினாமாக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

குற்றப்ெத்திரங்ககள வழங்கல் குற்றப்ெத்திரங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஓய்வூதி ெிரமாைக் குறிப்ெின் 12 ஆம் 
ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு செறுவித்தல் 

12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் 
ஓய்வு செறுவிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

இறுதி ஒழுக்காற்றுக் கட்டகள விதித்தல் இறுதித் தீர்மானம் 
அறிவிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

கட்டாய விடுமுகற வழங்கல் கட்டாய விடுமுகற 
வழங்கப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

மீண்டும் செகவயில் அமர்த்தல் மீண்டும் செகவயில் 
    
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அமர்த்தப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

ெைித்தகட ெைித்தகட 
எண்ைிக்கக 

    

சவறு ஒழுக்காற்றுக் கட்டகளகள் சவறு ஒழுக்காற்றுக் 
கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

RTI ெட்டத்தின் கீழ் சதகவயான 
தகவல்ககள வழங்கல் 

RTI விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகளுக்கு அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஒழுக்காற்று விொரகை 
உத்திசயாகத்தர்ககள நியமித்தல் 

 
    

குற்றப்ெத்திர திருத்தம்  
    
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கல்விச் செகவக்குழு 

ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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கல்விச் 
செகவக்குழு 

சொருத்தமான 
உத்திசயாகத்தர்க
களப் ெதவிகளுக்கு 
நியமித்தல் 

நியமனங்கள் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

              

82% 

  

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

                

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு 
செய்தல் 

                

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 4 4 0 0 0   721 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 4 4 0 0 0   26 

நியமனங்கள் (சவறு) 2 127 104 1 19 5   90 

நிரந்தரமாக்கல் 

உத்திசயாகத்தர்ககள உரிய 
தரங்களில் அல்லது ெதவிகளில் 
நிரந்தரமாக்கல் 

5 94 97 0 0 2   98% 90 

விகனத்திறன் காண் 
தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுகககள் 

விகனத்திறன் காண் தகடப் 
ெரீட்கெ (EB) ெலுககககள 
அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 

11 40 32 3 10 6   69% 29 

உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

புதிதாக அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
ஆட்செர்ப்புத் திட்டங்கள் அல்லது 
செகவப் ெிரமாைக்குறிப்புக்களுக்கு 
அகமய உத்திசயாகத்தர்ககள 
உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

1 5 5 0 0 1   

83% 

4 

  உள்ளரீ்ப்பு கடிதங்ககள வழங்கல் 0 0 0 0 0 0     

விடுவித்தல் 
விடுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல்/ 
நிராகரித்தல் 

5 41 38 4 2 2 

  

 

 

 

91% 108 
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ஓய்வு செறுவித்தல் 

சொது நிர்வாக சுற்றறிக்கக 30/88 
இன் ஏற்ொடுகளுக்கு அகமய ஓய்வு 
செறுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 

0 1 1 0 0 0   100% 1 

ெதிற் கடகமயாற்ற 
நியமித்தல் 

மருத்துவ காரைங்களின் 
அடிப்ெகடயில் ஓய்வு செறுதகல 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

சமன்முகறயடீுகள் 
ெலுகககள் வழங்குதகல 
அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

இராஜினாமா அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

மீளச் செகவயில் 
ஈடுெடுத்தல் 

மீளச் செகவயில் ஈடுெடுத்தகல 
அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் 
நியமித்தல் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0 
  

–   

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு 
செய்தல் 

0 0 0 0 0 0 
  

–   

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 0 0 0 0 0   –   

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0 
  

–   

ெதவியுயர்வுககள 
வழங்கல் 

ஒரு தரத்திலிருந்து 
மற்றுசமாரு தரத்திற்குப் 
ெதவியுயர்த்தல் 

ெதவியுயர்வுகளுக்கு அங்கீகாரம் 
வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0   –   

ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள 
வழங்கல் 

44 542 521 6 45 14   90% 815 

ஒரு தரத்திலிருந்து மற்றுசமாரு 
தரத்திற்குப் ெதவியுயர்த்தகல 
இரத்துச் செய்தல் 

0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

  

0.00% 0 
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சதரிவின் அடிப்ெகடயில் 
ெதவியுயர்த்தல் 

விண்ைப்ெங்ககளக் சகாரும் 
அறிவித்தல்கள், புள்ளி வழங்கல் 
திட்டம் மற்றும் சநர்முகப் ெரீட்கெ 
ெகெகளுக்கு அங்கீகாரம் வழங்கல் 

0 4 2 0 2 0   

86% 

0 

ெதவியுயர்வுகளுக்கு அங்கீகாரம் 
வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0   0 

ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள 
வழங்கல் 

0 3 3 0 0 0   6 

ெதவியுயர்வுககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0     

சவறு (ெதவியுயர்வுகள்)   4 14 16 0 2 0   89% 8 

ெதவிக்கு 
நியமித்தல் 

ெதவிக்கு 
நியமித்தல்(வகுப்பு I 
மற்றும்அதற்கு 
சமற்ெட்ட/நிகறசவற்றுத் 
தரம்)  

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 5 5 0 0 0   

100% 

  

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 3 3 0 0 0     

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு 
செய்தல் 

1 11 12 0 0 0   97 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 1 1 0 0 0   1 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 2 2 0 0 0   11 

 
  சவறு (ெதவிக்கு நியமித்தல்) 2 62 44 10 9 1 

 

 

 

 

  

84% 8 
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முகறகமொர் 
ஒழுக்காற்று 
விொரகைககள 
சமற்சகாள்ளல் 

குற்றப்ெத்திரங்ககள வழங்கல் 3 4 5 2 0 0   

79% 

5 

சதகவயான ெந்தர்ப்ெங்களில் 
குற்றப்ெத்திரங்ககளத் திருத்தம் 
செய்தல் 

0 0 0 0 0 0     

ஒழுக்காற்று நடவடிக்ககககள 
முடிவுறுத்தல் (ஆரம்ெப் புலனாய்வு 
அறிக்ககககளக் கவனத்திற் 
சகாண்டு) 

0 0 0 0 0 0   0 

புலனாய்வு உத்திசயாகத்தர்கள்/அரெ 
வழக்கு சதாடுநர்கள’/எதிர்காப்பு 
அலுவலர்ககள நியமித்தல் 

2 4 6 0 0 0   6 

விொரகை குழுக்கள் மற்றும் 
அவற்கற நடாத்தும் இடம் 
சதாடர்ெிலான திருத்தங்கள் 

0 4 4 0 0 0   3 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள 
வழங்கல் – குற்றஞ்ொட்டப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தகர 
குற்றங்களிலிருந்து விடுவித்தல் 

0 1 1 0 0 0   1 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள 
வழங்கல் – குற்றஞ்ொட்டப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தருக்கு ஒழுக்காற்று 
தண்டகன வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0   0 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள 
வழங்கல் – 12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் 
ஓய்வு செறுவித்தகல ொதாரை 
ஓய்வு செறுவித்தலாக மாற்றுதல் 

0 1 1 0 0 0 

  

 

 

 

 

 

 

1 
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ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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நடவடிக்கககள் 
சமற்சகாள்ளப்ெட 
சவண்டியகவ 

நட
வ
டி
க்க

கக
ள்
 

சம
ற்
சக

ாள்
ள
ப்ெ

ட்
டு
வ
ரு
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வ
 (
உ
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புத
ிய

க
வ
 (
ஊ

) 

  

 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள 
வழங்கல் –சவறு ஒழுக்காற்று 
தண்டகனகள் 

0 19 0 8 11 0   
 

0 

ெைித்தகட சதாடர்ொன 
சகாரிக்கக சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல், 12 
ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு 
செறுவித்தல் மற்றும் 
கட்டாய லீவு வழங்கல் 

ெைித்தகட சகாரிக்கக சதாடர்ொன 
தீர்மானத்கத வழங்கல் 

0 2 2 0 0 0   

100% 

2 

கட்டாய லீவு வழங்கல் சகாரிக்கக 
சதாடர்ொன தீர்மானத்கத வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0     

12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு 
செறுவித்தல் சகாரிக்கக சதாடர்ொன 
தீர்மானத்கத வழங்கல் 

2 11 11 2 0 0   8 

12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் மீள 
செகவயில் அமர்த்தல் சகாரிக்கக 
சதாடர்ொன தீர்மானத்கத வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0     

ஒழுக்காற்று 
விடயங்களுக்கு 
ஏற்புகடய ஏகனய 
ெிக்கல்கள் சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 

ஒழுக்காற்று விடயங்கள் சதாடர்ெில் 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

2 19 2 8 11 0   

83% 

0 

தாென விதிக்சகாகவ திருத்தத்திற்கு 
அங்கீகாரம் வழங்கல் அல்லது 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0     

ஒழுக்காற்று காரைங்களின் 
அடிப்ெகடயில் இடமாற்றம் செய்தல் 

0 2 1 0 1 0     

ஒழுக்காற்று விொரகை 
நடாத்தப்ெடும் உத்திசயாகத்தர்களின் 
சவளிநாட்டு லீவு சகாரிக்கககளுக்கு 
ஒப்புதல் அளித்தல் 

0 1 0 0 1 0 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

72  

ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டுள்

ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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உத்திசயாகத்தர்ககள விொரகை 
குழுவில் ெதிவு செய்தல் மற்றும் 
விொரகை குழுகவப் செைிச் 
செல்லல் 

0 0 0 0 0 0   

 

  

ஆரம்ெப் புலனாய்வு 
உத்தசயாகத்தராக 
கடகமயாற்றுவதற்கு ஓய்வு செற்ற 
உத்திசயாகத்தர்ககள நியமிப்ெதற்கு 
அங்கீகாரம் வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0     

சமசல குறிப்ெிடப்ெடாத சவறு 
ஒழுக்காற்று விடயங்கள் 

1 61 48 12 1 1     

சொது மனுக்கள்/ 

முகறப்ொடுகள் 
சதாடர்ெில் 
விகனத்திறனாக 
நடவடிக்கக 
எடுத்தல்  

கிகடக்கப்செற்றுள்ள 
மனுக்கள் சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 

மனுக்கள்/முகறப்ொடுகள் 
சதாடர்ெில் ஏற்புகடய 
அதிகாரிகளிடமிருந்து 
அறிக்ககககளக் சகாரல் 

0 6 6 0 0 0   

100% 

  

சதகவயான நடவடிக்ககககள 
எடுப்ெதன் சொருட்டு ஏற்புகடய 
நிறுவனங்களுக்கு மனுக்ககள 
அனுப்ெி கவத்தல் 

0 22 22 0 0 0     

மனுக்கள் சதாடர்ெில் கட்டகளககள 
வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0     

உத்திசயாகத்தர்க
கள இடமாற்றம் 
செய்தல் 

இடமாற்றங்கள் 
(வருடாந்த மற்றும் 
ெரஸ்ெர இடமாற்றங்கள் 
தவிர) 

  2 120 109 9 2 2   97 % 550 

தகவலறியும் 
உரிகம 

    4 110 113 0 1 0   99% 113 

சவறு     16 186 183 4 11 4   93% 9 
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4.1.9 ெகிரங்க  செகவ ஆகைக்குழுவின் சுகாதார செகவக்குழு 

செயற்ொட்டுத் திட்டத்திற்கு 
அகமயசெயற்ொடு 

விசெட சுட்டிகள் உண்கமயான 
சவளியடீுகள் உத்சதெ 
சவளியடீ்டின் ெதவதீமாக 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 
சவற்றிடங்களுக்கு ஆட்செர்ப்பு செய்தல் 

ஆட்செர்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதவிகளுக்கு நியமித்தல் 

நியமன எண்ைிக்கக 
    

ெதவியில் உறுதிப்ெடுத்தல் உறுதிப்ெடுத்தல்களி
ன் எண்ைிக்கக 

    

ெதவியுயர்வு ெதவியுயர்வுகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

உள்ளரீ்ப்பு உள்ளரீ்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

விகனத்திறன் காண் தகட தாண்டல் 
ெலுகககள் 

விகனத்திறன் காண் 
தகட தாண்டல் 
ெலுகககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

இடமாற்றங்கள்/விடுவிப்புக்கள் இடமாற்றங்கள்/விடுவிப்
புக்களின் எண்ைிக்கக 

    

ஓய்வுசெறுகக ஓய்வுசெறுகககளின் 
எண்ைிக்கக 

    

ெதிற் கடகம மற்றும் கடகமககள 
நிகறசவற்றல் 

ெதிற் கடகம மற்றும் 
கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காக 
வழங்கப்ெட்ட 
அங்கீகாரங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் மீண்டும் 
செகவயில் அமர்த்தல் 

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் 
மீண்டும் செகவயில் 
அமர்த்தப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

இராஜினாமா இராஜினாமாக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

குற்றப்ெத்திரங்ககள வழங்கல் குற்றப்ெத்திரங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

ஓய்வூதி ெிரமாைக் குறிப்ெின் 12 ஆம் 
ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு செறுவித்தல் 

12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் 
ஓய்வு செறுவிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

இறுதி ஒழுக்காற்றுக் கட்டகள விதித்தல் இறுதித் தீர்மானம் 
அறிவிக்கப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

    

கட்டாய விடுமுகற வழங்கல் கட்டாய விடுமுகற 
வழங்கப்ெட்ட 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

மீண்டும் செகவயில் அமர்த்தல் மீண்டும் செகவயில்     
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அமர்த்தப்ெட்ட 
எண்ைிக்கக 

ெைித்தகட ெைித்தகட 
எண்ைிக்கக 

    

சவறு ஒழுக்காற்றுக் கட்டகளகள் சவறு ஒழுக்காற்றுக் 
கட்டகளகளின் 
எண்ைிக்கக 

    

RTI ெட்டத்தின் கீழ் சதகவயான 
தகவல்ககள வழங்கல் 

RTI விண்ைப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

SC/FR வழக்குகளுக்கு அவதானிப்புக்ககளத் 
தயாரித்தல் 

அவதானிப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    

சவற்றிடங்களுக்கு ஆட்செர்ப்பு செய்தல் 

ஆட்செர்ப்புக்களின் 
எண்ைிக்கக 

    
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சுகாதார செகவக்குழு 

ெிரிவு 

நிகறசவற்ற 
உத்சதெிக்கப்ெட்டு

ள்ள இலக்கு 

நடவடிக்கக துகை நடவடிக்கக 

நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 
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சுகாதார 
செகவ
க்குழு  

ெதவிகளுக்கு 
சொருத்தமான 
உத்திசயாகத்தர்க
கள நியமித்தல் 

நியமனங்கள் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 3 3 0 0 0   100%   

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு செய்தல் 0 6 6 0 0 0   100% 3 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 6 126 100 15 7 10   87.12% 795 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0   0.00%   

நியமனங்கள் (சவறு) 6 129 125 8 1 1   98.52% 122 

நிரந்தரமாக்கல் 
உத்திசயாகத்தர்ககள உரிய தரங்களில் 
அல்லது ெதவிகளில் நிரந்தரமாக்கல் 

83 1572 1378 209 27 41   95.89% 1653 

விகனத்திறன் காண் 
தகடப் ெரீட்கெ 
ெலுகககள் 

விகனத்திறன் காண் தகடப் ெரீட்கெ (EB) 

ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 
1 210 134 25 42 10   75.36% 173 

உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

  

புதிதாக அங்கீகரிக்கப்ெட்ட ஆட்செர்ப்புத் 
திட்டங்கள் அல்லது செகவப் 
ெிரமாைக்குறிப்புக்களுக்கு அகமய 
உத்திசயாகத்தர்ககள உள்ளரீ்ப்பு செய்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

உள்ளரீ்ப்பு கடிதங்ககள வழங்கல் 0 0 0 0 0 0   –   

விடுவித்தல் 
விடுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல்/ 
நிராகரித்தல் 

3 85 71 10 6 1   92.05% 88 

ஓய்வு செறுவித்தல் 

சொது நிர்வாக சுற்றறிக்கக 30/88 இன் 
ஏற்ொடுகளுக்கு அகமய ஓய்வு 
செறுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 

2 97 76 16 6 1   92.93% 99 

மருத்துவ காரைங்களின் அடிப்ெகடயில் 
ஓய்வு செறுவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 

0 3 2 0 0 1   66.67% 3 
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மீளச் செகவயில் 
அமர்த்தல் 

ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழு விதிகள் 
22/23 இற்கு அகமய 

0 28 4 12 4 * 8 *   57.14% 28 

    *2025 டிெம்ெர் மாதத்தில் கிகடக்கப்செற்றுள்ள எண்ைிக்கக 

ெதிற் கடகமயாற்ற 
நியமித்தல் 

ெதிற் கடகம/கடகமககள 
நிகறசவற்றலுக்காகநியமித்தல் 

0 41 29 8 4 0   90.24% 44 

இராஜினாமா 
ெலுகககள் வழங்குதகல அங்கீகரித்தல்/ 
நிராகரித்தல் 

1 250 207 28 8 8   93.63% 240 

மீளச் செகவயில் 
அமர்த்தல் 

அங்கீகரித்தல்/ நிராகரித்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

ஒப்ெந்த அடிப்ெகடயில் 
நியமித்தல் 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள 
அங்கீகரித்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு செய்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 0 0 0 0 0   –   

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

 

ெதவியுயர்
வுககள 
வழங்கல் 

ஒரு தரத்திலிருந்து 
மற்றுசமாரு தரத்திற்குப் 
ெதவியுயர்த்தல் 

ெதவியுயர்வுகளுக்கு அங்கீகாரம் வழங்கல் 0 58 51 7 0 0   100% 59 

ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள வழங்கல் 74 3431 2970 194 138 203   90.27% 3295 

ஒரு தரத்திலிருந்து மற்றுசமாரு 
தரத்திற்குப் ெதவியுயர்த்தகல இரத்துச் 
செய்தல் 

0 0 0 0 0 0   –   

சதரிவின் 
அடிப்ெகடயில் 
ெதவியுயர்த்தல் 

விண்ைப்ெங்ககளக் சகாரும் 
அறிவித்தல்கள், புள்ளி வழங்கல் திட்டம் 
மற்றும் சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெகளுக்கு 
அங்கீகாரம் வழங்கல் 

0 19 9 4 6 0   68.42% 11 

   
ெதவியுயர்வுகளுக்கு அங்கீகாரம் வழங்கல் 0 69 54 13 2 0   97.10% 81 
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ெதவியுயர்வுக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 0 0 0 0 0   –   

ெதவியுயர்வுககள இரத்துச் செய்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

ெலுககககள அங்கீகரித்தல்/நிராகரித்தல் 0 14 11 3 0 0   100% 14 

சவறு 1 229 191 21 18 0   92.17% 255 

 
 
 

ெதவிக்கு 
நியமித்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

ஒழுக்காற்று 
விடயங்கள்  

சதாடர்ெில் 
நியாயமாக 
மற்றும் 
விகனத்திற
னாக 
தீர்மானசமடு
த்தல் 

ெதவிக்கு நியமித்தல் 
(நிபுைத்துவம் சகாண்டவர்) 

வர்த்தமானி அறிவித்தல்ககள அங்கீகரித்தல் 0 31 25 2 4 0   87.10%   

சநர்முகப் ெரீட்கெ ெகெககள அங்கீகரித்தல் 0 0 0 0 0 0   –   

விண்ைப்ெதாரிககளத் சதரிவு செய்தல் 0 88 81 2 1 4   94.32% 254 

நியமனக் கடிதங்ககள வழங்கல் 0 410 355 25 17 13   92.68% 451 

நியமனங்ககள இரத்துச் செய்தல் 0 1 1 0 0 0   100% 1 

முகறகமொர் ஒழுக்காற்று 
விொரகைகய நடாத்தல் 

குற்றப்ெத்திரங்ககள வழங்கல் 2 195 90 57 43 7   74.62% 312 

சதகவயான ெந்தர்ப்ெங்களில் 
குற்றப்ெத்திரங்ககளத் திருத்தம் செய்தல் 

0 36 24 3 9 0   75.00% 56 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்ககககள முடிவுறுத்தல் 
(ஆரம்ெப் புலனாய்வு அறிக்ககககளக் கவனத்திற் 
சகாண்டு) 

0 16 12 2 2 0   87.50% 

 

 

22 
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புலனாய்வு உத்திசயாகத்தர்கள்/அரெ வழக்கு 
சதாடுநர்கள’/எதிர்காப்பு அலுவலர்ககள 
நியமித்தல் 

0 66 46 3 16 1   74.24% 106 

விொரகை குழுக்கள் மற்றும் அவற்கற 
நடாத்தும் இடம் சதாடர்ெிலான 
திருத்தங்கள் 

0 23 20 1 2 0   91.30% 32 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள வழங்கல் – 
குற்றஞ்ொட்டப்ெட்ட உத்திசயாகத்தகர 
குற்றங்களிலிருந்து விடுவித்தல் 

0 7 6 0 1 0   85.71% 14 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள வழங்கல் – 
குற்றஞ்ொட்டப்ெட்ட உத்திசயாகத்தருக்கு 
ஒழுக்காற்று தண்டகன வழங்கல் 

0 108 63 5 35 5   62.96% 143 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள வழங்கல் – 12 
ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு செறுவித்தகல 
ொதாரை ஓய்வு செறுவித்தலாக மாற்றுதல் 

0 1 0 0 1 0     1 

ஒழுக்காற்று கட்டகளககள வழங்கல் – 
சவறு ஒழுக்காற்று தண்டகனகள் 

1 37 25 6 7 0   81.58% 46 

ெைித்தகட சதாடர்ொன 
சகாரிக்கக சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல், 12 
ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு 
செறுவித்தல் மற்றும் 
கட்டாய லீவு வழங்கல் 

ெைி இகடநிறுத்த சகாரிக்கக சதாடர்ொன 
தீர்மானத்கத வழங்கல் 

0 20 12 4 4 0   80.00% 44 

கட்டாய லீவு வழங்கல் சகாரிக்கக 
சதாடர்ொன தீர்மானத்கத வழங்கல்   

0 21 8 9 4 0   80.95% 30 

12 ஆம் ெிரிவின் கீழ் ஓய்வு செறுவிக்கும்/ 
மீளச் செகவயில் அமர்த்தும்  சகாரிக்கக 
சதாடர்ொன தீர்மானத்கத வழங்கல்   

2 24 16 7 3 0 

 

 

 

 

 

 

  

88.46% 30 
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ஒழுக்காற்று 
விடயங்களுக்கு 
ஏற்புகடய ஏகனய 
ெிக்கல்கள் சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 

ஒழுக்காற்று விடயங்கள் சதாடர்ெில் 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

3 40 24 6 7 6   69.77% 46 தாென விதிக்சகாகவ திருத்தத்திற்கு 
அங்கீகாரம் வழங்கல் அல்லது 
அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கல் 

ஒழுக்காற்று காரைங்களின் அடிப்ெகடயில் 
இடமாற்றம் செய்தல் 

0 12 5 3 4 0   66.67% 11 

ஒழுக்காற்று விொரகை நடாத்தப்ெடும் 
உத்திசயாகத்தர்களின் சவளிநாட்டு லீவு 
சகாரிக்கககளுக்கு ஒப்புதல் அளித்தல் 

0 39 31 4 4 0   89.74% 60 

உத்திசயாகத்தர்ககள விொரகை குழுவில் 
ெதிவு செய்தல் மற்றும் விொரகை 
குழுகவப் செைிச் செல்லல் 

0 0 0 0 0 0   – 0 

ஆரம்ெப் புலனாய்வு உத்தசயாகத்தராக 
கடகமயாற்றுவதற்கு ஓய்வு செற்ற 
உத்திசயாகத்தர்ககள நியமிப்ெதற்கு 
அங்கீகாரம் வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0   – 0 

சமசல குறிப்ெிடப்ெடாத சவறு ஒழுக்காற்று 
விடயங்கள் 

0 237 181 11 11 34   81.01% 366 

மீளச் செகவயில் அமர்த்தல் - (VOP) 10 254 138 68 43 15   78.03% 202 

சொது 
மனுக்கள்/ 

முகறப்ொ
டுகள் 
சதாடர்ெில் 
விகனத்தி
றனாக 
நடவடிக்
கக 
எடுத்தல்  

கிகடக்கப்செற்றுள்ள 
மனுக்கள் சதாடர்ெில் 
நடவடிக்கக எடுத்தல் 

மனுக்கள்/முகறப்ொடுகள் சதாடர்ெில் 
ஏற்புகடய அதிகாரிகளிடமிருந்து 
அறிக்ககககளக் சகாரல் 

0 25 14 5 6 0   76.00% 39 
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உத்திசயாக
த்தர்ககள 
இடமாற்ற
ம் செய்தல் 

 

சதகவயான நடவடிக்ககககள எடுப்ெதன் 
சொருட்டு ஏற்புகடய நிறுவனங்களுக்கு 
மனுக்ககள அனுப்ெி கவத்தல் 

0 3 3 0 0 0   100% 3 

மனுக்கள் சதாடர்ெில் கட்டகளககள 
வழங்கல் 

0 0 0 0 0 0   – 0 

வReருடாந்த 
இடமாற்றங்கள் 

அறிவித்தகல அங்கீகரித்தல் 0 14 12 0 0 2   85.71%   

இடமாற்ற ெகெ மற்றும் மீளாய்வுக் 
குழுகவ அங்கீகரித்தல் 

0 8 8 0 0 0   100%   

இறுதி ஆவைத்திற்கு அங்கீகாரம் வழங்கல் 0 13 13 0 0 0   100% 7411 

சமன்முகறயடீுகளுக்கான 
அவதானிப்புக்ககள ெமர்ப்ெித்தல் 

0 5 5 0 0 0   100% 88 

வருடாந்த இடமாற்ற சமன்முகறயடீுகள் 0 81 77 0 0 4   95.06% 147 

விசெட இடமாற்றங்கள் 

விசெட இடமாற்ற சமன்முகறயடீுககள 
அங்கீகரித்தல் அல்லது நிராகரித்தல் 

1 58 58 0 0 1   98.31% 83 

சுகாதார செகவக்குழுவின் கட்டகளகளுக்கு 
எதிராக மீண்டும் ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட 
சமன்முகறயடீுகள் சதாடர்ெில் ெகிரங்க 
செகவ ஆகைக்குழுவிடம் (PSC) 

அவதானிப்புக்ககளயும் ெரிந்துகரககளயும் 
வழங்கல் 

0 4 3 0 0 1   75% 14 

  
சவறு   17 173 166 12 5 7   93.68% 68 

சமாத்தம் 
213 8420 6943 808 498 384     17043 

8633 8633       



 

81  

அத்தியாயம் 05– செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குககள (SDG) அகடயும் செயலாற்றுகக 

5.1 இனங்காைப்ெட்ட ஏற்புகடய செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குகள் 

சநாக்கம் இலக்குகள் அகடவுச் சுட்டிகள் இது வகர 
சவற்றிககள 
அகடவதன் 
முன்சனற்றம் 

0 %-

49%  

50 %-

74%  

75 %-

100%  

.03  

ஆசராக்கியம் 
மற்றும் 
நல்வாழ்வு 

 03.C.01 சுகாதார செகவ தரம் 

அெிவிருத்தியகடந்து வரும் 
நாடுகளில் குறிப்ொக 
ெின்தங்கிய நாடுகளில் மற்றும் 
அெிவிருத்தியகடந்து வரும் 
ெிறிய தீவுகளில் சுகாதார 
நிதியிடல் மற்றும் 
ஊழியர்ககள ஆட்செர்ப்பு 
செய்தல், ெயிற்ெியளித்தல் 
மற்றும் குறித்த சதாழிற் 
துகறகளில் தக்க கவத்தல் 
என்ெவற்கற நிகலயாக 
விருத்தி செய்தல் 

 

ஆட்செர்ப்பு செய்யப்ெட்ட 
மருத்துவ 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

ஆட்செர்ப்பு செய்யப்ெட்ட 
ெல் ெத்திர ெிகிச்கெ 
மருத்துவ 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

ஆட்செர்ப்பு செய்யப்ெட்ட 
ஆயுர்சவத மருத்துவ 
உத்திசயாகத்தர்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

08 

சுநிெி 
செயற்ெைி 
மற்றும் 
சொருளாதார 
விருத்தி 

8.8  

சதாழிலாளர் உரிகமககளப் 
ொதுகாத்தல் மற்றும் சவகல 
செய்யும் அகனவருக்கும் 
ொதுகாப்ொன 
ெைியிடங்களுடன் கூடிய 
சூழகல சமம்ெடுத்தல். 

இலங்கக காப்புறுதி 
நம்ெிக்கக 
நிதியத்திடமிருந்து 
சகாடுப்ெனவுககள 
மீளளிப்பு செய்வதற்காக அந் 
நிறுவனத்திடம் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ள 
விண்ைப்ெங்களின் ெதவதீம் 

  
  

16 

ெமாதானம், நீதி 
மற்றும் 
வலுவான 
நிறுவனங்கள் 

16.6 

அகனத்து மட்டங்களிலும் 
விகளத்திறனான சொறுப்பு 
கூறத்தக்க மற்றும் 
சவளிப்ெகடத் தன்கமயுடன் 
கூடிய நிறுவனங்ககளத் 
தாெித்தல். 

 

 

நடாத்தப்ெட்ட ெகிரங்க 
செகவ ஆகைக்குழுக் 
கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 

  
  

நடாத்தப்ெட்ட சுகாதார 
செகவக்குழுக் 
கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 

  
  

நடாத்தப்ெட்ட கல்விச் 
செகவக்குழுக் 

  
  
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சநாக்கம் இலக்குகள் அகடவுச் சுட்டிகள் இது வகர 
சவற்றிககள 
அகடவதன் 
முன்சனற்றம் 

0 %-

49%  

50 %-

74%  

75 %-

100%  

 

 

 

 

 

கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 

நடாத்தப்ெட்ட கைக்காய்வு 
மற்றும் முகாகமத்துவக் 
கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 

  
  

அலுவலக உத்திசயாகபூர்வ 
இகையத் தளத்தில் 
சகாகவப்ெடுத்தப்ெட்ட 
ெகிரங்க செகவ 
ஆகைக்குழுத் 
தீர்மானங்களின் 
எண்ைிக்கக 

  
  

தயாரிக்கப்ெட்ட நகடமுகற 
விதிகளின் எண்ைிக்கக 

  
  

ெயன்ெடுத்தப்ெட்ட 
ஏற்ொடுகளின் 
எண்ைிக்கக/ெதவதீம் 

  
  

16.10 

சதெிய ெட்ட முகறகமக்கு 
மற்றும் ெர்வசதெ ொெனங்கள், 

உடன்ெடிக்கககளுக்கு 
அகமவாக சொதுமக்களுக்குத் 
தகவல்ககளப் 
செற்றுக்சகாள்வதற்குள்ள 
உரிகமகய உறுதிப்ெடுத்தல் 
மற்றும் அடிப்ெகட சுதந்திரம் 
ொதுகாக்கப்ெடுவகத உறுதி 
செய்தல். 

2016/12 ஆம் இலக்க 
தகவலுக்கான உரிகம 
ெட்டத்திற்கு அகமய, 

i. ெதில் வழங்கப்ெட்ட 
தகவல் சகாரிக்கக 
விண்ண்ப்ெங்களின் 
எண்ைிக்கக 

ii. நடவடிக்கக 
எடுக்கப்ெட்ட 
சமன்முகறயடீுகளி
ன் எண்ைிக்கக  

   

 

 

 

  

  

மனித உரிகமகள் 
ஆகைக்குழுவிடம் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்ட 
அறிக்கககளின் 
எண்ைிக்கக 

  
  
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5.2செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குகளின்  அகடவுகள் மற்றும் ெவால்கள் 

 
 

செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குகள் 17 ஆவசதாடு, அகவ ெகிரங்க செகவ ஆகைக்குழுவிற்கு 

சநரடியாக ஏற்புகடயகவயல்ல.  எனினும், இவ் இலக்குககள நகடமுகறப்ெடுத்துவதற்கு 

விகனத்திறனான அரெ செகவசயான்று அவெியமாகும்.  துரிதமான மற்றும் விகனத்திறனான அரெ 

செகவக்கு ெகிரங்க செகவ  ஆகைக்குழுவின் ெங்களிப்பு முக்கியமானதாகும். 
 

சமற்குறித்த இலக்குககள அகடவதற்குத் சதகவயான விகனத்திறனான அரெ செகவசயான்கற 

உருவாக்குவதற்கு இவ் ஆகைக்குழு ெங்களிப்ெிகன வழங்குகின்றது. 
 

சமற்குறித்த செண்தகு அெிவிருத்தி இலக்குககள அகடவதற்கு அரெ செகவயில் நிலவும் 

சவற்றிடங்ககள உரிய காலப்ெகுதியில் முகறயாக நிரப்புவதும், உத்திசயாகத்தர்களின் 

ெதவியுயர்வுககள தாமதமின்றி வழங்குதலும், அரெ செகவயின் ஒழுக்கத்கதப் செணுவதற்குத் 

சதகவயான நடவடிக்ககககள முன்சனடுத்தலும் முக்கியமானகவயாகும். 
 

சமற்குறித்தவாறு செயற்ெடுவதன் மூலம் திருப்திகரமான மற்றும் விகனத்திறனான அரெ 

செகவகய உருவாக்க முடிவசதாடு, அதனூடாக அரெ உத்திசயாகத்தர்கள் செண்தகு அெிவிருத்தி 

இலக்குககள அகடய முடியும். 

எனினும் சமற்குறித்த அகனத்துப் ெைிககளயும் ஆரம்ெித்தல் மற்றும் நகடமுகறப்ெடுத்தலானது 

ெகிரங்கசெகவ  ஆகைக்குழுவின் அதிகாரங்கள் ககயளிக்கப்ெட்ட உத்திசயாகத்தர்களான 

அகமச்சுக்களின் செயலாளர்கள் மற்றும்திகைக்களத் தகலவர்களினால் சமற்சகாள்ளப்ெடல் 

சவண்டும். 
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அத்தியாயம் 06 – மனித வள விெரம்  

 

06.1  ெதவியைி முகாகமத்துவம் 

 

 

  

அங்கீகரிக்கப்ெட்ட 
ெதவியைி 

 

தற்சொதுள்ள 

ெதவியைி 

 

ெதவிசவற்றிடம் / 

(அதிகப்ெடியான)** 

ெிசரட்ட 
53 41 12 

மூன்றாம் 
நிகல 

09 04 05 

இரண்டாம் 
நிகல 

122 113 09 

ஆரம்ெ 
நிகல 

54 39 15 

 

06.2   

ெிசரஷ்ட நிகல ெதவிகளின் சவற்றிடங்களுக்கு 2026 ஜனவரி மாதமளவில் புதிய உத்திசயாகத்தர்கள் 

ெமுகமளித்துள்ளதுடன், ஆரம்ெ நிகலயில் சவற்றிடமாகவுள்ள ெதவிகளுக்கு ஆட்செரப்புக்கள் 

சமற்சகாள்ளப்ெட்டு வருகின்றன. 

 

 

 

06.3மனித வள அெிவிருத்தி 

 

 

நிகழ்ச்ெித்திட்டத்
தின் செயர் 

ெயிற்றப்ெட்
ட 
ெதவியினர் 
எண்ைிக்
கக 

நிகழ்ச்ெித்திட்டக் 
காலம் 

சமாத்த முதலீடு 

 (Rs’000)  

நிகழ்ச்ெித்திட்ட
த்தின் இயல்பு  

(உள்நாட்டு / 
சவளிநாட்டு) 

சவளியடீு/

செற்றுக்
சகாண்ட 
அறிவு* 

உள்நாட்
டு 

சவளிநா
ட்டு 

 

ெட்டப்ெின் ெடிப்பு 

(உள்நாட்டு) 

 

05 

 

01வருடம் 

 

525 

 

- 

 

உள்நாட்டு 

ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

Personal File 

Management – 

Session - 01 

 

70 

 

½நாள் (9.00-12.00) 

 

9.45 

 

- 

 

உள்நாட்டு 

ஏற்புகடய 

விடயத்திற்
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கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

Personal File 

Management – 

Session - 02 

81 ½நாள் (9.00-12.00) 24.10 - உள்நாட்டு ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

Communication 

Skills 

27 ½நாள் (9.00-12.00) 7.47 - உள்நாட்டு ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

Hospitality 

services for 

meeting & 

conference 

24 01நாள் 124.8 -   

Scientific, 

Economical & 

safe driving 

 

10 01நாள் 60 - உள்நாட்டு 

ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

குறுகிய கால 
சவளிநாட்டு 
ெயிற்ெிப் 

ொடசநறிகள் 

5 

சம25-  ஜூன்  07 

 

 75ெவுண்
டுகள்+ 
350சடா
லர்கள் 

சவளிநாட்டு ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 
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மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

ஒக். 30 - நவ. 15  75ெவுண்
டுகள்+ 
750சடா
லர்கள் 

சவளிநாட்டு ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

நவ.25 - டிெ. 10  150 

ெவுண்டு
கள் + 
750சடா
லர்கள் 

சவளிநாட்டு ஏற்புகடய 

விடயத்திற்

கு அகமய 

அறிவு 

மற்றும் 

ஆற்றல் 

விருத்தி. 

 

 

 

*நிறுவனத்தின் செயலாற்றுககக்கு ெயிற்ெி நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் எவ்வாறு ெங்களிக்கின்றன என்ெகத 
சுருக்கமாக விளக்குக 

 

- ெயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் திட்டங்கள் மூலம் உத்திசயாகத்தர்களின் அறிவு ஆற்றல் மனப்ொன்கம விருத்தி 

ஊடாக உத்திசயாகத்தர்களின் விகனத்திறகன உயர்த்துவதன் மூலம் ஒட்டுசமாத்த நிறுவனத்தின் 

செயலாற்றுகககய உயர் மட்டத்தில் செை முடியும்.   
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அத்தியாயம் 07– இைக்கப்ொட்டு அறிக்கக 

இல. ஏற்புகடய சதகவப்ொடு இைக்கப்ொட்
டு நிகலகம 

(இைக்கமா
னது/ 

இைக்கமற்ற
து) 

இைக்கமற்றதாயின் 
அதுெற்றி சுருக்கமாக 
விெரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 
இைக்கமற்றதிகன 
தவிர்ப்ெதற்கு 
முன்சமாழியும் 
ெரியான நடவடிக்கக 

1 ெின்வரும் நிதிக்கூற்றுகள் / 

கைக்குகள் உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளன 

 

 
  

1.1 வருடாந்த நிதிக்கூற்றுகள் இைக்கமான
து 

  

1.2 அரெ அலுவலர்கள் 
முற்ெைக்கைக்கு 

இைக்கமான
து 

  

1.3  வைிகமற்றும்உற்ெத்திமுற்ெைக் 
கைக்குகள்(வர்த்தகமுற்ெைக்கை
க்குகள்) 

ஏற்புகடயத
ன்று 

  

1.4 களஞ்ெிய முற்ெைக் கைக்கு ஏற்புகடயத
ன்று 

  

1.5 விசெடமுற்ெைக் கைக்கு ஏற்புகடயத
ன்று 

  

1.6 ஏகனய ஏற்புகடயத
ன்று 

  

 

2 புத்தகங்கள் மற்றும் ஆவைங்ககளப் செைல் (நி.ஒ. 445)  

2.1 சொது நிர்வாக சுற்றறிக்கக 
267/2018 இன் ெடி நிகலயான 
சொத்து ெதிசவட்கட 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.2 தனிநெர் சவதனாதிகள் ெதிவு / 

தனிநெர் ஊதிய அட்கடககள 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.3 கைக்காய்வு ஐய வினாக்கள் 
ெதிசவட்கட 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

 

இைக்கமா
னது 

  



 

88  

2.4 உள்ளகக் கைக்காய்வு 
அறிக்கககள் 
ெதிகவஇற்கறப்ெடுத்திப்செணுத
ல் 

 

இைக்கமா
னது 

  

2.5 அகனத்து மாதாந்த கைக்கு 
சுருக்கங்ககளயும் (CIGAS) தயார் 
செய்து சொது திகறசெரிக்கு 
உரிய திகதியில் ெமர்ப்ெித்தல் 

 
 

இைக்கமா
னது 

  

2.6 காசொகல மற்றும் காசுக் 
கட்டகள ெதிசவட்கட 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.7 சொருட் ெதிசவட்டிகன 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.8 இருப்புப் ெதிசவட்டிகன 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.9 இழப்பு ெதிசவட்டிகன 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.10 சொறுப்பு ெதிசவட்கட 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

2.11 அடியிதழ்செர் புத்தகங்களின் (GA 

– N20) ெதிசவட்கட 
இற்கறப்ெடுத்திப்செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

03 
 

நிதிக் கட்டுப்ொட்டுக்கான ெைிககள ஒப்ெகடத்தல் (நி.ஒ. 135) 

 

3.1 நிதி அதிகாரங்ககள 
நிறுவனத்திற்குள் ககயளித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

3.2 நிதி அதிகாரங்ககள 
ககயளித்தல் ெற்றி 
நிறுவனத்திற்குள் 
சதளிவூட்டப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

3.3 ஒவ்சவாருசகாடுக்கல் வாங்கலும் 
இரண்டு அல்லது அதற்கு 
சமற்ெட்ட அலுவலர்கள் மூலம் 
அனுமதிக்கப்ெடும் வககயில் 
அதிகாரம் ககயளிக்கப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

3.4 2014.05.11 ஆம் திகதிய அரெ 
கைக்கு சுற்றறிக்கக இல .

171/2004 இன் ெடி, அரெ ஊதிய 
சமன்சொருள் சதாகுப்கெப் 
ெயன்ெடுத்துககயில்கைக்காளர்க

இைக்கமா
னது 
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ளின் கட்டுப்ொட்டுக்கு உட்ெட்டு 
செயற்ெடல் 

04 வருடாந்த திட்டத்திகனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த செயற்ொட்டு திட்டம் 
தயாரித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

4.2 வருடாந்த செறுகக திட்டம் 
தயாரித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

4.3 வருடாந்த உள்ளக கைக்காய்வுத் 
திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

4.4 வருடாந்த மதிப்ெடீ்கடத் 
தயாரித்து அகத சதெிய வரவு 
செலவு திகைக்களத்தில் (NBD) 

உரிய திகதியில் ெமர்ப்ெித்தல்  

இைக்கமா
னது 

  

4.5 வருடாந்த காசுப் ொய்ச்ெல் 
அறிக்கக திகறசெரி 
செயற்ொட்டுத் திகைக்களத்துக்கு 
உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளது. 

இைக்கமா
னது 

  

05 கைக்காய்வு ஐய வினாக்கள்  

5.1 கைக்காய்வாளர் தகலகம 
அதிெதியினால் குறிப்ெிட்ட 
திகதியில் அகனத்து 
கைக்காய்வு ஐய 
வினாக்களுக்கும் ெதில் 
அளிக்கப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

06 

 

உள்ளகக் கண்காய்வு 

6.1 
நி.ஒ.134 (2) DMA/1-2019 ெடி, 

ஆண்டின் சதாடக்கத்தில் 
கைக்காய்வாளர் தகலகம 
அதிெதியுடன் கலந்தாசலாெித்த 
ெின்னர் உள்ளக கைக்காய்வு 
திட்டம் தயாரித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

6.2 அகனத்து உள்ளக கைக்காய்வு 
அறிக்கககளுக்கும் ஒரு 
மாதத்திற்குள் ெதிலளித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

6.3 அகனத்து உள்ளக கைக்காய்வு 
அறிக்கககளின் ெிரதிகளும் 2018 

இன் ஆம் இலக்க19 சதெிய 
கைக்காய்வுச் ெட்டத்தின் உட் 
ெிரிவு 40 (4) இன் அடிப்ெகடயில் 
முகாகமத்துவக் கைக்காய்வுத் 
திகைக்களத்திடம்   
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளது. 

இைக்கமா
னது 
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6.4 அகனத்து உள்ளக   கைக்காய்வு 
அறிக்கககளின் ெிரதிகளும்134 (3)  
நிதி ெிரமானக் குறிப்ெின் 
அடிப்ெகடயில் கைக்காய்வாளர் 
தகலகம அதிெதியிடம் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

07 கைக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துவக் குழு 

7.1 DMA1-2019 சுற்றறிக்ககயின் ெடி 
ஆண்டுக்கு குகறந்தது 04 

கைக்காய்வு மற்றும் 
முகாகமத்துவக் குழுக் 
கூட்டங்கள் நடாத்தப்ெட்டுள்ளன 

இைக்கமா
னது 

  

08 ஆதன முகாகமத்துவம் 

8.1 ஆதனமுகாகமத்துவ 
சுற்றறிக்கக இல.01/2017 இன் 07 

ஆவது அத்தியாயத்துக்கு அகமய 
சொத்துசகாள்வனவு மற்றும் 
அகற்றல் ெற்றிய தகவல்கள் 
கம்ப்சராலர் சஜனரல் 
அலுவலகத்திடம் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

8.2 சமற்கண்ட சுற்றறிக்ககயின் 13 

ஆம் அத்தியாயத்தின்ெடி, அச் 
சுற்றறிக்ககயின் ஏற்ொடுககள 
அமுல்ெடுத்துவதகன 
ஒருங்கிகைப்பு செய்வதற்கு 
சொருத்தமான  சதாடர்பு 
உத்திசயாகத்தர் ஒருவகர 
நியமித்து அவ் உத்திசயாகத்தர் 
குறித்த தகவல்கள் கம்ப்சராலர் 
சஜனரல் அலுவலகத்திற்கு 
அறிக்ககயிடப்ெட்டுள்ளன. 

 

இைக்கமா
னது 

  

8.3 அரெ நிதி சுற்றறிக்கக 
இல.05/2016 இன் ெடி, சொருட்கள் 
கைக்சகடுக்கப்ெட்டு, 

சதாடர்புகடய அறிக்கககள் 
கைக்காய்வாளர் தகலகம 
அதிெதியிடம் உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

8.4 சுற்றறிக்ககயில் குறிப்ெிடப்ெட்ட 
காலகட்டத்தில் வருடாந்த 
சொருட் கைக்சகடுப்பு மூலம் 
சவளிப்ெட்ட மிகக, குகறொடுகள் 
மற்றும் ெிற ெரிந்துகரகள் 
செய்யப்ெட்டுள்ளன 

இைக்கமா
னது 

  

8.5 நி.ெி. 772 இன் ெடி கழிக்கப்ெட்ட 
சொருட்ககள அகற்றுதல் 

இைக்கமா   
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இடம்செற்றது னது 

09 வாகன முகாகமத்துவம் 

9.1 குழும வாகனங்களுக்கான 
தினெரி இயக்க அறிக்கக மற்றும் 
மாதாந்த சுருக்க அறிக்ககககளத் 
தயாரித்து அவற்கற உரிய 
திகதியில் கைக்காய்வாளர் 
தகலகம அதிெதிக்கு 
ெமர்ப்ெித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

9.2 கழிப்ெனவு செய்யப்ெட்ட 
வாகனங்கள் கழிப்ெனவு 
செய்யப்ெட்டு 06 மாதங்களுக்கும் 
குகறந்த காலப்ெகுதியில் 
அகற்றப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

9.3 வாகன ெதிவு புத்தகங்கள்  
ெராமரிக்கப்ெடுவதுடன் 
இற்கறப்ெடுத்திப் செைல் 

இைக்கமா
னது 

  

9.4 ஒவ்சவாரு வாகன விெத்து 
சதாடர்ெிலும் நி .ெி 103,104,109 

மற்றும் 110 இன் ெடி நடவடிக்கக 
எடுத்தல். 

இைக்கமா
னது 

  

9.5 2016.12.29ஆம் திகதிய சொது 
நிர்வாக சுற்றறிக்கக இல.2016/30 

இன் ெந்தி 3.1 இன் 
ஏற்ொடுகளின்ெடி வாகனங்களின் 
எரிசொருள் ொவகனயிகன 
மீண்டும் ெரிெீலித்தல். 

இைக்கமா
னது 

  

9.6 குத்தககக் காலத்தின் 
ெின்னர்குத்தகக வாகனெதிவு 
புத்தகங்களின் முழுகமயான 
உரித்து மாற்றப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

10 வங்கி கைக்குகளின் முகாகம 

10.1 உரிய திகதிகளில் வங்கி 
கைக்கிைக்கக்கூற்றுககளத் 
தயாரித்து ொன்றளித்தல் மற்றும் 
கைக்காய்வுக்கு ெமர்ப்ெித்தல் 

 

இைக்கமா
னது 

  

10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் அல்லது 
அதற்கு முந்கதய 
வருடங்களிலிருந்து 
முன்சகாண்டு வரப்ெட்ட  
செயற்ெடாத வங்கிக் கைக்குகள் 
தீர்க்கப்ெட்டுள்ளன. 

ஏற்புகடய
தன்று 

  

10.3 வங்கி கைக்கிைக்கக் 
கூற்றுகளில்சவளிப்ெடுத்தப்ெட்ட 
மற்றும் இைக்கம் செய்யப்ெட 
சவண்டியிருந்த  
நிலுகவகள்சதாடர்ெில் நிதி 

இைக்கமா
னது 
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ஒழுங்குவிதிகள் ெிரகாரம் 
நடவடிக்கக சமற்சகாள்ளப்ெட்டு  
ஒரு மாதத்திற்குள் அத்தககய 
நிலுகவகள் தீர்க்கப்ெட்டுள்ளன. 

11 நிதி ஏற்ொட்டிகனப் ெயன்ெடுத்தல் 

11.1 ஒதுக்கீடு செய்யப்ெட்ட  
ஏற்ொடுககள வகரயகறககள 
மீறாதெடி செலவிடல். 

 

இைக்கமா
னது 

  

11.2 நி .ஒ. 94 (1) இன் ெடி ஒதுக்கீடு 
செய்யப்ெட்ட ஏற்ொட்டிலிருந்து  
ெயன்ெடுத்தியதன் ெின்னர் வருட  
இறுதியில் எஞ்ெிய ஒதுக்கீட்டு 
வரம்கெ 
மீறாதவாறுசொறுப்புக்ககளத் 
சதாடர்தல் 

 
 

இைக்கமா
னது 

  

12 அரெ அலுவலர்களின் முற்ெைக் கைக்கு 

12.1 எல்கலகளுக்கு இைங்குதல் இைக்கமா
னது 

  

12.2 நிலுகவயிலுள்ள கடன் நிலுகவ 
குறித்து ெரியான சநரத்தில் 
ெகுப்ொய்வு செய்திருத்தல். 

 

இைக்கமா
னது 

  

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் சமலாக 
நிலுகவயில் உள்ள கடன் 
மீதிகள் தீர்க்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

13 சொது கவப்புக் கைக்கு 

13.1 காலம் ெிந்திய கவப்புக்கள் 
சதாடர்ெில் நி.ஒ.571 ெிரகாரம் 
நடவடிக்கக எடுக்கப்ெட்டுள்ளது 

 

இைக்கமா
னது 

  

13.2 சொது கவப்புகளுக்கான 
கட்டுப்ொட்டு கைக்கக 
இற்கறப்ெடுத்தி ெராமரித்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

14 முற்ெைக் கைக்கு 

14.1 மீளாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் 
காசுப் புத்தகத்தில் மீதி திகறசெரி 
செயற்ொட்டுத் திகைக்களத்துக்கு 
அனுப்ெப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

14.2 நி .ஒ . 371 இன் அடிப்ெகடயில் 
வழங்கப்ெட்ட நிமித்த உெ 
கட்டுநிதி,அத்தககய ெைி 
நிகறவகடந்து ஒரு 
மாதத்திற்குள் தீர்க்கப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

14.3 நி. .ஒ 371 இன் ெடி 
அங்கீகரிக்கப்ெட்ட வரம்கெ 

இைக்கமா   
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மீறாதவாறு நிமித்த உெ கட்டுநிதி 
வழங்கப்ெட்டுள்ளது 

னது 

14.4 மாதந்சதாறும் திகறசெரி 
புத்தகங்களுடன் முற்ெைக் 
கைக்கு மீதிகய கைக்கிைக்கம் 
செய்தல் 

இைக்கமா
னது 

  

15 வருமான கைக்கு 

15.1 உரிய விதிகளின்ெடி 
செகரிக்கப்ெட்ட 
வருமானத்திலிருந்து திருப்ெிச் 
செலுத்தப்ெட்டுள்ளது 

 

இைக்கமா
னது 

  

15.2 திரட்டப்ெட்ட வருமானம்கவப்புக் 
கைக்கில் வரவு கவக்காமல் 
சநரடியாக வருமானத்திற்கு வரவு 
கவக்கப்ெட்டுள்ளது 

 

இைக்கமா
னது 

  

15.3 .நி ஒ 176 இன் ெடி நிலுகவ 
வருமான அறிக்கக 
கைக்காய்வாளர் தகலகம 
அதிெதியிடம் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளது. 

 

இைக்கமா
னது 

  

16 மனித வள முகாகமத்துவம் 

16.1 அங்கீகரிக்கப்ெட்ட ஊழியர்களின் 
எல்கலக்குள் ெைியாளர்களின் 
எண்ைிக்கககயப் செணுதல் 

இைக்கமா
னது 

  

16.2 ெைிக்குழுவின் அகனத்து 
உறுப்ெினர்களுக்கும் எழுத்துமூல 
கடகமப் ெட்டியல்கள் 
வழங்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

16.3 20.09.2017 ஆம் திகதிய MSD 
சுற்றறிக்கக இல. 04/2017 இன் ெடி 
அகனத்து அறிக்கககளும் 
முகாகமத்துவ செகவகள் 
திகைக்களத்தில் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

17 சொதுமக்களுக்கான தகவல் வழங்கல் 

17.1 தகவலுக்கான உரிகமச் ெட்டம் 
மற்றும் ஒழுங்குமுகறகளின் 
அடிப்ெகடயில் தகவல் அலுவலர் 
ஒருவகர நியமித்து தகவல் 
வழங்கும் ஆவைசமான்கற 
இற்கறப்ெடுத்தி ெராமரித்தல் 

இைக்கமா
னது 
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17.2 நிறுவனம் ெற்றிய தகவல்கள் 
அதன் வகலத்தளத்தின் மூலம் 
வழங்கப்ெட்டுள்ளசதாடு,  
வகலத்தளம் அல்லது மாற்று 
வழிகள் வழியாக நிறுவனத்தின் 
மீதான சொதுமக்களின் 
ொராட்டுக்கள் / 

குற்றச்ொட்டுக்ககள 
சதரியப்ெடுத்துவதற்குரிய 
வெதிகள் வழங்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

17.3 தகவலுக்கான உரிகமச் 
ெட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 

ெிரிவுகளின் ெடி ஆண்டுக்கு 
இரண்டு முகற அல்லது ஒரு 
முகற அறிக்கககள் 
ெமர்ப்ெிக்கப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

18 ெிரகெகள் ெட்டயத்திகனச் செயற்ெடுத்தல் 

18.1 சொது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாகமத்துவ சுற்றறிக்கக 
இல.05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) 

இன் ெடி ெிரகெகள் ெட்டயம்/ 

வாடிக்ககயாளர் ொெனம் 
உருவாக்கப்ெட்டு 
செயற்ெடுத்தப்ெட்டுள்ளது. 

இைக்கமா
னது 

  

18.2 அச் சுற்றறிக்ககயின் ெந்தி 2.3 

ெடி, ெிரகெகள் ெட்டயம் / 

வாடிக்ககயாளர் ொெனத்கத 
வகுத்தல் மற்றும் 
செயல்ெடுத்தும் 
நடவடிக்ககககளக் 
கண்காைிக்கவும் மதிப்ெடீு 
செய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 
சொறிமுகறகய அகமத்துள்ளது. 

இைக்கமா
னது 

  

19 மனித வளத் திட்டத்திகனத் தயாரித்தல் 

 

19.1 2018.01.24 ஆம்திகதிய சொது 
நிர்வாக சுற்றறிக்கக இல.02/2018 

இன் இகைப்பு  02 அடிப்ெகடயில் 
மனித வளத் திட்டம் 
தயாரிக்கப்ெட்டுள்ளது 

இைக்கமா
னது 

  

19.2 ெைிக்குழுவின் ஒவ்சவாரு 
உறுப்ெினருக்கும் 
வருடசமான்றிற்கு 
குகறந்தெட்ெம் 12 

மைிசநரத்திற்குக் குகறயாத  
ெயிற்ெி வாய்ப்பு சமற்கண்ட 
மனித வளத் திட்டத்தில் உறுதி 

இைக்கமா
னது 
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செய்யப்ெட்டுள்ளது. 

 

19.3 சமற்கண்ட சுற்றறிக்ககயின் 
இகைப்பு 01 இல் 
சகாடுக்கப்ெட்டுள்ள ெடிவத்தின் 
அடிப்ெகடயில் அகனத்து  
ஊழியர்களுக்கும் வருடாந்த 
செயலாற்றுகக ஒப்ெந்தம் 
ககச்ொத்திடப்ெட்டுள்ளது. 

ஏற்புகடய
தன்று 

சொது நிர்வாக 
சுற்றறிக்கக 02/2018(I) 
இன் 03 ஆவது ெந்தி 
ெிரகாரம் அது 
அவெியமற்றது எனக் 
குறிப்ெிடப்ெட்டுள்ளது. 

 

19.4 சமற்கண்ட சுற்றறிக்ககயின் 6.5 

வது ெந்திக்கு ஏற்ெ மனிதவள 
சமம்ொட்டுத் திட்டத்கத 
தயாரித்தல், திறன் சமம்ொட்டுத் 
திட்டங்ககள அெிவிருத்தி 
செய்தல், திறன் சமம்ொட்டுத் 
திட்டங்ககள செயற்ெடுத்தல் 
ஆகியவற்றின் சொறுப்ெில் ஒரு 
ெிசரஷ்ட அதிகாரி 
நியமிக்கப்ெட்டுள்ளார். 

இைக்கமா
னது 

  

20 கைக்காய்வுப் ெந்திகளுக்குப் ெதிலளித்தல் 

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்கான 
கைக்காய்வாளர் தகலகம 
அதிெதியின் கைக்காய்வு 
ெந்திகளால் சுட்டிக்காட்டப்ெட்ட 
குகறொடுகள் நிவர்த்தி 
செய்யப்ெட்டுள்ளன. 

இைக்கமா
னது 

  

 

 


