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அத்தியாயம் - 01 

நிறுவன விவரக்குறி ்பு/ சசயலாக்கச ்சுருக்கம் 

 

 

இளைஞர் விவகார மற்றும் விளையாட்டுத்துளற அளமசச்ு 

 

1.1  அறிமுகம் 

 

விளையாட்டின் மூைம் துடிப்பான குடிமக்களையும் வவற்றிவபற்ற மதசத்ளதயும் 

உருவாக்குதை், திருப்தியான இளைஞரக்ளையும் பண்பாடுை்ை மற்றும் சுதந்திரமான 

மனப்பான்ளமளயயும் உருவாக்குதை் என்ற அரசாங்கத்தின் வகாை்ளக அறிக்ளகக்கு 

இணங்கவும், இைங்ளக ஜனநாயக மசாசலிசக் குடியரசின் அரசியைளமப்பிற்கு ஏற்பவும், 

இளைஞர ்சமூகத்ளதயும் விளையாட்ளடயும் கருத்திை் வகாண்டு இளைஞர ்விவகார மற்றும் 

விளையாட்டுத்துளற அளமசச்ின் பணிகை் மமற்வகாை்ைப்படுகின்றன. விளையாட்டு மற்றும் 

இளைஞர ் விவகாரங்கை் என இருந்த அளமசச்ின் வபயர,் எண் 2412/08-2024 மற்றும் 2024  

நவம்பர ் 25 திகதிய அதி விமசட வரத்்தமானி மூைம் இளைஞர ் விவகார மற்றும் 

விளையாட்டுத்துளற அளமசச்ு 

 எனத ்திருத்தப்பட்டது. 

 

1.2  நநாக்கு மற்றும்  ணி 
 

நநாக்கு   

‘துடிப்பான இளைஞரக்ை் மூைம் ஒரு நிளையான வைரச்ச்ியளடந்த மதசம்’ 

 

 ணி 

மதசியப் வபாருைாதாரதத்ிற்கு முளனப்புடன் பங்கைிக்கும் ஒரு இளைஞர ்சமூகத்ளத 

உருவாக்குவதும், ஒழுக்கமான மற்றும் விளையாட்டு சாரந்்த சமூகத்தின் மூைம் 

ஒன்றுபட்ட மற்றும் வசழிப்பான மதசத்ளதக் கட்டிவயழுப்புவதற்குப் பங்கைிப்பதும் 

ஆகும். 

 

1.3 பிரதான  ணிகை் 

i. அரசாங்கத்தாை் வசயை்படுத்தப்படும் மதசியக் வகாை்ளககைின் அடிப்பளடயிை் 

நிறுவிய இளைஞர ் விவகாரங்கை் மற்றும் விளையாட்டுத் துளற விடயங்கை், 

திளணக்கைம்,   சட்டப்பூரவ் அளமப்புகை் மற்றும் அரசு நிறுவனங்கைின் விடயங்கை் 

வதாடரப்ான வகாை்ளககை், உத்திகை், நிகழ்சச்ிகை் மற்றும் வசயை்திட்டங்களை 

உருவாக்குதை், வசயை்படுத்துதை், பின்வதாடரத்ை் மற்றும் மதிப்பீடு வசய்தை். 
 

ii. அளமசச்ின் விடயப்பரப்பிற்கு வரும் வபாதுச ் மசளவகளைத் திறளமயாகவும், 

வபாதுமக்களுக்கு உகந்த வளகயிலும் வழங்குதை். 

 

iii. விரயம் மற்றும் ஊழளைத் தவிரத்்து, அளமசச்ின் கடளமகளை நிளரமவற்றுவளத 

உறுதிப் படுதத்ுவதற்காக மவண்டி, நவீன முகாளமத்துவ முளறகை் மற்றும் வதாழிை் 

நுட்பத்ளதப் பயன்படுத்தி அளனதத்ு வழிமுளறகளையும் நளடமுளறகளையும் 

சீரத்ிருத்துதை். 
 

iv. மவளையிை்ைாத இளைஞர ் யுவதிகை் குறித்த தகவை்களைச ் மசகரிக்க ஒரு 

தரவுத்தைத்ளத நிறுவுதை் மற்றும் அவரக்ளுக்கு மவளைவாய்ப்பு வழங்க ஒரு 

மவளைவாய்ப்பு வங்கிளய நிறுவுதை், மமலும் மவளையின்ளமளய முளறயாகக் 

குளறப்பதற்காக ஒரு இளணயவழித் தைம் மூைம் வதாடரப்ுளடய வசயை்முளறளய 

நிரவ்கித்தை். 
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v. இளைஞர ்தளைமுளறயின் அபிைாளைகளை நிளறமவற்றும் ஒரு மதசியத ்திட்டத்ளத 

மநாக்கமாகக் வகாண்ட மனப்பான்ளம மமம்பாட்டுத் திட்டங்களை உருவாக்கிச ்

வசயை்படுத்துதை். 
 

vi. மவளையிை்ைாத இளைஞரக்ளை ளமயமாகக் வகாண்ட திறன் மமம்பாட்டுத ்

திட்டங்களைச ்வசயை்படுத்துதை். 
 

vii. வவவ்மவறு இனங்கை் மற்றும் மதங்களுக்கு இளடமய புரிதளை மமம்படுத்த இளைஞர ்

பரிமாற்றத் திட்டங்களை உருவாக்குதை். 

 

viii. இளைஞர ் அளமப்புகை் வதாடரப்ான ஒழுங்குமுளற மற்றும் மமம்பாட்டு 

நடவடிக்ளககை். 
 

ix. இளைஞர ்சமூகத்தின் திறன்கை், ஆற்றை்கை் மற்றும் பளடப்பாற்றளை மமம்படுத்தவும், 

அவரக்ை் சமூக அங்கீகாரத்துடன் தங்கை் அபிைாளைகளை வைரத்்துக் வகாை்ைவும் 

அவரக்ளை இைக்காகக் வகாண்ட சிறப்புத் திட்டங்களை உருவாக்குதை். 
 

x. இைம் வதாழிை்முளனமவாளர உருவாக்குவதற்கும், அவரக்ளுக்குத் மதளவயான 

ஊக்கங்களையும் புதிய வாய்ப்புகளையும் வழங்குவதற்கான வழிமுளறகளை 

அறிமுகப்படுத்தி நளடமுளறப்படுதத்ுவதற்கும் நடவடிக்ளககளை எடுத்தை். 

 

xi. உயர ்தர மதரவ்ிை் மதரச்ச்ி வபற்றும், அரசாங்கப் பை்களைக்கழகங்கைிை் மசர முடியாத 

இளைஞர ் சமூகத்ளத இைக்காகக் வகாண்டு, வதாழிற்கை்வித் திறன்களுடன் கூடிய 

வதாழிை்நுட்பக் கை்விளய வழங்குதை். 

 

xii. இளணயவழி மூைம் ஏற்கனமவ அந்நியச ் வசைாவணிளய ஈட்டி வரும் சுயவதாழிை் 

(Freelance) இளைஞர ்யுவதிகளுக்கான தளடகளை நீக்குதை். 
 

xiii. இைங்ளகயிை் விளையாட்டு நடவடிக்ளககளை ஊக்குவிக்கத் மதளவயான 

நடவடிக்ளககளை எடுத்தை். 
 

xiv. விளையாட்டுத் துளறயிை் விரும்பிய இைக்குகளை அளடயத் மதளவயான 

உை்கட்டளமப்ளப மமம்படுத்துதை் மற்றும் வசதிகளை வழங்குதை். 

 

xv. விளையாட்டுக் கை்வி, பயிற்சி மற்றும் ஆராய்சச்ிளய மமம்படுத்துதை். 
 

xvi. சரவ்மதச அைவிை் இைங்ளகயின் பிம்பத்ளதக் கட்டிவயழுப்ப விளையாட்ளடப் 

பயன்படுத்துவதற்கான புதிய உத்திகளை வகுத்து, திட்டங்களை 

நளடமுளறப்படுத்துதை். 

 

xvii. சரவ்மதசப் மபாட்டிகைிை் பங்மகற்க விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கான வாய்ப்புகளை 

விரிவுபடுத்துதை். 
 

xviii. வபாதுமக்கைின் உடை் நைளன உறுதி வசய்யத் மதளவயான வசதிகளை 

மமம்படுத்துதை் மற்றும் ஒருங்கிளணத்தை். 
 

xix. விளையாட்டு மருத்துவ வசதிகளை மமம்படுதத்ுதை் மற்றும் விளையாட்டுகைிை் 

ஊக்கமருந்துப் பயன்பாட்ளடக் கட்டுப்படுத்தப் பணியாற்றுதை். 

 

xx. விளையாட்டு வைாகங்களை விருத்தி வசய்தை் மற்றும் நிரவ்கித்தை். 
 

xxi. விளையாட்டு சங்கங்கை் மற்றும் அளமப்புகளை ஊக்குவித்தை் மற்றும் விளையாட்டுப் 

மபாட்டிகளை ஊக்குவித்தை். 
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xxii. விளையாட்டுகைிை் சிறப்புத் திறளமயுை்ை வீரரக்ளைக் கண்டறிந்து, அவரக்ைின் 

வபாருைாதார நிளை, ஊட்டசச்த்து மற்றும் பயிற்சிக்கு ஏற்ற உபகரணங்களை 

வழங்குவதற்காக பாடசாளை மற்றும் மாவட்ட அைவிை், சிறப்புத ் திட்டங்களைச ்

வசயை்படுத்துதை். 

 

xxiii. ஒரு மதசிய விளையாட்டுப் பயிற்சிப் பாடசாளைளய ளமயமாகக் வகாண்டு, ஒன்பது 

மாகாணங்களுக்கும் ஒரு நவீன விளையாட்டுப் பாடசாளை வளையளமப்ளப 

நிறுவுதை். 
 

xxiv. அளமசச்கத்தின் கீழ் உை்ை நிறுவனங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட மற்ற அளனத்துப் 

விடயங்களுக்கும் உரியதான நடவடிக்ளககை் மற்றும் நிறுவனங்கை் அளனத்ளதயும் 

மமற்பாரள்வயிடுதை். 
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1.5  அளமசச்ின் கீழ் உை்ை திளணக்கைங்கை் 
 

i. விளையாட்டு அபிவிருத்தித ்திளணக்கைம் 
 

1.6  அளமசச்ின் கீழ் உை்ை நிறுவனங்கை் 
 

i. மதசிய இளைஞர ்மசளவகை் சளப 

ii. மதசிய இளைஞர ்பளட 

iii. தளைளமத்துவ அபிவிருத்தி மதசிய ளமயம் 

iv. சுகததாச மதசிய விளையாட்டு வைாக அதிகாரசளப 

v. மதசிய விளையாட்டு எகடமி 

vi. விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனம் 

vii. ஊக்கமருந்து தடுப்பு நிறுவனம் 
 

நிதியம் 
 

i.  மதசிய விளையாட்டு நிதியம் 
 

அத்தியாயம் – 02 

 

 முன்நனற்றம் மற்றும் கண்நணாட்டம் 
 

2.1  முன்நனற்றம் 
 

2.1.1. குறி ்பிடத்தக்க சாதளனகை் 
 

i. 03வது ஆசிய இளைஞர ்விளையாட்டுப் மபாட்டிகை் - 2025 (பஹ்ளரன்) 
 

•  ைஹிரு அசச்ிந்தா - 1500மீ - தங்கப் பதக்கம் 

•  சமித் மைாசச்னா, சனுகா மகாஸ்டா, ஆதித்யா பண்டாரா, நிருத்தகா விைாை் - 

வதாடர ்ஓட்டம் - வவை்ைிப் பதக்கம் 

•  சனுகா மகாஸ்டா - 400மீ - வவண்கைப் பதக்கம் 

•  சதுர ்துைஞ்சன் - ஈட்டி எறிதை் - வவண்கைப் பதக்கம் 

• மநத்மி கிம்ஹானி - 1500மீ - வவண்கைப் பதக்கம் 

•  திலினி வநட்சாைா - அளனத்துத் துளற தாண்டுதை் - வவண்கைப் பதக்கம் 

•  கயா தலுவட்மட - மகாை்ஃப் - வவண்கைப் பதக்கம் 
 

ii.  உைக பாரா தடகை சாம்பியன்ஷிப் - 2025 (இந்தியா) 
 

•  எம்.பி.ஜி. நுவான் இந்திகா - நீைம் தாண்டுதை் - வவண்கைப் பதக்கம் 

•  பிரதீப் மசாமசிரி - 1500மீ - வவண்கைப் பதக்கம் 
 

iii.  உைக தடகை சாம்பியன்ஷிப் மபாட்டியிை் ஈட்டி எறிதை் பிரிவிை் ரூமமை் தரங்கா 7வது 

இடத்ளதப் பிடித்தார.் 
 

iv. வபாதுநைவாய பளுதூக்குதை் சாம்பியன்ஷிப் மபாட்டியிை், சிமரை்ட பிரிவிை் ஒரு 

வவண்கைப் பதக்கம், கனிை்ட பிரிவிை் ஒரு வவை்ைிப் பதக்கம், இளைஞர ் பிரிவிை் 

மூன்று வவண்கைப் பதக்கங்கை், ஐந்து வவை்ைிப் பதக்கங்கை், நான்கு வவண்கைப் 

பதக்கங்கை். 
 

v. இந்தியாவிை் நளடவபற்ற 20 வயதுக்குட்பட்மடாருக்கான ஆண்கை் ரக்பி எமிமரட்ஸ் 

மபாட்டியிை் 2வது இடம். 
 

vi. சீனாவிை் நளடவபற்ற வசவன்ஸ் ரக்பி எமிமரட்ஸ் மபாட்டியின் முதை் சுற்றிை் 4வது இடம். 
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vii.  ஆசிய ஆண்கை் ரக்பி எமிமரட்ஸ் மபாட்டியிை் 3வது இடம். 
 

viii.  ஆசிய சிமரை்ட ரக்பி சாம்பியன்ஷிப் மபாட்டியிை் நான்காவது இடம். 
 

ix. வபாதுநைவாய கடற்களர ளகப்பந்து சாம்பியன்ஷிப் மபாட்டியிை் இரண்டாவது இடம். 
 

x.  Mr. Universe 2025 (மிஸ்டர ் யுனிவரஸ்் 2025) உடற்கட்டளமப்பு மற்றும் உடற்தகுதி 

சாம்பியன்ஷிப் மபாட்டியிை் நான்கு தங்கப் பதக்கங்கை், நான்கு வவை்ைிப் பதக்கங்கை் 

மற்றும் ஆறு வவண்கைப் பதக்கங்கை். 

 

2.1.2   அபிவிருத்தி  திட்டங்கைின் முன்மனற்றம் 
 

பிரிவு 

எண் 

நிகழ்சச்ித் 

திட்டத்தின் ச யர ்

ஒதுக்க ் ட்ட 

ஒதுக்கீடுகை் 

(ரூ. மி) 

2025.12.31 

அன்றுை்ை டி நிதி 

முன்நனற்றம் 

ச ௌதீக 

முன்நனற்றம் 

% 
(ரூ. மி) (%) 

01 பாடசாளை கிரிவகட் 

அபிவிருத்தி 

நிகழ்சச்ித் திட்டம் ✶ 

100.00 63.00 63 85 

 

 

 

✶ 2024 ஆம் ஆண்டின் பாடசாளை கிரிவகட் அபிவிருத்தி நிகழ்சச்ித் திட்டத்தின் கீழ், பாடசாளை 

கிரிக்வகட் வீரரக்ளுக்கான 550 உடற்பயிற்சிக் கருவிகை் 2025 ஆம் ஆண்டிை் வகாை்முதை் 

வசய்யப்பட்டன. மமலும், இந்த உபகரணத் வதாகுப்புகை் 2026 ஆம் ஆண்டிை் 550 

பாடசாளைகளுக்கு விநிமயாகிக்கப்பட உை்ைன. 

 

2.2. எதிர்கால இலக்குகை் (2026 - 2029) 
 

i. இளைஞர ்வகாை்ளகளயத் வதாடங்குதை். 

ii. விளையாட்டுக் வகாை்ளகளயத் திருத்தியளமத்தை். 

iii. ஒருங்கிளணந்த அணுகுமுளற மூைம் இளைஞரக்ளுக்கான வாய்ப்புகளை 

மமம்படுத்துதை். 

iv. வமாத்த மதசிய உற்பத்தியிை் விளையாட்டுப் வபாருைாதாரத்தின் பங்கைிப்ளப 

அதிகரித்தை். 

v. ஆமராக்கியமான சமூகத்திற்காக ஒவ்வவாரு குடிமகளனயும் உடற்பயிற்சி அை்ைது 

விளையாட்டுகைிை் ஈடுபடுத்துதை். 

vi. இருதரப்பு புரிந்துணரவ்ு ஒப்பந்தங்கை் மூைம் வவைிநாடுகளுடன் விளையாட்டு மற்றும் 

இளைஞர ்மமம்பாட்டுத் திட்டங்களைச ்வசயை்படுத்துதை். 

vii. மபாட்டி விளையாட்டுகளை மமம்படுத்துவதன் மூைம் சரவ்மதச விளையாட்டு 

சாதளனகளுக்குத் மதளவயான வசதிகளை வழங்குதை். 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

நிறுவனத் தளலவரின் ளகசயா ் ம் 
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அத்தியாயம் – 03 

 

2025.12.31 ஆந் திகதிக்கு நிதியியல் கூற்று 

 
 

3.1. நிதி சசயல்திறன் அறிக்ளக 
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3.2. இந்த எண்  டிவத்தில் குறி ்பிட ் டவில்ளல. 
 

3.3. நிதிநிளல சதாடர் ான க அறிக்ளக  
 



15 
 

3.4.  ண ்புழக்க அறிக்ளக 
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3.5 நிதிநிளல அறிக்ளககை் சதாடர் ான குறி ்புகை் 
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3.6.  வருமானம் ஒன்று மசரக்்கும் வசயை்திறன் - 

வபாருந்தாது. 

 

3.7.  ஒதுக்கீடு வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடுகளைப் பயன்படுத்துவதிை் வசயை்திறன் 
 

ஒதுக்கீட்டு 

வளக 

ஒதுக்கப்பட்ட ஒதுக்கீடு 

 

உண்ளமயான 

வசைவினம் 
 

பயன்படுத்தப்பட்ட 

ஒதுக்கீடுகைின் 

சதவீதம், இறுதி 

ஒதுக்கீட்டுத் 

வதாளகயிை் % 

 

ஆரம்ப 

ஒதுக்கீடு 
 

 

இறுதி 

ஒதுக்கீடு 

மீண்வடழும் 710,000,000 706,050,000 468,448,245.01 66% 

மூைதனம் 162,000,000 162,000,000 48,183,323.08 30% 

 
 

3.8.  நி.பி. 2028-இன் படி, பிற அளமசச்ுக்கை்/திளணக்கைங்கைின் பிரதிநிதியாக இந்தத் 

திளணக்கைத்திற்கு/மாவட்டச ் வசயைகத்திற்கு/மாகாண சளபக்கு வழங்கப்பட்ட 

ஏற்பாடுகை் 
 

இை்ளை 
 

3.9  நிதி சாரா வசாத்துக்களை அறிக்ளகயிடுவதிை் வசயை்திறன் 
 

வ
ச
ா
த
து

 அ
ை்
ை
ா
த
ள
வ

 
 குறியீடு விைக்கம் 

 

2025.12. 

அன்றுை்ை சரக்கு 

இருப்பு 

கணக்வகடுப்பு 

அறிக்ளகயின்ப

டி மீதி (ரூ.) 

2025.12.31 

அன்றுை்ை 

நிதிநிளை 

அறிக்ளகயின்ப

டி மீதி 

எ
தி
ர
க்
ா
ை
த
்தி
ை்

 க
ண
க்
கி
ை்

 

வ
க
ா
ை்
ை
ப்
ப
ட

 ம
வ
ண்
டி
ய
ள
வ

 

மு
ன்
ம
ன
ற்
ற
ம்

 %
 

ஆ
க
அ
றி
க்
ள
க
யி
ட
ை்

 

 

9151 கட்டிடங்கை் மற்றும் 

கட்டளமப்புகை் 
1,399,938,607.97 1,399,933,608.00 

- - 

9152 இயந்திரங்கை் 1,328,990,959.43 1,266,206,263.08 - - 

9153 நிைம் 138,000,600.00 138,000,300.00 - - 

9154 அருவச ்வசாதத்ுக்கை் 50,000.00 401,120.00 
- - 

9155 உயிரியை் வசாத்துக்கை் 
- - - - 

9160 நளடவபற்றுக்வகாண்டிரு

க்கும் பணிகை் 
376,808,155.12 373,177,840.89 

- - 

9180 குத்தளகக்கு விடப்பட்ட 

வசாதத்ுக்கை் 
- - - - 
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3.10  கணக்காய்வாைரின் அறிக்ளக  

 

 



19 
 

 
 

 

 



20 
 

 
 

 



21 
 

 
 

 

 



22 
 

 
 



23 
 

 
 

 

 



24 
 

 
 

 

 



25 
 

 
 

 

 

 



26 
 

 
 

 

 



27 
 

 
 

 



28 
 

 
 

 

 

 



29 
 

 
 

 

 



30 
 

 
 

 



31 
 

 
 

 

 



32 
 

 
 

 

 



33 
 

 
 

 

 



34 
 

 
 

 



35 
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அத்தியாயம் – 04 
 

 வசயை்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

4.1. நிறுவன சசயல்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 
 

விமைட  குறிகாட்டிகை் 

 

எதிரப்ாரக்்கப்பட்ட வவைியீட்டிை் சதவீதம் 

(%) ஆக உண்ளமயான வவைியீடு 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

பாடசாளை கிரிக்வகட் அவிபிருத்தி 

நிழக்சச்ித்  திட்டத்ளத நிளறவு வசய்தை் 
- - 65 

மதசிய இளைஞர ் வகாை்ளகளய 

உருவாக்குதை் 
- - 50 

விளையாட்டு வாரத்ளத 

நளடமுளறப்படுத்துதை் - 80 - 

 

 

அத்தியாயம் – 05 

 

நிளலயான வைரச்ச்ி இலக்குகளை (SDGகை்) அளடவதில் சசயல்திறன் 
 

5.1  கண்டறிய ் ட்ட நிளலயான வைரச்ச்ி இலக்குகளைச ்சுட்டிக்காட்டவும். 
 

 

இைக்குகை்/மநாக்

கங்கை்  

இைக்கு அளடதை் 

குறிகாட்டிகை் 

குறிகாட்டிகை் இதுவளரயிலான சாதளனகளை 

அளடவதில் ஏற் ட்டுை்ை 

முன்நனற்றம் 

0% -49% 50% - 74% 75%-100% 

03. 

ஆமராக்கியமா

ன 

வாழ்க்ளகளய 

உறுதிவசய்து, 

அளனத்து 

வயதினருக்கும் 

நை்வாழ்ளவ 

மமம்படுத்துதை் 
 

2030-ஆம் 

ஆண்டிற்குை், 

வதாற்றா மநாய்கைாை் 

ஏற்படும் அகாை 

மரணங்கைின் 

எண்ணிக்ளகளய 

சிகிசள்ச அை்ைது 

தடுப்பு முளறகை் 

மூைம் மூன்றிை் ஒரு 

பங்காகக் குளறத்து, 

மனநைம் மற்றும் 

நை்வாழ்ளவ 

மமம்படுத்துதை். 

 

பாடசாளை 

கிரிக்வகட் 

அவிபிருத்தி 

நிழக்சச்ித்  

திட்டத்ளத 

நிளறவு வசய்தை் 

- 

 

65 

 

- 

மதசிய இளைஞர ்

வகாை்ளகளய 

உருவாக்குதை் 

- 50 - 

விளையாட்டு 

வாரத்ளத 

நளடமுளறப்படு

த்துதை் 

- - 80 

 

5.2  நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளை அளடவதிை் உை்ை சாதளனகை் மற்றும் சவாை்களைச ்

சுருக்கமாக விவரிக்கவும். 

 

இை்ளை 
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அத்தியாயம் – 06 

மனிதவை சுயவிவரம் 
 

6.1  ணியாைர் எண்ணிக்ளக முகாளமத்துவம் 

 

 

 அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பணியாைரக்ை் 

 

தற்மபாதுை்ை 

பணியாைரக்ை் 

 

வவற்றிடங்கை் 

 

சிமரை்ட 40 29 11 

மமை்நிளை 
05 02 03 

இளடநிளை 200 167 33 

வதாடக்கநிளை 61 48 13 

வமாத்தம் 306 246 60 
 

6.2  நிறுவனத்தின் வசயை்திறளன கருதி மனிதவைப் பற்றாக்குளற அை்ைது மனிதவை 

உபரி, எவ்வாறு பாதித்துை்ைது என்பளதச ்சுருக்கமாக விவரிக்கவும். 
 

•  திறம்பட மசளவகளை வழங்க இயைாளம 

6.3  மனிதவை அபிவிருத்தி 
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வமாத்த முதலீடு 
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உ
ை்
ந
ா
டு

 

வ
வ
ை
ிந
ா
டு

 
 

அரச துளற உை்ைகத் 

கணக்காய்வு மற்றும் 

புைனாய்வுகை் 

வதாடரப்ான 

சான்றிதழ் பாடவநறி 
 

01 10 நாை் 45,000.00 - உை்நாடு 

உை்ைகத் 

கணக்காய்வு 

மற்றும் 

புைனாய்வுக

ை் வதாடரப்ாக 

வகாை்முதை் 

வசயை்முளற மற்றும் 

நளடமுளறப் 

பயன்பாடு (புதிய 

வழிகாட்டுதை்கைின்

படி) 

 

01 03 நாை் 18,000.00 - உை்நாடு அரச துளற 

வகாை்முதை் 

வசயை்முளற 

ஒழுங்குமுளற 

நளடமுளற பாடவநறி 

02 10 நாை் 50,000.00 - உை்நாடு அரசு 

நிறுவனங்கைி

ை் 

ஒழுக்கத்ளதப் 

மபணுவது 

குறித்த அறிவு 
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அரச வகாை்முதை் 

மற்றும் ஒப்பந்த 

நிரவ்ாகம் 

வதாடரப்ான 

டிப்மைாமா பாடவநறி 

01 2025.10.

04  ஆந் 

தகதி 

முதை் 

80,000.00 - உை்நாடு வபாது 

வகாை்முதை் 

வதாடரப்ான 

நளடமுளறக

ளை 

மமற்வகாை்வ

தற்குத் 

மதளவயான 

அறிவு 

அலுவைகக் 

குறிப்புகை் மற்றும் 

அலுவை் கடிதங்களை 

எழுதுதை் 

08 01 நாை் 52,000.00 - உை்நாடு அரசு 

நிறுவனங்கைி

ை் அலுவைகக் 

குறிப்புகை் 

மற்றும் 

அலுவை் 

கடிதங்கை் 

எழுதுவது 

வதாடரப்ான 

அறிவு 

ஆரம்பகட்ட 

விசாரளணகை் 

03 01 நாை் 19,500.00 - உை்நாடு வபாது 

மசளவயிை் 

முதற்கட்ட 

விசாரளணக

ளை 

நடத்துவது 

வதாடரப்ான 

அறிவு 

அரசு அதிகாரிகைின் 

சம்பைத்ளத 

நிரண்யித்தை் 

03 01 நாை் 19,500.00 - உை்நாடு அரசு 

அதிகாரிகளு

க்கான 

சம்பைத் 

தயாரிப்பு 

முளறகை் 

மற்றும் அறிவு 

அரசு வாகன 

பராமரிப்பு 

01 01 நாை் 6,500.00 - உை்நாடு அரசு வாகனப் 

பராமரிப்பு 

மற்றும் அது 

வதாடரப்ான 

அறிக்ளககை் 

குறித்த அறிவு 

டிஜிட்டை் உருமாற்றம் 

குறித்த திறன் 

மமம்பாட்டுப் 

பயிைரங்குகை் 

04 04 நாை் - - உை்நாடு - 

அலுவைக 

உற்பத்தித்திறனுக்கா

ன தகவை் மற்றும் 

வதாடரப்ு 

வதாழிை்நுட்பம் (ICT) 

மற்றும் வசயற்ளக 

நுண்ணறிவு (AI) 

சான்றிதழ் படிப்பு 

 

01 05 நாை் 30,000.00 - உை்நாடு அரசு 

நிறுவனங்கைி

ை் புதிய AI 

வசயற்ளக 

நுண்ணறிவு 

வதாழிை்நுட்ப

த்ளத 

எவ்வாறு 

பயன்படுத்த 

மவண்டும் 

இைங்ளக அரசாங்க 

அதிகாரிகளுக்கான 

கருத்தரங்கு 

02 06 நாை் - - 

உை்நாடு 

- 
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நிரவ்ாகிகளுக்கான 

சட்ட டிப்மைாமா (DLE) 

01 
01 

ஆண்டு 
95,000.00 - உை்நாடு 

இந்தப் 

பாடவநறி 

டிசம்பர ்2025 

முதை் டிசம்பர ்

2026 வளர 

நளடவபறும். 

 

அத்தியாயம் – 07 

 

 இணக்க அறிக்ளக 
 

# 

வசயை்படுத்தப்பட மவண்டிய 

மதளவ 
 

இ
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க
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ை
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க
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ள
க
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1 
பின்வரும் நிதிநிளை அறிக்ளககை்/கணக்குகை் உரிய மநரத்திை் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

1.1 ஆண்டு நிதிநிளை அறிக்ளககை் இணக்கமானது   

1.2 
அரசஅலுவைரக்ைின் முன்பணக் 

கணக்கு 

இணக்கமானது   

1.3 

வணிக மற்றும் உற்பத்தி 

முன்பணக் கணக்குகை் 

(வரத்்தக முன்பணக் 

கணக்குகை்) 

இணக்கமற்றது வபாருந்தாது  

1.4 
கைஞ்சிய முன்பணக் 

கணக்குகை் 

இணக்கமற்றது வபாருந்தாது  

1.5 சிறப்பு முன்பணக் கணக்குகை் இணக்கமற்றது வபாருந்தாது  

1.6 
 

ஏளனயளவ இணக்கமற்றது வபாருந்தாது  

2 புத்தகங்கை் மற்றும்  திநவடுகளை ்  ராமரித்தல் (நி.பி. 445) 

2.1 

வபாது நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக 

267/2018-க்கு இணங்க, 

நிளையான வசாதத்ுக்கை் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்தை் 

மற்றும் பராமரித்தை். 

இணக்கமானது   

2.2 

தனிநபர ் ஊதியப் 

பதிமவடுகை்ஃதனிநபர ் ஊதிய 

அட்ளடகளைப் புதுப்பித்தை் 

மற்றும் பராமரித்தை். 

இணக்கமானது   

2.3 
கணக்காய்வு விசாரளணப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்தை் 

இணக்கமானது   
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# 
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மற்றும் பராமரித்தை். 

2.4 

உை்ைகத ்கணக்காய்வு 

அறிக்ளகப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரித்தை் 

இணக்கமானது   

2.5 

அளனத்து மாதாந்த கணக்குச ்

சுருக்கங்களையும் (CIGAS) 

தயாரித்துஇ அவற்ளற உரிய 

மநரத்திை் திளரமசரிக்குச ்

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது   

2.6 

காமசாளை மற்றும் பண 

ஆளணப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரித்தை் 

இணக்கமானது   

2.7 
சரக்கு இருப்புப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும்  

இணக்கமானது   

2.8 
இருப்புப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும்  

இணக்கமானது   

2.9 
நை்டப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும்  

இணக்கமானது   

2.10 

வசலுத்த மவண்டிய கணக்குகை் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ு 

பராமரிக்கவும்  

இணக்கமானது   

2.11 

துளண ஆவணப் பதிமவட்ளடப் 

(GA – N20) புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது   

3 நிதிக் கட்டு ் ாட்டிற்கான சசயல் ாடுகளை ஒ ் ளடத்தல் (நி.பி .135) 

3.1 

நிதி அதிகாரம் 

நிறுவனத்திற்குை்  

பகிரந்்தைிக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்கமானது   

3.2 
நிதி அதிகாரப் பகிரவ்ு குறித்த 

நிறுவனத்திற்குை் அறிவூட்டுதை் 

இணக்கமானது   

3.3 

ஒவ்வவாரு பரிவரத்்தளனயும் 

இரண்டு அை்ைது அதற்கு 

மமற்பட்ட அதிகாரிகைாை் 

அங்கீகரிக்கப்படும் வளகயிை் 

அதிகாரம் 

பகிரந்்தைிக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்கமானது   
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3.4 2014.05.11 ஆந் திகதிய எண் 

171/2004- வகாண்ட, அரச 

கணக்குகை் சுற்றறிக்ளகயின் 

படி அரசாங்க ஊதிய 

வமன்வபாருை் வதாகுப்பின் 

பயன்பாடு கணக்காைரக்ைின் 

கட்டுப்பாட்டிற்கு 

உட்பட்டதாகும். 

இணக்கமானது   

4 வருடாந்திர திட்டமிடல் தயாரித்தல் 

4.1 
வருடாந்த வசயை் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 

இணக்கமானது   

4.2 
வருடாந்த வகாை்முதை் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை் 

இணக்கமானது   

4.3 

வருடாந்த உை்ைகத் 

கணக்காய்வுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 
 

இணக்கமானது   

4.4 

வருடாந்த மதிப்பீட்ளடத் 

தயாரித்து, மதசிய வரவுவசைவுத் 

திளணக்கைத்திற்கு (NDB) உரிய 

திகதியிை் முன்ளவத்தை் 

இணக்கமானது   

4.5 

வருடாந்த பணப்புழக்க 

அறிக்ளகளய உரிய திகதியிை் 

வபாதுத் திளரமசறியின் 

வசயை்பாட்டுத் 

திளணக்கைத்திற்குச ்

சமரப்்பித்தை். 

இணக்கமானது   

5 கணக்காய்வு விசாரளணகை் 

5.1 கணக்காய்வு அதிகாரியினாை் 

நிரண்யிக்கப்பட்டுை்ை 

திகதிக்கு, அளனத்து 

கணக்காய்வு 

விசாரளணகளுக்கும் பதிை் 

வழங்குதை 

இணக்கமானது   

6 உை்ைகக் கணக்காய்வு 
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6.1 

நி.பி. 134(2) DMA/1-2019 இன் படி, 

ஆண்டின் வதாடக்கத்திை் 

தளைளம 

கணக்காய்வாைருடன் 

கைந்தாமைாசித்த பிறகு, 

உை்ைகக் கணக்காய்வுத் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை்.  

இணக்கமானது   

6.2 

அளனத்து உை்ைகக் 

கணக்காய்வு 

அறிக்ளககளுக்கும் ஒரு மாத 

காைத்தினுை் பதிை் 

வழங்கியிருத்தை் 

இணக்கமற்றது சமரப்்பிக்கப்

பட்ட 

உை்ைககட 

கணக்காய்வு

கைிை் 

 

1. ஒரு  

சமரப்்பிக்கப்

பட்ட 

உை்ைகக் 

கணக்காய்வு

கைிை் 1. 

மாதத்திற்குை் 

பதிைைிக்கப்

பட்ட 

அறிக்ளககைி

ன் 

எண்ணிக்ளக 

- 02 

2. 02 

மாதங்களுக்

குை் 

பதிைைிக்கப்

பட்ட 

அறிக்ளககைி

ன் 

எண்ணிக்ளக 

- 05 

3. 02 

மாதங்களுக்

குப் பிறகு 

பதிைைிக்கப்

1. உரிய 

மததிக்குை் 

பதிைைிக்கா

தது 

வதாடரப்ாக, 

சம்பந்தப்ப

ட்ட 

நிறுவனங்க

ளுக்கு 

நிளனவூட்ட

ை் 

கடிதங்கை் 

அனுப்பப்ப

ட்டுை்ைன. 

 

2. 

கணக்காய்

வு மற்றும் 

முகாளமத்

துவக் 

குழு,சம்பந்

தப்பட்ட 

நிறுவனங்க

ளுக்குத் 

தகவை் 

வதரிவித்து, 

உடனடியாக

ப் 

பதிை்களை

ப் 

வபறுவதற்

கான 

நடவடிக்ளக
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பட்ட 

அறிக்ளககைி

ன் 

எண்ணிக்ளக 

- 09 

4. 

பதிலுக்காகக் 

காத்திருக்கும் 

அறிக்ளககைி

ன் 

எண்ணிக்ளக 

- 03 

களை 

எடுக்கும். 

6.3 

2018 ஆம் ஆண்டின் 19ஆம் 

இைக்கம் வகாண்ட மசதிய 

கணக்காய்வுச ்சட்டத்தின் 

துளணப்பிரிவு 40(4) இன் படி 

அளனத்து உை்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைின் நகை்களும் 

முகாளமத்துவ 

கணக்காய்வாைர ்

திளணக்கைத்திற்கு  

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

6.4 

நிதி ஒழுங்குமுளற 134(3) இன் 

படி அளனதத்ு உை்ைக 

கணக்காய்வு அறிக்ளககைின் 

நகை்களும் தளைளமத் 

கணக்காய்வாைருக்கு 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

7 கணக்காய்வு முகாளமத்துவக் குழு 

7.1 DMA  சுற்றறிக்ளக 1-2019-இன் 

படி, சம்பந்தப்பட்ட ஆண்டிை் 

குளறந்தபட்சம் 4 கணக்காய்வு 

மற்றும் முகாளமத்துவக் 

குழுக்கை் நடாத்தப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது   
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8 சசாத்து முகாளமத்துவம்    

8.1 வசாதத்ு முகாளமத்துவ 

சுற்றறிக்ளக எண் 01/2017-இன் 

அத்தியாயம் 07-இன் படி, 

வசாதத்ு வாங்குதை் மற்றும் 

விற்பளன குறித்த 

தகவை்களைத் தளைளம 

கணக்காய்வாரை் 

அலுவைகத்திை் சமரப்்பித்தை். 

இணக்கமானது   

8.2 மமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் 

அத்தியாயம் 13-க்கு இணங்க, 

அசச்ட்டத்தின் விதிகளைச ்

வசயை்படுத்துவளத 

ஒருங்கிளணப்பதற்காக ஒரு 

வபாருத்தமான வதாடரப்ு 

அலுவைர ்நியமிக்கப்பட்டு, 

அந்த அலுவைரின் விவரங்கை் 

தளைளம வசைவுக் 

கட்டுப்பாட்டாைர ்

அலுவைகத்திற்குத் 

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

8.3 

வபாது நிதி சுற்றறிக்ளக எண் 

05/2016-க்கு இணங்க, 

வபாருட்கை் கணக்வகடுப்புகை் 

நடத்தப்பட்டு, அது வதாடரப்ான 

அறிக்ளககை் உரிய திகதியிை் 

தளைளமக் 

கணக்காய்வாைரிடம்  

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

8.4 

வருடாந்த வபாருட்கை் 

கணக்வகடுப்பிை் வவைிப் பட்ட 

உபரிப் வபாருட்கை், பற்றாக் 

குளறகை்  மற்றும் பிற 

பரிந்துளரகை், சுற்றறிக்ளகயிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை 

காைத்திற்குை் 

இணக்கமானது   
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வசயை்படுத்தப்பட்டுை்ைன. 

8.5 

மதளவயற்ற வபாருட்களை 

அகற்றும் பணி, நி.பி. 772-க்கு 

இணங்க 

மமற்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது   

9 வாகன முகாளமத்துவம் 

9.1 

ஒதுக்கப்பட்ட 

வாகனங்களுக்கான தினசரி 

ஓட்டுநர ்பதிவுகை் மற்றும் 

மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்ளககளைத் தயாரித்து, 

அவற்ளற உரிய திகதியிை் 

தளைளமத் 

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது   

9.2 

வாகனத்ளத வாங்கிய 06 

மாதங்களுக்குை் அளத 

அப்புறப்படுத்தியிருத்தை் 

இணக்கமானது   

9.3 

வாகனப் பதிமவடுகளைப் 

பராமரித்தை் மற்றும் 

புதுப்பித்தை் 

இணக்கமானது   

9.4 

ஒவ்வவாரு வாகன விபத்திலும் 

பிரிவுகை் 103, 104, 109 மற்றும் 

110-இன் படி நடவடிக்ளக 

எடுத்தை் 

இணக்கமானது   

9.5 

2016.12.29 ஆந் திகதிய வபாது 

நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக எண் 

2016/0-இன் பிரிவு 3.1-இன் 

விதிகளுக்கு இணங்க 

வாகனங்கைின் எரிவபாருை் 

நுகரள்வ மீண்டும் சரிபாரத்்தை் 

இணக்கமானது   

9.6 

குத்தளகக் காைம் முடிந்த பிறகு, 

குத்தளகக்கு விடப்பட்ட 

வாகனப் பதிமவடுகைின் முழு 

உரிளமளயயும் வபற்றிருத்தை் 

இணக்கமானது 
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10 வங்கிக் கணக்கு முகாளமத்துவம் 

10.1 

வங்கிச ்சரிபாரப்்பு 

அறிக்ளககை் சரியான 

மநரத்திை் தயாரிக்கப்படட், 

சான்றைிக்கப்பட்டு, 

கணக்காய்விற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

10.2 

மதிப்பாய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டு 

அை்ைது முந்ளதய 

ஆண்டுகைிலிருந்து 

முன்மனாக்கிக் 

வகாண்டுவரப்பட்ட 

வசயை்படாத கணக்குகை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

10.3 

வங்கிச ்சரிபாரப்்பு 

அறிக்ளககைிை் வவைிப்பட்ட 

மற்றும் சரிவசய்யப்பட 

மவண்டிய நிலுளவகை், நிதி 

ஒழுங்குமுளறகளுக்கு 

இணங்கக் ளகயாைப்பட்டு, 

அந்த நிலுளவகை் ஒரு மாத 

காைத்திற்குை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது   

11 நிதிகைின்  யன் ாடு 

11.1 

வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடுகை் 

அவற்றின் வரம்புகளை 

மீறாதவாறு வசைவுகளைச ்

வசய்தை் 

இணக்கமானது  

 

11.2 

பிரிவு 94(1)-இன் படி, 

வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடு 

பயன்படுத்தப்பட்ட பிறகு 

ஆண்டின் இறுதியிை் மீதமுை்ை 

ஒதுக்கீடுகை், ஒதுக்கீடுகைின் 

வரம்புகளை மீறாதவாறு 

இணக்கமானது  
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வபாறுப்புகளைச ்வசய்தை் 

12 அரசு அதிகாரிகைின் முன் ணக் கணக்குகை் 

12.1 வரம்புகளுக்கு இணங்குதை் இணக்கமானது  
 

12.2 

நிலுளவயிை் உை்ை கடன் 

வதாளககை் குறித்த காைப் 

பகுப்பாய்வு 

மமற்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 

 

 

12.3 

ஓராண்டுக்கும் மமைாக 

நிலுளவயிை் இருந்த 

நிலுளவகை்  

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது 

  

 

13 ச ாது ளவ ்பு கணக்கு 

13.1 

காைாவதியான 

ளவப்புத்வதாளககை் 

வதாடரப்ாக நி.பி. 571-க்கு 

இணங்க எடுக்கப்பட்ட 

நடவடிக்ளக 

இணக்கமானது 

 

 

13.2 

வபாது ளவப்புத் வதாளக 

களுக்கான கட்டுப் பாட்டுக் 

கணக்ளகப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது 

 

 

14 முதன்ளம கணக்கு 

14.1 

ஆய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டின் 

இறுதியிை் நிதிப் புத்தகத்தின் 

இருப்பு, திளரமசறி வசயை் 

பாடுகை் திளணக்கைத்திற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 

 

 

14.2 

நி.பி.  371-இன் படி வழங்கப்பட்ட 

இளடக்காை அறிக்ளக, பணி 

நிளற வளடந்த ஒரு 

மாதத்திற்குை் 

சரிவசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 

 

 

14.3 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட வரம்ளப 

மீறாத வளகயிை், நி.பி. 371-

இன்படி இளடக்காை றிக்ளக 

வழங்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 
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14.4 

முன்பணக் கணக்கின் 

இருப்ளப, திளரமசறியின் 

கணக்குப் புத்தகங்களுடன் 

மாதாந்த அடிப்பளடயிை் 

சரிவசய்தை். 

இணக்கமானது 

 

 

15 வருவாய் கணக்கு 

15.1 

சம்பந்தப்பட்ட 

விதிமுளறகைின்படி 

வசூலிக்கப்பட்ட 

வருவாயிலிருந்து பணம் திரும்ப 

அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 

 

 

15.2 

வசூலிக்கப்பட்ட வருவாய், 

ளவப்புக் கணக்கிை் வரவு 

ளவக்கப்படாமை், மநரடியாக 

வருவாய்க் கணக்கிை் வரவு 

ளவக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது 

 

 

15.3 

வருவாய் நிலுளவகை், பிரிவு 

176-இன் படி தளைளமக் 

கணக்காய்வாைரிடம்  

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது  

 

16 மனிதவை முகாளமத்துவம்    

16.1 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பணியாைர ்

வரம்புகளுக்குை் 

பணியாைரக்ளைப் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது 

 

 

16.2 

அளனத்துப் பணியா 

ைரக்ளுக்கும் எழுத்துப் 

பூரவ்மான பணி விவரங்கை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது 

 

 

16.3 

2017.09.20 ஆந் திகதிய ஆளுனு 

சுற்றறிக்ளக எண் 04/2017-க்கு 

இணங்க, அளனத்து 

அறிக்ளககளும் முகாளமத்துவ 

மசளவகை் திளணக்கைத்திற்கு 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது 

 

 

17 ச ாதுமக்களுக்கு தகவல்களை வழங்குதல் 
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17.1 

தகவை் அறியும் உரிளமச ்

சட்டம் மற்றும் ஒழுங்கு 

முளறகளுக்கு இணங்க ஒரு 

தகவை் அதிகாரிளய 

நியமித்தை் மற்றும் தகவை் 

வவைிப்படுத்தை் பதிமவட்ளடப் 

பராமரித்து புதுப்பித்தை். 

இணக்கமானது 

 

 

17.2 

நிறுவனம் பற்றிய தகவை்கை் 

அதன் இளணயதைம் மூைம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன, மமலும் 

வபாதுமக்கை் நிறுவனம் குறித்த 

தங்கை் 

பாராட்டுக்களைமயா/குற்றசச்ா

ட்டுகளைமயா இளணயதைம் 

மூைமாகமவா அை்ைது மாற்று 

வழிகை் மூைமாகமவா 

வவைிப்படுத்த வசதிகை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது 

 

 

17.3 

தகவை் அறியும் உரிளமச ்

சட்டத்தின் 08 மற்றும் 10 

பிரிவுகளுக்கு இணங்க, 

அறிக்ளககை் ஆண்டுக்கு 

இருமுளற அை்ைது ஒருமுளற 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது  

 

18 குடிமக்கை் சாசனத்ளத நளடமுளற ் டுத்துதல் 

18.1 

இைக்கம் 05/2008 மற்றும் 

05/2018(1) ஆகியவற்றின் படி 

வபாது நிரவ்ாகம் மற்றும் 

முகாளமத்துவ அளமசச்கத்தின் 

சுற்றறிக்ளககை் படி 

குடிமகன்/வாடிக்ளகயாைர ்

சாசனம் தயாரிக்கப்பட்டு 

வசயை்படுத்தப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது   

 

18.2 

மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

பத்தி 2.3 இன் படி, 

குடிமக்கை்/வாடிக்ளகயாைர ்

சாசனத்தின் தயாரிப்பு மற்றும் 

வசயை்படுத்தளைக் 

இணக்கமானது  
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கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

வசய்யவும் நிறுவனங்கை் ஒரு 

வழிமுளறளய 

உருவாக்கியுை்ைன. 

19 மனிதவைத் திட்டத்ளதத் தயாரித்தல் 

19.1 

2018.01.24ஆந் திகதிய அரச 

நிருவாக சுற்றறிக்ளக இைக்கம் 

02/2018 இளணப்பு 02 

மாதிரிளய அடிப் பளடயாகக்  

வகாண்டு மனித வைங்கை் திட்ட 

வமான்றிளன 

உருவாக்கியுை்ைது. 

இணக்கமற்றது 

 

தயாரிக்கப்

பட்டு 

வருகின்றது 

19.2 

மமற்கூறிய மனிதவைத் 

திட்டத்திை், ஒவ்வவாரு 

பணியாைருக்கும் ஆண்டுக்குக் 

குளறந்தபட்சம் 12 மணிமநரப் 

பயிற்சி உறுதி 

வசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமற்றது 

 

தயாரிக்கப்

பட்டு 

வருகின்றது 

19.3 

மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

இளணப்பு 01-இை் 

காட்டப்பட்டுை்ை வடிவத்தின் 

அடிப்பளடயிை் அளனத்துப் 

பணியாைரக்ளுக்கும் ஆண்டுச ்

வசயை்திறன் ஒப்பந்தங்கை் 

ளகவயாப்பமிடப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமற்றது 

 

தயாரிக்கப்

பட்டு 

வருகின்றது 

19.4 

மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

பத்தி 6.5-க்கு இணங்க, 

மனிதவை மமம்பாட்டுத் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை், திறன் 

மமம்பாட்டுத் திட்டங்களை 

உருவாக்குதை் மற்றும் திறன் 

மமம்பாட்டுத் திட்டங்களைச ்

வசயை் படுத்துதை் ஆகிய 

வபாறுப்பு களுடன் ஒரு சிமரை்ட 

அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுை்ைார.் 

இணக்கமானது  
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20 கணக்காய்வு ்  த்திகளுக்கு ்  திலைித்தல் 

20.1 

கடந்த ஆண்டுக்காக தளைளம 

கணக்காய் வாைராை் 

வவைியிடப்படட் கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைிை் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 

குளறபாடுகை் 

சரிவசய்யப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது  
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02. தளலளமத்துவ நமம் ாட்டு நதசிய 

மத்திய நிளலயம் 
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அத்தியாயம் – 01 
 

நிறுவன விவரக்குறி ்பு/ சசயலாக்கச ்சுருக்கம் 
 

 

1.1  அறிமுகம் 

மளறந்த ஜனாதிபதி ஆர.் பிமரமதாச அவரக்ைின் கருத்தின்படி, 1985 ஆம் ஆண்டு 

எம்பிலிப்பிட்டிய நகரிை் நளடவபற்ற 'கம் உதாவ' நிகழ்சச்ியின் கண்காட்சி 

ளமதானமாகப் பயன்படுத்தப்பட்ட சுமார ் 35 ஏக்கர ் பரப்பைவிை், ஊர 

தளைவரக்ளுக்குப் பயிற்சி அைிப்பதற்கான சரவ்மதச மத்திய நிளையம் 1985 

அக்மடாபர ்  மாதமன்று நிறுவப்பட்டது. தற்மபாது இளைஞர ் விவகாரங்கை் மற்றும் 

விளையாட்டு அளமசச்ின் கீழ் உை்ை இந்த மத்திய நிளையம், 2013ஆம் அண்டின் 

பின்னர ் ஊர ் தளைவரக்ளுக்குப் பயிற்சி அைிக்கும் தனது பிரதானப் பணிக்கு 

அப்பாற்பட்டு பயிற்சித் திட்டங்களை நடத்துவதிை் ஆற்றிய பங்கின் காரணமாக, ஓர ்

அளமசச்ரளவப் பத்திரத்தின் மூைம் 'மதசியத் தளைளமத்துவ மமம்பாட்டு ளமயம்' 

எனப் வபயர ்மாற்றம் வசய்யப்பட்டது. 

 

தற்மபாது, இந்த ளமயத்திை் ஒமர மநரத்திை் சுமார ் 400 பயிற்சியாைரக்ளுக்கு 

இடமைிக்கக்கூடிய 13 குைிரூட்டப்பட்ட மற்றும் குைிரூட்டப்படாத தங்குமிடங்கை், ஒமர 

மநரத்திை் 400 மபர ்அமரக்கூடிய ஒரு குைிரூட்டப்பட்ட மாநாட்டு அரங்கம், மமலும் 4 

விரிவுளர அரங்குகை், ஒமர மநரத்திை் 150 மபருக்கு இடமைிக்கக்கூடிய அளனதத்ு 

வசதிகளுடன் கூடிய ஒரு உணவுக் கூடம், 16 அலுவைக குடியிருப்புகை் மற்றும் தளைளம 

அலுவைகம் மற்றும் ஒரு அழகான திறந்தவவைிப் பகுதி உட்பட 47 கட்டிடங்கை் உை்ைன. 

மமலும், இந்த ளமயத்திை் பயிற்சித் திட்டங்களுக்காகப் பயன்படுத்தப்படும் சாகசச ்

வசயை்பாடுகளுக்கான (AdvNTURE Bsed Trainig சாகச அடிப்பளடயிைான பயிற்சி) ஒரு 

பயிற்சித் திடலும் உை்ைது. 

 

தற்மபாது, இந்த ளமயம் பை்ைி மாணவரக்ை், இளைஞர ்மன்ற உறுப்பினரக்ை், அரசு 

அதிகாரிகை் மற்றும் சமூக அடிப்பளடயிைான அளமப்பு ஆரவ்ைரக்ை் உை்ைிட்ட 

இைக்குக் குழுக்களுக்கான தளைளமதத்ுவத் திறன் மமம்பாட்டுப் பயிற்சித ்திட்டங்கை் 

மற்றும் பை்மவறு அரசு, தனியார ் நிறுவனங்களுக்கான பாட அடிப்பளடயிைான 

பயிற்சித் திட்டங்களை நடத்துவமதாடு, வவைி நிறுவனங்கைிை் நளடவபறும் பயிற்சித ்

திட்டங்களுக்கு உணவு, தங்குமிடம், விரிவுளர மண்டப வசதிகை் மற்றும் பயிற்சித ்

திட்டங்களையும் வழங்குகிறது. 
 

1.2.  நிறுவனத்தின் மநாக்கு, பணி மற்றும் குறிக்மகாை்கை் 
 

மநாக்கு 

“தளைளமத்துவத் திறன்களுடன் கூடிய ஓர ்இளைஞர ்சமூகம்” 
 

பணி 

“திறளமயான பயிற்சி மற்றும் ஆராய்சச்ியின் மூைம் இளைஞர ் சமூகத்தின் 

தளைளமத்துவத் திறன்களை வைரத்்தை்” 
 

மநாக்கங்கை் 
 

i.  பாடசாளை மாணவரக்ை் மற்றும் இளைஞர ் சமூகத்தின் தளைளமதத்ுவம் 

மற்றும் ஆளுளம வைரச்ச்ிக்கான பயிற்சித் திட்டங்களைப் புதுப்பித்தை். 

ii.  வதாழிை் துளறகைிை் வவற்றிவபற ஆன்மீக மூைதனம் வகாண்ட ஒரு சமூகத்ளத 

உருவாக்குதை். 
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iii.  நாட்டின் வைரச்ச்ிக்குப் பங்கைிக்கும் வளகயிை், பளடப்பாற்றை் மிக்க, பரஸ்பர 

புரிதை் வகாண்ட, தகவை் வதாடரப்ு திறன் வாய்ந்த மற்றும் திறம்பட 

முடிவவடுக்கும் திறன் வகாண்ட ஒரு சமூகத்ளத உருவாக்குதை். 

iv.  இளைஞர ்தளைமுளறளய சமூகத ்தளைளமதத்ுவத்ளத மநாக்கி வழிநடத்துதை். 

v.  மதசிய பயிற்சித ் மதளவகளைப் பூரத்்தி வசய்யும் ஒரு பயிற்சி ளமயமாகச ்

வசயை்படுதை். 
 

1.3 முக்கியப் பணிகை் 
 

நிறுவனத்தின் முக்கியப் பணி, தளைளமத்துவ மமம்பாட்டுப் பயிற்சித் திட்டங்களை 

நடத்துவதாகும். இந்தப் பணிளய எைிதாக்குவதற்காக, இந்நிறுவனம் நிருவாகம், 

அபிவிருத்தி, கணக்குப் பிரிவு, பயிற்சி மற்றும் பராமரிப்புப் பிரிவுகைாகப் 

பிரிக்கப்பட்டுை்ைது. ஒவ்வவாரு பிரிவின் பணிகளும் பின்வருமாறு. 
 

i.  நிருவாகப் பிரிவு 
 

• தினசரி நிரவ்ாக நடவடிக்ளககை்  

• பதவி உயரவ்ுகை், ஒழுங்குமுளறக் கட்டுப்பாடு, வசயை்திறன் மற்றும் ஓய்வு 

வதாடரப்ான நடவடிக்ளககை். 

• பயிற்சி அதிகாரிகை் மற்றும் அளனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் பயிற்சி அைித்தை் 

•  நிறுவனத்திற்குச ்வசாந்தமான வாகனங்களைப் பராமரித்தை் மற்றும் அது 

வதாடரப்ான நடவடிக்ளககை் 

• ஆவணக் காப்பகப் பராமரிப்பு நடவடிக்ளககை் 
 

ii.  கணக்குப் பிரிவு 

• நிதி மதிப்பீடுகளைத் தயாரித்தை், வசைவினங்களைப் பற்றி அறிக்ளக 

அைித்தை் மற்றும் கண்காணித்தை் 

• வகாை்முதை் நடவடிக்ளககை் 

• வசாதத்ுக் கட்டுப்பாடு 

• கணக்காய்வுக்கு த் தகவை்களை வழங்குதை். 

• திளணக்கை வகாை்முதை் வரம்பு மீறப்படும் சந்தரப்்பங்கைிை் அது வதாடரப்ான 

பணிகளை மமற்வகாை்ளுதை். 
 

iii.  பயிற்சிப் பிரிவு 

• பயிற்சித் திட்டங்களைத் திட்டமிட்டுச ்வசயை்படுதத்ுதை் 

• ஒவ்வவாரு பயிற்சி வபறுபவரின் பயிற்சித ் மதளவகளையும் மதளவக்மகற்ப 

மதிப்பிடுதை் 

• பயிற்சி அமரவ்ுத் திட்டங்களைத் தயாரித்தை் 

• பயிற்சித் திட்டங்களுக்கு வைங்களை வழங்குதை் 

• பாடசாளை ை்ைி மாணவரக்ளுக்கான பயிற்சித் திட்டங்கைின் பிந்ளதய 

மதிப்பீட்டு நடவடிக்ளககை் 

• பயிற்சித் திட்ட மதிப்பீடுகளைத் வதாகுத்து, மதளவக்மகற்ப பயிற்சி 

நடவடிக்ளககளைப் பன்முகப்படுத்துதை் 

• பயிற்சி உபகரணங்களை வடிவளமத்து உருவாக்குதை் 
 

iv. வழங்கை் பிரிவு 
 

• பயிற்சி நடவடிக்ளககளுக்கான ஆளணகளை வழங்குதை் 

• உணவுப் வபாருட்களைப் வபறுதை் 

• சளமயைளறக்கு வழங்குதை் 

• சளமயைளறளய மமற்பாரள்வயிடுதை் 
 

v.  மமம்பாடு மற்றும் பராமரிப்புப் பிரிவு 

• கட்டிடங்களைப் பழுதுபாரத்்தை் மற்றும் பராமரித்தை் 

• 35 ஏக்கர ்நிைத்ளத அழகாகப் பராமரித்தை் 

• உை்கட்டளமப்பு வசதிகளை மமம்படுத்துதை் மற்றும் பராமரித்தை் 



57 
 

 

1.4. நிறுவன அளம ்பு விைக்க ் டம் - தளலளமத்துவ நமம் ாட்டு நதசிய ளமயம்  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.  அளமசச்கத்தின் கீழ் உை்ை திளணக்கைங்கை் /திளணக்கைங்கைின் முதன்ளமப் 

பிரிவுகை்/மாவட்டச ்வசயைகத்தின் கீழ் உை்ை பிரமதச வசயைகங்கை் 

•  வபாருத்தமற்றது 

 

1.6.  அளமசச்ு/ திளணக்கைங்கை் /மாகாண சளபயின் கீழ் உை்ை 

நிறுவனங்கை்/நிதியங்கை்  

•  வபாருத்தமற்றது  

1.7.  வவைிநாட்டு உதவி வபறும் திட்டங்கை் குறித்த தகவை் (ஏமதனும் இருந்தாை்) 

•  வபாருத்தமற்றது. 

அத்தியாயம் - 02 

  

 முன்நனற்றம் மற்றும் கண்நணாட்டம் 

 

2.1  முன்மனற்றம் 

 

2.1.1  2025.12.31 நிைவரப்படி அளடயப்பட்ட இைக்குகை் 

 

01. 86 இைக்கு சாரந்்த தளைளமத்துவத் திறன் மமம்பாட்டுப் பயிற்சித ்திட்டங்கைின் 

கீழ் 5867 பயிற்சியாைரக்ளுக்கும், 58 பாட அடிப்பளடயிைான பயிற்சித் 

திட்டங்கைின் கீழ் 6403 பயிற்சியாைரக்ளுக்கும் பயிற்சி அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 
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02. மமற்கண்ட பயிற்சித ் திட்டங்கை் மூைம் ரூ. 37.50 மிை்லியன் வருமானம், 

வவைிப்புறப் பயிற்சித ்திட்டங்களுக்கான வசதிகளை வழங்குவதன் மூைம் ரூ. 

4.50 மிை்லியன் வருமானம், (வதம்பிைி) இைநீர ் விற்பளன மூைம் ரூ. 0.15 

மிை்லியன் வருமானம் மற்றும் புளகப்படங்கை் விற்பளன மூைம் ரூ. 0.04 

மிை்லியன் வருமானம் ஈட்டுதை். 

 

03. 2025 ஆம் ஆண்டிை், தளைளமத்துவத் திறன் மமம்பாட்டுப் பயிற்சித் 

திட்டங்கைின் கீழ், சாகச Adventure Based Trainign அடிப்பளடயிைான பயிற்சித் 

திட்டங்கை் மூைம் 2250 பயிற்சியாைரக்ளுக்குப் பயிற்சி அைித்தை். 

 

04. திட்டமிடப்பட்ட கட்டிடப் புனரளமப்புகளை மமற்வகாை்ளுதை். 

 

05. வகாை்முதை் வழிமுளறளயப் பின்பற்றி, திட்டமிடப்பட்ட வபாருட்கை் மற்றும் 

மசளவகளைக் வகாை்முதை் வசய்தை். 

 

 06. 07 பணியாைர ்பயிற்சித் திட்டங்களை நடத்துதை். 

 

2.1.2 வைர்சச்ித் திடட்ங்கைின் முன்நனற்றம் 

 

 

வதா.

இை. 

 

திட்ட வளக 

2025 ஆம் 

ஆண்டிற்

கான நிதி 

ஒதுக்கீடு 

(ரூ. 

மிை்லியன்

) 

திட்டமிடப்ப

ட்ட 

திட்டங்கைி

ன் 

எண்ணிக்

ளக 

திட்டமிடப்ப

ட்ட 

பயிற்சியாை

ரக்ைின் 

எண்ணிக்

ளக 

நடத்தப்பட்ட 

திட்டங்கைி

ன் 

எண்ணிக்

ளக 

பங்மகற்ற 

பயிற்சியாை

ரக்ைின் 

எண்ணிக்

ளக 

01. தளைளமத்துவ

த் திறன் 

மமம்பாட்டுப் 

பயிற்சித் 

திட்டங்கை் 

 
 

28.70 

 
75 

 
5625 

 
86 

 
5867 

02. பாடம் சாரந்்த 

பயிற்சித் 

திட்டங்கை் 

 
50 

 
3750 

 
58 

 
6403 

 

சமாத்தம் 

 

125 

 

9375 

 

144 

 

12270 

சதாடர் 

இல.  

 

 

 

திட்டத்தின் ச யர ்

ஒதுக்கீடு 

சசய்ய ் 

ட்ட 

ஒதுக்கீடுக

ை் (ரூ. 

மில்லியன்

) 

2025.12.31 

ஆந் 

திகதியன்

று  நிதி 

முன்நனற்ற

ம் 

நிதி 

முன்நனற்

றம் (%) 

2025.12.31ஆந் 

திகதியயன்று 

ச ௌதீக 

முன்நனற்றம் 

(%) 

01 
கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டுமானம் 
24.50 24.50 100 100 

02 
இயந்திரங்கை் மற்றும் 

இயந்திரப் பராமரிப்பு 0.80 
 

0 
 

0 0 

03 
வாகனப் பராமரிப்பு 

1.50 1.40 93 100 
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2.1.3  சாதளனகை் 

i.  வாடிக்ளகயாைரக்ளுக்குத் தரமான மசளவகளை வழங்கத் மதளவயான 

நிறுவன மனித மற்றும் வபௌதீக வைங்களை மமம்படுத்துதை் 

ii.  அளமசச்கத்தின் கீழ் உை்ை அளனத்து நிறுவனங்களுடனும் நை்ை 

ஒருங்கிளணப்பிை் நிறுவன மமம்பாட்டிற்காகப் பணியாற்றுதை். 

 

2.1.4 சவால்கை் 
 

1).  நிைத்தின் உரிளம வீட்டு வசதி அபிவிருத்தி அதிகார சளபயிடம் உை்ைது 

1985-ை் இந்த மத்திய நிளையம் நிறுவப்பட்டமபாது, இந்த நிைத்தின் உரிளம வீட்டு வசதி 

அபிவிருத்தி அதிகார சளபயிடம் இருந்தது. மமலும், அக்காைத்திை் இைங்ளக மகாவலி 

அதிகார சளபயாை் ஒரு சிறப்பு வபருந்திட்டம் மூைம் வீட்டு வசதித ் திட்டத்திற்காக 

மத்திய நிளையத்திற்கு  ஒதுக்கப்பட்ட வமாத்த நிைத்திை் சுமார ் 35 ஏக்கரிை் இந்த 

ளமயம் அளமந்துை்ைது. நிைமாற்றப் பணிகளை மமற்வகாை்வதற்காக சுமார ் 1993-ை் 

ஒரு கணக்வகடுப்பு நடத்தப்பட்டது. ஒவ்வவாரு பணிப்பாைரின்  பதவிக்காைத்திலும் 

பை்மவறு முயற்சிகை் மமற்வகாை்ைப்பட்ட மபாதிலும், இதுவளர நிைமாற்றப் பணிகை் 

மமற்வகாை்ைப்படவிை்ளை. இதன் காரணமாக, இந்த மத்திய நிளையத்தின் 

கட்டுமானம், பராமரிப்பு மற்றும் அபாயகரமான மரங்களை அகற்றுவதிை் பை்மவறு 

சிரமங்கை் ஏற்பட்டுை்ைன. 

 

2).  மபாக்குவரத்திற்கு ஏற்ற வாகனங்கை் இை்ைாளம 

 

i.  40 ஆண்டுகளுக்கும் மமைான பளழய வாகனங்களைப் பராமரிப்பதற்காக 

ஆண்டுமதாறும் வபரும் வதாளகளயச ்வசைவிட மவண்டியுை்ைது. 

ii.  மபாக்குவரத்து நடவடிக்ளககைிை் தளடகை். 

iii.  பயிற்சி நடவடிக்ளககளை நடத்துவதிை் பயிற்சியாைரக்ளுக்கு ஏற்படும் 

சிரமம். 
 

3).  மனிதவைப் பற்றாக்குளற 

வவைிப் பயிற்சித் திடட்ங்களுக்கு, குறிப்பிட்ட சிறப்புத் தகுதிகை் வகாண்ட 

மனிதவைத்தின் மதளவ எழுகிறது. மமலும், அங்கீகரிக்கப்பட்ட பணியாைரக்ை் 

தற்மபாளதய பணிக்கு ஏற்றவாறு மமம்படுத்தப்படாததாை், பயிற்சி 

நடவடிக்ளககளைத் வதாடரவ்தும், நிறுவனப் பராமரிப்பு நடவடிக்ளககளை 

மமற்வகாை்வதும் சவாைாக உை்ைது. 

 

 

 

 

04 

தைபாடங்கை் மற்றும் 

அலுவைகப் 

வபாருட்கை் 

வகாை்முதை் 

3.00 
 

3.00 
 

 
100 

 
100 

05 

இயந்திரங்கை் மற்றும் 

இயந்திரங்கை் 

வகாை்முதை் 

 
10.50 

 
 

10.50 
 

 
100 

 
100 

06 
பணியாைர ்பயிற்சித ்

திட்டங்கை் 
1.00 1.00 100 100 

07 

தளைளமத்துவ 

மமம்பாட்டு பயிற்சித் 

திட்டங்கை் 
28.70 28.70 100 100 
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2.2  எதிர்கால இலக்குகை் 
 

2.2.1   யிற்சித் திட்டங்கை் - 2026 திட்டம் 

 

 

சதா.இல. 

 

 யிற்சித் திட்டத்தின் 

ச யர் 

 யிற்சித் 

திட்டங்கைின் 

எண்ணிக்ளக 

 யிற்சியாைர்கைின் 

எண்ணிக்ளக 

01. தளைளமத்துவ 

மமம்பாட்டுப் பயிற்சித ்

திட்டங்கை் 
 

80 6000 

02. பாடம் சாரந்்த பயிற்சித ்

திட்டங்கை் 

50 4000 

சமாத்தம் 
 

130 10000 

 

2.2.2   எதிர்கால ஏளணய இலக்குகை் 

 

       
............................................... 

நிறுவனத் தளைவரின் ளகவயாப்பம் 

 

 

வதா.இை. 

 

பிரிவு மசளவகை்  

01 
பயிற்சி மற்றும் 

ஆராய்சச்ிப் பிரிவு 

• ஆண்டுச ்வசயை் திட்டதத்ின்படி பயிற்சித் திட்டங்களைப் 

பராமரித்தை். 

• பயிற்சி வகுப்புகளுக்கு இளணயவழியிை் 

விண்ணப்பிப்பதற்கு வசதி வசய்தை். 

•  நிறுவனத்தாை் உருவாக்கப்பட்ட பயிற்சிக் கூறுகளுக்குப் 

வபாருத்தமான நிபுணர ்குழுவிடம் ஒப்புதை் வபறுதை். 

• இளணயவழியிை் வதாளைக்கை்வி தூரப் பயிற்சித் 

திட்டங்களை ஏற்பாடு வசய்தை். 

02. 

நிறுவாக பிரிவு • கணினி அடிப்பளடயிைான அளமப்புகை் மூைம் 

அதிகாரிகளுக்குப் பயிற்சி அைித்தை், அஞ்சை் மற்றும் அது 

வதாடரப்ான வசயை்பாடுகளைக் ளகயாளுதை், ஆவணக் 

காப்பகங்களைப் பராமரித்தை் மபான்றளவ. 

03 
கணக்கியை் பிரிவு • கணினிமயமாக்கப்பட்ட அளமப்புகை் மூைம் கைஞ்சிய 

சாளை மற்றும் இருப்புப் பதிவுகளைப் பராமரித்தை் 

04 

வழங்கை் பிரிவு • கணினிமயமாக்கப்பட்ட அளமப்புகை் மூைம், பயிற்சித ்

திட்டங்களுக்கான உணவு வழங்குதலுக்குத் மதளவயான 

மூைப்வபாருட்களை வைாகம் முழுவதும் ஆரட்ர ்வசய்தை், 

வபறுதை் மற்றும் வழங்குதை். 

05 

மமம்பாடு மற்றும் 

பராமரிப்புப் 

பிரிவு 

• உை்ைகச ்சாளை அளமப்பின் மமம்பாடு 

• தற்மபாளதய மதளவளயப் பூரத்்திவசய்யும் வளகயிை் 

நிறுவனக் கட்டிடங்கைின் மமம்பாடு மற்றும் பராமரிப்பு 

• வசதிகளுடன் கூடிய இரண்டு மாடி தங்கும் விடுதியின் 

கட்டுமானம் 

• பயிற்சி வபறுபவரக்ளுக்காக நன்கு பராமரிக்கப்பட்ட 

மற்றும் அழகான வைாகத்ளதப் பராமரித்தை். 
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அத்தியாயம் – 03 

 

2025.12.31ஆந் திகதியின் பிரகாரம் நிதிநிளல அறிக்ளக 

 
 

3.1. நிதிச ்சசயல்திறன் அறிக்ளக - அளமசச்கக் கணக்கில் நசர்க்க ் ட்டுை்ைது. 

 

3.2. நிதி நிளல அறிக்ளக - அளமசச்கக் கணக்கில் நசர்க்க ் ட்டுை்ைது. 

 

3.3.  ண ்புழக்க அறிக்ளக - அளமசச்கக் கணக்கில் நசர்க்க ் ட்டுை்ைது. 

 

3.4. நிதிநிளல அறிக்ளககளுக்கான குறி ்புகை் 
 

✓ இழப்புகை் மற்றும் ளகவிடை் பற்றிய அறிக்ளக 

✓ புத்தகங்கைிை் நீக்கம் வசய்யப்பட்டளவ பற்றிய அறிக்ளக 

✓ இளணப்புகை்  மற்றும் வபாறுப்புகை் பற்றிய அறிக்ளக 

✓ வபாறுப்புகை் பற்றிய அறிக்ளக - (i) 

✓ வபாறுப்புகை் பற்றிய அறிக்ளக - (ii) 

✓ திருப்பிச ்வசலுத்தக்கூடிய வவைிநாட்டு உதவிக்கான உரிளமகை் பற்றிய அறிக்ளக 

✓ விடுபட்ட பற்றுசச்ீட்டுகை் பற்றிய அறிக்ளக 
 

3.5. வருமானம் ஒன்று நசர்க்கும்  சசயல்திறன் 
 

 

* வருவாய் மதிப்பீடுகளைச ்சரிவசய்வதிை்ளை 

3.6 ஒதுக்க ் ட்ட நிதிகளை ்  யன் டுத்துவதில் சசயல்திறன் 

ஒதுக்கீட்டு 

வளக 

 

ஒதுக்க ் ட்ட ஒதுக்கீடுகை் 

உண்ளமயான 

சசலவு 

 யன் டுத்த ் ட்ட 

ஒதுக்கீடுகைின் 

இறுதி ஒதுக்கீட்டுத் 

சதாளகயின்  

சதவீதம் 

ஆரம்  

ஒதுக்கீடு (ரூ. 

மில்லியன்) 

இறுதி 

ஒதுக்கீடு (ரூ. 

மில்லியன்) 

 

மீண்வடழும் 

ஒதுக்கீடு 

76.00 79.95 79.23 99 

மூைதன 

ஒதுக்கீடு 

70.00 70.00 69.07 99 

 

3.7  நி.பி. . 208-இன் படி, பிற அளமசச்கங்கை்/திளணக்கைங்கைின்  முகவராக இந்தத் 

திளணக்கைத்திற்கு/மாவட்டச ் வசயைகத்திற்கு  மகாகண சளபக்கு வழங்கப்பட்ட 

ஒதுக்கீடுகை். 

•  நன்வகாளடகை் மற்றும் பிற வரவுகை் எதுவும் இை்ளை. 

 

வருமான 

குறியீடு 

வருமான 

குறியீட்டின் 

விவரங்கை் 

வருமான மதிப்பீடு  ஒன்று மசரக்்கப்பட்ட வருமானம் 

ஆரம்ப 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 
வதாளக (ரூ.)  

இறுதி வருமான  

மதிப்பீடு  % 

2002-0-1-0-1-0 

 

அரசு 

கட்டிட 

வாடளக 

- -  

206,090.64 

- 

2002-0-2-0-99-0 ஏளனய

ளவ 
- - 508,451.80 - 

2003-0-99-0-0-0 ஏளனய 

வபறுளகக

ை் 

- -  

40,576,126.32 

- 

2004-0-1-0-0-0 

 

மத்திய 

அரசு 
- - 2,897,753.50 - 
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3.8  நிதிசாரா சசாத்துக்களை அறிக்ளகயிடுவதில் சசயல்திறன் 

 

அத்தியாயம் – 04 

 

வசயை்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

4.1 நிறுவன சசயல்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

நிறுவன வசயை்திறன் குறிகாட்டிகை் (வசயை் திடட்த்தின் அடிப்பளடயிை்) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வசாத்

துக் 

குறியீ

டு 

குறியீடு விைக்கம் 

2025.12.31ஆந் 

திகதியின் படி 

கணக்வகடுப்பு 

அறிக்ளகயின் 

படியான மீதி (ரூ. 

மிை்லியன்) 

2025.12.31 ஆந் 

திகதியின் படி  

நிதிநிளை 

அறிக்ளகயின் 

படியான மீதி 

(ரூ. மிை்லியன்) 

எதிரக்ாைத்திை் 

கணக்கிடுவத

ற்கு 

உத்மதசித்துை்

ை 

மு
ன்
ம
ன
ற்
ற
ம்

 

%
 ஆ
க

 

அ
றி
க்
ள
க
யி
ட

ை்
 

 

9151 கட்டிடங்கை் 

மற்றும் 

கட்டளமப்புகை் 

5.00 
 

5.00 - - 

9152 இயந்திரங்கை் 0.0.3 
 

0.04 - - 

9153 நிைம் 0.3.0 0.30 - - 

9154 அருவச ்

வசாதத்ுக்கை் 

 - - - 

9155 உயிரியை் 

வசாதத்ுக்கை் 

 - - - 

9160 நளடவபற்று 

வரும் பணி 

 - - - 

9180 
 

வழங்கப்பட்ட 

வசாதத்ுக்கை் 

 - - - 

குறிப்பிட்ட குறிகாட்டிகை் 
 

எதிரப்ாரக்்கப்பட்ட வவைியீட்டிை் உண்ளமயான 

வவைியீட்டின் சதவீதம் (%) 

 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

பயிற்சித் திட்டங்கைின் 

எண்ணிக்ளக 
100   

பயிற்சி வபறுபவரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 
100   
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அத்தியாயம் – 05 

 
 

நிளலயான வைர்சச்ி இலக்குகளை (SDGகை்) அளடவதில் சசயல்திறன் 

 

5.1  அளடயாைம் காண ் டட் நிளலயான வைர்சச்ி இலக்குகளை ்  ட்டியலிடுக. 

 

குறிக்மகாை்  இைக்கு  சாதளனஅளடதை் 

குறிகாட்டிகை்:  

இதுவளரயிைான 

சாதளனகளை 

அளடவதிை் ஏற்பட்டுை்ை 

முன்மனற்றம் 

 

 

 

 

 

 

தரமான 

கை்வி 

2030-ஆம் ஆண்டிற்குை், 

அளனத்துக் 

கற்பவரக்ளும் 

நிளையான வைரச்ச்ிளய 

மமம்படுத்துவதற்கான 

அறிளவயும் 

திறன்களையும் 

வபறுவாரக்ை். இதிை், 

நிளையான 

வைரச்ச்ிக்கான கை்வி 

மற்றும் நிளையான 

வாழ்க்ளக முளறகை், 

மனித உரிளமகளை 

மமம்படுத்துதை், அளமதி 

மற்றும் வன்முளறயற்ற 

கைாசச்ாரம், உைகைாவிய 

குடியுரிளம மற்றும் 

கைாசச்ாரப் 

பன்முகத்தன்ளமளயப் 

மபாற்றுதை், அத்துடன் 

நிளையான வைரச்ச்ிக்குக் 

கைாசச்ார ரீதியாகப் 

பங்கைித்தை் ஆகியளவ 

அடங்கும். 

 0% - 

49% 

50%-

74% 

75%-

100% 

பயிற்சித் 

திட்டங்கைின் 

எண்ணிக்ளக 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

100 

பயிற்சியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 

   
 
 

100 

 

5.2  நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளை அளடவதிை் உை்ை சாதளனகளையும் 

சவாை்களையும் விவரிக்கவும். 

இை்ளை 

❖ சாதளனகை் 
 

i. 144 இைக்கு சாரந்்த தளைளமத்துவத் திறன் மமம்பாடு மற்றும் பாட 

அடிப்பளடயிைான பயிற்சித் திட்டங்கைின் கீழ் 12270 பயிற்சியாைரக்ளுக்குப் 

பயிற்சி அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

 

ii.  பணியாைரக்ளுக்காக 7 பயிற்சித் திட்டங்களை நடத்தி, அவரக்ைின் திறன் 

மமம்படுத்தப்பட்டுை்ைது. 
 

iii. இளணயத்ளதப் பயன்படுத்தி மமற்வகாை்ைப்படும் விைம்பர நடவடிக்ளககை் 

அதிகரித்துை்ைன. 
 

❖ சவாை்கை் 

i. தற்மபாளதய சூழலுக்கு ஏற்ப வசதிகளை நவீனமயமாக்குவதிை் உை்ை 

குளறபாடு. 



64 
 

அத்தியாயம் – 6 

 

 

மனிதவை சுயவிவரம் 
 

6.1   ணியாைர் எண்ணிக்ளக முகாளமத்துவம் 
 

 அனுமதிக்கப்பட்ட 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக  

தற்மபாதுை்ை 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக  

வவற்றிடங்கை் 

சிமரை்ட 05 03 02 

மூன்றாம் நிளை 01 01 - 

இரண்டாம் நிளை 36 34 02 

ஆரம்ப நிளை 33 23 10 

வமாத்தம்  75 61 14 

 

6.2 ** நிறுவனத்தின் வசயை் முன்மனற்றுளகளய மநாக்காக் வகாண்டு மனித வை மபாதாளம 

அை்ைது மமைதிகம் தாக்கம் வசலுத்தியுை்ைது எவ்வாறு என்பளத குறிப்பிடுக. 
 

திறன்மிக்கதாக நசளவளய வழங்க முடியாமல் ந ானது 

6.3  மனித வை விருத்தி  

சதா

.இ 
திட்டத்தின் ச யர ்

அதிகா

ரிகைி

ன் 

எண்

ணிக்

ளக 

கால 

எல்

ளல 

 

முதலீடு 

 திட்டத்தின் 

தன்ளம 

 

சவைியீடு / 

ச ற்றுக் 

சகாண்ட  

அறிவு 

உை்நாடு 

(ரூ.) 

சவைி

நாடு 

 

 

01. 

ABT  

பயிற்சாைரக்ளை 

பயிற்றுவிக்கும் 

திட்டம் 

 

 

20 

02 

நாட்

கை் 

 

103,957.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உை்நாடு 

 

 

 

 

 

 

 

ஆைணிச ்

சளபயின் 

வகாை்ைைவி

ளன 

விருத்தி 

வசய்தை் 

 

 

02. 

Advanced Certificate in 

data Analysis 

 

01 

01 

நாை் 

 

35,000.00 

 

03. 

ABT  மாதுரு ஒய 

இராணுவப் பளட 

விமசட பளடயணி 

 

 

20 

02 

நாட்

கை் 

308,740.00 

04. 

திட்ட 

முன்வமாழிளவத் 

தயாரித்தை் 

10 

02 

நாட்

கை் 

27,200.00 

 

05. 

ஆைணியினர ்

பயிற்சி – ையா 

வைசர,் இைங்ளக 

இராணுவப் பளட, 

குகுமைகங்ளக 

 

60 

01 

நாை் 

 

311,260.00 

 

 

06. 

அரச வகாை்முதை் 

மற்றும ஒப்பந்நத 

நிருவாகம் 

 

02 

06 

மாத

ங்கை் 

 

160,000.00 
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பயிற்சித் திட்டம் நிறுவனத்தின் வசயை்திறனுக்கு எவ்வாறு பங்கைிக்கிறது என்பளதச ்

சுருக்கமாக விைக்கவும்.  

 

மாறிவரும் பயிற்சித் மதளவகளைப் பூரத்்தி வசய்யும் வளகயிை் பயிற்சி ஊழியரக்ைின் 

அறிளவயும் திறன்களையும் புதுப்பிப்பதும், நிறுவனச ் மசளவகளை வழங்குவதற்குத் 

மதளவயான அறிளவயும் மனப்பான்ளமகளையும் நிறுவன ஊழியரக்ளுக்கு வழங்குவதும் 

இதன் மநாக்கமாகும் 

அத்தியாயம் – 7 
 

இணக்க அறிக்ளக 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

வதாடரப்ான 

டிப்மைாமா பாடவநறி 

07. ஆைணிச ்சளப 

பயிற்சி 

60 01 

நாை 

52,916.00 

 

 

 

 

எ

ண்  

 

 

 

 

 யன் டுத்த ் ட 

நவண்டிய நதளவ  

  

இ
ண
க்
க

 

ந
ிள
ல

 

(இ
ண
க்
க
ம
ா
ன

து
/இ
ண
க்
க
ம

ற்
ற
து

) 

இ
ண
க்
க
ம
ா
க

 

இ
ல்
ள
ல
ச
ய

ன
ில்

, 

சு
ரு
க்
க
ம
ா
ன

 

வி
ை
க்
க
ம்

 

எ
தி
ர்
க
ா
ல
த்
தி

ல்
 

இ
ண
க்
க
மி
ன்

ள
ம
ள
ய
த்

 

த
டு
 ்
 
த
ற்
க
ா

ன
 

மு
ன்
ச
ம
ா
ழி
ய

 ்
 
ட
்ட

 தி
ரு
த்
த

 

ந
ட
வ
டி
க்
ள
க

 

1 பின்வரும் நிதிநிளல அறிக்ளககை்/கணக்குகை் உரிய நநரத்தில் 

சமர் ்பிக்க ் ட்டுை்ைன. 

1.1 ஆண்டு நிதிநிளை 

அறிக்ளககை் 

இணக்கமானது. 

  
1.2 அரச அலுவைரக்ைின் 

முன்பணக் கணக்கு 

இணக்கமானது. 

  
1.3 வணிக மற்றும் உற்பத்தி 

முன்பணக் கணக்குகை் 

(வரத்்தக முன்பணக் 

கணக்குகை்) 

வபாருந்தவிை்

ளை. 

வபாருந்தவிை்

ளை. 

 
1.4 கைஞ்சிய  முன்பணக் 

கணக்குகை் 

வபாருந்தவிை்

ளை. 

வபாருந்தவிை்

ளை. 
 

1.5 சிறப்பு முன்பணக் 

கணக்குகை் 

வபாருந்தவிை்

ளை. 

வபாருந்தவிை்

ளை. 
 

1.6 ஏளனயளவ வபாருந்தவிை்

ளை. 

வபாருந்தவிை்

ளை. 
 

2. புத்தகங்கை் மற்றும்  திநவடுகளை ்  ராமரித்தல் (நி.பி. 445) 

2.1 வபாது நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக 

267/2018-இன் படி 

நிளையான வசாதத்ுக்கை் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.2 தனிநபர ் ஊதியப் 

பதிமவடுகை்/தனிநபர ்

ஊதிய அட்ளடகளைப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.3 கணக்காய்வு  விசாரளணப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.4 உை்ைக் கணக்காய்வு  

அறிக்ளக பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 
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2.5 அளனத்து மாதாந்த 

கணக்குச ்

சுருக்கங்களையும் (CIGAS) 

உரிய திகதியிை் 

திiளரமசறிக்கு தயாரிதத்ுச ்

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது. 

  

2.6 காமசாளை மற்றும் பண 

ஆளணப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  

2.7  இருப்பபுப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.8 வபாருட்கை் இருப்புப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.9 இழப்பு மற்றும் மசதப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.10 கடன் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
2.11 துளண ஆவணப் புத்தகப் 

பதிமவட்ளட (GA - N20) 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
03 நிதிக் கட்டு ் ாட்டிற்கான சசயல் ாடுகளை ஒ ் ளடத்தல் (நி.பி.135) 

3.1 நிறுவனத்திற்குை் நிதி 

அதிகாரங்கை் 

பகிரந்்தைிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 

  
3.2 நிதி அதிகாரங்கை் 

பகிரந்்தைிக்கப்பட்டது 

குறித்து நிறுவனத்திற்குத ்

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 

  
3.3 ஒவ்வவாரு 

பரிவரத்்தளனயும் இரண்டு 

அை்ைது அதற்கு மமற்படட் 

அதிகாரிகைாை் 

அங்கீகரிக்கப்படும் 

வளகயிை் அதிகாரப் 

பகிரவ்ு வசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 

  
3.4 2014.05.11 ஆந் திகதிய  

வபாதுக் கணக்குகை் 

சுற்றறிக்ளக எண் 171/2004-

இன் படி, அரசாங்க ஊதிய 

வமன்வபாருை் வதாகுப்பின் 

பயன்பாடு 

கணக்காைரக்ைின் 

கட்டுப்பாட்டிற்கு 

உட்பட்டதாக இருக்க 

மவண்டும். 

இணக்கமானது. 

  
4.  வருடாந்திர திட்டங்களைத் தயாரித்தல் 

4.1 ஆண்டுச ் வசயை் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை் 

இணக்கமானது. 
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4.2 ஆண்டு வகாை்முதை் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
4.3 ஆண்டு உை்ைகத ்

கணக்காய்வுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை

. 

அளமசச்கத்தி

ன் உை்ைகத் 

கணக்காய்வு

ப் பிரிவு, 

உை்ைக 

கணக்காய்வு

களை 

நடத்துகிறது. 
 

4.4 ஆண்டு மதிப்பீட்ளடத் 

தயாரித்துஇ மதசிய வரவு 

வசைவுத் 

திளணக்கைத்திற்கு கு 

(Nடீனு) உரிய மநரதத்ிை் 

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
4.5 ஆண்டுப் பணப்புழக்க 

அறிக்ளகளய திளரமசறிச ்

வசயை்பாட்டுத் 

திளணக்கைத்திற்கு உரிய 

மநரத்திை் சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது. 

  
5 கணக்காய்வு விசாரளண 

5.1 கணக்காய்வாைராை் 

நிரண்யிக்கப்பட்ட 

திகதிக்குை் அளனத்து 

கணக்காய்வு 

விசாரளணகளுக்கும் 

பதிைைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 

  
6 உை்ைகக் கணக்காய்வு 

6.1 ஆண்டின் வதாடக்கத்திை் 

தளைளம 

கணக்காய்வாைருடன் 

கைந்தாமைாசித்த பிறகு, 

134(2) DMA/1-2019-க்கு 

இணங்க உை்ைகத ்

கணக்காய்வுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்கத்

தின்  உை்ைக 

கணக்காய்வு

ப் பிரிவு,  

உை்ைக 

கணக்காய்வு 

களை 

நடத்துகிறது 
 

6.2 அளனத்து உை்ைக 

கணக்காய்வு 

அறிக்ளககளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குை் பதிை்கை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 

  
6.3 2018-ஆம் ஆண்டின் 

கணக்காய்வுச ் சட்டம் எண். 

19-இன் துளணப் பிரிவு 40(4)-

க்கு இணங்க, அளனத்து உை் 

கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைின் நகை்களும் 

முகாளமதுவக் 

கணக்காய்வுத் 

திளணக்கைத்திற்கு 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 

அளமசச்கத்

தின்  உை்ைக 

கணக்காய்வு

ப் பிரிவு,  

உை்ைக 

கணக்காய்வு 

களை 

நடத்துகிறது 
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6.4 நிதி ஒழுங்குமுளற 134(3)-

க்கு இணங்கஇ அளனதத்ு 

உை்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைின் நகை்களும் 

தளைளம  

கணக்காய்வாைருக்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்கத்

தின்  உை்ைக 

கணக்காய்வு

ப் பிரிவு,  

உை்ைக 

கணக்காய்வு 

களை 

நடத்துகிறது  
7 கணக்காய்வு மற்றும் முகாளமத்துவக் குழு 

7.1 DMA  சுற்றறிக்ளக 1-2019-

இன் படி, சம்பந்தப்பட்ட 

ஆண்டிை் குளறந்தபட்சம் 04 

கணக்காய்வு மற்றும் 

முகாளமத்துவக் குழுக்கை் 

நடாத்தப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 

. 

அளமசக்ினா

ை் 

நடத்தப்படும் 

கணக்காய்வு 

மற்றம் 

முகாளமத்து

வக் 

குழுக்கைிை் 

பங்மகற்கிறா

ர.் 
 

8 சசாத்து முகாளமத்துவம் 

8.1 வசாதத்ு மமைாண்ளம 

சுற்றறிக்ளக எண் 01/2017-

இன் அத்தியாயம் 07-இன் படி, 

வசாதத்ுக் வகாை்முதை் 

மற்றும் முளறமகடுகை் 

குறித்த தகவை்கை் வபாது 

கட்டுப்பாட்டாைர ்  - 

கம்வபட்மராைர ்

அலுவைகத்திற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன.  

இணக்கமானது. 
 

  
8.2 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

அத்தியாயம் 13-இன் படி, 

அந்தச ் சுற்றறிக்ளகயின் 

விதிகளைச ்

வசயை்படுத்துவளத 

ஒருங்கிளணக்க ஒரு 

வபாருத்தமான வதாடரப்ு 

அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுை்ைார,் 

மமலும் அந்த அதிகாரி 

குறித்த தகவை்கை் வபாது 

கட்டுப்பாட்டாைர ்  - 

கம்வபட்மராைர ்

அலுவைகத்திற்குத் 

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
 

  
8.3 வபாது நிதி சுற்றறிக்ளக எண் 

05/2016-இன் படி பண்டங்கை் 

குறித்த கணக்வகடுப்புகளை 

நடத்திஇ அது வதாடரப்ான 

அறிக்ளககளை உரிய 

மததியிை் தளைளமத் 

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது. 
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8.4 ஆண்டுப் பண்டங்கை் 

கணக்வகடுப்பிை் 

வவைிப்பட்ட உபரி, 

பற்றாக்குளற மற்றும் பிற 

பரிந்துளரகளை, 

சுற்றறிக்ளகயிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை 

காைத்திற்குை் மீைாய்வு 

வசய்தை் 

இணக்கமானது. 

  
8.5 மதளவயற்ற வபாருட்களை 

நி.பி. 772-இன் படி 

அப்புறப்படுத்துதை் 

இணக்கமானது. 

  
9 வாகன முகாளமத்துவம் 

9.1 ஒதுக்கீட்டு 

வாகனங்களுக்கான தினசரி 

ஓட்டுநர ்பதிமவடுகை் மற்றும் 

மாதாந்திர சுருக்க 

அறிக்ளககளைத் 

தயாரித்துஇ உரிய திகதியிை் 

தளைளமக் 

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பிக்கவும். 

இணக்கமானது. 
 

  
9.2 ளகயகப்படுத்தப்பட்ட பிறகு 

06 மாதங்களுக்கும் 

குளறவாகப் 

பயன்படுத்தப்பட்ட 

வாகனங்கை். 

வபாருந்தவிை்ளை

. 
 

தவறாகப் 

பயன்படுத்

தப்படவிை்

ளை. 

 
9.3 வாகனப் பதிமவடுகளைப் 

பராமரித்து புதுப்பிக்கவும். 

இணக்கமானது. 

  
9.4 ஒவ்வவாரு வாகன விபத்து 

வதாடரப்ாகவும் சட்டத்தின் 

103, 104, 109 மற்றும் 110 

பிரிவுகளுக்கு இணங்க 

வசயை்படவும். 

இணக்கமானது. 

  
9.5 2016.12.29ஆந் திகதிய வபாது 

நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக எண் 

2016/30-இன் பத்தி 3.1-இன் 

விதிகளுக்கு இணங்க 

வாகனங்கைின் எரிவபாருை் 

எரிதளை மறுபரிசீைளன 

வசய்தை். 

இணக்கமானது. 

  
9.6 குத்தளகக் காைத்திற்குப் 

பிறகு, குத்தளகக்கு 

விடப்பட்ட வாகனப் 

பதிமவடுகைின் முழு 

உரிளமயும் 

எடுத்துக்வகாை்ைப்பட்டுை்ை

து. 

வபாருந்தவிை்ளை

. 
 

குத்தளகக்

கு 

விடப்பட்ட 

வாகனங்க

ை் இை்ளை  
10 வங்கி கணக்கு நமலாண்ளம 
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10.1 வங்கிச ் சரிபாரப்்பு 

அறிக்ளககை் சரியான 

மநரத்திை் தயாரிக்கப்பட்டு, 

சான்றைிக்கப்பட்டு, 

கணக்காய்விற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
  

10.2 முந்ளதய 

ஆண்டுகைிலிருந்து 

முன்மனாக்கிக் 

வகாண்டுவரப்பட்ட 

வசயை்படாத வங்கிக் 

கணக்குகை், ஆய்வுக்குட்பட்ட 

ஆண்டிை் அை்ைது மவறு 

விதத்திை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
  

10.3 வங்கிச ் சரிபாரப்்பு 

அறிக்ளககைிை் 

வவைிப்படுத்தப்பட்டு, 

சரிவசய்யப்பட 

மவண்டியிருந்த நிலுளவகை், 

பணவியை் 

ஒழுங்குமுளறகளுக்கு 

இணங்க ளகயாைப்பட்டு, 

அந்த நிலுளவகை் ஒரு மாத 

காைத்திற்குை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
  

11 நிதிகைின்  யன் ாடு 

11.1 வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடுகை் 

அவற்றின் வரம்புகளை 

மீறாதவாறு வசைவுகளைச ்

வசய்தை் 

இணக்கமானது. 
  

11.2 நி.பி. 94(1)-இன் படி, 

வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடு 

பயன்படுத்தப்பட்ட பிறகு 

ஆண்டின் இறுதியிை் 

மீதமுை்ை ஒதுக்கீடுகை் 

வரம்புகளை மீறாதவாறு 

வபாறுப்புகளைச ்வசய்தை் 

இணக்கமானது. 
  

12 அரசு அதிகாரிகைின் முன் ணக் கணக்குகை் 

12.1 வரம்புகளுக்கு இணங்குதை் இணக்கமானது. 
  

12.2 நிலுளவயிை் உை்ை கடன் 

வதாளககை் குறித்த காைப் 

பகுப்பாய்வு 

மமற்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது 

இணக்கமானது. 
  

12.3 ஓராண்டுக்கும் மமைாக 

நிலுளவயிை் உை்ை 

பாக்கிகை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 
  

13 ச ாது ளவ ்பு கணக்கு 

13.1 காைாவதியான 

ளவப்புத்வதாளககை் 

வதாடரப்ாக  நி.பி. .571-க்கு 

இணக்கமானது. 
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இணங்க எடுக்கப்பட்ட 

நடவடிக்ளக 

13.2 வபாது 

ளவப்புத்வதாளககளுக்கான 

கட்டுப்பாட்டுக் கணக்ளகப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது. 
  

14 முதன்ளம கணக்கு 

14.1 ஆய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டின் 

இறுதியிை் நிதிப்ப் 

புத்தகத்தின் இருப்பு, 

திளரமசறி வசயை்பாடுகை் 

திளணக்கைத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
 

  

14.2 நி.பி. 371-இன் படி 

வழங்கப்பட்ட இளடக்காை 

முன்பணம், கூறப்பட்ட பணி 

நிளறவளடந்த ஒரு 

மாதத்திற்குை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
  

14.3 அங்கீகரிக்கப்பட்ட வரம்ளப 

மீறாத வளகயிை் நி.பி. .371-

இன் படி இளடக்காை 

முன்பணம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
  

14.4 முன்பணக் கணக்கின் இருப்பு, 

திளரமசறியின் கணக்குப் 

புத்தகங்களுடன் மாதாந்திர 

அடிப்பளடயிை் 

சரிபாரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
  

15 வருமானக் கணக்கு 

15.1 சம்பந்தப்பட்ட 

விதிமுளறகைின்படி 

மசரக்்கப்பட்ட 

வருதமானத்திலிருந்து  பணம் 

திரும்ப அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
  

15.2 மசரக்்கப்பட்ட வருமானம், 

ளவப்புக் கணக்கிை் வரவு 

ளவக்கப்படாமை், மநரடியாக 

வருவாய்க் கணக்கிை் வரவு 

ளவக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
  

15.3 வருவாய் நிலுளவகை்,  நி.பி. 

176-இன் படி தளைளமத ்

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

வபாருந்தவிை்

ளை. 
 

- 
 

16 மனித வை முகாளமத்துவம் 

16.1 அனுமதிக்கப்பட்ட பணியாைர ்

வரம்புகளுக்குை் 

பணியாைரக்ளைப் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 
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16.2 அளனத்துப் 

பணியாைரக்ளுக்கும் 

வளரவுப் பணிப் பட்டியை்கை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 
  

16.3 MSD சுற்றறிக்ளக எண் 

04/2017, நாை் 20.09.2017-இன் 

படி அளனத்து அறிக்ளககளும்  

முகாளமத்துவ மசளவகை் 

துளறக்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 
  

17 ச ாதுமக்களுக்கு தகவல்களை வழங்குதல் 

17.1 தகவை் அறியும் உரிளமச ்

சட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுளறகளுக்கு 

இணங்க ஒரு தகவை் 

அலுவைளர நியமித்தை் 

மற்றும் புதுப்பிக்கப்பட்ட 

தகவை் வவைிப்படுத்தை் 

பதிமவட்ளடப் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 
  

17.2 நிறுவனம் பற்றிய தகவை்கை் 

அதன் இளணயதைம் மூைம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன, மமலும் 

வபாதுமக்கை் நிறுவனம் 

குறித்த தங்கை் 

பாராட்டுக்களைமயா/குற்றச்

சாட்டுகளைமயா 

இளணயதைம் மூைமாகமவா 

அை்ைது மாற்று வழிகை் 

மூைமாகமவா 

வவைிப்படுத்துவதற்கான 

வசதிகை் வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. 

 

 

17.3 தகவை் அறியும் உரிளமச ்

சட்டத்தின் 08 மற்றும் 10 

பிரிவுகளுக்கு இணங்க, 

அறிக்ளககை் ஆண்டுக்கு 

இருமுளற அை்ைது 

ஆண்டுமதாறும் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  

 

18 குடிமக்கை் சாசனத்ளத நளடமுளற ் டுத்துதல் 

18.1 வபாது நிரவ்ாகம் மற்றும் 

மமைாண்ளம அளமசச்கத்தின் 

சுற்றறிக்ளககை் எண் 05/2008 

மற்றும் 05/2018(1) 

ஆகியவற்றின் படி ஒரு 

குடிமகன்/வாடிக்ளகயாைர ்

சாசனம் உருவாக்கப்பட்டு 

வசயை்படுத்தப்பட்டுை்ைது.  

இணக்கமானது

. 
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18.2 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

பத்தி 2.3 இன் படி, 

குடிமக்கை்/வாடிக்ளகயாைர ்

சாசனத்தின் உருவாக்கம் 

மற்றும் வசயை்படுத்தளைக் 

கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

வசய்யவும் நிறுவனங்கை் ஒரு 

வழிமுளறளய 

உருவாக்கியுை்ைன. 

இணக்கமானது

. 
 

 

 

19 மனிதவைத் திட்டத்ளதத் தயாரித்தல் 
 

19.1 2018.01.24ஆந் திகதிய வபாது 

நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக எண் 

02/2018-இன் இளணப்பு 02-இை் 

உை்ை வடிவத்தின் 

அடிப்பளடயிை் ஒரு மனிதவைத் 

திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது

. 

  

19.2 மமற்கண்ட மனிதவைத் 

திட்டத்திை், ஒவ்வவாரு 

பணியாைருக்கும் ஆண்டுக்குக் 

குளறந்தது 12 மணிமநரப் 

பயிற்சி வாய்ப்பு உறுதி 

வசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது

. 

  

19.3 மமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் 

இளணப்பு 01-இை் 

காட்டப்பட்டுை்ை வடிவத்தின் 

அடிப்பளடயிை் அளனத்துப் 

பணியாைரக்ளுக்கும் ஆண்டு 

வசயை்திறன் ஒப்பந்தங்கை் 

ளகவயாப்பமிடப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது

. 

  

19.4 மமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் 

பத்தி 6.5-இன் படி, மனிதவை 

மமம்பாட்டுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை், திறன் 

மமம்பாட்டுத் திட்டங்களை 

உருவாக்குதை் மற்றும் திறன் 

மமம்பாட்டுத் திட்டங்களைச ்

வசயை்படுத்துதை் ஆகிய 

வபாறுப்புகளுடன் ஒரு மூத்த 

அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுை்ைார.் 

இணக்கமானது

. 

  

20 கணக்காய்வு ்  த்திகளுக்கு ்  திலைித்தல் 

20.1 கடந்த ஆண்டுக்காக தளைளம 

கணக்காய்வாைராை் 

வவைியிடப்படட் கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைிை் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 

குளறபாடுகை் 

சரிவசய்யப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
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03. விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனம் 
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அத்தியாயம் 01 

 

நிறுவன விவரக்குறி ்பு/ சசயலாக்கச ்சுருக்கம் 
 

1.1 அறிமுகம் 
 

இைங்ளக விளையாட்டு வீரரக்ைின் உடை் மற்றும் மன நைத்ளதப் மபணுதை், அவரக்ைின் 

மநாய்த ்தடுப்பு, அங்கவீன முகாளமத்துவம், விளையாட்டு ஊட்டசச்த்து, விளையாட்டு மற்றும் 

உடற்பயிற்சி மருத்துவம் மற்றும் நாட்டிை் விளையாட்ளட மமம்படுத்துதை் ஆகிய 

மநாக்கங்களுடன் விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனம் நிறுவப்பட்டது. இந்நிறுவனம், பாடசாளை 

நிளை முதை் மதசிய மற்றும் சரவ்மதச நிளைகை் வளர நளடவபறும் அளனத்து விளையாட்டுப் 

மபாட்டிகளுக்கும் மருத்துவக் காப்பீட்ளட வழங்குவமதாடு, விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கு 

விளையாட்டு வதாடரப்ான அளனத்து மருத்துவ வசதிகளையும் வழங்குகிறது. 

 

அவசர சிகிசள்சப் பிரிவு மற்றும் வவைிமநாயாைர ்பிரிவு, புனரவ்ாழ்வுப் பிரிவு, உடற்தகுதிப் 

பிரிவு, உயிரியக்கவியை் மற்றும் ஆராய்சச்ிப் பிரிவு மற்றும் அபிவிருத்திப் பிரிவுகை் ஆகியளவ 

இளணந்து மசளவகளை வழங்குகின்றன. மமலும், விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனம், 

விளையாட்டுத ்துளறயிை் விளையாட்டு மருத்துவ ஆராய்சச்ிகளை மமற்வகாை்வதன் மூைமும், 

வைரந்்த நாடுகைிை் பயன்படுத்தப்படும் நவீன விளையாட்டுத ்வதாழிை்நுட்பங்களை நாட்டிை் 

பயன்படுத்துவதன் மூைமும், விளையாட்டிை் சரவ்மதச சாதளனகளை அளடவதற்குத் தனது 

அதிகபட்சப் பங்கைிப்ளபச ் வசய்ய உளழக்கிறது. மமலும், மனித வசயை்திறன் ஆய்வகம் 

நிறுவப்பட்டுை்ைது. அதன் உயிரியக்கவியை் பிரிவு நிளறவளடவதன் மூைம், விளையாட்டு 

மருத்துவ நிறுவனம், இந்த நாட்டிை் விளையாட்டின் முன்மனற்றத்திற்காக, முழு வசதிகளுடன் 

கூடிய மனித வசயை்திறன் ஆய்வகத்தின் வசதிகளை விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கு வழங்க 

முடியும். 

 

1.2 நநாக்கு 
 

“விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவம் மூைம் முழுளமயான சுகாதாரப் பராமரிப்ளப 

வழங்குவதிலும் மமம்படுத்துவதிலும் ஒரு முன்மனாடியாகத் திகழ்வது. 

 ணி  

“விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி அறிவியை், மருத்துவம், ஆராய்சச்ி மற்றும் கை்வி 

ஆகியவற்றிை் ஒரு முழுளமயான அணுகுமுளறயின் மூைம், இைங்ளகயிை் உடை்நைம் மற்றும் 

நை்வாழ்ளவ மமம்படுத்துவதிை் ஒரு சிறப்பு ளமயமாகத ்திகழ்வது.” 
 

நநாக்கங்கை் 

 

i. அளனத்து விளையாட்டு வீரரக்ைின் ஆமராக்கியத்ளதயும் உடை் தகுதிளயயும் 

மமம்படுத்தி, அவரக்ளை மிக உயரந்்த சரவ்மதச விளையாட்டு நிளைக்குக் வகாண்டு 

வருதை். 
 

ii.  விளையாட்டு வீரரக்ைின் திறன்களைக் கண்டறிந்து, விளையாட்டு அறிவியை் மற்றும் 

நவீன வதாழிை்நுட்பத்ளதப் பயன்படுத்தி அவரக்ைின் உை்ைாரந்்த திறன்களை 

வைரத்்து, இந்த நாட்டிை் உை்ை விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கு அதிகபட்ச பைன்களை 

வழங்குவதற்காக ஒரு மனித வசயை்திறன் ஆய்வகத்ளத நிறுவுதை். 
 

iii.  மபாட்டிகைிை் பங்மகற்பதற்கு முந்ளதய மருத்துவப் பரிமசாதளனகை் மூைம் 

விளையாட்டு வீரரக்ைின் பிரசச்ளனகளைக் கண்டறிந்து, அவற்றுக்குத் மதளவயான 

தீரவ்ுகளை வழங்குதை். 
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iv.  விளையாட்டு வீரரக்ைின் உடை் தகுதி மற்றும் ஊட்டசச்த்து அைளவ அவ்வப்மபாது 

அைவிடுதை், உடை் தகுதி மசாதளனகளை நடத்துதை் மற்றும் ஊட்டசச்த்து குறிப்புகளை 

வழங்குதை் ஆகியவற்றின் மூைம் உடை் தகுதி மற்றும் ஊட்டசச்த்ளத மமம்படுத்துதை். 
 

v.  விளையாட்டு வீரரக்ைின் மன நைளன மமம்படுதத்வும், விளையாட்டுக்கு ஏற்ற வவற்றி 

மனநிளைளய அளடயவும் ஆமைாசளனகளையும் வழிகாட்டுதளையும் வழங்குதை். 

 

vi.  விளையாட்டு வீரரக்ைின் ஊட்டசச்த்து அைளவ, விளையாட்டுக்கு ஏற்ற உகந்த 

மட்டத்திை் பராமரித்தை். 
 

vii.  விளையாட்டுகைிை் மதளவயான முதலுதவிளயப் பயன்படுத்துவது குறித்து 

பயிற்சியாைரக்ை் மற்றும் மருத்துவ உதவியாைரக்ளுக்குக் கை்வி கற்பிப்பதற்கான 

கை்வித ்திட்டங்களைச ்வசயை்படுத்துதை். 

viii. உை்நாட்டிலும் வவைிநாட்டிலும் நளடவபறும் மபாட்டிகளுக்கு சரவ்மதச அைவிைான 

முதலுதவி மற்றும் மருத்துவ மசளவளய வழங்குதை். 
 

ix.  விளையாட்டு அறிவியை் துளறயிை் ஈடுபட்டுை்ை உை்ளூர ் மற்றும் வவைிநாட்டு 

நிபுணரக்ளுடன் இளணந்து ஆராய்சச்ி மமற்வகாண்டு, அதன் மூைம் வபறப்படட் 

அறிளவக் வகாண்டு நாட்டின் விளையாட்ளட ஒரு உயர ் நிளைக்குக் வகாண்டு 

வசை்லுதை். 

 

x. விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சித் துளறக்கு விளையாட்டு மருத்துவம் குறித்த 

அறிளவயும் வழிகாட்டுதை்களையும் வழங்குவதன் மூைம் ஆமராக்கியமான 

சமூகத்ளத உருவாக்குவதற்குப் பங்கைித்தை். 
 

1.3  முக்கிய ்  ணிகை் 

i.  விளையாட்டுக் காயங்களைத் தடுத்தை் மற்றும் நிரவ்கித்தை் 

ii.  சிறப்பு மருத்துவ முகாம்களை நடத்துதை் 

iii.  உடை் தகுதிச ்மசாதளனகளை நடத்துதை் 

iv. மனித வசயை்திறன் ஆய்வகத்தின் மூைம் விளையாட்டு வீரரக்ைின் உயிரித ்

வதாழிை்நுட்பங்கை், இதயம் மற்றும் நுளரயீரை் தாங்குதிறன் குறித்த 

மசாதளனகளையும் ஆராய்சச்ிகளையும் நடதத்ுதை். 

v. விளையாட்டு ஊட்டசச்த்து மற்றும் விளையாட்டு உைவியை் ஆமைாசளனகளை 

வழங்குதை் 

vi. மதசிய மற்றும் சரவ்மதச விளையாட்டுப் மபாட்டிகளுக்கு மருத்துவ மற்றும் முதலுதவிப் 

பாதுகாப்பு வழங்குதை் 

vii.  விளையாட்டுக் கை்வி மற்றும் ஆராய்சச்ிகளை நடத்துதை் 

viii. வபாழுதுமபாக்கு விளையாட்டுகைிை் ஈடுபடும் நபரக்ளுக்கு, விளையாட்டு மற்றும் 

உடற்பயிற்சி வதாடரப்ான ஆமைாசளனகளையும் மருத்துவ வசதிகளையும் வழங்குதை். 

ix.  விளையாட்டு மற்றும் ஊட்டசச்த்து வதாடரப்ான ஆராய்சச்ிக்காக உை்ளூர ் மற்றும் 

வவைிநாட்டு அறிஞரக்ை் மற்றும் நிறுவனங்களுடன் புரிந்துணரவ்ு ஒப்பந்தங்கைிை் 

ஈடுபடுதை். 
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 1.4 நிறுவன விைக்க ் டம் 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  அளமசச்ின் கீழ் உை்ை திளணக்கைங்கை் / திளணக்கைங்கைின் முதன்ளமப் பிரிவுகை் 

/ மாவட்டச ்வசயைகத்தின் கீழ் உை்ை பிமரதச  வசயைகங்கை்  - ஏதுமிை்ளை 

1.6  அளமசச்ு/திளணக்கைம்/மாகாண சளபயின் கீழ் உை்ை நிறுவனங்கை் – ஏதுமிை்ளை 

1.7  வவைிநாட்டு உதவி வபறும் திட்டங்கை் குறித்த தகவை் (கிளடத்தாை்) - இை்ளை 

 

 

SL 3 

SL 2 

SL 1 

MN 7 

MN 5 

MN 4 

MT 7 

MT 6 

MN 2 

MT 1 

PL 1 

 ணி ் ாைர ்

மருத்துவ அதிகாரி - SLMS 

11/111-08 

பிரதி/உதவி ்  ணி ் ாைர் - SLAS 11/111 

– 01/01 

நிர்வாக 

அதிகாரி 0  

ஊட்டசச்த்து 

நிபுணர் -01 

ஆராய்சச்ி 

அதிகாரி - 02 

 

அபிவிருத்

தி 

அதிகாரி - 

திட்ட 

உதவியாைர் - 

01 

 

சசவிலியர் 

அதிகாரி 04 

மருந்தா

ைர ்- 02  

மருத்துவ 

ஆய்வக 

சதாழில்நுட் 

வியலாைர் - 01 

ச ௌதிக 

சிகிசள்ச 

நிபுணர் - 03  

 - 02 

அரசு முகாளமத்துவ 

அதிகாரி - 02 

தகவல் சதாடர்பு சதாழில்நுட்  

உதவியாைர் - 01 

ஆய்வக உதவியாைர் 

- - 03 

 ணிவிளடயாை

ர் - 04 
அலுவலக  ணி 

உதவியாைர் - 05 

PL 2 

PL 3 

மசாஜ் களலஞர் - 

23 

சாரதி - 06 

MT 8 
விளையாட்டு மற்றும் உடற் யிற்சி உடலியல் நிபுணர ்- 01 

 

விளையாட்டு உயிரித்வதாழிை்நுடப்வியைாைர ்

கதிரியக்கவியைா

ைர ்- 01 

 - 02 
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அத்தியாயம் 02 

 

முன்நனற்றம் மற்றும் கண்நணாட்டம் 
 

2.1 முன்மனற்றம் 

• சிறப்புச ்சாதளனகை்  

2025 ஆம் ஆண்டிை் விளையாட்டு வீரரக்ளுக்குச ்சிறந்த மசளவளய வழங்குதை் 
 

 அவசர 

மற்றும் 

வவைிமநா

யாைர ்

பிரிவு 

புனரவ்ாழ்வுப் பிரிவு 

ஆ
ய்
வ
க
ப்

 பி
ர
ிவு

, 
உ
ட
ற்
ப
யி
ற்
சி
ப்

 பி
ர
ிவு

, 

ஊ
ட
்ட
ச
ச்
த
்து
ப்

 பி
ர
ிவு

 

ஆ
ய்
வ
க
ப்

 பி
ர
ிவு

, 
உ
ட
ற்
ப
யி
ற்
சி
ப்

 பி
ர
ிவு

, 

ஊ
ட
்ட
ச
ச்
த
்து
ப்

 பி
ர
ிவு

 

ஆ
ய்
வ
க
ப்

 பி
ர
ிவு

, 
உ
ட
ற்
ப
யி
ற்
சி
ப்

 பி
ர
ிவு

, 

ஊ
ட
்ட
ச
ச்
த
்து
ப்

 பி
ர
ிவு

 

ம
ரு
த்
து

வ
 

க
ா
ப்
பீ
டு

 

உ
யி
ர
ிய
ை்

 இ
ய
க்
க
வி
ய
ை்

 பி
ர
ிவு

 

இயன்மு

ளற 

சிகிச்

ளசத் 

துளற 

நசகரி ்

 ாைர் 

பிரிவு 

உ
ை்
ளூ
ர

 ் 

வ
வ
ை
ிந
ா
ட்
டு

 

6753 2946 2192 1605 798 1917 175 47 54 

 

▪ நதசிய மற்றும் சரவ்நதச ் ந ாட்டிகளுக்கான மருத்துவக் கா ்பீடு 
 

விரும்பிய இைக்குகளை அளடவதிை், விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனம் 2025 ஆம் ஆண்டிை் 

பாடசாளை நிளை முதை் மதசிய மற்றும் சரவ்மதச நிளைகை் வளர நளடவபறும் விளையாட்டுப் 

மபாட்டிகளுக்கான அளனத்து மருத்துவ வசதிகளையும் வழங்க முடிந்தது. விளையாட்டு 

மருத்துவத்திை் நிபுணதத்ுவம் வபற்ற மருத்துவ அதிகாரிகை், சரவ்மதச முதலுதவியிை் பயிற்சி 

வபற்ற வசவிலியர ்அதிகாரிகை், உதவியாைரக்ை் மற்றும் ஒருங்கிளணப்பாைரக்ை் அடங்கிய 

குழுவினராை் இந்தச ் மசளவகை் வழங்கப்படுகின்றன. மமலும், 2025 ஆம் ஆண்டிை், மதசிய 

அைவிை் 175 மபாட்டிகளும், சரவ்மதச அைவிை் 36 மபாட்டிகளும் இந்த வசதிகைின் கீழ் 

வகாண்டுவரப்பட்டுை்ைன. 
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▪ விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கான மனித வசயை்திறன் ஆய்வகத்தின் திறப்பு விழா 

மபாட்டி விளையாட்டுகைிை் உைளக வவை்வதற்குத் மதளவயான வதாழிை்நுட்பத்ளத 

விளரவாகப் பயன்படுத்தி, அதிகபட்ச வசயை்திறன் நிளைகளை அளடவதற்காக, 

ஆராய்சச்ி, காயங்களுக்கான மறுவாழ்வு, காயங்களைத் தடுத்தை் மற்றும் ஆராய்சச்ித் 

தரவுகளை வழங்குதை் ஆகியவற்றின் மூைம் வபறப்பட்ட தரவுகளை விளையாட்டு 

வீரரக்ை், பயிற்சியாைரக்ை் மற்றும் ஊக்குவிப்புக் குழுக்களுக்கு வழங்குவதற்காக 

நிறுவப்பட்ட மனித வசயை்திறன் ஆய்வகம், 2025-07-17 அன்று விளையாட்டு 

வீரரக்ளுக்காகத் திறக்கப்பட்டது 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

மனித நரம்புகை், எலும்புத் தளசகை் ஆகியவற்றின் வசயை்பாடு மற்றும் விளையாட்டு 

வீரரக்ைின் இயக்க முளறகளை அளடயாைம் காண்பதன் மூைம், இந்த நாட்டிை் உை்ை 

பை்களைக்கழக மாணவரக்ை், ஆசிரியரக்ை் மற்றும் விளையாட்டு ஊக்குவிப்பாைரக்ை் 

விளையாட்டு வதாடரப்ான ஆராய்சச்ிகளை மமற்வகாை்ை வாய்ப்பு வபறுவாரக்ை். இதன் 

விளைவாக, விளையாட்டு வீரரக்ை் விளையாட்டு காயங்களைக் குளறத்து, தங்கை் 

விளையாட்டுத ்திறன்களை மமம்படுத்திக்வகாை்ை முடியும். 

 

▪ விளையாட்டு மற்றும் உடற் யிற்சி மருத்துவ மாநாட்ளட நடத்துதல் 

விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவ மாநாடு, உை்ளூர ் மற்றும் வவைிநாட்டு வை 

நபரக்ைின் பங்மகற்புடனும், விளையாட்டுத் துளறயிை் ஈடுபட்டுை்ை சுமார ் 350 மபரின் 

கைந்துளரயாடலுடனும், 2025-11-13 முதை் 2025-11-15 வளர வகாழும்பிை் நளடவபற்றது 
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▪ விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவ ஆராய்சச்ி நடத்துதை் 

விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி உடை் மருத்துவம், விளையாட்டு உடற்தகுதி, 

விளையாட்டு காய மமைாண்ளம மற்றும் மறுவாழ்வு, உயிரியக்கவியை், விளையாட்டு 

உைவியை் ஆகிய துளறகைிை் தரவுகளைச ்மசகரிப்பதும், இது வதாடரப்ாக விளையாட்டு 

மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவ ஆராய்சச்ிகளை மமற்வகாை்வதும் இதிை் அடங்கும். 

 

பை்மவறு விளையாட்டுகைிை் ஈடுபட்டுை்ை இைங்ளக பை்ைி அைவிைான விளையாட்டு 

வீரரக்ைின் உடை் தகுதி விவரங்களும் ஆய்வு வசய்யப்பட்டு வருகின்றன. மமலும், தீவின் 

ஒன்பது மாகாணங்கைிை் உை்ை, சிறப்பு விளையாட்டுத் திறளம வகாண்ட 

குழந்ளதகளைக் வகாண்ட பை்ைிகளைச ்மசரந்்த விளையாட்டு வீரரக்ை் குறித்த தரவுகை் 

மசகரிக்கப்பட்டு ஆராய்சச்ிகளும் நடத்தப்பட உை்ைன. 

 

▪ உயர ்வசயை்திறன் விளையாட்டு வீரரக்ைின் ஊடட்சச்த்து நிளைளய மமம்படுத்துதை் 

 

இந்த மநாக்கத்திற்காக, உயர ் வசயை்திறன் விளையாட்டு வீரரக்ைின் ஊட்டசச்த்து 

நிளைளய மமம்படுத்தும் திட்டம் 2025 ஆம் ஆண்டிை் வசயை்படுத்தப்பட்டது. 

இைங்ளகயிை் உை்ை உயர ் வசயை்திறன் விளையாட்டு வீரரக்ைின் உடை், மனநைம் 

மற்றும் ஊட்டசச்த்து வதாடரப்ான பிரசச்ளனகளை முளறயாகக் கண்டறிந்து தீரப்்பதன் 

மூைம், அவரக்ைின் திறன்களை மமம்படுத்தி, சரவ்மதச வவற்றிளய அளடய அவரக்ளை 

ஊக்குவிப்பமத இதன் மநாக்கமாகும். 
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▪ விளையாட்டு வீரரக்ைின் உயர ்வசயை்திறனுக்குத் மதளவயான ஊட்டசச்த்து நிளைளயப் 

பராமரிக்கும் வபாருட்டு, இது வதாடரப்ாக அைவுசார ்அறிவு வகாண்ட பை்களைக்கழகப் 

மபராசிரியரக்ை் குழு ஒன்று, விளையாட்டு வீரரக்ைின் ஊட்டசச்த்து நிளைளய மதிப்பிட்டு, 

உயர ் வசயை்திறன் வகாண்ட வீரரக்ளுக்கு ஊட்டசச்த்து ஆமைாசளனகளை வழங்கி, 

ஊட்டசச்த்துச ் சிக்கை்களைக் கண்டறிந்து அவற்றுக்கான தீரவ்ுகளைச ் வசயை்படுத்தி, 

விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கு உயிரியை் ஆய்வுகை், ஊட்டசச்த்து மதிப்பீடுகை், உடை் 

அளமப்புப் பகுப்பாய்வு மற்றும் உடை் வகாழுப்புப் பரிமசாதளனகளை நடத்தி, அந்த 

ஆண்டு சரவ்மதசப் மபாட்டிகைிை் பங்மகற்ற 144 விளையாட்டு வீரரக்ளுக்காக ஒரு 

ஊட்டசச்த்துத் திட்டத்ளதச ்வசயை்படுத்தியது. 
 

▪ விளையாட்டுக் கை்வி மற்றும் விழிப்புணரவ்ு நிகழ்சச்ிகளை நடத்துதை். 

மதசிய மற்றும் மாகாண அைவிை் விளையாட்டுப் பயிற்சியாைரக்ளுக்கான 

விளையாட்டுக் கை்வி மற்றும் முதலுதவிப் பயிற்சி நிகழ்சச்ிகளை நடத்துதை். . 
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▪ விளையாட்டு அளமசச்கம் மற்றும் அதனுடன் இளணந்த நிறுவனங்கைின் 

ஊழியரக்ளுக்காக ஒரு முழுளமயான மருத்துவ முகாளம நடத்துதை் 
 

சுகாதார அளமசச்கத்தின் ஆதரவுடன், 2025.03.25 அன்று ஒரு முழுளமயான மருத்துவப் 

பரிமசாதளன நடத்தப்படட்து. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

▪ விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனத்தின் அதிகாரப்பூரவ் இளணயதைம் வதாடங்கப்பட்டது  

 

 

▪ சவால்கை் - 

i.  விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனத்தின் மசளவகளை விரிவுபடுதத்ுவதற்காக, 

விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சித ் துளறயிை் உை்ை பை அத்தியாவசியப் 

பதவிகளுக்குத் தகுந்த அதிகாரிகளை நியமித்தை். 
 

ii.  விளையாட்டு அளமசச்கத்திற்குை் உை்ை நிறுவனங்களுடன் இளணந்து திறம்பட்ட 

மசளவகளை வழங்கவும், அளனத்து நிறுவனங்களையும் ஒமர இைக்ளக மநாக்கிச ்

வசயை்பட ளவப்பதன் மூைம் அளமசச்கத்தின் மநாக்கங்களை நிறுவனங்கைாக 

அளடயவும் அளனத்து முயற்சிகளையும் மமற்வகாை்ளுதை் 
 

▪ எதிர்கால இலக்குகை் 
 

i.  விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவ ஆராய்சச்ிக்கான ஒரு சிறப்பு ளமயத்ளத 

நிறுவுதை். 

 

ii.  நாட்டிை் உை்ை விளையாட்டு மற்றும் உடற்பயிற்சி அறிவியை் வதாடரப்ான 

நிறுவனங்கை் மற்றும் பை்களைக்கழகங்களுடன் புரிந்துணரவ்ு ஒப்பந்தங்களை 

ஏற்படுத்தி, அந்த அறிஞரக்ைின் ஆதரவுடன், நாட்டிை் உை்ை விளையாட்டு வீரரக்ைின் 



85 
 

தரத்ளத மமம்படுத்துவதற்கும், விளையாட்டுத் துளறளய முன்மனற்றுவதற்கும் 

ஆராய்சச்ிகளை நடத்துதை். 
 

iii.  விளையாட்டுத் துளறயிை் உை்ை விஞ்ஞானிகைின் அறிளவ விளையாட்டுத ்துளறயிை் 

உை்ை பயிற்சியாைரக்ளுக்கு வழங்குவதற்கும், அறிவியை் மற்றும் வதாழிை்நுட்பப் 

பயன்பாடுகளை மமம்படுத்துவதன் மூைம் விளையாட்டுத் துளறயிை் ஆராய்சச்ிளய 

மமலும் மமம்படுத்த ஆராய்சச்ியாைரக்ளை ஊக்குவிப்பதற்கும், விளையாட்டு மற்றும் 

உடற்பயிற்சி மருத்துவம் குறித்த ஒரு மாநாடு/பயிைரங்ளக நடத்துதை். 
 

iv.  கடுளமயான உடற்பயிற்சிக்குப் பிறகு விளையாட்டு வீரரக்ளை அவரக்ைின் 

உடற்தகுதிக்கு விளரவாக மீட்வடடுப்பதற்காக, விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனத்திை் 

ஒரு மீட்புப் பிரிவு மற்றும் ஒரு நீரச்ிகிசள்சப் பிரிளவ நிறுவுதை். 

v.  விளையாட்டு அளமசச்கத்தாை் அளடயாைம் காணப்பட்ட உயர ்வசயை்திறன் பயிற்சிப் 

பிரிளவச ் மசரந்்த விளையாட்டு வீரரக்ைின் உடை்நைம் மற்றும் ஊட்டசச்த்துக்கான 

அளனத்துத் மதளவயான வசதிகளையும் வழங்குதை். 

 

vi.  விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனத்தாை் வழங்கப்படும் மசளவகைின் தரத்ளதப் 

பராமரிக்கவும், நவீன மற்றும் மமம்பட்ட வதாழிை்நுட்பத்ளதப் பயன்படுத்தவும், 

நிறுவனத்திை் பணிபுரியும் அளனத்து நிபுணரக்ளையும் திருப்தியாக ளவதத்ிருக்கவும், 

விளையாட்டு மருத்துவ நிறுவனத்ளத விளரவிை் வருமானம் ஈட்டும் நிறுவனமாக 

நிறுவுதை். 
 

vii.  விளையாட்டு மருத்துவப் படிப்ளப NVQ நிளை 4-இலிருந்து NVQ நிளை 5-க்குத ் தரம் 

உயரத்்தி, விளையாட்டு மமைாைரக்ளுக்குப் பயிற்சி அைித்தை். 
 

viii.  விளையாட்டு விபத்துகளைக் குளறப்பது மற்றும் முதலுதவி அைிப்பது குறித்துப் 

பயிற்சியாைரக்ளுக்குப் பயிற்சி அைிப்பதுடன், 2026-ஆம் ஆண்டிற்குை் குளறந்தபட்சம் 

முப்பது சதவிகிதப் பயிற்சியாைரக்ளுக்கு முதலுதவிச ் சான்றிதழ்களை வழங்குதை் 

மற்றும் நாடு தழுவிய அைவிை் முதலுதவிப் பயிற்சி அைிப்பதற்கான ஒரு திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை். 

 

 

நிறுவனத்தின் தளைவர ்

வபயர ்- ளவத்தியர ்ஜி.எை்.மக. ஏகநாயக்க 

பதவி - பணிப்பாைர ்நாயகம் 

மததி - 2026/02/16 
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அத்தியாயம் 03 
 

2025.12.31 ஆந் திகதிய நிலவர ் டியான நிதிநிளல அறிக்ளக 
 

3.1.  நிதிச ்வசயை்பாட்டு அறிக்ளக 

 அளமசச்கத்தின் கணக்கிை் மசரக்்கப்பட்டுை்ைது. 
 

அத்தியாயம் 04 

 

வசயை்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

4.1. நிறுவன சசயல்திறன் குறிகாட்டிகை்  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

குறிப்பிட்ட குறிகாட்டிகை்  

எதிர் ார்க்க ் ட்ட சவைியீட்டில் 

உண்ளமயான சவைியீட்டின் சதவீதம் (%) 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ஓராண்டிை் அவசர சிகிசள்சப் பிரிவு மற்றும் 

வவைிமநாயாைர ்பிரிவாை் வழங்கப்படும் 

மசளவகைின் எண்ணிக்ளக √   

புனரவ்ாழ்வுத் துளறயாை் வழங்கப்படும் 

மசளவகைின் எண்ணிக்ளக √ 
 

  

நடத்தப்பட்ட உடை் தகுதிச ்மசாதளனகை் 
√  

  

நடத்தப்பட்ட உை்ளூர ்மற்றும் சரவ்மதச 

அைவிைான மசளவகைின் எண்ணிக்ளக 

      √   

விளையாட்டு ஊட்டசச்த்து மசளவகளை 

வழங்குதை் 

     √   

ஆய்வக மசளவகளை வழங்குதை்      √   
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அத்தியாயம் 05 
 

 நிளலயான வைர்சச்ி இலக்குகளை (SDGகை்) அளடவதில் சசயல்திறன் 
 

5.1  கண்டறியப்படட் நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளைச ்சுட்டிக்காட்டவும். 

5.2   நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளை அளடவதிை் உை்ை சாதளனகை் மற்றும் 

சவாை்களைச ்சுருக்கமாக விவரிக்கவும் 

 

i.  நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளை/குறிக்மகாை்களை அளடவதற்கு நிறுவனத்தின் 

வசயை் திட்டங்களைத் தயாரிப்பதும், நாட்டிை் விளையாட்டுத் துளறயிை் மதசிய மற்றும் 

சரவ்மதச சாதளனகளை அளடவதற்குப் பணியாற்றுவதும். 

ii.  நிளையான வைரச்ச்ி இைக்குகளை/குறிக்மகாை்களை அளடவதற்கு விளையாட்டு 

மற்றும் உடற்பயிற்சி மருத்துவத்ளதப் பயன்படுதத்ுதை் 
 

அத்தியாயம் 06 

 

மனிதவை சுயவிவரம் 
 

6.1 பணியாைர ்முகாளமத்துவம் 

நாை் 

மாதங்கை்   

 

அனுமதிக்கப்பட்ட 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 

தற்மபாதுை்ை 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 

வவற்றிடங்கை் 

சிமரை்ட  10 06 04 

மூன்றாம் நிளை 04 02 02 

மநாக்கங்கை்  இைக்கு  அளடவு 

குறிகாட்டிகை் 

இதுவளரயிலான 

சவற்றிளய 

அளடவதற்கான 

முன்நனற்றம் 

0% - 

49% 

50%-

74% 

75% - 

100% 

எை்ைா வயதினரின் 

ஆமராக்கியமான 

வாழ்க்ளகளய 

உறுதிவசய்து, 

அவரக்ைின் நை்வாழ்ளவ 

மமம்படுத்துதை்.  

விளையாட்டு 

விபத்துகை் இை்ைாத 

ஒரு விளையாட்டுக் 

கைாசச்ாரத்ளத 

உருவாக்குதை்.. 

மருத்துவக் 

காப்பீடு 

மற்றும் 

மருத்துவ 

மசளவகளை 

வழங்குதை் 
 

 √ 

அளனவருக்கும் 

உை்ைடக்கிய, 

நிளையான 

வபாருைாதார 

வைரச்ச்ிளய 

ஊக்குவித்தை்; 

முழுளமயான, பயனுை்ை 

மற்றும் கண்ணியமான 

மவளைவாய்ப்ளப 

ஊக்குவித்தை்;  

விளையாட்டு 

வீரரக்ைின் 

வசயை்திறளன 

மமம்படுத்தவும், 

அவரக்ைின் 

ஆமராக்கியத்ளதப் 

மபணவும் அவரக்ைின் 

ஊட்டசச்த்து நிளைளய 

மமம்படுத்துதை்  

பாடசாளை 

மற்றும் 

மதசிய/சரவ்மத

ச அைவிைான 

விளையாட்டு 

வீரரக்ளுக்கு 

ஏராைமான 

உணவு 

வசய்முளறகை் 

வழங்கப்பட்டு, 

விழிப்புணரவ்ுப் 

பட்டளறகை் 

நடத்தப்படுகி

ன்றன. 

 √  
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இரண்டாம் நிளை 21 15 06 

ஆரம்ப நிளை 41 33 08 

வமாத்தம் 76 56 20 

 

6.2 மனிதவைப் பற்றாக்குளற அை்ைது மனிதவை உபரி, நிறுவனத்தின் வசயை்திறளன 

எவ்வாறு பாதித்துை்ைது என்பளதச ்சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக. 

 

நாட்டிை் பாடசாளை நிளை முதை் சரவ்மதச நிளை வளரயிைான விளையாட்டு வீரரக்ளுக்கு 

மருத்துவக் காப்பீட்ளட வழங்கும் ஒமர நிறுவனம் என்பதாை், பயிற்சி வபற்ற மனிதவைப் 

பற்றாக்குளற மற்றும் அளடயாைம் காணப்பட்ட அத்தியாவசியப் பதவிகளுக்கான ஒப்புதை் 

மற்றும் ஆட்மசரப்்பிை் ஏற்படும் தாமதம் ஆகியளவ இந்நிறுவனத்ளதப் பாதகமாகப் 

பாதித்துை்ைன. 
 

6.3 மனிதவை மமம்பாடு 
 

திட்டத்தின் வபயர,் பயிற்சி 

வபற்ற 

பணி

யாைரக்

ைின் 

எண்

ணிக்

ளக, 

திட்டத்

தின் 

காை 

அைவு 

வமாத்த முதலீடு (ரூ.) திட்டத்தி

ன் தன்ளம 

(உை்நாட்

டு/வவைி

நாட்டு) 

வபறப்பட்ட 

வவைியீடு/அறி

வு * 

உை்நாடு வவைி

நாடு 

  

திட்ட 

முகாளமத்துவமச ்

சான்றிதழ் பாவடநறி 

01 10 

நாட்க

ை்  

30,000.00 - உை்நாடு திட்டச ்

வசயைாக்கம் 

வதாடரப்ான 

அறிளவப் 

புதுப்பித்தை். 

மடப்பிங் மற்றும் 

வமன்திசு சிகிசள்ச 

வசயைமரவ்ு 

30  01 

நாை்  

50,000.00 - உை்நாடு புனரவ்ாழ்வுத் 

துளற 

ஊழியரக்ைின் 

அறிளவப் 

புதுப்பித்தை். 

நிரவ்ாக அலுவைரின் 

கடளமகளும் 

வபாறுப்புகளும் 

 
01 

02 

நாட்க

ை் 

 

 
13,000.00 

- உை்நாடு நிரவ்ாக 

அதிகாரியின் 

அறிளவ 

மமம்படுத்துதை் 

வகாை்முதை் சான்றிதழ் 

பாவடநறி 

01 10 

நாட்க

ை் 

 

30,000.00 - உை்நாடு வகாை்முதை் 

அறிளவப் 

புதுப்பித்தை் 

ஓய்வூதியக் 

வகாடுப்பனவு மற்றும் 

கணக்ககிடை் 

வதாடரப்ான பயிற்சி 

 
01 

 

02 

நாட்க

ை் 

 
13,000.00 

 

 
- 

உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

அலுவைக 

உற்பத்தித்திறனுக்கா

க தகவை் 

வதாழிை்நுட்பத்ளதப் 

பயன்படுத்துதை் 

 
01 

 

02 

நாட்க

ை் 

 

 
12,000.00 

 
- 

உை்நாடு பணியாைரக்ைி

ன் அறிளவ 

மமம்படுத்துதை் 
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அலுவைக 

முகாளமத்துவம் 

01 02 

நாட்க

ை் 

 

12,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

அரசு அதிகாரிகைின் 

சம்பைங்களைத் 

தயாரித்தை் 

01 01 

நாை் 

6500.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

வபாது வகாை்முதை் 

மற்றும் ஒப்பந்தம் 

வழங்குதை் எப்மைாமா 

பாடவநறி 

01 01 

நாை் 

75,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

விடுமுளற  

அதிகாரியின் 

கடளமகளும் 

வபாறுப்புகளும் 

01 01 

நாை் 

6,500.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

தனிப்பட்ட 

மகாப்புகளைத் 

திறம்படப் 

பராமரித்தை் 

01 01 

நாை் 

6,500.00 
 

- உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

அலுவைக 

உதவியாைர ்மற்றும் 

வபாறுப்புகை் மற்றும் 

கடளமகை் 

01 02 

நாட்க

ை் 
 

12,000.00 
 

- உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

தகவை் 

வதாழிை்நுட்பம் 

மற்றும் வசயற்ளக 

நுண்ணறிவு 

01 05 

நாட்க

ை் 
 

30,000.00 
 

- உை்நாடு தகவை் 

வதாழிை்நுட்ப 

அறிவு 

மமம்பாடு 

மகாப்புகளைப் 

பராமரித்தை் 

01 02 

நாட்க

ை் 
 

13,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

கைஞ்சியவளர 

முகாளமத்துவம் 

01 01 

நாை் 
 

6,500.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

மருந்தியை் 

புதுப்பித்தை் 

02 06 

மாதங்

கை் 

 

60,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

அபிவிருத்தி 

அதிகாரிகை் மற்றும் 

முகாளமத்துவ மசளவ 

அதிகாரிகைின் திறன் 

மமம்பாடு 

01 02 

நாட்க

ை் 
 

12,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

மநர முகாளமத்துவம் 01 01 

நாை் 
 

6500.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

கணினிப் பயிற்சி 

மற்றும் தரவுப் 

பகுப்பாய்வு 

01 03 

நாட்க

ை் 
 

21,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 

மமம்படுத்துத

ை் 

விடுமுளற 

இலிகிதரின் பணிக் 

01 02 

நாட்க

ை் 

13,000.00 - உை்நாடு பணியாைரக்

ைின் அறிளவ 
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கடளமகளும் 

வபாறுப்புகளும் 

 மமம்படுத்துத

ை் 

இதய உடற்பயிற்சி 

மசாதளனயின் 

அடிப்பளடகை் குறித்த 

வசயைமரவ்ு 

03 01 

நாை் 
 

19,500.00 - உை்நாடு காரட்ிமயா 

உடற்பயிற்சி 

மசாதளன 

பற்றிய 

அறிளவ 

வைரத்்தை் 

 

2025 ஆம் ஆண்டிற்காகப் வபறப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீடுகை், பணியாைரக்ைின் மனிதவை 

மமம்பாட்டிற்காக அதிகபட்ச அைவிற்குப் பயன்படுத்தப்பட்டன. 

 

அத்தியாயம் 07 

 இணக்க அறிக்ளக 
 

எண்  
அமல் டுத்த ் ட 

நவண்டிய நதளவ  

இணக்க நிளல 

(இணக்கமானது/ 

இணக்கமற்றது) 
 

இணக்கமற்

றதாக 

இருந்தால், 

சுருக்கமான 

விைக்கம்  

எதிர்காலத்தில் 

இணக்கமின்ளம

ளயத் 

தடு ் தற்கான 

முன்சமாழிய ் ட்ட 

குறி ்பிட்ட 

நடவடிக்ளக(கை்) 

1 பின்வரும் நிதிநிளல அறிக்ளககை்/கணக்குகை் உரிய நநரத்தில் 

சமர் ்பிக்க ் ட்டுை்ைன. 

1.1 ஆண்டு நிதிநிளை 

அறிக்ளககை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

1.2 அரச அலுவைரக்ைின் 

முன்பணக் கணக்கு 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

1.3 வணிக மற்றும் உற்பத்தி 

முன்பணக் கணக்குகை் 

(வரத்்தக முன்பணக் 

கணக்குகை்) 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

1.4 கைஞ்சியவளற முன்பணக் 

கணக்குகை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

1.5 சிறப்பு முன்பணக் 

கணக்குகை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

1.6 ஏளனயளவ வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

2 புத்தகங்கை் மற்றும்  திநவடுகளை ்  ராமரித்தல் (நி.பி.445) 

2.1 வபாது நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக 

267/2018-இன் படி நிளையான 

வசாதத்ுக்கை் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 
 

-   

2.2 தனிநபர ் ஊதியப் 

பதிமவடுகை்/தனிநபர ் ஊதிய 

அட்ளடகளைப் புதுப்பித்தை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

2.3 கணக்காய்வு விசாரளணப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்தை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

 - 
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2.4 உை்ைக 

கணக்காய்வுஅறிக்ளக 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்தை் 

மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்கமானது. 

- 

  

2.5 அளனத்து மாதாந்திர 

கணக்குச ் சுருக்கங்களையும் 

(CIGAS) உரிய மததியிை் 

கருவூைத்திற்குத் தயாரித்துச ்

சமரப்்பிக்கவும் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

2.6 காமசாளை மற்றும் பண 

ஆளணப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது. 
 

-   

2.7 சரக்குப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது. -   

2.8 இருப்புப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது. -   

2.9 இழப்பு மற்றும் மசதப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

இணக்கமானது. -   

2.10 வபறத்தக்க கணக்குகை் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

2.11 துளணப் மபமரட்டுப் 

பதிமவட்ளட (GA - N20) 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

3 நிதிக் கட்டு ் ாட்டிற்கான சசயல் ாடுகளை ஒ ் ளடத்தல் (நி.பி..135) 

3.1 நிறுவனத்திற்குை் நிதி 

அதிகாரங்கை் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. -   

3.2 நிதி அதிகாரங்கை் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டது குறித்து 

நிறுவனத்திற்குத் 

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்கமானது. -   

3.3 ஒவ்வவாரு பரிவரத்்தளனயும் 

இரண்டு அை்ைது அதற்கு 

மமற்பட்ட அதிகாரிகைின் 

ஒப்புதலுடன் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்கமானது. -   

3.4 2014.05.11மததியிட்ட வபாதுக் 

கணக்குகை் சுற்றறிக்ளக எண் 

171/2004-இன் படி, அரசாங்க 

ஊதிய வமன்வபாருை் 

வதாகுப்பின் பயன்பாடு 

கணக்காைரக்ைின் 

கட்டுப்பாட்டிற்கு உட்படட்து 

 

 

. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

 

4 வருடாந்த திட்டங்களைத் தயாரித்தல் 

4.1 ஆண்டுச ் வசயை் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 

இணக்கமானது. -   

4.2 ஆண்டு வகாை்முதை் 

திட்டத்ளதத் தயாரித்தை் 

இணக்கமானது. -   
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4.3 ஆண்டு உை்ைகத் 

கணக்காய்வுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

4.4 ஆண்டு மதிப்பீட்ளடத் 

தயாரித்து, மதசிய வரவு 

வசைவுத் திளணக்கைத்திற்கு 

(NBD) உரிய மநரத்திை் 

சமரப்்பித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

4.5 ஆண்டுப் பணப்புழக்க 

அறிக்ளகளய திளரமசறி 

வசயை்பாட்டுத் 

திளணக்கத்திற்கு உரிய 

மநரத்திை் சமரப்்பித்தை் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

5 கணக்காய்வு விசாரளண 

5.1 தளைளமக் 

கணக்காய்வாைராை் 

நிரண்யிக்கப்பட்ட மததிக்குை் 

அளனத்து கணக்காய்வு 

விசாரளணகளுக்கும் 

பதிைைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
 

 -   

6 உை்ைக கணக்காய்வு 

6.1 ஆண்டின் வதாடக்கத்திை் 

தளைளமத் 

கணக்காய்வாைருடன் 

கைந்தாமைாசித்த பிறகு, 134(2) 

DMA/1-2019-க்கு இணங்க 

உை்ைக கணக்காய்வுத் திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டது. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 
  

6.2 அளனத்து உை்ைக 

கணக்காய்வு 

அறிக்ளககளுக்கும் ஒரு மாத 

காைத்திற்குை் பதிை்கை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  -   

6.3 2018-ஆம் 

ஆண்டின்கணக்காய்வுச ்

சட்டம் எண் 19-இன் துளணப் 

பிரிவு 40(4)-க்கு இணங்கஇ 

அளனத்து உை்ைக 

கணக்காய்வுஅறிக்ளககைின் 

நகை்களும்முகாளமத்துவம் 

கணக்காய்வுத் 

திளணக்கைத்திற்கு 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  -   

6.4 நிதி ஒழுங்குமுளற 134(3)-க்கு 

இணங்கஇ அளனதத்ு உை்ைக 

கணக்காய்வு அறிக்ளககைின் 

நகை்களும் தளைளமத் 

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது.     

7 கணக்காய்வு மற்றும் முகாளமத்துவக் குழு 
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7.1 DMA சுற்றறிக்ளக 1-2019-இன் 

படி, சம்பந்தப்பட்ட ஆண்டிை் 

குளறந்தபட்சம் 04 

கணக்காய்வு  மற்றும் 

முகாளமத்துவக் குழுக்கை் 

நடாத்தப்பட்டுை்ைன. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினா

ை் 

  

8 சசாத்து முகாளமத்துவம் 

8.1 வசாதத்ு முகாளமத்துவ 

சுற்றறிக்ளக எண் 01/2017-இன் 

அத்தியாயம் 07-இன் படிஇ 

வசாதத்ுக் வகாை்முதை் மற்றும் 

முளறமகடுகை் குறித்த 

தகவை்கை் தளைளம 

கட்டுப்பாட்டாைர ்

(வகாம்வபாட்மராைர)்  

அலுவைகத்திற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  -   

     

8.2 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

அத்தியாயம் 13-இன் படி, 

அந்தச ் சுற்றறிக்ளகயின் 

விதிகளைச ் வசயை்படுத்தவும் 

ஒருங்கிளணக்கவும் ஒரு 

வபாருத்தமான வதாடரப்ு 

அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுை்ைார,் மமலும் 

அந்த அதிகாரி குறித்த 

தகவை்கை் தளைளம 

கட்டுப்பாட்டாைர ்

(வகாம்வபாட்மராைர)்  

அலுவைகத்திற்குத் 

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  -   

8.3 அரச நிதி சுற்றறிக்ளக எண் 

05ஃ2016-இன் படி பண்டங்கை் 

குறித்த கணக்வகடுப்புகளை 

நடத்தி, அது வதாடரப்ான 

அறிக்ளககளை உரிய 

மததியிை் தளைளமத ்

கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பித்தை் 

இணக்கமானது.  -   

8.4 ஆண்டுப் பண்டங்கை் 

கணக்வகடுப்பிை் வவைிப்பட்ட 

உபரி, பற்றாக்குளற மற்றும் 

பிற பரிந்துளரகளை, 

சுற்றறிக்ளகயிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை 

இணக்கமானது. -    
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காைத்திற்குை் மீைாய்வு 

வசய்தை் 

8.5 மதளவயற்ற வபாருட்களை 

ஆ.சு. 772-இன் படி 

அப்புறப்படுத்துதை் 

இணக்கமானது.  -   

9 வாகன முகாளமத்துவம் 

9.1 ஒதுக்கப்பட்ட  

வாகனங்களுக்கான தினசரி 

ஓட்டுநர ் பதிவுகை் மற்றும் 

மாதாந்திர சுருக்க 

அறிக்ளககளைத் தயாரித்து, 

அவற்ளற உரிய மததியிை் 

தளைளமத் கணக்காய்வாைிடம்  

சமரப்்பிக்கவும். 

இணக்கமானது. 
 

 -   

9.2 வாகனம் ளகயகப்படுத்தப்பட்ட 

06 மாதங்களுக்குை் 

விற்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. -    

9.3 வாகனப் பதிமவடுகளைப் 

பராமரித்து புதுப்பிக்கவும். 

இணக்கமானது.  -   

9.4 ஒவ்வவாரு வாகன விபத்து 

வதாடரப்ாகவும் எம்.ஆர.் 103, 104, 

109 மற்றும் 110-இன் படி 

வசயை்படவும். 

இணக்கமானது.  -   

9.5 29.12.2016 மததியிட்ட வபாது 

நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக எண் 

2016/30-இன் பத்தி 3.1-இன் 

விதிகளுக்கு இணங்க 

வாகனங்கைின் எரிவபாருை் 

நுகரள்வ மறு ஆய்வு வசய்யவும். 

இணக்கமானது. -    

9.6 குத்தளகக் காைம் முடிந்த பிறகு, 

குத்தளகக்கு விடப்பட்ட 

வாகனப் பதிமவ டுகைின் முழு 

உரிளமயும் எடுத்துக் 

வகாை்ைப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது.  -   

10 வங்கி கணக்கு முகாளமத்துவம் 

10.1 வங்கிச ்சரிபாரப்்பு அறிக்ளககை் 

சரியான மநரத்திை் 

தயாரிக்கப்பட்டு, சான்ற 

ைிக்கப்பட்டு, கணக்காய்வுக்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ி

னாை் 

  

10.2 முந்ளதய ஆண்டுகைிலிருந்து 

முன்மனாக்கிக் வகாண்டு 

வரப்பட்ட வசயை்படாத வங்கிக் 

கணக்குகை், ஆய்வுக்குட்பட்ட 

ஆண்டிை் அை்ைது மவறு விதத்திை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ி

னாை் 
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10.3 வங்கிச ் சரிபாரப்்பு 

அறிக்ளககைிை் வவைிப் 

படுத்தப்பட்டு, சரிவசய்யப்பட 

மவண்டியிருந்த நிலுளவகை், 

பணவியை் ஒழுங்குமுளறகளுக்கு 

இணங்க ளகயாைப்பட்டு, அந்த 

நிலுளவகை் ஒரு மாத 

காைத்திற்குை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 
 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ி

னாை் 

  

11 நிதிகைின்  யன் ாடு 

11.1 வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடுகை் அவற்றின் 

வரம்புகளை மீறாதவாறு 

வசைவுகளைச ்வசய்தை் 

இணக்கமானது.  -   

11.2 நி.பி.  94(1)-இன் படி, வசய்யப்பட்ட 

ஒதுக்கீடு பயன்படுத்தப்பட்ட பிறகு 

ஆண்டின் இறுதியிை் மீதமுை்ை 

ஒதுக்கீடுகை், ஒதுக்கீடுகைின் 

வரம்ளப மீறாதவாறு 

வபாறுப்புகளைச ்வசய்தை் 

இணக்கமானது. -    

12 அரசு அதிகாரிகைின் முன் ணக் கணக்குகை் 

12.1 வரம்புகளுக்கு இணங்குதை் வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

12.2 நிலுளவயிை் உை்ை கடன் வதாளககை் 

குறித்த காைப் பகுப்பாய்வு 

மமற்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

12.3 ஓராண்டுக்கும் மமைாக நிலுளவயிை் 

உை்ை பாக்கிகை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைன 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

13 ச ாது ளவ ்புக் கணக்கு 

13.1 காைாவதியான ளவப்புகை் நி.பி..571-

இன் படி ளகயாைப்பட்டுை்ைன 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

13.2 வபாது ளவப்புகளுக்கான 

கட்டுப்பாட்டுக் கணக்ளகப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

14 முதன்ளம கணக்கு 

14.1 ஆய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டின் இறுதியிை் 

நிதிப் புத்தகத்தின் இருப்புஇ 

திளரமசறி வசயை்பாடுகை் 

திளணக்கைத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுை்ைது. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

14.2 நி.பி.371-இன் படி வழங்கப்பட்ட 

இளடக்காை முன்பணம், கூறப்பட்ட 

பணி நிளறவளடந்த ஒரு 

மாதத்திற்குை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

14.3 அங்கீகரிக்கப்பட்ட வரம்ளப மீறாத 

வளகயிை் எம்.ஆர.்371-இன் படி 

இளடக்காை முன்பணம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைது. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

14.4 முன்பணக் கணக்கின் இருப்பு, 

திளரமசறியின் கணக்குப் 

புத்தகங்களுடன் மாதாந்திர 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   
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அடிப்பளடயிை் 

சரிபாரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

15 வருவாய் கணக்கு 

15.1 சம்பந்தப்பட்ட விதிமுளறகைின்படி, 

வசூலிக்கப்பட்ட வருவாயிலிருந்து 

பணம் திரும்ப அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

வபாருந்தவிை்ளை. அளமசச்ினாை்   

15.2 வசூலிக்கப்பட்ட வருவாய், ளவப்புக் 

கணக்கிை் வரவு ளவக்கப்படாமை், 

மநரடியாக வருவாய்க் கணக்கிை் வரவு 

ளவக்கப்பட்டுை்ைது 

வபாருந்தவிை்ளை. -   

15.3 நி.பி.176-இன் படி, வருவாய் நிலுளவ 

அறிக்ளககளைத் தளைளமத ்

கணக்காய்வாைரிடம் சமரப்்பித்தை். 

இணக்கமானது. 
 

அளமசச்ினாை்   

16 மனித வை முகாளமத்துவம் 

16.1 அனுமதிக்கப்பட்ட பணியாைர ்

வரம்புகளுக்குை் பணியாைரக்ளைப் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது.  -   

16.2 அளனத்துப் பணியாைரக்ளுக்கும் 

வளரவுப் பணிப் பட்டியை்கை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது. -    

16.3 MSD சுற்றறிக்ளக எண் 04ஃ2017,நாை் 

2017.09.17 -இன் படி அளனத்து 

அறிக்ளககளும் முகாளமத்துவ  

மசளவகை் திளணக்கைத்திற்குகுச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது.  -   

17 ச ாதுமக்களுக்கு தகவல்களை வழங்குதல் 

17.1 தகவை் அறியும் உரிளமச ் சட்டம் 

மற்றும் ஒழுங்குமுளறகளுக்கு 

இணங்க ஒரு தகவை் அலுவைளர 

நியமித்தை் மற்றும் புதுப்பிக்கப்பட்ட 

தகவை் வவைிப்படுத்தை் பதிமவட்ளடப் 

பராமரித்தை் 

இணக்கமானது.  -   

17.2 நிறுவனம் பற்றிய தகவை்கை் அதன் 

இளணயதைம் மூைம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன, மமலும் 

வபாதுமக்கை் நிறுவனம் குறித்த 

தங்கை் 

பாராட்டுக்களைமயா/குற்றசச்ாட்டுக

ளைமயா இளணயதைம் மூைமாகமவா 

அை்ைது மாற்று வழிகை் மூைமாகமவா 

வவைிப்படுத்துவதற்கான வசதிகை் 

வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்கமானது.  -   

17.3 தகவை் அறியும் உரிளமச ் சட்டத்தின் 

08 மற்றும் 10 பிரிவுகளுக்கு இணங்க, 

அறிக்ளககை் ஆண்டுக்கு இருமுளற 

அை்ைது ஆண்டுமதாறும் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது.  -   

18 குடிமக்கை் சாசனத்ளத நளடமுளற ் டுத்துதல் 

18.1 வபாது நிரவ்ாகம் மற்றும் மமைாண்ளம 

அளமசச்கத்தின் சுற்றறிக்ளககை் 

எண் 05/2008 மற்றும் 05/2018(1) 

ஆகியவற்றின் படி ஒரு 

இணக்கமானது.     
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குடிமகன்/வாடிக்ளகயாைர ் சாசனம் 

உருவாக்கப்பட்டு 

வசயை்படுத்தப்பட்டுை்ைது.  

18.2  மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் பத்தி 2.3 

இன் படி, குடிமக்கை்/வாடிக்ளகயாைர ்

சாசனத்தின் உருவாக்கம் மற்றும் 

வசயை்படுத்தளைக் 

கண்காணிப்பதற்கும் அறிக்ளக 

வசய்வதற்கும் நிறுவனங்கை் ஒரு 

வழிமுளறளய உருவாக்கியுை்ைன. 

இணக்கமானது.     

19 மனிதவைத் திட்டத்ளதத் தயாரித்தல் 

19.1 2018.01.24 மததியிட்ட வபாது நிரவ்ாக 

சுற்றறிக்ளக எண் 02/2018-இன் 

இளணப்பு 02-இன் வடிவத்தின் 

அடிப்பளடயிை் ஒரு மனிதவைத் 

திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது. 
 

 -   

19.2 மமற்கூறிய மனிதவைத் திட்டத்திை், 

ஒவ்வவாரு பணியாைருக்கும் 

ஆண்டுக்குக் குளறந்தபட்சம் 12 

மணிமநரப் பயிற்சி உறுதி 

வசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்கமானது.  -   

19.3 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் 

இளணப்பு 01-இை் காட்டப்பட்டுை்ை 

வடிவத்தின் அடிப்பளடயிை் 

அளனத்துப் பணியாைரக்ளுக்கும் 

ஆண்டுச ் வசயை்திறன் ஒப்பந்தங்கை் 

ளகவயாப்பமிடப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. -    

19.4 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் பத்தி 6.5-

க்கு இணங்கஇ மனிதவை 

மமம்பாட்டுத் திட்டத்ளதத் 

தயாரித்தை்இ திறன் மமம்பாட்டுத் 

திட்டங்களை உருவாக்குதை் மற்றும் 

திறன் மமம்பாட்டுத் திட்டங்களைச ்

வசயை்படுத்துதை் ஆகிய 

வபாறுப்புகளுடன் ஒரு சிமரை்ட 

அதிகாரி நியமிக்கப்பட்டுை்ைார.் 

இணக்கமானது.  -   

20 கணக்காய்வு ்  த்திகளுக்கு ்  திலைித்தல் 

20.1 கடந்த ஆண்டுக்காக தளைளம 

கணக்காய்வாைராை் வவைியிடப்படட் 

கணக்காய்வவுஅறிக்ளககைிை் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்ட குளறபாடுகை் 

சரிவசய்யப்பட்டுை்ைன. 

இணக்கமானது. 
 

 -   
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அத்தியாயம் 01 

 

நிறுவன விவரக்குறி ்பு/ சசயலாக்கச ்சுருக்கம் 

 

1.1 அறிமுகம் 
 

1979-ஆம் ஆண்டிை் விளையாட்டுப் பாடசாளையாகத ்வதாடங்கப்பட்ட இந்த நிறுவனம், 1998-

ஆம் ஆண்டிை் பாராளுமன்றத்தின் ஒரு சிறப்புச ் சட்டத்தின் மூைம் மதசிய விளையாட்டு 

அறிவியை் நிறுவனமாக நிறுவப்பட்டது. மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனம் 

இைங்ளகயிை் விளையாட்டுக் கை்வியிை் ஒரு முன்னணி நிறுவனமாகத் திகழ்கிறது. மமலும், 

விளையாட்டு அறிளவ சமூகமயமாக்குவதன் மூைம் விளையாட்டின் முன்மனற்றத்திை் ஒரு 

முக்கியப் பங்ளக வகிக்கிறது. 

 

மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனம், தனது குறுகிய காை மற்றும் நீண்ட காை உத்திகை் 

மற்றும் திட்டங்கை் மூைம், உை்ளூர ் மற்றும் சரவ்மதச விளையாட்டுச ் சாதளனகளை 

அளடவதற்காக அறிவு, மனப்பான்ளம மற்றும் திறன்களை வைரத்்துப் புதுப்பிப்பளதயும், 

விளையாட்டின் பை்மவறு நிளைகைிை் மனித வைங்களை மமம்படுத்துவளதயும், 

இைங்ளகயின் ஒவ்வவாரு குடிமகனுக்கும் ஒரு சுறுசுறுப்பான வாழ்க்ளக முளறளய 

வழங்குவளதயும் மநாக்கமாகக் வகாண்டுை்ைது. 

 

1.2.  நிறுவனத்தின் மநாக்கு, பணி, குறிக்மகாை்கை் 

• மநாக்கு 

“இைங்ளகயிை் விளையாட்டுக் கை்வியிை் முன்னணி நிறுவனமாகத் திகழ்வது.” 
 

• பணி 

“விளையாட்டுக் வகாை்ளககளை வகுப்பதிை் பங்கைிப்பதும், விளையாட்டுக் கைத்திை் 

ஈடுபடும் தனிநபரக்ைின் திறன்கை், ஆற்றை்கை், திறளமகை் மற்றும் அறிளவ 

வைரக்்கும் வளகயிை் விளையாட்டுக் கை்விளய வழங்குவதன் மூைம் இைங்ளகயிை் 

விளையாட்டுக் கை்விளய மமம்படுத்துவதும் ஆகும்.” 

• நநாக்கங்கை் 
 

i.  விளையாட்டுத் துளறயின் தற்மபாளதய மதளவகளைக் கண்டறிந்து, 

விளையாட்டுக் கை்விக்கான தகுதிகளைப் பூரத்்தி வசய்யும் வளகயிை் 

பாடத்திட்டங்களை உருவாக்கி, திட்டமிட்டு, வசயை்படுத்துதை். 
 

ii. கிராமப்புற அைவிை் புதிய விளையாட்டு அறிளவ வழங்கும் மநாக்குடன், குறுகிய 

காைப் பாடத்திட்டங்கை் மற்றும் பயிற்சித் திட்டங்கை் மூைம் 
 

1.2. முக்கிய சசயல் ாடுகை் 

 

#  ணி  இலக்கு குழு 

1 

1. விளையாட்டுச ்சட்டம் எண் 1973/25-இன் விதிகளுக்கு 

இணங்கவும், மதசிய வதாழிற்கை்வித் தகுதிகளுக்கு 

(NVQ IV, NVQ V, NVQ VI ) ஏற்பவும் விளையாட்டுப் 

பாடவநறிகளை நடத்துதை். 

 

• உயர ் பயிற்சிப் பாடவநறி (NVQ VI) 

• விளையாட்டு பட்டயப் பாடவநறி (NVQ V) 

• உடற்தகுதி பயிற்றுநர ்பயிற்சிப் பாடவநறி (NVQ IV) 

 

பயிற்சியாைரக்ை், விளையாட்டு 

அதிகாரிகை், கை்வி 

அளமசச்கத்தின் உடற்கை்வி உதவி 

ஆசிரியரக்ை், பாதுகாப்புப் 

பளடகைின் உடற்பயிற்சிப் 

பயிற்றுனரக்ை், சரவ்மதச மற்றும் 

மதசிய அைவிை் மபாட்டியிட்ட 

விளையாட்டு வீரரக்ை் மற்றும் 

விளையாட்டுப் 

பத்திரிளகயாைரக்ை். 
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2. விளையாட்டு முகாளமத்துவம், விளையாட்டு காய 

முகாளமத்துவம் உை்ைிட்ட பகுதிகளை உை்ைடக்கிய 

விளையாட்டுப் பாடவநறிகை் /பயிற்சித் திட்டங்களை 

2 
விளையாட்டுத் தகவை் ளமயமாகச ்வசயை்படுதை் விளையாட்டுத ்துளறயிை் உை்ை 

அளனத்துத் தரப்பினரும். 

3 
விளையாட்டு உை்கட்டளமப்ளப வழங்குதை் விளையாட்டுத ்துளற வதாடரப்ான 

அளனத்து நிறுவனங்களும். 

4 

உடற்தகுதித் திட்டங்களை நடத்துதை் உடை் தகுதி குறித்து 

அறிந்துவகாை்ை விரும்பும் அரசு 

அதிகாரிகை் உை்ைிட்ட 

வபாதுமக்கை். 

5 

விளையாட்டுச ் மசளவ அதிகாரிகளுக்கான 

வசயை்திறன் அைவுமகாை் மசாதளனகளை நடதத்ுதை் 

விளையாட்டு முகாளமதத்ுவத் 

திளணக்கைம் மற்றும் மாகாண 

விளையாட்டுத ்திளணக்கைத்தின 

பயிற்சியாைரக்ை் மற்றும் 

விளையாட்டு அதிகாரிகை். 

6 

விளையாட்டுப் பயிற்சியாைரக்ைின் திறன்களையும் 

மனப்பான்ளமளயயும் மமம்படுத்துதை் மற்றும் 

அவரக்ளுக்குப் பயிற்சியாைர ் பதிவுச ் சான்றிதழ்களை 

வழங்குதை் 

அளனத்து மதசிய விளையாட்டு 

சங்கங்கை் மற்றும் அவற்றுடன் 

இளணந்த பயிற்சியாைரக்ை். 

7 

கை்வி அளமசச்கத்தின் விளையாட்டுப் 

பயிற்சியாைரக்ளுக்கான வசயை்திறன் அைவுமகாைாக 

விளையாட்டு பட்டயப் படிப்ளப நடதத்ுதை். 

கை்வி அளமசச்கத்தாை் புதிதாகப் 

பணியமரத்்தப்பட்ட 

விளையாட்டுப் பயிற்சியாைரக்ை். 

8 

முப்பளடகை் மற்றும் காவை்துளற அதிகாரிகளுக்குப் 

பயிற்சி அைிக்கும் உடற்கை்வி பயிற்றுனரக்ளுக்கான 

பயிற்சி வகுப்புகளை நடத்துதை் 

ராணுவங்கை் மற்றும் 

காவை்துளறயிை் உை்ை 

உடற்பயிற்சிப் பயிற்றுநரக்ை் 

9 

பை்ைி மாணவரக்ைின் 13 ஆண்டுகாை கை்விக்குச ்

சான்றைிக்க நடத்தப்படும் NVQ நிளை IV விளையாட்டுப் 

பாடவநறி 

. விளையாட்டுத ்திறளம இருந்தும், 

உயரந்ிளைக் கை்வி பயிைத் தகுதி 

வபறாத பாடசாளை 

மாணவரக்ை். 
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1.4 நிறுவன விைக்க ் டம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5  அளமசச்ின் கீழ் உை்ை திளணக்கைங்கை்/திளணக்கைத்தின் முதன்ளமப் பிரிவுகை் / 

மாவட்டச ்வசயைகத்தின் கீழ் உை்ை பிரமதச வசயைகங்கை் 

அபிவிருத்தி 

அதிகாரி MN 4 -09 

 

நூலகர ்  
MN 3 - 01 

 

முகாளமத்துவ 

உதவியாைர ்

விடுதி கா ் ாைர் 

(ச ண்)MN 1 - 01 

அலுவைக 

உதவியாைர ்PL 1 – 
05 

 

சாரதி PL 3 - 02 

 

தகவல் 

சதாழில்நுட்  

அதிகாரி MN 6 - 1 

 

சமாழிச ய

ர் ் ாைர் MN 

6 - 01 

விரிவுளரயாை

ர ்
 SL 1 - 06 

உதவி 

விரிவுளரயாைர்  

MN 7 - 08 

 

விளையாட்டு 

 யிற்றுவி ் ா

ைர் MN 4 - 10 

 

பணிப்பாைர ் 
SL 1 

 திவாைர்  
MN 7 - 01 

 

காட்சி ் 

 டுத்துனர MT 1 
- 02 

காட்சி ்  டுத்துனர MT 

1 - 02 )  ஒ ் ந்த 

அடி ் ளட  (  
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1.6  அளமசச்ு/திளணக்கைம்/மாகாண சளபயின் கீழ் உை்ை நிறுவனங்கை் - இை்ளை 

1.7  வவைிநாட்டு உதவி வபறும் திட்டங்கை் குறித்த தகவை் (கிளடத்தாை்) - இை்ளை 

 

அத்தியாயம் 02 

 

 முன்நனற்றம் மற்றும் கண்நணாட்டம் 
 

சிறப்புச ்சாதளனகை், சவாை்கை் மற்றும் எதிரக்ாை இைக்குகை் 
 

2.1.  2025.12.31  நிைவரப்படி அளடயப்பட்ட இைக்குகை் 
 

மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனத்தின் முதன்ளமப் பணி விளையாட்டுக் கை்விளய 

வழங்குவதாகும். 2025 ஆம் ஆண்டிை் நடத்தப்பட்ட பாடவநறிகை் மற்றும் பயிற்சித ்திட்டங்கை் 

குறித்த தகவை்கை் கீமழ வகாடுக்கப்பட்டுை்ைன. 
மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனம் 36 விளையாட்டுப் பாடவநறிளையும் பயிற்சித ்

திட்டங்களையும் நடத்தியுை்ைது. இதன் மூைம் 2076 நபரக்ளுக்கு விளையாட்டு அறிவும் 

பயிற்சியும் வழங்கப்பட்டுை்ைது. 

 

நடத்தப்பட்ட பாடவநறிகை் மற்றும் பயிற்சித் திடட்ங்கை் 
 

✓ விளையாட்டு டிப்மைாமா பாடவநறிகை் (NVQ 5) 

✓ பயிறடசியாைர ்உயர ் பாடவநறிகை் (NVQ 6) 

✓ விளையாட்டு டிப்மைாமா பாடவநறிகை் (வார இறுதி நாட்கை்) 

✓ விளையாட்டு முகாளமதத்ுவம் டிப்மைாமா பாடவநறிகை்  

✓ உடற்தகுதி பயிற்றுநர ்பயிற்சி பாடவநறிகை் (NVQ 4) 

✓ விளையாட்டுப் பயிற்சியாைர ்சான்றிதழ் பாடவநறிகை் (NVQ 4) 

✓ பதிவுவசய்யப்பட்ட பயிற்சியாைரக்ளுக்கான அறிவு மமம்பாட்டுத் திட்டம் - 

(திட்டங்கைின் எண்ணிக்ளக 9) 

✓ கடற்களர விளையாட்டுப் பயிற்சித ்திட்டம் 

✓ மாவட்ட விளையாட்டுப் பயிற்சித் திட்டம் - (12 திட்டங்கை் நடத்தப்பட்டன) 

✓ உடற்கை்வி ஆசிரியரக்ளுக்காக நடத்தப்படும் பயிற்சித் திட்டம் 

✓ விளையாட்டு அறிவியை் சான்றிதழ் பாடவநறிகை் - நிளை 1 (பளுதூக்குதை், மை்யுத்தம், 

வளைப்பந்து) 

✓ உயரமான மளைப்பகுதி விளையாட்டுப் பயிற்சித ்திட்டம் 

✓ விளையாட்டுக் காய முகாளமத்துவ சான்றிதழ் பாடவநறிகை் 

✓ ஏமராபிக் உடற்பயிற்சி பயிற்றுநர ்பயிற்சி வகுப்பு 

✓ பயிற்சியாைர ்திறன் மமம்பாட்டுப் பாடவநறிகை் (கராத்மத) 
 

2.2 வநலும் வபாக்குன அரங்கிை் நளடவபற்ற “சான்றிதழ் வழங்கும் விழா 2025” 
 

மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனத்திை் பாடவநறிகளைப் பயின்ற சுமார ்800 மபருக்கு, 

2025.10.21  அன்று வநலும் வபாக்குன மஹிந்த ராஜபக்ஷ அரங்கிை் நளடவபற்ற “சான்றிதழ் 

வழங்கும் விழா - 2025” இை் பட்டயங்களும் சான்றிதழ்களும் வழங்கப்பட்டன.  
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2.3 2025 ஆம் ஆண்டிை் மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனத்தாை் நடத்தப்பட்ட 

விளையாட்டுப் பயிற்சித் திட்டங்கைின் சிை சிறப்பம்சங்கை் கீமழ 

வகாடுக்கப்பட்டுை்ைன. 

• 2025 ஆம் ஆண்டிை் 12 மாவட்ட அைவிைான விளையாட்டுப் பயிற்சித ் திட்டங்களை 

நடத்துதை். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• மதசியவிளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனம் நுவவரலியாவிை் உயரமான மளைப்பகுதி 

விளையாட்டுப் பயிற்சித ்திட்டம் ஒன்ளற நடத்தியது. 

 
 

 
உயரமான மளைப்பகுதிகைிை் விளையாட்டுப் பயிற்சித் திட்டம் ஒன்ளற நடத்துதை். 

 

•  விளையாட்டுத் துளறயிை் உை்ை பயிற்சியாைரக்ை் மற்றும் விளையாட்டு அதிகாரிகைின் 

விளையாட்டு முகாளமதத்ுவம் குறித்த அறிளவயும் திறன்களையும் மமம்படுத்துவதற்காக,  

2025 ஆம் ஆண்டிை் ஒரு விளையாட்டு முகாளமதத்ுவ டிப்மைாமா பாடவநறி  நடத்தப்பட்டது. 

இதிை் ஒரு சிறப்புத ்தளைளமத்துவ முகாளமதத்ுவப் பயிற்சித் திட்டமும் அடங்கியிருந்தது. 

இத்திட்டம் எம்பிலிப்பிடட்ியாவிை் உை்ை மதசிய தளைளமத்துவ முகாளமதத்ுவ ளமயத்திை் 

நடத்தப்பட்டது. 

 

 

மாவட்ட விளையாட்டுப் பயிற்சித் திட்டம் - 

அம்பாந்மதாட்ளட 
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விளையாட்டு முகாளமதத்வ டிப்மைாமா படிப்பு மற்றும் தளைளமத்துவப் பயிற்சி 
 

எதிர்கால இலக்குகை் 2026-2029 

i.  2028-ை் நளடவபறவிருக்கும் ஒலிம்பிக் மபாட்டிகைின் வசயை்திறன் நிளைளய 

எட்டக்கூடிய மற்றும் அதற்கான இைக்குகளை அளடயக்கூடிய விளையாட்டுகளுக்குப் 

பயிற்சி அைிக்கும் பயிற்சியாைரக்ளுக்குப் புதிய வதாழிை்நுட்ப அறிளவ 

வழங்குவதற்காக, வவைிநாட்டு வைங்களைப் பயன்படுத்தி குறுகிய காைப் பயிற்சித் 

திட்டங்களை நடத்துதை். 
 

ii.  2026-ை் நளடவபறும் ஆசிய மற்றும் காமன்வவை்த் மபாட்டிகைிை் பதக்கங்களை 

வவை்ைக்கூடிய விளையாட்டுகளை இைக்காகக் வகாண்டு மமம்படட் பயிற்சி 

வகுப்புகளை நடத்துதை். 
 

iii.  உடற்பயிற்சிக் கூடங்கைிை் உை்ை பயிற்சி பயிற்றுவிப்பாைரக்ளையும், 

பாடசாளையிலிருந்து பாதியிை் நின்ற மற்றும் இதிை் ஆரவ்முை்ை இளைஞரக்ளையும் 

இைக்காகக் வகாண்டு, உடற்பயிற்சி மற்றும் அத்தளகய உபகரணங்கைின் பயன்பாடு 

குறித்த துை்லியமான அறிளவ வழங்கி, அவரக்ளை உை்ளூர ் மற்றும் வவைிநாட்டு 

மவளைச ்சந்ளதயிை் நுளழயத் தகுதிப்படுத்தும் பயிற்சி வகுப்புகளை நடதத்ுதை். 

 

iv.  ஒவ்வவாரு விளையாட்டுத் துளறக்கும் உரிய மதளவகளைக் கண்டறிந்து, புதிய 

விளையாட்டுப் படிப்புகளையும் பயிற்சித் திட்டங்களையும் உருவாக்கி நடத்துதை்.  

 
ஜி.எை். சஜித ்வஜயைாை் 

பணிப்பாைர ்
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அத்தியாயம் 03 

2025.12.31 இன்ளறய நிலவர ் டியான நிதிநிளல அறிக்ளக 
 

3.1.  நிதிச ்சசயல் ாட்டு அறிக்ளக 

 

    அளமசச்கத்தின் கணக்குகைிை் மசரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

 

அத்தியாயம் 04 

 

 சசயல்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

4.1. நிறுவன சசயல்திறன் குறிகாட்டிகை் 
 

 

அத்தியாயம் 05 

 

நிளலயான வைரச்ச்ி இலக்குகளை (SDGகை்) அளடவதில் சசயல்திறன் 

 

5.1 அளடயாைம் காண ் ட்ட நிளலயான வைர்சச்ி இலக்குகளைக் குறி ்பிடுக. 

 

 5.2. நிளலயான வைர்சச்ி இலக்குகளை அளடவதில் உை்ை சாதளனகளையும் 

சவால்களையும் சுருக்கமாக விவரிக்கவும். 
 

மதசிய விளையாட்டு அறிவியை் நிறுவனம், புதிய பாடத்திட்டங்களையும் பயிற்சித ்

திட்டங்களையும் வதாடங்குவதன் மூைமும், மமலும் பை மாவட்டப் பயிற்சித ் திட்டங்களை 

நடத்துவதன் மூைமும், விளையாட்டு அறிளவ கிராமப்புறங்களுக்குக் வகாண்டு வசை்வதன் 

மூைமும், அளனவருக்கும் விளையாட்டுக் கை்விக்கான அணுகளை விரிவுபடுத்த முடிந்தது. 

 
 
 
 
 
 

குறிப்பிட்ட குறிகாட்டிகை்  

எதிர் ார்க்க ் ட்ட சவைியீட்டில் உண்ளமயான 

சவைியீட்டின் சதவீதம் (%) 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

விளையாட்டு புத்தாக்கத் திட்டத்ளத 

வசயை்படுத்துதை் 
92   

இலக்கு/குறிக்நகாை்  இலக்கு 
அளடதல் 

குறிகாட்டிகை் 

இதுவளரயிலான சாதளனகளை 

அளடவதில் ஏற் ட்டுை்ை 

முன்நனற்றம் 

0% -49% 50% -74% 75%-100% 

அளனவருக்கும் சமமான 

தரமான கை்விளய 

உறுதிவசய்தை் மற்றும் 

வாழ்நாை் முழுவதும் 

கற்கும் வாய்ப்புகளை 

ஊக்குவித்தை். 

விளையாட்டுக் 

கை்விளய 

அளனவருக்கும் 

கிளடக்கச ்

வசய்வதற்காக, 2025 

ஆம் ஆண்டிற்காகத் 

திட்டமிடப்பட்ட 

பாடவநறிகை் மற்றும் 

பயிற்சித் திட்டங்களை 

நடத்துதை். 

2025 ஆம் 

ஆண்டிற்காகத் 

திட்டமிடப்பட்ட 36 

பாடவநறிகை் 

மற்றும் பயிற்சித ்

திட்டங்களை 

நடத்து 

  90 
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06 அத்தியாயம்  

 

மனிதவை சுயவிவரம் 
 

6.1  ணியாைர் முகாளமத்துவம் 

 

அனுமதிக்கப்பட்ட 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 

தற்மபாதுை்ை 

பணியாைரக்ைின் 

எண்ணிக்ளக 

வவற்றிடங்கை் 

சிமரை்ட  07 
01 06 

மூன்றாம் நிளை 11 06 05 

இரண்டாம் நிளை 29 16 13 

ஆரம்ப நிளை 07 
04 03 

வமாத்தம் 54 
27 27 

 

6.2 ** மனிதவைப் பற்றாக்குளற அை்ைது மனிதவை உபரி, நிறுவனத்தின் வசயை்திறளன 

எவ்வாறு பாதித்துை்ைது என்பளதச ்சுருக்கமாகக் குறிப்பிடுக. 
 

நிறுவனத்திை் உை்ை கை்விப் பணியாைரக்ைின் பற்றாக்குளற, அந்நிறுவனம் நடத்தும் 

பாடப்பிரிவுகை் மற்றும் பயிற்சித் திட்டங்களைப் பாதித்துை்ைது. இதன் விளைவாக, 

அந்நிறுவனம் வவைி விரிவுளரயாைரக்ைின் மசளவகளை அடிக்கடி வபற மவண்டியுை்ைது. 

 

6.3 மனித வை முகாளமதத்ுவம்  
 

திட்டத்தின் வபயர,்  பயிற்சி 

வபற்ற 

பணியாைரக்

ைின் 

எண்ணிக்

ளக 

திட்டத்தின் 

காை அைவு 

திட்டத்தின் 

தன்ளம 

(உை்நாட்டு

/வவைிநாட்

டு)  

வபறப்பட்ட 

வவைியீடு/அறிவு * 

வதாடக்கப் பயிற்சிப் 

பட்டளற 

 

01 02 நாட்கை் உை்நாடு  

முதலுதவி பற்றிய அறிவு 

முதுகளைப் படிப்புகை் 

 

02 01 வருடம் உை்நாடு திறன் தரநிளைகளை 

நிளறவு வசய்வதற்குத் 

மதளவயான பட்டப்படிப்புத் 

தகுதிகளையும் அறிளவயும் 

வபறுதை். 

 

ஏமராபிக் உடற்பயிற்சி 

பயிற்றுவிப்பாைர ்

பயிற்சிப் படிப்பு 

01 2025 உை்நாடு ஏமராபிக் உடற்பயிற்சி 

பற்றிய அறிளவப் வபறுதை். 

கிரிக்வகட் பயிற்சிப் 

பட்டளற 

01 02 நாட்கை் உை்நாடு கிரிக்வகட் விளையாட்டு 

மற்றும் அதன் புதிய 

விதிகை், ஒழுங்குமுளறகை் 

பற்றிய அறிவு. 

விளையாட்டு 

மாற்றுத்திறனாைிகை் 

மமைாண்ளமச ்சான்றிதழ் 

படிப்பு 

01 01 நாை் உை்நாடு விளையாட்டுக் காய 

மமைாண்ளம பற்றிய 

அறிளவ வைரத்்துக் 

வகாை்ளுதை். 
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அபிவிருத்தி  

அலுவைரக்ை் மற்றும் 

முகாளமத்துவ மசளவ 

அலுவைரக்ளுக்கான 

வதாழிை்முளற 

முகாளமத்துவ பட்டளற 

06 02 நாட்கை் உை்நாடு அலுவை் பணிகளுக்குத் 

மதளவயான அறிளவயும் 

திறன்களையும் வைரத்த்ுக் 

வகாை்ளுதை். 

வகாை்முதை் 

வழிகாட்டுதை்கை் 

 

06 02 நாட்கை் உை்நாடு புதிய வகாை்முதை் 

முளறகை் குறித்த 

அறிளவப் வபறுதை். 

சாரதிகை் மற்றும் 

அலுவைக 

உதவியாைரக்ளுக்கான 

ஒழுக்கம் மற்றும் 

அலுவைக வநறிமுளறகை் 

குறித்த பட்டளற 

03 02 நாட்கை் உை்நாடு ஒழுக்கம் மற்றும் அலுவைக 

வநறிமுளறகை் குறித்த 

அறிளவப் வபறுதை். 

 

அத்தியாயம் 07 

 இணக்க அறிக்ளக 

 

 
 

எண்  அமல் டுத்த ் ட நவண்டிய நதளவ  

இணக்க 

நிளல 

(இணக்க

மானது/ 

இணக்கம

ற்றது) 
 

இணக்கமற்

றதாக 

இருந்தால், 

சுருக்கமான 

விைக்கம்  

எதிர்காலத்

தில் 

இணக்கமின்

ளமளயத் 

தடு ் தற்

கான 

முன்சமாழி

ய ் ட்ட 

குறி ்பிட்ட 

நடவடிக்ளக(

கை்) 

1 பின்வரும் நிதிநிளல அறிக்ளககை்/கணக்குகை் உரிய நநரத்தில் 

சமர் ்பிக்க ் ட்டுை்ைன. 

1.1 ஆண்டு நிதிநிளை அறிக்ளககை் வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 
- 

1.2 அரச அலுவைரக்ைின் முன்பணக் கணக்கு வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 

- 

1.3 வணிக மற்றும் உற்பத்தி முன்பணக் 

கணக்குகை் (வரத்்தக முன்பணக் கணக்குகை்) 

வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 

- 

1.4 கைஞ்சியவளற முன்பணக் கணக்குகை் வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 

- 

1.5 சிறப்பு முன்பணக் கணக்குகை் வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 

- 

1.6 ஏளனயளவ வபாருந்த

விை்ளை. 

அளமசச்ினா

ை் 

- 

2 புத்தகங்கை் மற்றும்  திநவடுகளை ்  ராமரித்தல் (நி.பி.445) 

2.1 வபாது நிரவ்ாக சுற்றறிக்ளக 267/2018-இன் படி 

நிளையான வசாதத்ுக்கை் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்க

மானது. - - 

2.2 
 
  

தனிநபர ்ஊதியப் பதிமவடுகை்/தனிநபர ்ஊதிய 

அட்ளடகளைப் புதுப்பிதத்ை் மற்றும் 

பராமரித்தை்  

 
- 

 
 
 
- 

- 
 
  

2.3 கணக்காய்வு விசாரளணப் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 
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2.4 உை்ைக கணக்காய்வுஅறிக்ளக பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பித்தை் மற்றும் பராமரித்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

2.5 அளனத்து மாதாந்திர கணக்குச ்

சுருக்கங்களையும் (CIGAS) உரிய மததியிை் 

கருவூைத்திற்குத் தயாரிதத்ுச ்சமரப்்பிக்கவும் 

- 

- - 

2.6 காமசாளை மற்றும் பண ஆளணப் 

பதிமவட்ளடப் புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

இணக்க

மானது. 

- - 

2.7 சரக்குப் பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

இணக்க

மானது. 
- - 

2.8 இருப்புப் பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

இணக்க

மானது. 

- - 

2.9 இழப்பு மற்றும் மசதப் பதிமவட்ளடப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 
- 

- - 

2.10 வபறத்தக்க கணக்குகை் பதிமவட்ளடப் 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

- - - 

2.11 துளணப் மபமரட்டுப் பதிமவட்ளட (GA - N20) 

புதுப்பிதத்ு பராமரிக்கவும் 

- - - 

3 நிதிக் கட்டு ் ாட்டிற்கான சசயல் ாடுகளை ஒ ் ளடத்தல் (நி.பி..135) 

3.1 நிறுவனத்திற்குை் நிதி அதிகாரங்கை் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்க

மானது. 

- - 

3.2 நிதி அதிகாரங்கை் ஒப்பளடக்கப்பட்டது குறித்து 

நிறுவனத்திற்குத் வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்க

மானது. 

- - 

3.3 ஒவ்வவாரு பரிவரத்்தளனயும் இரண்டு அை்ைது 

அதற்கு மமற்பட்ட அதிகாரிகைின் ஒப்புதலுடன் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டுை்ைது 

இணக்க

மானது. 

- - 

3.4 2014.05.11மததியிட்ட வபாதுக் கணக்குகை் 

சுற்றறிக்ளக எண் 171/2004-இன் படி, அரசாங்க 

ஊதிய வமன்வபாருை் வதாகுப்பின் பயன்பாடு 

கணக்காைரக்ைின் கட்டுப்பாட்டிற்கு உடப்ட்டது. 

- 

- - 

4 வருடாந்த திட்டங்களைத் தயாரித்தல் 

4.1 ஆண்டுச ்வசயை் திட்டதள்தத ்தயாரித்தை் இணக்க

மானது. 

- - 

4.2 ஆண்டு வகாை்முதை் திடட்த்ளதத ்தயாரித்தை் இணக்க

மானது. 

- - 

4.3 ஆண்டு உை்ைகத் கணக்காய்வுத் திட்டத்ளதத் 

தயாரித்தை் 
- 

- - 

4.4 ஆண்டு மதிப்பீட்ளடத் தயாரித்து, மதசிய வரவு 

வசைவுத் திளணக்கைத்திற்கு (NBD) உரிய 

மநரத்திை் சமரப்்பித்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

4.5 ஆண்டுப் பணப்புழக்க அறிக்ளகளய 

திளரமசறி வசயை்பாட்டுத் திளணக்கத்திற்கு 

உரிய மநரத்திை் சமரப்்பித்தை் 

- 

- - 

5 கணக்காய்வு விசாரளண 

5.1 தளைளமக் கணக்காய்வாைராை் 

நிரண்யிக்கப்பட்ட மததிக்குை் அளனத்து 

கணக்காய்வு விசாரளணகளுக்கும் 

பதிைைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

இணக்க

மானது. 
 

- - 

6 உை்ைக கணக்காய்வு 

6.1 ஆண்டின் வதாடக்கத்திை் தளைளமத் 

கணக்காய்வாைருடன் கைந்தாமைாசித்த பிறகு, 

134(2) DMA/1-2019-க்கு இணங்க உை்ைக 

கணக்காய்வுத் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டது. 

- - - 
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6.2 அளனத்து உை்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்ளககளுக்கும் ஒரு மாத காைத்திற்குை் 

பதிை்கை் வழங்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

6.3 2018-ஆம் ஆண்டின்கணக்காய்வுச ் சட்டம் எண் 

19-இன் துளணப் பிரிவு 40(4)-க்கு இணங்க, 

அளனத்து உை்ைக கணக்காய்வுஅறிக்ளககைின் 

நகை்களும்முகாளமத்துவம் கணக்காய்வுத் 

திளணக்கைத்திற்கு சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

- - - 

6.4 நிதி ஒழுங்குமுளற 134(3)-க்கு இணங்க, 

அளனத்து உை்ைக கணக்காய்வு 

அறிக்ளககைின் நகை்களும் தளைளமத ்

கணக்காய்வாைரிடம் சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

- - - 

7 கணக்காய்வு மற்றும் முகாளமத்துவக் குழு 

7.1 DMA சுற்றறிக்ளக 1-2019-இன் படி, 

சம்பந்தப்பட்ட ஆண்டிை் குளறந்தபட்சம் 04 

கணக்காய்வு  மற்றும் முகாளமத்துவக் 

குழுக்கை் நடாத்தப்பட்டுை்ைன. 

- - - 

8 சசாத்து முகாளமத்துவம் - - - 

8.1 வசாதத்ு முகாளமத்துவ சுற்றறிக்ளக எண் 

01/2017-இன் அத்தியாயம் 07-இன் படி, வசாதத்ுக் 

வகாை்முதை் மற்றும் முளறமகடுகை் குறித்த 

தகவை்கை் தளைளம கட்டுப்பாட்டாைர ்

(வகாம்வபாட்மராைர)்  அலுவைகத்திற்குச ்

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

8.2 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் அத்தியாயம் 13-

இன் படி, அந்தச ்சுற்றறிக்ளகயின் விதிகளைச ்

வசயை்படுத்தவும் ஒருங்கிளணக்கவும் ஒரு 

வபாருத்தமான வதாடரப்ு அதிகாரி 

நியமிக்கப்பட்டுை்ைார,் மமலும் அந்த அதிகாரி 

குறித்த தகவை்கை் தளைளம கட்டுப்பாட்டாைர ்

(வகாம்வபாட்மராைர)்  அலுவைகத்திற்குத ்

வதரிவிக்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்க

மானது. 

- - 

8.3 அரச நிதி சுற்றறிக்ளக எண் 05ஃ2016-இன் படி 

பண்டங்கை் குறித்த கணக்வகடுப்புகளை 

நடத்தி, அது வதாடரப்ான அறிக்ளககளை உரிய 

மததியிை் தளைளமத் கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பித்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

8.4 ஆண்டுப் பண்டங்கை் கணக்வகடுப்பிை் 

வவைிப்பட்ட உபரி, பற்றாக்குளற மற்றும் பிற 

பரிந்துளரகளை, சுற்றறிக்ளகயிை் 

குறிப்பிடப்பட்டுை்ை காைத்திற்குை் மீைாய்வு 

வசய்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

8.5 மதளவயற்ற வபாருட்களை ஆ.சு. 772-இன் படி 

அப்புறப்படுத்துதை் 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

9 வாகன முகாளமத்துவம் 

9.1 ஒதுக்கப்பட்ட வாகனங்களுக்கான தினசரி 

ஓட்டுநர ் பதிவுகை் மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்ளககளைத் தயாரித்து, அவற்ளற உரிய 

திகதியிை் தளைளம கணக்காய்வாைரிடம் 

சமரப்்பிக்கவும். 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

9.2 வாகனம் ளகயகப்படுத்தப்பட்ட 06 

மாதங்களுக்குை் விற்கப்பட்டுை்ைது.  
- - 
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9.3 வாகனப் பதிமவடுகளைப் பராமரித்து 

புதுப்பிக்கவும். 

இணக்க

மானது. 

- - 

9.4 ஒவ்வவாரு வாகன விபத்து வதாடரப்ாகவும் நி.பி. 

103, 104, 109 மற்றும் 110-இன் படி வசயை்படவும். 

இணக்க

மானது. 

- - 

9.5 2016.12.29ஆந் திகதியிட்ட வபாது நிரவ்ாக 

சுற்றறிக்ளக எண் 2016/30-இன் பத்தி 3.1-இன் 

விதிகளுக்கு இணங்க வாகனங்கைின் 

எரிவபாருை் நுகரள்வ மறுபரிமசாதளன 

வசய்யவும். 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

9.6 குத்தளகக் காைம் முடிந்த பிறகு, குத்தளகக்கு 

விடப்பட்ட வாகனப் பதிமவடுகைின் முழு 

உரிளமயும் எடுத்துக்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது. 

- 

- - 

10 வங்கிக் கணக்கு முகாளமத்துவம் 

10.1 வங்கிச ் சரிபாரப்்பு அறிக்ளககை் சரியான 

மநரத்திை் தயாரிக்கப்பட்டு, சான்றைிக்கப்பட்டு, 

கணக்காய்விற்குச ்சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன. 

- - - 

10.2 மதிப்பாய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டு அை்ைது 

முந்ளதய ஆண்டுகைிை் இருந்து முன்மனாக்கிக் 

வகாண்டுவரப்பட்ட வசயைற்ற வங்கிக் 

கணக்குகை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைன. 
 

- - - 

10.3 வங்கிச ் சரிபாரப்்பு அறிக்ளககைிை் 

வவைிப்படுத்தப்பட்ட மற்றும் சரிவசய்யப்பட 

மவண்டிய நிலுளவகை், நிதி 

ஒழுங்குமுளறகளுக்கு இணங்க ளகயாைப்பட்டு, 

அந்த நிலுளவகை் ஒரு மாத காைத்திற்குை் 

தீரக்்கப்பட்டுை்ைன 

- - - 

11 ஒதுக்கீடுகைின்  யன் ாடு 

11.1 வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடுகை் அவற்றின் 

வரம்புகளை மீறாதவாறு வசைவுகளைச ்

வசய்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

11.2 நி.பி.   94(1)-இன் படி, வசய்யப்பட்ட ஒதுக்கீடு 

பயன்படுத்தப்பட்ட பிறகு ஆண்டின் இறுதியிை் 

மீதமுை்ை ஒதுக்கீடுகை் வரம்புகளை 

மீறாதவாறு வபாறுப்புகளைச ்வசய்தை் 

இணக்க

மானது. 

- - 

12 அரசு அதிகாரிகைின் முன் ணக் கணக்குகை் 

12.1 வரம்புகளுக்கு இணங்குதை் இணக்க

மானது. 

 

- - 

12.2 நிலுளவயிை் உை்ை கடன் வதாளககை் குறித்த 

காைப் பகுப்பாய்வு மமற்வகாை்ைப்பட்டுை்ைது 
- 

- - 

12.3 ஓராண்டுக்கும் மமைாக நிலுளவயிை் உை்ை 

கடன் வதாளககை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைன 

- - - 

13 வபாது ளவப்புக் கணக்கு 

13.1 காைாவதியான ளவப்புத்வதாளககை் 

வதாடரப்ாக நி.பி.  571-இன் படி எடுக்கப்பட்ட 

நடவடிக்ளக 

- - - 

13.2 வபாது ளவப்புத்வதாளககளுக்கான 

கட்டுப்பாட்டுக் கணக்ளகப் புதுப்பித்து 

பராமரிக்கவும் 

- - - 

14 முதன்ளம கணக்கு 
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14.1 ஆய்வுக்குட்பட்ட ஆண்டின் இறுதியிை் நிதிப் 

புத்தகத்தின் இருப்பு, திளரமசறி வசயை்பாடுகை் 

திளணக்கைத்திற்கு அனுப்பப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

14.2 நி.பி. .371-இன் படி வழங்கப்பட்ட இளடக்காை 

முன்பணம், கூறப்பட்ட பணி நிளறவளடந்த ஒரு 

மாதத்திற்குை் தீரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

14.3 அங்கீகரிக்கப்பட்ட வரம்ளப மீறாத வளகயிை் 

நி.பி.371-இன் படி இளடக்காை முன்பணம் 

வழங்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

14.4 முன்பணக் கணக்கின் இருப்பு, திளரமசறிப் 

கணக்குப் புத்தகங்களுடன் மாதாந்திர 

அடிப்பளடயிை் சரிபாரக்்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

15 வருவாய்க் கணக்கு 

15.1 சம்பந்தப்பட்ட விதிமுளறகைின்படி 

வசூலிக்கப்பட்ட வருவாயிலிருந்து பணம் 

திரும்ப அைிக்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

15.2 வசூலிக்கப்பட்ட வருவாய்இ ளவப்புக் கணக்கிை் 

வரவு ளவக்கப்படாமை்இ மநரடியாக வருவாய்க் 

கணக்கிை் வரவு ளவக்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

15.3 வருவாய் நிலுளவகை்இ நி.பி 176-இன் படி 

தளைளமத் தணிக்ளகயாைரிடம் 

சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ை 

- - - 

16 மனித வை முகாளமத்துவம் 

16.1 அனுமதிக்கப்பட்ட பணியாைர ்வரம்புகளுக்குை் 

பணியாைரக்ளைப் பராமரித்தை் 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

16.2 அளனத்துப் பணியாைரக்ளுக்கும் வளரவுப் 

பணிப் பட்டியை்கை் வழங்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

16.3 MSD சுற்றறிக்ளக எண் 04/2017,2017.09.20ஆந் 

திகதயின்  படி அளனத்து அறிக்ளககளும் 

முகாளமத்துவ மசளவகை் 

திளணக்க்கைத்திற்குச ்சமரப்்பிக்கப்பட்டுை்ைன 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

17 ச ாதுமக்களுக்குத் தகவல் வழங்குதல் 

17.1 தகவை் அறியும் உரிளமச ் சட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுளறகளுக்கு இணங்க ஒரு தகவை் 

அலுவைளர நியமித்தை் மற்றும் தகவை் 

வழங்கை் பதிமவட்ளடப் பராமரிதத்ு 

புதுப்பித்தை். 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

17.2 நிறுவனம் பற்றிய தகவை்கை் அதன் 

இளணயதைம் மூைம் வழங்கப்படுகின்றன, 

மமலும் வபாதுமக்கை் நிறுவனம் குறித்த தங்கை் 

பாராட்டுக்களைமயா/ குற்றசச்ாட்டுகளைமயா 

இளணயதைம் மூைமாகமவா அை்ைது மாற்று 

வழிகை் மூைமாகமவா வவைிப்படுத்த வசதிகை் 

வழங்கப்படுகின்றன. 
 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

17.3 தகவை் அறியும் உரிளமச ்சட்டத்தின் 08 மற்றும் 

10 பிரிவுகளுக்கு இணங்க, அறிக்ளககை் 

ஆண்டுக்கு இருமுளற அை்ைது ஆண்டுமதாறும் 

சமரப்்பிக்கப்படுகின்றன. 
 

- - - 

18 குடிமக்கை் சாசனத்ளத சசயல் டுத்துதல் 
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18.1 இைக்கம்  05ஃ2008 மற்றும் 05ஃ2018(1) வபாது 

நிரவ்ாகம் மற்றும் முகாளமத்துவ அளமசச்ின் 

சுற்றறிக்ளககை் ஆகியவற்றின்படி ஒரு 

குடிமகன்ஃவாடிக்ளகயாைர ் சாசனம் 

உருவாக்கப்பட்டு வசயை்படுத்தப்பட்டுை்ைது. 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

18.2 மமற்கூறிய சுற்றறிக்ளகயின் பத்தி 2.3-க்கு 

இணங்கஇ குடிமக்கை்ஃவாடிக்ளகயாைர ்

சாசனத்தின் உருவாக்கம் மற்றும் 

வசயை்படுத்தளைக் கண்காணிக்கவும் மதிப்பீடு 

வசய்யவும் நிறுவனங்கை் ஒரு வழிமுளறளய 

உருவாக்கியுை்ைன. 

- - - 

19 மனித வைத் திட்டம் தயாரித்தை் 

19.1 2018.01.24ஆந் திகதிய அரச நிருவாக 

சுற்றரிக்ளக இைக்கம் 02/2018  இளணப்பு 02 

இன் அடிப்பளடயிை் மனித வைத ்திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டுை்ைது. 

- - - 

19.2 மமற்கூறிய மனித வைத ்திட்டத்திை் ஒவ்வவாரு 

ஊழியரக்ளுக்கும் வருடத்திற்கு 12 

மணிமநரத்திற்கு குளறயாத பயிற்சி வாய்ப்பு 

உறுதி வசய்யப்பட்டுை்ைது. 

இணக்க

மானது. 

 

- - 

19.3 மமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் இளணப்பு 01 இை் 

காட்டப்பட்டுை்ை வடிவளமப்பின் 

அடிப்பளடயிை் அளனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் 

வருடாந்த வசயை்திறன் ஒப்பந்தங்கை் 

ளகவயழுத்திடப்பட்டுை்ைன. 

 

- - 

19.4 மமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் பத்தி 6.5ன் படிஇ 

மனிதவை மமம்பாட்டுத் திட்டத்ளதத ்

தயாரித்தை்இ திறன் மமம்பாட்டுத் திட்டங்களை 

உருவாக்குதை் மற்றும் திறன் மமம்பாட்டுத ்

திட்டங்களைச ் வசயை்படுத்துதை் ஆகிய 

வபாறுப்புகை் சிமரை்டஅதிகாரிக்கு 

வழங்கப்பட்டுை்ைன. 

இணக்க

மானது. 
 

- - 

20 கணக்காய்வு  த்திகளுக்கு  திலைி ் து 

20.1 முந்ளதய ஆண்டிற்கான 

கணக்காய்வாைரினாை் வழங்கிய 

கணக்காய்வுப் பத்திகைாை் சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 

குளறபாடுகளை சரிவசய்தை் 

இணக்க

மானது. 
 

- - 

     
 


