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1.1. சகாழும்பு   மாவட்டம் 

பமல் மாகாைத்திற்குாிய சகாழும்பு  மாவட்டம் வடக்கில் களனி ஆற்கறயும், சதற்கில் 

ோைந்துகற சோல்சகாட ஆறு மற்றும் களுத்துகர மாவட்டத்கதயும், பமற்கில் 

இந்தியப் சேருங்கடகலயும்,  கிழக்கில் ெப்ரகமுவ மாகாைத்கதயும்  எல்கலகளாக 

சகாண்டுள்ளது.  இலங்ககயில் 25 நிருவாக மாவட்டங்களுள் நிலப் ேரப்ேில்  மிகச் 

ெிறிய மாவட்டம் சகாழும்பு மாவட்டமாகும்.  அதன் நிலப் ேரப்பு, துகறமுக நகர 

திட்டத்திற்கான  4.47 ெதுர கிபலா மீற்றரும் பெர்த்துக்சகாண்டால்  703.47 ெதுர கிபலா 

மீற்றர்  ஆகும். நாட்டின் வைிக மற்றும் வர்த்தக தகலநகரான சகாழும்பும்,  நிர்வாகத் 

தகலநகரான ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பகாட்பட நகரமும் அகமந்துள்ளகம சகாழும்பு 

மாவட்டத்தின் தனித்துவமாகும். 

 

சகாழும்பு  மாவட்டம்   13  ேிரபதெ செயலாளர் ேிாிவுககளயும் 557 கிராம அலுவலர் 

ேிாிவுககளயும் சகாண்டுள்ளதுடன், அதில் 500 ேிாிவுகள்  நகர்புறப்  ேிாிவுகளாவதுடன்,  

எஞ்ெிய  57  ேிாிவுகள் கிராமபுறப்  ேிாிவுகளாகும்.  ெீத்தாவக்க  மற்றும் ப ாமாகம  

ேிரபதெ செயலகங்களில்  குறித்த  கிராமபுறப் ேிாிவுகள்  அகமந்துள்ளதுடன்,  ஏகனய  

ேிரபதெ செயலகங்களில்  அகனத்து ேிாிவுகளும்   நகர்புறப்  ேிாிவுகள்  என்று சேௌதீக 

திட்டமிடல் திகைக்களத்தால்  2023 ஆம் ஆண்டில் பமற்சகாள்ளப்ேட்ட  ஆய்வு மூலம் 

அகடயாளம் காைப்ேட்டுள்ளது. 

 

பமலும், 05 மாநகர ெகேகளும்,  05 நகர ெகேகளும் 13 ேிரபதெ ெகே அதிகாரப்  

ேிரபதெங்ககளயும் 15 பதர்தல் அதிகாரப் ேிரபதெங்ககளயும் சகாண்டுள்ளது.  

 

நாட்டில்  அதிக ெனத்சதாககயும் ெனத் சதாகக அடர்த்தியும்  இந்த மாவட்டம் 

சகாண்டுள்ளதுடன்,  2023 ஆம் ஆண்டில்  மதிப்ேிடப்ேட்ட ெனத்சதாகக  2,459.983  

ஆவதுடன்,  ெனத் சதாகக அடர்த்தி   ெதுர கிபலா மீற்றருக்கு  3,509  ஆகும். சகாழும்பு, 

சதகிவகள மற்றும் திம்ேிாிகஸ்யாய  அதிக ெனத்சதாகக அடர்த்தியுள்ள  

ேிாிவுகளாகும். ெீத்தாவக்க  மற்றும் ோதுக்க  ஒப்பீட்டளவில்  குகறந்த  ெனத்சதாகக 

அடர்த்திகய  குறிக்கின்றது. 

 

நாட்டில் உயர் சோருளாதார செயற்ோட்டிகனக் சகாண்டுள்ள சகாழும்பு  

மாவட்டமானது,  2022 ஆம் ஆண்டில் பதெிய சமாத்த உற்ேத்தியில்  அதிகூடிய 

ேங்களிப்கே வழங்கியுள்ளது.  அபதபோன்று சகாழும்பு  துகறமுகம்,   புறக்பகாட்கட  

ொர்ந்த சமாத்த   விற்ேகன நிகலயங்கள்,  நாராப ன்ேிட்டிய,  இரத்மலாகன, 

மீசகாட, ேிளியந்தகல ஆகிய சமாத்த மற்றும்  ெில்லகற  சோருளாதார 

நிகலயங்களும்,  வங்கிகள், நிதி மற்றும் காப்புறுதி அடங்கலாக வர்த்தக துகறயில்  
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சேரும்ோலாக ேிரதான அலுவலகங்ககளயும், சோருளாதார கமயங்ககளயும்   

சகாண்டு அகமந்துள்ளது.  பமலும்  புதிய ோதுகாப்பு  தகலகமயகம்  மற்றும்  சோலிஸ் 

தகலகமயகம்  அடங்கலாக  ோதுகாப்பு ேிாிவின்  முக்கியமான நிறுவனங்களும்  

மாவட்டத்தில்  அகமந்துள்ளது.  

 

இந்த மாவட்டத்தின் அண்கமக்கால அேிவிருத்திச் செயற்ோடுகளும் செயற் 

திட்டங்களும் இந்நாட்டின் எதிர்காலத்தில் முக்கியமான திருப்புமுகனகயக் 

குறிக்கின்றது. நாட்டின் முதலாவது அதிபவக சநடுஞ்ொகலயான சதற்கு அதிபவக 

சநடுஞ்ொகல, சகாழும்பு- கட்டுநாயக்க அதிபவக சநடுஞ்ொகல, புதிய களனி ோலம், 

சவளிவட்ட வீதித் திட்டங்கள், சதமட்டசகாட, நுபகசகாட பமம்ோலங்கள் மற்றும் 

தற்போது நிர்மாைிக்கப்ேட்டு வரும் பமம்ோலத் திட்டங்கள் ஆகியகவ நாட்டின் வீதி 

மற்றும் போக்குவரத்தில் தனித்துவமான அகடயாளங்களாகும்.  

 

 

இம்மாவட்டத்தில் வரலாற்றுச் ெிறப்புமிக்க பகாட்பட மற்றும் ெீத்தாவக்க  

இராச்ெியங்கள் அகமந்திருந்ததுடன்,  ேல சதால்சோருள் எச்ெங்கள் ஆய்வு 

செய்யப்ேட்டுள்ளன. பமலும், தீவின் மிகப்சோிய நன்னீர் நீர்த்பதக்கமான சோல்சகாட 

ஏாி, சேல்லன்வில-அத்திடிய ெரைாலயம் மற்றும் தியவன்னாவ ஆகியகவ அதிக 

உயிாியல் முக்கியத்துவம் வாய்ந்த சுற்றுச்சூழல் அகமப்புகளாக  அகமந்துள்ளன. 

 

சோருளாதார, ெமூக, அரெியல் மற்றும் வரலாற்றுத் தனித்தன்கமககளக் சகாண்ட 

இம்மாவட்டம் எதிர்சகாள்ளும் ெவால்களாக நகரமயமாதல் மற்றும் அதிக மக்கள் 

சதாகக அடர்த்தி  என்ேன அகடயாளம் காைப்ேட்டுள்ளன. பமலும், வறுகம, 

குழந்கதகள் மற்றும் தாய்வழி ஊட்டச்ெத்து குகறோடு  ஆகியன  ஏகனய 

மாவட்டங்களில் போன்று  இந்த மாவட்டத்திலும் காைப்ேடுகிறது.  அபதபோன்று  

சநடுஞ்ொகல வகலயகமப்புடன் இகைக்கப்ேட்டுள்ள பதெிய வீதி வகலயகமப்ேின் 

முதன்கம அம்ெங்கள் மாவட்டத்தில் அகமந்திருந்தாலும், சகாழும்பு  நகரம் உள்ளிட்ட 

முக்கிய நகரங்ககள அண்மித்து  காைப்ேடும்  போக்குவரத்து சநாிெல் மற்றும் போதிய 

சோது போக்குவரத்து பெகவகள் இல்லாத  வீதிகள்  காைப்ேடுதல்  போக்குவரத்து 

துகறயில் ெவாலாக உள்ளன. அங்கீகாிக்கப்ேடாத கட்டுமானங்கள் மற்றும் 

நீர்நிகலகள் அகடப்பு காரைமாக, சவள்ளப் போிடர் நிகலகமகள் கைிெமாக 

அதிகாித்துள்ளன. சநற்செய்கக உள்ளிட்ட விவொய நிலங்கள் பவறு பதகவகளுக்காக 

மீட்கப்ேட்டுள்ளபதாடு, விவொயத்திற்கு ேயன்ேடுத்தக்கூடிய தாிசு  நிலங்ககள மீள் 

ேயிாிட  பவண்டிய பதகவயும் எழுந்துள்ளது. 
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          சகாழும்பு மாவட்ட வகரேடம் 
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1.2. நிிறுவனத்தின் சதாகலபநாக்கு,  செயற்ேைி மற்றும் 

குறிக்பகாள்கள் 

 

  

▪ திறகமயான மற்றும் ேயனுள்ள மாவட்ட அகமப்கேப் 

ேராமாித்தல். 

▪ சோதுமக்களின் திருப்திகய அதிகாிக்கும் வககயில் 

சோதுத் துகறயில் திறகமயான பெகவகய உறுதி 

செய்தல். 

▪ நன்கமேயக்கும்  எண்ைக்கருக்கள், சோறுப்பு, 

வளங்ககள விபவகமாகப் ேயன்ேடுத்துதல், 

ோரேட்ெமற்ற தன்கம,  சவளிப்ேகடத்தன்கம போன்ற  

விழுமிய அகமப்புககள அரெ  பெகவயில்  தாேித்தல். 

▪ சோதுத்துகறயில் மனித வள முகாகம சதாடர்ோன 

சகாள்ககககள செயல்ேடுத்துதல். 

▪ அரெ அலுவலர்களின் ஓய்வூதியக் சகாள்கககளுக்கு ஏற்ே 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககளச் செயல்ேடுத்துதல். 

▪  மாவட்டத்தில் செயல்ேடும் ேல்பவறு அகமச்சுகள்,   

திகைக்களங்கள்,  கூட்டுத்தாேனங்கள், ெகேகள், 

அதிகார  ெகேகளால் செயல்ேடுத்தப்ேடும் நிகழ்ச்ெித் 

திட்டங்ககளயும்  கருத்திட்டங்ககளயும் ஒழுங்ககமத்தல், 

நிதி மற்றும் நிதி ொரா வளங்ககள ேயன்ேடுத்தல்  மற்றும் 

ேின்சதாடர்தல் நடவடிக்கககளில்  ஒருங்-

கிகைப்ோளராக செயல்ேடுவதன் மூலம் மாவட்டத்தின் 

மக்களின் நலகனயும்   அேிவிருத்திகயயும் 

பமம்ேடுத்துதல். 

 

நல்லாட்ெி மற்றும் நிகலயான  அேிவிருத்தியுடன் 

முன்னைி மாவட்டமாதல் 

 

நிறுவனத்தின் 

செயற்ேைி 

 

தற்போதுள்ள வளங்களின்  முகாகம மூலம்  ஆக்கப்பூர்வமான 

மற்றும் நவீனகரமாக மக்களின் வாழ்வியல் முகறய 

பமம்ேடுத்கவதற்கு  மாவட்டத்கத  வழிநடத்துதல் 

 

நிறுவனத்தின்  

சதாகல 

பநாக்கு 

 

நிறுவனத்தின் 

குறிக்பகாள்கள் 
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➢ மாவட்டத்தின் விவொயம், சுற்றுச் சூழல், இடர் முகாகமத்துவம், 

சதாற்று பநாய் தடுப்பு , மகளிர் மற்றும் ெிறுவர் குழுக்களின்  

தகலவராக  செயற்ேட்டு மாவட்டத்தில்  வாழ்கின்ற  மக்களது 

சோருளாதார மற்றும் ெமூக நல்லிருப்ேிற்கு செயற்ேடுதல்.  

➢ மாவட்டத்தில் கலாச்ொர, மத மற்றும்  ஏகனய  காபலாெிதமான  அரெ 

நிகழ்வுகளின் தகலவராக செயல்ேடுதல். 

➢ ேரவலாக்கப்ேட்ட வரவு செலவுத் திட்டத்கத   நகடமுகறப்ேடுத்துதல் 

மற்றும் மாவட்ட ஒருங்கிகைப்புக் குழுவின் செயலாளராகச் 

செயற்ேடுவதன் மூலம் மாவட்டத்தின் அேிவிருத்தி நடவடிக்ககககள 

ஒழுங்ககமத்தல், நகடமுகறப்ேடுத்துதல் மற்றும் பமற்ோர்கவச் 

செய்தல். 

➢ மாவட்டத்திலுள்ள 13 ேிரபதெ செயலாளர்களுடன் ேிராந்திய நிர்வாக 

நடவடிக்ககககள  வழிநடாத்தும் தகலவராக செயற்ேடுதல் மற்றும் 

பமற்ோர்கவ செய்தல். 

➢ நிர்வாகப் ேைிகளின் போது  உற்ேத்தித்திறன் மற்றும் தரத்கத 

அதிகாிக்க நவீன தகவல் சதாடர்பு சதாழில்நுட்ேத்கதப் 

ேயன்ேடுத்துதல் மற்றும் அதற்காக  ேதவியைிகய  ஊக்குவித்தல்.  

➢ மாவட்ட அதிகார எல்கலக்குள்  அகனத்து அகமச்சுக்கள்,  

திகைக்களங்கள்  என்ேவற்றின்  ேிரதி தகலவராக செயற்ேட்டு,  

குறித்த நிறுவனங்களில் சதாகலபநாக்கு, குறிக்பகாள்கள் மற்றும் 

ேைிகள்  நிகறபவற்றும் வககயில்  இகைப்பு நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளுதல். 

➢ அகனத்து பதர்தல் நடவடிக்கககளிலும் அதாவது ெனாதிேதி பதர்தல், 

ோராளுமன்ற பதர்தல், மாகாை ெகேத் பதர்தல் மற்றும் உள்ளூராட்ெி 

ெகேத் பதர்தல்களில்களின் போது  பதர்தல் ஆகையாளாின்  

ேிரதிநிதியாக, மாவட்ட சதாிவு  அத்தாட்ெி  அலுவலராக செயற்ேட்டு    

நியாயமான மற்றும் ேக்கச்ொர்ேற்ற பதர்தகல நடாத்துதல். 

➢ மாவட்ட செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ செயலகத்தில் உள்ள 

ேதவியைியின் பமம்ோட்டுக்கும் ஆற்றல் அேிவிருத்திக்கும்  

பதகவயான நடவடிக்ககககள பமற்சகாள்ளுதல். 

➢ ேல்பவறு அகமச்சுக்கள், திகைக்களங்கள், கூட்டுத்தாேனங்கள் மற்றும் 

ெகேகளுடன் சதாடர்புகடய வருவாய் கைக்கீட்டு உத்திபயாகத்தர்களின் 

சோருட்டு வருவாகயச் பெகாித்தல், கைக்கில் சகாள்ளல், திகறபொிக்கு 

அனுப்புதல் மற்றும் அது சதாடர்ோக அந்தந்த வருவாய் கைக்கீட்டு 

உத்திபயாகத்தர்களுக்குத் சதளிவுேடுத்துதல். 

➢ கடல்சேருக்கு (சுனாமி), வறட்ெி, சவள்ளப்சேருக்கு, சூறாவளி மற்றும் 

சதாற்றுபநாய் போன்ற பேரழிவுச் சூழ்நிகலகளின் போது அரொங்கத்தின் 

ேிரதிநிதியாகச் செயற்ேட்டு, ேல்பவறு அகமச்ெகங்கள், திகைக்களங்கள், 

கூட்டுத்தாேனங்கள் மற்றும் ெகேகளுடன் சதாடர்புகடய வருவாய் 

கைக்கீட்டு உத்திபயாகத்தர்களின் (Revenue Accounting Officers) 

1.3 ேிரதான ேைிகள் 
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1.5  மாவட்ட செயலகத்தின் கீழ் இயங்கும் ேிரபதெ செயலகங்கள் 

1.5.1 ேிரபதெ  செயலகங்கள் ேற்றிய அடிப்ேகடத் தகவல்கள் 

சதாடர் 

இலக்கம் 
ேிரபதெ செயலகம் 

கிராம 

அலுவலர் 

ேிாிவுகள் 

சமாத்த 

நில 

அளவு 

(ெதுர 

கி.மீ.க்கு) 

மக்கள் 

சதாகக 

(2022) 

மக்கள் சதாகக 

அடர்த்தி 

(1 ெதுர 

கி.மீ.க்கு) 
 

1. சகாழும்பு 35 342,120 17,106 17,106 

2. சகாபலான்னாவ 46 202,873 7,245 7,245 

3. கடுசவல 57 266,748 3,031 3,031 

4. ப ாமாகம 81 251,787 2,081 2,081 

5. ெீத்தாவக்க 68 120,448 803 803 

6. ோதுக்க 46 69,076 628 628 

7. ம ரகம 41 207,885 5,471 5,471 

8. ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

பகாட்பட 

20 114,223 6,719 6,719 

9. திம்ேிாிகஸ்யாய 20 251,948 10,498 10,498 

10. சத ிவகள 15 94,153 11,769 11,769 

11. இரத்மலாகன 13 101,079 7,775 7,775 

12. சமாரட்டுகவ 42 178,100 8,905 8,905 

13. சகஸ்பேவ 73 259,543 4,055 4,055 

சமாத்தம் 557 703.47 2,459,983 3,509 
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8,000
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ெனத்சதாகக  அடர்த்தி 

(ெதுர கி.மீ.1  இற்கு)
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1.5.2 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் உள்ள 13 ேிரபதெ செயலகங்களினால் 

பமற்சகாள்கின்ற  ேைிகள் ேின்வருமாறாொகும். 
 

i. ெட்டாீதியான செயல்ோடுகள் 

▪ ேிறப்பு/ விவாகம்/ இறப்புச் ொன்றிதழ்கள் உட்ேட ஆள் அகடயாளத்துடன் 

சதாடர்புகடய செயல்ோடுகள் 

▪ பதெிய அகடயாள அட்கடகள் வழங்குதல்  மற்றும் பமசலாப்ேங்ககள வழங்குதல் 

▪ அகனத்து வககயான அனுமதிப் ேத்திரங்கள் வழங்குதல், நிலம் ககயகப்ேடுத்துதல் 

மற்றும் நில ோிமாற்றம் 

▪ ஓய்வூதியம் செலுத்துவது சதாடர்ோன நடவடிக்கககள் 
 

ii. ெமூக நல செயல்ோடுகள் 

▪ சவள்ளம் உள்ளிட்ட  அனர்த்த நிவாரை நடவடிக்கககள் 

▪ முதியவர்கள், மாற்றுத் திறனாளிகள், கர்ப்ேிைிகள் மற்றும் 

பநாய்வாய்ப்ேட்டவர்களுக்கு தனிநேர் உதவிககள வழங்குதல் 

iii. அரசு மற்றும் அரசு ொரா நிறுவனங்கள் போன்ற நிதி  வளமூலங்ககளக் சகாண்டு 

சோது கழிப்ேகறகள், கிராமப்புற வீதிகள், விவொய வீதிகள் மற்றும் கால்வாய்கள் 

போன்ற உட்கட்டகமப்புககள பமம்ேடுத்துதல். 
 

1.5.3 ேிரபதெ செயலகங்களின் வருடாந்த செயற்திட்டத்தின் முன்பனற்றம் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இல ேிரபதெ செயலகம் 2025  ஆண்டு செயற்றிட்டத்தின் 

முன்பனற்றம்% 
1. சகாழும்பு   93% 

2. திம்ேிாிகஸ்யாய 100% 

3. சகாலன்னாவ 100% 

4. ோதுக்கக 100% 

5. ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 

பகாட்பட 
100% 

6. ெீத்தாவக்க 100% 

7. சத ிவகள 100% 

8. இரத்மலாகன   99% 
9. ப ாமாகம        95.35% 

10. ம ரகம   97% 

11. சகஸ்ோவ 92% 

12. கடுவகள 100% 

13. சமாறட்டுகவ 100 % 
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1.5.4  ேிரபதெ  செயலகங்களின் அகடவுகள் 

 

i. சகாழும்பு  ேிரபதெ  செயலகம் 

• விவொய அலமச்சினால்  லடமுலைப்படுத்தப்பட்ட ஆளுலம விருத்தித் திட்டங்களின் 

கீழ், இரண்டு பயனாளிகளுக்கு உைர்த்தும் 

இயந்திரங்கள்  வழங்கப்பட்டன. 

• 'தூய்கமயான இலங்கக' (Clean Sri Lanka) 

திட்டத்தின் கீழ், வடக்கு சகாழும்பு மற்றும் 

மத்திய சகாழும்புப் ேிரபதெங்ககள 

உள்ளடக்கியதாக இரண்டு விபெட நடமாடும் பெகவத் திட்டங்கள் 

முன்சனடுக்கப்ேட்டன. 

• 'டித்வா' (Ditwa) சூறாவளியினால் ோதிக்கப்ேட்ட 4599 குடும்ேங்களுக்காக 14 

ோதுகாப்பு கமயங்கள் சவற்றிகரமாக நடாத்தப்ேட்டன. 
 

ii      திம்ேிாிகஸ்யாய ேிரபதெ செயலகம் 

• பமல் மாகாை ெகே அேிவிருத்தித் திட்டத்தின் கீழ் 35  கருத்திட்டங்கள், 

ேரவலாக்கப்ேட்ட வரவு செலவுத் திட்டத்தின் கீழ் 03 திட்டங்கள் மற்றும் நிரல் 

வாிகெ  அகமச்ெின் (Line Ministry) கீழ் 25 கருத்திட்டங்கள் என்ற  வககயில் 

100% சேௌதீக முன்பனற்றத்துடன் நிகறவு 

செய்யப்ேட்டுள்ளன.  

• நீண்டகால குத்தகக நிலங்கள் மூலம் 106.43 

மில்லியன் ரூோ வருமானத்கத அறவிட முடிதல். 

• சதற்கு சகாழும்பு மற்றும் சோரள்கள ெமூக 

அடிப்ேகடயிலான ெமுர்த்தி வங்கிகள் ஊடாக 

41.48 மில்லியன் ரூோ வருமானத்கதப் சேற்று, 6.04 மில்லியன் ரூோ நிகர 

லாேத்கத ஈட்டுதல். 

• இகளஞர் கழகங்களின் ெம்பமளனத்திற்கு இகைவாக நடாத்தப்ேட்ட "நகர 

இகளஞர் விகளயாட்டு விழாவில்", திம்ேிாிகஸ்யாய ேிாிவு ஒட்டுசமாத்தப் 

போட்டியில் இரண்டாம் இடத்கத  சவள்ளுதல். 

iii       சகாலன்னாவ ேிரபதெ செயலகம் 

•   அலுவலக வளாகத்தில் புதிய கட்டடசமான்கற அகமப்ேதற்கான 

அனுமதிகயப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

• வீடகமப்பு அேிவிருத்தி அதிகார ெகேயின் 

அனுெரகையுடன், ேிாிவிலுள்ள குகறந்த 
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வருமானம் சேறுபவாருக்கு  10 இலட்ெம் ரூோ நிதியுதவி வழங்கி, 10 வீடுககள 

நிர்மாைித்து முடித்தல்.  

• பமல் மாகாை ெமூக பெகவகள் திகைக்களத்தினால் நடாத்தப்ேட்ட முதிபயார் 

புத்தாக்க நடனப் போட்டியில், சகாழும்பு மாவட்டத்தில் 3ஆம் இடத்கத 

சகாலன்னாவ முதிபயார் அதிகார ெகே சவன்சறடுத்தல். 

• அலுவலகத்தில் 2 பவகலவாய்ப்பு ெந்கதககள (Job Fairs) நடாத்தியதன் மூலம், 

பவகலயற்றிருந்த 85 நேர்ககள பவகலவாய்ப்புகளில் ஈடுேடுத்தல். 

 

iv. ஶ்ரீ ஜயவர்தனபுர பகாட்பட ேிரபதெச் செயலகம் 

• சகாழும்பு மாவட்ட ேிரபதெ செயலகங்களுக்கிகடயில், தகவல் சதாழில்நுட்ே 

கட்டகமப்பு மற்றும் இகையதளங்ககள இற்கறப்ேடுத்துவதன் (Updating) 

மூலம் மிகவும் விகனத்திறனான உத்திபயாகபூர்வ இகையதளத்கதத் சதாிவு 

செய்வதற்காக நடாத்தப்ேட்ட போட்டியில், சகாழும்பு மாவட்டத்தில் முதலாம் 

இடத்கதப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல்.  

• சகாழும்பு மாவட்ட ேிரபதெ செயலகங்களுக்கு 

இகடயிலான விகனத்திறன்  கைக்காய்வு 

(Productivity Audit) போட்டியில் இரண்டாம் 

இடத்கதப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

• சுற்றுலாப் ேயைிககளக் கவரும் பநாக்கில், “Kotte 

Kingdom” (பகாட்கட இராச்ெியம்) எனும் சதானிப்சோருளின் கீழ் 

முதன்முகறயாக சுற்றுலா ஊக்குவிப்புத் திட்டங்ககள 

நகடமுகறப்ேடுத்தியகம. 

• மிாி ான ஜுேிலி ெந்திகய (Jubilee Post) அகலப்ேடுத்தும் திட்டத்திற்கு 

ஏற்புகடயதாக வட்டி செலுத்தும் ேைிகளில் 90% நிகறவு செய்தல். 

v.  கடுசவல ேிரபதெ ேிரபதெச் செயலகம் 

• “அகனவருக்கும் நிழல் வீடகமப்புத் திட்டத்தின்” கீழ், ேிாிவிலுள்ள குகறந்த 

வருமானம் சேறும் 16 குடும்ேங்களுக்காக 16 வீடுககள நிர்மாைித்துக் 

சகாடுத்தல். 
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• ெிறிய அளவிலான வியாோர அேிவிருத்திப் ேிாிவின் 

மூலம் 40 சதாழில்முகனபவார்ககள உருவாக்கியகம.  

• அருப்ேிட்டிய நீர்த்பதக்கத்கத நன்னீர் மீன் வளர்ப்ேிற்கு 

ஏற்ற வககயில் அேிவிருத்தி செய்தல். 

• ரக்க வத்கத புருக்வத்கத (Brookwatta) கிராம 

உத்திபயாகத்தர் ேிாிவிற்குச் சொந்தமான விகளயாட்டு 

கமதானத்தின் உட்கட்டகமப்பு வெதிககள அேிவிருத்தி 

செய்தல். 

 

vi. ம ரகம ேிரபதெ செயலகம் 

• ேிரபதெ செயலகத்தில் சூாிய ெக்தி மின் தகடு (Solar Panel) கட்டகமப்கே 

நிறுவுதல். 

• 2025 பதெிய மகா விகளயாட்டு விழாவில், சகாழும்பு மாவட்டத்தின் 

ஒட்டுசமாத்த ொம்ேியன் ேட்டத்கத (Overall Championship) 

சவன்சறடுப்ேதற்கு ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவு அைிக்கு முடிந்தகம. 

• வாிகெ முகாகமத்துவக் கட்டகமப்கே (Queue Management System) 

நிறுவியதன் மூலம் ேிறப்பு, இறப்பு மற்றும் திருமைச் ொன்றிதழ்ககளப் 

சேற்றுக்சகாள்வதில் பெகவ விகனத்திறகன பமம்ேடுத்தல். 

vii. ப ாமாகம ேிரபதெ செயலகம் 

• களு கங்ககயின் கிகளயாறு ஊடாக ஏற்ேடும் சவள்ள அனர்த்தங்ககளக் 

குகறப்ேதற்காக, 7.1 மில்லியன் ரூோ சேறுமதியான அனர்த்த முகாகமத்துவத் 

திட்டத்கத விகனத்திறனான முகறயில் நகடமுகறப்ேடுத்தல்.  

• ப ாமாகம ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவில் புதிதாக 

நிர்மாைிக்கப்ேட்ட 'பெகவ ேியெ' (Seva Piyasa) 

நிகலயங்களின் வெதிககள பமம்ேடுத்தல். 

• ப ாமாகம ேிரபதெ செயலக வளாகத்தினுள் 

விதாத்தா (Vidatha) மத்திய நிகலயசமான்கற 

நிறுவியதன் மூலம் ேயிற்ெி வாய்ப்புகளுக்கான 

வெதிககள ஏற்ேடுத்தல். 

• “2025 அகனவருக்கும் இல்லம்” வீடகமப்பு உதவித் திட்டத்தின் கீழ் சதாிவு 

செய்யப்ேட்ட குகறந்த வருமானம் சேறும் 13 குடும்ேங்களுக்கு வீடுககள 

நிர்மாைித்துக் சகாடுத்தகம மற்றும் “2025 செவை” வீடகமப்பு உதவித் 

திட்டத்தின் கீழ் இரண்டு மாற்றுத்திறனாளி ேிள்களககளக் சகாண்ட 

குடும்ேசமான்றுக்கு வீசடான்கற நிர்மாைித்துக் சகாடுத்தல். 
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viii. சகஸ்பேவ ேிரபதெ செயலகம் 

•   பமல் மாகாை கிராம அேிவிருத்தித் திகைக்களத்தினால் நடாத்தப்ேட்ட 

மாகாை கதயல் மற்றும் ககவிகனப் போட்டிகளில், 

o கதயல் ேிாிவு - முதலாம் இடம் 

o சேட்ச்  பவகல (Patchwork) ேிாிவு - இரண்டாம் மற்றும் மூன்றாம் 

இடங்கள் 

o ெித்திரத்கதயல் (Embroidery) ேிாிவு -  

மூன்றாம் இடம் மற்றும் திறகமச் 

ொன்றிதழ்கள் 

o ேின்னல் ககல (Knitting) மற்றும் ெகமயல் 

ககலப் ேிாிவுகள் - விபேட திறகமச் 

ொன்றிதழ்கள் மற்றும் திறகமச் ொன்றிதழ்கள். 

• மாவட்ட இலக்கியப் போட்டிகளின் முடிவுகள் ேின்வருமாறு: 

o கவிகத ோடுதல் மற்றும் மரபுக் கவிகத ஆக்கம் - மூன்றாம் இடம் 

o புதுக்கவிகத ஆக்கம் - முதலாம் இடம் 

o ஆங்கில சமாழிமூலம் - ெிறுவர் ககத ஆக்கம் - முதலாம் இடம் 

ix. ெீத்தாவக்கக ேிரபதெ செயலகம் 

• "உருமய" (Urumaya) திட்டத்தின் கீழ், தகுதியுள்ள 306 ேயனாளிகளுக்கு காைி 

உாித்துறுதிககள (Freehold Grants) தயாாித்து வழங்குவதற்கு பதகவயான  

நடவடிக்ககககள பமற்சகாள்ளுதல்.  

• UN Women மற்றும் Chrysalis ஆகிய 

நிறுவனங்களின் அனுெரகையுடன், 37 சேண் 

சதாழில்முகனபவாருக்கு  அதிகேட்ெம் 200,000 

ரூோ வகர சுயசதாழில் நிதியுதவிககள 

வழங்குதல் 

• இகளஞர் விவொய சதாழில்முகனபவார் 

திட்டத்தின் கீழ், பதயிகல செய்கக, அன்னாெி 

செய்கக விாிவாக்கம் மற்றும் ேசுகம இல்லங்களுக்குள் (Greenhouse/Protected 

Houses) ேயிர்ச் செய்கககய ஊக்குவிப்ேதற்கான ஆபலாெகனககள 

வழங்கிதல். 
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x.  ோதுக்க ேிரபதெ செயலகம் 

•  தனது ேிாிவிலுள்ள அகனத்து கிராம உத்திபயாகத்தர் ேிாிவுகளிலும் குறுகிய 

காலத்திற்குள் செயற்திறன் மிக்க ெங்கங்ககள நிறுவியகம மற்றும் தரவு 

அறிக்ககயிடல் (Data Reporting) ஆகியவற்றிற்காக, ோதுக்கக ேிரபதெ 

செயலகப் ேிாிவில் கிராம அேிவிருத்தி 

உத்திபயாகத்தர் சதாிவு செய்யதல். 

• “நிர்மாை யாத்ரா” (Nirmana Yathra) இலக்கியப் 

போட்டியில் ெிறுககதப் ேிாிவில் முதலாம் இடத்கதப் 

சேறுதல்.  

• முதிபயார் நடனப் போட்டியில், ோரம்ோிய நடனப் 

ேிாிவில் சகாழும்பு மாவட்ட அளவில் முதலாம் இடத்கதயும், புத்தாக்க நடனப் 

போட்டியில் மாவட்ட அளவில் இரண்டாம் இடத்கதயும் மற்றும் மாகாை 

மட்டத்திலான புத்தாக்க நடனப் போட்டியில் மூன்றாம் இடத்கதயும் ோதுக்கக 

ேிாிவு சவன்சறடுத்தல். 

x. சத ிவகள  ேிரபதெ செயலகம் 

• நீண்டகாலமாக சவள்ள அச்சுறுத்தலுக்கு உள்ளாகி வந்த களுபோவில, டி 

ெில்வா வீதி கவத்தியொகலக்கு அருகிலுள்ள மதகு மற்றும் 

வடிகால் அகமப்கேப் புனரகமப்ேதன் மூலம் அந்தப் 

ேிரச்ெிகனக்கு நிரந்தரத் தீர்கவ வழங்குதல்.  

• சத ிவகள விலங்கியல் பூங்காவிற்கு அருகில் உள்நாட்டு 

மற்றும் சவளிநாட்டுச் சுற்றுலாப் ேயைிகளின் 

ேயன்ோட்டிற்கு ஏற்ற வககயில் ெகல வெதிககளயும் 

சகாண்ட சோதுக் கழிப்ேகறத் சதாகுதிகய நிர்மாைிக்கும் 

ேைிககள ஆரம்ேித்தல். 

• சத ிவகள ேிரபதெ செயலகத்கத நவீனமயப்ேடுத்தும் 

ேைிககள சவற்றிகரமாக நிகறவு செய்தல். 

 

xii. இரத்மலாகன ேிரபதெ செயலகம் 

• ெிறிய அளவிலான வியாோர அேிவிருத்திப் ேிாிவினால் நடாத்தப்ேடும் 

விற்ேகனக் கண்காட்ெிகளில், அதிக வருமானத்கதப் சேற்றுக்சகாண்ட மற்றும் 

அதிக நாட்கள் நடாத்தப்ேட்ட விற்ேகனச் ெந்கதயாக இரத்மலாகன ேிாிவு 

சதாிவு செய்யப்ேடுதல். 



19 
 

• இரத்மலாகன ேிாிவுக்குள் சதருபவாரச் 

ெிறுவர்ககள (Street Children) அகடயாளம் கண்டு, 

அவர்களுக்குத் பதகவயான ஆபலாெகனகள் 

மற்றும் அறிவுறுத்தல்ககள வழங்கியதன் மூலம், 

இரத்மலாகன ேிாிகவ சதருபவாரச் ெிறுவர்கள் 

இல்லாத ஒரு ேிரபதெமாக மாற்றுதல். 

 

xiii.  சமாரட்டுவ ேிரபதெ செயலகம் 

• 35 ஆவது பதெிய இகளஞர் விகளயாட்டு விழாவில் 

பதெிய ொம்ேியன் ேட்டத்கத சவன்சறடுத்தல் 

• ெமூக பெகவகள் திகைக்களத்தினால் ஏற்ோடு 

செய்யப்ேட்ட முதிபயார் விகளயாட்டுப் 

போட்டிகளில், மாகாை மட்டத்திலான போட்டிகளில் 

முதலாம் இடத்கதப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

(கரம்ேந்து). 

• முதிபயார் குழுப் ோடல் போட்டிகளில் மாவட்ட 

மட்டத்தில் மூன்றாம் இடத்கதயும், மாகாை 

மட்டத்திலான போட்டிகளில் இரண்டாம் இடத்கதயும் சேற்றுக்சகாண்டுதல். 

• “விஷ்கம் ேிரோ” 2025 மதிப்ேளிப்பு விழாவில் கதயல் ேிாிவில் இரண்டாம் 

இடத்கதயும், ககவிகனப் ேிாிவில் மாகாை மட்டத்தில் முதலாம் இடத்கதயும், 

ெகமயல் ககல, ெித்திரத்கதயல் (Embroidery) மற்றும் சேச் வர்க் (Patchwork) 

ஆகிய ேிாிவுகளில் திறகமச் ொன்றிதழ்ககளயும் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 

1.5.5 ேிரபதெ செயலகங்கள் எதிர்சகாள்ளும் ெவால்கள் 

i. சகாழும்பு ேிரபதெ செயலகம் 

▪ ஊழியர் ேற்றாக்குகற காரைமாக, அன்றாடத் பதகவகளுக்காக 

அலுவலகத்திற்கு வருகக தரும் பெகவசேறுநர்களுக்கான பெகவககள 

வழங்குவதில் தாமதம் ஏற்ேடுதல். 

▪ ேல்பவறு விழிப்புைர்வுத் திட்டங்கள் மற்றும் ேயிற்ெித் திட்டங்ககள 

நகடமுகறப்ேடுத்துவதற்குத் பதகவயான நிதி ஒதுக்கீடுகள் 

போதுமானதாக இல்லாகம. 

▪ கிராம உத்திபயாகத்தர்கள், ெமுர்த்தி அேிவிருத்தி உத்திபயாகத்தர்கள் 

மற்றும் ெமூக அேிவிருத்தி உத்திபயாகத்தர்களின் ேற்றாக்குகற 

நிலவுதல். 
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ii     திம்ேிாிகஸ்யாய ேிரபதெ செயலகம் 

▪ அலுவலகப் ேைிககள விகனத்திறனாக பமற்சகாள்வதற்குத் 

பதகவயான மனித வளங்ககளப் பூர்த்தி செய்துசகாள்ளுதல். 

▪ நகரமயமாக்கப்ேட்ட மற்றும் ெனத்சதாகக அதிகமுள்ள ஒரு ேிாிவு 

என்ேதால், நலன்புாி நன்கமககள வழங்குவதில் ஏற்ேடும் ெிக்கல்ககளக் 

குகறக்கும் வககயில் மிகவும் சோருத்தமான ேயனாளிககளத் சதாிவு 

செய்தல். 

▪ ேல்லின மக்கள் வாழும் ஒரு ேிாிவு என்ேதால், சதாடர்ோடல் 

நடவடிக்கககளின் போது சமாழி ாீதியான ெிக்கல்கள் ஏற்ேடுதல். 

▪ அரசு ொரா நிறுவனங்கள் அல்லது ஏபதனும் அகமப்புகளினால் 

நிதியுதவிகள் வழங்கப்ேடும் போது, அகவ போதுமானதாக 

இல்லாகமயினால் மிகவும் தகுதியான ேயனாளிககளத் சதாிவு செய்தல். 

   iii. சகாலன்னாவ ேிரபதெ செயலகம் 

▪ கடுகமயான சவள்ள அனர்த்த நிகலகம காரைமாகப் சோிதும் 

ோதிக்கப்ேட்ட மக்களுக்கு நிவாரைங்ககள வழங்க பவண்டியிருத்தல். 

▪ சவள்ள அனர்த்த நிவாரைப் ேைிகளுக்கு மத்தியிலும், அகனத்து 

அேிவிருத்தித் திட்டங்ககளயும் சவற்றிகரமாக நிகறவு செய்தல். 

▪ 'திட்டா' (Ditta) சூறாவளி காரைமாகப் ோதிக்கப்ேட்டவர்களுக்கான 

அனர்த்த நிவாரைக் சகாடுப்ேனவுககள விகரவுேடுத்த பவண்டியிருத்தல்.

  

     iv. ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பகாட்பட ேிரபதெ செயலகம் 

▪ ஊழியர் சவற்றிடங்கள் (13 முகாகமத்துவ பெகவ உத்திபயாகத்தர்கள் 

மற்றும் ொரதி சவற்றிடம்).  

▪ அத்தியாவெிய சதாழில்நுட்ே உேகரைங்ககளப் 

சேற்றுக்சகாள்ளல். 

▪ அலுவலக மற்றும் கள உத்திபயாகத்தர்களுக்காக 

தகவல் சதாழில்நுட்ேம் மற்றும் புதிய 

சமன்சோருள் ேயன்ோடு குறித்த ேயிற்ெித் 

திட்டங்ககள ஏற்ோடு செய்தல் மற்றும் ேயிற்ெி 

வாய்ப்புககள வழங்குதல். 
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V. கடுசவல ேிரபதெ செயலகம் 

▪ குகறந்த  வருமானம் சேறும் குடும்ேங்களுக்கு ெமூக நலன்புாி நன்கமககள 

வழங்கும் போது, அந்த நன்கமகள் ொியான நேர்களுக்குச் சென்றகடவகத 

உறுதிப்ேடுத்துவதற்காக ேிாிவிலுள்ள ேிரகஜகள் சதாடர்ோன மிகத் 

துல்லியமான தகவல்ககளப் சேற்றுக்சகாள்ளல்.  

▪ வனவிலங்குகளினால் ஏற்ேடும் ேயிர்ச் பெதங்கள் 

காரைமாகப் ோதிக்கப்ேடும் ெிறு அளவிலான 

விவொயிககள அதிலிருந்து மீட்சடடுத்தல். 

▪ ெட்டவிபராதமான முகறயில் தாழ்நிலங்ககள 

நிரப்புதல் மற்றும் அனுமதிப்ேத்திரமின்றி அல்லது 

நிேந்தகனககள மீறி மைல் கழுவும் சதாழில்ககள முன்சனடுத்துச் 

செல்பவாருக்கு எதிராக பமலதிக நடவடிக்ககககள பமற்சகாள்ளல். 

▪ ோடொகல மாைவர்கள் மற்றும் இகளஞர் ெமூகத்கத போகதப்சோருள் 

ோவகனயிலிருந்து மீட்சடடுத்தல் மற்றும் அதன் காரைமாக வளாிளம் 

ேருவத்தினர் (Adolescents) எதிர்சகாள்ளும் ெமூகப் ேிரச்ெிகனகளுக்குத் 

தீர்வுககள வழங்குதல். 
 

vi     ம ரகம ேிரபதெ செயலகம் 

▪ அேிவிருத்தித் திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தும் போது, சோதுமக்களின் 

பகாாிக்கககள் மூலம் கிகடக்கும் முன்சமாழிவுகளுக்கும் அத்திட்டங்ககளச் 

செயல்ேடுத்துவதில் எழும் சதாழில்நுட்ே விடயங்களுக்கும் இகடயிலான 

முரண்ோடுகளால் கால முகாகமத்துவம் மற்றும் நிதி முகாகமத்துவத்தில் 

ெிக்கல்கள் ஏற்ேடுதல். 

▪ பதெிய மட்டத்தில் இகையவழி (Online) ஊடாகச் செயற்ேடுத்தப்ேடும் தகவல் 

கட்டகமப்புகளில் நிலவும் சதாழில்நுட்ேக் பகாளாறுகள் மற்றும் தகவல்கள் 

இற்கறப்ேடுத்தப்ேடுவதில் (Update) காலதாமதம் ஏற்ேடுதல். 

▪ அலுவலகத்தின் இகையதளம் கவர்ச்ெிகரமானதாகவும் உயர்தரமானதாகவும் 

சோதுமக்களுக்காகத் திறந்துவிடப்ேட்டிருந்தாலும், சோதுமக்கள் அதகனப் 

ேயன்ேடுத்துவதற்கு ஆர்வம் காட்டாதிருத்தல். 
 

vii . ப ாமாகம ேிரபதெ செயலகம் 

▪ போதியளவு  நிதி ஒதுக்கீடுகள் சேற்றுக்சகாள்ளுதல் 

▪ இலத்திரனியல்  கட்டகமப்ேில் சதாழில்ோட்டு  இயந்திரங்ககள தாேித்தல். 

▪ புத்தாக்க துகறகளில்  குகறந்த  ஆற்றல் அேிவிருத்தி 
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▪ அலுவலகத்தின் உத்திபயாகத்தர்களது  தகவல் சதாழில்நுட்ேம்  மற்றும் 

சமன்சோருள் சதாடர்ோன அறிவு குகறவாக காைப்ேடுதல். 

▪ ெமூக அேிவிருத்தி ெகே ொர்ந்து  எழக் கூடிய  ேிரச்ெிகனககள முகாகமத்துவம் 

செய்தல் 

 

viii  சகஸ்பேவ ேிரபதெ செயலகம் 

▪ அலுவலக வளாகத்தினுள் இடவெதி குகறவாக உள்ளகமயினால், 

உத்திபயாகத்தர்கள் மட்டுமன்றி எமது அலுவலகத்திற்குச் பெகவககளப் 

சேற்றுக்சகாள்ள வருகக தரும் சோதுமக்களும் அசெௌகாியங்களுக்கு 

உள்ளாகின்றகம. 

ix. ெீத்தாவக்க ேிரபதெ செயலகம் 

▪ அலுவலகத்தில்  களஞ்ெிய வெதிகள் 

வகரயறுக்கப்ேடுதல். 

▪ அலுவலர்களின்  கைினி  சதாழில்நுட்ேம்  

சதாடர்ோன  அறிவு இற்கறப்ேடுத்தாகம 

▪ ேதவியைி ேற்றாக்குகற காைப்ேடுதல். (உதவி ேிரபதெ  செயலாளர், 

கைக்காளர் மற்றும் அலுவலக உதவியாளர்) 

x. ோதுக்கக  ேிரபதெ செயலகம் 

▪ அலுவலகத்தினுள் களஞ்ெிய வெதிகள் மற்றும் இடவெதி குகறவாக உள்ளகம. 

▪ வறுகம மட்டம் அதிகமாகக் காைப்ேடும் ஒரு ேிாிவாக உள்ளகம. 

▪ ேதவிநிகல உத்திபயாகத்தர் (Staff Officer) மற்றும் கிராம உத்திபயாகத்தர் 

சவற்றிடங்கள் நிலவுகின்றகம. 

▪ அடிக்கடி ஏற்ேடும் சவள்ளம் மற்றும் மண்ொிவு போன்ற இயற்கக 

அனர்த்தங்களுக்கு முகம் சகாடுக்க பவண்டியுள்ளகம. 

xi  சதகிவகள  ேிரபதெ செயலகம்  

▪ சத ிவகள ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவின் ேல கிராம 

உத்திபயாகத்தர் ேிாிவுகளுக்கு நிகலயான அலுவலகங்கள் 

இல்லாகம. 

▪ அன்றாடச் பெகவககளப் சேற்றுக்சகாள்ள வருகக தரும் 

சோதுமக்களின் வாகனங்ககள நிறுத்தி கவப்ேதற்கு அலுவலக 

வாகனத் தாிப்ேிடம் இல்லாகம. 
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▪ சத ிவகளச் ெந்திப்ேகுதியில் நிலவும் அதிக போக்குவரத்து சநாிெல் 

காரைமாக, அலுவலகத்திற்கு வருகக தரும் போது உத்திபயாகத்தர்களும் 

சோதுமக்களும் சேரும் ெிரமங்ககள எதிர்சகாள்ள பவண்டியுள்ளகம. 

xii. இரத்மலாகன ேிரபதெ செயலகம்  

▪ அலுவலக உத்திபயாகத்தர்கள் தமது ேைிககள இலகுவாக பமற்சகாள்வதற்குத் 

பதகவயான போதிய இடவெதி அலுவலகத்தினுள் இல்லாகம. 

▪ தற்போதுள்ள சதாழில்நுட்ேக் கருவிகள் அடிக்கடி ேழுதுோர்க்க பவண்டிய 

நிகலயில் உள்ளகமயினால், அலுவலகப் ேைிகளில் தாமதம் ஏற்ேடுகின்றகம. 

▪ தகவல் சதாழில்நுட்ேம் மற்றும் புதிய உேகரைங்களின் ேயன்ோடு குறித்து 

அலுவலக மற்றும் கள உத்திபயாகத்தர்களிடம் நிலவும் அறிவு போதுமானதாக 

இல்லாகம. 

▪ தற்போது அறிமுகப்ேடுத்தப்ேட்டுள்ள மற்றும் ேயன்ேடுத்தப்ேட்டு வரும் தரவு 

அகமப்புகளில் (Data Systems) உள்ள குகறோடுகள் மற்றும் போதுமான 

இகைய வெதிகள் இல்லாகம. 

 

Xiii  சமாரட்டுவ ேிரபதெ செயலகம் 

▪ ேிாிவில் வெிக்கும் வீடற்ற மக்களுக்காக வீடுககள நிர்மாைிப்ேதற்குப் 

போதுமான காைிகள் இல்லாகம, காைிககள உறுதிப்ேடுத்துவதில் உள்ள 

தகடகள் மற்றும் ஒதுக்கீட்டுப் ேகுதிகளில் (Reserves) ெட்டவிபராதமாகக் 

குடிபயறியவர்ககள சவளிபயற்றுவதில் உள்ள ெிக்கல்கள். 

▪ மாடிக்குடியிருப்புகளில் (Flats) வெிக்கும் மக்களின் வாழ்க்ககத்தரத்கத 

பமம்ேடுத்துவதில் உள்ள ெிரமங்கள் (போகதப்சோருள் ேயன்ோடு, 

பநர்மகறயான மனப்ோங்கு மாற்றங்களுக்குப் ேழகிக்சகாள்ளாகம). 

▪ சதாடர்ச்ெியாகப் ோதிப்புக்குள்ளாகி வந்த கழிவுநீர்க் குழாய் கட்டகமப்கேப் 

புனரகமத்தகம. 
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1.5.6 ேிரபதெ செயலகங்களின் எதிர்கால இலக்குகள் 

 

i. சகாழும்பு ேிரபதெ செயலகம் 

o ேிரஜா ேக்தி (Praja Shakthi) திட்டத்தின் கீழ் கிராமிய அேிவிருத்தி 

பவகலத்திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

o ேிாிவிலுள்ள இகளஞர், யுவதிககள சதாழிற்கல்வி மற்றும் 

பவகலவாய்ப்புககள பநாக்கி வழிப்ேடுத்தல். 

o ேிாிவிலுள்ள சேண்ககள வலுவூட்டும் திட்டங்களின் 

கீழ் திறன் ேயிற்ெிகள், சதாழில்முயற்ெி அேிவிருத்தி 

மற்றும் சுயசதாழில் வாய்ப்புககள ஏற்ேடுத்திக் 

சகாடுத்தல். 

o 2026 ஆம் ஆண்டிற்காக இப்ேிாிவிற்கு ஒதுக்கப்ேடும் 

ேரவலாக்கப்ேட்ட வரவுசெலவுத் திட்ட பவகலத்திட்டம், பமல் மாகாை 

ெகே பவகலத்திட்டம் மற்றும் கிராமிய வீதி அேிவிருத்தித் திட்டத்தின் கீழ் 

அங்கீகாிக்கப்ேடும் திட்டங்ககள சவற்றிகரமாக நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

 

ii. திம்ேிாிகஸ்யாய ேிரபதெ செயலகம் 

o குகறந்த வருமானம் சேறும் ெமூகத்கத வலுவூட்டும் திட்டத்தின் கீழ், 50 

குடும்ேங்ககள வலுவூட்டுதல்.(குடும்ேங்களின் எண்ைிக்கக) 

o ெிறிய மற்றும் நடுத்தர அளவிலான 55 புதிய சதாழில்முயற்ெியாளர்கள் 

மற்றும் தற்போது சதாழிலில் ஈடுேட்டுள்ளவர்களின் வருமானத்கத 

உயர்த்துவதற்காக ெந்கத வாய்ப்புககள உருவாக்குதல். 

o ேிாிவிலுள்ள விகளயாட்டு வீரர், வீராங்ககனககள பதெிய மற்றும் ெர்வபதெ 

சவற்றிககள பநாக்கி இட்டுச் செல்லுதல். 

 

iii. சகாலன்னாவ ேிரபதெ செயலகம் 

o ோதிக்கப்ேட்ட வீடுகளுக்கு விகரவான பவகலத்திட்டத்தின் மூலம் தீர்வுககள 

வழங்குதல். 

o நடமாடும் பெகவசயான்கற நடாத்தி, சவள்ளத்தினால் ோதிக்கப்ேட்ட 

மக்களின் ேிறப்புச் ொன்றிதழ்கள் மற்றும் அகடயாள அட்கடககளத் 

தயாாித்துக் சகாடுக்கும் திட்டசமான்கறச் செயற்ேடுத்தல். 

o ெமுர்த்தி வங்கியின் ஊடாக "மிතුරු" (Mithuru) கடன் பெகவகய ஆரம்ேிக்க 

எதிர்ோர்த்தல். 

o ெமுர்த்தி வங்கியின் ஊடாக வாராந்தச் ெந்கதசயான்கற (Sathi Pola) 

ஆரம்ேிக்க எதிர்ோர்த்தல். 
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o பெதமகடந்த கிராம உத்திபயாகத்தர் அலுவலகங்ககள மீண்டும் 

புனரகமத்தல். 

iv. ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர பகாட்பட ேிரபதெ செயலகம் 

o அஸ்சவசும (Aswesuma) ேயனாளிககள வலுவூட்டும் 

திட்டத்தின் கீழ், 600 குடும்ேங்ககள வலுவூட்டுதல்.  

o சுற்றுலா ஊக்குவிப்புத் திட்டத்கதத் சதாடர்ந்து 

முன்சனடுத்துச் செல்வதற்குத் பதகவயான 

பவகலத்திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

v.  கடுவகள ேிரபதெ செயலகம் 

 

o குறுகிய காலத்தில் சவள்ள அோயத்கதக் கட்டுப்ேடுத்துதல் மற்றும் நீண்ட கால 

அடிப்ேகடயில் நிகலயான தீர்கவ பநாக்கி நகர்தல். 

o ேிாிவில உள்ள இகளஞர்களுக்கு சதாழிற்ேயிற்ெித் பதகவகளுக்கான 

வாய்ப்புககள வழிவகுத்து, உள்நாட்டு மற்றும் சவளிநாட்டு 

பவகலவாய்ப்புகளுக்கான வாய்ப்புககள உருவாக்கிக் 

சகாடுத்தல். 

o ேிாிவில்  சுயசதாழிலில் ஈடுேட்டுள்ளவர்களின் 

உற்ேத்திககள, ஏற்றுமதிக்காக ஊக்குவித்தல். 

o ேிாிவில்  உள்ள ெிபரஷ்ட குடிமக்களின் (முதியவர்களின்) 

மன நலகன பமம்ேடுத்துவதற்கும் அவர்களின் நலன்புாிகய அதிகாிப்ேதற்கும் 

நடவடிக்கக எடுத்தல். 

 

vi. ம ரகம ேிரபதெ செயலகம் 

o 12 ேிரபதெ ஒருங்கிகைப்புக் குழு கூட்டங்கள், அதனுடன் இகைந்த 12 

துகைக் குழுக்கள், 06 ேிரபதெ விவொயக் குழுக்கள் மற்றும் போகதப்சோருள் 

ஒழிப்ேிற்கான 04 ேிரபதெ செயற்ோட்டுக் குழுக்ககள நடாத்தி, சோதுமக்களின் 

ேிரச்ெிகனகள் குறித்து விகரவான தீர்மானங்ககள எடுத்தல். 

o பநர்கமயான மற்றும் விகனத்திறனான சோதுச் பெகவகய வழங்குவதற்காக, 

உத்திபயாகத்தர்களிகடபய பநர்மகறயான மனப்ோங்குககள பமம்ேடுத்தும் 

ேயிற்ெித் திட்டத்கத இற்கறப்ேடுத்தி (Update) நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

o பதெிய ேிறப்புச் ொன்றிதழ்ககள வழங்குதல், ேிறப்பு மற்றும் இறப்பு தரவு 

அகமப்புககள இற்கறப்ேடுத்துதல் மற்றும் வாிகெ முகாகமத்துவக் 

கட்டகமப்ேின் (Queue Management System) ஊடாக நாளாந்தம் வருகக தரும் 

250 பெகவசேறுநர்களுக்கான பெகவ வழங்கல் விகனத்திறகன அதிகாித்தல். 
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vii. ப ாமாகம ேிரபதெ செயலகம் 

o ேிாிவில் உள்ள 04 கிராம உத்திபயாகத்தர் ேிாிவுகளின் ‘பெகவ ேியெ’ (Seva 

Piyasa) அலுவலக வெதிககள பமம்ேடுத்துதல். 

o மகர/மான் (Deer) சதால்கலககளக் கட்டுப்ேடுத்துவதற்குப் ேயனுள்ள 

தீர்வுககள வழங்குதல்.  

o ேிாிவில் நிறுவப்ேட்டுள்ள ெமூக அேிவிருத்திச் 

ெகேகளின் ஊடாக கிராமிய அேிவிருத்திக்காக அதிக 

விகனத்திறனுள்ள ேங்களிப்கேப் சேற்றுக்சகாள்ளல். 

o காைி கச்பொிககள நடாத்துதல், அரெ காைிகளுக்காக 

முகறப்ேடி வாி அறவிடுதல் மற்றும் 

அனுமதிப்ேத்திரங்ககள வழங்கும் நடவடிக்ககககள 

முன்சனடுத்தல். 

viii  சகஸ்பேவ ேிரபதெ செயலகம் 

o 18 வயதிற்குட்ேட்ட ேிள்களகளின் ேராமாிப்பு, ோதுகாப்பு மற்றும் ேதின்மூன்று 

வருடக் கல்வி உாிகமகய உறுதிப்ேடுத்துவதற்காக கிராம உத்திபயாகத்தர் 

ேிாிவு மட்டத்தில் பவகலத்திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

o புதிய சதாழில்முயற்ெியாளர்ககள உருவாக்குவதற்கும், தற்போது உற்ேத்தியில் 

ஈடுேட்டுள்ள சதாழில்முயற்ெியாளர்களின் தரத்கத பமம்ேடுத்துவதற்கும் 

உற்ேத்தி, சோதியிடல், விற்ேகன ஊக்குவிப்பு, ெிறு வைிக முகாகமத்துவம் 

மற்றும் நிதி ொர் அறிவு ஆகிய துகறகளில் ேயிற்ெித் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

o ேயன்ேடுத்தப்ேடாத காைிகளில் ேயிர்ச்செய்கக பமற்சகாள்ளும் திட்டங்ககள 

கிராம உத்திபயாகத்தர் ேிாிவு மட்டத்தில் நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

ix.ெீத்தாவக்க ேிரபதெ செயலகம் 

o வீடகமப்பு அேிவிருத்தி  நிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின் கீழ் 10 ேயன்சேறுநர்களுக்கு  

வீடுககள வழங்குதல். 

o அஸ்சவசும  நிகழ்ச்ெித்திட்டம் சோருட்டு  விண்ைப்ேம் செய்த  3,387 

வீடுககள  ஆய்வு செய்தல் 

o ஈ சோேியுபலேன்  நிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின் கீழ் பதெிய ேிறப்புச் ொன்றிதழ் 

வழங்கும்  திட்டம் ஆரம்ேித்தல். 

x. ோதுக்கக ேிரபதெ செயலகம் 

o ோதுக்கக ேிாிவில் உள்ள ஒவ்சவாரு ேிரகஜக்கும் டிஜிட்டல் பதெிய அகடயாள 

அட்கடகய வழங்குதல். 
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o ேிாிவினுள் "ேிரஜா ேக்தி" (Praja Shakthi) பவகலத்திட்டத்கத 

நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

o அேிவிருத்தித் திட்டத்திற்கு அகமவாக, ேிாிவிற்கான அேிவிருத்தி 

பவகலத்திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்தல். 

xi. சதகிவகள ேிரபதெ செயலகம் 

o “கிளீன் ஸ்ரீலங்கா (Clean Sri Lanka)” திட்டத்தின் கீழ் சத ிவகள புககயிரத 

நிகலயத்கதப் புனரகமத்தல். 

o ேிரபதெ செயலகக் கட்டிடப் புனரகமப்ேின் மீதமுள்ள ேைிககள நிகறவு 

செய்தல். 

xii. இரத்மலாகன  ேிரபதெ செயலகம் 

o சோருளாதார, ெமூக மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அேிவிருத்தி ஆகிய துகறகளில் 

மாவட்டத்தின் முதன்கமயான ேிாிவாகத் திகழ்தல். 

o "இவத் சவனு" (Iwat Wenu) திட்டத்தின் கீழ், ரத்மலாகன ேிாிகவ 

போகதப்சோருள் அற்ற ஒரு ேிரபதெமாக மாற்றுவதற்குத் பதகவயான 

பவகலத்திட்டங்கள் மற்றும் திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தல். 

o ேல்பவறு நிதி ஆதாரங்களின் ஊடாக இப்ேிாிவிற்கு ஒதுக்கப்ேடும் திட்டங்ககள 

சவற்றிகரமாக நிகறவு செய்தல். 

xiii. சமாறட்டுவ ேிரபதெ செயலகம் 

o சோல்சகாட சூழல் ோதுகாப்பு வலயத்கதச் சுற்றுலாப் ேயைிககள ஈர்க்கும் 

வலயமாக அேிவிருத்தி செய்வதற்காக, ஒபர மாதிாியான வடிவகமப்ேின் கீழ் 

அகடயாளங்காைப்ேட்ட 9 ேடகுத்துகறககள (Ferries) அேிவிருத்தி செய்தல் 

மற்றும் அதற்கு சோருத்தமான அணுகுமுகற வீதிக் கட்டகமப்புககள 

பமம்ேடுத்தல். 

o ஆளில்லா வானூர்தி நிழற்ேடங்கள் (Drone camera) மூலம் தகவல்ககளப் 

சேற்று, சோல்சகாட ேிரபதெம் எவ்வாறு அேிவிருத்தி செய்யப்ேட பவண்டும் 

என்ேது குறித்த திட்டங்ககளத் தயாாிக்கும் வகர, நடவடிக்கககள் 

முன்சனடுக்கப்ேட்டுள்ளகம. 

o ேிாிவில் ககவிடப்ேட்ட நிகலயில் உள்ள, மீண்டும் ேயன்ேடுத்தக்கூடிய 

பெதமகடந்த கட்டிடங்ககளப் புனரகமத்து, அந்தந்தப் ேகுதி மக்களின் பெகவத் 

பதகவககள இலகுேடுத்துவதற்கு நடவடிக்கக எடுத்தல். 
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ேின்வரும் துகறகளின் கீழ் மாவட்ட செயலகத்தால் எட்டப்ேட்ட விபெட ொதகனகள், 

ேல்பவறு விடய துகறகளுக்கு  ஏற்புகடயதாக  ேைிககள  நிகறபவற்றும்  போது 

எதிர்பநாக்கிய  ெவால்கள் மற்றும் எதிர்கால இலக்குகள் ஆகியன இவ் அத்தியாயத்தில்  

குறிப்ேிடப்ேடுகின்றன. 

▪ நிறுவன, நிர்வாக மற்றும் நிதியிடல் 

▪ சோருளாதார உட்கட்டகமப்பு பமம்ோடு 

▪ உைவு ோதுகாப்பு மற்றும் ஊட்டச்ெத்து 

▪ சதாழில்முயற்ெி அேிவிருத்தி 

▪ மனித வள பமம்ோடு 

▪ நுகர்பவார் ோதுகாப்பு 

▪ ெமூக ோதுகாப்பு 

▪ ெிறுவர்கள் மற்றும் மகளிர் ோதுகாப்பு மற்றும் பமம்ோடு 

▪ ெமூக அேிவிருத்தி 

▪ சுற்றுச்சூழல் ோதுகாப்பு மற்றும் ேயனுள்ள நிலப் ேயன்ோடு 

▪ மத மற்றும் கலாச்ொர 

 

2.1 ெிறப்பு ொதகனகள் 

2.1.1 நிறுவன, நிருவாக மற்றும் நிதியிடல் 

 2025 கைக்காய்வு திட்டத்தின் ேடி 42  கைக்காய்வு  பொதகனகளுக்கு 

கூடுதலாக 07  கைக்காய்வு  பொதகனகளும் 04  விபெட கைக்காய்வு 

பொதகனகளும்  பமற்சகாள்ளுதல். 

 ேிரபதெ செயலகங்களுக்கு  ஏற்புகடயதான கருத்திட்டங்களுக்குத் 

பதகவயான கண்காைிப்பு மற்றும் சகாள்முதல் நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாண்டு, அத்திட்டங்ககள நிகறவு செய்வதற்கு  நடவடிக்கக எடுத்தல். 

 மாவட்ட விகல நிர்ையக் குழுக் கூட்டத்கத நடாத்துதல் மற்றும் உாிய 

காலப்ேகுதிக்குள் அது சதாடர்ோன அறிக்கககய ெமர்ப்ேித்தல். 

 அரசு நிறுவனங்களில் பமம்ேடுத்தப்ேட பவண்டிய 12 உற்ேத்தித்திறன் 

செயன்முகறககள பமம்ேடுத்துதல். 

 உற்ேத்தித்திறன் மற்றும் புத்தாக்கம் சதாடர்ோன 02 அடிப்ேகட ொன்றிதழ் 

ோடசநறிககள நடாத்துதல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் 'அஸ்சவசும' (Aswesuma) நலன்புாித் திட்டத்தின் 

முதலாம் கட்டத்கத நிகறவு செய்தல். 

 SYSCGAA அகமப்ேின் ஊடாக மாவட்ட செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ 

செயலகங்களில் எழும் ெிக்கல்ககளத் தீர்த்தல். 



30 
 

 மாவட்ட செயலகம் மற்றும் 13 ேிரபதெ செயலகங்களின் தோல் 

நடவடிக்கககளுக்காக ஒபர மாதிாியான தரவுத்சதாகுப்பு (Data System) 

ஒன்றிகன அறிமுகப்ேடுத்துதல். 

 மாவட்ட செயலக உத்திபயாகத்தர்களுக்கு ஏற்ேடும் சதாழில்நுட்ே 

ெிக்கல்ககளத் தீர்ப்ேதன் மூலம், அரொங்க செலவினங்ககளக் குகறக்க 

முடிதல். 

 

2.1.2 சோருளாதார  உட்கட்டகமப்பு  வெதிகளின் அேிவிருத்தி 

 229 மாதிாிககளக் சகாண்டு சதாழிலாளர் ேகட ஆய்வுககள பமற்சகாண்டு, 

சகாழும்பு மாவட்டம் சதாடர்ோன துல்லியமான தகவல்ககள வழங்குவதன் 

மூலம் இலங்ககயின் காலாண்டு சதாழிலாளர் ேகட ஆய்வு அறிக்ககககளச் 

ொியாகத் தயாாிக்க முடியுமாதல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்தின் சநல் அறுவகட ஆய்வு சதாடர்ோக 91 மாதிாிககளச் 

பெகாிப்ேதன் மூலம், நாட்டின் வருடாந்த சநல் உற்ேத்தி குறித்த துல்லியமான 

மதிப்பீடுககளத் தயாாிக்க முடியுமாதல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்தின் பதர்ந்சதடுக்கப்ேட்ட 8 ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளில் 

விகல பெகாிப்பு சதாடர்ோன தகவல்ககளத் துல்லியமாக வழங்குவதன் மூலம், 

உற்ேத்தியாளர் விகலச்சுட்சடண், பதெிய நுகர்பவார் விகலச்சுட்சடண் மற்றும் 

சகாழும்பு நுகர்பவார் விகலச்சுட்சடண் ஆகியவற்கறச் ொியாகத் தயாாிக்க 

முடியுமாதல். 

 கிராமிய வீதி அேிவிருத்தித் திட்டம்,  ேரவலாக்கப்ேட்ட வரவு செலவுத் திட்டம் 

போன்ற ேல்பவறு திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துவதன் மூலம் சகாழும்பு 

மாவட்டத்தின் அேிவிருத்திகய பமம்ேடுத்துதல். 

 மாவட்ட ஒருங்கிகைப்புக் குழுக்கூட்டம் ஊடாக சகாழும்பு மாவட்ட மக்கள் 

எதிர்சகாள்ளும் ேிரச்ெிகனகளுக்குத் தீர்வுககள வழங்குதல். 

 மாவட்ட போக்குவரத்து மற்றும் வீதித் சதாகுதி ஒருங்கிகைப்பு உேகுழுவின் 

மூலம், சகாழும்பு மாவட்டத்தின் போக்குவரத்து மற்றும் வீதி அேிவிருத்தி 

சதாடர்ோன ேிரச்ெிகனககளத் தீர்க்க முடியுமாதல். 

 மாவட்ட சுற்றுலா உேகுழுக்ககளக் கூட்டி, சகாழும்பு மாவட்டத்திலுள்ள 

சுற்றுலாத் தலங்ககள இனங்காண்ேதுடன் அவற்கற பமம்ேடுத்துதல். 

2.1.3  உைவு  ோதுகாப்பு மற்றும் போோக்கு 

 மாவட்டத்தில் காய்கறிச் செய்கககய ஊக்குவிப்ேதற்காக 14 ோதுகாப்பு ேசுகம 

இல்லங்ககள   சவற்றிகரமாக அகமத்தல். 
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 27 காளான் வளர்ப்பு  ேசுகம இல்லங்ககள சவற்றிகரமாக அகமத்து, ஒரு 

இல்லத்தில் குகறந்தது 1500 வளர்ப்பு சதாட்டிகள் வீதம் உற்ேத்தி 

நடவடிக்கககளுக்கு ேங்களிப்பு செய்தல். 

 காளான் ேயிர்ச் செய்ககயாளர்களுக்கு  கலகவ தயாாித்தல் மற்றும் நிரப்பும் 

இயந்திரங்கள் 05 மற்றும் கிருமி நீக்க இயந்திரங்கள் (Sterilization machines) 03 

என்ேவற்கற வழங்குதல். 

 ெீதாவக்க ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவில் 24 ேயனாளிகளுக்கு பதனீ வளர்ப்ேிற்குத் 

பதகவயான உேகரைங்ககள வழங்குதல். 

 நிகலயான விவொயத்கத ஊக்குவிப்ேதற்காக, சேறுமதி பெர்க்கப்ேட்ட உைவு 

உற்ேத்தி சதாடர்ோன திறன் பமம்ோட்டுத் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 உரம் உற்ேத்தி, இறக்குமதி மற்றும் கலப்பு சதாடர்ோக 15 புதிய உாிமங்ககள 

வழங்குதல் மற்றும் 24 உாிமங்ககளப் புதுப்ேித்தல். 

 உரம் விற்ேகனக்காக 41 ெில்லகற விற்ேகன நிகலயங்களுக்கு ேதிவு 

உாிமங்ககள வழங்குதல். 

 உரம் உற்ேத்தி, கலப்பு மற்றும் இறக்குமதி உாிமங்ககள வழங்கும்போது 206 

களஞ்ெியொகல ஆய்வுககள (Storage inspections) பமற்சகாள்ளுதல். 

2.1.4   சதாழில்முயற்ெி அேிவிருத்தி 

 நுண், ெிறிய மற்றும் நடுத்தர அளவிலான சதாழில்முயற்ெிககள பமம்ேடுத்தும் 

பநாக்கில், சதாழில்முயற்ெி மற்றும் சதாழில்நுட்ே ேயிற்ெித் திட்டங்ககளச் 

செயற்ேடுத்தி 635 சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்குப் ேயிற்ெி அளித்தல். 

 292 சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கு நிதிொர் அறிவுத்திறகன (Financial Literacy) 

வழங்குதல். 

 “Made in Sri Lanka”, B500 வர்த்தகநாம  பமம்ோட்டுத் திட்டங்கள் மற்றும் Brain 

into Business போன்ற திட்டங்களின் ஊடாக சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கு 

புதிய ெந்கத வாய்ப்புகள், வர்த்தகநாம அகடயாளங்கள் மற்றும் நிதி 

மானியங்ககள வழங்குதல். 

 “Super Fair” மற்றும் Mini Fair விற்ேகனச் ெந்கதகள் மற்றும் கண்காட்ெிககள 

நடத்தியதன் மூலம் 344 சதாழில்முயற்ெியாளர்கள் வருமானம் ஈட்ட வழிவகக 

செய்தல். 

 தமது உற்ேத்திப் சோருட்ககள விற்ேகன செய்ய நிரந்தர இடமில்லாத 05 

மாற்றுத்திறனாளி சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கு நடமாடும் தள்ளுவண்டிககள 

வழங்குதல். 
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 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் 65 மாற்றுத்திறனாளிககளத் சதாிவு செய்து, 

பவகலவாய்ப்பு வட்டங்ககள (Job Circles) உருவாக்குவதன் மூலம் உற்ேத்திச் 

செயற்ோடுககளத் திறம்ேட முன்சனடுத்தல். 

 48 மாற்றுத்திறனாளி இகளஞர், யுவதிகளுக்கு சதாழிற்ேயிற்ெி அளித்து 

அவர்ககள பவகலவாய்ப்புகளில் அமர்த்துதல். 

 சுயசதாழில் உதவியின் கீழ் 08 முதியவர்களுக்கு 400,000.00 ரூோ நிதியுதவி 

வழங்குதல். 

 உலகளாவிய சதாழில்முயற்ெி வாரத்கத முன்னிட்டு சகாழும்பு மாவட்டத்தில் 16 

திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்தியகம மற்றும் விதாத்தா (Vidatha) ேிாிவிற்காக 

இலங்ககயில் முதலிடத்கதப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 உற்ேத்திககள ஏற்றுமதி மட்டத்திற்கு பமம்ேடுத்தவும், நுகர்பவாருக்கு தரமான 

தயாாிப்புககள வழங்கவும் 07 தரச் ொன்றிதழ்கள்  மற்றும் 14 தர உறுதிச் 

ொன்றிதழ்ககளப் சேற்றுக்சகாள்வதற்கான விண்ைப்ேங்ககள அகமச்ெிற்கு 

அனுப்ேி கவத்தல். 

 2025 ஆம் ஆண்டு நடாத்தப்ேட்ட சதாழில்முயற்ெி பமம்ோட்டுத் தங்குமிடப் 

ேயிற்ெித் திட்டத்தில் 25 புதிய சதாழில்முயற்ெியாளர்கள் கலந்துசகாண்டதுடன், 

அவர்களில் மூவர் புதிய வைிகத் தலங்ககள ஆரம்ேித்து தமது வருமானம், 

ஊழியர் எண்ைிக்கக மற்றும் முதலீட்டு அளகவ அதிகாித்துள்ளகம. 

2.1.5  மனிதவள அேிவிருத்தி 

 

 சவளிநாடு செல்லும் பநாக்கத்கத நிகறபவற்றிக்சகாள்வதற்காக, புலம்சேயர் 

சதாழிலாளர் குடும்ேங்களுக்கான 20 அேிவிருத்தித் திட்டங்ககளச் 

செயற்ேடுத்தல். 

 சவளிநாட்டுத் சதாழிலாளர்ககள மீண்டும் ெமூகத்துடன் இகைப்ேதற்கும், 

அவர்கள் மீண்டும் புலம்சேயர்வகதத் தடுத்து நிறுத்துவதற்கும் 07 பேருக்கு  

100,000.00 ரூோ வீதம் சுயசதாழில் மானியங்ககள வழங்குதல். 

 புலம்சேயர் சதாழிலாளர் குடும்ேங்ககளச் பெர்ந்த 744 ேயனாளிகளுக்குக் கல்வி 

உதவிககள வழங்குதல். 

 புலம்சேயர் சதாழிலாளர் குடும்ேங்களின் குழந்கதகளின் ோதுகாப்பு, 

போகதப்சோருள் ஒழிப்பு, ோதுகாப்ோன புலம்சேயர்வு, சவளிநாட்டு 

பவகலவாய்ப்புகள் மற்றும் மனிதக் கடத்தல் சதாடர்ோன விழிப்புைர்வுத் 

திட்டங்ககளப் ேிரபதெ செயலக மட்டத்தில் நடாத்துதல். 
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 ஐந்தாம் ஆண்டு புலகமப்ோிெில் ோீட்கெ, ொதாரை தரம் மற்றும் உயர்தரப் 

ோீட்கெகளில் ெித்தியகடந்த புலம்சேயர் சதாழிலாளர் குடும்ேங்களின் 

ேிள்களகளுக்குப் புலகமப்ோிெில்ககள வழங்குதல். 

 205 ேயனாளிகளுக்காக 04 சதாழில் வழிகாட்டல் பவகலத்திட்டங்ககள 

நடாத்துதல். 

 29 ெிறு அளவிலான வர்த்தகர்களுக்கு சவற்றிகரமாகத் சதாழில்ககள ஆரம்ேிக்க 

உதவி வழங்குதல். 

 முன்னறிவு மதிப்பீட்டின் (RPL) மூலம் 382 ககவிகனஞர்ககளத் பதெிய சதாழில் 

தகககம (NVQ) ொன்றிதழ்ககளப் சேற்றுக்சகாள்ள வழிப்ேடுத்துதல். 

 பநரடி பவகலவாய்ப்புகளுக்கு ஆற்றுப்ேடுத்தப்ேட்ட 172 நேர்களுக்குத் சதாழில் 

வழிகாட்டல்ககள வழங்குதல். 

  மாவட்ட பவகலவாய்ப்புச் ெந்கத (Job Fair) ஒன்றிகன நடாத்தி 92 பேருக்கு 

பவகலவாய்ப்புககளப் சேற்றுக்சகாடுத்தல். 

 07 ேிரபதெ பவகலவாய்ப்புச் ெந்கத பவகலத்திட்டங்ககள ஒருங்கிகைத்து 

நடாத்துதல். 

 RPL முகறயின் கீழ் திறன் ொன்றிதழ்ககளப் சேற்றுக்சகாள்வதற்காக 54 பேகர 

வழிப்ேடுத்துதல் மற்றும் அவர்ககள சவளிநாட்டு பவகலவாய்ப்புகளுக்காக 

ஊக்குவித்தல். 

 டிஜிட்டல் ெந்கதப்ேடுத்தல் (Digital Marketing) சதாடர்ோன இருநாள் ேயிற்ெித் 

திட்டத்கத நடாத்துதல். 

 

2.1.6 நுகர்பவார்  ோதுகாப்பு 

 

 கடுவகல ேிரபதெ செயலகத்தில் சவடிசோருள் ககத்சதாழிலாளர்களுக்கான 

விழிப்புைர்வுத் திட்டம் ஒன்றிகன நடாத்துதல். 

 பெகவககளப் சேறுபவாாின் தகவல் அகமப்ேிகனப் பேைி அதகன 

இற்கறப்ேடுத்துவதன் மூலம், 200 சவடிசோருள் அனுமதிப்ேத்திரங்ககளயும் 36 

உாிமங்ககளயும் விகரவாக வழங்க முடியுமாதல். 

 மாவட்டத்தின் விநிபயாக உாிமம் சேற்றவர்களுக்கான மாவட்டக் களஞ்ெியத் 

சதாகுதிகய அகமப்ேதற்காக காைி ஒன்றிகன அகடயாளம் காணுதல் மற்றும் 

கட்டுமானப் ேைிககள முன்சனடுத்தல். 

 சவடிமருந்துப் சோருட்ககளப் ேயன்ேடுத்தும் ககத்சதாழிலாளர்கள் மற்றும் 

விநிபயாக உாிமம் சேற்றவர்களுக்கு இகையவழி (Online) முகறயிலான 

விழிப்புைர்வுத் திட்டம் மற்றும் நகடமுகறப் ேயிற்ெிககள நடாத்துதல். 
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 ேிரபதெ செயலக மட்டத்தில் அளவீட்டு உேகரைங்ககளச் ொிோர்த்தல் 

(Verification) சதாடர்ோக வர்த்தகர்களுக்கு விழிப்புைர்வூட்டல் மற்றும் 

சுற்றிவகளப்புககள பமற்சகாள்வதன் மூலம் வருமானத்கத 10% இனால் 

அதிகாித்தல். 

2.1.7  ெமூகப்  ோதுகாப்பு   

 ெமூக ோதுகாப்பு ஓய்வூதியத் திட்டத்திற்காக நேர்ககள உறுப்ேினர்களாக 

இகைத்தல். 

 2025 ஆம் ஆண்டில் சதாடர்ச்ெியாக ஓய்வூதியக் சகாடுப்ேனவுககள வழங்குதல். 

 04 ெமூக  நடுத்தீர்ப்ோளர்கள் ெகேகளுக்காக (Community Mediation Boards) 

140 உறுப்ேினர்ககள இகைத்துக்சகாள்ளுதல். 

 20 ோடொகல நடுத்தீர்ப்ோளர் திட்டங்ககள நடத்தி,  ஏறத்தாழ 500 

மாைவர்களுக்கு நடுத்தீர்ப்பு முகறகள் குறித்து விழிப்புைர்வூட்டுதல். 

2.1.8 ெிறுவர்கள் மற்றும் மகளிர் ோதுகாப்பு மற்றும் பமம்ோடு 

 Sisters at Law நிறுவனத்தின் ேங்களிப்புடன், குடும்ே வன்முகறக்குள்ளான 

சேண்களுக்காக 5 நாட்கள் கதயல் ேயிற்ெித் திட்டத்கத நடாத்துதல். 

 சகாழும்பு, ோதுக்க, கடுவகல, இரத்மலாகன மற்றும் ப ாமாகம ேிரபதெ 

செயலகப் ேிாிவுகளில் உள்ள சேண் சதாழில்முயற்ெியாளர்களின் வைிக 

பமம்ோட்டிற்காக THRIVE திட்டத்கதப் சேற்றுக்சகாடுத்தல். 

 KOICA நிறுவனத்தின் ஒத்துகழப்புடன், இரத்மலாகன ேிரபதெ செயலகப் 

ேிாிவில் உள்ள சேண்களுக்கான விற்ேகனச் ெந்கதகயப் புனரகமத்தல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் சதாிவு செய்யப்ேட்ட 04 ோடொகலகளின் 

மாைவர்களிகடபய நிலவும் டிஜிட்டல் திகர அடிகமத்தனத்கதத் (Digital 

Screen Addiction) தடுப்ேதற்கான ஆபலாெனத் திட்டங்ககள ஏற்ோடு செய்து 

நடாத்துதல். 

 முன்ேள்ளிச் ெிறுவர்களுக்காக 119 சுகாதார பமம்ோட்டுத் திட்டங்ககள 

நடாத்துதல். 

 தனியார் நிறுவனங்ககள இகைத்துக்சகாண்டு, முன்ேள்ளிச் ெிறுவர்களுக்காக 

70 அழகியல் மற்றும்  ஏகனய திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 சவள்ள அனர்த்தத்தினால் இடம்சேயர்ந்த ஆரம்ேப் ேருவக் குழந்கதகளின் 

உடல் மற்றும் மன நலனுக்காக முகாம்களில் விபெட திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 நன்சகாகடயாளர்ககள இகைத்துக்சகாண்டு, ஊட்டச்ெத்துக் குகறோடுள்ள 

கர்ப்ேிைித் தாய்மார்களுக்கு உலர் உைவுப் சோதிககள வழங்குதல் மற்றும் 

விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 
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 முன்ேள்ளி ஆெிாியர்களுக்கு மாதந்பதாறும் 6,000.00 ரூோ வழங்கும் திட்டத்கதச் 

செயற்ேடுத்துதல். 

 கிராமியப் சேண்கள் ேயிற்ெி  நிகலயங்களின் ேயிற்ெியாளர்களுக்காகப் ேயிற்ெித் 

திட்டங்ககள நடாத்தி, மாகாை கதயல் கண்காட்ெிகய நடாத்துதல் மற்றும் 

விற்ேகனக்கூடங்ககள வழங்கி ெந்கத வாய்ப்புககள ஏற்ேடுத்திக் சகாடுத்தல். 

 ோடொகல ாீதியிலான 100 சதாழில் வழிகாட்டல் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 சதாழிற்ேயிற்ெி ோடசநறிகள் மற்றும் சதாழில் ேழகுநர் ேயிற்ெிக்காக, மூன்றாம் 

நிகல மற்றும் சதாழிற்கல்வி ஆகைக்குழுவின் (TVEC) கீழ் உள்ள 

நிறுவனங்களுக்கு 1,253 புதிய ேயிற்ெியாளர்ககள ஆற்றுப்ேடுத்துதல். 

  57 ெிறுவர் ோதுகாப்புத் திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 கட்டைம் வசூலிக்கப்ேடும் சதாழிற்ேயிற்ெி ோடசநறிககளத் சதாடர முடியாத 

குகறந்த வருமானம் சேறும் குடும்ேங்ககளச் பெர்ந்த மாைவர்ககள, ெமுர்த்தி 

நிதி ஒதுக்கீட்டின் கீழ் சதாழிற்கல்விக்கு ஆற்றுப்ேடுத்துவதற்காக, ேிரபதெ 

மட்டத்தில் 06 திட்டங்கள் மூலம் 350 இகளஞர், யுவதிகளுக்கு 

விழிப்புைர்வூட்டுதல். 

 சுலலித்த (Sulalitha) விபெட பதகவயுகடய ேிள்களகளின் நடனக் குழுவின் 

நடனத் திறன்ககள பமம்ேடுத்துதல். 

 ெிறுவர் உலகம் மற்றும் முதிர் ேருவம் சதாடர்ோகப் ோடொகல மாைவர்களுக்கு 

விழிப்புைர்வுத் திட்டம் ஒன்றிகன நடத்துதல். 

 ெிறுவர் ோதுகாப்கே உறுதி செய்தல், ஒழுக்கமான மற்றும் அர்த்தமுள்ள ெிறுவர் 

ேருவத்திற்கு வழிகாட்டுதல், அனர்த்த  முகாகம மற்றும் இளம் வயதுக் 

கர்ப்ேங்ககளத் தடுத்தல் குறித்து ெிறுவர்கள் உட்ேட ஒட்டுசமாத்த ெமூகத்திற்கும் 

785 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்கள் மூலம் ேிரபதெ செயலக மட்டத்தில் 34,787 

நேர்களுக்கு விழிப்புைர்வூட்டுதல். 

 ெிறுவர் உாிகமககளப் ோதுகாக்கவும் பமம்ேடுத்தவும் ோதிக்கப்ேட்ட 1,132 

ெிறுவர்களுக்குத் பதகவயான பெகவககள வழங்குவதன் மூலம் அவர்களின் 

எதிர்காலத்கத ஒளிரச் செய்தல். 

 118 ெிறுவர் ோதுகாப்புத் திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்த முடிந்ததுடன், அதன் கீழ் 

குழந்கதகளின் கல்வி உாிகமகய உறுதிப்ேடுத்துதல். 

2.1.9 ெமூக அேிவிருத்தி  

 அனர்த்தங்களினால் ேகுதியளவிலும் முழுகமயாகவும் பெதமகடந்த 538 

வீடுககளச் ொியான முகறயில் புனரகமத்து நிகறவு செய்தல். 

 "டிட்வா" (Ditwa) சூறாவளியினால் ோதிக்கப்ேட்ட மக்களில் 49,314 

ேயனாளிகளுக்கு  25,000 ரூோ  என்ற வககயிலும்,  7317 ேயனாளிகளுக்குத்  

50,000 ரூோ என்ற வககயிலும் சகாடுப்ேனவு  வழங்குதல். அத்துடன், 
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ோடொகல மாைவர்களுக்குப் புத்தகங்கள் மற்றும் ெீருகடகள் சகாள்வனவு 

செய்வதற்காக 2,417 ேயனாளிகளுக்குத்  15,000 ரூோ  என்ற வககயில் 

சகாடுப்ேனகவ வழங்குதல். 

 மாற்றுத்திறனாளிகளின் 03 புதிய வீடுககள அகமப்ேதற்கும் 02 வீடுககளப் 

புனரகமப்ேதற்கும் நிதி உதவி வழங்குதல். 

 6,980 மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கும் 1,334 ெிறுநீரக பநாயாளர்களுக்கும்  10,000 

ரூோ என்ற வககயில் வாழ்வாதார உதவி வழங்குதல். 

 100 வயகதப் பூர்த்தி செய்த 32 முதியவர்களுக்குத்  5,000 ரூோ  என்ற வககயில்  

நூற்றாண்டு பூர்த்தி சகாடுப்ேனகவ வழங்குதல். 

 26 முதியவர்களுக்கு 84  மூக்கு கண்ைாடிகளும்,  84 காது பகட்கும் கருவிகளும் 

வழங்குதல். 

 நிரந்தர வீடற்ற முதியவர்ககளக் சகாண்ட ஒரு குடும்ேத்திற்கு நிரந்தர வீடு 

ஒன்கற அகமப்ேதற்காக 700,000 ரூோ நிதி உதவி வழங்குதல். 

 வீடுகளில் தங்கியிருக்கும் முதியவர்களின் மன ஆபராக்கியத்கத 

பமம்ேடுத்துவதற்காகச் சுகாதாரம், உடற்ேயிற்ெி மற்றும் இகெ ரெகன போன்ற 

03 திட்டங்ககள நடத்துதல். 

 விற்ேகனத் திட்டத்தின் கீழ், அஸ்சவசும ேயனாளிகள் மற்றும் குகறந்த 

வருமானம் சேறும் குடும்ேங்களுக்காக 01 'மினி ஃபுட் ெிட்டி' (Mini Food City) 

திட்டம், RPL முகறயின் கீழ் NVQ ொன்றிதழ் வழங்கும் திட்டங்கள், சதாழில் 

வழிகாட்டல் ேயிற்ெித் திட்டங்கள், சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கான திறன் 

பமம்ோட்டுத் திட்டங்கள் மற்றும் சதாழில் ேயிற்ெி வாய்ப்புகளுடன் இகைக்கும் 

திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

2.1.10. சுற்றுச்சூழல் ோதுகாப்பு மற்றும் ேயனுள்ள  நிலப் ேயன்ோடு 

 கடுவகல, ெீதாவக்க மற்றும் ோதுக்க ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளில் உள்ள 03 

கிராம அலுவலர் ேிாிவுகளில், குகறவாகப் ேயன்ேடுத்தப்ேடும் 36 

நிலத்துண்டுககள கமயமாகக் சகாண்டு, விவொய நிலங்களில் மண் மற்றும் நீர் 

ோதுகாப்புத் திட்டங்களின் ஊடாக 36 நிலத்துண்டுககள அேிவிருத்தி செய்தல். 

 கடுவகல, ெீதாவக்க மற்றும் சகஸ்பேவ ஆகிய 03 ேிரபதெ செயலகப் 

ேிாிவுகளுக்கான கிராமிய நிலப் ேயன்ோட்டுத் திட்டமிடல் அறிக்கககள் 

மூன்றிகன (03) தயாாித்து நிகறவு செய்தல். 

 அறிவியல் ாீதியான நிலப் ேயன்ோட்டுத் திட்டமிடல் குறித்து ோடொகலகளில் 

09 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள ஏற்ோடு செய்தல் மற்றும் 750 ோடொகல 

மாைவர்களுக்கு விழிப்புைர்வூட்டுதல். 

 சுற்றுச்சூழல் ோதுகாப்பு மற்றும் சூழல் நட்பு தயாாிப்புககள உற்ேத்தி செய்வது 

சதாடர்ோக 04 திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 
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 கழிவகற்றல் சதாடர்ோன 02 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 களனி ஆற்றின் நீர் மாசுோடு சதாடர்ோன 04 கூட்டுப் ோிபொதகனககள 

நடாத்துதல். 

 சோலித்தீன் மற்றும் ேிளாஸ்டிக் ேயன்ோட்கடக் குகறப்ேதற்காக 05 ‘Zero 

Plastic’ (ேிளாஸ்டிக் அற்ற) திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

2.1.11 ெமய மற்றும் கலாச்ொர நடவடிக்கககள் 

 குகறந்தேட்ெ நிதி ஒதுக்கீட்டின் கீழ், சகாழும்பு மாவட்டத்தின் அகனத்து 

ேிரபதெ செயலகங்கள் மற்றும் மாவட்ட செயலகத்தினால் ஏற்ோடு செய்யப்ேடும் 

இலக்கியப் போட்டிகள் மற்றும் இலக்கிய விழாக்ககள நடாத்துதல். 

 கலாச்ொர அதிகார ெகேககள (Cultural Authorities) இற்கறப்ேடுத்திப் 

ேராமாித்தல். 

 2025 ஆம் ஆண்டுக்கான சகாழும்பு மாவட்ட  அறசநறி ோடொகல ஆெிாியர் - 

மாைவர் சதாகக மதிப்பீட்டு அறிக்கககயத் தயாாித்தல். 

 கிராமிய விகாகரககள அேிவிருத்தி செய்தல். 

 அரெகரும சமாழிககள ஊக்குவிப்ேதற்காக ெிங்களம், ஆங்கிலம் மற்றும் தமிழ் 

ஆகிய சமாழிகளில் தனிப்ேங்களிப்பு  நாடகப் போட்டிகள்  மற்றும் குறும்ேடப் 

போட்டிககள நடாத்துதல். 

 இலங்ககயர் தினத்கத (Sri Lankan Day) முன்னிட்டு மும்சமாழி 

மதகுருமார்ககள ஒருங்கிகைத்தல். 

 பதெிய சமாழி தினத்திற்கு இகையாக 02 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள 

நடாத்துதல். 

 60 தமிழ்/ெிங்கள சமாழி ஆெிாியர்களுக்குப் ேயிற்ெி அளித்தல். 

 13 சமாழிப் ோடசநறிககள சவற்றிகரமாக நிகறவு செய்தல். 

 சமாழி வாரத்திற்கு இகையாக ெிங்களம், முஸ்லிம் மற்றும் தமிழ் ோடொகலகள் 

06 ஐ  பெர்ந்த 150 மாைவத் தகலவர்களுக்கு விழிப்புைர்வூட்டுதல். 

2.2 ெவால்கள் 

2.2.1 நிறுவனம், நிர்வாகம் மற்றும் நிதியிடல் 

 உத்திபயாகத்தர்கள் உள்நாட்டு மற்றும் சவளிநாட்டு விடுமுகறககளப் 

சேற்றுக்சகாள்வதால் ஏற்ேடும் உத்திபயாகத்தர் ேற்றாக்குகற மற்றும் 

ெிக்கலான சூழ்நிகலககளக் குகறக்கும் வககயில் அலுவலகக் கடகமககள 

முன்சனடுத்தல். 

 அவெரக் கடகமகளின் போது ேிரபதெ செயலகங்கள் ஊடாகத் தகவல்ககளப் 

சேற்றுக்சகாள்வதில் நிலவும் ெிரமங்கள். 
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 குறிப்ேிட்ட கால எல்கலக்குள் முடிக்கப்ேட பவண்டிய அவெரக் கடகமககள, 

அன்றாடப் ேைிகளுடன் இகைத்து முகாகம செய்து செயலாற்ற பவண்டிய 

நிகல ஏற்ேடுதல். 

 அலுவலக உத்திபயாகத்தர்களின் இகையப் ேயன்ோடு, கைினி இயக்கம் 

மற்றும் நவீன சதாழில்நுட்ேச் செயலிகள் சதாடர்ோன அறிவு திருப்தியற்ற 

மட்டத்தில் இருத்தல் மற்றும் அந்த அறிகவ பமம்ேடுத்துவதற்குத் பதகவயான 

சதாழில்நுட்ே உேகரைங்கள் ேற்றாக்குகறயாக இருத்தல். 

 கைக்காய்வுப் ேிாிவில் இடமாற்றங்கள், சவளிநாட்டுப் ேயைம் மற்றும் 

ேதவியுயர்வு சேற்றுச் சென்ற உத்திபயாகத்தர்களால் ஏற்ேட்டுள்ள 

சவற்றிடங்களுக்கு மத்தியிலும், அன்றாடக் கடகமககளத் திறகமயாகவும் 

ேயனுள்ள முகறயிலும் முன்சனடுத்தல். 

 பதகவயான சதாழில்நுட்ே உேகரைங்கள் ேற்றாக்குகறயாக இருத்தல். 

2.2.2சோருளாதார மற்றும் உட்கட்டகமப்பு வெதிகள் 

 உத்திபயாகத்தர்களின் ொதாரை அன்றாடக் கடகமகளுக்கு பமலதிகமாக, 

இரண்டு சோருளாதாரத் சதாகக மதிப்பீடுகள் மற்றும் குடும்ே அலகுகளின் 

வருமானம் மற்றும் செலவு சதாடர்ோன ஆய்வுககள பமற்சகாள்ள பவண்டிய 

நிகல ஏற்ேடுதல். 

 அடிக்கடி ஏற்ேடும் இயற்கக அனர்த்தங்களுக்கு முகம் சகாடுக்க 

பவண்டியிருப்ேதால், திட்டமிட்டதிற்கு அப்ோற்ேட்டு உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள அேிவிருத்தி செய்ய பவண்டிய நிகல ஏற்ேடுதல். 

 

2.2.3 உைவு ோதுகாப்பு மற்றும் ஊட்டச்ெத்து 

 திட்டங்ககளச் ொியான முகறயில் நகடமுகறப்ேடுத்துவதற்குப் ேங்களிப்பு 

செய்யவதற்காக, ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளிலும் மாவட்ட செயலகத்திலும் 

போதிய எண்ைிக்ககயிலான அேிவிருத்தி உத்திபயாகத்தர்கள் இல்லாகம. 

 2025 ஆம் ஆண்டு நவம்ேர் மாதம் ஏற்ேட்ட "டிட்வா" (Ditwa) சூறாவளி நிகலகம 

காரைமாக, ஆரம்ேிக்கப்ேட்ட கருத்திட்டங்கள் அனர்த்தத்திற்கு உள்ளாகியகம. 

 உரத்தின் தரத்கதப் ோிபொதிப்ேதற்காக அடிக்கடி கள ஆய்வுககள 

பமற்சகாள்ள பவண்டியிருப்ேதால், மாவட்டத்தின் போக்குவரத்துத் 

பதகவகயப் பூர்த்தி செய்ய வாகனம் ஒன்றிகன ஒதுக்கிக்சகாள்ளுதல். 

 குறிக்கப்ேட்ட திகதிகளில் உரப் ேயன்ோடு, விநிபயாகம் மற்றும் இருப்பு 

நிலவரங்கள் சதாடர்ோன தகவல்ககள ஏகனய நிறுவனங்களிடமிருந்து 

சேற்றுக்சகாள்வதில் நிலவும் ெிரமம் மற்றும் தாமதம். 
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2.2.4  சதாழில்முயற்ெிகளின்  பமம்ோடு 

 நாட்டில் நிலவும் சோருளாதார நிகலகம காரைமாக, 

சதாழில்முயற்ெியாளர்களின் நிதித் திறன் மற்றும் வங்கித் கடன் சேறுவதற்கான 

தகககமகள் மட்டுப்ேடுத்தப்ேட்ட நிகலயில் காைப்ேடல். 

 மட்டுப்ேடுத்தப்ேட்ட மனிதவளங்கள் காரைமாக, திட்டமிடப்ேட்ட ெில 

பவகலத்திட்டங்ககள விாிவான அளவில் செயல்ேடுத்துவதில் ஏற்ேட்ட 

ெிரமங்கள். 

 "டிட்வா" (Ditwa) சூறாவளி காரைமாக சதாழிற்ொகலகள் அழிவகடதல். 

 ஆராய்ச்ெி நிறுவனங்களிடமிருந்து தரவுகள் மற்றும் சதாழில்நுட்ே 

அறிக்ககககளப் சேற்றுக்சகாள்வதில் தாமதங்கள் ஏற்ேடுதல். 

 "டிட்வா" சூறாவளி காரைமாக, வளர்ச்ெியகடந்து சகாண்டிருந்த 

சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கு முழுகமயான மற்றும் ேகுதியளவிலான பெதங்கள் 

ஏற்ேட்டுதல். 

 சோருட்கள் மற்றும் பெகவகளின் விகலபயற்றம் காரைமாக, நுகர்பவார் 

அத்தியாவெிய சோருட்ககள மட்டும் ேயன்ேடுத்துவதால், அலங்காரப் 

சோருட்கள் மற்றும் ககவிகனப் சோருட்கள் போன்ற ஏகனய 

சோருட்களுக்கான பகள்வி (Demand) குகறவகடதல். 

 புதிய வைிகங்ககள உருவாக்குவதற்கும் நிலவும் வைிகங்ககள 

பமம்ேடுத்துவதற்கும் வங்கிகள் கடன் வெதிககள வழங்குவகதக் 

குகறத்துள்ளகமயால், வைிகர்களுக்கு நிதி சநருக்கடிகள் ஏற்ேடுதல். 

 புதிய வைிகங்ககள ஆரம்ேிப்ேதற்காக ெிறிய அளவிலான சுழற்ெி முகறக் 

கடன்கள் (ரூோ. 10,000 முதல் 30,000 வகர) மகளிர் அதிகார ெகேகள் ஊடாக 

வழங்கப்ேட்ட போதிலும், அதற்கு அப்ோல் நிதி நிறுவனங்களிடம் கடன் 

சேறும்போது கடுகமயான நிேந்தகனகள் விதிக்கப்ேட்டிருத்தல். (உதாரைம்: 

அரெ ஊழியர் ேிகை நிேந்தகனகள்). 

 சேண்களின் சுயசதாழில் உற்ேத்தி வைிகங்ககளப் ேதிவு செய்ய 

முற்ேடும்போது, நிலத்தின் உாிகமகய உறுதிப்ேடுத்த முடியாகமயினால் 

வைிகங்ககளப் ேதிவு செய்ய முடியாமல் போதல். (உதாரைம்: வாடகக 

வீடுகள் / குடும்ே வன்முகறக்குள்ளான சேண்கள் / காைிகளின் 

உறுதிப்ேத்திரங்கள்  சதளிவுற்ற நிகலயில் உள்ள விதகவப் சேண்கள்). 

2.2.5 மனிதவள பமம்ோடு 

 சவளிநாட்டுத் சதாழிலாளர்களின் தகவல்ககளப் சேற்றுக்சகாள்வதற்கு 

முகறயான வழிமுகற ஒன்று இல்லாகம. 

 மக்களிகடபய ெமூக ாீதியாகக் காைப்ேடும் தங்கியிருக்கும் மனப்ோங்கு 

(Dependency Mindset) காரைமாக, அவர்ககள சவளிநாட்டு 

பவகலவாய்ப்புகளுக்கு ஆற்றுப்ேடுத்துவதில் நிலவும் ெிரமம். 
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 சதாழிற்ேயிற்ெி ோடசநறிகளுக்குக் கட்டைம் வசூலிக்கப்ேடுவதால், ேயில 

விரும்பும் குகறந்த வருமானம் சேறும் குடும்ேங்ககளச் பெர்ந்த மாைவர்களுக்கு 

அத்தககய வாய்ப்புககள வழங்குவதில் உள்ள கடினத்தன்கம. 

 தற்போகதய சதாழிற்ேயிற்ெி ோடசநறிகளுக்கான அதிகப்ேடியான பகள்விக்கு 

ஏற்ே, நிறுவனங்களின் சகாள்ளளவு விாிவுேடுத்தப்ேடாகம மற்றும் ெில 

ோடசநறிகள் இற்கறப்ேடுத்தப்ேடாகம. 

 அறிவியல் மற்றும் சதாழில்நுட்ே ோடசநறிகள் இற்கறப்ேடுத்தப்ேடாகம 

மற்றும் நவீன உேகரைங்கள் ேயன்ேடுத்தப்ேடாகம. இது உலகளாவிய 

பவகலவாய்ப்பு ெந்கதக்கு ஏற்ற ஒரு சதாழிலாளிகய உருவாக்குவதில் 

எதிர்மகறயான தாக்கத்கத ஏற்ேடுத்தல். 

 பவகல பதடுபவாாில் சேரும்ோலாபனார் அரொங்க பவகலககளபய 

எதிர்ோர்ப்ேதால், அவர்ககள ஏகனய துகறொர் பவகலகளுக்கு 

ஆற்றுப்ேடுத்துவதில் உள்ள ெவால். 

 அதிக பகள்வி நிலவும் திறன்ொர் பவகலகளுக்கு, தகுதியான 

விண்ைப்ேதாரர்ககளக் கண்டறிவதில் உள்ள ெிரமம். 

 பவகல பதடுேவர்கள் எதிர்ோர்க்கும் வருமானத்திற்கு ஏற்ற 

பவகலவாய்ப்புககளக் கண்டறிந்து சகாடுத்தல். 

 40 வயதிற்கு பமற்ேட்படாாின் பவகலவாய்ப்புத் பதகவ அதிகாித்து வருகின்ற 

போதிலும், அந்த வயதினகர பவகலக்கு அமர்த்துவதற்கு நிறுவனங்கள் தயக்கம் 

காட்டுதல். 

 ேகுதி பநர பவகல பதடுேவர்களுக்குப் போதுமான பவகலவாய்ப்புகள் 

இல்லாகம. 

2.2.6 நுகர்வ ொர் பொதுகொப்பு 

 கருங்கல் மற்றும் அது ொர்ந்த உற்ேத்திகளுக்கான பகள்வி 

வீழ்ச்ெியகடந்துள்ளகமயால், அந்த துகறயின் ககத்சதாழிலாளர்கள் சேரும் 

ெிரமங்களுக்கு மத்தியில் சதாழிகல முன்சனடுத்துச் செல்ல பவண்டிய நிகல 

ஏற்ேடுதல். 

 இகையவழி (Online) முகறயூடாகப் ேிாிவின் செயற்ோடுககள முன்சனடுத்துச் 

செல்வதற்குத் பதகவயான சதாழில்நுட்ே அறிவு மற்றும் உேகரைங்ககளப் 

சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

2.2.7 சிறு ர்கள் மற்றும்  மகளிர்  பொதுகொப்பு  வமம்பொடு 

 குடும்ே வன்முகறக்குள்ளாகும் சேண்கள் சதாடர்ோன அகனத்து உண்கமச் 

ெம்ேவங்களும்  உத்திபயாகத்தர்களிடம் ேதிவாகாகம 

 ெிறிய அளவிலான சுயசதாழில்ககள ஆரம்ேித்து நடாத்திச் செல்லும் 

சேண்களுக்கு, கடன் திட்டங்கள் ஊடாகக் கடன்ககளப் சேற்றுக்சகாள்ள 

முடியாதிருத்தல். 
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 ேல்பவறு தனியார் நிறுவனங்களினால் ோதுகாப்ேற்ற முகறயில் நுண்நிதி 

(Micro-finance) கடன்ககள வழங்கும் ெங்கங்கள் கிராம மட்டத்தில் 

நிறுவப்ேடுவதால், சேரும்ோலான சேண்கள் அச்ெங்கங்கள் ஊடாக உடனடிக் 

கடன்ககளப் சேறத் தூண்டப்ேடுதல். 

 நகர்ப்புறப் சேண்கள் எதிர்சகாள்ளும் போகதப்சோருள் ேிரச்ெிகனகள் மற்றும் 

வறுகம சதாடர்ோன தீர்வுககளக் காண்ேதில் உள்ள ெிரமம். 

 ஒவ்சவாரு கிராம அலுவலர் ேிாிவிலும் ெிறுவர் கழகங்ககள நிறுவி, அவற்கறச் 

செயற்திறனுடன் நடாத்திச் செல்லல். 

 முன்ேள்ளிச் ெிறுவர்களுக்கான காகல உைவுத் திட்டத்திற்காக, ஒரு ேிள்களக்கு 

ஒரு நாகளக்கு வழங்கப்ேடும் 100 ரூோய் நிதியானது, தற்போகதய 

சோருளாதாரச் சூழ்நிகலயில் அத்திட்டத்கத சவற்றிகரமாக முன்சனடுக்கப் 

போதுமானதாக இல்லாகம. 

 ெிறுவர் நட்பு விகளயாட்டு அடிப்ேகடயிலான கல்வி (Child-friendly play-based 

education) குறித்து முன்ேள்ளி ஆெிாியர்கள் ேயிற்ெி சேற்றிருந்தாலும், அவர்கள் 

அதகன நகடமுகறயில் ேயன்ேடுத்துவதில்கல என்ேபதாடு, அது குறித்து 

ெட்டாீதியாக நடவடிக்கக எடுக்க அதிகாரம் இல்லாகம. 

 முன்ேள்ளிச் ெிறுவர்களுக்கான காகல உைவுத் திட்டத்திற்காக, ஒரு ேிள்களக்கு 

ஒரு நாகளக்கு வழங்கப்ேடும் 60 ரூோ நிதியானது போதுமானதாக இல்லாகம. 

 ெிறுவர் நட்பு விகளயாட்டு அடிப்ேகடயிலான கல்வி குறித்து முன்ேள்ளி 

ஆெிாியர்கள் ேயிற்ெி சேற்றிருந்தாலும், அவர்கள் அதகன நகடமுகறயில் 

ேயன்ேடுத்துவதில்கல என்ேபதாடு, அதற்கு எதிராகச் ெட்டாீதியாகச் செயற்ேட 

அதிகாரம் இல்லாகம. 

 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்களில் ேிள்களகளின் தந்கதயர்களின் ேங்களிப்கேப் 

சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

2.2.8 சமூக வமம்பொடு 

 "டிட்வா" (Ditwa) சூறாவளியினால் ஏற்ேட்ட அனர்த்த நிகலகமயால் 

முழுகமயாக பெதமகடந்த வீடுகளின் உாிகமயாளர்ககள மீளக் குடிபயற்றும் 

திட்டத்தில் உள்வாங்குதல். 

 மாற்றுத்திறனாளிகளின் இயலாகமகயக் குகறப்ேதற்காக வழங்கப்ேடும் உதவி 

உேகரைங்களின் ககயிருப்ேிகன அதிகாித்தல். 

 நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் மற்றும் ஆபலாெகன அமர்வுகளில் (Counseling sessions) 

பெகவகயப் சேறுேவர்கள் கலந்துசகாள்ளும் போக்குக் குகறவாக இருத்தல். 

 ெமூக பெகவ நலன்புாி மற்றும் அேிவிருத்தித் திட்டங்களின் போது தடுப்பு 

மற்றும் அேிவிருத்தி அணுகுமுகறககளப் ேயன்ேடுத்தாகம, புதிய அறிவு, 
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அேிவிருத்தி மாதிாிகள் (Models) மற்றும் செயற்திறன் ஆய்வுககள (Performance 

Research) ேயன்ேடுத்தாகம. 

 நடுத்தீர்ப்பு வழங்கும்  செயல்முகற குறித்து நீதிமன்றக் கட்டகமப்பு அளவிற்குப் 

சோதுமக்களிகடபய விழிப்புைர்வு இல்லாகம. 

 நடுத்தீர்ப்பு வழங்குவதற்கு கூடும் இடங்கள் சதாடர்ோகக் காைப்ேடும் 

இடவெதிப் ேிரச்ெிகனகள். 

 மபனா ஆபலாெகன நடவடிக்கககளின் போது, பெகவகயப் சேறுேவர்களின் 

தனிப்ேட்ட இரகெியத்தன்கம (Privacy) பேைப்ேடும் வககயில் செயற்ேட 

முடியாகம. 

2.2.9 சுற்றுச்சூழல் பொதுகொப்பு மற்றும் பயனுள்ள நிலப் பயன்பொடு 

 ேிரபதெ செயலக மட்டத்தில் கிராமிய நிலப் ேயன்ோட்டுத் திட்டங்ககளத் 

தயாாிக்கும்போது, ெமூகத்கதப் ேங்சகடுக்கச் செய்வதிலும் களத் தகவல்ககளச் 

பெகாிப்ேதிலும் எதிர்பநாக்கும் ெிக்கல்கள். 

 அகடயாளம் காைப்ேடாத அரெ நிலங்கள் மற்றும் ெட்டவிபராத நில 

ஆக்கிரமிப்புகள் நிலவும் சூழலில் ேைியாற்ற பவண்டிய நிகல ஏற்ேடுதல். 

 ெட்டப்பூர்வமாக நிலங்ககளக் ககயகப்ேடுத்தும் செயல்முகறகய நிகறவு 

செய்வதற்கு நீண்ட காலம் எடுத்தல். 

 கடகமககளச் செய்வதற்கு அவெியமான அடிப்ேகட வெதிகள் கிகடக்காகம. 

2.2.10 சமய மற்றும் கலொச்சொரம் 

 மசிாழிப் ோடசநறிககள நடத்துவதற்குப் போதுமான நிதி ஒதுக்கீடு 

இல்லாகம. 

 விகனத்திறன் காண் தகடப்ோீட்கெக்குப் (Efficiency Bar Exam) ேின்னர், 

சமாழித் பதர்ச்ெிக்கான கல்வி சோருட்டு ஆர்வம் குகறவகடதல் அல்லது 

அவதானம் குகறவகடதல். 

 ஏராளமான விகாகரகள் மற்றும் தகும் ோடொகலகளிடமிருந்து பகாாிக்கககள் 

முன்கவக்கப்ேட்ட போதிலும், நிதி ஒதுக்கீடு குகறவாக உள்ளதால் 

அத்தியாவெியமான விகாகரகள் மற்றும்  அறசநறி ோடொகலகளின் 

அேிவிருத்திக்காக மட்டும் நிதிகயப் ேயன்ேடுத்துதல். 

2.3 எதிர்கொல இலக்குகள்   

2.3.1  நிறுவனம், நிர்வாகம் மற்றும் நிதியளித்தல் 

 2025 ஆம் ஆண்டில் நிறுவனப் ேிாிவின் விகனத்திறன் மற்றும் 

உற்ேத்தித்திறகன 100% அதிகாிப்ேதற்காக, நிறுவனப் ேிாிவுக்கு வருகக தரும் 
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ேயனாளிகளின் பெகவத் பதகவககளப் ேிரகஜகள் ொெனத்திற்கு (Citizen's 

Charter) ஏற்ே நிகறபவற்றுதல். 

 முதுநிகல, மூன்றாம் நிகல, இரண்டாம் நிகல மற்றும் ஆரம்ே நிகல 

உத்திபயாகத்தர்களின் ேைிச் செயற்திறகன பமம்ேடுத்தும் வககயிலான 

ேயிற்ெித் திட்டங்ககளத் திட்டமிடுதல். 

 கைக்காய்வுத் திட்டத்தின்ேடி மாவட்ட செயலகம் மற்றும் அகனத்துப் ேிரபதெ 

செயலகங்களின் கைக்காய்வுப் ோிபொதகனககள பமற்சகாள்ளுதல் (43 

கைக்காய்வுப் ோிபொதகனகள்). 

 மாவட்ட செயலகத்தில் காலாண்டுக்கு ஒருமுகற கைக்காய்வு மற்றும் 

முகாகமத்துவக் குழு கூட்டங்ககள நடாத்துதல் மற்றும் அக்கூட்டங்களில் 

எடுக்கப்ேட்ட தீர்மானங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்துதல் (04 கூட்டங்கள்). 

 கைக்காய்வுத் திட்டத்தின்ேடி மாவட்ட செயலகம் மற்றும் அகனத்துப் ேிரபதெ 

செயலகங்களின் கைக்காய்வுப் ோிபொதகனககள பமற்சகாள்ளுதல் (84 

கைக்காய்வுப் ோிபொதகனகள்). 

 அலுவலகங்களுக்கு அனுப்ேப்ேடும் கைக்காய்வு வினவல்களுக்கு (Audit 

Queries) உாிய காலத்திற்குள் ேதில்ககளப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 அரசு நிறுவனங்களில் பமம்ேடுத்தப்ேட பவண்டிய 15 செயன்முகறககள 

(Processes) பமம்ேடுத்துதல். 

 பதெிய உற்ேத்தித்திறன் விருதுப் போட்டிக்காகப் ோடொகலகள், அரசு மற்றும் 

தனியார் நிறுவனங்ககள ஆற்றுப்ேடுத்துதல் மற்றும் பதகவயான 

ஆபலாெகனககள வழங்குதல். 

 ப ாமாகம புதிய ேிரபதெ செயலகக் கட்டட நிர்மாைப் ேைிகளின் இரண்டாம் 

கட்டத்கத (Phase II) எதிர்ோர்க்கப்ேட்ட காலக்சகடுவுக்குள் நிகறவு 

செய்வதற்கு நடவடிக்கக எடுத்தல். 

 ேிரபதெ செயலகங்களின் புனரகமப்பு மற்றும் ேராமாிப்புப் ேைிகளுக்காகத் 

சதாழில்நுட்ே உதவிகய வழங்குதல். 

 மாவட்ட விகல நிர்ையக் குழுகவக் கூட்டி, உாிய பநரத்தில் அறிக்கககயத் 

தயாாித்து ெம்ேந்தப்ேட்ட நிறுவனங்களுக்கு வழங்குதல். 

 2025 ஆம் ஆண்டில் நிதி அறிக்கககளுக்காகச் ொதகமான அேிப்ேிராயத்கதப் 

சேற்றுக்சகாள்ளுதல் மற்றும் அரொங்கக் கைக்குகள் குழுவின் (COPA) 

வினாக்சகாத்துக்காக 90 புள்ளிக்கு பமல் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 இகையதளம் மற்றும் முகநூல் (Facebook) ேக்கத்கத இற்கறப்ேடுத்திப் 

ேராமாித்தல். 

 ஈ-கிராம உத்திபயாகத்தர் (e-Gramaniladhari) திட்டத்கத நகடமுகற ாீதியாகச் 

செயல்ேடுத்தி, அதன் ெலுககககளப் சோதுமக்களுக்கு வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கக எடுத்தல். 
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 திட்ட முகாகமத்துவத்திற்காக (Project Management) புதிய 

சதாழில்நுட்ேத்கதப் ேயன்ேடுத்துதல். 

2.3.2 தபொருளொ ொர உட்கட்டலமப்பு வமம்பொடு 

 2025 ஆம் ஆண்டு ஆரம்ேிக்கப்ேட்டு, 2026 ஆம் ஆண்டு நிகறவகடயவுள்ள 

சோருளாதாரத் சதாகக மதிப்பீட்கட (விவொய நடவடிக்கககள்) – 2025/2026 

சவற்றிகரமாக முன்சனடுத்தல். 

 குடும்ே அலகுகளின் வருமானம் மற்றும் செலவு சதாடர்ோன ஆய்கவ 

சவற்றிகரமாக நிகறவு செய்தல். 

 2026 ஆம் ஆண்டிற்கு அகமவாக, சகாழும்பு மாவட்டத்தில் சதாழிலாளர் ேகட 

ஆய்வுகள், சநல் அறுவகட ஆய்வுகள் மற்றும் வருடாந்த ககத்சதாழில் 

ஆய்வுககள சவற்றிகரமாக முன்சனடுத்தல். 

2.3.3. உணவு பொதுகொப்பு மற்றும் ஊட்டச்சத்து  

 விவொய அலமச்சின் திட்டங்களின் கீழ் நிர்மாணிக்கப்பட்ட காளான் இல்ைங்களுக்கு 

GAP ( ல்ை விவொய  லடமுலைகள்) ொன்றிதலழப் சபற்றுக்சகாள்வதற்கான 

வழிகாட்டல்கலள வழங்குதல். 

 மதிப்பு கூட்டப்ேட்ட உைவு உற்ேத்தி பமம்ோட்டிற்காகத் திறன் விருத்தித் 

திட்டங்ககள நடத்தி, 20 புதிய ேயனாளிகளுக்கு GMP, SLS போன்ற 

ொன்றிதழ்ககளப் சேற்றுக்சகாள்வதற்கான வழிகாட்டல்ககள வழங்குதல். 

 குகறந்த வருமானம் சேறும் குடும்ேங்களுக்காக 52 ெமூர்த்தி வீடகமப்புத் 

திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

2.3.4.  த ொழில்முயற்சி வமம்பொடு 

 சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கான சதாழில்முகனவு, நிதி முகாகம மற்றும் 

சதாழில்நுட்ேப் ேயிற்ெித் திட்டங்ககள மாவட்ட மட்டத்தில் பமலும் 

விாிவுேடுத்துதல். 

 1000 இளம் சதாழில்முயற்ெியாளர்ககள உருவாக்கும் பதெியத் திட்டத்தின் கீழ், 

சகாழும்பு மாவட்டத்திலிருந்து 38 சதாழில்முயற்ெியாளர்ககளத் சதாிவு 

செய்தல். 

 பதெிய உற்ேத்தித்திறன் விருதுப் போட்டிக்காக 250 நிறுவனங்ககளப் ேதிவு 

செய்தல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்திற்காக 30 சதாழில்முயற்ெி மானியங்ககளப் (Grants) 

சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 



45 
 

 பதகவயுள்ள குழுகவச் பெர்ந்த (Need Group) 40 ேயனாளிகளுக்குச் 

பெகவககள வழங்குதல் மற்றும் அவர்களின் முன்பனற்றத்கதக் 

கண்காைித்தல். 

 உற்ேத்திச் ொன்றிதழ், சதாழில்நுட்ே பமம்ோடு மற்றும் தரப் ோிபொதகன 

அறிக்ககககள வழங்குதல். (GMP, ISO, SLS, Organic, HACCP) 

 கிராமப்புற ெமூகம் மற்றும் ககத்சதாழிலாளர்களுக்கான சதாழில்நுட்ேப் 

ோிமாற்றத் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 பெகவ உதவி நிகலயங்ககள (Service Support Centres) நிறுவுவதற்கான 

முன்சமாழிவுககளப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 விதாத்தா (Vidatha) விற்ேகன கண்காட்ெிககள நடாத்துதல். 

 126 தனிநேர் சதாழில்நுட்ே வலுவூட்டல்ககளச் செய்தல். 

2.3.5 மனி   ள வமம்பொடு 

 ேயிற்ெி சேற்ற சதாழிலாளர்ககள சவளிநாட்டு பவகலவாய்ப்புகளுக்கு 

ஆற்றுப்ேடுத்துதல். 

 புலம்சேயர் சதாழிலாளர்கள் ஏகனய நிறுவனங்கள் ஊடாகப் 

சேற்றுக்சகாள்ளக்கூடிய நன்கமககளப் சேற்றுக்சகாள்வதற்கு உதவுதல். 

 புலம்சேயர் சதாழிலாளர்களின் குடும்ே நலன்புாிக்காக 150 விபெட 

விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 டிஜிட்டல் ெந்கதப்ேடுத்தல் (Digital Marketing) சதாடர்ோக இகளஞர்களுக்கான 

3 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 மாைவர்ககள எதிர்காலத் சதாழில் வாய்ப்புகளுக்கு ஆற்றுப்ேடுத்துவதற்கும், 

பவகல உலகம் குறித்த புாிதகல வழங்குவதற்கும் 02 சதாழில் கண்காட்ெிககள 

நடாத்துதல் மற்றும் 150 பேருக்கு பவகலவாய்ப்புககளப் சேற்றுக்சகாடுத்தல். 

 "Skills Force" சதாழிற்கல்வி கண்காட்ெிக்கு 16 வயதிற்கு பமற்ேட்ட 

ேிள்களககள ஆற்றுப்ேடுத்துதல் மற்றும் சதாழில் சதாிவு சதாடர்ோன (“Career 

Key” psychometric test)  (உளவியல் ாீதியான மதிப்பீட்டு பொதகன) வள 

ேங்களிப்கே வழங்குதல். 

 திறன் சகாண்ட பவகல பதடுேவர்ககள உருவாக்குவதற்காக 29 "Workforce" 

பவகலத்திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 300 பதெிய சதாழில் தகககம (NVQ) ொன்றிதழ்ககள வழங்குதல். 

2.3.6 நுகர்வ ொர் பொதுகொப்பு 

 தற்போது 04 காவல் நிகலயங்களில் ேராமாிக்கப்ேட்டு வரும் வர்த்தக 

சவடிசோருட்கள் களஞ்ெியங்ககள அகற்றி, முகறயான மற்றும் 
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நிர்ையிக்கப்ேட்ட சதாழில்நுட்ேத் தரத்துடனான நவீன களஞ்ெியத் 

சதாகுதிசயான்கற நிர்மாைித்தல். 

 தகவல் கட்டகமப்கேப் பூர்த்தி செய்து, சவடிமருந்துப் சோருட்களுக்கான 

பகாாிக்ககககள வீட்டிலிருந்தவாபற இகையம் ஊடாக பமற்சகாள்வதற்கான 

வெதிககள ஏற்ேடுத்திக் சகாடுத்தல். 

 விழிப்புைர்வுத் திட்டங்ககள பமம்ேடுத்துதல். 

 நிவாரைப் முகறப்ோடுகளுக்கு விகரவான தீர்வுககள வழங்க நடவடிக்கக 

எடுத்தல். 

 உரத்தின் அதிகப்ேடியான ேயன்ோடு மற்றும் தவறான ேயன்ோட்கடத் 

தவிர்ப்ேதற்காக, உரப் ேயன்ோடு குறித்து விவொயிகளுக்கு விழிப்புைர்வு 

ஏற்ேடுத்துதல். 

 மாவட்டத்தின் அளவீட்டு உேகரைங்ககளச் ொிோர்த்தல் (Verification) 

மூலமான வருமானத்கத, 2025 ஆம் ஆண்கட விட 10% ஆல் அதிகாித்தல். 

 

 2.3.7  சமூகப் பொதுகொப்பு 

 ோதுகாப்ேற்ற நிகலயில் உள்ள முதியவர்களுக்காக, அவர்களின் பதகவகளுக்கு 

ஏற்ே முதிபயார் ேராமாிப்பு நிகலயங்ககள உருவாக்குதல். 

 தனியார் துகற சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்கு ஓய்வூதியம் மற்றும் ெமூக 

ோதுகாப்பு நன்கமகள் சதாடர்ோன திட்டங்கள் குறித்து விழிப்புைர்வு 

ஏற்ேடுத்துதல் மற்றும் அவர்களுக்கு பவகலயின் போது ஏற்ேடும் ேகுதி அல்லது 

முழுகமயான இயலாகமக்கான நிதிொர் நலன்ககள வழங்குதல். 

2.3.8  ெிறுவர்கள் மற்றும்  மகளிர்  ோதுகாப்பு மற்றும் பமம்ோடு 

 முன்ேள்ளி ஆெிாியர்களுக்கான ொன்றிதழ் ோடசநறிசயான்கற நடாத்துதல். 

 சேண் சதாழில்முயற்ெியாளர்களினால் இகையவழியில் முன்சனடுக்கப்ேடும் 

200 வைிகங்ககள ஊக்குவித்தல் மற்றும் அவற்கற டிஜிட்டல் மயமாக்குதல். 

 சேண் சதாழில்முயற்ெியாளர்களுக்காக 400 சதாழில்நுட்ேப் ேயிற்ெித் 

திட்டங்ககளச் செயல்ேடுத்துதல். 

 சேண்களுக்கு எதிரான குடும்ே வன்முகறககளக் குகறக்கவும், மகிழ்ச்ெியான 

குடும்ேத்கத உருவாக்கவும் விழிப்புைர்வு ஏற்ேடுத்தும் திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கககய 750 ஆக அதிகாித்தல். 

 தற்போது மாவட்டத்தில் செயலிழந்துள்ள SGBV (ோலின அடிப்ேகடயிலான 

வன்முகறக்கு எதிரான) மன்றத்கத உருவாக்கி, 03 கூட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 ஒவ்சவாரு கிராம அலுவலர் ேிாிவிலும் ெிறுவர் கழகங்ககள நிறுவி, அவற்கறச் 

செயற்திறனுடன் முன்சனடுத்துச் செல்வதன் மூலம் அகனத்துப் 

ேிள்களகளினதும் ேங்களிப்பு உாிகமகயப் ோதுகாத்தல். 
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 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் ஒவ்சவாரு ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவிலும் ோடொகல 

செல்லும் வயதிலிருந்தும் ோடொகலக் கல்வி உாிகமகய இழந்த அகனத்துப் 

ேிள்களககளயும் மீண்டும் ோடொகலகளில் பெர்த்தல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்தில் அகனத்து வககயான ெிறுவர் துஷ்ேிரபயாகச் 

ெம்ேவங்ககளயும் குகறத்தல். 

 முன்ேள்ளி ஆெிாிகயகளுக்கு மாதாந்தக் சகாடுப்ேனவு வழங்கும் திட்டத்கதச் 

செயல்ேடுத்துதல். 

 ஆரம்ேக் ெிறுவர் ேருவ அேிவிருத்திக்கான பதெிய செயலகத்தினால் 

அங்கீகாிக்கப்ேட்ட முன்ேள்ளிகளுக்கான பதெியக் சகாள்கக மற்றும் ஆரம்ேச் 

ெிறுவர் ேராமாிப்பு மற்றும் அேிவிருத்திக்கான பதெியக் சகாள்கக ஆகியவற்கற 

சகாழும்பு மாவட்டத்தின் அகனத்து முன்ேள்ளிகளிலும் நகடமுகறப்ேடுத்துதல். 

 ஆரம்ேச் ெிறுவர் ேருவத்திலுள்ள ஒவ்சவாரு ேிள்களயும் விகளயாட்டு 

அடிப்ேகடயிலான கற்றல் முகற மூலம் தமது திறகமககள 

சவளிக்சகாைரக்கூடிய சூழகல உருவாக்குதல். 

 அகனத்து ஆரம்ேப் ேருவப் ேிள்களகளும் ேிறப்புச் ொன்றிதகழப் 

சேற்றுக்சகாள்வகத உறுதிப்ேடுத்துதல். 

2.3.9 சமூக  வமம்பொடு 

 13 ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுககளச் பெர்ந்த 9,939 'அஸ்சவசும' ேயனாளிக் 

குடும்ேங்ககள திகறபொி நிதி ஒதுக்கீட்டின் கீழ் வலுவூட்டுதல். 

 ோதுகாப்ேற்ற நிகலயில் உள்ள முதியவர்களுக்காகவும், தமது விருப்ேத்தின் 

போில் விண்ைப்ேிக்கும் முதியவர்களுக்காகவும் முதிபயார் ேராமாிப்பு 

நிகலயங்ககள நிறுவுதல். 

 சுயசதாழில் புாியும் குகறந்த வருமானம் சேறும் முதியவர்கள் தமது 

சுயசதாழிகல பமம்ேடுத்திக்சகாள்வதற்காக  50,000 ரூோ ேடி வழங்குதல். 

 நிதியியல் நடுத்தீர்ப்பு ெகேக்காக (Financial Mediation Board) ஒரு நாள் ேயிற்ெிப் 

ேட்டகறசயான்கற நடாத்துதல். 

 ோடொகல நடுத்தீர்ப்பு திட்டங்ககள விாிவுேடுத்தல் மற்றும் மாவட்டத்திலுள்ள 

04 ோடொகலகளில் ோடொகல நடுத்தீர்ப்பு அலகுககள நிறுவுதல். 

 சகாழும்பு மாவட்டத்திற்கான ெம்ேந்தப்ேட்ட தரப்ேினாின் (Stakeholder) 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 இகளஞர் ெமூகத்கத மனாீதியாக வலுவூட்டுவதற்காக ேிரபதெ செயலக 

மட்டத்தில் ஆபலாெகனக் கல்வி (Counseling) திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 மாவட்ட மற்றும் ேிரபதெ செயலக மட்டத்தில் ோடொகல மாைவர்களுக்காக 

ஆபலாெகனக் கல்வி திட்டங்ககள நடாத்துதல். 
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2.3.10 சுற்றுச்சூழல் பொதுகொப்பு மற்றும் பயனுள்ள நில பயன்பொடு 

 மூன்று ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளில் சதாிவு செய்யப்ேட்ட குகறந்த 

ேயன்ோட்டிலுள்ள விவொய நிலங்களின் மண் மற்றும் நீர் ோதுகாப்ேின் ஊடாக 

உற்ேத்தித்திறகன பமம்ேடுத்தும் 04 திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 மாவட்டத்திலுள்ள நீர் ஆதாரங்கள் சதாடர்ோன தரவுத்தளத்கத 

இற்கறப்ேடுத்துதல். 

 அறிவியல் ாீதியான நிலப் ேயன்ோட்டுத் திட்டமிடல் குறித்து 13 விழிப்புைர்வுத் 

திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 சோலித்தீன் மற்றும் ேிளாஸ்டிக் ேயன்ோட்கடக் குகறப்ேதற்காக 'Zero Plastic' 

திட்டங்ககள நடத்துதல். 

 மாவட்ட நிலப் ேயன்ோட்டுத் திட்டத்கதத் தயாாித்தல் (01 அறிக்கக). 

 மூன்று ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளில் சதாிவு செய்யப்ேட்ட குகறந்த 

ேயன்ோட்டிலுள்ள விவொய நிலங்களின் மண் மற்றும் நீர் ோதுகாப்ேின் ஊடாக 

உற்ேத்தித்திறகன பமம்ேடுத்தும் 03 திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 சேருந்பதாட்ட நிறுவனங்களுக்குச் சொந்தமான ேல்லுயிர் சேருக்கம் சகாண்ட 

நிலங்ககள அகடயாளம் காணும் திட்டத்கத, 02 சேருந்பதாட்ட 

நிறுவனங்களின் 10 பதாட்டங்ககள கமயமாகக் சகாண்டு செயற்ேடுத்துதல். 

 நிலவும் சுற்றுச்சூழல் ேிரச்ெிகனகள் மற்றும் சூழல் மாசுோட்கடக் 

கட்டுப்ேடுத்துவதற்காக 06 மாவட்ட சுற்றுச்சூழல் குழு கூட்டங்ககள நடத்துதல். 

 சுற்றுச்சூழல் ெட்டம் மற்றும் கழிவகற்றல் சதாடர்ோன 06 திட்டங்ககளச் 

செயற்ேடுத்துதல். 

 வனப்ேகுதிகய அதிகாிப்ேதற்காக மரம் நடும் திட்டங்கள் மற்றும் ஆக்கிரமிப்புத் 

தாவரங்ககள அகற்றும் 06 திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

 சுற்றுச்சூழல் சோறுப்புைர்வு மிக்க இகளய தகலமுகறகய 

உருவாக்குவதற்காக 12 சூழல் முன்பனாடித் திட்டங்ககளச் செயற்ேடுத்துதல். 

2.3.11 ம  மற்றும் கலொச்சொர நட டிக்லககள் 

 மருத்துவ உதவி பகாரும் ககலஞர்களில் 75 ெதவீதமாபனாருக்கு நிதி உதவி 

வழங்குதல். 

 கலாபூேை விருது விழாவிற்காக சகாழும்பு மாவட்டத்திலிருந்து 10 

ககலஞர்ககளப் ோிந்துகரக்க நடவடிக்கக எடுத்தல். 

 மாவட்டத்தில் நிறுவப்ேட்டுள்ள 13 ெிறுவர் கழகங்ககளச் பெர்ந்த 320 

ேிள்களகளுக்கு, அகடயாளம் காைப்ேட்ட 10 நாட்டுப்புற விகளயாட்டுக்களில் 

ேயிற்ெி அளித்தல். 
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 மாவட்ட இலக்கிய ககல விழாவிற்கு இகையாக நடாத்தப்ேடும் இலக்கியப் 

போட்டிகளில் சவற்றி சேறுேவர்களிகடபய, சகாழும்பு மாவட்டத்திற்காக 15 

பதெிய சவற்றிககளப் சேற்றுக்சகாள்ளுதல். 

 ஆண்டுபதாறும் ஏற்ோடு செய்யப்ேடும் ேல்பவறு இனங்கள் மற்றும் மதங்களுக்கு 

இைக்கமான 50 விழாக்ககள ஏற்ோடு செய்தல். 

 நிகலயான அேிவிருத்தியின் போது தனிநேர் ஆன்மீக பமம்ோட்டில் கவனம் 

செலுத்தி, அது சதாடர்ோன ேைிகள் மற்றும் திட்டங்ககளத் தயாாித்துச் 

செயற்ேடுத்துதல். 

 அகனத்து அரசு நிறுவனங்களிலும் சமாழிக் சகாள்கககய 

நகடமுகறப்ேடுத்துவதற்காக வெதியளிப்புத் திட்டங்ககள (Facilitation 

programs) விாிவுேடுத்துதல். 

 ெமூக, கலாொர மற்றும் இன பமாதல்கள் ஏற்ேடுவகதத் தவிர்ப்ேதற்குத் 

பதகவயான ெமூகச் ொர்புச் சூழகல உருவாக்குவதற்காக 05 ேல்லின கலாொரத் 

திட்டங்ககள நடாத்துதல். 

 சமாழி சமாழிசேயர்ப்பு சமன்சோருசளான்கற (Language Translation 

Software) உருவாக்குதல். 

 சமாழித் பதகவயின் அடிப்ேகடயில் உத்திபயாகத்தர்ககள ேைியில் 

அமர்த்துதல் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு இகைத்தல். 

 அரசுப் ேைிக்கு புதிய ஆட்பெர்ப்புககளச் பமற்சகாள்ளும் போது, சமாழித் 

திறன்களுக்கு முன்னுாிகம அளிப்ேதற்கான ெட்டவாக்கங்ககள உருவாக்க 

அகமச்ெின் மட்டத்தில் தகலயீடு செய்தல். 

 

 

 

 

கினிபக ேிரென்ன  ஜனக்க குமார, 

மாவட்ட செயலாளர்/அரொங்க அதிேர் 

சகாழும்பு நிர்வாக மாவட்டம். 
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3 ஆம் அத்தியாயம் 

ஒட்டு சமாத்த நிதி செயலாற்றுகக 
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3.1 நிதி செயலாற்றுகக கூற்று 
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3.2 நிதி நிகல சதாடர்ோன கூற்று 
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3.3 ோய்ச்ெல் சதாடர்ோன கூற்று 
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3.4 நிதிக் கூற்றுகள் 
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3.5 வருமானம் பெகாிக்கும் செயலாற்றுகக 

 ரூோ. ‘000 
ரூ ,000 

வருமான 

குறியீடு 

வருமானக் 

குறியீட்டின் 

விளக்கம் 

வருமான மதிப்பீடு பெகாித்த வருவாய் 

ேை 

மதிப்பீடு 

இறுதி 

மதிப்பீடு 

சதாகக 

(ரூோ) 

இறுதி 

வருவாய் 

மதிப்பீட்டின் 

% ஆக 

10.03.07.05 

சவடி மருந்து 

சோருட்கள் மற்றும் 

துப்ோக்கி உாிமக் 

கட்டைங்கள்  

2,000 2,000 3,133 156.65 

10.03.07.99 

ஏகனயகவ  
10,500 10,500 16,104 153.37 

20.02.01.01 

 அரொங்க 

கட்டிடங்கள் மற்றும் 

வீடுகளின் வாடகக  

0.800 0.800 1,743 217.87 

20.02.02.99  வட்டி – ஏகனயகவ 10,500 10,500 11,585 110.33 

20.03.02.99 

 விற்ேகன மற்றும் 

கட்டைங்கள் நிர்வாக 

கட்டைங்கள் 

செலுத்துதல் - 

ேல்பவறு  

2,500 14,000 28,839 205.99 

20.03.99.00 

 விற்ேகன மற்றும் 

கட்டைங்கள் - ேிற 

வருவாய்கள்  

20,000 28,000 106,290 379.61 

20.06.02.02 ஏகனயகவ 0.100 0.073 73. 160 
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3.6 ஒதுக்கப்ேட்ட ஒதுக்கீடு ேயன்ோட்டு செயல்திறன்  

 

செலவு 

விடயம் 

2025 

மதிப்பீட்டில் 

இருந்து 

கிகடக்கப் 

சேற்ற 

குகறநிரப்பு 

மதிப்பீடுககள 

ெீராக்குதல்  

மற்றும் 

நி.ஒ.விதி 66/ 

69 

மாற்றதல்கள் 

பதறிய 

ஒதுக்கீடு 

உண்கமயான 

செலவு 

ேயன்ேடுத்தப்ேட் 

ஒதுக்கீடு, ககடெி 

ஒதுக்கீடு 

சதாககயின்% 

மீண்சடழும் 
255-1-1-
0-1001 

   
355,000,000.00  

                             
-    

  
355,000,000.00  

    
324,659,201.71  

91.45% 

255-1-1-
0-1002 

        
5,100,000.00  

           
800,000.00  

       
5,900,000.00  

        
5,384,642.61  

91.27% 

255-1-1-
0-1003 

   
170,000,000.00  

     
43,430,000.00  

  
213,430,000.00  

    
210,416,468.61  

98.59% 

255-1-1-
0-1101 

        
4,300,000.00  

         
(690,000.00) 

       
3,610,000.00  

        
3,120,742.62  

86.45% 

255-1-1-
0-1102 

                             
-    

           
917,544.00  

          
917,544.00  

            
916,616.01  

99.90% 

255-1-1-
0-1201 

        
7,000,000.00  

                             
-    

       
7,000,000.00  

        
6,120,872.16  

87.44% 

255-1-1-
0-1202-
002 

        
4,600,000.00  

           
900,000.00  

       
5,500,000.00  

        
5,083,020.00  

92.42% 

255-1-1-
0-1202-
009 

        
6,200,000.00  

     
(1,700,000.00) 

       
4,500,000.00  

        
3,733,107.76  

82.96% 

255-1-1-
0-1202-
010 

           
700,000.00  

         
(675,000.00) 

             
25,000.00  

              
25,000.00  

100.00% 

255-1-1-
0-1203-
002 

           
100,000.00  

           
(60,000.00) 

             
40,000.00  

              
32,000.00  

80.00% 

255-1-1-
0-1205 

        
2,000,000.00  

                             
-    

       
2,000,000.00  

        
1,999,298.63  

99.96% 

255-1-1-
0-1301 

     
12,300,000.00  

     
(1,497,000.00) 

    
10,803,000.00  

        
5,907,453.61  

54.68% 

255-1-1-
0-1302 

        
3,300,000.00  

                             
-    

       
3,300,000.00  

        
1,398,417.38  

42.38% 

255-1-1-
0-1303 

        
2,000,000.00  

         
(414,744.00) 

       
1,585,256.00  

        
1,584,147.50  

99.93% 

255-1-1-
0-1304 

           
500,000.00  

         
(489,800.00) 

             
10,200.00  

                              
-    

0.00% 

255-1-1-
0-1401 

        
2,000,000.00  

                             
-    

       
2,000,000.00  

        
1,883,105.00  

94.16% 

255-1-1-
0-1402 

        
5,400,000.00  

     
(2,500,000.00) 

       
2,900,000.00  

        
2,669,031.97  

92.04% 
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255-1-1-
0-1403 

     
49,000,000.00  

     
18,000,000.00  

    
67,000,000.00  

      
63,042,584.13  

94.09% 

255-1-1-
0-1404 

     
11,000,000.00  

                             
-    

    
11,000,000.00  

      
10,690,012.92  

97.18% 

255-1-1-
0-1405 

     
10,000,000.00  

     
(2,891,000.00) 

       
7,109,000.00  

        
5,964,308.47  

83.90% 

255-1-1-
0-1407 

        
8,000,000.00  

     
(2,000,000.00) 

       
6,000,000.00  

        
5,797,271.14  

96.62% 

255-1-1-
0-1409-
138 

        
2,600,000.00  

     
(1,800,000.00) 

          
800,000.00  

            
386,860.64  

48.36% 

255-1-1-
0-1409-
139 

        
1,100,000.00  

                             
-    

       
1,100,000.00  

        
1,076,619.92  

97.87% 

255-1-1-
0-1409-
140 

        
8,000,000.00  

     
(4,500,000.00) 

       
3,500,000.00  

        
3,490,456.67  

99.73% 

255-1-1-
0-1506 

        
4,600,000.00  

     
(1,400,000.00) 

       
3,200,000.00  

        
3,110,787.27  

97.21% 

255-1-1-
0-1703 

           
200,000.00  

                             
-    

          
200,000.00  

            
112,500.00  

56.25% 

255-1-1-
0-1701 

                             
-    

        
1,150,694.00  

       
1,150,694.00  

        
1,150,693.89  

100.00% 

255-1-01-
009-1504   

                             
-    

   
624,579,112.00  

  
624,579,112.00  

    
624,579,112.00  

100.00% 

255-1-2-
0-1001 

   
650,000,000.00  

   
(20,000,000.00) 

  
630,000,000.00  

    
569,341,214.52  

90.37% 

255-1-2-
0-1002 

     
25,000,000.00  

                             
-    

    
25,000,000.00  

      
22,739,677.25  

90.96% 

255-1-2-
0-1003 

   
310,000,000.00  

   
103,030,000.00  

  
413,030,000.00  

    
403,253,848.72  

97.63% 

255-1-2-
0-1101 

     
12,000,000.00  

        
1,200,000.00  

    
13,200,000.00  

      
12,974,658.93  

98.29% 

255-1-2-
0-1201 

     
55,000,000.00  

     
(1,322,914.00) 

    
53,677,086.00  

      
50,259,065.11  

93.63% 

255-1-2-
0-1202-
002 

        
9,000,000.00  

                             
-    

       
9,000,000.00  

        
8,186,106.95  

90.96% 

255-1-2-
0-1202-
009 

     
12,000,000.00  

                             
-    

    
12,000,000.00  

      
11,175,377.44  

93.13% 

255-1-2-
0-1202-
010 

        
1,000,000.00  

                             
-    

       
1,000,000.00  

            
175,735.00  

17.57% 

255-1-2-
0-1203-
002 

        
2,800,000.00  

                             
-    

       
2,800,000.00  

        
2,340,394.00  

83.59% 

255-1-2-
0-1205 

        
1,500,000.00  

        
1,000,000.00  

       
2,500,000.00  

        
2,380,966.21  

95.24% 

255-1-2-
0-1301 

     
15,200,000.00  

                             
-    

    
15,200,000.00  

      
14,030,560.86  

92.31% 
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255-1-2-
0-1302 

     
16,000,000.00  

                             
-    

    
16,000,000.00  

      
14,582,267.48  

91.14% 

255-1-2-
0-1303 

        
6,000,000.00  

                             
-    

       
6,000,000.00  

        
5,788,024.78  

96.47% 

255-1-2-
0-1304 

        
2,500,000.00  

     
(1,400,000.00) 

       
1,100,000.00  

            
961,835.00  

87.44% 

255-1-2-
0-1401 

           
700,000.00  

                             
-    

          
700,000.00  

            
577,807.94  

82.54% 

255-1-2-
0-1402 

     
15,000,000.00  

        
1,200,000.00  

    
16,200,000.00  

      
15,640,557.74  

96.55% 

255-1-2-
0-1403 

     
45,300,000.00  

     
(1,355,695.00) 

    
43,944,305.00  

      
34,424,354.59  

78.34% 

255-1-2-
0-1404 

        
2,500,000.00  

           
759,000.00  

       
3,259,000.00  

        
2,855,705.45  

87.63% 

255-1-2-
0-1405 

     
24,000,000.00  

                             
-    

    
24,000,000.00  

      
23,047,424.58  

96.03% 

255-1-2-
0-1407 

     
27,000,000.00  

     
(1,050,000.00) 

    
25,950,000.00  

      
23,542,463.69  

90.72% 

255-1-2-
0-1409-
138 

        
7,000,000.00  

                             
-    

       
7,000,000.00  

        
6,094,004.54  

87.06% 

255-1-2-
0-1409-
140 

        
2,000,000.00  

                             
-    

       
2,000,000.00  

        
1,935,677.95  

96.78% 

255-1-2-
0-1506 

        
7,500,000.00  

         
(409,000.00) 

       
7,091,000.00  

        
5,665,142.77  

79.89% 

255-1-2-
0-1703 

        
1,000,000.00  

                             
-    

       
1,000,000.00  

            
938,728.00  

93.87% 

255-1-2-
0-1701 

                             
-    

           
227,915.00  

          
227,915.00  

            
147,968.50  

64.92% 

මුලධන 
255-1-1-
0-2001 

     
66,300,000.00  

     
15,000,000.00  

    
81,300,000.00  

      
79,900,305.50  

98.28% 

255-1-1-
0-2002 

     
16,400,000.00  

                             
-    

    
16,400,000.00  

      
12,110,907.05  

73.85% 

255-1-1-
0-2003 

     
12,300,000.00  

                             
-    

    
12,300,000.00  

      
10,599,201.55  

86.17% 

255-1-1-
0-2102 

     
33,000,000.00  

     
21,850,000.00  

    
54,850,000.00  

      
54,831,711.09  

99.97% 

255-1-1-
0-2103 

     
26,000,000.00  

   
(10,000,000.00) 

    
16,000,000.00  

      
15,908,104.03  

99.43% 

255-1-1-
0-2104-
061 

     
50,000,000.00  

     
45,300,000.00  

    
95,300,000.00  

      
59,015,748.42  

61.93% 

255-1-1-
0-2401 

        
3,500,000.00  

                             
-    

       
3,500,000.00  

        
1,343,768.66  

38.39% 

255-1-2-
0-2401 

        
2,500,000.00  

                             
-    

       
2,500,000.00  

        
2,206,147.00  

88.25% 
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3.7 நி.ஒ. 208 இன் அடிப்ேகடயில் இத் திகைக்களம் /மாவட்ட 

செயலகம்/மாகாை ெகேக்கு ஏகனய 

அகமச்சுக்கள்/திகைக்களங்களின் ேிரதிநிதியாக வழங்கப்ேட்ட 

ஒதுக்கீடுகள். 

அமைச்சு 

செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 
சதாமகயின் % 

நிதி, சபாருளாதார 
நிமலப்படுத்தல் 
ைற்றும் ததெிய 
சகாள்மககள் 
அமைச்சு 

102-01-02-040-
1501-35 

1,255,485 1,254,077 1,254,077 100% 

102-01-02-040-
1501-36 

1,685 1,685 1,685 100% 

102-01-02-040-
1501-33 

31,621 31,046 31,046 98% 

102-01-02-040-
1501-34 

746,253 746,252 746,252 100% 

102-01-02-040-
1501-37 

134,608 134,607 134,607 100% 

பாதுகாப்பு 
அமைச்சு 

  
   

103-02-18-
1001 

9,938 9,715 9,715 98% 

103-02-18-
1003 

4,196 4,085 4,085 97% 

103-02-18-
1101 

605 578 578 96% 

103-02-18-07-
2202 

1,848,956 1,657,715 1,657,715 90% 

103-02-18-
1201 

142 139 139 98% 

103-02-18-01-
1501 

142,051 138,359 138,359 97% 

103-02-17-02-
2509 

69,401 69,400 69,400 100% 

103-02-18-005-
2202 

4,200 4,200 4,200 100% 

103-02-18-6-
2202 

1,349 1,322 1,322 98% 

103-02-18-03-
1508 

744 743 743 100% 

103-02-18-
1402 

88 85 85 96% 

103-02-18-
1409(140) 

29 21 21 73% 

103-01-02-023-
1205 

71 3 3 4% 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

சதாமகயின் % 

பாதுகாப்பு 
அமைச்சு 

103-02-18-
1506 

57 57 57 100% 

103-02-17-02-
2509-109(11) 

1,000 1,000 1,000 100% 

நீதிைன்றம், 

ெிமறச்ொமலகள் 
அலுவல்கள் 

ைற்றும் 
அரெியலமைப்பு 
ைறுெீரமைப்பு 

பற்றிய அமைச்சு 

110-01-05-
1001 

6,069 5,866 5,866 97% 

110-01-05-
1003 

3,378 2,966 2,966 88% 

110-01-05-
1101 

145 106 106 73% 

110-01-05-
1506 

155 148 148 95% 

110-01-05-
1201 

70 68 68 97% 

110-01-03-
1409(42) 

17,891 12,358 12,358 69% 

110-01-03-
1409(44) 

122 107 107 88% 

110-01-03-
1409(46) 

166 152 152 92% 

110-01-03-
1409(47) 

70 61 61 87% 

110-01-03-
1409(48) 

58 45 45 78% 

110-1-3-0-1201 50 42 42 84% 

110-01-03-0-
1409(43) 

1,291 1,167 1,167 90% 

110-1-5-002-
2509  

886 878 878 99% 

110-1-9-002-
2509 

400 389 389 97% 

110-1-09-1001 330 330 330 100% 

110-1-9-1003 109 109 109 100% 

110-1-9-1101 9 9 9 100% 

110-1-8-06-
2202 

320 320 320 100% 

110-1-9-1201 20 20 20 100% 

110-1-3-0-
1409(49) 

2 1 1 67% 

110-1-5-14-
2509 

391 321 321 82% 

110-1-09-1703 150 - - - 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்பட்
ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி ஒதுக்கீடு 
சதாமகயின் % 

சுகாதார 
அமைச்சு 

111-01-21-0-
1001 

5,772 5,696 5,696 99% 

111-01-21-0-
1003 

2,536 2,536 2,536 100% 

111-01-21-0-
1101 

182 143 143 79% 

111-01-21-0-
1201 

30 25 25 83% 

111-2-26-002-
1409(11) 

221 220 220 100% 

111-01-21-005-
2202 

105 104 104 99% 

111-2-19-001-
2509 

300 298 298 99% 

111-2-26-2002 1,968 - - - 

111-2-19-006-
2401 

147 147 147 100% 

தபாக்குவரத்து 
ைற்றும் 

சநடுஞ்ொமலகள் 
அமைச்சு 

117-02-04-61-
2104 

63,757 63,753 63,753 100% 

117-02-04-67-
2104-546 

348,326 341,616 341,616 98% 

கல்வி அமைச்சு 

126-1-18-0-
1101 

536 478 478 89% 

126-1-18-0-
1201 

66 66 66 100% 

விவொய ைற்றும் 
சபருந்ததாட்டக் 
மகத்சதாழில்  

அமைச்சு 

118-01-02-
1001 

13,592 13,109 13,109 96% 

 118-01-02-
1003 

6,328 5,931 5,931 94% 

 118-01-02-
1002 

60 58 58 97% 

 118-01-02-
1101 

70 67 67 96% 

 118-01-02-
1201 

137 108 108 79% 

 118-01-02-
1202(002) 

483 447 447 92% 

 118-01-02-
1401 

600 600 600 100% 

 118-01-02-
1402 

75 73 73 97% 

 118-01-02-
1409(140) 

68 68 68 100% 

 118-01-02-
1202(009) 

60 39 39 65% 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

சதாமகயின் % 

விவொய 
ைற்றும் 

சபருந்ததாட்டக் 
மகத்சதாழில்  

அமைச்சு 

118-02-03-20-
2202 

17,614 17,614 17,614 100% 

118-01-02-
2401 

40 32 32 80% 

118-01-02-
2001 

1,320 1,200 1,200 91% 

118-01-02-
1506 

52 52 52 100% 

தவளாண்மை, 

கால்நமட 
வளர்ப்பு, 

நிலங்கள் 
ைற்றும் 

நீர்ப்பாென 
அமைச்சு (நிலப் 

பிரிவு) 

118-1-31-0-
1001 

12,203 11,797 11,797 97% 

118-1-31-0-
1003 

5,052 5,025 5,025 99% 

118-1-31-0-
1101 

145 128 128 89% 

118-1-31-0-
1506 

150 87 87 58% 

118-2-32-2-
2105- 

853,032 851,703 851,703 100% 

சதாழில்துமற  
அமைச்சு 

149-2-20-0-
1101 

754 668 668 89% 

149-02-20-00-
1201 

266 263 263 99% 

149-02-20-00-
1402 

59 59 59 100% 

149-02-20-00-
1409-140 

14 - - - 

149-02-20-00-
1002 

190 152 152 80% 

149-02-20-01-
2202-26 

6,624 5,303 5,303 80% 

149-1-18-1001 541 525 525 97% 

149-1-18-1003 251 251 251 100% 

149-1-18-1101 1 - - - 

149-1-18-1201 1 1 1 100% 

149-1-19-0-
1302 

57 56 56 99% 

149-1-19-0-
1101 

465 - - - 

149-02-03-01-
1001 

2,013 1,810 1,810 90% 
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149-02-03-01-
1003 

705 632 632 90% 

149-02-20-01-
1403 

53 53 53 100% 

149-02-20-0-
2401 

300 89 89 30% 

149-1-19-0-
1201 

31 23 23 75% 

149-02-03-03-
2202 

93 83 83 90% 

149-02-20-0-
1202-009 

20 4 4 20% 

149-2-83-42-
2509 

10,534 8,648 8,648 82% 

149-1-19-001-
2509-093 

75 34 34 45% 

149-2-20-00-
1409(138) 

18 18 18 100% 

149-02-03-048-
2202 

12,600 10,200 10,200 81% 

ைகளிர், 

குழந்மதகள் 
விவகாரங்கள் 
ைற்றும் ெமூக 
தைம்பாட்டு  
அமைச்சு 

171-2-08-001-
1501 

500,518 500,518 500,518 100% 

171-2-6-4-2509 2,775 2,733 2,733 98% 

171-2-8-2-1501 63,616 63,885 63,885 100% 

171-02-06-07-
2202 

48 - - - 

171-02-06-
1101 

684 589 589 86% 

171-02-06-
1201 

270 231 231 86% 

171-02-08-
1201 

126 106 106 84% 

171-02-08-03-
1501 

105,397 105,345 105,345 100% 

171-02-08-014-
1409 

91 91 91 100% 

171-02-08-
1101 

3,360 317 317 9% 

171-02-06-007-
2509 

4,221 1,309 1,309 31% 

171-02-08-14-
2509 

576 464 464 81% 

171-02-06-002-
2509 

460 444 444 96% 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 
இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 
சதாமகயின் % 

புத்தொென , 

ெைய ைற்றும் 
ைற்றும் 
கலாச்ொர  
அலுவல்கள் 
அமைச்சு  

 

101-2-6-9-2205 175 175 175 100% 

101-2-6-8-2205 2,730 2,709 2,709 99% 

101-2-5-9-
1409-(99) 

785 551 551 70% 

101-02-05-0-
1101 

10 0 5 57% 

101-02-05-00-2002 563 528 528 94% 

 

101-02-05-00-2002 563 528 528 94% 

 

101-02-05-00-2002 563 528 528 94% 

 

101-02-05-00-2002 563 528 528 94% 

 

101-02-05-00-2002 563 528 528 94% 

 

101-02-05-043-
2001 

8,869 3,640 3,640 41% 

101-02-05-0-
1002 

3 2 2 67% 

சபாது ைக்கள் 
பாதுகாப்பு 
அமைச்சு 

189-01-02-002-
1509 

143 20 20 14% 

189-01-02-00-
1101 

144 78 78 54% 

அரொங்க 
நிருவாக , 

உள்நாட்டலுவல்
கள், ைாகாண 

ெமபகள் ைற்றும் 
உள்ளூராட்ெி 
அமைச்சு 

130-02-20-007-
2509 

1,453 1,452 1,452 100% 

130-01-16-0-
1403 

32,952 32,952 32,952 100% 

130-1-2-6-
2401-0/11 

760 531 531 70% 

130-1-2-0-2401 1,092 768 768 70% 

130-1-2-0-1001 635 635 635 100% 

130-1-2-0-1003 251 251 251 100% 

130-1-16-0-
1102 

928 926 926 100% 

சதாழிலாளர் 
அமைச்சு 

193-01-02-02-
2509 

213 60 60 28% 

விமளயாட்டு  
அமைச்சு 

194-01-02-
1409-083 

440 360 360 82% 

கிராைிய 
அபிவிருத்தி, 

ெமூகப் 
பாதுகாப்பு 

ைற்றும் ெமூக  
தைம்பாட்டு 

அமைச்சு 

124-2-3-0-1001 11,057 10,668 10,668 96% 

124-2-3-0-1003 4,554 4,429 4,429 97% 

124-2-3-0-1201 26 25 25 95% 

124-2-3-0-1101 264 227 227 86% 

124-2-3-0-1506 203 116 116 57% 

124-2-5-001-
2202 

37,628 32,568 32,568 87% 

124-2-3-7-2509 375 345 345 92% 
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124-2-7-0-2001 3,796 2,644 2,644 70% 

124-2-3-14-
2509 

301 208 208 69% 

அறிவியல் 
ைற்றும் 

சதாழில்நுட்ப  
அமைச்சு 

196-2-7-1403 232 0 146 63% 

196-2-07-1402 75 0 36 48% 

196-2-7-1201 150 150 150 100% 

196-2-07-1101 814 1 767 94% 

அறிவியல் 
ைற்றும் 

சதாழில்நுட்ப  
அமைச்சு 

196-2-7-2509 120 0 118 99% 

196-2-07-1404 673 673 673 100% 

196-2-07-1303 417 0 410 98% 

196-2-7-2001 2,172 2 1,894 87% 

196-2-7-2102 154 0 153 99% 

196-27-1205 17 0 17 100 

196-2-07-2002 39 0 37 94 

196-2-07-1405 15 15 15 100 

196-2-07-1002 15 15 15 100 

196-2-7-
1409(140) 

7 2 2 30 

சவளிநாட்டு 
அலுவல்கள், 

சவளிநாட்டு 
தவமலவாய்ப்பு 

ைற்றும் 
சுற்றுலாத்துமற 

அமைச்சு 

112-1-2-
1101(11) 

722 641 641 89 

112-1-12-1201 168 168 168 100 

112011 80 - - - 

112-1-12-1-
2509 

93 88 88 95% 

டிஜிட்டல்  
அமைச்சு 

186-2-03-024-
2509 

14,000 13,785 13,785 98% 

சுற்றுச்சூழல்  
அமைச்சு 

160-1-2-1001 2,635 2,623 2,623 100% 

160-1-2-1003 1,292 1,153 1,153 89% 

160-1-2-1101 122 85 85 70% 

160011 260 - - - 

160-02-03-118-
2507 

617 547 547 89% 

160-01-02-
1303 

1,162 1,153 1,153 99% 

160-02-03-124-
2509 

1,451,681 1,425 1,425 0 
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160-01-02-
1102 

115 115 115 100% 

ததாட்டங்கள் 
ைற்றும் ெமூக 
உள்கட்டமைப்பு 

அமைச்சு 

135-2-19-001-
2104 

28,433 7,213 7,213 25% 

சபௌத்த 
விவகார 

திமணக்களம் 

201-2-2-011-
2202(031) 

390 330 330 85% 

201-2-2-0-
1409(07) 

380 356 356 94% 

201-2-2-0-1201 1,365 1,224 1,224 90% 

201-1-1-0-
1409-140 

12 - - 0 

201-2-2-0-
1409-(014) 

288 270 270 94% 

201-2-2-6-1508 763 763 763 100% 

201-2-2-0-
1409-13  

64 63 63 99% 

201-2-2-0-1101 842 721 721 86% 

201-2-2-15-
1501 

53,970 53,785 53,785 100% 

201-02-02-8-
2205 

700 686 686 98% 

201-2-2-1-1501 156 155 155 100% 

கலாொர 
அலுவல்கள் 
திமணக்களம் 

206-2-3-0-1101 354 305 305 86% 

206-2-3-4-1508 2,495 2,380 2,380 95% 

206-2-3-0-1402 66 48 48 73% 

206-1-1-0-2001 3,800 3,749 3,749 99% 

206-2-3-0-1201 140 140 140 100% 

206-2-3-12-
1409 

150 150 150 100% 

206-2-3-6-1409 443 438 438 99% 

206-2-3-3-1508 1,318 1,287 1,287 98% 

206-2-2-2-1409 605 574 574 95% 

அரொங்க 
தகவல் 

திமணக்களம் 

210-01-02-
1101  

30 29 29 97% 

210-01-02-
1201 

35 34 34 96% 
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அரொங்க 
தகவல் 

திமணக்களம் 

210-01-02-
1402 

25 23 23 93% 

210-01-02-
1205 

20 12 12 59% 

ெமூக தெமவகள் 
துமற  

திமணக்களம் 

216-2-2-0-1001 12,731 12,260 12,260 96% 

216-2-2-0-1003 6,190 5,192 5,192 84% 

216-2-2-0-1101 491 334 334 68% 

216-2-2-0-1201 188 184 184 98% 

216-2-2-0-1402 131 78 78 60% 

216-2-2-0-1506 181 76 76 42% 

216-2-3-1-1501 739 649 649 88% 

216-2-3-8-1501 498 498 498 100% 

216-2-3-0-2001 2,527 2,527 2,527 100% 

216-2-3-1203-
001 

672 340 340 51% 

216-2-3-5-2202 626 562 562 90% 

216-2-2-0-2102 140 - - 0 

216-2-2-0-2103 258 255 255 99% 

216-2-3-6-2104 3,115 3,115 3,115 100% 

216 - 2-2-1002 132 112 112 85% 

நன்னடத்மத 
ைற்றும் 
குழந்மத 
பராைரிப்பு 
தெமவகள் 

துமற  

217-2-2-0-1101 4,320 418 418 10% 

217-2-2-0-1201 105 105 105 100% 

217-2-2-5-2202  1,418 1,412 1,412 100%  
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

சதாமகயின் % 

நன்னடத்மத 
ைற்றும் ெிறுவர் 

பாதுகாப்பு  
தெமவகள் 

திமணக்களம் 

217-2-2-0-2102 50 38 38 76% 

217-2-2-6-2202 736 735 735 100% 

ஆயுர்தவத 
திமணக்களம் 

220 -2-2-0-
2001 

48,371 48,368 48,368 100% 

220 -2-2-0-
1303 

1,044 1,044 1,044 100% 

220 -2-4-0-
2001 

491 - - 0 

குடிவரவு 
ைற்றும் 

குடியகழ்வு 
திமணக்களம் 

226-1-1-0-
2001-11 

3,737 3,737 3,737 100% 

ஆட்பதிவு பதிவு 
செய்யும் 

திமணக்களம் 

227-1-1-0-1001 20,001 20,000 20,000 100% 

227-1-1-0-1003 8,452 8,397 8,397 99% 

227-1-1-0-1201 364 341 341 94% 

227-1-1-0-
1409-138 

12 - - 0 

227 -1-1-1002 145 143 143 99% 

227011 176 - - 0 

227-1-1-0-1506 117 117 117 100% 

227-1-1-0-1303 200 200 200 100% 

227-01-01-0-
1101 

1 1 1 94% 

ெனத்சதாமக 
புள்ளிவிபரவியல் 
திமணக்களம் 

252-1-1-0-1002 748 746 746 100% 

252-1-1-0-
1202-009 

238 238 238 100% 

252-1-1-0-
1409-138 

719 - - 0 

252-1-1-0-1402 90 90 90 100% 

252-1-1-0-1201 42 42 42 100% 

252-1-1-0-1301 5 5 5 100% 

252-1-1-0-
1409(34) 

586 575 575 98% 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

சதாமகயின் % 

சதாமகைதிப்பு 
ைற்றும் 

புள்ளிவிபரத் 
திமணக்களம் 

252-1-1-11-
2507 

1,789 954 954 53% 

252-1-1-8-
2507(13)11 

104,856 104,831 104,831 100% 

252-1-1-0-1101 624 554 554 89% 

பதிவாளர் 
நாயகத் 

திமணக்களம் 

254-1-2-0-1001 18,145 18,145 18,145 100% 

254-1-2-0-1506 1,150 146 146 13% 

254-1-2-0-1003 6,836 6,817 6,817 100% 

254011 70 - - 0 

254-01-02-0-
2001 

7,431 6,111 6,111 82% 

புமடமவக் 
மகத்சதாழில் 
திமணக்களம் 

303-2-1-0-1501 9,219 9,152 9,152 99% 

தைாட்டார் 
வாகன 

தபாக்குவரத்து 
திமணக்களம் 

307-2-1-0-2001 3,661 2,994 2,994 82% 

307-2-1-10-
2104 

1,818 1,601 1,601 88% 

ெமூக ெீர்திருத்த 
திமணக்களம் 

326-1-1-0-1101 660 495 495 75% 

326-1-1-0-1201 33 33 33 100% 

காணி 
பயன்பாட்டு 
திட்டைிடல் 

திமணக்களம் 

327-2-1-0-1101 344 293 293 85% 

327-2-1-0-2507  1,205 1,185 1,185 98% 

327-2-1-0-2509 139 106 106 76% 

327-2-1-0-1201 49 43 43 88% 

ைனிதவலு 
ைற்றும் தவமல 

வாய்ப்பு 
திமணக்களம்  

   

328-2-2-11-
2509 

427 392 392 92% 

328-1-1-0 -
1201 

31 29 29 94% 

328-1-1-0- 
1101 

576 526 526 91% 

328-2-2-12-
2509 

150 147 147 98% 

ைனிதவலு 
ைற்றும் தவமல 

வாய்ப்பு 
திமணக்களம்  

  
 

328-1-1-0-1402 27 22 22 80% 

328-2-2-0-1409 22 - - 0 
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அமைச்சு செலவு 
விடய 

இலக்கம் 

ஆரம்ப 
ஒதுக்கீடு 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

  
உண்மை
யான 
செலவு   

பயன்படுத்தப்ப
ட்ட ஒதுக்கீடு, 

இறுதி 
ஒதுக்கீடு 

சதாமகயின் % 

விமளயாட்டு 
தைம்பாட்டுத்   
திமணக்களம் 

219-02-02-035-
2509 

29,146 17,977 17,977 62% 

 219-02-02-034-
2506 

4,687 4,539 4,539 97% 

கால்நமட  
உற்பத்தி 
சுகாதாரத்   

திமணக்களம் 

292-1-1-0-2001 1,277 1,240 1,240 97% 

முகாமைதுவ 
கணக்காய்வுத்  
திமணக்களம்     

324-1-1-1-
2401-13 

275 225 225 82% 

இலங்மக 
ைதுவரி  

திமணக்களம்    

248-1-1-0-2001 1,502 1,108 1,108 74% 

 248-1-1-0-1303 366 129 129 35% 

இஸ்லாைிய ைத 
ைற்றும் 

கலாச்ொர 
விவகாரங்கள் 

துமற 

202-2-1-7-2205 1,225 800 800 65% 

நில ஆமணயர் 
நாயகம் துமற 

286-2-1-
1409(74) 

79,870 45 45 0 

ததெிய 
பூங்காக்கள் 

துமற 

322-2-1-4-2001 1,484 950 950 64% 

ஜனாதிபதி 
அலுவலகம் 

001-02-06-034-
2509 

5,296 5,296 5,296 100% 

001-02-06-03-
2509 

9,413 9,413 9,413 100% 

ததர்தல் 
ஆமணயம் 

020-1-1-7-1409 18,297 18,294 18,294 100% 
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3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ககயிடல் செயல்திறன் 

 

சொத்

துக்க

ளின் 

குறியீ

டு 

குறியீட்டு  

விேரம் 
2025.12.31 ஆம் 

திகதியில் 

சோருட் மீளாய்வு 

அறிக்ககயின் ேடி 

மீதி 

2025.12.31 ஆம் 

திகதியில் நிதி 

நிகலகம 

அறிக்கக ேடி மீதி 

எதிர்கா

லத்தில் 

கைக்கு

கவப்ே

தற்குள்

ள 

முன்பனற்ற

ம் % 

அறிக்கக

யிடல் 

9151 கட்டிடங்கள் 

மற்றும் 

கட்டகமப்புக

ள் 

            

1,218,131,178.90  
      
1,218,131,178.90  

                                
-    

                     -    

9152 இயந்திர 

உேகரைங்கள் 

                

941,059,734.61  
          
941,059,734.61  

                                
-    

                     -    

9153 காைி             

5,889,556,290.00  
      
5,889,556,290.00  

                                
-    

                     -    

9154 புலனாகாத  

சொத்துக்கள் 

                                          
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    

9155 உயிாியல் 

விஞ்ஞான 

சொத்துக்கள் 

                                          
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    

9160 பமறசகாள்கி

ன்ற 

பவகலகள் 

                

364,246,306.32  
          
364,246,306.32  

                                
-    

                     -    

9180 குத்தககக்கு 

வழங்கிய 

சொத்துக்கள் 

                                          
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    

 

3.9 கைக்காய்வாளர் தகலகமயதிேதியின் அறிக்கக 

 

 கைக்காய்வாளர் அதிேதியின் ொராம்ெ அறிக்ககயில்  வகரயுள்  இத்துடன் 

இகைத்து  ெமர்ப்ேிக்கப்ேடுகிறது. 

 குறித்த  ொராம்ெ  அறிக்லகயின்  இறுதி அறிக்லக செயைாற்றுலக அறிக்லகயின்  சிங்கள 

சமாழி சபயர்ப்பின்  90 பக்கத்தில் இலைக்கப்பட்டுள்ளது. 
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4 ஆம் அத்தியாயம் 

செயல்திறன் குறியீடுகள் 
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4. நிறுவன செயல்திறன் குறிகாட்டிகள் (செயற்றிட்டத்தின் அடிப்ேகடயில்) 

 

 

 

விபெட குறிகாட்டிகள் 

எதிர்ோர்க்கப்ேடும் 

சவளியீட்டின் உள்ளவாறான  

சவளியீடு % ெதவீதம் 

100-90 75 - 89 50 - 74 

தாேனப் ேிாிவு 

i.  சோது மக்களின்  முகறப்ோடுகளுக்கு  ேதில்கள் ( 55 

இல் 55)               
   

ii. நடாத்தப்ேட்ட ேதவிநிகல உத்திபயாகத்தர்களின்  

கூட்டங்கள் மற்றும் ேிரபதெ செயலக மாநாடுகள் (12) 
   

iii. ெட்டப்பூர்வமாக சுடுேகடக் கலங்ககள தம் வெம் 

கவத்திருப்ேதற்காக  ோிந்துகரக்கப்ேட்ட 

விண்ைப்ேங்களின் எண்ைிக்கக (சுடு ேகடக் 

கைங்கள் 3207 இல் 2586 ) 

   

 திட்டமிடல் ேிாிவு 

i. ேரவலாக்கப்ேட்ட  வரவுசெலவு அேிவிருத்தி 

நிகழ்ச்ெித்திட்டம் 
 

  

ii. மாகாை ெகே அேிவிருத்தி நிகழ்ச்ெித்திட்டம்    

iii. கிராமிய வீதி அேிவிருத்தி நிகழ்ச்ெித்திட்டம்    

iv. கிராம ெக்தி நிகழ்ச்ெித்திட்டம்    

v. மாவட்ட  ஒருங்கிகைப்பு  குழுக் கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் (12 இல் 6)* 
  

 

vi. நடாத்தப்ேட்ட  மாவட்ட ஒருங்கிகைப்பு  

குழுக்களினது  தயாாிக்கப்ேட்ட குழு அறிக்கககள் 
 

  

vii. மாவட்ட ஒருங்கிகைப்பு  குழுக்களிடம் 

ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்ட  ேிரச்ெிகனகளுக்கு துாித தீர்வு 

வழங்கிய ெந்தர்ப்ேங்கள் 

  

 

கைக்குப் ேிாிவு 

i. வருடாந்தர மதிப்பீடுகள் தயாாித்தல் மற்றும் வரவு 

செலவுத் திகைக்களத்திடம் ெமர்ப்ேித்தல். 
 

  

ii. வருடாந்திர  கட்டுநிதி விண்ைப்ேம் சோது  

திகறபொியிடம் ெமர்ப்ேிக்கும்  எண்ைிக்கக 
 

  

iii. மாவட்ட செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ செயலகங்களுக்கு 

சேறப்ேட்ட ஒதுக்கீடுககள ேகிர்ந்தளித்தல். 
 

  

iv. திகறபொியிலிருந்து சேறப்ேடும் கட்டு நிதிகய மாவட்ட 

செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ செயலகங்களுக்கு 

ேகிர்ந்தளித்தல். 

 
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v. வருடாந்திர கட்டுநிதி ொராம்ெ அறிக்கககய தயார் 

செய்தல் மற்றும்  உாிய பததிகளில்   திகறபொியிடம் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

 

  

vi.  வருடாந்திர நிதிநிகல அறிக்கககள் தயாாித்தல் மற்றும் 

கைக்காய்வாளர் அதிேதியிடம் ெமர்ப்ேித்தல். 
 

  

vii. அரொங்கத்தின் கைக்காய்வு அலுவலகத்திடம் 

வருடாந்திர  சகாள்முதல் திட்டத்கத உாிய பததிக்குள் 

ெமர்ப்ேித்தல். 

 

  

viii. வருடாந்திர சகாள்முதல் திட்டத்தின்ேடி சகாள்முதல்  

நடவடிக்கககளின் எண்ைிக்கக 

         
 

 

ix. அரெ கைக்குத் திகைக்களத்திடம் ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்ட 

சோது கவப்புகள் சதாடர்ோன  கால ேகுப்ோய்வு 

அறிக்கககள் மற்றும் ஆண்டு அறிக்கக ெமர்ப்ேிப்புகள். 

 

  

x. அரொங்க உத்திபயாகத்தர்களின் முற்ேை B 

கைக்கிற்காக வழங்கப்ேடும் வரம்புகளின் கீழ், மாவட்ட 

செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ செயலகத்திற்கு எல்கலககள 

வழங்குதல். 

 

  

xi. அறவிடப்ேட்ட நிலுகவ கடன் சதாகக   
  

xii. உாிய திகதியில்  அரொங்கத்தின்  கைக்காய்வு 

அலுவலகத்திடம், வருட இறுதி முற்ேை B கைக்கு 

சதாடர்ேிலும், ஆண்டுபதாறும் ெமர்ப்ேிக்கப்ேடும் 

ேடிவம் 506 D  ேிரகாரம் ஒப்பீட்டு கூற்கற ெமர்ப்ேித்தல் 

 

  

xiii.  கைக்காய்வாளர் அதிேதியால் அனுப்ேி கவக்கப்ேட்ட  

கைக்காய்வு ஐயப்ோடுகளுக்கு  உாிய காலப்ேகுதியில் 

அவதானிப்புககள ெமர்ப்ேித்தல் 

 

  

xiv. கைக்காய்வாளர்  ொராம்ெ அறிக்கககளின்  வகரயுள் 

மற்றும் இறுதி  அறிக்கககளுக்கு அவதானிப்புககள 

ெமர்ப்ேித்தல் 

 

  

xv. 154(6) விாிவான  முகாகமத்துவ  கைக்காய்வு 

அறிக்ககககள பதெிய கைக்காய்வு அலுவலகத்திடம்  

ெமர்ப்ேித்தல் 

  

 

xvi.  மீண்டுவரும்  செலவுகளின் காலாண்டு மதிப்பீடுகள்    

xvii. மூலதனச் செலவினங்களின் காலாண்டு மதிப்பீடுகள்    

xviii.  களஞ்ெிய முகாகமத்துவ நடவடிக்கககள், களஞ்ெிய 

சோருட்ககள வழங்குதல்  மற்றும் ஆகக் குகறந்த 

இருப்பு மட்டங்ககள ேராமாித்தல் 

 

  

xix. வருடாந்திர சோருட் மீளாய்வு  நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாண்டு,  தயாாிக்கப்ேட்ட  இறுதி அறிக்கககய 

அரொங்கத்தின் கைக்காய்வு அலுவலகத்திடம்  உாிய 

பததியில் அனுப்புதல். 

 

 

 

 
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உள்ளக கைக்காய்வுப் ேிாிவு 

i. நடாத்தப்ேட்ட  மாவட்ட கைக்காய்வு  மற்றும் 

முகாகமத்துவ குழு கூட்டங்களின்  

எண்ைிக்கக (04) 

   

ii. காலாண்டுக்கு ஒருமுகற நகடசேறும் ேிரபதெ 

கைக்காய்வு  முகாகமத்துவக் குழுக் கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (52) 

   

iii. மாவட்டச் செயலகம் மற்றும் ேிரபதெ செயலகப் 

ேிாிவுகளில் நடாத்தப்ேட்ட கைக்காய்வுப் 

ோிபொதகனகளின் எண்ைிக்கக (43) 

   

சோறியியல் ேிாிவு 

i. கட்டிடங்ககள நிருமாைித்தல்    

ii. மாவட்ட செயலகத்திற்கு சொந்தமான உத்திபயாகபூர்வ 

இல்லங்களின் ேராமாிப்பு நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளுதல் 

   

மாவட்ட விவொயப் ேிாிவு 

i. நடாத்தப்ேட்ட  மாவட்ட விவொயக் குழுக்களின் 

எண்ைிக்கக (06) 
   

ii. வருடாந்த ேயிர்ச் செய்கக  உற்ேத்தி திட்டம்  

முடிவுறுத்தல் சோருட்டு  நிறுவனங்களின் 

ஒருங்கிகைப்பு 2 

   

iii. காளான்  உற்ேத்திக்கான இயந்திரங்கள  

வழங்குதல்(8) 
   

iv. சேறுமதி பெர்க்கப்ேட்ட  உைவு உற்ேத்தி 

பமம்ோட்டுக்காக  அேிவிருத்தி 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள நடாத்தல் (4) 

   

v. பதனீ வளர்ப்பு பமம்ோடு  எண்ைிக்கக (24 )    

vi. ேயிர்ச் செய்கக ோதுகாப்ேிற்காக சொலா மின்பவலி 

வழங்குதல் 
   

மாவட்ட உரப் ேிாிவு 

i. மாதிாி பொதகனகளின் எண்ைிக்கக (90)    

ii. பமற்சகாண்ட இருப்புகளின் ொிோர்ப்பு மற்றும் 

களஞ்ெிய ோிபொதகனகள் (206) 
   

iii. நகடசேற்ற முன்பனற்ற ஆய்வுக் கூட்டங்கள்/ மாவட்ட 

உரம் சதாடர்ோன குழுக் கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 
(07) 

   

iv. வழங்கிய உரம் உற்ேத்தி, இறக்குமதி மற்றும் கலப்பு 

அனுமதிப்ேத்திரங்கள் (புதிய அனுமதிப் ேத்திரங்கள் 16 

/ அனுமதிப் ேத்திரங்ககள புதுப்ேித்தல் 19) 
 
 

   
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ெமுர்திப் ேிாிவு 

i. குகறந்த வருமானம் சேறுேவர்களுக்கு ெமுர்த்தி 

வங்கியினால் வழங்கப்ேட்ட கடன் எண்ைிக்கக  

(4000) 

   

ii.  அேிவிருத்தி  செய்யப்ேட்ட வீட்டுத்  பதாட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (140) 
   

iii. அேிவிருத்தி செய்யப்ேட்ட வீடுகளின் எண்ைிக்கக 

(78) 
   

iv. வழங்கிய கைினிகளின் எண்ைிக்கக (20)    

v. வலுவூட்டப்ேட்ட குடும்ேங்களின் எண்ைிக்கக (13)    

vi. ேயிற்றுவிக்கப்ேட்ட  ெமுர்த்தி வங்கிகளின் 

எண்ைிக்கக  (42) 
   

vii. பெமிப்பு பமம்ேடுத்தப்ேட்ட  ெமுர்த்தி மற்றும்  குகறந்த 

வருமானம் சேறுேவர்களின்  எண்ைிக்கக (850) 
   

viii. முடிவுறுத்தப்ேட்ட ஓய்வூதிய பகாகவகளின் 

எண்ைிக்கக (32) 
   

புள்ளிவிேரப் ேிாிவு 

i.  ெனத்சதாகக மற்றும் வீடகமப்பு கனக்சகடுப்பு- 2024 

கைக்சகடுப்பு கட்டம்*    

ii. சேரும்போகத்திற்கு  ஏற்புகடயதாக சநல் அறுவகட 

செய்வதற்கு முடியுமான நில அளவு  ேற்றிய 

தகவல்ககள பெகாித்தல் 

   

iii. ெிறுபோகத்திற்கு  ஏற்புகடயதாக சநற் ேயிாிடப்ேட்ட 

நில  அளவு சதாடர்ோன  தகவல்ககள பெகாித்தல். 
   

iv. சநல் அறுவகட  ஆய்வு மாதிாிகளின் எண்ைிக்கக    

v. சதாழிற் ேகட ஆய்வு பமற்சகாண்ட மாதிாிகளின் 

எண்ைிக்கக 
   

vi. உற்ேத்தியாளாின்  விகல பெகாிப்பு   மாதாந்த  

அறிக்கககளின் எண்ைிக்கக 
   

vii. 2 ேிரபதெ செயலகப் ேிாிவுகளில் சதாிவு செய்யப்ேட்ட 

சோருட்கள் மற்றும்  12 மைித்தியாலங்களிலான 

பெகவகளின் விகல திரட்டுதல் (ெர்வபதெ  விகல 

ஒப்பீட்டு நிகழ்ச்ெித்திட்டம்) 

   

ெிறிய சதாழில்முயற்ெி அேிவிருத்தி ேிாிவு 

i. தனி நேர் சதாழில்நுட்ே ஒருங்கிகைப்புகள் (127)    

ii. அேிவிருத்தி செய்யப்ேட்ட ஏற்கனபவ உள்ள 

வியாோரங்கள் (55)   
 
 

 

iii. உருவாக்கப்ேட்ட விற்ேகன வாய்ப்புகளின் 

எண்ைிக்கக (349) 
   

iv. சதாழில்நுட்ேம் ஒருங்கிகைப்புச் செய்யப்ேட்ட 

நேர்களின்  எண்ைிக்கக (127)  
   

v. சோதியிடல் (74)    
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  vi   பலாசகா தயாாித்தல் (132)     

vii    தரச் ொன்றுப்ேடுத்தல்තත්ව සහතික කිරීම(5)     

viii   செலவிடல் (260)    

காைி ேயன்ோட்டு  திட்டமிடல் ேிாிவு 

i. விவொய காைிகளில் மண் நீர் ோதுகாக்கும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் மூலம் 36 காைித் 

துண்டுககள அேிவிருத்தி செய்தல் 

   

ii. காைி ேயன்ோட்டுப் ோிந்துகரகள் அடங்கிய கிராமிய 

காைி  ேயன்ோட்டு திட்ட அறிக்ககககள தயாாித்து 

முடிவுறுத்தல். (03) 

   

iii. கிராமிய காைி ேயன்ோட்டு  திட்டமிடல் 

அறிக்ககககள  தயாாித்து முடிவுறுத்தல்(03) 
   

iv. ேிரபதெ  காைி ேயன்ோட்டு  தரவுகள் உள்ளடக்கிய  

அறிக்கக தயாாிப்ேதற்கான  தரவுககள திரட்டுதல்  

மற்றும் அறிக்கக தயாாிப்ேதற்கு  நடவடிக்கக 

எடுத்தல் (06) 

   

v. வனாந்தர  காைிகள் மற்றும்  அகனத்து  உயிாியல்  

ேல்வககத்தன்கமக் சகாண்ட  நலப் ேயன்ோட்டு  

கரப்ேடமாக்கும்  நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள  

ஆரம்ேித்தல்.(7) 

   

ஆய்வு மற்றும் சதாடர்ோடல் ேிாிவு 

i. இகையத் தளம் இற்கறப்ேடுத்திய  தடகவகளின் 

எண்ைிக்கக (365) 
   

ii  கூட்டங்கள்  சோருட்டு  மல்டிமீடியா  வெதிகள் 

வழங்குவதற்கும்  அவற்றுக்கான சதாழில்நுட்ே 

கருவிககள  வழங்குவதற்கும் ஒத்துகழப்பு வழங்குதல் 

(420 கூட்டங்கள்) 

   

ii. iii.     கைினி மற்றும் கைினி வகலயகமப்புககள 

சவளியக தரப்புகளின் ஒத்துகழப்பு இன்றி  

நிகறபவற்றுதல் மற்றும் ேராமாித்தல் காரைமாக 

செலவுககள பெமிக்க முடிந்துள்ளகம  ( எஞ்ெிய 

செலவினம் அண்ைளவாக  25 இலட்ெம் ரூோ ஆகும்) 

   

iii. மாவட்ட செயலகத்தின் கிராேிக் ேகடப்புககள 

உருவாக்குவதற்கான  நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளுதல் 

   

iv. நடாத்தப்ேட்ட  நிகழ்நிகல நிகழ்ச்த்திட்டங்கள் (60)    

v. அஸ்சவசும  நிகழ்ச்ெித்திட்டத்திற்கு  

ஏற்புகடயதாக  ேிரபதெ செயலகங்களில் எழும் 

ேிரச்ெிகனககள தீர்க்கப்ேடுதல். 

   
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vi. SYSCGAA கட்டகமப்பு சதாடர்ோக மாவட்ட 

செயலகங்கள்  மற்றும் ேிரபதெ செயலகங்களில்  

எழுகின்ற  ேிரச்ெிகனககள தீர்க்கப்ேடுதல் 

   

 அளவிடல் அலகுகள் மற்றும் தரச் பெகவப் ேிாிவு  

i. அளக்கும் மற்றும் எகட  உேகரை ொிோர்ப்ேின் மூலம் 

வருமானம் (ரூோ .22,735,270.20) 
 

 
 

  
                 

ii. விழிப்புைர்வு நிகழ்ச்ெிகளின் எண்ைிக்கக (40)                 

iii. பொதகன முயற்ெிகள் மூலம் சுற்றி வகளப்புகள் மற்றும் 

வழக்குகளின் எண்ைிக்கக (720) 
  

              

சவடி மருந்துப் சோருட்களின் கட்டுப்ோட்டு ேிாிவு 

i. வழங்கப்ேட்ட சவடி மருந்துப் சோருட்களுக்கான 

அனுமதிப் ேத்திரங்களின எண்ைிக்கக (225) 
   

ii. வழங்கப்ேட்ட சவடி மருந்துப் சோருட்களின் உாிமப் 

ேத்திரங்களின எண்ைிக்கக (50) 
   

iii. வழங்கப்ேட்ட சவடி மருந்துப் சோருட்கள் மற்றும் 

பதாட்டாக்களின்  எண்ைிக்கக (3920) 
   

iv. நவீனமயப்ேடுத்திய  மற்றும்  புதிதாக 

தயாாிக்கப்ேட்ட சவடிப் மருந்துப் சோருட்களின் 

களஞ்ெிய எண்ைிக்கக (145 ) 

   

நுகர்பவார் சதாடர்ோடல் ேிாிவு 

i. ெந்கத சுற்றி வகளப்புகள்.    

ii. வியாோாிகள்  மற்றும் நுகர்பவார்ககள  

அறிவுறுத்தல். 
   

iii. முகறப்ோடுகள் மற்றும் தகலயீடுகள்    

ெமூகப் ோதுகாப்பு ேிாிவு 

i. இகைத்துக்சகாள்ளுதல்  - புதிய  உதவு சதாகக 

செலுத்துநர்களின்  எண்ைிக்கக 

   

ii. சோது மக்ககள அறிவுறுத்துவதற்கு  பமற்சகாண்ட 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் 
   

iii. அறிவுறுத்தப்ேட்ட    எண்ைிக்கக    

iv. புதிய  இகைப்புகளின்  ஊடாக திரட்டுவதற்கு  

எதிர்ோர்க்கும்  நிதி முன்பனற்றம் 
   

சேௌத்த அலுவல்கள் ேிாிவு 
i. அேிவிருத்தி  செய்யப்ேட்ட  -  குகறந்த 

அேிவிருத்திகளுடன் கூடிய விகாகர நிகலயங்களின் 

எண்ைிக்கக  

   

ii. அேிவிருத்தி  செய்யப்ேட்ட  -  குகறந்த 

அேிவிருத்திகளுடன் கூடிய அறசநறி ோடொகலகளின் 

எண்ைிக்கக 

   
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iii. வழங்கிய  அறசநறி ோடொகல ஆெிாியர் நூலக  

சகாடுப்ேனவு 
   

ஆரம்ே ேிள்களப் ேருவ அேிவிருத்தி அலுவலர்கள் 

i. நடாத்தப்ேட்ட முன்பனற்ற ஆய்வுக் கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (02) 
   

ii. நடாத்தப்ேட்ட முன்பனற்ற ஆய்வுக் கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (187) 
   

iii. அறிவுறுத்தப்ேட்ட ஆெிாியர்களின் எண்ைிக்கக மற்றும்  

ேகடப்ோற்றல் நிகழ்ச்ெித்திட்டம்  (58) 
   

iv. சகாடுப்ேனவுககளப் சேறும்  ோலர்  ோடொகல  

ஆெிாியர்களின்   எண்ைிக்கக (1637) 

சதாகக  ரூோ: 105,345,075.00 

   

v. வழங்கப்ேட்ட ஊட்டச்ெத்து  சோதிகளின் எண்ைிக்கக 

(95861) 

சதாகக  ரூோ: 377,018,075.00 

   

vi. காகல உைவு பவகள சேற்றுக்சகாண்ட  ோலர் 

ோடொகல ேிள்களகளின் எண்ைிக்கக (3953) 
   

vii. உருவாக்கப்ேட்ட ோலர் ோடொகல  பதாட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (350) 
   

viii. நடாத்தப்ேட்ட மாவட்ட ஆரம்ே ேிள்கள ேராமாிப்பு 

மற்றும்  அேிவிருத்தி  சதாடர்ோன குழுக்கள்  (05) 
   

ix. க்ளின் ஶி ாீ லங்கா  நிகழ்ச்ெித்திட்டத்திற்கு  

இகையான நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் நடாத்தல் (655) 
   

ெிறுவர் உாிகமகள் பமம்ோட்டு  அலுவலர் 

i. நடாத்தப்ேட்ட மாதாந்திர முன்பனற்ற ஆய்வுக் 

கூட்டங்கள்  (12) 
   

ii. நடாத்தப்ேட்ட மாவட்ட ெிறுவர் அேிவிருத்தி குழுக்கள் 

(03) 
   

iii. நடாத்தப்ேட்ட மாவட்ட ெிறுவர் மன்றங்கள் (03)    

iv. பமற்ோர்கவயிடப்ேட்ட ேிராந்திய ெிறுவர் ெகேகள் (13)    

v. பமற்ோர்கவயிடப்ேட்ட ெிறுவர் திட்டங்கள் (118)    

vi. பமற்ோர்கவயிடப்ேட்ட  ேிரபதெ சதாழில்ோட்டு 

குழுக்கள் . (53) 
   

vii. அவதானத்துடன் கூடிய  ெிறுவர்களுக்காக  

ோதுகாப்பு திட்டங்ககள தயாாித்தல் (118). 
   

viii. ெிறுவர் மித்துரு  மாதிாி கிராமங்ககள 

செயலூக்கத்துடன் நடாத்திச் செல்லுதல் (13) 
   

மாவட்ட வனிதா அேிவிருத்தி அலுவலர்கள் 

i. உதவி பெகவகளுக்கு வழிநடாத்திய, குடும்ே 

துண்புறுத்தல்களால் ோதிக்கப்ேட்ட சேண்களின் 

எண்ைிக்கக  (498) 

   
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ii. சோருளாதார ாீதியாக வலுவகடந்த சேண்களின் 

எண்ைிக்கக (586) 
   

iii. நடாத்தப்ேட்ட ேயிற்ெி திட்டங்களின் எண்ைிக்கக 
(139) 

   

iv. சதாழிற்ேயிற்ெி சேற்ற சேண்களின் எண்ைிக்கக (253)    

v. ோதுகாப்பு வழங்கிய எண்ைிக்கக (சேண்கள் 50 

மற்றும் ெிறுவர்கள் 52) 
   

vi. ேதிவு செய்யப்ேட்ட மகளிர் செயற்ோட்டு  அலுவல்கள் 

சதாடர்ோன அகமப்புகளின் எண்ைிக்கக (23) 
   

vii. மீள்கட்டகமக்கப்ேட்ட  மகளிர்  அகமப்புகளின் 

எண்ைிக்கக  (108) 
   

viii. நடாத்தப்ேட்ட  ேிரபதெ  மகளிர் அகமப்புகளின்  மாதாந்த 

கூட்டம்  (529) 
   

ix. நடாத்தப்ேட்ட  ேிரபதெ  மகளில் அதிகார ெகே 

கூட்டங்களின்  எண்ைிக்கக (120) 
   

x. நடாத்தப்ேட்ட விற்ேகன ெந்கதகளின் எண்ைிக்கக 
(698) 

   

xi. அறிவுறுத்தும்  நிகழ்ச்ெித்திட்டங்களின் எண்ைிக்கக   

(ோலின ெமத்துவம்/ தகலகமத்துவம்/ெட்டம்/ 

ஆபலாெகன /சுகாதாரம் மற்றும் போோக்கு / ஏகனய) 

நிகழ்ச்ெித் திட்டங்களின்  எண்ைிக்கக (663) 

   

xii. நடாத்தப்ேட்ட மகளிர்  அேிவிருத்தி  மாவட்ட 

முன்பனற்ற மீளாய்வு கூட்டங்களின் எண்ைிக்கக 
(04) 

   

மாவட்ட ெமூக பெகவ அலுவலர்கள் 

i. மாவட்டத்தில்  ஆற்றல் அேிவிருத்தி  

நிகலயங்களின் பமற்ோர்கவ.(8) 
   

ii. வீடகமப்பு உதவி சேற்றுக்சகாள்ளப்ேட்ட 

மாற்றுத்திறனாளி நேர்கள் (05) 
   

iii. உேகரைங்கள் சேற்றுக்சகாள்ளப்ேட்ட  

மாற்றுத்திறனாளி நேர்கள் (150) 
   

iv. கல்விக்கான உதவிககள சேற்றுக்சகாண்ட 

மாற்றுத்திறனாளி குழந்கதகள் (20) 
   

v. சதாழில்ொர்  ேயிற்ெி நிறுவனங்களிடம்  

ஆற்றுப்ேடுத்தப்ேட்ட மாற்றுத்திறனாளி குழந்கதகள் 
(20) 

   

vi. தனியார்  துகறயின் பவகலகளுக்காக  

ஆற்றுப்ேடுத்தப்ேட்ட   மாற்றுத்திறனாளி ேிள்களகள் 
(15) 

   

vii. நடாத்தப்ேட்ட புனர்வாழ்வு  நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் (02)    

முதிபயார்  உாித்து பமம்ோட்டு அலுவலர் 

i. ரூோ.5000 ம் வாழ்வாதார உதவித்சதாகக 

சேற்றுக்சகாண்ட  முதிபயார்கள் (23 236) 
   
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ii. நூற்றாண்டு  பூர்த்திக்கான  சகாடுப்ேனவு 

சேற்றுக்சகாள்கின்ற  முதிபயார்கள் (32) 
   

iii. வீடு கட்டுவதற்கு உதவி சேற்றக்சகாண்ட குகறந்த 

வருமானம் சேறும்  முதிபயார்கள் (01) 
   

iv. வீட்டுக்கு பதகவயான  ஆகக் குகறந்த வெதிககள  

சேற்றுக்சகாண்ட குகறந்த வருமானம் சேறும்  

முதிபயார்கள் (25) 

   

v. நிதி உதவி சேற்றுக்சகாண்ட  கிராமப்புற முதிபயார் 

அகமப்புகள் (14) 
   

vi. சுயசதாழில் உதவி சேறும் முதிபயார்கள் (8)    

vii. உதவி சேற்றுக்சகாண்ட பநாய்வாய்ப்ேட்ட 

முதிபயார்கள் (26) 
   

viii. நடாத்தப்ேட்ட சுகாதாரம்,  உடற் ேயிற்ெி,  

சேழுதுபோக்கு நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் (03) 
   

ix. சுற்றுலா  யாத்திாிகககளுக்கு  உதவி வழங்குதல் (26)    

x. அறிவுறுத்தும் நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள்    

விதாதா அலுவலர்கள் 

i. நியம மற்றும் நியம ொன்றிதழ்ககள  வழங்குவதற்கு  

அகமச்ெிடம்  அனுப்ேிகவக்கப்ேட்ட  எண்ைிக்கக (21) 
   

ii. நடாத்தப்ேட்ட சதாழில்நுட்ே ஒப்ேகட ேயிற்ெி நிகழ்ச்ெித் 

திட்டங்கள் (13)) 
   

iii.  மாற்று  வலுெக்தி  நிகழ்ச்ெித்திட்டத்தின் கீழ்  நலன் 

வழங்குவதற்கு  விண்ைப்ேங்ககள ெமர்ப்ேித்தல்.(5) 
   

iv. புத்தாக்கங்ககள பமம்ேடுத்துவதற்காக  

விண்ைப்ேங்ககள  அகமச்ெிடம் 

அனுப்ேிகவத்தல்.( 04) 

   

v. சதாழில்நுட்ே ேயிற்ெி  நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள்  மற்றும் 

அறிவுறுத்தும் நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள நடாத்தல் 
(390) 

   

vi. உலகளாவிய சதாழில்முயற்ெி  வாரம் சோருட்டு 

நிகழ்ச்த்திட்டங்ககள நடாத்தல் (16) 
   

சோலிதீன் ப்ளாஸ்ாிக் குகறப்ேதற்காக  zero plastic 

நிகழ்ச்ெித்திட்டம் நடாத்தல் (05) 
   

vii. பமற்ோர்கவ செய்யும்  விதாதா நிகலயங்கள் (13)    

மனித வள அேிவிருத்தி  அலுவலர்கள் / சதாழில்  நிகலயம் 

i. பவகல செய்யும் இகளஞர் யுவதிகளின் எண்ைிக்கக 

(172) 
   

ii. முகறயற்ற சதாழில்முயற்ெிககள  

முகறொர்ேடுத்தல் (29) 
   

iii. சதாழிற்ேயிற்ெிக்கு வழிநடாத்திய  மாைவர்கள் (15)    
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iv. சதாழில் வழிகாட்டுதகலப் சேற்றுக்சகாண்ட  

பவகலவாய்ப்பு  எதிர்ோர்க்கும்  இகளஞர்  யுவதிகள் 

(205) 

   

v. டிஜிரல் ெந்கதப்ேடுத்தல் சதாடர்ோக அறிவிறுத்தும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் (75) 
   

திறன் அேிவிருத்தி அலுவலர்கள் 

i.  சதாழில் ேயிற்ெி கற்ககசநறிகளுக்காக  வழிநடாத்திய 

எண்ைிக்கக (1253) 
   

ii. நடாத்தப்ேட்ட சதாழில் வழிகாட்டுதல் நிகழ்ச்ெிகள் (305)    

iii. நிகழ்ச்ெித்திட்டங்களில்  ேங்குேற்றிய 

ேயனாளிகளின் எண்ைிக்கக(8138) 
           

iv. சதாழிற்ேயிற்ெி கற்ககசநறிகளுக்கு  அனுப்ேி 

கவக்கப்ேட்ட   ேயிலுநர்களின் எண்ைிக்கக (1319) 
   

v. முன் அறிவு மதிப்பீட்டின் மூலம் (RPL) பதெிய சதாழில் 

தகுதி (NVQ) ொன்றிதழ்ககள  சேற்றுக்சகாள்வதற்கு  

வழிநடாத்திய  எண்ைிக்கக (145) 

   

சவளிநாட்டு  பவகலவாய்ப்பு  அலுவலர் 

i. தயாாிக்கப்ேட்ட  அேிவிருத்தி  திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (20) 
   

ii. மீண்டும்  ெமூகமயப்ேடுத்திய  புலம்சேயர் 

சதாழிலாளர்கள் (07) 
   

iii. சவளிநாட்டு பவகல வாய்ப்புகள் ேற்றிய விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெிகள் (20) 
   

iv. புலம்சேயர்ந்த குடும்ேங்களின் நலனுக்கான ெிறப்பு 

விழிப்புைர்வு நிகழ்ச்ெிகள் (ேயனாளிகள் 2384) 
   

v. சவளிநாட்டு பவகலகளுக்கு அனுப்ேி  கவக்கப்ேட்ட  

ேயிற்ெிசேற்ற சதாழிேகட   
   

vi. நடாத்தப்ட்ட மாதாந்திர முன்பனற்ற  மீளாய்வு 

கூட்டங்கள்  (04) 
   

அரசு ொராத  அகமப்புகளின் ஒருங்கிகைப்பு 

i. மாவட்ட மட்டத்தில் ேதிவு செய்யப்ேட்ட புதிய 

நிறுவனங்களின் எண்ைிக்கக (03) 
   

ii. பதெிய மட்டத்தில்  ேதிவுக்கு ோிந்துகரக்கப்ேட்ட புதிய 

நிறுவனங்களின் எண்ைிக்கக (12) 
   

iii. ேைி அனுமதி மற்றும் விொ அனுமதி வழங்கிய 

விண்ைப்ேங்களின் எண்ைிக்கக (97) 
   

iv. வருடாந்திர பவகலத் திட்டத்திற்காக அங்கீகாிக்கப்ேட்ட 

நிறுவனங்களின் எண்ைிக்கக (192) 
   

v. அரசு ொராத அகமப்புகள் சதாடர்ேிலான  

முகறப்ோடுகள்  ேற்றிய  ஆரம்ே புலனாய்வு  

விொரகைகளின் எண்ைிக்கக(1) 

   
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சுற்றாடல் அலுவலர் 

i. நகடசேற்ற மாவட்ட சுற்றுச்சூழல் குழுக்களின் 

எண்ைிக்கக (06 இல் 06) 
   

ii. அறிக்ககயிடப்ேட்ட முகறப்ோடுகளுக்கிகடயில்  தீர்வு 

வழங்கிய முகறப்ோடுகளின் எண்ைிக்கக 
   

iii. அறிவுறுத்தப்ேட்ட சுற்றுச்சூழல் கல்வித் திட்டங்கள்  

மற்றும் போதகனகளின்  எண்ைிக்கக (நிகழ்ச்ெிகள் 6) 
   

iv. நடாத்தப்ேட்ட மரம் நடும் நிகழ்ச்ெிகள்  (நிகழ்ச்ெிகள் 34)    

பதெிய ஒருங்கிகைப்பு பமம்ோட்டு  உதவியாளர் 

i. இருசமாழி  கற்ககசநறி முடிவுறுத்திய  ேயிற்ெியாளர்கள் 

(200) 

  
 

ii. இருசமாழி  கற்ககசநறி முடிவுறுத்திய  ஆெிாியர்கள் 

(100) 

 
  

மாவட்ட கலாச்ொர  அேிவிருத்தி அலுவலர் 

i. ககலஞர்கள் உதவித்சதாகக சேற்றுக்சகாள்ளுதல் (100)    

ii. மருத்துவ உதவி சேற்றுக்சகாண்ட  ககலஞர்களின் 

எண்ைிக்கக (20)  
   

iii. நடாத்தப்ேட்ட ேிரபதெ மற்றும் மாவட்ட  இலக்கிய ககல 

விழாக்கள் (14)  
   

iv. கலாபூேன விருதுகளுக்கு ோிந்துகரக்கப்ேட்ட 

ககலஞர்கள் (ககலஞர்கள் 10) 
   

v. நடாத்தப்ேட்ட ெர்வமத நிகழ்ச்ெிகள்  (10)    

vi. ெிறுவர் மன்றக் குழந்கதகளுக்காக நடாத்தப்ேட்ட 

ேயிற்ெித் திட்டங்களின் எண்ைிக்கக (15) 
   

vii. உள்நாடு உைவு மற்றும் உள்நாடு மருத்துவத்கத 

பமம்ேடுத்தும் நிகழ்ச்ெிகள் (20) 
   

viii. ோரம்ோிய ககலகய பமம்ேடுத்துவதற்காக 

நடாத்தப்ேட்ட ெந்கதகளின் எண்ைிக்கக (06)  
   

ix. சேற்றுக்சகாண்ட பதெிய ொதகனகளின் எண்ைிக்கக 

(06) 
  

 

x. நடாத்தப்ேட்ட  கலாச்ொர நிகழ்வுகளின் எண்ைிக்கக 

(50) 
  

 

xi. செயலில் உள்ள கலாச்ொர அதிகார ெகேகளின் 

எண்ைிக்கக (14)  
  

 

இடர் நிவாரை  பெகவகள் அலுவலர் 

i. விகரவான இடர் நிவாரை பெகவககள வழங்கிய 

நேர்களின் எண்ைிக்கக (83,882)  
   

ii. ோதுகாப்பு  நிகலயங்ககள பமம்ேடுத்தல் (01)    

iii.  இடர்களால் பெதமகடந்த வீடுகளுக்கு முற்ேைம் 

சேற்றுக்சகாண்ட  குடும்ேங்களின் எண்ைிக்கக (721) 
   

iv. இடர் காரைமாக பெதமகடந்த வீடுககள மதிப்பீடு 

செய்து, நட்டஈடு செலுத்தப்ேட்ட குடும்ேங்களின் 

எண்ைிக்கக  (538) 

   
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v. வீடுகள் சோருட்டு நட்டஈடு  வழங்கிய ேயனாளிகளின் 

தகவல்கள், நிகழ்நிகல  தரவு முகறயில்  உள்ளடக்கும் 

முன்பனற்றம்  (538) 

   

vi. அதிக ஆேத்து காரைமாக  தமது வதிவிடத்திலிருந்து  

அகற்றப்ேட்ட குடும்ேங்களின்  எண்ைிக்கக (11) 
   

* இயற்கக  அனர்த்தங்கள்  ேலவற்கற  எதிர்பநாக்கியதால்,  2025 ஆம் ஆண்டில்  

அறிவுறுத்தும்  நிகழ்ச்ெிகள் நடாத்தப்ேடவில்கல 

உற்ேத்தி திறன் அேிவிருத்தி அலுவலர்கள் 

i. உற்ேத்தித்திறன்  எண்ைக்கருக்ககலப் ேயன்ேடுத்தி 

வலுவூட்டப்ேட்ட ெிறிய மற்றும் நடுத்தர அளவிலான 

நிறுவனங்களின் எண்ைிக்கக (15) 

  
 

ii. அரசு நிறுவனங்களில் பமம்ேடுத்தப்ேட்ட 

செயன்முகறகளின் எண்ைிக்கக (30) 
  

 

iii. நகடசேற்ற முன்பனற்ற ஆய்வுக் கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (12) 
  

 

iv. ோடொகல   உற்ேத்தித்திறன் ொன்றிதழ்  

கற்ககசநறிக்காக  ேங்குேற்றிய  ோடொகல 

மாைவர்களின் எண்ைிக்கக (80)   

  
 

ஆபலாெகனப் ேிாிவு 

i. மனநலக் பகாளாறுகள் மற்றும் ேிரச்ெிகனகள் 

காரைமாக ஆபலாெகனக்காக  ோிந்துகரக்கப்ேட்ட 

வாடிக்ககயாளர்களுக்கான தனிநேர் ஆபலாெகன 

மருத்துவமகனகளின்  எண்ைிக்கக. (91) 

   

ii. மாவட்ட மற்றும்  ேிரபதெ செயலக  ேிாிவு மட்டத்தில்  

ஆபலாெகன க்ளினிக் நடாத்தல் (300) 
   

iii. குழு கலந்துகரயாடல்  மற்றும் நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள  

அடிப்ேகடயாக சகாண்டு  பெகவசேறுநர்ககள  

அறிவுறுத்தும் நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள நடாத்தல் (240) 

   

iv. மாைவர்களுக்கான டிஜிட்டல் திகர அடிகமத்தனத்கதத் 

தடுப்ேதற்கான ஆபலாெகன நிகழ்ச்ெிகளின் 

எண்ைிக்கக. (04) 

   

மத்தியஸ்த்த ேயிற்ெி அலுவலர் 

i. ெமூக மத்தியஸ்த மூல ெகேககள தாேித்தல் (4)     

ii. மாவட்ட  மத்தியஸ்த்த மூல ெகேககள தாேித்தல்    

iii. மத்தியஸ்தர்களின் முகறயற்ற நடத்கதகய ஆய்வு 

செய்து  வழங்கப்ேட்ட ரகெிய அறிக்கககளின் 

எண்ைிக்கக (12) 

   

iv. மாவட்டத்தில்  மத்தியஸ்த்த மூல ெகேகளின் 

பமற்ோர்கவ (13) 
   

v. ெமூக மத்தியஸ்த்த  மூல ெகேகளின்  ஒருநாள்  

செயலமர்வு நடாத்தல்.(13) 
   
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vi. மத்தியஸ்தப்ேடுத்தல் சதாடர்ோக அறிவுறுத்தும் 

நிகழ்ச்ெிகள் (20)  
   

சதாழில் முயற்ெி  அேிவிருத்தி அலுவலர் 

i. சதாழில்முகனபவார் மற்றும் சதாழில்நுட்ேப் ேயிற்ெி 

சேற்ற சதாழில்முகனபவாாின் எண்ைிக்கக (635) 
   

ii. ii. நிதி முகாகம மற்றும் கைக்கியல் அறிவு சேற்ற 

சதாழில்முகனபவார் (292) 
   

iii. iii. ெந்கத வாய்ப்புககளப் சேற்ற சதாழில்முகனபவார் 

(25) 
   

iv. iv. நிதி உதவி சேற்ற சதாழில்முகனபவாாின் 

எண்ைிக்கக (70) 
   

மாவட்ட ெிறுவர்  ோதுகாப்பு  உத்திபயாகத்தர் 

i. 1929 உடனடித் சதாகலபேெி இலக்க 

முகறப்ோடுகளுக்கு அகமவாக ொட்ெி விொரகை 

மற்றும் ெட்ட உதவி வழங்குவது சதாடர்ோன 

முகறப்ோடுகள். (1066) 

   

ii. 1929 உடனடித் சதாகலபேெி இலக்க 

முகறப்ோடுகளுக்கு அகமவாக ேிள்களகளுக்கான 

ெட்ட மற்றும் உளெமூக ெிகிச்கெ சதாடர்ோன 

முகறப்ோடுகள். (66) 

   

iii. கவத்தியொகலச் ெம்ேவக் கலந்துகரயாடல்கள் 

(Hospital Case Conferences) சதாடர்ோன 

ேிள்களகளுக்கான தரவுப் ேகுப்ோய்வு செய்தல். 

   

iv. கவத்தியொகலச் ெம்ேவக் கலந்துகரயாடல்கள் 

சதாடர்ோன ேிள்களகளுக்கான ெட்ட மற்றும் உளெமூக 

ெிகிச்கெககள வழங்குதல். (44) 

   

v. ெிறுவர் ோதுகாப்புத் சதாடர்ோக அரெ 

உத்திபயாகத்தர்ககள விழிப்புைர்வூட்டுதல். (3) 
   

vi. ெிறுவர் ோதுகாப்புத் சதாடர்ோக தாதிக் கல்வி ேயிலும் 

அதிகாாிககள விழிப்புைர்வூட்டுதல். (3) 
   

vii. ெிறுவர் இல்லங்ககளக் கண்காைித்தல். (43)    

viii. 'ெிதுவிலி ெித்தம்' (Sithuvili Siththam) ெித்திரம் மற்றும் 

சுவசராட்டிப் போட்டிககள நடாத்துதல். 
   
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5.1 அகடயாளம் காைப்ேட்ட நிகலயான வளர்ச்ெி இலக்குககள (SDG) 

அகடதலின் செயலாற்றுகக 

 

இலக்கு / 

குறிக்பகாள் 
இலக்குகள் 

ொதகன 

குறிகாட்டிகள் 

இதுவகர சவற்றி சேற்ற 

ெதவீதம் 

0 - 49 50 -74 75 - 100 

நிறுவனப் ேிாிவு 

(SDG16) 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்கு 

அகமதியான 

மற்றும் 

ோிபூரைமான  

ெமுதாயத்கத 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுகல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூறலு

டன் ோிபூரைமான  

நிறுவனங்ககள 

கட்டிசயழுப்புதல். 

2030 ஆம் 

ஆண்டிற்குள் ெட்ட 

விபராத நிதி மற்றும் 

ஆயுதப் புழக்கத்கத 

கைிெமாகக் 

குகறத்தல் 

ெட்டப்பூர்வமாக 

சுடுேகடக் 

கலங்ககள 

கவத்திருப்ேதற்காக 

சுடுேகடக் 

கலங்ககள 

புதுேிப்ேதற்கு  

ஏற்புகயடதாக  

ோிந்துகரக்கப்ேடும் 

விண்ைப்ேங்களின் 

எண்ைிக்கக 

(2586) 

  

 

அகனத்து 

வககயான 

இலஞ்ெம் மற்றும் 

ஊழல் 

குறிப்ேிடத்தக்க 

வககயில் 

குகறத்தல் 

மாவட்ட செயலகம் 

மற்றும் ேிரபதெ 

செயலகத்தினால் 

பமற்சகாள்ளப்ேடு

கின்ற  ேைிகளுக்கு  

ஏற்புகடயதாக  

கிகடக்கப்சேற்ற  

முகறப்ோடுகளுக்கு  

உடனடி மற்றும் 

சோறுப்புகளுடன்  

கூடியதாக  

வழங்கிய  ேதில்கள் 

(55) 

  

 
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அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேதிலளிக்கக்கூடிய, 

அகனவகரயும் 

உள்ளடக்கிய, 

ேங்பகற்பு மற்றும் 

ேிரதிநிதித்துவ  

வககயில் 

முடிசவடுக்கும் 

செயல்முகறகய 

உறுதி செய்தல் 

நடாத்திய  

ேதவிநிகல 

அலுவலர்களின் 

கூட்டங்கள் மற்றும்  

ேிரபதெ 

செயலாளர்கள் 

கூட்டங்கள் 

எண்ைிக்கக (12) 

  

 

திட்டமிடல் ேிாிவு 

(SDG 09) 
ேலப்ேடுத்திய  

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

 

i. ேன்முகப்ேடுத்தி

ய வரவுசெலவு  

அேிவிருத்தி  திட்டம் 

ஊடாக  13 ேிரபதெ 

செயலகப்  

ேிாிவுகளுல் 

கருத்திட்டங்ககள 

பமற்சகாள்ளுதல் 

முடிவுறுத்திய 

கருத்திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக 114 

   

(SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய  

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

 

 

கிராமிய  வீதி  

அேிவிருத்தி 

திட்டத்தின் ஊடாக  

ேிரபதெ செயலகப் 

ேிாிவுகள் 09 இல் 

திட்டங்ககள 

செயற்ேடுத்துதல். 

முடிவுறுத்தப்ேட்ட 

கருத்திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக 251 
   

ii. மாவட்ட 

ஒருங்கிகைப்பு  

குழுக் கூட்டங்ககள 

நடாத்தல்* 

நடாத்தப்ேட்ட 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக 11 

   



117 
 

கைக்குப் ேிாிவு 

SDG 16 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்கு 

அகமதியான 

மற்றும் 

ோிபூரைமான  

ெமுதாயத்கத 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுகல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூறலு

டன் ோிபூரைமான  

நிறுவனங்ககள 

கட்டிசயழுப்புதல்.. 

255 செலவின 

விடயத்திற்காக 

கிகடக்கப்சேற்ற  

ஒதுக்கீட்டிலிருந்து 

அதிகேட்ெ 

ேயன்ோட்கடப் 

சேற்றுக்சகாள்ளுத

ல் 

ேயன்ேடுத்திய 

ஒதுக்கீட்டுத் 

சதாகக 

   

2018 ஆம் ஆண்டு 

19 ஆம் இலக்க 

கைக்காய்வுச் 

ெட்டம் ேிரகாரம்  

வருடாந்த  நிதிக் 

கூற்றுககள 

சேப்ருவாி 28 ஆம்  

திகதிக்கு முன்னர் 

தயாாித்தல். 

வருடாந்த நிதிக் 

கூற்றுககள 

தயாாித்து  உாிய 

திகதிக்கு முன்னர் 

ெமர்ப்ேித்தல். 

   

2025 ஆண்டு 

சோருட்டு  

கட்டுநிதி 

சேற்றுக்சகாள்வத

ற்காக விண்ைப்ேம் 

ெனவாி 15 ஆம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

சோது 

திகறபொியிடம் 

அனுப்ேி 

கவக்கப்ேடுதல். 

உாிய திகதியில் 

சோது 

திகறபொியிடம்  

கட்டுநிதி 

விண்ைப்ேித்தல். 

  

 

SDG 16 

நிகலயான  

அேிவிருத்திக்குஅ

கமதியான மற்றும் 

ோிபூரைமான  

ெமுதாயத்கத 

உருவாக்குதல், 

2025 ஆண்டுக்கு 

பதகவயான  

ஒதுக்கீடுககள 

சேற்றுக்சகாள்வத

ற்கு பதகவயான  

மதிப்பீடுககள 

செப்சதம்ேர் மாதம் 

தயாாித்தல். 

உாிய திகதியில் 

தயாாித்து 

மதிப்பீடுககள 

ெமர்ப்ேித்தல். 

  

 
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அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுகல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூறலு

டன் ோிபூரைமான  

நிறுவனங்ககள 

கட்டிசயழுப்புதல். 

வருடாந்த கட்டுநிதி  

ஒப்பீட்டு அறிக்கக  

2025  ஆம் ஆண்டு 

ெனவாி 10  ஆம் 

திகதிக்கு முன்னர்  

சோது  

திகறபொியிடம் 

அனுப்ேி 

கவக்கப்ேடுதல். 

கட்டுநிதி  ஒப்பீட்டு 

அறிக்கக  உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்ேித்தல். 

  

 

ஏகனய  

அகமச்சுக்கள் 

மற்றும்  

திகைக்களங்கள்  

என்ேவற்றிலிருந்து  

கிகடக்கப்சேறும்  

அகனத்து 

ஒதுக்கீடுககளயும் 

ேயன்ேடுத்தல் 

ேயன்ேடுத்திய  

ஒதுக்கீட்டுத்  

சதாகக   )  

  

 

அவெர இடர் 

நிகலகமகளின் 

போது 

நிவாரைத்திற்கான 

ஏற்ோடுகளின் 

சோருட்டு  

ஒதுக்கீடுககள 

ேயன்ேடுத்தல் 

ேயன்ேடுத்திய 

ஒதுக்கீட்டுத் 

சதாகக  

  

 

 2025 ஆம் ஆண்டு 

ெனவாி மாதம் 31 

ஆம் திகதிக்கு 

முன்னர்  

சகாள்முதல் 

திட்டத்கத அரெ 

கைக்காய்வு 

அலுவலகத்தில் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

சகாள்வனவு 

திட்டம் உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

  

 

சோது 

கவப்புகளின் 

காலப் ேகுப்ோய்வு 

அறிக்கககயத் 

தயாாித்தல் 

உாிய திகதியில் 

ெமர்ப்ேிக்கப்ேடும் 

காலப் ேகுப்ோய்வு 

அறிக்கக 

  

 
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ேிடிேைம் 

விடுவித்தல் 

விடுவிக்கப்ேட்ட 

ேிடி ேைத் சதாகக 

  
 

நிலுகவயில் உள்ள 

கடன் 

நிலுகவககள 

பெகாித்தல் 

அறவிடப்ேட்ட 

நிலுகவ கடன் 

சதாகக  

   

கைக்காய்வாளர்  

அதிேதியின் 

கைக்காய்வு  

ஐயப்ோடுகளுக்கு  

ஒரு மாதத்திற்குள் 

ேதிலளித்தல் 

ேதில் வழங்கிய 

கைக்காய்வு 

ஐயப்ோடுகளின் 

எண்ைிக்கக 

(100%) 

  

 

ஓய்வூதியம் 

வழங்குவதற்காக 

கிகடக்கப்சேறுகி

ன்ற  ஒதுக்கீடுககள  

ேிரபதெ 

செயலகங்களுக்கு 

விடுவித்தல் 

விடுவிக்கப்ேட்ட  

ஒதுக்கீட்டு சதாகக  

  

 

 பமலதிகமாக 

செலுத்தப்ேட்ட  

ஓய்வூதியங்களில் 

அதிகேட்ெ சதாகக  

அறவிடல் 

அறவிடப்ேட்ட 

பமலதிக 

சகாடுப்ேனவு 

சதாகக    

 

 

 

SDG 16 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்கு 

அகமதியான 

மற்றும் 

ோிபூரைமான  

ெமுதாயத்கத 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுகல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூறலு

டன் ோிபூரைமான  

மாவட்ட 

செயலகங்கள் 

மற்றும் ேிரபதெ 

செயலகங்களின் 

அலுவலர்களுக்கு 

ெம்ேளம் செலுத்தல் 

செலுத்தப்ேட்ட 

ெம்ேளசதாகக  

  

 

வருடாந்த சோருட் 

மீளாய்வு 

முடிவுறுத்தப்ேட்டு  

2025 யூன்  மாதம் 15 

ஆம் திகதிக்கு 

முன்னர்  இறுதி 

அறிக்கக  

கைக்காய்வு  

அலுவலகத்திடம் 

ெமர்ப்ேித்தல். 

உாிய திகதிக்கு 

சோருட் மீளாய்வு  

அறிக்கக  

தயாாித்து 

ெமர்ப்ேித்தல். யூன் 

மாதம் 15 ஆம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

முடிவுறுத்துவதற்கு 

திட்டமிடப்ேட்டுள்

ளது. 

  

✓  
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நிறுவனங்ககள 

கட்டிசயழுப்புதல். 

உள்ளக கைக்காய்வுப் ேிாிவு 

SDG 16 

நிகலயான  

அேிவிருதிக்கு 

அகமதியான 

மற்றும் 

ோிபூரைமான  

ெமுதாயத்கத 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுகல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூறலு

டன் ோிபூரைமான  

நிறுவனங்ககள 

கட்டிசயழுப்புதல். 

i. கைக்காய்வு 

திட்டம் ேடி மாவட்ட 

செயலகம் மற்றும் 

அகனத்து  ேிரபதெ 

செயலகங்களில் 

கைக்காய்வு  

ோிபொதகனககள 

பமற்சகாள்ளுதல் 

(ோிபொதகன 14) 

பமற்சகாண்ட 

கைக்காய்வு  

ோிபொதகனகளின் 

எண்ைிக்கக (14) 

 

 

 

 

 

 

 

ii. மாவட்ட 

செயலகத்தில் 

காலாண்டுக்கு 

ஒருமுகற  

கைக்காய்வு 

முகாகமத்துவ குழு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் மற்றும் 

கைக்காய்வு  

முகாகமத்துவ 

கூட்டங்களில் 

எடுக்கப்ேட்ட 

தீர்மானங்ககள  

நகட 

முகறப்ேடுத்தல்.  

(கூட்டங்கள் 04) 

நடாத்தப்ேட்ட 

மாவட்ட 

கைக்காய்வு மற்றும்  

முகாகமத்துவ 

குழுக் 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (04)  

 

  

iii எல்லா ேிரபதெ 

செயலகங்களிலும் 

காலாண்டுக்கு 

ஒருமுகற  

கைக்காய்வு 

முகாகமத்துவ குழு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் 

(கூட்டங்கள் 52) 

13 ேிரபதெ 

செயலகங்களிலும் 

காலாண்டுக்கு 

ஒருமுகற  

கைக்காய்வு 

முகாகமத்துவ குழு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் 

(கூட்டங்கள் 52) 

 

  
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சோறியியல் ேிாிவு 

(SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய  

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

iப ாமகம ேிரபதெ 

செயலகத்தில் 

2983.25 ெதுர 

மீற்றர் சகாண்ட 04 

மாடிளிலான ெகல 

வெதிகளுடன் கூடிய 

கட்டிடம் 

நிருமாைித்தல். 

நிதி மற்றும் 

சேௌதீக 

முன்பனற்றம் 

  

 

விவொயப் ேிாிவு 

(SDG 02) 

ேெிகய ஒழித்து, 

உைவுப் 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

அகடவதன் மூலம் 

விவொயத்கத 

ஊக்குவித்தல் 

i. காளான்  செய்கக 

பமம்ேடுத்தும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டம்  

(05 ஏக்கர்) 

காளான்  

இல்லங்களின்  

எண்ைிக்கக 

   

ii. பதனீ வளர்ப்பு 

கிராமங்ககள  

தாேித்தலின் கீழ் 

ேயன்சேறுநர்கள் 

(15) 

ேயன்சேறுநர்களின் 

எண்ைிக்கக(24) 

   

iii.சேறுமதி 

பெர்க்கப்ேட்ட  

உைவு உற்ேத்தி 

பமம்ோட்டுக்காக  

அேிவிருத்தி 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள நடாத்தல்- 

ேயனாளிகள் (20) 

ேங்குேற்றிய 

ேயனாளிகளின் 

எண்ைிக்கக 

 
   

ivோதுகாப்ோன  

ேசுகம 

இல்லங்களில்  

மரக்கறி செய்கக 

உருவாக்கப்ேட்ட   

ோதுகாப்ோன  

ேசுகம 

இல்லங்களின் 

எண்ைிக்கக 14 

   
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v.மாவட்ட விவொய 

06 குழுக்ககள 

நடாத்தல்  

நடாத்தப்ேட்டுள்ள  

குழுக்களின்  

அறிக்கககள் (06) 
   

Vi வருடாந்த 

போகங்களுக்கான 
06 மாவட்ட 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல்  

தயாாிக்கப்ேட்ட 

திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக 01 
   

உரப் ேிாிவு 

(SDG 02) 

ேட்டினிகய 

ஒழித்து, உைவுப் 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

அகடவதன் மூலம் 

விவொயத்கத 

ஊக்குவித்தல்  

i. மாதிாி 

ோிபொதகன  

மற்றும் உரத்தின்  

தரம் சதாடர்ோக 

உறுதிப்ேடுத்தல். 

(108) 

சேறப்ேட்ட 

மாதிாிகளின் 

எண்ைிக்கக (90) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iii இருப்புகளின்  

ொிோர்ப்பு மற்றும் 

களஞ்ெிய 

ஆய்வுககள 

பமற்சகாள்ளுதல் 

(100) 

பமற்சகாண்ட  

உரம்  இருப்புகளின் 

சேௌதீக  ொிோர்ப்பு 

மற்றும்  களஞ்ெிய  

ோிபொதகனகளின்  

எண்ைிக்கக (206) 

   

iiiமுன்பனற்ற 

ஆய்வுக் கூட்டங்கள் 

/ உரக் குழுக் 

கூட்டங்ககள 

நடத்துதல் (4) 

2022 ெிறுபோகம் 

மற்றும்  2023/24 

சேரும்போகம்  

சோருட்டு 

நடாத்தப்ேட்ட 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (04) 

   
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iv.அனுமதிப் 

ேத்திரங்ககள 

வழங்குதல் (57) 

வழங்கிய உர 

உற்ேத்தி, 

இறக்குமதி மற்றும் 

கலப்ேட அனுமதிப் 

ேத்திரங்கள் (புதிய 

அனுமதிப் 

ேத்திரங்கள் 15, 

அனுமதிப் 

ேத்திரங்ககள 

புதுேித்தல் 42) 

   

ெமுர்திப் ேிாிவு 

(SDG 11) 

நகர மற்றும் 

குடியிருப்புககள 

ோதுகாப்ேனதாக

வும் வலுவாகவும்  

நிகலபேண்தகு 

வககயிலும் 

உருவாக்குதல். 

i. வீடகமப்பு 

நிகழ்ச்ெித்திட்டத்தி

ன் கீழ் வீடுககள 

வழங்குதல். (78 

குடும்ேங்கள்) 

அேிவிருத்தி 

செய்யப்ேட்ட 

வீடுகளின் 

எண்ைிக்கக  (45)  

 



 

 

 

  

 

(SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய   

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

ii ெமுர்த்தி 

சேறுநர்கள் மற்றும் 

குகறந்த வருமானம்  

சேறுநர்களுக்கு 

ேல்பவறு  கடன் 

திட்டங்கள் மூலம் 

கடன் வழங்குதல். 

(கடன் சேறுநர்கள் 

4000) 

ெமுர்த்தி 

சேறுநர்கள் மற்றும் 

குகறந்த வருமானம்  

சேறுநர்களுக்கு  

வழங்கிய  கடன் 

(17824)    

(SDG 02) 

ேெிகய ஒழித்து, 

உைவுப் 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

அகடவதன் மூலம் 

 iii கிராம அலுவலர் 

ேிாிவில்  10 வீட்டுத் 

பதாட்டங்கள்  ேடி  

வீட்டுத்பதாட்டச் 

செய்கக  (140) 

அேிவிருத்திச் 

செய்யப்ேட்ட 

வீட்டுத் 

பதாட்டங்களின்  

எண்ைிக்கக  

(155) 

   
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விவொயத்கத 

ஊக்குவித்தல் 

புள்ளிவிேரப் ேிாிவு 

(SDG 02) 

ேட்டினிகய 

ஒழித்து, உைவுப் 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

அகடவதன் மூலம் 

விவொயத்கத 

ஊக்குவித்தல் 

i மாவட்டத்தின்  

சநல் 

அறுவகடளின் 

மதிப்பீடுககள  

தயாாித்தல் 

(அதற்காக 140 

சநல் ேயிர் ஆய்வு 

மாதிாிகள் 

சேறப்ேடுதல்)) 

சேற்றுக் 

சகாள்ளப்ேட்ட  

சநல் அறுவகட  

ஆய்வு மாதிாிகளின் 

எண்ைிக்கக (98)    

SDG 04) 

ோிபூரை 

நியாயமான  

தரத்துடன் கூடிய 

கல்விகய 

உறுதிப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும்  

காலம் முழுவதும்  

கற்கும் 

வாய்ப்புககள 

அளித்தல் 

 

ii இலங்ககயின் 

சதாழிலாளர் ேகட, 

பவகலவாய்ப்பு 

மற்றும் 

பவகலயின்கம, 

கைினி எழுத்தறிவு 

ஆகியவற்கற 

கண்டறிய, 

மாவட்டத்திடம்  13 

ேிரபதெ செயலக 

ேிாிவுகளின்  

தகவல்ககள 

வழங்குதல் 

மாவட்டத்திற்கு  

ஏற்புகடயதான 

சதாழிற்ேகட 

ஆய்வு மாதிாி 

எண்ைிக்கக 

 

 

தகவல்கள் திரட்டிய 

13 ேிரபதெ 

செயலகப் ேிாிவுகள் 

 

 

 

(SDG 01) 

அகனத்து 

வககயிலுமான  

வறுகமககள 

இல்லாசதாழித்த

ல் 

(SDG2,3,4,6,8,9,1

0,11,12) 

 

மாவட்டத்தின் 

மக்கள்சதாகக 

சதாடர்ோன 

வறுகமக் பகாடு, 

வருமானம் 

ெமத்துவமின்கம 

அளவீடு, தனிநேர் 

வருமானம், 

ஊட்டச்ெத்து 

மட்டம், உைவு 

மாவட்டத்திற்கு  

ஏற்புகடயதான  

வீட்டு அலகுகளின்  

வருமானம் மற்றும்  

செலவினங்ககள 

பமற்சகாண்ட 

மாதிாிகளின் 

எண்ைிக்கக 

 

 

 
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முகற, சோது 

வெதிகள், வீட்டு 

வெதிகள், குடிநீர் 

மற்றும் சுகாதார 

வெதிகள் போன்ற 

ேல 

குறிகாட்டிககளக் 

கைக்கிடுவதற்குத் 

பதகவயான 

காபலாெித 

தகவல்ககள 

வழங்குதல். 

ெிறிய சதாழில்முயற்ெி  அேிவிருத்தி ேிாிவு 

(SDG 8.2) 

ேல்வககப்ேடுத்தல்

, சதாழில்நுட்ே 

பமம்ோடு மற்றும் 

புத்தாக்கம் ஊடாக 

உயர் சேறுமதி 

பெர்க்கப்ேட்ட,  

உகழப்புக்காக 

அதிக  

பதகவயுள்ள  

துகறகள் 

சதாடர்ேில் கூடிய 

கவனம்  

செலுத்தப்ேட்டு 

உயர் 

மட்டத்திலான 

சோருளாதார  

உற்ேத்திககள 

சேறுதல் 

i. சதாழில்நுட்ே 

அேிவிருத்தி  

ஊடாக  

சதாழில்முயற்ெிக

கள  அேிவிருத்தி  

செய்தல். (40) 

சதாழில்நுட்ே 

ாீதியாக  

அேிவிருத்தி 

செய்யப்ேட்ட 

சதாழில்முயற்ெிகள் 

(127) 

 

   

ii. சதாழில்முயற்ெி 

பமம்ோட்டுக்காக  

சதாழில்முயற்ெிக

கள  அேிவிருத்தி  

செய்தல்.  

சதாழில்முயற்ெி  

(55) 

 

 

 

 

காைிப் ேயன்ோட்டு திட்டமிடல் ேிாிவு 

SDG 15.3) 

2030 

ஆகும்போதுோ

கலவனமாக்ககல 

i.  விவொய 

நிலங்களில் மண் 

மற்றும் நீர் 

ோதுகாப்ேிகன 

ோதுகாக்கப்ேட்ட  

நிலத் துண்டுகளின்  

(எண்ைிக்கக 36)  

  

 
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ஒழித்தல், 

ோகலவனமாக்கல்

, வறட்ெி மற்றும் 

சவள்ளத்தால் 

ோதிக்கப்ேட்டுள்ள 

நிலம் உட்ேட 

அழிவகடந்துள்ள 

நிலம் மற்றும் 

மண்கை மீட்டு,  

மீண்டும் இயல்பு 

நிகலக்கு சகாண்டு 

வருதல்,  அத்துடன் 

நில அழிவுகளற்ற 

உலகத்கத 

உருவாக்குதல் 

பமற்சகாள்வதற்கா

ன ஒரு 

செயற்திட்டம் 

நகடமுகறப்ேடுத்த

ல் 

ii. மூன்று கிராம 

அலுவலர்கள் 

ேிாிவுககள 

கமயமாகக் 

சகாண்டு, காைிப் 

ேயன்ோடு 

சதாடர்ோன மூன்று 

கிராமிய காைிப் 

ேயன்ோட்டுத் 

திட்டமிடல் 

அறிக்ககககளத் 

தயாாித்து முடித்தல்.  

அகடயாளம் 

காைப்ேட்ட   

ேிரச்ெிகனகள் 

சோருட்டு  

வழங்கிய  

ோிந்துகரககள 

திட்டமிடல் 

எண்ைிக்கக 03 

  

 

SDG 15.3) 

2030 ஆகும்போது 

ோகலவனமாக்க

கல ஒழித்தல், 

ோகலவனமாக்கல்

, வறட்ெி மற்றும் 

சவள்ளத்தால் 

ோதிக்கப்ேட்டுள்ள 

நிலம் உட்ேட 

அழிவகடந்துள்ள 

நிலம் மற்றும் 

மண்கை மீட்டு,  

மீண்டும் இயல்பு 

நிகலக்கு சகாண்டு 

வருதல்,  அத்துடன் 

நில அழிவுகளற்ற 

உலகத்கத 

உருவாக்குதல் 

சகாழும்பு 

மாவட்டத்தின் 06 

ேிரபதெ செயலாளர் 

ேிாிவுகளுக்கான 

ேிரபதெ காைிப் 

ேயன்ோட்டுத் 

தரவுககள 

உள்ளடக்கிய 

அறிக்ககசயான்

கறத் 

தயாாிப்ேதற்கான 

தரவு பெகாிப்பு 

மற்றும் அறிக்கக 

தயாாிப்பு 

நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளல். 

06 ேிரபதெ 

செயலகங்களுக்கு  

ஏற்புகடயதான  

தரவு பெகாிப்பு  

மற்றும் 06 

அறிக்ககககள 

தயாாிப்ேதற்கான  

நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளுதல். 

  

 

 

 

 

 

 

விஞ்ஞான ாீதியான 

காைிப் 

ேயன்ோட்டுத் 

திட்டமிடல் 

சதாடர்ோக 09 

ோடொகல 

அறிவுறுத்தப்ேட்ட  

மாைவர்களின் 

எண்ைிக்கக (750) 

  

 
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விழிப்புைர்வுத் 

திட்டங்ககள 

ஏற்ோடு செய்தல். 

சேருந்பதாட்ட 

நிறுவனங்களுக்குச் 

சொந்தமான 

பதயிகல மற்றும் 

இறப்ேர் 

காைிககளச் 

ொர்ந்து 

(காைிக்குள்ளும் 

மற்றும் 01 கி.மீ 

ோதுகாப்பு 

வலயத்திற்குள்ளும்) 

வனப்ேகுதிகள் 

மற்றும் அகனத்து 

உயிாியல் 

ேன்முகத்தன்கம 

சகாண்ட 

நிலப்ேயன்ோட்டு 

வககககள 

வகரேடமாக்கல். 

02 பதாட்டக் 

கம்ேனிகளுக்குச் 

சொந்தமான 07 

பதாட்டங்ககள 

கமயமாகக் 

சகாண்டு 

ஆரம்ேிக்கப்ேட்ட

பதாடு, 03 

பதாட்டங்களின் 

களப்ேைிககள 

நிகறவு செய்தல். 

  

 

மாவட்ட மட்டத்தில் 

காைிப் 

ேயன்ோட்டுப் 

ேிரச்ெிகனககளத் 

தீர்ப்ேதற்காக 

மாவட்ட காைிப் 

ேயன்ோட்டுக் 

குழுக்ககள 

நிறுவுதலும் 

நகடமுகறப்ேடுத்த

லும். 

நடாத்தப்ேட்ட 

மாவட்ட காைிப் 

ேயன்ோட்டுக் குழு 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (05). 

   

ேிரபதெ மட்டத்தில் 

காைிப் 

ேயன்ோட்டுப் 

ேிரச்ெிகனககளத் 

தீர்ப்ேதற்காக 

ேிரபதெ காைிப் 

ேயன்ோட்டுக் 

நடாத்தப்ேட்ட 

ேிரபதெ காைிப் 

ேயன்ோட்டுக் குழு 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (11). 

   
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குழுக்ககள 

நிறுவுதலும் 

நகடமுகறப்ேடுத்த

லும். 

ஆய்வு மற்றும் சதாடர்ோடல் ேிாிவு 

SDG 04) 

ோிபூரை 

நியாயமான  

தரத்துடன் கூடிய 

கல்விகய 

உறுதிப்ேடுத்தல். 

(SDG 08) 

அகனவருக்கும் 

பமம்ேடுத்தப்ேட்ட, 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சோருளாதார 

விருத்தி 

,பூரை,ேயனுள்ள 

மற்றும் ெிறந்த 

பவகலவாய்ப்க

கள  பமம்ேடுத்தல் 

ேதவிநிகல 

அலுவலர்கள்,   

ேிரபதெ 

செயலாளர்கள் 

மற்றும் ேிரபதெ 

செயலகங்களின் 

தகவல் 

சதாழில்நுட்ே 

அலுவலர்களின்"

கெேர் ோதுகாப்பு" 

திறகன 

பமம்ேடுத்துதல்.  

திறன் 

பமம்ேடுத்திய 

அலுவலர்களின் 

எண்ைிக்கக 

(100) 

  

 

 

 

iii. மாவட்ட 

செயலகத்தி

ன் 

அலுவலர்க

ள் மற்றும்  

ேிரபதெ 

செயலகத்தி

ன்  

அலுவலர்க

ள் 

ஆகிபயாருக்

கு தகவல் 

சதாழில்நுட்

ே  

முகறகமக

ள் 

சதாடர்ோக 

ேயிற்ெி 

வழங்குதல். 

 

 

தகவல் 

சதாழில்நுட்ே 

கட்டகமப்பு 

சதாடர்ோன 

ேயிற்ெி சேற்ற 

அலுவலர்களின் 

எண்ைிக்கக (60) 

  

 
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அளகவ மற்றும் தரநியம பெகவகள் ேிாிவு 

(SDG 12) 

நிகலபேண்தகு  

நுகர்வு மற்றும் 

உற்ேத்தி 

முகறககள   

ொன்றுப்ேடுத்தல். 

i. நடமாடும் 

ொிோர்ப்பு  

நிகலயங்ககள 

தாேிப்ேதன் மூலம்  

கிராமப்புற 

ெமூகத்தின் ெமூக 

நலன், துல்லியமான 

மற்றும் நம்ேகமான 

அளவீடுககள 

வழங்குவதன்  

ஊடாக நுகர்பவார் 

ோதுகாப்கே உறுதி 

செய்தல். 

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ள் (122) 

   

SDG 12) 

நிகலபேண்தகு  

நுகர்வு மற்றும் 

உற்ேத்தி 

முகறககள   

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

ii. கருவிகளின் 

ொிோர்ப்பு வருவாய் 

அதிகாித்தல் 

கருவிகளின் 

ொிோர்ப்பு வருவாய் 

(ரூோ.23,652,072.5

0) 

   

iii. சோதுமக்களின் 

முகறப்ோடுகளுக்கு 

உடனடி 

பொதகனககள 

செயல்ேடுத்துதல். 

சவற்றிகரமான 

பொத ககளின் 

எண்ைிக்கக 

(5310) 

   

சவடி மருந்துப் சோருடக்ளின் கட்டுப்ோட்டு ேிாிவு 

(SDG 08) 

அகனவருக்கும் 

போேிக்கப்ேட்ட , 

ோிபூரைமான  

மற்றும் நிகலயான 

சோருளாதார 

விருத்தி,  பூரை, 

ேயனுள்ள மற்றும் 

ெிறந்த சதாழில் 

பமம்ோடு. 

i. சவடி மருந்துப் 

சோருட்ககளப் 

ேயன்ேடுத்தி  

அகழ்வுககள 

பமற்சகாள்கின்ற  

எல்லா 

இடங்களுக்கும்  

உாிய சவடி 

மருந்துப்சோருட்க

ளுக்கான  

அனுமதிப் ேத்திரம் 

வழங்குதல். 

வழங்கிய அனுமதிப் 

ேத்திரங்களின் 

எண்ைிக்கக (200) 

  

 

(SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய   

உட்கட்டகமப்பு 

ii. சவடி 

மருந்துப்சோருட்க

கள  ேயன்ேடுத்தி  

வழங்கியுள்ள 

அனுமதிப்ேத்திரங்க

ளின் எண்ைிக்கக  

  

 
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வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

வானசவடி 

சோருட்ககள  

உற்ேத்தி செய்கின்ற 

இடங்களுக்கு 

அனுமதிப் ேத்திரம் 

வழங்குதல் 

(36) 

 

 

வழங்கப்ேட்ட சவடி 

மருந்துப் 

சோருட்கள் மற்றும் 

பதாட்டாக்களின் 

எண்ைிக்கக  3210 

iii. சவடி மருந்துப் 

சோருட்கள் மற்றும் 

பதாட்டாக்ககள 

வழங்குதல் 

ஆகிபயாருக்கு  

அனுமதிப் ேத்திரம் 

வழங்குதல் 

  

 

ெமூகப் ோதுகாப்பு ேிாிவு 

SDG 01) 

எல்லா 

வடிவங்களிலும் 

எல்லா 

இடங்களிலும்  

காைப்ேடும் 

வறுகமகய 

ஒழித்தல் 

ஓய்வூதியம் சேற 

தகுதியற்றவர்களுக்

கு ஓய்வூதிய உாிகம 

வழங்குதல்,   இறப்பு 

ேைிக்சகாகட, 

ேகுதி  இயலாகம 

மற்றும் முழு 

இயலாகம  என்ற 

வககயில்  நலன் 

வழங்குதல்  (70 பேர் 

எதிர்ோர்க்கப்ேடுகி

றார்கள்) 

ஓய்வூதியம் மற்றும் 

பமலதிக நலன் 

சேற்ற நேர்கள் (69) 

  

 

சேௌத்த அலுவல்கள் ேிாிவு 

(SDG 04) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல். 

i. அறசநறி 

ோடொகல 

கல்வியின் தரத்கத 

பமம்ேடுத்துவதற்கா

க ோளி சமாழிகயக் 

கற்ேித்தல். 

ோடசநறிகயப் 

ேயின்று 

ெித்தியகடந்த 

மாைவர்களின் 

எண்ைிக்கக 

   

ii.  அறசநறி 

ோடொகல 

கல்வியின் தரத்கத 

பமம்ேடுத்துவதற்கா

க ோளி சமாழிகயக் 

கற்ேித்தல். 

ோடசநறிகயப் 

ேயின்ற 

மாைவர்களின் 

எண்ைிக்கக 
 

 

 
 
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iii. குகறந்த 

வெதிககளக் 

சகாண்ட 

விகாகரககள 

அேிவிருத்தி 

செய்தல். 

அேிவிருத்தி 

செய்யப்ேட்ட 

குகறந்த 

வெதிககளக் 

சகாண்ட 

விகாகரகளின் 

எண்ைிக்கக 

   

iv. குகறந்த 

வெதிககளக் 

சகாண்ட அறசநறி 

ோடொகலககள 

அேிவிருத்தி 

செய்தல். 

அேிவிருத்தி 

செய்யப்ேட்ட 

குகறந்த 

வெதிககளக் 

சகாண்ட  அறசநறி 

ோடொகலகளின் 

எண்ைிக்கக 

   

ஆரம்ே ேிள்களப் ேருவ அேிவிருத்தி அலுவலர்கள் 

(SDG 02) 

ேட்டினிகய 

ஒழித்தல், உைவு 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

ஏற்ேடுத்தல் 

i. 5 

வயதிற்குட்ேட்ட 

ேிள்களகளிகட

பய நிலவும் 

குள்ளத்தன்கம, 

சமலிவுத்தன்கம 

மற்றும் 

மந்தபோேை 

நிகலககள 

ஒழிப்ேதற்கும், 

இளம் ேருவப் 

சேண்கள், 

கர்ப்ேிைித் 

தாய்மார்கள் 

மற்றும் ோலூட்டும் 

தாய்மார்களின் 

போேகைத் 

பதகவகளுக்குத் 

தீர்வுககள 

வழங்குவதற்கும் 

95,861 

போேகைப் 

சோதிககள 

வழங்குதல் மற்றும் 

“2.2.1. கர்ப்ேிைி 

மற்றும் 

ோலூட்டும் 

தாய்மார்களுக்கு 

மாதம் ஒன்றிற்கு 

4500/- ரூோ 

சேறுமதியான 

95,861 

போேகைப் 

சோதிககள 

வழங்குதல். 

2.2.2. 5 

வயதிற்குட்ேட்ட 

ேிள்களகளிகட

பய நிலவும் 

குள்ளத்தன்கம, 

சமலிவுத்தன்கம 

மற்றும் 

மந்தபோேை 

நிகலககள 

ஒழிப்ேதற்காக 

3953 

ேிள்களகளுக்கு 

(முன்ேள்ளி 160 

    
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கர்ப்ேிைி மற்றும் 

ோலூட்டும் 

தாய்மார்களின் 

போேகைத் 

பதகவககளப் 

பூர்த்தி 

செய்வதற்காக 

5000/- ரூோய் 

சகாடுப்ேனகவ 

வழங்குதல். 

உட்ேட) உைவு 

வழங்குதல். 

2.2.3. நத்தார் 

காலத்கத 

முன்னிட்டு 

12,461 கர்ப்ேிைி 

மற்றும் 

ோலூட்டும் 

தாய்மார்களுக்கு 

5000/- ரூோ 

சேறுமதியான 

போேகைப் 

சோருட்ககள 

வழங்குதல். 

 

(SDG 02) 

ேட்டினிகய 

ஒழித்தல், உைவு 

ோதுகாப்பு மற்றும் 

நல்ல 

ஊட்டச்ெத்கத 

ஏற்ேடுத்தல் 

ii 160 

முன்ேள்ளிககளச் 

பெர்ந்த 3,953 

ேிள்களகளுக்கு 

தினொி காகல 

உைவு வழங்குதல் 

மற்றும் 99,637 

பேருக்கு காகல 

உைவு வழங்குதல். 

முன் ேள்ளி  

ேிள்களகளுக்கு  

119 சுகாதார 

பமம்ோட்டு 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள நடாத்தல்    

 

(SDG 04) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல்.   

iii 05வயதுக்கு 

குகறந்த  எல்லா 

ேிள்களகளுக்கும்  

ோலர் 

ோடொகலகளுக்கு 

அனுப்ேிகவத்தல். 

ஆரம்ே  குழந்கதப் 

ேருவ அேிவிருத்தி 

நிகலயங்களில்  

கற்கும் ேிள்களகள் 

(40345)  

 

 
   
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ெிறுவர் உாிகம பமம்ோட்டு அலுவலர்  

(SDG 01) 

எல்லா 

வடிவங்களிலும் 

எல்லா 

இடங்களிலும்  

காைப்ேடும் 

வறுகமகய 

ஒழித்தல் 

i. 4 மாவட்ட 

ெிறுவர் 

அேிவிருத்திக் 

குழுக்ககள 

நடத்துதல். 

வீதியில் யாெகத்தில் 

ஈடுேடும் 

ேிள்களககள 

அதிலிருந்து மீட்டு  

ோடொகலக்கு 

அனுப்ேிகவக்கப்ே

டுதல்  மற்றும் 

உதவிச்  பெகவக   

வங்குதல் (43) 

   

ii. ெிறுவர் 

ோதுகாப்புத் 

திட்டங்ககளத் 

தயாாித்து 

செயல்ேடுத்தல் 

மற்றும் அதன் கீழ் 

குழந்கதகளின் 

கல்வி உாிகமகயப் 

ோதுகாப்ேதற்கு 

அவர்ககள 

வலுவூட்டல். 

நகடமுகறப்ேடுத்தி

ய  ெிறுவர் 

ோதுகாப்பு 

திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக - 118   

   

iii. குழந்கதகளின் 

ேங்பகற்பு 

உாிகமககளப் 

ோதுகாக்க ேிரபதெ  

ெிறுவர் ெகே 

சோறிமுகறகய 

செயல்ேடுத்துதல். 

முகனப்ோன  

ேிரபதெ  ெிறுவர்        

ெகேகளின் 

எண்ைிக்கக (13) 

 

   

(SDG 01) 

எல்லா 

வடிவங்களிலும் 

எல்லா 

இடங்களிலும்  

காைப்ேடும் 

வறுகமகய 

ஒழித்தல் 

iv. நன்சகாகட 

திட்டங்ககள 

செயற்ேடுத்தல்  

(சகப்ேகரு/சதகுரு/ 

நிவுன்தரு/ கல்வி 

நன்சகாகடகள் 

வழங்கிய 

நன்சகாகடகளின் 

எண்ைிக் கக (272) 

   

(SDG 05) 

ோலின 

ெமத்துவத்கத 

அகடதல் மற்றும் 

v. ெிறுவர்களின் 

ோதுகாப்கே உறுதி 

செய்தல், போிடர் 

முகாகமத்தவம் 

அறிவுறுத்திய 

எண்ைிக்கக (785) 

    



134 
 

அகனத்து 

சேண்கள் மற்றும் 

ெிறுமிககள 

வலுவூட்டல் 

மற்றும் குகறந்த 

வயதில் 

கர்ப்ேமகடதகல 

குகறத்தல் ஆகியன 

சதாடர்ோக  ெமூக 

மட்டத்தில் 15 

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெிககள 

நடாத்துதல். 

 

vi. ஒதுக்கப்ேட்ட 

ெமூகங்களில் உள்ள 

ேிள் ககளின் 

உாிகமககளப் 

ோதுகாப்ேதற்காக 

ெட்ட 

ஆவைங்ககள 

வழங்கும்  நடமாடும் 

பெகவககள 

நடாத்துதல் 

வழங்கிய ெட்ட 

ஆவைங்களின் 

எண்ைிக்கக   (....) 

   

மாட்ட ெிறுவர்  ோதுகாப்பு  அலுவலர் / மாவட்ட    மபனாநல  ெமூக அலுவலர் 

(SDG 05) 

ோலின 

ெமத்துவத்கத 

அகடதல் மற்றும் 

அகனத்து 

சேண்கள் மற்றும் 

ெிறுமிககள 

வலுவூட்டல் 

i. 1929  ெிறுவர் 

உேகாரச்  பெகவ 

மூலம்  ஆய்வுக்கு 

முன் கவக்கப்ேட்ட 

முகறப்ோடுகளின் 

எண்ைிக்கக 

(1066) 

மீண்டும் 

ெமூகமயமாக்கப்ட்ட  

குழந்கதகளின் 

எண்ைிக்கக (180) 

 

  

ii. மருத்துவமகன 

நிகழ்வுகளின்  

கருத்தரங்கு (44) 

ேங்குேற்றிய  

ேிள்களகளின்  

எண்ைிக்கக  (44) 

  

 

iii. ோடெகல 

ெிறுவர்  

ோதுகாப்புக் 

குழுக்களின் 

பமற்ோர்கவ (48) 

 

பமற்சகாள்ளப்ேட்ட  

பமற்ோர்கவ (52) 

  

 

iv. ெிறுவர் 

இல்லங்களின் 

பமற்ோர்கவ (43) 

பமறசகாள்ளப்ேட்ட  

பமற்ோர்கவ (43 ) 

  

 
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மாவட்ட  வனிதா  அேிவிருத்தி  அலுவலர்கள் 

(SDG 01) 

எல்லா 

வடிவங்களிலும் 

எல்லா 

இடங்களிலும்  

காைப்ேடும் 

வறுகமகய 

ஒழித்தல் 

i. 30 சேண்ககள 

சுயசதாழிலில் 

ஈடுேடுத்தியதன்  

மூலம் சோருளாதார 

ாீதியாக 

வலுவூட்டல் 

சுயசதாழிலில் 

ஈடுேடுத்திய  

சேண்களின் 

எண்ைிக்கக  (586) 
   

150 சேண்ககள 

சோருளாதார 

ாீதியாக 

பமம்ேடுத்துவதற்கு  

வலுவூட்டல்    

சோருட்டு  

அறிவால் 

ேலப்ேடுத்தல் 

நடாத்தப்ேட்ட 

ேயிற்ெி 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ள் (139) 

 
   

சேண்ககள 

சோருளாதார 

ாீதியாக 

வலுவூட்டுவதற்கு    

சதாழில்நுட்ே  

அறிவால் 

ேலப்ேடுத்தல் 

ேயிற்ெி 

வழங்கியசேண்களி

ன் எண்ைிக்கக 

(253)    

சுய பவகலவாய்ப்பு 

சோருட்களுக்கான 

ெந்கத 

வாய்ப்புககள 

உருவாக்குதல்  

நடாத்தப்ேட்ட 

ெந்கதகளின் 

எண்ைிக்கக (658)    

(SDG 05) 

ோலின 

ெமத்துவத்கத 

அகடதல் மற்றும் 

அகனத்து 

சேண்கள் மற்றும் 

ெிறுமிககள 

வலுவூட்டல் 

 

சேண்ககள 

துண்புறுத்தலுக்கு  

உள்ளாக்கப்ேடுதல் 

சதாடர்ேில் வருகக 

தருகின்ற 

சேண்ககள  உதவி 

பெகவகளின் 

சோருட்டு 

அனுப்ேிகவத்தல் 

மற்றும் 

ஒருங்கிகைத்தல் 

உதவி பெகவகளின் 

சோருட்டு 

அனுப்ேிகவத்த 

சேண்களின்  

எண்ைிக்கக (498) 

  

 

துண்புறுத்தலுக்கு 

உள்ளாகிய 50 

சேண்களுக்கு 

உதவி செய்யும் 
   
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சேண்களின் 

ோதுகாப்கே உறுதி 

செய்யும் வககயில் 

தற்காலிக வீடுகளில் 

தங்க கவத்தல்  

நிறுவனங்களால்  

ோதுகாப்பு 

வழங்கிய  

எண்ைிக்கக 

(சேண்கள் 50

ெிறுவர்கள் 52) 

சேண்ககள 

அறிவுப்பூர்வமாகவு

ம் ெமூக ாீதியாகவும் 

வலுவூட்டுதல் 

(சதாற்றாத 

பநாய்கள் / 

ஆபலாெகனகள் / 

இனப்சேருக்க 

சுகாதாரம்) 

 நடாத்தப்ேட்ட  

அறிவுறுத்தும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

663)    

கிராம 

உத்திபயாகத்தர் 

ேிாிவு மட்டத்தில் 

சேண்ககள 

அகமப்ோக்கம் 

செய்தலும் ெமூக 

வலுவூட்டலும் 

ேதிவு செய்துள்ள  

மகளிர்              

செயற்ோட்டு  

அகமப்புகளின் 

எண்ைிக்கக (529) 

   

 

 

ேிரபதெ அதிகார 

ெகேகள் 

நடாத்தியுள்ள 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (120) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

சேண்ககள 

அறிவுப்பூர்வமாகவு

ம் ெமூக ாீதியாகவும் 

வலுவூட்டுதல் 

(சதாற்றாத 

பநாய்கள் / 

ஆபலாெகனகள் / 

இனப்சேருக்க 

சுகாதாரம்) 

அறிவுறுத்தும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள நடாத்தல் (663) 

  
 
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மாவட்ட ெமூக பெகவ அலுவலர்கள் 

(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

i. ெிறுவர் 

வழிகாட்டல்  

நிகலயங்கள்,  

திறன் அேிவிருத்தி  

நிகலயங்களின்  

ோிபொதகன, ேதிவு 

மற்றும் நிதி உதவி 

வழங்குதல் 

ெிறுவர் வழிகாட்டல்  

நிகலயங்கள் 08 

மற்றும் திறன்  

அேிவிருத்தி 

நிகலயங்கள் 02 ஐ  

ேதிவு செய்தல் 

மற்றும் நிதி உதவி 

வழங்குதல் 

   

(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

 
 
 
 
 
(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

 

 

 

 

 

 

(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

ii. குகறந்த 

வருமானம் 

சேறுகின்ற 

நேர்களுக்கு  

மாதம் ரூோ. 

10,000/ ம் ேடி 

வாழ்வாதார 

உதவி மற்றும் 

ரூோ 10,000 ம் 

ேடி   ெிறுநீரக 

நன்சகாகட 

வழங்குதல் 

• வாழ்வாதார 

நன்சகாகட 

வழங்கிய 

ேயனாளிக

ள் (6980) 

• ெிறுநீரக 

நன்சகாகட 

வழங்கிய 

ேயனாளிக

ள் 

(1334). 

  
 

 

iii. 100 

மாற்றுத்திறனாளி 

நேர்களுக்கு 

உேகரை 

பதகவககள 

வழங்குதல் 

வீட்டு உதவி 

வழங்கிய 

ேயனாளிஉேகரை 

பதகவகள் 

வழங்கிய  

மாற்றுத்திறனாளி 

நேர்களின்  

எண்ைிக்கக (100) 

   

iv. சதாிவு 

செய்யப்ேட்ட 05 

மாற்றுத்திறனாளி 

நேர்களுக்கு  

வீடுகளுக்கு 

அணுகுவதற்கா

ன  வெதிகள 

வழங்குதல் 

வீடுகளுக்கு 

அணுகுவதற்கான  

வெதிககள 

வழங்கிய 

மாற்றுத்திறனாளி  

நேர்களின்   

எண்ைிக்கக (05) 

   
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உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 
 

v. 100 

மாற்றுத்திறனாளி  

நேர்களுக்கு 

உேகரைங்கள் 

வழங்குதல் 

உேகரை 

பதகவகள் 

வழங்கிய  மாற்றுத் 

திறனாளி  

நேர்களின் 

எண்ைிக்கக (100) 

   

(SDG 08) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல். 

vi. மாற்றுத் 

திறனாளிகளுடன்  

கூடிய நேர்கள் 

சோருட்டு  

சுயசதாழில்களுக்கா

ன  உதவிககள 

பமற்சகாள்ளுதல்(1

2) 

சுயசதாழில்களுக்

காக  உதவி 

சேற்றுக்சகாண்ட 

ேயனாளிகள் (10) 

   

(SDG 08) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல். 

vii. “சுவெக்தி” 

அகமப்புகளினால்  

13 வருமானம் 

உற்ேத்தி செய்யும் 

கருத்திட்டங்ககள 

நகடமுகறப்ேடுத்த

ல். (13) 

கருத்திட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக  (13) 

 

 
  

SDG 04) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல்.   

 

viii. 30 

மாற்றுத்திறனாளி  

குழந்கதகளுக்கு  

கல்வி உதவி 

வழங்குதல் 

தந்கதயல்லாத  19 

குழந்கதகளுக்கு  

உதவி 

வழங்கப்ேட்டுள்ளது

. 

   
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முதிபயார் உாிகம பமம்ோட்டு  அலுவலர் 

(SDG 01) 

எல்லா 

வடிவங்களிலும் 

எல்லா 

இடங்களிலும்  

காைப்ேடும் 

வறுகமகய 

ஒழித்தல் 

 
 

(SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

i. ரூோ. 5000/= ம் 

முதிபயார் 

வாழ்வாதார  

சகாடுப்ேனவு 

23236  

முதிபயார்கள் 

சோருட்டு 

வழங்குதல் 

மாவட்டத்திலுள்ள 

குகறந்த வருமானம் 

சேறும் 23,236 

முதிபயார்களுக்கு  

ரூோ 5,000.00  

என்ற  வககயில் 

முதிபயார் 

வாழ்வாதார 

சகாடுப்ேனவு 

வழங்குதல். 

   

ii. நூற்றாண்டு 

பூர்த்தி  

உதவித்சதாகக. 32 

முதிபயார்களின் 

சோருட்டு 

வழங்குதல் 

மாவட்டத்திலுள்ள 

100 வயது 

பூர்த்தியகடந்த 

அகனத்து 

முதிபயார்களுக்கும் 

ரூோ 5,000.00  

என்ற வககயில் 

நூற்றாண்டு நிகறவு 

சகாடுப்ேனவு 

வழங்குதல். 

   

i. ஆபராக்யா 

உதவி  சதாகக 

வழங்குதல். 

ஆபராக்யா' 

(Arogya) 

திட்டத்தின் கீழ் 26 

முதிபயார்களுக்கு 

உதவித்சதாகக 

வழங்குதல். 

   

ii. குகறந்த 

வருமானம் 

சகாண்ட  01 

முதிபயார் வீட்டு 

உதவி வழங்குதல். 

திாிய ேியஸ  

வீடகமப்பு உதவி 

01 ஐ வழங்குதல்    

குகறந்தேட்ெ 

வெதிககள 

பமம்ேடுத்துவதற்கு   

25 முதிபயார்களின் 

சோருட்டு  

குகறந்தேட்ெ 

வெதிககள 

பமம்ேடுத்தும் 

திட்டத்தின் கீழ் 25 

முதிபயார்களுக்கு 

   
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நன்சகாகட 

வழங்குதல். 

ரூோ 1,320,000.00 

நிதி உதவி 

வழங்குதல். 

SDG 03) 

ஆபராக்கியமான 

வாழ்க்கககய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் அகனத்து 

வயதினாின் 

நலகன 

பமம்ேடுத்துதல் 

iii. 26 

முதிபயார்களின் 

சோருட்டு மூக்கு 

கண்ைாடி  மற்றும் 

செவிப்புல  

உேகரைங்ககள 

வழங்குதல்  

110 

முதிபயார்களின் 

சோருட்டு 

உேகரை 

பதகவகள் பூர்த்தி 

செய்யப்ேட்டுள்ளன

. 

   

 iv. சுற்றுலா 

ேயைங்கள் 12 

இற்காக 

ரூோ.75000.00 ம் 

ேடி  வழங்குதல் 

யாத்திகர 

பமற்சகாள்வதற்கா

க 12 முதிபயார் 

அகமப்புகளுக்கு 26 

யாத்திகர 

வாய்ப்புககள 

வழங்குதல். (ரூோ 

900,000.00) 

   

 v. 14 முதிபயார்  

அகமப்புகளுக்கு 

ரூோ.13  86 

488.00 என்ற 

வககயில் 

உதவிககள 

வழங்குதல் 

முதிபயார் 

அகமப்புககள 

வலுப்ேடுத்துவதற்கு

த் பதகவயான 

உேகரைங்ககளக் 

சகாள்வனவு 

செய்வதற்காக 14 

அகமப்புகளுக்கு 

நிதி உதவி 

வழங்குதல். (ரூோ 

1,386,488.00) 

   

 vi. முதிபயார்கள் 

சோருட்டு மருத்துவ 

க்ளினிக் நடாத்தல் 

முதிபயார்களுக்காக 

05 மருத்துவ 

முகாம்ககள 

நடாத்துதல். 

   

(SDG 08) 

ோிபூரை, 

நியாயமான, 

தரமான  கல்விகய 

vii. 08 முதிபயார் 

சோருட்டு 

சுயசதாழில் உதவி 

வழங்குதல் 

08 முதிபயார்களின் 

சுயசதாழில் 

முயற்ெிகளுக்காக 

   
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ொன்றுப்ேடுத்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ் நாள் 

முழுவதும் கல்வி 

கற்கும்  வாய்ப்கே 

ஏற்ேடுத்தல். 

ரூோ 400,000.00 

நிதி உதவி 

வழங்குதல். 

விதாதா அலுவலர்  

(SDG 08) 

அகனவருக்காகவு

ம்  வளர்ச்ெி மிக்க, 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலயான 

சோருளாதார 

விருத்தி, பூரை 

ேயனுள்ள  மற்றும் 

ெிறந்த 

பவகலவாய்ப்புக

கள  பமம்ேடுத்தல் 

(SDG 01) 

வறுகமகய 

இல்லாசதாழித்தல் 

i. புதிய 

ககத்சதாழிலாளர்க

கள உருவாக்குதல் 

(25). உற்ேத்திப் 

சோருட்களின் தரம் 

மற்றும் 

தரநிகலககள 

ெர்வபதெ ஏற்றுமதி 

மட்டத்திற்கு  

பமம்ேடுத்தல் 

7 தரநிர்ைய 

ொன்றிதழ்கள் 

(Standards 

Certifications) 

மற்றும் 14 தரச் 

ொன்றிதழ்ககள 

(Quality 

Certifications) 

வழங்குவதற்கான 

விண்ைப்ேங்ககள 

அகமச்ெிற்கு 

ெமர்ப்ேித்தல் 

   

(SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய   

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல்  

மாற்று வலுெக்தி 

ேயன்ோடு 

சதாடர்ோக 

மக்ககள 

ேழக்கப்ேடுத்தல் 

சூாிய வலுெக்தி 

மற்றும்  உயிாியல் 

வாயு  கருத்திட்டம் 

சதாடர்ோக 05 

விண்ைப்ேங்ககள  

அகமச்ெிடம் 

அனுப்ேி கவத்தல் 

   

ii. மக்களுக்காக 

சதாழில்நுட்ே  

ஒப்ேகட  

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள  நடாத்தல் 

நடாத்தப்ேட்ட 

சதாழில்நுட்ே  

ஒப்ேகட ேயிற்ெி  

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

   

 

 
புத்தாக்க 

பமம்ோடுகளுக்காக  

வெதிககள 

வழங்குதல் 

புத்தாக்க 

பமம்ோடுகளுக்காக  

04 

விண்ைப்ேங்ககள  

அகமச்ெிடம் 

அனுப்ேிகவத்தல் 

   
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SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய   

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

iii 420 சதாழில்நுட்ே   

ஒப்ேகட ேயிற்ெி 

நிகழ்ச்ெிககள 

நடாத்தல். 

நடாத்தப்ேட்ட 

சதாழில்நுட்ே  

ஒப்ேகட ேயிற்ெி 

நிகழ்ச்ெிகள் (420) 

   

iv. 

தயாாிப்புகளுக்கான 

தரம் மற்றும் 

தரநிர்ைய 

ொன்றிதழ்ககள 

வழங்குதல் 

உற்ேத்திப் 

சோருட்களுக்காக 

வழங்கப்ேட்ட தரம் 

மற்றும் தரநிர்ைய 

ொன்றிதழ்களின் 

எண்ைிக்கக 26 

   

SDG 09) 

ேலப்ேடுத்திய   

உட்கட்டகமப்பு 

வெதிககள  

கட்டிசயழுப்புதல், 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலபேண்தகு 

சதாழில்மய 

மாக்ககல 

பமம்ேடுத்தி   

புத்தாக்கங்ககள 

ஊக்குவித்தல் 

v. 

தயாாிப்புகளுக்கான 

ITI (ககத்சதாழில் 

சதாழில்நுட்ே 

நிறுவனம்) உயர் 

சதாழில்நுட்ே 

உதவிகய 

வழங்குதல் (06) 

உற்ேத்திப் 

சோருட்களுக்காக 

வழங்கப்ேட்ட ITI 

உயர் சதாழில்நுட்ே 

உதவிகளின் 

எண்ைிக்கக:06    

 

viெந்கத 

வாய்ப்புகள் 

மற்றும் 

கண்காட்ெிகள் 

மூலம் 

சதாழில்முயற்ெி

யாளர்களுக்கு 

விற்ேகன 

வெதிககள 

ஏற்ேடுத்திக் 

சகாடுத்தல் (55) 

 

 

 

 

 

வெதிககள 

வழங்கிய 

சதாழில்முயற்ெியா

ளர்கள் (55) 

   
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மனித வள அேிவிருத்தி  அலுவலர்கள்  / சதாழில் நிகலயம் 

(SDG 08) 

அகனவருக்காகவு

ம்  வளர்ச்ெி மிக்க, 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலயான 

சோருளாதார 

விருத்தி, பூரை 

ேயனுள்ள  மற்றும் 

ெிறந்த 

பவகலவாய்ப்புக

கள  பமம்ேடுத்தல். 

i. இகளஞர் 

யுவதிகளுக்கு  150 

பவகல 

வாய்ப்புககள 

வழங்குதல் 

பவகலவாய்ப்புகள்  

சேற்றுக்சகாண்ட    

இகளஞர் 

யுவதிகளின் 

எண்ைிக்கக (172) 

   

ii. முகறொர்ேற்ற 

சதாழில்முகனபவா

கர 

முகறொர்ேடுத்தல் 

30 

சதாழில்முகனபவா

ர்ககள 

முகறொர்ேடுத்தல் 

(29) 

   

iii. சதாழில் 

வழிகாட்டுதல் 

வழங்குதல். (200) 

சதாழில் 

வழிகாட்டல்  

சேற்றுக்சகாண்ட  

பவகலவாய்ப்பு  

எதிர்ோர்க்கும்  

இகளஞர் யுவதிகள் 

(205) 

   

iv.  சதாழில் 

ேயிற்ெி 

ோடசநறிகளுக்கு 

அனுப்புதல். 

சதாழில் ேயிற்ெி 

ோடசநறிகளில் 

ஈடுேடுத்திய  

எண்ைிக்கக (15) 

   

திறன் அேிவிருத்தி  அலுவலர்கள் 

(SDG 08) 

நிகலயான  

இகைந்த மற்றும் 

நிகலயான 

சோருளாதார 

வளர்ச்ெி, 

அகனவருக்கும்  

முழுகமயான  

மற்றும்  ேயனுள்ள  

பவகலவாய்ப்புக

ள்,  உாிய ேைி 

பமம்ோடு 

i. சதாழில்ொர் 

ேயிற்ெி 

கற்ககசநறிகளில்  

ஈடுேடுத்தல். 

சதாழில்ொர் ேயிற்ெி 

கற்ககசநறிகளில்  

ஈடுேடுத்திய  

இகளஞர் 

யுவதிகளின் 

எண்ைிக்கக (1253) 
   
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(SDG 08) 

நிகலயான மற்றும் 

கைந்தஉள்ளடக்

கிய மற்றும் 

நிகலயான 

சோருளாதார 

வளர்ச்ெி, 

அகனவருக்கும்  

முழுகமயான  

மற்றும்  ேயனுள்ள  

பவகலவாய்ப்புக

ள்,  உாிய ேைி 

பமம்ோடு 

ii. சதாழிற்கல்வி 

மற்றும் 

சதாழில்நுட்ேக் 

கல்வித் துகறயில் 

விழிப்புைர்கவ 

ஏற்ேடுத்துவதற்காக 

சதாழில் 

வழிகாட்டுதல் 

நிகழ்ச்ெிககள 

நடத்துதல் (250  

நிகழ்ச்ெித் 

திட்டங்கள்) 

நடாத்தப்ேட்ட 

சதாழில் 

வழிகாட்டுதல் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

(250) 
   

iii. ோடொகல 

மாைவர்கள், 

ோடொகல விட்டு 

சவளிபயறும் 

மாைவர்கள், 

சேற்பறார்கள் 

மற்றும் ஆெிாியர்கள்  

ஆகிய இலக்கு 

குழுக்ககள 

அறிவுறுத்தல் 

(நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின்  எண்ைிக்கக 

37) 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின்   எண்ைிக்கக 

(55) 

   

iv.   ோடொகல 

மாைவர்களுக்காக  

ேயிற்ெி மற்றும்  

கல்வி வாய்ப்பு  

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

55 

தாேிக்கப்ேட்ட 

ோடொகல 

சதாழில்ொர்  

வழிகாட்டல்  

அலகுகளின் 

எண்ைிக்கக (75) 

   

v. முன் அறிவு 

(RPL) மதிப்பீடு 

மூலம் பதெிய 

சதாழில் தகுதி 

(NVQ) 

ொன்றிதழ்ககள 

சேற்றுக்சகாள்வத

(NVQ) 

ொன்றிதழ்ககள 

சேற்றுக்சகாள்வத

ற்கு அனுப்ேி 

கவக்கப்ேட்ட 

எண்ைிக்கக (145) 

   
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ற்கு அனுப்ேி 

கவக்கப்ேடுதல் 

(எதிர்ோர்க்கப்ேடும் 

எண் 80) 

சவளிநாட்டு பவகலவாய்ப்பு அலுவலர் 

(SDG 08) 

அகனவருக்காகவு

ம்  வளர்ச்ெி மிக்க, 

ோிபூரை மற்றும் 

நிகலயான 

சோருளாதார 

விருத்தி, பூரை 

ேயனுள்ள  மற்றும் 

ெிறந்த 

பவகலவாய்ப்புக

கள  பமம்ேடுத்தல். 

i. சவளிநாடு 

செல்கின்ற 

இலக்குககள 

அகடவதற்கு  

ஒத்துகழப்பு 

வழங்குதல் (26) 

குடும்ேங்களின் 

எண்ைிக்கக  (20) 
   

ii. புலம்சேயர்ந்த 

குடும்ேங்களின் 

நலனுக்காக ெிறப்பு 

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெித் 

திட்டங்ககள 

செயல்ேடுத்துதல் 

மற்றும் 

கண்காைித்தல். 

ேயனாளிகள் (995)    

iii. சவளிநாட்டு 

பவகல வாய்ப்புகள் 

குறித்து 15 

விழிப்புைர்வு 

மற்றும் ஊக்குவிப்பு 

நிகழ்ச்ெிககள  320 

ேயனாளிகள் 

சோருட்டு 

நடாத்துதல். 

ேயனாளிகளின்  

எண்ைிக்கக (471) 
   

iv.  ேயிற்ெி சேற்ற 

26 

சதாழிலாளர்ககள 

சவளிநாட்டு 

பவகல 

வாயப்புகளுக்கு 

அனுப்புதல் 

  சவளிநாட்டுக்கு  

அனுப்ேி கவத்த 

ேயிற்ெி சேற்ற 

சதாழிலாளர்கள் (7)    
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v. சவளிநாடுகளுக்

கு மீண்டும் மீண்டும் 

இடம்சேயர்வகதத் 

தவிர்த்து 26 

புலம்சேயர்ந்த 

சதாழிலாளர்ககள 

ெமூகமயமாக்கலுக்

கு உதவுதல். 

மீண்டும் 

ெமூகமயமாக்கிய  

புலம் சேயர் 

சதாழிலாளர்கள் (7) 

   

 

vi. 4 மாதாந்த 

முன்பனற்ற 

மீளாய்வு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் 

நடாத்தப்ேட்ட 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (04) 

   

சுற்றாடல் அலுவலர் 

(SDG 15) 

புவி-சுற்றுச்சூழல் 

அகமப்புகளின் 

நிகலயான 

ேயன்ோடு, 

நிகலயான வன 

பமலாண்கம, 

ோகலவனமாக்க

லுக்கு எதிரான 

நடவடிக்கக 

ஆகியவற்கற 

மீட்சடடுக்க, 

ோதுகாக்க மற்றும் 

பமம்ேடுத்துதல், 

i. மாவட்டத்தில் 

காைப்ேட்ட 

சுற்றாடல் 

ேிரச்ெிகனகள் 

மற்றும் சுற்றாடல்  

அேிவிருத்தி  

நடவடிக்ககககள  

சவற்றிகரமாக  

பமற்சகாள்வதற்கு 

06 சுற்றாடல் குழு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல் 

நடாத்தப்ேட்ட 

மாவட்ட சுற்றாடல் 

குழு கூட்டங்கள் 

(06)  

 

  

 

காைிகளின்  

தரக்குகறகவ 

நிறுத்துதல்  மற்றும்  

புனரகமத்தல்  

அத்துடன்  

உயிாியல் 

ேல்வககத் 

தன்கமயின்  

அழிகவ 

நிறுத்துதல். 

ii. திண்ம 

கழிவுப்சோருட்க

கள  முகறயாக 

அப்புறப்ேடுத்துவத

ன் மூலம்  

சுற்றாடலுக்கு 

ஏற்ேடும்   

தாக்கத்திகன  

குகறத்துக்சகாள்வ

தற்கு  கழிவுசோருட்  

நகடமுகறப்ேடுத்தி

ய  கழிவு 

முகாகமத்துவ 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

(06) 

 

 

  
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முகாகமத்துவம் 

சதாடர்ோக  03 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள 

நகடமுகறப்ேடுத்த

ல். 

iii. வனாந்திரங்களி

ன்   சேருக்கத்கத  

அதிகாிப்ேதற்காக  

35 மர நடுகக 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள  

நகடமுகறப்ேடுத்த

ல் 

நகடமுகறப்ேடுத்தி

ய  மர நடுகக 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின்   எண்ைிக்கக 

(34) 

 

நகடமுகறப்ேடுத்தி

ய  சுற்றாடல் 

ோதுகாப்பு 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின் எண்ைிக்கக 

(03) 

 

  

பதெிய ஒருங்கிகைப்பு  பமம்ோட்டு  அலுவலர் 

(SDG 4.7) 

2030 ஆம் 

ஆண்டளவில், 

அகனத்து 

கற்ேவர்களுக்கும் 

நிகலயான  

அேிவிருத்தி  

பமம்ோட்டுக்கான  

அறிகவயும் 

i.   ோடொகல 

விட்டு 

சவளிபயறுேவர்க

ளுக்கு இருசமாழி 

அறிகவ 

வழங்குவதற்காக 15 

தமிழ் சமாழி  

கற்ககசநறிககள 

ஒழுங்ககமத்தல். 

(ேங்பகற்பு 400). 

சமாழி கற்ககசநறி  

பூர்த்தி செய்த  

எண்ைிக்கக (400) 

   
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ஆற்றல்ககளயும் 

சகாண்டிருத்தல்.  

அதற்கு  

நிகலயான   

அேிவிருத்தி  

சதாடர்ோன   

கல்வி மற்றும் 

நிகலயான  

வாழ்க்கக முகற,  

மனித உாிகமகள்,  

அகமதி மற்றும் 

வன்முகறகளற்ற 

கலாச்ொரத்கத 

பமம்ேடுத்தல், 

உலகளாவிய 

குடியுாிகம மற்றும் 

கலாச்ொர 

ேன்முகத்தன்கம  

மதிப்ேிடல் மற்றும் 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்கு 

கலாச்ொர  ாீதியாக  

ேங்குசகாள்ளுதல்  

உள்ளடங்கும். 

ii. கல்வித் 

துகறயில் 

மும்சமாழி       

சவற்றிடங்ககளக் 

குகறப்ேதற்காக 

சமாழி  

கற்ககசநறிககள  

நடாத்தல் சோருட்டு  

தரத்துடன் கூடிய  

ஆெிாியர்ககள 

ேயிற்றுவிக்கும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள நடாத்தல்  (02) 

 சமாழி கற்ககசநறி 

பூர்த்தி செய்த  

ஆெிாியர்களின் 

எண்ைிக்கக (60) 

   

iii.  01 

ேல்கலாச்ொர 

நிகழ்ச்ெிககள 

நடத்துதல். 

ெிங்களம், தமிழ் 

மற்றும்  முஸ்லிம்  

மக்களின்   

ேங்களிப்புடன் 

நடாத்தப்ேட்ட  ேல் 

கலாச்ொர  

கருத்திட்டங்கள் 

(01) 

   

மாவட்ட கலாச்ொர  அேிவிருத்தி  அலுவலர்  

(SDG 4) 

ோிபூரை மற்றும் 

நியாயமான 

தரமான கல்விகய  

உறுதிப்ேடுத்தல் 

மற்றும்  

அகனவருக்கும்  

வாழ்க்கக 

முழுவதும் கற்கும் 

i. மாவட்டத்தில் 

உள்ள 13 ெிறுவர் 

கழகங்களில் உள்ள 

குழந்கதகளுக்கு 

அகடயாளம் 

காைப்ேட்ட 10 

நாட்டுப்புற 

விகளயாட்டுகள் 

சதாடர்ோக ேயிற்ெி 

அளித்தல். 

ேயிற்ெி சேற்ற 

ெிறுவர்கள் (600) 

   
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வாய்ப்புககள 

வழங்குதல் 

ii.  உள்நாட்டு 

உைவு,  உள்நாட்டு 

மருத்துவ விஞ்ஞான  

பமம்ோட்டு 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ள்  13 ஐ  

ோடொகல 

மாைவர்கள், 

சேற்பறார்கள்,  

ககலஞர்கள் 

ஆகிபயாருக்காக  

நடாத்தல் 

ேங்குேற்றிய  

எண்ைிக்கக (800) 

   

iii. ோரம்ோிய 

ககலப்ேகடப்புகளு

க்கான ெந்கதகய 

உருவாக்க 03 

கண்காட்ெிககள 

நடத்துதல். 

(குருத்பதாகலயி

னால் ஆன ககல 

ேகடப்புகள் 

முகமூடி ககல, 

ேத்திக் ககல, 

ேன்புல் ககல) 

ேங்குேற்றிய 

விற்ேகனயாளர்கள் 

எண்ைிக்கக (12) 

   

iv. ஆண்டுபதாறும் 

ேல்பவறு இனங்கள் 

மற்றும் 

மதங்களுக்கு ஏற்ே 

30 கவேவங்ககள 

ஏற்ோடு செய்தல். 

 ஏற்ோடு 

செய்யப்ேட்ட 

கவேவங்களின்  

எண்ைிக்கக (15)  
   

இடர்  நிவாரை பெகவ  அலுவலர் 

(SDG 13) 

காலநிகல 

மாற்றங்கள் மற்றும் 

அதன் 

தாக்கங்களுக்கு 

எதிராக 

விகரவான 

ேிரபதெ செயலக 

மட்டத்தில் உள்ள  

கிராம 

அலுவலர்கள்,  200 

அனர்த்த நிவாரை 

பெகவக் குழு 

உறுப்ேினர்கள் 

மற்றும் அனர்த்த 

முகாகமத்துவக் 

அறிவுறுத்தும் 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளில்  ேங்குேற்றிய 

எண்ைிக்கக (0) * 

 

 

   
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நடவடிக்கக 

பமற்சகாள்ளுதல் 

குழு உறுப்ேினர்கள்  

ஆகிபயாகர  

அறிவுறுத்தல். 

முகாம்களின்  

முகாகமத்துவம் 

சதாடர்ோக  04 

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெிககள 

நடாத்துதல். 

நடாத்தப்ேட்ட  

முகாம்களின்  

எண்ைிக்கக 

(0) * 

   

iii 11 போிடர் 

தாங்கும் வீட்டுத் 

திட்டங்ககள 

நிகறவு செய்தல். 

நிருமாைிக்கப்ேட்ட  

ோதுகாப்ோன 

வீடுகளின் 

எண்ைிக்கக (0)  

   

 

v. இடர் 

ெந்தர்ப்ேங்களில் 

ஆேத்துகளுக்கு  

உள்ளாகும் 

நேர்ககள  

ோதுகாப்ோக 

கவத்துக் 

சகாள்வதற்கு  

சோருத்தமான 

வககயில்  02 

ோதுகாப்பு 

நிகலயங்ககள 

பமம்ேடுத்தல்  

பமம்ேடுத்திய 

ோதுகாப்பு 

நிகலயங்களின் 

எண்ைிக்கக (01) 

   

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்ககள நகடமுகறப்ேடுத்துவதற்கு  ஒதுக்கீடுகள் இல்லாகம 

உற்ேத்தி திறன் அேிவிருத்தி அலுவலர் 

(SDG 16) 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்காக 

அகமதியான 

மற்றும்  ோிபூரை 

ெமூகங்ககள 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

i. உற்ேத்தி  திறன் 

பமம்ோட்டு  

எண்ைக்கருக்ககள  

நகடமுகறப்ேடுத்து

வதன்  மூலம்  ெிறிய 

மற்றும்  நடுத்தர 

அளவிலான  15 

•  தயாாிக்கப்ேட்ட  

தர ேகுப்ோய்வு  

அறிக்கககளின்  

எண்ைிக்கக (38) 

   

•  பவகல 

கற்கககள் (Work 

Study) 

எண்ைிக்கக (49) 

   
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நீதிக்கான 

அணுககல 

வழங்குதல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூகூடி

ய  ோிபூரை  

நிறுவனங்ககள 

உருவாக்குதல். 

நிறுவனங்ககள  

வலுவூட்டல் 

•  நடாத்தப்ேட்ட  

உற்ேத்தி திறன் 

செயலமர்வுகளின்  

எண்ைிக்கக(114) 

   

• அறிவுறுத்தப்ேட்ட  

ேயனாளிகளின்  

எண்ைிக்கக 

(1205) 

   

• நடாத்தப்ேட்ட  

பெகவப் 

சேறுநர்களின்  

திருப்தி  

ஆய்வுகளின்  

எண்ைிக்கக (10) 

   

(SDG 16) 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்காக 

அகமதியான 

மற்றும்  ோிபூரை 

ெமூகங்ககள 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுககல 

வழங்குதல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூகூடி

ய  ோிபூரை  

நிறுவனங்ககள 

உருவாக்குதல். 

ii. அரெ 

நிறுவனங்களில்  30 

செயன்முகறககள 

பமம்ேடுத்தல். 

• செயற்ோடுகளின் 

கற்கக 

எண்ைிக்கக (52) 

• நடாத்தப்ேட்ட 

உற்ேத்தி திறன்  

செயலமர்வுகளின் 

எண்ைிக்கக (116)  

• இலகுேடுத்திய 

செயற்ோடுகளின் 

எண்ைிக்கக (16) 

   

iii.  ோடொகல  

உற்ேத்தி திறன்  

ொன்றிதழ்  

கற்ககசநறி 2 ஐ 

நடாத்தல் 

• உற்ேத்தி திறன் 

எண்ைக்கரு 

சதாடர்ோக  

அறிவுறுத்தப்ேட்ட   

மாைவர்களின் 

எண்ைிக்கக (100) 

 

 

 

iv. 12 முன்சனற்ற 

மீளாய்வு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்தல். 

நடாத்தப்ேட்ட 

முன்பனற்ற 

மீளாய்வு 

கூட்டங்களின் 

எண்ைிக்கக (12) 

 

 

 
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v.  

நிறுவனங்களின் 

பவண்டுபகாளுக்கு  

அகமவாக  100 

உற்ேத்தி திறன் 

பமம்ோட்டு  

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

கள  நடாத்தல். 

நிறுவனங்களின் 

பவண்டுசகாளுக்க

கமவாக  

நடாத்தப்ேட்ட 

உற்ேத்திதிறன் 

பமம்ோட்டு  

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின்  எண்ைிக்கக 

(134)  

 

 

 

 ஆபலாெகனப் ேிாிவு 

(SDG 3.4) 

2030- 

ஆண்டளவில் 

சதாற்றாத 

பநாய்களால்  

நிகழ்கின்ற  அகால 

மரைங்கள், 

ெிகிச்கெ மற்றும் 

தடுப்பு முகறகள் 

மூலம் மூன்றில் ஒரு 

ேங்காகக் 

குகறத்துக்சகாள்

ளுதல்  மற்றும்  

உள நல சுகாதாரம், 

நல்வாழ்வு  என்ேன 

பமம்ேடுத்துதல். 

i. மனநல 

குகறோடுகள் 

மற்றும் 

ேிரச்ெிகனகள் 

காரைமாக 

ஆபலாெகனகயப் 

சேற வந்த 

ேயனாளிகளுக்கா

க தனிநேர் 

ஆபலாெகன 

அமர்வுககள 

நடத்துதல். 

பெகவ 

சேறுநர்களின் 

எண்ைிக்கக ) 

 

 

 

 

  

 ii. மாவட்ட மற்றும் 

ேிரபதெ செயலகப் 

ேிாிவு மட்டத்தில் 

ஆபலாெகன 

முகாம்ககள 

நடத்துதல்  

நடாத்தப்ேட்ட  

ஆபலாெகன  

முகாம்களின் 

எண்ைிக்கக (300) 

 

 

 

 

  

(SDG 3.4) 

2030- 

ஆண்டளவில் 

சதாற்றாத 

பநாய்களால்  

நிகழ்கின்ற  அகால 

மரைங்கள், 

ெிகிச்கெ மற்றும் 

தடுப்பு முகறகள் 

மூலம் மூன்றில் ஒரு 

iii. குழு 

ஆபலாெகன 

அமர்வுககள 

நடாத்தல்  

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெிகளின் 

எண்ைிக்கக (24).  

 

 

  

 

iv. ோடொகல 

மாைவர்கள் 

டிஜிட்டல் 

திகரகளுக்கு 

(Digital Screen) 

 ஆபலாெகன  

நிகழ்ச்ெித் 

திட்டங்களின்   

எண்ைிக்கக  (04) 

 

 
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ேங்காகக் 

குகறத்துக்சகாள்

ளுதல்  மற்றும்  

உள நல சுகாதாரம், 

நல்வாழ்வு  என்ேன 

பமம்ேடுத்துதல். 

அடிகமயாவகதத் 

தடுப்ேதற்கான 

ஆபலாெகன 

திட்டங்ககள 

ஏற்ோடு செய்தல். 

 மத்தியஸ்த்த  ேயிற்ெி அலுவலர் 

(SDG 16) 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்காக 

அகமதியான 

மற்றும்  ோிபூரை 

ெமூகங்ககள 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுககல 

வழங்குதல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூகூடி

ய  ோிபூரை  

நிறுவனங்ககள 

உருவாக்குதல். 

i மத்தியஸ்த்த  மூல  

ெகேகளுக்குப் 

ேயிற்ெி அளித்தல் 

உறுப்ேினர்ககள 

நியமித்தல் 

 

மதாதியஸ்த்த  மூலச் 

ெகேககள 

புதுப்ேித்தல் 

சோருட்டு  

நடாத்தப்ேட்ட 

ேயிற்ெி 

நிகழ்ச்ெித்திட்டங்க

ளின்  எண்ைிக்கக     

(03) 

   

    

ii. மாவட்ட நிதி 

மத்தியஸ்த்த  ெகே 

உறுப்ேினர்ககள 

பதர்ந்சதடுப்ேதற்கா

ன 

நடவடிக்ககககள 

பமற்சகாள்ளுதல். 

சதாிவு 

செய்யப்ேட்ட  

உறுப்ேினர்களின் 

எண்ைிக்கக (40) 

   

iii போதியளவிலான  

தகவல்ககளக் 

சகாண்ட தரவு 

அகமப்ேிகன  135 

மத்தியஸ்த்த மூல  

ெகேகளிலும் 

சதாடர்ச்ெியாக 

ேராமாித்தல் 

ஒப்ேகடக்கப்ேட்ட 

அறிக்கககள்  

(13*13)  

   
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(SDG 16) 

நிகலயான 

அேிவிருத்திக்காக 

அகமதியான 

மற்றும்  ோிபூரை 

ெமூகங்ககள 

உருவாக்குதல், 

அகனவருக்கும் 

நீதிக்கான 

அணுககல 

வழங்குதல் மற்றும் 

அகனத்து 

மட்டங்களிலும் 

ேயனுள்ள 

சோறுப்புக்கூகூடி

ய  ோிபூரை  

நிறுவனங்ககள 

உருவாக்குதல். 

iv. அகனத்து 

தரப்ேினருக்கும் 

நியாயத்கத 

வழங்குதல் மற்றும் 

சேண்/ஆண் 

ெமத்துவம்  

சதாடர்ோக  

மத்தியஸ்தர்ககள  

ஆட்பெர்ப்பு 

செய்ககயில் 

கவனம் செலுத்தும் 

சோருட்டு   

பநர்முகப் 

ோீட்கெகளுக்கு  

ேங்குேற்றுதல் 

பநர்முகப் 

ோீட்கெகளின்  

ஊடாக சதாிவு 

செய்யப்ேட்ட  

மத்தியஸ்தர்களின்   

எண்ைிக்கக 

(150) 

   

v. மத்தியஸ்த்த மூல 

ெகே 

உறுப்ேினர்களின் 

தகுதியற்ற 

செயல்கள் 

காரைமாக 

மத்தியஸ்த்த ெகே 

ஆகைக்குழுவால் 

விொாிக்கப்ேட்ட 10 

மனுக்களுக்கான 

அறிக்ககககள 

வழங்குதல்.  

அனுப்ேிகவக்கப்ே

ட்ட அறிக்கககளின் 

எண்ைிக்கக  (10) 

   

 vi. முன்பனற்ற 

ஆய்வு 

கூட்டங்ககள 

நடாத்துதல்.  

நடாத்தப்ேட்ட 

முன்பனற்ற  

மீளாய்வுக்  

கூட்டங்களின்  

எண்ைிக்கக 

(12) 

   

vii. ோடொகல 

மாைவர்களுக்கு  

மத்தியஸ்தம் ேற்றிய 

விழிப்புைர்வு  

செய்யப்ேட்ட 

மாைவர்களின் 

எண்ைிக்கக (500) 

 

 
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நிகழ்ச்ெிககள 

நடாத்தி 

மாைவர்களுக்கு 

விழிப்புைர்வு 

ஏற்ேடுத்துதல்.  

தாேிக்கப்ேட்ட 

மத்தியஸ்த்த 

அலகுகளின் 

எண்ைிக்கக (20) 

 

 

 

viii. சகாழும்பு 

மாவட்ட காைி 

மத்தியஸ்த்த  

ெகேக்காக புதிய 

உறுப்ேினர்ககள 

நியமித்தல். 

நியமிக்கப்ேட்ட 

புதிய 

உறுப்ேினர்களின் 

எண்ைிக்கக (06) 

 

 

 

 

5.2 நிகலயான  அேிவிருத்தி  இலக்குககள (SDG) அகடவதில் உள்ள ொதகனகள் 

மற்றும் ெவால்ககள சுருக்கமாக விவாிக்கவும்.  - பமபல அத்தியாயம் 02ன் கீழ் 

குறிப்ேிடப்ேட்டுள்ளது.
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6 ஆம் அத்தியாயம் 

மனிதவள விவரக்குறிப்பு 
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6.1 ேதவியைி முகாகமத்துவம்  
 

 

அங்கீகாிக்கப்ே

ட்ட ேதவியைி 

எண்ைிக்கக 

தற்போதுள்ள  

ேதவியைியின் 

எண்ைிக்கக 

சவற்றிட

ங்கள் 

சவற்றிடங்

கள்/(கூடுத

ல்) 

 ெிபரஷ்ட நிகல 73 58 15 - 

 மூன்றாம் நிகல 34 24 
10 

 
- 

இகட நிகல 1316 1391 136 

75 

(254 – 

அேிவிருத்

தி 

அலுவலர் 

பெகவ) 

 ஆரம்ே நிகல 146 126 20 - 

சமாத்தம் 1569 1599 172 75 

     

6.2 மனிதவள விவரக் குறிப்பு 
 

இல 
நிகழ்ச்ெியின் 

சேயர் 

ேயிற்ெி 

சேற்ற 

ஊழியர்

களின் 

எண்ைி

க்கக 

நிகழ்ச்ெியி

ன் 

கால  

எல்கல 

சமாத்த முதலீடு 

(ரூ.'000) 

திட்டத்தி

ன் 

தன்கம 

(உள்நாடு

/ 

சவளிநா

டு) 

சவளியீடு / 

சேறப்ேட்ட 

அறிவு 

(உள்நாடு சவளி

நாடு 

1. 

உளவியல் 

ஆபலாெகன 

மற்றும் மன 

அழுத்த 

பமலாண்கம 

ேற்றிய 

நிகழ்ச்ெித்திட்

டம் 

100 

 

2025.01.10 

 

236,285.

00 

 

- உள்நாடு செயற்திறகன 

அதிகாித்தல் 

மற்றும் மன 

அழுத்தமற்ற 

ேைிச்சூழகல 

உருவாக்குதல். 
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2. 

2025 புதிய 

சகாள்முதல் 

வழிகாட்டித் 

சதாகுப்பு 

மற்றும் 

ககபயடுகள் 

ேற்றிய 

விழிப்புைர்வு 

நிகழ்ச்ெித்திட்

டம் 

90 

 

2025.02.16  

 

84,280.0

0 

 

- உள்நாடு 2025 புதிய 

சகாள்முதல் 

வழிகாட்டித் 

சதாகுப்பு 

சதாடர்ோக 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கு 

விழிப்புைர்வூட்

டுதல். 

3. 

முகாகமத்துவ 

பெகவ 

உத்திபயாகத்

தர் 

பெகவயின் 

வகுப்பு I 

(Class 1) 

உத்திபயாகத்

தர்களுக்கான 

விகனத்திறன் 

தகடதாண்ட

ல் விடுேடல் 

ோடசநறி 

150 

 
2025.03.17 

சதாடக்கம் 

28 வகர 

28,625.00 

 

150 

 

உள்நாடு முகாகமத்துவ 

பெகவ 

உத்திபயாகத்தர் 

பெகவயின் 

வகுப்பு I (Class 

1) 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கான 

விகனத்திறன் 

தகடதாண்டல் 

விடுேடல் 

4. 

உள்ளககைக்

காய்வு 

நடவடிக்ககக

ள் குறித்த 

ேயிற்ெி.  

100 

 

2025.06.03 

 

74,350.00 

 

- உள்நாடு கைக்காய்வு 

செயல்ோட்டில் 

ஏற்ேடும் 

ேிரச்ெகனககள

த் தீர்ப்ேது 

குறித்து 

பதகவயான 

அறிகவப் 

சேறுதல்.  

5. 

சடங்கு 

மற்றும் 

ெிக்குன்குனி

யா பநாகயக் 

கட்டுப்ேடுத்து

ம் 

பவகலத்திட்

டம் 

90 

 

2025.06.18 

 

39,152.00 

 

- உள்நாடு சடங்கு மற்றும் 

ெிக்குன்குனியா 

பநாகயக் 

கட்டுப்ேடுத்துவ

து சதாடர்ோன 

விழிப்புைர்வு. 
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6. 

மனப்ோங்கு 

விருத்தியின் 

ஊடாக 

உற்ேத்தித்திற

கன 

பமம்ேடுத்தல் 

150 

 

2025.06.26 

 

8240.00 

 

- உள்நாடு செயற்திறகன 

அதிகாித்தல் 

மற்றும் மன 

அழுத்தமற்ற 

ேைிச்சூழகல 

உருவாக்குதல். 

7. 

2025 புதிய 

நியமனம் 

சேற்ற 

கைக்காளர்க

ளுக்கான 

ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெி 

10 

 

2025.06.26 

மற்றும்  27 

 

4800.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

110320.00 

- உள்நாடு ேைி ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெி 

8. 

தகவல் 

அறியும் 

ெட்டம் 

90 
 

2024.05.14 

 

- உள்நாடு தகவல் அறியும் 

உாிகம 

சதாடர்ோகத் 

பதகவயான 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 

9 

தகவல் 

சதாழில்நுட்ே

ம், MS Excel 

மற்றும் Power 

Point 

 
90 

 

2024.06.10 

சதாடக்கம் 

2024.07.02 

வகர 

- உள்நாடு தகவல் 

சதாழில்நுட்ேம், 

MS Excel மற்றும் 

Power Point 

சதாடர்ோகத் 

பதகவயான 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 
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10. 

ஒழுக்காற்று 

நகடமுகற 

மற்றும் அரெ 

பெகவயின் 

ஒழுக்கக்பகா

கவ 

 
90 

 

2025.07.04 

- உள்நாடு ஒரு அரெ 

ஊழியராக, அரெ 

பெகவயின் 

ஒழுக்கக்பகாகவ 

மற்றும் 

ஒழுக்காற்று 

நகடமுகறகள் 

சதாடர்ோகத் 

பதகவயான 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 

11. 

காைி 

கடகமகள் 

சதாடர்ோன 

விழிப்புைர்வு 

பவகலத்திட்

டம் 

 
225 

 

2025.07.18 

மற்றும் 19 

 
260445.00 

- உள்நாடு காைி 

கடகமககளச் 

செய்யும்போது 

எதிர்சகாள்ளும் 

ெிக்கல்ககளத் 

தீர்ப்ேது 

சதாடர்ோகத் 

பதகவயான 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 

12. 

அரெ 

உத்திபயாகத்

தர்களுக்கான 

மனப்ோங்கு 

விருத்தி 

பவகலத்திட்

டம் 

 
90 

2025.07.25 313500.00 - உள்நாடு செயற்திறகன 

அதிகாித்தல், 

மன அழுத்தமற்ற 

ேைிச்சூழகல 

உருவாக்குதல் 

மற்றும் சமன் 

திறன்ககள (Soft 

Skills) 

பமம்ேடுத்தல். 

13. 

காைி 

நிர்வாகம் 

மற்றும் 

முகாகமத்துவ

ம் 

 
80 

 

2025.08.14 

மற்றும் 15 

 
151350.00 

- (உள்நாடு கைக்காய்வு 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்காக காைி 

நிர்வாகம் மற்றும் 

பமலாண்கம 

சதாடர்ோன 

அவெியமான 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 
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14. 

2025 புதிய 

நியமனம் 

சேற்ற 

இலங்கக 

நிர்வாக 

பெகவ 

(SLAS) 

உத்திபயாகத்

தர்களுக்கான 

ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெி 

 
12 

 

2025.09.09 

சதாடக்கம் 

2025.10.03 

வகர 

 
16930.00 

- உள்நாடு  இலங்கக 

நிர்வாக பெகவ 

(SLAS) 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கான 

ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெிகய 

வழங்குதல். 

15. 

2025 புதிய 

நியமனம் 

சேற்ற  

கைக்காளர்க

ளுக்கானபெ

கவ ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெி 

 
10 

 

2025.09.11

மற்றும் 12 

 
13700.00 

- உள்நாடு கைக்காளர்களு

க்கான ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெிகய 

வழங்குதல். 

16. 

முகாகமத்துவ 

பெகவ 

உத்திபயாகத்

தர்களுக்கான 

பெகவ 

ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெி 

 
21 

 

2025.10.01 

சதாடக்கம் 

2025.10.10  

வகர 

 
31390.00 

 உள்நாடு முகாகமத்துவ 

பெகவ 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கான 

ஆரம்ேப் 

ேயிற்ெிகய 

வழங்குதல். 

17. 

அரெ 

பெகவயில் 

சோதுவான 

நடத்கத 

மற்றும் 

ஒழுக்கம், 

அடிப்ேகட 

காைி 

கடகமகள் 

சதாடர்ோன 

அறிவு மற்றும் 

நகடமுகறச் 

ெிக்கல்கள் 

 
460 

 

2025.11.12 

மற்றும் 14 

 
254118.00 

 உள்நாடு அரெ ஊழியாின் 

சோதுவான 

நடத்கத, 

ஒழுக்காற்று 

நகடமுகற 

மற்றும் காைி 

கடகமகளின் 

போது ஏற்ேடும் 

ெிக்கல்கள் 

குறித்து கிராம 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கு 

விழிப்புைர்வூட்

டல். 
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18. 

ெம்ேளப் 

ோிவர்த்தகன 

சதாடர்ோன 

ேயிற்ெித் 

திட்டம் 

 
110 

 

2025.11.19 

 
52230.00 

 உள்நாடு  ெம்ேளப் 

ோிவர்த்தகன 

(Salary 

Conversion) 

செய்வது 

சதாடர்ோன 

புாிதகலப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 

19. 

காைி 

சுவீகாிப்பு 

சதாடர்ோன 

விழிப்புைர்வு 

பவகலத்திட்

டம் 

 
70 

 

2025.11.21 

 
99190.00 

 உள்நாடு அரெ காைிகள் 

சதாடர்ோன 

நகடமுகறகள் 

மற்றும் காைி 

சுவீகாிப்பு 

குறித்து 

விழிப்புைர்வி

கனப் சேறுதல். 

20. 

அரெ 

பெகவயில் 

சோதுவான 

நடத்கத 

மற்றும் 

ஒழுக்கம் 

 
225 

 

2025.11.26 

 
112965.00 

 உள்நாடு அரெ ஊழியாின் 

சோதுவான 

நடத்கத மற்றும் 

ஒழுக்காற்று 

நகடமுகற 

குறித்து கிராம 

உத்திபயாகத்தர்

களுக்கு 

விழிப்புைர்வூட்

டல். 

21. 

விடுமுகறகள் 

சதாடர்ோன 

ேயிற்ெித் 

திட்டம் 

 
60 

 

2025.12.19 

 
61160.00 

 உள்நாடு அரெ 

ஊழியர்களின் 

விடுமுகறகள் 

சதாடர்ோன 

அறிகவப் 

சேற்றுக்சகாள்

ளுதல். 

22. 

PL 

வககயிலான 

உத்திபயாகத்

தர்களுக்காக 

நடத்தப்ேடும் 

இருநாள் 

ேயிற்ெித் 

திட்டம் 

 
150 

 

2025.12.22,

24,29 

மற்றும் 30 

 
135868.00 

 உள்நாடு ேயனுள்ள 

தகவல் 

சதாடர்புத் 

திறன்கள் 

(Communication 

Skills), 

வாடிக்ககயாளர் 

பெகவ மற்றும் 



163 
 

ஒழுக்கக்பகாகவ

, சமன் திறன்கள் 

மற்றும் ெமூக 

உறவுகள் குறித்த 

அறிகவ 

வழங்குதல். 

 

 

நிறுவனத்தின் செயல்திறனுக்காக ேங்களிப்ோளர்களுக்கு ேயிற்ெி திட்டத்தின் 

பநாக்கங்ககள விளக்குதல்.  

▪ மனித வள பமம்ோடு. 

▪ விகளவுத்திறனுக்கான  செயல்திறகன அதிகாித்தல் 

▪ புதிய சதாழில்நுட்ே அறிகவப் சேறுதல்.  

▪ அலுவலர்களின்  தகவல் சதாடர்பு திறன்ககள பமம்ேடுத்துதல் மற்றும் பெகவயின் 

தரத்கத பமம்ேடுத்துதல். 
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7 ஆம் அத்தியாயம் 

இைக்கப்ோட்டு அறிக்கக 
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அத்தியாயம் ; 07 
இைக்கப்ோட்டு  அறிக்கக 
இலக்கம் ஏற்புகடய பதகவப்ோடு இைக்கப்ோட்டு 

நிகலகம 

(இைக்கமானது/ 

இைக்கமற்றது) 

இைக்கமற்ற தாயின் 

அது ேற்றி 

சுருக்கமாக 

விோிக்குக. 

அதற்கான சுருக்க 

விளக்கம் 

எதிர் 

காலத்தில் 

இைக்க 

மற்றகத 

தவிர்ப்ேதற்கு 

முன்சமாழியும் 

ொியான 

நடவடிக்கக 

யாது 

1 ேின்வரும்  நிதி அறிக்கககள்/ கைக்குகள்  உாிய திகதியில்  ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்டுள்ளன. 

1.1 வருடாந்த நிதி அறிக்கககள் இைக்கமானது   

1.2 அரெ அலுவலர்களின் 

முற்ேைக் கைக்கு 

இைக்கமானது   

1.3 வைிக மற்றும் உற்ேத்தி 

முற்ேைக் கைக்குகள் 

(வர்த்தக முற்ேைக் 

கைக்குகள்) 

ஏற்புகடயதாகாது   

1.4 களஞ்ெிய முற்ேைக் 

கைக்கு 

ஏற்புகடயதாகாது   

1.5 ெிறப்பு முற்ேைக் கைக்கு இைக்கமானது   

1.6 ஏகனய இைக்கமானது   

2 புத்தகங்கள் மற்றும்  ஆவைங்ககள ேராமாித்தல் (நி.ஒ.விதி 445) 
2.1 சோது நிருவாக 

சுற்றறிக்கக 267/2018 

இன் ேடி நிகலயான 

சொத்துக்களின் 

ேதிபவட்கட  

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.2 ஆள்ொர் 

பவதனாதிகளின் ேதிவு/  

தனிப்ேட்ட ஊதிய 

அட்கடககள  

இைக்கமானது   
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இற்கறப்ேடுத்தி 

ேராமாித்தல்; 

2.3 கைக்காய்வு வினாக்கள் 

ேதிபவட்கட  

புதுப்ேித்தல் மற்றும் 

ேராமாித்தல்; 

இைக்கமானது   

2.4 உள்ளக கைக்காய்வு 

அறிக்கககள்  

ேதிபவட்கட 

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.5 அகனத்து மாதாந்த 

கைக்கு 

ொராம்ெங்ககளயும் 

(CIGAS) தயார் செய்து 

சோது திகறபொிக்கு 

உாிய திகதியில் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

2.6 காபொகல மற்றும் காசுக் 

கட்டகள ேதிபவட்கட  

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.7 சோருட் ேதிபவட்டிகன  

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.8 இருப்புப் ேதிபவட்டிகன 

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.9 இழப்பீட்டு 

ேதிபவட்டிகன 

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

2.10 சோறுப்புகளின் 

ேதிபவட்டிகன 

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   
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2.11 அடி கட்கட 

புத்தகங்களின் (GA – N20 

ேதிபவட்டிகன 

இற்கறப்ேடுத்தி  

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

3 நிதி கட்டுப்ோட்டுக்காக  gzpfis xg;gilj;jy; (ep.x.tpjp 135) 
3.1 நிதி அதிகாரங்கள் 

நிறுவனத்திற்குள் 

ேகிரப்ேட்டன 

இைக்கமானது   

3.2 நிதி அதிகாரங்கள் 

ேகிரப்ேடுகின்றகம ேற்றி 

நிறுவனத்திற்குள்  

சதாியப்ேடுத்தப்ேட்டது. 

இைக்கமானது   

3.3 ஒவ்சவாரு சகாடுக்கல் 

வாங்களும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு 

பமற்ேட்ட அலுவலர்கள் 

மூலம்  அங்கீகாரம் 

வழங்கும் வககயில் 

அதிகாரம் 

ஒப்ேகடக்கப்ேட்டது. 

இைக்கமானது   

3.4 2014.05.11 ஆம் திகதிய  

171/2004 ஆம்  அரெ 

கைக்கு சுற்றறிக்கக 

இலக்கம் 171/2004  இன் 

ேடி  அரெ ஊதிய 

அட்கடகள்  

சமன்சோருள் 

சதாகுப்ேின் கீழ் 

ேயன்ேடுத்தும் போது, 

கைக்காளர்களின் 

கட்டுப்ோட்டுக்கு 

உட்ேடுத்தல் 

இைக்கமானது   

4 வருடாந்த திட்டங்ககள தயாாித்தல் 

4.1 வருடாந்த செயற்ோட்டுத் 

திட்டம்  தயாாித்தல் 

இைக்கமானது   
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4.2 வருடாந்த சகாள்முதல் 

திட்டம் தயாாித்தல் 

இைக்கமானது   

4.3 வருடாந்த உள்ளக 

கைக்காய்வுத் திட்டம் 

தயாாித்தல் 

இைக்கமானது   

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்கடத் 

தயாாித்தல்  மற்றும் 

அகத பதெிய வரவு 

செலவு திகைக்களத்தில் 

(NBD) உாிய திகதியில் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

4.5 வருடாந்த காசுப் 

ோய்ச்ெல் அறிக்கக 

திகறபொி செயற்ோட்டுத் 

திகைக்களத்துக்கு உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்டுள்ளது. 

இைக்கமானது   

5 கைக்காய்வு வினாக்கள் 

5.1 அகனத்து கைக்காய்வு 

வினாக்களும்  

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு குறிப்ேிட்ட 

திகதியில் ேதில் 

அளிக்கப்ேட்டுள்ளது. 

இைக்கமானது   

6 உள்ளக  கைக்காய்வு 
6.1 நி.ேி 134(2) DMA/1 – 

2019 இன் ேடி, ஆண்டின் 

சதாடக்கத்தில்  

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துடன் 

கலந்தாபலாெித்த ேின்னர் 

உள்ளக கைக்காய்வு 

திட்டம் தயாாித்தல் 

இைக்கமானது   

6.2 அகனத்து உள்ளக 

கைக்காய்வு 

அறிக்கககளுக்கும் ஒரு 

 
இைக்கமற்றது ஒவ்சவாரு 

கைக்காய்வு  

அறிக்கக 
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மாதத்திற்குள் ேதில் 

அளித்தல் 

சோருட்டும்  

ஒரு மாத  

காலப் 

ேகுதிக்குள்  

ேதில் 

வழங்குமாறு  

ேிரபதெ 

செயலகங்கள் 

மற்றும்  

மாவட்ட 

செயலகங்கள் 

என்ேன 

அறிவுறுத்தல். 

6.3 அகனத்து உள்ளக 

கைக்காய்வு 

அறிக்கககளின் 

நகல்ககளயும்   2018 

இன் 19 ஆம் இலக்க 

பதெிய கைக்காய்வுச் 

ெட்டத்தின் உே ேிாிவு  

40(4)  இன் 

அடிப்ேகடயில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

6.4 அகனத்து உள்ளக 

கைக்காய்வு 

அறிக்கககளின் 

நகல்ககளயும்  134(3) 

நிதி ேிரமாைக் குறிப்ேின் 

அடிப்ேகடயில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்திடம் வழங்குதல் 

இைக்கமானது   

7 கைக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துவ குழுக் கூட்டங்கள் 
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7.1 நிதி ஒழுங்குவிதி ேடி  

ஆரம்ேத்தில்  

கைக்காய்வாளர் 

அதிேதியுடன்  

கலந்துகரயாடிய 

ேின்னர்,  உள்ளக 

கைக்காய்வு திட்டம் 

தயாாித்தல் 

இைக்கமானது   

8 ஆதன முகாகமத்துவம் 

8.1  ஆதன முகாகமத்துவ 

சுற்றறிக்கக இலக்கம் 

01/2017இ சொத்து 

சேறுகக மற்றும்  

அகற்றல் ேற்றிய 

தகவல்ககள 

சகாம்ப்பராலர் நாயகம் 

அலுவலகத்தில் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

8.2 பமற்சகாண்ட 

சுற்றறிக்ககயின் 13 

ஆவது அத்தியாயத்தின் 

ேடி, சுற்றறிக்ககயின் 

விதிககள  

நகடமுகறப்ேடுத்தல் 

ஒருங்கிகைப்பு 

சோருட்டு சோருத்தமான 

சதாடர்ோடல் 

அலுவலகர  நியமனம்  

செய்து, குறித்த அலுவலர் 

சதாடர்ோன 

தகவல்ககள 

சகாம்ப்பராலர்  நாயகம் 

அலுவலகத்திற்கு 

அறிவித்தல்  

இைக்கமானது   

8.3 அரெ நிதி சுற்றறிக்கக 

இலக்கம் 05/2016 இன் 

இைக்கமானது   
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ேடி, சோருடகள் 

கைக்சகடுக்கப்ேட்டு 

சதாடர்புகடய 

அறிக்கககள்  

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு உாிய 

திகதியில் 

ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்டுள்ளன. 

8.4 அரெ நிதி சுற்றறிக்கக  

இலக்கம் 01/2020 இன் 

ேடி, சோருட் ஆய்விகன 

நடாத்தி,  உாிய 

அறிக்ககககள  உாிய 

திகதியில்  

கைக்காய்வாளர் 

அதிேதியிடம் 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

8.5 ோவகனக்குதவாத 

சோருட்ககள  அகற்றல், 

நிதி ஒழுங்குவிதி  772 

இன் ேடி 

பமற்சகாள்ளுதல் 

இைக்கமானது   

9 வாகன  முகாகமத்துவம் 

9.1 குழும 

வாகனங்களுக்கான 

தினொி  ஓட்ட அறிக்கக 

மற்றும் மாதாந்த சுருக்க 

அறிக்ககககளத் 

தயாாித்து அவற்கற 

உாிய திகதியில் 

கைக்காய்வாளர் 

நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   

9.2 ோவகனக்குதவாத 

வாகனங்கள் ஆறு 

மாதங்களுக்குள் 

இைக்கமற்றது   
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அகற்றப்ேடுதல் 

பவண்டும். 

9.3 வாகன சலாக் 

புத்தகங்கள் 

ேராமாிக்கப்ேடுதல் 

பவண்டுசமன்ேதுடன், 

புதுப்ேிக்கப்ேடுதலும் 

பவண்டும். 

இைக்கமானது   

9.4 ஒவ்சவாரு வாகன 

விேத்தும் சதாடர்ோக 

நி.ேி 103,104,109 மற்றும் 

110 இன் ேடி 

நடவடிக்கக 

எடுக்கப்ேடுதல் 

பவண்டும். 

இைக்கமானது   

9.5 2016.12.29 ஆம் திகதிய 

சோது நிருவாக 

சுற்றறிக்கக இலக்கம் 

2016/30 இல் ேந்தி 3.1 

இன் விதிகளின் ேடி 

வாகனத்தின் எாிசோருள் 

ோவகனயிகன மீண்டும் 

ோிெீலித்தல்  

இைக்கமானது   

9.6 குத்தகக காலப்ேகுதியின்  

ேின்னர், குத்தகக 

வாகனங்களின் சலாக்  

புத்தகங்களின்  உாிகம 

ககபயற்கப்ேடுதல் 

ஏற்புகடயதாகாது   

10 வங்கி கைக்குகளின் முகாகமத்துவம் 

10.1 உாிய திகதியில் வங்கி 

கைக்கிைக்க 

அறிக்ககககளத் 

தயாாித்து ொன்றளித்தல் 

மற்றும் கைக்காய்வுக்கு 

ெமர்ப்ேித்தல் 

இைக்கமானது   
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10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் 

காைப்ேட்ட 

செயற்ேடாத வங்கிக் 

கைக்குகளிகனத் 

தீர்த்தல் 

இைக்கமானது   

10.3 வங்கி கைக்கிைக்க 

கூற்றுகள் 

இைக்கமானது   

11 நீதி ஏற்ோடுககள ேயன்ேடுத்தல் 

11.1 ஒதுக்கீடு செய்யப்ேட்ட 

ஏற்ோடுககள 

வகரயகறககள 

மீறாதேடி செலவிடல் 

இைக்கமானது   

11.2 நி. ேி. 94(1) இன் ேடி 

ஏற்ோடு செய்யப்ேட்ட  

ஒதுக்கீடுகளின்  

ேயன்ோட்டின் ேின்னர்,  

ஆண்டு இறுதியில்  

எஞ்ெிய  ஒதுக்கீட்டு 

வரம்கே மீறாத  

வககயில் 

சோறுப்புககள 

பமற்சகாள்ளுதல 

இைக்கமானது   

12 அரொங்க அலுவலர்களின் முறேைக் கைக்கு 

12.1 எல்கலகளுக்கு 

இைங்குதல் 

இைக்கமானது   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள கடன் 

நிலுகவ குறித்து ொியான 

பநரத்தில் கால 

ேகுப்ோய்வு 

செய்திருத்தல் 

இைக்கமானது   

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் 

பமலாக நிலுகவயிலுள்ள 

கடன்ககள  

தீர்க்கப்ேட்டிருத்தல் 

இைக்கமானது   

13 சோது கவப்புக் கைக்கு 

13.1 காலம் ேிந்திய கவப்புகள் 

சதாடர்ேில் நி.ேி.கு.571 

இைக்கமானது   
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ேிரகாரம் நடவடிக்கக 

எடுத்தல் 

13.2 சோது கவப்புகளுக்கான 

கட்டுப்ோட்டு கைக்கக 

இற்கறப்ேடுத்தி 

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

14  கட்டுநிதி கைக்கு 

14.1 மீளாய்வு ஆண்டின் 

இறுதியில் காசுப் 

புத்தகத்தில்  மீதி 

சதாடர்ேில் திகறபொி 

சதாழில்ோடு  

திகைக்களத்திடம்  

அனுப்ேி கவக்கப்டுதல் 

இைக்கமானது   

14.2 நி.ேி 371  இன்  

அடிப்ேகடயில் வழங்கிய 

நிமித்த கட்டுநிதிகய, 

அப்ேைிகள்  

முடிவகடந்து  ஒரு  மாத 

காலப் ேகுதிக்குள் 

தீர்க்கப்ேடுதல் 

இைக்கமானது   

14.3 நி.ேி 371  இன் ேடி 

அங்கீகாிக்கப்ேட்ட 

வரம்கே மீறாது நிமித்தக் 

கட்டுநிதி 

வழங்கப்ேட்டிருத்தல். 

இைக்கமானது   

14.4 கட்டுநிதி கைக்கின் மீதி 

சோது திகறபொியின் 

புத்தகங்களுடன்  

மாதாந்தம் ஒப்ேிடுதல் 

இைக்கமானது   

15 வருமானக் கைக்கு 

15.1 விதிகளின் ேடி 

பெகாிக்கப்ேட்ட 

வருமானத்கத திருப்ேிச் 

செலுத்தியிருத்தல் 

பவண்டும். 

இைக்கமானது   
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15.2 திரட்டப்ேட்ட வருமானம் 

கவப்புக் கைக்கில் வரவு 

கவக்காமல் பநரடியாக 

வருமானத்திற்கு வரவு 

கவக்கப்ேட பவண்டும். 

இைக்கமானது   

15.3 நி.ேி. 176 இன் ேடி 

நிலுகவத் சதாகககய 

கைக்காய்வாளர்  

நாயகத்துக்கு 

ெமர்ப்ேித்திருத்தல் 

பவண்டும். 

இைக்கமானது   

16 மனிதவள அேிவிருத்தி 

16.1 அங்கீகாிக்கப்ேட்ட 

ேதவியைி எல்கலக்குள் 

ேைியாளர்ககளப் 

ேராமாித்தல் 

இைக்கமானது   

16.2 ஊழியர்களின் அகனத்து 

உறுப்ேினர்களுக்கும் 

கடகமகள் சதாடர்ோக 

எழுதப்ேட்ட 

ேட்டியல்ககள 

வழங்குதல் 

இைக்கமானது   

16.3 20.09.2017 பததியிட்ட 

MSD சுற்றறிக்கக 

இலக்கம்  04/2017 இன் 

ேடி அகனத்து   

அறிக்கககளும்  

முகாகமத்துவ பெகவகள் 

திகைக்களத்தில் 

ெமர்ப்ேிக்கப்ேட்டுள்ளன. 

இைக்கமானது   

17 சோது மக்களுக்கான தகவல் வழங்குதல் 

17.1 தகவல் உாிகமச் ெட்டம் 

மற்றும் 

ஒழுங்குமுகறகளின் 

அடிப்ேகடயில் தகவல்  

அலுவலர் ஒருவகர 

 
விடயத்திற்கான  

கடகமகள்  காைிப் 

ேிாிவால் 

பமற்சகாள்ளப்ேடுகிறது. 

 



176 
 

நியமித்து, தகவல் 

வழங்கும் 

ஆவைசமான்கற 

இற்கறப்ேடுத்தி 

ேராமாித்தல் 

17.2 நிறுவனம் ேற்றிய 

தகவல்ககள  அதன் 

வகலத்தளத்தின் மூலம் 

வழங்குதல் மற்றும் 

வகலத்தளம் அல்லது  

மாற்று வழிகள் வழியாக 

நிறுவனத்தின் மீதான 

சோது கருத்துகள்/ 

குற்றச்ொட்டுககள 

சதாிவிப்ேதற்கு  

வெதிககள அளிதல் 

 
விடயத்திற்கான  கடகமகள்  

காைிப் ேிாிவால் 

பமற்சகாள்ளப்ேடுகிறது 

 

17.3 தகவல் அறியும் உாிகமச் 

ெட்டத்தின் 08 மற்றும் 10 

ஆவது ேிாிவுகளின் ேடி 

ஆண்டுக்கு இரண்டு 

அல்லது ஒரு முகற 

அறிக்ககககள 

ெமர்ப்ேித்தல் 

 
விடயத்திற்கான  

கடகமகள்  காைிப் 

ேிாிவால் 

பமற்சகாள்ளப்ேடுகிறது 

 

18 ேிரகெகள் ேட்டயம் ேடி  செயற்ேடுதல் 
18.1  சோது நிருவாகம் மற்றும் 

முகாகமத்துவ 

சுற்றறிக்கக இலக்கங்கள் 

05/2008  மற்றும் 

05/2018(1)  இன் ேடி  

ேிரகெகள் ேட்டயம்/ 

ேிரகெகள் 

வாடிக்ககயாளர் 

ொெனத்கத 

உருவாக்குதல் மற்றும் 

செயற்ேடுத்துதல் 

இைக்கமானது  ;. 
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18.2  சுற்றறிக்ககயில் ேந்தி 

2.3  இன் ேடி  ேிரகெகள் 

ேட்டயம்/ேிரகெகள் 

வாடிக்ககயாளர் 

ொெனத்கத 

செயல்ேடுத்தவும் அகத 

கண்காைிக்கவும்  மற்றும் 

மதிப்பீடு செய்யவும் 

நிறுவனம் ஒரு 

சோறிமுகறகய  

தயாாிக்கப்ேடுதல் 

இைக்கமானது  
 

19 மனிதவள பமம்ோட்டுத் திட்டம் தயாாித்தல்; 

19.1 2018.01.24 ஆம் திகதிய 

சோது நிருவாக 

சுற்றறிக்கக இலக்கம்  

02/2018 இல இகைப்பு 

02 ேடிவத்தின் 

அடிப்ேகடயில் 

மனிதவள திட்டம் 

தயாாித்தல். 

இைக்கமானது   

19.2 ேதவியைியின் 

ஒவ்சவாரு 

உறுப்ேினருக்கும் 

குகறந்த ேட்ெம் 

ஆண்டுக்கு  12 மைி 

பநரத்திற்கும் 

குகறயாமல் 

ேயிற்ெிக்கான வாயப்கே  

பமற்சகாண்டு மனித வள 

திட்டம் தயார் செய்தல் 

பவண்டும். 

இைக்கமானது   

19.3 பமற்சகாண்ட 

சுற்றறிக்ககயின் 

இகைப்பு 01 இல் 

சகாடுக்கப்ேட்டுள்ள 

இைக்கமானது   
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ேடிவத்தின் 

அடிப்ேகடயில் 

அகனத்து  

ேதவியைிக்கும் 

வருடாந்த செயற்திறன் 

உடன்ேடிக்கக 

ககச்ொத்திடல் 

19.4 பமற் குறித்த  

சுற்றறிக்ககயில் 6.5 ஆம் 

ேந்திக்கு இைங்க 

மனிதவள அேிவிருத்தி 

திட்டம் தயாாித்திருத்தல், 

திறன்  அேிவிருத்தி 

நிகழ்ச்ெிககள  

பமம்ேடுத்தல், திறன் 

அேிவிருத்தி 

நிகழ்ச்த்திட்டங்ககள  

நகடமுகறப்ேடுத்தல் 

சதாடர்ோக 

சோறுப்புககள 

ஒப்ேகடத்து ெிபரட்ட 

அலுவலர் ஒருவர் 

நியமிக்கப்ேட்டுள்ளார். 

இைக்கமானது   

20 கைக்காய்வு  ேந்திகளுக்கு  ேதில் நடவடிக்கக  பமற்சகாள்ளுதல் 

20.1 கடந்த ஆண்டுகளுக்கு 

கைக்காய்வாளர் 

அதிேதியால் வழங்கிய 

கைக்காய்வு 

ேந்திகள்மூலம் சுட்டிக் 

காட்டப்ேட்டுள்ள 

குகறப்ோடுககள ொி 

செய்திருத்தல். 

இைக்கமானது   
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நன்றி... 

 

ெவாலான வருடத்தில் எட்டப்ேட்ட 

ொதகமான இலக்குககள ெீரகமத்து இந்த 

அறிக்கககய தயாாிப்ேதற்கு பதகவயான 

தரவுககளயும் தகவல்ககளயும் வழங்கிய 

சகாழும்பு மாவட்ட செயலகத்தின் 

திகைக்களத் தகலவர்கள் உட்ேட  

ஒத்துகழப்பு வழங்கிய அகனவருக்கும் 

நன்றி... 


