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1  நிறுவனம் சதொடர்பொன விபரம்  

1.1 அறிமுைம்  

இலங்கை ெனநொயை நெொெலிெக் குடியரெினது பிரதை அகைச்ெொின் உத்திநயொைபூர்வ 

ைடகைைகள நிகறநவற்றுைின்ற இந்த பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைைொனது, அரெ 

சைொள்கைைளுக்கு இணங்ை சபொருளொதொர ைற்றும் ெமூை அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடயும் 

நிைித்தம் நதகவயொன வழிைொட்டகலயும், ஒருங்ைிகணப்கபயும், தகலகைத்துவத்கதயும் 

வழங்குைின்றது. 

அவ்வொநற, இன்கறய ெவொல்ைளுக்கு விகரவில் தீர்வுைொண்பதற்கும், ைக்ைளின் 

அபிலொகைைகள நிகறநவற்றுவதற்குத் நதகவயொன தகலகைத்துவத்கதப் 

சபற்றுக்சைொடுத்தல், நொட்டின் அபிவிருத்திப் பணிைகள பயனுறச்செய்வதற்குத்  நதகவயொன 

சைொள்கைைகள வகுப்பதிலும், ைக்ைள் கைய அணுகுமுகறயின் மூலம் நொட்டின் அபிவிருத்தி 

இலக்குைகள நிகலநபறொன முகறயில் அகடந்துசைொள்ளத் நதகவயொன பங்ைளிப்கபயும், 

வழிைொட்டகலயும் ெிறந்த ஒருங்ைிகணப்கபயும் வழங்குவதிலும், உலைளொவிய பரஸ்பர 

உறவுைகள விொிவுபடுத்தும் நநொக்ைில் இரொஜதந்திர நடவடிக்கைைளுக்கு பங்ைளித்தல் 

நபொன்றகவ பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் மூலம் நைசைொள்ளப்படுைிறது. 

இலங்கை ெனநொயை நெொெலிெக் குடியரெின் 17வது பிரதை அகைச்ெரொைவும், இலங்கையின் 

மூன்றொவது சபண் பிரதை அகைச்ெரொைவும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ைலொநிதி ஹொிணி 

அைரசூொிய அவர்ைள்  2024 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் 18 சதொடக்ைம் பணியொற்றி வருைின்றொர். 
 

1.2 நிறுவனத்தின் தூரநநொக்கும் செயற்பணியும் 

❖  தூரநநொக்கு 

“சுதந்திரமும், இகறகையும், செௌபொக்ைியமும் நிகறந்த ஓர் இலங்கை”  

❖ செயற்பணி 

"இலங்கை ைக்ைளின் அபிலொகைைகள நிகறநவற்றுவதற்கும், வொழ்க்கைத் தரத்கத 

நைம்படுத்துவதற்கும், அரெ ைற்றும் தனியொர் நிறுவனங்ைள், சவளிநொட்டுத் தூதரைங்ைள், 

ஐக்ைிய நொடுைள் ெகப உள்ளிட்ட சவளிநொட்டு அபிவிருத்தி ஒத்துகழப்பு நிறுவனங்ைள் 

ைற்றும் அரசு ெொரொ நிறுவனங்ைள் என்பவற்றுக்கு இகடநய ெிறந்த ஒருங்ைிகணப்கபப் 

நபணி வளர்த்து ஒரு ெிறந்த அரெ சபொறிமுகறக்குத் நதகவயொன தகலகைத்துவத்கத 

வழங்குதல்."  
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1.3  முந்துொிகைைள்  

 

• அரெொங்ைத்தின் சைொள்கைைகளயும் ைற்றும் தீர்ைொனங்ைகளயும் 

செயற்படுத்துவதற்ைொை அகைச்சுைள் ைற்றும் நிறுவனங்ைளுக்குத் நதகவயொன 

வழிைொட்டுதல்ைகள வழங்குதல் ைற்றும் வெதிைகளச் செய்துசைொடுத்தல். 

• நதெிய சபொருளொதொர செயல்முகறயிகன வலுப்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன 

நடவடிக்கைைகள நைற்சைொண்டு புதிய தகலயீடுைகள நைற்சைொள்ளுதல். 

• சபொருத்தைொனவொறு ெமூை, சபொருளொதொர ைற்றும் அபிவிருத்தி விடயங்ைளில் 

ைொைொண, ைொவட்ட ைற்றும் பிரொந்திய ைட்டங்ைளில் நநரடித் தகலயீடுைகள 

ெந்தர்ப்பத்திற்நைற்றவொறு செய்தல். 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளொின் 

முன்முயற்ெியின் ைீழ் நகடசபறும் பல்நவறு கூட்டங்ைளினதும் ைற்றும் 

ைலந்துகரயொடல்ைளுக்கும் நதகவயொன வெதிைகள வழங்குதல், ஒருங்ைிகணப்பு 

நடவடிக்கைைள் ைற்றும் அதன் முன்நனற்றத்கத பின்னூட்டம் செய்தல். 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொிடம் பொரொளுைன்றத்தில் நைட்ைப்படுைின்ற நைள்விைளுக்கு 

உொிய நிறுவனங்ைளுடன் ஒருங்ைிகணப்கபப் நபணி பதில்ைகளத் தயொொித்தல் 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் பொரொளுைன்றத்தில் ெைர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற 

ெட்டமூலங்ைள் சதொடர்பொன அகனத்து நடவடிக்கைைகளயும் ஒருங்ைிகணத்தல்.  

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் ைடகைப் சபொறுப்புைளுக்குொிய இரொஜதந்திர 

உறவுைகளப் நபணி வளர்க்ைத் நதகவயொன வெதிைகளச்  செய்து சைொடுத்தல்.  

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு சபொதுைக்ைளொல் அனுப்பப்படும் முகறயீடுைகளயும், 

ைனக்குகறைகளயும் உொிய அறிவுறுத்தல்ைளுடன் ெம்பந்தப்பட்ட நிறுவனங்ைளுக்கு 

அனுப்பி, முகறயொைப் பின்னூட்டல்ைகள நைற்சைொண்டு  நிவொரணம் வழங்ைத் 

நதகவயொன நடவடிக்கைைகள எடுத்தல்.  

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ைலந்து சைொள்ளும் அரெ ைற்றும் நதெிய விழொக்ைகளயும், 

விநைட நிைழ்வுைகளயும் ஒருங்ைிகணத்து நடத்துதல். அத்துடன் அகவ சதொடர்பொை 

ஊடைங்ைளுக்கு அறிவித்தல்.  

• நதெிய விழொக்ைள், ெைய விழொக்ைள் ைற்றும் ெமூை நல நெகவைள் என்பவற்கற அரெ 

அனுெரகணயுடன் ஏற்பொடு செய்து நடத்துதல்.  
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2  முன்நனற்றம் ைற்றும் எதிர்ைொல நநொக்கு 
 

2.1 செயலைம்  

 

பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளருக்கு பிரதை அகைச்ெரொல் அவ்வப்நபொது வழங்ைப்படும் 

அறிவுறுத்தல்ைள் ைற்றும் உத்தரவுைள் அநதநபொல் பிொிவுத் தகலவர்ைளுக்கும், ஒட்டுசைொத்த 

பணியொட்சடொகுதியினருக்கும் பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளொினொல் நநரடியொை வழங்கும் 

உத்தரவுைள் என்பவற்கறப் பிரதை அகைச்ெொின் அலுவலை ைட்டகைப்பில் உள்ள பதவிைளில் 

நைல்நிகலயிலிருந்து ைீழ்நிகல வகர (செங்குத்தொைவும்) ைற்றும் பிொிவுைளுக்கு இகடயில் 

(ைிகடயொைவும்) அறிவிப்பதன் ஊடொை ெைல பிொிவுைளுக்கும் இகடயில் ெிறந்த 

ஒருங்ைிகணப்கப நபணிச்செல்வதும், அந்தக் ைட்டகளைளுடன் சதொடர்பொன 

நடவடிக்கைைகள பயனுள்ளதொை செயற்படுத்துவதற்குொிய வழிமுகறைகள நைற்சைொள்ளுதல் 

உள்ளடங்ைலொை பின்வரும் பணிைள் இந்த பணியைத்தின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

 

• ஒவ்சவொரு பிொிவிற்கும் ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ள சபொறுப்புைள் பற்றிய இலக்குைள் 

உைந்த முகறயில் அகடயப்பட்டுள்ளனவொ என்பதுபற்றி உறுதிசெய்வதற்ைொன 

ைண்ைொணிப்பும் முன்நனற்ற ைீளொய்வும் 

 

• பிரதொன ைணக்ைீட்டு உத்திநயொைத்தருக்கு ெட்ட ஏற்பொடுைளின் பிரொைரம் 

ெொட்டப்பட்டுள்ள ைடகைைகள நிகறநவற்றத் நதகவயொன நநரடி ைற்றும்  ைகறமுை 

ைடகைைகள நகடமுகறப்படுத்துதல். 
 

• ெனொதிபதி செயலைம், அகைச்ெரகவ அலுவலைம், சபொதுத் திகறநெொி, நதெிய 

ைணக்ைொய்வு அலுவலைம் என்பன உள்ளடங்ைலொை ெைல அகைச்சுக்ைள், 

திகணக்ைளங்ைள், நியதிச்ெட்ட நிறுவனங்ைள் ைற்றும் சவளி அரெ நிறுவனங்ைள் 

அகனத்திற்குைொன ஒரு நைந்திர ஒருங்ைிகணப்பு அலைொை சதொழிற்படுதல்  

 

• தற்நபொது ைொணப்படும் முகறகைைகள ைிைவும் துல்லியைொன ைற்றும் 

சவளிப்பகடயொன முகறகைைளொை ைொற்றி, விகனத்திறன்வொய்ந்த ைிைவும் 

பயனுள்ள ஒரு சபொறிமுகறக்குத் நதகவயொன புதிய சதொழில்நுட்ப அறிவு ைற்றும் 

முற்கூட்டிய நிர்வொைம், விகனத்திறனொன ஆட்ெி , இகணக்ைப்பொட்டு நிர்வொைம் 

(AAA), வியொபொர செயல்முகறைகள ைீளத் திட்டைிடுதல் (BPR) நபொன்ற ைருவிைகளப் 

பயன்படுத்தி அலுவலை முகறகைைகள நவீனையப்படுத்தி அவற்கறச் 

செயற்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன வழிைொட்டல்ைகளத் தயொொித்தல்.  
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• உள்ளை ைணக்ைொய்வுப் பிொிவு, ெட்டப் பிொிவு ைற்றும் ைணக்ைொய்வொளர் 

தகலகையதிபதி திகணக்ைளம் என்பவற்றினொல் சுட்டிக்ைொட்டப்படும், இதற்கு 

நைலும் பின்பற்றநவண்டிய ெட்ட விதிைளிலும், விதிமுகறைளிலும் ைவனம் செலுத்தி 

நல்லொட்ெிக் சைொள்கைைகள நகடமுகறப்படுத்துவதற்கு, ைிைவும் துல்லியைொன 

முகறகைைகளத் தொபித்தல்.  

 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளர்  ஆைிநயொொினொல் 

இரொஜதந்திர/சவளிநொட்டு பிரமுைர்ைள் ஆைிநயொருடன் நடத்தப்படுைின்ற 

ைலந்துகரயொடல்ைகள / ெந்திப்புைகள ஒருங்ைிகணத்தல்.  

 

• அகைச்ெரகவ நியைித்த சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருகடய பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளர் தகலகையிலொன குழுக்ைளின் செயற்பொட்டின் நிைித்தம் உொிய 

நிறுவனங்ைளுடனும் பிரதை அகைச்ெொின் அலுவலைத்தின் பிொிவுைளுடனும் ெொியொன 

முகறயில் ஒருங்ைிகணந்து நதகவப்படும் ெந்தர்ப்பங்ைளின்நபொது குழு 

அறிக்கைைகளத் தயொொித்தல் 

 

• பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளருக்கு நநரடியொை அனுப்பப்படுைின்ற 

ைின்னஞ்ெல்ைள், வட்ஸ்அப் (WhatsApp) செய்திைள், சதொகலநைல் செய்திைள் ைற்றும் 

ைடிதங்ைள் என்பவற்றுக்கு உடனடியொை பதிலளித்தல் ைற்றும் சதொடர்புகடய 

நிறுவனங்ைளுடன் ஒருங்ைிகணப்கப நைற்சைொண்டு ைருத்துக்ைகளயும் 

பின்னூட்டல்ைகளயும் சபறுதல் ைற்றும் முன்நனற்றங்ைகள ைீளொய்வு செய்தல்.  

 

• பிரதை அகைச்ெொின் அலுவலைத்தின் ைீழ் உள்ள ஐக்ைிய நொடுைள் அபிவிருத்தி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டத்துடன் (UNDP) இகணந்த ெிட்ரொ நெொைல் இநனொநவைன் நலப் 

(CITRA Social Innovation Lab) இல் புதிய சதொழில்நுட்பம் ைற்றும் விநைட 

நிபுணத்துவ அறிவு, சநைிழும் அணுகுமுகறைகளப் பயன்படுத்தி அந்தந்த 

தகலப்புைளின் ைீழ் பல்நவறு துகறைளில் டிஜிட்டல் பொிவர்த்தகன முதல் தரவுைகள 

கையைொைக் சைொண்ட முடிவுைகள எடுத்தல் ைற்றும் சதொடர்ச்ெியொன 

செயல்முகறைகள நைம்படுத்துதல் ஆைியவற்றின் நிைித்தம் ைிைவும் துொிதைொன 

ைற்றும் பயனுள்ள ஒரு அரெ சபொறிமுகறகய உருவொக்ைத் நதகவயொன ைனித 

வளத்திற்குப் பயிற்ெியளிப்பதற்கு ைற்றும் வழிைொட்டிைகள தயொொிப்பதற்கு 

நடவடிக்கை எடுத்தல்.  
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2.2  நிருவொைப் பிொிவு 

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ஒட்டுசைொத்த செயற்றிறகன உயர் தரத்தில் 

நபணிச்செல்வதற்குத் நதகவயொன ைனித ைற்றும் சபௌதீை வளங்ைகள விகனத்திறனுடன் 

ைற்றும் பயனுறுதியுடன் பயன்படுத்த நதகவயொன நிர்வொை ொீதியொன, பரொைொிப்பு பணிைள் 

ைற்றும் செயல்பொட்டு முைொகைத்துவம் ைற்றும் ஒருங்ைிகணப்பு ஆைியன இந்தப் பிொிவின் மூலம் 

நைற்சைொள்ளப்படுைிறது.   நைலும், இந்தப் பிொிவின் மூலம் பின்வரும் முன்னுொிகை 

வரம்புைளுக்குொிய செயற்பொடுைள் துகணப் பிொிவுைளொைப் பரொைொிக்ைப்பட்டு வருைிறது.  

   

2.2.1 ைனித வள முைொகைத்துவ ைற்றும் நிருவொை உப பிொிவு   

 

ைனித வளங்ைள் முைொகைத்துவ ைற்றும் நிருவொை உப பிொிவொனது பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் செயற்பொடுைகளச் ெிறப்பொை உறுதிப்படுத்துவதுடன் விொிவொன நிருவொை 

ொீதியொன செயற்பொடுைளுக்கு சபொறுப்புக் கூறும் ஒரு பிொிவொகும். அதனடிப்பகடயில், 

ஆளனி சதொடர்பொன அறிக்கை முைொகைத்துவம், ஒழுக்ைொற்று செயற்பொடுைகள 

முன்சைொண்டு நடொத்தல், தினெொி தபொல்ைள் சதொடர்பொன நைற்பொர்கவ ைற்றும் 

அபிவிருத்தி செயற்பொடுைளுக்ைொன ைனிதவள செயற்பொடுைகள ஒருங்ைிகணத்தல் 

உள்ளிட்ட தினெொி நிருவொைச் செயற்பொடுைள் இப்பிொிவினொல் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.  

நைலும், தைவல் அறியும் ெட்டத்திற்குொிய நடவடிக்கைைள், ஆவணக்ைொப்பைம் ைற்றும் 

தைவல் முைொகைத்துவம், இகணய வெதிைள் உள்ளிட்ட சதொடர்பொடல் நெகவைகளப் 

நபணிச் செல்லுதல் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் விகனத்திறகன 

அதிைொிக்கும் சபொருட்டுத் நதகவயொன அகனத்து நடவடிக்கைைளும் இப்பிொிவினொல் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

                  

❖  ைனித வளங்ைள் அபிவிருத்தி  

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தில் உள்ள உத்திநயொைத்தர்ைளின் அறிகவயும், 

திறன்ைகளயும், ைநனொபொவத்கதயும் வளர்ப்பதன் மூலம் நெகவயின் தரத்கத 

நைம்படுத்துதல், ைற்றும் அலுவலைப் பணிைளின் செயல்திறகனயும் 

விகனத்திறகனயும் நைம்படுத்த வொய்ப்புைகள வழங்குதல், முதலிய நநொக்ைங்ைளின் 

நிைித்தம் உள்நொட்டு ைற்றும் சவளிநொட்டு பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளுக்கு 

உத்திநயொைத்தர்ைகள அனுப்ப இந்தப் பிொிவு நடவடிக்கை எடுக்ைின்றது.   
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உள்நொட்டு பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் ைீழ் அலுவலை உத்திநயொைத்தர்ைளின் 

நெகவயின் தரத்கத நைம்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன பிற்புலங்ைகள உருவொக்ைி  

அவர்ைகள ஊக்குவிப்பதற்கும், சதொடர்ச்ெியொை அபிவிருத்தி அகடந்து வரும் 

சதொழில்நுட்பத்கதப் பயன்படுத்தி ெிறந்த நெகவகய வழங்குவதற்ைொன பணிச்சூழகல 

உருவொக்குவதற்குத் நதகவயொன பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள 

நகடமுகறப்படுத்துவதன் ஊடொை விகனத்திறன் ைிக்ை அரெ நெகவகய 

வழங்குவதற்ைொன வழிைொட்டல்ைளும் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

 

சவளிநொட்டு  பயிற்ெிைள் ஊடொை அலுவலை உத்திநயொைத்தர்ைளின் அறிவு, திறன்ைள் 

ைற்றும் ைனப்பொன்கை நபொலநவ  திறன் விருத்திக்கும், பரஸ்பர ைற்றகலயும் 

அனுபவத்கதயும் பைிர்ந்து சைொள்வதன் ஊடொை ெர்வநதெ உறவுைகள ஏற்படுத்தத் 

நதகவயொன சூழகலக் உருவொக்குவதற்கும் இந்த பயிற்ெிைள் மூலம் 

வொய்ப்பளிக்ைப்படுைின்றது.   
 

அதன்படி, 2025.01.01 ஆம் திைதி முதல் 2025.12.31 ஆம் திைதி வகரயொன 

ைொலப்பகுதிைளில் 43 உள்நொட்டு பயிற்ெி பொடசநறிைள்/  பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள் / 

செயலைர்வுைளுக்கும் ைற்றும் 18 சவளிநொட்டு பயிற்ெி பொடசநறிைள்/  பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைள் / செயலைர்வுைளுக்கும் உத்திநயொைத்தர்ைள் ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ளனர்.  

      

❖ பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தில் உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்ைருவிகன 

நகடமுகறப்படுத்துதல்  

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்திலுள்ள வளங்ைகள விகனத்திறனொைவும் 

விகளதிறனொைவும் பயன்படுத்துவகதப் நபொன்நற உள்ளை ைற்றும் சவளியை 

நெகவசபறுநர்ைளுக்கு விகனத்திறனொைவும் விகளதிறனொைவும் நெகவைகள வழங்குதல் 

என்ற நநொக்ைத்கத முதன்கையொைக் சைொண்டு அலுவலை உற்பத்தித்திறகன 

நைம்படுத்துைின்ற நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் முன்சனடுக்ைப்படுைின்றன. 

அலுவலை முகறைகள டிஜிட்டல் ையப்படுத்துவதன் ஊடொை ைளஞ்ெிய முைொகைத்துவம், 

வொைன முைொகைத்துவம், நைொகவைள் முைொகைத்துவம், அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனம் 

ைற்றும் தீர்ைொனங்ைகள பின்னூட்டல் செய்தல் ைற்றும் செொத்து முைொகைத்துவம் 

ஆைியவற்றுக்கு தைவல் ைட்டகைப்சபொன்று தொயொிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அதன் ஊடொை 

அலுவலை செயற்பொடுைகள சவளிப்பகடத்தன்கையுடனும், விகனத்திறனொைவும், 

உற்பத்திறனுடனும் நிகறநவற்றுவதன் ஊடொை ஒட்டுசைொத்த உற்பத்தித் திறகனயும் 

அபிவிருத்தி செய்வதற்கு நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டது.  

நைலும் ைனிதவள முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்கபத் தயொொித்தல், சவளிநொட்டு விடுமுகற 

தரவுக் ைட்டகைப்கபப் நபணிச் செல்லுதல் ைற்றும் அலுவலை நடவடிக்கைைகள 
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டிஜிட்டல் ையப்படுத்துதலுடன் சதொடர்புகடய பதவிநிகல உத்திநயொைத்தர்ைளுக்கு 

டிஜிட்டல் கைசயொப்பத்கதப் பயன்படுத்துவதற்கு நடவடிக்கைைள் எடுக்ைப்பட்டன. 

 

❖ ஆவணக்ைொப்பை செயற்பொடுைகள டிஜிட்டல் ையப்படுத்துதல்  
 

தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்ப உப ைிகளயின் பங்ைளிப்பில் பிரதை 

அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ஆவணக்ைொப்பைத்திற்கு நைொகவைள் முைொகைத்துவக் 

ைட்டகைப்சபொன்று உருவொக்ைப்பட்டது. இதன் முக்ைிய நநொக்ைம் ஆவணக்ைொப்பைத்தில் 

ஒரு நைொகவகயக் நைொரும்நபொது விகனத்திறனொன வகையில் அதகனப் சபற்றுக் 

சைொள்வதற்கு பயனர் நட்புொீதியொன ஒரு ைட்டகைப்கப உருவொக்குவதொகும் என்பதுடன், 

அதன் மூலம் ஆவணக்ைொப்பைத்தில் நைொருைின்ற நைொகவைகள இலகுவொை ைண்டறியக் 

கூடியதொை உள்ளது.  

 

தற்நபொது ஆவணக்ைொப்பைத்தில் 7000 நைொகவைள் ைொணப்படுவதுடன் அகவ இத்தரவுத் 

தளத்தில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், ைொதொந்தம் ஒவ்சவொரு ைிகளைளிலிருந்தும் 

வருைின்ற நைொகவைளும் இத்தரவுத் தளத்தில் நெர்க்ைப்பட்டு 

ைளஞ்ெியப்படுத்தப்படுைின்றன. 

 

அவ்வொநற, டிஜிட்டல்ையப்படுத்தப்பட்ட ஒரு ஆவணக்ைொப்பைத்கத உருவொக்கும் 

நநொக்குடன் தற்நபொது ஆவணக்ைொப்பைத்தில் நபணப்பட்டுவருைின்ற நைொகவைள் 

தரநவற்றம் செய்யும் நடவடிக்கைைள் ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. இதன் மூலம், 

ஆவணங்ைகளக் ைளஞ்ெியப்படுத்துதல் ைற்றும் முைொகைத்துவம் செய்தல் இலகுவொை 

இருப்பதுடன், நைொகவைகளப் சபற்றுக்சைொள்வதற்ைொன ைொலமும் குகறவகடயும்.  

 

2.2.2 வழங்ைல் நெகவைள் உப பிொிவு 

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தினதும் அதன் வளொைத்தில் அகைந்துள்ள ைட்டடிடங்ைளது 

பரொைொிப்பு செயற்பொடுைகள நைற்பொர்கவ செய்தல், அவற்கற ைறுெீரகைத்தல், நபணிச் 

செல்லுதல் ைற்றும் ைின்ெொர இகணப்கப சதொடர்ச்ெியொை வழங்குவதற்ைொை உொிய 

நடவடிக்கைைகள எடுத்தல்  இப்பிொிவின் ைடகைைளொகும். அவ்வொநற பிரதை அகைச்ெர் 

பொதுைொப்புப் பிொிவு, ஊடைப் பிொிவு ைற்றும் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ஏகனய 

உத்திநயொைத்தர்ைள் தகடயின்றி தைது ைடகைைகளச் செய்வதற்குத் நதகவயொன 

வெதிைள் இப்பிொிவினொல் வழங்ைப்படுைின்றது.  
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பிரதை அகைச்ெரதும் பணியொட்சடொகுதியினரதும் நபொக்குவரத்து வெதிைகள 

முைொகைத்துவம் செய்தல் ைற்றும் அலுவலைத்திற்குச் செொந்தைொன அகனத்து அரெ 

வொைனங்ைளதும் தைவல்ைள் ைற்றும் ெொரதிைளது தைவல்ைள் உள்ளிட்ட விொிவொன தரவுக் 

ைட்டகைசபொன்கறப் நபணிச் செல்லுதல் இப்பிொிவின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. 

பிரதை அகைச்ெரது அலுவலைம் ைற்றும் உத்திநயொைபூர்வ வீட்டுத் சதொகுதியின் 

பூந்நதொட்டங்ைகள திட்டைிடுதல், ைரங்ைகளப் பொதுைொத்தல் ைற்றும் பூந்நதொட்டங்ைகளப் 

பரொைொித்தல் செயற்பொடுைள் இந்த உப பிொிவினொல் நைற்சைொள்ளப்படுவதுடன், நில 

வடிவகைப்பு ைம்பனியுடன் நைற்சைொள்ளப்படும் ஒப்பந்தங்ைகள முைொகைத்துவம் 

செய்தல் ைற்றும் அகனத்து அலுவலை வளொைங்ைளதும் துப்பரவு நெகவைகள 

வழங்குநவொொின் செயற்பொடுைகளயும் நிருவைிக்கும் செயற்பொடுைள் இப்பிொிவினொல் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.  

இந்தப் பிொிவின் ஊடொை 2025.01.01 ஆந் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆந் திைதி வகர 

ைீநழ ைொட்டப்பட்டுள்ள செயற்பொடுைள் நிகறநவற்றப்பட்டுள்ளன.  

 

வழங்ைல் நெகவைள் அலகு  
 

• குழுைத்தில் உள்ள வொைனங்ைளது பரொைொிப்பு ைற்றும் அவற்கற 

இற்கறவகரப்படுத்திப் நபணிச் செல்லுதல்.  

• வொைனங்ைகளத் திருத்தநவண்டிய ெந்தர்ப்பங்ைளில் உள்ளுர் பிரதிநிதிைளிடம் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்ற திருத்தங்ைளுக்குத் நதகவயொன செயற்பொடுைகள 

முன்சனடுத்தல் ைற்றும் சவளியொர் நிறுவனத்தின் ஊடொை நைற்சைொள்ளப்படுைின்ற 

திருத்தங்ைள் சதொடர்பொன சபறுகைச் செயற்பொடுைளுக்கு ைணக்குப் பிொிவிற்கு 

அனுப்புதல்.  

• வொைன வருைொன அனுைதிப்பத்திரம் ைற்றும் ைொப்புறுதிச் ெொன்றிதழ் என்பனவற்கற 

உொிய ைொலத்தில் சபற்றுக் சைொள்ளுதல். 

• ெந்தர்ப்பத்திற்நைற்ப ஆளனியினர் ைற்றும் ெொரதிைளுக்கு பயிற்ெிைகள ஏற்பொடு 

செய்தல். 

 

பரொைொிப்பு அலகு 

 

• ெிவில் சபொறியியல் பரொைொிப்பு பணிைள் ைற்றும் பழுதுபொர்ப்புைள்  

• ைின்ெொர பரொைொிப்பு பணிைள் ைற்றும் பழுதுபொர்ப்புைள்  

• வளிச்ெீரக்ைி இயந்திர பரொைொிப்பு பணிைள் ைற்றும் பழுதுபொர்ப்புைள் 

• சதொடர்பொடல் ைற்றும் சதொழில்நுட்ப அலைின் மூலம் நைற்சைொண்ட பரொைொிப்பு 

பணிைள் ைற்றும் பழுதுபொர்ப்புைள்  
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2.2.3 தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்ப உப பிொிவு 

அரெொங்ை செலவினங்ைகளக் ைட்டுப்படுத்தவும், நிறுவன செயல்முகறைளின் 

செயல்திறகன அதிைொிக்ைவும் தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்பத்கத 

பயன்படுத்துவதற்கு பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைம் நடவடிக்கை எடுக்ைின்றது. நைலும், 

பணிைகள திறகையொைவும், எளிதொைவும் நைற்சைொள்ளும் நிைித்தம் உள்ளை ொீதியொை 

தயொொித்த சைன்சபொருள் முகறகைைள் சதொடர்ந்து நைம்படுத்தப்பட்டு புதிய தைவல்ெொர் 

சதொழில்நுட்பப் பிரநயொைங்ைள் நெொதிக்ைப்படுவதும் அதன் ைீழ் 

நைற்சைொள்ளப்படுவதுடன், துல்லியைொன தைவல் பொிைொற்றத்கத உறுதிசெய்வதற்கும் 

கெபர் அச்சுறுத்தல்ைகள நிவர்த்திசெய்யகூடிய வகையில் பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் அகனத்து தரவு முகறகைைளுக்கும் கெபர் பொதுைொப்பு ஏற்பொடுைள் 

செயற்படுத்தப்பட்டு சதொடர்ந்து அகவ ைண்ைொணிக்ைப்படுைின்றன. 

அதனடிப்பகடயில், தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்ப உப பிொிவின் ஊடொை 

2025.01.01 சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆந் திைதி வகர ைீநழ ைொட்டப்பட்டுள்ள செயற்பொடுைள் 

முன்சனடுக்ைப்பட்டுள்ளன. 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் உத்திநயொைபூர்வ இகணயத்தளத்கத 

இற்கறவகரப்படுத்திய சதொழிற்பொட்டுக் ைட்டகைப்புடன் கூடிய புதிய 

நெகவசபறுநர் ைணனிக்கு ைொற்றுதல். 
 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ெிொிைதிபொய வளொைம் ைற்றும் அலொி ைொளிகை 

வளொைம் என்பனவற்றின் கெபர் பொதுைொப்கப உறுதிப்படுத்தும்சபொருட்டு பயனர் 

அணுைல் முகறகைசயொன்கற (Active Directory) தொபித்தல் நடவடிக்கைைகள 

பொீட்ெொர்த்த ொீதியில் நகடமுகறப்படுத்துதல், இலங்கை ைணனி அவெர தயொர்நிகல 

குழு ஊடொை நகடமுகறப்படுத்தப்படுைின்ற நதெிய கெபர் பொதுைொப்பு ைத்திய 

நிகலயத்துடன் (NCSOC) இகணத்தல் ைற்றும் ஆயுட்ைொலம் (EoL) முடிவுற்ற  

ஊடுருவலுக்கு எதிரொன முதல்நிகல பொதுைொப்பு தீச்சுவர் (Perimeter Firewall) இற்கு 

புதிய தீச்சுவர் (Firewall)  இயந்திரத்கத தொபித்தல். 
 

• பிரதை அகைச்ெர் அலவலைத்தில் பயன்படுத்தப்படும் தைவல் ைட்டகைப்புைளது 

கெபர் பொதுைொப்கப அதிைொிப்பதற்கு சவப் பொதுைொப்பு தீச்சுவர் ஒன்கற (Web 

Application Firewall) தொபித்தல். 

• தற்நபொது பயன்படுத்தப்படுைின்ற இசலக்ட்நரொனிக் ஆவண முைொகைத்துவக் 

ைட்டகைப்பிற்கும் (DMS) ைற்றும் இசலக்ட்நரொனிக் ைளஞ்ெியம் (E- Store) 

ைட்டகைப்பிற்கும் நதகவயொன விநெட அம்ெங்ைகள நெர்த்தல் ைற்றும் ஆரம்ப 

பரொைொிப்பு (Perfective Maintenance) நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல். 
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• ெட்டொீதியொன ஆவணங்ைகள உள்ளடக்குவதற்கு ஏற்புகடய விதத்தில் 

அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனம் ைற்றும் தீர்ைொனங்ைகளப் பின்னூட்டல் செய்யும் 

இசலக்ட்நரொனிக் ைட்டகைப்பில் (CDFup) நவீனையப்படுத்தல் நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல்   
 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்கத ைடதொெியற்ற ஒரு அலுவலைைொை ைொற்றும் 

செயற்பொட்டில் தற்நபொதுள்ள இசலக்ட்நரொனிக் ஆவண முைொகைத்துவக் 

ைட்டகைப்பு (DMS), இசலக்ட்நரொனிக் செொத்து முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்பு (AMS) 

ைற்றும் இசலக்ட்நரொனிக் நபொக்குவரத்து முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்பு (VMS) ஆைிய 

தரவுத் தளங்ைகள பயன்படுத்துவதற்கு உத்திநயொைத்தர்ைகள பயிற்றுவித்தல், 

பயனர்ைளுக்கு ஏற்படும் பிரச்ெிகனைகளத் தீர்த்தல் என்பவற்றிற்ைொை 

ைட்டகைப்கப நவீனையப்படுத்துதல், அகனத்து பதவிநிகல 

உத்திநயொைத்தர்ைளுக்கும் டிஜிட்டல் கைசயொப்பத்கத அறிமுைப்படுத்துவதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டது.   
 

• ஒரு முன்நனொடித் ைருத்திட்டைொை பத்து உத்திநயொைத்தர்ைளுக்கு கையடக்ை 

சதொகலநபெி செயலி மூலம் உயிொியளவியல் தரவுைளின் அடிப்பகடயில் 

ஆவணங்ைளில் கைசயொப்பைிடுவதற்ைொன வெதிைகள வழங்குதல் ைற்றும் அந்த 

நநொக்ைத்திற்ைொை இசலக்ட்நரொனிக் ஆவண முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்சபொன்கற 

(DMS)  உருவொக்குதல். 
 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தில் பயன்படுத்தப்படும் இசலக்ட்நரொனிக் ஆவண 

முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்பு (DMS), இசலக்ட்நரொனிக் செொத்து முைொகைத்துவக் 

ைட்டகைப்பு (AMS) ைற்றும் இசலக்ட்நரொனிக் நபொக்குவரத்து முைொகைத்துவக் 

ைட்டகைப்பு (VMS) ஆைிய தரவுத் தளங்ைகள  ஏகனய அரெ நிறுவனங்ைளும் 

பயன்படுத்தக்கூடிய வகையில் தயொொிப்பதற்கு லங்ைொ அரெ ைிளவுட் (LGC) க்கு 

சைொண்டுசெல்வதற்ைொன நடவடிக்கைைகள எடுத்தல். தற்நபொது ெனொதிபதி 

அலுவலைம், அகைச்ெரகவ அலுவலைம் ைற்றும் ெபொநொயைர்  அலுவலைம் 

ஆைியவற்றுக்கு ஏற்ைனநவ DMS ைட்டகைப்கப அணுகுவதற்கு 

அனுைதியளிக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

•  செொத்து முைொகைத்துவ ைட்டகைப்கப, சபொருட்சுற்றொய்வு 

நடவடிக்கைைளின்நபொது ைிைச் ெிறப்பொன வகையில் பயன்படுத்திக் சைொள்ளும் 

விதத்தில் QR குறியீட்டிகனப் பயன்படுத்தி இற்கறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
 

• ஒவ்சவொரு பிொிவிலும் ஒன்கலன் ஊடொை விடுமுகற விபரங்ைகள 

உள்ளடக்கும்சபொருட்டு இசலக்ட்நரொனிக் ைனித வள முைொகைத்துவ (HRM) 

சைன்சபொருள் ைட்டகைப்பொனது  நவீனையப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

• அரெ நிறுவனங்ைளில் ைொணப்படுைின்ற ைொநொட்டு ைண்டபங்ைள் என்பனவற்கற 

ஒன்கலன் ஊடொை ஒதுக்குவதற்கு சைன்சபொருள் ைட்டகைப்சபொன்று 

நிருைொணிக்ைப்பட்டு வருைிறது.   
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• உத்திநயொைபூர்வ ைடித சைொடுக்ைல் வொங்ைல்ைளுக்குப் பொதுைொப்பொன ைற்றும் 

நியைங்ைளுக்குட்பட்ட ைின்னஞ்ெல் ைட்டகைப்சபொன்கற தொபித்தல், ஆவண 

முைொகைத்துவம் ைற்றும் ஒருங்ைிகணப்கப விருத்தி செய்யும் நநொக்குடன் Microsoft 

365 பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்திற்கு சைொண்டுவரும் பணிைள் 

நகடசபற்றுக்சைொண்டிருக்ைிறன.  
 

• தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்ப உதிொிப்பொைங்ைள் ைற்றும் 

சைன்சபொருள் (IT Procurment) சைொள்வனவுைளுக்கு சதொழிநுட்ப ைதிப்பீட்டு 

நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல் ைற்றும் ெிபொொிசுைகள வழங்குதல் 
 

• பதிவொளர் நொயைம் திகணக்ைளத்தின் இ-ெனத்சதொகை (e-Population), இ-ைொணி (e-

Land), இ-பிறப்பு, திருைணம், இறப்புச் ெொன்றிதழ்ைகள வழங்குதல் ைட்டகைப்பு (e-

BMD) ைற்றும் இ-பதிநவடு (e-title) தைவல் ைட்டகைப்கப 

நகடமுகறப்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன சதொழில்நுட்ப ஆநலொெகனைள் 

வழங்ைப்பட்டன.  
 

• தைவல் சதொழில்நுட்ப பயன்பொடுைள் சதொடர்பில் உத்திநயொைத்தர்ைளுக்குப் 

பயிற்ெியளிக்ைப்பட்டன. 

• ஒன்கலன் கூட்டங்ைளுக்ைொன சதொழில்நுட்ப உதவிைள் வழங்ைப்பட்டன.  

• அரெ உத்திநயொைத்தர்ைளின் சவளிநொட்டு விடுமுகற சதொடர்பொன தைவல்ைகள 

உள்ளடக்குவதற்ைொை சைன்சபொருள் ைட்டகைப்சபொன்று  உருவொக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 

• அரெ நிறுவனங்ைளுக்கு வருகை தரும் நெகவ சபறுநர்ைள்/உத்திநயொைத்தர்ைள் 

ஆைிநயொகர நிர்வைிக்ை இசலக்ட்நரொனிக் நுகழவு முைொகைத்துவ (Gate Pass) 

சைன்சபொருள் அகைப்பு அபிவிருத்தி செய்யப்பட்டு வருைிறது.  
 

• வழங்ைல் நெகவப் பிொிவுக்ைொை இசலக்ட்நரொனிக் நைொொிக்கை முைொகைத்துவ 

(Complaint Management) சைன்சபொருள் ைட்டகைப்சபொன்கற உருவொக்ைப்பட்டு 

வருைிறது.  
 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் உத்திநயொைபூர்வ வகலத்தளம் 

நவீனையைொக்ைப்பட்டு வருைிறது.  
 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் பொதுைொப்பு சதொடர்பொை இலங்கை விைொனப் 

பகடயின் உதவியுடன் கெபர் பொதுைொப்பு ைணக்ைொய்சவொன்று 

நடத்தப்பட்டுவருைிறது.  

• ைணனி, நெகவ ைணனி, ைணனி உதிொிப்பொைங்ைள் ைற்றும் ைணனி வகலயகைப்பின் 

சபொதுவொன பரொைொிப்பு செயற்பொடுைகள நைற்சைொள்ளுதல், ைின்னஞ்ெல் 

ைணக்குைகள வழங்குதல் ைற்றும் அவற்றின் நிருவொை நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல், அனுைதிப்பத்திரம் ைற்றும் பரொைொிப்பு நெகவ ஒப்பந்தங்ைகள 

இற்கறவகரப்படுத்தி நபணிச் செல்லுதல், கெபர் பொதுைொப்கப 

உறுதிப்படுத்துவதற்குொிய மூநலொபொயத் திட்டங்ைகள நகடமுகறப்படுத்துதல் 

ைற்றும் தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்பப்  பிொிவின் சபொதுவொன 

ைடகைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 
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2.3 அபிவிருத்திப் பிொிவு  I 

 

அரெ சைொள்கைைகள அடிப்பகடயொைக் சைொண்டு, நொட்டின் அபிவிருத்தி செயற்பொடுைளுக்குத் 

நதகவயொன தகலகைத்துவத்கத வழங்குவதற்கு சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ள அதிைொரம், சபொறுப்புக்ைள் ைற்றும் ைடகைைகள 

நிகறநவற்றும்சபொருட்டு நதகவயொன ஒத்துகழப்புைகள வழங்குதல், ஒருங்ைிகணப்கப 

நைற்சைொள்ளுதல் ைற்றும் வெதிைகள வழங்குதல் ஊடொை இந்நொட்டில் சபொருளொதொர ைற்றும் 

ெமூை அபிவிருத்திைகள நைம்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன பங்ைளிப்பிகன வழங்குதல் நபொன்ற 

செயற்பொடுைள் இந்தப் பிொிவின் ஊடொை நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.  

அதனடிப்பகடயில் 2025.01.01ஆந் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆந் திைதி வகர அபிவிருத்தி I 

பிொிவின் ஊடொை ைீநழ ைொட்டப்பட்டுள்ள செயற்பொடுைள் நிகறநவற்றப்பட்டுள்ளன. 

 

❖ இலங்கை ெிறுவர்ைளுக்கு எதிரொை இடம்சபறும் ெிறுவர் துஷ்பிரநயொைத்திகனத் தடுத்தல் 

ைற்றும் அத்தகைய ெம்பவங்ைளுக்கு உடனடி துலங்ைல்ைகளக் ைொட்டுதல் சதொடர்பில் 

விகனத்திறனொன சபொறிமுகறசயொன்றிகனத் தயொொித்தல்.  

இலங்கை ெிறுவர்ைளுக்கு எதிரொை இடம்சபறும் ெிறுவர் துஷ்பிரநயொைத்திகனத் தடுத்தல் 

ைற்றும் அத்தகைய ெம்பவங்ைளுக்கு உடனடி துலங்ைல்ைகளக் ைொட்டுதல் சதொடர்பில் 

விகனத்திறனொன சபொறிமுகறசயொன்றிகனத் தயொொிப்பதற்குத் நதகவயொன 

வழிைொட்டல்ைகள வழங்குவதற்கு சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் மூவர் அடங்ைிய 

நிபுணத்துவக் குழுசவொன்று நியைிக்ைப்பட்டது. அக்குழுவினொல் பொடெொகலத் துகறக்குொிய 

ைல்வி, உயர்ைல்வி ைற்றும் சதொழிற்ைல்வி அகைச்ெின் உத்திநயொைத்தர்ைள், ைொைொண ைல்வி 

அகைச்ெின் செயலொளர்ைள், ைொைொண ைற்றும் வலயக் ைல்விப் பணிப்பொளர்ைள் ைற்றும் 

நதெிய, ைொைொண ைற்றும் தனியொர் ைல்வி பொடெொகல அதிபர்ைள், ஆெிொியர்ைள் உள்ளிட்ட 

தரப்பினருடன் ைலந்துகரயொடுவதற்கு நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டதுடன், அந்த 

அகனத்துத் தரப்பினரதும் ைருத்துக்ைள் ைற்றும் தைவல்ைகள ஆரொய்ந்து, பொடெொகல 

ைல்வித் துகறயுடன் சதொடர்புகடய இலங்கை ெிறுவர்ைளுக்கு எதிரொை இடம்சபறும் 

ெிறுவர் துஷ்பிரநயொைத்திகனத் தடுத்தல் ைற்றும் அத்தகைய ெம்பவங்ைளுக்கு உடனடி 

துலங்ைல்ைகளக் ைொட்டுதல் சதொடர்பில் விகனத்திறனொன சபொறிமுகறசயொன்றிகனத் 

தயொொிப்பதற்குொிய மூவர் அடங்ைிய நிபுணத்துவக் குழுவின் விதப்புகரைள் அடங்ைிய 

அறிக்கைசயொன்று தயொொிக்ைப்பட்டது. அந்த அறிக்கையொனது 2025.06.12ஆந் திைதி 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டதுடன், அவ்வறிக்கையின் பிரதிசயொன்று 

சபண்ைள் ைற்றும் ெிறுவர் அலுவல்ைள் அகைச்ெிற்கும் ைல்வி, உயர்ைல்வி ைற்றும் 

சதொழிற்ைல்வி அகைச்ெிற்கும் அனுப்பப்பட்டது.  
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❖ ைளனி, முதுன்எலவில் அகைந்துள்ள இலங்கை ைொணி அபிவிருத்தி கூட்டுத்தொபனத்திற்குச் 

செொந்தைொன ைொணியின்சனொரு பகுதியில் விஷ்ணு நைொவில் நிருைொணிக்ைப்பட்டகை 

சதொடர்பில் எழுந்துள்ள ெிக்ைல்ைள்.  

ைளனி, முதுன்எலவில் அகைந்துள்ள இலங்கை ைொணி அபிவிருத்தி கூட்டுத்தொபனத்திற்குச் 

செொந்தைொன ஒரு ைொணித் துண்டில் ஒரு விஷ்ணு நைொவில் நிருைொணிக்ைப்பட்டகை 

சதொடர்பில் எழுந்துள்ள பிரச்ெிகனைள் இற்கறக்கு ஏறத்தொழ 10 வருடங்ைளொை 

ைொணப்படுைின்றசதனினும், அது சதொடர்பில் எந்தவித ெொதைைொன நடவடிக்கைைளும் 

எடுக்ைப்படொகை சதொடர்பில் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் ைவனம் செலுத்தப்பட்டதுடன், 

முகறயொன அனுைதியின்றி கையைப்படுத்தப்பட்ட இந்த ைொணித் துண்டுக்கு உொியதொை 

அரெிற்கு அறவிடப்படநவண்டிய ைட்டணம் ைொணப்படுவதொல் , இந்த விடயம் சதொடர்பில் 

உொிய அகனத்து தரப்பினரதும் பங்நைற்பிலொன அகைச்ெரகவ உப குழுவின் மூலம் 

விடயங்ைள் ஆரொயப்பட்டு அகைச்ெரகவக்கு விதப்புகரைகள வழங்குவதற்ைொை குறித்த 

நிறுவன தரப்பினர் பிரதிநித்துவம் செய்யக்கூடிய வகையில் உத்திநயொைத்தர் 

குழுசவொன்கற நியைிப்பதற்கும், பொிந்துகரைகள உள்ளடக்ைி தயொொிக்ைப்பட்டுள்ள 

அகைச்ெரகவ  விஞ்ஞொபனம் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் 2025.10.21 ஆம் திைதி 

அகைச்ெரகவக்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அதற்ைொை 2025.10.27 ஆம் திைதி 

நகடசபற்ற அகைச்ெரகவக் கூட்டத்தில் அதற்ைொன அனுைதி வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  

 

❖ இலங்கையின் நதெிய நீர் வளங்ைள் சைொள்கைகய நகடமுகறப்படுத்துவதற்ைொை 

எடுக்ைப்படநவண்டிய நகடமுகறைள் சதொடர்பொன ைலந்துகரயொடல்  

 

 தற்நபொது வலுவிலுள்ள இலங்கையின் நதெிய நீர் வளங்ைள் சைொள்கைகய 

திருத்தியகைப்பதற்ைொை அகைச்ெரகவ அனுைதிகயப் சபற்றுக்சைொள்வதற்ைொை “நதெிய நீர் 

வளங்ைள் சைொள்கைகய திருத்தஞ் செய்தல்” என்ற தகலப்பில் சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெரொல் 2025.06.18 ஆந் திைதிய அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனசைொன்று 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது. அதனடிப்பகடயில் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அந்த அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனத்திற்கு இலக்ைம் அைப/25/1065/802/017 ைற்றும் 

2025.06.23 ஆந் திைதிய அகைச்ெரகவத் தீர்ைொனத்தின் பிரைொரம் அகைச்ெரகவயின் 

அனுைதி வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

நைற்குறித்த அகைச்ெரகவத் தீர்ைொனத்தின் பிரைொரம் விவெொய, ைொல்நகட, ைொணி ைற்றும் 

நீர்ப்பொென விடயப் சபொறுப்பு அகைச்ெொின் தகலகையில் ைற்றும் இன்னும் 04 சைௌரவ 

அகைச்ெர்ைகளக் சைொண்ட அகைச்ெரகவ உப குழு ைற்றும் அந்த அகைச்ெரகவ உப 

குழுவின் செயற்பொடுைளுக்கு உதவுவதற்கு பிரதை அகைச்ெொின்  செயலொளரது 

தகலகையில் ைற்றும் இன்னும் 05 அகைச்சுக்ைளின் செயலொளர்ைகளக் சைொண்ட 



                                                 செயல்திறன் அறிக்கை  2025 

 
15 

      

குழுசவொன்று நியைிக்ைப்பட்டுள்ளது. அவ்வொநற, தயொொிக்ைப்படுைின்ற புதிய நீர் வளங்ைள் 

சைொள்கை ைற்றும் அந்த சைொள்கைகய நகடமுகறப்படுத்தும் சபொறிமுகறகய விவெொய, 

ைொல்நகடைள், ைொணி ைற்றும் நீர்ப்பொென சைௌரவ அகைச்ெர் ஊடொை அகைச்ெரகவக்கு 

ெைர்ப்பிப்பதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைகள எடுக்குைொறு விவெொய, ைொல்நகடைள், 

ைொணி ைற்றும் நீர்ப்பொென அகைச்ெின் செயலொளருக்கு நைலும் அதன் மூலம் ைட்டகள 

விதிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

❖ சைொழும்பு, ைம்பஹொ ைற்றும் நைைொகல ைொவட்டங்ைளில் ைகழநீர் முகறயொை 

வடிந்நதொடொததொலும், ைளனி நதி சபருக்சைடுத்ததொலும் ஏற்பட்ட அனர்த்த நிகலகைகய 

நிர்வைிக்ைவும், சைொலன்னொவ நைரத்கத அபிவிருத்தி செய்யவும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் 

தகலகையில் நியைிக்ைப்பட்ட குழு 

 

இலக்ைம் அைப/25/1064/802/007-1 ைற்றும் 2025.07.01 ஆம் திைதிய அகைச்ெரகவத் 

தீர்ைொனத்திற்ைகைய  ைகழநீர் முகறயொை வழிந்நதொடொகை ைற்றும் ைளனி ைங்கை 

சபருக்சைடுக்ைின்ற ைொரணத்தொலும் சைொழும்பு, ைம்பஹொ ைற்றும் நைைொகல ஆைிய 

ைொவட்டங்ைளில் ஏற்படும் அனர்த்த நிகலகைைகளக் ைட்டுப்படுத்துதல் ைற்றும் 

சைொலன்னொகவ நைர அபிவிருத்திக்ைொை நியைிக்ைப்பட்ட குழுவினொல் பல 

ைலந்துகரயொடல் அைர்வுைள் நடத்தப்பட்டதுடன், அதில் பின்வரும் முடிவுைள் 

எடுக்ைப்பட்டன. 

 

• ைகழநீர் முகறயொை வடிந்நதொடொததொலும், ைளனி ைங்கை சபருக்சைடுப்பதொலும்  

ஏற்படும் சவள்ள அனர்த்த நிகலகயக் ைட்டுப்படுத்த, சைொழும்பு, ைம்பஹொ ைற்றும் 

நைைொகல ைொவட்டங்ைளில் ைளனி ைங்கையின் இருபுறமும் உள்ள அகனத்து பிரநதெ 

செயலைப் பிொிவுைகளயும் உள்ளடக்கும் வகையில் திட்டசைொன்கறத் 

தயொொிப்பதற்ைொை விவெொயம், ைொல்நகட, ைொணி ைற்றும் நீர்ப்பொென அகைச்ெிடம் 

சபொறுப்பு  ஒப்பகடக்ைப்பட்டது. 

 

• சைொலன்னொகவ சவள்ளக் ைட்டுப்பொடு ைற்றும் நைர அபிவிருத்தி சதொடர்பொன 06 

அபிவிருத்தி மூநலொபொயத் துகறைளின் ைீழ் அபிவிருத்தித் திட்டங்ைகள உள்ளடக்ைி 

ஒன்றிகணந்த திட்டத்கதத் தயொொிப்பதற்ைொை நபொக்குவரத்து, சநடுஞ்ெொகலைள் 

ைற்றும் நைர அபிவிருத்தி அகைச்ெிடம் சபொறுப்பு ஒப்பகடக்ைப்பட்டது. 
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❖  2025.11.27 ஆம் திைதி நொட்கடத் தொக்ைிய திட்வொ சூறொவளி ைற்றும் இயற்கை நபரழிவொல் 

பொதிக்ைப்பட்டவர்ைளுக்கு அனர்த்த நிவொரணம் ைற்றும் ைீட்பு நடவடிக்கைைள் சதொடர்பொன 

நடவடிக்கைைள்  

 

நைற்கூறிய அனர்த்த நிகலகையின் ைீழ் வீழ்ச்ெியகடந்துள்ள ைக்ைள் வொழ்க்கைகயயும் 

சபொருளொதொரத்கதயும் இயல்பு நிகலக்கு சைொண்டுவருவதற்ைொை அரெொங்ைத்தின் 

விகரவொன நிவொரண நவகலத்திட்டத்தின் ைீழ் உள்நொட்டு ைற்றும் சவளிநொட்டு 

அரசுைளிடைிருந்தும் ஐக்ைிய நொடுைள் ெகப நபொலநவ ெர்வநதெ ைற்றும் உள்நொட்டு அரெ 

ெொர்பற்ற நிறுவனங்ைளிடைிருந்தும் ைனிதொபிைொன உதவி ைற்றும் உபைரணங்ைகளப் 

சபற்றுக்சைொள்வதற்கும் அவற்கற முகறயொை பைிர்ந்தளிப்பதற்குைொன சபொறிமுகறக்குொிய 

ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல். 

 

அனர்த்த நிகலகை ைொரணைொை பொதுைொப்பற்ற ைற்றும் ஆபத்துைகள எதிர்சைொண்ட 

குழந்கதைளின் பொதுைொப்கப உறுதி செய்வதற்கும் அவர்ைளின் நதகவைகள அகடயொளம் 

ைண்டு சபொருத்தைொன வெதிைகள வழங்குவதற்ைொைவும் ைைளீர் ைற்றும் ெிறுவர் அலுவல்ைள்  

அகைச்சு ைற்றும் அந்த அகைச்ெின் ைீழ் ைொணப்படும் நன்னடத்கத ைற்றும் ெிறுவர் 

பொதுைொப்பு நெகவைள் திகணக்ைளம் ைற்றும் நதெிய ெிறுவர் பொதுைொப்பு அதிைொரெகப 

ஆைியவற்றுடன் ைலந்துகரயொடல்ைகள நடத்துதல், சபொருத்தைொன ைருத்திட்ட 

முன்சைொழிவுைகள ைீளொய்வு செய்தல் ைற்றும் அடுத்தைட்ட நடவடிக்கைைகள எடுக்ைவும் 

அறிவுறுத்தல்ைள் வழங்ைப்பட்டன. 

 

❖ திட்வொ சூறொவளியுடன் ஏற்பட்ட சவள்ளப் சபருக்கு அனர்த்தநிகல ைொரணைொை நைல் 

ைொைொணத்தில் ஒன்றுநெர்ந்துள்ள ைழிவுைகள முைொகைசெய்தல் 

 

நைல் ைொைொணத்திற்குள் ெொதொரண நிகலகைைளின் ைீழ் ஒன்றுநெர்ைின்ற ைழிவுைளுக்கு 

நைலதிைைொை திட்வொ சவள்ள அனர்த்த நிகல ைொரணைொை சபருைளவில் ஒன்றுநெர்ந்துள்ள 

ைழிவுைளொல் ஏற்படும் சுற்றுச்சூழல் ைற்றும் ெமூை  பிரச்ெிகனைகளக் குகறப்பதற்ைொை 

அக்ைழிவுைகள முகறயொை அைற்றுவதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைகள எடுப்பதற்ைொன 

இணக்ைப்பொட்டுக்கு வரும் முைைொை சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் தகலகையில் 2025.12.04 

ஆம் திைதி கூட்டசைொன்று நடத்தப்பட்டது. அந்தக் கூட்டத்திற்கு அரெியல் பிரதிநிதிைளும் 

அரசு நிறுவனங்ைகளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் உத்திநயொைத்தர்ைளும் 

பங்குபற்றியதுடன், அங்கு முன்கவக்ைப்பட்ட விடயங்ைளின்படி பின்வரும் தீர்ைொனங்ைள் 

எடுக்ைப்பட்டன. 

 

• சவள்ள அனர்த்த நிகலகை ைொரணைொை பல்நவறு இடங்ைளில் குவிந்துள்ள ைலப்புக் 

ைழிவுைகள முகறயொை அப்புறப்படுத்த நவண்டியிருப்பதொல், அதற்ைொன குறுைிய 

ைொல உடனடி நடவடிக்கையொை இலங்கை ைொணி அபிவிருத்திக் கூட்டுத்தொபனத்தொல் 
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தற்நபொது அகடயொளம் ைொணப்பட்டு விடுவிக்ைப்பட்ட சைரவலப்பிட்டியில் உள்ள 05 

ஏக்ைர் நிலத்கத, ெம்பந்தப்பட்ட ைழிவுைகள அப்புறப்படுத்துவதற்கு அடுத்த 03 

வொரங்ைளுக்கு எந்தவித ைட்டணமும் வசூலிக்ைொைல் பயன்படுத்தவதற்கு 

ெம்பந்தப்பட்ட உள்ளுரொட்ெி நிறுவனத்திற்கு அனுைதி வழங்குதல். இந்த முடிகவ 

செயல்படுத்துவதற்ைொை ைத்திய சுற்றொடல் அதிைொரெகப ைற்றும் இலங்கை ைொணி 

அபிவிருத்திக் கூட்டுத்தொபனம் ஆைியன தங்ைளது உடன்பொட்கட 

சவளிப்படுத்தியிருந்தனர். 

 

• நைல் ைொைொணத்திற்குள் தற்நபொது ைலப்பு ைழிவுைள் எதிர்பொர்க்ைொதவொறு அதிை 

சைொள்ளளவில் உருவொைின்றசதன்றும் ைற்றும் அக்ைழிவுைகள அைற்றுவதற்கு 

நபொதியளவில் சபொருத்தைொன இடம் இல்கலசயன்ற விடயங்ைள் 

சவளிப்படுத்தப்பட்டகையொல், அக்ைழிவுைகள பயனுள்ளவகையில் முைொகை 

செய்வதற்கு இருக்ைின்ற இன்னுசைொரு சபொருத்தைொன தீர்வொை  இருக்ைின்ற 

சைரவலபிட்டியவில் ைொணப்படும்  சவஸ்டர்ன் பவர் தனியொர் நிறுவனத்தின் (Western  

Power (Pvt) Ltd) செயற்பொட்கட சதொடர்ந்து முன்சனடுத்துச்சென்று நைற்குறிப்பிட்ட 

ைலப்புக் ைழிவுைகளப் பயன்படுத்தி ைின்ெொரத்திகன உற்பத்தி செய்து நதெியக் 

ைட்டகைப்புடன் நெர்ப்பதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைகள எடுக்குைொறு 

வலுச்ெக்தி அகைச்ெின் செயலொளருக்கு பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளொினொல் ைடிதம் 

மூலம் அறிவித்தல்.  
 

• சவள்ளப்சபருக்கு நிகலகை குகறவகடந்தகதத் சதொடர்ந்து ஒன்றுநெர்ந்துள்ள 

ைலப்புக் ைழிவுைளின் அளவு அதிைொித்துச்செல்வகதக் ைருத்தில் சைொண்டு, குறித்த 

ைழிவுைகள விகரவொைவும் முகறயொைவும் நெைொிக்ைநவண்டுசைன்றபடியொல்,  அடுத்த 

03 வொரங்ைளுக்குள் நைற்குறிப்பிட்ட ைழிவுைகள அைற்றும் பிொிவிற்கு ைழிவுைகள 

கைநயற்கும் நடவடிக்கைைகள தினமும் இலங்கை ைொணி அபிவிருத்திக் 

கூட்டுத்தொபனத்தினொல் (SLLDC) ைொகல 7.30 ைணி வகர நகடமுகறப்படுத்துதல் 

ைற்றும் அதற்ைகைய குறித்த உள்ளுரொட்ெி நிறுவனத்தினொல் அந்த 

நெைொிக்குைிடத்திற்குக் ைழிவுைகளப் சபற்றுக்சைொடுப்பதற்கு நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

 

• தற்நபொது பொதுைொப்பு ைத்திய நிகலயங்ைள் ஊடொைச் நெைொிக்ைப்படும் உணவுக் 

ைழிவுைகள முகறயொை அப்புறப்படுத்தும் வகையில் அவற்கறத் தனித்தனியொை 

நெைொித்தல் ைற்றும் ைருத்துவக்  ைழிவுைகளயும் (Medical Waste / Pharmaceutical waste) 

தனித்தனியொை நெைொிப்பதற்கும் உள்ளுரொட்ெி நிறுவனங்ைளினொல் நடவடிக்கை 

எடுத்தல். 
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• நைநல குறிப்பிடப்பட்ட நெைொிக்குைிடத்திற்கு 03 வொர ைொலத்திற்குள் ஒன்றுநெரும் 

ைலப்பு ைழிவுைகள முகறயொை நிர்வைிப்பதற்ைொை எடுக்ைப்படநவண்டிய 

நடவடிக்கைைளுக்ைொன குறிப்பிட்ட நவகலத்திட்டசைொன்று நபொக்குவரத்து, 

சநடுஞ்ெொகலைள் ைற்றும் நைர அபிவிருத்தி அகைச்ெினொல் தயொொித்தல். 

 

❖ பொடெொகல ெிறுவர்ைளுக்ைொன பொடெொகல நபொெொக்கு நிைழ்ச்ெித்திட்டம் சதொடர்பொன 

ைலந்துகரயொடல் 

இந்நொட்டிலுள்ள ைொணவர் ெமுதொயத்திற்கு செறிவூட்டப்பட்ட அொிெிகயப் பயன்படுத்தி 

நபொெொக்ைொன ஒரு நவகள உணகவ வழங்குதல் சதொடர்பில் பல்நவறு அரெ நிறுவனங்ைள் 

இகணந்து செயற்படுைின்றன. செறிவூட்டப்பட்ட அொிெியின் ஊடொை பொடெொகல 

ெிறுவர்ைளது நபொெொக்குத் நதகவப்பொட்கடப் பூர்த்தி செய்யும்சபொருட்டு ஏற்படுைின்ற 

அழுத்தங்ைள் சதொடர்பில் சைன்நைலும் ஆரொய்தல் ைற்றும் அது சதொடர்பில் 

சபொறுப்புவொய்ந்த அரெ நிறுவனங்ைளிகடநய ெொியொன ஒருங்ைிகணப்கப ஏற்படுத்தும் 

நநொக்குடன் விவெொய, ைொல்நகடைள், ைொணி ைற்றும் நீர்ப்பொென சைௌரவ அகைச்ெர் 

அவர்ைளது நைொொிக்கையின் நபொில் 2025.04.07 ஆந் திைதி இந்த ைலந்துகரயொடல் சைௌரவ 

பிரதை அகைச்ெரது தகலகையில் நடொத்தப்பட்டது. 

அதனடிப்பகடயில் பொடெொகல நபொெொக்கு நிைழ்ச்ெித்திட்டம் ைற்றும் செறிவூட்டப்பட்ட 

அொிெிப் பயன்பொட்டின் முக்ைியத்துவம் சதொடர்பொன ஆய்விற்ைொை உலை உணவு 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (WFP), ஐக்ைிய நொடுைள் ெகப (UN), பில் ைற்றும் ைிலிண்டொ நைட்ஸ் (Bill & 

Melinda Gates) நபொன்ற அகைப்புைளிடைிருந்து உதவிைகளப் சபற்றுக்சைொள்வதற்கு 

நடவடிக்கை எடுக்குைொறு சுைொதொர ைற்றும் சவகுென ஊடை அகைச்ெிற்கு அறிவுறுத்தல் 

வழங்ைப்பட்டது.  

நைலும் நைற்குறித்த நிறுவனத்தின் (Impact Assessment) சபறுநபறுைளின் அடிப்பகடயில் 

எதிர்ைொலத்தில் செறிவூட்டப்பட்ட அொிெிகய பொடெொகல நபொெொக்கு நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தில் 

பயன்படுத்துதல் சதொடர்பில் உொிய அதிைொொிைளுக்கு ெிபொொிசுைகள ெைர்ப்பிப்பதற்கு 

சுைொதொர ைற்றும் சவகுென ஊடை அகைச்ெிற்கு அறிவுறுத்தல் வழங்ைப்பட்டது.  

 

❖ சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரது இரொஜதந்திரச் ெந்திப்புைகள ஒருங்ைிகணப்புச் செய்தல்  

 

சவளிநொட்டு தூதுவர்ைள் ைற்றும் உயர்ஸ்தொனிைர்ைளுடன் இடம்சபற்ற ெந்திப்புக்ைள்  

நொடுைளுக்ைிகடநய இருதரப்பு ைற்றும் பல்தரப்பு உறவுைள், அபிவிருத்தி ஒத்துகழப்புைள் 

ைற்றும் முதலீட்டு வொய்ப்புைள் சதொடர்பில் ைருத்துப் பொிைொற்றம் செய்யும் நநொக்ைில், 
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சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ெவுதி அரொபி, ருவொன்டொ குடியரசு, இந்நதொநனெியொ, செக் 

குடியரசு, ைம்நபொடியொ, பிலிப்பீன், வத்திக்ைொன், பலஸ்தீன், பிரொன்ஸ், நநபொளம், 

எொித்திொியொ அரசு, உஸ்சபைிஸ்தொன் குடியரசு, நயொர்தொன் இரொச்ெியம், ைஸைஸ்தொன் 

குடியரசு, பூட்டொன் இரொச்ெியம், சநதர்லொந்து, அவுஸ்திநரலியொ, ைனடொ, இந்தியொ, 

ஒஸ்ொியொ, ெீனொ, சைொொியொ, அசைொிக்ை ஐக்ைிய இரொச்ெியம், ைியுபொ, சநதர்லொந்து, 

ைெைஸ்தொன் ைற்றும் ைனடொ ஆைியகவ உள்ளடங்ைலொை பல்நவறு நொடுைளது தூதுவர்ைள், 

உயர்ஸ்தொனிைர்ைள் ைற்றும் சவளிநொட்டு பிரதிநிதிைளுடன் இரொஜதந்திர ெந்திப்புைள் 

இடம்சபற்றதுடன், அந்தச் ெந்திப்புக்ைளுக்குத் நதகவயொன ஒருங்ைிகணப்பு செயற்பொடுைள் 

இந்தப் பிொிவின் ஊடொை நைற்சைொள்ளப்பட்டது.  

அவ்வொநற இலங்கைகய பிொிதிநிதித்துவப்படுத்தி நியைிக்ைப்பட்ட புதிய தூதுவர்ைள் 

ைற்றும் உயர்ஸ்தொனிைர்ைளுடன் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் நைற்சைொண்ட ெந்திப்புைளுக்கு 

நதகவயொன ஒருங்ைிகணப்பு செயற்பொடுைளும் நைற்சைொள்ளப்பட்டது.  

 

பல்நவறு ெர்வநதெ அகைப்புைளுடனொன ெந்திப்புைள் 

ைருத்திட்டச் நெகவைளுக்ைொை ஐக்ைிய நொடுைள் அலுவலைம் (UNOPS) ைற்றும் ஐக்ைிய 

நொடுைள் ெகபயின் (UN) பிரதிநிதிைளுடனும் இலங்கையின் ைனித உொிகைைள் சதொடர்பொன 

ஐக்ைிய நொடுைள் ெகபயின் ைனித உொிகை ஆகணயொளர் ைற்றும் ஐக்ைிய நொடுைள் ெகபயின் 

(UN) பிரதிநிதிைளுடனும் நடத்தப்பட்ட இரொஜதந்திர ெந்திப்புைளுக்குத் நதகவயொன 

ஒருங்ைிகணப்பு அலுவல்ைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. ெர்வநதெ நொணய நிதியம் (IMF), 

ஜப்பொன் ெர்வநதெ ஒத்துகழப்பு நிறுவனம் (JICA), Global Green Growth Institute (GGGI), 

ஐநரொப்பிய ஒன்றியம்  (EU), பிம்ஸ்சடக் அகைப்பு (BIMSTEC), நிப்சபொன் ைன்றம் (Nippon 

Foundation), நல்லொட்ெிக்ைொன நதெிய ைத்திய நிகலயம் (NCGG), ெர்வநதெ வர்த்தை ைத்திய 

நிகலயம் (ITC) நபொன்ற  அகைப்புைளின் பிரதிநிதிைளுடனும், ெர்வநதெ அபிவிருத்திக்ைொன 

ஐக்ைிய அசைொிக்ை முைவர் நிறுவனம் (USAID),  உலை வங்ைி (World Bank) ைற்றும் இந்திய 

சதொழில் கூட்கைப்பு (CII) நபொன்ற அகைப்புைளின் பிரதிநிதிைளுடன் நடத்தப்பட்ட 

இரொஜதந்திர ெந்திப்புைளுக்குத் நதகவயொன ஒருங்ைிகணப்பு அலுவல்ைள் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 

  

நைலும், நைட்ஸ் அறக்ைட்டகளயின் உலைளொவிய அபிவிருத்திப் பிொிவின் தகலவர், 

ஜப்பொனின் WE CARS இன் தகலவர், ெர்வநதெ சதொழிலொளர் அகைப்பின் (ILO) பிரொந்தியப் 

பணிப்பொளர் ைற்றும் உதவிப் பணப்பொளர் நொயைம், ஐக்ைிய நொடுைளின் ெனத்சதொகை 

நிதியம் (UNFPA) ைற்றும் ெர்வநதெ செஞ்ெிலுகவச் ெங்ைக் குழு (ICRC), நபொன்ற 
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அகைப்புைளின் பிரதிநிதிைளுடன் நடத்தப்பட்ட இரொஜதந்திர ெந்திப்புைளுக்குத் 

நதகவயொன ஒருங்ைிகணப்பு அலுவல்ைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் அபிவிருத்தி I பிொிவினொல் ஒருங்ைிகணப்புச் 

செய்யப்பட்ட இரொஜதந்திர ெந்திப்புைள் 

 

# விடயம் 
முதலொம் 

தவகண 

இரண்டொம் 

தவகண 

மூன்றொம் 

தவகண 

நொன்ைொம் 

தவகண 

கூட்டுத் 

சதொகை 

1 

சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர் தகலகை 

தொங்குதல் 

23 27 23 17 90 

2 

பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளர் தகலகை 

தொங்குதல் 

4 - 2 - 6 

3. 

பிரதை அகைச்ெொின் 

நைலதிை செயலொளர் 

தகலகை தொங்குதல; 

1 2 1 - 4 

4. நவறு ெந்திப்புைள் 4 1 2 - 7 

 

❖ சவளிநொட்டு பிரதிநிதிைள் அனுப்பிய வொழ்த்துக் ைடிதங்ைளுக்கு பதில் ைடிதங்ைகள 

அனுப்புதல். 

 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் நியைனத்திற்ைொை 

நநொர்நவயின் பிரதை அகைச்ெர், நைொல்டொ பிரதை அகைச்ெர், இஸ்ரொநயல் பிரதை 

அகைச்ெர், ஸ்நலொநவனிய பிரதை அகைச்ெர் ஆைிநயொரொல் அனுப்பப்பட்ட வொழ்த்துக் 

ைடிதங்ைளுக்கு பதில் ைடிதங்ைள் அனுப்பப்பட்டுள்ளன. 

சுதந்திர தினத்திற்ைொை  
 

இந்தியொ, பூட்டொன், பொைிஸ்தொன் ஆைிய நொடுைளின் பிரதை அகைச்ெர்ைளொல் சுதந்திர 

தினத்கத முன்னிட்டு அனுப்பிய வொழ்த்துக் ைடிதங்ைளுக்கு பதில் ைடிதங்ைள் 

அனுப்பப்பட்டன. 
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❖ சவளிநொட்டு அரெ தகலவர்ைளுக்கு அவர்ைளின் நியைனங்ைள் ைற்றும் ெிறப்பு நிைழ்வுைளின் 

நபொது வொழ்த்துக் ைடிதங்ைகள அனுப்புதல் 
 

 ஐக்ைிய அசைொிக்ைொவின் உப ெனொதிபதி  சபல்ஜியம் பிரதை அகைச்ெர், சலபனொன் பிரதை 

அகைச்ெர், சபலருஸ் பிரதை அகைச்ெர் ைற்றும் ஆஸ்திொிய ெொன்ஸ்லர், துருக்ைி குடியரெின் 

புதிய உப ெனொதிபதி ைற்றும் செக் குடியரெின் புதிய பிரதை அகைச்ெர்,  நநொர்நவ குடியரெின் 

புதிய பிரதை அகைச்ெர், லிதுநவனியொ குடியரெின் புதிய பிரதை அகைச்ெர், ஜகைக்ைொவின் 

புதிய பிரதை அகைச்ெர்/பொதுைொப்பு அகைச்ெர்/ சபொருளொதொர அபிவிருத்தி ைற்றும் 

உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள் அபிவிருத்தி அகைச்ெர், ைக்ைள் ெீனொ குடியரெின் இரொஜ்ய 

ெகபயின் புதிய பிரதை அகைச்ெர், ெவுதி அநரபியொவின் புதிய பிரதை அகைச்ெர், ைிரொைிய 

ைல்விக்ைொன யுசனஸ்நைொ ெர்வநதெ ஆரொய்ச்ெி ைற்றும் பயிற்ெி ைத்திய நிகலயத்தின் புதிய 

பணிப்பொளர் ஆைிநயொருக்கு அவர்ைளின் நியைனங்ைளுக்கு வொழ்த்துக் ைடிதங்ைள் 

அனுப்பப்பட்டன. டிொினிடொட் ைற்றும் சடொபொநைொ குடியரெின் புதிய பிரதை அகைச்ெர், 

பொலஸ்தீனத்தின் புதிய உப ெனொதிபதி, ைனடொவின் புதிய பிரதை அகைச்ெர் ைற்றும் புதிய 

பொப்பரெர் XIVஆம் லிநயொ திருத்தந்கத அவர்ைள் ஆைிநயொொின் நியைனங்ைகளப் நபொலநவ 

உருகுநவ ெனொதிபதியின் பதவிநயற்பு விழொவிற்கு அகழக்ைப்பட்டகை சதொடர்பொை ைற்றும் 

பிரதை அகைச்ெொின் பிரொன்ஸ் விஜயம் சதொடர்பொை  யுசனஸ்நைொவின் பணிப்பொளர் 

நொயைத்திற்கு  வொழ்த்துக் ைடிதங்ைள் அனுப்பப்பட்டன. 

நைலும் சைொனொக்நைொ இரொச்ெியத்தின் புதிய இரொஜங்ை அகைச்ெர், ருநைனியொவின் புதிய 

பிரதை அகைச்ெர், சைொொியொ குடியரெின் புதிய பிரதை அகைச்ெர்,  ருவொண்டொ குடியரெின் 

புதிய பிரதை அகைச்ெர், நஜொர்டொனின் ஹைிகைட் இரொச்ெியத்தின் புதிய பிரதை அகைச்ெர்,  

ைற்றும் பொதுைொப்பு அகைச்ெர், புருண்டி குடியரெின் புதிய பிரதை அகைச்ெர், இந்திய 

குடியரெின் புதிய துகண ெனொதிபதி ஆைிநயொருக்கு அவர்ைளின் நியைனங்ைளுக்கு  

நபொலநவ இளவரெி ைஹொ ெொொி ெிொிந்நதொரொ அவர்ைளினொல் சுைொதொர முைொைின் நிகறவு 

விழொவிற்கு விடுக்ைப்பட்ட அகழப்பிற்கு நன்றி சதொிவிக்கும் விதைொைவும் வொழ்த்துக் 

ைடிதங்ைள் அனுப்பப்பட்டன. 

 

திட்வொ சூறொவளி சதொடர்பொை இலங்கைக்கு இரங்ைல் செய்திைகள அனுப்பிய ைக்ைள் ெீன 

குடியரெின் பிரதை அகைச்ெர், வியட்நொம் நெொெலிெ குடியரெின் பிரதை அகைச்ெர், பிஜி 

குடியரெின் பிரதை அகைச்ெர், ைியொன்ைர் குடியரெின் பிரதை அகைச்ெர், ைம்நபொடியொ 

இரொச்ெியத்தின் பிரதை அகைச்ெர், பொைிஸ்தொன் இஸ்லொைிய குடியரெின் பிரதை அகைச்ெர், 

ஆைிநயொருக்கு நன்றி சதொிவிக்கும் ைடிதங்ைகள அனுப்பப்பட்டன. 

 

ெவூதி அநரபியொவின் நதெிய தினத்கத முன்னிட்டு அந்நொட்டின் பிரதை அகைச்ெருக்கு 

வொழ்த்துக் ைடிதம் வழங்குதல், பதவி விலகும் ஜப்பொன் பிரதை அகைச்ெர் திரு. இைிபொ 
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ைிசைருவின் நெகவக்கு நன்றி சதொிவிக்கும் ைடிதம் வழங்ைியகை, 41வது ெொர்க் ெொெனக் 

சைொண்டொட்டத்திற்கு வொழ்த்துக் ைடிதம் வழங்ைியகை ைற்றும் திட்வொ சூறொவளியின் 

நிகலகைைளின்நபொது இலங்கைக்கு வழங்ைப்பட்ட உதவிக்கு ெவூதி அநரபியொவின் 

பட்டத்து இளவரெர்/ பிரதை அகைச்ெருக்கு நன்றி சதொிவித்துக் ைடிதங்ைள்  அனுப்பப்பட்டன. 

❖ சவளிநொட்டு அரெ தகலவர்ைளின் இறுதிச் ெடங்குைளுக்ைொன இரங்ைல் ைடிதங்ைகள 

அனுப்புதல்  
 

சைொனொநைொ அரெின் முன்னொல் அகைச்ெசரொருவொின் இறுதிச் ெடங்ைிற்கு இரங்ைல் 

சதொிவிக்கும் ைடிதம் அனுப்பப்பட்டது. 
 

 

❖ இரொஜதந்திர ெந்திப்புைள் சதொடர்பொை பின்னொய்வுப் பணிைகள நைற்சைொள்ளுதல்  

 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெொின்; செயலொளர் ஆைிநயொரொல் 

2025.01.01 ஆம் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆம் திைதி வகர நடத்தப்பட்ட இரொஜதந்திர 

ெந்திப்புைளின் நபொது ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைளில், பின்னொய்வு 

செய்யப்படநவண்டிய விடயங்ைள் சதொடர்பொை சவளிநொட்டு அலுவல்ைள், சவளிநொட்டு 

நவகலவொய்ப்பு ைற்றும் சுற்றுலொத்துகற அகைச்சு ைற்றும் சதொடர்புகடய 

நிறுவனங்ைளுடன் அதன் தற்நபொகதய நிகலகை சதொடர்பொை பின்னொய்வுப் பணிைள் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 
 

 

❖ அகைச்ெரகவக் குறிப்புைகளத் தயொொித்தல்   

 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் சஜர்ைன் ஆெிய-பசுபிக் வர்த்தை ைொநொட்டின்  அகழப்பின் 

நபொில் 2025.03.26 ஆம் திைதி சதொடக்ைம் 2025.03.30 ஆம் திைதி வகர சஜர்ைனிக்ைொன நொன்கு 

நொள் உத்திநயொைபூர்வ விஜயம், யுசனஸ்நைொ அகைப்பின் அகழப்பின் நபொில் 2025.03.30 

ஆம் திைதி முதல் 2025.04.02 ஆம் திைதி வகர பிரொன்ெின் பொொிஸ் நைொில் நைற்சைொண்ட 

நொன்கு நொள் உத்திநயொைபூர்வ விஜயம், BIMSTEC  அகைப்பின் அகழப்பின் நபொில் 

2025.04.02 ஆம் திைதி முதல் 2025.04.04. ஆம் திைதி வகர தொய்லொந்தின் பொங்சைொக் நைருக்கு 

நைற்சைொண்ட இரண்டு நொள் உத்திநயொைபூர்வ விஜயம் சதொடர்பொன அகைச்ெரகவக் 

குறிப்புைள் தயொொிக்ைப்பட்டன. 

 

ெீன ெனொதிபதியின் அகழப்பின் நபொில் உலைளொவிய தகலவர்ைளின் சபண்ைள் 

ெம்நைளனத்துடன் இகணந்ததொை (Global Leaders’ Meeting on Women) 2025.10.12 ஆம் திைதி 

சதொடக்ைம் 2025.12.15 ஆம் திைதி வகர சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ெீனொவிற்கு 

நைற்சைொண்ட நொன்கு நொள் உத்திநயொைபூர்வ விஜயம் சதொடர்பொன அகைச்ெரகவக் 

குறிப்புைள் தயொொிக்ைப்பட்டன. 
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❖ சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு ைிகடக்ைப்சபறும் அகழப்புைள் சதொடர்பொை நதகவயொன 

நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல். 
 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு ெர்வநதெ அகைப்புைள் ைற்றும் சவளிநொட்டு பிரதிநிதிைளொல் 

விழொக்ைள், ைருத்தரங்குைள், செொற்சபொழிவுைள் ைற்றும் நட்புறவு ைலந்துகரயொடல்ைள் 

உள்ளிட்ட நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்ைொைப் சபறப்படும் அகழப்புைள் சதொடர்பொை, அவர் 

பங்குசைொள்வது சபொருத்தைொ அல்லது சபொருத்தைற்றதொ என்பது குறித்து சவளிநொட்டு 

அலுவல்ைள், சவளிநொட்டு நவகலவொய்ப்பு ைற்றும் சுற்றுலொ அகைச்ெிடைிருந்து 

அவதொனிப்புைகளப் சபற்றுக்சைொள்வதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைள் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ைலந்துசைொள்ளும் நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளில் ஆற்றப்படநவண்டிய 

விொிவுகரைள் ைற்றும் ைலந்துகரயொடல்ைளில் உள்ளடக்ைபடுைின்ற விடயங்ைகள 

சவளிநொட்டு அலுவல்ைள், சவளிநொட்டு நவகலவொய்ப்பு ைற்றும் சுற்றுலொ 

அகைச்ெிடைிருந்தும் ைற்றும் ைத்திய அகைச்ெின் ஊடொைவும் சபற்றுக்சைொள்வதற்குத் 

நதகவயொன நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 
 

❖ உள்நொட்டு ைற்றும் சவளிநொட்டு ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல்  

அரெ நியதிச்ெட்ட நிறுவனங்ைள், கூட்டுத்தொபனங்ைள், அதிைொர ெகபைள் 

நபொன்றவற்றுக்ைொன உறுப்பினர் நியைனங்ைளுக்ைொை சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் 

செய்யப்படும் பொிந்துகரைகள ெனொதிபதி அலுவலைத்திற்கு அனுப்புதல், சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளகரயும் ெந்திக்ை வருகை தரும் ெிறப்பு 

நபர்ைகளச் ெந்தித்தல், அவர்ைளுடன் ைலந்துகரயொடி சதொடர்புகடய நைொொிக்கைைள் 

சதொடர்பொை நதகவயொன நடவடிக்கைைகள எடுத்தல், சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் 

அகைச்சுப் பதவிைகள வைிக்கும் அகைச்சுக்ைளுடன் சதொடர்புகடய அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபொனங்ைள் ைற்றும் அகைச்ெரகவக் குறிப்புைகள பொிெீலகனசெய்து சைௌரவ 

பிரதை அகைச்ெொின் கைசயொப்பத்திற்ைொை அவற்கறச் ெைர்ப்பிப்பதற்ைொன ஒருங்ைிகணப்பு 

ஏற்பொடுைள் இந்தப் பிொிவின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்பட்டன. 
 

 

2.3.1 திட்டைிடல் உப பிொிவு  

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் வருடொந்த செயல்பொடுைகளத் திட்டைிடுதல் ைற்றும்  

அறிக்கையிடுதல், வருடொந்த செயல்திட்டத்கதத் தயொொித்தல், அந்த திட்டத்தின் 

அடிப்பகடயில் ைொலொண்டுக்ைொன முன்நனற்ற அறிக்கைைகளத்  தயொொித்தல் ைற்றும் 

வருடொந்த செயல்திறன் அறிக்கைகய தயொொித்தல் நபொன்ற செயல்பொடுைகள 

நைற்சைொள்ளுதல், நிகலநபறொன அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடவது குறித்த 

செயல்திறன் அறிக்கைகயத் தயொொித்தல் ைற்றும்  
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நதகவக்நைற்ப ைொலத்துக்நைற்ற தகலப்பின் ஊடொை ஒதுக்ைப்படுைின்ற 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள செயல்படுத்துதல் ைற்றும்  கூட்டங்ைள் ைற்றும் 

ைலந்துகரயொடல்ைகள ஒழுங்குசெய்தல், அவற்றின் பின்னரொன செயல்பொடுைள் 

சதொடர்பொை வழிநடத்தல் ைண்ைொணிப்புைள் ைற்றும் முன்நனற்றத்கத அறிக்கையிடல் 

ஆைியவற்கறக் உள்ளடக்ைிய  செயல்பொடுைகள இந்தப் பிொிவு நைற்சைொள்ைிறது.  

 

❖ பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் நிகலநபறொன அபிவிருத்தி இலக்குைகள (SDG) 

அகடந்துசைொள்வதற்ைொன செயல்திறன் அறிக்கைகயத் தயொொித்தல்  

நிகலநபறொன அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடந்துசைொள்வதற்ைொை பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் ஒவ்சவொரு பிொிவினொலும் 2024 ஆம் ஆண்டில் நைற்சைொள்ளப்பட்ட 

நடவடிக்கைைளின் முன்நனற்றம் உள்ளடக்ைப்பட்ட  அறிக்கை தயொொிக்ைப்பட்டு 

ைணக்ைொய்வொளர் தகலகையதிபதியிடம்  ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது.    

❖ பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் 2026 ஆம் ஆண்டுக்ைொன வருடொந்த 

செயல்திட்டத்கதத் தயொொித்தல்  

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ஒவ்சவொரு பிொிவினொலும் 2026 ஆம் ஆண்டில் 

நைற்சைொள்வதற்கு எதிர்பொர்க்ைப்படும் பணிைள் ைற்றும் நவகலத்திட்டங்ைகள 

அகடயொளம் ைண்டு அவற்றின் முன்நனற்றத்கத அளவிடுவதற்ைொன குறிைொட்டிைகள 

உள்ளடக்ைிய 2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன வருடொந்த செயல்திட்டம் குறிப்பிட்ட திைதிக்கு 

முன்னர் தயொொித்து  ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது. 
 

❖ 2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன வருடொந்த செயல்திறன் அறிக்கைகயத் தயொொித்து  

ெைர்ப்பித்தல் 
 
 

2002.09.12 திைதிய நிதிச் சுற்றறிக்கை இலக்ைம் 402 இன் 204 பந்தியின் விதிைளின்படி 

தயொொிக்ைப்பட்ட 2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் 

செயல்திறன் அறிக்கையின் திட்டவகரவு 2025 ஆம் ஆண்டு சபப்ரவொி 28 ஆம் திைதிக்கு 

முன்னர் ைணக்ைொய்வொளர் தகலகையதிபதிக்கும்  இறுதி அறிக்கை குறித்த தினத்திற்கு 

முன்னர் பொரொளுைன்றத்திற்கும்  ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது.  

 

 

❖ 2025 ஆம் ஆண்டின் முன்நனற்ற அறிக்கையிகனத் தயொொித்து பொரொளுைன்றத்திற்குச் 

ெைர்ப்பித்தல்   

 

 அகனத்து அகைச்சுக்ைள், திகணக்ைளங்ைளின் நிதியொண்டின் முதல் மூன்று 

ைொலொண்டுைளில் நைற்சைொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கைைளின் முன்நனற்றத்கத 

உள்ளடக்ைிய முன்நனற்ற அறிக்கை மூன்று சைொழிைளில் தயொொிக்ைப்பட்டு 
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 பொரொளுைன்றத்தில் வரவு செலவுத் திட்ட விவொதத்தின்நபொது ெகபக்கு 

முன்கவப்பதற்ைொை ெைர்ப்பிக்ைப்படுதல் நவண்டும். அதற்ைகைய  பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் வருடொந்த முன்நனற்ற அறிக்கைகயத் தயொொிப்பதற்ைொன ஆரம்ப 

ைட்டத்திலிருந்து பொரொளுைன்றத்தின் வரவு செலவுத் திட்ட செயற்குழுவிடம் 

ெைர்ப்பிப்பது வகரயிலொன முழுப் பணிைளும் இந்தப் பிொிவின் மூலம் 

ஒருங்ைிகணக்ைப்படுைிறது. அதன்படி 2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன குறித்த முன்நனற்ற 

அறிக்கை உொிய திைதிக்கு முன்னர் பொரொளுைன்றத்திற்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது. 

 

❖ பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் முன்நனற்றம் ைற்றும் எதிர்ைொலத் திட்டங்ைள் 

(2025/2026)  உள்ளடங்ைிய அறிக்கைகயத் தயொொித்து பொரொளுைன்றத்தில் ெைர்ப்பித்தல்   

2025 ஆம் ஆண்டுக்ைொன வரவுசெலவுத்திட்ட செயற்குழுவின்நபொது ஆளும் ைட்ெிகயப் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் சைௌரவ உறுப்பினர்ைளுக்கு வழங்குவதற்ைொை 2025/ 2026 

ஆண்டுைளுக்ைொன பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் முன்நனற்றம் ைற்றும் எதிர்ைொலத் 

திட்டங்ைள் உள்ளடக்ைப்பட்ட அறிக்கை மூன்று சைொழிைளில் தயொொிக்ைப்பட்டு 

பொரொளுைன்றத்தில் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டது.  

 

❖ வருடொந்த செயல்திட்டத்தின் அடிப்பகடயிலகைந்த சபௌதீை முன்நனற்றம் அடங்ைிய 

ைொலொண்டு முன்நனற்ற அறிக்கையிகனத் தயொொித்தல் 

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் நநொக்ைங்ைகள அகடந்துசைொள்வதற்ைொை 

அகனத்துப் பிொிவுைளினொலும் நைற்சைொள்ளப்படும் செயற்பொடுைளின் முன்நனற்றத்கத 

அளவிடுவது முக்ைியைொகும். அதன்படி பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ஒவ்சவொரு 

பிொிவினொலும் நைற்சைொள்ளப்படும் செயல்பொடுைள் ைற்றும் சபௌதீை முன்நனற்றம் 

உள்ளடங்ைிய ைொலொண்டு முன்நனற்ற அறிக்கைைள் தயொொிக்ைப்பட்டு உொிய திைதிக்கு 

முன்னர் ைணக்ைொய்வொளர் தகலகையதிபதிக்கும் ைற்றும் ைணக்ைொய்வுப் பிொிவுக்கும்  

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

❖ விொிவொன முன்நனற்ற அறிக்கைைகளத் தயொொித்தல் 

2024 ஆம் ஆண்டின் இறுதி ைொலொண்டு ைற்றும் 2025 ஆம் ஆண்டின் முதலொம், 

இரண்டொம் ைற்றும் மூன்றொம் ைொலொண்டுைளில் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் 

அகனத்துப் பிொிவுைளினொலும் நைற்சைொள்ளப்பட்ட செயற்பொடுைளின் விொிவொன 

முன்நனற்றங்ைகள உள்ளடக்ைிய முன்நனற்ற அறிக்கைைள் தயொொிக்ைப்பட்டன.  
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2.4  அபிவிருத்திப் பிொிவு II 

தற்நபொகதய அரெொங்ைத்தொல் முன்னுொிகையொை அகடயொளம் ைொணப்பட்ட அபிவிருத்திக்கு 

முக்ைியைொைத் நதகவயொன டிஜிட்டல் ையைொக்ைகலப் பொடெொகல ைட்டகைப்பிற்குப் 

பயன்படுத்துவதற்ைொை டிஜிட்டல் ைற்றல் முகறைகள அறிமுைப்படுத்துவதற்ைொன ஒரு 

நவகலத்திட்டம் சதொடங்ைப்பட்டுள்ளது. சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் 

அறிவுறுத்தல்ைளுக்ைகைய இலங்கையின் அகனத்துப் பொடெொகலைகளயும் உள்ளடக்கும் 

வகையில் இந்த டிஜிட்டல் ைொற்றத்கத ஏற்படுத்துவதற்ைொன ஆரம்ப ைட்டைொை 6-13 ஆம் தரம்  

வகரயிலொன ைல்விகய டிஜிட்டல் ையைொக்குதல் ைற்றும் செயற்படுத்துவதற்ைொை பிரதை 

அகைச்ெொின் செயலொளொின் தகலகையில் செயலணிசயொன்று நிறுவப்பட்டுள்ளது. அந்த 

செயலணியின் மூலம் நைற்குறிப்பிட்ட செயற்பொடுைகள சவற்றியகடயச் செய்வதற்குத் 

நதகவயொன சைொள்கை முயற்ெிைகள அறிமுைப்படுத்துதல் உள்ளிட்ட அகனத்து அடிப்பகட 

நடவடிக்கைைளுக்கும் வழிைொட்டுதல், செயற்படுத்தல் ைற்றும் நைற்பொர்கவ செய்தல் ஆைியன  

நைற்சைொள்ளப்படுவதுடன் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் அபிவிருத்திப் பிொிவு II மூலம் 

நதகவயொன ஒருங்ைிகணப்பு ைற்றும் வெதிைகள வழங்குதல் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.   

 

2.4.1 ைல்விகய டிஜிட்டல் ையைொக்குதலுக்குொிய செயல்பொடுைள்  

இந்த செயல்முகறயின் ைீழ் 2025 யூன் ைொதம் முதல் இன்றுவகர நைற்சைொள்ளப்பட்ட 

பணிைகள பல பிொிவுைளின் ைீழ் பகுப்பொய்வு செய்யமுடியும். 

 
 

❖ செயலணியின் மூலம் பின்வரும் விடயங்ைள் சதொடர்பொை ைலந்துகரயொடல்ைள் 

நடத்தப்பட்டன. 

நகடசபற்ற திைதி ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைள்    

2025.07.02  

2025.08.06 

2025.09.03 

தற்நபொகதய சூழ்நிகலகய ைீளொய்வு செய்தல்: ைல்வியில் ஏற்ைனநவ 

பயன்படுத்தப்படும் டிஜிட்டல் சதொழில்நுட்பங்ைள் ைற்றும் அவற்றின் 

சவற்றிைள் ைற்றும் ெவொல்ைள் குறித்து விவொதித்தல். 

புதிய சதொழில்நுட்ப தீர்வுைகள அறிமுைப்படுத்துதல்: புதிய ைற்றல் 

முைொகைத்துவக் ைட்டகைப்புைள் (LMS), NEMIS, இகணயத்தள 

பொடசநறிைள் அல்லது புதிய செயலிைள் (apps) ஆைியவற்கற 

அறிமுைப்படுத்துவதற்ைொன ைருத்துக்ைகளச்  ெைர்ப்பித்தல். 

ஆெிொியர் பயிற்ெி: டிஜிட்டல் சதொழில்நுட்பங்ைகளப் பயன்படுத்துவதில் 

ஆெிொியர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளிப்பதன் அவெியத்கதயும் ைற்றும் 
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நகடசபற்ற திைதி ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைள்    

அதற்ைொை எடுக்ைப்படநவண்டிய வழிமுகறைள் குறித்தும் 

ைலந்துகரயொடுதல். 

இகணய வெதிைள்: பொடெொகலைளுக்கு இகணய வெதிைள் ைற்றும் 

ைணினிைகள சபற்றுக்சைொடுத்தல் அல்லது நைம்படுத்துதல் பற்றி 

ைலந்துகரயொடப்பட்டது. 

நிதி ைற்றும் ைருத்திட்டங்ைள்: டிஜிட்டல் ையைொக்ைல் 

ைருத்திட்டங்ைளுக்குத் நதகவயொன நிதிகய எவ்வொறு 

சபற்றுசைொள்வது என்பது பற்றி ைலந்துகரயொடுதல். 

2025.10.08 

டிஜிட்டல் ையைொக்ைலின் ைீழ் ஆெிொியர்ைளின் ைற்பித்தல் திறகைைகள 

நைம்படுத்துதல் ைற்றும் நதெிய ைல்வியியற் ைல்லூொிைளில் டிஜிட்டல் 

ைற்பித்தல் முகறைகள அபிவிருத்தி செய்தல் குறித்து 

ைலந்துகரயொடப்பட்டன. 

டிஜிட்டல் ைற்றல் நடவடிக்கைைகளத் சதொடர்ெியொை 

சைொண்டுநடத்துவதற்ைொைப் சபொருத்தைொன சதொகலக்ைல்வி 

முகறைகளச் செயல்படுத்தநவண்டியதன் அவெியம் 

வலியுறுத்தப்பட்டது. 

ெிறப்பு ைவனம் நதகவப்படும் ைொணவர் குழுக்ைளொன ைொற்றுத்திறனொளி 

ைொணவர்ைள் உட்பட ஆபத்துக்ைளுக்கு முைங்சைொடுக்ைக்கூடிய 

குழுக்ைளுக்குத் நதகவயொன வெதிைகள வழங்குவதன் முக்ைியத்துவம் 

குறித்து ைலந்துகரயொடப்பட்டது.  

NEMIS ைட்டகைப்பின் வளர்ச்ெி குறித்து ைலந்துகரயொடப்பட்டது. 

2025.12.09 

திட்வொ சூறொவளியொல் ஏற்பட்ட சவள்ள நிகலகையினொல் 

பொதிக்ைப்பட்ட பொடெொகலைளின் விபரங்ைகளப் 

சபற்றுக்சைொள்வதற்ைொன ெொியொன வழிமுகறசயொன்கற உருவொக்ை 

நவண்டியதன் அவெியம் வலியுறுத்தப்பட்டது. 

அனர்த்த நிகலகைைகள எதிர்சைொள்ளும் நபொது ைொணவர்ைளுக்குத் 

நதகவயொன உதவிைகள வழங்குவதற்ைொை ஆெிொியர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள உளவியல் ொீதியொன  முதலுதவிப் (Psychological First Aid 

- PFA) பயிற்ெிைகள  பயனுறுதியுடன் பயன்படுத்தநவண்டியதன் 

அவெியம் குறித்து ைலந்துகரயொடப்பட்டது. 

தற்நபொது ைொணப்படுைின்ற அனர்த்த நிகலகைைகளக் 

ைருத்திற்சைொண்டு  ைிைவும் பயனுள்ள ைற்றும் விகரவொன 

தீர்ைொனங்ைகள எடுப்பதற்ைொை ைத்தியப்படுத்தப்பட்ட தரவுக் 

ைட்டகைப்சபொன்றின் (Centralized Data System) நதகவயின் அவெியம் 

சதொடர்பில் ைவனம் செலுத்தப்பட்டது. 
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நகடசபற்ற திைதி ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைள்    

டயசலொக் (Dialog Axiata) நிறுவனத்தினொல் தற்நபொதுள்ள தரவுைகள 

ைத்தியப்படுத்துவதற்கு ைற்றும் சபொருத்தைொன பயனர் இகடமுைத்துடன் 

(User Interface) கூடிய தைவல் சதொழில்நுட்பத் தீர்கவ வழங்குவதன் 

மூலம் ைல்வி அகைச்ெிற்கு உதவுவதற்கு  ஒப்புக்சைொண்டுள்ளது. 

அகனத்து ஆெிொியர்ைளும் முகறயொன உளவியல் முதலுதவி பயிற்ெி 

சபறொதகையொல், முன்னர் உள்ள பயிற்ெி அைர்வுைளின் ஒளிப்பதிவு 

செய்யப்பட்ட ைொசணொளி பதிவுைள் மூலம் அவர்ைளுக்குத் நதகவயொன 

புத்தொக்ைப் பயிற்ெிகய (Refresher Training) வழங்ை முடியும் என்று 

ைலந்துகரயொடப்பட்டதுடன் இத்தகைய பயிற்ெி அைர்வுைகள 

ஒழுங்ைகைப்பதற்கும் ைற்றும் விநிநயொைிக்ைவும்  "ஈ-தக்ெலொவ" (e-

Thaksalawa) டிஜிட்டல் தளத்கதப் பயன்படுத்துவதற்கு  

முன்சைொழியப்பட்டது. 

 

❖ செயலணியின் உறுப்பினர்ைளுக்ைொன செயலைர்வுைகள நடத்துதல்  

செயலணிக் கூட்டத்தில் ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைளின் அடிப்பகடயில், Citra Lab 

நிறுவனத்தின் உத்திநயொைத்தர்ைள் மூலம்  பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தில் 2025.07.17 

ஆம் திைதி செயலணியின் உறுப்பினர்ைளுக்கு சைொள்கைத் திட்டைிடல், டிஜிட்டல் 

ையைொக்ைல் குறித்த பயிற்ெிச் செயலைர்வு ஒன்று நடத்தப்பட்டதுடன் அவர்ைள் உப 

குழுக்ைளொைப் பிொிக்ைப்பட்டு அந்தக் குழுக்ைளின் உறுப்பினர்ைளுக்கு எதிர்பொர்க்ைப்பட்ட 

குறிப்பிட்ட சபறுநபறுைகள எட்டுவதற்ைொை ஒப்பகடக்ைத்தகு அளிப்புைள்  (Deliverables) 

வழங்ைப்பட்டன.  

❖ ைொற்றுத்திறனொளி ைொணவர்ைகள டிஜிட்டல் ையைொக்ைலில் ஈடுபடுத்துவது குறித்த 

செயலைர்வுைகள நடத்துதல் 

ைொற்றுத்திறனொளி ைொணவர்ைளின் ைற்றல் செயல்முகறகய டிஜிட்டல் ையைொக்குதல் ைற்றும் 

அந்த ைொணவர்ைகள சவற்றிைரைொை அதில் ஈடுபடுத்துவகத நநொக்ைைொைக் சைொண்டு 

ைற்றும் இது சதொடர்பொன சபொதுவொன நடவடிக்கைைகளத் திட்டைிடுவதற்கு முன்னுொிகை 

அளித்தல் ஆைியவற்கற நநொக்ைைொைக் சைொண்டு ைல்வித் துகறயுடன் சதொடர்புகடய  அரசு 

நிறுவனங்ைளொன ைல்வி, உயர்ைல்வி ைற்றும் சதொழிற்ைல்வி அகைச்சு, ைல்வி ஆகணக்குழு, 

நதெிய ைல்வி நிறுவனங்ைள் ைற்றும் பொீட்கெைள் திகணக்ைளம் ஆைியவற்றுடன் 

ஒருங்ைிகணந்து இந்தச் செயலைர்வுைள் நடத்தப்பட்டன. அங்கு, டிஜிட்டல் ையைொக்ைல் 

சதொடர்பொன ைட்டகைப்பு ொீதியொன பிரச்ெிகனைளுக்குத் தீர்வு ைொணப்பட நவண்டும்  
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என்றும்,  குகறபொடுைள் உகடய குழந்கதைள் குறித்த துல்லியைொன புள்ளிவிவரங்ைகளப் 

சபற்றுக்சைொள்வதற்கு நடவடிக்கை எடுக்ைப்படல் நவண்டும் என்றும், அந்தப் 

பிள்களைளுக்கு சபொருத்தைொன வயதில் அகடயொளம் ைொணக்கூடிய செயல்முகறகய 

வலுப்படுத்துதலின் முக்ைியத்துவம் குறித்தும் இங்கு ைலந்துகரயொடப்பட்டது.  

 

❖ ைொைொணங்ைளில் ைல்விகய டிஜிட்டல் ையைொக்குதல் சதொடர்பொன உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகள வழங்குவதற்குத் நதகவயொன ஏற்பொடுைகள வழங்குதல். 

செயலணி குழுக் கூட்டங்ைளில் ைலந்துகரயொடப்பட்ட விடயங்ைளுக்கு அகைவொை 

ைொைொண ைல்விக் ைட்டகைப்பில் அத்தியொவெிய தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் 

சதொழில்நுட்ப உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகள நைம்படுத்துவதற்ைொை பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளொின் நைொொிக்கைக்ைகைவொை டிஜிட்டல் சபொருளொதொர அகைச்ெின் 

செயலொளொினொல் டிஜிட்டல் ஸ்ைொர்ட் ைொட்ெிப்பலகை, இகணயத்தள இகணப்பு 

ைீளகைத்தல் ைற்றும்  ைல்வி அலுவலைங்ைளுக்கு  சடஸ்க்டொப் ைணினிைகளக் சைொள்வனவு 

செய்வதற்கு 1640.75 ைில்லியன் ரூபொவிகன   ைல்வி, உயர் ைல்வி ைற்றும் சதொழிற் ைல்வி 

அகைச்ெின் ஊடொை ைொைொணங்ைளுக்குப் பைிர்ந்தளிப்பதற்குொிய நடவடிக்கைைள் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. அதன் முன்நனற்றம் பின்வருைொறு.  

 

இலக்ைம் ைொைொணம்  ைிகடத்த முழு 

ஏற்பொடுைள் 

(ைில்லியன் ரூபொ)  

சைொள்வனவு செய்த 

ஸ்ைொர்ட் 

ைொட்ெிப்பலகைைளி

ன் எண்ணிக்கை  

(Smart boards) 

சடஸ்க்டொப்/நல

ப்சடொப் 

ைணினிைளின் 

எண்ணிக்கை 

01 வடைத்திய  97 200 30 

02 சதன்  153 270 0 

03 நைல் 374 481 314 

04 ெப்ரைமுவ  197.75 371 70 

05 ைிழக்கு 206 316 170 

06 வட 67 67 0 

07 வட நைற்கு   276 440 109 

08 ைத்திய 118 169 0 

09 ஊவொ  152 270 43 

சைொத்தம் 1640.75 2584 736 
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ைல்வியின் டிஜிட்டல் ைொற்றத்திற்ைொை ைொைொணங்ைளின் தயொர்நிகல பற்றி 

ஆரொய்ந்துபொர்ப்பதற்ைொைப் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலை உத்திநயொைத்தர்ைள் பல்நவறு 

ைொைொணங்ைளில் உள்ள பொடெொகலைள் ைற்றும் ைொைொண ைல்வி அலுவலைங்ைளுக்குச் சென்று 

ைள விஜயங்ைகள நைற்சைொண்டனர்.  

 

 ைொைொணம் ைொவட்டம்/ வலயம் 

1 நைல் ைொைொணம் சஹொரண ைல்வி வலயம் 

2 ெப்ரைமுவ 

ைொைொணம்  

இரத்தினபுொி ைல்வி வலயம்  

3 வட ைொைொணம்  ைிளிசநொச்ெி ைொவட்டம், ைிளிசநொச்ெி சதற்கு ைல்வி 

வலயம் 

4 ைிழக்கு ைொைொணம்  திருநைொணைகல ைொவட்டம், ைந்தளொய் ைல்வி  வலயம் 

5 ஊவொ ைொைொணம்  பதுகள ைொவட்டம் 

6 ைத்திய ைொைொணம்   ைண்டி ைொவட்டம்  

7 வட ைத்திய 

ைொைொணம்  

அனுரொதபுர ைொவட்டம், சைைிரொவ ைல்வி வலயம், 

சபொலன்னருகவ ைொவட்டம்  

8 சதன் ைொைொணம்  ைொலி ைொவட்டம், ைொத்தகற ைொவட்டம், 

அம்பொந்நதொட்கட ைொவட்டம்  

 

நைலும், பதுகள ைற்றும் ைண்டி ைொவட்டப் பொடெொகலைளின் தலொ 48 நபகரக்சைொண்ட 

அதிபர்ைள் ைற்றும்  ஆெிொியர்ைகளக் சைொண்ட இரண்டு குழுக்ைளுக்கு ைல்விகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குவது குறித்த பயிற்ெி செயைர்வுைள் நடத்தப்பட்டன.  

 

❖ ைல்விகய டிஜிட்டல் ையைொக்குதல் சதொடர்பொை நடத்தப்பட்ட செயலைர்வுைள்   
 

கூட்டங்ைள் 

நகடசபற்ற 

திைதி 

செயலைர்வுைள் சதொடர்பொன விடயங்ைள் 

2025.10.31 
செயலணியின் உறுப்பினர்ைளுக்ைொன டிஜிட்டல் உள்ளடக்ை 

உருவொக்ைம் குறித்து நடத்தப்பட்ட செயலைர்வு 

2025.11.04 

நைல் ைொைொண ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர வலயத்தில் ைற்றும் ெபரைமுவ 

ைொைொண ஆெிொியர்ைளுக்ைொன NEMIS சைன்சபொருளின் பயன்பொடு 

குறித்து நடத்தப்பட்ட  செயலைர்வு 

2025.11.13 

நைல் ைொைொணத்தின் நஹொைொைை, நீர்சைொழும்பு ைற்றும் ைளுத்துகற 

ைல்வி வலயங்ைளில் உள்ள ஆெிொியர்ைளுக்ைொன NEMIS 

சைன்சபொருளின் பயன்பொடு குறித்து நடத்தப்பட்ட  செயலைர்வு 
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ைல்வியின் டிஜிட்டல் ைொற்றம் சதொடர்பொை  பிரதை அகைச்ெர்  அலுவலை  

உத்திநயொைத்தர்ைள்  குருநொைல், புத்தளம் ைற்றும் ைண்டி ஆைிய ைல்வி வலயங்ைளில் உள்ள 

பொடெொகலைள் ைற்றும் வடநைல் ைொைொண ைல்வி அலுவலைங்ைளுக்குச் சென்று 

அவதொனிப்புைகள நைற்சைொண்டதுடன் டிஜிட்டல் பொடத்திட்ட விருத்தி குறித்து 

நபரொதகனப் பல்ைகலக்ைழைத்தில் நகடசபற்ற ெிறப்புக் கூட்டத்திலும்  பங்நைற்றனர். 

 

❖ திட்வொ சூறொவளியொல் ஏற்பட்ட சவள்ளநபருக்கு நிகலகை ைொரணைொை  

அனர்த்தங்ைளுக்கு உள்ளொைிய பொடெொகலைளுக்கு டிஜிட்டல் ைல்வி உபைரணங்ைள் 

விநிநயொைம்.  

 

திட்வொ சூறொவளியொல் ஏற்பட்ட திடீர் அனர்த்தத்தின் ைொரணைொை நொட்டில் உள்ள ஏரொளைொன 

பொடெொகலைளின் உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள் அழிவகடந்ததுடன், அவ்வொறு அழிவகடந்த 

டிஜிட்டல் உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகள ைீண்டும் பகழய நிகலக்கு ைீட்சடடுப்பதற்ைொை 

இலங்கை தைவல் சதொழில்நுட்ப சதொழில்துகற ெம்நைளனத்துடன் (FITIS) நைற்சைொண்ட 

ைலந்துகரயொடலின் சபறுநபறொை OREL IT நிறுவனம் வட ைத்திய ைொைொணத்தின் 04 

பொடெொகலைளுக்கு 10 சடஸ்க்டொப் ைணனிைள், ைத்திய ைொைொண 03 பொடெொகலைளுக்கு 35 

சடஸ்க்டொப் ைணனிைள், நைல் ைொைொணத்தில் உள்ள ஒரு பொடெொகலக்கு 15சடசடஸ்க்டொப் 

ைணனிைள் ஆைியவற்கற வழங்ைியிருந்தன. 

இங்கு பொதிப்புக்கு உள்ளொன பல பொடெொகலைளின் ைற்றும் சதொகலக் ைல்வி நிறுவனங்ைளின் 

தைவல் சதொழில்நுட்ப ைத்தியநிகலயங்ைள் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் 

வழிைொட்டுதலின் ைீழ் OREL IT நிறுவனத்தினொல் இயங்கு நிகலக்கு சைொண்டுவந்ததுடன், 

அதன் பின்னர் அந்த  தைவல் சதொழில்நுட்ப ைத்தியநிகலயங்ைள் விகரவொை ைீள 

இயங்ைச்செய்து ைொணவர்ைளிடம் கையளிப்பதற்கு OREL IT நிறுவனம் ைற்றும் டிஜிட்டல் 

ைல்வி ைொற்றத்திற்ைொன செயலணி ஆைியன ஒன்றிகணந்து செயற்பட்டன.  

 

இநதநபொல், Techno City, Sense Micro, Creative Software ஆைிய நிறுவனங்ைளினொல் திட்வொ 

சூறொவளி ைொரணைொை ஏற்பட்ட அனர்த்த நிகலகைைளில் நட்ட இழப்பு ஏற்பட்ட நொட்டின் 

பல்நவறு ைொைொணங்ைளில் உள்ள 45 பொடெொகலைளுக்கு 275 ைணினிைள், 04 டிஜிட்டல் 

பலகைைள், 15 ைணினி நொற்ைொலிைள் ைற்றும் 15 ைணினி நைகெைகள வழங்குவதற்ைொை 

இணக்ைம் சதொிவிக்ைப்பட்டன. அதற்கு நைலதிைைொை 19 அச்ெிடல் இயந்திரங்ைள் ைற்றும் 22 

புகைப்படப் பிரதி இயந்திரங்ைகள வழங்ைவும் அவர்ைள் ஒப்புக்சைொண்டுள்ளனர். 

 

நைலும், பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்துடன் ஒருங்ைிகணந்து Dialog ைற்றும் Techno City 

ஆைிய நிறுவனங்ைளும் திட்வொ சூறொவளியொல் ஏற்பட்ட சவள்ள நிகலகை ைொரணைொை 

அனர்த்தங்ைளொல் பொதிக்ைப்பட்ட பொடெொகலைளின் தைவல் சதொழில்நுட்ப ைத்திய 
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நிகலயங்ைளில் டிஜிட்டல் உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகள அபிவிருத்தி செய்வதற்கு ைல்வி, 

உயர்ைல்வி ைற்றும் சதொழிற்ைல்வி அகைச்ெிடம் தங்ைள் உடன்பொட்கடத் சதொிவித்திருந்தன. 

 

2.4.2 பொரொளுைன்ற ைற்றும் அகைச்ெரகவ அலுவல்ைள் அலகு  

 

❖ அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனம்/அகைச்ெரகவக் குறிப்பு சதொடர்பொன பணிைள்  

 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் அகைச்ெரகவக்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்படும் அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனம்/அகைச்ெரகவக் குறிப்புைகள திட்டவகரவொை தயொொித்து  அகைச்ெரகவ 

அலுவலைத்திற்குச் ெைர்ப்பிப்பது வகரயொன செயல்முகறைகள நைற்சைொள்ளுதல் ைற்றும் 

சதொடர்புகடய ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல் ஆைிய பணிைள் இந்த 

அலைின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது.  

அதற்ைகைய, 2025 ெனவொி 01 ஆம் திைதி முதல் 2025 டிசெம்பர் ைொதம் 31 ஆம் திைதி  வகர 

பல்நவறு துகறைள் சதொடர்பொை 39 அகைச்ெரகவக் குறிப்புைள் ைற்றும் 08 அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைள் அகைச்ெரகவக்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. .   

நைற்குறிப்பிட்ட அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனம் ைற்றும் குறிப்புைகள ஆய்வுைளுக்குட்படுத்தி 

அகைச்ெரகவயினொல் எடுக்ைப்பட்ட தீர்ைொனங்ைளிலிருந்து, பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளொினொல் நடவடிக்கைைள் எடுக்ைப்படநவண்டிய தீர்ைொனங்ைள் குறித்து 

ெம்பந்தப்பட்ட பிொிவுைளுக்கு அறிவிக்கும் பணி இவ்வலைினொல் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. 

   

❖ அகைச்ெரகவ பத்திரங்ைளுக்ைொன சுருக்ைக் குறிப்புைகளத் தயொொித்தல்  

அகைச்ெரகவக் கூட்ட அைர்வுைகள நடத்துவதற்கு முன்னர் அகைச்ெரகவ 

அலுவலைத்தினொல் வொரந்நதொறும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் ைவனத்திற்ைொை 

அனுப்பப்படுைின்ற அகைச்ெரகவப் பத்திரங்ைளில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைகளச் 

ெொரம்ெப்படுத்தி ஒரு நைொகவசயொன்கறத் தயொொித்து சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கும் 

ைற்றும் பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளருக்கும் வழங்குவதற்கு நடவடிக்கைள் 

நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. அதற்ைகைய, 2025.01.01 ஆம் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆம் 

திைதி வகர 16 அகைச்ெரகவப் பத்திரச் சுருக்ைக் குறிப்புைள் தயொொிக்ைப்பட்டு 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

❖ அகைச்ெரகவப் பத்திரங்ைள் சதொடர்பொன தரவுத்தளத்கத இற்கறப்படுத்தி 

நபணிச்செல்லுதல்  

அகனத்து அகைச்சுைளினொலும் தைது விடயப்பரப்பிற்குொிய பணிைள் சதொடர்பொை 

அகைச்ெரகவக்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனங்ைள்/குறிப்புைள், 
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அவற்றுக்குொிய அவதொனிப்புைள் ைற்றும் தீர்ைொனங்ைகள ஸ்நைன் செய்து (Scan) தரவுத் 

தளத்தில் உள்ளடக்ைி இற்கறப்படுத்துதல் இந்த அலைின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. 

❖ பொரொளுைன்ற வினொக்ைளுக்குப் பதிலளித்தல்  

 

1. சைௌரவ ெனொதிபதி அவர்ைள் ைற்றும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ஆைிநயொொின் 

விடயப்பரப்பிற்குொிய அகைச்சுக்ைள், திகணக்ைளங்ைள், நியதிச் ெட்ட ெகபைள் ைற்றும் 

கூட்டுத்தொபனங்ைள் சதொடர்பொை எதிர்க்ைட்ெி ைற்றும் ஆளுங்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளினொல் 

சபொது விவைொரங்ைள் குறித்து 2025.01.01 முதல் 2025.12.31 வகரயிலொன 

ைொலஎல்கலக்குள் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொிடம் நைட்ைப்படுைின்ற வொய்மூல 

வினொக்ைள் சதொடர்பொை பின்வருைொறு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன.  

 

• சைௌரவ ெனொதிபதி அவர்ைளின் விடயப்பரப்பின் எல்கலயுள் வரும் ெனொதிபதி 

அலுவலைத்திற்கு உொித்தொைின்ற விடயங்ைள் சதொடர்பொை நைட்ைப்பட்ட 

பதிகனந்து (15) வொய்மூல வினொக்ைளுக்குொிய பதில்ைள் வகரவுைளொை 

தயொொிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பிற்குொிய பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்திற்கு உொித்தொகும் விடயங்ைள் சதொடர்பொை நைட்ைப்பட்ட எட்டு (08) 

வொய்மூல வினொக்ைளுக்கு வகரவு பதில்ைள் தயொொிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

• சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பிற்குொிய ைல்வி, உயர் ைல்வி ைற்றும் 

சதொழிற் ைல்வி அகைச்ெின் விடயப்பரப்பிற்கு உொித்தொகும் விடயங்ைள் 

சதொடர்பொை நைட்ைப்பட்ட நொற்பத்திரண்டு (42) வொய்மூல நைள்விைளுக்ைொன 

ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைள  நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளது.  

 

2. சைௌரவ ெனொதிபதி அவர்ைள் ைற்றும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ஆைிநயொொின் 

விடயப்பரப்பிற்குொிய அகைச்சுக்ைள், திகணக்ைளங்ைள், நியதிச் ெட்ட ெகபைள் ைற்றும்  

கூட்டுத்தொபனங்ைள் சதொடர்பொை எதிர்க்ைட்ெி ைற்றும் ஆளுங்ைட்ெி உறுப்பினர்ைளினொல்  

சபொது விவைொரங்ைள் குறித்து  சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொிடம் நைட்ைப்படுைின்ற 

வொய்மூல விகடைள் எதிர்பொர்க்ைப்படொத வினொக்ைள் சதொடர்பொை பின்வருைொறு 

நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

❖ சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பிற்குொிய பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்திற்கு உொித்தொகும் விடயங்ைள் குறித்து நைட்ைப்பட்ட ஆறு (06) 

வொய்மூல வினொக்ைளுக்ைொன பதில்ைள் வகரவுைளொை தயொொிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

3. நதெிய முக்ைியத்துவம் வொய்ந்த சைொள்கை அடிப்பகடயிலொன  விடயங்ைள் ஊடொை 

ஒவ்சவொரு ைொதமும் பொரொளுைன்ற கூட்டங்ைள் நகடசபறும் முதல் புதன்ைிழகை சைௌரவ 

பிரதை அகைச்ெொிடம் வினொக்ைள் வினவப்படும் ெந்தர்ப்பத்தின் ைீழ் வினவப்படும் நொன்கு 

(04) வொய்மூல வினொக்ைளுக்கு பதில்ைள் சபற்றுக்சைொடுக்ைப்படுைிறன. அதற்ைகைய, 

2025.01.01 ஆம் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 ஆம் திைதி வகரயிலொன ைொலப்பகுதியில் 
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நொற்பது (40) வொய்மூல வினொக்ைளுக்ைொன பதில்ைள் வகரவுைளொை 

தயொொிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

4. பொரொளுைன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகளைள் 27(2) இன் ைீழ் சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொிடம் வினவப்பட்ட வினொக்ைளில் 2025.01.01 ஆம் திைதி சதொடக்ைம் 2025.12.31 

ஆம் திைதி வகரயொன ைொலப்பகுதியில் நொன்கு (04) வினொக்ைளுக்ைொை ெனொதிபதி 

அலுவலைத்துடன் ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டன.  

 

5. பொரொளுைன்றத்தில் ெகப ஒத்திகவக்ைப்படும் ெந்தர்ப்பத்தில் சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொிடம் வினவப்படும் வினொக்ைளின் ைீழ் இரண்டு (02) வினொக்ைளுக்கு ெனொதிபதி 

அலுவலைத்துடன் ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள நைற்சைொண்டு அதற்குொிய பதில் 

வகரவுைளொை தயொொிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

6. பொரொளுைன்றத்தில் ெகப ஒத்திகவக்ைப்படும் ெந்தர்ப்பத்தில் ெைர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற 

பிநரரகணைள் சதொடர்பொன நைள்விைள் இரண்டிற்ைொை (02) ெனொதிபதி அலுவலைத்துடன் 

ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டன.  

 

❖ பிநரரகணைகளப் பொரொளுைன்றத்திற்குச் ெைர்பித்தல்  

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் பொரொளுைன்றத்தில் ெகபக்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்பட நவண்டிய 

முன்சைொழிவுைள் சதொடர்பொன வகரவுைகளத் தயொொித்து பொரொளுைன்றத்தின் 

அனுைதிக்ைொைச் ெைர்ப்பித்தல் இந்தப் பிொிவின் மூலம் நைறசைொள்ளப்படுைின்றன. 

அதற்ைகைய 2025.01.01 முதல் 2025.12.31 வகர நொன்கு (4) பிநரரகணைள் 

பொரொளுைன்றத்தில் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

❖ பொரொளுைன்ற அறிக்கைைகளச் ெகபபீடத்துக்கு ெைர்பித்தல்  

சைௌரவ ெனொதிபதி ைற்றும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பிற்குள் வரும் விடய 

குறிப்புைள் சதொடர்பொன அறிக்கைைள் பொரொளுைன்ற ெகபபீடத்துக்கு ெைர்பிக்ைப்பட 

நவண்டிய ெந்தர்ப்பங்ைளின்நபொது, விநெடைொை  ஆண்டு அறிக்கைைள், செயல்திறன் 

அறிக்கைைள் ைற்றும் ைணக்குக் கூற்றுைள் ஆைியவற்கறப் பொரொளுைன்ற ெகபபீடத்துக்கு 

ெைர்ப்பிப்பதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைள் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் மூலம் 

நைற்சைொள்ளப்படுவதுடன், இந்த ைொலப்பகுதிக்குள் ைீநழ குறிப்பிடப்பட்ட நிறுவனங்ைளின் 

பதிசனட்டு (18) வருடொந்த செயல்திறன் அறிக்கைைள் ைற்றும் ஏகனய ஆறு (06) 

அறிக்கைைள்  பொரொளுைன்ற ெகபபீடத்துக்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. அகவ 

பின்வருைொறு.   
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• செயல்திறன் அறிக்கைைள்  

i. ெனொதிபதி அலுவலைம்       - 2024 

ii. அகைச்ெரகவ அலுவலைம்      - 2024 

iii. அரெொங்ை நெகவ ஆகணக்குழு      - 2024  

iv. நதெிய சபொலிஸ் ஆகணக்குழு      - 2024  

v. ைணக்ைொய்வு நெகவ ஆகணக்குழு     - 2024  

vi. இலஞ்ெம் அல்லது ஊழல் பற்றிய ெொர்துதல்ைகளப்   

புலனொய்வு செய்வதற்ைொன ஆகணக்குழு    - 2024 

vii. இலஞ்ெம் அல்லது ஊழல் பற்றிய ெொர்துதல்ைகளப்   

புலனொய்வு செய்வதற்ைொன ஆகணக்குழு    - 2024 

viii. நிதி ஆகணக்குழு       - 2024  

ix. நீதிச் நெகவ ஆகணக்குழு      - 2023  

x. டிஜிட்டல் சபொருளொதொர அகைச்சு    - 2022 

xi. இலஞ்ெம் அல்லது ஊழல் பற்றிய ெொர்துதல்ைகளப்   

புலனொய்வு செய்வதற்ைொன ஆகணக்குழு   -2024/2025 

xii. ெனொதிபதி நிதியம்       -2024 

xiii. ைீயுயர் நீதிைன்ற நீதிபதிைள்     -2024 

xiv. நதெிய திட்டைிடல் ஆகணக்குழு    -2024 

xv. எல்கல நிர்ணய ஆகணக்குழு      -2024 

xvi. நிர்வொைத்திற்ைொன பொரொளுைன்ற குகறநைள்    -2024 

ஆகணயொளர் (ஒம்புட்ஸ்ைன்) அலுவலைம் 

xvii. நிருவொை நைன்முகறயீடுைள் நியொய ெகப   -2024 

xviii. இலஞ்ெம் அல்லது ஊழல் பற்றிய ெொர்துதல்ைகளப்   

புலனொய்வு செய்வதற்ைொன ஆகணக்குழு    - 2024 

(ைொலொண்டு செயல்திறன் அறிக்கை) 

 

•  பொிந்துகரைள்  

i. நிதி ஆகணக்குழு                                              - 2025/2026 

 

 

• முன்நனற்ற அறிக்கை  
 

i. ைீயுயர் நீதிைன்ற நீதிபதிைள்                                - 2024 

 

• 119 (4) 

i. நிருவொை நைன்முகறயீடுைள் நியொய ெகப    -2024 

ii. இலங்கை ைனித உொிகைைள் ஆகணக்குழு   -2024 

iii. நதெிய ைணக்ைொய்வு அலுவலைம்    -2024 



                                                 செயல்திறன் அறிக்கை  2025 

 
36 

      

2.5  ைணக்குைள் பிொிவு 

ெட்ட ொீதியில் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்திற்கு குறித்சதொதுக்ைப்பட்டுள்ள பணிைகள 

நிகறநவற்றும் சபொருட்டு ெிறந்த ைற்றும் பயனுள்ள நிதி முைொகைத்துவ மூநலொபொயங்ைகள 

செயல்படுத்துவதும், ெிறந்த நிதி அறிக்கையிடகல உறுதி செய்வதும் இந்தப் பிொிவின் 

முக்ைியைொன சபொறுப்பொகும். அதன்படி இந்தப் பிொிவு பின்வரும் பணிைகள நைற்சைொள்ைின்றது. 
 

 

• நிதித் திட்டைிடுகையும் ைற்றும் வரவுசெலவுத்திட்டக் ைட்டுப்பொடும் 

 

• சபறுகை வழிைொட்டல்ைகளப் பின்பற்றி செொத்துக்ைகளக் சைொள்வனவு செய்தல், 

பரொைொித்தல், அந்த செொத்துக்ைகளப் பொதுைொத்தல், வருடொந்த சபொருட் சுற்றொய்வுைகள 

நைற்சைொள்ளல் ைற்றும் செொத்துக்ைள் சதொடர்பொன ஆவணங்ைகளப் நபணுதல்  

 

• வருடொந்த நிதிக்கூற்றுக்ைகளத் தயொொித்தல், முைொகைத்துவ அறிக்கைைகளத் 

தயொொித்தல் ைற்றும் அரெொங்ை ஊழியர்ைளின் முற்பண “B’ ைணக்குைளின் எல்கலைகளப் 

நபணி முற்பணக் ைணக்குைள் சதொடர்பொன வருடொந்த இணக்ை அறிக்கைைகளத் 

தயொொித்தல்  

 

• அரெ ைணக்ைொய்வு உத்திநயொைத்தர்ைளுடன் ஒருங்ைிகணந்து வருடொந்த ைணக்ைொய்வு 

நடவடிக்கைைளுக்குத் நதகவயொன தைவல்ைகளயும் ஒத்துகழப்கபயும் வழங்குதல்.  

 

• பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் அகனத்து உத்திநயொைத்தர்ைளினதும் ெம்பளத்கதத் 

தயொொித்தல், முற்பணங்ைகளயும் ைற்றும் ஏகனய சைொடுப்பனவுைகளயும் செலுத்துதல் 

உள்ளடங்ைலொை ைீண்சடழும் ைற்றும் மூலதனச் செலவினங்ைள் சதொடர்பொன 

நடவடிக்கைைகள நைற்சைொள்ளுதல்  

 

• அலுவலை நவகலக்குத் நதகவயொன நுைர்வுப்சபொருட்ைகளக் சைொள்வனவுசெய்தல் 

ைற்றும் அந்தப் சபொருட்ைள் சதொடர்பொன இருப்புக் ைட்டுப்பொட்டு நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளல்   
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2.6 சபொதுைக்ைள் சதொடர்புப் பிொிவு 

 

சபொதுைக்ைள் பொதிக்ைப்பட்டுள்ள ஏதொவது ஒரு பிரச்ெிகன சதொடர்பொை ஒரு நிவொரணத்கத 

எதிர்பொர்த்து சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு அனுப்பப்படும் பிநரரகணைள், நைொொிக்கைைள் 

ைற்றும் ைனக்குகறைள் என்பன சதொடர்பொை நிவொரணத்கதப் சபற்றுக் சைொடுத்தல், 

சபொதுைக்ைளுக்கு அரெ நிறுவனங்ைளின் மூலம் பயனுள்ள நெகவசயொன்கறப் சபற்றுக் 

சைொடுத்தல் ைற்றும் பிரச்ெிகனைளுக்கு விகரவொைப் பதிலளித்தல் ஆைியவற்றின் நிைித்தம் 

அந்தப் பிரச்ெிகனைகள உொிய அரெ நிறுவனங்ைளுக்கு அனுப்பி இறுதிப் பதிகலப் சபற்றுக் 

சைொடுக்கும் வகரயில் அது சதொடர்பொை பின்னூட்டல் செய்தல். சபொதுைக்ைளினொலும், ெிவில் 

அகைப்புைள், சதொழிற்ெங்ைங்ைள் ைற்றும் பல்நவறு நிறுவனங்ைள் என்பவற்றினொலும் 

ஒப்பகடக்ைப்படும் ைனுக்ைகள சைௌரவ பிரதை அகைச்ெர் ெொர்பொை ஏற்றுக்சைொண்டு 

அவற்றுடன் சதொடர்பொன ஏகனய ஒருங்ைிகணப்பு விடயங்ைகள நைற்சைொள்ளல், 

தீர்த்துகவக்ைப்படொதுள்ள சபொதுைக்ைள் பிரச்ெிகனைள் சதொடர்பொன தைவல்ைகளப் 

பகுப்பொய்வு செய்து ைிகடக்ைின்ற சபறுநபறுைள், எடுக்ைப்படும் தீர்ைொனங்ைள் என்பவற்கற 

சபொருத்தைொன தரப்புைளுக்கு அனுப்புதல் முதலிய பணிைள் இந்தப் பிொிவினொல் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.  

 

 

❖ முன்சைொழிவுைள், நைொொிக்கைைள்/ைனக்குகறைள் என்பவற்கற அனுப்பநவண்டிய 

வழிமுகற 

 

முன்சைொழிவுைள், நைொொிக்கைைள் ைற்றும் ைனக்குகறைள் என்பவற்கற பயனுள்ள விதத்தில் 

கையொளும் சபொருட்டு சதொழில்நுட்பங்ைள் ைற்றும் சதொடர்பொடல் மூநலொபொயங்ைள் 

என்பன பயன்படுத்தப்படுவதொல் ஏவநரனும் ஆசளொருவருக்கு தனது நைொொிக்கைகய 

தபொல் மூலம் அனுப்புவதற்கு நைலதிைைொை ைீநழ ைொணப்படும் சதொடர்புைளின் ஊடொை 

இலத்திரனியல் வழியொை ெைர்ப்பிக்ை முடியும் என்பதுடன், அதற்குப் சபொருத்தைொன 

வகையில் துொித பதிலளித்தலும் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. 

 

 
secretarypr@pmoffice.gov.lk 

 

www.pmoffice.gov.lk (Public grievances 

வகலப்பக்ை இகணப்பு) 

 
+94 117481514 

 +94 71 999 7722 
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❖ குறுஞ்செய்திச் நெகவைள் 
 

அனுப்பப்படுைின்ற நைொொிக்கைைள் / ைனக்குகறைளுடன் கையடக்ை சதொகலநபெி இலக்ைம் 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்குைொயின், அவற்றிற்குொிய சதொடர்பு இலக்ைங்ைள் (Reference Number) 

ஒரு குறுஞ்செய்தி மூலம் (SMS) வழங்ைப்படும். 

 

❖ 2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்ை தைவலுக்ைொன உொிகைச் ெட்டத்திலுள்ள ஏற்பொடுைள் 

அமுல்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

 

சபொதுைக்ைளினொல் ெைர்ப்பிக்ைப்படும் ஒவ்சவொரு நைொொிக்கையுடனும் சதொடர்புகடய 

ஆவணங்ைள் ஸ்நைன் (Scan)  செய்யப்பட்டு, சைன் பிரதிைளொை (Soft Copies) ஆவண 

முைொகைத்துவ முகறகையில் (Document Management System) நெைிக்ைப்படும். இது எந்த 

நநரத்திலும் தைவல்ைகள ெொிபொர்த்து ைீட்சடடுக்ை உதவுைின்றது. அதன்படி, 2016 ஆம் 

ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்ை தைவலுக்ைொன உொிகைச் ெட்டத்தின் ஏற்பொடுைள் அமுலுக்குக் 

சைொண்டுவரப்பட்டுள்ளன. 

 
 

❖ 2025.01.01 ஆம் திைதி முதல் 2025.12.31  ஆம் திைதி வகரயொன ைொலப்பகுதியில் இந்தப் 

பிொிவுக்குக் ைிகடத்த ைடிதங்ைள் சதொடர்பொன விபரங்ைள் பின்வருைொறு 

வகைப்படுத்தமுடியும். 

 

1. ைிகடத்த ஊடைங்ைளுக்கு அகைவொை 

 
 

# ஊடைமூலம்  எண்ணிக்கை 

i.  தபொல் / நநரடியொை/ சதொகலநைல் (வன் பிரதிைள்) 27,172 

ii.  ைின்னஞ்ெல் ைற்றும் whatsapp (சைன் பிரதிைள்) 10,140 

சைொத்தம் 37,312 
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2. நைொொிக்கைைளின் தன்கைக்கு ஏற்ப (புதிய நைொொிக்கைைள்) 
 

# ஆவணங்ைளின் வகை 
ெதவீதம்  

(%) 

1. 

வொடிக்கையொளர்ைள் முைம்சைொடுக்கும் பல்நவறு ெிரைங்ைள் அரெ 

ஊழியர்ைளுக்கும் ைற்றும் சபொலிஸொருக்கும் எதிரொன முகறப்பொடுைள், 

அரெ நெகவ நகடமுகறைள் சதொடர்பொன முகறப்பொடுைள், 

சபொதுைக்ைள் பொதுைொப்பு, சூழல் ைொெகடதல், நபொட்டிப் பொீட்கெைகள 

நடத்துதல்/சபறுநபறுைகள சவளியிடுதல்/ஆட்நெர்ப்பு முதலியவற்றில் 

ஏற்படும் தொைதங்ைள் முதலியன 

22.4% 

2. 
ஊழியர்ைளின் நைொொிக்கைைள் 

அரெ/தனியொர்/முப்பகட நெகவைள்/ சவளிநொட்டிலுள்ள ஊழியர்ைள் 
15.2% 

3. சதொழில் நைொொிக்கைைள் 13.8% 

4. 

ைல்வி 

உயர்ைல்வி, சதொழிற்ைல்வி, பொடெொகல விகளயொட்டுக்ைள், பொடெொகல 

வெதிைள் ைற்றும் ைொணவர்ைகள அனுைதித்தல்,  ைல்வி ெொர்ந்த 

சபொதுவொன பிரச்ெிகனைள் 

9.1% 

5. 
சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு ைிகடக்கும் வொழ்த்துச்செய்திைள், 

ைருத்துகரைள் ைற்றும் ஆநலொெகனைள். 
8.0% 

6. 

ைொணி ெம்பந்தைொன பிணக்குைள் 

விவெொய ைற்றும் வணிை நடவடிக்கைைளுக்ைொை, வீடுைகள 

நிர்ைொணிப்பதற்கு, உொித்து உறுதிைள், உறுதிைள், அளகவயிடுதல், 

எல்கலக் ைற்ைகள இடுதல் 

6.0% 

7. 

நலன்புொி நன்கைைளுக்ைொன நைொொிக்கைைள் 

அஸ்சவசுை, ெமுர்த்தி, ஊனமுற்நறொரர், முதிநயொர், ெீறுநீரை 

நநொயொளிைள், வொழ்க்கைப்படிக் சைொடுப்பனவுைள், சபண்ைளுக்கும் 

ெிறுவர்ைளுக்குைொன உதவிைள், ைருந்துைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் 

5.9% 

8. 
உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள் 

தண்ணீர்/ைின்ெொரம்/பொகதைள்/நபொக்குவரத்து/ சதொடர்பொடல் 
3.5% 

9. 
வீட்டுக்ைொன நதகவைள் 

வீடு, வீடுைகளத் திருத்துதல் ைற்றும் புதிய நிர்ைொணங்ைள் 
3.2% 

10. 
ஓய்வு சபறுதல் 

ஓய்வூதிய ெம்பளம் ைற்றும் பணிக்சைொகட 
2.9% 

11. ெைய, ைலொச்ெொர, ைகல ைற்றும் விகளயொட்டுக்ைள் 2.0% 
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# ஆவணங்ைளின் வகை 
ெதவீதம்  

(%) 

12. ைடன்ைளுக்கும் குத்தகைளுக்குைொன நிவொரணக் நைொொிக்கைைள் 1.2% 

13. 
 கைத்சதொழில் 

ைடற்சறொழில்/சுற்றுலொ/ தைவல் சதொழில்நுட்பம் /கைத்சதொழில் 
0.6% 

14. 

விவெொயம் 

தண்ணீர் பிரச்ெிகனைள், விகதைள், உரங்ைள், ைிருைிநொெினிைள் ைற்றும் 

விஸ்தொிப்பு நெகவைள் 

0.5% 

15. இலக்ைம் 1 முதல் 14 வகர உள்ளடங்ைொத ஏகனய பிரச்ெிகனைள் 5.7% 

சைொத்த எண்ணிக்கை 100% 

 

❖ சபொதுைக்ைளின் நைொொிக்கைைளுக்கு/ைனக்குகறைளுக்கு விகரவில் 

பதிலளித்தல்/தீர்வுைொணும் சபொருட்டு இப்பிொிவினொல் எடுக்ைப்பட்ட நடவடிக்கைைள்   

 

• சபொதுைக்ைளின் நைொொிக்கைைள்/ ைனக்குகறைளுக்கு விகரவில் பதிலளித்தல்/ 

தீர்வுைொணும் சபொருட்டு  நநரடி நைற்பொர்கவ உத்திநயொைத்தர்ைகள  நியைித்தல்  
 

“2025 ஆம் ஆண்டுக்ைொை அகைச்சுக்ைள், திகணக்ைளங்ைள், ைொவட்ட செயலைங்ைள், 

பிரநதெ செயலைங்ைள் ைற்றும் ைொைொண ெகப அகைச்சுக்ைள், கூட்டுத்தொபனங்ைள்  ைற்றும் 

நியதிச்ெட்ட ெகபைள்  என்பவற்றிலிருந்து நநரடி நைற்பொர்கவ உத்திநயொைத்தர்ைள்  

நியைிக்ைப்பட்டுள்ளனர். வருடொந்த இடைொற்றம், உத்திநயொைத்தர்ைள் இடைொற்றம் 

நபொன்ற விடயங்ைள் ைொரணைொை இவ்வொறு சபயர் குறிக்ைப்பட்ட நநரடி நைற்பொர்கவ 

உத்திநயொைத்தர்ைள் ைொறியிருப்பது அவதொனிக்ைப்பட்டகையொல்  நநரடி நைற்பொர்கவ 

உத்திநயொைத்தர்ைளின் தைவல் ைட்டகைப்கப இற்கறப்படுத்தும் பணிைள் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன.  

இந்த செயல்முகறயின் மூலம் ஒவ்சவொரு நைொொிக்கையும் அந்தந்த நிறுவனங்ைளுக்கு Email 

வழியொை ைட்டுநை அனுப்பப்படும். இதன் மூலம் சபொருளொதொர ெிக்ைனம் 

ஏற்பட்டுள்ளதுடன் அதன் மூலம் ைொைிதொதிைள் ைற்றும் அஞ்ெல் சதொடர்பொன செலவுைளில் 

சுைொர் 50% த்கத நெைிக்ைக்கூடியதொை இருந்தது. 
 

• இலக்ைமுகறக் கைசயொப்பத்கதப் (Digital Signature) பயன்படுத்துதல். 
 

இலக்ைமுகறக் கைசயொப்ப (Digital Signature) முகறகைகயப் பின்பற்றுதல் ைற்றும் பிற 

டிஜிட்டல் ையைொக்ைல் நைம்பொடுைகள அறிமுைப்படுத்தியதன் மூலம் விகனத்திறன் ைற்றும் 

பயனுறுதி  அதிைொித்துள்ளது. அநதநபொல் ைொைிதொதிைளுக்குொிய செலவுைகள சபருைளவில் 

குகறத்துக்சைொள்ளவும் முடிந்தது. ைடித வகரவுைகளச் ெைர்பிப்பதற்ைொன வன் பிரதிக்குொிய 

பொவகன நிறுத்தப்பட்டுள்ளது. 
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நைலும், அந்தக் ைடித ஆவணங்ைகளப் பொதுைொத்துக்சைொள்வதற்குத் நதகவயொன 

அலுவலை உபைரணங்ைள் ைற்றும் இடவெதிைகளத் குகறத்துக்சைொள்ள  முடிந்துள்ளது. 

அநதநபொல் ைதிர்ப்படிசயடு (Scan) செய்யப்பட்ட அகனத்து ஆவணங்ைளின் 

தைவல்ைகளயும் தினெொி அடிப்பகடயில் ைொப்புநைல் (backup) எடுக்கும் 

நவகலத்திட்டத்கதயும் சதொழில்நுட்பப் பிொிவு செயல்படுத்தியுள்ளது.  

 

• ைின்னஞ்ெல் முைவொி ைற்றும் வொட்ஸ்அப் இலக்ைத்கதப் பயன்படுத்துதல். 
 

 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொிடம் சபொது ைக்ைளொல் ெைர்ப்பிக்ைப்படும் குகறைள் ைற்றும் 

நைொொிக்கைைகள ைிைவும் விகனத்திறனுடன் பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்திற்கு 

அனுப்புவதற்கு இதன் மூலம் வொய்ப்பு வழங்ைப்பட்டுள்ளது. நைலும், இந்த சதொடர்பொடல் 

ஊடைம் மூலம் ெைர்ப்பிக்ைப்படும் ைனக்குகறைள்/நைொொிக்கைைள் ெம்பந்தப்பட்ட அரெ 

நிறுவனங்ைளுக்கு அனுப்பப்படும்நபொது ைடிதம் அனுப்பியவருக்கு அனுப்பப்படும் நைல் 

பிரதி ைின்னஞ்ெல்/வொட்ஸ்அப் வழியொைவும் அனுப்பப்படுைிறது. எனநவ, சதொடர்புகடய 

ைடிதங்ைகள அஞ்ெல் பொகத ஊடொை அனுப்புவதற்கு செலவொகும் ைொைிதொதிைள் செலவும் 

ைணிெைொன ைட்டத்தில் குகறத்துக்சைொள்ள முடிந்தகையொல் ைடதொெிப் பயன்பொடு 

குகறவொன அல்லது இல்லொதிருக்கும் ஒரு பிொிவொை செயற்படுதல்.  
 

❖ அரெ நெகவயின் ஆட்நெர்ப்பு நகடமுகறைகள ைீளொய்வு செய்தல் ைற்றும் 

பணியொட்சடொகுதி முைொகைத்துவக் குழுவின் ைடகைைகள நைற்சைொள்ளுதல்  
 

 

அரெ நெகவயின் ஆட்நெர்ப்பு நகடமுகறைகள ைீளொய்வு செய்தல் ைற்றும் 

பணியொட்சடொகுதி முைொகைத்துவக் குழு என்ற தகலப்பில் சைௌரவ ெனொதிபதி 

அவர்ைளினொல் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்ட அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனத்துக்கு இணங்ை இலக்ைம் 

அைப/24/2276/801/010 ைற்றும்  2024.12.30 ஆம் திைதிய அகைச்ெரகவத் தீர்ைொனத்தின்படி 

பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளர் தகலகையிலொன குழுவின் செயலொளர்/அகழப்பொளர் 

என்ற வகையில்  சபொதுைக்ைள் சதொடர்புப் பிொிவின் நைலதிை செயலொளர் 

நியைிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் அந்தப் பணிைள் சபொதுைக்ைள் சதொடர்புப் பிொிவினொல் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன.  
 

அரெ நெகவயின் அனுைதிக்ைப்பட்ட பணியொட்சடொகுதிக்குள் ைொணப்படும் 

சவற்றிடங்ைகள நிரப்புவதற்கு பொிந்துகர செய்வதற்ைொை 2025.01.01 ஆம் திைதி முதல் 

2025.12.31  ஆம் திைதி வகர இருபத்துமூன்று (23) குழு அைர்வுைளும் ஒன்பது உபகுழு 

அைர்வுைளும் நடத்தப்பட்டு, பன்னிரண்டு அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனங்ைளும் 

அகைச்ெரகவக்கு ெைர்ப்பிப்பதற்கு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

அதற்ைகைய, 2025 ஆம் ஆண்டுக்குள் 79,272 பதவிைளுக்ைொன ஆட்நெர்ப்புைகள 

நைற்சைொள்வதற்கு அகைச்ெரகவக்கு அனுைதி ைிகடக்ைப்சபற்றுள்ளது. 



                                                 செயல்திறன் அறிக்கை  2025 

 
42 

      

2.7  உள்ளைக் ைணக்ைொய்வுப் பிொிவு  

 

பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளரொல் ெைர்ப்பிக்ை உத்தரவிடப்பட்ட ைணக்ைொய்வு அறிக்கைைகள 

வழங்குதல், பிரதொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வொளொின் ைொலொண்டு ொீதியொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைைகளத் நதெிய ைணக்ைொய்வு அலுவலைத்திற்கும் ைற்றும் முைொகைத்துவ ைணக்ைொய்வுத் 

திகணக்ைளத்திற்கும்  அனுப்புதல் ைற்றும் அந்த நிறுவனங்ைளின் வழிைொட்டல்ைளுக்கு இணங்ை 

ைணக்ைொய்வு ைற்றும் முைொகைத்துவக் குழுக் கூட்டங்ைகள நடத்துதல் பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் ைணக்ைொய்வு அலைினொல் உொிய ைொலப்பகுதியினுள் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது.    
 

# 
நிைழ்ச்ெித்திட்டம்/ கூட்டங்ைள் நகடசபற்ற 

திைதி  

01 

பிரதொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வொளொின் ைொலொண்டு ொீதியொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகயத் தயொொித்து முைொகைத்துவ ைணக்ைொய்வுத் திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்புதல் 

• 2024 ஆம் ஆண்டின் நொன்ைொவது ைொலொண்டுக்ைொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகயத் தயொொித்துச் ெைர்ப்பித்தல்  

• 2025 ஆம் ஆண்டின் முதலொவது ைொலொண்டுக்ைொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகயத் தயொொித்துச் ெைர்ப்பித்தல் 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் இரண்டொவது ைொலொண்டுக்ைொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகயத் தயொொித்துச் ெைர்ப்பித்தல் 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் மூன்றொவது ைொலொண்டுக்ைொன ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகயத் தயொொித்துச் ெைர்ப்பித்தல்   

 

 

2025.01.23 

 

2025.04.23 

 

2025.07.25 

 

2025.10.23 

02 

முைொகைத்துவ ைணக்ைொய்வுத் திகணக்ைளத்தின் வழிைொட்டல்ைளுக்கு 

இணங்ை ைணக்ைொய்வு ைற்றும் முைொகைத்துவக் குழுக் கூட்டங்ைகள 

நடத்துதல்   

• 2025 ஆம் ஆண்டின் முதலொவது ைொலொண்டுக்ைொை 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் இரண்டொவது ைொலொண்டுக்ைொை 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் மூன்றொவது ைொலொண்டுக்ைொை 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் நொன்ைொவது  ைொலொண்டுக்ைொை  

 

 

 

2025.02.18 

2025.06.17 

2025.09.16 

2025.12.22 

 

உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கைைகள ைொலொண்டு ொீதியொை முைொகைத்துவ 

ைணக்ைொய்வுத் திகணக்ைளத்திற்கு அனுப்புதல்  (ைொதிொிப்படிவம் 6) 
 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் முதலொவது ைொலொண்டுக்ைொன இணக்ைப்பொட்டு 

அறிக்கையிகன தயொொித்துச் ெைர்பித்தல் 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் இரண்டொவது ைொலொண்டுக்ைொன இணக்ைப்பொட்டு 

அறிக்கையிகன தயொொித்துச் ெைர்பித்தல் 

 

 

 

2025.02.25 

 

2025.06.30 
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# 
நிைழ்ச்ெித்திட்டம்/ கூட்டங்ைள் நகடசபற்ற 

திைதி  

03 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் மூன்றொவது ைொலொண்டுக்ைொன இணக்ைப்பொட்டு 

அறிக்கையிகன தயொொித்துச் ெைர்பித்தல் 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் நொன்ைொவது ைொலொண்டுக்ைொன இணக்ைப்பொட்டு 

அறிக்கையிகன தயொொித்துச் ெைர்பித்தல்  

2025.09.19 

 

2025.12.22 

 

உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு விெொரகணைகள நைற்சைொள்ளல் ைற்றும் 

ைணக்ைொய்வு அவதொனிப்புைகள ெிபொொிசுைளுடன் பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளருக்கு அறிக்கையிடுதல்  

• 2024 ஆம் ஆண்டுக்குொிய சபறுகைைள் ைற்றும் வருைொனங்ைள் 

சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு விெொரகண 
 

• வளிச்ெீரொக்ைி இயந்திரத்கதப் பழுதுபொர்த்தல் ைற்றும் பரொைொித்தல் 

சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வுப் பொிெீலகனைள்   
 

• சைொடுப்பனவு வவுச்ெர்ைகளப் பொிெீலித்தல் – 2024 நவம்பர் ைற்றும் 

டிசெம்பர்  
 

• பதவிநிகல உத்திநயொைத்தர்ைளின் தனிநபர் நைொகவைகளப் 

பொிெீலித்தல் 
 

• 2025 ஆம் ஆண்டின் வரவுசெலவுத்திட்ட முன்சைொழிவுைளுக்கு 

அகைவொன ெம்பள ைொற்றங்ைள் சதொடர்பொன உள்ளைக் 

ைணக்ைொய்வு அறிக்கை  
 

• சைொடுப்பணவு வவுச்ெர்ைகளப் பொிெீலித்தல்  -  2025 ெனவொி 
   

• ைடகைப் பிரயொணங்ைளுக்ைொை வொைனங்ைகள ஒதுக்குதல் ைற்றும் 

ஓட்டக் குறிப்புைகளத் தயொொித்தல் சதொடர்பொன ைணக்ைொய்வு 

 

• 2025 ஆம் ஆண்டில் ஓய்வு சபறவுள்ள உத்திநயொைத்தர்ைளின் 

தனிநபர் நைொகவைகளப் பொிெீலித்தல்   
 

• 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் ைொதம் நைற்சைொள்ளப்பட்ட புதிய ெம்பள 

ைொற்றங்ைளுக்கு அகைவொை ெம்பளங்ைகளத் தயொொித்தல் ைற்றும் 

ஆளுக்குொிய நவதனொதிைள் பதிநவட்கடப் பரொைொித்தல் 

சதொடர்பொன ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 
  

• அரெ நிறுவனங்ைளில் சபரும் செலவுச் சுகையொன செொகுசு 

வொைனங்ைகள அரெ சபறுகை நகடமுகறக்கு அகைவொை 

அைற்றுதல் சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை  

 

• கவப்புப் பதிநவட்டிகனப் நபணுதல் ைற்றும் ைொலொவதியொன 

கவப்புக்ைளின் நைலதிை நடவடிக்கைைள் சதொடர்பொன உள்ளைக் 

ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

 

 

 

2025.03.27 

 

2025.03.28 
 

 

2025.01.28 

 

2025.02.13 

 

2025.04.28 

 

 

2025.05.14 

 

2025.05.22 

 

2025.05.24 

 

2025.05.30 

 

 

 

2025.06.11 

 

 

2025.07.08 
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# 
நிைழ்ச்ெித்திட்டம்/ கூட்டங்ைள் நகடசபற்ற 

திைதி  

04 

 

• சைொடுப்பனவு வவுச்ெர்ைகளத் துல்லியைொைப் பொிெீலகன செய்தல் 

ைற்றும் சபறுகை/ வருைொனங்ைகளப் பொிெீலித்தல் சதொடர்பொன 

உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை (2025 ெனவொி- யூன்) 
 

• அலுவலை ஊழியர் நெகவயினொின் தனிநபர் நைொகவைகளப் 

பொிெீலித்தல் சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை  

 

• 2025 ைொர்ச் சைொடுப்பனவு வவுச்ெர்ைகளத் துல்லியைொைப் பொிெீலகன 

செய்வது பற்றிய உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

 

• மூலதனச் செலவு ைற்றும் சபறுகை நகடமுகறைள் பற்றிய  உள்ளைக் 

ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

 

• அனுைதிக்ைப்பட்ட பணியொட்சடொகுதியினர் ைற்றும் தற்நபொது உள்ள 

பணியொட்சடொகுதியினர் சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

 

• ெம்பளக் சைொடுப்பனவு பற்றிய உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை (Slip 

System) 

• சைொடுப்பனவு வவுச்ெர்ைகளத் துல்லியைொைப் பொிெீலகன செய்வது 

பற்றிய உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை (2025 யூகல) 

 

• வொைன விபத்துக்ைள் சதொடர்பொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

(2025 ெனவொி சதொடக்ைம் ஆைஸ்ட்) 

 

• சபொதுைக்ைள் சதொடர்புப் பிொிவிற்குக் ைிகடக்ைின்ற 

நைொொிக்கைைள்/ைனக்குகறைள் பற்றிய உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை  
 

• Clean Sri Lanka நதெிய நிைழ்ச்ெித்தித்திட்டத்திற்கு  இகணவொை அரெ 

நிறுவனங்ைளில் ஒழுங்ைகைப்கபப் பரொைொித்தலுக்ைொை செய்றி 

வொரத்திகன செயற்படுத்தல் பற்றிய உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு அறிக்கை 

 

2025.07.08 

 

 

2025.07.25 

 

2025.08.02 

 

 

2025.09.08 

 

2025.09.10 

 

 

2025.09.11 

 

2025.12.09 

 

2025.12.17 

 

 

2025.12.18 

 

 

2025.12.18 

 

05 Risk Appetite Statement தயொொித்தல் 2025.11.28 

06 
அனர்த்த ைதிப்பீட்டு அறிக்கைகயத் தயொொித்தல் (Preparation of Risk 

Assessment Form) 

2025.11.28 

07 
2026 ஆம் வருடத்திற்ைொை அனர்த்த ைதிப்பீட்டு அறிக்கைகயத் தயொொித்தல் 

(Preparation of Risk Register) 

2025.11.28 

08 2026 ஆம் ஆண்டுக்ைொன உள்ளைக் ைணக்ைொய்வுத் திட்டத்கதத் தயொொித்தல். 2025.12.03 
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2.8 ஊடைம் ைற்றும் சதொடர்பொடல் பிொிவு 

 

“வளைொன நொடு அழைொன வொழ்க்கை” என்ற சைொள்கைக் கூற்றுக்கு இணங்ை நொட்டினுள் 

ைொற்றத்கத ஏற்படுத்த சபொருளொதொர ைொற்றத்கதயும் ைற்றும் அதற்கு இகணயொை ெமூை ைற்றும் 

தனிநபர் ைநனொபொவங்ைளில் ைொற்றத்கதயும் ஏற்படுத்துவது அத்தியொவெிய அம்ெம் என 

அவதொனிக்ைப்படுைின்றது. நைலும் பல சநருக்ைடிைளுக்கும் ைற்றும் பல ெவொல்ைளுக்கும் 

முைம்சைொடுத்துள்ள நொட்கட ெொியொன ஒரு பொகதயில் பயணிக்ைச் செய்வதற்குத் நதகவயொன 

ைொலத்திற்குைந்த நடவடிக்கைைகள எடுப்பகதத் தொைதியொது நைற்சைொள்ள நவண்டியுள்ளது. 

சபொதுைக்ைகள கையைொைக் சைொண்டகைந்த ஒரு அரெொங்ைம் என்ற ொீதியில் எடுக்ைப்படும் 

தீர்ைொனங்ைள், முடிவுைள் ைற்றும் அரெொங்ைத்தின் நவகலத்திட்டங்ைள் என்பன சதொடர்பொை 

ைக்ைள் ைத்தியில் ெொியொன ைநனொபொவத்கத ஏற்படுத்துவதற்கும் ைற்றும் ைக்ைளுக்கு ெொியொன 

தைவல்ைகள சதொடர்பொடல் செய்வதற்கும் பிரதை அகைச்ெொின் ஊடைப் பிொிவு நிதமும் தனது 

நெகவகய வழங்ைி வருைின்றது. நைலும் ஊடைங்ைளின் பொவகன சதொடர்பொை நிதமும் ைவனம் 

செலுத்தி பின்னூட்டல் செய்வதன் ஊடொை சபொய்யொன தைவல்ைளுக்குப் பதிலொை ெொியொன 

தைவல்ைகள ைக்ைள்ையப்படுத்துவகதயும் இந்தப் பிொிவு நைற்சைொள்ைின்றது. சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர் அவர்ைளினொல் எடுக்ைப்படும் தீர்ைொனங்ைள் ைற்றும் முடிவுைள், இரொஜதந்திர 

ெந்திப்புைள், சபொது கவபவங்ைளில் ைலந்துசைொள்ளல், பொரொளுைன்ற செய்திைள் ைற்றும் 

தீர்ைொனைிக்ை ைலந்துகரயொடல்ைள் என்பன பற்றிய தைவல்ைள் அடங்ைலொை எல்லொ 

தைவல்ைகளயும் ைற்றும் பிரச்ெொரங்ைகளயும் உொிய நநரத்தில் ஊடைங்ைளில் 

ஒளிபரப்புச்செய்தல், ரூபவொஹினி, செய்திப்பத்திொிகைைள், வொசனொலி, இகணயத்தளம், 

இகணயத்தள ப்சலொக் ைற்றும் ஊடைங்ைள் என்பவற்றுக்கு செய்தி அறிவித்தல்ைகள 

சவளியிடுதல் ைற்றும் செய்திைகள பின்னூட்டல் செய்தல் முதலிய ைருைங்ைள் இந்தப் 

பிொிவினொல் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. அநத நபொல் பல ஊடைங்ைளின் ஊடொை சவளியொகும் 

சபொய்யொன ைற்றும் முழுகையற்ற செய்திைள் சதொடர்பொை அவதொனித்து அவற்கற 

ெொிபடுத்துதல், விநைட தினங்ைள் ைற்றும் கவபவங்ைள் என்பவற்கற முன்னிட்டு சைௌரவ 

பிரதை அகைச்ெொின் வொழ்த்து செய்திைகள அனுப்புதல் உள்ளிட்ட பணிைளும் இந்த ஊடைப் 

பிொிவினொல் நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

இதற்கு நைலதிைைொை கவபவங்ைகள ஏற்பொடு செய்தல், ஊடை அகழப்புைள், 

கவபவங்ைளுக்குொிய ஆரம்ப ைண்ைொணிப்பு நடவடிக்கைைளும் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

பிரதை அகைச்ெர் ைலந்துசைொள்ளும் பல்நவறு நிைழ்வுைள் ைற்றும் பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்தின் பல்நவறு நிைழ்வுைளின் வீடிநயொ ைொசணொளிைள் ைற்றும் புகைப்படங்ைகளச் 

நெைித்து கவத்து நதகவப்படும் ெந்தர்ப்பங்ைளில் சவளியிடுதலும் ஊடைப் பிொிவினொல் 

நைற்சைொள்ளப்படுைிறது. அவ்வொநற அச்சு ஊடைங்ைள், சதொகலக்ைொட்ெி,  இகணயத்தளங்ைள் 

ஆைியவற்றில் சவளியிடப்படும் செய்திைகள ைொப்பைப்படுத்துதல் ைற்றும் செய்திக் 

நைொப்புைகளத் தயொொித்தலும் ஊடைப் பிொிவின் மூலம் நைற்சைொள்ளப்படுைிறது.  
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2025.01.01 சதொடக்ைம் 2025.12.31  ஆம் திைதி வகரயொன செயற்பொடுைள்  

 

ஊடைப் பிொிவுக்குள்  உள்ளடக்ைப்பட்ட கூட்டங்ைள், கவபவங்ைள் ைற்றும் 

பிற பணிைள் 
எண்ணிக்கை 

 

01 

 

பிரதை அகைச்ெர் ைலந்து சைொண்ட நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளின் தரவுைகள 

ைொப்பைப்படுத்தி நெைித்தல் 

I)    புகைப்படங்ைள் அடங்ைிய நைொகவைள் 

II)  வீடிநயொக்ைள் அடங்ைிய நைொகவைள் 

 

 

596 

555 

02 
செய்திைகளயும் விநைட நிைழ்ச்ெிைகளயும் தயொொித்தல், 

ஊடைங்ைளுக்கு செய்திைகள சவளியிடுதல் 
404 

03 விநைட ஆவணங்ைகள தயொொித்தல் (செய்திப்பத்திொிகைைள்) 06 

04 ஊடை அணவல்ைளுக்கு ஊடைங்ைகள அகழத்தல் 21 

05 பிரதை அகைச்ெொின் செய்திைகள சவளியிடுதல் 77 

06 
பிரதை அகைச்ெொினொல் ஆற்றப்படுைின்ற உகரைளுக்கு தைவல்ைகள 

வழங்குதல் 
25 

07 
பிரதை அகைச்ெர் ைலந்து சைொள்ளும் விநைட நிைழ்வுைளுக்குொிய முன் 

ைண்ைொணிப்பு அலுவல்ைள் ைற்றும் ஆரம்ப ைலந்துகரயொடல்ைள் 

 

405 

 

08 

 

சவளிநொட்டு தூதுவர்ைகளயும் ைற்றும் பிரதிநிதிைகளயும் ெந்தித்த 

ெந்தர்ப்பங்ைள் 

88 

09 

பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பு சதொடர்பொை ைவனம் செலுத்த 

நவண்டிய அச்சு ஊடைங்ைளில் சவளியொைிய அறிக்கைைகளயும் 

ைற்றும் ெமூைப் சபொருளொதொர பிரச்ெிகனைள் பற்றிய செய்திைகளயும் 

ைற்றும் இகணயத்தளத்தில் சவளியொைிய செய்திைகளயும் ஒரு 

நைொகவயொை சதொகுத்து பிரதை அகைச்ெருக்கும் ைற்றும் பிரதை 

அகைச்ெொின் செயலொளருக்கும் அனுப்பி கவத்தல் 

 

 

84 
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ஊடைப் பிொிவுக்குள்  உள்ளடக்ைப்பட்ட கூட்டங்ைள், கவபவங்ைள் ைற்றும் 

பிற பணிைள் 
எண்ணிக்கை 

10 
பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் உத்திநயொைபூர்வ இகணயத்தள 

செய்திைகள இற்கறப்படுத்துதல் 
464 

11 

ஊடைப் பிொிவின் உத்திநயொைபூர்வ ெமூை ஊடைங்ைகள 

இற்கறப்படுத்துதல் 

i. Face book 

ii. You Tube 

iii. Tiktok 

iv. Instagram 

 

 

835 

27 

50 

186 

12 

செய்திைகள பின்னூட்டல் செய்த ெந்தர்ப்பங்ைள் 

i. இலத்திரனியல் செய்திைள் 

ii. சதொகலக்ைொட்ெி அகலவொிகெைள் 

iii. இகணயத்தளம், ப்சலொக் இகணயத்தளம் ைற்றும் ெமூை 

ஊடைங்ைள் 

 

3581 

1846 

9383 

13 
பிரதை அகைச்ெர் ைலந்து சைொண்ட நிைழ்ச்ெிைகள அணவல் செய்தல் 

(ஊடைங்ைளுக்கு  சவளியிடப்படொதகவ) 
57 

14 
ஊடைப் பிொிவின்  மூலம் தயொொிக்ைப்படுைின்ற விநெட 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் 
11 

15 

சைொழிசபயர்ப்பு 

i. ஆங்ைிலம் 

ii. ெிங்ைளம் 

 

409 

419 

16 
அலொி ைொளிகை வளொைத்கதப் பொர்கவயிடுவதற்கு வருகை தரும் 

பொடெொகல ைொணவர்ைகள அணவல் செய்தல். 
59 
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2.9 ெட்டப் பிொிவு 

 

இந்தப் பிொிவு சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் விடயப்பரப்பினுள் வருைின்ற பல்நவறு ெட்ட 

விடயங்ைகளயும் ைற்றும் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெரொல் வைிக்ைப்படும் அகைச்ெரகவ 

அந்தஸ்துகடய பிற அகைச்சுக்ைள் ைற்றும் நிறுவனங்ைள் (ைல்வி அகைச்சு, அகைச்ெரகவ 

அலுவலைம் ைற்றும் நியதிச்ெட்ட  ெகபைள்)  சதொடர்பொன ெட்ட விடயங்ைகளயும் இந்தப் பிொிவு 

ஒருங்ைிகணப்பு செய்ைின்றது.   

 

இதற்கு நைலதிைைொை, உயர் நீதிைன்றம், நைல்முகறயீட்டு நீதிைன்றம் ைற்றும் ஏகனய 

நீதிைன்றங்ைள் என்பவற்றில் பிரதை அகைச்ெகர ைற்றும்/அல்லது பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளகர பிரதிவொதிைளொைக் குறிப்பிட்டு தொக்ைல் செய்யப்பட்ட வழக்குைள் சதொடர்பொை 

ெட்டைொ அதிபர் திகணக்ைளம் ைற்றும் ஏகனய பிற சதொடர்புகடய தரப்புைள் 

ஆைியவற்றுடனொன ஒருங்ைிகணப்புைகள இப்பிொிவு நைற்சைொள்ைின்றது.  சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர் ைலந்து சைொள்ளும் ெட்ட விடயங்ைள் சதொடர்பொன கூட்டங்ைள், விநைட ெந்திப்புைள் 

ஆைியவற்றுக்குத் நதகவயொன வகையில் செயற்படுதல் ைற்றும் சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொினொல் ெைர்பிக்ைப்படுைின்ற அகைச்ெரகவப் பத்திரங்ைள் சதொடர்பொை நதகவநைற்ப 

பணிைகள ஆற்றுவதும்  நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் ைீழ் உள்ள வழக்கு நைொப்புைள் ைற்றும் சதொடர்புகடய 

வழக்குைள் குறித்த விொிவொன அறிக்கைகய ெனொதிபதி அலுவலம் நைொொியுள்ளதுடன் இந்த 

நிறுவனம் சதொடர்பொன 101 உயர் நீதிைன்ற வழக்குைள் ைற்றும் 68 நைல்முகறயீட்டு நீதிைன்ற 

வழக்குைள் குறித்த விொிவொன முன்நனற்ற அறிக்கை தயொொிக்ைப்பட்டு ெனொதிபதி 

அலுவலைத்திற்கு அனுப்புவதற்கு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளது.  

 

2025.01.01 முதல் 2025.12.31 வகரயிலொன ைொலஎல்கலக்குள் ெட்டப் பிொிவுக்குக் ைிகடத்த 

பின்வரும் வழக்குைள் சதொடர்பொன அகழப்பொகணைள் ைற்றும் குறித்த நடவடிக்கைைள் 

சதொடர்பொன ஒருங்ைிகணப்பு அலுவல்ைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன.  

 

• உயர்நீதிைன்ற வழக்குக் நைொகவைள்        -  25 

• நைன்முகறயீட்டு நீதிைன்ற வழக்குக் நைொகவைள்  -  09 

 

நைநல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அகனத்து வழக்குக் நைொகவைள் சதொடர்பொன அகனத்து 

பணிைளும் நிகறவு செய்யப்பட்டுள்ளதுடன், சதொடர்புகடய வகரவுைள் ெட்டைொ அதிபர் 

திகணக்ைளத்திற்கு அனுப்பப்பட்டுள்ளகை ைற்றும் நதகவயொன ெந்தர்ப்பங்ைளின்நபொது, 
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சைௌரவ ெட்டைொ அதிபருக்கு அவதொனிப்புைளும் ைற்றும் பதில்ைளும் சபற்றுக்சைொடுக்கும் 

பணிைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

நைநல குறிப்பிடப்பட்ட வழக்குைள் நகடசபறுைின்ற ெந்தர்ப்பங்ைளில் சபொருத்தைொன 

வகையில் அலுவலை பிரதிநிதித்துவத்கத வழங்குதல் ைற்றும் வழக்குைள் சதொடர்பொன 

தைவல்ைள் ைற்றும் நீதிைன்றத்தில் எடுக்ைப்பட்ட முடிவுைள் குறித்து ெம்பந்தப்பட்ட 

தரப்பினருக்கு அறிவிப்பதற்குத் நதகவயொன நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

நைலும் ெட்டப் பிொிவுக்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற பல்நவறு நைொகவைள் ைண்ைொணிக்ைப்பட்டு 

அதற்குொிய குறிப்புைள் ைற்றும் பொிந்துகரைள் சதொடர்புகடய பிொிவுைளுக்கு வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 

 

 

பிரதீப் ெபுதந்திொி  

பிரதை அகைச்ெொின் செயலொளர் 
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3.ஆண்டின் ஒட்டுசைொத்த நிதிச் செயற்திறன்  

 

3.1 நிதிச் செயற்திறன் கூற்று  
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3.2  நிதி நிகலகை சதொடர்பொன கூற்று  
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3.3 நிதிப் பொய்ச்ெல் கூற்று   
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4. செயலொற்றுகை சுட்டி   
 

4.1  நிறுவனத்தின் செயலொற்றுகைச் சுட்டி (செயல் திட்டத்திற்கு 

இணங்ை) 
 

பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

01. அபிவிருத்தி 

முன்சனடுப்புைளின் 

நிைித்தம் 

மூநலொபொய 

தகலயீடுைகள 

நைற்சைொள்ளல் 

ைற்றும் 

சைொள்கைைகள 

ஒருங்ைிகணத்தல்  

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் / 

பிரதை அகைச்ெரது 

செயலொளொின் தகலகையில் 

நகடசபறும் கூட்டங்ைளில் 

எடுக்ைப்படும் தீர்ைொனங்ைகள 

பின்னூட்டல் செய்தல்  

பின்னூட்டல் 

செய்யப்பட்டுள்ள 

தீர்ைொனங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

 

✓  

 

 

 

 

பல்நவறு  அகைச்சுைளின் / 

முைவர் நிறுவனங்ைளின் 

அபிவிருத்தி விடயங்ைளுக்கு 

வெதியளித்தல்  

நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்

ள தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  

 
 

 

 

ைொலத்திற்நைற்ப எழுைின்ற 

நதெிய நதகவப்பொடுைகளயும் 

பிரச்ெிகனைகளயும் 

இனங்ைண்டு ஆய்வு 

அறிக்கைைகள தயொொித்தல் 

இனங்ைொணப்பட்டுள்

ள பிரச்ெிகனைளின்/ 

தயொொிக்ைப்பட்டுள்ள 

அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை 

 

 
✓  

 

 

 

சபொதுைக்ைளின் 

ைனக்குகறைகள கையொளும் 

நபொது எதிர்நநொக்கும் 

செயல்முகற பிரச்ெிகனைகள 

இனங்ைண்டு அவற்றுக்கு 

தீர்வுைொணும் நிைித்தம் 

சைொள்கை ஆக்குநர்ைளுக்கு 

குறிப்பீடு செய்தல் 

நிகறநவற்றிய 

செயற்பொடுைளின் 

எண்ணிக்கை 

 

 
✓  

 

 

 

அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைகளயும் 

ைற்றும் அகைச்ெரகவக்ைொன 

குறிப்புைகளயும் தயொொித்து 

அவற்கற அகைச்ெரகவக்கு 

ெைர்ப்பித்தல்   

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைளினது

ம் ைற்றும் 

அகைச்ெரகவக்ைொன 

குறிப்புைளினதும் 

எண்ணிக்கை 

✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொிடம் நைட்ைப்படும் 

பொரொளுைன்ற 

வினொக்ைளுக்ைொன பதில்ைகள 

தயொொித்தல்  

பதிலளிக்ைப்பட்டுள்ள 

பொரொளுைன்ற 

வினொக்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

பிநரரகணைகள தயொொித்து 

அவற்கற 

பொரொளுைன்றத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

பிநரரகணைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

01. அபிவிருத்தி 

முன்சனடுப்புைளின் 

நிைித்தம் 

மூநலொபொய 

தகலயீடுைகள 

நைற்சைொள்ளல் 

ைற்றும் 

சைொள்கைைகள 

ஒருங்ைிகணத்தல் 

ெனொதிபதி செயலைத்தின் 

செயல்நநொக்ைில் வருைின்ற 

நிறுவனங்ைளின் வருடொந்த 

அறிக்கைைகளயும் வருடொந்த 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைைகளயும்  

பொரொளுைன்றத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல்   

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

வருடொந்த 

அறிக்கைைளினதும் 

ைற்றும் வருடொந்த 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைைளினதும் 

எண்ணிக்கை 

✓    

ைல்விகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குவதற்ைொன 

செயலணியின் பணிைளுக்ைொை 

ைொைொண ைல்வி அகைச்சுக்ைள் 

ைற்றும் ைொைொண ைல்வித் 

திகணக்ைளங்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணப்பு 

நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

நைற்சைொள்ளப்பட்ட 

ஒருங்ைிகணப்புைளின் 

எண்ணிக்கை 
✓    

அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைகளயும் 

ைற்றும் உொிய 

தீர்ைொனங்ைகளயும் 

உள்ளடக்குைின்ற 

இகணயத்தள கைய 

தரவுத்தள முகறகைகய 

இற்கறப்படுத்துதல்   

இற்கறப்படுத்தப்பட்

டுள்ள அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைளினது

ம் ைற்றும் 

தீர்ைொனங்ைளினதும் 

எண்ணிக்கை  

 

 

✓  

  

அகைச்ெரகவயின் 

கூட்டங்ைளுக்கு முன்னர் 

அகைச்ெரகவ விஞ்ஞொபனம்/ 

குறிப்புைகள (சபொழிப்பு) 

தயொொித்தல் 

சபொழிப்புைளொக்ைப்ப

ட்ட அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனம்/குறிப்பு

க்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

✓  
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 பிரதொன பிொிவு 

 

 

செயற்பொடு 

 

சுட்டி உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

01. அபிவிருத்தி 

முன்சனடுப்புைளி

ன் நிைித்தம் 

மூநலொபொய 

தகலயீடுைகள 

நைற்சைொள்ளல் 

ைற்றும் 

சைொள்கைைகள 

ஒருங்ைிகணத்தல் 

விநைட அகைச்ெரகவ 

உப குழுக் கூட்டங்ைள் , 

சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர்  தகலகை 

தொங்கும் குழுக் 

கூட்டங்ைள்  ைற்றும் 

பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளர் தகலகை 

தொங்கும் கூட்டங்ைள் 

ஆைியவற்றிற்கு  

ஒருங்ைிகணப்பு ைற்றும் 

வெதிைகள வழங்குதல்  

வெதியளிக்ைப்பட்டுள்

ள உப குழுக் 

கூட்டங்ைளின் / குழுக் 

கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை   

✓  

 

 

 

 

 

 

 

குழுவின் தீர்ைொனங்ைளின் 

முன்நனற்றத்கதப் 

பின்னொய்வு செய்தல்  

தயொொிக்ைப்பட்டுள்ள 

முன்நனற்ற 

அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை / 

முன்நனற்ற ெதவீத 

எண்ணிக்கை   

✓  

  

ைொலத்திற்நைற்ற 

பிரச்ெிகனைள் 

சதொடர்பொை பல 

உள்நொட்டு ைற்றும் 

ெர்வநதெ தனியொர் துகற 

பிரதிநிதித்துவ 

நிறுவனங்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணந்து 

செயற்படுதல்  

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை/ 

முன்நனற்ற ெதவீதம்   

✓  

  

ெனொதிபதிற்கும், 

அகைச்ெரகவக்கும், 

ஏகனய நதெிய 

ைட்டத்திலுள்ள 

குழுக்ைளுக்கும் 

நதகவயொன 

ெிபொொிசுைகள செய்தல் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

ெிபொொிசுைளின்/  

வகரவுைளின் 

எண்ணிக்கை  

✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. முகறயொன 

ைற்றும் உைந்த 

நிறுவன 

முைொகைத்துவமு

ம் 

அபிவிருத்தியும்  

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வருடொந்த சபறுகை 

திட்டத்கத தயொொித்தல்   

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

சபறுகை திட்டத்கத 

தயொொித்து உொிய 

ைொலத்தில் ெைர்ப்பித்தல் 

✓  

  

 

 

2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

நிதி கூற்றுக்ைகள 

தயொொித்தல் 

2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

நிதி கூற்றுக்ைகள உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல் 

✓  

  

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வரவுசெலவுத் திட்ட 

ைதிப்பீடுைகள தயொொித்துச் 

ெைர்ப்பித்தல்   

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வரவுசெலவுத் திட்ட 

ைதிப்பீடுைகள உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல்   

✓  

  

ைணக்ைொய்வு 

அலுவலைத்திலிருந்தும் 

உள்ளை 

ைணக்ைொய்வொளொிடைிருந்து

ம் ைிகடக்கும் ைணக்ைொய்வு 

விெொரகணைளுக்குப் 

பதிலளித்தல் 

ைிகடத்த ைற்றும் 

பதிலளிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைணக்ைொய்வு 

விெொரகணைளின் 

எண்ணிக்கை(%)  

✓  

  

அலுவலை 

தளபொடங்ைகளயும் 

உபைரணங்ைகளயும் 

சைொள்வனவு செய்தல் 

செயற்படுத்தப்பட்ட 

சபறுகை விடயங்ைளின் 

எண்ணிக்கை, 

சைொள்வனவு 

செய்யப்பட்டுள்ள 

தளபொடங்ைளினதும் 

உபைரணங்ைளினதும் 

எண்ணிக்கை ைற்றும் 

சபறுகைைளின்  

சபறுைொனம்  

✓  

  

அலுவலை ைட்டிடங்ைகள 

நிர்ைொணித்தல், 

புனரகைத்தல் ைற்றும் 

பரொைொித்தல்   

செயற்படுத்தப்பட்ட 

சபறுகை விடயங்ைளின் 

எண்ணிக்கை, உொிய 

முகறயில் 

பரொைொிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைட்டிடங்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100% 

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02.முகறயொன 

ைற்றும் உைந்த 

நிறுவன 

முைொகைத்துவமும் 

அபிவிருத்தியும்  

2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வருடொந்த சபௌதீை 

ைற்றும் நிதி 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைகய தயொொித்தல்   

2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைகய உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல். 

✓  
  

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வருடொந்த சபௌதீை 

ைற்றும் நிதி முன்நனற்ற 

அறிக்கைகய தயொொித்தல் 

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வருடொந்த முன்நனற்ற 

அறிக்கைகய உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல்.  

✓   
 

 

பொரொளுைன்றத்திற்கு 

ெைர்ப்பிக்ை நவண்டிய 

குறித்த  2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைொன வருடொந்த 

முன்நனற்ற சபொழிப்பு 

அறிக்கைகயத் 

தயொொித்தல் 

உொிய தினத்திற்கு 

தயொொித்து ெைர்ப்பித்தல். 
✓    

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

ைொலொண்டு முன்நனற்ற 

அறிக்கைகய தயொொித்தல் 

2025 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

ைொலொண்டு முன்நனற்ற 

அறிக்கைகய தயொொித்து 

உொிய தினத்திற்கு 

ெைர்ப்பித்தல். 

✓   

 

 

 

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

செயல் திட்டத்கத 

தயொொித்தல் 

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

செயல் திட்டத்கத 

தயொொித்து உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல்.  

✓   

 

 

 

2024 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

வருடொந்த நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்குைகள 

அகடவதற்ைொன 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைகய தயொொித்தல்   

வருடொந்த 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்குைகள 

அகடவதற்ைொன 

செயலொற்றுகை 

அறிக்கைகய தயொொித்து 

உொிய தினத்திற்கு 

முன்னர் ெைர்ப்பித்தல். 

✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. முகறயொன 

ைற்றும் உைந்த 

நிறுவன 

முைொகைத்துவ

மும் 

அபிவிருத்தியும் 

 

ைணக்ைொய்வு ைற்றும் 

முைொகைத்துவ குழு 

கூட்டங்ைகள நடத்துதல்  

நடத்தப்பட்டுள்ள 

ைணக்ைொய்வு ைற்றும் 

முைொகைத்துவ குழு 

கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  
 

 

 

உள்ளைக் ைணக்ைொய்வு 

அறிக்கைைகள 

தயொொித்தல் 

தயொொிக்ைப்பட்டுள்ள 

அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  
  

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

உள்ளை ைணக்ைொய்வு 

திட்டத்கத தயொொித்தல் 

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

உள்ளை ைணக்ைொய்வு 

திட்டத்கத உொிய 

தினத்திற்குச் 

ெைர்ப்பித்தல்.   

✓    

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

ஆபத்துப் பதிநவட்கடத் 

தயொொித்தல்  

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

ஆபத்துப் பதிநவட்கட 

தயொொித்து ெைர்ப்பித்தல்.   

✓    

DMA/1-2024 ஆம் இலக்ை 

ைணக்ைொய்வு 

முைொகைத்துவ 

சுற்றறிக்கைக்கு 

பதிலளிக்கும் வகையில் 

2026 ஆம் ஆண்டிற்கு 

Risk Appetite Statement 

தயொொித்தல்   

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன  

Risk Appetite Statement 

கூற்கறச் ெைர்ப்பித்தல் . 

✓    

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

இடர் ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகய 

தயொொித்தல் 

2026 ஆம் ஆண்டிற்ைொன 

இடர் ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கைகய 

ெைர்ப்பித்தல். 

✓    

பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளொினது 

பணிப்புகரயின் 

பிரைொரம் விநைட 

ைணக்ைொய்வுைகள 

நடத்துதல்  

விநைட ைணக்ைொய்வு 

அறிக்கைைகள உொிய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

ெைர்ப்பித்தல். 

✓    

உள்ளை ைட்டுப்பொட்டு 

முகறகையின் பயன்தகு 

தன்கைகய ைீளொய்வு 

செய்தல்   

ைதிப்பீட்டு அறிக்கைகய 

ெைர்ப்பித்தல். ✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

02. முகறயொன 

ைற்றும் உைந்த 

நிறுவன 

முைொகைத்துவமும்  

அபிவிருத்தியும் 

 

 

முைொகைத்துவ ைணக்ைொய்வு 

திகணக்ைளத்திற்கும் நதெிய 

ைணக்ைொய்வு 

அலுவலைத்திற்கும் 

ைொலொண்டு அறிக்கைைகள 

ெைர்ப்பித்தல் 

▪ பிரதொன உள்ளை 

ைணக்ைொய்வொளொின் 

ைொலொண்டு ைதிப்பீட்டு 

அறிக்கை  

▪ ைொலொண்டு இணக்ை 

அறிக்கை (படிவம்06)  

உொிய தினத்திற்கு 

அறிக்கைகய 

ெைர்ப்பித்தல். 

✓  
 

 

 

அலுவலைத்திற்ைொன 

இயந்திர 

சபொறித்சதொகுதிைகளயும் 

வொைனங்ைகளயும் 

பரொைொித்தல்  

ெொியொன முகறயில் 

பரொைொிக்ைப்பட்டுள்

ள இயந்திர 

சபொறித்சதொகுதிைளி

னதும் 

வொைனங்ைளினதும் 

எண்ணிக்கை  

✓  
  

அலுவலை வெதிைகள 

முைொகை செய்தல் 

ெொியொன முகறயில் 

பரொைொிக்ைப்பட்டுள்

ள அலுவைல சூழல் 

ைற்றும் கைசயொப்பம் 

செய்து 

சைொள்ளப்பட்டுள்ள 

நெகவ ஒப்பந்தங்ைள் 

ஆைியவற்றின் 

எண்ணிக்கை  

✓    

பூங்ைொக்ைகளப் பரொைொித்தல் 

ைற்றும் நிலவடிவகைப்பு  

நிகறநவற்றிய 

செயற்பொடுைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓   

 

 

 

உள்ளை அலுவல்ைள் 

அலசைொன்கற 

உருவொக்குதல்  

அகைக்ைப்பட்ட 

உள்ளை அலுவல்ைள் 

அலகு  

✓    



                                                 செயல்திறன் அறிக்கை  2025 

 
60 

      

பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

உள்ளை முகறப்பொடுைள் 

ைற்றும் குகறைகளப் 

சபற்றுக்சைொள்வதற்ைொை 

ஒருங்ைிகணந்த 

அணுகுமுகறசயொன்கற  

அறிமுைப்படுத்துதல்.  

ஒருங்ைிகணந்த 

அணுகுமுகறசயொன்

கற  

அறிமுைப்படுத்திய

கை   

✓  

  

நிறுவனத்தின் இடர் 

ைதிப்பீடு ைற்றும் தொர்ைீை 

ஒருகைப்பொடு செயல் 

திட்டத்கதத் தயொொித்தல் 

இடர் ைதிப்பீடு 

ைற்றும் செயல் 

திட்டத்கதத் 

தயொொித்தல்  

✓  

  

ைண்டறிந்த குகறைகளயும் 

ெிக்ைல்ைகளயும் 

குகறப்பதற்ைொன 

நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல்  

நடவடிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை  
✓   

 

பிரதை அகைச்ெர்  

அலுவலைத்திற்கு ஒழுக்ை 

சநறிமுகற நியதிைகளத் 

தயொொித்தல்  

தயொொிக்ைப்பட்ட 

ஒழுக்ை சநறிமுகற 

நியதிைள்  

✓   

 

03. 

சபொதுைக்ைளின் 

நலன்புொி 

விடயங்ைள் 

ைற்றும் 

ைனக்குகறைள் 

கையொளுகை 

முன்னுொிகை ைவனத்கதயும் 

துொித  நடவடிக்கைைளும் 

நதகவப்படும் சபொதுைக்ைள் 

ைனக்குகறைளுக்கும் 

முகறப்பொடுைளுக்கும் 

தீர்வுைகள சபற்றுக் 

சைொடுக்கும் சபொருட்டு 

ஒன்றிகணந்த ஒரு 

அணுகுமுகறகய 

அறிமுைப்படுத்துதல்   

அறிமுைப்படுத்தப்பட்

டுள்ள ஒன்றிகணந்த 

அணுகுமுகற  

 ✓  

 

சபொதுைக்ைள் 

ைனக்குகறைளுக்கு 

விகரவொன ைற்றும் 

விகனத்திறன் வொய்ந்த ஒரு 

நெகவகய வழங்கும் 

முைைொை தற்நபொதுள்ள 

முைொகைத்துவ முகறகைகய 

நைம்படுத்தத் நதகவயொன 

நடவடிக்கைகய எடுத்தல்  

ைவனஞ் 

செலுத்தப்பட்டுள்ள  

சபொதுைக்ைள் 

ைனக்குகறைளின் 

எண்ணிக்கை  ✓  
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பிரதொன 

பிொிவு 
செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

04. ெட்ட 

விவைொரங்ைள் 

ைற்றும் 

ஆநலொெகன 

ெட்டமூல வகரபு 

திருத்தங்ைள், ைீளொய்வு 

ைற்றும் நதகவயொன 

ெிபொொிசுைள் என்பவற்கற 

ெைர்ப்பித்தல் 

வகரபுைளொக்ைப்பட்டுள்ள 

ைீளொய்வு ைற்றும் ெிபொொிசு 

அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓   
 

 

நீதிைன்ற வழக்குைள் 

சதொடர்பொை ெட்டைொ 

அதிபொின் 

திகணக்ைளத்துடன் 

ஒருங்ைிகணந்து 

செயற்படுதல் 

ஒருங்ைிகணக்ைப்பட்டுள்ள 

வழக்குைளின் எண்ணிக்கை ✓    

பிரதை அகைச்ெர் 

அலுவலைத்திற்கு 

குறிப்பீடு செய்யப்படும் 

ெட்ட விடயங்ைள் 

சதொடர்பொை 

அவதொனிப்புைகள 

நைற்சைொண்டு 

அபிப்பிரொயங்ைகள 

சதொிவித்தல் 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள 

ெிபொொிசுைளின் எண்ணிக்கை ✓    

ெட்டங்ைளின் 

திருத்தங்ைளுக்கு 

ெட்டமூலத்கத வகரவது 

சதொடர்பொை ெட்டைொ 

அதிபொின் 

திகணக்ைளத்துடன் 

ஒருங்ைிகணந்து 

ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள ெட்ட 

திருத்தங்ைளுக்ைொன 

ெட்டமூலங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

ெட்ட ஆவணங்ைகள 

குறித்த அகைச்சுக்ைள்  

ைற்றும் 

நிறுவனங்ைளுக்கு 

அனுப்புவதற்குத் 

நதகவயொன 

ஒருங்ைிகணப்புைகள 

நைற்சைொள்ளுதல் 

அனுப்பப்பட்ட ெட்ட 

ஆவணங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 
✓    
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பிரதொன 

பிொிவு 
செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

05. திறன் 

விருத்தி 

உள்நொட்டு ைற்றும் 

சவளிநொட்டு 

பயிற்ெிைளுக்குத்  

நதகவயொன வெதிைகள 

செய்தல் ைற்றும் 

அவற்கற 

ஒருங்ைிகணத்தல் 

நடத்தப்பட்டுள்ள ைற்றும் 

ஒருங்ைிகணக்ைப்பட்டுள்ள 

உள்நொட்டு, சவளிநொட்டு 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை   

பங்குபற்றியுள்ள 

உத்திநயொைத்தர்ைளின் 

எண்ணிக்கை/ஆைக்குகறந்த

து12 ைணித்தியொல 

பயிற்ெிகய அணவியுள்ள 

பதவியணி 

உறுப்பினர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

பிரதை அகைச்ெர்  

அலுவலைத்தின் 

பயன்தகுதன்கைகய 

நைம்படுத்துவதற்குொிய 

பணிைள்  (திட்டைிடல் 

ைற்றும் செயற்படுத்தல்) 

பயன்தகுதன்கை 

நைம்படுத்தப்பட்டுள்ள 

செயற்பொடுைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

06.பிரதை  

அகைச்ெர் 

அலுவலைத்

கத 

டிஜிட்டல் 

ையப்படுத்துத

ல் 

 

அலுவலை 

இகணயத்தள 

நெைிப்பைத்தின் 

இகணயத்தள பக்ைத்கத 

நிர்ைொணித்தல், 

அபிவிருத்தி செய்தல் 

ைற்றும் 

இற்கறப்படுத்துதல். 

தீர்க்ைப்பட்டுள்ள 

நைொளொறுைளின் 

எண்ணிக்கை,இகணயத்தள 

பக்ைத்தில் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ள 

அபிவிருத்திைளின் 

எண்ணிக்கை,இகணயதளப்  

பக்ைத்தில் நைநலற்றம் 

செய்யப்பட்டுள்ள அளவுைள்  

✓    

தைவல் ைற்றும் 

சதொடர்பொடல் 

சதொழில்நுட்ப 

உபைரணங்ைள், ைணனி 

வகலயகைப்பு, 

ைின்னஞ்ெல் நெைிப்பைம் 

ைற்றும் பிரநயொை 

நெைிப்பைம் என்பவற்கற 

பரொைொித்தல் 

நைற்சைொள்ளப்பட்டுள்ள 

புதிய பழுதுபொர்ப்புைளின் 

எண்ணிக்கை, 

கையொளப்பட்டுள்ள 

ைின்னஞ்ெல்ைளின் 

எண்ணிக்கை, 

கையொளப்பட்டுள்ள 

நைொளொறுைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – 

விைிதம் (%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

06.பிரதை  

அகைச்ெர் 

அலுவலைத்கத 

டிஜிட்டல் 

ையப்படுத்துதல் 

 

உள்ளை தைவல் முகறகைகய 

அபிவிருத்தி செய்தல், 

நைம்படுத்துதல் ைற்றும் 

நபணிப் பரொைொித்தல்  

அபிவிருத்தி 

செய்யப்பட்டுள்ள, 

நைம்படுத்தப்பட்டுள்ள 

ைற்றும் நபணிப் 

பரொைொிக்ைப்பட்டுள்ள 

தைவல் முகறகைைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓   
 

 

அகைச்ெரகவ 

அங்ைீைொித்துள்ள தைவல் 

ைற்றும் கெபர் பொதுைொப்பு 

சைொள்கைைகய 

செயற்படுத்துதல் 

நடத்தப்பட்டுள்ள 

விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை, 

கையொளப்பட்டுள்ள 

நிைழ்வுைளின் எண்ணிக்கை 

✓    

இடர் ைீட்பு ஏற்பொட்டு 

இகணயத்தள முகறகைகய 

செயற்படுத்துதல்  

ைீட்பு ஏற்பொட்டு ைொலங்ைள் 

ைற்றும் ைீட்பு ஏற்பொட்டு 

நிகலயங்ைள் 

ஆைியவற்றின் 

குறிக்நைொள்ைள்  

✓    

07. ெர்வநதெ 

விவைொரங்ைள் 

ைற்றும் 

சவளிநொட்டு 

ஒத்துகழப்புைள்   

இரு தரப்பு ைற்றும் பல தரப்பு 

அபிவிருத்தி செயற்பொடுைகள 

நைம்படுத்தும் முைைொை 

சவளிநொட்டு அலுவல்ைள் 

அகைச்ெின் ஊடொை 

சவளிநொட்டு தூதரைங்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணந்து செயற்படுதல் 

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை 
✓    

இரு தரப்பு ைற்றும் பல் தரப்பு 

அபிவிருத்தி பங்ைொளிைளுடன் 

ஒருங்ைிகணந்து செயற்படுதல்  

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை  

 

✓    

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் 

உத்திநயொைபூர்வ 

விஜயங்ைளின் நபொது பல 

தூதுவரை அலுவலைங்ைள், 

அரெ ைற்றும் அரெ ெொர்பற்ற 

நிறுவனங்ைள் ைற்றும் 

சவளிநொட்டு அரெ ெொர்பற்ற 

நிறுவனங்ைள் என்பவற்றுடன் 

ஒருங்ைிகணந்து செயற்படுதல்  

 

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை  

 
✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

 

சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெருடன் சுமுைைொன 

நபச்சுவொர்த்கதைளுக்கு 

வெதியளித்தல் 

வெதியளிக்ைப்பட்

டுள்ள 

கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை, 

✓  

  

இலங்கையின் அபிவிருத்தி 

விடயங்ைளுக்கு சவளிநொட்டு 

உதவிகய ஊக்குவிக்கும் 

சபொருட்டு நதகவயொன 

நடவடிக்கைைகள எடுத்தல்  

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை  

 
✓  

  

08. 

ைொலத்திற்நைற்ப 

எழுைின்ற 

பிரச்ெிகனைள் 

ைற்றும் 

அபிவிருத்தி  

நடவடிக்கைை

ளுக்கு தகலயீடு 

ைற்றும் 

வெதிைகள 

வழங்குதல் 

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் 

தகலகையில் நகடசபறும் 

கூட்டங்ைகள 

ஒருங்ைிகணத்தல் ைற்றும் 

அவற்றுக்கு வெதியளித்தல்  

வெதியளிக்ைப்பட்டு

ள்ள கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

பிரதை அகைச்ெொின் 

செயலொளொின் தகலகையில் 

நகடசபறும் கூட்டங்ைகள 

ஒருங்ைிகணத்தல் ைற்றும் 

அவற்றுக்கு வெதியளித்தல் 

வெதியளிக்ைப்பட்டு

ள்ள கூட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    

கூட்டங்ைளினதும் 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளினதும் 

நிைித்தம் நதகவயொன 

பின்புல அறிக்கைைகள 

ைற்றும் ெொத்தியவள 

அறிக்கைைகளத்  தயொொித்தல்  

பின்புல ைற்றும் 

ெொத்தியவள ஆய்வு 

அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை  

✓    

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் 

/பிரதை அகைச்ெரது 

செயலொளொின் தகலகையில் 

நகடசபறும் கூட்டங்ைளின் 

கூட்டக் குறிப்புைகள 

தயொொித்து பைிர்ந்தளித்தல் 

தயொொிக்ைப்பட்டுள்

ள அறிக்கைைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓    
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 பிரதொன 

பிொிவு 

 

 

செயற்பொடு 

 
சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் 

(%) 

100%

- 90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

08. விநைட 

கூட்டங்ைளுக்

கு 

வெதியளித்த

ல்   

சைௌரவ பிரதை அகைச்ெொின் / பிரதை 

அகைச்ெரது செயலொளொின் தகலகையில் 

நகடசபறும் கூட்டங்ைளில் எடுக்ைப்படும் 

தீர்ைொனங்ைகள செயற்படுத்துதல் ைற்றும் 

அவற்கற பின்னூட்டல் செய்தல்  

முன்நனற்ற 

அறிக்கைைளி

ன் 

எண்ணிக்கை 

✓   
 

 

 

09.சபொதுைக்

ைள் ைருத்து 

ைற்றும் 

தைவல்ைள் 

பைிர்ந்தளிப்பு 

(விளம்பரம்) 

விஜயங்ைகள நைற்சைொள்ைின்ற 

சவளிநொட்டு தகலவர்ைள், அகைச்ெர்ைள், 

பிரதிநிதிைள், தூதுவர்ைள் ைற்றும் உயர் 

ஸ்தொனிைர்ைள் ஆைிநயொருடனொன 

விநைட கூட்டங்ைகள ஒருங்ைிகணத்தல் 

ைற்றும் ஆங்ைிலத்தில் ஊடைங்ைளுக்கு 

செய்திைகள சவளியிடுதல் 

விழிப்புணர்

வு நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளி

ன் 

எண்ணிக்கை 

✓    

செய்திைகள சதொகுத்து வழங்கும் ைற்றும்  

ஊடை அணவகல நைற்சைொள்ளும் 

ெந்தர்ப்பங்ைளில்  வீடிநயொக்ைகளயும் 

புகைப்படங்ைகளயும் ஊடைங்ைளுக்கு 

சவளியிடுதல், சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொின் விடயப்பரப்புக்குள்  

வருைின்ற பிரதை அகைச்ெர்  அலுவலைம் 

ைற்றும் அகைச்சு ஆைியவற்றுக்குொிய பல 

அபிவிருத்தி பணிைள் சதொடர்பொை ைட்புல 

/ செவிப்புல அறிக்கைைகள தயொொித்து 

வழங்குதல், ெமூை ஊடைங்ைளில் 

சவளியிடுவதற்ைொைக் குறுைிய செய்தி 

சைப்ெியுல்ைகள  உருவொக்குதல். 

பத்திொிகை ைற்றும் செய்தி 

சதளிவுபடுத்தல்ைளுக்ைொை அச்சு ஊடை, 

ைட்புல/செவிப்புல செய்திைகள 

வழங்குதல்,  சபொய்யொன நைொெடியொன 

தவறொன செய்திைகளயும் ஊடை 

விளம்பரங்ைகளயும் ைட்டுப்படுத்துதல்  

நதகவயொனவொறு புகைப்படங்ைகளயும், 

ைட்புல அறிக்கைைகளயும், பதிப்புச்  

செய்திைகளயும் பதிப்புச் செய்து 

பொதுைொத்தல் 

அறிவுறுத்தல்

ைளின் 

எண்ணிக்கை 
✓    
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

09. 

சபொதுைக்ைள் 

ைருத்து ைற்றும் 

தைவல்ைள் 

பைிர்ந்தளிப்பு 

(விளம்பரம்) 

ஊடைங்ைளின் ஊடொை 

சவளியிடப்படும் தவறொன 

செய்திைகள ெொிசெய்து, 

ெொியொன செய்திைகள 

சவளியிடுதல், செய்தி 

தகலப்புைள் ைற்றும் 

ஆவணங்ைள் என்பவற்றின் 

நிைித்தம் ஆரொய்ச்ெிைகளயும் 

தரவுைகளயும் நெைொித்தல் 

தகலயீடுைளின் 

எண்ணிக்கை ✓  

  

 

வொழ்த்து செய்திைகள,  

விநைட தின செய்திைகளயும் 

ைற்றும்  ஏகனய 

செய்திைகளயும் 

வகரவுைளொக்குதல், 

ஊடைங்ைளுக்கு சவளியிடுதல்   

செய்திைளின் 

எண்ணிக்கை ✓  

  

விநைட கவபவங்ைகளயும் 

ஏகனய விழொக்ைகளயும் 

ஏற்பொடு செய்தல்  

 

விழிப்புணர்வு 

நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  

  

ஏகனய அகைச்சுைளினதும் 

நிறுவனங்ைளினதும் 

ைருைபணிைளின் நிைித்தம் 

அலொி ைொளிகை வளொைம் 

சதொடர்பொன ஒருங்ைிகணப்பு 

விடயங்ைகள நைற்சைொள்ளல்  

ஒருங்ைிகணக்ைப் 

பட்டுள்ள 

நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  

  

10.டிஜிட்டல் 

பொிவர்த்தகன 

குகறைகளக் கையொளும் 

செயல்முகறகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குதல் 

இறுதி தீர்வு 

எண்ணிக்கை  ✓  
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பிரதொன பிொிவு செயற்பொடு சுட்டி 

உண்கையொன 

சபறுநபறு – விைிதம் (%) 

100%- 

90% 

75%- 

89% 

50%- 

74% 

10.டிஜிட்டல் 

பொிவர்த்தகன 

அரெ பொடெொகலைளில் (6-13 

ஆம் வகுப்பு) டிஜிட்டல் 

பொிவர்த்தகன  ைற்றும் 

உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகள 

அபிவிருத்து செய்து  

நிறுவுவதற்குத் நதகவயொன 

வழிைொட்டுதல், 

ஒருங்ைிகணப்பு ைற்றும் 

வெதிைகள வழங்குவதற்கு 

செயலணிசயொன்கற 

நிறுவுதல். 

செயலணிசயொன்

கற ஸ்தொபித்தல் ✓  

  

செயலணி துகணக் 

குழுக்ைளின் விநிநயொைம் 

ைற்றும் நைம்பொட்கட 

எளிதொக்குதல் ைற்றும் 

ஒருங்ைிகணத்தல். 

குழுக்ைளின் 

விநிநயொைம் 

ைற்றும் 

அபிவிருத்தி 

செய்தல்  

✓  

  

NEMIS சைன்சபொருகள 

அபிவிருத்தி செய்வதற்ைொன 

ஒருங்ைிகணப்பு, வெதிைகள 

வழங்குதல் ைற்றும் NEMIS 

முன்நனற்ற ைதிப்பொய்வுக் 

கூட்டங்ைகள நடத்துதல் 

NEMIS 

சைன்சபொருகள 

அபிவிருத்தி 

செய்தல் 

✓  

  

செயலைர்வுைள் ைற்றும் 

விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைகள நடத்துவதற்கு 

நதகவயொன வெதிைள் ைற்றும் 

ஒருங்ைிகணப்கப வழங்குதல். 

ஒருங்ைிகணந்த 

நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைள் ைற்றும் 

செயலைர்வுைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  

  

பொடெொகலைள், வலய 

அலுவலைம் ைற்றும் ைல்விக் 

ைல்லூொிைளில் தரவுைகள 

நதடும் செயற்பொடுைகள  

நடத்துதல். 

நகடசபற்ற 

நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

✓  

  

டிஜிட்டல் திறன் 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள 

அபிவிருத்தி செய்வதற்ைொன 

வழிைொட்டல்ைள் ைற்றும்  

நைற்பொர்கவ செய்தல். 

நடத்தப்பட்ட 

நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

✓  
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5. நிகலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள 

அகடவதற்ைொன செயலொற்றுகை  

5.1 நிகலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடவதற்ைொன 

செயலொற்றுகை சுட்டிைள்  

# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

01 

பட்டினிகய 

ஒழித்து, உணவுப் 

பொதுைொப்கபயும் 

உைந்த 

நபொைகன 

நிகலைகளயும் 

உறுதிசெய்து 

நிகலநபறொன 

விவெொயத்கத 

நைம்படுத்துதல் 

(2) 

 

 

 

 

 

2.4 

 

 

2.4.1 

நைம்படுத்தப்பட்ட நபொைொக்கு 

வளர்ச்ெிக்ைொன சதற்ைொெிய 

சைொள்கை தகலகைத்துவத்தொல் 

(SAPLING) நடத்தப்பட்ட 

"வீண்விரயத்திற்கு அப்பொல்: ைிைச் 

ெிறந்த நபொைொக்ைிற்ைொை  உணவு, 

நீர் ைற்றும் ஆற்றகல 

நைம்படுத்துதல்" என்ற தகலப்பில் 

உயர் ைட்ட பிரொந்திய சைொள்கை 

ைலந்துகரயொடல் ைொநொசடொன்கற  

நடத்துதல்  

 

உணவுப் பற்றொக்குகற ைற்றும் 

உணவு வீணொவகதக் குகறத்தல் 

மூலம் உணவு ைற்றும் நபொைொக்கு  

பொதுைொப்கப அதிைொித்தல், உணவு 

இறக்குைதிகயச் ெொர்ந்திருப்பகதக் 

குகறத்தல்,  விவெொயிைளின் 

வருைொனத்கத அதிைொித்தல், பசுகை 

இல்ல வொயு சவளிநயற்றத்கதக் 

குகறத்தல் ைற்றும் அத்தியொவெிய 

இயற்கை வளங்ைகளப் 

பொதுைொப்பதற்ைொன பங்ைளிப்பு 

ஆைியன குறித்து இந்த ைொநொட்டில் 

ைலந்துகரயொடப்பட்டது. இது 

சதொடர்பொை உலை வங்ைி, அரசு 

நிறுவனங்ைள் ைற்றும் தனியொர் 

துகறயுடன் ஒருங்ைிகணப்புைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

 

  

 

 

 

 

√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

02 

அகனத்து 

வயதினருகடய 

ஆநரொக்ைியைொன 

வொழ்க்கைகய 

உறுதிசெய்து 

நலன்புொிைகள  

நைம்படுத்துதல் 

(3) 

3.4 - 

அனர்த்த நிகலகைைளின்நபொது   

ைொணவர்ைளுக்குத் நதகவயொன 

உதவிைகள வழங்குவதற்கு  

ஆெிொியர்ைளுக்கு வழங்ைப்பட்டுள்ள  

உளவியல் முதலுதவி 

(Psychological First Aid - PFA) 

பயிற்ெிகய பயனுள்ளவொறு  

பயன்படுத்துவதன் அவெியத்கதப் 

பற்றி ைலந்துகரயொடுதல். 

  
√ 

 

03 

முழுகையொன, 

நியொயைொன, 

தரைொன ஒரு 

ைல்விகய 

உறுதிப்படுத்துத

ல் ைற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வொழ்நொள் 

முழுதிலும் 

ைற்கும் 

வொய்ப்கப 

ஏற்படுத்திக் 

சைொடுத்தல்  

 

(4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 

4.அ 
 

ைல்விகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குவதற்ைொன 

செயலணிக்குொிய பணிைகள 

நிகறநவற்றுதல். 

ைல்விகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குவதற்ைொன 

செயலணிக்குொிய  

செயல்பொடுைளுக்ைொை ைொைொண 

ைல்வி அகைச்சுைள் ைற்றும் ைொைொண 

ைல்வித் திகணக்ைளங்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல் ைற்றும் அந்தக் 

நைொகவைகளப் பரொைொித்தல். 

  
√ 

 

4.இ 4.இ.1 

டிஜிட்டல் ையைொக்ைலின் ைீழ் 

ஆெிொியர்ைளின் ைற்பித்தல் திறன் 

நைம்பொடு ைற்றும் நதெிய 

ைல்வியியற் ைல்லூொிைளில் 

டிஜிட்டல் ைற்பித்தல் முகறைளின் 

நைம்பொடு குறித்து 

ைலந்துகரயொடுதல். 

  
√ 

 

4. அ - 

ெிறப்பு ைவனம் நதகவப்படும் 

ைொணவர் குழுக்ைளொன வலது 

குகறந்த  ைொணவர்ைள் உட்பட 

ஆபத்துக்ைகள 

எதிர்சைொள்ளக்கூடிய  

குழுக்ைளுக்குத் நதகவயொன 

வெதிைகள வழங்குவதன் 

முக்ைியத்துவத்கதப் பற்றி 

ைலந்துகரயொடுதல் ைற்றும்  

ஆநலொெகனைகள  வழங்குதல். 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

 

 

 

 

 

 

முழுகையொன, 

நியொயைொன, 

தரைொன ஒரு 

ைல்விகய 

உறுதிப்படுத்துத

ல் ைற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வொழ்நொள் 

முழுதிலும் 

ைற்கும் 

வொய்ப்கப 

ஏற்படுத்திக் 

சைொடுத்தல் (4) 

 

 

4. அ 

 

4. அ.1 

 

OREL_IT நிறுவனத்தின்  நிதி 

உதவியுடன், திட்வொ சூறொவளி 

ைொரணைொை  ஏற்பட்ட சவள்ளத்தொல் 

அனர்த்தங்ைளுக்குள்ளொன 

பொடெொகலைளுக்கு டிஜிட்டல் ைல்வி 

உபைரணங்ைகளப் பைிர்ந்தளித்தல்  

நெதங்ைளுக்குள்ளொன பல 

பொடெொகலைளில் ைற்றும் சதொகல 

ைல்வி நிறுவனங்ைளின் தைவல் 

சதொழில்நுட்ப 

ைத்தியநிகலயங்ைகள பகழய 

நிகலக்கு ைீட்சடடுப்பதற்ைொை 

வழிைொட்டுதல் ைற்றும் அதற்ைொை 

OREL IT  நிறுவனத்தின்  

பங்ைளிப்கபப் 

சபற்றுக்சைொள்ளுதல். 

 

  
√ 

 

 

4.அ 

 

4. அ.1 

Dialog, Techno City ைற்றும்  FITIS 

இன் ைீழ் ைொணப்படுைின்ற 

நிறுவனங்ைளின் அனுெரகணயுடன் 

திட்வொ சூறொவளியொல் ஏற்பட்ட 

சவள்ளப்சபருக்கு நிகலகை 

ைொரணைொை 

அனர்த்தங்ைளுக்குள்ளொைிய 

பொடெொகலைளின் டிஜிட்டல் ைல்வி 

ையைொக்ைலுக்ைொன உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகள ைீளகைப்பதற்கு 

உதவிைகளயும் 

பங்ைளிப்புக்ைகளயும்  வழங்குதல்  

 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்துடன்  

Dialog, Techno City FITIS ைீழ் 

ைொணப்படும் நிறுவனங்ைளுடன் 

நடத்தப்பட்ட 

ைலந்துகரயொடல்ைளின் ெிறந்த 

சபறுநபறொை திட்வொ சூறொவளியொல் 

ஏற்பட்ட அனர்த்த 

நிகலகைைளினொல் நட்ட 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

  

இழப்புைள் ஏற்பட்ட 

பொடெொகலைளின் டிஜிட்டல் ைல்வி 

ையைொக்ைலுக்ைொன உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகள ைீளகைப்பதற்குத் 

நதகவயொன நிதி அனுெரகனைகள 

வழங்ைி உதவிைகள 

வழங்குவதற்ைொன இணக்ைத்கதத் 

சதொிவித்திருந்தனர். 

   

4. அ 

9. இ 
4. அ.1 

செயலணியின் உறுப்பினர்ைள்,   

ைல்வி, உயர்ைல்வி ைற்றும் 

சதொழிற்பயிற்ெி அகைச்ெின் 

உத்திநயொைத்தர்ைள் ைற்றும் நதெிய 

ைல்வி நிறுவனம் ஆைியவற்றுடன் 

நடத்தப்பட்ட ைல்விகய டிஜிட்டல் 

ையைொக்குதல் சதொடர்பொை 

பொடெொகலைளில் உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகள நைம்படுத்துவது குறித்த 

ைலந்துகரயொடல்ைள் ைற்றும் 

ஆநலொெகனைகள வழங்குதல். 

  
√ 

 

04 

பொல்நிகல 

ெைத்துவத்கத 

நபணி ெைல 

சபண்ைகளயும் 

ெிறுைிைகளயும் 

ஊக்குவித்தல்  

 (5) 

 

5.4 

 

5.4.1 

 

விருந்நதொம்பல் சபொருளொதொரத்தில் 

பொலின ெைத்துவத்திற்ைொன 

நியொயைொனசதொரு  

வழிமுகறசயொன்கற 

உருவொக்குதல் 

ெர்வநதெ சதொழிலொளர் அகைப்பு 

(ILO) இனொல் விருந்நதொம்பல் 

நெகவ சபொருளொதொரத்தில் பொலின 

ெைத்துவத்திற்ைொன 

நியொயைொனசதொரு  

வழிமுகறசயொன்கற 

உருவொக்குதல் குறித்த 

விழிப்புணர்கவ விருத்திசெய்தல் 

சதொடர்பொை சதொழில் அகைச்சு 

ைற்றும் ைைளீர் ைற்றும் ெிறுவர்ைள் 

விவைொர அகைச்சுடன் 

ஒருங்ைிகணப்புைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

  

 

 

√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

05 

அகனவருக்கும் 

தண்ணீரும் 

துப்புரநவற்பொட்

டு வெதிைளும் 

ைிகடப்பகதயும் 

அவற்கற 

நிகலநபறொை 

முைொகை 

செய்வகதயும் 

உறுதிப்படுத்துத

ல் (6) 

6.1 

6.3 

6.4 

 

- 

“நதெிய நீர் வள சைொள்கைைகள” 

திருத்துதல் சதொடர்பொன 

முன்சனடுப்புைள் குறித்த 

ைலந்துகரயொடல் 

ைொணப்படும் வகரயறுக்ைப்பட்ட 

நீர் வளங்ைகள எதிர்ைொல 

ெந்ததியினொின் நதகவைகள 

பூர்த்திசெய்துசைொள்வதகன  

உறுதிப்படுத்தி அதற்கு அச்சுறுத்தல் 

ஏதுைில்லொத வகையில் நிைழ்ைொல 

நதகவைகள பூர்த்தி செய்யும் 

சபொருட்டு பொதுைொத்து  உொிய 

முகறயில் முைொகை செய்வதற்கு நீர் 

வளங்ைளின் நிகலநபறொன 

அபிவிருத்திகய பொதுைொக்ைின்ற 

அடிப்பகட ெட்டங்ைளும் 

ஒழுங்குவிதிைளும் அடங்ைிய நதெிய 

நீர் வளக் சைொள்கைகயத் 

திருத்துவதற்குத் நதகவயொன 

வழிைொட்டல்ைகள நைற்சைொள்ளல். 

  
√ 

 

 

06 

 

அகனவருக்கும்  

நபொைிக்கும்,   

முழுகையொன 

ைற்றும் 

நிகலநபறொன  

சபொருளொதொர 

வளர்ச்ெிக்குொிய, 

முழுகையொன, 

பயனுள்ள 

ைற்றும் உைந்த 

சதொழில்ைகள   

நைம்படுத்துதல் 

(8) 

 

8.3 8.3.1 

அரெ நெகவயில் ஆட்நெர்ப்பு 

செயல்முகறகய ைீளொய்வு  செய்தல் 

ைற்றும் பணியொட்சடொகுதி  

முைொகைத்துவம் செய்தலுக்ைொன 

குழுவின் ைடகைைகளச் செய்தல். 

 

சபொதுைக்ைள்  நெகவைகள உைந்த 

ைட்டத்தில் சதொடர்ந்து 

விகனத்திறனுடன் 

பரொைொிப்பதற்குத் நதகவயொன 

குகறந்தபட்ெ 

பணியொட்சடொகுதியினகர  

செய்வதற்ைொை அரெ நெகவயின் 

அங்ைீைொிக்ைப்பட்ட 

பணியொட்சடொகுதியினருக்குள்  

ைொணப்படும் சவற்றிடங்ைகள  

ைொத்திரம் ஆட்நெர்ப்புச் 

நிரப்புவதற்கு பொிந்துகரப்பதற்ைொை 

2025 ஆம் ஆண்டு இருபத்துமூன்று 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

  

  

குழு அைர்வுைள் ைற்றும் ஒன்பது உப 

குழு அைர்வுைள் நடத்தப்பட்டு, 

பன்னிரண்டு அகைச்ெரகவ 

விஞ்ஞொபனங்ைள் 

அகைச்ெரகவக்கு ெைர்ப்பித்தகை.  

   

8.8 8.8.2 

அபிவிருத்தி உத்திநயொைத்தர்ைள்  

நெகவக்குொிய சதொழில்முகற 

ைற்றும் நிறுவன ெிக்ைல்ைகள 

உடனடியொைத் தீர்ப்பதற்ைொன 

முகறயொன சபொறிமுகறகயத் 

தயொொிப்பது சதொடர்பொை 

சதொழிற்ெங்ைங்ைளுடனொன 

ைலந்துகரயொடல்ைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

 

ஊழியர்ைளின் நெகவ திருப்திக்ைொை 

நிரந்தர தீர்கவ எட்டுவதற்கு 

முன்னர் தற்நபொதுள்ள 

பிரச்ெிகனகய முழுகையொை ஆய்வு 

செய்யநவண்டும் என்பதொல், 

அபிவிருத்தி உத்திநயொைத்தர் 

நெகவயுடன் சதொடர்புகடய 

தற்நபொகதய சதொழில்முகற 

ெிக்ைல்ைகளத் தீர்த்தல் ைற்றும் 

முகறயொன சபொறிமுகறகயத் 

தயொொிக்கும் நநொக்ைில்  அபிவிருத்தி 

உத்திநயொைத்தர் சதொழிற்ெங்ை 

உறுப்பினர்ைள் ைற்றும் சபொது 

நிர்வொைம், ைொைொண ெகபைள் 

ைற்றும் உள்ளூரொட்ெி 

அகைச்சுைளின் 

உத்திநயொைத்தர்ைளுடன் 

ைலந்துகரயொடல்ைள் 

நடத்தப்பட்டன. 

 

 

 

 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

07 

வலுவொன 

உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைகள 

ைட்டிசயழுப்புத

ல், முழுகையொன 

ைற்றும் 

நிகலநபறொன 

சதொழில்நுட்ப 

ையைொக்ைகல 

நைம்படுத்தி 

புத்தக்ைதிற்கு  

ஊக்குவித்தல். 

(9) 

9.1 - 

உலைப் சபொருளொதொரம் ைற்றும் 

சதொழில்நுட்ப உச்ெி ைொநொடு 

(GETS) -2025  ஆம் ஆண்டு 

இலங்கையில் நடத்துவது குறித்த 

ைலந்துகரயொடல் ைற்றும் 

ஆநலொெகனைகள வழங்குதல். 

  
√ 

 

08 

நொடுைளுக்குள்ளு

ம் அவற்றுக்கு  

இகடயிலும் 

ெைத்துவைின்கை

கயக் குகறத்தல் 

(10) 

 

10.ஆ - 

இந்திய முதலீட்டொளர்ைகள 

அறிமுைப்படுத்துதல் ைற்றும் 

இலங்கைக்கு  அந்த முதலீடுைகளக் 

சைொண்டுவருவதற்கு 

எதிர்பொர்த்துள்ள ைருத்திட்டங்ைள் 

ைற்றும் முன்சைொழிவுைகளச் 

ெைர்ப்பித்தல் குறித்து 

ைலந்துகரயொடுதல் ைற்றும் 

ஆநலொெகன வழங்குதல். 

  
√ 

 

09 

நைரங்ைகளயும் 

குடியிருப்புைகள

யும் முழுகை 

நிகறந்த, 

பொதுைொப்பொன, 

செழிப்பொன  

ைற்றும் 

நிகலநபறொனதொ

ை ைொற்றுதல் 

(11) 

 

11.6 11.6.1 

திட்வொ சூறொவளியுடன் ஏற்பட்ட 

சவள்ளப் சபருக்கு அனர்த்தநிகல 

ைொரணைொை நைல் ைொைொணத்தில் 

ஒன்றுநெர்ந்துள்ள ைழிவுைகள 

முைொகைசெய்தல் சதொடர்பொன 

ைலந்துகரயொடல்ைள் 

 

நைல் ைொைொணத்தில் ெொதொரண 

நிகலகைைளின் ைீழ் குவியும் 

ைழிவுைளுக்கு நைலதிைைொை சவள்ள 

அனர்த்த நிகலகை ைொரணைொை 

ஒன்று நெர்ந்துள்ள  அதிை 

அளவிலொன ைலப்பு ைழிவுைளொல் 

ஏற்படும் சுற்றுச்சூழல் 

பிரச்ெிகனைகளக் குகறக்கும் 

வகையில் அக்ைழிவுைகள 

முகறயொை 

அப்புறப்படுத்துவதற்ைொன ஒரு 

முகறயொன நவகலத்திட்டசைொன்று  

துொிதைொை  தயொொிக்ைப்பட நவண்டும் 

  √ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

  

  

என்பதொல் அது சதொடர்பொை 

ைலந்துகரயொடுதல் ைற்றும்  

ஆநலொெகனைகள வழங்குதல். 

   

11.5 

11.ஆ 
11.5.2 

ைகழநீர் முகறயொை 

வடிந்நதொடொதகையொலும், ைளனி 

ைங்கை சபருக்சைடுப்பதொலும் 

சைொழும்பு ைற்றும் ைம்பஹொ 

ைொவட்டங்ைளில் ஏற்படும் அனர்த்த 

நிகலகைைகளக் ைட்டுப்படுத்துதல் 

ைற்றும் சைொலன்னொகவ நைர 

அபிவிருத்திக்ைொை சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெர் தகலகையில் 

நியைிக்ைப்பட்ட குழுவின் மூலம்  

ைலந்துகரயொடல்ைகள நடத்துதல் 

ைற்றும் ஆநலொெகனைள் வழங்குதல் 

சைொலன்னொகவ பிரநதெம் 

சதொடர்பொை சவள்ளப்சபருக்கு 

ைற்றும் நைர அபிவிருத்திக்கு 

நைலதிைைொை ைகழநீர் ெொியொன 

விதத்தில் வழிந்நதொடொகை ைற்றும் 

ைளனி ைங்கை சபருக்சைடுத்தல் 

ைொரணைொை சவள்ளப்சபருக்கு 

அச்சுறுத்தல்ைளுக்கு 

முைங்சைொடுக்ைின்ற சைொழும்பு, 

ைம்பஹொ ைற்றும் நைைொகல 

ைொவட்டங்ைளில் அனர்த்தங்ைளுக்கு 

உள்ளொகும் பிரநதெங்ைளில் 

வெிக்ைின்ற ைக்ைளுக்கு சதொடர்ந்தும் 

ஏற்படுைின்ற பொதிப்புைகள 

குகறப்பதற்ைொை நிரந்தர 

தீர்சவொன்கற எடுக்கும் 

நநொக்குடன் அந்த 03 

ைொவட்டங்ைகளயும் உள்ளடக்கும் 

வகையில் பிரதொன 

திட்டசைொன்கறத் தயொொிப்பதற்கு 

ஆநலொெகன வழங்குதல். 

 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

10 

ைொலநிகல 

ைொற்றம் ைற்றும் 

அதன் 

தொக்ைங்ைளுக்கு 

எதிரொை 

துொிதைொை 

நடவடிக்கை 

எடுத்தல் 

(13) 

 

 

13.1 

 

11. ஆ 

 

 

13.1.1 

13.1.3 

அனர்த்த நிகலகைைள் ைொரணைொை 

பொதிக்ைப்பட்டவர்ைளுக்கு அனர்த்த  

நிவொரணம் ைற்றும் ைீட்பு 

நடவடிக்கைைள்  

2025.11.27 ஆம் திைதி முழு 

நொட்கடயும் தொக்ைிய திட்வொ 

சூறொவளி ைற்றும் இயற்கை 

அனர்த்தங்ைளொல்  இடம்சபயர்ந்து 

ைற்றும் பொதிப்புக்கு 

உள்ளொைியகையொல் 

வீழ்ச்ெியகடந்துள்ள ைக்ைளின் 

வொழ்க்கைகயயும் 

சபொருளொதொரத்கதயும் பகழய 

நிகலக்கு  ைீட்சடடுக்கும் சபொருட்டு 

அரெொங்ைத்தின் விகரவொன 

நிவொரணத் திட்டத்தின் ைீழ் உள்ளூர் 

ைற்றும் சவளிநொட்டு 

அரெொங்ைங்ைள், ஐக்ைிய நொடுைள் 

ெகப ைற்றும் ெர்வநதெ ைற்றும் 

உள்ளூர் அரசு ெொரொ 

நிறுவனங்ைளிடைிருந்து 

ைனிதொபிைொன உதவி ைற்றும் 

உபைரணங்ைகளப் 

சபற்றுக்சைொள்வதற்கும் அவற்கற 

முகறயொை விநிநயொைிப்பதற்குைொன 

சபொறிமுகற சதொடர்பொை 

ஒருங்ைிகணப்பு நடவடிக்கைைகள 

நைற்சைொள்ளுதல். 

  
√ 

 

 

13. அ 

 

13. அ.1 

இலங்கை ைொலநிகல நிதி 

சதொடர்பொன  விழிப்புணர்வு 

ெம்நைளனம்  

இலங்கையில் ைொலநிகல நிதி 

குறித்த விழிப்புணர்வு அைர்கவ 

ஏற்பொடு செய்வதற்ைொை உலை வங்ைி 

ைற்றும் சதொடர்புகடய அரெ 

நிறுவனங்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகணப்புைகள 

நைற்சைொள்ளுதல்.  

  
√ 

 

11 

நிகலயொன 

அபிவிருத்தியின் 

நிைித்தம் 

அகைதியொன 

16.10 16.10.2 

2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இலக்ை 

தைவலுக்ைொன  உொிகைச் ெட்டத்தின் 

ஏற்பொடுைகள  அமுல்படுத்துதல். 

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

பூரணைொன 

ெமூைங்ைகள 

உருவொக்குதல், 

நீதியின் நிைித்தம் 

அகனவருக்கும் 

வொய்ப்புைகள 

சபற்றுக் 

சைொடுத்தல் 

ைற்றும் எல்லொ 

ைட்டங்ைளிலும் 

பயனுள்ள, 

சபொறுப்புகடய 

முழுகையொன 

நிறுவன 

ைட்டகைப்கப 

உருவொக்குதல்  

(16) 

சபொதுைக்ைளொல் அனுப்பப்படும்  

ஒவ்சவொரு நைொொிக்கை சதொடர்பொன  

ஆவணங்ைள் ஸ்நைன் 

செய்யப்பட்டு(Scan) சைன் 

பிரதியொை   (Soft Copies) ஆவண 

முைொகை ைட்டகைப்சபொன்றுக்குள் 

(Document Management System) 

நெைிக்ைப்படுைின்றன. அதன் மூலம் 

தைவல்ைகளப் பொிெீலிப்பதற்கும் 

நதகவப்படும் எந்த நநரத்திலும் 

தைவல்ைகள ைீளப் 

சபற்றுக்சைொடுக்ைவும் நடவடிக்கை 

எடுத்தல். 

12  

 

16.2 

 

11.7 

 

16.2.1 

16.2.2 

11.7.2 

இலங்கையில் ெிறுவர்ைளுக்கு 

எதிரொன ெிறுவர் 

துஷ்பிரநயொைத்கதத் தடுப்பதற்கும், 

அத்தகைய ெம்பவங்ைளுக்கு 

உடனடியொை பதிலளிப்பதற்கும் 

ஒரு விகனத் திறனொன 

சபொறிமுகறகய உருவொக்குதல். 

இலங்கையில் ெிறுவர்ைளுக்கு 

எதிரொன ெிறுவர்  

துஷ்பிரநயொைத்கதத் தடுப்பதற்கும், 

இதுநபொன்ற ெம்பவங்ைளுக்கு 

உடனடியொை பதிலளிப்பதற்ைொன 

விகனத்திறனொன சபொறிமுகறகய 

உருவொக்குவதற்கும் நதகவயொன 

வழிைொட்டுதல்ைகள 

வழங்குவதற்ைொை சைௌரவ பிரதை 

அகைச்ெொினொல்  மூன்று நபர் 

சைொண்ட நிபுணர் குழுசவொன்று 

நியைிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

  
√ 
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# 

நிகலசபறுதகு 

அபிவிருத்தி 

இலக்கு 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு  

உொிய 

பூநைொ

ள சுட்டி  

செயற்பொடுைள்  

உண்கையொன 

சபறுநபறுைள் 

0 - 

49% 

50 -

74% 

75 -

100% 

    

அவ்வொறொன  ெம்பவங்ைளுக்கு 

விகரவொன பதிலளிப்பதற்கு ஏற்ற 

விகனத்திறனொன சபொறிமுகறகய 

உருவொக்குதல் சதொடர்பொன மூன்று 

நபர் சைொண்ட நிபுணர் குழுவின் 

பொிந்துகரைள் அடங்ைிய 

அறிக்கையின் நைல்ைகள சபண்ைள் 

ைற்றும் ெிறுவர் விவைொர அகைச்சு  

ைற்றும் ைல்வி, உயர்ைல்வி ைற்றும் 

சதொழிற்ைல்வி அகைச்சு 

ஆைியவற்றுக்கு  அனுப்புதல். 

 

   

13 

 

செயற்படுத்தும் 

முகறகய 

வலுப்படுத்துதல் 

ைற்றும் 

நிகலநபறொன  

அபிவிருத்திக்ைொ

ன உலைளொவிய 

ஒத்துகழப்பின் 

ைறுைலர்ச்ெி 

(17) 

 

 

 

17.16 

 

- 

சவளிநொட்டு தூதுவர்ைள், உயர் 

ஸ்தொனிைர்ைள் ைற்றும் 

இரொஜதந்திொிைளுடன் ெந்திப்புைகள 

நடத்துதல் 

இரு தரப்பு ைற்றும் பல தரப்பு 

இரொஜதந்திர உறவுைகள 

நபணுவதற்கும், அபிவிருத்திக்ைொன  

ஒத்துகழப்புைள் ைற்றும் முதலீட்டு 

வொய்ப்புைகள விொிவுபடுத்துதலும்  

ைற்றும் நொடுைளுக்கு இகடயில் 

ைலொச்ெொர உறவுைகள 

வலுப்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன 

தகலகைத்துவத்கத பிரதை 

அகைச்ெர் அலுவலைம் 

வழங்குைின்றது. இலங்கைக்கும் பிற 

நொடுைளுக்கும் இகடயிலொன 

இரொஜதந்திர உறவுைள் ைற்றும் 

கூட்டொண்கைைகள விருத்தி 

செய்தல். 

  
√ 
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5.2. நிகலசபறுதகு அபிவிருத்தி இலக்குைகள அகடவதற்ைொன 

பூநைொள இலக்குைகளயும் சுட்டிைகளயும் விொிவொை இனங்ைொணுதல் 

 

உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு 

அறிமுைம் 

உொிய 

பூநைொள 

சுட்டி 

அறிமுைம் 

2.4 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் நிகலநபறொன  

உணவு உற்பத்தி முகறகை இருப்பகத 

உறுதிப்படுத்துதல் ைற்றும் உயிொியல் 

முகறகைைள் இருப்பகத 

உறுதிப்படுத்துதல் ைற்றும் உயிொியல் 

முகறகைைகள நபணுவதற்கு 

உதவுைின்ற ைொலநிகல ைொற்றங்ைளுக்கு 

இகெவொக்ைம் அகடயும் சபொருட்டு 

பொதைைொன ைொலநிகலைளுக்கு 

ஈடுசைொடுக்கும் திறன்ைகள 

வலுப்படுத்துைின்ற திட்டங்ைகளயும்  

வறட்ெி, சவள்ளப்சபருக்குைள் ைற்றும் 

இடர்ைள், நிலத்தினதும் ைண்ணினதும் 

தரைொன நிகலகய நைம்படுத்துைின்ற 

ஈடுசைொடுக்ைக்கூடிய விவெொய 

செயன்முகறைகளயும்  செயற்படுத்துதல் 

2.4.1 

உற்பத்தி ைற்றும் நிகலநபறொன  

விவெொயம் நைற்சைொள்ளப்படும் 

விவெொய நிலத்தின் அளவு 

3.4 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் சதொற்றொ 

நநொய்ைள் ைொரணைொை ஏற்படுைின்ற  

அைொல ைரணங்ைகள, ெிைிச்கெைள் 

மூலைொை ைற்றும்  தடுப்பு முகறைள் 

மூலைொைவும்  மூன்றில் ஒரு பங்ைொைக் 

குகறத்தல் ைற்றும்  உள ஆநரொக்ைியம் 

ைற்றும் நல்வொழ்கவ நைம்படுத்துதல்.  

  

4.3 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் ெைல 

சபண்ைளுக்கும் ஆண்ைளுக்கும் தரத்தில் 

உயர்ந்த ைற்றும் குகறந்த செலவில் 

சபற்றுக் சைொள்ளக் கூடிய 

பல்ைகலக்ைழை ைல்வி அடங்ைலொை 

சதொழில் நுட்ப, வொழ்க்கைத் சதொழில் 

ைற்றும் மூன்றொம்நிகலக் ைல்விகயப் 

சபற்றுக் சைொள்ளமுடிந்தகை  

  

4.அ 

ெிறுவர்ைள், ஊனமுற்நறொர், பொல்நிகல 

ெமூைநிகல என்பவற்றின் 

அடிப்பகடயில் பிரத்திநயைைொன 

முகறயில் ைல்வி வெதிைகள 

ைட்டிசயழுப்புதல், நைம்படுத்துதல் 

ைற்றும் அகனவருக்கும் பொதுைொப்பொன, 

வன்முகறயற்ற விதத்தில் அகனவரும் 

4.அ.1 

(அ) ைின்ெொரம்; (ஆ) ைற்றல் 

வெதிைளின் நிைித்தம் 

இகணயத்தள வெதிைகள 

பொவித்தல்; (இ) ைற்றல் 

வெதிைளின் நிைித்தம் 

ைணனிைகள பொவித்தல்; (ஈ) 
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உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு 

அறிமுைம் 

உொிய 

பூநைொள 

சுட்டி 

அறிமுைம் 

உள்ளடக்ைப்படும் ைற்றும் பயனுள்ள 

ைற்றல் சூழல்ைகள உறுதிப்படுத்துதல் 

ஊனமுற்ற குழந்கதைளுக்கு 

விநைட உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள்; (உ) குடிநீர் 

வெதிைள்; (ஊ) பொல்நிகல 

அடிப்பகடயில் ஒதுக்ைப்படும் 

சுைொதொர வெதிைள்; (எ) 

அடிப்பகட கை-ைழுவும் 

வெதிைள் (WASH சுட்டி 

வகரவிலக்ைணத்தின்படி) 

முதலிய 

அணுகுமுகறைகளயுகடய  

பொடெொகலைளின் எண்ணிக்கை 

4.இ 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் ெர்வநதெ 

கூட்டுறவுைளின் ஊடொை, அபிவிருத்தி 

அகடந்து வருைின்ற ெிறு தீவுைளின் 

நொடுைளினதும் ைற்றும் ஆைக்குகறந்தது 

அபிவிருத்தி அகடந்த நொடுைளினதும், 

அபிவிருத்தி அகடந்து வருைின்ற 

நொடுைளினதும் தரத்தில் உயர்ந்த 

ஆெிொியர்ைளின் எண்ணிக்கைகய 

ைணிெைொனளவு அதிைொித்தல் 

4.இ.1 

உொிய நொடுைளில் ஒவ்சவொரு 

ைட்டத்திற்கும் ைற்கும் சபொருட்டு 

நதகவயொன 5.6 நெகவக்கு 

முந்திய  அல்லது நெகவயில்  

(அ) பூர்வொங்ை ஆரம்பநிகல; 

(ஆ) ஆரம்பநிகல; (இ) ைீழ்நிகல 

இரண்டொம்நிகல; ைற்றும் (ஈ) 

நைல்நிகல இரண்டொம்நிகல 

ைல்வி முதலிய ைல்விப் 

பிொிவுைளில் ஆைக்குகறந்த 

ஒழுங்ைகைப்பு 

பயிற்ெிைகளயொவது சபற்றுள்ள 

நபர்ைளின் (உ+ம்: ைற்பித்தலில் 

பயிற்ெி சபற்ற ஆெொியர்ைள்) 

எண்ணிக்கை 

5.4 

சபொதுச்  நெகவைள், உட்ைட்டகைப்பு 

வெதிைள்  ைற்றும் ெமூைப் பொதுைொப்புக் 

சைொள்கைைகள வழங்குவதன் மூலம் 

ஊதியம் சபறொத நெகவைள் ைற்றும் 

வீட்டு நவகலைளின் சபறுைதியிகனக் 

ைண்டறிதல், அங்ைீைொித்து பொரொட்டுதல், 

நைலும் நதெிய அளவில் சபொருத்தைொன 

முகறயில் வீடு ைற்றும் குடும்பப் 

சபொறுப்புைகளப் பைிர்ந்து சைொள்வகத 

நைம்படுத்துதல். 

5.4.1 

பொலினம், வயது ைற்றும் 

இருப்பிடம் ஆைியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் ஊதியம் சபறொத 

வீட்டு நவகல ைற்றும் 

பரொைொிப்பு நவகலைளில் 

செலவிடப்படும் நநரத்தின் 

அளவு  
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6.1 

 2030 ஆம் ஆண்டளவில் அகனவருக்கும் 

ெைத்துவைொன பொதுைொப்பொன குகறந்த 

செலவில் குடிநீர் ைிகடப்பகத 

உறுதிப்படுத்துதல் 

  

6.3 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் நீர் 

ைொசுபொட்கடக் குகறத்து நீர் தரத்கத 

உயர்த்துதல், தீங்கு விகளவிக்கும் நச்சு 

இரெொயனங்ைள் ைற்றும் பிற 

சபொருட்ைளின் சவளிநயற்றம் ைற்றும் 

சவளிநயற்றத்திகன இல்லொசதொழித்தல், 

சுத்திைொிக்ைப்படொத ைழிவுநீொின் 

சவளிநயற்றத்கதக் குகறத்தல் ைற்றும் 

தண்ணீகர ைணிெைொன அளவில்  

ைறுசுழற்ெி செய்து பொதுைொப்பொை 

ைீண்டும் பயன்படுத்துதல். 

  

6.4 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் ெைல 

துகறைளிலும் விகனத்திறன் 

வொய்ந்ததொை நீொின் பொவகனகய 

ைணிெைொன ைட்டத்தில்  அதிைொித்தல், 

நிகலநபறொன விதத்தில் நீகரப் சபற்றுக் 

சைொள்ளல், நீகர விநிநயொைித்தல், 

நீருக்ைொன பற்றொக்குகறகய நிவர்த்தி 

செய்யும் சபொருட்டு நீர் 

பற்றொக்குகறயொல் ைஷ்டப்படும் 

ைக்ைளின் எண்ணிக்கைகய 

ைணிெைொனளவு குகறத்தல் 

6.4.1 

நீர்ப் பொவகனயின் 

விகனத்திறன் ைொலத்திற்நைற்ப 

நவறுபடுதல்   

6.4.2 

நீொின் பொவகன அளவு: 

ைிகடக்ைக்கூடிய நன்னீர் 

வளங்ைளின் விைிதத்திற்கு ஏற்ப 

நீர் பொவிக்ைப்படும் அளவு 

8.3 

பயனுள்ள செயற்பொடுைளுக்கும், 

சபொருத்தைொன நவகல 

வொய்ப்புைளுக்கும், 

சதொழில்முயற்ெிைளுக்கும், 

ஆக்ைபூர்வத்திற்கும் உதவுைின்ற 

அபிவிருத்தி ெொர்ந்த திகெமுைப்படுத்தல் 

சைொண்ட சைொள்கைைகள 

நைம்படுத்துதல். நிதி ெொர்ந்த 

நெகவைகளப் சபற்றுக் சைொள்ள 

வொய்ப்பளித்து, நுண், ெிறு ைற்றும் 

நடுத்தரளவொன சதொழில்முயற்ெிைளின் 

8.3.1 

பொலினத்திற்ைகைய விவெொயம் 

ெொரொத நவகலவொய்ப்பில் 

முகறெொரொ நவகலவொய்ப்பு 

விைிதம்  
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தொபிப்கபயும் அபிவிருத்திகயயும் 

ஊக்குவித்தல் 

8.8 

சதொழிலொளர் உொிகைைகள 

பொதுைொத்தல், குறிப்பொை புலம் 

சபயர்ந்த சபண்ைள் உட்பட புலம் 

சபயர்ந்தவர்ைள்  ைற்றும் ஆபத்தொன 

நவகலைளில் ஈடுபட்டுள்ளவர்ைகள 

உள்ளடக்ைி அகனத்து 

சதொழிலொளர்ைளுக்கும் பொதுைொப்பொன 

ைற்றும் எச்ெொிக்கையுடன் கூடிய 

பணியிடச் சூழல்ைகள 

நைம்படுத்துதல். 

8.8.2 

பொலினம் ைற்றும் இடம்சபயர்வு 

நிகல ஆைியவற்றின் 

அடிப்பகடயில் ெர்வநதெ 

சதொழிலொளர் அகைப்பின்  

ஆவண ஆதொரங்ைள், நதெிய 

அரெியலகைப்புைகள 

அடிப்பகடயொைக்சைொண்டு  

சதொழிலொளர் உொிகைைள் 

(ஒன்றுகூடும் சுதந்திரம் ைற்றும் 

கூட்டு நபரம் நபசும் சுதந்திரம்) 

சதொடர்பொை உள்ள நதெிய 

இணக்ைத்தின் நிகலைள் 

9.1 

சபொருளொதொர அபிவிருத்தி ைற்றும் ைனித 

நல்வொழ்வுக்ைொை அகனவருக்கும் 

சபற்றுக்சைொள்ளகூடிய  ைற்றும் 

ைிகடக்கும் தன்கைகய கையைொைக் 

சைொண்டு, பிரொந்திய ைற்றும் நதெிய 

எல்கலைளுக்கு அப்பொல் 

உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள் உட்பட 

உயர்தர, நம்பைைொன, நிகலநபறொன 

ைற்றும் அனர்த்தங்ைகளத்  தொங்கும் 

உட்ைட்டகைப்பு வெதிைகள  

உருவொக்குதல். 

  

10.ஆ 

உயர்ந்த நைள்வியுகடய குகறந்தளவு 

அபிவிருத்தியகடந்த நொடுைள், 

ஆப்பிொிக்ை நொடுைள், 

அபிவிருத்தியகடந்து வருைின்ற ெிறு தீவு 

நொடுைளதும் ைற்றும்  பிற நொடுைளொல் 

உள்ளடக்ைப்பட்ட நொடுைளுக்கு 

அவர்ைளின் நதெிய திட்டங்ைள் ைற்றும் 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கு ஏற்ப, 

சவளிநொட்டு நநரடி முதலீடு உட்பட, 

அதிைொரப்பூர்வ அபிவிருத்தி உதவிைள் 

ைற்றும் நிதிப் பொய்ச்ெல்ைகள 

ஊக்குவித்தல்.  
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11.5 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் வறுகை ைற்றும் 

பொதிக்ைப்படக்கூடிய சூழ்நிகலைளில் 

உள்ள ைக்ைள் சதொடர்பொை  ைவனத்கதச் 

செலுத்தி நீர் மூலம் ஏற்படுைின்ற 

அழிவுைள் உள்ளிட்ட 

அனர்த்தங்ைளிலிருந்து உலைளொவிய 

சைொத்த உள்நொட்டு உற்பத்திக்கு ஏற்படும் 

நநரடி சபொருளொதொர இழப்கபக் 

ைணிெைொைக் குகறத்தல் ைற்றும் இதன் 

மூலம் பொதிக்ைப்பட்டு 

ைரணத்திற்குள்ளொகும்  நபர்ைளின்  

எண்ணிக்கைகயக் ைணிெைொனளவு 

குகறத்தல். 

11.5.2 

அனர்த்த நிகலகைைள் 

ைொரணைொை உலைளொவிய 

சைொத்த உள்நொட்டு 

உற்பத்தியுடன் ஒப்பிடும்நபொது 

நநரடி சபொருளொதொர இழப்புைள், 

அத்தியொவெிய 

உட்ைட்டகைப்புக் வெதிைளுக்கு 

ஏற்படும் நெதம் ைற்றும் 

அடிப்பகட நெகவைளுக்கு 

ஏற்படும் இகடயூறுைள்.  

11.6 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் குறிப்பொை 

சபண்ைளுக்கும், ெிறுவர்ைளுக்கும், 

முதிநயொர்ைளுக்கும், ஊனமுற்நறொருக்கும் 

பொதுைொப்பொன முகறயில் அகனவரும் 

உள்ளடங்கும் ைற்றும் இலகுவொை 

பிரநவெிக்ைக்கூடிய சபொது பசுகை 

சூழல்ைகள ஏற்படுத்திக் சைொடுத்தல் 

11.6.1 

நைரங்ைளில் உருவொகும் சைொத்த 

நைர்ப்புற திண்ைக் 

ைழிவுைளிலிருந்து தினந்நதொறும் 

நெைொிக்ைப்படும் ைற்றும்  

முகறயொை அைற்றப்படும் 

நைர்ப்புற திண்ைக் ைழிவுைளின் 

அளவு. 

11.அ 

நதெிய ைற்றும் பிரொந்திய அபிவிருத்தித் 

திட்டங்ைகள வலுப்படுத்துவதன் மூலம் 

நைர, உப நைர ைற்றும் ைிரொைப்புறங்ைள் 

என்பவற்றின் ெொதைைொன சபொருளொதொர 

ெமூை சூழல் சதொடர்புைளுக்கு உதவுதல்  

  

11.7 

2030 ஆம் ஆண்டளவில் குறிப்பொை 

சபண்ைளுக்கும், ெிறுவர்ைளுக்கும், 

முதிநயொர்ைளுக்கும், ஊனமுற்நறொருக்கும் 

பொதுைொப்பொன முகறயில் அகனவரும் 

உள்ளடங்கும் ைற்றும் இலகுவொை 

பிரநவெிக்ைக்கூடிய சபொது பசுகை 

சூழல்ைகள ஏற்படுத்திக் சைொடுத்தல் 

11.7.2 

ைடந்த 12 ைொதங்ைளில் பொலினம், 

வயது ைற்றும் ஊனமுற்றகை 

அடிப்பகடயில் பொலியல் 

துன்புறுத்தல்ைளுக்கு  

ஆளொனவர்ைளின் எண்ணிக்கை 
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13.1 

 

அகனத்து நொடுைளின் வொனிகல 

சதொடர்பொன அழிவுைள் ைற்றும் இயற்கை 

அனர்த்தங்ைளுக்கு 

தொக்குப்பிடிக்ைக்கூடிய  ைற்றும் 

அவ்வொறொன நிகலக்கு 

முைங்சைொடுக்ைக்கூடிய திறகன 

வலுப்படுத்துதல். 

13.1.1 

ெனத்சதொகையில்  ஒரு லட்ெம்  

நபொில் திடீர் அனர்த்தம் 

ைொரணைொை ஏற்படும் இறப்புைள், 

ைொணொைல் நபொைிறவர்ைள்  

ைற்றும் நநரடியொை பொதிப்புக்கு 

உள்ளொகுபவர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

 13.1.3 

நதெிய நபொிடர் குகறப்பு 

மூநலொபொயொங்ைளுக்கு 

இகணயொை பிரநதெ 

அனர்த்தங்ைகள 

குகறப்பதற்ைொன 

மூநலொபொயொங்ைகள 

பயன்படுத்தி அதகன 

செயலுகுட்படுத்தியுள்ள  

உள்ளுரொட்ெி  நிறுவனங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

13.அ 

ஐக்ைிய நொடுைளின் பருவநிகல ைொறுபொடு 

ைொநொட்டின்படி, வளரும் நொடுைளில் 

ைொலநிகல ைொற்றத்தின் தொக்ைங்ைகளக் 

குகறப்பதற்கு பயனுள்ள 

நடவடிக்கைைகள எடுப்பதற்கும், 

அவற்கற சவளிப்பகடத்தன்கையுடன் 

செயல்படுத்துவதற்கும் பசுகை 

ைொலநிகல நிதியத்கத நிறுவுவதற்கும், 

அதற்ைொை  2020 ஆம் ஆண்டுக்குள் 

அகனத்து ஆதொரங்ைளில் இருந்தும் 

ஆண்டுக்கு 100 ைில்லியன் டொலர்ைகள 

திரட்டும் நநொக்ைத்கத 

அகடந்துசைொள்வதற்கும் ைற்றும் அதன் 

செயல்பொடுைகள விகரவில் 

சதொடங்குவதற்கும் அபிவிருத்தியகடந்த  

நொடுைள் தரப்புடனொன  ஒப்பந்தத்கத 

செயல்படுத்துதல்.  

13. அ.1 

100 ைில்லியன் சடொலர்ைள் 

இலக்ைிற்ைொை 2020-2025 ஆைிய 

ைொலப்பகுதிக்குள்  

ஆண்டுநதொறும் வழங்ைப்பட்ட 

அசைொிக்ை சடொலர்ைளின் அளவு 

16.2 

குழந்கதைள் ைீதொன சைொடூரைொன 

ெித்திரவகத ைற்றும் துஷ்பிரநயொைம், 

சுரண்டல், ைடத்தல்  ைற்றும் அகனத்து 

வகையொன வன்முகறைகளயும் 

முடிவுக்குக் சைொண்டுவருதல். 

16.2.1 

ைடந்த ஒரு ைொத ைொல 

எல்கலக்குள் இருந்த 

பரொைொிப்பொளர்ைளொல் உடல் 

ொீதியொன தண்டகன /அல்லது 

உளவியல் ொீதியொன 

வன்முகறகய அனுபவித்த 1-17 

வயதுகடய குழந்கதைளின் 

எண்ணிக்கை  
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உொிய 

பூநைொள 

இலக்கு 

அறிமுைம் 

உொிய 

பூநைொள 

சுட்டி 

அறிமுைம் 

  16.2.2 

பொலினம் ைற்றும் வயது ைற்றும் 

சுரண்டலின் தன்கையின்  

அடிப்பகடயில் 100,000 

ெனத்சதொகையில் ைனித 

ைடத்தலொல் 

பொதிக்ைப்பட்டவர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

16.6 

அகனத்து ைட்டங்ைளிலும் பயனுள்ள, 

சபொறுப்புகூறநவண்டிய ைற்றும் 

சவளிப்பகடயொன நிறுவனங்ைகள 

நிறுவுதல். 

  

16.10 

நதெிய ெட்ட அகைப்பிற்கு ைற்றும் 

ெர்வநதெ நியதிச்ெட்டங்ைள் ைற்றும் 

ஒப்பந்தங்ைளுக்கு ஒத்ததொை  

சபொதுைக்ைளின் தைவல் அறியும் 

உொிகைகயயும் அடிப்பகட 

சுதந்திரங்ைகளப் பொதுைொப்பகதயும் 

உறுதி செய்தல். 

16.10.2 

தைவல்ைகள 

அறிந்துசைொள்ளுதல் 

சதொடர்பொை சபொதுைக்ைள் 

அணுகுவதற்ைொன 

அரெியலகைப்பு, நிறுவன 

ைற்றும்/அல்லது சைொள்கை 

ைட்டகைப்புைகள 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைொை 

உருவொக்ைி செயல்படுத்திய 

நொடுைளின் எண்ணிக்கை 

17.16 

குறிப்பொை அபிவிருத்தி அகடந்து வரும்  

நொடுைள் உள்ளடங்ைலொை அகனத்து 

நொடுைளுக்கும் நிகலநபறொன 

அபிவிருத்தி இலக்குைகள 

அகடந்துசைொள்வதற்ைொை  பல்நவறு 

தரப்பினர்ைளின் கூட்டொண்கையுடன் 

அறிவு, அனுபவம், சதொழில்நுட்பம் 

ைற்றும் நிதி வளங்ைகள அணிதிரட்டி 

பைிர்ந்து சைொள்வதன் மூலம் 

நிகலநபறொன அபிவிருத்திக்ைொன 

உலைளொவிய கூட்டொண்கைகய 

நைம்படுத்துதல். 
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6. ைனித வளங்ைள் பற்றிய குறிப்பு

6.1 ஆளணி முைொகைத்துவம் 

❖ 2025.12.31  ஆம் திைதியில் பணிெயொ ட்செடொ குதியினர் விபரம்

அனுைதிக்ைப்பட்டுள்ள 

ஆளணி 

தற்சபொழுதுள்ள 

ஆளணி 

சவற்றிடங்ைள் 

(ைிகை) 

ெிநரஷ்ட 61 43 18 

மூன்றொம்நிகல 25 12 13 

இரண்டொம்நிகல 220 143 77 

ஆரம்பநிகல 162 91 71 

6.2 ஊழியர்ைளின் ைிகை அல்லது பற்றொக்குகற நிறுவனத்தின் 

செயலொற்றுகைகய பொதிக்கும் விதம் 

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்திற்கு  ெொட்டப்பட்டுள்ள  பணிைகள ைற்றும் புதிய அரெொங்ைக் 

சைொள்கைைகளக் ைருத்தில் சைொண்டு, பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைத்தின் அங்ைீைொிக்ைப்பட்ட 

ஆளணிகயத் திருத்த நவண்டிய அவெியம்  ைண்டறியப்பட்டுள்ளதுடன், அதன்படி, 2025 ஆம் 

ஆண்டு நவம்பர் ைொதம்  04 ஆம் திைதி பிரதை அகைச்ெர் அலுவலை ஆளணியிகனத் 

திருத்துவதற்ைொை முைொகைத்துவ நெகவைள் திகணக்ைளத்தின் அனுைதி 

ைிகடக்ைப்சபற்றுள்ளது.    

அங்கு, அலுவலை செயல்பொடுைகள டிஜிட்டல் ையைொக்குதல் சதொடர்பொை அரசு முன்சனடுக்கும் 

நவகலத்திட்டங்ைள் ைற்றும் ெிறந்த நிதி முைொகைத்துவம் சதொடர்பில் ைவனத்கதச் செலுத்தி 

இந்த அலுவலைத்திற்குத் தற்நபொது ஒதுக்ைப்பட்டுள்ள பணிைள் ைற்றும் அடுத்த மூன்று 

ஆண்டுைளுக்ைொன பணியொட்சடொகுதியினொின் நதகவப்பொடுைகள உய்த்தறிதல் மூலைொை 

அகடயொளம் ைொணப்பட்ட நதகவைகளயும் உள்ளடக்ைி நைநல குறிப்பிடப்பட்ட 

பணியொசடொகுதியினொின் திருத்தம் நைற்சைொள்ளப்பட்டது. 



                                                 செயல்திறன் அறிக்கை  2025 

 
87 

      

2025.12.31 ஆம் திைதியில்  நிறுவனத்தின் ெிநரஷ்ட, மூன்றொம் நிகல, இகடநிகல ைற்றும் 

ஆரம்பம் ஆைிய அகனத்து ைட்டங்ைளிலொன நெகவ வகுதிைளிலும் முன்கனய ஆண்டுைளுடன் 

ஒப்பிடும்நபொது ஊழியர் பற்றொக்குகற சபருைளவில் குகறக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் 2025 ஆம் 

வருடத்திற்குள் சைௌரவ பிரதை அகைச்ெருக்கு ஒதுக்ைப்பட்ட ைடகைைகள நைற்சைொள்வதற்குப் 

நபொதுைொன பணியொட்சடொகுதியினகர  நபணிச்செல்வதற்கு  நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

பணி ஆய்சவொன்கற நடத்தி நிறுவனக் ைட்டகைப்பிகன திருத்தத்திற்கு உட்படுத்தி 

ைடகைைகள ஒப்பகடத்தல் ைற்றும் தைவல் ைற்றும் சதொடர்பொடல் சதொழில்நுட்பத்கத 

பயன்படுத்துவதனொல் முடிந்தவகர ைடகைைகள ஆர்வமுடன் நைற்சைொள்வதன் மூலம் 

விகனத்திறன் ைிக்ை நெகவகய வழங்குவதற்கு நடவடிக்கைைள் நைற்சைொள்ளப்பட்டதுடன்,  

அதன்படி ஏற்பட்ட பணியொளர் பற்றொக்குகற நிறுவனத்தின் செயல்திறனுக்கு இகடயூறு 

ஏற்படொத வகையில் நிர்வைிக்ைப்பட்டது. 

 

6.3 ைனித வளங்ைள் அபிவிருத்தி  

பிரதை அகைச்ெர் அலுவலைப் பணிைகள விகனத்திறனொைவும் ைற்றும் பயனுள்ளதொைவும் 

நிகறநவற்றுவகத நைம்படுத்துவதற்ைொன வொய்ப்புைகள ஏற்படுத்துைின்ற நெகவயின் தரத்கத 

நைம்படுத்துைின்ற குறிக்நைொள்ைகள அடிப்பகடயொை சைொண்டு உள்நொட்டு ைற்றும் 

சவளிநொட்டுப் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளின் நிைித்தம் உத்திநயொைத்தர்ைகள 

அனுப்புவதற்ைொன நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

உள்நொட்டு பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளின் மூலம் அலுவலைத்தின் உத்திநயொைத்தர்ைள் 

வழங்கும் நெகவயின் தரத்கத நைம்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன பின்புலங்ைகள உருவொக்ைி  

அவர்ைகள ஊக்குவிப்பதற்கும், நொளுக்கு நொள் அபிவிருத்தி அகடந்து வருைின்ற சதொழில்நுட்ப 

உபைரணங்ைகள பயன்படுத்தி விகனத்திறன் வொய்ந்த ஒரு நெகவகய வழங்குவதற்ைொன ஒரு 

பணி சூழகல ஏற்படுத்துவதற்கும் நதகவயொன பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள 

நகடமுகறப்படுத்துவதன் மூலம் விகனத்திறன் ைிக்ை அரெ நெகவகய வழங்குவதற்கு 

வழிைொட்டுைின்றது.    

 

சவளிநொட்டுப் பயிற்ெிைள் மூலம், அலுவலை உத்திநயொைத்தர்ைளின் அறிவு, திறன்ைள் ைற்றும் 

ைனப்பொன்கைைகளப்  நபொலநவ திறன் விருத்திகய நைம்படுத்துவதற்கும், பரஸ்பர ைற்றல் 

ைற்றும் அனுபவங்ைகளப் பைிர்ந்து சைொள்வதன் மூலம் ெர்வநதெ உறவுைளின் இகணப்கப 

ஏற்படுத்துவதற்குத் நதகவயொன சூழகல உருவொக்குவதற்கும் நடவடிக்கைைள் 

நைற்சைொள்ளப்படுைின்றன. 

 

அதற்ைகைய 2025.01.01 ஆம் திைதி முதல் 2025.12.31 ஆம் திைதி வகரயொன ைொலப் பகுதியினுள் 

உத்திநயொைத்தர்ைள் அனுப்பப்பட்டுள்ள உள்நொட்டு ைற்றும் சவளிநொட்டு பயிற்ெிப் 
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பொடசநறிைள் / நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் / செயலைர்வுைள் என்பன சதொடர்பொன விபரங்ைள் ைீநழ 

தரப்பட்டுள்ளன. 

 

உள்நொட்டு ைற்றும் சவளிநொட்டுப் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் 

 

# பயிற்ெிப் பொடசநறி 
உள்நொட்டு / 

சவளிநொட்டு 

உத்திநயொைத்தர்ை

ளின் எண்ணிக்கை 

ைொலம்  

(ைணித்தியொலம்) 

1.  

டிஜிட்டல் ைல்வியறிவு  (Digitalization 

Literacy) ைற்றும் டிஜிட்டல் 

வளங்ைகள திறகையொை 

பயன்படுத்துதல் (Demonstration on 

ERP Module) 

உள்நொட்டு 65 2 

2.  

Clean Sri Lanka நதெிய 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம் குறித்த 

விழிப்புணர்வு 

உள்நொட்டு 195 2 

3.  
தீயகணப்பு ைருவிைகளப் 

பயன்படுத்துவது குறித்த பயிற்ெி 
உள்நொட்டு 35 1 

4.  அறிவு முைொகைத்துவம் உள்நொட்டு 40 3 

5.  
Master of Regional Development and 

Planning (MRDP) – 2025/2026 
உள்நொட்டு 01 01 வருடம் 

6.  
Artificial intelligence and Machine 

Learning 
உள்நொட்டு 32 6 

7.  Vehicle Management System உள்நொட்டு 15 2 

8.  
ஊடைப் பிொிவின் ைடகைைள் 

சதொடர்பொன பயிற்ெி செயலைர்வு 
உள்நொட்டு 26 

24 

(4 நொட்ைள் *  06 

ைணித்தியொலம் ) 

9.  
ஆவண முைொகைத்துவ முகறகை 

(DMS) 
உள்நொட்டு 

அகனத்து 

பணியொட்சடொகுதி 
02 

10.  
“ைன அகைதி” (Mindfulness) 

சதொடர்பொன செயலைர்வு 
உள்நொட்டு 86 2 

11.  

இலங்கை நதயிகல ைலொச்ெொரம் 

பற்றிய விழிப்புணர்கவ 

ஏற்படுத்துதல் - முதலொவது 

செயலைர்வு 

உள்நொட்டு 73 2 

12.  

இலங்கை நதயிகல ைலொச்ெொரம் 

பற்றிய விழிப்புணர்கவ 

ஏற்படுத்துதல் - இரண்டொவது 

செயலைர்வு 

உள்நொட்டு 68 2 
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# பயிற்ெிப் பொடசநறி 
உள்நொட்டு / 

சவளிநொட்டு 

உத்திநயொைத்தர்ை

ளின் எண்ணிக்கை 

ைொலம்  

(ைணித்தியொலம்) 

13.  நயொைொ நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் உள்நொட்டு 150 2 

14.  ஊழல் எதிர்ப்புச் ெட்டம் உள்நொட்டு 120 4 1/2 

15.  Vehicle Management System உள்நொட்டு 10 1 

16.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 
உள்நொட்டு 30 2 

17.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 - Online 
உள்நொட்டு 

பதவி நிகல 

உத்திநயொைத்தர்ைள் 
1 1/2 

18.  
Migration of the Zimbra email server to 

Microsoft 365 - Online 
உள்நொட்டு 

பதவி நிகல 

உத்திநயொைத்தர்ைள் 
1 1/2 

19.  
Introduction Workshop on the Electronic 

Procurement Monitoring System (ePMS) 
உள்நொட்டு 03 7 

20.  
அரெ உத்திநயொைத்தர்ைளுக்ைொன 

கெகை சைொழி ெொன்றிதழ் பொடசநறி 
உள்நொட்டு 02 60 

21.  

அரெ துகறயில் ைனிதவளத்தில் 

அறிகவ வளர்ப்பதற்ைொை நிைழ்நிகல 

முகறகைைள் மூலம் ைொவட்ட 

ைட்டத்தில் நடத்தப்படும் பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம். (தைிழ் சைொழி மூலம் 

) 

உள்நொட்டு 01 05 நொட்ைள் 

22.  
நைொகவைள் முைொகைத்துவ முகறகை 

(DMS) 
உள்நொட்டு 20 2 

23.  
சைன் திறன் விருத்தி  (Soft Skills 

Development) 
உள்நொட்டு 45 2 ¾ 

24.  

இலங்கையின் வொிக் சைொள்கை 

ைற்றும் வொி செலுத்துதல் சதொடர்பொை 

அறிவூட்டல் 

உள்நொட்டு 75 3 ½ 

25.  Government Payroll System உள்நொட்டு 01 03 நொட்ைள் 

26.  
அலுவலை முகறகை சதொடர்பொை 

அறிவூட்டல் 
உள்நொட்டு 22 2 

27.  
Post Graduate Diploma in 

International Relations 
உள்நொட்டு 01 01 வருடம் 

28.  
Researcher Development 

Programme – 2025 
உள்நொட்டு 03 12 நொட்ைள் 

29.  
Speechcraft Training Programme 2025 

with Toastmasters International 
உள்நொட்டு 01 10 வொரங்ைள் 
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# பயிற்ெிப் பொடசநறி 
உள்நொட்டு / 

சவளிநொட்டு 

உத்திநயொைத்தர்ை

ளின் எண்ணிக்கை 

ைொலம்  

(ைணித்தியொலம்) 

30.  

Staff-Grade Focal Point Officers for the 

Electronic Procurement Management 

System (ePMS) 

உள்நொட்டு 01 4 

31.  அகைச்ெரகவப் பத்திரம் தயொொித்தல் உள்நொட்டு 55 3 

32.  

உபெொிப்புப் பணிைகள 

நைற்சைொள்வதற்குொிய  

சநறிமுகறைள் – முதலொவது     

செயலைர்வு 

உள்நொட்டு 20 6 

33.  

ெொரதிைளுக்ைொை BMW நைொட்டொர் 

வொைனத்கத இயக்குதல் ைற்றும் 

நவீன உதிொிப்பொைங்ைள் சதொடர்பொன 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் 

உள்நொட்டு 24 3 

34.  

உபெொிப்புப் பணிைகள 

நைற்சைொள்வதற்குொிய  

சநறிமுகறைள் – இரண்டொவது    

செயலைர்வு 

உள்நொட்டு 25 6 

35.  நிதி முைொகைத்துவம் உள்நொட்டு 20 5 ¾ 

36.  
Overseas Training Course on Green 

Development for Sri Lanka 
உள்நொட்டு 02 08 நொட்ைள் 

37.  

ஊடைப் பிொிவு 

உத்திநயொைத்தர்ைளுக்ைொன செய்தி 

எழுதும் செயலைர்வு 

உள்நொட்டு 14 
4 

ைணித்தியொலம் 

38.  
நைொகவைள் முைொகைத்துவ முகறகை 

(DMS) பயன்பொடு 
உள்நொட்டு 45 

2 1/2 

ைணித்தியொலம் 

39.  
ஆவண முைொகைக் ைட்டகைப்பு   

(DMS) பயன்பொடு 
உள்நொட்டு 12 

1 1/2 

ைணித்தியொலம் 

40.  
லீவு அறிக்கைைள் தயொொித்தல் ைற்றும் 

நைலதிை நநரத்கத ைணக்ைிடுதல் 
உள்நொட்டு 30 

2 

ைணித்தியொலம் 

41.  
Workshop for Writing with Impact Letters 

and Professional Communication 
உள்நொட்டு 11 

7 

ைணித்தியொலம் 

42.  
Talky செயலியின் உள்ளடக்ைம் பற்றி 

அறிவூட்டுதல் 
உள்நொட்டு 20 

2 

ைணித்தியொலம் 

43.  
புதிய சபறுகை வழிைொட்டல்ைள் 

சதொடர்பொன அறிவூட்டல்ைள் 
உள்நொட்டு 37 

2 1/2 

ைணித்தியொலம் 

44.  Mobile App Development - India சவளிநொட்டு 01 14 நொட்ைள் 
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# பயிற்ெிப் பொடசநறி 
உள்நொட்டு / 

சவளிநொட்டு 

உத்திநயொைத்தர்ை

ளின் எண்ணிக்கை 

ைொலம்  

(ைணித்தியொலம்) 

45.  

Study Visit in Thailand on 

Implementation of Water Policy - 

Thailand 

சவளிநொட்டு 01 06 நொட்ைள் 

46.  

Seventh Mid-Career Training Program 

for Island Services Officers of Sri Lanka 

under the Indian Technical & Economic 

Co-operation (ITEC) 2024/2025 - India 

சவளிநொட்டு 01 14 நொட்ைள் 

47.  

Seminar on Experience Exchange in the 

Field of Economic Development and 

Poverty Alleviation between China and 

Sri Lanka - China 

சவளிநொட்டு 02 16 நொட்ைள் 

48.  Workshop on Governance - China சவளிநொட்டு 01 63 நொட்ைள் 

49.  
Training Program in the field of Public 

Administration - China 
சவளிநொட்டு 01 06 நொட்ைள் 

50.  

Seminar on Reform and Governance of 

State-owned Enterprises for BRI 

Countries Project Profile -China 

சவளிநொட்டு 02 23 நொட்ைள் 

51.  

Capacity Building Programme on Digital 

Governance for the Civil Servants of Sri 

Lanka - India 

சவளிநொட்டு 02 13 நொட்ைள் 

52.  
Forum of Small States (FOSS) Executive 

Programme – Singapore 
சவளிநொட்டு 01 06 நொட்ைள் 

53.  

Seminar on China and B&R Countries in 

Cooperation of Governance Capacity – 

China 

சவளிநொட்டு 01 23 நொட்ைள் 

54.  

Capacity Building Programme on 

Strategic Leadership and Governance 

2nd Programme for the Civil Servants of 

Sri Lanka – India 

 

சவளிநொட்டு 01 13 நொட்ைள் 

55.  
Data Analytics for Decision-Making 

(ITEC) – India 
சவளிநொட்டு 01 23 நொட்ைள் 

56.  

Enhancing Administrative Efficiency and 

Professionalism – Training Programme  

(ITEC) – India 

சவளிநொட்டு 01 15 நொட்ைள் 

57.  Media Training Programme  – India சவளிநொட்டு 02 14 நொட்ைள் 
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# பயிற்ெிப் பொடசநறி 
உள்நொட்டு / 

சவளிநொட்டு 

உத்திநயொைத்தர்ை

ளின் எண்ணிக்கை 

ைொலம்  

(ைணித்தியொலம்) 

58.  
Seminar on Green Industry Cooperation 

Exchange - China 
சவளிநொட்டு 01 12 நொட்ைள் 

59.  

International Training Programme on 

Financial Inclusion and Digital 

Transformation – For Women Only – 

India 

சவளிநொட்டு 01 15 நொட்ைள் 

60.  

Seminar for Young Diplomats from the 

Democratic Socialist Republic of Sri 

Lanka - China 

சவளிநொட்டு 03 15 நொட்ைள் 

61.  

Seminar for Senior Sri Lankan 

Government Officials of Sri Lanka - 

China 

சவளிநொட்டு 02 15 நொட்ைள் 
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7 இணக்ைப்பொட்டு அறிக்கை 
 

7.1.  இணக்ைப்பொட்டு அறிக்கை 
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8. ைணக்ைொய்வொளர் தகலகை அதிபதியின் 

அவதொனிப்புைள் 
 

8.1 ைணக்ைொய்வொளர் தகலகை அதிபதியின் அவதொனிப்புைள் 
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