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இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் 

நிகலயியற் ைட்டகள இலக்ைம் 125(5) இன் ைீழ் சமர்ப்பிக்ைப்படுைின்ற 

2025.06.01 ஆம் திைதியிலிருந்து 2025.08.31 ஆம் திைதி வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்ைான 

 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் 

இரண்டாவது அறிக்கை 
 

 

 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் தவிசாளர் 
 

பாராளுமன்ற உறுப்பினர்  

தைௌரவ ஆர்.எம். ைாமிணி ரத்நாயக்ை அவர்ைளால்  

 

2025 டிதசம்பர் மாதம் 05 ஆம் திைதி பாராளுமன்றத்தில் சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது. 

 

2025 டிதசம்பர் மாதம் 05 ஆம் திைதி 

அச்சிடுவதற்கு இலங்கைப் பாராளுமன்றம் ைட்டகளயிட்டது 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  

 

[1] 

 

அறிக்கை 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 
 

இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(1) இன் பிரைாரம் 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுதவான்று இருத்தல் சவண்டும். 

  

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் அங்ைத்தவ உறுப்பினர்ைள்  

1. தைௌரவ ஆர்.எம். ைாமிணி ரத்நாயக்ை பா.உ (தவிசாளர்) 

2. தைௌரவ உபாலி சமரசிங்ஹ பா.உ 

3. தைௌரவ சராஹித அசபகுணவர்தன. பா.உ 

4. தைௌரவ சட்டத்தரணி அர்ஜுன சுஜீவ சசனசிங்ஹ பா.உ (2025.09.10 ஆம் திைதியிலிருந்து) 

5. தைௌரவ திலிப் தவதஆரச்சி பா.உ 

6. தைௌரவ சை.ைாதர் மஸ்தான் பா.உ 

7. தைௌரவ இம்ரான் மைரூப் பா.உ 

8. தைௌரவ (திருமதி) சராஹினீ குமாாி விசஜரத்ன பா.உ 

9. தைௌரவ வருண லியனசை பா.உ  

10. தைௌரவ அஜித் அைலைட பா.உ 

11. தைௌரவ சட்டத்தரணி யூ.பி. அசபவிக்ரம பா.உ  

12. தைௌரவ உபுல் ைித்சிறி பா.உ 

13. தைௌரவ சமிந்த லலித் குமார பா.உ    

14. தைௌரவ அஜித் ைிஹான் பா.உ  

15. தைௌரவ அசசாை குணசசன பா.உ 

16. தைௌரவ எம். ஏ. எம். தாஹிர் பா.உ 

17. தைௌரவ தர்மப்பிாிய திசாநாயக்ை பா.உ 

18. தைௌரவ நந்தன பத்மகுமார பா.உ 

19. தைௌரவ நிஷாந்த தபசரரா பா.உ 

20. தைௌரவ (டாக்டர்) சந்தருவன் மதரசிங்ஹ பா.உ 

21. தைௌரவ தலப்டினன் ைமாண்டர் (ஓய்வுதபற்ற) பிரைீத் மதுரங்ை பா.உ 

22. தைௌரவ. சானை மாதுதைாட பா.உ 

23. தைௌரவ சுனில் ரத்னசிாி பா.உ 

24. தைௌரவ (திருமதி) ஏ.எம்.எம்.எம். ரத்வத்சத பா.உ 

25. தைௌரவ மசனாஜ் ராஜபக்ஷ் பா.உ 

26. தைௌரவ (திருமதி) சட்டத்தரணி ஹிருனி விசஜசிங்ஹ பா.உ 

27. தைௌரவ ஜைத் விதான பா.உ 

28. தைௌரவ (தசல்வி) அம்பிைா சாமிதவல் பா.உ 

29. தைௌரவ முஹம்மட் கபசல் பா.உ 
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பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத் ததாடாிற்ைான தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு, 2025 

ஓைத்து மாதம் 7 ஆம் திைதி தபாது மனுக்ைள் ததாடர்பான குழுவின் முதலாவது அறிக்கைகய 

பாராளுமன்றத்திற்கு சமர்ப்பித்ததுடன், பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் பிரைாரம் 

குழுவின் இரண்டாம் அறிக்கை 2025.12.05 ஆம் திைதி சமர்ப்பிக்ைப்படுைிறது.  

 

பாராளுமன்றத்திள் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் பிரைாரம் தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் 

இரண்டாவது அறிக்கையில் 2025 யூன் மாதம் 01 ஆம் திைதியிலிருந்து 2025 ஓைத்து மாதம் 31 ஆம் திைதி 

வகரயான ைாலத்தில் விசாரகணக்குட்படுத்தப்பட்ட தபாது மக்ைளின் மனுக்ைள் ததாடர்பில் குழுவினால் 

வழங்ைப்பட்ட பாிந்துகரைள் மற்றும் அவதானிக்ைப்பட்ட முக்ைிய விடயங்ைள் இந்த அறிக்கையூடாை 

சமர்ப்பிக்ைப்படுைிறது. 

 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு, அதன் முதலாவது அறிக்கை மூலம் தபாது மக்ைளின் மனுக்ைகள விசாரகண 

தசய்வதற்ைாை தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவிற்கு ஆற்றுப்படுத்தல், குழுவின் பணிப் தபாறுப்புக்ைள், 

குழுவின் தற்சபாகதய தசயற்பாடுைள், குழுவிற்கு ஆற்றுப்படுத்தப்பட்டுள்ள மனுக்ைள் ததாடர்பிலான 

நடவடிக்கைைள், குழுவினால் சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ள தைாள்கை ாீதியான தீர்மானங்ைள், குழு அவதானித்த 

விசசட விடயங்ைள் மற்றும் ஏகனய அவதானிப்புக்ைள் என்பன ததாடர்பில் பகுப்பாய்வு தசய்து விடயங்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டன.  

 

குழுவின் முதலாவது அறிக்கை பாராளுமன்றத்தின் உத்திசயாைபூர்வ இகணயத்தளத்தில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், அதகன https://www.parliament.lk/uploads/comreports/ 

1759903869089793.pdf#page=1 என்ற இகணப்பின் ஊடாை சிங்ைளம், தமிழ், ஆங்ைிலம் ஆைிய 

மும்தமாழிைளிலும் தரவிறக்ைம் தசய்து தைாள்ள முடியும்.  

 

நிகலயியற் ைட்டகள 125(6) மற்றும் 125(7) இன் அடிப்பகடயில் முதலாவது அறிக்கையில் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட 39 மனுக்ைள் அடுத்த ைட்ட  நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்வதற்ைாை ஒன்பது 

அகமச்சுக்ைளுக்கு அனுப்பி கவக்ைப்பட்டுள்ளன. 

  

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவினால் 2025 ஆம் ஆண்டு யூன் மாதம் 01 ஆம் திைதி ததாடக்ைம் 2025 ஓைத்து 

மாதம் 31 ஆம் திைதி வகர மனுக்ைகள விசாரகண தசய்வதற்ைாை 11 கூட்டங்ைள் நடாத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

விசாரகண தசய்யப்பட்டுள்ள மனுக்ைளின் எண்ணிக்கை 65 ஆகும். அவற்றுள் பாிந்துகரைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள மனுக்ைளின் எண்ணிக்கை 25 ஆகும். சமலும் பாிந்துகரைள் வழங்ைப்படாத மனுக்ைளின் 

எண்ணிக்கை 26. பாிந்துகரைள் வழங்குவது ஒத்தி கவக்ைப்பட்டுள்ள மனுக்ைளின் எண்ணிக்கை 14 ஆகும். 

விசாரகண தசய்யப்பட்ட 65 மனுக்ைள் ததாடர்பான தைவல்ைள், எதிர்பார்க்ைப்படும் நிவாரணங்ைள், 

குழுவினால் அவதானிக்ைப்பட்ட விடயங்ைள் மற்றும் குழுவின் பாிந்துகரைள் – இகணப்பு I இல் 

ைாட்டப்பட்டுள்ளது.  

  

https://www.parliament.lk/uploads/comreports/%201759903869089793.pdf#page=1
https://www.parliament.lk/uploads/comreports/%201759903869089793.pdf#page=1
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தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் பணிப் தபாறுப்புைள் 

 

இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள இலக்ைம் 30 இன் 

பிரைாரம், உறுப்பினர் ஒருவர் தபாது மக்ைளின் மனு ஒன்கறப் பாராளுமன்றத்தில் சமர்ப்பித்ததன் பின்னர் 

அது தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவிற்கு ஆற்றுப்படுத்தப்படும்.  அதன் பின்னர் நிகலயியற் ைட்டகள 

இலக்ைம் 125(3) இன் பிரைாரம் அது ததாடர்பான அடுத்த ைட்ட நடவடிக்கைைள் குழுவினால் 

சமற்தைாள்ளப்படும். 
 

நிகலயியற் ைட்டகள 125(3) “பைிரங்ை அலுவலதராருவரால் அல்லது பைிரங்ைக் கூட்டுத்தாபனம், 

உள்ளூரதிைாரசகப அல்லது அசதசபான்ற பிற நிறுவனதமான்றின் 

அலுவலதராருவரால் அடிப்பகட உாிகம மீறப்படுதகல அல்லது சவறு 

அநீதி இகழக்ைப்படுதகல ஏசதனும் மனு தவளிக்ைாட்டுைின்றததன தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழு ைருதுமிடத்து, தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு 

அத்தகைய மனுபற்றி விசாரகண தசய்யலாம் அல்லது அத்தகைய மனுகவ 

விசாாித்து அறிக்கையிடுவதற்ைாை நிருவாைத்துக்ைான பாராளுமன்ற 

ஆகணயாளருக்கு (ஒம்புட்சுமான்) ஆற்றுப்படுத்தலாம்.” 

 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவால் நிகலயியற் ைட்டகள இலக்ைம் 125(3) இன் பிரைாரம் விசாரகண 

தசய்யப்பட்ட மனுக்ைள் ததாடர்பான தனது இறுதி அபிப்பிராயத்துடன், குறித்த விசாரகணயின் சபாது 

அவதானிக்ைப்பட்ட விடங்ைகளயும் இவ்வறிக்கையில் உள்ளடக்ைியுள்ளதுடன், நிகலயியற் ைட்டகள 

இலக்ைம்125(6) மற்றும் 125(7) இன் பிரைாரம் அடுத்த ைட்ட நடவடிக்கைைளுக்ைாை இவ்வறிக்கை தைௌரவ 

சபாநாயைருக்கு தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழுவால் சமர்ப்பிக்ைப்படுைிறது.  

 

நிகலயியற் ைட்டகள 125 (6) “அறிக்கையானது சபாபீடத்தில் இடப்படும்சபாது, சபாநாயைர் அத்தகைய 

அறிக்கையின் உள்ளடக்ைத்திகன உாிய அகமச்சருக்கு அவரது 

அவதானிப்புைளுக்ைாை அனுப்புவதற்ைான நடவடிக்கைைகள எடுத்தல் 

சவண்டுதமன்பதுடன் அவ்வவதானிப்புைள் எட்டு வாரக் ைாலப்பகுதியினுள் 

அகமச்சாினால் எழுத்துமூலம் சபாநாயைருக்கு அனுப்பிகவக்ைப்படுதலும் 

சவண்டும்.” 

 

நிகலயியற் ைட்டகள 125(7) “உாிய அகமச்சாின் அவதானிப்புைகளப் தபற்ற பின்னர் சபாநாயைர் 

அத்தகைய அவதானிப்புைளின் பிரதிதயான்கறத் தவிசாளருக்கும் 

மனுகவச் சமர்ப்பித்த பாராளுமன்ற உறுப்பினருக்கும் அனுப்பிகவத்தல் 

சவண்டும். வழங்ைப்பட்ட பதில் ததாடர்பில் திருப்தியகடய 

முடியாதவிடத்து தகுந்த தீர்வுைகள முன்தனடுக்குமாறு அகமச்சாிடம் 

சைாரப்பட சவண்டும். அகமச்சாினால் ஒரு மாதைாலத்திற்குள் 

தீர்மானங்ைள் முன்தனடுக்ைப்பட சவண்டுதமன்பதுடன் அதகன 

நிகறசவற்றாகமக்ைான ைாரணங்ைகள எழுத்துமூலம் முன்கவப்பதுடன் 

நிவாரணம் வழங்குவதற்ைாைக் ைருத்திற்தைாள்ளப்படும் மாற்று 

நடவடிக்கைகய குறிப்பிட சவண்டும்.” 
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மனுக்ைகள விசாரகண தசய்யும்சபாது குழுவினால் நிகறசவற்றப்பட்ட தைாள்கை ாீதியான தீர்மானங்ைள். 

i. அரச பாடசாகலைளில் எந்ததவாரு தரத்திற்கும் மாணவர்ைகளச் சசாோ்ப்பது பற்றிய உள்ளடக்ைம் 

தைாண்ட மனுக்ைகள பாிசீலகனக்கு எடுத்துக் தைாள்ளாகம. 

ii. ஏசதனுதமாரு மனுவில் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ள விடயங்ைள் ததாடர்பில் மனுகவ சமர்ப்பிக்ைின்ற 

சந்தர்ப்பத்தில் அல்லது அதன் பின்னர் நீதிமன்ற நடவடிக்கைைளுக்கு தசன்றிருப்பின், குறித்த 

நீதிமன்ற நடவடிக்கை நிகறவகடயும் வகர மனுகவ விசாரகணக்கு எடுத்துக் தைாள்ளாகம. 

iii. குழுவினால் விசாரகண சமற்தைாள்ளப்பட்ட பின்னர் நிராைாிக்ைப்பட்ட / தள்ளுபடி தசய்யப்பட்ட 

மனு ஒன்கற குழுவினால் மீள் விசாரகண தசய்யப்பட சவண்டுதமன்று தீர்மானம் 

நிகறசவற்றப்பட்டாசல தவிர அதகன பாிசீலகனக்கு எடுத்துக் தைாள்ளாகம.  

iv. அரச தைாள்கைைளுக்கு முரணான விடயங்ைள் ததாடர்பிலான மனுக்ைகள சமர்ப்பித்த 

மனுதாரர்ைளுக்கு அகழப்பு விடுக்ைாமாசல விசாரகண தசய்தல்.  

v. மனுவிற்குப் தபாறுப்பான பாராளுமன்ற உறுப்பினர் குழுவின் அங்ைத்தவரல்லாத சந்தர்ப்பத்தில் 

அந்த மனு விசாரகணக்கு எடுத்துக் தைாள்ளப்படவுள்ள தினத்தில் ஏற்புகடய உறுப்பினருக்கு 

அறிவித்தல் மற்றும் அந்த விசாரகண நகடதபறும் சந்தர்ப்பத்தில் உறுப்பினருக்கு 

பங்குபற்றுவதற்கு அனுமதியளித்தல்.  

vi. 15 வருடங்ைளுக்கு முற்பட்ட சம்பவங்ைள் ததாடர்பில் முதன் முகறயாை குழுவிற்கு 

முன்கவக்ைப்படும் மனுக்ைள் ததாடர்பில் நடவடிக்கை சமற்தைாள்வதில்கலதயன்பது.  

vii. மனு ததாடர்பான நடவடிக்கைைகள முன்தனடுப்பதில் மனுதாரர் ஆர்வமற்றிருப்பின் குறித்த 

மனுவின் நடவடிக்கைைகள முடிவுறுத்துதல்.  

viii. ஏசதனும் ஒரு மனு ததாடர்பில் குறித்த அகமச்சிடமிருந்து சைாரப்படும் அறிக்கை மூன்று 

மாதங்ைளுக்குள் ைிகடக்ைப்தபறாதவிடத்து அந்த மனுகவ அகமச்சின் அறிக்கையின்றிசய 

பாிசீலித்தல்.  

 

குழுவின் விசசட அவதானிப்புக்ைள். 

i. பல்சவறு சந்தர்ப்பங்ைளில் சுற்றுநிருபங்ைள் மூலம் அரச சசகவக்கு தைாள்கை ாீதியான 

தீர்மானங்ைகள அடிப்பகடயாைக் தைாண்டு ஊழியர்ைகள சசாோ்த்துக் தைாண்டதன் ைாரணமாை 

ஓய்வூதியம் வழங்குதல், ைணக்ைிடல் சபான்ற விடயங்ைள், பணியில் நிரந்தரமாக்ைல், முகனப்பான 

சசகவக் ைாலத்கதக் ைணிப்பிடல் சபான்றவற்றில் பாாிய பிரச்சிகனைளுக்கு மனுதாரர்ைள் 

சபான்சற அரச ஊழியர்ைளும் முைங் தைாடுக்ைிறார்ைள் என்பதுடன், 45 வயதின் பின்னர் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்ட ஊழியர்ைளுக்கு ஓய்வூதியம் தபற்றுக் தைாடுத்தல் ததாடர்பிலான மனுக்ைகள 

முன்கவக்கும் சபாக்கு அதிைாித்து வருவதுடன் அது ததாடர்பிலான சைல தரப்பினாினதும் 

தகலயீட்டுடன் தைாள்கை ாீதியான தீர்மானம் ஒன்கற சமற்தைாள்ள சவண்டும் என்பகதயும் குழு 

அவதானித்தது.   
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ii. ஓய்வூதிய உாிகமயற்ற ஊழியர்ைளுக்ைாை ஒரு முகற மாத்திரம் தசலுத்தப்படும் ரூ. 50,000/= 

ைருகணக் தைாடுப்பனவிகன அதிைாிக்ை சவண்டுதமனவும், அது ததாடர்பில் நிதி, திட்டமிடல் 

மற்றும் தபாருளாதார அபிவிருத்தி அகமச்சு மற்றும் ஓய்வூதியத் திகணக்ைளத்தின் ைவனம் 

தசலுத்தப்பட சவண்டியகம 

iii. அரச சசகவயிலுள்ள அதிைாாிைள் ததாடர்பில் சிக்ைலான நிகலகமைள் உருவாகும்சபாது 

அச்சிக்ைல்ைகளத் தீர்ப்பதற்குத் துாித நடவடிக்கை எடுக்ைப்படாகம ைாரணமாை நீண்டைாலமாை 

தீர்க்ைப்படாத பிரச்சிகனைளால் மனுதாரர்ைள் (அரச ஊழியர்ைள்) பாதிக்ைப்பட்டிருப்பதுடன். 

iv. அவ்வாறு துாிதமாை சாிப்படுத்தல்ைள் / தீர்வுைள் வழங்ைப்படாகமயினால் மீண்டும் சாி 

தசய்வதற்கு சட்ட ஏற்பாடுைள் ைாணப்படாகமயினால் மனுதாரர்ைள் பாதிக்ைப்பட்டிருக்ைின்றகம. 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய குழு என்ற அடிப்பகடயில் சட்ட ஏற்பாடுைள் அல்லது நியாயமன 

ைாரணங்ைளின்றி, மனுதார்ைள் சார்பில் விடுக்ைப்படும் சைாாிக்கைைளுக்ைான நிவாரணங்ைள் 

மற்றும் உாித்துைள் ததாடர்பாை பாிந்துகரக்ை முடியாததால் மனுதாரர்ைளுக்கு தமய்யாைசவ அநீதி 

இகழக்ைப்படுைின்றகம 

v. துாிதமாை ஒழுக்ைாற்று நடவடிக்கைைள் சமற்தைாள்ளாகம  / ஒழுக்ைாற்று ைட்டகளைகள 

வழங்ைாததால் மனுதாரர்ைள் (அரச சசகவயில் ஈடுபட்டிருந்தவர்ைள்) பாதிக்ைப்பட்டிருக்ைின்றகம 

vi. அரசியல் பழிவாங்ைல் குழுக்ைகள அகமத்ததல் / தாபித்தல் மற்றும் அவற்றால் பாிந்துகரைள் 

வழங்ைப்படும் சபாது பிரச்சிகனைள் ஏற்படல்.  

vii. குற்றப் புலனாய்வுத் திகணக்ைளத்தினூடாை விசாரகண தசய்யப்பட சவண்டிய விடயங்ைள் 

மனுதாரர்ைளின் மனுவின் மூலம் தவளிப்படுமாை இருந்தால் அது ததாடர்பில் தபாலிசுப் 

பாிசசாதைர் தகலகமயதிபதியின் விசசட ைவனம் தசலுத்தப்பட சவண்டியகம 

viii. நியதிச்சட்ட நிறுவனம் ஒன்றின் மூலமான நியமனம் / பதவி உயர்வு / சநாோ்முைப் பாீோ்ட்கச 

நடத்தும்சபாது தவளிப்பகடத்தன்கமயுடன் தசயற்படுவதள் மூலம்  தபரும்பாலான 

பிரச்சிகனக்குாிய / முரண்பாடுைளுக்குாிய நிகலகமைகளத் தீர்க்ை சவண்டியகம 

ix. நிர்வாை சுற்றுநிருபங்ைகள தவளியிடும் சபாது இரு ைருத்துக்ைகளக் புலப்படுத்து வகையிலான 

தசாற்ைள் / ததளிவற்ற அல்லது அவ்வாறான தபாருள் புலப்படா வகையில் முகறயாை தவளியிடல் 
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இகணப்பு - I 

1) விதப்புகர வழங்ைப்பட்டுள்ள மனுக்ைள் 

 

1. ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற் ைல்வி அகமச்சு 

ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

01 திருமதி எஸ்.எல். 

பாதிமா ாியானா  

COM/PP/2025/182 

தைௌரவ 

சட்டத்தரணி துஷாாி 

ஜயசிங்ை, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டது.  

2025.06.03 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

ED/2/29/3/2/255 

திைதி : 2016.12.19 

1992 ஆண்டு முதல் 

ததாண்டர் ஆசிாியராை 

மமா/ைம்/நாவலப்பிட்டி 

ைனிஷ்ட வித்தியாலயத்தில் 

ைடகமயாற்றினார் 

என்பதுடன் 1996 ஆண்டு 

பயிலுனர் ஆசிாியர்ைகள 

ஆட்சசாோ்ப்புச் தசய்யும் 

சபாட்டிப் பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றியிருந்து 110 

புள்ளிைகளப் தபற்றுக் 

தைாண்டார் என்றும், 

அதிலும் பார்க்ைக் 

குகறவான புள்ளிைகளப் 

தபற்றுக் தைாண்ட 

விண்ணப்பதாாிைள் கூட 

நியமனம் தபற்றுள்ள 

சபாதிலும் மனுதாரருக்கு 

நியமனம் 

ைிகடக்ைவில்கல என்றும், 

2015 ஆண்டு தற்ைாலிை 

ஆசிாியர் உதவியாளர்  

நியமனம் ைிகடத்தது 

என்றும், இது ததாடர்பாை 

விசாரகண தசய்து 

நிவாரணம் வழங்குமாறும் 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

(அ) ஆசிாியர் 

உதவியாளர் 

நியமனக் ைடிதத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஒரு நிபந்தகனயான 

05 வருட 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

ஆசிாியர் பயிற்சிகய 

பூர்த்தி தசய்ய 

சவண்டிய 

சதகவப்பாட்கட 

மனுதாரர் பூர்த்தி 

தசய்யாகம 

ைாரணமாை சமற்படி 

பதவியில் 

நிரந்தரமாக்ைத் 

சதகவயான 

தகைகமைகள 

பூர்த்தி 

தசய்யவில்கல 

என்பது. 

 

(ஆ)  1996 ஆண்டு 

நடாத்தப்பட்ட 

ஆசிாியர் 

பயிலுனர்ைகள 

ஆட்சசாோ்ப்புச் 

தசய்யும் 

பாீட்கசயில் 110 

புள்ளிைள் தபற்றுள்ள 

சபாதும் சநாோ்முைப் 

பாீட்கசயில் 

மனுதாரர் புள்ளி 

ஒரு தடகவ 

மாத்திரம் 

தசலுத்தப்படுைின்ற 

ைருகண 

அடிப்பகடயிலான 

தைாடுப்பனகவ 

உாித்தாக்ைிக் 

தைாடுப்பதற்ைான 

அகமச்சரகவ 

பத்திரத்கத 

சமர்ப்பித்து 

அங்ைீைாரம் தபற்றுக் 

தைாள்வது உைந்தது 

என்பது விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சரகவ 

பத்திரத்கத 

சமர்ப்பிக்கும் சபாது 

மனுதாரருக்கு 

தனிப்பட்ட 

வகையில் அதகன 

சமர்ப்பிக்ை 

சவண்டும் என்றும், 

இதன் சபாது 

மனுதாராின் 

ை.தபா.த. (சா/தரம்) 

மற்றும் ை.தபா.த. 

(உ/தரம்) ைல்வித் 

தகைகமைள் 

சபான்றவற்கற 

பாிசசாதித்துப் 

பார்க்ை சவண்டும் 

என்றும் 

அறிவிக்ைப்பட்டது. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  

 

[7] 

 

ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தபற்றுக் 

தைாண்டுள்ள 

முகறயானது, 

முகறயாை உறுதி 

தசய்யப்படாகம 

ைாரணமாை, 1998 

ஆண்டு ஆசிாியர் 

நியமனம் தபற்றுக் 

தைாடுக்ைாகமக்ைான 

குறித்த ைாரணத்கத 

ததளிவுபடுத்திக் 

தைாள்ள 

முடியவில்கல 

என்பது மற்றும் 

உாிய ஆவணங்ைள் 

மற்றும் சபாதியளவு 

தைவல்ைள் இன்றி 

பயிலுனர் ஆசிாியர் 

நியமனத்திற்கு 

விதப்புகர வழங்ை 

முடியாது என்பது 

 

(இ) பயிலுனர் 

ஆசிாியர் நியமனம் 

வழங்குமாறு 08 ஆம் 

மற்றும் 09 ஆம் 

பாராளுமன்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

விதப்புகரைள் 

இதுவகர 

அமுல்படுத்தப்படவி

ல்கல என்பது. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

02 திரு டபிள்யு.சை.எஸ். 

ருக்ஷான் 

COM/PP/2025/204 

தைௌரவ ாீ.சை. 

ஜயசுந்தர, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.06.03 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

ED/04/60/04/02/SP/

15/2024 

திைதி : 2024.12.31 

இலங்கை அதிபர் 

சசகவயின் தரம் III ஐச் 

சசாோ்ந்த அலுவலரான 

மனுதாரருக்கு ைா/ ாிச்சட் 

பத்திரண 

வித்தியாலத்திலிருந்து 

ைா/மைிந்த 

வித்தியாலயத்திற்கு 

இடமாற்றம் ைிகடத்த 

சபாதிலும், மனுதாராின் 

தரத்கதச் சசாோ்ந்த 

அலுவலர் ஒருவகர 

அப்பதவிக்கு விதப்புகர 

தசய்து  தமது இடமாற்றம் 

ரத்துச் தசய்யப்பட்டது 

என்றும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் இடமாற்றத்கத 

மீண்டும் ைாலி மைிந்த 

ைல்லூாிக்குப் தபற்றுத் தர 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

(அ) ைா/மைிந்த 

வித்தியாலயத்திற்கு 

இடமாற்றம் 

வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், 

சசகவசார் 

அவசியத்தன்கமயின் 

சபாில் அதிபர் 

சசகவயில் தரம் III 

ஐச் சசாோ்ந்த 

அலுவலரான 

மனுதாராின் 

சசகவகய, அதற்கு 

ஏற்புகடயதாக்ைிக் 

தைாள்ள முடியாகம 

ைாரணமாை அதிபர் 

சசகவயின் தரம் I 

ஐச் சசாோ்ந்த அல்லது 

ைல்வி நிருவாை 

சசகவயின் தரம் II /  

III ஐச் சசாோ்ந்த 

அலுவலர் ஒருவகர 

நியமனம் 

தசய்யுமாறு 

ைா/மைிந்த 

வித்தியாலயத்தில் 

அப்சபாதிருந்த 

அதிபர் ைல்வி 

அகமச்சுக்கு எழுத்து 

மூலம்  

அறிவித்திருந்ததன் 

ைாரணமாை 

மனுதாராின் 

இடமாற்றம் ரத்துச் 

தசய்யப்பட்டது 

என்பது மற்றும் 

மீண்டும் ைா/மைிந்த 

2025 ஆம் ஆண்டு 

அக்சடாபர் மாதம் 

அதிைாாி ஒருவர் 

ஓய்வு தபறுவதனால் 

ைா/மைிந்த 

ைல்லூாியில் 

ஏற்படவுள்ள 

இலங்கை அதிபர் 

சசகவ 

தவற்றிடத்திற்கு, 

தற்சபாது அதிபர் 

தரம் II இல் உள்ள 

அதிைாாியான 

மனுதாரகர 

நியமிக்குமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

வித்தியாலயத்திற்கு 

இடமாற்றம் 

சைாரப்பட்ட 

சபாதிலும் 

அச்சந்தர்ப்பத்தில் 

அப்பாடசாகலயில் 

அதிபர் சசகவயில் 

தவற்றிடம் 

இல்லாகம 

ைாரணமாை 

அக்சைாாிக்கை 

ைல்வி அகமச்சினால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்

ளது என்பது. 

 

(ஆ) முகறயான 

இடமாற்றம் தபற்று 

புதிய சசகவ 

நிகலயத்திற்கு 

ைடகமக்கு 

சமூைமளிக்கும் 

சபாது ைடகமகயக் 

கையளிக்ைாகம 

சட்டத்துக்கு 

முரணான தசயல் 

என்பது மற்றும் 

மனுதாரர் சமமான 

மட்டத்தில் 

நடாத்தப்படவில்கல 

என்பது 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்டது 

என்பது. 

  

03 

 

திரு ஜீ.எம். லயனல் 

COM/PP/2025/155 

ஓய்வு தபற்ற அதிபரான 

மனுதாரர், அரசாங்ை 

(அ) வத்சதைம 

வலயக் ைல்வி 

2007.04.30 முதல் 

2007.09.07 வகர 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தைௌரவ தனுர 

திசாநாயை, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.06.17 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

ED/02/29/03/02/413 

திைதி : 2022.01.19 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

2007.09.07 ஆம் திைதி 

வகரயான சசகவ 

நீடிப்கப வழங்ைி  

ஓய்வுதபற்ற திைதிகய 

2007.09.07 ஆை திருத்தம் 

தசய்யுமாறு சைாாி 09 

ஆவது பாராளுமன்றத்தில் 

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவிடம்  

சமர்ப்பித்திருந்த மனு 

விசாாிக்ைப்பட்டு,  

2007.09.07 திைதி 

வகரயான 

ைாலப்பகுதிகய 

ஓய்வூதியம் 

ைணிப்பிடுவதற்கு 

ஏற்புகடயதாக்ைிக் 

தைாள்ளுமாறு 

வழங்ைப்பட்ட தீர்ப்பு 

இதுவகர 

அமுல்படுத்தப்படவில்கல 

என்று குறிப்பிட்டு 

மனுதாரர் நியாயத்கத 

நிகறசவற்றித் தருமாறு 

சைாாியுள்ளார். 

அலுவலைத்தினால் 

மனுதாரர் 

சைாாியுள்ள சசகவ 

நீடிப்பு ததாடர்பான 

ஆவணங்ைகள, 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பிப்பது 

தாமதமகடந்தகம 

ைாரணமாை 

2007.04.30 திைதி 

ஓய்வு தபற சவண்டி 

ஏற்பட்டுள்ளது 

என்பது 

(ஆ) சமற்படி சசகவ 

நீடிப்பு உாிய 

சநரத்தில் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டிரு

ப்பின் 2007.09.07 

வகர 

சசகவயாற்றுவதற்

ைான வாய்ப்பு 

இருந்தது என்பது 

 

(இ) சசகவ நீடிப்கப 

இழந்ததனால் 

அதிபர் 

தைாடுப்பனவு 

உட்பட  

ஏகனய 

தைாடுப்பனவுைகள 

இழந்துள்ளகம 

ைாரணமாை நிதிசார் 

நட்டம் 

ஏற்பட்டுள்ளது 

என்பது 

 

(ஈ) மனுதாராின் 

நீடிக்ைப்பட்ட 

சசகவக் 

ைாலத்திற்குள் 

வழங்ைப்பட 

சவண்டிய 

சம்பளத்கதக் 

(அகனத்து 

தைாடுப்பனவுைள்உ

ட்பட) ைணக்ைிட்டு, 

2007.04.30 முதல் 

2007.09.07 வகர 

தபற்றுக்தைாண்ட 

ஓய்வூதியத் 

ததாகையுடனான 

வித்தியாசத்தின் 

நிதிப் தபறுமதிகய 

மனுதாரருக்குச் 

தசலுத்த விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டது.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சசகவக் ைாலத்கத,  

ஓய்வூதியம் 

ைணிப்பீடுவதற்கு 

ஏற்புகடயதாக்ைிக் 

தைாள்ளக்கூடிய 

உச்சளவான 

சசகவக் ைாலமான 

30 வருடங்ைகள 

விஞ்சியுள்ளதனால் 

சசகவ நீடிப்பு 

ைாரணமாை 

ஓய்வூதியத்தில் 

எந்ததவாரு 

மாற்றமும் 

ஏற்படுவதில்கல 

என்பது  

 

(உ) நிறுவன 

தாமதங்ைள் 

ைாரணமாை 

மனுதாரர் நிதி 

ாீதியாை 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பது.  

04 திருமதி. எஸ்.ஏ.எஸ். 

பிரதீபிைா சுசரந்திர 

COM/PP/2025/237 

தைௌரவ ையந்த 

ைருணாதிலக்ை, 

பா.உ. இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.07.25 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

மனுதாரர், தான் 

நுண்ைகலப் பட்டதாாி 

என்றும், 1997 முதல் 

மார/விஜித மைா 

வித்தியாலயத்தில் 

ததாண்டர் ஆசிாியராை 

எந்தவித ஊதியமும் இன்றி 

பணியாற்றி வருவதாைவும், 

2012.01.18 ஆம் திைதி 

அகமச்சினால் 

நடாத்தப்பட்ட ததாண்டர் 

ஆசிாியர்ைகள 

(அ) ை.தபா.த. (உ.த.) 

பாீட்கசயின் 

தபறுசபறுைள் 

சபாதியதாை 

இல்லாகம 

ைாரணமாை ஆசிாியர் 

உதவியாளர் 

பதவிக்கு ததாிவு 

தசய்யப்படவில்கல 

என்பது. 

 

மனுதாராின் ைல்வித் 

தகைகமைகள 

முகறயாைப் 

பாிசசாதித்து 

பட்டதாாி 

அடிப்பகடயில் 

இலங்கை ஆசிாியர் 

சசகவயின் வகுப்பு 3 

இன் தரம் 1 இற்கு 

நியமனம் 

வழங்குவதற்குள்ள 

ஆற்றல் பற்றி 

ஆராய்ந்துபார்த்து 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இல.390 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

இல.: 

ED/05/152/03/01 

/2017-29 

திைதி : 2017.05.31 

நிரந்தரமாக்குவதற்ைான 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

பங்சைற்றதாைவும், 

ஆனாலும் அகனத்து 

ைல்வி மற்றும் பிற 

தகைகமைகள பூர்த்தி 

தசய்திருந்த சபாதிலும் 

நியமனம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும் குறிப்பிட்டு, 

நிரந்தர நியமனம் 

வழங்குமாறு சைாாி இந்த 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(ஆ) 1997 முதல் 

2014 வகர சுமார் 17 

வருட ைாலம் நடன 

ஆசிாிகயயாை 

பாராட்டத்தக்ை 

சசகவகய 

மனுதாரர் 

மார/விஜித மைா 

வித்தியாலயத்திற்கு 

ததாண்டர் 

அடிப்பகடயில் 

வழங்ைியுள்ளார் 

என்பது  

 

(இ) நடனப் பாடம் 

ததாடர்பில் சமலதிை 

பல தகைகமைகளப் 

தபற்றுள்ள மனுதாரர் 

தற்சபாது 

நுண்ைகலப் 

பல்ைகலக் 

ைழைத்தின் 

அரங்ைட்டற்ைகல 

பற்றிய (தவளிவாாி) 

தபாதுப் பட்டப் 

பாடதநறியின் இறுதி 

ஆண்டுப் 

பட்டத்கதக் 

ைற்றுள்ளார் என்பது.  

 

மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் தனிப்பட்ட 

வகையில் 

ஏற்புகடயவாறு 

மற்றும் முன் 

உதாரணமாை 

இருக்ைாதவாறு 

இலங்கை ஆசிாியர் 

சசகவயின் வகுப்பு 3 

இன் தரம் 1 இற்கு 

நியமனம் வழங்ைத் 

சதகவயான 

அங்ைீைாரத்கதப் 

தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைான 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனத்கத 

சமர்ப்பிக்ைத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 

05 திரு. ஜி. ஜயதிஸ்ஸ 

COM/PP/2025/319 

தைௌரவ (டாக்டர்) 

ைவிந்த சஹஷான் 

ஜயவர்தன, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.07.25 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இலங்கை தபௌத்த மற்றும் 

பாலி பல்ைகலக் ைழைத்தில் 

பட்டப் பின் படிப்பு மற்றும் 

தவளிவாாிக் ைற்கை 

நிகலயத்தின் 

நடவடிக்கைைளுக்குப் 

தபாறுப்பான பிரதிப் 

பதிவாளராை 

ைடகமயாற்றியதாைவும், 

2012.09.28 ஆம் திைதி 

முதல் தபாய்க்  

குற்றச்சாட்டின் சபாில் 

சசகவ 

(அ) 2024.01.24 ஆம் 

திைதி தபாது மனுக் 

குழுவில் 

சமற்தைாண்ட 

தீர்மானத்திற்கு 

அகமய மனுதாராின் 

ஊழியர் சசமலாப 

நிதியத்கத  

ைணிப்பிட்டுள்ள 

முகற ததாடர்பாை 

ததாழில் 

ஆகணயாளர் 

சமற்படி சசமலாப 

நிதியத்கத ஒரு மாத 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

மனுதாரருக்குச் 

தசலுத்தத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 

சமலும், இந்த 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

இல. : HE/AD/03/ 

ம.தப.ை.ச(2021/515) 

திைதி : 2021.08.17 

இகடநிறுத்தப்பட்டததன்

றும், பின்னர்  60 வயதில் 

ஓய்வுறுத்தப்பட்டு 

நிலுகவச் சம்பளம் 

தசலுத்தப்பட்டது என்றும், 

சமற்படி சைல 

தைாடுப்பனவுைளும் 

சாியாை 

தசலுத்தப்படவில்கல 

என்றும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், ஊழியர் 

சசமலாப நிதியம், 

நியாயாதிக்ை 

தைாடுப்பனவுைள் உட்பட 

ஏகனய தைாடுப்பனவுைள், 

சம்பளம் மற்றும் 

சிறப்புாிகமைகள வழங்ைத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

நாயைத்திடம் அது 

பற்றிய 

அறிக்கைகயக் 

சைாருவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ளது என்பது.  

 

(ஆ)ததாழில் 

ஆகணயாளரால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அறிக்கையின்படி, 

மனுதாராின் ஊழியர் 

சசமலாப நிதிக்ைான 

ைணக்ைீடுைள் 

இலங்கை தபௌத்த 

மற்றும் பாலி 

பல்ைகலக்ைழை 

அதிைாாிைளால் 

சட்டப்பூர்வமாை 

தயார் 

தசய்யப்பட்டுள்ளன 

என்பது. 

 

(இ) ஊழியர் சசமலாப 

நிதிக்ைாை 

வழங்ைப்பட்ட 

2015.12.31 திைதிய 

ைாசசாகலகய 

மனுதாரர் 

நிராைாித்துள்ளார் 

என்பது. 

 

விதப்புகர குழுவின் 

இறுதி முடிவு 

என்றும், மனுதாரர் 

குறித்த ததாகைகய 

ஏற்றுக் தைாள்ள 

இணங்ைவில்கல 

எனின் அதற்ைாை 

நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைக்குச் 

தசல்ல மனுதாரருக்கு 

வாய்ப்பு உள்ளது 

என்றும் 

அறிவிக்ைப்பட்டது. 

06 திரு. கவ.ஆர். வஜிர 

பிசரமவர்தன 

ைளனிப் 

பல்ைகலக்ைழைத்தில் 
(அ) பலவீனமான 

சசகவக்கு வருகை 

மனுதாராின் 34 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

COM/PP/2025/153 

தைௌரவ 

ருவன்திலக்ை 

ஜயதைாடி, 

பா.உ.,   இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.06.17 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

HE/AD/03/தபா.ம. 

கு. (2024/1447) 

திைதி : 2024.09.11 

பாதுைாப்பு அலுவலராைப் 

பணியாற்றியதாைவும், 

சமல் தரத்கதச் சசர்ந்த 

பாதுைாப்பு அலுவலர் 

பதவிக்கு பதவி உயர்வு 

மற்றும் பாதுைாப்பு 

அலுவலர் சிறப்புத் 

தரத்திற்கு பதவி உயர்வு 

ஆைிய இரண்டு பதவி 

உயர்வுைகளயும் 

இழந்ததாைவும் 

குறிப்பிட்டு, சமற்படி 

பதவி உயர்வுைகளப் 

தபற்றுக்தைாள்ளத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள தசய்து 

தருமாறு 

சைாாி மனுதாரர் இந்தப் 

மனுகவத் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

மற்றும் 

அறிவிக்ைாமல் 

சசகவக்கு 

சமூைமளிக்ைாகம 

ைாரணமாை 1997 

மற்றும் 1998 ஆம் 

ஆண்டுைளில் 

உாித்தாை 

சவண்டியிருந்த 

பதவி உயர்வுைகள 

இழந்துள்ளார் 

என்பது மற்றும் 

பிந்கதய 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

பதவி உயர்வுக்ைாை 

விண்ணப்பிக்குமாறு 

பல்ைகலக்ைழை 

நிருவாைத்தால் 

மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அவர் 

பதவி உயர்வுைளுக்கு 

விண்ணப்பிக்ைவில்

கல என்பது, சமலும் 

2003 ஆம் ஆண்டில் 

பதவி உயர்வுக்ைாை 

விண்ணப்பித்து 

பிாிவுத் தகலவாின் 

பாிந்துகரகயப் 

தபற்றிருந்த 

சபாதிலும், அவர் 

சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குச் 

சமூைமளிக்ைவில்கல 

என்பது. 

 

(ஆ) அரசியல் 

பலிவாங்ைல் மற்றும் 

விசாரகணக் 

குழுவினால் 2002 

குழுவின் 

அவதானிப்புக்கு 

அகமய மனுதாரருக்கு 

வருட 

சசகவக்ைாலத்கதக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

அரசியல் 

ைாரணங்ைளால் 

பல்சவறு 

சிக்ைல்ைகள 

எதிர்தைாண்டவர்ை

ளுக்கு நிவாரணம் 

வழங்ை 

தாபிக்ைப்பட்ட 

விசாரகணக் குழு 

வழங்ைியுள்ள 

தீர்மானங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாரருக்கு சில 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

ைளனி 

பல்ைகலக்ைழை 

நிர்வாைத்தினால் 

விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டது. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

பதவி உயர்வு வழங்ை 

சவண்டும் என்று 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள 

சபாதிலும், 

அதற்ைகமய சமற்படி 

பதவி உயர்வு 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பது. 

நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் தபாருளாதார அபிவிருத்தி அகமச்சு 

07 திரு. டி.சை.எம். 

மத்தும பண்டார 

COM/PP/2025/214 

தைௌரவ (ைலாநிதி) 

வீ.எஸ். 

இராதாைிருஷ்ணன், 

பா.உ., இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.07.22 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

MF1/02/20/EXC/02/

PPC-01 

திைதி : 2017.06.06 

மதுவாிைள் ஆகணயாளர் 

நாயைத்தின் 

ைண்ைாணிப்பின் ைீழ் 

ைடிதங்ைகள சாட்டுதல் 

தசய்யும் முகறயியலுக்கு 

அகமய இல. ர.பி. 04 

மதுவாி உாிமப்பத்திரத்கத 

சாட்டுதல் தசய்துதைாண்டு 

2002.01.01 திைதி முதல் 

மதுபானம் விற்பகன 

தசய்யும் வியாபாரம் 

சபணிவரப்பட்டது 

என்றும், பின்னர் 

சாட்டுதல் தசய்தவர் 

உயிாிழந்த பின் மத்திய 

மாைாணத்திற்குப் 

தபாறுப்பான உதவி 

மதுவாிைள் 

ஆகணயாளாினால்  

2005.08.03 திைதி தமது 

வியாபார நிகலயம் 

முத்திகரயிடப்பட்டது 

என்றும், அது ததாடர்பாை 

மனுதாரர் 

சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் தாக்ைல் 

தசய்த CA 1491-2005 

(ாிட்) வழக்ைில்  

2005.12.31 வகர 

வியாபார 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டுதசல்ல 

(அ) 2005.06.21 

திைதி 

உாிமப்பத்திரத்தின் 

முதல் 

உாிகமயாளாினால் 

மனுதாரருக்கு 

உாிமப்பத்திரம் 

சாட்டுதல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாை 

ஆவணங்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளன என்றும் 

2005.07.10 

திைதிகயக் 

தைாண்டதாை 

முதலாவது 

உாிகமயாளர் 

அவாின் உறவுமுகற 

மைன் ஒருவர் என்று 

கூறப்படுைின்ற 

ஆதளாருவருக்கு 

உாிமப்பத்திரத்கத 

சாட்டுதல் 

தசய்துள்ளதாை 

ஆவணங்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளன என்றும்,    

2005. 07.17 திைதி 

முதல் உாிகமயாளர் 

உயிாிழந்துள்ளார் 

என்பது 

உாிமப்பத்திரத்கத 

தைாள்வனவு தசய்த 

புதிய தரப்பினருக்கு 

பாதிப்பு ஏற்படாத 

வகையில் 

மனுதாரருக்கு 

உாிமப்பத்திரத்கத 

மீண்டும் சாட்டுதல் 

தசய்ய முகறயியல் 

ஒன்கறத் தயார் 

தசய்யுமாறு 

2022.12.01 திைதி 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

விதப்புகர 

தத்துவமற்றதாக்ைப்

பட்டதுடன், இந்த 

சம்பவத்கத 

தபாலிஸ் 

மாஅதிபாிடம் 

ஆற்றுப்படுத்தி அது 

ததாடர்பாை குற்றப் 

புலனாய்வுத் 

திகணக்ைளம் 

ஊடாை விசாரகண 

சமற்தைாள்ள 

சவண்டும் என்று 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டது 

என்றும், எனினும் 

உயிாிழந்த சாட்டுதல் 

தசய்தவாின் மரணம் 

இடம்தபற்று மூன்று 

மாதங்ைளின் பின்னர் 

சவறு ஒருவர் மனுதாராின் 

மதுவாி 

உாிமப்பத்திரத்திற்கு 

உாிகம சைாாி CA 1491-

2005 ஆம் இலக்ை 

வழக்ைில் 

இகணந்துதைாண்டுள்ள

தாைவும், சமற்படி 

உாிமப்பத்திரத்திற்கு 

உாிகமயாளர்ைள் இருவர் 

உள்ளகம ததாடர்பாை 

முகறயான விசாரகண 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றம் மதுவாிைள் 

ஆகணயாளர் 

நாயைத்திற்கு 

உத்தரவிட்டுள்ள 

சபாதிலும் நீதியான 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்படாகம 

ைாரணமாை மதுவாிைள் 

ஆகணயாளர் நாயைம் 

சமற்படி உாிமப்பத்திரம் 

மனுதாரருக்கு 

உாித்தாவதில்கல 

என்றும், பின்னர் 

முன்வந்திருந்த ஆளுக்கு 

உாித்தானது என்றும் 

ைடிதம் 

தவளியிட்டுள்ளகம 

ைாரணமாை மீண்டுதமாரு 

தடகவ CA 1049-2007 

ஆம் இலக்ைத்தின் ைீழ் ாிட் 

வழக்கு தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டது என்றும், 

அவ்வழக்கு 2009.07.07 

 

(ஆ) மதுவாிைள் 

திகணக்ைளத்தின் 

தபாறுப்பில் இருந்த 

சத்தியக்ைடதாசிைளின் 

மூலப் பிரதிைள், 

சபாலி ஆவணங்ைள் 

சமர்ப்பித்ததாை 

மனுதாரருக்கு 

எதிராை தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டிருந்த 

வழக்குக்குத் 

சதகவயானததனக் 

குறிப்பிட்டு 

நுவதரலியா 

தபாலிஸார் 

கைதயாப்பமிட்டு 

தைாண்டு 

தசன்றுள்ளார்ைள் 

என்பது மற்றும் 

சமற்படி 

ஆவணங்ைள் 

ைாணாமற் 

சபாயுள்ளதாை 

அறியத்தரப்பட்டுள்

ளது என்பது. 

 

(இ)இந்த 

உாிமப்பத்திரத்கத 

சாட்டுதல் தசய்யும் 

தசயன்முகறயில் 

ைடும் சமாசடி 

இடம்தபற்றுள்ளகம 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்படுைின்றது 

என்பது 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

திைதி விசாாிக்ைப்பட்டு, 

மதுவாிைள் ஆகணயாளர் 

நாயைம் சமற்படி 

உாிமப்பத்திரம் 

மனுதாரருக்கு 

உாித்தாவதில்கல 

என்றும், மற்கறய 

ஆளுக்கு உாித்தாகும் 

என்றும் தவளியிட்டுள்ள 

ைடிதத்கத தத்துவமற்றதாை 

மற்றும் ரத்துச் 

தசய்யப்படதாைவும்,  

2022.12.01 திைதி 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய குழுவின் 

விதப்புகரக்கு அகமய 

இந்த உாிமப்பத்திரத்கத 

மனுதாரருக்கு சாட்டுதல் 

தசய்வதற்கு நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

08 திருமதி. ரசிைா 

ைிருஷாந்தி 

COM/PP/2025/151 

தைௌரவ 

ருவன்திலக்ை 

ஜயதைாடி, பா.உ. 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.21 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

MF1/11/01/03/2022/

Vol-1 

மனுதாராின் ைணவர் 

2017.07.21 திைதி தனியார் 

வங்ைிக் ைடன் 

தபற்றுள்ளார் என்றும், 

பின்னர் மனுதாராின் 

ைணவர் உயிாிழந்துள்ளார் 

என்றும், அச்சந்தர்ப்பத்தில் 

சமற்படி ைடனில் ஒரு 

பகுதி 

தசலுத்தப்பட்டிருந்தது 

என்றும், எஞ்சிய 

ததாகைகய ைாப்புறுதி 

நிறுவனத்திடம் 

அறவிட்டுக் தைாள்வதாை 

வங்ைி அறிவித்துள்ளது 

என்றும், எவ்வாறாயினும் 

சமலுதமாரு ததாகைகய 

தசலுத்த சவண்டும் என்று 

இலங்கை மத்திய 

வங்ைியினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

 

இலங்கை ைாப்புறுதி 

ஒழுங்குறுத்தல் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

முகறப்பாடு 

தசய்யுமாறும் 

மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டதுட

ன், இலங்கை மத்திய 

வங்ைியின் 

ஒழுங்குறுத்தலின் 

ைீழ் உாிமப்பத்திரம் 

தபற்றுள்ள விசசட 

வங்ைிைளின் 

தசயற்பாடுைள் 

ததாடர்பாை 

முகறயாை 

ஒழங்குறுத்துமாறு 

இலங்கை மத்திய 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இல.390 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

திைதி : 2023.07.17 வங்ைி அறிவித்துள்ளது 

என்றும், சமற்படி 

ததாகைகய தசலுத்த 

எந்ததவாரு நிரந்தர 

வருமான வழியும்  இல்கல 

என்றும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், நிவாரணம் 

தபற்றுத் தருமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

வங்ைிக்கு 

ைட்டகளயிடுமாறு 

நிதி, திட்டமிடல் 

மற்றும் 

தபாருளாதார 

அபிவிருத்தி 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 

 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சு 

09 திரு. இ. எதிாிசிங்ை 

COM/PP/2025/97 

தைௌரவ சஹஷா 

விதானசை 

அங்கும்புர ஆரச்சி, 

பா.உ., இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.06.19 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

MIWRM/AD/05/04/ම.

පෙ.(05-2021) திைதி: 

2021.10.28 

மைாவலி 

அதிைாரசகபயினால் 

வழங்ைப்பட்டிருந்த ைாணி 

மீண்டும் சாட்டுதல் 

தசய்துதைாள்ளப்பட்டது 

என்றும், அதற்குப் பதிலாை 

மாற்றுக் ைாணி 

வழங்குமாறு மைாவலி 

அதிைாரசகபயின் 

சம்பந்தப்பட்ட 

அதிைாாிைளிடம் பல வருட 

ைாலமாை சைாாிக்கை 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், இதுவகர 

நிவாரணம் ைிகடக்ைாகம 

ைாரணமாை இது பற்றி 

விசாரகண தசய்து 

நிவாரணம் வழங்குமாறு 

சைாாி மனுதாரர் மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(அ) மயுரபுர 

பிாிவிலிருந்து 20 

பர்சஸ் மாற்றுக் 

ைாணிகய தபற்றுக் 

தைாடுக்கும் ஆற்றல் 

உள்ளது என்று 

தீர்மானித்திருந்த 

சபாதிலும், 2019 

சனவாி மாதத்திற்கு 

முன்னர் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சைல 

ததாிவுைகளயும் 

ரத்துச் தசய்யுமாறு 

மைாவலி 

அதிைாரசகப 

தைாள்கைசார் 

தீர்மானம் 

சமற்தைாண்டுள்ளதன் 

ைாரணமாை 

மனுதாரருக்கு 

ைாணித் 

துண்தடான்கறப் 

தபற்றுக் தைாடுக்கும் 

நடவடிக்கை 

தற்சபாது 

நிறுத்தப்பட்டுள்ளது 

மனுதாராின் 

வசயாதிப 

நிகலகயக் 

ைருத்திற்தைாண்டும், 

ஒரு வாாிசு 

இருப்பின், அந்த 

வாாிசுக்கு எதிர்ைால 

உாிகம ைிகடக்கும் 

வகையிலும் 1992 

ஆம் ஆண்டின் 

விகல மதிப்பீட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

மனுதாரருக்கு ஒரு 

ைாணிகய 

வழங்குமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

என்பது 

 

(ஆ) இலங்கை 

மைாவலி 

அதிைாரசகப 

தவறான முகறயில் 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்வதன் 

ைாரணமாை 

மனுதாரர் 

நீண்டைாலமாை 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பது 

 

10 திருமதி. எம்.ஜி. 

ைாந்திலதா 

COM/PP/2025/173 

தைௌரவ நிஷாந்த 

தபசரரா, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.19 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

MAO/AD/E11/1/34 

திைதி : 2024.10.18 

1994 ஆண்டு முதல் ைமநல 

அபிவிருத்தி 

திகணக்ைளத்தில் 

சசகவயாற்றி வந்த சபாது 

2014 ஆண்டு எழுதுநர் 

தரம் III இற்கு நிரந்தர 

நியமனம் ைிகடத்தது 

என்றும், 09 வருட ைால 

நிரந்த சசகவக் 

ைாலத்கதக் தைாண்டதாை 

2023 ஆம் ஆண்டு ஓய்வு 

தபற்ற சபாதிலும் நிரந்தர 

சசகவக் ைாலம் 10 

வருடங்ைகள விடக் 

குகறவாை உள்ளகம 

ைாரணமாை ஓய்வூதியம் 

ைிகடப்பதில்கல என்றும் 

குறிப்பிட்டுள்ள மனுதாரர் 

தமது முழுகமயான 

சசகவக் ைாலத்கத 

ைவனத்தில் 

தைாண்டாயினும் 

ஓய்வூதியம் தபறத் 

சதகவயான 

(அ) ஓய்வூதிய 

யாப்புக்கு அகமய 

ஓய்வூதிய உாித்துப் 

தபற 120 மாத 

ைாலம் நிரந்தர 

ஓய்வூதிய 

உாித்துகடய 

பதவியில் 

சசகவயாற்றி 

இருத்தல் சவண்டும் 

என்பது 

 

(ஆ) மனுதாராின் 

சசகவ 

நிரந்தரமாக்ைப்படவி

ல்கல என்றும் 

அதற்கு 

விகனத்திறன் ைாண் 

தகடப் பாீட்கசயில் 

சித்தியகடதல் 

சவண்டும் என்றும், 

விகனத்திறன் ைாண் 

தகடப் பாீட்கச 

ததாடர்பாை 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர் மனுதாரகர 

விலக்ைளிப்பதற்கு 

அங்ைீைாரம் தபற்று 

அவாின் சசகவகய 

நிரந்தரமாக்ை 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறும், 

இதன் பின்னர் 

மனுதாரர் மற்றும் 

அவருக்குச் சமமான 

நிகலயில் ஓய்வூதிய 

உாித்கதப் தபற்றுக் 

தைாள்ள 

எதிர்பார்த்துள்ள 

முைாகமத்துவ 

உதவியாளர், 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

மனுவின் மூலம் 

சைாாியுள்ளார்.  

 

ஆட்சசாோ்ப்புச் 

தசய்யும் சபாது 45 

வயதுக்கு சமற்பட்ட 

நிரந்தர நியமனம் 

தபறுபவர்ைகள 

குறித்த 

விகனத்திறன் ைாண் 

தகடப் 

பாீட்கசயிலிருந்து 

விலக்ைளிப்பதற்ைான 

ஏற்பாடுைள் 

ைாணப்படுைின்றன 

என்பது. 

ததாழிலாளி மற்றும் 

ைாவலாளி 

ஆைிய பதவிைளில் 

ைடகமயாற்றியுள்ள 

ஏகனய 

அலுவலர்ைகளயும் 

உள்ளடக்ைியதாை 

ஓய்வூதிய உாித்கதப் 

தபற்றுக் தைாடுக்ை 

அகமச்சரகவயின் 

அங்ைீைாரத்கதப் 

தபற்றுக் தைாள்ள 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனம் 

ஒன்கறத் தயார் 

தசய்யுமாறும் 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 

  

சுைாதாரம் மற்றும் தவகுசன ஊடை அகமச்சு 

 

11 திரு. பி. 

தலாகுதஹட்டி 

COM/PP/2025/127 

தைௌரவ சதவானந்த 

சுரவீர, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.05 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல.: 

MH/AD/I/C/COPP/04

/2013 

திைதி: 2018.03.16 

விசசட தரத்திற்கு பதவி 

உயர்வு வழங்குவதற்குள்ள 

ஆற்றல், 1988.01.01 

திைதிக்கு முன்னர் 

முற்திைதியிட்டு தரம் 

ஒன்றுக்கு பதவி 

உயர்த்துவதற்ைாை 

ஆராயும் தபாருட்டும்  

2006 மற்றும் 2007 

ஆண்டுைளில் சம்பள ஏற்ற 

உாித்கதப் தபற்றுக் 

தைாடுப்பதும் ஆைிய 

விடயங்ைள் 

நிகறசவற்றப்படாகம 

ைாரணமாை தபாது 

சுைாதார இரசாயன 

ஆய்வுகூட ைகலஞரான 

மனுதாரருக்கு  அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளது 

(அ) மாைாண 

சகபைளின் நிருவாை 

நடவடிக்கைைள் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டிருப்

பது 1990.01.01  ஆம் 

திைதியாகும் 

என்பதனால் 

மனுதாரர் 

நுண்சணாக்ைி 

ைகலஞர் 

சசகவயின் வகுப்பு I 

இற்கு பதவி உயர்வு 

தபற்ற 1988.01.01 

திைதிக்கு முற் 

திைதியிடும் ஆற்றல் 

ததன் மாைாண 

அரசாங்ை சசகவைள் 

சுைாதார 

அகமச்சுக்கு 

இதுவகர 

ைிகடத்துள்ள சசகவ 

முதுகம பட்டியல் 

மற்றும் ஏகனய 

தைவல்ைகள 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு 

மனுதாரருக்கு 

மாத்திரம் 

விசசடமான 

வகையிலும், 

முன்மாதிாியாை 

இல்லாதவாறும் 

இவருக்கு 

நுண்சணாக்ைி 

ைகலஞர் 

சசகவயின் வகுப்பு 1 

இற்கு பதவி உயர்வு 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  

 

[21] 

 

ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

என்றும், ஓய்வு தபறும் 

சபாது அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

விசசட தரத்கதச் சசாோ்ந்த 

ஒரு பதவி  தவற்றிடமாை 

உள்ளகம, “விசசட 

தரத்துக்கு பதவி 

உயர்த்தும் பாீட்கச – 

2003” இல் உச்ச 

புள்ளிைகளப் தபற்றவராை 

உள்ளார் என்பது மற்றும் 

2009 ஆண்டு சமற்படி 

பாீட்கச ரத்துச் 

தசய்யப்பட்டகம மாைாண 

சகபைளுக்கு 

ஏற்புகடயதல்ல என்பது 

ததளிவாை உறுதி 

தசய்யப்பட்டிருந்தகம 

ஆைிய விடயங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் சமற்படி 

உாிகம மற்றும் 

பயன்ைகளப் 

தபற்றுத்தருமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

ஆகணக்குழுவுக்கு 

இல்கல என்பது 

 

(ஆ) இதற்ைாை 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனதமான்

கற சமர்ப்பித்து 

ஆசலாசகன 

வினவப்பட்டுள்ளது

டன், இறுதி சசகவ 

முதுகம 

பட்டியகலத் தயார் 

தசய்யுமாறு 

வழங்ைப்பட்ட 

அறிவுகரக்கு 

அகமய சைல 

மாைாண 

சகபைளிடமிருந்தும் 

சசகவ 

சிசரஷ்டத்துவ 

பட்டியல் 

சைாரப்பட்ட சபாதும் 

அதகனப் தபற்றுக் 

தைாள்ள முடியாது 

சபானதன் 

ைாரணமாை 1988 

ஆம் ஆண்டு 

ததாடர்பாை சாியான 

சசகவ 

சிசரஷ்டத்துவப் 

பட்டியகல தயார் 

தசய்துதைாள்ள 

முடியவில்கல 

என்பது 

 

(இ) 35 

தபற்றுள்ள 

திைதியான 

1988.01.01 ஆம் 

திைதிக்கு முற் 

திைதியிடுவதற்ைாை 

ஒரு மாத 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனம் 

ஒன்கற 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

வருடங்ைளுக்கும் 

சமற்பட்ட சசகவக் 

ைாலத்கதக் 

தைாண்டுள்ளகம 

மற்றும் விசசட 

தரத்திற்கு பதவி 

உயர்வு தபறும் 

பாீட்கச – 2003 இல் 

சித்தயகடந்த 

சபாதிலும் பின்னர் 

சமற்படி பாீட்கச 

ரத்துச் 

தசய்யப்பட்டுள்ள

கம 

 

(ஈ) இதற்கு முன்னர் 

7 ஆவது 

பாராளுமன்றத்தில் 

சமர்ப்பித்த மனுகவ 

விசாாித்துள்ள 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழு சமற்படி 

உாிகமகய 

வழங்குமாறு 

சுைாதார அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

அனுப்பியுள்ள 

2015.05.27 திைதிய 

ைட்டகள 

அமுல்படுத்தப்பட்டி

ருக்ைவில்கல 

என்பது மற்றும் 8 

ஆவது 

பாராளுமன்றத்தில் 

சமர்ப்பிோ்த்த மனுகவ 

விசாரகண தசய்து 

சுைாதார அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

அனுப்பியுள்ள 

2019.06.27  திைதிய 

ைடிதம் மூலம் 

மனுதாராின் 

சைாாிக்கைகய 

நிகறசவற்றுவதற்ைா

ை அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனதமான்

கற சமர்ப்பிக்குமாறு 

வழங்ைப்பட்ட 

ைட்டகள 

அமுல்படுத்தப்பட்டி

ருக்ைவில்கல 

என்பது 

12 திரு. டி.ஜி. 

சுமனசசைர 

COM/PP/2025/28 

தைௌரவ ரத்ன 

ைமசை, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.05 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

MH/AD/01/03/PP/ 

04/2024 

திைதி: 2024.05.27 

1985.07.01 ஆம் திைதி 

முதல் சுைாதார 

திகணக்ைளத்தில் 

நுண்சணாக்ைி ைகலஞர் 

பதவிக்கு நியமனம் 

தபற்றதாைவும் சுைாதாரக் 

ைாரணங்ைளினால் 

முகறயாை சசகவக்கு 

சமூைமளிக்ை முடியில்கல 

என்பதனால் 1987.04.16 

ஆம் திைதி முதல் பதவி 

தவறிதாக்ைியதாை ைருதி 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டதாைவு

ம் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் 2007.02.05 ஆம் 

திைதி முதல் சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டதாை  

அறிவித்துள்ளகதயும் 

ைவனத்தில் தைாண்டு 

ஓய்வூதியம் வழங்குமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

(அ) தாபன 

விதிக்சைாகவயின் 

48 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் 

37:1 ஆம் 

உட்பிாிவுக்கு 

அகமய 3 மாத 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

இது ததாடர்பான 

சமன்முகறயீட்கட 

நியமன 

அதிைாாியிடம் 

சமர்ப்பிக்ை 

சவண்டுமாயினும், 

அவ்வாறு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருக்

ைவில்கல என்றும், 

சமலும் அதன் 37:3 

உட்பிாிவுக்கு 

அகமய இது 

ததாடர்பான 

சமன்முகறயீட்கட 

மனுதாரர் 

ஓய்வூதியத்திற்கு 

உாிகம 

தபறுவதில்கல 

என்பதனால் மீள் 

சசகவக்கு 

அமர்த்தப்பட்ட 

2007.02.05 ஆம் 

திைதி முதல் 

2020.06.12 திைதி 

ஓய்வு தபற்றது வகர 

சம்பளத்திலிருந்து 

அறவிட்டுக் 

தைாண்ட விதகவ 

அநாகதைள் 

பங்ைளிப்புத் 

ததாகைகய 

மனுதாரருக்கு 

வழங்குமாறு 

விதப்புகர 

தசய்யப்பட்டது.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

6 மாத 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப்பிக்ை 

முடியுமாயினும் 

குறித்த 

சமன்முகறயீடு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருப்

பது 1988.07.25 ஆம் 

திைதியாகும் 

என்பதுடன், 

ஆகணக்குழு 

மனுதாாின் 

சமன்முகறயீட்கட 

நிராைாித்துள்ளது 

என்பது. 

 

13 திரு. 

டபிள்யூ.டபிள்யூ. 

ைாமினி நாணயக்ைார 

COM/PP/2025/107 

தைௌரவ நந்தன 

பத்மகுமார, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.05 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

MH/AD/01/06/01/ 

23/2017 

திைதி: 2018.01.29 

1971 இல் அமய 

பயிற்றப்படாத 

ததாழிலாளியாை 

சசகவயில் 

இகணந்துதைாண்டுள்ளார் 

என்றும், சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டதன் 

பின்னர்  1986 ஆண்டு 

வகர 

சசகவயாற்றியதாைவும், 

இறுதியாை ைளுசபாவில 

கவத்தியசாகலயில் 

ைடகமயாற்றும் சபாது 

தபாது நிருவாை 

சுற்றறிக்கை 121, 5.4 

பந்திக்கு அகமய 

ஓய்வுறுத்த நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டது 

என்றும், ஓய்வூதியம் தபற 

உாிகம சைாரும் 

சந்தர்ப்பத்தில் சசகவக் 

ைாலம் 105 மாதங்ைளாை 

(அ) தைாழும்பு 

ததற்கு சபாதனா 

கவத்தியசாகலயின் 

பணிப்பாளாினால் 

மனுதாராின் 1984 

மற்றும் 1985 

ஆண்டுைளின் சம்பள 

ஆவணங்ைகள 

ைண்டுபிடிக்ை 

முடியவில்கல 

என்றும், மனுதாரர் 

சசகவ 

இகடநிறுத்தப்பட்டி

ருந்ததாை ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டிருந்

ததன் ைாரணமாை 

குறித்த 

விடயங்ைகளயும் 

ைவனத்தில் தைாண்டு 

மனுதாராின் 

சசகவக் ைாலத்கத 

14 வருடங்ைளாைக் 

ைவனத்தில் தைாண்டு 

அவருக்கு 

ஓய்வூதியத்கத 

உாித்தாக்குவதற்குத் 

சதகவயான 

ஆவணங்ைகள 

முகறயாை தயார் 

தசய்து, இரண்டு 

மாத 

ைாலப்பகுதிக்குள் 

ஓய்வூதியத் 

திிகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பிகவக்குமாறு 

சுைாதாரம் மற்றும் 

தவகுசன ஊடை 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தவறுதலாை 

ைணிப்பிடப்பட்டதன் 

ைாரணமாை வங்ைிக் 

ைணக்ைிற்கு 

பணிக்தைாகடயாை ரூபா 

5000/-  மாத்திரம் தசலவு 

கவக்ை 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதுடன் 

அத்ததாகைகயப் தபற்றுக் 

தைாள்ளாதிருக்ை 

மனுதாதரர் தீர்மானித்தார் 

என்றும், சுயவிபரக் 

சைாப்பு ைாணாமற் 

சபாயுள்ளதனால் 

சைாப்பில் ைாணப்பட்ட 

ஆவணங்ைளின் 

பிரதிைளும் ஓய்வூதியம் 

தயார் தசய்துதைாள்ளும் 

நடவடிக்கைைளுக்ைாை 

பல்சவறு நிறுவனங்ைள் 

மற்றும் ஆட்ைளிடம் 

கையளிக்ைப்பட்டுள்ளன 

என்றும் ததாிவித்துள்ளார் 

என்பதுடன், தபா.நி.சு. 

121 இற்ைகமய நியமனம் 

தசய்யப்பட்ட குழுவிடம் 

சமற்படி ஆவணங்ைகள 

சமர்ப்பிக்ைாதிருக்ை 

ைளுசபாவில 

கவத்தியசாகலயின் 

அதிைாாிைள் 

சவண்டுதமன்சற 

தசயற்பட்டுள்ளதாை 

நம்புவதன் ைாரணமாை 14 

வருட சசகவக் ைாலத்கத 

சாியாை ைணிப்பீடு தசய்து 

அதற்கு இகசவாை 

ஓய்வூதியத்கத தயார் 

தசய்து தருமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

1971 முதல் 1985 

வகர மனுதாராின் 

தமாத்த சசகவக் 

ைாலத்தில் 2/3 ஐக் 

ைணிப்பீடு தசய்து 

அவருக்கு சசகவசார் 

பணிக்தைாகட 

மாத்திரம் 

உாித்தாக்ைிக் 

தைாடுக்ை 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ளது என்பது 

 

(ஆ) தைாழும்பு 

ததற்கு சபாதனா 

கவத்தியசாகலயின் 

முன்னாள் சுைாதாரப் 

பணிப்பாளாின் 

2011.07.15 திைதிய 

ைடிதம் மூலம் 

1971.05.02 திைதி 

முதல் 1985.05.24 

ஆம் திைதி வகர 

முழுகமயான 

சசகவக் ைாலத்தில் 

மனுதாரர் 

சசகவயாற்றியுள்ளா

ர் என்பது உறுதி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்பது 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

 

14 திரு. டி.எச். ைமசை 

COM/PP/2025/330 

தைௌரவ அசித 

நிசராஷண எதைாட 

வித்தான, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.07.22 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : Pns/P5/01/33 

திைதி: 2019.08.21 

2017.12.20 ஆம் திைதி 

உயிாிழந்த மனுதாராின் 

மகனவி பதவிநிகல 

தாதியாை 1985.04.01 ஆம் 

திைதி வகர 24 வருட 

ைாலம் ாிஜ்சவ சீமாட்டி 

சிறுவர் 

கவத்தியசாகலயில் 

சசகவயாற்றி ஓய்வு 

தபற்றதாைவும், பின்னர் 

தபுதாரர் அநாகத 

ஓய்வூதியப் பங்ைளிப்கபப் 

தபற்றுக் தைாள்வதற்ைான 

உாிய விண்ணப்பப்படிவம் 

2012.12.18 ஆம் திைதி 

கவத்தியசாகலயில் 

கையளிக்ைப்பட்டது 

என்றும், சமற்படி 

ஆவணங்ைள் ைிகடத்தாை 

ஏற்றுக் தைாண்டுள்ள 

நிகலயில் அவாின் 

மரணத்தின் பின்னர் 

குறித்த ஆவணங்ைள் 

ைாணாமற் சபாயுள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்டு ஓய்வூதியம் 

தசலுத்துவது 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்றும், 90 ஆவது 

வயதிலுள்ள மனுதாரருக்கு  

நிலுகவத் 

ததாகைைளுடன் தமது 

மகனவியின் தபுதாரர் 

அநாகத ஓய்வூதியத்கத 

தபற்றுத் தருமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

அ) ஓய்வூதியம் 

வழங்குமாறு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள 

2024.04.25 ஆம் 

திைதி நகடதபற்ற 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றி குழுவின் 

விதப்புகர இதுவகர 

அமுல்படுத்தப்படவி

ல்கல என்பது. 

 

(ஆ) 2012.12.18 ஆம் 

திைதி மனுதாராின் 

மகனவி உயிருடன் 

இருந்து சபாது 

ாிஜ்சவ சீமாட்டி 

சிறுவர் 

கவத்தியசாகலயில் 

கையளிக்ைப்பட்ட 

ஆவணங்ைள் 

ைாணாமற் 

சபாயுள்ளன என்பது 

 

(இ) ஓய்வூதிய 

சுற்றறிக்கை 02/2012 

ஏற்புகடயதாவது, 

1983.08.01 திைதிக்கு 

முன்னர் ஓய்வூதிய 

உாித்துகடய 

பதவிக்கு நியமனம் 

தபற்ற அத்திைதியில் 

சசகவயாற்றி 

வருைின்ற, எனினும் 

தபுதாரர் மற்றும் 

அநாகத ஓய்வூதியத் 

திட்டத்திற்கு 

மனுதாராின் 

மகனவி சசகவயில் 

இகணந்த திைதி 

முதல் தபுதாரர் 

அநாகத ஓய்வூதிய 

நிதியத்திற்கு 

அறவிடப்பட 

சவண்டிய 6% ஆன 

பங்ைளிப்புத் 

ததாகைகய 

ைணிப்பிட்டு, 

அதகன 

எதிர்ைாலத்தில் 

தசலுத்த 

சவண்டியுள்ள 

ஓய்வூதியத்திலிருந்து 

அறவிட்டுக் 

தைாள்ளத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

முன்கனய குழுவின் 

விதப்புகரகயயும் 

ைவனத்தில் தைாண்டு 

இதகன 

முன்மாதிாியாைக் 

தைாள்ளாது 

மனுதாரருக்கு 

நிவாரணம் வழங்ை 

தைாள்கைசார் 

தீர்மானம் 

சமற்தைாள்ளப்பட 

சவண்டும் என்றும், 

அதற்ைாை 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனதமான்

கற சமர்ப்பித்து 

அங்ைீைாரம் தபற 

சவண்டும் என்றும் 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

விருப்பம் ததாிவிக்ை 

வழங்ைப்பட்ட 

ைாலஎல்கலக்குள் 

தமது விருப்பத்கத 

ததாிவிக்ை முடியாது 

சபான  

அலுவலர்ைளுக்கு 

அதற்கு விருப்பம் 

ததாிவிக்ை 

மாத்திரமாகும் 

என்பதுடன், இதற்கு 

முன்னர் விருப்பம் 

/விருப்பமின்கமகய 

ததாிவித்திருப்பின் 

அதகன மாற்றம் 

தசய்வதற்ைல்ல 

என்பது 

 

(ஈ) கவத்தியசாகல 

நிருவாைத்தின் 

பலவீனங்ைள் 

ைாரணமாை 

மனுதாரர் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பது 

 

(உ) இது 

ததாடர்பாை 

2024.04.25 ஆம் 

திைதி நகடதபற்ற 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவினால் 

ஓய்வூதியத்திலிருந்து 

அறவிட்டுக் 

தைாள்ளத் 

சதகவயான 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டு, 

தைாடுப்பனவுைகள 

தசலுத்துமாறு 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

சபாதும், 

இற்கறவகர இது 

அமுல்படுத்தப்பட்டி

ருக்ைவில்கல 

என்பது 

 

நைர அபிவிருத்தி, நிர்மாணிப்பு மற்றும் வீடகமப்பு அகமச்சு  

15 எச்.எம்.சி.ஜி.பி. 

சஹரத் 

COM/PP/2025/136 

தைௌரவ தர்மப்பிாிய 

திசாநாயக்ை, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.21 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

MUDH/GA/PP/P3/ 

PPC-Vol III 

திைதி: 2025.04.30 

குருநாைல் யட்டிதவதஹர 

வீடகமப்புத் திட்டம் 

அகமந்துள்ள ைாணி 1996 

ஆம் ஆண்டு உாிய 

விகலமதிப்புப் 

தபறுமதிகய ைாணி 

உாிகமயாளர்ைளிடம் 

அறவிட்டுக் தைாண்டு 

வீடகமப்பு அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயின் பூரண 

தகலயீட்டுடன் ைாணி 

உாிகமயாளர்ைள் 102 

சபருக்கு 

பைிர்ந்தளிக்ைப்பட்ட 

சபாதும் இதுவகர ைாணி 

உறுதிைள் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும், 10 வருடங்ைள் 

ைடந்துள்ள பின்னர் 

மீண்டும் விகலமதிப்புச் 

தசய்து சமலதிை 

ததாகைைகள தசலுத்த 

(அ) சதசிய 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயினால் 

திகறசசாியிடமிருந்

து ைிகடத்த 

ஏற்பாடுைளின் 

சபாில் ரூபா 

8,500,000 ஆன 

(ரூபா 85 இலட்சம்) 

ததாகை குருநாைல் 

யடிதவதஹரவத்த 

எனும் ைாணியில் 

விகலமதிப்புப் 

தபறுமதியாை மக்ைள் 

சதாட்ட 

அபிவிருத்திச் 

சகபக்கு 2007 

ஆண்டு 

தசலுத்தப்பட்டுள்ள

து என்றும் 

அபிவிருத்திச் 

தசலவினமாை ரூபா 

மிகைக் ைட்டணப் 

தபறுமதிகய சதசிய 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபக்கு 

அறிவிக்குமாறு 

மக்ைள் சதாட்ட 

அபிவிருத்திச் 

சகபக்கும், சமற்படி 

மிகைக் ைட்டணப் 

தபறுமதிகய 

உாியவாறு மக்ைள் 

சதாட்ட 

அபிவிருத்திச் 

சகபக்கு 

தசலுத்துமாறு 

சதசிய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபக்கும் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

கம மற்றும் சதசிய 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயினால் 

அறிவிக்ைப்படுைின்ற 

விகலமதிப்புத் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சவண்டும் என்றும், 

அதுவகர ைாணி 

உறுதிைகள வழங்ை 

முடியாது என்றும் 

அறியத்தரப்பட்டுள்ளது 

என்றும், உறுதி 

இல்லாகம ைாரணமாை 

பிள்களைகள 

பாடசாகலைளில் 

அனுமதித்தல் சபான்ற 

பல்சவறு சிக்ைல்ைளுக்கு 

முைம்தைாடுக்ை சவண்டி 

ஏற்பட்டுள்ளது என்றும் 

குறிப்பிட்டுள்ள மனுதாரர் 

வீடகமப்பு அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகப 

இப்பிரச்சிகனகய 

சிக்ைலாக்ைியுள்ள 

நிகலயில், பிரசதச 

தசயலாளகரசயனும் 

முன்னிகலப்படுத்தி 

இக்ைாணிப் பிரச்சிகனகய 

தீர்த்துகவத்து 

ஏற்தைனசவ 

தசலுத்தப்பட்டுள்ள 

ததாகைக்கு ைாணி 

உாிகமயாளர்ைளுக்கு 

உறுதிைகள வழங்குமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

40,000/- வீதம் ைாணி 

உாிகமயாளர்ைளிட

ம் 

அறவிடப்பட்டுள்ள 

ததாகைகய, 

சமற்படி 

விகலமதிப்புப் 

தபறுமதியிலிருந்து 

குகறத்துக் தைாண்டு 

எஞ்சிய ததாகைகய 

தசலுத்துமாறு ைாணி 

உாிகமயாளர்ைளுக்

கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

து என்பது 

 

(ஆ) விகல மதிப்புத் 

ததாகைகய மக்ைள் 

சதாட்ட 

அபிவிருத்திச் 

சகபக்கு 

தசலுத்துவது 

தாமதமகடவதன் 

ைாரணமாை 2001-

2007 வகரயான 

ைாலப்பகுதிக்கு 

சதசிய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபக்கு 

மிகைக் ைட்டணம் 

விதிக்ைப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், மிகைக் 

ைட்டணத்திற்கு 

மனுதாராிடமிருந்து 

அறவிட்டுக் 

தைாள்வதில்கல 

ததாகைகய 

தசலுத்தும் ைாணி 

உாிகமயாளர்ைளுக்

கு ைாணி 

உறுதிைகளப் 

தபற்றுக் தைாடுக்கும் 

தசயன்முகறயின் 

ஆரம்ப ைட்டப் 

பணிைகள கூடிய 

விகரவில் ஆரம்பிக்ை 

தசயற்படுமாறும் 

சதசிய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபக்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

என்பதும் 

 

16 திரு. பி.வி. ரத்னபால 

COM/PP/2025/228 

தைௌரவ சுனில் 

ஹந்துன்தனத்தி, 

பா.உ., இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.06.05 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

MUDH/GA/PP/P3/ 

PPC-Vol III திைதி: 

2024.08.28 

மாத்தகற ஹித்ததடிய 

தமததைதரவத்தயில் 

அகமந்துள்ள 18 ஆம் 

இலக்ை ைாணியின் 

உாித்கத மனுதாரருக்கு 

தபற்றுக் தைாள்ளத் 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

(அ) 01 ஏக்ைர் 02 ரூட் 

26.5 பர்சஸ் 

அளவான 

தமததைதரவத்த 

வீடகமப்புக் 

ைருத்திட்டத்தில் 23 

ைாணித்துண்டுைள் 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயுடன் 

உடன்படிக்கை 

தசய்துதைாண்டு 23 

பயனாளிைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது

டன், இக்ைாணிைகள 

சாட்டுதல் 

தசய்துதைாண்ட 

சந்தர்ப்பத்தில் 

ைாணியின் 

விகலமதிப்புப் 

தபறுமதியில் ஒரு 

பகுதி 

பன்முைப்படுத்தப்பட்

ட நிதியிலிருந்து 

தசலுத்தப்பட்டதுட

ன் எஞ்சிய ததாகை 

ைாணி உாிகமயாளர் 

ஒருவாிடமிருந்து 

ரூபா 5000/- வீதம் 

அறவிட்டுக் 

தைாள்ளப்பட்டுள்ள

து என்பது 

(ஆ) சமற்படி நில 

வகரபடத்தில் 

மனுதாரர் வசித்து 

வருைின்ற 10 ஆம் 

இலக்ை 

ைாணித்துண்டு எனும் 

மனுதாரருக்கு 

உத்சதச மாற்றுக் 

ைாணிகயப் தபற்றுத் 

தருமாறும், இதன் 

சபாது அவர் 

தமததைதரவத்த 

வீடகமப்புக் 

ைருத்திட்டத்தில் 

ைாணித்துண்டு 

இலக்ைம் 10 எனும் 

ைாணியில் 

இறுதியாை வசித்து 

வந்த ஆண்டின் 

விகலமதிப்புப் 

தபறுமதிக்கு 

விகலமதிப்புச் 

தசய்து, சமற்படி 

ைாணியின் 

அளவுக்குச் சமமான 

நிலப்பகுதிகய 

வழங்ை நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறும் 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டதுடன், 

சமற்படி 

தைாடுப்பனவுைகள 

தசலுத்தி ைாணியின் 

ஆட்சியுாிகமகய 

உாித்தாக்ைிக் 

தைாள்ளுமாறு 

மனுதாரருக்கும் 

அறிவிக்ைப்பட்டது.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

ைாணிகய 

சவதறாருவருக்கு 

விற்பகன 

உடன்படிக்கை 

மூலம் ஆட்சியுாிகம 

வழங்ைப்பட்டு ரூபா 

5000/-  

தசலுத்தப்பட்டு 

சாட்டுதல் 

தசய்துதைாண்டுள்ள 

ைாணியாகும் 

எனினும் சமற்படி 

நபசர குறித்த 

ைாணிகய 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயின் 

அங்ைீைாரம் இன்றி 

சட்டத்தரணி ஒருவர் 

முன்னிகலயில் 

கைதயாப்பமிட்டுள்

ள பற்றுச்சீட்டின் 

மூலம் மனுதாரருக்கு 

சாட்டுதல் 

தசய்துள்ளார் 

என்பதுடன், 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயினால் 

மனுதாரருக்கு 

சட்டவிசராத 

ஒழுங்குறுத்தலின் 

ைீழ் அதன் 

ஆட்சியுாிகமகய 

தபாறுப்சபற்றுக் 

தைாள்ளுமாறு ைடிதம் 

மூலம் 

அறிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதும், அவர் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

அதற்கு 

முன்வரவில்கல 

என்றும், பின்னர் 

சமற்படி சாட்டுதல் 

தசய்யப்பட்ட நபர் 

முன்வந்து 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபக்கு 

குறித்த 

தைாடுப்பனவுைகள 

தசலுத்தி சமற்படி 

ைாணியின் உாித்கத 

சாட்டுதல் 

தசய்துதைாண்டுள்

ளார் என்றும், 

அதற்ைகமய 

ைாணியின் 

ஆட்சியுாிகம 

மனுதாரருக்கு உள்ள 

சபாதிலும், உாித்து 

உாிகமயாைியிருக்ை

வில்கல என்றும், 

பின்னர் ைாணியின் 

உாித்கத சாட்டுதல் 

தசய்துதைாண்டிருந்த 

நபர் உயிாிழந்தகம 

ைாரணமாை அவாின் 

மகனவி மற்றும் 

பிள்களைள் தாக்ைல் 

தசய்திருந்த 

வழக்ைின் தீர்ப்புக்கு 

அகமய ைாணியின் 

உாித்கத அவர்ைள் 

தபற்றுள்ளார்ைள் 

என்பது 

(இ) ைாணித்துண்டு 

இலக்ைம் 18 எனும் 

ைாணி மனுதாராின் 

தாயாருக்கு 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

விற்பகன 

உடன்படிக்கை 

மூலம் ஆட்சியுாிகம 

வழங்ைப்பட்டு ரூபா 

5000/- உம் 

தசலுத்தப்பட்டு 

சாட்டுதல் 

தசய்துதைாள்ளப்பட்

ட ைாணியாகும் 

என்பதுடன், இதுவும் 

சமசல 

குறிப்பிட்டகதப் 

சபான்று வீடகமப்பு 

அதிைாரசகபயின் 

அங்ைீைாரம் இன்றி 

சட்டத்தரணி ஒருவர் 

முன்னிகலயில் 

கைச்சாத்திடப்பட்ட 

பற்றுச்சீட்டு மூலம் 

சவறு ஒருவருக்கு 

சாட்டுதல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளது 

என்றும், 

இக்ைாணிைகள 

பயனாளிைளுக்கு 

வழங்கும் சபாது 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயுடன் 

தசய்துதைாள்ளப்பட்

ட 

உடன்படிக்கையின் 

9 ஆவது 

நிபந்தகனக்கு 

அகமய வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயின் 

அங்ைீைாரம் இன்றி 

ைாணிகய சவறு 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

ஆதளாருவருக்கு 

சாட்டதல் தசய்வதன் 

மூலம் சமற்படி 

ைாணியின் உாித்கத 

இழக்ைின்றார் என்று 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

து என்றும், 

ைாணிகய சாட்டுதல் 

தசய்துள்ள 

பற்றுச்சீட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயினால் 

ைடனும் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்

ளது என்பதும், இதில் 

ஒரு வீடு 

நிர்மாணிக்ைப்பட்டு 

வசித்து 

வருவதாைவும், 

தற்சபாது சமற்படி 

ைாணிக்கு 

சட்டவிசராத 

ஒழுங்குறுத்தல் 

தசயன்முகறயின் 

ைீழ் ஆட்சியுாிகமகய 

வழங்ை நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு 

வருைின்றது என்பது 

 

(ஈ) வீடகமப்பு 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயினால் 

ைாணித்துண்டு 

இலக்ைம் 10 இன் 

ஆட்சியுாிகம முதல் 

உாிகமயாளருக்கு 

வழங்ைப்பட்டகம, 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

ைாணித்துண்டு 

இலக்ைம் 18 இற்கு 

சட்டவிசராத 

ஒழுங்குறுத்தலின் 

ைீழ் ஆட்சியுாிகம 

வழங்ைப்பட்டகம 

மற்றும் 

பற்றுச்சீட்டுக்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

அவருக்கு ைடன் 

ததாகை 

வழங்ைப்பட்டகம 

ஆைிய 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாள்ளப்பட்ட 

நிகலப்பாடுைள் 

சிக்ைலானதாகும் 

என்பதும், தமது 

ைாணியின் 

ஆட்சியுாிகமகயப் 

தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைாை 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளும் 

சபாது மனுதாரரும் 

ஒரு சில 

குகறபாடுைகள 

சமற்தைாண்டுள்ள 

சபாதிலும் சைல 

விடயங்ைகளயும் 

ஆராயும் சபாது 

மனுதாரருக்கு 

யாதாயினும் அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

து என்பது 

 

தவளிநாட்டலுவல்ைள், தவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலா அகமச்சு 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இல.390 

 

[36] 

 

ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

17 திருமதி. ஜி. சமந்தி டி 

சில்வா 

COM/PP/2025/340 

தைௌரவ சதவானந்த 

சுரவீர, பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.21 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. :  

FE/ADM/06/01/01/0

4/2023 

திைதி: 2025.06.23 

மனுதாரர் பணியாற்றிய 

சவுதி அசரபியாவிலுள்ள 

நிறுவனம் நான்கு மாத 

ைால நிலுகவச் 

சம்பளத்கத தசலுத்தாகம 

மற்றும் இந்நாட்டு 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்பு நிறுவனம் 

சமற்தைாண்ட அநீதியான 

தகலயீடு ததாடர்பாை 

2024.01.29 ஆம் திைதி 

இலங்கை தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைத்திற்கு 

முகறப்பாடு 

தசய்ததாைவும், 

2024.02.13 ஆம் திைதி 

சமற்படி முகறப்பாடு 

விசாாிக்ைப்படவிருந்த 

சபாதிலும் அவ்வாறு 

தசய்யாது அதகன 

சவதறாரு தினத்திற்கு 

ஒத்திகவத்ததாைவும், 

பின்னர் முகறப்பாட்டின் 

நடவடிக்கைைள் நிகறவு 

தசய்யப்படுவதாை 

அறியத்தரப்பட்டது 

என்றும், சமற்படி அநீதி 

ததாடர்பாை ைவனம் 

தசலுத்தி தமது நிலுகவச் 

சம்பளத்கதப் 

தபற்றுத்தருவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறும் 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது.  

(அ) மனுதாரருக்கு 

உாித்தான நிலுகவச் 

சம்பளத்தின் 

முதலாவது 

தவகணப் பணத்கத 

2025.09.11 ஆம் 

திைதியும், 

இரண்டாவது 

தவகணப் பணத்கத 

2025.10.11 ஆம் 

திைதியும் தசலுத்த 

சவண்டும் என்று 

ததாழில் முைவர் 

நிறுவனத்திற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

து என்பது  

 

 (ஆ) முதலாவது 

தவகணப்பணம் 

உாிய திைதியில் 

தசலுத்தப்படாத 

பட்சத்தில் 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைத்தில் 

ைாணப்படுைின்ற 

ததாழில் முைவர் 

நிறுவனத்திற்கு 

உாித்தான பண 

கவப்பிலிருந்து 

அத்ததாகைகய 

அறவிட்டுக் 

தைாள்ளும் தத்துவம் 

உள்ளது என்பது 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைம் 

இணங்ைியுள்ளவாறு 

மனுதாராின் 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கத இரண்டு 

மாதங்ைளுக்குள் 

தசலுத்தி 

முடிக்குமாறு 

தவளிநாட்டு 

சவகலவாய்ப்புப் 

பணியைத்திற்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  

சுற்றாடல் அகமச்சு  

18 தசல்வி பி.எம். 

முதுதமனிைா 

COM/PP/2025/16 

வனப் பாதுைாப்புத் 

திகணக்ைளத்தின் 

குருநாைல் மாவட்ட 

வட்டார அலுவலைத்திற்கு 

(அ) சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்கும் 

சபாது, தபா.நி.சு. 

மனுதாரருக்கு 

மட்டும் ஏற்புகடய 

வகையில் 

ஓய்வூதியத்கத 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தைௌரவ (திருமதி) 

சட்டத்தரணி ைீதா 

சஹரத், பா.உ., 

இனால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

2025.08.07 திைதி 

விசாாிக்ைப்பட்டது. 

அகமச்சின் ததாடர் 

இல. : 

MWFRC/ADM/18 /6 

திைதி: 2022.12.22 

இகணப்புச் தசய்யப்பட்டு 

இறுதியாை சசகவயாற்றி 

வந்ததுடன், 

2018.07.11 ஆம் திைதி 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வு 

தபற்றுள்ளதாைவும், ஓய்வு 

தபற்று 4 வருடங்ைள் 

ைடந்துள்ள சபாதிலும், 

ஓய்வூதியசமா அல்லது 

அரசினால் 

வழங்ைப்படுைின்ற 

எந்ததவாரு 

தைாடுப்பனசவா 

இதுவகர 

ைிகடக்ைவில்கல என்றும் 

குறிப்பிட்டுள்ள மனுதாரர், 

தமது ஓய்வூதியத்கதப் 

தபறத் சதகவயான 

ஏற்பாடுைகளச் 

தசய்யுமாறு சைாாி இந்த 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

13/2005 இற்ைகமய 

சசகவயில் 

நிரந்நதரமாக்ை 

பூர்த்தி தசய்திருக்ை 

சவண்டிய 

நிபந்தகனைளின் ைீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

iii மற்றும்  v இல் 

உள்ள 

நிபந்தகனைகள 

மனுதாரர் பூர்த்தி 

தசய்திருக்ைவில்கல 

என்பது; 

 

(ஆ) மனுதாராின் 

சம்பளத்திலிருந்து 

ஓய்வூதியப் 

பங்ைளிப்புத் ததாகை 

அறவிடப்பட்டுள்ளது 

என்பதும், 

தபுதாரர்ைள், 

அநாகதைள் 

ஓய்வூதியத்திற்குப் 

பங்ைளிப்புத் ததாகை 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

என்பதும் 

 

(இ) வன 

விஸ்தாித்தல் 

அலுவலர் பதவிக்கு 

நியமனம் தபற்று 

தற்சபாது ஓய்வு 

வழங்குவது குறித்து 

அகமச்சரகவ  

பத்திரம் ஒன்கற 

சமர்ப்பிக்ை 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

தபற்றுள்ள சைல 

அலுவலர்ைளுக்கும் 

ஓய்வூதியம் 

உாித்தாக்ைப்பட்டுள்

ளது என்பது 

 

 

 

 

 

வர்த்தை, வாணிப, உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் கூட்டுறவு அபிவிருத்தி அகமச்சு 

19 திரு. எச். ஏ. அநுர 

பிாியசாந்த 

COM/PP/2025/148 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ ருவந்திலக்ை 

ஜயக்தைாடி  பா.உ. 

2025.08.07 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MT/ADM/03/PP/1) 

திைதி : 2025.05.30 

 

2008.11.01ஆம் திைதி  

ததாடக்ைம் இது வகரயில் 

சுமார் 16 வருடங்ைள் 

ததாடர்ச்சியாை (16) 

வ/பட்ட ைம்பஹா 

பலசநாக்கு கூட்டுறவுச்  

சங்ைத்தில், ைள அலுவலர் 

பதவியில்  

பணியாற்றுவதாைவும், 

இப்பதவியில் இது 

வகரயில் 

நிரந்தரமாக்ைவில்கல 

என்றும், கூட்டுறவுச் 

சங்ைம் சநர்முைப் பாீட்கச 

ததாடர்பான சைாப்பிகன 

கூட்டுறவு  

ஆகணக்குழுவிற்கு 

அங்ைீைாரத்திற்ைாை 

சமர்ப்பிக்ைாகம 

இதற்ைான ைாரணமாகும் 

என்று அறியக் 

ைிகடத்துள்ளதாைவும், 

குறித்த நிறுவனத்தில்  

பதவிகய 

நிரந்தரமாக்குவதுடன் 

அதற்ைான சம்பளத்கதயும் 

தபற்றுத் தருமாறு சைாாி  

(அ) 2009.12.13 ஆந் 

திைதி கூட்டுறவு 

ஊழியர் ஆகணக் 

குழுவின்  

தசயலாளாின் 

தகலகமயில் 

இடம்தபற்ற  ைள 

அலுவலர்ைகள 

ஆட்சசர்ப்பதற்ைாை 

நடாத்தப்பட்ட 

ைட்டகமக்ைப்பட்ட 

சநர்முைப்பாீட்கசயி

ன் தைவல்ைகள 

கூட்டுறவுச் சங்ைம் 

கூட்டுறவு ஊழியர் 

ஆகணக் குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தவில்

கல.  

 

(ஆ)ஆகணக்குழுவி

ன் அனுமதியின்றி 

பணியில் 

ஈடுபடுத்தியுள்ள 

ஊழியர்ைள்  

ததாடர்பாை  

சமல்மாைாண 

2009.12.13 ஆந் திைதி 

முதல் நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் 

மனுதாரகர 

சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்கு

ம்,  பிற்சபாடப்பட்ட 

சம்பளத்கத மீண்டும் 

வழங்குவதற்கும், 

அடிப்பகடச் 

சம்பளத்தில் ஒரு 

பகுதி 

குகறக்ைப்பட்டகம

யால் ஊழியர் 

சசமலாப நிதியம் 

மற்றும் ஊழியர் 

நம்பிக்கைப் 

தபாறுப்பு 

நிதியத்திற்கு 

பங்ைளிப்புச் 

தசய்கையில் 

ஏற்பட்ட நட்டத்கத 

மீண்டும் அவருக்கு 

தபற்றுக் 

தைாடுப்பதற்கும் 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

கூட்டுறவு ஊழியர் 

ஆகணக்குழுவால் 

2024.08.21 ஆந் திைதி 

ைம்பஹா பல சநாக்கு 

கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்தில்  சமற் 

தைாள்ளப்பட்ட 

புலனாய்வின் சபாது  

தவளிக் 

தைாண்டுவரப்பட்ட 

விடயங்ைள் மற்றும்  

2024.09.04ஆந் திைதி 

ஆகணக்குழுவின் 

முன்பாை 

இடம்தபற்ற 

சமற்முகறயீட்டு 

விசாரகணயில் 

நிரந்தரமாக்ைாத 

ஊழியர்ைளின் 

ஆட்சசர்ப்பு மற்றும் 

தகைகமைகளப் 

பூர்த்தி தசய்யாத 

ஊழியர்ைள் 

ததாடர்பான 

விாிவான அறிக் 

கைதயான்கற 

2024.09.25 ஆம் திைதி  

வழங்குவதற்கு  

தவிசாளர் இணங்ைிய  

சபாதிலும் அதகனச் 

சமர்பிக்ைவில்கல.  

(இ) வ/பட்ட 

ைம்பஹா பலசநாக்கு 

கூட்டுறவுச் சங்ை 

நிர்வாைத்தின் 

தவறான 

விதந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 

 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இல.390 

 

[40] 

 

ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

நடவடிக்கைைள் 

ைாரணமாை  சமற்படி 

ஊழியர் (16) 

வருடங்ைளுக்கு  

சமலாை 

 சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்படா

து பணியில் 

ஈடுபட்டுள்ளார்.  

 

 

 

 

 

20 
திரு. துலித் அசசாக்ை 

COM/PP/2025/187 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ தினிந்து சமன் 

தஹன்னாயக்ை  

பா.உ.  

2025.08.07 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல: 

MT/ADM/03/PP/1) 

திைதி : 2025.04.03 

 

அளவு தரங்ைள் மற்றும் 

ைருவிைள் பாிசசாதைர் 

விசசட தரப் பதவிக்ைான 

சைல தகைகமைகளயும் 

பூத்திதசய்துள்ள மனுதாரர் 

உட்பட ஆறு அலுவலர்ைள் 

குறித்த 

சநர்முைப்பாீட்கசக்கு 

2018.03.07 ஆந் திைதி 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

அங்ைீைாரத்துடன் 

சதாற்றியதாைவும்,                                                                                                                                                                                                

தபறுசபறு ததாடர்பான 

ஆவணங்ைகள அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தி ஆறு 

வருடங்ைளின் பின்னர், 

சமற்படி சநர்முைப் 

பாீட்கசயிகன அரசாங்ை 

சசகவைள் ஆகணக்குழு 

இரத்துச் 

தசய்துள்ளகமயால் 

தங்ைளுக்குாிய பதவிைள் 

ைிகடக்ைாமல் 

(அ) 

சநர்முைப்பாீட்கசக்

ைான குழுகவ 

நியமனம் தசய்தல் 

மற்றும் சநர்முைப் 

பாீட்கசகய 

நடாத்துவது 

ததாடர்பில் 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழு 

அறிந்து 

இருந்ததாைவும், 

சநர்முைப்பாீட்கச 

இடம்தபறும் 

சந்தர்ப்பத்தில்  

2013.10.29 ஆந் திைதி 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பதவிப் தபயர்ைள் 

மற்றும் அது 

ததாடர்பான 

நடவடிக்கை 

முகறகம 

நகடமுகறயில் 

அளவு தரங்ைள் 

மற்றும் ைருவிைள் 

பாிசசாதைர்  (விசசட 

தரத்திற்கு) பதவிக்கு 

ஆட்சசர்ப்பதற்ைாை 

2018.03.07 ஆம் திைதி 

இடம்தபற்ற 

சநர்முைப்பாீட்கச

கய 

நகடமுகறப்படுத்து

வதற்கும், 

மனுதாரர் உட்பட 

சநர்முைப்பாீட்கசக்

குத் சதாற்றிய 06 

அலுவலர்ைளுக்கும் 

அளவு தரங்ைள் 

மற்றும் ைருவிைள் 

பாிசசாதைர்  (விசசட 

தரத்திற்ைான) 

பதவிகய 

வழங்குவதற்கும்,   

2025.03.24 ஆந் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சபானதாைவும் குறித்த 

அநீதியான தசயற்பாடு  

ததாடர்பில் முகறயான 

விசாரகணதயான்கற 

சமற்தைாண்டு நீதிகயப் 

தபற்றுத்தருமாறு சைாாி 

இம்மனுகவச்  

சமர்ப்பித்துள்ளார். 
 

ைாணப்பட்டது 

எனவும். 

 

(ஆ) பதவிப் 

தபயகரத் 

திருத்துதல் மற்றும் 

ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை 

முகறயிகன 

அங்ைீைாிக்கும் 

தசயன்முகறயின் 

சபாது நிறுவனம் 

தசய்த 

தாமதத்தினால் 

அளவு தரங்ைள் 

மற்றும் ைருவிைள் 

பாிசசாதைர்  விசசட 

தரப் பதவிக்ைான 

தகைகமைகளப் 

பூர்த்திதசய்து, 

2018.03.07 ஆம் திைதி 

சநர்முைப் 

பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றி சமற்படி 

தவற்றிடங்ைளுக்குத் 

ததாிவான  06 

அலுவலர்ைளுக்கும் 

பதவியர்வுைகள 

வழங்ைாகம 

நியாயமற்றதாகும்.   

திைதிய 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட  

இலங்கை 

ததாழில்நுட்பச் 

சசகவயின் உதவி 

அளவுக்கூறுைள் 

தரங்ைள்  மற்றும் 

சசகவைள் 

அத்தியட்சைர் 

ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை 

முகறகமக்கு 

அகமவாை, 

2025.05.27 ஆந் 

திைதிய வர்த்தை, 

வாணிப, உணவுப் 

பாதுைாப்பு மற்றும் 

கூட்டுறவு 

அபிவிருத்தி 

அகமச்சுச் 

தசயலாளருக்கு 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளாினால்ஆற்

றுப்படுத்தப்பட்டுள்ள  

திருத்தங்ைளுக்கு 

அகமவாை 

இகடக்ைால ஏற்பாடு 

I, II, III இற்கு 

அகமவாை 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாண்டு அளவு 

தரங்ைள் மற்றும் 

ைருவிைள் 

பாிசசாதைர்  (விசசட 

தரத்திற்ைான) 

தகைகமைகளப் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

பூர்த்தி தசய்துள்ள 

திைதி முதல் 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்பச் 

சசகவயின் 

அளவுக்கூறுைள் 

தரங்ைள்  மற்றும் 

சசகவைள் 

அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு சமற்படி 

அலுவலர்ைகள 

உள்ளீர்ப்பதற்கு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  

 
 

21 திரு. எஸ்.ஆர்.பீ. 

குணவர்தன 

COM/PP/2025/238 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ ையந்த 

ைருணாதிலக்ை 

பா.உ.  

2025.08.07 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MT/ADM/06/04 

திைதி : 2022.01.06 

 

ைஹதுவ அைதுடுவத்கத 

என்று அகழக்ைப்படும் 

மஹதைதரவத்கத என்ற 

ைாணியில் அகமந்துள்ள 

மனுதாராின் அப்பாவிற்குச் 

தசாந்தமான 

ைட்டிடத்துடன் கூடிய 

ைாணிகய 1969 ஆம் 

ஆண்டு பிரசதச 

மக்ைளினதும் கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்தினதும்  

சைாாிக்கைக்கு அகமவாை 

எல்பிட்டிய கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்திற்கு குத்தகைக்கு 

வழங்ைியதாைவும், குறித்த 

தசாத்கத மனுதாராின் 

குடும்ப 

அங்ைத்தவர்ைளுக்கு 

விடுவிக்குமாறு 

பணிப்பாளர் சகபக்கு 

ைட்டகளதயான்கறப் 

பிறப்பிக்குமாறும் 1976 

ஆம் ஆண்டு முதல் 

இதுகரயில் ைிகடக்ை 

 (அ) குறித்த 

ைாணிகய அரசாங்ைம் 

கையைப்படுத்துகையி

ல் சாியான 

தசயன்முகறயில் 

சமற்தைாள்ளவில்கல 

என்பதுடன், ைாலி - 

மாவட்டச் தசயலாளர் 

குறித்த ைாணிகய 

அரசாங்ைத்திற்கு 

கையைப்படுத்துகையி

ல் இதற்ைான 

சநாக்ைத்கதப் 

தபாதுசநாக்ைதமனக் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

சபாதிலும்,  

கையைப்படுத்திய 

பின்னர் குறித்த 

ைாணிகய 

அவ்வாறான தபாது 

மனுதாரர் தரப்புக்கு 

அரசாங்ைம் 

நியாயமான 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகயச் 

தசலுத்துதல் 

சவண்டும் 

என்பதுடன், 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகய 

நிர்ணயிப்பதற்கு 

1983 ஆம் ஆண்டில் 

குறித்த ைாணி 

ததாடர்பாை 

அரசாங்ைம் மதிப்பீடு 

தசய்துள்ள 

தபறுமதிகய 

ஏற்புகடயதாக்ைிக் 

தைாள்ளுதல் 

சவண்டும் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சவண்டியுள்ள நிலுகவப் 

பணம் மற்றும் நியாயமான 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகைகயயும் 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறும் 

சைாாி குறித்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 

சநாக்ைத்திற்ைாை 

பயன்படுத்தாகம இது 

ததாடர்பில் 

முரண்பாட்கட 

ஏற்படுத்துவதாைவும்   

(ஆ) இக்ைாணியின் 

முதல் 

உாிகமயாளரான 

மனுதாராின் 

தந்கதயின் 

ைாணியிகன 

அரசாங்ைம் 

கையைப்படுத்தியதன் 

பின்னர் அரசாங்ைம் 

உாிகமயாளருக்கு 

எந்தவிதமான 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையிகனயும் 

தசலுத்தவில்கல 

என்பதுடன் 

உாிகமயாளர் மற்றும் 

அவரது மகனவி 

இறந்ததன் பின்னர் 

அவரது 

பிள்களைளுக்கும் 

எந்தவிதமான 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையிகனயும் 

தசலுத்தவில்கல.  

 

என்பதுடன் 

நட்டஈட்டுத் ததாகை 

ததாடர்பாை 

ஏற்புகடயதாக்ைிக் 

தைாண்ட வட்டித் 

ததாகைகயக் 

ைணிப்பீடு 

தசய்கையில் 

(1976.04.23 ஆம் 

திைதி முதல் 

1979.11.07 ஆம் 

திைதி வகரயில் 3% 

ஆைவும் 1979.11.08 

ஆம் திைதி முதல் 

இன்று வகரயிலான 

ைாலப்பகுதிக்கு 7% 

ஆைவும் ைணிப்பீடு 

தசய்தல் சவண்டும்) 

இக்ைாணிகய 

அரசாங்ைத்திற்கு 

கையைப்படுத்திய 

திைதி ததாடக்ைம் 

இது வகரயில் 

ைணிப்பீடு தசய்து, 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையுடன் 

சசர்த்து தமாத்த 

ததாகையிகனயும் 

மனுதாரர் தரப்பிற்கு 

வழங்ை 

சவண்டுதமன்று 

எல்பிட்டிய 

பலசநாக்கு 

கூட்டுறவுச் 

சங்ைத்தின் 

தகலவருக்கு 

விதப்புகர 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 

மனுதாராின் தாயும் 

தற்சபாது 

இறந்துள்ளதால், 

தந்கதயின்  

இறப்பின் பின்னர் 

குறித்த 

தசாத்துக்ைளின் 

உாித்து 

பிள்களைளுக்கு 

ைிகடப்பதால் 

சமற்குறிப்பிட்டுள்ள 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையிகன 

மனுதாரர் உட்பட 

சசைாதரர்ைளுக்ைிகட

யில் நியாயமான 

முகறயில் பைிர்ந்து 

தைாள்வதாை 

அகனத்து 

தரப்பினர்ைளினதும் 

இணக்ைப்பாட்கட 

தவளிப்படுத்தும் 

சத்தியக் ைடதாசிகய 

குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்துவதற்

கும் மனுதாரருக்கு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது.  

 

பாதுைாப்பு அகமச்சு 

22 

 

திரு. ஜீ.டீ. நந்தன 

COM/PP/2025/29 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ ரத்ன ைமசை 

பா.உ.  

2025.07.09 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

இராணுவ முகனப்பு 

சசகவயில் 

ஈடுபட்டிருக்கையில்  

இடம்தபற்ற தவடிப்புச் 

சம்பவம் மற்றும் 

ைடகமயில் 

இருக்கும்சபாது சார்ஜன் 

ஒருவரால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

(அ) மனுதாரர் 

இலங்கை 

இராணுவத்தில் 

இகணயும்சபாது 

தசவிப்புலனற்ற 

அல்லது 

மனசநாய்குள்ளான

தான விடயங்ைள் 

மனுதாரர் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ள

கம 

ததளிவாைின்றகம

யால் அவருக்ைான 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு 

அகமச்சரகவப் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

து. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல: 

MOD/DEF/14/22/01/P

PC/08                    

திைதி : 2016.10.04 

தாக்குதல் ைாரணமாை  

தசவிப்புலனற்ற 

நிகலக்குள்ளானதாைவும், 

மருத்துவக் ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 2005.08.16 

ஆம் திைதி 

சசகவயிலிருந்து 

நீங்ைியதாைவும், 

ைடகமயில் 

ஈடுபட்டிருக்கையில் 

ஏற்பட்ட அங்ைவீனம் 

ைாரணமாை  சவறு 

ததாழில்ைளில் ஈடுபட 

முடியாதுள்ளதாைவும் 

ததாிவித்துள்ள  மனுதாரர் 

சம்பளத்கத 

வழங்குமாறும், சசகவயில் 

இருந்து ஓய்வு தபறச் 

தசய்வதற்ைான  

நடவடிக்கைைகள தசய்து 

தருமாறும் இது 

ததாடர்பாை வழங்ைக் 

கூடிய யாசதனும் 

நிவாரணங்ைள் 

ைாணப்படின் அவற்கறயும் 

தபற்றுத்தருமாறும் 

சைாாியுள்ளார். 

 

 

உறுதிப்படுத்தப்பட

வில்கல.  

 

(ஆ) தாக்குதலுக்கு 

உள்ளாைியகம 

ததாடர்பில் மருத்துவ 

அறிக்கையில் 

குறிப்பிட்டுள்ளதாை

வும், அவ்வாறான 

தாக்குதகல 

சமற்தைாண்ட 

அலுவலர் 

ததாடர்பில் 

விசாரகணைள் 

சமற்தைாள்ளப்படவி

ல்கல எனவும், 

குறித்த தாக்குதலின் 

பின்னர் 

தசவிப்புலன் 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ள

தாை அவரது 

ைட்டகளயிடும் 

அலுவலரால் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள 

ශ්‍රීලපාෙ/පාෙ/ා47ා02ා /

ප ෝා40 ( ) ஆம் 

இலக்ை மற்றும் 

2003.11.30 ஆம் 

திைதிய ைடித த்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

தாைவும். 

 (இ) 

நகடமுகறயிலுள்ள 

சட்ட 

ஏற்பாடுைளுக்கு 

அகமவாை 

மனுதாரருக்கு 

பத்திரதமான்கற 

சமர்ப்பித்து 

அங்ைீைாரத்கத 

தபறுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

உயர்ந்தபட்ச 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குமாறு 

பாராளுமன்றத்தில் 

2017.09.07ஆம் 

திைதி இடம்தபற்ற  

முதலாவது 

விசாரகணயின்சபா

து குழுவால் 

இராணுவத் 

தளபதிக்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

23 

 

திருமதி ஜீ.சஜ. 

சமல்ைா த சில்வா, 

திரு. எம்.டீ.த.எஸ். 

ஜயதிலக்ை, 

ைாலஞ்தசன்ற 

மனுதாராின் சட்ட 

ாீதியிலான 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்

துவதற்கு 

சமூைமளித்தார். 

 

COM/PP/2025/28 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ சதவானந்த சுரவீர 

பா.உ.  

2025.07.09 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MOD/PAC/05/PPC/20

22/03  

திைதி : 2022.04.01 

 

இலங்கை இராணுவத்தில் 

சைர்ணல் பதவியில் 

ைடகமயாற்றிய 

மனுதாராின் ைணவரான 

(ைாலஞ்தசன்ற 

திரு.எம்.பீ.த.எஸ். 

ஜயதிலக்ை) மிசலனியம் 

சிட்டி புலனாய்வுப் 

பிாிவின் பாைாப்பு இல்லம் 

ததாடர்பாை 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

விசாரகண 

நடவடிக்கைைளின் 

பின்னர் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

குற்றச்சாட்டுக்ைள் 

ைாரணமாை 2012.03.31 

ஆம் திைதி முதல் ைட்டாய 

அடிப்பகடயில் ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டதாைவும், 

அரசியல் மற்றும்  

தனிப்பட்ட பழிவாங்ைல் 

ைாரணமாை  இவ்வாறு 

ஓய்வில் 

அனுப்பப்பட்டதாைவும்,  

2023.12.31 ஆம் திைதி 

தனது ைணவர்   

ைாலஞ்தசன்றதாைவும் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர் 

தனது ைணவகர இலங்கை 

(அ) குறித்த மனுகவ 

ஒன்பதாவது 

பாராளுமன்றத்தின் 

தபாதுமனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தியதன் 

பின்னர் 2023.11.20 

ஆம் திைதிய ைடிதம் 

மூலமாை 

அப்சபாகதய  

சனாதிபதியின் 

ைவனத்திற்கு 

தைாண்டு 

வரப்பட்டது. 

(ஆ) ஒசர 

மாதிாியான 

குற்றச்சாட்டுக்ைள் 

ஒசர அரச 

நிறுவனத்தில் 

ைடகமயாற்றும் 

இரண்டு 

அலுவலர்ைள் மீது 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்

ள நிகலயில், 

பதவியில்  

ைீழ்நிகலயில் உள்ள 

மனுதாரருக்ைான 

பதவியுயர்வுைள் 

மற்றும் அதற்ைான 

ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குவது 

தபாருத்தமானது 

என்று 

விதந்துகரக்ைப்பட்ட

து.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

இராணுவத்தின் 

பிரசைடியர் பதவிக்கு 

பதவியுயர்த்துவதுடன் 

அதற்ைான ஓய்வூத்கதயும் 

தபற்றுத்தருமாறு மனுவில் 

சைாாியுள்ளார். 
. 
 

 

 

 

 

 

 

உத்திசயாைத்தகர 

குற்றவாளியாக்குவத

ற்கும் பதவியில் 

உயர்நிகலயில் 

இருந்த 

உத்திசயாைத்தகர  

அப்சபாகதய 

சனாதிபதியின் 

அங்ைீைாரத்தின் 

அடிப்பகடயில் 

விடுவிப்பதற்கும் 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ளது.  

 

(ஆ) சசகவக் 

ைாலப்பகுதி  

இன்னும்  7 

ஆண்டுைள் 

மிகுதியாை 

இருக்குமசபாது  

2012.03.31 ஆம் 

திைதியில் மனுதா

ரகர 

சசகவயிலிருந்துஓய்

வுதபறச் தசய்தகம 

அநீதியான 

தீர்மானமாகும். 

 

புத்தசாசன, சமய மற்றும் ைலாசார அலுவல்ைள் அகமச்சு 

24 

 

திரு. 

ஆர்.எச்.ஏ.எம்.சஜ.ஜீ

. ைருணாரத்ன 

COM/PP/2025/230 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ தனுர திசாநாயக்ை 

பா.உ.  

2009 ஆம் ஆண்டு முதல் 

2014ஆம் ஆண்டு 

வகரயில் நாளாந்தச் 

சம்பளம் தபறும் 

ஊழியராை ததாள்தபாருள் 

திகணக்ைளத்தில் 

ததாடர்ச்சியாை 06 

(அ) மனுதாரர் 

உட்பட 16 

ஊழியர்ைகள 

சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்கு 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனதமான்

மனுதாரர் 

சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்கு 

தகுதியுகடயவர் 

என்பகத 

தீர்மானித்த குழு 

அகமச்சரகவ 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

2025.08.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

CA/1/1/15/2/2 (i) 

திைதி : 2022.01.28 

 

ஆண்டுைள் 

பணியாற்றியதாைவும், 

தற்சபாது வாய்மூலமான 

அறிவிப்பினூடாை பணி 

நிறுத்தப்பட்டுள்ளதாைவும் 

தபாதுநிருவா சுற்றறிக்கை 

25/2014 இற்ைகமவாை 

சசகவகய 

நிரந்தரமாக்குவதற்கும், 

நிலுகவச் சம்பளம் மற்றும் 

சசகவயிலுள்ள 

வரப்பிரசாதங்ைளுடன் 

மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்ைான 

ைட்டகளதயான்கறப் 

பிறப்பிக்குமாறு சைாாி 

குறித்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.   

கற 

சமர்ப்பிப்பதற்ைான 

சைாாிக்கை 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் அது 

ததாடர்பான 

அடுத்தைட்ட 

நடவடிக்கைைள்சமற்

தைாள்ளப்படவில்

கல.  

(ஆ) 2009 ஆம் 

அண்டில் அகமய, 

பதலீட்டு மற்றும் 

தற்ைாலிை 

அடிப்பகடயில் 

இகணத்துக்தைாண்

ட ஊழியர்ைகள 

நிரந்தரமாக்கும்சபா

து 180 நாட்ைளுக்கு 3 

நாட்ைள் குகறவாை 

ைடகமக்கு 

சமூைமளித்துள்ளதா

ல் சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்படா

கம.  

விஞ்ஞாபனதமான்

கறத் தயாாித்து 

சமர்ப்பிக்குமாறும், 

அது மனுதாரருக்கு 

தனித்துவமானதாை 

இருக்ைசவண்டும் 

என்பதுடன், 

இத்தீர்மானத்கத 

முன்னுதாரணமாைக் 

தைாள்ளலாைாதுஎன்

றும் 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

நீதி மற்றும் சதசிய ஒருகமப்பாட்டு அகமச்சு 

25 

 

திரு. நுவன் 

சல்ஹாது  

COM/PP/2025/181 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ சட்டத்தரணி 

நிலந்தி தைாட்டைச்சி 

பா.உ.  

2025.06.03 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

2014 ஆம் ஆண்டில் 

சிகறச்சாகலைள் 

திகணக்ைளத்தில் சார்ஜன் 

பதவிக்கு நியமிக்ைப்பட்டு 

ைடகமயாற்றுகையில் 

சபாலியான 

குற்றச்சாட்டின் 

அடிப்பகடயில் 2017 ஆம் 

ஆண்டில் 

குற்றப்பத்திாிகை 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டு 2022 

ஆம் ஆண்டில் 

ஒழுக்ைாற்றுக் ைட்டகள 

வழங்ைப்பட்டதாைவும் 

(அ) 2025 ஆம் 

ஆண்டு யூகல 

மாதத்தில் 

சிகறச்சாகல 

அலுவலர் பதவிக்கு 

ஆட்சசர்க்ை 

இருப்பதுடன், 

ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை 

முகறக்ைகமவாை, 

ஆட்சசர்க்ைப்படும் 

விண்ணப்பதாாிைளி

சிகறச்சாகல 

ஆகணயாளர் 

நாயைத்தின் 

ைவனத்கதயும் 

இகடயீட்கடயும் 

இது ததாடர்பில்  

சமற்தைாண்டு 2025 

ஆம் ஆண்டு யூகல 

மாதம் 

இடம்தபறவுள்ளசி

கறச்சாகல 

அலுவலர் 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

MOJ/E14/ම/.පෙ.ක/.සා

2022 

திைதி: 2024.06.25 

 

அதற்ைிகடயில் 8 

தடகவைள் இடமாற்றம் 

தசய்ததாைவும், அரசாங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பித்த சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், நிர்வாை 

சமன்முகறயீடுைள் 

நியாயசகப 

சுற்றவாளியாைத் 

தீர்ப்பளித்ததாைவும், 

2017.02.18 ஆம் திைதி II 

ஆம் தர சிகறச்சாகல 

அலுவலர் பதவிக்கு 

ஆட்சசர்ப்பதற்ைான 

சபாட்டிப் பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றிய சபாதிலும், 

பாீட்கசப் தபறுசபறுைள் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதுடன், ஒழுக்ைாற்றுக் 

ைட்டகளயின் ைாரணமாை 

2022 ஆம் ஆண்டில் 

குறித்த பாீட்கசக்குத் 

சதாற்றுவதற்குச் 

சந்தர்ப்பம் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதாைவும் ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர், 2017.02.18 ஆம் 
திைதியிலிருந்து II ஆம் தர 

சிகறச்சாகல அலுவலர் 

பதவிக்கு பதவியுயர்வு 

வழங்குமாறும் 

நிலுகவப்பணம் உட்டபட 

குழு 

தபாருத்தமானததனக்ைரு

தும் ஏகனய 

நிவாரணங்ைகள 

தபற்றுத்தருமாறும் சைாாி 

மனுதாரர் குறித்த 

மனுகவச் 

ன்  எண்ணிக்கையில் 

25% 

மூப்புாிகமக்ைாை 

ஒதுக்ைப்படுைின்றார்

ைள் எனவும்   

ஆட்சசர்ப்பு 

நடவடிக்கை 

முகற 

அங்ைீைாரத்திற்ைாை 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமர்ப்பித்துள்ளதுடன் 

மனுதாரருக்கு 

இதகனக் 

சைாருவதற்ைான 

சந்தர்ப்பமும் 

ைாணப்படுறது. 

 

(ஆ) மனுதாரருக்கு 

திட்டவட்டாை அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

துடன், அரச ஊழியர் 

என்ற வகையில் 

அசாதாரண 

முகறயில் 

தசயற்பாடுைள் 

இடம்தபற்றுள்ளதுட

ன் 

அரசியலகமப்பினா

ல் 

உறுதிப்படுத்தப்பட்

டுள்ள மனித 

உாிகமயும் 

மீறப்பட்டுள்ளது. 

பதவிக்ைான 

ஆட்சசர்ப்பின்சபாது 

மனுதார கர 

ஆட்சசர்க்ை 

சவண்டுதமனவும் 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டது. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

2) நிவாரணங்ைள் விதந்துகரக்ைப்படாத மனுக்ைள் 

நீதி மற்றும் சதசிய ஒருகமப்பாட்டு அகமச்சு 

26 

 

திரு. சஞ்ஜய சஹவா 

பம்பரந்தசை  

COM/PP/2025/83 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ லசித் பாஷண 

ைமசை பா.உ.  

2025.06.03 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MOJ/E14/ම/.පෙ.ක/.ස/

2022 

திைதி: 2023.01.26 

2009.10.12 ஆம் திைதியில் 

சிகறக் ைாவலர் 

சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், 2019 

ஆம் ஆண்டில் 

இடம்தபற்ற 

சிகறச்சாகலைள் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

இரண்டாம்  தர சிகறக் 

ைாவலர்ைகள  

ஆட்சசர்ப்பதற்ைான 

திறந்தசபாட்டிப்ப 

பாீட்கசக்கு 2019 ஆம் 

ஆண்டில்  சதாற்றிச் 

சித்தியகடந்ததாைவும் 

2019.11.20 ஆம் திைதி 

இடம்தபற்ற  

சநர்முைப்பாீட்கசக்கு  10 

வருடத்திற்கும் அதிைமான  

சசகவ அனுபவத்துோ்டன் 

சமூைவியல் மற்றும்     

தவகுசன ஊடைம்  

ததாடர்பான இளமாணி 

மற்றும் முதுமாணி ஆைிய 

இரண்டு பட்டங்ைகளக்  

தைாண்ட 

விண்ணப்பதாாியாைத் 

சதாற்றியதாைவும், 2021 

ஆம் ஆண்டில் நியமனம் 

வழங்குகையில் தனக்கு 

நியமனம் 

ைிகடக்ைவில்கல எனத்  

ததாிவிக்கும் மனுதாரர்,   

குறித்த நியமனத்கத  

தபறுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள  

சமற்தைாள்ளுமாறு  சைாாி 

சமற்படி மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(அ)  சநர்முைப்பாீட் 

கசயில் 

விண்ணப்பதாரர்  

தபற்றுக் தைாண்ட 

புள்ளிைளின் விபரம் 

ைீழ்வருமாறு 

       விகளயாட்டுத் 

திறன்ைள் 5ා5 

 ததாழில்நுட்பத் 

திறன் 0ා5 

  ஆளுகம விருத்தி 

மற்றும் 

தகலகமத்துவம் 2ා5 

 இகணப்பாடவிதான  

தசயற்பாடுைள்  

 3ා5 

 சநர்முைப்பாீட் 

கசக்கு முைம் 

தைாடுத்தல்  5ා5 

 

இதற்ைகமவாை 

மனுதாரர்  25 

தமாத்தப் 

புள்ளிைளில் 15 

புள்ளிைகளப்  

தபற்றுக்தைாண்டுள்

ளதுடன்  

புள்ளிைகளப் 

தபற்றுக்தைாண்டுள்

ள விதம் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்குவதற்கு  

விதந்து 

கரக்ைப்படவில் கல. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

சாியானதாை 

ைாணப்படுைின்றது. 

(ஆ) எதிர்ைாலத்தில் 

உதவி சிகறச்சாகல 

அத்தியட்சைர் 

பதவிக்கு  

தவளிவாாியாை 

ஆட்சசர்க்ைப்படவுள்

ளதுடன் இதற்ைான 

அடிப்பகடத் 

தகைகமயாை 

பட்டதமான்று  

தபற்றிருப்பது 

அவசியமானதாை 

ைாணப்படுவதால் 

இதற்கு 

விண்ணப்பிப்பதற்ைா

ன சந்தர்ப்பம் 

மனுதாரருக்கு 

ைாணப்படுைின்றது. 

(இ)  சநர்முைப்பாீட் 

கசயில் மனுதார 

ருக்கு உயர்ந்தபட்டச 

புள்ளிைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும், அலுவலர்ைள் 

சமரப்பித்துள்ள 

அறிக்கைைள் மூலம் 

இந்த விடயம் 

உறுதியாவதுடன் 

மனுதாரருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

தாை 

அவதானிக்ைப்படவி

ல்கல.  
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 
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திரு. சை.ஏ. லலித் 

குமார  

COM/PP/2025/103 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ நந்தன பத்மகுமார 

பா.உ.  

2025.06.03 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

டீ7/10316 

திைதி : 2023.01.31 

 

1996.10.15 ஆம் திைதி 

சிகறச்சாகலைள் 

திகணக்ைளத்தில் அகமய 

அடிப்பகடயில் 

சிகறச்சாகலக் ைாவலராை  

இகணந்து ஆரம்ப 

பயிற்சிகயப் 

பூர்த்திதசய்ததன் பின்னர், 

நிரந்தர ைாவலராை 

நியமனம் தபற்று 2015 

ஆம் ஆண்டு ைளுத்துகற 

சிகறச்சாகலக்கு 

இடமாற்றம்  தபற்று 

அங்கு 

ைடகமயாற்றியுள்ளதுடன், 

2019.02.23 ஆம் திைதி 

தனிப்பட்ட  சதகவ 

ைாரணமாை தவளிநாடு  

தசன்றள்ளசதாடு   

மனுதாரர் உட்பட 

இன்னும் சிலர் அங்கு  

கைதுதசய்யப்பட்டு 

மீண்டும் நாட்டுக்கு 

அகழத்துவரப்பட்டு   

சிகறயில் 

அகடக்ைக்ைப்பட்டதாைவு

ம், சுமார்  ஐந்து 

மாதங்ைளின் பின்னர் 

சிகறயிலிருந்து விடுத கல 

தபற்று ைடகமக்கு 

சமூைமளிப்பதற்ைாை 

நிறுவனத்துக்கு   தசன்ற 

சபாது   சசகவகய 

விட்டுச்  தசன்றுள்ளதான 

அறிவித்தல் 

விடுக்ைப்பட்டிள்ளகம 

அறியக்ைிகடத்ததாைத் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர், 

மீளச் சசகவயில்  

(அ) நியமன 

அலுவலரும் 

ஒழுக்ைாற்று 

அலுவலருமாைிய 

சிகறச்சாகலைள் 

ஆகணயாளர் 

நாயைத்தால், 

2019.01.30 ஆம் திைதி 

முதல் மருத்துவச் 

சான்றிதகழச் 

சமர்ப்பிக்ைாமல் 

அல்லது முகறயாை 

அறிவிக்ைாமல்  

ைடகமக்குக்கு 

சமூைமளிக்ைாத 

ைாரணத்தால் 

உடனடியாை ைட 

கமக்கு 

சமூைமளிக்குமாறு 

2019.02.08 ஆம் திைதி 

மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

து.  

(ஆ) மனுதாரரால் 

மீளச் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறு  சைாாி 

2019.08.25ஆந் 

திைதி 

குறிப்பிடப்பட்டு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ள  

சமன்முகறயீடானது

,  சமற்படி 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்ப கடயிலும் 

முகறயாை 

விோ்டுமுகறைகள  

தபற்றுக் 

தைாள்ளாகம 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்து 

கரக்ைப்பட்டது. 
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ததாடர் 

இல. 

மனு பற்றிய 

தைவல்ைள் 
எதிர்பார்க்கும் நிவாரணம்  

குழுவினால் 

அவதானிப்புச் 

தசய்யப்பட்ட 

விடயங்ைள் 

குழுவின் விதப்புகர 

அமர்த்துவதற்கு அல்லது 

ஓய்வுதபறுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைகளச்  

தசய்து தருமாறு  சைாாி 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

மற்றும் 

அறிவிக்ைாமல்  

தவளிநாடு  

தசன்றகம ஆைிய 

ைாரணங்ைள் 

ைாரணமாை 

சிகறச்சாகலைள் 

ஆகணயாளர் 

நாயைத்தால் 

நிராைாிக்ைப்பட்டிள்

ளதுடன், அரசாங்ை  

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட  

சமன்மு கறயீடும் 

தள்ளுபடி  

தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

(இ) மனுதாரருக்கு 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுடுள்

ளதாை அவதானிக்ை 

முடியவில்கல.  

 
 

 

நைர அபிவிருத்தி, நிர்மாணிப்பு மற்றும் வீட கமப்பு அகமச்சு 
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திரு. டபிளியூ.ஜீ.பீ. 

அபா  

COM/PP/2025/49 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ நிஹால் ைலப்பத்தி  

பா.உ.  

2025.06.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

அரசாங்ை ைட்டிடத் 

திகணக்ைளத்தின் ைீழ்  

ததாழில்நுட்பச் சசகவ 

அலுவலராை றுஹுணு 

பல்ைகலக் ைழைத்தின் 

விவசாய விஞ்ஞான 

பீடத்தில்   

நிர்மாணிக்ைப்பட்டுள்ள 

ைட்டிட  சவகலத் தளப் 

பணிப்  தபாறுப்பாளராை 

ைட கமயாற்றியதாைவும், 

ைராப்பிட்டிய புதிய 

கவத்தியசாகலயின்  

(அ) ைட்டிடப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தால் 

மனுதாரருக்கு 

ைராப்பிட்டிய புதிய 

கவத்தியசகலயின் 

சவகலத் தளத்தில் 

பணியாற்றுவதற்கு 

1983.03.02 ஆம் 

திைதிய ைடிதம் 

மூலமாை 

இடமாற்றம் 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  
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2ා1ා14ා115(1) 

திைதி: 2016.06.07  

 

சவகலத் தளத்தில் 

ைடகமயாற்றுவதற்கு 

இடமாற்றல் 

தசய்யப்பட்டதாவும், 

தனது நிதிப் 

தபாறுப்புக்ைளில் இருந்து 

விடுவிக்கும் வகரயில் 

றுஹுணு பல்ைகலக் 

ைழைத்தின் விவசாய 

விஞ்ஞான பீடத்தின் 

சவகலத் தளத்தில் 

ைடகமயாற்றியதாைவும்,   

பின்னர் தபாலிசாாின் 

உத்தரவிற்ைகமய பணி 

நிறுத்தப்பட்டதுடன், 

சசகவகய விட்டு 

நீங்ைியதாை ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்டு நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் வழக்குத் 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதாைவும்,பின்

னர் குறித்த வழக்ைிலிருந்து 

விடுதகலதசய்யப்பட்டதா

ைவும், இது ததாடர்பாை 

அரசாங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீடு தசய்த 

சபாதிலும், எந்தவிதமான 

விசாரகணைளும் 

சமற்தைாள்ளப்படவில்கல 

எனத்  ததாிவிக்கும் 

மனுதாரர், ததாழில் 

உாிகமைள் மற்றும்  

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுத்தருமாறும் சைாாி 

குறித்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

வழங்ைப்பட்டுள்ளது

டன் குறித்த ைடிதம் 

ததாடர்பில் ைவனம் 

தசலுத்திய றுஹுணு 

பல்ைகலக் 

ைழைத்தின் 

சவகலத்தள  

அகமப்பு 

தபாறியியலாளர்198

3.03.07 ஆம் திைதிய 

விடுவிப்பு ைடிதத்கத 

மனுதாரருக்கு 

வழங்ைியுள்ளார்.    

 

(ஆ) மனுதாரர் புதிய 

பணி நிகலயத்திற்கு 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ைாது 

முன்கனய சசகவ 

நிகலயத்திற்கு 

ைடகமக்குச் 

தசன்றசபாது 

அனுமதியின்றி 

சவகலத் தளத்திற்கு 

உள்நுகழந்தகம 

ததாடர்பாை நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் 

தாக்ைல்தசய்த 

வழக்கு தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டது. 

 

(இ) 1983.11.22 ஆம் 

திைதிய ைடிதம் மூலம் 

1983.07.01ஆம் திைதி 

முதல் நகடமுகறக்கு 

வரும் வகையில் 

சசகவயிலிருந்து 

நீங்ைியதாை ைடிதம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  

(ஈ) சசகவகய 

விட்டுச் தசன்றதான 

ைட்டகளக்கு எதிராை 

அரசாங்ை சசகவைள் 

சசகவைள் 
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ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமரப்பிக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

(உ) ஓய்வூதிய 

சசகவப் 

பிரமாணக்குறிப்புக்கு 

அகமவாை 

சசகவகய விட்டுச் 

தசன்றதான 

ைட்டகள 

பிறப்பிக்ைப்பட்ட 

நபருக்கு ஓய்வூதியம் 

உாித்துகடயதாைாது

. 

(ஊ) விதகவைள் 

மற்றும் அநாகதைள் 

ஓய்வூதிய 

நிதியத்திற்கு 

விருப்பம் 

ததாிவித்துள்ளசபாதி

லும் குறித்த 

விருப்பம் 

உறுதியானதாை 

இல்லாமல் 

இருப்பதுடன், 

1983.07.01 ஆம் திைதி 

முதல் சசகவகய 

விட்டுச் 

தசன்றுள்ளதாை 

ைவனத்திற் 

தைாள்ளப்பட்டுழள்ள

தால்  

சபாதுமானளவு 

ைாலப்பகுதிக்ைான 

பங்ைளிப்புத் 

ததாகையும் அறவீடு 

தசய்யப்படவில்கல. 
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திருமதி மாலனீ 

மஹைமாரச்சி  

COM/PP/2025/301 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ தர்மப்பிாிய 

விசஜசிங்ை பா.உ.  

இலக்ைம் 204/16, 

புளுதமண்டல் பிாிவு, 

தைாழும்பு 13, எனும் 

முைவாியில் ைாணப்பட்ட 

அப்சபாகதய 

மதிப்பீட்டின் 

(அ) ைாணிப் 

பகுதிக்கு ைாணி 

கையைப்படுத்தல் 

சட்டத்தின் 17 ஆம் 

பிாிவின் ைீழ் 

தவளியிடப்பட்டுள்ள 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரத்தது. 
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2025.06.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MMWD/EST8/ 

Public Petition 

திைதி: 2017.03.30  

 

அடிப்பகடயில் சுமார் 

முப்பத்து ஐந்து இலட்சம் 

தபறுமதியான 

மனுதாரருக்குச் 

தசாந்தமாை ைாணப்பட்ட 

குறித்த ஒசரதயாரு 

வீட்கட தைாழும்பு மாநைர 

சகப அரசாங்ைத்திற்கு 

கையைப்படுத்தியதன் 

பின்னர் அதகன 

உகடத்து 

அைற்றியதாைவும், அதில் 

ைாணப்பட்ட மின்சார 

உபைரணங்ைள், வீட்டுத் 

தளபாடங்ைள்  ஆைிய 

எந்ததவாரு தபாருளும் 

மனுதாரருக்கு 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்பதுடன்,  குறித்த வீடு 

அகமந்திருந்த ைாணிக்கு 

மாத்திரம் ரூ. 61,784.74 

நஷ்ட ஈட்டுத் ததாகை 

ைிகடக்ைப் தபற்ற 

சபாதிலும், 

உகடக்ைப்பட்ட 

வீட்டிற்ைான நஷ்டஈடு 

அல்லது மாற்று வீடு 

ைிகடக்ைவில்கல எனத் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர் 

தனக்ைான வீட்கட 

அல்லது நியாயமான 

நட்டஈட்டுத் 

ததாகையிகனப் தபற்றுத் 

தருமாறும் சைாாி குறித்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

நட்டஈட்டுத் 

தீர்மானத்திற்கு 

அகமவாை ரூ. 

61,794.72  நஷ்ட 

ஈட்டுத் ததாகை 

மற்றும்  அதற்ைான 

வட்டித் ததாகையாை 

ரூ.17,602.67 

தசலுத்தப்பட்டுள்ளது. 

(ஆ)குறித்த 

ைாணியிகனக் 

கையைப்படுத்தும் 

தசயன்முகறயின்

சபாது நைர 

அபிவிருத்தி 

அதிைாரசகபயின் 

தைாள்கையாை 

ைாணப்படுவதுகைய

ைப்படுத்தும்சந்தர்ப்ப

த்தில் வீட்டில் 

வசிக்ைின்றவர்ைளுக்

கு வீடுைகள 

இழந்ததற்ைாை 

வீதடான்கற  

தபற்றுக்தைாடுப்பதா

கும். மனுதாரருக்கு 

வீடு 

ைிகடக்ைாகமக்ைான 

ைாரணம் குறித்த 

ைாலப்பகுதியில் 

அவர் அங்கு 

வசிக்ைாகம ஆகும். 

(இ) மதிப்பீட்டாளர் 

சமர்ப்பித்துள்ள 

மதிப்பீட்டிற்கு 

அகமவாை மனுதாரர் 

உாிகம சைாாிய 

இல. 37 ஆம் 

ைாணிக்ைாை 

அவருக்கு 

வழங்ைியுள்ள ரூ. 

61,794.72 

நட்டஈட்டுத் ததாகை 

மற்றும் அதற்ைான 

வட்டித் ததாகை ரூ. 

17,602.60 

வழங்ைப்படிருப்பது 
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குறித்த ைாணிக்ைாை 

மாத்திரமன்றி ைாணி 

மற்றும் வீடு  ஆைிய 

இரண்டுக்குதமன 

அவதானிக்ைப்படுவ

தனால்,  

மனிதாரருக்கு 

வீதடான்கற வழங்ை 

முடியாதுள்ளது.          
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திரு. பீ.யூ.டீ. 

தபசரரா  

COM/PP/2025/144 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ அசித்த நிசராசண 

எதைாட விதான  

பா.உ.  

2025.06.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

MUD&H/ADM/02/ 05 

திைதி: 2021.03.018  

 

1983.05.02 ஆம் திைதி 

தைாலன்னாகவ அராங்ை 

ததாழிற்சாகலயில் 

சசகவயில் 

இகணந்ததாைவும், அங்கு 

பல்சவறு ஊழியர்ைள் 

சமற்தைாண்ட அநீதியான 

தசயற்பாடுைள் ைாரணமாை 

உாிய ைாலப்பகுதிக்கு 3 

வருடங்ைளுக்கு முன்னராை 

சசகவயிலிருந்து ஓய்வு 

தபற்றதாைவும், அதன் 

ைாரணமாை தான் வசித்த 

அரச விடுதிகய மீளவும் 

ஒப்பகடக்ை சவண்டி 

ஏற்பட்டதால் வாடகை 

வீட்டிற்குச் தசல்ல 

சவண்டிய நிகலகம 

ஏற்பட்டதால் நிதி ாீதியான 

நட்டம் ஏற்பட்டதாைத் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர் 

முன்னராை 

ஓய்வுதபற்றதால் 3 

வருடங்ைளுக்கு 

ைிகடக்ைாமல் சபான 

சம்பளம், 

பதவியுயர்வுைளுக்ைான 

நிலுகவச் சம்பளம் மற்றும் 

சம்பள ஏற்றம் 

ஆைியவற்கறப் 

தபற்றுத்தருமாறு சைாாி 

குறித்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.     

(அ) மனுதாரர் தனது 

விருப்பத்தின் 

அடிப்பகடயில் 57 

ஆவது வயதில் 

ஓய்வுதபற்றுள்ளார். 

 

(ஆ) 

சசகவயிலிருந்து 

ஓய்வுதபறும்  

அலுவலர் 03 

மாதத்திற்குள் 

அரசாங்ை விடுதிகய  

ஒப்பகடக்ை 

சவண்டியுள்ளதால் 

மனுதாரர் தான் 

வசித்துவந்த 

விடுதிகய 

ஒப்பகடப்பது 

அவசியமாகும். 

 

(இ) மனுதாரர் 

சைாருவதற்சைற்ப,  

ைடகம தசய்யாத 

ைாலப்பகுதிக்ைான 

சம்பளம் மற்றும் 

சம்பள ஏற்றங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளது. 

 

 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சகரக் சைட்பதற்கு 
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திரு. ஆர்.எம். 

சஹமச்சந்திர 

பண்டார 

COM/PP/2025/74 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ சை.வீ. சமந்த 

வித்தியாரத்ன பா.உ.  

2025.06.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டது. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல; 

2ා15ා27ා195 

திைதி: 2024.01.18 

1975ஆம் ஆண்டு முதல் 36 

வருடங்ைள் ைாணி 

ஆகணயாளர் 

திகணக்ைளத்தில் 

பணியாற்றியதுடன் ஊவா 

மாைாணத்தின் உதவிக் 

ைாணி  ஆகணயாளராை 

(திகணக்ைளத்தின்) 

பதவியுயர்வு  

தபற்றதுடன், 2011.07.01 

ஆம் திைதி 60 வயது 

பூர்த்தியானதன் 

அடிப்பகடயில் 

ஓய்வுதபற்ற சபாதிலும், 

ஊவா மாைாண சகபயின் 

சைாாிக்கைக்கு அகமவாை 

குறித்த பதவியிசல சுமார் 

ஐந்து ஆண்டுைள் ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் 

பணியாற்றியதாைவும், 

தபாதுநிருவாைச் 

சுற்றறிக்கை இல. 06/2006 

இற்ைகமவாை,   SL 01 

சம்பள அளவுத் 

திட்டத்திற்கு 

ஏற்புகடயதாை இருந்த 

சபாதிலும் தனது சம்பளம் 

மற்றும் ஓய்வூதியம் 

ைணிப்பிடப்பட்டுள்ளது 

MN 07 சம்பளம் 

அளவுத்திட்டத்திற்கு 

அகமவாைவாகும் எனத் 

ததாிவித்துள்ள மனுதாரர் 

பதவிக்குாிய சம்பள 

அளவுத்திட்டமான SL 01 

இற்ைகமவாை சம்பளம் 

மற்றும் ஓய்வூதியம் 

உட்பட ஏகனய 

வரப்பிரசாதங்ைகளயும் 

வழங்குமாறு சைாாி குறித்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

(அ) மனுதாரர் 

2011.07.01 ஆம் திைதி 

முதல் 

ஓய்வுதபற்றுள்ளதுட

ன், முைாகமத்துவச் 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தினால் 

ஊவா 

மாைாணசகபயின் 

குறித்த பதவிக்ைாை 

2013.01.01 ஆம் திைதி 

முதல் SL-1-2006 

சம்பள 

அளவுத்திட்டத்கத 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்

ளகமயால் 

மனுதாராின் சம்பளம் 

மற்றும் 

ஓய்வூதியத்கத SL-1-

2006 இற்ைகமவாை 

ைணிப்பீடு 

தசய்வதற்ைான 

ஏற்பாடுைள் 

ைிகடயாது. 

 

(ஆ) மனுதாரர் 

ஒப்பந்த 

அடிப்பகடயில் 

ைடகமயாற்றிய 

2013.01.01 ஆம் 

திைதியின் 

பின்னரான 

ைாலப்பகுதிக்கு SL-1 

– 2006 சம்பள 

அளவுத்திட்டத்திற்கு 

அகமவாை சம்பளம் 

தசலுத்தப்பட்டுள்ள

து. 

 

(இ) மனுதாரருக்கு 

உதவி மாைாணக் 

ைாணி ஆகணயாளர் 

பதவியானது 2010 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்து 

கரக்ைப்பட்டுள்ளது. 
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ஆம் ஆண்டில் 

வழங்ைப்பட்ட 

சபாதிலும் குறித்த 

பதவியானது 1994 

ஆம் ஆண்டு 

வகரயில் 

முற்திைதியிட்டு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. 

(ஈ) மனுதாரருக்கு 

2009 ஆண்டு 

வகரயில் குறித்த 

நிலுகவச் சம்பளம் 

தசலுத்தப்பட்டுள்ள

துடன் நிறுவன 

ாீதியாைப் 

பார்க்கும்சபாது 

தபரும்பாலும் 

மனுதாரருக்கு 

நியாயமான 

நன்கமைள் 

ைிகடக்ைப் 

தபற்றுள்ளன.  
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திரு. சை.ஜீ. 

ராஜசிங்ை  

COM/PP/2025/138 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ தர்மப்பிாிய 

திசாநாயக்ை பா.உ.  

2025.06.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டதுஅ

கமச்சின்  ததாடர்பு 

இல; 

IWRM/AD/DO/02/ම.

පෙ.ා09ා2016 

திைதி: 2017.02.27 

1969.02.10 ஆம் திைதி 

முதல் 1980.09.25 ஆம் 

திைதி வகரயில் 

நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்தின் மண் 

பயன்பாட்டுப் பிாிவின் 

ஆராய்ச்சி உதவியாளராை 

பணியாற்றியதாைவும், 

சம்பளமற்ற 

விடுமுகறயிகனப் 

தபற்றுக்தைாண்டு 

தவளிநாட்டுக்குச் தசன்று 

மீண்டும் நாட்டுக்கு 

திரும்பியதன் பின்னர் 

1990.02.26 ஆம் திைதி 

முதல் 1990.08.01 ஆம் 

திைதி வகரயில் 

பணியாற்றியதாைவும், 

பின்னர் சுையீனம் 

(அ) 1980.09.22 ஆம் 

திைதி முதல் 

1983.09.22 ஆம் திைதி 

வகரயில் 

சம்பளமற்ற 

விடுமுகறயிகனப் 

தபற்றுள்ளதுடன் 

சம்பளமற்ற 

விடுமுகறக் ைாலம் 

நிகறகடந்ததன்பின்

னர் மீண்டும் 

பணிக்கு திரும்பா 

கமயால் 1983.09.23  

ஆம் திைதி முதல் 

சசகவகய விட்டுச் 

தசன்றதாைக் ைருதி 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ளதுடன்,  இது 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துக்ைப்பட்டுள்

ளது. 
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[60] 

 

ைாரணமாை பணிக்குச் 

சமூைமளிக்ைாத 

ைாரணத்தினால் 1990.11.22 

ஆம் திைதிய ைடிதம் மூலம் 

சசகவ விட்டுச் 

தசன்றுள்ளதாை ைருதி 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ள

தாைவும், 10 

வருடங்ைளுக்கு அதிைமாை 

பணியாற்றியவர்ைளுக்கு 

ஓய்வுதபறுவதற்குச் 

சந்தர்ப்பமளிக்கும் 

1990.10.18 ஆம் திைதிய 

தபாது நிர்வாைச் 

சுற்றறிக்கை இல. 44ා90 

இன் ைீழ் ஓய்வு 

தபறுவதற்கு 

விண்ணப்பித்ததாைத் 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர் 

சமற்படி சுற்றறிக்கைக்கு 

அகமவாை ஓய்வூதியத்கத 

வழங்குமாறு சைாாி குறித்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 

ததாடர்பாை 

மனுதாரர் பைிரங்ை  

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்த பின்னர் 

ைடகமயில் இல்லாத 

ைாலப்பகுதிகய 

சம்பளமற்ற 

விடுமுகறயாைக் 

ைருதி 1990.01.22 ஆம் 

திைதி ததாடக்ைம் 

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துமாறு  

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழு 

வழங்ைிய 

விதப்புகரக்ைகமவா

ை மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளா

ர். 

(ஆ) 1990.08.12 ஆம் 

திைதி ததாடக்ைம் 

மீண்டும் பணிக்கு 

திரும்பாகமயால் 

சசகவகய விட்டு 

நீங்ைியதாைக் ைருதி 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ளதுடன் குறித்த 

சந்தர்ப்பத்தில் 

மனுதாரரால் 

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடானது 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

(இ) முைாகமத்துவச் 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் 
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பணிப்பாளர் நாயைம் 

மற்றும் நிறுவன 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தின் 

பங்குபற்றலுடன் 

இடம்தபற்ற 

குழுவின் 

விதப்புகரைளுக்ை

கமவாை ஓய்வூதியச் 

சம்பள சசகவப் 

பிரமாணத்தின் 44 

ஆம் பிாிவில் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

ைருகண 

அடிப்பகடயிலான 

தைாடுப்பனவு 

ஓய்வூதியச் சம்பள 

சசகவப் 

பிரமாணத்தின் 20 (1) 

பிாிவுடன் கூடியதாை 

தபாருள்சைாடல் 

சமற்தைாள்ளப்படுத

ல் சவண்டுதமன 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளதுடன், 

குறிப்பிட்ட 

விதப்புகரயிகன 

அகமச்சரகவ 

அங்ைீைாரத்திற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தியதன் 

பின்னர், சசகவகய 

விட்டு நீங்குதல், 

இராஜினாமாச் 

தசய்தல் அல்லது 

பணிநீக்ைம் தசய்தல் 

ஆைிய 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

பணிகய 

நிகறவுதசய்த 

நபருக்கு ைருகண 
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அடிப்ப கடயிலான 

தைாடுப்பனகவ 

உாித்தாக்ை 

முடியாததன்றும், 

குறித்த தீர்மானத்கத 

2009.01.06 ஆம் திைதி 

முதல் 

நகடமுகறப்படுத்து

தல் சவண்டும் 

என்றும், 2022.10.12 

ஆம் திைதிய 

அகமச்சரகவ 

தீர்மானத்திற்கு 

அகமவாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது.    

 

(ஈ) இதற்ைகமவாை 

சசகவகய விட்டு 

நீங்ைிய 

அறிவித்தலின் 

அடிப்பகடயில் பணி 

நிகறவுதசய்யப்பட்

டுள்ள மனுதாரருக்கு 

ைருகண 

அடிப்பகடயிலான 

பணிக்தைாகட 

உாித்துகடயதாைாது

. 
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திரு. டீ. சமந்த 

தபரமுணுைம  

COM/PP/2025/147 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ 

ருவன்திலக்ை 

ஜயதைாடி பா.உ.  

2025.06.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டதுஅ

கமச்சின்  ததாடர்பு 

இல; MOI/AD/05/04/ 

ම.පෙ.(02 -2023) 

திைதி: 2023.11.07 

1988.06.15 ஆம் திைதி 

இலங்கை மைாதவலி 

அதிைாரசகபயில் 

ஆவணப் தபாறுப்பாளர் 

பதவி தரம் II இற்கு 

நியமனம் 

ைிகடக்ைப்தபற்று 

1995.05.23 ஆம் திைதி  

ஆவணப் தபாறுப்பாளர் 

பதவி தரம் I இற்கு 

பதவியுயர்த்தப்பட்டதாைவு

ம், 2008 ஆம் ஆண்டில் 

அநீதியான முகறயில் 

வதிவிட முைாகமத்துவ 

தம்புத்சதைம 

அலுவலைத்திற்கு 

(அ) 2008 ஆம் 

ஆண்டில் 

ைடகமக்குச் 

சமூைமளிக்ைாகம 

மற்றும் 

ைடகமயிகன 

உதாசீனம் 

தசய்தகம ஆைிய 

விடயங்ைகள 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு சசகவகய 

விட்டுச் 

தசன்றுள்ளதாைக் 

ைருதி 

2008.11.06ஆந் 

மனுதாரர்  சைாரும் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  
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இடமாற்றம் 

வழங்ைியதாைவும், அங்கு 

பணியாற்றுகையில் 

நரம்பியல் சநாயினால் 

பாதிக்ைப்பட்டு அதற்ைான 

மருத்துவ  சிைிச்கசைகள 

சமற்தைாண்டிருக்கையில் 

சசகவகய விட்டு விலைிச் 

தசன்றுள்ளதாை  

அறிவித்து நிர்வாைத்தால் 

ைடிததமான்று 

வழங்ைப்பட்டதாைவும், 

இது ததாடர்பில் 

வாய்மூலமாைவும் எழுத்து 

மூலமாைவும் விடயங்ைகள 

முன்கவத்த சபாதிலும் 

நியாயம் ைிகடக்ைாத 

ைாரணத்தினால் நீதிமன்ற  

நடவடிக்கை 

சமற்தைாண்டதாைவும்,  

வழக்கு இல. 35ා2012 இன் 

ைீழ்  சமல் நீதிமன்றம் 

2014.06.11ஆம் திைதி, 

2008.11.16 ஆம் திைதி 

முதல் 2012.05.15 ஆம் 

திைதி வகரயான  42 

மாதங்ைளுக்கும் ரூ. 

362,040ා- தைாடுப்பனகவ 

வழங்குவதற்கும் மனுதா

ரகர மீண்டும் சசகவயில் 

அமர்த்துவதற்கும் 

ைட்டகள வழங்ைிய 

சபாதிலும், மீண்டும் 

சசகவயில் 

அமர்த்தும்சபாது 

வழங்குமாறு நீதிமன்றம் 

விதித்த 362,040ා-  

தைாடுப்பனவு சவண்டாம் 

என சத்தியக் ைடதாசியின் 

மூலம் ததாிவிக்குமாறு 

மைாதவலி 

அதிைாரசகபயால் 

அழுத்தம் 

திைதிய ைடிதம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது

டன் இதற்கு எதிராை 

மனுதார ர் 

அநுராதபுரம் 

ததாழில் நியாய 

சகபயில் வழக்குத் 

தாக்ைல் 

தசய்துள்ளதுடன், 

அதன் பின்னர் 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கத 

வழங்குமாறும் சைாாி 

சமல் நீமன்றத்தில்

சமன்முகறயீடுதசய்

துள்ளதுடன் 

அத்தீர்ப்பின் படி 

மனுதாரகர 

மீளச்சசகவயில் 

அமர்த்துமாறும் ரூ. 

362,040.00 

ததாகையாைிய 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கத 

வழங்குமாறும் 

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டுள்

ளது. சமற்படி 

தீர்ப்புக்கு எதிராை 

2014.07.23 ஆம் திைதி 

இலங்கை மைாதவலி 

அதிைாரசகபயின் 

சட்டப்பிாிவு 

உயர்நீதிமன்றத்தில் 

சமன்முகறயீடு 

தசய்துள்ளது.   

 

(ஆ) அப்சபாது 

விடயத்திற்கு 

தபாறுப்பான 

அகமச்சகரச் 

சந்தித்து 
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தைாடுத்ததாைவும்,  

ததாழில் இல்லாது 

இருந்தகமயால் அதற்கு 

கைதயாப்பமிட்டு 

ததாழிகலப் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

சவண்டிய நிகலகம 

ஏற்பட்டதாைவும், சம்பள 

ஏற்றம் மற்றும் 

பதவியுயர்வுைகளப் 

தபறுவதற்ைான சந்தர்ப்பம் 

இல்லாமல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதாைவும், 

சமல் நீதிமன்றத்தால் 

தசலுத்துமாறு 

விதிக்ைப்பட்ட ரூ. 

362,040ා- 

ததாகையிகனயும் 

இல்லாமல் தசய்துள்ள 5 

வருடங்ைளுக்ைான சம்பள 

எற்றங்ைள் மற்றும் 34 

வருட சசகவக் 

ைாலப்பகுதியில் 

ைிகடக்ைசவண்டிய 

பதவியுயர்வுைகளயும் 

வழங்குமாறு சைாாி குறித்த 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.   

 

ைலந்துகரயாடிய 

பின்னர் மனுதாரர் 

சத்தியக் 

ைடதாசியிகன 

சமர்பித்து நிறுவனம் 

தசலுத்தசவண்டியுள்

ள ரூ. 362,040.00 
நிலுகவப்பணத்கத 

தனது சுய 

விருப்பத்தின் 

அடிப்பகடயில்  

சைாருவது இல்கல 

என்றும்,  தன்கன 

மீளச் சசகவயில் 

அமர்த்துமாறும் 

சைாாியுள்ளதுடன் 

சத்தியக் 

ைடதாசியிகனயும் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

இதற்ைகமவாை 

மனுதாரர் 

மீளச்சசகவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளா

ர். 

(இ) மனுதாரருடன் 

ஏற்படுத்திக்தைாண்ட 

இணக்ைப்பாட்டிற்கு 

அகமவாை 

மைாதவலி 

அதிைாரசகபயால் 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட 

சமன்முகறயீடானது 

மீளப்தபறப்பட்டுள்

ளது. 

(ஈ) சமற்படி 

விடயத்திக்குப் 

தபாறுப்பான 

அகமச்சர் 

மாற்றமகடந்த 

சபாதிலும், பின்னர்  

விடயத்திற்குப்தபா

றுப்பாை இருந்த 
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அகமச்சர்ைளிடம் 

மனுதாரர் 

எந்தவிதமான 

நிவாரணங்ைகளயும் 

சைாரவில்கல. 

(உ) மனுதாரர் ஓய்வு 

தபறுகையில் தரம் II  

சபாக்குவரத்து 

அலுவலராை 

பதவியுயர்வும் 

தபற்றுள்ளார்.  

 

34 

 

திரு. டபிளியூ.ஏ. 

ஜயசசன 

COM/PP/2025/180 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ சட்டத்தரணி 

தயாசிறி ஜயசசக்ைர 

பா.உ.  

2025.06.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டதுஅ

கமச்சின்  ததாடர்பு 

இல; MOI/AD/05/04/. 

ම.පෙ.(02-2024)  

திைதி: 2024.07.04 

மனுதாராின் மகனவியின் 

தபயாில் சந்திாிைா வாவி 

பிாிவின்   இறுதிக் ைிராம 

வகரபட இல. 778ා08 இல் 

ைாணப்படுைின்ற 

இல.1002 துண்டிற்கு 

அனுமதிப்பத்திரம் 

தபறப்பட்டு வீதடான்கற  

நிர்மாணித்து 2014 ஆம் 

ஆண்டு முதல் வசித்து 

வந்ததாைவும், பின்னர் 

மகனவி மற்றும் பிள்கள 

இறந்தகமயால் மன 

உகளச்சலில் இருந்து 

விடுபடுவதற்ைாை 

மற்றுதமாரு நபருக்கு 

வாய்மூலமாை குறித்த 

தசாத்துக்ைகள  

ஒப்பகடத்துவிட்டு 

ததாழில் நிமித்தம் 

தைாழும்புக்குச் 

தசன்றதாைவும்,  

தைாசரானா ததாற்றுக் 

ைாரணமாை வீட்டுக்குச் 

தசல்ல முடியாமல் 

சபானதாைவும், பின்னர் 

வீட்டுக்குச் தசன்றசபாது 

மனுதாராின் குறித்த 

வீட்டிகனப் 

தபாறுப்சபற்ற  நபர் 

அவரது மைனின் தபயாில் 

(அ) இலங்கை 

மைாதவலி 

அதிைாரசகபக்குச் 

தசாந்தமான 

ைாணியிகன  

முகறயற்ற விதத்தில் 

நபர்ைளுக்ைிகடயில் 

விடுவிப்பது 

சட்டாீதியற்றதாகும் 

என்பதால் ைாணி 

அபிவிருத்திக் 

ைட்டகளச் 

சட்டத்தில் 

ைாணப்படுைின்ற 

நடவடிக்கை 

முகறகமயிகன 

முழுகமயாைப் 

பூர்த்திதசய்த 

பின்னர் குறித்த 

ைாணியிகன 

அரசாங்ைத்திற்கு 

கையைப்படுத்துவதற்

ைான நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

(ஆ) குறித்த 

ைாணியிகன 

மனுதாரர் 

வாக்குறுதிப் 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  
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மாற்றியுள்ளதாைவும், 

தற்சபாது 

அனுமதிப்பத்திரம் 

இரத்துச்தசய்யப்பட்டுஅர

சாங்ைத்தின் தபாறுப்பில் 

ைாணப்படுவதாைவும், இது 

ததாடர்பாை உாிய 

நிறுவனங்ைள் மற்றும் 

தபாலிசாாிடம் 

முகறப்பாடுைள் தசய்த 

சபாதிலும் உாிய 

நடவடிக்கைைள் 

சமற்தைாள்ளப்படவில்கல

தயன்ற சபாதிலும்,  

உாித்திகன 

உறுதிப்படுத்துவதற்ைான 

சாட்சிைள் 

ைாணப்படுவதால் 

வீட்டுடன் கூடிய 

ைாணிகய 

தபற்றுத்தருமாறும் சைாாி 

மனுகவச் 

சமர்பித்துள்ளார். 

 

பத்திரத்தின் மூலமாை 

கைமாற்றியுள்ளதாை  

குழுவில் 

தவளிப்படுத்தப்பட்டு

ள்ளடுள்ளகமயும், 

அவ்வாறான 

வாக்குறுதிப் 

பத்திரத்தில் தான் 

கைதயாப்பம் 

இடவில்கல என்றும் 

அதில் 

ைாணப்படுைின்ற 

கைதயாப்பமானது 

தன்னுகடயது 

இல்கல என்ற 

மனுதாராின் 

வாக்குமூலமும். 

(இ) குறித்த 

வாக்குறுதிப்பத்திலு

ள்ள 

கைதயாப்பமானது 

மனுதாராின் 

கைதயாப்பமா 

இல்லாவிட்டால் 

சபாலியாை 

இடப்பட்ட 

கைதயாப்பமா 

என்பது ததாடர்பில் 

உறுதிப்படுத்திக் 

தைாள்வதற்ைாை 

எம்பிலிபிட்டிய 

விசசடக் குற்ற 

புலனாய்வுப் பிாிவு 

நீதிமன்றத்தின் 

மூலமாை 2022.05.06 

ஆம் திைதி இரசாயன 

பகுப்பாய்வு 

அறிக்கைதயான்கற 

தபற்றுக்தைாண்டுள்

ளதாைவும் குறித்த 

அறிக்கைக்கு 

அகமவாை  

வாக்குறுதிப்பத்திரத்
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தில் ைாணப்படுைின்ற 

கைதயாப்பம் 

மனுதாராின் 

கைதயாப்பமாகும் 

என்பது 

உறுதிப்படுத்தப்பட்

டுள்ளது. 

 

35 

 

திரு. எஸ்.ஏ. சசாலித 

சுபசிங்ை 

COM/PP/2025/70 

சமர்ப்பித்தவர்;தைௌர

வ தர்மப்பிாிய 

விசஜசிங்ை பா.உ.  

2025.08.19 ஆந் 

திைதி விசாரகண  

சமற்  

தைாள்ளப்பட்டதுஅ

கமச்சின்  ததாடர்பு 

இல; 

Agri/AD/E11/1/53திை

தி: 2025.04.28 

சபாலியான ைல்விச் 

சான்றிதழ் சமர்ப்பித்ததாை 

குற்றம் சாட்டப்பட்டு 

ைமநல அபிவிருத்தி உதவி 

ஆகணயாளரால் 2009 

ஆம் ஆண்டில் மனுதாரர் 

சிகறயில் 

அகடக்ைப்பட்டதாைவும், 

நீமன்றத்தால் சைாரப்பட்ட 

குறித்த சபாலிச் 

சான்றிதழின் மூலப்பிரதி 

இல்கலதயன 

ஆகணயாளர் 

நீதிமன்றத்திற்கு 

ததாிவித்ததாைவும், 08 

வருடங்ைளின் பின்னர் 

ைமநல அபிவிருத்தி உதவி 

ஆகணயாளர் வழக்ைிகன 

மீளப் தபற்றதாைவும், 

குறித்த வழக்ைின் 

விசாரகண 

நடவடிக்கைைள் 

தபாறுப்பற்ற வகையில் 

சமற்தைாண்டுள்ளதாை 

தைௌரவ நீதவான் 

தீர்மானித்ததாைவும், இது 

ததாடர்பில் மனித 

உாிகமைள் 

மீறப்பட்டுள்ளதாை  மனித 

உாிகமைள்  

ஆகணக்குழுவும் 

தீர்ப்தபான்கற 

வழங்ைியுள்ளதாை 

ததாிவிக்கும் மனுதாரர், 

தனக்குாிய ஓய்வூதியத்கத 

(அ) சமுர்த்தி 

சமற்பார்கவயாளரா

ை முதல் நியமனம் 

ைிகடத்துள்ளதுடன், 

1996.03.01 ஆம் திைதி 

முதல் ைமநல 

சசகவைள்  

திகணக்ைளத்தில்ைம

நல சசகவ 

சமற்பார்கவயாளரா

ை  சசகவயில் 

இகணந்துள்ளதுடன் 

1998.09.16 ஆம் 

திைதிய 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்திற்குஅ

கமவாை 1999.05.03 

ஆம் திைதி முதல் 

குறித்த  

திகணக்ைளத்திற்கு 

இகணக்ைப்பட்டு 

பணியாற்றிய 3500 

ைமநல சசகவ 

சமற்பார்கவயாளர்ை

ளுக்கும் விவசாய 

ஆராய்ச்சி மற்றும் 

உற்பத்தி 

உதவியாளர் 

பதவியில் நியமனம் 

வழங்ைியதாைவும், 

இதற்ைகமவாை 

மனுதாரரும் 

விவசாய ஆராய்ச்சி 

நிவாரணங்ைகள 

வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது.  .හිමිකම 

නිර්පේශ පනොකරන ලපාදී.  
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தபற்றுத் தருவதற்ைான 

நடடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

குறித்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

மற்றும் உற்பத்தி 

உதவியாளர் 

பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளா

ர். 

 

(ஆ) குறித்த 

பதவிக்ைான 

தகைகமைள் 

ததாடர்பில் 

ஆராய்ந்து பார்க்கும் 

சபாது சமற்படி 

மனுதார ர் 

சமர்ப்பித்துள்ள 1980 

ஆம் ஆண்டின் 

ை.தபா.த.(சா./தரம்) 

பாீட்கசயின் 

3143872 ஆம் இலக்ை 

தபறுசபற்று 

ஆவணத்கத 

பாீட்கசைள் 

திகணக்ைளம் 

தவளியிட்டுள்ள 

தபறுசபற்று 

ஆவணத்துடன் 

ஒப்பீடுதசய்து 

பார்க்கையில் 

முரண்பாடு 

ைாணப்பட்டகமயா

ல் பணி 

முடிவுறுத்தப்பட்டுள்

ளது.   

 

(இ) மனுதாரர் 

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமரப்பித்துள்ள 

முகறப்பாட்டிற்கு 

அகமவான 

விசாரகண 

நடவடிக்கைைளுக்ைா

ன தாபன 

விதிசைாகவயின் II 
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ஆம் ததாகுதியின்  3 

ஆவது பகுதிக்கு  

அகமவாை 

தயாாிக்ைப்பட்ட 

அறிக்கையுடன் 

அவரது பிரத்திசயைக் 

சைாப்பிகனயும் 

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்தியதாை

வும், இதற்ைகமவாை 

சமற்படி பதவிக்கு 

ஆட்சசர்க்கும் 

சநர்முைப்பாீட்கசயி

ல் மனுதாரர் சபாலிச் 

சான்றிதகழ 

சமர்பித்துள்ளதுடன், 

பாீட்கச 

ஆகணயாளர் 

நாயைம் குறித்த 

சான்றிதழ் 

சபாலியானது 

என்பகத 

உறுதிதசய்யாகம 

மற்றும்  குறித்த 

பதவிக்ைான 

தகைகமைகள  
அவர் 

பூர்த்திதசய்யாகம  

ஆைிய 

ைாரணங்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

அவரது 

சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்பட்டுள்

ளது.  

(ஈ)  சமன்முயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

தரப்பினரால் 

சமர்பிக்ைப்பட்டசம
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ன்முகறயீட்கட 

தள்ளுபடி 

தசய்வதாை தீர்ப்பு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  

(உ) மனுதாரர் 

உட்பட 85 

முகறப்பாட்டாளர்ை

ளால் மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டுள்ள 

முகறப்பாட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

விசாரகண 

அலுவலாினால் 

“முகறப்பாட்டாளர்ை

ள் ஒவ்தவாருவரும் 

தத்தமது பாீட்கச 

சான்றிதழ் மீது 

தைாண்டுள்ள 

தபாறுப்பு பிகணப்பு 

எத்தகையது  “ 

என்பது ததாடர்பில் 

விசாரகணதசய்து 

அதற்ைகமவாை 

குற்றத்துடன் 

சம்பந்தப்படாதவர்ை

கள 

விசாரகணதசய்து  

 அவர்ைகள 

மீளச்சசகவயில்அம

ர்த்துவதற்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்ட

து. 

(ஊ) மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

விதப்புகரைகள 

நகடமுகறப்படுத்து

வது ததாடர்பில் 

மனுதாரர் சனாதிபதி 

தசயலைத்திற்கு 
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ஆற்றுப்படுத்திய 

ைடிதத்திற்கு  

நிவாரணம் வழங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

பதில் 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

(எ)  மனுதாரரால் 

நிர்வாை 

சமன்முகறயீட்டு 

அதிைாரசகபக்கு 

சமன்முகறயீடு 

சமர்பிக்ைப்பட்டசபா

திலும் அதகனத் 

தள்ளுபடி 

தசய்வதற்கு  

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

(ஏ) சபாலிச் 

சான்றிதழ்ைகள 

சமர்ப்பித்தகமயால் 

பணிநீக்ைம் 

தசய்யப்பட்ட 

விவசாய ஆராய்ச்சி 

மற்றும் உதவி 

உற்பத்தி 

அலுவலர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் 

வழங்குவது 

ததாடர்பில் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனமானது 

அரச சசகவக்கு 

சமாசமான 

முன்னுதாரணத்கத 

ஏற்படுத்தும் 

என்பதாலும் அரச 

சசகவக்கு 

முகறயற்ற வித 

த்தில் நுகழவதகன 
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ஊக்குவிப்பதாைவு 

அகமயலாம் 

என்பதாலும் இதற்கு 

இணங்ை 

முடியாதுள்ளதாை 

குறிப்பிட்டு குறித்த 

அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனத்கத 

நிராைாிப்பதாைவும், 

இவ்வாறான 

குற்றங்ைகள 

சமற்தைாள்பவர்ைளு

க்கு எதிராை 

சட்டாீதியாைவும் 

ஒழுக்ைாற்று 

ாீதியாைவும் 

நடவடிக்கைைள் 

சமற்தைாள்ளுதல்சவ

ண்டுதமனவும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

து.  

(ஒ) ைல்விச் 

சான்றிதழ்ைகள 

வழங்குகையில் 

பாடசாகலைளால் 

வழங்ைப்படுைின்ற 

சான்றிதழ்ைளில் 

குகறபாடுைள் 

ைாணப்படின் அது 

ததாடர்பில் 

அதகனத் 

தயாாித்தவர்ைள் 

தபாறுப்புக்கூற 

சவண்டும் 

என்பதுடன், சமுர்த்தி 

சமற்பார்கவயாளர்ை

ளின்  அடிப்பகடத் 

தகைகமயாை 5 

பாடங்ைளில் 

சித்தியகடந்து 

இருத்தல் சவண்டும் 

என சனாதிபதியின் 

தசயலாளாின் 
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2006.09,16 ஆம் 

திைதிய ைடிதத்தில் 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டு

ள்ளதுடன் இது 

ததாடர்பாை ைமநல 

அபிவிருத்தி 

ஆகணயாளர் 

நாயைத்தால் 

நீர்தைாழும்பு 

நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் 

தனக்தைதிராை 

வழக்குத்தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டு 9 

வருடங்ைளாை 

வழக்கு 

நடவடிக்கைைள் 

தைாண்டு 

நடாத்தப்பட்டதுடன் 

இறுதியில் ைமநல 

அபிவிருத்தி 

ஆகணயாளர் 

நாயைம் குறித்த 

வழக்கை மீளப் 

தபற்றுக்தைாண்டுள்

ளதாைவும் 

மனுதாரால் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ள

து.   

(ஓ) மனுதாராின் 

ைல்விச் சான்றிதழில் 

ைாணப்படுைின்ற 

குகறபாடுைள் 

ைாரணமாை அவரது 

பணி 

முடிவுறுத்தப்பட்டுள்

ளதாைவும், 

பதவிக்குாிய 

அடிப்பகட ைல்வித் 

தகைகமைகள 

மனுதாரர் பூரத்தி 
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தசய்யவில்கல 

எனவும், குறித்த 

சான்றிதகழ  ைமநல 

அபிவிருத்தி 

திகணக்ைளத்திற்கு 

சமர்ப்பித்ததன் மூலம் 

அவர் தவறு 

தசய்யவில்கல 

என்பதும் இங்கு 

உறுதிப்படுத்தப்பட

வில்கல.  
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திருமதி. டபிள்யூ.ஜி. 

அனுலாவதி 

COM/PP/2025/193 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ  சை.வி. 

சமந்த வித்யாரத்ன,  

பா.உ. 

2025.08.19ஆந் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

Agri/AD/E11/1/56/56 

திைதி: 2025.04.16 

பண்டாரவகள பிராந்திய 

விவசாய ஆராய்ச்சி 

மற்றும்  அபிவிருத்தி   

நிகலயத்தின் நிர்வாை 

சமல்மட்டத்தினால் 

1980ஆம் ஆண்டு 

ததாடக்ைம்  1994ஆம் 

ஆண்டு  வகரயிலான 

ைாலப்பகுதிக்கு 

மனுதாராிடமிருந்து 

ஊழியர் சசமலாப 

நிதியத்திற்ைான 

பங்ைளிப்புத் ததாகை  
அறவிடப்படாத 

ைாரணத்தால் அந்தக் 

ைாலப்பகுதி ஓய்வூதியத் 

தயாாிப்பிற்ைாை 

ைணிப்பிடப்படவில்கல 

எனக்  குறிப்பிடுைின்ற  

மனுதாரர் உாிய 

ைாலப்பகுதிக்ைான 

பங்ைளிப்புத் ததாகைகய 

அறவிடுவதன் மூலசமா 

அல்லது அமய  மற்றும் 

ஒப்பந்த சசகவக் 

ைாலங்ைகள 

இகணப்பதன் மூலசமா 

ஓய்வூதியத்கதத்  
தயாாித்துத் தருமாறு சைாாி 

இந்த  மனுகவச்   
சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

 (அ) மனுதாரர் 

விவசாயத் 

திகணக்ைளத்தின்   

பண்டாரவகள 

பிராந்திய விவசாய 

ஆராய்ச்சி மற்றும்  

அபிவிருத்தி   

நிகலயத்தில்  ஓர் 

அமய  ஊழியராை 

1980 -   1984  
வகரயில் 

பணியாற்றி, 24 

ஆண்டுைால நீண்ட 

இகடதவளிக்குப் 

பிறகு,  மீண்டும்  

அவர் 2008.09.12 

ஆந் திைதி ஒப்பந்த 

ஊழியராை 

சசகவக்கு 

திரும்பியுள்ள 

அசதசவகள தபாது 

நிர்வாைச் 

சுற்றறிக்கை 25/2014 

(i) இன் 

ஏற்பாடுைளின் ைீழ் 

2014.12.30 ஆம் 

திைதி நிரந்தர 

ஓய்வூதியத்துடன் 

கூடிய பதவிக்கு 

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திடமிரு

ந்து 

பணிக்தைாகடகய 

தபற்றுக்தைாள்ளுமா

று 

பாிந்துகரக்ைப்பட்ட 

அசதசவகள 

சைாரப்பட்ட 

நிவாரணமாைிய 

ஓய்வூதிய உாித்கத 

வழங்ை 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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நியமிக்ைப்பட்டததன

வும், நிரந்தர 

நியமனத்கதப் 

தபறுைின்றசபாது 

அவருக்கு வயது 54 

என்பது, மனுதாரர் 

60 வயகத 

எட்டியதன் மீது 

2020.07.04ஆம் 

திைதி ஓய்வு 

தபற்றுள்ளார் 

என்பது  

ஆ) தபாது நிர்வாை 

சுற்றறிக்கை 

இலக்ைங்ைள் 

25/2014 மற்றும் 

25/2014(i) இற்கு 

அகமவாை, 

ஒப்பந்தத் 

ததாழிலாளர்ைளாைப் 

பணியாற்றுைின்ற 

சபாது 45 வயகதத் 

தாண்டுைின்ற 

ததாழிலாளர்ைளுக்கு

ம் நிரந்தர 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதத

ன்பது 

 (இ) அத்தகைய 

ஊழியர்ைளுக்கு 

ஓய்வூதிய 

நன்கமைகள  

உாித்தாக்குவதற்ைாை  

02 அகமச்சரகவ 

விஞ்ஞாபனங்ைள் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளததன்பது 

(ஈ) அது ததாடர்பாை 
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2018.06.20 ஆம் 

திைதிய 

අමෙ/18/0495/728/016 

ஆம் இலக்ை மற்றும் 

2021.08.03 ஆம் 

திைதிய අමෙ/ 

21/1269/315/025  

ஆம் இலக்ை  

அகமச்சரகவத்  
தீர்மானங்ைள்  

தபறப்பட்டுள்ளதத

ன்பது 

 (உ) சமற்படி 

அகமச்சரகவத்  
தீர்மானத்தின்படி 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடுவதற்ைான 

மனுதாராின் தமாத்த 

சசகவக் ைாலம் 08 

ஆண்டுைளும் 05 

மாதங்ைளும் 09 

நாட்ைளும் என்பது 

 (ஊ) சமற்படி 

அகமச்சரகவ  

தீர்மானத்திற்கு 

அகமய, 

மனுதாராின் 

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடுவதுடன் 

ததாடர்புகடய 

சசகவக் ைாலத்திற்கு  
ைிகடக்ைக் கூடியது 

சசகவ 

பணிக்தைாகட 

மாத்திரசம என்பது 

 (எ)  
அதற்குாியதான  

விண்ணப்பம் 

ஓய்வூதியத்  

திகணக்ைளத்திற்கு 
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அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளது  

என்பது 

 (ஏ) மனுதாரர் 

தமாத்தமாை 14 

ஆண்டுைள், 09 

மாதங்ைள் மற்றும் 22 

நாட்ைள் அரச 

பணியில் 

ஈடுபட்டதால், 

அந்தக் 

ைாலத்திற்குாிய 

ஓய்வூதியத்கத 

எதிர்பார்ப்பதாைவும் 

பணிக்தைாகடகய  

மாத்திரம் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

எதிர்பார்க்ைவில்கல

தயன்பது 

பாதுைாப்பு அகமச்சு 

37 
 

திரு. ஈ.சஜ.ஏ.பி. 

தயானந்த 

COM/PP/2025/202   

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ாீ.சை. 

ஜயசுந்தர, பா.உ. 

2025.07.09ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MOD/DEF/GS-

5/PPC/GENERAL 

(157) 

திைதி: 2021.02.25 

இலங்கை இராணுவத்தின் 

நிரந்தர சசகவயில் 15 

ஆண்டுைள், 02 மாதங்ைள் 

மற்றும் 26 நாட்ைகளப்  
பூர்த்தி தசய்துள்ளதுடன் 

அதற்கு  சமலதிைமாை, 4 

ஆண்டுைள், 08 மாதங்ைள் 

மற்றும் 16 நாட்ைள் 

தன்னார்வ  சசகவகய 

முடித்திருப்பினும்  

ஓய்வூதியத்கதக் 

ைணக்ைிடும்சபாது 

இராணுவ ஊதியம் மற்றும் 

பதிவு அலுவலைத்தில் 

ஏற்பட்ட தாமதம் 

ைாரணமாை தன்னார்வ  

சசகவக்  ைாலம் சாியாைக் 

 (அ) மனுதாரர் 

இராணுவத்திலிருந்து  
விலக்ைப்பட்ட  

திைதியாைிய 

1991.07.30ஆம் 

திைதிக்கு 

அவரது தன்னார்வ 

இராணுவ சசகவக் 

ைாலம் 04 ஆண்டுைள் 

06 மாதங்ைள் மற்றும் 

28 நாட்ைள் மற்றும் 

நிரந்தர இராணுவ 

சசகவக் ைாலம் 12 

ஆண்டுைள் 06 

மாதங்ைள் மற்றும் 21 

நாட்ைள் என்பதும், 

நிவாரணம் வழங்ை 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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ைணக்ைிடப்படவில்கலதய

னவும், 1989.06.15  ஆம் 

திைதிய 562/11 ஆம் 

இலக்ை   அதி விசசட 

வர்த்தமானப் 

பத்திாிகையின் 

ைட்டகளைளுக்குஅகமவா

ை  1983  ஆம் ஆண்டுக்கு  

முன்னர் இராணுவ 

சசகவகய விட்டு 

தவளிசயறும் ஒரு 

சிப்பாயின் சசகவக் 

ைாலத்துடன் 03 

ஆண்டுைள் சசர்க்ைப்பட 

சவண்டுதமனவும்  
அவ்வாறு சசர்க்கும்சபாது  

தனது சசகவக் ைாலம் 22 

ஆண்டுைள், 09 மாதங்ைள் 

மற்றும் 26 நாட்ைள் என 

முழுகமதபற்ற 

ைாரணத்தால் ஓய்வூதியம் 

தபறுவதற்கு  
உாித்துள்ளதாை மனுதாரர் 

ததாிவித்துள்ள நிகலயில், 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபறுவதற்குத் 

சதகவயான 

ஏற்பாடுைகளச் 

தசய்யுமாறு சைாாி 

மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

அதன்படி, அவரது 

தமாத்த இராணுவ 

சசகவக் ைாலம் 17 

ஆண்டுைள் 01 மாதம் 

19 நாட்ைள் என்றும். 

 (ஆ) 

2007.08.31.ஆம் 

திைதிய  1512/19ஆம் 

இலக்ை அதி விசசட 

வர்த்தமானப் 

பத்திாிகைக்கு 

அகமவாை, 20 

ஆண்டுைளுக்குக் 

குகறயாத சசகவக் 

ைாலத்கத பூர்த்தி 

தசய்து இருந்தால், 

அவர் ஓய்வூதியம் 

தபற  
உாித்துகடயவர் 

என்று 

திருத்தப்பட்டிருந்தா

லும் 1989.06.1ஆம் 

திைதிய 562/11ஆம்  

இலக்ை அதி விசசட 

வர்த்தமானப் 

பத்திாிகையின் 

34ஆவது 

பிாிவிற்ைகமய, 

1983.12.31 இற்குப் 

பிறைல்லாத ஒரு 

திைதியில் சசகவத் 

சதகவப்பாடு 

ததாடர்ந்தும் 

அவசியமில்கல 

என்பதன் 

அடிப்பகடயில் 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்ட சிப்பாய்  

ஒருவருக்கு 
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ஓய்வூதியத்திற்கு  

மற்றும்   

பணிக்தைாகட 

பணிக்கு 03 

ஆண்டுைள் 

சசர்க்ைப்பட 

சவண்டும் என்று 

கூறப்பட்டுள்ளதால், 

மனுதாரருக்கு 20 

ஆண்டுைள் 

பணிக்ைாலம் வழங்ை 

உாித்தில்கல 

என்பது 
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திரு. 

எஸ்.எச்.என்.ஆர். 

சமரதுங்ை 

COM/PP/2025/208 

சமர்ப்பித்தவர்:தைௌர

வ வசந்த பியதிஸ்ஸ,  

பா.உ  

2025.07.09ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MOD/PAC/05/PPC/2

024/12 

திைதி:2024.08.08 

 

சிவில் பாதுைாப்புத்  
திகணக்ைளத்தில் பணி 

புாிந்ததாைவும்,   வாைன 

விபத்துக்குள்ளாைி 

முகறயான மருத்துவச் 

சான்றிதழ்ைகளச் 

சமர்ப்பித்து   விடுமுகற 

தபற்றிருந்தார் எனவும், 

பின்னர் 2012.09.21 ஆம் 

திைதி மீண்டும் சசகவயில் 

இகணவதற்கு வாய்ப்பு 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்றும் குறிப்பிட்டுள்ள  

மனுதாரர், மீண்டும் 

ததாழிகல 

தபற்றுக்தைாள்ள 

அவசியமான 

ஏற்பாடுைகளச் தசய்து 

தருமாறு சைாாி மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

(அ) நீண்ட ைாலமாை 

பணிக்குத் திரும்பாத 

ைாரணத்தால் 

மனுதாராின் 

சசகவகய 

இகடநிறுத்த முடிவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளதா

ைவும் 

(ஆ) சிவில் 

பாதுைாப்புத் 

திகணக்ைளத்துக்ைா

ன புதிய 

ஆட்சசர்ப்புைள் 

தற்சபாது நிறுத்தி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளது

டன்  சமற்படி 

திகணக்ைளத்கத 

மூடுவதற்ைான 

நடவடிக்கைைள் 

தற்சபாது 

எடுக்ைப்பட்டு  

வருவதாைவும் 

 (இ) பணி 

முடிவுறுத்தப்பட்ட 

சநரத்தில், மனுதாரர் 

அமய 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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அடிப்பகடயில்  

தினசாி ஊதியம் 

தபற்று  பணி 

புாிந்துள்ளதாைவும் 

சமலும் சிவில் 

பாதுைாப்புத்  
திகணக்ைளத்தில்  

அவரது சசகவக் 

ைாலம்  
அண்ணளவாை  

இரண்டு ஆண்டுைள்  
எனவும் 

 (ஈ) மனுதாரகர 

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துவதற்கு 

சபாதுமான 

விடயங்ைகள 

முன்கவக்ைவில்கல  

எனவும் 
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திரு. 

டபிள்யூ.எம்.ஐ.ஆர். 

சந்திரா 

COM/PP/2025/141 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ தர்மப்பிாிய 

திசாநாயக்ை, பா.உ.  

2025.07.09 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MOD/PAC/05/PPC/2

025/02 

திைதி: 2025.04.07 

 

இலங்கை ைடற்பகடயின் 

இலங்கை ைடற்பகடயின் 

தபாறியியல்  
திகணக்ைளத்தில்  

பணியாற்றிக் 
தைாண்டிருக்கையில்  

ஏற்பட்ட உடல் 

நலக்குகறவு ைாரணமாை 

அவர் ைடற்பகட 

மருத்துவமகனயில் 

அனுமதிக்ைப்பட்டதாைவும்

,  பின்னர் அவருக்கு 

அறுகவச் சிைிச்கச 

தசய்யப்பட்டதுடன்  

அவரது சநாய்நிகலகம 

ைாரணமாை முப்பகட 

மருத்துவ  சகபக்கு   
அனுப்பப்பட்டு  

2020.08.18 ஆம் திைதி  

சசகவ ஓய்வூதியத்துடன் 

ஓய்வுறுத்தப்பட்டசபாதிலு

ம்  சவறு எந்ததவாரு 

ததாழிகலயும் 

சமற்தைாள்ள  முடியாத 

அளவுக்கு 

பலவீனமகடந்துள்ளதுட

ன் தமது  இயலாகமகயக் 

(அ) 04 மருத்துவ 

சகபைள் 

நடத்தப்பட்டு, 

இவரது 

இயலாகமயின் 

சதவீதம் 90% எனக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள

தாைவும், அதன்படி, 

2020.08.18 ஆம் 

திைதியுடன் 12 

ஆண்டுைால 

சசகவகய  

முடிவுறுத்தியதியதன் 

பின்னர்  

மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதியம் 

உாித்தாக்ைப்பட்டுள்

ளது எனவும் 

 

(ஆ) தபாது நிர்வாை 

சுற்றறிக்கை 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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ைருத்திற் தைாண்டு, 55 

வயது வகர சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைகள 

வழங்ை சதகவயான 

ஏற்பாடுைகளச் தசய்து 

தருமாறு சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

இலக்ைம் 22/93 

இற்ைகமய நிவாரண 

உாித்தாக்ைல் 

ததாடர்பில்  

நியமிக்ைப்பட்ட குழு, 

"இந்த ைடற்பகடச் 

சிப்பாயின்  சநாய் 

நிகலகமயானது  

பணியில் 

இருந்தசபாது 

அல்லது  சசகவக்கு  
சமூைமளிக்கும் 

சபாது நிைழ்ந்ததாை 

உறுதிப்படுத்தப்படா

த ைாரணத்தால்,  

தபாது நிர்வாை 

சுற்றறிக்கை 

இலக்ைம் 22/93 இன்  
விடயப்பரப்பிற்ைகம

வாை  நிவாரண 

உாித்து வழங்ை 

முடியாது”  எனத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்

ளது எனவும்  

 

இ) பாதுைாப்பு 

அகமச்சும் இலங்கை 

ைடற்பகடயும் 

ஏற்ைனசவ 

ைணிசமானளவு 

நிவாரணத்கத 

வழங்ைியுள்ளதால்,  

சமலதிை  

நிவாரணத்கத 

வழங்குவது  
சாத்தியமற்றது 

எனவும்.  

நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் தபாருளாதார அபிவிருத்தி அகமச்சு 
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40 

 

திரு. எம்.சை. 

புத்ததாச ஜயசசைர 

COM/PP/2025/41 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ   

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி, பா.உ  

2025.07.22 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MFI/01/22/PB/Ap.&P

eti. 

திைதி: 2019.07.29 

 

 

"மிகையாைச் 

தசலுத்தப்பட்ட  

ஓய்வூதியம்" என்ற 

தகலப்பிலான ைடிதத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதன்ப

டி, மக்ைள் வங்ைியின் 

ஓய்வுதபற்ற ஊழியரான 

மனுதாராின் 

ஓய்வூதியத்கதக் குகறக்ை 

மக்ைள் வங்ைி அதிைாாிைள் 

நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளதாைவும் 

ஓய்வூதிய அளவு 

உறுதிப்படுத்தப்படவில்

கல என்றும், ஓய்வூதியம் 

ைணக்ைிடப்பட்ட 

முகறகம குறித்து  
உடன்பட 

முடியாததன்றும், 

ஓய்வூதியத் ததாகைக் 

குகறப்கப நிறுத்துமாறும்,  
உாித்துைகள  தபற்றுத் 

தருமாறும்   சைாாி இந்த 

மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

(அ) மனுதாரர் 

மக்ைள் வங்ைியில் 

பாதுைாப்பு 

உத்திசயாைத்தராை 

பணியாற்றியசபாது, 

1984  ஆம் ஆண்டு 

ததாடக்ைம்  

2007ஆம் ஆண்டு 

வகரயில் நிதி 

அகமச்சின் 

பாதுைாப்பு அலைில் 

பணியாற்றுவதற்கு 

அகழக்ைப்பட்டுள்ள

துடன்   அங்கு  4 

மணி சநரத்திற்கும் 

சமலாை  
பணியிலிருந்து 

விலைியிருந்தார் 

என்ற  
குற்றச்சாட்டிற்ைகம

வாை   மனுதாரர் மீது 

சமலும் நடவடிக்கை 

எடுக்குமாறு நிதி 

அகமச்சு மக்ைள் 

வங்ைிக்கு 

அறிவித்துள்ளதாைவு

ம் 

(ஆ) அதன்படி,  
பூர்வாங்ை   விசாரகண 

மற்றும் முகறயான 

விசாரகண 

நடத்தப்பட்டதாைவும், 

துப்பாக்ைிகயப் 

பாதுைாப்பற்ற 

வகையில் 

கவத்துவிட்டு,  
ஊறுதபாக்ை 

ைிகளகய விட்டு 

தவளிசயறியகம, 

துப்பாக்ைிச் சூட்டுப் 

பயிற்சியில் 

பங்சைற்ைாகம,  அவர் 

கவத்திருந்த 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல.. 
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துப்பாக்ைிகய 

ைவனக்குகறவாைப் 

பயன்படுத்துதல்/இயக்

குதல் சபான்ற 

முன்கனய 

குற்றங்ைகளயும் 

ைருத்திற் தைாண்டு, 

2001.10.22 ஆம் 

திைதியிலிருந்து அவர் 

பணியில் இருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளார் 

என்பதும். 

(இ) மனுதாரரால் 

பாராளுமன்ற 

ஆசலாசகனக் 

குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்திய 

மனுவிற்கு 

வழங்ைப்பட்ட 

தீர்மானத்திற்ைகம

வாை மக்ைள் 

வங்ைியின் 

தகலவருடன் 

ைலந்துகரயாடி, 

முழுகமயான மற்றும் 

இறுதிக் 

தைாடுப்பனவாை  
முப்பது இலட்சம் 

ரூபாகவப் 

தபற்றுக்தைா ள்ள  
இணக்ைம் 

ததாிவித்து 

மத்தியஸ்தம் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம்  

(ஈ) மனுதாரர் 55 

வயகத பூர்த்தி 

தசய்யும் 

2010.09.25ஆம் 

திைதி வகரயிலான 

அவரது தமாத்த 
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சம்பளம், அதாவது 

விருப்ப ஓய்வுத்  

திைதி வகர, 

ைணக்ைிடப்பட்டு, 

சமசல 

குறிப்பிடப்பட்ட   

முப்பது இலட்சம் 

ரூபா ததாகை 

அதற்சைற்ப 

ைணக்ைிடப்பட்ட 
தாைவும் 

(உ)  
சமற்கூறப்பட்ட  

முப்பது இலட்சம் 

ரூபா ததாகைக்கு  
சமலதிைமாை,  முழு 

ஓய்வூதியம் மற்றும் 

மருத்துவ வசதிைள் 

உட்பட, மக்ைள் 

வங்ைி ஓய்வு 

தபற்றவர்ைளுக்கு 

உாித்துள்ள  

அகனத்து 

வசதிைளும், 

இதுவகர ைிகடக்ைச் 

தசய்யப்பட்டுள்ளதா

ைவும் 

(ஊ) ஓய்வூதியத் 

தைவல்ைகளக்  

ைட்டகமப்பதில் 

ஏற்பட்ட தாமதத்தால் 

அதிைமாை 

தசலுத்தப்பட்ட 

ரூ.802,066.76 

ததாகைகய 

மனுதாராிடமிருந்து  
மாதாந்தம்  

ரூ.10,000 வீதம் 

2017 ஆைஸ்ட்  
மாதம் ததாடக்ைம்   
அறவிட  
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நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும்  மற்றும் 

தாமதப்பிகழ 

ைாரணமாை ஏசதனும் 

சமலதிை ததாகை 

ைணக்ைில் வரவு 

கவக்ைப்பட்டிருப்பி

ன்,  ைணக்ைில் பற்று 

கவத்து அந்தத் 

ததாகைகய 

மீட்தடடுக்ை  

மனுதாரர் வருடாந்த 

உறுதிதமாழி/ 

அதிைாரமளிக்கும்  

ஆவணம்  ஊடாை 

வங்ைிக்கு அதிைாரம் 

அளித்துள்ளதாைவும் 
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திரு. எஸ்.எஸ். 

மஹிந்த அசபசசைர 

COM/PP/2025/46 

சமர்ப்பித்தவர்:  

தைௌரவ   

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி, பா.உ.   

2025.07.22 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MIP/1/6/3  

திைதி: 2023.06.09 

 

2017.11.01ஆம் திைதி  

சிசரட்ட பிரதிப் 

பணிப்பாளர் (வலய 

முைாகமயாளர்) பதவிக்கு 

இலங்கை முதலீட்டுச் 

சகபயில்   இகணந்து 

மிாிஜ்ஜவில ஏற்றுமதி 

தசயலாக்ை வலயத்தின்  

பிராந்திய பிரதானியான 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருப்பதாைவும்,   

பியைம ஏற்றுமதி 

தசயலாக்ை  வலயத்தின்   
பணிப்பாளர் பதவிக்கு 

தபாருத்தமானவகரத் 

சதர்ந்ததடுப்பதற்ைாை 

2021.03.30 ஆம் திைதி 

நகடதபற்ற சநர்முைப் 

பாீட்கசக்கு  உள்ள௧ 

விண்ணப்பதாரராைத் தான்  

சதாற்றியதாைவும், அதில் 

மிைப்தபாிய அநீதி 

நடந்ததாைக் 

(அ)  இலங்கை 

முதலீட்டுச் சகபயின்  

பியைம ஏற்றுமதி 

தசயலாக்ை  
வலயத்தின்   
பணிப்பாளர் 

பதவிக்கு 

2021.03.08ஆம் 

திைதி  

விண்ணப்பங்ைள் 

சைாரப்பட்டதாைவும் 

மனுதாரர் உட்பட 05 

உள்ள௧ 

விண்ணப்பதாரர்ைள் 

அதற்ைாை 

விண்ணப்பித்ததாைவு

ம். 

 (ஆ) நிதி 

அகமச்சின் 

முைாகமத்துவச் 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தால் 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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குறிப்பிட்டுள்ள  மனுதாரர், 

இந்த விடயம் ததாடர்பில் 

விசாரகண நடத்தி 

நியாயமான மற்றும் 

சாியான இறுதி முடிகவக் 

சைாாி இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

ஆட்சசர்ப்பு 

ஒழுங்குமுகறக்கு 

அகமய சிசரட்ட 

பிரதிப் பணிப்பாளர் 

பதவிகய வைித்தல் 

மற்றும்  

சம்பந்தப்பட்ட 

துகறயில்  சிசரட்ட  

முைாகமத்துவ 

மட்டத்தில் 

குகறந்தபட்சம் 03 

ஆண்டுைள் 

சசகவகய நிகறவு 

தசய்துள்ள உள்ளை 

விண்ணப்பதாரர்ைள் 

பணிப்பாளர் 

பதவிக்கு 

விண்ணப்பிக்ைத் 

தகுதியுகடயவர்ைளா

௧ இருந்தகம 

என்பதும் 

 

 (இ) பணிப்பாளர் 

பதவிக்கு 

விண்ணப்பிப்பதற்ைா

ை ைல்வித் 

தகைகமைள்  

ைருத்திற் 

தைாள்ளப்படுவதில்

கல எனவும், 

இருப்பினும், ைல்வித் 

தகைகமைளுக்ைாை 

சநர்முைத் சதர்வின் 

சபாது சமலதிை  

புள்ளிைள்  

வழங்ைப்படுவதாைவு

ம்  

(ஈ) அதன்படி,  
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தகைகமயுகடய 05 

உள்ளை  

விண்ணப்பதாரர்ைள் 

சநர்முைப் 

பாீட்கசக்கு  

அகழக்ைப்பட்டதுட

ன் அவர்ைளில் 04 

விண்ணப்பதாரர்ைள்   

சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் 

பங்சைற்றதாைவும் 

( உ) சமற்கூறிய  

சநர்முைப் 

பாீட்கசயில் 

மனுதாரர் பின்வரும்  

அடிப்பகடயில்  
புள்ளிைகள  

தபற்றார் எனவும்: 

ைல்வித்  

தகைகமைள் 

12 

சசகவ 

அனுபவம் 

0 

சநர்முைப் 

பாீட்கசயின் 

சபாது 

தவளிப்படுத்திய 

திறகமைள் 

14 

தமாத்தப்  

புள்ளிைள் 

26 

(ஊ) ததாடர்புகடய 

பதவிக்கு 

சதர்ந்ததடுக்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர் 

பின்வருமாறு 

புள்ளிைகளப் 
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தபற்றிருந்தார் 

எனவும்: 

ைல்வித்  

தகைகமைள் 

03 

சசகவ 

அனுபவம் 

10 

சநர்முைப் 

பாீட்கசயின் 

சபாது 

தவளிப்படுத்

திய 

திறகமைள் 

28 

தமாத்தப்  

புள்ளிைள் 

41 

உ) அதன்படி  
குறிப்பிட்ட 

பதவிக்குத் ததாிவு 

தசய்யப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர்  
தமாத்தப் 

புள்ளிைளாை 41  
புள்ளிைகளப் 

தபற்று   சநர்முைப் 

பாீட்கசயில்  

முதலாமிடத்கதப் 

தபற்றுள்ளதாை 

மற்றும்  மனுதாரர் 

தமாத்தமாை 26  

புள்ளிைகளப் 

தபற்று   

நான்ைாமிடத்தில் 

உள்ளதாைவும் 

 

(௭) சநர்முைப் 

பாீட்கசச் சகபயில் 

முதலீட்டுச் 

சகபயின் 
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பணிப்பாளர் 

நாயைம், 

ஆசலாசைர்,  

நிகறசவற்றுப் 

பணிப்பாளர் 

(பிராந்தியம்) 

நிகறசவற்றுப் 

பணிப்பாளர் (மனித 

வளம் மற்றும் 

நிர்வாைம்) மற்றும் 

சனாதிபதியின் 

சிசரட்ட 

தசயலாளதராருவரு

ம் இருந்ததாைவும் 

 (ஏ)  பியைம 

ஏற்றுமதி தசயலாக்ை  
வலயமானது  சுமார் 

30,000 

ஊழியர்ைகளக்  
தைாண்டுள்ள 

நாட்டின் 

இரண்டாவது 

மிைப்தபாிய 

ஏற்றுமதி தசயலாக்ை  
வலயம்  எனவும், 

மனுதாரர் தற்சபாது 

பணிபுாியும் 1400 

ஊழியர்ைகளக் 

தைாண்ட  

மிாிஜ்ஜவில 

ஏற்றுமதி தசயலாக்ை  
சகபயுடன்  

ஒப்பிடுகையில், 

அத்தகைய பாாிய 

வலயத்கத  

நிர்வைிக்ைத் 

சதகவயான 

தகலகமத்துவப் 

பண்புைள்    சபான்ற 
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விடயங்ைகள  

சமற்படி சநர்முைப் 

பாீட்கசச் சகப 

ைருத்திற் 

தைாண்டதாைவும் 
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திரு. ஏ.பி. ராஜசூாிய 

COM/PP/2025/73   

சமர்ப்பித்தவர்:  

தைௌரவ  சை.வி. 

சமந்த வித்யாரத்ன, 

பா.உ.   

2025.08.21ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MF1/11/03/02/BOC/

COPP 

திைதி: 2025.03.28 

 

2010.05.03ஆம் திைதி 

பதவிநிகல பயிற்சி 

உதவியாளராை இலங்கை 

வங்ைியில் இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 2018 

தனிப்பட்ட சதகவக்ைாை 

கவப்புப் பணத்கதக் 

ைாண்பிக்கும் தபாருட்டு 

வங்ைியின் உயர் 

அதிைாாியின் 

வழிைாட்டுதலின் ைீழ் 

மனுதாராின் தபயாில் 

நிகலயான  கவப்புக் 

ைணக்தைான்கற 

ஆரம்பித்து  அதற்தைதிராை  

பற்று வசதிைகளப்  

தபற்றுக் 

தைாண்டதாைவும்அது 

வங்ைி அதிைாாிைளின் 

அறிவுறுத்தல்ைளின் 

அடிப்பகடயில் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டதாைவு

ம்  அதன் மூலம் வங்ைிக்கு 

எந்த இழப்சபா பாதிப்சபா 

ஏற்படவில்கல எனவும், 

இதன் ைாரணமாை 

2019.08.09 அன்று பணி 

இகடநிறுத்தப்பட்டதன் 

பின்னர்  2022.09.13ஆம் 

திைதி  பணியிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டதாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ள மனுதாரர், 

மீண்டும் சசகவயில் 

இகணத்து  நிலுகவச் 

சம்பளம் மற்றும் 

இழக்ைப்பட்ட 

(அ) மனுதாரரால் 

ைாணிதயான்கற 

விற்பகன தசய்து 

பணம் 

ைிகடக்ைவுள்ளது 

எனத் ததாிவித்து 

வங்ைி அதிைாாி 

ஒருவர் ஊடாை  ரூ. 

8,115,000/- என்ற 

ததாகைக்கு 

நிகலயான கவப்புக் 

ைணக்தைான்கற 

ஆரம்பித்து  அதற்குத் 

சதகவயான 

பணத்திற்ைாை தமது 

நகடமுகற 

ைணக்குடன் 

ததாடர்புகடய 

ைாசசாகலதயான்றி

ல் ரூ. 8,115,000  

தபறுமதி குறிப்பிட்டு 

ைடன் பத்திரமும் 

(credit slip) உடன் 

குறிப்பிட்ட 

ைருமபீடத்தில் 

சமர்ப்பித்து, 

அதற்ைாை ைடன் 

வவுச்சர் 

ஒன்கறயும்(credit 

voucher) தபற்றுக் 

தைாண்டுள்ளதாைவு

ம்   

(ஆ) அதற்ைகமய 

நிகலயான 

கவப்பிகன 

பிகணயாை கவத்து   

தபறக்கூடிய ைடன் 

ததாகைகய (Cash 

back facility) 

வழங்குமாறு 

சைாரப்பட்டுள்ளதாை 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல.. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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வரப்பிரசாதங்ைகளயும்  

மீண்டும் தபற்றுத்தருமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

முன்கவக்ைப்பட்டுள்ளது. 

மற்றும் இந்த 

நடவடிக்கைைளுக்ைாை 

ஏகனய 

அலுவலர்ைளின் 

இரைசிய ைடவுச் 

தசாற்ைகள 

பயன்படுத்தியுள்ளதாை

வும்  

 (இ) இது தம்மால் 

திட்டமிட்டுச் 

தசய்யப்பட்ட ஒரு 

நடவடிக்கை 

என்பதால் ஏகனய 

அதிைாாிைள் 

இதற்குப் 

தபாறுப்புக்கூறத் 

சதகவயில்கல 

என்பதாை 

மனுதாரரால் 

ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணயின் 

சபாது 

சாட்சியமளித்துள்ள

தாைவும் 

(ஈ) சமாசடியான 

முகறயில் 

நிகலயான கவப்புக் 

ைணக்தைான்கற 

ஆரம்பித்தகம, 

சமாசடியான 

முகறயில் தற்ைாலிை 

பற்று வகரயகற 

(TOD limit)   

அகடயாளமிட்டகம, 

வங்ைியின் 

தசாத்துக்ைகள 

துஸ்பிரசயாைம் 

தசய்தகம மற்றும் 

சநர்கமயீனம் 

(dishonesty)    

சபான்ற 

விடயங்ைளின் 



பாராளுமன்ற தவளியீட்டுத் ததாடர் இல.390 
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அடிப்பகடயில் 

சமற்தைாண்டு 

மனுதாரர் வங்ைிப் 

பணியில் 

கவத்திருப்பது வங்ைி 

தநறிமுகறைளுக்கு 

உைந்ததல்ல 

என்பதாைவும்.   

 

தபாது நிருவாைம், மாைாண சகபைள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு  
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திரு. பி.யு.பி. குமார 

டி சில்வா 

COM/PP/2025/338 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சை. சுஜித் 

சஞ்ஜய தபசரரா, 

பா.உ.,  

2025.07.22 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது.  

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

ES/DIR/J/9(II) 

திைதி: 2023.01.11 

 

2000.10.13 ஆம் 

திைதியிலிருந்து 

அமுலுக்கு வரும்  

வகையில் இலங்கை 

தபாறியியல் சசகவ 

(மின்) II/II 

வகுப்புக்குாிய  

நிரந்தர நியமனம் 

வழங்ைி நிலுகவச் 

சம்பளங்ைள், 

தைாடுப்பனவுைள் 

மற்றும் பதவியுடன் 

ததாடர்புகடய 

ஏகனய 

சிறப்புாிகமைள் 

என்பவற்கறக் சைாாி 

இம்மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது.  

 (அ) மனுதாரர் மின்சாரப் 

தபாறியாளர் பதவியில் 

பதில் 

ைடகமயாற்றியுள்ளதாைவு

ம், அதற்ைாை பதில் 

ைடகமயாற்றுவதற்ைான 

தைாடுப்பனவுைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

கூறப்படும் கூற்று மற்றும், 

அரசாங்ை சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

நடவடிக்கைமுகற விதிக் 

சைாகவயின் ததாகுதி I, 

அத்தியாயம் IX இன் 141 

ஆம் பந்திக்ைகமய, அரச 

உத்திசயாைத்தர் ஒருவர் 

ஏசதனும் ஒரு பதவியில் 

ைடகமைகள 

ஆற்றுவதற்ைாை 

நியமிக்ைப்படுைின்றகம 

அப் பதவியில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்கு அது 

ஒரு தகைகமயாை 

அகமயாது என்பதால், 

மனுதாரர் இலங்கை 

தபாறியியலாளர் 

சசகவயின் II/II தரப் 

பதவியில் 

ைடகமயாற்றுவதற்ைாை 

நியமிக்ைப்பட்டிருந்தகம, 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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அவருக்கு நிரந்தர 

நியமனத்கத 

வழங்குவதற்குாிய ஒரு 

தகைகமயாை 

அகமயாததன்பது. 

 

(ஆ) 2017.07.07 

திைதியிடப்பட்ட 2027 ஆம் 

இலக்ை வர்த்தமானியில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்ட 

விண்ணப்பம் சைாரும் 

அறிவித்தலின் மூலம், 

இலங்கை 

தபாறியியலாளர் 

சசகவக்கு 

வகரயறுக்ைப்பட்ட 

அடிப்பகடயில் 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்வதற்ைாை 

விண்ணப்பங்ைள் 

சைாரப்பட்டிருந்ததுடன், 

மனுதாரர் அதற்ைாை 

மின்சார பிாிவு 03 இன் ைீழ் 

விண்ணப்பித்திருந்த 

சபாதிலும், அதற்ைான 

தகைகமைகள அவர் 

பூர்த்தி 

தசய்திருக்ைவில்கல 

என்பது. 

(இ) இலங்கை 

ததாழில்நுட்ப சசகவயின் 

ததாழில்நுட்ப 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

(முன்கனய ம.ம.ைா. 

சசகவ) பதவி 

உயர்த்துவதன் மூலம், 

இலங்கை 
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தபாறியியலாளர் 

சசகவயின் தரம் II/II இற்கு 

நியமிப்பதற்குாிய, 

1997.08.05 

திைதியிடப்பட்ட 31 ஆம் 

இலக்ை தபாறியியலாளர் 

சசகவச் 

சுற்றறிக்கையின்படி 

இருக்ை சவண்டிய 

குகறந்தபட்ச 

தகைகமைகள மனுதாரர் 

பூர்த்தி 

தசய்திருக்ைவில்கல 

என்பது. 

 

(ஈ) 1836/6 ஆம் இலக்ை 

மற்றும் 2013.11.11  ஆம் 

திைதியிடப்பட்ட 

வர்த்தமானியின் மூலம் 

தபாறியியலாளர் சசகவப் 

பிரமாணக் குறிப்பு 

பிரசுாிக்ைப்படுவதற்கு 

முன்னர், புகையிரதத் 

திகணக்ைளத்தின் 

ததாழில்நுட்பச் சசகவயில் 

(மின்சாரம்) பணியாற்றிய 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

மாத்திரசம சசகவத் 

சதகவயிகனக் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

தபாறியியலாளர் 

சசகவயில் இகணந்து 

தைாள்வதற்ைான வாய்ப்பு 

ைிகடத்திருந்தததன்பது. 

தபாதுமக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள்  அகமச்சு 
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திரு. சை.பி. ரஞ்சித் 

COM/PP/2025/40 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ நிஹால் 

1986.11.22 ஆம் 

திைதியன்று பயிலுநர் 

தபாலிஸ் 

ைான்ஸ்டபிள் ஆை 

இலங்கை தபாலிஸ் 

 (அ)  

2007.07.15  ததாடக்ைம்  

2007.09.25 வகரயான 

ைாலப்பகுதியில் பணிக்குச் 

சமூைமளிக்ைாகமக்ைான 

ைாரணங்ைளாை மனுதாரர் 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 



இலங்கை சனநாயை சசாசலிசக் குடியரசின் பாராளுமன்றத்தின் நிகலயியற் ைட்டகள 125(5) இன் ைீழ் 

பத்தாவது பாராளுமன்றத்தின் முதலாவது கூட்டத்ததாடாின் 2025.06.01 முதல் 2025.08.31 ஆம் திைதி 

வகரயிலான ைாலப்பகுதிக்ைான தபாதுமனுக் குழுவின் இரண்டாவது அறிக்கை  
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ைலப்பத்தி, பா.உ., 

2025.08.05 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

02/03/23/59/2021 

திைதி: 2022.03.23 

 

திகணக்ைளத்தில் 

இகணந்து, 

பண்டாரகுளம் 

தபாலிஸ் 

சசாதகனச் 

சாவடியில்  

ைடகமயாற்றி வந்த 

நிகலயில், 

2007.07.08 முதல் 06 

நாட்ைள் விடுமுகற 

தபற்றுக்தைாண்டதா

ைவும், அதன் சபாது 

திடீதரன 

சநாய்வாய்ப்பட்டதா

ல் 2007.07.14 முதல் 

2007.09.25 வகர 

சிைிச்கச 

தபற்றுக்தைாண்டதா

ைவும், 2007.07.15 

அன்று தவல்லவாய 

தபாலிஸ் 

நிகலயத்தினூடாைவு

ம் தபால் 

மூலமாைவும் தனது 

பணியிடத்திற்கு 

மருத்துவ 

அறிக்கைைகள 

அனுப்பி அது 

குறித்து 

ததாியப்படுத்தியதா

ைவும், எனினும் 

2007.09.25 அன்று 

ஊறுதபாக்ை 

தபாலிஸ் 

நிகலயத்தினால் 

எந்ததவாரு குற்றமும் 

இன்றி தான் கைது 

தசய்யப்பட்டு 

2008.02.25 வகர 

விளக்ைமறியலில் 

கவக்ைப்பட்டதாைவு

தபாது மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவிற்குச் சமர்ப்பித்த 

மனுவில் குறிப்பிட்டுள்ள 

விடயங்ைகள, அசத 

ைாலப்பகுதியில் அவரால் 

பணிக்குச் சமூைமளிக்ை 

முடியாகமக்ைான 

ைாரணங்ைளாை சதசிய 

தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவிற்குச் 

சமர்ப்பித்த 

சமன்முகறயீட்டில் உள்ள 

விடயங்ைளுடன் 

ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கும்சபாது, 

அவற்றுக்ைிகடயு 

முரண்பாடான 

நிகலகமகய ைாண 

முடிைின்றததன்பது. 

 

(ஆ)  

2007.09.29 ஆம் திைதி 

மனுதாரருக்கு பதவி 

விலைிச் தசன்றதாைக் 

ைருதும் ைட்டகள 

விடுக்ைப்பட்டுள்ளததன்ப

து. 

 (இ) தபலியத்த தபாலிஸ் 

நிகலயப் 

தபாறுப்பதிைாாியினால் 

மனுதாரர் ததாடர்பாை 

வழங்ைப்பட்ட பின்னணி 

அறிக்கையின்படி, 

2007.09.25 ஆம் 

திைதியன்று 'ைல்ைட்டஸ்’ 

வகை துப்பாக்ைியுடன் 

அவர் கைது தசய்யப்பட்டு, 

தமாறவக்ை நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் வழக்குத் 

ததாடரப்பட்டதன் பின்னர் 

விடுவிக்ைப்பட்டார் 

என்பதும், மீண்டும் 

தைாள்களச் சம்பவம் 
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ம்,  2009.09.29 

திைதியிடப்பட்ட 

ைடிதத்தின் மூலம், 

2007.07.24 முதல் 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில் தான் 

சசகவகய விட்டு 

விலைியதாை 

உத்தரவு 

பிறப்பிக்ைப்பட்டதா

ைவும், மாத்தகற 

சமல் நீதிமன்றத்தில் 

தனக்கு எதிராை 

நிலுகவயில் இருந்த 

வழக்கு இலக்ைம் 

133/2014 இலிருந்து 

தான் நிரபராதியாை 

விடுவிக்ைப்பட்டதாை

வும் சதசிய தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவிற்கும் 

தபாலிஸ் மா 

அதிபருக்கும் இது 

ததாடர்பில் 

சமன்முகறயீடுைகள

ச் 

சமர்ப்பித்துள்ளதாை

வும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தனக்கு 

மீண்டும் ததாழிகல 

வழங்குமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவத் 

தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

ஒன்று ததாடர்பாை 

தமாறவக்ை நீதவான் 

நீதிமன்றத்திலும் 

மாத்தகற சமல் 

நீதிமன்றத்திலும் வழக்குத் 

ததாடரப்பட்டு, 

முகறப்பாட்டின் 

சாட்சியங்ைள் 

சபாதுமானதாை இல்கல 

என்ற ைாரணத்தினால் 

அவர் குற்றச்சாட்டிலிருந்து 

விடுவிக்ைப்பட்டார் 

என்பதுடன் சவறு ஒரு 

பதவி விலைிச் 

தசன்றதாைக் ைருதும் 

ைட்டகள மற்றும் ஒரு 

சவகல இகடநீக்ைக் 

ைாலம் என்பனவும் 

மனுதாராின் சசகவப் 

பதிசவட்டில் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதத

ன்பது. 
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திருமதி. எஸ்.எல். 

தஹட்டிஆரச்சி 

COM/PP/2025/55 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ஜைத் 

மனுவர்ண, பா.உ., 

2025.08.05  ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

1986.09.08 ஆம் 

திைதியன்று ஆங்ைில 

தட்டச்சாளராை 

இலங்கை தபாலிஸ் 

திகணக்ைளத்தில் 

இகணந்து 

1998.11.19 வகர 

பணியாற்றியதாைவு

ம், 1996 ஆம் 

ஆண்டில் தபண் 

தபாலிஸ் சார்ஜன்ட் 

 (அ) தபாலிஸ் உப 

சசகவயில் இகணந்த 

மனுதாரர், நிரந்தர 

சசகவயில் 

உள்ளீர்க்ைப்படவில்கல 

எனவும், அவரது 

சசகவக்ைாலத்திற்குாிய 

ஊழியர் சசமலாப 

நிதியிகன அவர் 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

01/02/03/09/2024 

திைதி: 2024.07.11 

 

பதவிக்கு உயர்வு 

தபற்று தைாழும்பு 

பண்டாரநாயக்ை 

சர்வசதச மாநாட்டு 

மண்டபத்தின் 

தபாலிஸ் 

அலுவலைத்தின் 

நிர்வாைப் பிாிவில் 

ைடகமயாற்றியதாை

வும், 1997 ஆம் 

ஆண்டில் 

அவ்வப்சபாது 

ஏற்பட்ட 

உடல்நலக்குகறவு 

ைாரணமாை, 

1998.11.19 அன்று 

சசகவயிலிருந்து 

விலகுவதற்கு 

அனுமதி 

தபற்றுக்தைாண்டதா

ைவும், 2010/13 

திருத்தப்பட்ட 

ஓய்வூதியச் 

சட்டத்தின்படி 10 

வருட 

சசகவக்ைாலத்கத 

பூர்த்தி தசய்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

க்குப் 

தபற்றுக்தைாள்ளக்கூ

டிய ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

ைாை 2023.06.13 

அன்று தபாலிஸ் மா 

அதிபருக்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்ததாைவும் 

அதற்குப் பதிலாை, 

தாபன விதிக்  

சைாகவயின் IV ஆம் 

அத்தியாயத்தின் 4:3 

பிாிவின்படி மீண்டும் 

பணியில் 

அமர்த்துவதற்கு 

ஏற்பாடுைள் இல்கல 

எனத் தமக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள

தபற்றுக்தைாண்டுள்ளார் 

எனவும், 2010/13 ஆம் 

இலக்ைச் சுற்றறிக்கையின் 

ைீசழனும் அவருக்கு 

ஓய்வூதியம் வழங்குவதற்கு 

எவ்வித ஏற்பாடுைளும் 

இல்கல என்பது. 

 

 (ஆ)  

மனுதாராின் அறியாகம 

மற்றும் நிறுவனத்தின் 

வழிைாட்டல் 

ைிகடக்ைாகம ைாரணமாை 

அவர் தன்னிச்கசயாை 

இராஜினாமா ைடிதத்கத 

சமர்ப்பித்துள்ளகம 

புலப்படுவதுடன், அதன் 

ைாரணமாை அவர் 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்கு 

இருந்த வாய்ப்கப 

இழந்துள்ளாதரன்பது. 
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தாைக் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தமக்கு 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுக்தைாள்வதற்

ைான 

நடவடிக்கைைகள 

முன்தனடுக்குமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவத் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

 

வர்த்தை, வாணிப, உணவுப் பாதுைாப்பு மற்றும் கூட்டுறவு அபிவிருத்தி அகமச்சு 
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திருமதி 

எம்.டி.சந்திரலதா 

தயாவதி 

COM/PP/2025/199 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ஜைத் 

மனுவர்ண, பா.உ., 

2025.08.07 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MIC/PAF/01/13 

திைதி: 2019.07.30 

 

கூட்டுறவு தமாத்த 

விற்பகனக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

23 வருடங்ைள் 

பணியாற்றியுள்ளதா

ைவும், தன்னார்வ 

ஓய்வூதிய 

இழப்பீட்டுத் 

திட்டத்கத  

தவறவிட்டதன் 

ைாரணமாைத் தமக்கு 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

தாைவும் பிஈடி 10 

இலக்ை  மற்றும் 

2003.05.28 ஆம் 
திைதியிட்ட 

சுற்றறிக்கை மற்றும் 

எண் பிஈடி 10(1) 

மற்றும் 2003.07.21 

திைதியிட்ட 

சுற்றறிக்கைைளின்ப

டி, 55 வயதில் 

ஓய்வுதபறும் சபாது 

தமக்குக் ைடும் அநீதி 

ஏற்பட்டுள்ளதாைவும் 

ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர், 

அதற்ைகமய 

தமக்குாிய நிலுகவத் 

ததாகைகயப் 

தபற்றுக்தைாடுப்பத

ற்குத் சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

எடுக்குமாறு சைாாி 

 

(அ) மனுதாரருக்கு இழப்பீடு 

வழங்கும் சபாது, 

சுயவிருப்ப இழப்பீட்டுத் 

திட்டத்தின் ைீழ் 'சததாச' 

ஊழியர்ைகள ஓய்வுதபறச் 

தசய்வதற்ைாை திகறசசாிச் 

தசயலாளாினால் 

தவளியிடப்பட்ட, 

2003.05.28 

திைதியிடப்பட்ட 

அரசாங்ைப் தபாறுப்பு 

முயற்சிைள் 

திகணக்ைளத்தின் பிஈடி 10 

மற்றும் 2003.05.28 திைதிய 

பிஈடி 10(1) மற்றும் 

2003.07.21 

திைதியிடப்பட்ட 

சுற்றறிக்கைைளின் 

ஏற்பாடுைள் மற்றும் சுய 

விருப்பத்தின் சபாிலான 

ஓய்வுதபறல் திட்டம் 

ததாடர்பாை சததாச 

நிறுவனத்தின் 

தகலவாினால் 

தவளியிடப்பட்ட 

2004.02.12 

திைதியிடப்பட்ட 

AB/2004/02 இலக்ை 

உள்வாாிச் 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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இம்மனுகவத் 

தாக்ைல் 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

 

சுற்றறிக்கையின்படி, 

மனுதாரருக்கு 

எஞ்சியிருந்த சசகவக் 

ைாலம் ைருத்திற் 

தைாள்ளப்பட்டுள்ளததன்ப

து. 

    (ஆ) 2017.11.07 

திைதியிடப்பட்ட 

அகமச்சரகவத் 

தீர்மானத்தின்படி, 

மீளாய்வுக் குழுவின் 

பாிந்துகரக்ைகமய, 

எஞ்சியிருக்கும் சசகவக் 

ைாலத்கதக் ைருத்திற் 

தைாண்டு ரூபா 87,780/- 

ததாகையானது 

மனுதாரருக்கு இழப்பீடாை 

ஏற்ைனசவ 

வழங்ைப்பட்டுள்ளததன்ப

து. 

 

 (இ) திகறசசாிச் 

தசயலாளாின் 2003.05.28 

திைதியிடப்பட்ட பிஈடி 10 

இலக்ைச் 

சுற்றறிக்கையின்படி 

தசயற்பட்டு, மனுதாராின் 

சுமார் 23 வருடங்ைளான 

ைடந்த ைால சசகவக் 

ைாலத்திற்ைாை அவருக்கு 

வழங்ைப்பட சவண்டிய 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைகயக் 

ைணக்ைிட்டு, ஏற்ைனசவ 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

இழப்பீட்டுத் ததாகைகய 

அதிலிருந்து ைழித்து, 

எஞ்சிய ததாகைகய 
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அவருக்கு 

தசலுத்துவதற்கு 

2022.03.10 அன்று 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவினால் 

பாிந்துகரக்ைப்பட்டுள்ள

ததன்பது. 

 (ஈ)  

இருப்பினும், மனுதாராின் 

எஞ்சியிருந்த சசகவக் 

ைாலத்கதக் ைருத்திற் 

தைாண்டு ஏற்ைனசவ 

இழப்பீட்டுத் 

ததாகைதயான்று 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதால், 

2022.03.10 ஆம்  

திைதியிடப்பட்ட குழுவின் 

பாிந்துகரக்ைகமய 

அவரது ைடந்த ைால 

சசகவக் ைாலத்திற்ைாை 

மீண்டும் ஒருமுகற 

இழப்பீடு வழங்குவதற்கு 

சாத்தியமில்கல என்பது. 

47 

 

திரு. பி. சஞ்சீவ 

பிரசாத் 

தபர்னாண்சடா 

COM/PP/2025/87 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சதுர 

ைலப்பத்தி, பா.உ., 

2025.08.07 ஆம் 

திைதி  விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

MWCA&SE/ADM/05

/02-2023 

2001 மார்ச் 01 ஆம் 

திைதி முதல் சமூர்த்தி 

அபிவிருத்தி 

உத்திசயாைத்தராைப் 

பணியாற்றி வந்த 

நிகலயில், 

2011.06.01 அன்று 

தனிப்பட்ட 

ைாரணதமான்றினா

ல் முகறயாை 

அறிவித்துவிட்டு 

அன்கறய ஒரு நாள் 

மட்டும் பணிக்குச் 

சமூைமளிக்ைவில்கல 

என்பதன் 

அடிப்பகடயில், 

சசகவகய விட்டு 

விலைியவராைக் 

ைருதி நடவடிக்கை 

 (அ)  

2025.03.19 அன்று 

நகடதபற்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவின் 

பாிந்துகரக்ைகமய, 

ைிராமிய அபிவிருத்தி, 

சமூைப் பாதுைாப்பு 

மற்றும் சமூை வலுவூட்டல் 

அகமச்சிடமிருந்து 

அறிக்கைதயான்று 

சைாரப்பட்டிருந்ததுடன், 

அதற்ைகமய 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

அறிக்கையின் படி 

மனுதாரர் தனது 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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திைதி: 2023.07.18 

 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும்,  தான் குறித்த 

விடுமுகற 

தினத்திற்கு 

முன்கனய நாளும் 

அதற்கு அடுத்த 

நாளும் பணிக்குச் 

சமூைமளித்திருந்ததா

ைவும், இது 

ததாடர்பாை 

அதிைாாிைளுக்கும் 

ததாழில் நியாய  

சகபக்கும் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

சைாாிக்கைைள் 

பலனளிக்ைவில்கல 

என்றும்,2017.03.03 

ஆம் திைதியன்று 

ததாழில் நியாயச் 

சகப நீதிபதியினால் 

2013 ஆம் ஆண்டின் 

1 ஆம் இலக்ை 

திவிதநகும 

சட்டத்தின் ைீழ் 

சமூர்த்தி அதிைார 

சகபக்கு எதிராை 

நிலுகவயில் இருந்த 

அகனத்து 

வழக்குைளும் 

தள்ளுபடி 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், பின்னர், அரச 

சசகவயில் நிர்வாை 

ாீதியாைப் 

பழிவாங்ைல்ைளுக்கு 

உள்ளானவர்ைளுக்கு 

நிவாரணம் வழங்கும் 

குழுவிடம் 

முன்கவக்ைப்பட்ட 

சமன்முகறயீடு, 

மீண்டும் சமூர்த்தி 

திகணக்ைளத்திற்சை 

அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டதாைவு

ம், சமூர்த்தி அதிைார 

சகபயாை இருந்த 

ைாலத்தில் 

சசகவக்ைாலத்தில் 

சம்பளமற்ற விடுமுகற 

தபற்றுக்தைாண்டகம, 

அறிவிக்ைாமல் பணிக்குச் 

சமூைமளிக்ைாதிருந்தகம 

மற்றும் ைடகமைகள 

நிகறசவற்றுவதில் 

தபாறுப்புக்கூறத் 

தவறியகம ததாடர்பாை 

அகமச்சினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

விடயங்ைள் மற்றும் 

ஆவணங்ைள் குழுவினால் 

பாிசீலகனக்கு 

உட்படுத்தப்படட்டததன்

பது. 

 (ஆ) அதற்ைகமய, 

மனுதாராின் முன்கனய 

சசகவக் ைாலப்பகுதியில் 

அவரது திருப்தியற்ற 

சசகவ நிகலகம, 

சம்பளமற்ற விடுமுகற 

தபற்றுக்தைாண்டகம, 

அனுமதியின்றி 

பணியிலிருந்து 

தவளிசயறியகம மற்றும் 

அறிவிக்ைாமல் பணிக்குச் 

சமூைமளிக்ைாதிருந்தகம 

ததாடர்பாை அவருக்கு 

எச்சாிக்கை ைடிதங்ைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளகம 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள

ததன்பது. 
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இடம்தபற்ற ஒரு 

விடயத்கத அது 

திகணக்ைளமாை 

மாற்றப்பட்ட 

பின்னர் பாிசீலிக்ை 

முடியாது எனத் 

ததாிவிக்ைப்பட்டதா

ைவும் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தனது 

அடிப்பகட 

உாிகமைள் 

மீறப்பட்டுள்ளகதக் 

ைருத்திற்தைாண்டு, 

சசகவகய விட்டு 

விலைியதாைக் 

ைருதப்பட்ட 

திைதியிலிருந்து 

நகடமுகறக்கு வரும் 

வகையில், அகனத்து 

சலுகைைள், சம்பளம் 

மற்றும் 

தைாடுப்பனவுைளுட

ன் தன்கன மீண்டும் 

பணியில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவத் 

தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

 

 

புத்தசாசன, சமய மற்றும் ைலாசார அலுவல்ைள் அகமச்சு 
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திரு. பி.எஸ். 

விசஜசைான் 

குலதுங்ை 

COM/PP/2025/121 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ ைஞ்சன 

தவலிப்பிட்டிய, 

பா.உ., 2025.08.19 

ஆம் திைதி  

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

ததால்தபாருள் 

திகணக்ைளத்தில் 

தைாத்தனாராைப் 

பணியாற்றி வந்த 

நிகலயில், சாதாரண 

தரச் சான்றிதழ் 

ததாடர்பாை எழுந்த 

பிரச்சிகன 

ைாரணமாை, 

2021.08.03 அன்று 

மனுதாரர் உட்பட 

ஒரு குழுவினாின் 

சசகவ 

இகடநிறுத்தப்பட்ட

தாைவும், பின்னர், 

சாதாரண தரத் 

தகுதிகயக் ைருத்திற் 

(அ) மனுதாராினால் 

அவரது பிரத்திசயை 

சைாப்புக்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ள, 

பாடசாகல மூலம் 

தபறப்பட்ட ை.தபா.த 

(சா/தர) பாீட்கச 

சான்றிதழ், இலங்கை 

பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்தின் 

தபறுசபற்று 

சான்றிதழுடன் 

தபாருந்தாததன் 

ைாரணமாை, அவகரப் 

பணியில் நிரந்தரமாக்ை 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 
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NH/AD/ARC/76 

திைதி: 2023.08.08 

 

தைாள்ளாது, சதசிய 

பயிலுநர் மற்றும் 

ததாழிற்பயிற்சி 

அதிைார சகபயின் 

(NAITA) 

சான்றிதகழ 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு, 

சமற்கூறிய குழுவில் 

ஒரு பகுதியினர் 

மட்டும் மீண்டும் 

பணியில் 

அமர்த்தப்பட்டதாை

வும் தானும் அந்தத் 

தகுதிகயப் பூர்த்தி 

தசய்திருந்த 

சபாதிலும், 45 

வயகதப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ள 

ைாரணத்தினால் 

தனது 

சமன்முகறயீடு 

நிராைாிக்ைப்பட்டதா

ைவும் தான் 09 

வருடங்ைள் மற்றும் 

06 மாத 

சசகவக்ைாலத்கதப் 

பூர்த்தி 

தசய்துள்ளதாைக் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர், தன்கன 

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்துமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவத் 

தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

 

முடியாமல் 

சபாயுள்ளததன்பது. 

 (ஆ) இலங்கை பாீட்கசத் 

திகணக்ைளத்திடமிருந்து 

தபறப்பட்ட ை.தபா.த 

(சா/தர) பாீட்கச 

சான்றிதகழச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

மனுதாரருக்கு 

அறிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், அவர் 

இதுவகர அதற்ைகமய 

தசயற்படவில்கல என்பது. 

(இ)  

மனுதாரர் ைல்வி ைற்ற 

சை/ைலிைமுவ மத்திய மைா 

வித்தியாலயத்தின் 

அதிபாினால் மனுதாராின் 

சாியான ை.தபா.த (சா/தர) 

பாீட்கச சான்றிதழ் 

ததால்தபாருள் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளதுடன், 

அதற்ைகமய மனுதாரர் 

அடிப்பகடக் ைல்வித் 

தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்யவில்கல என்பதும், 

இரண்டு சந்தர்ப்பங்ைளில் 

சபாலியான 

சான்றிதழ்ைகளச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

என்பதும் 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ள

ததன்பது. 

 (ஈ) ததால்தபாருள் 

பணிப்பாளர் 
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நாயைத்தினால் நியமனக் 

ைடிதத்தின் 20 ஆம் 

பந்திக்கு அகமவாைவும் 

மற்றும் அரச சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் 

நடவடிக்கைமுகற 

விதிைளின் அத்தியாயம் VI 

இன் 59 ஆம் பிாிவுக்கு 

அகமவாைவும் 

மனுதாராின் நியமனம் 

முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டுள்ள

ததன்பது. 

(௨)  

மனுதாராினால் 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட NVQ - 

மட்டம் 03 (Level 03) 

சான்றிதகழப் தபறும் 

சபாது அவரது வயது 52 

வருடங்ைளும் 03 

மாதங்ைளுமாைவும் 

ைாணப்பட்டசதாடு, 

அக்ைாலப்பகுதியில் அவர் 

அரச சசகவயில் 

இகணந்துதைாள்வதற்ைா

ன வயது எல்கலகயத் 

தாண்டியிருந்தகமயால், 

அவருக்குப் புதிய 

நியமனம் எதகனயும் 

வழங்ை முடியாது 

சபாயுள்ளததன்பது. 

(ஊ) அந்தப் பாீட்கசச் 

சான்றிதழ்ைள் தவளிநபர் 

ஒருவரால் 

வழங்ைப்பட்டகவ 

எனவும், அகவ 

சபாலியானகவ 

என்பகதத் தான் 

அறிந்திருக்ைவில்கல 

எனவும், மீண்டும் 
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சான்றிதழ்ைகளச் 

சமர்ப்பிக்குமாறு பல 

சந்தர்ப்பங்ைளில் 

அறிவிக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், தன்னிடம் 

சமர்ப்பிப்பதற்கு அந்தச் 

சான்றிதழ்ைள் மாத்திரசம 

இருந்தகமயால் மீண்டும் 

அவற்கற வழங்ை 

முடியாமல் சபானதாை 

மனுதாரர் 

குறிப்பிட்டுள்ளாதரன்பது

. 

 (௭) மனுதாராின் ைல்விச் 

சான்றிதழ் 

குகறபாடுகடயதாை 

இருந்தகமயால் அவரது 

சசகவ முடிவுக்குக் 

தைாண்டுவரப்பட்டுள்ளது 

எனவும், பதவிக்குாிய 

அடிப்பகட ைல்வித் 

தகைகமைகள அவர் 

பூர்த்தி தசய்யவில்கல 

எனவும், உாிய 

தகைகமைகளப் பூர்த்தி 

தசய்யும் சபாது அரச 

சசகவயில் 

இகணந்துதைாள்வதற்ைா

ன அதிைபட்ச வயது 

எல்கலகய அவர் 

ைடந்திருந்தார் எனவும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளததன்

பது. 
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திரு. டீ.எம். 

விசஜசிங்ஹ 

COM/PP/2025/296 

சமர்ப்பித்தவர்: 

தைௌரவ சந்தன 

2008 ஆம் ஆண்டில் 

ததால்தபாருள் 

திகணக்ைளத்தில் 

தற்ைாலிைப் 

பணியாளராைப் 

தபற்றுக்தைாண்ட 

நியமனம், தனது 46 

 (அ)  

மனுதாரர் 2009.06.24 

அன்று ததால்தபாருள் 

திகணக்ைளத்தின் 

ததாழிலாளர் தரம் III 

நிவாரணம் 

பாிந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல.. 
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ததன்னசைான், 

பா.உ.,  2025.08.19 

ஆம் திைதி  

விசாரகண 

தசய்யப்பட்டது. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பிலக்ைம்:  

NH/AD/ARC/76 

திைதி: 2024.06.14 

 

 

ஆவது வயதில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்ட

தாைவும் 2023 ஆம் 

ஆண்டு வகர 

பணியாற்றி 

ஓய்வுதபற்ற 

சபாதிலும், தமக்கு 

ஓய்வூதியம் 

ைிகடக்ைவில்கல 

எனத் ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர், 

தனக்குாிய 

ஓய்வூதியத்கதப் 

தபற்றுத்தருமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவத் தாக்ைல் 

தசய்துள்ளார். 

 

(Laborer Grade III) 

பதவியில் நிரந்தர 

நியமனம் 

தபற்றுள்ளதுடன், அந்த 

நிரந்தர நியமனத்கதப் 

தபறும் சபாது அவரது 

வயது 46 வருடங்ைளும் 05 

மாதங்ைளும் 08 

நாட்ைளுமாை 

ைாணப்பட்டுள்ளததன்பது. 

(ஆ) விதகவ, அனாகத 

ஓய்வூதியத் திட்டத்தில் 

பதிவு தசய்வதற்குாிய 

விண்ணப்பம் 2021.12.07 

அன்று ததால்தபாருள் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் 

ஓய்வூதியத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

அனுப்பி கவக்ைப்பட்ட 

சபாதிலும், நிரந்தர 

நியமனத்கதப் தபறும் 

சபாது மனுதாராின் வயது 

45 வருடங்ைகளத் 

தாண்டியிருந்துள்ளததன்

பது. 

 (இ)  

மனுதாரருக்கு 

சமலதிைமாை 

திகணக்ைளத்தில் 

இவ்வாறு 45 வயதுக்கு 

சமல் நியமனம் தபற்ற 

ைணிசமான 

எண்ணிக்கையிலான 

ஊழியர்ைள் 

ைாணப்படுவதால், தபாது 

நிருவாை மற்றும் 

உள்நாட்டலுவல்ைள் 

அகமச்சின் 

அங்ைீைாரத்கதப் 
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தபற்றுக்தைாள்வது 

ததாடர்பான 

அறிவுறுத்தல்ைகளப் 

தபறுவதற்ைாை, 

ததால்தபாருள் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் 

அப்சபாகதய புத்தசாசன, 

சமய மற்றும் ைலாசார 

அலுவல்ைள் 

அகமச்சுக்குக் 

ைடிததமான்று அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டுள்ளததன்ப

து. 

 (ஈ)  

அதற்ைகமய, 2024 மார்ச் 

11 அன்று நகடதபற்ற 

அகமச்சரகவக் 

கூட்டத்தில் எடுக்ைப்பட்ட 

தீர்மானங்ைளின்படி, 

இந்த மனுதாரருக்கு 

ஓய்வூதிய உாித்கத 

வழங்ை முடியாது என 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளதால், 

அவருக்கு ஓய்வூதியம் 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பது. 

(உ)  

இந்த நியமனம் ஒரு 

அகமய நியமனம் 

என்பதாலும், அமய 

நியமனத்கதப் தபறும் 

சபாது அவர் 45 வயகதத் 

தாண்டியிருந்தகமயாலும்

, அந்த நியமனம் அரச 

விதிமுகறைளின்படி 

முகறயானது அல்ல 

எனவும், அதற்ைகமய 
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ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற்ைல்வி அகமச்சு 
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திருமதி.சஜ.சை.எம்.

தர்சினி 

COM/PP/2025/279 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ (ைலாநிதி) 

தசல்வி தைௌஷல்யா 

ஆாியரத்ன, பா.உ. 

2025.07.25 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

ED/05/152/05/2022/

01-20 

திைதி: 2022.10.12 

1989 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து இது 

வகர 36 வருடங்ைள் 

அரச அச்சைக் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

பணியாற்றுவதாைவு

ம், தற்சபாது அங்கு 

வழங்ைல் பிாிவில் 

ைடகமயாற்றுவதாை

வும், அங்கு 

இடம்தபறும் 

அகனத்து ைணக்கு 

நடவடிக்கைைள் 

ததாடர்பான 

நகடமுகறாீதியான 

பயிற்சிதயான்கற 

தபற்றிருப்பதாைவும், 

பட்டப்பின்படிப்பு 

வகரயிலான ைல்வித் 

தகைகமகய பூர்த்தி 

தசய்திருந்தாலும் 

அதற்குப் 

தபாருத்தமான 

பதவிதயான்கற 

வழங்ைவில்கல 

எனவும் ைனிஷ்ட 

முைாகமத்துவ 

பதவிகயசயனும் 35 

ஆண்டுைளுக்கு 

பின்னசர  

வழங்ைியதாைவும், 

அதனால் 

நிகறசவற்றுத் 

(அ) மனுதாரர் சுமார் 37 

வருட  நீண்ட சசகவக் 

ைாலத்கத அரச அச்சைக் 

கூட்டடுத்தாபனத்தில் 

பூர்த்தி 

தசய்துள்ளாதரன்பது 

 

(ஆ) மனுதாரர் 

இகடக்ைிகடசய 

சதாற்றியிருந்த சநர்முைப் 

பாீட்கசைளில் அவரது 

அனுபவம், ைல்வி மற்றும் 

ஏகனய தகைகமைளுக்கு 

சாியான வகையில் 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றிருந்தாலும், அவர் 

சநர்முைப் பாீட்கசயில் 

ைாண்பித்த திறகமைளின் 

அடிப்பகடயில் அவருக்கு 

குகறந்த புள்ளிைசள 

ைிகடத்திருப்பதனால்,  

பதவியுயர்வுைளுக்குாிய 

தவட்டுப்புள்ளிைகள 

விஞ்சமுடியாது 

சபாயிருப்பசதாடு 

ஏற்புகடய பதவியுயர்கவ 

அவரால் தபறமுடியாது  

சபாயுள்ளததன்பது 

 

(இ) இந்த விடயம் 

ததாடர்பாை அரச அச்சைக் 

கூட்டுத்தாபனத்திற்கு 

சைாரப்படும் 

நிவாரண உாித்து 

விதந்துகரக்ைப்படவி

ல்கல. 

அவர் ஓய்வூதியம் 

அல்லது பணிக்தைாகட 

எதற்கும் உாித்திகனப்  

தபறமாட்டார் எனவும் 

ததாிவிக்ைப்பட்டுள்ளதத

ன்பது. 
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தரத்திற்குாிய 

பதவிதயான்று 

ைிகடப்பதற்ைான 

வாய்ப்பும் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும், தற்சபாது 

ஓய்வு தபறும் 

நிகலகய 

தநருங்ைியுள்ளதாைவு

ம் ததாிவித்து 

நிறுவனத்தின் 

முைாகமத்துவத்தினா

ல் இகழக்ைப்பட்ட 

இந்த அநீதிக்ைாை  

ஐந்து மில்லியன் 

ரூபாய் நட்டஈடு 

வழங்குமாறு  சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

 

 

எதிராை இலங்கை மனித 

உாிகமைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்ட 

முகறப்பாடு, 2015 ஆம் 

ஆண்டில் இருதரப்பும் 

இணக்ைப்பாட்டுக்கு 

வந்தகத அடுத்து  அதன் 

மீதான விசாரகண 

முடிவுறுத்தப்பட்டததன்ப

து 

 

(ஈ) நீண்ட ைாலமாை 

சசகவயாற்றும் 

நிறுவனத்தின் 

நிர்வாைத்தினால், அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டதாை 

மனுதாரர் 

ைருதுவாரானால்,  

அதற்ைாை அவருக்கு 

நீதிமன்ற 

நடவடிக்கைைளுக்கு 

தசல்ல முடியுமாை 

இருந்தாலும் அவர் 

அவ்வாறு 

தசயற்படவில்கலதயன்ப

து. 
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னவீர 

COM/PP/2025/126 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சதவானந்த 

சுரவீர, பா.உ. 

2025.06.17 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

1979 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து 23 

வருடங்ைள் ஆசிாிய 

சசகவயில் 

ஈடுபட்டு, 2002 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து 5 

வருடங்ைள் அதிபர் 

சசகவயிலும், 2007 

ஆம் ஆண்டிலிருந்து 

(அ) இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின் 

சசகவப் பிரமாணக் 

குறிப்பின் பிரைாரம் 2 

ஆவது 

தகடத்தாண்டலிலிருந்து 

விடுவிப்பதற்கு 

குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் 

தகைகமைளான 

பட்டப்பின் படிப் 

பு தகைகமக்கு 

(அ) மனுதாராின் 

முதலாவது 

சைாாிக்கையான 

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின் 

III ஆம் வகுப்பின் 2 

ஆவது 

தகடத்தாண்டலிலலி

ருந்து விடுவிப்பதற்கு 

விதந்துகரக்ைப்படவி
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ததாடர்பு இலக்ைம்;   

ED/4/58/1/8/173/ 66 

திைதி: 2024.12.05 

10 வருடங்ைள் ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயில் 

ஈடுட்டிருந்து, 

பிலி/ைல்ைிஸ்கச 

தபௌத்த தபண்ைள் 

பாடசாகலயில் 

அதிபர் பதவி வைித்த 

நிகலயில் 

2017.06.15 ஆந் 

திைதி ஓய்வு 

தபற்றதாைவும், 

ைல்வி  நிர்வாை 

சசகவயில் III ஆம் 

வகுப்பின் 2 ஆவது 

தகடத்தாண்டலுக்கு 

விலக்ைளிப்பதற்ைாை 

இருக்ை சவண்டிய 

தகைகமதயான்றா

ன பட்டப்பின் 

படிப்பு 

டிப்சளாமாவிற்கு 

நிைரான பயிற்சி 

பட்டப்படிப்பு 

தகைகம ஒன்கற 

தைாண்டிருப்பசதாடு, 

அதிலிருந்து 

விலக்ைளிக்ைவில்கல 

என்றும், அதிபர் 

சசகவயிலிருந்து 

ஆசிாியர் சசகவக்கு 

விடுவிப்பதற்ைாை 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சைாாிக்கையும் 

நிராைாிக்ைப்பட்டதா

ைவும், ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் III ஆம் 

வகுப்பின் 2 ஆவது 

தகடத்தாண்டலில் 

இருந்து விடுவித்து 

உள்ளடக்ைப்படும் ைல்வி 

டிப்சளாமாவிற்கு ஆசிாியர் 

பயிற்சியிகன சமப்படுத்த 

முடியாததன்பது 

 

(ஆ) ஆசிாியர் 

பயிற்சியுடன் 

பட்டப்படிப்புத் தகைகம 

ைாணப்படுைின்றகமகய 

ைவனத்திற் தைாண்டு 2 

ஆவது 

தகடத்தாண்டலிலிருந்து 

விடுவிக்குமாறு சைாாி 

இரண்டாவது 

தடகவயாைவும் ைல்வி, 

உயர் ைல்வி மற்றும் 

ததாழிற்ைல்வி அகமச்சின் 

தசயலாளாினால் 

பைிரங்ைச் சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்குசைாாிக்கை 

விடுக்ைப்பட்டததன்பது 

 

(இ) இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின் 

சசகவப் பிரமாணக் 

குறிப்பில் ைாணப்படுைின்ற 

ஏற்பாடுைளுக்கு முரணாை 

சவ 

று தபாருட்சைாடகல 

வழங்ைி, மனுதாரகர 2 

ஆவது 

தகடத்தாண்டலிலிருந்து 

விடுவிக்குமாறு பைிரங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவிற்கு 

விதப்புகரைகள வழங்ை 

முடியாததன்பது 

ல்கல. 

(ஆ) மனுதாராின் 

இரண்டாவது 

சைாாிக்கையான 

2002.01.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அதிபர் சசகவயின்  

III ஆம் வகுப்பு 

நியமனத்தில் இருந்து 

ஆசிாியர் சசகவக்கு 

விடுவிக்குமாறு 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ள சைாாிக்கைகய 

விசாாிப்பதற்ைாை 

பிறிததாரு திைதியில் 

அகழப்பதற்குத் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டது. 
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2017.03.12 ஆந் 

திைதிக்கு ைிகடக்ை 

சவண்டிய 

பதவியுயர்விகன 

வழங்குமாறும், 

2002.01.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அதிபர் சசகவயின் 

III ஆம் வகுப்பிற்கு 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு

ள்ள 

நியமனத்திலிருந்து 

ஆசிாியர் சசகவக்கு 

விடுவிக்குமாறும் 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

விதப்புகரைள் வழங்ைப்படாது ஒத்திகவக்ைப்பட்ட மனுக்ைள் 

ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் ததாழிற்ைல்வி அகமச்சு  
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ன 

COM/PP/2025/197 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ 

ஆர்.எம்.ைாமினி 

ரத்னாயக்ை, பா.உ. 

2025.06.03 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

HE/AD/03/ම.පෙ.ක/.ස.

(2019/01) 

திைதி: 2019.02.28 

இலங்கை திறந்த 

பல்ைகலக்ைழைத்தின் 

சமூைவியல் 

ைற்கைைள் பிாிவில் 8 

வருடங்ைளும் 

ைளனிப் 

பல்ைகலக்ைழைத்தில் 

4 வருடங்ைளுமாை 

சுமார் 12 வருடங்ைள்  

தவகுசன 

ததாடர்பாடல் துகற 

விாிவுகரயாளராை 

பணியாற்றிய  

மனுதாராின் 

சசகவகய  

இகடநிறுத்தியகம 

ததாடர்பாை நிர்வாை 

நடவடிக்கைைள் 

(அ) தகுதிைாண் 

விாிவுகரயாளர்ஒருவகர 

அந்த பதவியில் 

நிரந்தரமாக்குவதற்கு 

அதிைபட்சம் 8 

வருடங்ைளில் பட்டப்பின் 

படிப்பிகன பூர்த்தி தசய்ய 

சவண்டும் என 1978 ஆம் 

ஆண்டின் 16 ஆம் இலக்ை 

பல்ைகலக்ைழைங்ைள் 

சட்டத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதாை

வும், அது ஒரு 

திைதியிசலனும் 

தாமதமாகும் பட்சத்தில் 

சசகவகய நிரந்தரமாக்ை 

முடியாததன்பது,  

 

(ஆ)சசகவ 

திறந்த 

பல்ைகலக்ைழை 

சபரகவயிடமிருந்து 

சமற்படி விடயங்ைள் 

ததாடர்பாை 

அறிக்கைதயான்கற 

சைார சவண்டும் என 

குழுவினால் 

தீர்மானிக்ைப்பட்டது. 

அந்த அறிக்கைகய 

ஆராய்ந்து 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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பற்றிய 

பாராளுமன்ற 

ஆகணயாளர் 

(ஒம்புட்ஸ்மன்) 

வழங்ைிய 

விதப்புகரைகள 

திறந்த 

பல்ைகலக்ைழைம் 

நகடமுகறப்படுத்த

வில்கல எனவும், 

அதன் பிரைாரம் 

ஒம்புட்ஸ்மனினால் 

அடுத்ததாை 

அதிைாரம் தைாண்ட 

அதிைார பீடமான 

அரச த் தகலவரான 

சனாதிபதி 

அவர்ைளுக்கு தகுந்த 

நடவடிக்கைைளுக்ைா

ை 

அனுப்பப்பட்டிருந்தா

லும் அதற்கு பதில் 

ைிகடக்ைவில்கல 

என்றும் எந்ததவாரு 

குற்றச்சாட்டுக்ைளுக்

கும் இலக்ைாைாது 

உண்கமயாை 

பணியாற்றிய 

தனக்கு 

பதவியுயர்விற்கு 

ஏதுவான 

எளிகமயான 

ததாழிநுட்ப 

விடயதமான்கற 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

அநீதி ததாடர்பாை 

ஆய்வு தசய்து, 

2010.07.01 ஆம் 

திைதியிலிருந்து 

சசகவகய உறுதி 

முடிவுறுத்தப்பட்டு 3 

மாதங்ைளுக்குள் 

பல்ைகலக்ைழைச் 

சசகவைள் 

சமன்முகறயீட்டுச் 

சகபக்கும், 6 

மாதங்ைளுக்குள் ததாழில் 

நியாயமன்றிற்கும் 

சமன்முகறயீடு தசய்யும் 

வாய்ப்பு இருந்தாலும் 

மனுதாரர்  சசகவ 

முடிவுறுத்தப்பட்டு 2 

வருடங்ைளுக்கு பின்னர் 

சமன்முகறயீடு  

2012.08.12 ஆந் திைதி 

குகறசைள் அதிைாாிக்சை 

(ஒம்புட்ஸ்மன்) 

முகறப்பாடு 

தசய்துள்ளாதரன்பது  

 

(இ)ஒம்புட்ஸ்மன் 

வழங்ைிய விதப்புகரயின் 

பிரைாரம்  மனுதாராின் 

சசகவ 

முடிவுறுத்தப்பட்டது 

சட்டாீதியானது என 

ஏற்றுக்தைாள்ளப்பட்டசதா

டு, தற்ைாலிை 

நியமனதமான்கற 

வழங்குவதற்கு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டிருந்த

தாைவும் இருப்பினும் 

அப்சபாது அந்த பதவியில் 

தவற்றிடங்ைள் 

நிரப்பப்பட்டிருந்தாலும் 

குறித்த ஆளணி 

எண்ணிக்கை (cadre) 

நிரப்பப்பட்டிருந்தகமயி

னாலும் திறந்த  

பல்ைகலக்ைழைத்தின் 

சபரகவ சமற்படி 

விதப்புகரகய 

நகடமுகறப்படுத்த 

முடியாததன 

2013.02.05ஆந் திைதிய 

ைடிதத்தின் மூலம் 
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தசய்து நிலுகவ 

சம்பளம் மற்றும் 

பதவியுயர்வுடன் 

பணியில் 

அமர்த்துமாறும், 

ஓய்வூதியத்கதசயனு

ம் வழங்குமாறும் 

அல்லது சவறு 

பல்ைகலக்ைழைத்திற்

கு புதிய நியமனமாை 

சிசரஷ்ட 

விாிவுகரயாளர் 

பதவிகய 

வழங்குமாறு 

அல்லது அவ்வாறு 

இல்கல எனில், 

தனது அனுபவத்கத 

ைருத்திற் தைாண்டு 

உயர் ைல்வி 

துகறயில் 

ததாழிதலான்கற 

தபற்றுத் தருமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

குகறசைள் அதிைாாிக்கு 

அறிவித்துள்ளததன்பது 

 

  

(ஈ) நியமன 

திைதியிலிருந்து 8 வருட 

ங்ைளுக்குள் 

பட்டப்பின்படிப்புத் 

தகைகமகய பூர்த்தி 

தசய்ய சவண்டியகத 

ஏற்றுக்தைாண்டாலும் 

ஏகனய ைல்விசார் 

ஊழியர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்ட சலுகைைள் 

தனக்கு 

வழங்ைப்படவில்கல 

என்பது மனுதாராின் 

ைருத்தாை உள்ளததன்பது 

 

 

(உ) பயிலுனர் 

விாிவுகரயாளர் ஒருவர் 

நியமன திைதியிலிருந்து 8 

வருடங்ைளுக்குள் தனது 

பட்டப்பின் படிப்பிகன 

பூர்த்தி தசய்யத் தவறும்  

சந்தர்ப்பத்தில் 

எக்ைாரணங்தைாண்டும் 

அவர் சசகவயில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட 

மாட்டாதரனவும், 

அவ்வாறு சசகவ 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ளதா

ன கூற்று   முற்றாை 

நிராைாிக்ைப்படுைின்றதத

ன்பது 

 

(ஊ) மனுதாராின் சசகவ 

முடிவுறுத்தப்பட்டகமயி

னால் ஏற்பட்ட பதவி 

தவற்றிடத்கத 

நிரப்புவதற்ைான 

பத்திாிகை அறிவித்தலின் 
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பிரைாரம் 2011 ஆம் 

ஆண்டு திறந்த 

பல்ைகலக்ைழைத்திற்கு 

விண்ணப்பித்திருந்த 

சபாதிலும் அதற்ைான 

சநர்முைப்பாீட்கசக்கு 

அகழப்பு 

ைிகடக்ைவில்கல என்ற 

மனுதாராின் கூற்கறயும் 

அதற்ைகமவான 

விாிவுகரயாளர் பதவி 

தவற்றிடத்திற்ைான 

விண்ணப்பம் 

சைாரப்பட்டிருந்ததா 

மற்றும் மனுதாரர் 

அதற்ைாை 

விண்ணப்பித்திருந்தாரா 

என்பது பற்றியும் 

சுற்றுநிரூபத்கத ைருத்திற் 

தைாள்ளாது 

பல்ைகலக்ைழை நிர்வாைம் 

விாிவுகரயாளர்ைகள இரு 

விதங்ைளில் 

நடத்தப்படுைின்றகம 

ததாடர்பாைவும் 

அவதானிக்ைப்படுவதாை 

மனுதாராினால் 

முன்கவக்ைப்படும் 

விடயங்ைள் ததாடர்பாை 

ைவனம் தசலுத்தப்பட 

சவண்டுதமன்பது. 
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திரு.பீ.ஏ.ைருணாசசன 

COM/PP/2025/44 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி, பா.உ. 

2025.06.17 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

ED/4/58/1/8/173/67 

 திைதி:2024.12.13 

அகமச்சரகவ 

தீர்மானதமான்றின் 

மூலம் 1998.01.01 

ஆந் திைதிய 

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின் 

III ஆம் வகுப்பிற்கு 

நியமிக்ைப்பட்டு, 

அகனத்து 

தகைகமைளும் 

பூர்த்தி தசய்து அங்கு 

ைடகமைகள 

சமற்தைாண்டாலும் 

(அ) 2001.10.12 ஆந் 

திைதிய அகமச்சரகவ 

தீர்மானத்தின் பிரைாரம் 

நிவாரணம் வழங்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர் தபயர் 

பட்டியலில்  தனது 

தகைகமயான ஆசிாியர் 

பயிற்சி சான்றிதழிற்கு 

நிைரான தகைகம உகடய 

ஏகனய நான்கு 

உத்திசயாைத்தர்ைளுக்கு 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாைச் 

சசகவயின் III ஆம் 

மனுதாராினால் 

தபயர் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

நான்கு 

உத்திசயாைத்தர்ைளி

ன் தகைகமைகள 

ஆய்வு 

தசய்வதற்ைாை 

அவர்ைளின் 

தைவல்ைகள ைல்வி, 

உயர்ைல்வி மற்றும் 

ததாழிற்ைல்வி 

அகமச்சின் 
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பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

மனுதாராின் 

நியமனம் 

1993.01.01 ஆந் 

திைதிக்கு 

முற்ைிைதியிட்டு  

வழங்ைப்பட்டுள்ள

கமயினால், பாாிய 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ள

தாைக் குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், ைல்வி 

நிர்வாை சசகவ 

நியமனத்கத 

1998.01.01 ஆந் 

திைதியிட்டு 

தயாாித்து தருமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

வகுப்பிற்கு நியமனம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளதாைவும், 

2006.03.15 ஆந் திைதிய 

அகமச்சரகவ 

தீர்மானத்தின் பிரைாரம் 

1993.01.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து இலங்கை 

ைல்வி நிர்வாைச் 

சசகவயின் III ஆம் 

வகுப்பிற்கு மிகை  

 ஊழியர் அடிப்பகடயில் 

வழங்ைப்பட்ட 

நியமனத்தின் 

நிபந்தகனைளின் பிரைாரம் 

இலங்கை ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் II ஆம் 

வகுப்பிற்கு பதவியுயர்வு 

ைிகடக்ைவில்கல என்ற 

மனுதார ாின் கூற்று 

 

 

 

 

 

  

தசயலாளகர 

பிரதிநிதித்துவம் 

தசய்து வருகைத் 

தந்த 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

க்கு வழங்குமாறு 

குழு மனுதாரருக்கு 

அறிவித்தது. 

 

சமலும், 

மனுதாரருக்கு 

2001.10.12 ஆந் 

திைதிய 

அகமச்சரகவ 

தீர்மானத்தின் 

பிரைாரம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

நிவாரணத்தின் 

பிரைாரம், 

1998.01.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

உாித்தாை சவண்டிய 

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாை சசகவயின் 

III வகுப்பிற்குாிய 

நியமனம் 

மனுதாரருக்கு 

ைிகடக்ைாகமக்கு 

ஏதுவான 

விடயங்ைள் மற்றும் 

அசத நிவாரணம்  

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

மனதாராினால் 

தபயர் 

குறிப்பிடப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைளி

ன் தகைகமைகள 

பாிசசாதித்து, 
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அது ததாடர்பான 

அறிக்கைகய 

குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்துமாறு

ம் ைல்வி, உயர் ைல்வி 

மற்றும் 

ததாழிற்ைல்வி 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

பணிக்ைப்பட்டது. 

அதன் பிரைாரம் 

அந்த அறிக்கை 

ைிகடத்த பின்னர் 

எதிர்வரும் தினத்தில் 

மீள விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப் பட்டு 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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திரு.சை.வீ. 

அனுரைீர்த்தி 

COM/PP/2025/81 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ லசித் 

பாஷண ைமசை, 

பா.உ. 

2025.06.17 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

MSVRI/ADM/03/05-iv 

 திைதி:2024.06.19 

2016.12.05 ஆந் 

திைதியன்று ஓய்வு 

தபறும் வகரயிலும் 

ததாடர்ச்சியாை 2 ½ 

வருடங்ைள் 

ததாழில்நுட்ப ைல்வி 

மற்றும் பயிற்சித் 

திகணக்ைளத்தின் 

சமலதிை 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

பதவியில் பதில் 

ைடகமயாற்றும் 

உத்திசயாைத்தராை 

நியமிக்ைப்பட்டதாை

வும், பதவிக்குாிய 

அகனத்து 

தகைகமைகளயும் 

பூர்த்தி 

தசய்திருந்ததனால், 

அந்த பதவிக்கு 

நிரந்தரமாை 

ஆட்சசர்ப்புச் 

தசய்யுமாறு 

(அ) மனுதாராினால் 

நிர்வாை நியாய சகபயில் 

வழக்குத் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டுள்ளகம 

மற்றும்  2025.09.17ஆந் 

திைதியன்று இந்த வழக்கு 

விசாரகணக்கு 

எடுத்துக்தைாள்ளப்படவுள்

ளகம. 

நிர்வாை  நியாய 

சகபயினால் 

மனுதாராின் 

முகறப்பாடு மீதான 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு 

தீர்மானதமான்கற 

வழங்கும் வகர இந்த 

மனு மீதான 

விசாரகணகய 

இகடநிறுத்துவதற்கு  

தீர்மானிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 
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சமன்முகறயீடு 

தசய்திருந்தாலும் 

சசகவப் பிரமாணக் 

குறிப்பிகன சாியாை 

திருத்தம் தசய்யாகம 

உட்பட 

நிறுவனத்தின் 

விகனத்திறனின்கம 

ைாரணமாை 

அநீதியான 

முகறயில் அந்த 

வாய்ப்பு இழக்ைச் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம் குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர்  இதற்ைாை 

ஏற்புகடய 

திருத்தப்பட்ட 

பிரமாணத்திகன 

நகடமுகறப்படுத்து

வதற்ைாை பைிரங்ைச் 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

விதிக்ைப்பட்ட 

2015.05.05 ஆந் 

திைதியிலிருந்து அந்த 

திருத்தப்பட்ட 

பிரமாணக் 

குறிப்பிகன 

நகடமுகறப்படுத்து

வதற்கும் அந்த 

திைதியிலிருந்து பதில் 

ைடகமயாற்றிய 

விசசட தரத்திற்குாிய 

பதவிக்கு 

தரமுயர்த்துவதற்கும் 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இம்மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 
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திரு.டபிளியு. ஜயந்த 

வீரசிறி 

COM/PP/2025/91 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சைாசல 

நுவன் ஜயவீர, பா.உ. 

2025.06.17 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

HE/AD/SA/ම.පෙ.ක/.ස

. 

 திைதி: 2016.03.31 

2010.02.18 ஆந் 

திைதியிலிருந்து III தர 

ததாழிலாளர் 

பதவிதயான்கறப் 

தபற்று ைளனிப் 

பல்ைகலக்ைழைத்தில் 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருந்ததாைவு

ம், தகுதிைாண் 

ைாலத்தில் 

சம்பளமற்ற லீவு 

தபற்றுக் 

தைாண்டதாை 

சபாலியான 

ஆவணங்ைகளத் 

தயாாித்து 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைியதாைவும், 

அதனால் 

பாதிக்ைப்பட்டதாைவு

ம், சசகவகய 

நிரந்தமாக்ைி 

நிலுகவச் சம்பளம் 

மற்றும் பதவியுயர்வு 

உட்பட அகனத்து 

வரப்பிரசாதங்ைகள

யும் நட்டஈட்கடயும் 

தபற்றுத் தருமாறு 

சைாாி 

மனுதாராினால் 

இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

 

 

 

 

(அ) 2024.05.14 ஆந் திைதி 

குழுவில் ைருகண 

அடிப்பகடயில் பாிசீலித்து 

பல்ைகலக்ைழைப் 

சபரகவக்கு இந்த 

விடயத்கத மீள 

ஆற்றுப்படுத்தி  அவருக்கு 

ஏசதனும் 

நிவாரணதமான்கற 

வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

விதப்புகர 

வழங்ைப்பட்டிருந்தாலும் 

மனுதாரகர மீளச் 

சசகவயில் அமர்த்த 

முடியாததன குழுவிற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

(ஆ) தகுதிைாண் ைாலத்தில் 

மனுதாராின் வருகையில் 

திருப்தியின்கம, 

சம்பளமற்ற லீவு 

தபற்றுள்ளகமயினால் 

தகுதிைாண் ைாலம் ஒரு 

வருடத்தால் 

நீடிக்ைப்பட்டுள்ளசதாடு, 

எச்சாிக்ைப்பட்டிருந்தும்  

சம்பளமற்ற லீவு 

தபற்றுள்ளகமகய 

அடிப்பகடயாைக் 

தைாண்டு பல்ைகலக்ைழைப் 

சபரகவயினால் 

பல்ைகலக்ைழை 

மானியங்ைள் ஆகணக்குழு 

மற்றும் உயர் ைல்வி 

நிறுவனங்ைளுக்ைான 

தாபனக் சைாகவயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் 

மனுதாராின் சசகவ 

மனுதாராினால் 04 

வருட தமது 

சசகவக்ைாலத்தில் 

ஒவ்சவார் 

வருடத்திற்கும் 

ஏற்புகடயதாை 

தபற்றுக் 

தைாள்ளப்பட்ட லீவு, 

சம்பளமற்ற லீவு 

பற்றிய முழுகமயான 

அறிக்கைகயயும் 

மனுதாரர் பற்றிய 

அவரது 

சமற்பார்கவ 

உத்திசயாத்தாினால் 

சம்பந்தப்பட்ட 

அதிைாாிக்கு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

அறிக்கைைளின் 

பிரதிைகளயும் 

குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்குமாறு 

அறிவித்தசதாடு,  

ஏற்புகடய 

ஆவணங்ைகள 

பாிசீலித்த பின்னர் 

இந்த மனு 

ததாடர்பாை 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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முடிவுறுத்தப்பட்டுள்ளதத

ன்பது.  

 

(இ) ைடகமக்கு 

சமூைமளித்த தினத்கதயும் 

சமூைமளிக்ைாத தினமாை 

குறிப்பிட்டு, மீதப்படுத்திய 

லீவு இருந்தும் தவறான 

ஆவணங்ைகள 

சமர்ப்பித்து தகுதிைாண் 

ைாலத்கத ஒரு 

வருடத்தினால் 

நீடித்ததாைவும் அதனால் 

அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டததன்பசத 

மனுதாராின் ைருத்தாை 

உள்ளததன்பது. 
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திரு.டீ..எம்.ஜயசிங்ஹ 

COM/PP/2025/220 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சுஜீவ 

திசாநாயக்ை, பா.உ. 

2025.07.25 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

ED/4/58/1/8/173/ 61 

 திைதி: 2023.06.16 

 (COM/PP/2023/1108 

எனும் இலக்ைத்தின் 

ைீழ் திருமதி 

எச்.பீ.எஸ். 

குணவர்தன அவர்ைள் 

ஒன்பதாம் 

பாராளுமன்றத்தின் 

இலங்கை ைல்வி 

நிர்வாைச் 

சசகவயின் III ஆம் 

தரத்தின் 

(மட்டுப்படுத்தப்பட்ட

2010) சபாட்டிப் 

பாீட்கசக்கு சதாற்றி 

சித்தியகடந்துள்ள 

சபாதிலும் ைல்வி 

அகமச்சினால் 

சமற்படி பதவியுடன் 

சம்பந்தப்பட்ட 

தவற்றிடங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

சாியாை 

ைணக்ைிடப்படாகம

யினால் மனுதாரகர 

தவிர ஏகனய 

தரப்பினருக்கு 

மாத்திரம் 

சம்பந்தப்பட்ட பதவி 

ைிகடத்ததாைவும்  

இது ததாடர்பாை 

(அ) சாதாரண மற்றும் 

விசசட தரம் (உடற் ைல்வி) 

ஆைிய இரு 

துகறைளுக்குமாை 

சநர்முைப் பாீட்கசக்கு 

அகழக்ைப்பட்ட குகறந்த 

பட்ச புள்ளியாை 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்பது 

207 மற்றும் 186 

இகடசயயான புள்ளி 

ஆவசதாடு, முதலாவது 

மனுதாரராைிய திருமதி. 

எச்.பீ.எஸ். குணவர்தன 

தபற்றிருக்கும் தமாத்த 

புள்ளிைளின் எண்ணிக்கை 

183 என்பதால் அவர் 

சநர்முைப்பாீட்கசக்கு 

தகுதி தபறவில்கல 

என்பது 

1928/28 ஆம் இலக்ை 

புதிய சசகவ 

பிரமாணக் குறிப்பு 

பற்றிய 

தபாருட்சைாடகல 

பைிரங்ை சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளாிடமிருந்து 

தபற்றுக் தைாண்ட 

பின்னர் 

சம்பந்தப்பட்ட 

அகனத்து 

தரப்பினர்ைளதும் 

பங்சைற்புடன் 

எதிர்வரும் திைதியில் 

இந்த மனுகவ 

குழுவில் மீண்டும் 

விசாாித்த பின்னர் 

இறுதி விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும்.  
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குழுவிற்கு முதலாவது 

தடகவயாை மனுகவ 

சமர்ப்பித்திருந்தசதா

டு, அவர் தற்சபாது 

சுையீனமுற்று 

இருப்பதனால், இந்த 

மனுவின் 

நடவடிக்கைைகள 

முன்தனடுப்பதற்கு 

தற்சபாகதய 

மனுதாரராை 

டீ.எம்.ஜயசிங்ஹ 

அவர்ைள் 

முன்னிகலயாைி 

உள்ளார்.)  

உயர் நீதிமன்றில் 

வழக்தைான்கற 

தாக்ைல் 

தசய்ததாைவும் அதன் 

தீர்ப்பின் பிரைாரம் 

மீண்டும் சநர்முைப் 

பாீட்கச 

நடத்தப்பட்டதாைவும்  

அவ்வாறிருக்கையில் 

ததாழில்நுட்ப 

சைாளாறு 

ைாரணமாை 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

ஒரு தரப்பினாின் 

தபயர்ைள், வழக்குத் 

தாக்ைல் தசய்த 

தரப்பினாின் 

தபயர்ப்பட்டியலில் 

குறிப்பிடப்படாகம

யினால் சவறு 24 

நபர்ைகள மாத்திரம்  

சசகவக்கு 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்ததாைவும்,  

மனுதாரர் 

தபற்றுக்தைாண்ட 

183 புள்ளிைளுக்கு 

சமமான மற்றும் 

அகத விட குகறந்த 

புள்ளிைகளப் 

தபற்றுக் தைாண்ட 

ஆட்ைளும் ைல்வி 

நிர்வாை  

சசகவயின் III 

தரத்துடன் 

சம்பந்தப்பட்ட 

பதவிைளுக்கு 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம்,  2015.08.21 ஆந் 

திைதி திருத்தம் 

தசய்யப்பட்ட 

சசகவப் பிரமாணக் 

குறிப்பின் பிரைாரம் 

 

(ஆ) மனுதாரப் 

தபண்மணி/மனுதாரர்ைள் 

குறிப்பிடுைின்ற 

வகையிலான 

ததாழில்நுட்ப சைாளாறு  

ததாடர்பாை 

உயர்நீதிமன்ற தீர்ப்பில் 

குறிப்பிடப்படவில்கல 

என்பது 

 

(இ) மனுதாரர் 

குறிப்பிடுைின்ற 

2015.08.21 ஆந் திைதி 

தவளியிடப்பட்ட 1928/28 

இலக்ைமுகடய சசகவ 

பிரமாண குறிப்பு தைௌரவ 

உயர் நீதிமன்றினால் 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

வழிைாட்டல்ைளின் 

பிரைாரம் ஏற்புகடய 

திருத்தங்ைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு 

தவளியிடப்பட்டுள்ளதா 

என்பது பற்றி 

தபாருட்சைாடதலான்கற 

தபறுவதற்ைாை அந்த 

வர்த்தமானி அறிவித்தகல 

தவளியிட்ட பைிரங்ை 

சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

தசயலாளருக்கு இந்த 

விடயத்கத முன்கவப்பது 

மிைப் 

தபாருத்தமானததன்பது.  
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தான் உள்ளிட்ட 

சுமார்  20 நபர்ைகள 

ைல்வி நிர்வாை 

சசகவயின் III ஆந் 

தர பதவிக்கு 

ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்வதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

நைர அபிவிருத்தி, நிர்மாணிப்பு மற்றும் வீடகமப்பு அகமச்சு 
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57 

 

திரு.யூ. 

ஆர்.ைாம்பீரஆரச்சி 

COM/PP/2025/47 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி, பா.உ. 

2025.06.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MU/DH/GA/PP/P3/P

PC-Vol III  

 திைதி: 2025.03.27 

இலங்கை அரச 

தபாறியியற் 

கூட்டுத்தாபனத்தில் 

ைணக்கு 

நடவடிக்கைைள் 

ததாடர்பான 

அகமய பயிற்சி 

தபறாத ஊழியராை 

பணியில் ஈடுபட்டு 

அரசாங்ை நிர்வாை 

சுற்றுநிரூபம் 

29/2019 இன் 

பிரைாரம் 2019.09.01 

ஆந் திைதியிலிருந்து 

சசகவகய உறுதி 

தசய்ததாைவும் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் 

நிர்வாைத்தினால் 

2020 ஆம் ஆண்டில் 

மற்றவர்ைளின் 

சதகவைளாலும் 

பழிவாங்ைல்ைளாலும் 

இழக்ைச் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம்,  இது ததாடர்பாை 

சமன்முகறயீட்டு 

நீதிமன்றத்தில் 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட 

வழக்கை ததாடர்ந்து  

மீண்டும் பணியில் 

அமர்த்தியதாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் மீண்டும் 

பணியில் 

அமர்த்துவதற்ைாை 

சாியான திைதி 

தைாண்ட முகறயான 

ைடிததமான்கற 

வழங்ைி அந்த 

நாட்ைளின் 

எண்ணிக்கைைளுக்

(அ) 2016.03.07 ஆந் திைதி 

சசகவக்கு இகணந்து 

தைாண்ட மனுதாராின் 

சசகவ ஒரு வருட ைால 

தகுதிைாண் 

ைாலத்துக்குட்பட்டு 

2019.09.01 ஆந் திைதி 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ளதா

ைவும்  அவர் தவளிச் 

சசகவப் பத்திரதமான்றின் 

மூலம் 2020.07.16 ஆந் 

திைதி முதல் 

தங்தைாட்டுகவ சசகவ 

நிகலயத்திந்கு இடம் 

மாற்றப்பட்டதாைவும், 

இடமாற்றத்தின் பின்னர் 

அவர் சசகவக்கு 

சமுைமளிக்ைாத 

ைாரணத்தினால், அவரது 

சசகவ 

உறுதிப்படுத்தப்படவில்

கல  என்றும் மீள 

பணியில் அமர்த்திய 

பின்னர் 2024 ஆம் ஆண்டு 

மற்றும் 2025 ஆம் 

ஆண்டில் இது வகரக்கும் 

சம்பந்தப்பட்ட 

ைாலப்பகுதியினுள் அவர் 

சம்பளமற்ற லீவு 

தபற்றுள்ளாதரன்பதும் 

 

(ஆ) மனுதாரர் பயிற்சி 

தபற்றததாழிலாளர் 

பதவிக்சை ஆட்சசர்ப்பு 

தசய்யப்பட்டுள்ளாதரனவு

ம், அந்த பதவிக்கு 

அலுவலை பணிைள் 

ததாடர்புறுமா இல்கலயா 

என்பது பற்றி 

ததளிதவான்று இல்கல 

மனுதாராின் 

பதவிசயாடு 

ததாடர்புகடய 

ைடகமப் 

பட்டியகலயும் 

தபாருட்சைாடல் 

தசய்து அவர் 

சைாாியுள்ள 

சசகவநிரந்தரமாக்ை

ல்  ததாடர்பாைவும் 

இந்த  சம்பவத்துடன் 

ததாடர்புகடய 

அகனத்து 

விடயங்ைகளயும் 

உள்ளடக்ைி 

விாிவான 

அறிக்கைதயான்று 

ைிகடத்த பின்னர் 

எதிர்வரும் திைதியில் 

மீள விசாரகணயின் 

பின்னர் 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும்.  
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ைான நிலுகவச் 

சம்பளத்கதயும் 

2019.09.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

சசகவ உறுதி 

தசய்யப்பட்டதாைக் 

குறிப்பிடும் 

ைடிதத்கதயும் அந்த 

திைதியிலிருந்து 

இற்கற வகரயான 

சம்பள  

அதிைாிப்கபயும், 

பதவிகய விட்டுச் 

தசல்ல 

சமற்தைாள்ளப்படும் 

தூண்டுதகல 

நிறுத்துமாறும், 

2024.07.11 ஆந் 

திைதி வழங்ைப்பட்ட 

அநீதியான ைடகமப்  

பட்டியலுக்குப் 

பதிலாை முன்னர் 

ஆற்றிய பணிைகள 

அங்ைீைாிக்குமாறும், 

2020 யூகல 

மாதத்திலிருந்து 2023 

ஆைஸ்ட் மாதம் 

வகரயில் 

தசலுத்தசவண்டிய 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கத 

தசலுத்துமாறும் 

சைாாி மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

    

என்றும் நிறுவனமானது 

நீதிமன்ற இணக்ைத்திகன 

ஏற்றுக்தைாண்டு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ள சவண்டும் 

எனவும் ஆைசவ இது 

ததாடர்பாை 

சமலும் ஆராய்ந்து 

விளக்ைமளிப்பதற்கு ைால 

அவைாசத்கத வழங்குமாறு  

அகமச்சின் சமலதிைச் 

தசயலாளாினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சைாாிக்கை 

 

(இ) நிறுவனத்தினால் 

பின்பற்றப்பட்டிருக்கும் 

தசயன்முகறத் 

ததாடாினூடாை மனுதாரர்  

அநீதிக்கு 

இலக்ைாைியுள்ளதாைவும்  

நிறுவனம் தசயற்பட 

சவண்டியது 

நீதிமன்றத்தில் 

எட்டப்பட்ட 

இணக்ைப்பாட்டுக்ைிணங்ை

சவ நிறுவனம் தசயற்பட 

சவண்டுதமன்பது. 

 

 

 

 

 

ைமத்ததாழில், ைால்நகட வளங்ைள், ைாணி மற்றும் நீர்ப்பாசன அகமச்சு 

58 திருமதி.ஜீ. நீர்ப்பாசனத் (அ)நடுத்தர மட்டத்திலான இது ததாடர்பாை 
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 பீ.டீ.பீ.வீரசசைர 

COM/PP/2025/110 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ. 

2025.06.19ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MOI/AD/05/04/ම.පෙ.

(01-2023) 

திைதி:2024.04.02 

திகணக்ைளத்தில் 

திட்டமிடல் 

அலுவலர்ைளாை 

ைடகமயாற்றிய 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட  

குழுவினருக்கு 

1994.07.01 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

1996.12.31 ஆந் 

திைதி வகரயான 

ைாலப்பகுதியில் 

இலங்கை 

ததாழில்நுட்பச் 

சசகவயின் I ஆம் 

வகுப்பிற்கு 

பதவியுயர்வு 

ைிகடக்கும்சபாது 

ஏற்பட்ட சம்பள 

முரண்பாட்கட 

தீர்ப்பதற்கு தாபனப்  

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு 

சமன்கறயீடு 

தசய்ததாைவும், 

அவ்வாறு சம்பள 

முரண்பாட்டிற்கு 

இலக்ைாைிய 

அலுவலர் ஒருவர் 

தபாது மனுக்ைள் 

பற்றிய குழுவிற்கு 

தன்னுகடய 

பிரச்சகனகய 

சமர்ப்பித்தகத 

ததாடர்ந்து  குழுவின் 

விதப்புகரைளின் 

பிரைாரம் சாி 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், எவ்வாறாயினும் 2 

ஆம் நிர்வாை 

பிாிவினால் தாபனப்  

பணிப்பாளர் 

இகணந்த ததாழில்நுட்ப 

சசகவக்கு பதிலாை 

இலங்கை ததாழில்நுட்ப 

சசகவகய உருவாக்கும் 

சபாது அன்கறய 

திைதியில் சசகவயில் 

ஈடுபட்டிருந்த 

அலுவலர்ைளின் I 

வகுப்பிற்கும் விசசட 

வகுப்பிற்கும் 

உள்வாங்ைப்பட்ட 

அலுவலர்ைளின் சம்பள 

முரண்பாடுைகள நீக்குதல் 

30/99 இலக்ைமுகடய 

அரச நிர்வாை சுற்றுநிரூபம் 

தவளியிடப்பட்டுள்ளததன்

பது 

 

(ஆ) மனுவுடன் 

ததாடர்புகடய சிக்ைல் 

தீவிரமாை ததாழில்நுட்ப 

விடயங்ைளுடன் 

ததாடர்புபட்டிருப்பதாைவு

ம், மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

குழுவினருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டிருப்பது 

அவதானிக்ைப்பட்டுள்ளதத

ன்பதும் 

 

(இ) மனுவுடன் 

ததாடர்புகடய 

விடயங்ைள் ததாடர்பாை 

விாிவான முகறயில் 

ஆராய்ந்து 

தீர்மானதமான்றுக்கு வர 

சவண்டுதமன்பது. 

முழுகமயாை 

ஆராய்ந்து  

நீர்ப்பாசனத் 

திகணக்ைளத்தின் 

பணிப்பாளர் 

நாயைம், சமலதிைப் 

பணிப்பாளர் நாயைம் 

(நிருவாைம்) 

பணிப்பாளர் 

(நிருவாைம்) மற்றும் 

அதனுடன் 

ததாடர்புகடய 

ஏகனய 

உத்திசயாைத்தர்ைளு

டன் கூடிய 

குழுதவான்கற 

நியமித்து, அதனூடை 

நியாயமான 

தீர்மானத்திற்கு 

வந்து அந்த 

தீர்மானம் அடங்ைிய 

அறிக்கைகய 

குழுவிற்கு 

அனுப்புமாறு தானப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்திற்கு 

அறிவிக்ைப்பட்டசதா

டு, ஏற்புகடய 

அறிக்கை ைிகடத்த 

பின்னர் எதிர்வரும் 

தினத்தில் மீள 

விசாாிக்ைப்பட்ட 

பின்னர் 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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நாயைத்தினால் 

வழங்ைப்பட்ட 

அறிவுறுத்தல்ைளின் 

பிரைாரம் சம்பள 

மாற்றம் 

சமற்தைாள்ளப்பட்

டாலும்  சம்பளம் 

வழங்ைப்படவிருந்த 

இறுதி சந்தர்ப்பத்தில் 

நீர்ப்பாசனப் 

பணிப்பாளர் 

நாயைத்தினால் அது 

தற்ைாலிைமாை 

இகடநிறுத்தப்பட்ட

கமயால், அந்த 

சம்பள முரண்பாடு 

ததாடர்ந்தும் 

அவ்வாசற 

ைாணப்படுவதா 

ை குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

குழுவினர் இதன் 

பிரைாரம் ஒசர 

முரண்பாட்டிற்கு 

இலக்ைாைிய 

தரப்பினாின் ஒரு 

பகுதியினருக்கு 

மாத்திரம் அந்த 

முரண்பாடு 

நீக்ைப்பட்டதனால் 

தான் உள்ளிட்ட 

குழுவினருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டிருப்ப

தன்  ைாரணமாை 

ஏற்புகடய சம்பள 

மாற்றத்கத 

அமுல்படுத்தி சம்பள 

முரண்பாட்கட 

நீக்குமாறு சைாாி 

மனு 
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சமர்ப்பித்துள்ளனர். 

  

பாதுைாப்பு அகமச்சு 

59 

 
திரு.டப்ளியூ.ஆர்.பீ.

திசாநாயக்ை 

COM/PP/2025/229 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சுனில் 

ஹந்துன்தனத்தி, 

பா.உ. 

2025.07.09ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MOD/PAC/05/PPC/2

023/06                  

திைதி: 2023.09.18 

  

1999 மார்ச்சு 30 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

இலங்கை 

ைடற்பகடயின் 

(ததாண்டர் பகட) 

பிாிவில் பதில் 

ைடகமயாற்றும் 

துகண 

தலப்டினன்ட்  

பதவிக்கு 

நியமிக்ைப்பட்டதாை

வும், 2002 ஆம் 

ஆண்டில் 

தலப்டினன்ட் 

பதவிக்கு 

பதவியுயர்வு 

தபற்றதாைவும் 2006 

யூகல 14 ஆந் திைதி 

விடுமுகற தபற்று 

வீட்டுக்கு தசல்லும் 

வழியில் 

நிைழ்ந்தததாரு 

சம்பவம் ைாரணமாை 

2006 நவம்பர் 08 

ஆந் திைதி 

அப்சபாகதய 

ைடற்பகடத் 

தளபதியின் 

தற்றுணிவின் சபாில் 

திைதி குறிக்ைப்படாத 

சம்பளமின்றிய  

ைட்டாய 

விடுமுகறயில் 

அனுப்பபப்பட்டதாை

வும், 2010 ஆம் 

ஆண்டில் மாத்தகற 

சமல் நீதிமன்றில் 

(அ) மனுதாரர் 

குற்றமுகறயிலான மனித 

படுதைாகல பற்றிய 

வழக்ைின் அகனத்து 

குற்றச்சாட்டுக்ைளிலிருந்து

ம் குற்றமற்றவராை 

அறிவிக்ைப்பட்டு 

விடுவிக்ைப்பட்டுள்ளாதர

ன்பது 

 

(ஆ) பின்னர் மனுதாரரால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சைாாிக்கையின் பிரைாரம் 

பணியின் சதகவ நிமித்தம் 

2018.08.07 ஆந் 

திைதியிலிருந்து  மீண்டும் 

ததாண்டர் பகட 

ைடற்பகட  உப 

சசகவயில்  தசயலூக்ை 

சசகவக்கு 

அகழக்ைப்பட்டிருக்ைின்றா

தரன்பது 

 

(இ) தபாதுவாை 

குற்றமுகறயிலான மனித 

படுதைாகல பற்றிய 

குற்றச்சாட்டுைளுக்கு 

இலக்ைாைின்ற ைடற்பகட 

நபதராருவாின் 

ைடற்பகடச் சசகவ 1982 

ைடற்பகட சம்பள 

நடவடிக்கைமுகறக் 

சைாகவயின் 22(4)(ஆ)(III) 

பிாிவின் பிரைாரம் 

இகடநிறுத்துவதற்கு 

நடவடிக்கைைள் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டாலும்,  

இது ததாடர்பாை 

சட்டமா அதிபாின் 

அவதானிப்புைள் 

மற்றும் 

விதப்புகரைளுடன் 

சமற்தைாள்ளக்கூடிய 

நடவடிக்கைைள் 

பற்றி சட்டமா 

அதிபாினால் 

குழுவிற்கு 

அறிக்கையிடப்பட்ட 

பின்னர் சட்டமா 

அதிபாின் 

பங்சைற்புடன் மீள 

விசாரகணயின் 

பின்னர் இறுதி 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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வழக்குத் தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், இருப்பினும் 2017 

சம 03 ஆந் திைதி 

முகறப்பாடு 

தள்ளுப்படி 

தசய்யப்பட்டு  

குற்றமற்றவராை 

அறிவிக்ைப்பட்டு 

விடுவிக்ைப்பட்டதாை

வும், மீண்டும் 

தன்னால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சமன்முகறயீட்டின் 

பிரைாரம் 2018 

ஆைஸ்ட் 07 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

ைடற்பகடயின் 

முகனப்பான  

சசகவயில் 

அமர்ததப்பட்டாலும் 

2020 சம 03 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

ஓய்வூதியமின்றி 

சம்பளமின்றிய 

விடுமுகறயில் 

அனுப்பபப்பட்டதாை

வும் ததாிவித்துள்ள 

மனுதாரர் சமற்படி 

குற்றவியல் வழக்கு 

ைாரணமாை தான் 

இழந்த  

தலப்டினன்ட் 

ைமாண்டர் 

(ததாண்டர் பகட) 

பதவி 2010 மார்ச்சு 

30 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

மனுதாரர் ததாண்டர் பகட  

உத்திசயாைத்தர்என்பதால், 

அவர் சம்பளமற்ற ைட்டாய 

லீவில் 

அனுப்பப்பட்டுள்ளாதரன்

பது 

 

(இ) ததாண்டர் பகட 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

மற்றும் நிரந்தர ைடற்பகட 

பதவிைளுக்ைாை   

அமுலிலுள்ள 

சட்டங்ைளுக்ைிகடசய 

ைாணப்படும் 

சவறுபாடுைள் ைாரணமாை 

இந்த சந்தர்ப்பத்தில் 

மனுதாரருக்கு அநீதி 

இகழக்ைப்பட்டுள்ளததன்

பது. 
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அமுலுக்கு வரும் 

வகையிலும் 

ைமாண்டர் 

(ததாண்டர் பகட) 

பதவி 2015 மார்ச்சு 

30 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அமுலுக்கு வரும் 

வகையிலும் மற்றும் 

சைப்டன் (ததாண்டர் 

பகட) பதவி 2019 

மார்ச்சு 30 ஆந் 

திைதியிலிருந்து 

அமுலுக்கு வரும் 

வகையிலும் 

வழங்குவசதாடு 

ைடற்பகட 

ஓய்வூதியக் 

தைாடுப்பனவு 

மற்றும் 2006 

நவம்பர் 

மாதத்திலிருந்து 2018 

யூகல வகரயிலான 

நிலுகவச் 

சம்பளத்கதயும் 

வழங்குவசதாடு 

ஓய்வூதிய 

உாித்கதயும் 

வழங்குமாறும்,  

ைடற்பகட 

உத்திசயாைத்தர் 

ஒருவர் ஓய்வு 

தபறும்சபாது 

ைடற்பகடயால் 

வழங்ைப்படும் 

ஏகனய அகனத்து 

சலுகைைகளயும் 

தபற்றுத்தருமாறும் 

மனுவில் 

சைாரப்பட்டுள்ளது. 
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திருமதி.சை.ஏ.எஸ். 

உசதஷானி 

COM/PP/2025/39 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ நிஹால் 

ைலப்பத்தி, பா.உ. 

2025.08.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் ததாடர்பு 

இலக்ைம்;   

MF1/11/03/04/NSB/

COPP 

திைதி: 2025.04.11 

2009 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து 

சதசிய சசமிப்பு 

வங்ைியில் வங்ைி 

உதவியாளர் 

பதவியில் 

பணியாற்றியதாைவு

ம், 2023 ஆம் 

ஆண்டில் ஹக்மன 

ைிகளயில் 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருக்கும்சபா

து  தபாய்யான 

குற்றச்சாட்டின் 

அடிப்பகடயில் 

குற்றப்பத்திாிகை

தயான்று வழங்ைி 

அநீதியான 

முகறயில் 

சசகவயில் இருந்து 

விலக்ைியதாை 

குறிப்பிடும் 

மனுதாரர் இழந்த 

தனது ததாழிகல 

மீண்டும் தபற்றுக் 

தைாள்வதற்ைாை 

சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த 

மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

 

 

இது ததாடர்பாை 

ததாழில் 

நியாயமன்றில் 

விசாரகணயிலுள்ள 

முகறப்பாட்டின் 

இறுதித் தீரமானம் 

ைிகடக்கும் 

வகரயிலும் இந்த 

மனுவின் 

நடவடிக்கைைள் 

ைிடப்பில் 

கவக்ைப்படும்.  

சுற்றாடல் அகமச்சு 
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திரு.ஏ.ஏ.டி. நிஹால் 

ைித்சிாி 

COM/PP/2025/251 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ (டாக்டர்) 

தம்மிக்ை 

ைலவான பிரசதச 

தசயலாளர் பிாிவில் 

அகமந்துள்ள 

மனுதாரருக்குாிய 50 

ஏக்ைர் ைாணியில், 

நபதராருவர் 

(அ) இந்த ைாணி 

‘அரசாங்ைத்தினால் 

உாிகம சைாரப்படாத 

ைாணி’ என 

குறிக்ைப்பட்டிருப்பதாைவும் 

அறிக்கைைள் 

சைாரப்பட்டிருப்ப

சதாடு,  அந்த 

அறிக்கைைள் 

ைிகடத்த பின்னர் 

இந்த மனுகவ 
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பட்டதபந்தி, பா.உ. 

2025.07.22 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MWFRC/Dev/11/FR/

LA/2022/10 

திைதி: 2025.05.08 

சட்டவிசராதமாை 

பயிர்ச்தசய்கை 

ஒன்கற 

சமற்தைாண்டு 

வருவசதாடு, 

ைங்ைலைமுவ வன 

வள 

உத்திசயாைத்தர், 

ைங்ைலைமுவ ைிராம 

அலுவலர் மற்றும் 

ைலவான வன அடவி  

உத்திசயாைத்தர் 

ஆைிசயார் 

இகணந்து அந்த 

ைாணிகய வனப் 

பாதுைாப்புத் 

திகணக்ைளத்திற்கு 

கையைப்படுத்துவதற்

கு 

முன்தமாழியப்பட்டி

ருப்பதாை குறிப்பிடும் 

மனுதாரர், அந்த 

கையைப்படுத்தகல 

இரத்துச் தசய்து 

தருமாறும் ைாணிக்கு 

முன்தமாழியப்பட்டு

ள்ள நுகழவுப் 

பாகதகய 

வழங்குமாறும் சைாாி 

இந்த மனு 

சமர்ப்பித்துள்ளார் 

இருப்பினும் எவரும் 

சாியாை உாிகமகய 

உறுதிப்படுத்தவில்கல 

என்றும், ஆகையால் 

கையைப்படுத்தும் பத்திர 

முன்தமாழிவுைள் 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளததன்

பது 

 

(ஆ) இந்த ைாணிக்கு 

அருைாகமயில 

ைாணப்படுைின்ற துண்ட 

இலக்ைங்ைள் 761 மற்றும் 

762 எனும் 

ைாணிைளுக்ைாை மாற்று 

ைாணிைகள வழங்குமாறு  

உாிகமயாளர்ைளால் 

சைாரப்பட்டிருப்பதனால் 

கையைப்படுத்தும் பத்திர 

முன்தமாழிவுைள் 

தயாாிக்ைபடவில்கல 

என்பது. 

(இ) இது ததாடர்பாை 

சமலதிை விசாரகணைகள 

சமற்தைாள்வதற்கு, 50 

ஏக்ைர் 

விஸ்தீரத்கதயுகடய இந்த 

ைாணியின் சட்டாீதியான 

உாித்து மனுதாராினால் 

உறுதிப்படுத்தப்பட 

சவண்டும் எனவும், 

வனப்பாதுைாப்பு அறிக்கை 

, வனப்பாதுைாப்புத் 

திகணக்ைளத்திலிருந்தும், 

ைாணி  

பற்றிய சுற்றாடல் 

அறிக்கையும் 

சம்பந்தப்பட்ட ைாணிகய 

அரசாங்ைம் 

கையைப்படுத்திக் தைாள்ள 

குழுவில் மீள 

விசாாிக்ைப்பட்டு 

பின்னர் இறுதி 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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சவண்டுமா அல்லது 

இல்கலயா  என்பது 

பற்றிய ததளிவான 

விளக்ைத்கத சுற்றாடல் 

அகமச்சிடமிருந்தும் 

தபற்றுக்தைாள்ள 

சவண்டும் என்பது 

சுைாதார மற்றும் தவகுசன ஊடை அகமச்சு 
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திரு.அஜித் ஜயசசன 

COM/PP/2025/135 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ தர்மப்பிாிய 

திசாநாயக்ை, பா.உ. 

2025.08.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

MH/AD/01/03/PP/05/

2025 

திைதி: 2025.06.05 

2021 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து 

குருணாைகல 

சபாதனா 

கவத்தியசாகலயில் 

சட்ட கவத்திய 

பிாிவில் விசசட 

சட்ட கவத்திய 

அதிைாாியாை 

ைடகமயாற்றுவதாை

வும் 2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான இறுதி 

பணியிட நிகல 

பதவிக்கு 

விண்ணப்பித்தாலும் 

சுைாதார அகமச்சின் 

தசயலாளாின் 02-

161-2024 மற்றும் 

2024.11.07 ஆந் 

திைதிய 

சுற்றுநிரூபத்தின் 

மூலம் அந்த பதவி 

வழங்ைப்படவில்கல  

என்றும் அது 

ததாடர்பாை சுைாதார 

அகமச்சின் 

தசயலாளருக்கு 

சமன்முகறயீடு 

தசய்ததாைவும்  

பின்னர் சுைாதார 

அகமச்சின் பதில் 

ைடகமயாற்றும் 

தசயலாளாின் 02-

161-2024 

இலக்ைமுகடயதும் 

(அ) இறுதி பணியிட 

பதவிைகள உருவாக்குதல் 

சுைாதார அகமச்சின் 

நிபுணத்துவ குழுவின் 

ஊடாை 

சமற்தைாள்ளப்படுவதாைவு

ம், 2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான உத்சதச 

தவற்றிட ஆவணம் 

நியாயமான அறிக்கையாை 

இல்லாமல் அனுப்பி 

கவக்ைப்பட்டிருப்பதனால், 

பைிரங்ைச் சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின்  

சுைாதார சசகவைள் குழு 

அதகன 

அங்ைீைாிக்ைவில்கல 

என்பது. 

  

(ஆ) சமற்படி நிபுணத்துவ 

குழுவினால் 2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைாை புதிய 

பதவிைள் 

உருவாக்ைப்படவில்கல 

என்றும், தற்சபாது 

ைாணப்படும் இடமாற்ற 

பதவிைகள இறுதி 

பணியிட நிகல 

பதவிைளாை நியமித்தல் 

மாத்திரம் 

சமற்தைாள்ளப்பட்டுள்ள

அந்த அறிக்கைைள் 

ைிகடத்த பின்னர் 

இந்த மனுகவ 

குழுவில் மீள 

விசாாிக்ைப்பட்ட 

பின்னர் இறுதி 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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2024.11.03 ஆந் 

திைதிய 

சுற்றுநிரூபத்தின் 

மூலம்  புதிய இறுதி 

பணியிட நிகல 

பதவிைள் 

அகனத்தும் இரத்துச் 

தசய்து 

தவற்றிடமான 

பதவிைளுக்கு 

மாத்திரம் 

விண்ணப்பங்ைள் 

சைாரப்பட்டதாைவும், 

பைிரங்ைச் சசகவைள் 

ஆகணக்குழுவின் 

சுைாதார 

உபகுழுவின் 

அறிவுறுத்தல்ைளின் 

பிரைாம் அவ்வாறு 

மாற்றப்பட்டதாை 

சமற்படி 

சுற்றுநிரூபத்தின் 

பிரைாரமான முைப்பு 

ைடிதத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்

பதாைவும், சுைாதார 

அகமச்சின் 

தசயலாளாின் 1617 

இலக்ைமுகடயதும் 

1994.02.02 ஆந் 

திைதிய 

சுற்றுநிரூபத்தின் 

பிரைாரம் சபாதனா 

கவத்தியசாகலைளி

ல் ைடகமயாற்றும் 

சட்டகவத்திய 

நிபுணர்ைகள இறுதி 

பணியிடங்ைகளயு

கடய 

கவத்தியர்ைளாை 

ைருதுவதாை 

ைவனத்திற்தைாண்டு 

இறுதி 

பணியிடங்ைகளயு

கடய  

பதவிதயான்கற 

வழங்குமாறு சைாாி 

மனுதாராினால் 

தாைவும், இறுதி பணியிட 

நிகல பதவிைள் 

உருவாக்ைப்பட்ட பின்னர் 

இடமாற்றத்துடனான 

பதவிைளின் 

தவற்றிடங்ைகள 

ைருத்திற்தைாள்வது 

ஏற்றுக்தைாள்ளப்பட்ட 

முகறயியல் ஆகையால், 

2025 ஆம் ஆண்டிற்குாிய 

வருடாந்த இடமாற்ற 

பட்டியகல 

தயாாிக்கும்சபாது ஏற்படும் 

தாமதத்கத தவிர்த்துக் 

தைாள்வதற்ைாை புதிய 

பதவிைள் உருவாக்ைாது 

இருப்பதற்கு 

தீர்மானிக்ைப்பட்டதாைவும் 

அவ்வாறு இருப்பினும் 

எதிர்வரும் வருடங்ைளில் 

பணியின் சதகவயின்  

நிமித்தம் புதிதாை 

சபாதனா  

கவத்தியசாகலைளாை 

மாற்றப்பட்ட 

கவத்தியசாகலைளிலும் 

இறுதி பணியிட நிகல 

பதவிைகள 

உருவாக்குவதற்கு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளப்படுதமன்ப

து 

 

(இ) 2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான புதிய 

சசகவ பதவிைகள  

உருவாக்ைாகமயின் 

ைாரணமாை மனுதாராின் 

மனித உாிகமைள் 

மீறப்பட்டிருப்பதாைவும் 

சமீபத்தில் 
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இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

ளது. 

 

 

உருவாக்ைப்பட்ட ஏகனய 

சபாதனா 

கவத்தியசாலைளிலும் 

குருணாைகல சபாதனா 

கவத்தியசாகலயின் சவறு 

உப நிபுணத்துவ பிாிவுைள் 

இரண்டிற்ைாை 

இன்றளவிலும் இறுதி 

பணியிட நிகல பதவிைள் 

உருவாக்ைப்பட்டிருப்பதாை

வும் குருணாைகல 

சபாதனா 

கவத்தியசாகலயின் சட்ட 

கவத்திய பிாிவிற்ைாை 

இறுதி பணியிட நிகல 

பதவிதயான்று 

உருவாக்குவதற்ைாை 

மனுதாராினால் 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

சைாாிக்கைக்கு அந்த 

கவத்தியசாகலயின் 

பணிப்பாளாின் அனுமதி 

ைிகடத்திருப்பதாைவும் 

மனுதாரர் இறுதி பணியிட 

நிகல பதவிகய  

தபறுவதற்கு 

தகுதியுகடயவர் என்பதும் 

 

(ஈ) 2025 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான  இறுதி 

பணியிட நிகல 

பதவிைகள உருவாக்குவது 

ததாடர்பான சுைாதார 

அகமச்சின் நிபுணத்துவ 

குழு அறிக்கையுடன் 

குருணாைகல சபாதனா 

கவத்தியசாகல உட்பட 

ஏகனய சபாதனா 

கவத்தியசாகலைளில் 

உருவாக்ை முடியுதமன 
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அகடயாளங் ைாணப்பட்ட 

இறுதி சசகவ நிகல 

பதவிைளின் தவற்றிடங்ைள் 

அடங்ைிய 

ஆவணதமான்கற  

குழுவிற்கு அனுப்ப 

சவண்டும் என்பது 

 

 

 

 

 

 

தபாது மக்ைள் பாதுைாப்பு மற்றும் பாராளுமன்ற அலுவல்ைள் அகமச்சு 

63 

 

திரு.சை.எம்.அஜித 

தசநாயக்ை 

COM/PP/2025/64 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ நந்த 

பண்டார, பா.உ. 

2025.08.05 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

02/03/23/48/2021 

 திைதி: 2022.02.18 

 

1995.07.01 ஆந் 

திைதி இலங்கை 

தபாலிசின் விசசட 

பகடயணியின் உப 

தபாலிஸ் 

பாிசசாதைராை 

சசகவயில் 

இகணந்து 

தைாண்டதாைவும், 

2005 ஆம் ஆண்டின் 

மார்ச்சு மாதத்தில் 

சைைாகல தபாலிஸ் 

பிாிவில் 

தகலகமயை 

தபாலிஸ் ஊழல் 

ஒழிப்பு பிாிவில் 

பணியாற்றிக் 

தைாண்டிருக்கும் 

சபாது 

அக்ைாலப்பகுதியில் 

இருந்த சிசரஷ்ட 

தபாலிஸ் 

அத்தியட்சைாின் 

சுற்றிவகளப்பு 

சம்பவதமான்றுடன் 

ததாடர்புகடயவாறு 

மனுதாரருக்கு 

எதிராை ஒரு 

குழுதவான்றினால் 

முகறப்பாதடான்று 

(அ) மனுதாரர் சைைாகல 

ஊழல் ஒழிப்பு பிாிவில் 

தபாறுப்பதிைாாியாை 

பணியாற்றியசபாது 

இடம்தபற்ற சம்பவம் 

ததாடர்பாை சைைாகல 

நீதிமன்றில் வழக்கு 

தாக்ைல் தசய்யப்பட்டு, 

அகனத்து 

குற்றச்சாட்டுக்ைளுக்கும் 

குற்றவாளி என 

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டு, 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட சிகறத் 

தண்டகன 

வழங்ைப்பட்டதாைவும் 

அந்த சம்பவம் ததாடர்பாை 

தபாலிசார் ஆரம்பைட்ட 

விசாரகண மற்றும் 

முகறயான ஒழுக்ைாற்று 

விசாரகணகய 

சமற்தைாண்டு, மனுதாரர் 

உள்ளிட்டஅகனத்து 

பிரதிவாதி 

உத்திசயாைத்தர்ைகளயும் 

குற்றமற்றவர்ைதளன 

விடுதகல 

மனுதாரருக்கு 

எதிரான சவறு 

குற்றச்சாட்டுைள் 

அவரது சசகவ 

அறிக்கையில் 

குறிப்பிடப்பட்டிருப்

பின், ஏற்புகடய 

ஆவணங்ைள் மற்றும் 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட 

சிகறத்தண்டகன 

வழங்ைப்பட்டிருப்பத

னால் ஒழுக்ைாற்று 

ைட்டகளயின் 

பிரைாரம் 

மனுதாரகர 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைியிருந்தாலும் 

அவ்வாறு 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட 

சிகறத்தண்டகன 

வழங்ைப்பட்டு 

தற்சபாது 

ைடகமயில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் 

அல்லது ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கைைளின் 

பிரைாரம் ஏசதனும் 
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தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்டதாைவு

ம், அதன் பிரைாரம் 

மனுதாரர் உள்ளிட்ட 

ஐவருக்கு எதிராை 

சைைாகல நீதவான் 

நீதிமன்றத்தில் 

தாக்ைல் 

தசய்யப்பட்ட 

வழக்ைின் முடிவில்  

குற்றவாளிைளாை  

தீர்ப்பளிக்ைப்பட்டு, 

தைௌரவ 

நீதிமன்றினால் 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட 

சிகற தண்டகன 

வழங்ைப்பட்டதாைவு

ம், வழக்குடன் 

சமாந்தரமாை 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட 

ஒழுக்ைாற்று 

நடவடிக்கைைளின்

சபாது மனுதாரர் 

உள்ளிட்ட நபர்ைகள 

விடுவித்து விடுதகல 

தசய்யுமாறு 

ஒழுக்ைாற்று 

அதிைாாியினால் 

முன்தமாழியப்பட்டி

ருந்தாலும்,  

தபாலிஸ்மா அதிபர் 

அதகன ைருத்திற் 

தைாள்ளாது அவரது 

தற்றுணிவின் 

அடிப்பகடயில் 

சசகவயில் இருந்து 

நீக்ைியதாைவும் 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைிய ைட்டகளகய 

இரத்துச் தசய்து மீள 

பணியில் 

அமர்த்துவதற்கு 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த மனு 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்

தசய்யப்பட்டுள்ளததன்பது

. 

 

(ஆ) 1449/12 எனும் 

இலக்ை 2006.06.15 ஆந் 

திைதிய அதிவிசசட 

வர்த்தமானிப் பத்திரத்தின் 

பிரைாரம் சதசிய தபாலிஸ் 

ஆகணக்குழுவினால் 

அளிக்ைப்பட்டுள்ள 

அதிைாரங்ைளின் பிரைாரம் 

நீதிமன்றினால் 

எதிாிைளாக்ைப்பட்ட 

உத்திசயாைத்தர்ைகள 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்குவதற்கு அல்லது 

சவறு தண்டகனைகள 

வழங்ை முடியுதமன்பதால் 

2011.05.11 ஆந் 

திைதியிலிருந்து பிரதி 

தபாலிஸ்மா அதிபாினால் 

மனுதாரர் 

சசகவயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்டுள்ளாதரன்பது. 

 

(இ) 1999 ஆம் ஆண்டின் 

47 ஆம் இலக்ை 

(திருத்தப்பட்ட) 

குற்றவியல் 

நடவடிக்கைமுகற 

சட்டக்சைாகவயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளளவா

று  பதவிதயான்றிற்கு 

தகுதியற்றவராதல் மற்றும் 

பதவி இழக்ைப்படுவதற்கு 

அல்லது ஓய்வூதியம் 

அல்லது சவறு 

நன்கமைகள இழக்ை 

தண்டகனக்கு 

உட்படுத்தப்படாத 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

பற்றிய தைவல்ைள் 

அவாிடம் 

ைாணப்பட்டால் 

அதன் அறிக்கை 

ஒன்கற குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்துமாறு 

அறிவிக்ைப்பட்டசதா

டு, சம்பந்தப்பட்ட 

அறிக்கை ைிகடத்த 

பின்னர் எதிர்வரும் 

தினத்தில் இந்த மனு 

குழுவில் மீள 

விசாரகணக்கு 

உட்படுத்தப்பட்ட 

பின்னர் இறுதி 

விதப்புகரைள் 

வழங்ைப்படும். 
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ளது. 

 

 

 

 

 

தசய்தல் அல்லது 

இகடநிறுத்துவதற்ைாை 

ஒத்திகவக்ைப்பட்ட 

சிகறத்தண்டகனயால் 

பாதிப்பு ஏற்படாது 

என்பசத மனுதாராின் 

கூற்று 

 

  

தவளிநாட்டலுவல்ைள், தவளிநாட்டு சவகலவாய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலாத்துகற அகமச்சு 

64 திரு.சஜ.ஏ.யூ.ஏ. 

தபசரரா 

COM/PP/2025/112 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ ருவன் 

மாபலைம, பா.உ. 

2025.08.21 ஆந் 

திைதி விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின் 

ததாடர்பு இலக்ைம்;   

FA/A13/Admin/  

2024 

 திைதி: 2025.04.09  

2013 ஆம் ஆண்டில் 

அபிவிருத்தி 

உத்திசயாைத்தராை 

தவளிநாட்டு 

அலுவல்ைள் 

அகமச்சில் 

சசகவக்கு 

இகணந்து உள்ளை 

இகணப்புைளின் 

பிரைாரம் அதன் 

தவவ்சவறு 

பிாிவுைளில் 

ைடகமயாற்றியசதா

டு, 2016.05.20 ஆந் 

திைதி தவளிநாட்டு 

அலுவல்ைள் 

அகமச்சின் 

தசயலாளரால் 

தவற்றிடமாை 

ைாணப்பட்ட 

நிகறசவற்று 

உதவியாளர் 

(ஒழுங்குமரபு) 

பதவிைள் நான்ைிற்கு 

ஆட்சசர்ப்பு தசய்யும் 

நடவடிக்கைமுகறக்

கு அகமவாை  

அபிவருத்தி 

உத்திசயாைத்தர் 

சசகவயிலிருந்து  

விண்ணப்பங்ைகள 

சைாாி, திறந்த 

சநர்முைப்பாீட்கசக்

(அ) மனதாரர் 

பாராளுமன்ற தபாது 

மனுக்ைள் பற்றிய 

குழுவிற்கு இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்த பின்னர் 

பிறிததாரு சந்தர்ப்பத்தில் 

இது ததாடர்பாை நிர்வாை 

சமன்முகறயீடுைள் நியாய 

சகபக்கு சமன்முகறயீடு 

தசய்துள்ள நிகலயில் 

தற்தபாழுது அதன் மீதான 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்டு 

வருைின்றததன்பது. 

நிர்வாை 

சமன்முகறயீடுைள் 

நியாய சகபயில் 

விசாாிக்ைப்படும் 

சமன்முகறயீட்கட 

வாபஸ் தபறல் 

அல்லது தபறாகம 

மனுதாராின் 

தற்றுணிவு சார்ந்த 

தீர்மானதமன்பது 

சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட

சதாடு, 

அதுவகரயில் இந்த 

மனு மீதான 

நடவடிக்கைைகள 

இகடநிறுத்த 

தீர்மானிக்ைப்பட்டது.  
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கு  உட்படுத்தி 

மனுதாரர் உட்பட 

சமலும் மூவகர 

ததாிவு 

தசய்ததாைவும், 

அதன்சபாது 

தாபனக் 

சைாகவயில் 

குறிப்பிடப்படாத 

வகையில் பதவிப் 

தபயகர மாத்திரம் 

வழங்ைி  நியமனக் 

ைடிதங்ைகள 

வழங்ைியதாைவும், 

பின்னர் பல்சவறு 

சந்தர்ப்பங்ைளிலும் 

உண்கமயான 

பதவிக்கு 

உள்ளீர்க்குமாறு 

தவளிநாட்டு 

அலுவல்ைள் 

அகமச்சிடம் 

எழுத்துமூலமாை 

சைாாிக்கை விடுத்தி 

ருந்தாலும் அரசியல் 

தகலயீட்டின் மூலம் 

சவறு இருவருக்கு 

மாத்திரம் 

திகணக்ைளத்திற்குாி

ய நிரந்தர 

நியமனங்ைள் 

வழங்ைியகமயால்,  

பாதிக்ைப்பட்டிருப்ப

தாைவும் 

குறிப்பிட்டுள்ள 

மனுதாரர் இது 

ததாடர்பாை  

நீதியான 

விசாரகணதயான்

கற சமற்தைாண்டு 

வழங்ைப்பட்டுள்ள 

நியமனத்கத 

திகணக்ைள 

ாீதியான முகறயான 

நியமனமாை 

வழங்குவதற்கு 
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சதகவயான 

நடவடிக்கைைகள 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

சைாாி இந்த மனுகவ 

சமர்ப்பித்துள்ளார். 

மைளிர் மற்றும் சிறுவர் அலுவல்ைள் அகமச்சு 

65 திருமதி பீ. ஆர். 

பிரதீபிைா விதான 

COM/PP/2025/165 

சமர்ப்பித்தவர்; 

தைௌரவ சை. சுஜித் 

சஞ்ஜய  தபசரரா 

பா.உ.  

2025.08.07 ஆந் திைதி 

விசாரகண 

சமற்தைாள்ளப்பட்ட

து. 

அகமச்சின்  

ததாடர்பு இல: 

MWCA/02/01/24/03 

திைதி : 2024.01.08 

ஊவா மாைாணத்தின் 

நன்நடத்கத மற்றும் 

சிறுவர் பாதுைாப்புச் 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தின் ைீழ் 

ைாணப்படுைின்ற ைதிர்ைாம 

“தநண சரண” சிறுவர் 

இல்லத்கத 

மூடிவிடுவதற்கு 

நடவடிக்கை 

சமற்தைாண்டுள்ளதாைவும் 

“தநண சரண” சிறுவர் 

இல்லம் அகமந்துள்ள 

ைாணியின் அபிவிருத்திப் 

பணிைகள மூன்று 

மாதங்ைளுக்கு 

இகடநிறுத்தி முன்னர் 

ைாணப்பட்ட ைட்டிடத்தில் 

முன்கனய 

பணியாளர்ைளுடன் 

சிறுவர் இல்ல 

நடவடிக்கைைகள மீள 

ஆரம்பித்து மூன்று 

மாதங்ைளுக்கு நடாத்திச் 

தசல்வதற்கு நடவடிக்கை 

சமற்தைாள்ளுமாறு 

ஒன்பதாவது 

பாராளுமன்றத்தின் 

தபாதுமனுக்ைள்   பற்றிய 

குழு வழங்ைிய 

விதப்புகரகய உாிய 

அலுவலர்ைள் 

நகடமுகறப்படுத்தவில்

கல எனத் ததாிவித்துள்ள  

மனுதார், உாிய 

அலுவலர்ைகள அகழத்து 

(அ) ைதிர்ைாம 

பிரசதசத்திலுள்ள 

ததருசவாரச் 

சிறுவர்ைளுக்கு 

புனர்வாழ்வு 

அளிப்பதற்ைாை  

ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்

ள இந்த சிறுவர் 

நிகலயமானது , 

2013ஆம் ஆண்டில்  

ஊவா மாைாண 

நன்நடத்கத மற்றும் 

சிறுவர் பாதுைாப்புச் 

சசகவைள் 

திகணக்ைளத்தினால்  

கையைப்படுத்தப்பட்

டு சிறந்த தபௌதீை 

மற்றும் தரமான  

முன்சனற்றங்ைகள 

அகடந்துள்ள 

சபாதிலும், 2017 

ஆம் ஆண்டின் 

பின்னர் “தநண 

சரண” சிறுவர் 

நிகலயம் பாாிய 

பிரச்சிகனைளுக்கு 

முைங்தைாடுத்தகம

யால் 2023 ஆம் 

ஆண்டில் 

மூடப்பட்டுள்ளது.   

(அ) 

உத்திசயாைத்தர்ைள் 

மற்றும்  

பணியாளர்ைளின் 

பற்றாக்குகற  அரச 

சிறுவர் அபிவிருத்தி 

அரசாங்ைத்தின் புதிய 

தைாள்கைைளுக்கு 

ஏற்றவகையிலும் 

நகடமுகறயிலுள்ள 

சிறுவர் சட்டத் 

திருத்தங்ைளுக்கு 

அகமவாைவும் 

எழக்கூடிய  புதிய 

சிறுவர் அபிவிருத்தி 

நிகலயங்ைளின் 

சதகவைகளக் 

ைருத்திற்தைாண்டு 

தற்சபாது 

மூடப்பட்டுள்ள 

“தநண சரண” 

சிறுவர் இல்லத்கத 

மீளத் தாபிப்பது 

ததாடர்பாை 

மதீப்பீதடான்கற 

சமற்தைாண்டு அது 

ததாடர்பான 

அறிக்கையிகன 

குழுவிற்கு 

ஆற்றுப்படுத்துமாறு 

விதந்துகரக்ைப்பட்டு

ள்ளது. 
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மீண்டும் விசாரகணகய 

சமற்தைாள்ளுமாறு சைாாி 

இந்த மனுகவச் 

சமர்ப்பித்துள்ளார்.  

நிகலயத்கத 

நடாத்திச் தசல்வதில் 

பாாிய 

பிரச்சிகனயாை 

அகமந்துள்ளது.  

 (இ) நன்நடத்கதக்கு 

உட்படுத்தும் 

சிறுவர்ைளில் 

பாதிக்ைப்பட்ட 

சிறுவர்ைள், சிறுவர் 

சந்சதை நபர்ைள் 

மற்றும் சிறுவர் 

குற்றவாளிைள் 

ஆைிய 

அகனவகரயும் ஒசர  

சிறுவர் அபிவிருத்தி 

நிகலயத்தில் 

தங்ைகவப்பதால் 

அவர்ைளுக்ைான  

பாதுைாப்பு மற்றும் 

புனர்வாழ்வளிப்பு 

வசதிைகள 

வழங்குகையில் 

பல்சவறு 

பிரச்சிகனைளுக்கு 

முைங்தைாடுக்ைசவ

ண்டியுள்ளகம 

அகடயாளம் 

ைாணப்பட்டுள்ளது. 
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                                                                                                   இகணப்பு  II 

 

மனுதவான்றின் மாதிாி படிவம்   

 

“தைௌரவ சபாநாயைர் அவர்ைசள, 

இந்த மனுகவ சமர்ப்பிக்ைின்சறன்.” 

 Comment 1:இந்த குறிப்பு தற்சபாகதய 

பாராளுமன்ற உறுப்பினரால் மனுவின் 

சமற்பகுதியில் குறிப்பிட்டு கைதயாப்பமிட 

சவண்டும்.  (மனு உறுப்பினாின் முைப்பு 

ைடிதத்சதாடு சமர்ப்பித்தலானது 

சபாதுமானதல்ல) 

சமர்ப்பிக்கும் உறுப்பினாின் கைதயாப்பம், 

திைதி மற்றும் உத்திசயாைபூர்வ முத்திகர 

Comment 2:உதா:- திசாநாயக்ை 

முதியன்சசலாசை பத்ம பண்டார 

மனுதாராிள் முழுப் தபயர்: 

வதியும் முைவாி: 

(அலுவலை முைவாி அல்ல) 

சதசிய அகடயாள அட்கட இலக்ைம்: 

நிகலயான ததாகலசபசி இலக்ைம்: 

கையடக்ைத் ததாகலசபசி இலக்ைம்: 

ஏகனய: 

திைதி: 

 

 

Comment 3:உதா:- 65/5, பிலியந்தகல வீதி, 

மஹரைம 

தைௌரவ சபாநாயைர், 

இலங்கைப் பாராளுமன்றம், 

ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர  

சைாட்சட. 

Comment 4:இந்த மனுவினால் சைாரப்படும் 

நிவாரணங்ைளுடன் ஏற்புகடயதாை, இதற்கு 

முன்னர் மனுதவான்று 

சமர்ப்பிக்ைப்பட்டிருப்பின் , அந்த மனுவின் 

இலக்ைத்கத  குறிப்பிடுதல் சாலச் சிறந்தது. 

தைௌரவ சபாநாயைர் அவர்ைசள, 

(தகலப்பு) சநர்ந்துள்ள அநீதி, எதிர்பார்க்கும் 

தீர்விகன புாிந்து தைாள்ளும் வகையில் 

தகலப்பு சுருக்ைமாை இருத்தல் சவண்டும்,) 

 Comment 5:முகறயாை லிவு 

தபற்றுக்தைாண்டிருக்கும்சபாது, இழக்ைச் 

தசய்த எனது ததாழிகல மீளப் தபற்றுக் 

தைாள்ளுதல். 

(சநர்ந்துள்ள அநீதி) 

சம்பவத்துடன் ததாடர்புகடய விடயங்ைகள 

ததளிவாை , திைதி ைாலப்பகுதியுடன், அந்த 

சம்பவம் மற்றும் பாதிப்புக்குள்ளாைிய நபர் 

பற்றி ததாடர்புகடய நிறுவனத்திற்கு 

அல்லது அகமச்சிற்கு இலகுவாை 

Comment 6:உதா:- திசாநாயக்ை 

முதியன்சசலாசை பத்ம பண்டார ஆைிய நான் 

2015.01.01 ஆந் திைதி பயிலுனர் உப 

தபாலிஸ் ைான்ஸ்டபிலாை (தசா.சைா 147) 

இலங்கை தபாலிசில் இகணந்து மஹரைம 
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விடயங்ைகள சதடியறியக்கூடிய வகையில் 

அத்தியாவசியமான முக்ைியமான 

விடயங்ைகள மாத்திரம் ைண்ணியமான 

தமாழியில் சமர்ப்பித்தல் சவண்டும். 

சம்பந்தப்படாத  கூற்றுைள் அங்கு 

தவிர்க்ைப்பட சவண்டும் என்பசதாடு, 

அதற்கும் உகறைள் அல்லது ைடிதங்ைள் , 

ஆவணங்ைள் மற்றும் அவற்றின் பிரதிைள் 

இகணத்தலாைாது.  

தபாலிசில் ைடகமயாற்றிக் 

தைாண்டிருக்கும்சபாது 2019.05.30 ஆந் திைதி 

ைடுகமயாை சநாய்வாயப்பட்டகமயால், 

முகறயாை 02 நாட்ைளுக்கு விடுமுகறக்கு 

விண்ணப்பித்து சசகவ நிகலயத்தில் இருந்து 

தவளிசயறி இருந்சதன். இருப்பினும் சநாய் 

நிகலகம தீவிரமகடந்ததால் ைளுசபாவில 

சபாதனா கவத்தியசாகலயில் 03 வார 

ைாலங்ைள் தங்ைியிருந்து சிைிச்கச தபற 

சநர்ந்தது. என்கன கவத்தியசாகலயில் 

அனுமதித்திருப்பதாை தந்தி மூலம் 2019.06.02 

ஆந் திைதி சசகவ நிகலயத்திற்கு 

அறிவித்திருந்சதன். 

இருப்பினும், 2019.06.15 ஆந் திைதிய 

ைடிதத்தின்  2019.06.02 ஆந் திைதியிலிருந்து 

அமுலுக்கு வரும் வகையில் எனக்கு 

(அறிவிக்ைாது சசகவக்கு சமுைமளிக்ைவில்கல 

என குறிப்பிடப்பட்டு) சசகவ தவறிதாக்ைல் 

ைட்டகள வழங்ைப்பட்டுள்ளது. தந்திச் 

தசய்தியின் பற்றுச்சீட்டு, மருத்துவ 

அறிக்கைைளின் பிரதிைள் மற்றும் 

சம்பந்தப்பட்ட ஆவணங்ைகள சதகவயான 

சபாது சமர்ப்பிக்ை முடியும். 

(எதிர்ப்பார்க்கும் நிவாரணம்) 

எதிர்ப்பார்க்கும் நிவாரணம் யாததன்பது 

பற்றி சாியாைக் குறிப்பிட சவண்டும். 

Comment 7: தைௌரவ சபாநாயைர் அவர்ைசள, 

இது ததாடர்பாை ஆராய்ந்து எனக்கு மீண்டும் 

ததாழிகல தபற்றுத்தருவதற்கு 

நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்ளுமாறு 

தயவுடன் சைாருைின்சறன். (இங்கு 

நியாயயத்கத வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கைைகள சமற்தைாள்ளுமாறு அல்லது 

நிவாரணதமான்கற தபற்றுத் தருமாறு 

மாத்திரம் குறிப்பிடாது எதிர்ப்பார்க்கும் 

நிவாரணம், சமற்படி உதாரணத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு உறுதியாை 

குறிப்பிடுதல் சவண்டும்)  

(மனுதாராின் கைதயாப்பம்) 

மனுதாராின் கைதயாப்பம்/தபருவிரல் 

அகடயாளம் ( எழுதத் ததாியாத நபர் ஒருவர் 

சாட்சியாளர் முன்னிகலயில் தனது 

தபருவிரல் அகடயாளத்கத கவக்ை 

சவண்டும்) 
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