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1.0  பின்னணி 

1981 ஆம் ஆண்டில், நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கு வதகவயான ைனித வளங்ைள் மூைதனத்கத 

வலுப்படுத்துவதற்ைாை நிர்ைாண கைத்சதாழில் பயிற்ெி ைருத் திட்டத்கத (CITP) தாபிப்பதற்கு உைை 

வங்ைி இைங்கைக்கு நிதியளித்தது. CITP, 1986 ஆம் ஆண்டு தாபிக்ைப்பட்ட நிர்ைாண பயிற்ெி 

ைற்றும் அபிவிருத்தி நிறுவைத்தால் (ICTAD) சவற்றிைரைாை செயற்படுத்தப்பட்டது. இந்த நிறுவைம் 

1957 ஆம் ஆண்டின் 49 ஆம் இைக்ை அரொங்ை கூட்டுத் தாபன ெட்டத்தினது ஏற்பாடுைளின்படி 

1992.06.10 ஆம் திைதிய 718/15  ஆம் இைக்ை வர்த்தைானி அறிவித்தலின் மூைம் 1992 ஆம் 

ஆண்டில் ைீண்டும் ஒரு அரொங்ை கூட்டுத் தாபனைாை தாபிக்ைப்பட்டது .  

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி (CID) ெட்டத்தின் பிாிவு 

65 இன் உப பிாிவு (1) இன் ஏற்பாடுைளின் பிரைாரம் (இரத்துச்செய்து தக்ைகவத்தல்) 1957 ஆம் 

ஆண்டின் 49 ஆம் இைக்ை அரெ கைத்சதாழில் கூட்டுத் தாபன ெட்டத்தின் ைீழ் 1992 ஆம் ஆண்டு 

ெூன் 10 ஆம் திைதிய 718/15 ஆம் இைக்ை இைங்கை ெனநாயை வொெலிே குடியரெின் 

அதிவிவேட வர்த்தைானியின் மூைம் ஒரு அரொங்ை கூட்டுத் தாபனைாை தாபிப்பு சபற்றுள்ள 

நிர்ைாண பயிற்ெி அபிவிருத்திற்ைான நிறுவைம் அந்த ெட்டத்தின் பிாிவு 1 இன் உப பிாிவு (1) இன் 

ைீழ் சவளியிடப்படும் ஒரு ைட்டகளயின் மூைம் இரத்துச்செய்யப்பட்டு ICTAD இற்ைான ஒரு 

ெட்டவாாிசு நிறுவனைாை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப (CIDA) 

தாபிக்ைப்பட்டுள்ளது.      

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டம் 

பாராளுைன்றத்தால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்டு 2014 ஆம் ஆண்டு திெம்பர் ைாதம் 29 ஆம் திைதி 

நகடமுகறக்கு வந்தது. இது இைங்கை நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயின் நகடமுகறைள் ைற்றும் 

செயற்பாடுைள் ஆைியவற்கற ஒழுங்குறுத்துதல், பதிவு செய்தல், முகறப்படுத்துதல் ைற்றும் 

தரப்படுத்துதல் ஆைியவற்றின் நிைித்தம் ஒரு ெட்ட அடிப்பகடகய வழங்குைின்றது.   

அக்ைகறயுகடய தரப்புைள், சதாழில்வதர்ச்ெியாளர்ைள், கைவிகனஞர்ைள் ஆைிய அகனத்துத் 

தரப்புைளினதும் நைகன உறுதிசெய்வதற்கும் ைற்றும் கைத்சதாழிலில் நிதியிடும் சைாள்கை 

அடிப்பகடயில் அதிைார ெகபகய இயக்குவதற்கும், குறித்த ெட்டத்தின் வநாக்ைங்ைளுக்கு இணங்ை 

சதாடர்ரும் வகையில் CIDA ெகபகயயும், நிர்ைாணக் கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி நிதியத்கதயும் 

ைற்றும் CIDA நிதியத்கதயும் தாபிக்ை வதெிய ஆவைாெகன குழுகவ நியைிக்ை வவண்டும் என குறித்த 

ெட்டம் எடுத்துகரக்ைிறது. நடுத்தீர்ப்பு, இணக்ைப்பாடு ைற்றும் தீர்ப்பு வழங்குதல் வபான்ற 

முகறயியல்ைகள அறிமுைப்படுத்தி நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கும் அதன் அக்ைகறயுகடய 

தரப்புைளுக்கும் பிணக்குத் தீர்த்தல் வெகவைகள பயனுள்ளதாைவும் ைற்றும் விகனத் திறன் 

வாய்ந்ததாைவும் வழங்குவகத எளிதாக்குவதற்ைான வழிமுகறைகளயும் இது தாராளைாை 

முன்கவக்ைின்றது.   
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CIDA இன் சதாழிற்பாடுைள் 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி 

ெட்டத்தின் உப பிாிவு 2 (1) இன் ஏற்பாடுைளுக்கு இணங்ை வகுத்தகைக்ைப்படும் வதெிய 

சைாள்கையினதும் ைற்றும் அவற்றின் செயற்படுத்துகை சபாறிமுகறைளுக்கு இணங்ை அதன் 18 

சைாள்கை விடயங்ைளினதும் அடிப்பகடயில் ைாணப்படும். குறித்த சைாள்கை பை உப பிாிவுைளில் 

அதன் விாிவான செல்வாக்குடன் வதெிய சபாருளாதாரத்தில் தன் வைிபங்கை 

அகடயாளப்படுத்துைின்றது. அதன் செயற்பாடுைளில் ெம்பந்தப்படும் பை செயல்முகறைளும் ைற்றும் 

அதன் செயற்பாடுைளில் பங்குபற்றும் பை அக்ைகறயுகடய தரப்புைளும் அரெ துகற ைற்றும் தயினார் 

துகற ஆைிய இரண்டு துகறைளுக்கும் உதவுைின்றன.  

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் (CID ெட்டம்) 

ஏற்பாடுைள், நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப (CIDA), நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி ெம்பந்தைான தனது சதாழிற்பாடுைகள நிகறவவற்ற நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கு 

வதகவயான ஆகணகயயும் அதிைாரத்கதயும் வழங்குைின்றன.    

அதற்ைிணங்ை, குறித்த ெட்டத்தின் இைக்குைகள அகடவதற்ைான வநாக்ைத்துடன் CIDA இன் 

கூட்டிகணந்த திட்டம் தயாாித்து நிகறவு செய்யப்பட்டுள்ளது. வைலும் இது ஒவ்சவாரு ஆண்டும் செயல் 

திட்டங்ைள் என வைலும் உப பிாிவுைளாைப் பிாிக்ைப்பட்டுள்ளது. 2023 ஆம் ஆண்டின் வருடாந்த 

செயற்படுத்துகைத் திட்டம் CIDA வநாக்ைங்ைளின் சவற்றிகய உறுதி செய்ைின்றது. வைலும் இந்த 

இரண்டு ஆவணங்ைளும் எதிர்ைாை ெந்ததியினருக்கு ைிைவும் நவீன நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறகய 

உள்ளடக்ைிய சுற்றாடலுக்கு உைந்த ஒரு நிர்ைாண சதாழிகை ஏற்படுத்தும் அரொங்ைக் 

சைாள்கைைளுக்கு இணங்ைவும் ைாணப்படும்.   
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2.0  நிகறவவற்று சுருக்ைம்  

2023 ஆம் ஆண்டு, புதிய இயல்பு நிகைக்கு பின்னர், CIDA, சதாற்றுவநாயால் ைடுகையாைப் 

பாதிக்ைப்பட்ட நிர்ைாண துகறயில் பை அச்சுறுத்தல்ைகளயும் ெவால்ைகளயும் எதிர்சைாள்ள 

வவண்டியிருந்தது. சதாற்றுவநாயின் விகளவாை, சபாருட்ைளின் இறக்குைதி ைட்டுப்பாடுைள், 

சபாருள் ைற்றும் சதாழிைாளர் பற்றாக்குகற என்பன ைாணப்பட்டன. இதனால் நிர்ைாண துகறக்கு 

அழுத்தம் ஏற்பட்டது. இது இைங்கையில் நிர்ைாண ைருத் திட்டங்ைகள நீண்டைாைம் தாைதித்து 

ைீண்டும் திறக்ை வழிவகுத்தது. எவ்வாறாயினும், 2021 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் சபாருளாதாரம் 

ைீண்டும் சதாடர ஆரம்பித்தது. இதனால் சபாருளாதார ெிக்ைல்ைள் ைற்றும் எதிர்பாராத ெவால்ைள் 

இருந்த வபாதிலும், நிர்ைாண துகற வதெிய சபாருளாதாரத்திற்கு அதிை பங்ைளிப்கப வழங்ைியது. 

அத்துடன் நிர்ைாண துகற இயல்புநிகைகயயும் அகடந்துள்ளது.  

 

இதன் விளக்ைத்தில், இைங்கையின் நிர்ைாண துகறயின் ஒழுங்குறுத்துகை அகைப்பு என்ற வகையில் 

CIDA 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான வருடாந்த அமுைாக்ைல் திட்டத்கத நிர்ைாண துகறக்கு 

ஆதரவளிப்பதற்ைாை தயாாித்துள்ளது. இது நிர்ைாண துகறயின்  நிகைகைகய ைீட்சடடுக்ைக் கூடிய 

வகையில் ஒரு ெக்தியாை ைாறியுள்ளது.  

 

CIDA ஒரு நிறுவனைாகும். இது ெம்பளங்ைள் முதலியவற்றுக்கு ைட்டுப்பட்டளவான திகறவொி 

நிதியுடன் தனது சொந்த நிதிைகள தாபித்து தனது செைவினத்கத ஈடுசெய்ைின்றது. வைலும் இது 

சபாது ைற்றும் தனியார் ஆைிய துகறைளுக்கு சதாழில் நுட்ப உொதுகண வெகவைகள வழங்குவதன் 

மூைைாைவும் ைற்றும் பதிவு, ஆற்றல் ைட்டிசயழுப்பல் ஏற்பாடு, சவளியீடுைள் ைற்றும் பிணக்குைள் 

தீர்த்தல் வபான்ற அத்தகைய ைருை விடயங்ைகள வைற்சைாள்வதன் மூைைாைவும் ெம்பாதிக்ைின்ற 

வருைானத்தினால் தனது செைவுைகள ஈடுசெய்ைின்றது.   
 

CIDA தனது நிதி இைக்குைகள அகடவகத விடவும், நிர்ைாண துகறயில் அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் 

நிகைத்திருக்கும் வகையில் ஊக்குவித்தல் என்ற எண்ணக்ைருகவ ைனதில்சைாண்டு 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளுக்கு வெகவகய வழங்குவதில் CIDA ைவனத்கத செலுத்தியது. 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைகள பதிவு செய்யும் செயல்பாட்டின் 2023 ஆண்டு இைக்குைளுடன் 

ஒப்பிடுகையில் 2024 ஆம் ஆண்டிற்ைான வருடாந்த இைக்குைள் அதிைாிக்ைப்பட்டுள்ளகை  

குறிப்பிடத்தக்ைது. இது சதாற்றுவநாய் நிகைகை ைற்றும் பிற சபாருளாதார வீழ்ச்ெிைளுக்குப் பின்னர் 

சுற்றுைா சதாழிலில் ஏற்பட்ட ைீசளழுட்ெிவய இந்த அதிைாிப்புக்கு ைாரணைாகும். இந்த குறுைிய 

ைாைப் பகுதியில் பதிவுைளில் குகறபாடுைள் குறிப்பிடத்தக்ைளவு இருந்தது. வைலும் நிர்ைாண 

துகறயின் சதாடர்ச்ெியான ைீழ்நிகை அறிகுறிைளான ைட்டணம், தாைதம் ைற்றும் சபாருள் 

பற்றாக்குகற என்பன சநருக்ைடிகய வைலும் வைாெைாக்ைியுள்ளன.  

 

CIDA இன் வருடாந்த நிைழ்வாை, 2023 ஆம் ஆண்டின் நிர்ைாணத்திற்ைான வதெிய விருதுைள் 

வழங்கும் விழா நகடசபற்றது. வைலும் வைாவிட்-19 ெவால்ைளும் ைற்றும் நிறுவனத்தின் நிதி 

சநருக்ைடிைளும் இருந்த வபாதிலும் ைதிப்பீடுைளுக்ைான ைள விெயங்ைள் சதாடர்ந்தன.  

2023 ஆம் ஆண்டில், CIDA அதன் முக்ைிய வநாக்ைங்ைளில் ஒன்கற நிகறவவற்ற ைணிெைான 

எண்ணிக்கையிைான விவரக் குறிப்புைகள ைதிப்பாய்வு செய்ய / வகரவு செய்ய நடவடிக்கை 

எடுத்துள்ளது. இதன் மூைம் விவரக் குறிப்புைள், வழிைாட்டல்ைள் வபான்றவற்கற உருவாக்ை 

முடிந்தது.  
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2023 ஆம் ஆண்டில் ஏற்ைனவவ இருக்ைின்ற ஆளணி அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ள ஆளணிக்கு எதிராை 54% 

என்ற அளவில் ைட்டுவை இருந்தது. ஆட்வெர்ப்பு பற்றிய அரெ சுற்றறிக்கைகய நீக்ைிய பின்னர், CIDA-

ஐ சவற்றிைரைாை இயக்ை, பதவி சவற்றிடங்ைள் நிரப்பப்படவுள்ளன.  ஓய்வுசபறும் வயது, பதவிகய 

ராெினாைா செய்தல் வபான்றவற்றினால் தற்வபாதுள்ள பணியாளர்ைளுடன் ஒப்பிடுகையில், 

ைணிெைான எண்ணிக்கையிைான பணியாளர்ைள் CIDA ஐ  விட்டு விைைியுள்ளனர்.   

 

2022 ஆம் ஆண்டின் முந்திய ஆண்டில், CIDA வைாவிட்-19 சதாற்றுவநாய் ைற்றும் நிர்ைாண துகறயில் 

அதனுடன் சதாடர்பாை உருவாைிய பிரச்ெிகனைளும் தகடைளும் இருந்தாலும் தனது ைடகைைகளயும் 

ைற்றும் சபாறுப்புைகளயும் தன்னால் இயலுைானவகர சதாடர்ந்து நிகறவவற்றியது. இந்தத் தகடைள், 

பணியில் இருக்கும் ஊழியர்ைளின் சபௌதீை ஈடுபாடு ைற்றும் ெட்டத்தால் வதகவப்படுத்திய 

வெகவைகள வழங்குவதன் மூைம் ைிகடக்கும் நிதி ொர் வருைானம் ைற்றும் சபாதுவான வழக்ைைான 

வவகை ஆைிய இரண்கடயும் வைாெைாைப் பாதித்தன. CIDA இப்வபாது தனது குறிக்வைாள்ைகளயும் 

ைற்றும் இைக்குைகளயும் வநாக்ைி முன்வனறி, நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் நிகைத்திருப்பகத 

உறுதிப்படுத்தும் CID ெட்டத்தின் வநாக்ைங்ைகள அகடந்து வருைின்றது.  
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3.0  தகைவாின் செய்தி  

2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான CIDA இன் வருடாந்த அறிக்கைக்கு இந்த இகணயான செய்திக் குறிப்கப 

விடுப்பதில் நான் சபரும் ைைிழ்ச்ெியகடைின்வறன்.   

 

பிணக்குைள் தீர்த்தல் பற்றிய செயல்முகறகய எளிதாக்குவதற்கும், நிர்ைாண கைத்சதாழிகை 

ஒழுங்குறுத்துவதற்கும், பதிவு செய்வதற்கும், தரப்படுத்துவதற்கும், முகறப்படுத்துவதற்கும் 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகபக்கு 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் மூைம் அதிைாரம் உாித்தளிக்ைப்பட்டுள்ளது. ைனித 

வாழ்வில் பிறப்பு முதல் இறப்பு வகர வதகவயான பை நிர்ைாணங்ைகள நிர்ைாணித்து வழங்கும் 

ெிறந்த வாழ்க்கை தரத்திற்ைான அத்தியாவெிய வெகவைளில் நிர்ைாணத் துகறயும் ஒன்றாகும். 

 

எவ்வாறாயினும், 2023 ஆம் ஆண்டு 2022 ஆம் ஆண்டிலிருந்து ைாற்றத்தின் ஓர் ஆண்டாை 

விளங்ைியது என அறிவிக்ைப்பட்டுள்ளது. இது 2021 ஆம் ஆண்டு முதல் நிதி சநருக்ைடியின் 

ைாரணைாை பை ஆபத்துக்ைளும் ெிக்ைல்ைளும் நிகறந்த முக்ைியைான ெவாைான ஒரு ஆண்டாை 

இருந்தது. இந்த ஆண்டு நிர்ைாண துகறயின் பல்வவறு அம்ெங்ைகளப் பாதித்தது. 

 

CIDA இவ்வாறு, இந்த ெவால்ைகள எதிர்சைாண்டு ெைாளிக்கும் வகையில் மூவைாபாய 

அணுகுமுகறகய பின்பற்றியுள்ளது. இந்த அணுகுமுகற சபாதுைக்ைளுக்கு பை நன்கைைகள 

சபற்றுத்தந்தது. இது சபாதுைக்ைளின் வாழ்க்கைத் தரத்கத உயர்த்துவகத உறுதிசெய்யும் 

வகையில் நிர்ைாணத் துகறயில் வநரடியாை ைற்றும் ைகறமுைைாை ஊழியர்ைளுக்கு உதவியது. 
 

CIDA அதிைார ெகபயினதும் பணிப்பாளர்ைள் ெகபயினதும் அபிப்பிராயப்படி, CIDA எடுத்த 

முயற்ெிைள் நிர்ைாண கைத்சதாழில் அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் ைற்றும் வாடிக்கையாளர்ைள் 

ஆைிவயாருக்கு ஆதரவளிக்கும் சபௌதீை இைக்குைளினதும் ைற்றும் நிதி இைக்குைளினதும் 

ொதைைான வளர்ச்ெிகயக் ைாட்டுைின்றன. இந்த ெவாைான ஆண்டில், நிர்ைாண துகறயில் 

ஏற்பட்டிருந்த வீழ்ச்ெிகய ொிசெய்து ைட்டிசயழுப்ப வதகவயான ெிறந்த வெகவயுடன் CIDA தனது 

பிம்பத்கதயும் செயல்திறகனயும் சவளிப்படுத்தியுள்ளது என்பகத நிகனவுகூறுவதில் நான் 

சபருகைப்படுைின்வறன்.   

 

CIDA இன் வருடாந்த அமுைாக்ைல் திட்டம்-2023 இல் விவாிக்ைப்பட்டுள்ள செயற்பாடுைகள 

செயற்படுத்துவதற்ைாை இந்த ெவால்ைகள ெற்றும் சபாருட்படுத்தாைல் அர்ப்பணிப்புடன் 

பணியாற்றிய CIDA ஊழியர்ைளுக்கு நான் எனது நன்றிகய சதாிவித்துக் சைாள்ைின்வறன்.  

 

CIDA இன் எதிர்ைாை முயற்ெிைள் சவற்றியளிக்ை எனது நல்ைாெிைள்.  

 

 

தகைவர்  

      நிர்ைாணக் கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைாரெகப  
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4.0  பணிப்பாளர் நாயைத்தின் செய்தி  

நிர்ைாணத்துகறயின் ஒழுங்குறுத்துகை அகைப்பான இைங்கையின் நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைார ெகபயின் 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான வருடாந்த அறிக்கைக்கு இந்த செய்திகய விடுப்பதில் ைிைவும் 

ைைிழ்ச்ெியகடைிவறன். வைாவிட்-19 இன் எதிர்ைகறயான தாக்ைமும் ைற்றும் சபாருளாதார சநருக்ைடியும் 

ைாரணைாை நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் பை ெவால்ைகளயும் இடர்ைகளயும் எதிர்சைாண்டிருந்த 2023 ஆம் 

ஆண்கட, இைக்கை சவன்ற ஆண்டாைவும் குறிப்பிடத்தக்ை சவற்றி ஆண்டாைவும் நான் பார்க்ைின்வறன். 
 

இந்த ஆண்டில், CIDA தனது வதெிய இைக்குப் பிாிவுைளில் அபிவிருத்தியின் வவைத்கத வபணி வதெிய 

சபாருளாதாரத்திற்கு உயர் பங்ைளிப்கப உறுதிசெய்து இைங்கையின் நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறகய 

ைீளக்ைட்டிசயழுப்ப முக்ைிய முயற்ெிைகள முன்சனடுப்பதில் ைிைவும் இன்றியகையாத பங்ைளிப்கப 

செய்தது.  
 
 

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் ஏற்பாடுைகள 

ஆதாித்து அமுல்படுத்துவதன் மூைம் CIDA நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறகய ைீளக்ைட்டிசயழுப்பும் 

சபாருட்டு இைக்குக் சைாள்ளப்பட்டிருந்தாலும் அதிைார ெகபயின் பை நடவடிக்கைைள் மூவைாபாய 

அணுகுமுகறயில் சதாடர்ந்தும் ைவனம் செலுத்தி வந்தன. 
 

 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறக்கு ஆதரவாை, CIDA ெகப இந்த ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் ைதிப்பீட்டு 

அளவுவைாலில் நிர்ைாண ஒப்பந்ததாரர்ைளுக்கு ஒரு தளர்வு சபாறிமுகறகய விதித்தது. சைற்ாியல் 

ெப்களயர் பதிவும் ைற்றும் சொத்து அபிவிருத்தித் தரப்புப் பதிவும் CIDA இற்கு அதன் ெட்டமுகறயான 

அதிைாரங்ைகள வபணுவதற்கு உதவிய ஏகனய நிர்ைாண கைத்சதாழில் சநறிப்படுத்தல் 

முன்முயற்ெிைளாகும். 
 
 

வைலும், CID ெட்டத்தினால் பணிக்ைப்பட்டுள்ள சதாழிற்பாடுைளின் தரத்கத உறுதிசெய்யும் வநாக்ைில் 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப, நடுத்தர அளவிைான வைற்பார்கவயாளர்ைளும் ைற்றும் 

சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைளும் அடங்ைைாை நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் உள்ள அக்ைகறயுகடய 

தரப்புைளுக்ைான திறன்ைள் அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள செயற்படுத்தும் வபாது, திறகையான 

கைவிகனஞர்ைளுக்கு பயிற்ெி அளிக்ை வதகவயான வழிைாட்டல்ைகளயும் ைற்றும் பயிற்ெி 

சைாடியூல்ைகளயும் தயாாித்தல், சவளியீடுைகளத் திருத்துதல் ஆைியவற்றில் ைவனம் செலுத்தியது. 

அகனத்து சதாடர்புகடய தரப்பினருடனும் ைணிெைான வநரத்கத செைவழித்த பின்னர், 102 ைற்றும் 104 

நிகையான வைள்வி ஆவணங்ைள் ைற்றும் சவளியீடுைள் என்பவற்கற இறுதி செய்து சவளியிடுவதில் நாம் 

சவற்றி அகடந்துள்வளாம். கைத்சதாழில் வல்லுநர்ைள் ைற்றும் அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் ஆைிவயாருடன் 

நடத்திய பை ைைந்துகரயாடல்ைளின் பின்னர், இறுதி நைல் அறிக்கைகய தயாாிப்பதற்ைான ைருத்துைள் 

வெைாிக்ைப்பட்டன. 
 
 

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கு நிர்ணயித்த இைக்குைகள அகடவதில், ெவால்ைகளயும் இடர்ைகளயும் 

சபாருட்படுத்தாைல், அர்ப்பணிப்புடன் அயராது உகழத்த எைது நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி 

அதிைார ெகபயின் ஊழியர்ைளுக்கு எனது ைனைார்ந்த நன்றிகயயும் ைற்றும் பாராட்டுக்ைகளயும் 

சதாிவித்துக் சைாள்ள விரும்புைின்வறன். எைது எல்ைா முயற்ெிைளிலும் சதாடர்ச்ெியான ஆதரகவயும் 

வழிைாட்டகையும் வழங்ைிய அதிைார ெகபயின் தகைவரான சபாறியியைாளர் ஆர்எச். ருவினிஸ் 

அவர்ைளுக்கும் எனது ைனைார்ந்த நன்றிகய சதாிவித்துக் சைாள்ைின்வறன். 

  பணிப்பாளர் நாயைம்  

 நிர்ைாணக் கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப 
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5.0      CIDA இன் முைாகைத்துவ ெகப உறுப்பினர்ைள் பற்றிய விபரம் - 2023 

 

 

 

சபாறியியைாளர் ஆர்.எச். ருவினிஸ்   

தகைவர், CIDA,  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் பிரதிநிதி   

 

 

 

திரு டப்ளியூ.ஏ. ட்சரவின் சபாொ்னாந்து 

சதாழிற்படு பணப்பாளர், CIDA 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் பிரதிநிதி  

 

 

 

திரு டப்ளியூ.எம். ஆனந்த  

வைைதிை செயைாளர் (வீடகைப்பு ைற்றும் நிர்ைாணம்)  

நைர அபிவிருத்தி ைற்றும் வீடகைப்பு அகைச்ெின் பிரதிநிதி   

 

 

திருைதி என்.ஏ.எச்.வை. விவெரத்ன  

வைைதிை பணிப்பாளர் நாயைம் - சபாதுத் சதாழில்முயற்ெிைள் திகணக்ைளம் 

நிதி, சபாருளாதார ஸ்தீரப்படுத்தல் ைற்றும் வதெிய சைாள்கைைள் அகைச்ெின் பிரதிநிதி  - 

திகறவொி உறுப்பினர்  

 

 

வபராெிாியர் (திருைதி) ெித்ரா சவடிக்ைார 

எைிாிட்டஸ் வபராெிாியர், சைாரட்டுவ பல்ைகைக்ைழைம் 

இைங்கை ைட்டக்ைகைஞர்ைள் ெங்ைத்தின் - SLIA பிரதிநிதி  

 

 

ெிஎச்.ைிவ்எஸ். உபுல் ொந்த  

இைங்கை ைனிய அளகவயாளர்ைள் ெங்ைத்தின் - IQSSL பிரதிநிதி 
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சபாறியியைாளர் எம்.ெி. வேைெந்திர 

ெிவரஷ்ட நிபுணர், ைடன் ைருத் திட்டங்ைளின் பிரதானி  

ெப்பான் ெர்வவதெ கூட்டுறவு முைவராண்கை  

இைங்கை சபாறியியைாளர்ைள் நிறுவைத்தின் - IESL பிரதிநிதி 

 

 

சபாறியியைாளர் (திருைதி) ாீ.டீ. விவெவர்த்தன  

இைங்கை உொதுகண சபாறியியைாளர்ைள் ெங்ைத்தின் - ACESL பிரதிநிதி  

 

 

ைட்டடக்ைகைஞர் ெயந்த சபவரரா  

தகைவர், இைங்கை நிர்ைாண கைத்சதாழில் கூடைம் / தகைவர், இைங்கை பசுகை ைட்டிட 

ைன்றம் - CCISL/GBCSL 

 

 

 

சபாறியியைாளர் ைைாநிதி (திருைதி) பத்ரானி வதாரசதனிய 

இைங்கை கூட்டிகணந்த சபாறியியைாளர்ைள் நிறுவைத்தின் - IIESL பிரதிநிதி   

 

திரு எம்.டீ. பாவுல் 

தகைவர் -   இைங்கை வதெிய நிர்ைாண ெங்ைம் 

 

 

திரு எஸ்.என்.பீ.ஏ.வை.எம். நாைரத்ன 

வைைதிை செயைாளர் - நைர அபிவிருத்தி ைற்றும் சுற்றாடல் பாதுைாப்பு  
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5.1  நிறுவன அகைப்பு 

 

 

 



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

14 

 

5.2    CIDA இன் பிரதான பிாிவுைள் 

ைீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப (CIDA) 

அதன் செயல்பாடுைகள நான்கு செயற்பாட்டுப் பிாிவுைள் ைற்றும் இரண்டு துகணப் பிாிவுைள் 

ஆைியவற்றின் மூைம் வைற்சைாள்ைின்றது. ஒவ்சவாரு பிாிவுக்கும் சபாறுப்புகடய ஒரு 

பணிப்பாளர் தகைகை வைிக்ைின்றார்.      
 

 

5.2.1  நிர்ைாண கைத்சதாழில் வெகவைள் பிாிவு  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் வெகவைள் பிாிவு, நியைங்ைகள நிர்ணயித்தல், ஆவைாெகன ொர்ந்த 

வெகவைகள வழங்குதல், பிணக்குைள் தீர்த்தல் ைாற்றுவழி நகடமுகறைகள எளிதாக்குதல், 

நிர்ைாண சபாருளாதாரம் பற்றிய சதாழில்நுட்ப ைருத்துக்ைணிப்கபயும் ஆராய்ச்ெிகயயும் 

நடத்துதல் ைற்றும் இனங்ைாணப்பட்ட நிர்ைாண பணிைகள ைண்ைாணித்தல் என்பவற்றின் 

மூைம் நிர்ைாண கைத்சதாழிகை எளிதாக்ைி அதகன ஒழுங்குறுத்துைின்றது.   

 

5.2.2  நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்திப் பிாிவு 

 

பதிவு செய்தல், ைண்ைாணித்தல் ைற்றும் சவகுைதி அளிக்கும் வழிமுகறைகள ைாற்றியகைத்து 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறகய வைம்படுத்துவவத இந்த பிாிவின் இைக்ைாகும். இத்தகைய 

நடவடிக்கைைள் தரைான இறுதி தயாாிப்புைகள வழங்குவதற்கு அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் 

தரைான முடிவுப்சபாருட்ைகள விநிவயாைிக்கும் வகையில் வைம்படுத்தும் ைற்றும் ொியான 

வநரத்தில் விநிவயாைத்கத உறுதி செய்யும் வபாது உற்பத்தித் திறன் அகடயப்படும். இதனால் 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயின் வாடிக்கையாளர்ைளுக்கு அவர்ைளின் பணத்திற்கு ைதிப்பு 

ைிகடக்கும். அக்ைகறயுகடய தரப்புைளுக்கு எதிரான முகறப்பாடுைகள சபறுதல் ைற்றும்  

ஒழுொ்ைைாற்று நடவடிக்கைைகள வைற்சைாள்ளல் ைற்றும் ைண்ைாணிப்பு நடவடிக்கைைளில் 

ைைந்துசைாள்ளல் என்பனவும் இந்தப் பிாிவின் வநாக்சைல்கையில் வருைின்றன.  

 

5.2.3  நிர்ைாண கைத்சதாழில் பயிற்ெிப் பிாிவு   

 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயின் தற்வபாகதய, எதிர்ைாை ைனித மூைதன வதகவைகள 

ைதிப்பிடுதல் ைற்றும் ைனித மூைதனத்தின் தற்வபாகதய திறன் அளகவ வைம்படுத்துவதற்கு 

வதகவயான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள ஆரம்பித்தல், நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் 

புதிதாை பிரவவெிப்பவர்ைளுக்கு பயிற்ெி அளித்தல், நவீன சதாழில்நுட்பத்கத பிரவயாைித்தல், 

ைனித மூைதனத்கத ஈர்ப்பதற்கும் தக்ைகவத்துக்சைாள்வதற்கும் நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

துகறயின் ைதிப்கப வைம்படுத்துதல் என்பன இந்தப் பிாிவின் முக்ைியைான பணிைளாகும். 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் நவீன சதாழில்நுட்பத்தின் அபிவிருத்திகய  அறிந்துசைாள்வதற்கு 

திறனிலும் அறிவிலும் சதாடர்ச்ெியான முன்வனற்றம் அவெியம் என்பதால் சதாடர்ச்ெியாை 

அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள ஊக்குவிக்குவிக்கும் சபாருட்டு நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

பயிற்ெிப் பிாிவும் வீடகைப்பு திட்டைிடல் நிர்ைாணத்திற்ைான நிகையமும் இந்த இைக்ைில் 

பயணிக்ைின்றன.  
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5.2.4  இைத்திரனியல் எந்திர வெகவைள் (EMS) பிாிவு  

EMS பிாிவு நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறக்கு நிர்ைாண உபைரணங்ைகள ஒழுங்குறுத்தல், 

ைண்ைாணித்தல், திறன் வைம்பாடு ைற்றும் நிர்ைாண உபைரணங்ைள் ைற்றும் இயந்திரங்ைள் 

சதாடர்பான ஆவைாெகன முதலிய வெகவைகள வழங்குைின்றது. இந்தப் பிாிவு கைத்சதாழில் 

நிர்ைாணத் துகற ஆதரவு, நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயிற்ெி ைற்றும் நிர்ைாண உபைரண 

முைாகைத்துவம் ஆைிய மூன்று துகண அைகுைகளக் சைாண்டுள்ளது. இந்த பிாிவு இரண்டு 

ைரங்ைகளக் சைாண்டுள்ளது: அதாவது, நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயிற்ெி நிகையம் ைற்றும் 

எந்திர இயக்குநர் பயிற்ெிக் ைல்லூாி என்பனவாகும்.  

 

5.2.5  ைனித வளங்ைள் ைற்றும் நிருவாைப் பிாிவு  

 

CIDA இன் குறிக்வைாள்ைள் அகடயப்படுவகத உறுதிசெய்யும் வருடாந்த செயல் திட்டத்தின் 

பிரைாரம் செயற்பாடுைகள வைற்சைாண்டு நிகறவவற்றுவதற்கு செயற்பாட்டுப் பிாிவுைளுடன் 

கூட்டிகணந்து நிறுவனத்தின் ைனித வளத்திற்ைான ஆவராக்ைியைான ைற்றும் பாதுைாப்பான 

ஒரு பணி சூழகை உறுதிசெய்தல், சவகுைதி முைாகைத்துவம், செயைாற்றுகை ைதிப்பீட்டுக்கு 

வெதியளித்தல், ஆற்றல் அபிவிருத்தி ைற்றும் ைனித வள வதகவகய திட்டைிடுதல் என்பன ைனித 

வளங்ைள் ைற்றும் நிர்வாைப் பிாிவின் முக்ைிய ைருைபணிைளாகும்.  

 

5.2.6  நிதிப் பிாிவு  

 

ைாதாந்த ைற்றும் வருடாந்த ைணக்குைகளயும் ைற்றும் ஆண்டு வரவு செைவு திட்டத்கதயும் 

தயாாித்தல், பயனுள்ள ஊழியர்ைள் ைற்றும் அரொங்ை வாிைகள உள்ளடக்ைிய ஏகனய 

சைாடுப்பனவுைள், அரொங்ை ைணக்ைாய்வு விடயங்ைகள ஒருங்ைிகணத்தல் ைற்றும் தைவல் 

அறிக்கைைகள முைாகை செய்தல் என்பன நிதிப் பிாிவின் முக்ைிய ைருைபணிைளாகும். நிதிப் 

பிாிவு வரவுசெைவுத்திட்டத்திற்கும் ைற்றும் வருடாந்த அைைாக்ைல் திட்டங்ைளுக்கும் இணங்ை 

அங்ைீைாித்த நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளுக்கும் ைற்றும் ைருத் திட்டங்ைளுக்கு நிதிைகள ஒதுக்கும் 

சபாறுப்கபக் சைாண்டுள்ளது.  
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6.0   முன்வனற்றமும் எதிர்ைாை ைண்வணாட்டமும் 

6.1   நிர்ைாண கைத்சதாழில் வெகவைள் பிாிவு 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் வெகவைள் பிாிவு CIDA இன் மூன்று சதாழில்நுட்ப பிாிவுைளில் ஒன்றாகும். 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் ஈடுபடும் CIDA அக்ைகறயுகடய தரப்புைளுக்கு வெதி செய்தல் 

சதாழில்துகற வெகவைள் பிாிவின் முக்ைிய வநாக்ைைாகும். வெகவைளின் முக்ைிய வநாக்ைம் 

வெதியாை ைருதப்படுைின்றது.  
 

1. பிணக்குைகள வவறு வழிைளில் தீர்த்தல்  

2. அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் பின்பற்ற வவண்டிய நியைங்ைகள வழங்குதல்  

3. அக்ைகறயுகடய தரப்புைளுக்கு ஆவைாெகனைகள வழங்குதல்  

4. நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான தைவுதிறன்ைகளயும் நியைங்ைகளயும் தயாாித்து அவற்கற 

ைீளாய்வு செய்தல்  

 

சதாழில்நுட்பம் ைற்றும் சைாள்முதல் சதாடர்பான பிரச்ெிகனைளின் வபாது ஆவைாெகன 

வெகவைகள வழங்குதல், பிணக்குைள் தீர்த்தல் ைாற்றுவழி நகடமுகறைகள எளிதாக்குதல் என்பன 

இந்தப் பிாிவின் ைீழ் வருைின்ற முக்ைிய ைருைபணிைளாகும். ைத்தியஸ்தம், ெைரெம் ைற்றும் தீர்ப்பு 

வபான்ற பிணக்குைள் தீர்க்கும் வழிமுகறைளுக்ைான தளத்கத வழங்குவதன் மூைம் அக்ைகறயுகடய 

தரப்புைளுக்கு வெதியளிப்பது இதன் வநாக்ைைாகும்.   
 

ெிறந்த நகடமுகறைகள அறிமுைப்படுத்துதல், நிர்ைாண ைருத் திட்டங்ைளில் விகை ஏற்ற 

இறக்ைங்ைகள ைட்டுப்படுத்துதல், நிகை  த்தன்கை ைற்றும் செயல்திறன் ஆைியவற்கற ஒவர 

வநரத்தில் நிருவைித்தல் என்பவற்றின் மூைம் வதெிய நிர்ைாணத்கத ெிக்ைனைாக்குவதற்ைான 

நடவடிக்கைைகள இந்தப் பிாிவு வைற்சைாள்ளும் என எதிர்பார்க்ைப்படுைின்றது.  

 

6.1.1  ஆவைாெகன வெகவைள் பிாிவு  

வைள்வி ஆவணங்ைள் தயாாித்தல், ஒப்பந்த நிர்வாைம், பிணக்குைள் தீர்த்தல், CIDA சூத்திர முகற 

ைற்றும் CIDA நியை வைள்வி ஆவணங்ைள், சதாழில்நுட்ப நியைங்ைள், சதாழில்நுட்ப 

விவரக்குறிப்புைள் ைற்றும் வழிைாட்டல்ைள் என்பன சதாடர்பில் ஆவைாெகன வெகவைகள இந்தப் 

பிாிவு வழங்குைின்றது. ஒப்பந்த ஆவணங்ைள், சைாடுப்பனவுைள் ைற்றும் ஒப்பந்த நிர்வாைம் என்பன 

சதாடர்பில் பிரச்ெிகனைகள எதிர்வநாக்குைின்ற அதிைளவான ஒப்பந்த தரப்புைளும் ைற்றும் அரெ 

நிறுவனங்ைளும் இந்தப் பிாிவில் இருந்து ஆவைாெகனைகள வாய்சைாழியாைவும் 

எழுத்துப்பூர்வைாைவும் வைாாியது. 2023 ஆம் ஆண்டில், CIDA தகைகை அலுவைைம் வைவை 

குறிப்பிட்டுள்ள விடயங்ைள் சதாடர்பாை 724 ஆவைாெகன வெகவைகள வழங்ைியுள்ளது.   
 

6.1.1.1 நிர்ைாண கைத்சதாழில் பிணக்குைள் தீர்த்தல் நடைாடும் வெகவ ைற்றும் கைவிகனஞர் 

அகடயாள அட்கட விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  

2023 ஆம் ஆண்டு நைர அபிவிருத்தி ைற்றும் வீடகைப்பு அகைச்ெின் செயைாளாினால் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்ட ெிறிய ைற்றும் நடுத்தர அளவிைான ஒப்பந்ததாரர்ைளுக்ைான நிர்ைாணப் 

பிரச்ெிகனைகளத் தீர்க்கும் ெந்திப்புக் கூட்டம் சைாழும்பு, ைாலி, ைளுத்துகற, புத்தளம் ஆைிய 04 

ைாவட்டங்ைளில் இைவெைாை நடத்தப்பட்டது. CIDA இன் நடுத்தீர்ப்பு குழுவில் உள்ள 
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நடுத்தீர்ப்பாளர்ைள் பிணக்குைள் தீர்த்தலுக்ைான இந்த ெந்திப்புக் கூட்டத்தில் அக்ைகறயுகடய 

தரப்புைள் தனிப்பட்டமுகறயில் எழுப்பிய பிரச்ெிகனைகள தீர்ப்பதற்கு இணந்தனர்.  

 

 

 

 

 

அட்டவகண 6.1.1: ஒப்பந்தத் தரப்புைளின் எண்ணிக்கை  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6.1.2  நடுத்தீர்ப்பாளர்ைகள நியைித்து நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் நடுத்தீர்ப்புக்கு வெதியளித்தல்  

 

உாிய விதிைளால் தீர்ைானிக்ைப்படும் படிவத்திலும் முகறயிலும் நிர்ைாணப் பணிைளின் எந்தசவாரு 

ஒப்பந்தம் சதாடர்பான பிணக்குைளாை இருந்தாலும் அத்தகைய பிணக்ைைகள தீர்ப்பதற்கு 

தகுதியுள்ள நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் சபயர் பட்டியகை அதிைார ெகப  வவண்டும். 

நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் சபயர் பட்டியல் CIDA இகணயதளத்தில் சவளியிடப்பட்டுள்ளது.  

 

2018 ஆம் ஆண்டில் சவளியிடப்பட்டுள்ள வர்த்தைானியின் அடிப்பகடயில், CIDA அந்த 

நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் சபயர் பட்டியகை வபண வவண்டும். 2023 ஆம் ஆண்டில், அத்தகைய 50 

நடுத்தீர்ப்பாளர்ைள் அதிைார ெகபயினால் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளனர். வைலும் எழுந்த 

பிணக்குைகள தீர்க்கும் முைைாை 2023 ஆம் ஆண்டு ைாைப் பகுதியில் 26 நடுத்தீர்ப்பாளர்ைள் 

நியைிக்ைப்பட்டனர்.  
 

பிாிவு  நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

ெிவில்  40 

ைின்னியல்  01 

ைனிய அளகவயியல் 06 

ைட்டடக்ைகை  02 

நிர்ைாண  01 

சைாத்தம்         50 

                         அட்டவகண 6.1.2: நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் எண்ணிக்கை 

 

ைாவட்டம்  ஒப்பந்தத் தரப்புைள்  

சைாழும்பு 49 

ைாலி  34 

ைளுத்துகற 25 

புத்தளம்  56 
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6.1.3  சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வு வெகவ  

 

சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வு என்பது இனங்ைாணப்பட்டுள்ள நிர்ைாணப் பணிைளின் ஒரு  

ஆய்வாகும். நிர்ைாண செயல்முகற ைற்றும் முைாகைத்துவ செயல்முகற ைற்றும் முடிவுத்  தயாாிப்பு 

ைற்றும் ஒப்பந்த ஆவணங்ைள் ைற்றும் ஒப்பந்தங்ைள் ைீது வைாாிய சைாடுப்பனவு சதாடர்பான 

ஆவணங்ைளின் பாிெீைகன என்பன இந்த ைணக்ைாய்வில் அடங்கும்.  

 

இைங்கையில் சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வு எந்தசவாரு "இனங்ைாணப்பட்டுள்ள நிர்ைாணப் 

பணிைளிலும்" தர ைட்டங்ைகள வைம்படுத்தும் வநாக்ைத்தில் அறிமுைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. அதிைார 

ெகபயில் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள தர முைாகைத்துவ ைணக்ைாய்வாளர்ைளினால்  

வைற்சைாள்ளப்படும் ைணக்ைாய்வு வைற்சைாள்ளப்படுதல் வவண்டும். 2023 ஆம் ஆண்டில் பதிவு 

செய்யப்பட்டுள்ள தர முைாகைத்துவ ைணக்ைாய்வாளர்ைளின் எண்ணிக்கை 06.  

 

 

 

 

 அட்டவகண 6.1.3: சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வாளர்ைளின் எண்ணிக்கை 

            

6.1.4  ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பு உத்திவயாைத்தர்ைளின் வெகவ  

 

ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பாளர்ைள் CIDA பதிவில் (C7 இற்கு ைீவழ புதுப்பித்தல் ைற்றும் 

இற்கறப்படுத்தல்), ஸ்தை விெயம் (சடங்கு விழிப்புணர்வு விெயம், ைிைப்சபாிய ைருத்திட்ட விெயம் 

வபான்றகவ) ெம்பந்தப்படுைின்றனர். ஆவைாெகன வெகவைள், ைருத்தரங்குைகள நடத்துதல், 

கைவிகனஞர்ைள் பதிவு (NCASL - DS அலுவைை விெயம்), கைவிகன ஒப்பந்த சைாடியூல் / திறன் 

அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித் திட்டம், ைாவட்டக் குழுக் கூட்டத்திற்ைாை CIDA ஐ பிரதிநிதிப்படுத்தல், 

அவெர அலுவைை பணிக்கு ஒன்கைனில் பதிைளித்தல் ைற்றும் தகைகை அலுவைைம் ொட்டும் 

விவேட ைடகைப் பணிைள் (பசுகை மூைப்சபாருள் ஆய்வு, வீதி ஆய்வு, நிர்ைாணம் ைற்றும் 

இடித்துத்தள்ளுதல், ைழிவு முைாகைத்துவ ஆய்வு, செய்தித் தரவு வெைாிப்பு, ைட்டுைானப் சபாருள் 

பற்றாக்குகற ைணக்சைடுப்பு முதலியன) என்பவற்றிலும் இந்த ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பு 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ெம்பந்தப்படுைின்றனர்.    

 

CIDA ெகபயின் செயற்பாடுைகள வைற்சைாள்ளும் சபாருட்டு 14 ைாவட்டங்ைளில் ைாவட்ட 

ஒருங்ைிகணப்பு உத்திவயாைத்தர்ைள் (DCOs) நியைிக்ைப்பட்டுள்ளனர்.  

 

 

 

 

 

பிாிவு  சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வுைளின் 

எண்ணிக்கை  

ெிவில் / நிர்ைாண 03 

ெிவில்/நீர் முைாகைத்துவம்  01 

ைின்னியல் / ைட்டிட வெகவைள்  02 

சைாத்தம்  06 



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

19 

 

 DCOs வெதி  

 C7 இற்கு வைைான வகுதிைளுக்கு 2023 ஆம் ஆண்டில் 142 புதிய பதிவுைளும் 1,566 

புதுப்பித்தல்ைளும்/நீடிப்புைளும்/இற்கறப்படுத்தல்ைளும் பதிவாைியுள்ளன. முகறவய 

3,559,949.43 ரூபா ைற்றும் 56,498,829.13 ரூபா வருைானம் ைிகடத்துள்ளது.     

 

 ைாவட்ட அளவில் அகடயாளப்படுத்தக்கூடிய ஆவைாெகன வெகவைள் DCO ைளால் 

வைற்சைாள்ளப்படுைின்றன. வைலும் நாடு முழுவதும் 3,846 ஆவைாெகன வெகவைள் 2023 ஆம் 

ஆண்டில் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன.  

 

 நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் ைனித வளத் வதகவகயப் பூர்த்தி செய்வதற்ைாை 

நிர்ைாண பணியாளர்ைளுக்ைான சதாழில் பாகதகய வைம்படுத்துவதற்கு வெதியாை “ஷ்ரை 

ெிகுரு” திறன்ைள் அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித் திட்டம். 2023,395 ஆண்டு பதிவுைள் / பயிற்ெி 

வவகைைள் / ைதிப்பீடுைள் DCO ைளால் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன.   

 

6.1.5  நிர்ைாண சபாருட்ைளின் ஏற்ற இறக்ைம் பற்றிய ைாதாந்த செய்தி சவளியீடு 

 

ஏற்ற இறக்ைைான நிர்ைாண பணப்புழக்ைத்கத நிர்வைிப்பதற்கு வாடிக்கையாளர்ைள் ைற்றும் 

ஒப்பந்ததாரர்ைள் வபான்றவர்ைளுக்கு ஆதரவாை, CIDA விகை குறியீடுைகள உள்ளடக்ைிய ஒரு 

ைாதாந்த விகை செய்திப் பட்டியகை சவளியிடுைின்றது.  

 

1990 ஆம் ஆண்டில் CIDA செைவு ைற்றும் விகை குறியீட்டு செய்திப்பட்டியல் ஒன்கற 

அறிமுைப்படுத்தியது. இதகன முதன்கை ஆண்டாை தகைப்பாக்ைி சவளியிட்டது. குறியீடுைள் 

மூைப்சபாருட்ைள், உகழப்பு ைற்றும் எாிசபாருள் என்பன வபான்ற நிர்ைாண உள்ளீடுைளில் 

உள்ள பணவீக்ைத்தின் சுட்டிைளாை வகரயறுக்ைப்படைாம். தற்வபாது, 55 சபாருட்ைள் (M-

சுட்டிைள்), 03 சதாழிைாளர் (L-சுட்டிைள்) 03 சபாறித் சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள்  

என்பவற்றுக்ைான உைர் வாடகை விைிதங்ைள் (P-சுட்டிைள்) அடங்ைைாை 61 சபாருட்ைளின் 

விகைக் குறியீடுைள் சவளியிடப்பட்டுள்ளன. "அகனத்து வீட்டுவெதி" (நவீன வீடுைள் ைற்றும் 

அகர நிரந்தர வீடுைள் என்பவற்றின் ெராொி), "குடியிருப்பு அல்ைாத ைட்டிடம்", "அகனத்து 

குடிகைப் பணிைள்" (பாாிய ைற்றும் ெிறிய நீர்ப்பாெனம், வீதிப் பணிைள், நீர் வழங்ைல் என்பன 

அடங்ைைாை ைாைாண்டுக்கு ஒருமுகற ைணிக்ைப்படும் பல்வவறு வகையான நிர்ைாணப் பணிைள் 

ைற்றும் வடிைாைகைப்பு ைற்றும் ஏகனய பிற ெிவில் வவகைைள்) ைற்றும் "அகனத்து நிர்ைாணம்" 

(முக்ைிய 03 வகைைளின் ெராொி), நவீன வீடுைள், குடியிருப்பு அல்ைாத ைட்டிடம் ைற்றும் நீர் 

வழங்ைல் ைற்றும் வடிைாைகைப்பு என்பன அடங்ைைாை செைவு குறியீடுைளும் ைாதாந் 

ைாறிைகளப் பயன்படுத்தி சவளியிடப்படுைின்றன. 
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நிர்ணயித்த இடங்ைளிலிருந்தும் விநிவயாைத்தர்ைளிடைிருந்தும் வெைாித்த விவரங்ைளுடன் ைாதாந்தம் 

இற்றகப்படுத்திய ஒரு  ஒன்கைன் தரவு வெைாிப்பு முகறகைகய விகரவில் அறிமுைப்படுத்த 

திட்டைிடப்பட்டுள்ளது.  
 

2023 ஆம் ஆண்டின் ஒவ்சவாரு ைாதமும் இந்த செய்திப்பட்டியல் சதாடர்ச்ெியாை சவளியிடப் 

பட்டுள்ளது. இந்த செய்திப்பட்டியலின் துல்லியத்கதயும் தரத்கதயும் வைம்படுத்துவதற்ைாை 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளின் ைருத்துக்ைணிப்கபயும் ைருத்துக்ைகளயும் சபறும் சபாருட்டு  

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளுடன் ெந்திப்புைள் நடத்தப்பட்டன. வைலும், CIDA ெகப இந்த 

செய்திப்பட்டியலில் உள்ள இகடசவளிைகளக் ைண்டறிவதில் உள்ள சபாருட்ைள் ைற்றும் கூறுைள் 

என்பவற்றுக்ைான CIDA குறியீடுைள் இல்ைாதுள்ள ெிக்ைகை ஆராய்வதற்கும் ஒரு குழுகவ நியைித்தது.  

 

6.1.6  இைங்கை நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறகய தரப்படுத்துவதற்ைாை இனங்ைாணப்பட்டுள்ள 

பணிைளுக்கு வதகவயான தைவுதிறன்ைகளயும், நியை ஆவணங்ைகளயும் ெஞ்ெிகைைகளயும் 

தயாாித்தல் ைற்றும் ைீளாய்வு செய்தல்  

 

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின்படி, 

இனங்ைண்டறிந்த நிர்ைணப் பணியில் "எந்தசவாரு தரப்பினரும் தகுதிவாய்ந்த நபகர ஆவைாெைராை 

அல்ைது பதிவுசபற்ற ஒப்பந்தைாரராை ஈடுபடுத்தினால், அந்த வநாக்ைத்திற்ைாை அதிைார ெகபயினால் 

குறிப்பீடு செய்யப்பட்டுள்ள நியை ஆவணங்ைகளப் பயன்படுத்த வவண்டும்". பிரதான 

ஒப்பந்தங்ைளுக்ைான CIDA/SBD 02 (ைருத்திட்டத்தின் சபறுைானம் 100 ைில்லியனுக்கும் அதிைைான 

இைங்கை ரூபாய்ைள்) ைற்றும் CIDA/SBD 04 வடிவகைப்பு நிர்ைாண ஒப்பந்தங்ைள் 2019 ஆம் ஆண்டு 

நவம்பர் ைாதத்தில் திருத்தப்பட்டு, வதெிய சபறுகை ஆகணக்குழுவின் (NPC) அனுைதிக்ைாை 

அனுப்பப்பட்டன. ஆனால் அரெியைகைப்புக்ைான திருத்தம் ைாரணைாை, NPC குழு ைகைக்ைப்பட்டது. 

பின்னர் சவளியிடுவதற்கு திகறவொியின் சபாது நிதித் திகணக்ைளத்தால் 2021 ஆம் ஆண்டு ெூகை 

27 ஆம் திைதி உாிய அங்ைீைாரம் வழங்ைப்பட்டது. பிரதான ஒப்பந்ததாரர்ைளுக்கு CIDA SBD/102 

எனவும் ைற்றும்  வடிவகைப்பு நிர்ைாண ஒப்பந்தங்ைளுக்கு CIDA/SBD/104 எனவும் இரண்டு SBDைளும் 

2023 ஆம் ஆண்டு சபப்ருவாி ைாதம் முதல் செயல்வலுப்சபறும் வகையில் ஒரு வருட வொதகனக் 

ைாைத்திற்கு  சவளியிடப்பட்டன. இந்த வொதகன ைாைம் 2024 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் ைாதத்தில் 

இலிருந்து முடிவகடயும் வபாது வதகவயான குகறநிரப்பிைகள உள்ளடக்ைி SBD/04 இன் பகழய 

பதிப்கப இரத்து செய்வதற்குத் திட்டைிடப்பட்டுள்ளது. CIDA SBD 03 ைற்றும் 01 இன் திருத்தங்ைகள 

2024 ஆம் ஆண்டில் வைற்சைாள்வதற்கும் திட்டைிடப்பட்டுள்ளது.  

 

CIDA, 2023 ஆம் ஆண்டில் இைங்கையின் ைழிவு முைாகைத்துவ சைாள்கை, பசுகைப் சபாருள் 

ைதிப்பீட்டு வழிைாட்டிைள் ஆைியவற்றுக்கு இணங்ை C - D ைழிவு முைாகைத்துவ வழிைாட்டல் வபான்ற 

பை சவளியீடுைகள சவளியிட்டிருந்தது. முக்ைியைான ஆவணங்ைளில் ஒன்றான, நீர்ப்பாெனத்திற்கும் 

ைற்றும் நிை வடிைாைகைப்புக்குைான தைவுதிறன்ைகள திருத்தும் முயற்ெி ஆரம்பிக்ைப்பட்டது. 

அத்துடன் நிர்ைாண கைத்சதாழில் ைாைத்திற்வைற்ப வதகவப்படுத்தும்  ஆவைாெகன 

வெகவைளுக்ைான முன்சைாழிவுக்ைான வைாரலுக்ைான ஒரு புதிய தரநியை ஆவணத்கத தயாாிக்கும் 

பணி ஆரம்பிக்ைப்பட்டு, முதைாவது நைல் நிகறவு செய்யப்பட்டது.  நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் 
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நீர்புைா வவகைைளுக்ைான தைவுதிறனும் தயாாிக்ைப்பட்டு நிகறவு செய்யப்பட்டது. CIDA 

வழிைாட்டல்ைள் அடங்ைைாை சவளியீடுைகள ஆன்கைனில் விற்பகன செய்வதற்ைான ஒரு 

முன்வனாடி ைருத் திட்டத்கத ஆரம்பித்துள்ளது. இந்த முயற்ெி CIDA ஆதாரங்ைளுக்ைான அணுைகை 

வைம்படுத்தி டிெிட்டல் ஈடுபாட்கட ஊக்குவிக்கும்.  

 

6.1.7  ஈட்டிய வருைானம் 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் பிாிவினால் 2023 ஆம் ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் ஈட்டிய வருைானம்  

8,359,866.00 ரூபாவாகும்.  

விடயம் வருைானம் (ரூ.) 

நடுத்தீர்ப்பாளர்ைளின் பதிவு / ைீளப்புதுப்பித்தல் ைட்டணம் 790,000.00 

தர முைாகைத்துவ ைணக்ைாய்வாளர்ைளின் புதுப்பித்தல் ைட்டணம் 35,000.00 

சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வு 10,000.00 

ஆவைாெகன வெகவைள் வழங்ைல் 359,375.00 

சவளியீடுைளின் விற்பகன 3,622,000.00 

நடுத்தீர்ப்பு நியைன ைட்டணம்  1,535,000.00 

ைருத்தரங்கு  1,069,000.00 

                அட்டவகண 6.1.4: ஈட்டிய வருைானம் 
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6.2  நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்திப் பிாிவு 

6.2.1  நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைளுக்ைான வதெிய பதிவு ைற்றும் தரப்படுத்தல் திட்டம்  

நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைளின் பதிவு  (CCR) என்பது ஒப்பந்த தரப்புைளின் வலிகையான 

செயைாற்றுகை உறுதிப்படுத்துைின்ற ஒரு முற்-றகைகையாகும். இந்த வதகவப்பாடு பற்றி 2014 

ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை CID ெட்டத்தின் 34 ஆம் வாெைத்தில் குறிப்பிடப்பட்டு உள்ளது. 

இதகனயடுத்து செயல்முகறகய விவாிக்கும் 2057/5 ஆம் இைக்ை வர்த்தைானியும் 

சவளியிடப்பட்டுள்ளது. நிர்ைாண ஒப்பந்தங்ைகள வழங்குவதற்ைான ஒரு தைவுதிறனாை 

ைருத்திற்சைாள்வதற்கு குறிப்பீடு செய்ைின்ற 2006 இன் வதெிய சபறுகை வழிைாட்டியினால் 

இந்தப் பதிவு வைலும் வலுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

 

சைாவிட்-19 சதாற்றுவநாய் ைற்றும் சபாருளாதார சநருக்ைடியின் தாக்ைம் ஆைியவற்றின் 

ைாரணைாை CIDA இன் 60% தனியான வருைானமூைம் CCR பங்ைளிப்பாை இருக்ைின்றது. 

ஒப்பந்த தரப்புைளின் பதிவுக்ைான வைள்வியும் துகறக்ைான புதிய நுகழவுைளும் வீழ்ச்ெிகய 

வநாக்ைியதாை ைாணப்படுைின்றன.      

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைளின் பதிவு இைக்கு 2800 ஆை இருந்தது. 

குறித்த இைக்குக்கு எதிராை குறித்த ஆண்டிற்கு சைாத்தம் 3109 ஒப்பந்த தரப்புைள் (தைா எண்ணி) 

பதிவுசெய்யப்பட்டன. 2023 ஆம் ஆண்டில் பதிவுசெய்யப்பட்ட நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைளின் 

எண்ணிக்கை சபாருளாதார ைீட்ெியினாலும் ெிறு / நடுத்தர அளவான ைருத் திட்டங்ைள் ைீண்டும் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டகையினாலும் ஒப்பீட்டளவில் ைணிெைானளவு   அதிைாித்துள்ளது.  

பதிவு வகை பதிவுைளின் எண்ணிக்கை - 2023 

புதிய 540 

இற்கறப்படுத்தல் 297 

புதுப்பித்தல் 829 

வைைதிை 63 

நீடித்தல் 1141 

தரைிறக்குதல் 49 

சைாத்தம் 2919 

   அட்டவகண 6.2.1: பிரதான நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைள்   

 

பதிவு வகை பதிவுைளின் எண்ணிக்கை - 2023 

புதிய 70 

இற்கறப்படுத்தல் 21 

புதுப்பித்தல் 43 

வைைதிை 06 

நீடித்தல் 87 

தரைிறக்குதல் - 

சைாத்தம் 229 

அட்டவகண 6.2.2: ைின்னியல் எந்திர நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைள்  
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பதிவு வகை பதிவுைளின் எண்ணிக்கை - 2023 

புதிய 33 

இற்கறப்படுத்தல் 06 

புதுப்பித்தல் 16 

வைைதிை 01 

நீடித்தல் 42 

தரைிறக்குதல் 00 

சைாத்தம் 98 
 

அட்டவகண 6.2.3: நிபுணத்துவ நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைள்  

 

பதிவு வகை பதிவுைளின் எண்ணிக்கை - 2023 

புதிய 00 

இற்கறப்படுத்தல் 00 

புதுப்பித்தல் 03 

வைைதிை 00 

நீடித்தல் 04 

தரைிறக்குதல் 00 

சைாத்தம் 07 

அட்டவகண 6.2.4: தூணிடும் நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைள்  

 குறிப்பு: நீடித்தல் அடங்ைைாை சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைளின் அடிப்பகடயில்  

 

6.2.2   ஒன்கைன் பதிவு - வைம்பாட்டு முன்சைாழிவு  

திரட்டு நிதியத்திலிருந்து 2023 ஆம் ஆண்டிற்கு 2.5 ைில்லியன் ரூபா நிதி ஒதுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

ஒன்கைன் பதிகவ வைம்படுத்தும் பணி வைற்சைாள்ளப்பட்டு வருைின்றது. வைலும் ஒப்பந்த 

தரப்புைளின் ஒன்கைன் பதிவின் முன்வனற்றம் ொதைைாைவுள்ளது. குறித்த பணி 2024 ஆம் ஆண்டு 

1-வது ைாைாண்டு ைாைப்பகுதியில் நிகறவு செய்யப்படும்.  

 

 6.2.3  பதிவு நடவடிக்கைைளுக்ைான நிவராண அறிமுைம்  

அண்கையில் நிைவிய சநருக்ைடி ைாைத்திலும் அதன் பின்னரும் நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கு 

ஆதரவளிக்கும் சபாருட்டு நிர்ைாண ஒப்பந்தப் பதிவுக்ைான (CCR) ஒரு வருட தற்ைாலிை பதிவு ைற்றும் 

புதுப்பித்தல் தகைகைைகள தளர்த்தல் 2023.12.01 ஆம் திைதி செயல்வலுப்சபறும் வகையில் 

செயற்படுத்தப்பட்டது.   

 

அதற்ைிணங்ை முகறகை நிகைத்திருப்பகத உறுதிசெய்ைின்ற பதிவுைளின் அளவுைகள அதிைாித்து 

அதன் மூைம் அந்த தரப்புைகள முகறகையில் தக்ைகவத்துக்சைாள்ளும் முைைாை நிர்ைாண ஒப்பந்த 

தரப்புைளின் பதிவு/புதுப்பித்தல் தகைகைைள் தளர்த்தல் ஒரு ஆண்டு ைாைப்பகுதிற்கு 

அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது.    

 

6.2.4  நிர்ைாண ஒப்பந்த தரப்புைளின் பதிவுக்ைான திருத்தங்ைள்  

பணவீக்ைத்தின் ைாரணைாை அதிைாிக்ைின்ற இயக்ைச்செயற்பாட்டு செைவுைகளயும் ைற்றும் 

சபாருளாதார நிகைகைகயயும் ைருத்திற்சைாண்டு பிரதான ைற்றும் நிபுணத்துவ நிர்ைாண ஒப்பந்த 

தரப்புைளுக்ைான நிதி ைட்டுப்பாடுைளுக்கும், புதுப்பித்தல்/பதிவு தைவுதிறனுக்கும் ெீராக்ைல்ைகள 
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வைற்சைாண்டு பை முன்சைாழிவுைள் முன்சைாழியப்பட்டன. இந்த உத்வதெ திருத்தங்ைள் இந்த 

ஆண்டில் ெட்டவகரஞருக்கு ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டன.      

 

 6.2.5  சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் தரப்புைள் பதிவு   

 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளின் வதகவைகள பூர்த்தி செய்வதற்கும் ைற்றும் இறுதிப் பயனர் 

திருப்பதிகயயும் முதலீட்டாளர் நம்பிக்கைகயயும் வைம்படுத்துவதற்கும் ைற்றும் நிர்ைாண 

கைத்சதாழிலின் நம்பிக்கைகய ைட்டிசயழுப்புவது அடங்ைைாை பிணக்குைகள தீர்ப்பதற்கும் 

சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் சதாழிகை சநறிப்படுத்துவது சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் தரப்பு பதிவின் 

குறிக்வைாள்ைளாகும்.    

பார்கவயிடும் வகையில் இைவெைாை ைிகடக்ைச்செய்ய வவண்டிய சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தி 

தரப்புைளின் ஒரு பதிவவட்கடப் வபண வவண்டும் என 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை  CID 

ெட்டம் CIDA ஐ பணித்துள்ளது. உாிய வர்த்தைானி 2023 ஆம் ஆண்டு சவளியிடப்பட்டு உள்ளது. 

எனினும், இந்த ஏற்பாடு சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் தரப்புைளின் முதலீடுைளில் ைட்புைனாகும் 

நன்கைைகள பார்க்ைிலும் அந்த தரப்புைளுக்கு சபறுைதி வெர்கவ ைட்டுவை வழங்குைின்றது. 

ஆகையால், தற்சபாழுது சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் தரப்புைள் அவற்கற பதிவு செய்வதில் தயக்ைம் 

ைாட்டுைின்றன.   

பதிவு செயல்முகறகய சநறிப்படுத்துவதற்கும் எல்ைா விண்ணப்பங்ைளும் விகனத் திறன் 

வாய்ந்ததாை படிமுகறப்படுத்தப்பட்டு எதிர்வரும் ஆண்டில் சொத்துக்ைள் அபிவிருத்தித் துகற 

வளைாை சதாடர்ந்திருக்கும் என்ற நம்பிக்கைகய உறுதிசெய்வதற்கும் அபிவிருத்திப் பிாிவு 

சபாறுப்புகடயதாகும்.    

 

2023 ஆம் ஆண்டு இறுதியில், ஒழுங்குறுத்துகை அகைப்பில் சைாத்தம் 13 சொத்துக்ைள் 

அபிவிருத்தித் தரப்புைள் பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ளன.   

 

6.2.6  நிர்ைாண மூைப்சபாருட்ைள் ைற்றும் துகணப்பாை விநிவயாைத்தர்ைள் பதிவு   

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் 43 ஆம் 

வாெைத்தினதும் ெுன் ைாதம் 06 ஆம் திைதிய 2336/46 ஆம் இைக்ை வர்த்தைானியினதும் ைீழ் அரெ 

துகறயில் சபறுகை விகனத்திறகனயும் சவளிப்பகடத்தன்கைகயயும் வைம்படுத்தும் சபாருட்டு 

குறித்துகரக்ைப்படும் மூைப்சபாருள் விநிவயாைத்தர் பதிவு (MSR) திட்டத்கத CIDA ஆரம்பித்தது. 

அர்ப்பணிப்புகடய ஒரு விழிப்புணர்வு பிரச்ொர நடவடிக்கை அடங்ைிய ஒரு நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 2023 

ஆம் ஆண்டில் ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டம் தனது குறிக்வைாள்ைகள வநாக்ைி 

ஏற்ைனவவ ைணிெைான முயற்ெிைகள வைற்சைாண்டுள்ளது.  

2023 ஆம் ஆண்டு ஒற்வறாபர் ைாதம் 5 ஆம் திைதி பிரசுாிக்ைப்பட்டு பரந்தளவில் பைிர்ந்தளித்த 

செய்திப்பத்திாிகை விளம்பரம் பதிவின் நன்கைைளுக்கு ொத்தியைான விநிவயாைத்தர்ைகள 

சவற்றிைரைாை ஈர்த்துள்ளது.  
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தகுதியான விநிவயாைத்தர்ைளுக்கு தளத்திலிருக்கும் செயல்முகறகய இைகுபடுத்துைின்ற முன்முயற்ெி 

அடங்ைைாை ஒரு பயனர்-வநய பதிவு விண்ணப்ப முகற செயற்படுத்தப்பட்டது.  

CIDA இன் மூைப்சபாருள் விநிவயாை வழிைாட்டி தயாாிக்ைப்பட்டு 2023 ஆம் ஆண்டில் அச்ெிடப்பட்டது. 

சநறிமுகறயான விகனத்திறன் வாய்ந்த சபறுகை செயன்முகறைளுக்கு முழுகையான ஒரு 

ைட்டகைப்கப இது வழங்குைின்றது.  

அதிைாித்து வருைின்ற வதகவைகள பூர்த்தி செய்வதற்கு வதகவயான திருத்தத்கத ஏற்று ஒரு ஆரம்ப 

மூைப்சபாருள் பட்டியல் தயாாித்து நிகறவு செய்யப்பட்டுள்ளது.   

எல்ைா அரொங்ை நிறுவனங்ைளுக்கும் நிைழ்ச்ெித்திட்டம் பற்றி முகறயாை அறிவிக்ைப்பட்டு நம்பிக்கை 

வாய்ந்த பங்ைாளிைளின் துல்லியைான ஒரு வகையகைப்கப உறுதிசெய்ைின்ற CIDA இல் பதிவுசபற்ற 

விநிவயாைத்தர்ைளிடைிருந்து ைட்டுவை மூைப்சபாருட்ைகள சபறுைாறு  அகவ 

ஊக்குவிக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

6.2.7  ாிசயல் எஸ்ட்வரடடு முைவர்நிகையங்ைளின் பதிவு 

இைங்கையில் ைருப்புப்பணத்கத தூய்கைக்குதல்/பயங்ைரவாதத்திற்கு நிதியளித்தல் விடய 

ைைாச்ொரத்திற்சைதிராை (AML/CFT) பயனுள்ள நடவடிக்கைகய வைம்படுத்தும் வநாக்ைில் 

இைங்கையில் ாிசயல் எஸ்ட்வரட்டு கைத்சதாழிகை ஒழுங்குறுத்தும் ஒரு சபாறிமுகறகய 

அறிமுைப்படுத்துவதற்கு உத்வதெிப்பதாை இைங்கை ைத்திய வங்ைியின் நிதிப் புைனாய்வு பிாிவு (FIU) 

அறிவித்துள்ளது. இதற்ைகைய CID ெட்டத்தின் ைீழ் ாிசயல் எஸ்ட்வரட்டுக்ைளின் உாிகையாளர்ைகள 

பதிவு செய்வதற்கு இந்தப் பிாிவு CIDA ஐ சபாருத்தைான நிறுவனைாை இனங்ைண்டுள்ளது.    

 

ஆகையால், நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை 

CID ெட்டத்திற்ைான திருத்தங்ைகள ஏற்றுக்ைவனிக்ைவும் ைத்திய வங்ைியின் உத்வதெ செயல்முகறக்கு 

உதவுவதற்ைான வதகவப்பாடுைகள இனங்ைாணுவதற்கு ஒரு சதாழிற்படு குழுவுடன் இகணந்து 

செயல்படுதலும் வவண்டும்.    

 

6.2.8  சவளிநாட்டு ஒப்பந்தத் தரப்புைளின் தற்ைாலிை பதிவு 

 

சவளிநாட்டு ஒப்பந்தத் தரப்புைளின் பதிவும் சதாழிலும் 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண 

கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் 39 ஆம் பிாிவின் ஏற்பாடுைளினாலும் ைற்றும் அந்த 

ெட்டத்கதயடுத்து வந்த 2018 ஆம் ஆண்டு ஆைஸ்ட் ைாதம் 23 ஆம் திைதிய 2085/19 ஆம் இைக்ை 

வர்த்தைானி அறிவித்தலினாலும் ஒழுங்குறுத்தப்படுைின்றன. பணிப்பாளர்ைள் ெகப உாிய முகறயில் 

அங்ைீைாித்திருந்த தைவுதிறன்ைள் ெைை அக்ைகறயுகடய தரப்புைகளயும் பிரதிநிதிப்படுத்துைின்ற ஒரு 

குழுவினால் 2016 ஆம் ஆண்டில் தயாாிக்ைப்பட்டன.    

 

குறித்த வர்த்தைான அறிவித்தல் நகடமுகறக்கு வந்த வநரத்தில் ஏற்ைனவவ தைது  ைருத் திட்டங்ைகள 

ஆரம்பித்துள்ள ஒப்பந்ததத் தரப்புைகள பதிவுசெய்யும் சபாருட்டு ைடுகையான வதகவப்பாடுைள் 

நீங்ைிய ஒரு நியாயைான சபாறிமுகற அறிமுைப்படுத்தப்பட்டது.   
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2023 ஆம் ஆண்டில் 22 சவளிநாட்டு ஒப்பந்தத் தரப்புைகள பதிவுசெய்தல் என்ற இைக்கு 

அகடயப்படவில்கைசயன்றாலும் நாம் எைக்கு ைிகடத்த 03 விண்ணப்பங்ைகளயும் ைிைவும் 

சவற்றிைரைாை படிமுகறப்படுத்திவனாம். எதிர்ைாைத்தில் விண்ணப்பங்ைளின் எண்ணிக்கை ைற்றும் 

வெகவ விகனத்திறன் ஆைியவற்கற வைம்படுத்தும் சபாருட்டு நாம் எைது இைக்கு மூவைாபாயத்கத 

ைீளாய்வு செய்து குறித்த செயல்முகறகய சநறிப்படுத்தி வருைின்வறாம்.  

 

6.2.9  தகுதியான நபர்ைளின் / தாபனங்ைளின் பதிவு 

 

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் 26 ஆம் ைற்றும் 

33 ஆம் பிாிவுைளின் பிரைாரம் சதாழில்நிபுணத்துவத்தின் நியைங்ைகள வைம்படுத்தும் சபாருட்டு 

உள்நாட்டு ைற்றும் சவளிநாட்டு சூழல்ைளில் தகுதியான நபர்ைளினதும் ைற்றும் 

செயன்முகறைளினதும் ஒரு பதிகவ CIDA ைட்டாயம் வபண வவண்டும். 2023 ஆம் ஆண்டு 

சதாடர்பான ஒன்கைன் பதிவு CIDA இகணயத்தளத்தில் பிரசுாிக்ைப்பட்டுள்ளது.    

 

6.2.10  சவளிநாட்டு தனிநபர் உொதுநர்ைளின் தற்ைாலிை பதிவு 

சவளிநாட்டு உொவுநர்ைள் சதாடர்பான 33 ஆம் பிாிவுக்ைான நைல் ஒழுங்குவிதி ஒரு ைட்டண 

ைீள்திருத்தத்தின் நிைித்தம் 2023 ஆம் ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் ெட்டவகரஞாினால் ைீளாய்வு 

நிகையில் இருந்தது. தற்வபாகதய நிகைகைகய ைருத்திற்சைாண்டு ைட்டணங்ைகள USD இல் 

அறவிடுவதற்கு உத்வதெிக்ைப்பட்டுள்ளதால் இன்னும் முைாகைத்துவ ெகப அதற்ைான 

அங்ைீைாரத்கத வழங்ைவில்கை.   

 

தைவுதிறன்ைகள அறிமுைப்படுத்துவதன் வபாில் தகுதியான நபர்ைகளயும் தாபனங்ைகளயும் 

பதிவுசெய்வதும் தாபனங்ைகள பதிவுசெய்ய சபாருத்தைான ைட்டணங்ைகள நிர்ணயிப்பதும் 2023 

ஆம் ஆண்டு நிைழ்ச்ெிநிரலில் ஒரு முக்ைிய செயற்பாடாை இருந்தது. ஏற்ைனவவயுள்ள பதிவு 

தைவுதிறன்ைள் / வர்த்தைான அறிவித்தல் (2018.02.05 ஆம் திைதிய  2057/5 ஆம் இைக்ை வர்த்தைானி) 

சதாடர்பான செயற்படுத்துகை 2024 ஆம் ஆண்டில் வைற்சைாள்ளப்படவுள்ளது.     

 

6.2.11 ைிைச்ெிறந்த நிர்ைாணத்திற்ைான CIDA விருதுைள் - 2020/2021 

 

 

 

 

 

 

1990 ஆம் ஆண்டு ஆரம்பிக்ைப்பட்ட வருடாந்த விருதுைள் வழங்கும் திட்டம் நிர்ைாணத் துகறயில் 

சதாழில் வதர்ச்ெிகயயும் ைற்றும் அதன் ெிறப்கபயும் ஊக்குவிக்ைின்றது. இந்த விருதுைள் வழங்கும் 

திட்டம் நிர்ைாண நிர்வாைத்தில் ெிறந்த செயல்திறன், சதாழில்நுட்ப நிபுணத்துவம் ைற்றும் தரம் 

என்பவற்றில் உயர் சதாழில்முகற திறன், புத்தாக்ை ைற்றும் உைந்த சதாழில்நுட்பம் என்பவற்கற 

அறிமுைப்படுத்தல் என்பவற்கற ைீசளாழுங்ைகைக்ைின்றது.  
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வைாவிட்-19 சதாற்றுவநாய் ைற்றும் நிறுவன வரவு 

செைவுத்திட்ட ைட்டுப்பாடுைள் ைாரணைாை இரண்டு 

வருட இகடசவளிக்கு பின்னர் 2023 ஆம் 

ஆண்டிற்ைான ெிறப்பு விருதுைள் வழங்ைல் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. இது எைது நிறுவனத்தின் 

அகெக்ை முடியாத அர்ப்பணிப்புக்கும் ைற்றும் 

சநைிழ்ச்ெிக்கும் ஒரு ெக்திவாய்ந்த ொன்றாை 

விளங்ைியது. 

 

 விருதுைளுக்ைான விண்ணப்பங்ைகளப் சபறுதல் 

நிர்ைாணத் துகறக்ைான வதெிய விருதுைளுக்ைான விண்ணப்பங்ைள்-2022/20233 வதெிய 

செய்திப்பத்திாிகைைளின் மூைம் அகழக்ைப்பட்டன. 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான நிர்ைாண செயல்திறன் 

விருதுைளின் நிைித்தம் 17 விண்ணப்பங்ைளும், பசுகை விருதுைளின் நிைித்தம் 2 விண்ணப்பங்ைளும் 

ைற்றும் 2023 ஆம் ஆண்டுக்ைான நிர்ைாணத் துகறயில் நிர்ைாண ெிறப்பு விருதுைளுக்கு 3 

விண்ணப்பங்ைளும் ைிகடத்துள்ளன. 2023 ஆம் ஆண்டிற்குள் 15 ஸ்தை ைள விெயங்ைள் 

வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. இந்த விருதுைள் வழங்கும் கவபவம் 2023.06.30 ஆம் திைதி 

நகடசபற்றது.   

 

6.2.12  நிர்ைான ஸ்தைங்ைளில் சடங்கு தடுப்பு வவகை / விழிப்பு பணி  

 

CIDA ைண்ைாணிப்புக் குழு, நாட்டின் ைிைவும் பாதிக்ைப்படக்கூடிய பிரவதெைான சைாழும்பு 

ைாவட்டத்தில் உள்ள நிர்ைாண ஸ்தைங்ைளுக்கு தற்ைாலிை விெயத்கத வைற்சைாண்டது. இந்த 

குழுவில் வதெிய சடங்கு ைட்டுப்பாட்டு பிாிவு (NDCU), பகுதி PHI ைற்றும் சுற்றாடல் சபாலிஸ் 

அதிைாாிைள் ைற்றும் ஏகனய அதிைாாிைள் என இருந்தனர். CIDA ைண்ைாணிப்புக் குழு ைற்றும் CIDA 

இன் ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பு உத்திவயாைத்தர்ைள் (DCOைள்) சடங்கு இனப்சபருக்ைக் 

ைட்டுப்பாடுைள் ைற்றும் பிற சுைாதாரப் பிரச்ெிகனைள் சதாடர்பாை ைவனம் செலுத்தும் அவத 

வவகளயில், இந்த ஆண்டு முழுவதும் தைது பணிகயத் சதாடர்ந்தனர். CIDA ைண்ைாணிப்புக் குழு 

ைற்றும் ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பு உத்திவயாைத்தர்ைள் (DCO) 2023 ஆம் ஆண்டில் 402 நிர்ைாண 

ஸ்தைங்கைப் பார்கவயிட்டனர்.  

 

6.2.13  தைவல் சதாழில்நுட்ப (தசதா) பிாிவின் செயைாற்றுகை  

CIDA இன் அபிவிருத்திப் பிாிவின் ைீழ் உள்ள தைவல் சதாழில்நுட்பப் பிாிவு 2023 ஆம் ஆண்டு 

குறிப்பிடத்தக்ை ொதகனைகள அகடந்தது. இது நிறுவன செயல்திறன், பாதுைாப்பு ைற்றும் 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளின் திருப்திகய வைம்படுத்துதல் என்பவற்றுக்ைாை பங்ைளித்தது. 

ொதகனைள் பற்றிய விாிவான ஒரு அறிக்கை இவதா.  

  

 ஒன்கைன் ைட்டண வெதி முகறகையின் செயற்படுத்துகை  

CIDA இகணயதளத்தில் சவளியீடுைளுக்ைான இகணய ைட்டண நுகழவாயிகை (IPG) IT பிாிவு 

சவற்றிைரைாை ஒருங்ைிகணத்தது. இது அக்ைகறயுகடய தரப்புைள் வெதியானவாறு 
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ஒன்கைனில் ைட்டணங்ைகள செலுத்தவும், பாிவர்த்தகன ஆற்றலினதும் பயன்பாட்டினதும் 

இைகுதன்கைகய வைம்படுத்தவும் உதவுைின்றது.  
 

 

 ஃபயர்வவால் வைம்பாடு  

 

உயர் பாதுைாப்பு அம்ெங்ைகள உள்ளடக்ைிய ஒரு புதிய ஃபயர்வவால் அதிைார ெகபக்குள்  

நிறுவப்பட்டது. இது தரவு முகறகைைளின் பாதுைாப்கப வலுப்படுத்துவகதயும் இகணய 

அச்சுறுத்தல்ைளுக்கு எதிராை பாதுைாப்பகதயும் வநாக்ைைாைக் சைாண்டுள்ளது. நிறுவன தரவின் 

ஒருகைப்பாட்கடகயயும் இரைெியத்தன்கைகயயும் இது உறுதி செய்ைின்றது.  

 

 நிர்ைாண கைத்சதாழில் தசதா உட்ைட்டகைப்பு வெதி வலுப்படுத்தல் ைருத்திட்டம்  

தைவல் சதாழில்நுட்பப் பிாிவு 100 ைில்லியன் சபறுைதியான ஒரு ைருத்திட்டத்கத ஆரம்பித்து 

உள்ளது. இந்தக் ைருத்திட்டம் ERP தீர்வுைள், HR முைாகைத்துவ இகணயதளங்ைள், ICT 

வன்சபாருள் ைற்றும் சைன்சபாருள் நிறுவல்ைள், வெகவயை பராைாிப்பு ைற்றும் CIDA, CHPB 

ைற்றும் OTC நிகையங்ைகள ஒன்வறாசடான்று இகணக்கும் சதாகுதிைகள உள்ளடக்ைியது. 

ைருத்திட்டத்தின் ைீழ் திறகையான கைவிகனஞர்ைளுக்ைான அனுைதிப்பத்திரம் வழங்ைல்  

ைற்றும் ஒப்பந்ததாரர் பதிவு, சைன்சபாருள் அபிவிருத்தி என்பன நிைழ்ந்து வருைின்றன. 2024 

ஆம் ஆண்டின் சதாடக்ைத்தில் இந்தக் ைருத்திட்டம் நிகறவு செய்யப்படவுள்ளது. இந்தக் ைருத் 

திட்டத்கத மூன்று ஆண்டுைளுக்குள் நிகறவு செய்ய திட்டைிடப்பட்டுள்ளது. வைம்படுத்திய 

செயல்பாட்டு திறன் ைற்றும் வள முைாகைத்துவம் ஆைியவற்றுக்கு இது உறுதியளிக்ைின்றது.  

 

6.2.14  அபிவிருத்திப் பிாிவு ஈட்டிய வருைானம்  

அபிவிருத்திப் பிாிவு 2023 ஆம் ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் 164,659,779.00 ரூபா  வருைானத்கத 

ஈட்டியுள்ளது.  
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6.3  நிர்ைாண கைத்சதாழில் பயிற்ெிப் பிாிவு 

 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலின் அபிவிருத்தி வவைத்கதத் தக்ைகவக்ை பயிற்ெியளிக்ைப்பட்ட ைனித 

வளங்ைள் இருப்பகத உறுதிசெய்யும் வகையில், நிர்ைாணத் துகறயில் உள்ள அகனத்து 

அக்ைகறயுகடய தரப்புைளினதும் திறன்ைகள ைட்டிசயழுப்புவதற்கு நிர்ைாண கைத்சதாழில்  

பயிற்ெிப் பிாிவு தன்கன அர்ப்பணித்துள்ளது.  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகற தற்வபாது திறகையான சதாழிைாளர்ைளின் பற்றாக்குகறகய 

எதிர்வநாக்ைி வருைின்றது. இந்த அபிவிருத்தி பாாிய வளர்ச்ெியில் எதிர்ைகறயான தாக்ைத்கத 

ஏற்படுத்துைின்றது. நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறப் பணியாளர்ைளின் திறகன வளர்ப்பதற்கு 

முக்ைியைாை பிரதிநிதித்துவம் செய்வது இந்தப் பிாிவாகும். இது நிர்ைாண கைத்சதாழிலின்  ைனித 

வளத்கத வைம்படுத்துவதில் தன்கன அர்ப்பணித்துள்ளது.  

6.3.1  நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் திறன்ைள் வைம்பாடு - நிர்ைாண கைவிகனஞர் பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் திறகையான கைவிகனஞர்ைளின் பற்றாக்குகற உள்ளது. 

வைென்ைள், தச்ென்ைள், குழாய் சபாருத்துநர்ைள் ைற்றும் தளவவாடுைகள பதிப்பவர்ைள் இந்த 

திறகையான கைவிகனஞர்ைளில் அடங்குைின்றனர். இவர்ைளின் பற்றாக்குகற நிர்ைாண 

ைருத்திட்டங்ைகள ொியாை நிகறவு செய்வகதப் பாதிக்ைின்றது.   

NAITA (வதெிய பயிலுநர் ைற்றும் கைத்சதாழில் பயிற்ெி அதிைார ெகப), NCASL (இைங்கை வதெிய 

நிர்ைாணங்ைள் ெங்ைம்) ஆைியவற்றுடன் இகணந்து 2023 ஆம் ஆண்டு வவகைப் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டத்தில் நிகறவு செய்யப்பட்டுள்ள நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் உயர்ந்த நிறுவன அகைப்பாை 

விளங்குவது CIDA ெகபயாகும்.  

வைென் வவகை, தச்சு, தளவவாடுைள் பதித்தல், ைம்பி வகளத்தல், குழாய் சபாருத்துதல் ஆைிய 

பிாிவுைளில் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன. பாடப் சபாருட்ைள், பயிற்ெி ைாைப் 

பகுதியில் பயிலுநர்ைள் தைது அன்றாட செைவுைகள ெைாளிப்பதற்கு மூன்று ைாதங்ைள் வகர 

ைாதாந்தம் 10,000/- ரூபா சைாடுப்பனவு வதர்ந்சதடுக்ைபட்டிருந்த  பயிற்ெியாளர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டன. வைலும், குறித்த வர்த்தை வகை பாதுைாப்புக்கு சபாருத்தைான பாதுைாப்புக் 

ைவெங்ைள் ைற்றும் பயிலுநர்ைகள ஊக்குவிக்கும் வகையில் ஏற்றுக்சைாள்ளப்பட்டுள்ள உகட 

முதலிய அடிப்பகடக் ைருவிொதனங்ைள் அடங்ைிய ஒரு சபாதியும் இந்தப் பயிலுநர்ைளுக்கு 

வழங்ைப்பட்டது.   

6.3.2  நிர்ைாண கைவிகனஞர்ைளின் பதிவு ைற்றும் கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடைள் 

வழங்ைல்   

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை CID ெட்டத்திற்கு இணங்ை இனங்ைாணப்பட்டுள்ள நிர்ைாண 

ைருத்திட்டங்ைளில் ஈடுபட்டுள்ள அகனத்து நிர்ைாண கைவிகனஞர்ைளும் CIDA இல் 

பதிவுசெய்யப்பட்டு கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடகய கவத்திருக்ை வவண்டும். CIDA 

ெட்டத்தின் பிாிவு 48, 49 நிர்ைாண கைத்சதாழிலின் வநாக்ைத்துடன் "திறகையான நபர்ைகள" 

பதிவு செய்வது சதாடர்பான ஏற்பாடுைளுடன் சதாடர்புகயனவாகும். பின்வரும் இரண்டு முக்ைிய 

பிாிவுைளின் ைீழ் பதிவு வைற்சைாள்ளப்படுைின்றது.  
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I. திறகையான நிர்ைாண கைவிகனஞர்  

II. நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் நிர்ைாண ஸ்தை வைற்பார்கவயாளர்ைள், நடுத்தர சதாழில்நுட்ப 

உத்திவயாைத்தர்ைள் ைற்றும் ஏகனய சதாழில்வதர்ச்ெி நிபுணர்ைள்  

 

நிர்ைாண கைவிகனஞர் (சைாத்தன்), ைின்னியைாளர், ைர கைவிகனஞர் (ைட்டிடம்), குழாய் 

சபாருத்துநர், ைர கைவிகனஞர் (தளபாடங்ைள்), ைம்பி வகளப்பவர், தளவவாடு பதிப்பவர், 

ஒட்டுநர், வர்ணம்பூசுபவர் (ைட்டிடங்ைள்), அலுைினியம் நிர்ைாணிப்பவர் ைற்றும் ஏகனய 

வளர்ந்து வரும் கைவிகனஞர்ைள் வபான்ற 27 கைவிகன ைற்றும் வர்த்தை வகைைளின் ைீழ் 

அகடயாளம் ைாணப்பட்டுள்ள திறகையான நிர்ைாண கைவிகனஞர்ைளுக்கு கைவிகனஞர் 

அகடயாள அட்கடைள் வழங்ைப்படவவண்டியுள்ளன. கைவிகனஞர் ைற்றும் தகைகை 

கைவிகனஞர் என்ற இரண்டு வகுதி பிரதான தரங்ைளில் இந்த அகடயாள அட்கடைள் 

வழங்ைப்படுைின்றன. 248 அகடயாள அட்கடைள் ஏற்ைனவவ வழங்ைப்பட்டுள்ளன.  

6.3.3  RPL (முன் ைற்கை அங்ைீைாரம்) நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 

RPL (முன் ைற்கை அங்ைீைாரம்) நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 2023 ஆம் ஆண்டின் நான்ைாவது ைாைாண்டில் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டது. வைலும் பதிவு செய்வதற்ைான விண்ணப்பங்ைளுக்கும்  அகழப்பு 

விடுக்ைப்பட்டது. இந்த நிைழ்ச்ெித் திட்டம் அனுபவைிக்ை கைவிகனஞர்ைளுக்கு 3 ஆம் ைட்ட NVQ 

அல்ைது 4 ஆம் ைட்ட NVQ தகைகைகய சபறவும் ைற்றும் அந்தந்த பிாிவில் உள்ள CIDA 

அகடயாள அட்கடகயப் சபறவும் வழிவகுத்துள்ளது.  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் பயிற்ெிப் பிாிவு மூன்றாம் நிகை ைற்றும் சதாழிற்ைல்வி ஆகணக்குழு 

(TVEC) மூைம் RPL நிைழ்ச்ெித் திட்டத்தின் ைீழ் நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் நிர்ைாண 

கைவிகனஞர் (சைாத்தன்), ைின்னியைாளர், ைர கைவிகனஞர் (ைட்டிடம்), குழாய் சபாருத்துநர், 

ைர கைவிகனஞர் (தளபாடங்ைள்), ைம்பி வகளப்பவர், தளவவாடு பதிப்பவர், ஒட்டுநர், 

வர்ணம்பூசுபவர் (ைட்டிடங்ைள்), அலுைினியம் நிர்ைாணிப்பவர் ைற்றும் ஏகனய வளர்ந்து வரும் 

கைவிகனஞர்ைள் வகுதிைளில் NVQ ைட்டம் 3 அல்ைது 4 ொன்றிதழ்ைகள வழங்குைின்றது.     

2023 ஆம் ஆண்டில் இந்தப் பயிற்ெிப் பிாிவு 35 நிர்ைாண கைவிகனஞர்ைளுக்கு 4 RPL நிைழ்ச்ெித் 

நிைழ்ச்ெிைகள நடத்தியது.  

  

 

 

                           அட்டவகண 6.3.1: RPL நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை 

6.3.4  பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள்  

பயிற்ெிப் பிாிவு வைற்பார்கவயாளர்ைளுக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள நடத்தியது. 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகற பணியாளர்ைளின் முைாகைத்துவ நிகைைள் சதாழில்நுட்ப 

வகுதி பயிலுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 
RPL நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை 

ைின்னியல் 28 03 

வைென் 07 01 
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வணிைத்தில் வவகைைகள சபற்று அதன் மூைம் நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் திறகையான 

பணியாளர்ைகள அதிைாிக்ைின்றன.  

 

 

 

 

 

 

6.3.4.1  ஒப்பந்த முைாகைத்துவ ொன்றிதழ் பாடசநறி  

ெிறிய ைற்றும் நடுத்தர அளவிைான ஒப்பந்ததாரர்ைளின் நிர்வாை திறன்ைகள வைம்படுத்த ஒப்பந்த 

முைாகைத்துவ ொன்றிதழ் பாடசநறி நடத்தப்பட்டது. இந்த நிைழ்ச்ெித் திட்டம் ெிங்ைளம் ைற்றும் 

தைிழ் ஆைிய சைாழிைளில் நடத்தப்படுைின்றது. வைலும் ஒப்பந்த முைாகை ைற்றும் நிர்வாைம் 

ஆைியவற்றில் அவர்ைளின் திறகன வைம்படுத்த பயிற்ெியும் வழங்ைப் படுைின்றது.  

 

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

ஒப்பந்த முைாகைத்துவ ொன்றிதழ் பாடசநறி  95 05 

                                 அட்டவகண 6.3.2: நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை  

6.3.4.2 வவகையரங்குைள் ைற்றும் ைருத்தரங்குைள்  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகறயில் பல்வவறு வவகைைளில் ஈடுபடுபவர்ைளுக்கு பல்வவறு 

தகைப்புைளில் அறிகவயும் ைற்றும் நகடமுகற அனுபவத்கதயும் சபற்றுக் சைாடுக்கும்  முைைாை 

வவகையரங்குைளும் ைருத்தரங்குைளும் ஏற்பாடு செய்யப்பட்டன.  

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

வவகையரங்குைளும் ைருத்தரங்குைளும்  194 03 

                                 அட்டவகண 6.3.3: நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

2023 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன.  

 

நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  பங்குபற்றுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

முழுசைாத்த நிகை ஆய்வுக்ைான அறிமுைம்  45 

USAID நிதியளித்த விவொய 

சரக்வனாைிரட்டுக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  

131 

முழுசைாத்த நிகைய ஆய்வு பற்றிய செயன்முகற 

அைர்வு  
18 

                      அட்டவகண 6.3.4: பங்குபற்றுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  
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6.3.4.3 வாடிக்கையாளர் கைய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  

ைீவழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரெ ைற்றும் தனியார் துகற நிறுவனங்ைளின் வவண்டுவைாளுக்கு 

இணங்ை, ைீழ்க்ைண்டவாறு அவற்றால் வைாரப்பட்ட தகைப்புைளின் ைீழ் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன.  

 

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

வாடிக்கையாளர் கைய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  51 3 

             அட்டவகண 6.3.5: பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

2023 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன.  

 

நிைழ்ச்ெித் திட்டம்  பங்குபற்றுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

பாதுைாப்கப தூண்டும் செயன்முகறைள்  2 

ைின்ொர முகறகை பராைாிப்பு  1 

   அட்டவகண 6.3.6: பங்குபற்றுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

6.3.4.4  நிர்ைாண கைத்சதாழில் ெம்பந்தைான பிணக்குைள் தீர்க்கும் நடைாடும் வெகவைள் ைற்றும் 

கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கட பற்றிய விழிப்புணர்வு  

ெிறிய ைற்றும் நடுத்தர அளவிைான ஒப்பந்ததாரர்ைள் சதாடர்பான நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

பிணக்குைகள தீர்த்தல் ைற்றும் வதெிய கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடகய வழங்ை 

நிர்ைாண கைவிகனஞர்ைகள பதிவுசெய்தல் RPL நிைழ்ச்ெித் திட்டத்தின் (முன் ைற்கை 

அங்ைீைாரம்) ைீழ் NVQ 3 ைற்றும் 4 ஆம் ைட்டங்ைளில் தகுதிசபற்ற நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

கைவிகனஞர்ைளுக்கு கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடைகள வழங்ைல் ஆைியவற்றின் 

நிைித்தம் வைற்குறித்த நடைாடும் வெகவைள் ைாலி, ைளுத்துகற ைற்றும் புத்தளம் ஆைிய 

ைாவட்டங்ைளில் நடத்தப்பட்டன.  

6.3.5     வீடகைப்புத் திட்டைிடலுக்கும் ைற்றும் ைட்டிடத்திற்குைான நிகையம் (CHPB)  

வீடகைப்புத் திட்டைிடலுக்கும் ைற்றும் ைட்டிடத்திற்குைான நிகையம் (CHPB) என்பது ISO 

9001:2015 QMS ைற்றும் ISO 21001:2018 EOMS ொன்றுசபற்ற ஒரு நிறுவனைாகும். இது 

மூன்றாம் நிகை ைற்றும் சதாழிற்ைல்வி ஆகணக்குழுவில் அங்ைீைாரம் சபற்ற POI/054 ஆம் 

இைக்ைத்கத சைாண்டுள்ளது. CHPB என்பது நிர்ைாண கைத்சதாழில் பயிற்ெிப் பிாிவவாடு 

இகணந்த CIDA இன் நிர்வாை அதிைாரத்தின் ைீழ் வருைின்ற பை-ஒழுங்குைள் அடங்ைிய 

நிறுவனைாகும். CHPB சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைள், நிபுணர்ைள் ைற்றும் நிர்ைாண துகறயில் 

உள்ள எல்ைா நிர்வாைிைளினதும், வைற்பார்கவயாளர்ைளினதும் கைவிகனஞர்ைளினதும் 

சதாழில் வளர்ச்ெிகய இைக்ைாைக் சைாண்டு திறன்ைள் வைம்பாட்டு நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள 

நடத்துவதில் ைவனம் செலுத்துைின்றது. இந்தத் சதாழில்நுட்ப அைர்வுைளுக்குக் ைிகடத்த 

அபாிைிதைான பதிலீடு, ைிைவும் ைதிப்புைிக்ை பாடசநறிைகள நடத்துவதில் CHPB இன் 

சதாழில்முகறக்கு ஒரு ொன்றாை விளங்குைின்றது.  
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2023 ஆம் ஆண்டில், CHPB நிர்வாைிைள், சபாறியாளர்ைள், அக்ைகறயுகடய தரப்புைள், நிர்ைாண 

முைாகையாளர்ைள் ைற்றும் பாடொகைகய விட்டு விைகும் நபர்ைள் என்வபாருக்கு நிர்ைாண ைற்றும் 

ைணிய அளகவ ஆய்வுத் துகறைளுக்ைான இகடசவளி நிரப்பும் பயிற்ெித் திட்டங்ைகள 

வழங்ைியுள்ளது.  

 

6.3.5.1    நிைக்ைாட்ெி அபிவிருத்திற்ைான NVQ 4/ டிப்வளாைா  

வைற்பார்கவயாளர்ைளாை நிைக்ைாட்ெி அபிவிருத்தித் துகறயில் பிரவவெிக்ை விரும்புைின்ற 

ஆர்வமுகடய இகளஞர்ைளுக்கும் பாடொகைகய விட்டுவிைகும் நபர்ைளுக்கும் 2023 ஆம் ஆண்டில் 

நிைக்ைாட்ெி அபிவிருத்தி உதவியாளர்ைளுக்ைான 4 ஆம் ைட்ட NVQ பாடசநறிைள் நடத்தப்பட்டன. 

வைற்பார்கவயாளர்ைளாை உள்ளை அைங்ைார உள்ளை வடிவகைப்பு துகறைளில் பிரவவெிக்ை 

விரும்புைின்ற ஆர்வமுகடய இகளஞர்ைளுக்கும் பாடொகைகய விட்டுவிைகும் நபர்ைளுக்கும் 

உள்ளை அைங்ைார 4 ஆம் ைட்ட NVQ பாடசநறியும் 2023 ஆம் ஆண்டில் நடத்தப்பட்டது.   

 

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

உள்ளை அைங்ைாரம்  16 

ஸ்தை வைற்பார்கவ  18 

                 அட்டவகண 6.3.7: பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை 

 

2023 ஆம் ஆண்டில் ைணிய அளகவ பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டமும் ைற்றும் வதெிய சதாழில் தகைகை 

(NVQ) பாடவிதானத்தின் அடிப்பகடயில் ைணிய அளகவ பாடசநறிைளில் ைணிய அளகவ வதெிய 

டிப்வளாைா ொன்றிதழ் பாடசநறிைளும் அனுபவம் வாய்ந்த நிர்ைாண வவகை வைற்பார்கவயாளர்ைள், 

சதாழில்நுட்ப உத்திவயாைத்தர்ைள் ைற்றும் உதவி ைணிய அளகவயாளர்ைள் ைற்றும் தகுதிவாய்ந்த 

ஆர்வைர்ைள் ஆைிவயாருக்கு நடத்தப்பட்டன.   

 

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

டிப்வளாைா  15 

                அட்டவகண 6.3.8: பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  
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6.3.5.2  நிர்ைாண கைத்சதாழில் ெம்பந்தைான ைணனிப் பாடசநறி  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் ெம்பந்தைான மூன்று வகை ைணனிப் பாடசநறிைள் 2023 ஆம் ஆண்டு 

நடத்தப்பட்டன.   

 

வகுதி  பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

MS ைருத்திட்டம்  37 

ஒட்வடா ைாட் 11 

ப்கரைாசவரா  25 

                  அட்டவகண 6.3.9: பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

CHPB 2023 ஆம் ஆண்டிற்கு குறுங்ைாை பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள நடத்தியுள்ளது. 

அத்தகைய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள் பற்றிய விபரங்ைள் ைீவழ தரப்பட்டுள்ளன.  

 

வகுதி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

MEP ைணினய அளகவயியல்  02 41 

BOQ விகைநிர்ணயம்  01 27 

                  அட்டவகண  6.3.10: பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

 

குறித்த நிைழ்ச்ெித் திட்டம் நிர்ைாண கைத்சதாழிலில் உள்நாட்டு ைற்றும் சவளிநாட்டு ஆைிய 

இரண்டு ைருத் திட்டங்ைளிலும் ஈடுபட்டிருந்த சபாறியியைாளர்ைளுக்கும், ைருத் திட்ட 

முைாகையாளர்ைளுக்கும் ைற்றும் திட்டைிடைாளர்ைளுக்கும் நடத்தப்பட்டது.  

 

6.3.5.3   ஊழியர்ைளின் திறகன வைம்படுத்தல் 

நிர்ைாண கைத்சதாழிைாளர்ைள், வைற்பார்கவயாளர்ைள், சதாழில்நுட்ப அலுவைர்ைள் 

சபாறியியைாளர்ைள், நிகறவவற்று அதிைாாிைள், சதாழில்முகனவவார் முதலிவயாாின்  திறகன 

வைம்படுத்தும் வகையில் வைலும் பயிற்ெி பாடசநறிைள் வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. இந்த 

பாடசநறிைகள பின்பற்ற சதாழில் அனுபவம் ைற்றும் வதகவயான தகைகைைள் 

அவெியைாகும்.  

 

6.3.5.4   பிரத்திவயைைாை வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ள/குறுங்ைாை பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்  

நிர்ைாண செயற்பாடுைளில் ஈடுபட்டுள்ள சபாது, தனியார் துகற நிறுவனங்ைளிடைிருந்து 

சபற்ற குறிப்பிட்ட பயிற்ெித் வதகவைகளப் பூர்த்தி செய்வதற்ைாை, CHPB சவற்றிைரைாை 

வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ள பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள வடிவகைத்து வழங்ைியுள்ளது.  
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தகைப்பு  வாடிக்கையாளர்  பயிலுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

 BOQ தயாாித்தல் பற்றிய பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

வடவிட் பீாிஸ் வோல்டிங்ஸ் (தனியார்) 

நிறுவனம்  
11 

ைின் சதாழில்நுட்பம் பற்றிய நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 

(வதிவிடம்) 

இன்சடல் சொலூேன் ைங்ைா (தனியார்) 

நிறுவனம்  
20 

விகை ஏற்றத்தாழ்வு சூத்திரம் பற்றிய 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

சைாழும்பு ைாநைர ெகப சதாழில்நுட்ப 

பதவியணி  
36 

நிைக்ைாட்ெிப்படுத்தல் வடிவகைப்புைள் 

பற்றிய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

சைாழும்பு ைாநைர ெகப உத்திவயாைத்தர்ைள்  07 

                அட்டவகண 6.3.11 : பயிலுநர்ைளின் எண்ணிக்கை 

 

6.3.5.5  ைருத்தரங்குைள் ைற்றும் வவகையரங்குைள்  

2023 ஆம் ஆண்டில், நிர்ைாண கைத்சதாழில் துகற முழுதிலும் பரந்துள்ள பல்வவறு வவகைவாய்ப்பு 

வகைைளில் ஈடுபட்டுள்ள பணியாளர்ைளுக்கு பல்வவறு தகைப்புைளில் அறிவு ைற்றும் செயன்முகற 

அனுபவத்கத வழங்குவதற்ைாை ைாதந்வதாறும் ைருத்தரங்குைள் ைற்றும் வவகையரங்குைள் ஏற்பாடு 

செய்யப்பட்டு நடத்தப்பட்டன.   

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்கு 23 ைருத்தரங்குைள் 1002 தனிநபர்ைளின் பங்வைற்புடன் சபௌதீை ாீதியாை 

CHPB ஆல் நடத்தப்பட்டன.   

 

வைாவிட்-19 சூழ்நிகையின் பாதைைான தாக்ைத்கதத் தணிக்ை புதிய ஒரு மூவைாபாயைாை 07 

ஒன்கைன் ைருத்தரங்குைள் நடத்தப்பட்டன.   

 

அத்தகைய ைருத்தரங்குைளின் பட்டில் ைீகழ தரப்பட்டுள்ளது.  

 

ைருத்தரங்கு/வவகையரங்கு 
பங்குபற்றுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

நாட்ைளின் 

எண்ணிக்கை 
ஒன்கைன் /  சபௌதீை 

ஓவிய சதாழில்நுட்பம் 26 1 சபௌதீை 

இைங்கையில் நிர்ைாணத் துகறயில் 

தற்வபாகதய பிரச்ெிகனைள் 
16 1 

சபௌதீை 

அஸ்திவார  சபாறியியல் வைாட்பாடுைள் 17 1 சபௌதீை 

குளிரூட்டல் முகறகை நிறுவுகை ைற்றும் 

பராைாிப்பு பற்றிய ெிறந்த சபாறியியல் 

செயன்முகற பயிற்ெி  

51 1 

சபௌதீை 

அரெ ைற்றும் தனியார் துகற ஒப்பந்தங்ைளில் 

தாைதங்ைள், ெர்ச்கெைள், ெிக்ைல்ைள், 

உாிகைவைாரல்ைள், ஊழல் உட்பிாிவுைள், 

ெட்டத்திற்குப் புறம்பான உட்பிாிவுைள், 

நகடமுகறப்படுத்த முடியாத 

விவரக்குறிப்புைள் ஆைியவற்கற 

உருவாக்குபவர்ைள் 

41 
 

1 

 

ஒன்கைன் 

அலுைினிய நிர்ைாணம் பற்றிய 

வவகையரங்கு  
10 1 

சபௌதீை 

ைின் சதாழில்நுட்பம் (வதிவிடம்) 42 1 

சபௌதீை 
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ைருத்தரங்கு/வவகையரங்கு 
பங்குபற்றுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

நாட்ைளின் 

எண்ணிக்கை 
ஒன்கைன் /  சபௌதீை 

வைள்விைனு / வைள்வி ஆவணம் தயாாித்தல் 62 1 ஒன்கைன் 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கு ைரத்கத 

பயன்படுத்துவது பற்றிய வவகையரங்கு   
16 1 

சபௌதீை 

சபறுகை செயல்முகற பற்றிய ைருத்தரங்கு 24 1 சபௌதீை 

விகை ஏற்ற இறக்ை சூத்திரம் பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 
55 1 

சபௌதீை 

நீர்ப்புைா நுட்பங்ைள் பற்றிய ைருத்தரங்கு 20 1 சபௌதீை 

இைங்கையில் நிர்ைாண  ஒப்பந்தங்ைள் 

ெட்டம்  ைற்றும் பிணக்குைள் தீர்த்தல் 

நகடமுகற என்பன பற்றிய ைருத்தரங்கு 

48 1 ஒன்கைன் 

ைின்னல் பாதுைாப்பு முகறகைைளுக்ைான 

அறிமுைம் 
16 1 

சபௌதீை 

ைின் சதாழில்நுட்பம் (கைத்சதாழில்) பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 
25 1 

சபௌதீை 

செைவு குகறந்த பயனுள்ள வீடுைள் 

நிர்ைாணிப்பது பற்றிய ைருத்தரங்கு 
15 1 

சபௌதீை 

நகடமுகற பயன்பாட்டு 

குழாய்சபாருத்துதல் சதாழில்நுட்பம் பற்றிய 

ைருத்தரங்கு (உள்நாட்டு) 

26 1 

சபௌதீை 

ஒப்பந்தத்திற்கு முந்கதய / பிந்கதய 

முைாகைத்துவம் பற்றிய ைருத்தரங்கு 
54 1 

சபௌதீை 

MEP அளவீட்டுக்ைான நகடமுகற 

அணுகுமுகற பற்றிய ைருத்தரங்கு 
38 1 

சபௌதீை 

நிர்ைாண ஸ்தைங்ைளில் பாதுைாப்பு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 
52 1 ஒன்கைன் 

பயனுள்ள ஒப்பந்த நிருவாைம், செயல்திறன் 

முைாகைத்துவம் ைற்றும் உட்ைட்டகைப்பு 

ைருத்திட்ட வைர்பார்கவ என்பவற்றுக்ைான 

அத்தியாவெிய வதகவைள் பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 

44 
 

1 

 

சபௌதீை 

தரப்புைளின் உாிகைைளினதும் ைற்றும் 

சபாறுப்புைளினதும் ஒப்பந்த முைாகைத்துவ 

சவளிப்படுத்துகை ைடப்பாடு பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 

26 
 

1 

 

ஒன்கைன் 

ைின் சதாழில்நுட்பம் (வதிவிடம்) 21 1 சபௌதீை 

நிைக்ைாட்ெிப்படுத்தல் நுட்பங்ைள் பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 
20 1 

சபௌதீை 

உயரைான இடத்தில் செய்யும்வபாது 

பாதுைாப்பு பற்றிய ைருத்தரங்கு 
28 1 

சபௌதீை 

ைட்டிட நிர்ைாண சதாழில்நுட்பத்தின் 

அடிப்பகடக் வைாட்பாடுைள் பற்றிய 

ைருத்தரங்கு 

13 1 

சபௌதீை 

நிர்ைாண திட்டைிடல் செயற்படுத்தல் ைற்றும் 

ைண்ைாணிப்பு என்பன பற்றிய ைருத்தரங்கு 
59 1 ஒன்கைன் 

ication அலுைினிய நிர்ைாணம் பற்றிய 

வவகையரங்கு  
52 1 சபௌதீை 

நிர்ைாண ஸ்தைங்ைளின் பாதுைாப்பு 

(கைமுகறயாை கையாளுதல் ைற்றும் ஒலி 

அதிர்வு வைட்டல்) பற்றிய ைருத்தரங்கு  

35 1 ஒன்கைன் 

நிர்ைாணத்தில் (வீதி ைற்றும் ைட்டிடம்) 

சபாருட்ைளின் பண்புைள் ைற்றும் வொதகன 

வதகவைள் பற்றிய ைருத்தரங்கு 

50 1 சபௌதீை 

 

அட்டவகண 6.3.12: ைருத்தரங்குைளில் / வவகையங்குைளில் பங்குபற்றிய பங்குபற்றுநர்ைள்   எண்ணிக்கை 
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2023 ஆம் ஆண்டில் CHPB இன் முன்வனற்றம் பற்றிய சுருக்ை விபரம் ைீவழ உள்ள 

அட்டவகணயில் தரப்பட்டுள்ளது.  

 

2023 திெம்பர் ைாதம் இறுதி வகரயான முன்வனற்றம்  

பிாிவு  
வருடாந்த இைக்குைள்  முன்வனற்றம் (திரண்ட) 

சபௌதீை நிதி (ைில்.ரூ.) சபௌதீை % நிதி (ைில்.ரூ.) % 

வீடகைப்பு திட்டைிடல் ைட்டிடத்திற்ைான 

நிகையம்  (CHPB) 
1,951 20.25 1570 80.5% 21.81 107.7% 

               அட்டவகண 6.3.13: இைக்குைள் எதிர் முன்வனற்றம் 

 

6.3.6  ஈட்டப்பட்டுள்ள வருைானம் 

கைத்சதாழில் பயிற்ெிப் பிாிவு 5,763,971.00 ரூபா வருைானத்கத ஈட்டியுள்ளது.  
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6.4  ைின்னியல் எந்திரவியல் வெகவைள் (EMS) பிாிவு 

நிர்ைாண உபைரணங்ைள் ஒழுங்குறுத்தல், ைண்ைாணிப்பு, திறன் வைம்பாடு ைற்றும் நிர்ைாண 

உபைரணங்ைளில் ஆவைாெகன வெகவைள் ஆைிய பிாிவுைளில் நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்கு  EMS பிாிவு 

வெகவைகள வழங்குைின்றது. இப்பிாிவு நிர்ைாண உபைரண முைாகைத்துவம், சதாழில் ஆதரவு ைற்றும் 

நிர்ைாண உபைரணப் பயிற்ெி ஆைிய மூன்று துகணப் பிாிவுைகளக் சைாண்டுள்ளது. 

 

CIDA இன் ைின்னியல் எந்திரவியல் வெகவைள் பிாிவின் நிர்ைாண உபைரண பராைாிப்பு ைற்றும் 

முைாகைத்துவ பயிற்ெி அைகு, நிர்ைாண உபைரண பயிற்ெி நிகையம் (CETRAC), இைக்ைம் 17, டீ.பி. 

விவெெிங்ை ைாவத்கத, சபைவத்கத, பத்தரமுல்ை என்ற முைவாியில் அகைந்துள்ளது. நிர்ைாண 

உபைரணங்ைள் பழுதுபார்ப்பு பராைாிப்பு ைற்றும் முைாகைத்துவம் என்பன சதாடர்பான பயிற்ெி 

பாடசநறிைகள நடத்துவதற்கு CETRAC நன்கு வெதிைகள சைாண்டுள்ளது. ைருத்திட்டம் ைற்றும் 

பராைாிப்பு சதாடர்பான முைாகையாளர்ைள், எந்திர சபாறியியைாளர்ைள், பணிைகன 

ைண்ைாணிப்பாளர்ைள், பணிைகன வைற்பார்கவயாளர்ைள், ெிவரஷ்ட இயக்ைவியல், எந்திரவியல் ைற்றும் 

இயந்திர உதவியாளர்ைள் ைற்றும் பாடொகை ைல்விகய நிகறவு செய்தவர்ைள் முதலிவயாருக்கு இந்த 

பயிற்ெி பாடசநறிைள் CETRAC இல் நடத்தப்படுைின்றன. 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.1  CETRAC பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்   

 

CETRAC இரண்டு பிாிவுைளில் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள நடத்துைின்றது. இவற்றில், திறன் 

அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித்திட்டம், நிர்ைாண உபைரண எந்திரவியைாளராை ஆகுவதற்கு 

விண்ணப்பங்ைகள அகழப்பதன் மூைம் வதர்ந்சதடுக்ைப்படுைின்ற பயிலுநர்ைளுக்கும் ைற்றும் 

நிர்ைாண துகறயில் இருக்கும் சதாழில் வல்லுநர்ைள் ைற்றும் வர்த்தைர்ைள் ஆைிவயாருக்கு திறன் 

அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளும் நடத்தப்படுைின்றன.  

 

6.4.1.1  கைத்சதாழிலினுள் புதிதாை நுகழபவர்ைளுக்ைான பாடசநறிைள்  

 

இகளஞர்ைளின் வவகையில்ைா பிரச்ெிகனகய தீர்க்ை உதவும் வகையில் பாடொகைகய 

விட்டுவிைகுபவர்ைளுக்கு வடிவகைத்து  தயாாித்துள்ள பாடசநறிைள் வருடாந்ம் நடத்தப் படுைின்றன. 

அதன்படி, 2023 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் பாடசநறிைள் நடத்தப்பட்டன. 
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6.4.1.2.   நிர்ைாண உபைரண எந்திரவியல் பாடசநறி  

 

நிர்ைாண உபைரண ைற்றும் எந்திரவியல்-பயிற்ெி பாடசநறி வதெிய பயிலுநர் ைற்றும் கைத்சதாழில் 

பயிற்ெி அதிைார ெகபயுடன் (NAITA) இகணந்து நடத்தப்படுைின்றது. இது CETRAC இல் 12 ைாத 

நிறுவனப் பயிற்ெிகயயும் 12 ைாத சதாழில் ொர்ந்த பயிற்ெிகயயும் சைாண்டசவாரு இரண்டு ஆண்டு 

பாடசநறியாகும். ை.சபா.த. (ொ/த) ைல்விகய பயின்ற ைற்றும் பாடொகை ைல்விகய முடித்த நபர்ைள் 

இந்தப் பயிற்ெி பாடசநறிகய பின்பற்ற தகுதியுகடயவர்ைளாவர். இந்த பயிற்ெி பாடசநறி நவீன 

நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு சதாடர்பான ெைை அம்ெங்ைகளயும் 

உள்ளடக்ைியதாகும். ஆண்டுக்கு 120 பயிலுநர்ைள் வெர்த்துக்சைாள்ளப்படுைின்றனர்.  

இந்த பயிலுநர்ைளுக்கு பயிற்ெி ைாைத்தில் தங்குைிடவெி, பாடசநறி மூைப்சபாருட்ைள், வவகையரங்கு 

வெதிைள், ெீருகடைள், ெலுகை விகையில் உணவு ைற்றும் பாதுைாப்பு உபைரணங்ைள் என்பன 

இைவெைாை வழங்ைப்படுைின்றன. இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் ெைை முன்னாள் பயிலுநர்ைளும் 

உள்நாட்டிலும் சவளிநாடுைளிலும் வவகைவாய்ப்கபப் சபற்றுள்ளனர். இவர்ைளில் ெிைர் நிர்ைாண 

உபைரணங்ைகள பழுதுபார்ப்பதற்கும் ைற்றும் பராைாிப்பதற்கும் தைக்சைன சொந்த 

வவகைப்பட்டகறைகள தாபித்துள்ளனர். 

இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்கத சவற்றிைரைாை நிகறவு செய்யும் பயிற்ெியாளர்ைளுக்கு 4 ஆம் ைட்ட NVQ 

ொன்றிதழ் வழங்ைப்படுைின்றது. 

 

6.4.1.3   நிர்ைாண உபைரண எந்திரவியல் சதாழில்நுட்ப வதெிய டிப்வளாைா (NVQ 5) 

 

நிர்ைாண உபைரண பராைாிப்பு சதாழில்நுட்ப நிைழ்ச்ெித்திட்ட வதெிய டிப்ளவைா பாடசநறி ஒரு 

இரண்டு ஆண்டு பகுதி வநர பாடசநறியாகும். ை.சபா.த. (உ/த) ெித்தியகடந்த அல்ைது 4 ஆம் ைட்ட 

NVQ ொன்றிதகழ சபற்றுள்ள நிர்ைாண உபைரண சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைள் ைாணவர்ைளாை 

இந்தப் பயிற்ெி பாடசநறிகய பின்பற்ற தகுதியுகடய நபர்ைளாவர். ஆண்டுக்கு 20 பயிலுநர்ைள் 

வெர்த்துக்சைாள்ளப்படுைின்றனர். 

இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்கத சவற்றிைரைாை நிகறவு செய்யும் பயிற்ெியாளர்ைளுக்கு 5 ஆம் ைட்ட 

NVQ ொன்றிதழ் வழங்ைப்படுைின்றது. 
 

           இருபது பயிலுநர்ைள் 2023 ஆம் ஆண்டில் பாடசநறிகய பின்பற்றி நிகறவு செய்தனர். 

6.4.1.4  உயர் தர வாழ்க்கைத்சதாழில் பிாிவு நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (13 ஆண்டு உத்தரவாத ைல்வி)  

 

            அரொங்ைத்தின் முழு நிதியுதவியுடன் கூடிய இந்த உயர்தர சதாழிற்பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம் ைல்வி 

அகைச்சுடன் இகணந்து நடத்தப்படுைின்றது. உயர்தர ைல்விப் பாடத்திற்கு தகுதிசபறாத 

சபரும்பாைான ைாணவர்ைள், ைல்வி அகைச்ெினால் இந்தப் பாடசநறிக்கு அனுப்பப்படுைின்றனர். 

"நிர்ைாண ைற்கைைகள" வதர்ந்சதடுத்த ைாணவர்ைள் நிர்ைாண உபைரண சதாழில்நுட்ப 

நிைழ்ச்ெிதிட்டத்திற்கு தகுதியுகடயவர்ைள். இந்த பிாிவில் ைீழ் 49 ைாணவர்ைள் 2023 ஆம் ஆண்டில் 

நிர்ைாண உபைரண சதாழில்நுட்ப நிைழ்ச்ெித்திட்டத்கத பின்பற்றி வருைின்றனர்.  
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6.4.1.5    ஊழியர்ைளின் திறன் வைம்பாடு  

நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பழுதுபார்ப்பு பராைாிப்பு ைற்றும் முைாகைத்துவம் என்பவற்றில் 

ெம்பந்தப்படும் எந்திரவியல் வைற்பார்கவயாளர்ைள், முைாகையாளர்ைள் ஆைிவயாாின் 

சதாழில்நுட்ப அறிகவ வைம்படுத்த வைலும் பயிற்ெி பாடசநறிைள் வடிவகைக்ைப்பட்டு 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளன. ஒவ்சவாரு பயிலுநர் ைீதும் தனித்தனியாை ைவனம் செலுத்தும் வகையில், 

ஒரு பயிலுநர் சதாகுதியில் 12 வபர் ைட்டுவை உள்ளடக்ைப்படுைின்றனர். இந்த பாடசநறிைகள 

பின்பற்ற உாிய பிாிவுைளில் வபாதுைான அனுபவம் அவெியைாகும்.  

 

6.4.1.6   ைனிஷ்ட சதாழில்நுட்ப வல்லுநர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்   

இந்த பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பழுதுபார்ப்பு பட்டகறைளில் 

பணிபுாிைின்ற ைனிஷ்ட சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைளுகடய அறிகவயும் திறன்ைகளயும் வைம்படுத்த 

வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. இந்த பாடசநறிைகள பின்பற்ற இரண்டு முதல் ஐந்து ஆண்டு ைாை 

அனுபவம் அவெியைாகும். சதாழில்தருநர்ைள் தைது சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைகள வதர்ந்சதடுக்கும் 

ஏதாவது ஒரு சைாடியூலுக்கு அனுப்ப இயை செய்வதற்கு அவர்ைளின் பயிற்ெி வதகவைகள 

சபாறுத்து இந்த பாடசநறி வைலும் வித்தியாெைான சைாடியூல்ைளாை பிாிக்ைப்பட்டுள்ளன. நீாியல் 

ைற்றும் சைைாட்ரானிக்ஸ் வபான்ற இந்த சைாடியூல்ைளில் ெிைவற்றுக்கு கைத்சதாழிலில் அதிை 

வைள்வி நிைவுைின்றது. எனவவ ெிை வநரங்ைளில் இந்த சைாடியூல்ைளில் வைைதிை பாடசநறிைளும் 

நடத்தப்படுதல் வவண்டும்.  

6.4.1.7   ெிவரஷ்ட சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைளுக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் (ைட்டம் 3) 

 

இந்த உயர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் ெிவரஷ்ட சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைளினுகடய 

அறிகவயும் திறன்ைகளயும் வைம்படுத்தவும் வைாளாறுைகள ைண்டுபிடித்து அவற்கற ெீர்செய்வது 

சதாடர்பாை அவர்ைளுக்கு பயிற்ெியளிக்ைவும் வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. ஐந்து ஆண்டுைளுக்கு 

அதிை ைாை அனுபவம் உள்ள சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைள் இந்த பாடசநறியில் வெர 

தகுதியுகடயவர்ைளாவர். சதாழில்தருநர்ைள் தைது சதாழில்நுட்ப வல்லுநர்ைகள, வதர்ந்சதடுக்கும் 

ஏதாவது ஒரு சைாடியூலுக்கு அனுப்ப இயைச்செய்யும் வகையில் அவர்ைளின் வதகவைகள 

சபாறுத்து இந்த பயிற்ெி பாடசநறிைள்  6 சவவ்வவறு சைாடியூல்ைளாை பிாிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

நீாியல் ைற்றும் சைைாட்ரானிக்ஸ் வபான்ற இந்த சைாடியூல்ைளில் ெிைவற்றுக்கு கைத்சதாழிலில் 

அதிை வைள்வி நிைவுைின்றது. எனவவ ெிை வநரங்ைளில் இந்த சைாடியூல்ைளில் வைைதிை 

பாடசநறிைளும் நடத்தப்படுதல் வவண்டும். 

6.4.1.8   வைற்பர்கவயாளர்ைளுக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்  
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நிர்ைாண உபைரணங்ைகள பராைாிப்பதற்கு சபாறுப்பு வாய்ந்த வவகைப்பட்டகற 

வைற்பார்கவயாளர்ைளின் அறிகவ வைம்படுத்துவதற்ைாை வைற்பார்கவயாளர் பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. இரண்டு ஆண்டு ைாை அனுபவமுள்ள 

வைற்பார்கவயாளர்ைள் இந்த பாடசநறிைளுக்கு பதிவு செய்யப்பட்டுள்ளனர்.  

6.4.1.9   சபாறியியைாளர்ைளுக்ைான / முைாகையாளர்ைளுக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 

நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் பயன்பாடு ைற்றும் பராைாிப்பு ஆைியவற்றில் ெம்பந்தப்படும் 

சபாறியியைாளர்ைள், வவகையரங்கு  முைாகையாளர்ைள் ைருத்திட்ட முைாகையாளர்ைள் ஆைிவயாாின் 

அறிகவ வைம்படுத்தும் முைைாை இந்தப் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. 

நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயன்பாட்டு பயிற்ெி பாடசநறி   நிர்ைாண சபாறியியைாளர்ைள் ைற்றும் 

ைருத்திட்ட முைாகையாளர்ைள் ஆைிவயாருக்கு நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் பராைாிப்பு ைற்றும் 

பயன்பாடு சதாடர்பான சதாழில்நுட்ப அறிகவ வழங்கும் சபாருட்டு வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இரண்டு ஆண்டு அனுபவமுள்ள சபாறியியைாளர்ைள் இந்த பாடசநறிக்கு பதிவு 

செய்யப்பட்டுள்ளனர். 

நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பராைாித்தல் என்ற பயிற்ெி பாடசநறி, எந்திர சபாறியைாளர்ைள் நிர்ைாண 

உபைரணங்ைளின் பழுதுபார்ப்புக்கும் ைற்றும் பராைாிப்புக்கும் சபாறுப்புகடய முன்னிகை 

முைாகையாளர்ைள் ஆைிவயாருக்கு சதாழில்நுட்ப அறிகவ வழங்குவதற்ைாை  

வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளது. பங்குபற்றுநர்ைள் இந்த பாடசநறிகய பின்பற்ற இரண்டு ஆண்டு 

அனுபவத்கத சபற்றிருக்ை வவண்டும். 

 

 

 

 

 

6.4.1.10   இகணந்த பதவியணிக்ைான பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்   

நிர்ைாண கைத்சதாழிலின் பிற துகறைளின் வதகவகயப் பூர்த்தி செய்யும் வகையில் இந்தப் பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் ஏற்பாடு செய்யப்பட்டுள்ளன. இதன் ைீழ், CETRAC இல் ைிகடக்ைக்கூடிய 

அடிப்பகட பயிற்ெி வெதிைள் ைளஞ்ெிய ைாப்பு ைற்றும் ைளஞ்ெிய முைாகைத்துவம் ைற்றும் சபாருட்ைள் 

ைட்டுப்பாடு, சதாழில் பாதுைாப்பு ைற்றும் சுைாதாரம் வபான்ற பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள 

செயற்படுத்த பயன்படுத்தப்படுைின்றன. 

 

இைக்கு குழு - ைளஞ்ெிய ைாப்பாளர்ைள், முைாகைத்துவ உதவியாளர்ைள், கைத்சதாழிலில் 

ஈடுபட்டுள்ள துகண ஊழியர்ைள். 

 

6.4.1.11   ைட்டிட வெகவைள் சபாறியியைாளர்ைள் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்   

ைட்டிட வெகவைள் சபாறியியல் துகறயில் உருவாைிய வைள்வியின் அடிப்பகடயில் இந்த 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் சபாறியியைாளர்ைளினதும், ைட்டிடக் ைகைஞர்ைளினதும் ைற்றும்  
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கைத்சதாழிலில் ஏகனய சபாருத்தைான தரங்ைளிலுள்ள சதாழில்வதர்ச்ெியாளர்ைளினதும் 

அறிகவயும் திறன்ைகளயும் இற்கறப்படுத்த வடிவகைக்ைப்பட்டு நடத்தப்படுைின்றன. தீ பாதுைாப்பு 

முகறகைைள், ைின்ொர முகறகைைள், குளிரூட்டல் ைற்றும் ைாற்வறாட்டவெதி முகறகைைள், நீர் 

வழங்ைல் ைற்றும் வடிைாைகைப்பு முகறகைைள் முதலியன இவற்றில் உள்ளடங்குைின்றன.  

  

6.4.1.12  வாடிக்கையாளர் கைய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்  

இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பிாிவு ைற்றும் ஏகனய உாிய பிாிவுைள்  

என்பவற்றிலிருந்து வாடிக்கையாளர்ைளின் வதகவைகள பூர்த்தி செய்யும் வகையில் ெிறப்பாை 

வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ளன. புதிதாை சைாள்வனவு செய்யப்பட்டுள்ள  நிர்ைாண உபைரணங்ைள்  பற்றி 

வாடிக்கையாளர்ைளுக்கு விழிப்பூட்டுவதற்ைான நிைழ்ச்ெித்திட்டம், நீர்வலு, ைின்ொர செலுத்துகை, 

சைைாட்ரானிக்ஸ் ைற்றும் நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் என்ெின் முகறகைைளில் உள்ள வைாளாறுைகள 

தீர்த்தல், ைிவரன் ைற்றும் ஃவபார்க்லிஃப்ட்டு செயல்பாடு சதாடர்பான விழிப்புணர்வு என்பன பிரபைைான 

பிாிவுைளாகும். CEM இல் புதிதாை அறிமுைப்படுத்திய டிப்வளாைா நிைழ்ச்ெித்திட்டமும் இதன் ைீழ் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளது.  

6.4.1.13    வவகையரங்குைள் ைற்றும் ைருத்தரங்குைள்    

ஒரு நாள் அல்ைது இரண்டு நாள் வவகையரங்குைள் ைற்றும் ைருத்தரங்குைள், நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் 

முைாகைத்துவம், பராைாிப்பு ைற்றும் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் உாிய தகைப்புைளான நவீன வாைனங்ைள் 

சதாழில்நுட்பம், விஞ்ஞானம் ைற்றும் பாதுைாப்பாை ஓட்டுதல், நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் அறிமுைம் 

வபான்றவற்கற உள்ளடக்ைிய பாடப் பிாிவுைளின் வதகவயின் அடிப்பகடயில் நடத்தப்படுைின்றன. 

பாடங்ைளின் பிரபல்லியம் ைற்றும் குறுைிய ைாைம் என்பவற்றின் ைாரணைாை ெைீப ைாைங்ைளில் 

அவற்றுக்கு அதிை வைள்வி இருந்துள்ளது. 

 

இைக்குக் குழு - சபாறியியைாளர்ைள், சதாழில்நுட்ப உத்திவயாைத்தர்ைள், ொரதிைள்  

வைற்பார்கவயாளர்ைள், ைற்றும் உதவியாளர்ைள் 

 

6.4.1.14    பட்டகற வவகைைள், வணிை வொதகனைள், உபைரணங்ைள் வாடகைக்கு விடுதல் ைற்றும் 

ஏகனய நானாவித வவகைைள்h 

 

CETRAC வெதிைள் உள் திட்டங்ைளுக்குப் பயன்படுத்தப்படாத வபாசதல்ைாம் அவர்ைள் வருைானம் 

ஈட்டுவதற்ைாை பணியைர்த்தப்படுைிறார்ைள். ஏெியுடன் கூடிய ைட்டிட வெதிைளில் ஒரு விாிவுகர 

ைண்டபம், 02 எண்ைள் ைாநாட்டு அரங்குைள் & 03 வகுப்பு அகறைள் ஆைியகவ அடங்கும். ஏெி/ஏெி 

அல்ைாத அகறைள் ைற்றும் ெிற்றுண்டிச்ொகை வெதிைள் சைாண்ட தங்குைிடம் குடியிருப்பு 

திட்டங்ைளுக்கு பயனுள்ளதாை இருக்கும். 

 

இைக்கு குழு - பட்டகறைள், ைருத்தரங்குைள், பயிற்ெி நிைழ்ச்ெிைள் வபான்றவற்கற நடத்தும் அரசு/அரசு 

ொரா நிறுவனங்ைள். 

yicategory. 
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6.4.1.15    வெதிைள் வாடகைக்கு விடுதல்  

 

CETRAC வெதிைள் உள்ளை நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கு பயன்படுத்தப்படாத வபாசதல்ைாம் அகவ 

வருைானம் ஈட்டும் சபாருட்டு வாடகைக்கு அைர்த்தப்படுைின்றன. குளிரூட்டி முகறகையுடன் கூடிய 

ைட்டிட வெதிைளில் ஒரு விாிவுகர ைண்டபமும், 02 ைாநாட்டு ைண்டபங்ைளும் ைற்றும் 03 வகுப்பு 

அகறைளும் ைாணப்படுைின்றன. AC/AC அல்ைாத அகறைளும் ெகையல் வெதிைளும் வதிவிடொர் 

நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கு பயனுள்ளதாை இருக்கும். 

 

இைக்கு பிாிவு - அரெ/அரெ ொர்பற்ற நிறுவனங்ைள் நடத்துைின்ற வவகையரங்குைள், ைருத்தரங்குைள், 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் முதலியன.     
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6.4.2       விவேட நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் 

6.4.2.1  செயற்படுத்துகையின் மூைம் நிர்ைாண சபாறிமுகறயாக்ைலின் நிகைசபறுதகுதன்கை  

சதாடர்பான திறன் அபிவிருத்தி   

 

திறன் பிாிவு அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித்திட்டத்துடனான (SSDP) சநைிழ் ைற்கை ைாதிாியின் (FLM) 

அடிப்பகடயில் இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டம் அகைந்துள்ளது.    

இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் மூைம் சதாழிலில் ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ள 23 நபர்ைள், நிர்ைாண 

கைத்சதாழிலின் வாழ்வாதாரத்தின் நிைித்தம் நிர்ைாண இயந்திரங்ைள் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு துகறயில் திறன்ைகள வைம்படுத்துதல் அல்ைது ைீள்-திறன் சபறுதல் ஆைிய வழிைளில் 

திறன்ைகளப் சபற்றனர். இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் மூைம், திறன் துகற அபிவிருத்தி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் (SSDP) ைானிய உதவிைளின் ைீழ், தனியார் துகறயில் இருக்கும் 

பணியாளர்ைளின் ைீள்- திறன் ைற்றும் திறன்ைகள வைம்படுத்துதல் விடயம் 

அகடயாளப்படுத்தப்பட்டது. 

6.4.2.2  வெர் செனரல் வொன் சைாத்தைாவை பாதுைாப்பு பல்ைகைக்ைழைத்தினது பட்டதாாி 

ைாணவர்ைளுக்ைான நிர்ைாண இயந்திர பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

 

ைாணவர்ைளுக்கு தனிப்பட்ட முகறயில் பயிற்ெி அளிப்பதும், நிர்ைாண இயந்திரங்ைளின் 

செயற்பாட்டு திறன்ைகளப் சபற வாய்ப்பளிப்பதும், இயந்திர பராைாிப்பு பற்றிய முழுகையான 

புாிந்துணர்கவ அவர்ைளுக்கு வழங்குவதும் இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் வநாக்ைைாகும். இந்த 

நிைழ்ச்ெித்திட்டத்தின் ைீழ் 27 பட்டதாாி ைாணவர்ைளுக்கு பயிற்ெி அளிக்ைப்பட்டது. 

2023 ஆம் ஆண்டில் CETRAC இன் செயைாற்றுகை பற்றிய விபரம் ைீவழ தரப்பட்டுள்ளது.  

 

அட்டவகண 6.4.1: 2023 ஆம் ஆண்டில் CETRAC இன் செயைாற்றுகை 

 

 

பயிற்ெி பாடசநறிைள்  
இைக்கு சவளியீடு  

             பாடசநறிைளின்  

              எண்ணிக்கை 

பங்குபற்றியவர்ைள் 

 எண்ணிக்கை  

              பாடசநறிைளின்  

எண்ணிக்கை 

பங்குபற்றியவர்ைள்  

எண்ணிக்கை 

11 

 

1 

பாடொகைகய விட்டுவிையவர்ைள்  

(ைட்டம் I)  

நிர்ைாண உபைரண எந்திரவியல் பாடசநறி 

(CEM) 

2 120 2 120 

2 

உயர் தர சதாழில் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் 

(13 ஆண்டுைள் ைட்டாய ைல்வி) 1 50 1 49 

3 

நிர்ைாண பராைாிப்பு சதாழில்நுட்ப 

டிப்வளாைா (NVQ 5) 1 20 1 

26 (2-வது 

சதாகுதி) 
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                பயிற்ெி பாடசநறிைள் 

இைக்குக்சைாள்ளப்பட்டுள்ள 

 சவளியீடு  உண்கையான சவளியீடு  

               பாடசநறிைளின்  

      எண்ணிக்கை 

பங்குபற்றியவர்ைள் 

 எண்ணிக்கை  

              பாடசநறிைளின்  

      எண்ணிக்கை 

பங்குபற்றியவர்ைள்  

எண்ணிக்கை 

44 எந்திரவியல் (ைட்டம் II) 

    

    

 
நீர்வலு முகறகை பராைாிப்பு  

(05 நாட்ைள்)  
1 15 1 9 

 
நீர் பம்பிைளினதும் சைாம்பரசேர்ைளினதும் 

 பராைாிப்பு  
1 

15 
1 18 

 
நீர்வலு முகறகை பராைாிப்பு  

(10 நாட்ைள்) 
1 15 1 16 

 
நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் ைின்னியல் 

ைற்றும் சைைாட்வரானிக் பராைாிப்பு  
1 15 1 8 

 
நிர்ைாண உபைரணங்ைகள வெவிஸ்  

பண்ணுதல்  
1 15 1 2 

 சநைிழ் ைற்கை ைாதிாி-FLM 1 15 1 13 

5 இகணந்த பதவியணி      

 

நிறுவன ைளஞ்ெியங்ைள் முைாகைத்துவம், 

சபறுகை முைாகைத்துவம், 

செவ்கவபார்த்தல், அைற்றும் நகடமுகற, 

வருடாந்த சபாருட்ைள் ைணக்சைடுப்பு 

2 40 2 41 

 
நிறுவன ஆதாரம் ைற்றும் விநிவயாை 

ெங்ைிலி முைாகைத்துவம் 
1 20 1 36 

6 வாடிக்கையாளர் கைய 

வடிவகைக்ைப்பட்டுள்ள பாடசநறிைள் 

(CET) 

    

 

பட்டதாாி ைாணவர்ைளுக்ைான பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (KDU) 
1 27 

1 27 

 வபாஃர்க்லிஃப்ட்டு இயக்குநர் பயிற்ெி  12 72 12 107 

7 ைட்டிட வெகவைள் சபாறியியல் (BSE)     

டீெல் ைின்பிறப்பாக்ைிைளின் இயக்ைப் 

பராைாிப்பு  
1 20 1 22 

 
உயர்ந்த ைட்டிடங்ைளுக்ைான துல்லிய 

ைற்றும் ெட தீப்பாதுைாப்பு முகறகைைள்  
1 20 1 67 

 

CCTV  முகறகைைளின் வடிவகைப்பு 

அம்ெங்ைள்  
1 20 1 17 

 

பிளவு/நாடா வகை AC அைகு பராைாிப்பு - 

வணிை அபிவிருத்திக் ைம்பனி PLC 
1 5 1 5 

 
ைட்டிடங்ைளுக்ைான ைின்ொர முகறகை 

வடிவகைப்பு  
1 15 1 12 

 

சூாிய ெக்தி PV முகறகைைள் பற்றிய 

வவகையரங்கு  
1 20 1 34 

 
உயர்ந்த ைட்டிடங்ைளுக்ைான 

குழாய்சபாருத்தும் முகறகைைள்  
1 20 1 8 

 

பிளவு நாடா வகை AC பராைாிப்பு பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  
1 12 1 8 

8 வவகையரங்குைள் ைற்றும் ைருத்தரங்குைள்      

 
வைாகபல் ைிவரன் பற்றிய விழிப்புணர்வு 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  
1 20 1 20 

 
புத்திொதுர்யைான ெிக்ைனைான ைற்றும் 

பாதுைாப்பான வாைனம் ஓட்டல்  
4 

120 
1 143 

 
நிர்ைான உபைரணங்ைள் வதர்ந்சதடுத்தல் 

ைற்றும் பராைாிப்பு முைாகைத்துவம்  
1 20 2 15 

 
வபாக்குவரத்து முைாகைத்துவ உயர் 

ொன்றிதழ்  
1 15 1 22 
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புத்திொதுர்யைான ெிக்ைனைான 

பாதுைாப்பான வாைனம் ஓட்டல் - 

பதிவாளர் நாயைத்தின் திகணக்ைளம்  

1 17 1 17 

 
புத்துொதுர்யைான பாதுைாப்பான வாைனம் 

ஓட்டல் - ெிவில் விைான அதிைார ெகப  
1 22 1 22 

 

ொரதிைளின் சதாழில் விழிப்புணர்கவயும் 

ைவனாபாவத்கதயும் வைம்படுத்துதல் -   

LECO நிறுவனம் 

1 40 1 39 

 

பாதுைாப்பான, புத்திொதுர்யைான, 

எாிசபாருள் ெிக்ைனைாை வாைனம் ஓட்டுதல் 

-  LECO நிறுவனம் 

1 20 1 16 

 

ஒரு சதாழில்முகறயான ொரதியாை 

இருப்பது எவ்வாறு -  LECO நிறுவனம் 
1 20 1 16 

 சைாத்தம்  46 865 43 955 

 

6.4.3  இயக்குநர் பயிற்ெி ைல்லூாி (OTC) - நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் 

 நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர் பயிற்ெிக் ைல்லூாி, இழு உழவியந்திரங்ைள், வைாடர்ைள், 

எக்ஸ்வைசவட்டர்ைள் ைற்றும் வைாட்டார் ைிவரடர்ைள் வபான்ற நிர்ைாண உபைரணங்ைளின் 

பாதுைாப்பு, அடிப்பகட பராைாிப்பு ைற்றும் இயக்ை நுட்பங்ைள் என்பன பற்றிய விவேட 

குறிப்புடன் பயிற்ெி அளிக்ைிறது. OTC 50 ைட்டுைான உபைரணங்ைகளயும் ைற்றும் தகுதி வாய்ந்த 

பயிற்றுவிக்கும் பதவியணிகயயும் சைாண்டுள்ளது.   

  

 பயிற்ெி வநரத்திலிருந்து 70% வீதைான வநரம் பயிலுநர்ைளுக்கு அனுபவ ாீதியில் திறன்ைகள 

வழங்குவதற்ைான ஒதுக்ைப்படுைின்றது. எஞ்ெிய 30% வீதம் வைாட்பாட்டு எண்ணக்ைருவுக்கு 

ைட்டுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. பயிலுநர்ைளுக்கு வவகையில் பயிற்ெி வழங்கும்வபாது வருைானம் 

ஈட்டுவதற்ைாை ெிை நிர்ைாண உபைரணங்ைள் வாடகைக்கு விடப்படுைின்றன.  

 

OTC பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் வைவை குறிப்பிட்டுள்ளபடி நிறுவனப் பயிற்ெிகயயும் நிர்ைாண 

ைருத்திட்டங்ைள் நிைழும்வபாது வவகையில் பயிற்ெியும் சைாண்டிருக்கும். நிறுவனப் பயிற்ெிகய 

முடித்த பிறகு குகறந்தபட்ெம் ஆறு ைாதங்ைள் OJT சபறும் பயிலுநர்ைள் NVQ ைட்டம் IV இற்கு 

தகுதி சபறுவார்ைள். RPL பாீட்கெைகள நடத்துவதற்கும் நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர்ைளுக்கு 

NVQ பாீட்கெைகள எளிதாக்குவதற்கும் என TVEC இன் மூைம் OTC அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

6.4.3.1    ஆரம்ப பயிற்ெி  

1.   அடிப்பகட நிர்ைாண உபைரண பராைாிப்பு  

ெிக்ைல் நீங்ைிய, செைவு குகறந்த நம்பைைான செயற்பாட்டின் நிைித்தம் உற்பத்தியாளாின் 

அறிவுறுத்தல்ைளினதும் ைற்றும் தரநியைங்ைளினதும் பிரைாரம் நிர்ைாண உபைரணங்ைகள 

பராைாிப்பதற்கு வதகவயான அறிவும் ைற்றும் திறன்ைளும் வைம்படுத்தப்படுைின்றன.  

 

உயர் தர சதாழில் பிாிவு பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (13 ஆண்டுைள் உத்தரவாத ைல்வி)   

அரொங்ைத்தின் முழு நிதியுதவியுடன் கூடிய உயர் தர சதாழிற்பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் ைல்வி 

அகைச்சுடன் இகணந்து நடத்தப்படுைின்றது. உயர் தர ைல்விப் பாடத்திற்குத் தகுதி சபறாத 
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அவநைைான ைாணவர்ைள் ைல்வி அகைச்ெினால் இந்த பாடசநறிக்கு குறிப்பிட்டு 

அனுப்பப்படுைின்றனர். "நிர்ைாண ைற்கைைகள" வதர்ந்சதடுத்த ைாணவர்ைள், நிர்ைாண 

உபைரண இயக்குநர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கு தகுதி சபறுவார்ைள். இந்த பிாிவின் ைீழ் 

94 ைாணவர்ைள் 2023 ஆம் ஆண்டில் இயக்குநர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைகள நிகறவு 

செய்துள்ளனர். 

 

   திறன் அபிவிருத்திப் பிாிவுைள்   

 

3.1  இைகு நிர்ைாண உபைரணங்ைள் இயக்குநர்   

3.2 டம்ப் ட்ரக்வண்டி இயக்குநர்  

3.3 பண்கண உழவியந்திர இயக்குநர்  

3.4 சுய தூண்டுதல் சபற்று அதிரும் வராைர் இயக்குநர்  

3.5  சுழன்றுழும் உழவியந்திர இயக்குநர்  

3.6 வீல் வைாசடர் இயக்குநர்  

3.7  வைாட்டார் ைிவரடர் இயக்குநர்  

3.8  கேட்வராலிக் எக்ஸ்வைசவட்டர் இயக்குநர்  

3.9  சபக்வைா வைாசடர் இயக்குநர்  

3.10 ஸ்ைிட் ஸ்டீயர் வைாசடர் இயக்குநர்  

3.11  வைாகபல் ைிவரன் இயக்குநர்  

3.12 சபாறித்சதாகுதி ைாவிச்செல்வண்டி இயக்குநர்  

3.13 வபாஃர்க் லிப்ஃட்டு ட்ரக்வண்டி இயக்குநர் 

3.14 ட்ரக் ைவுன்சடட் ைிவரன் இயக்குநர்  

 

6.4.3.2  வணிை வொதகனைள்  

3.1 முதல் 3.14 வகரயிைான அகனத்து வகை பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளும் ைட்டணம் 

அறவிடப்படும் பாடசநறிைகள ொர்ந்தனவாகும். இவற்றில் ெிை பாடொகை ைல்விகய 

நிகறவு செய்தவர்ைள், சவளிநாட்டு இகளஞர்ைள் ைற்றும் வவகையில்ைாத இகளஞர்ைள் 

ஆைிவயாருக்கு ைத்தியில் அதிைம் ைிராக்ைிகய சைாண்டுள்ளன.  

3. புனர்வாழ்வளிக்ைப்பட்டுள்ள இகளஞர்ைகள சபக்வைா வைாசடர் இயக்குநர்ைளாை 

பயிற்றுவித்தல்   

 

புனர்வாழ்வு பணியைத்துடன் இகணந்து வெனபுர ைற்றும் ைந்தைாடு ஆைிய புனர்வாழ்வு 

நிகையங்ைளில் இந்த நிைழ்ச்ெித்திட்டம் நடத்தப்படுைின்றது. புனர்வாழ்வளிக்ைப்பட்டுள்ள 

இகளஞர்ைகள ெமூைப் சபாறுப்புள்ள ைற்றும் உற்பத்தித் திறன் உகடய பிரகெைளாை 

வழிநடத்துவதில் இது ைவனம் செலுத்துைின்றது. வைலும் நிர்ைான கைத்சதாழிலுக்கும் இது 

பங்ைளிக்ைின்றது.  
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4.  செயன்முகறப் பாீட்கெைள்  

5.1  NVQ பாீட்கெைள்  

5.2 வதகவயின் வபாிைான திறன் பாீட்கெைள்   

 

5. தனிப்பயனாக்ைிய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்  

தனிப்பயனாக்ைிய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நிறுவனங்ைளின் வதகவைகளப் பூர்த்தி 

செய்யும் வகையில் ெிறப்பாை வடிவகைக்ைப்பட்ட பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளாகும். 2023 

ஆம் ஆண்டில் ஸ்ரீ ெயவர்தனபுர பல்ைகைக்ைழைம் ைற்றும் வபராசதனிய பல்ைகைக்ைழைம் 

ஆைிய பல்ைகைக்ைழைங்ைளின் பட்டதாாி ைாணவர்ைளின் நிைித்தம் இயக்குநர் பயிற்ெி 

விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன. டிரக் ைவுண்டட் ைிவரன் ைற்றும் ஆெர் 

இயக்குநர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் ஸ்ரீ ைங்ைா சரலிைம் நிறுவனத்திற்ைாை 2023 ஆம் 

ஆண்டில் நடத்தப்பட்டது.   
 

6.4.3.3  2023 ஆம் ஆண்டின் பயிற்ெி சவளியீடு 

ஒவ்சவாரு பயிற்ெி வகுதியிலும் அகடந்த இயக்குநர் பயிற்ெி ொதகனைள் பற்றிய விபரம் 

ைீழுள்ள அட்டவகணயில் தரப்பட்டுள்ளது (தயவுசெய்து அட்டவகண 1 ஐ பார்க்ைவும்).  

                                                          

அட்டவகண 6.4.2: 2023 ஆம் ஆண்டு பயிற்ெி சவளியீடு  

 

6.4.3.4  பயிற்ெி உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி  

சதாழில்நுட்பம் அபிவிருத்தி அகடைின்றது. அதனால் நிர்ைாண உபைரணங்ைளும் உயர் 

ைட்டுப்பாட்டு முகறகைைகளயும் அதிை சதாழிற்பாட்கடயும் வதகவப்படுத்துைின்றன. 

இயக்குநர்ைள் அந்த நவீன உபைரணங்ைள் பற்றிய அறிகவயும் ைற்றும் திறன்ைகளயும் 

சபற்றிருக்ை வவண்டும். எனவவ OTC தனது நிர்ைாண உபைரணங்ைகள நவீன சதாழில் 

நுட்பத்கதக்சைாண்டு இற்கறப்படுத்தி வருைின்றது. ஒரு அைைினுள் நான்கு இயந்திர 

சைாடியூல்ைகளக்சைாண்டு இற்கறப்படுத்திய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கு ஒரு நிர்ைாண 

உபைரண இயக்குநர் பயிற்ெி தூண்டுொதனத்தின் சைாள்வனவு சதாடர்பான விடயம் நிைழ்ந்து 

 

 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  

2023 ஆம் ஆண்டின் 

சவளியீடு 

பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

பங்குபற்றுநர்ைளின் 

எண்ணிக்கை  

1.0 

ஆரம்பப் பயிற்ெி  

  

1.1  அடிப்பகட நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பராைாிப்பு  12 222 

2.0 

 

 

திறன் அபிவிருத்தி  
  

2.1  உயர் தர சதாழில் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (13 ஆண்டுைள் ைல்வி)  01 94 

 

2.2  புனர்வாழ்வளிக்ைப்பட்டுள்ள இகளஞர்ைகள சபக்வைா வைாசடர் 

இயக்குநர்ைளாை பயிற்றுவித்தல்  
05 100 

 2.3 நியை நிர்ைாண உபைரணங்ைள் இயக்குநர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள்  31 337 

 
சைாத்தம்  

47 531 



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

49 

 

வருைின்றது. இந்த தூண்டுொதனம் பயிற்ெியின் செைகவ குகறத்து பை வகை பயிற்ெி 

செயற்பாடுைகள வழங்குைின்றது.    
 

6.4.3.5  ைண்வவகை ைருத்திட்டங்ைள், amp, தனிப்பயனாக்ைிய நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் என்பவற்கற 

வைற்சைாள்ளல் ைற்றும் எந்திரங்ைகள வாடகைக்கு விடுதல்  

 

நிர்ைாண உபைரணங்ைகள வாடகைக்கு விடுவது எந்திர இயக்குநர் பயிற்ெி ைல்லூாியால் 

வழங்ைப்படும் ஒரு வைைதிை வெகவயாகும். இதனால் ைல்லூாிக்கு வைைதிை வருைானமும் 

ஈட்டப்படுைின்றது. ஏற்ைனவவயுள்ள இயந்திரங்ைகள பயன்படுத்தும் வபாது பயிற்ெிக்கு 

முன்னுாிகை வழங்ைப்படுைின்றது. முடங்ைிக்ைிடக்கும் இயந்திரங்ைள் ைிகடக்ைக்கூடிய வபாது 

வாடகைக்கு விடப்படுைின்றன.  
 

6.4.4  ஈட்டப்பட்டுள்ள வருைானம்  

34,466,476.00 ரூபா வருைானம் OTC ஆல் ஈட்டப்பட்டுள்ளது.  
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6.5  ைனித வளங்ைள் ைற்றும் நிருவாைப் பிாிவு  

ைிகடக்ைக்கூடிய ைனித வளங்ைகள பயனுள்ளதாை முைாகைசெய்ததால் 2023 ஆம் ஆண்டில் 

மூவைாபாய இைக்குைகளயும் ைற்றும் குறிக்வைாள்ைகளயும் அகடய முடிந்தது.  

 

 2023 ஆம் ஆண்டில் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ள செயற்பாடுைள் பின்வருைாறு:  

 

6.5.1  பதவி சவற்றிடங்ைகள நிரப்புதல்  

30 அத்தியாவெிய பதவிைளிலுள்ள சவற்றிடங்ைகள நிரப்புவதற்ைான அங்ைீைாரம் சபாதுத் 

சதாழில்முயற்ெிைள் திகணக்ைளத்திலிருந்து ைிகடத்தது. குறித்த சவற்றிடங்ைகள நிரப்பும் 

சபாருட்டு மும்சைாழி வதெிய செய்திப்பத்திாிகைைளின் ஊடாைவும் CIDA இன் இகணயத் 

தளத்தின் வாயிைாைவும் விண்ணப்பங்ைள் அகழக்க்பபட்டு 2023 ஆம் ஆண்டு திெம்பர் ைாத 

ைாைப்பகுதியில் மூன்று நியைனங்ைள் செய்யப்பட்டன.   

 

6.5.2  உள்ளைப் பதவியுயர்வுைள் 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ள ஆட்வெர்ப்புத் திட்டத்தின் (SOR) பிரைாரம் அடிப்பகட வதகவைகள 

பூர்த்திசெய்துள்ள 19 ஊழியர்ைள் அவர்ைளின் அடுத்த தரங்ைளுக்கு பதவியுயர்த்தப்பட்டனர்.   

 

6.5.3  பதவியில் நிரந்தைாக்ைல் ைடிதங்ைகள வழங்குதல்   

தைது தகுதிைாண் ைாைத்கதயும் ைற்றும் SOR திட்டத்தின் அடிப்பகட வதகவப்பாடுைகளயும் 

பூர்த்திசெய்திருந்த 33 ஊழியர்ைளுக்கு பதவியில் நிரந்தரைாக்கும் ைடிதங்ைள் வழங்ைப்பட்டன.   

 

6.5.4  பயன்படுத்தாத லீகவ ைாொைைாற்றுதல் 

அதிைார ெகபயினது முைாகைத்துவ ெகபயின் அங்ைீைாரத்துடன் 201 ஊழியர்ைளுக்கு CIDA ஆல் 

லீகவ ைாொை ைாற்றி அதற்ைான பணத்கத செலுத்த முடிந்தது.  

 

6.5.5  பணிக்சைாகடக் சைாடுப்பனவு  

CIDA இன் வெகவயில் இருந்து 15 ஊழியர்ைள் ஓய்வுசபற்று/பதவி விைைி சென்றுள்ளனர். 

அவர்ைளின் பணிக்சைாகடக் சைாடுப்பனவுைள் அவர்ைள் ஓய்வுசபற்று/பதவி விைைி சென்ற 

ைாைப்பகுதியில் தாைதைின்றி அவர்ைளுக்கு செலுத்தப்பட்டுள்ளன.     

 

6.5.6  CIDA ஊழியர்ைளின் திறன் வைம்பாடு 

பை பயிற்ெி நிறுவைங்ைளினால் 13 திறன் வைம்பாட்டு நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டன. 2023 

ஆம் ஆண்டில் 125 உத்திவயாைத்தர்ைள் ைைந்துசைாண்டனர். இவர்ைளில் ெிவரஷ்ட முைாகைத்துவ 

ைட்ட ஊழியர்ைள், முைாகைத்துவ ைட்ட ஊழியர்ைள், ைனிஷ்ட ைட்ட முைாகையாளர்ைள், 

முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்ப) ைற்றும் (சதாழில்நுட்பம் ொராத) ஊழியர்ைள் 

முதலிவயார் உள்ளடங்குைின்றனர்.       
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 நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  பங்குபற்றுநர்ைளின் எண்ணிக்கை  

01 சதாழில் பாதுைாப்பு ைற்றும் சுைாதார நிகறவவற்று ொன்றிதழ்  02 

02  துாித புத்தை ைணனிைய ைணக்ைீட்டு ொன்றிதழ் பாடசநறி  01 

03 உள்ளை ைணக்ைாய்வு செயன்முகறைள் பற்றிய பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  02 

04 அலுவைை முைாகைத்துவம் ைற்றும் நிதிப் பிரைாணக் குறிப்பு  06 

05 இகணவர் சதாழில்வதர்ச்ெி பயிற்ெி (APT) நிைழ்ச்ெித்திட்டம்  03 

06 ISO 9001:2015 தர முைாகைத்துவ முகறகை  76 

07 தாபன நகடமுகறைள்  05 

08 வபாக்குவரத்து முைாகைத்துவம்  03 

09 பாதுைாப்பாளர்ைள் ைற்றும் பாதுைாப்பு உத்திவயாைத்தர்ைள் ஆைிவயாருக்ைான 

ைடகைைள், சபாறுப்புக்ைள் ைற்றும் ஒழுக்ைசநறிைள்  
02 

10 சபறுகை நகடமுகற  02 

11 நிதிப் பகுப்பாய்வு ைற்றும் எதிர்வுகூறல்  01 

12 ஒழுக்ைாற்று ைட்டுப்பாடு  02 

13 அரொங்ை அதிைாாிைள் ைவனைாை இருக்ை வவண்டிய விதம்  20 

  அட்டவகண 6.5.1: பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைள் ைற்றும் பங்குபற்றுநர்ைள்  
 

6.5.7  CSR செயற்பாடுைள் 

CIDA 2023 ஆம் ஆண்டு ைாைப்பகுதயில் NAITA 08 பயிலுநர்ைளுக்கு பயிற்ெி வாய்ப்புக்ைகள 

ஏற்பாடுசெய்து வழங்ைியுள்ளது.    

                                           

6.5.8 பதவியணி பற்றிய விபரங்ைள்  

2023 ஆம் ஆண்டில் நிரந்தர பதவியணியின் சைாத்த எண்ணிக்கை 214. நடுத்தர ைட்டத்தில் 

முைாகைத்துவ பதவிைளில் 15 சவற்றிடங்ைள் இருந்தகை அவதானிக்ைப்பட்டது. அது தவிர, 

ைனிஷ்ட முைாகையாளர் பதவிைளில் 32 சவற்றிடங்ைளும் ைற்றும் இரண்டாம்நிகை ைட்டப் 

பதவிைளில் 37 சவற்றிடங்ைளும் ைாணப்படுைின்றன.    

பதவிப்சபயர்  ெம்பள குறியீடு 
அனுைதிக்ைப் 

பட்டுள்ள ஆளணி  

தற்வபாதுள்ள 

ஆளணி  
சவற்றிடங்ைள்  

ெிவரஷ்ட ைட்டம்  

பணிப்பாளர் நாயைம்  HM 2-1 1 1 0 

பணிப்பாளர்  HM 1-3 6 4 2 

உதவிப் பணிப்பாளர் / பிரதிப் பணிப்பாளர்  MM 1-1 29 14 15 

சைாத்தம்   36 19 17 

மூன்றாம்நிகை ைட்டம்  

ைனிஷ்ட முைாகையாளர்ைள்  JM 1-2 71 39 32 

சைாத்தம்   71 39 32 

இரண்டாம்நிகை ைட்டம்  

முைாகைத்துவ உதவியாளர்  

(சதாழில்நுட்பம் ொராத) 

MA 1-2 (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
80 63 17 

முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்ப) MA 2-2 (சதாழில்நுட்ப) 34 14 20 

சைாத்தம்   114 77 37 

ஆரம்பநிகை ைட்டம்  

ஆரம்பநிகை ைட்டம் (திறன்) PL-3 (திறன்) 80 41 39 
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ஆரம்பநிகை ைட்டம் (அகர திறன்) PL-2 (அகர திறன்) 10 6 4 

ஆரம்பநிகை ைட்டம் (திறன் ொராத) PL-1 (திறன் ொராத) 37 26 11 

சைாத்தம்   127 73 54 

பாதுைாப்பு ஊழியர்ைள் நீங்ைைாை சைாத்தம்  348 208 140 

பாதுைாப்புப் பிாிவு * 

பாதுைாப்பு 

உத்திவயாைத்தர்/வைற்பர்கவயாளர்  

MA 1-2 (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
59 1 8 

பாதுைாப்பாளர்  PL-1 (திறகை ொராத) 33 5 28 

சைாத்தம்   42 6 36 

முழுசைாத்தம்   390 214 176 

 அட்டவகண 6.5.2: பதவியணி பற்றிய விபரங்ைள் 

*குறிப்பு: பாதுைாப்புக்ைான ஆளணி (பாதுைாப்பு ஊழியர்ைள்) 

2023.01.01 ஆம் திைதி முதல் 2023.12.31 ஆம் திைதி வகரயான ைாைப்பகுதியில் ஓய்வுசபற்று 

சென்ற ஊழியர்ைள், பதவி விைைிய ஊழியர்ைள் ைற்றும் பதவிவறிதாக்ைப்பட்டுள்ள ஊழியர்ைள் 

ஆைிவயார் பற்றிய விபரங்ைள்   

ஊழியர்ைள் பற்றிய விபரங்ைள் (பதவி விைைிய, பதவிவறிதாக்ைப்பட்டுள்ள ைற்றும் ஓய்வுசபற்ற)  

ஓய்வுசபற்றவர்ைள்  11 

பதவி விைைியவர்ைள்  08 

பதவிவறிதாக்ைப்பட்டவர்ைள்  01 

சைாத்தம்  20 

 

ஓய்வுசபற்ற / பதவி விைைிய ைற்றும் பதவிவறிதாக்ைப்பட்டுள்ள ஊழியர்ைள் - 2023 

           

சதா. 

இை. 

சதாழில் 

குறியீடு  
ஊழியாின் சபயர்  பதவிப்சபயர்  

ெம்பளக் 

குறியீடு  
தரம்  

ஓய்வுசபற்றவர்ைளின் பட்டியல்  

01 542 திரு எச்.பி. குைதுங்ை  
உதவிப் பணிப்பாளர் (கைவிகனப் பயிற்ெி 

உதவியாளர்)  
MM 1-1  

02 268 திரு டீ.வை.பி. ைம்ைத்வை  
முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

03 312 திருைதி டப்ளியூ.ஏ.எம். ைங்ைலிக்ைா  
முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

04 181 
திருைதி வை.ெி.என். ெந்திாிக்ைா  முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

05 476 திரு கவ.ெி.எம்.எஸ். பண்டா  
முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

06 214 திரு பீ.ஏ.ெி. ெயதுங்ை  
முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

07 180 திரு பி.எச். திைக்ைரத்ன  ெிவரஷ்ட பாதுைாப்பு உத்திவயாைத்தர்  MA 1-2 I 

08 289 திரு ஏ.ஏ.எம். பிாியங்ைர  ொரதி  PL - 3 I 

09 559 திரு வடானி விதானவை  செய்துைாண்பிப்பாளர் PL - 3 I 
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அட்டவகண 6.5.3: ஓய்வுசபற்றவர்ைள்/பதவி விைைியவர்ைள் பதவிவறிதாக்ைப்பட்டவர்ைள்   

 

6.5.9 2023 ஆம் ஆண்டில் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ள பிரதான சபறுகை பணிைள்  

 

2023 ஆம் ஆண்டில் பின்வரும் பிரதான சபருகை பணிைள் ைவ ைற்றும் நிருவாைப் பிாிவின் 

செயல்வநாக்ைின் ைீழ்வரும் வழங்ைல் அைைினால் வைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன.  

 

சைாள்வனவு 

செய்த திைதி  
சபாருள்  சதாகை (ரூ.)  வாடிக்கையாளர்  நிகை 

2024.01.03 பயிற்ெி உந்துொதனம் - OTC 18,900,000.00 OTC 

வைள்விைனு 

ஒப்பந்த ைடிதம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது 

 

6.5.10  வாடகை வெதி மூைம் ஈட்டப்பட்டுள்ள வருைானம்   

2023 ஆம் ஆண்டில் வைட்வபார்கூடம், ைாநாட்டு ைற்றும் ைருத்தரங்கு அகறைள் ைற்றும் 

ைதிர்ைாைம் சுற்று பங்ைளா என்பவற்கற வாடகைக்கு வழங்ைியதனால் 1, 706,694.57 ரூபா 

வருைானம் ஈட்டப்பட்டது.  

 

6.5.11  ஈட்டப்பட்டுள்ள சைாத்த வருைானம் 

9,814,658.00 ரூபா வருைானம் ைவ ைற்றும் நிருவாைப் பிாிவினால் ஈட்டப்பட்டுள்ளது.  

 

 
 

10 259 திரு எஸ்.பி.எம். திைக்ைவங்ெ  வணிைர் (தச்ென்) PL - 3 I 

11 292 திரு எஸ்.ஏ.ெி. ைருணாவென  செய்துைாண்பிப்பாளர்  PL - 3 I 

 

பதவி விைைியவர்ைள் பட்டியல்  

01 991 திரு ாீ.வி. செம்புக்குட்டிஆராச்ெி  பணிப்பாளர் (நிதி)  HM 1-3  

02 384 திருைதி ஏ.ஏ.பீ.ெி.எல்.ஏ. சைனிவை  ெந்கதப்படுத்தல் உத்திவயாைத்தர்  JM 1-2 II 

03 1026 திருைதி என்.ெி.டீ. உபனந்த  சதாழில்நுட்ப உதவியாளர்  MA 2-2 III 

04 1030 திருைதி பீ.ஐ.ஏ. சபவரரா  சதாழில்நுட்ப உதவியாளர் MA 2-2 III 

05 
959 திரு எச்.வை.எச். ைதுோன்  

முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 III 

06 
374 

திருைதி வை.வை.ஆர்.எம். 

சபாடிசைனிவை  

முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 I 

07 263 திரு ஆர்.எம். விவெெிங்ை  ொரதி  PL - 3 I 

08 945 திரு டப்ளியூ.ஏ.என். திவனஷ்  ொரதி  PL - 3 I 

 

பதவிவறிதாக்ைப்பட்டவர்ைள் பட்டியல்  

01 
1013 

திருைதி வை.ஏ.எஸ்.எஸ். ெந்திரவென  முைாகைத்துவ உதவியாளர் (சதாழில்நுட்பம் 

ொராத) 
MA 1-2 III 

 



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

54 

 

6.6  நிதிப் பிாிவு  

 

 

 

6.6.1   அறிமுைம்: 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அதிைார ெகபயினது (CIDA) நிதிப் பிாிவு அந்த அதிைார ெகபயின் 

செயற்பாடுைளின் நிதி நம்பத்தகுதன்கையிலும் நிகைசபறுதகுதன்கையிலும் முக்ைியைான ஒரு 

பங்கை வைிக்ைின்றது. நிதிப் பிாிவு தனது ஆகணயின் பிரைாரம் நிதி திட்டைிடுகை, வரவு 

செைவுத்திட்டைிடுகை, ைணக்ைீடு ைற்றும் முதலீட்டு முைாகைத்துவம் என்பன அடங்ைைாை ைிை 

முக்ைியைான பை சதாழிற்பாடுைகள வைற்சைாண்டு நிகறவவற்றுைின்றது. இந்த அறிக்கை 2023 

நிதியாண்டிற்கு நிதிப் பிாிவின் முக்ைியைான செயற்பாடுைகளயும் ைற்றும் ொதகனைகளயும் 

சுருக்ைைாை விவாிக்ைின்ற அவத வவகளயில் CIDA இன் ஒட்டுசைாத்த பங்ைளிப்புக்ைான அதன் 

பங்ைளிப்புைகளயும் குறிப்பிடுைின்றது.  

 

    முக்ைிய சதாழிற்பாடுைள்: 

CIDA இன் பயனுள்ள சதாழிற்பாட்டிற்கு முக்ைியைான பை அத்தியாவெிய சதாழிற்பாடுைள் நிதிப் 

பிாிவுக்கு ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன. பின்வருவன அத்தகைய சதாழிற்பாடுைளில் 

உள்ளடங்குைின்றன.  

 

1. நிதிக் கூற்றுக்ைகள தயாாித்தல்: இந்தப் பிாிவு ஒழுங்குறுத்துகை நியைங்ைள் அடங்ைைாை 

செவ்கவ, சவளிப்பகடத்தன்கை ைற்றும் இணக்ைப்பாடு என்பவற்கற உறுதிசெய்ைின்ற ைாதாந்த 

ைற்றும் வருடாந்த ைணக்குைகள ைிை துல்லியைாை தயாாிக்ைின்றது.  

 

2. வரவுசெைவுத்திட்டத்கத தயாாித்தல்: மூவைாபாய முந்துாிகைைள் ைற்றும் செயற்பாட்டு 

வதகவைள் என்பவற்றுக்கு இணங்ை நிதி வளங்ைகள ஒழுங்குபடுத்தி வருடாந்த வரவுசெைவுத் 

திட்டத்கத வகுத்தகைப்பதில் இது முன்னிகை வைிக்ைின்றது.  

 

3. சைாடுப்பனவுைகள படிமுகறப்படுத்தல்: அரொங்ைத்தின் வாிைள் அடங்ைைாை ஊழியர்ைளின் 

ெம்பளங்ைள், வணிை சைாடுப்பனவுைள் ைற்றும் ஏகனய நிதி ொர்ந்த செைவுைள் என்பவற்கற 

ைாைத்திற்கு ொியாை படிமுகறப்படுத்தும் சபாறுப்பு இந்தப் பிாிவுக்குாியதாகும்.  
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4. அரொங்ை ைணக்ைாய்வு ஒருங்ைிகணப்பு: நியதிச்ெட்டமுகறயான வதகவப்பாடுைள் ைற்றும் 

சபாறுப்புக்கூறுவகத வபாேித்தல் அடங்ைைாை இணக்ைப்பாட்கட உறுதிசெய்ைின்ற அரெ 

ைணக்ைாய்வாளர்ைளுடன் இகணந்து இகடயறாத ஒருங்ைிகணப்புக்கு இது உதவுைின்றது.   

 

5. முைாகைத்துவ அறிக்கையிடல்: தைவைறிந்த தீர்ைானசைடுத்தகையும் ைற்றும் செயைாற்றுகை 

ைண்ைாணிப்கபயும் இயைச்செய்ைின்ற உள்ளார்ந்த முைாகைத்துவ தைவல் அறிக்கைகைகள 

இந்தப் பிாிவு தயாாிக்ைின்றது.  

 

6.6.2  நிதி வெதிைள் ஏற்பாடு: 

CIDA இன் பல்வவறு நிைழ்ச்ெித்திட்டங்ைளுக்கும் ைருத்திட்டங்ைளுக்கும் உதவும் வகையில் நிதி 

வெதிைகள ஏற்பாடு செய்வது நிதிப் பிாிவின் ைடகையில் ஒரு இன்றியகையாத அம்ெைாகும். 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ள வரவுசெைவுத்திட்டத்திற்கும் வருடாந்த செயல் திட்டங்ைளுக்கும் இணங்ை 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலின் வளர்ச்ெிகயயும் அபிவிருத்திகயயும் வைம்படுத்துவதில் 

இைக்குக்சைாள்ைின்ற முன்முயற்ெிைளுக்கு நிதி வளங்ைள் ைிகடப்பகத இந்தப் பிாிவு உறுதி 

செய்ைின்றது. தாபித்துள்ள வழிைாட்டல்ைளுக்கும் ஒழுங்குறுத்துகை ைட்டகைப்புைளுக்கும் 

இணங்ை அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ள ைருத்திட்டங்ைளுக்கு நிதிைகள பைிர்ந்தளிப்பகத இது  

உள்ளடக்குைின்றது.  

 

6.6.3  நிதி முைாகைத்துவம் ைற்றும் அறிக்கையிடுதல்: 

நிதிப் பிாிவு CIDA இன் நிதிைளின் ொதுர்யைான முைாகைத்துவத்கதயும் பயன்பாட்கடயும் 

ைண்ைாணித்து பாதுைாவைனாை உதவுைின்றது. செைவின ைாதிாிைகளயும் ைருத்திட்டங்ைளின் 

பைன்ைகளயும் வழிநடத்த நிதி ைற்றும் முன்வனற்ற அறிக்கைைகள தயாாித்தல் அடங்ைைாை 

முழுகையான நிதிப் பதிவுைகள இந்தப் பிாிவு வபணுைின்றது. வைலும், இந்தப் பிாிவு CIDA இன் 

சொத்துக்ைகள ெைாளித்து முதலீடுைள் ைீதான அவற்றின் சபறுைானத்கதயும் ைற்றும் 

அனுகூைைான புறழ்வுைகளயும் பாதுைாக்குைின்றது.  

 

6.6.3.1  செயைாற்றுகை பற்றிய குறிப்புைள்: 

  2023 நிதியாண்டில், நிதிப் பிாிவு குறிப்பிடத்தக்ை கைல்ைற்ைகள அகடந்துள்ளது.  

 

1. பதிவு வபணல் ைற்றும் ைட்டுப்பாடு: அரொங்ைத்தின் 104.96 ைில்லியன் ரூபா ைானியங்ைள் 

அடங்ைைாை 503.15 ைில்லியன் ரூபா சதாகையான சைாத்த வருைானம் பயனுள்ளதாை 

முைாகைசெய்யப்பட்டது. வைலும், நிதி ொர்ந்த செயற்பாடுைளில் சவளிப்பகடத்தன்கை ைற்றும் 

சபாறுப்புக்கூறும்தன்கை ஆைியவற்கற உறுதிசெய்து 1,292 ைில்லியன் ரூபா சபறுைதியான 

சைாத்த சொத்துக்ைளின் வைற்பார்கவகய வபணியது.  

 

2. செயற்பாட்டு ைிகை: ொதுர்யைான நிதி முைாகைத்துவத்கதயும் செயற்பாட்டு விகனத் திறகனயும் 

பிரதிபலிக்ைின்ற 26.87 ைில்லியன் ரூபா செயற்பாட்டு ைிகை உருவாைியது.   
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3. திரட்டு நிதியத்திற்ைான பங்ைளிப்பு: வதெிய அபிவிருத்தி குறிவைாள்ைளுக்ைான CIDA இன் 

அர்ப்பணிப்கப சுட்டிக்ைாட்டும் வகையில் 45 ைில்லியன் ரூபா திரட்டு நிதியத்திற்ைாை பங்ைளிப்பு 

செய்யப்பட்டது.  

 

எதிர்ைாை தூரவநாக்கு: 

நிதிப் பிாிவு தனது தூரவநாக்ைில் CIDA ெகபயினுள் நிதி நிருவாைத்கதயும், சவளிப்பகடத் 

தன்கைகயயும் ைற்றும் விகனத்திறகனயும் வைம்படுத்த சபாறுப்புடன் தயாராைவுள்ளது. இது CIDA 

இன் மூவைாபாய குறிக்வைாள்ைளுக்கு ஆதரவளிக்கும் வகையில் இடர் முைாகை ைட்டகைப்கப 

வலுப்படுத்துவதிலும், நிதி செயல்முகறைகள வைலும் சநறிப்படுத்துவதிலும் ைற்றும் சதாழில்நுட்ப 

புத்தாக்ைங்ைகள வலுப்படுத்தவும் இைக்குக்சைாள்ைின்றது. நிதிப் பிாிவு நிதி அம்ெத்தினதும் 

பாதுைாப்பினதும் ைைாச்ொரத்கத வபாேித்து நிர்ைாண கைத்சதாழிலின் நிகையான வளர்ச்ெிக்கும் 

முன்வனற்றத்திற்கும் பங்ைளிக்ை முயற்ெிக்ைின்றது.      

 

6.6.4  ஈட்டிய வருைானம் 

நிதிப் பிாிவினால் 39,967,599.00 ரூபா வருைானம் ஈட்டப்பட்டுள்ளது.   
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7.0 பின்னிகணப்பு1- வருடாந்த செயற்படுத்துகைத் திட்டம்-202
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8.0  நிதிக் கூற்றுக்ைள்  

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

 

01. அறிக்கையிடும் நிறுவனம்   

 1.1.  சபாது 

 நிர்ைாண பயிற்ெிக்கும் அபிவிருத்திற்குைான நிறுவைம் (ICTAD) 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் 

இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் ஊடாை நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி அதிைார ெகபயினுள் (CIDA) உருவாக்ைப்பட்டுள்ளது. CIDA தற்சபாழுது ICTAD 

ெகபயினது ெட்டமுகறயான வாாிசு நிறுவனைாை சதாழிற்படுைின்றது. நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி அதிைார ெகபயானது (CIDA) இைங்கை ெனநாயை வொெலிேக் குடியரசு 

அரொங்ைத்தினால் ெட்டைாக்ைப்பட்டுள்ள 2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண 

கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தின் ஏற்பாடுைளின் ைீழ் ஒரு சபாது கூட்டுத் தாபனைாை 

தாபிக்ைப்பட்டது. நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டம் 2014 ஆம் ஆண்டு 29 ஆம் திைதி 

(நியைன பிரைடனப்படுத்திய திைதி என குறிப்பீடு செய்யப்படும்) நகடமுகறக்கு வந்தது. இது 

2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை குறித்த ெட்டத்தின் 1 ஆம் பிாிவின் ைீழ் 2015 ஆம் ஆண்டு 

ெனவாி ைாதம் 6 ஆம் திைதிய 1896/19 ஆம் இைக்ை அதிவிவேட வர்த்தைானியில் 

பிரசுாிக்ைப்பட்டுள்ள ைட்டகளயின் மூைம் பிரைடனப்படுத்தப் பட்டது. CIDA ெகப நைர 

அபிவிருத்தி ைற்றும் வீடகைப்பு அகைச்ெின் செயல்வநாக்ைின் ைீழ்வருைின்றது. CIDA ெகபயினது 

பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ள அலுவைைம் இைக்ைம் 123, “ெவ்ெிறிபாய”, விவெராை ைாவத்த, சைாழும்பு 

07 என்ற முைவாியில் அகைந்துள்ளது.     

 

 1.2  பிரதான செயற்பாடுைள் ைற்றும் செயற்பாடுைளின் தன்கை  

  எைது நாட்டின் வைம்பாட்டிற்கு சதாழில்நுட்ப, சபாருளாதார ைற்றும் ெமூை முன்வனற்ற 

அடிப்பகடயில் அபிைாகேைளாை வதெிய சைாள்கைைளின் ைட்டகைப்பினுள் நிர்ைாண 

கைத்சதாழிலில் பயிற்ெி, நிபுணத்துவம், தர உத்தரவாதம் என்பவற்கற ஒழுங்குறுத்துவதும், 

வெதியளிப்பதும் ைற்றும் அபிவிருத்தி செய்வதும் CIDA இன் செயற்பணியாகும்.  

 

 1.3  ஊழியர்ைளின் எண்ணிக்கை  

  2023 ஆம் ஆண்டு திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதிற்கு CIDA இன் ஊழியர்ைளின் எண்ணிக்கை 210 

என இருந்தது. 2022 ஆம் ஆண்டிற்டிற்ைான ஒத்தீட்டுப் புள்ளிவிபரத்தின்படி இது 234 என 

இருந்தது.  

 
 

 1.4. நிதியாண்டு ைாைப்பகுதி   

  CIDA இன் நிதியாண்டு ஒவ்சவாரு ைசைண்டர் ஆண்டினதும் ெனவாி ைாதம் 1 ஆம் திைதியில் 

சதாடங்ைி திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடயும் 12 ைாதங்ைகள சைாண்டசவாரு 

ைாைப்பகுதியாகும்.  
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 1.5.  நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான சபாறுப்பு  

   நிதிக் கூற்றுக்ைளின் செவ்கவத்தன்கைக்கும் ைற்றும் நம்பத்தகுதன்கைக்கும் முழுகையான 

சபாறுப்கப அதிைார ெகபயினது பணிப்பாளர்ைள் ெகப ஏற்றுக்சைாள்ள வவண்டும். நிதிக் 

கூற்றுக்ைள் சவளியிடப்பட்டகதயடுத்து அவற்றுக்ைான ஏதாவது திருத்தங்ைள் பணிப்பாளர் 

ெகபயின் செயல்வநாக்குக்கு உட்பட்டதாகும்.   

 

 1.6  நிதிக் கூற்றுக்ைளின் அங்ைீைாரம்   

  அதிைார ெகபயினது பணிப்பாளர்ைள் ெகப நிதிக் கூற்றுக்ைகள அங்ைீைாித்து அவற்கற 

சவளியிடும் சபாருட்டு 2024 ஆம் ஆண்டு சபப்ருவாி ைாதம் 21 ஆம் திைதி அதிைாரத்கத 

வழங்ைியுள்ளது.  

 

2.  நிதிக் கூற்றுக்ைளின் தயாாித்தல் அடிப்பகட  

 2.1  நிதிக் கூற்றுக்ைளின் தயாாித்தல் அடிப்பகட  

   CIDA இன் நிதிக் கூற்றுக்ைள் திரண்டசதாரு அடிப்பகடயில் தயாாிக்ைப்பட்டு இைங்கை 

ரூபாய்ைளில் எடுத்துகரக்ைப்படுைின்றன. இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைள் இைங்கை சபாதுத் துகற 

ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளுக்கு (SLPSAS) இணங்ை தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளன. வைலும் SLPSAS 

வழிைாட்டாதவிடத்து இைங்கை பட்டய ைணக்ைாளர்ைள் நிறுவைத்தினால் சவளியிட்டுள்ள 

இைங்கை ைணக்ைீட்டு நியைங்ைள் பின்பற்றப்பட்டுள்ளன.    

 

 2.2.  ஒத்தீட்டுத் தைவல்ைள்   

  நகடமுகற ஆண்டின் நிதிக் கூற்றுக்ைள் புாிந்துசைாள்ளப்படுவகத வைம்படுத்துவதற்கும் 

ைற்றும் ஒப்பீட்டுத்தன்கைகய வைம்படுத்துவதற்கும் ைணிய, வரைாற்று ைற்றும் விாிவான 

தைவல்ைள் அடங்ைைாை ஒத்தீட்டுத் தைவல்ைள் நிதிக் கூற்றுக்ைளில் பதியப்பட்டுள்ள ெைை 

சதாகைைளுக்கும் முன்கனய ஆண்டு சதாடர்பில் சவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. ைிைவும் ெிறந்த 

விளக்ை ெைர்ப்பணத்கத வழங்கும் சபாருட்டு நகடமுகற ஆண்டின் வகுதிகய அனுொிக்கும் 

வகையில் வதகவயானவிடத்து ஒத்தீட்டுத் தைவல்ைள் ைீள்-வகைப்படுத்தப் பட்டுள்ளன.  

 

 2.3.  அளவீட்டு அடிப்பகட   

  CIDA நிதிக் கூற்றுக்ைள் வரைாற்று ஆகுசெைவு அடிப்பகடயில் தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

பணவீக்ை ைாரணிைளின் நிைித்தம் எந்தவித ெீராக்ைல்ைளும் திரண்ட நிதிக் கூற்றுக்ைளில் 

வைற்சைாள்ளப்படவில்கை.  

 

 2.4.  சதாழிற்படு ைற்றும் ெைர்ப்பண நாணயம்  

  நிதிக் கூற்றுக்ைள் CIDA இன் சதாழிற்படு நாணயைான இைங்கை ரூபாவில் குறிப்பிடப் 

பட்டுள்ளன.   
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 2.5.  முக்ைியைான ைணக்ைீட்டு தீர்ைானங்ைள், ைதிப்பீடுைள் ைற்றும் அனுைானங்ைள்  

   இந்த நிதிக் கூற்றுக்ைகள தயாாிப்பதில் முைாகைத்துவம் அதிைார ெகபயின் ைணக்ைீட்டுக் 

சைாள்கைைளின் பிரவயாைத்தின் ைீதும் ைற்றும் சொத்துக்ைள், சபாறுப்புக்ைள், வருைானம் 

ைற்றும் செைவுைள் என்பவற்றின் பதிவாைிய சதாகைைளின் ைீதும் தக்ைம் செலுத்தக்கூடிய 

தீர்ைானங்ைகளயும், ைதிப்பீடுைகளயும் ைற்றும் அனுைானங்ைகளயும் வைற்சைாண்டுள்ளது.  

உண்கையான சபறுவபறுைள் அந்த ைதிப்பீடுைளிலிருந்து வவறுபடைாம். ைதிப்பீடுைளும் 

முக்ைியைான அனுைானங்ைளும் ஒரு நிைழும் அடிப்பகடயில் ைீளாய்வு செய்யப்படுைின்றன. 

ைணக்ைீட்டு ைதிப்பீடுைளுக்ைான திருத்தங்ைள் ைதிப்பீடு திருத்தப்படும் ைாைப்பகுதியிலும் 

பாதிக்ைப்படக்கூடிய ஏதாவது எதிர்ைாைப் பகுதிைளிலும் இனங்ைாணப்படுைின்றன.  

   

 2.6  நகடமுகற வகைப்படுத்தல் எதிர் நகடமுகற ொராத வகைப்படுத்தல்  

  CIDA சொத்துக்ைகளயும் ைற்றும் சபாறுப்புக்ைகளயும் நகடமுகற/நகடமுகற ொராத 

அடிப்பகடயில் நிதி நிகைக் கூற்றில் சவளிப்படுத்துைின்றது.  

 

  ஒரு சொத்து, அறிக்கையிடப்படும் ைாைப்பகுதியின் பின்னர் பன்னிசரண்டு ைாதங்ைளுக்குள் 

வெர்க்ைப்படுவதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படும் அல்ைது வணிை வநாக்ைத்திற்கு முக்ைியைாை ஒதுக்ைி 

கவக்ைப்படும் ைற்றும் வழகையான செயற்பாட்டு வட்டத்தில் வெர்க்ைப்படுவதற்கு அல்ைது 

விற்பகன செய்யப்படுவதற்கு அல்ைது நுைரப்படுவதற்கு எதிர்பார்க்ைப்படும் வபாது  

  அல்ைது 

  ைாசு அல்ைது ைாசு ஒப்புரவுைள் அறிக்கையிடப்படும் ைாைப்பகுதியின் பின் குகறந்தபட்ெம் 

பன்னிசரண்டு ைாத ைாைங்ைளுக்கு பாிைாற்றப்படுவதிலிருந்து அல்ைது ஒரு சபாறுப்கப 

தீர்ப்பனவு செய்வதற்கு பயன்படுத்தப்படுவதிலிருந்து ைட்டுப்படுப்படாைலிருக்குைாயின்  

அப்வபாது நகடமுகற சொத்தாை ைணிப்பிடப்படும்.  
   

  ஏகனய எல்ைா சொத்துக்ைளும் நகடமுகறயல்ைாத சொத்துக்ைளாை வகைப்படுத்தப்படும்.  
   

  ஒரு சபாறுப்பு, வழகையான இயக்ைச் சுழற்ெியில் தீர்ப்பனவு செய்யப்படும் நிைித்தம் 

எதிர்பார்க்ைப்படும் ைற்றும் அது முதன்கையாை வர்த்தை வநாக்ைத்திற்ைாை ஒதுக்ைப்படும்  

ைற்றும் அறிக்கையிடப்படும் ைாைத்திற்கு பின் பன்னிரண்டு ைாதங்ைளுக்குள் தீர்க்ைப்படும் 

நிைித்தம் ைாணப்படும் அது ஒரு நகடமுகற சபாறுப்பாை ைருத்திற்சைாள்ளப்படும்.  

  அல்ைது  

  அறிக்கையிடப்படும் ைாைத்திற்குப் பின்னர் குகறந்தபட்ெம் பன்னிரண்டு ைாதங்ைளுக்கு 

சபாறுப்பின் தீர்கவ ஒத்திகவக்ை நிபந்தகனயற்ற உாிகை ைிகடயாது. வைலுஅகனத்து 

சபாறுப்புைளும் நடப்பு அல்ைாத சபாறுப்புைளாை வகைப்படுத்தப்படுைின்றன. 

       

  ஊழியர் நைன் சபாறுப்கபயும் ைற்றும் முன்கூட்டிவய ைிகடத்த வடகைகயயும் CIDA 

நகடமுகற அல்ைாத சபாறுப்புக்ைளின் வகைப்படுத்துைின்றது.  

 

 2.7  நிைழ் எண்ணக்ைரு 

   முைாகைத்துவம் நிைழ் எண்ணக்ைருவின் அடிப்பகடயில் அது சதாடர்ந்து இயங்குவதற்கு 

அதற்குள்ள திறகன ைதிப்பிட்டுள்ளது. வைலும் எதிர்வுகூறக்கூடிய எதிர்ைாைத்தில் தனது 

வணிைத்கத  சதாடர்வதற்கு  தன்னிடம் வளங்ைள் இருப்பதாைவும் திருப்தி அகடந்துள்ளது. 
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வைலும், நிைழ் எண்ணக்ைருவின் அடிப்பகடயில் அதிைார ெகபகய சதாடர்ந்து நிருவைித்து 

செல்வதில் தனக்குள்ள திறன் சதாடர்பாை குறிப்பிடத்தக்ை ெந்வதைத்கத ஏற்படுத்தக்கூடிய 

எந்தசவாரு சபருண்கையான ைற்றும் நிச்ெயைற்ற தன்கைகயயும் பற்றி முைாகைத்துவம் 

அறிந்திருக்ைவில்கை. எனவவ, அதிைார ெகபயின் நிதிக் கூற்றுக்ைள் அது சதாடர்ந்திருக்கும் 

என்ற எண்ணக்ைருவின் அடிப்பகடயில் தயாாிக்ைப்படுைின்றன.  

 

3. முக்ைிய ைணக்ைீட்டுக் சைாள்கைைள்  

 3.1. சொத்துக்ைள், சபாறித்சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள்  

  3.1.1  இனங்ைாணல் அடிப்பகட  

  சொத்துக்ைள், சபாறித்சதாகுதிைள், உபைரணங்ைள் என்பன நிதிக் கூற்றுக்ைளில் 

ஆகுசெைவு குகறந்த வதய்ைானத்தில் பதியப்படுைின்றன. சொத்துக்ைள், சபாறித் 

சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் ஆகுசெைவு ைீள்ைதிப்பீட்டு ைதிப்பு 

அல்ைது ஏவதனும் தற்செயைான செைவுைளுடன் சைாள்வனவு செைவு ஆகும். 

 

 3.1.2. அளவீட்டு அடிப்பகட  

  வதய்ைான ஏற்பாடு ெைை சொத்துக்ைளினதும், சபாறித்சதாகுதிைளினதும் ைற்றும் 

உபைரணங்ைளினதும் ஆகுசெைவில் வபாில் வநர்-நிரல் முகறகயப் பிரவயாைித்து   

ைணக்ைிடப்படுைின்றது. அத்தகைய சதாகைைகள பதிவழிக்ை பின்வருைாறு ெை தவகணக் 

ைட்டணங்ைளினால் பயனுள்ள பாவகனைாைம் ைதிப்பிடப்படுைின்றது. 2015.01.01 ஆம் 

ஆண்டிலிருந்து பயனுள்ள விைிதங்ைள் பின்வருைாறு.  

 

விவரம்  பாவகன ைாைம் வீதம் (%) 

ைாணி  00 0.0 

ைட்டிடம் ைற்றும் ைட்டிடங்ைளின் வைம்பாடு  40 2.5 

தளபாடங்ைள், சபாருத்துக்ைள், அலுவைை 

உபைரணங்ைள்  
05 20.0 

இயந்திராதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள்  08 12.5 

ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்  04 25.0 

ைருவிைள் ொதனங்ைள்  05 20.0 

வாைனங்ைள்  08 12.5 

வாெிைொகை நூல்ைள்  05 20.0 

 

  சொத்துக்ைள், சபாறித் சதாகுதிைள், உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் குறிப்பிட்ட ஒவ்சவாரு 

பாைத்திற்கும் வதய்ைானக் ைட்டணங்ைள் தனித்தனியாை நிர்ணயிக்ைப் படுைின்றன. அகவ 

பயன்பாட்டிற்குக் ைிகடக்கும்வபாது அவற்றின் வதய்ைானம் ஆரம்பைாகுைின்றது. வைலும் 

பஃாீவோல்ட் நிைத்திற்கு வதய்ைானம் ஏற்பாடு செய்யப்படுவதில்கை.   
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3.1.3.  வதய்ைானம்  

   சொத்தில் பதிந்துள்ள எதிர்ைாைப் சபாருளாதாரப் பைன்ைளின் எதிர்பார்க்ைப்படும் 

நுைர்வு ைாதிாிகய பிரதிபலிக்கும் வகையில் ஒரு சொத்தின், சபாறித்சதாகுதியின் 

ைற்றும் உபைரணத்தின் ைதிப்பிடப்படுை ஒரு பயனுள்ள பாவகன ைாைத்திற்கு  ஒரு 

வநர்-நிரல் அடிப்பகடயில் இைாப அல்ைது நட்டக் ைணக்கு கூற்றில் வதய்ைானம் 

இனங்ைாணப்படுைின்றது.  

 

 3.1.4.  இனங்ைாணாது விடுதல்  

  ஒரு சொத்து, சபாறித் சதாகுதி ைற்றும் உபைரணம் அைற்றப்படும்வபாது அல்ைது 

அதன் பயன்பாட்டிலிருந்து அல்ைது அைற்றலில் இருந்து எதிர்ைாை சபாருளாதார 

நன்கைைள் எதுவும் எதிர்பார்க்ைப்படாதவபாது அது இனங்ைாணப்படாது விட்டு 

விடப்படுைின்றது. சொத்துக்ைள் இனங்ைாணாது விட்டுவிடப்படுவதால் எழுைின்ற 

இைாபங்ைளும் நட்டங்ைளும் அகவ வதறிய இைாபத்தினுள் அல்ைது நட்டத்தினுள் 

இனங்ைாணப்படும் சொத்துக்ைள், சபாறித்சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் 

என்பவற்றின் சைாணரப்படும் சதாகையுடன் அைற்றலில் இருந்து ைிகடக்ைின்ற 

வருைானத்கத ஒப்பிடுவதன் மூைம் நிர்ணயிக்ைப்படுைின்றன.   

 3.1.5  நிைழும் பணி  

  ஐந்சதாகையில் மூைதனைாக்ைப்படாத குறித்த ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் ஏற்படும் 

செைவுைள் நிைழும் மூைதனைாை ைாட்டப்படுைின்றன. வைலும் குறித்த ஆண்டு ைாைப் 

பகுதியில் மூைதனைாக்ைப்பட்டு பாவகனயின் நிைித்தம் கவக்ைப்பட்டுள்ள 

மூைனதன சொத்துக்ைள் சபாறித்சதாகுதிைள், சொத்துக்ைள், உபைரணங்ைள் 

என்பவற்றுக்கு ைாற்றப்பட்டுள்ளன.    

 

 3.2  குத்தகைைள்   

  குத்தகைைள் பாவகன-உாிகை (‘ROU’) சொத்துக்ைளாை இனங்ைாணப்படுைின்றன. அந்த 

குத்தகை சொத்துக்ைள் அதிைார ெகபயினால் பயன்படுத்துவதற்கு அகவ ைிகடக்ைக்கூடிய 

திைதியில் அகதசயத்த ஒரு சபாறுப்பாை அகவ இனங்ைாணப்படுைின்றன. 2023.12.31 ஆம் 

திைதியில் ைாணியுடன் கூடிய CIDA-ெவ்ெிறிபாய ைட்டிடம் ைற்றும் ைாடியுடன் கூடிய CHPB 

ைட்டிடம் என்பவற்றின் நிைித்தம் அதிைார ெகப குத்தகைைகள சைாண்டுள்ளது. ஒவ்சவாரு 

குத்தகையும் பாவகன-உாிகை-சொத்தாைவும் ஒரு குத்தகை சபாறுப்பாைவும் ஐந்சதாகையில் 

பிரதிபலிக்ைப்படுைின்றது.      

  (a)  ROU சொத்துக்ைள் அடிப்பகட ாீதியில் ஆகுசெைவில் அளவிடப்படுைின்றன. 

அந்த அளவு பின்வருைாறு:   

• குத்தகை சபாறுப்பின் ஆரம்ப அளவீட்டுத் சதாகை   

• ைிகடக்கும் ஏதாவது குகறந்த குத்தகை ஊக்குவிப்புத்சதாகை ஆரம்பைாகும் திைதியில் 

அல்ைது அதற்கு முன்னர் வைற்சைாள்ளப்படும் ஏதாவது குத்தகைக் சைாடுப்பனவுைள்   

• ஏதாவது ஆரம்ப வநரடி ஆகுசெைவுைள்  

• அைற்றல் அல்ைது ைறுெீரகைப்பு ஆகுசெைவுைள்   

  இதகனயடுத்து ROU சொத்துக்ைள் ஆகுசெைவு குகறந்த திரண்ட வதய்ைான நட்ட (நட்டம் 

ஏதுைிருந்தால்) அடிப்பகடயில்  அளவிடப்படுைின்றன.  ROU சொத்துக்ைள் சபாதுவாை சொத்தின் 
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பயனுள்ள வாழ்க்கை ைற்றும் குத்தகை ைாை அடிப்பகடயில் ஒரு வநர்-நிரல் அடிப்பகடயில் 

வதய்ைானம் ைணிக்ைப்படுைின்றன. 

 

  (b) குத்தகை சபாறுப்புக்ைள்  

 

   SLPSAS 12 இன் ஏற்பாடுைளுக்கு இணங்ை, குத்தகை சபாறுப்புக்ைள் ஒவரைாதிாியான 

நியதிைள், ொைின் ைற்றும் நிபந்தகனைள் என்பன அடங்ைைாை பாவகன-உாிகை-

சொத்துக்ைான அகதசயாத்த சபறுைதியான ஒரு சொத்கத சபறுவதற்கு வதகவயான 

நிதிைகள ைடனாை வாங்குவதற்கு செலுத்தக் கூடுைான ஒரு தனிநபர் குத்தகரக்ைாரர் வீதைாை 

இருக்ைின்ற குத்தகைக்ைாராின் அதிைாிக்கும் ைடன் வீதத்கத பயன்படுத்தி 

தள்ளுபடியாக்ைப்பட்டு எஞ்ெியிருக்கும் குத்தகைக் சைாடுப்பனவுைளின் தற்வபாகதய 

சபறுைானத்தில் இனங்ைாணப்பட்டு அளவிடப்பட்டன. அதிைார ெகப இந்த குத்தகை 

சபாறுப்புக்ைகள நிதி நிகைக் கூற்றில் தனியான நிரல்-விடயைாை முன்கவக்ைின்றது. 

குத்தகை சபாறுப்பு ைீதான வட்டி செைவு முழுகையான வருைானக் கூற்றில் நிதி 

ஆகுசெைவினுள் எடுத்துகரக்ைப்படுைின்றது.  

 

 3.6  ைட்புைனாைா சொத்துக்ைள்  

  தனித்தனியாை சபறப்பட்டுள்ள ைட்புைனாைா சொத்துக்ைள் ஆரம்ப இனங்ைாணலின் 

அடிப்பகடயில் ஆகுசெைவில் அளவிடப்படுைின்றன. ஆரம்ப இனங்ைாணகை சதாடர்ந்து, 

ைட்புைனாைா சொத்துக்ைள் திரண்ட ைழிவு ைற்றும் திரண்ட நட்டங்ைள் ஏதாவது இருப்பின், 

குகறந்த ஆகுசெைவில் ைணிப்பிடப்படுைின்றன. அடிப்பகடயில் ாீதியில் ஈட்டப்பட்டுள்ள 

அந்த ைட்புைனாைா சொத்துக்ைள், மூைதனைாக்ைப்பட்டுள்ள அபிவிருத்தி ஆகுசெைவுைகள 

தவிர்த்து மூைதனைாக்ைப்படுவதில்கை. செைவினம் அந்த செைவினம் ஏற்படும் ஆண்டின் 

நிதிக் கூட்டில் பிரதிபலிக்ைப்படுைின்றது. அதிைார ெகபயினது ைட்புைனாைா சொத்துக்ைள் 

அவற்றின் ைதிப்பிடப்பட்டுள்ள பயனுள்ள சபாருளாதார பாவகன ைாைத்கத குகறக்கும் 

சபாருட்டு வநர்-நிரல் முகறயியகை பிரவயாைித்து வதய்ைானம் ைழிக்ைப்படுைின்றன.   

 

 3.7  சபாருட்பதிவவடுைள்   

  உதிாிப்பாைங்ைள், பராைாிப்புப் சபாருட்ைள், துப்புரவவற்பாட்டுப் சபாருட்ைள் ைற்றும் 

ைாைிதாதிைள் என்பவற்றின் இருப்பு முதலியன சபாருட்பதிவவடுைளில் அடங்குைின்றன. 

சபாருள் இருப்புக்ைள் ெராொி ஆகுசெைவு அடிப்பகடயில் எடுத்துகரக்ைப்படுைின்றன.  

 

 3.8.  ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளும்  

  ைாசும் ைாசு ஒப்புரவுைளும் ைாசு சராக்ைத்தின் அறிந்த சதாகைைளுக்கு சபறுைானத்தில் 

முக்ைியைற்ற இடராபத்து ைாற்றங்ைளுக்கு அகைய உடனடியாை ைாற்றக்கூடிய குறுங்ைாை 

அதிை திரவ முதலீைள், வைள்வி கவப்புைள் அவத வபால் கையிலுள்ள ைாசுைள் என 

வகரவிைக்ைணப்படுத்தப்படுைின்றன.   
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  ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்றின் வநாக்ைத்தின் நிைித்தம் ைடன் கவப்புக்ைள், வெைிப்பு ைணக்குைள், 

வங்ைிைளிலுள்ள ைாசு ைற்றும் வங்ைி வைைதிைப்பற்றுக்ைள் என்பன ைாசும் ைற்றும் ைாசு 

ஒப்புரவுைளில் உள்ளடங்குைின்றன.  

 

 3.9  சபாறுப்புக்ைள் ைற்றும் ஏற்பாடுைள்   

  3.9.1  ஓய்வூதிய நன்கைைள் ைடப்பாடுைள்  

   வெகவயின் முதல் வருடத்திலிருந்து சதாடங்ைி, வெகவயின் ஒவ்சவாரு ஆண்டுக்கும் 

நிதியாண்டு ைாதத்தின் அகர ைாத ெம்பளத்தின் அடிப்பகடயில் ைணக்ைிடப்படும் 

சதாகைக்கு ெைைான ஒரு சதாகை ஓய்வூதிய பணிக்சைாகடக்ைான நிதிவயற்பாடாை 

அகனத்து ஊழியர்ைளுக்கும் நிதிக் கூற்றுக்ைளில் ஒதுக்ைப்படுைின்றது. எனினும்,  

1983 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இைக்ை பணிக்சைாகட ெட்டத்தின் ைீழ், ஒரு ஊழியாின் 

பணிக்சைாகடப் சபாறுப்பு அவர் 5 ஆண்டுைள் சதாடர்ந்து வெகவகய முடித்த 

ைனத்தில் ைட்டுவை எழுைின்றது.  

 

  3.9.2  திட்டவட்டைான பங்ைளிப்புத் திட்டங்ைள்-ஊழியர் வெைைாப நிதியம் ைற்றும் ஊழியர் 

நம்பிக்கைப் சபாறுப்பு நிதியம் 
 

   அதிைார ெகப ஊழியர் நம்பிக்கை நிதியத்திற்கும் ைற்றும் ஊழியர் நம்பிக்கைப் 

சபாறுப்பு நிதியத்திற்கும் அந்தந்த ஒழுங்குவிதிைளுக்கு இணங்ை சபாருத்தைான ஒரு 

சதாகைகய பங்ைளிப்பு செய்ைின்றது. ஊழியர்ைகள உள்ளடக்ைிய ஓய்வூதிய 

நன்கைைள் திட்டங்ைளுக்குாிய பங்ைளிப்புக்ைான சபாறுப்புக்ைள் வருைான கூற்றில் 

ஒரு செைவினைாை இனங்ைாணப்படுைின்றன.  

     

   ஊவெநி  

   வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு + ெம்பள அடிப்பகடயில் அதிைார ெகபயாலும்  

ைற்றும் ஊழியர்ைளாலும் முகறவய 15% வீதமும் 10% வீதமும் ஊழியர் வெைைாப 

நிதியத்திற்கு பங்ைளிப்பு செய்யப்படுைின்றன.  

 

   ஊழியர் நம்பிக்கைப் சபாறுப்பு நிதி  

    வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு + ெம்பள அடிப்பகடயில் அதிைார ெகப 3% ஐ 

ஊழியர் நம்பிக்கைப் சபாறுப்பு நிதியத்திற்கு பங்ைளிக்ைின்றது.  

 
 

  3.9.3.  ைிகடப்பனவுைள்  

   ைிகடக்ை வவண்டிய சதாகைைள் தீராத ைற்றும் ெந்வதைத்திற்ைிடைான ைிகடக்ை 

வவண்டிய சதாகைைளின் வதறிய ஏற்பாடு உணர்த்தப்படுைின்ற வகையில் அகவ 

ைதிப்பிடப்படும் சதாகைைளில் எடுத்துகரக்ைப்படுைின்றன.    

 

  3.9.4  தீராத ைற்றும் ெந்வதைத்திற்ைிடைான பற்றுக்ைளுக்ைான ஏற்பாடு  

   தீராத ைற்றும் ெந்வதைத்திற்ைிடைான பற்றுக்ைளுக்ைான ஏற்பாடு ைணிப்பிடப்பட்டு 

ைணக்குைளுக்ைாை பின்வருைாறு ஏற்பாடு செய்யப்படுைின்றது.  
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          செய்யப்பட்ட ஏற்பாடு 

   நிலுகவ ைாைம்   

   12 ைாதங்ைளுக்கு குகறந்த     இல்கை 

   1 - 2 ஆண்டுைள் 

   2 - 3 ஆண்டுைள்       5% 

   3 - 4 ஆண்டுைள் 

   4 - 5 ஆண்டுைள் 

   5 ஆண்டுைளுக்கு வைல்     100% 

 

  3.9.5  அரொங்ை ைானியம்  

  3.9.5.1 ைீண்சடழும் ைானியம்  

   அரொங்ைத்திடம் இருந்து ைிகடத்த ைீண்சடழும் ைானியம், CIDA இன் வருைான 

மூைைாை வருைான கூற்றில் பிரதிபலிக்ைப்படுைின்றது. 

  3.9.5.2 மூைதன ைானியம்/வெக்ைட்டுநிதி 

அரொங்ைம் எைக்கு சராக்ைைாைவும் சபாருளாைவும் மூைதன ைானியத்கத 

/வெக்ைட்டுநிதிகய வழங்ைியுள்ளது. முகறயான ைற்றும் பகுத்தறிவு அணுகுமுகறகயப் 

பின்பற்றி, ஆண்டுக்ைான பாிவர்த்தகன அல்ைாத பாிவர்த்தகனைளில் 

வருைானத்திற்கும் செைவினங்ைளுக்கும் என இந்த 

ைானியத்திலிருந்து/வெக்ைட்டுநிதியிலிருந்து ஒரு பகுதிகய  நாம் ஒதுக்ைி 

வழங்ைியுள்வளாம். வைலும், எஞ்ெியிருக்கும் மூைதன சதாகை சபாதுத் திகறவொிக்கு 

செலுத்த வவண்டிய நகடமுகற சபாறுப்பாை ைணக்குக்குக் ைாட்டப்பட்டுள்ளது. 

 

 3.10  வருைான இனங்ைாணல்  

  அதிைார ெகப பின்வரும் வளங்ைளிலிருந்து வருைானத்கத அத்தகைய வருைானங்ைகள 

இனங்ைாணுைின்றது.  

 பதிவுக் ைட்டணங்ைள்  

 இயந்திராதிைள் வாடகைக்கு விடுதல் 

 பாடசநறிக் ைட்டணங்ைள்  

 சவளியீடுைளின் விற்பகன  

 வைட்வபார்கூடம், ைாநாட்டு அகறைள் ைற்றும் ைருத்தரங்கு அகறைள் என்பவற்கற 

வாடகைக்கு விடுதல்  

 ைருத்தரங்குைள் ைற்றும் வவகையரங்குைள்  

 

  3.10.1  வருைானம் ைற்றும் செைவினம்  

   அகனத்து வருைானமும் செைவினமும் அட்டுறு அடிப்பகடயில் இனங்ைாணப் 

படுைின்றன.  
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 3.11 ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்றுக்ைள்   

  ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்று 'ைகறமுை முகறயியலில்' தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளது. செலுத்தப்படும் 

வட்டிைள் இயக்ைச்செயற்பாட்டு ைாசுப் பாய்ச்ெல்ைளாை வகைப்படுத்தப்படுைின்றன. வைலும் 

ைிகடத்த  வட்டிைள் ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்றுக்ைகள தயாாிக்கும் வநாக்ைத்திற்ைாை முதலீட்டு 

ைாசுப் பாய்ச்ெல்ைளாை வகைப்படுத்தப்படுைின்றன. ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளிலும் 

ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்றுக்ைளின் வநாக்ைத்தின் நிைித்தம் வெைிப்பு ைணக்குைள், கையிலுள்ள 

ைாசு, வங்ைியிலுள்ள ைாசு ைற்றும் வங்ைி வைைதிைப்பற்றுக்ைளின் வதறிய நிலுகவ என்பன 

உள்ளடக்ைப்படுைின்றன.   

 

 3.12  ெட்ட விவைாரங்ைள்   

  2023 ஆம் ஆண்டு திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதிற்கு ஊழியர்ைள் சதாடர்பான ெட்ட 

விவைாரங்ைள் நீதிைன்றங்ைள், சதாழில் நியாய ெகப ைற்றும் சதாழிைாளர் திகணக்ைளம் 

என்பவற்றில் நிகறவுசபறாதிருந்தன. விவரங்ைள் குறிப்புைளுடன் இகணக்ைப்பட்டுள்ளன.  

 

 3.13 குறித்த ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் சவளியிடப்பட்டுள்ள புதிய ைணக்ைீட்டு நியைங்ைள் / 

ஏற்ைனவவயுள்ள ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளுக்ைான ைாற்றங்ைள்   

  2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டு ைாைப்பகுதியில் புதிய 

ைணக்ைீட்டு நியைங்ைகள இைங்கை பட்டய ைணக்ைாளர்ைள் நிறுவைம் சவளியிடவில்கை.   

 

  தற்வபாகதய இைங்கை ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளுக்ைான பின்வரும் புதிய திருத்தங்ைள் 2023 

ஆம் ஆண்டு முதல் நகடமுகறக்கு வந்தன.  முன்கனய நிதிக் கூற்றுக்ைள் ைீதான சபாருள் 

தாக்ைம் ைணக்ைியல் ைவனிப்பு விவைாரங்ைளின் மூைம் பதிவு செய்யப்பட்டது.  

•  SLPSAS நியை இைக்ைம் 11 - பாிவர்த்தகன ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைளிலிருந்து 

வருைானத்திற்ைான திருத்தங்ைள். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

74 

 

 

 

விவரம் குறிப்புகள் 2 0 2 3 2 0 2 2

 (රු.)  (රු.)

சொத்துக்கள்

நறடமுறறயல்லாத  சொத்துக்கள்

ச ாதத்ுக்கள், சபாறித் சதாகுதிகள்  மற்றும் உபகரணங்கள் 1 639,711,503 683,704,975

நறடமுறற சொத்துக்கள்

காசும் மற்றும் காசு ஒப்புரவுகளும் 2 225,146,117 326,659,183

முதலீடுகள் 3 167,582,144 166,577,040

பற்றுக்கள் 4 24,262,575 19,119,618

சபாருட்கள் பதினவடு 5 164,902,824 155,830,606

முற்-சகாடுப்பனவுகள் 6 2,137,213 1,191,488

கிளடக்க னவண்டிய ஏளனய சதாளககள் 7 67,580,267 8,588,117

ஏளனய நளடமுளற ச ாதத்ுக்கள் 8 1,214,314 1,214,314

சமாத்த நறடமுறற சொத்துக்கள் 6 5 2 ,8 2 5 ,4 5 4 6 7 9 ,18 0 ,3 6 5

சமாத்த சொத்துக்கள் 1,2 9 2 ,5 3 6 ,9 5 7 1,3 6 2 ,8 8 5 ,3 4 0

சபாறுப்புக்கள்

நறடமுறறப் சபாறுப்புக்கள்

கடனாளிகள் 9

சபாது தனியார ்பங்காளிதத்ுவ மாதிரியுடன் கூடிய நிரம்ாணக் 

ளகதச்தாழிலுக்கான திறன்கள் பயிற்சி
10 5,398,191 10,801,007

முற்பணதத்ில் கிளடதத் வருமானம் 11 13,151,900 48,299,858

ச லுதத் னவண்டிய வரிகள் 12 73,071,883 56,977,585

திளறன ரி கட்டுநிதி 13 2,694,233 1,624,532

ஏளனய நளடமுளறப் சபாறுப்புக்கள் 14 24,035,438 44,238,377

ஊழியர ்நன்ளமகள் 15 82,250,766 85,290,554

2,808,650 46,168

நறடமுறறயல்லாத  சபாறுப்புக்கள் 2 0 3 ,4 11,0 6 1 2 4 7 ,2 7 8 ,0 8 1

னமற்படிப்பு  ஏளனய நளடமுளறயல்லாத சபாறுப்புக்கள் 16 72,906,580 81,267,505

7 2 ,9 0 6 ,5 8 0 8 1,2 6 7 ,5 0 5

சமாத்தப் சபாறுப்புக்கள் 2 7 6 ,3 17 ,6 4 1 3 2 8 ,5 4 5 ,5 8 6

சமாத்த னதறிய சொத்துக்கள் /  ஒப்புரவுகள் 1,0 16 ,2 19 ,3 17 1,0 3 4 ,3 3 9 ,7 5 4

னதறிய சொத்துக்கள் /  ஒப்புரவுகள்

சபாறுப்னபற்ற னதறிய ச ாதத்ுக்கள் 25,449,909 25,449,909

பிற்னபாடப்பட்டுள்ள  வருமானம் - திளறன ரி மானியம்                             -   310,850,375

னமாட்டார் வாகனம் - மானியம் 45,050,000 45,050,000

மீள்விளல மதிப்பீடு 625,744,564 625,744,564

திரண்ட நிதி 319,974,844 27,244,906

சமாத்த னதறிய சொத்துக்கள் /  ஒப்புரவுகள் 1,0 16 ,2 19 ,3 17 1,0 3 4 ,3 3 9 ,7 5 4

 ான்றுபடுதத்ல்

……………………………………………………………………..

யூ. எ .் எம் . மல்வதத்

பணிப்பாளர ்(நிதி) )  -  பதில் கடறம சபாது இயக்குனர்

…………………………………………………………….………. ……………………………………..

சபாறியியலாளர ்ஆர.் எ .் ருவினிஸ் w .A .T சபரன்ாண்னடா

தறலவர் பணி இயக்குனர் மற்றும் குழு இயக்குனர்

னமற்குறிதத்  நிதிக் கூற்றுக்கள் 2022 தி ம்பர் 31 ஆம் திகதிக்கான அதிகார  ளபயின் விவகாரங்களினதும் மற்றும் 

2021 தி ம்பர் 31 ஆம் திகதியில் முடிவளடந்த ஆண்டின் மிளகயினதும் / (பற்றாக்குளறயினதும்) உண்ளமயான 

நியாயமான கண்னணாட்டதள்த  பிரதிபலிக்கின்றன என நாம்  ான்றுபடுதத்ுகின்னறாம்.

இந்த நிதிக் கூற்றுக்களள தயாரிதத்ு வழங்குவது முகாளமதத்ுவ  ளபயின் சபாறுப்பாகும் . இந்த நிதிக் 

கூற்றுக்கள் முகாளமதத்ுவ  ளபயினால் அங்கீகரிக்கப் பட்டு அதன்  ாரப்ாக ளகசயாப்பமிடப்பட்டுள்ளன .

……………………………………………………………………..

நிரம்ாணத் றகத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிகார ெறப 

2023 திெம்பர் 31 ஆம் திகதிக்கான நிதி நிறலக் கூற்று 

இன்ஜி: எஸ்.னக.எஸ் அமரன கர
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நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதி ொர் செயைாற்றுகை 

கூற்று  
 

விவரம்  குறிப்புைள் 2023 2022 

     இரூ  இரூ 

வருைானம்       

பாிைாற்றல் சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள்       

இயக்ைச்செயற்பாட்டு வருைானம்  17            

235,885,036  

           

191,090,834  

இயக்ைச்செயற்பாடு ொராத வருைானம்  18            

104,851,551  

             

36,956,740  

              

340,736,586  

           

228,047,574  

பாிைாற்றல் ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள்       

ைீண்சடழும் திகறவொி ைானியம்                 

76,000,000  

             

74,750,000  

ைீண்சடழும் திகறவொி ைானியம்-வாைனங்ைளின் குத்தகை வட்டி                   

5,000,000  

               

1,144,000  

திகறவொி ைானியங்ைள்/வெக்ைட்டுநிதிைள்-மூைதன-மூைதன சபறுகைைள் 

ைற்றும் வைம்பாடுைள்  

               

13,874,680  

             

56,212,571  

திகறவொி ைானியம்-மூைதனம்-பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பராைாிப்பு ைற்றும் 

புனர்நிர்ைாணம்  

               

18,969,800  

               

4,210,000  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம்-நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர் (OTC) 

சதாழில்நுட்ப பயிற்ெி வைம்பாடு ைற்றும் உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி 

                 

1,012,200  

               

3,553,969  

திகறவொி ைானியம்-மூைதனம்-நிர்ைாண உபைரண எந்திர பாடசநறி                   

5,000,000  

             

10,080,000  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ள திறகையான நிர்ைாண 

கைவிகனஞர்ைளுொ்ைைான கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கட விநிவயாைம் 

               

14,313,460  

               

5,006,483  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம் சபாது தனியார் பங்ைாளித்துவ ைாதிாி 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான திறன்ைள் பயிற்ெி 

               

25,243,898  

             

56,027,682  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம்-வைாசடர் சபக்வைா பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்-(OTC ) 

                 

3,000,000  
                            -    

சைாத்த வருைானம்              

503,150,623  

           

439,032,278  

(-) செைவுைள்       

திகறவொி ைானியம்-மூைதனம்- பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பராைாிப்பு 

ைற்றும் புனர்நிர்ைாணம்  

19              

18,969,800  

               

4,210,000  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம்-நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர் (OTC) 

சதாழில்நுட்ப பயிற்ெி வைம்பாடு ைற்றும் உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி  

20                

1,012,200  

               

3,553,969  

திகறவொி ைானியம்-மூைதனம்-நிர்ைாண உபைரண எந்திர பாடசநறி   21                

5,000,000  

             

10,080,000  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ள திறகையான நிர்ைாண 

கைவிகனஞர்ைளுொ்ைைான கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கட விநிவயாைம்   

22              

14,313,460  

               

5,006,483  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம் சபாது தனியார் பங்ைாளித்துவ ைாதிாி 

நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான திறன்ைள் பயிற்ெ 

23 
   25,243,898 

             

56,027,682  
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திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-மூைதனம்-வைாசடர் சபக்வைா பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம்-(OTC)  

24                

3,000,000  
                            -    

தனியாள் வவதனாதிைள்  25            

192,135,818  

           

213,220,764  

பிரயாண செைவுைள்  26                

1,112,172  

                  

893,272  

வழங்ைல்ைள் ைற்றும் அலுவைை வதகவைள்  27              

10,332,461  

               

8,346,641  

பராைாிப்பு செைவுைள்  28              

19,932,055  

             

10,693,521  

எாிசபாருள் ைற்றும் பயன்பாட்டு சைாடுப்பனவுைள்  29              

57,648,346  

             

45,951,721  

ஆராய்ச்ெி, அபிவிருத்தி ைற்றும் பயிற்ெி செைவுைள்  30              

32,088,615  

             

11,888,211  

நிதிொர் ஆகுசெைவு  31                   

676,451  

               

1,657,557  

வதய்ைானம்  32              

61,361,333  

             

93,914,348  

ஏகனய செைவுைள்  33              

33,444,450  

             

16,733,619  

சைாத்த செைவினம்               

476,271,060  

           

482,177,786  

குறித்த ஆண்டிற்ைான இயக்ைச்செயற்பாட்டு ைிகை/(பற்றாக்குகற)                 

26,879,563  

            

(43,145,508) 
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நிர்ைாண அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான ஒப்புரவு ைாற்றங்ைள் கூற்று (இரூ)   
 

 

விவரம்  திரண்ட ைிகை/ 

(பற்றாக்குகற) 

ைீள்விகை 

ைதிப்பீடு - 

நிகையான 

சொத்துக்ைள்  

பிற்வபாடப் 

பட்டுள்ள - 

திகறவொி 

ைானியம்  

ைானியம் - 

வாைனங்ைள் 

சபாறுப்வபக்ைப் 

பட்டுள்ள வதறிய 

சொத்துக்ைள் 

(ICTAD) 

சைாத்தம்  

 இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ 

2022 ெனவாி 01 ஆம் திைதியில் உள்ள ஆரம்ப நிலுகவ            

69,073,601  
       625,744,564         345,256,667           45,050,000           25,449,909      1,110,574,741  

குறியீட்டு பிகழ திருத்தம்  
     1,261,266                    -                              -    

                          

-    
                          -               1,261,266  

உள்ளீட்டு குறியீட்டு பிகழ திருத்தம்                   

66,240  
                          -                              -    

                          

-    
                          -                    66,240  

சபாருள் இருப்பு அழிவு ை/கு 
         (10,693)                      -                              -    

                          

-    
   -                 (10,693) 

மூைதன சபறுகை-மூைன சொத்துக்ைள் சபறுகை-சைன்பாை அபிவிருத்தி 

123-02-15-2106 

                          

-    
                          -                 1,172,899  

                          

-    
                          -                 1,172,899  

குத்தகை வாைனங்ைளின் மூைதன சைாடுப்பனவு 123-02-15-2108                           

-    
                          -                    750,000  

                          

-    
                          -                    750,000  

மூைதன சபறுகை-ைல்குளம் இயக்குநர் பயிற்ெி ைல்லூாி பயிற்ெி 

உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி-உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி 123-02-15-

2506 

             18,705,493              18,705,493  

மூைதன சபறுகை-பை திறகைவாய்ந்த நிர்ைாண உபைரண பயிற்ெி 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம் (SAYANI) 

                          

-    
                          -                 1,177,887  

                          

-    
                          -                 1,177,887  

(-) பிற்வபாடப்பட்டுள்ள வருைான ைாற்றல் - 2022      (56,212,570)      (56,212,570) 

குறித்த ஆண்டிற்ைான பற்றாக்குகற - 2022  (43,145,508)                           -                              -                            -                              -     (43,145,508) 
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சைாத்த வதறிய சொத்துக்ைள்            

27,244,906  
       625,744,564         310,850,375           45,050,000           25,449,909      1,034,339,754  

(-) பிற்வபாடப்பட்டுள்ள வருைான ைாற்றல் -2023.12.31 ஆம் திைதியில் 

உள்ள திகறவொி ைானிய நிலுகவ-பின்பற்றிய SLPSAS இைக்ைம்11-

பாிைாற்றல் ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள் வருைானம்  

         

310,850,375  
                          -                              -    

                          

-    
                          -             310,850,375  

(-) 2023 ஆம் ஆண்டு திரண்ட ைிகையிலிருந்து சபாதுத் திகறவொிக்கு 

ைாற்றிய ைிகை நிதி  
 (22,500,000)                           -                              -    

                          

-    
                          -     (22,500,000) 

(-) 2023.12.31 ஆம் திைதியில் 2023 ஆம் ஆண்டு சபாதுத் 

திகறவொிக்ைான திரண்ட ைிகையிலிருந்து ைாற்ற வவண்டிய ைிகை நிதி  
 (22,500,000)                           -                              -    

                          

-    
                          -     (22,500,000) 

(+) அறிக்கையிடும் ைாைப்பகுதிற்ைான இைாபம் - 2023 
26,879,563                            -                              -    

                          

-    
                          -    26,879,563  

 

2023.12.31 ஆம் திைதியில் உள்ள இறுதி நிலுகவ  

         

319,974,844  
         625,744,564                            -            45,050,000             25,449,909        1,016,219,317  
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நிர்ைாண அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

      2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான வநரடி முகறயியல் 

ைாசுப் பாய்ச்ெல் கூற்று 
 

விவரம்  
2023 2022 

இரூ இரூ 

இயக்ைச்செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் ைாசுப் பாய்ச்ெல்ைள்     

அறிக்கையிடும் ைாைத்திற்ைான ைிகை/ (பற்றாக்குகற) 26,879,563   (43,145,508) 

முன்னகய ஆண்டிற்ைான ெீராக்ைல்ைள் -    1,316,813  

(+/-) ெீராக்ைல்ைள்     

வதய்ைானம் 61,361,333  93,914,348  

குத்தகை ைழிவு 232,613  1,359,189  

பணிக்சைாகட ஒதுக்ைீடு 6,290,030  6,522,741  

வட்டி வருைானம் - திகறவொி பிகணமுறி  (2,698,090)  (2,048,470) 

வட்டி வருைானம் -ைடன் கவப்பு - இவ -     (2,845,582) 

வட்டி வருைானம் - நிகையான கவப்பு - இவ  (31,153,373)  (15,069,798) 

வட்டி வருைானம் - நிகையான கவப்பு - HDFC வங்ைி  (3,794,864)  (1,639,103) 

ெந்வதைத்திற்ைிடைான பற்றுக்ைள் அதிை/ குகற நிதிவயற்பாட்டின் ைீழ்  29,049  238,878  

தீராத பற்றுக்ைள்  252,985                          -    

நட்டங்ைள் ைற்றும் பதிவழித்தல்ைள்  193,188                          -    

பாிவர்த்தகன ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள்   (13,874,680)  (34,406,292) 

வட்டி செைவுைள் 543,720  1,468,068  

ைடன்ைள் பதிவழிப்பு   (4,255,606)                         -    

நிகையான சொத்துக்ைள் அைற்றல் ைீதான இைாபம்   (469)                         -    

ைீளளிக்ைத்தகு வைள்விைனு கவப்பு பதிவழித்தல்   (480,500)                         -    

சதாழிற்படு மூைதன ைாற்றங்ைளுக்கு முன்னருள்ள இயக்ைச்செயற்பாட்டு 

இைாபம்/(நட்டம்) 

39,524,899  5,665,282  

சதாழிற்படும் மூைதன ைாற்றங்ைள்     

பற்றுக்ைளில் உள்ள அதிைாிப்பு/(குகறவு)   (5,618,178)  (327,333) 

சபாருட்பதிவவடுைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (9,072,218)  (6,340,259) 

முற்சைாடுப்பனவுைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (945,725)  (631,717) 

ஏகனய ைிகடக்ை வவண்டிய சதாகைைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (35,030,004)  (19,369) 

ஏகனய நகடமுகற சொத்துக்ைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு -    7,361,743  

ைடன்ைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (1,147,211) 1,372,040  

PPP ைாதிாி நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான திறன்ைள் பயிற்ெியில் உள்ள 

(அதிைாிப்பு)/குகறவு  

 (35,147,958)  (57,205,569) 

ைிகடத்த முற்பண வருைானத்தில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு 16,094,297   (13,548,054) 

செலுத்த வவண்டிய வாிைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு 1,069,702  212,221  

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதியில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (20,202,939)  (20,789,061) 

ஏகனய நகடமுகற சபாறுப்புக்ைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு  (2,559,287) 1,054,675  

ஊழியர் நன்கைைளில் உள்ள (அதிைாிப்பு)/குகறவு 2,762,482   (33,955) 

  (89,797,039)  (88,894,639) 

இயக்ைச்செயற்பாடுைளிலிருந்து ஈட்டிய ைாசு   (50,272,141)  (83,229,357) 

(-)  செலுத்திய பணிக்சைாகட  (14,650,955)  (12,161,017) 

(-) செலுத்திய வட்டி   (543,720)  (1,468,068) 

இயக்ைச்செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் வதறிய ைாசு   (65,466,816)  (96,858,442) 

முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் ைாசுப் பாய்ச்ெல்      
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வட்டி வருைானம் - திகறவொி பிகணமுறி  3,534,256  2,048,470  

வட்டி வருைானம்-ைடன் கவப்பு-இவ -    2,845,582  

வட்டி வருைானம்-நிகையான கவப்பு-இவ 9,144,820  15,069,798  

வட்டி வருைானம்-நிகையான கவப்புக்ைள்-HDFC வங்ைி 1,005,104  1,639,103  

முதலீடு-நிகையான கவப்புக்ைள்-HDFC வங்ைி  (1,005,104)                         -    

சொத்துக்ைள், சபாறித்சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் சைாள்வனவு   (17,600,474)  (33,515,047) 

முதலீடு - மூைதன முதலீடு 13,874,680   (12,531,572) 

சொத்துக்ைள், சபாறித்சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் அைற்றல் விற்பகன  469                          -    

முதலீட்டு செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் வதறிய ைாசுப் பாய்ச்ெல்ைள்  8,953,750   (24,443,665) 

நிதிொர்ந்த செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் ைாசுப் பாய்ச்ெல்     

நிதிக் குத்தகைக்ைான குத்தகை வாடகை - மூைதனப் பாைம் -     (8,185,453) 

சபாதுத் திகறவொிக்கு ைாற்றிய ைிகை நிதி   (45,000,000)                         -    

நிதியீட்டும் செயற்பாடுைளிலிருந்து வரும் வதறிய ைாசுப் பாய்ச்ெல்   (45,000,000)  (8,185,453) 

ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளிலும் உள்ள வதறிய ைாசு அதிைாிப்பு (குகறவு)   (101,513,066)  (129,487,560) 

குறித்த ஆண்டு ஆரம்பத்தில் உள்ள ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளும் 326,659,183  456,146,742  

குறித்த ஆண்டு இறுதியில் உள்ள ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளும்  225,146,117  326,659,183  
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நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான ைணக்குைளுக்ைான குறிப்புைள்  

குறிப்பு - 01           

விவரம்  ஆரம்ப நிலுகவ  வெர்வுைள்  ெீராக்ைல் அைற்றல் இறுதி நிலுகவ  

 
2022.01.01 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  

2023.01.01 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  2022 2023 2022 2023 2022 2023 
2022.12.31 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  

2023.12.31 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  

 இரூ 
இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ 

இரூ 

சொத்துக்ைள், சபாறித் சதாகுதிைள் 

ைற்றும் உபைரணங்ைள்                      

ஆகுசெைவு                    

ைாணி              77,001                7,001  -                       -                    -    -    -            -                    7,001  77,000.50  

ைட்டிடம்     668,339,472  675,701,216  7,361,744  9,947,872                  -    -    -            -    675,701,216  685,649,087.66  

வளாைங்ைளின் வைம்பாடு         1,482,690  7,862,908  6,380,218                     -                    -    -    -            -    7,862,908  7,862,907.95  

இயந்திராதிைள்     447,018,072  451,250,072  4,232,000                     -                    -    -    -            -    451,250,072  451,250,071.50  

வாைனங்ைள்     127,610,846  127,610,846  -                       -                    -    -    -            -    127,610,846  127,610,845.95  

தளபாடங்ைள் ைற்றும் அலுவைை 

உபைரணங்ைள்  
   103,543,587  113,060,171  9,516,583  7,382,390                  -    -    -            -    113,060,171  120,442,560.69  

ைருவிொதனங்ைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள்  
     20,431,961  20,458,185  26,224  40,814                  -    -    -            -    20,458,185  20,498,999.35  

ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்         6,327,744  6,440,022  112,278  229,398                  -    -    -            -    6,440,022  6,669,420.23  

வாெிைொகை நூல்ைள் - தகைகை 

அலுவைைம் 

       1,497,805  1,383,805  -                       -     (114,000) -    -            -    1,383,805  1,383,805.48  

வாெிைொகை நூல்ைள் -  CETRAC           911,067  911,067  -                       -                    -    -    -    (375) 911,067  910,691.73  

சைாத்தம்  1,377,240,245 1,404,755,292  27,629,047  17,600,474   (114,000) -    -    (375) 1,404,755,292    1,422,355,391  

குத்தகை சொத்துக்ைள்                    

குத்தகை சொத்து ைாணி-CHPB-

சபைவத்கத, பத்தரமுல்ை 

       

 2,851,477  

 

2,851,477  

 

-    

                   

 -    

              

   -    

 

-    

 

-    

       

  -    

 

2,851,477  

 

2,851,477.20  

குத்தகை ைாணி ைற்றும் வளாைங்ைள் -

"ெவ்ெிறிபாய" வளாைம் -சைாழும்பு 07 

                    

-    

         6,000,000         6,000,000                     

 -    

               

  -    

                -                    -           

  -    

           6,000,000   

6,000,000.00  

சைாத்தம்        2,851,477           8,851,477         6,000,000                     -                    -                    -                    -            -               8,851,477           8,851,477  

முழு சைாத்தம் 1,380,091,722 1,413,606,769  33,629,047  17,600,474   (114,000) -    -    (375) 1,413,606,769    1,431,206,868  
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                                                                நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான ைணக்குைளுக்ைான குறிப்புைள்  

 

விவரம்  ஆரம்ப நிலுகவ  வருடாந்த வதய்ைானம்  ெீராக்ைல்  

அைற்றல் 

சொத்துக்ைளின் 

திரண்ட வதய்ைானம்  

இறுதி நிலுகவ 

 

2022.01.01 

ஆம் திைதியில் 

உள்ள  

2023.01.01 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  
2022 2023 2022 2023 2022 2023 

2022.12.31 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  

2023.12.31 ஆம் 

திைதியில் உள்ள  

திரண்ட வதய்ைானம்  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ 

ைட்டிடம்  110,828,797  127,906,379  17,077,582  17,057,431                  -                    -                  -            -    127,906,379  144,963,810  

சபாருட்பதிவவடுைள்  249,383  296,502  47,118  196,573                  -                    -    -            -    296,502  493,074  

இயந்திராதிைள்  323,730,841  377,176,284  53,445,443  31,798,265                  -                    -    -            -    377,176,284  408,974,549  

வாைனங்ைள்  84,219,397  100,170,753  15,951,356  4,855,666                  -                    -    -            -    100,170,753  105,026,419  

தளபாடங்ைள் ைற்றும் அலுவைை 

உபைரணங்ைள்  
     86,638,711         93,683,058         7,044,347         7,210,238                 

  -    

              

   -    

                -        

     -    

         93,683,058       100,893,295  

ைருவிொதனங்ைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள்  
20,138,924  20,331,018  192,094  130,413                  -                    -    -            -    20,331,018  20,461,431  

ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்  6,070,683  6,208,676  137,994  101,360                  -                    -    -            -    6,208,676  6,310,036  

வாெிைொகை நூல்ைள் - தகைகை 

அலுவைைம் 

1,337,159  1,355,573  18,414  11,388                  -                    -    -            -    1,355,573  1,366,961  

வாெிைொகை நூல்ைள் - CETRAC 911,067  911,067  -                       -                    -                    -    -     (375) 911,067  910,692  

சைாத்தம்  634,124,962  728,039,310  93,914,348  61,361,333                  -                    -    -     (375) 728,039,310  789,400,268  

திரண்ட வதய்ைானம்                     

குத்தகை சொத்துக்ைள்                     

குத்தகை சொத்து ைாணி  503,295  535,909  32,614  32,614                  -                    -    -            -    535,909  568,522  

குத்தகை ைாணி ஏற்பாடு -

ெவ்ெிறிபாய - வதய்ைான ைழிவு 

                  

  -    

         1,326,575         1,326,575            200,000                     1,326,575           1,526,575  

சைாத்தம்  503,295  1,862,484  1,359,189  232,614                  -                    -    -            -    1,862,484  2,095,097  

முழு சைாத்தம்  634,628,257  729,901,794  95,273,537  61,593,947                  -                    -    -     (375) 729,901,794  791,495,365  

வதறிய புத்தைப் சபறுைானம்    745,463,465      683,704,975              683,704,975      639,711,503  

           

சைாணரப்படும் சபறுைானம்     745,463,465       683,704,975               683,704,975       639,711,503  
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நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப 2016 ஆம் ஆண்டு வை ைாதம் 15 ஆம் திைதி முதல் செயல்வலுப்சபறும் வகையில் தனது ைாணிகயயும் 

வளாைத்கதயும் (123, "ெவ்ெிறிபாய", விவெராை ைாவத்கத, சைாழும்பு 07) 30 ஆண்டு ைாை குத்தகைக்கு  விடுவதற்ைாை டவர் ைண்டப திகரயரங்கு ைன்றத்துடன் 

ஒரு குத்தகை ஒப்பந்தத்கத செய்துள்ளது. 30 ஆண்டுைளுக்கு சைாத்த குத்தகை 6,000,000 ரூபாவாகும். 2023 ஆம் ஆண்டில் நிர்ைாண அபிவிருத்தி அதிைார ெகப 

6,000,000 ரூபாகவ சைாத்த குத்தகையாை செலுத்தியது. ஒவ்சவாரு குத்தகை 200,000 ரூபா சதாகைக்கும் இைங்கை சபாதுத் துகறக் ைணக்ைீட்டு நியை 

இைக்ைம் 12 இன் பிரைாரம் வருடாந்த குத்தகை சதாகை ைழிக்ைப்பட்டு வருைின்றது.   
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நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

 
2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான 

ைணக்குைளுக்ைான குறிப்புைள்  

 

    

குறிப்பு 2 - ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவும்  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

    இரூ இரூ 

1. சபைவத்கத இவ CIDA - CETRAC 2,351,557             3,394,640  

2. சடாாிங்டன் இவ  -CIDA நிதி 98,500                  98,500  

3. சடாாிங்டன் இவ  - CIDA தகைகை அலுவைைம்  200,594,695         322,198,395  

4. சடாாிங்டன் இவ  - CIDA  - CIDA OTC 794,091                952,309  

   203,838,843         326,643,844  

5. கையிலுள்ள ைாசு - CIDA தகைகை அலுவைைம்  21,109,944                         -    

6. கையிலுள்ள ைாசு - CIDA CETRAC 25,000                         -    

   21,134,944                         -    

7. ெில்ைகறக்ைாசு வெக்ைட்டுநிதி  8,124                    4,234  

8. ெில்ைகறக்ைாசு வெக்ைட்டுநிதி - OTC 11,105                  11,105  

9. வெக்ைட்டுநிதி தபால்  153,100                         -    

   172,329                  15,339  

  ைாசும் ைற்றும் ைாசு ஒப்புரவுைளும்  225,146,117         326,659,183  

 

குறிப்பு 3 - முதலீடுைள் 

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

    இரூ இரூ 

1. நிகையான கவப்பு - இவ 136,395,034         136,395,034  

2. நிகையான கவப்பு - HDFC வங்ைி 15,479,307           14,474,202  

3. திகறவொி சரவபா  15,707,803           15,707,803  

  சைாத்த முதலீடுைள்  167,582,144         166,577,040  
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குறிப்பு 4 - பற்றுக்ைள்  

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. பற்றுக்ைள் ைட்டுப்பாடு  CIDA - CETRAC             3,991,502              2,560,523  

2. பற்றுக்ைள் ைட்டுப்பாடு  CIDA - CHPB             1,570,062              1,814,124  

3. 

பற்றுக்ைள் ைட்டுப்பாடு  CIDA - தகைகை 

அலுவைைம்                720,332              1,041,811  

4. பற்றுக்ைள் ைட்டுப்பாடு  CIDA - OTC             6,248,711              4,781,275  

5. நானாவிதப் பற்றுக்ைள்                 169,297                 764,769  

6. பற்றுக்ைள் தீர்த்தல் ைணக்கு                 657,785                 657,785  

             13,357,689            11,620,287  

7. வெகவைளுக்ைான கவப்புக்ைள்              1,446,450              1,646,450  

               1,446,450              1,646,450  

8. முற்பணம்  - சபாது                  92,330                 213,950  

9. ஒப்பந்தத் தரப்புைளுக்ைான முற்பணம்                 237,819                 237,819  

10. பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டத்திற்ைான முற்பணம்              2,071,630                     6,715  

11. எாிசபாருளுக்ைான முற்பணம்                        639                          -    

12. 
தர அபிவிருத்தி ைருத்திட்டங்ைளுக்ைான 

முற்பணம்                 100,000                 100,000  

13. வெகவக்கும் பழுதுபார்ப்புக்குைான முற்பணம்                          -                       7,640  

14. விநிவயாைத்தர்ைளுக்ைான முற்பணம்              1,730,152                 284,542  

15. உொதுகண வெகவைளுக்ைான முற்பணம்                 200,000              1,673,096  

               4,432,569              2,523,762  

16. நூல்ைள் - ைடன் 4,400                    4,400  

17. இடர் ைடன்  7,491,663             7,348,607  

18. விழா முற்பணங்ைள்  27,535                    3,785  

19. பிரயாணத்திற்ைான முற்பணம்  3,425                    3,425  

   7,527,023             7,360,217  

  சைாத்த பற்றுக்ைள்  26,763,732           23,150,715  

20. 

(-) ெந்வதைத்திற்ைிடைான பற்றுக்ைளுக்ைான 

ஏற்பாடு            (2,501,157)           (4,031,097) 

  வதறிய பற்றுக்ைள் 24,262,575           19,119,618  
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குறிப்பு 5 - சபாருட்பதிவவடுைள் 

சபாருள் இருப்புக்ைளின் செைவுைள் பின்வருைாறு உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளன.  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

    இரூ  இரூ  

1. 
சபாருள் இருப்பு  

164,902,824         155,830,606  

 வதறிய சபாருள் இருப்பு  164,902,824         155,830,606  

 

 

குறிப்பு 6 - முற்-சைாடுப்பனவுைள் 

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ   இரூ 

1. 

முற்-சைாடுப்பனவுைள்  

2,137,213 

            

1,191,488  

 சைாத்த முற்-சைாடுப்பனவுைள்  2,137,213            1,191,488  

    

குறிப்பு 7 - ஏகனய ைிகடப்பனவுைள்  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

   இரூ   இரூ 

1. ைிகடக்ை வவண்டிய-HDFC FD வட்டி 

            

3,456,762  

               

667,003  

2. ைிகடக்ை வவண்டிய திகறவொி சரவபா வட்டி  

               

790,554  

            

1,626,720  

3. ைிகடக்ை வவண்டிய இவ நிகையான கவப்பு வட்டி  

          

28,286,462  

            

6,277,908  

4. ைிகடக்ை வவண்டிய சபாருள் இருப்பு விற்பகன வருைானம்  

                 

16,485  

                 

16,485  

5. 

ைிகடக்ை வவண்டிய வருைானம் -13 ஆண்டு ைல்வி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டம்: ைட்டம் V - VI 

          

35,030,003                          -    

  ைிகடக்ை வவண்டிய சைாத்த சதாகைைள்  
          

67,580,267  

            

8,588,117  

 

குறிப்பு 8 - ஏகனய நகடமுகற சொத்துக்ைள் 

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

    இரூ இரூ 

1. வவகை முடிவுக் ைணக்கு - ைிணற்று நீர் சபாறித்சதாகுதி - OTC 

1,214,314 

            

1,214,314  

 சைாத்த ஏகனய நகடமுகற சொத்துக்ைள்  1,214,314            1,214,314  
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குறிப்பு 9 - ைடன்ைள்  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

     இரூ இரூ 

1. ைடன் ைட்டுப்பாடு  962,276 

            

5,180,326  

2. நானாவித ைடன்ைள்  4,435,915 

            

5,620,681  

 சைாத்த ைடன்ைள்  5,398,191          10,801,007  

 

குறிப்பு 10 - திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி - சபாது ைற்றும் தனியார் துகற பங்ைாளித்துவ 

ைாதிாி நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான திறன்ைள் பயிற்ெி 

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

     இரூ  இரூ  

1. 

250 ைில்லியன் (2018 ஆம் ஆண்டு) - மூைதனம் - பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டம்                         -    

          

23,015,676  

2. 

94 ைில்லியன் (2020 ஆம் ஆண்டு) - மூைதனம் - பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டம் 

            

1,583,983  

            

8,332,336  

3. 

200 ைில்லியன் (2021 ஆம் ஆண்டு) - மூைதனம் - பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டம் 

            

5,465,546  

               

815,416  

4. பை திறன் நிர்ைாண உபைரண பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம் (SAYANI) 

            

6,102,370  

          

16,136,430  

  சைாத்த ெில்ப ெவிய சபாறுப்புக்ைள்  
          

13,151,900  

          

48,299,858  

 

குறிப்பு 11 - ைிகடத்த முற்பண வருைானம்  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

    இரூ இரூ 

1. ைிகடத்த முற்பண வருைானம் - பதிவுக் ைட்டணம் 70,068,647           

56,810,090  

2. அடுத்த ஆண்டிற்கு முன்கூட்டி ைிகடத்த வருைானம்  1,022,600                

167,496  

3. ைிகடத்த முற்பண வருைானம் - சவளிநாட்டு ஒப்பந்த தரப்புைளின் 

பதிவுக் ைட்டணம்  

1,980,635                         -    

  ைிகடத்த சைாத்த முற்பண வருைானம்  73,071,883 
        

56,977,585  
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குறிப்பு 12 - செலுத்த வவண்டிய வாிைள் 

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

     இரூ  இரூ  

1. VAT வாி ைட்டுப்பாடு  2,557,289 

            

1,574,781  

2. செலுத்த வவண்டிய முத்திகர வாி  57,900 

                 

49,750  

3. செலுத்த வவண்டிய APIT வாி  38,744                         -    

4. செலுத்த வவண்டிய நிறுத்திகவத்தல் வாி  40,300                         -    

  செலுத்த வவண்டிய சைாத்த வாிைள்  2,694,233 
          

1,624,532  

 

குறிப்பு 13 - திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி 

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

     இரூ   இரூ 

1. திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி -  உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி - 

OTC - 2019 

2,842,133             2,842,133  

2. திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி -  உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி - 

OTC - 2020 

4,907,128             7,000,000  

3. திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி -  உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி - 

OTC - 2021 

300,000                300,000  

4. திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி  - அபிவிருத்தி உதவி - ஸ்ைார்ட்டு 

அகடயாள அட்கட நிைழ்ச்ெித் திட்டம்-2019 

                        -              15,771,000  

5. திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி  - அபிவிருத்தி உதவி - ஸ்ைார்ட்டு 

அகடயாள அட்கட நிைழ்ச்ெித் திட்டம் -2020 

13,817,195           14,998,142  

6. திகறவொி ைானியம்-பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு-2021 

                        -                2,000,000  

7. திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-சைன்பாை அபிவிருத்தி-2022 1,327,101             1,327,101  

8. திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-500 சபக்வைா வைாசடர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டம்  

                        -                            -    

9. திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி -  உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி - 

OTC - 2023 

841,880                         -    

  சைாத்த அரொங்ை ைானியங்ைள்  24,035,438           44,238,377  
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குறிப்பு 14 - ஏகனய நகடமுகற சபாறுப்புக்ைள் 

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

    இரூ  இரூ 

1. அட்டுறு  செைவுைள்  31,148,202           32,776,223  

2. செலுத்த வவண்டிய பிடித்துகவத்தல் பணம்  392,478             2,891,203  

3. செலுத்த வவண்டிய ைடன் அட்கட தரகுப்பணம் 2,918                    1,004  

4. ைீளளிக்ைத்தகு வைள்விைனு கவப்பு 615,896                999,891  

5. திகறவொிக்கு செலுத்த வவண்டிய - வாைன அைற்றல் வருைானம்                         -                5,773,000  

6. வதறிய குத்தகை ைடப்பாடு-நிதிக் குத்தகை-இைங்கை வங்ைி                         -                8,185,452  

7. செலுத்த வவண்டிய ஊவெநி நஷ்டஈடு                          -              22,457,569  

8. ஒப்பந்தத் தரப்புக்கு செலுத்த வவண்டிய சதாகை-ைிணற்று நீர் 

சபாறித்சதாகுதி-ைட்டிடத் திகணக்ைளம் 

                        -                     41,275  

9. செயற்பாட்டு குத்தகை ைடப்பாடு-ெவ்ெிறிபாய ைாணி ைற்றும் 

வளாைம்  

                        -                6,000,000  

10. நிர்ைாண ெிறப்புப் சபாறுப்பு                          -                4,704,935  

11. நிர்ைாண ெிறப்பு வருைானம்-ைிகடத்த முற்பண வருைானம்-ஆண்டு 

2022 
       1,460,000.00              1,460,000  

12. நிர்ைாண ெிறப்பு வருைானம்-ைிகடத்த முற்பண வருைானம்-ஆண்டு 

2023 
4,235,495                         -    

13. 
திகறவொிக்கு செலுத்த வவண்டிய சதாகை-திரண்ட ைிகை -ைிகை 

நிதி  
22,500,000                         -    

14. விநிவயாைத்தர்ைளுக்கு செலுத்த வவண்டிய சதாகை  19,936,860                         -    

15. 
ஒப்பந்தத் தரப்புக்கு செலுத்த வவண்டிய சதாகை - வினுல் 

ைன்ஸ்ட்ரக்ஷன்  
1,920,367                         -    

16. வாடிக்கையாளர்ைளிடைிருந்து ைிகடத்த முற்பணம்  38,550                         -    

  சைாத்த ஏகனய நகடமுகற சபாறுப்புக்ைள்  82,250,766           85,290,554  

 

குறிப்பு 15 - ஊழியர் நன்கைைள் 

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

    இரூ  இரூ 

1. செலுத்த வவண்டிய ஊவெநி  2,507,723                  41,221  

2. செலுத்த வவண்டிய ஊநசபாநி  300,927                    4,947  

  சைாத்த ஊழியர் நன்கைைள்  2,808,650                  46,168  

குறிப்பு 16 - ஓய்வூதியம் 

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

     இரூ  இரூ  

1. செலுத்த வவண்டிய பணிக்சைாகட 72,906,580           81,267,505  

  செலுத்த வவண்டிய சைாத்த பணிக்சைாகட 72,906,580           81,267,505  
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குறிப்பு 17 -  செயற்பாட்டு வருைானம்     

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. நடுத்தீர்ப்புக் ைட்டணம்                    1,535,000                    1,930,000  

2. சுற்றுைா பங்ைளா ைட்டணங்ைள்                       174,300                       108,900  

3. உொதுகண வெகவ                       359,375                         86,963  

4. ஒப்பந்தத் தரப்புப் பதிவுக் ைட்டணம்                160,922,440                139,858,225  

5. பாடசநறிக் ைட்டணம்                  32,872,385                  25,162,899  

6. பிணக்குைள் தீர்த்தல்                       200,000                                -    

7. உணவு ைட்டணங்ைள்                       964,830                    1,086,730  

8. இயந்திராதிைள் வாடகை                    2,194,502                    1,058,460  

9. 
வைட்வபார்கூடை ைற்றும் ைருத்தரங்கு அகறைள் 

வாடகை                  10,422,990                    6,483,941  

10. ைணனிைள் வாடகை                       238,000                       330,300  

11. சவளிநாட்டு ஒப்பந்தத் தரப்புைள் பதிவுக் ைட்டணம்                    1,539,122                           4,951  

12. வாடகை வருைானம்                    4,825,609                    4,816,628  

13. பழுதுபார்ப்புக் ைட்டணங்ைள்                       105,668                         61,175  

14. சவளியீடுைள் விற்பகன                    5,308,202                    3,738,821  

15. ைருத்தரங்குக் ைட்டணம்                    8,779,978                    5,729,100  

16. வணிை வொதகன வருைானம்                       991,300                       633,740  

17. வணிை வொதகன வருைானம்-VAT வாி நீங்ைைாை                   1,393,000                                -    

18. 
ஸ்ைார்ட்டு அகடயாள அட்கட ைருத் திட்ட 

ைதிப்பீட்டுக் ைட்டணம்                    2,024,065                                -    

19. 

ஸ்ைார்ட்டு ID அட்கட ைருத் திட்ட ைதிப்பீட்டாளர் 

விண்ணப்பக் ைட்டணம்                         14,391                                -    

20. 
ஸ்ைார்ட்டு அகடயாள அட்கட படிமுகறப்படுத்தல் 

ைட்டணம்                       300,694                                -    

21. ஸ்ைார்ட்டு அகடயாள அட்கட பதிவுக் ைட்டணம்                       329,087                                -    

22. NVQ பயிற்ெி வருைானம்-RPL ைாதிாி                        54,096                                -    

23. பாரம்பாிய வடிவகைப்பு நிைழ்ச்ெித் திட்டம்                       336,000                                -    

  சைாத்தம்                235,885,036                191,090,834  
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குறிப்பு 18 - செயற்பாடு ொராத வருைானம் (ரூ.) 

 

இைக்ைம் விபரம்  2023 2022 

    ரூபா  ரூபா  

1 CIDA நடுத்தீர்ப்பாளர்ைள் குழு  823,000 989,524 

2 தர முைாகைத்துவ ைணக்ைாளர்ைள் பதிவு  35,000 20,000 

3 CETRAC வருைானக் ைணக்கு 404,080 7,100 

4 நிர்ைாண சதாழிைாளர்ைள் அகடயாள அட்கட  145,822 82,500 

5 
தண்டப்பணங்ைள், ைிகைக்ைட்டணங்ைள் ைற்றும் 

ஏகனயகவ  
200,647 43,300 

6 வாைனங்ைள் வாடகை  464,885 83,745 

7 வட்டி வருைானம்-ைடன் கவப்பு-இவ                               -    2,845,582 

8 வட்டி வருைானம்-நிகையான கவப்பு-இவ 31,153,373 15,069,798 

9 வட்டி வருைானம்-நிகையான கவப்புக்ைள்-HDFC வங்ைி 3,794,864 1,639,103 

10 வட்டி வருைானம்-திகறவொி சரவபா 2,698,090 2,048,470 

11 வட்டி வருைானம்-புத்தை ைடன்  3,521 3,668 

12 வட்டி வருைானம்-இடர் ைடன் 294,299 330,977 

13 நானாவித வருைானம்  91,199 691 

14 நானாவித வருைானம் (VAT வாி நீங்ைைாை) 2,249,985 18,024 

15 ைீளளிக்ைப்படாத வைள்விைனு ைட்டணம்  91,400 32,955 

16 விநிவயாைத்தர்ைள் பதிவு  97,496 294,900 

17 சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வு  10,000 358,202 

18 NVQ பயிற்ெி வருைானம்  55,863,603 12,233,000 

19 சொத்துக்ைள் அபிவிருத்திப் பதிவு  6,000 788,000 

20 குாியர் ைட்டண வருைானம்  181,300 67,200 

21 வாைன/எந்திர வொதகனக் ைட்டணம்  7,500                               -    

22 ைடன்ைள் பதிவழிப்பு  4,255,606                               -    

23 நிகையான சொத்துக்ைள் அைற்றல் இைாபம்  469                               -    

24 ஏகனய வருைானம்  1,979,414                               -    

  சைாத்தம்  104,851,551 36,956,740 

  முழு சைாத்தம்  340,736,586 228,047,574 
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குறிப்பு - 19   

    

திகறவொி மூைதன ைானியம் - பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பராைாிப்பு, புனர்நிர்ைாணம் - 

செைவினம் 

    

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. ைின்ொரக் ைட்டணங்ைள்  5,368,213                            -    

2. சுைாதாரம் ைற்றும் துப்புரவவற்பாடு  3,264,815                            -    

3. 
ைருவிொதனங்ைளினதும் உபைரணங்ைளினதும்  

பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  0                            -    

 

4. 
தளபாடங்ைளினதும் அலுவைை உபைரணங்ைளினதும் 

பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  410,121                            -    

5. ஏகனய வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  41,480                            -    

6. 
பயணிைள் வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு  551,633                    22,576  

7. ைட்டிடங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  5,199,690               3,940,055  

8. 

சபாறித் சதாகுதிைள், இயந்திராதிைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு  1,749,057                  247,369  

9. பாதுைாப்பு வெகவைள்  1,832,759                            -    

10. சதாகைவபெிக் ைட்டணங்ைள்  108,789                            -    

11. தண்ணீர் ைட்டணங்ைள்  443,244                            -    

  சைாத்த செைவினம் 18,969,800 4,210,000 

 

வரவுசெைவுத்திட்ட ஒதுக்ைீடு - 2023: 

  

நிதி அகைச்சு CIDA இன் ைீழ் இயங்கும் பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பராைாிப்புக்கும் 

புனர்நிர்ைாணத்திற்கும் 18,000,000.00 ரூபா நிதிகய ஒதுக்ைியுள்ளது.  

 

நிதிைளின் பயன்பாடு:   

ஒதுக்ைப்பட்ட சதாகையில் 6,969,800.00 ரூபா  CIDA இன் ைீழ் தாபிக்ைப்பட்டுள்ள 

சபைவத்கதயிலுள்ள நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயிற்ெி நிகையத்தினதும் ைல்குளம் 

செயற்பாட்டு பயிற்ெி நிகையத்தினதும் பராைாிப்புக்கும் புனர்நிர்ைாணத்திற்கும் 

பயன்படுத்தப்பட்டது. 

    

நிதி அகைச்ெினால் 2021 ஆம் ஆண்டில் முன்னர் நிதியிட்டிருந்த சதாகையில் 

2,000,000.00 ரூபா வைலும் பயிற்ெி நிகையங்ைளின் பழுதுபார்ப்புக்ைாைவும் ைற்றும் 

பராைாிப்புக்ைாைவும் பயன்படுத்தப்பட்டது.    
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எஞ்ெியிருக்கும் நிலுகவ:   

வைற்குறித்த செைவினங்ைளின் பின்னர், 1,030,200.00 ரூபா நிலுகவ எஞ்ெியுள்ளது. 

எஞ்ெியிருக்கும் இந்த நிலுகவ மூைதன சபறுகைைளின் நிைித்தம் 2023 ஆம் ஆண்டு 

செைவு செய்யப்பட்டது. இந்த நிலுகவ பாிைாற்றல் ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைள் 

வகுதியின் ைீழ் வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

 

குறிப்பு - 20 

திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி - நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர் (OTC) 

சதாழில் நுட்ப பயிற்ெி வைம்படுத்தல் ைற்றும் உட்ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி 

    

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. அலுவைை வதகவைள்                           -                      14,498  

2. 

தளபாடங்ைளினதும் ைற்றும் அலுவைை 

உபைரணங்ைளினதும் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு                           -                      29,704  

3. 
பயனிைளின் வாைனங்ைள் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு                           -                      34,164  

4. 
ஏகனய வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு                           -                    292,171  

5. 
எந்திரயங்ைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் 

பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு                           -                 2,197,755  

6. ைட்டிடங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  

             

1,012,200                  512,653  

7. ைின்ொரக் ைட்டணம்                           -                    473,025  

  சைாத்த செைவினம்  

             

1,012,200               3,553,969  

 

 

* 

 

 

மூைதன வெக்ைட்டுநிதியின் நிைித்தம் 2023 ஆம் ஆண்டில்  

20,000,000.00 ரூபா நிதிகய நிதி அகைச்சு ஒதுக்ைியுள்ளது.  

* நிர்ைாண உபைரண இயக்குநர்ைளுக்ைான (OTC) உட்ைட்டகைப்பு 

அபிவிருத்தி ைற்றும் சதாழில்நுட்ப பயிற்ெி வைம்பாடு என்பவற்றின் 

நிைித்தம் இந்த நிதி ஒதுக்ைீடு குறித்சதாதுக்ைப்பட்டுள்ளது.  

* ஒதுக்ைப்பட்ட இந்த நிதி CIDA இன் ைீழ் இங்கும் ைல்குளம் நிர்ைாண 

எந்திர இயக்குநர் பயிற்ெி நிகையத்திற்கு தூண்டுைருவிைகள 

சைாள்வனவு செய்யும் சபாருட்டு பயன்படுத்தப்பட்டது.  

* ஒதுக்ைப்பட்டுள்ள நிதியில் 258,120 ரூபா தூண்டுைருவிைகள 

சைாள்வனவு செய்யும் சபாருட்டு செைவு செய்யப்பட்டது.  
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* தூண்டுைருவிைகள சைாள்வனவு செய்யும் சபாருட்டு வைலும் 

18,900,000 ரூபா செைவு செய்யப்பட்டது.  

* OTC ைட்டிடத்தின் (ைல்குளம்) பழுதுபார்ப்புக்கும் பராைாிப்புக்கும் 

1,012,200.00   ரூபாவும் ைற்றும் குறிப்பாை மூைதன சபறுகைைளுக்கு 

1,080,672 ரூபாவும் இதில் பயன்படுத்தப்பட்டன - திகறவொி மூைதன 

வெக்ைட்டு நிதி மூைத்திலிருந்து - உட்ைட்டகைப்பு வெதிைள் அபிவிருத்தி 

- OTC - 2020 நிதி. 

* இந்தக் சைாடுக்ைல்வாங்ைல் பாிைாற்றம் ொராத சைாடுப்பனவு வகுதியின் 

ைீழ் வருைின்றது.  

 

குறிப்பு - 21 

திகறவொி மூைதன ைானியம் - நிர்ைாண உபைரண எந்திரங்ைள் - செைவினம் 

வரவுசெைவுத்திட்ட நிதி ஒதுக்ைீட்டுக்கு இணங்ை CIDA நிர்ைாண உபைரண 

எந்திரங்ைளுக்கு நிதி அகைச்சு 2023 ஆம் ஆண்டில் 5,000,000 ரூபா மூைதன 

ைானியத்கத வழங்ைியுள்ளது. இந்த மூைதன ைானியம் CIDA இன் ைீழ் 

தாபிக்ைப்பட்டுள்ள சபைவத்த நிர்ைாண உபைரண பயிற்ெி நிகையத்திலுள்ள 

நிர்ைாண உபைரண எந்திரங்ைளின் நிைித்தம் பயன்படுத்தப்பட்டது.    

 
 

 

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

   இரூ இரூ 

1 பதில் ைடகைக் சைாடுப்பனவுைள்                           -                             -    

2 விளம்பரம் ைற்றும் சவளியீடு                           -    448,362 

3 ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்                           -    389 

4 பயிற்ெிக்ைான ைாசுக் சைாடுப்பனவுைள்  96,000 96,000 

5 வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு  461,760 349,072 

6 ஊவெநி  361,346 273,163 

7 ஊநசபாநி  72,269 54,663 

8 ைின்ொரக் ைட்டணம்  923,900 1,396,868 

9 
ைற்பிக்கும் ஊழியர்ைளுக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் 

சைாடுப்பனவு  
180,000 329,540 

10 
ஏகனய வாைனங்ைளுக்ைான எாிசபாருள் 

எண்சணய் ைற்றும் ஓட்ட செைவுைள்  
                         -    243,995 

11 
பயணிைள் வாைனங்ைளுக்ைான எிரசபாருள் 

எண்சணய் ைற்றும் ஓட்ட செைவுைள்  
166,667 1,037,086 

12 சுைாதாரம் ைற்றும் துப்புரவவற்பாடு  75,608 1,427,915 

13 சுைாதாரக் ைாப்புறுதி  143,686 287,752 

14 உபைரணங்ைள் வாடகை                           -    73,500 

15 ைாதாந்த சைாடுப்பனவு  296,000 223,764 

16 N.V.Q. செைவுைள்                           -    2,000 

17 
வைைதிை வநர ைற்றும் விடுமுகற நாள் 

சைாடுப்பனவு (I) 
11,968 31,498 
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18 புகைப்படப்பிரதிசயடுத்தல் செைவுைள்  283,333 834,571 

19 தபால் ைட்டணங்ைள்                           -    30,960 

20 அச்ெீடு, தட்சடழுத்து ைற்றும் சைாழிசபயர்ப்பு                           -    16,500 

21 
ைருவிொதனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பரைாிப்பு  
                         -    4,984 

22 
பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளுக்ைான தாைொந்தி 

செைவுைள்  
9,790 55,047 

23 
குத்தகை ைற்றும் வாடகை ைட்டணங்ைள் - 

வாைனங்ைள்  
                         -    6,360 

24 
இயந்திராதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் 

என்பவற்றின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  
                         -    915,563 

25 ெம்பளங்ைள் ைற்றும் வவதனாதிைள்  1,730,496 1,463,402 

26 ைாைிதாதிைள்  48,292 100,795 

27 பிரயாண செைவு (உள்நாட்டு)                           -    47,248 

28 ஊழியர்ைளுக்ைான ெீருகடைள்                           -    119,015 

29 தண்ணீர் ைட்டணம்  138,885 209,989 

30 
பயணிைளின் வாைனங்ைள் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு  
                         -                             -    

31 நானாவித செைவுைள்                           -                             -    

  சைாத்த செைவினம்  5,000,000 10,080,000 

குறிப்பு - 22 

திகறவொி திவெக்ைட்டுநிதி - பதிவுசெய்யப்பட்டுள்ள திறகைவாய்ந்த நிர்ைாண 

கைவிகனஞர்ைள் நிைித்தம் கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடைகள வழங்குதல் 

    

    

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

   இரூ இரூ 

1 விளம்பரம் ைற்றும் சவளியீடு  1,437,364 692,125 

2 வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு  449,280 390,260 

3 அபிவிருத்தி ஆகுசெைவு  2,403,723 300,025 

4 ஊவெநி  493,547 430,649 

5 ஊநசபாநி  98,709 86,130 

6 ைாதாந்தக் சைாடுப்பனவு  288,000 248,000 

7 ஏகனய சைாடுப்பனவுைள்  324,000 324,000 

8 
அச்ெீடு, தட்சடழுத்து ைற்றும் 

சைாழிசபயர்ப்பு  
125,653 11,360 

9 ெம்பளங்ைள் ைற்றும் வவதனாதிைள்  2,841,031 2,480,734 

10 சதாகைவபெிக் சைாடுப்பனவு  43,200 43,200 

11 ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்  220                             -    

12 நூல்ைள் ைற்றும் வார இதழ்ைள்  80,000                             -    

13 
கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கட 

அச்ெீட்டு செைவு  
3,360                             -    

14 ைண்ைாட்ெி  62,321                             -    
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15 
ைற்பிக்கும் பதவியணிக்ைான ைட்டணம் 

ைற்றும் சைாடுப்பனவு  
303,975                             -    

16 
உொவுநர்ைளுக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் 

சைாடுப்பனவு  
998,850                             -    

17 

பயணிைள் வாைனங்ைளுக்ைான 

எாிசபாருள் எண்சணய் ைற்றும் ஓட்ட 

செைவுைள்  

81,067                             -    

18 நானாவித செைவுைள்  450                             -    

19 அலுவைை வதகவைள்  10,080                             -    

20 ஏகனயகவ - பயிற்ெி 5,000                             -    

21 
வைைதிை வநர ைற்றும் விடுமுகற நாள் 

சைாடுப்பனவு (I) 
56,514                             -    

22 
வைைதிை வநர / விடுமுகற நாள் 

சைாடுப்பனவு  
1,898,939                             -    

23 புகைப்படப்பிரதிசயடுத்தல் செைவுைள்  115,834                             -    

24 தபால் ைட்டணங்ைள்  870,270                             -    

25 
ஸ்ைார்ட்டு ID அட்கட ைருத் திட்டத்தின் 

புத்தை அச்ெீட்டு செைவுைள்  
537,840                             -    

26 
பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளுக்ைான 

தாைொந்தி செைவுைள்  
135,950                             -    

27 
வாடகை ைற்றும் குத்தகை ைட்டணங்ைள் - 

வாைனங்ைள்  
14,240                             -    

28 
ைட்டிடங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு  
170,011                             -    

29 

தளபாடங்ைளினதும் அலுவைை 

உபைரணங்ைளினதும் பழுதுபார்ப்பு 

ைற்றும் பராைாிப்பு  

9,498                             -    

30 ைாைிதாதிைள்  165,312                             -    

31 சதாகைவபெி  42,425                             -    

32 பயிற்ெி மூைப்சபாருட்ைள்  2,060                             -    

33 பியராணம் (உள்நாட்டு) 73,200                             -    

34 ஊழியர்ைளுக்ைான ெீருகடைள்  30,243                             -    

35 இன்டர்சநட் வெதிக்ைட்டணங்ைள்  141,297                             -    

  சைாத்த செைவினம் 14,313,460 5,006,483 

 

2019 ைற்றும் 2020 ஆம் ஆண்டுைளில் CIDA இன் ஸ்ைார்ட்டு அகடயாள அட்கட நிைழ்ச்ெித் 

திட்டத்தின் நிைித்தம் நிதி அகைச்சு 35,771,000.00 ரூபா சதாகைகய மூைதன 

வெக்ைட்டுநிதியாை ஒதுக்ைியுள்ளது. இந்தத் சதாகையில் 14,313,460 ரூபா நிதி 2023 ஆம் 

ஆண்டில் திறகைவாய்ந்த கைவிகனஞர்ைளுக்கு கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடைகள 

வழங்ைப் பயன்படுத்தப்பட்டது. இது தவிர, 2023 ஆம் ஆண்டில் மூைதன சபறுகைைளின் 

நிைித்தம் 2,638,487.00  ரூபா நிதியும் செைவிடப்பட்டுள்ளது. இந்த செைவினம் பாிைாற்றல்-

ொராத சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைளின் ைீழ் வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  
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குறிப்பு - 23 

திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி- தனியார் ைற்றும் சபாதுத் துகற பங்ைாளித்துவ ைாதிாி நிர்ைாண கைத்சதாழிலுக்ைான திறன்ைள் பயிற்ெி - செைவினம்  

 

 2022

விவரம்

பல 

திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

200 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உறடய 

நிகழ்ெச்ித்  

திடடம்

154 

மில்லியன் 

சபறுமதி 

உறடய 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

சமாத்தம்

பல திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

200 மில்லியன் 

சபறுமதி  

உறடய 

நிகழ்ெச்ித் 

திடடம்

154 மில்லியன் 

சபறுமதி 

உறடய 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

சமாத்தம்

பல திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ

1 விளம்பரம் மற்றும் சவளியீடு                   -                     -                   -                        -   1,264,786 16,280 686,740 2,467,806

2 பயிலுநரக்ளின் நாட்குறிப்பு புதத்க ச லவு                   -                     -                   -                        -   -   

3 வங்கிக் கட்டணங்கள்                    -                     -                   -                        -   -   

4 மிளகவூதிய சகாடுப்பனவுகள்                   -                     -                   -                        -   -   

5 நூல்கள் மற்றும் வார இதழ்கள்                   -                     -                   -                        -   -   

6 பயிலுநரக்ளுக்கான காசுக் சகாடுப்பனவுகள்                   -   7,250,000 6,000,000 13,250,000 17,330,000 6,200,000 20,000 23,550,000

7 வாழ்க்ளகப்படிக் சகாடுப்பனவு                   -   740,436                 -   740,436 790,920 790,920

8 நாளாந்த ச லவுகள் மற்றும் தங்குமிடவ தி                   -                     -                   -                        -   -   

9 அபிவிருதத்ி ஆகுச லவு                   -                     -                   -                        -   -   

10 ஊன நி                   -   793,981                 -   793,981 848,120 848,120

11 ஊநசபாநி                   -   158,796                 -   158,796 169,624 169,624

12 கண்காட்சி                   -                     -                   -                        -   -   

13 துளண ஊழியரக்ளுக்கான கட்டணம் மற்றும் சகாடுப்பனவு                   -   78,200 16,600 94,800 103,500 351,035 454,535

14 கற்பிக்கும்  பதவியணிக்கான கட்டணம் மற்றும் சகாடுப்பனவு                   -   948,378 104,870 1,053,248 41,500 2,735,542 1,713,284 33,850 4,524,176

15 உ ாவுநரக்ளுக்கான கட்டணம் மற்றும் சகாடுப்பனவு                   -                     -                   -                        -   -   

16

பயணிகள் வாகனங்களுக்கான 

எரிசபாருள் எண்சணய் மற்றும் ஓட்ட 

ச லவுகள்

                  -   389,718 29,556 419,274 70,573 36,304 106,877

இலக்கம்

2023



CIDA  வருடாந்த அறிக்கை - 2023 

 

 

98 

 

 

 

154 

மில்லியன் 

சபறுமதி 

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திட்டம்

சமாதத்ம்

இரூ இரூ

17                  -   

18 411,815

19 12,000

20                  -   

21 40,610 92,744

22 47,250 87,000

23 3,020 38,153

24 507,000

25                  -   

26 302,126

27                  -   

28 2,027

29 795,442 3,562,340

30 36,526 62,509

31 7,140 44,266

32 4,000 61,115

33 454,295 2,964,153

34 தாக ாந்திகள் -                     -                   -                        -   29,065 24,865 43,000 4,135 101,065

பயிற்சி நிகழ் ச்ித ்திட்டங்களுக்கான 

தாக ாந்தி ச லவுகள்
              -   578,125 64,025 642,150 1,744,283 765,575

36,136

அ ச்ீடு, தட்சடழுதத்ு மற்றும் சமாழிசபயரப்்பு -                     -                   -                        -   13,040 44,075

தபால் கட்டணங்கள்  -   6,440 1,830 8,270 990

புளகப்படப்பிரதிசயடுதத்ல்  ச லவுகள்                   -   36,570 6,740 43,310 25,983

னமலதிக னநர / விடுமுளற நாள் சகாடுப்பனவு                   -   933,016 374,755 1,307,771 1,133,282 1,633,616

னமலதிக னநர மற்றும் விடுமுளற நாள் சகாடுப்பனவு  (I)-                     -                   -                        -   2,027

ஏளனயளவ - பயிற்சி -   216,000                 -   216,000

ஏளனய சகாடுப்பனவுகள் -                     -                   -                        -   20,160 281,966

அலுவலக னதளவகள் -                     -                   -                        -   

2,500

மாதாந்தக் சகாடுப்பனவுகள் -   474,638                 -   474,638 507,000

நானாவித ச லவுகள் -   670                 -   670 32,633

தங்குமிடவ தி -   158,300 23,750 182,050 39,750

சுகாதாரம் மற்றும் துப்புரனவற்பாடு -   7,230                 -   7,230 52,134

12,000

உபகரணங்களின் வாடளக -                     -                   -                        -   

மண்டப கட்டணங்கள்  -                     -                   -                        -   

உயர ்மட்ட முகாளமதத்ுவ 

அதிகாரிகளுக்கான எரிசபாருள் 

சகாடுப்பனவுகள்

-   461,495                 -   461,495 411,815

இரூ

ஏளனய வாகனங்களுக்கான எரிசபாருள் 

எண்சணய் மற்றும் ஓட்ட ச லவுகள்
-                     -                   -                        -       

200 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திடடம்

300 மில்லியன் 

சபறுமதி 

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திட்டம்

இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ இரூ

இலக்கம்

2023 2022

விவரம்

பல 

திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

200 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உறடய 

நிகழ்ெச்ித்  

திடடம்

154 

மில்லியன் 

சபறுமதி 

உறடய 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்

சமாத்தம்

பல 

திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ்ெச்ித்  

திடட்ம்
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விவரம்

 300 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திடடம்

 இரூ

35
வாடளக மற்றும் குதத்ளக 

கட்டணங்கள்
              -   

36
கட்டிடங்கள்  பழுதுபாரப்்பு மற்றும் 

பராமரிப்பு

37
பயணிகள் வாகனங்களின் 

பழுதுபாரப்்பு மற்றும் பராமரிப்பு

38
ஏளனய வாகனங்களின் பழுதுபாரப்்பு 

மற்றும் பராமரிப்பு

39  ம்பளங்கள்  மற்றும் னவதனாதிகள்

40
தற்காலிக ஊழியரக்ளுக்கான 

சகாடுப்பனவுகள்

41 சிப்ப  விய கருவி ாதனப் சபாதிகள்

42 காகிதாதிகள்

43 சதாளலனபசி

44 சதாளலனபசிக் சகாடுப்பனவுகள்

45 பயிற்சி உதவு சதாளக

46 பயிற்சி மூலப்சபாருட்கள் 3,664

47 பிரயாணம் (உள்நாட்டு)

48 பிராயணம் (வருமானம் ஈட்டல்)

49 பயிலுநரக்ளுக்கான சீருளடகள்

50 பயிற்சிக்கான எரிசபாருள்

51 ஏளனய பயிற்சி

52
கட்டிடங்களின் பழுதுபாரப்்பு மற்றும் 

பராமரிப்பு

154 மில்லியன் 

சபறுமதி 

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திட்டம்

சமாதத்ம்

பல திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ் ச்ித ்

திட்டம்

200 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திடடம்

154 மில்லியன் 

சபறுமதி உளடய 

நிகழ் ச்ித ்திட்டம்

இலக்கம்

2023 2022

பல 

திறன்கள் 

நிரம்ாண 

பயிற்சி 

நிகழ் ச்ித ்

திட்டம்

200 

மில்லியன் 

சபறுமதி  

உளடய 

நிகழ் ச்ித ்

திடடம்

 இரூ

-   180,700 37,200 217,900 6,000 378,483 408,770

 இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ  இரூ

-                     -                   -                        -   

130,000                   -                   -   130,000

-   4,591,894                 -   4,591,894 4,863,213

-                     -                   -                        -   

237,000

-                     -                   -                        -   1,959,207 1,009,974

                  -                     -                   -                        -   1,070,740 474,000

25,135

-   104,016 25,961 129,977 63,610 68,635

-   20,190 3,350 23,540 21,824

-                     -                   -                        -                     -   

-   49,800                 -   49,800 37,350

-   186,952 59,716 246,668 42,100 257,029 221,339

-                     -                   -                        -   6,345

-                     -                   -                        -                     -   

-                     -                   -                        -   588,324

-                     -                   -                        -   10,965

-                     -                   -                        -   708

-                     -                   -                        -   96,807

708

-   

588,324

520,468

10,009

                 -   

96,807

10,965

-   

-   

                 -   

793,253

 இரூ

 சமாதத்ம்

37,350

132,245

46,959

2,969,181

1,781,740

4,863,213
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குறிப்பு - 24 

திகறவொி வெக்ைட்டுநிதி-புனர்வாழ்வளிக்ைப்பட்டுள்ள 500 வபர்ைகள சபக்வைா 

வைாசடர் இயக்குநர்ைளாை பயிற்றுவித்தல்   

    

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு  

                

161,700                           -    

2. ஊவெநி  

                  

33,864                           -    

3. ஊநசபாநி  

                    

6,666                           -    

4. பயிற்ெிக்ைான எாிசபாருள்  

                

368,460                           -    

5. இன்டர்சநட் வெதிக் ைட்டணைங்ைள்  

                    

7,545                           -    

6. நானாவித செைவுைள்  

                    

7,965                           -    

7. வைைதிை வநர / விடுமுகற நாள் சைாடுப்பனவு  

                

586,289                           -    

8. புகைப்படப்பிரதிசயடுத்தல் செைவுைள்  

                  

10,000                           -    

9. 
இயந்திராதிைளினதும் உபைரணங்ைளினதும் 

பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  

                  

77,081                           -    

10. ெம்பளங்ைள் ைற்றும் வவதனாதிைள்  

                

971,678                           -    

11. பாதுைாப்பு வெகவைள்  

                  

95,455    

12. ைாைிதாதிைள்  

                

133,825    

13. சதாகைவபெி 

                    

5,000    

14. பிரயாணம் (உள்நாட்டு) 

                

256,061    

15. 
ஏகனய வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் 

பராைாிப்பு  

                

278,411    

 சைாத்த செைவினம்  

             

3,000,000                           -    

    

வரவுசெைவுத்திட்ட ஒதுக்ைீட்டுக்கு இணங்ை 2023 ஆம் ஆண்டில் CIDA இல் உள்ள 

500 சபக்வைா வைாசடர் பயிலுநர்ைளுக்கு ைறுபயிற்ெியளிக்கும் முைைாை 

3,000,000.00  ரூபா மூைதன ைானியத்கத நிதி அகைச்சு வழங்ைியுள்ளது. இந்த 

மூைதன ைானியம் CIDA இன் ைீழ் தாபிக்ைப்பட்டுள்ள ைல்குளம் பயிற்ெி நிகைய OTC 
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இல் 500 சபக்வைா வைாசடர் பயிலுநர்ைளுக்கு பயிற்ெியளிக்கும் முைைாை 

பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது.    

 

குறிப்பு 25 - தனியாள் வவதனாதிைள்      

இைக்ைம் விவரம் 2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. ெம்பளங்ைள் ைற்றும் வவதனாதிைள் 

           

93,779,364  

         

107,620,682  

2. வாழ்க்கைப்படிக் சைாடுப்பனவு  

           

18,620,975  

           

21,283,986  

3. ைருத்துவ லீகவ பணைாக்ைல்  

             

6,925,282  

             

6,879,314  

4. ைாதாந்தக் சைாடுப்பனவு  

           

11,991,989  

           

13,546,146  

5. தூசுநீக்ைல் சைாடுப்பனவு  

                

578,986  

                

149,300  

6. பதில் ைடகைக் சைாடுப்பனவுைள்  

             

2,009,868  

                

791,476  

7. ஏகனய சைாடுப்பனவுைள்  

             

3,578,020  

             

4,157,224  

8. உயர் ைட்ட முைாகைத்துவ அதிைாாிைளுக்ைான எாிசபாருள் சைாடுப்பனவுைள் 

             

3,339,524  

             

3,227,366  

9. உயர் ைட்ட முைாகைத்துவ அதிைாாிைளுக்ைான வாைனக் சைாடுப்பனவுைள்  

                  

43,548  

                

750,000  

10. வைைதிைவநர / விடுமுகறநாள் சைாடுப்பனவு 

           

14,361,069  

           

15,033,016  

11. வைைதிைவநர ைற்றும் விடுமுகறநாள் சைாடுப்பனவு (I) 

             

3,655,344  

             

2,929,365  

12. சதாழில்வதர்ச்ெி அகைப்புக்ைான உாிப்புாிகை ெந்தாக் ைட்டணம்  

                  

63,876  

                  

50,926  

13. ஊக்குவிப்பு ைிகைவூதியம்  

             

6,048,836  

             

5,770,144  

14. ஊவெநி 

           

16,905,133  

           

19,243,464  

15. ஊநசபாநி 

             

3,381,134  

             

3,850,406  

16. சதாகைவபெிக் சைாடுப்பனவு 

                

562,839  

                

713,695  

17. ெம்பளங்ைள், வவதனாதிைள் ைற்றும் சைாடுப்பனவுைள் - தற்ைாலிை ஊழியர்ைள்  

                          

-    

                

701,515  

18. பணிக்சைாகட 

             

6,290,030  

             

6,522,741  

  சைாத்தம்  
         

192,135,818  

         

213,220,764  
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குறிப்பு 26 - பிரயாண செைவுைள்   

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. பிரயாணம் - (உள்நாட்டு) 

                

954,670  

                

871,272  

2. பிரயாணம்  - (வருைானம் ஈட்டல்) 

                

127,950  

                  

22,000  

3. பிரயாணம் (சவளிநாட்டு) 

                  

29,552    

 சைாத்தம்  
             

1,112,172  

                

893,272  

 

குறிப்பு 27- வழங்ைல்ைள் ைற்றும் வதகவைள்  
  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. புகைப்படப்பிரசயடுத்தல் செைவு  

             

7,064,092  

             

6,247,749  

2. ைாைிதாதிைள்  

             

2,088,091  

                

950,188  

3. அலுவைை வதகவைள்  

                  

86,934  

                

157,344  

4. அச்ெீடு, தட்சடழுத்து ைற்றும் சைாழிசபயர்ப்பு  

                

431,515  

                

337,104  

5. நூல்ைள் ைற்றும் வார இதழ்ைள்  

                

509,430  

                

493,704  

6. ைட்புை செவிப்புை ொதனங்ைள்  

                

152,398  

                

160,552  

  சைாத்தம்  
           

10,332,461  

             

8,346,641  
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குறிப்பு 28 - பராைாிப்பு ொர்ந்த செைவுைள்   

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. ைட்டிடங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  2,584,455 

                

580,730  

2. 
தளபாடங்ைள் ைற்றும் அலுவைை உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் பழுதுபார்ப்பு 

ைற்றும் பராைாிப்பு  4,346,772 

             

3,720,280  

3. பயணிைள் வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  7,288,045 

             

4,033,805  

4. ஏகனய வாைனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  2,456,210 

                

209,556  

5. 

சபாறித் சதாகுதிைள், இயந்திராதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் என்பவற்றின் 

பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு  1,811,908 

                

165,780  

6. ைருவிொதனங்ைளின் பழுதுபார்ப்பு  18,192 

                       

900  

7. ஏகனய பழுதுபார்ப்பு ைற்றும் பராைாிப்பு / IT உட்ைட்டகைப்பு வெதி  453,190 

                

114,700  

8. ைாப்புறுதி (வாைனங்ைள்)  973,283 

             

1,867,770  

 சைாத்தம்  19,932,055 
           

10,693,521  

    

குறிப்பு 29 - எாிசபாருள் ைற்றும் பயன்பாட்டுக் 

சைாடுப்பனவுைள் 
  

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. 
பயணிைள் வாைனங்ைளின் எாிசபாருள் எண்சணய் ைற்றும் 

ஓட்ட செைவுைள்  11,931,286              9,470,282  

2. 
ஏகனய வாைனங்ைளின் எாிசபாருள் எண்சணய் ைற்றும் 

ஓட்ட செைவுைள்  1,416,499            1,807,192  

3. குத்தகை ைற்றும் வாடகைக் ைட்டணங்ைள்  346,857               248,196  

4. தபால் ைட்டணங்ைள்  757,755               635,030  

5. சதாகைவபெிக் ைட்டணங்ைள்  1,198,389 1,764,831  

6. இன்டர்சநட் வெதிக் ைட்டணங்ைள்  967,077 849,469  

7. ைின்ொரக் ைட்டணங்ைள்  18,668,470 10,326,968  

8. தண்ணீர் ைட்டணங்ைள்  1,810,913            1,101,135  

9. சுைாதாரம் ைற்றும் துப்புரவவற்பாடு  10,674,202              ,638,007  

10. பாதுைாப்பு வெகவைள்  9,876,898            1,110,612  

 சைாத்தம்  57,648,346            5,951,721  
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குறிப்பு 30-ஆராய்ச்ெி, அபிவிருத்தி ைற்றும் பயிற்ெி செைவுைள்  

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. உள்நாட்டுப் புைகைப்பாிெில்ைள் ைற்றும் பயிற்ெி 764,180                 205,620  

2. சவளிநாட்டுப் புைகைப்பாிெில்ைள் ைற்றும் பயிற்ெி  130,000                           -    

3. உொவுநர்ைளுக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் சைாடுப்பனவு  460,800               282,500  

4. ைற்பிக்கும் பதவியணிக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் சைாடுப்பனவு  9,002,810            8,030,500  

5. துகண ஊழியர்ைளுக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் சைாடுப்பனவு  16,000                           -    

6. பயிற்ெி மூைப்சபாருட்ைள்  451,816                 33,033  

7. பயிற்ெிக்ைான எாிசபாருள்  2,722,328                   1,500  

8. கை-க்ைருவிொதனங்ைள் ைற்றும் ெிறு உபைரணங்ைள்  26,923                 12,267  

9. பயிலுநர்ைளுக்ைான ெீருகடைள்  7,158                 17,917  

10. பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைளுக்ைான தாைொந்தி செைவுைள்  17,477,001            2,113,811  

11. ஏகனய -  பயிற்ெி 35,057                 11,900  

12. பயிற்ெிக்ைான ைாசுக் சைாடுப்பனவு                            -                              -    

13. பயிலுநர்ைளுக்ைான சைாடுப்பனவு  637,500               735,250  

14. ைருவிொதனங்ைளுக்ைான வாடகை  42,400               112,500  

15. ைண்டப ைட்டணங்ைள்  152,640                           -    

16. வருடாந்த புதுப்பித்தல் ைட்டணம் - அக்சொப்ஃட்டுப் சபாதி 81,603               136,743  

17. அபிவிருத்தி ஆகுசெைவு 57,500                 23,870  

18. ைள விெய சைாடுப்பனவுைள்                            -                  168,000  

19. N.V.Q. செைவுைள்  22,900                   2,800  

 சைாத்தம்           32,088,615           11,888,211  

 

குறிப்பு  31- நிதிொர் ஆகுசெைவு   

இைக்ைம் விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. வங்ைிக் ைட்டணங்ைள்  132,732                 189,489  

2. குத்தகை வட்டி- நிதிொர் குத்தகை 543,720              1,468,068  

 சைாத்தம்  676,451              1,657,557  

 

 

குறிப்பு  32 - வதய்ைானம்  
  

முழுகையாை வதய்ைானம் ைணிப்பிடப்பட்டுள்ள 

சொத்துக்ைள், சபாறித் சதாகுதிைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள்     

 

2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான சைாத்த வதய்ைான ைணிப்பீடு 61,361,333.00 இைங்கை ரூபா ஆகும். 

அறிக்கையிடப்படும் திைதியில் முழுகையாை வதய்ைானைகடந்துள்ள இன்னும் பாவிக்ைப்படும் 

சொத்துக்ைளினதும், சபாறித் சதாகுதிைளினதும் உபைரணங்ைளினதும் ஆரம்ப ஆகுசெைவு 

பின்வருைாறு:  
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குறிப்பு 33 - ஏகனய செைவுைள்   

இைக்ைம்  விவரம்  2023 2022 

  இரூ இரூ 

1. ஊழியர்ைளுக்ைான ெீருகட              2,474,812               1,202,447  

2. ஊழியர்ைளுக்ைான வதநீர் செைவு               4,439,028               2,371,695  

3. சுைாதாரக் ைாப்புறுதி               2,683,845               2,947,000  

4. ஏகனயகவ                    43,250                    64,600  

5. நைன்புாி                  170,638                    34,310  

6. ைண்ைாட்ெி                  294,874                            -    

7. விளம்பரம் ைற்றும் சவளியீடு               1,778,624                  858,225  

8. தாைொந்தி செைவுைள்                  815,693                  620,646  

9. கூட்ட அைர்வுைளுக்ைான சைாடுப்பனவுைள்               1,685,000               1,888,954  

10. ைணக்ைாய்வு ைட்டணம்               1,819,323                  117,600  

11. ெட்டமுகறயான ைட்டணம்               7,786,380               3,389,164  

12. அனுைதிப்பத்திரக் ைட்டணம்                  549,768                  406,918  

13. நானாவித செைவுைள்                    60,735                    74,767  

14. வாடகை ைற்றும் ைட்டணங்ைள்                  322,589                  159,266  

15. குத்தகைக் ைழிவு - CHPB                   32,613                    32,614  

16. தங்குைிடவெதிைள்                    72,500                    97,560  

17. குத்தகை செயற்பாடு - ெவ்ெிறிபாய ைாணி ைற்றும் வளாைம்                  200,000                  200,000  

18. 
சதாழில்நுட்ப ைணக்ைாய்வாயர்ைளுக்ைான ைட்டணம் ைற்றும் 

சைாடுப்பனவு                            -                    334,900  

19. ISO வருடாந்த ைட்டணம்                  698,612                  425,302  

20. ெமூைப் பாதுைாப்புப் பங்ைளிப்பு வாி               6,657,134               1,205,044  

21. 

நிர்ைாண நடுத்தீர்ப்பு டிப்வளாைா பாடசநறி புதுப்பித்தல் ைட்டணம் 

- TVEC                           -                        7,500  

22. ெந்வதைத்திற்ைிடைான பற்றுக்ைளுக்ைான ஏற்பாட்டின் ைீழ்                    29,049                  238,878  

23. ைிகைக்ைட்டணங்ைள்                    20,183                    56,232  

24. தீராத பற்றுக்ைள்                  252,985                            -    

25. நிர்ைாண ெிறப்புக்ைான செைவுைள்                            -                              -    

26. நட்டங்ைள் ைற்றும் பதிவழிப்புைள்                  193,188                            -    

27. நிறுத்திகவத்தல் வாி செைவுைள்                  363,630                            -    

 சைாத்தம்             33,444,450             16,733,619  

    

குறிப்பு 34   

திகறவொி மூைதன ைானியம்  - (நிர்ைாண உபைரண எந்திரப் பாடசநறிப் பயிற்ெி நிகைய பராைாிப்பு 

ைற்றும் புனர்நிைாணம்) ைற்றும் மூைதனத்திற்ைான திகறவொி மூைதன வெக்ைட்டுநிதி - (சபாது தனியார் 

துகற பங்ைாளித்துவ ைாதிாி நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைள், பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள திறகையான நிர்ைாண 

கைவிகனஞர்ைளுக்கு கைவிகனஞர் அகடயாள அட்கடைகள வழங்குதல், நிர்ைாண உபைரண 
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இயக்குநர்ைளின் (OTC) உட்-ைட்டகைப்பு அபிவிருத்தி ைற்றும் சதாழில் நுட்ப பயிற்ெி வைம்பாடு) ைற்றும் 

திகறவொி மூைதன வெக் ைட்டுநிதி சபக்வைா வைாசடர் பயிற்ெி நிைழ்ச்ெித் திட்டம் என்பவற்றின் நிைித்தம் 

மூைதன செைவின தகைப்பின் ைீழ் வைற்குறித்த வெக்ைட்டுநிதிைள் நிதி அகைச்சு மூைம் 

ஒதுக்ைப்படுைின்றன. வைலும் உாிய ஆண்டின் மூைதன செைவினங்ைளும் ைற்றும் வருைானமும் அந்த உாிய 

ஆண்டில் நியாயைான ஒரு அடிப்பகடயில் ஒரு ெைைனான சதாகையில் இனங்ைாணப்பட்டு அத்தகைய 

வருைான செைவினம் அந்நியசெைாவணி சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைள், CIDA இன் ைணக்ைீட்டு சைாள்கை 

(மூைதன ைானியங்ைள்) என்பவற்றிலிருந்து எழுைின்ற இைங்கைப் சபாதுத் துகற ைணக்ைீட்டு நியை 

இைக்ைம் 11 இற்கு இணங்ை உாிய அந்த ஆண்டின் வருைானக் கூற்றில் தனியாை ைணக்குைளில்  

ைாட்டப்படுதல்  வவண்டும்.   

 

குறிப்பு 35 - ைாசும் ைற்றும் 

வங்ைியும்      

ைாசும் ைற்றும் வங்ைியும் கையில் உள்ள ைாசு, ெில்ைகறக் ைாசு, வங்ைி நகடமுகறக் ைணக்குைள், 

நீண்டைாை முதலீடுைள் (03 ைாதங்ைளுக்கு குகறந்த) என ைருதப்படும். 225.1 ைில்லியன் இைங்கை ரூபா 

வங்ைி நிலுகவயில் 37.1 ைில்லியன் இரூ திகறவொி நிதியிட்டுள்ள அபிவிருத்திக் ைருத்திட்டங்ைளுக்கு 

பயன்படுத்தப்படுதல் வவண்டும்.     

 

குறிப்பு 36 - 

சபாருட்பதிவவடுைள்      

சபாருட்பதிவவடுைள் ஆகுசெைவு அடிப்பகடயில் எடுத்துகரக்ைப்படுைின்றன. இந்தப் 

சபாருட்பதிவவடுைளில் உதிாிப்பாைங்ைள், பராைாிப்பு விடயங்ைள், சுத்தம் செய்யும் சபாருட்டு 

பயன்படும் சபாருட்ைள், ைாைிதாதிைள் ைற்றும் ஏகனய நுைர்வுப்சபாருள் முதலியன அடங்கும். 

சபாருட்ைள் அவற்றின் ெராொி ஆகுசெைவு முகறயில்  வழங்ைப் படுைின்றன. இறுதிப்சபாருள் இருப்பும் 

ெராொி ஆகுசெைவு முகறகய பயன்படுத்தி ைதிப்பிடப்படுைின்றது.   

       

குறிப்பு 37- அறிக்கையிடும் ைாைப் பகுதிற்கு 

பின்னர் எழும் ெம்பவங்ைள் 

     

2022/2023 ஆண்டு ைாைப் பகுதியில் நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப தனக்கு 

சொந்தைான சொத்துக்ைகளயும், சபாறித் சதாகுதிைகளயும் ைற்றும் உபைரணங்ைகளயும் 

ைீள்விகைைதிப்பதற்கு ஏற்ைனவவ நடவடிக்கை எடுத்துள்ளது. CIDA தகைகை அலுவைைத்தின் 

இயந்திராதிைளினதும், உபைரணங்ைளினதும் ைற்றும் வாெிைொகை நூல்ைளினதும் ைற்றும் CETRAC 

இன் வாெிைொகை நூல்ைளினதும் ைீள்விகைைதிக்கும் பணிைள் ஏற்ைனவவ உாிய தரப்புைளினால் 

வைற்சைாள்ளப்பட்டு நிகறவு செய்யப்பட்டுள்ளன. ஏகனய சொத்துக்ைள், சபாறித் சதாகுதிைள் ைற்றும் 

உபைரணங்ைள் என்பன 2023.12.31 ஆம் திைதிக்கு சதாடர் அடிப்பகடயில் விகை ைதிப்பீடு 

வைற்சைாள்ளப்பட்டு வருைின்றன. உாிய ைணக்குைளில் ைீள்-சபறுைானத் சதாகைைகள 

ெீராக்குவதற்ைான தீர்ைானத்கத CIDA ஏற்ைனவவ எடுத்துள்ளது. 2024 ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் 

ைாைாண்டிற்கு நடந்த ைணக்ைாய்வு ைற்றும் முைாகைத்துவக் குழு (2024.02.08 ஆம் திைதி நகடசபற்ற) 

எதிர்ைாைத்தில் சொத்துக்ைள், சபாறித் சதாகுதிைள் ைற்றும் உபைரணங்ைள் என்பவற்றில் ஆகுசெைவின் 

வரைாற்று பதிகவ வபணுைாறு அறிவுறுத்தியுள்ளது.   
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குறிப்பு 38 - நிதிவயற்பாடுைள், இகடவநர் சபாறுப்புக்ைள் ைற்றும் இகடவநர் சொத்துக்ைள்  

a. வழக்குைள் அவற்றின் தன்கை ைற்றும் நிகை முதலிய விபரங்ைளுடன் சவளிப் 

படுத்தப்பட்டுள்ளன. 2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதிக்கு குறிப்பிட வவண்டிய பின்வரும் 

வழக்குைள் ைாணப்படுைின்றன. அறிக்கையிடும் இந்த திைதி வகரயிலும் உாிய நீதிைன்றங்ைள் 

தைது இறுதித் தீர்ப்புைகள வழங்ைவில்கை.   
 

இைக்ைம் வழக்கு இைக்ைம்  
வழக்கை 

தாக்ைல்செய்துள்ள தரப்பு 
நீதிைன்றம்  

வழக்ைின் 

விடயப்சபாருள்  

1. CA எழுத்தாகண இை.452/2020 4 உொதுகண 

நிறுவனங்ைள்  

வைன்முகறயீட்டு 

நீதிைன்றம்  

தகுதிவாய்ந்த நபர் 

தாபனங்ைள் பிதிவு.  

2. CA எழுத்தாகண இை.574/2021 இைங்கை 

ைட்டடக்ைகைஞர்ைள் 

நிறுவைம் (SLIA) 

வைன்முகறயீட்டு 

நீதிைன்றம்  
UDA இன் திட்டைிடல் 

ைற்றும் அபிவிருத்தி 

ஒழுங்குவிதி.  

3 COC இை. 10/2022 முன்னாள் ப.நா. (நிதி) திரு 

டி.வி. 

செம்புக்குட்டியாராச்ெி 

வைன்முகறயீட்டு 

நீதிைன்றம்  

நீதிைன்ற அவைதிப்பு.  

4 CC/C/IR/09/282/2021 பணிப்பாளர் (EMS) சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

சதாழில் நிபந்தகனைள் 

ைற்றும் சதாழில் விபரம்.  

 

5 CC/C//G/09/246/2022 முன்னாள் ஊழியர் திருைதி 

ெி.டீ.பி. தையந்தி  

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

வாழ்க்கைப்படிக் 

சைாடுப்பனவுக் கூறு 

(COLA) சதாடர்பான 

பணிக்சைாகடக் 

சைாடுப்பனவு 

நிலுகவகய வைாருதல்.   

6 ANR/COM/03/G/202208/00070 முன்னாள் ஊழியர் 

சபாறியியல் உதவியாளர் 

ஆர்.எம்.ஆர். பண்டார 

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

அனுராதபுரம்  

பணிக்சைாகட 

செலுத்துவதில் தாைதம். 

  

7 GMP/COM/04/G/202208/00110 முன்னாள் ஊழியர் திருைதி 

ெி. இந்திரானி  

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், ைம்போ 

பணிக்சைாகட 

செலுத்துவதில் தாைதம்.  

 

8. CC/C/IR/10/539/2022 பணிப்பாளர் திரு 

ஏ.ஆர்.எம்.பி. ரத்நாயக்ை 

(ைவ அபிவிருத்தி)  

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

ைட்டாய விடுமுகறயில் 

அனுப்புதல். 

  

9. CC/C/IR/9/771/2023 உ.ப. திரு எச்.என். 

ேிக்ைடுவ (SBD பதிவு) 

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

நியைனங்ைகள 

ைீளுறுதிப்படுத்தல். 

  

10. CC/C/IR/9/770/2023 உ.ப. திரு டப்ளியூ.எம்.ாீ. 

குணரத்ன (IT) 

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

நியைனங்ைகள 

ைீளுறுதிப்படுத்தல்.  

11. A/69/2023 திரு எச்.பி.எம்.எஸ்.எச்.வை. 

சபாடிநிைவை  
சதாழில் செயைைம் / 

கைத்சதாழில் 

நீதிைன்றம்  

பதவியுயர்வு வழங்ைாகை 

சதாடர்பான ெம்பள 

படிவயற்றங்ைள்.  

12. LT 08/471/2021 முன்னாள் ப.நா. திரு 

எச்.வை. பாைெந்திரா 

சதாழில் நியாய ெகப வெகவைள் முடிவுறுத்தல்.  

13. LT/01/36/2023 முன்னாள் ப.நா. திரு ஆர். 

ராைலிங்ைம்  

சதாழில் நியாய ெகப  வெகவைள் முடிவுறுத்தல்.  
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இைக்ைம் வழக்கு இைக்ைம்  
வழக்கை 

தாக்ைல்செய்துள்ள தரப்பு 
நீதிைன்றம்  

வழக்ைின் 

விடயப்சபாருள்  

14. LT/01/42/2022 முன்னாள் ப.நா. (நிதி) திரு 

டி.வி. 

செம்புக்குட்டியாராச்ெி 

சதாழில் நியாய ெகப  வெகவைள் முடிவுறுத்தல்.  

15. H.R.C. 2545/21 முன்னாள் ப.நா. (நிதி) திரு 

டி.வி. 

செம்புக்குட்டியாராச்ெி 

இைங்கை ைனித 

உாிகைைள் 

ஆகணக்குழு  

ைட்டாய விடுமுகறயில் 

அனுப்புதல். 

16. H R C /4158/22 பணிப்பாளர் திரு 

ஏ.ஆர்.எம்.பி. ரத்நாயக்ை 

(ைவ அபிவிருத்தி) 

இைங்கை ைனித 

உாிகைைள் 

ஆகணக்குழு  

ைட்டாய விடுமுகறயில் 

அனுப்புதல். 

17. H R C /4121/22 பணிப்பாளர் திரு 

ஏ.ஆர்.எம்.பி. ரத்நாயக்ை 

(ைவ அபிவிருத்தி)  

இைங்கை ைனித 

உாிகைைள் 

ஆகணக்குழு  

ைட்டாய விடுமுகறயில் 

அனுப்புதல்.  

18. HC 57/2022 அனுராதபுர சபாலிஸ் 

நிகையப் சபாறுப்பதிைாாி  

அனுராதபுர வைல் 

நீதிைன்றம்  

நிதி வைாெடி.  

(திரு அைிை பிரென்ன பண்டார -

அனுராதபுர OTC) 

 

19. HCALT 29/2022 முன்னாள் ப.நா. திரு 

பாைச்ெந்திராவுக்கு எதிராை 

வைல் நீதிைன்றம் LT/08/471/2021 ஆம் 

இைக்ை ைட்டகளக்ைான 

வைன்முகறயீடு.   

20. SC SPL LA 226/2022 முன்னாள் ப.நா. (நிதி) திரு 

டி.வி. 

செம்புக்குட்டியாராச்ெிக்கு 

எதிராை 

உயர் நீதிைன்றம் CA எழுத்தாகண 

40/2022 ைட்டகளக்ைான 

வைன்முகறயீடு. 

21. SC (HC) LA 60/2023 முன்னாள் ப.நா. திரு 

பாைச்ெந்திரா  

உயர் நீதிைன்றம் HCALT 29/2022 ஆம் 

இைக்ை ைட்டகளக்கு 

எதிரான வைன்முகறயீடு.   

22. 5186/M ஒரு ஒப்பந்தத்தின் 

ஒப்பந்தைாரர் 

(CIDA ஒரு ொட்ெியாை) (ஒரு 

ொட்ெியாை CIDA) 

ைாவட்ட நீதிைன்றம், 

ைடுசவை 

ஒப்பந்தைாரருக்கு 

செலுத்திய சைாடுப்பனவு 

ொியானதல்ை. 

23. 5187/M ஒரு ஒப்பந்தத்தின் 

ஒப்பந்தைாரர் 

(CIDA ஒரு ொட்ெியாை) 

ைாவட்ட நீதிைன்றம், 

ைடுசவை 

ஒப்பந்தைாரருக்கு 

செலுத்திய சைாடுப்பனவு 

ொியானதல்ை. 

24. DMR/3067/2022 திரு தரங்ை விஸ்வெித் 

செம்புகுட்டியாராச்ெி 
ைாவட்ட நீதிைன்றம், 

சைாழும்பு 

வெகவைகள நிறுத்தியன் 

வபாிைான நட்டங்ைள்.  

25. 24094/M OTC பாடசநறி ொன்றிதழ் 

உாிகையாளர்  

ைாவட்ட நீதிைன்றம், 

அனுராதபுரம் 

OTC வழங்ைிய 

ொன்றிதகழ நிரூபித்தல்.    

26. CC/C/EPF/719/2017 CIDA ஊழியர்ைகள 

உள்ளடக்ைிய ‘ொதிை 

வெவை ெங்ைைய’ 

சதாழிைாளர் 

திகணக்ைளம், 

சைாழும்பு 

2006.01.01 ஆம் திைதி 

முதல் 2011.06.01 ஆம் 

திைதி வகர ICTAD 

ஊழியர்ைளுக்கு ைிகை 

ைட்டணத்துடன் செலுத்த 

வவண்டிய EPF நிலுகவத் 

சதாகை. 

 

b.    நைர அபிவிருத்தி அதிைார ெகபக்கு சொந்தைான சபைவத்கத பத்தரமுல்கையில் உள்ள 

ைாணி (1993.11.30 ஆம் திைதிய 1011 ஆம் இைக்ை நிைஅளகவத் திட்டத்தில் குறிப்பிடப் 

பட்டுள்ள ைாணித்துண்டு இைக்ைம், 1993.11.30 ஆம் திைதிய 1010 ஆம் இைக்ை நிை 

அளகவத் திட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைாணித்துண்டு இைக்ைம் 1) இரு தரப்புைளும் 

செய்துள்ள குத்தகைக்கு இணங்ை 99 ஆண்டு குத்தகைக்கு சபற்றுக்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது.   
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c. முன்னாள் நிதிப் பணிப்பாளர் திரு டி.வி. செம்புகுட்டியாராச்ெி என்பவர் சைாழும்பு ைாவட்ட 

நீதிைன்றத்தில் ஒரு வழக்கை தாக்ைல் செய்துள்ளார் (வழக்கு இைக்ைம்-DMR/3067/2022) 

தனக்கு ஏற்பட்டுள்ள நட்டத்திற்கு நஷ்டஈடுக்ைாை 500 ைில்லியன் ரூபா சதாகைகய 

வழங்குைாறு வைாாியுள்ளார். அறிக்கையிடும் திதிையில் அந்தந்த நீதிைன்றங்ைளால் இறுதித் 

தீர்ப்பு வழங்ைப்படவில்கை.  

 

குறிப்பு -39 -குத்தகை      

ைீவழ ைாணப்படும் சொத்துக்ைள் 2019 ஆம் ஆண்டு ெனவாி ைாதத்தில் நிதி குத்தகையின் ைீழ் 

வாங்ைப்பட்டுள்ளன. நிதி குத்தகை வெதி இைங்கை வங்ைியால் வழங்ைப்பட்டுள்ளது. குத்தகை 

தவகணக்ைட்டணத்கத நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப செலுத்துைின்றது. 

சபாதுத் திகறவொி 2021 ஆம் ஆண்டு முதல் இன்று வகர வருடாந்த குத்தகை தவகணக் 

ைட்டணத்கத வழங்ைி வருைின்றது. அதிைார ெகபயின் வதய்ைான சைாள்கையின் பிரைாரம்  

வைாட்டார் ைார்ைளுக்கு ஆண்டுக்கு 12.5% வீதத்தில் வதய்ைானம் ைணிப்பிடப்படுைின்றது.  

       

இைக்ைம் சொத்துக்ைள் வகுதி  ஆகுசெைவு 

(இரூ) 

அறிக்கையிடும் 

திைதியிலுள்ள 

வதய்ைான 

ஏற்பாடு (இரூ)  

வதறிய 

சைாணரப்படு

ம் சபறுைானம் 

(இரூ)  

குத்தகை 

ைாைம் 
குத்தகைைாரர் 

1. MITSUBISHI -வைாட்டார் 

ைார் 

11,035,490 6,897,181 4,138,309 05 ஆண்டுைள் இைங்கை வங்ைி 

2. MITSUBISHI -வைாட்டார் 

ைார் 

11,035,490 6,897,181 4,138,309 05 ஆண்டுைள்  இைங்கை வங்ைி 

3. MITSUBISHI -வைாட்டார் 

ைார் 

11,035,490 6,897,181 4,138,309 05 ஆண்டுைள்  இைங்கை வங்ைி 

 சைாத்தம் 33,106,470 20,691,544 12,414,926     

 

குத்தகை செயற்பாடு      

பின்வரும் சொத்துக்ைள் குத்தகை செயற்பாட்டின் ைீழ் 

சைாள்ளப்பட்டுள்ளன.     

  

     

இைக்ைம்  சொத்துக்ைள் வகுதி  

குத்தகைப் 

சபறுைானம் 

(இரூ) 

குத்தகைக் 

ைாணியின் ைழிவு 

(இரூ)  

வதறிய 

சைாணரப்படு

ம் சபறுைானம் 

(இரூ)  

குத்தகை 

ைாைம் 
குத்தகைைாரர் 

1. வாழ்விடத் திட்டைிடல் 

ைற்றும் அபிவிருத்தி 

நிகையம் - சபைவத்த, 

பத்தரமுல்ை  

2,851,477 568,523 2,282,955 99 

ஆண்டுைள்  

நைர அபிவிருத்தி 

அதிைார ெகப  

2. நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி அதிைார ெகப 

- இைக்ைம்123," 

ெவ்ெிறிபாய"விவெராை, 

சைாழும்பு 07 

6,000,000 1,526,575 4,473,425 30 

ஆண்டுைள்  

டவர் ைண்டப 

திகரப்பட 

ைன்றம்  

 சைாத்தம்  8,851,477 2,095,098 6,756,379   

குறிப்பு - 40- நிைழும் மூைதனப் பணி 

அறிக்கையிடும் ஆண்டிற்கு ைருத்திற்சைாள்ளக்கூடிய நிைழும் மூைதனப் பணிைள் ைிகடயாது.  
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9.0  ஆடிட்டர் செனரலின் அறிக்கை 

           ெூகை 2024 

அன்று 

எனது எண்: CAE/B/CIDA/FA/2023/05 

தகைவர் 

நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைார ெகப  

2023 திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

அபிவிருத்தி அதிைார ெகபயின் நிதிக் கூற்றுக்ைள் ைற்றும் ஏகனய ெட்ட ைற்றும் ஒழுங்குறுத்துகை 

வதகவப்பாடுைள் பற்றி 2018 இன் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 12 ஆம் பிாிவின் 

பிரைாரம் ைணக்ைாய்வாளர் அதிபதி சவளியிடும் ைணக்ைாய்வு. 

______________________________________________________________________________ 

1. நிதிக் கூற்றுக்ைள்  

1.1 முகனப்பழியுள்ள அபிப்பிராயம்  

நிர்ைாணக் கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி அதிைாரெகப இன் 2023 திசெம்பர் 31 இல் உள்ளவாறான நிதி 

நிகைகைக் கூற்று ைற்றும் அத்திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிச் செயைாற்றல் கூற்று, 

உாிகை மூைதனத்தின் ைாற்றங்ைள் கூற்று, ைாசுப்பாய்ச்ெல் கூற்று ைற்றும் முக்ைிய ைணக்ைீட்டுக் 

சைாள்கைைளின் சபாழிப்பு உள்ளடக்ைிய நிதிக்கூற்றுக்ைளிற்ைான குறிப்புக்ைள் என்பவற்கற 

உள்ளடக்ைிய 2023 31 இல் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிக்கூற்றுக்ைள் 2018 இன் 19 ஆம் இைக்ை 

வதெிய ைணக்ைாய்வு ெட்டம் ைற்றும் 1971 இன் 38 ஆம் இைக்ை நிதிச் ெட்டத்தின் ஏற்பாடுைளுடன் 

வெர்த்து வாெிக்ைப்படும் இைங்கை ெனநாயை வொெலிெக் குடியரசு அரெியைகைப்பின் 154 (1) ஆம் 

உறுப்புகரயிலுள்ள ஏற்பாடுைளுக்கு இணங்ை எனது பணிப்பின் ைீழ் ைணக்ைாய்வு செய்யப்பட்டன. 

பாராளுைன்றத்திற்குச் ெைர்ப்பிக்ைப்பட வவண்டுசைன நான் ைருதுைின்ற எனது ைருத்துகரைளும் 

அவதானிப்புைளும் இந்த அறிக்கையில் ைாணப்படுைின்றன.  

இந்த அறிக்கையின் 1.5 ஆம் பந்தியில் விபாிக்ைப்பட்ட விடயங்ைளின் தாக்ைத்திகனத் தவிர்த்து 

அதிைாரெகபயின் 2023 திசெம்பர் 31 இல் உள்ளவாறான நிதி நிகைகையிகனயும் அத்திைதியில் 

முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான  அதனது நிதிொர் செயைாற்றலிகனயும் ைாசுப்பாய்ச்ெலிகனயும் 

இைங்கை  சபாதுத்துகற ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளிற்கு இணங்ை நிதிக்கூற்றுக்ைள் உண்கையாைவும் 

நியாயைானதாைவும் தருைின்றன என்பது எனது அபிப்பிராயைாகும்.   

1.2 முகனப்பளிப்புச்செய்யப்பட்ட  ைருத்துக்ைான அடிப்பகட 

(அ)  வருடாந்த நிதிக் கூற்றின் பிரைாரம் இருப்பு நிலுகவயின் சபறுைானம் 164.91 ைில்லியன் 

ரூபாவாை இருந்தது. அதில் உள்ளடங்ைிய பயிற்ெி உபைரணங்ைகள பிரதான இருப்புைளில் இருந்து 

வவறுபடுத்தி இனங்ைண்டு சைாள்ள நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கை. வைலும் சபாருள் 
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இருப்பு ைிகடத்தல் ைற்றும் சபாருள் இருப்பு விநிவயாைம் ஆைியவற்கற முைாகை செய்ய முகறயான 

ஒரு முைாகைத்துவ முகறகை தாபிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கை. இதனால் ைாைத்திற்சைாவ்வாத ைந்தைாை 

நைரும் அகெயும் ைற்றும் அகெயா சபாருள் இருப்புக்ைகள இனங்ைாணக்கூடியதாை இருக்ைவில்கை. 

ஆதைால் இந்தப் சபாருள் இருப்புக்ைளின் சபறுைானத்கத ொியாை உறுதி செய்து சைாள்ளவும் 

முடியவில்கை.      

(ஆ) அதிைார ெகப பத்தரமுல்ை பிரவதெத்தில் நிருவைிக்கும் நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயிற்ெி 

நிகையம் நைர அபிவிருத்தி அதிைார ெகபக்கு சொந்தைான ஒரு ைாணியில் தாபிக்ைப்பட்டிருந்தது. 

இந்த ைாணி சதாடர்பாை முகறயான ஒரு குத்தகை ஒப்பந்தத்கத செய்து சைாள்ளும் சபாருட்டு 54.89 

ைில்லியன் ரூபா சதாகைகயயும் ைற்றும் நூற்றுக்கு 07 வீத தாைத வட்டிகயயும் சபற்றுத் தருைாறு 

2019 ஆம் ஆண்டு நைர அபிவிருத்தி அதிைார ெகப அறிவித்திருந்தது. எனினும்  2023 ஆம் ஆண்டு 

திெம்பர் ைாதம் 31 ஆம் திைதி வகரயிலும் அதிைார ெகப முகறயான ஒரு குத்தகை ஒப்பந்ததத்கத 

செய்து சைாள்வதற்கும், செலுத்த வவண்டிய இந்த சதாகைக்கு நிதிக் கூற்றுக்ைளில் 

நிதிவயற்பாட்கடவயா அல்ைது வபாதிய சவளிப்படுத்தல்ைகளவயா செய்திருக்ைவில்கை.   

(இ)  இைங்கை அரெ துகறக் ைணக்ைீட்டு நியை இைக்ைம் 07 இன் 13 ஆம் பந்தியிலுள்ள 

ஏற்பாடுைளுக்கு முரணாை அதிைார ெகப நிருவைிக்கும் நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பயிற்ெி 

நிகையத்திற்கு சொந்தைான 12.15 ைில்லியன் ரூபா சபறுைதியான பயிற்ெி உபைரணங்ைள் சபாருள் 

இருப்பாை ைருதப்பட்டு ைணக்ைீடு செய்யப்பட்டிருந்தன.  

(ஈ) 2020 ஆம் ஆண்டில் 1.21 ைில்லியன் ரூபா நிதிகய செைவிட்டு நிர்ைாணப் பணிைள் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டிருந்த ைிணற்று நீர் சபாறித் சதாகுதி (Well Water Plant) மூைதன ைருத்திட்டம் 2023 

ஆம் ஆண்டு ைாைப் பகுதியில் இயக்ைச்செயற்பாடுைள் நிைித்தம் பாவிக்ைப்பட்டிருந்தது. எனினும் 

மூைதனைாக்ைப்படாைல் நிைழும் பணியின் ைீழ் இது ைணக்குக்ைாட்டப்பட்டிருந்தது.  

(உ) வற் வாிக்கு சவளிப்படுத்திய சதாகை 200.85 ைில்லியன் ரூபாவாை இருந்தது. நிதிக் 

கூற்றுக்ைளின்படி வற் வாிக்கு அடிப்பகடயாக் சைாள்ள வவண்டிய வருைானம் 207.37 ைில்லியன் 

ரூபாவாை இருந்தது. இதன் ைாரணைாை 6.52 ைில்லியன் ரூபா வித்தியாெம் ஒன்று 

அவதானிக்ைப்பட்டது.   

நான் எனது ைணக்ைாய்கவ இைங்கை ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளின் (SLAuSs) பிரைாரம் 

வைற்சைாண்டுள்வளன். அந்த நியைங்ைளின் ைீழ் எனது சபாறுப்புக்ைள் பற்றி எனது அறிக்கையின் 

நிதிக் கூற்றுக்ைள் பிாிவில் ைாணப்படுைின்ற  ைணக்ைாய்வு பற்றிய  ைணக்ைாய்வாளாின் 

சபாறுப்புக்ைள் சதாடர்பான விடயத்தில்  வைலும் விவாிக்ைப் பட்டுள்ளன. எனது ைணக்ைாய்வின் 

நிைித்தம் எனக்கு ைிகடத்த ைணக்ைாய்வுக்ைான ொன்றுைள் எனது முகனப்பழியுள்ள 

அபிப்பிராயத்திற்ைான ஒரு அடிப்பகடகய முன்கவக்ை வபாதுைாை ைற்றும் சபாருத்தைாை இருந்தன 

என நான் நம்புைின்வறன்.  

1.3 அதிைார ெகபயின் 2023 ஆம் ஆண்டிற்ைான வருடாந்த அறிக்கையில் உள்ளடங்ைியிருந்த 

ஏகனய தைவல்ைள் 

 ஏகனய தைவல்ைளில் அதிைார ெகபயின் 2022 ஆம் ஆண்டிற்ைான வருடாந்த அறிக்கையில் 

உள்ளங்ைிய தைவல்ைள் உள்ளடக்ைியிருந்தன. ஆயினும் அத்தகைய தைவல்ைளில் நிதிக் கூற்றுக்ைளும் 

ைற்றும் இந்த ைணக்ைாய்வாளர் அறிக்கையின் திைதிற்கு முன்னர் எனக்கு ைிகடத்துள்ள அந்த 

அறிக்கையின் வபாிைான தைவலும் அத்தகைய தைவல்ைளில் உள்ளடங்ைியிருக்ைவில்கை. இந்த 

ஏகனய தைவல்ைளின் நிைித்தம் முைாகைத்துவம் சபாறுப்புக்கூற வவண்டும்.  
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நிதிக் கூற்றுக்ைள் சதாடர்பான எனது அபிப்பிராயத்தில் ஏகனய தைவல்ைகள நான் 

உள்ளடக்ைவில்கை. அதன் வபாில் எந்த உத்தரவாத முடிகவயும் என்னால் சவளியிடுவதற்கு 

முடியாது.  

நிதிக் கூற்றுக்ைள் சதாடர்பான எனது அபிப்பிராயத்தில், வைவை இனங்ைண்டறிந்த ஏகனய 

தைவல்ைகள வாெிப்பதும், அவ்வாறு செய்யும் வபாது ஏகனய தைவல்ைள் சபாருண்கையான 

பிறழ்வுகடயதாை ைாணப்படுைின்றனவா இல்கைசயனில் எனது ைண்ைாய்வில் நான் சபற்ற 

அறிவுக்கு அல்ைது நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்கு சபாருண்கை அளவில் முரணானதாை 

ைாணப்படுைின்றனவா என ஆராய்வதும் என்னுகடய ஒரு சபாறுப்பாகும் 

அதிைாரெகபயின் 2022 ஆண்டு அறிக்கைகயப் படிக்கும்வபாது, அதில் தவறான அறிக்கைைள் 

உள்ளன என்று நான் முடிவு செய்தால், அகதத் திருத்துவதற்ைாை ஆளுகைக்குக் குற்றம் 

ொட்டப்பட்டவர்ைளுக்குத் சதாிவிப்வபன். வைலும் திருத்தப்படாத சபாய்யான அறிக்கைைள் 

இருப்பின், அகவ அரெியைகைப்பின் 154(6) பிாிவின் விதிைளின்படி நாடாளுைன்றத்தில் 

ெைர்ப்பிக்ைப்படும் எனது அறிக்கையில் வெர்க்ைப்படும். 

1.4  நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்ைான ெிறப்பு நிருவாைம் ொட்டப்பட்டுள்ள முைாகைத்துவத்தின் 

சபாறுப்புக்ைள்  

இைங்கைப் சபாதுக் ைணக்ைீட்டு நியைங்ைளுக்கு இணங்ை உண்கையான ைற்றும் நியாயைான 

ைண்வணாட்டத்கத பிரதிபலிக்ைின்ற வகையில் நிதிக் கூற்றுக்ைகள தயாாிப்பதும் ைற்றும் முைாகை 

செய்ய வவண்டும் என்ற வகையில் அதன் நிைித்தம் அத்தகைய ைட்டுப்பாட்கட பிரவயாைிப்பதும் 

நிதிக் கூற்றுக்ைள் சபாருண்கையான புறழ்கூற்றுக்ைளின்றி அல்ைது தவறு அல்ைது வைாெடி 

நீங்ைியதாை தயாாிப்பகத இயைச்செய்வது முைாகைத்துவத்தின் சபாறுப்பாகும்.   

நிதிக் கூற்றுக்ைகள தயாாிக்கும் வபாது, அதிைார ெகபகய நிைழும் அடிப்பகடயில் அதகன 

முன்சனடுத்து செல்வதற்கு அதற்கு இருக்கும் ஆற்றகையும், அதிைார ெகபகய மூடிவிடுவதற்கு 

அல்ைது அதனுகடய செயற்பாடுைகள நிறுத்துவதற்கு அல்ைது அவ்வாறு செய்யாைல் வவறு 

எந்தவிதைான உண்கையான ைாற்றுவழியும் இல்கைசயன ைருதுைின்ற வபாது நிைழ்ைின்ற 

ைணக்ைீட்டு அடிப்பகட அம்ெத்கத பிரவயாைித்து விடயங்ைகள, ஏற்புகடயவாறு 

சவளிப்படுத்துவகத உறுதிசெய்வது முைாகைத்துவத்தின் சபாறுப்பாகும்.    

அதிைார ெகபயின் நிதி அறிக்கையிடும் செயல்முகறகய வைற்பார்கவ செய்வது ெிறப்பு நிருவாைம் 

சபாறுப்பு ஒப்பகடக்ைப்படும் முைாகைத்துவத்தின் சபாறுப்பாகும்.   

அதிைார ெகப அது தயாாிக்ை வவண்டிய அதன் வருடாந்த ைற்றும் வழகையான நிதிக் கூற்றுக்ைகள 

தயாாிக்ைக் கூடிய வகையில் அதன் ெைை வருைானம், செைவினம், சொத்துக்ைள் சபாறுப்புக்ைள் 

என்பவற்றின்  பதிவுைகளயும், புத்தைங்ைகளயும் உாிய முகறயில் 2018 இன் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய 

ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 16(1) ஆம் பிாிவின் பிரைாரம் வபணுவதற்கு அதிைார ெகப 

வதகவப்படுத்தப்படுைின்றது.     
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1.5  நிதி கூற்றுக்ைள் சதாடர்பாை ைணக்ைாய்வாளருக்கு உள்ள ைணக்ைாய்வு பற்றிய 

சபாறுப்புக்ைள்   

ஒட்டுசைாத்தைாை நிதிக் கூற்றுக்ைள் வைாெடி அல்ைது தவறு ைாரைணாை ஏற்படக் கூடிய அகனத்து 

சபாருண்கையான பிறழ் கூற்றுக்ைளிலிருந்தும் நீங்ைி இருக்ைின்றனவா என்பதற்கு நியாயைான 

உறுதிப்பாட்கட சபற்றுக் சைாள்வதும் எனது அபிப்பிராயத்கத உள்ளடக்ைைின்ற ஒரு 

ைணக்ைாய்வாளர் அறிக்கைகய சபற்றுக் சைாடுப்பதும் எனது குறிக்வைாளாகும். நியாயைான ஒரு 

உறுதிப்பாடு, உறுதிப்பாட்டின் ஒரு உயர் நிகையாை இருந்தாலும் இைங்கை ைணக்ைாய்வு 

நியைங்ைளுக்கு இணங்ை வைற்சைாள்ளப்படுைின்ற ைணக்ைாய்வில் சபாருண்கையான ஒரு 

புறழ்கூற்று ைாணப்பட்டால் அதகன எல்ைா வநரங்ைளிலும் ைண்டுபிடிக்கும் என்பதற்கு அது 

உத்தரவாதைளிக்ைாது. வைாெடி அல்ைது தவறு ைாரணைாை பிறழ் கூற்றுக்ைள் எழக்கூடும் என்பதால் 

இந்த நிதி கூற்றுக்ைகள அடிப்பகடயாை சைாண்டு பாிெீைகனயாளர்ைளால் சபாருளாதாரொர் 

தீர்ைானங்ைள் வைற்சைாள்ளப்படும் வபாது அது பற்றி ைவனத்திற்சைாள்ளப்படுதல் வவண்டும். 

என்னால் சதாழில்முகற தீர்ப்பினதும் ைற்றும் ஐயத்தினதும் அடிப்பகடயில் இைங்கை ைணக்ைாய்வு 

நியைங்ைளுக்கு இணங்ை ைணக்ைாய்வு செய்யப்பட்டது.  வைலும்: 

 வைாெடி அல்ைது தவறு ைாரணைாை நிதிக் கூற்றுக்ைளுக்கு ஏற்படக் கூடிய தவறான 

கூற்றுக்ைளின் சபாருண்கையான இடர்ைகள இனங்ைண்டு ைதிப்பிடும் சபாருட்டு  

ெைவயாெித உைந்த ைணக்ைாய்வு நகடமுகறைள் திட்டைிடப்பட்டு செயல்படுத்தப் பட்டன. 

வைாெடியும் தவறும் ைாரணைாை ஏற்படும் இடர்ைகள தவிர்த்துக் சைாள்ளும் சபாருட்டு 

வபாதிய உைந்த சபாருத்தைான ைணக்ைாய்வு ொன்றுைகள சபற்றுக் சைாள்வது எனது இந்த 

ைணக்ைாய்வுக்ைான அபிப்பிராயத்தின் அடிப்பகடயாகும். வபாதியளவான உண்கையான 

கூற்றுக்ைளிலிருந்து எழுைின்ற இடர்ைகள விடவும், வைாெடியாை நிைழும் இடர்ைள் 

ைடுகையானகவயாை இருப்பது அகவ சபாய்யான, வபாலியான ஆவணங்ைகள 

தயாாித்தல், வவண்டுசைன்று விட்டுவிடுதல், தவறாை ைாட்டுதல் அல்ைது உள்ளைக் 

ைட்டுப்பாடுைளிலிருந்து விைகுதல் முதலியன  வபான்ற ைாரணங்ைளினாைாகும். 

 ெந்தர்ப்ப சூழ்நிகைைளில் சபாருத்தைான உைந்த ைணக்ைாய்வு நகடமுகறைகள திட்டைிடும் 

சபாருட்டு ைணக்ைாய்வுக்கு உாிய உள்ளை ாீதியான ைட்டுப்பாட்கட புாிந்து 

சைாள்ளவதற்ைாைவவயன்றி, அதிைார ெகபயின் உள்ளை ைட்டுப்பாட்டின் பயன்தகு தன்கை 

சதாடர்பான அபிப்பிராயத்கத சவளியிடும் வநாக்ைத்திற்ைானது அல்ை.  

 ைணக்ைீட்டு ைதிப்பீடுைளினதும் ைற்றும் முைாகைத்துவம் சவளிப்படுத்திய ெம்பந்தப்படும் 

சவளிப்படுத்தல்ைளினதும் நியாயத்தன்கைகயயும் ைற்றும்  பிரவயாைிக்ைப்படும் ைணக்ைீட்டு 

சைாள்கைைளின் சபாருத்தப்பாட்கடயும் ைதிப்பீடு செய்தல்.  

 நிைழும் அடிப்பகடயில் அதிைார ெகபகய சதாடர்ந்து நிருவைித்து செல்லும் சபாருட்டு 

அதற்கு இருக்ைின்ற ஆற்றலில் ைணிெைான அளவு ெந்வதைத்கத வதாற்றுவிக்ைைாம் எனும் 

நிைழ்வுைள் அல்ைது நிைவரங்ைள் ெம்பந்தைாை ஏதாவது சபாருண்கையான நிச்ெயைற்ற 

தன்கை ைாணப்படுைின்றதா என ைண்டறிவதற்கு சபற்றுக் சைாள்ளப்படும் 

ைணக்ைாய்வுக்ைான ொன்றுைளின் அடிப்பகடயிலும் ைற்றும் ைணக்ைீட்டு அடிப்பகடயிலும் 

ைற்றும் நிைழ்ைின்ற அடிப்பகடயிலும் முைாகைத்துவத்தினது பயனின் சபாருத்தம் 

சதாடர்பாை முடிவு செய்தல். சபாருன்கையான நிச்ெயத்தன்கை ைாணப்படுைின்றது என நான் 

முடிவுக்கு வந்தால், நிதிக் கூற்றுக்ைளில் ைாணப்படும் சதாடர்புகடய 

சவளிப்படுத்துகைைளுக்ைான என ைணக்ைாய்வு அறிக்கையில் ைவனத்கத ஈர்ப்பதற்கும் 
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அல்ைது அத்தகைய சவளிப்படுத்துகைைள் வபாதுைானதாை ைாணப்படவில்கைசயனில் 

எனது ைணக்ைாய்வு அபிப்பிராயத்கத ைாற்றவும் வதகவப்படுத்தப்படுவவன். எனது 

சவளிப்படுத்தல்ைள் எனது ைணக்ைாய்வு அறிக்கையின் திைதி வகர நான் சபற்ற 

ைணக்ைாய்வுக்ைான ொன்றுைளின் அடிப்பகடயில் அகைந்திருக்கும். எனினும், நிைழ்வுைள் 

அல்ைது நிைகைைள் சதாடர்ந்து செல்ை முடியாதளவுக்கு அதிைார ெகபயின் இயக்ைத்கத 

நிறுத்த வழிவகுக்ைைாம்.  

 நிதிக் கூற்றுக்ைள் முக்ைியைான சைாடுக்ைல்வாங்ைல்ைகளயும் அவத வபால் நிைழ்வுைகளயும் 

நியாயைான ெைர்ப்பணத்கத அகடயக் கூடிய வகையில் பிரதிபலிக்ைின்றனவா என்ற 

அம்ெமும் சவளிப்படுத்தல்ளும் அடங்ைைாை நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ஒட்டுசைாத்த ெைர்ப்பணவு, 

ைட்டகைப்பு ைற்றும் நிதிக் கூற்றுக்ைள் என்பவற்கற ைதிப்பிடுதல்.  

எனது ைணக்ைாய்வின் வபாது நான் இனங்ைண்டறிந்த உள்ளை ைட்டுப்பாட்டில் ைாணப்படும் ஏதாவது 

ைணிெைான குகறபாடுைள் அடங்ைைாை ஏகனய விடய அம்ெங்ைளுக்கு ைத்தியில் ைீவழ ைாணப்படும் 

விடயங்ைகள ெிறப்பு நிருவாைம் ஒப்பகடக்ைப் பட்டுள்ள முைாகைத்துவத்திற்கு அறிவிக்ைின்வறன். 

2.     ஏகனய ெட்ட ைற்றும் ஒழுங்குறுத்துகை பற்றிய வதகவப்பாடுைள் 

2.1 2018 இன் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வு ெட்டத்திலும் ைற்றும் 2007 இன் 7 ஆம் இைக்ை 

ைம்பனிைள் ெட்டத்திலும் பின்வருைின்ற வதகவப்பாடுைளுக்ைான விவேட ஏற்பாடுைள் 

உள்ளடங்குைின்றன.  

2.1.1 முகனப்பழியுள்ள ைருத்து சதாடர்பான அடிப்பகடப் பந்தியில் விவாிக்ைப்பட்டுள்ள 

விடயங்ைளின் விகளகவவுைள் தவிர, ைணக்ைாய்வுக்கு வதகவயான ெைை வகை தைவல்ைகளயும் 

ைற்றும் விளக்ைங்ைகளயும் நான் சபற்றுள்வளன். வைலும் எனது பாீட்கெயிலிருந்து வதான்றிய 

வகரயில், முகறயான ைணக்குப் பதிவுைள் அதிைார ெகபயினால் 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் 

இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 12 (a) ஆம் பிாிவின் வதகவப்பாடுைளுக்கு இணங்ை 

வபணப்பட்டுள்ளன. 

2.1.2 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் பிாிவு 6 (1) (d) (iii) இன் 

வதகவப்பாடுைள் பிரைாரம் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்ட நிதிநிகை கூற்றுக்ைள் முன்கனய ஆண்டின் நிதிக் 

கூற்றுக்ைளுடன் ஒத்துப்வபாைின்றன. 

2.1.3 ெைர்ப்பிக்ைப்பட்ட நிதிநிகை கூற்றுக்ைளில் 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய 

ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் பிாிவு 6 (l) (d) (iv) ஆம் பிாிவின் வதகவப்பாடுைளின் பிரைாரம் முன்கனய 

ஆண்டில் நான் செய்த அகனத்து ெிபாாிசுைளும் உள்ளடங்குைின்றன. 

2.2 நகடமுகறைள் ைற்றும் சபறப்பட்டிருந்த ொன்றுைள் ஆைியவற்றின் அடிப்பகடயில் 

சபாருண்கையான விடயங்ைளுக்கு ைட்டுப்படுத்தப்பட்டிருந்த விடயம் எதகனயும் நான் 

அவதானிக்ைவில்கை.  

2.2.1 2018 இன் 19 ஆம் இைக்ை ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 12 (d) ஆம் பிாிவின் ஏற்பாடுைளுக்கு 

இணங்ை அதிைார ெகபயின் ஆளுகை ெகபயில் உள்ள எந்தசவாரு உறுப்பினருக்கும் வணிைத்தின் 

இயல்பான ைாரணத்திற்கு அப்பாற்பட்ட எந்தசவாரு ஒப்பந்தத்திலும் வநரடியாைவவா அல்ைது 

ைகறமுைைாைவவா அக்ைகற இருப்பதாை சதாியவில்கை.  
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2.22 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை ைணக்ைாய்வு ெட்டத்தின் பிாிவு 12 (f) இன் 

வதகவப்பாடுைளின் பிரைாரம் அதிைார ெகபயின் ஆளுகை ெகப சவளியிட்டுள்ள 

ஏற்புகடய ெட்டம், சபாது ைற்றும் ெிறப்பு வழிைாட்டல்ைள் ஆைியவற்றிற்கு அதிைார ெகப 

இணங்ைவில்கை என்பகத தவிர; 

     ெட்டங்ைள், ஒழுங்குவிதிைள் 

முதலியவற்றுக்ைான குறிப்பு 

இணங்ைாகை 

(அ) இைங்கை ெனநாயை வொெலிேக் 

குடியரெின் நிதிப் பிரைாணக் குறிப்பு 

 

   நிதிப் பிரைாணக் குறிப்பு 71 (i) ඒ அதிைார ெகப அனுைதி இன்றி ைீளாய்வு 

ஆண்டு ைாைப் பகுதியில் 6.05 ைில்லியன் 

ரூபாகவ ஊக்குவிப்புக் சைாடுப்பனவாை 

செலுத்தியிருந்தது. 

(ஆ) 2021 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் ைாதம் 16 ஆம் 

திைதிய சபாதுத் சதாழில்முயற்ெிைள் பற்றிய   

01/2021 ஆம் இைக்ை சுற்றறிக்கையின் 

பிரைாரமுள்ள சபாதுத் சதாழில்முயற்ெிைள் 

செயற்பாட்டுக் கைந்நூல் 

 

 

    3.5 ைற்றும் 6.8 ஆம் பிாிவுைள் அதிைார ெகபக்கு சொந்தைான ஒரு 

வாைனம் ஒரு ொரதியுடன் 2023 ஆம் 

ஆண்டு ெுகை ைாதத்திலிருந்தும் 

விடுவிக்ைப்பட்டு இருந்ததுடன்  அதிைார 

ெகபயின் ைட்புை செவிப்புை ொதன 

இயக்குநர் பதவியில் இகணக்ைப்பட்டிருந்த 

ஊழியர் ஒருவர் 2007 ஆம் ஆண்டு வை 

ைாதத்திலிருந்தும் அகைச்ெின் பணிைள் 

நிைித்தம் விடுவிக்ைப்பட்டிருந்தார். அதிைார 

ெகப வழங்ைிய ெம்பளத்கதயும், 

சைாடுப்பனவுைகளயும் ைற்றும் வைைதிை 

வநரக் சைாடுப்பனவுைகளயும் 

ைீளப்சபற்றுக் சைாள்ள நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கை. 

(இ) 2015 ஆம் ஆண்டு வை ைாதம் 25 ஆம் 

திைதிய சபாதுத் சதாழில்முயற்ெிைள் பற்றிய 

1/2015 ஆம் இைக்ை சுற்றறிக்கை 

மூன்று உத்திவயாைத்தர்ைள் 2019, 2020 

ைற்றும் 2021 ஆம் ஆண்டுைளில் 

அனுைதித்த எாிசபாருள் ைட்டுப்பாடுைகள 

தாண்டி எாிசபாருட்ைகள 

பாவித்திருந்தனர். அதன் நிைித்தம் அதிைார 

ெகப வைைதிைைாை செைவு செய்திருந்த 1.19 

ைில்லியன் ரூபா சதாகை இது வகர 

அறவிடப்பட்டிருக்ைவில்கை. 
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2.2.3. 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வுச்  ெட்டத்தின் பிாிவு 12 (ஏ) இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வதகவப்பாட்டின் பிரைாரம்  அதிைாரெகபயின் தத்துவங்ைள், ைடகைைள் 

ைற்றும் சதாழிற்பாடுைளுக்கு  இணங்ைாது நடவடிக்கைைள் வைற்சைாள்ளப்பட்டிருத்தல். 

2.2.4 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இைக்ை வதெிய ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் பிாிவு 12 (ஐ) இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வதகவப்பாட்டின் பிரைாரம், பின்வரும் அவதானிப்புைகளத் தவிர, 

அதிைாரெகபயின் வளங்ைள் ெிக்ைனைாை, விகனத்திறன்ைிக்ைதாை, பயனுள்ளதாை  உாிய ைாைத்தில் 

உாிய ெட்டதிட்டங்ைளுக்கு இணங்ை சபாருட்சபறுகை செய்யப்பட்டு 

பயன்படுத்தப்பட்டிருக்ைவில்கை. 

2.3. ஏகனய  விடயங்ைள்  

(அ) அதிைார ெகபயின் தகைகை அலுவைைம் இைங்கை வங்ைி சடாாிங்டன் ைிகளயில் வபணும் 

நகடமுகறக் ைணக்ைில் அண்ணளவாை 242.70 ைில்லியன் ரூபா பண நிலுகவ ைடந்த 05 வருட 

ைாைத்திற்கும் அதிை ைாைம் வபணப்பட்டிருந்தது. அதிைார ெகபயினது செயற்படு மூைதன 

வதகவகய விஞ்ெி வைைதிை நிதி மூவைாபாயத்திட்டத்தின் அடிப்பகடயில் குறுங்ைாை முதலீடுைளில் 

கவப்பு செய்வதன் மூைைாை ைிகடக்ைக் கூடியதாை இருந்த வட்டி வருைானம் இதன் ைாரணைாை 

இழக்ைப்பட்டிருந்தகை அவதானிக்ைப்பட்டது.   

(ஆ)2014 ஆம் ஆண்டின் 33 ஆம் இைக்ை நிர்ைாண கைத்சதாழில் அபிவிருத்தி ெட்டத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைருை பணிைள் நிகறவவற்றப்படாதிருந்தகை சதாடர்பாை பின்வரும் 

விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டன.  

(i) குறித்த ெட்டத்தின் 33 ஆம் பிாிவுக்கு இணங்ை ஏதாவது இனங்ைாணப்பட்டுள்ள 

நிர்ைாணப் பணி ஒன்றில் தகுதியான ஒரு நபராை சவளிநாட்டு உொதுகண ஒருவகர 

இகணத்துக் சைாள்ள வதகவயான நபர் ஒருவரும் ைற்றும் ஒவ்சவாரு சவளிநாட்டு 

உொதுகண தரப்பும் இைங்கையில் இனங்ைாணப்பட்டுள்ள நிர்ைாணப் பணிைளில் 

ஈடுபடுவதற்கு முன்னர் அதிைார ெகபயில் பதிவு செய்து சைாள்ள வவண்டும். அவ்வாறு 

பதிவு செய்யா விட்டால் இந்த ெட்டத்தின் ைீழ் அவர் ஒரு குற்றவாளியாவார். பதிவு 

செய்ைின்ற அத்தகைய நகடமுகற நிர்ணயிக்ைப்படுைின்றவாறு இருத்தல் வவண்டும். 

இது சதாடர்பாை அதிைார ெகப இது வகர அத்தகைய நகடமுகறகய 

தயாாித்திருக்ைவில்கை.  

 

(ii) குறித்த ெட்டத்தின் 43 ஆம் ைற்றும் 44 ஆம் பிாிவுைளின் பிரைாரம் அதிைார ெகப 

தயாாிக்கும் ஒழுங்குவிதிைளின் மூைம் நிர்ணயிக்ைப்படக்கூடியவாறு நிர்ைாண 

மூைப்சபாருள் இறக்குைதித் தரப்புைளினதும், உற்பத்தித் தரப்புைளினதும் ைற்றும் உதிாிப் 

பாை விநிவயாைத் தரப்புைளினதும் சபயர் பட்டியகையும் ைற்றும் தற்வபாதுள்ள ைனரை 

நிர்ைாண இயந்திரங்ைளினதும் உபைரணங்ைளினதும் பட்டியகையும் வபண வவண்டும். 

எனினும் அதிைார ெகப இது வகர அதன்படி செயற்பட்டு அந்தப் பட்டியல்ைகள 

வபணியிருக்ைவில்கை.   

 

(iii) குறித்த ெட்டத்தின் 46 ஆம் பிாிவின் பிரைாரம் அதிைார ெகப அனுைதித்த வைள்வி ைனு 

ஆவணங்ைள் அதாவது சபறுகைப் பணி (SBD - 01) ைற்றுமுொ் சபறுகைப் பணி எளிதாக்ைல்  

(SBD - 03) என்பன ஒரு அதிைார ெகபயாை ைாறியிருந்தும் ைாைத்திற்வைற்றவாறு இது 

வகர அவற்றுக்கு திருத்தங்ைள் ஏதும் வைற்சைாள்ளப் பட்டிருக்ைவில்கை. வைலும் 
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அனுைதித்த வைள்வி ஆவண இைக்ைங்ைளான 02 ஆம் ைற்றும் 04 ஆம் இைக்ை 

ஆவணங்ைகள இற்கறப்படுத்துவது சதாடர்பான பணிைகள வைற்சைாண்டு 2021 ஆம் 

ஆண்டு ெுகை ைாதம் 27 ஆம் திைதி திகறவொியின் அரெ நிதித் திகணக்ைளம் 

அனுைதித்த பின்னர் 2023 ஆம் ஆண்டு ஒற்வறாபர் ைாதம் 03 ஆம் திைதி ஒரு திறந்த 

அறிவித்தலின் மூைம் பாிெீைகன ைட்டத்தில் ஒரு வருட ைாைத்திற்கு செயற்படுத்த 

அனுைதி வழங்ைப்பட்டிருந்தது. அதற்ைகைய 2 ஆண்டுைளுக்கும் அதிை ைாைம் இந்த நியை 

ஆவணங்ைள்  செயற்படுத்துகை தாைதைாைியிருந்தது. உொதுகண வெகவ சதாடர்பான 

நியை ஆவணங்ைள் இறுதியாை 2022 ஆம் ஆண்டு ஆைஸ்ட் ைாதம் தயாாிக்ைப் 

பட்டிருந்தன. அந்தத் திைதி முதல் ைணக்ைாய்வு திைதி வகரயான 2024 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் 

ைாதம் 30 ஆம் திைதி வகர இந்த ஆவணங்ைகள இற்கறப்படுத்த அதிைார ெகப 

நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கை.  

 

(iv) குறித்த ெட்டத்தின் 51 (2) ஆம் பிாிவின் பிரைாரம் கைத்சதாழில் பிணக்குைள் தீர்த்தல் 

நகடமுகறத்திட்டத்கத தயாாிக்ை வவண்டும். என்றாலும் அதிைார ெகப இது வகரயில்    

பிணக்குைள் தீர்த்தல் பற்றிய அத்தகைகய ஒரு  நகடமுகறத் திட்டத்கத 

தயாாித்திருக்ைவில்கை.  

(v) குறித்த ெட்டத்தின் 53 ஆம் பிாிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு நிர்ைாண கைத்சதாழில் 

துகறயில் 20 ஆண்டுைளுக்கு குகறயாத அனுபவம் வாய்ந்த 07 வபருக்கு குகறயாத 

உறுப்பினர்ைகள உள்ளடக்ைிய ஒரு வைன்முகறயீட்டு ெகப 

தாபிக்ைப்பட்டிருக்ைவில்கை.   

(vi) குறித்த ெட்டத்தின் 55 ஆம் பிாிவுக்கு இணங்ை அந்த ெட்டத்தில் குறிப்பிடப் பட்டுள்ள 

தைவல்ைள் வதகவயான தரப்புைளுக்கு வழங்குவதற்கு ஒரு தைவல் செயைைத்கத தாபித்து 

அதன் ைருை பணிைகளயும் ைற்றும் நகடமுகறைகளயும் செயைாற்றுகை 

நியைங்ைகளயும் வகரயறுத்துக்கூற வவண்டும். என்றாலும்  அதிைார ெகப இது வகர 

அத்தகைய ஒரு தைவல் முகறகைகய ஏற்பாடு செய்திருக்ைவில்கை.  

 

(இ)   2023 ஆம் ஆண்டின் செயல் திட்டத்திற்கு இணங்ை முன்வனற்றம் பற்றிய வினவலில் 

சொத்துக்ைகள அபிவிருத்தி செய்யும் தரப்புைள், ைட்டிட மூைப்சபாருட்ைகள விநிவயாைிக்கும் 

தரப்புைள், பசுகை ைட்டிடங்ைகள வழங்கும் தரப்புைள் ஆைிய தரப்புைகளயும், வவகை ஸ்தை 

வைற்பார்கவயாளர்ைகளயும் ைற்றும் நடுத்தர ைட்ட சதாழில் நுட்ப உத்திவயாைத்தர்ைகளயும் பதிவு 

செய்தல் ைற்றும் பிணக்குைள் தீர்த்தல் ஆைிய விடயங்ைள் பற்றிய பயிற்ெி பாடசநறிைகள நடத்துதல் 

முதலிய செயற்பாடுைளின் செயைாற்றுகை குகறந்தளவில் இருந்தது. வைலும் சவளிநாட்டு ஒப்பதத் 

தரப்புைகளயும் ைற்றும் டிெிட்டல்ையப்படுத்திய தரவுைள் முகறகை நிபுணத்துவ வல்லுநர்ைகளயும் 

பதிவு செய்தல், சதாழில் நுட்ப ைணக்ைாய்வுைகள நடத்துதல், அகனத்து ைாவட்ட ஒருங்ைிகணப்பு 

உத்திவயாைத்தர்ைளினதும் ஊடாை விழிப்பூட்டும் நிைழ்ச்ெித் திட்டங்ைகள ஏற்பாடு செய்தல், 

வைற்பார்கவயாளர் ைட்டத்தில் உள்ள முைாகையாளர்ைளுக்கும் ைற்றும் சதாழில் அளவில் உள்ள 

ஏகனய உத்திவயாைத்தர்ைளுக்கும் பயிற்ெி அளித்தல், நிர்ைாண உபைரணங்ைகள பராைாித்தல் 

ைற்றும் இயக்ைச்செயற்பாட்டு சதாழில் நுட்பம் சதாடர்பான திறன் அபிவிருத்தி நிைழ்ச்ெித் 

திட்டங்ைகள செயற்படுத்துதல், நிர்ைாண உபைரணங்ைள் பற்றி இகளஞர்ைளுக்கு பயிற்ெி அளித்தல் 

முதலிய ைருை பணி விடயங்ைளில் செயைாற்றுகை நூற்றுக்கு 50 வீதத்திற்கும் குகறந்த அளவிவைவய 

இருந்தது.  

(ஈ)  2021 ஆம் ைற்றும் 2022 ஆம் ஆண்டுைளில் அதிைார ெகபயின் ைனித வளங்ைள் முைாகைத்துவ 

விடயத்தில் சதளிவான ஒரு பிரச்ெிகன நிகைகை இருந்ததால் உத்திவயாக்ைத்தர்ைகள வெகவயில் 
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இருந்து நீக்குதல், ைட்டாய விடுமுகறயில் அனுப்புதல், பதவி விைகுதல், அதிைார ெகபக்கு எதிராை 

வழக்கு சதாடர்தல், நஷ்டஈடுைகள செலுத்துதல் வபான்றவற்றின் ைாரணைாை ெட்டமுகறயான 

ைட்டண செைவுைள் 7.79 ைில்லியன் ரூபா வகர ைீளாய்வு ஆண்டு இறுதியளவில் அதிைாித்திருந்தது. 

வைலும் ஒரு தனிப்பட்ட வழக்கு விடயத்தின் (DMR/3067/2022 ஆம் இைக்ை வழக்கு) நிைித்தம் 

பணிப்பாளர்ைள் ெகபயின் அனுைதியுடன் 0.34 ைில்லியன் ரூபா ெட்டத்தரனி ைட்டணைாை 

ஏற்ைனவவ செலுத்தப்பட்டிருந்தது.   

 

டப்ளியு.பி.ெி விக்ரைரத்ன 

ைணக்ைாய்வாளர் தகைகை அதிபதி 

 

 

 

 


