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பதுகை மாவட்ட செயலாைரின் வாழ்த்து செய்தி 
 

சுகாதாரம், கல்வி, சமூக நலன் ப ான்ற மனித மூலதனத்தில் முதலீடு சசய்வது ஒரு நாட்டின் எதிர்கால 

உற் த்தித்திறனனயும் ச ாருளாதார வளர்ச்சினையும் பமம் டுத்தும்………………………. 

 ஒரு நாட்டில் ஒரு முனறைான ச ாருளாதார மற்றும் சமூக 

பமம் ாட்டு சசைல்முனறனை உருவாக்க, நாட்டின் ச ாருளாதார 

அனமப்புகள், நலன்புரி சசைல்முனறகள், புதிை சதாழில்நுட் ம், 

அரசிைல் மற்றும் கல்வி ஆகிைவற்றின்  ல்பவறு அம்சங்கனள 

ஒருங்கினைத்து நிர்வகிப் து மிகவும் அவசிைம். பமலும், உைர் 

ச ாருளாதார வளர்ச்சினை சதாடர்ந்து  ராமரிப் தற்கும் 

ச ாருளாதார வளர்ச்சினை அனடவதற்கும் ஒரு திறனமைான 

ச ாருளாதார மற்றும் சமூக உள்கட்டனமப்பு அனமப்பு மற்றும் 

வலுவான ஒழுங்குமுனற கட்டனமப்பு ஒரு முன்நி ந்தனனைாக இருக்கும். 

இைற்னக ப ரிடர்கள், பதர்தல் காலங்கள் மற்றும் ச ாருளாதார சிக்கல்கள் ஏற் டும் காலங்களிலும் கூட, 

தற்ப ானதை அரசாங்கத்தால் வழங்கப் டும் சகாள்னக நடவடிக்னககனள சசைல் டுத்துதல் இதற்காக 

 துனள மாவட்டத்திற்குள் ஒரு மாவட்டமாக நல்ல ஒருங்கினைப்பு உருவாக்கப் ட்டுள்ளது. 

இலங்னகைின் வளர்ச்சிப்  ைைத்னத ஆதரிக்கக்கூடிை ஒரு துனறைாக விவசாைம் உள்ளது, இது 

எதிர்காலத்தில் நாடு எதிர்சகாள்ளக்கூடிை புதிை அ ாைங்கள் மற்றும் புதிை அ ாைங்களுக்கு மிகவும் 

மீள்தன்னம சகாண்ட சூழனல உருவாக்குகிறது. வாழ்வாதாரத்னத பமற்சகாண்ட மக்கள் வாழும் 

மாவட்டமாக, 2024 ஆம் ஆண்டில்  துனள மாவட்டத்தில் சமூகத்தின் சமூக மற்றும் ச ாருளாதார 

நினலனமகளில் அளவு மற்றும் தரமான முன்பனற்றம் ஏற் ட்டுள்ளது. 

நிலவும் ச ாருளாதார சிரமங்கள் இருந்தப ாதிலும், அரசின் சகாள்னககளுடன் இனைந்து, நவனீ 

சதாழில்நுட் த்தின் மூலம் நகர்ந்து, பநர்மனறைான அணுகுமுனறகனளக் சகாண்ட மக்கனள 

ஒன்றினைத்து,  ல்பவறு ச ாருளாதார வாய்ப்புகனள உருவாக்குவதன் மூலம் தன்னினறவு ச ற்ற 

மற்றும் வளர்ந்த நாட்னட உருவாக்குதல்.2024 ஆம் ஆண்னட, ச ாது பசனவ தனக்கு வந்த சவால்கனள 

முறிைடித்து அதிக ட்ச  ங்களிப்ன ச் சசய்த ஆண்டாகக் காைலாம். 

ஒரு மாவட்டமாக,  துனள மாவட்டம் 2024 ஆம் ஆண்டில் 15  ிரபதச சசைலாளர்  ிரிவுகனள 

உள்ளடக்கிை சமூக பசனவகள் மற்றும் சமூக நல நடவடிக்னககனளத் சதாடங்கும், அனர்த்த மற்றும் 

இடம்ச ைர்ந்த சமூகங்களுக்கான  ல்பவறு திட்டங்கனள சசைல் டுத்தும், பமலும் சமுர்த்தி வடீ்டுவசதி 

பமம் ாட்டுத் திட்டத்னத சசைல் டுத்தும். 
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குனறந்த வருமானம் ஈட்டு வர்களுக்கு நிவாரைம் வழங்கவும், பதசிை அளவிலான விழாக்கனள ஏற் ாடு 

சசய்ைவும், தனிைார் மற்றும் அரசு சாரா நிறுவனங்களுடன் ஒருங்கினைந்து ச ாதுமக்களின் 

 ங்களிப்புடன் திட்டங்கனளத் சதாடங்கவும், வளர்ச்சி நடவடிக்னககளுக்கு தீவிரமாக  ங்களிக்கவும் 

முடிந்தது. 

ஒரு மாவட்டமாக, பதசிை வளர்ச்சி மற்றும் உற் த்திக்கு குறிப் ிடத்தக்க  ங்களிப்ன  வழங்க முடிந்தனத 

ஒரு சாதனனைாக நாங்கள் கருதுகிபறாம், பமலும் தற்ப ாதுள்ள ச ௌதீக மற்றும் மனித வளங்கனள 

முனறைாகப்  ைன் டுத்துவதில் நாங்கள் உறுதிைாக உள்பளாம். விவசாைம் மற்றும் சதாழில்துனற 

துனறகளின் நவனீமைமாக்கல் மூலம் நவனீ அறினவ ஒருங்கினைப் தன் மூலம் 2024 ஆம் ஆண்டில் 

கூட்டு முைற்சிைில் பமற்சகாள்ளப் ட்ட  ைிகள், ச ாதுவான இலக்னக அனடவதற்கான  லமாக 

அனமந்தன. 

2024 ஆம் ஆண்டிற்கான நிதித் தகவல் மற்றும் சசைல்திறன் விவரங்கள் உட் ட, நிதி ஒழுங்குமுனற 402 

இன்  டி இலங்னக நாடாளுமன்றத்தில் சமர்ப் ிப் தற்காக தைாரிக்கப் ட்ட “சசைல்திறன் அறிக்னக 

மற்றும் வருடாந்த கைக்குகள் 2024 அறிக்னக”. ஒரு மாவட்டமாக நமது முன்பனற்றம், நமது ஆற்றல், 

நாம் எதிர்சகாண்ட சவால்கள் மற்றும் நமது எதிர்கால இலக்குகள்  ற்றிை விரிவான தகவல்கள் 

வழங்கப் டுகின்றன. 

 

 

 

 ண்டுக ஸ்ரீ  ிர ாத் அப வர்தன, 

மாவட்ட சசைலாளர்/அரச அதி ர், 
 துனள. 
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விபரம்          பக்கம் 

  

அத்தியாயம் 01  

நிறுவனj;jpd; tpguk;/ epiwNtw;Wg; nghopg;G   

1.1 அறிமுகம்       7
      

1.2 நிறுவனத்தின் தூரபநாக்கு,  ைிக்கூற்று, குறிக்பகாள்   23
  

1.3  ிரதான சசைற் ாடுகள்     24 
1.4 நிறுவன விளக்கப் டம்     26 
1.5 மாவட்ட சசைலகத்தின் கீழுள்ள  ிரபதச சசைலக நிதிைங்கள்  27 
1.6 மாவட்ட சசைலக நிறுவன நிதிைம்    27 

 

அத்தியாயம் 02 
முன்னனற்றம் மற்றும் எதிர்கால கண்னணாட்டம் 

 2.1 முன்னனற்றம்     30  
 2.2 ெிறப்பு அகடவுகள்     37  
 2.3 ெவால்கள்     38  
 2.4 எதிர்கால இலக்குகள்     38  
அத்தியாயம் 03 

வருடத்துக்கான ஒட்டு சமாத்த  நிதி ொர் செயலாற்றுகக 

 3.5 வருமான னெகரிப்பு செயலாற்றுகக 

 3.6 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் செயலாற்றுகக 

 3.7 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரகாரம் அடிப்பகடயில் னவறு அகமச்சு/ திகணக்கைங்கைின் 

முகவராக மாவட்ட செயலக செலவினத்திற்கான  ஒதுக்கீடு  

 3.8 நிதி அல்லாத சொத்து அறிக்ககயிடல் செயலாற்றுகக 
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அத்தியாயம் 01 

நிறுவனத்தின்  விபரம்/ நிகறனவற்றுப்சபாழிப்பு 

1.1 அறிமுகம் 

1.2 நிறுவனத்தின் தூரபநாக்கு,  ைிக்கூற்று, குறிக்பகாள் 

1.3  ிரதான சசைற் ாடுகள் 

1.4 நிறுவன விளக்கப் டம் 

1.5 மாவட்ட சசைலகத்தின் கீழுள்ள  ிரபதச சசைலக 
நிதிைங்கள் 

1.6 மாவட்ட சசைலக நிறுவன நிதிைம் 
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1.1 அறிமுகம் 
 

gJis khtl;lj;jpd; tuyhw;wpd; rpW Jsp 

ngUikf;Fupa tuyhW Afk; tiu XLk; tuyhw;wpw;F cupik NfhUk; gJis 
khtl;lj;jpd; tuyhw;wpid MuhAk; NghJ fk;gPukhf Njhd;WtJ tp[adpd; tUiff;F 
Kd; mur tpA+fj;Jldhd tsu;r;rpAw;w XU njhFjp kf;fs; tho;e;j khtl;lk; vd;w 
tifapy; MFk;. ,uhtzhvy;y gpuNjrj;jpy; ,w;iwf;F 6000 tUlq;fSf;F Kd; 
mjhtJ fp.K.1800 – 1900 f;F Kd; jkJ nrhe;j G+kpahf nfhz;L mur gupghydk; 
nra;jjhf nrtptopf; fijahf tUk; ,uhtz kd;dd; njhlu;ghd tuyhw;W Guhzf; 
fijfis Muha;fpd;w NghJ cWjpg;gLj;jg;gLk; gyrhd;Wfs; ,e;jpa 
,yf;fpatuyhw;wpy; fhzf;fpilf;fpd;wJ. thy;kPfp Kdptuhy; ,aw;wg;gl;l ,uhkazk; 
,uhtzdid mbg;gilahff; nfhz;L vOjg;gl;l fhtpakhFk;. mj;NjhL ,uhtzd; 
tPiz vd;Dk; rq;fPj fUtpAk; ,Ue;Js;sJ. kj;jpa rPyh Afj;jpd; fhyj;jpy; ,Ue;Nj 
Cthtpy; kdpju;fspd; FbapUg;G ,Ue;Js;sik njhlu;ghf jpU. gp;.<.gp.njudpafy 
mtu;fspd; Muha;r;rpapy; ,Ue;J fz;Lg;gpbf;fg;gl;Ls;sJ. 

Guhjd tuyhw;wpy; ,d;Dk; gpd; Nehf;fp ghu;f;Fk; NghJ kj;jpa rPyhAfk; 
njhlu;ghf mj;jhl;rp gJis khtl;lj;jpy; >gz;lhutisf;F mUfpy; cs;s kiy 
cr;rpfs; rpytw;wpy; fpilj;Js;sJ. kj;jpa rPyhAfj;jpy; nrhy;yg;gl;Ls;sik 
f;NuhypjrPyhRtbfs; gz;lhutis njhlf;fk; ntspkil tPjpapy; mike;Js;s 
vd;fpypd; Njthyak; ,Uf;Fk; ,lj;jpy; fpilj;Js;sJ. gJis khtl;lj;jp;y; 
njhd;ikahd kf;fs; FbapUg;G njhlu;ghf Kf;fpakhd rhl;rpahf ,Ug;gJ Gj;jgpuhd; 
fp.K.06k; E}w;whz;by; Qhdk; ngw;W 09 tJ ij khjj;jpypUj;J KO Nehd;kjp jpdk; 
kfhtyp Mw;Nwhuj;jpy; jdJ FbapUg;ig mikj;Jf; nfhz;L  ,af;f tk;rj;jpdu; 
tho;e;j jw;NghJ k`paq;fid tpfhiu mike;Js;s ,lj;jpw;F tUif 
je;jikahFk;.  

,J Gj;jgpuhdpd; KjyhtJ tUifahf ,Ug;gJk; tpNrl fhuzkhFk;. 
Gj;jgpuhdpd; cgNjrj;jpid Nfl;l Rkd vd;Dk; kf;fspd; jiytd; Gj;jgpuhdplk; 
topgLtjw;fhf VNjDk; xd;iw Nfl;lNghJ mtupd; Nfrj;jpd; rpwpjsit Gj;jgpuhd; 
toq;fpAs;shu;. mj;jhJf;fis itj;J Rkdrkd; vd;Dk; kf;fs; jiytdhy; 
epu;khdpf;fg;gl;l J}gpahdJ fhyq;fhykhf Gdu; epu;khzk; nra;ag;gl;Ls;sJ. mJ 
jw;Nghija k`paq;fid tpfhiu vd tuyhw;wpy; $wg;gl;Ls;sJ.Jhfig xd;iw 
epu;khdpf;ff;$ba fiy jpwikAs;s tsu;rpAw;w r%f Kiwik ,Ue;jikapy; 
,Ue;J njupatUtJ vd;dntd;why; Gj;jngUkhdpd; fhyj;jpYk; ,g;gpuNjrk; 
tsu;rpAw;w epiyapy; ,Ue;j gpuNjrk; vd;gjhFk;. Rkdrkd; vd;Dk; ngaupy; ,Ue;j 
kf;fs; jiytd; Rkdrkd; Njtd; vd gpd;du; Nghw;wg;gl;lhd;. Gj;jkjk; Nghd;w 
Mokhd kjj;ij Gupe;J nfhs;sf; $ba mtu;fs; mwpthspfshf ,Ue;jtu;fs; vd;w 
tifapy; mtu;fs; tsu;e;j fyhrhuj;ij nfhz;ltu;fshf ,Ue;jpUf;fyhk; vdf; 
nfhs;syhk; 

Gj;jngUkhd; ,yq;if tUifapd; NghJ gJis khtl;lj;jpy; ,d;DnkhU 
tpNrl ,lkhtJ tuyhw;W rpwg;Gkpf;f ,lkhtJ gJis Kj;jpaq;fid tpfhiu 
mike;Js;s ,lkhFk;. Gj;jngUkhd; %d;whtJ Kiwahf ,yq;if te;j NghJ 
fsdp tpfhiuapy;; rpwpJ ,isg;ghwpajhf $wg;gLfpd;wJ. ,e;j ,lj;jpy; ,e;jpf;f 
vd;Dk; kf;fs; jiytd; Nghjidfis Nfl;L topghLfis Nkw;nfhs;tjw;fhf 
VNjDk; Nfl;l NghJ Gj;jgpuhd;; tpau;it Jspfis nfhLj;jjhfTk; rpwpJ  Neuj;jpy; 
mit Kj;Jf;fshf khwpajhfTk; mk;Kj;Jf;fis itj;J epu;khdpf;fg;gl;ljhf 
Kj;jpaq;fid vd gpurpj;jp ngw;Ws;sJ. eKDFiyf;F mjpgjpNjtdhf ,tu; 
gpd;dhspy; Nghw;wg;gl;lhu;. 

fpof;F kw;Wk; njw;fpy; nkhduhfiy kw;Wk; ,uj;jpdGup khtl;lq;fSk; 
tlf;fpy; mk;ghiw fz;b khtl;lq;fSk; Nkw;fpy; Etnuypah kw;Wk; ,uj;jpdGup 
khtl;lq;fSk; vy;iyfshf ,Uf;Fk; gJiskhtl;lk; ,yq;ifjPtpd; 2861 iky;fis 
nfhz;l mofpa G+kp gpuNjrkhFk;. 
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gJis khtl;lj;jpd; mikT 

,yq;if kj;jpa kiy ehl;bd; fpof;F gFjpapy; mike;Js;s gJis khtl;lk; 

khWgl;l G+Nfhstpay; gpuNjrkhf ,dq; fhzyhk;. tlf;F kw;Wk; njw;F jpirapy; 

cs;s kiyj; njhlu;fs; kw;Wk; mtw;Wf;fpilapy; cs;s gs;sj;jhf;F>g+Nfhs fhl;rp 

rkcr;rp kj;jpakiy ehl;bd; njspthd cyu; tya gpuNjrkhf ,Uj;jy;>jPtpd; jpus; 

Kfpo;fs; cUthtjw;F VJthd gpuNjrkhf cs;sik kiymuz; kw;Wk; 

ghupags;sj;jhf;Ffshy; #o;e;Js;sik Nghd;w G+Nfhstpay; fhuzpfshy; 

gpuNjrj;jpw;F jdpj;Jtj;ij ngw;Wf;nfhLf;fpwJ.  

tlf;fpy; Jk;giugs;sj;jhf;fpYk; fpof;F kw;Wk; njw;fpy; cau;e;;j 

kiyNkLfspdhYk; Nkw;fpy; kj;jpakiyfspd; vy;iyfshYk; #og;gl;l 

,g;gpuNjrkhdJ xU gs;sj;jhf;fhFk;. ,t; gJis gs;sj;jhf;fhdJ kj;jpakiy 

ehl;bd; mjpf gs;sj;jhf;fhd gpuNjrj;jpy; mike;J ,Ug;gNjhL, tlNkw;F 

vy;iyapy; mke;Js;s ,uhfiy Nkl;Lepyj;jpy; ,Ue;J gbKiwahf ,wq;Fk; NghJ 

gs;sj;jpw;Fs; Eioayhk;. ,jd; cauk; 1400 kPw;wu;fshFk;. ntypkil 

gs;sj;jhf;F>gJis gs;sj;jhf;F>eKDFiy kw;Wk; kLy;rPik kiyj; njhlu; 

fpof;F kw;Wk; njw;fpy; gpuNjrj;jpy; jpUj;jkhd ngsjPf milahsq;fs; mwptpaiy 

J}z;LfpwJ. ஹg;Gj;jis njhlu; gs;sj;jhf;F njd;Nkw;F vy;iyapy; mike;Js;sJ. 

mwptpay; uPjpahf gJis khtl;lj;jpy; mjpf rpf;fy; epiwe;Js;sJ. ,r; rpf;fyhd 

gs;sj;jhf;fpD}lhf XLk; ejpfs; ghrhdq;fs; mike;j gpuNjrq;fs; kw;Wk; #oypay; 

khw;wj;jpdhy; Vw;gl;l ePu;mikg;Gfspd; Clhf ghAk; NghJ ePu; tPo;r;rpfis 

Vw;gLj;JfpwJ. CkhXahtpd; Nkw;F fpisapd; Clhf FUe;JXa tPo;r;rp gJSXahtpd; 

Jd;`pe;j tPo;r;rp fpupe;jp Xah Muk;gpf;Fk; gpuNjrj;jpy; jpaYik ePu;tPo;r;rp kw;Wk; 

,uhtzhvy;y ePu;tPo;r;rp ,J Nghd;WcUthdePu; tPor;rpfSf;F cjhuzkhFk;. 

vt;thnwdpDk; nghJthf gJisia Nehf;Fk; NghJ ePu;Cw;W kw;Wk; ePu; topAk; 

KiwikNa fhzg;gLfpd;wJ.   
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மாவட்ட வகரபடம் 
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நிர்வாக அகமப்பு 

  

  

பதுகை மாவட்டம் 

 

பிரனதெ செயலக 
பிரிவுகள் - 15 

 

கிராம அலுவலர் 
பிரிவுகள்-567 

கிராமம் நகரம் னதாட்டம் 
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பதுகை மாவட்டத்தின் பிரனதெ செயலக பிரிவுகள் 

 

gJis khtl;l nrayfj;jpd; fPo; epu;tfpf;fg;gLk; gpuNjr nrayf gpupTfs; 15 MFk;. 
,t; gpuNjr nrayf gpupTfs; 15 w;Fs; fpuhkmYtyu; gpupTfs; 567 k;> fpuhkq;fs; 
1996 k;> Njhl;lq;fs; 186 k; mike;Js;sJ. cs;Suhl;rp njhFjp kl;lj;jpy; vLf;Fk; 
NghJ gpuNjr rigfs; 15k; > 01 efurigAk;> 02 khefu rigfSk; fhzg;gLfpd;wd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

fe;jnfl;ba 

kPf`fpTy 

upjPkhypaj;j 

k`paq;fid 

YZfiy 

`g;Gj;jis 
vy;y 

gz;lhutis 

Cthguzfik 

ntypkil 

nrhuzhnjhl;l 

gJis 

`y;Jk;Ky;iy 

`hypvy 

 

griw 
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பிரனதெ செயலக பிரிவுகைின்  அகமவிடம் 

 

 

 

 

 

 

 

gpuNjr nrayfg; 
gpupTfs; அகமவிடம் 

மாவட்டசெய
லகத்தில் 
இருந்தான 

(கி.மீ) 
மஹிைங்கனன மஹிைங்கனன  – ஹசலக வதீி கம் உதாவ பூமி 

 ரப் ில்  
65.0 

ரிதீமாலிைத்த ஆந்தாஉல் த  ி ில வதீி  7 கி.மீ தூரத்தில் 53.0 

மீகஹகிவுல  துனள  மஹிைங்கனன வதீி மீகஹகியுல நகரின் 
அருகில் 

23.0 

கந்தசகடிை 21 சந்தி- கலஉட வதீி 5 கி.மீ 39.0 

சசாரைாசதாட  துனள –  மஹிைங்கனன  வதீிைில் ரிதீ ான 2.0 

 துனள  துனள கச்பசரி உள்ளக வதீி 0.0 

 சனற  சனற வதீிக்கு அருகில் 20.0 

ஹாலிஎல  துனள – ஹாலிஎல வதீிக்கு 5 கி.மீ. தூரத்தில்  7.0 

சவளிமனட சவளிமனட நகரின்  ஸ் தரிப் ிடம் 32.0 

ஊவாரைகம ஊவா ரைகம 

 - லுணுவத்த உ  நகரம் 

45.0 

 ண்டாரவனள  ண்டாரவனள  நகர சன  வதீிைின் முன்னால் 28.0 

எல்ல கும் ல்சவல – சவல்லவாை வதீிைின் எல்ல வதீிைின் 
உள்பள 

23.0 

ஹப்புதனள திைதலாவ நகர மத்திைில் 36.0 

ஹல்துமுல்ல ச ரகல –  லாங்சகாட வதீி 52.0 

லுனுகல  சனற  –  ி ில வதீி லுணுகல வதீிக்கு அருகில் 40.0 
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பிரனதெ செயலக பிரிவுகைின்  

கிராம பிரிவு / நிலப்பரப்பைவு /கிராமங்கைின்  

எண்ணிக்கக 

 

இல 
பிரனதெ செயலக 

பிரிவுகள் 

கிராம 
பிரிவுகைின் 
எண்ணிக்கக 

பிரனதெ செயலக 
பிரிவுகைின்  

நிலப்பரப்பைவு (கி.மீ) 

கிராமங்கைின் 
எண்ணிக்கக 

1 மஹிைங்கனன 35 601 201 

2 ரிதீமாலிைத்த 42 431 170 

3 மீகஹகிவுல 20 105 101 

4 கந்தசகடிை 26 157 104 

5 சசாரைாசதாட 25 79 134 

6  துனள 29 51 201 

7 ஹாலிஎல 57 165 317 

8 எல்ல 32 111 205 

9  ண்டாரவனள 35 71 156 

10 ஹப்புதனள 26 72 120 

11 ஹல்துமுல்ல 39 412 227 

12 சவளிமனட 64 188 295 

13 ஊவாரைகம 68 138 401 

14  சனற 41 136 179 

15 
லுனுகல 

 
28 144 113 

சமாத்தம் 567 2,861 2,924 

 

ஆதாரம் – மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் - 2024 
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பிரனதெ செயலக பிரிவின் அடிப்கடயில் ெனத்சதாகக 

பிரனதெ 
செயலகப் பிரிவு 

பிரிவு 
 

நகர்ப்புற 

 

கிராமம் னதாட்டம் 

மஹிைங்கனன 9183 84801 0 

ரிதீமாலிைத்த 0 64,576 94 

மீகஹகிவுல 0 23231 2539 

கந்தசகடிை 0 27646 1180 

சசாரைாசதாட 2770 19367 4789 

 துனள 45088 27386 11597 

ஹாலிஎல 542 71542 33,075 

எல்ல 475 38336 15,211 

 ண்டாரவனள 25,792 37,251 10,920 

ஹப்புதனள 4234 30,545 21,912 

ஹல்துமுல்ல 0 27730 18398 

சவளிமனட 0 107207 12121 

ஊவாரைகம 0 80724 13,197 

 சனற 3446 30250 22,641 

லுனுகல  0 16605 24364 

சமாத்தம் 91530 687197 192038 

 

ஆதாரம்  – மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் - 2024 
 

 

 

 

 

கிராம(70.78%)

நாகரிக
(9.42%)பதாட்ட

(19.78%)
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பிரனதெ செயலக மட்டத்தில் பாலின அடிப்பகடயில் ெனத்சதாகக  
 
 

சதா.இல 

 ிரபதச 
சசைலகப்  ிரிவு 

ஆண் ச ண் சமாத்தம் 

1 
மஹிைங்கனன 

47,864 46,120 93,984 

2 
ரிதீமாலிைத்த 

32,968 31,702 64,670 

3 
மீகஹகிவுல 

13,356 12,414 25,770 

4 
கந்தசகடிை 

14,660 14,166 28,826 

5 
சசாரைாசதாட 

13,892 13,034 26,926 

6 
 துனள 

44,574 39,497 84,071 

7 
ஹாலிஎல 54,542 50,617 105,159 

8 
எல்ல 

27,630 26,392 54,022 

9 
 ண்டாரவனள 

38,437 35,526 73,963 

10 
ஹப்புதனள 

29,016 27,675 56,691 

11 
ஹல்துமுல்ல 

24,016 22,112 46,128 

12 
சவளிமனட 

60,830 58,498 119,328 

13 
ஊவாரைகம 

47,884 46,037 93,921 

14 
 சனற 

28,564 27,773 56,337 

15 
லுனுகல  20,905 20,064 40,969 

சமாத்தம் 499138 471627 970765 

ஆதாரம் - மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் - 2024 

 

 

 

 

 

ச ண்
499,138 

(51.42%)

ஆண்
471,627 

(48.58%)
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பிரனதெ செயலக மட்டத்தில் வயது அடிப்பகடயில்  

ெனத்சதாகக 

 

 

 

 

 

 

 

 

சதா
.இ
ல 

 ிரபதச 
சசைலகப் 
 ிரிவு 

வயது பிரிவு (வருடம் 
சமாத்

த 
ெனத்
சதா
கக 0-5 06-10 11-13 

 14-
17   18-25   26-35   36-55   56-60  

 
61பமல் 

1 

மஹிைங்கனன 

6,503 8,352 7,392 7,853 10,555 13,748 22,263 6,973 10,345 93,984 

2 

ரிதீமாலிைத்த 

4,813 5,676 4,363 4,125 6,881 10,136 17,164 4,148 7,364 64,670 

3 

மீகஹகிவுல 

1,658 2,174 2,019 1,772 3,100 3,949 5,917 2,094 3,087 25,770 

4 

கந்தசகடிை 

2,047 2,450 1,938 1,744 3,015 4,865 7,813 1,672 3,682 28,826 

5 

சசாரைாசதாட 

1,693 2,347 1,991 1,828 3,169 3,702 6,405 1,770 4,021 26,926 

6 

 துனள 

5,073 6,122 4,910 5,431 9,440 12,100 21,305 6,142 13,548 84,071 

7 

ஹாலிஎல 
6,821 7,445 6,907 7,118 12,322 15,325 24,725 8,357 16,139 105,159 

8 

எல்ல 

3,173 4,606 3,660 4,176 4,961 8,038 13,429 3,464 8,515 54,022 

9 

 ண்டாரவனள 

4,201 5,627 4,825 4,045 8,716 10,775 17,674 5,981 12,119 73,963 

10 

ஹப்புதனள 

3,824 4,025 4,040 4,090 7,236 7,709 13,023 4,556 9,188 56,691 

11 

ஹல்துமுல்ல 

2,498 3,591 3,263 3,333 5,152 6,424 10,670 4,153 7,044 46,128 

12 

சவளிமனட 

7,936 9,911 8,501 7,797 13,462 16,868 29,497 10,578 14,778 119,328 

13 

ஊவாரைகம 

5,639 6,642 5,674 6,850 11,007 13,667 22,094 8,104 14,234 9,3921 

14 

 சனற 

3,013 4,102 3,632 3,398 7,274 8,113 13,015 3,760 10,030 56,337 

15 

லுனுகல  
2,683 3,453 2,710 3,120 4,234 6,452 9,113 3,087 6,117 40,969 

சமாத்தம் 61,575 76,523 65,825 66,680 109,524 141,881 233,707 74,839 140,211 970,765 

 

ஆதாரம் - மாவட்ட சசைலகத்தின்  வளவி ரம்  - 2024 
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பிரனதெ செயலக பிரிவுகைின் அடிப்பகடயில் பிறப்பு, இறப்பு, விவாகமானவர் 
எண்ணிக்கக 

சதா.இல 

 ிரபதச 
சசைலகப்  ிரிவு 

 ிறப்பு இறப்பு 

சிறு 
வைது 
திருமைம் ஆண் ச ண் 

சிசு 
மரை 
வதீம் 

ஆண் ச ண் 

1 
மஹிைங்கனன 

410 429 13 217 134 25 

2 
ரிதீமாலிைத்த 

310 342 6 223 174 17 

3 
மீகஹகிவுல 

104 98 1 70 59 1 

4 
கந்தசகடிை 160 172 - 92 80 5 

5 
சசாரைாசதாட 86 90 2 107 90 11 

6 
 துனள 516 368 4 286 234 12 

7 
ஹாலிஎல 406 445 5 372 293 9 

8 
எல்ல 221 205 - 217 169 34 

9 
 ண்டாரவனள 344 333 4 231 218 3 

10 
ஹப்புதனள 262 252 4 138 131 8 

11 
ஹல்துமுல்ல 145 166 2 146 88 145 

12 
சவளிமனட 515 582 12 355 308 10 

13 
ஊவாரைகம 409 416 3 347 279 4 

14 
 சனற 224 317 1 198 176 4 

15 
லுனுகல  144 137 5 147 106 2 

  சமாத்தம் 4256 4351 62 3146 2539 290 
 

 ஆதாரம் - மாவட்ட சசைலகத்தின்  வளவி ரம்  - 2024 
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பிரனதெ செயலகப் பிரிவுகைின்படி 

னவகல செய்யும் மற்றும் னவகலயற்ற மக்கள் சதாகக 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சதாழில் 
புரிபவார்
453,682

சதாழில் அற்பறார்

இல பிரனதெ 
செயலகப் பிரிவு 

பவனலைற்ற 

மக்கள் 

சதானக  

னவகலயில் 
உள்ை 
மக்கள் 
சதாகக 

1 மஹிைங்கனன 19407 46085 

2 ரிதீமாலிைத்த 13860 29376 

3 மீகஹகிவுல 4450 13748 

4 கந்தசகடிை 7432 14959 

5 சசாரைாசதாட 8120 10640 

6  துனள 9076 41338 

7  சனற 18543 53175 

8 ஹாலிஎல 10804 26474 

9 சவளிமனட 10304 30136 

10 ஊவாரைகம 10675 25122 

11  ண்டாரவனள 10547 19795 

12 எல்ல 31916 54086 

13 ஹப்புதனள 18740 51257 

14 ஹல்துமுல்ல 19352 19476 

15 லுனுகல 10716 18015 

  சமாத்தம் 202942 453682 

ஆதாரம் – மாவட்ட சசைலகத்தின்  வளவி ரம்  - 2024 
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வடீ்டு அலகு கட்டகமப்பின் அடிப்பகடயில் 

பிரனதெ செயலகப் பிரிவு மட்டத்தில் உள்ை குடியிருப்பு வடீுகைின் 
எண்ணிக்கக 

 
இல பிரனதெ 

செயலகப் 
பிரிவு 

ஒற்கற 
மாடி 
வடீுகள்  

இரண்
டு 
மாடி 
தனி 
வடீுக
ள்  

இரண்டு 
தைங்களுக்
கு னமல் 
சகாண்ட 
தனி 
வடீுகள்  

இகணப்
பு (ANNEX)  

குடி
யிரு
ப்புக
ள்  

குடில்க
ள் / 
வடீுகள் 
/ 
னெரிக
ள் 

வரி
கெ 
வடீுக
ள்  

சமாத்த
ம் 

1 

மஹிைங்க
னன 

24573 886 26 93 20 358 - 25956 

2 

ரிதீமாலிைத்
த 

17321 296 2 40 8 181 6 17854 

3 

மீகஹகிவுல 

5973 209 9 5 - 66 724 6986 

4 
கந்தசகடிை 

7164 237 15 3 - 267 115 7801 

5 

சசாரைா
சதாட 6232 319 19 69 4 91 705 7439 

6 
 துனள 

14455 4020 388 990 643 148 1389 22033 

7 
ஹாலிஎல 

21622 1448 152 144 75 93 4594 28128 

8 
எல்ல 

11065 757 137 37 50 35 2021 14102 

9 

 ண்டாரவ
னள 14879 2226 283 371 26 113 1954 19852 

10 
ஹப்புதனள 

8643 1448 145 153 2 322 3298 14011 

11 

ஹல்துமுல்
ல 9842 398 39 46 4 308 2251 12888 

12 
சவளிமனட 

25482 1698 205 221 73 229 1548 29456 

13 

ஊவாரைக
ம 21133 807 43 192 - 178 2147 24500 

14 
 சனற 

9697 939 72 15 3 78 3423 14227 

15 
லுனுகல  5938 102 1 7 - 92 3695 9835 

  சமாத்தம் 204019 15790 1536 2286 908 2559 27870 255068 

ஆதாரம் –மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் – 2024 

 

 

 

வரினச வடீுகள்(10.92%)

குடினச /பசரி வடீுகள்(1%)
சதாடர் மாடி(0.35%)

இனைப்பு வடீு(0.89%)

இரு மாடிக்கும்பமற் ட்ட
வடீு(0.6%)

இரு மாடி தனி 
வடீு(6.19%)

ஒற்னற மாடி 
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மாவட்டத்தின் நிலப்பயன்பாடு  

 
 
 

 
 
 

 ஆதாரம் –மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் - 2024 

   

 

  

நிலத்தின் இயல்பு நில அைவு 
(செக்னடர்) 

ெதவிதம் 

 

கட்டப் ட்ட நிலம் 3,588 1.25 
பதாட்டம் 69,785 24.39 
பதைினல 29,668 10.37 
இறப் ர் 1,793 0.63 
பதங்காய் 65 0.02 
சநற்  ைிர்ச்சசைனக 41,911 14.65 
 ிற வற்றாத  ைிர்கள் 10,597 3.70 
வைல்  ைிர்கள் ( ருவகால  ைிர்கள்) 14,135 4.94 
மற்ற  ைிர்கள் (கருவாப் ட்னட, மா, மிளகு, பூ வளர்ப்பு, வானழ) 679 0.24 
னகவிடப் ட்ட வைல் நிலம் 132 0.05 
னகவிடப் ட்ட பதைினல பதாட்டங்கள் 102 0.04 
காடு 50,079 17.50 
 ற்னற காடு 28,158 9.84 
புல்சவளி 8,182 2.86 
காட்டு  ைிர்ச்சசைனக 9,627 3.36 
சதுப்பு நிலங்கள் 42 0.01 
நீர்த்பதக்கங்கள் 11,269 3.94 
 ானறகள் 5,983 2.09 
சவற்று நிலம் 305 0.11 
சமாத்தம் 286,100 100.00 
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1.2 நிறுவனத்தின் தூரனநாக்கு/ பணிக்கூற்று / 
குறிக்னகாள்கள் 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

தூரனநாக்கு  

“ ிரனைகளின் திருப்திைின் ஊடாக நிரந்தர 
அ ிவிருத்தினை பநாக்கி  ிரபதச நிர்வாகத்னத 

சசைற் டுத்தும் சசைற் ாட்டாளர்” 

 

 

பணிக்கூற்று 

மாவட்டம் மற்றும் அங்குள்ள மக்கள் பதசிை 
அ ிவிருத்திக்கு  ங்களிப்பு சசய்யும் வனகைில் 

நிரந்தர அ ிவிருத்தினை பநாக்கி அரச 
சகாள்னககளுக்கு அனமவாக  திட்ட்மிடலுடன் 
வளங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கனள உற் த்தித் 

திறனுனடைதாக சசைற் டுத்தும் சிறந்த இனைப் ின் 
ஊடாக மக்களின் பதனவகனள நிைாைமானதாகவும் 

சாதாரைமாகவும் நட்புடன் நினறபவற்றல். 
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1.3 பிரதான செயற்பாடுகள் 

 

➢ அரச நிர்வாக அனமச்சு மற்றும் மற்றும் உள்நாட்டலுவல்கள் அனமச்சின் கீழ் 
இனைக்கப் ட்டுள்ள நிறுவனங்களுடன் சிறந்த ஒருங்கினைப்புடன் 
சசைற் டுதல். 
 

➢ அரசின் அனனத்து அனமச்சு மற்றும் தினைக்களங்கள் மற்றும் ஏனனை 
நிறுவனங்களுடன் சதாடர் ினன ப ைி ஒப் னடக்கப் டும் நடவடிக்னககனள 
நினறபவற்றுதல். 

 

➢ அரச மற்றும் மாகாை  சன ைினால் ஒப் னடக்கப் ட்டுள்ள 
நடவடிக்னககளுக்கான வருமானங்கனள பசகரித்தல். 

 

➢ மாவட்டத்தின்  ிரபதச சசைலகங்கனள ஒருங்கினைப்பு சசய்தல் 
பமற் ார்னவைிடல் மற்றும் நிர்வாகத்துடன் சதாடர்புனடை நடவடிக்னககனள 
சகாண்டு சசல்லல். 

 

➢ மாகாை சன க்குரிை விடைங்கனள ஒருங்கினைப்பு சசய்தல். 
 

➢ பதர்தல்கனள நடாத்துவதற்கான அனனத்து நடவடிக்னககனளயும் 
பமற்சகாள்ளல். 

 

➢  ன்முகப் டுத்தப் ட்ட வரவு சசலவு திட்டம் உட் ட அரசின் அனமச்சுக்கள் 
மற்றும் தினைக்களங்களினால் ஒப் னடக்கப் டும் ஏற் ாடுகளின் கீழ் 
அ ிவிருத்தி நடவடிக்னககனள பமற்சகாள்ளல். 

 

➢ மாவட்ட ஒருங்கினைப்பு கூட்டம் உள்ளடங்களாக  ல்பவறு 
விடைங்களுக்காக ஒருங்கினைப்பு கூட்டங்கனள நடாத்துதல் மற்றும் 
அதற்கான நடவடிக்னககனள சகாண்டு சசல்லல். 

 

➢ மாவட்டத்தின் அனனத்து அரச மத மற்றும் கலாசார ப ான்ற விழாக்கனள 
ஏற் ாடு சசய்தல். 

 

➢ சிவில் அனமப்புக்கள் அரச சார் ற்ற அனமப்பு ச ாது மக்கள் மற்றும் அரச 
நிறுவனங்களின் நடவடிக்னககளுக்கினடைில் இனைப்பு சசய்வதற்காக 
 ங்களிப்பு சசய்தல் மற்றும் ச ாது சமூக விடைங்கனள தீர்த்து 
னவப் தற்காக இனடைடீு சசய்தல் 
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அகமச்சு மற்றும் திகணக்கைங்களுக்கான னமற்சகாள்ைப்படும் பிரதான 
விடயங்கள் 

 

➢ கிராம அ ிவிருத்தி கருத்திட்டங்கனள சசய் டுத்துதல். 
➢ சமூக மறுசீரனமப்பு பவனலத்திட்டத்னத நனடமுனறப் டுத்தல். 
➢ ஓய்வூதிைத்னத சசைற் டுத்துதல். 
➢ சமூர்த்தி பவனலத்திட்டத்னத சசைற் டுத்தல். 
➢ இடர் முகானமத்துவ பவனலத்திட்டத்னத சசைற் டுத்தல். 
➢ காைிகனள சுவகீரிக்கும் நடவடிக்னக 
➢  ிறப்பு இறப்பு திருமை  திவு நடவடிக்னககள் 

➢ காைி சதாடர் ான ஏனனை நடவடிக்னககள் 

➢ வாகன வருமான அனுமதி  த்திரங்கனள விநிபைாகத்தில் மற்றும் அதனுடன் 
சதாடர்புனடை நடவடிக்னககள் 

➢ அங்கவனீர்களுக்கான  ல்பவறு ட்ட பவனலத்திட்டங்கனள சசைற் டுத்துதல் 

➢ சமூக பசனவ நடவடிக்னக 
➢ கிராமிை னகத்சதாழில் அ ிவிருத்தி பவனலத்திட்டங்கனள சசைற் டுத்துதல். 
➢ கிராமிை மற்றும் சுைசதாழில் ஊக்குவிப்பு பவனலத்திட்டங்கனள சசைற் டுத்துதல். 
➢ சுகாதார பவனலத் திட்டம் 

➢ சிறுவர் மற்றும் மகளிர் அ ிவிருத்தி பவனலத்திட்டம் 

➢ பதசிை  ாதுகாப்பு பவனலத்திட்டம் 

➢ விவசாை பவனலத்திட்டம் 

➢ சூழல்  ாதுகாப்பு பவனலத்திட்டம்  

உட் ட  ல்பவறு பவனலத்திட்டங்கள் இவ்வலுவலகம் மற்றும்  ிரபதச 
சசைலகங்களினால் நினறபவற்றப் டுகின்றது. இதற்கு பமலதிகமாக மாகாை 
சன க்குரிை  ல்பவறு பவனலத்திட்டங்கள்  ிரபதச சசைலகங்களின் தனலைடீ்டில் 
சசைற் டுத்தப் டுகின்றது. 

➢ கிராமிை வதீி அ ிவிருத்தி கருத்திட்டம் 

➢ மின் மற்றும் நீர் கருத்திட்டம் 

➢ கட்டிட நிர்மாைம் 

➢ பவறு சமூக  பசனவகள்  கருத்திட்டம் 
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1.4 நிறுவன விைக்கப்படம் 
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1.5 மாவட்ட செயலகங்கைின் கீழ் உள்ை பிரனதெ செயலகங்கள் 

 

இல. பிரனதெ செயலாைர் 
பிரிவுகள் 

கிராம 
னெகவயாைர் 
பிரிவுகைின் 
எண்ணிக்கக  

பிரிவில் உள்ை 
காணியின் 
பரப்பைவு 

(செக்டயார்)  

கிராமங்கைின் 
எண்ணிக்கக 

(Km 2) 

1 
மஹிைங்கனன 

35 601 201 

2 
ரிதீமாலிைத்த 

42 431 170 

3 
மீகஹகிவுல 

20 105 101 

4 கந்தசகடிை 26 157 104 

5 சசாரைாசதாட 25 79 134 

6  துனள 29 51 201 

7 ஹாலிஎல 57 165 317 

8 எல்ல 32 111 205 

9  ண்டாரவனள 35 71 156 

10 ஹப்புதனள 26 72 120 

11 ஹல்துமுல்ல 39 412 227 

12 சவளிமனட 64 188 295 

13 ஊவாரைகம 68 138 401 

14  சனற 41 136 179 

15 லுனுகல 28 144 113 

சமாத்தம் 567 2,861 2,924 
 

ஆதாரம் –மாவட்ட சசைலகத்தின் வளவி ரம் - 2024 

 

 

 

1.6 மாவட்ட செயலக நிறுவன நிதியம் 

  

நிதி 
குறியீட்டு 
இலக்கம் 

விபரம் சமாத்த ஒதுக்கீடு உண்கம செலவு  செலவு 
ெதவதீம் 

  

ரூ. ரூ.  % 
  

11 பதசிை நிதி 2,681,972,924.00 2,587,668,863.00 96%      
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அத்தியாயம் 02 

 

 

முன்னனற்றம் மற்றும் எதிர்கால கண்னணாட்டம் 

 

 

2.1  முன்னனற்றம் 

2.2  ெிறப்பு அகடவுகள்  

2.3  ெவால்கள் 

2.4  எதிர்கால இலக்குகள்
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2024 ஆம் ஆண்டில் மாவட்டத்தில் அபிவிருத்தித் திட்டங்ககை 
செயற்படுத்தலின் முன்னனற்றம் 

 

 

சதா. 
இல 

 ிபதச 

சசைலகப் 
 ிரிவு 

அங்கீகரிக்
கப் ட்ட 

திட்டங்க
ளின் 
எண்ைிக்
னக 

அனுமதிக்
கப் ட்ட  

சதானக 
ரூ 

திட்ட 

நினறவு 
புள்ளிவி ர
ங்கள் 

நிதி 
முன்பனற்றம் 
ரூ 

சதவதீம் 

(அனுமதிக்கப்
 ட்ட 
சதானகைின் 
சதவதீமாக) 

1 மஹிைங்கன 24.23 38 29 11.7 48.29 

2 ரிதீமாலிைத்த 21.55 75 55 11.29 52.39 

3 மீகஹகிவுல 14.69 42 37 12.31 83.8 

4 கந்தசகடிை 12.76 32 31 11.88 93.1 

5 சசாரைாசதாட 14.44 30 29 13.61 94.25 

6  துனள 47.44 88 72 35.3 74.41 

7 ஹாலிஎல 35.15 88 67 18.72 53.26 

8 எல்ல 60.777 74 71 46.87 77.12 

9  ண்டாரவனள 49.43 126 105 39.77 80.46 

10 ஹப்புதனள 53.35 103 98 45.58 85.44 

11 ஹல்துமுல்ல 43.4 107 106 41.43 95.46 

12 சவளிமனட 36.685 84 77 31.85 86.82 

13 ஊவாரைகம 29.135 64 64 27.78 95.35 
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பதுகை மாவட்டத்தில் அபிவிருத்தித் திட்டங்கள் ெிலவற்கற செயற்படுத்துதல் 

 

 

 

 

 

 

சதா. 
இல 

பினதெ 
செயலகப் 

பிரிவு 

அங்கீகரி
க்கப்பட்ட 

திட்டங்க
ைின் 

எண்ணிக்
கக 

அனுமதி
க்கப்பட்ட 

சதாகக 
ரூ  

திட்ட 
நிகறவு 

புள்ைிவிபர
ங்கள் 

நிதி 
முன்னனற்

றம் ரூ 

ெதவதீம் 

(அனுமதிக்கப்பட்ட 
சதாககயின் 
ெதவதீமாக) 

1 மஹிைங்கன 48.3 47 34 33.26 68.86 

2 ரிதீமாலிைத்த 58.79 49 17 13.78 23.44 

3 மீகஹகிவுல 23 23 15 15.36 66.78 

4 கந்தசகடிை 32 41 30 23.24 72.63 

5 சசாரைாசதாட 41.3 47 31 26.11 63.22 

6  துனள 102.1 137 80 55.97 54.82 

7 ஹாலிஎல 62 81 35 29.47 47.53 

8 எல்ல 72.25 81 51 45.19 62.55 

9  ண்டாரவனள 167.65 202 122 98.47 58.74 

10 ஹப்புதனள 110 96 68 69.37 63.06 

11 ஹல்துமுல்ல 128.9 138 91 76.21 59.12 

12 சவளிமனட 100.5 110 48 42.31 42.1 

13 ஊவாரைகம 134.2 145 117 116.13 86.54 

14  சனற 44.6 50 35 28.66 64.26 

15 லுனுகல 41.55 45 19 20.07 48.3 

  சமாத்தம் 1,167.14 1292 793 693.67 59.43 
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சதா. 

இல 

பினதெ 
செயலகப் பிரிவு 

 

அங்கீகரிக்
கப்பட்ட 
திட்டங்க
ைின் 
எண்ணிக்
கக 

. 
 

அனுமதிக்க
ப்பட்ட  

சதாகக ரூ 

. 
திட்ட 
நிகற
வு 
புள்ைி
விபர
ங்கள் 

 

 

நிதி 
முன்
னனற்
றம் ரூ 

ெதவதீம் 
(அனும
திக்கப்ப
ட்ட 
சதாகக
யின் 
ெதவதீ
மாக) 

1 மஹிைங்கனன 48.30 47 34 33.26 68.86 

2 ரிதீமாலிைத்த 58.79 49 17 13.78 23.44 

3 மீகஹகிவுல 23.00 23 15 15.36 66.78 

4 கந்தசகடிை 32.00 41 30 23.24 72.63 

5 சசாரைாசதாட 41.30 47 31 26.11 63.22 

6  துனள 102.10 137 80 55.97 54.82 

7 ஹாலிஎல 62.00 81 35 29.47 47.53 

8 எல்ல 72.25 81 51 45.19 62.55 

9  ண்டாரவனள 167.65 202 122 98.47 58.74 

10 ஹப்புதனள 110.00 96 68 69.37 63.06 

11 ஹல்துமுல்ல 128.90 138 91 76.21 59.12 

12 சவளிமனட 100.50 110 48 42.31 42.10 

13 ஊவாரைகம 134.20 145 117 116.13 86.54 

14  சனற 44.60 50 35 28.66 64.26 

15 லுனுகல 41.55 45 19 20.07 48.30 

  சமாத்தம் 1,167.14 1292 793 693.67 59.43 
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பிரனதெ அபிவிருத்தித் திட்டங்கள்  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சதா. 

இல
பிதேச 

சசயலகப் பிரிவு

அங்கீக
ரிக்கப்ப
ட்ட 
ேிட்டங்
களின் 
எண்
ணிக்
கக

அனுமேிக்கப்
பட்ட 
சேொகக ரூ

ேிட்ட 
நிகைவு
 
புள்ளி
விபரங்
கள்

நிேி 
முன்
தேற்ை
ம் ரூ

சேவேீம் 
(அனுமேிக்கப்
பட்ட 
சேொககயின்
 சேவேீமொக)

1 மஹியங்கே 1 1 1 0.96 96

2 ரிதீமாலியத்த 1 1 0
                  

    -   
               -   

3 மீகஹகிவுல 2 2 2 1.98 99

4 கந்தககடிய 5 5 5 4.84 96.8

5 க ாரணாகதாட 1.7 2 2 1.65 97.06

6 பதுளை 16.2 16 14 5.5 33.95

7 ஹாலிஎல 5.3 6 3 3 56.6

8 எல்ல 5.3 5 4 2.58 48.68

9 பண்டாரவளை 8.25 8 8 7.95 96.36

10 ஹப்புதளை 5.75 7 7 5 86.96

11 ஹல்துமுல்ல 10.7 15 14 10.16 94.95

12 கவைிமளட 9.8 11 10 8.45 86.22

13 ஊவாரணகம 11 12 12 10.63 96.64

14 ப ளை 1 1 1 0.97 97

15 லுனுகல 2 3 3 1.87 93.5

சமொத்ேம் 86 95 86 65.54 76.21
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மகலயக தொப்த அபிவிருத்தித் திட்டங்கள் - 2024 

 

சதா. 

இல 

பினதெ 
செயலகப் பிரிவு 

 

அங்கீகரிக்
கப்பட்ட 
திட்டங்க
ைின் 
எண்ணிக்
கக 

. 
 

அனுமதிக்க
ப்பட்ட  

சதாகக ரூ 

. 
திட்ட 
நிகற
வு 
புள்ைி
விபர
ங்கள் 

 

 

நிதி 
முன்
னனற்
றம் ரூ 

ெதவதீம் 
(அனும
திக்கப்ப
ட்ட 
சதாகக
யின் 
ெதவதீ
மாக) 
 

1  துனள 101 100 101 93 

 
2  சனற 155 100 148 89 

 
3 ஹாலிஎல 142 100 142 96 

 
4 சவளிமனட 156 100 153 95 

 
5 ஊவா ரைகம 108 100 100 81 

 
6  ண்டாரவனள 139 100 126 86 

 
7 எல்ல 153 100 153 96 

 
8 ஹப்புத்தனள 131 100 131 95 

 
9 ஹல்துமுல்ல 128 100 113 87 

 
10 லுனுகல 157 100 135 87 

 
11 மஹிைங்கனன 157 100 156 89 

 
12 ரீதிமாலிைத்த 157 100 129 81 

 
13 மீகஹகிவுல 137 100 129 93 

 
14 கந்தசகடிை 128 100 122 91 

 
15 சசாரைாசதாட்

ட 
132 100 132 96 

 
  சமாத்தம் 2081 1500 1970 1355  
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மகலயக தொப்த ( வினெட )அபிவிருத்தித் திட்டங்கள் - 2024 

 

சதா. 

இல 

பினதெ செயலகப் 
பிரிவு 

 

அங்கீகரிக்
கப்பட்ட 
திட்டங்க
ைின் 
எண்ணிக்
கக 

. 
 

அனுமதிக்க
ப்பட்ட  

சதாகக ரூ 

. 
திட்ட 
நிகற
வு 
புள்ைி
விபர
ங்கள் 

 

 

நிதி 
முன்
னனற்
றம் ரூ 

ெதவதீம் 
(அனும
திக்கப்ப
ட்ட 
சதாகக
யின் 
ெதவதீ
மாக) 
 

1  துனள 53 44.5 45 31.6 71.0112 

2  சனற 28 19.8 21 15.5 78.2828 

3 ஹாலிஎல 49 37.55 42 32.6 86.8176 

4 சவளிமனட 29 14.2 26 12.2 85.9155 

5 ஊவா ரைகம 32 23.2 32 20.4 87.931 

6  ண்டாரவனள 56 34.85 48 29.6 84.9354 

7 எல்ல 29 18 27 16.1 89.4444 

8 ஹப்புத்தனள 45 22.2 42 19.8 89.1892 

9 ஹல்துமுல்ல 30 24.45 21 17 69.5297 

10 லுனுகல 47 25.1 33 19.3 76.8924 

11 மஹிைங்கனன 14 13.75 13 11.4 82.9091 

12 ரீதிமாலிைத்த 4 4 4 3.8 95 

13 மீகஹகிவுல 6 7 6 6.7 95.7143 

14 கந்தசகடிை 9 7.1 9 6.8 95.7746 

15 சசாரைாசதாட்ட 14 9.6 14 8.9 92.7083 

16 மாவட்டசசைலகம் 11 149.2 1 42.3 28.3512 

  சமாத்தம் 456 454.5 384 294 64.6865 
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2024 ஆம் ஆண்டில் பதுகை மாவட்டத்தில் செயற்படுத்தப்பட்ட அபிவிருத்தித் 
திட்டங்கள்  

னவகலத்திட்டத்தின் சபயர் - செௌபாக்யா உற்பத்தி கிராம னவகலத்திட்டம்  
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2024 ஆண்டினல செயற்படுத்தப்பட்ட செௌபாக்யா உற்பத்தி கிராமம் 

 

சதா.இல  ி.சச.  ிரிவு பவனலத்திட்டம் 
அங்கீகரிக்கப் ட்ட  

நிதி (ரூ) 

01. ஹாலிஎல 
GREEN SPRING - வடீ்டு காய்கறி 
சசௌ ாக்ைா வலைம் –சகடவனள 

538,125.00 

02. ஹாலிஎல 

GOLDEN HARVEST வடீ்டு 

காய்கறி சசௌ ாக்ைா வலைம் –

அட்டாம் ிட்டி 
461,250.00 

03. சசாரைசதாட்ட 
விலங்கு உற் த்தி மற்றும் பசதன 

 சனள உற் த்தி ஊக்குவிப்பு  
657,029.61 
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2.2 ெிறப்பு அகடவுகள் 

 
➢ மனலைக தசாப்தம் ,  ன்முகப் டுத்தப் ட்ட பவனலத்திட்டம் , கிராமிை வதீி 

பவனலத்திட்டத்தின் கீழ் 4175 அ ிவிருத்தி பவனலத்திட்டங்கனள சதாடர்ந்து 
நனடமுனறப் டுத்துதல். 

➢ உறுமை பவனலத்திட்டத்தின் கீழ் 264 காைி உறுதிகள் ச ற்றுக்சகாடுத்தல். 
➢ 106,245  ைனாளிகளுக்கு அஸ்சவசும சகாடுப் னனவ ச ற்றுக்சகாடுத்தல். 
➢ சமுர்த்தி வடீனமப்பு திட்டத்தின் கீழ் 59 புதிை வடீுகனள நிர்மாைித்தல் 
➢   துனள மாவட்டத்னத மும்சமாழி மாவட்டமாக சசைற் ட ஆரம் ித்தல். 
➢  துனள மாவட்ட சசைலகம் மற்றும் 15  ிரபதச சசைலகங்களில் சமாழிப் புலனம ச ற்ற 

அதிகாரிகளின் எண்ைிக்னகனை குறிப் ிட்ட காலத்திற்குள் 100% ஆக உைர்த்துதல். 
➢ அனர்த்திற்குள்ளானவர்கனள மீள குடிைமர்த்தும் பவனலத்திட்டத்தின் கீழ் 3796 ந ர்கனள மீள 

குடிைமர்த்துதல். 
➢ மஹிைங்கனன  ிரபதச சசைலகத்துக்கான புதிை கட்டிடத்னத நிர்மாைித்தல் 

➢ அனர்த்த முகானமத்துவம் சதாடர் ாக 25 அனர்த்த முன்னாைத்த பவனலத்திட்டங்கனள 
நனடமுனறப் டுத்தல். 

➢  துனள மாவட்ட சசைலகத்தினால் நனடமுனறப் டுத்தப் டுகின்ற அருபைாதை 
பவனலத்திட்டத்தின் ஊடாக பதாட்டப்புற மக்களுக்காக கல்வி, ைவீபனா ாைம் மற்றும் சுகாதார 
பவனலத்திட்டங்க 25  நனடமுனறப் டுத்திைனம. 

➢ 2024 ஆம் ஆைடிற்குள் வறிை குடும் ங்களுக்காக இரு கட்டங்களுக்கூடாக 3,705,100 கிபலாகிராம் 
அரசினை ச ற்றுக்சகாடுத்தனம.  

➢ 2024 ஆம் ஆண்டிற்காக சனத்சதானக மற்றும் குடிைிருப்பு கைக்சகடுப்ன  பமற்சகாண்டனம. 
➢ உத்திபைாகத்தர்களுக்காக உருமை மற்றும் அ ிவிருத்தி பவனலத்திட்டங்கள் Road map to 

better service delivery programme ,  புதிை கிராம உத்திபைாகத்தர்களுக்கான  ைிற்சி வரபவற்பு 
கரும்  டீ உத்திபைாகத்தர்களுக்கான  ைிற்சி , சாரதிகளுக்கான சீன  வுசர்  ைிற்சி , 
அலுவலக  ைி உதவிைாளர்  ைிற்சி,சகாள்முதல் / கைக்காய்வு  ைிற்சி , நிகழ்வு 
முகானமத்துவம் ப ான்ற பவனலத்திட்டங்கனள சசைற் டுத்திைனம. 

➢ பதர்தல் நடவடிக்னககளுக்கு நவனீ சதாழில்நுட் த்னதப்  ைன் டுத்தி பவனலத்திட்டங்கனளத் 
சசைற் டுத்திைனம (E JPO /E ARO   ைன் ாடுகள்)  

➢  துளு ஓைா-  த்சமடில்ல திட்டத்தின் வண்டல் மண் அள்ளும் திட்டத்னத பமற்சகாள்வது. 
                 

 

 
 
 
 

மஹிைங்கனன  ிரபதச சசைலகம் 
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2.3 ெவால்கள் 
 

➢  ைிைாளர்  ற்றாக்குனற. 

➢ அரசு அதிகாரிகளின் எதிர்மனற மனப் ான்னம. 

➢ கட்டுமானத் துனறைில் ஒப் ந்ததாரர்கள் முன்வரானம 

➢ அவசர பதர்தல் நடவடிக்க்கள் எழுந்தனம  

➢ இப் ிரபதச மக்களினடபை தங்கி வாழும் மனப் ானனம அதிகமாக நிலவுகின்றனம 

➢ மாவட்டத்னத  ாதிக்கும் இைற்னக சீற்றங்கள் இருப் து. 

➢ மாவட்டத்தில் திறனமைான சதாழிலாளர்கள்  ற்றாக்குனற 

➢ மாவட்டத்தில் ச ரும் ாலும் சதாழிலாளர்களின் இடம்ச ைர்வு 

➢  ிரபதச சசைலகங்களில் சிபரஷ்ட உத்தபைாகத்தர்கள் மற்றும்  ைிைாளர்களின்  ற்றாக்குனற 

➢ ச ௌதீக வளங்களின்  ற்றாக்குனற 

 

2.4 எதிர்கால இலக்கு 
➢ நடுத்தர கால அ ிவிருத்தித் திட்டத்னதத் தைாரித்தல். 

 

➢  துனள மாவட்டத்தின் அ ிவிருத்தித் பதனவகனள உரிை முனறைில் இனங்கண்டு 

அ ிவிருத்தி நடவடிக்னககனள முனறைான முனறைில் முன்சனடுப் து 

 
➢ மாவட்டத்தில் உள்ள வளங்கனள அதிக ட்சமாகப்  ைன் டுத்தி ச ாருளாதார, சமூக மற்றும் 

உட்கட்டனமப்பு அ ிவிருத்தி சசைல்முனறனை வினரவு டுத்துதல் 

➢ சதாழில்நுட்  அறிவு, திறன்கள் மற்றும் மனப் ான்னம சகாண்ட சமுதாைத்னத உருவாக்க 

அடிப் னட நடவடிக்னககனள எடுத்து அதன் மூலம் மாவட்டத்தின் சதாழிலாளர் சக்தினை 

வலுப் டுத்துதல். 

➢ காலநினல மாற்றம், இைற்னக சீற்றங்கள் மற்றும் அவற்றின் வினளவுகனள குனறப் தன் மூலம் 

உைிர் மற்றும் உடனம இழப்புகனள குனறக்க பதனவைான நடவடிக்னககனள எடுத்தல். 

 

➢ சமூக மட்டத்தில் ச ாருளாதார ஸ்திரத்தன்னம மற்றும் தன்னினறவு ஆகிைவற்னற 

இலக்காகக் சகாண்டு மாவட்டத்தில் விவசாை நடவடிக்னககனள புதுனமப் டுத்த பதனவைான 

நடவடிக்னககனள எடுத்தல். 
➢ மாவட்டத்தில் உள்ள சமூக உைவுப்  ாதுகாப்பு மற்றும் நல்ல ஊட்டச்சத்து நினலனை 

அனடை ஒருங்கினைந்த விவசாை அணுகுமுனறனை உருவாக்க பதனவைான 
நடவடிக்னககனள எடுத்தல். 

 

➢ மாவட்டத்தில் வைிகம் ஒன்றின் சசைல் ாடுகனள நவனீமைமாக்கி, அவர்களுக்குத் 
பதனவைான முனறைான வழிகாட்டுதலின் மூலம் மாவட்டத்தின் வைிகர்கனள ஏற்றுமதிச் 
சந்னதக்கு அனழத்துச் சசல்வதற்கான வழிமுனறனைத் தைாரித்தல். 

 
➢ அருபைாதை திட்டத்தின் கீழ், மாவட்டம் முழுவதிலும் உள்ள அனனத்து கிராம அதிகாரிகளின் 

களங்கனளயும்  ிரதிநிதித்துவப் டுத்தும் வனகைில், கிராம மட்டத்தில் சதரிவு சசய்ைப் ட்ட 
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2835 குடும் ங்களின் ச ாருளாதார வலுவூட்டலுக்கான நடவடிக்னககள் 
பமற்சகாள்ளப் டுகின்றன. 

 
➢ மாவட்டத்தில் தற்ப ாதுள்ள சுற்றுலா மதிப்புமிக்க இடங்கனள பமம் டுத்துவதன் மூலம் 

உள்நாட்டு மற்றும் சவளிநாட்டு சுற்றுலாப்  ைைிகளின் வருனகனை அதிகரிப் து. 
 

➢ மாவட்டத்தில்  ைன் டுத்தப் டாத நிலங்கனள முனறைாகப்  ைன் டுத்துவதற்கான 

ஏற் ாடுகனளச் சசய்வதன் மூலம் நில  ைன் ாட்டுத் திறனன பமம் டுத்துதல். 
 

➢ டிைிட்டல் மைமாக்கலின் அடிப் னடைில் ச ாதுமக்களுக்கான பசனவகனள சநறிப் டுத்துதல் 

➢ ச ருந்பதாட்ட சமூகத்தின் சதாழில்சார் மற்றும் முனறைான கல்விைின் தரத்னத பமம் டுத்த 
பதனவைான நடவடிக்னககனள எடுத்தல். 
 

➢ பதாட்ட சமூகத்தினரின் சமூக, ச ாருளாதார மற்றும் அரசிைல் கல்விைறினவ அ ிவிருத்தி 
சசய்வதற்கான விபசட பவனலத்திட்டங்கனள நனடமுனறப் டுத்துதல். 

➢ இைற்னகச் சூழல், நீபரந்து  குதிகள், நிலம் மற்றும்  ல்லுைிர் ச ருக்கத்னதப்  ாதுகாக்க 
சிறப்புத் திட்டங்கனளச் சசைல் டுத்துதல். 

 
 
 
 
 
 ண்டுக ஸ்ரீ  ிர ாத் அப வர்தன 
மாவட்ட சசைலாளர்/அரச அதி ர் 
 துனள நிர்வாக மாவட்டம் 
 

. 
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அத்தியாயம் 03 
 
 
 

வருடத்துக்கான ஒட்டு ம ாத்த  நிதி சார் மசயலாற்றுகக 

 
 

3.5 வரு ான சசகரிப்பு மசயலாற்றுகக 

 

3.6 ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாட்டின் மசயலாற்றுகக 

 

3.7 நி.பி. குறிப்பு 208 பிரகாரம் அடிப்பகடயில் சவறு 
அக ச்சு/ திகைக்களங்களின் முகவராக  ாவட்ட 
மசயலக மசலவினத்திற்கான  ஒதுக்கீடு 

  

3.8 நிதி அல்லாத மசாத்து அறிக்ககயிடல் மசயலாற்றுகக 

 

3.9 கைக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்கக 
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3.1 
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3.2 
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3.3 
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3.4 
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3.5 

3.6 

3.7 

3.8 

3.9 
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அத்தியாயம் 04 

 

 

 
 

மசயலாற்றுககச் சுட்டிகள் 
 

 

4.1 நிறுவனத்தின் மசயலாற்றுககச் சுட்டிகள் (மசயற்பாட்டுத் 
திட்டத்தின் அடிப்பகடயில்) 
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நிறுவனத்தின் மசயலாற்றுககச் சுட்டிகள் (மசயற்பாட்டுத் 
திட்டத்தின் அடிப்பகடயில்) 

பபொறியியல் பிரிவு 

 

 

 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள்  எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் 
சதவதீ ாக (%) மவளியீடு 

100%-

90% 
75%-89% 50%-

74% 

50% ற்கு 
குகறவு 

மதிப்படீுகளை பெயல்படுத்தும் திறன் 

 

✓    

நிதி திறன், பதொழில்நுட்ப திறன் மற்றும் 

பபொறுப்ளப ஏற்றல் பற்றிய அறிக்ளககள் 

 

✓    

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்கைிலிருந்து 

பபறப்பட்ட விவரக்குறிப்புகள் பற்றிய 

விவரங்கள் 

 

✓    

புதிய பதொழில்நுட்பங்கள் மற்றும் கருவிகைின் 

பயன்பொடு 

 

  ✓  

முன்னுரிளம மற்றும் ஏற்பொடுகள் ஒதுக்கீடு 

குறித்து 

 

✓    

திட்ட ஆய்வு 
✓    

  பபௌதீக வைங்கைின் பதொழில்நுட்பத் திறன் 

மற்றும் நீடித்து உளழக்கும் தன்ளம, மனித 

வைங்கைின் அறிவு மற்றும் அனுபவம். 

 

 ✓   

ெரியொன தரவு பயன்பொடு 

 

✓    

தினெரி/மொதொந்த பெலவு 

 

  ✓  

தினெரி/மொதொந்த அலகு பயன்பொடு 

 

✓    

சுற்றறிக்ளககளை பகொண்டு பெயற்படல் ✓    
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குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் சதவதீ ாக (%) 
மவளியீடு 

100%-

90% 
75%-

89% 
50%-

74% 

50% ற்கு குகறவு 

பதொழில்முளனவவொருக்கு வணிக 

வொய்ப்புகள் குறித்து கல்வி கற்பித்தல் 

பதொழில் பதொடங்க அவர்களை 

ஊக்குவித்தல் 

 

 ✓   

 பதொழில்முளனவவொருக்கு வணிக 

வொய்ப்புகள் குறித்து கல்வி கற்பித்தல் 

பதொழில் பதொடங்க அவர்களை 

ஊக்குவித்தல் (நடமொடும் வெளவ) 

 

✓    

வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ட ெிறப்புத் 

திட்டங்களுக்கொன வணிக வொய்ப்புகள் 

குறித்து பதொழில்முளனவவொருக்குக் 

கல்வி கற்பித்தல் மற்றும் அவர்களைத் 

பதொழில் பதொடங்க ஊக்குவித்தல் 

(நடமொடும் வெளவ) 

 

✓    

பதொழிற்கல்வி பபறுபவர்களுக்கு வணிக 

வொய்ப்புகள் குறித்த விழிப்புணர்ளவ 

ஏற்படுத்துதல் மற்றும் அவர்களை 

பதொழில் பதொடங்க ஊக்குவித்தல்  

( நடமொடும் வெளவ ) 

 

✓    

பொடெொளல மொணவர்களுக்கொன 

பதொழில்முளனவவொர் கருத்துக்களை 

ஊக்குவிப்பதற்கொன பட்டளற 

 

 

 ✓   
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பள்ைி மொணவர்களுக்கு புதிய பளடப்பு 

வொய்ப்புகளை உருவொக்க ஓவியம் 

மற்றும் கட்டுளரப் வபொட்டிகள். 

 

✓    

    ஒரு பதொழிளலத் பதொடங்கவும் 

நடத்தவும் வதளவயொன அறிளவ 

வழங்குதல் (ெிறப்புத் திட்டங்கள்) 

 ) 

✓    

புதிய பதொழில்முளனவவொருடன் பதொழில் 

நடத்தும் பதொழில்முளனவவொரின் வணிக 

அனுபவங்களைப் பகிர்ந்து பகொள்வது 

(நிகழ்நிளல) 

 

   ✓ 

முகொளமத்துவ அறிளவ வழங்குதல் 

  

  ✓  

பதொழில் முளனவவொர் திறன்களை 

வமம்படுத்துவதற்கொக ஏற்பொடு 

பெய்யப்பட்ட 8 நொள் திட்டத்திற்கு 

எழுத்து மற்றும் வொய்பமொழி வதர்வுகள் 

மூலம் பதொழில்முளனவவொளரத் 

வதர்ந்பதடுப்பது. 

  

✓    

வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ட புதிய மற்றும் 

ஏற்கனவவ உள்ை 

பதொழில்முளனவவொருக்கு பதொழில் 

முளனவவொர் திறன்களை வமம்படுத்தும் 

அவத வவளையில், 8 நொட்களுக்குள் ஒரு 

பதொழிளல நடத்துவதற்குத் வதளவயொன 

அளனத்து அறிளவயும் வழங்குதல். 

 

✓    

வணிகத்ளத நடத்துவதற்குத் 

வதளவயொன ஆங்கில பமொழித் 

திறன்களை வழங்குதல். 

  √  



 

 

73 
 

 

பதொழில்முளனவவொரின் 

ஒற்றுளமயிலிருந்து கட்டளமக்கப்பட்ட 

ெங்கங்களை உருவொக்குதல். 

 

√    

வதர்ந்பதடுக்கப்பட்ட பபொருத்தமொன 

பதொழில்முளனவவொரின் வணிக 

வைர்ச்ெிக்குத் வதளவயொன ஆதரளவ 

வழங்குதல். 

 

    

பதொழில்முளனவவொரின் தயொரிப்புகைில் 

உள்ை ெிக்கல்களைக் கண்டறிந்து 

அவற்றுக்கொன தீர்வுகளை வழங்குதல். 

உதொரணமொக – பபொதி பெய்வதில் உள்ை 

குளறபொடுகளைச் சுட்டிக்கொட்டுதல். 

 

 √   

தயொரிப்புகளை விற்க ெமூக 

ஊடகங்களைப் பயன்படுத்துதல் 

 

√    

Logo,Label,Visiting Card தயார் செய்து 

ச ாடுத்தல் 

√    

Mini Fair 
√    

Super Fair 
√    

நிகழ்நிளல விற்பளன 
    

வொங்குபவர்-விற்பளனயொைர் ெந்திப்பு 

 

 √   

பவைிநொட்டு ெந்ளத ஒருங்கிளணப்பு 

 

 √   

வியொபொர பதிளவ வழங்குதல் 

 

√    
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அளடயொைம் கொணப்பட்ட 

பதொழில்முளனவவொரின் வணிகப் 

பிரச்ெிளனகளைப் பற்றி விவொதித்து, 

பபொருத்தமொன தீர்வுகளுக்கு அவர்களைப் 

பரிந்துளரத்தல். 

 

 √   

அதன் பின் வியொபொரத்தின் 

முன்வனற்றத்ளத பொர்த்தல் 

√    

பகொடுக்கல் வொங்கல்களை பதிவு 

பெய்வது பற்றிய அறிளவ வழங்குதல் 

 

√    

வங்கி நிறுவனங்களுடன் 

ஒருங்கிளணந்து, கடன் வெதிகள், 

தற்வபொளதய வட்டி விகிதங்கள் 

வபொன்றவற்ளறப் பற்றி 

பதொழில்முளனவவொருக்குத் பதரிவித்தல். 

 

   √ 

வணிகச் ெட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுளறகளைப் புதுப்பித்த 

நிளலயில் ளவத்திருத்தல் 

 

   √ 

நிதி கல்வியறிவு பதொடர்பொக 

அறிவுறுத்தல் வழங்குதல் 

 

 √   

பெலவு 
 √   

தனிநபர் பெலளவ தயொரித்தல் 
√    

பிரவதெ பெயலகங்கைில் உள்ை 

அபிவிருத்தி உத்திவயொகத்தர்கைொல் 

அளடயொைம் கொணப்பட்ட 

பதொழில்முளனவவொர் பற்றிய தகவல்கள் 

√    
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மொவட்ட அலுவலகத்தில் உள்ை 

பதொழில்முளனவவொர் அபிவிருத்தி 

மற்றும் பயிற்ெி உத்திவயொகத்தர்களுடன் 

விவொதிக்கப்படுகின்றன. 

 

வியொபொர பின்னூட்டல் கூட்டங்கள் 
 √   

வியொபொர பின்னூட்டல் ஆய்வு 
√    

விவெட வவளலத்திட்ட ஆய்வு 
 √   

வியொபொரத்திற்கு பயன்படுத்தப்படும் 

மூலப்பபொருட்கள் மற்றும் இயந்திர 

சூத்திரங்கைின் பயன்பொடு குறித்த 

விழிப்புணர்ளவ ஏற்படுத்துதல். 

 

  √  

உற்பத்தித்திறன் பற்றிய விழிப்புணர்வு 

 

 √   

தரச் ெொன்றிதழ்களைப் 

பபற்றுக்பகொள்வதற்கொன 

அறிவுறுத்தல்களை வழங்கல் 

(நிகழ்நிளல) 

 

    

Barcode  பபற்றுக்பகொள்வதற்கொன 

அறிவுறுத்தல்களை வழங்கல் மற்றும் 

நிதியுதவி 

  √  

தகவல் பதொழிநுட்பம் பதொடர்பொக 

அறிவுறுத்தல் 

 √   

பபொதியிடல் வவளலத்திட்டம் - குழு 
 √   

தரச் ெொன்றிதழ்களைப் 

பபற்றுக்பகொடுத்தல் 

(NVQ/GMP/SLS/GAP/Patent) மற்றும் 

நிதியுதவி 

 √   
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மொதிரி பரிவெொதளன மற்றும் நிதியுதவி 
 √   

பதொழில்நுட்ப பயிற்ெி (குழு -  

நிகழ்நிளல ) 

 

  √  

பதொழில்நுட்ப பயிற்ெி (குழு) 
√    

பதொழில்நுட்ப பயிற்ெி (குழு – விவெட 

வவளலத்திட்டம்) 

 √   

பதொழில்நுட்ப பயிற்ெி  மற்றும் நிதியுதவி 

(தனிநபர்) 

√    
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 மொவட்ட ெமுர்த்திபிரிவு 
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குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் சதவதீ ாக (%) 
மவளியீடு 

100%-

90% 
75%-

89% 
50%-

74% 

50% ற்கு குகறவு 

வலுவொன வடீ்டு அலளக ஏற்படுத்தல் 

 

✓    

வதெிய உற்பத்திக்கு பங்கைிப்பச் 

பெய்தல் 

 

✓    

வலுவொன பொதுகொப்பு பின்னளல 
உறுதிப்படுத்தல் ெமுர்த்தி அபிவிருத்தித் திளணக்கைத்தினொல் 2024 இல் 

ெமூகப் பொதுகொப்புத் திட்டத்ளத பெயற்படுத்தவில்ளல. 

 

ெிப்பதொர புலளம பரிெில் பகொடுப்பனவு 

 

✓    

பொதுகொப்பொன வடீ்டு உரிளமளய 

பபற்றுக்பகொடுத்தல் 

 

ெமுர்த்தி அபிவிருத்தித் திளணக்கைத்தினொல் 2024 இல் 

வடீளமப்பு அதிஸ்ட்ட வவளலத் திட்டத்ளத 

பெயற்படுத்தவில்ளல. 

 

விவெட வடீளமப்பு நிர்மொணம் 
✓    

 பொதுகொப்பொன வடீ்டு சூழபலொன்ளற 

ஏற்படுத்துதல் 

 

✓    

ஆனமீக வைர்ச்ெிளய மக்கைிளடவய  

ஏற்படுத்துதல் 

 

✓    

பொதுகொப்பொன சுற்று சூழபலொன்ளற 
ஏற்படுத்துதல்  

✓    

உணவு பொதுகொப்ளப ஏற்படுத்துதல் 

 

✓    

பிரவதெ , மொவட்ட  மற்றும் வதெிய 
மட்டத்தில் பவற்றிகளை 
ஈட்டிக்பகொள்ைல் 

 ✓   

 வலுவொன பபொருைொதொரம் மற்றும் 
ஆவரொக்கியமொன குடும்ப சூழளலயும் 
உருவொக்குதல் 

 ✓   
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ஆவரொக்கியமொன மற்றும் நன்கு 

ஊட்டமைிக்கப்பட்ட குழந்ளதளயப் 

பபற்பறடுப்பது 

 

✓    

உத்தியயா த்தர்கைின் மனப்பொன்ளம 

மற்றும் பெயல்திறளன உறுதி பெய்தல் 

 

✓    

பபொதுத் தளலவர்கைின் மனப்பொன்ளம 

மற்றும் பெயல்திறளன உறுதி பெய்தல் 

 

✓    

உத்தியயா த்தர்கைின் பெயல்திறளன 

உறுதி பெய்தல் 

 

✓    

பொதுகொப்பொன ஓய்வூதியத்ளத உறுதி 

பெய்தல் 

 

✓    

நிதி அடித்தைத்ளத வலுப்படுத்துதல் 

 

✓    

நிதி பொதுகொப்ளப உறுதி பெய்தல் 

 

✓    

 
 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் 

 எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் 
சதவதீ ாக (%) மவளியீடு 

100%-

90% 
75%-89% 50%-74% 50% ற்கு 

குகறவு 

பவடிப்பபொருட்களை விற்பளன பெய்வதற்கொன  03 

உரிமங்களை வழங்குதல் 

 

100%    

பவடிபபொருட்களைப் பயன்படுத்துவதற்கு 200 

அனுமதிகளை வழங்குதல். 

  

  64.50%  

பவடிபபொருட்களுக்கொன உரிமங்கள் மற்றும் 

பவடிபபொருட்களைப் பபறுவதற்கொன தவளணக் 

கடிதங்களை 10 நிமிடங்களுக்குள் வழங்குதல். 

 

90%    
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மொவட்ட பவடிப்பபொருட்கள் பிரிவு 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

விவெொயப்பிரிவு 
 

குறிப்பீட்டு சுட்டிகள் 

எதிர்பார்த்த மவளியீட்டின் 
சதவதீ ாக (%) மவளியீடு 

90%-
100% 

75%-
89% 

50%-
74% 

50% ற்கு 
குகறவு 

துல்லியமொன பயிர் உற்பத்தித் திட்டத்ளதத் தயொரித்தல் √   
    

பயிர் உற்பத்தி முன்வனற்ற அறிக்ளக  
  √ 

    

விவெொய உற்பத்திளய அதிகரித்தல்  
√   

    

 தரமொன வெளவளய வழங்குதல்  
√   

 

  

விவெொய உற்பத்திளய அதிகரிப்பதற்கு பங்கைிப்பு பெய்தல்  
√   
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அத்தியாயம் 05 

 

 

சபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குககள (SDG) அகடயும் 
மசயலாற்றுகக 

 

 

 

 

5.1  அகடயாளம் காைப்பட்ட சபண்தகு அபிவிருத்தி 
இலக்குகள் 

 

 

5.2 சபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின் அகடவுகள் 
 ற்றும் சவால்கள் 
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5.1 அகடயாளம் காைப்பட்ட சபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகள் 

இலக்கு அகடவுகள் குறிகாட்டிகள் இது வகர அகடயப் 
மபற்ற முன்சனற்றம் 

0%-49% 50%-74% 75%-100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
வறுளமளய 
ஒழித்தல் 

106,245 
பயனொைிகளுக்கு 
அஸ்பவசும 
பகொடுப்பனளவ 
பபற்றுக்பகொடுத்
தல் 

  

 
 

1.1  

 
 
  

 
 
✓ 

உறுமய 
வவளலத்திட்டத்
தின் கீழ் 264 
கொணி 
உறுதிகளை 
பபற்றுக்பகொடுத்
தல்  

 
 

1.4  

 
 

 
  ✓ 

 

“மளலயக 
தெொப்தம்”   
அபிவிருத்தி 
வவளலத்திட்டத்
தின் கீழ் 
அனர்த்தங்களை  
குளறப்பதற்கொன 
19 
வவளலத்திட்டங்
களை 
பெயற்படுத்துதல் 

 
 
 

1.5 

  
 
 
✓ 

பெௌபொக்யொ 
உற்பத்தி கிரொம 
வவளலத்திட்டத்
தின் கீழ் 
வவளலத்திட்டங்
கள் 02 
பெயற்படுத்தி 
முடித்தல்  

 
 

1.a 

  
 
✓ 

 
உணவு பொதுகொப்பு 

“மளலயக 
தெொப்தம்” 
பன்முகப்படுத்தப்
பட்ட வரவு 
பெலவு 
வவளலத்திட்டத்
தின் கீழ் கிரொம 
உட்கட்டளமப்பு   
அபிவிருத்தி 
வவளலத்திட்டங்
கள் 4175  
பெயற்படுத்தி 
முடித்தல் 

 
 
 

2.a 

  
 
 
✓ 
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சுத்தமொன நீர் 
மற்றும் சுகொதொரம்  

பிரவதெத்ளத 
சுற்றி 
கொணப்படும் நீர் 
வடிகட்டும் 
கட்டளமப்பு 54 
நடொத்தி 
பெல்லல் 

 
 

6..3  

  
 
 
✓ 

வலுவொன 
உட்கட்டளமப்பு 
வெதிகளை 
கட்டிபயழுப்புதல் 

 

மளலயக 
தெொப்தம்” 
பன்முகப்படுத்தப்
பட்ட வரவு 
பெலவு 
வவளலத்திட்டத்
தின் கீழ் கிரொம 
உட்கட்டளமப்பு   
அபிவிருத்தி 
வவளலத்திட்டங்
கள் 4175  
பெயற்படுத்தி 
முடித்தல்   

 
 
 
 
 

9.1  

  
 
 
✓ 
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5.2 சபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்குகளின் அகடவுகள் 
 ற்றும் சவால்கள் 

 

 

❖ நிளலயொன அபிவிருத்தி இலக்குகளை இலக்கொகக் பகொண்டு மொவட்டத்தின் முன்னுரிளமயின்படி 

திட்டங்களை நளடமுளறப்படுத்துவதற்கொக ஒதுக்கப்பட்ட கொல எல்ளல,  ஏற்பட்ட கொலநிளல 

மொற்றங்கள்  மற்றும்  வதர்தல் கொலங்கைொக கொணப்பட்டளமயினொல் ,வபொதுமொனதொக இன்ளம 
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அத்தியாயம் 06 

 
 
 
 
 

 னித வள விபரம் 

 
 

 

 
6.1 பதவியைி முகாக த்துவம் 

 

6.2  பற்றாக்குகறயான அல்லது அதிகப்படியான 
 னித வளங்கள் நிறுவனத்தின் மசயலாற்றுககய 
பாதித்துள்ள விதம் 

 

6.3   னித வள அபிவிருத்தி 
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6.1 பதவியைி முகாக த்துவம்  

  

சசகவ 
 ட்டம் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட  
பதவியைி 

தற்சபாதுள்ள 
பதவியைி 

பதவி 
மவற்றிடம்  

(அதிகப்படியான) 

ெிவரஷ்ட்ட 
பிரிவு 

 
80 55 

 
26 0 

மூன்றொம் 
நிளல 

 
64 37 

 
26 0 

இரண்டொம் 
நிளல 

 
1859 2027 

 
198 332 

4ம் நிளல 

 
150 143 

 
10 

3 

பமொத்தம் 2734 2262 260 335 
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6.2 பற்றாக்குகறயான அல்லது ச லதிக ான  னித வளங்கள் 

நிறுவனத்தின் மசயலாற்றுகககய பாதித்துள்ள விதம் 

 

அலுவலகத்தில் எவ்வைவு வெளவயொைர்கள் இருக்க வவண்டுபமன்பது அவ் அலுவலகத்தினொல்  

வமற்பகொள்ைப்படும் பணியின் அைளவப் தீரமொனித்து அதற்வகற்ப வதளவயொன பணியொைர்கைின் வளக 

மற்றும் எண்ணிக்ளக நடொத்தி பெல்லப்படுகிறது. அதன்படி, முகொளமத்துவ  வெளவகள் 

திளணக்கைத்தினொல் பவைியிடப்பட்டுள்ை  பணியொைர் அறிக்ளகயின்படி பணியொட்குழு நடொத்தி 

பெல்லப்படுகிறது. இருப்பினும், ெில வெளவ வளககளுக்கு பணியொைர் பற்றொக்குளறயும், ெில வெளவ 

வளககளுக்கு பணியொைர் அதிகபட்ெமொகவும் உள்ைன. இது பபரும்பொலும் பிரவதெ  ெிரமங்கள், 

விருப்பமொன பணியிடங்கள் மற்றும் பிற ெமூக வெதிகள் வபொன்ற கொரணிகைொல் ஏற்படுகிறது. 

 

பதொழிலொைர் பற்றொக்குளறயின் தொக்கம் 

❖ விரும்பிய இலக்குகளை அளடய திறளமயொன மற்றும் வபொதுமொன வெளவளய வழங்க இயலொளம 

கொரணமொக அலுவலக இயந்திரம் ெில வநரங்கைில் பயனற்றதொக மொறக்கூடும். 

❖ வமலும், பணியொைர் பற்றொக்குளறக்கு தீர்வுகைொக கடளம பொதுகொப்பு/பணி வமற்பொர்ளவ/கடளம 

நிளறவவற்றம் வபொன்ற மொற்றுவழிகள் பபரும்பொலும் பெயல்படுத்தப்பட்டொலும், விரும்பிய 

பெயல்திறளன அளடவது கடினம். 

❖ உதொ :- கணக்கொைர் வெளவ 

❖ பதொழில்நுட்ப உத்திவயொகத்தர் வெளவ 

வமலதிகமொன  பணியொைர்கைின் தொக்கம் 

❖  அதிகப்படியொன பணியொைர்களைப் பரொமரிப்பதில் அதிக பெலவுகள், வநரம் மற்றும் 

முயற்ெிளயச் பெலவிட வவண்டியிருக்கும். 

❖ வபொதுமொன வவளல ஒதுக்கப்படொளமயினொல், நிரந்தர ஊழியர்கைின் மனநிளல பொதிக்கப்படுதல்.  

❖ இருக்க வவண்டிய ஊழியர் திருப்தி இன்ளமயொல் அலுவலக சூழல் பொதிக்கப்படுதல். 
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6.3  னித வள அபிவிருத்தி 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 
மபயர் 

பயிற்றப்பட்ட 
பதவியினர் 

எண்ைிக்கக 

 
நிகழ்ச்சித்திட்டக் 

காலம் 

ம ாத்த 

முதலீடு 

ரூ. 

(உள்நாட்டு) 

நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் 
((உள்நாட்டு 

/மவளிநாட்டு) 

மவளியீடு 
/மபற்றுக்மகாண்ட 
அறிவு 

உறுமய அபிவிருத்தி 
வவளலத்திட்டம் 

62 01 நொள் 72,000.00 உள்நொட்டு 
 

Road map to better 
service delivery 
programme  

103 01 நொள் 159,220.00 
(தனியொர் 
முதலீடு) 

உள்நொட்டு 
 

புதிய கிரொம 
உத்திவயொகத்தர்களுக்கொன 
பயிற்ெி 

77 01 நொள் 444,400.00 உள்நொட்டு 
 

வரவவற்பு கரும் படீ 
உத்திவயொகத்தர்களுக்கொன 
பயிற்ெி , 

45 01 நொள்  8,800.00 உள்நொட்டு 
 

ெொரதிகளுக்கொன ெீன 
பவுெர் பயிற்ெி 

20 02 நொட்கள் 19,840.00 உள்நொட்டு 
 

அலுவலக பணி 
உதவியொைர் பயிற்ெி 

50 01 நொள் 26,280.00 உள்நொட்டு 
 

பகொள்முதல் / 
கணக்கொய்வு பயிற்ெி 

50 02 நொட்கள் 37,600.00 உள்நொட்டு 
 

நிகழ்வு முகொளமத்துவம் 125 01 நொள் 266,137.00 உள்நொட்டு 
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நிறுவனத்தின் மசயலாற்றுககக்கு பயிற்சிகள் பங்களிக்கும் விதம் 

மதா.இ பயிற்சித்திட்டம் நிறுவனத்தின் பெயலொற்றுளகக்கு பயிற்ெிகள் பங்கைிக்கும் 
விதம்  

1 உறுமய அபிவிருத்தி 
வவளலத்திட்டம் 

80 % ற்கு வமல்  

2 Road map to better 
service delivery 
programme  

85%   

3 புதிய கிரொம 
உத்திவயொகத்தர்களுக்கொன 
பயிற்ெி 

80 % 

4 வரவவற்பு கரும் படீ 
உத்திவயொகத்தர்களுக்கொன 
பயிற்ெி , 

87%   

5 ெொரதிகளுக்கொன ெீன 
பவுெர் பயிற்ெி 

92%   

6 அலுவலக பணி 
உதவியொைர் பயிற்ெி 

85%   

7 பகொள்முதல் / 
கணக்கொய்வு பயிற்ெி 

95%   

8 நிகழ்வு முகொளமத்துவம் 90%   
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அத்தியாயம் 07 

 

 

 

இைக்கப்பாட்டு அறிக்கக 

 

 

 

7.1 இைக்கப்பாட்டு அறிக்கக 
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7.1 இைக்கப்பாட்டு அறிக்கக 

இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்ற
தாயின் , அது 
பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தில் 
இைக்க ற்றதி
கன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியும் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்கககள்/ கைக்குகள்  உரிய திகதியில் ச ர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 
  

1.1 வருடொந்த நிதி அறிக்ளககள் இணக்கமொனது       
1.2 அரெ அலுவலர்கைின் முற்பணக் 

கணக்கு 

இணக்கமொனது       

1.3 வணிக உற்பத்தி  முற்பணக் 
கணக்குகள் (வர்த்தக  முற்பணக் 
கணக்குகள்) 

பபொருத்தமற்றது 
   

1.4 கைஞ்ெிய  முற்பணக் கணக்கு
  

பபொருத்தமற்றது 
   

1.5 ெிறப்பு  முற்பணக் கணக்கு பபொருத்தமற்றது 
   

1.6 ஏளனய பபொருத்தமற்றது 
   

 
புத்தகங்கள்  ற்றும் பதிவுககள சபைல்(நி.பி 445)  
2.1 பபொது நிர்வொக சுற்றறிக்ளக 

267/2018 இன் படி நிளலயொன 
பெொத்து பதிவவட்ளட 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 

 
      

2.2 ஆள்ெொர் வவதனொதிகள் பதிவு/ 
தனிப்பட்ட ஊதிய அட்ளடகளை 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 

 
      

2.3 கணக்கொய்வு வினொக்கள்  
பதிவவட்ளட புதுப்பித்தல் 
மற்றும் பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 

 
      

2.4 உள்ைக கணக்கொய்வு  
அறிக்ளககள் பதிளவ 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 

 
      

2.5 அளனத்து மொதொந்த  கணக்கு  
சுருக்கங்களையும் (CIGAS) 
தயொர் பெய்து பபொது திளற
வெரிக்கு உரிய திகதியில் 

ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமொனது 

 

   

2.6 கொவெொளல மற்றும் 
கொசுக்கட்டளை பதிவவட்ளட
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 

 
      

2.7 பபொருட்பதிவவட்டிளன புது 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல்  

இணக்கமொனது       

2.8 இருப்புப் பதிவவட்ளட 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல்  

இணக்கமொனது 

 
      

2.9 இழப்பு  பதிவவட்டிளன  
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது 
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2.10 பபொறுப்பு பதிவவட்டிளன  
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது       

2.11 அடியிதழ்பதிவவட்டிளன (GAN-

20)  புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்கமொனது       
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3 
நிதிக்கட்டுப்பாட்டுக்கான பைிககள  ஒப்பகடத்தல் (நி.பி/ 135) 

  

3.1 
நிதி ெொர் அதிகொரங்கள்  
நிறுவனத்துக்குள் பகிரப்பட்டன. 

இணக்கமொ
னது 

      

3.2 

நிதி ெொர் அதிகொரங்கள் 
பகிரப்படுகின்றளம பற்றி 
நிறுவனத்திற்குள் 
பதரியப்படுத்தப்பட்டது. 

இணக்கமொ
னது 

      

3.3 

ஒவ்பவொரு பகொடுக்கல் வொங்களும்  
இரண்டு அல்லது அதற்கு வமற்பட்ட 
அலுவலர் மூலம் இடம்பபறும்  
அதிகொரம் ஒப்பளடக்கப்பட்டது.  

இணக்கமொ
னது 

      

3.4 

2014.05.11 திகதிய அரசு கணக்கு 
சுற்றறிக்ளக இல 171/2007 இன் படி, 
அரசு ஊதிய பமன்பபொருள் 
பதொகுப்பின் பெயல்பொடுகள் 
கணக்கொைர்கைின் கட்டுப்பொட்டுக்கு 
உட்பட்டளவ 

இணக்கமொ
னது 

      

4 

வருடாந்த திட்டத்திகன தயாரித்தல்  

4.1 
வருடொந்த பெயற்பொட்டு திட்டம் 
தயொரித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

      

4.2 
வருடொந்த பகொள்முதல்  திட்டம் 
தயொரித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

      

4.3 

1971 ஆம் ஆண்டின் 38 ஆம் இலக்க 
நிதிச் ெட்டத்தின்படி மதிப்பொய்வு 
பெய்யப்பட்ட ஆண்டிற்கொன வரவு 
பெலவுத் திட்டத்துக்கொன ஒப்புதல் 

இணக்கமொ
னது 

   

4.4 
வருடொந்த உள்ைக கணக்கொய்வு 
அறிக்ளகயிளன தயொரித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

      

4.5 

வருடொந்திர மதிப்படீ்ளடத் 
தயொரித்து, வதெிய வரவு 
பெலவுத்திட்ட திளணக்கைத்துக்கு 
(N.B.D) உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

      

4.6 

வருடொந்த நிதி அறிக்ளகளய 
திளறச்வெரிக்கு உரிய திகதியில் 
ெமர்ப்பித்திருக்க வவண்டும் 

இணக்கமொ
னது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்ற
தாயின் , அது 
பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தில் 
இைக்க ற்றதி
கன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியும் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

4.7 
கொலொண்டு அறிக்ளகயிளன 
திளறச்வெரிக்கு ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

 

  

5 
கைக்காய்வு விசாரகை 
அறிக்கக 

        

5.1 

கணக்கொய்வொைர் நிர்ணயித்த 
திகதியில் அளனத்து 
கணக்கொய்வு 
விெொரளணகளுக்கும் 
பதிலைித்திருக்க வவண்டும் 

 இணக்க
மற்றது 

பிரவதெ  
பெயலகங்கைி
னொல் உரிய 
வநரத்திற்கு 
பதில் 
கிளடக்கொளம 

உரிய 
வநரத்திற்கு 
பதில்களை 
பபற்றுத்தருமொ
று பிரவதெ 
பெயலொைர்களு
க்கு 
அறிவுறுத்தல்வ
ழங்கப்பட்டுள்ை
து. 

6 உள்ளக கைக்காய்வு      

6.1 

நி.பி 134 (2) DMA/1-2019 இன் படி 
ஆண்டின் பதொடக்கத்தில் 
கணக்கொய்வொைர் நொயகத்துடன் 
கலந்தொவலொெித்த பின்னர் 
உள்ைக கணக்கொய்வு 
திட்டத்திளன தயொரித்தல 

இணக்கமொ
னது 

   

6.2 

அளனத்து உள்ைக 
கணக்கொய்வுஅறிக்ளககளுக்கும் 
ஒரு மொதத்திற்குள் 
பதிலைிக்கவும் 

 இணக்க
மற்றது 

பிரொந்திய 
பெயலகங்கள் 
வழங்கிய பதில் 
கொல 
தொமதமொதல் 

 

6.3 

அளனத்து உள்ைக 
கணக்கொய்வுஅறிக்ளககளுக்கும் 
முகொத்துவ 
கணக்கொய்வுதிளணக்கைத்துக்கு 
2018 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் 
இலக்க வதெிய கணக்கொய்வு 
ெட்டத்தின் துளணப்பிரிவு 40 (4) 
இன் கீழ் ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

   

6.4 

நி.பி 134 (3) இன் படி அளனத்து 
உள்ைக 
கணக்கொய்வுஅறிக்ளககளுக்கும் 
நகல்களையும் பிரதொன 
கணக்கொய்வொைருக்கு 
ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கமொ
னது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்ற
தாயின் , அது 
பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தில் 
இைக்க ற்றதி
கன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியும் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

7 கைக்காய்வு  ற்றும் 
முகாக த்துவ குழுக்கள் 

        

7.1 சுற்றறிக்ளக DMA/1-2019 இன் படி 
ெம்பந்தப்பட்ட ஆண்டில் 
குளறந்தது 4 கணக்கொய்வு 
மற்றும் முகொளமக் குழுக்களை 
பரொமரித்திருக்க வவண்டும் 

இணக்கமொ
னது 

   

8 மசாத்து முகாக த்துவம்     
8.1 2017 ஆம் ஆண்டின் பெொத்து 

முகொளம சுற்றறிக்ளக எண் 7 
இன் அத்தியொயம் 7 இன் படி, 
பெொத்து பகொள்முதல் மற்றும் 
முளறவகடுகள் பற்றிய 
தகவல்களை கட்டுப்பொட்டு 
ஆளணயொைர் அலுவலகத்தில் 
ெமர்ப்பித்தல். 

இணக்கமொ
னது 

   

8.2 வமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் 13 
ஆம் அத்தியொயத்தின் படி அந்த 
சுற்றறிக்ளகயின் விதிகளை 
அமுல்படுத்துவதற்கு 
பபொருத்தமொன பதொடர்பு 
அதிகொரிளய நியமித்தல் 
மற்றும் அந்த அதிகொரி பற்றிய 
தகவல்களை கட்டுப்பொட்டு 
/ஆளணயொைர் 
அலுவலகத்திற்கு புகொரைித்தல் 

இணக்கமொ
னது 

   

8.3 பபொது நிதி சுற்றறிக்ளக எண் 5-
2016 இன் படி பபொருட் 
கணக்பகடுப்புகளை நடத்துதல் 
மற்றும் பதொடர்புளடய 
அறிக்ளககளை 
கணக்கொய்வொைர் நொயகத்துக்கு 
உரிய திகதியில் ெமர்ப்பித்தல். 

இணக்கமொ
னது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதாயின் 
, அது பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

8.4 வருடொந்த பபொருட் 
கணக்பகடுப்பில் 
பவைிப்படுத்தப்பட்ட 
அதிகப்படியொன, பற்றொக்குளற 
மற்றும் பிற பரிந்துளரகள் 
சுற்றறிக்ளகயில் குறிப்பிடப்பட்ட 
கொலத்திற்குள் நடத்தப்பட்டிருக்க 
வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

    

8.5 நி.பி 772 க்கு இணங்க 
அசுத்தமொன பபொருட்களை 
அகற்றுவது 

இணக்க
மொனது 

    

9 வாகன முகாக த்துவம்      

9.1 வொகனங்களுக்கொன தினெரி 
ெொரதிகள் குறிப்புகள் மற்றும் 
மொதொந்திர சுருக்க குறிப்பு 
அறிக்ளககளைத் தயொரித்து, 

கணக்கொய்வொைர் நொயகத்துக்கு 
உரிய திகதியில் ெமர்ப்பித்தல். 

இணக்க
மொனது 

    

9.2 பழுதளடந்து 6 மொதங்களுக்கும் 
குளறவொன வொகனங்களை 
ஒதுக்குதல் பெய்தல் 

 இணக்க
மற்றது 

முதற்கட்ட 
விெொரளணளய 
முடிக்கொதது மற்றும் 
நடவடிக்ளககளை 
முடிக்கொதது 

 

9.3 வொகன பதிவு புத்தகங்களை 
பரொமரித்தல் மற்றும் 
பரொமரித்தல் 

இணக்க
மொனது 

  
 

9.4 ஒவ்பவொரு கொர் விபத்து 
குறித்துநி.பி 103,104,109 மற்றும் 
110 இன் படிநடவடிக்ளக 
எடுத்தல் 

இணக்க
மொனது 

  
 

9.5 29.12.2016 திகதியிட்ட அரசு 9 
நிர்வொக சுற்றறிக்ளக எண் 
2016/30 இன் பத்தி 3.1 இன் 
விதிகைின்படி வொகனங்கைின் 
எரிபபொருள் எரிப்பு மறு ஆய்வு. 

இணக்க
மொனது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதாயி
ன் , அது பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

9.6 குத்தளக கொலத்திற்குப் பிறகு 
வரி வொகன பதிவு புத்தகங்கைின் 
முழு உரிளமளயயும் 
பபற்றிருக்க வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

  
 

10 வங்கிக்கைக்கு 
முகாக த்துவம் 

     

10.1 ெரியொன திகதியில் வங்கி 
ெொன்றிதழ் அறிக்ளககளைத் 
தயொரித்து, ெொன்றைித்து 
கணக்கய்வொைருக்கு 
ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்கம
ற்றது 

    

10.2 மதிப்பொய்வு பெய்யப்பட்ட 
ஆண்டு அல்லது அதற்கு 
முந்ளதய ஆண்டுகைில் 
பகொண்டு வரப்பட்ட பெயலற்ற 
வங்கி கணக்குகளை தீர்த்து 
ளவத்திருக்க வவண்டும் 

பபொருத்த
மற்றது 

    

10.3 வங்கிக்கணக்கு ஒப்படீ்டு 
அறிக்ளககைில் 
பவைிப்படுத்தப்பட்டுள்ைபடி 
ெரிபெய்யப்பட வவண்டிய 
நிலுளவகள் பதொடர்பொன நிதி 
விதிமுளறகளுக்கு 
இணங்கியிருக்க வவண்டும், 

வமலும் அந்த நிலுளவகளை 
ஒரு மொத கொலத்திற்குள் 
தீர்க்கப்பட்டிருக்க வவண்டும். 

இணக்கம
ற்றது 

வழங்குந
ர்கள் 
பதிவிற்
கொக 
முன்
ளவக்கப்
பட்ட 
விண்ண
ப்பங்கள் 
இணங்க
வில்ளல 
வமலும் 
பரிெீலிக்
கப்படுகி
ன்றது.  

   

11 நிதி ஒதுக்கீட்டின் பாவகை    
 

11.1 வழங்கப்பட்ட நிதி ஒதுக்கீட்டு 
வரம்பிளன மீறொமல் பெலவு 
பெய்தல் 

இணக்க
மொனது 

  
 

11.2 நி.பி 94 (1) இன் படி 
வழங்கப்பட்ட விதிளயப் 
பயன்படுத்திய பின்னர் ஆண்டின் 
இறுதியில் கடன்களைப் பபறும் 
வபொது வரம்ளப மீறக்கூடொது 

இணக்க
மொனது 

  
 

12 அரச உத்திசயாகத்தரின் 
முற்பைக்கைக்கு 

   
 

12.1 வரம்புகளுக்கு இணங்குதல் இணக்க
மொனது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 

நிகலக  
(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதாயி
ன் , அது பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

12.2 நிலுளவயில் உள்ை கடன் 
நிலுளவகளை ஒரு வநர 
பகுப்பொய்வு பெய்தல் 

இணக்க
மொனது 

  
 

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலொக 
நிலுளவயில் உள்ை கடன் 
நிலுளவத் பதொளகளய 
தீர்த்திருக்க வவண்டும் 

 இணக்க
மற்றது 

ஊவ மொகொண 
ெளபயினொல் தீர்வு 
கொணப்படவில்ளல 

 

13 மபாது கவப்புக் கைக்குகள்      

13.1 கொலொவதியொன 
ளவப்புகளுக்கொன கட்டுப்பொட்டு 
கணக்ளகப் புதுப்பித்து 
பரொமரிக்கவும் 

இணக்க
மொனது 

    

13.2 பபொது ளவப்புக் கணக்ளக 
புதுப்பித்து பரொமரித்தல் 

இணக்க
மொனது 

    

14 முற்மகாடுப்பனவுக் கைக்கு      

14.1 பண புத்தகத்தின் மீதமுள்ை 
பதொளகளய மதிப்பொய்வு 
பெய்யப்பட்ட ஆண்டின் 
இறுதியில் திளறச்வெரிக்கு 
வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

    

14.2 நி.பி 371 இன் படி வழங்கப்பட்ட 
இளடக்கொல ெட்டத்தின் மூலம் 
ெட்டம் முடிந்த ஒரு 
மொதத்திற்குள் தீர்வு 
கொணப்பட்டிருக்க வவண்டும். 

இணக்க
மொனது 

    

14.3 நி.பி 371 இன் படி 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட வரம்ளப 
மீறக்கூடொது என்று உடனடி 
இளடக்கொல ஒப்பந்தத்ளத 
வழங்குதல் 

இணக்க
மொனது 

    

14.4 முற்பணக் கணக்கு மொதொந்திர 
திளறச்வெரி புத்தகங்களுடன் 
ஒப்பிடுதல் 

இணக்க
மொனது 

  
 

15 வரு ானக் கைக்கு    
 

15.1 ெம்பந்தப்பட்ட 
விதிமுளறகைின்படி 
வெகரிக்கப்பட்ட வருமொனத்ளதத் 
மீள் பெலுத்த நடவடிக்ளக 
எடுக்கப்பட்டிருக்க வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதாயி
ன் , அது பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

15.2 வெகரிக்கப்பட்ட வருமொனக் 
கணக்கில் வரவு 
ளவக்கப்படொமல் வநரடியொக 
வருமொனத்திற்கு வரவு 
ளவக்கப்பட வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

   

15.3 நி.பி 176 இன் படி நிலுளவ 
வருமொன அறிக்ளககளை 
கணக்கொய்வொைர் நொயகத்துக்கு 
ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்க
மொனது 

   

16  னித வள முகாக த்துவம்     

16.1 அனுமதியைிக்கப்பட்ட நிர்வொக 
உத்திவயொகத்தர்களை 
பரொமரித்தல் 

இணக்க
மொனது 

   

16.2 அளனத்து 
உத்திவயொகத்தினருக்கும் 
கடளமப்பட்டிளல வழங்குதல் 

இணக்க
மொனது 

   

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட எம்.எஸ்.டி 
சுற்றறிக்ளக எண் 04/2017 இன் 
படி அளனத்து 
அறிக்ளககளும்முகொளமத்துவ 
வெளவகள் துளறக்கு 
ெமர்ப்பிக்கப்பட வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

   

17 மபாது க்களுக்கு தகவல் 
வழங்குதல் 

    

17.1 தகவல் அறியும் ெட்டம் மற்றும் 
ஒழுங்குமுளறகைின்படி ஒரு 
தகவல் அதிகொரிளய நியமித்தல் 
மற்றும் ஒரு தகவல் 
ஆவணத்ளத புதுப்பித்தல் 
மற்றும் பரொமரித்தல் 

இணக்க
மொனது 

   

17.2 நிறுவனம்பதொடர்பிலொன 
தகவல்கள் அதன் 
வளலத்தைத்தின் மூலம் 
மற்றும், வளலத்தைம் மூலம் 
அல்லது மொற்று முளறயில் 
மூலமொக இந்த பொரொட்டுக்களை 
/ குற்றச்ெொட்டுகளை பவைியிட 
பபொதுமக்களுக்கு வெதி பெய்து 
பகொடுத்தல் 

 இணக்க
மற்றது 

இலங்ளக தகவல் 
பதொழில்நுட்ப பிரதி 
திளணக்கைத்தின்
வழங்கிய 
இளணயதைத்தில் 
அதற்கொன 
வெதிகளை 
வழங்கத் தவறியது 

 



 

 

101 
 

 

 

 

  

இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதா
யின் , அது 
பற்றி 
சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

17.3 தகவல் அறியும் ெட்டத்தின் 8 
மற்றும் 10 பிரிவுகைின்படி 
ஆண்டுக்கு இரண்டு முளற 
அல்லது வருடத்திற்கு ஒரு 
முளற அறிக்ளககளை 
ெமர்ப்பித்தல் 

இணக்க
மொனது 

   

18 குடி க்களின் சாசனத்கத 
நகடமுகறப்படுத்துதல் 

    

18.1 நிர்வொக மற்றும் முகொளமத்துவ 
அளமச்ெின் சுற்றரிக்ளக இல 
05/2008 மற்றும் 05/2018 (1) இல. 5 
இன் படி ஒரு குடிமகன் / 
வொடிக்ளகயொைர் ெொெனத்ளத 
உருவொக்குதல் மற்றும் 
பெயல்படுத்துதல்  

இணக்க
மொனது 

   

18.2 குறித்த சுற்றறிக்ளகயின் பகுதி 
2.3 இன் படி, குடிமக்கள் / 
வொடிக்ளகயொைர் ெொெனத்ளத 
பதொகுத்து 
பெயல்படுத்துவதற்கொன 
நடவடிக்ளககளை 
கண்கொணிக்கவும் மதிப்படீு 
பெய்யவும் நிறுவனங்கள் ஒரு 
அளமப்ளபத் தயொரித்துள்ைன. 

இணக்க
மொனது 

   

19  னித வள திட்டத்தின் 
மதாகுப்பு 

    

19.1 24.01.2018 திகதியிட்ட பபொது 
நிர்வொக சுற்றறிக்ளக இல 2/2018 
இளணப்பு 02 இன் 
அடிப்பளடயில் மனிதவை 
திட்டத்ளத தயொரித்திருக்க 
வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

   

19.2 ஊழியர் அளனவருக்கும் 
ஆண்டுக்கு குளறந்தது 12 மணி 
வநர பயிற்ெி அைிக்கப்பட 
வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 
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இல ஏற்புகடய சதகவப்பாடு இைக்கப்பாட்டு 
நிகலக  

(இைக்க ானது/  
இைக்க ற்றது) 

இைக்க ற்றதா
யின் , அது 
பற்றி சுருக்க ாக 
விபரிக்க  

எதிர்காலத்தி
ல் 
இைக்க ற்ற
திகன 
தவிர்ப்பதற்கு 
முன்ம ாழியு
ம் 

சரியான  
நடவடிக்கக 
யாது 

19.3 வமற்கண்ட சுற்றறிக்ளகயின் 
இளணப்பு 01 இல் 
பகொடுக்கப்பட்டுள்ை 
வடிவளமப்பின் அடிப்பளடயில் 
முழு ஊழியர்களுக்கும் ஆண்டு 
பெயல்திறன் ஒப்பந்தங்கைில் 
ளகபயழுத்திட்டிருக்க வவண்டும் 

இணக்க
மொனது 

 
  

19.4 குறித்த சுற்றறிக்ளகயின் 6.5 
பகுதி மனித வை வமம்பொட்டுத் 
திட்டம், திறன் வமம்பொட்டுத் 
திட்டங்களை உருவொக்குதல், 

பெயல்படுத்துதல் 
ஆகியவற்றுக்கொன 
பபொறுப்புகளைக் பகொண்ட ஒரு 
மூத்த அதிகொரிளய நியமித்தல்  

இணக்க
மொனது 

     

20 கைக்காய்வு 
விசாரகைகளுக்கு 
பதிலளித்தல் 

      

20.1 முந்ளதய ஆண்டுகளுக்கொன 
கணக்கொய்வொைரொல்  
வழங்கப்பட்ட கணக்கொண்வு 
விெொரளணகைின் 
குளறபொடுகளை ெரி பெய்தல். 

இணக்க
மொனது 

     

 


