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01 ஆம் அத்தியாயம் - நிறுவனத்தின் விவரம் 

 

1.1. அறிமு ம் 
 

1956 ஆம் ஆண்டு 33 ஆம் இலக் ங் ச ாண்ே அரச ரும சமாழி ள் சட்ேத்மத அமுல்படுத்தும் நிறுவனமா  1956.10.01 

ஆம் தி தி அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளம் ஸ்தாபிக் ப்பட்ேது. சமாழி ளின் பயன்பாடு, அவற்றின்தமம்பாடு 

மற்றும் அபிவிருத்தி சதாேர்பா  அரசாங் த்தினால் எடுக் ப்படும் தீர்மானங் ள் ஒரு நாட்டில் சசயல்படுத்தப்படும் 

அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம  மூலம் சவளிப்படுத்தப்படு ின்றன. இலங்ம  தபான்ற பல்லின மக் ள் வாழும் பன்சமாழி 

சமூ த்தினுள் அமமதி மற்றும் நல்லிணக் த்மத நிமலநாட்டுவதற்கு அரச ருமசமாழிக் ச ாள்ம  மி வும் 

முக் ியமானது. சபாதுமக் ளின் சமாழிப்பயன்பாடு அதததபான்று அவர் ளின் சமாழி உாிமம மளப் பாது ாத்தல் 

மற்றும் லாச்சாரப் பிமணப்பு மள  ஏற்படுத்தல் என்பவற்றிற்கு அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம  உதவு ிறது. 

 

1978 ஆம் ஆண்டில் இலங்ம யின் இரண்ோவது அரசியலமமப்புஅறிமு ப்படுத்தப்பட்ேது.பிர ேனப்படுத்தப்பட்ே 

இலங்ம  சனநாய  தசாசலிசக் குடியரசின் அரசியலமமப்பின்III ஆம் அத்தியாயம்சமாழி என்பமதஒரு அடிப்பமே 

உாிமமயா  குறிப்பிடுவததாடு, எந்தசவாரு குடிம னும் சமாழியின் அடிப்பமேயில் பாரபட்சமா தவா அல்லது விதசே 

நோத்தும க்த ா உட்படுத்தப்படு தலா ாது என்றும் குறிப்பிேப்படு ிறது. தமலும், IVஆம் அத்தியாயம் சமாழி மற்றும் 

அதன் ஏற்பாடு ள் மீதானஅடிப்பமேச் சட்ேத்மதக் குறிப்பிடுவததாடு, அதன் விதி ள் 1987 ஆம் ஆண்டின் 13 ஆம் 

அரசியலமமப்புத்  திருத்தம் மற்றும் 1988 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் அரசியலமமப்புத் திருத்தங் ளுக்கு அமமவா  

சிங் ளம் மற்றும் தமிழ் சமாழி ள் இரண்டும் இலங்ம யின் அரச ருமசமாழி ளா ப் பிர ேனப்படுத்தப்பட்ே ததாடு, 

1988 ஆம் ஆண்டின் அரசியலமமப்பின் 18 (3) ஆம் உறுப்புமரக்கு அமமவா  ஆங் ிலம் இமணப்பு சமாழியா ப் 

பிர ேனப் டுத்தப்பட்டுள்ளது. 1978 ஆம் ஆண்டின் அரசியலமமப்பின் 19 ஆம் உறுப்புமரயின் பிர ாரம் சிங் ளம் 

மற்றும் தமிழ் சமாழி ள் இலங்ம யின் ததசிய சமாழி ளா  அங் ீ ாிக் ப்பட்டுள்ளன. 

 

அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம மய திறமமயா  சசயல்படுத்துவதற் ா   ாலத்திற்கு  ாலம் பல்தவறு சுற்றறிக்ம  ள் 

சவளியிேப்பட்டுள்ளன. இது சதாேர்பா , அரச/ மா ாண  அரச உத்திதயா த்தர் ள் மற்றும் பகுதி அளவிலான 

அரசநிறுவனங் ளின் உத்திதயா த்தர் ளுக் ா  சமாழித் ததர்ச்சிப் பாீட்மச ள் மற்றும் சமாழிப் பயிற்சி 

பாேசநறி மள நோத்துதல், அரச உத்திதயா பூர்வ சமாழிசபயர்ப்பாளரா  அரசாங் த்திற் ா  சிங் ளம், தமிழ் மற்றும் 

ஆங் ில சமாழி ளில் சமாழிசபயர்ப்புப் பணி மளச் சசய்தல்,  மலச் சசாற்சறாகுதி மளத் தயாாித்தல் மற்றும் சமாழி 

 ற்றல் உதவி மளத் தயாாித்தல், தமலும் சமாழியாற்றலுேன் கூடிய சமுதாயத்மத உருவாக்குவதற் ா  சமாழி 

தமம்பாட்டு நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள திட்ேமிேலும் அரச ருமசமாழி ள் திமணக் ளத்தினால் 

தமற்ச ாள்ளப்படு ின்றன. அமமதியான ச வாழ்வு நிமறந்த மும்சமாழி சமூ த்மதக்  ட்டிசயழுப்புவமத 

அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு, அதற்குறிய நேவடிக்ம  மளச் சசயல்படுத்துவதும், சபாதுமக் ளுக்கு திறமமயான 

மற்றும் பயனுள்ள தசமவ மள வழங்குவதும் இதன் முதன்மம தநாக் மாகும். 

 

தற்தபாது நீதி மற்றும் ததசிய ஒருமமப்பாட்டு அமமச்சின்  ீழ் நிர்வ ிக் ப்படும் இந்நிறுவனத்தின், அரச ரும சமாழி ள் 

ஆமணயாளர் நாய ம் அவர் ள் பிரதான பதவிமய வ ிக் ிறார். 2024 ஆம் ஆண்டின் 44ஆம் இலக்  அரச நிதி 

மு ாமமத்துவச் சட்ேத்துேன் சதாேர்புமேயதா  தயாாிக் ப்பட்ே அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளத்தின் 2024 ஆம் 

ஆண்டிற் ான நிதியியல் அறிக்ம  ளுேன் வருோந்த சசயலாற்றும  அறிக்ம  இதன் மூலமா  

சமர்ப்பிக் ப்படு ின்றது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

விலாசம்    - இல. 341/7, த ாட்தே வீதி, இராஜ ிாிய 

சதாமலதபசி    - 011 2888934 

சதாமலந ல்   - 011 2888928 

மின்னஞ்சல்  மு வாி  - languages.dept.ad04@gmail.com 

இமணயதள மு வாி  - www.languagesdept.gov.lk 

mailto:languages.dept.ad04@gmail.com
http://www.languagesdept.gov.lk/
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1.2. நிறுவனத்தின் தநாக்கு, சசயற்பணி, தநாக் ங் ள் 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

தநாக்கு 

 

ச வாழ்வுேன் கூடிய சமாதானமான மும்சமாழி  

சமூ ம் 

 

சசயற்பணி 

 

 
இனங் ளுக் ிமேயிலான ஒற்றுமமமயயும், சமாதானத்மதயும் 

அமேவமதக்  குறிக்த ாளா க் ச ாண்டு அரச ரும சமாழி ள் 

ச ாள்ம மய விமனத்திறனுேன் நமேமுமறப்படுத்துவதற் ான 

வசதி மள வழங்குதலும் ஒருங் ிமணத்தலும் 

 

தநாக் ங் ள் 

 

சிங் ளம், தமிழ் மற்றும் ஆங் ிலம் ஆ ிய 

மும்சமாழி ளிலும் விரும்பிய சமாழியில் 

தசமவமயப் சபற்றுக் ச ாள்வதற்கு 

சபாதுமக் ளுக் ான உாிமமமயப் 

பாது ாப்பதன் சபாருட்டு அரச 

அலுவலர் ளின் சமாழித் ததர்ச்சிமய 

உயர்த்தல். 

 

அரசின் 

உத்திதயா பூர்வ 

சமாழிசபயர்ப்பாள

ர் என்றவம யில் 

விமனதிறனான 

சமாழிசபயர்ப்பு 

தசமவயிமன 

வழங்குவதிமன 

உறுதிப்படுத்தல். 
 

ததசிய சமாழி மள 

தமம்படுத்துவதற்கும், 

 ற்பதற்கும், 

பயன்படுத்துவதற்கும்  

நவீன 

சதாழிநுட்பத்மத 

உபதயா ித்து 

வசதி மள வழங்குதல். 

 

ததசியமற்றும் சர்வததச 

சமாழியாற்றமல 

தமம்படுத்துவதற் ா  

பாேசநறி மள 

நோத்துதல். 
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1.3. திமணக் ளத்தினால் நிமறதவற்றப்படும் பிரதான பணி ள் 

 
1. அரச மற்றும் பகுதி அளவிலான அரச நிறுவனங் ளின் சமாழிசபயர்ப்புப் பணி மள நிமறதவற்றுதல். 

(சிங் ளம்/ஆங் ிலம்/தமிழ்) 

2. பல்தவறு துமற ளுக்குாிய சிங் ளம், தமிழ் மற்றும் ஆங் ில  மலச்சசாற்சறாகுதி மள சதாகுத்தல். 

3. ததசிய சமாழித் தம மம மதிப்பீட்டுப்பாீட்மசமய (NLQ) ாலாண்டிற்கு ஒரு முமற நோத்துதல்.  

4. அரச ரும சமாழித்ததர்ச்சியிமனப் சபற்றுக்ச ாள்வதற்கு எதிர்பார்க்கும் அரச உத்திதயா த்தர்  ளுக் ா  

அ.நி.சுற்றறிக்ம  18/2020 இன் பிர ாரம் சிங் ளம் மற்றும் தமிழ் சமாழிப்பாேசநறி மள நாேளாவிய ாீதியில் 

நோத்துதல்.  

5. அரச ரும சமாழித்ததர்ச்சியிமனப் சபற்றுக்ச ாள்வதற்கு எதிர்பார்க்கும்பகுதி அளவிலான அரச உத்திதயா த்தர் 

 ளுக் ா  மு ாமமத்துவ தசமவ சுற்றறிக்ம  1/2023 இன் பிர ாரம்  சிங் ளம் மற்றும் தமிழ் சமாழிப் பாேசநறி மள 

நாேளாவிய ாீதியில்நோத்துதல்.   

6. நவீன சதாழிநுட்ப முமற மளப் பயன்படுத்தி சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ில சமாழி ள் உட்பே சவளிநாட்டு 

சமாழி மள ற்பித்தல் மற்றும் பாீட்மச மள நோத்துதல். 

7. அரச ரும சமாழித்ததர்ச்சியிமனப் சபற்றுக்ச ாள்வதற் ா வும், சமாழி தமம்பாட்டிற் ா வும்திமணக் ள 

சவளியீடு ள், துமண நூல் ள் மற்றும் இறுவட்டு மளத் சதாகுத்தலும் விற்பமன சசய்தலும். 

8. ஏமனய திமணக் ளம் மற்றும்சவளிவாாியான நிறுவனங் ளின் பணிக் குழுவினமர  ஆட்தசர்ப்புச் சசய்தல் மற்றும் 

சமாழித்ததர்ச்சிப் பாீட்மச மள நோத்துவதற் ான வினாப்பத்திரங் மளத் தயாாித்தல், விமேப் பத்திரங் மள மதிப்பீடு 

சசய்தல், பாீட்மச ள் சதாேர்பில் நேவடிக்ம  மள ஒழுங் மமத்தல்.  

9. சவளிவாாியான நிறுவனங் ளின் த ாாிக்ம யின்படி சமாழிக் ற்ம  சநறி மள நோத்துவதற்குத் ததமவயான 

வசதி மள வழங்குதல். 

10. பல் மலக் ழ ங் ளிலும் அங் ீ ாிக் ப்பட்ே தவறு  ல்வி நிறுவனங் ளிலும் சமாழிசபயர்ப்புப் பாேசநறி மளப் 

பயில்தவாருக்கு சசயன்முமறப் பயிற்சிமய வழங்குதல். 

11. ததசிய ாீதியில் முக் ியத்துவம் வாய்ந்த சிங் ள சமாழித் தினம், தமிழ் சமாழித் தினம் மற்றும் சர்வததச சமாழிசபயர்ப்புத் 

தினம் ஆ ிய தினங்மளக் ச ாண்ோடுதல். 
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1.4. அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளத்தின்  ட்ேமமப்பு 
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1.5. திமணக் ளத்தின் பிரதான பிாிவு ள் 

 

 

   

1. சமாழிசபயர்ப்புப் பிாிவு 

2.  மலச்சசாற்சறாகுதி சதாகுப்புப் பிாிவு 

3. சமாழி ஆய்வுகூேம் 

4. பாீட்மசப் பிாிவு 

5.  ணக்குப் பிாிவு 

6. நிர்வா ப் பிாிவு 

7. உள்ள க்  ணக் ாய்வுப் பிாிவு 

8. நூல ம் 
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02 ஆம் அத்தியாயம் - முன்தனற்றம் மற்றும் எதிர் ால  ண்தணாட்ேம் 
 

2.1. 2024 ஆம் ஆண்டில் திமணக் ளம் சபற்றுக் ச ாண்ே முன்தனற்றம் 
 

2022 ஆம் நிதியாண்டின் அடிப்பமேயில், நிதி விதிமுமற ள், அரசாங்   ட்ேமள ளின் விதி ள், தநாக்கு மள 

 மேபிடித்தல் மற்றும் சசயல்திறன் தநாக்கு மள நிரூபித்து, ஒவ்சவாரு பிாிவிலும் அதி  சசயல்திறமனக் 

 ாட்டிய திமணக் ளங் ளுள் 98.4 புள்ளி மளப் சபற்று, இத் திமணக் ளத்திற்கு சவள்ளி விருமதப் சபற 

முடிந்தது. 

(1) சமாழிசபயர்ப்புப் பிாிவு 

அரசாங் த்தின் உத்திதயா பூர்வ சமாழிசபயர்ப்பாளரா  இருசமாழி மற்றும் மும்சமாழி ளில் பணிபுாியும் தபாது 

சமாழிசபயர்ப்பு தசமவ ளின் அவசியத்மத உணர்ந்து, த ாாிக்ம  மவக்கும் நிறுவனங் ளுக்கு சமாழிசபயர்ப்பு 

தசமவமய வழங்குவது நிறுவனத்தின் முக் ிய பணி ளில் ஒன்றாகும். 

அதன்படி, 2024 ஆம் ஆண்டில் சமாழிசபயர்ப்புக் ான இலக்கு மவக் ப்பட்ே பக் ங் ளின்  எண்ணிக்ம  3000 ஆகும். 

இருப்பினும், ஆண்டு இறுதிக்குள் 4274 பக் ங் மள சமாழிசபயர்த்து சசவ்மவப் பார்க்  முடிந்தது ஒரு சாதமனயாகும். 

அதற் ா  அரச மற்றும்பகுதியளவிலான அரச நிறுவனங் ளிேமிருந்து சபறப்பட்ேசமாழிசபயர்ப்பு த ாாிக்ம  ள் 

பின்வருமாறு. 

சமாழிசபயர்ப்பு த ாாிக்ம  ள் சிங் ளம்/ 

தமிழ் 

 

சிங் ளம்/ 

ஆங் ிலம் 

 

சிங் ளம்/ 

தமிழ் 

 

சமாத்தம் 

சமாழிசபயர்க் ப்பட்ே 

ஆவணங் ளின் எண்ணிக்ம  

(பக் ங் ள்) 

1132 615 26 1773 

சசவ்மவப் பார்க் ப்பட்ே 

ஆவணங் ளின் எண்ணிக்ம  

(பக் ங் ள்) 

828 1595 78 2501 

சமாழிசபயர்ப்புக் ா ப் 

சபறப்பட்ே சமாத்தப் 

பக் ங் ளின் எண்ணிக்ம  

666 553 57 1276 

சசவ்மவப் பார்பதற் ா  உறுதி 

சசய்வதற் ா  சபறப்பட்ே 

சமாத்தப் பக் ங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

346 483 435 1264 

 

2024 ஆம் ஆண்டில் சமாழிசபயர்ப்புப் பிாிவின் வளர்ச்சிக் ா  தமற்ச ாள்ளப்பட்ே பிற நேவடிக்ம  ள் :- 

1. www.bhashawa.lk எனும் இமணயதளத்தினூோ  சமாழிசபயர்ப்பு வசதி மள வழங்குபவர் ளின் குழாத்மத 

இற்மறப்படுத்தல்.  

ஜனவாிமுதல் சசப்ேம்பர் 30 வமர நி ழ்நிமல மூலம் விண்ணப்பிக்  வாய்ப்பு வழங் ப்பட்ேது. சமாழிசபயர்ப்பு 

வசதி மள வழங்குபவர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வதற் ான ததர்வு அக்தோபர் 30 ஆம் தி தி ச ாழும்பில் 

நமேசபற்றது. இதில் 60 தபர் பங்த ற்றனர். 

 

2. சமாழிசபயர்ப்பு உத்திதயா த்தர் ளுக் ா  பயிற்சி நி ழ்ச்சி மள ஒழுங்கு சசய்தல் 

திமணக் ளத்தில் பணியாற்றும் சமாழிசபயர்ப்பு உத்திதயா த்தர் ளின் அறிவு மற்றும் திறன் மள 

தமம்படுத்துவதற் ா , இந்த ஆண்டிலும் பின்வரும் தமலப்பு ளின்  ீழ் 03 பயிற்சி திட்ேங் ள் நோத்தப்பட்ேன. 

oஇலக் ிய சமாழிசபயர்ப்பு நுட்பங் ள் 

oமரபுத்சதாேர் ள் 

oசமாழிசபயர்ப்பாளர் ளுக் ானCAT  ருவி ள்  

 

 

 

http://www.bhashawa.lk/
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3. சமாழிசபயர்ப்பாளர் ம ந்நூமலஅச்சிடுதல்  

ஆங் ிலம் / சிங் ள சமாழி மூலம் சதாகுக் ப்பட்ே  300 சமாழிசபயர்ப்பு ம ந்நூல் ள்  அச்சிேப்பட்ேன.  

 

4. சமாழிசபயர்ப்புக்  ற்ம யில்சிறப்புப்பட்ேப்படிப்மபத் சதாேரும்பல் மலக் ழ  மாணவர் ளுக் ா  நமேமுமறப் 

பயிற்சி வழங்குதல். 

 

சபர முவ பல் மலக் ழ த்தில்சமாழிசபயர்ப்பு பாேத்மதக்  ற்கும் 02 மாணவர் ளுக்கு சமாழிசபயர்ப்புப் பற்றி 6 மாத 

நமேமுமறப் பயிற்சித் திட்ேமும், யாழ்ப்பாணப் பல் மலக் ழ த்தில் 08 மாணவர் ளுக்கு 300 மணி தநர நமேமுமறப் 

பயிற்சித் திட்ேமும்,  ளனிப் பல் மலக் ழ த்தில் 25 மாணவர் ளுக்கு அக்தோபர் 01 முதல் நவம்பர் 08 வமர 90 மணி 

தநர பயிற்சித் திட்ேமும் திமணக் ளத்தில் நோத்தப்பட்ேன. 

 

5. சமாழிசபயர்ப்புப் பற்றி பல் மலக் ழ  மாணவர் ளுக்கு விழிப்புணர்வுநி ழ்ச்சி மள நோத்துதல். 

யாழ்ப்பாணப் பல் மலக் ழ த்தில் சமாழிசபயர்ப்புப் பாேத்மதக்  ற்கும் 80 மாணவர் ளுக் ா  

நமேமுமறசமாழிசபயர்ப்புப் பற்றி ஒரு விழிப்புணர்வு பயிற்சி பட்ேமறமார்ச் 5 மற்றும் 6ஆம் தி தி ளில் 

நோத்தப்பட்ேததாடு, சபர முவ பல் மலக் ழ  மாணவர் ளுக் ா  நமேமுமறசமாழிசபயர்ப்புப் பற்றி ஒரு 

விழிப்புணர்வு பயிற்சி பட்ேமற அக்தோபர் 24 ஆம் தி தி அப் பல் மலக் ழ த்தில் நோத்தப்பட்ேது. 

2024.03.05 அன்றுயாழ்ப்பாணப் பல் மலக் ழ த்தில் சமாழிசபயர்ப்பில் சிறப்புப் பட்ேப் படிப்மப சதாேரும் மாணவ 

மாணவி ளுக் ா  ஒரு நாள் பயிற்சிப் பட்ேமறயில் சமாழிசபயர்ப்பு, சமாழிசபயர்ப்பு சதாேர்பான சதாழில்முமற 

சநறிமுமற ள், சமாழிசபயர்ப்பு மற்றும் சதாழில்நுட்பம், சமாழிசபயர்ப்புத் துமறயில் எதிர் ாலப் தபாக்கு ள்பற்றி 

முன்மவத்தல், அதததபான்று சமாழிசபயர்ப்புப் பற்றி நமேமுமற அமர்வும் நோத்தப்பட்ேது. 2024.03.06 ஆம் தி தி 

சமாழிசபயர்ப்பு பட்ேப்படிப்மப சதாேரும் மாணவர் ளால் ஏற்பாடு சசய்யப்பட்ே சமாழிசபயர்ப்புத் தின 

ச ாண்ோட்ே நி ழ்ச்சிசயான்று அப் பல் மலக் ழ  வளா த்திதலதய நமேசபற்றது. இங்கு பாேத்துேன் 

சதாேர்புமேய தமிழ், ஆங் ிலம் மற்றும் சிங் ளம் ஆ ிய மும்சமாழி ளுக்கும் முன்னுாிமமயளித்து ஆக் ப்பூர்வமா  

அமமக் ப்பட்ே  ண் ாட்சிக் கூேங் மள பார்மவயிட்டு அவற்மற மதிப்பீடு சசய்வதற் ா வும் திமணக் ள 

உத்திதயா த்தர் ள் பங்த ற்றனர். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. “Usefull Phrases for Translations” எனும் ம ந்நூமல மின் புத்த மா வமலத்தளத்திற்கு சவளியிடுதல் 

இந்தப் புத்த ம் இலத்திரனியல் புத்த மா த் தயாாிக் ப்ட்டுதிமணக் ள இமணயதளத்தில் சவளியிேப்பட்ேது. 

 

7. அரச நிறுவனங் ளில் சபரும்பாலும்  பயன்படுத்தப்படு ின்ற  படிவங் மள மும்சமாழி ளில்  தயாாித்தல் 
 

சபாது நிர்வா  சுற்றறிக்ம  12/2003 இன் படி, சபாதுமக் ளின் வசதிக் ா  அமனத்து அரச நிறுவனங் ளிலும் 

பயன்படுத்தப்படும் படிவங் மள சிங் ளம், தமிழ் மற்றும் ஆங் ிலம் ஆ ிய மும்சமாழி ளிலும் தயாாிக்கும் தநாக் ில், 

தற்தபாது பயன்பாட்டில் உள்ள புதிய படிவங் மளப் பிரததச சசயல ங் ளிலிருந்து சபற்று, அவற்மற 

மும்சமாழி ளில் தயாாித்து சவளியிடுவதற்கு நேவடிக்ம  எடுக் ப்பட்ேது. இந்த சசயல்முமற 2025 ஆம் 

ஆண்டிலும் சதாேரும். 

 

 

 

 

 

யாழ்ப்பாணப் பல் மலக் ழ த்தில் 

சமாழிசபயர்ப்புக்  ற்ம  மளக்  ற்கும் 

இளங் மல பட்ேதாாி ளுேன் 

 

விாிவுமரசயான்றின் தபாது.... 
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(2)  மலச் சசாற்சறாகுதிப் பிாிவு 

1956 ஆம் ஆண்டு 33 ஆம் இலக் ச் சட்ேத்தால் அரச ரும சமாழி ள் சட்ேம் அமுல்படுத்தப்பட்ேதுேன் அரசாங் த்தின் 

உத்திதயா பூர்வ சமாழிசபயர்ப்பாளர் தபான்தற  மலச்சசாற்சறாகுதி மளத் தயாாிக்கும் உத்திதயா பூர்வ 

அதி ாரம்அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளத்திற்கு வழங் ப்பட்ேது. அதன்படி, நிறுவப்பட்ே  மலச்சசாற்சறாகுதி பிாிவின் 

மூலம்பல்தவறு விேயத்துமற அறிமவ ததசிய சமாழி ளில் புாிந்துச ாள்வதற்குஇலகுவான முமறயில் 

மும்சமாழி/இருசமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி மளசதாகுக்கும் பணி ஆரம்பமா ியது.அதன்படி பமழய 

 மலச்சசாற்சறாகுதி மள இற்மறப்படுத்தல், புதிய  மலச்சசாற்சறாகுதி மள சதாகுத்தல், பாேசாமல ள், 

பல் மலக் ழ ங் ள் மற்றும் ஏமனய  ற்றல் நிறுவனங் ளில்  ற்றல் சசயற்பாடு ளில் தசர்க் ப்படும் புதிய சசாற் ளுக் ா  

 மலச்சசாற்சறாகுதி மள சதாகுப்பததாடு, அமனத்து அரச நிறுவனங் ளுக் ா வும் அதனுேன் சதாேர்புமேய 

நிறுவனங் ளுக் ா வும் சபயாிடுதமல வழங்குவதற்கு உதவுதல், அரச மற்றும் ஏமனய நிறுவனங் ளின் த ாாிக்ம  ளின் 

படி புதிய சசாற் மளத் தயாாிப்பதற்கு உதவுதல், சமாழிசபயர்ப்பு சசயற்பாடு ளில் ததமவயான புதிய சசாற் மளத் 

சதாகுத்தல் என்பன மலச்சசாற்சறாகுதிப் பிாிவினால் நிமறதவற்றப்படும் பிரதான பணி ள் ஆகும். 

1956 ஆம் ஆண்டுமுதல் இருசமாழி ளில் தயாாிக் ப்பட்டுள்ள மலச்சசாற்சறாகுதி மள 2013 ஆம் ஆண்டு முதல் மூன்று 

சமாழி ளில் சதாகுக் த் சதாேங் ியததாடு, இதுவமரபல்தவறு துமற மள அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு சுமார் 

83 மலச்சசாற்சறாகுதி ள் சதாகுக் ப்பட்டுள்ளன.  

புதிய பாேப் பிாிவு ளினூோ  தற்தபாமதய ததமவ ளின் அடிப்பமேயில், விாிவான ஆராய்ச்சிமயத் சதாேர்ந்து, அந்த 

தநாக் த்மத உள்ளேக்கும் வம யில் இந்த ஆண்டில் பின்வரும் தமலப்பு ளின்  ீழ் மும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி ள் 

உருவாக் ப்பட்ேன. 

 சசயற்ம  நுண்ணறிவு சதாேர்பான மும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி  

 ஆராய்ச்சி முமறமமயியல் சதாேர்பானமும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி 

 சமாழிசபயர்ப்புக்  ற்ம  ள் சதாேர்பானமும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி 

  ாப்பீடு சதாேர்பானஇருசமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி 

 

 மலச்சசாற்சறாகுதிவமலயத்தளத்தளத்மத, TerminoHubஎனும் சபயாில் புதிய முமறயில் 

அறிமு ப்படுத்தியததாடு,ஆப்பிள் மற்றும் ஆண்ட்ராய்ட் (Apple & Android)முமற ளின்  ீழ் உருவாக் ப்பட்ே 

 மலச்சசாற்சறாகுதி மள உள்ளேக் ிய ம யேக் த் சதாமலதபசி சசயலி (Mobile App) Google–Playயினூோ "Glossary of 

technical term/ department of official language"எனும் சபயாில் பதிவிறக் ம் சசய்ய முடியும். 

 

திமணக் ளத்தால் உருவாக் ப்பட்ே  மலச்சசாற்சறாகுதி ள்Termino Hubவமலத்தளம் மூலம் இமணயத்தில் 

சவளியிேப்பட்ேததாடு, பயனர் ளுக்கு அவற்மற அணுகும் வசதியும்வழங் ப்பட்டுள்ளது.  2024 ஆம் ஆண்டில் புதிய 

 மலச்சசாற்சறாகுதி ளா  பின்வரும் 03  மலச்சசாற்சறாகுதி ள்சதாகுக் ப்பட்டுள்ளன. 
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 சசயற்ம  நுண்ணறிமவப் பற்றிய மும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதிபின்வருமாறு இமணயத்தில் 

ததான்று ிறது.இக்  மலச்சசாற்சறாகுதிபாே நிபுணர் ளால் சதாகுக் ப்பட்டுள்ளது. 

 

 ஆராய்ச்சி முமற ள் பற்றிய மும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி பின்வருமாறு இமணயத்தில் ததான்று ிறது. இக் 

 மலச்சசாற்சறாகுதிபாே நிபுணர் ளால் சதாகுக் ப்பட்டுள்ளது. 
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 சமாழிசபயர்ப்புக்  ற்ம  பற்றிய மும்சமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி பின்வருமாறு இமணயத்தில் ததான்று ிறது. 

இக்  மலச்சசாற்சறாகுதிபாே நிபுணர் ளால் சதாகுக் ப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 

  ாப்பீ டுவிேயம்பற்றி தயாாிக் ப்பட்ே இருசமாழி  மலச்சசாற்சறாகுதி பின்வருமாறு விளக் ியங் ளுேன் 

சதாகுக் ப்ட்டுள்ளது.  
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(3) சமாழி ஆய்வுகூேம் 

அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம மய நமேமுமறப்படுத்துவதன் முதன்மம தநாக் ங் ளில் ஒன்றா  விளங்குவது 

சமாழியாற்றலுேன் கூடிய சமூ சமான்மற  ட்டிசயழுப்புவதாகும். 18/2020 ஆம் இலக்  அ.நி.சுற்றறிக்ம  மற்றும் 1/2023 

ஆம் இலக்  மு ாமமத்துவ தசமவ சுற்றறிக்ம  ஆ ியவற்றின் பிர ாரம் அரச ஊழியர் ளின் சமாழித் திறமமமய 

அதி ாிப்பதற்கும், சமாழியாற்றலுேன் கூடிய சமூ சமான்மற உருவாக்குவதற்கும்ததமவயான பின்புலத்மத 

 ட்டிசயழுப்புதல் சமாழி ஆய்வுகூேத்தினால் தமற்ச ாள்ளப்படு ிறது. 

(1) 18/2020 ஆம் இலக்  அ.நி.சுற்றறிக்ம யின் பிர ாரம் 2024.01.01 தி தி முதல்  2024.12.31 ஆம் தி தி வமர 

நாேளாவிய ாீதியில் 679 சமாழிப் பாேசநறி ள் ஆரம்பிக் ப்பட்டுள்ளன. அதததபான்று 2024.01.01 தி தி முதல்  

2024.12.31 ஆம் தி திக்கு பாேசநறி மளமுடித்த 73210உத்திதயா த்தர் ளுக்கு சான்றிதழ் ள் வழங் ப்பட்ேன. 

2024.12.31 ஆம் தி திக்கு சமாழிப் பாேசநறி ளில் முன்தனற்றம் பின்வருமாறு. (2023ஆண்டில் ஆரம்பிக் ப்பட்ே 

பாேசநறி ளும் இறுதிப் பட்டியலில் தசர்க் ப்பட்டுள்ளன.) 

மா ாண அளவில் பாேசநறி முன்தனற்றம் 

மா ாணம் ஆரம்பிக் ப்பட்ே 

பாேசநறி ளின் 

எண்ணிக்ம  

பூர்த்திசசய்யப்பட்ே 

பாேசநறி ளின் 

எண்ணிக்ம  

நமேசபற்றுக்ச ாண்டிருக்கும் 

பாேசநறி ளின் எண்ணிக்ம  

 200 

மணி 

150 100 200 150 100 200 150 100 

தமல் 19 127 76 23 241 74 09 64 34 

சதன் 02 59 23 03 97 28 01 28 05 

சபர மு 03 36 23 03 66 20 01 15 11 

மத்திய 11 48 34 08 65 24 06 30 21 

வேதமல் 07 40 17 04 59 11 03 19 13 

வே மத்திய 01 17 09 01 24 06 00 13 05 

ஊவா 07 26 14 04 45 12 03 18 06 

 ிழக்கு 02 30 14 01 42 11 01 11 05 

வேக்கு 00 30 04 02 55 04 01 15 02 

சமாத்த 

எண்ணிக்ம  

52 413 214 49 694 190 25 213 102 

சமாத்த 

எண்ணிக்ம  

679 933 340 
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31%

2024 ஆண்டில் ஆரம்பிை்ைப்பட்ட பாடசநறிைளின்

எண்ணிை்கை

200 மணி 150 மணி 100 மணி
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200 மணி 150 மணி 100 மணி

2024

சசயல்பாட்டில் உள்ள பாேசநறி ளின்  எண்ணிக்ம 

பூர்த்திசசய்யப்பட்ே பாேசநறி ளின் எண்ணிக்ம 
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2024 ஆம் ஆண்டில் ஆரம்பிக் ப்பட்ே சிங் ள மற்றும் தமிழ் சமாழிப் பாேசநறி ள் பற்றிய விபரங் ள் 

 

 

மா ாண மட்ேத்தில் தமிழ் சமாழிப் பாேசநறி மள ஆரம்பித்தல் 

 

 

 

 

100 மணி 150 மணி 200 மணி

தமிழ் 199 344 46

சிங்களம் 15 69 6
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2024

0

50

100

150

மமற்கு ததற்கு
சபரக

மு
மத்திய

வடமம

ல்

வட

மத்திய
கிழக்கு ஊவா வடக்கு

100 76 23 22 31 17 8 7 14 1

150 121 58 31 36 40 17 6 24 11

200 19 2 3 8 6 1 0 7 0

2024
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மா ாண மட்ேத்தில் சிங் ள சமாழிப் பாேசநறி மள ஆரம்பித்தல் 

 

(2) 1/2023 ஆம் இலக்  மு ாமமத்துவ தசமவ சுற்றறிக்ம யின் ஆ ியவற்றின் பிர ாரம் நாேளாவிய ாீதியில் 

சமாழிப்பாேசநறி மளநோத்துதல். 

பகுதியளவிலான அரச நிறுவனங் ளில் பணியாற்றும் உத்திதயா த்தர் ளின் தவண்டுத ாளின் தபாில் 71 சிங் ள 

மற்றும் தமிழ் சமாழிப் பாேசநறி ள் ஆரம்பிக் ப்பட்ேன. இந்த ஆண்டில்3111 பாேசநறி சபறுநர் ளுக்கு சான்றிதழ் ள் 

வழங் ப்பட்ேன. 

(3) சமாழிப் பாேசநறி ளுக் ான சமாழி பயிற்றுனர் ளின் குழாமமப்  புதுப்பித்தல். 

இந்த ஆண்டிலும் சமாழி பயிற்றுனர் ளின்குழாமமப் புதுப்பிக் ப்பட்ேது, அதற் ான தகுதி ள்வாய்ந்த 28 

உத்திதயதா த்தர் ள்இத் சதாகுப்பில் ஆட்தசர்ப்புச் சசய்யப்பட்ேனர். தபாதனாசிாியர் ளுக் ா  03 பயிற்சி திட்ேங் ள் 

நேத்தப்பட்ேன. 

(4) சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ிலம் மற்றும் சவளிநாட்டு சமாழி ள் சதாேர்பான பாேசநறி மள நோத்துதல். 

சவளிநாட்டு சமாழி தபாதனாசிாியர் ள்குழாமமப்  புதுப்பிப்பதற்த ற்ற எழுத்துப் பாீட்மசயும் தநர்மு ப் பாீட்மசயும்  

நோத்தப்பட்டு, 38 புதிய தபாதனாசிாியர் ள்ஆட்தசர்ப்புச் சசய்யப்பட்ேதுேன், சவளிநாட்டு சமாழி ள் மற்றும் சிங் ளம், 

தமிழ் சமாழி ளுக் ான பாேத்திட்ேங் மள தயாாித்தல் பூர்த்திசசய்யப்பட்ேது. 18.09.2024 அன்று தமிழ் சமாழிப் 

பாேசநறி ள்  ஆரம்பிக் ப்பட்ேததாடு,  2025 ஆண்டில் மார்ச் மாதம் வமரஇப் பாேசநறி சதாேரப்படும். 
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04 பாீட்மசப் பிாிவு  

அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம மய அமுல்படுத்தும் இன்னுசமாரு அங் மான அரச ஊழியர் ளின் சமாழித் ததர்ச்சிமய 

வளர்த்தலும், அரச உத்திதயா த்தர் ளின் சமாழித் ததர்ச்சி மதிப்பீட்ோளரா  சசயற்படுவதற்குத் ததமவயான 

நேவடிக்ம  மள தமற்ச ாள்வதும் அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளத்தின் விதசே சசயல்முமறயாகும். அதன் படி அரச 

உத்திதயா த்தர் ளின் அரச ரும சமாழித்ததர்ச்சிமய மதிப்பிடுவதற் ா  வாய்சமாழி மூல, எழுத்துப் பாீட்மச மள 

நோத்துதல், இருசமாழித் ததர்ச்சியுேனான உத்திதயா த்தர் மள ஊக்குவிப்பதற் ான பாீட்மசமய நோத்தி, சமாழி 

ச ாடுப்பனவு மள வழங்குதல், சபறுதபறு ள் மற்றும் சான்றிதழ் மள சவளியிடுதல் உட்பே சவளிவாாி நிறுவனங் ளின் 

த ாாிக்ம  ளுக்கு அமமவா சமாழி விேயப்பரப்பிற்குாிய ததர்வுப் பாீட்மச மள நோத்துதல் மற்றும் வினாப் 

பத்திரங் மள தயாாித்துக் ச ாடுத்தல் தபான்றமவ பாீட்மசப் பிாிவினால் தமற்ச ாள்ளப்படும். 

2024 ஆம் ஆண்டில் திமணக் ளத்தால் நோத்தப்பட்ேஅரச ரும சமாழித்ததர்ச்சி பாீட்மச ளின் முன்தனற்றம் 

பின்வருமாறு. 

(1) ததசிய சமாழித் தம மம மதிப்பீட்டுப்பாீட்மசமய (NLQ) நோத்துதல். 

31.05.2024 வமர நி ழ்நிமல மூலம் விண்ணப்பித்த 29விண்ணப்பதாாி ளுக் ா  ஜூன் 25 மற்றும் 27 ஆ ிய 

தி தி ளில்சிங் ளம் மற்றும்தமிழ் சமாழி மூல ததசிய சமாழித் தம மம மதிப்பீட்டுப் பாீட்மசமய நோத்தப்பட்டு 

சபறுதபறு ள்சவளியிேப்பட்ேன. 02 இறுதி ாலாண்டுத் ததர்வு ள்டிசம்பர் மாதம் 6ஆம் தி தி திமணக் ளத்தில் 

நோத்தப்பட்ேன. 

(2) ஏமனய ததர்ச்சிப் பாீட்மச மள நோத்துதல். 

18/2020 ஆம் அ.நி. சுற்றறிக்ம யின் 3.3 இன்  ீழ், ஆங் ில  சமாழி மூலம் அரச தசமவயில் இமணந்த 

உத்திதயா த்தர் ளுக் ா  தாய் சமாழித் ததர்ச்சிப் பாீட்மசமய நோத்துதல் மற்றும் அ.நி. சுற்றறிக்ம  18/2020 இன்குழுவின் 

முடிவு ளின் அடிப்பமேயில், தமிழ் சமாழித் ததர்ச்சிப் பாீட்மச நோத்தப்பட்டு சபறுதபறு ள்சவளியிேப்பட்ேன. 

(3) ததசிய சமாழித் தம மம மதிப்பீட்டுப்பாீட்மசப் (NLQ) பற்றி அரச உத்திதயா த்தர் ளுக்கு விழிப்புணர்வு 

நி ழ்ச்சி மள நோத்துதல். 

நாேளாவிய ாீதியில்06 நி ழ்ச்சி ள் நோத்தப்பட்ேன. 

 முதல் நி ழ்ச்சி பதிவாளர் சஜனரல் அலுவல த்தில் நி ழ்நிமல மூலமும் தநரடி பங்த ற்புேனும் பிப்ரவாி 27 ஆம் தி தி 

நமேசபற்றது. 

 இரண்ோவது நி ழ்ச்சிஆதலாசமனக் குழுவில் உள்ள சபர முவ மா ாண தபாதனாசிாியர் ளுக்கும் பாேசநறி 

சபறுநர் ளுக்கும் விழிப்புணர்வு சசய்யும் நி ழ்ச்சிஏப்ரல் 5 ஆம் தததி அட்ேலு ம  ல்வி தமம்பாட்டு நிமலயத்தில் 

நோத்தப்பட்ேது. 

 மூன்றாவது நி ழ்ச்சியா ச ாழும்பு மாவட்ே சசயல த்தில் அரசஉத்திதயா த்தர் ளுக்கு விழிப்புணர்வு சசய்யும் 

நி ழ்ச்சிதம 14 ஆம் தி திநோத்தப்பட்ேது. 

 நான் ாவது நி ழ்ச்சி  ிழக்கு மா ாணத்தில் திருத ாணமமல மாவட்ேத்மத அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு ஆ ஸ்ட் 13 

ஆம் தி திநோத்தப்பட்ேது. 

 ஐந்தாவது நி ழ்ச்சி முல்மலத்தீவு மாவட்ே சசயல த்மத அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு ஆ ஸ்ட் 14 ஆம் தி தி 

நோத்தப்பட்ேது. 

 ஆறாவது நி ழ்ச்சி வேக்கு மா ாணத்தில்  ிளிசநாச்சி மாவட்ேத்மத அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு ஆ ஸ்ட் 14 ஆம் 

தி தி நோத்தப்பட்ேது. 
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(4) அரச மற்றும்பகுதியளவிலான அரசநிறுவனங் ளிேமிருந்து சபறும் த ாாிக்ம  ளின்படி பாீட்மச மள நோத்துதல், 

வினாத்தாள் மளத் தயாாித்தல் மற்றும் விமேத்தாள் மள மதிப்பீடு சசய்தல். 

சபறப்பட்ே 10 த ாாிக்ம  ளுக்கு அமமவா  வினாத்தாள் ள் தயாாிக் ப்பட்டு, தபாட்டிப் 

பாீட்மச ள்நோத்தப்பட்டுசபறுதப று ள் சவளியிேப்பட்ேன. 

A. பாராளுமன்றத்திற் ான ஹன்சாட் அறிக்ம யாளர் மளத் ததர்ந்சதடுப்பதற் ான பாீட்மசமயநோத்துதல். 

B. தம மம பதிவாளர் திமணக் ளத்திற்கு சமாழிசபயர்ப்பாளர் மள ததர்வு சசய்யும் பாீட்மச ஜூமல மாதம் 6 ஆம் 

தி தி ஆனந்தா  ல்லூாியில் நோத்தப்பட்ேது. இதில் 261 உத்திதயா த்தர் ள் பங்குபற்றினர். 

C. சமுர்த்தி அபிவிருத்தித் திமணக் ளத்தின் சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளுக் ான விமனத்திறன் ாண் தமேதாண்ேல் 

பாீட்மச ஏப்ரல் மாதம் 17 ஆம் தி தி நோத்தப்பட்ேது. 

D. அ.நி.சுற்றறிக்ம  18/2020 மற்றும் மு ாமமத்துவ தசமவ ள் சுற்றறிக்ம  01/2023இன் படி திமணக் ளத்தின் சமாழி 

தபாதனாசிாியர் குழுவிற்கு சமாழி தபாதனாசிாியர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வதற் ான எழுத்துப் பாீட்மச மார்ச் 14 

அன்று நோத்தப்பட்ேது.சிங் ள மற்றும் தமிழ் சமாழி மூல 87 பாீட்சார்த்தி ள் பங்த ற்றனர். இந்த எழுத்துப் 

பாீட்மசயில் ததர்ச்சி சபற்ற உத்திதயா த்தர் ளுக் ான ஏமனய பாீட்மச ள்தம மாதம் 21 அன்று நோத்தப்பட்ேன. 

 

E. சமாழி ஆய்வுகூே உதவியாளர் தசமவயின் தரம் I க் ான விமனத்திறன் ாண் தமேதாண்ேல் பாீட்மசதம மாதம் 17 

ஆம் தி தி நோத்தப்பட்ேது. 

F. சமாழி ஆய்வுகூேத்தில் சிங் ளம், தமிழ் மற்றும் சவளிநாட்டு சமாழிப் பாேசநறி ளுக் ான தபாதனாசிாியர் மளத் 

ததர்ந்சதடுப்பதற் ான எழுத்துப் பாீட்மச ஜூமல மாதம் 26 ஆம் தி தி நோத்தப்பட்ேது. 

G. இலங்ம  பாராளுமன்றத்தில் சமாழிசபயர்ப்பாளர் மளஆட்தசர்ப்பு சசய்வதற் ான திறந்த தபாட்டிப் 

பாீட்மசக் ான வினாத்தாள் ள் தயாாிக் ப்பட்ேன. 

H. இலங்ம  பாராளுமன்றத்தில் ஹன்சாட் அறிக்ம யாளர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வது சதாேர்பான ததர்வுக் ான 

வினாத்தாள் ள் தயாாிக் ப்பட்ேன. 

I. திமணக் ள சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளுக் ானவிமனத்திறன் ாண் தமேதாண்ேல் பாீட்மச டிசம்பர் மாதம் 12 ஆம் 

தி தி நோத்தப்பட்ேது. 

J. சமுர்த்தி அபிவிருத்தித் திமணக் ளத்தின் சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளுக் ான விமனத்திறன் ாண் தமேதாண்ேல் 

பாீட்மச  டிசம்பர் 3 ஆம் தி தி நோத்தப்பட்ேது. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சமாழி  தபாதனாசிாியர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வது 

சதாேர்பான வாய்சமாழிப் பாீட்மச மள 

நோத்துதல். 

 

சமாழி  தபாதனாசிாியர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வது 

சதாேர்பான தநர்மு ப் பாீட்மச மள நோத்துதல் 
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05 சமாழி தமம்பாட்டுத் நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள  நோத்துதல். 

 சிங் ள சமாழித் தின ச ாண்ோட்ேம் 

 

அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளமும் பதுமள இமளஞர் தசமவ ள் மன்றமும் இமணந்து பதுமள  ல்வி வலயத்தில் 

உள்ள 03 பாேசாமல மளச் தசர்ந்த 200 மாணவர் மளஉள்ளேக் ி பதுமள தர்மதூத மத்திய  ல்லூாியில் மார்ச் 2 

ஆம் தி தி சிங் ள சமாழி தினம் ச ாண்ோேப்பட்ேது. பிள்மள ளின் சமாழிஇலக் ியம் மற்றும் பமேப்புத் 

திறன் மள தமம்படுத்துவதற் ா  நோத்தப்பட்ே சமாழிப் தபாட்டி ளில் சவற்றி சபற்றவர் ளுக் ான மதிப்புமிக்  

பாிசு ள் மற்றும் சான்றிதழ் ள் வழங் ப்பட்ேததாடு, அப்பிரததசத்தில் உள்ள பாேசமல நூல ங் ளுக்கு புத்த த் 

சதாகுப்பு ள் நன்ச ாமேயா  வழங் ப்பட்ேன. 

 

 அரச ரும சமாழி ள் வாரத்துேன் இமணந்து சபாது விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்துதல். 

 

தமலும், அரச ரும சமாழி ள் வாரத்திற்கு ஏற்ற சபாது விழிப்புணர்வு நி ழ்ச்சித்திட்ேங் ள் மாவட்ே 

அளவில்நோத்தப்பட்ேன. யாழ்ப்பாணம், குருநா ல், ச ாழும்பு,  ம்பஹா, அனுராதபுரம், புத்தளம் மற்றும்  ளுத்துமற 

மாவட்ேங் மளச் தசர்ந்த பாேசநறி சபறுநர் ளுக்கு சான்றிதழ் ள் வழங் ப்பட்ேததாடு, அரச ரும சமாழிக் 

ச ாள்ம மயப் பற்றி விழிப்புணர்வு நி ழ்ச்சித் திட்ேங் ளும் நோத்தப்பட்ேன. இந்த நி ழ்ச்சி ளுக் ா  

சபாதுமக் ள் மற்றும் அரசஉத்திதயா த்தர் ள் உட்பே 2158 தபர் பங்த ற்றனர். 

 

 சமாழி மற்றும் இலக் ியத்மத ஊக்குவிக்கும் தநாக் த்துேன் மாதந்ததாறும் ஏற்பாடு சசய்யப்படும் அறிவார்ந்த 

சசாற்சபாழிவு ள் 

 

சமாழி மற்றும் இலக் ியத்மத தமம்படுத்தும் தநாக் த்துேன் ஏற்பாடு சசய்யப்பட்ே மாதாந்த அறிவார்ந்த 

சசாற்சபாழிவுத் சதாேர் ள்தமற்குறித்த தநாக் த்துேன் சதாேர்புமேய பல்தவறு  ருப்சபாருள் ளில் 2024 ஆம் 

ஆண்டிலும் நோத்தப்பட்ேததாடு,இந்த நி ழ்ச்சித் திட்ேங் ளில்அரசஉத்திதயா த்தர் ள், இலக் ிய மற்றும்  மலத் 

துமற மளப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் நபர் ள் மற்றும் சபாதுமக் ளும் பங்த ற்றனர். சமாழி, இலக் ிய மல 

மற்றும் வரலாறு தபான்ற பாேப் பிாிவு ளில் இதுவமர 07நி ழ்ச்சித்திட்ேங் ள் நோத்தப்பட்டுள்ளததாடு, 

இவற்றுக் ா   ிமேக்கும் வரதவற்பு மி வும் தநர்மமறயானதா  உள்ளது. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

அரச ரும சமாழி ள் ஆமணயாளர் 

நாய த்தினால்அரச ருமசமாழிக் 

ச ாள்ம மயப் பற்றி விழிப்புணர்வு சசய்யும் 

சந்தர்ப்பம் 

அறிவார்ந்த உமரயாேலில் ஒரு சந்தர்பம்… 

 

 

மத்து ம விதவ ானந்தாவித்தியாலயத்தில் தமிழ் 

சமாழித் தினக் ச ாண்ோட்ேம் 

 

சமாழிக் ச ாள்ம மயப் பற்றி விழிப்புணர்வு 

நி ழ்ச்சித் திட்ேம் - குருநா ல் மாவட்ேம்
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2.2. திமணக் ளத்தின் எதிர் ால இலக்கு ள் மற்றும் சவால் ள் 

 

 

பிாிவு எதிர் ால திட்ேம் 

சமாழிசபயர்ப்புப் 

பிாிவு 

அரச தசமவயிலுள்ள பட்ேதாாி ளில் இருந்து சிங் ள/தமிழ் சமாழித் திறன் ச ாண்ே தகுதி 

வாய்ந்த 50 உத்திதயா த்தர் மளத் ததர்ந்சதடுத்து (04 ஆண்டு ளுக்குள் சமாத்தம் 200 தபர் 

வமர), அவர் ளுக்கு ஒரு வருே பயிற்சிமய அளித்து, பின்னர் அவர் மள சமாழிசபயர்ப்புச் 

தசமவயில் ஒருங் ிமணத்தல். 

சமாழிசபயர்ப்பு சதாேர்பா  விதசே பட்ேப்படிப்மப சதாேரும்  ளனி, சப்ர முவ, 

யாழ்ப்பாணம் மற்றும்  ிழக்குப் பல் மலக் ழ ங் ளில் உள்ள மாணவர் ளுக் ான 6 மாத 

மற்றும் 9 மாத சசயன்முமற பயிற்சி வழங் ல்.  

சமாழிசபயர்ப்பு சதாேர்பா  விதசே பட்ேப்படிப்மப சதாேரும்  ளனி, சப்ர முவ, 

யாழ்ப்பாணம் மற்றும்  ிழக்குப் பல் மலக் ழ ங் ளில் உள்ள மாணவர் ளுக் ான  

விழிப்புணர்வுநி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள  நோத்துதல்  

“Usefull Phrases for Translations” ம ந்நூமல( ட்ேம் 2)இமணயதளத்தில் மின் புத்த மா  

சவளியிடுதல். 

bhashawa.lk வமலத்தளத்தின் ஊோ  சமாழி வசதியாளர் ளின் குழாமமப் புதுப்பித்தல். 

அரச நிறுவனங் ளில் சபரும்பாலும் பயன்படுத்தும் மாதிாிப் படிவங் மள இருசமாழி ளில் 

தயாாித்து சவளியிடுதல். 

சமாழி 

ஆய்வுகூேம் 

அ.நி. 18/2020 ஆம் இலக்  சுற்றறிக்ம யின் படி, நாேளாவிய ாீதியில்தரமான மற்றும் 

விமனத்திறன் கூடிய வளவாளர் ளின்  ீழ் இருசமாழி பாேசநறி மள நோத்துதல். 

மு ாமமத்துவ தசமவ 01/2023ஆம் இலக்   சுற்றறிக்ம யின் படி, பகுதியளவிலான அரச 

நிறுவனங் ளுக் ா  அரச ரும  சமாழிப் பாேசநறி மள ஏற்பாடு சசய்தல். 

சமாழிப் பாேசநறி ளுக் ா  சமாழி தபாதனாசிாியர் ள் குழாமமப் புதுப்பித்தல் மற்றும் 

அவர் மள விழிப்புணர்வு சசய்வதற் ான பயிற்சி நி ழ்ச்சித் திட்ேங்மள நோத்துதல். 

பாீட்மசப் 

பிாிவு 

சிங் ள மற்றும் தமிழ் சமாழித்ததர்ச்சிமய மதிப்பிடுவதற் ா  ததசிய சமாழித் தம மம 

மதிப்பீட்டுப்பாீட்மசமய(NLQ) ஒரு வருேத்திற்கு நான்கு முமற நோத்துதல். 

அ.நி. 18/2020இல் 3.3 இன்  ீழ் ஆங் ில சமாழி மூலம் அரச தசமவயில் இமணந்த 

உத்திதயா த்தர் ளுக் ான தாய்சமாழித் ததர்ச்சிப் பாீட்மசமய  நோத்துதல் மற்றும் ஏமனய 

சமாழித்ததர்ச்சிப் பாீட்மச மள நோத்துதல்.  

அரச மற்றும் பகுதியளவிலான அரசநிறுவனங் ளிேமிருந்து  ிமேக்கும் 

த ாாிக்ம  ளின்படி, பாீட்மச மள நோத்துதல், வினாத்தாள் மளத் தயாாித்தல் மற்றும் 

விமேத்தாள் மள மதிப்பீடு சசய்தல். 

ததசியசமாழித்தம மமமதிப்பீட்டுப்பாீட்மச(NLQ)சதாேர்பா அரசஉத்திதயா த்தர் மள 

சதளிவூட்டும் நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள நாேளாவிய ாீதியில்நோத்துதல். 

 மலச்சசாற்ற

ச ாகுதி பிாிவு 

மும்சமாழிச் சசாற் ளஞ்சியங் மளத் சதாகுத்தல் மற்றும் ஆண்டு இறுதியில் Termino-Hub  

வமலப்பக் ம் ஊோ இமணயத்தில் சவளியிடுதல். 

சமாழி ள்சதாேர்பான பிரச்சிமன ள் குறித்து நிபுணர் குழுவின் உதவிமயப் சபறுதல். 

 
 
 
 

ஏமனயமவ 

சமாழி சதாேர்பில் ததசிய மற்றும் சர்வததச ாீதியில் முக் ியம் வாய்ந்த தினங் ளுக்குாிய  

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள நோத்துதல். 

சமாழி,  மல, இலக் ியம் மற்றும் சநறிமுமற மள தமம்படுத்துவமதப் பற்றி 

விழிப்புணர்வுசசய்யும்  மாதாந்த நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள நோத்துதல். 

"உத்திதயா பூர்வ ஆவணங் மள வமரவதில் ஒரு உதவி” அரசஉத்திதயா த்தர் ளுக்கு 

சிங் ளம் மற்றும் ஆங் ிலத்தில் உத்திதயா பூர்வ ஆவணங் மள வமரவது பற்றி 

விழிப்புணர்வு பட்ேமற மள நோத்துதல். 

 ணக்குப் பிாிவு எதிர்வரும் ஆண்டு ளில் அரசாங்   ணக்கு ன் பற்றிய குழுவின் நிதி மற்றும் சசயலாற்றும  

சதாேர்பான மதிப்பீட்டிற் ா  சிறந்த புள்ளி மளப் சபறுதல். 

 

நிர்வா ப் பிாிவு 
 

சமாழி உத்திதயா த்தர் ள்/சமாழி வசதியாளர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்தல் மற்றும் 

அவர் ளுக்கு சபாருத்தமான பயிற்சிமயவழங்குதல். 

 

அமனத்து உத்திதயா த்தர் ளின் திறமம மளயும் ஆற்றல் மளயும் விருத்தி சசய்வதற்கு 

பயிற்சி நி ழ்ச்சித்திட்ேங் ள்  மற்றும் அதற்குத் ததமவயான நேவடிக்ம  மள 

தமற்ச ாள்ளல். 
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சவால் ள் 

 

1. பணியாளர் ள் பற்றாக்குமற  

 

2. சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளின்  டுமமயான பற்றாக்குமற, முக் ியமா  சிங் ளம் மற்றும் தமிழ் 

சமாழிசபயர்ப்பாளர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வதில் உள்ள சிரமம். 

 

3. இருசமாழி திறனுள்ள உத்திதயா த்தர் ளின் பற்றாக்குமற (சமாழி வசதி வழங்குநர் மள ஆட்தசர்ப்பு சசய்வது 

சதாேர்பான நேவடிக்ம  ள்) 

 

4. தற்தபாதுள்ள சவற்றிேங் மள நிரப்புதல். 

 

5. புத்த த் சதாகுப்பில் சமாழி அறிவு உள்ள சவளிப்புற வளவாளர் மளதற்தபாதுள்ள அங் ீ ாிக் ப்பட்ே  ட்ேண 

முமற ளின்  ீழ் இமணப்பதில்உள்ள சிரமம். 

 

6. சமாழிப் பாேசநறி ள் மற்றும் சமாழிக் ச ாள்ம மயப் பற்றி விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்துவதற் ான தபாதுமான 

ஒதுக் ீடு ள் இல்லாமம. 
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அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம மய அமுல்படுத்தும் நிறுவனம் என்ற வம யில், 2024 ஆம் 

ஆண்டில் முன்சனடுப்பதற்கு எதிர்பார்க் ப்பட்ே அமனத்து இலக்கு மவக் ப்பட்ே 

நேவடிக்ம  ளும் சவற்றி ரமா  பூர்த்தி சசய்யப்பட்ேதுேன்  ,அதன் தபாது தமற்படி 

சவ ால் ளுக்கு மு ங்ச ாடுக்  தநர்ந்தது. 

 

தற்தபாது நீதி மற்றும் ததசிய ஒருமமப்பாட்டு அமமச்சின்  ீழுள்ள இத் திமணக் ளம், 2025 

ஆம் ஆண்டில், அரச ரும சமாழிக் ச ாள்ம மய அமுல்படுத்தும் வம யில்  ,உத்ததச  

பல்தவறு விதசே பணி மளத் திட்ேமிட்டுள்ளது . 

 

அப் பணி மள சவற்றி ரமா  நிமறதவற்றிக்ச ாள்ளும் வம யில் தமலமமத்துவம் 

வ ித்து ததமவயான வழி ாட்ேல் மள வழங் ி வரும் ச ௌரவ நீதி மற்றும் ததசிய 

ஒருமமப்பாட்டு அமமச்சர் சட்ேத்தரணி ஹர்ஷன நாணாயக் ார அவர் மளயும், அவருக்கு 

ஒத்துமழப்பு வழங்கும் ச ௌரவ நீதி மற்றும் ததசிய ஒருமமப்பாட்டு பிரதி அமமச்சர் 

எம் .எம்.எம் .முனீர் முல ப்பர் அவர் மளயும் நன்றியுேன் நிமனவு கூரு ின்தறன். தமலும் ,

இந்த அமனத்து நேவடிக்ம  மளயும் தமற்ச ாள்வதில் சாியான வழி ாட்ேல் மள 

வழங்கும் ,நீதி மற்றும் ததசிய ஒருமமப்பாட்டு அமமச்சின் சசயலாளர் அவர் ளுக்கும் ,

ததசிய சமாழிப் பிாிவின் தமலதி  சசயலாளர் அவர் ளுக்கும் விதசே நன்றிமயத் 

சதாிவித்துக்ச ாள் ின்தறன் .அதததபான்று திமணக் ள விேயப்பரப்பிற்குள் 

எதிர்பார்க் ப்பட்ே இலக்கு மள அமேவதில் எப்சபாழுதும் ஒத்துமழப்மப வழங்கும் 

திமணக் ளத்தின் அமனத்து உத்திதயா த்தர் ளுக்கும் இவ்தவமளயில் எனது நன்றிமயத் 

சதாிவித்துக் ச ாள் ின்தறன் . 

 

 திலக் நந்தன சஹட்டிஆராச்சி  

அரச ரும சமாழி ள் ஆமணயாளர் நாய ம் 
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03 ஆம் அத்தியாயம் –2024 ஆம் ஆண்டிற்ைான நிதி செயலாற்றுகை 

3.1 நிதிச் சசயலாற்றும  கூற்று 

 

2024 டிசசம்பர் 31இல் முடிவமேந்த ஆண்டிற் ான  

நிதிச் சசயலாற்றும  கூற்று 
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2024 டிசசம்பர் 31இல்உள்ளவாறான 

நிதிச் நிமலமம கூற்று 

 
 
 
 

 

3.2 நிதி நிமலமம கூற்று 
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3. 3 fhRg; gha;h;hy; $w;W 
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3.5  ஒதுக் ீட்டுப் பயன்பாட்டின் சசயலாற்றும  

 

ஒதுக் ீட்டு 

வம  

ஒதுக் ீடு 

உண்மமயான 

சசலவினம் 

இறுதி 

ஒதுக் ீட்டின் 

%ஆ  

ஒதுக் ீட்டுப் 

பயன்பாடு 

ஆரம்பஒதுக் ீடு இறுதி ஒதுக் ீடு 

மூலதனச் 

சசலவினம் 
7,000,000 8,300,000 7,622,957 91.84% 

மீண்சேழும் 

சசலவினம் 
180,000,000 184,175,000 160,383,578 87.08% 

  

 

 

3.6 நி.பி. குறிப்பு 208 இன் பிர ாரம், ஏமனய அமமச்சுக் ள்/ திமணக் ளங் ளின் பிரநிதியா  இத் 

திமணக் ளத்திற்கு/ மாவட்ேச் சசயல த்திற்கு/ மா ாணச் சமபக்கு சசலவினத்திற் ான ஒதுக் ீடு 

மானியம் சபறப்பேவில்மல. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 வருமான தச ாிப்பு சசயலாற்றும  

வருமானக் 

குறியீடு 
வருமானக் 

குறியீட்டின் 

விவரம் 

வருமான மதிப்பீடு தச ாிக் ப்பட்ே வருமானம் 
ஆரம்ப மதிப்பீடு இறுதி மதிப்பீடு சதாம  

(ரூ.) 

இறுதி வருமான 

மதிப்பீடு %ஆ  

20.03.99.00 விற்பமன மற்றும் 

 ட்ேணங் ள் 
4,000,000 4,000,000 3,059,870.71 76.49% 

20.02.01.11 அரச  ட்டிே 

மற்றும் வீடு 

வாேம  

120,000 120,000 253,383.11 211.15% 

20.02.02.99 வட்டி மற்றும் 

ஏமனயமவ 
720,000 720,000 658,942.16 79.01% 

 

20.06.02.02 

நிதி அல்லாத 

சசாத்துக் ளின் 

விற்பமன 

35,000 35,000 14,760.50 42.17% 
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3.7 நிதிச் சசாத்துக் ள் அல்லாத சசயலாற்றும  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஆதனக் 

குறியீடு 

 

குறியீட்டு விவரம் 

 

2024.12.31 ஆம் 

தி திக்கு சதாம  

மதிப்பீட்டு  

அறிக்ம ப் படி மீதி 

(ரூ.) 

2023.12.31 ஆம் 

தி திக்கு நிதி 

அறிக்ம ப் படி 

மீதி (ரூ.) 

எதிர் ாலத்தில் 

 ணக் ிே 

தவண்டியது 

அறிக்ம யிேல் 

முன்தனற்றம் % 

 

9151 
 ட்டிேம் மற்றும் 

 ட்ேமமப்பு 
141,000,000000 141,000,000000 - 100% 

9152 இயந்திரஉப ரணங் ள் 74,767,359.42 74,767,359.42 - 100% 

9153  ாணி 160,000,000000 160,000,000000 - 100% 

9154 அருவமான சசாத்துக் ள் 2,798,170.00 2,798,170.00 - 100% 

9155 உயிாியல் சசாத்துக் ள் - - - - 

9160 
நமேமுமறயிலுள்ள 

தவமல ள்  
- - - - 

9180 
வாி சசலுத்தப்படும் 

சசாத்துக் ள்  
- - - - 
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3.8  ணக் ாய்வாளர் நாய த்தின் அறிக்ம  
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04 ஆம் அத்தியாயம் - சசயலாற்றும ச் சுட்டி ள் 
 

4.1 திமணக் ளத்தின் சசயலாற்றும ச் சுட்டி ள் (சசயற்பாட்டுத் திட்ேத்தின்அடிப்பமேயில்) 
 

 

ச
த
ா
ே
ர்
 

இ
ல
க்
 
ம்

 

சசயற்பாடு குறிப்பீட்டு சுட்டி ள் 

எதிர்பார்த்த சவளியீட்டின் 

சதவீதமா   (%)உண்மமயான  

சவளியீடு 

100% -

90% 
75% - 89% 50%- 74% 

மூலதன  சசலவினங் ள் 

(1) ச ல உத்திதயா த்தர் ளுக்கும் தநயமிக்  தவமலச் சூழமல அமமத்தல் 

01 திமணக் ள  ட்டிேம்மற்றும் 

 ளஞ்சியத்மத புதுப்பித்தல் (2001) 

நி ழ்ச்சித் திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

02 நூல த்மத புதுப்பித்தல் (2001) நி ழ்ச்சித் திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

03 இயந்திரஉப ரணங் மள 

தமம்படுத்தல் (2002) 

உறுப்படி ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

04 தளபாேங் ள் மற்றும்  ாாியாலய 

உப ரணங் மளச ாள்வனவுசசய்த

ல் 

உறுப்படி ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

05 தவறு இயந்திர 

உப ரணங் ள்மற்றும் சபாறி மள 

ச ாள்வனவுசசய்தல் 

இயந்திர 

உப ரணங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

06 திமணக் ளத்தின் 

உத்திதயா த்தர் ளுக் ா  பயிற்சி 

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மளத் 

திட்ேமிடுதல் 

நி ழ்ச்சித் திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

07 சமன்சபாருள் அபிவிருத்தி (2016) சமன்சபாருள் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

 

மீண்சேழும் சசலவினங் ள் 

 

(2) அரசாங்  உத்திதயா பூர்வ சமாழிசபயர்ப்பாளரா  சசயல்திறன் மிக் சமாழிசபயர்ப்புச் 

தசமவமய வழங்குவதற் ா  உறுதிப்படுத்தல் 

01 அரச மற்றும் பகுதியளவிலான அரச 

நிறுவனங் ளின் ததமவக்த ற்ப 

மும்சமாழி ளில் சமாழிசபயர்ப்பு 

பணிமய சசய்தல் 

ஆவணங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

02 bhashawa.lk இமணய 

தளத்தினூோ  சமாழி வசதி 

வழங்குநர் ளின் குழுமத்மதப் 

புதுப்பித்தல். 

சமாழி வழங்குநர் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

03 சமாழிசபயர்ப்பார் ளுக் ா  பயிற்சி 

தவமலத்திட்ேங் மள திட்ேமிேல்  

பயிற்சி 

தவமலத்திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

04 சமாழிசபயர்ப்பில் சிறப்புப் பட்ேம் 

 ற்கும் பல் மலக் ழ  

மாணவர் ளுக் ா  நமேமுமறப் 

பயிற்சி வழங் ல். 
 

பயிற்சி 

தவமலத்திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

05 சமாழிசபயர்ப்மபக்  ற்கும் 

பல் மலக் ழ  மாணவர் ளுக்கு 

விழிப்புணர்வு 

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள நோத்துதல். 

தவமலத்திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 
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06 “Usefull Phrases for Translations” 

ம ந்நூமல இமணயதளத்தில் மின் 

புத்த மா  சவளியிடுதல் 

மின் புத்த ங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

07 அரச நிறுவனங் ளில் சபாதுவா ப் 

பயன்படுத்தப்படும் படிவங் மள 

இருசமாழி வடிவத்தில் தயாாித்தல் 

படிவங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

08 சமாழிசபயர்ப்பாளர் 

ம ந்நூமலஅச்சிடுதல் - 

(ஆங் ிலம்/சிங் ளம் – பிரதி ள்-300) 

பிரதி ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

(3) சசாற் ளஞ்சியத் சதாகுப்பின் உத்திதயா பூர்வ உாிமமயாளரா  இருசமாழியில்/மும்சமாழியில் 

சசாற் ளஞ்சியங் மளத் சதாகுத்தல் (1703-2) 

01 சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ிலம் ஆ ிய 

சமாழி ளில் சசாற் ளஞ்சியங் மளத் 

தயாாித்தல்.  

சசாற் ளஞ்சியங் ளி

ன் எண்ணிக்ம  

 - - 

(4) சபாது மக் ளுக்கு சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ிலம் ஆ ிய மும்சமாழி ளில் தான் விரும்பிய சமாழியில் 

தசமவமய சபற்றுக்ச ாள்வதற் ான சமாழி உாிமமமய உறுதிப்படுத்துவதற் ா  அரச 

ஊழியர் ளின் சமாழித் ததர்ச்சிமய தமம்படுத்துதல்  (1703- 3) 

01 ததசிய சமாழித் தம மம 

மதிப்பீட்டுப்பாீட்மச(NLQ) 

பாீட்மச ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

02 
 

ஏமனய ததர்ச்சிப் பாீட்மச மள 

நோத்துதல். 

 ிமேக்கும் 

த ாாிக்ம  ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

03 
 

ததசிய சமாழித் தம மம 

மதிப்பீட்டுப்பாீட்மசமயப் (NLQ) 

பற்றி அரச உத்திதயா த்தர் ளுக்கு 

விழிப்புணர்வு நி ழ்ச்சித் 

திட்ேங் மள நோத்துதல். 

நி ழ்ச்சித் 

திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

04 அரச மற்றும் பகுதியளவிலான அரச 

நிறுவனங் ளின் த ாாிக்ம  ளின் 

படி  பாீட்மச நோத்துதல், வினாத் 

தாள் மள தயாாித்தல் மற்றும் 

மதிப்பீடு சசய்தல்  

 ிமேக்கும் 

த ாாிக்ம  ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

05 
 

அரச நிர்வா  சுற்றறிக்ம  18/2020 

இன் படி நாேளவிய ாீதியில் 

சமாழிப் பாேசநறி மள ஏற்பாடு 

சசய்தல். 

பாேசநறி ளின்  

எண்ணிக்ம  

 - - 

06 
 
 
 

1/2023 ஆம் மு ாமமத்துவ தசமவ 

சுற்றறிக்ம யின் படி, 

பகுதியளவிலான அரச 

நிறுவனங் ளுக் ா  சமாழிப் 

பாேசநறி மள ஏற்பாடு சசய்தல். 

பாேசநறி ளின்  

எண்ணிக்ம  

- -  

07 
 

சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ிலம் மற்றும் 

அந்நிய நாட்டு சமாழி ளுக்குாிய 

பாேசநறி மள நோத்துதல்  

மாணவர் ளின்  

எண்ணிக்ம  

 - - 

08 
 

சமாழிப் பாேசநறி ளுக் ான 

சமாழி பயிற்றுவிப்பாளர் ளின் 

குழாமமப் புதுப்பித்தல். 

தபாதனாசிாியர் ள் 

மற்றும் 

நி ழ்ச்சித்திட்ே ளின்  

எண்ணிக்ம  

 - - 

09 
 

சிங் ளம் மற்றும் தமிழ் டிப்தளாமா 

பாேசநறிமயயும் சான்றிதழ் 

பாேசநறிமயயும் நோத்துதல் (SLIDA 

நிறுவனத்துேன்)  

நி ழ்ச்சித்திட்ே ளின்  

எண்ணிக்ம  

 - - 

10 
 

சவளிவாாி நிறுவனங் ளின் 

த ாாிக்ம  ளின் படி  சமாழிப் 

பாேசநறி மள நோத்துதல். 

 ிமேக்கும் 

த ாாிக்ம  ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 
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(5) நவீன சதாழில்நுட்பத்மதப் பயள்படுத்தி ததசிய சமாழி தமம்பாட்டு, சமாழிக்  ற்றல் மற்றும் 

பாவமனக் ான வசதி மள வழங்குதல் (1703-2) 

01 நிபுணர் ள்சமப கூட்ேங் மள 

நோத்துதல்  

கூட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

02 சமாழி மற்றும் இலக் ியத்மத 

அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு  மாதாந்த 

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள நோத்துதல் 

நி ழ்ச்சித் 

திட்ே ளின்  

எண்ணிக்ம  

 - - 

03 “உத்திதயா பூர்வ  டித சதாகுப்பிற்கு 

ஓர் உதவி” அரச ஊழியர் ளுக் ா  

சிங் ள மற்றும் ஆங் ில சமாழி ளில் 

உத்திதயா பூர்வ  டித 

ஆவணங் மள  வமரவதற்கு 

சதளிவூட்டும் பட்ேமற மள 

நோத்துதல் 

 ிமேக்கும் 

த ாாிக்ம  ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

04 சமாழி சதாேர்பில் ததசிய மற்றும் 

சர்வததச மட்ேத்தில் முக் ியம் 

வாய்ந்த தினங் மள முன்னிட்டு 

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள திட்ேமிடுதல்  

நி ழ்ச்சித் 

திட்ேங் ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

05 திமணக் ள சவளியீடு மள 

விற்பமனச் சசய்தல்  

புத்த க் 

 ண் ாட்சி ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 

06 2023 ஆம் ஆண்டில்  ேன் 

சசலுத்துதல் 

உறுப்படி ளின் 

எண்ணிக்ம  

 - - 
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05 ஆம் அத்தியாயம் –தபண்தகு அபிவிருத்திக் குறிக்த ாள் மளப் (SDG) பூர்த்தி சசய்யும் 

சசயலாற்றும  
 

5.1 அமேயாளம்  ாணப்பட்ே உாிய தபண்தகு அபிவிருத்திக்  குறிக்த ாள் ள் 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இலக்கு/ 

குறிக்த ாள் ள் 
குறிக்த ாள் ள் அமேவுக் குறி ாட்டி ள் 

இதுவமரயிலான 

அமேவு 

முன்தனற்றம் 

0
%
 -
4
9
 

%
 

5
0
 %
-

7
4
%

 

7
5
%
- 

1
0
0
%

 

(1)  

அமனவமரயும் 

உள்ளேக்கும் 

சமமான, தரமான 

 ல்விமற்றும் 

சதாேர்ச்சியான 

 ற்றல் 

வாய்ப்பு மள 

உறுதிப்படுத்துத

ல் 

(1)  

2030 ஆம் 

ஆண்டுக்குள் 

ஒழுக் மான 

தவமல ள் மற்றும் 

சதாழில்முமனதவா

ருக் ா சதாழில்நுட்

ப மற்றும் சதாழில் 

தகுதி ள் உட்பே 

ததமவயான 

திறன் மளக் 

ச ாண்ே 

இமளஞர் ள் 

மற்றும் 

சபாியவர் ளின் 

எண்ணிக்ம மய 

 ணிசமா  

அதி ாித்தல். 

(1.1) இமளஞர் ள் மற்றும் சபாியவர் ளின் 

சமாழித் திறன் மள தமம்படுத்துவதற் ா  

சமாழிசபயர்ப்பு க் மளக்  ற்கும் 

பல் மலக் ழ  மாணவர் ளுக்கு விழிப்புணர்வு 

மற்றும் பயிற்சிநி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள  

நோத்துதல் மற்றும் சமாழிசபயர்ப்பாளர் 

ம ந்நூமல - (ஆங் ிலம்/சிங் ளம்) அச்சிடுதல் 

I I  

(1.2) இமளஞர் ள் மற்றும் சபாிதயார் ளின் 

இரண்ோம் சமாழித் திறமன 

தமம்படுத்துவதற் ா , அரச நிறுவனங் ளில் 

சபாதுவா ப் பயன்படுத்தப்படும் மாதிாிப் 

படிவங் மள இருசமாழி வடிவில் தயாாித்து 

சபாதுமக் ளுக்கு சவளியிடுதல். 

I I  

(1.3) இரண்ோம் சமாழி  ற்பவர் ளின் சமாழித் 

திறன் மள வளர்ப்பதற் ா , சிங் ளம் மற்றும் 

தமிழ் சமாழியில்  பாேப்புத்த ங் ள் மற்றும் 

சாதங் ள் (புத்த ங் ள்) அச்சிடுதல் மற்றும் 

அவற்மறஒரு முமறயான அமமப்பின் மூலம் 

விநிதயா ித்தல். 

I I  

(1.4)சமாழி  ற்பவர் ளின் வசதிக் ா  

திமணக் ள சவளியீடு ள் மற்றும் இந்த 

ஆண்டில்“Usefull Phrases for Translations” 

ம ந்நூமல  மின் புத்த மா  திமணக் ள 

வமலத்தளத்தில் சவளியிடுதல்.  
 
 
 

 

I I  
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 2030 ஆம் ஆண்டில் தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்கு மள பூர்த்தி சசய்வதற் ா எமது திமணக் ளத்தினால் 2024 ஆம் 

ஆண்டின் இலக்கு ளான அமனத்து சசயற்பா டு ளும்சிறந்த முமறயில் பூர்த்தி சசய்யப்பட்டுள்ளன0 இருப்பினும், 

பின்வரும் சவால் மள எதிர்ச ாண்டுள்ளது. 

(1.5) சமாழி  ற்பவர் ளின் வசதிக் ா  

பல்தவறு பாேங் ளுேன் சதாேர்புமேய 83 

சசாற் ளஞ்சியங் மள உருவாக்குதல் மற்றும் 

இந்த ஆண்டில் சசயற்ம  நுண்ணறிவு குறித்த 

மும்சமாழி சசாற் ளஞ்சியம், ஆராய்ச்சி முமற 

குறித்த மும்சமாழி சசாற் ளஞ்சியம் மற்றும் 

சமாழிசபயர்ப்பு ஆய்வு ள் குறித்த மும்சமாழி 

சசாற் ளஞ்சியம் ஆ ியவற்மற 

("TerminoHub")சேர்மிதனாஹப் 

வமலத்தளத்தில் சவளியிடுதல் மற்றும் 

புதுப்பித்தல். 

I I  

 I I  

 
 
 
 
 
 

 

(2) 2030 ஆம் 

ஆண்டுக்குள், ஆண் 

சபண் இருபாலரும், 

அமனத்து 

இமளஞர் ளிலும், 

சபாியவர் ளிலும், 

 ணிசமான 

பகுதியினர் 

எழுத்தறிவு 

சபற்றவர் ளா வும் 

எண்ணறிவு 

சபற்றவர் ளா வும் 

இருப்பமத உறுதி 

சசய்தல். 
 

 

(2.1) அரச ரும சமாழித் ததர்ச்சிப் 

பாீட்மச18/2020 ஆம் சுற்றறிக்ம  மற்றும் 

மு ாமமத்துவ தசமவ ள் சுற்றறிக்ம  1/2023 

இன் படி, பகுதி அளவிலான அரச 

நிறுவனங் ளுக்கு நாோளவியாீதியில் சிங் ள 

மற்றும் தமிழ் சமாழிப் பாேசநறி மள ஏற்பாடு 

சசய்வதன் மூலம், அரச 

உத்திதயா த்தர் ளுக்கு சிங் ள மற்றும் தமிழ் 

சமாழித் ததர்ச்சிமயப் சபறுவதற் ான 

வசதி மளவழங் ல். 

 

(2.2) அரசஉத்திதயா த்தர் ளின் சமாழித் 

ததர்ச்சித் திறன் மள முமறயா ப் 

பயன்படுத்துவதற் ா  ஆண்டுததாறும் ததசிய 

சமாழித் தம மம மதிப்பீட்டுப்பாீட்மச(NLQ) 

நோத்துதல். 

 

(2.3) ததசிய சமாழித் தம மம 

மதிப்பீட்டுப்பாீட்மச(NLQ)மற்றும் 

அரச ருமசமாழிக் ச ாள்ம  குறித்து 

சபாதுமக் மளவிழிப்புணர்வு சசய்வதன் மூலம் 

இனங் ளுக் ிமேயில் நல்லிணக் த்மத 

உருவாக்குதல். 

 

I I  

 

 

(3) 2030 ஆம் 

ஆண்டுக்குள், 

அமனத்து 

 ற்பவர் ளும் 

தபண்தகு 

அபிவிருத்மத 

தமம்படுத்துவதற் ா

ன அறிவு மற்றும் 

திறன் மளப் 

சபற்றிருத்தல்.தப

(3.1) சமாழி மள ஊக்குவிப்பதற் ா  

பாேசாமல மாணவர் ளின் பங்த ற்புேன் 

ததசிய அளவில் முக் ியத்துவம் வாய்ந்த 

நாட் மளக் ச ாண்ோடுதல் மற்றும் 

பாேசாமல நூல ங் ளுக்கு (சிங் ளம், தமிழ், 

ஆங் ிலம்)இலவசமா  அச்சிேப்பட்ே 

திமணக் ள சவளியீடு மள  வழங்குதல் 

I I  
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1. தரமான சமாழிசபயர்ப்பு தசமவ மள வழங்குவதற்கு தபாதுமான சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளின் பற்றாக்குமற. 

2. சவளியீடு மள எழுதுதல் மற்றும் சதாகுக்கும்தபாது நவீன சதாழில்நுட்பம் மற்றும் நிபுணத்துவ அறிவுமேய 

மூன்றாம் தரப்பினாின்  ஆதலாசமனமயப் சபற்றுக்ச ாள்வது  டினமான இருப்பதினால் மி  சபாருத்தமான 

ஆக் சமான்மற உருவாக்குவதில் உள்ள தாமதம். 

3. சமாழி  ற்றலுக்குத் ததமவயான பாேப்புத்த ங் ள், குறிப்புப் புத்த ங் ள்,  மலச் சசாற்சறாகுதி ள் மற்றும் 

அ ராதி மள உருவாக்குவதில், பாே நிபுணர் ளுக் ா  அரச சுற்றறிக்ம  ளின்படி அங் ீ ாிக் ப்பட்ே 

 ட்ேணங் ள் குமறந்தபட்ச மட்ேத்தில் இருப்பதினால், அவ்வாறான நிபுணர் மளஅக்  ட்ேணங் ளில்  ீழ் குறித்த 

பணி ளுக் ா  சதாேர்பு ச ாள்ள முடியவில்மல. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ண்தகு அபிவிருத்தி 

பற்றிய  ல்வி  

மற்றும்  தபண்தகு 

வாழ்க்ம  

முமற ள், மனித 

உாிமம ள், பாலின 

சமத்துவம், அமமதி 

மற்றும் வன்முமற 

இல்லாத 

 லாச்சாரத்மத 

ஊக்குவித்தல், 

உல ளாவிய 

ாீதியில் குடியுாிமம 

மற்றும்  லாச்சார 

பன்மு த்தன்மமய

ம  மதிப்பீடு 

சசய்தல் மற்றும் 

தபண்தகு 

அபிவிருத்திக்கு 

 லாசார ாீதியா  

பங் ளிப்பு சசய்தல் 

என்பன 

உள்ளேங்கும். 
 

(3.2) சிங் ளம், தமிழ், ஆங் ிலம், ஜப்பான், 

இந்தி, பிசரஞ்சு, சஜர்மனி மற்றும் சீன சமாழி 

சமாழிசபயர்ப்பாளர் மளக் ச ாண்ே சமாழி 

வசதி வழங்குநர் ளின் குழாமமநிறுவுதல் 

மற்றும்புதுப்பித்தல் (bhashawa.lkவமலத்தளம் 

மூலம்) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

    5.2 தபண்தகு அபிவிருத்தி இலக்கு மளப் பூர்த்தி சசய்வதிலுள்ள அமேவு ள் மற்றும் 

சவால் ள் 
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06 ஆம் அத்தியாயம் - மனித வள ைட்டகமப்பு 

 

 

 

 

 

Annual  Cadre Information Sheet 

1.       Ministry    Ministry of Public Services, Provincial Council and Local Government 

2.       Department Department of Official Languages 

3.       Address  341/7, Kotte Rd, Rajagiriya 

4.    Cadre information                                                           31 st  December  2024 

Table – 01 

 

Designation 
  

Service 
  

Grade 
  

Salary 

Code 
  

Servic

e 

Level 
  

Approved 

Cadre 

Existing  Cadre 

P
e
rm

a
n

e
n

t 

C
o

n
tr

a
c
t 

C
a

su
a
l 

P
e
rm

a
n

e
n

t 

C
o

n
tr

a
c
t 

C
a

su
a
l 

A
c
ti

n
g
 

Commissioner General 

of Official Languages 

SLAS Special SL 3 Senior 

Level 

1 0 0 1 0   0 

 Commissioner SLAS I SL 1 2 0 0 2 0   0 

 Commissioner Dept. I SL 1 1 0 0 0 0   0 

Chief Accountant SLAcS I SL 1 1 0 0 1 0   0 

Internal Auditor SLAcS I SL 1 1 0 0 1 0   0 

Asst./Dy. Commissioner SLAS III/II SL 1 4 0 0 2 0   0 

Asst./Dy. Commissioner Dept. III/II SL 1 1 0 0 0 0   0 

 Accountant SLAcS III/II SL 1 1 0 0 1 0   0 

Asst./Dy. Director SLICTS III/II SL 1 1 0 0 0 0   0 

Administrative Officer PMAS Supra MN 7 Tertiar

y 

Level 

1 0 0 1 0   0 

Superintendent of 

Languages Laboratory 

Dept.   MN 7 1 0 0 1 0   0 

Superintendent of 

Languages 

Dept.   MN 7 8 0 0 0 0   0 

Superintendent of 

Languages (Translation) 

Dept.   MN 7 3 0 0 0 0   0 

ICT Officer SLICTS 2-II/I MN 6 1 0 0 0 0   0 

Translator TS. II/I MN 6 19 0 0 13 0   0 

Translator Dept. II/I MN 6 25 0 0 08 0   0 

Translator Asst Dept.   MN 4 Secon

dary 

Level 

12 0 0 12 0   0 

Project Devp. Asst Asso.Officers   MN 4 1 0 0 1 0   0 

Development Officer DOS  lII/II/I MN 4 60 0 0 51 0   0 

Librarian SLGLS lII/II/I MN 3 3 0 0 0 0   0 

Management Service 

Officer 

PMAS lII/II/I MN 2 25 0 0 11 0   0 

Language Laboratory 

Asst. 

Dept. lII/II/I MT 2 1 0 0 1 0   0 

ICT Asst. SLICTS  3-lll/ll/l MT 1 1 0 0 1 0   0 

Technical Asst. Dept lII/II/I MT 1 1 0 0 0 0   0 

Driver DS lII/II/I sp PL 3 Primar

y level 

5 0 0 4 0   0 

O.E.S. Posts OES lII/II/I sp PL 1 14 0 0 13 0   0 

Total       194 0 0 131 0   0 
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Table - 02 

Service Level Approved 

Cadre 

Existing  

Cadre 

Senior 13 08 

Tertiary 58 23 

Secondary 104 83 

Primary 19 17 

Total 194 131 
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6.2 நிறுவனத்தின் சசயலாற்றும யில் மனிதவளப் பற்றாக்குமற அல்லது மிம  

ஏற்படுத்தும் தாக் ம்  

 

 

1. நிமறதவற்று உத்திதயா த்தர் ளின் பற்றாக்குமற– நிறுவனத்தின் சசயல்பாடு மள 

திறமமயா வும் பயனுள்ளதா வும்  நிமறதவற்றுவதற் ானசாியான முடிவு ளில் தாமதம்ஏற்படுதல். 

 

2. சமாழிசபயர்ப்பாளர் ளின் பற்றாக்குமற– அரசாங்  நிறுவனங் ளினால் ஒப்பமேக் ப்படும் 

சமாழிசபயர்ப்புக் ள் அமனத்மதயும் தமற்ச ாள்வதற் ான இயலுமம இல்லாத  ாரணத்தினால் 

அவற்மற மறுக்  தவண்டியுள்ளது, இதனால் அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளத்தின் நன்மதிப்பு 

பாதிப்பமேதல். 

3. அபிவிருத்தி உத்திதயா த்தர் ள் மற்றும் மு ாமமத்துவ தசமவ உத்திதயா த்தர் ளின் 

பற்றாக்குமற –நிறுவனத்தின் தநாக் த்மத துல்லியமா வும் உேனடியா வும் நிமறதவற்றுவதற் ா  

பணி மள நிமறதவற்றும் தபாது தாமதம் ஏற்படுதல், அத்துேன் தபாதுமான இலக்கு மள 

அமேவதில் உள்ள சிரமங் ள். 

படி ள் மற்றும் ஏமனய ச ாடுப்பனவு ள் முமறயா ப் சபறப்போமம மற்றும் நீண்ே ாலமா  

திருத்தப்பேவில்மல - சமாழிசபயர்ப்பு பணி மள தமற்ச ாள்ளும் 

தபாதுசசலுத்தப்படும்ச ாடுப்பனவு ள்புதுப்பிப்பிக் ப்போமமயினால், சமாழிசபயர்ப்புப் பணி மள 

உேனடியா ச் தமற்ச ாள்வதற்கு சபாருத்தமான சமாழிசபயர்ப்பாளர் மளக்  ண்டுபிடிப்பதில் 

உள்ளசிரமங் ள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 பதவியணி மு ாமமத்துவம் 

 
அங் ீ ாிக் ப்பட்ே 

ஊழியர் எண்ணிக்ம  

தற்தபாதுள்ள 

ஊழியர் ளின் 

எண்ணிக்ம  
சவற்றிேங் ள் தமலதி ம் 

சிதரஷ்ே 13 08 05 - 

மூன்றாம்நிமல 58 23 35 - 

இரண்ோம்நிமல 104 83 21 - 

சிற்றூழியர் 19 14 06 - 
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6.3  பதவியணியினாின் திறன் அபிவிருத்தி 
 

 

நி ழ்ச்சித்திட்ேத்தின் 

சபயர் 

ப
ய
ிற்
ச
ி அ

ள
ிக்
 
ப்
 

ப
ட்
ே
 ஊ

ழ
ிய
ர்
 

எ
ண்

ண
ிக்
ம
 

 

நி ழ்ச்சித்தி

ட்ேத்தின் 

 ாலப்பகுதி 

ஒட்டுசமாத்த 

முதலீடு 

(ரூ.) 

உள்நாட்டு   /

சவளிநாட்டு 

ந
ி 
ழ்
ச்
ச
ித்
த
ிட்
ே
த்
த

 
ின்

 

த
ன்
ம
ம
(உ

ள்
ந
ா
ட்

டு
 
 /
ச
வ
ள
ிந
ா
ட்
டு
) 

சவளியீடு   / சபற்ற அறிவு 
 
 
 

ததசிய ச ாள்முதல் 

மற்றும் ஒப்பந்த 

நிர்வா த்தில் உயர்  

ததசிய டிப்தளாமா 

பாேசநறி 

01 01 வருேம் 
1,380,000.00 

ரூபா 
உள்நாட்டு 

ததசிய ச ாள்முதல் மற்றும் ஒப்பந்த 

நிர்வா ம் குறித்த நமேமுமற அறிமவ 

வழங்குதல். 

தபாக்குவரத்து  

மு ாமமத்துவம் 
01 01 நாள் 7,000.00 ரூபா உள்நாட்டு 

வா ன பராமாிப்பு சதாேர்பான 

த ாப்பு ள் மற்றும் ஆவணங் மளப் 

பராமாித்தல், வா ன பழுதுபார்ப்பு மற்றும் 

உதிாி பா ங் ள் வாங்குவது சதாேர்பா  

பின்பற்ற தவண்டிய சட்ேங் ள் மற்றும் 

விதிமுமற ள்,பழுதமேந்த வா னங் ள் 

மற்றும் அ ற்றப்பட்ே  உதிாி பா ங் மள 

அப்புறப்படுத்துவது, இழப்பு ள் மற்றும் 

தசதங் மளத் துண்டித்தல்,தபாக்குவரத்து 

சதாேர்பானநிதி மு ாமமத்துவம்  

சதாேர்பா  பின்பற்ற தவண்டிய 

நமேமுமற ள். 

சம்பள மாற்றங் ள் 01 02 நாட் ள் 
13,000.00 

ரூபா 
உள்நாட்டு 

சம்பந்தப்பட்ே நிறுவனங் ளின் 

சசயல்பாடு ளின் படிஅரச தசமவயின் 

சம்பளத்மத நிர்ணயித்தல்,  

அரசதசமவயில் தற்தபாதுள்ள சம்பள 

 ட்ேமமப்புமற்றும்முந்மதய சம்பள 

 ட்ேமமப்பின் தன்மம, தாபன 

விதிக்த ாமவ மற்றும் சபாது நிர்வா  

சுற்றறிக்ம  ளில் உள்ள விதி முமற ள் 

மற்றும்சம்பள விேயங் ள், சம்பள 

திருத்தங் ளில்சம்பள மாற்றங் ள் மற்றும் 

பதவி உயர்வு ள் ஆ ியவற்மற  

அறிமு ப்படுத்துதல்.சம்பள 

முரண்பாடு மளஅமேயாளம்  ாணுதல் 

மற்றும் அவற்மற சாிசசய்ய எடுக்  

தவண்டிய நேவடிக்ம  மள 

தமற்ச ாள்ளல். 

 ணக் ாய்வு 

விசாரமண ளுக்கு 

பதிலளித்தல் மற்றும்  

அவற்மற திருத்துதல் 

01 
01 

நாள் 

13,500.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

 ணக் ாய்வாளர் அதிபதியின் 

அதி ாரங் ள் மற்றும்  ணக் ாய்வு 

விசாரமண மள சவளியிடும் 

நமேமுமற, ணக் ாய்வு 

சட்ேத்திற் ிணங்   ணக் ாய்வு வம  ள்,  

 ணக் ாய்வு விசாரமண ளுக்கு 

வழிவகுக்கும் முக் ிய சிக் ல் ள் மற்றும் 

குமறபாடு ள்,பதில் மள வழங்கும்தபாது 

 ருதில் ச ாள்ள தவண்டிய விேயங் ள் 

மற்றும் முமறயான பதிலில் தசர்க் ப்பே 

தவண்டிய  விேயங் ள்,  ணக் ாய்வு 

விசாரமண மளக் குமறப்பதற் ான 

வழிமுமற,உள்வாாி  ணக் ாய்வு தநாக் ம் 

உள்வாாி  ணக் ாய்வு  ட்டுப்பாட்டு 

முமற ள் மற்றும் நிர்வா த்தின் 

சபாறுப்புமேமம,பாராளுமன்றக் 
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குழுக் ளில்   ணக் ாய்வு பந்தி ளுக் ான 

பதில் ள் அளித்தல். 

தாபன விதிக்த ாமவ, 

அலுவல  முமற ள், 

நமேமுமற ள் 16 
02 

நாட் ள் 

5,220.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

 ாாியாலய நமேமுமற ள் சதாேர்பான 

அமனத்து விேயங் ள் 

நிதி  ஒழுங்குவிதி ள்1 - 

445 
20 

02 

நாட் ள் 

5,220.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

1-445 வமரயிலான நிதி ஒழுங்குவிதி ள் 

மமக்தராசாஃப்ட் 

எக்சசல்  

வணி  மாதிாியாக்  

அத்தியாவசியங் ள் 

30 

 

03 

நாட் ள் 

150,000.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

அடிப்பமே சசயற்பாடு ள் மற்றும் 

சிக் லான விாிதாள் மளத் தயாாித்தல் 

பற்றிய நமேமுமற அறிமவ   ாாியாலய 

நமேமுமறக் ா  பயன்படுத்தும் முமற 

சவளிநாட்டு 

பயிற்சிக் ான விடுமுமற 

மற்றும் 

ச ாடுப்பனவு மளப் 

சபறுவதற் ான 

நமேமுமற ள் குறித்த 

ஒரு நாள் பயிற்சி 

பட்ேமற 

01 

 

01 

நாள் 

7,000.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

சவளிநாட்டு பயிற்சி பட்ேமற ளுக்கு 

உத்திதயா த்தர் மளத் ததர்ந்சதடுக்கும் 

முமற, விடுமுமற மள அனுமதிக்கும் 

முமற, சவளிநாட்டு பயிற்சிக்குச் 

சசல்வதற்கு முன் விடுமுமற 

அனுமதிக் ப்போவிட்ோல் சட்ே 

அம்சங் ள், இமணக் ப்பட்ே 

நிறுவனங் ளில் விடுமுமறமய 

அனுமதிப்பதற் ான ஒழுங்கு முமற, 

திமணக் ளங் ள்/ அரசாங்  

நிறுவனங் ளுக் ான முமற ள், 

நமேமுமற சிக் ல் ள் பற்றிய 

 லந்துமரயாேல் 

சாரதி ள் மற்றும் 

 ாாியாலய 

உதவியாளர் ளுக் ான 

ஒழுக் ம் மற்றும்  

 ாாியாலயசநறிமுமற 

01 
02 

நாட் ள் 

13,000.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

பணியாளர் ளின் உந்துசக்தி, நிறுவன 

உத்திதயா த்தர் ளின்சபாறுப்பு ள் 

மற்றும்  ேமம மள விளக்குதல், 

சபாதுவான நேத்மத மற்றும் ஒழுக் ம் 

குறித்த விழிப்புணர்வு,சவால் மள 

எவ்வாறு எதிர்ச ாள்வது என்று, ஒரு 

குழுவிற்குள் தங் ளுமேய 

சபாறுப்பு,ஒதுக் ப்பட்ே எந்தசவாரு 

 ேமமமயயும் சசய்வதில் உள்ள பணி 

திருப்தி,தனிப்பட்ே 

முன்தனற்றம்,(ஆமேநேத்மத மற்றும் 

ததாற்றப்பாங்கு),தநர்மமற சிந்தமன 

மூலம் ஆளுமம வளர்ச்சி,தனிப்பட்ே 

மற்றும் நிறுவன 

நேத்மதப்பண்பு, ாாியாலய மற்றும் சமூ    

சநறிமுமற ள், பாிமாறுதல், 

முமறயா  சாப்பாட்டு தமமசமய 

அமமத்தல், முமறயா  தமமசமய சுத்தம் 

சசய்தல். 

அரசாங்   ணக் ியல் 

முமறமற்றும் இறுதிக் 

 ணக்கு மளத் 
01 

02 

நாட் ள் 

13,000.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

திரட்ேல் அடிப்பமே மற்றும் நிதி 

அடிப்பமே, தனியார் துமற மற்றும் அரச 

துமறயில்  ணக் ியல் முமற ளில் உள்ள 
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தயாாித்தல் பற்றிய 

விழிப்புணர்மவ 

ஏற்படுத்துதல். 

தவறுபாடு ள். அரச துமறயில் 

பராமாிக் ப்படும் அடிப்பமே ஆவணங் ள் 

மற்றும் சலஜர் ள், திமரதசாி மற்றும் 

திமணக் ளங் ளுக்குஇமேயிலான வரவு 

சசலவு மள பதிவு சசய்யும் முமற, 

திமணக் ளங் ள் மற்றும் திமரதசாியில்  

பராமாிக் ப்படும் ணக்கு ளின் வம  ள், 

அரச துமறயில் வரவு சசலவு மள 

 ணக் ியல் பற்றிய சதாேர்பான 

இரட்மேப் பதிவு ள்,  வரவு சசலவு மள 

 ணக் ியல் பற்றிய   லந்துமரயாேல், 

அரசாங்  இறுதிக்  ணக்கு ள் (நிதி 

கூற்றுக்ம  மளத் தயாாித்தல்), அரசாங்  

நிமலயான சசாத்துக் ளுக் ான 

 ணக் ியல். 

அமமச்சரமவ 

நிரூபங் மளசமர்ப்பித்த

ல்மற்றும்  தயாாித்தல் 

02 

 

01 

நாள் 

14,000.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

அமமச்சரமவ  நிரூபத்மத 

சவளியிடுவதற் ான வழி ாட்டுதல் ள், 

அமமச்சரமவக் குழுக் ளின் 

நமேமுமற ள். அமமச்சரமவ  நிரூபங் ள் 

சதாேர்பான சட்ோீதியான 

நமேமுமற ள், அமமச்சரமவ  

நிரூபங் மளசமர்ப்பிப்பதற் ான 

சசயலாளாின் சபாறுப்பு. 

 ாாியாலய 

உதவியாளர் ளின் 

 ேமம ள் மற்றும் 

சபாறுப்பு ள் 

04 

 

02 

நாட் ள் 

51,975.00  

ரூபா 
உள்நாட்டு 

ஆட்தசர்ப்பு, விமனத்திறன் ாண் 

தமேத்தாண்ேல் தபாட்டிப்பாீட்மச ள், 

பதவி உயர்வு ள் பற்றிய புாிதல், நிறுவன 

ஒழுங்குவிதி ள்  பற்றிய புாிதல், 

சபாறுப்பு ள் மற்றும்  ேமம ள், 

ச ாண்டிருக்  தவண்டிய குணங் ள், 

சபாது நேத்மத மற்றும் ஒழுக் ம், மக் ள் 

சதாேர்பு ள், பணியில் வரும , 

தநர்மமறயான அணுகுமுமற மள 

வளர்த்தல், சசயல்திறன், மாியாமத, 

சதாேர்பாேல் 
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 திமணக் ளத்தின் தநாக் ங் மள அமேவதற்கு நிறுவனத்தின் பணி மள நிமறதவற்றும் தபாது 

உத்திதயா த்தர் ளுக்குத் ததமவயான அறிவிமன விருத்தி சசய்ய வாய்ப்பு  ிமேத்துள்ளது. 

 

 அதி ாாி ளின் அறிவு மற்றும் விமனத்திறமன தமம்படுத்துவதன் மூலம்,  ேமம மள விமரவா வும் 

துல்லியமா வும் நிமறதவற்றுவதற்கு முடிந்தது. 
 

 அறிவு மற்றும் திறன் ள் தமம்படுவதுேன் மனப்பான்மமயும் விருத்தியமேவதன் மூலம் சபாது மக் ளுக்கு மி ச் 

சிறந்த விமளதிறன்மிக்  தசமவமய சபற்றுக்ச ாள்வது இலகுவா   ாணப்பட்ேது. 
 

 

 உத்திதயா த்தர் ள்  ேமம மள நிமறதவற்றும்தபாது அவர் ளுக் ிமேதய சிறந்த சதாேர்மப 

 ட்டிசயழுப்புவதனூோ   ேமம மள நிமறதவற்றுதலும் மற்றும் அவர் ளுக்குள் ஊக் மும் 

ஏற்படுத்தப்படு ின்றது. 

  

 நிறுவனத்திற்குள் சசய்யப்படு ின்ற பணி மள சாியா வும் விமனத்திறன்மிக் தா வும், விமளதிறன் மிக் தா வும் 

சவற்றி ரமா வும் நிமறதவற்றிக்ச ாள்வதற்கு இயலுமா வுள்ளது. 

 

 இது அனுபவம் குமறந்த புதிய உத்திதயா த்தர் ளுக்கு சிறந்த முமறயில்  ேமம மள நிமறதவற்றுவதற்கு 

உதவியா  அமமந்துள்ளது. 
 

 

 பயிற்சி நி ழ்ச்சித்திட்ேங் ள் மூலம் சபற்றுக் ச ாள்ளும் முமறயான பயிற்சிஊோ  விேயத்திற்கு சபாறுப்பான 

உத்திதயா த்தர் ள் தமது பாேவிேயத்மதப்சபாறுப்புேன் சசயலாற்றுவதற்கு ததமவயான அடிப்பமே பின்னணி 

உருவாக் ப்படு ின்றது 

 

 தநர்மமறயான புதிய சசயற்பாடு ள் பிரதயா  மட்ேத்திற்கு ச ாண்டுவரப்பட்டு, அவற்மற பயன்படுத்துவதன் 

ஊோ  சமாழி தமம்பாட்டிலும் ற்ம  நேவடிக்ம  ளிலும் ஈடுபடுதவாருக்கும் சிறந்த தசமவமயப் 

சபற்றுக்ச ாடுப்பதற்கு ததமவயான பின்னணிமய உருவாக்குதலுக்கு இயலுமா  உள்ளமம. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நிறுவனத்தின் சசயலாற்றும க்கு பயிற்சி நி ழ்ச்சித்திட்ேங் ளின் பங் ளிப்பு 
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07. ஆம் அத்தியாயம் –இணக் ப்பாட்டு அறிக்ம  

 

இணக் ப்பாட்டு அறிக்ம  -2024 

அரச ரும சமாழி ள் திமணக் ளம் 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

இலக்

 ம் 

சபாருந்தத்தக்  ததமவப்பாடு இணக் ப்பாட்டு 

நிமலமம 

(இணக் ப்பாோனது/ 

இணக் ப்பாேற்றது) 

இணக் ப்

பாேற்றது 

எனின் 

அதற் ான 

சுருக்  

விளக் ம் 

இணக் மின்ம

ம மய 

எதிர் ாலத்தில் 

தவிர்ப்பதற்கு 

முன்சமாழியும் 

சாியான 

நேவடிக்ம  ள் 

01  பின்வரும் நிதிக் கூற்றுக் ள்/  ணக்கு ள் உாிய தினத்தில் சமர்ப்பிக் ப்பட்டுள்ளன 
 

1.1 வருோந்த நிதிக் கூற்றுக் ள் இணக் ப்பாோனது - - 

1.2 அரச உத்திதயா த்தர் ளின் முற்பணக் 

 ணக்கு ள் 

இணக் ப்பாோனது - - 

1.3 வியாபாரம் மற்றும் உற்பத்தி முற்பணக் 

 ணக்கு ள் (வியாபார முற்பணக்  ணக்கு ள்) 

சபாருந்தாது - - 

1.4  ளஞ்சிய முற்பணக்  ணக்கு ள் சபாருந்தாது - - 

1.5 விதசே முற்பணக்  ணக்கு ள் சபாருந்தாது - - 

1.6 ஏமனயமவ - - - 

02 புத்த ங் ள், ஆவணங் ள் மற்றும்  ணினிசமன்சபாருட் மளப் தபணுதல் (நி.ஒ. 445) 

2.1 அரசாங்  நிர்வா  சுற்றறிக்ம 267/2018 இன் படி 

நிமலயான சசாத்துக் ள் ஆவணத்மத 

இற்மறப்படுத்தி  நோத்திச் சசல்லல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

2.2 தனிநபர் ஊதிய ஆவணங் ள்/ தனிநபர் ஊதிய 

அட்மே மள இற்மறப்படுத்தி தபணிச் சசல்லல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.3  ணக் ாய்வு விசாரமண ஆவணத்மத 

இற்மறப்படுத்தி தபணிச் சசல்லல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.4 உள்ள க்  ணக் ாய்வு அறிக்ம  மள 

இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.5  அமனத்து மாதாந்த  ணக்கு ளின் சாராம்சத்மத 

(CIGAS)ஒழுங்குபடுத்தி உாிய தினத்திற்கு 

திமரதசறிக்கு சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.6  ாதசாமல மற்றும்  ாசுக்  ட்ேமள ள் 

ஆவணத்மத இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.7 சரக்கு ஆவணங் மள இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். இணக் ப்பாோனது - - 

2.8 சரக் ிருப்பு ஆவணத்மத இற்மறப்படுத்தி 

தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.9  இழப்புக் ளின்ஆவணத்மத இற்மறப்படுத்தி 

தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.10  ேன் சபாறுப்பு ளின் பதிமவ இற்மறப்படுத்தி 

தபணுதல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

2.11 துமணப் புத்த  ஆவணத்மத(GA-N20) 

இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.12 சம்பளம் வழங்குவதற் ா  நி.ஒ. 453இன் படி 

சம்பள தபதரட்மே இற்மறப்படுத்துதல்  

இணக் ப்பாோனது - - 

2.13 சம்பளம் தயாாிக்கும்  ணனி 

சமன்சபாருளுக்குாிய முதலாவது, இரண்ோவது, 

மூன்றாவது  ேவுச்சசாற் மள 

உத்திதயா த்தர் ளுக் ிமேயில் முமறயா  

ஒப்பமேத்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

2.14 தபாதியளவு  மீள் தயாாிக் ப்பட்ே த ாமவ மள 

(Backup) பாது ாப்பா  தபணி வருதல் 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.15  ணக்கு மள தயாாிப்பதற் ா  New CIGAS 

 ணினி  நி ழ்ச்சியின் புதிய பதிப்மப(Latest 

Version)நிறுவுதல்  

இணக் ப்பாோனது - - 

2.16 டிசம்பர் 31ஆம் தி திக்கு சதாம  மதிப்பீட்டுப் 

புத்த த்மத சமப்படுத்தி மீதிமய முன்சனடுத்தல் 

இணக் ப்பாோனது - - 
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2.17 ஆதனப் பட்டியமல இற்மறப்படுத்திதபணுதல். இணக் ப்பாோனது - - 

2.18 நன்ச ாமே பதிதவட்மே 

இற்மறப்படுத்திதபணுதல். 

இணக் ப்பாேற்றது - 2024 ஆம் 

ஆண்டில் 

ஆரம்பிப்பதற்கு 

நேவடிக்ம  

தமற்ச ாள்ளப்

படும் 

2.19 சபாருட்பதிதவட்மே  இற்மறப்படுத்தி  

தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.20 நு ர்வுப் சபாருட் ள் ஆவணத்மத 

இற்மறப்படுத்திப்  தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.21 லீவு இோப்மப இற்மறப்படுத்திப் தபணுதல். இணக் ப்பாேற்றது அனுமதியி

ன்றி 

விடுமுமற 

சபற்றுக் 

ச ாள்ளப்

பட்டுள்ளத

   

விடுமுமற 

சபற்றுக்ச ாள்

வமத 

சீரமமத்தல் 

2.22 வரும  மற்றும் சவளிதயரும் இோப்மப  

இற்மறப்படுத்திப்  தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

2.23 துமணக் ட்டுநிதிஆவணத்மத  

இற்மறப்படுத்திப்  தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

03  நிதிக்  ட்டுப்பாட்டிற் ா  பணி மள ஒப்பமேத்தல். (நி.ஒ.135) 

3.1 நிதி சதாேர்பான அதி ாரங் மள நிறுவனத்தில் 

ப ிர்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

3.2 நிதி சதாேர்பான அதி ாரங் மள ஒப்பமேத்தல் 

குறித்து நிறுவனத்தினுள் அறிவுறுத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

3.3 ச ல ச ாடுக் ல் வாங் ல் ளும் இரண்டு அல்லது 

அதற்கு தமலதி மான  உத்திதயா த்தர் ள் 

ஊோ  சிபாாிசு சசய்யும் வம யில் 

அதி ாரங் மள ஒப்பமேத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

3.4 2014.05.11 தி திய 171/2004 இலக் ங் ச ாண்ே 

அரச  ணக்குச் சுற்றறிக்ம யின் படி, அரசின் 

சம்பள சமன்சபாருள் சதாகுப்பிமன 

பயன்படுத்தும யில்  ணக் ாளாின் 

நிர்வா த்தின்  ீழ் சசயற்படுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

04  வருோந்த திட்ேங் மள தயாாித்தல். 

4.1 வருோந்த சசயற்பாட்டு திட்ேங் மளத் 

தயாாித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

4.2 ததசிய சபறும  வழி ாட்ேல் மற்றும் 

தற்தபாமதய சுற்றறிக்ம  ளின் பிர ாரம்  

சபறும  திட்ேங் மளத் தயாாித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

4.3 தமற்குறித்த திட்ேத்தில் சபறும  தநர சூசிமய 

(PTS) உள்ளிேல் 

இணக் ப்பாோனது - - 

4.4 சபறும  மற்றும் சதாழில்நுட்ப  மதிப்பீட்டுக் 

குழுக் மள நியமித்தல்  

இணக் ப்பாோனது - - 

4.5 வருோந்த உள்ள க்  ணக் ாய்வு திட்ேத்மத  

தயாாித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

4.6  வருோந்த மதிப்பீட்டிமனத் தயாாித்து ததசிய 

பாதீட்டு திமணக் ளத்திற்கு (NBD)உாிய 

தினத்தில் சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

4.7 வருோந்த நிதிப் பாய்ச்சல் கூற்றிமன உாிய 

தினத்தில் திமரதசறி சசயற்பாடு ள் 

திமணக் ளத்திற்கு சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

05   ணக் ாய்வு விசாரமண 

5.1  ணக் ாய்வாளாினால் நியமிக் ப்பட்ே தினத்தில், 

அமனத்து  ணக் ாய்வு விசாரமண ளுக்கும் 

பதில் வழங்குதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

06  உள்ள க்  ணக் ாய்வு 
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6.1 நி.ஒ. 134(2) DMA/1- 2019இன் படி, வருேத்தின் 

ஆரம்பத்தில்  ணக் ாய்வாளருேன் 

 லந்துமரயாடிய பின்னர், உள்ள க்  ணக் ாய்வு 

திட்ேத்மத தயாாித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

6.2 ச ல உள்ள க்  ணக் ாய்வு அறிக்ம க்கும்ஒரு 

மாதத்திற்குள்பதில் வழங்குதல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

6.3 2018 ஆம் ஆண்டு 19 ஆம் இலக் ங் ச ாண்ே 

ததசிய  ணக் ாய்வு சட்ேத்தின் 40(4) ஆம் 

துமணப் பிாிவின் படி, அமனத்து உள்ள க் 

 ணக் ாய்வு அறிக்ம  ளின் பிரதி மள 

மு ாமமத்துவ  ணக் ாய்வு திமணக் ளத்திற்கு 

சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

6.4 நி.ஒ. 134(3) இன் படி, அமனத்து உள்ள க் 

 ணக் ாய்வு அறிக்ம  ளின் பிரதி மளயும் 

 ணக் ாய்வாளர் நாய த்திற்கு சமர்ப்பித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

07   ணக் ாய்வு மற்றும் மு ாமமத்துவக் குழுக் ள் 

7.1 DMA சுற்றறிக்ம 1-2019 இன் படி, குமறந்தபட்சம் 

04  ணக் ாய்வு மற்றும் மு ாமமத்துவ 

குழுக் மள குறித்த வருேத்திற்குள் தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

08  சசாத்து மு ாமமத்துவம் 

8.1 1/2017 இலக் ங்  ச ாண்ே சசாத்து 

மு ாமமத்துவ சுற்றறிக்ம யின் 07 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் பிர ாரம், சசாத்துக் ள் 

ச ாள்வனவு மற்றும் சவளிதயற்றம் சதாேர்பான 

த வல் ள் ச ாம்ப்தராலர் சஜனரல் 

அலுவல த்திற்கு சமர்ப்பித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

8.2 தமற்குறித்த சுற்றறிக்ம யின் 13 ஆம் 

அத்தியாயத்தின் பிர ாரம், அச்சுற்றறிக்ம யின்  

ஒழுங்குவிதி மள நமேமுமறப்படுத்தி 

ஒருமமப்படுத்துவதற்கு சபாருத்தமான 

இமணப்பு உத்திதயா த்தமர நியமித்து அவ் 

உத்திதயா த்தர் சதாேர்பான த வல் மள  

ச ாம்ப்தராலர் சஜனரல் அலுவல த்திற்கு 

அறிக்ம யிேல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

8.3 01/2020ஆம் அரச நிதி சுற்றறிக்ம யின் 

படிஇருப்பு  ணிப்பிட்டு உாிய அறிக்ம  மள 

உாிய தி தியில்  ணக் ாய்வாளர் நாய த்திேம் 

சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

8.4 சுற்றறிக்ம யால் குறிப்பிேப்பட்டுள்ள 

 ால ட்ேத்தில்வருோந்த  ணக்ச டுப்புக்குழு 

மற்றும் ஏமனய சதாேர்புமேய பாிந்துமர ள் 

மூலம் சவளிப்படுத்தப்பட்ே மிம  ள் மற்றும் 

பற்றாக்குமற ள் சதாேர்பா  நேவடிக்ம  மள 

எடுத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

8.5 நி.பி. 772 இன் படி தள்ளுபடி சசய்யப்பட்ே 

இருப்புசபாருட் மள சவளிதயற்றல். 

சபாருந்தாது - - 

8.6  ேந்த ஆண்டிலிருந்து முன்சனடுக் ப்பட்ே 

 ேப்பாடு ள் மற்றும் சபாறுப்புக் மள சாியான 

முமறயில் மதிப்பீடு சசய்தல் 

இணக் ப்பாோனது - - 

8.7  ேந்த ஆண்டில் சசலுத்தப்போத ஏததனும் 

முற்பணம் உள்ளதா?  அவ்வாறிருப்பின், 

அவற்மற சசலுத்துவதற் ான  நேவடிக்ம  

தமற்ச ாள்ளல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

8.8  ேந்த ஆண்டின் இருப்பு 

சாிபார்ப்பதற் ானமதிப்பீட்டுக் குழுமவ 

நியமித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

09  வா ன மு ாமமத்துவம் 

9.1 வா னங் ளுக் ான நாளாந்த ஓட்ேக் குறிப்பு 

மற்றும் உாிய சுருக்  அறிக்ம மய தயார்சசய்து 

உாிய தினத்தில்  ணக் ாய்வாளர் நாய த்திேம் 

சமர்ப்பித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 
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9.2 பாவமனயிலிருந்து ஒதுக் ப்பட்ே 

வா னங் மள06 மாதங் ளுக்குக் குமறயாத 

 ாலத்தில் சவளிதயற்றல் 

இணக் ப்பாோனது  - 

9.3 வா ன பதிவுப் புத்த ங் மளப் தபணுதல் மற்றும் 

அவற்மற இற்மறப்படுத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

9.4 அமனத்து வா ன விபத்துக் ள் சதாேர்பா  நி.பி. 

103, 104, 109 மற்றும் 110இன் படி சசயற்படுதல். 

104 

இணக் ப்பாேற்றது 

வா ன 

விபத்துக் ள்

சதாேர்பில் 

அறிக்ம  

த ாரப்பட்டு

ள்ளது 

அது சதாேர்பில் 

நேவடிக்ம  ள் 

தமற்ச ாள்ளப்

படு ின்றன 

9.5 2016.12.29தி திய 2016/30 ஆம்அரச நிர்வா  

சுற்றறிக்ம யின் 3.1 ஆம் பந்தியில் 

குறிப்பிட்டுள்ள ஒழுங்குவிதி ள் படி, 

வா னங் ளின் எாிசபாருள் பாவமனமய 

மீண்டும் பாீட்சித்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

9.6  ாலக்குத்தம   ாலத்திற்கு பின்னர், குத்தம  

வா னங் மள பதிவுப் புத்த ங் ளில் பூரண 

உாிமமமய சபாறுப்தபற்றிருத்தல். 

இணக் ப்பாேற்றது 
 
 

சபாறுப்தப

ற்பதற் ான 

நேவடிக்ம 

ள்தமற்ச ா

ள்ளப்படு ி

ன்றன 

- 

10  வங் ி  ணக்கு மு ாமமத்துவம் 

10.1 உாிய தினத்தில் வங் ி  ணக் ிணக் க் கூற்றிமன 

தயாாித்து உறுதிப்படுத்தி அவற்மற 

 ணக் ாய்விற்கு சமர்ப்பித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

10.2 டிசம்பர் 31ஆம் தி திற்குாிய   ணக் ிணக் க் 

கூற்றுக் மள தயாாித்து சமர்ப்பித்தல் 
இணக் ப்பாோனது - - 

10.3 

மீளாய்வு ஆண்டில் அல்லது அதற்கு முன்னரான 

ஆண்டு ளில் இருந்து முன்ச ாணரப்பட்ே 

சசயலற்ற வங் ிக்  ணக்கு மள சீர்சசய்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

10.4 வங் ி  ணக் ிணக் க் கூற்றுக் ளில் 

சவளிபடுத்தும் மற்றும் இணக்  தவண்டிய 

மீதி ள் குறித்து நிதிப் பிரமாணம் படி சசயற்பட்டு 

அம் மீதி மள ஒரு மாத  ாலத்தில் தீர்த்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

11  ஒதுக் ங் ள் பயன்பாடு 

11.1  ஒதுக் ப்பட்டு இருந்த ஒதுக் ங் மள அதன் 

எல்மல மள மீறாமல் சசலவு சசய்தல்.   
இணக் ப்பாோனது - - 

11.2 நி.பி. 94(1) இன் படி, ஒதுக் ப்பட்ே ஒதுக் த்மத 

பயன்படுத்திய பின்னர், வருே இறுதியில் எஞ்சிய 

ஒதுக் ங் ளின் எல்மலமய மீறாதவாறு 

சசலவு மள தமற்ச ாள்ளல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

12  அரச உத்திதயா த்தர் ளின் முற்பணக்  ணக்கு ள் 

12.1 எல்மல ளுக்கு இணங்குதல் இணக் ப்பாோனது - - 

12.2 நிலுமவக்  ேன் மீதி சதாேர்பா  பகுப்பாய்வு 

ஒன்மற தமற்ச ாண்டிருத்தல். 
இணக் ப்பாோனது - - 

12.3 ஒரு வருேத்திற்கு தமற்பட்ே  ாலத்திலிருந்து 

தபணப்படும் நிலுமவக்  ேன் மீதி மள தீர்த்தல். 
இணக் ப்பாேற்றது - - 

12.4 அரச உத்திதயா த்தர் ளின் B முற்பணக் 

 ணக் ின் தனி மீதிமய சமப்படுத்தி முன் 

ச ாண்டுவருதல் (உறுப்பினர்  ேண் ஆவணம் 

CC10) 

இணக் ப்பாோனது - - 

13  சபாது மவப்புக்  ணக்கு 

13.1  ாலங் ேந்த மவப்பு ள் சதாேர்பா  நி.பி. 571 

இன் படி சசயற்படுதல். 
இணக் ப்பாோனது - - 

13.2 சபாது மவப்பு ளுக் ான  ட்டுப்பாட்டு 

 ணக்கு மள இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். 
இணக் ப்பாோனது - - 

13.3 சபாது மவப்பு ளின் மீதிமய முன்ச ாண்டு 

வருதல்  
இணக் ப்பாோனது - - 
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14  ட்டுநிதிக்  ணக்கு 

14.1 மீளாய்வாண்டின் இறுதியில்  ாசுப் புத்த த்தின் 

மீதியானது திமறதசாி சசயற்பாட்டு 

திமணக் ளத்திற்கு அனுப்புதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

14.2 நி.பி 371 இன் படி சவளியிேப்பட்ே  

துமணக் ட்டுநிதி, அப் பணி முடிவமேந்து ஒரு 

மாத  ாலத்திற்குள் தீர்த்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

14.3 நி.பி. 371 இன் படி அங் ீ ாிக் ப்பட்ே  எல்மலமய 

மீறாமல் துமணக் ட்டுநிதிமய சவளியிேல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

14.4  ட்டுநிதி  ணக் ின் மீதி, திமறதசாியின் 

புத்த ங் ளுேன் மாதாந்தம் இணக் ம் சசய்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

14.5  ேந்த ஆண்டின் ட்டுநிதிக்  ணக்கு முமறயா  

சசலுத்தப்பட்ேது. 

   

15 வருமானக்  ணக்கு 

15.1 உாிய ஒழுங்குவிதி ளின் படி, திரட்ேப்பட்ே 

வருமானத்தில் ச ாடுப்பனவு மளமீளச் 

சசலுத்துதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

15.2 திரட்ேப்பட்ே வருமானங் ள், மவப்புக்  ணக் ில் 

சசலவு மவக் ாமல் தநரடியா  வருமானத்தில் 

சசலவு மவக் ப்பட்ேமம.  

இணக் ப்பாோனது - - 

15.3 நி.பி. 176 இன் படி நிலுமவ வருமானங் ளின் 

அறிக்ம   ணக் ாய்வாளர் நாய த்திற்கு  

சமர்ப்பிக் ப்பட்ேமம.  

சபாருந்தாது - - 

16  மனிதவள மு ாமமத்துவம் 

16.1 அங் ீ ாிக் ப்பட்ே பதவியணி வமரயமறயினுள் 

பதவியணியினமர பராமாித்தல் 
இணக் ப்பாோனது - - 

16.2 பதவியணியின் அமனத்து அங் த்தவர் ளுக்கும் 

 ேமமப் பட்டியல் ள் எழுத்து மூலம் 

வழங் ப்பட்டுள்ளமம. 

இணக் ப்பாோனது - - 

16.3 2017.09.20 ஆம்தி திய 04/2017ஆம்இலக்  

சுற்றறிக்ம யின்படி,அமனத்து அறிக்ம  ளும் 

மு ாமமத்துவ தசமவ ள் திமணக் ளத்திற்குச் 

சமர்ப்பிக் ப்பட்ேமம. 

இணக் ப்பாோனது - - 

16.4 அரசாங்  நிருவா  மற்றும் மு ாமமத்துவ 

அமமச்சு இமணயதளத்திலுள்ள PACIS (Public 

Administration Carder information system) தரவு 

முமறமமமய இற்மறப்படுத்துதல்   

இணக் ப்பாோனது - - 

16.5 அங் ீ ாிக் ப்பட்ே பதவியணி மற்றும் 

சவற்றிேங் ளின் எண்ணிக்ம   

இணக் ப்பாேற்றது 

ஆட்தசர்க்

 ப்பே 

தவண்டும் 

ஆட்தசர்ப்புச்சசய்

யும் 

நமேமுமறமய  

விமரவா  

அங் ீ ாித்துக் 

ச ாள்ளல் 

17 சபாதுமக் ளுக்குத் த வல் ள் வழங்குதல் 

17.1 த வலறியும் சட்ேம் மற்றும் ஒழுங்குவிதி ள் படி 

த வல் உத்திதயா த்தர் ஒருவமர நியமனம் 

சசய்து, த வல் மள வழங்கும் ஆவணசமான்மற 

இற்மறப்படுத்தி தபணுதல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

17.2 நிறுவனம் சதாேர்வான த வல் ள் அதன் 

இமணயத்தளத்தினூோ  

வழங் ப்பட்டுள்ளதுேன், 

இமணயத்தளத்தினூோ  அல்லது மாற்று 

வழி ளினூோ  நிறுவனம் சதாேர்பில் 

பாராட்டுவதற்கு/ குற்றச்சாட்மே 

முன்மவப்பதற்கு சபாதுமக் ளுக்கு வசதி ள் 

சசய்து ச ாடுக் ப்பட்டுள்ளமம. 

இணக் ப்பாோனது - - 

17.3 த வலறியும் சட்ேத்தின் 08 மற்றும் 10 ஆம் 

பிாிவு ளுக் மமய இங்கு வருேத்திற்கு இரு முமற 

அல்லது வருேத்தில் ஒரு முமற அறிக்ம  ள் 

சமர்ப்பிக் ப்பட்டுள்ளன. 

இணக் ப்பாோனது 

 
                                         

- - 

18 பிரமச ள் பட்ேயத்மத நமேமுமறப்படுத்தல் 



~52~ 
 

  

 

பி.பி. சலாக்கு லப்பத்தி 

பிரதான  ணக் ாய்வாளர் 
 

 

 

 

 

 

18.1 05/2018 மற்றும் 05/2018(1) ஆம் இலக் ங்  

ச ாண்ே அரசாங்  நிர்வா  மற்றும் 

மு ாமமத்துவ அமமச்சின் சுற்றறிக்ம யின் 

படி,நிறுவனத்தினால் பிரமச ள்/ பயனாளி ள் 

பட்ேயத்மத உருவாக் ி நமேமுமறப்படுத்தல்.   

இணக் ப்பாோனது - - 

18.2 அச் சுற்றறிக்ம யின் 2.3 ஆம் பந்தியின் படி, 

பிரமச ள்/ பயனாளி ள் பட்ேயத்மத சதாகுத்தல் 

மற்றும் நமேமுமறப்படுத்தும் நேவடிக்ம  மள 

தமற்பார்மவ சசய்தல் மற்றும் மதிப்பீட்டிற் ா  

நிறுவனத்தினால்  சசயல்முமற 

ஒன்றுதயாாிக் ப்பட்டிருந்தமம. 

இணக் ப்பாோனது - - 

19  மனிதவள திட்ேம் தயாாித்தல் 

19.1 2018.01.24 ஆம் தி திய அரச நிர்வா  சுற்றறிக்ம  

02/2018 இலக்  இமணப்பு 02 படிவத்மத 

அடிப்பமேயா க் ச ாண்டு மனிதவள திட்ேத்மத 

தயாாித்தல்.   

இணக் ப்பாோனது - - 

19.2 பணிக்குழுவின் ஒவ்சவாரு அங் த்தவருக்கும் 

குமறந்த பட்சம் 12 மணித்தியாலங் ளுக்கு 

குமறயாத பயிற்சி ஒன்மற தமற்குறித்த மனிதவள 

திட்ேத்தில் உறுதிப்படுத்தி இருத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

19.3 தமற்குறித்த சுற்றறிக்ம யின் இமணப்பு 01 இல் 

குறிப்பிட்டுள்ள படிவத்மத அடிப்பமேயா க் 

ச ாண்டு பணிக்குழுவிற் ான வருோந்த 

சசயலாற்றும  உேன்படிக்ம யில் 

ம சயாப்பமிட்டிருத்தல்.  

இணக் ப்பாோனது - - 

19.4 தமற்குறித்த சுற்றறிக்ம யின் 6.5 ஆம் பந்தியின் 

படி, மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்ேத்மத  

தயாாித்தல், திறன் விருத்தி நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள  

அபிவிருத்தி சசய்தல், நிபுணத்துவ விருத்தி 

நி ழ்ச்சித்திட்ேங் மள சசயற்படுத்தல் 

சதாேர்பான  ேமம மள ஒப்பமேத்து, சிதரஷ்ே 

உத்திதயா த்தர் ஒருவமர நியமித்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 

20 பிமணமுறி மவப்பு சசய்தல் சதாேர்பானது 

20.1 பிமணமுறி மவப்புச் சசய்யப்பே தவண்டிய 

உத்திதயா த்தர் ள் சதாேர்பா   பிமண முறி 

 ட்ேமளச் சட்ேத்தின்படி நேவடிக்ம  

தமற்ச ாள்ளல்    

இணக் ப்பாோனது - - 

21 ணக் ாய்வு பந்தி ளுக்கு பதில் அளித்தல். 

21.1  ேந்த வருேங் ளுக் ா   ணக் ாய்வாளர் 

நாய த்தினால் சவளியிேப்பட்ே  ணக் ாய்வு 

பந்தி ளில்  ாட்ேப்பட்டுள்ள குமறபாடு மள  

திருத்தியமமத்தல். 

இணக் ப்பாோனது - - 
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