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அᾷதியாயΆ 01 – நிᾠவனᾷதிᾹ விவரΆ /நிைறேவιᾠᾺ ெபாழிᾺᾗ 

1:1 

அறிᾙகΆ 
 
 
அரசியலைமᾺபிᾹ 21 ஆவᾐ திᾞᾷதᾷதிᾹ ᾚலΆ திᾞᾷதᾺப᾵ட 54(1) ஆΆ உᾠᾺᾗைரயிᾹ 
பிரகாரΆ அரசியலைமᾺபிᾹ சிபாாிᾆᾰᾁ  அைமய சனாதிபதியா᾿ நியமிᾰகᾺபᾌகிᾹற ஒᾹபᾐ 
அᾱகᾷதவ᾽கைளᾰ ெகாᾶᾌ பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ அைமᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. அᾸத 
அᾱகᾷதவ᾽கᾦ῀  ஆகᾰ ᾁைறᾸதᾐ ᾚவ᾽ அரசாᾱக உᾷதிேயாகᾷத᾽களாகg; பதிைனᾸᾐ 
வᾞடᾱகᾦᾰᾁ ேம᾿ பணிᾗாிᾸத அᾔபவᾷைத உைடயவ᾽களாக இᾞᾺப᾽. 
அரசியலைமᾺᾗᾺேபரைவயிᾹ சிபாாிᾆᾰᾁ அைமய இᾸத அᾱகᾷதவ᾽கᾦ῀ ஒᾞவ᾽ 
ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ தவிசாளராக சனாதிபதி அவ᾽களினா᾿ நியமிᾰகᾺபᾌவா᾽. 
அரசியலைமᾺᾗᾰகான 21 ஆவᾐ திᾞᾷதᾷதிᾹ பிᾹன᾽2023.04.17 ஆΆ திகதி ᾗதியெதாᾞ 
ஆைணᾰᾁᾨ நியமிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 
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1.2. நிᾠவனᾷதிᾹ ᾑரேநாᾰᾁ ,பணிᾰᾂιᾠ, ᾁறிᾰேகா῀க῀ 

 

 

 

 
 

ᾑரேநாᾰᾁ 

ேதசᾷதிᾹ ேமΆபா᾵ᾌᾰகாக அ᾽ᾺபணிᾺᾗடᾹ பணிᾗாிᾜΆ அரசாᾱக ேசைவ 

 
 

ெசயιபணி 

ேந᾽ைமᾜடᾔΆ  ெவளிᾺபைடᾷதᾹைமᾜடᾔΆ பாரப᾵சமிᾹறிᾜΆ ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁᾺ 
பணியாιᾠவதιᾁ  விைனᾷதிறᾹமிᾰக ஒᾨᾰகᾙ῀ள மιᾠΆ திᾞᾺதிᾜ῀ள அரசாᾱக  

ேசைவெயாᾹைற நிᾠᾫத᾿ மιᾠΆ ஊᾰᾁவிᾷத᾿.   

 
 
 
 

ᾁறிᾰேகா῀க῀ 

 

உᾲச ெசயலாιᾠைகையᾺ  ேபணிய வᾶணΆ  ேசைவᾺ ெபᾠந᾽களிᾹ  நடவᾊᾰைககைள 
விைனᾷதிறᾔடᾹ  நிைறேவιற᾿  
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1.3. பிரதான  ெசயιபாᾌக῀ 

01. ெகா῀ைகᾷ தீ᾽மானᾱக῀ எᾌᾷத᾿  ெதாட᾽பான நடவᾊᾰைகக῀. 
 

02. அரசாᾱக ேசைவயிᾤ῀ள அைனᾷᾐ  ேசைவகᾦᾰகாகᾫΆ   ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗᾰகைளᾜΆ அᾸத ேசைவகᾦᾰᾁ ெவளியிᾤ῀ள ஒῂெவாᾞ பதவிᾰᾁΆ 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱக῀, பதவி உய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱக῀ மιᾠΆ இடமாιற 
நைடᾙைறக῀ எᾹபவιைறᾷ தயாாிᾷத᾿.   

 

03. அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗக῀ / ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷதி᾵டᾱக῀ / 
பதவி உய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱக῀ எᾹபவιᾠᾰᾁ ஏιப ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ, ேசைவயி᾿ 
நிரᾸதரமாᾰக᾿, பதவி உய᾽ᾫ வழᾱᾁத᾿ ேபாᾹற நடவᾊᾰைககᾦΆ பதவிநிைல 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ நியமனᾱக῀ மιᾠΆ பதவி உய᾽ᾫகᾦᾰᾁாிய ᾆகாதார 
ேசைவᾰᾁᾨவினாᾤΆ க᾿விᾲ ேசைவᾰᾁᾨவினாᾤΆ வழᾱகᾺபᾌΆ 
தீ᾽மானᾱகᾦᾰᾁ எதிரான ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿.  
 
 

04. ேமιபᾊ  ெசயιபாᾌக῀  ெதாட᾽பி᾿ பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவினா᾿ 
விதிᾰகᾺபᾌΆ க᾵டைளக῀ / தீ᾽மானᾱகᾦᾰᾁ எதிராக நி᾽வாக ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ 
நியாய சைபᾰᾁ  சம᾽ᾺபிᾰகᾺபᾌΆ ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿நடவᾊᾰைக 
எᾌᾷத᾿. 
 

05. உய᾽ நீதிமᾹறᾷதி᾿ மιᾠΆ ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நீதிமᾹறᾷதி᾿ ெதாᾌᾰகᾺபᾌΆ  
வழᾰᾁ விᾶணᾺபᾱக῀ ெதாட᾽பிᾤΆநடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿. 
 

06. பகிரᾱக ேசைவ  ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ  ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵ᾌᾺபா᾵ᾌᾰᾁ உ᾵பᾌΆ 

உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ ஒᾨᾰகாιᾠ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿.  
 

07. அதிகாரΆ ைகயளிᾰகᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽ ஒᾞவாிᾹ க᾵டைளயினா᾿ 

அதிᾞᾺதிᾰᾁ῀ளான அரசாᾱக உᾷதிேயாகᾷத᾽களினா᾿ அரசியலைமᾺபிᾹ 

58(1) ஆΆ உᾠᾺᾗைரயிᾹ பிரகாரΆ பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨᾫᾰᾁ 

சம᾽ᾺபிᾰகᾺபᾌΆ எᾨᾷᾐᾚலமான ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக 

எᾌᾷத᾿.  
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ஆைணᾰᾁᾨ 

ெசயலாள᾽ க᾿விᾲ ேசைவᾰ ᾁᾨ 
 

நி᾽வாக உᾷதிேயாகᾷத᾽ 
 

க᾿விᾲ ேசைவᾰ 
ᾁᾨᾲெசயலாள᾽ 

 

நி᾽வாக உᾷதிேயாகᾷத᾽ 
 

சிேரῃட உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உ῀ளகᾰ 
கணᾰகாᾼவாள᾽ 

 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உதவி 

ெசயலாள
᾽ 

 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(தாபனΆ) 

 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(பதவிᾜய᾽ᾫ) 

 

வரேவιᾗ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽ 

நீ᾽ ᾁழாᾼ/ மிᾹ 
ெதா.உ. 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

சாரதி ேசைவயிᾹ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽க῀ 

ᾆகாதார ேசைவᾰ ᾁᾨ 
 

ᾆகாதார ேசைவᾰ 
ᾁᾨᾲெசயலாள᾽ 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(ேமᾹᾙைறᾛᾌ) 

 

சிேரῃட உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(ெகா῀ைகக῀) 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(நியமனΆ) 

 

தகவ᾿ மιᾠΆ ெதாழிᾒ᾵ப 
உᾷதிேயாகᾷத᾽ 

தகவ᾿ மιᾠΆ ெதாழிᾒ᾵ப 

உதவியாள᾽ 

ெமாழி 
ெபய᾽Ὰ
பாள᾽ 

சி.உ. ெசயலாள᾽ 
(ஒᾨᾰகாιᾠ) 

 
உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

ᾙ.ேச.உᾷதிேயா
கᾷத᾽ 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

 

அᾤவலகஉ
தவியாள᾽ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

அᾤவலகஉ
தவியாள᾽ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

உதவி 

ெசயலாள᾽ 
 

1.4 நிᾠவன  விளᾰகᾺபடΆ  

அᾤவலகஉ
தவியாள᾽ 

அᾤவலகஉ
தவியாள᾽ 

உதவி பணிᾺபாள᾽ 

தகவ᾿ெதாழிᾒ᾵பΆ 

அᾤவலகஉத
வியாள᾽ 

ᾙ.ேச.உᾷதி
ேயாகᾷத᾽ 

ேமலதிக ெசயலாள᾽ 
(நி᾽வாகΆ மιᾠΆ நிதி) 

 

ேமலதிக ெசயலாள᾽ 
(தாபனΆ) 

 

ெதாழிᾒ᾵ப 
உᾷதிேயாகᾷத

᾽ 

ச᾵ட 
உᾷதிேயா

கᾷத᾽ 

பிரதம கணᾰகாள᾽ 
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அᾷதியாயΆ 02 – ᾙᾹேனιற மιᾠΆ எதி᾽கால கᾶேணா᾵டΆ 

 

gfpuq;f Nrit Mizf;FOtpy; fhzg;gLk; gpujhd gphpTfs; 

1. eph;thfg; gphpT 

2. jhgdg; gphpT 

3. gjtpAah;Tg; gphpT 

4. Nkd;KiwaPl;Lg; gphpT 

5. xOf;fhw;Wg; gphpT 

6. epakdg; gphpT 

7. fy;tp Nritf;FO 

8. Rfhjhu Nritf;FO 

9. cs;sff; fzf;fha;Tg; gphpT 

02.1 Kd;Ndw;wk; 

02.1.1 gzpfs; 

xt;nthU gphpTfspdhYk; gpd;tUk; gzpfs; 2024 Mk; Mz;by; epiwNtw;wg;gl;Ls;sd. 

02.1.1.1 தாபனᾺ பிாிᾫ  

ᾗதிய ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ  தி᾵டᾱக῀ 

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗᾰக῀ 

07 

02 

ᾗதிய இடமாιற நைடᾙைறக῀ 

ᾗதியபதவி உய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱக῀ 

07 

03 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱக῀ திᾞᾷதΆ 40 

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗ திᾞᾷதΆ 10 

இடமாιற நைடᾙைறக῀ திᾞᾷதΆ 

பதவி உய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱக῀ திᾞᾷதΆ 

21 

05 

ெகா῀ைகக῀ ெதாட᾽பான விடயᾱக῀ 

ெபாᾐவான விடயᾱக῀ 

விேசட சᾸத᾽Ὰபᾱகளி᾿ ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺபிιᾁ 
அᾺபாιப᾵ᾌ ெசயιபᾌவதιகாக விᾌᾰகᾺபᾌகிᾹற 
ேகாாிᾰைகக῀ 

விேசட சᾸத᾽Ὰபᾱகளி᾿ ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾷᾐᾰᾁ அᾺபாιப᾵ᾌ 

ெசயιபᾌவதιகாக விᾌᾰகᾺபᾌகிᾹற ேகாாிᾰைகக῀ 

விேசட சᾸத᾽Ὰபᾱகளி᾿ இடமாιற நைடᾙைறகᾦᾰᾁ 

அᾺபாιப᾵ᾌ ெசயιபᾌவதιகாக விᾌᾰகᾺபᾌகிᾹற 

141 

142 

 

03 
 

 

 

 

13 
 

 

 

 

01 
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ேகாாிᾰைகக῀ 

நி᾽வாக அதிகாரᾱகைளᾰ ைகயளிᾷத᾿ 

அதிகாரᾱகைளᾰ ைகயளிᾷத᾿ 

உய᾽ நீதிமᾹறΆ, நி᾽வாக  ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நியாய  சைப 
மιᾠΆ ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌநீதிமᾹற வழᾰᾁகᾦᾰகான 
அவதானிᾺᾗைரகைள வழᾱᾁத᾿ 

அைமᾲசரைவயிடΆ அவதானிᾺᾗைரகைள வழᾱᾁத᾿ 

அைமᾲசரைவ நிᾞபΆ 

ᾆιறறிᾰைகக῀ 

ᾆιறறிᾰைக கᾊதᾱக῀ 

உய᾽ நீதிமᾹற வழᾰᾁக῀ ெதாட᾽பிலான தீ᾽மானᾱகைள 
நைடᾙைறᾺபᾌᾷத᾿ 

ெபாᾐமᾔᾰᾁᾨ தீ᾽மானᾱகைள நைடᾙைறᾺபᾌᾷத᾿ 

 

21 

05 

 

28 

 

31 

01 

04 

01 

 

01 

 

03 

 

02.1.1.2 ஒᾨᾰகாιᾠᾺ பிாிᾫ 

ஒᾨᾰகாιᾠ நடவᾊᾰைககைள ᾙᾊᾫᾠᾷத᾿ (ஆரΆப  விசாரைண அறிᾰைகயிᾹ 

பிᾹன᾽ / விாிவான பதிᾢᾹ பிᾹன᾽)  

ᾁιறᾺ பᾷதிரᾱகைள வழᾱᾁத᾿ 

06 
  

 

37 

ᾁιறᾺ பᾷதிரᾱகளி᾿ திᾞᾷதΆ ெசᾼத᾿ 05 

ஒᾨᾰகாιᾠ விசாரைண உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿  

விசாரைண சைபைய மாιறியைமᾷத᾿  

ᾁιறᾲசா᾵ᾌகளிᾢᾞᾸᾐ விᾌவிᾷத᾿ 

50 

05 

05 

ஒᾨᾰகாιᾠ நடவᾊᾰைக ெதாட᾽பி᾿ ஆேலாசைன வழᾱᾁத᾿ 32 

ஏைனய ஒᾨᾰகாιᾠᾷ தᾶடைனக῀  

ஒᾨᾰகாιᾠᾰ காரணிக῀ மீᾐ ெசᾼயᾺப᾵ட ஓᾼᾫெபᾠதைல 

சாதாரண ஓᾼᾫெபᾠைகயாக மாιᾠத᾿ 

பணிᾷதைட ெசᾼத᾿ / க᾵டாய ᾣᾫ வழᾱᾁத᾿ 

ஓᾼᾬதியᾺ பிரமாணᾰ ேகாைவயிᾹ 17 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁ ஓᾼᾫெபறᾲ ெசᾼத᾿ 

53 

20 
 

09 

11 

இடமாιறΆ  ெசᾼத᾿  (ஒᾨᾰகாιᾠ காரணிகளிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿) 

மீளᾫΆ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ (பணிᾷதைட / க᾵டாய ᾣᾫ) 

ெவளிநா᾵ᾌ ᾣᾫகைள அᾔமதிᾷத᾿ 

05 

13 

07 
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02.1.1.3 நியமனᾺ பிாிᾫ 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ 

நியமனᾱகᾦᾰᾁ ᾙιதிகதியிட᾿ 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ – ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ நியமிᾷத᾿ 

ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾷத᾿ 

733 

24 

153 

05 

23 

நிரᾸதரமாᾰக᾿ 403 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ / நியமனᾱக῀ ெதாட᾽பான ேவᾠ தீ᾽மானᾱக῀ 

பதவிᾰᾁ நியமிᾷத᾿ – ப.ேச.ஆ.ᾆ. 2/2022 தீ᾽மானᾱக῀ 

ப.ேச.ஆ.ᾆ. 2/2022 ெதாட᾽பான ேவᾠ தீ᾽மானᾱக῀  

148 

184 
 

01 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ 419 

விைனᾷதிறᾹகாᾶ தைட தாᾶட᾿க῀ ெதாட᾽பான தீ᾽மானᾱக῀ 515 

பதி᾿ கடைம / கடைம ேமιெகா῀வதιகான நியமனΆ 1,088 

விᾌவிᾷத᾿ 227 

ேசைவயிᾢᾞᾸᾐ விலக᾿ 

உ῀ளீ᾽Ὰᾗᾲ ெசᾼத᾿ 

 

83 

12 

 

 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ க᾿வி ேசைவᾰᾁᾨ 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ ᾆகாதார ேசைவᾰᾁᾨ 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ மாகாண 

08 

14 

02 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ பதவி ெவறிதாᾰக᾿ 
க᾵டைளக῀ 

உய᾽ நீதிமᾹறΆ, நி᾽வாக  ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நியாய  சைப மιᾠΆ 
ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌநீதிமᾹற வழᾰᾁகᾦᾰகான அவதானிᾺᾗைரகைள வழᾱᾁத᾿ 

07 

 

29 

ஏைனய  ெபாᾐவான  க᾵டைளக῀ 15 
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02.1.1.4  பதவி உய᾽ᾫᾺ பிாிᾫ 

ஒᾞ தரᾷதிᾢᾞᾸᾐ இᾹᾔெமாᾞ தரᾷதிιᾁᾺ பதவி உய᾽ᾫ    1,389 

ேத᾽ᾫ அᾊᾺபைடயிலான பதவி உய᾽ᾫ 980 

பதவிகᾦᾰᾁ நியமிᾷத᾿  

பதவி உய᾽ᾫᾺ பிாிᾫᾰᾁ ஏιᾗைடய ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀    

982 

87 

பதவி உய᾽ᾫகᾦᾰᾁ ேவᾠ தீ᾽மானᾱக῀ 

ᾁைறேக῀ அதிகாாிᾰகான (ஒΆᾗ᾵ῄமᾹ) அவதானிᾺᾗைரக῀ 

 

90 

01 

 

 

02.1.1.5 ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌᾺ பிாிᾫ 

2024.01.01 ஆΆ திகதி ᾙத᾿ 2024.12.31 ஆΆ திகதி வைர 

கிைடᾰகᾺெபιற ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀  

அறிᾰைகக῀ கிைடᾰகᾺெபறாதேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

அறிᾰைகக῀ கிைடᾰகᾺெபιᾠ நடவᾊᾰைகக῀ எᾌᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞΆ 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀  

2,216 

 

526 

 

163 

2024.01.01 ஆΆ திகதி ᾙத᾿ 2024.12.31 ஆΆ திகதி வைர 

நடவᾊᾰைகக῀ ᾘ᾽ᾷதியாᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

ᾙᾹைனய ஆᾶᾊ᾿ கிைடᾰகᾺெபιᾠ 2024 ஆΆ ஆᾶᾊ᾿ 

நடவᾊᾰைகக῀ ᾘ᾽ᾷதியாᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

 

 

1,807 

 

 

762 

 

02.1.1.6 ெசயιபா᾵ᾌᾺ பிாிᾫ 

 நிᾠவனᾷதிᾹஆவண ᾙகாைமᾷᾐவᾷதிιகாகᾷ தயாாிᾰகᾺப᾵ட ஆவண ᾙகாைமᾷᾐவ 

ᾙைறைமைய இιைறᾺபᾌᾷதைல ேமιபா᾽ைவ ெசᾼத᾿, அதைன ேமΆபᾌᾷத᾿ மιᾠΆ 

ெதாட᾽ᾲசியான ேசைவெயாᾹறாகᾺ ேபண᾿.   
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 நிᾠவனᾷதிᾹ ஒῂெவாᾞ பிாிவினᾐΆ ᾙகாைமᾷᾐவ ேசைவ உᾷதிேயாகᾷத᾽களினᾐΆ 

பதவிநிைல உᾷதிேயாகᾷத᾽களினᾐΆ ᾙᾹேனιறᾷைத மீளாᾼᾫ ெசᾼத᾿ மιᾠΆ 

ஏιᾗைடய அறிᾰைககைள ெசயலாள᾽ மιᾠΆ ஆைணᾰᾁᾨவிடΆ சம᾽Ὰபிᾷத᾿. 

 நிᾠவனᾷதிᾹஇைணயᾷதளᾷைத இιைறᾺபᾌᾷத᾿, ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ க᾵டைளகைள 

இைணயᾷதளᾷதி᾿ உ῀ளடᾰᾁத᾿ மιᾠΆ இைணயΆ ᾚலΆ கிைடᾰகᾺெபᾠΆ 

ேசைவெபᾠந᾽களிᾹ ேகாாிᾰைககᾦᾰᾁᾺ பதிலளிᾷத᾿.  

 பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ விடயᾺபரᾺபி᾿ உ῀ளடᾱᾁΆ அைமᾲᾆᾰக῀ மιᾠΆ 

திைணᾰகளᾱகளி᾿ தீ᾽ᾰகᾺபடாᾐ῀ள சிᾰக᾿கᾦᾰᾁᾷ தீ᾽ᾫ வழᾱᾁவைத 

ᾐாிதᾺபᾌᾷᾐவதιகாக நடாᾷதᾺபᾌΆ கலᾸᾐைரயாட᾿கைள ஒᾞᾱகிைணᾷத᾿ மιᾠΆ 

கலᾸᾐைரயாட᾿ ᾁறிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿. 

 பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ விடயᾺபரᾺபி᾿ உ῀ளடᾱᾁΆ விடயᾱகᾦᾰᾁ 

அைமவாக நாளாᾸதΆ பᾷதிாிைககளி᾿ பிரᾆாிᾰகᾺபᾌΆ, பᾷதிாிைக ஆᾰகᾱக῀ 

ெதாட᾽பி᾿ பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ தவிசாள᾽ மιᾠΆ  ெசயலாளᾞᾰᾁ 

அறிவிᾷத᾿. 
 

02.1.1.7 க᾿விᾲ ேசைவᾰᾁᾨ 

ஒᾨᾰகாιᾠ 

 

ᾁιறᾺ பᾷதிரᾱக῀ வழᾱᾁத᾿ 

ᾁιறᾺ பᾷதிரᾱகளி᾿ திᾞᾷதΆெசᾼத᾿       

06 

02 

ஓᾼᾫெபறᾲெசᾼத᾿ (ஓᾼᾬதியᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺபிᾹ 12 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁) 11 

இᾠதி ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைளைய வழᾱᾁத᾿ 06 

ஒᾨᾰகாιᾠ  விசாரைண உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿ 

விசாரைண உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿  

பணிᾷதைட ெசᾼத᾿ 

மீள ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿         

03 

05 

01 

04 

பிற ெபாᾐவான க᾵டைளக῀ (ஒᾨᾰகாιᾠ) 56 

          

 

 

நியமனΆ மιᾠΆ பதவி உய᾽ᾫ 
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ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ மιᾠΆ அதᾔடᾹ ெதாட᾽ᾗைடய விடயᾱக῀     51 

நிரᾸதரமாᾰக᾿ 100 

பதவி உய᾽ᾫ     507 

விᾌவிᾺᾗ           15 

உ῀ளீ᾽Ὰᾗ  02 

விைனᾷதிறᾹகாᾶ தைட தாᾶட᾿க῀ெதாட᾽பான தீ᾽மானᾱக῀ 107 

பதவிகᾦᾰᾁ நியமிᾷத᾿  79 

இடமாιறΆ 

பதிι கடைம 

75 

01 

ஏைனய க᾵டைளக῀      42 

  
 
 

02.1.1.8 ᾆகாதார ேசைவᾰᾁᾨ 
 

நியமனᾱக῀                 1,833 

ஓᾼᾫெபᾠைக 40 

நிரᾸதரமாᾰக᾿ 1,116 

பதவி உய᾽ᾫக῀ 3,080 

விᾌவிᾺᾗ 53 

இடமாιறᾱக῀ 

இடமாιறᾱக῀ ெதாட᾽பிலான  ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

5,358 

204 

விைனᾷதிறᾹகாᾶ தைடதாᾶட᾿ சᾤைகக῀ 82 

பதவி விலக᾿க῀ 239 

பதி᾿ கடைம/கடைம ேமιெகா῀ள᾿ 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயிலான ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾰக῀ 

உ῀ளீ᾽Ὰᾗ  

2024 ஆΆ ஆᾶᾊ᾿ ேமιᾁறிᾷத வழᾰᾁ எᾶணிᾰைககᾦΆ உ῀ளடᾱகலாக 13 
உய᾽நீதிமᾹற வழᾰᾁக῀ மιᾠΆ 02 ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ வழᾰᾁகᾦᾰᾁ பதிலா῀ 
மιᾠΆ எᾨᾷᾐᾚல அவதானிᾺᾗைரக῀ ᾙᾹைவᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

ஒᾨᾰகாιᾠ 
 II ஆΆ அ᾵டவைண அ᾿லᾐ ᾁᾠகிய ஒᾨᾰகாιறிᾹ கீ῁ நடவᾊᾰைக 

எᾌᾺபதιகாக அைமᾲசிιᾁ அᾔᾺபி ைவᾷத᾿ 

08 

 

41 

04 

 

 

 

 

04 

 ᾁιறᾺபᾷதிரᾱக῀ வழᾱᾁத᾿ 85 
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 ᾁιறᾺ பᾷதிரᾱகளி᾿ திᾞᾷதΆ ெசᾼத᾿ 

 ᾙைறைமசா᾽ ஒᾨᾰகாιᾠ விசாரைண /அரச வழᾰᾁᾷ ெதாᾌந᾽/எதி᾽காᾺᾗ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿ 

07 

20 

 ᾁιறᾲசா᾵ᾌᾰகளிᾢᾞᾸᾐ  விᾌவிᾷத᾿- ᾙைறைமசா᾽ ஒᾨᾰகாιᾠ 

விசாரைணயிᾹ பிᾹன᾽ 

 பணிᾷதைடெசᾼத᾿ 

 க᾵டாய விᾌᾙைற 

06 

08 

07 

 க᾵டாய விᾌᾙைற வழᾱகி மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ 01 

 ஓᾼᾬதியᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺபிᾹ 12 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁  ஓᾼᾫெபᾠவிᾷத᾿ 01 

 ஒᾨᾰகாιᾠᾰ காரணிக῀ மீᾐ இடமாιறᾷைத அᾔமதிᾷத᾿ / தᾨவ᾿ 

அᾱகீகாரΆ 

 இᾠதி ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைள 

 ஒᾨᾰகாιᾠ நடவᾊᾰைக ெதாட᾽பான ேவᾠ தீ᾽மானᾱக῀ 

03 

55 

161 

 பதவி ெவறிதாᾰகᾤᾰᾁ  அைமவாக (VOP) - மீள ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ 

 பதவி ெவறிதாᾰகᾤᾰᾁ  அைமவாக (VOP) -ேமᾹᾙைறᾛᾌகைள 

நிராகாிᾷத᾿ 

28 

         13 

 

02.1.2  2016 ஆΆ ஆᾶᾊᾹ 12 ஆΆ இலᾰக தகவᾤᾰகான உாிைமᾲ ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ நடவᾊᾰைக 

எᾌᾷத᾿ 

2016 ஆΆ ஆᾶᾊᾹ 12 ஆΆ இலᾰக தகவᾤᾰகான உாிைமᾲ ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ 2024 ஆΆ ஆᾶᾊ᾿ 
பிᾹவᾞΆ ேகாாிᾰைகக῀ ெதாட᾽பி᾿ ஒῂெவாᾞ பிாிᾫகளினாᾤΆ நடவᾊᾰைகக῀ 
எᾌᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

பிாிᾫ நடவᾊᾰைகக῀ 
எᾌᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள 
தகவ᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

தாபனᾺ பிாிᾫ 144 

ஒᾨᾰகாιᾠᾺ பிாிᾫ 52 

நியமனᾺ பிாிᾫ 127 

பதவிᾜய᾽ᾫᾺ பிாிᾫ 51 

ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌᾺ பிாிᾫ 47 

ᾆகாதார ேசைவᾰᾁᾨ 44 

க᾿விᾲ ேசைவᾰᾁᾨ 29 

ெமாᾷதΆ 504 
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02.1.3 ெபாᾐமᾔᾰᾁᾨ ᾙைறᾺபாᾌக῀,உய᾽ நீதிமᾹற மιᾠΆ  ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நீதிமᾹற 

மιᾠΆ நி᾽வாக  ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நியாய  சைப ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

 

2024 ஆΆ ஆᾶᾊ᾿ ஒῂெவாᾞ பிாிᾫகளினாᾤΆ பிᾹவᾞΆ வழᾰᾁகᾦᾰகான எᾨᾷᾐᾚல 

அவதானிᾺᾗைரக῀ வழᾱகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐடᾹ, நி᾽வாக  ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌ நியாய  சைபயிᾹ 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ மιᾠΆ ெபாᾐமᾔᾰᾁᾨ ᾙைறᾺபாᾌக῀ சா᾽பாக ேதாιறிᾜ῀ளன. 

 

பிாிᾫ உய᾽ 
நீதிமᾹற 
வழᾰᾁக῀ 

ேமᾹᾙ
ைறᾛ᾵ᾌ 
நீதிமᾹற 
வழᾰᾁக῀ 

மாவ᾵ட 
நீதிமᾹ
ற 
வழᾰᾁக
῀ 

நீதிவாᾹ 
நீதிமᾹற 
வழᾰᾁக῀ 

நி᾽வாக  
ேமᾹᾙ
ைறᾛ᾵ᾌ 
நியாய  
சைபயிᾹ 
ேமᾹᾙ
ைறᾛᾌக
῀ 

ெபாᾐமᾔ
ᾰᾁᾨ 
ᾙைறᾺபா
ᾌக῀ 

தாபனΆ 16 10 - - 28 06 

ஒᾨᾰகாιᾠ 25 09 03 01 82 - 

ᾆகாதார 
ேசைவᾰᾁᾨ 

05 02 - - - - 

க᾿விᾲ 
ேசைவᾰᾁᾨ 

07 01 - - - - 

ேமᾹᾙைறᾛᾌ 32 08 - - 450 11 

நியமனᾺ பிாிᾫ 39 19 - - 108 05 

பதவிᾜய᾽ᾫᾺ 

பிாிᾫ 
22 09 - - 61 02 

ெமாᾷதΆ 146 58 03 01 729 24 
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02.1.4  விேசட ெவιறிக῀,  

ᾙᾨ தீைவᾜΆ உ῀ளடᾰᾁΆ வைகயி᾿ அரசாᾱக ேசைவᾰᾁ ஏιᾗைடய ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾰக῀, 

பதவிᾜய᾽ᾫக῀, ேசைவᾺ பிரமாணᾰᾁறிᾺᾗᾰக῀, ஒᾨᾰகாιᾠ நடவᾊᾰைகக῀, 

ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ மιᾠΆ அரச ேசைவᾰᾁ மιᾠΆ நி᾽வாக மιᾠΆ ஒᾨᾰகாιᾠᾰ 

க᾵ᾌᾺபா᾵ᾌᾰᾁ ஏιᾗைடய ஏைனய நடவᾊᾰைககைள மிகᾺ ெபாᾞᾷதமான மιᾠΆ சாியான 

ᾙைறயி᾿ நிைறேவιᾠத᾿. 

2023 ஆΆ ஆᾶᾊιᾁ அைமவாக சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட நிதி ெசயலாιᾠைக மιᾠΆ நிதிᾺ பாᾼᾲசι 

ᾂιᾠ ெதாட᾽பி᾿ கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம அதிபதியினா᾿ கணᾰகீ᾵ᾌ ேகா᾵பாᾌகᾦᾰᾁ 

அைமவாக உᾶைமயான மιᾠΆ நியாயமான நிைலைமைய ெவளிᾺபᾌᾷᾐவதாக 

அபிᾺபிராெமாᾹᾠ சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.   

02.2  எதி᾽கால ᾑரேநாᾰᾁக῀ 

02.2.1சவா᾿க῀ 
I. பகிரᾱக ேசைவ  ஆைணᾰᾁᾨவிடΆ  சம᾽ᾺபிᾰகᾺபᾌΆ  ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱக῀ மιᾠΆ 

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿, நியமனΆ, பதவி உய᾽ᾫ, ஒᾨᾰகாιᾠ 
மιᾠΆ ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾰᾁΆ ேபாᾐ ஏιᾗைடய 
திைணᾰகளᾱக῀ மιᾠΆ அைமᾲᾆᾰகளிடமிᾞᾸᾐ தகவ᾿கைள சம᾽Ὰபிᾰைகயி᾿ உாிய 
மாதிாிக῀ ᾚலΆ அ᾿லᾐ ᾁறிᾺபி᾵ட ᾙᾨைமயான தகவ᾿கைள உாிய ᾙைறயி᾿ 
சம᾽Ὰபிᾰைகயி᾿  ஏιபᾌΆ தாமதᾱக῀ காரணமாக பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவினா᾿ 
தீ᾽மானᾱக῀ எᾌᾰைகயி᾿ தாமதᾱக῀ ஏιபட᾿. 

II. அரச நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக  06/2006 ᾰᾁ இணᾱக திᾞᾷதᾺப᾵ட ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗ மιᾠΆ ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱகᾦᾰᾁ அைமய  விைனᾷதிறᾹகாᾶ தைடதாᾶட᾿ 
பாீ᾵ைசக῀ உாிய   ᾙைறயி᾿ நைடᾺெபறாத காரணᾷதினா᾿ பாதிᾺᾗᾰᾁ உ῀ளாᾁΆ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ நிவாரணΆ வழᾱᾁைகயி᾿ சிᾰக᾿க῀ ஏιபட᾿, 
ேபாᾹற விடயᾱகைள பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ ᾙகᾱெகாᾌᾰᾁΆ பிரதான 
சவா᾿களாகᾰ ᾁறிᾺபிடலாΆ. 

02.2.2எதி᾽கால இலᾰᾁக῀ 
I. பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ நைடᾙைற விதிகளிᾹ II ஆΆ ெதாᾁதியிᾹ 

(ஒᾨᾰகாιᾠ நைடᾙைற ᾁறிᾷத விதிக῀) ஆᾰகᾺ பணிகைளᾺ ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼத᾿. 

II. அரச ேசைவயி᾿ காணᾺபᾌΆ தιேபாᾐ நைடᾙைறயி᾿ உ῀ள பதவிᾜய᾽ᾫ 
ᾙைறகளி᾿ உ῀ள பதவிᾜய᾽ைவ ᾙιதிகதியிட᾿ மιᾠΆ பதவிᾜய᾽ᾫகைள வழᾱᾁΆ 
ᾙைறகளிᾹ பᾹᾙகᾷ தᾹைமைய மீᾶᾌΆ மீளாᾼᾫ ெசᾼᾐ ᾁறிᾷத ஒᾞ ᾙைறைம 
சா᾽ ᾙைறைய வᾁᾷத᾿. 

 
 
 

 

………………………….. 

பி.க.உ/க.உ/நிᾠவனᾷ தைலவ᾽ 
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அᾷதியாயΆ 03 – 2024 ᾊசΆப᾽

3.1 நிதிᾲ ெசயலாιᾠைகᾰ ᾂιᾠ

   2024 ᾊசΆப᾽
நிதிᾲ ெசயலாι

jpUj;jpaikf;f

g;gl;lவரᾫ 
ெசலᾫᾷதி᾵ட 
Vw;ghLfs; 

2024  

    
    

    

ᾟ. 
 

    

   
                   -   வᾞமான ெபᾠைகக῀

                   -   வᾞமான வாி 

                   -   
உ῀ᾧ᾽ ெபாᾞ᾵க῀
மீதான வாி 

                   -   ச᾽வேதச வ᾽ᾷதகΆ மீதான வாி

                   -   வாிய᾿லா வᾞமானΆ 

                   -   ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀

                   -   வᾞமானம᾿லாத ெபᾠைகக῀

                   -   திைறேசாி ᾙιபணΆ

                   -   ைவᾺᾗக῀ 

                   -   ᾙιபணᾰ கணᾰᾁக῀
NtW gpujhd NgNul;Lf; 
fzf;Fg; ngWiffs;

                   -   

ெமாᾷத வᾞமானம᾿லாத 

ெபᾠைகக῀ (ஆ) 

                   -   

ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀ 
மιᾠΆ வᾞமானம᾿லாத 

ெபᾠைகக῀இ = (அ)+(

jpiwNrhpf;fhd ghpkhw;wq;fs; 
(<) 
ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀ 
மιᾠΆ வᾞமானம᾿லாத 
ெபᾠைகக῀c = (,)

கழி: ெசலவினΆ 

                   -   மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ

16 

ᾊசΆப᾽ 31 ஆΆ திகதி ᾙᾊᾫιற  வᾞடᾷதிιகான
நிதிᾲ ெசயலாιᾠைக 

ᾂιᾠ 

    ᾊசΆப᾽ 31 ஆΆ திகதி ᾙᾊᾫιற  வᾞடᾷதிιகான
நிதிᾲ ெசயலாιᾠைகᾰ ᾂιᾠ 

  

ᾁறி
Ὰᾗ 

  உᾶைமயான
      

    2024

      

   
வᾞமான ெபᾠைகக῀ 

1 
உ῀ᾧ᾽ ெபாᾞ᾵க῀>ேசைவக῀ 

2 

ச᾽வேதச வ᾽ᾷதகΆ மீதான வாி 3 

வாிய᾿லா வᾞமானΆ மιᾠΆ பிற 4 

ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀ (அ) 

வᾞமானம᾿லாத ெபᾠைகக῀ 

திைறேசாி ᾙιபணΆ 278,372,000 

457,531 

ᾙιபணᾰ கணᾰᾁக῀ 15,716,777 
NtW gpujhd NgNul;Lf; 
fzf;Fg; ngWiffs; 
ெமாᾷத வᾞமானம᾿லாத 

294,546,308 
ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀ 
மιᾠΆ வᾞமானம᾿லாத 

)+(ஆ) 294,546,308 
jpiwNrhpf;fhd ghpkhw;wq;fs; 

ெமாᾷத வᾞமான ெபᾠைகக῀ 
மιᾠΆ வᾞமானம᾿லாத 

)-(<) 294,546,308 

மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ      

கான ஒ᾵ᾌெமாᾷத  

  
ஏசீஏ-எᾺ 

கான 

உᾶைமயான 
    

2024   2023 

ᾟ. 
 

  
ᾟ. 

 
                           

-   
                        

-   
                        

-   
                        

-   
 

 

                        
-   

                        
-   

ஏசீஏ-1 

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

       
278,372,000  

       
272,282,000  ஏசீஏ -3 

              
457,531  

              
314,356  ஏசீஏ -4 

         
15,716,777  

         
15,937,170  ஏசீஏ -5 

-   -   

       
294,546,308  

       
288,533,526  

       
294,546,308  

       
288,533,526  

                        
-   

           
5,000,000  

       
294,546,308  

       
283,533,526  

  

     -            -   
 

 



 

 

  
218,070,800  

rk;gsq;fs;> Ntjdhjpfs; kw;Wk; gpw 
Copa ed;ikfs;

    
89,234,600  

ஏைனய ெபாᾞ᾵க῀ மιᾠΆ 
ேசைவக῀ 

      
2,250,000  

உதᾫெதாைக , மானியΆ 
மாιற᾿க῀ 

                   -   வ᾵ᾊᾰ ெகாᾌᾺபனᾫக῀

                   -   ஏைனய மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ

  
309,555,400  

ெமாᾷத மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ 
(C) 

ᾚலதனᾲ ெசலவினΆ
      
5,500,000  

ᾚலதனெசாᾷᾐᾰகளிᾹ
Ὰᾗ மιᾠΆ ேமΆபாᾌ

      
1,525,400  

ᾚலதன ெசாᾷᾐᾰகைள 
ைகயகᾺபᾌᾷத᾿ 

                   -   ᾚலதன மாιற᾿க῀

                   -   
நிதிᾲ ெசாᾷᾐᾰகைள 
ைகயகᾺபᾌᾷத᾿ 

      
1,500,000  திறᾹ ேமΆபாᾌ 

                   -   பிற ᾚலதன ெசலᾫக῀
      
8,525,400  ெமாᾷத ᾚலதன ெசலவினΆ 

ைவᾺᾗᾰ ெகாᾌᾺபனᾫ

ᾙιபணᾰ ெகாᾌᾺபனᾫ

gpw gpujhd NgNul;Lf; 
fzf;Ff; nfhLg;gdTfs;

பிரதான ேபேர᾵ᾌ  ெசலᾫக῀ 

ெமாᾷத ெசலவினΆ ஐ

                   -   brk;gh; 31 md;W kPjp x 

Kw;gz xg;gPl;L mwpf;if gb 
kPjp 

ᾊசΆப᾽ 31 இ᾿ ᾙιபண மீதி
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rk;gsq;fs;> Ntjdhjpfs; kw;Wk; gpw 
Copa ed;ikfs; 5 213,072,06

ெபாᾞ᾵க῀ மιᾠΆ 
6 73,227,660 

மானியΆ மιᾠΆ 
7 1,264,770 

வ᾵ᾊᾰ ெகாᾌᾺபனᾫக῀ 8 

ஏைனய மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ 9 
ெமாᾷத மீᾶெடᾨΆ ெசலவினΆ 

287,564,49
ᾚலதனᾲ ெசலவினΆ   

ளிᾹᾗனரைம
Ὰᾗ மιᾠΆ ேமΆபாᾌ 10 1,899,734 
ᾚலதன ெசாᾷᾐᾰகைள 

11 1,524,640 

ᾚலதன மாιற᾿க῀ 12 
ெசாᾷᾐᾰகைள 

13 

14 1,170,694 

பிற ᾚலதன ெசலᾫக῀ 15 

ெமாᾷத ᾚலதன ெசலவினΆ (v) 4,595,068 

ைவᾺᾗᾰ ெகாᾌᾺபனᾫ 186,47

ᾙιபணᾰ ெகாᾌᾺபனᾫ 11,977,681 

gpw gpujhd NgNul;Lf; 
fzf;Ff; nfhLg;gdTfs; 

பிரதான ேபேர᾵ᾌ  ெசலᾫக῀ (V) 12,164,15

ஐ= (ஊ+ v + V) 304,323,716 

brk;gh; 31 md;W kPjp x ꞊ (c-I) (9,777,408)

Kw;gz xg;gPl;L mwpf;if gb 
(10,718,227)

இ᾿ ᾙιபண மீதி 940,819 

    (9,777,408)

       
213,072,065 

       
193,777,436  

         
73,227,660  

         
75,550,019  

ஏசீஏ -
2(ii) 

           
1,264,770  

           
1,574,083  

                        
-   

                        
-   

                        
-   

                        
-   

       
287,564,495 

       
270,901,538  

 

           
1,899,734  

           
1,496,041  

           
1,524,640  

           
8,505,118  

                        
-   

                        
-   ஏசீஏ-2(ii)

                        
-   

                        
-   

           
1,170,694  

           
1,555,700  

                        
-   

                        
-   

           
4,595,068  

         
11,556,859  

  
              

186,472 
              

360,735  ஏசீஏ-4 
         

11,977,681  
         

13,934,912  ஏசீஏ -5 

                        
-   

                        
-   

         
12,164,153 

         
14,295,647  

  
       

304,323,716  
       

296,754,044  
  

          
(9,777,408) 

        
(13,220,518) 

        
(10,718,227) 

        
(13,220,518) ஏசீஏ -7 

              
940,819  ஏசீஏ -3 

(9,777,408)   (13,220,518) 
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DRAFT DRAFT 

3.2epjp epiyik gw;wpa ᾂιᾠ 
ஏசீஏ-பி 

2024ᾊசΆப᾽ 31 ஆΆ திகதி உ῀ளவாᾠ 

நிதி நிைலைம பιறிய ᾂιᾠ 

    உᾶைமயான 

  ᾁறிᾺᾗ 2024   2023 

    ᾟ.   ᾟ. 
நிதி அ᾿லாத ெசாᾷᾐᾰக῀     

ெசாᾷᾐ,ெபாறிᾷெதாᾁதி  உபகரணΆ ஏசீஏ-6 873,312,591   871,881,158 

நிதி ெசாᾷᾐᾰக῀     

ᾙιபணᾰ கணᾰᾁக῀ 
ஏசீஏ -
5/5(ஏ) 28,620,309               32,359,405 

காᾆ மιᾠΆ காᾆᾰᾁᾲ சமனானைவ ஏசீஏ -3 940,819                              -   

ெமாᾷத ெசாᾷᾐᾰக῀ 902,873,719             904,240,563 

epfu nrhj;JÆgq;F     

jpiwNrhpf;F nkhj;j nrhj;Jf;fs; 28,293,649               32,303,803 

ெசாᾷᾐ,ெபாறிᾷெதாᾁதி  உபகரண 
ஒᾐᾰᾁ 873,312,591             871,881,158 

thlif kw;Wk; gzp Kw;gz xJf;F ஏசீஏ -5(ᾖ)     

நைடᾙைற ெபாᾠᾺᾗᾰக῀   

ைவᾺᾗᾰ கணᾰᾁ ஏசீஏ -4 326,661                    55,602 

ᾙιபண மீதி ஏசீஏ -3 940,819                              -   

ெமாᾷத ெபாᾠᾺᾗᾰக῀ 902,873,719             904,240,563 
 

gf;f ,yf;fk; 18 Kjy; 51 tiu VrPV 1 Kjy; VrPV 7 tiuahd khjpupg; gbtq;fspd; %yk; 

rku;g;gpf;fg;gLfpd;w fzf;Fj; jfty;fs; kw;Wk; ,izg;Gfspd; gf;f ,yf;fk; 52 Kjy; 59 

tiu cs;slq;fpAs;s fzf;Ff; Fwpg;Gfspd; tpguKk; ,e;j ,Wjpf; fzf;Ffspy; 
cs;slq;fpa gFjpfshFk;. ,e;epjpf; $w;Wf;fs; murhq;fj;jpd; epjp xOq;Ftpjpfs; 150 kw;Wk; 
151 kw;Wk; 2024.12.016 Mk; jpfjpa nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L topfhl;ly; ,yf;fk; 06$2024 
Vw;ghLfSf;F mikthfj; jahhpf;fg;gl;Ls;sd. NkNyAs;s ,Wjpf; fzf;Ffspy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhiffs; mJ njhlu;ghd fzf;Ff; Fwpg;Gfs; kw;Wk; Vida fzf;Fj; 
jfty;fs; jpiwNrupg; Gj;jfq;fSld; rPuhf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJ vd;gijAk; mit Fwpj;j 
vz;zpf;iffSld; ,zq;Ffpd;wd vd;gijAk; ,j;jhy; rhd;Wg;gLj;Jfpd;Nwhk;. 
 

epjpf; fl;Lg;ghl;bw;F tpisj;jpwdhd cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwiknahd;W mwpf;ifapLk; 
epWtdj;jpy; fhzg;gLfpd;wJ vd;gijAk; epjpf; fl;Lg;ghl;bw;F cs;sff; fl;Lg;ghl;L 
Kiwikapd; nraw;jpwidf; fz;fhzpf;fTk; mjw;fika Fwpj;j Kiwikia 
tpisj;jpwdhd Kiwapy; eilKiwg;gLj;jj; NjitahdthW khw;wq;fis nra;tjw;F 
mt;tg;NghJ kPsha;Tfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd vd;gijAk; ,j;jhy; cWjpg;gLj;Jfpd;Nwhk;. 
 
 
 

 
  

 
 
 
    ……………………      ………………………………….. 

 

 

....................................................... 
gpujhd fzf;fPl;L j;jpNahfj;jh; 

ngah; :  
gjtp :  

jpfjp  : 

.............................................................
gpujhd epjp cj;jpNahfj;jh;Ægpujk 

fzf;fhsh;Ægzpg;ghsh(epjp) 

ÆMizahsh; (epjp) 

 ngah; : 

jpfjp  : 

.................................................... 
fzf;fPl;L j;jpNahfj;jh . 

ngah; :  

gjtp  : 

jpfjp  : 

User
Placed Image
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3.3காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ பιறிய ᾂιᾠ 
 

  
ஏசீஏ-சீ 

2024 brk;gh; 31 Mk; jpfjpAld; Kbtile;j tUlj;Jf;fhd 
fhRg;gha;r;ry; $w;W 

  உᾶைமயான 
      
  2024 2023 
  ᾟ. ᾟ. 

ெதாழிιபா᾵ᾌ நடவᾊᾰைகயிᾢᾞᾸᾐ காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿     
ெமாᾷத வாி ெபᾠைகக῀                     -                     -   
க᾵டணΆ,மிைக, தᾶடᾺபணΆ,உாிமᾱக῀                     -                        -   
இலாபΆ                     -                        -   
வᾞமானம᾿லாத ெபᾠைகக῀                     -                        -   

ேவᾠ வᾞமானதைலᾺᾗᾰகᾦᾰகாக ேசகாிᾰகᾺப᾵ட வᾞமானΆ      16,556,943  

      

12,384,441  

ᾙιபணெபᾠைகக῀ 
   278,372,000     272,282,000  

Kw;gz mwtPL 
       9,275,376       10,468,034  

itg;Gg; ngWiffs; 
          457,531            314,356  

ெதாழிιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵ட காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ )அ(     304,661,850 295,448,831  

 

    

கழி :  காᾆ ெசலவிட᾿     

ஆ῀சா᾽ ேவதனாதிக῀ மιᾠΆ ெதாழிιபா᾵ᾌெசலᾫக῀ 
285,612,100    262,781,794  

மானியΆ மιᾠΆ மாιற᾿க῀ 
       1,264,770         1,574,083  

பிறெசலவின தைலᾺᾗகᾦᾰகான ெசலவினΆ 
            91,240            409,627  

திைறேசாிᾰᾁ ெசᾤᾷதᾺப᾵ட ᾙιபணΆ 
0        5,000,000  

Kw;gzf; nfhLg;gdTfs; 
     11,977,681       13,773,763  

itg;Gf; nfhLg;gdTfs; 
          186,472           360,735  

ெதாழிιபாᾌகᾦᾰகாக ெசலவிடᾺப᾵ட காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ (ஆ) 299,132,263  283,900,002  

 

    

ெதாழிιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵டேதறிய காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ (இ )=(அ)-(ஆ) 5,529,587    11,548,829 

ᾙதᾣ᾵ᾌ ெசயιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵டகாᾆபாᾼᾲச᾿     

வ᾵ᾊ                     -                        -   

பᾱகிலாபΆ                     -                        -   

chpikj;Jwg;gpd; Vw;ghLfs; kw;Wk; ngsjpf nrhj;Jf;fs; tpw;gid 
              6,300                8,030  

cg fld; mwtPLfs; 
                    -                         -   
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ᾙதᾣ᾵ᾌ ெசயιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵டகாᾆபாᾼᾲச᾿ (ஈ)               6,300               8,030  

கழி : காᾆ ெசலவிட᾿     

%yjd nrytpdk; 
4,595,068 

      

11,556,859  

ᾙதᾣ᾵ᾌ ெசயιபா᾵ᾌᾰகாகெசலவிடᾺப᾵டெமாᾷத காᾆᾺ 
பாᾼᾲச᾿ (உ) 4,595,068   11,556,859  

ᾙதᾣ᾵ᾌ ெசயιபா᾵ᾊᾢᾞᾸᾐ ேதறிய காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ (ஊ)=(ஈ)-(உ)      (4,588,768)  (11,548,829) 

ெதாழிιபா᾵ᾌ மιᾠΆ ᾙதᾣ᾵ᾌ ெசயιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ேதறிய 
காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿(எ)=(இ) + (ஊ)           940,819  0 

நிதி ெசயιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿     

உ῀நா᾵ᾌ கடᾹெபᾠைக                  -                        -   

ெவளிநா᾵ᾌ  கடᾹெபᾠைக                     -                        -   

ெபறᾺப᾵ட மானியᾱக῀                     -                        -   

நிதி ெசயιபாᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵டெமாᾷத காᾆᾺ 
பாᾼᾲச᾿ )ஏ(  

           -                      -   

கழி:காᾆ ெசலவிட᾿     

உ῀நா᾵ᾌ கடᾹெபᾠைக மீ῀ெகாᾌᾺபனᾫ 
                    -                        -   

ெவளிநா᾵ᾌ  கடᾹெபᾠைகமீ῀ெகாᾌᾺபனᾫ 
                    -                        -   

நிதி ெசயιபாᾌᾰகாக ெசலவிடᾺப᾵ட ெமாᾷத காᾆᾺ 
பாᾼᾲச᾿ )ஐ(                      -                       -   

நிதி ெசயιபாᾊᾢᾞᾸᾐ ெபறᾺப᾵ட ேதறிய காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿   
(ஒ)=(ஏ)-(ஐ)                     -                       -   

காசி᾿ ேதறிய மாιறΆ (ஓ) =  (v) + (x) 940,819   0 

சனவாி 01 அᾹᾠ ஆரΆப காᾆ மீதி                     -                       -   

ᾊசΆப᾽ 31அᾹᾠ இᾠதி காᾆ மீதி 940,819   0 

 
 
 
 

3.4நிதிᾰ ᾂιᾠᾰகᾦᾰகான ᾁறிᾺᾗக῀ 
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3.5வᾞமான ேசகாிᾺᾗ ெசயலாιᾠைக 
ᾟ.   ,000 

வᾞமான 
ᾁறிᾛᾌ 

வᾞமான 
ᾁறிᾛ᾵ᾊᾹ 

விபரΆ 

வᾞமான மதிᾺᾖᾌ 
ேசகாிᾰகᾺப᾵ட 

வᾞமானΆ 

ஆரΆப 
மதிᾺᾖᾌ 

இᾠதி 
மதிᾺᾖᾌ 

ெதாைக 
(ᾟ.) 

இᾠதி 
வᾞமான 

மதிᾺᾖᾌ % 
ஆக 

            
            
            
            

 

3.6ஒᾐᾰகீ᾵ᾌᾺ பயᾹபா᾵ᾊᾹ ெசயலாιᾠைக 

 ᾟ.   ,000 

ஒᾐᾰகீ᾵ᾌ 
வைக 

 
ஒᾐᾰகᾺப᾵ட ஏιபாᾌக῀ 

உᾶைமயான 
ெசலவினΆ 

பயᾹபᾌᾷதᾺப᾵ட 
ஒᾐᾰகீᾌ, 

ᾘ᾽ᾷதியாᾰகᾺப᾵ட 
இᾠதி ஒᾐᾰகீ᾵ᾌ 
அளவிᾹ % ஆக 

ஆரΆப ஏιபாᾌ 
 
இᾠதி ஏιபாᾌ 

          
மீᾶெடᾨΆ 306,000 309,555 287,564 93% 

      
ᾚலதனΆ  8,000 8,525  4,595 54% 
        

 

3.7நி.பி.208 பிரகாரΆ ஏைனய அைமᾲᾆᾰக῀/திைணᾰகளᾱகளிᾹ ᾙகவராக இᾷ 
திைணᾰகளᾷதிιகான/மாவ᾵ட ெசயலகᾷதிιகான/மாகாண சைபᾰகான ஒᾐᾰகீᾌ  
 

  ᾟ.   ,000 

ெதா
ட᾽ 

இல. 

 

ஒᾐᾰகீ᾵ᾌ 
ேநாᾰகΆ 

ஒᾐᾰகீᾌ 
உᾶ

ைமயா
ன 

ெசலவி
னΆ 

வழᾱகᾺப᾵ட 
இᾠதி 

ஒᾐᾰகீ᾵ᾊᾹ 
% ஆக 

ஒᾐᾰகீ᾵ᾌᾺ 
பயᾹபாᾌ 

ஒᾐᾰகீ᾵ைடᾺ 
ெபιᾠᾰ 
ெகாᾶட 
அைமᾲᾆ/         
திைணᾰகளΆ 

ஆரΆப 
ஒᾐᾰகீ

ᾌ 

ஆரΆப 
ஒᾐᾰகீ

ᾌ 

 
01 

 
ஓᾼᾬதியᾷ 
திைணᾰகளΆ 

ᾖ 
ᾙιபணᾰ 
கணᾰகிᾹ 
மீதிைய 

ெசΆைமயா
ᾰக᾿ 

 
91 

 
 

  
91 

 
 

  
91 

 
 

  
100% 

 
 

           
           

 

ஏιᾗைடயதᾹᾠ 
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3.8நிதி அ᾿லாத ெசாᾷᾐ அறிᾰைகயிட᾿ ெசயலாιᾠைக 

ᾟ.   ,000 

ஆத
ன 

ᾁறி
ᾛᾌ 

ᾁறிᾛ᾵
ᾌ 

விபரΆ 

2024.12.31ஆΆ
திகதியெபாᾞ᾵ 
கணᾰெகᾌᾺᾗ 

அறிᾰைக பᾊ மீதி 

2024.12.31ஆΆ
திகதிய நிதி 
நிைலைம 

அறிᾰைக பᾊ 
மீதி 

எதி᾽கால
ᾷதி᾿ 

கணᾰகிட 
ேவᾶᾊய

ᾐ 

ᾙᾹேனιறஅறிᾰ
ைகயிட᾿  % ஆக 

9151 

க᾵ᾊடΆ 
மιᾠΆ 
க᾵டைம
Ὰᾗ  571,439  571,439  - 100 

9152 

 
இயᾸதிர
Ά 
மιᾠΆ 
உபகர
ணΆ 221,374  221,374  - 100 

9153 காணி  80,500  80,500  - 100 

9154 

அᾞவமா
ன 
ெசாᾷᾐᾰ
க῀  -  -  - - 

9155 

உயிாிய
᾿ 
ெசாᾷᾐᾰ
க῀ -   -  - - 

9160 

நைடெப
ᾠΆ 
பணிக῀  - -   - - 

9180 

ᾁᾷதைக 
ெசாᾷᾐᾰ
க῀ - -  - - 
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3.9கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைமஅதிபதியிᾹ அறிᾰைக 
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29  

அᾷதியாயΆ 04 – ெசயலாιᾠைகᾲ ᾆ᾵ᾊக῀ 
4.1 நிᾠவனᾷதிᾹ ெசயலாιᾠைகᾲ ᾆ᾵ᾊக῀ (ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿) 

4.1.1 நி᾽வாகᾺ பிாிᾫ 
ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 

அைமயெசயιபாᾌ 
விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான ெவளிᾛᾌக῀ 

உᾷேதச ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ 
சதᾪதமாக 

100-
90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

நாளாᾸத தபா᾿ ᾙகாைமᾷᾐவΆ நாளாᾸத தபாᾢ᾿ 
கிைடᾰகᾺெபᾠΆ 
கᾊதᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

வாகனᾱக῀ மιᾠΆ ேபாᾰᾁவரᾷᾐ வசதிக῀ 
ெதாட᾽பான நடவᾊᾰைகக῀ 

வாகனᾱக῀ மιᾠΆ 
ெபாᾰᾁவரᾷᾐ 
வசதிகைள வழᾱᾁத᾿ 
ெதாட᾽பி᾿ 
வழᾱகᾺப᾵ட 
கᾊதᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/எᾌᾰகᾺப
᾵ட நடவᾊᾰைகக῀ 

  
  

பᾨᾐபா᾽ᾰக ேவᾶᾊய 
வாகனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/பᾨᾐபா᾽
ᾰகᾺப᾵ட 
வாகனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

  
  

கடைமᾰகᾦᾰகாக 
ேகாரᾺப᾵ட 
வாகனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/வழᾱகᾺப
᾵ட வாகனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

  
  

அᾤவலகᾰ க᾵ᾊடᾱக῀ ெதாட᾽பான 
நடவᾊᾰைகக῀ 

பராமாிᾺᾗ மιᾠΆ 
பᾨᾐபா᾽ᾷத᾿ 
ெதாட᾽பி᾿ ெதாட᾽பி᾿ 
வழᾱகᾺப᾵ட 
கᾊதᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/ 
எᾌᾰகᾺப᾵ட 
நடவᾊᾰைகக῀ 

    

க᾵ᾊடΆ ெதாட᾽பி᾿ 
ேதைவᾺபᾌΆ 
பᾨᾐபா᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/ேமιெகா
῀ளᾺப᾵ட 
பᾨᾐபா᾽Ὰᾗ 
நடவᾊᾰைககளிᾹ 

    
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எᾶணிᾰைக 

அᾤவலகᾷதிᾹ அᾷதியாவசிய 
ேசைவகᾦᾰகான ெகாᾌᾺபனᾫக῀ 

அᾤவலகᾷதிᾹ 
அᾷதியாவசிய 
ேசைவகᾦᾰகாகᾷ 
தயாாிᾰகᾺப᾵ட உᾠதிᾲ 
சீ᾵ᾌᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபய᾽வழிᾰ ேகாைவகைளᾺ ேபᾎத᾿ ெபய᾽வழிᾰ 
ேகாைவகᾦடᾹ 
ெதாட᾽பி᾿ 
வழᾱகᾺப᾵ட 
கᾊதᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/ 
எᾌᾰகᾺப᾵ட 
தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நிᾠவனᾷதிᾹ அறிᾰைககைளᾷ தயாாிᾷத᾿ நிᾠவனᾷதிιகாகᾷ 
தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
அறிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

கடᾹ ெதாட᾽பான நடவᾊᾰைகக῀ நடவᾊᾰைக 
எᾌᾰகᾺப᾵ட கடᾹ 
விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾘ᾽வ அைடயாள அ᾵ைடகைள 
வழᾱᾁத᾿ 

வழᾱகᾺப᾵ட 
அைடயாள 
அ᾵ைடகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

தகவ᾿ அறிᾜΆ உாிைமᾲ ச᾵டᾷதிιᾁ 
அைமவாக நடவᾊᾰைககைள ேமιெகா῀ள᾿ 

RTI ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ 
தகவ᾿கைளᾺ ெபιᾠᾰ 
ெகா῀வதιகாக 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட  
விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

அᾲசீ᾵ᾌ நடவᾊᾰைகக῀ அᾲசிடᾺப᾵ட 
ஆவணᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ᾗைகயிரத பᾞவᾲ சீ᾵ᾌᾰக῀ மιᾠΆ 
ᾗைகயிரத ஆைணᾲசீ᾵ᾌᾰக῀ 

வழᾱகᾺப᾵ட இலவச 
ᾗைகயிரத பᾞவᾲ 
சீ᾵ᾌᾰக῀ மιᾠΆ 
ஆைணᾲசீ᾵ᾌᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ ᾣᾫ ெதாட᾽பான 
நடவᾊᾰைகக῀ 

எᾌᾰகᾺப᾵ட 
நடவᾊᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁᾺ பயிιசியளிᾷத᾿ பயிιசி நிக῁ᾲசிᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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திைணᾰகள ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾰக῀ திைணᾰகள 
ஆ᾵ேச᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

அᾰகிரகார காᾺᾗᾠதி நᾹைமக῀ நடவᾊᾰைக 
எᾌᾰகᾺப᾵ட 
அᾰகிரகார 
விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

 

 
4.1.2கணᾰᾁᾺ பிாிᾫ 

 

 
இலᾰᾁ 

 

 
ெசயιபாᾌ 

உᾶைமயான ெவளிᾛᾌக῀ 
உᾷேதச ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ 
சதᾪதமாக 
100%-
90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

விைனᾷதிறனான நிதி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ 
ெசΆைமயான கணᾰᾁக῀ 

நிதி நி᾽வாகΆ 
    

ெசΆைமயான அறிᾰைகயிட᾿ கணᾰகீᾌ   
  

நிதிᾲ ெசாᾷᾐᾰகைள சிறᾸத ᾙைறயி᾿ 
பயᾹபᾌᾷத᾿ 

ெபᾠைக     



 

32  

4.1.3 தாபனᾺ பிாிᾫ 
 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான ெவளிᾛᾌக῀ 
உᾷேதச ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ 
சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ 
அதிகாரᾱகைளᾰ ைகயளிᾷத᾿ 

உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ 
அதிகாரᾱகைளᾰ 
ைகயளிᾷத᾿ 
ெதாட᾽பி᾿ 
பிரᾆாிᾰகᾺப᾵ட 
வ᾽ᾷதமானி 
அறிவிᾷத᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ நி᾽வாக 
அதிகாரᾱகைளᾰ ைகயளிᾷத᾿ 

ப.ேச.ஆ. ᾆιறறிᾰைக 
05/2011 இᾹ கீ῁ 
ேமιெகா῀ளᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰகா
ன  நி᾽வாக அதிகாரᾰ 
ைகயளிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ 
ᾆιறறிᾰைககைள ெவளியிᾌத᾿ 

ெவளியிடᾺப᾵ட பகிரᾱக 
ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ 
ᾆιறறிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗᾰகைள 
ஆᾼᾫ ெசᾼத᾿, அᾱகீகாிᾷத᾿ மιᾠΆ 
பிரகடனᾺபᾌᾷத᾿ 

பிரகடனᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱகைள ஆᾼᾫ 
ெசᾼத᾿ மιᾠΆ அᾱகீகாிᾷத᾿ 

அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱகைள 
உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ 

உᾠதிᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱகைள 
ஆᾼᾫ ெசᾼத᾿ மιᾠΆ திᾞᾷதΆ 
ெசᾼத᾿ 

திᾞᾷதΆ ெசᾼயᾺப᾵ட 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 

    
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எᾶணிᾰைக 

பதவிᾜய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱகைள ஆᾼᾫ 
ெசᾼத᾿ மιᾠΆ அᾱகீகாிᾷத᾿ 

அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட 
பதவிᾜய᾽ᾫᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱகைள 
உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ 

உᾠதிᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
பதவிᾜய᾽ᾫᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫᾷ தி᾵டᾱகைள 
ஆᾼᾫ ெசᾼத᾿ மιᾠΆ திᾞᾷதΆ 
ெசᾼத᾿ 

திᾞᾷதΆ ெசᾼயᾺப᾵ட 
பதவிᾜய᾽ᾫᾷ 
தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இடமாιறᾷ தி᾵டᾱகைள ஆᾼᾫ 
ெசᾼத᾿ மιᾠΆ அᾱகீகாிᾷத᾿ 

அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட 
இடமாιறᾷ தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இடமாιறᾷ தி᾵டᾱகைள ஆᾼᾫ 
ெசᾼத᾿ மιᾠΆ திᾞᾷதΆ ெசᾼத᾿ 

திᾞᾷதΆ ெசᾼயᾺப᾵ட 
இடமாιறᾷ தி᾵டᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ ᾁறிᾺᾗᾰக῀/ 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱகᾦᾰᾁΆ 
ᾗறΆபான சᾸத᾽Ὰபᾱகᾦᾰᾁ 
அᾱகீகாரமளிᾷத᾿ 

ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗᾰக῀/ 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ 
தி᾵டᾱகᾦᾰᾁΆ 
ᾗறΆபான 
சᾸத᾽Ὰபᾱகᾦᾰᾁ 
அᾱகீகாரமளிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆேலாசைனக῀/வழிகா᾵ட᾿கைள 
வழᾱக᾿ 

வழᾱகᾺப᾵ட 
ஆேலாசைனக῀/வழிகா᾵
ட᾿களிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

நிᾞவாக ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ நியாய 
சைபயிᾹ ᾙᾹனிைலயி᾿ 
ேதாιᾠத᾿, அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ மιᾠΆ சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰக῀ 
வழᾱகᾺப᾵ட  AAT 
வழᾰᾁகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

AAT க᾵டைளகைள 
நைடᾙைறᾺபᾌᾷதைல 
அᾱகீகாிᾷத᾿ 

நைடᾙைறᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
AAT க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக  

    

ஆேலாசைன அம᾽ᾫகளி᾿ 
பᾱᾁபιᾠத᾿ –SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

பᾱᾁபιறிய ஆேலாசைன 
அம᾽ᾫகளிᾹ 

எᾶணிᾰைக SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsm

an 

    
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ஒᾺபமிடᾺப᾵ட Proxy மιᾠΆ 
அவதானிᾺᾗᾰகைள சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 
SCFR/CA Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

அவதானிᾺᾗᾰக῀ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட 
SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsm

an வழᾰᾁகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

அைமᾲசரைவயிடΆ 
அᾱகீகாரᾷதிιகாக 
அவதானிᾺᾗᾰகைள ᾙᾹைவᾷத᾿ 

அைமᾲசரைவயிடΆ 
வழᾱகᾺப᾵ட 
பாிᾸᾐைரகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾰக῀, உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿க῀, 
நியமனᾱக῀, உ῀ளீ᾽Ὰᾗᾰக῀ மιᾠΆ 
பதவிᾜய᾽ᾫக῀ ெதாட᾽பான 
தீ᾽மானᾱகைள வழᾱᾁத᾿ 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾰக῀, 
உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿க῀, 
நியமனᾱக῀, 
உ῀ளீ᾽Ὰᾗᾰக῀ மιᾠΆ 
பதவிᾜய᾽ᾫக῀ 
ெதாட᾽பான 
தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

 
 
4.1.4நியமனᾺ பிாிᾫ 
 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான ெவளிᾛᾌக῀ 
உᾷேதச ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ 
சதᾪதமாக 

100%-
90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

 
நியமனᾱகைள ேமιெகா῀ள᾿ 

நியமனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நியமனᾱகᾦᾰகான வ᾽ᾷதமானி 
அறிவிᾷத᾿கைள அᾱகீகாிᾷத᾿  நிமனᾱக῀ ெதாட᾽பி᾿ 

ெவளியிடᾺப᾵ட 
வ᾽ᾷதமானி 
அறிவிᾷத᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள உாிய 
தரᾷதி᾿/பதவியி᾿ நிரᾸதரமாᾰக᾿ நிரᾸதரமாᾰக᾿களிᾹ 

எᾶணிᾰைக 

    

விைனᾷதிறᾹ காᾶ தைடᾺ பாீ᾵ைச 
சᾤைகக῀ ெதாட᾽பான 
ᾙᾹெமாழிᾫகைள ᾙᾹைவᾷத᾿ 

விைனᾷதிறᾹ காᾶ 
தைடᾺ பாீ᾵ைச 
சᾤைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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ᾗதிதாக அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ 
தி᾵டᾱக῀/ ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗᾰக῀ பிரகாரΆ 
உᾷதிேயாᾰᾷத᾽கைள இைணᾺᾗ ெசᾼத᾿ 

ᾗதிதாக 
அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗᾷ தி᾵டᾱக῀/ 
ேசைவᾺ பிரமாணᾰ 
ᾁறிᾺᾗᾰக῀ பிரகாரΆ 
ேமιெகா῀ளᾺப᾵ட 
உ῀ளீ᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நைடᾙைற விதிக῀, ᾙகாைமᾷᾐவ 
ᾆιறறிᾰைகக῀/ேவᾠ ᾆιறறிᾰைகக῀ 
பிரகாரΆ மாகாண சைபக῀, 
கᾞᾷதி᾵டᾱகᾦᾰᾁ உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள 
விᾌவிᾷத᾿ 

நைடᾙைற விதிக῀, 
ᾙகாைமᾷᾐவ 
ᾆιறறிᾰைகக῀/ேவᾠ 
ᾆιறறிᾰைகக῀ பிரகாரΆ 
மாகாண சைபக῀, 
கᾞᾷதி᾵டᾱகᾦᾰᾁ 
விᾌவிᾰகᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக  

    

ெபாᾐ நி᾽வாக ᾆιறிᾰைக 30/88 பிரகாரΆ  
உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾷத᾿ 

ெபாᾐ நி᾽வாக 
ᾆιறறிᾰைக 30/88 
பிரகாரΆ  ஓᾼᾫ 
ெபᾠவிᾰகᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதிι கடைம/கடைமகைள 
நிைறேவιறᾤᾰகாக 
உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿ 

பதிι கடைம/கடைமகைள 
நிைறேவιறᾤᾰகாக 
நியமிᾰகᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நியமனᾱக῀ ெதாட᾽பான 
ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

நியமனᾱக῀ 
ெதாட᾽பான 
ேமᾹᾙைறᾛᾌகᾦᾰகா
ன தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

AAT வழᾰᾁக῀/ᾙைறᾺபாᾌக῀ 
ெதாட᾽பி᾿ எᾨᾷᾐᾚல 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ 

AAT 
வழᾰᾁக῀/ᾙைறᾺபாᾌக῀ 
ெதாட᾽பி᾿ 
தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
எᾨᾷᾐᾚல 
அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

AAT ᾙᾹனிைலயி᾿ ேதாιᾠத᾿ 
(பᾱᾁபιற᾿) 

AAT ᾙᾹனிைலயி᾿ 
ேதாιறிய (பᾱᾁபιற᾿) 
எᾶணிᾰைக 

    

மீ῀ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ மீ῀ அவதானிᾺᾗᾰக῀ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    
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AAT க᾵டைளகைள 
நைடᾙைறᾺபᾌᾷத᾿/Motion சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

நைடᾙைறᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
AAT க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰகான 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ 

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰகான 
அவதானிᾺᾗᾰக῀ 
தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰகான ஆேலாசைனᾰ 
கலᾸᾐைரயாட᾿களி᾿ பᾱᾁபιற᾿ 

பᾱᾁபιறிய 
ஆேலாசைனᾰ 
கலᾸᾐைரயாட᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰகான சᾷதியᾰ 
கடதாசிகைளᾺ பாிசீᾢᾷத᾿ மιᾠΆ 
உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ 

உᾠதிᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
சᾷதியᾰ கடதாசிகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

PPC/HRC ᾰகான அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰக῀ 
ᾙᾹைவᾰகᾺப᾵ட PPC/ 
HRC வழᾰᾁகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபாᾐமᾔᾰக῀ மீதான ெசயιᾁᾨᾰகளி᾿ 
பᾱᾁபιற᾿ 

பᾱᾁபιறிய அம᾽ᾫகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

 

4.1.5 பதவிᾜய᾽ᾫᾺ பிாிᾫ 
 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ஒᾞ தரᾷதிᾢᾞᾸᾐ மιᾠெமாᾞ தரᾷதிιᾁᾺ 
பதவிᾜய᾽ᾷᾐவதιகான அᾱகீகாரᾷைத 
வழᾱᾁத᾿ 

ஒᾞ தரᾷதிᾢᾞᾸᾐ 
மιᾠெமாᾞ தரᾷதிιᾁᾺ 
பதவிᾜய᾽ᾫ 
வழᾱகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

ெதாிவிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
பதவிᾜய᾽ᾷᾐவதιகான அᾱகீகாரᾷைத 
வழᾱᾁத᾿ 

ெதாிவிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
பதவிᾜய᾽ᾫ வழᾱகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫக῀ ெதாட᾽பிலான வ᾽ᾷதமானி 
அறிவிᾷத᾿கைள அᾱகீகாிᾷத᾿ பதவிᾜய᾽ᾫ ெதாட᾽பி᾿ 

ெவளியிடᾺப᾵ட 
வ᾽ᾷதமானி 
அறிவிᾷத᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨᾷ 
தீ᾽மானᾱக῀ ெதாட᾽பிலான 
ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ᾆகாதார ேசைவᾰ ᾁᾨ மιᾠΆ க᾿விᾲ  
தீ᾽மானᾱகளிᾹ     
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ேசைவᾰᾁᾨவினா᾿ வழᾱகᾺப᾵ட 
தீ᾽மானᾱக῀ ெதாட᾽பிலான 
ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

எᾶணிᾰைக 

 பதவிᾰᾁ நியமிᾺபதιகான அᾱகீகாரᾷைத 
வழᾱᾁத᾿ (ெதாிவிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
நியமிᾷத᾿) 

நியமனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நிᾞவாக ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ நியாய 
சைபயி᾿ தாᾰக᾿ ெசᾼயᾺᾺ᾵ட 
ேமᾹᾙைறᾛᾌகᾦᾰகான எᾨᾷᾐᾚல 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நிᾞவாக ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ நியாய சைப 
ᾙᾹனிைலயி᾿ ேதாιᾠத᾿ 

பᾱᾁபιறிய 
/ேதாιறிய 
தடைவகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

எதி᾽ அவதானிᾺᾗᾰகைள சம᾽Ὰபிᾷத᾿ சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட எதி᾽ 
அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நிᾞவாக ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ நியாய சைபயிᾹ 
தீ᾽மானᾱகைள 
நைடᾙைறᾺபᾌᾷத᾿/ᾙᾹெமாழிᾫகைள 
சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உய᾽ நீதிமᾹற வழᾰᾁகᾦᾰᾁ 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உய᾽ நீதிமᾹற வழᾰᾁக῀ ெதாட᾽பான 
மதிᾜைரகளி᾿ கலᾸᾐ  ெகா῀ள᾿ 

கலᾸᾐ ெகாᾶட மதிᾜைர 
சᾸத᾽ᾺபᾱஙகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உய᾽ நீதிமᾹற வழᾰᾁகளிᾹ சᾷதியᾰ 
கடதாசிகைளᾺ பாிசீᾢᾷத᾿ மιᾠΆ 
உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ 

உᾠதிᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
சᾷதியᾰ கடதாசிகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபாᾐ மᾔᾰக῀ ᾁறிᾷத ெசயιᾁᾨ/மனித 
உாிைமக῀ ஆைணᾰᾁᾨவிடΆ 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ 

தயாாிᾰகᾺப᾵ட 
அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபாᾐ மᾔᾰக῀ ᾁறிᾷத ெசயιᾁᾨ 
ᾙᾹனிைலயி᾿ ேதாιற᾿ 

பᾱᾁபιறிய /ேதாιறிய 
தடைவகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫகைள இரᾷᾐᾲ ெசᾼத᾿ இரᾷᾐᾲ ெசᾼயᾺப᾵ட 
பதவிᾜய᾽ᾫகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

நியமனᾱகைள இரᾷᾐᾲ ெசᾼத᾿ இரᾷᾐᾲ ெசᾼயᾺப᾵ட 
நியமனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

தகவᾤᾰகான  உாிைமᾲ ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ 
ேதைவயான தகவ᾿கைள சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

தகவ᾿ ேகாாிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

தகவᾤᾰகான  உாிைம  ெதாட᾽பான 
ஆைணᾰᾁᾨவிιᾁ பᾱᾁபιற᾿ 

தகவᾤᾰகான  உாிைம  
ெதாட᾽பான 
ஆைணᾰᾁᾨவி᾿ 
ேதாιறிய தடைவகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

 

 

 



 

38  

 

4.1.6 ஒᾨᾰகாιᾠᾺ பிாிᾫ 

 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%-
90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ஆரΆபᾺ ᾗலனாᾼᾫக῀ ெதாட᾽பி᾿ 
நடவᾊᾰைககைள எᾌᾷத᾿ 

(ᾁιறᾺபᾷதிரΆ வழᾱᾁவதᾹ ெபாᾞ᾵ᾌ 
ஆரΆபᾺ ᾗலனாᾼᾫ அறிᾰைககைள 
சம᾽Ὰபிᾷத᾿ அ᾿லᾐ ஒᾨᾰகாιᾠ 
நடவᾊᾰைகைய ᾙᾊᾫᾠᾷத᾿/ஆரΆபᾺ 
ᾗலனாᾼᾫ/ ᾁιறᾺபᾷதிரᾷதிιகான பதி᾿/ 
விசாரைண உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள 
நிமிᾺபதιᾁᾷ ேதைவயான தகவ᾿க῀, 
அவதானிᾺᾗைரக῀ மιᾠΆ பாிᾸᾐைரகைள 
ஏιᾗைடய நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ ேகாᾞத᾿/ 
ᾙைறைம சா᾽ ஒᾨᾰகாιᾠ விசாரைணைய 
நடாᾷᾐத᾿ மιᾠΆ ஒᾨᾰகாιᾠ 
நடவᾊᾰைகᾰகான நியாய சைபைய 
நியமிᾷத᾿/இᾠதிᾰ க᾵டைளைய வழᾱᾁத᾿.) 

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

 
  

 

நிᾠவனᾷ தைலவாினா᾿ விதிᾰகᾺப᾵ட பதவி 
ெவறிதாᾰக᾿ க᾵டைளகᾦᾰᾁ எதிராக 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட ேமᾹᾙைறᾛᾌக῀ 

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பணிᾷதைட, க᾵டாய ᾣᾫ வழᾱக᾿ மιᾠΆ 
ஓ.பி.ᾁ. 12 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁ 
ஓᾼᾫெபᾠவிᾷத᾿ ெதாட᾽பான ேகாாிᾰைகக῀ 
ᾁறிᾷᾐ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ 

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஒᾨᾰகாιᾠ ᾁறிᾷத ேவᾠ சிᾰக᾿க῀ 
ெதாட᾽பி᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾷத᾿ 

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ESC, HSC, SLEAS ெதாட᾽பிலான 
மாகாண அதிகாாிகளினா᾿ 
விதிᾰகᾺப᾵ட ஒᾨᾰகாιᾠᾰ 
க᾵டைளக῀  

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபாᾐ மᾔᾰக῀/ᾙைறᾺபாᾌக῀ ெதாட᾽பி᾿ 
தீ᾽மானெமᾌᾷத᾿ 

ᾙைறᾺபாᾌக῀/ 
மᾔᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பிᾹவᾞΆ நிᾠவனᾱகளிᾹ 
அறிவிᾷத᾿/ேகாாிᾰைகயிᾹ ேபாி᾿ 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷᾐ சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

i. AttorneyGeneral 
ii. HRC 

iii. Ombudsman 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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iv. PPC 
v. CIABOC 

vi. AAT 
vii. CA 
viii. SC 

AAT/PPC/HRC/RTIC/CIABOCᾙᾹனிைலயி᾿ 
பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨைவᾺ 
பிரதிநிதிᾷᾐவᾺபᾌᾷதி ேதாιᾠத᾿ 

ேதாιறிய தடைவகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ச᾵டமா அதிப᾽ திைணᾰகளᾷதிடΆ 
மதிᾜைரகᾦᾰகாக பᾱᾁபιற᾿ 

ேமιெகா῀ளᾺப᾵ட 
மதிᾜைரகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

தகவᾤᾰகான உாிைம ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ 
ேகாரᾺப᾵ட தகவ᾿கைள வழᾱᾁத᾿ 

ேகாாிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

 
 
 

4.1.7 ேமᾹᾙைறᾛ᾵ᾌᾺ பிாிᾫ 
 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ேமᾹᾙைறᾛᾌ ெதாட᾽பான ெபாᾞᾷதமான 
தீ᾽மானᾱகைள வழᾱᾁத᾿ (ஒᾨᾰகாιᾠ, 
இடமாιறᾱக῀, பதவிᾜய᾽ᾫ, பதவி 
ெவறிதாᾰக᾿, ேசைவ ᾙᾊᾫᾠᾷத᾿ மιᾠΆ 
ேவᾠ) 

க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

AAT வழᾰᾁகᾦᾰᾁ எᾨᾷᾐᾚல 
அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿  

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

AAT இ᾿ பᾱᾁபιற᾿  AAT இ᾿ 
பᾱᾁபιᾠத᾿/ேதாι
ᾠத᾿ 

    

எதி᾽ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ தயாாிᾷத᾿ எதி᾽ அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
AAT நைடᾙைறᾺபᾌᾷத᾿ தீ᾽மானᾱகளிᾹ 

எᾶணிᾰைக 
    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰᾁ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁக῀ ெதாட᾽பான 
மதிᾜைரகளி᾿ பᾱᾁபιற᾿ 

பᾱᾁபιறிய மதிᾜைர 
சᾸத᾽ᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

PPC/HRC இιᾁ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

PPC பᾱᾁபιற᾿ பᾱᾁபιறிய / ேதாιறிய 
எᾶணிᾰைக 

    

RTI ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ேதைவயான 
தகவ᾿கைள வழᾱᾁத᾿ 

விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     
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4.1.8 ெசயιபா᾵ᾌᾺ பிாிᾫ 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ஒῂெவாᾞ பிாிவினாᾤΆ நிைறேவιறᾺபᾌΆ 
பணிகைள ேமιபா᾽ைவ ெசᾼத᾿ 

எதி᾽ மீளாᾼᾫகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உᾷதிேயாகᾘ᾽வ மிᾹனᾴச᾿ ஊடாக 
ேமιெகா῀ளᾺபᾌΆ ெபாᾐமᾰக῀ 
விசாரைணகைள ெநறிᾺபᾌᾷத᾿ 
மιᾠΆ ேதைவயான தகவ᾿கைளᾰ 
ேகாாிய நபᾞᾰᾁ வழᾱᾁவதιᾁᾷ 
ேதைவயான நடவᾊᾰைககைள 
ேமιெகா῀ள᾿ 

அᾔᾺபி ைவᾰகᾺப᾵ட 
பதி᾿களிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

ஊழிய᾽களிᾹ எᾶணிᾰைக ெதாட᾽பான 
தகவ᾿க ைளᾷ திர᾵ட᾿ 

தகவ᾿கைளᾺ 
ெபιᾠᾰ ெகாᾶட 
திைணᾰகளᾱக῀/நி
ᾠவனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஏιᾗைடய அதிகாாிகᾦடᾹ மீளாᾼᾫᾰ 
ᾂ᾵டᾱகைள நடாᾷᾐத᾿ 

கலᾸᾐைரயாடᾤᾰᾁ 
அைழᾰகᾺப᾵ட 
திைணᾰகளᾱக῀/ 
நிᾠவனᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨ, பகிரᾱக 
அதிகார சைபயாக இᾞᾰகிᾹற 
சᾸத᾽Ὰபᾱகளி᾿ 2016 ஆΆ ஆᾶᾊᾹ 12 ஆΆ 
இலᾰக தகவᾤᾰகான உாிைமᾲ ச᾵டᾷதிᾹ 
கீ῁ ᾁறிᾷதளிᾰகᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷதராக 
ெசயιபட᾿ 

அᾔᾺபி ைவᾰகᾺப᾵ட 
பதி᾿களிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

RTI ஆைணᾰᾁᾨவிιᾁᾷ ேதைவயான 
தகவ᾿கைள சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

அᾔᾺபி ைவᾰகᾺப᾵ட 
அறிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ᾁறிᾷதளிᾰகᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷதாினா᾿ 
தகவ᾿க῀ வழᾱக᾿ ெதாட᾽பிலான 
அறிᾰைகக῀ ேபணᾺபட᾿ 

அறிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

“தரᾫ ᾙகாைமᾷᾐவ ᾙைறைம”ைய 
ᾙகாைமᾷᾐவΆ ெசᾼத᾿ 

ᾗதிதாக ேச᾽ᾰகᾺப᾵ட 
திᾞᾷதᾱக῀ 

    

உᾷதிேயாகᾘ᾽வ இைணயᾷதளᾷைத 
இιைறᾺபᾌᾷத᾿ 

இιைறᾺபᾌᾷத᾿களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ தாபிᾰகᾺப᾵ட 
கணனி வைலயைமᾺᾗ 

கணனிகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெபᾠைக நடவᾊᾰைகயி᾿ கணனி மιᾠΆ 
உதிாிᾺபாக விபரᾰ ᾁறிᾺᾗᾰகைள 
ேமιெகா῀ள᾿ 

விபரᾰ ᾁறிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     
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4.1.9 பகிரᾱக  ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ க᾿விᾲ ேசைவᾰᾁᾨ 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ெவιறிடᾱகᾦᾰᾁ ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼத᾿ 
ஆ᾵ேச᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிகᾦᾰᾁ நியமிᾷத᾿ 
நியமன எᾶணிᾰைக     

பதவியி᾿ உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿களி
Ᾱ எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫ பதவிᾜய᾽ᾫகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உ῀ளீ᾽Ὰᾗ உ῀ளீ᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

விைனᾷதிறᾹ காᾶ தைட தாᾶட᾿ 
சᾤைகக῀ 

விைனᾷதிறᾹ காᾶ 
தைட தாᾶட᾿ 
சᾤைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இடமாιறᾱக῀/விᾌவிᾺᾗᾰக῀ இடமாιறᾱக῀/விᾌவி
ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஓᾼᾫெபᾠைக ஓᾼᾫெபᾠைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதிι கடைம மιᾠΆ கடைமகைள 
நிைறேவιற᾿ 

பதிι கடைம மιᾠΆ 
கடைமகைள 
நிைறேவιறᾤᾰகாக 
வழᾱகᾺப᾵ட 
அᾱகீகாரᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷத᾿ 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ 
மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷதᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இராஜினாமா இராஜினாமாᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     

ᾁιறᾺபᾷதிரᾱகைள வழᾱக᾿ ᾁιறᾺபᾷதிரᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     

ஓᾼᾬதி பிரமாணᾰ ᾁறிᾺபிᾹ 12 ஆΆ 
பிாிவிᾹ கீ῁ ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾷத᾿ 

12 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁ 
ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

இᾠதி ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைள விதிᾷத᾿ இᾠதிᾷ தீ᾽மானΆ 
அறிவிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

க᾵டாய விᾌᾙைற வழᾱக᾿ க᾵டாய விᾌᾙைற 
வழᾱகᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷதᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

பணிᾷதைட பணிᾷதைட 
எᾶணிᾰைக 

    

ேவᾠ ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைளக῀ ேவᾠ ஒᾨᾰகாιᾠᾰ 
க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

RTI ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ேதைவயான 
தகவ᾿கைள வழᾱக᾿ 

RTI விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰᾁ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஒᾨᾰகாιᾠ விசாரைண 
உᾷதிேயாகᾷத᾽கைள நியமிᾷத᾿ 

     

ᾁιறᾺபᾷதிர திᾞᾷதΆ      

 

 

4.1.10 பகிரᾱக  ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ ᾆகாதார ேசைவᾰᾁᾨ 

ெசயιபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷதிιᾁ 
அைமயெசயιபாᾌ 

விேசட ᾆ᾵ᾊக῀ உᾶைமயான 
ெவளிᾛᾌக῀ உᾷேதச 
ெவளிᾛ᾵ᾊᾹ சதᾪதமாக 

100%
-90% 

75%-
89% 

50%-
74% 

ெவιறிடᾱகᾦᾰᾁ ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼத᾿ 
ஆ᾵ேச᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதவிகᾦᾰᾁ நியமிᾷத᾿ 
நியமன எᾶணிᾰைக 

    

பதவியி᾿ உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿களி
Ᾱ எᾶணிᾰைக 

    

பதவிᾜய᾽ᾫ பதவிᾜய᾽ᾫகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

உ῀ளீ᾽Ὰᾗ உ῀ளீ᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

விைனᾷதிறᾹ காᾶ தைட தாᾶட᾿ 
சᾤைகக῀ 

விைனᾷதிறᾹ காᾶ 
தைட தாᾶட᾿ 
சᾤைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இடமாιறᾱக῀/விᾌவிᾺᾗᾰக῀ இடமாιறᾱக῀/விᾌவி
ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஓᾼᾫெபᾠைக ஓᾼᾫெபᾠைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

பதிι கடைம மιᾠΆ கடைமகைள 
நிைறேவιற᾿ 

பதிι கடைம மιᾠΆ 
கடைமகைள 
நிைறேவιறᾤᾰகாக 
வழᾱகᾺப᾵ட 
அᾱகீகாரᾱகளிᾹ 

    
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எᾶணிᾰைக 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷத᾿ 

ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ 
மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷதᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

இராஜினாமா இராஜினாமாᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     

ᾁιறᾺபᾷதிரᾱகைள வழᾱக᾿ ᾁιறᾺபᾷதிரᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக     

ஓᾼᾬதி பிரமாணᾰ ᾁறிᾺபிᾹ 12 ஆΆ 
பிாிவிᾹ கீ῁ ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾷத᾿ 

12 ஆΆ பிாிவிᾹ கீ῁ 
ஓᾼᾫ ெபᾠவிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

இᾠதி ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைள விதிᾷத᾿ இᾠதிᾷ தீ᾽மானΆ 
அறிவிᾰகᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

க᾵டாய விᾌᾙைற வழᾱக᾿ க᾵டாய விᾌᾙைற 
வழᾱகᾺப᾵ட 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷத᾿ மீᾶᾌΆ ேசைவயி᾿ 
அம᾽ᾷதᾺப᾵ட 
எᾶணிᾰைக 

    

பணிᾷதைட பணிᾷதைட 
எᾶணிᾰைக 

    

ேவᾠ ஒᾨᾰகாιᾠᾰ க᾵டைளக῀ ேவᾠ ஒᾨᾰகாιᾠᾰ 
க᾵டைளகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

RTI ச᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ேதைவயான 
தகவ᾿கைள வழᾱக᾿ 

RTI விᾶணᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

SC/FR வழᾰᾁகᾦᾰᾁ அவதானிᾺᾗᾰகைளᾷ 
தயாாிᾷத᾿ 

அவதானிᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ெவιறிடᾱகᾦᾰᾁ ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼத᾿ 
ஆ᾵ேச᾽ᾺᾗᾰகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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அᾷதியாயΆ 05– ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி இலᾰᾁகைள (SDG) அைடᾜΆ ெசயலாιᾠைக 

5.1 இனᾱகாணᾺப᾵ட ஏιᾗைடய ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி இலᾰᾁக῀ 

ேநாᾰகΆ இலᾰᾁக῀ அைடᾫᾲ ᾆ᾵ᾊக῀ இᾐ வைர 
ெவιறிகைள 
அைடவதᾹ 
ᾙᾹேனιறΆ 

0 % -
49%  

50 % -
74%  

75 % -
100%  

.03  

ஆேராᾰகியΆ 
மιᾠΆ 
ந᾿வா῁ᾫ 

03.C.01 ᾆகாதார ேசைவ தரΆ 

அபிவிᾞᾷதியைடᾸᾐ வᾞΆ 
நாᾌகளி᾿ ᾁறிᾺபாக 
பிᾹதᾱகிய நாᾌகளி᾿ மιᾠΆ 
அபிவிᾞᾷதியைடᾸᾐ வᾞΆ 
சிறிய தீᾫகளி᾿ ᾆகாதார 
நிதியிட᾿ மιᾠΆ ஊழிய᾽கைள 
ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼத᾿, 
பயிιசியளிᾷத᾿ மιᾠΆ ᾁறிᾷத 
ெதாழிι ᾐைறகளி᾿ தᾰக 
ைவᾷத᾿ எᾹபவιைற 
நிைலயாக விᾞᾷதி ெசᾼத᾿ 

 

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼயᾺப᾵ட 
மᾞᾷᾐவ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼயᾺப᾵ட 
ப᾿ சᾷதிர சிகிᾲைச மᾞᾷᾐவ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ ெசᾼயᾺப᾵ட 
ஆᾜ᾽ேவத மᾞᾷᾐவ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

08 

ᾆநிசி 
ெசயιபணி 
மιᾠΆ 
ெபாᾞளாதார 
விᾞᾷதி 

8.8  

ெதாழிலாள᾽ உாிைமகைளᾺ 
பாᾐகாᾷத᾿ மιᾠΆ ேவைல 
ெசᾼᾜΆ அைனவᾞᾰᾁΆ 
பாᾐகாᾺபான 
பணியிடᾱகᾦடᾹ ᾂᾊய 
ᾇழைல ேமΆபᾌᾷத᾿. 

இலᾱைக காᾺᾗᾠதி 
நΆபிᾰைக 
நிதியᾷதிடமிᾞᾸᾐ 
ெகாᾌᾺபனᾫகைள 
மீளளிᾺᾗ ெசᾼவதιகாக அᾸ 
நிᾠவனᾷதிடΆ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள 
விᾶணᾺபᾱகளிᾹ சதᾪதΆ 

    

16 

சமாதானΆ, நீதி 
மιᾠΆ 
வᾤவான 
நிᾠவனᾱக῀ 

16.6 

அைனᾷᾐ ம᾵டᾱகளிᾤΆ 
விைளᾷதிறனான ெபாᾠᾺᾗ 
ᾂறᾷதᾰக மιᾠΆ 
ெவளிᾺபைடᾷ தᾹைமᾜடᾹ 
ᾂᾊய நிᾠவனᾱகைளᾷ 
தாபிᾷத᾿. 

 

 

நடாᾷதᾺப᾵ட பகிரᾱக 
ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨᾰ 
ᾂ᾵டᾱகளிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

நடாᾷதᾺப᾵ட ᾆகாதார 
ேசைவᾰᾁᾨᾰ 
ᾂ᾵டᾱகளிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

நடாᾷதᾺப᾵ட க᾿விᾲ 
ேசைவᾰᾁᾨᾰ 
ᾂ᾵டᾱகளிᾹ எᾶணிᾰைக 

    
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ேநாᾰகΆ இலᾰᾁக῀ அைடᾫᾲ ᾆ᾵ᾊக῀ இᾐ வைர 
ெவιறிகைள 
அைடவதᾹ 
ᾙᾹேனιறΆ 

0 % -
49%  

50 % -
74%  

75 % -
100%  

 

 

 

 

 

நடாᾷதᾺப᾵ட கணᾰகாᾼᾫ 
மιᾠΆ ᾙகாைமᾷᾐவᾰ 
ᾂ᾵டᾱகளிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

அᾤவலக உᾷதிேயாகᾘ᾽வ 
இைணயᾷ தளᾷதி᾿ 
ேகாைவᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
பகிரᾱக ேசைவ 
ஆைணᾰᾁᾨᾷ 
தீ᾽மானᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    

தயாாிᾰகᾺப᾵ட நைடᾙைற 
விதிகளிᾹ எᾶணிᾰைக 

    

பயᾹபᾌᾷதᾺப᾵ட 
ஏιபாᾌகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக/சதᾪதΆ 

    

16.10 
ேதசிய ச᾵ட ᾙைறைமᾰᾁ 
மιᾠΆ ச᾽வேதச சாசனᾱக῀, 
உடᾹபᾊᾰைககᾦᾰᾁ 
அைமவாக ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁᾷ 
தகவ᾿கைளᾺ 
ெபιᾠᾰெகா῀வதιᾁ῀ள 
உாிைமைய உᾠதிᾺபᾌᾷத᾿ 
மιᾠΆ அᾊᾺபைட ᾆதᾸதிரΆ 
பாᾐகாᾰகᾺபᾌவைத உᾠதி 
ெசᾼத᾿. 

2016/12 ஆΆ இலᾰக 

தகவᾤᾰகான உாிைம 
ச᾵டᾷதிιᾁ அைமய, 

i. பதி᾿ வழᾱகᾺப᾵ட 
தகவ᾿ ேகாாிᾰைக 
விᾶᾶᾺபᾱகளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

ii. நடவᾊᾰைக 
எᾌᾰகᾺப᾵ட 
ேமᾹᾙைறᾛᾌகளி
Ᾱ எᾶணிᾰைக  

   
 
 
 

  

  

மனித உாிைமக῀ 
ஆைணᾰᾁᾨவிடΆ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ட 
அறிᾰைககளிᾹ 
எᾶணிᾰைக 

    
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5.2 ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி இலᾰᾁகளிᾹ  அைடᾫக῀ மιᾠΆ சவா᾿க῀ 
 

ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி இலᾰᾁக῀ 17 ஆவேதாᾌ, அைவ பகிரᾱக ேசைவ ஆைணᾰᾁᾨவிιᾁ 

ேநரᾊயாக ஏιᾗைடயைவய᾿ல.  எனிᾔΆ, இῂ இலᾰᾁகைள நைடᾙைறᾺபᾌᾷᾐவதιᾁ 

விைனᾷதிறனான அரச ேசைவெயாᾹᾠ அவசியமாᾁΆ.  ᾐாிதமான மιᾠΆ விைனᾷதிறனான 

அரச ேசைவᾰᾁ பகிரᾱக ேசைவ  ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ பᾱகளிᾺᾗ ᾙᾰகியமானதாᾁΆ. 

 

ேமιᾁறிᾷத இலᾰᾁகைள அைடவதιᾁᾷ ேதைவயான விைனᾷதிறனான அரச ேசைவெயாᾹைற 

உᾞவாᾰᾁவதιᾁ இῂ ஆைணᾰᾁᾨ பᾱகளிᾺபிைன வழᾱᾁகிᾹறᾐ. 

 

ேமιᾁறிᾷத ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி இலᾰᾁகைள அைடவதιᾁ அரச ேசைவயி᾿ நிலᾫΆ 

ெவιறிடᾱகைள உாிய காலᾺபᾁதியி᾿ ᾙைறயாக நிரᾺᾗவᾐΆ, உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ 

பதவிᾜய᾽ᾫகைள தாமதமிᾹறி வழᾱᾁதᾤΆ, அரச ேசைவயிᾹ ஒᾨᾰகᾷைதᾺ ேபᾎவதιᾁᾷ 

ேதைவயான நடவᾊᾰைககைள ᾙᾹெனᾌᾷதᾤΆ ᾙᾰகியமானைவயாᾁΆ. 

 

ேமιᾁறிᾷதவாᾠ ெசயιபᾌவதᾹ ᾚலΆ திᾞᾺதிகரமான மιᾠΆ விைனᾷதிறனான அரச 

ேசைவைய உᾞவாᾰக ᾙᾊவேதாᾌ, அதᾕடாக அரச உᾷதிேயாகᾷத᾽க῀ ேபᾶதᾁ அபிவிᾞᾷதி 

இலᾰᾁகைள அைடய ᾙᾊᾜΆ. 

எனிᾔΆ ேமιᾁறிᾷத அைனᾷᾐᾺ பணிகைளᾜΆ ஆரΆபிᾷத᾿ மιᾠΆ நைடᾙைறᾺபᾌᾷதலானᾐ 

பகிரᾱகேசைவ  ஆைணᾰᾁᾨவிᾹ அதிகாரᾱக῀ ைகயளிᾰகᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽களான 

அைமᾲᾆᾰகளிᾹ ெசயலாள᾽க῀, திைணᾰகளᾷ தைலவ᾽களினா᾿ ேமιெகா῀ளᾺபட᾿ 

ேவᾶᾌΆ. 
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அᾷதியாயΆ 06 – மனித வள விபரΆ  
06.1  பதவியணி ᾙகாைமᾷᾐவΆ 

 

  

அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட 
பதவியணி 

 

தιேபாᾐ῀ள 
பதவியணி 

 

பதவிெவιறிடΆ / 

(அதிகᾺபᾊயான)** 

சிேர᾵ட 53 41 10 

ᾚᾹறாΆ 
நிைல 

09 06 03 

இரᾶடாΆ 
நிைல 

122 109 13 

ஆரΆப 
நிைல 

54 50 04 

 

06.2   

இராஜினாமா ெசᾼத᾿, ஓᾼᾫ ெபᾠத᾿, பதவி விலக᾿, பதவிᾜய᾽ᾫ மιᾠΆ ெபா.நி.ᾆ. 14/2022 

இᾹ கீ῁ ᾣᾫ  ெபιᾠᾰ ெகா῀ள᾿ ேபாᾹற காரணᾱகளினா᾿ தιேபாᾐ சிேர᾵ட, ᾚᾹறாΆ 

நிைல மιᾠΆ ஆரΆப நிைல ஆகிய அைனᾷᾐ ம᾵டᾱகᾦᾰᾁமான பதவிகளி᾿ ெவιறிடᾱக῀ 

ஏιப᾵ᾌ῀ளைமயினா᾿ இᾸத நிᾠவனᾷதிᾹ ஒ᾵ᾌெமாᾷத பணிகளினᾐΆ விைனᾷதிறᾔᾰᾁ 

ேநரᾊ பாதிᾺᾗ ஏιபᾌவதா᾿ ᾁறிᾷத பாதிᾺைபᾰ ᾁைறᾰᾁΆ ேநாᾰகி᾿ தιேபாᾐ இᾸத 

ெவιறிடᾱகைளᾺ ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼவதιᾁᾷ ேதைவயான நடவᾊᾰைகக῀ எᾌᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

06.3 மனித வள அபிவிᾞᾷதி 

 
 

நிக῁ᾲசிᾷதி᾵டᾷ
திᾹ ெபய᾽ 

பயிιறᾺப
᾵ட 
பதவியின᾽ 
எᾶணிᾰ
ைக 

நிக῁ᾲசிᾷதி᾵டᾰ காலΆ ெமாᾷத ᾙதᾣᾌ 
 (Rs’000)  

நிக῁ᾲசிᾷதி
᾵டᾷதிᾹ 
இய᾿ᾗ  

(உ῀நா᾵ᾌ / 

ெவளிநா᾵ᾌ) 

ெவளிᾛᾌ/
ெபιᾠᾰ
ெகாᾶட 
அறிᾫ* 

உ῀நா
᾵ᾌ 

ெவளிநா
᾵ᾌ 

 

ப᾵டᾺபிᾹ 

பᾊᾺᾗ 

(உ῀நா᾵ᾌ) 

 

02 

 

02வᾞடᾱக῀ 

 

750 

 

- 

 

உ῀நா᾵ᾌ 

ஏιᾗைடய 

விடயᾷதிι

ᾁ அைமய 

அறிᾫ 

மιᾠΆ 

ஆιற᾿ 

விᾞᾷதி. 

 

ப᾵டᾺபிᾹ 

பᾊᾺᾗ 

 

06 

 

01வᾞடΆ 

 

1,260 

 

- 

 

உ῀நா᾵ᾌ 

ஏιᾗைடய 

விடயᾷதிι
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(உ῀நா᾵ᾌ) ᾁ அைமய 

அறிᾫ 

மιᾠΆ 

ஆιற᾿ 

விᾞᾷதி. 

Database 
Management  

1 02நா᾵க῀ 13 - உ῀நா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

Transport 
Management 

2 20நா᾵க῀ 120 - உ῀நா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

அᾤவலக 
ᾙைறக῀ 

24 01நா῀ 2.4 - உ῀நா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

நி᾽வாக ச᾵டΆ 
ᾁறிᾷத பயிιசி 

26 01நா῀ 3.6 - உ῀நா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

Government 
Payroll system 

2 03நா᾵க῀ 36 - உ῀நா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
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விᾞᾷதி. 

ப᾵டᾺபிᾹ 
பᾊᾺᾗ 

(ெவளிநா᾵ᾌᾺ 
ᾗலைமᾺ பாிசி᾿ 

நிக῁ᾲசிᾷ 
தி᾵டᾱக῀) 

1 01வᾞடΆ (2024.09.30 
ᾙத᾿ 2025.09.30 
வைரயான யᾺபாᾹ 
நா᾵ᾊᾹ NEST பயிιசி 
நிக῁ᾲசிᾷ தி᾵டΆ)  

 75பᾫᾶ
ᾌக῀  + 
375ெடா
ல᾽க῀ 

ெவளிநா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

1 02வᾞடᾱக῀ 

(2022.08.19 – 

2024.07.10 வைரயான 
JAICA  நிᾠவனᾷதிᾹ 
ᾗலைமᾺ பாிசி᾿ 
நிக῁ᾲசிᾷ தி᾵டΆ) 

 75 
பᾫᾶᾌ
க῀ + 

1200ெடா
ல᾽க῀ 

ெவளிநா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

ᾁᾠகிய கால 
ெவளிநா᾵ᾌ 

பயிιசிᾺ 
பாடெநறிக῀ 

3 

ேம 11-18 

 

 ᾟ. 
10,000 + 
75பᾫᾶ
ᾌக῀+ 
320ெடா
ல᾽க῀ 

ெவளிநா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

ஆகῄ᾵ 18 -ெசᾺ.01  350ெடா
ல᾽க῀ 

ெவளிநா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

ᾊசΆப᾽ 8-21  75பᾫᾶ
ᾌக῀+ 
350ெடா
ல᾽க῀ 

ெவளிநா᾵ᾌ ஏιᾗைடய 
விடயᾷதிι
ᾁ அைமய 
அறிᾫ 
மιᾠΆ 
ஆιற᾿ 
விᾞᾷதி. 

 
 
*நிᾠவனᾷதிᾹ ெசயலாιᾠைகᾰᾁ பயிιசி நிக῁ᾲசிᾷதி᾵டᾱக῀ எῂவாᾠ பᾱகளிᾰகிᾹறன 
எᾹபைத ᾆᾞᾰகமாக விளᾰᾁக 
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- பயிιசி நிக῁ᾲசிᾷ தி᾵டᾱக῀ ᾚலΆ உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ அறிᾫ ஆιற᾿ மனᾺபாᾹைம 

விᾞᾷதி ஊடாக உᾷதிேயாகᾷத᾽களிᾹ விைனᾷதிறைன உய᾽ᾷᾐவதᾹ ᾚலΆ ஒ᾵ᾌெமாᾷத 

நிᾠவனᾷதிᾹ ெசயலாιᾠைகைய உய᾽ ம᾵டᾷதி᾿ ேபண ᾙᾊᾜΆ.  

 
 

அᾷதியாயΆ 07– இணᾰகᾺபா᾵ᾌ அறிᾰைக 

இல. ஏιᾗைடய ேதைவᾺபாᾌ இணᾰகᾺபா
᾵ᾌ 
நிைலைம 

(இணᾰகமா

னᾐ/ 

இணᾰகமιற

ᾐ) 

இணᾰகமιறதாயிᾹ 
அᾐபιறி ᾆᾞᾰகமாக 
விபாிᾰக 

எதி᾽காலᾷதி᾿ 
இணᾰகமιறதி
ைன 
தவி᾽Ὰபதιᾁ 
ᾙᾹெமாழிᾜΆ 
சாியான 
நடவᾊᾰைக 

1 பிᾹவᾞΆ நிதிᾰᾂιᾠக῀ / 
கணᾰᾁக῀ உாிய திகதியி᾿ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன 

 

 
  

1.1 வᾞடாᾸத நிதிᾰᾂιᾠக῀ இணᾰகமான
ᾐ 

  

1.2 அரச அᾤவல᾽க῀ 
ᾙιபணᾰகணᾰᾁ 

இணᾰகமான
ᾐ 

  

1.3  வணிகமιᾠΆஉιபᾷதிᾙιபணᾰ 
கணᾰᾁக῀(வ᾽ᾷதகᾙιபணᾰகண
ᾰᾁக῀) 

ஏιᾗைடயத
Ᾱᾠ 

  

1.4 களᾴசிய ᾙιபணᾰ கணᾰᾁ ஏιᾗைடயத
Ᾱᾠ 

  

1.5 விேசடᾙιபணᾰ கணᾰᾁ ஏιᾗைடயத
Ᾱᾠ 

  

1.6 ஏைனய ஏιᾗைடயத
Ᾱᾠ 

  

 

2 

 

ᾗᾷதகᾱக῀ மιᾠΆ பதிᾫகைளᾺ ேபண᾿ (நி.பி.445) 

2.1 ெபாᾐ நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக 
267/2018 இᾹ பᾊ நிைலயான 
ெசாᾷᾐ பதிேவ᾵ைட 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 
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2.2 தனிநப᾽ ேவதனாதிக῀ பதிᾫ / 
தனிநப᾽ ஊதிய அ᾵ைடகைள 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.3 கணᾰகாᾼᾫ ஐய வினாᾰக῀ 
பதிேவ᾵ைட 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.4 உ῀ளகᾰ கணᾰகாᾼᾫ 
அறிᾰைகக῀ 
பதிைவஇιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத
᾿ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.5 அைனᾷᾐ மாதாᾸத கணᾰᾁ 
ᾆᾞᾰகᾱகைளᾜΆ (CIGAS) தயா᾽ 
ெசᾼᾐ ெபாᾐ திைறேசாிᾰᾁ 
உாிய திகதியி᾿ சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 
 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.6 காேசாைல மιᾠΆ காᾆᾰ 
க᾵டைள பதிேவ᾵ைட 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.7 ெபாᾞ᾵ பதிேவ᾵ᾊைன 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.8 இᾞᾺᾗᾺ பதிேவ᾵ᾊைன 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.9 இழᾺᾗ பதிேவ᾵ᾊைன 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.10 ெபாᾠᾺᾗ பதிேவ᾵ைட 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

2.11 அᾊயித῁ேச᾽ ᾗᾷதகᾱகளிᾹ (GA 

– N20) பதிேவ᾵ைட 

இιைறᾺபᾌᾷதிᾺேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

 

03 

 

நிதிᾰ க᾵ᾌᾺபா᾵ᾌᾰகான பணிகைள ஒᾺபைடᾷத᾿ (நி.பி. 135) 
 

3.1 நிதி அதிகாரᾱகைள 
நிᾠவனᾷதிιᾁ῀ ைகயளிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

3.2 நிதி அதிகாரᾱகைள ைகயளிᾷத᾿ 
பιறி நிᾠவனᾷதிιᾁ῀ 
ெதளிᾬ᾵டᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 
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3.3 ஒῂெவாᾞெகாᾌᾰக᾿ வாᾱகᾤΆ 
இரᾶᾌ அ᾿லᾐ அதιᾁ 
ேமιப᾵ட அᾤவல᾽க῀ ᾚலΆ 
அᾔமதிᾰகᾺபᾌΆ வைகயி᾿ 
அதிகாரΆ ைகயளிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

3.4 2014.05.11திகதிய அரச கணᾰᾁ 
ᾆιறறிᾰைக இல .171/2004 இᾹ 
பᾊ, அரச ஊதிய ெமᾹெபாᾞ῀ 
ெதாᾁᾺைபᾺ 
பயᾹபᾌᾷᾐைகயி᾿கணᾰகாள᾽க
ளிᾹ க᾵ᾌᾺபா᾵ᾌᾰᾁ உ᾵ப᾵ᾌ 
ெசயιபட᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

04 வᾞடாᾸத தி᾵டᾷதிைனᾷ தயாாிᾷத᾿  

4.1 வᾞடாᾸத ெசயιபா᾵ᾌ தி᾵டΆ 
தயாாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

4.2 வᾞடாᾸத ெபᾠைக தி᾵டΆ 
தயாாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

4.3 வᾞடாᾸத உ῀ளக கணᾰகாᾼᾫᾷ 
தி᾵டΆ தயாாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

4.4 வᾞடாᾸத மதிᾺᾖ᾵ைடᾷ 
தயாாிᾷᾐ அைத ேதசிய வரᾫ 
ெசலᾫ திைணᾰகளᾷதி᾿ (NBD) 
உாிய திகதியி᾿ சம᾽Ὰபிᾷத᾿  

இணᾰகமா
னᾐ 

  

4.5 வᾞடாᾸத காᾆᾺ பாᾼᾲச᾿ 
அறிᾰைக திைறேசாி 
ெசயιபா᾵ᾌᾷ திைணᾰகளᾷᾐᾰᾁ 
உாிய திகதியி᾿ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

05 கணᾰகாᾼᾫ ஐய வினாᾰக῀  

5.1 கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 
அதிபதியினா᾿ ᾁறிᾺபி᾵ட 
திகதியி᾿ அைனᾷᾐ கணᾰகாᾼᾫ 
ஐய வினாᾰகᾦᾰᾁΆ பதி᾿ 
அளிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

06  

உ῀ளகᾰ கᾶகாᾼᾫ 

6.1 நி .பி.134 (2) DMA/1-2019 பᾊ, 
ஆᾶᾊᾹ ெதாடᾰகᾷதி᾿ 
கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 
அதிபதிᾜடᾹ கலᾸதாேலாசிᾷத 
பிᾹன᾽ உ῀ளக கணᾰகாᾼᾫ 
தி᾵டΆ தயாாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

 

6.2 அைனᾷᾐ உ῀ளக கணᾰகாᾼᾫ 
அறிᾰைககᾦᾰᾁΆ ஒᾞ 

இணᾰகமா
னᾐ 
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மாதᾷதிιᾁ῀ பதிலளிᾷத᾿ 

6.3 அைனᾷᾐ உ῀ளக கணᾰகாᾼᾫ 
அறிᾰைககளிᾹ பிரதிகைளᾜΆ 
2018 இᾹ ஆΆ இலᾰக19 ேதசிய 
கணᾰகாᾼᾫᾲ ச᾵டᾷதிᾹ உ᾵ 
பிாிᾫ 40 (4) இᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
ᾙகாைமᾷᾐவᾰ கணᾰகாᾼᾫᾷ 
திைணᾰகளᾷதிடΆ   
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

6.4 அைனᾷᾐ உ῀ளக   கணᾰகாᾼᾫ 
அறிᾰைககளிᾹ பிரதிகᾦΆ134 
(3)  நிதி பிரமானᾰ ᾁறிᾺபிᾹ 
அᾊᾺபைடயி᾿ கணᾰகாᾼவாள᾽ 
தைலைம அதிபதியிடΆ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

07 கணᾰகாᾼᾫ மιᾠΆ ᾙகாைமᾷᾐவᾰ ᾁᾨ 

7.1 DMA1-2019 ᾆιறறிᾰைகயிᾹ பᾊ 
ஆᾶᾌᾰᾁ ᾁைறᾸதᾐ 04 
கணᾰகாᾼᾫ மιᾠΆ 
ᾙகாைமᾷᾐவᾰ ᾁᾨᾰ ᾂ᾵டᾱக῀ 
நடாᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளன 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

08 ஆதன ᾙகாைமᾷᾐவΆ 

8.1 ஆதனᾙகாைமᾷᾐவ ᾆιறறிᾰைக 
இல.01/2017 இᾹ 07 ஆவᾐ 
அᾷதியாயᾷᾐᾰᾁ அைமய 
ெசாᾷᾐெகா῀வனᾫ மιᾠΆ 
அகιற᾿ பιறிய தகவ᾿க῀ 
கΆᾺேரால᾽ ெஜனர᾿ 
அᾤவலகᾷதிடΆ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

8.2 ேமιகᾶட ᾆιறறிᾰைகயிᾹ 13 
ஆΆ அᾷதியாயᾷதிᾹபᾊ, அᾲ 
ᾆιறறிᾰைகயிᾹ ஏιபாᾌகைள 
அᾙ᾿பᾌᾷᾐவதைன 
ஒᾞᾱகிைணᾺᾗ ெசᾼவதιᾁ 
ெபாᾞᾷதமான  ெதாட᾽ᾗ 
உᾷதிேயாகᾷத᾽ ஒᾞவைர 
நியமிᾷᾐ அῂ உᾷதிேயாகᾷத᾽ 
ᾁறிᾷத தகவ᾿க῀ கΆᾺேரால᾽ 
ெஜனர᾿ அᾤவலகᾷதிιᾁ 
அறிᾰைகயிடᾺப᾵ᾌ῀ளன. 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

8.3 அரச நிதி ᾆιறறிᾰைக 
இல.05/2016 இᾹ பᾊ, 

ெபாᾞ᾵க῀ கணᾰெகᾌᾰகᾺப᾵ᾌ, 
ெதாட᾽ᾗைடய அறிᾰைகக῀ 
கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 

இணᾰகமா
னᾐ 
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அதிபதியிடΆ உாிய திகதியி᾿ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

8.4 ᾆιறறிᾰைகயி᾿ ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ட 
காலக᾵டᾷதி᾿ வᾞடாᾸத ெபாᾞ᾵ 
கணᾰெகᾌᾺᾗ ᾚலΆ ெவளிᾺப᾵ட 
மிைக, ᾁைறபாᾌக῀ மιᾠΆ பிற 
பாிᾸᾐைரக῀ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளன 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

8.5 நி.பி. 772 இᾹ பᾊ கழிᾰகᾺப᾵ட 
ெபாᾞ᾵கைள அகιᾠத᾿ 
இடΆெபιறᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

09 வாகன ᾙகாைமᾷᾐவΆ 

9.1 ᾁᾨம வாகனᾱகᾦᾰகான தினசாி 
இயᾰக அறிᾰைக மιᾠΆ மாதாᾸத 
ᾆᾞᾰக அறிᾰைககைளᾷ தயாாிᾷᾐ 
அவιைற உாிய திகதியி᾿ 
கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 
அதிபதிᾰᾁ சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

9.2 கழிᾺபனᾫ ெசᾼயᾺப᾵ட 
வாகனᾱக῀ கழிᾺபனᾫ 
ெசᾼயᾺப᾵ᾌ 06 மாதᾱகᾦᾰᾁΆ 
ᾁைறᾸத காலᾺபᾁதியி᾿ 
அகιறᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

9.3 வாகன பதிᾫ ᾗᾷதகᾱக῀  
பராமாிᾰகᾺபᾌவᾐடᾹ 
இιைறᾺபᾌᾷதிᾺ ேபண᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

9.4 ஒῂெவாᾞ வாகன விபᾷᾐ 
ெதாட᾽பிᾤΆ நி .பி 103,104,109 
மιᾠΆ 110 இᾹ பᾊ நடவᾊᾰைக 
எᾌᾷத᾿. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

9.5 2016.12.29ஆΆ திகதிய ெபாᾐ 
நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக இல.2016/30 
இᾹ பᾸதி 3.1 இᾹ 
ஏιபாᾌகளிᾹபᾊ வாகனᾱகளிᾹ 
எாிெபாᾞ῀ பாவைனயிைன 
மீᾶᾌΆ பாிசீᾢᾷத᾿. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

9.6 ᾁᾷதைகᾰ காலᾷதிᾹ 
பிᾹன᾽ᾁᾷதைக வாகனபதிᾫ 
ᾗᾷதகᾱகளிᾹ ᾙᾨைமயான 
உாிᾷᾐ மாιறᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

10 வᾱகி கணᾰᾁகளிᾹ ᾙகாைம 

10.1 உாிய திகதிகளி᾿ வᾱகி 
கணᾰகிணᾰகᾰᾂιᾠகைளᾷ 
தயாாிᾷᾐ சாᾹறளிᾷத᾿ மιᾠΆ 
கணᾰகாᾼᾫᾰᾁ சம᾽Ὰபிᾷத᾿ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

10.2 மீளாᾼᾫ வᾞடᾷதி᾿ அ᾿லᾐ 
அதιᾁ ᾙᾸைதய 
வᾞடᾱகளிᾢᾞᾸᾐ ᾙᾹெகாᾶᾌ 
வரᾺப᾵ட  ெசயιபடாத வᾱகிᾰ 
கணᾰᾁக῀ தீ᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

ஏιᾗைடய
தᾹᾠ 
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10.3 வᾱகி கணᾰகிணᾰகᾰ 
ᾂιᾠகளி᾿ெவளிᾺபᾌᾷதᾺப᾵ட 
மιᾠΆ இணᾰகΆ ெசᾼயᾺபட 
ேவᾶᾊயிᾞᾸத  
நிᾤைவக῀ெதாட᾽பி᾿ நிதி 
ஒᾨᾱᾁவிதிக῀ பிரகாரΆ 
நடவᾊᾰைக ேமιெகா῀ளᾺப᾵ᾌ  
ஒᾞ மாதᾷதிιᾁ῀ அᾷதைகய 
நிᾤைவக῀ தீ᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

11 நிதி ஏιபா᾵ᾊைனᾺ பயᾹபᾌᾷத᾿ 

11.1 ஒᾐᾰகீᾌ ெசᾼயᾺப᾵ட  
ஏιபாᾌகைள வைரயைறகைள 
மீறாதபᾊ ெசலவிட᾿. 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

11.2 நி .பி . 94 (1) இᾹ பᾊ ஒᾐᾰகீᾌ 
ெசᾼயᾺப᾵ட ஏιபா᾵ᾊᾢᾞᾸᾐ  
பயᾹபᾌᾷதியதᾹ பிᾹன᾽ வᾞட  
இᾠதியி᾿ எᾴசிய ஒᾐᾰகீ᾵ᾌ 
வரΆைப 
மீறாதவாᾠெபாᾠᾺᾗᾰகைளᾷ 
ெதாட᾽த᾿ 
 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

12 அரச அᾤவல᾽களிᾹ ᾙιபணᾰ கணᾰᾁ 

12.1 எ᾿ைலகᾦᾰᾁ இணᾱᾁத᾿ இணᾰகமா
னᾐ 

  

12.2 நிᾤைவயிᾤ῀ள கடᾹ நிᾤைவ 
ᾁறிᾷᾐ சாியான ேநரᾷதி᾿ 
பᾁᾺபாᾼᾫ ெசᾼதிᾞᾷத᾿. 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

12.3 ஒᾞ வᾞடᾷதிιᾁΆ ேமலாக 
நிᾤைவயி᾿ உ῀ள கடᾹ மீதிக῀ 
தீ᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

13 ெபாᾐ ைவᾺᾗᾰ கணᾰᾁ 

13.1 காலΆ பிᾸதிய ைவᾺᾗᾰக῀ 
ெதாட᾽பி᾿ நி.பி.571 பிரகாரΆ 
நடவᾊᾰைக எᾌᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

13.2 ெபாᾐ ைவᾺᾗகᾦᾰகான 
க᾵ᾌᾺபா᾵ᾌ கணᾰைக 
இιைறᾺபᾌᾷதி பராமாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

14 ᾙιபணᾰ கணᾰᾁ 

14.1 மீளாᾼᾫ ஆᾶᾊᾹ இᾠதியி᾿ 
காᾆᾺ ᾗᾷதகᾷதி᾿ மீதி திைறேசாி 
ெசயιபா᾵ᾌᾷ திைணᾰகளᾷᾐᾰᾁ 
அᾔᾺபᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

14.2 நி .பி . 371 இᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
வழᾱகᾺப᾵ட நிமிᾷத உப 

இணᾰகமா   
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க᾵ᾌநிதி,அᾷதைகய பணி 
நிைறவைடᾸᾐ ஒᾞ மாதᾷதிιᾁ῀ 
தீ᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

னᾐ 

14.3 நி .பி. 371 இᾹ பᾊ 
அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட வரΆைப 
மீறாதவாᾠ நிமிᾷத உப க᾵ᾌநிதி 
வழᾱகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

14.4 மாதᾸேதாᾠΆ திைறேசாி 
ᾗᾷதகᾱகᾦடᾹ ᾙιபணᾰ 
கணᾰᾁ மீதிைய கணᾰகிணᾰகΆ 
ெசᾼத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

15 வᾞமான கணᾰᾁ 

15.1 உாிய விதிகளிᾹபᾊ 
ேசகாிᾰகᾺப᾵ட 
வᾞமானᾷதிᾢᾞᾸᾐ திᾞᾺபிᾲ 
ெசᾤᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

15.2 திர᾵டᾺப᾵ட வᾞமானΆைவᾺᾗᾰ 
கணᾰகி᾿ வரᾫ ைவᾰகாம᾿ 
ேநரᾊயாக வᾞமானᾷதிιᾁ வரᾫ 
ைவᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

15.3 நி .பி 176 இᾹ பᾊ நிᾤைவ 
வᾞமான அறிᾰைக 
கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 
அதிபதியிடΆ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 
 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

16 மனித வள ᾙகாைமᾷᾐவΆ 

16.1 அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட ஊழிய᾽களிᾹ 
எ᾿ைலᾰᾁ῀ பணியாள᾽களிᾹ 
எᾶணிᾰைகையᾺ ேபᾎத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

16.2 பணிᾰᾁᾨவிᾹ அைனᾷᾐ 
உᾠᾺபின᾽கᾦᾰᾁΆ எᾨᾷᾐᾚல 
கடைமᾺ ப᾵ᾊய᾿க῀ 
வழᾱகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

16.3 20.09.2017 ஆΆ திகதிய MSD 

ᾆιறறிᾰைக இல. 04/2017 இᾹ 
பᾊ அைனᾷᾐ அறிᾰைககᾦΆ 
ᾙகாைமᾷᾐவ ேசைவக῀ 
திைணᾰகளᾷதி᾿ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

17 ெபாᾐமᾰகᾦᾰகான தகவ᾿ வழᾱக᾿ 

17.1 தகவᾤᾰகான உாிைமᾲ ச᾵டΆ 
மιᾠΆ ஒᾨᾱᾁᾙைறகளிᾹ 
அᾊᾺபைடயி᾿ தகவ᾿ அᾤவல᾽ 
ஒᾞவைர நியமிᾷᾐ தகவ᾿ 
வழᾱᾁΆ ஆவணெமாᾹைற 
இιைறᾺபᾌᾷதி பராமாிᾷத᾿ 

இணᾰகமா
னᾐ 
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17.2 நிᾠவனΆ பιறிய தகவ᾿க῀ 
அதᾹ வைலᾷதளᾷதிᾹ ᾚலΆ 
வழᾱகᾺப᾵ᾌ῀ளேதாᾌ,  
வைலᾷதளΆ அ᾿லᾐ மாιᾠ 
வழிக῀ வழியாக நிᾠவனᾷதிᾹ 
மீதான ெபாᾐமᾰகளிᾹ 
பாரா᾵ᾌᾰக῀ / 
ᾁιறᾲசா᾵ᾌᾰகைள 
ெதாியᾺபᾌᾷᾐவதιᾁாிய 
வசதிக῀ வழᾱகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

17.3 தகவᾤᾰகான உாிைமᾲ 
ச᾵டᾷதிᾹ 8 மιᾠΆ 10 
பிாிᾫகளிᾹ பᾊ ஆᾶᾌᾰᾁ 
இரᾶᾌ ᾙைற அ᾿லᾐ ஒᾞ 
ᾙைற அறிᾰைகக῀ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

18 பிரைசக῀ ப᾵டயᾷதிைனᾲ ெசயιபᾌᾷத᾿ 

18.1 ெபாᾐ நி᾽வாகΆ மιᾠΆ 
ᾙகாைமᾷᾐவ ᾆιறறிᾰைக 
இல.05/2008 மιᾠΆ 05/2018 (1) 
இᾹ பᾊ பிரைசக῀ ப᾵டயΆ/ 
வாᾊᾰைகயாள᾽ சாசனΆ 
உᾞவாᾰகᾺப᾵ᾌ 
ெசயιபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

18.2 அᾲ ᾆιறறிᾰைகயிᾹ பᾸதி 2.3 
பᾊ, பிரைசக῀ ப᾵டயΆ / 
வாᾊᾰைகயாள᾽ சாசனᾷைத 
வᾁᾷத᾿ மιᾠΆ ெசய᾿பᾌᾷᾐΆ 
நடவᾊᾰைககைளᾰ 
கᾶகாணிᾰகᾫΆ மதிᾺᾖᾌ 
ெசᾼயᾫΆ நிᾠவனΆ ஒᾞ 
ெபாறிᾙைறைய அைமᾷᾐ῀ளᾐ. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

19 மனித வளᾷ தி᾵டᾷதிைனᾷ தயாாிᾷத᾿ 
 

19.1 2018.01.24 ஆΆதிகதிய ெபாᾐ 
நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக இல.02/2018 
இᾹ இைணᾺᾗ  02 
அᾊᾺபைடயி᾿ மனித வளᾷ 
தி᾵டΆ தயாாிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

19.2 பணிᾰᾁᾨவிᾹ ஒῂெவாᾞ 
உᾠᾺபினᾞᾰᾁΆ 
வᾞடெமாᾹறிιᾁ ᾁைறᾸதப᾵சΆ 
12 மணிேநரᾷதிιᾁᾰ ᾁைறயாத  
பயிιசி வாᾼᾺᾗ ேமιகᾶட மனித 
வளᾷ தி᾵டᾷதி᾿ உᾠதி 
ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 
 

இணᾰகமா
னᾐ 
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19.3 ேமιகᾶட ᾆιறறிᾰைகயிᾹ 
இைணᾺᾗ 01 இ᾿ 
ெகாᾌᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள பᾊவᾷதிᾹ 
அᾊᾺபைடயி᾿ அைனᾷᾐ  
ஊழிய᾽கᾦᾰᾁΆ வᾞடாᾸத 
ெசயலாιᾠைக ஒᾺபᾸதΆ 
ைகᾲசாᾷதிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

ஏιᾗைடய
தᾹᾠ 

ெபாᾐ நி᾽வாக 
ᾆιறறிᾰைக02/2018(I) 
இᾹ 03 ஆவᾐ பᾸதி 
பிரகாரΆ அᾐ 
அவசியமιறᾐ எனᾰ 
ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 

 

19.4 ேமιகᾶட ᾆιறறிᾰைகயிᾹ 6.5 
வᾐ பᾸதிᾰᾁ ஏιப மனிதவள 
ேமΆபா᾵ᾌᾷ தி᾵டᾷைத 
தயாாிᾷத᾿, திறᾹ ேமΆபா᾵ᾌᾷ 
தி᾵டᾱகைள அபிவிᾞᾷதி 
ெசᾼத᾿, திறᾹ ேமΆபா᾵ᾌᾷ 
தி᾵டᾱகைள ெசயιபᾌᾷத᾿ 
ஆகியவιறிᾹ ெபாᾠᾺபி᾿ ஒᾞ 
சிேரῃட அதிகாாி 
நியமிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளா᾽. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

20 கணᾰகாᾼᾫᾺ பᾸதிகᾦᾰᾁᾺ பதிலளிᾷத᾿ 

20.1 ᾙᾸைதய ஆᾶᾊιகான 
கணᾰகாᾼவாள᾽ தைலைம 
அதிபதியிᾹ கணᾰகாᾼᾫ 
பᾸதிகளா᾿ ᾆ᾵ᾊᾰகா᾵டᾺப᾵ட 
ᾁைறபாᾌக῀ நிவ᾽ᾷதி 
ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளன. 

இணᾰகமா
னᾐ 

  

 

 


