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පරිච්වේදය 01 
ආයතනික පැතිකඩ/විධායක සාරාාංශය 

1.1 හැඳින්ීම 
 
ජාතික සාංවර්ෂධන ඉල්‍ක්ක සාක්ෂාත්ත කර ගැනීම සඳහා අවශය නිපුණතාවවයන් සමන්විත ශ්‍රම බල්‍කායක් 
බිහි කිරීවම් අරමුණ වපරදැරිව ක්‍රියාත්තමක වන අධයාපන‚ උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන 
අමාතයාාංශවේ වෘත්තීය අධයාපන අාංශය හා ඒ යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක ආයතනවල්‍ පවතින ව ෞතික යටිතල්‍ 
පහසුකම් සහ මානව සම්පත්ත උපරිම ඵල්‍දායිතාවයකින් වයාදාවගන වෘත්තීය පුහුණුවේ ගුණාත්තමක ාවය 
වැඩිදියුණු කරමින් රැකියා වවවෙඳවපාෙ අවශයතාවයන්ට ගැල්‍වපන නිපුණ ශිල්පීන් බිහි කිරීම සඳහා වන 
කාර්ෂය ාරවේ අවේක්ිත කාර්ෂයසාධනය අත්තපත්ත කර ගැනීමට 2025 සමාවල්‍ෝචිත වර්ෂෂවේදී ද සමත්ත ී 
ඇත.“වපාවහාසත්ත රටක් ල්‍ස්සන ජීවිතයක්’’ රාජය ප්‍රතිපත්තති රාමුවට අනුගතව ජාතික ආර්ෂිකය ශක්තිමත්ත 
කිරීම‚ තිරසාර සාංවර්ෂධනය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ රැකියා අවස්ථා විවෘත කිරීම යන අරමුණු මත පදනම්ව 
වෘත්තීය අධයාපන අාංශය තම භූමිකාව වගකීම් සහිතව ඉටු කරමින් රවේ මානව සම්පත්ත සාංවර්ෂධනයට මහඟු 
දායකත්තවයක් ල්‍බා දී ඇත. 
 
 

විවේශ රැකියා නියුක්තිය තවදුරටත්ත ජාතික ආර්ෂිකයට විවේශ විනිමය ල්‍බාවදන ප්‍රධාන ආදායම් මාර්ෂගය 
වල්‍ස පවත්තනා අතර ඒ සඳහා අවශය ශ්‍රම බල්‍කාය වගාඩනඟන වෘත්තීය අධයාපනය වදස රජවේ අවධානය 
ද ඉහෙ වගාස ්ඇත. විවේශ රැකියා වවවෙඳවපාෙට ගැල්‍වපන නිපුණතා පුහුණු වැඩසටහන් සාංවර්ෂධනය 
කිරීම හා තාක්ෂණික අධයාපනවේ නවවෝත්තපාදන ශිල්පී ක්‍රම අනුගමනය කිරීම වැනි ක්‍රමවේද තුළින් විවේශ 
රැකියා වවවෙඳවපාෙ වවත වැඩි නිපුණ ශිල්පීන් ප්‍රමාණයක් වයාමු කිරීමට වෘත්තීය අධයාපන අාංශය කටයුතු 
කරමින් සිටී.  
 

ආර්ෂික අභිවයෝග සහ වගෝලීය වානිජ පරිසරය තුෙ පවතින අසීරුතා මධයවේ ද වෘත්තීය අධයාපන ක්වෂ්ත්‍රය 
ඉදිරියට ගමන් කරමින් වතාරතුරු හා සන්නිවේදන තාක්ෂණය‚ ඉඳිකිරීම්‚ වසෞඛ්‍ය‚ ආහාරපාන‚ පරිසර හා 
යාන්ත්‍රණ තාක්ෂණ යන අාංශ ආවරණය වන විවිධ විෂය පරාසයන්හි ගුණාත්තමක පුහුණු ක්‍රමවේද ක්‍රියාත්තමක 
කිරීමට සමත්ත ී ඇත. එමඟින් තරුණ පරපුර රැකියා වවවෙඳවපාවේ අවශයතාවයන්ට ගැල්‍වපන විවශ්ෂ 
කුසල්‍තා සහිතව වගාඩනැාංීම තුළින් රවේ ආර්ෂික ප්‍රගතියට අතයාවශය දායකත්තවයක් ල්‍බා වේ. 
 

“නිපුණතා සිසු දිරිය” ශිෂයාධාර වැඩසටහන‚ ස්වයාං රැකියා උත්තපාදන උපණය වයෝජනා ක්‍රමය (SEPI) හා 
“Skills Vista” වෘත්තීය මාර්ෂවගෝපවේශන වැඩසටහන වැනි වැඩසටහන් මඟින් අඩු ආදායම්ල්‍ාභී සිසුන්ට 
සහනයක් ල්‍බා දීමත්ත වෘත්තීය ගරුත්තවය ප්‍රවර්ෂධනය කරමින් ශ්‍රම බල්‍කාවේ ගුණාත්තමක තත්තත්තවය ඉහෙ 
නැාංීමත්ත සිදු කර ඇත. SEPI ණය වයෝජනා ක්‍රමය යටවත්ත නිපුණ ශ්‍රමිකයන් දිරිගන්වමින් මූලික ප්‍රාග්ධන 
පහසුකම් සල්‍සා ගැනීම සඳහා රු.මි. 350ක මුදල්‍ක් වවන් කර ඇත. “නිපුණතා සිසු දිරිය” ශිෂයාධාර 
වැඩසටහන යටවත්ත රු.මි. 900ක ශිෂයාධාර ප්‍රමාණයක් සිසුන් 27,350 වදවනකු වවත ල්‍බා දී ඇත. එවමන්ම 
ජර්ෂමානු සහ වකාරියානු රාජයයන්වග් සහවයෝගීතාවය යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක වන විවිධ සාංවර්ෂධන වයාපෘති 
මඟින් වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල්‍ යටිතල්‍ පහසුකම් සහ තාක්ෂණික ධාරිතාවයන් සාංවර්ෂධනය කිරීමට සමත්ත 
ී ඇත. 
 

 2025 වදසැම්බර්ෂ 31 දින වනවිට රට තුෙ වෘත්තීය අධයාපනයට බඳවා ගත්ත ශිෂය සාංඛ්‍යාව 
245,179කි.අධයාපන‚ උසස් අධයාපන සහ වෘත්තීය අධයාපන අමාතයාාංශවේ වෘත්තීය අධයාපන අාංශයට 
අයත්ත වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල්‍ට බඳවාගත්ත ශිෂය සාංඛ්‍යව 106,725 වදවනකු ද ඊට ඇතුෙත්ත ය. එම 
ආයතන විසින් පුහුණු පාඨමාල්‍ා පවත්තවාවගන යන විෂය මාල්‍ා සාංඛ්‍යාව 489කි. තෘීයික හා වෘත්තීය 
අධයාපන වකාමිෂන් ස ාව විසින් සමාවල්‍ෝචිත කාල්‍සිමාව තුෙ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 
සහතිකපත්ත 111,352ක් නිකුත්ත කර ඇත. 
 
 

වෘත්තීය අධයාපන පේධතිය සම්ූර්ෂණ ධාරිතාවවයන් ක්‍රියාත්තමක කරමින් තාක්ෂණය මූලික කරගත්ත 
ඉවගනුම් පරිසරයක් තුළින් තාක්ෂණික‚ නවය හා වයාපාරශීලී හැකියාවන්වගන් සමන්විත තරුණ පරපුරක් 
බිහිකරලීම වෘත්තීය අධයාපන අාංශවේ 2026 වසවර්ෂ ඉල්‍ක්කයයි. 

 
 
 
 

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025

1



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

 

2 
 

1.2. දැක්ම සහ වමවහවර 
 

දැක්ම 
 

නිපුණත්වයෙන් සපිරි ශ්‍රම බලකාෙක්  
 
වමවහවර 
 

දැනුයමන්, වෘත්ීෙ නිපුණතාවයෙන් හා කුසලතාවයෙන් පිරි සුහුරු සමාජෙක් බිහි කිරීම  සඳහා පසුබිම 
සැකසීම 

1.3. ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් 

• වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ සඳහා ඇති නැඹුරුව ඉහළ නැැංවීම සඳහා ක්‍රයමෝපාෙන් සම්පාදනෙ කිරීම සහ 
�ොත්මක කිරීම 
 

• අධ්‍යාපන සුදුසකම් යනාසලකා වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ ලබා ගැනීමට අවස්ථා ඇති කිරීම 
 

• යේශීෙ හා වියේශීෙ රැකිො යවයළඳයපාළට උචිත ශ්‍රම බලකාෙක් නිර්මාණෙ කිරීම සඳහා කාර්ික හා 
තාක්ෂණ අධ්‍යාපනෙ නවීකරණෙ කිරීම 
 

• පාසැල් අධ්‍යාපනෙ හැර ෙෑයමන් පසු විශ්වවිදයාල අධ්‍යාපනෙ සඳහා සුදුසුකම් යනාලබන සිසුන්ට 
වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන අවස්ථා පුළුල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ප්‍රතිපත්ති සැකසීම හා පහසුකම් සැපයීම 
 

• ආධුනිකත්ව  පුහුණු අවස්ථා ප්‍රවර්ධ්‍නෙට පිෙවර ගැනීම 
 

• යෙෝගය වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතන තාක්ෂණයේදී උපාධි පිරිනමන ආෙතන බවට පත් කිරීම 
 

• දැනට පවත්නා ජාතික වෘත්ීෙ සුදුසුකම් (NVQ) මට්ටම් තල 7 සිට තල 10 දක්වා වැඩි කිරීම හා ඊට 
අනුරූපව ශ්‍රී ලැංකා සුදුසුකම් රාමුව (SLQF) සැංයශෝධ්‍නෙ කිරීම 
 

• වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන පාඨමාලාවන්ට වයවසාෙකත්වෙ, යතාරතුරු තාක්ෂණෙ, ඉැංග්‍රීසි සහ අයනකුත් භාෂා 
ඇතුළත් කරින් විෂෙමාලා සැංයශෝධ්‍නෙක් සිදු කිරීම 
 

• ජැංගම තාක්ෂණික අධ්‍යාපන යස්වා මඟින් වෘත්ීෙ පුහුණු අවස්ථා පුළුල් කිරීම 
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1.2. දැක්ම සහ වමවහවර 
 

දැක්ම 
 

නිපුණත්වයෙන් සපිරි ශ්‍රම බලකාෙක්  
 
වමවහවර 
 

දැනුයමන්, වෘත්ීෙ නිපුණතාවයෙන් හා කුසලතාවයෙන් පිරි සුහුරු සමාජෙක් බිහි කිරීම  සඳහා පසුබිම 
සැකසීම 

1.3. ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් 

• වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ සඳහා ඇති නැඹුරුව ඉහළ නැැංවීම සඳහා ක්‍රයමෝපාෙන් සම්පාදනෙ කිරීම සහ 
�ොත්මක කිරීම 
 

• අධ්‍යාපන සුදුසකම් යනාසලකා වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ ලබා ගැනීමට අවස්ථා ඇති කිරීම 
 

• යේශීෙ හා වියේශීෙ රැකිො යවයළඳයපාළට උචිත ශ්‍රම බලකාෙක් නිර්මාණෙ කිරීම සඳහා කාර්ික හා 
තාක්ෂණ අධ්‍යාපනෙ නවීකරණෙ කිරීම 
 

• පාසැල් අධ්‍යාපනෙ හැර ෙෑයමන් පසු විශ්වවිදයාල අධ්‍යාපනෙ සඳහා සුදුසුකම් යනාලබන සිසුන්ට 
වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන අවස්ථා පුළුල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ප්‍රතිපත්ති සැකසීම හා පහසුකම් සැපයීම 
 

• ආධුනිකත්ව  පුහුණු අවස්ථා ප්‍රවර්ධ්‍නෙට පිෙවර ගැනීම 
 

• යෙෝගය වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතන තාක්ෂණයේදී උපාධි පිරිනමන ආෙතන බවට පත් කිරීම 
 

• දැනට පවත්නා ජාතික වෘත්ීෙ සුදුසුකම් (NVQ) මට්ටම් තල 7 සිට තල 10 දක්වා වැඩි කිරීම හා ඊට 
අනුරූපව ශ්‍රී ලැංකා සුදුසුකම් රාමුව (SLQF) සැංයශෝධ්‍නෙ කිරීම 
 

• වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන පාඨමාලාවන්ට වයවසාෙකත්වෙ, යතාරතුරු තාක්ෂණෙ, ඉැංග්‍රීසි සහ අයනකුත් භාෂා 
ඇතුළත් කරින් විෂෙමාලා සැංයශෝධ්‍නෙක් සිදු කිරීම 
 

• ජැංගම තාක්ෂණික අධ්‍යාපන යස්වා මඟින් වෘත්ීෙ පුහුණු අවස්ථා පුළුල් කිරීම 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

 

3 
 

1.4. සාංවිධාන වුහය 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

අතියර්ක 
යල්කම්  
(පාලන) 

පාලන(පාලන) 

යජයෂ්ඨ සහකාර 
යල්කම් (පාලන) 

සහකාර යල්කම් 
(පාලන) 

සහකාර යල්කම් 
(ආෙතන) 

නීති නිලධ්‍ාරී 

 පරිපාලන 
නිලධ්‍ාරී 

යල්කම් 

ස
හ

ාෙ
ක

 ක
ාර්

ෙ
 ම

ණ්
ඩ

ල
ෙ

 

අතියර්ක යල්කම් 
(කාර්ෙසම්පාදන) 

අධ්‍යක්ෂ 
(කාර්ෙසම්පාදන හා 

ප්‍රසම්පාදන) 

අධ්‍යක්ෂ  
(ෙටිතල පහසුකම් 

සැංවර්ධ්‍න) 

සහකාර යල්කම් 
(කාර්ෙසම්පාදන) 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(යතාරතුරු තාක්ෂණ) 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(ෙටිතල පහසුකම් සැංවර්ධ්‍න) 

යතාරතුරු 
සන්නියේදන 

තාක්ෂණ 
ශිල්ී 

අතියර්ක යල්කම් 
(වෘත්ීෙ පුහුණු) 

අධ්‍යක්ෂ 
 (වෘත්ීෙ පුහුණු) 

 

අධ්‍යක්ෂ 
 (නිපුණතා සැංවර්ධ්‍න) 

 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(වෘත්ීෙ පුහුණු) 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(නිපුණතා සැංවර්ධ්‍න) 

අතියර්ක යල්කම් 
(නිපුණතා ආැංශික  

සැංවර්ධ්‍න) 

අධ්‍යක්ෂ 
 (නිපුණතා ආැංශික  

සැංවර්ධ්‍න) 
 

අධ්‍යක්ෂ 
 (වෘත්ීෙ 

මාර්යගෝපයේශන) 
 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(නිපුණතා ආැංශික  

සැංවර්ධ්‍න) 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(වෘත්ීෙ මාර්යගෝපයේශන) 

 

 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
(ක්‍රමසම්පාදන) 

අධ්‍යක්ෂ 
(ක්‍රමසම්පාදන) 

 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(ක්‍රමසම්පාදන) I 

 
 

 

නියෙෝජය / සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(ක්‍රමසම්පාදන) II 

 
 

 
ප්‍රධ්‍ාන මුලය 

නිලධ්‍ාරී 
ප්‍රධ්‍ාන ගණකාධිකාරී  

ගණකාධිකාරී I  

      ගණකාධිකාරී II 

අභයන්තර විගණක I  

අභයන්තර විගණක II 

ප්‍රධ්‍ාන අභයන්තර 
විගණක 
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1.5. වෘත්තීය අධයාපන අාංශය යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක වදපාර්ෂතවම්න්තු 

• කාර්ික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරී යම් යදපාර්තයම්න්තුව 
 

 
1.6. වෘත්තීය අධයාපන අාංශය යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක ආයතන 
• තෘීයික හා වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන යකාිෂන් සභාව (TVEC) 
• ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්ික පුහුණු කිරීම් අධිකාරිෙ (NAITA) 
• � ලැංකා වෘත්ීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ (VTASL) 
• ලැංකා ජර්මානු කාර්ික අභයාස ආෙතනෙ (CGTTI) 
• වෘත්ීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ (UNIVOTEC) හා ඒ ෙටයත් �ොත්මක විශ්වවිදයාල විදයාෙතන 
• � ලැංකා සාගර විශ්වවිදයාලෙ (OCUSL) 
• ජාතික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ (NIBM) 
• සී/ස නිපුණතා සැංවර්ධ්‍න අරමුදල (SDFL) 

 
 

 

1.7. විවේශ ආධාර ල්‍බන වයාපෘතිවල්‍ විස්තර 

වයාපෘතිවේ නම දායක 
නිවයෝජිතායතනය 

වයාපෘතිය සඳහා 
ඇස්තවම්න්තුගත 

වියදම 

වයාපෘති කාල්‍ සීමාව 

කාර්ික සහ වෘත්ීෙ 
අධ්‍යාපන පුහුණු (TVET) 
ක්යෂ්ත්‍රයේ රැකිො 
සැකසීයම් පසුබිමක් 
සැලසීයම් වයාපෘතිෙ 

යකාරිොනු ජාතයන්තර 
සහයෙෝගිතා 
නියෙෝජිතාෙතනෙ 

ඇ.යඩා. ිලිෙන 6.00 2022 යදසැම්බර් - 2026 
යදසැම්බර් 

ජර්මානු රජයේ ආධ්‍ාර මත 
�ොත්මක � ලැංකායේ 
වෘත්ීෙ පුහුණු අදිෙර - II 

Deutsche Gesellschaft 
für Internationale 
Zusammenarbeit 
GmbH (GIZ) 

යුයරෝ ිලිෙන 8.24 2023 ජුනි - 2026 යනාවැම්බර් 

 

යකාළඹ වෘත්ීෙ පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානෙ හා ගම්පහ 
කාර්ික විදයාලෙ ස්ථාපිත 
කිරීම  

යකාරිොනු ආනෙන හා 
අපනෙන බැැංකුව 

 

ඇ.යඩා. ිලිෙන 1.5 2024 ජනවාරි - 2025 ජනවාරි 

 

නිොගම වෘත්ීෙ පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානෙ ශක්තිමත් 
කිරීම 

යකාරිොනු මානව 
සම්පත් සැංවර්ධ්‍න 
යස්වාව (HRDK) 

KRW 2.15 Bn 2023 මැයි - 2025 මැයි 

 

තාක්ෂණ විදයාලෙන් හා 
කාර්ික විදයාලෙන් හි 
යමෝටර් රථ වැඩහලවල්වල 
පශ්චාත් කළමනාකරණෙ 
සිදු කිරීම 

යකාරිොනු ජාතයන්තර 
සහයෙෝගිතා 
නියෙෝජිතාෙතනෙ 

ඇ.යඩා. 75000 2023 – 2025 යදසැම්බර් 

 
 
 
 
 
 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

4 
 

1.5. වෘත්තීය අධයාපන අංශය යටතත්ත ක්‍රියාත්තමක තෙපාර්ෂතතේන්තු 

• කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිර මේ මෙපාර්මතමේන්තුව 
 

 
1.6. වෘත්තීය අධයාපන අංශය යටතත්ත ක්‍රියාත්තමක ආයතන 
• තෘතීයික හා වෘත්තතීය අධ්‍යාපන මකාිෂන්ත සභාව (TVEC) 
• ජාතික ආධුනිකත්තව හා කාර්මික පුහුණු කිරේ අධිකාරිය (NAITA) 
• � ලංකා වෘත්තතීය පුහුණු අධිකාරිය (VTASL) 
• ලංකා ජර්මමානු කාර්මික අභයාස ආයතනය (CGTTI) 
• වෘත්තතීය තාක්ෂණ විශ්වවිෙයාලය (UNIVOTEC) හා ඒ යටමත්ත ක්‍රියාත්තමක විශ්වවිෙයාල විෙයායතන 
• � ලංකා සාගර විශ්වවිෙයාලය (OCUSL) 
• ජාතික වයාපාර කළමනාකාරත්තව ආයතනය (NIBM) 
• සී/ස නිපුණතා සංවර්මධ්‍න අරමුෙල (SDFL) 

 
 

 

1.7. විතේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල විස්තර 

වයාපෘතිතේ නම ොයක 
නිතයෝජිතායතනය 

වයාපෘතිය සඳහා 
ඇස්තතේන්තුගත 

වියෙම 

වයාපෘති කාල සීමාව 

කාර්මික සහ වෘත්තතීය 
අධ්‍යාපන පුහුණු (TVET) 
ක්මෂ්ත්‍රමේ රැකියා 
සැකසීමේ පසුබිමක් 
සැලසීමේ වයාපෘතිය 

මකාරියානු ජාතයන්තතර 
සහමයෝගිතා 
නිමයෝජිතායතනය 

ඇ.ම ා. ිලියන 6.00 2022 මෙසැේබර්ම - 2026 
මෙසැේබර්ම 

ජර්මමානු රජමේ ආධ්‍ාර මත 
ක්‍රියාත්තමක � ලංකාමේ 
වෘත්තතීය පුහුණු අදියර - II 

Deutsche Gesellschaft 
für Internationale 
Zusammenarbeit 
GmbH (GIZ) 

යුමරෝ ිලියන 8.24 2023 ජුනි - 2026 මනාවැේබර්ම 

 

මකාළඹ වෘත්තතීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය හා ගේපහ 
කාර්මික විෙයාලය ස්ථාපිත 
කිරම  

මකාරියානු ආනයන හා 
අපනයන බැංකුව 

 

ඇ.ම ා. ිලියන 1.5 2024 ජනවාරි - 2025 ජනවාරි 

 

නියාගම වෘත්තතීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානය ශක්තිමත්ත 
කිරම 

මකාරියානු මානව 
සේපත්ත සංවර්මධ්‍න 
මස්වාව (HRDK) 

KRW 2.15 Bn 2023 මැයි - 2025 මැයි 

 

තාක්ෂණ විෙයාලයන්ත හා 
කාර්මික විෙයාලයන්ත හි 
මමෝටර්ම රථ වැ හලවල්වල 
පශ්චාත්ත කළමනාකරණය 
සිදු කිරම 

මකාරියානු ජාතයන්තතර 
සහමයෝගිතා 
නිමයෝජිතායතනය 

ඇ.ම ා. 75000 2023 – 2025 මෙසැේබර්ම 
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4



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

4 
 

1.5. වෘත්තීය අධයාපන අාංශය යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක වදපාර්ෂතවම්න්තු 

• කාර්ික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරී යම් යදපාර්තයම්න්තුව 
 

 
1.6. වෘත්තීය අධයාපන අාංශය යටවත්ත ක්‍රියාත්තමක ආයතන 
• තෘීයික හා වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන යකාිෂන් සභාව (TVEC) 
• ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්ික පුහුණු කිරීම් අධිකාරිෙ (NAITA) 
• � ලැංකා වෘත්ීෙ පුහුණු අධිකාරිෙ (VTASL) 
• ලැංකා ජර්මානු කාර්ික අභයාස ආෙතනෙ (CGTTI) 
• වෘත්ීෙ තාක්ෂණ විශ්වවිදයාලෙ (UNIVOTEC) හා ඒ ෙටයත් �ොත්මක විශ්වවිදයාල විදයාෙතන 
• � ලැංකා සාගර විශ්වවිදයාලෙ (OCUSL) 
• ජාතික වයාපාර කළමනාකාරීත්ව ආෙතනෙ (NIBM) 
• සී/ස නිපුණතා සැංවර්ධ්‍න අරමුදල (SDFL) 

 
 

 

1.7. විවේශ ආධාර ල්‍බන වයාපෘතිවල්‍ විස්තර 

වයාපෘතිවේ නම දායක 
නිවයෝජිතායතනය 

වයාපෘතිය සඳහා 
ඇස්තවම්න්තුගත 

වියදම 

වයාපෘති කාල්‍ සීමාව 

කාර්ික සහ වෘත්ීෙ 
අධ්‍යාපන පුහුණු (TVET) 
ක්යෂ්ත්‍රයේ රැකිො 
සැකසීයම් පසුබිමක් 
සැලසීයම් වයාපෘතිෙ 

යකාරිොනු ජාතයන්තර 
සහයෙෝගිතා 
නියෙෝජිතාෙතනෙ 

ඇ.යඩා. ිලිෙන 6.00 2022 යදසැම්බර් - 2026 
යදසැම්බර් 

ජර්මානු රජයේ ආධ්‍ාර මත 
�ොත්මක � ලැංකායේ 
වෘත්ීෙ පුහුණු අදිෙර - II 

Deutsche Gesellschaft 
für Internationale 
Zusammenarbeit 
GmbH (GIZ) 

යුයරෝ ිලිෙන 8.24 2023 ජුනි - 2026 යනාවැම්බර් 

 

යකාළඹ වෘත්ීෙ පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානෙ හා ගම්පහ 
කාර්ික විදයාලෙ ස්ථාපිත 
කිරීම  

යකාරිොනු ආනෙන හා 
අපනෙන බැැංකුව 

 

ඇ.යඩා. ිලිෙන 1.5 2024 ජනවාරි - 2025 ජනවාරි 

 

නිොගම වෘත්ීෙ පුහුණු 
මධ්‍යස්ථානෙ ශක්තිමත් 
කිරීම 

යකාරිොනු මානව 
සම්පත් සැංවර්ධ්‍න 
යස්වාව (HRDK) 

KRW 2.15 Bn 2023 මැයි - 2025 මැයි 

 

තාක්ෂණ විදයාලෙන් හා 
කාර්ික විදයාලෙන් හි 
යමෝටර් රථ වැඩහලවල්වල 
පශ්චාත් කළමනාකරණෙ 
සිදු කිරීම 

යකාරිොනු ජාතයන්තර 
සහයෙෝගිතා 
නියෙෝජිතාෙතනෙ 

ඇ.යඩා. 75000 2023 – 2025 යදසැම්බර් 

 
 
 
 
 
 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 
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පරිච්වේදය 02 
ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ම 

 
2.1 සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්වල්‍ ප්‍රගතිය  
 

යපර වර්ෂවල ඉදිරිපත් වූ අෙවැෙ යෙෝජනාවලට ෙටත්ව විවිධ්‍ නිපුණතා සහිත තරුණ ශ්‍රිකෙන් සඳහා පවතින 
විශාල ඉල්ුමට සරිලන පරිදි අවශයතාවෙන් හා ඌණතාවෙන් සපුරාලීම සඳහා පහත සඳහන් වියශ්ෂ 
වැඩසටහන් �ොත්මක කරන ලදී. 
 

2.1.1. වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල්‍ යටිතල්‍ පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම  

ශ්‍රම යවළඳයපායළ ්ඉහළ ඉල්ුමක් පවතින පාඨමාලා සඳහා සිසුන් බඳවා ගැනීම ඉහළ නැැංවීමට හා වෘත්ීෙ 
පුහුණු ආෙතනවල ෙටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීමට අමාතයාැංශෙ ීරණෙ කරන ලදී. ඒ අනුව 2021 වසයර්දී 
පන්ති කාමර, වැඩහල්, විදයාගාර, ආපනශාලා, වියේක කාමර, ඇඳුම් මාරු කරන කාමර, සනීපාරක්ෂක ඒකක 
සහ ශිෂය / ගුරු නිල නිවාස වැඩි දියුණු කිරීම ආරම්භ යකරිණි. 2025 වසයර් දී ශ්‍රී ලැංකා සාගර විශ්වවිදයාලෙ 
ම�න් �ොත්මක වන අවිච්යේද වයාපෘතිෙ සඳහා රු.ි.14.90ක ප්‍රතිපාදන යවන්කරන ලදී. ශ්‍රී ලැංකා සාගර 
විශ්වවිදයාලයේ බූස්ස ප්‍රායේශීෙ මධ්‍යස්ථානයේ දැනට පවතින යගාඩනැගිල්ල පුනරුත්ථාපනෙ හා වැඩිදියුණු 
කිරීම යමම වයාපෘතියේ අරමුණයි. යමම වයාපෘතිෙ නිම කර ඇති අතර සමායලෝචිත කාලසීමාව අවසන් වනවිට 
මුලය ප්‍රගතිෙ රු.ි. 11.83කි. 

2.1. 2. “වටක් උදාන” වැඩසටහන 

වෘත්ීෙ පුහුණුව සඳහා තරුණ තරුණිෙන් ආකර්ෂණෙ කර ගැනීම පිණිස ආරම්භ කරන ලද “යටක් උදාන” 
වැඩසටහන ෙටයත් ඒකීෙ ගෘහ නිර්මාණ ශිල්ීෙ ආකෘතිෙක් අනුව කාර්ික විදයාල සහ තාක්ෂණ විදයාලෙන්හි 
සැංවර්ධ්‍න කටයුතු සිදු කිරීමට පිෙවර ගන්නා ලදී. ඒ අනුව, 2021 වසයර් සිට මහනුවර, කුරුණෑගල, මරදාන 
තාක්ෂණ විදයාලෙන් සහ යහෝමාගම, දඹුල්ල, මාතර කාර්ික විදයාලෙන්හි නවීකරණ කටයුතු සිදු යකයරින් 
පවී. මාතර කාර්ික විදයාලයේ සහ මරදාන තාක්ෂණ විදයාලයේ ඉදිකිරීම් කටයුතු ශ්‍රී ලැංකා නාවික හමුදාව 
ෙටයත් �ොත්මක වන අතර, යම් සඳහා 2025 වසයර් රු.ි. 500ක් යවන් කර ඇත. සමායලෝචිත කාලසීමාව 
අවසන් වනවිට යමහි මුලය ප්‍රගතිෙ රු.ි. 197.98 කි. 

2.1.3. නිපුණතා ආාංශික සාංවර්ෂධන වැඩසටහන 

• Skills Expo ප්‍රදර්ෂශනය 
නිපුණතා, කුසලතා  සහ කර්මාන්ත ක්යෂත්්‍රෙ තුළ පවතින අවස්ථාවන් පිළිබඳව යපන්වාදීම අරමුණු කර ගනිින් 
නිපුණතා ආැංශික සැංවර්ධ්‍න අැංශෙ සහ කර්මාන්ත ආැංශික නිපුණතා සභා විසින් 2025 වර්ෂයේ  ඔක්යතෝබර් මස 
10 සහ 11 ෙන යදදින අරලිෙගහ මන්දිරයේදී  යතවන වරටත් Skills Expo ප්‍රදර්ශනෙ සාර්ථක යලස පවත්වන 
ලදී. යමෙ ජාතික මට්ටයම් සම්මන්ත්‍රණෙක් සහ ප්‍රදර්ශනෙක් වූ අතර, එෙ නිපුණතා, කුසලතා  සහ රැකිො අවස්ථා 
සම්බන්ධ්‍ ජාතික හා ජාතයන්තර පාර්ශ්වකරුවන් එකම යේදිකාවකට රැයගන ඒමට  සමත් විෙ. සමස්ත ප්‍රදර්ශන 
කුටි 100කයගන් සමන්විත වූ යමම ප්‍රදර්ශනෙ සඳහා  නිපුණතා, කුසලතා  සහ කර්මාන්ත ක්යෂ්ත්‍රයේ ප්‍රවීණෙන් 
රාශිෙක් සම්බන්ධ්‍ වි තිබුණි.  

 ගරු අග්‍රාමාතයතුිෙ සහ ගරු අමාතයවරුන්යේ ප්‍රධ්‍ානත්වයෙන් සහ රාජය නිලධ්‍ාරීන්, කර්මාන්ත ක්යෂ්ත්‍රයේ 
නියෙෝජිතෙන්,ජාතයන්තර සැංවිධ්‍ාන සහ මහජනතාවයේ  සහභාගීත්වයෙන් යුතුව යමම ප්‍රදර්ශනෙ පවත්වන ලදී. 
දුෂක්ර පාසල් සඳහා මූලිකත්වෙ යදින් පාසැල් සිසුන් 15,000  ක් යමම  Skills Expo ප්‍රදර්ශනෙ සඳහා සහභාගී 
විෙ.  

• Skills Vista වැඩසටහන  
දිවයින පුරා පාසැල් 158 ක් යතෝරා ගනිින් අ.යපා.ස. (උ.යපළ) අවසන් කළ සිසුන් සඳහා වෘත්ීෙ 
මාර්යගෝපයේශනෙ ලබා දීම සඳහා  “Skills Vista” වැඩසටහන 2025 වර්ෂයේ ජනවාරි මස 27 වන දින සිට 2025 
අයේල් මස දක්වා මාස 03ක කාලෙක් පැවැත්විණි. එම වැඩසටහන සම්ූර්ණ කළ සිසුන් 3,030 කි. ඔවුන් සඳහා 
පිළිගත් සහතික පත්‍රෙක් ද පිරිනමන ලදී. ඒ අනුව 2025 වර්ෂයේ “Skills Vista” වැඩසටහන සාර්ථක යලස සිදු 
කරන ලදී.  

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025
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• Strategic Framework for TVET sector 
කාර්මික සහ වෘත්තීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු ක්ෂේත්‍රය සඳහා  උපාය මාර්මික රාමුව සකසේ කරන ලද අතර 
(Strategic Framework) 2025 වර්මෂ්ේ ්නාවැම්බර්ම මස 27 වන දින එහි වලංගුකරණ වැඩමුළුව (Validation 
workshop) පැවැත්තිණි.  

• අධයාපන ප්‍රතිසංස්කරණ 
අධ්‍යාපන ප්‍රතිසංසේකරණයන්ට අනුගත ්වින් 10 සහ 11 ්රේණිවලට අදාළව ්මාඩියුල හඳුනා්ගන ඇත. ිෂය 
ක්ෂේත්‍ර 612 ක ්මාඩියුල 120ක හඳුනා්ගන ඇත. 

උසසේ ්පළ සඳහා නිපුණතා ධ්‍ාරාවන් (Skills Stream) ්තෝරා ගන්නා සිසුන් සඳහා අදාළ ිෂයන් හඳුනා ගැනීම 
සඳහා ිෂය ප්‍රාමාණික උගතුන් අදාළ කිටු මඟින් හඳුනා ගැනීම ආරම්භ කර ඇත. ඒ සඳහා සාමානය අධ්‍යාපන 
අංශය ජාතික අධ්‍යාපන ආයතනය සමඟ එකව ඉදිරි කටයුතු කරින් පවී.  

• නිපුණතා සංවර්ෂධන වැඩසටහන  
නව නිපුණතා සංවර්මධ්‍න වැඩසටහනක හඳුනා්ගන ඇති අතර ඒ සඳහා ආසියානු සංවර්මධ්‍න බැංකු්වහි සහය 
ඇතිව වැඩසටහන් නිර්මමාණය කිරීම සහ හඳුනා ගැනීම ආදී කටයුතු සංිධ්‍ානය කර ඇත.  

• 2025 වර්මෂයට අදාළව ජනවාරි මස සිට ්දසැම්බර්ම මස 31 වන දින දකවා නිපුණතා සංවර්මධ්‍න 
නිලධ්‍ාරීන්්ේ නායකත්තව්යන් පවත්තවන ලද වැඩසටහන්වල ප්‍රගතිය පහත පරිදි ්ේ. 

 

  
අනු 

අංකය 
වැඩසටහන සිදු කළ 

වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව 

ප්‍රතිලාභීන් 
සංඛ්‍යාව 

1 
පාසල් හැර 
ිය තරුණ 
තරුණියන්  

1.1 වෘත්තීය පුහුණුව ලබා දීම සඳහා 
මාර්ම්ගෝප්ේශනය 

3,712 66,899 

1.2 ම්නෝිතික පරීකෂණ සිදුකරවීම 2,523 43,107 

1.3 වෘත්තීය අධ්‍යාපන ආයතන ්වත ්යාමු කිරීම 2,685 42,424 

1.4 කර්මමාන්ත ක්ෂේත්‍ර්ේ රැකියා අවසේථා 
සම්බන්ීකරණය හා රැකියා ගත කිරීම 

2,272 42,265 

1.5 සේවයං රැකියා සඳහා ්යාමු කිරීම 2,134 35,218 

2 RPL ක්‍රමය 
පිළිබඳ 

2.1 දැනුවත්ත කිරීම 2,457 40,257 

2.2 අයදුම්පත්ත  ්යාමු කරවීම 2,240 36,115 

3 රාජය නිලධ්‍ාරීන් /්දමේපියන් දැනුවත්ත කිරීම (ිදුහල්පතිවරුන්, 
ගුරුවරුන්,සමෘේි නිලධ්‍ාරීන් වැනි) 

3,271 74,260 

4 පාසල් සිසුන් 
සඳහා 

4.1 අ.්පා.ස. සා.්පළ සිසුන් සඳහා දැනුවත්ත කිරීම 3,201 88,952 

4.2 අ.්පා.ස. උ.්පළ සිසුන් සඳහා දැනුවත්ත කිරීම 2,521 58,877 

 එකතුව 27,016 528,374 

  
 

• ක්ෂේත්‍ර නිලධ්‍ාරීන්්ේ ධ්‍ාරිතා සංවර්මධ්‍නය සඳහා 2025 වර්මෂ්ේදී  ධ්‍ාරිතා සංවර්මධ්‍න වැඩසටහන් 02ක 
නුවරඑළිය වන සංරකෂණ ආයතන්ේදී සංිධ්‍ානය කර තිබුණි. ඉන් එක වැඩසටහනක 2025 වර්මෂ්ේ 
අ්ගෝසේතු මස 18,19,20,21 යන දිනයන් හිදී සහ අ්නක වැඩසටහන 2025 වර්මෂ්ේ සැප්තැම්බර්ම මස 
09,10,11,12 යන දිනයන්හි දී පැවැත්තිණි.  
 

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025

6



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

7 
 

• ජාතික වෘත්තීය මාර්ගෝප්ේශ සහ උප්ේශන මධ්‍යස්ථානය මඟින් වෘත්තීය මාර්ගෝප්ේශනයට අදාළ 
දිවයින පුරා  ්ස්වාලාභීන්ට  අවශය සියලුම  වෘත්තීය මග්පන්ීම සිදු කර ඇත . දුරකථන මාරග්යන් 
්ස්වාවන් ලබා ගත්ත සමස්ත ්ස්වාලාභීන් 231 ්ද්නකු වන අතර කාරයාලයට පැමිණ ්මම ්ස්වාව ලබා 
ගත්ත පිරිස 101කි. තවද ප්‍රා්ේශීය ්ේකම් කාරයාලවලට අනුයුක්ත කර ඇති සංවරධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්ට අමතරව 
ජාතික වෘත්තීය මාර්ගෝප්ේශ සහ උප්ේශන මධ්‍යස්ථානය ්වත පැමි්ණන පාසේ සිසුන්, ගුරුවරුන්, 
්දමාපියන්, තරුණ තරුණියන්, විශ්වවිදයාල සිසුන්,  රාජය  නිලධ්‍ාරීන්, ්පෞේගලික අංශය, විශ්‍රාමිකයින් සහ  
පූජය පක්ෂ්ේ  ්ස්වාලාභීන් සඳහා  පුේගලික වෘත්තීය මාර්ගෝප්ේශන සැසි පැවැත්තීම මඟින් අවශය 
නිවැරදි මග ්පන්ීම සිදු කර ඇත. 

• 2025.11.06 වන දින ආරම්භ කළ 1966 ක්ෂණික දුරකථන ්ස්වා අංකය ්ම් වන විට භාෂා ත්‍රිත්තව්යන්ම 
ක්‍රියාත්තමක ්ේ. ්ම් සඳහා පුහුණුව ලත්ත නිලධ්‍ාරින් 10 ්ද්දනකු ්යාදවා ඇති අතර ්මම අංකය මඟින් 
්ස්වාලාභීන් 986 කට ්ම් වන විට ්ස්වාවන් ලබා දී ඇත.්මම ක්ෂණික ඇමතුම් අංකය සිසුන්, ්දමාපියන්, 
ගුරුවරුන් සහ ශ්‍රී ලංකා්ේ වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක්්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ දැනුම ්සායන ඕනෑම පුේගල්යකුට 
අතයාවශය සම්පතක් ්ලස ්ස්වය කිරීම සඳහා නිරමාණය කර ඇත. 

• වෘත්තීය අධ්‍යාපන අංශය, ශ්‍රී ලංකා්ේ ප්‍රථම වරට සම්පූරණ්යන්ම AI මත පදනම් වූ රජ්ේ ්ස්වා 
්බදාහැරී්ම් කතාබස් ්රා්බෝව ්ම් වන විට ක්‍රියාත්තමක ්ේ. ්මම නවය ්ස්වාව මඟින් සිසුන්, ්දමාපියන්, 
ගුරුවරුන් සහ ශ්‍රී ලංකා්ේ වෘත්තීය පුහුණු පේධ්‍තිය ගැන උනන්දුවක් දක්වන අ්නකුත්ත සියලුම 
පාරශවකරුවන්ට වෘත්තීය අධ්‍යාපන අවස්ථා පිළිබඳ නිවැරදි ්තාරතුරු සහ මඟ ්පන්ීම සඳහා 24/7 
ප්‍ර්ේශය ලබා ්ේ. ඇතුළත්ත කිරීම, සහතික කිරීම සඳහා නිරමාණය කර ඇති ්මම චැට්බාට, රා පුරා 
පුරවැසියන්ට භාෂා බාධ්‍කයකින් ්තාරව ්ස්වාවන් ්වත ප්‍ර්ේශ ීමට ඉඩ සලසමින් සිංහල, ්දමළ සහ 
ඉංග්‍රීසි යන ත්‍රිභාෂා සන්නි්ේදනයට සහාය දක්වයි. ආකරෂණීය ් ලස, පේධ්‍තියට අද තරුණ තරුණියන් අතර 
බහුලව භාවිතා වන සිංහල සහ ඉංග්‍රීසි ්දමුහුන් මිශ්‍රණයක් වන “සිංග්ලලිෂ්” අරථ නිරූපණය කර ප්‍රතිචාර 
දැක්විය හැකිය. 

 
2.1.4. වෘත්තීය අධයාපන හා පුහුණු ක්ෂේත්‍ර්ේ ජයග්‍රහණයන් 

 
• ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 7 මටටම දක්වා වන වෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලා හදාරන අඩු ආදායම්ලාභී සිසුන් 

සඳහා ලබා්දනු ලැබූ නිපුණතා සිසු දිරිය ශිෂයාධ්‍ාර වැඩසටහන වඩාත්ත පුළුේ කරමින් 2024.04.04 
දිනැතිව නිකුත්ත කරන ලද 01/2024  සං්ශෝධ්‍නය කරමින් 2025.04.25 දිනැති අමා.චක්‍ර්ේඛ 01/2024 (I)  
චක්‍ර්ේඛය නිකුත්ත කරන ලදී. ්මම චක්‍ර්ේඛය මගින් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම 7 මටටම දක්වා 
්තෝරාගත්ත පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත්ත වන සිසුන්හට ලබා ්දන ශිෂයාධ්‍ාරය රු.4000 සිට රු 5000 දක්වා 
ඉහළ නැංවිය. ඒ අනුව “නිපුණතා සිසු දිරිය” ශිෂයාධ්‍ාර වැඩසටහන යට්ත්ත 2025 වරෂ්ේ ජනවාරි සිට 
්දසැම්බර දක්වා කාල සීමාව තුළ සිසුන් 27,350 ්ද්නකුට රු.මි. 899.47 ක මුදලක් ශිෂයාධ්‍ාර ්ලස  
ලබාදී ඇත. 
   

• වැඩහේවල වෘත්තීය පුහුණුව ලබන සිසුන් සඳහා ආරක්ිත ඇඳුම් කටටල (Overall Kits) ලබා දී්ම් 
වැඩසටහන යට්ත්ත  ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය, ජාතික ආධුනිකත්තව හා පුහුණු කිරී්ම් අධිකාරිය, 
කාරමික අධ්‍යාපන හා පුහුණු කිරී්ම් ්දපාරත්ම්න්තුව, ලංකා ජරමානු කාරමික අභයාස ආයතනයන්ි 
පුහුණුව ලබන සිසුන් සඳහා 2025 වරෂ්ේදී ආරක්ිත ඇඳුම් කටටල 8,235ක් ලබා දී ඇත.  
 

• 2025.07.15 වන දිනට ්යදී තිබූ ්ලෝක තරුණ නිපුණතා දිනය සැමරීමට සමගාමීව “Youth 
Empowerment through AI and Digital Skills” යන ්ත්තමා පාඨය යට්ත්ත කිලි්නාච්චිය ශ්‍රී ලංකා 
ජරමානු පුහුණු ආයතනය,ඔරු්ගාඩවත්තත ්කාරියන් ්ටක් ආයතනය, කුරුණෑගල තාක්ෂණ විදයාලය 
හා මාතර කාරමික විදයාලය යන වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල ප්‍රධ්‍ාන වශ්යන් පා ගමනක්, ප්‍රදරශනාත්තමක 
විවෘත දිනයක් සහ AI තාක්ෂණය පිළිබඳ ්ේශනයක් යනාදී වැඩසටහන් පවත්තවන ලද අතර ්මි 
ප්‍රධ්‍ාන උත්තසවය ඔරු්ගාඩවත්තත ්කාරියන් ්ටක් ආයතන්ේදී වෘත්තීය අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ගරු 
නි්යෝජය අමාතයතුමා්ග්ල ප්‍රධ්‍ානත්තව්යන් පවත්තවන ලදී. 

 
• ස්වයං රැකියා උත්තපාදන මූලාරම්භක උපණය (SEPI) ්යෝජනා ක්‍රමය යට්ත්ත 2025 වරෂයට අදාළව 

ප්‍රතිලාභීන් 28  ක් සඳහා රු. මි. 24.7 ක ණය නිකුත්ත කිරීම සිදු කර ඇත. 
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• ස්වෙැං රැකිො උත්පාදන මූලාරම්භක උපණෙ (SEPI) යෙෝජනා ක්‍රමෙ ෙටයත් 2025 වර්ෂෙට අදාළව 
ප්‍රතිලාභීන් 28  ක් සඳහා රු. ි. 24.7 ක ණෙ නිකුත් කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

• පාසල් අධ්‍යාපනෙ අවසන් කරන තරුණ ප්‍රජාව වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ සඳහා යොමු කර, ඔවුන් නඟා සිටුවීම 
සඳහා අධ්‍යාපන අමාතයාැංශෙ, යදරණ මාධ්‍ය ජාලෙ සමඟ එක්ව ආරම්භ කරන ලද නිපුණතා බලකාෙ 
ශිෂය මාර්යගෝපයේශන වැඩසටහන මගින් දිස්ත්‍රික්ක 14 ක් ඉලක්ක කරගනිින් එහි අදිෙර 14කින් 
සමන්විත පළමු අදිෙර සාර්ථකව පවත්වන ලදී. යදවන අදිෙර ෙටයත් ගාල්ල,දඹුල්ල, තැංගල්ල, රත්මලාන 
ෙන ස්ථාන ආවරණෙ වන පරිදි පවත්වා ඇත. 

 

• අමාතයාැංශෙ සහ යකාළඹ ක්‍රමෙ මාණ්ඩලික විදයාලෙ (Colombo Plan Staff College- CPSC) එක්ව 
සැංවිධ්‍ානෙ කරනු ලබන “වෘත්ීෙ හා තාක්ෂණික අධ්‍යාපන ආෙතන සඳහා ඩිජිටල් පරිවර්තනෙ” පිළිබඳ 
පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීම සඳහා යමරට තුළ පැවැත්යවන වැඩසටහන (Face-to-Face In-Country 
Program) 2025 ඔක්යතෝබර් 13 සිට 17 දක්වා යකාළඹදී පවත්වන ලදී. යේශීෙ පුහුණුලාභීන් 39 යදයනකු 
පමණ යමම පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන සඳහා  සහභාගී විෙ.   

 

• කාර්ික සහ වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන හා පුහුණු (TVET) ක්යෂ්ත්‍රෙ  ප්‍රවර්ධ්‍නෙ කිරීම සඳහා වෘත්ීෙ වීඩියෙෝ 
වාර්තා වැඩසටහන් සකස් කිරීමට අවශය  ආෙතන පසුබිම, නවය වයාපෘති, විශිෂ්ට ශිෂය ජෙග්‍රහණ ඉස්මතු 
කරන සාර්ථක කථා (Success Stories)  UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET සහ CGTTI ෙන 
ආෙතන යවතින් ලබා දී ඇත. TVET ක්යෂ්ත්‍රෙ ප්‍රවර්ධ්‍නෙ කිරීම සඳහා එම විඩියෙෝපට අදාළ කර ගනිින් 
වෘත්ීෙ වීඩියෙෝ වාර්තා වැඩසටහනක් සකස් කිරීමට කටයුතු සිදු කරින් පවී. 

 

• ජර්මානු යෙඩරල් ජනරජෙ සහ ස්විස් සැංවර්ධ්‍න සහයෙෝගීතාවයේ (Swiss Development Cooperation) 
අනුග්‍රාහහකත්වෙ ද ඇතිව GIZ – Vocational Training in Sri Lanka වයාපෘතියේ යදවන අදිෙර (VTSL 
Phase II) සඳහා 2023 – 2026 වර්ෂ සඳහා යුයරෝ ිලිෙන 8.24ක ප්‍රදානෙක් ලබාදී ඇති අතර එම වයාපෘති 
ෙටයත් පහත සඳහන් කටයුතු දැනට �ොත්මක යවින් පවී. 
 

- වෘත්ීෙ පුහුණු ක්යෂ්ත්‍රයේ කළමනාකරණ තලෙ සඳහා ධ්‍ාරිතා සැංවර්ධ්‍න වැඩසටහන පැවැත්වීම 
(Capacity Building Programmes). 

- TVET ක්යෂ්ත්‍රෙ ඩිජිටල්කරණෙට සඳහා වැඩමුළු �ොත්මක කිරීම. 
- පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් සැංචිතෙක් (ToT pool)  සකස ්කිරීමට අවශය වැඩමුළු පැවැත්වීම. 
- ස්ී/ පුරුෂ සමාජභාවෙ (Gender Transformation) පිළිබඳ වැඩමුළු පැවැත්වීම 
- කළමනාකරණ යමවලම් (Management Tools) හඳුන්වාදීම සඳහා වැඩමුළුව පැවැත්වීම 
- සමාජයේ ආන්තික තත්වෙට (Marginalized people) පත් පුේගලයින් 349 යදයනකු සඳහා 

වැඩසටහන් කිරීම 
- සමාජයේ ආන්තික තත්වෙට පත් කණ්ඩාෙම් සඳහා රැකිො ඉලක්ක කරගත් වැඩසටහන්  32 ක් 

පැවැත්වීම 
- පරිසර තිරසාරත්වෙ සඳහා � වෘත්ීෙ පුහුණු වැඩසටහන් 23ක් �ොත්මක කිරීම 

 

• ශ්‍රී ලැංකා යකාරිොනු ජාතික වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙ (K-TEC)හි දැනට පවතින පහසුකම් තවදුරටත් 
ශක්තිමත් කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලැංකා රජයේ ඉල්ලීම සලකා බැලීයමන් පසු යකාරිොනු ආනෙන හා අපනෙන 
බැැංකුව (EXIM Bank) විසින් ඇමරිකානු යඩාලර් ිලිෙන 1.5ක ප්‍රදානෙක්  සමඟින් ඔරුයගාඩවත්ත K-
TEC ආෙතනෙ සඳහා පසු නිම කිරීයම් සහාෙ ලබා දීයම් වයාපෘතිෙට (Post Completion Support to Sri 
Lanka Korean National Training Institute (K-TEC) අදාළ අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම (MoU) අත්සන් කරන 
ලදී. ඒ අනුව CNC, පෑස්සුම්, විදුලි, ඉයලක්යරානික්, යමෝටර් රථ සහ යරායබෝ තාක්ෂණෙ සඳහා 
අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුයමහි සඳහන් උපකරණ K-TEC යවත භාර දී ඇත.  අදාළ වයාපෘතිෙ  මගින් ඇමරිකානු 
යඩාලර් 421 වටිනාකින් යුත් උපකරණ ලබා දී ඇති අතර ඒ යවනුයවන් රු. ිලිෙන 117.43ක මුදලක් 
VAT යලස යගවා ඇත.  
 

• KOICA හි ප්‍රදාන ආධ්‍ාරයෙන් ආරම්භ කරන ලද “TVET Career Platform” වයාපෘතිෙ, ශ්‍රී ලැංකාව පුරා 
සිටින ඉහළ කුසලතා ඇති TVET අභයාසලාභීන්ට උසස් තත්ත්වයේ, තාක්ෂණයෙන් සක්‍රිෙ වෘත්ීෙ 
මාර්යගෝපයේශන යස්වා සැපයීම සඳහා නිර්මාණෙ කර ඇත. 2025 ජනවාරි සිට සැප්තැම්බර් දක්වා 
වාර්තාකරණ කාලෙ තුළ වයාපෘතියේ ප්‍රධ්‍ාන සන්�ස්ථාන කිහිපෙක් සාර්ථකව �ොත්මක කිරීම තුළින් 
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• ස්වෙැං රැකිො උත්පාදන මූලාරම්භක උපණෙ (SEPI) යෙෝජනා ක්‍රමෙ ෙටයත් 2025 වර්ෂෙට අදාළව 
ප්‍රතිලාභීන් 28  ක් සඳහා රු. ි. 24.7 ක ණෙ නිකුත් කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

• පාසල් අධ්‍යාපනෙ අවසන් කරන තරුණ ප්‍රජාව වෘත්ීෙ අධ්‍යාපනෙ සඳහා යොමු කර, ඔවුන් නඟා සිටුවීම 
සඳහා අධ්‍යාපන අමාතයාැංශෙ, යදරණ මාධ්‍ය ජාලෙ සමඟ එක්ව ආරම්භ කරන ලද නිපුණතා බලකාෙ 
ශිෂය මාර්යගෝපයේශන වැඩසටහන මගින් දිස්ත්‍රික්ක 14 ක් ඉලක්ක කරගනිින් එහි අදිෙර 14කින් 
සමන්විත පළමු අදිෙර සාර්ථකව පවත්වන ලදී. යදවන අදිෙර ෙටයත් ගාල්ල,දඹුල්ල, තැංගල්ල, රත්මලාන 
ෙන ස්ථාන ආවරණෙ වන පරිදි පවත්වා ඇත. 

 

• අමාතයාැංශෙ සහ යකාළඹ ක්‍රමෙ මාණ්ඩලික විදයාලෙ (Colombo Plan Staff College- CPSC) එක්ව 
සැංවිධ්‍ානෙ කරනු ලබන “වෘත්ීෙ හා තාක්ෂණික අධ්‍යාපන ආෙතන සඳහා ඩිජිටල් පරිවර්තනෙ” පිළිබඳ 
පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීම සඳහා යමරට තුළ පැවැත්යවන වැඩසටහන (Face-to-Face In-Country 
Program) 2025 ඔක්යතෝබර් 13 සිට 17 දක්වා යකාළඹදී පවත්වන ලදී. යේශීෙ පුහුණුලාභීන් 39 යදයනකු 
පමණ යමම පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන සඳහා  සහභාගී විෙ.   

 

• කාර්ික සහ වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන හා පුහුණු (TVET) ක්යෂ්ත්‍රෙ  ප්‍රවර්ධ්‍නෙ කිරීම සඳහා වෘත්ීෙ වීඩියෙෝ 
වාර්තා වැඩසටහන් සකස් කිරීමට අවශය  ආෙතන පසුබිම, නවය වයාපෘති, විශිෂ්ට ශිෂය ජෙග්‍රහණ ඉස්මතු 
කරන සාර්ථක කථා (Success Stories)  UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET සහ CGTTI ෙන 
ආෙතන යවතින් ලබා දී ඇත. TVET ක්යෂ්ත්‍රෙ ප්‍රවර්ධ්‍නෙ කිරීම සඳහා එම විඩියෙෝපට අදාළ කර ගනිින් 
වෘත්ීෙ වීඩියෙෝ වාර්තා වැඩසටහනක් සකස් කිරීමට කටයුතු සිදු කරින් පවී. 

 

• ජර්මානු යෙඩරල් ජනරජෙ සහ ස්විස් සැංවර්ධ්‍න සහයෙෝගීතාවයේ (Swiss Development Cooperation) 
අනුග්‍රාහහකත්වෙ ද ඇතිව GIZ – Vocational Training in Sri Lanka වයාපෘතියේ යදවන අදිෙර (VTSL 
Phase II) සඳහා 2023 – 2026 වර්ෂ සඳහා යුයරෝ ිලිෙන 8.24ක ප්‍රදානෙක් ලබාදී ඇති අතර එම වයාපෘති 
ෙටයත් පහත සඳහන් කටයුතු දැනට �ොත්මක යවින් පවී. 
 

- වෘත්ීෙ පුහුණු ක්යෂ්ත්‍රයේ කළමනාකරණ තලෙ සඳහා ධ්‍ාරිතා සැංවර්ධ්‍න වැඩසටහන පැවැත්වීම 
(Capacity Building Programmes). 

- TVET ක්යෂ්ත්‍රෙ ඩිජිටල්කරණෙට සඳහා වැඩමුළු �ොත්මක කිරීම. 
- පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් සැංචිතෙක් (ToT pool)  සකස ්කිරීමට අවශය වැඩමුළු පැවැත්වීම. 
- ස්ී/ පුරුෂ සමාජභාවෙ (Gender Transformation) පිළිබඳ වැඩමුළු පැවැත්වීම 
- කළමනාකරණ යමවලම් (Management Tools) හඳුන්වාදීම සඳහා වැඩමුළුව පැවැත්වීම 
- සමාජයේ ආන්තික තත්වෙට (Marginalized people) පත් පුේගලයින් 349 යදයනකු සඳහා 

වැඩසටහන් කිරීම 
- සමාජයේ ආන්තික තත්වෙට පත් කණ්ඩාෙම් සඳහා රැකිො ඉලක්ක කරගත් වැඩසටහන්  32 ක් 

පැවැත්වීම 
- පරිසර තිරසාරත්වෙ සඳහා � වෘත්ීෙ පුහුණු වැඩසටහන් 23ක් �ොත්මක කිරීම 

 

• ශ්‍රී ලැංකා යකාරිොනු ජාතික වෘත්ීෙ පුහුණු ආෙතනෙ (K-TEC)හි දැනට පවතින පහසුකම් තවදුරටත් 
ශක්තිමත් කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලැංකා රජයේ ඉල්ලීම සලකා බැලීයමන් පසු යකාරිොනු ආනෙන හා අපනෙන 
බැැංකුව (EXIM Bank) විසින් ඇමරිකානු යඩාලර් ිලිෙන 1.5ක ප්‍රදානෙක්  සමඟින් ඔරුයගාඩවත්ත K-
TEC ආෙතනෙ සඳහා පසු නිම කිරීයම් සහාෙ ලබා දීයම් වයාපෘතිෙට (Post Completion Support to Sri 
Lanka Korean National Training Institute (K-TEC) අදාළ අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුම (MoU) අත්සන් කරන 
ලදී. ඒ අනුව CNC, පෑස්සුම්, විදුලි, ඉයලක්යරානික්, යමෝටර් රථ සහ යරායබෝ තාක්ෂණෙ සඳහා 
අවයබෝධ්‍තා ගිවිසුයමහි සඳහන් උපකරණ K-TEC යවත භාර දී ඇත.  අදාළ වයාපෘතිෙ  මගින් ඇමරිකානු 
යඩාලර් 421 වටිනාකින් යුත් උපකරණ ලබා දී ඇති අතර ඒ යවනුයවන් රු. ිලිෙන 117.43ක මුදලක් 
VAT යලස යගවා ඇත.  
 

• KOICA හි ප්‍රදාන ආධ්‍ාරයෙන් ආරම්භ කරන ලද “TVET Career Platform” වයාපෘතිෙ, ශ්‍රී ලැංකාව පුරා 
සිටින ඉහළ කුසලතා ඇති TVET අභයාසලාභීන්ට උසස් තත්ත්වයේ, තාක්ෂණයෙන් සක්‍රිෙ වෘත්ීෙ 
මාර්යගෝපයේශන යස්වා සැපයීම සඳහා නිර්මාණෙ කර ඇත. 2025 ජනවාරි සිට සැප්තැම්බර් දක්වා 
වාර්තාකරණ කාලෙ තුළ වයාපෘතියේ ප්‍රධ්‍ාන සන්�ස්ථාන කිහිපෙක් සාර්ථකව �ොත්මක කිරීම තුළින් 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 
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සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් වාර්තා කළ ේය. ළෙබරවාරි 13 වන දින Career One ළේදිකාව නිල වශළයන් 
ප්‍රසිද්ධිළේ දියත් කිරීම, ඉන්ෙසු මාර්තු 28 වන දින තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාෙන ළකාමිසමට (TVEC) 
විිමත් ළලස භාරදීම, TVEC හි කැෙවූ server room විවෘත කිරීම සහ 2025 සඳහා වයාෙෘති ළමළහයුම් 
කමිටු රැසේීම කැඳීම ළමයට සමගාමීව ඇතු ත් විය. අළේල් 1 වන දින ෙැවති කර්මාන්ත ප්‍රවර්ෂධන 
සමුළුව හරහා තවදුරටත් සම්බන්ධ්‍තා සහ ොර්ශවකරුවන්ළේ සහභාගීත්වය ශක්තිමත් කරන ලදී. ධ්‍ාරිතා 
ළගාඩනැගීළම් මුලපිරීම් සඳහා ද ප්‍රමුඛත්වය ළදන ලදී. විළශේෂළයන් ජුනි 1 සිට 14 දක්වා ළකාරියානු 
ජනරජළේ ෙවත්වන ලද Career One ළේදිකා ක්‍රියාකරුවන් සඳහා සති ළදකක ආරාිත පුහුණු 
වැඩසටහන, ජූලි 31 වන දින 3 වන ප්‍රතිෙත්ති වැඩමුළුව සහ අළගෝසේතු 4 සහ 5 යන දිනවල ෙැවති දින 
ළදකක අන්තර්ගත සංවර්ධ්‍න වැඩමුළුව. අළගෝසේතු 13 වන දින Career One අන්තර්ගත සංවර්ධ්‍න තයාග 
ප්‍රදාළනෝත්සවය සහ අදා  TVET චක්‍රළල්ඛය සහ සම්මත ළමළහයුම් ක්‍රියා ෙටිොටි (TVEC විසින් SOPs) 
ප්‍රකාශයට ෙත් කිරීමත් සමඟ වාර්තාකරණ කාල සීමාව අවසන් වූ අතර, එමඟින් ළේදිකාළේ 
ආයතනීකරණය, ධ්‍ාරිතා සංවර්ධ්‍නය සහ ළමළහයුම් සූදානළමහි සැලකිය යුතු දියුණුවක් සාමූහිකව 
සනිටුහන් විය. 

• � ලංකා සාගර විශේවවිදයාලයට ෙහසුකම් සහිත විශේවවිදයාල ෙරිශ්‍රයක් ඉදිකිරීමට සුදුසු ඉඩමක් පිළිබඳව 
ොලනාිකාරිය සහ ළර්ඛීය අමාතයාංශය විසින් සලකා බලමින් ෙවතින අතර ළයෝජිත ළකාරියානු ණය 
ආධ්‍ාර වයාෙෘතිය ළහෝ ළවනත් වයාෙෘතියක් යටළත් විශේවවිදයාලය ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍ව ඉදිරි කටයුතු 
සැලසුම් කිරීම. 

 
2.2. 2026 වර්ෂෂය සඳහා ඉලක්ක 
 

• නිපුණතා සිසු දිරිය ශිෂයාධ්‍ාර ක්‍රමය යටළත් NVQ  7 මට්ටම දක්වා වෘත්තීය පුහුණු ආයතනවල පුහුණුව 
ලබන සිසුන් 21,500 කට ආසන්න පිරිසකට මාසිකව රු.7,500/-ක ශිෂයාධ්‍ාරයක් ළගීම සඳහා රු.මි. 
1250 ක ප්‍රතිොදන වෘත්තීය පුහුණු ආයතන ළවත ලබා දීම. 

• වැඩහල්වල වෘත්තීය පුහුණුව හදාරන සිසුන් සඳහා ආරක්ිත ඇඳුම් කට්ටල ලබා දීම සඳහා ළවන් ක  
රු.මි.125ක් ළයාදා ළගන ආරක්ිත ඇඳුම් කට්ටල 30,000ක් ලබා දීම.  

• සේවයං රැකියා උත්ොදන උෙණය ළයෝජනා ක්‍රමය (SEPI) යටළත් ප්‍රතිලාභීන් 300කට අික පිරිසක් සඳහා 
රු. මි.300ක ණය නිකුත් කිරීම. 

• 2026 ජූලි 15 දිනට ළයදී ඇති ළලෝක තරුණ නිපුණතා දිනය සහ ඊට සමගාමීව දීෙවයාප්ත නිපුණතා 
තරඟාවලියක් ෙැවැත්ීම.  

• සේවයං රැකියා උත්ොදන උෙණය ළයෝජනා ක්‍රමයට (SEPI) අයදුම් කිරීම සඳහා පුහුණුලාභීන්හට අවශය 
මූලික සුදුසුකම් ළලස සලකන වයවසායකත්ව සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන් සිදුකරනු ලබන පුහුණුකරුවන් 
පුහුණු කිරීම (ToT). 

• CPSC කලාපීය වැඩසටහන 2025/2026 “Transforming TVET for a Digital, Green and Inclusive 
Economy” යන ළත්මාව ඔසේළසේ ළයෝජිත දින ෙහක කලාපීය වැඩසටහන, 2026 මාර්තු මස 23- 27 දක්වා 
ළකා ඹදී ෙැවැත්ළේ. ළමය CPSC ආයතනය සහ වෘත්තීය අධ්‍යාෙන අංශය එක්ව සංවිධ්‍ානය කරන අතර, 
CPSC සාමාජික රටවල් 16ක් ෙමණ නිළයෝජනය කරමින් විළද්ධශීය සහභාගීවන්නන් සහ ළද්ධශීය හා 
විළද්ධශීය සම්ෙත් දායකයින් ද සම්බන්ධ්‍ ළවති.  

• GIZ – VTSL- Phase II වයාෙෘතිය මඟින් ජර්මානු සහළයෝගීතාව යටළත් සේථාපිත කරන ලද වෘත්තීය 
පුහුණු ආයතන (CGTTI, SLGTI) සහ ළවනත් රාජය ආයතනවල වෘත්තීය පුහුණු ක්ළෂේත්‍රය සඳහා 
තාක්ෂණික සහය ළමන්ම ක මනාකරණ හා තීරක මට්ටළම් නිලධ්‍ාරීන්ළේ ධ්‍ාරිතා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම. තවද, විළශේෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින් සහ සමාජීය ආන්තික තත්වයට ෙත් 
පුද්ධගලයින් සඳහා රැකියා මූලික වෘත්තීය පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. එළසේම, ෙරිසර 
තිරසාරත්වය ඉලක්ක කරගත් වෘත්තීය අධ්‍යාෙනික පුහුණු වැඩසටහන් (VET Programs) ළලස ආහාර 
ළෙෝෂණය, පුනර්ජනනීය බලශක්ති, අෙද්‍රවය ක මනාකරණ යනාදී අංශ යටළත් වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සහ වෘත්තීය පුහුණු ොඨමාලා සඳහා විෂය මාලා සකසේ කිරීමට අවශය තාක්ෂණික සහය ලබා දීම. 
තවද අමාතයාංශ ළේ මඟළෙන්ීම සහ GIZ-VTSL II වයාෙෘතිළේ සහළයෝගිත්වළයන්  තාක්ෂණික හා 
වෘත්තීය අධ්‍යාෙන සහ පුහුණු ක්ළෂේත්‍රය ඩිජිටල්කරණය සඳහා මූලික වශ ළයන් මාර්ග සැලැසේමක් (Road 
Map) සකසේ කරන ලදී. එම සැලැසේළම් සඳහන් ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා වෘත්තීය පුහුණු  
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ආයතනය නියයෝජනය කරමින් නිලධාරින් 12 යෙයනකුයෙන් යුත් ඩිජිටල්කරණ කාර්යසාධන 
කණ්ඩායමක් පත්කරන ලෙ අතර මාර්ෙ සැලැස්යේ ක්‍රියාකාරකේ අධීක්ෂණය සහ එහි වර්තමාන ප්‍රෙතිය  
පිළිබඳව අමාත‍ාාංශ ය ෙැනුවත් කිරීම අරමුණ යේ. තවෙ වැඩ පැයක්ජ 4ක් උො: 

 
- මධ‍ෙත ශිෂ‍ යතාරතුරු පද්ධතියක් (Student Management System) සෑදීම සහ dash 

boarder වාර්තාකරණය. 
- යතෝරාෙත් NVQ පාඨමාලාවන්හි අන්තර්ෙතය ඩිජිටල්කරණය කිරීම. 
- ඩිජිටල්කරණය සඳහා වූ කාර්ය සාධක බලකාය සහ ප්‍රධාන පුහුණුකරුවන්යේ මානව සේපත් 

සාංවර්ධනය සහ කුසලතා   වැඩි කිරීම 
- තාක්ෂණික හා වෘත්ීය අධ‍ාපන සහ පුහුණු ක්යෂත්්‍රය ඩිජිටල්කරණය කිරීම සඳහා අවශ‍ 

ප්‍රතිපත්ති නිර්යද්ශ කිරීම හරහා තාක්ෂණික හා වෘත්ීය අධ‍ාපන සහ පුහුණු ක්යෂ්ත්‍රය 
ඩිජිටල්කරණය කිරීම යන වැඩකටයුතු සිදු කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 

• කාර්මික, වෘත්ීය අධ‍ාපන හා පුහුණු (TVET) ක්යෂත්්‍රය  ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා එක් එක් වෘත්ීය පුහුණු 
ආයතන (TVEC, UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET, සහ CGTTI) සඳහා යවන් යවන් වශයයන් 
සාර්ථක කථා (Success Stories)  සකස් කිරීම. 

• ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ) 5,6 සහ 7 හොරනු ලබන වෘත්ීය පුහුණුලාභීන් සඳහා වෘත්ීය 
මාර්යෙෝපයද්ශනය අරමුණු කරෙත් TVET Career Platform Project in Sri Lanka ව‍ාපෘතියේ 
(ඇමරිකානු යඩාලර් මිලියන 6ක) ඉදිරි කටයුතු කිරීම.  

• රාජ‍ ප්‍රතිපත්තියට මුල්තැන යෙමින් රයේ බලශක්ති අවශ‍තාවයයන් 70%ක් පුනර්ජනනීය 
බලශක්තියයන් 2030 වර්ෂයේදී ෙ, 100%ක් 2050 වර්ෂයේදී ෙ සපුරා ෙැනීම ඉලක්ක යේ. ඉතාම අසීරු 
ඉලක්කයක් වුවත් යමම අවශ‍තාව සපුරාලීම යවනුයවන් කර්මාන්තයට ෙැලයපන නව තාක්ෂණයයන් 
යුතු පුහුණු ශ්‍රමිකයන් පිරිසක් බිහි කිරීම උයෙසා, යමාරටුව CGTTI ආයතනය හා කිලියනාච්චිය SLGTI 
ආයතනය ඒකාබද්ධ වී, අධ‍ාපන අමාත‍ාාංශය, GIZ ආයතනය, � ලාංකා සුනිත‍ බලශක්ති අධිකාරිය 
(SLSEA) සහ කර්මාන්ත සමෙ එක්ව 2024 වර්ෂයේ දී ජර්මානු ද්ිත්ව පුහුණු ක්‍රමය (German Dual 
Vocational Training System) යටයත් Renewable Energy Technology පාඨමාලාව NVQ 4,5,6 යලස 
ආරේභ කරන ලෙ අතර, යේ වන ිට එම පාඨමාලාවන් සාර්ථකව ක්‍රියාත්මක යේ. 

• � ලාංකායේ උතුරත් ෙකුණත් යා කරමින්, 2026 වර්ෂයේදී හේබන්යතාට Renewable Energy Training 
Hub ස්ථාපිත කිරීමට යමවර අයවැයයන් ප්‍රතිපාෙන යවන් වී ඇත. යමහි ප්‍රධාන අරමුණ වන්යන් Solar 
Wind Power, , Hydro Power, Biomass, Hydrogen Storage, Battery Storage and Maintenance 
System , Energy Management System  ආදි ිෂය ක්යෂත්්‍ර යමම බලශක්ති අවශ‍තාවය සඳහා පුහුණු 
කිරීේ සිදු කිරීමයි. SLGTI ආයතනය හා හේබන්යතාට Training Center සමඟ එක් වී යමය ක්‍රියාත්මක 
කරයි. යමය Asian Center of Energy Transition යලසෙ හඳුන්වයි. යමම හේබන්යතාට පුහුණු 
මධ‍ස්ථානය අයනකුත් Renewable Energy Technology පාඨමාලාවන්ෙ, Battery Storage System, 
Hydrogen ආදිය පුහුණු කිරීයේ  මධ‍ස්ථානයක් වනු ඇත. වාර්ිකව සිසුන් 120 ක් බඳවා ෙැනීම යමහි 
ඉලක්කයයි. උතුර ෙකුණ යා කරන සාංහිඳියායේ පාලමක් යලස ස්ථාපිත කරන යමම ආයතනය 
Rotational Training System එකක් යලස ක්‍රියාත්මක යේ. 

• ියද්ශ රැකියා ක්යෂ්ත්‍රයේ ඉහළ ඉල්ුමක් පවතින රැකියා අවස්ථා ියද්ශ යස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය 
හරහා හඳුනා ෙැනීමට හා ඒ සඳහා සුදුසු නිපුණ ශ්‍රමිකයන් බිහි කිරීම සඳහා පුහුණු ආයතනවල වැඩසටහන් 
සැලසුේ කිරීමට මඟ යපන්වීම, ියද්ශ රැකියා හා එක්ව වෘත්ීය අධ‍ාපන අාංශයට අොළ Global 
Compact for Migration ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම හා අධීක්ෂණය.  

• උසස් යපළ තාක්ෂණ ිෂය ධාරාව යටයත් ිශ්විෙ‍ාල වරේ අහිමි සිසුන් සඳහා වෘත්ීය පුහුණු අවස්ථා 
පුළුල් කිරීම මඟින් තවත් සිසුන් 1,900ක් සඳහා වෘත්ීය පුහුණුව ලබා දීම.  

• දිස්ික් මේටමින් වෘත්ීය මාර්යෙෝපයද්ශන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
• Skills Expo - 2026 ප්‍රෙර්ශනය පැවැත්වීම.  
• අධ‍ාපන ප්‍රතිසාංස්කරණවලට අොළ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
• 2025 අ.යපා.ස. (උ.යපළ) අවසන් කරන සිසුන් සඳහා “Skills Vista” වෘත්ීය මාර්යෙෝපයද්ශන 

වැඩසටහන පැවැත්වීම.  
• ක්යෂ්ත්‍ර නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සාංවර්ධනය. 
• ක්යෂ්ත්‍ර නිලධාරින්ට අවශ‍ තාක්ෂණික උපකරණ ලබාදීම. 
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ආයතනය නියයෝජනය කරමින් නිලධාරින් 12 යෙයනකුයෙන් යුත් ඩිජිටල්කරණ කාර්යසාධන 
කණ්ඩායමක් පත්කරන ලෙ අතර මාර්ෙ සැලැස්යේ ක්‍රියාකාරකේ අධීක්ෂණය සහ එහි වර්තමාන ප්‍රෙතිය  
පිළිබඳව අමාත‍ාාංශ ය ෙැනුවත් කිරීම අරමුණ යේ. තවෙ වැඩ පැයක්ජ 4ක් උො: 

 
- මධ‍ෙත ශිෂ‍ යතාරතුරු පද්ධතියක් (Student Management System) සෑදීම සහ dash 

boarder වාර්තාකරණය. 
- යතෝරාෙත් NVQ පාඨමාලාවන්හි අන්තර්ෙතය ඩිජිටල්කරණය කිරීම. 
- ඩිජිටල්කරණය සඳහා වූ කාර්ය සාධක බලකාය සහ ප්‍රධාන පුහුණුකරුවන්යේ මානව සේපත් 

සාංවර්ධනය සහ කුසලතා   වැඩි කිරීම 
- තාක්ෂණික හා වෘත්ීය අධ‍ාපන සහ පුහුණු ක්යෂත්්‍රය ඩිජිටල්කරණය කිරීම සඳහා අවශ‍ 

ප්‍රතිපත්ති නිර්යද්ශ කිරීම හරහා තාක්ෂණික හා වෘත්ීය අධ‍ාපන සහ පුහුණු ක්යෂ්ත්‍රය 
ඩිජිටල්කරණය කිරීම යන වැඩකටයුතු සිදු කිරීමට අයේක්ෂා යකයර්. 

• කාර්මික, වෘත්ීය අධ‍ාපන හා පුහුණු (TVET) ක්යෂත්්‍රය  ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා එක් එක් වෘත්ීය පුහුණු 
ආයතන (TVEC, UOVT, OCUSL, VTA, NAITA, DTET, සහ CGTTI) සඳහා යවන් යවන් වශයයන් 
සාර්ථක කථා (Success Stories)  සකස් කිරීම. 

• ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ) 5,6 සහ 7 හොරනු ලබන වෘත්ීය පුහුණුලාභීන් සඳහා වෘත්ීය 
මාර්යෙෝපයද්ශනය අරමුණු කරෙත් TVET Career Platform Project in Sri Lanka ව‍ාපෘතියේ 
(ඇමරිකානු යඩාලර් මිලියන 6ක) ඉදිරි කටයුතු කිරීම.  

• රාජ‍ ප්‍රතිපත්තියට මුල්තැන යෙමින් රයේ බලශක්ති අවශ‍තාවයයන් 70%ක් පුනර්ජනනීය 
බලශක්තියයන් 2030 වර්ෂයේදී ෙ, 100%ක් 2050 වර්ෂයේදී ෙ සපුරා ෙැනීම ඉලක්ක යේ. ඉතාම අසීරු 
ඉලක්කයක් වුවත් යමම අවශ‍තාව සපුරාලීම යවනුයවන් කර්මාන්තයට ෙැලයපන නව තාක්ෂණයයන් 
යුතු පුහුණු ශ්‍රමිකයන් පිරිසක් බිහි කිරීම උයෙසා, යමාරටුව CGTTI ආයතනය හා කිලියනාච්චිය SLGTI 
ආයතනය ඒකාබද්ධ වී, අධ‍ාපන අමාත‍ාාංශය, GIZ ආයතනය, � ලාංකා සුනිත‍ බලශක්ති අධිකාරිය 
(SLSEA) සහ කර්මාන්ත සමෙ එක්ව 2024 වර්ෂයේ දී ජර්මානු ද්ිත්ව පුහුණු ක්‍රමය (German Dual 
Vocational Training System) යටයත් Renewable Energy Technology පාඨමාලාව NVQ 4,5,6 යලස 
ආරේභ කරන ලෙ අතර, යේ වන ිට එම පාඨමාලාවන් සාර්ථකව ක්‍රියාත්මක යේ. 

• � ලාංකායේ උතුරත් ෙකුණත් යා කරමින්, 2026 වර්ෂයේදී හේබන්යතාට Renewable Energy Training 
Hub ස්ථාපිත කිරීමට යමවර අයවැයයන් ප්‍රතිපාෙන යවන් වී ඇත. යමහි ප්‍රධාන අරමුණ වන්යන් Solar 
Wind Power, , Hydro Power, Biomass, Hydrogen Storage, Battery Storage and Maintenance 
System , Energy Management System  ආදි ිෂය ක්යෂත්්‍ර යමම බලශක්ති අවශ‍තාවය සඳහා පුහුණු 
කිරීේ සිදු කිරීමයි. SLGTI ආයතනය හා හේබන්යතාට Training Center සමඟ එක් වී යමය ක්‍රියාත්මක 
කරයි. යමය Asian Center of Energy Transition යලසෙ හඳුන්වයි. යමම හේබන්යතාට පුහුණු 
මධ‍ස්ථානය අයනකුත් Renewable Energy Technology පාඨමාලාවන්ෙ, Battery Storage System, 
Hydrogen ආදිය පුහුණු කිරීයේ  මධ‍ස්ථානයක් වනු ඇත. වාර්ිකව සිසුන් 120 ක් බඳවා ෙැනීම යමහි 
ඉලක්කයයි. උතුර ෙකුණ යා කරන සාංහිඳියායේ පාලමක් යලස ස්ථාපිත කරන යමම ආයතනය 
Rotational Training System එකක් යලස ක්‍රියාත්මක යේ. 

• ියද්ශ රැකියා ක්යෂ්ත්‍රයේ ඉහළ ඉල්ුමක් පවතින රැකියා අවස්ථා ියද්ශ යස්වා නියුක්ති කාර්යාාංශය 
හරහා හඳුනා ෙැනීමට හා ඒ සඳහා සුදුසු නිපුණ ශ්‍රමිකයන් බිහි කිරීම සඳහා පුහුණු ආයතනවල වැඩසටහන් 
සැලසුේ කිරීමට මඟ යපන්වීම, ියද්ශ රැකියා හා එක්ව වෘත්ීය අධ‍ාපන අාංශයට අොළ Global 
Compact for Migration ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම හා අධීක්ෂණය.  

• උසස් යපළ තාක්ෂණ ිෂය ධාරාව යටයත් ිශ්විෙ‍ාල වරේ අහිමි සිසුන් සඳහා වෘත්ීය පුහුණු අවස්ථා 
පුළුල් කිරීම මඟින් තවත් සිසුන් 1,900ක් සඳහා වෘත්ීය පුහුණුව ලබා දීම.  

• දිස්ික් මේටමින් වෘත්ීය මාර්යෙෝපයද්ශන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
• Skills Expo - 2026 ප්‍රෙර්ශනය පැවැත්වීම.  
• අධ‍ාපන ප්‍රතිසාංස්කරණවලට අොළ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
• 2025 අ.යපා.ස. (උ.යපළ) අවසන් කරන සිසුන් සඳහා “Skills Vista” වෘත්ීය මාර්යෙෝපයද්ශන 

වැඩසටහන පැවැත්වීම.  
• ක්යෂ්ත්‍ර නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සාංවර්ධනය. 
• ක්යෂ්ත්‍ර නිලධාරින්ට අවශ‍ තාක්ෂණික උපකරණ ලබාදීම. 
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2.3. අභියයෝගයන් 

ඉහළ සාර්ථකත්වයක් පැවතියද, � ලංකාවේ TVET (කාර්ික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු) ක්වෂේත්‍රය 
තවමත් එහි සම්පූර්ණ හැකියාව ප්‍රවයෝජනයට ගැනීමට බාධ්‍ා වන වුහාත්මක හා පද්ධ්‍තිමය ගැටළු වලට මුහුණ 
දී සිටී. 
 

• සමාජීය මතවේද හා අඩු පිළිගැනීම - කාර්ික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු (TVET) මාර්ගය 
තවමත් අධ්‍යාපනික මාර්ගවලට වඩා වදවැනි තත්ත්වවේ විකල්පයක් වලස සැලකීම 

• නිපුණතා වනාගැළපීම - කාර්ික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු (TVET) පාඨමාලා සහ රැකියා 
වවවළඳවපාළ අවශ්‍යතා අතර සම්පබන්ධ්‍තාවවේ හිඟය. 

• සම්පපත් අඩු ප්‍රවයෝජනය - කාර්ික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන හා පුහුණු (TVET ) ක්වෂේත්‍රවේ වබාවහෝ 
ආයතන සම්පූර්ණ ධ්‍ාරිතාවයට අඩු වලස ක්‍රියාත්මක වන අතර, ව ෞතික හා මූලය සම්පපත් 
කාර්යක්ෂමව  ාවිතා වනාවකවර්. 

• වි ජිත පාලනය - පුහුණු සැපයුම්පකරුවන් සහ නියාමන ආයතන අතර භූිකා ආවරණය වීම හා 
සම්පබන්ීකරණ හිඟය. 

• දුර්වල කර්මාන්ත සම්පබන්ධ්‍තා - පාඨමාලා සැලසුම්ප කිරීම, ශිෂය පුහුණු (Apprenticeship) වැඩසටහන් 
සහ රැකියා සේථානගත කිරීම සඳහා වසේවාවයෝජකයන් සමඟ ප්‍රමාණවත් සහවයෝගිතාව වනාමැතිවීම. 

• ප්‍රවේශ්‍ හා සාධ්‍ාරණත්වවේ සීමාවන් - කාන්තාවන්, ආබාධ්‍ සහිත පුද්ගලයින් සහ ග්‍රාමීය තරුණයන් 
ඇතුළු අඩු ප්‍රතිනිධිත කණ්ඩායම්ප තවමත් ප්‍රමාණවත් වලස ඇතුළත් වනාවේ. 

• ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම්ප සීිත වීම - ිශ්‍ර ඉවගනුම්ප ක්‍රම, මාර්ගගත ඇගයීම්ප සහ ඩිජිටල් අන්තර්ගත 
සංවර්ධ්‍නය අඩු වේගවයන් අනුගමනය කිරීම. 

• වෘත්ීය මාර්ග උපවද්ශ්‍න හා ප්‍රචාරණවේ හිඟය - වබාවහෝ තරුණයින් TVET අවසේථා සහ වෘත්ීය 
මාර්ග පිළිබඳ දැනුවත් වනාවීම. 

 

 

 
 
 

ප්‍රධ්‍ාන ගණන්දීවම්ප නිලධ්‍ාරි 
නම :   
තනතුර : 
දිනය : 2025.06.04  
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පරිච්වේදය 03 
2025 යදසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂෙ සඳහා සමස්ත මූලය කාර්ෙසාධ්‍න ප්‍රකාශෙ 

3.1.මූල්‍ය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශය 

 

 

 

ඒසීඒ -එෆ්

2025 2024

රු. රු. රු.

                        -   ආදායම් ලැබීම්                           -                         -   

                        -   ආදායම් බදු 1                           -                         -   

                        -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                           -                         -    ඒසීඒ-1

                        -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                           -                         -   

                        -   බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4                           -                         -   

                        -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                           -                         -   

                        -   ආදායම් නනාවන ලැබීම්                            -                          -   

                        -   භාණ්ඩාගාර අ�ම           1,948,406,580       1,942,672,624 ඒසීඒ -3

                        -   තැන්පතු                 8,492,628           19,928,861 ඒසීඒ -4

                        -   අත්ිකාරම් ගිණුම්               32,719,915           24,808,841 
ඒසීඒ -5

                        -   දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්                        -   

                        -   මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ)        1,989,619,124    1,987,410,327 
                        -   මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්        1,989,619,124    1,987,410,327 

භාණ්ඩාගාරයට නේෂණ (ඈ)             47,501,065         16,121,803 
ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්        1,942,118,059    1,971,288,524 

අඩුකළා : වියදම්

                        -   පුනරාවර්තන වියදම්                           -                         -   

          690,320,000 වැටුප්, දේතන  හ අදනකුත් ද ේවක ප්‍රිොභ 5              657,619,947          676,582,327 

          102,680,000 අදනකුත් භාණ්ඩ හා ද ේවා 6               94,003,688          199,390,925  ඒසීඒ-2(ii)

       6,454,378,238  හනාධාර , ප්‍රදාන  හ මාරුකිරීම් 7           6,129,285,493       6,475,289,519 

                        -   දපාළී දගවීම් 8                                      -                          -   

                200,000 දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                     37,500                150,000 

    7,247,578,238 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)        6,880,946,629    7,351,412,771 

මූලධන වියදම්

          557,000,000 
මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීම්

10              231,846,084          176,231,310 

       1,028,237,027 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11              766,962,803          204,462,908 

       1,161,000,000 ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12              922,053,017          895,909,868  ඒසීඒ-2(ii)

          350,000,000 මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13               24,700,000           69,420,000 

             1,100,000 හැකියා වර්ධනය 14                 1,070,666           16,511,700 

       1,461,494,735 දවනත් මූෙධන වියදම් 15              882,318,761       1,152,328,069 

    4,558,831,762 මුළු මූලධන වියදම් (උ)        2,828,951,331    2,514,863,855 

         තැන්පතු දගවීම්               15,241,085           14,968,924 ඒසීඒ -4

         අත්ිකාරම් දගවීම්               48,351,119           39,197,453 
ඒසීඒ -5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්                           -                         -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ)             63,592,204         54,166,377 

මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)        9,773,490,163    9,920,443,003 

  11,806,410,000 නදසැම්බර් 31 දිනට න ්ෂය ඒ = (ඉ-එ)      (7,831,372,104)  (7,949,154,479)

අ�ම සැසඳුම් ප්‍රකා ය අනුව න ්ෂය
     (7,831,372,104)  (7,949,989,441) ඒසීඒ -7

නදසැම්බර් 31 දිනට අ�ම න ්ෂය
                           -                  834,961 ඒසීඒ -3

                           -                          -   

2025 නදසැම්බර් 31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය

 සංන ෝධිත 
අයවැය ප්‍රතිපාදන 

2025

 
සටහන

 තතය
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පරිච්වේදය 03 
2025 යදසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂෙ සඳහා සමස්ත මූලය කාර්ෙසාධ්‍න ප්‍රකාශෙ 

3.1.මූල්‍ය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශය 

 

 

 

ඒසීඒ -එෆ්

2025 2024

රු. රු. රු.

                        -   ආදායම් ලැබීම්                           -                         -   

                        -   ආදායම් බදු 1                           -                         -   

                        -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                           -                         -    ඒසීඒ-1

                        -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                           -                         -   

                        -   බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4                           -                         -   

                        -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                           -                         -   

                        -   ආදායම් නනාවන ලැබීම්                            -                          -   

                        -   භාණ්ඩාගාර අ�ම           1,948,406,580       1,942,672,624 ඒසීඒ -3

                        -   තැන්පතු                 8,492,628           19,928,861 ඒසීඒ -4

                        -   අත්ිකාරම් ගිණුම්               32,719,915           24,808,841 
ඒසීඒ -5

                        -   දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්                        -   

                        -   මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ)        1,989,619,124    1,987,410,327 
                        -   මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්        1,989,619,124    1,987,410,327 

භාණ්ඩාගාරයට නේෂණ (ඈ)             47,501,065         16,121,803 
ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම්        1,942,118,059    1,971,288,524 

අඩුකළා : වියදම්

                        -   පුනරාවර්තන වියදම්                           -                         -   

          690,320,000 වැටුප්, දේතන  හ අදනකුත් ද ේවක ප්‍රිොභ 5              657,619,947          676,582,327 

          102,680,000 අදනකුත් භාණ්ඩ හා ද ේවා 6               94,003,688          199,390,925  ඒසීඒ-2(ii)

       6,454,378,238  හනාධාර , ප්‍රදාන  හ මාරුකිරීම් 7           6,129,285,493       6,475,289,519 

                        -   දපාළී දගවීම් 8                                      -                          -   

                200,000 දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                     37,500                150,000 

    7,247,578,238 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)        6,880,946,629    7,351,412,771 

මූලධන වියදම්

          557,000,000 
මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 
වැඩිදියුණු කිරීම්

10              231,846,084          176,231,310 

       1,028,237,027 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11              766,962,803          204,462,908 

       1,161,000,000 ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12              922,053,017          895,909,868  ඒසීඒ-2(ii)

          350,000,000 මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13               24,700,000           69,420,000 

             1,100,000 හැකියා වර්ධනය 14                 1,070,666           16,511,700 

       1,461,494,735 දවනත් මූෙධන වියදම් 15              882,318,761       1,152,328,069 

    4,558,831,762 මුළු මූලධන වියදම් (උ)        2,828,951,331    2,514,863,855 

         තැන්පතු දගවීම්               15,241,085           14,968,924 ඒසීඒ -4

         අත්ිකාරම් දගවීම්               48,351,119           39,197,453 
ඒසීඒ -5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්                           -                         -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ)             63,592,204         54,166,377 

මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)        9,773,490,163    9,920,443,003 

  11,806,410,000 නදසැම්බර් 31 දිනට න ්ෂය ඒ = (ඉ-එ)      (7,831,372,104)  (7,949,154,479)

අ�ම සැසඳුම් ප්‍රකා ය අනුව න ්ෂය
     (7,831,372,104)  (7,949,989,441) ඒසීඒ -7

නදසැම්බර් 31 දිනට අ�ම න ්ෂය
                           -                  834,961 ඒසීඒ -3

                           -                          -   

2025 නදසැම්බර් 31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා
මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය

 සංන ෝධිත 
අයවැය ප්‍රතිපාදන 

2025

 
සටහන

 තතය
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3.2.මූල්‍ය තත්තත්තව පිළිබඳව ප්‍රකාශය 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                                                                                                
…………………………………  …………………………  ………………………………… 
ප්‍රධ්‍ාන ගණන්දීයම් නිලධ්‍ාරි  ගණන්දීයම් නිලධ්‍ාරි ප්‍රධ්‍ාන මූලය නිලධ්‍ාරි/ප්‍රධ්‍ාන ගණකාධිකාරි 
       අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)/යකාමසාරිස් (මුදල්)   
නම:    නම:    නම: එම්.එන්.ප්‍රිෙැංගිකා ප්‍රනාන්දු    
තනතුර:    තනතුර:   තනතුර:  
දිනෙ: 2026.06.04   දිනෙ:   දිනෙ:2026.02.17 
  
 
 
 

 

 

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025

13



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

14 
 

3.3. මුදල්ප ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4. මූල්‍ය ප්‍රකාශ සටහන් 
 
වාර්ෂතා කිරීවම් පදනම 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීමම් කාර්ෂයසාධනය 
      අදාළ මනාමේ. 
 
3.6 මවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගැනීමම් කාර්ෂයසාධනය                                                      රු. 
 

 
 
            
3.7. මු.මර.208 ප්‍රකාරව මවනත් අමාත‍ාාංශ / මදපාර්ෂතමම්න්තුවල නිමයෝජිතමයකු මලස මමම 

මදපාර්ෂතමම්න්තුවට / දිසරික් මේකම් කාර්ෂයාලයට / පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
                                                                                                                                රු 000' 

 
# ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාත‍ාාංශය/ 

මදපාර්ෂතමම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදනමේ අරමුණ ප්‍රතිපාදන  

තත‍ වියදම 

උපමයෝගී කර 
ගන්නා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 
දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදනවල % 
මලස 

මුේ 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  

1 ජනාධිපති 
කාර්යාලය 

ක්ලීන් ශ්‍රී ලංකා ව්‍යාපෘතිය සඳහා 9,500 9,500 8,300 87% 

2 
 

මැතිව්‍රණ 
කකාමිෂන් සභාව්‍ 

මැතිව්‍රණ රාජකාරී දීමනා සඳහා 
වූ හිමිකම් දැරීම  කව්‍නුකව්‍න් 
(Election Claim) 

838 934 
 

934 100% 

3 අධ්‍යාපන 
අමාත්යාංශය 

නිකයෝජය අමාත්ය කාර්යාල 
කාර්ය මණ්ඩලය කව්‍නුකව්‍න් 
වියදම් දැරීමට 

13,375 18,087 15,107 83% 

4 විශ්‍රාම ව්‍ැටුප් 
කදපාර්ත්කම්න්ුව්‍ 

විශ්‍රාම/මරණ පාරිකත්ෝෂික ව්‍ලින් 
රජයට අය විය යුු මුදල අය 
කර ගැනීම සඳහා 

45 60 45 75% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය
පුනරාවර්තන 7,285,000,000    7,247,578,238     6,880,946,629   95%
ප්‍රාග්ධන 4,270,000,000    4,558,831,762     2,828,951,331   62%
එකතුව 11,555,000,000 11,806,410,000  9,709,897,960 82%

ප්‍රතිපාදන වර්ගය
වවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන

 තතය වියදම
උපවයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීවම් කාර්ෂයසාධනය 
      අදාෙ වනාවේ. 
 
3.6 වවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපවයෝගී කර ගැනීවම් කාර්ෂයසාධනය                                                      රු 
 

 
 
            
3.7. මු.වර.208 ප්‍රකාරව වවනත්ත අමාතයාාංශ / වදපාර්ෂතවම්න්තුවල්‍ නිවයෝජිතවයකු වල්‍ස වමම 

වදපාර්ෂතවම්න්තුවට / දිස්ික් වල්පකම් කාර්ෂයාල්‍යට / පොත්ත ස ාවට ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 
                                                                                                                                      රු 000 

 
# ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 

අමාතයාාංශය/ 

වදපාර්ෂතවම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදනවේ අරමුණ ප්‍රතිපාදන  

තතය වියදම 

උපවයෝගී කර 
ගන්නා ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදන, ල්‍බා 
දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදනවල්‍ % 
වල්‍ස 

මුල්ප 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  

1 ජනාධිපති 
කාර්ොලෙ 

ක්ලීන් ශ්‍රී ලැංකා වයාපෘතිෙ සඳහා 9,500 9,500 8,300 87% 

2 
 

මැතිවරණ 
යකාිෂන් සභාව 

මැතිවරණ රාජකාරී දීමනා සඳහා 
වූ හිිකම් දැරීම  යවනුයවන් 
(Election Claim) 

838 934 
 

934 100% 

3 අධ්‍යාපන 
අමාතයාැංශෙ 

නියෙෝජය අමාතය කාර්ොල 
කාර්ෙ මණ්ඩලෙ යවනුයවන් 
විෙදම් දැරීමට 

13,375 18,087 15,107 83% 

4 විශ්‍රාම වැටුප් 
යදපාර්තයම්න්තුව 

විශ්‍රාම/මරණ පාරියතෝික වලින් 
රජෙට අෙ විෙ යුතු මුදල අෙ 
කර ගැනීම සඳහා 

45 60 45 75% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය
පුනරාවර්තන 7,285,000,000    7,247,578,238     6,880,946,629   95%
ප්‍රාග්ධන 4,270,000,000    4,558,831,762     2,828,951,331   62%
එකතුව 11,555,000,000 11,806,410,000  9,709,897,960 82%

ප්‍රතිපාදන වර්ගය
නවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන

 තතය වියදම
උපනයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන 

රු. 000’
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3.8. මූල්‍ය වනාවන වත්තකම් වාර්ෂතා කිරීවම් කාර්ෂයසාධනය 

                                                                                                                                       රු 
වත්තකම් 
වක්තය 

වක්ත විස්තරය 31.12.2025 
දිනට  ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ 
වාර්ෂතා අනුව 
වශ්ෂය 

31.12.2025 
දිනට තත්තව 
වාර්ෂතා අනුව 
වශ්ෂය 

ඉදිරිවේදී 
ගිණුම් 

කරණයට 
නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
වල්‍ස වාර්ෂතා 

කිරීම 

9151 වගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

 1,652,822   

9152 යන්වත්‍රෝපකරණ  1,329,939   
9153 ඉඩම්  1,494,318   
9154 අසපෘශය 

වත්තකම් 
 -   

9155 ජීව විදයාත්තමක 
වත්තකම් 

 -   

9160 වකරීවගන යන 
වැඩ  

 2,112,800   

9180 බදුවදන ල්‍ද 
වත්තකම් 

 -   

 
 
3.9. විගණකාධිපති වාර්ෂතාව 
 
විගණකාධිපති වාර්තාව I වන යවළුයමහි 3.9 හි ඇතුළත් කර ඇත. 
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3.5 ආදායම් එකතු කිරීවම් කාර්ෂයසාධනය 
      අදාෙ වනාවේ. 
 
3.6 වවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන උපවයෝගී කර ගැනීවම් කාර්ෂයසාධනය                                                      රු 
 

 
 
            
3.7. මු.වර.208 ප්‍රකාරව වවනත්ත අමාතයාාංශ / වදපාර්ෂතවම්න්තුවල්‍ නිවයෝජිතවයකු වල්‍ස වමම 

වදපාර්ෂතවම්න්තුවට / දිස්ික් වල්පකම් කාර්ෂයාල්‍යට / පොත්ත ස ාවට ප්‍රදානය කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 
                                                                                                                                      රු 000 

 
# ප්‍රතිපාදන ල්‍ද 

අමාතයාාංශය/ 

වදපාර්ෂතවම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදනවේ අරමුණ ප්‍රතිපාදන  

තතය වියදම 

උපවයෝගී කර 
ගන්නා ල්‍ද 

ප්‍රතිපාදන, ල්‍බා 
දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදනවල්‍ % 
වල්‍ස 

මුල්ප 
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  

1 ජනාධිපති 
කාර්ොලෙ 

ක්ලීන් ශ්‍රී ලැංකා වයාපෘතිෙ සඳහා 9,500 9,500 8,300 87% 

2 
 

මැතිවරණ 
යකාිෂන් සභාව 

මැතිවරණ රාජකාරී දීමනා සඳහා 
වූ හිිකම් දැරීම  යවනුයවන් 
(Election Claim) 

838 934 
 

934 100% 

3 අධ්‍යාපන 
අමාතයාැංශෙ 

නියෙෝජය අමාතය කාර්ොල 
කාර්ෙ මණ්ඩලෙ යවනුයවන් 
විෙදම් දැරීමට 

13,375 18,087 15,107 83% 

4 විශ්‍රාම වැටුප් 
යදපාර්තයම්න්තුව 

විශ්‍රාම/මරණ පාරියතෝික වලින් 
රජෙට අෙ විෙ යුතු මුදල අෙ 
කර ගැනීම සඳහා 

45 60 45 75% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන ප්‍රතිපාදනය
පුනරාවර්තන 7,285,000,000    7,247,578,238     6,880,946,629   95%
ප්‍රාග්ධන 4,270,000,000    4,558,831,762     2,828,951,331   62%
එකතුව 11,555,000,000 11,806,410,000  9,709,897,960 82%

ප්‍රතිපාදන වර්ගය
නවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන

 තතය වියදම
උපනයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන 
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පරිච්වේදය 04 

කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක 
 

4.1. කාර්ෂයසාධන නිර්ෂණායකයන් (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම මත පදනම්ව)  

 

විවශ්ෂ නිර්ෂණායකයන් 

අවේක්ිත නිමැවුවම් ප්‍රතිශතයක් (%) 
වල්‍ස සතය නිමැවුවම් 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

කාර්ික හා වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සිසුන් බඳවා ගැනීම  √  

නිකුත් කළ සහතිකපත් ප්‍රමාණෙ   √ 

 සැංයශෝධිත විෂෙමාලා සහ ජාතික නිපුණතා  සම්මත සැංවර්ධ්‍නෙ √   

 නව විෂෙමාලා සහ ජාතික නිපුණතා සම්මත සැංවර්ධ්‍නෙ √   
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පරිච්ඡේදය 05 

තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු සපුරාගැනීම පිළිබඳව කාර්ෂයසාධනය 
 

5.1. හඳුනාගන්නා ලද තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු දක්වන්න 

 

 

 

ඉලක්ක / අරමුණ 

 

ඉලක්ක 

 

ජයග්‍රහණ 

ඡේ දක්වා ලබා ඇති ප්‍රගතිය 

0% -
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

4.පරිපුර්ණ, 
සාධාරණ 
ගුණාත්මක 
අධයාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ 
සැමට ජීවිත කාලය 
පුරා ඉගෙනීගේ 
අවස්ථාව සැලසීම 

4.3. 2030 වන විට සියලූම 
කාන්තාවන්ට සහ පිරිමින්ට 
ගුණාත්මක වශගයන් ඉහළ සහ 
අඩු මුදලකට ලබා ෙත හැකි 
විශ්වවිදයාල අධයාපනයද 
ඇතුළත්ව තාක්ෂණික, වෘත්ීය 
සහ තෘීයික අධයාපනය ලබා 
ෙැනීමට සම අවස්ථා සහතික 
කිරීම 

4.3.1. වෘත්තිය පුහුණු 
ක්ගෂ්ත්‍රගේ වයස අවු. 15-25ත් 
අතර තරුණ ජනෙහනගේ 
සහභාගීත්ව ප්‍රතිශතය 

 
 

√   

 4.4. 2030 වනවිට සුනිසි රැකියා 
සහ වයවසායකත්වයක් සඳහා 
තාක්ෂණික හා වෘත්ීය 
සුදුසුකේ ඇතුළුව අදාළ 
කුසලතා ලබා සිටින තරුණයින් 
සහ වැඩිහිටියන්ගේ සංඛ්‍යාව 
සැලකිය යුතු මට්ටමින් ඉහළ 
නැංවීම 

4.4.1. ගතාරතුරු සන්නිගේදනය 
හා බහු මාධය ක්ගෂ්ත්‍රයට 
බඳවාෙත් සිසුන් එම ක්ගෂත්්‍රය 
සඳහා බඳවාෙැනීමට අගේක්ෂා 
කළ සිසුන් ප්‍රමාණගේ 
ප්‍රතිශතයක් ගලස 

 

  √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.2030 වන විට අධයාපනගේ 
ස්ි පුරුෂ සමාජභාවය මත 
පදනේ වු ගවනස්කේ තුරන් 
කිරීම හා ආබාධිත පුද්ෙලයන්ට, 
ස්වගද්ශිකයන්ට සහ අවදානේ 
අවස්ථාවල සිටින ළමුන් ඇතුළු 
අවදානමට ලක්විය හැක්කන් 
සඳහා අධයාපනගේ සහ 
වෘත්ීය පුහුණුගවහි 
(ස්ී/පුරුෂ,ග්‍රාමීය/නාෙරික, 
ධනවත්භාවගේ මට්ටම යන 
පංචමකය සහ ආබාධිත 
මට්ටම,ස්වගද්ශික ජනයා සහ 
ෙැටුේ බලපෑේ ආදී දත්ත 
පවත්නා බව අනුව) සියලුම 
මට්ටේවලට ප්‍රගේශ වීගේ 
අවස්ථාව තහවුරු කිරීම 

4.5.1. වෘත්ීය පුහුණුව අවසන් 
කළ ස්ී ශිෂය සංඛ්‍යාව වෘත්ීය 
පුහුණුව අවසන් කළ පුරුෂ ශිෂය 
සංඛ්‍යාගේ ප්‍රතිශතයක් ගලස  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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5.2. තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු සාක්ෂාත්ත කර ගැනීවම් අභිවයෝග සහ ජයග්‍රහණයන් 

අභිවයෝග 

1. ඩිජිටල් ෙටිතල පහසුකම් සීිත වීම - ිශ්‍ර ඉයගනුම් ක්‍රම, මාර්ගගත ඇගයීම් සහ ඩිජිටල් අන්තර්ගත   
සැංවර්ධ්‍නෙ අඩු යේගයෙන් අනුගමනෙ කිරීම. 

2. ප්‍රයේශ හා සාධ්‍ාරණත්වයේ සීමාවන් - කාන්තාවන්, ආබාධ්‍ සහිත පුේගලයින් සහ ග්‍රාමීෙ තරුණෙන්  
ඇතුළු අඩු ප්‍රතිනිධිත කණ්ඩාෙම් තවමත් ප්‍රමාණවත් යලස ඇතුළත් යනායේ. 

3.   කාර්ික ක්යෂ්ත්‍රයේ පවත්නා පාඨමාලා සඳහා කාන්තා සිසුන්යේ අඩු ආකර්ශණෙ 
 

ජයග්‍රහණයන්  

1. 2025 වර්ෂයේ යතාරතුරු සන්නියේදන ක්යෂ්ත්‍රෙ සඳහා ඉලක්ක ගත බඳවා ගැනීම්වලින් 77% ක් ලඟා 
කරගත හැකිවීම 

2. 2025 වර්ෂයේ පුහුණුව අවසන් කළ ස්ී ශිෂය සැංඛයාව පුහුණුව අවසන් කළ පුරුෂ ශිෂය සැංඛයාවට 
දක්වන අනුපාතයේ ප්‍රතිශතෙක් යලස ගත් විට 84.48කි.  

3. 2025 වර්ෂයේ වෘත්ීෙ පුහුණු කයෂ්ත්‍රෙ සඳහා වෙස අවුරුදු 15-24 ත් අතර වු තරුණ ජනගහණයෙන් 
11% ප්‍රමාණෙක් ආකර්ශණෙ කර ගත හැකි වීම 
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පරිච්වේදය 06 
මානව සම්පත්ත පැතිකඩ 

 

6.1. 2025.12.31 දිනට කාර්ෂයමණ්ඩල්‍ වතාරතුරු 
 

වස්වා මේටම අනුමත වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

පවතින වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු 
/අතිරික්තය 

යජයෂ්ඨ 32 24 08 

තෘීයික 04 02 02 

ේවිීක 519 510 09 

ප්‍රාථික 58 45 13 

එකතුව 613 581 32 
 

 

2025.01.10 දිනට පැවති සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි ස්ිර තතය යස්වක සැංඛයාව අනුව කළමනාකරණ යස්වා 
යදපාර්තයම්න්තුව විසින් යමම අැංශෙ යවත සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි තනතුරු 412ක් අනුමත කර ඇති නමුත්, 
සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි තනතුරු 436ක් අනුමත කරන යලස කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්තයම්න්තුව යවතින් 
ඉල්ලීමක් කර ඇත 

 

6.2. ආයතනවේ කාර්ෂයසාධනය උවදසා මානව සම්පත්ත හිඟය වහෝ අතිරික්තය බල්‍පානු ල්‍ැබ ඇත්තවත්ත 
වකවස්දැයි වකටිවයන් සඳහන් කරන්න. 

රා.ප.ච 14/2022 හා අනුශැංගික චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකාරව යේශීෙ/ වියේශීෙ වැටුප් රහිත නිවාඩු ලැබූ නිලධ්‍ාරින් තතය 
වශයෙන් යස්වෙ යනාකරන නමුත් පවතින යස්වක සැංඛයාවට ඇතුළත්ෙ. 2025.12.31 දිනට නිලධ්‍ාරින් 33 
යදයනකු යේශීෙ/ වියේශීෙ නිවාඩු ලැබ තිබීම මත එම රාජකාරිද ආවරණෙ කරින් යසසු නිලධ්‍ාරීන් විසින් 
රාජකාරි කටයුතු උපරිම කාර්ෙක්ෂමතාවකින් ඉටු කිරීමට මහත් පරිශ්‍රමෙක් දරනු ලබයි. 
 
6.3. මානව සම්පත්ත සාංවර්ෂධනය 
 

වැඩසටහවන් නම 

පුහුණු 
කරන ල්‍ද 
වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

වැඩසටහවන් 
කාල්‍ සීමාව 

සමස්ත ආවයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහවන් 
ස්ව ාවය 
(වේශීය/ 
විවේශීය) 

නිමවුම/ 
ල්‍බාගත්ත දැනුම* වේශීය විවේශීය 

� ලැංකා සැංවර්ධ්‍න 
පරිපාලන ආෙතනෙ 
(SLIDA) මගින් පවත්වනු 
ලබන ප්‍රසම්පාදන හා 
යකාන්ත්‍රාත් පරිපාලනෙ 
සම්බන්ධ්‍ උසස් ජාතික 
ඩිප්යලෝමාව - සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ (නිපුණතා 
සැංවර්ධ්‍න)   

01 අවුරුදු 01 138.0 - වේශීය ප්‍රසම්පාදන මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ 
දැනුම තුළින් යමම අැංශයේ 
ප්‍රසම්පාදන �ොවලිෙ විධිමත්ව 
හා කාර්ෙක්ෂමව සිදු කිරීම 

රත්මලාන වෘත්ීෙ පුහුණු 
ආෙතනෙ මගින් පවත්වනු 
ලබන පරිගණක දෘඪාැංග 
හා අන්තර්ජාල භාවිතෙ 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 
- ක.යස්.නි 

01 

 

2025 
යපබරවාරි සිට 

ඔක්යතෝබර් 
දක්වා 

49.60 - වේශීය පරිගණක දෘඪාැංග හා 
අන්තර්ජාල භාවිතෙ පිළිබඳ 
දැනුම / යමම ආෙතනයේ 
යතාරතුරු තාක්ෂණ අැංශයේ 
දදනික රාජකාරි විධිමත්ව හා 
කාර්ෙක්ෂමව සිදු කිරීම 
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පරිච්වේදය 06 
මානව සම්පත්ත පැතිකඩ 

 

6.1. 2025.12.31 දිනට කාර්ෂයමණ්ඩල්‍ වතාරතුරු 
 

වස්වා මේටම අනුමත වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

පවතින වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු 
/අතිරික්තය 

යජයෂ්ඨ 32 24 08 

තෘීයික 04 02 02 

ේවිීක 519 510 09 

ප්‍රාථික 58 45 13 

එකතුව 613 581 32 
 

 

2025.01.10 දිනට පැවති සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි ස්ිර තතය යස්වක සැංඛයාව අනුව කළමනාකරණ යස්වා 
යදපාර්තයම්න්තුව විසින් යමම අැංශෙ යවත සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි තනතුරු 412ක් අනුමත කර ඇති නමුත්, 
සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි තනතුරු 436ක් අනුමත කරන යලස කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්තයම්න්තුව යවතින් 
ඉල්ලීමක් කර ඇත 

 

6.2. ආයතනවේ කාර්ෂයසාධනය උවදසා මානව සම්පත්ත හිඟය වහෝ අතිරික්තය බල්‍පානු ල්‍ැබ ඇත්තවත්ත 
වකවස්දැයි වකටිවයන් සඳහන් කරන්න. 

රා.ප.ච 14/2022 හා අනුශැංගික චක්‍රයල්ඛ ප්‍රකාරව යේශීෙ/ වියේශීෙ වැටුප් රහිත නිවාඩු ලැබූ නිලධ්‍ාරින් තතය 
වශයෙන් යස්වෙ යනාකරන නමුත් පවතින යස්වක සැංඛයාවට ඇතුළත්ෙ. 2025.12.31 දිනට නිලධ්‍ාරින් 33 
යදයනකු යේශීෙ/ වියේශීෙ නිවාඩු ලැබ තිබීම මත එම රාජකාරිද ආවරණෙ කරින් යසසු නිලධ්‍ාරීන් විසින් 
රාජකාරි කටයුතු උපරිම කාර්ෙක්ෂමතාවකින් ඉටු කිරීමට මහත් පරිශ්‍රමෙක් දරනු ලබයි. 
 
6.3. මානව සම්පත්ත සාංවර්ෂධනය 
 

වැඩසටහවන් නම 

පුහුණු 
කරන ල්‍ද 
වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

වැඩසටහවන් 
කාල්‍ සීමාව 

සමස්ත ආවයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහවන් 
ස්ව ාවය 
(වේශීය/ 
විවේශීය) 

නිමවුම/ 
ල්‍බාගත්ත දැනුම* වේශීය විවේශීය 

� ලැංකා සැංවර්ධ්‍න 
පරිපාලන ආෙතනෙ 
(SLIDA) මගින් පවත්වනු 
ලබන ප්‍රසම්පාදන හා 
යකාන්ත්‍රාත් පරිපාලනෙ 
සම්බන්ධ්‍ උසස් ජාතික 
ඩිප්යලෝමාව - සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ (නිපුණතා 
සැංවර්ධ්‍න)   

01 අවුරුදු 01 138.0 - වේශීය ප්‍රසම්පාදන මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ 
දැනුම තුළින් යමම අැංශයේ 
ප්‍රසම්පාදන �ොවලිෙ විධිමත්ව 
හා කාර්ෙක්ෂමව සිදු කිරීම 

රත්මලාන වෘත්ීෙ පුහුණු 
ආෙතනෙ මගින් පවත්වනු 
ලබන පරිගණක දෘඪාැංග 
හා අන්තර්ජාල භාවිතෙ 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 
- ක.යස්.නි 

01 

 

2025 
යපබරවාරි සිට 

ඔක්යතෝබර් 
දක්වා 

49.60 - වේශීය පරිගණක දෘඪාැංග හා 
අන්තර්ජාල භාවිතෙ පිළිබඳ 
දැනුම / යමම ආෙතනයේ 
යතාරතුරු තාක්ෂණ අැංශයේ 
දදනික රාජකාරි විධිමත්ව හා 
කාර්ෙක්ෂමව සිදු කිරීම 

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025
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වැඩසටහවන් නම 

පුහුණු 
කරන ල්‍ද 
වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

වැඩසටහවන් 
කාල්‍ සීමාව 

සමස්ත ආවයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහවන් 
ස්ව ාවය 
(වේශීය/ 
විවේශීය) 

නිමවුම/ 
ල්‍බාගත්ත දැනුම* වේශීය විවේශීය 

සැංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරින්ට/ 
ක.යස්.නි හට අධ්‍යාපන, 
උසස් අධ්‍යාපන හා 
වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන 
අමාතයාැංශයේ පිරියවන් 
පාලන අැංශයේ පරිපාලන 
නිලධ්‍ාරි පතිරයේ සුචින්තා 
ිෙ විසින් යමම 
අමාතයාැංශ පරිශ්‍රයේදී  - 
ආෙතන සැංග්‍රහෙ හා 
කාර්ොල ක්‍රම පිළිබඳව 
පුහුණු වැඩසටහන සහ 

වෘත්ීෙ අධ්‍යාපන 
අැංශයේ ප්‍රධ්‍ාන අභයන්තර 
විගණක 
එච්.සී.අනුරුේධිකා ිෙ 
විසින් යමම අමාතයාැංශ 
පරිශ්‍රයේදී  - මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳව 
පවත්වන ලද පුහුණු 
වැඩමුළුව 

18 එක්දින 3.60 - යේශීෙ නිලධ්‍ාරින්යේ දැනුම වර්ධ්‍නෙ 
වීම/ නිලධ්‍ාරින්යේ 
කාර්ෙක්ෂමතා කඩයිම් විභාගෙ 
සඳහා පිටිවහලක් වීම 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(යතාරතුරු තාක්ෂණ) 
තිලිණ පණ්ඩුක මහතා 
විසින් යමම 
අමාතයාැංශයේදී පවත්වන 
ලද - ආරක්ෂාකාරී 
අන්තර්ජාල භාවිතෙ හා 
කෘතිම බුේධිෙ (AI)- 
මාණ්ඩලික යනාවන සිෙු 
නිලධ්‍ාරින්ට 

89 එක්දින 33.45 - යේශීෙ වෘත්ීෙ හා යපෞේගලික ජීවිතෙ 
සම්බන්ධ්‍ කටයුතුවලදී  
ආරක්ෂාකාරී පිෙවර 
අනුගමනෙ කිරීම තුළින් 
තාක්ෂණික තර්ජන 
වළක්වාගත හැකි වීම. / 
නිලධ්‍ාරීන් තුළ සුහුරු බව ඇති 
වීම 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 
(යතාරතුරු තාක්ෂණ) 
තිලිණ පණ්ඩුක මහතා 
විසින් යමම 
අමාතයාැංශයේදී පවත්වන 
ලද - කෘතිම බුේධිෙ (AI)- 
මාණ්ඩලික නිලධ්‍ාරින්ට 

24 එක්දින 6.92 - යේශීෙ නූතන තාක්ෂණික ක්‍රම 
රාජකාරිෙ සඳහා යොදා ගැනීම 
සම්බන්ධ්‍යෙන් දැනුවත් වීම / 
නිලධ්‍ාරින් තුළ සුහුරු බව ඇති 
වීම, අවම කාලෙකදී ප්‍රශස්ත 
වැඩ යකාටසක් ආවරණෙ 
කිරීමට හැකි වීම 

 

 

 

 

 

ලැංකා ජර්මානු කාර්ික 
අභයාස ආෙතනෙ මගින් 
රිෙදුරන්ට අවශය 
තාක්ෂණික දැනුම හා 
යල්ඛන පවත්වායගන 
ොම පිළිබඳව පවත්වන 
ලද පුහුණු සැසිෙ 

19 කණ්ඩාෙම් 
කුනක් සඳහා 

එක් 
කණ්ඩාෙමකට 

දින තුන 
බැගින් 

167.00 - යේශීෙ රිෙදුරු මහතුන් විසින් 
පවත්වායගන ෙන දදනික 
ධ්‍ාවන සටහන වැනි යල්ඛන 
පවත්වායගන ොයම් විධිමත් 
ක්‍රමයේදෙක් අනුගමනෙ තුළින් 
විනිවිදභාවෙ ඇති වීම/ පරීක්ෂා 
කිරීයම් ගැටු මතු යනාවීම 

� ලැංකා වෘත්ීෙ පුහුණු 
අධිකාරිෙ විසින් 
නාරායහ්න්පිට වෘත්ීෙ 
පුහුණු මධ්‍යස්ථානයේදී 

16 එක්දින 76.95 - යේශීෙ මහජනතාවට සෘජුවම යස්වෙ 
ලබා දීයම්දී හා ආෙතන පරිශ්‍රෙ 
තුළ නිලධ්‍ාරින්ට සහාෙ වීයම්දී 
කටයුතු කළ යුතු ආකාරෙ 
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වැඩසටහවන් නම 

පුහුණු 
කරන ල්‍ද 
වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

වැඩසටහවන් 
කාල්‍ සීමාව 

සමස්ත ආවයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහවන් 
ස්ව ාවය 
(වේශීය/ 
විවේශීය) 

නිමවුම/ 
ල්‍බාගත්ත දැනුම* වේශීය විවේශීය 

කාර්ොල කාර්ෙ සහෙක 
කාර්ෙ මණ්ඩලෙට 
පවත්වන ලද ආගන්තුක 
සත්කාර සම්බන්ධ්‍යෙන් 
දැනුවත් කිරීයම් වැඩමුළුව 

පිළිබඳ දැනුම්වත් වීම / රාජකාරී 
යබදා ගැනීම, අනලස්බව, 
රාජකාරි කළමනාකරණෙ, 
ප්‍රමුඛතා හඳුනාගැනීම ආදී 
විධික්‍රම අනුගමනෙ තුළින් 
නිපුණතා සපිරි කණ්ඩාෙමක් 
බිහිවීම, රාජකාරී හැකිොවන් 
වර්ධ්‍නෙ වීම තුළින් 
කාර්ෙක්ෂම යස්වාවක් සැපයීම 

Metropolitan Campus 
KDU ආෙතනෙ මඟින් 
එම ආෙතනයේදී 
පවත්වන ලද රාජය වැටුප් 
සැකසීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන - ගිණුම් 
අැංශයේ නිලධ්‍ාරින් 
යදයදයනකුට 

02 යතදින 36.00 - යේශීෙ වැටුප් සැකසීමට අදාල 
PAYROLL පේධ්‍තිෙ පිළිබඳ 
අවයබෝධ්‍ෙ ලබා ගැනීම / 
ප්‍රමාදෙකින් යතාරව නිවැරදි හා 
විනිවිදභාවයෙන් යුතුව 
නිලධ්‍ාරින්යේ වැටුප් සැකසීම, 
වැටුප් වර්ධ්‍ක යගවීම, වැටුප් 
පරිවර්තන සැකසීම ආදී 
කටයුතු තුළින් යස්වකො 
අභියේරණෙ වීම හා 
කාර්ෙක්ෂමතාව ඇති වීම. 

අමාතයාැංශයීෙ 
සම්පත්දාෙකත්වයෙන් 
අමාතයාැංශ පරිශ්‍රයේදී 
පවත්වන ලද යස්වා -
රම්භක පුහුණු වැඩසටහන 
- නවක කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරිවන්ට  

14 එක්දින 13.73 - යේශීෙ නව රාජකාරී ස්ථානෙ හඳුනා 
ගැනීම හා ලිපියගානුකරණෙ/ 
කාර්ොල කටයුතු විධිමත්ව 
කළමනාකරණෙ කිරීම, නව 
යස්වා ස්ථානෙ හා රාජය යස්වෙ 
පිළිබඳ ධ්‍නාත්මක සිතුවිලි 
ඇතිවීම තුළින් ප්‍රශස්ත රාජය 
යස්වෙක් ලබා දීම 

කාර්ික තාක්ෂණ 
ආෙතනයේ යජයෂ්ඨ 
සැපයුම් නිලධ්‍ාරි 
එච්.ී.රැංජිත් කුමාර මහතා 
විසින් අමාතයාැංශ 
පරිශ්‍රයේදී පවත්වන ලද 
ප්‍රසම්පාදන විෂෙට අදාලව 
නව චක්‍රයල්ඛෙ පරිදි සිදු වූ 
යවනස්කම් 
සම්බන්ධ්‍යෙන් අවශය 
දැනුම ලබා දීයම් පුහුණු 
සැසිෙ - මාණ්ඩලික 
නිලධ්‍ාරින්ට සහ විෂෙ 
සම්බන්ධ්‍ නිලධ්‍ාරින්ට 

38 එක්දින 47.145 - යේශීෙ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු පිළිබඳ 
ොවත්කාලීන දැනුම/ යමම 
අැංශයේ ප්‍රසම්පාදන �ොවලිෙ 
ක්‍රමවත්ව සිදු කිරීමට ලබා ගත් 
දැනුම උපයෙෝගී කර ගැනීම 

� ලැංකා සැංවර්ධ්‍න 
පරිපාලන ආෙතනයේ 
උපයේශක නිල්ිණි 
දළදාවත්ත ිෙ විසින් 
අමාතයාැංශ පරිශ්‍රයේදී 
පවත්වන ලද අන්තර් 
සන්නියේදන කුසලතා සහ 
වගකීම් දැරීයම් හැකිොව 

114 එක්දින 145.91 - යේශීෙ නිලධ්‍ාරීන්යේ දැනුම, ආකල්ප, 
කුසලතා වර්ධ්‍නෙ වීම, 
සුහදශීලි යස්වා පරිසරෙක් 
නිර්මාණෙ වීම  

 

 

වාාර්ෂික කාාර්යසාාධන වාාර්තාාව 2025

23



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2025 

24 
 

වැඩසටහනේ නම 

පුහුණු 
කරන ලද 
නසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහනේ 
කාල සීමාව 

සමසේත ආනයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහනේ 
සේවභාවය 
(නේශීය/ 
විනේශීය) 

නිමවුම/ 
ලබාගත් දැනුම* නේශීය විනේශීය 

වර්ධනය කිරීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන - මාණ්ඩලික 
නිලධාරින් හැර මසසු 
නිලධාරින්ට 
� ලංකා සංවර්ධන 
පරිපාලන ආයතනමේ 
මයෙෂ්ඨ උපමේශක රුවන් 
නවරත්න මහතා විසින් 
අමාතොංශ පරිශ්‍රමේදී 
පවත්වන ලද විනය 
පරීක්ෂණ හා විනය කාර්ය 
පටිපාටිය පිළිබඳ දැනුම 
ලබාදීමේ පුහුණු 
වැඩසටහන - සියලු 
නිලධාරින්ට 

105 එක්ින 56.305 - මේශීය මමම අංශමේ මපෞේගලික 
ලිපිමගානු පවත්වාමගන 
යාමේදී ලබා ගත් දැනුම 
උපමයෝගී කර ගැනීම/ එක් එක් 
නිලධාරීන්ට විවිධ රායකාරී 
ස්වභාවයන් තුළ ක්‍රියා කළ යුතු 
ආකාරය පිළිබඳ ස්වයං 
අවමබෝධයක් ලැබීම සහ 
ඇතැේ 
අවස්ථාවන්ිදී  අනවමබෝධය 
මත සිදු වන ගැටලුකාරී 
තත්වයන් වළක්වා ගැනීමට 
නිලධාරියා මපළඹීමත් 
පසුවිපරමත්  හා එතුළින් 
ආයතනික කටයුතු පහසු වීම.  

� ලංකා සංවර්ධන 
පරිපාලන ආයතනමේ 
මයෙෂ්ඨ උපමේශක 
බී.ඒ.සේපත් 
මල්ලවආරච්චි මහතා 
විසින් අමාතොංශ 
පරිශ්‍රමේදී පවත්වන ලද 
ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීම/ 
උපායමාර්ික 
සැලසුේකරණ සේබන්ධ 
පුහුණු වැඩසටහන - 
මාණ්ඩලික නිලධාරින්ට  

16 එක්ින 47.230 - මේශීය මමම අංශය තුළ අදාළ විෂයට 
සේබන්ධ කටයුතු විධිමත්ව සිදු 
කිරීම 

නිපුණතා සංවර්ධන 
අරමුදල ආයතන 
පරිශ්‍රමේදී පවත්වන ලද 
ගබඩා කළමනාකරණය, 
ඉන්මවන්ි පාලනය, 
වාර්ික භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණය හා වත්කේ 
අපහරණ පාඨමාලාව - 
ිණුේ අංශමේ නිලධාරින් 
මද මදමනකුට 

02 මදින 

 

 

 

 

26.00 - මේශීය රායෙ ආයතනවල මපාදු 
ගැටලුවක් බවට පත්ව ඇති 
අපහරණ ක්‍රියාවලිය සේබන්ධ 
පුළුල් අවමබෝධයක් ලැබීම හා 
එතුළින් මමම අංශමේ අදාළ 
ක්‍රියාවලිය විධිමත්ව සිදු කිරීමට 
සැලසුේ සකස් කළ හැකි වීම  

ශ්‍රම අධෙයන ආයතනය 
මඟින් පවත්වනු ලබන 
Diploma in Public 
Procurement and 
Contract Administration 
- ගණකාධිකාරි 
එච්ච.පී.ප්‍රමබාදනී මමය 

01  අවුරුදු 01 80.00 - මේශීය මමම අංශය තුළ අදාළ විෂයට 
සේබන්ධ කටයුතු විධිමත්ව සිදු 
කළ හැකි වීම 
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වැඩසටහවන් නම 

පුහුණු 
කරන ල්‍ද 
වස්වක 
සාංඛ්‍යාව 

වැඩසටහවන් 
කාල්‍ සීමාව 

සමස්ත ආවයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහවන් 
ස්ව ාවය 
(වේශීය/ 
විවේශීය) 

නිමවුම/ 
ල්‍බාගත්ත දැනුම* වේශීය විවේශීය 

අමාතයාැංශයීෙ 
සම්පත්දාෙකත්වයෙන් 
අමාතයාැංශ පරිශ්‍රයේදී 
පවත්වන ලද නවක 
ක.යස්.නි. යවනුයවන් 
ලිඛිත සන්නියේදනෙ හා 
මුදල් යරගුලාසි පිළිබඳ 
පුහුණු පාඨමාලාව 

22 යදදින 13.150 - යේශීෙ ලිඛිත සන්නියේදනෙ 
සම්බන්ධ්‍යෙන් ලද දැනුම 
රාජකාරී කටයුතුවලදී ප්‍රශස්ත 
අයුරින් යොදා ගැනීම/ මුදල් 
යරගුලාසි සම්බන්ධ්‍ මනා 
අවයබෝධ්‍ෙක් ලැබීම තුළින් 
වැරදි හා අඩුපාඩු අවම වීම. 
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පරිච්ජේදය 07 
අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

 
අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය අනුකූලතා 

තත්තත්තවය 
(අනුකූල ජේ/ 

අනුකූල ජනාජේ) 

අනුකූල ජනාජේ 
නම් ඒ  සඳහා ජකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ජනාවීම 
අනාගතජේ දී වළක්වා 

ගැනීමට ජයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීජම් 

ක රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන් මුලය ප රකාශ්‍/ගිණුම් 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත ජකාට  තිජේ 

   

1.1 වාර්ෂික මුල්‍ය ප‍් රකාශ අනුකූල ජේ   

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීන්ගේ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල ජේ   

1.3 වයාප‍්ාර හා නිෂ්ප‍්ාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් 
(වාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ ගනාගේ   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ගනාගේ   

1.5 විගශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අදාළ ගනාගේ   

1.6 ගවනත්ත    

2 ජපාත්ත පත්ත හා ජේඛන නඩත්තතු කිරීම 
(මු.ජර.445) 

   

2.1 රාජ්‍ය ප‍්රිප‍්ාල්‍න චක රගේඛ 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්තකම් ගේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.2 පුද්ගල්‍ ප‍්ඩිනඩි ගේඛන / පුද්ගල්‍ ප‍්ඩිනඩි 
කාඩ්ප‍්ත්ත යාවත්තකාලීනකර ප‍්වත්තවා ගගන 
යාම 

අනුකූල ජේ   

2.3 විගණන විමසුම් ගේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතා ගේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS)  
පිළිගයළකර නියමිත දිනට මහා 
භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිප‍්ත්ත කිරීම 

අනුකූල ජේ   

2.6 ගචක්ප‍්ත්ත හා මුදේ ඇණවුම් ගේඛනය  
යාවත්තකාලීනකර ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.7 ඉන්ගවන්ි ගේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.8 ගතාග  ගේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
ප‍්වත්තවා ගගන යාම 

 

අනුකූල ජේ   

 

 

යාාවත් කාාලීන කර

යාාවත් කාාලීන කර
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අාංකය අදාෙ කර ගත යුතු අවශයතාවය අනුකූල්‍තා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ වේ/ 
අනුකූල්‍ වනාවේ) 

අනුකූල්‍ වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ වනාීම 
අනාගතවේ දී වෙක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

2.9 හානි පාඩු යල්ඛනෙ ොවත්කාලීන කර 
පවත්වා යගන ොම 

අනුකූල්‍ වේ   

2.10 බැරකම් යල්ඛනෙ ොවත්කාලීනකර 
පවත්වා යගන ොම 

අනුකූල්‍ වේ   

2.11 උප පත රකිා යපාත් යල්ඛනෙ (GA-N20)  
ොවත්කාලීනකර පවත්වා යගන ොම 

අනුකූල්‍ වේ   

3. මුල්‍ය පාල්‍නය සඳහා කාර්ෂයයන් 
අභිනිවයෝජනය කිරීම (මු.වර 135) 

   

3.1 මුලය බලතල ආෙතනෙ තුළ බලතල 
පවරාදී තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

3.2 මුලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආෙතනෙ 
තුළ දැනුවත්කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

3.3 සෑම ගණුයදණුවක්ම නිලධ්‍ාරින් 
යදයදයනකු යහෝ ඊට වැඩි සැංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී 
තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අැංක 171/2004 දරණ 
රාජය ගිණුම් චක්‍රයල්ඛෙ අනුව, රජයේ 
පඩිපත් මෘදුකාැංග පැයක්ජෙ භාවිතා 
කිරීයම් දී ගණකාධිකාරීවරෙන්යේ 
පාලනෙට ෙටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

4. වාර්ෂික සැල්‍සුම් සකස් කිරීම    

4.1 වාර්ික ක රිොකාරි සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ වේ   

4.2 වාර්ික ප රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

4.3 සමායලෝචිත වර්ෂ සඳහා 1971 අැංක 38 
දරණ මුදල් පනත ප්‍රකාරව අෙවැෙ 
සම්මත කරයගන තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

4.4 වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ  

 

 

 

4.5 වාර්ික ඇස්තයම්න්තු සකස් යකාට 
ජාතික අෙවැෙ යදපාර්තයම්න්තුවට 
(NDB)නිෙිත දිනට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

4.6 වාර්ික මුදල් ප රවාහ ප රකාශෙ නිෙිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යදපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   
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අංකය 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

අනුකූලතා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල වේ/ 
අනුකූල වනාවේ) 

අනුකූල වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල වනාවීම 
අනාගතවේ දී වළක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

4.7 කාර්තු වාර්තතා නියමිත දිනට 
මහාභාණ්ඩාගාරය වවත ඉදිරිපත්කර 
තිබීම 

අනුකූල වේ   

5. විගණන විමසුම්    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම වකාට 
ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම්වලට 
පිළිුරු ලබා දී තිබීම. 

අනුකූල වේ   

 

6. අභ්‍යන්තර විගණනය මු,වර.134(2)    

6.1 මු,වර.134(2)DMA/1-2019  අනුව, වසර 
ආරම්භවේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ජා කිරීවමන් අනුරුව, අභයන්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල වේ   

6.2 සියළු අභයන්තර විගණන  වාර්තතා සඳහා 
මසක් ඇුළත පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල වේ   

 

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන  
පනවත් 40(4) උප වගන්තිය ප රකාරව, 
සියළුම අභයන්තර විගණන වාර්තතාවල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
වදපාර්තතවම්න්ුවට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

 

6.4 

මුදල් වරගුලාසි 134(3) ප රකාරව, සියලුම 
අභයන්තර විගණන වාර්තතාවල පිටපත්  
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

අනුකූල වේ   

7. විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMA චක රවල්ඛ 1-2019 අනුව, අවම 
වශවයන් විගණන කළමනාකරණ කමිටු 
04ක්වත් අදාළ වර්තෂය ුළ පවත්වා වගන 
තිබීම 

අනුකූල වනාවේ අමාතයාංශය අංශ 
3න් සමන්විත වන 
බැවින් එක් එක් අංශ 
සඳහා දින වවන් 
කිරීවම්දී ප්‍රාවයෝගික 
ගැටළු පැන නැගීම 
වහ්ුවවන් වමම 
අංශය සඳහා රැස්ීම් 
2ක් පවත්වා ඇත. 

 

8. වත්තකම් කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක රවල්ඛවේ 07 වන 
පරිච්වේදය අනුව, වත්කම් මිලදී ගැනීම් හා 
අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ වතාරුරු 
වකාම්්වරෝලර්ත ජනරාල් කාර්තයාලය 
වවත ඉදිරිපත්කර තිබීම 

අනුකූල වේ   
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අාංකය අදාෙ කර ගත යුතු අවශයතාවය අනුකූල්‍තා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ වේ/ 
අනුකූල්‍ වනාවේ) 

අනුකූල්‍ වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ වනාීම 
අනාගතවේ දී වෙක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

8.2 ඉහත සඳහන් චක රයල්ඛයේ 13 වැනි 
පරිච්යේදෙ ප රකාරව, එම චක රයල්ඛයේ විධි 
විධ්‍ාන ක රිොත්මක කිරීම 
සම්බන්ීකරණෙ සදහා සුදුසු 
සම්බන්ධ්‍තා නිලධ්‍ාරියෙකු පත්කර එම 
නිලධ්‍ාරිො පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්යරෝලර් ජනරාල් කාර්ොලෙ 
යවත වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

 

 

8.3 රාජය මුදල් චක රයල්ඛ අැංක 05/2016 අනුව 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
නිෙිත දිනට විගණකාධිපතිවරො යවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

 

 

8.4 

වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයෙන් 
අනාවරණෙ වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
යවනත් නිර්යේශ චක රයල්ඛයේ සඳහන් 
කාලෙ තුළ සිදුයකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණෙ මු.යර.772 
අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

9. වාහන කෙමනාකරණය    

9.1 

 

 

සැංචිත වාහන සඳහා දදනික ධ්‍ාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාැංශ වාර්තා සකස් 
යකාට නිෙිත දිනට විගණකාධිපතිවරො 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 06කට වඩා අඩු 
කාලෙකදී අපහරණෙ කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිින් 
ඒවා ොවත්කාලීන කර පවත්වා යගන 
ොම 

අනුකූල්‍ වේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධ්‍යෙන්ම 
මු.යර.103,104,109,හා 110 ප රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

9.5 

2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/30 දරණ 
රාජය පරිපාලන චක රයල්ඛයේ 3.1 යේදයේ 
සඳහන් විධිවිධ්‍ාන ප රකාරව, වාහනවල 
ඉන්ධ්‍න දහනෙ වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන යලාේ යපාත්වල සම්ූර්ණ අයිතිෙ 
පවරායගන තිබීම 

 

 

අනුකූල්‍ වේ  
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අංකය 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල වේ/ 
අනුකූල වනාවේ) 

 

අනුකූල වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල වනාවීම 
අනාගතවේ දී වළක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

10. බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1 

 

නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුම් ප‍් රකාශ 
පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිප‍්ත්කර තිබීම 

අනුකූල වේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 

 

සමාය ෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට යප‍්ර 
වර්ෂව  සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අ�ය 
බැැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

බැැංකු සැසඳුම් ප‍් රකාශ වලින් අනාවරණය 
වු හා ගැ පුම් කළයුතුව තිබූ යශේෂ 
සම්බන්ධයයන් මුදල් යරගු ාසි ප‍් රකාරව 
කටයුතු යකාට එම යශේෂ මාසයක 
කා යක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල වේ 

10.3 

 

 

අනුකූල වේ 

11. ප්‍රතිපාදන උපවයෝජනය    

11.1 ස සා තිබූ ප‍් රතිප‍්ාදන ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනායන ප‍්රිදි වියදම්ව ට 
එළඹීම 

අනුකූල වේ   

11.2 මු.යර.94 (1) ප‍් රකාරව, ස සන  ද 
ප‍් රතිප‍්ාදනයයන් උප‍්යයෝජනය කළ ප‍්සු 
වර්ෂ අවසානයේදී ඉතිරි ප‍් රතිප‍්ාදන සීමාව 
යනාඉක්මවන ප‍්රිදි බැරකම් ව ට එළඹීම 

අනුකූල වේ   

12. රජවේ නිලධාරීන්වේ අත්තතිකාරම් ගිණුම්      

12.1 සීමාවන්ව ට අනුකූ  වීම අනුකූල වේ   

12.2 හිඟහිටි ණය යශේෂ පිළිබඳ කා  
විශේයල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම 

අනුකූල වේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කා යක සිට ප‍්ැවත එන 
හිඟහිටි ණය යශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල වනාවේ  ණය අයකර ගැනීමට 
උප‍්රිම �යාමාර්ග 
ගැනීම සහ නීතිමය 
�යාමාර්ග ගැනීම 

13. වපාදු තැන්පත්ත ගිණුම    

13.1 කල්ඉකුත් වූ තැන්ප‍්තු සම්බන්ධයයන් 
මු.යර. 571 ප‍් රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල වනාවේ  වසර 2ක් ඉක්ම වූ 
තැන්ප‍්තු  රජයේ 
අදායමට නියමිත 
කා යේදී බැර කිරීමට 
කටයුතු කිරීම 

13.2 යප‍්ාදු තැන්ප‍්තු සඳහා වන ප‍්ා න ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර ප‍්වත්වා යගන යාම 

 

අනුකූල වේ   
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අාංකය අදාෙ කර ගත යුතු අවශයතාවය අනුකූල්‍තා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ වේ/ 
අනුකූල්‍ වනාවේ) 

අනුකූල්‍ වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ වනාීම 
අනාගතවේ දී වෙක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

14. අග රිම ගිණුම    

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂෙ අවසානයේදී මුදල් 
යපායත් යශ්ෂෙ භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යදපාර්තයම්න්තුවට යේෂණෙ කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ  

 

 

 

14.2 මු.යර.371 ප රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ෙ 
අතුරු අග රිම, එම කාර්ෙෙ අවසන් වී 
මාසෙක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

14.3 මු.යර.371 ප රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා යනාෙන පරිදි තත්කාර්ෙ අතුරු 
අග රිම නිකුත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ වේ   

14.4 අග රිම ගිණුයම් යශ්ෂෙ, භාණඩාගාරයේ 
යපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ   

15. ආදායම් ගිණුම    

15.1 

 

අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආදාෙයමන් ආපසු යගවීම් සිදු යකාට 
තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

15.2 රැස්කර තිබූ ආදාෙම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර යනායකාට ඝෘජුවම ආදාෙමට 
බැරකර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

15.3 මු.යර.176 අනුව හිඟ ආදාෙම් වාර්තා  
විගණකාධිපතිවරො යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

16. මානව සම්පත්ත කෙමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ෙ මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ෙ 
මණ්ඩලෙ පවත්වායගන ොම 

අනුකූල්‍ වේ   

16.2 කාර්ෙ මණ්ඩලයේ සිෙළුම සාමාජිකෙන් 
යවත රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දීම 

අනුකූල්‍ වේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ අැංක 
04/2017 ප රකාරව සිෙුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යස්වා යදපාර්තයම්න්තුව 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

17. මහජනයා වවත වතාරතුරු ල්‍බාදීම    

17.1 යතාරතුරු දැනගැනීයම් පනත හා 
යරගුලාසි ප රකාරව යතාරතුරු 
නිලධ්‍ාරියෙකු පත්යකාට යතාරතුරු ලබා 
දීයම් යල්ඛනෙක් ොවත්කාලීන කර 
පවත්වා යගන ොම 

අනුකූල්‍ වේ   
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අාංකය අදාෙ කර ගත යුතු අවශයතාවය අනුකූල්‍තා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ වේ/ 
අනුකූල්‍ වනාවේ) 

අනුකූල්‍ වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ වනාීම 
අනාගතවේ දී වෙක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

17.2 ආෙතනෙ පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවබ් 
අඩවිෙ හරහා ලබා දී තියබන අතර, යවබ් 
අඩවිෙ හරහා යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආෙතනෙ පිළිබඳ මහජනොයේ ප රශැංසා 
/යචෝදනා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා 
තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

17.3 යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන 
හා 10 වන වගන්ති ප රකාරව වසරකට 
යදවතාවක් යහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබිම 

අනුකූල්‍ වේ   

 

 

18. පුරවැසි ප රඥේතිය ක රියාත්තමක කිරීම    

18.1 අැංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයැංශෙ 
චක රයල්ඛ අනුව පුරවැසි/යස්වාලාභි 
ප රඥප්තිෙක් සම්පාදනෙ යකාට ක රිොත්මක 
කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

18.2 එම චක රයල්ඛයේ 2.3 යේදෙ පරිදි, 
පුරවැසි/යස්වාලාභි ප රඥප්තිෙ සම්පාදනෙ 
කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආෙතනෙ විසින් 
ක රමයේදෙක් සකස්  යකාට  තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

19. මානව සම්පත්ත සැල්‍ැස්ම සම්පාදනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 
චක රයල්ඛ අැංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිෙ පදනම් කරයගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

19.2 කාර්ෙ මණ්ඩලයේ සෑම සමාජිකයෙකු 
සඳහාම වර්ෂෙකට අවම වශයෙන් පැෙ 
12 කට යනාඅඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

19.3 ඉහත සඳහන් චක රයල්ඛයේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්යවන ආකෘතිෙ පදනම් කරයගන 
සමස්ත කාර්ෙ මණ්ඩලෙ සඳහාම වාර්ික 
කාර්ෙසාධ්‍න ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   

19.4 ඉහත චක රයල්ඛයේ 6.5 යේදෙ ප රකාරව 
මානව සම්පත් සැංවර්ධ්‍න සැලැස්ම 
පිළියෙළ කිරීම, ධ්‍ාරිතා සැංවර්ධ්‍න 
වැඩසටහන් සැංවර්ධ්‍නෙ කිරීම, නිපුණතා  
සැංවර්ධ්‍න වැඩසටහන් ක රිොත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම පවරා යජයෂ්ඨ 
නිලධ්‍ාරියෙකු පත්යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   
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අාංකය අදාෙ කර ගත යුතු අවශයතාවය අනුකූල්‍තා 
තත්තත්තවය 

(අනුකූල්‍ වේ/ 
අනුකූල්‍ වනාවේ) 

අනුකූල්‍ වනාවේ 
නම් ඒ  සඳහා වකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ වනාීම 
අනාගතවේ දී වෙක්වා 

ගැනීමට වයෝජනා 
කරන නිවැරදි කිරීවම් 

ක රියාමාර්ෂග 

20. විගණන වේදවල්‍ට ප රතිචාර දැක්ීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන යේද මඟින් යපන්වා 
දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි යකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ   
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