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සභාපතිතුමියකේ පණිවිඩය  

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ XIX ආ පරිච්කේදකේ 156ආ. (1) 
වයවස්ථාව යටකේ ස්ථාපිත ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව, 2023 මැයි 29 වන දින සිට සිය කමකෙයුම් 
ආරම්භ කරන ලදී. 
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ 156C. (1) වයවස්ථාවට අනුව, රාජය ආයතන විසින් භාණ්ඩඩ ො කස්වා, වැඩ, 
උපකේශන කස්වා සෙ කතාරතුරු පේධති ප්‍රසම්පාදනය කරනු ලැබීම සම්බන්ධකයන් සාධාරණ, යුක්තති 
සෙගත, විනිවිද කපකනනසුලු, තරගකාරී සෙ පිරිවැය සඵලතාවයකින් යුේ පටිපාටි සෙ උපමාන සකස් 
කිරීම ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ කර්තවයය වන්කන් ය. රාජය ප්‍රසම්පාදනකේ මූලධර්ම ො ආචාර 
ධර්මවලට අනුගත වන බව තෙවුරු කිරීම සඳො ද ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව කැප වී සිටී.  
 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ කර්තවය සෙ වගකීම් අතර, ප්‍රසම්පාදන උපමාන සෙ පටිපාටි සකස් 
කිරීම, එකී උපමානවලට සෙ ප්‍රශස්ථ පරිචයන්ට අනුකූලව, ප්‍රසම්පාදන අස්තිේවයන්ි ප්‍රසම්පාදන 

කාර්යයන් සිදුවන බව තෙවුරු කර ගැනීම පිණිස අධීක්තෂණය ො විමර්ශනය කිරීම, රජකේ ආයතනවල 
ප්‍රසම්පාදන ධාරිතාව ඇගයීම සෙ රාජය ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටෙන් ක්‍රියාේමක කිරීම 
ඇතුළේ කේ.   

ඉෙත දැක්තූ කර්තවයයන්ට අනුකූලව කටයුතු කරමින්, 2025 වසර සඳො වන කමම වාර්තාකේ දක්තවා ඇති 
පරිදි, සීමිත මානව ො කභෞතික සම්පේ මධයකේ වුව ද, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව කැපී කපකනන 
ප්‍රතිඵල රැසක්ත අේකර ගැනීමට සමේ වී ඇත. 2025 වසකර් දී අප ලද සුවිකශ්ෂී ජයග්‍රෙණයක්ත ූකේ, 
2025.01.01 දින සිට ක්‍රියාේමක වන පරිදි භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන කනාවන කස්වා පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන 
මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය -2024 භාෂා ිේවකයන් ම නිකුේ කිරීමේ, ඊට සමගාමීව, සිංෙල සෙ ඉංග්‍රීසි 
භාෂාවලින් ඊට අදාළ අේකපාත නිකුේ කිරීමේ, කතෝරාගේ රාජය නිලධාරීන් සඳො එම මාර්කගෝපකේශ 
පිළිබඳ දැනුවේ කිරීකම් වැඩසටෙන් දිවයින පුරා සාර්ථකව පැවැේවීමේ ය. 

උපකේශන කස්වා පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය කකටුම්පේ කිරීම ද 2025 වසකර් දී සම්ූර්ණ කරන ලද 
අතර, 2026 වර්ෂය තුළ එය නිකුේ කිරීමට අකේක්තිත ය. තවද, ඖෂධ සෙ පරිකභෝජනය කළ ෙැකි 
ස්වභාවකේ වවදය උපකරණ පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය සම්බන්ධකයන් අදෙස් ො කයෝජනා 
ලබාගැනීම සඳොේ, සතයාපනය කිරීම සඳොේ අදාළ පාර්ශ්වකරුවන් සමඟ වැඩමුළු පවේවන ලදී. 
එපමණක්ත කනාව, ප්‍රතිපේති සම්පාදන, අධීක්තෂණ සෙ විමර්ශන කාර්යයන් නියමිත පරිදි නිම කරනු ලැබ 
ඇති අතර,ඒ යටකේ අදාළ නිරීක්තෂණ ො නිර්කේශ, අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම පිණිස අදාළ බලධාරීන් කවත 
වාර්තා  කිරීමට ද කටයුතු කරන ලදී. 

රාජය අංශකේ ආයතනික ධාරිතාවන් සංවර්ධනය කිරීකම් අරමුණින්, දිවයින පුරා පුහුණු සෙ දැනුවේ කිරීකම් 
වැඩසටෙන්/වැඩමුළු කමන්ම පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීකම් වැඩසටෙන් ද කමම වසර තුළ සාර්ථකව 
පවේවන ලදී. කේශීය  සෙ ජාතයන්තර උපකේශකයින්කේ සොය ලබාකගන, ප්‍රසම්පාදන නීතිය කකටුම්පේ 
කර සම්ූර්ණ කිරීකම් කාර්යය සම්බන්ධකයන් ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක්ත 
ලබා ඇත. රාජය ප්‍රසම්පාදනයන් අධීක්තෂණය කිරීම පිළිබඳ සැලකිය යුතු සන්ිස්ථානයක්ත සනිටුෙන් 
කරමින්, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව මාර්ගගත ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතියක්ත 
(EPMS) ෙඳුන්වා දීමට ද කටයුතු කරන ලදී. අමාතය මණ්ඩඩලකේ  ඉල්ලීම පරිදි, අමාතය මණ්ඩඩල සංකේශ 
පිළිබඳව සිය නිරීක්තෂණ සෙ නිර්කේශ ලබා දීම, කකාමිෂන් සභාව විසින් කමම වසර තුළ දී ද අඛණ්ඩඩව සිදු 
කරන ලදී. 2025 වසර තුළ අේකර ගේ කාර්යසාධනය සෙ ජයග්‍රෙණ පිළිබඳ කතාරතුරු කමම කාර්යසාධන 
වාර්තාකේ වැඩිදුරටේ දක්තවා ඇත.  

අවසාන වශකයන්, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යසාධනය සාක්තෂාේ කර ගැනීම උකදසා, 
මකේ සෙෘද කකාමිෂන් සභා සාමාජික භවතුන්, මෙ කල්ලකම්තුමා, අධයක්තෂවරු සෙ කසසු සියලුම නිලධාරීන් 
දක්තවන ලද අප්‍රතිෙත කැපවීම ො සෙකයෝගය පිළිබඳව මාකේ කෘතඥතාව පළ කර සිටිමි. 

සුධර්මා කරුණාරේන, 

සභාපතිනිය,           01.06.2026 
ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව.   
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01 වන පරිච්කේදය 

ආයතනික පැතිකඩ / සංක්ෂිප්ත විශේකේෂණය  

1.1 හැඳින්ීම 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ XIX ආ පරිච්කේදකේ 156ආ. (1) 

වයවස්ථාව යටකේ ස්ථාපිත ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව, 2023 මැයි 29 වන දින සිට සිය කමකෙයුම් 

ආරම්භ කරන ලදී. 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ 156C. (1) වයවස්ථාවට අනුව, රාජය ආයතන විසින් භාණ්ඩඩ ො කස්වා, වැඩ, 

උපකේශන කස්වා සෙ කතාරතුරු පේධති ප්‍රසම්පාදනය කරනු ලැබීම සම්බන්ධකයන් සාධාරණ, යුක්තති 

සෙගත, විනිවිද කපකනනසුලු, තරගකාරී සෙ පිරිවැය සඵලතාවයකින් යුේ පටිපාටි සෙ උපමාන සකස් කිරීම 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ කර්තවයය වන්කන් ය.  

 

කමම විි නිකයෝගය ක්‍රියාවට නැංවීකමි ලා, රජකේ ආයතන සියල්ලලට අදාළ වන ප්‍රසම්පාදන 

මාර්කගෝපකේශ සෙ පටිපාටි සකස් කිරීම ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ වගකීම කේ. ඊට අමතරව, 

කමම ආයතනවල ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලි අධීක්තෂණය සෙ සමාකලෝචනය කිරීම, ඒවාකේ ප්‍රසම්පාදන ධාරිතාව 

ඇගැයීම සෙ ආයතනික ප්‍රසම්පාදන ෙැකියාවන් ශක්තතිමේ කිරීම කවනුකවන් ධාරිතා සංවර්ධන මුලපිරීම් 

සඳො පෙසුකම් සැපයීම කකාමිෂන් සභාව විසින් ඉටු කරනු ලබයි. තවද, රජකේ ආයතනවල ප්‍රසම්පාදන 

කාර්යසාධනය පිළිබඳව ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව අදාළ බලධාරීන් කවත වාර්තා කරන අතර 

එමඟින් සමස්ත රජකේ ආයතනවල ස්ථාපිත මාර්කගෝපකේශ සෙ පටිපාටි ඒකාකාරීවේ, ඵලදායී කලසේ, 

ක්‍රියාවට නැංවීම තෙවුරු කකකර්.  

 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව පෙත නම් සඳෙන් සාමාජික භවතුන් පස් (05) කදකනකුකගන් සමන්විත 

කේ: 

නම තනතුර 

සුධර්මා කරුණාරේන මෙේමිය  සභාපතිනිය   

අයිවන් තිකස්රා මෙතා  සාමාජික 

ඩී.ඒ.පී.එස්. දරණාගම මෙතා  සාමාජික 

එස්. සුමන්දිරන් මෙතා  සාමාජික  

ආචාර්‍ය ඒ.ජී.පී. අසංග ගුණවංශ  සාමාජික  
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1.2 කකාමිෂන් සභාකේ දැක්ෂම, කමකහවර සහ අරමුණු  

දැක්ෂම 

ජාතික සංවර්ධනයට මං සලසන ප්‍රසම්පාදන පේධතියක්ත. 

කමකහවර 

රාජය ප්‍රසම්පාදනකේ මුදලට සරිලන වටිනාකම තෙවුරු කිරීම පිණිස, ප්‍රමිති ගත කිරීම, අධීක්තෂණය, 

විමර්ශනය සෙ වාර්තා කිරීම තුළින් ප්‍රසම්පාදන පේධතිය ක්‍රියාවට නැංවීමට පෙසුකම් සැලසීම සඳො වන 

උපමාන සෙ පටිපාටි සකස් කිරීම.  

අරමුණු 

• ප්‍රසම්පාදන මූලධර්ම තෙවුරු කරමින් රාජය ප්‍රසම්පාදන පටිපාටි සෙ මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම. 

• රාජය ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සෙ පටිපාටි පිළිපැදීම තෙවුරු කිරීම. 

• ඵලදායී ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ සෙ විමර්ශන යාන්රණයක්ත ස්ථාපිත කිරීම. 

• ප්‍රසම්පාදනය සම්බන්ධකයන් රජකේ නිලධාරීන්කේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම. 

• රට තුළ රාජය ප්‍රසම්පාදන පේධතිය ශක්තතිමේ කිරීම. 

1.3 ප්‍රමුඛ කර්තවය  

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ 156 ඇ (1) වයවස්ථාව ප්‍රකාර, පෙත සඳෙන් ප්‍රමුඛ කර්තවය ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාව කවත පැවරී ඇත: 

1.  ප්‍රසම්පාදන මූලධර්මවලට අනුකූලව කටයුතු කිරීම තෙවුරු කිරීම පිණිස රජකේ ආයතන කවනුකවන් 

ප්‍රසම්පාදන පටිපාටි සෙ මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම; 

2.  කපර අනුමත කරන ලද ක්‍රියාකාරී සැලසුම්වලට අනුකූලව සකස් කරන ලද ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් මත 

පදනම් රජකේ ආයතන විසින් භාණ්ඩඩ, කස්වා, වැඩ, උපකේශන කස්වා සෙ කතාරතුරු පේධති සඳො 

සියලුම ප්‍රසම්පාදන කටයුතු කරනු ලබන වන බව තෙවුරු කිරීම පිණිස අධීක්තෂණ කටයුතු සිදුකර 

නිසි බලධාරීන්ට වාර්තා කිරීම; 

3.  භාණ්ඩඩ ො කස්වා, වැඩ, උපකේශන කස්වා සෙ කතාරතුරු පේධති සැපයීම සඳො සුදුසුකම් ලේ 

සියලුම ලංසුකරුවන්ට ලංසු තැබීකම් ක්‍රියාවලියට සෙභාගී වීමට සමාන අවසථ්ාවක්ත ලබා දී ඇති බව 

තෙවුරු කිරීම පිණිස අධීක්තෂණ කටයුතු සිදුකර නිසි බලධාරීන්ට වාර්තා කිරීම;  

4.  කකාන්රාේකරුවන් කතෝරා ගැනීම සෙ කකාන්රාේ ප්‍රදානය කිරීම සඳො වන කාර්ය පටිපාටි 

සාධාරණ ො විනිවිදභාවකයන් යුක්තත කේද යන්න ඇගයීම පිණිස අධීක්තෂණ කටයුතු සිදුකර නිසි 

බලධාරීන්ට වාර්තා කිරීම;  
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5.  ප්‍රසම්පාදන කමිටු සෙ තාක්තෂණික ඇගයීම් කමිටුවලට නියමිත සුදුසුකම් සිත සාමාජිකයින් රජකේ 

ආයතන විසින් පේ කරනු ලබන බව තෙවුරු කිරීම පිණිස එම සාමාජිකයන්කේ සුදුසුකම් පිළිබඳව 

වාර්තා කිරීම;  

6.  ස්ථාපිත පටිපාටි සෙ මාර්කගෝපකේශවලින් බැෙැරව රජකේ ආයතන විසින් සිදු කරනු ලබන 

ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ වාර්තා විමර්ශනය කිරීම සෙ එවැනි ප්‍රසම්පාදන සඳො වගකිව යුතු නිලධාරීන් 

සම්බන්ධකයන් අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම පිණිස අදාළ බලධාරීන් කවත වාර්තා කිරීම; 

7.  අඛණ්ඩඩ පුහුණුව තුළින් ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ රජකේ නිලධාරීන්කේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම; සෙ 

8.  රාජය ප්‍රසම්පාදනයට අදාළ ප්‍රතිපේති, මාර්කගෝපකේශ සෙ පටිපාටි පිළිබඳ පාර්ශ්වකරුවන්කේ 

දැනුවේභාවය ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
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1.4 ආයතනික වුහය  

2025 කදසැම්බර් 31 වන දිනට ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල වුෙය 

පෙත සංවිධානාේමක සටෙකනන් නිරූපණය කකකර්. 

* 2025.12.31 දිනට අනුමත කස්වක සංඛයා පදනම් කර සකසා ඇත. 
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1.5 ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ අංශ  

කකාමිෂන් සභාව යටකේ පෙත දැක්තකවන අංශ පෙ (05) ක්‍රියාේමක කේ: 

1. පරිපාලන අංශය;  

2. ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති අංශය;  

3. ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ අංශය;  

4. ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන අංශය; සෙ  

5. ගිණුම් අංශය.  

1.5.1 පරිපාලන අංශය  

ආයතනික කටයුතු අධීක්තෂණය කිරීම සම්බන්ධකයන් වගකියන පරිපාලන අංශය, ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාකේ මූලික කර්තවය ක්‍රියාේමක කිරීම සඳො කසසු අංශවලට සොය කේ. ජනාිපති කල්ලකම් 

කාර්යාලය, අමාතය මණ්ඩඩල කාර්යාලය, පාර්ලිකම්න්තුව සෙ මුදල්ල අමාතයාංශය ඇතුළු ප්‍රධාන රාජය 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු ඉටු කරන කකාමිෂන් සභාකේ ප්‍රාථමික සම්බන්ධීකරණ ඒකකය 

කලස කමම අංශය කස්වය කරයි. 

තවද, පරිපාලන ො ආයතනික කටයුතු සමාකලෝචනය කර අදාළ වාර්තා ඉදිරිපේ කිරීම කමන්ම නියමිත 

වාර්තා පාර්ලිකම්න්තුවට ඉදිරිපේ කිරීම ද කමම අංශයට පැවරී ඇති කාර්යයන් කේ. අධයක්තෂ (පරිපාලන) 

ප්‍රධානියා කලස කටයුතු කරන කමම අංශයට පැවරී ඇති කාර්යයන් ඉටු කිරීකම්දී ඇය විසින් අවශය 

උපායමාර්ගික නායකේවය සෙ මඟ කපන්වීම සපයනු ලැකේ. 

 

1.5.2 ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්තති අංශය  

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති අංශය, රාජය ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති, උපමාන, පටිපාටි, සෙ ප්‍රමිති කමන්ම ඒවාට අදාළ 

ක්‍රියාේමක කිරීකම් රාමු සැලසුම් කිරීම සෙ සකස ්කිරීම පිළිබඳ වගකීම උසුලයි. රාජය ප්‍රසම්පාදනයට අදාළ 

ප්‍රතිපේතිමය උපකදස්, ප්‍රසම්පාදන මූලධර්ම සෙ ජාතික අවශයතා සමඟ සමපාත වන බව තෙවුරු කරමින් 

කමම අංශය, ප්‍රතිපේති ආශ්‍රිත කරුණු පිළිබඳව කකාමිෂන් සභාවට නිරීක්තෂණ සෙ නිර්කේශ ලබා දීම සිදු 

කරයි. 

මීට අමතරව, රාජය අංශය පුරා අනුකූලතා සෙ ප්‍රසම්පාදන විශිෂ්ටේවකේ සංස්කෘතියක්ත කපෝෂණය කිරීකම් 

අරමුණින්, රාජය ආයතන ඉලක්තක කරගේ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටෙන්, පුහුණු මුලපිරීම් සෙ දැනුවේ 

කිරීකම් වැඩසටෙන් සැලසුම් කිරීම සෙ කළමනාකරණය කිරීම කමම අංශය විසින් කමකෙයවයි. අමාතය 

මණ්ඩඩලය විසින් ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාවට කයාමු කරනු ලබන රාජය ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති සෙ  

පටිපාටිවලට අදාළ කැබිනට් සංකේශ පිළිබඳ නිරීක්තෂණ සෙ නිර්කේශ අඩංගු පුළුල්ල වාර්තා සකස් කිරීම කමම 

අංශයට පැවරී ඇති තවේ කාර්යයකි. රජකේ ආයතන විසින් මතු කරන ලද ප්‍රසම්පාදන ආශ්‍රිත කරුණු 
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පිළිබඳව ප්‍රතිපේති පැෙැදිලි කිරීම්, විකශ්ෂඥ උපකදස් සෙ අදෙස් ලබා දීම සඳො බලයලේ ඒ්කකය කලස ද 

කමම අංශය ක්‍රියා කරයි. 

අධයක්තෂ (ප්‍රතිපේති) කමම අංශකේ ප්‍රධානියා කලස කටයුතු කරන අතර, කමම අංශයට පැවරී ඇති කාර්යයන් 

ඉටු කිරීකම්දී ඔහු විසින් අවශය උපායමාර්ගික නායකේවය සෙ මඟ කපන්වීම ලබා කදනු ලැකේ.  

 

1.5.3 ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂෂණ අංශය  

රාජය ආයතන විසින්, කපර අනුමත කරන ලද ක්‍රියාකාරී සැලසුම්වලට අනුකූල වන ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් දැඩි 

කලස පිළිපදිමින් භාණ්ඩඩ, වැඩ, කස්වා සෙ කතාරතුරු පේධති ප්‍රසම්පාදනය සිදු කරනු ලබන බව තෙවුරු 

කිරීම  පිණිස එම ප්‍රසම්පාදන කටයුතු අධීක්තෂණය කිරීම ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ අංශකේ වගකීම කේ. කමම 

අංශය  කකාමිෂන් සභාව සෙ අකනකුේ අදාළ බලධාරීන් කවත එි නිගමන ක්‍රමානුකූලව කල්ලඛනගත කර 

වාර්තා කරන අතර, රාජය ප්‍රසම්පාදනකේ විනිවිදභාවය සෙ වගවීම, එමඟින් ප්‍රවර්ධනය කකකර්. 

ඊට අමතරව, සියලුම රාජය ආයතන ඇතුළේ පුළුල්ල ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතියක්ත 

(ePMS) සැලසුම් කිරීම, ස්ථාපිත කිරීම සෙ ක්‍රියාේමක කිරීම කමම අංශය කවත පැවරී ඇත. ස්ථාපිත 

ප්‍රසම්පාදන පටිපාටි සෙ නියාමන රාමුවලට කකාතරම් දුරට අනුකූලව ප්‍රසම්පාදන අස්තිේව ක්‍රියා කරන්කන් 

ද යන්න කමම අංශය තවදුරටේ අධීක්තෂණය කර ඇගයීමට ලක්ත කරයි. අධයක්තෂ (අධීක්තෂණ) කමම අංශකේ 

ප්‍රධානියා කලස ක්‍රියා කරන අතර, කමම අංශයට පැවරී ඇති කාර්යයන් ඉටු කිරීකම්දී අවශය උපායමාර්ගික 

නායකේවය සෙ මඟ කපන්වීම ඔහු විසින් ලබා කදනු ලැකේ.  

 

1.5.4 ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන අංශය  

ස්ථාපිත පටිපාටි සෙ මාර්කගෝපකේශවලින් බැෙැරව රජකේ ආයතන විසින් සිදු කරන ලද ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ 

වාර්තා විමර්ශනය කිරීම සෙ කකාමිෂන් සභාකේ නියමය පරිදි, එවැනි ප්‍රසම්පාදන සඳො වගකිව යුතු 

නිලධාරීන් අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම පිණිස අදාළ බලධාරීන් කවත වාර්තා කිරීම ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන අංශය 

සතු වගකීමකි. කරුණු කසවීකම් විමර්ශන සෙ සවිස්තරාේමක විමර්ශන යන කාණ්ඩඩ කදකක්ත යටකේ 

විමර්ශන පවේවනු ලැකේ. පැමිණිල්ලකල්ල සපයා ඇති කතාරතුරු මත පදනම්ව, අදාළ අමාතයාංශකයන් කෙෝ 

ප්‍රසම්පාදන අස්තිේවකයන් ලබාගේ වාර්තා සෙ කල්ලඛන සමඟ කරුණු කසවීකම් විමර්ශන ආරම්භ කරනු 

ලැකේ. ගැටලුකේ ස්වභාවය සෙ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිකේ සංකීර්ණතාවය මත පදනම්ව, ලංසුකරුවන් විසින් 

සපයන ලද ලංසු ඉදිරිපේ කිරීම් ඇතුළුව අදාළ සියලුම ලියකියවිලි පිළිබඳ පුළුල්ල ො ගැඹුරු සමාකලෝචනයක්ත 

ඇතුළේ සවිස්තරාේමක විමර්ශනයක්ත සිදු කරනු ලැකේ. සවිස්තරාේමක විමර්ශනවල අරමුණ වන්කන්, 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පරිූර්ණ තක්තකස්රුවක්ත සිදුවන බව තෙවුරු කිරීම යි. 
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අවශය ලියකියවිලි සමඟ විස්ීරණ වාර්තා ෙරො කමම අංශය තම නිගමන සලකා බැීම පිණිස කකාමිෂන් 

සභාවට ඉදිරිපේ කරයි. ස්ථාපිත පටිපාටිවලින් බැෙැරව සිදු කරන ලද ප්‍රසම්පාදනවලට අදාළ නිරීක්තෂණ 

කකාමිෂන් සභාව විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි අදාළ කර්ඛීය අමාතයාංශ කල්ලකම් සෙ අකනකුේ සුදුසු 

බලධාරීන් කවත දැනුම් කදනු ලැකේ. 

ඊට අමතරව, කමම අංශකේ වගකීමක්ත වන්කන්, ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලියට සම්බන්ධ නිලධාරීන් විසින් 

ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සෙ අේකපාකේ විිවිධාන උල්ලලංඝනය කිරීම් ෙඳුනා ගැනීම යී. එවැනි අවස්ථා 

පිළිබඳව සුදුසු ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම පිණිස අදාළ බලධාරීන් කවත වොම වාර්තා කරනු ලැකේ. 

අංශකේ ප්‍රධානියා කලස අධයක්තෂ (විමර්ශන) ක්‍රියා කරන අතර, කමම අංශයට පැවරී ඇති කාර්යයන් ඉටු 

කිරීකම්දී අවශය උපායමාර්ගික නායකේවය සෙ මඟ කපන්වීම ඔහු විසින් ලබා කදනු ලැකේ.  

 

1.5.5 ගිණුම් අංශය  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභා කාර්යාලකේ සියලුම මූලය, ගිණුම්කරණ කටයුතු සෙ වේකම් 

කළමනාකරණය අධීක්තෂණය සෙ කළමනාකරණය කිරීම ගිණුම් අංශය සතු වගකීමයි. මූලය වාර්තා 

නිවැරදිව පවේවා ගැනීම, ස්ථාපිත මූලය කරගුලාසි පිළිබඳ අනුකූලතාව, මූලය ප්‍රකාශන සකස් කිරීම සෙ 

කකාමිෂන් සභාකේ මූලය සම්පේ නිසි කලස කළමනාකරණය කකකරන බව කමම අංශය තෙවුරු කරයි. 

ගණකාිකාරීවරයාකේ  කමකෙයවීම මත ක්‍රියාේමක වන කමම අංශය කවත පැවරී ඇති කාර්යයන් 

කාර්යක්තෂමව ො ඵලදායීව ඉටු කිරීකම්දී අවශය උපායමාර්ගික නායකේවය සෙ මඟ කපන්වීම ඔහු විසින් 

ලබා කදනු ලැකේ.  

 

1.6 ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව යටකත්ත ඇති ආයතන / අරමුදේ  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව යටකේ කිසිදු ආයතනයක්ත කෙෝ අරමුදල්ල ක්‍රියාේමක කනාකේ. ජාතික 

ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාවට අරමුදල්ල ලැකබන්කන් ඒකාබේධ අරමුදල ෙරො පමණි. කකාමිෂන් සභා 

සාමාජිකයින්කේ වැටුේ සඳො අරමුදල්ල වාර්ික ඇස්තකම්න්තුකේ විකශ්ෂ වනතික ප්‍රතිපාදන යටකේ 

සපයනු ලැකේ. 

 

1.7 විකේශ අරමුදේ යටකත්ත ක්‍රියාත්තමක වයාපෘතිවලට අදාළ කතාරතුරු  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව යටකේ විකේශ අරමුදල්ල මඟින් ක්‍රියාේමක වන වයාපෘති කනාමැත. 

එතකුදු වුවේ, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව එක්තසේ ජාීන්කේ සංවර්ධන වැඩසටෙකන් (UNDP) 

සොය ඇතිව ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතිය (ePMS) සැලසුම් කිරීම, සථ්ාපනය කිරීම 

සෙ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳො ක්‍රියාකාරීව කටයුතු කරයි. කමම ෙවුල්ලකාරිේවකේ ආරම්භක අදියකර් එක්ත 

අංගයක්ත කලස, UNDP ආයතනය විසින් කඩස්ක්තකටාේ පරිගණක 13 ක්ත, කනෝට්ුක්ත පරිගණක 12 ක්ත, ඉෙළ 
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කාර්යසාධනයක්ත සිත බහුකාර්ය කාර්යාල මුද්‍රණ යන්රයක්ත සෙ බහුකාර්ය ජාල මුද්‍රණ යන්ර 2 ක්ත ඇතුළුව 

අතයවශය කතාරතුරු තාක්තෂණ උපකරණ සෙ යටිතල පෙසුකම් සපයන ලදී. ඊට අමතරව, වසර පුරා ePMS 

පේධතිය ක්‍රියාේමක කිරීම පෙසු කිරීම සඳො අවශය තාක්තෂණික සෙ ධාරිතා සංවර්ධන සොය ලබා දීමට ද 

UNDP ආයතනය කැපවී සිටී.  

ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතිකේ ආරම්භක සංවර්ධන අදියකර්දී ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ 

අංශය සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක්ත අේකර කගන ඇත. ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණය නවීකරණය කිරීම සෙ ස්වයංක්‍රීය 

කිරීම සඳො කමම පේධතිය නිර්මාණය කර ඇති අතර, වේමන් කඩදාසි පාදක අධීක්තෂණ ක්‍රමකේදකයන් 

විතැන්වී ඒකාබේධ ඩිජිටල්ල රාමුවකට මාරුවීමට එමඟින් පෙසුකම් සලසයි. දියුණු, අන්තර්ක්‍රියාකාරී කවේ 

පාදක කේදිකාවක්ත කලස සංවර්ධනය කරන ලද කමම පදිධතිය 2026 වසකර් දී සම්ූර්ණකයන්ම ක්‍රියාේමක 

කිරීමට නියමිත ය. 

එපමණක්ත කනාව, ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව (ADB) රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීකම් 

වැඩසටෙන් පැවැේවීම සඳො කනාමසුරුව සොය ූ අතර, එමඟින් රජකේ නිලධාරීන්කේ කාර්යක්තෂමතාව 

සෙ ඵලදායිතාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳො අවශය පුහුණු පෙසුකම් සෙ ධාරිතා සංවර්ධන අවස්ථා සලසා දීමට 

ෙැකි විය. 
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02 වන පරිච්කේදය 

ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි දැක්ෂම  

2.1 විකශේෂ ජයග්‍රහන, අභිකයෝග, සහ ඉදිරි ඉලක්ෂක  

2.1.1 සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ සිදුකළ ක්‍රියාකාරකම්  

සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ, සෑම සතියකටම වරක්ත නිතිපතා පැවැේූ රැස්වීම් 45 ක්ත ඇතුළුව ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාව අවස්ථා ගණනාවකදී රැස්ූ අතර, එිදී කරුණු රාශියක්ත පිළිබඳව සාකච්ඡා කකාට, 

ප්‍රතිපේතිමය ීරණ ගැනීම සෙ ප්‍රසම්පාදන කරුණු සම්බන්ධකයන් නිකයෝග නිකුේ කිරීම සිදු කරන ලදී. 

සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ, කකාමිෂන් සභා පිකා 150 ක්ත සෙ එකඟතා, පැෙැදිලි කිරීම්, උපකදස් සෙ මත 

පළකිරීම් වලට අදාළ කරුණු 520 ක්ත කකාමිෂන් සභාව විසින් සලකා බලන ලදී. 

ප්‍රසම්පාදනයට අදාළ කරුණු සෙ ප්‍රසම්පාදන පටිපාටි වැඩිදියුණු කිරීම පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම සඳො ජාතික 

ප්‍රසම්පාදන කකාම්ෂන් සභාව විවිධ රාජය ආයතන, අරමුදල්ල සපයන ආයතන සෙ වෘේීය සංගම් සමඟ 

රැස්වීම් පැවැේවීය. 

රාජය නිලධාරීන්කේ ධාරිතා වර්ධනය කිරීම සෙ රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ දැනුම උේදීපනය කිරීම සඳො, 

ජාතික, පළාේ සෙ ආයතනික මට්ටමින් අඛණ්ඩඩ පුහුණුවක්ත ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිසම විසින් වසර පුරා 

පවේවන ලදී. 

තවද, භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන කනාවන කස්වා  පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදනය මාර්කගෝපකේශ කකටුම්පත 

සම්බන්ධකයන් අදෙස්, මත සෙ කයෝජනා ලබා ගැනීම සඳො කැබිනට් අමාතයාංශ කල්ලකම්වරුන්, පළාේ 

සභා ප්‍රධාන කල්ලකම්වරුන්, අරමුදල්ල සපයන ආයතන, ජාතයන්තර රාජය කනාවන සංවිධාන සෙ රාජය 

කනාවන සංවිධාන ඇතුළු පාර්ශ්වකරුවන් සඳො විකශ්ෂ උපකේශන වැඩසටෙන් ෙතරක්ත (04) පවේවන ලදී. 

ඉන් අනතුරුව, වැඩිදියුණු කළ මාර්කගෝපකේශ කකටුම්පත පිළිබඳ අවසන් එකඟතාවට එළඹීම සඳො ප්‍රමුඛ 

පාර්ශ්වකරුවන් සමඟ වලංගු කිරීකම් වැඩසටෙන් කදකක්ත (02) පවේවන ලදී. භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන 

කනාවන කස්වා පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන  මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය 2024 නිකුේ කිරීකමන් පසු, එම 

මාර්කගෝපකේශවලට දැඩි කලස අනුකූල වීම සෙතික කිරීම සඳො ජාතික, පළාේ සෙ ආයතනික මට්ටමින් 

දැනුවේ කිරීකම් වැඩසටෙන් 16 ක්ත ද පවේවන ලදී. 

එපමණක්ත කනාව, පවතින කාර්යාල කගාඩනැගිල්ලලට අලුතින් කකාටසක්ත එක්ත කිරීම සෙ එම කාර්යාල 

කගාඩනැගිල්ලලට යාබදව පිිටි රජකේ කගාඩනැගිල්ලල ලබා ගැනීම සෙ ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම, අවශය ගෘෙ 

භාණ්ඩඩ සෙ කාර්යාල උපකරණ මිලදී ගැනීම ඇතුළු කභෞතික යටිතල පෙසුකම් සංවර්ධන කටයුතු  ද 2025 

වර්ෂය තුළ ක්‍රියාේමක කළ අතර, කාර්යාල අවකාශ සීමිත වීම මත කකාමිෂන් සභාව දැඩිව පීඩාවිඳින 

ගැටලුව විසඳා ගැනීමට එමඟින් ෙැකි කේ.  
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01 වන වගුව                          

2025 වසකර් ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව විසින් පවත්තවන ලද රැසේීම් සහ වැඩමුළු  

මාසය 
කකාමිෂන් සභා 

රැසේීම් 

ආයතන සමඟ 

පැවැත්තූ රැසේීම්  
වැඩමුළු එකතුව 

ජනවාරි 04 07 05 16 

කපබරවාරි 02 04 03 09 

මාර්තු 04 07 02 13 

අකේල්ල  04 02 02 08 

මැයි 05 07 - 12 

ජුනි 04 05 01 10 

ජූලි 04 11 01 16 

අකගෝස්තු 04 14 01 19 

සැේතැම්බර් 04 05 - 09 

ඔක්තකතෝබර්  04 10 02 16 

කනාවැම්බර් 03 03 03 09 

කදසැම්බර් 03 01 - 04 

සමසේත එකතුව 45 76 20 141 

 

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති සම්පාදනකේ උන්නතිය, ආයතනික ධාරිතා ශක්තතිමේ කිරීම සෙ රාජය ආයතනවල 

දැනුම සෙ මනා ප්‍රසම්පාදන පරිචයන් වැඩිදියුණු කිරීම සඳො කමම වැඩසටෙන් සැලකිය යුතු දායකේවයක්ත  

සැපයීය. කකාමිෂන් සභාව කවත වයවස්ථාපිතව පැවරී ඇති කාර්යභාරයට අනුකූලව කමම මුලපිරීම් තිරසර 

කලස පවේවා ගැනීමටේ, ඒවා වඩාේ පුළුල්ල කිරීමටේ කකාමිෂන් සභාව කැපවී සිටී. 

 

 

2.1.2 සුවිකශේෂී ජයග්‍රහණ  

2025 වර්ෂය තුළ පෙත සඳෙන් ප්‍රතිපේති සෙ කමකෙයුම් මූලාරම්භයන් සාර්ථකව සිදු කරන ලදී: 
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i. භාණ්ඩ, වැඩ සහ උපකේශන කනාවන කසේවා පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රහය - 2024  

භාණ්ඩඩ සෙ වැඩ පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය - 2006 ප්‍රකාශයට පේ කිරීකමන් වසර 19 කට 

පසු, 2025 ජනවාරි 1 වන දින සිට ක්‍රියාේමක වන පරිදි, භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන කනාවන කස්වා පිළිබඳ 

ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය - 2024 භාෂා ිේවකයන්ම ප්‍රකාශයට පේ කිරීමට ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාවට ෙැකි විය. ඊට සමගාමීව, අදාළ ප්‍රසම්පාදන අේකපාත ඉංග්‍රීසි සෙ සිංෙල භාෂාවලින් ද 

ප්‍රකාශයට පේ කරන ලදී. සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ අේකපාකේ කදමළ අනුවාදය කකටුම්පේ කිරීම ද ආරම්භ 

කරන ලදී.  

ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය - 2024 ක්‍රියාේමක කිරීකම් අදියකර් දී, ප්‍රසම්පාදන අස්තිේව විසින් මතු 

කරන ලද ගැටලු පිළිබඳව ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව පැෙැදිලි කිරීම් සිදු කකළ්ය. කමම 

මාර්කගෝපකේශ නිකුේ කිරීම මගින්, ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණ අංශ, පිළිගැනීකම් කමිටු, විචලය 

සමාකලෝචන කමිටු සෙ අභියාචනා කමිටු පිිටුවීම ඇතුළු නව විිවිධාන සෙ වුොේමක කවනස්කම් 

ෙඳුන්වා කදන ලදී. තවද, අභියාචනා, සම්බාධක, තෙනම් කිරීම සෙ අසාදු කල්ලඛනගත කිරීම සඳො නව 

කාර්ය පටිපාටි ෙඳුන්වා දීම ද, ඊට අමතරව, රාමු ගිවිසුම සඳො වන විිවිධාන නව කකාන්රාේ 

විිවිධානයක්ත කලස මාර්කගෝපකේශවලට ඇතුළේ කිරීම ද සිදුකරන ලදී. තිරසර රාජය ප්‍රසම්පාදනය, 

ඉකලක්තකරානික රජකේ ප්‍රසම්පාදනය සෙ කතාරතුරු පේධති ප්‍රසම්පාදනය සඳො වන විිවිධාන 

මාර්කගෝපකේශවලට ෙඳුන්වා දුන් නව මුලපිරීම් අතර කේ. 

 

ii. උපකේශකයින් කතෝරා ගැනීම සහ කසේවකේ කයදීම පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ  

වර්ෂ 2007 දී ජාතික ප්‍රසම්පාදන ඒජන්සිය විසින් උපකේශකයින් කතෝරා ගැනීම සෙ කස්වකේ කයදවීම 

පිළිබඳව දැනට බලාේමක මාර්කගෝපකේශ නිකුේ කරන ලදී. කමම මාර්කගෝපකේශ 2007 සිට කනාකවනස්ව 

පැවති අතර ඒවා වැඩිදියුණු කිරීමක්ත කෙෝ සිදුව කනාමැත. එම තේේවය යටකේ, ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාව සැලකිය යුතු ජයග්‍රෙණයක්ත සනිටුෙන් කරමින්, වර්තමාන ප්‍රවණතා සෙ කගෝීය වශකයන් 

අවධානයට කයාමුව ඇති කරුණු සැලකිල්ලලට ගනිමින් ද, පවතින මාර්කගෝපකේශවල ෙඳුනාගේ ිඩැස ්

පුරවමින් ද, උපකේශකයින් කතෝරා ගැනීම සෙ කස්වකේ කයදවීම පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශවල 

පළමු කකටුම්පත සකස් කකළ්ය. ඊට සමගාමීව, සවිසත්ර අේකපාතක්ත ද කකටුම්පේ කරමින් පවී. තවද, 

උපකේශන කස්වා සඳො නව සම්මත ප්‍රසම්පාදන කල්ලඛන කට්ටලයක්ත සම්පාදනය කිරීමට ද මුලපුරණ ලදී.  

 

iii. ඖෂධ සහ වවදය උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය සඳහා මාර්කගෝපකේශ  

2022 දී නිකුේ කරන ලදුව, කම් දක්තවා බලාේමකව පවතින ඖෂධ සෙ වවදය උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ මඟින් ඖෂධ සෙ වවදය උපකරණ බාධාවකින් කතාරව, අඛණ්ඩඩව සපයා ගැනීම 

ප්‍රමාණවේ කලස ආමන්රණය කර කනාමැත. කමම තේවය යටකේ, 2024 වසකර් දී ආසියානු සංවර්ධන 

බැංකුකේ සොය ඇතිව, නව මාර්කගෝපකේශ ෙඳුන්වා දීමට ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව මූලිකේවය 
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කගන ක්‍රියා කකළ්ය. 2025 වර්ෂය තුළ, කසෞඛය අමාතයාංශය, වවදය සැපයුම් අංශ, ජාතික වවදය 

නියාමන අිකාරිය, රාජය ඖෂධ සංස්ථාව, රාජය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව සෙ අරමුදල්ල සපයන ආයතන 

ඇතුළු කසෞඛය අංශකේ ප්‍රමුඛ පාර්ශ්වකරුවන්කේ සෙභාගීේවකයන් උපකේශන වැඩමුළු පවේවන ලදී.  

 

iv. ඉඩම් බැහැර කිරීම පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ  

අමාතය මණ්ඩඩලකේ ඉල්ලීම මත, සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ ඉඩම් බැෙැර කිරීම පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ 

සකස් කිරීමට ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව මූලිකේවය ක්‍රියා කකළ්ය.  

 

v. රාජය ප්‍රසම්පාදන පනත්ත කකටුම්පත සකසේ කිරීම  

ජාතයන්තර මූලය අරමුදල (IMF) සමඟ පැවති සාකච්ඡාවලදී ශ්‍රී ලංකා රජය ඉටු කිරීමට එකඟ ූ 

කරුණුවලට අනුකූලව, රාජය ප්‍රසම්පාදන පනේ කකටුම්පත සකස් කිරීකම් වගකීම මුදල්ල අමාතයාංශය විසින් 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාවට පවරන ලදී. 

ආසියානු සංවර්ධන බැංකුකේ (ADB) තාක්තෂණික සෙ මූලය සොය මත, කමම නීති සම්පාදන කාර්යය සඳො 

සුදුසුකම් ලේ  කේශීය සෙ ජාතයන්තර උපකේශකයින්කේ කස්වය සලසා ගන්නා ලදී. ඒ අනුව, රාජය 

ප්‍රසම්පාදන නීතිය පිළිබඳ පනේ කකටුම්පත සකස් කරන ලද අතර, එම කකටුම්පත පාර්ලිකම්න්තුවට විිමේ 

කලස ඉදිරිපේ කිරීමට කපරාතුව, කකටුම්පත සමාකලෝචනය කර, අවශය නිවැරදි කිරීම් සිදුකර, කකටුම්පේ 

කිරීකම් කටයුතු අවසන් කිරීකම් අරමුණින්,  කැබිනට් අමාතයාංශ කල්ලකම්වරුන්, පළාේ සභා ප්‍රධාන 

කල්ලකම්වරුන්, අරමුදල්ල සපයන ආයතන, ජාතයන්තර රාජය කනාවන සංවිධාන සෙ රාජය කනාවන 

සංවිධාන ඇතුළු පාර්ශ්වකරුවන්කේ අදෙස් දැක්තවීම්, නිරීක්තෂණ සෙ කයෝජනා ලබා ගැනීම සඳො ඔවුන් 

සමඟ වුෙගත උපකේශන වැඩසටෙන් පවේවන ලදී.  

 

vii. කකාන්රාත්ත කළමනාකරණ මාර්කගෝපකේශ සකසේ කිරීම  

කකාන්රාේ කළමනාකරණය පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම සඳො ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් 

සභාව මූලික පියවර කගන ඇති අතර, 2025 දී උපකේශකයින් විසින් ඉදිරිපේ කරන ලද කකටුම්පත 

සමාකලෝචනය කිරීමට තවදුරටේ ක්‍රියාකර ඇත. 

 

viii. අතිකර්ක ප්‍රතිපත්තතිමය මුලපිරීම් 

• භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන කනාවන කස්වා පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙය - 2024 

පළාේ සභාවලට අදාළකර ගැනීම සඳො එකඟතාව ලබා කදන ලදී; 
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• සම්මත ලංසු කල්ලඛන (SBD) සම්පාදනය කිරීම සෙ නිකුේ කිරීම සඳො මූලික පියවර ගැනීම; 

• රාමු ගිවිසුම, ජීවන චක්‍ර පිරිවැය ගණනය කිරීම, ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණ අංශය පිිටුවීම ඇතුළු 

මාර්කගෝපකේශ සටෙන් සකස් කිරීම සඳො මුලපිරීම්; සෙ 

• ලංසුකරුවන් සඳො මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම සඳො මුලපිරීම්. 

ix. පුහුණුව සහ ධාරිතා සංවර්ධනය  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව, රාජය නිලධාරීන්කේ කාර්යක්තෂමතාව සෙ ඵලදායිතාව වැඩි දියුණු 

කිරීම සෙ ප්‍රසම්පාදන මූලධර්ම සෙ පටිපාටිවලට අනුකූල වීම තෙවුරු කිරීම යන මූලික අරමුණු කපරදැරිව, 

විස්ීර්ණ පුහුණු සෙ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටෙන් පැවැේවීමට කැපවී සිටී. කකාමිෂන් සභාව කවත කයාමු 

කරනු ලබන කරුණු තුළින්  ප්‍රතිපේති, අධීක්තෂණ සෙ විමර්ශන අධයක්තෂ මණ්ඩඩලය විසින් සාමූිකව පුහුණු 

අවශයතා කපාදුකේ ෙඳුනා ගනු ලබන අතර, එම අවශයතා පිළිබඳව සුදුසු පුහුණු සෙ ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටෙන් පසුව සැලසුම් කිරීම සෙ පැවැේවීම සඳො අධයක්තෂ (ප්‍රතිපේති) කවත කයාමු කරනු ලැකේ.  

සමාකලෝචිත කාල පරිච්කේදය තුළ, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව විසින් පුහුණු ආධාරක සංවර්ධනය 

කරන ලද අතර, ආසියානු සංවර්ධන බැංකුකේ මූලය ආධාර ඇතිව, පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීකම් (TOT) 

වැඩසටෙන් මාලාවක්ත නිර්මාණය කරන ලද අතර, සියලු පළාේ සෙ දිස්ික්තක ආවරණය වන පරිදි දිවයින 

පුරා වැඩසටෙන් ෙතරක්ත (04) කමම වසර තුළ පවේවන ලදී. 

 

භාණ්ඩ, වැඩ, හා උපකේශන කනාවන කසේවා සඳහා ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රහය - 2024 පිළිබඳව 

පැවැත්ත ූ වැඩසටහන්  

අංක වැඩසටහන ඉලක්ෂකගත කණ්ඩායම 
සහභාගී 

සංඛයාව  
දිනය  

01 

භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන 

කනාවන කසව්ා සඳො වන 

ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ - 

2024 පිළිබඳ ෙැඳින්වීම  

උතුරු මැද පළාේ සභාකේ, දිස්ික්ත 

සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් කාර්යාලවල 

සෙ උතුරු මැද පළාකේ අකනකුේ 

රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්   

 

15.01.2025 

02 -එම- 

අමාතයාංශ, කදපාර්තකම්න්තු, 

බස්නාිර පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ 

බස්නාිර පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

17.01.2025 
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03 -එම- 

දකුණු පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ 

දකුණු පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

28.01.2025 

04 -එම- 

ඌව පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ ඌව 

පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

10.02.2025 

05 -එම- 

මධයම පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ 

මධයම පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

18.02.2025 

06 -එම- 

වයඹ පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ වයඹ 

පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

 

24.02.2025 

07 -එම- 

නැකගනිර පළාේ සභාකේ 

නිලධාරීන්, දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය 

කල්ලකම් කාර්යාලවල නිලධාරීන් 

සෙ නැකගනිර පළාකේ 

අකනකුේ රාජය ආයතනවල 

නිලධාරීන්.  

 

 

04.03.2025 

08 -එම- 

සබරගමුව පළාේ සභාකේ 

නිලධාරීන්, දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය 

කල්ලකම් කාර්යාලවල නිලධාරීන් 

 

18.03.2025 
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20 

 

සෙ සබරගමුව පළාකේ අකනකුේ 

රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්.  

09 -එම- 

උතුරු පළාේ සභාකේ නිලධාරීන්, 

දිස්ික්ත සෙ ප්‍රාකේශීය කල්ලකම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් සෙ 

උතුරු පළාකේ අකනකුේ රාජය 

ආයතනවල නිලධාරීන්.  

 

08.04.2025 

10 

2024 නව මාර්කගෝපකේශ 

මත පදනම් ූ රාජය 

ප්‍රසම්පාදන පිළිබඳ දැනුම්වේ 

කිරීම  

මුදල්ල අමාතයාංශකේ ප්‍රධාන 

අභයන්තර විගණකවරුන්  

 

29.07.2025 

11 -එම- 

කෘිකර්ම අමාතයාංශකේ සෙ ඒ   

යටකේ ඇති ආයතනවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

 

12 -එම- 

අධයාපන අමාතයාංශකේ සෙ ඒ   

යටකේ ඇති ආයතනවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

01.08.2025 

13 -එම- 

වැවිලි කර්මාන්ත ො වතු යටිතල 

පෙසුකම් අමාතයාංශකේ සෙ ඒ   

යටකේ ඇති ආයතනවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

15.08.2025 

14 -එම- 

අධයාපන කර්මාන්ත ො වතු 

යටිතල පෙසුකම් අමාතයාංශකේ 

සෙ ඒ   යටකේ ඇති ආයතනවල 

කජයෂ්ඨ නිළධාරින්   

 

15.08.2025 

15 -එම- 

ගම්පෙ දිස්ික්තකකේ දිස්ික්ත 

කල්ලකම් කර්යාලකේ සෙ ප්‍රාකේශීය 

කල්ලකම් කාර්යාලවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

09.09.2025 
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16 -එම- 

තරුණ කටයුතු ො ක්‍රීඩා 

අමාතයාංශකේ සෙ ඒ   යටකේ 

ඇති ආයතනවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

17.09.2025 

17 -එම- 

නාගරික සංවර්ධන ො නිවාස 

අමාතයාංශකේ සෙ ඒ   යටකේ 

ඇති ආයතනවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

01.02.2025 

18 

ජනාිපේ කල්ලකම් 

කාර්යාලකේ ප්‍රධාන 

වයාපෘතිවලට අදාළ 

ප්‍රසම්පාදන කටයුතු  

වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලවල 

ප්‍රධානීන් සෙ කතෝරාගේ 

අමාතයාංශවල කජයෂ්ඨ 

නිළධාරින්   

 

15.06.2025 

 පැවැත්තූ මුළු වැඩසටහන් සංඛයාව : 17 

 

 

පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීකම් වැඩසටහන් - 2025 

අංක සේථානය පළාත දින 

01 නුවරඑළිය  මධයම පළාත ඔක්තකතෝබර් 09 — 10, 2025 

02 ෙබරණ  උතුරු මැද පළාත කනාවැම්බර් 10 — 11, 2025 

03 කළුතර බස්නාිර පළාත කනාවැම්බර් 17 — 18, 2025 

04 ත්‍රීකුණාමලය නැකගනිර පළාත කනාවැම්බර් 24 — 25, 2025 

පැවැත්තූ මුළු පුහුණු වැඩසටහන් සංඛයාව : 04 

 

 

සමසේත පුහුණු ක්‍රියාකාරකම් සාරාංශය  

වැඩසටහන් වර්ගය  වැඩසටහන් ගණන  

2024 ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ පිළිබඳ දැනුම්වේ කිරීකම් වැඩසටෙන්  16 



ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව | කාර්යසාධන වාර්තා 2025 

22 

 

පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීකම් වැඩසටෙන්  04 

එකතුව 20 

 

x.  ඉකලක්ෂකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්ෂෂණ පේධතිය (ePMS) සංවර්ධනය කිරීම සහ ක්‍රියාත්තමක කිරීම  

2025 වර්ෂය තුළ, අතින් ක්‍රියාේමක කළ ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ කටයුතු නියමු වයාපෘතියක්ත කලස 

ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතිය (ePMS) ෙරො ක්‍රියාේමක කිරීම කවත විතැන් වීම කකකරි 

අධීක්තෂණ අංශකේ මූලික අවධානය කයාමු විය. කමම උපායමාර්ගික සංක්‍රාන්තිය රාජය ප්‍රසම්පාදන 

අධීක්තෂණ කටයුතුවල විනිවිදභාවය, වගවීම, කාර්යක්තෂමතාව සෙ ඵලදායිතාව ශක්තතිමේ කිරීකම් සැලකිය 

යුතු සන්ිස්ථානයක්ත සනිටුෙන් කකළ්ය. 

එක්තසේ ජාීන්කේ සංවර්ධන වැඩසටෙන (UNDP) සමඟ මූලික සාකච්ඡාවලින් පසුව, UNDP ආයතනය 

විසින් ePMS පේධතිය සංවර්ධනය කිරීම සඳො තාක්තෂණික සෙ මූලය සොය ජාතික ප්‍රසම්පාදන  කකාමිෂන් 

සභාව කවත ලබා කදන ලදී. කමාරටුව විශ්ව විදයාලය ෙරො කතාරතුරු තාක්තෂණ උපකේශකකයකු සෙ 

පේධති සංවර්ධකකයකු කකාමිෂන් සභාවට ලබාදීමට UNDP ආයතනය කටයුතු කකළ්ය. කතාරතුරු ො 

සන්නිකේදන තාක්තෂණ ඒජන්සිය (ICTA) ෙරො epms.nprocom.gov.lk යන නිල කවේ අඩවිය ලියාපදිංචි 

කරන ලද අතර, ePMS පේධතිය 2025 සැේතැම්බර් මාසකේ දී ක්‍රියාේමක වීම ආරම්භ කරන ලදී. ආරම්භකේ 

දී, නියමු වැඩසටෙනක්ත කලස ක්‍රියාේමක ූ  ePMS පේධතිය අමාතයාංශ විසිපෙක්ත (25) සෙ විකශ්ෂ වියදම් 

ඒකක විසි එකක්ත (21) සඳො ෙඳුන්වා කදන ලදී. 

 

1 වන වගුව - 2025 වසකර් පවත්තවන ලද වැඩසටහන  

අංක දිනය පුහුණු වැඩසටහන 
ඉලක්ෂක ගත 

කණ්ඩායම 

සහභාගී ූ 

සංඛයාව 

01 12.03.2025 

UNDP ප්‍රධාන 

කාර්යාලකේ පැවති  

ePMS පේධතිය 

ෙඳුන්වාදීකම් වැඩමුළුව   

ජා.ප්‍ර.කකා. නිලධාරීන් 

ො කාර්ය මණ්ඩඩලය  
13 

02 13.06.2025 
ePMS පේධතිය 

ෙඳුන්වාදීකම් වැඩමුළුව   

ප්‍රසම්පාදන කටයුතුවල 

නියුතු අමාතයාංශ 

නිලධාරීන් (I කකාටස 

— අමාතයාංශ 12) 

56 
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03 20.06.2025 
ePMS පේධතිය 

ෙඳුන්වාදීකම් වැඩමුළුව   

ප්‍රසම්පාදන කටයුතුවල 

නියුතු අමාතයාංශ 

නිලධාරීන් (II කකාටස 

- ඉතිරි අමාතයාංශ 12)  

58 

04 09.07.2025 
ePMS පේධතිය 

ෙඳුන්වාදීකම් වැඩමුළුව   

ප්‍රසම්පාදන කටයුතුවල 

නියුතු විකශ්ෂ වියදම් 

ඒකකවල නිලධාරීන්  

58 

05 09.09.2025 
ePMS පේධතිය 

ෙඳුන්වාදීකම් වැඩමුළුව   

අමාතයාංශ ො විකශ්ෂ 

වියදම් ඒකකවල 

නම්කළ කක්තන්ීය 

නිලධාරීන්   

48 

xi. ePMS සහායක කවුළුවක්ෂ පිහිටුීම  

නියමු වයාපෘතියට සෙභාගී වන ආයතන සඳො අඛණ්ඩඩ තාක්තෂණික සෙ කමකෙයුම් සොය ලබා දීම සඳො 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභා කාර්යාලකේ ePMS සොයක කවුළුවක්ත ස්ථාපිත කරන ලද අතර එම  

කවුළුව මඟින් පේධති ආශ්‍රිත තාක්තෂණික ගැටලු විසඳීම, කාර්ය ප්‍රවාෙ පටිපාටි පැෙැදිලි කිරීම, පිවිසුම් 

නිර්මාණය සඳො සොය වීම, මුරපද කළමනාකරණය සෙ දේත ඇතුළේ කිරීම පිළිබඳ මග කපන්වීම සඳො 

පෙසුකම් සපයයි. වැඩසටෙකන් නියමු දියේ කිරීකමන් පසුව, නියමු වයාපෘතියට සෙභාගී වන ආයතනවලින් 

200 කට අික සොය ඉල්ලීම් සංඛයාවක්ත සොයක කවුළුව කවත ලැුණි. 

xii. ePMS පිළිබඳ නියමු වයාපෘතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම  

2025 සැේතැම්බර් 16 වන දින ePMS නියමු වයාපෘතිය දියේ කරන ලදී. අමාතයාංශ 24 ක්ත සෙ විකශ්ෂ වියදම් 

ඒකක 21 ක්ත පේධතියට ඇතුළේ කරන ලදී. නියමු අදියරට ප්‍රධාන ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම (MPP) ඉදිරිපේ 

කිරීම, වාර්ික කයෝජිත ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම (APPP) ඉදිරිපේ කිරීම, සවිස්තරාේමක වාර්ික ප්‍රසම්පාදන 

සැලැස්ම (DAPP) ඉදිරිපේ කිරීම සෙ පේධතිය ෙරො කාර්ය ප්‍රවාෙ අනුමත කිරීම් ඇතුළේ විය. 

 

2 වන වගුව - 2025.12.31 දිනට නියමු වයාපෘතිය ක්‍රියාත්තමක කිරීකම් ප්‍රගතිය  

අ/අ විසේතරය 
ආයතන 

සංඛයාව 

01 වයාපෘතියට ඇතුළේ ූ මුළු අමාතයාංශ ගණන   24 

02 වයාපෘතියට ඇතුළේ ූ මුළු විකශ්ෂ වයාපෘති ඒකක ගණන   21 
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03 
සවිස්තර වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම අවසන් කළ අමාතයාංශ ගණන  

(ක්‍රියාවලිකේ ආරම්භක සන්ිස්ථානය)   
02 

04 
සවිස්තර වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම අවසන් කළ විකශ්ෂ වයාපෘති ඒකක 

ගණන (ක්‍රියාවලිකේ ආරම්භක සන්ිසථ්ානය)     
08 

05 දැනට එම කටයුේත සම්ූර්ණ කරමින් සිටින අමාතයාංශ ගණන   22 

06 දැනට එම කටයුේත සම්ූර්ණ කරමින් සිටින විකශ්ෂ වයාපෘති ඒකක ගණන   13 

xiii. ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභා චක්‍රකේඛ අංක 01/2025 නිකුත්ත කිරීම   

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව විසින් අංක 01/2025 ො 2025 කදසැම්බර් 30 දිනැති චක්‍රකල්ලඛය නිකුේ 

කරන ලද අතර, එමගින් 2026 වර්ෂය සඳො ප්‍රසම්පාදන සැලසුම් සකස් කිරීම සියලු රජකේ ආයතනවලට 

අනිවාර්ය කරන ලදී. 

xiv. රජකේ ආයතන සහ අගතියට පත්ත පාර්ශේවවල ගැටලු නිරාකරණය කිරීම    

ප්‍රසම්පාදන අස්තිේව විසින් සිදු කරන ලද ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ, අේකපාේ සෙ අකනකුේ අදාළ 

ලියකියවිලිවල නියම කර ඇති විිවිධානවලින් බැෙැර ූ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධකයන් 

ලංසුකරුවන්, විභව ලංසුකරුවන් සෙ කසසු පාර්ශ්වකරුවන්කගන් ලැුණු පැමිණිලි සම්බන්ධකයන් ජාතික 

ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන අංශය විමර්ශන පැවැේවීය.  

2025 වසර තුළ, ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව කවත කයාමු කරන ලද මුළු පැමිණිලි 135 ක්ත 

ප්‍රසම්පාදන විමර්ශන අංශය විසින් කමකෙයවන ලදී. පැමිණිලි අසූ ෙතක්ත (87) සඳො කරුණු කසවීකම් 

පරීක්තෂණ කටයුතු අවසන් කරන ලද අතර, අවශය ක්‍රියාමාර්ග සෙ අනුකූලතාව සඳො කකාමිෂන් සභාකේ 

ීරණ අදාළ පාර්ශ්වවලට දැනුම් කදන ලදී. ඉතිරි පැමිණිලි ෙතළිස් අට (48) සඳො අදාළ විස්තර සෙ 

ලියකියවිලි අදාළ අමාතයාංශවලින් ඉල්ලලා ඇති අතර, කමම පැමිණිලි 2025 කදසැම්බර් 31 වන දින වන විට 

විමර්ශනයට ලක්ත කකකරමින් පැවතුණි. 

2.1.3 අභිකයෝග  

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ දක්තවා ඇති වයවස්ථාපිත කාර්යයන් ඉටු කිරීකම්දී සැලකිය යුතු අභිකයෝග රැසකට 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව මුහුණ කදයි: 

• අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩලයට නිලධාරීන් බඳවා ගැනීකම් දුෂ්කරතාව: අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල තනතුරු 

60ක්ත තිකබන නමුේ, 2025 වසර අවසානය වන විට පුරේපාු 30ක්ත තවදුරටේ පුරේපාුව පවී. 

කමම ිඟය කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යසාධනය අවිර කරන ප්‍රධාන අභිකයෝගවලින් එකකි. 

• අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩලකේ විධායක තනතුරුවල පුරේපාු පිරවීමට අකපාකොසේ වීම: විධායක 

තනතුරු පිරවීමට කනාෙැකි වීම ද සැලකිය යුතු අභිකයෝගයක්ත විය. 
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• විමර්ශන කටයුතු සඳො කතාරතුරු රැස් කිරීකම් අභිකයෝග: අදාළ රජකේ ආයතනවලින් අතයවශය 

කතාරතුරු ලබා ගැනීකම් දී කකාමිෂන් සභාව සැලකිය යුතු ප්‍රමාදයන්ට මුහුණ කදයි. අදාළ 

ප්‍රසම්පාදන අස්තිේවවලින් අසම්ූර්ණ ලියකියවිලි ඉදිරිපේ කිරීම පැමිණිලි සම්බන්ධකයන් 

විමර්ශනය අවසන් කිරීකම් දී සැලකිය යුතු ප්‍රමාදයකට කේතු වී ඇති අතර, එය කකාමිසකම් ීරණ 

ගැනීකම් දී අනවශය ප්‍රමාදයන් සිදුවීමට කේතු වී ඇත. කමම ප්‍රමාදයන් කකාමිෂන් සභාකේ සමසත් 

කාර්යසාධනයට අිතකර කලස බලපා ඇත. 

• ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණ අංශ පිිටුවීමට ප්‍රසම්පාදන අස්තිේව අසමේ වීම කේතුකවන්, 

කකාමිෂන් සභාවට අවශය ලියකියවිලි සෙ විස්තර නියමිත කේලාවට ලබා ගැනීකම් දී ප්‍රමාදයන් ඇති 

වී තිකේ. කමය 2024 ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සංග්‍රෙකේ දක්තවා ඇති ක්‍රියා පටිපාටි ක්‍රියාේමක 

කිරීකම්දී සෙ ප්‍රසම්පාදනවල අකේක්තිත ප්‍රතිඵලය සාක්තෂාේ කර ගැනීකම්දී සැලකිය යුතු ප්‍රමාදයන්ට 

ද කේතු වී තිකේ. 

 

2.1.4 ඉදිරි ඉලක්ෂක 

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව සඳො සකස් කරන ලද ආයතනික සැලැස්මට අනුව, ජාතික ප්‍රසම්පාදන 

කකාමිෂන් සභාකේ 2025 වසකරන් ඔේබට සපුරාගත යුතු ඉලක්තක පෙත පරිදි කේ: 

2.1.4.1 පෙත සඳෙන් ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ නිකුේ කිරීම මඟින්, ප්‍රශස්ත රාජය ප්‍රසම්පාදන 

ප්‍රතිපේති සෙ පටිපාටි සකස් කිරීම: 

අ) උපකේශකයින් කතෝරා ගැනීම සෙ කස්වකේ කයදවීම පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ 

ආ) ඖෂධ සෙ වවදය උපකරණ පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ 

ඇ) කකාන්රාේ කළමනාකරණ පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ 

ඈ) තිරසර රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ 

ඉ) ලංසුකරුවන්කේ මාර්කගෝපකේශය 

ඊ) වේකම් බැෙැර කිරීම (ඉඩම්) පිළිබඳ ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ 

උ) ජාතයන්තර තරගකාරී ලංසු (භාණ්ඩඩ), ජාතික තරගකාරී ලංසු (භාණ්ඩඩ), ජාතික 

තරගකාරී ලංසු (කස්වා) සෙ සාේපු සවාරි ක්‍රියා පටිපාටිය (භාණ්ඩඩ) සඳො සම්මත ලංසු 

කල්ලඛන (SBD) 

ඌ) රාමු ගිවිසුම, ජීවන චක්‍ර පිරිවැය, PMD ස්ථාපිත කිරීම සෙ මුදලට සරිලන වටිනාකම 

පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ සටෙන්. 

 

2.1.4.2 ූර්ණ  ක්‍රියාකාරී  ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ පේධතියක්ත ස්ථාපිත කිරීම 
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2.1.4.3 රාජය ප්‍රසම්පාදනයට අදාළ විමර්ශන: අවම කාල රාමුවක්ත තුළ අදාළ සියලු ප්‍රසම්පාදන සම්බන්ධ 

පැමිණිලි කාර්යක්තෂමව විසඳීම, ප්‍රධාන ගණන්දීකම් නිලධාරීන් සෙ ප්‍රසම්පාදන අස්තිේව ප්‍රධානීන් 

කාකලෝචිත ො සුදුසු ක්‍රියාමාර්ග ගන්නා බව සෙතික කිරීම සෙ විමර්ශන ධාරිතාව ශක්තතිමේ කිරීම සඳො 

අතිකර්ක විමර්ශන නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම. 

 

2.1.4.4 රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටෙන් පැවැේවීම 

 

අ) පුහුණුකරුවන් සඳො පුහුණු වැඩසටෙන් (කදවන අදියර) 

 

ආ) රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ දැනුම්වේ කිරීකම් වැඩසටෙන් 

 

2.1.4.5 ආයතනික ධාරිතා සංවර්ධනය. 
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03 වන පරිච්කේදය 

සමසේත මූලය කාර්යසාධනය  

3.1 මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය  

2025 වසර සඳො මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය පෙත පරිදි කේ:  

විසේතරය  
සටහන 

  

තතය 

2025  
රු. 

  2024 
රු. 

ආදායම් ලැබීම් 
 

   

ආදායම් බේද -                      -    
 

                   -    

කේශීය භාණ්ඩඩ ො කස්වා බදු -                      -    
 

                   -    

ජාතයන්තර කවළඳාම සඳො බදු -                      -    
 

                   -    

බදු කනාවන ආදායම් සෙ අකනකුේ -                      -    
 

                   -    

මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ) 
 

                     -    
 

                   -      
  

  

ආදායම් කනාවන ලැබීම් 
 

                     -    
 

                   -    

භාණ්ඩඩාගාර අග්‍රිම -     136,046,000  
 

  85,833,000  

තැන්පතු -         4,921,848  
 

    3,534,648  

අේතිකාරම් ගිණුම -         1,833,200  
 

       635,594  

කවනේ ප්‍රධාන කලජර් ලැබීම්  -                      -    
 

                   -    

ආදායම් කනාවන මුළු ලැබීම්  
 

    142,801,048  
 

 90,003,242  

මුළු ආදායම් ලැබීම් හා ආදායම් කනාවන ලැබීම් (ඇ) 

= (අ) + (ආ)  

 
     42,801,048  

 
 90,003,242 

භාණ්ඩාගාරය කවත කේෂණ (ඈ)  
 

                     -    
 

                   -    

ශුේධ ආදායම් ලැබීම් හා ආදායම් කනාවන ලැබීම් (ඉ) 

= (ඇ) - (ඈ)   

 
    142,801,048  

 
 90,003,242 

  
  

  

අඩුකළා: වියදම්  
 

  
  

පුනරාවර්තන වියදම්  
 

  
  

කේතන, වැටුේ ො කවනේ කස්වක ප්‍රතිලාභ 5       39,951,553  
 

 28,354,900 

කවනේ භාණ්ඩඩ ො කසව්ා  6       23,071,682  
 

 20,067,743 

සෙනාධාර, ප්‍රදාන ො පැවරුම්  7            112,469  
 

        80,372 

කපාළි කගවීම්  8                      -    
 

                   -    

කවනේ පුනරාවර්තන වියදම්  9            375,923  
 

      176,224 

පුනරාවර්තන වියදම් එකතුව (ඊ) 
 

      63,511,626  
 

 48,679,239   
  

  

ප්‍රාේධන වියදම් 
 

  
  

ප්‍රධාන වේකම් පුනරුේථාපනය සෙ වැඩිදියුණු කිරීම 10       57,872,687  
 

 39,336,702 

ප්‍රධාන වේකම් අේපේ කර ගැනීම 11       13,234,387  
 

      733,211 

ප්‍රාේධන මාරු කිරීම් 12                      -    
 

                   -    

මූලය වේකම් අේපේ කර ගැනීම 13                      -    
 

                   -    

ධාරිතා වර්ධනය 14            150,604  
 

                   -    
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අකනකුේ ප්‍රාේධන වියදම් 15         1,927,951  
 

   1,286,896 

ප්‍රාේධන වියදම් එකතුව (උ) 
 

      73,185,630  
 

 41,356,809   
  

  

තැන්පතු කගවීම් -         4,695,002  
 

      333,130 

අේතිකාරම් කගවීම් -         3,812,459  
 

   2,616,946  

අකනකුේ ප්‍රධාන කලජර් කගවීම් 
 

                     -    
 

                   -    

මුළු ප්‍රධාන කලජර් වියදම (ඌ) 
 

        8,507,461  
 

    2,950,076    
  

  

මුළු වියදම එ = (ඊ+උ+ඌ)  
 

    145,204,717  
 

 92,986,124    
  

  

කදසැම්බර් 31 දිනට කශේෂය ඒ = (ඉ-එ)  
 

   (2,403,669) 
 

(2,982,883) 
     

අග්‍රිම ගැලපුම් ප්‍රකාශයට අනුව කශේෂය  
 

     (2,403,669) 
 

 (2,982,883) 

කදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම කශේෂය  
 

                     -    
 

                   -      
     (2,403,669) 

 
 (2,982,883) 

     

 

3.2 මූලය තත්තත්තව ප්‍රකාශය 

2025 කදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තේේව ප්‍රකාශය පෙත පරිදි කේ: 

විසේතරය සටහන 

තතය 

2025  
රු.   

2024  
රු. 

        

මූලය කනාවන වත්තකම්       

       

කේපළ, පිරියත, ො උපකරණ  ACA-6  76,724,087     44,065,294  

          

මූලය වත්තකම්         

         

අේතිකාරම් ගිණුම් 
ACA-
5/5(a) 

    
3,960,611    1,735,122  

මුදල්ල ො මුදල්ල ො සමාන වේකම්  ACA-3 0   0 

          

මුළු වත්තකම්   80,684,698     45,800,416  

          

ශුේධ වත්තකම්/සේකන්ධ          

         

භාණ්ඩඩාගාරයට යැූ ශුේධ අගය        532,248    (1,466,395) 

කේපළ, පිරියත, ො උපකරණ සංචිතය     76,724,087    44,065,294  

කුී ො වැඩ අේතිකාරම් සංචිතය  
ACA-
5(b)       
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ජංගම වගකීම්          

         

තැන්පේ ගිණුම් ACA-4   3,428,363     3,201,517  

කනාපිය ූ අග්‍රිම කශ්ෂය  ACA-3 0   0 

මුළු වගකීම්    
  

80,684,698    
  

45,800,416  

3.3 මූලය ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය  

2025 කදසැම්බර් 31 දිනට මූලය ප්‍රවාෙ ප්‍රකාශය පෙත පරිදි කේ: 

විසේතරය 

තතය 

2025  
රු. 

2024 
රු. 

කමකහයුම් කටයුතුවල මූලය ප්‍රවාහ     

කවනේ ආදායම් ශීර්ෂ කවනුකවන් රැස් කළ ආදායම්  
        

2,235,151  
     

1,112,167  

අග්‍රිම ලැබීම් 
    

136,046,000  
   

85,833,000  

අේතිකාරම් පියවීම්  
        

2,337,139  
     

1,011,099  

තැන්පතු ලැබීම්  
        

4,921,848  
     

3,534,648  

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ මුළු මුදේ 

ප්‍රවාහය (අ)  
    

145,540,138  
   

91,490,914  

      

අඩු කළා - මුදේ වැය කිරීම්:     

පුේගල පඩිනඩි ො කමකෙයුම් වියදම්      63,374,082    48,598,868  
සෙනාධාර සෙ මාරු කිරීම් වියදම්           112,469   80,371  

ප්‍රාේධන වේකම් පුනරුේථාපනය සෙ වැඩිදියුණු 

කිරීම, ප්‍රාේධන මාරු කිරීම්, ධාරිතා වර්ධනය සෙ 
අකනකුේ ප්‍රාේධන වියදම් 

      
59,951,243  

   
40,998,598  

කවනේ වැය ශීර්ෂ කවනුකවන් දරන ලද වියදම්           167,865  0 

භාණ්ඩඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම  0 0 

අේතිකාරම් කගවීම්  
        

4,005,090  
     

1,121,735  

තැන්පේ කගවීම්  
        

4,695,002  
        

333,130  

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදේ ප්‍රවාහය (ආ) 
    

132,305,751  
   

91,132,702  

      

කමකහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ ශුේධ මුදේ 

ප්‍රවාහය (ඇ) = (අ) - (ආ)   
      

13,234,387  
        

358,212  

      

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ මුදේ ප්‍රවාහය     
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කපාළි 0 0 

ලාභාංශ  0 0 

ිමිකම් බැෙැර කිරීකමන් ො කභෞතික වේකම් 
විකිණීකමන් ලද මුදල්ල  0 0 

උප-ණය අයකර ගැනීම්  0 0 

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ මුළු මුදේ 

ප්‍රවාහය (ඈ) 0 0 

      

අඩු කළා - මුදේ වැය කිරීම්:      

කභෞතික වේකම් ඉදිකිරීම්, මිලදී ගැනීම ො කවනේ 
ආකයෝජන අේකර ගැනීම්  

      
13,234,387  

        
358,212  

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු 

මුදේ ප්‍රවාහය (ඉ) 
      

13,234,387  
        

358,212  

      

ආකයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ ශුේධ මුදේ 

ප්‍රවාහය (ඊ) = (ඈ) - (ඉ)  
    

(13,234,387) 
       

(358,212)  
     

0  0  

මූලය ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ මුදේ ප්‍රවාහයන්     
කේශීය ණය ගැනීම 0 0 
විකේශීය ණය ගැනීම් 0 0 
ප්‍රදානයන් ලැබීම 0 0 

මුලය ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ මුළු මුදේ ප්‍රවාහය 

(ඌ) 0 0 

      

අඩු කළා - මුදේ වැය කිරීම:     
කේශීය ණය ආපසු කගවීම්  0 0 
විකේශීය ණය ආපසු කගවීම් 0 0 

මුලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදේ 

ප්‍රවාහය (එ)  0 0 

      

මුලය ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ූ ශුේධ මුදේ ප්‍රවාහය 

(ඒ) = (ඌ) – (එ)  0 0 

      

මුදේ වල ශුේධ කවනසේීම් (ඔ) = (උ) – (ඒ) 0 0 

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදේ කශේෂය 0 0 

කදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදේ කශේෂය 0 0 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සඳහා සටහන්  

මූලය ප්‍රකාශ සඳො සටෙන් කමම වාර්තාකේ අවසන් විගණනය කරන ලද පිටපකති ඇතුළේ කරනු ඇත.  

3.5 ආදායම් රැසේකිරීකම් කාර්යසාධනය  

ආදායම් රැස්කිරීකම් කාර්යසාධනය අදාළ කනාකේ.   

3.6 කවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපකයෝගී කර ගැනීකම් කාර්යසාධනය  

ප්‍රතිපාදන වර්ගය  
මුේ ප්‍රතිපාදනය 

(“000) 

අවසන් 

ප්‍රතිපාදනය 

(“000) 

තතය පිරිවැය 

(“000) 

උපකයෝගීතාව 

% 

පුනරාවර්තන 86,700 86,700 63,511 73.25% 

ප්‍රාේධන 135,300 135,000 73,186 54.09% 

3.7 කවනත්ත අමාතයංශ/ කදපාර්තකම්න්තු මඟින් ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

කවනත්ත අමාතයංශ/ කදපාර්තකම්න්තු මඟින් ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන පිළිබඳ විස්තර අදාළ කනාකේ.   

3.8 මූලය කනාවන වත්තකම් වාර්තා කිරීකම් කාර්යසාධනය  

ආදායම් 

කක්ෂතය 
විසේතරය 

2024.12.31 

දිනට කශේෂය  

2025.12.31 

දිනට කශේෂය  

ගිණුම්ගත 

කිරීමට  
ප්‍රගතිය % 

9152 යන්රසූර 44,065,293.93 76,724,086.67 - 100% 
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3.9 විගණකාධිපති වාර්තාව  
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04 වන පරිච්කේදය: කාර්යසාධන දර්ශක 

4.1 කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පදනම් ී ඇත)  

නිශේචිත දර්ශක 100% — 90% 75% — 89% 50% — 74% 

කාර්යාල පුළුල්ල කිරීම 

 

භූමි අලංකරණය 

√ 

  
 

√ 

කාර්යාල උපකරණ ප්‍රසම්පාදනය සෙ 

ජාලකරණය 

√ 

 
  

ප්‍රසම්පාදන සම්පේ මධයසථ්ානයක්ත 

පිිටුවීම 

 
 

√ 

 

2025 - 2026 සඳො අයවැය ඇස්තකම්න්තු 

සකස් කිරීම  

√ 

 

 

 
 

ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සෙ අේකපාේ 

නිකුේ කිරීම; 

• භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන 

කනාවන කස්වා අේකපාත ඉංග්‍රීසි 

සෙ සිංෙල භාෂාකවන් නිකුේ කිරීම  

• උපකේශකයින් කතෝරා ගැනීම සෙ 

රැකියාකේ කයදවීම පිළිබඳ 

මාර්කගෝපකේශ සෙ අේකපාත 

• කකාන්රාේ කළමනාකරණ 

මාර්කගෝපකේශ 

• ඖෂධ සෙ වවදය උපකරණ 

සඳො මාර්කගෝපකේශ 

• රාජය කපෞේගලික ෙවුලකාරිේව 

පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ * 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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භාණ්ඩඩ, වැඩ සෙ උපකේශන කනාවන 

කස්වා පිළිබඳ මාර්කගෝපකේශ: 

• දැනුම්වේ කිරීම ො 

මාර්කගෝපකේශ ො අේකපාේ 

කබදාෙැරීම   

 

 

√   

රාජය ප්‍රසම්පාදන පනේ කකටුම්පත 

සකස්කිරීම  

 
√  

e-GP මාර්කගෝපකේශ නිකුේ කිරීම**    

පුහුණු සැලැස්ම ක්‍රියාේමක කිරීම; 

• 2024 නව මාර්කගෝපකේශ පිළිබඳ 

දැනුවේ කිරීකම් වැඩසටෙන්; 

• TOT වැඩසටෙන් පැවැේවීම; 

• පුහුණු ද්‍රවය සංවර්ධනය කිරීම. 

• අභයන්තර නිලධාරීන් සඳො 

ධාරිතා සංවර්ධනය 

 

√ 

  

ඵලදායී ඉකලක්තකරානික ප්‍රසම්පාදන 

අධීක්තෂණ පේධතියක්ත ස්ථාපිත කිරීම 

 
√  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සංවර්ධනය 

කිරීම 

 
 √ 

ප්‍රසම්පාදන අධීක්තෂණ සඳො කමකෙයුම් 

අේකපාතක්ත සකස් කිරීම*** 

 
  

ප්‍රසම්පාදන අක්‍රමිකතා සම්බන්ධකයන් 

පැමිණිලි ලබා ගැනීම සෙ විමර්ශනය 

සඳො අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

• අවශය ක්‍රියාමාර්ග සඳො අදාළ 

බලධාරීන්ට වාර්තා කිරීම 

√   

රාජය ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ පර්කේෂණ සෙ 

සංවර්ධනය**** 
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*රාජය - කපෞේගලික ෙවුල්ලකාරිේව වයාපෘති සඳො වන පනේ කකටුම්පත පාර්ලිකම්න්තුව විසින් සම්මත 

කර කනාමැති බැවින්, කමම මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීමට ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාවට 

ෙැකියාවක්ත කනාමැත. 

 

**කමකෙයුම් මාර්කගෝපකේශ/අේකපාත සකස් කිරීම සඳො මුදල්ල අමාතයාංශකේ රාජය මුදල්ල 

කදපාර්තකම්න්තුව යටකේ ඇති e-GP ඒකකය වගකිව යුතු බැවින්, එය ලැුණු පසු 

මාර්කගෝපකේශ/අේකපාත නිකුේ කිරීමට ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාවට ෙැකි වනු ඇත. 

 

***අකේක්තිත පරිදි එක්තසේ ජාීන්කේ සංවර්ධන වැඩසටෙකනන් සොය ලැබීකමන් පසු කමකෙයුම් 

අේකපාතක්ත නිකුේ කිරීමට අකේක්තෂා කකකර්.  

 

**** ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ කාර්ය මණ්ඩඩලය සීමිත වීම මත කමම කාර්යය ඉටුකර 

කනාතිුණි. 
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05 වන පරිච්කේදය 

 තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීකම් කාර්යසාධනය 

5.1 හඳුනාගත්ත තිරසර සංවර්ධන අරමුණු  

ඉලක්ෂකය/ අරමුණ ඉලක්ෂක  ජයග්‍රහණ දර්ශක 0%—

49% 

50%—

74% 

75%—

100% 

      

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ෂක සාක්ෂෂාත්ත කර ගැනීකම් ජයග්‍රහණ සහ අභිකයෝග  

ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපේති සෙ මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම තුළින් ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාව පෙත 

සඳෙන් තිරසර සංවර්ධන ඉලක්තක සාක්තෂාේ කර ගැනීමට දායක වී ඇත: 

ජයග්‍රහණ 

ආර්ික සංවර්ධනය (SDG 1 සහ SDG 8) 

කේශීය කර්මාන්තවලට සොය වීම, විනිවිදභාවය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සෙ මුදලට සරිලන වටිනාකම පිළිබඳ 

මූලධර්ම ක්‍රියාේමක කිරීම මඟින් ජාතික ආර්ික සංවර්ධනය කවනුකවන් මැනවින් වුෙගත රාජය 

ප්‍රසම්පාදන පේධතියක්ත වැදගේ කාර්යභාරයක්ත ඉටු කරයි. උපායමාර්ගික ප්‍රසම්පාදන මුලපිරීම් - විකශ්ෂකයන් 

යටිතල පෙසුකම් සෙ ආයතනික සංවර්ධනය තුළ - රැකියා නිර්මාණය උේකේජනය කරන අතර තිරසර, 

සියල්ලල ඇතුළේ ආර්ික වර්ධනයට පෙසුකම් සපයයි.  

යටිතල පහසුකම් සහ නකවෝත්තපාදන සංවර්ධනය (SDG 9) 

දැරිය ෙැකි යටිතල පෙසුකම් සංවර්ධනය සෙ නකවෝේපාදන  කපෝෂණය තුළින් තිරසර සංවර්ධන ඉලක්තක 

9 සපුරා ගැනීම සඳො කාර්යක්තෂම ප්‍රසම්පාදන පිළිකවේ සැලකිය යුතු දායකේවයක්ත සපයයි. ඵලදායිතාව 

ඉෙළ නැංවීම සෙ නවීන ප්‍රසම්පාදන ක්‍රම අනුගමනය කිරීම තුළින්, ශ්‍රී ලංකාකේ දිගුකාීන කාර්මික 

තරගකාරිේවය සෙ තිරසර ආර්ික ප්‍රගතිය සඳො ශක්තතිමේ පදනමක්ත නිර්මාණය කිරීමට කමම පේධතිය 

උපකාරී කේ.  
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තිරසාර පරිකභෝජනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම (SDG 12) 

පාරිසරික වශකයන් වගවන මිලදී ගැනීම්, අපද්‍රවය අවම කිරීම සෙ කාර්යක්තෂම සම්පේ භාවිතාව සෙතික 

කිරීම මගින් තිරසර සංවර්ධන ඉලක්තක 12 සපුරා ගැනීමට තිරසර රාජය ප්‍රසම්පාදනය  මග පාදයි. කමම 

ප්‍රකේශය තුළින් රාජය අංශය පුරා වගකිවයුතු පරිකභෝජනය සෙ නිෂ්පාදන රටා ප්‍රවර්ධනය කරන අතරම 

දිගුකාීන ආර්ික, පාරිසරික සෙ සමාජීය ප්‍රතිලාභ උදාකරයි. 

පාරිසරික ආරක්ෂෂාව (SDG 13) 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිකේ සියලු අදියරවල දී  පාරිසරික කරුණු සලකා බැකලන ශක්තතිමේ ප්‍රසම්පාදන රාමුවක්ත 

මඟින් කේශගුණික විපර්යාස මැඩපැවැේවීකම් ක්‍රියාමාර්ග සඳො විශාල දායකේවයක්ත සැපකේ. තිරසර ද්‍රවය, 

බලශක්තති-කාර්යක්තෂම සැලසුම් සෙ පරිසර ිතකාමී ඉදිකිරීම් පිළිකවේ වැනි ෙරිත ඉදිකිරීම් ප්‍රමිීන් 

අනුගමනය කිරීමට කමන්ම, ස්වාභාවික සම්පේ ආරක්තෂා කරන අතරම අවම කාබන් සෙ කේශගුණික-

ප්‍රතිකරෝධී ආර්ිකයක්ත කරා සංක්‍රමණය වීමට ශ්‍රී ලංකාවට උපකාරී කේ. 

යහපාලනය සහ විනිවිදභාවය (SDG 16) 

විනිවිද කපකනන සෙ තරඟකාරී ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවීන් තුළින් දූෂණ අවදානම් අවම කිරීම, රාජය සම්පේ 

අනිසි කලස භාවිත කිරීම වැළැක්තවීම සෙ වගවීම දැඩි කිරීම මගින් යෙපාලනය ශක්තතිමේ කිරීම සිදුකේ. 

සාධාරණ, විවෘත සෙ මැනවින් නියාමනය කරන ලද ප්‍රසම්පාදන පරිසරයක්ත තුළ කාර්යක්තෂමව සම්පේ 

කවන්කර දීම තෙවුරු වන අතර තිරසර සංවර්ධන ඉලක්තක අංක 16 සාක්තෂාේ කර ගැනීමට එය සෘජුව සොය 

කේ. 

__________________________________________________ 

අභිකයෝග 

ආර්ික සංවර්ධනය (SDG 1 සහ SDG 8) 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිකේ සිදුවන ප්‍රමාදයන්, සීමිත කවළඳපල තරගකාරිේවය සෙ මුදලට සරිලන වටිනාකමක 

පිළිබඳ මූලධර්මය ඒකාකාරීව අනුගමනය කනාකිරීම යනාදිය ආර්ික වර්ධනය කවනුකවන් පේධතිකේ 

දායකේවය කකකරි බාධා ඇති කරයි. දුර්වල ආයතනික ධාරිතාව සෙ කේශීය කර්මාන්ත සඳො ප්‍රමාණවේ 

සෙකයෝගයක්ත කනාමැතිකම දරිද්‍රතාවය අු කිරීකම් සෙ තිරසර රැකියා උේපාදනකේ ප්‍රගතිය තවදුරටේ සීමා 

කරයි. 

යටිතල පහසුකම් සහ නකවෝත්තපාදන සංවර්ධනය (SDG 9) 

යල්ල පැන ගිය තාක්තෂණික පිරිවිතර, සීමිත නකවෝේපාදන කක්තන්ද්‍ර කරගේ ප්‍රසම්පාදන නිර්ණායක සෙ 

ප්‍රමාණවේ කනාවන දිගුකාීන යටිතල පෙසුකම් සැලසුම් ප්‍රධාන අභිකයෝග අතර කේ. පර්කේෂණ සඳො 

ආකයෝජන සීමිත වීම සෙ නැගී එන තාක්තෂණ භාවිතාව මන්දගාමී වීම ඔකරාේතු දියෙැකි, නවීන සෙ නවය 

යටිතල පෙසුකම් සංවර්ධනයට බාධා කරයි. 
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තිරසර පරිකභෝජනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම (SDG 12) 

දැනුම්වේබව අවම වීම, පරිසර ිතකාමී නිෂ්පාදනවල ලබා ගැනීකම් ෙැකියාව සීමිත වීම සෙ ෙරිත 

විකල්ලපවල මූලික පිරිවැය අික වීම මගින් තිරසර රාජය ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාේමක කිරීමට දරන ප්‍රයේන සීමා 

කේ. ප්‍රමිතිගත තිරසර නිර්ණායක කනාමැතිකම සෙ ප්‍රමාණවේ කනාවන අධීක්තෂණ යාන්රණ වගකිවයුතු 

පරිකභෝජන රටා කරා මාරුවීම තවදුරටේ මන්දගාමී කරයි. 

පාරිසරික ආරක්ෂෂණය (SDG 13) 

පාරිසරික ප්‍රමිීන් අනුගමනය දුර්වල වීම, සීමිත තාක්තෂණික විකශ්ෂඥතාව සෙ ෙරිත ප්‍රසම්පාදනය සඳො 

ප්‍රමාණවේ දිරිගැන්වීම් ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවීන් තුළට කේශගුණික සලකා බැීම් ඒකාබේධ කිරීමට සැලකිය 

යුතු බාධක ඇති කරයි. අයවැය සීමාවන් සෙ ප්‍රතිපේති ක්‍රියාේමක කිරීම ඒකාකාරීව සිදු කනාවීම පාරිසරික 

ආරක්තෂණකේ ධාවකයක්ත වන ප්‍රසම්පාදනකේ කාර්යක්තෂමතාව තවදුරටේ අු කරයි. 

යහපාලනය සහ විනිවිදභාවය (SDG 16) 

අක්‍රමවේ ප්‍රසම්පාදන පිළිකවේ, ප්‍රමාණවේ කනාවන අධීක්තෂණ පේධති සෙ කේශපාලන මැදිෙේවීම් 

විනිවිදභාවය සෙ වගවීම අඩපණ කරයි. දුර්වල වාර්තාකරණ වුෙයන්, සීමිත විගණන ධාරිතාව සෙ 

තරඟකාරී ලංසු තැබීකම් ක්‍රියා පටිපාටිවලට කනාගැලකපන කලස අනුගත වීම දූෂණ අවදානම් ඉෙළ නංවන 

අතර ප්‍රසම්පාදන පේධතිය කකකරි මෙජන විශ්වාසය පළුදු කරයි. 
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06 වන පරිච්කේදය  

මානව සම්පත්ත පැතිකඩ 

6.1 කසේවක සංඛයා කළමනාකරණය  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ 2025 කදසැම්බර් 31 දිනට කස්වක සංඛයාව පෙත වගුකේ දැක්තකේ:  

අංක තනතුර කසේවය කරේණිය 
වැටුප් 

කක්ෂතය  

අනුමත 

කසේවක 

සංඛයාව  

කසේවකේ 

කයදී 

සිටින 

පුරප්පාඩු 

1 මෙ කල්ලකම් ශ්‍රී.ලං.ප.කස්  විකශ්ෂ SL-3 1 1 0 

2 
අතිකර්ක 

කල්ලකම් 
ශ්‍රී.ලං.ප.කස්. විකශ්ෂ SL-3 1 0 1 

3 
ප්‍රසම්පාදන 

විකශ්ෂඥ 
විවෘත  විකශ්ෂ SL-3 3 0 3 

4 අධයක්තෂ ශ්‍රී.ලං.ප.කස්. I SL-1 2 2 0 

5 
සෙකාර 

අධයක්තෂ  
ශ්‍රී.ලං.ප.කස්. III/II SL-1 2 0 2 

6 අධයක්තෂ ශ්‍රී.ලං.ඉ.කස්. I SL-1 1 1 0 

7 
සෙකාර 

අධයක්තෂ  
ශ්‍රී.ලං.ඉ.කස්. III/II SL-1 1 1 0 

8 ගණකාිකාරී ශ්‍රී.ලං.ග.කස්. I SL-1 1 1 0 

9 ගණකාිකාරී  ශ්‍රී.ලං.ග.කස්. III/II SL-1 2 1 1 

10 නීති නිලධාරී කදපාර්තකම්න්තුගත III/II SL-1 1 0 1 

11 
සෙකාර 

අධයක්තෂ  
ශ්‍රී.ලං.කතා.තා.කස්.  III/II SL-1 1 0 1 

12 

සභාපතිනියකේ 

සම්බන්ධීකරණ 

නිලධාරි  

තාවකාලික — 

රා.පරි. 

චක්‍රකල්ලඛ 

10/2025 

1 1 0 
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13 

මෙ කල්ලකම්කේ 

සම්බන්ධීකරණ 

නිලධාරි 

තාවකාලික — 

රා.පරි. 

චක්‍රකල්ලඛ 

10/2025 

1 1 0 

14 
පරිපාලන 

නිලධාරි  
ක.කස්.නි.කස්.   

අි 

කර්ණිය  
MN-7 1 1 0 

15 
භාෂා 

පරිවර්තක  

භාෂා පරිවර්තක 

කස්වය  
I MN-6 1 1 1 

16 
කතා.සං.තා. 

නිලධාරි  
ශ්‍රී.ලං.කතා.තා.කස්.  

2/II/I 

කර්ණිය 
MN-6 1 0 1 

17 
සංවර්ධන 

නිලධාරි 

සංවර්ධන නිලධාරි 

කස්වය  
III/II/I MN-4 20 6 14 

18 
කළමනාකරණ 

කස්වා නිලධාරි  

කළමනාකරණ 

කස්වා නිලධාරි 

කස්වය  

III/II/I MN-2 8 6 2 

19 රියදුරු 
ඒකාබේධ රියදුරු 

කස්වය  

III/II/I 

විකශ්ෂ 
PL-3 6 3 3 

20 
කාර්යාල 

කස්වක  

කාර්යාල කස්වක 

කස්වය   

III/II/I 

විකශ්ෂ  
PL-1 5 4 1 

ඒකතුව 60 30 30 

 

6.2 මානව සම්පත්ත හිඟය කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යසාධනයට ඇති කරන බලපෑම  

ජාතික ප්‍රසම්පාදන කකාමිෂන් සභාකේ වයවස්ථාපිත කාර්යයන්ට සාකේක්තෂව මානව සම්පේ ිඟය එි 

සමස්ත කාර්යසාධනයට අිතකර කලස බලපා ඇත. කකාමිෂන් සභාකේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල තනතුරු 

60 න්, පුරවා ගැනීමට ෙැකි ූකේ පුරේපාු 30 ක්ත පමණකි. එය පුරේපාු සංඛයාව සමඟ සැසඳීකම්දී 50%ක 

අනුපාතයකි. කමම සැලකිය යුතු නිලධාරී ිඟය කකාමිෂකම් විමර්ශන, අධීක්තෂණ සෙ ප්‍රතිපේති සංවර්ධන 

කාර්යයන් කාකලෝචිත ො පුළුල්ල ආකාරයකින් ඉටු කිරීකම් ෙැකියාවට විකශ්ෂකයන් බලපා ඇත. එපමණක්ත 

කනාව, කාර්ය මණ්ඩඩලකේ ිඟය කේතුකවන් කකාමිසමට පර්කේෂණ ො සංවර්ධන ඒකකය ආරම්භ කිරීමට 

කනාෙැකි විය. 
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6.3 මානව සම්පත්ත සංවර්ධනය  

කේශීය පුහුණු වැඩසටහන්  

අංක නම තනතුර 
පුහුණු 

වැඩසටහන 

කාල 

පරිච්කේදය 

පැය 

ගණන 

සේවභාව

ය 

ප්‍රතිදානය/අත්තක

රගත්ත දැනුම  

01 

එස්.ඩී.එන්.එස්. 

ජයකස්න 

මෙේමිය   

අධයක්තෂ 

(පරිපාලන)  

රජකේ 

ඉකලක්තකරානි

ක ප්‍රසම්පාදන 

අධීක්තෂණ 

පේධතිය 

(ePMS)  

දින 01 — කේශීය  

කස්වා සැපයීම 

සඳො මූලික ො 

තාක්තෂණික 

නිපුණතා 

සංවර්ධනය 

කිරීම  

02 

කකාමිෂන් 

සභා කාර්ය 

මණ්ඩඩලය 

— කාර්යාල ක්‍රම  දින 01  — කේශීය   

03 

කකාමිෂන් 

සභා කාර්ය 

මණ්ඩඩලය  

— 

රාජය මූලය 

කළමනාකර

ණය  

— පැය 04  කේශීය   

04 

කතෝරාගේ 

නිලධාරින් 

පෙක්ත (05)  

සංවර්ධන 

නිලධාරීන්  

රාජය 

ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ 

ඩිේකලෝමා  

වර්ෂ 01   කේශීය  

රාජය 

ප්‍රසම්පාදනය 

පිළිබඳ මනා 

දැනුම   

 

විකේශීය පුහුණු වැඩසටහන්  

අංක නම තනතුර පුහුණු වැඩසටහන කාලය 
ආකයෝජනය 

(රු. 000) 
සේවභාවය 

01 

ඩී.සී. 

සිරිවර්ධන 

මෙතා  

මෙ කල්ලකම්  

සිංගේූරුකේ 

පැවති 2025 දකුණු 

ආසියානු 

කමකෙයුම් සංසදය   

(ADB) 

 

2025 

සැේතැම්බර් 

21–25  

— විකේශීය 
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02 

ඒ.පී.ඩී.අයි.පී 

ප්‍රසන්න 

මෙතා  

අධයක්තෂ 

(ප්‍රතිපේති)  

ස්විච්-ඒියා 

වැඩසටෙකන් 7 

වන වාර්ික 

රැස්වීම සෙ 

වැඩසටෙන් 

කමකෙයුම් කමිටු 

රැස්වීම - 

තායිලන්තය 

2025 

ඔක්තකතෝබර් 

26–30  

— විකේශීය  

03 

පී.ඒ්.ඩී. එම්.ඩී. 

කපාන්වීර 

මෙතා  

අධයක්තෂ 

(අධීක්තෂණ)  

ශ්‍රී ලංකා රජකේ 

කජයෂ්ඨ 

නිලධාරීන් සඳො 

සම්මන්රණය - 

චීනය  

2025 

කනාවැම්බර් 

26 – 

කදසැම්බර්  

09  

— විකේශීය  
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07 වන පරිච්කේදය 

 අනුකූලතා වාර්තාව  

ශ්‍රී ලංකාකේ රාජය අංශකේ ආයතන පාලනය වන අදාළ මුදල්ල කරගුලාසි සෙ චක්‍රකල්ලඛ නියමයන්ට අනුව 

පෙත සඳෙන් අනුකූලතා වාර්තාව සකස් කරනු ලැබ ඇත.   

අංක නියමය 
අනුකූලතා 

තත්තත්තවය  

(අනුකූල කනාකේ 

නම්) කහේතු 

දැක්ෂීම  

කයෝජිත නිවැරදි 

කිරීකම් පියවර  

1 

පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ 

ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත්ත 

කකාට තිකේ. 

   

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල කේ. — — 

1.2 
රාජය නිලධාරීන්කේ 

අේතිකාරම් ගිණුම 
අනුකූල කේ. — — 

1.3 

 

 

වයාපාර ො නිෂ්පාදන 

අේතිකාරම් ගිණුම ( වාණිජ 

අේතිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ කනාකේ 

(වයාපාර කෙෝ 

නිෂ්පාදන 

ගිණුමක්ත නැත) 

— — 

1.4 

 
 
 
ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම 

 

අදාළ කනාකේ 

(ගබඩා 

අේතිකාරම් 

ගිණුමක්ත නැත)  

— — 

1.5 

 
 
විකශ්ෂ අේතිකාරම් ගිණුම 

 

අදාළ කනාකේ 

(විකශ්ෂ 

අේතිකාරම් 

ගිණුමක්ත නැත)  

— — 
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1.6 

 
කවනේ 

 

අදාළ කනාකේ 

(කවනේ 

ගිණුමක්ත නැත)  

— — 

2 
කපාත්තපත්ත හා කේඛන නඩත්තතු 

කිරීම ( මු.කර. 445) 
   

2.1 

රාජය පරිපාලන චක්‍ර කල්ලඛ 

267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වේකම් කල්ලඛනය යාවේකාීන 

කර පවේවාකගන යාම 

අනුකූල කේ.  — — 

2.2 

ප්‍රේගල පඩිනඩි කල්ලඛන / පුේගල 

පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාීන 

කර පවේවාකගන යාම 

අනුකූල කේ.  — — 

2.3 

විගණන විමසුම් කල්ලඛනය 

යාවේකාීන කර පවේවාකගන 

යාම 

අනුකූල කේ.  — — 

2.4 

අභයන්තර විගණන වාර්තා 

කල්ලඛනය යාවේකාීන කර 

පවේවාකගන යාම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත)  

— — 

2.5 

සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ 

(CIGAS) පිළිකය කර නියමිත 

දිනට මොභාණ්ඩඩාගාරයට 

ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල කේ.  — — 

2.6 

කචක්තපේ ො මුදල්ල ඇණවුම් 
කල්ලඛනය යාවේකාීන කර 
පවේවාකගන යාම 

 

අනුකූල කේ.  — — 

2.7 

ඉන්කවන්ි කල්ලඛනය 

යාවේකාීන කර පවේවාකගන 

යාම 

අනුකූල කේ.  — — 
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2.8 

කතාග කල්ලඛනය 
යාවේකාීනකර පවේවාකගන 
යාම 

 

අනුකූල කේ.  — — 

2.9 

ොනි පාු කල්ලඛනය 
යාවේකාීන කර පවේවාකගන 
යාම 

 

අනුකූල කේ.  — — 

2.10 

බැරකම් කල්ලඛනය යාවේකාලින 
කර පවේවාකගන යාම 

 
අනුකූල කේ.  — — 

2.11 

උපපිකා කපාේ කල්ලඛනය 

(GAN20) යාවේකාීන කර 
පවේවාකගන යාම 

 

අනුකූල කේ.  — — 

3 

මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන් 

අභිනිකයෝජනය කිරීම ( මු.කර. 

135 ) 

   

3.1 
මූලය බලතල ආයතනය තුළ 

බලතල පවරාදීම 
අනුකූල කේ.  — — 

3.2 

මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ දැනුම්වේ කර 

තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

3.3 

සෑම ගණුකදනුවක්තම නිලධාරීන් 

කදකදකනකු කෙෝ ඊට වැඩි 

සංඛයාවක්ත ෙරො අනුමතවන 

පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 

171/2004 දරණ රාජය ගිණුම් 

චකු කල්ලඛය අනුව රජකේ 

පඩිපේ මෘදුකාංග පැකක්තජය 

භාවිතා කිරීකම් දී 

ගණකාිවරයන්කේ පාලනයට 

යටේව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල කේ.  — — 
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4 වාර්ික සැලසුම් සකසේ කිරීම    

4.1 
වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම 

සකස් කිරීම 
අනුකූල කේ.  — — 

4.2 
වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම 
අනුකූල කේ.  — — 

4.3 

වාර්ික අභයන්තර විගණන 

සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත) 

— — 

4.4 

වාර්ික ඇස්තකම්න්තුව සකස් 

කර ජාතික අයවැය 

කදපාර්තකම්න්තුවට (NBD) 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

4.5 

වාර්ික මුදල්ල ප්‍රවාෙ ප්‍රකාශය 

නියමිත දිනට භාණ්ඩඩාගාර 

කමකෙයුම් කදපාර්තකම්න්තුවට 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

5 විගණන විමසුම්    

5.1 

විගණකාිපතිවරයා විසින් 
නියම කකාට ඇති දිනට සියලුම 
විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 

මු.කර. 134(2) DMA/1-2019 

අනුව, වසර ආරම්භකේ දී 

විගණකාිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීකමන් අනතුරුව 

අභයන්තර විගණන සැලැසම් 

සකස් කිරීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත) 

— — 
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6.2 

සෑම අභයන්තර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක 

කාලයක්ත තුළ දී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත) 

— — 

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික 

විගණන පනකේ 40(4) උප 

වගන්තිය ප්‍රකාරව සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තාවල 

පිටපේ කළමනාකරණ 

කදපාර්තකම්න්තුවට ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත)  — — 

6.4 

මුදල්ල කරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව 

සියලුම අභයන්තර විගණන 

වාර්තා වල පිටපේ 

කළමනාකරණ විගණන 

කදපාර්තකම්න්තුවට ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත)  
— — 

7 
විගණන ො කළමනාකරණ 

කමිටු 
   

7.1 

DMA චකක්‍රල්ලඛ 1-2019 අනුව 

අවම වශකයන් විගණන ො 

කළමනාකරණ කමිටු 04 ක්ත වේ 

අදාළ වර්ෂය තුළ පවේවාකගන 

තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(අභයන්තර 

විගණන 

අංශයක්ත නැත) 

— — 

8 වත්තකම් කළමනාකරණය    

8.1 

අංක 01/2017 දරන වේකම් 

කළමනාකරණ  චක්‍ර කල්ලඛකේ 

07 වන පරිච්කේදය අනුව 

වේකම් මලදී ගැනීම ො 

අපෙරණය කිරීම් පිළිබඳ 

කතාරතුරු කකාම්ේකරාලර් 

අනුකූල කේ. — — 
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ජනරාල්ල කාර්යාලය කවත 

ඉදිරිපේ කිරීම  

8.2 

ඉෙත සඳෙන් චක්‍ර කල්ලඛකේ 13 

වන පරිච්කේදය ප්‍රකාරව එම චක්‍ර 

කල්ලඛකේ විි විධාන ක්‍රියාේමක 

කිරීම සම්බන්ධීකරණය සඳො 

සුදුසු සම්බන්ධතා නිලධාරියකු 

පේකර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 

කතාරතුරු කකාම්ේකරාලර් 

ජනරාල්ල කාර්යාලයට වාර්තා 

කර තිබීම 

අනුකූල කේ. — — 

8.3 

රාජය මුදල්ල චක්‍ර කල්ලඛ අංක 

01/2020 අනුව භාණ්ඩඩ 

සමීක්තෂණ පවේවා අදාල වාර්තා 

නියමිත දිනට 

විගණකාිපතිවරයා කවත 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල කේ. — — 

8.4 

වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්තෂණකයන් 
අනාවරණය ූ අතිරික්තත, 
ඌනතා ො කවනේ නිර්කේශ 
චක්‍ර කල්ලඛකේ සඳෙන් කාලය 
තුළ සිදු කකාට තිබීම 
 

අනුකූල කේ. — — 

8.5 
ගර්ිත භාණ්ඩඩ අපෙරණය කිරීම 

මු.කර. 772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල කේ. — — 

9 වාෙන කළමනාකරණය    

9.1 

සංචිත වාෙන සඳො වදනික 

ධාවන සටෙන් ො මාසික 

සාරාංශ වාර්තා සකස් කකාට 

නියමිත දිනට 

විගණකාිපතිකවත ඉදිරිපේ 

කිරීම 

අනුකූල 

කනාකේ. 

රියදුරු ඉදිරිපේ 

කළ ධාවන 

සටෙන නිවැරදි 

කනාකේ.  

— 
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9.2 

වාෙන ගර්ිත වී මාස 06 කට 

වඩා අු කාලයක්ත දී අපෙරණය 

කර තිබීම 

අනුකූල කේ. 
ගර්ිත වාෙන 

කනාමැත  
— 

9.3 

වාෙන කලාේ කපාේ පවේවා 

ගනිමින් ඒවා යාවේකාීන කර 

පවේවාකගන යාම 

අනුකූල කේ. — — 

9.4 

සෑම වාෙන අනතුරක්ත 

සම්බන්ධකයන් ම මු.කර. 

103,104,109, ො 110 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කිරීම 

අනුකූල කේ. — — 

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 

2016/30 දරන රාජය පරිපාලන 

චක්‍ර කල්ලඛකේ 3.1 කේදකේ 

සඳෙන් විිවිධාන ප්‍රකාරව 

වාෙනවල ඉන්ධන දෙනය වීම 

නැවත පරීක්තෂා කිරීම 

අනුකූල 

කනාකේ. 

ඉන්ධන දෙනය 

ප්‍රතිපරීක්තෂා 

කිරීකම් 

ක්‍රමකේදයක්ත නැත  

— 

9.6 

කල්ලබදු කාල සීමාකවන් 

අනතුරුව බදු වාෙන කලාේ 

කපාේවල සම්ූර්ණ අයිතිය 

පවරාකගන තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(කල්ලබදු වාෙන 

නැත)  

— — 

10 
ප්‍රතිපාදන උපකයෝජනය 

 
   

10.1 

සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාකේ 
සීමාව ඉක්තමවා කනායන පරිදි 
වියදම් දැරීම 

 

අනුකූල කේ. — — 

10.2 

මු.කර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන 
ලද ප්‍රතිපාදනකයන් 
උපකයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානකේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 
සීමාව කනාඉක්තමවන පරිදි 
බැරකම්වලට එළඹීම 

 

අනුකූල කේ. — — 
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10.3 

රජකේ නිලධාරීන් අේතිකාරම් 
ගිණුම 

 

අනුකූල කේ. — — 

11 
සීමාවන්ට අනුකූලීම 

 
   

11.1 

ිඟ ිටි ණය කශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්කල්ලෂණයක්ත සිදු කර තිබීම 

 
අනුකූල කේ. — — 

11.2 

වර්ෂයක වැඩි කාලයක සිට 
පැවත එන ණයිටි ණය කශ්ෂ 
නිරවුල්ල කර තිබීම 

 

අනුකූල කේ. — — 

12 
කපාදු තැන්පත්ත ගිණුම 

 
   

12.1 

කල්ල ඉකුේ ූ තැන්පතු 

සම්බන්ධකයන් මු.කර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල කේ. — — 

12.2 

කපාදු තැන්පතු  සඳො වන 

පාලන ගිණුම යාවේකාීන කර 

පවේවාකගන යාම 

අනුකූල කේ. — — 

12.3 
අග්‍රිම ගිණුම 

 
අනුකූල කේ. — — 

13 

සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසානකේ 
දී මුදල්ල කපාකේ කශ්ෂය 
භාණ්ඩඩාගාර කමකෙයුම් 
කදපාර්තකම්න්තුවට කේෂණය 
කර තිබීම 

 

   

13.1 

මු.කර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ 
තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම එම 
කාර්ය අවසන්වී මාසයක්ත 
ඇතුලත නිරවුල්ල කර තිබීම 

 

අනුකූල කේ. — — 

13.2 
මු.කර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත 

සීමාව ඉක්තමවා කනායන පරිදි 
අනුකූල කේ. — — 
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තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුේ 

කර තිබීම 

14 

අග්‍රිම ගිණුකම් කශේෂය 

භාණ්ඩාගාරකේ කපාත්ත සමඟ 

මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

 

   

14.1 
ප්‍රතිපාදන උපකයෝජනය 

 
අනුකූල කේ. — — 

14.2 

සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාකේ 
සීමාව ඉක්තමවා කනායන පරිදි 
වියදම් දැරීම 

 

අනුකූල කේ.  — — 

14.3 

මු.කර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන 
ලද ප්‍රතිපාදනකයන් 
උපකයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 
අවසානකේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 
සීමාව කනාඉක්තමවන පරිදි 
බැරකම්වලට එළඹීම 

 

අනුකූල කේ. — — 

14.4 

රජකේ නිලධාරීන් අේතිකාරම් 
ගිණුම 

 
අනුකූල කේ. — — 

15 
ආදායම් ගිණුම 
 

   

15.1 

අදාළ කරගුලාසිවලට අනුකූලව 

රැස් කළ ආදායකමන් ආපසු 

කගවීම සිදු කකාට තිබීම 

අදාළ කනාකේ 

(ආදායකමන් 

ආපසු කගවීම් 

සිදුවී කනාමැත)  

— — 

15.2 

රැස් කර තිබූ ආදායම් තැන්පතු 

ගිණුමට බැර කනාකකාට 

ඍජුවම ආදායමට බැර කිරීම 

අනුකූල කේ. — — 

15.3 

මු.කර. 176 අනුව ිඟ ආදායම් 
වාර්තා විගණකාිපතිවරයා 
කවත ඉදිරිපේ කිරීම 
 

අදාළ කනාකේ 

(ිඟ ආදායම් 

වාර්තා නැත)  

— — 

16 මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය    
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16.1 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව 

තුළ කාර්ය මණ්ඩඩලය 

පවේවාකගන යාම 

අනුකූල කේ.  — — 

16.2 

කාර්ය මණ්ඩඩලකේ සියලුම 
සාමාජිකයන් කවත රාජකාරි 
ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

16.3 

2017.09.20 දිනැති MSD චක්‍ර 
කල්ලඛ අංක 04/2017 ප්‍රකාරව 
සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ 
කස්වා කදපාර්තකම්න්තුව කවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

17 
මහජනයා කවත කතාරතුරු ලබා 

දීම 
 

   

17.1 

කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනත 
ො කරගුලාසි ප්‍රකාරව කතාරතුරු 
නිලධාරියකු පේ කකාට 
කතාරතුරු ලබා දීකම් 
කල්ලඛනයක්ත යාවේකාීන කර 
පවේවාකගන යාම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ කතාරතුරු එි 
කවේ අඩවිය ෙරො ලබා දී 
තිකබන අතර කවේ අඩවිය 
ෙරො කෙෝ විකල්ලප මාර්ග ෙරො 
ආයතනය පිළිබඳ මෙජනයාකේ 
ප්‍රශංසා/ කවෝදනා පල කිරීමට 
පෙසුකම් සලසා තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

17.3 

කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනකේ 
08 වන ො 10 වන වගන්ති 
ප්‍රකාරව වසරකට කදවතාවක්ත 
කෙෝ වසරකට වරක්ත වාර්තා 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්තමක 

කිරීම 
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18.1 

අංක 05/2008 ො 05/2018(1) 

දරන රාජය  පරිපාලන ො 

කළමනාකරණ අමාතයාංශ චක්‍ර 

කල්ලඛ අනුව පුරවැසි/කස්වාලාභී 

ප්‍රඥේතියක්ත සම්පාදනය කකාට 

ක්‍රියාේමක කර තිබීම  

අනුකූල කේ.  — — 

18.2 

එම චක්‍ර කල්ලඛකේ 2.3 කේදකේ 

පරිදි පුරවැසි/කස්වාලාභී 

ප්‍රඥේතිය සම්පාදන කිරීම ො 

ක්‍රියාේමක කිරීකම් කටයුතු 

අධීක්තෂණය කිරීම ො ඇගයීම 

සඳො ආයතන විසින් 

ක්‍රමකේදයක්ත සකස් කකාට තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

19 
මානව සම්පත්ත සැලැසේම 

සම්පාදනය කිරීම 
 

   

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය 
පරිපාලන චකක්‍රල්ලඛ අංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 
පදනම් කරකගන මානව සම්පේ 
සැලැස්මක්ත සකස් කකාට තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩඩලකේ සෑම 
සාමාජිකයකු සඳොම වර්ෂයකට 
අවම වශකයන් පැය 12 කට 
කනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක්ත 
ඉෙත සඳෙන් මානව සම්පේ 
සැලැස්ම තුළ තෙවුරු කකාට 
තිබීම 
 

අනුකූල කේ.  — — 

19.3 

ඉෙත සඳෙන් චක්‍ර කල්ලඛකේ 

ඇමුණුම 01 ි දැක්තකවන 

ආකෘතිය පදනම් කරකගන 

සමසථ් කාර්ය මණ්ඩඩලය 

අනුකූල කේ 

(මාණ්ඩඩලික 

නිලධාරීන් 

පමණක්ත 

වාර්ික 

— — 
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සඳොම වාර්ික කාර්ය සාධන 

ගිවිසුම් අේසන් කර තිබීම 

කාර්යසාධන 

ගිවිසුම් 

අේසන්කර 

ඇත)   

19.4 

ඉෙත චක්‍ර කල්ලඛකේ 6.5 කේදය 

ප්‍රකාරව මානව සම්පේ 

සංවර්ධන සැලැස්ම පිළිකයල 

කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටෙන් සංවර්ධනය කිරිම, 

නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටෙන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ වගකීම් 

පවරා කජයෂ්ඨ නිලධාරියකු පේ 

කකාට තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

20 
විගණන කේදවලට ප්‍රතිචාර 

දැක්ෂීම 
 

   

20.1 

ඉකුේ වර්ෂ සඳො 

විගණකාිපති විසින් නිකුේ 

කළ විගණන කේද මඟින් 

කපන්වා දී ඇති අුපාු නිවැරදි 

කකාට තිබීම 

අනුකූල කේ.  — — 

 

 


