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පාර්ලිමේන්තු ප්‍රකාාන  ාාාා ංකකා: 492 

ආයත මේ  ා                         :  ම ාවිජ  සකවර්ලධ  මෙපාර්ලතමේන්තුව 

 

 

පාර්ලිමේන්තුමේ රජමේ ගිණුේ පිළිබඳ කාාරකා සභාව විසින්ත සභා ත කාර  ාෙ වාර්ලතා සේබන්තධමයන්ත සථ්ාවර 

නිමයෝ  ංකකා 119(4) යටමේ  රු ංාාතයවරයාම  නිීක්ෂණ  ාා  ු  ාබ  පියවර පාර්ලිමේන්තුව මවත 

ඉදිරිපේ කිීකා 

 

 

பாராளுமன்ற வெளியடீ்டுத் வ ாடர் இலக்கம் :  492 

நிறுெனத் ின் வபயர் : கமநல அபிெிருத் ி  ிணைக்களம் 

 

பாராளுமன்றத் ின் அரச கைக்குக் குழுெினால் முன்ணெக்கப்பட்ட அறிக்ணக 
வ ாடர்பாக நிணலயியற் கட்டணள இலக்கம் 119(4) இன் கீழ் வகௌரெ அணமச்சரின் 

அெ ானிப்புக்கள் மற்றும் அது வ ாடர்பாக எடுக்கப்படும் நடெடிக்ணககணள 
பாராளுமன்றத் ிற்கு சமர்ப்பித் ல் 

 

 

 

Parliamentary Series No: 492 

Name of the institution   : Department of Agrarian Development 

 

Submission of observations of Hon. Minister and steps taken with regard to the reports tabled 

by the Committee on Public Accounts in terms of Standing Order No.119(4) 

 

 

 

 



2 
 

 

පාර්ලිමේන්තු ප්‍රකාාන  ාාාා ංකකා: 492 

ආයත මේ  ා                         : ම ාවිජ  සකවර්ලධ  මෙපාර්ලතමේන්තුව 

 

පළමු මකාාටස : 66.00 

 

වි    නිීක්ෂණ  

 

 ු  ාැබූ ක්‍රියාාාර්ල වා වර්ලතාා  ප්‍ර ිය 

2022.12.13 දිනැති අංක 2022/05 

දරන රාජ්‍ය ිණුම් 

දදපාර්තද්න්තුදේ 

මාර්දගෝපදේශදේ 8.1 හා 8.2 දේද 

ප්‍රකාර  ිගගා්   ැස්හහදනි 

් ථා ර  ත්ක් දමාඩියුලය 

යා ත්කාලීන  ප ත් ා දනාතිබුණි. 

රාජ්‍ය ිණුම් දදපාර්තද්න්තු මාර්දගෝපදේශ 05/2022 ි 8.1 අනු  

1978.12.19 දිනැති අංක 842 දරන භාණ්සාගාර චක්‍රදඛයය අනු  

නසත්ු කළ යුු ්  ථා ර  ත්ක් දඛයනය ත දුරහත් ප ත් ාදගන 

යාම අනි ාර්යය දනා න බැවින්ත ිගගා්   ැස්හහන ුළ හඳුන්ත ා දී 

ඇති ් ථා ර  ත්ක් දමාඩියුලය යා ත්කාලීන කර ප ත් ාදගන 

යනු ලැදේ. 

අ දාන් දඛයනය යා ත්කාලීන  

ප ත් ා නැත. 

අභයන්තතර විගනන අංශය විිගන්ත අ දාන් දඛයනය යා ත්කාලීන  

ප ත් ාදගන යනු ලැදේ. 

විගනකාධිපති රයා විිගන්ත ඉදිරිපත් 

කර තිබූ ්ෑම විගනන විමසුමක් 

්ඳහාම ම්ක් ුළ පිළිුරු ්පයා 

දනාතිබුණි. 

දි යින පුරා විිගරී ප තින දගාවිජ්‍න ද්  ා මධ්‍ය් ථාන 566ක් හා 

දි් ික් කාර්යාල 25ක් ්හ ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලදේ අංශ 17ක් ්ඳහා 

ප්‍රාදේයය රජ්‍දේ විගනන අංශ මඟින්ත ්හ දදපාර්තද්න්තු රජ්‍දේ 

විගනන අංශය මඟින්ත විගනන විමසු් ඉදිරිපත් කරනු ලබයි. 

දමද්  ඉදිරිපත් කරනු ලබන ිගයලු විගනන විමසු් ද නුද න්ත 

අදාල පැහැදිලි කිරී් දගාවිජ්‍න ද්  ා මධ්‍ය් ථාන ද තින්ත කැඳ ා 

අදාල දතාරුරු තහවුරු කිරීදමන්ත අනුරු  දි් ික් කාර්යාලය 

විිගන්ත ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය ද ත දයාු  කරනු ලැදේ. ප්‍රධ්‍ාන 

කාර්යාලය විිගන්ත එම පැහැදැලි කිරී් ත දුරහත් තහවුරු කර 

ගැනීදමන්ත හා ්නාථ කර ගැනීදමන්ත අනුරු  අ ්න්ත පිළිුරු 

්ක්  කර විගනකාධිපති ද ත ඉදිරිපත් කරනු ලැදේ.  

එබැවින්ත ඇතැ් විගනන විමසු් ්ඳහා පිළිුරු ඉදිරිපත් කිරීමහ 

ලබා දී ඇති කාලය ප්‍රමාන ත් දනාදේ. 

අභයන්තතර විගනන විමසු් ්ඳහා 

ම්ක් ුළ පිළිුරු දනා්ැපයූ 

අ ් ථා  ාර්තා විය. 

අභයන්තතර විගනන  ාර්තා දි් ික් නිදයෝජ්‍ය/්හකාර 

දකාම්ාරි්  රුන්ත ද ත දයාු  කර අදාල දගාවිජ්‍න ද්  ා 

මධ්‍ය් ථාන ද ත දයාු  කරන අතර, අදාල  ාර්තා හ පිළිුරු 
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දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී ද තින්ත ලබාදගන දි් ික් 

නිදයෝජ්‍ය/්හකාර දකාම්ාරි් දේ නිරීක් න ්ිත  ාර්තා  

දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න දකාම්ාරි්  ජ්‍නරාඛ ද ත ඉදිරිපත් කරනු 

ලැදේ. දමම පිළිුරු ්ැපයීද් ක්‍රියා ලිය ්්්ර්න කිරීම ්ඳහා 

ම්කහ  ැඩි කාලයක් ගත දේ. දමම කාලය අ ම කර ගැනීමහ 

විගනන හා කළමනාකරන කමිටු රැ් ීද් දී හා මාිගක ප්‍රගති 

්මාදලෝචන රැ් ීද් දී ද අ ධ්‍ානය දයාු  කරන දල් උපදද්  

ලබා දී ඇත. 

ු .දර.134(2) ප්‍රකාර  විගනකාධිපති 

විම්ා අභයන්තතර විගනන 

 ැස්හහන  ර් ය ආර්භදේ දී 

පිළිදයළ කර දනාතිබුණි. 

්ෑම  ර් යකම අභයන්තතර විගනන ්ැලැ් ද් දකටු්පත 

විගනකාධිපති ද ත පිහපතක් ඉදිරිපත් කර පසු  විගනන හා 

කළමනාකරන කමිටුදේ අනුමැතිය ලබා ගැනීම ිගදු කර ඇත. 

්මාදලෝචිත  ර් ය ුළ විගනන හා 

කළමනාකරන කමිටුදේ රැ් ී් 

නියමිත පරිදි ප ත් ා දනාතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

්මාදලෝචිත  ර් දේ විගනන හා කළමනාකරන කමිටු රැ් ී් 

පහත පරිදි ප ත් ා ඇත. එදමන්තම 2024 හා 2025  ර්  ල ද නියමිත 

පරිදි රැ් ී් ප ත් ා ඇත. 

වර්ලෂණය 1  

කාර්ලුව 

2 

කාාර්ලුව 

3 

කාාර්ලුව 

4 

කාාර්ලුව 

2023 2023.05.09 2023.07.25 2023.10.26 2024.01.11 

2024 2024.03.21 2024.07.16 2024.10.30 2024.12.17 

2025 2025.03.19 2025.06.18 2025.09.16 2025.12.10 
 

 ාර්ික භාණ්ස ්මීක් නදයන්ත 

අනා රනය වූ අතිරික්ත, ඌනතා 

පිළිබඳ   න නිර්දේශ ද අදනකුත් 

නිර්දේශ ද නියමිත කාල  ක ානු  

ුළ ක්‍රියාත්මක කර දනාතිබුණි. 

2024  ාර්ික භාණ්ස ්මීක් නදයන්ත හඳුනා ගනු ලැබූ අතිරික්තතා, 

ඌනතා ්්බන්තධ්‍ නිර්දේශ ක්‍රියාත්මක කිරීම 2024  ර් ය ුළ ිගදු 

කර ඇතත්, දි් ික් කාර්යාල 25ක් ්හ ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලදේ අංශ 

17ක උප ් ථා ර  ත්ක් දඛයන ප ත් ාදගන යාම දහ ුද න්ත 

නිර්දේශ ක්‍රියාත්මක කිරීද් ය් ය් ප්‍රමාදයන්ත ිගදු ී ඇත. ඉදිරිදේ 

දී නියමිත කාල රාු   ුළ කහයුු කිරීමහ නියමිතය. 

්ංචිත  ාහන ්ඳහා දදනික ධ්‍ා න 

්හහන්ත හා මාිගක ්ාරාංශ  ාර්තා 

විගනකාධිපති ද ත ඉදිරිපත් කර 

දනාතිබුණි. 

්ංචිත  ාහන ්ඳහා දදනික ධ්‍ා න ්හහන්ත හා මාිගක ්ාරාංශ 

 ාර්තා විගනකාධිපති ද ත ඉදිරිපත් කිරීමහ කහයුු කරමින්ත ප තී. 

ිගයලු  ාහන ල රාජ්‍ය ලාංනනය 

පින්තතාරු කර දනාතිබුණි. 

ිගයලු  ාහන ල රාජ්‍ය ලාංනනය පින්තතාරු කර ඇත. 
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 ාහනයක් ගර්ිත ී මා් 8  සා අඩු 

කාලයක දී අපහරනය කර 

දනාතිබුණි. 

2025 ජ්‍න ාරී ම් දක් ා ගර්ිත තත්ත් දේ පැ ති  ාහන 

අපහරනය කිරීම ්ඳහා විධිමත් පරිදි කහයුු කර ඇත. 

රජ්‍දේ  ාහන අනුරු 

්්බන්තධ්‍දයන්ත ු .දර. ප්‍රකාර  නිිග 

කහයුු කර දනාතිබුණි. 

 ාහන අනුරු ්්බන්තධ්‍දයන්ත ු .දර. 104 ප්‍රකාර  නිිග පරිදි 

කහයුු කරමින්ත ප තී. 

බැංකු ්ැ්ඳු් ප්‍රකාශ  ලින්ත 

අනා රනය වූ ගැලපු් කළ යුු  තිබූ 

දශ   ්්බන්තධ්‍දයන්ත ු .දර.ප්‍රකාර  

ම්ක් ුළ නිරවුඛ කර දනාතිබුණි. 

ද්  න විහ නිරවුඛ කර ඇත. 

ප්‍රතිපාදන ීමමා  ඉක්ම ා වියද් දැරීම 

ිගදු  තිබුණි. 

ප්‍රතිපාදන ීමමා  ඉක්ම ා වියද් දැරීමක් ිගදු කර දනාමැත. 

ු .දර.94(1) ප්‍රකාර   ැය වි යයකහ 

්ල්ා තිබුුම ප්‍රතිපාදනදයන්ත 

උපදයෝජ්‍නය කළ පසු  ර් ය 

අ ්ානයහ ඉතිරි වූ ප්‍රතිපාදන ීමමා  

ඉක්ම න පරිදි බැරක් ලහ එළඹ 

තිබුණි. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ු දඛ, ආර්ික ් ථායිකරන ්හ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති අමාතයාංශදේ 

3/2022, 8/2022 හා 9/2022 චදක්‍රඛය දමන්තම ජ්‍නාධිපති 

දඛක් රයා විිගන්ත නිකුත් කරන ලද PS/SB/Circular/10/2022 හා 

2022.08.15 දිනැති චක්‍රදඛය උපදද්  ත දුරහත් බලපැ ැත්ද න 

පරිදි ු දඛ, ආර්ික ් ථායිකරන ්හ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති අමාතයාංශය 

විිගන්ත නිකුත් කළ 1/2023 චක්‍රදඛයය අනු  රාජ්‍ය වියද් 

කළමනාකරනය කිරීම නි්ා  යාපීතීන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අුිටුීම ිගදු කළද, 2023.05.22 දිනැති අමාතය මණ්සල තීරන 

අනු  කීිකර්ම අමාතයාංශ දඛක්දේ (දයාු  අංක 

4/6/1/Budg.Estimate/2023) 2023.05.31 දිනැති ලිපිය අනු , 

 යාපීති ක්‍රියාත්මක කිරීම ්ඳහා අනුමැතිය ලද අතර අ අනු   ්ර 

අ ්ාන භාගදේ දබාදහෝ  යාපීති ක්‍රියාත්මක කිරීම ආර්භ කරන 

ලදී.  

දමිදී  යාපීති ක්‍රියාත්මක කිරීම ආර්භ කිරීමත් ්මඟ තාක් න 

නිලධ්‍ාරීන්ත ඇුලු නිලධ්‍ාරීන්ත විිගන්ත  යාපීති අක්ක් න කහයුු ිගදු 

කිරීමහ ිගදු වූ බැවින්ත දි් ික්  ාහන භාවිතය ඉහළ යාමත් ්මගාමී  

 ාහන නසත්ු වියද් දැරීමහ ිගදු විය. ඉහළ  ැය බරක් දරමින්ත ිගදු 

කරනු ලබන  යාපීති අ ්ානදේ ්ාර්ථක  ඉටුකර අ ්න්ත කිරීම 

්ඳහා අතිදර්ක නසත්ු වියද් දැරීමහ ිගදු විය. අ අනු ,  ්ර 

අ ්ානදේ ඉහත දක් ා ඇති වියද් ්ඳහා බැඳී් ඇති කර ගන්තනා 

ලදී. 
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 ර් යකහ  සා  ැඩි කාලයක ිගහ 

පැ ත එන ිඟ නය දශ   පැ ුණි. 

දදපාර්තද්න්තු පාලන ිණුමම හා දක් ල නය දශ    ර්ීකරන 

්ාරාංශදේ දශ  යන්තදේ ද න් දීර්ඝ කාලයක ිගහ පැ ත එන්තනකි.  

2025  ර් දේ මින්ත නිරවුඛ කර ඇති දශ   හදුනාදගන ගැලපී් කර 

නි ැරදි කර ඇත. අ අනු  අදාළ ද න්හ දහ ු  හා ද න් උේගත 

ී ඇති ආකාරය පිළිබද  ත  දුරහත් පරීක් ා කරන අතර ඉදිරිදේ දී 

දමම ද න් නි ැරදි කිරීමහ අ ශය කහයුු ්ැලසු් කර ඇත. 

 

දපාදු තැන්තපත් ිණුමද් කඛ ඉකුත් වූ 

තැන්තපු ්්බන්තධ්‍දයන්ත ු .දර.571 

ප්‍රකාර  කහයුු කර දනාතිබුණි. 

දපාදු තැන්තපු ිණුමද් කඛ ඉකුත් වූ  රැඳවු් ලහ අදාල  විගනන 

විමසු් ප තින අතර, ්මහර රැඳවු් ලහ අදාල  විමර්ශන 

පැ ැත්ද න බැවින්ත නිරවුඛ කිරීමහ දනාහැකි ී ඇත. අදාල 

පරීක් න කහයුු කඩිනමින්ත නිම කර, භාණ්සාගාරදයන්ත අක් ු දඛ 

ලද  හාම නිරවුඛ කිරීමහ කහයුු කරනු ලැදේ.  

තාක් ණික නිලධ්‍ාරීන්තදේ පුරප්පාඩු පැ තීම දහ ුද න්ත තාක් ණික 

නිලධ්‍ාරී  ාර්තා ප්‍රමාදදයන්ත ද ය් දකාන්තරාත් රැඳවු් ප්‍රමානයක් 

නිරවුඛ කිරීමහ දනාහැකි ී ඇත. 

 

ු .දර.371 ප්‍රකාර  නිකුත් කළ 

තත්ත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම කාර්ය නිම 

ී මා්යක් ඇුළත නිරවුඛ කර 

දනාතිබුණි. 

ු .දර.371 (ආ) ප්‍රකාර  මාණ්සලික දර ණිදේ නිලධ්‍ාරීන්තහ පමනක් 

ීමමා  න පරිදි රු.100,000.00 දක් ා ලබාදදනු ලබන ිගයලුම 

අග්‍රිමයන්ත එපරිේදදන්ත එය දදන ලද කාර්යය නිම කළ  හාම පියවිය 

යුු නු ත්, එදල් නියම කර ඇති විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාර  අත්තිකාර් 

දනාපියවූ අ ් ථා නිරීක් නය  න බ  පිළිගන්තනා අතර, ලබා 

ගන්තනා ලද ිගයලුම අත්තිකාර් අදාල කාර්යය නිම කළ විග්ම 

පියීමහ කහයුු කරන දල් අංක DAD/FIN/PAY/03 හා 

2026.01.19 දිනැති  දදපාර්තද්න්තු ිගයලුම මාණ්සලික දර ණිදේ 

නිලධ්‍ාරීන්ත දැනු ත් කර ඇත. එබැවින්ත ඉදිරිදේ දී දම ැනි දදෝ යන්ත 

 ළක් ා ගැනීමහ අදාල පිය ර දගන ඇත. 

රැ් කර තිබුුම ආදාය්, ්ීජු ම 

ආදායමහ බැර කර දහෝ අ ා තැන්තපත් 

ිණුමද් රඳ ා දගන මා්යකහ  සා 

අඩු කාලයක් ඇුළත ආදාය් 

ිණුමමහ බැර කර දහෝ දනාතිබුණි.  

දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න දදපාර්තද්න්තු  ්ීජු  ම ආදාය් උපයන 

ආයතනයක් දනා න අතර, විවිධ්‍ ද්  ා ්ඳහා එකු කරන ලද 

ආදාය් රජ්‍දේ ආදාය් ිණුමමහ බැර කර ඇත.  
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මෙවැනි මකාාටස : 35.00 

වි    නිීක්ෂණ   ු  ාැබූ ක්‍රියාාාර්ල වා වර්ලතාා  ප්‍ර ිය 

ආයතනදේ ප ත් ාදගන යනු ලබන ද ේ අසවිය 

මඟින්ත මහජ්‍නයාහ පැමිණිලි දහෝ ප්‍රශං්ා ්හහන්ත කිරීම 

්ඳහා අ ් ථා  ්ල්ා දී දනාතිබුණි. 

දදපාර්තද්න්තු ද ේ අසවිය ප්‍රතිනිර්මානය 

කිරීද් කහයුු ආයතනයක් ද ත ප රා ඇති 

අතර, එිදී පැමිණිලි දහෝ ප්‍රශං්ා ්හහන්ත කිරීමහ 

අ ් ථා  ්ැලීමමහ කහයුු කරනු ලැදේ. 

2018.01.24 දිනැති අංක 05/2018(1) දරන 

චක්‍රදඛයදයන්ත ්ංදශෝධිත 2008.02.06 දිනැති අංක 

05/2008 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරන 

අමාතයාංශදේ චක්‍රදඛයය ප්‍රකාර  පුර ැිග/ද්  ා ලාී 

ප්‍රඥප්තිය නිිග පරිදි පිළිදයළ කර ක්‍රියාත්මක කර 

දනාතිබුණි. 

05/2008 දරන රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරන 

අමාතයාංශදේ චක්‍රදඛයය ප්‍රකාර  පුර ැිග/ද්  ා 

ලාී ප්‍රඥප්තිය නිිග පරිදි පිළිදයළ කර ක්‍රියාත්මක 

කරනු ලැදේ. 

ආයතනදේ පුර ැිග/ද්  ා ලාී ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක 

ීම පිළිබඳ අක්ක් නය කිරීමහ දහෝ ඇගයුමහ භාජ්‍නය 

කිරීමහ ක්‍රමදේදයක් ්ක්  කර දනාතිබුණි. 

ආයතනදේ පුර ැිග/ද්  ා ලාී ප්‍රඥප්තිය 

ක්‍රියාත්මක ීම පිළිබඳ අක්ක් නය කිරීමහ සුදුසු 

ක්‍රමදේදයක් ්ක්  කරන දල් අදාල නිලධ්‍ාරීන්ත 

දැනු ත් කර ඇත. 

2018 ජ්‍න ාරි 24 දිනැති අංක 02/2018 දරන රාජ්‍ය 

පරිපාලන චක්‍රදඛයදේ විධි විධ්‍ාන අනු  නිිග පරිදි 

්ක්  කරනු ලැබූ මාන  ්්පත් ්ැලැ් මක් පිළිදයළ 

කර දනාතිබුණි. 

2025  ර් යහ අදාල  ්ක්  කර ඇත. 

්ක්  කරන ලද මාන  ්්පත් ්ැලැ් ම මඟින්ත කාර්ය 

මනසලදයන්ත ිගයයහ 50 කහ  ැඩි පිරි්කහ  ර් යකහ 

අ ම  ශදයන්ත පැය 12කහ දනාඅඩු පුහුුම අ ් ථා ක් 

්හතික කර දනාතිබුණි. 

ිගයළුම  නිලධ්‍ර කාණ්ස ලහ අදාල  පුහුුම 

 ැස්හහන්ත දයෝජ්‍නා කර මාන  ්්පත් 

්ං ර්ධ්‍න ්ැලැ් ද් ්ඳහන්ත කර ඇත. 

BD/CBP/01/01/01-2024 අංක දරන 2024.01.10 

දිනැති  භානසාගාර චක්‍රදඛයය අනු  බඳ ා 

ගැනීද් පටිපාටිය හා චක්‍රදඛය විධිවිධ්‍ාන අනු , අ 

අ නිලධ්‍ාරින්ත විිගන්ත සුදුසුක් ්පුරාලීම ද නුද න්ත 

්්්ර්න කලයුු අනි ාර්ය පුහුුම ී් ්ඳහා 

පමනක් අ ් ථා  ්ල්ා දීමහ උපදද්   ලබා දී 

ඇති බැවින්ත දමම දදපාර්තද්න්තු  ්ඳහා 2024 

 ර් ය ්ඳහා  න පුහුුම  ැස්හහන්ත පැ ැත්ීම 

ීමමා කරන ලදී. නු ත්  ර්තමානය  න විහ ප තින 
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ප්‍රතිපාදන ප්‍රමානය මත පුහුුම  ැස්හහන්ත 

ප ත් නු ලබයි. 

්ම් ථ කාර්ය මණ්සලයහ ඇුළත්  කාර්ය ්ාධ්‍න 

ිණවිසු් ්ක්  කර ිණවිසු්ගත  දනාතිබුණි. 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදඛය 02/2018(I) අනු  

 ාර්ික කාර්ය ් ාධ්‍න ිණවිසු් අත්්න්ත කිරීම අ ශය 

දනා න බ  දන්ත ා ඇති බැවින්ත එම කාර්ය ්ාධ්‍න 

ිණවිසු් ්ක්  දනාකරන ලදී. 

මාන  ්්පත් ්ං ර්ධ්‍න ්ැලැසු් ්ක්  කිරීමහ ද 

ධ්‍ාරිතා හා නිපුනතා ්ං ර්ධ්‍න  ැස්හහන්ත ක්‍රියාත්මක 

කිරීමහ ආයතනය ුළ දජ්‍ය  ඨ නිලධ්‍රදයකු න් කර 

දනාතිබුණි. 

අදාල කාල ීමමා  ුළ අතිදර්ක දකාම්ාරි්  

ජ්‍නරාඛ දල් කහයුු කළ පාලිත නානායක්කාර 

මයා පත් කර තිබුණි. 

ආයතනදේ ිණුම් පිළිබඳ විගනන මතය, යහත්  

මට්හද්/ යාචන මට්හද්/ අිතකර මට්හද් විය. 

2025  ර් දේ තත්ත් ාගනනය කරන ලද 

විගනන මතයක් ලබා දී ඇත. 

 

  

විගනකාධිපති  ාර්තාදේ නිර්දේශ ක්‍රියාත්මක කර 

දනාතිබුණි. 

විගනකාධිපති  ාර්තාදේ නිර්දේශ ක්‍රියාත්මක 

කිරීමහ පිය ර දගන ඇත. 

රජ්‍දේ ිණුම් පිළිබඳ කාරක ් භාදේ නිර්දේශ/ නිදයෝග 

ක්‍රියාත්මක කර දනාතිබුණි. 

රජ්‍දේ ිණුම් පිළිබඳ කාරක ්භාදේ නිර්දේශ/ 

නිදයෝග ක්‍රියාත්මක කිරීමහ පිය ර දගන ඇති 

අතර, දදපාර්තද්න්තු විගනන හා කළමනාකරන 

කමිටු රැ් ී් ි  දී අදාල නිර්දේශ ් ්බන්තධ්‍ ප්‍රගතිය 

විමීමම ිගදු කරනු ලැදේ. 

ිගයලු නිලධ්‍ාරීන්ත  ත්ක් බැරක් ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් කර 

දනාතිබුණි. 

2023 අංක 09 දරන දූ න විදරෝධි පනදත් 

විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාර  මාණ්සලික (ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන 

ද්  ය, ශ්‍රී ලංකා ඉංනේදන්තරු ද්  ය, ශ්‍රී ලංකා 

ගනකාධිකාරී ද්  ය, නිදයෝජ්‍ය 

දකාම්ාරි් (දදපාර්තද්න්තුගත), ්හකාර 

දකාම්ාරි්  (දදපාර්තද්න්තුගත), ශ්‍රී ලංකා 

තාක් න ද්  ය, දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 

්හ කළමනාකරන ද්  ා නිලධ්‍ාරී    (අධිදර ණි) 

නිලධ්‍ාරීන්තදේ 2025  ර් යහ අදාළ  ත්ක් 

බැරක් ප්‍රකාශ ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලයහ දගන්ත ා දගන 

අඛල්  දහෝ දූ න දචෝදනා විමර්ශන දකාමි්ම 

ද ත ඉදිරිපත් කිරීමහ කහයුු කරන ලදී. 
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දි් ික් කාර්යාලය මඟින්ත දපෞේගලික ලිපිදගානු 

නසත්ු කරන පරිපාලන නිලධ්‍ාරී ්හ දගාවිජ්‍න 

්ං ර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී යන තනුරු ලහ අදාළ 2023 

 ර් දේ  ත්ක් හා බැරක් ප්‍රකාශ නිලධ්‍ාරීන්ත 

විිගන්ත දි් ික් කාර්යාල ද ත ලබා දීමහ කහයුු 

කර තිබිණි. 

අදනකුත් මාණ්සලික නිලධ්‍ාරීන්ත හහ 2023 

 ර් යහ අදාළ  ත්ක් හා බැරක් ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් 

කරන දල් දැනු ත් කර තිබූ අතර අ අනු  

 ත්ක් හා බැරක් ප්‍රකාශ ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය ද ත 

ලබා දී ඇත.  

ත ද, 2025  ර් දේ ිගහ දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරින්තදගන්ත ද  ත්ක් බැරක් ප්‍රකාශ ප්‍රධ්‍ාන 

කාර්යාලය ද ත දගන්ත ා දගන ඇත. 

නිලධ්‍ාරීන්තදගන්ත රජ්‍යහ ිගදු වූ පාඩු ද නුද න්ත 

ු .දර.156(1) ප්‍රකාර  අය කිරී් කර දනාතිබුණි.  

අදාල ු දඛ දරගුලාිග ප්‍රකාර  අය කිරී් කරන 

දල් නිලධ්‍ාරීන්ත ද ත උපදද්  ලබා දී ඇත. 
ු .දර.119 ප්‍රකාර  අය කළ යුු අධිභාර අය කර 

දනාතිබුණි. 

උපරිම ද්  ා කාලය ්්්ර්න කරන ලද නිලධ්‍ාරීන්ත 

නිිග පරිදි ් ථාන මාරු කර යැීමහ කහයුු කර 

දනාතිබුණි. 

දදපාර්තද්න්තු හ අනුයුක්ත  දීර්ඝ කාලයක් 

එකම දි් ික් කාර්යාලය ුල, දගාවිජ්‍න ද්  ා 

මධ්‍ය් ථානයක දහෝ කී.ප.නි.්  ්මක ද්  දේ 

නියුු දගාවිජ්‍න ්ං ර්ධ්‍න ප්‍රාදේයය 

නිලධ්‍ාරී/්ං ර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී ද්  ය/ මධ්‍ය් ථාන 

කළමනාකරන ් හකාර / කීිකර්ම පර්දේ න හා 

නි  පාදන ් හකාර/ ක්කරු/ ු රකරු යන තනුරු 

 ලහ අයත් නිලධ්‍ාරීන්ත ්ඳහා 2023  ර් දේ ිගහ 

 ාර්ික අභයන්තතර ් ථාන මාරු පටිපාටියක් 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

අ අනු  2026  ර් යහ අදාළ අභයන්තතර ් ථාන 

මාරු 2026.05.04 ිගහ ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

 
 


