
වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2025 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්ෂතසේන්තුව 

වැය ශීර්ෂෂ අංකය : 217 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්ෂතසේන්තුව 
බී සකාටස, 3  වන මහල, සසත්සිරිපාය II වන අදියර, බත්සතරමුල්ල. 

 
 



 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව i 

පටුන 

01.  ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැැංවීසේ සාරාැංශය .................................................................... 1 

1.1 හැඳින්තවීම .................................................................................................................. 2 

1.2 ආයතනසේ ෙැක්ම, සමසහවර, අරමුණු .......................................................................... 4 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත ....................................................................................................... 5 

1.4 සැංවිධාන සටහන ....................................................................................................... 6 

1.5 සෙපාර්තසේන්තුසේ ප්‍රධාන අැංශ .................................................................................... 7 

1.6 සෙපාර්තසේන්තුව යටසේ පවතින ආයතන .................................................................... 7 

1.7 විසේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල සතාරුරු ................................................................... 7 

 

02.  ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම ........................................................................................................... 8 

2.1. ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව ප්‍රගතිය 2025 ...................................................................... 9 
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3.5. ආොයේ එකු කිරීසේ කාර්යසාධනය ......................................................................... 28 

3.6. සවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපසයෝගී කර ගැනීසේ කාර්යසාධනය ................................... 28 

3.7. මු.සර. 208 ප්‍රකාරව දිසේික් සල්කේ කාර්යාලවලට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන .............. 28 
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ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැැංවීසේ 

සාරාැංශය 



 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 2 

1.1 හැඳින්තවීම 

වර්ෂ එක්දහස් නවසිය තිස් ගණන්වල දී ශ්‍රී ලංකායේ අධිකරණය විසින් පරිවාස ක්‍රමය අත්හදා බැලීමක්  

වශයයන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබීය. 1907 දී එංගලන්තයේ සම්මත කරන ලද “වරෙකරුවන්ත පිළිබඳ 

පරිවාස ආඥා පනත“ ලංකා අධිකරණය යකයර් ද බලපෑයේය. වර්ෂ 1944 දී සම්මත කරන ලද අංක 22 

දරණ “පරිවාස ආඥා පනත“ ඉහත සඳහන් කළ බලපෑම්වල ප්‍රතිඵලයක් විය. යමම ආඥා පනත තුළින් 

පරිවාස ක්‍රමය ලංකා අධිකරණයේ ස්ථාපිත විය. එංගලන්තයේ පරිවාස යස්වාව ඇසුරින් ලංකායේ ද 

පරිවාස යස්වාවන් ආරම්භ කිරියම් කාර්යභාරය එංගලන්තයේ උපයේශකයයකු වන එච්.ඒ.ලීඩීන් 

මහතාට පැවරුණු අතර, ඒ අනුව බන්ධනාගාර යදපාර්තයම්න්තුව හා සම්බන්ධ පරිවාස යස්වාව පරිවාස 

නිලධාරින් කීපයදයනකුයගන් ආරම්භ විය. අත්හදා බැලීමක් යලස දිවයියන් අධිකරණ යකාට්ඨාශ 

කීපයක පමණක් ක්‍රියාත්මක කිරියමන් පසු යමම යසව්ය අධිකරණය විසින් පිළිගනු ලැබීය. ඉන්පසු එය 

වැඩිදියුණු කිරියම් අවශයතාවය ද ඉස්මතු විය. 

1949 දී විනිශ්චයකාර යග්‍ර්ෂියන් මහතායේ ප්‍රධානත්වයයන් පත්කරන ලද කමිටුයේ නිර්යේශ රජය විසින් 

පිළිගනු ලැබීමත් සමඟ දිවයින පුරා සියළුම අධිකරණ කලාප ආවරණය වන පරිේයදන් පරිවාස යස්වය 

වයාප්ත යකරිණ. යමම යස්වායේ පරිපාලන කටයුතු කරන ලේයේ බන්ධනාගාර හා පරිවාස 

යදපාර්තයම්න්තුව විසිනි. 

ළමයින් හා යයෞවනයන් පිළිබඳ ආඥා පනත ක්‍රියාත්මක කිරිම හා ළමා උසාවි ආරම්භ කිරිමත් සමඟම 

ළමයින් සඳහා සැපයයන යස්වාවන් එක්තැන් කිරියම් වැදගත්කම පිළිබඳව සිරිල් හැම්ලීන් මහතායේ 

වාර්තායවන් යපන්වා යදන ලදී. එම නිර්යේශය අනුව 1956 ඔක්යතෝම්බර් 01 දින පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක 

යස්වා යදපාර්තයම්න්තුව ආරම්භ විය. 

පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක යස්වා යදපාර්තයම්න්තුව ආරම්භ වීයමන් පසු, රැඳවුම් නිවාස, සහතික කළ 

පාසල්, පරිවාස කාර්යාල ඇතුළු අයනකුත් ආයතනවල කටයුතු පරිවාස යදපාර්තයම්න්තුව යටයත් 

වයාප්ත වූ අතර මුළු දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි සහකාර යකාමසාරිස්වරුන් ද පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක 

යස්වා යකාමසාරිස්ට සහායවීම සඳහා පත් යකරිණි. 

1987 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථායේ 13 වන සංයශෝධනය ක්‍රියාත්මක වීමත් සමඟ එම වූහය යවනස් වු අතර  

පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක යස්වය පළාත් සභාවලට විමධයගත කරන ලදී. ඒ සමඟම යමයතක් 

යකාමසාරිස්ට සහාය වීම සඳහා පත්කර සිටි සහකාර යකාමසාරිස් තනතුරුද අයහෝසි විය. පළාත් සභා 

යටයත් පළාත් පරිවාස හා  ළමාරක්‍ෂක යස්වා යකාමසාරිස්වරුන් සියලු පළාත් යවනුයවන් පත් වූ අතර 

පරිවාස කාර්යාල ඔවුන්යේ අධීක්‍ෂණයට යටත් විය.  

1991 වර්ෂයේ දී ශ්‍රී ලංකාව ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ විශ්ව ප්‍රකාශයට අත්සන් තැබූ අතර 1992 වර්ෂයේ 

දී ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රඥප්තිය ප්‍රකාශයට පත් කරන ලදී. එම ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රඥප්තියයහි වූ 

වයවස්ථාවන් ක්‍රියාත්මක කිරියම් අවශයතාවය යවනුයවන් 1999 වර්ෂයේ දී යදපාර්තයම්න්තුව විසින් 

ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරින් යලස සිය යක්‍ෂ්ත්‍ර රාජකාරී ඉටුකර ගැනීම අරමුණු කර ගනිමින් නව 
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තනතුරක් නිර්මාණය කර ඊට නිලධාරීන් බඳවා ගන්නා ලදී. යම් වන විට යමම නිලධාරීන් දිවයින පුරාම 

පිහිටි දිස්ික් හා ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල වලට අනුයුක්තව කටයුතු කරනු ලබයි. යමමඟින් පරිවාස 

විෂයය යමන්ම ළමාරක්‍ෂක විෂයයටද මූලිකත්වය ලබා දී වැඩසටහන් දියත් යකයර්. 

1956 දී ආරම්භ වූ යදපාර්තයම්න්තුව, මුලින්ම සමාජ යස්වා අමාතයාංශය යටතට පත්විය. පසුව පත් වූ 

රජයන් විසින් වරින් වර විවිධ අමාතයාංශ යටතට පත් කරන ලදී. 1990 වසර ආරම්භයේ දී 

ප්‍රතිසංස්කරණ පුනරුත්ථාපන හා සමාජ සුභසාධන අමාතයාංශය යටයත් ද, 1994 අයගෝස්තු මාසයයන් 

පසුව යසෞඛ්‍ය මහා මාර්ග හා සමාජ යස්වා අමාතයාංශය යටයත් ද, 2001 වර්ෂයේ දී සමාජ යස්වා හා 

ධීවර ප්‍රජාවයේ නිවාස සංවර්ධන අමාතයාංශය යටයත් ද, 2002 දී යසෞඛ්‍ය, යපෝෂණ හා සුභසාධන 

අමාතයාංශය යටයත් ද, 2003 දී සමාජ සුභසාධන අමාතයාංශය යටයත් ද, 2004 වර්ෂයේ දී කාන්තා 

අභිවෘේධි හා සමාජ සුභසාධන අමාතයාංශය යටයත් ද, 2005 වර්ෂයේ සිට ළමා සංවර්ධන හා කාන්තා 

අභිවෘේධි අමාතයාංශය යටයත් ද කටයුතු සිදු යකරිණි. 2010 වර්ෂයේ සිට ළමා සංවර්ධන හා කාන්තා 

කටයුතු අමාතයාංශය යටයත් ද, 2015 වර්ෂයේ සිට කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාංශය යටයත්ද, 

2018  වර්ෂයේ සිට කාන්තා හා ළමා කටයුතු සහ වියළි කලාප සංවර්ධන අමාතයාංශය යටයත්ද, 2019 

වර්ෂයේ සිට කාන්තා හා ළමා කටයුතු සහ සමාජ ආරක්ෂණ අමාතයාංශය යටයත්ද, 2020 වර්ෂයේ සිට 

කාන්තා හා ළමා සංවර්ධන, යපර පාසල් හා ප්‍රාථමික අධයාපන, පාසල් යටිතල පහසුකම් හා අධයාපන 

යස්වා රාජය අමාතයාංශය යටයත්ද, 2022 වසයර් සිට කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් 

අමාතයාංශය යටයත්ද යදපාර්තයම්න්තුව කටයුතු කළ අතර 2024 යනාවැම්බර් මස සිට කාන්තා සහ 

ළමා කටයුතු අමාතයාංශය යටයත් යදපාර්තයම්න්තුයේ කටයුතු සිදු  යකයර්. 
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ළමුන්යේ අයිතීන් තහවුරු වූ ඔවුනට 

සංයේදී හිතකර සමාජයක් 

 

1.2 ආයතනසේ ෙැක්ම, සමසහවර, අරමුණු

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජාතික ප්‍රතිපත්තීන් හා ජාතයන්තර ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව 

අනාථ, අත්හල හා අසරණ ළමයින් ද, නීතිමය 

ගැටළුවලට බඳුන් වූ ළමයින් ද, සුවියශ්ෂී කර ගනිමින් 

සියලුම ළමයින්යේ අයිතිවාසිකම් තහවුරු කරමින් 

ඔවුනට සමාන අවස්ථාවන් උදා කරදීම. 

ෙැක්ම 
 

සමසහවර 
 

අරමුණු 
 

 

 

❖ නීතිය සමඟ ගැටුම් ඇති කර ගත් දරුවන් පුනරුත්ථාපනය 

❖ අනාථ, අත්හල හා අසරණ දරුවන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්‍ෂිත කිරීමට ක්‍රියා මාර්ග 

ගැනීම 

❖ නීතිමය ගැටළු වලට ලක් වූ ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්‍ෂිත කිරීම 

❖ ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රවර්ධනය සහ තහවුරු කිරීම සඳහා වූ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම  

❖ අදාළ අමාතයාංශ හා පළාත් සභා සම්බන්ධීකරණය කරමින් ඔවුන්යේ නිර්යේශ මත 

ළමා අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධව දැනට පවතින අණ පනත් ජාතික හා අන්තර්ජාතික 

ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල වන පරිදි සංයශෝධනය කිරීම 

❖ පළාත් පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක යස්වා යදපාර්තයම්න්තුවලට අවශය අවස්ථාවල දී 

තාක්‍ෂණික දැනුම හා නීති උපයදස් ලබා දීම 

❖ නීතිය සමඟ ගැටුම් ඇති කර ගත් දරුවන් පුනරුත්ථාපනයට අවශය යටිතල පහසුකම් 

සැලසීම 

❖ පවතින අභයන්තර වත්කම් කළමනාකරණ ක්‍රමයන් වැඩිදියුණු කිරීම 

❖ ජනතා අවශයතා තෘප්තිමත් වන ආකාරයයන් කාර්යක්‍ෂම යස්වාවක් සැපයීම 

❖ කාර්යක්‍ෂමව ළමා අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට හැකි, මනා කාර්ය මණ්ඩඩලයක් පුහුණු කිරීම 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

• පළාත් පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක යස්වා යදපාර්තයම්න්තු සමඟ සම්බන්ධීකරණය 

 

• වියේශීය හදා වඩා ගැනීම් 
 

• ළමුන් යේ අධයාපන අයිතීන් තහවුරු කිරීම සඳහා වූ වැඩසටහන් 

 

▪ අත්වැල, සිප්සවිය, ආදි අනුග්‍රහක මා පිය ක්‍රම මඟින් අවශයතා සහිත ළමයින්ට 

ශිෂයාධාර ලබා දීම. 

 

▪ කැපකරු යදගුරු ආධාර ක්‍රමය මඟින් ළමයින්ට අධයාපන ආධාර ලබා දීම 

 

▪ කඩින් කඩ පාසල් යන දරුවන් සහ පාසල්වලින් අතරමඟ දී අත්හැයරන දරුවන් නැවත 

පාසල්ගත කිරීම 

 

• ළමා අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීම යවනුයවන් සමාජ වුහයන් ස්ථාපිත කිරීම හා බල ගැන්වීම 

 

• ළමුන්යේ සහභාගිත්ව අයිතිය තහවුරු කිරීම උයදසා ළමා සමාජ හා ළමා සභා වැඩසටහන 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 
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1.4 සැංවිධාන සටහන 
 

  
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යස්වා යකාමසාරිස් 

නියයෝජය / සහකාර 

යකාමසාරිස් 

(පාලන)  

නීති නිලධාරී  නියයෝජය / 

සහකාර 

යකාමසාරිස් 

(සංවර්ධන)  

නියයෝජය / සහකාර 

යකාමසාරිස් (පුහුණු පර්. හා 

ප්‍රකාශන)  

නියයෝජය / 

සහකාර අධයක්ෂ 

(සැලසුම්)  

සහකාර යකාමසාරිස් 

(තාක්ෂණ) 
ගණකාධිකා

රී  

පරිපාලන 

නිලධාරී  

භාෂා පරිවර්තක  සංඛ්‍යායල්ඛ්‍

න නිලධාරී  

ප්‍රධාන කළමනාකරණ 

යස්වා  නිලධාරී  

යතාරතුරු 

තාක්ෂණ සහකාර  
කළමනාකර

ණ යස්වා  

නිලධාරී  

රියදුරු   

කාර්යාල 

කාර්ය 

සහායක   

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන  නිලධාරී 

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන  සහකාර / 

සංවර්ධන නිලධාරී  

ස්ථානභාර නිලධාරී 

පුහුණු හා පර්යේෂණ 

මධයස්ථානය  

ස්ථානභාර නිලධාරී 

ජාතික ළමා උපයේශන  

මධයස්ථානය  

සංවර්ධන 

නිලධාරී  
සංවර්ධන 

නිලධාරී  

යනාවිධිමත් අධයාපන 

උපයේශිකා   සහකාර යවෝර්ඩන්   

මයනෝ 

උපයේශිකා    

රියදුරු   අරක්කැ

මි  

කාර්යාල 

කාර්ය 

සහායක   

මුරකරු    සනීපාරක්ෂක 

කම්කරු    

යජයෂ්ඨ පරිවාස නිලධාරී   

පරිවාස නිලධාරී   

මූලය 

සහකාර     

කළමනාකර

ණ යස්වා  

නිලධාරී  

කාර්යාල 

කාර්ය 

සහායක   

*ප්‍රාසේශිය සල්කේ හා 

දිසේික් සල්කේට අනුයුක්ත 

නිලධාරීන්ත ප්‍රාසේශීය 

සල්කේ හා දිසේික් සල්කේ 

මඟින්ත නිසයෝජය සහකාර 

සකාමසාරිසේ (සැංවර්ධන) 

සවත වාර්තා කරනු ලැසේ.  
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1.5 සෙපාර්තසේන්තුසේ ප්‍රධාන අැංශ 
 

1. ආයතන අංශය 

2. ගිණුම් අංශය 

3. පරිවාස අංශය 

4. සංවර්ධන අංශය 

5. සැලසුම් අංශය 

1.6 සෙපාර්තසේන්තුව යටසේ පවතින ආයතන 
 

පරත්ත ළමා පුහුණු හා උපයේශන ආයතනය (දැනට අලුත්වැඩියා තත්වයේ පවතින බැවින් ක්‍රියාත්මක 

යනායේ. 

 

1.7 විසේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල සතාරුරු 
 

(අ) වයාපෘතිසේ නම යුනිසසෆේ වැඩ සැලැසේම 

ආහාර සුරක්ිතතාවය හා 

ජීවසනෝපාය සැංවර්ධන 

ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර 

වයාපෘතිය (ADB) 

(ආ) නියයෝජිත ආයතනය 
එක්සත් ජාතීන්යේ ළමා 

අරමුදල 
ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව 

(ඇ) 
වයාපෘතියේ 

ඇස්තයම්න්තුගත වියදම 
රු.මි. 9.181 රු.මි. 273.809 

(ඈ) වයාපෘති කාලසීමාව  
2025.01.01 සිට 2025.12.31 

දක්වා 
2025.01.01 සිට 

2025.12.31දක්වා 
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ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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2.1. ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව ප්‍රගතිය 2025 

වැය 

ශීර්ෂ

ය (A) 

වයාපෘතිසේනම (B) 

ස ෞතික 

කටයුු 

ආරේ  

කල දිනය 

අසේක්ිත

වැඩ නිම 

කිරීසේ 

දිනය 

වයපෘතිනි

මැවුම 

ප්‍රධාන 

කාර්ය 

සාධන 

ෙර්ශකය 

මුළුපිරිවැ

ය 

ඇසේතසේ

න්තුව 

(රු.මි.) 

මුලය 

ප්‍රගතිය 

(රු.මි.) 

මුලය 

ප්‍රගතිය 

(%) 

ස ෞතික 

ඉලක්ක

ය 

ස ෞතික 

ප්‍රගතිය 

ස ෞති

ක 

ප්‍රගතිය 

(%) 
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"ඉටු කරමු යුතුකම්-රැක 
ගනිමු හිමිකම්"දරුවන්යේ 
ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් 

01.01.2025 31.12.2025 
වැඩසටහන්  

340 
වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 
3.41 3.33 97.65 

වැඩසටහ
න්  

340 

වැඩසටහ
න්  

333 
97.94 

අවදානම් සහගත 
තත්ත්වයේ පසුවන 
දරුවන්සිටින පවුල් සඳහා 
ආරක්ෂණ සැලසුම් තුලින් 
මූලය සහ මූලය යනාවන 
සහයයන් සැලසීම 

01.01.2025 31.12.2025 

ආරක්ෂණ
සැලසුම් 

121 

ආරක්ෂණ
සැලසුම් 

සංඛ්‍යාව/ප්‍ර
තිලාභී 
දරුවන් 
ගණන 

6.192 5.497 88.77 

ආරක්ෂ
ණ 

සැලසුම් 
 121 

ආරක්ෂණ 
සැලසුම්  

112 
92.56 

ළමා මූලික පර්යේෂණ වල 
යයෝජිත නිර්යේශ 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

01.01.2025 31.12.2025 
වැඩසටහන් 

12 
වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 
0.558 0.608 108.96 

වැඩසටහ
න් 
 12 

වැඩසටහ
න් 
 13 

108.33 

ළමා සමාජ සහ ළමා සභා 
රැස්වීම් පැවැත්වීම (ප්‍රා. යල් 
මට්ටමින්) 

01.01.2025 31.12.2025 
රැස්වීම් 
1023 

රැස්වීම් 
සංඛ්‍යාව 

8.184 6.868 83.92 
රැස්වීම් 
1023 

රැස්වීම්  
945 

92.38 

ළමා සමාජ සහ ළමා සභා 
රැස්වීම් පැවැත්වීම (දිස්ික් 
මට්ටමින්) 

01.01.2025 31.12.2025 රැස්වීම් 75 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
0.900 0.843 93.66 

රැස්වීම් 
75 

රැස්වීම්  
67 

89.333 

ජාතික ළමා සභාව 01.01.2025 31.12.2025 රැස්වීම් 1 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
1.000 0.57 57.00 රැස්වීම් 1 රැස්වීම් 1 100 
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ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 
ජාතික යමයහයුම් කමිටු 
රැස්වීම් පැවැත්වීම 

01.01.2025 31.12.2025 රැස්වීම් 2 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
0.300 0.117 39.00 රැස්වීම් 2 රැස්වීම් 2 100 

ළමා අයිතිවාසිකම් 
පිළිබඳප්‍රායේශීය යමයහයුම් 
කමිටු රැස්වීම්පැවැත්වීම 

01.01.2025 31.12.2025 
රැස්වීම් 
1364 

රැස්වීම් 
සංඛ්‍යාව 

8.654 7.948 91.84 
රැස්වීම් 
1364 

රැස්වීම් 
1246 

91.83 

ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 
පළාත් යමයහයුම් කමිටු 
රැස්වීම්පැවැත්වීම 

01.01.2025 31.12.2025 රැස්වීම් 27 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
0.675 0.227 33.63 

රැස්වීම් 
27 

රැස්වීම් 17 62.96 

පළාත් පරිවාස 
යදපාර්තයම්න්තු 
සම්බන්ධීකරණය 

01.01.2025 31.12.2025 රැස්වීම් 4 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
0.300 0.099 32.83 රැස්වීම් 4 රැස්වීම් 3 75 

ආන්තික ප්‍රජාවයේ දරුවන් 
සඳහා ජංගම යස්වා 
පැවැත්වීම හා නනතික 
ලියකියවිලි ලබා දීම 

01.01.2025 31.12.2025 
වැඩසටහන් 

40 
වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 
2.000 1.949 97.45 

වැඩසටහ
න් 40 

වැඩසටහ
න් 39 

97.5 

ප්‍රගති සමායලෝචන 
රැස්වීම්පැවැත්වීම 
(ජාතික/දිස්ික්/පළාත්) 

01.01.2025 31.12.2025 
රැස්වීම් 

313 
රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව 
4.785 3.868 80.82 

රැස්වීම් 
313 

රැස්වීම් 
299 

95.527 

යලෝක ළමා දින 
වැඩසටහන් 

01.01.2025 31.12.2025 
වැඩසටහන් 

367 
වැඩසටහ
න්සංඛ්‍යාව 

4.892 4.176 85.36 
වැඩසටහ
න් 367 

වැඩසටහ
න්  348 

94.82 

මුද්‍රණ කටයුතු ප්‍රකාශන 
සහ යබදාහැරීම 

01.01.2025 31.12.2025 ප්‍රකාශන 1 
ප්‍රකාශන 
සංඛ්‍යාව 

0.150 0.000 0.00 
ප්‍රකාශන 

1 
ප්‍රකාශන  

0 
0 

  එකුව         42.00 36.10 85.949       
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කඩින් කඩ පාසැල් යන හා 
පාසැල් හැරයායම් 
අවදානමක් සහිත දරුවන් 
සඳහා අධයාපනික ආධාර 
ලබා දීම 

01.01.2025 31.12.2025 
දරුවන් 

320 
දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

1.600 1.58 98.75 
දරුවන් 

320 
දරුවන් 

316 
98.75 

  
කැපකරු යදගුරු ශිෂයාධාර 
වැඩසටහන 

01.01.2025 31.12.2025 
දරුවන් 
1965 

දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

23.090 20.691 89.61 
දරුවන් 
1965 

දරුවන් 
1698 

86.41 

  
නවදය හා යපෝෂණ 
ආධාරලබාදීම 

01.01.2025 31.12.2025 
දරුවන් 

410 
දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

2.050 1.6625 81.09 
දරුවන් 

410 
දරුවන් 

330 
80.48 

  
නිවුන් දරු 
ආධාරවැඩසටහන 

01.01.2025 31.12.2025 පවුල් 580 
පවුල් 

සංඛ්‍යාව 
4.500 0.68 15.11 

පවුල් 
580 

පවුල් 100 17.24 

  ගංවතුරින් අසරණ 
වූදරුවන් සඳහා ආධාරලබා 
දීම 

01.01.2025 31.12.2025 දරුවන් 15 
දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

0.360 0.328 91.11 
දරුවන් 

15 
දරුවන් 15 100 

  
පීඩාවට පත් ළමුන් සඳහා 
හදිසි ආධාර ලබා දීම 

01.01.2025 31.12.2025 
දරුවන් 

100 
දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

1.000 0.97 97.00 
දරුවන් 

100 
දරුවන් 97  97 

  එකුව         32.6 25.911 79.480       
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2.2. සැංවර්ධන අැංශය - සවනේ අරමුෙල්වල ොයකේවසයන්ත වැඩසටහන්ත ක්‍රියාේමක කිරීම 
 

2.2.1. සැංවර්ධන වැඩසටහන්ත 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2. ආධාර වැඩසටහන්ත 

වැඩසටහන ඉලක්ක කණ්ඩායම 
අරමුෙල් ලබා දුන්ත 

ආයතනය 

අත්වැල අනුග්‍රහක මාපිය ක්‍රමය අධයාපනික අවශයතා සහිත ළමුන් 
බාහිර පුේගල 
අනුග්‍රාහකයින් 

සිප් සවිය අධයාපනික අවශයතා සහිත ළමුන්  Atlas Axillia (pvt) Ltd 

 

 

 

වැඩසටහන ඉලක්ක කණ්ඩායම 

අරමුෙල් ලබා 

දුන්ත 

ආයතනය 

1) ළමා සමාජ සහ ළමා සභා නිලවරණය ළමා සභා ළමුන් UNICEF 

2) Neo-Gen Sri Lanka ළමා සමාජ මාධය 

කණ්ඩඩායම් වැඩසටහන 
ළමා සභා ළමුන් UNICEF 

3) අර්ථාන්විත ළමා සහභාගිත්වය, පළාත් පාලන 

ආයතනවල ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන් සඳහා 

අදාල කර ගැනීම පිළිබඳ පුහුණුව 

ළමා සමාජ ළමුන් UNICEF 

4) ළමා මූලික පර්යේෂණ පුහුණුකරුවන් පුහුණු 

කිරීයම් වැඩසටහන  
ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් / 

සහකාරවරුන් 
UNICEF 

5) අධි අවදානම් ළමුන් පිළිබඳ නියමු අධයයනය ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් / 

සහකාරවරුන් 
CCCSL 

6) යස්වා සැපයීයම් පරතරයන් හඳුනා ගැනීයම් 

සමීක්ෂණය 

ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් / 

සහකාරවරුන්,මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධන නිලධාරි/ළමාරක්ෂක 

නිළධාරීන්/කාන්තා සංවර්ධන 

නිළධාරින්/සමාජ යස්වා 

නිළධාරින්/ආර්ික සංවර්ධන 

නිලධාරින්/සමෘධි නිලධාරින්/පවුල් 

යසෞඛ්‍ය නිලධාරින්/ග්‍රාම 

නිලධාරින්/පාසැල් නියයෝජිත(ගුරු 

උපයේශකවරු) 

CCCSL 

7) ආබාධ සහිත ළමුන් යවනුයවන් මැදිහත්වීම 

සඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන සහ නියමු වැඩසටහන 

ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් SERVE 
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2.3 පරිවාස අැංශය-සවනේ අරමුෙල්වල ොයකේවසයන්ත වැඩසටහන්ත ක්‍රියාේමක කිරීම 2025 
 

අනු 

අැංකය 

වැඩසටහන ොයකේවය මූලය ප්‍රගතිය රු.මි. වැඩසටහසන්ත කාල 

සීමාව 

01 

ළමා වරදකරුවන් ප්‍රවාහනය 

තුළ ළමා මිතුරු ප්‍රවාහන 

යස්වයක් ඇති කිරීම සඳහා 

සියලුම පළාත් සඳහා වෑන්රථ 

09ක් යබදා දීම. 

 

 

අයවැය ප්‍රතිපාදන 

- අමාතයාංශ වැය 

ශීර්ෂය 

175.018 2025 වර්ෂය තුළ 

02 

ළමා ළමා සංවර්ධන 

මධයස්ථානගතව සිට 

සමාජගත වූ අවු: 18 සම්ූර්ණ 

පුේගලයන් සඳහා නිවාස 

ලබාදීයම් වැඩසටහන 

අයවැය ප්‍රතිපාදන  

- අමාතයාංශ වැය 

ශීර්ෂය 

2.000 වාර්ෂිව සිදු කරයි 

03 

ළමා සංවර්ධන 

මධයස්ථානගත දරුවන් සඳහා 

අර්ථ වැඩසටහන යටයත් රු. 

5000.00 දීමනාව ලබාදීම 

අයවැය ප්‍රතිපාදන 

-  අමාතයාංශ වැය 

ශීර්ෂය 
408.19 

දරුවන්ට අවු: 18 

වන යතක් වාර්ෂිකව 

සිදු කරයි 

04 

යලෝක ළමා දිනය 

නිමිත්යතන් ළමා සංවර්ධන 

මධයස්ථානවල දරුවන්යේ 

කුසලතා ඇගයීම හා 

“ක්යෂ්මභූමි” නිර්මාණ 

සංග්‍රහය එළිදැක්වීම 

රජයේ ප්‍රතිපාදන - 

ක්ලීන් ශ්‍රී ලංකා 

වයාපෘතිය 
0.685 2025 වර්ෂය තුළ 

05 

ගරු මයහ්ස්ත්‍රාත්වරුන් දිසා 

විනිසුරුවරුන් සඳහා පවත්වන 

පුහුණු වැඩසටහන් 

UNICEF - 2025 වර්ෂය තුළ 
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2.4 විසශේෂ ජයග්‍රහන,අභිසයෝග සහ ඉදිරි ඉලක්ක 
 

2.4.1 විසශේෂ ජයග්‍රහණ 

විසේශ පුහුණු අවසේථා 

 

පුහුණු වැඩසටහන පැවැේවූ කාලසීමාව පැවැේවූ රට හා නගරය අනුග්‍රාහකේවය 

ළමා අයිතිවාසිකම් 

පිළිබඳ වියශ්ෂ පුහුණුව 

2025 යනාවැම්බර් 03-

08 දක්වා 
යන්පාලයේ කත්මණ්ඩු නුවර UNICEF 

Advancing Decent 

Work and care 

Economy 

15th-18th Sep 2025 Doha Qatar 
International Labor 

Organization 

 

2.4.2 අභිසයෝග 

 

❖ ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් විශ්‍රාම යෑම තුළ පුරප්පාු වන තනතුරු සඳහා නව බඳවා ගැනීම් සිදු යනාවීම 

තුළ රාජකාරී ඉදිරියට යගනයායම් අභියයෝගය. 

 

❖ ළමා අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කිරීමට අදාල කටයුතු නූතනත්වයට ගැලයපන ආකාරයට ඩිජිටල්කරණය සඳහා 

නිලධාරීන්ට තාක්ෂණික පහසුකම් යනාමැති වීම තුළ රාජකාරීවලට අදාල යාවත්කාලීන වූ දත්ත කාර්යක්ෂමව 

ලබා ගැනියම් අභියයෝගය. 
 

❖ තරඟකාරී අධයාපන ක්‍රමය තුළ ළමා සමාජ සඳහා දරුවන් සහභාගී කර ගැනීයම් අභියයෝගය. 

 

❖ අන්තර් ආයතනික සම්බන්ධීකරණය දුර්වල මට්ටමක පැවතීම. 
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ආදායම් එකතු කරනු යනාලැයේ. 

 

3.6. සවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපසයෝගී කර ගැනීසේ කාර්යසාධනය 
 

 

3.7. මු.සර. 208 ප්‍රකාරව දිසේි ක් සල්කේ කාර්යාලවලට / පළාේ ස ාවලට ප්‍රොනය කරන ලෙ 

ප්‍රතිපාෙන  

 

අනු 
අංකය 

යදපාර්තයම්න්තුයවන් 
දිස්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය යවත 

ප්‍රතිපාදන යවන්කිරිම  

ප්‍රතිපාදන 
යවන් කිරීයම් 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රතිශතයක් 
යලස 

ප්‍රතිපාදන 
භාවිතය 

ආරම්භය අවසානය 

1 යකාළඹ 
අවාසි 

සහගත 
තත්වයේ 

සිටින 
දරුවන්යේ 

අයිතිවාසිකම් 
තහවුරු 

කිරීම සහ 
වෘත්තීය 
නිපුණතා 

සහ 
මූලයාධාර 
ලබා දීම 

            
2,224.55  

            
2,224.55  

          
2,147.22  96.52 

2 ගම්පහ 
            
2,003.20  

            
2,003.20  

          
1,858.08  92.76 

3 කලුතර 
            
2,513.35  

            
2,513.35  

          
2,486.35  98.93 

4 ගාල්ල 
            
5,175.65  

            
5,175.65  

          
4,823.67  93.20 

5 මාතර 
            
3,351.00  

            
3,351.00  

          
3,258.42  97.24 

6 හම්බන්යතාට 
            
3,739.70  

            
3,739.70  

          
3,667.09  98.06 



 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 29 

7 අනුරාධපුර 

තුලින් 
සවිබල 
ගැන්වීම 

            
3,794.10  

            
3,794.10  

          
3,544.55  93.42 

8 යපායළාන්නරුව 

                
778.80  

                
778.80  

             
743.09  95.41 

9 කුරුණෑගල 
            
7,673.18  

            
7,673.18  

          
6,117.08  79.72 

10 පුත්තලම 
            
1,758.80  

            
1,758.80  

          
1,590.30  90.42 

11 මහනුවර 
            
5,906.16  

            
5,906.16  

          
5,610.27  94.99 

12 මාතයල් 
            
2,490.44  

            
2,490.44  

          
2,396.43  96.23 

13 නුවරඑළිය 
            
1,983.50  

            
1,983.50  

          
1,778.77  89.68 

14 රත්නපුර 
            
2,932.65  

            
2,932.65  

          
2,799.73  95.47 

15 කෑගල්ල 
            
3,062.30  

            
3,062.30  

          
2,960.92  96.69 

16 යමාණරාගල 
            
2,607.30  

            
2,607.30  

          
2,529.30  97.01 

17 බදුල්ල 

            
3,511.55  

            
3,511.55  

          
3,194.18  90.96 

18 යාපනය 
            
2,842.30  

            
2,842.30  

          
2,185.69  76.90 

19 වවුනියා 

                
490.50  

                
490.50  

             
459.98  93.78 

20 මන්නාරම 
                
977.90  

                
977.90  

             
836.23  85.51 

21 මුලතිවු 

                
579.40  

                
579.40  

             
568.42  98.10 

22 කිලියනාච්ි 
                
665.50  

                
665.50  

             
606.55  91.14 

23 අම්පාර 

            
3,128.00  

            
3,128.00  

          
3,125.17  99.91 

24 මඩකලපුව 

            
2,416.40  

            
2,416.40  

          
2,194.13  90.80 

25 ිකුණාමලය 

            
1,229.60  

            
1,229.60  

          
1,148.39  93.40 

  එකුව 
          
67,835.83  

          
67,835.83  

        
62,630.01  92.33 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 30 

3.8. මූලය සනාවන වේකේ වාර්තා කිරීසේ කාර්යසාධනය 
 

 

වත්කම් 
යක්තය 

යක්ත විස්තරය 

2025.12.31 
දිනට භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 

යශ්ෂය 

2025.12.31 
දිනට මූලය 

වාර්තාව අනුව 
යශ්ෂය 

ඉදිරියේදී 
ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 
ප්‍රගතිය 

9151 යගාඩනැගිලි හා වුහයන් 32345.00 32345.00   100% 

9152 යන්යත්‍රෝපකරණ 50676.07 50676.07   100% 

9153 ඉඩම් 2655.00 2655.00   100% 

9154 අස්පෘශය වත්කම් 2350.00 2350.00   100% 

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කම්         

9160 යකරීයගන යන වැඩ         

9180 බදු යදන ලද වත්කම්         
 

 

3.9. විගණකාධිපතිවරයාසේ වාර්තාව 
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04 

කාර්යසාධන ෙර්ශක 
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4.1 ආයතනසේ කාර්යසාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනේව)  

     

     

වැය ශීර්ෂ 

අැංකය 
නිශේිත ෙර්ශකය 

අසේක්ිත නිමැවුසේ ප්‍රතිශතයක් (%) සලස සතය 

ප්‍රතිොනය 

100% - 90% 89% -75%  74% - 50%  

217-2-2-5-
2202 

සංවර්ධනය සදහා සකස් 
කල ආරක්ෂණ සැලසුම් 
සංඛ්‍යාව 

√    

පැවැත්වූ රැස්වීම් සංඛ්‍යාව √  
  

පැවැත්වූ වැඩසටහන් 
සංඛ්‍යාව 

√  
  

පැවැත්වූ කමිටු සංඛ්‍යාව  √ 
  

217-2-2-6-
2202 

ප්‍රතිලාභ ලැබූ දරුවන් 
සංඛ්‍යාව 

 √ 
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05 

තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීසේ  

කාර්යසාධනය 
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වාර්ික 

ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේසේ 

වැඩසටහන 

ඉලක්කය 

/අරමුණ 
ඉලක්ක 

ජයග්‍රහණ 

ෙර්ශක 

සේ ෙක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීසේ 

ප්‍රගතිය 

0% -49% 
50%  - 

74% 

75% - 

100 

*ළමුන් 

බලගැන්වී

යම් 

වැඩසටහන 

 

*අවදානම් 

සහගත 

තත්වයේ 

පසුවන 

දරුවන් 

සිටින පවුල් 

සදහා 

ආරක්ෂණ 

සැලසුම් 

තුලින් මූලය 

සහ මූලය 

යනාවන 

සහයයන් 

සැලසීම. 

(1) සියලු 

තැන්හි පවතින 

සෑම 

ආකාරයකම 

දුගීබව අවසන් 

කිරීම 

 

(1.3) පහළ මට්ටයම් 

අයද ඇතුලත්ව සියලුම 

පුේගලයන් 

සම්බන්ධයයන් ජාතික 

වශයයන් සුදුසු වන්නා 

වූ සමාජ  ආරක්ෂණ 

ක්‍රම ක්‍රියාවට නැංවීම 

සහ 2030 වනවිට 

දරිද්‍රතාවයයන් යපයළන 

සහ අවදානම් 

කණ්ඩඩායම් ප්‍රමාණවත් 

යලස එමගින් ආවරණය 

වී තිබීම. 

*වැඩසටහ

න් ගණන / 

සහභාගිව

න්නන් 

ගණන 

 

*ආරක්ෂණ 

සැලසුම් 

ගණන / 

ප්‍රතිලාභී 

ළමුන් 

ගණන 

 

 

 

 

 

 

 

 
    √ 

*නිවුන්දරු 

ආධාර 

වැඩසටහන 

(2.) සාගින්න 

නැතිකර, 

ආහාර 

සුරක්ෂිතතාවය 

සහ යහපත් 

යපෝෂණ 

තත්වයන් 

දිනායගන 

තිරසර 

කෘෂිකර්මය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

(2.1) 2030 වන විට 

සාගින්න තුරන් කිරීම 

සහ වියශ්ෂයයන්ම 

ළදරුවන් ද ඇතුලත්ව 

දරිද්‍රතායවන් යපයළන 

සහ අවදානමට ලක් වී 

තියබන ජනතාවට 

ආරක්ෂාකාරී, 

යපෝෂණයයන් යුත්, 

ප්‍රමාණවත් ආහාර වසර 

පුරා ලබා ගැනීමට හැකි 

බව තහවුරු කිරීම. 

* ළමුන් 

ගණන / 

ප්‍රතිලාභී 

පවුල් ගණන 

 

 

 

      √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*නවදය හා 

යපෝෂණ 

ආධාර 

ලබාදීම. 

(3) නියරෝගී 

ජීවිත සහතික 

කර සෑම 

වයසකම 

සිටින 

සියල්ලන්යේ 

ම සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

(3.2) සියලුම 

රටවල්වල නවජාත 

මරණ අනුපාතිකය 

සජීවී උපත් 1000ට 12 

දක්වා සහ අවුරුදු පහට 

අු ළමා මරණ සජීවී 

උපත් 1000ට අවම 

වශයයන් 25 දක්වා අු 

කිරීයම් ඉලක්කය ඇතිව 

2030 වනවිට අලුත 

උපන් සහ වයස අවුරුදු 

පහට  අු ළමුන්යේ 

*ප්‍රතිලාභී 

ළමුන් 

ගණන 

   

 

 

    √ 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසාර සැංවර්ධන අරමුණු -2025 
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වළක්වා ගත හැකි 

මරණ තුරන් කිරීම. 

*කැපකරු 

යදගුරු 

ආධාර 

ලබාදීම 

 

*කඩින්කඩ 

පාසල් යන 

හා පාසැල් 

හැර යායම් 

අවධානමක් 

සහිත 

දරුවන් 

සදහා 

අධයාපනික 

ආධාර 

ලබාදීම. 

 

*ළමා සභා 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම - 

ප්‍රායේශීය 

 

*ළමා සභා 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම - 

දිස්ික් 

 

*ළමා සභා 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම - 

ජාතික 

 

*යලෝක 

ළමා දින 

වැඩසටහන  

 

(4) පරිූර්ණ, 

සාධාරණ 

ගුණාත්මක 

අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම 

සහ සැමට 

ජීවිත කාලය 

පුරා ඉයගනීයම් 

අවස්ථා 

සැලසීම. 

 

(4.1) 2030 වනවිට 

ඵලදායී ඉයගනුම් 

ප්‍රතිඵල ලබාගැනීමට 

හැකි වන ආකාරයයන් 

සියලුම ගැහැණු ළමුන් 

සහ පිරිමි ළමුන් නිදහස්, 

සමාන සහ 

ගුණාත්මකභාවයයන් 

ඉහළ  ප්‍රාථමික,සහ 

ේවිතියික අධයාපනයක් 

සම්ූර්ණකර සිටින බව 

තහවුරු කිරීම. 

 

(4.7) 2030 වනවිට 

ඉයගනුම ලබන සියලුම 

යදනා තිරසර 

සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම සදහා වූ දැනුම 

සහ කුසලතාවන් 

ලබායගන සිටීම. එයට 

තිරසර සංවර්ධනය 

පිළිබඳ අධයාපනය සහ 

තිරසර ජීවන රටාවන්, 

මානව අයිතිවාසිකම්, 

සාමය සහ 

ප්‍රචණ්ඩඩත්වයයන් යතාර 

සංස්කෘතියක් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, 

යගෝලීය පුරවැසිභාවය 

සහ සංස්කෘතික 

විවිධත්වය ඇගයීම සහ 

තිරසර සංවර්ධනයට 

සංස්කෘතිකමය 

වශයයන් දායකවීම 

ඇතුලත් යේ. 

*ප්‍රතිලාභී 

දරුවන් 

ගණන/ 

රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව  හා 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 

   

     √ 

*ගංවතුර 

ආධාර 

ලබාදීම. 

 

 

 

 

(13) 

යේශගුණික 

විපර්යාස සහ 

ඒවායේ 

බලපෑම් වලට 

එයරහිව 

කඩිනමින් 

ක්‍රියාත්මක වීම. 

(13b) අවම වශයයන් 

සංවර්ධනය වූ රටවල 

සහ කුඩා දිවයින්වල 

පිහිටි සංවර්ධනය 

යවමින් පවතින රටවල 

කාන්තාවන්, 

තරුණයින් සහ යේශීය 

හා ආන්තීකරණයට 

ලක් වූ ප්‍රජාවන් ද 

*ප්‍රතිලාභී 

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව 

  

    √ 
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*හදිසි විපත් 

ආධාර 

ලබාදීම. 

ඉලක්ක කර ගනිමින්, 

කාලගුණික යවනස්වීම් 

සදහා ඵලදායී සැලසුම් 

සකස් කිරීමට හා 

කළමණාකරණය කිරීම 

සඳහා ධාරිතාවන් 

වැඩිදියුණු කිරීයම් 

යාන්ත්‍රණ ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

*ජාතික 

ළමා හිමිකම් 

යමයහයුම් 

කමිටු 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම. 
 

*ප්‍රායේශීය 

ළමා හිමිකම් 

කමිටු 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම. 
 

 

*පළාත් 

පරිවාස හා 

ළමාරක්ෂණ 

යදපාර්තයම්

න්තු සමග 

සම්බන්ධීක

රණය. 

 

*ආන්තික 

ප්‍රජාවයේ 

දරුවන් 

සදහා ජංගම 

යස්වා 

පැවැත්වීම 

හා නනතික 

ලියවිලි 

ලබාදීම. 

 

*මුද්‍රණ 

කටයුතු, 

ප්‍රකාශන සහ 

යබදාහැරීම 

(16) තිරසර 

සංවර්ධනය 

සදහා සාමකාමී 

සහ පරිූර්ණ 

සමාජයන් ඇති 

කිරීම, යුක්තිය 

සඳහා සැමට 

අවස්ථාව 

ලබාදීම සහ 

සෑම 

මට්ටමකම 

ඵලදායී, 

වගකීම් සහිත 

පරිූර්ණ 

ආයතන 

යගාඩනැගීම. 

 (16.2) ළමුන් කෘර 

වධහිංසා කිරීම්වලට 

සහ අපයයෝජනයට , 

සූරාකෑමට, කුට්ටනයට 

සහ සියලුම ආකාරයේ 

ප්‍රචණ්ඩඩත්වයන්ට 

ලක්වීම අවසන් කිරීම. 

 

(16.3) සියලුම යදනාට 

නීතියේ සාධාරණත්වය 

ලබා ගැනීමට හැකිවීම 

සහ ජාතික සහ 

අන්තර්ජාතික මට්ටමින් 

නීතියේ ආධිපතය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

 

(16.9) උපත් ලියාපදිංි 

කිරීම ද ඇතුළුව 2030 

වනවිට සියලු යදනාටම 

නීතිමය අනනයතාවයක් 

ලබාදීම. 

 

(16a) අන්තර්ජාතික 

සහයයෝගීතාව ද 

ලබායගන ප්‍රචණ්ඩඩත්වය 

වැළැක්වීම සහ 

ත්‍රස්තවාදය සහ අපරාධ 

තුරන් කිරීම සදහා 

වියශ්ෂයයන් ම 

දියුණුයවමින් පවත්නා 

රටවල් ද ඇතුළුව 

සියලුම මට්ටම්වල 

අදාල ජාතික 

ආයතනවල ධාරිතාවන් 

ශක්තිමත් කිරීම. 

රැස්වීම් 

ගණන / 

වැඩසටහන් 

ගණන / 

ප්‍රතිලාභී 

දරුවන් 

සංඛ්‍යාව / 

පැවැත්වූ 

ජංගම යස්වා 

ගණන / 

පිකා 

ගණන 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    √ 
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*ප්‍රගති 

සමායලෝචන 

රැස්වීම් 

පැවැත්වීම. 

 

*ළමා මූලික 

පර්යේෂණව

ල යයෝජිත 

නිර්යේශ 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 

(17) තිරසර 

සංවර්ධනය 

සදහා වූ 

යගෝලීය 

සහයයෝගීතාව

ය ක්‍රියාත්මක 

කිරීයම් 

අවස්ථාවන් 

සවිමත් කිරීම 

සහ 

පුනර්ජීවනය 

(17.2) සංවර්ධිත 

රටවල් තම දළ ජාතික 

ආදායයමන් 0.7% ක 

ප්‍රතිශතයක් නිල 

සංවර්ධන ආධාර යලස 

සංවර්ධනය යවමින් 

පවත්නා රටවලට 

ලබාදීයම් හා සංවර්ධිත 

රටවල දළ ජාතික 

ආදායයමන් 0.15%සිට 

0.20% අතර ප්‍රමාණයක් 

නිල සංවර්ධන ආධාර 

යලස අවම වශයයන් 

සංවර්ධනය වූ රටවලට 

ලබා දීමට සංවර්ධිත 

රටවල් විසින් වී තියබන 

යපායරාන්දුව 

සම්ූර්ණයයන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ 

අුම සංවර්ධිත 

රටවලට ලබායදන නිල 

සංවර්ධන ආධාර දළ 

ජාතික ආදායයමන් 

20% ක් දක්වා නැංවීමට 

දිරිදීම. 

 

(17.19) 2030 වනවිට 

දැනට පවත්නා 

ක්‍රියාමාර්ග ද උපයයෝගී 

කරයගන දළ යේශීය 

නිශ්පාදනයට 

අතියර්කව තිරසර 

සංවර්ධනයේ ප්‍රගතිය 

මැනීමට මිනුම් 

සංවර්ධනය කිරීම සහ 

සංවර්ධනය යවමින් 

පවත්නා රටවල 

සංඛ්‍යාන ධාරිතාවන් 

යගාඩනැංවීමට 

සහයයෝගය ලබාදීම. 

 

*රැස්වීම් 

සංඛ්‍යාව / 

සිදු කරන ලද 

අධයයන 

ගණන 

       √ 
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5.2 තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීසේ ජයග්‍රහණ හා අභිසයෝග 

 

ජයග්‍රහණ:  

• 2025 යලෝක ළමා දින ජාතික උත්සවය 2025.01.01 දින ගරු අග්‍රාමාතයතුමියයේ 

ප්‍රධානත්වයයන් අරලියගහ මන්දිරයේදී පැවැත්වීම. 

• ජාතික ළමා සභාව සහ ඉදිරි වසර  යදක සඳහා ජාතික ළමා සභාවට නිලධාරීන් පත්කර ගැනීයම් 

නිලවරණය 2025.11.23,24 දිනයන්හිදී ඇඹිලිපිටිය නායකත්ව පුහුණු සංවර්ධන ජාතික 

මධයස්ථානයේදී පැවැත්වීම. 

 

අභිසයෝග: 

1. ප්‍රමාණවත් මුලය ප්‍රතිපාදන යනාමැතිවීම. 

2. මානව සම්පත් හිඟය 

3. පුහුණු මානව සම්පත් හිඟය. 

4. සමාජ දැනුවත්භාවය අු මට්ටමක පැවතීම 

5. අන්තර් ආයතනික සම්බන්ධීකරණ දුර්වලතාවය 

ඉහත ගැටළු නිසා ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීයම්දී ළමයින්යේ පැවැත්ම, සංවර්ධනය, 

සහභාගිත්වය, ආරක්ෂාව පිළිබඳ සමාජීය වුහයක් යගාඩනැගිම සහ පවත්වායගන යාම සඳහා පවතින 

අභියයෝගය 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 49 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
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6.1සසේවක සැංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 අනුමත සසේවක 

සැංඛ්‍යාව 

පවතින සසේවක 

සැංඛ්‍යාව 
ඇබෑර්ු / අතිරික්ත 

යජයෂ්ඨ 8 5 3 

තෘතීයික 228 192 36 

ේවිතියික 245 238 7 

ප්‍රාථමික 17 16 1 

 

6.2 ආයතනසේ කාර්යය සාධනය උසෙසා මානව සේපේ හිඟය බලපානු ලැබ ඇති 

ආකාරය 
 

සහකාර යකාමසාරිස් තනතුරු 02,  නීති නිලධාරී 01, පරිවාස නිලධාරී, සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍න නිලධාරී, ළමා 

හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරී, සංවර්ධන නිලධාරී, කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී සහ රියදුරු තනතුරුවල 

පුරප්පාු පවතී. පවත්නා මානව සම්පත් හිඟතාව මත යදපාර්තයම්න්තුයේ කටයුතු සාමානය තත්වයයන් 

පවත්වායගන යාම ඉතා දුෂ්කර වී ඇත. ක්යෂ්ත්‍ර කාර්යමණ්ඩඩලයේ ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් 

විශ්‍රාම යාමත් සමග එම තනතුර අයහෝසි වී යන යහයින් ඒ සඳහා සංවර්ධන නිලධාරීන් අනුයුක්ත කිරීමට 

අනුමැතියක් ලැබී යනාමැති බැවින් ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල පවතින පුරප්පාු සම්ූර්ණ කිරීමට 

යනාහැකි වී ඇත. ඒ අනුව ඇතැම් යකාට්ඨාශවල දරුවන් සම්බන්ධයයන් යදපාර්තයම්න්තුව මගින් 

සිදුයකයරන යස්වාවන් ලබා දීමට බාධා ඇති වී ඇත.  
 

මානව සම්පත් හිඟතාව මත එක් නිලධාරියයකු යවත පැවයරන රාජකාරී ධාරිතාව වැඩිවීම මත ඇතැම් 

රාජකාරී කටයුතු නිසි පරිදි පවත්වායගන යාමට බාධා ඇති වීම නිරීක්ෂණය කරන අතර ආයතනයේ 

කාර්යසාධනය යහපත් තත්වයයන් පවත්වායගන යාම දුෂ්කරතා මාධයයේ සිදු යේ. 
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6.3 මානව සේපේ සැංවර්ධනය  

 

වැඩසටහසන්ත 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

සසේවක 

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටහසන්ත 

කාල සීමාව 

සමසේථ 

ආසයෝජනය රු.මි.  වැඩසටහසන්ත 

සේව ාවය 

සේශීය/ 

විසේශීය 

නිමැවුම/ලබාගේ 

ෙැනුම 
සේශීය විසේශීය 

රාජය යස්වයේ 

සාමානය 

හැසිරීම හා 

විනය පටිපාටිය 

39 දින 01 12,200 

 

යේශීය 

රාජය යස්වයේ 

සාමානය හැසිරීම 

හා විනය 

සම්බන්ධව 

නිලධාරීන් ලබා 

ගත් දැනුම 

රාජය 

පරිපාලනය හා 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පශ්චාත් 

උපාධිය  

01  

100,000  

යේශීය 

 

රාජය යස්වයේ 

සාමානය 

හැසිරීම හා 

විනය පටිපාටියii  

32 දින 01 

13,200  

යේශීය 

රාජය යස්වයේ 

සාමානය හැසිරීම 

හා විනය 

සම්බන්ධව 

නිලධාරීන් ලබා 

ගත් දැනුම 

භාෂා ප්‍රවීනතාව 

ලබා ගැනීයම් 

පාධමාලාව 

NILET ආයතනය 

01 මාස 06 

15,000  

යේශීය 

යදමළ භාෂා 

ප්‍රවීනතාවය 
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ආයතනසේ කාර්යසාධනය උසෙසා පුහුණු වැඩසටහන ොයක වන ආකාරය 

 

ජාතික හා ජාතයන්තර ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව ළමා අයිතිවාසිකම් භුක්ති විදීමට දරුවන්ට අවස්ථාව 

සැලසීම දැක්ම කරගත් පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යස්වා යදපාර්තයම්න්තුයේ නිලධාරීන්යේ දැනුම, 

ආකල්ප, කුසලතා යාවත්කාලීන කිරීම අතයවශය කාර්යයකි. ඊට යහ්තුව සමාජයේ සිදුවන යවනස්වීම් 

හමුයේ අභියයෝගයට මුහුණයදන ප්‍රධාන සමාජ කාණ්ඩඩය වන්යන් ළමුන්ය. එම අභියයෝගයන් 

හඳුනායගන ඒවාට සාර්ථකව මුහුණ දීමට අවශය සහය ලබාදීමට යාවත්කාලීන වූ වෘත්තීය දැනුමකින් 

යුත් නිලධාරීන් පිරිසක් සිටීම අතයවශය වූ කාර්යයකි. ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් හා ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන සහකාරවරුන් සඳහා කාලීනව සිදුවන සමාජ යවනස්වීම් හමුයේ ළමුන් ආමන්ත්‍රණය කළ යුතු 

ක්යෂ්ත්‍රයක් පිළිබඳ විධිමත් දැනුමක් ලබා දී වඩා කාර්යක්ෂම, ඵලදායී යස්වාවක් ලබාදීමට අයප්ක්ෂා 

යකයර්.  

 

එයමන්ම යදපාර්තයම්න්තුයේ යස්වයේ නියැයලන යසසු නිලධාරීන් වන කළමනාකරණ යස්වා 

නිලධාරීන්, කාර්යාල කාර්යය යස්වක නිලධාරීන් සඳහා ද පුහුණුවීම් සිදු කරනුයේ කාර්යාලයීය 

කටයුතුවල ඵලදායීතාව වැඩිදියුණු කිරීයම් අයප්ක්ෂායවනි.  
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අැංකය අොළ කරගතයුු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල සේ/ 

අනුකූල 

සනාසේ) 

අනුකූල සනාසේනේ 

ඒ සඳහා සකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූලතා 

සනාවීම 

අනාගතසේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

සයෝජනා කරන 

නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ගිණුේ නියමිත දිනට 

ඉදිරිපේ සකාට තිසේ 

   

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල යේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂප්ාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් (වාණිජ 

අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අනුකූල 

යනායේ 

වාණිජ වයාපාරයක් 

යනායේ 

 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල 

යනායේ 

වාණිජ වයාපාරයක් 

යනායේ 

 

1.5 වියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යේ   

1.6 යවනත්    

2 සපාේපේ හා සල්ඛ්‍න නඩේු කිරීම (මු.සර 445)    

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වත්කම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පත් 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) පිළියයලකර 

නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්යවන්ි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වා යගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම අනුකූල යේ   

2.9 හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

2.10 බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

2.11 උප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA-N20)යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන්ත අභිනිසයෝජනය කිරීම 

(මු.සර 135) 

   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරා දීම අනුකූල යේ   

3.2 මූල ය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ දැනුවත් 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරීන් යදයදයනකු යහෝ ඊට 

වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා 

දී තිබීම 

අනුකූල යේ   
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3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය ගිණුම් 

චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව,රජයේ පඩිපත් මෘදුකාංග පැයක්ජය 

භාවිතා කිරීයම්දී ගණකාධිකාරිවරයන්යේ පාලනයට 

යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම    

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල 

යනායේ 

අමාතයාංශයේ 

අභයන්තර විගණන 

අංශයයන් සිදු කරනු 

ලබයි 

 

4.4 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්තුව සකස් යකාට ජාතික අයවැය 

යදපාර්තයම්න්තුවට(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසුේ    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම යකාට ඇති 

දිනට,සියලුම විගණන විමසුම්වලට පිළිතුරු ලබා දී 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

6 අ යන්තතර විගණනය    

6.1 මු.යර 134(2) DMA/1-2019 අනුව වසර ආරම්භයේදී 

විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා කිරීයමන් 

අනතුරුව, අභයන්තර විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 

කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයත් 40(4) උප 

වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විගණන 

වාර්තාවල පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 

යදපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

අමාතයාංශයේ 

අභයන්තර විගණන 

අංශයයන් සිදු කරනු 

ලබයි 

 

6.4  මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව , සියලුම අභයන්තර 

විගණන වාර්තාවල පිටපත් විගණකාධිපතිවරයාට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

අමාතයාංශයේ 

අභයන්තර විගණන 

අංශයයන් සිදු කරනු 

ලබයි 

 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019අනුව, අවම වශයයන් විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ 

පවත්වායගන තිබීම 

අනුකූල යේ   

8 වේකේ කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව,වත්කම් මිලදී 

ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ යතාරතුරු 

යකාම්ප්යරෝලර්  ජනරාල් කාර්යාලය යවත ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන පරිච්යේදය 

ප්‍රකාරව,එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අනුකූල යේ   



 

 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 56 

සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා 

නිලධාරියයකු පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 

යතාරතුරු යකාම්ප්යරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 

වාර්තා කර තිබීම 

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන් අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා යවනත් නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

සඳහන් කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.යර 772 අනුව සිදු 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සංිත වාහන සඳහා නදනික ධාවන සටහන් හා මාසික 

සාරාංශ වාර්තා සකස් යකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අු කාලයක් දී 

අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ එවැනි වාහන 

යනාතිබුණි 

 

9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධයයන්ම මු.යර 

103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය 

පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1යේදයේ සඳහන් විධිවිධාන 

ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු වාහන යලාේ 

යපාත්වල සම්ූර්ණ අයිතිය පවරා යගන තිබීම 

අනුකූල යේ   

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ පිළියයළ කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.2 සමායලෝිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට යපර වර්ෂවල සිට 

ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශවලින් අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් 

කළයුතුව තිබූ යශ්ෂ සම්බන්ධයයන් මුදල් යරගුලාසි 

ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම යශ්ෂ මාසයක කාලයක් 

ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාෙන උපසයෝජනය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා යනායන 

පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල යේ   

11.2 මු.යර 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද ප්‍රතිපාදනයයන් 

උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂය අවසානයේ දී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාදන සීමාව යනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට 

එළඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රජසේනිලධාරීන්තසේ අේතිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල වීම අනුකූල යේ   

12.2 හිඟහිටි ණය යශ්ෂ පිළිබඳ කාල විශ්යල්ෂණයක් සිදුකර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟහිටි ණය 

යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   



 

 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 57 

13 සපාදු තැන්තපේ ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධයයන් මු.යර 571 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

13.2 යපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමායලෝිත වර්ෂය අවසානයේදී මුදල් යපායත් 

යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්තුවට 

යේෂණය 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.2 මු.යර 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, 

එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක් ඇතුලත නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.3 මු.යර 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා යනායන 

පරිදි තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂය, භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත් සමඟ 

මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල යේ   

15 ආොයේ ගිණුම    

15.1 අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව,රැස්කළ ආදායයමන් 

ආපසු යගවීම් සිදු යකාට තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

ආදායම් උපයන 

යදපාර්තයම්න්තුවක් 

යනායේ 

 

15.2 රැස්කර තිබූ ආදායම්,තැන්පතු ගිණුමට බැර යනායකාට 

ඍජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

ආදායම් උපයන 

යදපාර්තයම්න්තුවක් 

යනායේ 

 

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ඩඩලය 

පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියලුම සාමාජිකයන් යවත රාජකාරී 

ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ යස්වා 

යදපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ   

17 මහජනයා සවත සතාරුරු ලබා දීම    

17.1 යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනත හා යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

යතාරතුරු නිලධාරියයකු පත්යකාට යතාරතුරු 

ලබාදීයම් යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේ අඩවිය හරහා 

ලබා දී තියබන අතර,යවේ අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප 

මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ මහජනයායේ 

ප්‍රශංසා/යචෝදනා පළ කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ   

17.3 යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන හා 10 වන 

වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට යදවතාවක් යහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥාේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018 () දරණ රාජය පරිපාලන හා 

කළමනාකරණ අමාතයාංශ චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව 

අනුකූල යේ   



 

 

 
පරිවාස හා ළමාරක්ෂක සසේවා සෙපාර්තසේන්තුව 58 

 

පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තියක් සම්පාදනය යකාට 

ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, පුරවැසි/යස්වාලාභී 

ප්‍රඥප්තිය සම්පාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් 

කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආයතනය 

විසින් ක්‍රමයේදයක් සකස්යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාෙනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 

02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනම් කරයගන 

මානව සම්පත් සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

 

අනුකූල යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු සඳහාම 

වර්ෂයකට අවම වශයයන් පැය 12කට යනාඅු 

පුහුණුඅවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව සම්පත් 

සැලැස්ම තුළ තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 

ආකෘතිය පදනම් කරයගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩලය 

සඳහාම වාර්ෂික කාර්යසාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර 

තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

රා.ප.ච 2/2018(1) 

අනුව කාර්ය සාධන 

ගිවිසුම් අත්සන් 

කිරීම අවශය 

යනාවන බව දන්වා 

ඇත. 

 

19.4 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීම් 

පවරා යේෂ්ඨ නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

20 විගණන සේෙවලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් නිකුත් කල 

විගණන යේද මඟින් යපන්වා දී ඇති අුපාු නිවැරදි 

යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   


