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දැක්ම  

   උදාර පුරවැසියයක් – උසස ්මානව සම්පතක් 
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ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවන්ප මපළඹවීම. 
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සභාපතිතුමායේ පණිවිඩය 
 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව  (NHRDC) මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිණිස වැද්‍යගත් 

කාර්යභාරයක් ඉටු කිරීම උමද්‍යසා 1997 අංක 18 ද්‍යරණ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභා පනමත් ිධිිධාන යටමත් 

පිහිටුවන ලදී. සභාමේ ප්‍රධාන පරමාර්ථය වන්පමන්ප අද්‍යාළ අමාතයවරයාට සහ රජයට මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

සම්බන්පධමයන්ප ප්‍රතිපත්තිමය මාර්මගෝපමද්ශ හා උපමද්‍යසේ ලබා දීම සහ ිිධ අංශයන්ප හි ක්‍රියාත්මක වන මානව සම්පත් 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ප අධීක්ෂණය කර අවශය ප්‍රතිපත්තිමය මවනසේකම් නිර්මද්ශ කිරීමයි. 

 

2023 ජනවාරි මාසමේ දී සභාපති මලස රාජකාරි භාරගැනීමමන්ප පසුව, කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ එක්ව පනත යටමත් 

සභාමේ රාජකාරි, කාර්යයන්ප, වගකීම් සහ බලතල පිළිබෙව ගැඹුරින්ප සමාමලෝචනයක් සිදුකරන ලදී. මමම ක්‍රියාවලිය 

ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය හා සභාමේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීමම්දී ඒවාමේ නිර්මද්ශවල 

තීරණාත්මක වැද්‍යගත්කම ඉසේමතු කරන ලදී.  

 

2024 දී පැවති සභාමේ රැසේවීම්වලදී, පාලක සභා සාමාජිකයින්පමේ ද්‍යායකත්වමයන්ප මකටුම්පත්කළ ජාතික මානව සම්පත් 

සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය සමාමලෝචනය කිරීමට පියවර ගන්පනා ලදී. මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා පද්‍යනම මලස 

අධයාපනය පද්‍යනම වන බැින්ප, පාලක සභාව ිසින්ප ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව පිළිබෙ පුළුල්ව අධයයනයක් සිදු 

කළ අතර, නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තියක අවශයතාවය අවධාරණය කමළේය. ඒ අනුව, මානව 

සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය මකටුම්පත් කිරීම සෙහා ඌව මවල්වලසේස ි ශේව ි ද්‍යයාලමේ නිර්මාතෘ සහ හිටපු උපකුලපති 

ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යණිය මහතා සභාමේ පාලක මණ්ඩල අනුමැතිය ඇතිව කණ්ඩායම් නායක මලස පත් කර ගන්පනා 

ලද්‍ය අතර මකටුම්පත් කල ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය සමාමලෝචනය කිරීම සෙහා අද්‍යාළ 

පාර්ශවකරුවන්ප සමඟ සතයාපනය කිරීමම් වැඩමුළුවක් ද්‍ය 2024 අමගෝසේතු මස දී පවත්වන ලදී. 

 

එමසේම, BIMSTEC කලාපය සෙහා මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුම් කිරීම සෙහා ිමද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය ිසින්ප 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව මක්න්පරසේථානය මලස පත් කර ඇත. NHRDC ිසින්ප 

සාර්ථකව BIMSTEC මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසේම සකසේ කරන ලදී. සාමාජික රටවල එකඟතාවමයන්ප පසුව, 

අද්‍යාළ රටවල ප්‍රවීණයින්පමේ සහභාගිත්වමයන්ප 2024 අමගෝසේතු 21-22 දිනවල කණ්ඩායම් රැසේවීමක් මාර්ගගතව 

පවත්වන ලදී. ශ්‍රී ලංකාව නිමයෝජනය කරමින්ප, රැසේවීමම් මුලසුන ද්‍යැරීමම් සහ නිමයෝජිත පිරිසට නායකත්වය දීමම් 

මගෞරවය මා හට හිමි ිය. ඉන්ප පසුව, 2024–2029 සෙහා ක්‍රියාත්මක කිරීමම් සැලැසේමක් මකටුම්පත් කර 

සාමාජිකයින්පමේ අනුමැතිය සෙහා ඔවුන්ප අතර මබද්‍යා හරින ලදී.   

 

මානව සම්පත් සංවර්ධන පර්මේෂණ හා ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධනයට සහයවීම තුළ, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී 

ලංකා ජාතික සභාව  ිසින්ප මානව සම්පත් ක්මෂේත්‍රමේ සංවර්ධනයට ද්‍යායක වන පර්මේෂණ ත්‍රිත්වයක් සිදුකළ අතර ඒේවා 

පිළිමවලින්ප ශ්‍රී ලංකාමේ වසර 13ක සහතික කළ අධයාපන වැඩසටහමන්ප ඵලද්‍යායීත්වයට බලපාන අභිමයෝග පිළිබෙ 

අධයයනය - 2024, TVET උපාධිධාරීන්පමේ රැකියා හැකියාව පිළිබෙ පරීක්ෂණ අධයයනය - 2024 හා ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම 

මවමළෙමපාළ ප්‍රවණතා - 2024: ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතය මක්න්පර මකාටමගන ඇත. 

 

ඊට අමතරව, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ිසින්ප සංඛ්‍යාන අත්මපාත -2024 සහ මානව 

ප්‍රාේධන සඟරාව යන ප්‍රකාශන එළිද්‍යක්වා ඇත.  

 

තුසිත පී. වනිගසිංහ 
සභාපති 
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1. ආයතනික පසුබිම ො විෂයපථය 
 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව  (NHRDC) මානව සම්පත් සංවර්ධනය තුළ  

වැද්‍යගත් කාර්යභාරයක් ඉටු කිරීම උමද්‍යසා 1997 අංක 18 ද්‍යරණ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභා 

පනමත් ිධිිධාන යටමත් පිහිටුවන ලද්‍ය ආයතනයකි. සභාවට පවරන ලද්‍ය බලතල යටමත් මානව සම්පත් 

සංවර්ධනයට අද්‍යාළ ප්‍රතිපත්තිවලට මුලපිරිම, ප්‍රවර්ධනය සහ ක්‍රියාත්මක කිරීමම්දී සහයවීම සෙහා ජාතික 

සභාව වගකීමට බැඳී සිටින අතර සභාමේ මූලික අරමුණ වන්පමන්ප අද්‍යාළ අමාතයවරයාට සහ රජයට මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබෙ ප්‍රතිපත්ති මාර්මගෝපමද්ශ සහ උපමද්‍යසේ ලබා දීමයි.   

 

1.1 ආයතනික ෙැඳින්වීම 
 

ජාතික මට්ටමම් උපමද්ශක මණ්ඩලයක් මලස, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව  

1987 ජූනි 5 දින මයෞවන කටයුතු අමාතයංශමේ ඒකකයක් මලස ආරම්භ ිය. ඉන්ප පසුව, 1997 අංක 18 

ද්‍යරණ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභා පනමත් ිධිිධාන යටමත් ිද්‍යයා හා තාක්ෂණ අමාතයංශමේ 

අධීක්ෂණය යටමත් සේවාධින වයවසේථාපිත මණ්ඩලයක් මලස සේථාපිත කරන ලදි.  

 

එතැන්ප සිට, කාලයක් සමඟ මමම ආයතනය ිිධ අමාතයංශ යටතට පවරා ඇත. 2000 වර්ෂමේ දී, මමම 

ආයතනය කාර්මික අධයාපන හා වෘත්තීය පුහුණු අමාතයාංශය යටතට පැවරී තිබුණු අතර 2001 දී, එය 

අධයාපන හා සංසේකෘතික කටයුතු අමාතයාංශයට පවරන ලදී. රජමේ මවනසකින්ප පසුව, නිපුණතා 

සංවර්ධන, වෘත්තීය හා කාර්මික පුහුණු අමාතයාංශයට ද්‍ය, මයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන 

අමාතයාංශමේ ද්‍ය  පාලනයට නතු ිය, ඉන්පපසු, 2019 දී  ජාතික ප්‍රතිපත්ති, ආර්ික කටයුතු, නැවත පදිංචි 

කිරීම සහ පුනරුත්ථාපන, උතුරු පළාත් සංවර්ධන සහ මයෞවන කටයුතු අමාතයාංශය යටතට පත් ිය. 

 

මකටි කාලසීමාවක් තුළ ිිධ අමාතයංශ යටමත් කටයුතු කල මමම ආයතනය වර්තමානමේ රාජය 

පරිපාලන, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයංශය යටමත් ක්‍රියාත්මක මේ.  

 

1.2 දැක්ම 

   උද්‍යාර පුරවැසිමයක් – උසසේ මානව සම්පතක් 

 

1.3 යමයෙවර 
 

රජමේ ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ බැමෙමින්ප මානව සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබෙ ඵලද්‍යායී ප්‍රතිපත්ති 

ප්‍රවර්ධනය, පහසුකම් සැලසීම, නියාමනය, ඇගයීම සහ සංවර්ධනය සහ මානව මගෞරවය සහිත 

බහුනිපුණතා, ඵලද්‍යායී, මයෝගය සහ මගෝලීය වශමයන්ප තරඟකාරී ජාතියක් මගාඩ නැගීම සෙහා 

ක්‍රියාත්මකවීමට ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවන්ප මපළඹවීම. 
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  1.4 අරමුණ 

   මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ අරමුණ වන්පමන්ප මානව සම්පත් සංවර්ධනය    

සම්බන්පධමයන්ප රජයට ප්‍රතිපත්ති මාර්මගෝපමද්ශ ලබාදීම සෙහා සුදුසු ආයතනික රාමුවක් නිර්මාණය 

කිරීමයි. සභා පනමත් 14(1) වගන්පතියට අනුව සභාමේ කාර්ය සහ කර්තවය පහත පරිදි මේ. පහත 

ද්‍යැක්මවන කාරණාවලට එනම්, 

i) (අ) රැකී රක්ෂා, පුහුණුව සහ අධයාපනය 

(ආ) ිද්‍යයාව හා තාක්ෂණය උපමයෝගී කරගැනීම 

(ඇ) ජීවන තත්ත්වය නංවාලීම 

(ඈ) අවාසිකර තැනැත්තන්පමේ කණ්ඩායම් සෙහා සමාජ ආරක්ෂාව සැලසුම් කිරීම සහ 

(ඉ) ආර්ික ප්‍රතිසංසේකරණ මඟින්ප හිමිකම් රැකදීම සම්බන්පධමයන්ප වන මහෝ අද්‍යාළ වන මානව සම්පත් 

ඛ්‍ණ්ඩ පරිමම්ය කිරීම සහ සමමෝධානය කිරීම ඇතුළුව, ජාතික මානව සම්පත් ප්‍රතිපත්තිමේ සියලු 

අංශවලින්ප අමාතයවරයාට උපමද්‍යසේ දීම. 

 

(II)          ජාතික ප්‍රතිපත්තියට අනුකූල වූ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් සැලසුම් හා වැඩසටහන්ප රජයට ඉදිරිපත්  

කිරීම සෙහා ිෂයභාර අමාතයවරයාට නිර්මද්ශ කිරීම. 

(III)         ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය සහ ක්‍රියාත්මකව පවත්නා සැලසුම් සහ වැඩසටහන්ප කලින්ප 

කල සමාමලෝචනය කිරීම සහ පරීක්ෂා කිරීම සහ අවශය වන ිටකදී, ඒේ ප්‍රතිපත්තියට, සැලසුම්වලට හා 

වැඩසටහන්පවලට කළයුතු  මවනසේ කිරීම් අමාතයවරයාට නිර්මද්ශ කිරීම. 

  (IV)        ආණ්ුව ිසින්ප අනුමත කරන ලද්‍ය මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලසුම් සහ වැඩ සටහන්ප ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ගැන මසායා බැලීම. 

   (V)      මමම පනමත් උපමල්වඛ්‍නය තුළ සෙහන්ප කවර මහෝ ිෂයයන්ප හා සම්බන්පධ යම් වයාපෘතියක් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. එමසේ වුවද්‍ය, එම වයාපෘතිය මවනත් යම් අමාතයවරමයකුට පවරා ඇති ිෂයයන්ප හා සම්බන්පධ වන 

අවසේථාවක, එය ක්‍රියාත්මක කිරීම, ඒේ මවනත් අමාතයවරයාමේ එකඟත්වය ඇතිව ිය යුතුය සහ   

  (vi)  ජාතික අරමුණු වලට අනුකූලව මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමට අවශය යයි මහෝ හිතකර යයි මහෝ 

ආනුෂංගික යයි සභාව අද්‍යහසේ කරන මවනත් සියලුම ක්‍රියා සිදු කිරීම. 

 

1.5 සභාව සතු බලතල 

 
1997 අංක 18 ද්‍යරණ ශ්‍රී ලංකා ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභා පනමත් 

16 (1) වගන්පතිය ප්‍රකාරව සභාමේ කර්තවය ඉටු කිරීම සෙහා බලය පැවරී ඇති අතර 16 (2) (1) උප 

වගන්පතිය ප්‍රකාරව, සභාමේ බලතල පහත පරිදි මේ; 

(අ) සභාමේ කාර්යයන්ප ඉටු කිරීම සෙහා අවශය වන සමීක්ෂණ, ිමර්ශන, අධයයන සහ පර්මේෂණ 

සිදු කිරීම; 

(ආ) මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අද්‍යාළ කරුණු සම්බන්පධමයන්ප ිමශේෂඥයින්පමේ, වෘත්තිකයන්පමේ 

මහෝ මහජනතාවමේ මතය ද්‍යැන ගැනීම සෙහා ප්‍රසිද්ධිමේ මහෝ මපෞද්ගලිකව කරුණු ිමසීමට 
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(ඇ) සභාව ි සින්ප ඉටු කරන ලද්‍ය කාර්යයන්පට සමාන කාර්යයන්ප ඉටු කරන ශ්‍රී ලංකාමවන්ප බැහැර පිහිටි 

ජාතයන්පතර නිමයෝජයාතන සහ මවනත් සංිධාන සමඟ සම්බන්පධතා ඇති කර පවත්වාමගන යාමට; 

(ඈ) මමම පනත යටමත් සභාමේ කර්තවය ඉටු කිරීම සෙහා අවශය වන සියලු මකාන්ප ත්‍රාත්තුවලට සහ 

ගිිසුම් වලට එළඹීමට සහ ඒවා ඉටුකිරීමට; 

(ඉ) ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝ ිමද්ශීය රටවල පිහිටි ආයතන මහෝ පුද්ගලයින්ප මඟින්ප මානව සම්පත් සංවර්ධන 

පර්මේෂණ පැවැත්වීම සෙහා කටයුතු සුද්‍යානම් කිරීමට; 

(ඊ) මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා ඊට සම්බන්පධ ක්මෂේත්‍ර පිළිබෙව මතාරතුරු ද්‍යත්ත බැංකුවක් සේථාපිත 

මකාට පවත්වාමගන යාමට; 

(උ) යම් බැංකුවක මහෝ බැංකුවවල ජංගම, ඉතුරුම් මහෝ තැන්පපතු ගිණුම් ිවෘත කිරීම සහ 

පවත්වාමගන යාමට; 

(ඌ) චංචල සහ නිශේචල යන මද්‍යඅංශමයන්පම ආධාර සහ පරිතයාග පිළිගැනීමට සහ භාර ගැනීමට; 

(එ) මානව සම්පත් සංවර්ධනමේ ිිධ අංශවල නිපුණ ිමශේෂඥ සංචිතයක් සංවර්ධනය අරමුණු කර 

මගන සභාමේ කිරීමම් නිලධාරීන්පමේ ද්‍යක්ෂතා වැඩි දියුණු  කිරීම සෙහා අවශය ි ය හැකි පියවර ගැනීම; 

ඒ) සභාමේ කර්තවය සාර්ථක මලස ඉටුකිරීම සෙහා අවශය වන කමිටු, ිමශේෂඥ කණ්ඩායම් සහ 

උපමද්ශක මණ්ඩල පත් කිරීමට; 

(ඔ) අමාතයාංශවලින්ප, ආණ්ුමේ මද්‍යපාර්තමම්න්පතුවලින්ප, රාජය සංසේථාවලින්ප, වයවසේථාපිත 

මණ්ඩලවලින්ප, පළාත් සභාවලින්ප, පළාත් පාලන ආයතනවලින්ප සහ මපෞද්ගලික අංශමේ 

ආයතනවලින්ප ලබා ගන්පනා සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න ඇතුළුව සභාව ිසින්ප අවශය යැයි සලකනු ලබන 

මතාරතුරු ඉල්වලා සිටීමට සහ ඒේවා ලබා ගැනීමට සහ 

(ඕ) සභාමේ කාර්යයන්ප, බලතල සහ කාර්ය ඉටු කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ඉටු කිරීම සෙහා අවශය 

යැයි හිතකර යැයි මහෝ ආනුෂංගිකයැයි  සභාමේ මතය අනුව සභාව ිසින්ප සලකනු ලබන සියලුම 

පියවර ගැනීමට. 
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2. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභායේ සංවිධාන වූෙය 
 

රාජය පරිපාලන, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාතයංශමේ ි ෂය පථය යටමත් ක්‍රියාත්මක  වන මමම සභාව 

1997 අංක 18 ද්‍යරණ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභා පනමත් ිධිිධාන යටමත් පත්කරන ලද්‍ය 

සභාපතිවරමයක් හා සාමාජිකයින්ප ිසි මද්‍යමනකුමගන්ප සමන්පිත මේ. ඔවුන්පමගන්ප, සාමාජිකයින්ප පහමළාවක් 

(15) නිල බලමයන්ප පත්කරන ලද්‍ය අතර ඉතිරි සාමාජිකයින්ප පසේ මද්‍යනා (05) අමාතයවරයා ිසින්ප පත් කරනු 

ලබයි. එම සාමාජිකයින්ප පසේ මද්‍යනා අද්‍යාළ ක්මෂේත්‍රවල පළපුරුද්ද්‍ය හා නිපුනතාව සලකා බලමින්ප පත්කරන අතර 

ඔවුන්පමගන්ප මද්‍යමද්‍යමනක් (2) පුද්ගලික අංශමයන්ප මේ. මකමසේමවතත්, නිල බලමයන්ප පත්වන සාමාජිකයින්ප 

ගණන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්පත්‍රික සමාජවාදී ජනරජමේ ආණ්ු ක්‍රම වයවසේථාමේ 44, 45, සහ 47 වගන්පතිවලට 

යටත් මේ. සාමාජිකයින්ප පසේ මද්‍යනාමගන්ප එක් සාමාජිකයකු ිධායක සභාපතිවරයා මලස පත් කිරීමට පනත 

යටමත් අමාතයවරයාට බලය ඇත. පනත මඟින්ප ිධිිධාන සපයා ඇති පරිදි සභාපතිවරයා මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ ප්‍රධාන ිධායක ද්‍ය නිලධාරියා මේ. 

 

1997 අංක 18 ද්‍යරන ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභා පනමත් 3(1) (අ) සිට (ජ) ද්‍යක්වා වගන්පති ප්‍රකාරව, 

1978 ආණ්ුක්‍රම වයවසේථාමේ 44 වන වගන්පතියට යටත්ව පහත  2024.12.31 දිනට සභාමේ නිල බලමයන්ප 

පත් කරන ලද්‍ය සාමාජිකයින්ප පහත පරිදි මේ. 

1. මල්වකම්, අධයාපන හා උසසේ අධයාපන ිෂය භාර අමාතයාංශය 

2. මල්වකම්, මුද්‍යල්ව ිෂය භාර අමාතයාංශය 

3. මල්වකම්, මසෞඛ්‍ය ිෂය භාර අමාතයාංශය 

4. මල්වකම්, තාක්ෂණ ිෂය භාර අමාතයාංශය 

5. මල්වකම්, කම්කරු ිෂය භාර අමාතයාංශය 

6. මල්වකම්, රාජය පරිපාලන ිෂය භාර අමාතයාංශය, 

7. මල්වකම්, මයෞවන කටයුතු ිෂය භාර අමාතයාංශය 

8.  මල්වකම්, කර්මාන්පත සංවර්ධන ිෂය භාර අමාතයාංශය 

9. මල්වකම්, කෘෂිකර්ම ිෂය භාර අමාතයාංශය 

10. මල්වකම්, සැලැසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීමම් ිෂය භාර අමාතයාංශය 

11. සභාපති, ජාතික අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාව 

12. සභාපති, තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාව 

13. සභාපති, ජාතික ආධුනිකත්ව හා කර්මාන්පත පුහුණු අධිකාරිය 

14. සභාපති, ිශේවිද්‍යයාල ප්‍රතිපාද්‍යන මකාමිෂන්ප සභාව 

15. අධයක්ෂ ජනරාල්ව, තෘතීක හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාව 

 

2024 මද්‍යසැම්බර් 31 දිනට, තුසිත පී. වනිගසිංහ මහතා මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික 

සභාමේ සභාපතිවරයා වශමයන්ප මසේවය කරමින්ප සිටි අතර, අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ සාමාජිකයින්ප 

පසේමද්‍යනා පත් කිරීමට නියමිතව ඇත. 
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2.1. 2024 දි පාලක සභායේ සභා සාමාජිකයින්වයේ පැමිණිම පිළිබඳ විස්තර   

# 
 

සභා සාමාජිකයින්වයේ විසත්ර 

2
0
2
4

.0
1
.1

8
 

2
0
2
4
.0

4
.0

4
 

2
0
2
4

.0
6
.2

7
 

2
0
2
4
.0

8
.1

5
 

01 
තුසිත පී. වනිගසිංහ මයා, සභාපති, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා 

ජාතික සභාව  (ගරු අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ) 
√ √ √ √ 

02 
වසන්පතා මපමර්ර මිය/තිලකා ජයසුන්පද්‍යර මිය, මල්වකම්, අධයාපන හා උසසේ අධයාපන 

ිෂය භාර අමාතයාංශය 
√ √ √ √ 

03 ආර්.පී.ඒ. ිමලවීර මයා, මල්වකම්, කම්කරු ිෂය භාර අමාතයාංශය  √ - - - 

04 ඩබ්.ඩබ්.පී. යසරත්න මයා මල්වකම්, රාජය පරිපාලන ිෂය භාර අමාතයාංශය √ √ - √ 

05 වවද්‍යය පී.ජී. මහීපාල මයා, මල්වකම්, මසෞඛ්‍ය ිෂය භාර අමාතයාංශය √ - - - 

06 
තිලකා ජයසුන්පද්‍යර මිය /ශාන්පත වීරසිංහ මයා, මල්වකම්, කර්මාන්පත සංවර්ධන ිෂය 

භාර අමාතයාංශය 
- - √ √ 

07 ජානක ධර්මකීර්ති මයා,  මල්වකම්, කෘෂිකර්මය ිෂය භාර අමාතයාංශය - √ - - 

08 
ආචාර්ය ධර්ම ශ්‍රී කුමාරතුංග මයා, මල්වකම්, කර්මාන්පත සංවර්ධන ිෂය භාර 

අමාතයාංශය 
√ √ √ √ 

09 කනපතිපිල්වමලයි මහීසන්ප මයා, මල්වකම්, මයෞවන කටයුතු ිෂය භාර අමාතයාංශය √ √ √ √ 

10 
ඉංජිමන්පරු බි.මක්.යූ.ඒ. ික්‍රමසිංහ මයා සභාපති, තෘතීක හා වෘත්තීය අධයාපන 

මකාමිෂන්ප සභාව 
- √ √ - 

11 
මහාචාර්ය හරිසේචන්පර අමබ්ගුණවර්ධන මයා/පද්මිනි රණවීර මිය,  සභාපති, ජාතික 

අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාව 
- √ √ √ 

12 
මහාචාර්ය සම්පත් අමරතුංග මයා, සභාපති, ිශේවිද්‍යයාල ප්‍රතිපාද්‍යන මකාමිෂන්ප 

සභාව 
- - - √ 

13 
ආචාර්ය මක්.ඒ. ලලිතධීර මයා, අධයක්ෂ ජනරාල්ව, තෘතීක හා වෘත්තීය අධයාපන 

මකාමිෂන්ප සභාව 
- √ √ √ 

14 
රුචික අමරමසේකර මයා සභාපති, ජාතික ආධුනිකත්ව හා කර්මාන්පත පුහුණු 

අධිකාරිය 
√ - - - 

15 
එච්.එල්වමේ.මක්. අමරමසේකර මිය, නිමයෝජය අධයක්ෂ, ජාතික අයවැය 

මද්‍යපාර්තමම්න්පතුව - මුද්‍යල්ව ිෂය භාර අමාතයාංශමේ මල්වකම්මේ නාමිකයා 
√ - √ √ 

16 
මහාචාර්ය ජයන්පත ලාල්ව රත්නමසේකර මයා, උප කුලපති, ඌව මවල්වලසේස 

ිශේවිද්‍යයාලය (ගරු අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ) 
- - * * 

17 
මහාචාර්ය ඩබ්. හිලරි එල්වමමෝ සිල්වවා, කළමනාකරණ අධයයන හා වාණිජ පීඨය, ශ්‍රී 

ජයවර්ධනපුර ිශේවිද්‍යයාලය (ගරු අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ)  
√ √ √ - 

18 
එම්. සී. වී. රාජනාද්‍යන්ප මයා, ිශ්‍රාමලත් මජයේෂේඨ බැංකුකරු, හැටන්ප නැෂනල්ව බැංකුව 

(ගරු අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ)  
√ √ √ - 



11 

 

19 
මුදිතා සාමධානී කිරිවන්පමද්‍යනිය මිය, කළමනාකාර අධයක්ෂ, සණස ජාතයන්පතර 

පුද්ගලික සමාගම (ගරු අමාතයවරයා ිසින්ප පත්කළ)  
√ √ √ - 

 සෙභාගි වූ මුළු සංඛ්‍යාව 12 12 12 10 

 

√ සෙභාගි.   -  නිදෙස් වූ. * ඉල්ලා අස්වූ. 

 

2.2. සභායේ සුවිය ්ෂී තීරණ  – 2024 

 

2.2.1 මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය 

නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන (NHRD) ප්‍රතිපත්තියක් මකටුම්පත් කිරීමම් අවශයතාවය සභාව ිසින්ප 

සැලකිල්වලට ගත් අතර, අනුකූලතාව සහතික කිරීම සෙහා ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය, 

කැබිනට් මණ්ඩලය ිසින්ප අනුමත කරන ලද්‍ය ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව (NEPF 2023-2033) සමඟ 

මපළගැසේවීමට නිර්මද්ශ කරන ලදී. ජනාධිපතිවරයාමේ සභාපතිත්වමයන්ප යුත් කැබිනට් අනු කමිටුවක් ිසින්ප 

සකසේ කරන ලද්‍ය ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව, 2023 අමේල්ව 24 වන දින අනුමත කරන ලදී. ජාතික 

අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභා  පනමත් ිධි ිධාන 

මත පද්‍යනම්ව නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය මකටුම්පත් කිරීමට සභා සාමාජිකයින්ප 

ඒකමතිකව එකඟ ිය. 

 

ඒ අනුව, කණ්ඩායම් නායක, ඌව මවල්වලසේස ිශේවිද්‍යයාලමේ නිර්මාතෘ සහ හිටපු උපකුලපති ආචාර්ය චන්පරා 

ඇඹුල්වමද්‍යණිය මහතා ිසින්ප නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය මකටුම්පත් කරන ලද්‍ය අතර, 

පාලක සභාව මවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඉන්පපසුව, පාලක සභා සාමාජිකයින්පමේ සහභාගිත්වය ඇතිව 

යමථෝක්ත මකටුම්පත සතයාපනය කිරීමම් වැඩමුළුවක් ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනමේදී 2024 

අමගෝසේතු 15 දින පවත්වන ලදි.  

 

මකටුම්පත් කරන ලද්‍ය ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය සහ එහි මූලික රාමුව පාලක සභාව ිසින්ප 

අනුමත කර ඇත. මමම වැඩමුළුමේ අරමුණ වූමේ එක් එක් අංශ පිළිබෙ ගැඹුරු ිශේමල්වෂණයක් සිදු කිරීම, 

ිද්වතුන්පමේ සහ මජයේෂේඨ නිලධාරීන්පමේ අද්‍යහසේ මගින්ප ප්‍රතිපත්තිය තවදුරටත් මපෝෂණය කිරීමයි. මමම 

ප්‍රතිපත්තිමේ එක් එක් අංශ ශක්තිමත් කිරීමට ිද්වතුන්පමේ ධනාත්මක මයෝජනා සහ ප්‍රතිමපෝෂණ ලැබී ඇති 

බැින්ප, මමම ක්‍රියාවලිය ප්‍රතිපත්තිමේ අද්‍යාළත්වය ශක්තිමත් කිරීමට උපකාරී ිය. ඊට අමතරව, රාජය හා 

මපෞද්ගලික අංශ මද්‍යමකහිම පාර්ශවකරුවන්ප සහභාගි කර ගනිමින්ප අඛ්‍ණ්ඩ සමාමලෝචනයට පහසුකම් 

සැලසීම සෙහා සෑම ප්‍රතිපත්ති අංශ සෙහාම කමිටු පිහිටුවන ලද්‍ය අතර එම  කමිටුවල සංයුතිය තීරණය කිරීමට 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාවට බලය ලබා මද්‍යන ලදී. 
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2.2.2. යබංගාල යබාක්ක ආශ්‍රිත රටවල බහු ආංශික තාක්ෂණික ආර්ික සෙයයෝගීතාව සඳො 

වන එකමුතුව (BIMSTEC) මානව සම්පත් සංවර්ධනය සැලැස්ම  සකස්කිරීම 

 

BIMSTEC කලාපමේ ිද්‍යයාව හා තාක්ෂණ අංශය සෙහා ප්‍රමුඛ්‍ සාමාජික රට මලස, ශ්‍රී ලංකාව කටයුතු කරයි. 

එහි උප අංශයක් වන මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික 

සභාව  ිමද්ශ කටයුතු අමාතයංශමේ අනුමැතිය මත මක්න්පීය මධයසේථානය මලස කටයුතු කරනු ලබයි. ඒ 

අනුව කලාපය මවනුමවන්ප මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා ක්‍රියාකාරී සැලැසේමක් මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව  ිසින්ප මකටුම්පත් කරන ලදී.  

 

මමම සැලැසේම සාමාජික රටවල්ව මවත අද්‍යහසේ ඉල්වලීම සෙහා මයාමු කිරීමමන්ප පසුව, පළමු ිමශේෂඥ 

කණ්ඩායම් රැසේවීම 2024 අමගෝසේතු 21 සහ 22 දිනවලදී මාර්ගගතව පැවැත්ිණි. BIMSTEC සාමාජික 

සියලුම රටවල්ව සහ BIMSTEC මල්වකම් කාර්යාලමේ නිමයෝජිතයන්ප මමම රැසේවීමට සහභාගී 

ිය. නිමයෝජිතයින්ප සිය මානව සම්පත් සංවර්ධන ද්‍යායකත්වයන්ප ඉදිරිපත් කළ අතර, ආචාර්ය චන්පරා 

ඇඹුල්වමද්‍යනිය මහතා සැලැසේම ඉදිරිපත් කළ අතර තුසිත පී. වනිගසිංහ මහතා ිසින්ප රැසේවීමම් මුලසුන 

මහාබවන ලදී. ශ්‍රී ලංකාමේ ඉදිරිපත් කිරීම අධයාපන අමාතයාංශමේ නිපුණතා සංවර්ධන අංශමේ අතිමර්ක 

මල්වකම්, හිමාලි අතාවුද්‍යමේ මහත්මිය ිසින්ප සිදුකරන ලදි. 

සාර්ථක සාකච්ඡාවලින්ප අනතුරුව, මානව සම්පත් සංවර්ධන ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුමත කරන ලද්‍ය අතර, එහි 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සැලැසේම (Implementation Plan) සකසේ කිරීමම් වගකීම ශ්‍රී ලංකාව මවනුමවන්ප මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ජාතික සභාව මවත පවරන ලදී. එමමන්පම, එම ක්‍රියාත්මක කිරීමම් සැලැසේම 

පිළිබෙව වැඩමුළුවක් ද්‍ය , 2025 දී  පැවැත්වීමට නියමිතය. තවද්‍ය මානව සම්පත් සංවර්ධන ිමශේෂඥයන්පමේ 

මද්‍යවන රැසේවීම ද්‍ය මම් සමඟ පැවැත්වීමට නියමිතය. ශ්‍රී ලංකාව එම වැඩමුළුවට සත්කාරක රට වශමයන්ප කටයුතු 

කරනු ඇත. 

 

2.2.3. සභාව යවත ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව (NEPF) ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව පිළිබෙ සමාමලෝචනය, මමම කාර්යය සෙහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ිසින්ප පත්කරන ලද්‍ය කණ්ඩායම් නායක, ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යනිය මහතා 

ිසින්ප ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

2023 දී අමාතය මණ්ඩලය ිසින්ප අනුමත කරන ලද්‍ය ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව, ජාතික අධයාපන 

ක්‍රමය ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීම සෙහා වන පුළුල්ව ද්‍යැක්ම, අරමුණු සහ උපාය මාර්ග මගනහැර ද්‍යක්වයි. මමම 

ක්මෂේත්‍රමේ ජාතික මුලපිරීම් ඉදිරියට මගන යාම සෙහා පනමත් ිධිිධාන සැලකිල්වලට ගනිමින්ප, මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය පිළිබෙ ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ අන්පතර්ගතය අවමබෝධ කර ගැනීම ඉතා 

වැද්‍යගත් මේ.  

එහිදී, පහත සෙහන්ප ප්‍රධාන මාතෘකා සාකච්ඡා කරන ලදී: 
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I. ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ (NEPF) සමාමලෝචනය 

• ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ පසුබිම හා අන්පතර්ගතය 

• ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව තුළ ද්‍යක්වා ඇති පරමාර්ථ හා අරමුණු 

• ප්‍රධාන සංරචක හා එය ක්‍රියාත්මක කිරිම සෙහා මයෝජිත උපායමාර්ග 

II. ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව පිළිබෙ ිශේමල්වෂණය 

• මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ ිභව බලපෑම පිළිබෙ 

ඇගයීම 

• ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ පරමාර්ථ ක්‍රියාත්මක සැලසුම් බවට පරිවර්තනය 

කිරීමම්දී අවසේථා සහ අභිමයෝග හඳුනා ගැනීම 

• ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභාමේ මුලපිරීම් ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ ප්‍රධාන 

ඉලක්ක සමඟ මපළගැසේවීම සෙහා නිර්මද්ශ 

III. ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව ක්‍රියාත්මක කිරීමම්දී මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී 

ලංකා ජාතික සභාමේ කාර්යභාරය 

• මානව සම්පත් සංවර්ධනමේ සන්පද්‍යර්භය තුළ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා 

ජාතික සභාමේ ිධිනිමයෝගය සහ වගකීම් ප්‍රකාශ කිරීම 

• ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුව ඵලද්‍යායී මලස ක්‍රියාත්මක කිරීමට සහාය වීම සෙහා මානව 

සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ ි මශේෂඥතාව සහ සම්පත් උපමයෝගී කර 

ගැනීමම් උපාය මාර්ග  

• ජාතික අධයාපන ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ අරමුණ කරා සම්බන්පධීකරණ උත්සාහයන්ප සහතික කිරීම 

සෙහා අද්‍යාළ පාර්ශේවකරුවන්ප සමඟ සහමයෝගීතාවය මගාඩනඟාගැනීම සෙහා අවසේථා. 

 

මමම ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුමේ ප්‍රධාන අරමුණ වන්පමන්ප යහපත් ප්‍රතිඵල සෙහා ඉදිරි වසර 10 තුළ 

ශ්‍රී ලංකාමේ පවතින අධයාපන ක්‍රමය පරිවර්තනය කිරීම බව සභාව ිසින්ප අවධාරණය කරන ලදී. 

මමහි සැලකියයුතු පියවරක් මලස, අධයාපන අමාතයංශමේ මල්වකම් තිලකා ජයසුන්පද්‍යර මහත්මිය ි සින්ප ජාතික 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසේම පිළිබෙව, අධයාපන අමාතයංශමේ මජයෂේඨ නිළධාරීන්ප හට වැඩමුළුවක් 

පැවැත්වීමට උක්ත සැලැසේම මකටුම්පත් කිරීමම් කණ්ඩායම් නායක, ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යනිය මහතාට 

ආරාධනය කරන ලදී. අධයාපන අමාතයංශය යටමත් පවතින සියළුම ආයතන සෙහා සංිධානය කළ මමම 

වැඩමුළුව ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව ඉලක්ක මකාටමගන සිදු කරන ලදී.  

මමම වැඩමුළුව 2024 ජූලි 10 වන දින මප.ව. 9:00 සිට ද්‍යහවල්ව 12:00 ද්‍යක්වා බත්තරමුල්වල, ඉසුරුපාය අධයාපන 

අමාතයාංශමේ 7 වන මහමල්ව පිහිටි ශ්‍රවණාගාරමේදී පවත්වන ලදී. යමථෝක්ත වැඩමුළුව අධයාපන 

අමාතයාංශමේ මල්වකම් තිලකා ජයසුන්පද්‍යර, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ  
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සභාපති තුසිත පී. වනිගසිංහ, සහ කණ්ඩායම් නායක ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යණිය යන මහත්ම මහත්මීන්පමේ 

මූලිකත්වමයන්ප සිදු ිය. 

2.2.4. 2024 වසර සඳො පර්යේෂණ මුලපිරීම් 

ශ්‍රී ලංකාමේ අධයාපනික හා කම්කරු අංශවල ප්‍රධාන අභිමයෝග හා අවසේථා ිසඳීම අරමුණු කර ගනිමින්ප 2024 

වසර සෙහා පර්මේෂණ කටයුතු කිහිපයක් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ිසින්ප 

ආරම්භ කර ඇත. මමම පර්මේෂණ, ඉදිරි මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ සකසේ කිරීමම් දී සහ  

තිරසාර මානව සම්පත් සංවර්ධනයට උපකාරී මේ. 

 

I. ශ්‍රී ලංකාමේ වසර 13ක සහතික කළ අධයාපන වැඩසටහමන්ප ඵලද්‍යායීත්වයට බලපාන 

අභිමයෝග පිළිබෙ අධයයනය. 

II. ශ්‍රී ලංකාමේ තෘතීයික, වෘත්තීය අධයාපන හා පුහුණු (TVET) උපාධිධාරීන්පමේ රැකියාගත 

වීමම් ශකයතාව පිළිබෙ  ඡායා අධයයනය -2024 

III. ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවළෙමපාළ ප්‍රවණතා පිළිබෙ අධයයනය (සංචාරක ක්මෂේත්‍රය) - 2024 

 

පර්මේෂණ නිලධාරීන්ප ිසින්ප සභාමේ දී සිය පර්මේෂණ මයෝජනා පැහැදිළි කළ අතර, ශ්‍රී ලංකාමේ ප්‍රතිපත්ති 

සම්පාද්‍යනය හා  මානව සම්පත් සංවර්ධනය මකමරහි මමම පර්මේෂණ මුලපිරීම්වල වැද්‍යගත්කම ඔවුන්ප ිසින්ප 

මපන්පවා මද්‍යන ලදී. එම පර්මේෂණ මයෝජනා සභාව ිසින්ප පිළිගන්පනා ලදී.  

 

2.2.5 බිම්ස්යටක් මෙයල්කම්වරයා ෙමුී සාකච්ඡා කිරීම. 

2024 අමේල්ව 8 සිට 10 ද්‍යක්වා කාලය තුළ බිම්සේමටක් මහමල්වකම් අතිගරු ඉන්පරා මනි පාණ්මේ මහතා ශ්‍රී 

ලංකාමේ සංචාරය කමල්වය. මමම සංචාරය කලාපීය සහමයෝගීතාව මපෝෂණය කිරීම අරමුණු කරගත් වැද්‍යගත් 

රාජය තාන්පත්‍රික සම්බන්පධතාවයකි. 

 

මකාළඹ අග්‍රාමාතය කාර්යාලමේදී 2024 අමේල්ව 8 දින මහ මල්වකම්, පාණ්මේ මහතා සමඟ පැවති රැසේවීමට 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ සභාපතිතුමා සහභාගී ිය.   

 

BIMSTEC කලාපය තුළ මානව සම්පත් සංවර්ධන ක්මෂේත්‍රයට අද්‍යාල මක්න්පීය මධයසේථානය (focal point) 

මලස මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ද්‍යරණ භූමිකාමේ වැද්‍යගත්කම මමහිදී පැසසුමට 

භාජනය කරන ලද්‍ය අතර, කලාපීය මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන්ප ඉදිරියට මගනයෑම සෙහා සක්‍රීය 

සම්බන්පධතා තවත් ශක්තිමත් කිරීමට උත්සාහ ද්‍යැරිය යුතු බව සාකච්ඡාවට බඳුන්ප ිය.  

 

 

2.2.6 මානව ප්‍රාේධන සමුළුව- 2024 – (Human Capital Summit- 2024 ) 
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මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ හිටපු සභාපති හා අතිගරු ජනාධිපතිතුමාමේ 

උපමද්ශක, දිමන්පෂේ වීරක්මකාඩි මහතා ිසින්ප 2024 මානව ප්‍රාේධන සමුළුව සංිධානය කිරීමම්දී 

සහමයෝගීතාව ද්‍යැක්වීමට මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාවට ආරාධනය කරන ලදී. 

එම මයෝජනාව සභාව ිසින්ප පිළිගන්පනා ලද්‍ය අතර 2024 ජූලි 18 වන දින පැවති මමම සමුළුව සෙහා සහභාගී 

වීමට ආරාධනාවන්ප ද්‍ය ලැබුණී.  

 

 

2.2. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභායේ ආයතනික සැලැස්ම   
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3. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභායේ යස්වක සංඛ්‍යාව 

සෙ ඔවුන්වයේ තනතුරු  

 

 

තනතුරු නාමය 

අනුමත 

යස්වක 

සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 

දිනට යස්වයේ 

සිටින සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 

දිනට පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

  

නම  

සභාපති 01 01 - තුසිත පී. වනිගසිංහ මයා 

අධයක්ෂ 01 - 01                           -  

සෙකාර අධයක්ෂ 03 - 03 -   

සභා යල්කම්/ නීති 

නිලධාරී 
01 01 - 

ජී.ජී. කසුනි උත්පලා මිය 

පර්යේෂණ නිලධාරී 04 04 - 

ඩී. මසන්පතිල්වනාද්‍යන්ප මයා 

ආර්.ඩී.සී.එසේ. රාජපක්ෂ මයා 

ඒ.එසේ.ජී.එසේ. බණ්ඩාර මයා 

එච්.ඩබ්. තුෂාරි මිය 

පරිපාලන නිලධාරී 01 01 - 
මක්.වී.එසේ. එරංගා මිය 

 

භාෂා පරිවර්තක 

 

01 - 01 

-  

 

 

 

සංවර්ධන නිලධාරී 

 

04 02 02 

ආර්. ප්‍රියද්‍යර්ිණී මිය 

ඩබ්.ඒ. චතුරංග මයා  

(රාජය පරිපාලන, පළාත් සභා හා 

පළාත් පාලන අමාතයංශය ිසින්ප 

අනුයුක්ත කර ඇත.) 

සභාපතියේ යපෞද්ගලික 

සෙකාර 
01 - 01 

-  

කළමනාකරණ සෙකාර 

 
08 04 04 

සී.ආර්. මද්ද්‍යමේ මයා 

එම්.ජී.එන්ප. දිල්වහාරි මිය 

මක්.සී මුතුමාල මිය 

ආශා එදිරිසිංහ මිය  

 

රියදුරු 

 
04 04 - 

ජී.එම්. පින්පනදූව මයා 

මටරන්පසේ පියල්ව මයා 

ආර්.සී.ආර්. ජයවර්ධන මයා 

ගයාන්ප ජීවන්පත මයා 

කාර්යාල සෙයක 

 
04 02 02 

එන්ප.ජී. නදුන්ප මධුරංග මයා 

ඒ. නයනා ප්‍රියද්‍යර්ශණී මමනිය 

මුළු එකතුව 33  19  14   
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3.1 බඳවාගැනීම්   

කළමනාකරණ මසේවා මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ ිධිිධාන පරිදි, සභාව සෙහා 33ක මසේවකයින්ප අනුමත කර 

ඇති නමුත් සභාපති සමග 2024.12.31 දිනට සිටින මසේවක සංඛ්‍යාව 19ක් ිය.  

 

නම තනතුරු නාමය බඳවාගත් දිනය 

ඒ.එසේ.ජී.එසේ. බණ්ඩාර මයා පර්මේෂණ නිලධාරී 2024/02/01 

එච්.ඩබ්. තුෂාරි මිය පර්මේෂණ නිලධාරී 2024/03/01 

 

3.2 ඉල්ලා අස්ී ම  
නම තනතුරු නාමය ඉල්ලා අස් වූ දිනය  

එසේ.එසේ. කලුආරච්චි මිය සහකාර අධයක්ෂ (මූලය) 2024/02/24 

ජී.පී.එම්. සද්ධාමංගල මිය කළමනාකරණ සහකාර 2024/02/26 

ඩබ්.ආර්.ඒ.පි. ග්‍රැන්පිල්ව මයා කාර්යාල සහයක 2024/09/27 

 
 

3.3. විශ්‍රාමගැනීම  

 

3.4 යද්ශීය පුහුණු  

  
මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ කාර්ය මණ්ඩලමේ ිෂය ද්‍යැනුම වැඩි දියුණු 

කිරීමම් අරමුණින්ප, සමාමලෝචිත වසර තුළ ඔවුන්පට මද්ශීය පුහුණුවීම් ලබා මද්‍යන ලදී.  

2024 වසර තුළ පුහුණු වැඩසටහන්ප සෙහා සහභාගී වූ නිලධාරීන්පමේ ිසේතර පහත පරිදි මේ.   

 

පුහුණුයේ නම  නිලධාරියායේ/කණ්ඩායයම් 

නම 

තනතුරු නාමය ආයතනය/සම්පත් 

දායකයා 

මජයේෂේඨ මට්ටමම් 
නිලධාරීන්ප සෙහා මද්‍යමළ 
භාෂා පාඪමාලාව 

ජී.ජී. කසුනි උත්පලා මිය සභා මල්වකම්/ නීති 
නිලධාරී 

රාජය භාෂා 
මද්‍යපාර්තමම්න්පතුව 

ආර්.ඩී.සී.එසේ. රාජපක්ෂ 
මයා 

පර්මේෂණ නිලධාරී 

ද්ිතියික/තෘතීයික 

මට්ටමම් නිලධාරීන්ප 
සෙහා මද්‍යමළ භාෂා 
පාඨමාලාව 

මක්.වී. මසේවන්පදි එරංගා 
මිය 

පරිපාලන නිලධාරී රාජය භාෂා 
මද්‍යපාර්තමම්න්පතුව 

ඒ.එසේ. එදිරිසිංහ මිය කළමනාකරණ සහකාර 

මක්.සී මුතුමාල මිය කළමනාකරණ සහකාර 

ප්‍රාථමික මට්ටමම් 
නිලධාරීන්ප සෙහා මද්‍යමළ 
භාෂා පාඨමාලාව 

ඩබ්.මටරන්පසේ පියල්ව මයා රියදුරු රාජය භාෂා 
මද්‍යපාර්තමම්න්පතුව 

ඩී.ඩී. ගයාන්ප ජීවන්පත මයා රියදුරු 

නම              තනතුරු නාමය විශ්‍රාම දිනය 

මේ.ඒ.සී.පී. ජයසිංහ මිය නිමයෝජය අධයක්ෂ (සංවර්ධන) 2024/09/29 
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ආර්.සී.ආර්. ජයවර්ධන මයා 

 

රියදුරු 

QuickBooks 
ගිණූම්කරණ මෘදුකාංග 
පුහුණුව 

මක්.සී මුතුමාල මිය 

නදීෂා දිල්වහාරි මිය 

කළමනාකරණ සහකාර 
කළමනාකරණ සහකාර 

මසාෆේට් කී සිසේටම් 
(පුද්ගලික) 
සමාගම 

2 වැනි කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉම් ිභාගය මලස   
නීති පශේචාත් උපාධිය 

සෙහා (Masters in Law)  
අරමුද්‍යල්ව නිද්‍යහසේ කිරීම 

ජී.ජී. කසුනි උත්පලා මිය සභා මල්වකම්/ නීති 
නිලධාරී 

මජනරාල්ව සර් 
මජෝන්ප 
මකාතලාවල 
ආරක්ෂක 
ිශේවිද්‍යයාලය 
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4. විගණන ො කළමනාකරණ කමිටු රැස්ීම් - 2024  
  

2024 වර්ෂමේ දී, ිගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව අවසේථා තුනකදී රැසේවූ අතර, පහත සෙහන්ප 

කරුණු සම්බන්පධමයන්ප කළමනාකරණ තීරණ මණ්ඩලයට නිර්මද්ශ කමළේය.   

❖ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම - 2024 

❖ වාර්ෂික වාර්තා මකටුම්පත - 2023 

❖ ආයතනික සැලැසේම (2024 – 2028) 

❖ ිගණන වාර්තාව - 2023  

❖ අවසාන ගිණුම් - 2023  

❖ අභයන්පතර ිගණන වාර්තා  

❖ සභාමේ පරිපාලනයට අද්‍යාළ ිිධ කළමනාකරණ තීරණ  

 

2024 ජනවාරි 1 වන දින සිට මද්‍යසැම්බර් 31 ද්‍යක්වා, ිගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව පහත සෙහන්ප සභා 

සාමාජිකයින්පමගන්ප සමන්පිත ිය.  

 

❖  2024.02.07 දින පැවති 1 වැනි විගණන ො කළමනාකරණකමිටු රැස්ීම  

1. මුද්‍යල්ව අමාතයාංශමේ නිමයෝජය අධයක්ෂ එච්.එල්ව.මේ.මක්. අමරමසේකර මහත්මිය - කමිටුමේ 

සභාපතිණිය 

2. ආචාර්ය මක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා - අධයක්ෂ ජනරාල්ව, TVEC - කමිටුමේ සාමාජික  

3. එම්.එසේ.කිරිවන්පමද්‍යණිය මහත්මිය - (සභා සාමාජික) - කමිටුමේ සාමාජික  

4. එන්ප.පී. ගාමිණී මහතා, ප්‍රධාන අභයන්පතර ිගණක, රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය - නිරීක්ෂක  

5. ඩබ්ලිේ.පී.සී.එසේ. අමබ්ධීර මහත්මිය, ිගණන අධිකාරී, රජමේ ිගණන අංශය - නිරීක්ෂක      

 

❖  2024.06.12 දින පැවති 2 වැනි විගණන ො කළමනාකරණකමිටු රැස්ීම  

1. මුද්‍යල්ව අමාතයාංශමේ නිමයෝජය අධයක්ෂ එච්.එල්ව.මේ.මක්. අමරමසේකර මහත්මිය - කමිටුමේ 

සභාපතිණිය 

2. ආචාර්ය මක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා - අධයක්ෂ ජනරාල්ව, TVEC - කමිටුමේ සාමාජික  

3. එම්.එසේ.කිරිවන්පමද්‍යණිය මහත්මිය - (සභා සාමාජික) - කමිටුමේ සාමාජික  

4. එන්ප.පී. ගාමිණී මහතා, ප්‍රධාන අභයන්පතර ිගණක, රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය - නිරීක්ෂක  

5. ඩබ්ලිේ.පී.සී.එසේ. අමබ්ධීර මහත්මිය, ිගණන අධිකාරී, රජමේ ිගණන අංශය - නිරීක්ෂක      
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❖ 2024.08.27 දින පැවති 3 වැනි විගණන ො කළමනාකරණකමිටු රැස්ීම  
 

1. මුද්‍යල්ව අමාතයාංශමේ නිමයෝජය අධයක්ෂ එච්.එල්ව.මේ.මක්. අමරමසේකර මහත්මිය - කමිටුමේ 

සභාපතිණිය 

2. ආචාර්ය මක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා - අධයක්ෂ ජනරාල්ව, TVEC - කමිටුමේ සාමාජික  

3. එම්.එසේ.කිරිවන්පමද්‍යණිය මහත්මිය - (සභා සාමාජික) - කමිටුමේ සාමාජික  

4. එන්ප.පී. ගාමිණී මහතා, ප්‍රධාන අභයන්පතර ිගණක, රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය - නිරීක්ෂක  

5. ඩබ්ලිේ.පී.සී.එසේ. අමබ්ධීර මහත්මිය, ිගණන අධිකාරී, රජමේ ිගණන අංශය - නිරීක්ෂක  
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5. 2024 වසර තුළ සිදුකළ වයාපෘති 

 

5.1. මානව සම්පත් ප්‍රතිපත්තිය 

2012 දී සේථාපිත ජාතික මානව සම්පත් හා මසේවා නියුක්ති ප්‍රතිපත්තිමේ ප්‍රතිපත්ති අංක 58-112 පිළිබෙ පූර්ණ 

අධයනයකින්ප පසු, ප්‍රතිපත්තීන්පට අද්‍යාල මූලික සේකන්පධ ද්‍යර්ශක (KPI) ආශ්‍රිත ද්‍යත්ත පහසුමවන්ප ලබාගත 

මනාහැකි බව නිරීක්ෂණය ිය. ශ්‍රී ලංකාමේ ිිධ අංශවල යාවත්කාලීන වන ද්‍යත්ත අවම මට්ටමම් පවතින බව 

සභාව ිසින්ප අවධාරණය කරන ලදී. ඊට අමතරව, ක්‍රමවත් මධයගත ද්‍යත්ත රැසේ කිරීමම් පද්ධතියක් ක්‍රියාත්මක 

ව මනාපවතින අතර, ඇතැම් උසසේ අධයාපන හා තෘතීයික අධයාපන ආයතන ක්‍රමානුකූලව රැසේකළ ද්‍යත්ත 

පද්ධති (DataBase) පවත්වාමගන ගියද්‍ය මමම පිළිමවත සමසේථ ආයතන පද්ධතිය තුළ ක්‍රියාත්මක කිරීමම් 

ගැටලු පවතී. මානව සම්පත් සංවර්ධනය ආශ්‍රිත ප්‍රාථමික හා ද්ිතියික ද්‍යත්ත රැසේකිරීම අභිමයෝග මතුකරන බව 

සභාව ිසින්ප තවදුරටත් අවධාරණය කරන ලදී.  

 

ජාතික අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව (NEPF 2023 – 2033) සමඟ අනුකූල වන පරිදි නව ජාතික මානව සම්පත් 

සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තියක් මකටුම්පත් කිරීමම් අවශයතාව සභාව ිසින්ප මපන්පවා මද්‍යන ලදී. ඒ අනුව ජාතික 

අධයාපනික ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ පනමත් 

ිධිිධාන මත පද්‍යනම්ව නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තියක් මකටුම්පත් කිරීම සෙහා සභා 

සාමාජිකයින්ප ඒකමතිකව එකඟ ිය.   

 

ඒ අනුව, කණ්ඩායම් නායක ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යණිය මහතා ිසින්ප නව ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන 

ප්‍රතිපත්තිය මකටුම්පත් කරන ලද්‍ය අතර, පාලක සභාව මවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඉන්ප පසුව, ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන 

පරිපාලන ආයතනමේදී (SLIDA) 2024 අමගෝසේතු 15 දින සතයාපනය කිරීමම් වැඩමුළුවක් පවත්වන ලදි.  

 

ජාතිය සෙහා තිරසාර අනාගතයක් සහතික කිරීම අරමුණු කරමින්ප, මානව සම්පත සංවර්ධනයට අද්‍යාලව ජාතික 

මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තියක් සකසේකිරීම කඩිනම් කිරීම සෙහා මමම වැඩමුළුව සැලකියයුතු 

පියවරක් සලකුණු කරන ලදී. මමම වැඩමුළුව, ශ්‍රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනමේ (SLIDA) දී 

පවත්වන ලද්‍ය මමම වැඩමුළුව මඟින්ප මකටුම්පත්කළ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය වලංගු 

කිරිමට ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවන්ප, ිමශේෂඥයින්ප සහ මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශවල නිමයෝජිතයින්ප සම්බන්පධ 

ිය. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ිසින්ප මූලික අධයයන හා පාර්ශවකාර 

උපමද්ශන මාලාවක් තුළින්ප මමම මකටුම්පත්කළ ප්‍රතිපත්තිය යාවත්කාලීන වනු ඇත. 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ සභාපති, තුසිත පී. වනිගසිංහ මහතා උත්සවමේ 

මුලසුන ද්‍යරන ලද්‍ය අතර, ඒ සෙහා ිිධ අංශවලින්ප ආසන්පන වශමයන්ප සහභාගිවූවන්ප 80ක් පමණ සහභාගි 

ිය.   මමම වැඩමුළුව යමථෝක්ත ප්‍රතිපත්තිමේ ගුණාත්මකභාවය වැඩිදියුණු කිරීම සෙහා උපකාරී ිය.  මමම 

ප්‍රතිපත්ති මකටුම්පත කණ්ඩායම් නායක, ආචාර්ය චන්පරා ඇඹුල්වමද්‍යණිය මහතා ිසින්ප ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ය අතර  

ප්‍රතිපත්තිමේ අඛ්‍ණ්ඩ වර්ධනය හා අද්‍යාළත්වය  සහතික කරමින්ප මමම වැඩසටහමන්ප ඉදිරි පියවර මලස එක් 

එක් ප්‍රතිපත්ති අංශ සෙහා කමිටු පිහිටුවීමට එකඟ ිය.   
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වැඩමුළුවට සහභාගි වූ පාලක සභා සාමාජිකයින්පට: රාජය පරිපාලන, සේවමද්ශ කටයුතු, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අමාතයාංශමේ මල්වකම් ඩබ්ලිේ.ඩබ්ලිේ.පී. යසරත්න මහතා, අධයාපන අමාතයාංශමේ මල්වකම් තිලකා 

ජයසුන්පද්‍යර මහත්මිය, කර්මාන්පත අමාතයාංශමේ මල්වකම් ශාන්පත වීරසිංහ මහතා, තාක්ෂණ අමාතයාංශමේ 

මල්වකම්, ආචාර්ය ධර්ම ශ්‍රී කුමාරතුංග මහතා, ක්‍රීඩා හා මයෞවන කටයුතු අමාතයාංශමේ මල්වකම් 

කනපතිපිල්වමල්ව මහීසන්ප මහතා,  ිශේවිද්‍යයාල ප්‍රතිපාද්‍යන මකාමිසමම් සභාපති, මහාචාර්ය සම්පත් අමරතුංග 

මහතා, ජාතික අධයාපන මකාමිසමම් සභාපතිණිය, පද්මිණී රණවක මහත්මිය, තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධයාපන මකාමිසමම් අධයක්ෂ ජනරාල්ව, ආචාර්ය මක්.ඒ. ලලිතධීර මහතා, මුද්‍යල්ව අමාතයාංශමේ ජාතික 

අයවැය මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ නිමයෝජය අධයක්ෂ, එච්.එල්ව.මේ.මක්. අමරමසේකර මහත්මිය ඇතුළත් මේ. 

 

මමම අවසේථාවට අධිකරණ අමාතයාංශමේ මල්වකම් (අධයාපන අමාතයාංශමේ හිටපු මල්වකම්) නිහාල්ව රණසිංහ 

මහතා සහ ශ්‍රී ලංකා පාර්ලිමම්න්පතුමේ ිවෘත හා වගවීමම් රජයක් පිළිබෙ ආංික අධීක්ෂණ කමිටුමේ 

උපමද්ශක මක්.ඒ. තිලකරත්න මහතා ද්‍ය සහභාගී ිය. තවද්‍ය, මපෞද්ගලික අංශය නිමයෝජනය කරමින්ප වාණිජ 

මණ්ඩලමේ නිමයෝජිතයින්ප සහ අමනකුත් ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවන්ප මමම අවසේථාවට සහභාගී ිය. 

 

මකටුම්පත්කළ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය සහ මමම වැඩමුළුමේදී එහි මූලික රාමුව පාලක 

සභාව අනුමත කරන ලදී. මමම වැඩමුළුමේ අරමුණ වූමේ එක් එක් ප්‍රතිපත්තිමය අංශ පිළිබෙ ගැඹුරු 

ිශේමල්වෂණයක් සිදු කිරීම, ිද්වතුන්පමේ සහ මජයේෂේඨ නිලධාරීන්පමේ අද්‍යහසේ ලබා ගැනීම මගින්ප ප්‍රතිපත්තිය 

තවදුරටත් මපෝෂණය කිරීමයි.  

 

5.2. BIMSTEC මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

BIMSTEC කලාපමේ ිද්‍යයාව හා තාක්ෂණය අංශය සෙහා ප්‍රමුඛ්‍ රට මලස, ශ්‍රී ලංකාව කටයුතු කරනු ලබයි. 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව එහි උප අංශයක් වන මානව සම්පත් සංවර්ධනමේ 

මක්න්පීය මධයසේථානය මලස කටයුතු කරනු ලබන අතර ඒ අනුව කලාපය සෙහා මකටුම්පත්කළ  මානව 

සම්පත් සංවර්ධන ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ පාලක 

සභාව මවත ඉදිරිපත් කිරිමමන්ප අනතුරුව අද්‍යහසේ/මයෝජනා/එකඟතා සෙහා ිමද්ශ කටයුතු අමාතයංශය 

හරහා BIMSTEC හි ප්‍රධාන මල්වකම් කාර්යාලයට භාරමද්‍යන ලදී.  

 

සාමාජික රටවලින්ප අද්‍යහසේ/ මයෝජනා/එකඟතා ලැබීමමන්ප පසුව, මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශමේ 

ි මශේෂඥයන්පමේ පළමු කණ්ඩායම් රැසේවීම 2024 අමගෝසේතු 21 සහ 22 යන මද්‍යදින මාර්ගගතව පවත්වන ලදී. 

බංගලාමද්ශය, භූතානය, ඉන්පදියාව, මියන්පමාරය, මන්පපාලය, ශ්‍රී ලංකාව, සහ තායිලන්පතය 

ඇතුළුව BIMSTEC සාමාජික රටවල සුිමශේෂි නිමයෝජිතයින්ප මමන්පම BIMSTEC ප්‍රධාන මල්වකම් 

කාර්යාලමේ නිමයෝජිතයින්ප මමම රැසේවීමට සහභාගි ිය. 

 

මකටුම්පත්කළ කාර්ය සැලැසේම සාර්ථකව සම්පූර්ණ කරන ලද්‍ය අතර,  පසුව, මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ පාලක සභාව මවත ඉදිරිපත් කරන ලදී. අද්‍යහසේ/මයෝජනා/එකඟතා සෙහා  



23 

 

 

ිමද්ශ කටයුතු අමාතයංශය තුළින්ප BIMSTEC මල්වකම් කාර්යාලයට මබද්‍යාහරින ලදී. සාමාජික රටවලින්ප 

අද්‍යහසේ/ මයෝජනා/එකඟතා ලැබීමමන්ප පසුව, පළමු ප්‍රවීනයින්පමේ කණ්ඩායම් රැසේවීම 2024 අමගෝසේතු 21 සහ 

22 යන මද්‍යදින මාර්ගගතව පවත්වන ලදී. බංගලාමද්ශය, භූතානය, ඉන්පදියාව, මියන්පමාරය, මන්පපාලය, ශ්‍රී 

ලංකාව, සහ තායිලන්පතය ඇතුළුව BIMSTEC සාමාජික රටවල සුිමශේෂි නිමයෝජිතයින්ප මමන්පම BIMSTEC 

මල්වකම් කාර්යාලමේ නිමයෝජිතයින්ප මමම රැසේවීමට සහභාගි ිය.  

 

එහිදී තීරණය වූ පරිදි, ක්‍රියාත්මක කිරීමම් සැලැසේම සකසේ මකාට ිමද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය හරහා 

BIMSTEC ප්‍රධාන මල්වකම් කාර්යාලය මවත භාරදුන්ප අතර අද්‍යහසේ/මයෝජනා/එකඟතා ලබා ගැනීම සෙහා 

සාමාජික රටවල්ව මවත යවා ඇත. 2024 අවසානය වන ිට, භූතානය එම සැලැසේම සෙහා එකඟතාව ලබාදී 

ඇත. 

 

5.3. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීයම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභායේ සංඛ්‍යාන අත්යපාත -2024 
 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ ද්‍යැක්ම 

පරිදි, මමම සභාමේ කළමනාකරණය ිසින්ප ශ්‍රී ලංකාමේ 

අධයාපනය හා මවනත් අතයවශය මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශ 

සම්බන්පධමයන්ප අද්‍යාළ පාර්ශවකරුවන්පමේ මතාරතුරු පරතරය අවම 

කිරිමට වාර්ෂිකව සංඛ්‍යාන අත්මපාතක් ප්‍රකාශයට පත් කිරීමට 

තීරණය කර ඇත. මම් සම්බන්පධමයන්ප, 2015 වසමර් සිට සංඛ්‍යාන 

අත්මපාත් නවයක් ප්‍රකාශයට පත්කරන ලද්‍ය අතර, නවතම 

අත්මපාත 2024 වසමර්දී ප්‍රකාශයට පත් කර ඇත. 

 

2023 සිට, අතයවශය මානව සම්පත් සංවර්ධන සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍ණ 

එකතු කිරීමට නව පරිච්මේද්‍යයක් හඳුන්පවා දී ඇත. අධයාපනමේ සෑම 

අදියරකදීම පාසල්ව හැරයන සිසුන්ප පිළිබෙ වැද්‍යගත් සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න, 

අධයාපන කටයුත්තක, පුහුණුවක මහෝ රැකියාවක නියුක්ත මනාවන පිරිස පිලිබෙ මතාරතුරු (NEET Group) 

සහ ිමද්ශ රැකියා අවසේථා සහ රැකියාගත ිමම් මතාරතුරු මමම නව පරිච්මේද්‍යයට ඇතුළත් කර ඇත. එමසේම, 

සාමානය අධයාපන සහ උසසේ අධයාපන පරිච්මේද්‍යවලට ද්‍ය නව සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න වගු කිහිපයක් ඇතුළත් කර ඇත. 

 

මමම සංඛ්‍යාන අත්මපාතට සාමානය අධයාපන, තෘතියික, වෘත්තීය අධයාපන හා පුහුණු සහ උසසේ අධයාපන 

අංශවලට අද්‍යාළ වැද්‍යගත් මතාරතුරු සහ මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා අද්‍යාළ මවනත් අතයවශය මතාරතුරු 

ඇතුළත් මේ. මවබ් අඩිවල ඇති ද්ිතීයික ද්‍යත්ත මූලාශ්‍ර, ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුමේ වාර්ෂික වාර්තා, ිශේවිද්‍යයාල 

ප්‍රතිපාද්‍යන මකාමිෂන්ප සභාමේ ිශේවිද්‍යයාල සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න, තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාමේ 

හි වාර්ෂික ශ්‍රම මවළෙමපාළ පිළිබෙ වාර්ෂික මතාරතුරු වාර්තාව, අධයාපන අමාතයාංශමේ වාර්ෂික කාර්ය 

සාධන වාර්තා, ශ්‍රී ලංකාමේ ිභාග මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ 5 මශ්‍රේණිය, අ.මපා.ස. (සා/මපළ) සහ අ.මපා.ස. 

(උ/මපළ) අමේක්ෂකයින්පමේ කාර්ය සාධන වාර්තා, සහ මුද්‍යල්ව අමාතයාංශමේ අයවැය ඇසේතමම්න්පතුව, ශ්‍රී 

ලංකා ි මද්ශ රැකියා කාර්යාංශමේ සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න වාර්තාව සහ NHRDC ප්‍රකාශන ආදිය මත පද්‍යනම්ව සියලුම  
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ද්‍යත්ත රැසේ කරන ලදී. මමම අත්මපාත මඟින්ප ඉදිරිපත් කරන මතාරතුරු සහ ිශේමල්වෂණ, ශ්‍රී ලංකාමේ සාමානය 

අධයාපනය, උසසේ අධයාපනය, නිපුණතා සහ වෘත්තීය අධයාපනය සහ අමනකුත් වැද්‍යගත් මානව සම්පත් 

සංවර්ධන අංශ මකමරහි උනන්පදුවක් ද්‍යක්වන පර්මේෂකයින්ප, ප්‍රතිපත්ති සම්පාද්‍යකයින්පට වැද්‍යගත් වනු ඇත. 

 

5.4. ශ්‍රී ලංකායේ 13 වසරක සෙතික කළ අධයාපන වැඩසටෙයන්ව ඵලදායිත්වයට බලපාන 

අභියයෝග පිළිබඳ අධයයනය - 2024 

2017 දී ශ්‍රී ලංකාව තුළ, 13 වසරක සහතික කළ අධයාපන 

වැඩසටහන  (13YGEP) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) ිභාගමයන්ප පසු 

පාසල්ව හැරයන සිසුන්ප ප්‍රමාණය අවම කරගැනීම සෙහා සහ ඔවුන්පමේ 

රැකියාගතවීමම් හැකියාව වර්ධනය කිරීමම් අරමුණ ඇතිව මමම 

වැඩසටහන ආරම්භ කරන ලදී. මමම අධයයනය තුලින්ප 13YGEP 

වැඩසටහමන්ප ඵලද්‍යායිත්වයට ඇති අභිමයෝග, සිසුන්ප බෙවා ගැනීමම් 

අනුපාත වල නැඔුරුව, වැඩසටහන අවසන්ප කල සිසුන්ප සංඛ්‍යාවන්පමේ 

නැඔුරුව, රැකියාගතවූ සිසුන්ප සංඛ්‍යාවල නැඔුරුව හඳුනා ගන්පනා ලදී.  

ශ්‍රී ලංකාමේ පාසැල්ව 337ක් තුළ ප්‍රමාණාත්මක ද්‍යත්ත සහ අධයාපන 

පරිපාලකයින්ප සමඟ සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡාවලින්ප ගුණාත්මක අද්‍යහසේ රැසේ 

කිරීම සෙහා මිශ්‍ර ක්‍රමමේද්‍යයක් අනුගමනමයන්ප ද්‍යත්ත රැසේකරන ලදී.  

සිසුන්ප බෙවා ගැනීම 2018 දී 6,098 ක් වූ අතර 2022 දී 10,366 ද්‍යක්වා සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයකින්ප වැඩිවී ඇත. 

NVQ මට්ටම් 3 සහ 4 සුදුසුකම් සහිතව පාඨමාලා අවසන්ප කල සිසුන්පමේ අනුපාත වැඩි වී ඇත. මම් සියල්වල 

යහපත් ප්‍රතිඵල වුවද්‍ය, 2018 දී 1,583ක් වූ සිසුන්ප හැරයාමට සාමේක්ෂව 2022 දී පාසල්වවලින්ප හැරයන සිසුන්ප 

2,937ක් වීමත් සමඟ හැරයාමම් අනුපාත තවදුරටත් ගැටළුවක් ව පවතී. තවද්‍ය, මකාිේ 19 වසංගතමේ බලපෑම 

ද්‍ය සිසුන්ප හැරයාමම් අනුපාත ඉහල යාමට මහේතු වී ඇත.  

පාඨමාලා සම්පුර්ණ කල සිසුන්පමේ රැකියා නියුක්ති අනුපාතය 2018 දී 37.7% සිට 2022 දී 46.1% ද්‍යක්වා 

යම්තාක් දුරකට ඉහළයාමක් සිදු වී ඇත. මකමසේ මවතත්, මනාව සුදුසුකම් ලත් වෘත්තීය ගුරුවරුන්ප හිඟකම, 

ප්‍රමාණවත් යටිතල පහසුකම් මනාමැතිකම සහ වෘත්තීය ිෂයමාලා පවත්නා ශ්‍රම මවළෙමපාළ අවශයතාවල 

මනාගැලපීම ප්‍රධාන ගැටළු බවට පත්වී ඇත. ඊට අමතරව, වෘත්තීය අධයාපනය පිළිබෙ ක්‍රමවත් ද්‍යැනුවත් 

කිරීමම් වැඩසටහන්ප මනාමැතිකම සිසුන්ප පාඨමාලා සෙහා මයාමුවීම අවමවීමට මහේතු වී ඇත. එහිදී මූලය 

දුෂේකරතා සහ වෘත්තීය ආයතන හා පාසල්ව වලට පැමිණීමට ඇති ප්‍රවාහන අපහසුතා උක්ත ගැටලුව තීව්‍ර කර 

ඇත. 

තවද්‍ය, පාසැල්ව, වෘත්තීය පුහුණු ආයතන, සහ අධයාපන බලධාරීන්ප ඇතුළු පාර්ශවකරුවන්ප අතර මනා 

සම්බන්පධිකරණයක් මනාමැත. මසේවාසේථ පුහුණුව (OJT) සෙහා සීමිත අවසේථාවන්ප සහ සහතික ලබාදීමම් 

ක්‍රියාවලිමේ සිදුවන ප්‍රමාද්‍යයන්ප මහේතු මකාටමගන සිසුන්ප හට රැකියාගත වීමම් ප්‍රමාද්‍යයන්ප ඇති මේ. එමමන්පම,  
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ිෂය ප්‍රගතිය මැනීමට මහෝ ිෂය රැකියා නියුක්තියට අද්‍යාළ දිගුකාලීන ප්‍රතිඵල නිරීක්ෂණය කිරීමට ිධිමත් 

මතාරතුරු පද්ධතියක හිඟකම,  සමසේථ වැඩසටහමන්ප ඵලද්‍යායීතාවයට අහිතකර ව බලපානු ලබයි. 

මමවැනි අභිමයෝග ිසඳීම සෙහා වැද්‍යගත් නිර්මද්ශ කිහිපයක් මමම වාර්තාව තුළින්ප ඉදිරිපත් කර ඇත. ඒේ 

අතුරින්ප වෘත්තීය අධයාපනමේ ඇති වැද්‍යගත්කම සමාජගත කිරීම සෙහා ිධිමත් පරිදි ද්‍යැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටහන්ප ක්‍රියාත්මක කිරීම, වෘත්තීය අධයාපන ගුරුවරුන්පමේ ධාරිතා සංවර්ධනය මවනුමවන්ප වෘත්තීය 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ප ක්‍රියාත්මක කිරීම, ිධිමත් පහසුකම් සහිත පන්පති කාමර, පුහුණු උපකරණ සහ ඩිජිටල්ව 

සම්පත් ඇතුළුව වෘත්තීය අධයාපනමේ යටිතල පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීමට අවශය කටයුතු සිදු කිරීම, තවද්‍ය, 

ආර්ිකමය දුෂේකරතා සහිත පසුබිමක් ඇති සිසුන්ප මවනුමවන්ප ිෂයත්ව, ගමන්ප දීමනා, සහ දිරිදීමනා ලබා දීම 

වැනි නිර්මද්ශ ප්‍රමුඛ්‍ මකාට සැලකිය හැකිය. 

තවද්‍ය, නව රැකියා මවමළෙමපාල ඉල්වලුම (හරිත තාක්ෂණයන්ප, මසෞඛ්‍යාරක්ෂාව, මහෝ මතාරතුරු තාක්ෂණය) 

සපුරාලීම සෙහා සුදුසු වෘත්තීය ිෂයමාලා මවනසේකිරීම් වලට භාජනය කිරීම,  වෘත්තීය මධයසේථාන අවම 

වයාේතියක් පවතින දුෂේකර ප්‍රමද්ශවල වෘත්තීය මධයසේථාන වයාේතිය වැඩි කිරීම සහ ප්‍රමේශවීමට ඇති 

වෘත්තීය පාඨමාලා බහුල කිරීම, ඇතැම් පාඨමාලා සෙහා  බෙවාගැනීමම් ක්‍රියාවලිය සරල කළ යුතු අතර මතෝරා 

ගැනීමම් පරීක්ෂණවල බාධාවන්ප (වෘත්තීය පාඨමාලාවන්පට ඇතුළත්වීම සෙහා සා/මපළ සුදුසුකම් සලකා 

බැලීම වැනි) ඉවත්කර සෑමමද්‍යනාටම ඇතුළත්වීමට ඇති අවකාශය පුළුල්ව කිරීම. 

මකමසේමවතත්, පවතින අභිමයෝග සෙහා නිසි ිසඳුම් ලබා  දිය හැකි නම් මමම වැඩසටහන හරහා ශ්‍රී  ලංකාව 

තුළ ිරැකියාව අවම කිරීමට සහ නිපුණතා සංවර්ධනය කිරිම සෙහා ඉහල ශකයතාවයක් පවතින බව මමම 

අධයයනය මඟින්ප මපන්පවා දී ඇත.  

මමම අධයනය මත පද්‍යනම්ව, ද්ිතියික අධයාපනමයහි වෘත්තීමය ප්‍රවාහයන්ප මකමරහි මගෝලීය අවධානයට 

සහ සංවර්ධනය වන රටවල ප්‍රතිපත්ති සම්පාද්‍යනයට මමම අධයනමේ ගමයාර්ථයන්ප ද්‍යායක වනු ඇත. 

ඉලක්කගත ප්‍රතිසංසේකරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම මත, ශ්‍රී ලංකාමේ තරුණ, තරුණියන්ප හට සැමට සමාන 

අවකාශයක් ලැමබන ගුණාත්මක අධයාපනයක් සහ වැඩි රැකියා අවසේථා ප්‍රමාණයක්, 13 වසරක අඛ්‍ණ්ඩ 

අධයාපන වැඩසටහන නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක වීම හරහා ලඟා කර ගත හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 

5.5. තෘතියික ො වෘත්තීය පුහුණු අධයාපන (TVET) උපාධිධාරීන්වයේ රැකියා ගතීම පිළිබඳ 

ඡායා අධයයනය - 2024 

 

 
මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව TVET 

උපාධිධාරීන්පමේ රැකියා ගතවීම පිළිබෙ ව ඡායා අධයයනයක් 2024 

වර්ෂමේ දී සිදු කරන ලදී. මමහි ප්‍රධාන අරමුණ වන්පමන්ප TVET 

උපාධිධාරීන්පමේ රැකියා ගතවීම පිළිබෙ  හඳුනා ගැනීම වන අතර, 

ද්වීතියික අරමුණු වන්පමන්ප TVET උපාධිධාරීන්පමේ රැකියා ගතවීමම් 

අනුපාතය හඳුනා ගැනීම, රැකියා ගතවීම මකමරහි පිළිබෙ බලපාන 

සාධක හඳුනාගැනීම, ශ්‍රී ලංකාමේ වර්තමාන TVET උපාධිධාරීන්පමේ 

රැකියා ිරහිතභාවය සහ තරුණ තරුණියන්පමේ රැකියා ගතවීම ඉහල 

නැංවීමට TVET අංශය හා ශ්‍රම මවළෙපළ ඉල්වලුම අතර පවතින 

පරතරය අවම කිරීම සෙහා නිර්මද්ශ මයෝජනා කිරීමයි. 

 

මමම වාර්තාමවන්ප ශ්‍රම මවමළෙමපාල ඉල්වලුම සමඟ වෘත්තීය පුහුණුව මපළ ගැසීමම්දී ප්‍රධාන අභිමයෝග, 

ප්‍රවණතා සහ අවසේථාවන්ප  ිශේමල්වෂණය කරමින්ප ශ්‍රී ලංකාමේ තාක්ෂණික හා වෘත්තීය අධයාපනය හා පුහුණු 

උපාධිධාරින්පමේ රැකියා ගතවීම පරීක්ෂා කරනු ලබයි.  මමම අධයයනය VTA, NAITA, DTET සහ NYSC 

වැනි රාජය ආයතනවලින්ප, 2021 වර්ෂමේ දී පුහුණුව අවසන්ප කළ දිසේත්‍රික්ක හතරකින්ප (යාපනය, ගාල්වල, 

කළුතර සහ අම්පාර) උපාධිධාරීන්ප සම්බන්පධ කර ගනිමින්ප සිදු කර ඇත. අධයයනමේ අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සෙහා, ප්‍රාථමික සහ ද්ිතීයික ද්‍යත්ත මමම අධයනය සෙහා මයාද්‍යා ගන්පනා ලදී. ප්‍රාථමික ද්‍යත්ත එකතු 

කිරීම යටමත් මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ පර්මේෂණ කණ්ඩායම NVQ 

මට්ටම සම්පූර්ණ කළ TVET උපාධිධාරීන්ප 1238 ක සාම්පලයක් මතෝරාගත් අතර වුහගත ප්‍රශේනාවලි 

සමීක්ෂණයක් මඟින්ප ද්‍යත්ත රැසේකරන ලද්‍ය අතර මමම අධයයනය තුළ සිසුන්ප 1238න්ප 1207කින්ප ද්‍යත්ත ලබා 

ගන්පනා ලදී. ඒේ අනුව ද්‍යත්ත රැසේකිරීමම් ප්‍රතිශතය සියයට  97.49 ක් ිය. මමම අධයනයට අද්‍යාල ද්‍යත්ත 

ිශේමල්වෂණ කටයුතු වලින්ප අනතුරුව, මම් සම්බන්පධ සතයාපන වැඩමුළුවක් TVEC හි පර්මේෂණ කණ්ඩායම 

හා අද්‍යාළ ආයතනවල නිමයෝජිතයින්පමේ සහභාගීත්වමයන්ප පවත්වන ලදී.  රැකියා ගතවීමට බලපාන 

තීරණාත්මක සාධක මමම අධයනමයන්ප පිළිබිඹු කරන ලද්‍ය අතර ප්‍රතිපත්තියමය නිර්මද්ශ ලබා මද්‍යන ලදී. මමම 

අධයයනය NHRDC හි පර්මේෂණ නිලධාරි ඩී. මසන්පතිල්වනාද්‍යන්ප මහතා ිසින්ප සිදුකර ඇත.  
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අධයයනවල ප්‍රධාන යසායා ගැනීම්: තරුණ, තරුණි යන්වයේ රැකියාගතීම ො ස්ීපුරුෂ 

විෂමතාව:  

TVET උපාධිධාරීන්පමේ නිපුණතා සහ මවමළෙමපාල ඉල්වලුම අතර 

සැලකියයුතු මනාගැලපීමක් පැවතීම මහේතු මකාටමගන ශ්‍රී ලංකාව තුළ 

තරුණ ිරැකියාව බලවත් ගැටළුවක්ව පවතී. TVET 

උපාධිධාරීන්පමගන්ප 55.6%ක් රැකියාවක මහෝ ආද්‍යායම් උත්පාද්‍යන 

කාර්යයන්ප හී නියුත්කව සිටින අතර, 44.4 %ක් ිරැකියාමවන්ප සිටිතී. 

මකමසේමවතත්, ඔවුන්පමගන්ප 60%ක් ඉදිරි අධයාපනය තුළද්‍ය, 27% ක් 

රැකියා මසායා ගැනිමට මනාහැකිවද්‍ය සහ 6%ක් ිමද්ශ රැකියා 

අමේක්ෂාමවන්ප ද්‍ය සිටිතී. තවද්‍ය, පිරිමින්පමගන්ප 67.2 % ක් රැකියාවන්ප හී 

නියුක්තවන අතර කාන්පතාවන්පමගන්ප  32.8%ක් ිරැකියාමවන්ප සිටිතී.   

 

ශ්‍රී ලංකායේ ස්ී පුරුෂ විෂමතාවය TVET උපාධිධාරීන්වයේ වෘත්තීය ප්‍රමුඛ්‍තාවය යකයරහි ඇති 

බලපෑම. 

පිරිමින්ප වඩා මහාෙ ඉපයීමක් අරමුණින්ප සහ වෘත්තීය සංවර්ධනය සෙහා ිමද්ශ රැකියාවලට මයාමුවීමම් වැඩි 

නැඹුරුවක් පවතින අතර වැඩිපුර කාන්පතාවන්ප, රැකියා සේථාවරත්වය සහ මපෞද්ගලික ජීිතමේ සහ රැකියාමේ 

සමතුලිතතාවය රැකගැනීම සෙහා රජමේ රැකියා සෙහා මයාමුවනු ලබයි. එමමන්පම, නමයශීලිතාවය අරමුණු 

මකාටමගන කාන්පතාවන්ප පුද්ගලික අංශමේ රැකියාවන්පට මනාපයක් ද්‍යක්වයි. පිරිමින්ප වයවසායකත්වය සෙහා 

ද්‍යැඩි නැඹුරුවක් ඇත.  

විරැකියාව සඳො ප්‍රධාන යේතු 

ප්‍රධාන යේතුව යාපනය අම්පාර ගාල්ල කලුතර 

රැකියාවක් මසේවීමට මනාහැකිවීම 31.3% 29.8% 21.2% 30.5% 

වැඩිදුර අධයාපනය සෙහා 58.3% 63.3% 68.7% 59.3% 

රැකියා අවසේථා ලබාගතහැකිනම් නිවමසේ සිට 
දුරසේථවීම 

1.0% .5% 0.0% 0.0% 

ප්‍රමාණවත් මනාවන පුහුණු කාලය 0.0% 0.0% .5% 0.0% 

ිමද්ශ රැකියා අවසේථා අමේක්ෂා කිරීම 6.3% 4.3% 8.1% 8.5% 

මම රැකියාවක් කිරිමට කැමැති නැත 1.0% .5% 1.0% 0.0% 

සංසේකෘතික බාධක නිසා 0.0% 1.1% .5% 1.7% 

යවනත් 2.1% .5% 0.0% 0.0% 

උපාධිධාරීන්ව රැකියා ගතීයම් දී බලපාන සාධක : 

උපාධිධාරීන්ප ශ්‍රී ලංකාව තුළ රැකියා ගතවීමම් දී, ප්‍රධාන වශමයන්පම ඉංග්‍රීසි භාෂාව, සන්පනිමේද්‍යන කුසලතා,  සහ 

පරිගණක සාක්ෂරතාව, පුහුණු ආයතනමේ කීර්තිනාමය, පාඨමාලාමේ තත්ත්වය සහ පුහුණු ක්මෂේත්‍රය  

55.6
%

44.4
%

ඔබ යම් රැකියාවක/ආදායම් 

උත්පාදන කාර්යයන්වී

නියුතුව සිටීන්වයන්වද?
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බලපානු ලබයි. තවද්‍ය, මවනත් වෘත්තීමය සුදුසුකම්, පුද්ගල මපෞරුෂත්වය සහ මෘදු කුසලතා ද්‍ය ඇතුලත් කල 

හැකිය. 

අධයාපනික මට්ටම සෙ රැකියා ගතීයම් ෙැකියාව: 

ශ්‍රී ලංකාමේ TVET වැඩසටහන්ප ිමශේෂමයන්ප ිධිමත් අධයාපනය සහිත පුද්ගලයින්ප සෙහා ඵලද්‍යායී 

ආකාරමයන්ප රැකියා ගතවීමම් හැකියාවන්ප වැඩි කරනු ලබයි. අ.මපා.ස. (සා/මපළ) ද්‍යක්වා උගත් අයට ඉහළම 

රැකියා හැකියාව (79.1%), ඇති අතර NVQ මට්ටම  4 සහ 5 උපාධිධාරීන්ප සෙහා ද්‍ය රැකියා ගතවීමම් හැකියාව 

ඉහළ මට්ටමක පවතී. 
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වයස සෙ රැකියා ෙැකියාව: වයස අවුරුදු 40 ට වැඩි TVET උපාධිධාරීන්පට 90%ක් සහිත ඉහල රැකියා 

අනුපාතයක් ඇති අතර, වසය 36-40 සෙහා 85.7% සහ අවුරුදු 31-35 සෙහා 83.3% ක් ආද්‍යායම් උත්පාද්‍යන 

කටයුතුවල නිරත මේ. මම් තුළින්ප රැකියා පළපුරුද්ද්‍ය සහ සේථාවරත්වය පිළිබෙ පිළිඹිබු කරයි. 

තරුණ උපාධිධාරීන්ප රැකියා ගතවීමම් දී, අභිමයෝගවලට මුහුණ පාන අතර ඉලක්කගත පුහුණුව, උපමද්ශනය 

සහ රැකියා සෙහා ඇතුළත්වීමට ඇති අවසේථා යනාදිය අභිමයෝග මලස මපන්පනුම් කළ හැකිය. 

වෘත්තීය පුහුණුව සෙ රැකියායේ අදාළත්වය: 

TVET රැකියාගත උපාධිධාරීන්පමගන්ප 53% ක් වෘත්තීය පුහුණුව හා රැකියා ගතවීමම් හැකියාව අතර ධනාත්මක 

සම්බන්පධතාවක් පවතින බව මමම අධයයනමයන්ප මපන්පවා දී ඇත. වෘත්තීය පුහුණුව මඟින්ප පුද්ගලයින්පමේ 

කුසලතා වර්ධනය කරන අතර අමලි කළ හැකි සහ ඉල්වලුමක් පවතින කුසලතා වලින්ප සන්පනද්ධ 

උපාධිධාරීන්ප බිහිකිරීමට එය ඵලද්‍යායී ිය හැකි බවත්, එමඟින්ප ඔවුන්පට රැකියා සුරක්ෂිතභාවය මහෝ සේවයං 

ආද්‍යායම් උත්පාද්‍යන ක්‍රියාකාරකම් ආරම්භ කිරීමට හැකියාව ඇති කරන බවත් මමයින්ප මපන්පනුම් කරයි. මකමසේ 

වුවද්‍ය, උපාධිධාරීන්පමගන්ප අඩකට ආසන්පන ප්‍රමාණයක් (47%) ඔවුන්පමේ රැකියා අවශයතාව සහ පුහුණුව අතර 

පවතින මනාගැලපීම් මහේතුමවන්ප, ප්‍රතිඵල සෑමිටම ධනාත්මක මනාවන බව මපන්පවා දී ඇත.  

 

යස්වා නියුක්ත අං ය ො ඉපයීම්: 

ඊට අමතරව, උපාධිධාරීන්පමගන්ප බහුතරය  (64%) පුද්ගලික අංශමේ මසේවය කරමින්ප සිටින අතර ඔවුන්පමගන්ප 

17%ක් සිය කාර්යයන්පහී මයමද්‍යන අතර  7% ක් වයවසායකයින්ප (සුළු හා මධය පරිමාණ) මේ. 12%ක් රාජය 

මසේවමේ මසේවය කරනු ලබයි. ද්‍යැනට රැකියාමේ නිරත ඔවුන්පමගන්ප මබාමහාමයකට (70%) පූර්ව මසේවා 

පළපුරුද්ද්‍ය ඇත. වෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලාව සම්පූර්ණකළ අය අතර, බහුතරයක් (43%) රුපියල්ව 41,000ට 

ඉහළ මාසික වැටුේ ලබන අතර 25%ක් රුපියල්ව 30,000-40,000 අතර වැටුපක් ලබයි. මකමසේමවතත්, TVET  
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උපාධිධාරීන්පමගන්ප 16%ක් රුපියල්ව 20,000ට වඩා අුමවන්ප උපයයි. මමය යහපත් සංඥාවක් මනාවන අතර 

කර්මාන්පතය සහ අද්‍යාළ පාර්ශවකරුවන්ප ිසින්ප සම්මත වැටුේ සහ පහසුකම් නිශේචය කළ යුතුය. 

 

අං ය 

 

වර්තමාන රැකියාව/කාර්යයතුළින්ව මාසික ආදායම් ඉපයීම (ආදායම රුපියල්වලින්ව) 

රු.20,000ට 
වඩා අු 

20,001 – 

25,000 

25,001 – 

30,000 

30,001 – 

35,000 

35,001 – 

40,000 

රු. 41,000ට 
වඩා වැඩි 

රාජය අං ය 4.1% 2.7% 6.8% 9.6% 8.2% 68.5% 

පුද්ගලික අං ය 9.6% 8.4% 9.6% 15.2% 15.7% 41.5% 

රා.යනා.සං./ජා.රා.යනා.ස. 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.0% 0.0% 

ස්ව කාර්යයයහි යයයදන්වනා 41.7% 11.7% 7.8% 5.8% 3.9% 29.1% 

වයවසායකයින්ව (SME) 34.9% 0.0% 7.0% 16.3% 9.3% 32.6% 

යවනත් 11.8% 5.9% 5.9% 5.9% 0.0% 70.6% 

 

වෘත්තීය මගයපන්වීම ඉෙල නැංීම: 

ිමශේෂමයන්ප ඌන ක්‍රියාකාරී දිසේත්‍රික්කවල, රැකියා අවසේථා සෙහා සිසුන්ප වඩා මහාඳින්ප සූද්‍යානම් කිරීමට, 

වෘත්තීය උපමද්ශනය සෙහා ප්‍රමේශය පුළුල්ව කිරීම අවශයය. වෘත්තීය පාඨමාලාවක් හැද්‍යෑරීමට මපර, වෘත්තීය 

මාර්මගෝපමද්ශන ලබා ගැනීමම් දී, දිසේත්‍රික්ක අතර සැලකිය යුතු මවනසේකම් පවතින බව  සමීක්ෂණයකින්ප 

හඳුනාමගන ඇත.ඒ අනුව, පාඨමාලාවක් හැද්‍යෑරීමට මපර, වෘත්තීය මාර්මගෝපමද්ශන ලබා ගැනීම, අම්පාර 

දිසේත්‍රික්කය 86.6%ක් වන අතර යාපනය දිසේත්‍රික්කමේ දී, එය 72.4%ක් ිය. තවද්‍ය, ගාල්වල දිසේත්‍රික්කය හා 

කළුතර දිසේත්‍රික්කය පිළිමවලින්ප (55.7%) ක් හා (29.4%) මලස මපන්පනුම් කල හැකිය. වෘත්තීය 

මාර්මගෝපමද්ශනය අවම පවතින දිසේත්‍රික්ක සෙහා තරුණ තරුණියන්ප වෘත්තීය මාර්මගෝපමද්ශනය පිළිබෙ  

ද්‍යැනුවත්කිරීමම් වැඩසටහන්ප ප්‍රවර්ධනය කල යුතුය. මමහිදී, සමසේථ ශ්‍රී ලංකාව තුල භූමගෝලීය වශමයන්ප පවතින 

ිෂමතාවයන්ප අවම මකාට සමාන අවසේථා නිර්මාණය කිරීම තුලින්ප වෘත්තීය උපමද්ශනමේ වැද්‍යගත්කම 

ඉසේමතු කල යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

යස්වා නියුක්තියට ඇති බාධාවන්ව: ිධිමත් වෘත්තීමය මාර්මගෝපමද්ශන මනාමැතිකම, ක්මෂේත්‍රමේ සීමිත 

සහමයෝගිතාව, සහ ප්‍රාමද්ශීය ආර්ික ිෂමතා TVET උපාධිධාරීන්ප සෙහා රැකියා අවසේථාවන්පට බාධා 

පමුණුවයි.  

 

රැසේකළ සියලුම මතාරතුරු ිශේමල්වෂණය කිරීමමන්ප පසු, අධයයනමේ  ගැටළු සහ නිර්මද්ශ හඳුනාමගන ඇත. 

 

   

 

සිසුන්ප ිසින්ප පාඨමාලා හැද්‍යෑරිම මතෝරාගැනීමට මපර වෘත්තීය මාර්මගෝපමද්ශ 
ලබාගැනීම  

දිස්ික්කය ඔේ නැත 

යාපනය 72.4% 27.6% 

අම්පාර 86.6% 13.4% 

ගාල්ල 55.7% 44.3% 

කළුතර 29.4% 70.2% 
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විෂයමාලා ගැලපීම; වෘත්තීය පුහුණු ිෂයමාලා සහ ශ්‍රම මවළෙපළ ඉල්වලුම අතර ගැලපීම ශක්තිමත් කිරීම. 

ිමශේෂමයන්ප මතාරතුරු තාක්ෂණය හා පුනර්ජනනීය බලශක්තිය වැනි වැඩි ඉල්වලුමක් පවතින ක්මරේත්‍ර. 

ස්ීපුරුෂ සෙභාගීත්වය ඉෙලනැංීම සම්බන්වධ ප්‍රතිපත්ති; ශ්‍රම මවළෙපල තුල කාන්පතා සහභාගිත්වය දිරි 

ගැන්පවීම සෙහා, ිමශේෂමයන්ප තාක්ෂණිකය ක්මරේත්‍ර සහ ආධුනිකත්ව පුහුණුව ආවරණය වන පරිදි රජමේ 

මැදිහත්වීම ඉහල නැංවීම. 

 

ක්යෂ්ත්‍රයේ සෙයයෝගිතාව;  OJT අවසේථා සහ රැකියා සේථාපන වර්ධනය කිරිමට පුහුණු ආයතන හා කර්මාන්පත 

අතර ශක්තිමත් හවුල්වකාරිත්වයන්ප මපෝෂණය කිරිම. 

 

මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය; අවශය පරිදි ගතික වීමම් සේවභාවය, කණ්ඩායම් වැඩ, සහ ගැටළු ිසඳීමම් 

හැකියාවන්ප වැඩි කිරිමට පුළුල්ව මෘදු කුසලතා පුහුණුව ඇතුළත් කිරීම. 

  

5.6. ශ්‍රී ලංකායේ ශ්‍රම යවයළඳයපාල ප්‍රවණතා – 2024: ශ්‍රී ලංකායේ යෙෝටල් සෙ  සංචාරක 

කර්මාන්වතය යකයරහි විය ්ෂ අවධානය. 

 

රටක ආර්ික සංවර්ධනයට හා සමසේත යහපැවැත්මට ශ්‍රම බලකාය 

මූලික වන අතර එහි ප්‍රමාණය හා ඵලද්‍යායිතාව සෘජුවම ආර්ික 

නිමැවුමට සහ වර්ධන ිභවතාවන්පට බලපෑම් කරයි. ද්‍යක්ෂ, මනාව 

උගත් ශ්‍රම බලකායක් ිසින්ප නවයකරණය, තාක්ෂණික වර්ධනය, සහ 

මගෝලීය මවමළෙමපාල තුළ තරඟකාරිත්වය මපෝෂණය කරයි. ඵලද්‍යායී 

ශ්‍රම බලකායන්ප සහිත රටවල්ව ිමද්ශීය ආමයෝජන ආකර්ෂණය කර 

ගැනීමට, ජාතයන්පතර මවළොමම් මයදීමට සහ මගෝලීය වටිනාකම් 

මකමරහි ඒකාබද්ධ වීමට වඩා මහාඳින්ප සේථානගත වී ඇත. ඊට 

අමතරව, ශක්තිමත් ශ්‍රම බලකායක් තුළ කාන්පතාවන්ප සහ අවද්‍යානමට 

ලක් ිය හැකි කණ්ඩායම් ඇතුළුව සමාජමේ සියලුම මකාටසේ සෙහා 

අවසේථා නිර්මාණය කිරීම මගින්ප සමසේථය ඇතුළත් වූ ආර්ික 

වර්ධනයක් ප්‍රවර්ධනය කරන අතර,  එමඟින්ප ද්‍යරිරතාවය සහ ිෂමතාව අු කරයි.  

 

2022 ශ්‍රී ලංකා ශ්‍රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්ෂික වාර්තාවට අනුව, වයස අවුරුදු 15 සහ ඊට වැඩි ඇසේතමම්න්පතුගත 

ගෘහසේථ ජනගහනය මිලියන 17.16 ක් වන අතර, එයට පිරිමින්ප මිලියන 7.91 ක් සහ කාන්පතාවන්ප මිලියන 

9.25 ක් ඇතුළත් මේ. මුළු ශ්‍රම බලකාය මිලියන 8.55 ක් වන අතර, පිරිමින්ප මිලියන 5.58 ක් සහ කාන්පතාවන්ප 

මිලියන 2.97 ක් මේ. ශ්‍රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය (LFPR) 49.8% ක් වන අතර, පිරිමි සහභාගීත්වය 

70.5% ක් සහ කාන්පතා සහභාගීත්වය 32.1% මේ. වැඩ කරන වයමසේ ජනගහනය ආර්ික වශමයන්ප ක්‍රියාකාරී 

(රැකියා කරන සහ රැකියා ිරහිත) සහ ආර්ික වශමයන්ප ක්‍රියාකාරී මනාවන (සිසුන්ප, ගෘහ මසේිකාවන්ප, 

ිශ්‍රාමිකයන්ප, ආබාධිත පුද්ගලයින්ප සහ ිභව ශ්‍රම බලකාය) මලස වර්ග මකාට ද්‍යක්වා ඇත. 2022 දී, ශ්‍රම  
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බලකාමයන්ප 42.9% ක් මපෞද්ගලික අංශමේ මසේවය කළ අතර, 33.1% ක් තම-මසේවා නියුක්තිකයින්ප (own-

account workers) වූ අතර, 15.1% ක් රාජය අංශමේ මසේවය කළහ. 

 

වර්තමාන සහ අනාගත ශ්‍රම මවළෙමපාළ ප්‍රවණතා අවමබෝධ කර ගැනීම සෙහා, ජාතික මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව ිසින්ප (NHRDC) ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතය 

මකමරහි ිමශේෂමයන්ප අවධානය මයාමු කරමින්ප පර්මේෂණයක් සිදු කරනු ලැබීය. ඓතිහාසිකව, සංචාරක 

වයාපාරය  ප්‍රමුඛ්‍ ිමද්ශ ිනිමය උපයන ක්මෂේත්‍රයක් වී ඇති අතර, එය ශී ලංකාමේ ආර්ිකය මකමරහි ිමශේෂ 

බලපෑමක් එල්වල කරයි. මහෝටල්ව, නිවාස, අවන්පහල්ව සහ අමනකුත් සංචාරක මසේවාවන්ප ඇතුළත් ආගන්පතුක 

සත්කාර ක්මෂේත්‍රය ජාතික ආද්‍යායමට අතයවශය මේ. සංචාරක අංශය ශ්‍රී ලංකාමේ ද්‍යළ මද්ශීය නිෂේපාදිතයට 

4.3% ක ද්‍යායකත්වයක් සපයන අතර, එය මුළු ිමද්ශ ිනිමය ඉපැයීම්වලින්ප 13.3% ක් වන අතර, පුද්ගලයන්ප 

450,000 ට පමණ සෘජු හා වක්‍ර රැකියා සපයයි. 

 

මකමසේ මවතත්, ිමද්ශ රැකියා මසායන පුහුණු ශ්‍රමිකයන්පමේ සංක්‍රමණය වැඩිවීම, ිමශේෂමයන්ප මහෝටල්ව සහ 

සංචාරක කර්මාන්පතමේ මද්ශීය ශ්‍රම හිඟයකට මහේතු වී තිමබ්. ශ්‍රී ලංකා ිමද්ශ රැකියා නියුක්ති කාර්යාංශය 

වාර්තා කරන ආකාරයට, 2022 දී 310,955 ක් වූ ිමද්ශගත වන සංක්‍රමණික මසේවකයින්පමේ සංඛ්‍යාව 2023 දී 

297,664 ද්‍යක්වා 4.2% කින්ප අු වී ඇත. මමම ප්‍රවණතාවය සංචාරක කර්මාන්පතමේ වර්ධනය සහ 

තරඟකාරිත්වය පවත්වා ගැනීම සෙහා උපායමාර්ගික ශ්‍රම බලකායක් සංවර්ධනය කිරීමම් අවශයතාවය 

අවධාරණය කරයි. 

 

මමම පර්මේෂණය ගුණාත්මක හා ප්‍රමාණාත්මක ද්‍යත්ත එකතු කිරීම ඒකාබද්ධ කරමින්ප මිශ්‍ර පර්මේෂණ 

ප්‍රමේශයක් භාිතා කරයි. කර්මාන්පත ආශ්‍රිත පුහුණු වැඩසටහන්ප සහ ශ්‍රම බලකාමේ ඇතුළත් වීමම් අනුපාත 

තක්මසේරු කිරීම සෙහා මහෝටල්ව සහ සංචාරක පාර්ශේවකරුවන්පමගන්ප මමන්පම, ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු 

අධිකාරිය සහ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන්ප සභාව වැනි ආයතනවලින්ප ප්‍රාථමික ද්‍යත්ත රැසේ කරනු 

ලැබීය. රජමේ වාර්තා සහ සංචාරක කර්මාන්පත ආිත ප්‍රකාිත ද්‍යත්ත ද්ිතීයික මූලාශ මලස භාිතා කරනු 

ලැබීය. SLTDAහී ලියාපදිංචි සංචාරක නවාතැන්ප 484 කින්ප ආයතන 108 ක නියැදියක් භාිතා කරමින්ප 

ප්‍රශේනාවලි, සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා යන ක්‍රමමේද්‍ය භාිතමයන්ප බසේනාහිර, ද්‍යකුණ සහ මධයම පළාත් ආවරණය වන 

පරිදි සමීක්ෂණය සිදු කරන ලදී. ප්‍රධාන ප්‍රවණතා සහ අභිමයෝග හඳුනා ගැනීම සෙහා ිසේතරාත්මක 

සංඛ්‍යාමල්වඛ්‍න සහ මත්මාත්මක අන්පතර්ගත ිශේමල්වෂණයන්ප මයාද්‍යා ගනිමින්ප SPSS සහ Excel භාිතමයන්ප 

ද්‍යත්ත ිශේමල්වෂණය සිදු කරන ලදී. 

 

නියැඳි ද්‍යත්තවලට අනුව, මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතමේ වර්තමාන ශ්‍රමබලකාය පහත පරිදි හඳුනාගත 

හැකිය. 
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Kitchen Department (22.9%) 

රැකියාව මුළු යස්වකයින්ව ගණන (%) පිරිමි (%) කාන්වතා (%) 

Commies 1-3 863 (42.0%) 803 (93.0%) 60 (7.0%) 

Chef de Party 404 (19.7%) 389 (96.3%) 15 (3.7%) 

Trainees 982 (18.6%) 262 (68.6%) 120 (31.4%) 

Sous Chef 203 (9.9%) 193 (95.1%) 10 (4.9%) 

Stewards 202 (9.8%) 137 (67.8%) 65 (32.2%) 

Food & Beverages Department (18.0%) 

රැකියාව මුළු යස්වකයින්ව ගණන (%) පිරිමි (%) කාන්වතා (%) 

Waiters 1030 (63.7%) 762 (74.0%) 268 (26.0%) 

Trainees 299 (18.5%) 202 (67.6%) 97 (32.4%) 

Stewards 114 (7.1%) 81 (71.1%) 33 (28.9%) 

Barmans 88 (5.4%) 88 (100.0%) 0 (0.0%) 

Pastry Chef 85 (5.3%) 64 (75.3%) 21 24.7(%) 

Front Office Department (8.9%) 

රැකියාව මුළු යස්වකයින්ව ගණන (%) පිරිමි (%) කාන්වතා (%) 

Receptionists 467 (58.4%) 192 (41.1%) 275 (58.9%) 

Guest Service Officer 99 (12.4%) 63 (63.6%) 36 (36.4%) 

Trainees 93 (11.6%) 61 (65.6%) 32 (34.4%) 

Reservation Officers 83 (10.4%) 45 (54.2%) 38 (45.8%) 

Cashiers 57 (7.1%) 39 (68.4%) 18 (31.6%) 

Housekeeping Department (19.8%) 

රැකියාව මුළු යස්වකයින්ව ගණන (%) පිරිමි (%) කාන්වතා (%) 

Room Attendants 1075 (60.4%) 746 (69.4%) 329 (30.6%) 

Trainees 402 (22.6%) 284 (70.6%) 118 (29.4%) 

Laundry Workers 184 (10.3%) 114 (62.0%) 70 (38.0%) 

Housekeeping 

Supervisor 
120 (6.7%) 105 (87.5%) 15 (12.5%) 

Maintenance Department (11.6%) 

රැකියාව මුළු යස්වකයින්ව ගණන (%) පිරිමි (%) කාන්වතා (%) 

Garden Workers 538 (51.7%) 401 (74.5%) 137 (25.5%) 

Trainees 183 (17.6%) 130 (71.0%) 53 (29.0%) 
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Pool Attendees 151 (%) 151 (100.0%) 0 (0.0%) 

Technicians 100 (9.6%) 100 (100.0%) 0 (0.0%) 

Engineers 68 (6.5%) 68 (100.0%) 0 (0.0%) 

පරිපාලන/මානව සම්පත්/මූලය (13.5%) 

යවනත් (5.3%) 

 

ඉහත ද්‍යත්තවලට අනුව, Kitchen Department ද්‍යැඩි මලස පුරුෂ ආධිපතයය ද්‍යරන අතර, මබාමහෝ 

භූමිකාවන්පමගන්ප 90% කට වඩා පිරිමි මසේවකයින්ප සිටී. Commies 1-3, ිශාලතම කණ්ඩායම (මසේවකයින්ප 

863) වන අතර, කාන්පතාවන්ප නිමයෝජනය කරන්පමන්ප 7% ක් පමණි. ඒ හා සමානව, Chef de Party සහ Sous 

Chef භූමිකාවන්පහි පිළිමවලින්ප පිරිමි මසේවකයින්ප 96.3% ක් සහ 95.1% ක් සිටින අතර, එයින්ප මපන්පනුම් 

කරන්පමන්ප ඉහළ සූපශාසේත්‍ර තනතුරු කරා ඉදිරියට යාමම්දී කාන්පතාවන්ප අභිමයෝගවලට මුහුණ මද්‍යන බවයි. 

මකමසේ මවතත්, පුහුණුවන්පනන්ප (31.4%) සහ Stewards (32.2%) අතර කැපී මපමනන කාන්පතා 

සහභාගීත්වයක් පවතින අතර, එමඟින්ප ආරම්භක මට්ටමම් භූමිකාවන්පහි කාන්පතා සහභාගීත්වය වැඩි වන බව 

මපන්පනුම් කරයි. මමම මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ සමසේත ශ්‍රම බලකා වුහමයන්ප ඇඟමවන්පමන්ප සේී පුරුෂ භාවය 

සහ වෘත්තීය ප්‍රගතිය කාන්පතාවන්ප සෙහා සැලකිය යුතු අභිමයෝග මලස පවතින බවයි. 

 

Kitchen Department හා සසෙන ිට Food & Beverages Department සාමේක්ෂව වඩා මහාෙ සේී පුරුෂ 

සමතුලිතතාවයක් මපන්පනුම් කරයි. මසේවකයින්ප 1,030 ක් සිටින මේටර්වරුන්ප එහි ිශාලතම කණ්ඩායම වන 

අතර අතර ඉන්ප 26% ක් කාන්පතාවන්ප මේ. මකමසේ මවතත්, bartender (මසේවකයින්ප 88) තවමත් 

සම්පූර්ණමයන්පම පුරුෂ ආධිපතයය ද්‍යරන වෘත්තියක් වන අතර, ශුනය කාන්පතා ශ්‍රම සහභාගීත්වයක් ඇත. එම 

තත්වය සංසේකෘතික සංජානන සහ කර්මාන්පත සම්මතයන්ප නිසා ඇති වූවක් ිය හැකිය. Pastry Chef 

(කාන්පතාවන්ප 24.7%) අමනකුත් සූපශාසේත්‍ර භූමිකාවන්පට වඩා ඉහළ කාන්පතා ශ්‍රම සහභාගිත්වයක් ඇති අතර, 

එය ිමශේෂිත ඉවුම් පිහුම් ක්මෂේත්‍රවල කාන්පතාවන්ප අතර වර්ධනය වන උනන්පදුව මපන්පනුම් කරයි. මමම 

මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ stewards සහ පුහුණුවන්පනන්ප වඩාත් සමබර සේී  පුරුෂ වයාේතියක් පිළිබිඹු කරන අතර, 

ආහාර මසේවා සැපයීම් භූමිකාවන්පහි ඇතුළත් වීමම් මවනසක් මපන්පනුම් කරයි. 

 

Front Office Department ඉහළම කාන්පතා නිමයෝජනයක් මපන්පනුම් කරයි. උද්‍යාහරණයක් මලස  පිළිගැනීමම් 

නිලධාරිනියන්පමේ භූමිකාවන්පහි කාන්පතාවන්ප 58.9%ක් ඇතුළත් වන අතර, ඉන්ප ඇඟමවන්පමන්ප ආගන්පතුක 

සත්කාර සහ පාරිමභෝගික මසේවා කුසලතා පිළිබෙ සංජානනය මහේතුමවන්ප මමම තනතුරු සෙහා කාන්පතාවන්ප 

බෙවා ගැනීමට වැඩි ඉඩක් ඇති බවයි. මකමසේ මවතත්, Guest Service Officers (කාන්පතාවන්ප 36.4%) සහ 

මුද්‍යල්ව අයකැමියන්ප (කාන්පතාවන්ප 31.6%) වැනි අමනකුත් තනතුරු තුළ තවමත් පිරිමි බහුතරයක් රැකියා ගත 

වී ඇත. මමම මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ කාන්පතා පුහුණුවන්පනන්ප (34.4%) වැඩි වශමයන්ප සිටීමමන්ප මපනී යන්පමන්ප 

මමම අංශය පරිපාලන හා ආගන්පතුක සම්බන්පධතා භූමිකාවන්ප සෙහා ඉහළ කාන්පතා ශ්‍රමයක් මයාද්‍යාගන්පනා 

බවයි. 

 

සාම්ප්‍රද්‍යායිකව, Housekeeping Department කාන්පතා ආධිපතයය සහිත අංශයක් මලස සැලකුවද්‍ය, room 

attendants 69.4% ක් සහ පුහුණුවන්පනන්පමගන්ප 70.6% ක් පිරිමින්ප බව මපන්පනුම් කරයි. මමය ශ්‍රම බලකාමේ 

ප්‍රවණතාවල මවනසක් මපන්පනුම් කරන අතර, එහිදී පිරිමින්ප වැඩි වැඩිමයන්ප housekeeping රාජකාරි සෙහා 

මයාමු වී ඇති බව හඳුනාගත හැකිය. Laundry මසේවකයින්ප (38% කාන්පතා) සහ housekeeping  
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අධීක්ෂකවරුන්ප අතර (12.5% කාන්පතා) ිිධ මට්ටම්වල කාන්පතා සහභාගීත්වයක් මපන්පනුම් කරයි. නමුත් 

අධීක්ෂණ තනතුරුවල සිටින කාන්පතාවන්පමේ අු ප්‍රතිශතය මමම මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ ද්‍යක්නට ලැමබන අතර 

එය කාන්පතාවන්ප සෙහා වෘත්තීය දියුණුවට  ඇති බාධක මපන්පනුම් කරයි. 

 

Maintenance Department මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතමේ වඩාත්ම පුරුෂ ආධිපතයය ද්‍යරන 

ක්මෂේත්‍රවලින්ප එකකි. උද්‍යයාන මසේවකයින්ප (74.5% පිරිමි), කාර්මික ිල්වපීන්ප (100% පිරිමි), ඉංජිමන්පරුවන්ප 

(100% පිරිමි) සහ pool attendants (100% පිරිමි), තාක්ෂණික සහ එළිමහන්ප රාජකාරී සෙහා කාන්පතා 

නිමයෝජනයක් මනාමැති බව මපන්පනුම් කරයි. පුහුණුවන්පනන්ප (29% කාන්පතා) සහ උද්‍යයාන මසේවකයින්ප 

(25.5% කාන්පතා) අතර යම් කාන්පතා සහභාගීත්වයක් ද්‍යක්නට ලැබුණද්‍ය, සාම්ප්‍රද්‍යායික සේී පුරුෂ භූමිකාවන්ප 

මමම මද්‍යපාර්තමම්න්පතුමේ බෙවා ගැනීමම් පිළිමවත් මකමරහි බලපෑම් කරයි. සමාජීය අමේක්ෂාවන්ප සහ සීමිත 

පුහුණු අවසේථා මහේතුමවන්ප මමම භූමිකාවන්පට ඇතුළුවීමම් දී කාන්පතාවන්පට බාධකවලට මුහුණ දීමට සිදුිය 

හැකිය. 

 

ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝටල්ව සහ සංචාරක ක්මෂේත්‍රමේ ශ්‍රම බලකාමේ වයාේතිය පැහැදිලි සේී පුරුෂ මේද්‍යයක් 

මපන්පනුම් කරන අතර, එහිදී පිරිමින්ප තාක්ෂණික, සූපශාසේත්‍ර සහ නඩත්තු භූමිකාවන්පහි ආධිපතයය ද්‍යරන අතර, 

කාන්පතාවන්ප ආගන්පතුක සත්කාර සහ පරිපාලන භූමිකාවන්පහි වැඩි වශමයන්ප ද්‍යක්නට ලැමබ්. නායකත්ව සහ 

ිමශේෂිත තනතුරු වල කාන්පතාවන්පමේ අු ප්‍රතිශතය, ප්‍රතිපත්ති සහ වෘත්තීය සංවර්ධන වැඩසටහන්ප සෙහා 

අවශයතාවයක් මපන්පනුම් කරයි. මකමසේ මවතත්, ිිධ මද්‍යපාර්තමම්න්පතු වල කාන්පතා අභයාසලාභීන්පමේ 

සහභාගීත්වය ඉහළ යාම, ක්මෂේත්‍රමේ සේී පුරුෂ ිිධත්වය මද්‍යසට ක්‍රමමයන්ප මාරුවීමක් මපන්පනුම් කරයි. 

අනාගතමේ දී වඩාත් සමබර ශ්‍රම බලකායක් සාක්ෂාත් කර ගැනීම සෙහා පුහුණුව, මසේවා සේථාන ප්‍රතිපත්ති සහ 

සංසේකෘතික සංජානන සළකා බැලීම අතයවශය මේ. 

 

මහෝටල්ව කර්මාන්පතමේ ඉහළ ඉල්වලුමක් ඇති රැකියා අවසේථා සලකා බැලීමම්දී, kitchen department 

මද්‍යපාර්තමම්න්පතුවට ඉහළම ඉල්වලුමක් (35.1%) ඇති අතර, එය සූපශාසේත්‍ර මසේවාවන්පහි වැද්‍යගත්කම 

අවධාරණය කරයි. Food and beverages department (22.8%) ආහාර ගැනීමම් සහ මසේවා සැපයීමම් 

අත්ද්‍යැකීම්වල වැද්‍යගත්කම පිළිබිඹු කරන අතර, housekeeping (16.6%) පිරිසිදුකමම් අවශයතාවය අවධාරණය 

කරයි. නඩත්තු වෘත්තිකයන්ප (13.1%) පහසුකම් නඩත්තු කිරීමම්දී ප්‍රධාන කාර්යභාරයක් ඉටු කරන අතර, 

front office නිලධාරීන්ප (6.2%) ආගන්පතුක සබෙතා මකමරහි අවධානය මයාමු කරයි. ආයුර්මේද්‍ය 

චිකිත්සකයින්ප (4.6%) සුවතා මසේවාවන්පහි වැද්‍යගත් කාර්‍යයක් ඉටු කරන අතර, ගිණුම්කරණ සහ ිධායක 

භූමිකාවන්ප (1.5%) සෙහා අවම ඉල්වලුමක් පවතී. මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතය තුළ ආගන්පතුක සත්කාර 

සෙහා ප්‍රමුඛ්‍ත්වය මද්‍යන අතර, මමමහයුම් අවශයතා සහ නැගී එන සංචාරක ප්‍රවණතා සමඟ, සූපශාසේත්‍ර කලාව 

සහ මසේවා වැනි ඉහළ ඉල්වලුමක් ඇති ක්මෂේත්‍රවල පුහුණු වැඩසටහන්ප සෙහා ඇති අවශයතාවය ඉසේමතු කරයි. 

 

මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතමයන්ප මසේවකයින්ප ඉවත් වීමට ප්‍රධාන මහේතු මමම පර්මේෂණමයන්ප ඉසේමතු 

කර ද්‍යක්වයි. 60% කට වඩා මසේවකයින්ප පිරිසක් ිමද්ශ රැකියා සෙහා පිටත්ව මගාසේ ඇති අතර, එය මබාමහෝ 

ිට වඩා මහාෙ වැටුේ මහෝ වෘත්තීය වර්ධනය මවනුමවන්ප බව හඳුනාගත හැකිය. තවත් 16% ක් මවනත් අංශ 

මවත මාරු වී ඇති අතර, එය මබාමහෝ ිට අතෘේතිය මහෝ නව අභිලාෂයන්ප නිසා බව හඳුනාගත හැකි ිය. 

10% ක් පමණ ඔවුන්පමේ කුසලතා සහ රැකියා භූමිකාවන්ප අතර මනාගැලපීම් පවතින බවට සෙහන්ප කරයි.  
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රැකියා සේථානය නිවසේනමයන්ප දුරසේථ වීම නිසා 6% ක් මසේවමයන්ප ඉවත් වී ඇති අතර, 4% ක් වැඩිදුර 

අධයාපනය සෙහා මයාමු වී ඇත.  මසේවා මකාන්පත්‍රාත්තුව කල්ව ඉකුත් වීම නිසා 3% ක් පමණ මසේවමයන්ප ඉවත් 

වී ඇත. මමමඟින්ප ශ්‍රම බලකාය ඉහළ නැංවීම සෙහා වඩා යහපත් රෙවා ගැනීමම් උපාය මාර්ග, කුසලතා 

වර්ධනය සහ වැඩිදියුණු කළ මසේවා මකාන්පමද්සිවල අවශයතාවය මපන්පනුම් කරයි. 

 

මහෝටල්ව සහ සංචාරක ක්මෂේත්‍රයට අද්‍යාළ ශ්‍රම මවළෙමපාළ සැපයුම හඳුනා ගැනීම සෙහා, මමම අධයයනය 

මඟින්ප රජමේ සහ මපෞද්ගලික ආයතන ිසින්ප පවත්වනු ලබන NVQ පාඨමාලා සෙහා සිසුන්ප ඇතුළත් කර 

ගැනීම් සලකා බලන ලදී. එහිදී සූපශාසේත්‍රය පාඨමාලාව සෙහා සිසුන්ප 16,413ක් බෙවාමගන ඇති අතර, Food 

& Beverages පාඨමාලා සෙහා සිසුන්ප 5,516ක් බෙවාමගන ඇත. එමඟින්ප ආහාර මසේවා කටයුතු සෙහා 

කුසලතාවයන්පමගන්ප පිරිපුන්ප මසේවකයන්පමේ අවශයතාවය අවධාරණය කරයි.  

 

Housekeeping (බෙවා ගැනීම් 2,015) අතයවශය නමුත් ඒ සෙහා මධයසේථ උනන්පදුවක් ද්‍යක්නට ලැමබ්. 

Event/Hospitality/Travel & Tour Management (බෙවා ගැනීම් 639) වැනි කළමනාකරණ ආශ්‍රිත පාඨමාලා 

සෙහා සිසුන්පමේ ආකර්ෂණය අු වී ඇති අතර, එමඟින්ප කළමනාකරණ භූමිකාවන්පට වඩා මමමහයුම් සෙහා 

ඉහළ කැමැත්තක් ඇති බව මපන්පනුම් කරයි. Barista (388), Guest Relations (178) සහ Waiter/Stewards 

(255) වැනි ිමශේෂිත භූමිකාවන්ප සෙහා ද්‍ය බෙවා ගැනීම් අු වී ඇති අතර, එය ඇතැම්ිට සීමිත වෘත්තීය වර්ධන 

සංජානන නිසා ිය හැකිය. QSR කාර්ය මණ්ඩල සාමාජික (158) සෙහා අුම බෙවා ගැනීම් පවතින අතර, 

ඊට මහේතුව අු වැටුේ සහ උසසේවීම් අවසේථා අු නිසා ිය හැකිය. මමම ප්‍රවණතා මගින්ප මසේවා-නැඹුරු 

භූමිකාවන්ප මකමරහි ද්‍යැඩි අවධානයක් මයාමු කළ යුතු බවට මයෝජනා කරන අතර, කළමනාකරණය, ඩිජිටල්ව 

කුසලතා සහ තිරසාරභාවය ඇතුළත් පුහුණු වැඩසටහන්ප ිිධාංගීකරණය කිරීමම් අවශයතාවය ඉසේමතු කරයි. 

සමතුලිත ශ්‍රම බලකා සංවර්ධනය සෙහා කර්මාන්පත ඉල්වලුම සමඟ වෘත්තීය පුහුණුව මපළගැසේවීම ඉතා වැද්‍යගත් 

මේ. 

 

ශ්‍රී ලංකාමේ පුළුල්ව සංචාරක ක්මෂේත්‍රය තුළ වර්ධනය වන අංශයක් මලස සුවතා සංචාරක ක්මෂේත්‍රය මමම 

අධයයනය තුළින්ප ඉසේමතු වී ඇත. ප්‍රාථමික සහ ද්ිතීයික ද්‍යත්ත මද්‍යවර්ගයම භාිතා කරමින්ප, මමම ක්මෂේත්‍රමේ 

වත්මන්ප තත්ත්වය, ලක්ෂණ සහ ලාභද්‍යායිතාවය සෙහා ඇති හැකියාව පමර්‍යේෂණය තුළින්ප අධයයනය කර ඇති 

අතර, වර්තමාන සහ අනාගත ශ්‍රම ඉල්වලුම සපුරාලීම සෙහා  කර්මාන්පත සංවර්ධනය සෙහා ගත යුතු අතයවශය 

පියවර පිළිබෙව ගමේෂණය කරනු ලබයි. සුවතා සංචාරක වයාපාරමයන්ප ලැමබන ආද්‍යායම වැඩි දියුණු කිරීම 

සෙහා ශ්‍රී ලංකාව එහි අද්ිතීය ආකර්ෂණීය සේථාන ඉසේමතු කර ද්‍යැක්ිය යුතු අතර, ක්මෂේත්‍රමේ වර්ධනයට 

සහාය වීම සෙහා යටිතල පහසුකම් සහ පහසුකම් වැඩිදියුණු කළ යුතු අතර, ශ්‍රී ලංකාව, ප්‍රමුඛ්‍ සුවතා 

ගමනාන්පතයක් මලස සේථානගත කිරීමම් අවශයතාවය වඩාත් ඉසේමතු මේ. 

 

රැසේ කරන ලද්‍ය සියලු මතාරතුරු ිශේමල්වෂණය කිරීමමන්ප පසු, මමම අධයයනය තුළින්ප මහෝටල්ව සහ සංචාරක 

කර්මාන්පතය මුහුණ මද්‍යන ගැටළු/අභිමයෝග සහ ඒ සෙහා ලබා දිය හැකි නිර්මද්ශ හඳුනාමගන ඇත. ඒ අනුව, 

ප්‍රධාන ගැටළු/අභිමයෝග සහ නිර්මද්ශ පහත පරිදි මේ. 

 

ෙඳුනාගත් ප්‍රධාන ගැටළු/අභියයෝග:  

i. ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ හිඟය: පුහුණු සහ නුපුහුණු ශ්‍රමය වැඩි වශමයන්ප සංක්‍රමණය වීම නිසා මහෝටල්ව සහ 

සංචාරක කර්මාන්පතය තුළ කුසලතා සහිත ශ්‍රමිකයන්පමේ හිඟය, සංචාරක කර්මාන්පතමයහි ක්‍රියාකාරීත්වය 

දුර්වල කර ඇත. 
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ii. ශ්‍රම බලකාමේ අසේථාවරත්වය: ඉහළ මසේවක පිරිවැටුම සහ අු කාන්පතා ශ්‍රම බලකා සහභාගීත්වය සමසේථ 

ශ්‍රම බලකාමේ සේථාවරත්වයට හානි කරනු ඇත. 
 

iii. කුසලතා සහ පුහුණුවීම්වල පරතරයක් පැවතීම: පුහුණු මසේවකයින්පමේ සංවර්ධනයක් මනාමැතිකම, 

ආධුනිකයින්පමේ ආකල්වපමය දුර්වලතා සහ වෘත්තීය පුහුණුව සෙහා සීමිත ප්‍රමේශය යනාදිය (ිමශේෂමයන්ප 

ග්‍රාමීය ප්‍රමද්ශවල) කුසලතා පරතරයක් ඇති කරයි. 
 

iv. අධයාපනය සහ කර්මාන්පත අවශයතා අතර මනාගැලපීම: අධයාපනික නිමැවුම් සහ මහෝටල්ව සහ සංචාරක 

අංශමේ සැබෑ අවශයතා අතර ඉහළ මනාගැලපීමක් පවතී. 
 

v. ශ්‍රම මවළෙමපාළ ිෂමතා: ිිධ කලාප සහ පළාත් අතර ශ්‍රම ඉල්වලුම මවනසේ වන අතර, නවකයින්ප සහ 

ආධුනිකයින්ප සෙහා ද්‍යැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන්ප සීමිත වීම සහ භාෂා අධයාපනය සෙහා පවතින බාධක ශ්‍රම 

මවළෙමපාල ිෂමතා ඉහළ නැංවීමට ද්‍යැඩිව බලපායි.   

 

vi. සංචාරක සෘතුමයභාවය සහ අිධිමත් නවාතැන්ප: සංචාරක කර්මාන්පතය සෘතුමය උච්චාවචනයන්පට ද්‍යැඩිව 

මුහුණ මද්‍යන අතර, නියාමනය මනාකළ නිවාස නවාතැන්ප සහ අිධිමත් නවාතැන්ප පැතිරීම ිධිමත් 

වයාපාරවලට අහිතකර මලස බලපායි. 
 

vii. ආමයෝජන සහ යටිතල පහසුකම්වල පවතින ඌනතාවයන්ප: මද්ශීය ආමයෝජන අුවීම, දුර්වල යටිතල 

පහසුකම් සහ නව සංචාරක ගමනාන්පතවල සීමිත සංවර්ධනය සංචාරක කර්මාන්පතමේ වර්ධනයට බාධා කරයි. 
 

viii. සංචාරක අමලිකරණය සහ ප්‍රවර්ධනය: ප්‍රමාණවත් අමලිකරණ සහ ප්‍රවර්ධන උපාය මාර්ග 

මනාමැතිකම, මහජන ද්‍යැනුවත්භාවය මනාමැතිකම, සංචාරක කර්මාන්පතය එහි සම්පූර්ණ ිභවයට ළඟා වීම 

වළක්වා ඇත. 
 

ix. සංචාරක මසේවා සහ සම්බන්පධීකරණ කටයුතුවල පවතින දුර්වලතා: ප්‍රමාණවත් මනාවන ඩිජිටල්ව මසේවා, 

රාජය සහ මපෞද්ගලික අංශය අතර දුර්වල සම්බන්පධීකරණය සංචාරක කර්මාන්පතමේ කාර්යක්ෂමතාව සීමා 

කරයි. 
 

x. පාරිසරික සහ තිරසාරභාවය පිළිබෙ අභිමයෝග: නියාමනය මනාකළ පාරිසරික සංවර්ධන කටයුතු 

මහේතුමවන්ප පාරිසරික හායනය ඉහළ යාම සහ හරිත-සංචාරක අවසේථා ප්‍රමයෝජනයට ගැනීමට අමපාමහාසත් 

වීම සංචාරක වයාපාරමේ දිගුකාලීන තිරසාරභාවයට තර්ජනයක් වී ඇත. 

 

ෙඳුනාගත් ගැටලු/අභියයෝග සඳො නිර්යද් : 

i. ආර්ික සේථාවරත්වය ඇති කිරීම සහ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රතිසංසේකරණ කිරීම: මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතමේ 

සේථාවරත්වය ඇති කිරීමට සහ දිගුකාලීන වර්ධනය ඉහළ නැංවීමට අවශය ආර්ික ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සහ රට තුළ ආර්ික සේථාවරත්වය ඇති කිරීම අතයවශය මේ. 
 

ii. කුසලතා සහිත ශ්‍රමිකයින්ප රට තුළ රෙවා ගැනීම සහ ශ්‍රම බලකාය සංවර්ධනයට කටයුතු කිරීම: 

කුසලතාවන්පමගන්ප පූර්ණ මද්ශීය ශ්‍රමය රට තුළ රෙවා ගැනීමට සහ මද්ශීය ශ්‍රම බලකාය සංවර්ධනය කිරීමම් 

උපාය මාර්ග වැඩසටහන්ප සංවර්ධනය කිරීමට කඩිනමින්ප කටයුතු කිරීම මයෝගය මේ. 
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iii. සේී පුරුෂ සමානාත්මතාවය ඇති කිරීම: ශ්‍රම බලකාමේ ිිධත්වය සහ සහභාගීත්වය වැඩිදියුණු කිරීම 

සෙහා ශ්‍රම බලකාමේ සමානාත්මතාවය සහ ඇතුළත් කිරීමම් මුලපිරීම් ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
 

iv. ිමශේෂීකරණය වූ ශ්‍රම බලකාය සංවර්ධනය කිරීම: වැඩිදියුණු කළ පුහුණුව සහ කුසලතා මගාඩනැගීමම් 

වැඩසටහන්ප හරහා ිමශේෂිත මසේවකයින්පමේ මද්‍යවන සේථරයක් නිර්මාණය කිරීම. 
 

v. ආකල්වප සහ ද්‍යැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන්ප ක්‍රියාත්මක කිරීම: ආධුනිකයින්ප සහ නවකයින්ප වඩා මහාඳින්ප 

සූද්‍යානම් කිරීම සෙහා ආකල්වප සංවර්ධන වැඩසටහන්ප ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ද්‍යැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන්ප වැඩි 

දියුණු කිරීමට කටයුතු කිරීම. 
 

vi. වෘත්තීය පුහුණු වැඩසටහන්ප වැඩිදියුණු කිරීම: කර්මාන්පත අවශයතා සමඟ වෘත්තීය පුහුණු වැඩසටහන්ප 

මපළගැසේවීමට කටයුතු කිරීම, ග්‍රාමීය ප්‍රමද්ශවලට වෘත්තීය පුහුණු ප්‍රමේශයන්ප පුළුල්ව කිරීම, සහ වෘත්තීය පුහුණු 

වැඩසටහන්පවලට ිිධ භාෂා ඉමගනීමම් අවසේථා ඇතුළත් කිරීම. 

 

vii. සංචාරක සෘතුමයභාවය අවම කිරීම සහ නිවාස නවාතැන්ප නියාමනය කිරීම: සංචාරක වයාපාරමේ 

සෘතුමයභාවමේ බලපෑම අවම කිරීම සහ අිධිමත් සංචාරක නිවු නිමක්තන සහ නවාතැන්ප ිධිමත් මලස 

ඒකාබද්ධ කිරීමට නියාමනය කිරීමට කටයුතු කඩිනම් කිරීම. 
 

viii. සංචාරක යටිතල පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම සහ ිමශේෂීකරණය වූ සංචාරක මවළෙමපාළ සංවර්ධනය 

කිරීම: සංචාරක යටිතල පහසුකම් සෙහා ආමයෝජනය දිරිමත් කිරීම, සංවර්ධන කටයුතු දිරිගැන්පවීම සහ 

ිමශේෂීකරණය වූ සංචාරක මවළෙමපාළ මකමරහි අවධානය මයාමු කිරීම වැද්‍යගත් මේ. 
 

ix. පාරිසරික තිරසාරභාවය වැඩි දියුණු කිරීම සහ හරිත-සංචාරක වයාපාරය නඟා සිටුවීමට කටයුතු කිරීම: 

පාරිසරික තිරසාරභාවයට ප්‍රමුඛ්‍ත්වය දීම සහ හරිත-සංචාරක අවසේථා ප්‍රවර්ධනය කිරීමට කටයුතු කිරීම. 
 

x. ඩිජිටල්ව ඒකාබද්ධතාවය සහ රජමේ සම්බන්පධීකරණය ඉහළ නැංවීම: මහෝටල්ව සහ සංචාරක කර්මාන්පතමේ 

වඩා මහාෙ ප්‍රතිඵල සෙහා ඩිජිටල්ව තාක්ෂණයන්ප හරහා අමලිකරණ උපාය මාර්ග නවීකරණය කිරීම, රජය 

සහ මපෞද්ගලික අංශය අතර සම්බන්පධීකරණය වැඩි දියුණු කිරීමට කටයුතු මයදීම. 

 

5.7. මානව ප්‍රාේධන දර් ණ ඊ- සඟරාව – 2024 
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මානව ප්‍රාේධන ද්‍යර්ශන ඊ-සඟරාව යනු ඩිජිටල්ව ප්‍රකාශනයක් වන 

අතර, එහිදී මානව ප්‍රාේධනය පිළිබෙව සහ   මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව සිදු කරන සංවර්ධන 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබෙ ිමශේෂ අවධානය මයාමු කරයි. මමය ජාතික 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සභාමේ මවබ් අඩිය 

(www.nhrdc.gov.lk) මඟින්ප ප්‍රකාශයට පත් කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.8. ආසියා සෙයයෝගිතා සංවාදය (Asia Co-operation Dialogue)  

 

2024 සිට, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව, අධයාපන අමාතයංශය සමඟ ආසියා 

සහමයෝගිතා සංවාද්‍යමේ මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය සෙහා මක්න්පීය මධයසේථානය මලස කටයුතු කරයි.  

 

 

5.9. වැඩසටෙන්වවල සුවිය ්ෂි අවස්ථා 
 

1. 2024 අමගෝසේතු 15 දින පැවති ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන  සභාව ිසින්ප පවත්වන ලද්‍ය තිරසාර 

ආනාගතයක් සෙහා ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන (NHRD) ප්‍රතිපත්තිය පිළිබෙ සතයාපන 

කිරිමම් වැඩමුළුව.  

 

http://www.nhrdc.gov.lk/
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2. 2024 අමගෝසේතු මස මාර්ගගත ක්‍රමයට පැවති මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා කාර්ය සැලැසේම 

අවසන්ප කිරිමම්දී ශ්‍රී ලංකාව BIMSTEC මමමහයිම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 2024 ඔක්මතෝබර් මස පැවති මකටුම්පත්කළ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධනය ප්‍රතිපත්තිය 

සමාමලෝචන කිරිමම් සාකච්ඡාවන්ප හී  ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභාව සහභාගිවීම 
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4. BIMSTEC සෙහා මානව සම්බන්ප සංවර්ධන ක්‍රියාත්මක කිරිමම් සැලැසේම ජාතික මානව සම්පත් 

සංවර්ධන සභාව ිසින්ප ඉදිරිපත් කිරිම: 2024 ඔක්මතෝබර් 21 දින පැවති මකටුම්පත අවසන්ප කිරිමට 

අධයාපන අමාතයංශමේ ප්‍රධානීන්ප සමඟ සාකච්ඡාවන්ප 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 2024 ඔක්මතෝබර් 29 දින පැවති අධයාපන අමාතයංශමේ නිලධාරීන්ප සමඟ BIMSTEC මානව සම්පත් 

සංවර්ධන සැලැසේම නිවැරදි කිරීම සාකච්ඡාවන්ප  
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6. ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභාව ිසින්ප 2024 මද්‍යසැම්බර් 18 දින පැවති ශ්‍රී ලංකාමේ TVET 

උපාධීධාරීන්පමේ රැකියා ගතවීමම් හැකියාව සෙහා ඡායා අධයයනය පිළිබෙ සතයාපනය කිරීමම් 

සාකච්ඡාව පැවැත්වීම 

 
 

 

7. 2024 මද්‍යසැම්බර් 23 දින පැවති (ශ්‍රී ලංකාමේ 13 වසරක සහතික කළ අධයාපනික වැඩසටහමන්ප 

ඵලද්‍යායිත්වයට බලපාන අභිමයෝග පිළිබෙ අධයයනය - 2024) පර්මේෂණ මසායාගැනීම් සතයාපනය  

කිරීමම් රැසේවීම. 
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6. 2024 වසර තුළ ජාතික මානව සම්පත් සංවර්ධන සභායේ ප්‍රකා න 

 
 

 
මානව ප්‍රාේධන ද්‍යර්ශන ඊ- සඟරාව- 

2024 සංඛ්‍යාන අත්මපාත– 2024         

                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා මානව ප්‍රාේධන සමුළු 
සම්මන්පත්‍රණ වාර්තාව – 2024 

මකටුම්පත්කල  
NHRD ප්‍රතිපත්තිය 

ිවෘත සහ වගවන රජයක් 
පිළිබෙ වාර්තාව  

ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවමළෙමපාල 
ප්‍රවනතා - 2024 
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ශ්‍රී ලංකාමේ 13 වසරක සහතික 
කළ අධයාපනික වැඩසටහමන්ප 
ඵලද්‍යායිත්වයට බලපාන අභිමයෝග 
පිළිබෙ අධයයනය - 2024 

ශ්‍රී ලංකාමේ TVET 

උපාධීධාරීන්පමේ රැකියා 
ගතවීමම් හැකියාව සෙහා 
පරීක්ෂණ අධයයනය -2024 



46 

 

 

7. 2024 යදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකා ය    

 

 

 

 

 සටහන 2024  2023  අයවැයගත 

  

වත්කම් 
          

ජංගම වත්කම්             

මුද්‍යල්ව හා මුද්‍යලට සමාන ද්‍යෑ   

1  

-   

  

21,743,215.23   

  

  

100,062.82  

ලැබියයුතු ද්‍යෑ 2  98,871.32   87,060.82   900,000.00  

මතාග 3  890,244.74   1,146,937.87   -  

මපර මගවීම් 4  -   232,040.60   -  

මවනත් ජංගම වත්කම් 5  3,826,699.51   3,520,934.05   3,900,000.00  

    4,815,815.57   26,730,188.57   4,900,000.82   

ජංගම යනාවන වත්කම්         

යටිතලපහසුකම්, පිරියත හා 

උපකරණ 

6  8,002,767.39 

  

7,796,468.50 

  

8,030,000.00   

මමෝටර් රථ 6  34,391,734.08   25,235,415.14   34,400,000.00   

මවනත් මූලය මනාවන වත්කම් 6  -          -     -   

අස්පෘ ය වත්කම්             

මෘදුකාංග 6  -    -    - 

    42,394,501.47   33,031,883.64   42,430,000.00 

මුළු වත්කම්   47,210,317.04   59,762,072.21     47,330,062.82   

වගකීම්             

ජංගම වගකීම්             

මගියයුතු ද්‍යෑ 7  925,648.17   997,220.52   931,275.00   

මකටි කාලීන මවන්ප කිරිම් 8  40,062.82           40,062.82     40,062.82   

    965,710.99   1,037,283.34   971,337.82   

ජංගම යනාවන වගකීම්             

මසේවක ප්‍රතිලාභ 9  4,572,762.50   4,392,017.50   4,600,000.00  

  4,572,762.50  4,392,017.50  4,600,000.00    

  

මුළු වගකීම් 

  

  

5,538,473.49   

  

5,429,300.84   

  

5,571,337.82   

ශුද්ධ වත්කම්  41,671,843.55  54,332,771.37  41,758,725.00  

ශුද්ධ වත්කම්/ස්කන්වධය    

  

    

  

    

  

  

දායකත්ව ප්‍රාේධනය             

ද්‍යායක කළ ප්‍රාේධනය      3,000,000.00        3,000,000.00        3,000,000.00    

ප්‍රතයාගණන සංචිත   47,243,390.98   34,247,905.90   47,243,390.98   

රජමේ ප්‍රද්‍යාන - ප්‍රාේධනය   13,896,408.50   13,896,,408.50   13,896,408.50  

සමුච්චිත අතිරික්තය/ (හිගය)   (22,467,955.93)   3,188,456.97   (22,381,074.48)  

මුළු ශුද්ධ වත්කම්/සේකන්පධය   41,671,843.55   54,332,771.37   41, 758, 725.00 

රූපියල්වලින්ව 
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8. 2024 යදසැම්බර් 31 දියනන්ව අවසන්ව වූ වසර සඳො මුලය කාර්යසාධනය පිළිබඳ 

ප්‍රකා ය  

 

 
සටෙන 2024  

  
2023  

  
අයවැයගත 

ආදායම             

රජමේ ප්‍රද්‍යාන - පුනරාවර්තන 
10  6,600,043.00 

  
25,787,000.00 

  
27,500,000.00   

රජමේ ප්‍රද්‍යාන - ප්‍රාේධනය 
11  2,504,735.00   3,800,000.00     9,500,000.00  

මවනත් ආද්‍යායම් 12  1,276,831.69 
  

1,035,823.46 
  

-  

මුළු ආදායම් 
  

10,381,609.69 
  

30,622,823.46 
  

37,000,000.00  

වියදම් 
  

 
 

  
    

පඩිනඩි, වැටුේ හා මසේවක 

ප්‍රතිලාභ 13  19,153,056.10 
  

17,337,016.78 
  

19,087,000.00   

ප්‍රද්‍යාන හා අමනකුත් මාරුකළ 

මගිම් 14  1,960,078.15 
  

633,598.75 
  

5,500,000.00  

සැපයිම් සහ භාිතාකළ 

පාරිමභෝගික භාණ්ඩ 15  1,174,609.28 
  

982,404.47 
  

902,000.00  

ක්ෂයකිරිමම් හා ක්‍රමක්ෂය 

ියද්‍යම් 
6  6,561,793.29 

  
  6,778,240.66 

  
-  

ගමන්ප ියද්‍යම්, යැපීම් හා 

දීමනා 16 446,650.00 
  

309,520.00 
  

485,000.00  

උපමයෝගිතා හා මසේවා 17  4,182,868.98 
  

4,286,908.23 
  

4,496,000.00  

නඩත්තු ියද්‍යම් 18  1,806,270.83 
  

  1,143,788.83 
  

1,970,000.00  

අමනකුත් ියද්‍යම් 19  710,696.37 
  

456,647.50   560,000.00  

ිමද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ප 

මත හිඟය  20  63,600.00          64,800.00   70,000.00  

මුළු වියදම් 
  

36,059,623.00 
  

31,992,925.22 
  

33,070,000.00  

කාලසිමාව සඳො 

අතිරික්තය/ (හිගය) 
  (25,678,013.31)   (1,370,101.76)   3,930,000.00  

 

 

 

 

රූපියල්වලින්ව 
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9. 2024 යදසැම්බර් 31 දියනන්ව අවසන්ව වූ වසර සඳො ශුද්ධ වත්කම්/ ස්කන්වධය 

යවනස්ීම් පිළිබඳ ප්‍රකා ය  

 
  පාලන ආයතනයේ හිමිකරුවන්වට යබදීයාම  

   
දායක 

ප්‍රාේධනය 

ප්‍රතයාගණන 

සංචිත 

විලම්භිත 

ආදායම් ප්‍රදාන 

රජයේ ප්‍රදාන - 

ප්‍රාේධනය 

සමුච්චිත අතිරික්තය/ (හිගය) මුළු ශුද්ධ 

වත්කම්/ස්කන්වධය 

2023 ජනවාරි 01 දිනට 

ඉ/මග මශේෂය 

3,000,000,.00  34,700,042.90  4,091,027.82  9,152,501.50     (284,661.37)  50,658,910.85  

මපර වසමර් ගැලපිම් 

- ියද්‍යම් වාර්තා 

කිරීමම් මද්‍යෝෂ - 

මමෝටර් රථ ක්ෂය 

කිරීම 

-  -  -  -   (208,770.00)  (208,770.00)  

පරිගණක ක්ෂය කිරීම         69,562.00  69,562.00  

ආරම්භක මතාගය 

අුමවන්ප වාර්තා කිරීම 

        (900,000.00)  (900,000.00)  

ප්‍රතයාගණන ලාභය 

වැඩිපුර හඳුනාගැනීම 

  (452,137.00)      452,137.00    

කපාහැරි ිලම්භීත 

ආද්‍යායම් ගිණුම 

    (4,091,027.82)    4,091,027.82    

රජමේ ප්‍රද්‍යාන - මශේෂය 

2022 

      (1,256,093.00)  1,256,093.00    

කාලසිමාව සෙහා 

අතිරික්තය/හිගය 

        (1,370,101.76)  (1,370,101.76)  

කාර්යාල උපකරණ 

ක්ෂය ගැලපීම 
    83,170.28 83,170.28 

PB 0286 කැබ්රථය 

ප්‍රාේධනනියකරණය 

      6, 000, 000.00  6, 000, 000.00 

2023 යදසැම්බර් 31 

දිනට පෙළට යගනා 

ය ්ෂය 

3,000,000.00  34,247,905.90  -   13,896,408.50     3,188,456.97   54,332,771.37   

2024 ජනවාරි 01 දිනට 

ඉ/මේ මශේෂය 

3,000,000.00 34,247,905.90 - 13,896,408.50                       3,188,456.97 54,332,771.37 

මමෝටර් රථ 

ප්‍රතයාගණන සංචිත 
 12,995,485.08    12,995,485.08 

මපර වසමර් /ගැලපිම් - 

මමෝටර් රථ ක්ෂය 

කිරීමම් වාර්තාගත 

මද්‍යෝෂ 

    1,308.25 1,308.25 

ගෘහභාණ්ඩ හා සිකිරීම් 

ක්ෂය කිරීමම් වාර්තාගත 

මද්‍යෝෂ  

    15,694.47 15,694.47 

පරිගණන ක්ෂය 

කිරීමම් වාර්තාගත 

මද්‍යෝෂ   

    2819.21 2819.21 

අමනකුත් වත්කම් 

ක්ෂය කිරීමම් 

වාර්තාගත මද්‍යෝෂ   

    1778.48 1778.48 

කාලසිමාව සෙහා 

අතිරික්තය/හිගය 

    (25,678,013.31) (25,678,013.31) 

2024 යදසැම්බර් 31 

දිනට ඉදිරියට යගනා 

ය ්ෂය 

3,000,000.00  47,243,390.98    -  13,896,408.50 (22,467,955.93) 41,671,843.55 

 

 

 

 

 

රූපියල්වලින්ව 
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10. මුදල් ප්‍රවාෙ ප්‍රකා ය 

 

2024  යදසැම්බර් 31 දියනන්ව අවසන්ව වූ වසර සඳො ඒ්කාබද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙ ප්‍රකා ය  
 

යමයෙයුම් කාර්යයන්වයගන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙ 2024    2023  

අතිරික්තය/ (හිගය) (25,678,013.31)   (1,370,101.76) 

මුදල් යනාවන චලනයන්ව       

ක්ෂය කිරීම 6,561,793.29   6,778,240.66 

පාරිමතෝෂිත ියද්‍යම් 1,473,047.50          457,487.50 

ිගණන ගාසේතුව 399,448.00  - 

මසේවක ණය මත මපාලිය (142,149.72)   (153,378.30) 

සේථාවර තැන්පපත් මපාලිය (409,280.82)   (726,359.59) 

පරිමභෝගික භාණ්ඩ වැඩිවීම (අුවීම්) 256,693.13   830,568.64 

මපර මගවීම්වල  වැඩිවීම් (අුවීම්) 232,040.60   (149,900.81) 

මසේවක ණයවල වැඩිවීම් (අුවීම්)  (305,765.46)   136,122.66 

අමනකුත් අත්තිකාරම්වල වැඩිවීම් (අුවීම්) -   10,001.02 

අමනකුත් ලැබියයුතු ද්‍යෑ හි වැඩිවීම් (අුවීම්)  (11,810.50)   (46,998.00)   

මගියයුතු ද්‍යෑ හී වැඩිවීම් (අුවීම්) (71,572.35)   (90,880.47) 

ගැලපීම (174,696.84)  - 

වත්කම් කපා හැරීම 156,528.37   -   

  ියද්‍යම් සෙහා වැඩිපුර මවන්ප කිරීම (39,448.00)   -   

ිගණන ගාසේතුව (689,448.00)  - 

ආරම්භක මතාගය අුමවන්ප වාර්තා කිරීම -   (900,000.00)   

මගවු පාරිමතෝෂිත (1,292,302.50)   (247,012.50) 

යමයෙයුම් කාර්යයන්වයගන්ව ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙ (19,734,936.61)          4,527,789.05 

ආයයෝජන කාර්යයන්වයගන්ව ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙ       

පරිගණක මිලදී ගැනීම (1,488,000.00)   (9,500,.00) 

ිදුලිමය සිකිරීම් මිලදී ගැනීම (26,000.00)  - 

මමෝටර් රථ අලුත්වැඩියාවන්ප (1,286,035.98)   (706,655.00) 

අමනකුත් වත්කම් මිලදී ගැනීම (168,954.00)    - 

සේථාවර තැන්පපත් මපාලිය 409,280.82  726,359.59 

මසේවක ණය මත මපාලිය 142,149.72   153,378.30 

ආයයෝජන කාර්යයන්වයගන්ව ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙ (2,417,559.44)   163,582.89 

මූලය කාර්යයන්වයගන්ව මුදල් ප්‍රවාෙ   
  

  

මූලය කාර්යයන්වයගන්ව ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙ -    -  

මුද්‍යල්ව හා මුද්‍යලට සමාන ද්‍යැ තුළ ශුද්ධ වැඩිවීම් (අුවීම්) (21,743,215.23)   4,691,371.94 

කාලපරිච්මේද්‍යය ආරම්භමේදී  මුද්‍යල්ව හා මුද්‍යලට සමාන ද්‍යෑ   21,743,215.23   17,051,843.29 

කාලපරිච්මේද්‍යය අවසානමේදී  මුද්‍යල්ව හා මුද්‍යලට සමාන ද්‍යෑ -     21,743,215.23 

මුද්‍යල්ව ප්‍රවාහ ප්‍රකාශයට සටහන්ප 

    
 

  

අතැති මුද්‍යල්ව හා බැංකු මශේෂ       

ලංකා බැංකු ගිණුම 165197   -   11,424,352.45 

රූපියල්වලින්ව 
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මහජන බැංකු ගිණුම No 119100120409161  -   318,862.78 

සේථාවර තැන්පපතුව  -   10,000,000.00   

    -   21,743,215.23 
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11. සටෙන්ව 
 

 

  

  
2024  

  
2023  

  
අයවැයගත  

මුදල් ො මුදල් සමාන දෑ 
1  

    
   

  

 

  

ලංකා බැංකු ගිණුම් අංකය 

165197  

    

- 

     

11,424,352.45 

  
 

-  

මහජන බැංකු ගිණුම් අංකය 

119100120409161  

    

- 

     

318,862.78 

    -  

සේථාවර තැන්පපතුව   -   10,000,000.00      -  

  
    - 

  
21,743,215.23 

  

 
-  

        
  

  
 

  

ලැබියයුතු දෑ 2  
    

  
  
 

  

 නිමල්ව මබෝපමේ (හිටපු සභාපති)  40,062.82   
  

40,062.82   
  
       40,062.82    

අමනකුත් ලැබිය යුතු ද්‍යෑ 58,808.50   46,998.00          60,000.00 -  

    
98,871.32 

  
87,060.82   

  
      100,062.82 -   

භාණ්ඩ මතාග 3  
    

  
  
 

  

පාරිමභෝගික භාණ්ඩ මතාග 
  

890,244.74 
  

1,146,937.87 
  
     900,000.00 -  

    
890,244.74 

 
1,146,937.87   

  
     900,000.00 -  

යපර යගවිම් 4    
  

  
  
 

  

මමෝටර් රථ රක්ෂණය 
  

- 
  

       232,040.60 
  
           - -  

    
- 

  
      232,040.60 

  

           - 
-  

        
  

  
 

  

අයනකුත් ජංගම වත්කම් 5  
    

  
  
 

  

කාර්ය මණ්ඩල ණය - ආපද්‍යා 
  

3,826,699.51 
  

  3,520,934.05 
  
    3,900,000.00 -  

උත්සව අත්තිකාරම්  
  

-  
  

-   
  
                 - -  

    
3,826,699.51 

  
3,520,934.05 

  

     3,900,000.00 -  

   ක්ෂය කිරීම් හා ක්‍රමක්ෂය ියද්‍යම 

            

6 
6,561,793.29 

 
6,778,240.66 

 

  

 

රූපියල්වලින්ව 
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යද්පල, පිරියත ො උපකරණ (සටෙන 06) 
 

 

  

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූපියල්වලින්ව 
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  සටහන 2024    2023    අයවැයගත 

යගවියයුතු දෑ 7            
  

උපචිත ියද්‍යම්   924,373.17   955,795.52   930,000.00   

මුද්ද්‍යර බදු    1,275.00    1,425.00    1,275.00   

      925,648.17    997,220.52    931,275.00   

              

යකටි කාලීන යවන්ව කිරීම් 8             
  

අඩමාන ණය සෙහා මවන්ප කිරීම - ඒන්ප. 

මබෝපමේ  

   40,062.82   

  
   

40,062.82   

  
   40,062.82   

    40,062.82    40,062.82    40,062.82   

යස්වක ප්‍රතිලාභ 9            

පාරිමතෝෂිත මවන්ප කිරීම   4,572,762.50   4,392,017.50   4,600,000.00   

    4,572,762.50   4,392,017.50     4,600,000.00 

රජයේ ප්‍රදාන - පුනරාවර්තන 10    6,600,043.00    25,787,000.00    27,500,000.00 

රජයේ ප්‍රදාන - ප්‍රාේධනය 11            

රජමේ ප්‍රද්‍යාන - සංවර්ධන කටයුතු 
  2,504,735.00     3,800,000.00      9,500,000.00 

     2,504,735.00    3,800,000.00    9,500,000.00 

 

රූපියල්වලින්ව 

 



 

  

55 

 

 

 

 

 

 

 

   සටෙන 2024     2023     අයවැයගත 

යවනත් ආදායම් 12      -    -  

ිිධ ආද්‍යායම   1,027.60     9,986,15   -  

ආපද්‍යා ණය මපාලිය   142,149.72   153,378.30   -  

සේථාවර තැන්පපත් මපාලිය   409,280.82    726,359.59    -  

අමනකුත් ආද්‍යායම   724,373.55   146,099.42   -  

    1,276,831.69   1,035,823.46   -  

පඩිනඩි, වැටුප් ො යස්වක ප්‍රතිලාභ 13             
  

වැටුේ හා පඩිනඩි 
  

   9,870,430.31    10,693,801.01    9,930,000.00 

ජීවන ියද්‍යම් දීමනාව 
  

3,457,110.34    1,806,740.00    3,475,000.00 

දුරකථන දීමනාව 
  

231,517.24    231,266.66    232,000.00 

ඉන්පධන දීමනාව    602,185.00    618,425.00    600,000.00 

මසේ.අ.අ 
  

1,516,296.83    1,415,337.51    1,520,000.00 

මසේ.භා.අ. 
  

376,950.58 
  

358,477.52 
  

380,000.00 

අතිකාල 
  293,116.01    287,881.59    300,000.00 

ගැලපුම් දීමනාව 
  

1,043,793.10    1,158,166.66    1,050,000.00 

වෘත්තීය දීමනාව 
  

288,609.19    309,433.33    300,000.00 

පාරිමතෝෂිත ියද්‍යම්   1,473,047.50    457,487.50    1,300,000.00 

    19,153,056.10   17,337,016.78   19,087,000.00 

රූපියල්වලින්ව 
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   සටෙන 2024     2023     අයවැයගත 

ප්‍රදාන ො යවනත් මාරුකිරීයම් යගීම් 

14                

රාජය අංශමේ මසේවක සංඛ්‍යා 

සමාමලෝචනය 
     68,410.00     - 

13 වසරක සහතික කළ අධයාපනය 

  156,150.00     -    265,000.00 

BIMSTEC 
  122,416.88     -    300,000.00 

NHRDC කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධනය 

ශක්තිමත් කිරීම 
   187,125.20    66,515.00    390,000.00 

සංඛ්‍යාන අත්මපාත   197,650.00   176,105.00     200,000.00 

මානව ප්‍රාේධන ද්‍යර්ශකය   -   6,000.00     10,000.00 

මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්තිය   675,404.37     305,288.75   1,835,000.00 

ශ්‍රම මවමළෙමපාල අධයනය   497,121.70     -   1,000,000.00   

TVET පරීක්ෂණ අධයයනය   124,210.00     -     1,000,000.00    

මානව සම්පත් සංවර්ධන ද්‍යර්ශකය   -   11,280.00      - 

ද්‍යත්ත මපාත  -  -  500,000.00 

   

  
   1,960,078.15    633,598.75    5,500,000.00 

යස්වාවන්ව සෙ පරියභෝජනය කරන ලද 

පාරියභෝගික භාණ්ඩ  
15                

ලිපිරවය හා කාර්යාල උපකරණ 
  323,253.13    154,703.27    62,000.00 

ඉන්පධන හා ලිහිසි මතල්ව  
  851,356.15    827,701.20    

   840,000.00 

     1,174,609.28    982,404.47       902,000.00 

ගමන්වවියදම්, යැපිම් ො දිමනා 16                

මද්ශීය ගමන්ප ියද්‍යම් හා යැපිම් 

දීමනාව    105,650.00    103,720.00    110,000.00 

ිගණන සාමාජිකයින්ප සෙහා දීමනාව    70,200.00    54,000.00    75,000.00 

අධයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික දීමනාව    270,800.00    151,800.00    300,000.00 

    446,650.00    309,520.00    485,000.00 

රූපියල්වලින්ව 

 



 

  

57 

   සටෙන 2024     2023     අයවැයගත 

උපයයෝගිතා සෙ යස්වා 17                

වරිපනම්    68,991.98    50,400.00      69,000.00 

ිදුලිය    1,389,556.67    1,465,795.75    1,400,000.00 

ජලය    80,822.85    46,069.44            100,000.00 

දුරකථන ගාසේතු සහ කුලිය    124,528.75    135,544.55            113,000.00 

තැපැල්ව ගාසේතු හා මටමලක්සේ ගාසේතු    4,900.00    10,410.00                5,000.00   

සනිපාරක්ෂක මසේවා    480,004.18    438,127.86    475,000.00 

ආරක්ෂක මසේවා    1,482,109.16    1,429,575.30         1,355,000.00 

අන්පතර්ජාලය    157,155.00    167,546.79    150,000.00 

මවනත් උපමයෝගිතා සහ අමනකුත් මසේවා    394,800.39    543,438.54    829,000.00 

      4,182,868.98    4,286,908.23         4,496,000.00 

නඩත්තු වියදම් 18                

මමෝටර් රථ නඩත්තුව සහ අලුත්වැඩියාවන්ප    1,167,801.00   439,854.00   1,300,000.00 

මමෝටර් රථ රක්ෂණය    471,104.83   216,217.68   500,000.00 

පිරියත, යන්පත්‍ර හා උපකරණවල නඩත්තුව 

සහ අලුත්වැඩියාවන්ප  
  46,020.00     -    48,000.00 

කාර්යාල උපකරණ නඩත්තුව සහ 

අලුත්වැඩියාවන්ප 
   119,455.00   237,488.00   120,000.00 

අමනකුත් වත්කම් නඩත්තුව සහ 

අලුත්වැඩියාවන්ප 
   1,890.00   250,229.15   2,000.00 

      1,806,270.83   1,143,788.83   1,970,000.00 

අයනකුත් වියදම් 19            

ිගණක ගාසේතුව    399,448.00   335,000.00   400,000.00   

සංග්‍රහ කිරීම්    154,720.00   121,647.50   160,000.00 

වත්කම් කපා හැරීම 

  
  156,528.37     -    -  

  

  
   710,696.37   456,647.50   560,000.00 

වියද්  පුහුණු වැඩසටෙන්ව මත 

ලාභය/(අලාභය) 
      

ආද්‍යායම  20 -     

ියද්‍යම  63,600.00  64,800.00  70,000.00 

  63,600.00  64,800.00  70,000.00 

රූපියල්වලින්ව 
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12. වැදගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති සෙ අයනකුත් විස්තරාත්මක සටෙන්ව 
සාරාං ය 
  

12.1. මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව 

 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාව 1997 අංක 18 ද්‍යරණ පනත යටමත් පිහිටුවනු 

ලැබිය. ආයතනයට පවරණ ලද්‍ය බලතල යටමත්, මානව සම්පත් සංවර්ධනයට අද්‍යාළ සියලූම කටයුතු සහ 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය සෙහා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම සෙහා ප්‍රමුඛ්‍තාව ලබා මද්.  

  

12.2. මූලය ප්‍රකා  නිකුත්කිරීම සඳො ගිණුම් පවත්වා ගැනීම සෙ බලයදීම  

 
මූලය පනමත්  (1971 අංක 38) 14 වගන්පතිය අනුව, මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික 

සභාව රාජය ආයතනයක් මලස, එක් එක් මූලය වර්ෂය අවසානමේදී එම වසර තුළ ආයතනමේ බලතල 

ක්‍රියාත්මක කිරීම, මුද්‍යාහැරීම සහ කාර්යසාධනය පිළිබෙ සහ එහි ප්‍රතිපත්ති සහ වැඩසටහන්ප පිළිබෙව 

මකටුම්පත් වාර්ෂික වාර්තාවක් සකසේ කරනු ලැමබ්. එකී වාර්තාමේ වසර තුළ සභාව මවත අද්‍යාළ අමාත යංශය 

ිසින්ප මද්‍යනු ලබන උපමද්‍යසේ ද්‍යක්වා ඇත. එකී වාර්තාමේ පිටපත් අද්‍යාළ අමාත යංශයට සහ මුද්‍යල්ව අමාත යංශයට 

(එය නියමිත අමාත යංශය මනාමේනම්), සැලසුම් කිරීමම්  අමාත යංශයට හා ිගණකාධිපති  මවත එම වසර 

අවසාන වී මාස හතරක් ඇතුළත ඉදිරිපත් කරනු ලැමබ් .  

 

මූලය පනමත් (1971 අංක 38) 14 වගන්පතිය අනුව, එක් එක් මූලය වර්ෂය සෙහා රාජය ආයතනයක ගිණුම් 

එම වසර අවසාන වීමමන්ප පසු මාස මද්‍යකක් ඇතුළත ිගණනය සෙහා ිගණකාධිපති මවත ඉදිරිපත් කළ යුතු 

අතර එමසේ ඉදිරිපත් කිරීමම් ඔහු ිසින්ප නියම කරනු ලබන ආකාරමයන්ප ගිණුම් පිළිබෙ වාර්තා ද්‍ය ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය. මමම  උප වගන්පතිමේ  ද්‍යක්වා ඇති ිිිධිිධාන උල්වලංඝනය කරන මහෝ ඒවාට අනුකූල ිමට 

මනාහැකිවන යම් ආයතනයක් මමම පනත යටමත් වැරදිකරුමවක් වන අතර, මමහේසේත්‍රාත්වරමයක් ඉදිරිමේ 

මකටි පරීක්ෂණයකින්ප පසුව වැරදිකරු කිරීම මත රුපියල්ව ද්‍යහස මනාඉක්මවන ද්‍යඩයකට යටත් කරනු ලැමබ්. 

 

12.3. අනුකූලතා ප්‍රකා ය  

  

මානව සම්පත් සංවර්ධනය කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිය ශ්‍රී ලංකා වරලත් 

ගණකාධිකාරී ආයතනය ිසින්ප ප්‍රකාශයට පත්කළ ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශමේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව 

සකසේ කරනු ලබයි.  
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12.4. ඇගයීයම් පදනම  

  

ඇතැම් ලි බු හා සිකිරීම්, කාර්යාල උපකරණ, ිදුලිමය සිකිරීම් හා උපකරණ, පරිගණක, මමෝටර් රථ සහ 

අමනකුත් වත්කම් සෙහා ශ්‍රී ලංකා තක්මසේරු මද්‍යපාර්තමම්න්පතුව සහ සේවාධීන තක්මසේරුකරුවන්ප ිසින්ප 2008, 

2011, 2014, 2016, 2022 සහ 2023 වසර තුළ සිදු කරන ලද්‍ය ප්‍රත ාගණනය සෙහා හැර, සභාමේ මුලය 

ප්‍රකාශ  ඓතිහාසික පිරිවැය පරිවර්තනය යටමත් සකසේ මකමර්.  

  

12.5. වත්කම් ඇගයීයම් පදනම 

  

12.5.1 මද්පල, පිරියත හා උපකරණ සමුච්චිත ක්ෂයකිරීම අු කළ පිරිවැයට/වටිනාකමට සෙහන්ප කරනු 

ලබයි.  

12.5.2 සියලූම මද්පල, පිරියත හා උපකරණ සෙහා ියද්‍යම් කිරීමට සිදුවන කාලීන අයකිරීම් මඟින්ප සේථාවර 

වත්කම්වල තක්මසේරු කළ ඵලද්‍යායි ජීව කාලය පුරා ඒවාමේ පිරිවැය ක්‍රමානුකූලව මබදී යන පරිදි අය 

කරනු ලැමබ්.   

12.5.3 2009 වසරට මපර  මිලදී ගත් වත්කම් සෙහා මිලදී ගත් වසර තුළ කිසිදු ක්ෂය කිරීමක් මනාකරනු 

ලබන අතර බැහැර කරන වසර තුළ සම්පූර්ණමයන්පම ක්ෂය මවන්ප කරනු ලබයි. 2009 වසර සිට ඉදිරියට 

එක් එක් වත්කම මිලදී ගත් දිනය/ ඉවත් කරන දිනය මත පද්‍යනම් වී ක්ෂය කිරීම ගණනය කරනු ලබයි.  

12.5.4 පාරිමභෝගික භාණ්ඩ අවම මතාග පිරිවැයට හා ශුද්ධ උපලබ්ධි වටිනාකමට අගයනු ලබයි.   

12.6. ක්ෂය කිරීම 

  

වත්කම් පන්පති හා  ක්ෂයකිරීමම් අනුපාත පහත පරිදි මේ. වත්කම් පන්පති ඒවාමේ සේවභාවය හා ආයතනය තුළ 

ඒවාමේ භාිතය අනුව තීරණය මකමර්.   

  

 මගාඩනැගිලි හා වුහ      05%  

 ලි බු හා සිකිරීම්     10%  

 කාර්යාල උපකරණ       10%  

     ිදුලිමය සිකිරිම් හා උපකරණ      20%  

 පරිගණක         20%  

   පරිගණක මෘදුකාංග        25%  

       මමෝටර් රථ         20%  

        මපාත්පත්           10%  

     මවනත් වත්කම්          10%    
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12.7. වත්කම් කපාෙැරීම/විනා  කිරීම  

  

ලී බු හා සිකිරීම්, කාර්යාල උපකරණ, පරිගණක, ිදුලි උපකරණ හා සිකිරිම් සහ මවනත් වත්කම් වැනි 

වත්කම් කපා හැර ඇත. ඉහත වත්කම් කපාහැරීම සෙහා අවශය  අනුමැතීන්ප අධයක්ෂ මණ්ඩලමයන්ප හා 

ිගණන හා කළමනාකරණ කමිටුමවන්ප ලබා ගන්පනා ලදී. 

 

12.8. රජයේ ප්‍රදාන සඳො ගිණුම්කරණය   

  

මහා භාණ්ඩාගාරමයන්ප ලද්‍ය පුනරාවර්තන ප්‍රද්‍යාන සහ ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍යාන පිළිමවලින්ප මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

කිරීමම් ශ්‍රී ලංකා ජාතික සභාමේ පුනරාවර්තන හා ප්‍රාේධන ියද්‍යම් සපුරාලීමට භාිතා මකමර්.  

 

පුනරාවර්තන ප්‍රද්‍යාන සහ පර්මේෂණ හා සංවර්ධන කටයුතු (NHRDC කටයුතු) සෙහා ද්‍යරණ ලද්‍ය මුද්‍යල ඒේවා 

ද්‍යරන ලද්‍ය වසමර් මූලය කාර්යසාධනය පිළිබෙ ප්‍රකාශයට අය කරනු ලැමබ්. ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍යාන සේකන්පධයට  මගන 

ඇති අතර වසර තුළ අය කළ ක්ෂයකිරීමට සමාන මුද්‍යලක් ප්‍රාේධන වත්කම්වල  ඵලද්‍යායි ජීව කාලය පුරා 

ක්‍රමානුකූල පද්‍යනමක් මත ආද්‍යායම් මලස හඳුනාගනී. ිලම්භිත ආද්‍යායම් ප්‍රද්‍යාන ගිණුම ඉවත්කර ඇති අතර 

2023 වසර සෙහා මුළු ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍යාන මූලය කාර්යසාධනය පිළිබෙ ප්‍රකාශයට ඇතුළත් කර ඇත. 

 

12.9. විශ්‍රාම ප්‍රතිලාභ පිරිවැය  

  

12.9.1 නිර්ණය කළ දායක සැලැසම් - යස්.අ.අ. සෙ යස්.භා.අ  

  

මසේවක අර්ථසාධක අරමුද්‍යමල්ව (E.P.F) ද්‍යායකත්වය සහ මසේවානියුක්තියන්පමේ භාර අරමුද්‍යමල්ව (E.T.F) 

ද්‍යායකත්වය සෙහා සුදුසුකම් ලබන සියලූම මසේවකයින්ප අද්‍යාළ වයවසේථාපිත සහ මරගුලාසි වලට අනුකූලව 

අද්‍යාළ ද්‍යායක අරමුද්‍යල්ව මගින්ප ආවරණය මකමර්. සියලූම ද්‍යායක මුද්‍යල්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුද්‍යල්ව සහ 

මසේවානියුක්තියන්පමේ භාර අරමුද්‍යල්ව පනමත් නියමයන්ප හා මරගුලාසි අනුව මසේ.අ.අ. සහ මසේ.නි.භා 

අරමුද්‍යලකට මේෂණය කර ඇත.   

  
 

12.9.2 විශ්‍රාම පාරියතෝෂිතය 

  

සියලුම මසේවකයින්ප සෙහා “මසේවක ප්‍රතිලාභ” පිළිබෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව 1983 අංක 12 ද්‍යරණ 

පාරිමතෝෂික මගිම් පනත යටමත් මගිය යුතු වන ිශ්‍රාම පාරිමතෝෂික සෙහා මුලය ප්‍රකාශයන්ප හී මවන්පකිරීම් 

සිදු මකමර්. පාරිමතෝෂික වගකීම සෙහා බාහිරින්ප අරමුද්‍යල්ව ලබා මනාගන්පනා අතරම ආයුගණකව ඇගයීම් සිදු 

කර මනාමැත.  
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12.10. මූලය කාර්යසාධනය 

  

මමමහයුම් සහ ප්‍රාේධන වත්කම් සෙහා ද්‍යරණු ලබන සියලූම මමමහයුම් හා නඩත්තු පිරිවැය ආද්‍යායමට ගලපා 

ඇත. ආද්‍යායම හා ියද්‍යම් හිගය/ අතිරික්තය ඊට අද්‍යාළ සියලූම හඳුනාගත් වගකීම් සහ වත්කම් ක්ෂයකිරීම් 

සෙහා ප්‍රතිපාද්‍යන මවන්පකිරීමමන්ප පසුව ගණනය කර ඇත.  

 

12.11. මුදල් ප්‍රවාෙ ප්‍රකා ය 

  

ශ්‍රී ලංකා රාජය අංශමේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිති  අංක 02 හි 27 වගන්පතිමේ ද්‍යක්වා ඇති පරිදි වක්‍ර ක්‍රමය භාිතමයන්ප 

මුද්‍යල්ව ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය සකසේ කරනු ලබයි.   

  

12.12 අමාතයං ය විසින්ව පවරනු ලබන යමෝටර් රථ 

  

වාහන අංකය WP- PD 6170 හා චැසි අංකය JNICJUD22Z0116541 ද්‍යරන වාහනය 2016.02.01 දින සිට  

NHRDC මවත ජාතික ප්‍රතිපත්ති හා ආර්ික කටයුතු අමාත යංශය ිසින්ප ලබා දී ඇත. රක්ෂණ වටිනාකම මත 

පද්‍යනම් වී 2022 වසර තුළ මමය වත්කමක් මලස හඳුනාමගන ඇත. 

  

වාහන අංකය PB 0286 හා චැසි අංකය JNICJUD22Z0-081892 ද්‍යරන වාහනය 2023.07.05 දින සිට  NHRDC 

මවත රාජය පරිපාලන, සේවමද්ශ කටයුතු, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාත යංශය ිසින්ප ලබා දී ඇති අතර 

වත්කමක් මලස හඳුනාමගන ඇත. 
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13. විගණන වාර්ථාව - 2024 
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