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01 වන පරිච්දේෙය  -  ආයතනික පැතිකඩ  

1.1 හැඳින්තීම 
 

1956 අංක  33 ෙරන රාජ්‍ය භාෂා පනත ක්‍රියාත්මක කිරීදේ ආයතනය දලස 1956.10.01 දින රාජ්‍ය භාෂා 

දෙපාර්තදේන්තුව ස්ථාපනය කරන ලදී. භාෂා භාවිතය, ඒවාදේ ප්‍රවර්ධනය හා සංරක්ෂණය සේබන්තධදයන්ත රජ්‍ය 

විසින්ත ගනු ලබන තීරණ ප්‍රකාශයට පත්කරනු ලබන්තදන්ත රටක ක්‍රියාත්මක වන රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය මඟිනි.        ශ්‍රී 

ලංකාව වැනි බහු වාර්ගික ජ්‍ාතීන්ත ජීවත්වන බහු භාෂික සමාජ්‍යක් ුළ සාමය සහ සංහිඳියාව ඇති කරලනු වස් රාජ්‍ය 

භාෂා ප්‍රතිපත්තිය දබදහවින්ත වැෙගත් දේ. එමඟින්ත මහජ්‍නතාවදේ භාෂා භාවිතය සඳහා පහසුකේ සැලසීම හා 

ඔවුන්තදේ භාෂා අයිතිවාසිකේ සුරැකීම දමන්තම සංස්කෘතික බැඳීේ ශක්තිමත් කිරීම  සඳහා ෙ දමයින්ත ප්‍රතිපාෙන 

සැලදස්. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්තික සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍දේ ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාදේ III  වන පරිච්දේෙදේ 12 (2) වයස්ථාව මඟින්ත 

භාෂාව මුලික අයිතිවාසිකමක් දලස ෙැක්දවන අතර කිසිම පුරවැසියකු භාෂාව මත දවනස්මකමකට දහෝ 

විදශ්ෂයකට බඳුන්ත දනාවිය යුු බව ෙක්වා ඇත. තවෙ එහි IV වන පරිච්දේෙදේ භාෂාව පිළිබඳ මුලික නීතිය ෙක්වා 

ඇති අතර 1987-13 වනආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සංදශෝධනය මඟින්ත සිංහල හා දෙමළ භාෂා දෙකම ශ්‍රී ලංකාදේ රාජ්‍ය 

භාෂා දලසත් (18 (2) වයවස්ථාව), ඉංග්‍රීසි භාෂාව සන්තධාන භාෂාව දලසත් (18 (3) වයවස්ථාව) මඟින්ත ෙක්වා ඇත. 

1978 ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාදේ 19 වන වයවස්ථාව අනුව සිංහල භාෂාව සහ දෙමළ භාෂාව ශ්‍රී ලංකාදේ ජ්‍ාතික භාෂා 

වශදයන්ත පිළිදගන ඇත. 

රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය කාර්යක්ෂම දලස ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා කාලීනව විවිධ චක්‍රදල්ඛ නිකුත් දේ. එකී 

චක්‍රදල්ඛ ප්‍රතිපාෙනයන්ත යටදත්  රාජ්‍ය /පළාත් රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත සහ අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල නිලධාරීන්ත සඳහා  භාෂා 

ප්‍රීණතා පරීක්ෂණ සහ භාෂා පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්ීම, රජ්‍දේ නිල භාෂා පර්වර්තකයා වශදයන්ත රජ්‍යට සිංහල 

දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාවලින්ත පරිවර්තන කටයුු සිදු කිරීම, පාරිභාෂික පෙමාලා සේපාෙනය සහ භාෂා ඉදගනුේ 

ආධාරක සකස් කිරීම දමන්තම භාෂා හැකියාදවන්ත යුත් සමාජ්‍යක් දගාඩනැගීම සඳහා භාෂා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත 

සැලසුේ කිරීමත් රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත සිදු කරනු ලබයි. සාමකාමි සහජීවනදයන්ත පිරිපුන්ත ත්‍රෛභාෂිත 

සමාජ්‍යක් දගාඩ නැගීම විෂය පථය කරදගන ඊට අොළ ක්‍රියාකාරකේ ක්‍රියාත්මක කිරීම දමන්තම මහජ්‍නතාවට 

කාර්යක්ෂම සහ සඵලොයී දස්වාවාක් ලබා දීම රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ  මුලික අරමුණ දේ. 

 වර්තමානදේ අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබදධතා අමාතHdxYh යටදත් ක්‍රියාත්මක වන දමම ආයතනය  

"දපාදහාසත් රටක් - ලස්සන ජීවිතයක්" යන රජ්‍දේ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශයට අොළව  “ශ්‍රී ලාංදක්ය ජ්‍ාතියක් 

විශ්ීය පුරවැසිදයක්” සංකල්පය යටදත් “සියලු පුරවැසියනට තම භාෂාදවන්ත දස්වා ලබා ගැනීමට හැකිවන පරිදි 

ජ්‍ාතික භාෂා ප්‍රතිපත්තියක් ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ශ්‍රී ලංකාදේ විවිධ ජ්‍නවාර්ගික කණ්ඩායේ අතර භාෂා බාධක අවම 

කිරීම සඳහා රාජ්‍ය ආයතන සහ දපාදු ස්ථානවල කෘිම බුදධිය (AI) මඟින්ත බල ගැන්තදවන බහු භාෂා සන්තනිදේෙන 

පදධති ස්ථාපිත කිරීම පිළිබඳ පර්දේෂණ පැවැත්ීම යන ප්‍රතිපත්තීන්තට අනුගතව  දෙපාර්තදේන්තු විෂය පථය 

දගාඩනගා දගන ඇත. 

 

2024 අාංක 44  ෙරන රාජ‍ මුල‍ කළමනාකරණ පනතට අොළව රාජ‍ භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව 2025 වර්ෂය ුළ 

සිදු කරන ලෙ ක්‍රියාකාරකේ ඇුළත් කර සකස් කරන ලෙ වාර්ික කාර්යසාධන වාර්තාව හා ගිණුේ දතාරුරු 

ඇුළත් වාර්තාව  දමමගින්ත ඉදිරිපත් කරනු ලැදේ. 
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1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර, අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙැක්ම 

 

සහජීවනදයන්ත පිරිපුන්ත සාමකාමි 
ත්‍රෛභාෂික සමාජ්‍යක් 

 

දමදහවර 

 

 

“ජ්‍නවාර්ගික සමගිය හා සාමය අරමුණු කරගත් 
රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාවට 

නැංීම සඳහා පහසුකේ සැලසීම හා 

සේබන්තීකරණය.” 
 

අරමුණු 

 

සිංහල, දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි යන භාෂාෛදයන්ත 
කැමති භාෂාවකින්ත දස්වය ලබා ගැනීමට 

මහජ්‍නයා සු අයිතිවාසිකම ආරක්ෂා කිරීම 
උදෙසා රාජ්‍ය දස්වකයින්තදේ භාෂා ප්‍රීණතාවය 

ඉහළ නැංීම. 

 

රජ්‍දේ නිල භාෂා 
පරිවර්තකයා වශදයන්ත 
කාර්යක්ෂම පරිවර්තන 

දස්වයක් සැපයීම 
තහවුරු කිරීම. 

 

ජ්‍ාතික භාෂා 
ප්‍රවර්ධනය, ඉදගනීම 
සහ භාවිතය සඳහා 
නීන තාක්ෂණය 

උපදයෝගී 
කරගනිමින්ත 

පහසුකේ සැපයීම. 

 

ජ්‍ාතික හා 
ජ්‍ාතයන්තතර  භාෂා 

හැකියාව 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සඳහා පාඨමාලා 

සංවිධානය කිරීම. 
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1.3 දෙපාර්තදේන්තුව මගින්ත ඉටුකරන ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

 

1. රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල පරිවර්තන කාර්යයන්ත ඉටුකිරීම. (සිංහල, දෙමළ,ඉංග රීසි ) 

2. රාජ්‍ය ආයතනවල බහුලව භාවිත කරන ආකෘති පෛ ත්‍රෛභාෂාදවන්ත සකස් කිරීම.  

3. විශ්වවිෙයාල හා පිළිගත් අධයාපනික ආයතනවල භාෂා පරිවර්තන පාඨමාලා හොරන්තනන්ත ෙැනුවත් 

කිරීම හා ප රාදයෝගික පුහුණුව ලබාදීම . 

4. විවිධ විෂයයන්ත සඳහා සිංහල, දෙමළ,ඉංග රසීි පාරිභාෂික පෙමාලා සේපාෙනය කිරීම. 

5. රා.ප.චක්‍රදල්ඛ 18/2020 සහ කළමණාකරන දස්වා චක්‍රදල්ඛ 1/2023 යටදත් ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ 

ඇගයීදේ පරීක්ෂණ පැවැත්ීම (NLQ) සහ ඒ පිළිබඳව ෙැනුවත් කිරීේ වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම  

6. දමම දෙපාර්තදේන්තුව දමන්තම බාහිර ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩල සඳහා බඳවා ගැනීදේ සහ භාෂා 

ප රී ණතා විභාග පැවැත්ීම. 

7. රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රීණතාව ලබා ගැනීමට නියමිත රාජ්‍යනිලධාරීන්ත සඳහා රා.ප.චක්‍රදල්ඛ 18/2020 අනුව 

සිංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා දිවයින පුරා පැවැත්ීම. 

8. රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රීණතාව ලබා ගැනීමට නියමිත අර්ධ රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත සඳහා කළමණාකරන දස්වා 

චක්‍රදල්ඛ 1/2023  අනුව සිංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා දිවයින පුරා පැවැත්ීම. 

9. නීන තාක්ෂණික ක රම උපදයෝගි කරගනිමින්ත සිංහල, දෙමළ, ඉංග රසීි භාෂා සහ විදදශ භාෂා 

ඉගැන්තීම හා විභාග පැවැත්ීම. 

10. ආගමික සහජීවන සඳහා භාෂා භාවිතා දකදරන වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 

11. ජ්‍ාතික සහ ජ්‍ාතයන්තතර වශදයන්ත වැෙගත්වන භාෂා දින  සැමරීම. 

12. බාහිර ආයතන වල ඉල්ලීම පරිදි භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම සහ භාෂා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත 

සංවිධානය කිරීම.  

13. භාෂා ප්‍රවර්ධනයට අොළව දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රකාශන සේපාෙනය කිරීම හා අදලවි කිරීම. 

 

 

 



රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව  Page/8 
 

 

 

 

1.4 සාංවිධාන සැලැස්ම  - රාජ‍ භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව 
 

 

 

 



රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව  Page/8 
 

 

1.5 දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන අාංශ 

 

                          

  

  

   

  

  

   

 

 පරිවර්තන අාංශය 

 පෙමාලා අාංශය 

 භාෂා විෙ‍ාගාරය 

 විභාග අාංශය 

 භාෂා පර්දේෂණ හා ග්‍රන්තථ සේපාෙන අාංශය 

 ගිණුේ අාංශය 

 පාලන අාංශය 

 පුස්තකාලය 
 අභ‍න්තතර විගණන අාංශය 
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02. වන පරිච්දේෙය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1 2025  වර්ෂය ුළ දී දෙපාර්තදේන්තුව ලබා ගත් ප්‍රගතිය  

2025 වර්ෂය ුළ වැය විෂය 236 යටදත් රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ මුලය හා  

දභෞතික ප්‍රගතිය පහත පරිදි දේ.ර 

 සමසථ් මුල‍ ප්‍රගතිය - 2025.12.31 දිනට. 

 

  

 රා 

වැය විෂය 1703 යටදත් රාජ‍ භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට අොළව මුල‍ හා 

දභෞතික ප්‍රගතිය පහත පරිදි දේ. 

 

ප්‍රමුඛතා ක්දෂ්ත්‍රය දවන්ත වු 

ප්‍රතිපාෙන 

(රු.මි) 

2025.12.31 

දිනට සත‍ 

වියෙම(රු.මි) 

2025.12.31 

දිනට 

දභෞතික 

ප්‍රගතිය % 
1.) රජ්‍දේ නිල භාෂා පරිවර්තකයා වශදයන්ත කාර්යක්ෂම පරිවර්තන 

දස්වයක් සැපයීම තහවුරු කිරීම 

2.75 1.89 91% 

2.) පෙමාලා සේපාෙනදේ නිල හිමිකරු දලස දවිභාෂාදවන්ත 

/ත්‍රෛභාෂාදවන්ත පෙමාලා සේපාෙනය කිරීම. 

 

0.6 0.38 80% 

3.) සිංහල, දෙමළ සහ ඉංග්‍රීසි යන භාෂාෛදයන්ත කැමති භාෂාවකින්ත 

දස්වය ලබා ගැනීමට මහජ්‍නයා සු අයිතිවාසිකේ ආරක්ෂා කිරීම 

උදෙසා රාජ්‍ය දස්වකයින්තදේ භාෂා ප්‍රීණතාව ඉහළ නැංීම 

 

41.26 
 

32.12 80% 

4.) ජ්‍ාතික භාෂා ප්‍රවර්ධනය, ඉදගනීම සහ භාවිතය සඳහා නීණ 

තාක්ෂණය උපදයෝගී කරගනිමින්ත පහසුකේ සැපයීම. 

 

5.39 
 

1.98 85% 

එකුව 50.00 36.37 80% 
 

  

විස්තරය 2025 වර්ෂය 

සඳහා අනුමත 

ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) 

2025.12.31 

දිනට සත‍ 

වියෙම (රු.මි) 

2025.12.31 දිනට 

මුල‍ ප්‍රගතිය                       

(%) 

පුනරාවර්තන වියෙේ                  211.00 164.17 77.81% 

 

ප්‍රාග්ධන වියෙේ 13.00 10.74 82.65% 

 

එකුව 224.00 174.92 78.09% 
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01. පරිවර්තන අංශය 

රජ්‍දේ නිල භාෂා පරිවර්තකයා වශදයන්ත දවිභාෂාදවන්ත සහ ත්‍රෛභාෂාදවන්ත කටයුු කිරීදේදී භාෂා 

පරිවර්තක දස්වදේ අතයවශයතාවය හඳුනාගනිමින්ත ඉල්ලුේ කරන ආයතන දවත භාෂා පරිවර්තක දස්වය 

ලබාදීම ආයතනදේ ප්‍රධාන කර්තවයයක් වශදයන්ත හඳුන්තවා දිය හැක. 

ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළ පරිවර්තනය කිරීම සඳහා ඉලක්ක ගත පිටු ප්‍රමාණය පිටු 3000කි. නමුදු 2025 

වර්ෂය නිමා වන විට පිටු 3043ක් පරිවර්තනය කර නිරවෙයතාව පරීක්ෂා කිරීමට හැකි විය. ඒ අනුව 

පරිවර්තනය කිරීමට සහ  නිරවෙයතාව පරීක්ෂා කිරීම සඳහා පහත ආයතනවලින්ත දල්ඛන ලැබුණි.  

I.අපරාධ පරීක්ෂණ දෙපාර්තදේන්තුදේ විමර්ශන දගානු  

II.ෛස්ත මර්ධන සහ විමර්ශන දකාට්ඨාසදේ විමර්ශන දගානු 

III.ශ්‍රී ලංකා දපාලිසීය, ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුොව, ශ්‍රී ලංකා පාබල හමුොදවන්ත ලැබුණු දල්ඛන  

IV.ඌව පළාත් ආණ්ුකාර කාර්යාලදයන්ත ලැබුණු දල්ඛන 

V.ජ්‍ාතික ජ්‍ලසේපාෙන සහ ජ්‍ලාප්‍රවාහන මණ්ඩලදයන්ත ලැබුණු දල්ඛන 

VI.රාජ්‍ය පරිපාලන පළාත් සභා හා පාළාත් පාලන අමාතයාංශදයන්ත ලැබුණු දල්ඛන 

VII.රාජ්‍ය භාෂා දකාමිෂන්ත සභාව මඟින්ත දයාමු කරන ලෙ දල්ඛන 

 

 දේ සඳහා රාජ්‍ය සහ අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවලින්ත ලැබුණු භාෂා පරිවර්තන ඉල්ලීේ පහත පරිදි දේ. 

පරිවර්තන ඉල්ලීේ  සාංහල/ 
දෙමළ 

සාංහල

/ 
ඉාංග්‍රීස 

ඉාංග්‍රීස/ 

දෙමළ 

එකුව 

පරිවර්තනය කිරීම සඳහා ලැබුණු 

මුළු පිටු සාංඛ‍ාව 

1660 1365 123 3148 

නිරවෙ‍තාව තහවුරු කිරීම සඳහා 

ලැබුණු මුළු පිටු සාංඛ‍ාව 

161 344 64 569 

පරිවර්තනය කරන ලෙ දල්ලඛන 

ප්‍රමාණය (පිටු) 
1539 823 71 2433 

නිරවෙ‍තාව පරික්ෂා කරන ලෙ 

දල්ලඛන ප්‍රමාණය(පිටු) 
145 363 102 610 

 

එදමන්තම 2025 වර්ෂය ුළ අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල  පරිවර්තන කටයුු සිදු කරදීම මඟින්ත         

රු. 177,934.50ක මුලය ආොයමක් රජ්‍දේ ආොයමට එකුකර ඇත. 

 

2025 වර්ෂය ුළ පරිවර්තන ක්දෂ්ත්‍රදේ උන්තනතිය දවනුදවන්ත සදු කරන ලෙ අදනකුත් කාර්යයන්ත 

(02) භාෂා පරිවර්තනය පිළිබඳ විදශ්ෂ උපාධිය හොරනු ලබන විශ්වවිෙ‍ාල විෙ‍ාර්ීන්ත සඳහා 

ප්‍රාදයෝගික පුහුණුව ලබා දීම. 

 
භාෂා පරිවර්තන විෂය විදශ්ෂ උපාධිය දලස හොරණ විශ්වවිෙයාල විෙයාර්ින්ත සඳහා භාෂා පරිවර්තන විෂය 
පිළිබඳ ප්‍රාදයෝගික පුහුණුීේ දෙපාර්තදේන්තුව ුළදී ලබා දෙනු ලැදේ. 
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දමදහදී භාෂාව හැසිරීදේ ෙක්ෂතාවය දමන්තම වෘත්තීය අවස්ථා සහ ජ්‍ාතයන්තතර සේබන්තධතා ුළින්ත තම 
ෙැනුම සහ කුසලතා භාවිතකර විවිධ වු අවස්ථාවන්ත ළඟා කර ගැනීමට අවශය ප්‍රාදයෝගික පුහුණුව සහ 
මාර්දගෝපදදශ ලබා දෙනු ලැදේ. ඒ අනුව පහත පරිදි පුහුණු අවස්ථා ලබා දෙන ලදී. 
 

 

විශ්වවිෙ‍ාලය විෙ‍ාර්ීන්ත 

සාංඛ‍ාව 

කාලසමාව මාධ‍ය 

කැලණිය විශ්වවිෙයාලය 34 පැය 90 (සිංහල/ ඉංග්‍රීසි) 

අේනිදිග විශ්වවිෙයාලය 20 පැය 100 (දෙමළ/ඉංග්‍රීසි/අරාබි) 

යාපනය විශ්වවිෙයාලය 15 මාස 03 (දෙමළ/ඉංග්‍රීසි/සිංහල) 

නැදගනහිර විශ්වවිෙයාලය 15 මාස 02 (දෙමළ/ඉංග්‍රීසි) 

සබරගමුව විශ්වවිෙයාලය 05 මාස 06 (සිංහල/ඉංග්‍රීසි) 

නැදගනහිර විශ්වවිෙයාලය 05 මාස 02 (දෙමළ/ඉංග්‍රීසි) 

 
 

ඒ අනුව විෙයාර්ින්ත 94 දෙදනක් දෙපාර්තදේන්තුව දවත පැමිණ සාර්ථකව පුහුණුීේ ලබා විසිර යන ලදී. 
 

 

 භාෂා පරිවර්තනවිෂය පිළිබඳ විශ්වවිෙ‍ාල විෙ‍ාර්ීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 

දම හිදී දෙපාර්තදේන්තු සේපත්ොයකයන්ත විසින්ත ඉල්ලීේ ලැදබන පරිදි විශ්වවිෙයාල දවත දගාස් 

භාෂා පරිවර්තන විෂදයහි ප්‍රාදයෝගික භාවිතය පිළිබඳ හදුන්තවාදීදේ වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලැදේ. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළදී  

 කැලණිය විශ්වවිෙයාලදේ  විෙයාර්ීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ  වැඩසටහන අදගෝස්ු මස 19 දින ෙ (සහභාගී 

වු සංඛයාව 82   ) 

 යාපනය විශ්වවිෙයාලදේ  විෙයාර්ීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ  වැඩසටහන ඔක්දතෝබර් මස 24 දින ෙ එම 

විශ්වවිෙයාලවලදී සිදු කරන ලදී. (සහභාගී වු සංඛයාව  25  ) 
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(04) Bhashawa.lk web අඩවිය හරහා භාෂා පහසුකේ සලසන්තනන්තදග් සාංචිතය යාවත්කාීන 

කිරීම. 

භාෂා පරිවර්තක කටයුු වඩා කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීම සඳහා භාෂා පහසුකාරක නිලධාරීන්තදේ සහාය 

ලබා ගනු ලැදේ. වර්ෂය ආරේභදේදී Bhashawa.lk web අඩවිය හරහා අයදුේපත් දයාමු කිරීමට 

අවස්ථාව සලසා දෙන අතර සිේවන කාර්ුදේ දකාළඹ දී විභාගය පවත්වනු ලැදේ. 2025 වර්ෂදේ 

ඔක්දතෝබර් මස 28 දින අයදුේකරුවන්ත 49ක් සඳහා විභාගය පවත්වන ලදී. ඒ අනුව විභාගදයන්ත සමත් 

අදේක්ෂකයන්ත 11 දෙදනක් නවක භාෂා පහසුකාරක නිලධාරීන්ත දලස සංචිතයට බඳවා ගන්තන ලදී. 

 

(05) පරිවර්තක නිලධාරීන්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ත සැලසුේ කිරීම. 

යාවත්කාලීන ෙැනුදමන්ත යුත් වඩා දහාඳ පරිවර්තක දස්වාවාක් ස්ථාපිත කිරීම පිණිස දෙපාර්තදේන්තු 

කාර්ය මණ්ඩලදේ සිටින  පරිවර්තක නිලධාරින්තහට පුහුණු වැඩසටහන්ත ලබා දෙනු ලැදේ. ඒ අනුව 

ත්‍රනතික ලිපි දල්ඛන පරිවර්තනය, ඉඟි වැකි භාවිතය පිළිබඳ පුහුණුව සහ Technology and 

software for Translations විෂයන්ත පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීදේ පුහුණු වැඩසටහන්ත සිදු කරන ලදී. 

 

(06)  රාජ‍ ආයතනවල බහුලව භාවිත කරන ආකෘති පත්‍ර ද්විභාෂාදවන්ත සකස් කිරීම. 

මහජ්‍නතාවට වඩා පහසුදවන්ත තම මේභාෂාදවන්ත දහෝ අනිත් භාෂාදවන්ත ආකෘති පෛ සේපුර්ණ කිරීම 

සඳහා ත්‍රෛභාෂාදවන්ත ආකෘති පෛ සකස් කරන ලදී. නිවැරදි පරිවර්තනය, ආකෘතියට අනුගතව 

පැහැදිලි සැලසුම, භාෂා දෙදකන්තම එකසමව අර්ථය ආරක්ෂාවන පරිදි වචන භාවිතය දමදහ දී 

අවධානයට දයාමු කරනු ලැදේ. ඒ අනුව පහත ආයතනවලින්ත ලැබුණු ආකෘති පෛ දවිභාෂාදවන්ත 

සකස් කරන ලදී. 

 

 බලපිටිය, තිඹිරිගසය්ාය, ගාල්ල ප්‍රාදදශීය දල්කේ කාර්යාලවලින්ත ලැබුණු ආකෘති පෛ 52ක් 

 අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබදධතා අමාතයාංශදයන්ත ලැබුණු ආකෘතිපෛ 22ක් 

 මැෙදුේබර ප්‍රාදදශිය දල්කේ කාර්යාලදයන්ත ලැබුණු ආකෘති පෛ 10ක් සහ 

 වරකාදපාල ප්‍රදදශීය සභාදවන්ත ලැබුණු ආකෘති පෛ 30ක් දලස දමම වර්ෂය ුළ උක්ත 

ආයතනවලින්ත ලැබුණු ආකෘති පෛ 114ක් දවිභාෂාදවන්ත පරිවර්තනය කරන ලදී. 
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02.  පෙමාලා අංශය 

1956 අංක 33 ෙරන පනත මගින්ත රාජ්‍ය භාෂා පනත ක්‍රියාත්මක ීමත් සමග රජ්‍දේ නිල භාෂා පරිවර්තකයා 

දමන්තම පාරිභාෂික පෙමාලා සේපාෙනය කිරීදේ කාර්යභාරය ෙ රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව දවත පැවරී ඇත. 

ඒ අනුව ස්ථාපනය කරන ලෙ පෙමාලා අංශය මගින්ත විවිධ විෂය ක්දෂ්ෛවල ෙැනුම ජ්‍ාතික භාෂාවන්තදගන්ත වටහා 

ගැනීමට පහසු වන පරිදි ත්‍රෛභාෂික/දවිභාෂික පාරිභාෂික පෙමාලා සේපාෙනය කිරීම සිදු දේ. නව විෂය ක්දෂ්ෛ 

සඳහා ත්‍රෛභාෂික පෙමාලා සේපාෙනය, පැරණි පෙමාලා යාවත්කාලීන කර දවේගත කිරීම, පාසල්, 

විශ්වවිෙයාල සහ අදනකුත් අධයයන ආයතනවල අධයයන කටයුුවලදී හමු වන අලුත් වචන සඳහා පාරිභාෂික 

පෙ සේපාෙනය, රාජ්‍ය සහ අදනකුත් ආයතනවලින්ත ලැදබන ඉල්ලීේ පරිදි නව පෙ සැකසීම සඳහා සහාය ීම, 

භාෂා පරිවර්තන කටයුුවලදී අවශය වන නව පෙ සේපාෙනය දමන්තම සියලුම රාජ්‍ය ආයතන සහ ඊට අනුබදධ 

ආයතන සඳහා නාමකරණ සැපයීමට සහාය ීම දමමඟින්ත සිදු දකදර්. 

1956 වසදර් සිට දවිභාෂිකව නිර්මාණය කර ඇති පාරිභාෂික පෙමාලා 2013 වර්ෂදේ සිට ත්‍රෛභාෂාදවන්ත 

සේපාෙනය කිරීම ආරේභ කළ අතර දේ වන විට විවිධ වූ විෂය ක්දෂ්ෛ පෙනේ කරදගන පෙමාලා 92ක් 

සේපාෙනය කර ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

පාරිභාෂික පෙමාලා දවේ පිටුව Termino-Hub නමින්ත නව මුහුණුවරකින්ත හඳුන්තවා දී ඇති අතර ඇපල් සහ 

ඇන්තදරායිඩ් පදධති යටදත් නිර්මාණය කරන ලෙ පාරිභාෂික පෙමාලා ඇුළත් ජ්‍ංගම මෘදුකාංගය Termino-

Hub දවේ පිටුව හරහා පරීශිලනය කිරීදේ හැකියාව ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව Page/ 14 
 

2025 වර්ෂය ුළ නව පෙමාලා සකස් කිරීම.  

 අධිදල්ඛන විෙයාව පිළිබඳ ත්‍රෛභාෂික පෙමාලාව සහ  

 ආපො කළමනාකරණය පිළිබඳ  ත්‍රෛභාෂික පෙමාලාවන්ත සකස් කිරීම ආරේභ කරන ලදි. 

 

අධිදල්ඛන විෙයව පිළිබඳ ත්‍රෛභාෂික පෙමාලාව දල්ඛනාරක්ෂක දෙපාර්තදේන්තුව සමඟ ෙ  ආපො 

කළමනාකරණය පිළිබඳ ත්‍රෛභාෂික පෙමාලාව ආරක්ෂක අමාතයාංශදේ, ආපො කළමනාකරණ අංශදේ 

සහ ආපො කළමනාකරණ මධයස්ථානදේ සහාය ලබා ගනිමින්ත සිදු කරන ලදි. දමම පෙමාලා දවිත්වදයම 

සිංහල සහ ඉංග්‍රීසි වචන එක් රැස් කිරීම සිදු කරන ලෙ අතර සංස්කරණ කටයුු අවසන්තකර  2026 වර්ෂදේ 

මුල් කාර්ුදේ දී "ටර්මිදනෝ හේ" දවේ පිටුව හරහා අන්තතර්ජ්‍ාලයට මුොහැරීම ුළින්ත පරීශීලකයන්තට 

පරිශිලනය කිරීමට අවැසි පහසුකේ සලසනු ලැදේ. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

දල්ලඛනාරක්ෂක දෙපාර්තදේන්තුව සහ විෂය ප්‍රීණයන්ත ඒකාබද්ධව අධිදල්ලඛන විෙ‍ාව පිළිබඳ ත්‍රත්‍රභාික 

පෙමාලාව සකසන අවස්ථාවක්. 
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ජ්‍නවාරි
දපබර
වාරි

මාර්ු අදේල් මැයි ජුනි ජුලි
අදගෝ
ස්ු

සැේතැ
ේබර්

ඔ
ක්දතෝ

බර්

දනාවැ
ේබර්

දෙසැ
ේබර්

පැය 100 14 55 38 25 27 34 40 34 45 24 19 4

පැය 150 21 29 26 13 23 23 26 24 17 21 8 2

පැය 200 1 3 0 3 6 4 2 2 5 0 4 2
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03. භාෂා විෙයාගාරය 

රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීදේ  අරමුණු අතර භාෂා හැකියාදවන්ත යුත් සමාජ්‍යක් දගාඩනැගීම 

ප්‍රමුඛ කාර්යයක් දේ.  මහජ්‍නතාවට තමන්ත කැමති භාෂාවකින්ත දස්වාව ලබා දීම තහවුරු කිරීම සඳහා රාජ්‍ය 

හා අර්ධ රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත දවත භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම දමම දෙපාර්තදේන්තු විෂය පථදේ විදශ්ෂ 

අංගයකි. රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 18/2020 අනුව දමන්තම කළමණාකරන දස්වා චක්‍රදල්ඛ 01/2023 

අනුව රාජ්‍ය දස්වකයින්තදේ භාෂා නිපුණතාව වැඩි දියුණු කිරීමත්, භාෂා හැකියාදවන්ත යුත් සමාජ්‍යක් දගාඩ 

නැගීමටත් අවැසි පසුබිම සකස් කිරීම සහ පහසුකේ සැලසීම භාෂා විෙයාගාරය මඟින්ත සිදු දකදර්.  

(1) භාෂා විෙයාගාරය මඟින්ත ක්‍රියාත්මක කළ රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 18/2020 අනුව 2025.01.01 සිට 

2025.12.31  ෙක්වා දීප වයාේතව සිංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා 624ක් ආරේභ කරන ලදී. 

එදමන්තම 2025 වර්ෂය ුළ  පාඨමාලාවන්ත අවසන්ත කරන ලෙ නිලධාරීන්ත 43594 දෙදනක් සඳහා 

සහතික පෛ නිකුත් කරන ලදී. 

 

2025.01.31 සට 2025.12.31 දිනට ආරේභ කරන ලෙ පැය 100, පැය 150, පැය 200  දෙමළ සහ සිංහල 

භාෂා පාඨමාලාවල ෙත්ත මාසිකව පහත පරිදි  දේ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025  වර්ෂය පළාත් අනුව දෙමළ සහ සාංහල භාෂා පාඨමාලා ආරේභ කිරීම දමම වර්ෂය 

ුළ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා 502ක් සහ සිංහල භාෂා පාඨමාලා 122ක් දීප වයාේතව ආරේභ 

කරන ලදී. එය පළාත් මට්ටමින්ත පහත පරිදි දේ.    
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2025 වර්ෂය 
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(02) කළමනාකරණ දස්වා චක්‍රදල්ලඛ 01/2023 අනුව භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම. 

අර්ධ රාජ‍ ආයතනවල දස්වදේ නියුු නිලධාරින්තදග් ඉල්ලීම මත දීප ව‍ාප්තව දෙමළ භාෂා පාඨමාලා 

31ක් ආරේභ කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(03) භාෂා පාඨමාලා සඳහා භාෂා උපදද්ශක සාංචිතය යාවත්කාීන කිරීම සහ පුහුණු කිරීම. 

 

සෑම වර්ෂයකම භාෂා උපදදශකවරුන්තදේ සංචිතය යාවත්කාලීන කරනු ලැදේ. සංචිතදේ සිටින 

උපදදශකවරුන්තහට පුහුණු අවස්ථා ලබා දෙන අතර දමහි දී නව ඉදගනුේ ක්‍රමදේෙ හදුන්තවා දීම, ඉදගනුේ 

ක්‍රමදේෙ පිළිබඳ ප්‍රාදයෝගික පරීක්ෂණවලට ලක් කිරීම, කණ්ඩායේ ක්‍රියාකාරකේවල නිරත ීම,  ආදී 

ක්‍රියාකාරකේ සහිත ෙැනුවත් ීේ සිදු කරනු ලැදේ. මහජ්‍නතාවට තමන්ත කැමති භාෂාවකින්ත දස්වාව ලබා 

දීම තහවුරු කිරීම දමන්තම පාඨමාලාලාභීන්තහට තම සදහෝෙර ජ්‍ාතීන්ත සමඟ සහජීවනදයන්ත, සාමකාමිව 

කටයුු කිරීමට සුදුසු ෙැනුම, ආකල්ප, කුසලතා වර්ධනය කිරීම දමහි මුලික අරමුණ දේ. 

  

 උපදදශකවරුන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ පළමු පුහුණු වැඩසටහන අදගෝස්ු මස 27 සහ 28 දෙදින 

ඌව කළමනාකරණ සංවර්ධන මධයස්ථානදේදී උපදදශකවරුන්ත 128 දෙනකු සඳහා  සිදු 

කරන ලදී. 

 දෙවන වැඩසටහන ඔක්දතෝබර් මස 16 සහ 17 දෙදින දෙපාර්තදේන්තුදේ දී නව 

උපදදශකවරුන්ත 48 දෙනකු සඳහා පවත්වන ලදී. 

 දතවන වැඩසටහන  දනාවැේබර් මස 19 සහ 20 දපාල්දගාල්ල සමුපකාර සංවර්ධන 

මධයස්ථානදේදී උපදදශකවරුන්ත 132 දෙදනක් සඳහා සිදු කරන ලදී. 

 

දමම වර්ෂය ුළදී උක්ත වැඩසටහන්ත සඳහා භාෂා උපදදශකවරුන්ත 308 දෙනක් සමඟ දිස්ික් භාෂා 

ප්‍රවර්ධන සහකාර නිලධාරීන්ත, භාෂා නිලධාරීන්ත, දෙපාර්තදේන්තුදේ දිස්ික් සේබන්තීකරන නිලධාරීන්ත 

සහභාගි විය. 
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(04) ආගමික සහජීවනය සඳහා භාෂා භාවිතා දකදරන වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 

 

2025 වර්ෂය ුළ ආගමික සහජීවනය දවනුදවන්ත ආරේභ කරන ලෙ නව ක්‍රියාකාරකමකි. දමහිදී ආගමික 

නායකයින්ත සහ එම මධයස්ථාන හරහා භාෂා අධයයනය කරන්තනන්ත සමඟ භාෂා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත 

සිදුකරනු ලැබීය. දමම වර්ෂය ුළ පහත පරිදි වැඩසටහන්ත 05ක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදී.  

 දේරුවල නලීමියා උසස් අධයාපන ආයතනදේ විෙයාර්ින්ත43 දෙදනක් සඳහා  විදශ්ෂ සිංහල 

භාෂා පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම  

 යාපනය දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලය සමග එක්ව කුරුක්කල්වරුන්ත සහ ක්‍රිස්තියානි 

පුජ්‍කවරුන්ත 40 දෙනක් සඳහා විදශ්ෂ සිංහල භාෂා පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම 

 අස්ගිරි මහා විහාර මහ පිරිදවදනහි භික්ුන්ත වහන්තදස්ලා 40 නමක් සඳහා  විදශ්ෂ දෙමළ 

භාෂා පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම  

 අේපාර දපාුවිල් මුහුදු මහා විහාරදේ  භික්ුන්ත වහන්තදස්ලා 30 නමක් සඳහා දෙමළ භාෂා 

ඉදගන්තීදේ පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම 

 අක්කදරයිපත්ු අබුබකර් සිදධික් අධයාපන ආයතනය දක්න්තර කරදගන මවුලවිවරුන්ත 40 

දෙනක් සඳහා සිංහල භාෂා ඉදගන්තීදේ පාඨමාලාවක් ආරේභ කිරීම  සිදු කරන ලදී. 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලාවල අධ‍යන කටයුු කරන 

 

 

  

අක්කත්‍රරයිපත්ු අබුබකර් සද්ධික් ආයතනදේ මවුලවිවරුන්ත පාඨමාලාවල නිරත 

ීම සහ  ජමියා නලිමියා ආයතනදේ විෙ‍ාර්ීන්ත පාඨමාලාව අවසන්තකර 

සහතිකපත්‍ර ලබා විසරයාදේ අවස්ථාවන්ත 

සාංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලාවල අධ‍යන කටයුු කරන  

භික්ුන්ත වහන්තදස්ලා සහ මවුලවිවරුන්ත 
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(05) බාහිර ආතතනවල ඉල්ලීේ මත භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම 

 

රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල ඉල්ලීම පරිදි භාෂා පාඨමාලා  පැවැත්ීම සඳහා අවශය සේපත්ොයකත්වය 

ලබා දෙමින්ත පහසුකේ සැපයීම දමන්තම සේබන්තීකරණ කටයුු සිදු කිරීම දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත සිදු 

කරනු ලැදේ. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළ  

 

 බන්තධනාගාරගත රැඳවියන්ත භාෂා නිපුණතාවදයන්ත පරිපූර්ණ පුදගලදයකු දලස යලි 

සමාජ්‍ගත කිරීදේ අරමුණින්ත වැලිකඩ බන්තධනාගාරදේ පිරිමි සහ කාන්තතා රැඳවියන්ත 

සඳහා ඉංග්‍රීසි භාෂා පැය 150 පාඨමාලා දෙකක් 2025.10.29 දින ආරේභ කරන ලදී. 

 ශ්‍රී ලංකා විදශ්ෂ කාර්යය බලකාදේ කටුකුරුන්තෙ කඳවුදර් නිලධාරින්ත 120 දෙනකු 

සඳහා ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨමාලාවක් පවත්වන ලදී. 

 පාර්ලිදේන්තු මන්තිවරුන්ත සඳහා සිංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමලාවන්ත 2025.11.18 

ආරේභ කර 2026 වසර ෙක්වා පවත්වාදගන යන ලැදේ. 

 රාජ්‍ය ඖෂධ නීති ගත සංස්ථාදේ නිලධාරීන්ත 25 දෙදනක් සඳහා ඉංග්‍රීසි භාෂා 

පාඨමාලාව 2025.12.02 ආරේභ කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

  

  

යාපනය දිස්ික්  දල්ලකේ කාර්යාලදේදී එම ප්‍රදද්ශදේ 

ආගමික නායකයන්ත සමඟ ආගමික සහජීවන වැඩසටහන්ත 

පිළිබඳ සාකච්ඡාව 

දපාල්දගාල්ල අධයාපන සහ පුහුණු ආයතනදේ දී 

උපදදශකවරුන්ත පුහුණු කිරීම 

 

දපාල්දගාල්ල අධයාපන සහ පුහුණු ආයතනදේ දී පුහුණු 

වැඩසටහනට සහභාගී වු භාෂා උපදදශකවරුන්තදේ 

පිරිසක්. 
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04 විභාග අංශය 

රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාවට නැංීදේ තවත් අංශයක් දලස රාජ්‍ය නිලධාරින්තදේ භාෂා ප්‍රීණතා ඇගයුේකරු දලස 

අවශය පහසුකේ සපයාදීම විභාග අංශය මගින්ත සිදුකරන සුවිදශ්ෂී ක්‍රියාවලියකි. රජ්‍දේ නිලධාරින්තදේ රාජ්‍ය භාෂා 

ප්‍රීණතාව තක්දස්රු කිරීම සඳහා ලිඛිත පරීක්ෂණ පැවැත්ීම, වාචික පරීක්ෂණ පැවැත්ීම, ප රතිඵල හා සහතික නිකුත් 

කිරීම දමන්තම බාහිර ආයතනවල ඉල්ලීේ පරිදි බඳවා ගැනීදේ පරීක්ෂණ, කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණ පැවැත්ීම 

සහ එවැනි පරීක්ෂණ සඳහා ප්‍රශ්න පෛ සකස් කර දීම හා පිළිුරුපත් ඇගයීම දමම අංශය මගින්ත සිදුකරනු ලැදේ. 

2025 වර්ෂය ුළ විභාග අංශය මඟින්ත සිදු කරන ලෙ ප්‍රධාන කාර්යයන්ත පහත පරිදි දේ. 

(1) ජාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ පරීක්ෂණය (NLQ) පැවැත්ීම. 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රදල්ඛ 18/2020 යටදත්ම හඳුන්තවා දී ඇති ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ පරීක්ෂණය සෑම 

වර්ෂයක ම ලැදබන ඉල්ලීේ මත පෙනේව වසරකට උපරිම විභාග 04ක් වන දස් පැවැත්ීමට සැලසුේකර 

ඇත.  ඒ අනුව 2024.10.01 සිට 2025.08.15 ෙක්වා දමම පරීක්ෂණයට අයදුේපත් ඉදිරිපත් කරන ලෙ 

අයදුේකරුවන්ත අතරින්ත අයදුේකරුවන්ත 39ක් සඳහා සිංහල භාෂාව පරීක්ෂණයක්ෙ, අයදුේකරුවන්ත 21 ක් සඳහා 

දෙමළ භාෂාව පරීක්ෂණයක්ෙ දලස විභාග 02ක් දනාවැේබර් මස 04 දින දෙපාර්තදේන්තුදේ දී පවත්වන 

ලදී. දමහිදී ලිඛිත, කථන, ශ්‍රවණ හා කියීම යන සංරචක 04ම පරීක්ෂාවට ලක් කරන අතර ඒ සඳහා දවන්ත 

දවන්ත වශදයන්ත පවත්වන ලිඛිත කුසලතා ඇගයීේ පරීක්ෂණය, කථන කුසලතා ඇගයීේ පරීක්ෂණය, ශ්‍රවණ 

කුසලතා ඇගයීේ පරීක්ෂණය හා කියීේ කුසලතා ඇගයීේ පරීක්ෂණය යන පරීක්ෂණ හතරම සමත්වන 

නිලධාරින්තහට ලබා ගන්තනා ලකුණු මට්ටම අනුව රු. 15,000.00, රු. 20,000.00, රු.25,000.00ක එක වර 

දෙන දීමනාවක් ෙ , මාසිකව වැටුේ වර්ධකයකට සමාන දීමනාවක් ෙ වශදයන්ත දිරි දිමනාවක් ලබා ගැනීදේ 

හැකියාව ඇත. 

 (2) ජාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ පරීක්ෂණය  (NLQ) විභාගය පිළිබඳ රජදේ නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ 

වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 

ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ පරීක්ෂා කිරීදේ විභාගය පිළිබඳ දිස්ික් මට්ටමින්ත මහජ්‍නතාව, රාජ්‍ය/පළාත් රාජ්‍ය හා 

අර්ධ රාජ්‍ය  නිලධාරීන්ත  ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත 07ක් පහත පරිදි පවත්වන ලදී. 

අනු 

අාංක

ය 

දිනය ස්ථානය සහභාගී 

වු 

සාංඛ‍ාව 

01 2025.මාර්ු 27 ඌව පළාත දවනුදවන්තබදුල්ල දිස්ික්කදේ දී 150 

02 මාර්ු 28 මාධයම පළාත දවනුදවන්ත  මහනුවර දිස්ික්කදේදී  469 

03 මැයි 30 ෙකුණු පළාත දවනුදවන්ත මාතර දිස්ික්කදේදී 340 

04 ජුලි 02 උුරු පළාත දවනුදවන්ත වේනියා දිස්ික්කදේදී 180 

05 අදගෝස්ු 01 වයඹ පළාත දවනුදවන්ත කුරුණෑගල දිස්ික්කදේ දී 292 

06 සැේතැේබර් 04 රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය හා බැඳුණු භාෂා චක්‍රදල්ඛ 

පිළිබඳ විදශ්ෂ ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන ෙකුණු 

පළාදත් සියලුම අධයාපන කලාපවල ප්‍රධානීන්ත හා 

විෂය භාර නිලධාරීන්ත දවනුදවන්ත ෙකුණු පළාත් 

අධයාපන අමාතයාංශදේ දී 

85 

07 සැේතැේබර් 11 උුරු මැෙ පළාත දවනුදවන්ත අනුරාධපුර 

දිස්ික්කදේ දී පවත්වන ලදී. 

286 
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(02) රාජ‍ හා අර්ධ රාජ‍ ආයතනවලින්ත ලැදබන ඉල්ලීේ අනුව  විභාග පැවැත්ීම, ප්‍රශ්න පත්‍ර සකස ්

කිරීම, පිළිුරු පත්‍ර ඇගයීම. 

 

භාෂා ප්‍රීණතා ඇගයුේකරු වශදයන්ත රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ අවශයතා මත සහ දවනත් විවිධ 

රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවලින්ත ලැදබන ඉල්ලීේ අනුව විභාග පැවැත්ීම, ප්‍රශ්න පෛ සකස ්කිරීම, 

පිළිුරු පෛ ඇගයීම විභාග අංශය මඟින්ත සිදු කරනු ලැදේ. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළදී පහත පරිදි ක්‍රියා 

කරන ලදී. 

 

 දෙපාර්තදේන්තුදේ භාෂා උපදදශක සංචිතය යාවත්කාලීන කිරීමට අොළ ලිඛිතවිභාගය 

මැයි 20 සහ ඉගැන්තීේ කුසලතා පරීක්ෂා කිරීදේ පරීක්ෂණය, කථන කුසලතා පරීක්ෂණය 

හා සේමුඛ පරීක්ෂණය අදගෝස්ු 21 දින පැවැත්ීම. 

 භාෂා විෙයාගාරදේ ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨමාලාවන්තහි ඉගැන්තීම සඳහා ඉංග්‍රීසි 

භාෂාඋපදදශකවරුන්ත සංචිතය දවත ලියාපදිංචි කර ගැනීමට අොළ විභාගය සැේතැේබර් 

මස 16 දින පැවැත්ීම. 

 මේ භාෂා ප්‍රීණතා දෙමළ විභාගය සැේතැේබර් මස 29 දින පැවැත්ීම. 

 රාජ්‍ය භාෂා දකාමිෂන්ත සභාව සඳහා  භාෂා නිලධාරීන්ත සහ භාෂා ප්‍රවර්ධන හා විමර්ෂණ 

නිලධාරීන්ත බඳවා ගැනීදේ  විභාගය ඔක්දතෝබර් මස 18 සහ 19 දෙදින පවත්වන ලදී. 

 Bhashawa.lk web අඩවිය හරහා භාෂා පහසුකේ සලසන්තනන්තදේ සංචිතය යාවත්කාලීන 

කිරීදේ විභාගය ඔක්දතෝබර් මස 28 දින පැවැත්ීම. 

 රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව සඳහා භාෂා පරිවර්තකයින්ත බඳවා ගැනීදේ විභාගය 

දනාවැේබර් මස 27 දින පැවැත්ීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

භාෂා උපදද්ශකවරුන්ත බඳවා ගැනීමට 

අොළ වාචික පරීක්ෂණ පැවැත්ීම 

 

ජාතික භාෂා සුදුසුකේ පරීක්ෂා කිරීදේ 

විභාගය පිළිබඳව රාජ‍ නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් 
කිරීම - කුරුණෑගල දිස්ික්කය. 
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05 ජ්‍ාතික භාෂා ප්‍රවර්ධනය, ඉදගනීම හා භාවිතය සඳහා පහසුකේ සැලසීම යටදත්  

වැඩසටහන්ත සැලසුේ කිරීම. 
 

01. භාෂාව, සාහිතයය, කලාව සහ අචාරධර්ම පිළිබඳව විෂය ප්‍රීණයන්ත සමඟ විදවත් කතිකාවතක් 

දගාඩනැඟිම  සෑම මාසයකම සිදු කරනු ලැදේ. දමය " සේභාෂණ" නමින්ත හැඳින්තදවන අතර භාෂා 

ප්‍රීණයන්ත,  විෂය ප්‍රීණයන්ත, භාෂාව පිළිබඳ රුචිකත්වය ෙක්වන ඕනෑම අයකුට දමම වැඩසටහන්ත 

සමඟ සේබන්තධීමට අවසථ්ාව සලසා දී ඇත. දේ ු ළින්ත භාෂාදේ ප්‍රගමනය පිළිබඳ පුළුල්  කතිකාවතක් 

දගාඩනැගීමට අවකාශ සැලසී ඇත. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළ සංවිධානය කරන ලෙ වැඩසටහන්ත 10 

පහත පරිදි දේ. දමම වැඩසටහන්ත සඳහා ලැදබන ගුණාත්මක ප්‍රතිචාර දහ්ුදවන්ත 2026 වර්ෂය ුළ ෙ 

විවිධ වු භාෂා ප්‍රීණයන්ත සේබන්තධ කරදගන දමම වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්ක කිරීමට සැලසුේකර ඇත. 

 

දිනය මාතෘකාව සේපත්ොයකත්වය ලබා දුන්ත 

විද්වුන්තදග් නම 

2025.03.26 “දතාටිල්ලල පෙවන අත දලාව ආණ්ඩුකරයිෙ?” 
කාන්තතාව සහ සමාජ්‍ය පිළිබඳ සාහිතයමය 
සේභාෂණය 

සාහිතයදේදීනී ධනුෂිකා 
කරුණාරත්න සහ තනුජ්‍ා 
අයගම මහත්ීන්ත 

2025.04.30 “සුර්ය මාංගල උොනය” සිංහල දෙමළ 
සංස්කෘතික වැඩසටහන 

දෙපාර්තදේන්තු නිලධාරීන්ත 

2025.05.29 “දබෞද්ධ සාහිත‍දයන්ත දපෝෂණය ලෙ ගීත 

කලාව” පිළිබඳ විමසුමක් 

 දජ්‍යෂ්ඨ මාධයදේදී 
සංගීතදේදී ලාල් ආනන්තෙ 
අදේීර මහතා සහ 
ගායනදයන්ත විශාරෙ සන්තධයා 
බුලත්සිංහල මහත්මිය 

2025.07.24 “භාෂාදේ දද්ශපාලනය පිළිබඳ සමකාීන 

ආදලෝචනා” විදවත් කතිකාවත  

ආචාර්ය  සුනිල් 
විදේසිරිවර්ධන මහතා 

2025.06.26 “නුතන සාංහල සාහිත‍ ුළ ආෙරදේ භාෂාව 

දගාඩනැගීම” විදවත් කතිකාවත  

ආචාර්ය දකෞශලය 
කුමාරසිංහ මහතා 

2025.08.28 “ෙර්ශනයට ස්වාභාවික මේ භාෂාවක් තිදේෙ?” 
මාටින්ත ත්‍රහඩගර් සහ නලින්ත ෙ සිල්වා ඇසුරින්ත 
විමසුමක් 

වංගීස සුමනදස්කර මහතා 

2025.09.11 “ලාාංකීය දකටිකතා කලාදේ නව මානයන්ත” 
පිළිබඳව විදවත් කතිකාවත 

දමදහයීම - සිසිර මැෙගම 
දල්ඛක ප්‍රභාත් ජ්‍යසිංහ 
දල්ඛිකා විරාජිනී 
දතන්තනදකෝන්ත, දල්ඛක 
රංගන ආරියොස මහතා 
 

2025.10.30 “විරාගදේ භාෂා දලෝකය සහ මතවාෙ ගැන යළි 

විමසුමක්” විරාගය චිෛපටය ප්‍රෙර්ශනය සමඟ  
 

සාහිතය කලා විචාරක 
විෙර්ශන කන්තනංගර මහතා 

2025.11.27 “බාසාව ොන අයට චිත්‍රපටයක්” English 

Vinglish"සිනමා ෙැක්ම හා සංවාෙය  

බුපතී නලීන්ත 

2025.12.30 “ඉන්තදීය අනුකාරක සාංගීතදයන්ත බැහැරව 

ලාාංදක්ය සනමා සාංගීතය නව මාං ගැන්තවු සරත් 

ෙසනායක සප්තස්වර අසරිය”  මානසික සුවතාව 
උදෙසා ගීත රසවින්තෙන වැඩසටහන  
 

රාජ්‍ය භාෂා දකාමසාරිස් 
ෂමින්තෙ මහදල්කේ මහතා 
සමඟ දෙපාර්තදේන්තුදේ 
නිලධාරීන්ත 
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01. සාංහල භාෂා දින සැමරුේ උදළල පැවැත්ීම 

 

සෑම වර්ෂයකම මාර්ු 02 වන දින සිංහල භාෂා දිනය සමරනු ලැදේ. සිංහල භාෂාදේ ප්‍රගමනයට ොයක වූ 

කුමාරුංග මුනිොස සූරීන්තදේ අභාවප්‍රාේත දිනය පෙනේ කරගනිමින්ත සිංහල භාෂාව, සාහිතය සහ සංස්කෘතික 

අනනයතාව සුරැකීම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ රාජ්‍ය භාෂාවක් දලස එහි වැෙගත්කම අවධාරණය කිරීම අරමුණු 

කරදගන පාසල් සිසුන්ත, රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත, මහජ්‍නතාව සේබන්තධකරදගන විවිධ වැඩසටහන්ත සහිතව දමම 

දිනය සමරනු ලැදේ. 

 

2025 වර්ෂදේ සිංහල භාෂා දිනය සැමරීම රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ දී 2025 මාර්ු 04 දින අධිකරණ 

සහ ජ්‍ාතික ඒකාබදධතා ගරු අමාතය නීතිඥ හර්ෂණ නානායක්කාර මහතාදේ ප්‍රධානත්වදයන්ත සිදු කරන ලදී. 

එම වැඩසටහදන්ත දී සිංහල භාෂාදේ ප්‍රගමනයට  උන්තනතියට ොයකත්වය ලබා දී දමදලාදවන්ත සමුගත් මහා 

පඬිවර කුමාරුංග මුනිොස මැතිුමා ඇුළු සියලු දෙනා අනුස්මරණය කිරීම, සිංහල භාෂාදේ දමන්තම රාජ්‍ය 

භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රගමනයට මහගු දස්වාවක් සිදු කළ සේමානිත මහාචාර්ය දේ.බී.දිසානායක 

මැතිුමාට උපහාර පුෙකිරීම දමන්තම එුමාදේ ජීවිතකතාව අදලලා රචනා කරන ලෙ දේ.බී ප්‍රණාම කෘතිය 

එළි ෙැක්ීම, පාරිභාෂික පෙමාලා දවේ පිටුව හඳුන්තවා දීම, සිංහල භාෂා ඩිේදලෝම සේපුර්ණ කළ ජ්‍ාතික භාෂා 

පුහුණු හා අධයාපන අයතනදේ ඩිේදලෝමාධාරීන්තට සහතිකපත් ප්‍රොනය සහ රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ 

ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ පරීක්ෂණය සමත් නිලධාරීන්තහට සහතිකපත්  ප්‍රොනය, පාසල් පුස්තකාල සඳහා 

දපාත් ප්‍රොනය ආදී විවිධාංග රැසක් සහිතව ඉතා සාර්ථකව පවත්වන ලදී. දමහි ප්‍රධාන දදශනය මහාචාර්ය 

සඳදගෝමි දකෝපරදහ්වා මහතා විසින්ත සිදු කරන ලදී. 
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02. දෙමළ භාෂා දිනයට සමගාමීව පවත්වන ලෙ දෙමළ භාෂා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත මාලාව 

පළමු වැඩසටහන - 2025.10.25 

 

''දෙමළ භාෂාදේ ඓතිහාසක වැෙගත්කම සහ සාංස්කෘතික වටිනාකේ'' 

 

2025 වසදර් දෙමළ භාෂා දිනය වඩාත් අර්ථවත්ව සහ ඵලොයීව සැමරීදේ අෙහස අනුව 2025.08.13 වන දින 

යාපනය දෙමළ සංගමය, යාපනය විශ්වවිෙයාලදේ භාෂා සහ ඉංග්‍රීසි අධයයන අංශය සහ යාපනය මහජ්‍න 

පුස්තකාලය සමග සාකච්ඡා වටයක් පවත්වන ලදී. දමහිදී යාපනය දෙමළ සංගමය සමග පැවති සාකච්ඡාව 

අනුව ශ්‍රී ලංකාදේ දෙමළ භාෂා සහ සංස්කෘතික අනනයතාව ප්‍රකට වන දලස සෑම වසරකම ජූලි මස 19 වන 

දින, ස්වාමි විපුලානන්තෙ අනුස්මරණ දිනය 'දෙමළ භාෂා දිනය' දලස සැමරීම වඩා සුදුසු බව දයෝජ්‍නා විය. 

ඒ අනුව 2026 වසදර් දෙමළ භාෂා දිනයට සමගාීව දෙමළ භාෂාව පිළිබඳ විදවත් සාකච්ඡා මණ්ඩප 03ක් 

පැවැත්ීමට දයෝජ්‍නා විය. 

එහි පළමු වැඩසටහන  ''දෙමළ භාෂාදේ ඓතිහාසික වැෙගත්කම සහ සංස්කෘතික වටිනාකේ'' මැදයන්ත 2025 

ඔක්දතෝබර් මස 25 වන දින යාපනය දෙමළ සංගමය සහ රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව ඒකාබදධව 

සංවිධානය ී යාපනය විශ්වවිෙයාලයීය පුස්තකාල ශ්‍රවණාගාරදේ දී පැවැත්විණි.   

දමම සංවාෙ මණ්ඩපදේ දී ලාංකීය දෙමළ භාෂාදේ සුවිදශ්ෂත්වය, ඓතිහාසික අගය සහ සංස්කෘතික 

වටිනාකේ ඇගයුමට ලක් වූ අතර, දේ වන විට ඉන්තදියානු දෙමළබස සහ දවනත් භාෂාවලින්ත පැමිදණන වචන 

හරහා එහි ඇතිදවමින්ත පවතින දවනස්කේ දකදරහිෙ අවධානය දයාමු විය. දෙමළ භාෂාදේ ලාංදක්ය 

අනනයතාව රැක ගැනීම වර්තමානදේ බරපතල අභිදයෝගයක්ව පවතින බව ෙ, ඒ සඳහා රාජ්‍යදේ මැදිහත් ීම 

දමන්තම අධයාපන ක්දෂ්ෛදේ ොයකත්වයෙ, දපාදු ජ්‍නතාව ෙැනුවත් කිරීදේ අවශයතාවෙ විදශ්ෂදයන්ත 

අවධාරණයට ලක් විය.  

''දෙමළ භාෂාව'' පිළිබඳව යාපනය නගරය දක්න්තර කරගනිමින්ත රාජ්‍ය ආයතනයක් විසින්ත සංවිධානය කරන 

ලෙ පළමු වැඩසටහන දලස දමම සාකච්ඡාව ඇගයුමට ලක්විය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

යාපනය දෙමළ සාංගමදේ සහ රාජ‍ භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ ඒකාබද්ධ සාංවිධානදයන්ත 

යාපනය විශ්වවිෙ‍ාලයීය පුස්තකාල ශ්‍රවණාගාරදේ දී ''දෙමළ භාෂාදේ ඓතිහාසක වැෙගත්කම 

සහ සාංස්කෘතික වටිනාකේ'' පිළිබඳ පළමු සාකච්ඡාව පවත්වන අවස්ථාව 
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03. රාජ‍ භාෂා සතියට සමගාමීව මහජනතාව ෙැනුවත් කිරීම 

ශ්‍රී ලංකාදේ රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරිම සහ භාෂා අයිතිවාසිකේ සුරැකීම අරමුණු කරගනිමින්ත, සෑම 

වසරකම ජුලි මස 01 වන දින සිට 05 දිනය ෙක්වා රාජ්‍ය භාෂා සතිය සැමරීම සිදුදකදර්. දමය අමාතයාංශය ප්‍රමුඛ 

රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන සියල්ල සේබන්තධී ක්‍රියාත්මක කරන විදශ්ෂ කාර්යයකි. භාෂාමය 

සහජීවනය, රාජ්‍ය ආයතනවල භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක ීම පිළිබඳව නිරීක්ෂණය කිරිම, භාෂා ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම ආදී විවිධ වැඩසටහන්ත සහිතව දමය ක්‍රියාත්මක දේ. "බස වඩමු - හෙ දිනමු" දත්මා පාඨය 

ඔස්දස් දමවර රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත මහජ්‍න දිනය සැමරීමට අොළ කාර්යයන්ත සිදු කරනු ලැබීය. 

2025 වර්ෂදේ එය සිදු කරනු ලැබුදේ උුරු පළාත දක්න්තර කරදගනය. එහිදී වේනියා දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලය 

ප්‍රමුඛ රාජ්‍ය ආයතන සහ පාසල් සේබන්තධ කරදගන විවිධ වැඩසටහන්ත සහිතව 2025.07.03 දින වේනියාව දිස්ික් 

දල්කේ කාර්යාලදේ දී සිදු කරන ලදී. දමහි ප්‍රධාන ආරාධිත අමුත්තා දලස සහභාගී වුදේ ජ්‍ාතික ඒකාබදධතා ගරු 

නිදයෝජ්‍ය අමාතය මුනීර් මුලෆ්ෆර් මහතායි. රාජ්‍ය භාෂා සතිදේ සමාේති උදළල 2025.07.07 දින පෙනේ 

ආයතනදේදී ඉතා උත්කර්ෂවත්ව සමරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       05. ජාත‍න්තතර භාෂා පරිවර්තන දිනය සැමරීම. 

 රජ්‍දේ නිල භාෂා පරිවර්තකයා දලස ප්‍රමුඛ දස්වාවක් සිදු කරන රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව සෑම      

වර්ෂයකම ජ්‍ාතයන්තතර භාෂා පරිවර්තන දිනය සැේතැේබර් මස 30 දින උත්කර්ෂවත්ව සමරනු ලැදේ. 

දමම වර්ෂදේදී ෙ  "විශ්වසනීය අනාගතයක් දගාඩ නගන භාෂා පරිවර්තනය""Translation shaping a 

future you can trust"දත්මාව ඔස්දස් විවිධාංග රැසක් සහිතව දමම විදශ්ෂාංගය සමරන ලදී. එහිදී 

පරිවර්තක නිලධාරීන්ත විසින්ත රචනා කරන ලෙ "වර්තන භාෂා පරිවර්තන දකටිකතා සංග්‍රහය" දොරට 

වැඩීම සිදු විය. එදමන්තම භාෂා පරිවර්තන දස්වාව සඳහා පුදරෝගාමි දස්වාවාක් සිදු කරන ලෙ භාෂා 

පරිවර්තකයන්ත ඇගයීම දමන්තම භාෂා පරිවර්තනය සඳහා "ශ්‍රී ලාංකාව ුළ වෘත්ීය තත්තවයක් ලබා දීම- 

අභිදයෝග සහ ඉදිරි ගමන්තමඟ" මාතෘකාව ඔස්දස් විෂය ප්‍රීණයන්ත සේබන්තධ කරදගන විදවත් 

කතිකාවතක් දෙපාර්තදේන්තුව ුළ දී සිදු කරන ලදී. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ජාත‍න්තතර පරිවර්තන දිනය සැමරීමට අොළව 

දෙපාර්තදේන්තුදේ දී පවත්වන ලෙ වැඩසටහදන්ත 

ඡායාරූපයකි. 

    

රාජ‍ භාෂා සතිය සැමරීම - වේනියා දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලය සමඟ සේබන්තධ ී සිදු 

කරන ලදී. 
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06. "රාජකාරි ලිපි සේපාෙනයට අත්වැලක්" රාජ‍ නිලධාරීන්ත සඳහා සාංහල සහ ඉාංග්‍රීස භාෂාදවන්ත නිල 

ලිපි දල්ලඛන දකටුේපත් කිරීම සඳහා වැඩමුළු පැවැත්ීම 

 

ආයතනවලින්ත ලැදබන ඉල්ලීේ අනුව දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත සේපත්ොයකත්වය ලබා දී දමම 

ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත ඉතා සාර්ථකව පවත්වාදගන යනු ලැදේ. දමහිදී නිලධාරීන්ත විසින්ත ලිපි 

ගනුදෙනු කිරීදේ නිවැරදි භාෂා භාවිතය සහ චක්‍රදල්ඛ පිළිබඳ යාවත්කාලින ෙැනුම පිළිබඳ ප්‍රධාන 

වශදයන්ත ප්‍රාදයෝගික ක්‍රියාකාරකේ සහිතව ෙැනුවත් කිරිේ සිදු දකදර්. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය ුළ 

පහත ආයතනයන්තහි නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කරන ලදී. 

  ජ්‍ාතික ජ්‍ලසේපාෙන සහ ජ්‍ලාප්‍රවාහන මණ්ඩලදේ නිලධාරී කණ්ඩායේ  සඳහා ලිඛිත 

සංනිදේෙනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන්ත දෙකක් දපබරවාරි මස 10 සහ 11 දින පැවැත්ීම. 

 එම මණ්ඩලදේම මහනුවර ශාඛාදේ නිලධාරීන්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්ත අදේල් මස 24, 

25 දෙදින ෙ 

  ෙකුණු පළාදත් නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන මැයි මස 19, 20 දෙදින මාතර 

දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලදේදී  පවත්වන ලදී. 

 කෑගල්ල දිස්ික් දල්කේ කාර්යාලදේ රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහනක් ජුලි 

24 දින පවත්වන ලදී. 

 

 

07. කාීන වශදයන්ත වැෙගත්වන කෘතින්ත මුද්‍රණය කිරීම සහ දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රකාශනයක් සාංස්කරණය 

කර නැවත මුද්‍රණය කිරීම සහ ජාත‍න්තතර දපාත් ප්‍රෙර්ශනය සහ දකාළඹ විශ්වවිෙ‍ාල දපාත් 

ප්‍රෙර්ශනවලට සහභාගී දවමින්ත දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රකාශන ප්‍රවර්ධනය සහ  අදලවිය සදු කිරීම. 

 

දමම වර්ෂය ුළ ග්‍රන්තථ 03ක් මුරණය කරන ලදී. 

 අපි සාංහල, දෙමළ, ඉාංග්‍රීස අකුරු උගනිමු කෘතිය සංස්කරණ කටයුු සිදු කර නව මුරණයක් දලස පිටපත් 

300 ක් මුරණය කිරීම. 

 සේමානිත මහාචාර්ය දේ.බි දිසානායක මහතා රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ උන්තනතිය  දවනුදවන්ත 

සිදු කරන ලෙ දස්වාව ඇගයීම පිණිස සිංහල භාෂා දින සමරු උත්සවදේදී දජ.බී.ප්‍රණාම උපහාර ග්‍රන්තථය 

එුමා දවත පිළිගන්තවන ලෙ අතර පිටපත් 300ක් මුරණය කිරීම. 

 භාෂා පරිවර්තක  නිලධාරීන්ත විසින්ත රචනා කරන ලෙ වර්තන "පරිවර්තක දකටිකථා සාංග්‍රහය"  පිටපත් 

300ක් මුරණය කිරීම 
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2.2 දෙපාර්තදේන්තුදේ ඉදිරි ඉලක්ක සහ අභිදයෝග  

 

1. ර ජ්‍ ද ේ  නි ල  භ ා ෂ ා  ප රි ව ර් ත ක ය ා  ව ශ ද ය න්ත  ක ා ර් ය ක් ෂ ම  ප රි ව ර් ත න  දස්වයක් සැපයීමට අවශය 

නිපුණතාවදයන්ත යුත් භාෂා හා භාෂණ පරිවර්තකයන්ත නිර්මාණය කිරීම 

2. දෙපාර්තදේන්තුදේ භාෂා පරිවර්තක නිලධාරීන්තදේ හිඟයට පිළියමක් දලස දෙපාර්තදේන්තු තනුරු 

සඳහා   නව නිලධාරින්ත බඳවා ගැනීම  

3. පෙමාලා සේපාෙක සහ සහකාර පෙමාලා සේපාෙක (දෙපාර්තදේන්තුගත) තනුරු සඳහා  බඳවා ගැනීමට 

අොළ කටයුු සිදු කිරීම. 

4. රාජ්‍ය ආයතනවල බහුලව භාවිත කරන ආකෘති පෛ ත්‍රෛභාෂාදවන්ත සකස් කර ප්‍රසිදධ කිරීම. 

5. ඇගයීේ හා තක්දස්රුකරණය, හින්තදු ධර්මය සහඉස්ලාේ ධර්මය හා ෙර්ශනය යන විෂයයන්ත සඳහා  නව 

පෙමාලාවන්ත  සකස් කර “ටර්මිදනෝහේ දවේ අඩවිය” හරහා අන්තතර්ජ්‍ාලයට මුොහැරීම. 

6. ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තතර  භාෂා හැකියාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා පාඨමාලා සංවිධානය කිරීම 

7. විවිධ ආගමික පුජ්‍කවරුන්ත සඳහා භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම ුළින්ත ජ්‍ාතින්ත අතර සහජීවනය 

දගාඩනැංීමට ොයක ීම. 

8. බන්තධනාගාර රැඳවියන්ත සඳහා ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම  

9. පාර්ලිදේන්තු මන්තීවරුන්ත සහ විනිසුරුවරුන්ත සඳහා භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීම 

10. දෙවන භාෂාවක් ඉදගනීදේ භාෂාත්මක අපහසුතා පිළිබඳ පර්දේෂණයක් පැවැත්ීම 

11. දිස්ික් මට්ටමින්ත භාෂා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම 

12. ඉදිරි වර්ෂ සඳහා රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක සභාදේ මුලය හා කාර්ය සාධනය පිළිබඳ  ඇඟයීම සඳහා ඉහළ 

මට්ටදේ ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබා ගැනීම. 

 

 

 

අභිදයෝග 
 
 

   

 
 

01. භාෂා පරිවර්තකයන්තදේ ෙැඩි හිඟය 
02. භාෂා භාවිතය ප්‍රවර්ධනයට නීන තාක්ෂණය දයාොගැනීමට අවශය තාක්ෂණික නිලධාරීන්තදේ 

හිඟය 
03. ග්‍රන්තථ සේපාෙනදේදී භාෂා ෙැනුම සහිත බාහිර සේපත් ොයකයන්තදේ දස්වය ලබා ගැනීම පවත්නා 

අනුමත දගීේ ක්‍රමදේෙ යටදත් දුෂ්කරීම. 
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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්තික සමාජ්‍වදී ජ්‍නරජ්‍දේ ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාදේ IV වන පරිච්දේෙය මඟින්ත ෙක්වා ඇති 

විධිවිධානයන්ත බලාත්මක කරමින්ත ඒවා ප්‍රාදයෝගිකව ක්‍රියාත්මක කිරීමට අවශය පහසුකාරක දස්වා සැපයීදේ 

ප්‍රධාන ආයතනයක් දලස රජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව ස්ථාපිත කර ඇත. ඒ අනුව රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීමටත්, ඒ ුළින්ත රදට් සෑම පුරවැසියකුටම ස්වකීය ජ්‍ාතික භාෂාදවන්ත රාජ්‍ය දස්වාවන්ත ලබා 

ගැනීමට ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීමටත් අවශය ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ මුලික වගකිමයි. 

 

දමකී අරමුණ ඉටු කර ගැනීම සඳහා රජ්‍දේ දස්වකයන්තදේ භාෂා ප්‍රීණතාවය ඉහළ නැංීම පිණිස දීප 

වයාේතව සිංහල හා දෙමළ භාෂා පාඨමාලා පැවැත්ීමට දෙපාර්තදේන්තුව විසින්ත කටයුු කරනු ලැදේ. එදස්ම 

රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල නිල පරිවර්තන කටයුු සිදු කරදීම, භාෂා පරිවර්තන ක්දෂ්ෛදේ විෙයාර්ින්තට 

පරිවර්තනය  පිළිබඳ පුහුණුව ලබාදීම ුළින්ත ත්‍රෛභාෂාදවන්ත පුරවැසියන්තට රාජ්‍ය දස්වය ලබාදීමට අවශය 

පරිසරය සකස් කර දීමට ොයක දේ.  

 

රාජ්‍ය භාෂාවන්තදේ භාවිතය, ප්‍රවර්ධන හා සංරක්ෂණය සේබන්තධදයන්ත රජ්‍ය විසින්ත ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 

තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ වගකීමක්වන අතර ඒ අනුව රාජ්‍ය භාෂාවන්තදගන්ත නව 

පෙමාලා සේපාෙනය, ජ්‍ාතික භාෂාවන්ත පිළිබඳ පර්දේෂණාත්මක සහ අධයාපනික ග්‍රන්තථ සේපාෙනය හා රාජ්‍ය 

භාෂාවන්ත තරුණ පරපුර අතර ජ්‍නප්‍රිය කරීම උදෙසා ෙැනුවත් කිරීදේ වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම, භාෂාව පිළිබඳ 

විවිධ ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තතර දිනයන්ත සැමරීම ආදි කටයුු සිදු කරනු ලැදේ. 

 

ශ්‍රී ලංකා සමාජ්‍ය ුළ ජ්‍ාතික හා ආගමික සංහිඳියාව තහවුරු කිරීම සඳහා වන රජ්‍දේ ප්‍රතිපත්තියට අනුව විවිධ 

ආගමික පුජ්‍කවරුන්ත, පාර්ලිදේන්තු මන්තිවරුන්ත, අධිකරණයන්තහි විනිශ්චයකරුවන්ත ආදී සමාජ්‍දේ 

තීරණාත්මක පාර්ශවයන්ත සඳහා දෙවන භාෂාව ඉදගන්තීදේ වැඩසටහන්ත ආරේභ කරන ලදී. 

 

ඒ අනුව 2025 වර්ෂදේ දෙපාර්තදේන්තුදේ අදේක්ෂිත ඉලක්ක කරා ළඟාීම සඳහා වගකීදමන්ත හා 

කැපීදමන්ත යුුව සහදයෝගය ලබා දුන්ත දෙපාර්තදේන්තුදේ සියලුම නිලධාරීන්තට මාදේ අවංක ස්ූතිය පුෙ 

කරන අතර, මාර්දගෝපදදශ ලබා දෙමින්ත කටයුු කළ අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබදධතා අමාතයාංශදේ 

දල්කේ ප්‍රමුඛ කාර්ය මණ්ඩලයට ෙ මාදේ දගෞරවණිය ස්ූතිය පුෙ කරමි. 

 

 

තිලක් නන්තෙන දහට්ටටිආරච්චි 

රාජ්‍ය භාෂා දකාමසාරිස් ජ්‍නරාල් 
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03. වන පරිච්දේෙය - 2025 වර්ෂය සඳහා වන මූල‍ කාර්යසාධනය 

3.1 මූල‍ කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය  
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3.3 මුෙල්ල ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්යසාධනය 

 

  

ආොයේ 

දක්තය 
ආොයේ 

දක්තදේ 

විස්තරය 

ආොයේ ඇස්තදේන්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 
මුල්ල 

ඇස්තදේන්තුව 
අවසන්ත 

ඇස්තදේන්තුව 
ප්‍රමාණය (රු.) අවසාන 

ආොයේ 

ඇස්තදේන්තු 

දේ. % දලස 
20.03.99.00 විකුණුේ සහ 

ගාස්ු 
1,500,000.00 1,500,000.00 3,531,068.81 100% 

20.02.01.01 රජදේ 

දගාඩනැගිලි 

හා නිවාස කුලි 

240,000.00 240,000.00 155,784.56 65% 

20.02.02.99 දපාලිය හා 

අදනකුත් 

500,000.00 500,000.00 561,530.72 100% 

20.06.02.02 මුල‍ දනාවන 

වත්කේ 

විකිණිම 

10,000.00 10,000.00 51,360.00 100% 

 

 

 

 

3.5 දවන්තකරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපදයෝගී කරගැනීදේ කාර්යසාධනය 

 

 

ප්‍රතිපාෙන වර්ගය 
 

දවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන තතය වියෙම උපදයෝගී කරනු 
ලැබු ප්‍රතිපාෙන, 
අවසන්ත කරන ලෙ 
අවසාන ප්‍රතිපාෙන 
ප්‍රමාණදේ % දලස 

මුල්ල ප්‍රතිපාෙනය අවසාන ප්‍රතිපාෙනය 

ප්‍රාග්ධන වියෙේ රු. 13,000,000.00 13,000,000.00 10,744,477.37 82.65% 
 

පුනරාවර්තන 

වියෙේ රු. 
211,000,000.00 211,000,000.00 164,173,824.56 77.81% 

 

 

 

3.6 මු.දර.208 ප්‍රකාරව , දවනත් අමාත‍ාාංශ / දෙපාර්තදේන්තුවල නිදයෝජිතදයකු දලස 

දමම දෙපාර්තදේන්තුවට / දිස්ික් දල්ලකේ කාර්යාලයට / පළාත් සභාවට ප්‍රොනය 

කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

 

ප්‍රොනයන්ත ලැබී දනාමැත. 
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වත්කේ 

දක්තය 
දක්ත විස්තරය 2025.12.31 

දිනට භාණ්ඩඩ 
සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

දශ්ෂය (රු.) 

2025.12.31 

දිනට මුල‍ 
තත්ත්ව වාර්තාව 

අනුව දශෂ්ය 

(රු.) 

ඉදිරිදේදී 

ගිණුේ 
කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

දලස 
වාර්තා 

කිරීම 

9151 දගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ත 
 

147,000,000.00 147,000,000.00 - 100 % 

9152 යන්තදත්‍රෝපකරණ 101,778,584.74 101,778,584.74 - 100 % 
 

9153 ඉඩේ 160,000,000.00 160,000,000.00 - 100 % 
 

9154 අස්පෘශ‍ වත්කේ 2,798,170.00 2,798,170.00 - 100% 
 

9155 ජීව විෙ‍ාත්මක 

වත්කේ 
- - - - 

 
9160 දකරීදගන යන 

වැඩ 
- - - - 

 
9180 බදු දෙන ලෙ 

වත්කේ 
- - - - 
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04. වන පරිච්දේෙය - කාර්යසාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්යසාධන ෙර්ශක ( ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනේව)) 

 

අනු 

අාං

ක

ය 

ක්‍රියාකාරකම විදශ්ිත ෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් 

(%) දලස තත‍ නිමවුම 

100 % - 

90 % 

75 % - 

89 % 

50 %- 74 

% 
ප්‍රාග්ධන වියෙේ 

(1) (1) සයලුම නිලධාරින්ත සඳහා ප්‍රියමනාප වැඩ පරිසරයක් සකස් කිරීම 

 

01 දගාඩනැගිලි සහ ඉදිකිරීේ  (2001) වයාපෘති සංඛයාව   - - 

02 යන්තදෛෝපකරණ වැඩිදියුණු කිරීම 
(2002) 

අයිතම සංඛයාව   - - 

03 ගෘහ භාණ්ඩ සහ කාර්යාල උපකරණ 
මිලදී ගැනීම (2102) 

අයිතම සංඛයාව   - - 

04 දවනත් යන්තදෛෝපකරණ සහ 
උපකරණ මිලදී ගැනීම (2103 

යන්තදෛෝපකරණ 
සංඛයාව 

  - - 

05 දෙපාර්තදේන්තු නිලධාරීන්ත සඳහා 
පුහුණු වැඩසටහන්ත සැලසුේ කිරීම 
(2401) 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව   - - 

06 මෘදුකාංග සංවර්ධනය (2106) මෘදුකාංග සංඛයාව - -   

 

පුනරාවර්තන වියෙේ 

 

(2) රජදේ නිල භාෂා පරිවර්තකයා වශදයන්ත කාර්යක්ෂම පරිවර්තන දස්වයක් සැපයීම තහවුරු කිරීම. 

(1703-1 ) 

 

01 රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවල 
අවශයතාව අනුව  ත්‍රෛභාෂාදවන්ත 
පරිවර්තන කාර්යය සිදු කිරිම 

දල්ඛන සංඛයාව   - - 

02 Bhashawa.lk web අඩවිය හරහා 
භාෂා පහසුකේ සලසන්තනන්තදේ 
සංචිතය යාවත්කාලීන කිරීම 

සේපත්ොයකයන්ත 
සංඛයාව 

  - - 

03 පරිවර්තක නිලධාරීන්ත සඳහා පුහුණු 
වැඩසටහන්ත සැලසුේ කිරීම 

පුහුණු වැඩසටහන්ත 
සංඛයාව 

  - - 

04 භාෂා පරිවර්තනය පිළිබඳ විදශ්ෂ 
උපාධිය හොරනු ලබන විශ්වවිෙයාල 
විෙයාර්ීන්ත සඳහා ප්‍රාදයෝගික පුහුණුව 
ලබා දීම. 

පුහුණු වැඩසටහන්ත 
සංඛයාව 

  - - 

05 භාෂා පරිවර්තනය පිළිබඳ විශ්වවිෙයාල 
විෙයාර්ීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ  
වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 
 
 
 
 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව - -   
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අනු 

අාං

ක

ය 

ක්‍රියාකාරකම විදශ්ිත ෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් 

(%) දලස තත‍ නිමවුම 
- 

100 % - 

90 % 

89 %- 

75 % 

74 % - 

50 % 
06 “Usefull Phrases for Translations” 

අත්දපාත (දෙවන අදියර) e-book 
දලස දවේ අඩවියට මුො හැරීම 

e- book -   - 

07 රාජ්‍ය ආයතනවල බහුලව භාවිත 
කරන ආකෘති පෛ දවිභාෂාදවන්ත 
සකස් කිරීම 

ආකෘති පෛ   - - 

 
(3)  පෙමාලා සේපාෙනදේ නිල හිමිකරු දලස ද්විභාෂාදවන්ත /ත්‍රත්‍රභාෂාදවන්ත පෙමාලා සේපාෙනය 

කිරීම(1703-2)   

01 පෙමාලාවන්ත සිංහල, දෙමළ, ඉංග්‍රීසි 
මාධයදයන්ත සකස් කිරීම. 
 

පෙමාලාවන්ත සංඛයාව -   - 

(4)සාංහල, දෙමළ සහ ඉාංග්‍රීස යන භාෂාත්‍රදයන්ත කැමති භාෂාවකින්ත දස්වය ලබා ගැනීමට මහජනයා සු 

අයිතිවාසකේ ආරක්ෂා කිරීම උදෙසා රාජ‍ දස්වකයින්තදග් භාෂා ප්‍රීණතාව ඉහළ නැාංීම.( 1703 -3) 

01 ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ 
පරීක්ෂණය  (NLQ) 

විභාග සංඛයාව - -   

02 අදනකුත් ප්‍රීණතා පරීක්ෂණ 
පැවැත්ීම 

ලැදබන ඉල්ලීේ විභාග -    

03 ජ්‍ාතික භාෂා සුදුසුකේ ඇගයීේ 
පරීක්ෂණය  (NLQ) විභාගය පිළිබඳ 
රජ්‍දේ නිලධාරීන්ත ෙැනුවත් කිරීදේ 
වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම. 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව -   - 

04 රාජ්‍ය හා අර්ධ රාජ්‍ය ආයතනවලින්ත 
ලැදබන ඉල්ලීේ අනුව  විභාග 
පැවැත්ීම, ප්‍රශ්න පෛ සකස් කිරිම, 
පිළිුරු පෛ ඇගයීම. 

ලැදබන ඉල්ලීේ 
සංඛයාව 

  - - 

05 රා.ප.චක්‍රදල්ඛ 18/2020 අනුව දීප 
වයාේතව භාෂා  පාඨමාලා සංවිධානය 
කිරීම. 

පාඨමාලා සංඛයාව   - - 

06 කළමනාකරණ දස්වා චක්‍රදල්ඛ 
1/2023 අනුව අර්ධ රාජ්‍ය ආයතන 
සඳහා රාජ්‍ය භාෂා පාඨමාලා 
සංවිධානය කිරීම. 

පාඨමාලා සංඛයාව - -    

07 සිංහල, දෙමළ, ඉංග්‍රීසි සහ විදදශ 
භාෂාවන්තට අොළ පාඨමාලා 
පැවැත්ීම. 

සිසුන්ත සංඛයාව - -   

08 භාෂා පාඨමාලා සඳහා භාෂා 
උපදදශක සංචිතය යාවත්කාලීන 
කිරීම සහ පුහුණු කිරීම. 

උපදදශකවරු සහ 
වැඩසටහන්ත සංඛයාව 

  - - 

09 බාහිර ආයතනවල ඉල්ලීේ මත භාෂා 
පාඨමාලා පැවැත්ීම 

ලැදබන ඉල්ලීේ 
සංඛයාව 

  - - 

10 ආගමික සහජීවනය සඳහා භාෂා 
භාවිතය වැඩසටහන්ත පැවැත්ීම 
 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව   - - 
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අනු 

අාං

ක

ය 

ක්‍රියාකාරකම විදශ්ිතෙර්ශක අදප්ක්ිත නිමැවුදේ ප්‍රතිශතයක් 

(%) දලස තත‍ නිමවුම 
- 

100 % - 

90 % 

89%- 75 

% 

74% - 50 

% 

(5 ) ජාතික භාෂා ප්‍රවර්ධනය, ඉදගනීම සහ භාවිතය සඳහා නීණ තාක්ෂණය උපදයෝගී කරගනිමින්ත 

පහසුකේ සැපයීම. 

01 විදවත් කමිටු රැස්ීම පැවැත්ීම 
 

රැස්ීේ සංඛයාව 
- -   

02 භාෂාව සහ සාහිතය පිළිබඳ ෙැනුවත් 
කිරීදේ මාසික වැඩසටහන්ත පැවැත්විම 
 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව 
  - - 

03 "රාජ්‍කාරි ලිපි සේපාෙනයට 
අත්වැලක්" රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත සඳහා 
සිංහල සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාදවන්ත නිල ලිපි 
දල්ඛන දකටුේපත් කිරීම සඳහා 
වැඩමුළු පැවැත්ීම 
 

ලැදබන ඉල්ලීේ 
සංඛයාව 

  - - 

04 භාෂාව සේබන්තධ ජ්‍ාතික සහ 
ජ්‍ාතයන්තතර වශදයන්ත වැෙැගත්වන 
දිනයන්තට අොළව වැඩසටහන්ත 
සැලසුේ කිරීම 

වැඩසටහන්ත සංඛයාව 

  - - 

05 දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රකාශන නැවත 
මුරණය 

ප්‍රකාශන සංඛයාව 
         - -   

06 කාලීන වශදයන්ත වැෙගත්වන 
කෘතියක් මුරණය කිරීම 

කෘති සංඛයාව 
  - - 

07 භාෂා සේමන්තෛණයක් පැවැත්ීම වැඩසටහන්ත සංඛයාව 
 

- -   

08 දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රකාශන ප්‍රවර්ධනය 
සහ අදලවිය 

දපාත් ප්‍රෙර්ශන 
සංඛයාව 

  -         - 
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05.වන පරිච්දේෙය -තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්යසාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු 

තිරසර සාංවර්ධන අරමුණ - අරමුණු අාංක - 16 

ඉලක්කය / 

අරමුණු 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ශක දේ ෙක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීදේ ප්‍රගතිය 

0% -

49 

% 

50 %-

74% 

75%- 

100% 

(1)  තිරසර 

සාංවර්ධනය සඳහා 

සාමකාමී හා සයලු 

දෙනාම ඇුළත්වු 

සමාජයක් 

ප්‍රවර්ධනය කිරිම, 

සයලු දෙනාටම 

යුක්තිය සඳහා 

ප්‍රදේශයක් 

සැලසීම හා ඵලොයී 

වගකීමක් සහිත 

පුර්ණ ආයතන 

සයලු මට්ටටේ 

සඳහා ඇති කිරීම.     
(අරමුණ -16) 

 

(1) සියලු 
මට්ටේවලදී 
ඵලොයී 
වගීදමන්ත 
යුක්ත සහ 
විනිවිෙභාවදයන්ත 
යුත් ආයතන 
පිහිටුීම (16.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1.1) තරුණ හා වැඩිහිටියන්තදේ 

භාෂා හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීම 

සඳහා භාෂා පරිවර්තනය පිළිබඳ 

විශ්වවිෙ‍ාල විෙ‍ාර්ීන්ත ෙැනුවත් 

කිරිදේ හා පුහුණු කිරීදේ වැඩසටහන්ත 

පැවැත්ීම  

-  
 

  

- 
 

(1.2) සෑම පුරවැසියකුටම රාජ්‍ය 
ආයතනවලින්ත තම අවශයතා 
පහසුදවන්ත ඉටු කර ගැනීම සඳහා 
රාජ‍ ආයතනවල බහුලව භාවිත 

කරන ආකෘති පත්‍ර ත්‍රත්‍රභාෂාදවන්ත 

සකස් කර මහජ්‍නතාව දවත ප්‍රසිදධ 
කිරීම. 

- -   

(1.3) දෙවන භාෂාව අධයයනය 
කරන්තනන්තදේ භාෂා හැකියාව 
වර්ධනය කිරීම සඳහා සිංහල සහ 
දෙමළ භාෂාදවන්ත දපළ දපාත් සහ 

උපකාරක ග්‍රන්තථ මුරණය කිරීම 

යටදත්"අපි සාංහල, දෙමළ, ඉාංග්‍රීස 

අකුරු උගනිමු"කෘතිය සහවර්තන 

"පරිවර්තක දකටිකථා සාංග්‍රහය"  
මුරණය කර අදලවි කරන ලදී. 
 

- -   

(1.4) භාෂා අධයයනය කරන්තනන්තදේ 
හා භාෂාව පිළිබඳ රුචිකත්වය 
ෙක්වන්තනන්ත සේබන්තධ කරදගන  
සේභාෂාණ මාසික විදවත් දදශන 
සමඟ විදවත් කතිකාවතක් 
දගාඩනැගීම. 
 

- -   

(1.5) භාෂා අධයයනය කරන්තනන්තදේ 
පහසුව සඳහා විවිධ විෂයයන්තට අොළ 
පාරිභාෂික පෙමාලා 92ක්  නිර්මාණය 
කර ටර්මිදනෝහේ ("Terminohub 

") දවේ පිටුව ඔස්දස් අන්තතර්ජ්‍ාලයට 
මුොහැරීම ඇත. 

- -   
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 (2)  2030 jk 
úg  ස්ී පුරුෂ 
දදපාර්ශවදේම 
සියලුම  ;රුණ 
iy jeäysá 
mqoa.,hskaf.ka 
ie,lshhq;= 
m%udKhla 
සාක්ෂරතාව iy 
ගණිතමය 
අවදබෝධදයන්ත 
යුක්ත බවට 
තහවුරු කිරීම 

(2.1) ර.ප.චක්‍රදල්ලඛය 18/2020  සහ 

කළමනාකරණ දස්වා චක්‍රදල්ලඛ 

1/2023 අනුව අර්ධ රාජ‍ ආයතන 

සඳහා  දීප ව‍ාප්ත මට්ටටමින්ත සාංහල 

සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා 

සාංවිධානය කිරීම මඟින්ත රාජ්‍ය 
නිලධරයන්තහට සිංහල සහ දෙමළ 
භාෂා ප්‍රීණතාව ලබා ගැනීම සඳහා 
පහසුකේ සැලසීම. 
 

-     -   

(2.2) 
රාජ්‍ය නිලධරයන්තදේ භාෂා ප්‍රීණතා 
හැකියාවන්තහි විධිමත් භාවිතාව 

උදෙසා වාර්ෂිකව ජාතික භාෂා 

සුදුසුකේ පරීක්ෂණය ( NLQ) 
පැවැත්ීම. 
 

- 
- 

      
   - 

  

(2.3) ජාතික භාෂා සුදුසුකේ 

පරීක්ෂණය (NLQ) සහ රාජ්‍ය භාෂා 
ප්‍රතිපත්තිය පිළිබඳ මහජ්‍නතාව 
ෙැනුවත් කිරීම  

- 
- 

 
    - 

  

 (3) 2030 jk 
úg bf.kqu 
,nk ishලුu 
fokd ;srir 
ixj¾Okh 
m%j¾Okh lsÍu 
i|yd jQ ±kqu 
iy කුස,;djka 
,ndf.k isàu" 
;sridr 
ixj¾Okh 
ms<sn| 
wOHdmkh iy 
;srir cSjk 
rgdjk"a udkj 
whs;sjdislï, ස්ී 
පුරුෂ 
සමානාත්මතාව, 
iduh iy 
m%pKav;ajfhka 
f;dr 
ixialD;shla 
m%j¾Okh 
lsÍu"දගෝලීය 
mqrjeisNdjh iy 
ixialD;sl 
úúධාංගීකරණය 
we.hSu iy 
;srir 
ixj¾Okhg 
ixialD;sluh 
jYfhk 
aodhlùu 
we;=<;afõ. 

(3.1) භාෂා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 
පාසල් සිසුන්තදේ සහභාගීත්වදයන්ත  

ජ්‍ාතික වශදයන්ත වැෙගත්වන දින 

සැමරීම සහ පාසල් පුස්තකාල සඳහා 
(  සිංහල ,දෙමළ, ඉංග්‍රීසි) මුද්‍රිත 
දෙපාර්තදේන්තු  ප්‍රකාශන 
දනාමිදල් ලබා දීම. 
 

- 
- 

       
    - 

  

(3.2) ආගමික මධයස්ථාන හරහා 
සිංහල සහ දෙමළ භාෂා පාඨමාලා 
පැවැත්ීම.  
 

 දේරුවල නලීමියා උසස් 
අධයාපන ආයතනය 

 යාපනය දිස්ික් දල්කේ 
කාර්යාලය 

 අේපාර දපාුවිල් මුහුදු මහා 
විහාරය 

 අක්කදරයිපත්ු අබුබකර් 
සිදධික් අධයාපන 
මධයස්ථානදේ  භාෂා 
පාඨමාලා ආරේභ කරන ලදී. 

- 
- 

 
      - 

  
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5.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම හා අභිදයෝග 

 

2030 වර්ෂදේ තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීමට අොළව රාජ‍ භාෂා දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත 

2025 වර්ෂදේ ඉලක්ක ගත සයලුම ක්‍රියාකාරකේ පවත්නා සේපත් මත සාර්ථකව ඉටු කරන ලදී. නමුදු 

පහත අභිදයෝගයන්තට මුහුණ දීමට සදුීය. 

 

 

1. ගුණාත්මක පරිවර්තන දස්වාවක් ලබා දීම සඳහා ප්‍රමාණාත්මක භාෂා පරිවර්තකයන්තදේ  හිඟය 

2. ප්‍රකාශන රචනදේදී හා නිෂප්ාෙනදේදී නීන තාක්ෂණය සහ විදශ්ෂඥ ෙැනුම සහිත දතවන පාර්ශවයක 

අීක්ෂණයක් දනාමැති ීම  

3. භාෂා ඉදගනීම සඳහා අවශය දපළ දපාත්, උපකාරක ග්‍රන්තථ, පාරිභාෂික පෙමාලා සහ ශේෙදකෝෂ නිර්මාණය 

කිරීදේදී, විෂය ප්‍රීණයන්ත සඳහා රජ්‍දේ චක්‍රදල්ඛ ප්‍රකාරව අනුමත ගාස්ු අවම මට්ටමක පැවතීම 

දහ්ුදවන්ත එවැනි ප්‍රීණයන්ත එම ගාස්ු යටදත් අොළ කාර්යයන්ත සඳහා සේබන්තධ කරගැනීමට දුෂ්කර ීම. 
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06 වන පරිච්දේෙය - මානව සේපත් පැතිකඩ 
 

 

 

Annual  Cadre Information Sheet 

 

1.       Ministry   Ministry of Justice and National Integration 

2.       Department Department of Official Languages 

3.       Address  341/7, Kotte Rd, Rajagiriya 

4.    Cadre information                                   31st December  2025 

Table – 01 

Designation 
  

Service 
  

Grade 
  

Salary 
Code 

  

Service 
Level 

  

DMS Approved 
Cadre 

Existing  Cadre 

P
e

rm
an

e
n

t 

C
o

n
tr

ac
t 

C
as

u
al

 

P
e

rm
an

e
n

t 

C
o

n
tr

ac
t 

C
as

u
al

 

A
ct

in
g 

Commissioner General of Official 
Languages 

SLAS Special SL 3 Senior Level 1 0 0 1 0  0 0 

 Commissioner SLAS I SL 1 2 0 0 2 0  0 0 

 Commissioner Dept. I SL 1 1 0 0 0 0  0 0 

Chief Accountant SLAcS I SL 1 1 0 0 1 0  0 0 

Internal Auditor SLAcS I SL 1 1 0 0 1 0  0 0 

Asst./Dy. Commissioner SLAS III/II SL 1 4 0 0 2 0  0 0 

Asst./Dy. Commissioner Dept. III/II SL 1 1 0 0 0 0  0 0 

 Accountant SLAcS III/II SL 1 1 0 0 1 0  0 0 

Asst./Dy. Director SLICTS III/II SL 1 1 0 0 0 0  0 0 

Administrative Officer PMAS Supra MN 7 Tertiary 
Level 

1 0 0 0 0  0 0 

Superintendent of Languages 
Laboratory 

Dept.  Special MN 7 1 0 0 1 0  0 0 

Superintendent of Languages Dept.  Super MN 7 8 0 0 0 0  0 0 

Superintendent of Languages 
(Translation) 

Dept.  Special MN 7 3 0 0 0 0  0 0 

ICT  Officer SLICTS 2-II/I MN 6 1 0 0 0 0  0 0 

Translator TS. II/I MN 6 19 0 0 12 0  0 0 

Translator Dept. II/I MN 6 25 0 0 07 0  0 0 

Translator Asst Dept.  I MN 4 Secondary 
Level 

11 0 0 11 0  0 0 

Project Devp. Asst Asso.Offic
ers 

 II MN 4 1 0 0 1 0  0 0 

Development  Officer DOS  lII/II/I MN 4 60 0 0 47 0  0 0 

Librarian SLGLS lII/II/I MN 3 3 0 0 0 0  0 0 

Management Service Officer PMAS lII/II/I MN 2 25 0 0 19 0  0 0 

Typist (Tamil) Department Dept. III/II/I MN 1 1 0 0 1 0 0 0 

Language Laboratory Asst. Dept. lII/II/I MT 2 1 0 0 1 0  0 0 

ICT Asst. SLICTS  3-lll/ll/l MT 1 1 0 0 0 0  0 0 

Technical Asst. Dept lII/II/I MT 1 1 0 0 0 0  0 0 

Driver DS lII/II/I sp PL 3 Primary 
level 

5 0 0 4 0  0 0 

O.E.S. Posts OES lII/II/I sp PL 1 14 0 0 13 0  0 0 

Total        194 0 0 125 0  0 0 
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6.1 කාර්ය මණ්ඩඩල කළමනාකරණය 

 

 

 

06.02 ආයතනදේ කාර්යසාධනය උදෙසා මානව සේපත් හිඟය දහෝ අතිරික්තය සදු කරනු 

ලබන බලපෑම 
 

 

 

 මාණ්ඩඩලික නිලධාරි හිඟය -  

 

ආයතනදේ කටයුු කාර්යක්ෂමව සහ සඵලොයී අයුරින්ත ඉටුකරගැනීම සඳහා නිවැරදිව තීරණ 

ගැනීදේ ප්‍රමාෙයන්ත සිදු ීම 

 

 භාෂා පරිවර්තක හිඟය -  

 

රාජ්‍ය ආයතනවලින්ත පැවදරන පරිවර්තන සියල්ල සිදු කිරීමට ප්‍රමාණවත් ධාරිතාවක් සු දනාීම 

නිසා ඒවා ප්‍රතික්දෂප් කිරීමට සිදු ීම දහ්ුදවන්ත රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ කිර්තීනාමයට 

හානි ීම. 

 

 සාංවර්ධන නිලධාරි සහ කළමකාකරණ දස්වා නිලධාරී හිඟය -  

 

ඉලක්කගත අරමුණ කරා ගමන්ත කිරීදේ දේගය අඩාලීම මත ආයතනදේ ඵලොයීතා මට්ටම 

අුීම 

 

 

 

 

 

කාර්ය මණ්ඩඩල කළමනාකරණය 

දස්වා මට්ටටම අනුමත දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

පවතින දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

ඇබෑර්ු අතිරික්ත 

දජ‍ෂ්්ඨ 13 08 05 0 

තෘීයික 58 20 38 0 

ද්විීයික 104 80 24 0 

සුළු 19 17 02 0 

එකුව 194 125 69 0 
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06.03 කාර්ය මණ්ඩඩලදේ ධාරිතා සාංවර්ධනය 

වැඩසටහදන්ත 

නම 
පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසට

හනදන්ත 

කාලසී

මාව 

වැඩසටහදන්ත 

ස්වභාවය 

(දද්ශීය / 

විදද්ශීය) 

සමස්ත 

ආදයෝජනය 

(රු.) 

නිමවුම / ලබාගත් ෙැනුම 

දද්ශීය විදද්

ශීය 
කාර්යාල සටහන්ත 
ලිීම හා 
රාජ්‍කාරි ලිපි 
ලිීම 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 කාර්යාල සටහනක ප්‍රදයෝජ්‍න, කාර්යාල 

සටහනක් ලිීමට දපර සූොනම, සටහන්ත ලිීම, 
කාර්යාල සටහනක් පිළිබඳ නිෙර්ශන, ලිපියක් 

ලිීමට සිදුවන අවස්ථා, ලිපියක් ලිීමට ආරේභ 

කිරීමට දපර සැලකිලිමත් විය යුු කරුණු, ලිපි 

අත්සන්ත කිරීදේ ක්‍රම, ලියුේ ආකෘති, ආයතන 

දෙකක් අතර ලිපි ලිීම,    පඩි දේළි ක්‍රමදේදී 

පිළිපැදිය යුු ගුණාංග, ප්‍රධාන ලිපිදේ පිටපත් 

දවනත් ආයතන දවත යැීම, පිටපත් සටහන්ත 

කිරීදේදී සැළකිලිමත් විය යුු කරුණු, ලිපිය 

අත්සන සඳහා යැීමට සූොනේ කිරීම, අත්සන්ත 

කරවාගත් ලිපි යවන තැපෑලට සූොනේ කිරීම. 
 

Cirtificate 
Program on 
ICT & Artificil 
Inteligence 
(AI) 

03 දින 05 දදශීය - 75,000.00 Digital Note -Talking and Task Management 
Tools, Operating  Systems Overvie, Hands -
On with Productivity tools,introduction to 
AI -Practical and Creative tools  AI Basics for 
Every day use , Creative AI Tools, Applying 
AI to Day -to -Day office Tasks, Using 
ChatGPT for Work, Ai Tools for Document 
and Data Managemnet , Email 
Management, collaborative tools, 
Introduction to AI Video Generations, 
Cybersecurity and online safety 

මූලික 
විමර්ශනය 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 රාජ්‍ය නිලධාරීන්තදේ සාමානය හැසිරීම හා විනය 

, මූලික විමර්ශනයක් යනු කුමක්ෙ, මූලික 

විමර්ශනයකින්ත අදේක්ෂා කරන කාර්ය, මූලික 
විමර්ශනයක විදශ්ෂ ලක්ෂණ , ප්‍රකාශ 

සටහන්තකිරීම 
දපෞදගලික 
ලිපිදගානුවක් 
ඵලොයී 
ආකාරදයන්ත 
පවත්වාදගන 
යාම 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 දපෞදගලික ලිපිදගානුවක් යනු කුමක්ෙ, 
දපෞදගලික ලිපිදගානුවක අවශයතාවය හා 

වැෙගත්කම, දපෞදගලික ලිපිදගානුවක 

ඇුළත්විය යුු දතාරුරු හා කරුණු , චර්යා 
සටහන්ත පෛ භාවිතය, දපෞදගලික ලිපි 

දගානුවක් යාවත්කාලීන කිරීම, දපෞදගලික 

ලිපිදගානුවක්, නිවැරදි ආකාරදයන්ත 

පවත්වාදගන යාමට අවශය ෙැනුම හා හැකියාව 
ලබා දීම 

මූලික 
විමර්ශනය 

02 දින 01 දදශීය - 6500.00 රාජ්‍ය නිලධාරීන්තදේ සාමානය හැසිරීම හා විනය, 
මූලික විමර්ශනයක් යනු කුමක්ෙ, මූලික 

විමර්ශනයකින්ත අදේක්ෂා කරන කාරනා, මූලික 
විමර්ශනයක විදශ්ෂ ලක්ෂණ, ප්‍රකාශ 
සටහන්තකිරීම 
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වැඩසටහදන්ත 

නම 
පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසට

හනදන්ත 

කාලසී

මාව 

වැඩස

ටහ

දන්ත 

ස්වභා

වය 

විදද්

ශීය 
සමස්ත 

ආදයෝජනය 

(රු.) 

නිමවුම / ලබාගත් ෙැනුම 

Cirtificate 
Program on 
ICT & Artificil 
Inteligence 
(AI) 

01 දින 02 දදශීය - 12,000.00 INTRODUCTION TO AI IN THE OFFICE , AI 
POWERD SERCH AND CHAT GPT, AI FOR 
DOCUMENT MANAGEMENT  AND 
COLLABORATION AI WRITING AND 
TRANSCRIPTION TOOLS, AI TOOLS FOR 
OFFICE TASKS, AI FOR PRESTATIONS AND 
BRANDING, CUSTOMISING AI GENERATED 
SLIDES AND LOGOS, PRACTICAL SESSION : 
CANVA (PRESENTATIONS, SOCIAL MEDIA , 
MARKETING ) 
 

රජ්‍දේ 
නිලධාරීන්තදේ 
වැටුේ සකස් 
කිරීම 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 රජ්‍දේ නිලධාරීන්තදේ වැටුේ හා වැටුේ වුහය 
වාර්ෂික වැටුේ වර්ධක දගීදේ සහ ප්‍රතික්දෂ්ප 

කිරීදේ ක්‍රම වැටුේ පරිවර්තනය කිරීම, වැඩ 

බැලීදේ වැටුේ හා දීමනා 
 

නායකත්ව 
කුසලතා 
සංවර්ධනය 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 නායකත්වදයහිමූලික ලක්ෂණ, නායකත්ව 

ගුණාංග හා කුසලතා, නායකත්ව රටා හා වර්ග, 
සංවිධාන වූහයුළ නායකත්ව ස්වරූප , 
නායකත්ව ගුණාංග සංවර්ධනය කර ගැනීදේ 
උපාය මාර්ග 
 

නිවාු භාර 
නිලධාරියාදේ 
කාර්ය භාරය හා 
වගකීම 

01 දින 01 දදශීය - 6500.00 නිවාු භාර නිලධාරියාදේ කාර්යභාරය හා 

වගකීම, ආයතන සංග්‍රහදේ සාමානය සහ රාජ්‍ය 

ආමාතයාංශ, දෙපාර්තදේන්තු සහ අර්ධ රාජ්‍ය 
ආයතනයන්ත වල දස්වය කරනු ලබන 
දස්වකයින්තට හා දකාන්තෛාත් පෙනම මත බඳවා 
ගත් නිලධාරීන්තට අොළ සියලුම නිවාු පිළිබඳව 
ෙැනුවත් කිරීම හා නිවාු ලබා ගැනීදේදී 
අනුගමනය කළ යුු ක්‍රම නිවාු දල්ඛනයක් 
නිවැරදීව යාවත්කාලීන කිරීම පිළිබඳව ෙැනුවත් 
කිරීම. 
 

ප්‍රසේපාෙනය 05 දින 01 දදශීය - 47,500.00 නව ප්‍රසේපාෙන දරගුලාසී පිළිබඳ ගැඹුරු 
අවදබෝධයකින්ත රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත සන්තනදධ 
කිරීම අරමුණු කරදගන ඇත .2024 ප්‍රසේපාෙන 
මාර්දගෝපදදශය සහ අත්දපාදතහි නව 
විදශ්ෂාංග පිළිබඳ සාකච්ජ්‍ාව 
 

කාර්යාල 
පරිපාලනය 

01 දින 01 දදශීය - 8000.00 කාර්යාල කළමනාකරණය සහ කාර්යාල පදධති 

ක්‍රියා පටිපාටි පිළිබඳ හැදින්තීම, ලිපිදගානු 

කළමනාකරණය, පරිපාලනය කිරීම වාර්තා 

කළමනාකරණය හා ලිපිදගානුකරණය , 
ආයතන සංග්‍රහය හා ඊට අොල කාර්ය පටිපාටි 
පිළිබඳ හැදින්තීම 
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වැඩසටහදන්ත 

නම 
පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසට

හනදන්ත 

කාලසී

මාව 

වැඩස

ටහ

දන්ත 

ස්වභා

වය 

විදද්

ශිය 
සමස්ත 

ආදයෝජනය 

(රු.) 

නිමවුම / ලබාගත් ෙැනුම 

Cirtificate 
Program on 
ICT & Artificil 
Inteligence 
(AI) 

03 දින 05 දදශීය - 90,000.00 Digital Note-Talking and Task Management 
Tools, Operating  Systems Overvie, Hands -
On with Productivity tools , introduction to 
AI -Practical and Creative tools  AI Basics for 
Every day use, Creative AI Tools, Applying AI 
to Day -to -Day office Tasks , Using ChatGPT 
for Work, Ai Tools for Document and Data 
Managemnet, Email Management, 
collaborative tools, Introduction to AI Video 
Generations, Cybersecurity and online 
safety 

දපෞදගලික 
ලිපිදගානුවක් 
ඵලොයී 
ආකාරදයන්ත 
පවත්වාදගන 
යාම 

03 දින 01 දදශීය - 19,500.00 දපෞදගලික ලිපිදගානුවක් යනු කුමක්ෙ, 
දපෞදගලික ලිපිදගානුවක අවශයතාවය හා 

වැෙගත්කම, දපෞදගලික ලිපිදගානුවක 

ඇුළත්විය යුු දතාරුරු හා කරුණු, චර්යා 

සටහන්ත පෛ භාවිතය, දපෞදගලික ලිපි 

දගානුවක් යාවත්කාලීන කිරීම, දපෞදගලික 

ලිපිදගානුවක්, නිවැරදි ආකාරදයන්ත 

පවත්වාදගන යාමට අවශය ෙැනුම හා හැකියාව 
ලබා දීම 

රජ්‍දේ 
නිලධාරීන්තදේ 
වැටුේ 
විීවිධාන 

01 දින 01 දදශීය - 7,500.00 රජ්‍දේ නිලධාරීන්තදේ වැටුේ හා වැටුේ වුහය 
වාර්ෂික වැටුේ වර්ධක දගීදේ සහ ප්‍රතික්දෂ්ප 

කිරීදේ ක්‍රම වැටුේ පරිවර්තනය කිරීම, වැඩ 

බැලීදේ වැටුේ හා දීමනා 

ප්‍රසේපාෙනය 04 දින 01 දදශීය - 50,000.00 නව ප්‍රසේපාෙන දරගුලාසී පිළිබඳ ගැඹුරු 
අවදබෝධයකින්ත රාජ්‍ය නිලධාරීන්ත සන්තනදධ 
කිරීම අරමුණු කරදගන ඇත. 2024 ප්‍රසේපාෙන 
මාර්දගෝපදදශය සහ අත්දපාදතහි නව 
විදශ්ෂාංග පිළිබඳ සාකච්ජ්‍ාව, ලංසු ආරාධනය, 
හා දකාන්තදදසි ලංසු සුරක්ෂණය හා විකල්ප 
ලංසු පිරිවිතර හා උපදල්ඛන ජ්‍ාතික හා 
ජ්‍ාතයන්තතර ලංසු කැෙීදේ ලියවිලි පිළිබඳ 
ෙැනුම 

කාර්යාල 
කළමනාකරණය 
හා මුෙල් 
දරගුලාසී 

01 දින 02 දදශීය - 12,000.00 කාර්යාල ක්‍රම හා මූලධර්ම විධිමත්  කාර්යාල 

ක්‍රමයක මූලික ගුණාංග, රාජ්‍ය දස්වදයහි වර්ණ 

සේප්‍රොය, චලන පෛ සැමරුේ සටහන්ත 

දල්ඛණය, ආකෘති පෛ පාලනය සැළසුේ කිරීම, 
සේපාෙනය රාජ්‍ය මූලය විෂය පථය සහ නීතිමය 

වුහය, public finance corporate finance 
රාජ්‍ය මූලය සහ මූලය සේබන්තධ නීති රීති 

දරගුලාසි, මුෙල් දරගුලාසි 135  කාරව මූලයප්‍ර

බලතල දබොහැරීම  බලතල දබොහැරීදේ ඇති 

වැෙගත්කම, මුෙල් දරගුලාසි 135,  136,  137, 
138 හා 139  

Artificil 
Inteligence 
(AI) 

01 දින 01 දදශීය - 7,500.00 What AIis and how its changing ,writing 
clear and effective AI tools,automating of 
useful AI tools ,Automating tasks and 
improving workflows, using AI responsibly 
and safety at work 
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වැඩසටහදන්ත 

නම 
පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසට

හන

දන්ත 

කාලසී

මාව 

වැඩසට

හදන්ත 

ස්වභාව

ය 

විදද්

ශිය 
සමස්ත 

ආදයෝජනය 

(රු.) 

නිමවුම / ලබාගත් ෙැනුම 

Procurement 
of it-related 
products & 
services in 
the public 
sector 

 

01 දින01 දදශීය - 6000.00 Traning workshop on procurement of IT-
Relatrd products & services 
 

ධාරිතා 
සංවර්ධන 
වැඩසටහන -
ඔහිය 
කණ්ඩායම 

 

29 දින03 දදශීය - 436,600.00 දෙපාර්තදේන්තු කාර්ය මණ්ඩලදේ 
කාර්යක්ෂමතාව අදනානය සහදයෝගිත්වය 
වැඩිදියුණුකර සුහඳශීලි කාර්ය පරිශ්‍රයක 
වැඩකිරීමට ඉඩ ප්‍රස්ථාව සලසා ගැනීම සහ 
නිලධාරින්තදේ නිර්මාණශීලි කුසලතා සංවර්ධනය 
කිරීම, කුඩා කණ්ඩායේ ක්‍රියාකාරකේ මඟින්ත 
ආතතිය අු කිරීම 
 

ධාරිතා 
සංවර්ධන 
වැඩසටහන -
ඔහිය 
කණ්ඩායම 

 

25 දින03 දදශීය - 406,219.00 දෙපාර්තදේන්තු කාර්යමණඩලදේ 
කාර්යක්ෂමතාව අදනානය සහදයෝගිත්වය 
වැඩිදියුණුකර සුහඳශීලි කාර්යාල පරිශ්‍රයක 
වැඩකිරීමට ඉඩප්‍රස්ථාව සලසාගැනීම සහ 
නිලධාරීන්තදේ නිර්මාණශීලි කුසලතා සංවර්ධනය 
කිරීම, කුඩා කණ්ඩායේ ක්‍රියාකාරකේ මඟින්ත 
ආතතිය අු කිරීම 
 

ලංසු ඇගයීම 

 

04 දින01 දදශීය - 50,000.00 ලංසු / දයෝජ්‍නා ඇගයීදේ පරමාර්ථ ලංසු 
භාරගැනීම, ලංසු විවෘත කිරීම විවෘත කිරීම හා 
විවෘත කිරීදේ වාර්තාව, තාක්ෂණ ඇගයීේ 
කමිටුපත් කිරීම හා කමිටුදේ කාර්යභාරය හා 
වඟකීම ලංසු ඇගයීදේ හා සංසන්තෙන මූලධර්ම 
සාරානුකූල ප්‍රතිචාරය මූලය හා තාක්ෂණ ඇගයීේ 
බැහැරීම පිළිබඳ කටයුු කරන ආකාරය සහ 
ඇගයීේ වාර්තාව සකස ්කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 
 

Using 

Microsoft 

EXCEL in 

your 

workpiace 

06 දින02 දදශීය - 89,975.00 Table based capabilities and data sets, 
professional chart creation, sparklineanalysis, 
pivottables to save time and delivery, data 
validation capabilities, handing data arrays 
with office excel.  tracking precedence and 
dependents of data records and formulas. 

Workshop on 
database 
application 

Using MS 

Access 

05 දින02 දදශීය - 75,000.00 Fondational understanding of databases, 
focusing on how to create , manage and use 
them effectiveiiy .  it covered key concepts 
such as table design , relationship , queries ,  
forms, and reports using modern database 
tools. 
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වැඩසටහදන්ත 

නම 
පුහුණු 

කරන 

ලෙ 

දස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසට

හන

දන්ත 

කාලසී

මාව 

වැඩසට

හදන්ත 

ස්වභාව

ය 

විදද්

ශිය 
සමස්ත 

ආදයෝජනය 

(රු.) 

නිමවුම / ලබාගත් ෙැනුම 

ප්‍රසේපාෙන 

සැලසුේ 

02 දින01 දදශීය - 28,000.00 ප්‍රසේපාෙන මූලධර්ම හා ප්‍රසේපාෙන ක්‍රමදේ 

පෙනම, ප්‍රසේපාෙන සැලසුමක මූලිකාංග, ප්‍රධාන 

ප්‍රසේපාෙන සැලැස්ම, වාර්ෂික දයෝජිත ප්‍රසේපාෙන 

සැලැස්ම, සවිස්තරාත්මක වාර්ෂික ප්‍රසේපාෙන 

සැලැස්ම, පූර්ව සූොනේ සැලැස්ම, වැඩ සැලැස්මට 

අනුගතව ප්‍රසේපාෙන සැලැස්ම සැකසීම, රාජ්‍ය 

ප්‍රසේපාෙන චක්‍රය හා ප්‍රසේපාෙන ක්‍රම සහ 

උපායශීලි ප්‍රසේපාෙන සැලසුේ හා සැලසුේ 

සංදශෝධනය පිළිබඳ ෙැනුම 

 

මානව සේපත් 

අභිදේරණ 

වැඩසටහන 

89 දින01 දදශීය - 83,700.00 අභිදේරණය ආතති කළමනාකරණය හා කාර්ය 

මණ්ඩල සහදයෝගිතාවය සහ කණ්ඩායේ හැගීේ 

වර්ධනය කිරීම. නිලධාරින්තදේ නිවැරදි ධනාත්මක 

ආකල්ප වර්ධනය.  එලොයි මහජ්‍න 

සේබන්තධතාවන්ත දගාඩනැගීම සහ විධිමත් 

සන්තනිදේෙනය. 

 

ලංසු ඇගයීම 04 දින01 දදශීය - 50,000.00 ලංසු දයෝජ්‍නා ඇගයීදේ පරමාර්ථ ලංසු 

භාරගැනීම, ලංසු විවෘත කිරීම හා විවෘත කිරීදේ 

වාර්තාව, තාක්ෂණ ඇගයීේ කමිටු පත් කිරීම හා 

කමිටුදේ කාර්යභාරය හා වඟකීම ලංසු ඇගයීදේ 

හා සංසන්තෙන මූලධර්ම සාරානුකූල ප්‍රතිචාරය 

මූලය හා තාක්ෂණ ඇගයීේ බැහැරීම පිළිබඳ 

කටයුු කරන ආකාරය සහ ඇගයීේ වාර්තාව 

සකස ්කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 
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 දෙපාර්තදේන්තුදේ අරමුණුවලට ළගා ීම සඳහා ආයතනදේ කාර්යයන්ත ඉටුකිරීදේ දී නිලධාරීන්තට අවශය 

ෙැනුම පුළුල් කර ගැනීමට හැකියාව ලැබී ඇත. 

 

 නිලධාරීන්තදේ  ෙැනුම හා කාර්යක්ෂමතාව වර්ධනය කරගැනීම ුළින්ත රාජ්‍කාරී කටයුු ඉක්මනින්ත හා  නිවැරදිව 

ඉටුකර ගැනීමට හැකි ී ඇත. 

 

 ෙැනුම සහ හැකියාවන්ත වර්ධනය ීම සමඟ ආකල්ප සංවර්ධනය ීම ුළින්ත මහජ්‍නතාවට වඩා දහාෙ ඵලොයි 

දස්වාවක් ලබා ගැනීමට පහසු දේ. 

 

 ධනාත්මක නීකරණ ක්‍රියාවලි ප්‍රාදයෝගික මට්ටමට දගන, ඒවා භාවිත කිරීම ුළින්ත භාෂා ප්‍රවර්ධනයට සහ 

අධයනය කරන්තනන්තහට වඩා ගුණාත්මක දසව්ාවක් ලබා දීම සඳහා අවශය පසුබිම සලසා දීමට හැකි ීම. 

 

 ජ්‍ාතීන්ත අතර සුහෙතාවය වර්ධනයට ඉවහල්වන විදශ්ෂ කලා හැකියා වර්ධනය කරගැනීම. 

 

 රාජ්‍කාරී විෂයට අමතරව රාජ්‍ය භාෂා දෙපාර්තදේන්තුදේ දපාදු අරමුණු ළඟා කරගැනීමට අවශය හැකියා 

කුසලතා වැඩිදියුණු කරගැනීම. 

 

 එක් විෂයයකට සීමා දනාී විවිධ විෂය ක්දෂ්ෛවල ෙැනුම වර්ධනය කර ගැනීම. 
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