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පරිච්ඡේදය 01  
 

 ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැැංවීඡේ සාරැංශය 
 

1.1 හැදින්වවීම

හැදින්වවීම 

 

ජාතික නෘතය කටයුතු දිරිගැන්වීම  ා ප්‍රවර්ධනය 

කිරිම, නාටය, නැටුම්  ා සංගීතය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික 

කලාවන්ව පිළිබඳ පර්යේෂණ කිරීම ඒවා දිරිගැන්වීම 

ස  ටවර් රඟ ල ජාතික රඟ ලක් යලස 

ප්‍රයයෝජනයට ගැනීම මුඛ්‍ය පරමාර්ථ යකාට යගන   

නාටය  ා රංගකලාවන්ව යවනුයවන්ව ස්ථාපිත ටවර් 

ය ෝල් රඟ ල පෙනම 1978 අංක 01 ෙරණ 

පාර්ියම්න්වතු පනතින්ව ස්ථාපිත කරන ලෙ, කරුණු 

ප කින්ව සමන්විත අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳ ා 

පිහිටවු ආයතනයකි. 

 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික 

සමාජවාදී ජනරජයේ ගරු අග්‍රාමාතයතුමියයේ 

සභාපතීත්වයයන්ව යුතු ප යලාස් යෙයනකුයගන්ව 

සමන්විත භාරකාර මණ්ඩලයක් මඟින්ව පාලනය යේ. 

 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම 2024 වර්ෂය පුරාවට 

වැඩසට න්ව රැසක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදි. 

 

❖ ටවර් නාටය පාසයල් සං ල මාධය පාඨමාලාව 

සඳ ා යමම වර්ෂය තුල සසුන්ව 67 යෙයනකු 

ඇතුලත්කරගත් අතර යාපනයේ ආරම්භ කල 

යෙමළ මාධය පාඨමාලාව සඳ ා සසු සසුියන්ව 

45 යෙයනකු  ඇතුලත් කර ගන්වනා ලදි. 

 

❖ ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකා නාටය  ා රංගකලා 

ක්යෂ්ත්‍රයට නවක පුහුණු ලාභීන්ව යලස සසු 

සසුියන්ව 112 යෙයනකු සං ල  ා යෙමළ 

මාධයන්වයගන්ව ඇතුලත් කර ගැනීමට  ැකි 

ිය.එයමන්වම SLQF 3  ා 4 සම්ූර්ණ කල 

සසු සසුියන්ව 96 යෙයනකු සඳ ා  නාටය  ා 

රංගකලාව පිළිබඳ උසස් ඩිපයලෝමා ස තික 

ප්‍රොනය කරන ලදි. 

 

❖ ශ්‍රි ලංකායේ ප්‍රථම වතාවට ආරම්භ කරන ලෙ 

රංගනය පිළිබඳ වෘත්තීය පාඨමාලාව 

(ACTOR – NVQ 04) සඳ ා සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණයක් මගින්ව සසු සසුියන්ව  27 

යෙයනකු යතෝරායගන අධයන කටයුතු 

ආරම්භ කරන ලදි.යමමගින්ව නාටය, යටි 

නාටය, චිත්‍රපට  ා ෙැන්වීම් සඳ ා අවශ්‍ය 

යකයරන පුහුණු වෘත්තිය රංගන ශිල්ීන්ව 

බිහිකිරීම සදු යකයර්. 

 

❖ පෙනම සතු රංගශ්‍ාලා සඳ ා යේක්ෂකයන්ව 

ආකර්ෂණය කරගැනීමත් 

නිර්මාණකරුවන්වයේ ආර්ිකය ශ්‍ක්තිමත් 

කිරීමත් අරමුණු කර ගනිමින්ව "අයපක්ෂායේ 

යේදිකා මංගලය  ටවර් නාටය උයළල 2024" 

පවත්වන  ලදි. 

යමහිදී නාටය 44 ක් ප්‍රෙර්ශ්‍නය කරන ලෙ 

අතර එම නාටය නැරඹීම සඳ ා 

යේක්ෂකයින්ව 5000 කට අධික සංඛ්‍යාවක්  

පැමිණ ඇත. 

 

❖ නූර්ති,නාඩගම්,ටීටර්,ග්‍රැමය ෝන්ව යුගයන්වීදි 

ප්‍රෙර්ශ්‍නය කරන ලෙ නාටය  ා එකල ජනප්‍රිය 

ගීත වර්තමාන සමාජයේ 

රසින්වෙනය,සංරක්ෂණය කිරීම අරමුණු 

කරගනිමින්ව පාසල් සසු සුියන්ව,ගුරුවරුන්ව 

 ා සාමානය ජනයා ඉලක්ක කර ගනිමින්ව 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම ිසන්ව ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර ප්‍රසංග 06 ක් දිවයියන්ව ිිධ 

ප්‍රයේශ්‍යන්වහිදි පවත් වන ලදී. යමම ප්‍රසංගය 

සඳ ා පාසල් සසුන්ව,ගුරුවරුන්ව  ා සමානය 

ජනතාව 8000 ට අධික සංඛ්‍යාවක් ස භාගී ී  

නිර්මාණ රසාසව්ාෙනය කරන ලදි. 
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❖ යේදිකා නාටය   ා ප්‍රාසාංගික ක්යෂත්්‍රයට 

සුියශ්්‍ෂි ොයකත්වයක් සැපයු කලාකරුවන්ව 

යවනුයවන්ව ක්‍රියාත්මක ජීවනාධාර 

වැඩසට නට අයත් යජයෂ්ඨ ශිල්ීන්ව සඳ ා 

සං ල  ා හින්වදු අලුත් අවුරුේෙ යවනුයවන්ව 

රුපියල් 10,000.00ට  ආසන්වන 

වටිණාකමකින්ව යුත් ියි ආ ාර මල්ලක් 

කලාකරුවන්ව 122 ක් සඳ ා ප්‍රොනය කරන  

ලදි. එයමන්වම ඔවුන්ව යවත ජීවනාධාර 

වශ්‍යයන්ව රු 12,810,000.00 මුෙලක් 2024  

වර්ෂය යවනුයවන්ව යගවා ඇත.         

 

 

වර්ෂය යවනුයවන්ව යගවා ඇත        

 ියටම්යටිාවනයටිනවටිවයටයයවනටයයන

වටයයනටයයනයටයයනයටයනයයටයයට

යයයටයවටයයටයයටයයටයටයටයයියටය

වටයයයවයවයයයටවවවයයටයටයයයවටය

වායයවයටයයයවටකනයනයයනකයයයන

යනයකයනකටයටයයයයයයයය                                                                                               
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1.2 ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 
දැක්ම 

 

ඡමඡහවර 

 

 

 

 

අරමුණු හා පරමාර්ථ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

"නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලාවන්වහි ගුණාත්මක සංසක්ෘතියක් 

බිහිකිරීයමහිලා ෙකුණු ආසයායේ ප්‍රමුඛ්‍තම ආයතනයක් බවට පත්ීම" 

 

නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලා සම්ප්‍රොයන්ව ආරක්ෂාකර ගනිමින්ව නව 

නිර්මානකරණය  ා පර්යේෂණ සඳ ා නිර්මානයේදීන්ව ඇතුළු ක්යෂ්ත්‍රය 

යකයර් උනන්වදුව ෙක්වන ප්‍රජාව යයාමු කරීම  ා ඊට අොල වන යටිතල 

ප සුකම් වැඩිදියුණු කරමින්ව ගුණාත්මක නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලා 

සංස්කෘතියක් බිහි කිරීම සඳ ා අවශ්‍යවන මංයපත් ිවර කිරීම. 

❖ ජාතික නෘතය කටයුතු දිරිගැන්වීම ස  ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
❖ රඟ ල පිළිබඳ ෙැනුම අවයබෝධය ස  එහි භාිතය වර්ධනය කිරීම  ා දියුණු 

කිරීම. 
❖ රඟ ල් නාටය කලාකරුවන්වට  ා ශිල්ීන්වට මුෙින්ව උපකාර කිරීම  ා නාටය 

කලාකරුවන්ව  පුහුණු කිරීයමහිලා ස ාය ීම. 
❖ ගීත නාටය, නැටුම් නාටය  ා  සංගීතය නිෂ්පාෙනය කිරීයම්, ඒ පිළිබඳ පරීක්‍ෂණ 

කිරීයම් ස  ඒවා රඟෙැක්ීයම් නියුතු ීම  ා ඒ පිළිබඳ අධයාපනය ලබා 
දීම. 

❖ පක්‍ෂග්‍රාී යේශ්‍පාලනමය කාර්යයන්ව සඳ ා රඟ ල ප්‍රයයෝජනයට 

යනාගතයුතුවන යලස ඉ ත ෙක්වා ඇති පරමාර්ථ මුදුන්වපත් කර ගැනීම සඳ ාෙ 

සුදුසුයැයි මණ්ඩලය සලකන යවනත් කාර්යයන්ව සඳ ා ෙ ටවර් ය ෝල් රඟ ල 
ජාතික සහිවටනයක් යලස පුනස්ථාපනය කිරීම, ආරක්‍ෂා කිරීම, පවත්වායගන 

යාම ස  ප්‍රයයෝජනයට ගැනීම. 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 
 

01. යේදිකා නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලාවන්වහි නියැයලන්වනන්ව ඇගයීම  ා ඔවුන්වයේ සුභසාධන 

කටයුතු ඉ ළ නැංීම. 

 

02. නාඩගම්,නූර්ති,ටීටර් යුගයේ නිර්මාණ රසාස්වාෙය යවනුයවන්ව අනාගත පරපුරට ොයාෙ කිරීම. 

03. ගුණාත්මක නාටය  ා ප්‍රාසාංගික කලා නිර්මාණ බිහිකිරීමට නිර්මාණයේදීන්ව යපළඹීම. 

04. යේශීය නාටය  ා ප්‍රාසාංගික කලාවන්ව ජාතයාන්වතරයට රැයගනයාම  ා ජාතයාන්වතර ප්‍රවණතා 

යේශීය නාටය  ා ප්‍රාසාංගික කලාවන්වට  දුන්වවා දීම, පුළුල් කිරීම. 

 

05. ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම සතු රංගශ්‍ාලා  ා ශ්‍බ්ොගාරය සංවර්ධනය කර යෙස් ි යෙස් ජනතාව 

අතර ප්‍රචිත කිරීම. 

 

06. නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලාවන්වී ගුණාත්මක සංසක්ෘතියක් බිහිකිරීම  ා ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
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1.5 පදනම යටඡේ පවතින ප්‍රධාන අැංශ 

 1.5.1 පාලන  ා සංවර්ධන අංශ්‍ය 

 1.5.2 මුෙල් අංශ්‍ය 

 1.5.3 නාටය ප්‍රවර්ධන කලාකරු සුභසාධන  ා වැඩසට න්ව අංශ්‍ය 

 1.5.4 යෙමළ නාටය ප්‍රවර්ධන අංශ්‍ය 

 1.5.5 අධයාපන පර්යේෂණ  ා සංරක්ෂණ අංශ්‍ය 

1.5.6  ටවර් ය ෝල් රඟ ල - මරොන 

1.5.7 එල්ින්වස්ටන්ව රඟ ල - මරොන 

1.5.8 රුක්මණියේි රංගශිල්ප යක්න්වරය - මීගමුව 

1.5.9 ශ්‍බ්ොගාරය - යකාළඹ 07 

1.5.10 නාටය  ා රංගකලා පාසල (සං ල මාධය) - යකාළඹ 

1.5.11 නාටය  ා රංගකලා පාසල (ෙමිළ මාධය) - යාපනය 
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පරිච්ඡේදය 02 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 

 
ශ්‍රි ලාංකිය ජන සමාජය යසෞන්වෙර්යයේෙය ඔස්යස් 
නව ප්‍රාණයකින්ව සක්‍රීය කර පුබුදුවාලීයම් අරමුණින්ව 
ටවර් නාටය උයළල 2024 සාර්ථකව පවත්වන ලදි. 

නාටය උයළයලහි ප්‍රෙර්ශ්‍නය යකයරන නාටය 
යතෝරා ගැනිම සඳ ා ිේවත් මණ්ඩලයක් පත් 
කරන ලදී. 

01 යසෝමසරි ඒකනායක ම තා (අධයක්ෂ 
සැළසුම්- ජාතික උරුම අංශ්‍ය) 

02 ම ාචාර්ය අනුර ික්‍රමසං  ම තා 
03 යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ය චන්වරසරි යබෝගමුව 

ම තා 

04 අසංක ඉශ්‍ාන්ව ෙයාපාල ම තා 
 

අයපක්ෂායේ යේදිකා මංගලයය ටවර් නාටය උයළල 
2024 සඳ ා දිගු නාටය 12 ක් යකටි නාටය 24 ක්, ළමා 

නාටය 04 ක් ස  සමස්තලංකා පාසල් නාටය 

තරඟාවියේ ජයග්‍රාහි නාටය  04 ක් ඇතුළු නාටය 44 

ක් ප්‍රෙර්ශ්‍නය සඳ ා යතෝරා ගන්වනා ලදි. 

ප.ව. 3.00 ට මරොන එල්ින්වස්ටන්ව රඟ ල 
ඉදිරිපිටින්ව නාටය යපර ැරක් ආරම්භ කර 
යටක්නිකල්  ංදිය, පංචිකාවත්ත වටරවුම  ර ා 
නැවත  එල්ින්වස්ටන්ව රඟ ල ෙක්වා පැමිණියේය. 
යම් සඳ ා නාටය ශිල්පින්ව, නාටය පාසයල් 
ිෙයාර්ීන්ව,මාධයයේදින්ව ටවර්පෙනයම් නිලධාරින්ව  

යමම නාටය උයළල පිළිබඳ ූර්ව ප්‍රචාරක 
වැඩසට නක් යලස 2024 යපබරවාරි 09 වන දින 
ඇතුළු 300 ක පමණ පිරිසක් ස භාගිිය. 

 

 

 

අඡේක්ෂාඡේ ඡේදිකා මැංගලයය “ටවර් නාටය උඡළල - 2024” 
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අයපක්ෂායේ යේදිකා මංගලයය ටවර් නාටය උයළල 2024.02.10 වන දින සට 2024.02.21 වන දින ෙක්වා මරොන 
ටවර් රඟ යල්දි  ා එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල්දි ප.ව 3.30 ට  ා ප.ව 6.30 ට ප්‍රෙර්ශ්‍නය කළ අතර, පාසල් ළමා නාටය 

2024.02.20 වන දින  ා 21 වන දින යප.ව 10.00  ට ප්‍රෙර්ශ්‍නය කරන ලදි.

 

යමම නාටය උයළල සඳ ා ිෙුත්  ා මුද්‍රිත මාධය 

මගින්ව පුළුල් ප්‍රචාරයක් ලබා දුන්ව අතර, දින 10 ක් 

පුරාවට යප්‍රක්ෂකයින්ව 5000 කට වැඩි ප්‍රමාණයක් 

නාටය නැරඹීමට පැමිණ ඇත. 
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යේශිය නාටය කලායේ ප්‍රවර්ධනය උයෙසා අනාගත පරපුර නාටය  ා රංගකලාව පිළිබඳ අවයබෝධය, 
රසින්වෙනය  ා කුසලතාවයන්වයගන්ව යපෝෂණය කිරිම යවනුයවන්ව, ලාංකිය  පාසල් ප්‍රජාව යවත ටවර් 
රංගයාත්‍රා අධයාපනික රසින්වෙන වැඩසට න්ව පවත්වනු ලබයි. 

යේශිය නාටය කලායේ ආරම්භයේ සට වර්තමානය ෙක්වා නාටය කලායේ 
ිකාශ්‍ය පිළිබඳව අධයාපනික රසින්වෙන වැඩසට නක් යලස යමම ටවර් රංග 
යාත්‍රා වැඩසට න නිර්මාණය කර ඇත.  

යමම ප්‍රසංගය ප්‍රීන රංගන ශිල්ී යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ය ප්‍රසන්වනජිත් අයබ්සූරිය, 
තරංගා කුමාරි කරුණානායක, ඉන්වදික ජයසං , ඉවන්වකා ීරිස,් චමින්වෙ 
මැෙයගෙර, ශ්‍ාන්වත ීරිස,් මිත් අනුරාධ, නියරෝෂන්ව අමරසං  යන ප්‍රීණ 
ශිල්ීන්ව  ා ස ය ශිල්පින්ව යලස යරෝයි අමරසං  ස  උයපක්ෂා ියනයේ යන 
ශිල්ීන්වයේ ස භාගීත්වයයන්ව පැවැත්යේ. 

2024 වර්ෂයේ ටවර් රංගයාත්‍රා වැඩසට න්ව 06 ක් දිවයියන්ව පාසල් 06 ක දි 
ප්‍රෙර්ශ්‍නය කරන ලදි. සෑම ෙර්ශ්‍නයක්ම යප.ව 10.00 සට ප.ව  12 ෙක්වා පැය යෙකක කාල සමාවක් 
තුල සජීීව රංගගත කරන ලදි. 

❖ 2024.06.25 වන දින කඩවත 

විදයාඡලෝක විදයාලය. 

❖ 2024.07.16 වන දින සූරියවැව 

ජාතික පාසල. 

❖ 2024.07.17 වන දින රේගම 

ඡේවපතිරාජ විදයාලය. 

❖ 2024.08.05 වන දින ඇඹිලිපිටිය 

කාවන්වතිස්සපුර මහා විදයාලය. 

 

❖ 2024.11.05 වන දින ගිරිඋල්ල 

ගැමුණු මහා විදයාලය. 

❖ 2024.11.11 වන දින 

බණ්ඩාරඡවල ශා/ඡජෝෂේ 

විදයාලය. 

යමම සෑම ෙර්ශ්‍නයක් සඳ ාම නාටය 
 ා රංගකලාව ස  යසෞන්වෙර්ය ිෂයන්ව 
 ොරන එම පාසල්වල සසු සසුියන්ව 
යමන්වම අවට ිෙයාලවල සසුන්ව  ා 
ආචාර්ය මණ්ඩලයේ ම ත්ම 
ම ත්මීන්වයේ ඉ ල ස භාගිත්වයක් පැවැති බව 
නිරීක්ෂණය ිය. 

 

 

ටවර් රැංග යාත්‍රා - අධයාපනික රසවින්වදන වැඩසටහන 
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වෘත්තීය නිපුනතාවයයන්ව යුතු රංගන ශිල්ීන්ව 

ශිල්පිනියන්ව ෙැයට ොයාෙ කිරීම උයෙසා (ACTOR - 

NVQ 4) රංගනය පිළිබෙ වෘත්තීය පාඨමාලාව, 

තෘතියික  ා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන්ව සභායේ 

නියමයන්වට  ා ජාතික ආධුනිකත්ව  ා කාර්මික 

පුහුණු කිරියම් අධිකාරියේ ජාතික නිපුණතා 

සම්මතයන්වට අනුව ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම ිසන්ව 

ආරම්භ කරන ලදි. 

යේශිය නාටය කලායේ ප්‍රවර්ධනය උයෙසා ෙැනුමින්ව, 

කුසලතාවයයන්ව  ා අවයබෝධයයන්ව පරිූර්ණ 

නිර්මාණශිි රංගන ශිල්පින්ව  ා ශිල්පිනියන්ව 

ශ්‍රිලාංකිය රංගන ක්යශ්‍්ත්‍රයන්ව යවත ොයාෙ කිරිම 

යවනුයවන්ව රංගනය පිළිබෙ වෘත්තීය පාඨමාලාව 

(NVQ 4) ක්‍රියාත්මකයේ. 

2024 වර්ෂඡේ පාඨමාලාව සඳහා අයදුේකරුවන්ව ඡතෝරා ගැනීම 

වයස අවු 16 ට වැඩි ශ්‍රිලාංයක්ය ස්ි පුරුෂ 

යෙපක්ෂයටම යමම පාඨමාලාව සඳ ා ඉල්ලුම් 

කළ ැකි අතර, රංගනයට උනන්වදුවක් කැමැත්තක් 

ෙක්වන ස ජ ෙක්ෂතාවයයන්ව ය බි අයදුම් කරුවන්ව 

සම්මුඛ්‍ පරික්ෂනයක් මගින්ව යතෝරා ගැනීම සදු කරනු 

ලබයි. 

2024. 03 .23 වන දින රංගන පාඨමාලායේ සසුන්ව 

යතාරා ගැනීමට  අොල සම්මුඛ්‍ පරික්ෂණය පැවැත්වු 

අතර, පරික්ෂණ මණ්ඩලය සඳ ා  ප්‍රින රංගන ශිල්පි 

පාිත සල්වා, කිකාචාර්ය උෂාන්ව යපාර්රා යන 

ම ත්වරුන්ව ස භාගි ිය. 

සම්මුඛ්‍ පරික්ෂණය සඳ ා අයදුම් කරුවන්ව 34 

යෙයනකු අයදුම් කර තිබු අතර, ඒ අතරින්ව රංගන 

පාඨමාලාව සඳ ා 27 යෙයනකු යතෝරා ගන්වනා ලදි. ඒ 

අනුව 2024. 03 23 වන දින රංගන පාඨමාලායේ 

අධයයන කටයුතු ආරම්භ කරන ලදි. 

රැංගන පාඨමාලාඡේ අචාර්ය මණ්ඩලය 
 

❖ ම ාචාර්ය මංගල යස්නානායක ම තා 

❖ අචාර්ය යසයන්වෂ් දිසානායක බණ්ඩාර ම තා 

❖ කිකාචාර්ය උෂාන්ව යපාර්රා ම තා 

❖ ප්‍රින රංගන ශිල්පි පාිත සල්වා ම තා 

❖ කිකාචාර්ය සමන්වලතා පුශ්්‍පකුමාරි ම ත්මිය 

❖ කිකාචාර්ය යේවාංගනි දිසානායක ම ත්මිය 

 

යමම රංගනය පිළිබෙ (NVQ 4) වෘත්තීය පාඨමාලායේ අධයයන කළමනාකරණ මණ්ඩලය යලස  ම ාචාර්ය මංගල 

යස්නානායක ම තා, ආචාර්ය යසයන්වෂ් දිසානායක බණ්ඩාර ම තා, ප්‍රින රංගන ශිල්පි පාිත සල්වා ම තා, 

ආචාර්ය අජිත් යපාල්වත්ත ම තා යන අය කටයුතු කරනු ලබයි. 

ශ්‍රි ලංකායේ ප්‍රථම වතාවට ආරම්භ කරන ලෙ 

රංගනය පිළිබඳ වෘත්තීය පාඨමාලාව - ACTOR (NVQ 4) 
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සෑම යසනසුරාො දිනකම යප.ව 8.30 සට ප.ව 5.00 ෙක්වා ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම ප්‍රධාන කාර්යාල පරිශ්‍රයේදි 

පාඨමාලාව පැවැත්යේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී බුේධ වර්ෂ 2568 වන යවසක් මංගලය යවනුයවන්ව සමස්ත ලංකා ශ්‍ාසනාරක්ෂක මණ්ඩලය  ා බුේධ ශ්‍ාසන, 

ආගමික ස  සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයාංශ්‍ය මගින්ව සංිධානය කරනු ලැබූ “රාජය යවසක් උත්සවය“ සඳ ා “ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර“ නූර්ති ජවනිකා ඇතුළත් යබාදු බැති ගී ප්‍රසංගය 2024.05.24 මාතයල් ශ්‍රී ධර්මරාජ පිරියවන්ව ි ාරස්ථායේ 

දී පැවැත්වුණි. 

 

රත්නශීලා යපයර්රා ම ත්මිය, කාංචනමාලා 

ම ිතාන ම ත්මිය, රින්වර යකෝොයගාඩ ම තා, 

ජීවන්ව  දුන්වයනත්ති ම තා, උයේනි චන්වරසරි 

ම තා, කුමාරි යපයර්රා ම ත්මිය,  ර්නි යරෝෂිණී 

ම ත්මිය, ඩබ්. නිමල් ජයසං  ම තා, රුවන්ව 

ෙනන්වසූරිය ම තා, චමින්වෙ මැෙයගෙර ම තා, 

පැතුම් ෙනන්වසූරිය ම තා, සුගත් මමත්‍රී ම තා, 

වසන්වතා ියේසං  ම ත්මිය, උයපක්ෂා 

උඩයගෙර ම ත්මිය, ශ්‍රීපාි අමරසං  ම ත්මිය, 

ිල්රඩ් යපයර්රා ම තා ඇතුළු ජනප්‍රිය රංගන  ා 

ගායන ශිල්ීන්ව රැසක් යමම ප්‍රසංග සඳ ා ස භාගී 

ිය.  

 

රංජිත් යාපා ෙ අල්ිස් ම තා ප්‍රමුඛ්‍ ටවර් වාෙය වෘන්වෙය සංගීතය සැපයූ අතර, කථනය ප්‍රීණ නියේෙක ගාමිණී 

යමරින්වනයේ ම තා ිසනි.  

 

ටවර් ප්‍රභාෂ්වර ප්‍රසංගය -  යවැනි දිග ැරුම 
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යමම අවස්ථාව සඳ ා මාතයල් ප්‍රයේශ්‍වාසීන්ව, පාසල්  ා ෙ ම් පාසල් සසු ෙරු ෙැරියන්ව, රාජය නිලධාරීන්ව ඇතුළුව අති 

ිශ්‍ාල ජනකායක් ස භාගී ිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රී බුේධ වර්ෂ 2568 වන යවසක් මංගලය අති 

උත්කර්ෂවත් අන්වෙමින්ව සැමරීම උයෙසා 

අග්‍රාමාතය කාර්යාලය, සමස්ත ලංකා යබෞේධ ම ා 

සම්යම්ලනය  ා ධර්මායතනය මගින්ව සංිධානය 

කරනු ලැබූ “ඡබෞේධාඡලෝක“ ඡවසක් කලාපය 

යවනුයවන්ව 2024.05.25 දින පස්වරු 8.00 සිට 

පසුදින පහන්ව වනතුරු ඡබෞේධාඡලෝක මාවඡේ පිහිටි 

ධර්මායතනය ඉදිරිපිට දී ටවර් යුගයේ නූතන 

සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් ප්‍රභාෂ්වර“ නූර්ති ජවනිකා ඇතුළේ 

ඡබාදු බැති ගී ප්‍රසැංගය පැවැත්ිණි. යමවර ප්‍රසංගය 

නැරඹීම සඳ ා ිශ්‍ාල ජනකායක් යබෞේධායලෝක 

මාවතට එක් යරාක් ිය. 

ටවර් ප්‍රභාෂ්වර ප්‍රසංගය -  ත්වැනි දිග ැරුම 
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රත්නශීලා යපයර්රා, කාංචනමාලා ම ිතාන, සුෙත් සමරසං , රින්වර යකෝොයගාඩ, තරංගා කුමාරි, ජීවන්ව 

 දුන්වයනත්ති, උයේනි චන්වරසරි, කුමාරි යපයර්රා,  ර්නි යරෝෂිණී, ඩබ්. නිමල් ජයසං , රුවන්ව ෙනන්වසූරිය, චමින්වෙ 

මැෙයගෙර, පැතුම් ෙනන්වසූරිය, සුගත් මමත්‍රී, වසන්වතා ියේසං , ශ්‍රී පාි අමරසං , ිල්රඩ් යපයර්රා ඇතුළු ජනප්‍රිය 

රංගන  ා ගායන ශිල්ීන්ව රැසක් යමවර ප්‍රසංගය සඳ ා ස භාගී ිය. 

 

ප්‍රසංග සඳ ා සංගීතය සපයනු ලැබුයේ, ටවර් ශිල්ී රංජිත් යාපා ෙ අල්ිස් ප්‍රමුඛ්‍ ටවර් වාෙය වෘන්වෙය මගිනි. කථනය 

ප්‍රීණ නියේෙක ගාමිණී යමරින්වනයේ ිසනි. 

 

 

 

 

 

 
ඇ ැටුවැව ජාතික පාසයල් ිදු ල්පතිනියයේ ඉල්ලීම 

පරිදි, ටවර් යුගයේ නූතන සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර“ නූර්ති ජවනිකා ඇතුළත් ප්‍රාසාංගික 

අත්ෙැකීම 2024.06.18 දින පස්වරු 6.00 සට 

ඇ ැටුවැව බණ්ඩාරනායක ජාතික පාසයල් සසු ෙරු 

ෙැරියන්ව  ා ප්‍රයේශ්‍යේ ජනතාව යවනුයවන්ව 

පැවැත්ිණි. යමම අවස්ථාව සඳ ා ඇ ැටුවැව 

බණ්ඩාරනායක ජාතික පාසයල් සසු සසුියන්ව, 

ගුරුභවතුන්ව, ආදි ශිෂය ශිෂයාවන්ව, ප්‍රයේශ්‍වාසීන්ව ඇතුළු 

2000 කට අධික යේක්ෂක ප්‍රතිචාර මැෙ අතිසාර්ථක 

අන්වෙමින්ව පැවැත්ීමට  ැකි ිය. 

 

ටවර් යුගයේ බිහි වූ කලා නිර්මාණ වර්තමාන පරපුර 

යවත ොයාෙ කිරීමත්, ඒවා රසිදීමට සැලැස්ීමත්, 

සංරක්ෂණය කිරීමත් යන ටවර් ය ෝල් රඟ ල 

පෙනයම්  මුඛ්‍ය අරමුණු සාක්ෂාත් කිරීම උයෙසා 

නිර්මාණය කරන ලෙ යමම ප්‍රසංගය, යසෞන්වෙර්ය 

ිෂයන්ව  ා සං ල ිෂය  ොරනු ලබන පාසල් සසු 

සසුියන්වට  ා එම ිෂයයන්ව උගන්වවනු ලබන 

ගුරුභවතුන්වට ෙ එක යස් වැෙගත් යේ. එයමන්ව ම 

යේක්ෂක ජනතාවයේ රසාසව්ාෙය වර්ධනය කිරීම 

උයෙසා ම නිර්මාණය වූ ප්‍රසංගයකි. 

 

ශ්‍ාස්ත්‍රපති සුෙත් සමරසං , ඩබ්. නිමල් ජයසං , රුවන්ව 

ෙනන්වසූරිය, රත්නශීලා යපයර්රා, කාංචනමාලා 

ම ිතාන, ඉවංකා ීරිස්, තරංගා කුමාරි, ජීවන්ව 

 දුන්වයනත්ති, උයේනි චන්වරසරි, කුමාරි යපයර්රා, 

 ර්නි යරෝෂිණී, චමින්වෙ මැෙයගෙර, පැතුම් ෙනන්වසූරිය, 

ටවර් ප්‍රභාෂ්වර ප්‍රසංගය - අටවැනි දිග ැරුම 
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සුගත් මමත්‍රී, ිල්රඩ් යපයර්රා ඇතුළු ජනප්‍රිය රංගන 

 ා ගායන ශිල්ීන්ව රැසකයේ ස භාගීත්වයයන්ව යමවර 

ප්‍රසංගය  ැඩ ිය. 

 

ප්‍රසංග සඳ ා සංගීතය සපයනු ලැබූයේ, රංජිත් යාපා ෙ 

අල්ිස් ප්‍රමුඛ්‍ ටවර් වාෙය වෘන්වෙය මගිනි. කථනය 

ප්‍රීණ නියේෙක ගාමිණී යමරින්වනයේ ිසනි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අරලගංිල ිලයාය ජාතික පාසයල් ිදු ල්පතියේ 

ඉල්ලීම පරිදි, ටවර් යුගයේ නූතන සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර“ නූර්ති ජවනිකා ඇතුළත් ප්‍රාසාංගික අත්ෙැකීම 

2024.08.14 අරලගංිල ිලයාය ජාතික පාසයල් සසු ෙරු 

ෙැරියන්ව  ා අරලගංිල ප්‍රයේශ්‍යේ අයනකුත් පාසල්හි ෙරු 

ෙැරියන්ව, යෙමේපියන්ව ඇතුළු ප්‍රයේශ්‍වාසීන්ව යවනුයවන්ව 

අරලගංිල ම වැි ප්‍රතිභා ශ්‍ාලායේ දී පැවැත්ිණි. 

 
ටවර් නාටය  ා රංගකලා පාසයල්, නාටය  ා රංගකලා 

උසස් ඩිපයලෝමව ලබා , යම් වන ි ටත් යක්ෂ්ත්‍රයේ සක්‍රීයව 

නියැයලන ජනප්‍රිය ගායන  ා රංගන ශිල්ීන්වයේ 

ස භාගීත්වයයන්ව යමවර ප්‍රසංගය  ැඩ ිය. 

 

ටවර් ප්‍රභාසව්ර ප්‍රසැංගය - නමවැනි දිගහැරුම 
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යම් සඳ ා ටවර් යයාවුන්ව වාෙය වෘන්වෙය මගින්ව සංගීතය 

සැපයූ අතර, කථනය ප්‍රීණ ගායන  ා රංගන ශිල්ී 

යයා ාන්ව රණසං  ම තායගනි.  

 

යමම ප්‍රසංගය නැරඹීම සෙ ා ි ලයාය ජාතික පාසයල් සසු 

ෙැරු ෙැරියන්ව, ිදු ල්පතිතුමා, අවට පාසල්හි සසු ෙරු 

ෙැරියන්ව, ිදු ල්පතිවරුන්ව, ආචාර්ය මණ්ඩලය, 

යෙමේපියන්ව, ප්‍රයේශ්‍වාසීන්ව, ශ්‍රී ලංකා ම වැි අධිකාරියේ 

ිජයබාපුර කලාපයේ යකාට්ඨාශ්‍ කළමණාකාරතුමා, 

රඹකැන්වඔය කලාපයේ නියයෝජය යන්වවාසක 

කළමණාකාරතුමා, ම ා සංඝරත්නය ඇතුළු 1000 කට 

අධික පිරිසක් ස භාගී ිය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
මාතයල් ශ්‍රී පුණයවර්ධන සමිතියේ ඉල්ලීම පරිදි, ටවර් 

ය ෝල් රඟ ල පෙනම මගින්ව නිෂප්ාදිත ටවර් යුගයේ 

නූතන සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් ප්‍රභාෂව්ර“ නූර්ති ජවනිකා 

ඇතුළත් ප්‍රාසාංගික අත්ෙැකීම 2024.09.12 දින 

පස්වරු 6.00 සට මාතයල් සංචාරක ය ෝටල් 

ශ්‍රවණාගාරයේ දී පැවැත්ිණි. යමම අවස්ථාව සඳ ා 

මාතයල්  ා ඒ අවට 1500 කට අධික ජනකායක් 

ස භාගී ිය. 

ටවර් යුගයේ බිහි වූ කලා නිර්මාණ වර්තමාන පරපුර 

යවත ොයාෙ කිරීමත්, ඒවා රසිදීමට සැලැස්ීමත්, 

සංරක්ෂණය කිරීමත් යන ටවර් ය ෝල් රඟ ල 

පෙනයම් මුඛ්‍ය අරමුණු සාක්ෂාත් කිරීම උයෙසා 

නිර්මාණය කරන ලෙ යමම ප්‍රසංගය, යසෞන්වෙර්ය 

ිෂයන්ව  ා සං ල ිෂය  ොරනු ලබන පාසල් සසු 

සසුියන්වට  ා එම ිෂයයන්ව උගන්වවනු ලබන 

ගුරුභවතුන්වට ෙ එක යස් වැෙගත් යේ. එයමන්ව ම 

යේක්ෂක ජනතාවයේ රසාසව්ාෙය වර්ධනය කිරීම 

උයෙසා ම නිර්මාණය වූ ප්‍රසංගයකි. 

 

ශ්‍ාස්ත්‍රපති සුෙත් සමරසං , රත්නාලාලී ජයයකාඩි, 

ඩබ්. නිමල් ජයසං , රුවන්ව ෙනන්වසූරිය, රත්නශීලා 

යපයර්රා, කාංචනමාලා ම ිතාන, ඉවංකා ීරිස්, 

තරංගා කුමාරි, ජීවන්ව  දුන්වයනත්ති, උයේනි චන්වරසරි, 

කුමාරි යපයර්රා,  ර්නි යරෝෂිණී, චමින්වෙ මැෙයගෙර, 

ටවර් ප්‍රභාසව්ර ප්‍රසැංගය - දසවැනි දිගහැරුම 
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පැතුම් ෙනන්වසූරිය, සුගත් මමත්‍රී, ිල්රඩ් යපයර්රා 

ඇතුළු ජනප්‍රිය රංගන  ා ගායන ශිල්ීන්ව රැසකයේ 

ස භාගීත්වයයන්ව යමවර ප්‍රසංගය  ැඩ ිය. 

 

ප්‍රසංග සඳ ා සංගීතය සපයනු ලැබූයේ, රංජිත් යාපා ෙ 

අල්ිස් ප්‍රමුඛ්‍ ටවර් වාෙය වෘන්වෙය මගිනි. කථනය 

ප්‍රීණ නියේෙක ගාමිණී යමරින්වනයේ ිසනි. 

 

 

 

 
ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම, ශ්‍රී ලංකා ම වැි 

අධිකාරියේ රඹකැන්වඔය කලාපය  ා ඒකාබේධව, 

රිදීමාියේෙ යකාට්ඨාශ්‍යේ කාන්වතා කුඩා කණ්ඩායම් 

234 ක සාමාජිකාවන්ව 2564 යෙයනකු යවනුයවන්ව, 

ටවර් යුගයේ නූතන සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් ප්‍රභාෂ්වර“ 

නූර්ති ජවනිකා ඇතුළත් ප්‍රාසාංගික අත්ෙැකීම 

2024.11.06 දින පස්වරු 5.00 ට රිදීමාියේෙ 

සංස්කෘතික මධයස්ථානයේ දී පැවැත්ිණි. 

 

ටවර් යුගයේ දී රඟෙැක්වූ නූර්ති, නාඩගම්, ටීටර්  ා 

ග්‍රැමර්ය ෝන්ව ගීත වින්ව සමන්විතව ජවනිකා 

ප්‍රසංගයක් යලසන්ව නිර්මාණය කර ඇති යමම 

ප්‍රසංගය, නාටය  ා රංගකලා යක්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ ෙැනුම, 

අවයබෝධය යමන්ව ම ියශ්්‍ෂයයන්ව ම යේක්ෂක 

රසාස්වාෙය ලබාදීම උයෙසාම නිර්මාණය වූවකි. 

 

ටවර් නාටය  ා රංගකලා පාසයල් නාටය  ා රංගකලා 

උසස් ඩිපයලෝමාව අවසන්ව කළ, තරුණ 

තරුණියන්වයේ ස භාගීත්වයයන්ව යමවර ප්‍රසංගය ිය. 

 

ටවර් වාෙය වෘන්වෙය මගින්ව සංගීතය සැපයූ අතර, 

කථනය ප්‍රීණ ගායන  ා රංගන ශිල්ී යයා ාන්ව 

රණසං  යගනි.  

 

 

 

 

 

 
ශ්‍රි ලංකායේ නාටය  ා රංග කලායේ ආරම්භය  ා ිකාශ්‍නය නව 

නාටය කලාවක් බිහිීම නාටය නිර්මාණ යකයරහි බලපෑ ජන 

කිය , ජනගායනය ආදීය පිළිබඳව නාටය  ා රංග කලාව  ොරනු 

ලබන බකමූණ ම යසන්ව මධය ම ා ි ෙයාලයේ සසු සසුියන්වට  ා 

ඒ අවට පාසල් සසු සසුසසුියන්ව යවනුයවන්ව 2024.11.20 දින 

යපරවරු 10.00 සට ප.ව 01.00 ෙක්වා පුහුණු වැඩමුළුවක් පවත් 

වන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ටවර් ප්‍රභාසව්ර ප්‍රසැංගය - එකඡලාස්වැනි දිගහැරුම 

 

පාසල් සිසුන්ව සඳහා පුහුණු වැඩමුළුවක් පැවැේවීම 
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ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම, ශ්‍රී ලංකා ම වැි 

අධිකාරියේ යමාරග කන්වෙ කලාපය  ා ඒකාබේධව, 

බකමූණ ම යසන්ව ම ා ිෙයාලයේ දූ ෙරුවන්ව 

යවනුයවන්ව, ටවර් යුගයේ නූතන සම්ප්‍රාපතිය “ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර“ නූර්ති ජවනිකා ඇතුළත් ප්‍රාසාංගික 

අත්ෙැකීම 2024.11.20 දින පස්වරු 3.00 ට බකමූණ 

ම යසන්ව ම ා ිෙයාලයේ දී පැවැත්ිණි. 

 

ටවර් යුගයේ දී රඟෙැක්වූ නූර්ති, නාඩගම්, ටීටර්  ා 

ග්‍රැමර්ය ෝන්ව ගීත වින්ව සමන්විතව ජවනිකා 

ප්‍රසංගයක් යලසන්ව නිර්මාණය කර ඇති යමම 

ප්‍රසංගය, නාටය  ා රංගකලා යක්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ ෙැනුම, 

අවයබෝධය යමන්ව ම රසාස්වාෙය ලබාදීම උයෙසාම 

නිර්මාණය වූවකි. 

 

මීට සමගාමීව එදින යපරවරු 10.00 සට නාටය  ා 

රංගකලායේ ආරම්භය, ි කාශ්‍ය  ා නව නාටය කලාව 

පිළිබඳවත්, ඒ  ා බැඳුණු ජන කිය, ජන ගායනා 

පිළිබඳවත් වැඩමුළුවක්  ා නාටය  ා රංගකලා ිෂය 

 ොරනු ලබන දූ ෙැරුවන්ව යවනුයවන්ව අංග රචනය  ා 

යේදිකා ආයලෝක කරණය පිළිබඳ ප්‍රායයෝගික පුහුණු 

වැඩසට නක් ෙ පැවැත්ිණි. 

 

ටවර් නාටය  ා රංගකලා පාසයල් නාටය  ා රංගකලා 

උසස් ඩිපයලෝමාව අවසන්ව කළ, තරුණ තරුණියන්ව 

යම් සඳ ා සම්පත්ොයකත්වය ලබාදුන්ව අතර, ටවර් 

ප්‍රභාෂව්ර ප්‍රසංගය  ැඩකිරීම සඳ ා ෙ ඔවුන්වයේ 

ොයකත්වය ලබාදීම ියශ්්‍ෂත්වයක්. 

 

ටවර් වාෙය වෘන්වෙය මගින්ව සංගීතය සැපයූ අතර, 

කථනය ප්‍රීණ ගායන  ා රංගන ශිල්ී යයා ාන්ව 

රණසං  යගනි. යමම ප්‍රසංගය සඳ ා ටවර් ය ෝල් 

රඟ ල පෙනම ිසන්ව රුපියල් ලක්ෂ 06 කට අධික 

මුෙලක් වැය කරන ලදී.  

 

යමම අවස්ථාව සඳ ා හිගුරක්යගාඩ කලාප අධයාපන 

අධයක්ෂිකා ඩබ්.එම්.එල්.සී.යක්. වාසලමුෙි, බකමූණ 

ම යසන්ව ම ා ිෙයාලයේ ිදු ල්පති උපාි 

වත්යතයගෙර, ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් 

අධයක්ෂ (පාලන  ා සංවර්ධන) නිපුණ දිසානායක, 

නියයෝජය අධයක්ෂ (නාටය ප්‍රවර්ධන, කලාකරු සුභ 

සාධන  ා වැඩසට න්ව) චන්වෙන ියේසුන්වෙර බණ්ඩාර, 

ශ්‍රී ලංකා ම වැි අධිකාරියේ යමාරග කන්වෙ 

කලාපයේ යන්වවාසක වයාපාර කළමණාකාර 

ආර්.එම්.යක්.බී. රන්වයෙණිය, නියයෝජය යන්වවාසක 

වයාපාර කළමණාකාර (සංවර්ධන) එස්.ඒ. අර්ෂා 

උෙයංගනී යන ම ත්ම ම ත්මීන්ව ස  බකමූණ 

ම යසන්ව ම ා ිෙයාලයේ ආචාර්ය මණ්ඩලය  ා සසු 

ෙරු ෙැරියන්ව ස භාගී ිය. 

 

ටවර් ප්‍රභාසව්ර ප්‍රසැංගය - ඡදාඡළාස්වැනි දිගහැරුම 
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ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම මඟින්ව ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබන ියපත් කලාකරුවන්ව සඳ ා වන මාසක 

ජීවනාධාර වැඩසට නට ඇතුලත්ව සටින ියපත් 

කලාකරුවන්වට ඔවුන්වයේ පවුල්වල අය සමඟ සං ල 

අලුත් අවුරුේෙ සැමරීම සෙ ා 2024 අයේල් මාසයේදී 

රු10,000/- කට ආසන්වන වටිනාකමකින්ව යුත් ියි 

ආ ාර සහිත තෑගි මල්ලක් පිරිනමන ලදී. යම් සෙ ා වූ 

ියි ආ ාර රවය අනුග්‍රා ක ආයතන වින්ව 

ලබාගන්වනා ලෙ අතර, එහිදී කලාකරුවන්ව 122 ක් 

සඳ ා තෑගි මලු ප්‍රොනය කරන ලදී. 

 

අවුරුදු තෑගි ලබාදීයම් උත්සවය 2024.04.08 දින 

අරියග  මන්වදිරයේ දී ගරු අග්‍රාමාතයතුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ව පවත්වන ලදී. යම් අවස්ථාව සඳ ා 

සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයතුමා  ා එම 

අමාතයාංශ්‍යේ යල්කම්  ා අග්‍රාමාතය යල්කම්තුමා  ා 

ප්‍රීණ කලාකරුවන්ව  ා අනුග්‍රා ක ආයතන 

නිලධාරීන්ව  ා ියපත් කලාකරුවන්වයේ පවුල්වල 

සාමාජිකයින්ව  ා ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් 

අධයක්ෂ ජනරාල් ඇතුළු කාර්ය මණ්ඩලය ඇතුළු 

ිශ්‍ාල පිරිසක් ස භාගී ිය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සිැංහල හා හින්වදු අලුේ අවුරුේද ඡවනුඡවන්ව කලාකරුවන්ව සඳහා 

අතයාවශය ආහාර ද්‍රවය මලු ප්‍රදානය කිරීම 

 

21



 
 

 
 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලය සමග අවයබෝධතා 

ගිිසුමකින්ව ඇති කර ගත් එකඟතාවය මත යමම 

පාඨමාලාව ක්‍රියාත්මක වන අතර, නාටය  ා 

රංගකලාව පිළිබඳ යෙවර්ෂ ූර්ණකාලීන උසස් 

ඩිපයලෝමාව  (SLQF) 3  ා (SLQF)  4) ලබා ගන්වනා 

සසුන්ව ශ්‍රි ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ අධයාපන 

ීඨයේ ේිතියික  ා තෘතියික අධයාපන 

අධයායනාංශ්‍ය මඟින්ව යමය යවන අධයාපනයේදී ( 

නාටය  ා රංගකලා) උපාධි පාඨමාලායේ අවසන්ව වර්ෂ 

යෙක එනම් (SLQF) 5  ා (SLQF)  6 මට්ටම් සෙ ා 

යයාමු යකයර්.  

 

පාඨමාලාවට ඇතුළේ වීම සඳහා තිබිය යුතු සුදුසුකේ :- 

(අ) යසෞන්වෙර්ය  ා සං ල ිෂයයන්ව සඳ ා සම්මාන සාමාර්ථ  ා ගණිතය ිෂය සෙ ා සාමානය සාමාර්ථයක් 

සහිතව සම්මාන 03 ක් සමගින්ව ිෂයන්ව 06 කින්ව අ.යපා.ස(සා.යපළ) ිභාගය සමත්ව තිබිය යුතුය.(යමම 

සුදුසුකම් එක් ස තිකයකින්ව ඉදිරිපත් කළ  ැකි ිය යුතුයි) 

(ආ) අ.යපා.ස(උ.යපළ) ිභාගය ඕනෑම ිෂය ධාරාවකින්ව  සමත් ී තිබීම 

(ඇ) යමම පාඨමාලාවට සසුන්ව යතෝරා ගැනීයම්දී අ.යපා.ස(උ.යපළ) සෙ ා නාටය  ා රංගකලාව ිෂයක් යලස 

 ොරා ඇති සසුන්වට පුම්‍රඛ්‍තාවය ලබා දීම සලකා බලනු ලැයබ්. 

(ඉ) වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු  ා 25  ට යනාවැඩි  අය ිය යුතුය. 

 

2024 වර්ෂේ දී ඡේශන  හා ප්‍රාඡයෝගික ක්‍රියාකාරකේ සිදුකිරීම 

2024 වර්ෂයේදී නාටය පාසයල් අධයයන වර්ෂ තුනක සසුන්ව අධයාපන කටයුතු සදු කරන ලදී. එනම් අධයයන 

වර්ෂ 2021/22 ,2022 /23 යේ. 

 
අධයන වර්ෂය 

 
සසුන්ව සංඛ්‍යාව  

 
යේශ්‍න පැය ගණන  

ප්‍රායයෝගික ක්‍රියාකාරකම් 
පැය ගණන  

2021/22 සසුන්ව 47 585  

  
375 

2022/23 - සසුන්ව 65 585 375 

  

2024 වර්ෂයට නවක සිසුන්ව බඳවා ගැනීම 

❖ 2024/25 අධයයන වර්ෂය සඳ ා නවක සසුන්ව බඳවා ගැනීමට අොළ ිභාග නියේෙනය පුවත්පත් වල යමන්වම  

ටවර් රඟ ල පෙනයම් යවබ් අඩියේ  ා සමාජ මාධයයන්වහි පළ කරන ලදී . 

 

සිැංහල මාධය නාටය හා රැංගකලා පාසල 
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❖ 2024 යපබරවාරි 05 දින අයදුම්පත් බාර ගැනීයම් අවසාන දිනය වශ්‍යයන්ව නම් කළ අතර, මූික සුදුසුකම් 

සපුරා තිබූ අයදුම්කරුවන්ව 120 යෙනා 2024 මාර්තු 23 දින පවත්වන ලෙ ිඛිත ිභාගය සඳ ා කැඳවන ලදී. 

ප්‍රශ්්‍නපත්‍ර යෙක සඳ ා ලකුණු 40ට වැඩියයන්ව ලකුණු ලබා ගත් සසුන්ව වු ගත  ා ප්‍රායයෝගික ක්‍රියාකාරකම් 

සහිත පරීක්ෂණයට කැඳවන ලෙ අතර, එහිදී වැඩිම ලකුණු ලබා ගත් සසුන්ව 67 යෙයනකු පාඨමාලාව සඳ ා 

යතෝරා ගන්වනා ලදී. 

 

❖ වු ගත  ා ප්‍රායයෝගික සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය සඳ ා කැලණිය ි ශ්්‍ව ි ෙයාලයේ යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ය 

ප්‍රියංකර රත්නායක, ප්‍රීණ නාටයයේදී පාිත සල්වා, යේවාංගනි රංගනා  ා ිවෘත ි ශ්්‍ව ිෙයාලය 

නියයෝජනය කරමින්ව කිකාචාර්ය ප්‍රසාේ ීරසං  යන ම ත්ම ම ත්මීන්ව ස භාගි වූ . 

 

2024 ඡලෝක නාටය දින සැමරුම 

 

❖ ජාතයන්වතර රංගකලා ආයතනය ිසන්ව සෑම වසරකම මාර්තු මස 27 දින ප්‍රකාශ්‍යට පත් කර ඇති යලෝක 

නාටය දිනයට සමගාමීව එහි ශ්‍රී ලාංකික නියයෝජිත වශ්‍යයන්ව 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම ි සන්ව 2024 යලෝක නාටය දිනය 

යමවරෙ 2024 මාර්තු 27 දින මරොන, එල්ින්වස්ටන්ව 

රඟ යල්දී පවත්වන ලදී. යමම උත්සව අවස්ථායේදී සං ල 

මාධය නාටය පාසයල් අධයයන වර්ෂ 2021/22  ා 2022/23 

සසුන්වයේ ූර්ණ ොයකත්වයයන්ව නිෂප්ාෙනය කරන ලෙ ළමා 

යකටි නාටය  තරක් ( සහින ලන්වතෑරුම, මායා පින්වසල, 

කීඩාරම්, Lilly’s  Majic World) යේදිකා ගත කරන ලදී. ඊට 

අමරතව යමදින යලෝක නාටය දින පණිවුඩය සං ල, ඉංග්‍රීස 

 ා යෙමළ භාෂා ිත්වයයන්ව කියවන ලදී. යමහිදී රාජය 

නාටය උපයේශ්‍ක සභායේ සභාපති යමන්වම කැලණිය 

ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ නාටය  ා රංගකලා අංශ්‍යේ හිටපු 

අංශ්‍ාධිපති චන්වරසරි යබෝගමුව ම තා ිසන්ව ආරාධිත 

යේශ්‍නය පවත්වන ලදී.  

යමම අවස්ථාව සඳ ා බුේධශ්‍ාසන, සංස්කෘතික  ා 

ආගමික කටයුතු ගරු අමාතය ිදුර ික්‍රමනායක 

මැතිතුමා, අමාතයාංශ්‍ යල්කම්, අතියර්ක 

යල්කම්වරුන්ව , ආරාධිත පාසල් සසුන්ව ඇතුළු ිශ්‍ාල 

පිරිසක් ස භාගී වූ . 
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අධයයන වර්ෂ 2024/25 සඳහා නවක සිසුන්ව බඳවා ගැනීඡේ උේසවය  

❖ 2024/25 අධයයන වර්ෂයට නවක සසුන්ව බඳවා ගැනීයම් සමාරම්භක උත්සවය 2024 ජූි 12 දින සේසරිපාය 

ශ්‍රවණාගාරයේදී පවත්වන ලදී. එම අවස්ථාවට නවක සසුන්ව, වත්මන්ව නාටය පාසයල් ෙරු ෙැරියන්ව  ා 

සසුන්වයේ යෙමාපියන්ව, ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් අධයක්ෂ ජනරාල්තුමා ප්‍රමුඛ්‍ කාර්ය මණ්ඩලයේ 

ස භාගීත්වයයන්ව 250ට අධික පිරිසක් ස භාගී ිය. ිඛිත  ා ප්‍රායයෝගික පරීක්ණයයන්ව සමත් වූ සසු 

සසුියන්ව 67 යෙයනකු අධයයන වර්ෂ 2024/25 සඳ ා නාටය  ා රංගකලා පාසලට නිල වශ්‍යයන්ව බඳවා 

ගැනීයම් ිපි යමහි දී ප්‍රධානය කරන ලදී. 

නවක සිසුන්ව දිශාභිමුඛ්‍ කිරීඡේ වැඩසටහන 

❖ දිවයියන්ව ිිධ ප්‍රයේශ්‍වින්ව පාඨමාලාවට සම්බන්වධ වූ සසු සසුියන්ව ට ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම  ා 

පාඨමාලාව සම්බන්වධයයන්ව පුළුල් අවයබෝධයක් ලබාදීම, බාහිර පරිසරය  ා සසු සසුියන්වයේ ආරක්ෂාව 

සම්බන්වධයයන්ව ඔවුන්ව ෙැනුවත් කිරීම, ශ්‍රි ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ කාර්යභාරය පිළිබඳ අවයබෝධයක් 

ලබාදීම ඇතුළු නාටය  ා රංගකලාව  ා එහි නව ප්‍රවනතා පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම යන කරුණු පෙනම් කර 

ගනිමින්ව නවක සසුන්ව දිශ්‍ාභිමුඛ්‍ කිරීයම් කටයුතු 2024 අයගෝස්තු 05  ා 06 දින ෙක්වා පවත්වන ලෙ අතර , 

ඉන්ව අනතුරුව  අයගෝස්තු 12  දින සට ප්‍රථම අධයයන වර්ෂයට අොළව ප්‍රථම අධයයන වාරයේ අධයයන 

කටයුතු ආරම්භ ිය. 

 

❖ දිශ්‍ාභිමුඛ්‍ කිරීයම් වැඩසට යන්වදී ප්‍රීණ කලාකරු පාිත සල්වා ම තායේ ප්‍රායයෝගික ක්‍රියාකාරකම් සහිත 

පුහුණු වැඩසට නක් පවත්වන ලදී .  එයමන්වම ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ අධයාපනයේදී නාටය  ා රංගකලා 

උපාධි පාඨමාලායේ සම්බන්වීකාරක ආචාර්ය අයයෝමි ඉරුගල් බණ්ඩාර ම ත්මිය ,ප්‍රීන නාටයයේදී චාමික 

 ත්ල වත්ත ම තා ස  ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් අධයකෂ ජනරාල් ආචාර්ය ඩී. එම්. එස්. දිසානායක 

යන ම ත්ම ම ත්මීන්ව ිසන්ව ඉ ත කරුණු සම්බන්වධයයන්ව වන අවශ්‍ය ෙැනුම  ා අවයබෝධය සසුන්ව යවත 

ලබා දීමට කටයුතු කරන ලදී.  

ඡේශන කටයුතු හා විභාග පැවැේවීම  

 2021/22 අධයයන වර්ෂය - 2021 ජනවාරි සට ජූි ෙක්වා යේශ්‍න පවත්වන ලදී 

 ිඛිත ිභාග කටයුතු :- 

❖ 2021/22   සසුන්වයේ යෙවන අධයයන වර්ෂ ප්‍රථම වාර ිභාගයේ ිඛිත පරීක්ෂණ කටයුතු 2024 යපබරවාරි 

මස 05 සට 09 දින ෙක්වා පවත්වන ලදී.  ිඛිත පරීක්ෂණ කටයුතු නාරාය ්න්වපිට පරාක්‍රමබාහු ිදු යල්දී 

පැවති අතර,  ඒ  සඳ ා සසුන්ව 57 යෙයනකු යපනි සටින ලදී. 

 

❖ යෙවන අධයයන වර්ෂ යෙවන අධයයන වාර ිඛිත පරීක්ෂණය 2024 අයගෝස්තු මස 03,05 

06 දිනයන්වහි පවත්වන ලදී. 

ප්‍රාඡයෝගික පරීක්ෂණ (විභාග කටයුතු) :- 

❖ යමම අධයයන වර්ෂයේ සසුන්වයේ යෙවන අධයයන වර්ෂ ප්‍රථම වාර ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණ කටයුතු 2024 

යපබරවාරි 27 දින එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල්දීත් , යෙවන වාර ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණය 2024 අයගෝස්තු 

20,21,22 ටවර් රඟ යල්දීත් පවත්වන ලදී. 

 

❖ ප්‍රථම වාර ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයට අොළව යමම අධයයන වර්ෂයේ සසුන්ව ළමා නාටය  තරක් නිෂප්ාෙනය 

කර එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල්දී යේදිකා ගත කරන ලදී. 
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❖ යෙවන වාර අවසන්ව ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයට සසුන්ව කණ්ඩායම් වශ්‍යයන්ව යබදී නාටය 08 ක් අධයක්ෂණය 
කර ටවර් රඟ යල්දී යේදිකා ගත කරන ලදී. යෙවන අධයයන වර්ෂයේ ප්‍රථම වාර ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණ 
කටයුතු යවනුයවන්ව චාමික  ත්ල වත්ත, ලහිරු මාඩිිල  ා ප්‍රදීප චන්වරසරි යන ම තුන්වයේ ොයකත්වය ලබා 

යෙන ලදී. 
 

 
❖ යෙවන අධයයන වර්ෂ යෙවන අධයයන වාර අවසන්ව ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයේදී සසුන්ව නාටය අධයක්ෂණය, 

නිෂප්ාෙනය, රංගායලෝක , නාටය සංගීත, යේදිකා පරිපාලනය ආදි ආනුෂංගික කලාවන්ව සම්බන්වධයයන්ව 

තමන්ව ප්‍රගුණ කළ  ෙැනුම පරික්ෂණ මණ්ඩලය ඉදිරියේ ඉදිරිපත් කරන ලදී. පරීක්ෂණ මණ්ඩලය වශ්‍යයන්ව 

රාජිත දිසානායක, ී.ප්‍රදීප චන්වරසරි, එල්.එම්.මාඩිිල යන ම තුන්ව ස භාගී වූ . 

 

 

 

 

 

2022/23 අධයයන වර්ෂය - 2024 ජනවාරි සට යෙසැම්බර් ෙක්වා යේශ්‍න පවත්වන ලදී . 

❖ අධයයන වර්ෂ 2022/23 සසුන්වයේ ප්‍රථම අධයයන වර්ෂ යෙවන අධයයන වාරයේ ිඛිත පරීක්ෂණය 2024 

ජුනි 25,26,27,28 දිනයන්වහිදි පවත්වන ලදී.  2022/23 සසුන්වයේ ප්‍රථම අධයයන වර්ෂ යෙවන වාර ප්‍රායයෝගික 

පරීක්ෂණය 2024 ජූි 23,24,25 දිනයන්වහි පවත්වන ලදී. ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණයේ පරීක්ෂක මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ව වශ්‍යයන්ව පාිත යපයර්රා, තරංගා කුමාරි  ා යේින්වෙ ික්‍රමසං  යන ම ත්ම ම ත්මීන්ව 

ස භාගි වූ . 

 

❖ අධයයන වර්ෂ 2024/25 සසුන්වයේ  අධයයන වර්ෂයේ  ප්‍රථම අධයයන වාර යේශ්‍න කටයුතු 2024 අයගෝස්තු 

මස සට යෙසැම්බර් අවසානය ෙක්වා පවත්වන ලදී. 
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අධයයන වර්ෂ 2021/22 සිසුන්වඡේ ඩිේඡලෝමා ප්‍රදාඡනෝේසවය 

 

❖ 2021/22 අධයයන වර්ෂයේ සසුන්වයේ ඩිපයලෝමා 

ප්‍රොයනෝත්සවය(10 වැනි)  2024 යෙසැම්බර් 15 දින 

සේසරිපාය ශ්‍රවණාගාරයේදී පවත්වන ලදී.යමහිදි ඩිපයලෝමා 

පාඨමාලාව සාර්ථකව අවසන්ව කළ සසුන්ව 52  ක් 

ඩිපයලෝමාලාභීන්ව බවට පත්ිය. ( 2020/21 අධයයන 

වර්ෂයේ නැවත යපනිසටි සසු සසුියන්ව 09 යෙයනක්ෙ මීට 

ඇතුළත් ිය)  

යමම උත්සවයේ  මුඛ්‍ය යේශ්‍නය පවත්වන ලේයේ යකාළඹ 

ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ ජනමාධය ීඨයේ ම ාචාර්ය ටියුඩර් 

ීරසං  ම තා ිසනි. 

 

❖ 2021/22 අධයයන වර්ෂයේ සුියශ්්‍ෂි ෙක්ෂතා ෙැක් වූ සසු 

සසුියන්ව සේ යෙයනකු සඳ ා පෙක්කම්  ා ශිෂයත්ව ප්‍රධානය කරන 

ලදී. ඔවුන්වට  ශ්‍රී ලංකා ි වෘත ි ශ්්‍ව ි ෙයාලයේ අධයාපනයේදී උපාධිය 

 ැෙෑරීම සඳ ා රුපියල් 50,000/- බැගින්ව ශිෂයත්ව මුෙල් ප්‍රධානය 

කරන ලදී.  ෙක්ෂතම ශිෂයාවට හිමි ටවර් පෙනම අධි ශිෂයත්වය 

සඳ ා රුපියල් 55,000/- ක මුෙල් තයාගයක් පිරිනමන ලදී. 
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යමම උත්සව අවස්ථාව සඳ ා බුේධශ්‍ාසන, ආගමික ස  සංස්කෘතික 

කටයුතු ගරු අමාතය ආචාර්ය හිනිදුම සුනිල් යසයනි මැතිතුමා, එම 

අමාතයාංශ්‍යේ යල්කම් ඒ.එම්.ී.එම්.අතපත්තු ම තා, අතියර්ක 

යල්කම්(පාලන) එස්.ජී.පල්ියගුරුයේ ම ත්මිය, ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව 

ිෙයාලයේ අධයාපන ීඨයේ ීඨාධිපතිනි ආචාර්ය ඩී.ී.එම්. ෙ සල්වා 

ම ත්මිය, අංශ්‍ාධිපති ම ාචාර්ය එ ්.එම්.නවාස්දීන්ව ම තා, ි වෘත ි ශ්්‍ව 

ිෙයාලයේ නාටය  ා රංගකලා උපාධි සම්බන්වීකාරක ආචාර්ය 

අයයෝමි ඉරුගල්බණ්ඩාර ම ත්මිය, ඩිපයලෝමාලාභීන්වයේ යෙමේපියන්ව, 

නාටය  ා රංගකලා පාසයල් අධයයන කළමනාකරණ මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ව, යේශ්‍ක ම ත්ම ම ත්මීන්ව , ටවර් ය ෝල් පෙනයම් කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයින්ව යමන්වම නාටය පාසයල් යජයෂ්ඨ ශිෂය කණ්ඩායම ඇතුලු 200 ක පමණ පිරිසක් ස භාගී වූ .   

 

 

 

1. යෙමළ නාටය පාසල 

2. යෙමළ සංස්කෘතික වැඩසට න 

3. යෙමළ නාටය ප්‍රවර්ධනය 

 ඡදමළ නාටය පාසල :- 

යාපනය නාටය  ා රංගකලා යෙමළ මාධය පාසලට 2024/2025 වර්ෂය සඳ ා සසුන්ව බඳවා ගැනීම 

ඊට අොල සම්මුඛ්‍පරීක්ෂණ පවත්වා ඒ අනුව සදුසුකම් සම්ූර්ණකර තිබූ සසුන්ව 45 යෙයනකු බඳවා ගන්වනා 

ලදි.එම සසුන්ව බඳවා ගැනීයම් උත්සවය 2024.09.03 දින චන්වකාමන සංස්කෘතික මධයස්ථානයේදි සදු 

කරන ලදි. 

යමම අවසථ්ාවට ම ාචාර්ය අරුණාචලම් සම්මුඛ්‍ොස් ම තා,උතුරු පළාත් සභායේ නියයෝජය ප්‍රධාන 

යල්කම්,යාපනයේ ිවෘත ිශ්‍්විෙයාලයේ යක්.කන්වෙයේල් ම තා,ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් අධයක්ෂ 

ජනරාල්  ා යෙමළ නාටය අංශ්‍යේ ස කාර අධයක්ෂ ආදීන්ව ස භාගී ිය. 

 

 

 

 

ඡදමළ මාධය නාටය හා රැංගකලා පාසල 
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නවක සසුන්ව දිශ්‍ාභිමුඛ්‍ගත කිරීම. 

2024/2025 අධයන වර්ෂය සඳ ා බඳවා ගනුලැබු සසුන්ව 

සඳ ා ිෂය නිර්යේශ්‍යන්ව ලබා දීම ටවර් ය ෝල් රඟ ල 

පෙනයම් කාර්යභාරය  දුන්වවා දීම,ිවෘත ිශ්‍්විෙයාලයේ 

භූමිකාව  දුන්වවා දීම යමන්වම ඔවුන්වයේ ෙැනුම ආකල්ප  ා 

කුසලතා වර්ධනය කිරීයම් අරමුණින්ව දිශ්‍ාභිමුඛ්‍ගත කිරීයම් 

වැඩසට න ක්‍රියාත්මක ිය. 

 

 

යෙමළ මාධය නාටය පාසයල් ප්‍රථම ශිෂය 

කණ්ඩායම ිසන්ව නාටයයක් නිෂ්පාෙනය කිරීම 

 

2022/2023 අධයන වර්ෂයේ සසු සසුියන්ව 

අධයන කටයුතු අවසන්ව ීයමන්ව අනතුරුව තම 

 ැකියාවන්ව ප්‍රෙර්ශ්‍ණය කිරීම සඳ ා නාටයක් නිෂ්පාෙනය කරන ලදි."කැංේලියර්" නාටය යෙමළ භාෂායවන්ව 

පරිවර්ථනය කරන ලෙ ලංකායේ බිහිවු පළමු නාටය යේ.යමම නාටය ූර්ණ නිෂ්පාෙන අයිතිය ටවර් ය ෝල් 

රඟ ල පෙනම සතු යේ.එහි  මංගල ෙර්ශ්‍නය 2024.07.23 දින සංදිිපායි සංස්කෘතික මධයස්ථානයේදී 
ප්‍රෙර්ශ්‍නය කරන ලදි. එහි පළමු ෙර්ශ්‍නය නැරඹීම සෙ ා එදින 300 කට අධික ප්‍රයේශ්‍වාසීන්ව පිරිසක් ස භාගී ිය.  
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යාපනයේ යෙමළ මාධය නාටය  ා රංගකලා පාසයල් ප්‍රථම ශිෂය කණ්ඩායම සඳ ා නාටය  ා රංගකලා 

උසස් ඩිපයලෝමා ප්‍රධානය කිරීම. 

 

2024.12.28 දින අධයන වර්ෂ 2022/2023 වර්ෂයේ නියමිත පරිදි අධයන කටයුතු අවසන්ව කල සසු සසුියන්ව 

44 යෙයනකු සඳ ා යමහිදි නාටය  ා රංගකලාව 

පිළිබඳ උසස් ඩිපයලෝමාව ප්‍රධානය කරන 

ලදි.යමම උත්සවය සඳ ා ගරු බුේධශ්‍ාසන 

ආගමික ස  සංස්කෘතික කටයුතු 

අමාතයතුමායේ ආරාධනයයන්ව ීවර ජලජ  ා 

සාගර සම්පත් අමාතය රාමිංගම් චන්වයරස්කරම් 

මැතිතුමා  ා උතුරු පාලාත් ආණ්ඩුකාර 

නාගිංගම් යේෙනායගන්ව මැතිතුමායේ 

ප්‍රධානත්වයයන්ව  ා උතුරු පළාත් ප්‍රධාන 

යල්කම්තුමා,උතුරු පළාත් අධයාපන අමාතයාංශ්‍ 

යල්කම්,ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් අධයක්ෂ 

ජනරාල් ඇතුලු රජයේ නිලධාරීන්ව,පාළාත් සභා 

නිළධාරීන්ව  ා ඩිපයලෝමා ලාභීන්වයේ යෙමාපියන්ව 

ඇතුලු ිශ්‍ාල පිරිසක් ස භාගී ිය. 

අධයාපන ශිෂත්ව 05 ක් ප්‍රොනය කිරීම. 

2022/2023 අධයන වර්ෂයේ සුියශ්‍්ෂි ෙක්ෂතා ෙැක්වු සසුන්ව 04 යෙයනකු සඳ ා පෙක්කම්  ා ශ්‍රි ලංකා ිවෘත 

ිශ්‍්විෙයාලයේ  අධයාපන යේදී උපාධිය  ැෙෑරීම සඳ ා රුපියල් පනස්ෙ ස බැගින්ව මුෙල් තයාග ප්‍රධානය 

කරන ලදි. 

01. ඊ.යජන්වසනා සසුිය - ම ාචාර්ය එස්.ිෙයානන්වතන්ව අනුස්මරණ පෙක්කම. 
02. එන්ව.නිලක්ශ්‍නා සසුිය  - නාටයමයිල් කලාභූෂණ නාගමණියපාඩි අන්වනාියාර් 

අනුස්මරණ පෙක්කම. 
03. එස්.සංගීතා සසුිය - මරියයස්ියර් අඩිගලාර් අනුස්මරණ පෙක්කම. 

 

 

එයස්ම අධයන යෙවර්ෂයේ 

සයලු ිෂයන්ව සඳ ා වැඩිම  

ලකුණු ලබා ගනිමින්ව නාටය 

 ා රංගකලා උසස ්

ඩිපයලෝමා පාඨමාලායේ 

වැෙගත්ම සම්මානය වන 

පෙනම පෙක්කම  ා ශ්‍රි 

ලංකා ිවෘත ිශ්‍්ව 

ිෙයාලයේ අධයාපනයේදී උපාධිය  ැෙැරීම සඳ ා රුපියල් 

55,000.00 ක අධි ශීෂයත්වය ඩයනා යේයකාඩි සසුිය ිසන්ව 

හිමිකරගන්වනා ලදි. 
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ඡදමළ සැංස්කෘතික වැඩසටහන :- 

මතයියපාංගල් උස්තවය පැවැත්ීම. 

 

නව වසයර් වැඩකටයුතු ආරම්භ කිරීමට ප්‍රථම අශිර්වාෙ 

ලබා ගැනීයම් අරමුණින්ව යෙමළ නාටය පාසයල් සසු 

සසුියන්ව ිසන්ව ජනවාරි මස 14 වන දින මතයියපාංගල් 

උත්සවය සමරන ලදි. 

 

රාවයණ්ෂන්ව කූත්තු නාටය  ා කාත්තවරායන්ව කූත්තු යන 

නාටය යෙක යේදිකා ගත කරීම. 

 

නල්ූර් යකෝියල් වාර්ෂික උත්සවය සැමරීම පිනිස ටවර් 

නාටය පාසල ිසන්ව නිෂ්පාදිත රාවයණ්ෂන්ව නාටය  ා 

කාත්තවරායන්ව කූත්තු යන නාටය යෙක 2024 අයගෝස්තු 31 

දින යේදිකා ගත කරන ලදි.  

 

සරස්වතී පූජාව පැවැේවීම. 

යෙමළ මාධය නාටය පාසයල් සසු සසුියන්වයේ  ා ප්‍රයේශ්‍වාසීන්වයේ ස භාගිත්වයයන්ව 2024 ඔක්යතෝබර් 

11 දින සරස්වතී ූජාව චංකාමන  ා සංදිිපායි සංස්කෘතික මධයස්ථානයේදී පවත්වන ලදි. 

ඡදමළ නාටය ප්‍රවර්ධනය :- 

යාපනය ප්‍රයේශ්‍යේ පාසල් ගුරුවරුන්ව සඳ ා පුහුණු වැඩසට න්ව පැවැත්ීම 

 

යෙමළ මාධය නාටය  ා රංගකලා පාසලට සසුන්ව යයාමු කරවා 

ගැනීම  ා නාටය  ා රංගකලාව ි ෂය ඉගැන්වීයම්දී ගුරුවරුන්ව 

මුහුණ යෙන ගැටළු ිසදීම සඳ ා ිසදුම් ලබා දීම අරමුණු කර 

ගනිමින්ව 2024 ඔක්යතෝම්බර් 29  ා 30 යන දින වල යාපනයේ 

හින්වදු ිෙයාලයේදී යමම වැඩමුළුව පවත්වන ලදී.උතුරු 

පළායත් සයලු දිස්ිකවල යමම වැඩමුළු මාලාව උතුරු පළාත් 

අධයාපන අමාතයාංශ්‍ය ස  ඒකාබේධව ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලැයබ්. 
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භාේඛ්‍ණ්ඩ විභාගය පැවැේවීම 

2024 වර්ෂය සඳ ා වන භාත්ඛ්‍ණ්ඩ ිභාග සඳ ා අයදුම්පත් කැඳීම ජුි මාසයේදි සදු කරන ලෙ අතර 150 

ට අධික සසු සසුියන්ව සංඛ්‍යාවක් යම් සෙ ා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන ලදි. 

භාත්ඛ්‍ණ්ඩ ිභාගයට අොල ිඛිත පරීක්ෂණ යෙසැම්බර් මස 28,29 යෙදින තුල සදුකරනලෙ අතර  

ප්‍රායයෝගික පරීක්ෂණ කටයුතු ෙ අවසන්ව කරන ලදි. 

 

 

 

 

 

 

 

නර්ථනය  ා සංගීතය පිළිබඳ උසස් ඩිපයලෝමා පාඨමාලායේ ිෂය නිර්යේශ්‍ සකස් කිරීම. 

යෙමළ නාටය ප්‍රවර්ධන අංශ්‍ය මගින්ව ක්‍රියාත්මක කරන ලෙ ඉ ත ඩිපයලෝමා පාඨමාලාවන්වට අොල ිෂය 

නිර්යේෂය සැකසීයම් කටයුතු 2024 වර්ෂයේ ජනවාරි මස සට ජූි මස ෙක්වා ක්‍රියාත්මක කර අවසන්ව කරන 

ලදි.එයලස අවසන්ව කල සංගීතය  ා නර්ථන පාඨමාලාවන්වට අොල ිෂය නිර්යේශ්‍ ශ්‍රි ලංකා ිවෘත 

ිශ්‍් විෙයාලයේ  අනුමැතියට යයාමු කරන ලදි. 

 

අභිඡයෝග 
 

❖ ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම සතු ටවර්  ා එල්ින්වස්ටන්ව රඟ ල වසර 100 ට වඩා පැරණි බැින්ව එවා නඩත්තු 

කර පවත්වායගන යාම සඳ ා ිශ්‍ාල පිරිවැයක් ෙැරීමට සදු ීම. 

 

❖ වසර 40 පුරා ටවර්, එල්ින්වස්ටන්ව   ා රුක්මණි යේී රඟ ල් සඳ ා යනාමියල් ිදුිය ලබා දීම  2023 වසයර් 

නතර කිරීම නිසා ිදුි බලය යවනුයවන්ව පමණක් 2024 වසයර් රු. මි. 20.16  මුෙලක් වැය කිරීමට සදු ිම. 

 

❖ යස්වක වැටුයපන්ව අඩක් භාණ්ඩාගාරය ිසන්ව කපා ැරීම නිසා 2024 වසයර් පමණක් යස්වක වැටුප 

යවනුයවන්ව රු.මි 14.05 ෙැරීමට සදු ීම. 

 

❖ පවතින ආර්ික ගැටළු මත නිෂ්පාෙකයින්ව කලා කටයුතු සඳ ා සදුකරන ආයයෝජනය අඩු ීම. 
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ඉදිරි ඉලක්ක 

❖ යේදිකා නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලාවන්වහි නියැයලන්වනන්ව ඇගයීම  ා ඔවුන්වයේ සුභසාධන කටයුතු ඉ ළ 

නැංීම. 

❖ නාඩගම්,නූර්ති,ටීටර් යුගයේ නිර්මාණ රසාසව්ාෙය යවනුයවන්ව අනාගත පරපුරට ොයාෙ කිරීම. 

❖ ගුණාත්මක නාටය  ා ප්‍රාසාංගික කලා නිර්මාණ බිහිකිරීමට නිර්මාණයේදීන්ව යපළඹීම. 

❖ යේශීය නාටය  ා ප්‍රාසාංගික කලාවන්ව ජාතයාන්වතරයට රැයගනයාම  ා ජාතයාන්වතර ප්‍රවණතා යේශීය නාටය 

 ා ප්‍රාසාංගික කලාවන්වට  දුන්වවා දීම,පුළුල් කිරීම. 

❖ ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම සතු රංගශ්‍ාලා  ා ශ්‍බ්ොගාරය සංවර්ධනය කර යෙස ්ි යෙස ්ජනතාව අතර ප්‍රචිත 

කිරීම. 

❖ නාටය ඇතුළු ප්‍රාසාංගික කලාවන්වී ගුණාත්මක සංස්කෘතියක් බිහිකිරීම  ා ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

❖ ඉ ත සයළුම කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳ ා අවශ්‍ය යකයරන මුෙල් උපයා ගැනීම සඳ ා උභයන්වතර 

උත්පාෙන වැඩසට න්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 

 

ආචාර්ය ඩී.එම්.එස්.දිසානායක 

අධයක්ෂ ජනරාල් 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම 

 

32



 
 

 

 

පරිච්ඡේදය 03 වසඡර් සමසථ් මූලය කාර්ය සාධනය 
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3.9 ිගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 
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පරිච්ඡේදය 04 - කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

04.1 ආයතනයේ කාර්ය සාධන ෙර්ශ්‍ක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනම්ව)   
ියශ්්‍ෂිත ෙර්ශ්‍ක අයපක්ෂිත නිමැවුයම් ප්‍රතිශ්‍තයක් (%) 

යලස තතය නිමැවුම 
 100%-90% 75%-89% 50%-74% 

ගිණුේ අැංශය 

වාර්ෂික ගිණුම් වාර්ථා සකස් කිරීම 2024 ✓    

2024 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්වතු සකස් කිරීම ✓    

මාසක වැටුප සැකසීම 2024 ✓    

2024 මාසක ගිණුම් සාරාංශ්‍ ඉදිරිපත් කිරීම ✓    

බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ්‍ සකස් කිරීම ✓    

ිගණන ිමසුම් සෙ ා පිිතුරු යැීම ✓    

ගිණුම් පියීම 2024 ✓    

වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂනය සදුකිරීම ✓    

වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 2024 ✓    

2024 අවසන්ව මූලය ප්‍රකාශ්‍න සකස් කිරීම ✓    

පාලන අැංශය 

ආයතනය තුල, කඩොස භාිතය අවම කිරීම  ා ිපි රවය භාිතය 
කලමනාකාරණය කිරීම, එලොයි නිවැරදි වැඩ පරිසරයක් පවත්වායගන 
යාම   

 ✓   

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු වැඩමුළු  ා ෙැනුම යබොගැනීම  ා සාමානය 
පරිපාලනය  ා ක්‍රියාවලීන්ව සංවර්ධනය කිරීම 

  ✓  

2024 ප්‍රසම්පාෙන සැලැස්ම සකස් කිරීම ✓    

නිලධාරීන්වයේ යපෞේගික ිපියගානු යාවත්කාලීන කිරීම ✓    

වැටුප වර්ධක,ණය  ා නිවාඩු අනුමත කිරීම ✓    

කාර්ය සාධන වාර්ථා සකස් කිරීම ✓    

වා න කළමනාකරණය,රක්ෂණය  ා ආොයම් බලපත්‍ර, යස්වා කිරීම  ා 
නඩත්තු කිරීම 

✓    

වැඩසටහන්ව අැංශය 

වැඩසට න්ව සංිධානය කිරීම  ✓   
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ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අොළ වැඩසට න්ව පැවැත්ීම  ✓   

අධයාපන අැංශය    

පාඨමාලා සෙ ා නව බෙවා ගැනීම ✓    

පාඨමාලා පැවැත්ීම ✓    

ඇඟයීම් කිරීම ✓    

ස තික ප්‍රොනය කිරීම ✓    

 

ආයතනයේ කාර්ය සාධන ෙර්ශ්‍ක (ප්‍රසම්පාෙන සැලැස්ම  ා ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පෙනම්ව)  2024 

කාර්ය සාධන ෙර්ශ්‍ක  අයපක්ෂිත නිමවුයම් ප්‍රතිශ්‍තයක් (%) යලස 
තතය නිමවුම 
100%-90% 75%-89% 50%-74% 

ටවර් රඟ යල් ඔර්යලෝසු කුළුණ ඉ ල යකාටස නැවත සකස් කිරිම. 
 

✓  
  

ටවර් රඟ ල පවත්වායගන යාම සඳ ා අතයවශ්‍ය ශ්‍බ්ෙ උපාංග එක් 
කිරීම 
 

✓  
  

ටවර් රඟ යල් රංගායලෝක පේධතිය වැඩිදියුණු කිරීම 
 

✓  
  

ටවර් රඟ යල් මධයම වායුසමීකරණය වැඩිදියුණු කිරීම 
 

✓  
  

ටවර් රඟ යල් පුටු අලුත්වැඩියා කිරීම ✓  
  

 

එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල් මියුසක් පිට් යකාටස   අලුතින්ව සැකසීම ✓  
  

 

එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල් ිදුි ජනක යන්වත්‍රයට ඉ ළින්ව ව ලක් 
සකස් කිරීම, 

✓  
  

 
 

එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල් වායුසමීකරණ යන්වත්‍ර කාමරය සකස ්කිරීම ✓  
  

 

එල්ින්වස්ටන්ව රඟ යල් CCTV කැමරා පේධතියට අමතර කැමරා 
එක්කිරීම 

✓  
  

 
 

රුක්මණි යේි රඟ ල වැස ජලයයන්ව ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳ ා 
කාර්යාල ප්‍රයේශ්‍යේ ව ලය දික්කර අළුතින්ව යකාටසක් එක්කර 
ජලයයන්ව යටවන මාර්ගය පිළිසකර කිරීම. ආොයම් උත්පාෙක 
මාර්ගයක් යලස නව පන්වති කාමර ශ්‍ාලාවක් සකස් කර ජලයයන්ව 
යටවන මාර්ගය පිිසකර කිරිම. 

✓  
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රුක්මණි යේි රඟ ලට අවශ්‍ය පුටු මිලදී ගැනීම ✓  
  

 

ටවර් ශ්‍බ්ොගාරය පවත්වායගන යාම සඳ ා අතයවශ්‍ය නව ශ්‍බ්ෙ 
උපකරණ එක් කිරීම 

✓  
  

 
 

64-7233 ජීප රථයේ ප්‍රාේධන ස්වභාවයේ වා න අලුත්වැඩියාවන්ව 
ස  වැඩිදියුණු කිරීම 

✓  
  

 
 

GZ 9749 කැබ් රථයේ ප්‍රාේධන ස්වභාවයේ වා න අලුත්වැඩියාවන්ව 
ස  වැඩිදියුණු කිරීම. 

✓  
  

 
 

PE 1096 ජීප රථයේ ප්‍රාේධන ස්වභාවයේ වා න අලුත්වැඩියාවන්ව 
ස  වැඩිදියුණු කිරීම. 

✓  
  

 
 

යෙමළ මාධය නාටය පාසැල පවත්වායගන යාම සඳ ා අතයාවශ්‍ය 
අංගරචන රවය  ා භාණ්ඩ මිළදී ගැනීම. 

✓  
  

 
 

යෙමළ මාධය නාටය පාසැල පවත්වායගන යාම සඳ ා අතයාවශ්‍ය 
ශ්‍බ්ෙ උපකරණ කට්ටලයක් මිළදී ගැනීම 

✓  
  

 
 

යෙමළ මාධය නාටය පාසැල පවත්වායගන යාම සඳ ා අතයාවශ්‍ය 
සංගීත භාණ්ඩ මිළදී ගැනීම 

 
 ✓  

යෙමළ මාධය නාටය පාසල සඳ ා පරිගණක 4 ක් මිළදි ගැනීම 
 

✓  
  

වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අනුව (ආයතනින ආදායේන්ව ) කරන 

ලද වැඩසටහන්වහි කාර්ය සාධන දර්ශක 
   

නාටය  ා රංගකලා පාසල පැවැත්ීම - සං ල   ා යෙමළ මාධය  
උසස් ඩිපයලෝමා පාඨමාලාව 
 

✓    

යකටිකාලීන (NVQ -4) පාඨමාලා  පවත්වායගන යාම - සං ල ස  
යෙමළ 

  ✓  

භාත්ඛ්‍ණ්ඩ නැටුම්/ සංගීත ිභාගය පැවැත්ීම 
 

 ✓   

යලෝක නාටය දින සැමරුම් උත්සවය 
 

✓    

අන්වතර් ජාතික ප්‍රාසාංගික කලා හුවමාරු වැඩසට න්ව  ා ියෙස් 
නාටය උයළල නියයෝජනය කිරීම 
 

 ✓   

කලාකරු ජීවනාධාර දීමනා ලබාදීම 
 

✓    

ටවර්  ා ප්‍රාසාංගික ශිල්ීන්ව සඳ ා මරණාධාර ලබාදීම 
 

✓    

කලාකරුවන්ව සඳ ා මවෙයාධාර ලබාදීම 
 

✓    

ියපත් කලා ශිල්ීන්ව සඳ ා මවෙය සායන පැවැත්ීම 
 

  ✓  

අයපක්ෂායේ යේදිකා මංගලයය "ටවර් නාටය උයළල- 2024" 
 

✓    

කලාකරුවන්ව සඳ ා අලුත් අවුරුදු තිළිණ ප්‍රොනය ✓    
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ටවර් ප්‍රභාෂව්ර ප්‍රසංග පැවැත්ීම 
 

  ✓  

ටවර් රංග යාත්‍රා රසින්වෙනාත්මක අධයාපනික වැඩසට න්ව 
පැවැත්ීම 
 

✓    

යූ ටියුබ් නාිකාව  ා ය ්ස්බුක් ගිණුම යාවත්කාලීන කරමින්ව 
පවත්වායගන යාම 
 

✓    

සමස්ත ලංකා පාසල් නාටය තරගාවිය - 2024 
 

  ✓  

යබාදු බැති ගී ප්‍රසංග පැවැත්ීම 
 

✓    

යපායසාන්ව යපාය ාය යවනුයවන්ව යබාදු බැති ගී ප්‍රසංගයක් 
පැවැත්ීම 
 

✓    
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පරිච්ඡේදය 05 - තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

5:1  දුනාගන්වනා ලෙ අොළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු  

ඉලක්කය / 
අරමුණු 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබාගැනීඡේ 

ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% - 
74% 

75% - 
100% 

4.ගුණාත්මක 

අධයාපනයක් 

4.7 ඉයගනුම ලබන සයලුම යෙනා 
තිරසර සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සඳ ා වූ ෙැනුම ස  කුසලතාවන්ව 
ලබායගන සටීම. එයට තිරසර 
සංවර්ධනය පිළිබඳ අධයාපනය ස  

තිරසර ජීවන රටාවන්ව, මානව 

අයිතිවාසකම්, සාමය ස  
ප්‍රචණ්ඩත්වයයන්ව යතාර 

සංස්කෘතියක් ප්‍රවර්ධනය කිරීම, 
යගෝලීය පුරවැසභාවය ස  
සංස්කෘතික ිිධත්වය ඇගයීම ස  
තිරසර සංවර්ධනයට සංස්කෘතිකමය 
වශ්‍යයන්ව ොයක ීම. 

4.4 සුදුසු රැකියා ස  
වයවසායකත්වයක් සඳ ා 
තාක්ෂණික  ා වෘත්තීය සුදුසුකම් 
ඇතුළුව අොළ කුසලතා ලබා සටින 
තරුණයින්ව ස  වැඩිහිටියන්වයේ 
සංඛ්‍යාව සැලකිය යුතු මට්ටමින්ව ඉ ළ 
නැංීම. 

 
*නාටය  ා රංගකලා උසස් 
ඩිපයලෝමාධාරීන්ව බිහිකිරීම 

* නර්ථනය,සංගීතය පිිබෙ (සං ල 
මාධය) ඩිපයලෝමා පාඨමාලාවට 
ආෙළ ිෂය නිර්යේශ්‍  සකස් කිරීම 
* වෘත්තීය (NVQ -4) පාඨමාලාව 
සාර්ථකව  ොරා අවසන්ව කල සසුන්ව 
ප්‍රමාණය 

* යලෝක නාටය දිනය සැමරුම් 
උත්සවය සෙ ා ස භාගීවූ සංඛ්‍යාව 
* “2024 අයපක්ෂායේ යේදිකා 
මංගලය” ටවර් නාටය උයළල 
යවනුයවන්ව පැවැත්වූ නාටය සංඛ්‍යාව 

 
 

 
 
 
 

   

1.සයලු තැන්වහි 

පවතින සෑම 

ආකාරයකම 

දුගී බව අවසන්ව 

කිරීම 

 

1.2ජාතික මට්ටයම් අර්ථ 
නිරූපණවලට අනුකූල වන පරිදි 
සයලුම ආකාරයේ ෙරිරතාවන්වයගන්ව 
යපයළන සයලු වයස් කාණ්ඩවලට 

අයත් පිරිමින්ව‚ කාන්වතාවන්ව  ා 
ළමුන්වයේ අනුපාතය අවම වශ්‍යයන්ව 
අඩකින්ව අඩුකිරීම. 

* මාසක ජීවනාධාර දිමනා ලබාදුන්ව 
කලාශිල්ීන්ව සංඛ්‍යාව 
* මවෙයාධාර  ලබාදුන්ව කලා 
ශිල්ීන්ව සංඛ්‍යාව 
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5.2 තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීයම් ජයග්‍ර ණ  ා අභියයෝග  

ජයග්‍රහණ 

 

✓ “2024 අයපක්ෂායේ යේදිකා මංගලය” - ටවර් නාටය උයළල පැවැත්ීම තුින්ව නවක නාටය කරුවන්වයේ 

දිගු,යකටි  ා ළමා යේදිකා නාටය 44 ක් යකාළඹ ප්‍රධානතම රංගශ්‍ාලාවන්ව වන ටවර් රඟ ල  ා එල්ින්වස්ටන්ව 

රංගශ්‍ාලාවන්වහිදී  ප්‍රෙර්ශ්‍නය කිරීමට අවස්ථාව ලබාදීම, රංගශ්‍ාලා සෙ ා යේක්ෂකයින්ව ආකර්ශ්‍නය කරගැනීම  ා 

නාටයකරුවන්වට ආොයමක් ලබාගත  ැකි අවස්ථාවක් උොකර දීම  ා ප්‍රෙර්ශ්‍නය කල නාටය 44 පිළිබෙව පුවත්පත් 

ෙැන්වීම්  ා රූපවාහිනියේ ප්‍රවෘත්ති  ර ා ප්‍රචාරණයක් ලබා දීම තුින්ව එම නාටය ජනතාව අතර ජනප්‍රිය කිරීමට 

 ැකිිය. තවෙ නාටය කරුවන්ව දිරිමත් කිරීමට  ැකියාව ලෙ ය යින්ව නාටය කලාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සෙ ා ොයක 

ීමට  ැකිිය. 

 

✓ යාපනයේ ක්‍රියාත්මක යෙමළ මාධය නාටය  ා රංගකලා උසස් ඩිපයලෝමා පාඨමාලායේ 2024 වර්ෂය සෙ ා 

සුදුසුකම් ලැබූ තරුණ තරුණියන්ව 45 ක් බඳවා ගන්වනා ලදී.  ඒ තුින්ව උතුයර් තරුණ තරුණියන්වට නාටය  ා 

රංගකලා උසස් ඩිපයලෝමාව  ැෙෑරීමට අවස්ථාව ලබාදීමට  ැකිිය.  

 

✓ ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනමට අොළ ජනාධිපති සුභ සාධක අරමුෙයල් ඉපයීම් වින්ව කලාශිල්ීන්ව 82 යෙයනකු 

 ා ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් ඉපයීම් වින්ව කලාශිල්ීන්ව 40 යෙයනකු සඳ ා රු.10,000/- බැගින්ව මාසක 

ජීවනාධාර දීමනාවක් ස  මවෙයාධාර දීමනා ලබාදීම තුින්ව ියපත් කලාකරුවන්වයේ යසෞඛ්‍ය සුභසාධනය ඉ ළ 

නැංීමට  ැකිීම. 
 

✓ සං ල මාධය ඩිපයලෝමාධාරීන්ව 52 ක්  ා යෙමළ මාධය ඩිපයලෝමාධාරීන්ව 44 ඇතුළු සසු සසුියන්ව 96 
යෙයනකු සඳ ා නාටය  ා රංගකලා උසස් ඩිපයලෝමා ස තික ප්‍රොනය කිරීම තුින්ව නාටය  ා රංගකලා යක්ෂ්ත්‍රයේ 

නියැලීමට  ා උසස් අධයාපන අවස්ථා හිමිකර ගැනීම සඳ ා අවශ්‍ය සුදුසුකම ලඟාකරදීමට  ැකි ිය. 
 

✓ නාටය  ා රංගකලා උසස් ඩිපයලෝමා පාඨමාලායේ යතෝරාගත් ිෂය ක්යෂ්ත්‍ර 05 කින්ව වැඩිම ෙක්ෂතා පිළිබිඹු 

කල සං ල මාධය සසු සසුියන්ව 05 යෙයනකුට  ා යෙමළ මාධය සසු සසුියන්ව 05 යෙයනකු සෙ ා එක් අයයකුට රු 

50,000/- වටිනා ශිෂයත්ව 10 ක් ප්‍රොනය කරන ලදී. 
 

✓ ටවර් නාටය  ා රංගකලා පාසයල් සං ල  ා යෙමළ මාධය නාටය පාසල් යෙයකන්වම ඩිපයලෝමාධාරීන්ව 96 

යෙයනකු ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලයේ අධයාපනයේදී උපාධි පාඨමාලාව සෙ ා ඇතුලත් කරන ලදී. ඉන්ව සසු 

සසුියන්ව 52 (සං ල මාධය)  නාවල ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලයට තවත් (යෙමළ මාධය) සසු සසුියන්ව 44 

යෙයනක් යාපනය ශ්‍ාඛ්‍ාවට ඇතුලත් කරන ලදි. 

 

✓ දිවයියන්ව ප්‍රථම වතාවට ආරම්භ කරන ලෙ රංගනය පිිබෙ වෘත්තීය පාඨමාලාව (NVQ - 4 ) යෙවන 

කණ්ඩායම සෙ ා 2024 වර්ෂයේ සසු සසුියන්ව 25 ක් බෙවා ගන්වනා ලදී. 
 
✓ වැඩි ඉල්ලුමක් ඇති නර්ථනය,සංගීතය පිිබෙ (සං ල මාධය) ඩිපයලෝමා පාඨමාලාව ආරම්භ කිරීමට අොළ 

ිෂය නිර්යේශ්‍ සකස් කර, ඒ සෙ ා අවශ්‍ය අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳ ා ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව ිෙයාලය යවත යයාමු 

කරන ලදී.  
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✓ යුයනස්යකෝ ආයතනය ිසන්ව පිහිටුවා ඇති ජාතයන්වතර රංගකලා ආයතනයේ ශ්‍රී ලංකා නිතය නියයෝජිත 

යලස කටයුතු කරන ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම සෑම වර්ෂයකම මාර්තු මස 27 දින යලෝක නාටය දිනය යවනුයවන්ව 

සැමරුම් උත්සවක් පවත්වනු ලබයි. 2024 වර්ෂයේ මාර්තු 27 දින මරොන එල්ින්වස්ටන්ව රංගශ්‍ාලායේදී යකාළඹ 

නරගයේ පිහිටි සං ල,යෙමළ  ා මුස්ිම් පාසල්වල ශිෂය ශිෂයාවන්ව 800 කට අධික පිරිසකයේ ස භාගීත්වයයන්ව 

සැමරුම් උත්සවයක් පවත්වන ලදී. 

 

 

අභිඡයෝග 

✓ යාපනය ටවර් නාටය පාසයල් යෙමළ මාධයයයන්ව ක්‍රියාත්මක යකයරන නාටය  ා රංගකලාව පිළිබඳ උසස් 

ඩිපයලෝමා පාඨමාලාව සඳ ා උතුරු නැයගනහිර තරුණ තරුණියන්ව ආකර්ෂණය කර ගැනීම. 

 

✓ සංගීතය, නර්ථනය උසස් ඩිපයලෝමා පාඨමාලා සෙ ා ිෂය නිර්යේශ්‍ සකස් කර ශ්‍රී ලංකා ිවෘත ිශ්්‍ව 

ිෙයාලයට බාර දුන්වනෙ  ඒ සෙ ා අනුමැතිය ලබා ගැනීමට ගතවන කාලය වැඩිීම. 

 

✓ නිර්මාණකරුවන්ව ිසන්ව අලුතින්ව  දුන්වවායෙන යේදිකා නාටය නැරඹීම සෙ ා ප්‍රමාණවත් යේක්ෂකයන්ව 

ප්‍රමාණයක් යනාමැති ීම. 
 
✓ ටවර්,එල්ින්වස්ටන්ව,රුක්මණීයේි රංගශ්‍ාලා සෙ ා මාසකව ෙළ වශ්‍යයන්ව රුපියල් ලක්ෂ 20 ක පමණ මුෙලක් 

ිදුි බිල්පත් යලස යගීමට සදුීම.  
 

✓ යකාළඹ නගරයේ වැඩිප සුකම්  ා අවම මිළ ගණන්ව යටයත් රංගශ්‍ාලා පවත්වායගන යාම සඳ ා ෙැරිය යුතු 

පිරිවැය අධික ීම  ා වැඩි ප සුකම් සහිත රංගශ්‍ාලා බිහිීම. 

 

✓ වර්තමාන යලෝකය නව තාක්ෂණික යුගයක් කරා ගමන්ව කරන බැින්ව යසෞන්වෙර්ය කලා ිෂයන්ව වලට ඇති 

අවධානය අවම ීම  ා වර්තමාන ශ්‍රී ලංකායේ ඇති ආර්ික අර්බුෙය  ා කලාවන්ව සෙ ා රැකියා අවස්ථා අවමීම 

ය ්තුයවන්ව ප්‍රාසාංගික කලා ිෂයන්ව අධයනයට යයාමුවන පිරිස අවම ීම. 
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පරිච්ඡේදය 06 - මානව සේපේ පැතිකඩ 

6.1 ඡස්වක සැංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

ටවර් ඡහෝල් රඟහල පදනම භාරකාර මණ්ඩලය - 2024 

නිල බලඡයන්ව පේවන සාමාජිකවරු 

01 ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් සභාපති/  
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික සමාජවාදී ජනරජයේ   

ගරු අග්‍රාමාතය දියන්වෂ් ගුණවර්ධන මැතිතුමා        -  2022.07.20 – 2024.09.23 

 

ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනයම් සභාපති/  
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික සමාජවාදී ජනරජයේ   

ගරු අග්‍රාමාතය ආචාර්ය  රිනි අමරසූරිය මැතිනිය       - 2024.09.24 සට 

 

02 මුෙල් ගරු රාජය අමාතය යශ්‍ ාන්ව යස්මසං  මැතිතුමා  - 2022.12.21 – 2024.09.22 
(මුෙල් අමාතයතුමන්ව නියයෝජනය කිරීම) 
මුෙල්, ක්‍රම සම්පාෙන  ා ආර්ික කටයුතු ගරු අමාතයතුමා    - 2024.12.12 සට 

 

03 රාජය යස්වා, පළාත් සභා ස  පළාත් පාලන ගරු අමාතය  
දියන්වෂ් ගුණවර්ධන මැතිතුමා      - 2022.07.20 – 2024.09.23  

 

රාජය යස්වා, පළාත් සභා ස  පළාත් පාලන ගරු අමාතය  
ආචාර්ය චන්වෙන අයබ්රත්න මැතිතුමා     - 2024.12.12 සට  

 

04 බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු ගරු අමාතය  
ිදුර ික්‍රමානයක මැතිතුමා     - 2022.05.20 – 2024.09.24 

 

බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු ගරු අමාතය  
ආචාර්ය හිනිදුම සුනිල් යසයනි මැතිතුමා   - 2024.12.12 සට 

 

05 අග්‍රාමාතය යල්කම් අනුර දිසානායක ම තා   - 2022.07.23 – 2024.09.23  
අග්‍රාමාතය යල්කම් ජී. ප්‍රදීප සපුතන්වත්‍රී ම තා   - 2024.12.12 සට 

 

06 බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයාංශ්‍යේ  
යල්කම්  යසෝමරත්න ිොනපතිරණ ම තා   - 2022.05.24  - 2024.05.31  

 

බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයාංශ්‍යේ  
යල්කම් බුවයනක ය ්රත් ම තා    - 2024.06.03 – 2024.09.24  

 
බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයාංශ්‍යේ  
යල්කම් රංජිත් ආරියරත්න  ම තා    - 2024.09.24 – 2024.11.19  
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07 අධයාපන අමාතයාංශ්‍යේ යල්කම් 
වසන්වතා යපයර්රා ම ත්මිය     - 2024.01.01 – 2024.03.31  
අධයාපන අමාතයාංශ්‍යේ යල්කම් 
තිලකා ජයසුන්වෙර ම ත්මිය     - 2024.04.02 – 2024.11.19 

 

08 බුේධශ්‍ාසන, ආගමික  ා සංස්කෘතික කටයුතු අමාතයාංශ්‍යේ  
(ජාතික උරුම අංශ්‍ය) 
අතියර්ක යල්කම් (සංවර්ධන)  
යක්.ඒ.ඩී.ආර්. නිශ්‍ාන්වති ජයසං  ම ත්මිය     - 2022.12.21 – 2024.10.30 

 

09 යකාළඹ ම  නගර සභායේ නාගරික යකාමසාරිස ්  
යේ.එම්. භරානි ජයවර්ධන මිය           - 2022.06.23 – 2024.11.03 

 

යකාළඹ ම  නගර සභායේ නාගරික යකාමසාරිස ්  
පාිත නානායක්කාර ම තා           - 2024.11.04 දින සට  

   

ගරු අග්‍රාමාතයතුමා විසින්ව පේකරන සාමාජිකවරු 

(පේවීඡේ දින සිට වසර 03 ක කාලයක් සඳහා) 
01 සුනිල් සරත් යපයර්රා ම තා    - 2022.12.21 – 2024.10.15  

 

02 චරිතා ප්‍රියෙර්ශ්‍නී ීරිස ්ම ත්මිය    - 2022.12.21 – 2024.10.15  

 

03 පාිත සල්වා ම තා     - 2022.12.21 – 2024.10.15  

 

04 නඩරාජා කාර්තික් ම තා     - 2022.12.21 – 2024.10.15  

▪ ආචාර්ය ඩී.එම්.එස්. දිසානායක ම තා, අධයක්ෂ ජනරාල්, ටවර් ය ෝල් රඟ ල  පෙනම. 

මහා භාණ්ඩාගාර නිඡයෝජනය 

මහා භාණ්ඩාගාර නිඡයෝජනය  

යර්ණුකා යකාළඹයේ ම ත්මිය    - 2022.12.21 – 2024.11.27  
ප්‍රධාන මූලය නිලධාරී, මුෙල් අමාතයාංශ්‍ය 

ඡජයෂ්ඨ මාණ්ඩලික නිලධාරීන්ව 

1.  අධයක්‍ෂ ජනරාල්                                                          - ආචාර්ය ඩි.එම්.එස් දිසානායක ම තා 
2.  අධයක්‍ෂ (පාලන  ා සංවර්ධන)         -  නිපුණ දිසානායක ම තා                                                            

3.   අධයක්ෂ ( නාටය ප්‍රවර්ධන අධයාපන  ා  වැඩසට න්ව)   -   (පුරපපාඩුව පවති)                                                                                                                                                                                                

4.  ස කාර අධයක්‍ෂ (මුෙල්) -  කසුන්ව යේශ්‍ප්‍රිය ම තා  
        2022.09.20 දින දිට  2024.03.04  
   -   ඩබ්.ඩී.යපයර්රා ම ත්මිය 
        2024.04.29 දින සට 2024.09.29 
   -   ඉමාල් සමරයකෝන්ව ම තා  
        2024.10.01 දින සට යම්ෙක්වා 
5.  ස කාර අධයක්‍ෂ(පාලන  ා සංවර්ධන)    -   (පුරපපාඩුව පවති)                                                                                                                                                                                                
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6.   නියයෝජය අධයක්‍ෂ (නාටය ප්‍රවර්ධන, කලාකරු සුභසාධන  

    ා වැඩසට න්ව)    -  චන්වෙන ියේසුන්වෙර  බණ්ඩාර ම තා  

7.  ස කාර අධයක්‍ෂ (අධයාපන පර්යේෂණ  ා සංරක්‍ෂණ) - (පුරපපාඩුව පවති)                                                                                                                                                                                                
8.   ස කාර අධයක්‍ෂ (යෙමළ නාටය ප්‍රවර්ධන)  -  ආචාර්ය ෂම්මුග ෂර්මා ම තා     

 ටවර් ඡහෝල් රඟහල පදනම - අනුමත කාර්ය මණ්ඩල ඡතාරතුරු - 2024-12-31දිනට 

යස්වා  
ගණය 

වැටුප 

ඡක්ත 
අංකය  

තනතුර අනුමත 
යස්වක 
සංඛ්‍යාව 

සතය  
යස්වක  
සංඛ්‍යාව  

පුරපපාඩු 
යස්වක  
සංඛ්‍යාව 

 
 
 
 

යජයෂ්ඨ 
මට්ටම 

HM-2-1 අධයක්ෂ ජනරාල් 1 1 0 

 
HM-1-1 

අධයක්ෂ  )පාලන  ා සංවර්ධන(  1 1 0 

අධයක්ෂ  (නාටය ප්‍රවර්ධන අධයාපන ස  
වැඩසට න්ව)  

1 0 1 

 
 
 

MM-1-1 

 ස කා ර අධයක්ෂ (පාලන ස  සංවර්ධන)        1 0 1 

ස කාර අධයක්ෂ (මුෙල්) 1 1 0 

ස කාර අධයක්ෂ (අධයාපන පර්යේෂණ  ා 
සංරක්ෂණ) 

1 0 1 

/වර්ධන කලාකරු ප්‍රක්ෂ) නාටයස කාර අධය 
 සුභසාධන  ා වැඩසට න්ව) 

1 1 0 

 ස කාර අධයක්ෂ )යෙමළ නාටය ප්‍රවර්ධන) 1 1 0 
               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
\තෘතීය  
මට්ටම 

 
JM-1-1 

පරිපාලන නිලධාරී 1 1 0 
කළමනාකරු )රඟ ල්(  3 3 0 
අභයන්වතර ිගණන නිලධාරී  1 1 0 

  
 

MA-4 

සංවර්ධන ස කාර )අයලි(  1 1 0 
සංවර්ධන ස කාර )ගිණුම්  ා මුලය(  1 1 0 
සම්බන්වීකරණ නිලධාරී )පාඨමාලා (  1 1 0 
සම්බන්වීකරණ නිලධාරී )වැඩසට න්ව  ා 
චාරණප්‍ර(  

1 1 0 

සම්බන්වීකරණ නිලධාරී (සුභ සාධන) 1 1 0 

යජයෂ්ඨ ශ්‍බ්ෙ පරිපාලක 1 1 0 
                        

       
 
 

ේිතීය 
මට්ටම 

 
MA-2-1 

වැඩ මූික සිල්  1 1 0 
තාක්ෂණික ස කාර  1 0 1 

ශ්‍බ්ෙ පරිපාලක  1 0 1 

යපාත් තබන්වනා 1 1 0 

 
MA- 1-1 

කළමනාකරණ ස කාර )තාක්ෂණික යනාවන(  26 16 10 
කළමනාකරණ ස කාර )මුෙල් අයකැමි(  1 1 0 
කළමනාකරණ ස කාර )යෙමළ භාෂිත(  1 1 0 

 
 
 

ප්‍රාථමික 
මට්ටම 

 
    PL-3 

රියැදුරු 6 3 3 
ිදුි කාර්මික ශීල්ී 1 1 0 
ශ්‍බ්ෙ ක්‍රියාකරු 4 1 3 
රංගායලෝක ශිල්ී 3 3 0 

නඩත්තුරු 1 1 0 

    PL-2 රංගායලෝක ශිල්ී ස ායක  3 2 1 

      
 
 

කාර්යාල ස ායක 7 3 4 
රංගශ්‍ාලා ස ායක 8 4 4 
පාලන මැදිරි ස ායක  1 0 1 
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     PL-1 රංග යස්වා මැදිරි ස ායක 1 1 0 
යකෞතුකාගාර යල්ඛ්‍නාගාර ස ායක / 1 1 0 
ශ්‍බ්ෙ ක්‍රියාකරු ස ායක  3 3 0 
යපාත් අයලි ල ස ායක 1 1 0 

  එකතුව 91 60 
 

31 
 

 පුේගලික වන ඡස් අනුමත තනතුරු  

ේිතියික 
මට්ටම 

MA-2-1 පරිගණක ක්‍රියාකරු 01 01 0 

ප්‍රාථමික 
මට්ටම 

PL-2 කළමනාකාර ස ායක 02 02 0 

  මුළු එකතුව 94 63 31 

කළමනාකරණ ස කාර එක් අයයකු ස   රංඟායලෝක ශිල්ීයයකු වසර 05 ක වැටුප රහිත ියෙස ්

නිවාඩු ලබා ඇත. 

ඉල්ලා අස්වීේ - 2024.12.31 දිනට 

අංකය නම  තනතුර පත්ීම් දිනය ඉල්ලා අස්වූ දිනය 

01 එස්.යක්. යේශ්‍ප්‍රිය ම තා  ස කාර අධයක්ෂ 
(මුෙල්)  

2022-09-20 2024-03-04 

02 රන්වදික ජයනිඳු ම තා රංඟායලෝක ශිල්ී 
ස ායක 

2022-10-03 2024-04-16 

03 මධූෂා යේශ්‍ානි යමය  කළමනාකරණ ස කාර 2019-08-01 2024-05-07 
 

විශ්‍රාම ගැනීේ - 2024.12.31 දිනට 

අංකය නම තනතුර පත්ීම් 
දිනය  

ිශ්‍රාම ගත් දිනය 

01 ඩබ්.ඒ. සරි අනුර 
උයබ්සං  ම තා 

රංඟශ්‍ාලා ස ායක 1995-12-13 2024-05-31 

 

නව පේ කිරීේ - 2024.12.31 දිනට 

අංකය නම පැවැති තනතුර නව තනතුර  නව තනතුරට පත්කළ 
දිනය 

01 ධනුෂ්ක නයනකුමාර 
ම තා 

කාර්යාල ස ායක රංඟායලෝක 
ශිල්ී 

2024-09-13 

 

වැඩ බැලීඡේ තනතුරු සඳහා පේ කිරීේ - 2024.12.31 දිනට  

අංකය නම තනතුර ස  ආයතනය වැඩ බලන ලෙ තනතුර වැඩ බලන ලෙ කාලසීමාව 

01 ඩබ්.ඩී. යපයර්රා ම ත්මිය 

ගිණුම් නිලධාරී  
ය ක්ටර් යකාබ්බෑකඩුව යගාි 
කටයුතු පර්යේෂණ  ා පුහුණු 
කිරීයම් ආයතනය 

ස කාර අධයක්ෂ (මුෙල්) 2024-04-29 සට 2024-10-
29 ෙක්වා 
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බඳවා ගැනීේ - 2024.12.31 දිනට 

අංකය  නම තනතුර පත්ීම් දිනය 

01 ඊ.අයි.ඒ. සමරයකෝන්ව ම තා ස කාර අධයක්ෂ (මුෙල්) 2024-10-01 
02 යනෂාන්ව ධනුෂක් යපයර්රා රංඟායලෝක ශිල්ී ස ායක 2024-09-13 

 

6.2 ආයතනඡේ කාර්ය සාධනය උඡදසා මානව සේපේ හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය බලපාන ආයකාරය 

ආයතනයේ අනුමත යස්වක සංඛ්‍යාව 91 ක් වන අතර නිතය කාර්ය මණ්ඩලය 63 ක් ිය.ඒ අනුව පුරපපාඩු වු 

තනතුරු ප ත පරිදි යේ. 

01. අධයක්ෂ  (නාටය ප්‍රවර්ධන අධයාපන ස  වැඩසට න්ව)   01 

02. ස කාර අධයක්ෂ (පාලන ස  සංවර්ධන)     01 

03. ස කාර අධයක්ෂ (අධයාපන පර්යේෂණ  ා සංරක්ෂණ)  01 

04. තාක්ෂණික ස කාර       01 

05. ශ්‍බ්ෙ පරිපාලක      01 

06. කළමනාකරණ ස කාර )තාක්ෂණික යනාවන(    10 

07. රියදුරු       03 

08.  ශ්‍බ්ෙ ක්‍රියාකරු      03 

09. රංගායලෝක ශිල්ී ස ායක      01 

10.  කාර්යාල ස ායක      04 

11. රංගශ්‍ාලා ස ායක      04 

12. පාලන මැදිරි ස ායක      01  

වරින්වවර නිකුත්කරන ලෙ චක්‍රයල්ක ප්‍රකාරව ස  ආයතනික ියෙම් පරිපාලනය මත ඉ ත සඳ න්ව තනතුරු සයල්ල 

බඳවා ගැනීමට යනා ැකි ිය. 

එයස් වුවෙ අතයවශ්‍ය තනතුරුවල අවශ්‍යතාවය යපන්වවා තනතුරු කිහිපයක් අලුතින්ව බඳවා ගැනීමට අනුමැතිය ගත්තෙ 

සුදුසු අයවලුත් ඉදිරිපත් යනාීම මත අධයකෂ(නාටය ප්‍රවර්ධන අධයාපන  ා වැඩසට න්ව),ස කාර 

අධයක්ෂ(අධයාපන පර්යේෂණ  ා සංරක්ෂණ),තාක්ෂණික ස කාර යන තනතුරු කිහිපයක් බඳවා ගැනීමට යනා ැකි 

ිය. 

ඒ අනුව අධයකෂ(නාටය ප්‍රවර්ධන අධයාපන  ා වැඩසට න්ව),ස කාර අධයක්ෂ(අධයාපන පර්යේෂණ  ා සංරක්ෂණ) 

අතයාවශ්‍ය තනතුරු බඳවා ගැනීමට යනා ැකි ීම මත ටවර් ය ෝල් රඟ ල පෙනම මගින්ව පවත්වායගන යනු ලබන 

නාටය පාසල් වල  ා සංරක්ෂණ කටයුතු සදුකර ගැනීම ඉතා අසීරු ිය. 

එයමන්වම තාක්ෂණික ස කාර තනතුර සඳ ා ස්ීර අයකු බඳවා ගැනීමට යනා ැකිීම මත ආයතනික කටයුතු 

ඩිජිටල්කරණයට ලක් කිරීමට අසීරු ිය. 
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6.3 මානව සේපේ සැංවර්ධනය 

 

ආයතනයේ කටයුතු සෙ ා සෘජුව ොයකවන කාර්යමණ්ඩල සාමාජිකයන්වට ඉ ත සඳ න්ව වැඩසට න්ව මගින්ව ලබා දුන්ව 

පුහුණුව මගින්ව ඔවුන්වයේ ිෂයානුබේධ ෙැනුම වර්ධනය කිරීමට  ැකි ිය. 

ඒ්  ර ා ආයතනයේ කාර්යසාධනය ඉ ල මට්ටමකට පත්වු බව සඳ න්ව කළ  ැකි අතර යමම පුහුණු  ර ා 

කාර්යමණ්ඩල සමාජිකයන්වයේ ආකල්ප ධානාත්මකව වර්ධනය වු බැින්ව ඔවුන්වයේ කාර්යක්ෂමභාවය වැඩිීම  ා 

නිවැරදිව තම කටයුතු ඉටු කිරීමට  ැකි ීම ආයතනයේ අභිවෘේධියට පිටුව ලක් ිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වැඩසටහඡන්ව නම පුහුණු කරන 

ලද ඡස්වක 

සැංඛ්‍යාව 

වැඩ සටහඡන්ව 

කාල සීමාව 
සමස්ත 

ආඡයෝජනය 
වැඩසටහඡන්ව 

ස්භාවය 

(ඡේශීය/විඡේශීය) 

නිමැවුම/ලබා 

ගේ දැනුම 
 
 
 

01.JM  ා MA 
නිලධාරින්ව සඳ ා 
යෙමළ භාෂා 
පුහුණුව 

 
 
09 

 
 

පැය 150 

 
 

රු 19,800.00 

 
 

යේශීය 

ිිධ ජන 
යකාටස් සමග 
සම්බන්වීකරණය 

ප සු ීම 

02.සං ල භාෂා 
ප්‍රීණතා පුහුණුව 

 
 
01 

 
 

පැය 150 

 
 

රු 5,113.64 

 
 

යේශීය 

 
එම  

03.ප්‍රාථමික 
නිලධාරින්ව සඳ ා 
යෙමළ භාෂා 
පුහුණුව 

 
 
07 

 
 

පැය 100 

 
 

රු 8,898.33 

 
 

යේශීය 

මෙනික 
රාජකාරි කටයුතු 
කාර්යක්ෂමව 

ඉටුකිරීමට අවශ්‍ය 
ෙැනුම වර්ධනය 

ීම 
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             07 පරිච්ඡේදය - අනුකූලතා වාර්තාව                          

අැංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල 

ඡේ/අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 
පහත සඳහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ 
නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ 

   

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ්‍ අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්වයේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල යනායේ  

අර්ධ රාජය 
වයාවස්ථාපිත 

ආයතනයක් බැින්ව 
යමම ගිණුම් භාිතා 

යනායේ 

 

1.3  වයපාර  ා නිෂප්ාෙන අත්තිකාරම් ගිණුම්  

(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
අනුකූල යනායේ  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යනායේ  

1.5 ියශ්්‍ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යනායේ  

1.6 යවනත් අනුකූල යනායේ  

2 
ඡපාේපේ හා ඡල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම 
(මු.ඡර.445) 

   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ක 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 
අනුකූල යේ   

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 

යාම 
අනුකූල යේ   

2.3 ිගණන ිමසුම් යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.4 අභයන්වතර ිගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.5 සයළුම මාසක ගිණුම් සාරාංශ්‍  (CIGAS) 
පිළියයලකර නියමිත දිනට ම ා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යනායේ 

සයළුම මාසක ගිණුම් 

සාරාංශ්‍  අමාතයාංශ්‍ය 
යවත යයාමු කරන අතර 

අමාතයාංශ්‍ය මගින්ව අොල 

වාර්තා ම ා 

භාණ්ඩාගාරයට යයාමු 

කරනු ලැයබ් 

 

2.6 යචක්පත්  ා මුෙල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන යාම 
අනුකූල යේ   
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2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය  යාවත්කාලීනකර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ   

2.9 

 

 ානි පාඩු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වායගන යාම අනුකූල යේ   

2.10 බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වායගන යාම 
අනුකූල යේ   

2.11 උප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA – 

N20)යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 

යාම 

අනුකූල යේ   

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ව 

අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර. 135) 
   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවරාදී තිබීම 
අනුකූල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ ෙැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයෙනුවක්ම නිලධාරීන්ව 
යෙයෙයනකු ය ෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් 
 ර ා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 
ෙරණ රාජය ගිණුම් චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, 
රජයේ පඩිපත් මෘදුකාංග පැයක්ජය 
භාිතා කිරීයම් දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ික සැලසුේ සකස් කිරීම  

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාෙන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ෂික අභයන්වතර ිගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ     

4.4 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්වතුව සකස් යකාට 
ජාතික අයවැය  යෙපාර්තයම්න්වතුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ෂික මුෙල් ප්‍රවා  ප්‍රකාශ්‍ය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාගාර යමය යුම් 
යෙපාර්තයම්න්වතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසුේ   

5.1 ිගණකාධිපතිවරයා ිසන්ව නියම යකාට 
ඇති දිනට, සයළුම ිගණන ිමසුම් 
වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   
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6 අභයන්වතර විගණනය    

6.1 මු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, 
වසර ආරම්භයේ දී ිගණකාධිපතිවරයා 
සමඟ සාකච්ඡා කිරීයමන්ව අනතුරුව, 
අභයන්වතර ිගණන සැලැස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල යේ  
 

 

6.2 සෑම අභයන්වතර ිගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම 
අනුකූල යේ 

 

 

 

 

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික ිගණන 
පනයත් 40(4) උප වගන්වතිය ප්‍රකාරව, 
සයලුම අභයන්වතර ිගණන වාර්තා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ ිගණන 
යෙපාර්තයම්න්වතුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.4 මුෙල් යරගුලාස 134(3) ප්‍රකාරව, සයලුම 

අභයන්වතර ිගණන වාර්තා වල පිටපත් 

ිගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර 

තිබීම  

අනුකූල යේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු     

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 
වශ්‍යයන්ව ිගණන  ා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත් අොළ වර්ෂය තුළ 
පවත්වායගන තිබීම අනුකූල යනායේ 

ිගණන  ා 

කළමනාකරණ කමිටු 03 

ක් පවත්වා ඇත. 

2025 වර්ෂයේදී 

ිගණන  ා 

කළමනාකරණ 

කමිටු 04 ක් 

පැවැත්ීමට 

සැලසුම් කර ඇත. 

8 වේකේ කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 ෙරණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන 
පරිච්යේෙය අනුව, වත්කම් මිල දී ගැනීම් 
 ා අප රණය කිරීම් පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්පයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

අනුකූල යේ 

  

8.2 ඉ ත සඳ න්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 
පරිච්යේෙය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 
ිධි ිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සම්බන්වීකරණය සඳ ා සුදුසු 
සම්බන්වධතා නිලධාරියයකු පත් කර එම 
නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්පයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකර තිබීම 

 

 

 

අනුකූල යේ 

 

  

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අොළ 
වාර්තා නියමිත දිනට 
ිගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

 

අනුකූල යේ 
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8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ව 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා  ා 
යවනත් නිර්යේශ්‍ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳ න්ව 
කාලය තුළ සදුයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අප රණය කිරීම මු.යර. 
772 අනුව සදු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සංචිත වා න සඳ ා මෙනික ධාවන 
සට න්ව  ා මාසක සාරාංශ්‍ වාර්තා සකස ්
යකාට නියමිත දිනට ිගණකාධිපති 
යවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වා න ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයක දී අප රණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

9.3 වා න යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින්ව 
ඒවා යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 
යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වා න අනතුරක් සම්බන්වධයයන්වම 
මු.යර. 103,104,109,  ා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ 

 
  

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 ෙරණ 
රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 
යේෙයේ සඳ න්ව ිධි ිධාන ප්‍රකාරව, 
වා න වල ඉන්වධන ෙ නය ීම නැවත 
පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ 

 
  

9.6  කල්බදු කාල සීමායවන්ව අනතුරුව, බදු 
වා න යලාේ යපාත් වල සම්ූර්ණ 
අයිතිය පවරා යගන තිබීම. 

අනුකූල යේ 

 
  

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1  නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ 
පිළියයළ කර ස තික කර ඒවා 
ිගණනය සඳ ා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ 
  

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී ය ෝ ඊට යපර 
වර්ෂ වල සට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රිය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ 
  

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ්‍ වින්ව අනාවරණය 
වූ  ා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශ්්‍ෂ 
සම්බන්වධයයන්ව මුෙල් යරගුලාස ප්‍රකාරව 
කටයුතු යකාට එම යශ්්‍ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල යේ 
  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදි ියෙම් ෙැරීම 

අනුකූල යේ   

11.2  මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ 
ප්‍රතිපාෙනයයන්ව උපයයෝජනය කළ පසු 
වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන 
සීමාව යනඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට 
එලඹීම 

අනුකූල යේ   
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12 රජඡේ නිළධාරීන්වඡේ අේතිකාරේ 
ගිණුේ  

අනුකූල යේ   

12.1 සීමාවන්ව වලට අනුකූල ීම. 
අනුකූල යේ   

12.2 හිඟහිටි ණය යශ්්‍ෂ පිළිබඳ කාල 
ිශ්්‍යල්ෂණයක් සදු කර තිබීම 

 
අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය යශ්්‍ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල යනායේ 
නිරවුල් කිරීයම් කටයුතු 

සදු කරමින්ව පවති. 
 

13 ඡපාදු තැන්වපේ ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්වපතු සම්බන්වධයයන්ව 
මු.යර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 
 

අනුකූල යනායේ අර්ධ රාජය 
වයාවස්ථාපිත 

ආයතනයක් බැින්ව 
යමම ගිණුම් භාිතා 

යනායේ 

 

13.2 යපාදු තැන්වපතු සඳ ා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර  පවත්වායගන යාම 

 
අනුකූල යනායේ  

14 අග්‍රිම ගිණුම 
 

   

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුෙල් 
යපායත් යශ්්‍ෂය භාණ්ඩාගාර යමය යුම් 
යෙපාර්තයම්න්වතුවට යේෂණය කර තිබීම 

 
අනුකූල යනායේ 

අර්ධ රාජය 
වයාවස්ථාපිත 

ආයතනයක් බැින්ව 
යමම ගිණුම් භාිතා 

යනායේ 

 

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 
අවසන්ව ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

යබාය ෝ තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම මාසයක් තුල 

නිරවුල් කර ඇතත් 

ඇතැම් තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම නිරවුල් ී 

යනාතිබිණි. ඉදිරියේදි 

යමවැනි කටයුතු 

වැලැක්ීමට කටයුතු 

යයාො ඇත. 

 

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්්‍ෂය, භාණ්ඩාගාරයේ 
යපාත් සමඟ මාසකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල යනායේ 

අර්ධ රාජය 
වයාවස්ථාපිත 

ආයතනයක් බැින්ව 
යමම ගිණුම් භාිතා 

යනායේ 

 

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 අොළ යරගුලාස වලට අනුකූලව, රැස් 
කළ ආොයයමන්ව ආපසු යගීම් සදු 
යකාට තිබීම 

අනුකූල යනායේ 
අර්ධ රාජය 
වයාවස්ථාපිත 

ආයතනයක් බැින්ව 
යමම ගිණුම් භාිතා 

යනායේ 

 

15.2 රැස් කර තිබූ ආෙයම්, තැන්වපතු ගිණුමට 
බැර යනායකාට සෘජුවම ආොයමට බැර 
කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ  

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආොයම් වාර්තා  
ිගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල යනායේ  

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය පවත්වායගන යාම අනුකූල යේ 

 

 
 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සයළුම සාමාජිකයන්ව 
යවත රාජකාරි ලැයිස්තු ිඛිතව ලබාදී 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සයලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යස්වා යෙපාර්තයම්න්වතුව 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 යතාරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනත  ා 
යරගුලාස ප්‍රකාරව යතාරතුරු 
නිලධාරියයකු පත් යකාට යතාරතුරු 
ලබා දීයම් යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීනකර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවබ් 

අඩිය  ර ා ලබා දී තියබන අතර, 

යවබ් අඩිය  ර ා ය ෝ ිකල්ප මාර්ග 

 ර ා ආයතනය පිළිබඳ ම ජනයායේ 

ප්‍රශ්‍ංසා/යචෝෙනා පල කිරීමට ප සුකම් 

සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ   

17.3 යතාරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන 

 ා 10 වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට 

යෙවතාවක් ය ෝ වසරකට වරක් වාර්තා 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 
අනුකූල යේ   

87



 
 

 

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම    

18.1 අංක 05/2008  ා 05/2018(1) ෙරණ 
රාජය පරිපාලන  ා කළමනාකරණ 
අමාතයංශ්‍ චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව 
පුරවැස/යස්වාලාභී ප්‍රඥපතියක් 
සම්පාෙනය යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

 

සකස් කරමින්ව පවතී. 

 

 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේෙය පරිදි, 
පුරවැස/යස්වාලාභී ප්‍රඥපතිය සම්පාෙනය 
කිරීම  ා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු 
අීක්ෂණය කිරීම  ා ඇගයීම සඳ ා 
ආයතන ිසන්ව ක්‍රමයේෙයක් සකස් 
යකාට තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

උපායමාර්ගික සැලැස්ම 

සකස් කරමින්ව පවති.ඒ 

තුලට යමම පුරවැස 

ප්‍රඥපතිය ඇතුලත් කර 

සකස් කිරීමට නියමිතව 

ඇත. 

 

19 මානව සේපේ සැලැස්ම සේපාදනය 
කිරීම  

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පෙනම් කරයගන මානව 
සම්පත් සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.2  කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු 
සඳ ාම වර්ෂයකට අවම වශ්‍යයන්ව පැය 
12 කට යනාඅඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉ ත 
සඳ න්ව මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
ත වුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

ප්‍රතිපාෙන සීමා ීම මත 

සයළු කාර්යමණ්ඩලයට 

පැය 12ක පු ණුවක් 

ලබා දීමට යනා ැකි ිය. 

2025 යමය ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට සැලසුම් කර 

ඇත. 

 

19.3  ඉ ත සඳ න්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 
හි ෙැක්යවන ආකෘතිය පෙනම් කරයගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය සඳ ාම 
වාර්ෂික කාර්ය සාධන ගිිසුම් අත්සන්ව 
කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

2023.11.30 දිනැති 

02/2018(I)රාජය 

පරිපාලන චක්‍රයල්යඛ්‍ 

අංක 03  යේෙය අනුව 

වාර්ෂික කාර්ය සාධන 

ගිිසුම් අත්සන්ව 

යනාකරනු ඇත. 

 

19.4 ඉ ත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේෙය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 
පිළියයළ කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසට න්ව සංවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසට න්ව 
ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීම් පවරා 
යජයෂ්ඨ නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ 

 
  

20 විගණන ඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳ ා ිගණකාධිපති ිසන්ව 
නිකුත් කල ි ගණන යේෙ මඟින්ව යපන්වවා 
දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි යකාට තිබීම 

 

අනුකූල යේ 
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