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පරිච්ඡේදය 01 - ආයතනික පැතිකඩ /ක්‍රියාවට නැංවීඡේ සාරාංශය 

 

1.a  ඡර්ෂ්ඨාධිකරණය 

 

1. a 1  හැඳින්වීම  

 

ශ්‍රී ලංකාවේ ඉහලම හා අවසානාත්මක අධිකරණ බලය ඇති ආයතනය වරේෂේඨාධිකරණය වේ.  

වරේෂේඨාධිකරණය අග්‍රවිනිශේචයකාරතුමා සහ වරේෂේඨාධිකරණ විනිසුරුවරුන්  16 වෙවනකු වෙන් යුක්ත වේ.  

එකී සියලුම විනිසුරුවරුන් ශ්‍රී ලංකා ජනාධිපතිතුමා විසින් පත් කරනු ලැවේ.  අවනකුත් සියලුම අධිකරණ 

පිලිබෙ අවසාන අභියාචනාධිකරණ බලය වරේෂේඨාධිකරණය සතු වන අතර ආණ්ඩු ක්‍රම වයවසේථාවට අනුව 

වරේෂේඨාධිකරණවේ බලතල ක්‍රියාත්මක වකවේ. 

1. a 2 ආයතනය පිහිටුවා ඇති නනතික රාමුව (පනත, භාර ඔප්පපුව, ඡවනත්) 

1978 ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජ ආණ්ඩු ක්‍රම වයවසේථාවේ XVI වන පරිච්වේෙවේ වජයෂේඨ 

අධිකරණ යටවත් වරේෂේඨාධිකරණ නනතික රාමුව හදුන්වා දී ඇත.  එකී වයවසේථාවේ 118  සිට 136 වන 

වයවසේථාව ෙක්වා වරේෂේඨාධිකරණවේ අධිකරණ බලය සහ සංයුතිය ඇතුඵ කාේය භාරය සෙහන් කර ඇත. 

ඉහත කී ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවට සිදු කල  20 වන සංවශෝධනය මගින් වරේෂේඨාධිකරණවේ සංයුතිය 

අග්‍රවිනිශේචයකාරවරයාවෙන්ෙ වවනත් විනිශේචයකාරවරයන් 06 වෙවනකුට වනාඅු සහ 16 වෙවනකුට 

වනාවැඩි සංඛ්‍යාවකින් සමන්විත වියයුතු බවට 119 වන වයවසේථා සංවශෝධනය කර ඇත. 

ඒ අනුව  උපරිමාධිකරණ විනිශේචයකාරවරු ආයතනවයහි ප්‍රධානියා හා ප්‍රධාන ෙණන්දීවේ නිලධාරියා වලස 

වරජිසේරාේවරයා කටයුතු කරන අතර ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවේ 135 වයවසේථාව ප්‍රකාරව වරජිසේරාේවරයා 

අෙවිනිසුරුතුමාවේ අධීක්ෂණයට, විධානයට හා පාලනයට යටත්ව කටයුතු කරනු ලබයි. 

 

1. a 3 ආයතනඡේ පරමාර්ෂථ 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාව අනුව ලබාදී ඇති බලතල ක්‍රියාත්මක කරමින් කාේයක්ෂමව යුක්තිය පසිඳලීම. 

1. a 4  ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 
 

“ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවවන් පැමිණ ඇති බලතල ක්‍රියාත්මක කරමින් කාේයක්ෂමව යුක්තිය පසෙලීම තුලින් ශ්‍රී ලාංකික 

ජනතාවවේ විශේවාසය සුරක්ිත කිරීම හා එමගින් ජනතා අභිවෘද්ධධිය සැලසීම.” 

අවම කාලයක් තුල කාේයක්ෂමව වයවසේථාපිත බලතල ක්‍රියාත්මක කරමින් යුක්තිය පසෙලීමට කටයුතු කිරීම. 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවවන් පහත සෙහන් බලතල වරේෂේඨාධිකරණයට පවරනු ලැබ ඇත්වත්ය. 

• මූලික අයිතිවාසිකේ පිලිබෙ අධිකරණ බලය 

• අවසාන අභියාචනා අධිකරණ බලය. 

• උපවද්ධශක අධිකරණ බලය. 

• ජනාධිපතිවරණ වපත්සම පිළිබෙ අධිකරණ බලය 

• කවර වහෝ පාේලිවේන්තු වරප්‍රසාෙ උල්ලංෙනය කිරීම පිළිබෙ අධිකරණ බලය. 

• පාේලිවේන්තුව විසින් නීතිවයන් නියම කරනු ලැබිය හැකි වවනත් කාරණා පිළිබෙ අධිකරණ බලය. 



 

1. a 5  ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් 

• ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාමය කටයුතු සේබන්ධ අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• මූලික අයිතිවාසිකේ සේබන්ධ අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• අවසාන අභියාචනාධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• උපවද්ධශාත්මක අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• මැතිවරණ වපත්සේ (ජනාධිපතිවරණ) සේබන්ධ අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ කවරමය ආකාරයක 

වහෝ පාේලිවේන්තු වරප්‍රසාෙ උල්ලංඝනය කිරීම පිළිබඳ අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• පාේලිවේන්තුව විසින් නීතිවයන් නියම කරනු ලැබිය හැකි වවනත් කාරණාවක් පිළිබඳ අධිකරණ බලය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

• නීතීඥ මහතුන් ඇතුළත් කර ෙැනීම, බඳවා ෙැනීම, අත්හිටුවීම සහ ඉවත් කිරීම. 

 

වමම වැය ශීේෂය යටවත් වරේෂේඨාධිකරණ ෙරු විනිසුරුතුමන්ලාට වැටුප් හා වේතන වෙවීම, අවනකුත් 

පුනරාවේථන වියෙේ ප්‍රාේධන වත්කේ අත්පත් කරෙැනීම සහ විවද්ධශ සේමන්රණ හා සමුඵ සඳහා ප්‍රතිපාෙන 

ඇතුළත් වකවේ. 

 

1. a 6 සංවිධාන සටහන 

 අොල වනාවේ.  

 

1. a 7 විඡේශ ආධාර ල්‍බන වයාපෘතිවල්‍ ඡතාරතුරු 

 වනාමැත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.b අභියාචනාධිකරණය 

 

1. b 1  හැඳින්වීම  
 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවේ 137 වන වයවසේථාව මඟින් සේථාපිත කර ඇති ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී 
ජනරජවේ අභියාචනාධිකරණය ශ්‍රී ලංකාවේ අධිකරණ ධූරාවලිවේ වජයෂේඨත්වවයන් වෙවන සේථානවේ වූ 
අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කරන විනිශේචයාධිකරණයකි. 

අභියාචනාධිකරණවේ ෙරු විනිශේචයකාරතුමන්ලා 20 වෙවනකුවෙන් යුක්ත වන අතර එකී විනිශේචය 
මණ්ඩඩලවේ ප්‍රධානියා වලස අභියාචනාධිකරණවේ සභාපති විනිසුරුතුමා ක්‍රියා කරයි. 

යේ කිසි මුල් අවසේථා අධිකරණයක්, විනිශේචය අධිකාරයක් වහෝ වවනත් ආයතනයක් විසින් සිද්ධධි පිළිබඳව 
වහෝ නීතිය පිළිබඳව වහෝ කරන ලෙ සියළුම වැරදි නිවැරදි කිරීම සඳහා අභියාචන අධිකරණ බලය ෙ, රිට් ආඥා 
නිකුත් කිරීම, ඉන්ජන්ෂන් තහනේ නිකුත් කිරීවේ බලය, පාේලිවේන්තු ඡන්ෙ වපත්සේ විභාෙ කිරීවේ බලය , 
මුල් අවසේථා අධිකරණවල වාේතා හා වසෝදිසි කිරීවේ බලය හා  සිරකරුවන් වෙන්වා ෙැනීවේ හා ඉවත් කිරීවේ 
බලය ෙ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවේ විධිවිධානයන්ට අනුව ක්‍රියාත්මක කරයි.   

අභියාචනාධිකරණවේ සාමානයවයන් වකාළඹ දී, සිය අධිකරණ බලය ක්‍රියාත්මක කරන අතර 
අභියාචනාධිකරණ නු තීන්දුව යේ විනිශේචය මණ්ඩඩලයක ඒක මතික තීරණයක් වනාවන විටකදී ඒ තීන්දුව 
බහුතර සංඛ්‍යාවවන් තීරණය වේ. 

අභියාචනාධිකරණවේ වරජිසේරාේ කාේයාලය අභියාචනාධිකරණවේ වරජිසේරාේ යනුවවන් පෙවිය නේ කරනු 
ලබන නිලධාරියකුවේ භාරවේ පවතින අතර වරජිසේරාේවරයා අභියාචනාධිකරණවේ සභාපතිවරයා වේ 
අධීක්‍ෂණයට, විධානයන්ට හා පාලනයට යටත් වේ. 

 

1. b 2 ආයතනය පිහිටුවා ඇති නනතික රාමුව (පනත, භාර ඔප්පපුව, ඡවනත්) 

1978 ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජ ආණ්ඩු ක්‍රම වයවසේථාවේ XVI  වන පරිච්වේෙවේ වජයෂේඨ 

අධිකරණ යටවත් 137 වන වයවසේථාව පරිදි අභියාචනාධිකරණවේ සංයුතියෙ 138 වයවසේථාව අනුව 

අභියාචනාධිකරණවේ අධිකරණ බලයෙ, 139 සිට 147 වන වයවසේථාව ෙක්වා එහි කාේය භාරය ෙ ෙක්වා ඇත. 

ඉහත කී ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවට සිදු කල  20 වන සංවශෝධනය මගින් අභියාචනාධිකරණය,  

අභියාචනාධිකරණවේ සභාපතිවරයාවෙන්ෙ, වවනත් විනිශේචයකාරවරයන් 06 වෙවනකුට වනාඅු සහ 19 

වෙවනකුට වනාවැඩි සංඛ්‍යාවකින් සමන්විත වියයුතු බවට 137 වයවසේථාව සංවශෝධනය කර ඇත. 

 

1. b 3 ආයතනඡේ පරමාර්ෂථ 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාව අනුව ලබාදී ඇති බලතල ක්‍රියාත්මක කරමින් කාේයක්ෂමව යුක්තිය පසිෙලීම. 

 

 

 



 

 

1. b 4  ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 
 

“ඉදිරි නව ෙශකය තුල යුක්තිය පසිඳලීවේ කාේය ඉතාම කාේයක්‍ෂමව ඉටු කිරීම.” 

යුක්තිය පසිඳලීවේ කාේයය නු කියන්නන්ට උපරිම පහසුව හා කාේයක්ෂමතාවය සැලවසන පරිදි නව 
ක්‍රමවේෙයන් හා පරිෙණක තාක්‍ෂණය අනුසාරවයන් ක්‍රියාත්මක වීම. 

 

ශ්‍රි ලංකාවේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසේථාවවන් පිහිටුවන ලෙ අභියාචනාධිකරණයට මුල් අවසේථා අධිකරණවල, 

කේකරු විනිශේචය සභාවල සහ වවනත් වයවසේථාපිත මණ්ඩඩලවල තීන්දු සේබන්ධවයන් අභියාචනා සහ 

ප්‍රතිවශෝධන අධිකරණ බලය ඇත. තවෙ රිට් ආඥා පිළිබඳ අධිකරණ බලය ෙ, අභියාචනාධිකරණ බලය ෙ 

අභියාචනාධිකරණය සතුය. එවසේම 2002 අංක 25 ෙරණ සාපරාධී කරුණුවලදී අනයවනෝනය සහවයෝගීතාවය 

ෙැක්වීවේ පනත සහ 2000 අංක 39 ෙරණ සිවිල් සහ වාණිජ කාරණාවලදී අනයවනෝනය  සහවයෝෙය ලබා 

දීවේ පනත්වල සඳහන් කාරණා පිළිබඳ අවශය නිවයෝෙ හා විධාන ලබාදීම  හා ඕනෑම මුල් අවසේථා 

අධිකරණයක වහෝ කේකරු විනිශේචය සභාවක වහෝ වවනත් ආයතනයක නු වාේතාවක් අධීක්ෂණය කිරීමට 

හා පරීක්ෂා කිරීමට අභියාචනාධිකරණයට බලය සහ අධිකාරය ඇත. 

1. b 5  ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් 

• මහාධිකරණ ඇතුලු මුල් අවසේථා අධිකරණ තීන්දුවලට එවරහිව ඉදිරිපත් කරන අභියාචනා සහ ප්‍රතිවශෝධන 

අයදුේපත් විභාෙ කිරීම. 

• වවනත් වයාවසේථාපිත මණ්ඩඩලවල තීරණයන්ට එවරහි අභියාචනා විභාෙ කිරීම. 

• මුල් අවසේථා අධිකරණ වල පවතින නු වවනත් එම අධිකරණ බලය ඇති අධිකරණයක් වවත මාරු කිරීම 

සෙහා ඉදිරිපත් වකවරන අයදුේපත් විභාෙ කිරීම. 

• අධිකරණයට අපහාස කිරීේ සේබන්ධව විමේෂණය කිරිම. 

• මැතිවරණ වපත්සේ විභාෙ කිරීම. 

•  
 

1.b 6 සංවිධාන සටහන 

 අොල වනාවේ. 

 
 

 

1.b 7 විඡේශ ආධාර ල්‍බන වයාපෘතිවල්‍ ඡතාරතුරු (තිඡේ නේ) 

වනාමැත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

පරිච්ඡේදය 02  -  ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

 
2.a        ඡර්ෂ්ඨාධිකරණය 
  

 

පවත්නා මානව හා වභෞතික සේපත් විධිමත්ව කළමනාකරණය කර ෙනිමින් වරේෂේඨාධිකරණ 

වෙපාේතවේන්තුවවන් ඉටුවිය යුතු වමවහය උපරිම අයුරින් සලසාලමින් යුක්තිය පසිෙලීවේ කාේය 

භාරවයහිලා මහජනතාවවේ විශේවාසය දිනා ෙනිමින් උපරිම මහජන වසේවයක් සැලසීම. 

ශ්‍රී ල්‍ංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජඡේ ඡර්ෂ්ඨාධිකරණඡේ 2025.01.01 සිට 2025.12.31 

දක්වා කාර්ෂය සාධනය 
                                                                                                                                

Type No: of Cases 

Pending as at 

01.01.2025 

No: of Cases 

Registered 

During the 

Period 

No: of Cases 

Concluded 

During the 

Period 

No: of Cases 

Pending as at 

31.12.2025 

Fundamental 

Rights 

Application 

1125 301 573 853 

Special Leave to 

Appeal 

922 399 462 859 

Orders of the 

SC in respect of 

Parliamentary 

Bills 

0 31 29 2 

Appeal 1114 292 372 1034 

SC CHC 

Matters 

512 110 103 519 

Leave to Appeal 

cases of the HC 

288 124 176 236 

Writ 

Applications 

14 67 78 3 

Leave to Appeal 

Applications for 

CAHC 

1396 406 625 1177 

Revision Cases 5 4 1 8 

Reference Cases - - - - 

Miscellaneous 8 2 4 6 

SC TAB Appeal 3 3 2 4 

SC Special 2 - - 1 



SC Contempt 6 7 8 5 

Rule 23 3 13 13 

Expulsion 3 - - 3 

Acceleration 1 - - 1 

TOTAL 5422 1749 2446 4724 

Report on Institution of Cases & Disposal of Cases in Supreme Court 

 

Type No: of cases 

pending as 

at 

01.09.2025 

No: of cases 

Registered 

During the 

period 

No: of cases 

Concluded 

During the 

period 

No: of cases 

pending as at 

30.09.2025 

Orders of the 

SC in respect 

of 

Parliamentary 

Bills(SD) 

26 0 0 26 

Sc Special 02 0 0 02 

Observations 

1.Number of 26 Special Determination (SD) cases which were  filed in 2024 are pending as 30.09.2025 as 

some of the Bills were null & void after the Dissolution of Parliament in 2024.Therefore,the statistics 

should be corrected as none.(0) 

2.number of 02 SC Special cases which shown as pending matters which are converted to SC Rule 

Matters. 

  - SC Special 01/2021 to Sc Rule 06/2022 

  - SC Special 03/2021 to SC Rule 04/2022 

  - SC Special 02/2021 is connected to SC Rule 06/2022 and it is a pending case. 

Therefore, the statistics should be  amended as following. 

Type No: of 

cases 

pending 

as at 

01.09.2025 

No: of cases 

Registered 

During the 

period 

No: of cases 

Concluded 

During the 

period 

 

No: of cases 

pending as at 

30.09.2025 

 

Orders of the 

Sc in respect 

of 

Parliamentary 

Bills (SD) 

0 0 0 0 

Sc Special 01 0 0 01 



 

 

2.b අභියාචනාධිකරණය 

 

                                                                                                                     අභියාචනාධිකරණවයන් ඇසීමට ඇති සහ අසා නිම කල නු වේෙ හා විශාල ප්‍රමාණයක සංචිතයක් සහිතව 

වල්ඛ්‍නාොර 3ක් පවත්වාවෙන යනු ලබන අතර එකී වල්ඛ්‍නාොර නව ක්‍රමවේෙයන් (Matter Type) අනුව නු වාේතා 

අසුරා තැබීම හා නු අංක පරිෙණකෙත තීරු වක්තකරණය කිරීවේ (Barcode) කටයුතු ආරේභ කර ඇත.   

ඒ අනුව එක් එක් නු වේෙ අනුව (Matter Type)  නු වේෙ අසුරා තැබීම සිදු කිරීවමන් අවශය 

විටකදී නු වේෙ පරිශීලනය කිරීමට පහසු ක්‍රමවේෙයක් සකසේ කර ඇති අතර තීරු වක්තකරණ  අංකණ ක්‍රමය 

තුළින් (Barcode) නු කළමනාකරණ පද්ධධතිය හා සේබන්ධ වේ.  (Case management System) 

නු ොසේතු, පිටපත් ොසේතු  ආදි පරිපාලනාත්මක ොසේතු අය කිරීවේදී පරිෙණක ෙත වමවහයුේ 

පද්ධධතිය මඟින් කුවිතාන්සි නිකුත් කිරීම ආරේභකර ඇත.  එවමන්ම අොල ගිණුේ වාේතා සකසේ  කිරීම අොල 

පරිෙණකෙත වමවහයුේ පද්ධධතිය මඟින් සේවයංක්‍රීයව සකසේ කිරීමට කටයුතු වයාො ඇත. 

අභියාචනාධිකරණවේ ලැයිසේතුෙත අංශය නු වොනු කළමනාකරණ පද්ධධතිය නව වමවහයුේ 

පද්ධධතියක්  මඟින් යථාවත් කර ඇත. (Case management System) ඒ අනුව වඩාත් නිවැරදිව හා කාේයක්‍ෂම 

වලස නු ලැයිසේතුෙත කිරීම, වවේ පිටුව පවත්වාවෙන යෑම, නු කියන්නන්වේ ෙැන ෙැනීම සඳහා කැඳවීේ 

නු පිළිබඳ විසේතරයක් ෙේශකයක් (Display) මඟින් දිනපතා යාවත්කාලීන කිරීම සිදු කරනු ලැවේ.   

ලැයිසේතුෙත කිරීවේ අංශය, වරජිසේරාේවරයා, නිවයෝජය වරජිසේරාේවරු හා සියළුම වල්ඛ්‍නාොර නු 

වොනු කළමණාකරණ පද්ධධතිය මඟින් ජාලෙතකර ඇත.  එ මඟින් අොළ නිලධාරීන් ඕනෑම නු වාේතාවක 

විසේතර පරිශීලනය කිරීමට අවසේථාව හිමි වී තිවේ.  වමය නීතීඥ මහතුන් හා අවනකුත් නු කියන්නන්වේ 

පරිශීලනය ෙක්වා වයාප්ත කිරීමට කටයුතු කරමින් සිටි. 

වඩාත් කාේයක්‍ෂමව හා ඵලොයී මහජන වසේවාවන් සඳහා අභියාචනාධිකරණවේ නු වොනු 

පරිෙණකෙත විෙුත් වල්ඛ්‍න (e – Format) බවට පරිවේතනය කිරීම හා පරිෙණකෙත මාේෙ ෙත ක්‍රම මඟින් 

නු කටයුතු  (e – filing ) පවත්වා වෙන යෑම. 

අභියාචනාධිකරණවේ නිල වවේ පිටුව නවීකරණය කිරීම හා නව ජංෙම දුරකථන වයෙවුමක් 

(Mobile Application) හඳුන්වාදීම හා එමඟින් නු කටයුතු සේබන්ධව වතාරතුරු ප්‍රොමීව ප්‍රෙේශනය කිරීම. 

(proactively disclose)  

අභියාචනාධිකරණ කාේයාලය , විනිසුරු නිල මැදිරි, විවෘත අධිකරණ යන සියළුම අංශ පරිෙණක 

ජාලෙත කිරීම තුළින් ලිපි වොනු වභෞතිකව සංසරණය වීම අවම කිරීම (Paper less Documents 

Circulation) 

 

 

 



 

අභියාචනාධිකරණඡේ 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා කාර්ෂය සාධනය 
 

අභියාචනාධිකරණඡේ වර්ෂෂ 2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා ප්‍රගතිය 

 නඩු වර්ෂගය 

 

2025.01.01 

දිනට විසඳීමට 

ඇති සංඛ්‍යාව 

 

2025.01.01 

සිට 

2025.12.31 

දක්වා 

ලියාපදිංචි නඩු 

සංඛ්‍යාව 

2025.12.31 

දිනට විසඳීමට 

ඇති මුළු නඩු 

සංඛ්‍යාව 

2025.01.01 – 

2025.12.31 

දක්වා තීරණය 

වු නඩු සංඛ්‍යාව 

 

2025.12.31 

දිනට විසඳීමට 

ඇති ඉතිරි නඩු 

සංඛ්‍යාව 

1 රිට් අයදුේපත් 1891 1286 3177 1160 2017 

2 මහාධිකරණ අපරාධ 

අභියාචනා 

621 251 872 291 581 

3 අේිරාල්තති නඩු 03 05 08 03 05 

4 EXTRADITION (EXT) - - - - - 

5 පළාත්බද මහාධිකරණ 

ප්‍රතිඡශෝධන අභියාචනා 

882 263 1145 209 936 

6 සිවිල්ත අභියාචනා 03 00 03 03 00 

7 පළාත්බද මහාධිකරණ 

ප්‍රතිඡශෝධන අයදුේපත් 

167 117 284 149 135 

8 ප්‍රතිඡශෝධන නඩු අයදුේපත් 13 07 20 09  11 

9 අභියාචනයට අවසර ඉල්තීඡේ 

නඩු 

45 18 63 47 16 

10 බදු අභියාචනා 559 208 767 22 745 

11 මහාධිකරණ ඇප අභියාචනා - - - - - 

12 ඇප අයදුේපත් 424 539 963 575 388 

13 වක්ෆ් විනිශච්ය සභා 

අභියාචනා 

02 03 05 01 04 

14 ඉඩේ සමාඡල්‍ෝචන මණ්ඩල්‍ 

අභියාචනා 

05 02 07 - 07 

15 RESTITUTIO IN 

INTERGRUM (RII) 

 

151 76 227 141 86 



16 අධිකරණයට අපහාස කිරීඡේ 

නඩු 

 

68 40 108 45 63 

17 නඩු ඇසීඡේ අධිකරණය මාරු 

කිරීඡේ ඉල්තීේ 

19 26 45 40 05 

18 හබයාස් ඡකෝපුස ් 04 01 05 05 00 

19 ඡතාරතුරු දැනගැනීඡේ        

අයිතීන් පිළිබඳ නඩු 

27 03 30 05 25 

20 ඉන්ජන්ෂන් නිඡයෝග සහ 

ඉල්තීේ 

06 06 12 8 04 

21 මඡහ්ස්රාත් අධිකරණ 

ප්‍රතිඡශෝධන 

05 06 11 10 01 

22 විවිධ 06 06 12 03 09 

23 EXPULSION CASES 

(EXP) 

- - - - - 

එකතුව 4901 2863 7764 2726 5038 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

පරිච්ඡේදය 03 – වසඡර්ෂ සමස්ථ මූල්‍ය කාර්ෂය සාධනය 

 

3.1 රාජය අංශය සෙහා වන ගිණුේකරණ ප්‍රමිති අංක 01 මගින් නියම කර ඇති ආකෘතියට අනුව 

පිළිවයල කර ඇති  මූලය ප්‍රකාශන 

3.2 වවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන (පවතී නේ) උපවයෝගී කර ෙැනීවේ කාේය සාධනය 

3.3       පරිතයාෙ සහ වවනත් ලැබීේ පිළිබෙ කාේය සාධනය 

 පරිතයාෙ සහ වවනත් ලැබීේ වනාමැත 

3.4 මූලය වනාවන වත්කේ වාේතා කිරීවේ කාේය සාධනය 

 මූලය වනාවන වත්කේ වනාමැත. 

3.5 විෙණකාධිපතිවරයාවේ වාේතාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 රාජය අංශය සෙහා වන ගිණුේකරණ ප්‍රමිති අංක 01 මගින් නියම කර ඇති ආකෘතියට අනුව 

පිළිවයල කර ඇති  මූලය ප්‍රකාශන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



3.2 ඡවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන(පවතීනේ) උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

           රු.   000 

ප්‍රතිපාදන වර්ෂගය ඡවන් කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන  

 

 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී කරනු ල්‍ැබු 

ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන 

ල්‍ද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණඡේ % ඡල්‍ස 

මුල්ත ප්‍රතිපාදනය අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

ඡර්ෂ්ඨාධිකරණය     

පුනරාවේතන 254,500 259,000 223,739                     86% 
ප්‍රාේධන 14,500 14,500            10,145                    70% 

අභියාචනාධිකරණය     

පුනරාවේතන 292,000 292,000 266,374                    91% 
ප්‍රාේධන 16,000             16,000 11,927                    75% 

මුඵ ප්‍රතිපාදනය     

පුනරාවේතන 546,500             551,000 490,113                    89% 
ප්‍රාේධන                       30,500 30,500            22,072                    72% 

 

 

3.3 පරිතයාග සහ ඡවනත් ල්‍ැබීේ පිළිබද කාර්ෂය සාධනය 

             නැත. 

 

3.4 මූල්‍ය ඡනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය         

           රු.   000 

වත්කේ 

ඡක්තය 

ඡක්ත විස්තරය 2025.12.31 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්ෂතාව අනුව 

ඡශ්ෂය 

2025.12.31 

දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව වාර්ෂතාව 

අනුව ඡශ්ෂය 

ඉදිරිඡේදී 

ගිණුේකරණයට 

නියිත 

ප්‍රගතිය % ඡල්‍ස 

වාර්ෂතා කිරීම 

9152 යන්ර හා 
යන්වරෝපකරණ 
 

637,628 637,628 - 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.5 විෙණකාධිපතිවරයාවේ වාේතාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

පරිච්ඡේදය 04 – කාර්ෂය සාධක දර්ෂශක 

4.1 ආයතනවේ කාේය සාධන ෙේශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනේව) 

අොල වනාවේ. 

 

පරිච්ඡේදය - 05 – තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

5.1 හදුනා ෙන්නා ලෙ අොල තිරසාර සංවේධන අරමුණු ෙක්වන්න. 

අොල වනාවේ. 

 

පරිච්ඡේදය - 06 – මානව සේපත් පැතිකඩ 

 

6.1 වසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 අනුමත ඡස්වක සංඛ්‍යාව පවතින ඡස්වක සංඛ්‍යාව ඇබෑර්ෂතු/අතිරික්ත 

ඡජයෂ්ඨ    

ඡර්ෂ්ඨාධිකරණය 17 15 2 

අභියාචනාධිකරණය 20 18 2 

 

 

6.2 ** ආයතනවේ කාේය සාධනය උවෙසා මානව සේපත් හිෙය වහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ 

ඇත්වත් වකවසේ ෙැයි වකටිවයන් සෙහන් කරන්න. 

  -  අොල වනාවේ. 

 

6.3 මානව සේපත් සංවේධනය 

  -  අොල වනාවේ. 

 

 

 

 

 

 



පරිච්ඡේදය   07  - අනුකූල්‍තා වාර්ෂතාව 

 

 අදාල්‍ කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ඡේ/ 

අනුකූල්‍ ඡනාඡේ) 

අනුකූල්‍ ඡනාඡේ නේ ඒ 

සදහා ඡකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වල්‍ක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදයකරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

01 පහත සදහන් මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ගිණුේ නියිත දිනට ඉදිරිපත් ඡකාට 

තිඡේ. 

 

   

1.1 වාේික මූලය ප්‍රකාශ 
 

අනුකූල වේ   

1.2 වවනත් 
 

  අොළ වනාවේ. 

02 ඡපාත්පත් හා ඡල්තඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.ඡර.445) 

 

   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍ර වල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව සේථාවර වත්කේ 
වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.2 පුද්ධෙල පඩිනඩි වල්ඛ්‍න/පුද්ධෙල පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.3 විෙණන විමසුේ වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වා වෙන 
යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.4 අභයන්තර විෙණන වාේතා වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වා 
වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.6 වචක්පත් හා මුෙල් ඇණවුේ වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.7 ඉන්වවන්ි වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වා වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.8 වතාෙ වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.9 හානි පාු වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර  පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.10 බැරකේ වල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාවෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

2.11 උප පිකා වපාත් වල්ඛ්‍නය (GAN20) යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

03. මූල්‍ය පාල්‍නය සදහා කාර්ෂයයන් අභිනිඡයෝජනය 

කිරීම.(මු.ඡර.135) 

   

3.1 ආයතනය තුල මුලය බලතල පවරාදී තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබෙ ආයතනය තුල ෙැනුවත් කර 
තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

3.3 සෑම ෙනුවෙනුවක්ම නිලධාරින් වෙවෙවනකු වහෝ ඊට වැඩි 
සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 ෙරණ රාජය ගිණුේ චක්‍ර 
වල්ඛ්‍ය අනුව, රජවේ පඩිපත් මෘදුකාංෙ පැවක්ජය භාවිතා 
කිරීවේදී ෙණකාධිකාරිවරයන්වේ පාලනයට යටත්ව කටයුතු 
කිරීම. 

අනුකූල වේ   

04 වාර්ෂික සැල්‍සුේ සකස් කිරීම. 

 

   

4.1 වාේික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

4.2 වාේික ප්‍රසේපාෙන සැලැසේම සකසේ කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

4.3 සමාවලෝචිත වේෂය සෙහා 1971 අංක 38 ෙරණ මුෙල් පනත 
ප්‍රකාරව අයවැය අනුමත කර වෙන තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   



4.4 වාේික අභයන්තර විෙණන සැලැසේම සකසේ කිරීම. 
 

  අොළ වනාවේ. 

4.5 වාේික ඇසේතවේන්තුව සකසේ වකාට ජාතික අයවැය 
වෙපාේතවේන්තුවට (NBD)නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

4.6 වාේික මුෙල් ප්‍රවාහන ප්‍රකාශය නියමිත දිනට භාණ්ඩඩාොර 
වමවහයුේ වෙපාේතවේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

4.7 කාේතු වාේතා නියමිත දිනට මහාභාණ්ඩඩාොරය වවත ඉදිරිපත් 
කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

05 විගණන විමසුේ 

 

   

5.1 විෙණකාධිපතිවරයා විසින් නියම වකාට ඇති දිනට, සියඵම 
විෙණන විමසුේ වලට පිලිතුරු ලබා දී තිබීම. 
 

අනුකූල වේ.   

06 අභයන්තර විගණනය 

 

   

6.1 මු.වර.134(2) DMA/1-2019 අනුව වසර ආරේභවේදී 
විෙණකාධිපතිවරයා සමෙ සාකච්ඡා කිරීවමන් අනතුරුව 
අභයන්තර විෙණන සැලැසේම සකසේ කිරීම. 
 

  අොල වනාවේ 

6.2 සෑම අභයන්තර විෙණන වාේතාවකටම මාසයක කාලයක් තුල දී 
පිළිතුරු සපයා තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික විෙණන පනවත් 40(4) උප 
වෙන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විෙණන වාේතාවල 
පිටපත් කළමනාකරණ විෙණන වෙපාේතවේන්තුව ඉදිරිපත් කර 
තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

6.4 මුෙල් වරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විෙණන 
වාේතාවල පිටපත් විෙණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

07. විගණන හා කළමනාකරණ කිටු 

 

   

7.1 DMA චක්‍ර වල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව අවම වශවයන් විෙණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වත් අොල වේෂය තුල පවත්වා වෙන 
තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

08 වත්කේ කළමනාකරණය 

 

   

8.1 අංක.01/2017 ෙරණ වත්කේ කළමනාකරණ චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ 07 
වන පරිච්වේෙය අනුව වත්කේ මිලදී ෙැනීේ හා අපහරණය කිරීේ 
පිළිබෙ වතාරතුරු වකාේප්වරෝලේ ජනරාල් කාේයාලය වවත 
ඉදිරිපත් කර තිබිම. 
 

අනුකූල වේ   

8.2 ඉහත සෙහන් චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ 13 වන පරිච්වේෙය ප්‍රකාරව එම චක්‍ර 
වල්ඛ්‍වේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම. සේබන්ධීකරණය සෙහා 
සුදුසු සේබන්ධතා නිලධාරිවයකු පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබෙ 
වතාරතුරු වකාේප්වරෝලේ ජනරාල් කාේයාලයට වාේතා කර 
තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍ර වල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ 
පවත්වා අොල වාේතා නියමිත දිනට විෙණකාධිපතිවරයා වවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

8.4 වාේික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණවයන් අනාවරණය වු අතිරික්ත 
ඌණතා හා වවනත් නිේවද්ධශ චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ සෙහන් කාලය තුල 
සිදු වකාට තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

8.5 ෙේහිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.වර.772 අනුව සිදු කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

09 වාහන කළමනාකරණය 

 

   

9.1 සංචිත වාහන සෙහා නෙනික ධාවන සටහන් හා මාසික සාරාංශ 
වාේතා සකසේ වකාට නියමිත දිනට විෙණකාධිපති වවත ඉදිරිපත් 
කිරීම. 
 

  අොල වනාවේ. 
සංචිත වාහන 
වනාමැත. 
 
 
 



9.2 වාහන ෙේහිත වී මාස 06 කට වඩා අු කාලයකදී අපහරණය 
කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

9.3 වාහන වලාේ වපාත් පවත්වා ෙනිමින් ඒවා යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   
 

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්ධවයන්ම මු.වර.103,104,109 හා 
110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම. 
 

අනුකූල වේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 ෙරණ රාජය පරිපාලන චක්‍ර 
වල්ඛ්‍වේ 3.1 වේෙවේ සෙහන් විධිවිධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල 
ඉන්ධන ෙහනය වීම නැවත පරික්ෂා කිරිම. 
 

  අොල වනාවේ. 
සංචිත වාහන 
වනාමැත. 
 

9.6 කල්බදු කාලසීමාවවන් අනතුරුව, බදු වාහන වලාේ වපාත්වල 
සේූේණ අයිතිය පවරා වෙන තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ. 
කල්බදු වාහන 
වනාමැත. 
 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

 

   

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ පිළිවයල කර සහතික කර 
ඒවා විෙණනය සෙහා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

10.2 සමාවලෝචිත වේෂවේදී වහෝ ඊට වපර වේෂවල සිට ඉදිරියට 
රැවෙන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

10.3 බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වු හා ෙැලපුේ 
කලයුතුව තිබු වශේෂ සේබන්ධවයන් මුෙල් වරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු වකාට එම වශේෂ මාසයක කාලයක් ඇතුලත නිරවුල් කර 
තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

11. ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

 

   

11.1 සලසා තිබු ප්‍රතිපාෙන ඒවාවේ සීමාව ඉක්මවා වනායන පරිදි 
වියෙේ ෙැරීම. 
 

අනුකූල වේ   

11.2 මු.වර.94(1) ප්‍රකාරව සලසන ලෙ ප්‍රතිපාෙනවයන් උපවයෝජනය 
කල පසු වේෂ අවසානවේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන සීමාව වනාඉක්මවන 
පරිදි බැරකේවලට එලඹීම. 
 

අනුකූල වේ   

12. රජඡේ නිල්‍ධාරින්ඡේ අත්තිකාරේ ගිණුේ 

 

   

12.1 සීමාවන් වලට අනුකූලවීම. 
 

අනුකූල වේ   

12.2 හිෙහිටි ණය වශේෂ පිළිබෙ කාල විශේවල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

12.3 වේෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිෙහිටි ණය වශේෂ 
නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල වේ   

13. ඡපාදු තැන්පත් ගිණුම 

 

   

13.1 කල් ඉකුත් වු තැන්පතු සේබන්ධවයන් මු.වර.571 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කර තිබීම. 
 

  අොල වනාවේ 

13.2 වපාදු තැන්පතු සෙහා වන පාලන ගිණුේ යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාවෙන යාම. 

  අොල වනාවේ 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

 

අනුකූල වේ   

14.1 සමාවලෝචිත වේෂය අවසානවේදී මුෙල් වපාවත් වශේෂය 
භාණ්ඩඩාොර වමවහයුේ වෙපාේතවේන්තුවට වේෂණය කර 
තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

14.2 මු.වර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල තත්කාේය අතුරු අග්‍රිම, එම 
කාේයය අවසන් වී මාසයක් ඇතුලත නිරවුල් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

14.3 මු.වර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා වනායන පරිදි 
තත්කාේය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුවේ වශේෂය භාණ්ඩඩාොරවේ වපාත් සමෙ මාසිකව 
සැසදුේ කිරීම. 
 
 

අනුකූල වේ   



15 ආදායේ ගිණුම 

 

   

15.1 අොල වරගුලාසිවලට අනුකූලව රැසේ කල ආොයවමන් ආපසු 
වෙවීේ සිදු වකාට තිබීම. 
 

  අොල  වනාවේ. 

15.2 රැසේ කර තිබු ආොයේ තැන්පතු ගිණුමට බැර වනාවකාට සෘජුවම 
ආොයමට බැර කර තිබීම. 
 

  අොල  වනාවේ. 

15.3 මු.වර.176 අනුව හිෙ ආොයේ වාේතා විෙණකාධිපතිවරයා වවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

  අොල  වනාවේ. 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 

 

   

16.1 අනුමත කාේය මණ්ඩඩල සීමාව තුල කාේය මණ්ඩඩලය පවත්වා 
වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

16.2 කාේය මණ්ඩඩලවේ සියලුම සාමාජිකයන් වවත රාජකාරි ලැයිසේතු 
ලිඛිතව ලබා දී තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍ර වල්ඛ්‍ අංක.04/2017 ප්‍රකාරව 
සියලුම වාේතා කළමනාකරණ වසේවා වෙපාේතවේන්තුව වවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ල්‍බාදීම. 

 

   

17.1 වතාරතුරු ෙැන ෙැනීවේ පනත හා වරගුලාසි ප්‍රකාරව වතාරතුරු 
නිලධාරිවයකු පත් වකාට වතාරතුරු ලබාදීවේ වල්ඛ්‍නයක් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වා වෙන යාම. 
 

අනුකූල වේ   

17.2 ආයතනය පිළිබෙ වතාරතුරු එහි වවේ අඩවිය හරහා ලබා දී 
තිවබන අතර, වවේ අඩවිය හරහා වහෝ විකල්ප මාේෙ හරහා 
ආයතනය පිළිබෙ මහජනයාවේ ප්‍රශංසා/වචෝෙනා පල කිරීමට 
පහසුකේ සලසා තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

17.3 වතාරතුරු ෙැන ෙැනීවේ පනවත් 08 වන හා 10 වන වෙන්ති 
ප්‍රකාරව වසරකට වෙවතාවක් වහෝ වසරකට වරක් වාේතා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

18. පුරවැසි ප්‍රඥප්පතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 

   

18.1 අංක.05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණ රාජය පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ අමාතයංශ චක්‍ර වල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/වසේවාලාභී 
ප්‍රඥේප්තියක් සේපාෙනය වකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

18.2 එම චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ 2.3 වේෙය පරිදි පුරවැසි/වසේවාලාභී ප්‍රඥප්තිය 
සේපාෙනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීවේ කටයුතු අධීකරණය 
කිරීම හා ඇෙයීම සෙහා ආයතන විසින් ක්‍රමවේෙයක් සකසේ 
වකාට තිබීම. 
 

අනුකූල වේ   

19 මානව සේපත් සැල්‍ැස්ම සේපාදනය කිරීම. 

 

   

19.1 කාේය මණ්ඩඩලවේ සෑම සාමාජිකවයකු සෙහාම වේෂයකට අවම 
වශවයන් පැය 12 කට වනාඅු පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සෙහන් 
 
 
 මානව සේපත් සැලැසේම තුල තහවුරු වකාට තිබීම. 
 

  අොල  වනාවේ. 

19.2 ඉහත සෙහන් චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ ඇමුණුම 01 හි ෙැක්වවන ආකෘතිය 
පෙනේ කර වෙන සමසේත කාේය මණ්ඩඩලය සෙහාම වාේික 
කාේය සාධන ගිවිසුේ අතසන් කර තිබීම. 
 

  අොල  වනාවේ. 

19.3 ඉහත චක්‍ර වල්ඛ්‍වේ 6.5 වේෙය ප්‍රකාරව මානව සේපත් 
සංවේධන සැලැසේම පිළිවයල කිරීම, ධාරිතා සංවේධන වැඩ 
සටහන් සංවේධනය කිරීම, නිපුණතා සංවේධන වැඩ සටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබෙ වෙකීේ පවරා වජයෂේඨ නිලධාරිවයකු 
පත් වකාට තිබීම. 
 
 
 

  අොල  වනාවේ. 



 

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


