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ම ාමසාරිසේුමාමේ පණිවිඩෙ 

 

වරදින් මිදුණු යහපත් පුද්ගලයයකු බිහිකිරීම සිය දැක්ම කරගත් ප්‍රජා පාදක 

විය ෝධන යදපාර්තයේන්ුව 1999 අංක 46 දරණ ප්‍රජා පාදක විය ෝධන 

පනත මඟින් ස්ථාපනය කරන ලද රාජය ආයතනයකි. 
 

2025 වර්ෂය ුළදී නියයෝගලාභීන් 19,203 ක් පමණ මයහ්ස්රාත් 

අධිකරණ මඟින් ප්‍රජා විය ෝධනය සඳහා යයාමු කර ඇති අතර 2025 

වර්ෂයට යපර වර්ෂවලින් ඉදිරියට ආ නියයෝගලාභීන් ද ඇුළුව 27,610ක 

ප්‍රමාණයක් සේබන්ධව යදපාර්තයේන්ුව කටයුු කර ඇත.  
 

බන්ධනාගාර තදබදයට විකල්පයක් යලස ස්ථාපනය කරන ලද යමම යදපාර්තයේන්ුව යවත 

අධිකරණ මඟින් යයාමු කරන ලද වරදකරුවන්යගන් කඩකිරීේ අවම මට්ටමක පවත්වා ගනිමින් අදාළ 

නියයෝග කාල සීමාව ුළ ඔවුන් යවනත් වරදක් සිදුකිරීයමන් වළක්වා ගැනීමට අපයේ නිලධාරීන් 

සමත්ව ඇත. 
 

අධිකරණ මඟින් යයාමු කරනු ලබන නියයෝගලාභීන්යගන් 81% ප්‍රමාණයක් මත්රවය හා නීති 

වියරෝධී  මත්පැන් වැරදි කරුවන් වන අතර ඊට අමතරව සූදුව, යසාරකම, රථවාහන වැරදි, ගෘහස්ථ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය, පාරිසරික වැරදි ආදී වූ යවනත් වැරදි සේබන්ධයයන් ද ප්‍රජා විය ෝධන නියයෝග යටතට 

පත්යකයර්. 
 

විය ්ෂයයන් මත්පැන් හා මත්රවය ආශ්‍රිත වැරදිකරුවන් සඳහා විය ෝධන නියයෝග ක්‍රියාත්මක 

කිරීයේදී ASSIST අනාවරණ පරික්ෂණය සිදුකරන අතර සියළු නියයෝගලාභීන් සඳහා ආකල්ප හා 

යපෞරුෂත්ව සංවර්ධන වැඩසටහන්, ප්‍රතිකාරාත්මක, උපයද් න, වෘත්ීය පුහුණු, ස්වයං රැකියා, 

රැකියාගත කිරීේ යනාදී අං  යකයරහි අවධානය යයාමු කරන අතර නව යලෝක ප්‍රවණතාවයන් පිළිබඳ 

අවධානය යයාමුකරමින් ක්‍රීඩාමය ක්‍රියාකාරකේ, යසෞන්දර්ය, සාක්ි පාදක ප්‍රතිකාර ආදී වූ ක්‍රම ශිල්ප 

භාවිතා යකයර්.   
 

විය ෝධන ක්‍රියාවලිය අප යදපාර්තයේන්ුවට පමණක් සීමා යනාවී මානසික යසෞඛ්‍ය 

විදයායතන, යපාලිස් යදපාර්තයේන්ුව, අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය, වෘත්ීය 

පුහුණු ආයතන ආදී රාජය හා රාජය යනාවන විවිධ ආයතන රැසකයේ සේපත් දායකත්වය හා 

මැදිහත්කරණය ලබාගැනීම ඵලදායී බව වැඩිකර ගැනීමට උපකාරී වී ඇත.  
 

තවද, විය ්ෂයයන් යමම වසර ුළ ක්‍රීඩා අමාතයාං ය, ප්‍රජා යපාලිස් ඒකක සමඟ 

සේබන්ධීකරණය කර ගනිමින් නව ප්‍රයේ යක් යවත යයාමුවීමට උත්සාහ ගනිමින් සිටී. 

යදපාර්තයේන්ුයේ නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධනය සඳහා උපයද් ණය විය ෝධනය හා සමාජ වැඩ 

විෂයයේ දැනුම වර්ධනය යවනුයවන් වර්ෂය පුරා පුහුණු වැඩමුළු ක්‍රියාත්මක යකයර්. 

යදපාර්තයේන්ුයේ නිලධාරීන්යේ අභියේරණය සඳහා මුල් අදියයර්දී කාර්යාල කළමනාකරණ 

ඇගයීේ වැඩසටහනක් සබරගමුව, ඌව හා මධයම පළාත් ත්‍රිත්වයේ 2025 වර්ෂ ුළ ක්‍රියාත්මක කර 

ඇති අතර 2026 වර්ෂයේදී බස්නාහිර හා දකුණු පළාත් ුළ යමම වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

බලායපායරාත්ු යේ.  
 

මීට අමතරව යදපාර්තයේන්ුව යවත යයාමු වන තරුණ වරදකරුවන් වෘත්ීය පුහුණු අවස්ථා 

යවත යයාමු කිරීමට යමන්ම රැකියාගත කිරීේ යකයරහිද සාර්ථකව විය ෝධනය වූ තැනැත්තන් සඳහාද 

ස්වයං රැකියා ආධාර ලබා දීම , අවධානේ සහනාධාර හා දරුවන් සදහා අධයාපන ආධාර ලබා දීම ද සිදු 

යකයර්.  

 

 

 

දිලාන් ගුණරත්න 

ප්‍රජා පාදක විය ෝධන යකාමසාරිස් 

ප්‍රජා පාදක විය ෝධන යදපාර්තයේන්ුව 
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2025 වර්ෂෂෙ සඳහා වාර්ෂි   ාර්ෂෙ සාධන වාර්ෂතාව 

ප්‍රජා පාද  විම ෝධන මදපාර්ෂතමේන්පුව 

වැෙ ශීර්ෂෂ අං ෙ 326 

 

 

අන්පතර්ෂගතෙ 

 

පරිච්මේදෙ   01  -  ආෙතනි  පැති ඩ/ ක්‍රිොවට නැංවීමේ සාරාං ෙ 

පරිච්මේදෙ   02  -  ප්‍රගතිෙ හා ඉදිරි දැක්ම 

පරිච්මේදෙ   03  -  වසමර්ෂ සමසේත මූලය  ාර්ෂෙ සාධනෙ 

පරිච්මේදෙ   04  -   ාර්ෂෙ සාධන දර්ෂ   

පරිච්මේදෙ   05 - තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීමේ  

 ාර්ෂෙ සාධනෙ                  

පරිච්මේදෙ   06 - මානව සේපත් පැති ඩ   

පරිච්මේදෙ   07 -  අනුකූලතා වාර්ෂතාව 
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01 පරිච්මේදෙ - ආෙතනි  පැති ඩ ක්‍රිොවට නැංවීමේ සාරාං ෙ 

1.1 හැඳින්පවීම 
 

1999 වසයර්දී අධිකරණ අමාතයාං ය යටයත් නියමු වයාපෘතියක් යලස ශ්‍රී ලංකාව ුළ ප්‍රජා 

විය ෝධන ක්‍රියාවලිය  ආරේභ කරන ලදි. 1999 අංක 46 දරන ප්‍රජා විය ෝධන පනත යටයත් 

අධිකරණ 3කින් ආරේභවූ  නියමු වයාපෘතිය යේ වන විට දිවයින පුරා සංචාරක අධිකරණ හා 

මයහ්ස්රාත් අධිකරණ 125ක ක්‍රියාත්මක යේ. සුළු වරදකරුවන් ප්‍රජා විය ෝධන ක්‍රියාවලියට 

යයාමු කිරීම ුළින් අධික බන්ධනාගාර තදබදය අඩු කිරීම හා එමගින් වරදකරුවන් නඩත්ුව 

සඳහා වැයවන අධික වියදම අවම  කිරීම, සුළු වරදකරුවන් බන්ධනාගාර ගත කිරීම ුළින් 

සංවිධානාත්මක අපරාධකරුවන් බවට පත්වීයේ ඉඩකඩ වැළැක්වීම හා ඔවුන් වඩාත් ඵලදායී 

පුනරුත්ථාපන ක්‍රියාවලියකට යයාමු කිරීම සිදු යේ. 

අධිකරණයේ සුළු වරදකරුවකු වු පුද්ගල යයකුට ප්‍රජා විය ෝධන ආඥාවක් ලබාදීම ුළින් 

අයේක්ෂා කරනුයේ ප්‍රජාව ුළම තබා ඔහුයේ වරදකාරී චර්යා රටායවන් මුදවා, යහපත් 

පුරවැසියකු බවට පත් කිරිමට අව ය කටයුු කිරීමයි. 

යේ සඳහා මයහ්සර්ාත් අධිකරණවල පිහිටුවා ඇති ප්‍රජා පාදක විය ෝධන යදපාර්තයේන්ුයේ 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාලවලට අනුයුක්ත යදපාර්තයේන්ු නිලධාරින් විසින් විවිධ විය ෝධන 

වැඩසටහන් සිදුකරනු ලබයි. නිලධාරින්යේ අධීක්ෂණය යටයත් කටයුු කරන ආඥාලාභියා 

නිවැරදි මගට යයාමුකිරිම යදපාර්තයේන්ුයේ අයේක්ෂාවයි. 

විය ෝධන ක්‍රියාවලිය අවසන් කරන ලද පුද්ගල යින් පිළිබඳව පසුවිපරේ කිරීම කාලීන 

අව යතාවක් වි ඇති බැවින්, ඒ පිළිබඳවද අවධානය යයාමු කරමින් යමම යදපාර්තයේන්ුව 

විසින් ආරේභයට වඩා යදපාර්තයේන්ුයේ කාර්ය පරාසය පුළුල් කර ඇත. එම කාර්‍යයන් 

සිදුකිරීම සඳහා මයහස්්රාත් අධිකරණයන්හි පිහිටි ප්‍රායද්ශීය ප්‍රජා විය ෝධන කාර්යාලවල 

යස්වයකරන ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරී, වැඩ පරීක්ෂක නිලධාරීන්ට අමතරව දිවයින පුරා පිහිටි 

ප්‍රායද්ශීය යල්කේ කාර්‍යාල සඳහා යමම යදපාර්තයේන්ුව මඟින් සංවර්ධන නිලධාරීන් 

අනුයුක්ත යකාට ඇත. 

1.2   ආෙතනමේ දැක්ම, මමමහවර, අරමුණු 

 

දැක්ම 

වරදින්ප මිදුණු ෙහපත් පුරවැසිමෙක් 

මමමහවර 

පසුවිපරමක් සහිත ඵලදායී ප්‍රජා විම ෝධන ක්‍රිොවලිෙක් ුළින්ප සුළු වරද රුවන්ප හා 

ඔවුන්පමේ පවුල් සමාජීෙ, ආර්ෂි , අධයාත්මි  හා මානසි  ව මෙන්ප සංවර්ෂධනෙ 

කිරීම. 
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1.3 අරමුණු 

1. 1999 අංක 46 දරන ප්‍රජා පාදක විය ෝධන පනත ක්‍රියාත්මක කිරිම මඟින් සුළු 

වරදකරුවන් බන්ධනාගාරගත කිරීම යවනුවට ඔවුන් ප්‍රජාව ුළ තබා විය ෝධනය 

කිරීම 

2. ප්‍රජා පාදක විය ෝධන ආඥා ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් සුළු වරදකරුවන් 

බන්ධනාගාරගත කිරීම අවම කර බන්ධනාගාර තදබදය අඩුකිරීම හා ඒ සඳහා වැය වන 

රජයේ වියදම අවම කිරීම 

3. ප්‍රජා විය ෝධන ආඥාලාභීන්යේ ශ්‍රමය රයට් සංවර්ධනය සඳහා යයාදා ගැනීම 

4. ප්‍රජා විය ෝධන ආඥාලාභීන් සහ ඔවුන්යේ පවුල්වල මයනෝ සමාජීය ගැටළු අවම කර 

ආර්ික ව යයන්  ක්තිමත් කිරීම 

5. ඵලදායී ප්‍රජා පාදක විය ෝධන ක්‍රියාවලියක් ුළින් සමාජගතවන යස්වාලාභියා පිළිබඳ 

පසුවිපරමක් සිදුකර සාර්ථකත්වය මැන බැලීම 

 

 ප්‍රධාන  ාර්ෂෙෙන්ප 

 

1. මයහ්ස්රාත් අධිකරණ මඟින් සුළු වැරදිකරුවන් වූ පුද්ගලයින් ප්‍රජා පාදක විය ෝධන 

නියයෝග සඳහා ඇුළත් කිරීම 

2. ආඥාලාභීන්යේ අධයාත්මික සංවර්ධනය සඳහා  අධයාත්මික සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවිධානය කිරීම  

3. ආඥාලාභීන්යේ මානසික  යසෞඛ්‍යය වර්ධනය හා උපයද් න වැඩසටහන් සංවිධානය 

කිරීම  

4. ආඥාලාභීන්යේ විය ්ෂ හැකියාවන් හා ජීවන තත්ත්වය නඟා සිටුවීම සඳහා වෘත්ීය 

පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම හා රැකියාගත කිරීම. 

5. ආඥාලාභීන්යේ ආර්ික තත්ත්වය නඟා සිටුවීම සඳහා විවිධ සංවර්ධන වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

6. ආඥාලාභින් මත්රවය සඳහා ඇබ්බැහිවූවන්, එම ඇබ්බැහිතාවයයන් මුදවා ගැනීම 

සඳහා වවදය ප්‍රතිකාරවලට යයාමු කිරීම  

7.   යපෞරුෂත්ව හා ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
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1.4 සංවිධාන සටහන 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

අභ්‍යන්පතර විගණ  - 1 

ම ාමසාරිසේ -1 

නිමෙෝජය/සහ ාර 

ම ාමසාරිසේ 

(පාලන) - 1 

 

 

 

ගණ ාධි ාරි - 1 

මජයෂේඨ ප්‍ර.වි.නි - 9 
(පළාත්  ාර්ෂොල) 

පරිපාලන නිලධාරී - 1 

නිමෙෝජය/සහ ාර 

ම ාමසාරිසේ 

 (මමමහයුේ) -2 

 

භ්‍ාෂා පරිවර්ෂත  - 1 

පාලන අං ෙ 

සංවර්ධන නිලධාරී 
 

යතාරුරු හා සන්නියේදන 

තාක්ෂණ සහකාර 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී 

 
ලිපිකරු 

 
රියදුරු 

කා.කා.ස 

 

සංවර්ෂධන අං ෙ 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී 

කා.කා.ස 

සංවර්ධන නිලධාරී 
 

ගිණුේ අං ෙ 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී 

 
ලිපිකරු 

කා.කා.ස 

 

සංවර්ධන නිලධාරී 
 

සංවර්ධන නිලධාරී 
(ප්‍රජා විය ෝධන) 

 

ප්‍රාමේශීෙ මල් ේ 

 ාර්ෂොලවලට 

අනුයුක්ත  ර ඇති 

මජයෂේඨ ප්‍ර.වි.නි - 1 
(ප්‍රධාන ාර්ෂොලෙ) 

ප්‍රාමේශීෙ 

 ාර්ෂොල 

 ප්‍ර.වි.නි 

වැඩ පරීක්ෂක 
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02 පරිච්මේදෙ  - ප්‍රගතිෙ හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1  ාර්ෂෙ සාධනෙට අදාළ මතාරුරු 
 

අ) මමහේසේරාත් අධි රණ මඟින්ප ලබා දුන්ප ආඥාලාභීන්ප සංඛ්‍යාව - පළාත් අනුව  

(2025.01.01– 2025.12.31) 

අනු අං ෙ පළාත නිමෙෝග ලැබූ  ආඥාලාභීන්ප සංඛ්‍යාව 

01 බස්නාහිර 6,066 

02 උුර  2,674 

03 දකුණ 2,527 

04 වයඹ 1,886 

05 නැයගනහිර 1,692 

06 සබරගමුව 1,579 

07 මධයම 1,226 

08 ඌව  904 

09 උුරු මැද 649 

 එ ුව 19,203 
 

 

ආ) මමහේසේරාත් අධි රණ මඟින්ප ලබා දුන්ප ආඥාලාභීන්ප සංඛ්‍යාව - වරද අනුව  

(2025.01.01 – 2025.12.31) 
 

අනු අං ෙ වරද නිමෙෝග ලැබූ සංඛ්‍යාව 

01 නීතිවියරෝධී මත්පැන් 5,850 

02 යහයරායින් 3,844 

03 යමතැේපිටමින් (අයිස්) 2,892 

04 ගංජා 2,260 

05 රථවාහන වැරදි 1,911 

06 සූදුව  638 

07 බීමත්ව අය ෝභන යලස හැසිරීම 476 

08 යසාරකේ  183 

09 ගෘහස්ත ප්‍රචණ්ඩත්වය  124 

10 මහජන සාමය කඩකිරිේ 114 

11 පාරිසරික වැරදි 67 

12 යසාරබඩු ලඟතබා ගැනීම 39 

13 නීතිවියරෝධී අවි ආයුධ ලඟතබා ගැනීම 18 

14 වංචා  8 

15 කැරලියකෝලහාල 8 

16 යවනත් 771 

 එ ුව 19,203 
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මමහේසේරාත් අධි රණ මඟින්ප ලබා දුන්ප ආඥාලාභීන්ප  - වරද අනුව

(2025.01.01 – 2025.12.31)

32%
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13%

10%
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8%
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5% 3%

මමහේසේරාත් අධි රණ මඟින්ප ලබා දුන්ප ආඥාලාභීන්ප  - පළාත් අනුව 

(2025.01.01 – 2025.12.31)

බස්නාහිර

උුර

දකුණ

වයඹ

නැයගනහිර

සබරගමුව

මධයම

ඌව

උුරු මැද
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ඇ) විම ෝධන ආඥා පිළිබඳව මතාරුරු - (2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා) 

 

ලබා දී 
ඇති ආඥා 
සංඛ්‍යාව 
(a) 

ආඥාව අවසන් කරන 
ලද ආඥාලාභීන් 
සංඛ්‍යාව හා එහි 
ප්‍රති තයක් යලස 

ලබා දී ඇති 
ආඥාලාභීන්යගන් ආඥා 
කඩ කළ සංඛ්‍යාව 

 

තව දුරටත් ක්‍රියාත්මක වන 
සංඛ්‍යාව 

සංඛ්‍යාව 
(b) 

ප්‍රති තය 
(b/a%) 

සංඛ්‍යාව 
(c ) 

ප්‍රති තය 
(c/a%) 

සංඛ්‍යාව (d ) 
ප්‍රති තය 
(d/a%) 

19,203 7,482 39% 3,120 16% 8,601 45% 

 

ඉ) පවත්වන ලද විම ෝධන වැඩසටහන්ප පිළිබඳව මතාරුරු 

(2025.01.01 සිට 2025.12.31 දක්වා) 

අනු 

අං ෙ 

වැඩසටහන වැඩසටහන්ප 

සංඛ්‍යාව 

පුේගලයින්ප 

සංඛ්‍යාව 

01 පුද්ගල උපයද් න (සැසි) 35,159 27,724 

02 වෘත්ීය පුහුණුව (ඒකල) 247 247 

03 මත් නිවාරණ  උපයද් න වැඩසටහන්  2,627 27,956 

04 වෘත්ීය මාර්යගෝපයද් න  857 5,559 

05 ප්‍රජා යසෞඛ්‍ය වැඩසටහන් (වවදය/ආයුර්යේද වවදය) 425 5,494 

06 ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 1,606 16,912 

07 යපෞරුෂත්ව සංවර්ධන හා යවනත් 1,168 12,023 

08 රුක් යරෝපණ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 543 4,304 

09 යපාදු ස්ථාන පවිරතා ශ්‍රමදාන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

5,374 30,874 

10 අධයාත්මික සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 1,554 13,871 

11 යසෞන්දර්යාත්මක වැඩසටහන් පැවැත්වීම 330 5,644 

12 ක්‍රීඩා හා  ාරීරික සුවතා වැඩසටහන් පැවැත්වීම 189 3,264 

13 පියවර 12 වැඩසටහන් 417 3,576 

14 පවුල් හමු  වැඩසටහන් පැවැත්වීම 731 4,051 

15 
පවුල් සුබසාධන වැඩසටහන් (ආහාර මළු/පාසල් 
උපකරණ/වැඩිහිටි හා  ආබාධිත දීමනා වැනි සුබසාධන 
කටයුු) 

727 1,991 

16 ගෘහය හා ගෘහ පරිසරය කළමනාකරණය,පවුයල් මූලය 
කළමනාකරණ වැඩසටහන් 

1,953 6,992 

17 ආඥාලාභී ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

93 93 

18 
ප්‍රජාව දැනුවත් කිරියේ වැඩසටහන් පැවැත්වීම ප්‍රජා මුල 
සංවිධාන දැනුවත් කිරිම (ග්‍රාම නිලධාරී යකාට්ඨාස 
ආවරණය වන පරිදි) 

2,056 61,876 
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• 2025 වර්ෂෂමේදී මමම මදපාර්ෂතමේන්පුවට මවන්ප වූ මුදල් මොදවා ආඥාලාභීන්ප විම ෝධනෙ සඳහා 

සිදු  රන ලද වැඩසටහන්ප පිළිබඳව මතාරුරු 

 

අනු 

අං ෙ 
වැඩසටහන වැෙ  රන ලද මුදල (රු.) 

01 මත් නිවාරණ  උපයද් න වැඩසටහන්  21,020.00 

02 වෘත්ීය පුහුණුව  8,400.00 

03 ප්‍රජා යසෞඛ්‍ය වැඩසටහන් (වවදය/ආයුර්යේද වවදය) 11,500.00 

04 අධයාත්මික සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 70,600.00 

05 පවුල් හමු පැවැත්වීම 201,505.00 

06 යසෞන්දර්යාත්මක වැඩසටහන් පැවැත්වීම  229,950.00 

07 ක්‍රීඩා වැඩසටහන් පැවැත්වීම 361,700.00 

08 ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 150,350.00 

09 ආඥාලාභී පවුල්වල  සාමාජිකයින්යේ සුභසාධනය ඉහළ 
නැංවීම 

35,825.00 

10 ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීයේ විය ්ෂ වැඩසටහන් පැවැත්වීම 83,650.00 

11 
රාජය නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම (ප්‍රායද්ශීය යල්කේ 
යකාට්ඨාස ආවරණය වන පරිදි) හා අධිකරණ නිලධාරීන් 
හා නීීඥවරු දැනුවත් කිරීම 

77,090.00 

12 රුක් යරෝපණ 12,350.00 

13 ශ්‍රමදාන 71,755.00 

14 රස කැවිලි නිෂ්පාදනය හා අයලවිය සේබන්ධ අවුරුදු 
යපාළ 

24,486 

15 විය ්ෂ දින 103,290.00 

 

 

 

 

 

19 රාජය නිලධාරීන් හා වෘත්තිකයන් දැනුවත් කිරීයේ 
වැඩසටහන් 

319 11,720 

20 විය ්ෂ දින වැඩසටහන් (නිදහස් දින, පරිසර දින, වැඩිහිටි 
දින) 

313 7,147 
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2.2 සංවර්ෂධන වයාපෘතිවල ප්‍රගතිෙ (2025.01.01 දින සිට 2025.12.31දක්වා) 

 

• සාර්ෂථ  මලස විම ෝධනෙ වූ පුේගලයින්ප සඳහා පුේගල/ පවුල් සංවර්ෂධන වැඩසටහන්ප ෙටමත් 

සේවෙං රැකිො ආධාර වයාපෘති සිදු කිරීම 

 

ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය සඳහා යයාමු කරනු ලබන පුද්ගලයින්යගන් වැඩි ප්‍රති තයක් මත්රවය යහෝ 

මදයසාර සේබන්ධ වරදකරුවන් වන අතර, එම පුද්ගලයින් ඉන් මුදවා යහපත් පුරවැසියන් යලස 

සමාජගත කිරීම සඳහා විය ්ෂ අවධානය යයාමු කර  එමඟින් මත්රවය සඳහා අබ්බැහි වූ පුද්ගලයන් 

ඉතා සාර්ථකව විය ෝධනය කර ඔවුන් සමාජීය හා ආර්ික ව යයන් නඟා සිටුවීම සඳහා කටයුු 

කරනු ලබයි. යමහිදී යමාවුන්යේ ආර්ිකය  ක්තිමත් කිරීම සඳහා කටයුු කරනු ලබන අතර, ඒ 

සඳහා එක් එක් පුද්ගලයායේ හැකියාව, කැමැත්ත, යවළඳපල අනුව, ඔවුන් ස්වයං රැකියා සඳහා 

යයාමු කිරීම යමමඟින් සිදු කරනු ලබයි. ඒ අනුව මත්රවය සේබන්ධයයන් වරදකරුයවකු වු 

පුද්ගලයයක් විධිමත් යලස උපයද් න ක්‍රියාවලිය හා මත් ප්‍රතිකාර සඳහා යයාමු කර වවදය 

උපයදස් පරිදි යන්වාසික/අයන්වාසික යහෝ සායනික ප්‍රතිකාර සඳහා යයාමු කරනු ලබයි. මීට 

සමගාමීව යමම පුද්ගලයන්ට තම පවුල ුළ ඉතා වි ්වාසනීය හා ආරක්ිත වට පිටාවක් නිර්මාණය 

කිරීම සඳහා පවුල් සංවර්ධන සැලැස්මක් ක්‍රියාත්මක කර යහපත් පුද්ගලයයකු යලස සමාජගත 

කිරීයේ කටයුු සිදු කරනු ලබයි. ප්‍රජා විය ෝධන ක්‍රියාවලියයන් පසුව ඉතා සාර්ථකව විය ෝධනය 

වූ ස්ීර ආදායේ මාර්ගයක් යනාමැති යමවැනි පුද්ගලයින්ට වෘත්ීය නිපුණතාවයක් ලබා ගැනීමට 

වෘත්ීය පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා යයාමු කරනු ලබයි.  

 

ස්වයං රැකියා ආරේභ කිරීමට කැමැත්ත හා හැකියාව ඇති පුද්ගලයින්  ප්‍රායද්ශීය ප්‍රජා විය ෝධන 

කාර්යාල හා ප්‍රායද්ශීය යල්කේ කාර්යාල මඟින් විධිමත්ව අධයයනය කර සුදුසු පුද්ගලයින් 

හඳුනායගන ඔවුන් ඒ සඳහා යයාමු කරනු ලබයි. 

 

ස්වයං රැකියා වයාපෘතියක් ආරේභ කිරීමට මූලික ප්‍රාේධනයක් යහෝ සලසා ගැනීමට යනාහැකි 

පුද්ගලයින් සඳහා, යමම වයාපෘතිය යටයත් රු. 50,000.00ක උපරිමයකට යටත්ව ආධාර මුදලක් 

අදාළ ප්‍රායද්ශීය යල්කේ මඟින්  (උපකරණ යහෝ අමු රවය ලබා ගැනීම සඳහා) ලබා දීමට කටයුු 

කරනු ලබයි. එයමන්ම ආඥාලාභීන්යේ ශ්‍රමය ඵලදායි යලස යයදවීම සඳහා නිෂ්පාදන වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අවධානය යයාමු කර ඇත. 2025 වර්ෂයේ යවන් කරන ලද මිලියන 06 ක 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයයන් නියයෝගලාභීන් 93 යදයනකු සඳහා හඳුනාගත් ස්වයං රැකියා වයාපෘති 93ක් 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදාළව රු. 4,297,323.00ක මුදලක් යගවීේ සිදු කර ඇත. යේ යටයත්  කුකුළු 

පාලනය, එළු පාලනය,   විසිුරු මත්සය වගාව, පෑස්සුේ වැඩ, යුරුපැදි අලුත්වැඩියාව,  

යකටිකෑම නිෂ්පාදනය, බුලත් වගාව, යේසන් වැඩ, යපදයර්රු ශිල්පය, මල් වගාව, කේහල්වැඩ, 

ජංගම යවයළඳ කුටි, බිේමල් වගාව, වඩු කර්මාන්තය, ඉදල් නිෂ්පාදනය,ගයඩාල් 

කැපීම,පින්තාරුකරණය, යගවු වගාව,ධීවර හා කෘි යභෝග වගාව වැනි ස්වයං රැකියා වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 
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• දුෂේ රතා සහිත හඳුනාගත් පුේගලයින්පමේ පවුල් සුබසාධනෙ ෙටමත් දරුවන්ප සඳහා 

අධයාපන ආධාර ලබා දීම 
 

අඥාලාභී පවුල්වල සාමාජිකයින්යේ සුභසාධනය යටයත් දරුවන්යේ අධයාපන ආධාර සහ මූලික 

අව යතා සපුරාලීම සඳහා වැඩසටහන් 14ක් යවනුයවන් රු. 1,690,677.00ක ප්‍රමාණයක් යගවීේ 

සිදු කර ඇත.  

 

2.3 එක්සත් ජාතීන්පමේ මත්රවය හා අපරාධ පිළිබඳ ආෙතනෙ (UNODC) මගින්ප ප්‍රජා 

පාද  විම ෝධනෙ පිළිබඳව ගරු විනිසුරුවරුන්පමේ දැනුවත්භ්‍ාවෙ වර්ෂධනෙ කිරීම - 

බසේනාහිර පළාත 

එක්සත් ජාීන්යේ මත්රවය සහ අපරාධ පිළිබඳ ආයතනය (UNODC) මගින් බස්නාහිර පළාත් 

ගරු විනිසුරුවරුන් ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය පිළිබඳ දැනුවත්භාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා 

වැඩසටහයන් යදවන අදියර යකාළඹදී පවත්වන ලදී. ඒ අනුව  ගරු මයහ්ස්රාත්වරු 35ක් සහභාගී 

වූ අතර  ඒ ුළින් ප්‍රජා පාදක විය ෝධන ක්‍රියාවලිය වඩාත් ඵලදායී හා කාර්යක්ෂම අයුරින් සිදු 

කිරීමට කටයුු කරන ලදී. යමම වැඩසටහන් වල සාර්ථකත්වය මත එම ගරු විනිසුරුවරු 

සහභාගීවූ අධිකරණ වල ප්‍රජා පාදක විය ෝධන නියයෝග සංඛ්‍යාව වැඩිවීම, පූර්ව දණ්ඩන වාර්තා 

කැඳවීම, විවෘත අධිකරණයේදී වාර්තා කැඳවීම, විය ෝධන නියයෝගයන් පිළිබඳව අවධානය යයාමු 

කිරීම, විය ෝධන යකාන්යද්සි පිළිබඳ ගරු විනිසුරුවරුන්යේ අවධානය යයාමු වීම හා එම නියයෝග 

අනුව කටයුු කරන යලස ආඥාලාභීන් ගරු අධිකරණයේදී දැනුවත් කිරීම යන ක්‍රියාමාර්ග මගින් 

ප්‍රජා පාදක විය ෝධන නියයෝග ප්‍රමාණාත්මකව හා ගුණාත්මකව වර්ධනය වී ඇත. 

 තව දුරටත් ගරු විනිසුරුවරුන් දැනුවත් කිරීයේ වැඩසටහන් 03ක් සංවිධානය කර තිබුනද 

ඇයමරිකා එක්සත් ජනපදය එත්සත් ජාීන්යේ ආයතන යවත මුදල් ලබා දීම නතර කිරිම මත එම 

වැඩසටහන්  පැවැත්වීම නතර විය. නමුත් 2024 වර්ෂයේදී ගරු අධිකරණ මගින් ලබා දුන් නියයෝග 

සංඛ්‍යාව 15,631ක්වූ අතර 2025 වර්ෂයේදි එය 16,000ක් දක්වා වර්ධනය යවතැයි අයේක්ෂා කළ 

නමුත් යමම ගරු විනිසුරුවරුන් දැනුවත් කිරීම මත යමම නියයෝග සංඛ්‍යාව 19,203ක් දක්වා 

වර්ධනය විය. බස්නාහිර පළාත් නියයෝග සංඛ්‍යාව 2024 වර්ෂයේදී 3,740ක්වූ අතර 2025 වර්ෂයේදී 

6,066ක්වූ බැවින් බස්නාහිර පළාත් නියයෝග සංඛ්‍යාව වර්ධනය වීම සමස්ථ නියයෝග සංඛ්‍යාව 

වර්ධනය වීමට යහ්ුවක් වූ බව දෘ යමාන යේ.  

යමම ගරු විනිසුරුවරුන් දැනුවත් කිරීයේ යද් ණ ගරු මහාධිකරණ විනිසුරු ලංකා ජයරත්න 

මහත්මිය හා යමම යදපාර්තයේන්ුයේ සහකාර යකාමසාරිස් ආ ා ජයවර්ධන මහත්මිය විසින් සිදු 

කරන ලදී. 
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සංවර්ෂධන වයාපෘතිවල ප්‍රගතිෙ (2025.01.01 දින සිට 2025.12.31 දක්වා)

වයාපෘතිමේ  නම 
ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණෙ (රු.) 
වැෙ  රන ලද  ාරණෙ 

වැෙ වූ මුදල 

(රු.) 

මූලය 

ප්‍රගතිෙ 

(%) 

මභ්‍ෞති  ප්‍රගතිෙ 

ආඥාලාභීන්ප 

සංඛ්‍යාව 

(2025+මපර 

වර්ෂෂ වලින්ප 

ඉදිරිෙට මගන 

ආ ම ේෂෙ) 

සාර්ෂථ ව 

විම ෝධනෙ 

 රන ලද  

සංඛ්‍යාව 

මාස 06 පසු විපරේ 

ක්‍රිොවලිෙ සේූර්ෂණ  ර 

සාර්ෂථ ව විම ෝධනෙ වූ  

සංඛ්‍යාව ප්‍රති තෙ 

 
වැරදිකරුවන් වූ 

ප්‍රජා විය ෝධන 

ආඥාලාභීන් 

විය ෝධනය කිරීම 

 
6,000,000.00 

නියයෝග ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 

 

 

 
27,610 12,083 1,109 23% 

සාර්ථකව විය ෝධනය කරන ලද 

ආඥාලාභීන්යේ ජීවයනෝපාය 

සංවර්ධන සඳහා හඳුනාගන්නා ලද 

ස්වයං රැකියා වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම,ඵලදායී වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම හා ආඥාලාභී පවුල්වල 

සාමාජිකයින්යේ සුභසාධනය යටයත් 

දරුවන්යේ අධයාපනය හා මූලික 

අව යතා සපුරාලීම සඳහා  අව ය 

ආධාර ලබා දීම.  

 

 
6,000,000.00 

 

100% 
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2.4 ඉලක්  

 

01. සුළු වැරදි සේබන්ධ වරදකරුවන් වන පුද්ගලයින් ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය සඳහා යයාමු කර 

ගැනීම, වැඩි කර ගැනීම හා විය ෝධන කටයුුවල සාර්ථකත්වය වැඩි කිරීම 

 

02. නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධනය 

❖ යජයෂ්ඨ ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරි හා ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරීන් සඳහා ප්‍රජා පාදක 

විය ෝධන ක්‍රියාවලිය හා එහි ප්‍රවණතා පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම 

❖ සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා උපයද් නය, මත් නිවාරණය, සමාජ වැඩ 

මැදිහත්කරණය පිළිබඳ පුහුණු ලබාදීම තවදුරටත් සිදු කිරීම 

❖ සියලුම නිලධාරීන්යේ පරිගණක සාක්ෂරතාවය වැඩි දියුණු කිරීම 

03.ප්‍රතිකාර ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම 

❖ ශ්‍රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි ප්‍රතිකාර මධයස්ථාන  ස්ථාපිත කිරීම (යසෞඛ්‍ය 

අමාතයාං ය යටයත් යරෝහල් ආශ්‍රිතව) 

04. සාර්ථකව විය ෝධනය වන ආඥාලාභීන් සුළු පරිමාණ වයවසායකයන් බවට පත් කිරීම 

 

05. ප්‍රජා පාදක විය ෝධන ක්‍රියාවලිය මහජනතාවට සමීප කිරීම සඳහා ප්‍රචාරණ කටයුු පුළුල් 

කිරීම 

06. ප්‍රජා පාදක විය ෝධන ක්‍රියාවලියේ යතාරුරු කළමනාකරණය කිරීම සඳහා කටයුු කිරීම 

❖ යදපාර්තයේන්ුව සඳහා යවබ් අඩවියක් සකස් කර  පවත්වායගන යෑම 

❖ ආඥාලාභී යතාරුරු කළමනාකරණ පද්ධතියක් නිර්මාණය කිරිම 

 

07. ප්‍රජා පාදක විය ෝධන පනත සඳහා අව ය සංය ෝධනයන් සිදු කරමින් ප්‍රජා විය ෝධන 

ක්‍රියාවලිය තවදුරටත් පුළුල් කිරීම  

08. ආඥාලාභීන්යේ බහුතරය මත්පැන් සහ මත්රවය සඳහා ඇබ්බැහි වූ පුද්ගලයන් බැවින් 

ප්‍රතිකාර ක්‍රමයේදයක් මඟින් පුද්ගලයන් විය ෝධනයට ලක් කිරීම පිළිබඳව වැඩි 

අවධානයක් යයාමු කිරීම. 

09. සංවර්ධන නිලධාරීන් හරහා ප්‍රජා විය ෝධන ආඥාලාභීන්යේ පසු විපරේ ක්‍රියාවලිය වඩාත් 

විධිමත්ව තවදුරටත් සිදු කිරීම. 

10. ආඥාලාභීන් සාර්ථකව විය ෝධනය කිරීයමන් අනුරුව වරදින් මිදුණු යහපත් පුද්ගලයින් 

බවට පත් කිරීම හා ඔවුන්යේ  පවුල් ආර්ික ව යයන් සවිබල ගැන්වීම සඳහා ස්වයං 

රැකියා වයාපෘති තවදුරටත් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
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03 පරිච්මේදෙ - මූලය  ාර්ෂෙ සාධනෙ 

3.1   2025 මදසැේබර්ෂ 31 දිමනන්ප අවසන්ප වර්ෂෂෙ සඳහා මූලය  ාර්ෂෙ සාධන ප්‍ර ා නෙ 
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3.2 මූලය තත්ත්වෙ පිළිබඳ ප්‍ර ා නෙ 
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3.3 2025.12.31 දිමනන්ප අවසන්ප වර්ෂෂෙ සඳහා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍ර ා නෙ 
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3.4 මූලය සටහන්ප ප්‍ර ා ෙ     

 

 



16 
 

 

 

3.5 ආදාෙේ එ ු කිරීමේ  ාර්ෂෙ සාධනෙ 

 

 

3.6 මවන්ප  රන ලද ප්‍රතිපාදන උපමෙෝගී  ර ගැනීමේ  ාර්ෂෙ සාධනෙ  

    

 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ෂගෙ 

මවන්ප  රන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

තතය විෙදම 

(රු.)  

උපමෙෝගී  රනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන අවසන්ප 

 රන ලද අවසන්ප 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණමේ 

% මලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනෙ 

(රු.) 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදනෙ (රු.) 

පුනරාවර්තන 
743,000,000 

 
803,000,000 

 
791,429,953 

 
98.55% 

 

ප්‍රාේධන 
24,000,000 

 
24,000,000 

 
22,120,026 

 
92.16% 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 රු. 000 

ආදාෙේ 

සංමක්තෙ 

ආදාෙේ 

විසේතරෙ 

ආදාෙේ ඇසේතමේන්පුව එ ු  රන ලද ආදාෙම 

මූලි  

ඇසේතමේන්පුව 

අවසන්ප 

ඇසේතමේන්පුව 
ප්‍රමාණෙ 

අවසාන  ආදාෙේ 

ඇසේතමේන්පුමේ 

% මලස 

  

අදාළ නැත 
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3.7 මු.මර. 208 ප්‍ර ාරව, මවනත් අමාතයාං  /මදපාර්ෂතමේන්පු වල නිමෙෝජිතමෙකු මලස මමම මදපාර්ෂතමේන්පුවට ප්‍රදානෙ  රන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

 

 
 

3.8 මූලය මනාවන වත් ේ වාර්ෂතා කිරීමේ  ාර්ෂෙ සාධනෙ 

 

වත් ේ 

මක්තෙ 
වත් ේ මක්ත විසේතරෙ 

2025.12.31 දිනට භ්‍ාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ වාර්ෂතාව අනුව 

ම ේෂෙ(රු.) 

2025.12.31 දිනට 

මූලය තත්ත්ව වාර්ෂතාව 

අනුව ම ේෂෙ(රු.) 

ඉදිරිමේදී 

ගිණුේ රණෙට නිෙමිත 
ප්‍රගතිෙ % මලස 

9157 යන්ර හා යන්යරෝපකරණ 109,891,912 109,891,912 - 
 

100%  

අනු 

අං ෙ 
ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාං ෙ / මදපාර්ෂතමේන්පුව 

ප්‍රතිපාදන 

තතය විෙදම (රු.) 
උපමෙෝගී  රනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන අවසන්ප  රන 

ලද අවසන්ප ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණමේ % මලස  

මුල් ප්‍රතිපාදන (රු.) 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදනෙ (රු.) 

1 මැතිවරණ යකාමිසම 2,736,953 2,736,953 2,736,953 100% 
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3.9  විගණ ාධිපතිමේ වාර්ෂතාව 
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20 
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23 
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04 පරිච්මේදෙ -  ාර්ෂෙ සාධන දර්ෂ  ෙ 

4.1 ආෙතනමේ  ාර්ෂෙ සාධන දර්ෂ  ෙ (ක්‍රිො ාරී සැලැසේම මත පදනේව) 

 

 ාර්ෂෙ සාධන දර්ෂ  ෙ 
ප්‍රගතිෙ 

සංඛ්‍යාව ප්‍රති තෙ 

ලබාගත් ප්‍රජා විය ෝධන ආඥාලාභීන් සංඛ්‍යාව  27,610 100% 

සාර්ථකව විය ෝධනය කරන ලද සංඛ්‍යාව 12,083 72% 

මාස 06ක පසුවිපරේ කාලය සේපූර්ණ කර සාර්ථකව 
විය ෝධනය වූ සංඛ්‍ාව 

1,109 23% 

පවත්වනු ලැබූ විය ෝධන වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 16,790 100% 

පවත්වනු ලැබූ දැනුවත් කිරීයේ වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 2,688 100% 

පවත්වනු ලැබූ පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව ( නිලධාරීන් 
සඳහා) 

40 83% 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වයාපෘති ගණන 
(සාර්ථකව විය ෝධනය කරන ලද පුද්ගලයින්යේ ජීවන 
තත්වය උසස් කිරීම) 

93 100 % 

 

විම ේිත දර්ෂ   
අමේක්ිත නිමවුමේ ප්‍රති තෙක් (%) මලස තතය නිමවුම 

100% -90% 75% - 89% 50% -74% 

සමස්ත කාර්ය සාධන 
දර් කය 

93%   
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05 පරිච්මේදෙ - තිරසාර සංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීමේ  ාර්ෂෙ සාධනෙ 

5.1 හඳුනා ගන්පනා ලද තිරසාර සංවර්ෂධන අරමුණු ඉලක් ෙ-ජාති  සහ ජාතයන්පතර මට්ටමින්ප නීතිමේ ආධිපතයෙ ප්‍රවර්ෂධනෙ කිරීම සහ සැමට යුක්තිෙ 

සඳහා සමාන ප්‍රමේ ෙ සහති  කිරීම 

ඉලක් ෙ / අරමුණ 
 

ඉලක්  ජෙග්‍රහණදර්ෂ   

 

මේ දක්වා ජෙග්‍රහණ ලබා 

ගැනීමේ ප්‍රගතිෙ 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 
සුළු වැරදි සඳහා වරදකරුවන් වන පුද්ගලයින්ට 
අධිකරණයට ඉදිරිපත්වී නීතියට ප්‍රයේ වීයේ සම 
අයිතිය තහවුරු කිරීම හා එම වැරදිවලින් මිදී 
යහපත් පුරවැසියන් යලස ජීවත්වීම සඳහා ඉඩ 
ප්‍රස්ථා සැලසීම. 
 

සුළු වැරදි සඳහා වැරදිකරුවන් 
වී ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය සඳහා 
යයාමු කරනු ලබන පුද්ගලයින් 
ප්‍රජා විය ෝධන ක්‍රියාවලිය 
ුළින් යහපත් පුද්ගලයින් බවට 
පත් කිරීම 

සුළු වැරදි සඳහා 
වැරදිකරුවන් වී ප්‍රජා පාදක 
විය ෝධනය සඳහා යයාමු 
කරනු ලබන 
පුද්ගලයින්යගන් 40% ක 
ප්‍රමාණයක්  ප්‍රජා විය ෝධන 
ක්‍රියාවලිය ුළින් යහපත් 
පුද්ගලයින් බවට පත් කිරීම 

 

 
 
 
 

72%  

ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය සඳහා 
යයාමු කරන ලද පුද්ගලයින් 
අතරින් මත්රවය සේබන්ධ 
වරදකරුවන් සඳහා මත් 
ප්‍රතිකාර කිරීම 

මත්රවය සේබන්ධ 
වරදකරුවන් සඳහා මත් 
ප්‍රතිකාර කිරීම ුළින් ඉන් 
20-30% ක ප්‍රමාණයක් ඉන් 
මුදවා ගැනීම 

 
 
 

 100% 

ප්‍රජා පාදක විය ෝධනය සඳහා 
යයාමු කරන ලද පුද්ගලයින්යේ 
සමාජ යහපැවැත්ම තහවුරු 
කිරීම සඳහා සාමාජීය,ආර්ික 
හා අධයාත්මික ව යයන් නඟා 
සිටුවීම 
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06 පරිච්මේදෙ - මානව සේපත් පැති ඩ 

6.1 මසේව  සංඛ්‍යා  ළමනා රණෙ 

 අනුමත මසේව  

සංඛ්‍යාව 

පවතින මසේව  

සංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්ෂු 

යජයෂ්ඨ 6 3 3 

තෘීයික 137 113 24 

ද්විතියික 662 626 36 

ප්‍රාථමික 12 9 3 

 

6.2  ාර්ෂෙ මණ්ඩල මතාරුරු (2025.01.01 -2025.12.31) 

 

අ.අ

. 
තනුර අදාල මසේවාව 

අනුමත 

මසේව  

සංඛ්‍යාව 

 

දැනට 

සිටින 

මසේව  

සංඛ්‍යාව 

පුරේපා

ඩු 

සංඛ්‍යාව 

1 
ප්‍රජා පාදක විය ෝධන 
යකාමසාරිස් 

ශ්‍රි ලං.ප.යස්. I 01 01 - 

2 
සහකාර යකාමසාරිස් / 
නියයෝජය යකාමසාරිස් 

ශ්‍රි ලං.ප.යස්.II යහෝ  III 01 
 
- 

 
01 

යදපාර්තයේන්ුගත 02 
 

01 
 

01 

3 ගණකාධිකාරී ශ්‍රි ලං.ග.යස්.II යහෝ  III 01 01 - 

4 අභයන්තර විගණක ශ්‍රි ලං.ග.යස්.II යහෝ  III 01 - 01 

5 
යජයෂ්ඨ ප්‍රජා විය ෝධන 
නිලධාරී 

යදපාර්තයේන්ුගත 10 8 2 

6 භාෂා පරිවර්තක (යදමළ) භාෂා පරිවර්ථක යස්වය 01 - 01 

7 පරිපාලන නිලධාරී 
කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී යස්වයේ අධි 
යශ්‍ර්ණිය 

1 0 01 

8 ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරී යදපාර්තයේන්ුගත 125 105 20 

9 සංවර්ධන නිලධාරී සංවර්ධන නිලධාරී යස්වය 515 503 12 

10 
යතාරුරු සන්නියේදන 
සහකාර 

යතාරුරු  හා සන්නියේදන 
තාක්ෂණ යස්වය  

2 1 1 

11 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධාරී  යස්වය 

20 
9 6 

ලිපිකරු යදපාර්තයේන්ුගත 05 - 

12 වැඩපරීක්ෂක යදපාර්තයේන්ුගත 125 108 17 

13 කාර්යාල කාර්ය සහායක කාර්යාල යස්වක යස්වය 08 05 03 

14 රියදුරු ඒකාබද්ධ රියදුරු යස්වය 04 04 0 

එ ුව 817 751 66 

*රස්තවාදී ප්‍රහාරයකින් මිය ගිය යස්වකයයකුට වැටුේ යගවනු ලැයබ් 
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6.3 ආෙතනමේ  ාර්ෂෙ සාධනෙ උමදසා මානව සේපත් හිඟෙ බලපාන ආ ාරෙ 

යේ වනවිට යදපාර්තයේන්ුයේ කාර්ය සාධනය ඉහල නැංවීම උයදසා අතයව යම තනුරු සඳහා 

පුරේපාඩු පවී. උදාහරණ යලස, 

• සහකාර යකාමසාරිස් (ශ්‍රී ලං.ප.යස් III/II) – 01 

• සහකාර යකාමසාරිස් - (යදපාර්තයේන්ුගත)  01 

• අභයන්තර විගනක - 01 

• යජයෂ්ඨ ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරී - 02   

• භාෂා පරිවර්තක - 01 

• පරිපාලන නිලධාරී - 01 

• ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරී - 20 

• සංවර්ධන නිලධාරී - 12 

• යතාරුරු සන්නියේදන සහකාර - 01 

• කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී - 06 

• වැඩ පරීක්ෂක - 17 

• කාර්යාල කාර්යය සහායක - 03, යලස දැක්විය හැකිය. 
 
යේ තත්වය යටයත් යදපාර්තයේන්ුයේ රාජකාරි කටයුු විධිමත්ව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීයේ බාධා 

ඇත. විධායක මට්ටයේ තනුරු පුරේපාඩු වීම මත ආයතනයේ දැනට යස්වයේ නියුු 751 යදයනකුයේ 

පරිපාලන හා ආයතන කටයුු නිසියාකාරව පවත්වායගන යාමටත් පුරේපාඩු සේපූර්ණ කිරීයේ කටයුු 

කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීමටත් බාධා සිදු යේ. එයමන්ම ප්‍රජා විය ෝධන නිලධාරී හා වැඩ පරීක්ෂක 

පුරේපාඩු වීම යහ්ුයවන් ප්‍රායද්ශීය ප්‍රජා විය ෝධන කාර්යාල නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක යනාවීම මත 

ආයතනයේ ප්‍රධාන කාර්ය භාරය වන ආඥාලාභීන් විය ෝධනය කිරීයේ කටයුු සඳහා බාධා සිදු යේ. 

ප්‍රමාණවත් පරිදි අධීක්ෂණ මට්ටයේ නිලධාරී යනාමැතිකම යදපාර්තයේන්ුයේ දැක්ම සඳහා ළඟා වීමට 

බාධාවක් යේ. 

ආයතනයක පවතින මානව සේපත කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායි යලස යස්වයේ යයදවීම සඳහා ධාරිතාවය 

සංවර්ධනය කළ යුුය. ඒ අනුව දැනුම, ආකල්ප, කුසලතා සංවර්ධනය කිරීම යකයරහි අවධානය 

යයාමු කළ යුුව ඇත. ඒ සඳහා ආයතනයේ ඉහළ සිට පහළ දක්වා වූ කාර්ය මණ්ඩලය කුසලතාවලින් 

පරිපූර්ණය කළ යුු යේ. යමහිදී එක් එක් නිලධාරී කාණ්ඩයේ රාජකාරි ස්වභාවය අනුව ලබා දිය යුු 

කුසලතාවය හඳුනායගන එම කුසලතාවයන් ප්‍රගුණ කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් හඳුනායගන 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි.  

යමම යදපාර්තයේන්ුයේ දැක්ම යමයහවර අරමුණු ළඟාකරගැනීම සඳහා පැවරී ඇති කාර්යභාරය ඉටු 

කිරීමට අදාළව පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව යදපාර්තයේන්ුවට යයාමු කරනු ලබන සුළු වරදකරුවන් වැරදිවලින් මුදවායගන යහපත් 

පුරවැසියයක් යලස සමාජගත කිරීම සඳහා නිලධාරීන්ට අව ය දැනුම ලබා දීම සඳහා වන පුහුණු 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. යමහිදී පුද්ගලයින්යේ චර්යාත්මක යවනසක් ඇති කිරීම හා සමාජ 

සංවර්ධන කටයුු සිදු කිරීමට අදාළ දැනුම ලබා දීම සිදු යකයර්. එයමන්ම යදපාර්තයේන්ුයේ රාජකාරී 

කටයුු නිසි පරිදි සිදුකර ගැනීමට අව ය කාර්යාල කළමනාකරණයට අදාළ ධාරිතාවය සංවර්ධනය 

කිරීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව යදපාර්තයේන්ුයේ කාර්යභාරය සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා 2025 වර්ෂයේ දී 6.4හි සඳහන් 

පුහුණු  වැඩසටහන්  ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 
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6.4 මානව සේපත් සංවර්ෂධනෙ 
 

අනු 
අංකය 

වැඩසටහයන් නම 
පුහුණු කරන 
ලද යස්වක 
සංඛ්‍යාව 

දින ගණන 
සමසථ් ආයයෝජනය වැඩසටහයන් 

ස්වභාවය 
(යද්ශීය/වියද්ශීය) 

නිමැවුම/ලබාගත් දැනුම 
යද්ශීය වියද්ශීය 

01 
ආකල්ප හා යපෞරුෂත්ව 
සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන  

40 දින 02 49,955.00  යද්ශීය 

නිලධාරීන්යේ දැනුම 
ආකල්ප හා යපෞරුෂ 
සංවර්ධනය වීම 

02 
පරිගණක සාක්ෂරතාවය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

42 දින 05 315,000.00  යද්ශීය 

03 

මත්රවය දුර්භාවිත ආඥාලාභීන් 
සඳහා සාක්ි පාදක ප්‍රතිකාර 
සහ නිවාරණ ක්‍රම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන් 

362 දින 03 430,378.32  යද්ශීය 

04 

නාටයානුසාරයයන් 
ප්‍රතිකාරාත්මක ක්‍රමයේදය 
යටයත් පුහුණුකරුවන් පුහුණු 
කිරීම 

388 දින 03 423,879.50  යද්ශීය 

05 
ප්‍රජා විය ෝධන ක්‍රියාවලිය සහ 
එහි නව ප්‍රවණතා පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

115 දින 02 16,300.00  යද්ශීය 

06 
12 පියවර පුහුණු වැඩසටහන 
(මත්රවය භාවිතා කරන්නවුන් 
ඉන් මුදවා ගැනීමට) 

74 දින 01 114,540.00  යද්ශීය 

07 
නිලධාරීන්යේ විෂයානුබද්ධ 
දැනුම සංවර්ධනය (ප ්චාද් 
උපාධි/ඩිේයලෝමා) 

6  380,000.00  යද්ශීය 

08 
යවනත් පුහුණු වැඩසටහන් 
(නවක නිලධාරී පුහුණු) 

622  1,228,830.60  යද්ශීය 

එ ුව 2,958,883.42  
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07 පරිච්මේදෙ - අනුකූලතා වාර්ෂතාව 
 

අං ෙ අදාළ  ර ගත යුු අව යතාව 

අනුකූලතා තත්වෙ 

අනුකූල මේ/  

අනුකූල මනාමේ 

 

අනුකූල මනාමේ නේ ඒ සඳහා ම ටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල මනාවීම 

අනාගතමේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

 රන නිරවදය 

තීරණ ක්‍රිොමාර්ෂග 

1 
පහත සඳහන්ප මූලය ප්‍ර ා / ගිණුේ නිෙමිත දිනට 

ඉදිරිපත් ම ාට තිබීම 
   

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකා  අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධාරින්යේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල යේ   

1.3 
වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ  
අත්තිකාරේ ගිණුම) 

අනුකූල යනායේ 
වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ 
නැත 

 

1.4 ගබඩා  අත්තිකාරේ ගිණුේ අනුකූල යනායේ ගබඩා  අත්තිකාරේ ගිණුේ නැත  

1.5 විය ්ෂ  අත්තිකාරේ ගිණුේ අනුකූල යේ   

1.6 යවනත් -   

2 
මපාත්පත් හා මල්ඛ්‍න නඩත්ු කිරීම (මු.මර. 

445) 
   

2.1 
රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වත්කේ යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

 
2.2 

පුද්ගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුද්ගල පඩිනඩි කාඩ්පත්  
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   
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2.3 
විගණන විමසීේ   යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ යාවත්කාලීන කර ඇත  

2.4 
අභයන්තර  විගණන  වාර්තා යල්ඛ්‍නය  
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යනායේ අභයන්තර විගණන අං යක් යනාමැත  

2.5 
සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාං  (CIGAS) පිළියයල 
කර  නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගරයට ඉදිරිපත් 
කිරීම 

අනුකූල යේ   

2.6 
යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ  යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.7 
ඉන්යවන්ි  යල්ඛ්‍නය  යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.8 
යතාග  යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 
යාම 

අනුකූල යේ   

2.9 
හානි පාඩු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.10 
බැරකේ යල්ඛ්‍ණය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.11 
උප පත්‍රිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GAN20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

03 
මූලය පාලන සඳහා  ාර්ෂෙෙන්ප   අභිනිමෙෝජනෙ 

කිරීම  (මු.මර.135) 
   

3.1 
මූලය බලතල ආයතනය ුළ බලතල  පවරා දී 
තිබීම 

අනුකූල යේ  
 
 

3.2 
මූලය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ  ආයතනය ුළ 
දැනුවත් කර  තිබීම 

අනුකූල යේ   
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3.3 
සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධාරින් යදයදයනකු යහෝ 
ඊට වැඩ වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි  
පවරා දී තිබීම    

අනුකූල යේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති  අංක 171/2004 දරන රාජය 
ගිණුම චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව රජයේ පඩිපත් මෘදුකාංග 
පැයක්ජය භාවිතා කිරීයේදී 
ගණකාධිකාරිවරයන්යේ පාලනයට යටත්ව 
කටයුු කිරීම 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ෂි  සැලසුේ ස සේ කිරීම    

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැලස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යනායේ අභයන්තර විගණන අං යක් යනාමැත  

4.4 
වාර්ික ඇස්තයේන්ුව  සකස් යකාට ජාතික 
අයවැය යදපාර්තයේන්ුවට (NBD) නියමිත දිනට 
ඉදිරිපත්  කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 
වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය  නියමිත දිනට  
භාණ්ඩාගර යමයහයුේ  යදපාර්තයේන්ුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසුේ    

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම යකාට ඇති  
දිනට සියළුම  විගණන විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා 
දී තිබීම 

අනුකූල යේ   

6 අභ්‍යන්පතර  විගණනෙ    
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6.1 

මු.යර. 134(2) DMA/1-2019  අනුව, වසර 
ආරේභයේදී  විගණකාධිපතිවරයා  සමඟ සාකච්ඡා 
කිරීයමන් අනුරුව  විගණන සැලස්ම සකස් 
කිරීම 

අනුකූල යනායේ 
ආයතනයේ  විගණන අං යක් යනාමැත. 
අමාතයාං ය හරහා ක්‍රියාත්මක යේ 

 

6.2 
සෑම  අභයන්තර  විගණන වාර්තාවකටම  මාසයක 
කාලයක් ුල දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 

2018 අංක 19 දරණ  ජාතික විගණන පනයත් 
40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව  සියලුම  විගණන   
වාර්තා වල පිටපත් කළමනාකරණ  විගණන  
යදපාර්තයේන්ුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ 
ආයතනයේ  විගණන අං යක් යනාමැත. 
අමාතයාං ය හරහා ක්‍රියාත්මක යේ 

 

6.4 
මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව සියලුම   
අභයන්තර විගණන   වාර්තා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ අභයන්තර විගණන අං යක් යනාමැත  

7 විගණන හා  ළමනා රණ  මිටු    

7.1 
DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම ව යයන්  
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වත් අදාළ 
වර්ෂය ුළ පවත්වායගන තිබීම 

අනුකූල යේ අමාතයාං ය හරහා ක්‍රියාත්මක යේ 

2025 වර්ෂයේ 
කාර්ු 04 සඳහාම 
විගණන හා  
කළමනාකරණ 
කමිටු රැස්වීේ 
පවත්වා ඇත. 

8 වත් ේ  ළමනා රණෙ     

8.1 

අංක 01/2017  දරණ  වත්කේ කළමනාකරණ  
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව, වත්කේ 
මිලදී ගැනීේ හා අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ 
යතාරුරු  යකාේේයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 
යවත  ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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8.2 

ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13වන පරිච්යේදය 
ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු සේබන්ධතා 
නිලධාරියයකු පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 
යතාරුරු යකාේේයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

8.3 

රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා නියමිත 
දිනට විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ 
යේ වනවිට භාණ්ඩ සමීක්ෂණ අවසන් කර 
නිර්යද්  ක්‍රියාත්මක කරමින් පවී. 
 

 

8.4 
වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන් අනාවරණය වූ 
අතිරික්ත, ඌනතා හා යවනත් නිර්යද්  
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන් කාලය ුළ සිදුයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර.772 අනුව 
සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ  
 
 
 

9 වාහන  ළමනා රණෙ    

9.1 
සංචිත වාහන සඳහා වදනික ධාවන සටහන් 
මාසික සාරාං  වාර්තා සකස් යකාට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 
වාහන ගර්හිත වී මාස 06කට වඩා අඩු කාලයක දී 
අපහරණය කර තිබීම 

  - එවැනි වාහන යනාමැත  

9.3 
වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 
සෑම වාහන අනුරක් සේබන්ධයයන් ම 
මු.යර.103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු 
කිරීම 

අනුකූල යේ   
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9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය 
පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ සඳහන් 
විධිවිධාන ප්‍රකාරව වාහනවල ඉන්ධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6 
කල්බදු කාලසීමායවන් අනුරුව, බදු වාහන 
යලාේ යපාත්වල සේපූර්ණ අයිතිය පවරායගන 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

10 බැංකු ගිණුේ  ළමනා රණෙ    

10.1 
නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා  පිළියයල කර 
සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.2 
සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යපර වර්ෂවල 
සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ 
නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.3 

බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකා වලින් අනාවරණය වූ හා 
ගැලපුේ කළ යුුව තිබූ ය ෂ් සේබන්ධයයන් 
මුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු යකාට එම ය ්ෂ 
මාසයක කාලයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපමෙෝජනෙ     

11.1 
සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල යේ   

11.2 

මු.යර. 94(1)ප්‍රකාරව,සලසන ලද ප්‍රතිපාදනයයන් 
උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන සීමාව යනා ඉක්මවන පරිදි 
බැරකේවලට එළඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රජමේ නිලධාරීන්පමේ අත්ති ාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල යේ   
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12.2 
හිගහිටි ණය ය ්ෂ පිළිබඳ කාල වි ්යල්ෂණයක් 
සිදු කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිගහිටි 
ණය නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

13 මපාදු තැන්පපත් ගිණුම    

13.1 
කල් ඉකුත් වූ තැන්පු සේබන්ධයයන් මු.යර.571 
ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

13.2 
යපාදු තැන්පු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුදල් යපායත් 
ය ්ෂය භාණ්ඩාගාර යමයහයුේ 
යදපාර්තයේන්ුවට යේෂනය කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.2 
මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අුරු 
අග්‍රිම, එම කාර්යය නිම වී මාසයක් ඇුළත 
නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ   

14.3 
මු.යර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුත් කිරීම 

අනුකූල යේ   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුයේ ය ්ෂය, භාණ්ඩාගාරයේ යපාත් 
සමග මාසිකව සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

15 ආදාෙේ ගිණුම    

15.1 
අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව,රැස් කළ 
ආදායයමන් ආපසු යගවීේ සිදු යකාට තිබීම 

අනුකූල යනායේ 
යදපාර්තයේන්ුයේ ආදායේ ගිණුමක් 
යනාමැත. 

 

15.2 
රැස් කර තිබූ ආදායේ, තැන්පු ගිණුමට බැර යනා 
යකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ 
යදපාර්තයේන්ුයේ ආදායේ ගිණුමක් 
යනාමැත. 

 

15.3 
මු.යර.176 අනුව හිග ආදායේ වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යනායේ 
යදපාර්තයේන්ුයේ ආදායේ ගිණුමක් 
යනාමැත. 
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16 මානව සේපත්  ළමනා රණෙ    

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළු සාමාජිකයන් යවත 
රාජකාරී ලැයිස්ු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 
20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 04/2017 
ප්‍රකාරව සියළු වාර්තා කළමනාකරණ යස්වා 
යදපාර්තයේන්ුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

17 මහජනො මවත මතාරුරු ලබා දීම    

17.1 

යතාරුරු දැනගැනීයේ පනත හා යරගුලාසි 
ප්‍රකාරව යතාරුරු නිලධාරියයකු පත් යකාට 
යතාරුරු ලබා දීයේ යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ යතාරුරු එහි යවබ් අඩවිය 
හරහා ලබා දී තියබන අතර,යවබ් අඩවිය හරහා 
යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයායේ ප්‍ර ංසා/යචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකේ සලසා තිබීම 

අනුකූල යනායේ 

යමම යදපාර්තයේන්ුව සඳහා යවබ් 
අඩවියක් සකස් කර යනාතිබුනු අතර වර්ෂ 
ගණනාවක් පුරා ඒ සදහා ප්‍රතිපාදන ඉල්ලා 
තිබුණි. ඒ අනුව 2026 වර්ෂයේ අව ය 
ප්‍රතිපාදන ලැබී ඇති අතර යේ වන විට 
යවබ් අඩවිය සකස් කරමින් පවී. 

 

17.3 
යතාරුරු දැන ගැනීයේ පනයත් 08 වන හා 10 
වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට යදවතාවක් යහෝ 
වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිෙ ක්‍රිොත්ම  කිරීම    

18.1 

අංක/05 2008 හා 05/2018/(1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාං  
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥේතියක් 
සේපාදනය යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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18.2 

එම චයක්‍රල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය පරිදි, 
පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා 
ක්‍රියාත්මක කිරීයේ කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් ක්‍රමයේදයක් සකස් 
යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19 මානව සේපත් සැලැසේම සේපාදනෙ කිරීම    

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චකුයල්ඛ්‍ 
අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 
කරයගන මානව සේපත් සැලැස්මක් සකස් යකාට 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු සඳහා ම 
වර්ෂයකට අවම ව යයන් පැය 12කට යනා අඩු 
පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව සේපත් 
සැලැස්ම ුළ තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.3 

ඉහත සඳහන්  චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01හි 
දැක්යවන ආකෘතිය පදනේ කරයගන සමස්ථ 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය සාධන 
ගිවිසුේ අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.4 

ඉහත සඳහන්  චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව 
මානව සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම පිළියයල 
කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්  සංවර්ධනය 
කිරීම, නිපුණතා  සංවර්ධන වැඩසටහන්  
ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීම පවරා යජයෂ්ඨ 
නිලධාරියකු පත් යකාට තිබීම  

අනුකූල යේ   

20 විගණන මේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 
ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් නිකුත් 
කළ විගණන යේද මගින් යපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ   


