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1. පාරරිච්පේාය - රයතනික පාරැතිකඩ/ ක්‍රියාවන නැවමේප් සාරාවශය 

1.1.  ැඳිතමේමස 

රජය සු වයනපනරයන්වහි ි1  යහපනලන පැවැේම තහවු ( කිරීම ුින්ව එම ආයතනවල 

ාන්යසනධානය ඉහත නැංීයේ අරමුණින්ව රජය සු වයනපනරයන්වහි ාන්යසනධානය අක්ක්යණය දු  

ාරන මූලිා රනජය ආයතනය යලස රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව 2002 ව්යයේදී නැවත 

ප රතිසරානපනය ාරන ලද අතර 1971 අංා 38 දරණ මුදල් පනයේ II යානටයසර විධිවිධානන අනුව 

රනජය සංසරානවල මුලය පනලනය සරානපනය කිරීයේ ාටුතු ද යදපන්තයේන්වුයේ වියය පාය 

යටතට ැැයන්ව. 
 

රජය සු වයනපනර බල ක්තිය, ජලය, බැං ල හන රක්යණ, වරනය, යපන  ප රවනහන, ගුවන්ව යසරවන, 

ඉදිකිරීේ සහ ා රයම පනිකා අං යන්වහි ීඝ්‍ර වයනප්තියතියක් යපන්වනුේ ාරන්න්ව   රී ලංාන ආ්යාය ුත 

සුවිය රෂී අංැයක්ව පවතී. රජය සු වයවසනයන්ව 469 ක් අතරින්ව වයනපනර 52 ක් ජනතිා ආ්යාය 

ඉහත ව්ධාන තලයාට පරිව්තනය කිරීයමහිලන පේයේරණ ාන්යයක් දු  ාරන අතර, යේවන 

ා රයම පනිකාව වැදැේවන රජය සු වනණිජ වයවසනයන්ව  ි2  යලස හ නනයැන ඇත. ව්තමනනයේ 

රජය සු වයවසනයන්ව වලින්ව 342 ක් රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව විදුන්ව අක්ක්යණය ාරනු 

ලබන අතර ඉතිරි රනජය වයවසනයන්ව 127 ජනතිා අයවැය යදපන්තයේන්වුව මගින්ව අක්ක්යණය 

යාය්. 

 

 

1.2. පාපාරාර්තප්තුපේ ාැ්මස, පමසප වර, අරමුණු 

 

ාැ්මස 
 

  රී ලංානයේ රනජය වයනපනරවල යහපනලනය සහතිා ාරනු ලබන ප රධානනතම ආයතනය බවට 

පේීම 
 

පමසප වර 
 

රනජය වයනපනරවල ාන්යසනධානය පපරිමේවයට පේකිරීම සඳහන, විශියරට පරිචයන්ව වනවිතන ාරන්න්ව 

යහපේ අියලනයයන්ව සුරක්ිත ාරනු ිළණිස රනජය වයනපනරවල යහපනලනය  ක්තිමේ කිරීම 
 

අරමුණු 

 

 රනජය වයවසනයයන්ව ුත යහපනලනය වැි  දිුතණු කිරීම 

 මහජන යහපත සුරක්ිත කිරීම 

 යහනඳම වනවිතයන්ව ුින්ව ාන්යසනධානය ප්‍ර සරත කිරීම 
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1.ඕනෑම ලිඛිත ීමතියකින්ව සරානිළත යානට ඇේතන වු රජයට අිකතිය හින්වන රනජය සංසරාන, වයවසරානිළත ම්ඩලල යහ  යවනේ 

ඕනෑම ආයතනයක් සහ රජයට බහුතර අිකතිය හින් වන්වනන වු සමනැේ පනත යටයේ ලියනපදිංචි ාර ඇති වනණිජ යහ  වනණිජ 

යනනවන ක්‍රියනානරාේ දු  ාරන්වනන වු සමනැේ රජය සු වයනපනර යේ. 

 

2.යසරවන සහ වන්ඩල විකිණීම මඟින්ව ආදනයේ පපයනු ලබන වයනපනර ාටුතු වල යෝයැලී දුටින රජය සු වයනපනර රජය සු 

වනණිජ වයනපනර යේ. 
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1.3. ප්‍රධාන කාර්යයත 

 රනජය වයනපනර යවනුයවන්ව ප රතිපේති සැාීඝම. 

 වනණිජ සංසරාන හන වයවසරානිළත ම්ඩලල සඳහන 1971 අංා 38 දරණ මුදල් පනයේ විධිවිධානන 

ා රියනේමා කිරීමට පපයදසර දීම. 

 රනජය වයනපනරවල යහපනලනය ා රියනේමා කිරීමට අදනතව නව චා රයල්ඛ්‍ හන මන්යැ පයේ  

යෝ ලේ කිරීම. 

 අමනතය ම්ඩලල සංයේ වල සඳහන්ව යය ජනන අධායයනය කිරීම හන වි රයල්යණය කිරීම. 

 රජය සු වයනපනර අක්ක්යණය හන පනලනය. 

 පුේැලීාරණය ාරන ලද රජය සු වයනපනරවලට අදනතව අවයබ ධාතන ගිවිසුේවල ඇුතේ 

ා (ණු පසු විපරේ කිරීම හන එම ආයතන හන සේබන්වධා ැැටළු විසඳීමට සහනය ීම. 

 පන්ලියේන්වුයේ යපන  වයනපනර ිළිබඳ ානරා සවනයේ ාන්ව ව සඳහන සහවනී  ීම සහ සහනය 

දැක්ීම. 
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1.4. සවවිධාන සන න  

 

අධ්‍යක්ෂ 

(ප්‍රතිපත්තති)

අධ්‍යක්ෂ 

(ප්‍රතිපත්තති)

නි.අ. / 

ස.අ..(ප්‍රතිප

ත්තති)

නි.අ. / 

ස.අ..(ප්‍රතිප

ත්තති)

ස.නි. 1 ක.සසේ.

නි 1

අ.අ.ජ.         -  තිරේක අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්

නි.අ.           - නිර ෝජය අධ්‍යක්ෂ

ස.අ.           - සහකාර අධ්‍යක්ෂ

ස.නි.. 1

අ.අ.ජ (ප්‍රතිපත්තති)අ.අ.ජ (සසේවා හා ගිණුම් )

අධ්‍යක්ෂ (සසේවා හා 

ගිණුම්)

නි.අ. / ස.අ.. 

(සසේවා)

අධ්‍යක්ෂ 

(කෘෂිකර්ම)

නි.අ. / සඅ. 

(කෘෂිකර්ම )

අ.අ.ජ (කර්මාන්ත)

නි.අ. / ස.අ.  (පාලන හා 

කෘෂිකර්ම )

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්

අධ්‍යක්ෂ (කර්මාන්ත)

අ.අ.ජ (කෘෂි කර්ම හා පාලන )

නි.අ. / ස.අ.  

(කර්මාන්ත )

අධ්‍යක්ෂ (සසේවා)අධ්‍යක්ෂ 

(කර්මාන්ත හා 

පාලන)

අධ්‍යක්ෂ 

(සසේවා)

අධ්‍යක්ෂ (සසේවා)

රි දුරු   - 08

ස.නි.        - සංවේධ්‍න නිලධ්‍ාරී

ක.රසේ.නි..     - කළමනාකරණ රසේවා නිලධ්‍ාරී

ක.සසේ.නි 

 3

ස.නි.3 ක.සසේ.

නි 1

නි.අ. / ස.අ.. 

(සසේවා)

නි.අ. / 

ස.අ.. 

(සසේවා)

නි.අ. / ස.අ.. 

(සසේවා හා 

ගිණුම්)

නි.අ. / 

ස.අ.. 

(සසේවා)

නි.අ. / 

ස.අ.. 

(සසේවා)

Financial 

Analyst 1

කාේ ාල රසේවක රසේව      - 08

ක.සසේ.නි

 6

ස.නි.  

1

පරිපාලන නිලධ්‍ාරී

අධ්‍යක්ෂ 

(සසේවා)

ස.යෝ. 5ක.සසේ.නි  1

ස.නි 2

ක.සසේ.නි

 1

ස.නි1

Re. 1 ස.නි. 

1

ස.නි. 1 ස.නි 1ක.සසේ.

නි 1

ක.සසේ.නි

 1

ක.සසේ.

නි 1

ක.සසේ.නි

 1

නි.අ. / 

ස.අ..(ප්‍රතිප

ත්තති)

Financial 

Analyst 1

නි.අ. / 

ස.අ.(සසේවා)

නි.අ. / ස.අ.. 

(සසේවා)

ා.

යසර

.යෝ 

1 

ස.

යෝ1 
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1.5. පාපාරාර්තප්තුපේ ප්‍රධාන අවශ 
 

 ාිිාන්න්ා අං ය 

 යසරවන අං ය 

 ප්‍රතිපේති අං ය 

 ා්මනන්වත අං ය 

 පනලන හන ගිණුේ අං ය  
 

1.6. පාපාරාර්තප්තුව යනපත් පාරවතින අරමුාල් -  අාාළ පනාපේ. 

 

1.7. විපේශ රධාර ල්‍බන වයාපාරිතිවල්‍ පතාරු ( ිතිපන න්  -  අාාළ පනාපේ. 
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2. පාරරිච්පේාය – ප්‍රගතිය  ා දිරරි ාැ්මස  

රාජ්‍ය වයාපාරාර පාපාරාර්තප්තුව 2025 වසපරහි ල්‍බාගත් ප්‍රගතිය, එයිත රනන  ා ජ්‍නතාවන ල්‍ැපබන ප්‍රතිල්‍ාභ ස  2026 

වසපර්දී ල්‍ඟාකර ගැනීමසන අපේ්ිත ප්‍රගතිය 

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ප්‍රමුඛ්‍ ාන්යයක් වන 2025 ාන්ය සනධාන වන්තනව සදහන යපරවදනක් සැපයීමට ලැබීම 

මන ලද යැෞරවයක් යසර සතාන්. 2023 හන 2024 ව්යයන්ව යමන්වම 2025 ව්යයද රනජය  වයවසනයන්ව යායරහිේ,යපන යේ 

ජනතිා ආ්යාය යායරහිේ අියයය ැ රැසක් පැවැති ව්යයකි. 2025 ව්යයේ රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ ාන්ය 

සනධානය සතාන බලන විට පහත ා (ණු වැදැේ යේ. 

රනජය වයනපනරයන්වහි යමයහුතේ හන මුලය  ාන්යසනධානය වි රයල්යණය කිරීමට අව ය යතනරු ( ාන්යක්යමව ලබන 

ැැීමම සදහන හඳුන්වවන න්ව රනජය වයනපනර යදපන්ුයේන්වුයේ ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතියට ිPEDMIS) රනජය 
වයනපනර 150 ා යතනරු ( ඇුලේ කිරීම සේබන්වධායයන්ව රනජය වයනපනර යදපන්ුයේන්වුයේ දුය අ අං වල යෝලධානරීන්ව 
දැනුවේ කිරීම සහ අදනත රනජය වයනපනරයන්වහි යෝලධානරීන්වට අව ය සහනය ලබනදීම අක්්‍ෂණ අං යේ මුලිාේවයයන්ව 2025 
ව්යය ුත දු ාරන ලදී. 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදල සමඟ රජය ඇතිාරැේ විසරතී්ණ ණය පහසුාේ ගිවිසුයමහි යානන්වයේදු ප්‍රානරව ප්‍රධානන රනජය 
වයනපනර 52 හි 2025 වසය් විැණිත  මුලය ප්‍රාන න ඉදිරිපේ කිරීම සේබන්වධායයන්ව සීපපව අක්්‍ෂණය යමම අං ය විදුන්ව 

දු  ාත අතර, ඒ අනුව එම විැණිත මුලය ප්‍රාන න රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ යවන ිළව යවහි පල කිරීම සහ ප්‍රැතිය 
වන්තන කිරීම දු  ාරන ලදී. 

ආයතයෝා යහපනලනය සදහන වූ මන්යැ පයේ  සංග්‍රහයයහි යෝ්ණනයා වලට අනු ලලව රනජය වයවසනයයන්ව විදුන්ව 
පපනයමන්ගිා සැලසුේ සාසරාර ඇති ආානරය සමනයල චනය ාරන ලදී.  

වන්ිා වන්තන ිළියයල කිරීම, විැණනය ාල වන්ිා ගිණුේ වන්තන ලබනැැීමයේ ප්‍රමනදයන්ව සහ අුපපනුප මැහරවන 

ැැීමම, ආයතයෝා යහපනලනය හන ාන්යසනධානය වැි දිුතණු කිරීම, පපනයමන්ගිා සැලසුේ සාසර කිරීම සේබන්වධායයන්ව 
රනජය වයවසනයයන්ව දැනුවේ කිරීම දු ාරන ලදී. 

එයසරම, මුදල් අමනතයනං ය යටතට ැැයනන රනජය වයවසනයයන්ව සහ වන්ඩලනැනර යල්ාේවරයනට හින්ානරිේවයක් ඇති 

රනජය සමනැේ සඳහන සවනපති ඇුළු අධායක්ය ම්ඩලලය පේකිරීමට අදනත පේීේ ලිිළ යෝ ලේ කිරීම අක්ක්යණ අං ය 
මඟින්ව දු ාරන ලදී. 

ජනතයන්වතර මුලය අරමුදල සමඟ රජය විදුන්ව ඇති ාරැේ විසරතී්ණ ණය පහසුාේ ගිවිසුම ප්‍රානරව රනජය වයනපනර 
සේබන්වධා යානන්වයේදු  ක්‍රියනේමා කිරීම ිළලිබඳ ප්‍රැති සමනයල චනය සඳහන යමම යදපන්තයේන්වුව යෝයය ජනය ාරන්න්ව 
අක්්‍ෂණ අං යේ අධායක්ය සහවනී  වූ අතර එහිදී අදනත යෝරික්යණ ලබනදීම දු ාරන ලදී. එයමන්වම රනජය මුලය 

ාතමනනාරණ පනත, රනජය ණය ාතමනනාරණ පනත ක්‍රියනේමා කිරීයේදී රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව 

යෝයය ජනය ාරන්න්ව, පනේ වල ප්‍රතිපනදන සේබන්වධා පපයදසර ලබනදීම දු ාරන ලදී. 

එයසරම මුදල් අමනතයනං ය විදුන්ව ඉදිරිපේ ාරන ලද 2024 වසය් වන්ිා වන්තනව, 2025 වසය් රනජය මුලය 

ාතමනනාරණ වන්තනව, වසර මැද රනජය මුලය තේවය ිළිබිඹු ාරන වන්තනවන්වහි රනජය වයනපනර වල ාන්ය සනධානය 
ිළලිබඳ පරිච්යේදය ිළියයල කිරීම දු විය. 

2025 ව්යයේදී රජය සු සංසරාන හන වයවසරානිළත ම්ඩලල වලින්ව  (ිළයල් න්ලියන 47,332 ා අයබ  ආදනයමක් රැසරාර 

ැැයෝමට හැකියනව ලැබී ඇත. එය එම ව්යයේ සංය  ධිත ඇසරතයේන්වුවට අනුව දුයයට 127 ා ප්‍රමනණයක් යේ. එයසරම 

2025 ව්යයේ රජය සු සමනැේවලින්ව  (.න්ලියන 9,210 ා ලනවනං  ආදනයමක් රැසරාර ැැීමමට හැකියනව ලැබී ඇති අතර, 

එය එම ව්යයේ සංය  ධිත ඇසරතයේන්වුවට සනයප්තියක්යව දුයයට 73 ක් යේ.  

ඉහත ාන්යයන්ව සන්ාා ාරැැීමම සඳහන වන්ඩලනැනර යල්ාේුමන, යෝයය ජය වන්ඩලනැනර යල්ාේව (න්ව විදුන්ව 

ලබන න්ව සහයය ැය මහේ යසර අැය ාරන අතර, මහන වන්ඩලනැනරයේ යෝලධාරයන්වටේ විය රයයයන්වම රනජය වයනපනර 

යදපන්තයේන්වුයේ මනයේ ාන්ය ම්ඩලලයටේ මනයේ ාිතයේදීතනව පතාර දුටින්. 

 

 
 

බී.ඒ.ටි.  (ද්‍රිගු 

අධායක්ය ජනරනල් 
රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව  
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3 පාරරිච්පේාය - 2025 පාසැ්බර් 31 ිරපනත අවසත වූ වසර සඳ ා වන සමසස්ථ මූල්‍ය කාර්යසාධනය 

3.1 මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුාල් ප්‍රවා  ප්‍රකාශය 
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3.4. මූල්‍ය ප්‍රකාශ සන ත  

       වාර්තා කිරීප් පාරානමස    

1) පිළිපයල්‍ කිරීප් අරමුණ                     

මූලය ප්‍රාන න, රජයේ මුදල් යරගුලනදු 150 හන 151 සහ 2024.12.16 දිනැති රනජය ගිණුේ      

මන්යැ පයේ  අංා 06/2024 විධිවිධානනයන්වට අනුකූලව ිළියයල ාර ඇත. 

          

2) වාර්තාකරණ කාල්‍පාරරිච්පේාය          

2025 ජනවනරි 01 දුට යදසැේබ් 31 දක්වන වූ ානලපරිච්යේදය යමම මූලය ප්‍රාන නයන්වට අදනත 

වන්තනාරණ ානලපරිච්යේදය යේ.         

      

   3) මිනු්කරණ පාරානමස           

මූලය ප්‍රාන න තතිහනදුා ිළරිවැය මත ිළියයල ාර ඇති අතර සමහර වේාේ  නැවත තක්යසර ( ාරන 

ලද වටිනනාමට ඉදිරිපේ ාර ඇත. අනයනානරයයන්ව දක්වන යනනමැති විට ගිණුේ ිළියයල කිරීම 

වැි දිුතණු ාත මුදල් පදනම මත දු ාරික.         

මූලය ප්‍රාන න ්‍රී ලංාන  (ිළයල්වලින්ව ආසන්වනතම  (ිළයලට ඉදිරිපේ ාර ඇත.    

4) රාාය්  ඳුනාගැනීමස           

හුවමන ( හන හුවමන ( යනනවන ආදනයේ ඒවන ලැබිය ුතු ානලීඝමනව යනනසලාන, මුදල් ලැයබන 

ානලපරිච්යේදයේදී ආදනයේ යලස හඳුනනැනු ලැයන.       

5) පේපාරළ, පිරියත  ා උපාරකරණ  ඳුනාගැනීමස  ා මසැනීමස       

වේාමට අදනත අනනැත ආ්යා ප්‍රතිලනව ආයතනයට ලැයබන බවට තහවු (වක් ඇති විට හන එම  

වේාේ වි රවනසීමයව මැයෝය හැකි නේ එම වේාේ යේපත, ිළරියත හන පපාරණ යලස හඳුනනැනු 

ලැයන. 

යේපත, ිළරියත හන පපාරණ ිළරිවැයට හඳුනනැන්වනන අතර ිළරිවැය ආාිතිය අදනත යනනවන 

අවසරානවලදී නැවත තක්යසර ( ාරන ලද අැය යයනදනැීම.       
      

6) පේපාරළ, පිරියත  ා උපාරකරණ සවචිතය         

       යමම සංචිත ගිණුම යේපත, ිළරියත හන පපාරණවල අනුරූප ගිණුම යේ.     

 

7) මුාල්  ා මුාල් සමසාන ාෑ           

2025 යදසැේබ් 31 දිනට මුදල් හන මුදල් සමනන දෑ අතැති යේශීය වයවහනර මුදල් යන ්ව  සහ ානදුවලින්ව 

සමන්වවිත යේ.       

*  යේ වන්තනාරණ ආයතනයාට විය රිත වූ ැනුයදනු ඇති අවසරානවල දී එම ආාිතිවල අව ය පරිදි 

සංය  ධානයන්ව දු ාර ැත හැා. එයසරම “වන්තනාරණ පදනම” යටයේ එම විය රිත ැනුයදනු සඳහන අව ය 

යහිදරේ කිරීම ඇුතේ ාත හැා.          

* තම වන්තනාරණ ආයතනයට අදනත ගිණුේාරණ ප්‍රතිපේති පමණක් වන්තනකිරීයේ පදනම යටයේ 

යහිදරේ ාත ුතු ය.            
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3.5 රාාය් එකු කිරීප් කාර්යසාධනය 

 

  

රාාය් 

ප්තය 

රාාය් 

ප්තපේ 

විස්තරය 

රාාය් ඇස්තප්තුව එකු කරන ල්‍ා රාායමස 

මුල් 

ඇස්තප්තුව 

ි (.  

සවපශෝධිත 

ඇස්තප්තුව 

ි (.  

ප්‍රමසාණය ( (.) 

මුල් රාාය් 

ඇස්තප්තුපේ 

% පල්‍ස 

 2002.03.00  ලනව 49,610,000,000 37,405,000,000 47,332,367,849 127% 

2002.04.00 ලනවනං  6,218,000,000 12,595,000,000 9,210,810,294 73% 

      
      

 

3.6 පවත කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන උපාරපයෝී  කර ගැනීප් කාර්යසාධනය 

 

ප්‍රතිපාරාාන 

වර්ගය 

පවත කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන 

තතය වියාමස ි (.  

උපාරපයෝී  

කරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිපාරාාන, 

අවසත කරන 

ල්‍ා අවසාන 

ප්‍රතිපාරාාන 

ප්‍රමසාණපේ % 

පල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිපාරාානය ි (.  
සවපශෝධිත 

ප්‍රතිපාරාානය ි (.  

පුනරාවර්තන 10,296,000,000       1,966,125,486        1,956,236,328                                                99.50% 

      

ප්‍රාග්ධන 101,395,000,000   112,273,000,000   108,651,106,802 96.71% 

      

    
                        

3.7 මු.පර. 208 ප්‍රකාරව, පවනත් අමසාතයාවශ/පාපාරාර්තප්තුවල්‍ නිපයෝජිතපයකු පල්‍ස පමසමස 

පාපාරාර්තප්තුවන/ිරස්ි් පල්ක් කාර්යාල්‍යන/පාරළාත් සභාවන ප්‍රාානය කරන ල්‍ා ප්‍රතිපාරාාන 

 

   
                    (. 

අනු 

අවකය 

 

ප්‍රතිපාරාානපේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාරාාන 
තතය 

වියාමස 

ි (.  

උපාරපයෝී  කර 

ගතනා ල්‍ා 

ප්‍රතිපාරාාන, ල්‍බා 

දුත අවසාන 

ප්‍රතිපාරාාන වල්‍ % 

පල්‍ස 

ප්‍රතිපනදන ලද 
අමනතයනං යෙයද
පන්තයේන්වුව 

මුල් 

ප්‍රතිපාරාාන 

ි (.   

සවපශෝධිත 

ප්‍රතිපාරාාන 

ි (.  

- - - - - - - 
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3.8 මූල්‍ය පනාවන වත්ක් වාර්තා කිරීප් කාර්යසාධනය  

 

     
         (. 

වේාේ 
යක්තය 

යක්ත විසරතරය 

31.12.2025 

දිනට වන්ඩල 
සීපක්යණ 
වන්තනව අනුව 
ය රයය 

31.12.2025 
දිනට මූලය 
තේේව වන්තනව 
අනුව ය රයය 

ඉදිරියේ දී 
ගිණුේාරණයට 
යෝයන්ත 

ප්‍රැතිය % 
යලස 
වන්තන 
කිරීම 

9151 යැනඩලනැගිලි හන වුහයන්ව    1,047,564.35   1,047,564.35             - 100% 

9152 යන්වයර පාරණ  23,355,361.60 23,355,361.60            - 100% 

9153 ඉඩලේ   -   

9154 අසරපි ය වේාේ    -     

9155 ජීව විදයේමා වේාේ      අදනත -     

9160 යාරීයැන යන වැඩල    යනනයේ -     

9180 බ  යදන ලද වේාේ   -     
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3.9 විගණකාධිපාරතිවරයාපග් වාර්තාව 
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15 
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4.පාරරිච්පේාය – කාර්යසාධන ාර්ශක  

4.1. රයතනපේ කාර්යසාධන ාර්ශක ි2025 ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්මස මසත පාරාන්ව  

විපශ්ිත ාර්ශක 

අපේ්ිත නිමසැවුප් ප්‍රතිශතය් ි%  පල්‍ස තතය 

නිමසැවුමස 

150% - 

101% 

100% - 

90% 

89% - 

75% 

74% - 

50% 

49% - 

0% 

1. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ ය පාරාල්‍නය ිරණුණු කිරීමස.                    

1.1.රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ ය පාරාල්‍නය ස  මුල්‍ය විනය ස්ථාපිත 

කිරීමස සඳ ා මසඟ පපාරතමේමස ස  නිපයෝග නිකුත් කිරීමස.  

        100%           

සාමුහික ගිවිසු් වල්‍න අාාළ මසාර්පගෝපාරපේශ නිකුත් කිරීමස.       

චක්‍රයල්ඛ්‍ සංඛ්‍යනව.      

මන්යැ පයේ  සංඛ්‍යනව.       

අේයපනේ සංඛ්‍යනව      

1.2.  පාරරිපාරාල්‍න අත්පපාරාත් සකස් කිරීමස සඳ ා මසාර්පගෝපාරපේශ 

නිකුත් කිරීමස  

 100%    

      පරිපනලන අේයපනේ සංඛ්‍යනව      

1.3 ප්‍රතිපාරත්තිමසය කාරණා  ැිරරමේමස  100%    

හසු (වන ලද ප්‍රතිපේතිමය ානරණන සංඛ්‍යනව      

1.4. පපාරෞේගලීකරණපයත පාරසු ගැනළු  ැිරරමේමස   100%    

         හසු (වන ලද ැැටළු සංඛ්‍යනව       

1.5. 2011 අවක 15 ාරන මුාල් ිසවපශෝධන  පාරනතන අාාළ 

කනණුු  ැිරරමේමස 

 

     

      හසු (වන ලද ැැටළු සංඛ්‍යනව      

1.6  පනලනය මත පුහුණු වැඩලසටහන්ව පැවැේීම  
     

          පවේවන ලද පුහුණු වැඩල සටහන්ව සංඛ්‍යනව 
     

1.7 සේපේ දනයාිකන්විකන්ව සැපයීම හරහන පනලනය ිළිබඳ 

පුහුණු වැඩලසටහන්ව සඳහන පහසුාේ සැලීඝම 

 100%    

2. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ කාර්ය සාධනය අධී්ෂණය කිරීමස.       

2.1.ද ළ, මසධයමස  ා පාර ළ මස්න්වල්‍ ප්‍රමුතතා අධී්ෂණ 

මසත පාරාන්ව රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ සැල්‍සු් අධී්ෂණය කිරීමස. 

   53%  
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2024 අවක 44 ාරන  රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පාරනපත් 

XII පකානස 61(1) ප්‍රකාරව පාර ත පල්තන සමසාපල්‍ෝනනය 

කරතන  

     

මධාය ානලීන පපනය මන්ගිා සැලසුේ යහ  ආයතයෝා 

සැලැසරම 

     

වන්ිා අයවැය ප්‍රනේධාන වයනපිති ඇුළුව    60%  

වන්ිා ක්‍රියනානරී සැලැසරම    65 %  

වන්ිා ප්‍රසේපනදන සැලැසරම    62%  

රයතනික සැල්‍සු්, ක්‍රියාකාරී සැල්‍සු්  පිළිබඳ සාකච් ා 

කිරීමසන රැස්මේ් කැඳමේමස ප ෝ අවශය පාරරිිර ගැනළු සාකච් ා 

කිරීමසන අධය්ෂ මසණ්ඩල්‍ සමසඟ සතනිපේානය කිරීමස. 

   71%  

පැවැේවූ රැසරීේ ැණන      

රයතනික සැල්‍සු්, ක්‍රියාකාරී සැල්‍සු්  ා 2025 වාර්ික 

අයවැය වාර්තා සමසාපල්‍ෝනනය කර අවශය අවස්ථාවල්‍දී රාජ්‍ය 

වයාපාරාර සමසඟ සාකච් ා කිරීමස. 

     

සමනයල චනය ාරන ලද සැලසුේ ප්‍රමනණය      

SOE හි සමසස්ත කාර්ය සාධන විශිෂ්නත්වය නිරී්ෂණය 

කිරීමස සඳ ා අවමස වශපයත ප්‍රධාන කාර්ය සාධන ාර්ශක 

ිKPIs) 10 ්වත් සූාාන් කරතන. (මූල්‍ය, 

පමසප ණු්/ශාරීරික රැකියා උත්පාරාානය ස  රර්ථිකකයන 

ාායකත්වය . 

  100%   

2.2 රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ කාර්යසාධනය කාල්‍ානුරූපීව 

අධී්ෂණය කිරීමස.  

     

අක්ක්යණය ාරන ලද ාන්ය සනධාන වන්තන ැණන      

අ). අධී්ෂණ රකිති සවවර්ධනය කිරීමස ස  කාර්යසාධන 

වාර්තා සකස් කිරීමස .    

  100%   

සාසර ාරන ලද ාන්ය සනධාන වන්තන ැණන      

ර) SOE’s හි ාත්ත ස තික කර විශ්පල්ෂණය කිරීමස   100%   

ඇ) මසාිරක අයවැය ස  තතය අතර හිඩැස්  ඳුනාගැනීමස    100%   

ඈ) අවශයන් ප ්ු විමසීමමස ස  නිවැරැිර ක්‍රියාමසාර්ග ගැනීමස   100%   

2.3. වයාපාරාරික පයෝජ්‍නා ඇගම මස ස  විශ්පල්ෂණය කිරීමස   77%    

       ඇැයීම සහ වි රයල්යණය ාරන ලද යය ජනන ැණන      

2.4.අමසාතය මසණ්ඩල්‍ සවපේශ සඳ ා නිරී්ෂණ ස  අා ස ්

ස්පාරාානය කිරීමස. 

  92%   

      අමනතය ම්ඩලල සංයේ  සඳහන යෝරීක්යණ සංඛ්‍යනව      



22 
 

2.5. රාජ්‍ය වයාපාරාර වල්‍ ගැන හ  ැිරරමේමස/ නිරාකරණය කිරීමස   87%   

      ලියන ඇති ලිිළ සංඛ්‍යනව      

      සංවිධානනය ාරන ලද රැසරීේ සංඛ්‍යනව ෙ වන්තන සංඛ්‍යනව      

      දු  ාරන ලද ක්යයරර චනරිාන ැණන      

2.6 SOEs හි විගණන විමසසු් ස  SOEs විිරත 

විගණකාධිපාරති පවත දිරරිපාරත් කරන ල්‍ා පිළිු ( 

සමසාපල්‍ෝනනය කරතන 

  75%   

      විැණන විමසුේ සඳහන ඉදිරිපේ ාත ිළිු ( සංඛ්‍යනව      

2.7  2024 අවක 44 ාරන රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පාරනපත් 

XII පකානස 61(1) ප්‍රකාරව වාර්ික වාර්තා සමසාපල්‍ෝනනය 

කරතන. 

  77%   

2.8  දිරි දීමනන යය ජනන ක්‍රම ඇැයීම සඳහන තනක්යණිා 

දැනුම ලබන දීම 

  85%   

2.9 ිරරි ගැතමේප් පයෝජ්‍නා ක්‍රමසයන අාාල්‍ KPI  ර ා 

කාර්ය සාධන නිරී්ෂණ කිරීමස 

  82%   

3.පකානස්ක (වතපග් අභිල්‍ාෂය  රර්ෂා කිරීමස    100%    

3.1. වාර්ික අයවැය, උපාරායමසාර්ගික සැල්‍ැස්මස ස  මූල්‍ය 

තත්ත්වය සැළකිල්ල්‍න පගන රාජ්‍ය වයාපාරාරවල්‍ බදු /ල්‍ාභාවශ 

ඇස්තප්තු කිරීමස.  

   64.79%  

ඇසරතයේන්වු සංඛ්‍යනව සහ අයබ  හන ලනවනං වලින්ව 

අයප්තියක්ිත   මුළු වටිනනාම  

     

3.2. 2025 වර්ෂපේ අයබදු ස  ල්‍ාභාවශ එකු කිරීමස  107%     

2025 ව්යයේ අයබ  සහ ලනවනං  මුළු මුදල       

3.3. ස භාී  වු වාර්ික මස ා සභා රැස්මේ් ස  අතිවිපශ්ෂ මස ා 

සභා රැස්මේ්.  

  80%   

සහවනී  වු වන්ිා මහන සවන රැසරීේ සහ  අතිවිය රය මහන 

සවන රැසරීේ සංඛ්‍යනව 

     

3.4. රාජ්‍ය වයාපාරාර ගැන හ ස්බතධපයත විගණකාධිපාරති/ 

බාහිර විගණකව ( ඵල්‍ාායි විගණන අධී්ෂණය 

ස්බතධපයත ගතනා ල්‍ා ක්‍රියාමසාර්ග සඳ ා පාර සුක් 

සැපාරම මස 

104%     

දු  ාරන ලද විැණන ැැටළු ිළිබඳ සන්වයෝයේදන සංඛ්‍යනව      

3.5.  භාණ්ඩාගාරපේ අභිල්‍ාෂය රර්ෂා කිරීමසන යනත්ව, 

ප්‍රධාන ගනුපානු සඳ ා අනුමසැතිය ල්‍බාදීමස. 

 96%    

අනුමත ප්‍රධානන ැණුයදනු සංඛ්‍යනව      

3.6. භාණ්ඩාගාර නිපයෝජිත රැස්මේ් පාරැවැත්මේමස      

 සංවිධානනය ාරන ලද රැසරීේ සංඛ්‍යනව      
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 පවේවන ලද දැනුවේ කිරීයේ වැඩලසටහන්ව සංඛ්‍යනව      

3.7. SOEs හි අධය්ෂ මසණ්ඩල්‍ය සඳ ා ාැනුවත් කිරීප් 

වැඩසන ත සවවිධානය කරතන. 

     

සහවනී  වූ රැසරීේ සංඛ්‍යනව      

3.8 සාමූහික අභිප්‍රාය ප්‍රකාශය ිSCI)      

SCI අේසන්ව කිරීම සඳහන SOEs හඳුනන ැැීමම      

SCI ගිවිසුේ සාසර කිරීම      

SCI ගිවිසුේ අේසන්ව කිරීම      

SCI ක්‍රියනානරාේ අක්ක්යණය කිරීම, මනදුාව සහ ේවි-

වන්ිාව 

     

3.9 මුදල් අමනතයනං ය සහ අයන ලේ දුය අම රජය සු 

සමනැේ ිSOCo) යටයේ ඇති SOE සඳහන අධායක්ය ම්ඩලල 

පේකිරීේ 

 100%    

4.මස ජ්‍න අභිල්‍ාෂයත රර්ෂා කිරීමස       

4.1. මුාල් අමසාතයවරයාපග් එකඟතාව ල්‍බා ගැනීමසන රාජ්‍ය 

වයවසායකයිතන ස ාය මේමස. 

 100%    

අ) ස්ූර්ණපයතමස ප ෝ අර්ධ වශපයත SOEs පාරනපතත 

නිා ස් 

 100%    

ර) ණය ගැනීප් බල්‍තල්‍    56%  

ඇ) ප්‍රාග්ධන අයවැය   81%   

ඈ) අතිරි්ත අරමුාල් ස  රපයෝජ්‍න    59%  

5. 2024 අවක 44 ාරන රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පාරනපත් 

XII පකානස අනුව පාරරිපාරාල්‍නයන ස ාය මේමස 

 100%    

අ  රනජය වයවසනයන්ව ිළහිව ීම, වසන දැීපම සහ ඒානබේධා 

කිරීම ිළිබඳව අමනතය ම්ඩලලයට අදහසර දැක්ීම. 

 100%    

ආ) SOE වල ාන්ය සනධානය ඉහත නැංීම ඉලක්ා ාරැේ 

ආයතයෝා පනලන මන්යැ පයේ  යෝ ලේ ාරන්වන 

 100%    

ඇ) SOEs ිළිබඳ මූලය අක්ක්යණය ක්‍රියනේමා ාරන්වන  100%    

5.2  ප්‍රතිපාරත්ති පිළිබඳ නිපයෝග නිකුත් කිරීමස  SOEs 

රවරණය සඳ ා වැාගත් පේ වගමේමස ස  පාරාල්‍නය, මූල්‍ය 

කාර්ය සාධනය සමසාපල්‍ෝනනය කරතන අයවැය පාරරිපාරාල්‍නය 

ප්‍රස්පාරාාන රපයෝජ්‍නය මූල්‍ය ස  වාර්තාකරණය 

150%     

b) SOE හි දුය අම යානටසර යානටසර ිළිබඳ වන්තනවක් තබන 

ැැීමම 

 100%    
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5.3  රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පනයේ 68 වැන්වතියට 

අනුව අව ය යැික සැලයාන විධානන සාසර කිරීමට සහනය 

දීම . 

     

5.4 PFM පනතට අනුව SOEs යවතින්ව මූලය අවදනනම 

ිළිබඳ ප්‍රාන ය සාසර කිරිම 

 100%    

6. 2024 අවක 33 ාරන රාජ්‍ය ණය කළමසනාකරණ පාරනත 

යනපත් ණය කළමසනාකරණය කිරීමසන ජ්‍නතාවන ස ාය මේමස 

120%     

6.1 රනජය ණය ාතමනනාරණය ප්‍රතිපේති ම්ටන්න්ව 

සේබන්වක්ාරණය කිරීම සඳහන රනජය ණය සේබන්වක්ාරණ 

ාන්ව යේ සනමනතයායය ල යලස ාටුතු කිරීම. 

     

7. පකනස් ක (වතපග් සබඳතා පාරවත්වාපගන යාමස  100%    

7.1 ජ්‍ාතයතතර මූල්‍ය අරමුාල්‍ ි IMF), පල්‍ෝක බැවකුව ි WB) 

රිරයානු සවවර්ධන බැවකුව (ADB) ඇුළු පාරරිතයාගශීලී 

රයතන සමසඟ SOE කාරණා සඳ ා රැස්මේ්වල්‍න ස භාී  

මේමස. 

118%     

 7.2 IMF සමනයල චන රැසරී ම සඳහන සතිපතන යනවේානලීන 

ලබන දීම 

114%       

7.3 RTI අයඳුේපේ සඳහන ප්‍රතනචනර දැක්ීම   84%   

8. මස ජ්‍න අභිල්‍ාශයත රර්ෂා කිරීමස        

8.1. පපාරාදු වයාපාරාර පිළිබඳ කාරක සභාවන ිCOPE) ස ාය 

මේමස 

   62%  

අ  “්‍රී ලංාන ප්‍රජනතන්වරවනදී සමනජවනදී ජනරජයේ 

පන්ලියේන්වුයේ යා ප්තිය ාන්ව යේ වන්තනව” ි1 වන අු ( 

සහ අවසනන  සාසර කිරීමට යා ප්තිය ාන්ව වට සහනය ීම. 

     

ආ  අදනත රනජය ආයතනවල යා ප්තිය රැසරීේවලට සහවනගි 

ීම 

   68%  

ඇ  SOEs විදුන්ව COPE යෝ්යේ  ක්‍රියනේමා කිරීම පසු 

විපරේ ාරන්වන ාැබින් ාන්ව ව යවත ඉදිරිපේ ාරන බවට 

යෝරීක්යණ ඉදිරිපේ කිරීම. 

   56%  

8.2  අ) 2024 අවක 44 ාරන  රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ 

පාරනපත් XII වගතතිය 61(4) ඈ පකානස ප්‍රකාරව වාර්ික 

වාර්තා නියමිත කාල්‍ීමමසාව ුළ පාරාර්ිප්තුවන දිරරිපාරත් 

කිරිමස ස්බතධපයත පාරසු විපාරර් කිරීමස   

අමනතය ම්ඩලලය යවත ඉදිරිපේ ාරන ලද වන්ිා වන්තන 

සේබන්වධායයන්ව ලියන ලද යෝරීක්යණ සංඛ්‍යනව  

   

 

100% 
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පන්ලියේන්වුවට ප්‍රමනද ී ඉදිරිපේ ාරන ලද වන්ිා වන්තන 

සේබන්වධායයන්ව අමනතය ම්ඩලලය යවත වන්තන කිරීම  

         

ර) රාජ්‍ය පස්වා කළමසනාකරණ පාරරිපාරාල්‍නය විිරත සෑමස 

SOE’s වාර්ික වාර්තාව්මස  කැබින් කමිටුවන දිරරිපාරත් 

කිරීමස 

  95%   

8.3. SOEs ස්බතධ අයවැය පයෝජ්‍නා ක්‍රියාත්මසක කිරීමස පාරසු 

විපාරර් කිරීමස 

  81%   

8.4. 2024 අවක 44 ාරන රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පාරනපත් 

XII වගතතිය 53(3) අනුව MOF වාර්ික වාර්තාව 2024 

සඳ ා SOEs පිළිබඳ පාරරිච්පේාය සකස් කිරීමස 

  96%   

8.5. රාජ්‍ය මූල්‍ය කළමසනාකරණ පාරනතන අනුව වසර මසැා 

මූල්‍ය තත්ත්වය වාර්තාව සඳ ා SOEs පිළිබඳ පාරරිච්පේාය 

සකස් කිරීමස. 

     

8.6. ශ්‍රී ල්‍වකා මස  බැවකුපවහි අයවැය රර්ථිකක ස  රාජ්‍ය මූල්‍ය 

තත්ත්වය පිළිබඳ වාර්තාව සඳ ා SOBEs පිළිබඳ පාරරිච්පේාය 

සකස් කිරීමස. 

  92%   

8.7. ශ්‍රී ල්‍වකා මස  බැවකුපේ අර්ධ වාර්ික වාර්තාව සඳ ා 

පතාරු ( සැපාරම මස. 

  93%   

9. සාමසානය පාරරිපාරාල්‍නය  ා මූල්‍ය      

9.1 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීතපග් අත්තිකාර් බී ගිණු් ස  මුල්‍ය 

ප්‍රකාශන පිිපයල්‍ කිරීමස 

     

අදනල ආයතනවලට 2025 රනජය යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ 

බී යරරණියේ ගිණුේ සහ මුලය ප්‍රාන න යෝයන්ත ානල ීඝමනව 

ුල විැණානධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම.   

     

9.2.  2025 කාර්ය සාධන වාර්තාව සකස් කර නියමිත 

කාල්‍ීමමසාව ුළ දිරරිපාරත් කිරීමස. 

 100%    

යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත ාන්ය සනධාන වන්තනව සාසර ාර 

ඉදිරිපේ කිරීම 

     

9.3 කාර්ය මසණ්ඩල්‍පේ පපාරෞේගික ිපිපගානු යාවත්කාලීන 

කිරීමස.   

 100%    

යදපන්තයේන්වුයේ දැනට යසරවය ාරන යෝලධානරීන්වයේ, සහ 

වසර ුත සරානනමන (ීේ ලබන පැන්යණන සහ ිළටව යන 

දුය අම යෝලධානරීන්වයේ යපෞේැලිා ලිිළයැනනු යනවේානලීන 

කිරීම.   

     

9.4. කාර්ය මසණ්ඩල්‍පේ වැටුේ වර්ධක සකස් කිරීමස.  100%    

සු සුාේ සපුරන දුය අම යෝලධානරීන්වයේ වැව ප්තිය ව්ධාා 

ලබනදීම. 
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9.5. පාරවතින ක්‍රමසපේා සමසග අනුගත පවමිත කාර්ය 

මසණ්ඩල්‍පේ ණය දල් හ්පාරත් අනුමසත කිරීමස. 

 100%    

පවතින ක්‍රමයේද සමැ අනුැත යවන්න්ව ාන්ය ම්ඩලලයේ 

ණය ඉල් අේපේ අනුමත කිරීම 

     

9.6. නිල්‍ධාරීතපග් නිවාඩු වාර්තා යාවත්කාලීන කිරීමස  100%    

දුය අම යෝලධානරීන්වයේ යෝවනුප යනවේානලීන කිරීම.      

9.7. ප්‍රස්පාරාාන සැල්‍ැස්මස සකස්කිරීමස  ා ක්‍රියාත්මසක කිරීමස   100%    

ප්‍රසේපනදන සැලැසරම සාසර කිරීම සහ එය සේපු්ණයයන්වම 

ක්‍රියනේමා කිරීම. 

     

9.8. පාපාරාර්තප්තු වා න සවචිතය කළමසනාකරණය කිරීමස   100%    

යදපන්තයේන්වු වනහන සංචිතය යෝදු ාතමනනාරණයකින්ව 

ුතුව පවේවන ැැීමම. 

     

9.9.පාපාරාර්තප්තුවන ල්‍ැබුණු ිපි කළමසනාකරණය කිරීමස  100%    

ලැයබන දුය අම ලිිළ අදනල අං  වලට යයනමු කිරීම      

9.10. කාර්ය මසණ්ඩල්‍ය සා ා පුහුණු වැඩසන ත  100%    

යෝලධානරීන්වයේ පුහුණු අව යතනවයන්ව සැලකිල්ලට යැන 

අව යතනවය මත යෝලධානරීන්ව පුහුණු වැඩලසටහන්ව සදහන යයනමු 

කිරීම. 

     

9.11. කාර්ය මසණ්ඩල්‍ය විිරත දල් හ් කරන ල්‍ා මුළු දීමසනා 

ස  දු්රිය බල්‍පාරත්‍ර ප්‍රමසාණය 

 100%    

ාන්ය ම්ඩලලය විදුන්ව ඉල් අේ ාරන ලද මුළු දීමනන සහ 

 ේරිය බලපර ප්‍රමනණය ප්‍රමනදයකින්ව යතනරව ලබනදීම. 

     

9.12.පාපාරාර්තප්තුව ුළ කාර්ය්ෂමස ගිණු් පාරේධතිය් 

පාරවත්වාපගනයාමස පිළිබා වගකීමස 

 100%    

ITMIS, CIGAS, PAYROLL මගින්ව දුය අම ගිණුේ ාටුතු 

යනවේානලීනව පවේවන යැන යනමට ාටුතු කිරීම. 

     

9.13.ගිණු්කරණ ස  තීරණ ගැනීප් ක්‍රියාවියන අාාළ 

පතාරු ( වාර්තා කිරීමස ිවිසර්ජ්‍න ගිණුමස,රජ්‍පේ 

නිල්‍ධාරීතපග් අත්තිකාර් ගිණුමස පිළිපයළ කිරීමස ) 

 100%    

යෝයන්ත ානලීඝමනව ුත යාව ේපේ විස්ජන ගිණුම,රජයේ 

යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ ගිණුම සාසර ාර විැණානධිපති 

යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

     

9.14.අාාළ වාර්තා සකස් කිරීමස  ා යාවත් කාලීන කර 

නඩත්ු කර ගැනීමස 

 100%    

මනදුා ගිණුේ සනරනං ,බැං ල සැස ේ ප්‍රාන  ඇු අ දුය අම 

ගිණුේ වන්තන සාසර ාර යනවේානලීන ාර නඩලේු ාර 

අවයන්වතර විැණන අං යට හන විැණානධිපති 

යදපන්තයේන්වුව යවත යෝයන්ත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 

     

9.15. ල්‍ැබී් ස  පගමේ් වල්‍න අාාළ කාර්යයත ිරදු කිරීමස   100%    

ලැබීේ යෝයන්ත පරිදි ගිණුේැත කිරීම සහ යැීේ සදහන අක් 

මුදල් ලද වහනම යැීේ ාටුතු කිරීම. 
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9.16. ඇස්තප්තු සකස ්කිරිමස ි 2026 - වාර්ික අාාය් 

ඇස්තප්තු,වාර්ික වියා් ඇස්තප්තු,රජ්‍පේ 

නිල්‍ධාරීතපග් අත්තිකාර් ගිණු් සා ා වාර්ික අයවැය 

ඇස්තප්තු   

 100%    

2026 ව්යයට අදනලව වන්ිා ආදනයේ 

ඇසරතයේන්වු,වන්ිා වියදේ ඇසරතයේන්වු,රජයේ 

යෝලධානරීන්වයේ අේතිානරේ ගිණුේ සදහන වන්ිා අයවැය 

ඇසරතයේන්වු යෝයන්ත දිනයට සාසර ාර අයවැය 

යදපන්තයේන්වුව යවත යයනමු කිරීම. 

     

9.17. විධිමසත් අභයතතර පාරාල්‍න පාරේධතිය් ස්ථාපිත කිරීමස  100%    

ගිණුේ ාටුතු විධිමේව යෝයන්ත ගිණුේාරණ ප්‍රන්තීන්වට 

අනුකූලව දු  ාරයැන යනම සදහන යෝරන්වතර පරික්යනවට ලක්  

කිරීම  හන යෝවැරදි කිරීයේ ක්‍රියනමන්ැ ැැීමමට ාටුතු කිරීම. 

     

9.18. ගිණු් කනණුු ස්බතධපයත ගිණු් නිල්‍ධාරීතන 

අවශය ස ාය ල්‍බාදීමස 

 100%    

ගිණුේ ාටුතු සේබන්වධායයන්ව ගිණුේ යෝලධානරීන්වට අව ය 

පුහුණු,පපයදසර  සහ මැයපන්වීේ ලබනදීමට ාටුතු කිරීම. 

     

9.19. විපශ්ෂපයත පාරවරන ල්‍ා විෂය පාරථයන අාාළ ප්‍රතිපාරාාන, 

නිතී පරගුල්‍ාිර  ා මුාල් පරගුල්‍ාිර ප්‍රකාරව අනුබේධ රයතන 

වල්‍ ගිණු් කනණුු ස  පවනත් කනණුු වල්‍න අාාළ 

කාර්යයත දටු කිරීමස  

 100%    

යෝයන්ත දිනට යවන ලද වන්තන ැණන      

9.20.වත්ක් කළමසනාකරණය  100%    

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුයේ අව යතනවයන්වට අනුව 

සරානවර වේාේ න්ලදී ැැීමයේ ාටුතු,නඩලේු ාටුතු හන 

අපහරණ ාටුතු ඇු අ සරානවර වේාේ සේබන්වධා දුය අ 

ාටුතු යෝදු පරිදි ාතමනනාරණය ාර ඇති අතර,ැබඩලන 

වන්ඩල දදයෝා අව යතනවයන්වට සරිලන යලස ලැබීේ සහ 

යෝ ලේ කිරීේ හන ප්‍ර සරත යතනැ ම්ටේ පවේවනයැන යනම 

යෝදු  ක්‍රමයේදයන්වට අනුව පවේවනයැන යනමට  ාටුතු 

කිරීම. 

     

9.21.සමසාපල්‍ෝනනය කරනු ල්‍බන වර්ෂය ුළ පාරවත්වන ල්‍ා 

විගණන පාරරී්ෂණපේදී අනාවරණය වු වැාගත් විගණන 

විමසසු් ස්බතධපයත පතාරු ( අභයතතර විගණන 

අවශයන  ා විගණකාධිපාරති පාපාරාර්තප්තුවන සැපාරම මස  

 100%    

සමනයල චනය ාරනු ලබන ව්යය ුත පවේවන ලද 

විැණන පරීක්යණයේදී අනනවරණය වු වැදැේ විැණන 

විමසුේ සේබන්වධායයන්ව යතනරු ( අවයන්වතර විැණන 

අං යට හන විැණානධිපති යදපන්තයේන්වුවට යෝයන්ත 

ානලය ුල සැපයීම. 
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5 පාරරිච්පේාය - තිරසර සවවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීප් කාර්යසාධනය                     

5.1  ඳුනා ගතනා ල්‍ා අාාළ තිරසාර සවවර්ධන අරමුණු  

දල්‍්ක/ අරමුණු දල්‍්ක ජ්‍යග්‍ර ණ ාර්ශක 

ප් ා්වා ජ්‍යග්‍ර ණ ල්‍බා 

ගැනීප් ප්‍රතිශතය 

 

 

  

 

 

75% -

100% 

1. ඵලදනිකතන 

ක්‍රියනානරාේවලට 

අනුකූලව වයවසනයාේව 

සහ යෝ්මනණශීලීේවයට 

සහය දක්වන්වනන වූ 

සංව්ධානනේමා 

දි නනතියකින්ව ුතේ 

ප්‍රතිපේති ප්‍රව්ධානය 

කිරීම. මූලය යසරවනවන්වට 

ප්‍රයේ  ීයේ අවසරානව 

සලසන්න්ව ක්ුද්‍ර  ලඩලන 

පරිමනණ සහ මධාය 

පරිමනණ වයවසනයායන්ව 

දිරි ැැන්වීම. ිSDG.8.3) 

 

1.ආ්යා 

ඵලදනිකතනවය හන 

නයව ේපනදන 

2. ලඩලන හන මධාය 

පරිමනණ වයනපනර 

විධිමේ කිරීම. 

3.රැකියනැත ීම හන 

සුයෝදු රැකියන  

4.මුලය යසරවනවන්ව 

සඳහන ප්‍රයේ ය  

 

රනජය වයවසනයන්ව වලට 

අතයනව ය යසරවාිකන්ව 

බඳවන ැැීමම සඳහන චක්‍ර 

යල්ඛ්‍ ප්‍රානරව අනුමැතීන්ව 

ලබනදීම. 

 

වයනපනර සැලසුේ අධායනය 

ාර ඵලදනිකතන ඉහත 

නැංීම හන නයව ේපනදන 

ප්‍රව්ධානය සඳහන දිරි 

ැැන්වීම. 

 

 ලඩලන හන මධාය පරිමනණ 

වයනපනර දිුතණු කිරීම 

සදහන රනජය බැං ල 

සේබන්වක්ාරණය 

   

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

   

√ 

 

 

 

 

50% -

74% 
0% -

49% 
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2. දුය අ සමනැේ තිරසනර 
සංව්ධානයක් යයනදන 
ැැීමමට යපතඹීම සහ 
ඔවුන්වයේ වන්තන කිරීයේ 
ක්‍රියනවලියට තිරසනර 
යතනරු ( ඒානබේධා 

කිරීම. ිSDG.12.6) 

 

12.6.1 

තිරසනරමය වන්තන 

ප්‍රාන  කිරීමට 

යපතඔීම. 

 

වි නල හන ජනතයන්වතර 

රනජය වයනපනර තිරසනරමය 

වන්තන ප්‍රාන  කිරීමට 

යපතඔීම. 

1.ලංාන බැං ලව 

2.මහජන බැං ලව  

3.ජනතිා ඉතිරි කිරීයේ 
බැං ලව 

4.ප්‍රනයේශීය සංව්ධාන 
බැං ලව  

5.රනජය පාසර හන 
ආයය ජන බැං ලව  

6.යෝවනස සංව්ධාන මුලය 
සංසරාන බැං ලව  

7.ලංාන වි ලිබල 
ම්ඩලලය  

8.ලංාන ඛ්‍යෝජ යතල් 
ීමතිැත සංසරානව  

9.ජනතිා ජල සේපනදන හන 
ජලපවහන ම්ඩලලය  

10.්‍රී ලංාන්ව 
එයන්ලිකන්වසර ලින්ටඩ්  

11.ගුවන්ව යතනව පල සහ 
ගුවන්ව යසරවන ්‍රී ලංාන 
පුේැලිා සමනැම  

12.ශ්‍රි ලංාන වරනය 
අධිානරිය 

    

√ 

 

3. ජනතිා ප්‍රතිපේති හන 

ප්‍රමුඛ්‍තන අනුව තිරසනර 

මහජන ප්‍රසේපනදන 

වනවිතයන්ව ප්‍රව්ධානය 

කිරීම. ිSDG.12.7  

12.7.1. 

සංව්ධානය ඉලක්ා 

ාරැේ රනජය මුලය 

ප්‍රසේපනදන ප්‍රතිපේති 

දිරිැැන්වීම. 

රනජය වයනපනර 

යදපන්තයේන්වුයේ 

ප්‍රසේපනදන ක්‍රියනවලිය විදුේ 

ප්‍රසේපනදන ක්‍රියනවලිය මඟින්ව 

දු  කිරීම. 

e – Procument      % 

මුළු ප්‍රසේපනදනය   

 

 

   

√ 
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5.2 තිරසාර සවවර්ධන දල්‍්ක සපුරා ගැනීප් ජ්‍යග්‍ර ණ  ා අභිපයෝග 

රනජය වයනපනර යදපන්තයේන්වුව විදුන්ව රනජය වයනපනරයන්වහි යහපනලනය සදහන වු මන්යැ පයේ  සංග්‍රහයේ 

යෝ්ණනයා වලට පපනයමන්ගිා සැලසුේ,වන්ිා ක්‍රියනානරී සැලැසරම සාසරාර ඇති ආානරය සමනයල චනය 

කිරීම, රනජය වයනපනරයන්වහි යමයහුතේ හන මුලය ාන්යසනධානය වි රයල්යණය කිරීම සහ මුදල් අමනතයනං ය 

යටතට ැැයනන රනජය වයනපනරයන්ව සහ වන්ඩලනැනර යල්ාේවරයනට හින්ානරීේවය ඇති රනජය සමනැේ සදහන 

සවනපති ඇුළු අධායක්ය ම්ඩලලය පේ ාර එම ආයතනයන්වහි පරිපනලනය කිරීමට අව ය ාටුතු දු  ාර යදනු 

ලබික. 

පක්ත ා්තවය ුල රනජය වයනපනරයන්වහි යමයහුතේ හන ාන්යක්යමතනවය සමනයල චනය කිරීමට අව ය 

යතනරු ( ාන්යක්යමව ලබන ැැීමම සදහන හ න්වවන දී ඇති රනජය වයනපනර ාතමනනාරණ යතනරු ( පේධාතියට 

ිPEDMIS) රනජය වයනපනර 150 ා යතනරු ( ඇුලේ ාර යනවේානලීන කිරීම හන ඒ මඟින්ව එම රනජය 

වයනපනරයන්වහි යෝලධානරීන්වට තිරසනර යහපේ මුලය පනලනයක් පවේවන ැයෝන්න්ව මහන වන්ඩලනැනරයට වැයබරක් 

යනනී පවේවන යැන යනමට අව ය මඟයපන්වීම දු  ාරනු ලබික. 

එයමන්වම 2026 ව්යයේ ශ්‍රි ලංානයේ ඉලක්ාැත තිරසනර සංව්ධාන අරමුණු ලඟනාර ැැීමමට රනජය වයනපනර 

යදපන්තයේන්වුව  අක්ක්යණය ාරනු ලබන ආයතනයන්වහි තිරසනර සංව්ධාන අරමුණු ලැනාර ැැීමමට 

සැලසුේ ාර ඇති ඉලක්ා සපුරන ැැීමමට අව ය මඟයපන්වීම දු  ාරනු ලබික. 
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6 පාරරිච්පේාය - මසානව ස්පාරත් පාරැතිකඩ 

 

6.1 පස්වක සවතයා කළමසනාකරණය (2025.12.31 ිරනන  

 අනුමසත පස්වක සවතයාව පාරවතින පස්වක සවතයාව ඇබෑර්ු / (අතිරි්ත) 

යජයයරඨ 29 26 03 

තිතීිකා 03 03 - 

ේවිතිිකා 38 36 02 

ප්‍රනාන්ා 16 14 02 

 

 

6.2 රයතනපේ කාර්යසාධනය උපාසා මසානව ස්පාරත් හිඟය ප ෝ අතිරි්තය බල්‍පාරාන රකාරය  

යෝලධානරීන්ව විරනම යෑම සහ සරානන මන ( ලබන යෑම ුත සහ 2022 ව්යයේදී යෝ ලේ ාරන ලද රනජය පරිපනලන 

චක්‍රයල්ඛ්‍ 14ෙ2022, 14ෙ2022 (I) හන 14ෙ2022 ිII) මඟින්ව රනජය යෝලධානරීන්ව හට යේශීය හන වියේශීය වැව ප්තිය රහිත 

යෝවනුප ලබන ැැීමමට ඇති හැකියනව මත යමම පුරප්තියපනුප ීේ ඇති ී තියබන අතර යමම පුරප්තියපනුප ිළරීම සඳහන 

මුදල් අමනතයනං යේ යෝ්යේ ය සහිතව රනජය පරිපනලන අමනතයනං ය යවත ඉල්ලීේ දු  ාර ඇත. 
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6.3.මසානව ස්පාරත් සවවර්ධනය  

පුහුණු - 2025.01.01 ිරන ිරන 2025.12.31 ිරන ා්වා  

 

වැඩසන පත නමස පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සවතයාව 

වැඩ 

සන පත 

කාල්‍ 

ීමමසාව 

සමසස්ත රපයෝජ්‍නය  වැඩසන පත 

ස්වභාවය 

ිපේශීය/විපේශීය  

 

නිමසැවුමස/ ල්‍බා ගත් 

ාැනුමස 

 
පේශීය 

ි (.  
විපේශීය 

නව ප්‍රසේපනදන 
මන්යැ පයේ  
සංග්‍රහය 2025 02 දින 01 28,000.00 - යේශීය 

නව ප්‍රසේපනදන 
මන්යැ පයේ  
සංග්‍රහය ිළිබඳ දැනුම 
ලබන ැැීමම 

ICT and Artificial 
Intelligence (AI) 
ිළළීබඳ සහතිා පර 
පුහුණූ පනඨමනලනව  

07 දින 10 175,000.00 - 

 
යේශීය 

ICT and Artificial 
Interligence (AI) 
ිළළීබඳ  දැනුම ලබන 
ැැීමම 

නව ප්‍රසේපනදන 
මන්යැ පයේ  
සංග්‍රහය 2025 02 දින 01 28,000.00 - 

 
යේශීය 

නව ප්‍රසේපනදන 
මන්යැ පයේ  
සංග්‍රහය ිළිබඳ දැනුම 
ලබන ැැීමම 

ප්‍රසේපනදන යල්ඛ්‍න 
ිලංසු ලියවිලි  

02 දින 01 28,000.00 - 

යේශීය 
ප්‍රසේපනදන යල්ඛ්‍න 
ිලංසු ලියවිලි   ිළිබඳ 
දැනුම ලබන ැැීමම  

්‍රී ලංාන වරලේ 
ැණානක්ානරී 
සංැමය  04 දින 01 140,000.00 - 

 
යේශීය විේතීය යෝපුනතන 

සංව්ධානය 

Adapting AI Tools 
for Workplace 
Productivity 

01 දින 01 7,500.00 - 

 
යේශිය 

AI Tools for 
Workplace 
Productivity ිළිබඳ 
දැනුම ලබන ැැීමම 

රකල්පාර  ා විත්තිය 

ාැනුමස ද ල්‍ නැවවිමස 
01 දින 01 7,500.00 - 

 
යේශීය  

ආාල්ප හන විේතිය 
දැනුම ඉහල නැංවිම  
ිළිබඳ දැනුම ලබන 
ැැීමම 

Empowering Your 
Career Through 
ICT Proficiency  

01 දින 02  16,000.00       - 

 
යේශීය ICT ිළිබඳ දැනුම ලබන 

ැැීමම 

Advance MS 
Excel for 
Workplace 
Efficiency 

02  දින 02 28,000.00 - 

 
 

යේශීය 

Advance MS Excel  
ිළිබඳ දැනුම ලබන 
ැැීමම  

New procurement 
Guidelines  

03 දින 01 22,500.00 - 

 
යේශීය 

නවප්‍රසේපනදන 
මන්යැ පයේ  
සංග්‍රහය ිළිබඳ දැනුම 
ලබන ැැීමම 

ධානරිතන සංව්ධාන 
පුහුණු වැඩලසටහන  

දුයළු 
ාන්ය 
ම්ඩලල 
සඳහන 

 දින 02 825,000.00       - 

 
යේශීය 

ධානරිතන සංව්ධානය  
ිළිබඳ දැනුම ලබන 
ැැීමම   
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විපේශීය පුහුණු -2025.01.01 ිරන ිරන 2025.12.31 ිරන ා්වා 

වැඩසන පත නමස පුහුණු 

කරන 

ල්‍ා 

පස්වක 

සවතයාව 

වැඩ 

සන පත 

කාල්‍ 

ීමමසාව 

සමසස්ත රපයෝජ්‍නය   නිමසැවුමස/ ල්‍බා 

ගත්  
ාැනුමස 

 

Fiscal Risk 
Management 
From 03rd to 07th 
March 2025 in 
New Delhi 

01 දින 07 
රක්යණය 
 (.3,452.03 

- 
ඇ.යඩලන.150 
ි (.45,404.41) 

යෝලධානරීන්වයේ 
ාන්ය සනධානය 
වැි දිුතණු කිරීම 
සඳහන අදනත 
ක්යයරරයන්වහි 
ජනතයන්වතර 
ම්ටයේ දැනුම හන 
පතපු (ේද ලබන 
ැැීමමට අවසරානව 
සලසන ඇත. 

Fiscal Risk 
Management 
From 03rd to 07th 
March 2025 in 
New Delhi 

01 දින 07 
රක්යණය 
 (.3,452.03 

- 

 
ඇ.යඩලන.150 
ි (.45,404.41) 

Seminar on 
Experience 
Exchange in the 
field of Economic 
Development and 
Poverty 
Alleviation 
between china and 
Sri Lanka, Early 
March 2025, in 
China 

01 දින 23 
රක්යණය 
 (.6,531.60 

පණුසුේ 
ඇඳුේ දීමනනව 
 (.29,365.00 

 
 
 
 

ඇ.යඩලන.375 
ි (.113,890.65) 

ITEC: 
Infrastructure 
Project 
Management & 
PPP From 25 th to 
30 th March - 
2025 in India 

01 දින 08 
රක්යණය 
 (.4,383.69 

- 

 
 

ඇ.යඩලන.150 
ි (.60,742.08) 

Seminar on 

Reform and 

Governance of 

State-owned 

Enterprises for 

BRI Countries 

project Profile 

Dates: 21st May to 

10th June 2025, 

China 

01 දින 23 
රක්යණය 
 (.8,732.94 

- 

 
 
 
 
 

ඇ.යඩලන.375 
ි (.114,597.68) 

Seminar on 

Reform and 

Governance of 

State-owned 

Enterprises for 

BRI Countries 

project Profile 

01 දින 23 
රක්යණය 
 (.8,732.94 

පණුසුේ 
ඇඳුේ දීමනනව 
 (.30,330.36 

 
 
 

ඇ.යඩලන.375 
ි (.114,597.68) 
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Dates: 21st May to 

10th June 2025, 

China 

 
Seminar on 

Reform and 

Governance of 

State-owned 

Enterprises for 

BRI Countries 

project Profile 

Dates: 21st May to 

10th June 2025, 

China 

 

01 දින 23 
රක්යණය 
 (.8,732.94 

පණුසුේ 
ඇඳුේ දීමනනව 
 (.30,330.36 

 
 
 
 
 

ඇ.යඩලන.375 
ි (.114,597.68)  

Seminar on 

Reform and 

Governance of 

State-owned 

Enterprises for 

BRI Countries 

project Profile 

Dates: 21st May 

to 10th June 2025, 
China 

01 දින 23  
රක්යණය 
 (.8,732.94 

  

පණුසුේ ඇ ේ 

දීමනනව 

 (.30,330.36 

 

 
 
 
 

ඇ.යඩලන.375 
ි (.114,597.68) 

 

Subregional 

Workshop on 

Inclusive and 

Clean Energy 

Transitions 

From 26th to 27th 

May 2025, in 
Dhaka, 
Bangladesh 

01  දින 04 - - 

 
 
 
 

ඇ.යඩලන.75 
ි (.22,977.11)  

Promoting Private 

Sector Investment 

in Energy 

Transition 

Knowledge 

Sharing Program 

on Republic of 

Korea’s 

Experiences on 

Green Energy 

Transition From- 

12th to 16th May 

01 දින 07 - - 

 
 
 
 
 
 
 

ඇ.යඩලන.150 
ි (.45,938.87) 
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2025, Republic of 

Korea 

Seminar for 

Young Diplomats 

from the 

Democratic 

Socialist Republic 

of Sri Lanka 

25th November to 

08th  December 

2025, in China 

 

01  දින 17 -       - 

 
ඇ.යඩලන.375 

ි (.117,857.33) 

 

 

 

විත්තීය රයතන වල්‍ සාමසාජිකත්වය පාරවත්වාපගන යාමස 

CA Sri Lanka වන්ිා 
සමුළුවට සහවනී  ීම  

3  වන්ිා  140,000.00  
 

මූලය 
වි රයල්යණය 
ිළිබඳ විය රයඥ 
දැනුම සහිත 
විේතිායන්ව 
පවේවනයැන 
යනම ඊට සමැනීප 
අයන ලේ වියය 
දැනුම ව්ධානය 
ුින්ව රනජය 
වයනපනරවල මූලය 
අං යේ ාටුතු 
ිළිබඳ එම 
ආයතනවලට 
අව ය 
පපයේ නය හන 
පුහුණුව ලබන දීම 

CPFA හන APFA හි 
විේතීය සනමනතයාේවය 
පවේවන ැැීමම සඳහන 
වන්ිා ැනසරු යැීම 

3 වන්ිා 48000.00  

 

CIMA   විේතීය 
සනමනතයාේවය පවේවන 
ැැීමම සඳහන වන්ිා 
ැනසරු යැීම 

3 වන්ිා  

පවුේ 365 
 
පවුේ 365 

 පවුේ 365 

 (.155,723.8 

 (.143,538.36 

 (.137,175.98 

CA Sri Lanka   විේතීය 
සනමනතයාේවය පවේවන 
ැැීමම සඳහන වන්ිා 
ැනසරු යැීම 

3 වන්ිා 120,000.00  

 

CA Sri Lanka හි පුහුණුව 
ලබන යදන ආයතනයක් 
ව යයන්ව වන්ිා ැනසරු 
යැීම 

 වන්ිා 30000.00  
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07 පාරරිච්පේාය – අනුකූල්‍තා වාර්තාව  

අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

1 පාර ත සඳ ත මූල්‍ය ප්‍රකාශ/ 

ගිණු් නියමිත ිරනන දිරරිපාරත් 

පකාන තිපන 

   

1.1 වන්ිා මූලය ප්‍රාන  අනුකූල යේ   

1.2 රනජය යෝලධානරීන්වයේ 
අේතිානරේ ගිණුම 

අනුකූල යේ   

1.3  වයනපනර හන යෝයරපනදන 
අේතිානරේ ගිණුේ  (වනණිජ 

අේතිානරේ ගිණුේ) 

අදනත යනනයේ  

         රනජය වයනපනර                             
යදපන්තයේන්වුයේ 
වියය පායට අයේ 
යනනයේ. 

 

1.4 ැබඩලන අේතිානරේ ගිණුේ අදනත යනනයේ  

1.5 විය රය අේතිානරේ ගිණුේ අදනත යනනයේ  

1.6 යවනේ ිඉන්වධාන න්ල 
සරානයීාරණ අරමුදල  

අනුකූල යේ   

2 පපාරාත්පාරත්  ා පල්තන 

නඩත්ු කිරීමස (මු.පර.445)  

   

2.1 රනජය පරිපනලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 
267ෙ2018 අනුව සරානවර 
වේාේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ  

 

 

 

2.2 පුේැල පි නි  යල්ඛ්‍නෙ 
පුේැල පි නි  ානඩ්පේ 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.3 විැණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.4 අවයන්වතර විැණන වන්තන 
යල්ඛ්‍නය යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.5 දුයළුම මනදුා ගිණුේ සනරනං   
(CIGAS) ිළියයල ාර 
යෝයන්ත දිනට මහන 
වන්ඩලනැනරයට ඉදිරිපේ 
කිරීම 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

2.6 යචක්පේ හන මුදල් ඇණවුේ 
යල්ඛ්‍නය යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය  
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.8 යතනැ යල්ඛ්‍නය 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම  

අනුකූල යේ   

2.9 

 

හනයෝ පනුප යල්ඛ්‍නය 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.10 බැරාේ යල්ඛ්‍නය 
යනවේානලීන ාර 
පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

2.11 පප පිාන යපනේ යල්ඛ්‍නය 

(GA – N20) යනවේානලීන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

3 මූල්‍ය පාරාල්‍නය සඳ ා 

කාර්යයත අභිනිපයෝජ්‍නය 

කිරීමස (මු.පර. 135) 

අනුකූල යේ   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය ුල 
බලතල පවරනදී තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.2 මූලය බලතල පවරනදීම 
ිළිබඳ ආයතනය ුල 
දැනුවේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ැනුයදනුවක්ම 
යෝලධානරීන්ව යදයදයන ල යහ  
ඊට වැි  සංඛ්‍යනවක් හරහන 
අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරනදී තිබීම 

අනුකූල යේ   



38 
 

අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

3.4 2014.05.11 දිනැති අංා 
171ෙ2004 දරණ රනජය ගිණුේ 

චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 
පි පේ මි ානංැ පැයක්ජය 
වනවිතන කිරීයේ දී 
ැණානධිානරිවරයන්වයේ 
පනලනයට යටේව ාටුතු 
කිරීම 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ික සැල්‍සු් සකස් කිරීමස    

4.1 වන්ිා ක්‍රියනානරී සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.2 වන්ිා ප්‍රසේපනදන සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.3 වන්ිා අවයන්වතර විැණන 
සැලැසරම සාසර කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.4 වන්ිා ඇසරතයේන්වුව 
සාසර යානට ජනතිා අයවැය  

යදපන්තයේන්වුවට (NBD) 

යෝයන්ත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 වන්ිා මුදල් ප්‍රවනහ ප්‍රාන ය 
යෝයන්ත දිනට වන්ඩලනැනර 
යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට ඉදිරිපේ 
ාර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසසු් 

 

   

5.1 විැණානධිපතිවරයන විදුන්ව 

යෝයම යානට ඇති දිනට, 

දුයළුම විැණන විමසුේ වලට 
ිළිු ( ලබන දී තිබීම. 

අනුකූල යේ   

6. අභයතතර විගණනය    
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

6.1 මු.යර. 134 ි 2  DMAෙ1-2019 
අනුව, වසර ආරේවයේ දී 
විැණානධිපතිවරයන සමඟ 

සනාච්ඡන කිරීයමන්ව අනු (ව, 

අවයන්වතර විැණන සැලැසරම 
සාසර කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 සෑම අවයන්වතර විැණන 
වන්තනවාටම මනසයා 
ානලයක් ුත දී ිළිු ( 
සපයන තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 2018 අංා 19 දරණ ජනතිා 
විැණන පනයේ 40 ි4  පප 

වැන්වතිය ප්‍රානරව, දුය අම 
අවයන්වතර විැණන වන්තන 
වල ිළටපේ ාතමනනාරණ 
විැණන යදපන්තයේන්වුවට 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.4 මුදල් යරගුලනදු 134 ි3  
ප්‍රානරව, දුය අම අවයන්වතර 
විැණන වන්තන වල ිළටපේ 
විැණානධිපතිවරයනට 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම  

අනුකූල යේ   

7. විගණන  ා කළමසනාකරණ 

කමිටු 

   

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 
අනුව, අවම ව යයන්ව 
විැණන හන ාතමනනාරණ 
ාන්ව  04 ක් වේ අදනත ව්යය 
ුල පවේවනයැන තිබීම 

අනුකූල යේ   

8 වත්ක් කළමසනාකරණය    

8.1 අංා 01ෙ2017 දරණ වේාේ 
ාතමනනාරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

07 වන පරිච්යේදය අනුව, 

වේාේ න්ල දී ැැීමේ හන 
අපහරණය කිරීේ ිළිබඳ 
යතනරු ( යානේප්තියයර ල් 
ජනරනල් ාන්යනලය යවත 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

8.2 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 

13 වන පරිච්යේදය ප්‍රානරව, 

එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධි විධානන 

ක්‍රියනේමා කිරීම 

සේබන්වක්ාරණය සඳහන සු සු 

සේබන්වධාතන යෝලධානරියය ල 

පේ ාර එම යෝලධානරියන 

ිළිබඳ යතනරු ( 

යානේප්තියයර ල් ජනරනල් 

ාන්යනලයට වන්තනාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.3 රනජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 

05ෙ2016 අනුව, වන්ඩල 

සීපක්යණ පවේවන අදනත 

වන්තන යෝයන්ත දිනට 

විැණානධිපතිවරයන යවත 

ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.4 වන්ිා වන්ඩල 

සීපක්යණයයන්ව අනනවරණය 

වූ අතිරික්ත, ඌණතන හන 

යවනේ යෝ්යේ  

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන්ව ානලය 

ුත දු යානට තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.5 ැ්හිත වන්ඩල අපහරණය 
කිරීම මු.යර. 772 අනුව දු  
කිරීම 

අනුකූල යේ   

9 වා න කළමසනාකරණය    

9.1 සංචිත වනහන සඳහන දදයෝා 

ධානවන සටහන්ව හන මනදුා 

සනරනං  වන්තන සාසර යානට 

යෝයන්ත දිනට විැණානධිපති 

යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වනහන ැ්හිත ී මනස 06 ාට 

වඩලන අුප ානලයා දී 

අපහරණය ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

9.3 වනහන යලනේ යපනේ පවේවන 
ැයෝන්න්ව ඒවන යනවේානලීන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

9.4 සෑම වනහන අනුරක් 
සේබන්වධායයන්වම මු.යර. 

103,104,109, හන 110 
ප්‍රානරව ාටුතු කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංා 
2016ෙ30 දරණ රනජය 
පරිපනලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 
යේදයේ සඳහන්ව විධි විධානන 

ප්‍රානරව, වනහන වල ඉන්වධාන 
දහනය ීම නැවත පරීක්යන 
කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6  ාල්බ  ානල ීඝමනයවන්ව 
අනු (ව, බ  වනහන යලනේ 
යපනේ වල සේූ්ණ අිකතිය 
පවරන යැන තිබීම. 

අනුකූල යේ   

10 බැවකු ගිණු් 

කළමසනාකරණය 

   

10.1 යෝයන්ත දිනට බැං ල සැසඳුේ 

ප්‍රාන  ිළියයල ාර සහතිා 

ාර ඒවන විැණනය සඳහන 

ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.2 සමනයල චිත ව්යයේ දී යහ  
ඊට යපර ව්ය වල දුට 
ඉදිරියට රැයැන ආ අක්‍රීය 
බැං ල ගිණුේ යෝරවුල් ාර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

10.3 බැං ල සැසඳුේ ප්‍රාන  වලින්ව 
අනනවරණය වූ හන ැැලපුේ 
ාත ුතුව තිබූ ය රය 
සේබන්වධායයන්ව මුදල් 
යරගුලනදු ප්‍රානරව ාටුතු 
යානට එම ය රය මනසයා 
ානලයක් ඇුතත යෝරවුල් ාර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාරාාන උපාරපයෝජ්‍නය    

11.1 සලසන තිබූ ප්‍රතිපනදන ඒවනයේ 
ීඝමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
වියදේ දැරීම 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

11.2  මු.යර. 94 ි1  ප්‍රානරව, 
සලසන ලද ප්‍රතිපනදනයයන්ව 
පපයය ජනය ාත පසු ව්ය 
අවසනනයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපනදන 
ීඝමනව යනඉක්මවන පරිදි 
බැරාේවලට එතඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රජ්‍පේ නිළධාරීතපග් 

අත්තිකාර් ගිණු්  

   

12.1 ීඝමනවන්ව වලට අනුකූල ීම අනුකූල යේ   

12.2 හිඟහිටි ණය ය රය ිළිබඳ 
ානල වි රයල්යණයක් දු  ාර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

12.3 ව්යයාට වැි  ානලයා දුට 
පැවත එන හිඟහිටි ණය ය රය 
යෝරවුල් ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

13 පපාරාදු තැතපාරත් ගිණුමස    

13.1 ාල් ඉ ලේ වූ තැන්වපු 
සේබන්වධායයන්ව මු.යර. 571 
ප්‍රානරව ාටුතු ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

13.2 යපන  තැන්වපු සඳහන වන 
පනලන ගිණුම යනවේානලීන 
ාර  පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   

14 අග්‍රිමස ගිණුමස    

14.1 සමනයල චිත ව්යය 
අවසනනයේ දී මුදල් යපනයේ 
ය රයය වන්ඩලනැනර 
යමයහුතේ 
යදපන්තයේන්වුවට යේයණය 
ාර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රානරව යෝ ලේ 

ාත තේාන්ය අු ( අග්‍රිම, 

එම ාන්යය අවසන්ව ී 
මනසයක් ඇුතත යෝරවුල් ාර 
තිබීම. 

අනුකූල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රානරව අනුමත 
ීඝමනව ඉක්මවන යනනයන පරිදි 
තේාන්ය අු ( අග්‍රිම යෝ ලේ 
ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයේ ය රයය, 
වන්ඩලනැනරයේ යපනේ සමඟ 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

මනදුාව සැසඳුේ කිරීම 

15 රාාය් ගිණුමස    

15.1 අදනත යරගුලනදු වලට 
අනුකූලව, රැසර ාත 
ආදනයයමන්ව ආපසු යැීේ දු  
යානට තිබීම 

අනුකූල යේ   

15.2 රැසර ාර තිබූ ආදයේ, තැන්වපු 
ගිණුමට බැර යනනයානට 
සිජුවම ආදනයමට බැර ාර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

15.3 මු.යර 176 අනුව හිඟ ආදනයේ 
වන්තන  විැණානධිපතිවරයන 
යවත ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

16 මසානව ස්පාරත් 

කළමසනාකරණය 

   

16.1 අනුමත ාන්ය ම්ඩලල ීඝමනව 
ුත ාන්ය ම්ඩලලය 
පවේවනයැන යනම 

 
 

අනුකූල යේ   

16.2 ාන්ය ම්ඩලලයේ දුය අම 
සනමනතයායන්ව යවත රනජානරි 
ලැිකසරු ලිඛිතව ලබනදී තිබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 2017.09.20 දිනැති MSD 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 04ෙ2017 
ප්‍රානරව දුය අම වන්තන 
ාතමනනාරණ යසරවන 
යදපන්තයේන්වුව යවත 
ඉදිරිපේ ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

17 මස ජ්‍නයා පවත පතාරු ( 

ල්‍බා දීමස 

   

17.1 යතනරු ( දැන ැැීමයේ 
පනත හන යරගුලනදු ප්‍රානරව 
යතනරු ( යෝලධානරියය ල පේ 
යානට යතනරු ( ලබන දීයේ 
යල්ඛ්‍නයක් යනවේානලීන 
ාර පවේවනයැන යනම 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

17.2 ආයතනය ිළිබඳ යතනරු ( 
එහි යවන අඩලවිය හරහන ලබන දී 

තියබන අතර, යවන අඩලවිය 
හරහන යහ  විාල්ප මන්ැ 
හරහන ආයතනය ිළිබඳ 
මහජනයනයේ 
ප්‍ර ංසනෙයච දනන පල කිරීමට 
පහසුාේ සලසන තිබීම 

අනුකූල යේ   

17.3 යතනරු ( දැන ැැීමයේ 
පනයේ 08 වන හන 10 වන 
වැන්වති ප්‍රානරව වසරාට 
යදවතනවක් යහ  වසරාට 
වරක් වන්තන ඉදිරිපේ ාර 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

18 පුරවැිර ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාත්මසක 

කිරීමස 

   

18.1 අංා 05ෙ2008 හන 05ෙ2018 
ි1  දරණ රනජය පරිපනලන හන 
ාතමනනාරණ අමනතයං  
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැදුෙ 
යසරවනලනභී ප්‍රඥප්තියතියක් 
සේපනදනය යානට ක්‍රියනේමා 

ාර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේදය 
පරිදි, පුරවැදුෙ යසරවනලනභී 
ප්‍රඥප්තියතිය සේපනදනය කිරීම 
හන ක්‍රියනේමා කිරීයේ 
ාටුතු අක්ක්යණය කිරීම හන 
ඇැයීම සඳහන ආයතන විදුන්ව 
ක්‍රමයේදයක් සාසර යානට 
තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

19 මසානව ස්පාරත් සැල්‍ැස්මස 

ස්පාරාානය කිරීමස  

   

19.1 2018.01.24 දිනැති රනජය 
පරිපනලන චක්‍රයල්ඛ්‍ අංා 
02ෙ2018 ඇමුණුම 02 
ආාිතිය පදනේ ාරයැන 
මනනව සේපේ සැලැසරමක් 
සාසර යානට තිබීම 
 

අනුකූල යේ   

19.2  ාන්ය ම්ඩලලයේ සෑම 
සනමනතයායය ල සඳහනම 
ව්යයාට අවම ව යයන්ව 

අනුකූල යේ   
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අවකය අාාළ කර ගත ණුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

පේ/අනුකූල්‍ 

පනාපේ) 

අනුකූල්‍ පනාපේ න් ඒ 

සඳ ා පකටි පාරැ ැිරි කිරීමස 

අනුකූල්‍ පනාමේමස 

අනාගතපේ දී 

වළ්වා ගැනීමසන 

පයෝජ්‍නා කරන 

නිරවාය තීරණ 

ක්‍රියාමසාර්ග 

පැය 12 ාට යනනඅුප පුහුණු 
අවසරානවක් ඉහත සඳහන්ව 
මනනව සේපේ සැලැසරම ුල 
තහවු ( යානට තිබීම 

19.3 ඉහත සඳහන්ව චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්යවන 
ආාිතිය පදනේ ාරයැන 
සමසරත ාන්ය ම්ඩලලය 
සඳහනම වන්ිා ාන්යසනධාන 
ගිවිසුේ අේසන්ව ාර තිබීම 

අනුකූල යේ   

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය 
ප්‍රානරව මනනව සේපේ 
සංව්ධාන සැලැසරම ිළියයල 
කිරීම, ධානරිතන සංව්ධාන 
වැඩලසටහන්ව සංව්ධානය 

කිරීම, යෝපුණතන සංව්ධාන 
වැඩලසටහන්ව ක්‍රියනේමා කිරීම 
ිළිබඳ වැකීේ පවරන යජයයරඨ 
යෝලධානරියය ල පේ යානට 
තිබීම 

අනුකූල යේ   

20 විගණන පේා වල්‍න ප්‍රතිනාර 

ාැ්මේමස 

   

20.1 ඉ ලේ ව්ය සඳහන 
විැණානධිපති විදුන්ව යෝ ලේ 
ාල විැණන යේද මඟින්ව 
යපන්වවන දී ඇති අුපපනුප 
යෝවැරදි යානට තිබීම 

 

අනුකූල යේ   

 


