
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව 

2025 

 

 

වැය ශීර්ෂෂ අංකය 230 

 

 
නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්ෂතකම්න්තුව 

අංක 80, අධිකරණ මාවත,  
කකාළඹ 12 
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2025 වර්ෂය සඳහා කාර්ය සාධන වාර්තාව 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුව 

වැය ශීර්ෂ අංකය: 230 

 

අන්තතර්ගතය 

 

පරිච්කේදය 01 - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීකම් සාරාංශය 

පරිච්කේදය 02 - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

පරිච්කේදය 03 - වසකර් සමස්ත මූල්‍ය කාර්ය සාධනය 

පරිච්කේදය 04 - කාර්ය සාධන දර්ශක 

පරිච්කේදය 05 - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීකම් 

කාර්ය සාධනය 

පරිච්කේදය 06 - මානව සම්පත් පැතිකඩ 

පරිච්කේදය 07 - අනුකූල්‍තා වාර්තාව 
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01 පරිච්කේදය -ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීකම් සාරාංශය 

 

1.1 හැඳින්තවීම 

1.2 ආයතනකේ දැක්ම, කමකහවර, අරමුණු 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

1.4 සංවිධාන සටහන 
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1.1 හැඳින්තවීම 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුව “ඒ” කර්ණිකේ රාජ්‍ය කදපාර්තකම්න්තුවකි. අමාතයාංශ 

විෂයයන්ත හා කාර්යයන්ත පිළිබඳ  අංක 2187/27 හා 2020.08.09 දිනැති අතිවිකශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය අනුව 

අධිකරණ අමාතයාංශකේ සෘජු අධීක්ෂණය යටකත් කටයුු කරයි. 

 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුකවහි ප්‍රධාන කාර්යභාරය වනුකේ, අමාතය මණ්ඩල්‍ය 

විසින්ත අනුමත කරන ල්‍ද තීරණ අනුව, ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාවට අනුකූල්‍ව, විවිධ විෂයයන්ත පිළිබඳ 

ආණ්ුකේ ප්‍රතිපත්ති ලිඛිත නීති බවට පරිවර්තනය කිරීම කේ. එකස ්ආණ්ුකේ ප්‍රතිපත්ති නීතිය බවට 

පරිවර්තනය කිරීකම් කාර්යාවලිකේ දී, කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත, නව නීති පැනවීම සඳහා පනත් 

කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීම, පවත්නා නීති සංකශෝධනය කිරීකම් පනත් කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීම 

සහ ආණ්ුකේ විවිධ අමාතයාංශවලින්ත ඉදිරිපත් කරන උපකාරක නීති ප්‍රතිකශෝධනය කිරීම සිදුකරයි. 

පනත් කකටුම්පත් සමාකල්‍ෝචනය කිරීම සඳහා වන පාර්ලිකම්න්තු කත්රීම් කාරක සභා රැස්වීම්වල්‍ට 

සහභාගීවීම සහ පනත් කකටුම්පත් විවාදයට ගැනීකම් දී පාර්ලිකම්න්තුව සමඟ සම්බන්තධීකරණය 

පවත්වා ගනිමින්ත අවශය කටයුු කිරීම කදපාර්තකම්න්තුවට පැවරී ඇති අකනකුත් රාජ්‍කාරි කටයුු 

කේ. කමම කදපාර්තකම්න්තුව, සියලු රාජ්‍ය සංස්ථා හා වයවස්ථාපිත මණ්ඩල්‍ ද ඇු`ඵව ආණ්ුකේ 

සියලු අමාතයාංශ හා කදපාර්තකම්න්තු කවත කස්වා සල්‍සයි. පනත් කකටුම්පත් සහ උපකාරක නීති 

සැකසීම සම්බන්තධකයන්ත කනාකයකුත් ආණ්ුකේ අමාතයාංශ හා කදපාර්තකම්න්තුවල්‍ට නනතික 

උපකදස් ල්‍බාදීම ද, කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ල්‍බයි. 
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1.2දැක්ම 

යහපත් රාජ්‍ය පාල්‍නයක් ඇති කිරීම සඳහා, ආණ්ුකේ කනාකයකුත් ප්‍රතිපත්ති නීතිය බවට 

පරිවර්තනය කරමින්ත ශ්‍රී ල්‍ංකා ජ්‍නරජ්‍යට සහාය වීම 

කමකහවර 
 

ආණ්ුකේ ප්‍රතිපත්ති නීතිය බවට පරිවර්තනය කිරීකම් දී, ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාවට අනුකූල්‍ව ඊට අදාළ 

පනත් සිංහල්‍, කදමළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂා ුකනන්ත සම්පාදනය කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

 

1.3 පනත් කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීමට අදාළව කදපාර්ෂතකම්න්තුකේ ප්‍රධාන කර්ෂතවය 

වනුකේ:- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

පනත්, උපකාරක නීති, සහ පළාත් සභා ප්‍රඥප්තති කකටුම්පත් කිරීකම් දී ඒ සම්බන්තධව අවශය වන 

නනතික උපකදස ්ල්‍බා දීම ද කමම කදපාර්තකම්න්තුව මගින්ත සිදු කරනු ල්‍ැකේ. 

 

කමම කදපාර්තකම්න්තුකේ විකශ්ෂ ල්‍ක්ෂණය වන්තකන්ත, එයට ම සීමා වූ වැඩසටහනක් කනාතිබීම යි. 

අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින්ත නියමිත ප්‍රතිපත්ති අනුමත කිරීකමන්ත පසුව, ආණ්ුකේ අමාතයාංශවල්‍ හා එම 

අමාතයාංශ යටකත් ඇති විවිධ කදපාර්තකම්න්තුවල්‍ වයවස්ථා සම්පාදන අවශයතා මත 

කදපාර්තකම්න්තුකේ වැඩසටහන සකස් වීම ඊට කහ්ුවයි. එබැවින්ත නීති කකටුම්පත් සම්පාදක 

කදපාර්තකම්න්තුකේ කාර්ය සාධනය, යම් නිශ්ිත වර්ෂයක් මුළුල්කල් මූලික නීති, නීති සංකශෝධන හා 

උපකාරක නීති සම්බන්තධකයන්ත අදාළ කර්ඛීය අමාතයාංශය විසින්ත ඉදිරිපත් කරනු ල්‍බන ඉල්ීම් හා එම 

ඉල්ීම් සාර්ථකව නිම කිරීම යන පදනම මත සකස ්වී ඇත. කදපාර්තකම්න්තුකේ මූලික කාර්යභාරය 

වන නීති සම්පාදනකයහි විෂය පථයට ඇුළත් වන කවර ආකාරයක කහෝ වූ නීති, එය ඉල්ල්‍ා සිටින 

අමාතයාංශයට කහෝ කදපාර්තකම්න්තුවට මුදා හැරීමට කපර භාෂා ුකනන්ත ම සම්ූර්ණ කරනු ල්‍ැබිය 

යුු ය. 

 

 

 

(1) නව නීති පැනවීම සඳහා ද පවත්නා නීති සංකශෝධනය කිරීම සඳහා ද භාෂාත්‍රකයන්ත පනත් 

කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීම; 

(2) උපකාරක නීති භාෂාත්‍රකයන්ත ප්‍රතිකශෝධනය කිරීම සහ (අවශය අවස්ථාවල්‍ දී) උපකාරක නීති 

කකටුම්පත් කිරීම;  

(3) නීති සම්පාදනය හා සම්බන්තධ පාර්ලිකම්න්තු රාජ්‍කාරි ඉටු කිරීම; 

(4) අවශය අවස්ථාවල්‍ දී පළාත් සභා සඳහා ප්‍රඥප්තති කකටුම්පත් කිරීම; 

(5)    කපෞද්ගලික මන්තීන්තකේ පනත් කකටුම්පත් (සංස්ථාගත කිරීකම් පනත් කකටුම්පත්) 

භාෂාත්‍රකයන්ත ප්‍රතිකශෝධනය කිරීම; 

(6) අමාතය මණ්ඩල්‍කේ අනුමතය මත කයෝජිත නීති පිළිබඳ කමිටු සඳහා සහභාගි වීම. 
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1.4 සංවිධාන සටහන 
 

.4 1O.4eer561.411111jjjjjcccjckkcckhjfy 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*කළමනාකරණ කස්වා නිල්‍ධාරී - 20

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක 01 

අතිකර්ක නීති කකටුම්පත් සම්පාදක - 01 

නිකයෝජ්‍ය නීති කකටුම්පත් සම්පාදක - 05 

කජ්‍යෂ්ඨ සහකාර නීති කකටුම්පත් සම්පාදක -12 

සහකාර නීති කකටුම්පත් සම්පාදක - 25  

අධයක්ෂ (පාල්‍න) - 01 

සහකාර අධයක්ෂ - 01 

පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි - 01 

ප්‍රධාන ගණකාධිකාරි - 01 

ප්‍රධාන භාෂා පරිවර්තක  E/S – 1  

E/T-1 

භාෂා පරිවර්තක             

E/S-13   E/T-11 

කතාරුරු හා සන්තනිකේදන තාක්ෂණ 

නිල්‍ධාරි - 01 

කතාරුරු හා සන්තනිකේදන තාක්ෂණ 

සහකාර - 01  

පුස්තකාල්‍යාධිපති - 01 

 සංවර්ධන නිල්‍ධාරි - 02 

 

කළමනාකරණ කස්වා 

නිල්‍ධාරි 

සංස්කාරක - 11 
S/4,T/3,E/4 

 

කළමනාකරණ කස්වා 

නිල්‍ධාරි 

කල්ඛන සහකාර - 20 

 

කාර්යාල්‍ කස්වක කස්වය - 14 

රියදුරු - 10 
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02 පරිච්කේදය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) * (9)  (10) * (11)  (12) 

 රාජකාරිකේ 
ස්වභාවය 

2025.01.01 දිනට 
කකටුම්පත් කර මූලික 

කහෝ අවසන්ත කකටුම්පත් 
වශකයන්ත භාරදී නීතිපති 

කහෝ අකනකුත් 
අමාතයාංශ හා 

කදපාර්ෂතකම්න්තු කවතින්ත 
නිරීක්ෂණ හා උපකදස් 
බලාකපාකරාත්ුකවන්ත  
ඉතිරිව පවතින ඉල්ලීම් 

සංඛ්‍යාව 
(ඉදිරියට කගනා කශෂ්ය) 

2025.01.01 
දිනට 

කකටුම්පත් 
කිරීම 

අවසන්ත 
කනාවූ 
ඉල්ලීම් 
සංඛ්‍යාව 
(ඉදිරියට 
කගනා 
කශ්ෂය) 

කමම වර්ෂෂය 
ුළ 

පාර්ෂශ්වයන්ත 
කවතින්ත 

ලැබුණු  නව 
ඉල්ලීම් 
සංඛ්‍යාව 

පසුගිය වර්ෂෂ වල 
හා කමම 
වර්ෂෂකේදී 

භාෂාත්‍රකයන්ත 
කකටුම්පත් කර 

අවසන්ත කර 
එකහත් නැවත 

වරක් සංකශෝධන 
සිදුකිරීම සඳහා 

ලද ඉල්ලීම් 
සංඛ්‍යාව 

එකුව 
(2+3+
4+5) 

2025.12.31 දිනට 
කකටුම්පත් සකස් 
කර භාෂාත්‍රකයන්ත 
අදාළ පාර්ෂශ්වයන්ත 

කවත ලබා දුන්ත 
සංඛ්‍යාව (කිහිපවරක් 
භාෂාත්‍රකයන්ත සකස ්

කර අදාළ 
පාර්ෂශ්වයන්ත කවත 
භාරදුන්ත අවසන්ත 

කකටුම්පත්වල ඒ ඒ 
වාරයන්ත සියල්ලලම 

කමහි ඇුළත් කේ.) 
 

දීර්ෂඝ 
කාීනව 
උපකදස ්

කනාමැතිව 
හා  

අමාතයාංශ
වල  

උපකදස ් 
කහෝ 

අමාතය 
මණ්ඩල   

තීරණ මත 
වසන ලද 

කගානු 

2025.12.31 දිනට කකටුම්පත් කර 
මූලික කහෝ අවසන්ත කකටුම්පත් 
වශකයන්ත භාරදී නීතිපති කහෝ 

අකනකුත් අමාතයාංශ හා 
කදපාර්ෂතකම්න්තු කවතින්ත 
නිරීක්ෂණ හා උපකදස්  

බලාකපාකරාත්ුකවන්ත  ඉතිරිව 
පවතින ඉල්ලීම් සංඛ්‍යාව 

 

එකුව 

(7+8+9) 
2025.12.31 

දිනට 
කකටුම්පත් 

කිරීම අවසන්ත 
කනාවූ 
ඉල්ලීම් 
සංඛ්‍යාව 

 

 

 

  

ප්‍රගතිය 
(ප්‍රතිශතයක්  

% 
වශකයන්ත) 
(10)/ (6) x 

100 

**නීතිපති  අකනකුත් 
අමාතයාංශ හා 

කදපාර්ෂතකම්න්තු 
 

1 

පනත් 
කකටුම්පත් 
කිරීම (මූලික හා 
සංකශෝධන නීති) 

162 3 75 4 244 35 99 13 61 208 36 85% 

2 

කපෞද්ගලික 
මන්තී 
(සංස්ථාගත 
කිරීකම්) පනත් 
කකටුම්පත් 

00 0 5 0 
*** 
5 

0 0 05 05 0 100% 

3 
උපකාරක නීති 
ප්‍රතිකශෝධනය  147 42 129 16 334 104 26 147 277 57 83% 

4 
පළාත් සභා 
ප්‍රඥප්තති 7 0 1 0 8 0 5 3 8 0 100% 

 
එකුව 
 316 45 210 20 591 139 130 229 498 93 84% 

 

* 9, 11 තීරුවල්‍ට අදාළ පැහැදිලි කිරිම් පසුපිකට් දක්වා ඇත. 

** කමම කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත ඍජුවම නීතිපතිවරයා කවත කයාමු කරනු ල්‍බන්තකන්ත මූලික හා සංකශෝධන පනත් කකටුම්පත් පමණි. 

***කම් ඉල්ීම් සියල්ල්‍ම ල්‍ැබී ඇත්කත් 2025.09.23 දින සහ ඊට ආසන්තන දිනක දීය.  
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*පැහැදිලි කිරීම 

 

වගුකේ තීරු අංක (9) - කකටුම්පත් කර මුලික කහෝ අවසන්ත කකටුම්පත් වශකයන්ත භාර දී නීතිපති 

කහෝ අකනකුත් අමාතයාංශය හා කදපාර්ෂතකම්න්තු කවතින්ත නිරීක්ෂණ හා උපකදස් 

බලාකපාකරාත්ුකවන්ත ඉතිරිව පවතින ඉල්ලීම් සංඛ්‍යාව සහ (11) - කකටුම්පත් කිරීම අවසන්ත 

කනාවූ ඉල්ලීම් සංඛ්‍යාව 

කමම කදපාර්තකම්න්තුව කවත ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද ඉල්ීම් අතරින්ත සම්ූර්ණ කරනු ල්‍ැබ 

කකටුම්පත් යවනු ල්‍ැබුවා වූ කබාකහෝමයක් ඉල්ීම් ද, ප්‍රධාන වශකයන්ත උපකදස ්ල්‍බාකදනු 

ල්‍බන නිකයෝජ්‍යායතන විසින්ත සිය ප්‍රතිපත්තිය නිරන්තතරකයන්ත කවනස් කිරීකම් කහ්ුව 

මත, එකස් සම්ූර්ණ කකාට තිබුණ ද තවදුරටත් සංකශෝධනය කිරීම සඳහා අලුත් උපකදස් ද 

සමඟ ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැකේ. එවැනි ඉල්ීමක් ල්‍ැබුණ විට එම ඉල්ීමට අදාළ කකටුම්පත 
අවසාන වශකයන්ත සකස් කර තිබුණ ද එය කනාසල්‍කා අලුතින්ත සිදු කරනු ල්‍බන ඉල්ීමක් 

කමන්ත එම ඉල්ීම පිළිබඳව නැවත අවධානය කයාමු කිරීමට හා ඒ සඳහා කාල්‍ය වැය 

කිරීමට කමම කදපාර්තකම්න්තුවට සිදු කේ. සම්ූර්ණ කරන ල්‍ද කකටුම්පත් සඳහා එවැනි 

සංකශෝධන සිදු කිරීමට කරනු ල්‍බන ඉල්ීම් අවසාන කකටුම්පත භාෂාත්‍රකයන්ත යවනු 

ල්‍ැබීකමන්ත පසුව ද සිදු කරනු ල්‍බන අතර, ඇතැම්විට ඉහත කී කාර්යපටිපාටිය නැවත 

නැවතත් වාර ගණනාවක්ම ඉටු කිරීමට සිදු කේ. එකහයින්ත, එම ඉල්ීම තවදුරටත් කමම 
කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත “කකටුම්පත් කර අවසන්ත කනාවු ඉල්ීමක්” වශකයන්ත පිළිඹිබු 

කේ.  

 

01.පනත් කකටුම්පත් (මුලික හා සංකශෝධන නීති) 

කකටුම්පත් කිරීම අවසන්ත කනාවූ පනත් කකටුම්පත් (මුලික හා සංකශෝධන නීති) ඉල්ීම් 

36කි. කම්වා 2025.12.31 දින කහෝ ඊට ආසන්තන දිනක ල්‍ැබුණු ඉල්ීම් කහෝ කමම 

කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත මූලික කහෝ සංකශෝධිත කකටුම්පත් යවනු ල්‍ැබ නීතිපති කහෝ එම 

අමාතයාංශ, කදපාර්තකම්න්තු කහෝ ආයතනවල්‍ උපකදස් කහෝ නිරීක්ෂණ කහෝ අවශය 

කැබිනට් අනුමතය 2025.12.31 දින කහෝ ඊට ආසන්තන දිනක ල්‍ැබී ඇති කහෝ තවමත් 

සාකච්ඡා මට්ටකම් පවතින බැවින්ත කමම කදපාර්තකම්න්තුවට එම ඉල්ීම් අවසන්ත කිරීමට 

හැකියාවක් කනාමැත. 
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 02.කපෞද්ගලික මන්තී (සංස්ථාගත කිරීකම්) පනත් කකටුම්පත් 

2025.12.31 දිනට කකටුම්පත් කිරීම අවසන්ත කනාවූ කපෞද්ගලික මන්තී (සංස්ථාගත 

කිරීකම්) පනත් කකටුම්පත් ඉල්ීම් කනාමැත. කම්වා 2025.09.23 දින සහ ඊට ආසන්තන 

දිනක ල්‍ැබුණු ඉල්ීම් කේ. 

 

03.උපකාරක නීති ප්‍රතිකශෝධනය 

ප්‍රතිකශෝධනය කිරීම අවසන්ත කනාවූ උපකාරක නීති සම්බන්තධ ඉල්ීම් 57කි. එනම් උපකදස් 

කහෝ නිරීක්ෂණ 2025.12.31 දින කහෝ ඊට ආසන්තන දිනක ල්‍ැබී ඇති කහෝ තවමත් සාකච්ඡා 

මට්ටමින්ත පවතින ඉල්ීම් කේ. 

 

04.පළාත් සභා ප්‍රඥප්තති 

  පළාත් සභා ප්‍රඥප්තති සම්බන්තධකයන්ත ප්‍රතිකශෝධන කකටුම්පත් ( ඉංග්‍රීසි/සිංහල්‍/කදමළ) අදාළ   

පළාත් සභා කවත කයාමු කර ඇත. තවද, එකල්‍ස යවන ල්‍ද කකටුම්පත්වල්‍ට අදාළ පළාත් 

සභා කවතින්ත නිරීක්ෂණ බල්‍ාකපාකරාත්ුකවන්ත පවතින කගානු 3කි. පළාත් සභාවලින්ත කිසිඳු 

දැනුම්දීමක් කනාමැති වීම මත සහ කගානුකේ කටයුු අවසන්ත වීම මත කගානු 05ක් වසා දමා 

ඇති අතර කගානු කිහිපයක් (03) තවදුරටත් ඉදිරියට පවත්වාකගන යා යුු බවට අදාළ පළාත් 

සභා කවතින්ත දැනුම් දී ඇති බැවින්ත එම කගානු විවෘතව තබා ගැනීමට සිදුව ඇත. 
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විකශ්ෂ ජයග්‍රහණ. 
 

පැවකරන කාර්ය භාරය හා විෂයය පථය පුළුල් වුවද, කමම කාර්යභාරය ඉටු කිරීම සඳහා 

කදපාර්තකම්න්තුව සුව ඇත්කත් සාකප්තක්ෂව අු කාර්ය මණ්ඩල්‍යකි. පවතින කාර්ය මණ්ඩල්‍කේ 

වුවද පුරප්තපාු විශාල්‍ සංඛයාවක් ඇති බැවින්ත, එවැනි ගැටළු මධයකේ වුව ද කදපාර්තකම්න්තුව කවත 

පැවකරන කාර්යයන්ත සාර්ථකව සහ සඵල්‍දායී අන්තදමට ඉටු කිරීමට හැකිවීම කමම 

කදපාර්තකම්න්තුව ල්‍ද විකශ්ෂ ජ්‍යග්‍රහණයකි. 

 

අභිකයෝග. 

1. ආයතන සංග්‍රහකේ XXXIII පරිච්කේදකේ 2.2 කේදය ප්‍රකාරව, “රජ්‍කේ නීති සම්පාදන වැඩසටහන 

හා සම්මත කිරීම සඳහා එම පනත් ඉදිරිපත් කරන ප්‍රමුඛතා පිළිකවල්‍ අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින්ත 

තීරණය කරනු ල්‍ැබූ පසුව අමාතය මණ්ඩල්‍කේ කල්කම්වරයා එම අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණ ඒ ඒ 

කල්කම්වරයාට හා නීති කකටුම්පත් සම්පාදකට ඔවුන්තකේ දැනගැනීම සඳහා දන්තවා යවනු ඇත”. 

කකකස් වුවත් ඉහත නිශ්ිතව දක්වා ඇති පරිදි ප්‍රමුඛතා පිළිකවල්‍ සම්බන්තධ සන්තනිකේදනය කිරීමක් 

කම් දක්වා සිදු වී කනාමැති අතර, එය අමාතය මණ්ඩල්‍කේ මග කපන්තවීමකින්ත කතාරව රජ්‍කේ නීති 

වැඩසටහකනහි නීති සම්පාදනය සම්බන්තධ ප්‍රමුඛතා පිළිකවල්‍ හඳුනා ගැනීම කදපාර්තකම්න්තුව කවත 

අභිකයෝගයක් බවට පත් කර ඇත. 

2. ආයතන සංග්‍රහකේ XXXIII පරිච්කේදකේ 2.1 කේදය ප්‍රකාරව, “නීති කකටුම්පතක් සකස ් කකාට 

එවන කල්‍ස ඉල්ල්‍ා සිටින සෑම අවස්ථාවකදීම, කකටුම්පත් සකස ් කිරීම සඳහා නීති කකටුම්පත් 

සම්පාදකට මඟ කපන්තවනු පිණිස ඒ පිළිබඳ හැකි තරම් සම්ූර්ණ උපකදස ් අඩංගු සංකද්ශයක් ද 

එවැනි ඉල්ීමක් සමග යැවිය යුු ය”. කකකස් වුවද, පසුගිය වසර කිහිපය ුළ දී, විවිධ රැස්වීම් 

වල්‍දී, නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කවත නීති කකටුම්පත් කිරීම සඳහා සහ නීති සංකශෝධනය කිරීම 

සඳහා වාික උපකදස ් ල්‍බාදීකම් පරිචයක් ක්‍රමකයන්ත වර්ධනය වී ඇත. අතිශයින්තම හදිසි නීති 

සම්පාදනය කිරීකම් දී  එවැනි පරිචයක් අනුගමනය කළ හැකි වුවද, කදපාර්තකම්න්තුව ුල්‍ රාජ්‍කාරි 

වාර්තා පවත්වාකගන යාකම් දුෂ්කරතාව, එවැනි රැස්වීම්වල්‍ සිදුවන සාකච්ඡා අතරුර පැහැදිලි හා 

අවසන්ත උපකදස් කනාල්‍ැබීම සහ එමගින්ත කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත සකස ්කරන ල්‍ද කකටුම්පත්වල්‍ 

වයාකූල්‍තා නිර්මාණය වීම වැනි ප්‍රතිවිපාක ඇතිවිය හැකි බැවින්ත වාික උපකදස් ල්‍බාදීම සාමානය 

පරිචයක් වීම කදපාර්තකම්න්තුව කවත අභිකයෝගයක් බවට පත්ව තිකේ. 

  3. මෑතකදී පළපුරුදු කජ්‍යෂ්ඨ නීති කකටුම්පත් සම්පාදක නිල්‍ධරයන්ත රැසක් කස්වකයන්ත විරාම කගන  

තිබීම කජ්‍යෂ්ඨ ගණකේ තනුරු සහ කණිෂ්ඨ ගණකේ තනුරුවල්‍ නිල්‍ධරයන්ත සංඛයාව අතර 

අසමුලිතභාවයක් නිර්මාණය කර ඇති අතර, උසස ් තත්ත්වකේ නීති සම්පාදන කාර්යයක් සිදු 

කිරීම පිණිස වසර ගණනාවක පුළුල් දැනුමක් සහ අත්දැකීම් අවශය බැවින්ත අවම පළපුරුද්දක් සහිත 
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නිල්‍ධරයන්ත බහුතර සංඛයාවක් සමඟ කදපාර්තකම්න්තුකේ ඒකී ඉල්‍ක්කය සපුරා ගැනීම 

අභිකයෝගයක් බවට පත්ව තිකේ. 

 

4. කදපාර්තකම්න්තුකේ අනුමත තනුරු සංඛයාකවන්ත 63 ක් පුරප්තපාුව පවතින අතර, අනුමත 

කස්වක සංඛයාකවන්ත 1/3 කට වඩා පුරප්තපාුව තිබියදී කදපාර්තකම්න්තුකේ කාර්ය සාධනය 

පවත්වාකගන යාමද අභිකයෝගයක් වී ඇත. පුරප්තපාු පිරවීම සඳහා පියවර කගන තිබුණද ඒ සඳහා 

අනුගමනය කරනු ල්‍ැබිය යුු ක්‍රියාවලිය සඳහා සැල්‍කිය යුු  කාල්‍යක් ගත කේ. 

 

5. කදපාර්තකම්න්තුව සඳහා නව බඳවා ගැනීම් සිදු කරනු ල්‍ැබූවද කබාකහාමයක් තනුරුවල්‍ සිටින 

නිල්‍ධරයන්ත විසින්ත ඉටු කරනු ල්‍බන අධික වැඩ ප්‍රමාණය සහ රාජ්‍කාරිකේ වැදගත්කම හා 

සංසන්තදනය කිරීකම්දී එම තනුරු සඳහා කගවනු ල්‍බන පාරිරමික තෘප්තතිමත් මට්ටමක 

කනාපැවතීම කහ්ුකවන්ත එකල්‍ස අලුතින්ත බඳවාගත් තැනැත්තන්ත සැල්‍කිය යුු කාල්‍ පරාසයක් 

සඳහා කදපාර්තකම්න්තුව ුල්‍ රඳවා තබා ගැනීම අභිකයෝගයක් බවට පත් වී ඇත. 

 

                                          ඉදිරි ඉලක්ක.      

 
 

01. ඉහත නිශ්ිත වශකයන්ත සඳහන්ත කරන ල්‍ද අභිකයෝග ජ්‍ය ගැනීම සඳහා ක්‍රම සහ විධි කසායා 

ගැනීම කාීන අවශයතාවයක්ව ඇති කහයින්ත, 2021 වර්ෂකේ දී, අතිගරු ජ්‍නාධිපතිවරයාකේ 

කල්කම්වරයා සහ අධිකරණ, බන්තධනාගාර කටයුු සහ ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා ප්‍රතිසංසක්රණ 

අමාතයවරයා සමඟ සාකච්ඡා කිහිපයක් පැවුණි. එකී සාකච්ඡාවන්තහි ප්‍රතිඵල්‍යක් වශකයන්ත 

අධිකරණ අමාතයවරයා විසින්ත කදපාර්තකම්න්තුව ප්‍රතිවුහගත කිරීම සඳහා වන කයෝජ්‍නා ඇුළත් 

කරමින්ත අංක 2021/Cab/Memo/J/ADM/124 දරන සහ 2021.12.15 වන දිනැති අමාතය මණ්ඩල්‍ 

සංකද්ශයක් අමාතය මණ්ඩල්‍ය කවත  ඉදිරිපත් කරන ල්‍දී. අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින්ත ජ්‍ාතික වැටුප්ත 

කකාමිෂන්ත සභාව කවත නිකුත් කරන ල්‍ද විධාන මත එකී කකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත 

කදපාර්තකම්න්තුකේ කස්වක සංඛයාව වැඩි කිරීම සඳහා නිර්කද්ශ නිකුත් කරන ල්‍දී. ඉන්ත අනුරුව, 

2023.03.27 දිනැති අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණය බල්‍ාත්මක කරමින්ත, නීති කකටුම්පත් සම්පාදක 

කදපාර්තකම්න්තුව ප්‍රතිවූහගත කිරීමට අදාල්‍ කයෝජ්‍නා ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා කමිටුවක් පත් කිරීමට 

කයෝජ්‍නා කරමින්ත අධිකරණ, බන්තධනාගාර කටයුු සහ ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා ප්‍රතිසංස්කරණ 

අමාතයවරයා විසින්ත ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද අංක 2023/Cab/Memo/J/ADM/53 සහ 2023.04.28 

දිනැති  අමාතය මණ්ඩල්‍ සංකද්ශයට 2023.05.10 දිනැති අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණය මගින්ත අනුමැතිය 

ල්‍ැබී ඇත. 

 

අධිකරණ අමාතයාංශකේ කල්කම්වරයා විසින්ත අමාතය මණ්ඩල්‍කේ තීරණය, 2023.05.16 දිනැති 

ලිපිය මගින්ත නීති කකටුම්පත් සම්පාදකුමිය කවත දැන්ත වූ අතර ඒ අනුව, 2023.05.08 වන දින 



14 
 

කමිටුවක් පත් කරන ල්‍දී. රැස්වීම් කිහිපයක් පැවැත්වීකමන්ත අනුරුව, කමිටුව විසින්ත එහි අවසන්ත 

වාර්තාව 2023.08.16 වන දින අධිකරණ අමාතයාංශකේ කල්කම්වරයා කවත ඉදිරිපත් කළ අතර,   

ඒ වාර්තාව පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල්‍කේ තීරණය, අධිකරණ අමාතයාංශකේ කල්කම්වරයා විසින්ත 

2023.09.20 වන දිනැති ලිපිය මගින්ත නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කවත සන්තනිකේදනය කරන ල්‍දී.  

 

ඒ අනුව, කඩිනමින්ත බල්‍ාත්මක කරනු ල්‍ැබිය හැකි කමිටුකේ ඇතැම් නිර්කද්ශ බල්‍ාත්මක කිරීම 

සඳහා අවශය පියවර කගන ඇති අතර, බල්‍ාත්මක කිරීම සඳහා කදපාර්තකම්න්තුව කවත සැපයිය 

යුු යටිතල්‍ පහසුකම් සහ කවනත් පහසුකම්  පවතින  ප්‍රමාණය මත පදනම්ව, ඇතැම් කවනත් 

නිර්කද්ශද පියවකරන්ත පියවර බල්‍ාත්මක කරනු ඇත. 

කකකස් වුව ද, අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින්ත අනුමත කර තිබුණ ද, කමිටුකේ ඇතැම් නිර්කද්ශ, 

කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත මුහුණපාන ගැටලුවල්‍ට කාර්යක්ෂම අයුරින්ත ප්‍රාකයෝගික විසඳුම් ල්‍බා දීමට 

අකපාකහාසත් වන බව සහ ඇතැම් නිර්කද්ශ බල්‍ාත්මක කළකහාත් දීර්ඝ කාල්‍යක් යන ුරු 

පිරවීමට අපහසු කජ්‍යෂ්ඨ කස්වා ගණකේ තනුරුවල්‍ හිඩැසක් ඇති කළ හැකි බව නිරීක්ෂණය වූ 

අතර, එම කාරණය අංක  LDD/ADM/8/RESTRUCTRING/2022 දරන 2023.11.15 දිනැති සහ 

2024.01.19 දිනැති නීති කකටුම්පත් සම්පාදකකේ ලිපි මගින්ත අධිකරණ අමාතයාංශකේ 

කල්කම්වරයාකේ අවධානය සඳහා කයාමු කරන ල්‍දී. 

 

    ඒ අනුව නීති කකටුම්පත් සම්පාදකකේ 2023.11.15 දිනැති හා  2024.01.19  වන දිනැති ලිපි මගින්ත 

කපන්තවා කදන ල්‍ද ගැටලු සල්‍කා බල්‍ා කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත මුහුණපාන අභිකයෝග සඳහා වඩා 

ප්‍රාකයෝගික  විසදුම්  හඳුනාකගන,  නීති කකටුම්පත්  සම්පාදක  කදපාර්තකම්න්තුව  ප්‍රතිවුහගත  කිරීම 

සඳහා අමාතය මණ්ඩල්‍ය විසින්ත පත් කරන ල්‍ද කමිටුකේ ඇතැම් නිර්කද්ශවල්‍ ප්‍රතිකශෝධනය කිරිමක් 

කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත අකප්තක්ෂා කකකර්. 

 

02.කදපාර්තකම්න්තුකේ කාර්ය සාධනය ඉහළ නැංවිමට නිතී කකටුම්පත් සම්පාදක කස්වය කවත 

දක්ෂ .කාර්යක්ෂම සහ හැකියාවන්තකගන්ත පිරිපුන්ත නිල්‍ධරයන්ත ආකර්ෂණය කර ගැනිම සඳහා ක්‍රම 

සහ විධි කසවිම කාීන සහ හදිසි අවශයතාවයක්ව ඇති කහයින්ත. අධිකරණ හා ජ්‍ාතික 

ඒකාබද්ධතා අමාතයවරයා සමග සාකච්ජ්‍ා කිහිපයක් පැවැත්විකමන්ත අනුරුව , දැනට නීතිපති 

කදපාර්තකම්න්තු නිල්‍ධාරි කස්වකේ නිල්‍ධරයන්තට කගවනු ල්‍බන ඇතැම් දිමනා , නීතිපති 

කදපාර්තකම්න්තු නිල්‍ධාරි කස්වකේ සමාන්තතර කර්ණිවල්‍ නිල්‍ධරයන්තට කගවනු ල්‍බන ප්‍රමාණයන්තට 

සමාන ප්‍රමාණයකින්ත නිතී කකටුම්පත් සම්පාදක කස්වකේ නිල්‍ධරයන්තට  ද කගවන කල්‍සට වන 

කයෝජ්‍නා ඇුල්‍ත් අමාතය මණ්ඩල්‍ සංකද්ශයක් 2025.10.08 වන දින  අධිකරණ හා ජ්‍ාතික 

ඒකාබද්ධතා අමාතයාශකේ කල්කම් මගින්ත ගරැ අධිකරණ හා ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයවරයා 

කවත ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද අතර ඒ කයෝජ්‍නාව පිළිබඳ ගනු ල්‍බන ඉදිරි පියවර පිළිබඳව කම් දක්වා   
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03 පරිච්කේදය - වසකර්ෂ සමස්ත මූලය කාර්ෂය සාධනය  

       3.1 මූලය කාර්ෂය සාධන ප්‍රකාශය 
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     3.2 මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදල්ල ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3'5 uQ,H m%ldY igyka  

 

වාර්ෂතා කිරීකම් පදනම  

1)  වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්කේදය 

 

2025 ජ්‍නවාරි 01 සිට කදසැම්බර් 31 දක්වා වූ කාල්‍පරිච්කේදය කමම මූල්‍ය ප්‍රකාශයන්තට අදාළ 
වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්කේදය කේ. 

2)  මිනුම්කරණ පදනම 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිකයල්‍ කර ඇති අතර සමහර වත්කම්වල්‍ ඓතිහාසික 
පිරිවැය නැවත තක්කස්රු කරන ල්‍ද වටිනාකමට වැඩි දියුණු කර ඇත.අනයාකාරකයන්ත දක්වා 
කනාමැති විට ගිණුම් පිළිකයල්‍ කිරීම වැඩි දියුණු කළ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 

 
මූල්‍ය ප්‍රකාශ ශ්‍රී ල්‍ංකා රුපියල් වලින්ත ආසන්තනතම රුපියල්‍ට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 
 

3)  ආදායම් හඳුනාගැනීම 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු කනාවන ආදායම් ඒවා ල්‍ැබිය යුු කාල්‍සීමාව කනාසළකා, මුදල් ල්‍ැකබන 
කාල්‍පරිච්කේදකේදී ආදායම් කල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැකේ. 

4)    කද්පළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 

වත්කමට අදාළ අනාගත ආර්ික ප්‍රතිල්‍ාභ ආයතනයට ල්‍ැකබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා එම 
වත්කම් විශ්වාසනීයව මැනිය හැකි නම් එම වත්කම් කද්පළ, පිරියත හා උපකරණ කල්‍ස හඳුනාගනු 
ල්‍ැකේ. 

 

කද්පළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනා ගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ කනාවන 
අවස්ථාවල්‍දී නැවත තක්කස්රු කරන ල්‍ද අගය කයාදාගනී.  

5)  කද්පළ, පිරියත හා උපකරණ සංිතය 

 
කමම සංිත ගිණුම කද්පළ, පිරියත හා උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම කේ. 

 
 

6) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

 

2025 කදසැම්බර් 31 දිනට අතැති කද්ශීය වයවහාර මුදල් කනෝට්ටු සහ කාසි වලින්ත මුදල් හා මුදල් 
සමාන දෑ සමන්තවිත කේ. 
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3.6 ආදායම් එකු කිරීකම් කාර්ෂය සාධනය 

 

   

රු. ,000 

 

ආදායම් 

කක්තය 

 

ආදායම් කක්තකේ 

විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තකම්න්තුව එකු කරන ල්‍ද ආදායම 

මුල් 

ඇස්තකම්න්තුව 

අවසන්ත 

ඇස්තකම්න්තුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇස්තකම්න්තුකේ 

% කල්‍ස 

 

අදාළ කනාකේ 

 

 

 

3.7 කවන්ත කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපකයෝගී කර ගැනීකම් කාර්ෂය සාධනය.   
                       රු. ,000                                       

ප්‍රතිපාදන වර්ගය 

කවන්ත කරන ල්‍ද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපකයෝගී කරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිපාදන අවසන්ත 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණකේ 

ප්‍රතිශතයක්(%) කල්‍ස 
මුල් 

ප්‍රතිපාදනය 
අවසන්ත 

ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 

වියදම් 
220,500,000 220,500,000 174,198,112 79% 

ප්‍රාේධන වියදම් 20,000,000 20,000,000 18,888,597 94% 
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27 
 

 

 

 
 



28 
 

04 පරිච්කේදය - කාර්ෂය සාධන දර්ෂශක 

4.1 ආයතනකේ කාර්ෂය සාධන දර්ෂශකය (ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

 

 

  

 

විකශ්ෂිත දර්ශක 

අකප්තක්ෂිත නිමැවුකම් 

ප්‍රතිශතයක් (%) කල්‍ස තතය 

නිමැවුම 

100% - 

90% 

89%- 

75%   

74% -

50%   

 
රාජ්‍කාරිකේ 
ස්වභාවය 

 
ල්‍ැබී ඇති 
ඉල්ීම් 
(පසුගිය 
වර්ෂකේ 
අවසන්ත 
කනාවූ 

ඉල්ීම් ද 
ඇුළත්ව) 

 
2025.12.31 

දිනට කකටුම්පත් 
සකස ්කර 

භාෂාත්‍රකයන්ත 
අදාළ 

පාර්ශ්වයන්ත 
කවත ල්‍බා දුන්ත 

සංඛයාව 
(කිහිපවරක් 
භාෂාත්‍ර කයන්ත 

සකස ්කර අදාළ 
පාර්ශ්වයන්ත 

කවත භාරදුන්ත 
අවසන්ත 

කකටුම්පත්වල්‍ ඒ 
ඒ වාරයන්ත 

සියල්ල්‍ම කමහි 
ඇුළත් කේ.) 

 
දීර්ඝ කාීනව 

උපකදස ්
කනාමැතිව 
වසන ල්‍ද 

කගානු 

 
2025.12.31 

දිනට 
කකටුම්පත් කර 

මූලික කහෝ 
අවසන්ත 

කකටුම්පත් 
වශකයන්ත භාරදී 
නීතිපති කහෝ 

අකනකුත් 
අමාතයාංශ හා 

කදපාර්තකම්න්තු 
කවතින්ත 

නිරීක්ෂණ හා 
උපකදස ්

බල්‍ාකපාකරාත්ු
කවන්ත ඉතිරිව 

පවතින ඉල්ීම් 
සංඛයාව 

 

 
2025.12.31 

දිනට 
කකටුම්පත් 

කිරීම 
අවසන්ත 
කනාවූ 
ඉල්ීම් 
සංඛයාව 

 

 
කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත 

අවධානය කයාමුකර සම්ූර්ණ 

කරනු ල්‍ැබ කකටුම්පත් යවනු 

ල්‍ැබුවාවූ ඉල්ීමක්,ප්‍රධාන 

වශකයන්ත උපකදස් ල්‍බාකදනු 

ල්‍බන නිකයෝජ්‍යායතන විසින්ත 

තම ප්‍රතිපත්තිය නිරන්තතරකයන්ත 

කවනස ් කිරීකම් කහ්ු ව 

මත,තවදුරටත් වූ සංකශෝධන 

සඳහා අලුත් උපකදස් ද සමග 

ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැකේ. එකස ්

වුවද එවැනි ඉල්ීමක් ල්‍ැබුන 

විට එම ඉල්ීමට අදාළ 

කකටුම්පත අවසාන වශකයන්ත 

සකස ් කර තිබීම කනාසල්‍කා 

අලුතින්ත සිදුකරනු ල්‍බන 

ඉල්ීමක් සඳහා කමන්ත එම 

ඉල්ීම පිළිබඳව නැවත 

අවධානය කයාමු කිරීමට හා 

කාල්‍ය වැය කිරීමට කමම 

කදපාර්තකම්න්තුවට සිදු කේ. 

තවද, සම්ූර්ණ කරන ල්‍ද 

කකටුම්පත් සඳහා එවැනි 

සංකශෝධන සිදුකිරීමට කරනු 

ල්‍බන ඉල්ීම් අවසාන 

කකටුම්පත භාෂාත්‍රකයන්ත යවනු 

ල්‍ැබීකමන්ත පසුවද සිදු කරනු 

ල්‍බන අතර ඇතැම්විට එම 

කාර්ය පටිපාටිය නැවත 

නැවතත් වාර ගණනක් ඉටු 

කිරීමට සිදුකේ.  

පනත් 
කකටුම්පත් 

කිරීම (මූලික 
හා 

සංකශෝධන 
නීති) 

244 35 99 74 36 

කපෞද්ගලික
මන්තී 

(සංස්ථාගත 
කිරීකම්) 
පනත් 

කකටුම්පත් 

05 00 00 05 00 

උපකාරක 
නීති 

ප්‍රතිකශෝධන
ය 
 

334 104 26 147 57 

පළාත් සභා 
ප්‍රඥප්තති 

 

08 00 05 03 00 
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05 පරිච්කේදය - තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණ (SDG) සපුරා ගැනීකම් කාර්ෂය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලද අදාල තිරසාර සංවර්ෂධන අරමුණ දක්වන්තන. 

ඉල්‍ක්කය/ 

අරමුණ 

ඉල්‍ක්ක ජ්‍යග්‍රහණ 

දර්ශක 

කම් දක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ල්‍බා ගැනීකම් ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% - 74% 75% - 

100% 

16.1    

 

ල්‍ැබී ඇති ඉල්ීම් අනුව ඉටු කර ඇත. 

16.2   

16.3   

16.4   

16.5   

 

 

5.2 තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීකම් ජයග්‍රහණ හා අභිකයෝග සැකකවින්ත විස්තර කරන්තන. 

 

තිරසර අරමුණු අනුව කටයුු කරනු ල්‍බන අතර, උපරිම කාර්යක්ෂමතාවකයන්ත හා ඵල්‍දායිතාව ල්‍බා 

ගැනීමට හැකි අයුරින්ත කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත, ආණ්ුකේ විවිධ අමාතයාංශවලින්ත ඉදිරිපත් කරන 

නව නීති පැනවීම සඳහා පනත් කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීම, පවත්නා නීති සංකශෝධනය කිරීකම් 

පනත් කකටුම්පත් සම්පාදනය කිරීම සහ උපකාරක නීති ප්‍රතිකශෝධනය කිරීම සිදුකර ඇත. පනත් 

කකටුම්පත් සමාකල්‍ෝචනය කිරීම සඳහා වන පාර්ලිකම්න්තු කත්රීම් කාරක සභා රැස්වීම්වල්‍ට 

සහභාගීවීම සහ පනත් කකටුම්පත් විවාදයට ගැනීකම් දී පාර්ලිකම්න්තුව සමඟ සම්බන්තධීකරණය 

පවත්වා ගැනීම වැනි අවශය කටයුු කිරීම ද නිසි පරිදි ඉටු කර ඇත.  
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06 පරිච්කේදය - මානව සම්පත් පැතිකඩ 

06.1 කස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 
 

අනුමත කස්වක 

සංඛයාව 

 

පවතින කස්වක 

සංඛයාව 

 

ඇබෑර්ු 

 

කජ්‍යෂ්ඨ 
 

47 28 
 

             19 
 

තෘතීය 
 

28 18 
 

10 
 

ද්විතීය   
 

59 32 
 

27 

 

ප්‍රාථමික 
 

24 17 
 

07 
 
 

  6.2     කදපාර්තකම්න්තුකේ සමස්ත කාර්ය භාරය කිරීම සඳහා වන අනුමත කස්වක සංඛයාව 158  කි. එකස් 

වුවද, එකී කටයුු ඉටු කිරීම සඳහා 2025 වර්ෂකේදී කදපාර්තකම්න්තුකේ තතය කස්වක සංඛයාව වූකේ 95 

කදකනකු පමණි. ඉහත දක්වා ඇති පරිදි, විවිධ කස්වා ගණවල්‍ කස්වා නියුක්තිය සම්බන්තධකයන්ත පුරප්තපාු 63 ක් 

පවතියි. කමම පුරප්තපාු කදපාර්තකම්න්තුකේ කාර්ය සාධනයට ඍජුවම බල්‍පානු ල්‍බන  කහයින්ත එකී බල්‍පෑම් 

අවම කිරීම සඳහා පහත දැක්කවන පියවර කගන ඇත.  
 

 

කජයෂ්ඨ මට්ටම 

 

(අ) 2025.12.31 දින ට නිකයෝජ්‍ය නීති කකටුම්පත් සම්පාදක තනුරු 03ක් පුරප්තපාුව පවති. 
 

(ආ) කජ්‍යෂ්ඨ සහකාර නීති කකටුම්පත් සම්පාදක තනුකරහි පුරප්තපාු 12 ක් පවතියි. අනුමත බඳවා 

ගැනීකම් පටිපාටියට අනුව, එකී පුරප්තපාු සම්ූර්ණ කිරීම සඳහා විභාගය පැවැත්විමට 2026.01.31 

දින සුදානම් කර ඇති බව  2025.12.31  දිනැති  SLIDA/EX/04/02/57  ලිපිකයන්ත ශ්‍රි ල්‍ංකා සංවර්ධන 

පරිපාල්‍න ආයතනය විසින්ත  දැනුම් දී ඇත.  

(ඇ) සහකාර නීති කකටුම්පත් සම්පාදක තනුකරහි පැවති  පුරප්තපාු 07 ක් සඳහා . ශ්‍රී ල්‍ංකා විභාග 

කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත තරඟ විභාගය 2023.11.11 දින පවත්වන ල්‍ද අතර එම විභාග ප්‍රතිඵල්‍ 

අනුව සම්මුඛ පරීක්ෂණ පවත්වා 2025.11.10  සහකාර නීති කකටුම්පත් සම්පාදක නිල්‍ධාරින්ත 04 

කදකනකු බදවා ගත් අතර  තවත් පුරප්තපාු 03 පවති. 
 

 

(ඈ)   අධයක්ෂ (පාල්‍න) තනුර සඳහා ශ්‍රි ල්‍ංකා පරිපාල්‍න කස්වා නිල්‍ධාරිකු 2025.01.06 දින කස්වයට 

වාර්තා කරන ල්‍දි. 
 

          සහකාර අධයක්ෂ තනුකර් කස්වය කරන ල්‍ද නිල්‍ධාරිනිය ස්ථාන මාරු සඳහා ඉල්ීම් කරන ල්‍ද 

අවස්ථාවල්‍දී සුදුසු අනුප්‍රාප්තතිකකයකු ල්‍බා කදන කල්‍ස 2022.06.10 සහ 2022.12.01 දිනැති ලිපි මගින්ත 

අධිකරණ අමතයාංශය මගින්ත ඒකාබද්ධ කස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් කවත  දැනුම් දී ඇත. 
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තෘතීය මට්ටම  

 

(අ) 2025.12.31 වන දිනට ප්‍රධාන භාෂා පරිවර්තක තනුරක් සහ භාෂා පරිවර්තක තනුරු 09 ක් 

පුරප්තපාුව පවතියි. එනම්, ඉංග්‍රීසි/සිංහල්‍ 04 ක් හා ඉංග්‍රීසි/සිංහල්‍ 05ක් වශකයන්ත කේ. 

ශ්‍රී ල්‍ංකා විභාග කදපාර්තකම්න්තුව විසින්ත 2023.12.23 දින පවත්වන ල්‍ද අතර එම විභාග ප්‍රතිඵල්‍ 

අනුව භාෂා පරිවර්තක ඉංග්‍රීසි/සිංහල්‍ තනුරු 04 ක් හා ඉංග්‍රීසි/කදමළ තනුරු 05 ක් කල්‍ස පත්වීම් 

ල්‍බා දුන්ත අතර වැටුප්ත ක්‍රමකයහි ඇති විෂමතා කහ්ුකවන්ත නිල්‍ධාරීන්ත කමම තනුකරහි රඳවා ගැනීම 

අසීරු වී ඇත. අමප/23/1636/614/037-Iහා 2023.09.11 දිනැති අමාතය මණ්ඩල්‍ තීරණය අනුව 

කදපාර්තකම්න්තුව ප්‍රතිවුහගත කිරීම සඳහා පත්කළ කමිටුව මගින්ත ල්‍බා දී ඇති නිර්කද්ශ අනුව භාෂා 

අධිකාරි හා භාෂා පරිවර්තක තනුරුවල්‍ට අදාල්‍ව අවශය අනුමැතීන්ත ල්‍බා කගන ඉදිරි කටයුු සඳහා 

කළමනාකරණ කස්වා කදපාර්තකම්න්තුව කවත කයාමු කර ඇත. 

ද්විතීයික මට්ටම  

 

(අ) 2020.04.14 දින සිට පුස්තකාල්‍යාධිපති තනුර පුරප්තපාුව පවතී. 2022.06.22 ,2025.07.28  හා 

2025.09.26 දිනැති ලිපි මඟින්ත  කමම පුරප්තපාුව පිළිබඳව ඒකාබද්ධ කස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

දැනුවත් කර ඇත. 

(ආ) 

 

අනුමත කරන ල්‍ද දින (2021.06.18) සිට පුරප්තපාුව පවතින කතාරුරු හා සන්තනිකේදන තාක්ෂණ 

සහකාර තනුර සඳහා සුදුසු නිල්‍ධරකයකු පත් කිරීමට අවශය කටයුු කඩිනමින්ත සිදු කර කදන කල්‍ස 

2022.09.28, 2023.02.16 ,2025.07.28 හා 2025.09.26 දිනැතිව අධිකරණ අමාතයාංශය මගින්ත 

ඒකාබද්ධ කස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් කවත ඉල්ීම් කර ඇත. නමුත් කම් වන කතක් එම තනුර 

පුරප්තපාුව පවතී. 
 

(ඇ) 

 

 

2025.12.31 දිනට කළමනාකරණ කස්වා නිල්‍ධාරි තනුකරහි පුරප්තපාු 02 ක් පවති. 2025.11.29 

දිනැති ලිපිය මගින්ත අවසන්ත වර ට කමම පුරප්තපාුව පිළිබඳව ඒකාබද්ධ කස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් 

දැනුවත් කර ඇත. 
 

(ඈ)

 

 

 

 

  

 

2025 වර්ෂය ුළ කල්ඛන සහකාර තනුර සඳහා සිංහල්‍ 02 , කදමළ 01 , ඉංග්‍රිසි 01 ක් කල්‍ස නව 

පත්විම් ල්‍බා කදන ල්‍දි. ඒ අනුව 2025 වර්ෂය අවසන්ත වන විට තතය නිල්‍ධාරි සංඛයාව සිංහල්‍ 04 , 

කදමළ 02 , ඉංග්‍රිසි 01 වන  අතර පුරප්තපාු  සිංහල්‍ 03, කදමළ 04 , ඉංග්‍රිසි 06 කල්‍ස පුරප්තපාු 13 

පවති,  එම පුරප්තපාු පිරවිමට බදවා ගැනිම් සිදු කිරිම සඳහා 2025.12.26 දිනැතිව රජ්‍කේ ගැසට් 

පත්‍රකේ දැන්තවිමක් පල්‍ කරන ල්‍දි. 

2025  දී සංස්කාරක තනුකර අනුමත සංඛයාව 15 දක්වා වැඩිකළ අතර සංස්කාරක තනුරට 

සිංහල්‍ 03, කදමළ 02 ,  කල්‍ස  නව පත්විම් ල්‍බා කදන ල්‍දි. ඒ අනුව සිංහල්‍ 03, කදමළ 02  ඉංග්‍රිසි 01 

කල්‍ස තතය  නිල්‍ධාරි සංඛයාවක් පවතින අතර සිංහල්‍ 02, කදමළ 03  ඉංග්‍රිසි 04  වශකයන්ත පුරප්තපාු 

09 ක් පවතියි.  
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ප්‍රාථමික මට්ටම 

(අ) රියදුරු තනුකර් පුරප්තපාු 05 ක් පවතී. කම් සම්බන්තධකයන්ත ඒකාබද්ධ කස්වා අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්වරයා 

කවත පුරප්තපාු පිරවීමට කටයුු කරන කල්‍ස අධිකරණ අමාතයංශ කල්කම් මගින්ත ඒකාබද්ධ කස්වා 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් කවත 2025.07.28, 2025.09.26 හා අවසන්ත වශකයන්ත 2025.12.10 දිනැතිව 

LDD/ADM/03/Cadre/01/2022   ලිපි මගින්ත ඉල්ීම් කර ඇත. 

 

(ආ)                   කාර්යාල්‍ කස්වක කස්වය තනුකර් පුරප්තපාු 2 ක් පවතී.  

 පුරප්තපාු පිරවීමට කටයුු කරන කල්‍ස අධිකරණ අමාතයංශ කල්කම් මගින්ත ඒකාබද්ධ කස්වා 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් කවත 2025.07.28, 2025.09.26 හා 2025.12.10 දිනැතිව 

LDD/ADM/03/Cadre/01/2022   ලිපි මගින්ත ඉල්ීම් කර ඇත. 
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6.3 මානව සම්පත් සංවර්ෂධනය 
 

 

වැඩසටහකන්ත නම 

පුහුණු කළ 

කාර්ෂය මණ්ඩල 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහන 

පැවති කාලසීමාව 

මුළු ආකයෝජනය(රු’000) වැඩසටහන්ත 

ස්වභාවය 

(විකද්ශීය/ 

කද්ශීය) 

ලබාගත් 

ප්‍රතිඵලය/ දැනුම 
කද්ශීය විකද්ශීය 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය හා ප්‍රාකයෝගික භාවිතය  03 

2025.09.17 

2025.09.26 

2025.10.01 

54,000.00 - කද්ශීය  

පරිපාල්‍න නිල්‍ධාරි ධාරිතා සංවර්ධනය 01 

2025.09.16 

2025.09.23 

2025.09.30 

18,000.00 - කද්ශීය  

නිවාුභාර නිල්‍ධාරියාකේ කාර්යභාරය හා වගකීම 01 2025.11.06 6,500.00 - කද්ශීය  

කාර්යාල්‍ සටහන්ත ලිවීම හා රාජ්‍කාරි ලිපි ලිවීම 01 2025.11.11 6,500.00 - කද්ශීය  

කපෞද්ගලික ලිපි කගාණුවක් ඵල්‍දායී ආකාරකයන්ත 

පවත්වාකගන යාම 
02 2025.12.08 13,000.00 - කද්ශීය  

කාර්යාල්‍ ක්‍රම 02 
2025.12.09 

2025.12.10 

24,000.00 - කද්ශීය  

කාර්යාල්‍ කාර්ය සහායක කස්වකේ රාජ්‍කාරි පුහුණුව රාජ්‍ය 

අංශය හා අර්ධ රාජ්‍ය අංශය 
01 

2025.12.17 

2025.12.18 

12,000.00 - කද්ශීය  
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Advanced Legislative Drafting - 2025 01 
2025.10.13- 

2025.10.24 
- 

ඇ.කඩා. 8666 

රු.444,500.00 
විකද්ශීය  

International Law for Asia - Pacific 01 
2025.11.17 - 

2025.12.10 
- ඇ.කඩා. 375 විකද්ශීය  
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07. පරිච්කේදය - අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

අංක

ය 
අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

කේ/අනුකූල්‍ 

කනාකේ) 

අනුකූල්‍ 

කනාකේ නම් 

ඒ සඳහා 

කකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල්‍ 

කනාවීම 

අනාගතකේ 

දී වළක්වා 

ගැනීමට 

කයෝජ්‍නා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කකාට තිකේ 

 

1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ කේ   

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීන්තකේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල්‍ කේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම් (වාණිජ්‍ 

අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම්     කමම ගිණුම් නීති කකටුම්පත් සම්පාදක  

       කදපාර්තකම්න්තුවට අදාළ කනාකේ. 

1.5 විකශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් 

 

   

1.6 කවනත් 

 
 

   

2 කපාත්පත් හා කල්ලඛ්‍න නඩත්ු කිරීම (මු.කර.445) 

2.1 රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රකල්ක 267/2018 අනුව ස්ථාවර 

වත්කම් කල්ඛනය යාවත්කාීනකර 

පවත්නවාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි කල්ඛන/පුද්ගල්‍ පඩිනඩි කාඩ්පත් 

යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.3 විගණන විමසුම් කල්ඛනය යාවත්කාීන කර 

පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.4 අභයන්තතර විගණන වාර්තා කල්ඛනය යාවත්කාීන 

කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   
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2.5 සියලු ම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) පිළිකයළ 

කර නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.6 කචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් කල්ඛනය 

යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.7 ඉන්තකවන්ති කල්ඛනය යාවත්කාීන කර 

පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.8 කතාග කල්ඛනය යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන 

යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.9 හානි පාු කල්ඛනය යාවත්කාීන කර 

පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.10 බැරකම් කල්ඛනය යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන 

යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

2.11 උප පත්‍රිකා කපාත් කල්ඛනය ^GA-N20& 

යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන යාම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්ෂයයන්ත අභිනිකයෝජනය කිරීම (මු.කර්ෂ. 135) 

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය ුළ බල්‍තල්‍ පවරාදී තිබීම අනුකූල්‍ කේ   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය ුළ 

දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

3.3 සෑම ගණුකදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන්ත කදකදකනකු කහෝ 

ඊට වැඩි සංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 

බල්‍තල්‍ පවරාදී තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරන රාජ්‍ය ගිණුම් 

චක්‍රකල්ඛය අනුව, රජ්‍කේ පඩිපත් මෘදුකාංග 

පැකක්ජ්‍ය භාවිත කිරීකම් දී 

ගණකාධිකාරිවරයන්තකේ පාල්‍නයට යටත්ව 

කටයුු කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස් කිරීම 

 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරි සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැල්‍ැස්ම සකස ්කිරීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   
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4.3 වාර්ෂික අභයන්තතර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම 

 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුව ුළ 

අභයන්තතර විගණන ඒකකයක් ස්ථාපිත කර 

කනාමැත. අධිකරණ අමාතයාංශකේ අභයන්තතර 

විගණන ඒකකය මගින්ත විගණන කටයුු ඉටු 

කරයි. 

4.4 වාර්ෂික ඇස්තකම්න්තුව සකස් කකාට ජ්‍ාතික 

අයවැය කදපාර්තකම්නුවට ^NDB& නියමිත දිනට 

ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර කමකහයුම් කදපාර්තකම්න්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල්‍ කේ   

5 විගණනය 

 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම කකාට ඇති 

දිනට, සියලු ම විගණන විමසුම්වල්‍ට පිළිුරු ල්‍බා 

දී තිබීම 
 

අනුකූල්‍ කේ   

6 අභයන්තතර විගණනය  

6.1 මු.කර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භකේ දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීකමන්ත අනුරුව, අභයන්තතර විගණන සැල්‍ැස්ම 

සකස් කිරීම 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුව ුළ 

අභයන්තතර විගණන ඒකකයක් ස්ථාපිත කර 

කනාමැත. අධිකරණ අමාතයාංශකේ අභයන්තතර 

විගණන ඒකකය මගින්ත විගණන කටයුු ඉටු 

කරයි. 

6.2 සෑම අභයන්තතර විගණන වාර්තාවකට ම මාසයක 

කාල්‍යක් ුළ දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

 

අනුකූල්‍ කේ 

 

  

6.3 2018 අංක 19 දරන ජ්‍ාතික විගණන පනකත් 40(4) 

උපවගන්තතිය ප්‍රකාරව, සියලු ම අභයන්තතර විගණන 

වාර්තාවල්‍ පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 

කදපාර්තකම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

 

 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක 

කදපාර්තකම්න්තුව ුළ අභයන්තතර විගණන 

ඒකකයක් ස්ථාපිත කර කනාමැත. අධිකරණ 

අමාතයාංශකේ අභයන්තතර විගණන ඒකකය 

මගින්ත විගණන කටයුු ඉටු කරයි. 

 

6.4 මුදල් කරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලු ම 

අභයන්තතර විගණන වාර්තාවල්‍ පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 
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7 විගණන හා කළමනාකරන කමිටු 

 

7.1 DMA චක්‍රකල්ඛ 1-2019, අවම වශකයන්ත විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය 

ුළ පවත්වාකගන තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ. 

2025 වර්ෂකේ 

කමිටු 03 පත් කර 

ඇත 

  

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 දරන වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රකල්ඛකේ 07 වන පරිච්කේදය අනුව, වත්කම් 

මිල්‍ දී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ 

කතාරුරු කකාම්ප්තකරෝල්‍ර් ජ්‍නරාල් කාර්යාල්‍ය 

කවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

8.2 ඉහත සඳහන්ත චක්‍රකල්ඛකේ 13 වන පරිච්කේදය 

ප්‍රකාරව, එම චක්‍රකල්ඛකේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සම්බන්තධීකරණය සඳහා සුදුසු සම්බන්තධතා 

නිල්‍ධාරිකයකු පත් කර එම නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ 

කතාරුරු කකාම්ප්තකරෝල්‍ර් කාර්යාල්‍යට වාර්තාකර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රකල්ක අංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා කවත ඉදිරිපත් කර තබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණකයන්ත අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා කවනත් නිර්කද්ශ 

චක්‍රකල්ඛකේ සඳහන්ත කාල්‍ය ුළ සිදුකකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.කර.772 අනුව 

සිදු කිරීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

9  වාහන කළමනාකරණය කිරීම 

 

9.1 සංිත වාහන සඳහා නදනික ධාවන සටහන්ත හා 

මාසික සාරාංශ වාර්තා සකස ්කකාට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති කවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අු කාල්‍යක දී 

අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   
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9.3 වාහන කල්‍ාේ කපාත් පවත්වා ගනිමින්ත ඒවා 

යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සම්බන්තධකයන්තම මු.කර. 103, 

104, 109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන රාජ්‍ය 

පරිපාල්‍න චක්‍රකල්ඛකේ 3.1 කේදකේ සඳහන්ත 

විධිවිධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල්‍ ඉන්තධන දහනය වීම 

නැවත පරික්ෂා කිරීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

9.6 කල්බදු කාල්‍සීමාකවන්ත අනුරුව, බදු වාහන 

කල්‍ාේ කපාත්වල්‍ සම්ූර්ණ අයිතිය පවරාකගන 

තිබීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 

 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ පිළිකයල්‍ කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

10.2 සමාකල්‍ෝිත වර්ෂකේ දී කහෝ ඊට කපර වර්ෂවල්‍ සිට 

ඉදිරියට රැකගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 

තිබීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශවලින්ත අනාවරණය වූ හා 

ගැල්‍පුම් කළ යුුව තිබූ කශ්ෂ සම්බන්තධකයන්ත මුදල් 

කරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුු කකාට එම කශ්ෂ 

මාසයක කාල්‍යක් අුළත නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

11 ප්‍රතිපාදනය හා උපකයෝජනය 

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාකේ සීමාව ඉක්මවා 

කනායන පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

11.2 මු.කර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ද ප්‍රතිපාදනකයන්ත 

උපකයෝජ්‍නය කළ පසු වර්ෂ අවසානකේ දී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාදන සීමාව කනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්වල්‍ට 

එළඹීම 

අනුකූල්‍ කේ   
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12 රජකේ නිලධාරීන්තකේ අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්තවල්‍ට අනුකූල්‍ වීම අනුකූල්‍ කේ   

12.2 හිඟහිටි ණය කශ්ෂ පිළිබඳ කාල්‍ විශ්කල්ෂණයක් සිදු 

කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ  

රු 71649.33 ක ණය කශ්ෂය 

පාරිකතෝෂිකකයන්ත අයකර ගැනිමට 

ඉදිරිපත් කර ඇත 

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන හිඟහිටි 

ණය කශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

13 කපාදු තැන්තපත් ගිණුම් 

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්තපු සම්බන්තධකයන්ත මු.කර. 571 

ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුවට 

අදාළ කපාදු තැන්තපු ගිණුකමහි කල් ඉකුත් වූ 

තැන්තපු කනාමැත. 

13.2 කපාදු තැන්තපු සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම 

යාවත්කාීන කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාකල්‍ෝිත වර්ෂය අවසානකේ දී මුදල් කපාකත් 

අුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ත වී මාසයක් 

ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

14.2 මු.කර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අුරු 

අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ත වී මාසයක් ඇුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

14.3 මු.කර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා කනායන 

පරිදි තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ කේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුකම් කශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරකේ කපාත් 

සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල්‍ කේ   

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අදාළ කරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැස් කළ 

ආදායකමන්ත ආපසු කගවීම් සිදු කකාට තිබීම 

   

15.2 රැස් කර තිබූ ආදයම්, තැන්තපු ගිණුමට බැර 

කනාකකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

 

නීති කකටුම්පත් සම්පාදක කදපාර්තකම්න්තුවට 

ආදායම් ගිණුම අදාළ කනාකේ. 

15.3 මු.කර 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා කවත ඉදිරිපත්කර තිබීම 
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16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය  

 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍ සීමාව ුළ කාර්ය 

මණ්ඩල්‍ය පවත්වාකගන යාම   

අනුකූල්‍ කේ   

16.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍කේ සියලු ම සාමාජිකයන්ත කවත 

රාජ්‍කාරි ල්‍ැයිස්ු ලිඛිතව ල්‍බා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රකල්ඛ අංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලු ම වාර්තා කළමනාකරණ කස්වා 

කදපාර්තකම්න්තුව කවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

17 මහජනයා කවත කතාරුරු ලබා දීම  

 

17.1 කතාරුරු දැන ගැනීකම් පනත හා කරගුල්‍ාසි 

ප්‍රකාරව කතාරුරු නිල්‍ධාරිකයකු පත් කකාට 

කතාරුරු ල්‍බා දීකම් කල්ඛනයක් යාවත්කාීන 

කර පවත්වාකගන යාම 

අනුකූල්‍ කේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ කතාරුරු එහි කවේ අඩවිය 

හරහා ල්‍බා දී තිකබන අතර, කවේ අඩවිය හරහා 

කහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 

මහජ්‍නයාකේ ප්‍රශංසා/ කචෝදනා පල්‍ කිරීමට 

පහසුකම් සල්‍සා තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

17.3 කතාරුරු දැන ගැනීකම් පනකත් 08 වන හා 10 වන 

වගන්තති ප්‍රකාරව වසරකට කදවතාවක් කහෝ 

වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අදාළ කනාකේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම   

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජ්‍ය පරිපාල්‍න 

හා කළමනාකරණ අමාතයංශ චක්‍රකල්ඛ අනුව 

පුරවැසි/කස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තතියක් සම්පාදනය කකාට 

ක්‍රියාත්මක කර තිබීම    

අදාළ කනාකේ   

18.2 එම චක්‍රකල්ඛකේ 2.3 කේදය පරිදි, පුරවැසි/ 

කස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්තතිය සම්පාදනය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීකම් කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ත ක්‍රමකේදයක් සකස ්

කකාට තිබීම  

අදාළ කනාකේ   
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19 මානව සම්පත් සංවර්ෂධන සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රකල්ඛ අංක 

02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනම් කරකගන 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැල්‍ැස්මක් සකස ්කකාට 

තිබීම  

අනුකූල්‍ කේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍කේ සෑම සාමාජිකකයකු සඳහාම 

වර්ෂයකට අවම වශකයන්ත පැය 12 කට කනා අු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන්ත මානව සම්පත් 

සංවර්ධන සැල්‍ැස්ම ුළ තහවුරු කකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ කාර්ය මණ්ඩල්‍ය කවත 

අවශය පුහුණු ල්‍බා දී ඇත. 

19.3 ඉහත සඳහන්ත චක්‍රකල්ඛකේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්කවන ආකෘතිය පදනම් කරකගන සමස්ත 

කාර්ය මණ්ඩල්‍ය සඳහා ම වාර්ෂික කාර්ය සාධන 

ගිවිසුම් අත්සන්ත කර තිබීම 

අනුකූල්‍ කනාකේ   

19.4 ඉහත චක්‍රකල්ඛකේ 6.5 කේදය ප්‍රකාරව මානව 

සම්පත් සංවර්ධන සැල්‍ැස්ම පිළිකයළ කිරීම, 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ත සංවර්ධනය කිරීම, 

නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ වගකීම් පවරා කජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍ධාරිකයකු පත් 

කකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ කනාකේ   

20 විගණන කේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම  

 

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින්ත නිකුත් කළ 

විගණන කේද මගින්ත කපන්තවා දී ඇති අුපාු 

නිවැරදි කකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ කේ   

 


