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1. ආයතනික පැතිකඩ හා ක්‍රියාවට 

නැැංවීඡේ සාරාැංශය 
 

 1.1. හැඳින්වීම  

1.2. ආයතනයේ දැක්ම හා යමයහවර 

1.3. යකාමිෂන්ව සභායේ කාර්යභාරය 

1.4. යකාමිෂන්ව සභායේ සංයුතිය 

1.5. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 

1.6 2024 ජනවාරි මස 01 වන දිනට යෙර 

අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන 

යකාමිෂන්ව සභාව 

1.7. යකාමිෂන්ව සභායේ වූහය 
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2 | P a g e  
 

1.  ආයතනික පැතිකඩ හා ක්‍රියාවට නැැංවීඡේ සාරාැංශය    

1.1.  හැඳින්වවීම  

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ විධි විධ්‍ාන අනුව අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන 

යකාමිෂන්ව සභාව පිහිටුවනු ලැබ ඇති අතර, ෙනයේ 3(2) උෙ වගන්වතිය අනුව යමය අවිච්ඡින්වන 

ෙැවැේමක් ඇති සංස්ථාපිත මණ්ඩලයක් වන බව දක්වා ඇත.  එයමන්වම යකාමිෂන්ව සභාවට ෙනත මගින්ව 

ෙැවරී ඇති බලතල යහෝ කර්තවයයන්ව ක්‍රියාේමක කිරීයේ දී නීතිය යටයේ හිමිකේ ලැබූ අධිකරණයක් 

යහෝ විනිශ් යාධිකරණයක් මගින්ව හැර යවනේ කිසිදු මැදිහේීමකට යටේ යනාී ස්වාධීනව කටයුතු 

සිදුකළ යුතු බව 3(4) උෙ වගන්වතිය මගින්ව දක්වා ඇත.  

1.2. ආයතනඡේ දැක්ම හා ඡමඡහවර 

දැක්ම 

සුපිලිෙන්වනබව දිරි ගැන්වයවන සහ යුක්තිය තහවුරු යකයරන දූෂණයයන්ව යතාර ශ්‍රී ලංකාවක් 

ඡමඡහවර 

නීතිය සවිමේ ව බලාේමක කිරීම, නිවාරණ යාන්වරණයන්ව හා විනිවිදබව සහිත ොලනයක් තුලින්ව  

දූෂණය තුරන්ව කිරීම සහ එමගින්ව සවිමේ ආර්ිකයක් ඇති කිරීමට සහය ීම යමන්ව ම සියලු ශ්‍රී 

ලාංකිකයින්වයේ ජීවන තේේවය ඉහළ නැංීම හා යේශයේ සේෙේ සුරැකීම. 

1.3. ඡකාමිෂන්ව සභාඡේ කාර්ෂයභාරය 
 

1. 2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනත යටයේ වූ වැරදි සේබන්වධ්‍යයන්ව ලැයබන ෙැමිණිලි 

සඳහා සාධ්‍ාරණ විමර්ශන සිඳුකිරීම, ප්‍රමාණවේ සාක්ි අනාවරණය වන ෙැමිණිලි සඳහා 

නියමිත අධිකරණයන්වහි නඩු ෙැවරීම සහ අධිකරණ වල එම නඩු යමයහයීම. 

2. වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීම පිළිබඳ මධ්‍යම අධිකාරිය වශයයන්ව ක්‍රියා කිරීම. 

3. දූෂණය වැලැක්ීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා විසින්ව එළඹ ඇති ජාතයන්වතර සේුති, ගිවිසුේ සහ බැඳීේ 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

4. දූිත ක්‍රියා පිළිබඳව මහජන දැනුවේභාවය ඉහළ නැංීම. 

5. දූෂණ වියරෝධී ප්‍රතිෙේති ක්‍රියාේමක කිරීම හා නියාමනය කිරීම. 

6. දූෂණ ක්‍රියා අනාවරණය කර ගැනීම සඳහා රාජය ආයතන වල නීති, ෙරි යන්ව සහ කාර්ය ෙටිොටි 

ෙරීක්ෂා කිරීම. 

7. දූෂණය තුරන්ව කිරීම සඳහා රාජය යහෝ පුේගලික ආයතන යවත මගයෙන්වීම සහ නියයෝග 

ලබාදීම. 

8. දූෂණය අවම කිරීම සඳහා අවශය නීති ප්‍රතිසංස්කරණ පිළිබඳ නිර්යේශ රජය යවත ඉදිරිෙේ 

කිරීම. 

9. යකාමිෂන්ව සභායේ නිලධ්‍ාරීන්ව සහ යස්වා නියුක්තයන්වයේ ෙේීේ, උසස් ී ේ සහ විනය ොලනය 

සේබන්වධ්‍ කටයුතු 
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1.4. ඡකාමිෂන්ව සභාඡේ සැංයුතිය 

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ 4(1) උෙ වගන්වතිය අනුව, නීතිය පිළිබඳ අවම වශයයන්ව වසර 

20 ක ෙළපුරුේදක් සහිත ප්‍රීණ හා විශිෂ්ඨේවයට ෙේවූ එක් තැනැේයතකු හා  

I. අෙරාධ්‍ විමර්ශනය කිරීම සහ නීතිය ක්‍රියාේමක කි රීම 

II. යවෝහාරික විගණනය 

III. යවෝහාරික ගිණුේකරණය 

IV. ඉංජියන්වරු විදයාව 

V. ජාතයන්වතර සේබන්වධ්‍තා සහ රාජය තාන්වික යස්වා 

VI. මහජන කටයුතු කළමනාකරණය  

VII. රාජය ෙරිොලනය 

යන සඳහන්ව ක්යෂ්රයන්වයගන්ව එකක් යහෝ කිහිෙයක් පිළිබඳ ප්‍රීණ, විශිෂ්ටේවයට ෙේ සහ අවම 

වශයයන්ව අවුරුදු 20 ක ෙළපුරුේදක් සහිත තැනැේතන්ව යදයදයනකු වයවස්ථාදායක සභායේ නිර්යේශය 

මත යකාමිෂන්ව සභායේ සාමාජිකයින්ව යලස ජනාධිෙතිවරයා විසින්ව ෙේකරනු ලැයේ.   

ඒ අනුව,  

• හිටපු අභියා නාධිකරණ විනිසුරු හා ශ්‍රී ලංකා ොර්ලියේන්වතුයේ හිටපු නියයෝජය  

            මහයල්කේ විනිසුරු ඩේ.එේ.එන්ව.පී. ඉේදවල මහතා          -     සභාෙති 

• යජයෂ්ඨ බැංකු කරුයවකු වන මහජන බැංකුයේ හිටපු යජයෂ්ඨ  

නියයෝජය සාමානයාධිකාරී නීතීඥ යක්.බර්නාඩ් රාජෙක්ෂ මහතා          -     සාමාජික 

• අතියර්ක යසාලිස්ටර් ජනරාල් ජනාධිෙති නීතිඥ  

යච්ඡතිය ගුණයස්කර මහතා                                                                 -    සාමාජික 

යන තියදනා 2024 ජනවාරි මස 01 වන දින සිට යකාමිෂන්ව සභායේ සාමාජිකයන්ව යලස කටයුතු කරනු 
ලැයේ. 

 

1.5.  අධයක්ෂ ජනරාල් 

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ 17(1) වගන්වතිය අනුව ෙේකළ මහාධිකරණ විනිසුරු රංග 

ශ්‍රීනාේ අයේවික්‍රම දිසානායක මහතා අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභායේ අධ්‍යක්ෂ 

ජනරාල් වශයයන්ව 2025 ජනවාරි මස 10 වන දින සිට රාජකාරි සිදුකරනු ලැයේ. 
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1.6. 2024 ජනවාරි මස 01 වන දිනට ඡපර අල්ලස් ඡහෝ දූෂණ ඡ ෝදනා 

විමර්ෂශන ඡකාමිෂන්ව සභාව 

1954 අංක 11 දරණ අල්ලස් ෙනත මගින්ව ස්ථාෙනය කරන ලද අල්ලස් යකාමසාරිස් යදොර්තයේන්වතුව 

අයහෝසි කරමින්ව අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව 1994 අංක 19 දරණ ෙනත 

යටයේ පිහිටවූ අතර එය 1994 යදසැේබර් මස 15 වන දින සිට ක්‍රියාේමක විය.  2023 අංක 9 දරණ 

දූෂණ වියරෝධී ෙනත බලාේමක ීමේ සමග 26 වන අධිකාරිය වූ අල්ලස් ෙනත, 1994 අංක 19 දරණ 

අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභා ෙනත හා 1975 අංක 1 දරණ වේකේ හා බැරකේ 

ප්‍රකාශ කිරීයේ ෙනත යන ෙනේ තුන අයහෝසි විය. ඒ අනුව, දූෂණය සේබන්වධ්‍ වැරදි විශාල ප්‍රමාණයක් 

ආවරණය වන ෙරිදි අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව 2023 සැප්තැේබර් මස 15 

වන දින සිට ක්‍රියාේමක යේ.  

 

1.7. ඡකාමිෂන්ව සභාඡේ වූහය  

 

 

යකාමසාරිස්වරුන්ව 
තියදයනකුයගන්ව 

සමන්වවිත යකාමිෂන්ව 
සභාව

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්

නීති අංශය

විමර්ශන අංශය

යල්කේ අංශය

ොලන අංශය

ුදල් අංශය

නිවාරණ අංශය

සැලසුේ අංශය

අභයන්වතර විගණන අංශය
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යදවන  ෙරිච්ඡයේදය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

2.  ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1.  ආයතනයේ ප්‍රගතිය 

2.2.  අභියයෝග 

2.3.  ඉදිරි ඉලක්ක   
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2.  ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1.  ආයතනඡේ ප්‍රගතිය 

2.1.1. පැමිණිලි ඡයාමුවීම 
2.1.1.1. 2025 වර්ෂෂය තුළ ලද පැමිණිලි පිළිබඳ විස්තර 

වර්ෂය ආරේභයේ දී ඉතිරිව ෙැවැති ෙැමිණිලි 240 

වර්ෂය තුළදී ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 8,409 

යෙර ෙැමිණිලි හා සමාන බැවින්ව අදාළ යගානුවලට යයාු කළ ෙැමිණිලි (569) 

ුළු ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 8,080 

ෙැමිණිලි කමිටුවට ඉදිරිෙේ කළ ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව (7,349) 

වර්ෂය අවසානයේදී අත ඉතිරි ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 731 
 

2.1.1.2. පැමිණිලි කමිටුව ඡවත ඉදිරිපත් කළ පැමිණිලි සඳහා ලද නිඡයෝග 

 
විමර්ෂශනය සඳහා නිඡයෝග ලද පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව -  569  

විමර්ශනය සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 

එකතුව අල්ලස් 
ෙැමිණිලි 

දූෂණ 
ෙැමිණිලි 

අයුතු වේකේ 
ඉෙයීම පිළිබඳ 
ෙැමිණිලි 

රහසිගත විමර්ශන 
සඳහා නියයෝග ලද 

ෙැමිණිලි 

135                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            275 58 101 569 

 

විමර්ෂශනය ඡනා කිරීම සඳහා නිඡයෝග ලද පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව - 3,660 

විස්තරය ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

ප්‍රමාණවේ කරුණු ඉදිරිෙේ කර යනාතිබිම සහ අල්ලස් ෙනතට අදාල 
යනාීම යහ්තුයවන්ව තවදුරටේ කටයුතු යනාකිරීමට තීරණය කරන ලද 
ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

3,660 

එකතුව 3,660 
 

ඡවනත් ආයතන ඡවත ඡයාමු කරන ලද පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව - 1,167 

විස්තරය ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

යකාමිෂන්ව සභා ෙනතට අදාල යනාවූ බැවින්ව, ඉදිරි කටයුුුතු සඳහා යවනේ 
ආයතන යවත යයාුකළ ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

1,167 

එකතුව 1,167 
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ප්‍රකාශ සටහන්ව කරගැනීම සඳහා විමර්ෂශන අැංශය ඡවත ඡයාමුකළ පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව - 677 

විස්තරය ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

ප්‍රකාශ සටහන්ව කරගැනීම සඳහා විමර්ශන අංශය යවත යයාුකළ ෙැමිණිලි 
සංඛ්‍යාව 

677 

එකතුව 677 

 

වාර්ෂතා කැඳවීමට හා ඡවනත් අමකර කරුණු සඳහා ඡයාමු කළ පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව - 1,276 

විස්තරය ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

යවනේ ආයතන වලින්ව වාර්තා කැඳීමට කටයුතු කළ ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 986 

විමර්ශන ආරේභ කිරීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳ සලකා බැලීම සඳහා නීති 
වාර්තා කැඳීමට තීරණය කළ ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

02 

වැටලීමක් සංවිධ්‍ානය කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 09 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් යවත යයාු කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 50 

නියයෝජය අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් යවත යයාු කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 01 

අධ්‍යක්ෂ විමර්ශන යවත යයාු කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 49 

යෙර ෙැමිණිලි හා සේබන්වධ්‍ ද නැේද යන්වන නැවත යසායා බැලීම සඳහා 
නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 

73 

නිවාරණ අංශය සඳහා යයාු කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 4 

ෙැමිණිලි කරුයගන්ව වැඩිදුර යතාරතුරු ලබාගැනීමට නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 21 

යෙර යගානු සමග ඒකාබේධ්‍ කිරීමට නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 65 

ෙැමිණිල්ලක් යනාවන බවට යකාමිෂන්ව සභාව තීරණය කරන ලද ෙැමිණිලි 1 

රඳවා තබා ගැනීමට නියයෝග ලද ෙැමිණිලි (Hold) 6 

වියශ්ෂ විමර්ශන ඒකකය යවත යයාු කිරීමට නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 4 

මාර්යගෝෙයේශ සකස් කිරීමට නියයෝග ලද ෙැමිණිලි 2 

වින්වදිතයන්ව ආරක්ෂා කිරීයේ අංශය යවත යයාු කිරීමට නියයෝග ලද 
ෙැමිණිලි 

3 

එකතුව 1276 

 

2.1.1.3. 2025.12.31 දක්වා ලද පැමිණිලි පිළිබඳ ඡතාරතුරු ප්‍රස්ථාරයක් ඡලස 

7,349

569

731

ෙැමිණිලි කමිටුව යවත ඉදිරිෙේ කල ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

ුළු ෙැමිණිලි වලින්ව යෙර ෙැමිණිලි හා සමාන බැවින්ව අදාල 
යගානු වලට යයාුකල ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

ඉදිරි වර්ෂයේදී යකාමිෂන්ව සභාව යවත ඉදිරිෙේ කිරීමට ඉතිරිව 
ඇති ෙැමිණිලි
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පැමිණිලි කමිටුව ඡවත ඉදිරිපත් කළ පැමිණිලි සඳහා ලද නිඡයෝග වල සැංයුතිය 

 

 
 

2.1.1.4.  2014 වර්ෂෂඡේ සිට 2025.12.31 දක්වා ලද පැමිණිලි පිළිබඳ ඡතාරතුරු   

වර්ෂය ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව 
විමර්ශනය කිරීමට තීරණය කරන ලද 

ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව ** 

2014 2,345 863 

2015 3,964 1,823 

2016 3,450 2,435 

2017 2,768 1,573 

2018 3,465 2,086 

2019 3,305 2,020 

2020 2,764 1,909 

2021 2,335    892 

2022 2,512    921 

2023 3,431 1,152 

2024 4,267 1,105 

2025 8,409    569 

 

 

 

 

 

 

 

1276

677

1167

3660

569

වාර්තා කැඳීමට හා යවනේ අමකර කරුණු සඳහා යයාු කළ
ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

ප්‍රකාශ සටහන්ව කරගැනීම සඳහා විමර්ශන අංශය යවත
යයාුකළ ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

යවනේ ආයතන යවත යයාු කරන ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

විමර්ශනය යනා කිරීම සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

විමර්ශනය සඳහා නියයෝග ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව

** වැටලීේ සඳහා ලද ෙැමිණිලි හැර 



 
 
 

                            වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව CIABOC  2025 

 

9 | P a g e  
 

2.1.1.5. 2014 වර්ෂෂඡේ සිට 2025 වර්ෂෂය දක්වා ලද පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව සහ විමර්ෂශනය 

කිරීමට තීරණය කල පැමිණිලි සැංඛ්‍යාව ප්‍රස්ථාරයක් ඡලස  

 

2.1.2.  විමර්ෂශන කටයුතු සහ වැටලීේ 

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනත යටයේ දක්වා ඇති වැරදි සේබන්වධ්‍ විමර්ශන කටයුතු යකාමිෂන්ව 

සභායේ විමර්ශන අංශය මගින්ව සිදුකරනු ලැයේ.  ෙනයේ 42 වගන්වතිය ප්‍රකාරව,  

• යේ යතාරතුරක් ලැබීයමන්ව ෙසුව 

• ෙැමිණිල්ලක් ලැබීයමන්ව ෙසුව 

• යකාමිෂන්ව සභායේ අවශයතාවය අනුව යහෝ  

• යකාමිෂන්ව සභාව යවත ලැයබන යවනේ යේ වැදගේ යදයක් මත ෙදනේව  
 

මූලික ෙරීක්ෂණයක් ආරේභ කළ හැකි යේ.  එහිදී ෙනයේ 41 වන වගන්වතියේ සඳහන්ව වරදක් සිදුකර 

ඇති බවට යකාමිෂන්ව සභාව සෑහීමට ෙේයේ නේ, විමර්ශනයක් ෙැවැේීමට තීරණය කළ හැක.  එයස් 

වුවද, 41 වන වගන්වතියේ සඳහන්ව වරදක් සිදුකර ඇති බවට විශ්වාස කිරීමට සාධ්‍ාරණ යහ්තු ෙවතින 

බවට යකාමිෂන්ව සභාව සෑහීමකට ෙේවන්වයන්ව නේ මූලික ෙරීක්ෂණයක් ෙැවැේීයමන්ව යතාරව 

විමර්ශනයක් ෙැවැේීමට ද යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව තීරණය කරනු ලැයේ. 

2.1.2.1.  විමර්ෂශන කටයුතු 

යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව 2025 වර්ෂය තුළ ලැබුණු ෙැමිණිලි අතුරින්ව විමර්ශනය කිරීමට තීරණය කරන 

ලද ෙැමිණිලි 569 කට අදාළ යගානු වල විමර්ශන කටයුතු විමර්ශන අංශය මගින්ව ආරේභ කර ඇති  අතර, 

මීට යෙර කාලසීමාවන්වහි ලැබුණු යගානු ද ඇතුළුව වර්ෂය අවසාන වන විට විමර්ශන යගානු 2,559 කට 

අදාළ විමර්ශන කටයුතු සිදුකරමින්ව ෙවතී. 
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ලද ුළු ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව විමර්ශනය සඳහා  නියයෝග ලද ෙැමිණිලි සංඛ්‍යාව
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2025.12.31 දින වන විට විමර්ෂශන කටයුතු සිදුඡකඡරමින්ව පැවති ඡගානු සැංඛ්‍යාව 

 

2.1.2.2.   වැටලීේ සහ අත්අඩැංගුවට ගැනීේ 

අල්ලස් ලබාගැනීයේ යහෝ ලබාදීයේ සිදුීේ සේබන්වධ්‍ව ප්‍රමාණවේ යතාරතුරු සහ ෙැමිණිලිකරුයේ 

සහයයෝගය ලැයබන අවසථ්ාවන්වහිදී යකාමිෂන්ව සභායේ විමර්ශන නිලධ්‍ාරීන්ව විසින්ව අදාල වරද සිදුවන 

අවස්ථායේදී වැටලීමක් සිදුකර අේඅඩංගුවට ගැනීේ සිදුයකයර්. 2025 වර්ෂය තුළ එවැනි වැටලීේ 130ක් 

සිදුකරන ලද අතර, ඉන්ව 68 ක් ඵලදායි විය. වැටලීේ වලදී සැකකරුවන්ව 84 යදයනකු අේඅඩංගුවට 

ගැනීමට හැකි විය. 

2.1.2.3.   2020 වර්ෂෂඡේ සිට 2025 වර්ෂෂය දක්වා සිදුකරන ලද වැටලීේ සහ 

අත්අඩැංගුවට ගැනීේ 
 

 

අනු අං. අංශය යගානු සංඛ්‍යාව 

1 දූෂණ විමර්ශනය I 190 

2 දූෂණ විමර්ශනය II 430 

3 දූෂණ විමර්ශනය III  294 

4 දූෂණ විමර්ශනය IV 367 

5 වේකේ විමර්ශන අංශය  522 

6 විවෘත විමර්ශන අංශය 320 

7 වැටලීේ I 19 

8 වැටලීේ II 45 

9 වැටලීේ III 22 

10 වැටලීේ IV 15 

11 රහසිගත බුේධි විමර්ශන අංශය  61 

12 ුදල් විශුේධිකරණ විමර්ශන අංශය 31 

13   වියශ්ෂ විමර්ශන අංශය 236 

14 වින්වදිතයන්ව ආරක්ෂා කිරීයේ ඒකකය 7 

එකතුව 2559 

වර්ෂය 
සිදුකරන ලද ඵලදායී වැටලීේ 

සංඛ්‍යාව 
වැටලීේ වලදී අේඅඩංගුවට ගේ 

සංඛ්‍යාව 

2020 38 45 

2021 33 36 
2022 32 36 

2023 43 57 

2024 53 86 

2025 68 84 



 
 
 

                            වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව CIABOC  2025 

 

11 | P a g e  
 

2.1.3.  නනතික කටයුතු  

විමර්ශන කටයුතු නිමකර නඩු ෙැවරීමට කරුණු ෙවතින යගානු වලට අදාලව නඩු ෙැවරීයේ කාර්යය 

ඉටුකරනු ලබන්වයන්ව යකාමිෂන්ව සභායේ නීති අංශය මගිනි.  ඒ් අනුව 2025 වර්ෂය තුළ නඩු 115 ක් ෙවරා 

ඇති අතර අදාල කාලය තුල අවසන්ව ී ඇති නඩු සංඛ්‍යාව 69 කි.  

2.1.3.1. නඩු පැවරීේ  
2025 වර්ෂෂය තුළ අධිකරණ වල පවරන ලද නඩු සැංඛ්‍යාව 
 

 

2025 වර්ෂෂය තුළ චූදිතයින්ව වූ සැංඛ්‍යාව 

ආයතනය තනතුර 

නඩු පවරන ලද අධිකරණය 
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එ
ක
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01 

 

ප්‍රායේශීය යල්කේ කාර්යාලය 

 

ජනෙද නිලධ්‍ාරී -- 02 -- 
 

13 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී -- 07 -- 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී -- 02 -- 

තාක්ෂණ නිලධ්‍ාරී -- 02  

02 යොලිස් යදොර්තයේන්වතුව 

යොලිස් යකාස්තාෙල් -- 15 -- 

41 

 

යොලිස් සැරයන්ව -- 12  

උෙ යොලිස් ෙරීක්ෂක -- 09 -- 

යොලිස් ෙරීක්ෂක -- 02 -- 

ප්‍රධ්‍ාන යොලිස් ෙරීක්ෂක -- 02 -- 

ක්ලීනර් -- 01 -- 

03 ශ්‍රී ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය යජයෂ්ඨ ඩියෙෝ ෙරීක්ෂක  -- 01 -- 01 

04 අධ්‍යාෙන අමාතයාංශය 
විදුහල්ෙති -- 02 -- 

03 
ගුරු වෘේතිය -- 01 -- 

05 වනජීවි රක්ෂණ යදොර්තයේන්වතුව වන වයාප්ති නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

06 සිවිල් ගුවන්ව යස්වා අමාතයාංශය 
හිටපු සිවිල් ගුවන්ව යස්වා 
අමාතය 

-- 03 -- 03 

වරඡේ ස්වභාවය 
අධිකරණය 

එකතුව 
මඡහ්ස්රාත් මහාධිකරණ 

අල්ලස ් -- 75 75 

දූෂණ -- 21 21 

අයුතු වේකේ ඉෙයීේ -- 14 14 

වේකේ බැරකේ යහලි යනාකිරීේ පිළිබඳ නඩු -- -- -- 

ුදල් විශුේධිකරණ -- 05 05 

මුළු එකතුව -- 115 115 
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07 
ොරියභෝගික කටයුතු පිළිබඳ 
අධිකාරිය 

විමර්ශන නිලධ්‍ාරී -- 02 -- 02 

08  සිවිල් පුේගලයන්ව -- 15 -- 15 

 
09 

ප්‍රායේශීය සභා 

ආදායේ ෙරීක්ෂක -- 01 -- 

10 

සභාෙති -- 01 -- 

හිටපු සභාෙති -- 03 -- 

රියදුරු -- 01 -- 

යල්කේ -- 01 -- 

ප්‍රායේශීය සභා මන්වී -- 01 -- 

හිටපු ප්‍රායේශීය සභා මන්වී -- 01 -- 

තාක්ෂණ නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 

10 සංස්කෘතික  මධ්‍යස්ථානය 
සහකාර සංස්කෘතික 
නිලධ්‍ාරී 

-- 01 -- 01 

11 යේශීය ආදායේ යදොර්තයේන්වතුව තක්යස්රු නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

12 රාජය උකස් හා ආයයෝජන බැංකුව සාමානයාධිකාරී -- 03 -- 03 

13 ශ්‍රී ලංකා වරාය අධිකාරිය මානව සේෙේ අධ්‍යක්ෂ -- 01 -- 01 

14 ආයයෝජ ප්‍රවර්ධ්‍න අමාතයාංශය 
ආයයෝජන ප්‍රවර්ධ්‍න අමාතය 
(හිටපු) 

-- 01 -- 01 

15 ආයයෝජන මණ්ඩලය 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (හිටපු) -- 01 -- 

02 අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් (හිටපු) 
(තවේ නඩුවකට අදාලව) 

-- 01 -- 

16 
කාන්වතා හා ළමා කටයුතු සහ වියළි 
කලාෙ සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශය  

අමාතය (හිටපු) -- 01 -- 01 

17 
 

දිස්ික් සංවර්ධ්‍න කාර්යාලය- 
හේබන්වයතාට 

දිස්ික් සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

18 
ගුවන්ව යතාටුෙල හා ගුවන්ව යස්වා 
(ශ්‍රී ලංකා) සමාගම 

සභාෙති -- 01 -- 01 

19 ශ්‍රී ලංකා වරාය නීතිගත සංස්ථාව හිටපු සභාෙති -- 01 -- 01 

20 මහජන සේබන්වධ්‍තා හා මහජන 
කටයුතු පිළිබඳ අමාතයාංශය 

හිටපු ොර්ලියේන්වතු මන්වී -- 01 -- 01 

21 
ෙශු සේෙේ හා වතු යටිතල 
ෙහසුකේ සංවර්ධ්‍න අමාතයංශය 

ගණකාධිකාරී -- 01 -- 01 

22 
සමාජයස්වා අමාතයාංශය 
උසස් අධ්‍යාෙන හා මහා මාර්ග 
අමාතයාංශය 

යල්කේ -- 01 -- 

03 ප්‍රධ්‍ාන ගණකාධිකාරී -- 01 -- 

වැඩ සටහන්ව අධ්‍යක්ෂ -- 01 -- 

23 
මගනැගුම මාර්ග ඉදිකිරීයේ 
සමාගම 

හිටපු ආදායේ නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

24 
යසෞඛ්‍ය වවදය නිලධ්‍ාරී 
කාර්යාලය 

ෙශු වවදය නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

25 ජනමාධ්‍ය හා යසෞඛ්‍ය අමාතයාංශය 

හිටපු ජනමාධ්‍ය හා යසෞඛ්‍ය 
අමාතය 

-- 03 -- 

08 

හිටපු අමාතයවරයායේ 
පුේගලික කාර්ය මණ්ඩල 
සේබන්වධීකරණ නිලධ්‍ාරී 

-- 02 -- 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (ආහාර 
ොලන ඒකකය) 

-- 01  

හිටපු යසෞඛ්‍ය හා ජනමාධ්‍ය 
අමාතය පුේ.යල්කේ 

-- 02  

26 
ුදල් හා ක්‍රමසේොදන 
අමාතයාංශය (වියේශ සේෙේ 
යදොර්තයේන්වතුව) 

හිටපු අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් -- 01 -- 01 

27 
ශ්‍රී ලංකා සුරැකුේෙේ හා විනිමය 
යකාමිෂන්ව සභාව 

හිටපු නියයෝජය අධ්‍යක්ෂ 
ජනරාල් 

-- 01 -- 01 



 
 
 

                            වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව CIABOC  2025 

 

13 | P a g e  
 

28 කේකරු යදොර්යේන්වතුව කේකරු නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

29 
කඩවේ සතර යකාට්ඨාශය හදිසි 
මරණ ෙරීක්ෂක කාර්යාලය 

තාවකාලික හදිසි මරණ 
ෙරීක්ෂක 

-- 01 -- 01 

30 ක්වාසි අධිකරණ ක්වාසි විනිසුරු -- 01 -- 01 

31 මහවැලි අධිකාරිය වැ.බ. ඒකක කළමනාකරු -- 01 -- 01 

32. 
කාන්වතා කටයුතු හා සමාජ සවිබල 
ගැන්වීයේ අමාතයාංශය 

හිටපු රාජය අමාතය -- 02 -- 02 

33. 
සිවිල් ආරක්ෂක බලකා 
මූලස්ථානය, හුලංනුයේ 

යජයෂ්ඨ නියාමක -- 01 -- 01 

34. භූ විදයා හා ෙතල් කාර්යාංශය 
ප්‍රායේශීය කැනීේ ඉංජියන්වරු -- 01 -- 

02 
රියදුරු -- 01 -- 

35. ෙරිසර අමාතයාංශය 

හිටපු ෙරිසර අමාතය -- 01 -- 

03 

අමාතය යෙෞේ කාර්ය 
මණ්ඩල සේබන්වධීකරණ 
නිලධ්‍ාරී 

-- 01 -- 

හිටපු ෙරිසර අමාතය 
පුේ.යල්කේ 

-- 01 -- 

36. දැව ෙරිොලන මධ්‍යස්ථානය අඩවි වන නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

37. නගර සභා යසෞඛ්‍ය ෙරිොලක (විශ්‍රාමික) -- 01 -- 01 

38. අඩවි වන කාර්යාලය බීට්ටු වන නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

39. මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවාහන අධිකාරිය ස්ථාන භාර නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

40. හිටපු අමාතය (නඩු 3 කට අදාලව) -- 03 -- 03 

41. හිටපු අමාතයවරයයකුයේ බිරිඳ -- 01 -- 01 

42. හිටපු අමාතයවරයයකුයේ දියණිය -- 01 -- 01 

43. සුරාබදු කාර්යාලය සුරාබදු යකෝප්‍රල් -- 01 -- 01 

44.  වයාොරික -- 02 -- 02 

45. 
යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන 
යදොර්තයේන්වතුව 

ලිපිකරු -- 02 -- 02 

46. 
සිවිල් ආරක්ෂක සහ නාගරික 
සංවර්ධ්‍න අමාතයාංශය 

හිටපු අතියර්ක යල්කේ -- 01 -- 01 

47. ඌව ෙළාේ සභාව 
හිටපු ප්‍රධ්‍ාන අමාතය -- 01 -- 

02 
ප්‍රධ්‍ාන අමාතය පුේ.යල්කේ  -- 01 -- 

48. 
යමාරටුව, කැස්බෑව ඒකාබේධ්‍ කුලී 

යගවල් මණ්ඩලය 
යගවල් මණ්ඩල සභාෙති -- 01 -- 01 

49. රාජය දැව සංස්ථාව 
හිටපු යජයෂ්ඨ ප්‍රායේශීය 

කළමනාකරු 
-- 01 -- 01 

50. රණවිරු යස්වා අධිකාරී කාර්යාලය වැඩසටහන්ව නිලධ්‍ාරී -- 01 -- 01 

51. ප්‍රවාහන යස්වා අධිකාරිය 
දිස්ික් කළමණාකරු -- 01 -- 

02 
කළමනාකරණ සහකාර -- 01 -- 

එකතුව -- 153 -- 153 
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2020 වර්ෂෂඡේ සිට 2025 වර්ෂෂය දක්වා පවරන ලද නඩු පිළිබඳ ඡතාරතුරු 

වර්ෂය 

අ
ල්
ල
ස
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ඩු

 

දූෂ
ණ
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අ
යු
තු
 ව
ේ
ක
ේ
 

ඉ
ෙ
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ේ
 පි
ළි
බ
ඳ
 න
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ව
ේ
ක
ේ
 බ
ැර
ක
ේ
 

ය
හ
ලි
 ය
න
ාකි
රී
ේ

 
පි
ළි
බ
ඳ
 න
ඩු

 

ු
දල්

 
වි
ශු
ේ
ධි
ක
ර
ණ
ය

 

එ
ක
තු
ව

 

2020 47 1 2 -- -- 50 

2021 58 2 -- 2 -- 62 

2022 62 26 -- 1 -- 89 

2023 55 3 2 -- -- 60 

2024 70 10 3 -- -- 83 

2025 75 21 14 -- 05 115 
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ුදල් විශුේධිකරණය
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2.1.3.2.   නඩු අවසන්ව කිරීම 

2025 වර්ෂෂය තුළ අවසන්ව වූ නඩු පිළිබඳ ඡතාරතුරු    
ව
ර
ය
ේ
 ස්
ව
භ
ාව
ය

 

අධිකරණය 

ු
ළු
 එ
ක
තු
ව

 

මයහ්ස්රාේ මහාධිකරණ ිපුේගල මහාධිකරණ 

ව
ර
දක

රු
 

නි
ය
දා
ස්
 ය
ක
ාට
 නි
දහ
ස්

 

නි
දහ
ස්
 කි
රී
ේ

 

ඉ
ල්
ල
ා 
අ
ස්
ක
ර
 ග
ැනී
ේ

 

ය
ව
න
ේ

 

එ
ක
තු
ව

 

  
ව
ර
දක

රු
 

  
නි
ය
දා
ස්
 ය
ක
ාට
 නි
දහ
ස්

 

  
නි
දහ
ස්
 කි
රී
ේ

 

  
ඉ
ල්
ල
ා 
අ
ස
්ක
ර
 ග
ැනී
ේ

 

  
ය
ව
න
ේ

 

  
එ
ක
තු
ව

 

  
ව
ර
දක

රු
 

  
නි
ය
දා
ස්
 ය
ක
ාට
 නි
දහ
ස්

 

  
නි
දහ
ස්
 කි
රී
ේ

 

  
ඉ
ල්
ල
ා 
අ
ස
්ක
ර
 ග
ැනී
ේ

 

  
ය
ව
න
ේ

 

  
එ
ක
තු
ව

 

 

අල්ලස් 03 05 01 01 -- 10 30 18 01 02 01 52 -- -- -- -- -- -- 62 

දූෂණ -- -- -- -- -- -- 02 -- 02 01 -- 05 01 -- -- -- -- 01 06 

අයුතු වේකේ 
ඉෙයීේ  -- -- -- -- -- -- -- -- 01 -- -- 01 -- -- -- -- -- -- 01 

වේකේ 
බැරකේ යහලි 
යනාකිරීේ 
පිළිබඳ නඩු 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

එකතුව 03 05 01 01 -- 10 32 18 04 03 01 58 01 -- -- -- -- 01 69 

 
 

2025 වර්ෂෂය තුළ නඩු පැවරීේ තුලින්ව රජය ලද ආදායේ 

          මයහ්ස්රාේ අධිකරණයේ  දඩ ුදල්           රු.    30,000.00 

          මයහ්ස්රාේ අධිකරණයේ දණ්ඩන ුදල්     රු.    නැත    

          මයහ්ස්රාේ අධිකරණයේ වන්වදි ුදල්         රු.    නැත 

 මහාධිකරණයේ දඩ ුදල්                          රු.    1,570,000.00 

          මහාධිකරණයේ දණ්ඩන ුදල්                   රු.    1,056,000.00 

          මහාධිකරණයේ වන්වදි ුදල්                       රු.    33,000.00 

          රාජසන්වතක කරන ලද ුදල                       රු.    150,000.00 
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2020 වර්ෂෂඡේ සිට 2025 වර්ෂෂය දක්වා අවසන්ව වූ නඩු පිළිබඳ ඡතාරතුරු  

 

වර්ෂය 
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ේ
 

පි
ළි
බ
ඳ
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ඩු

 

එ
ක
තු
ව

 

2020 52 03 -- 55 

2021 62 05 02 69 

2022 90 -- 07 97 

2023 58 10 01 -- 69 

2024 62 07 -- -- 69 

2025 62 06 01 -- 69 
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2025 වර්ෂෂය තුළ නඩු තීන්වදු මගින්ව විත්තිකරුවන්ව වරදකරුවන්ව බවට පත්වූ අය පිළිබඳ විස්තර 

 

අනු 
අංකය 

ආයතනය 
වරදකරුවන්ව වූ 

නිලධ්‍ාරියායේ තනතුර 
වරදකරුවන්ව වූ 

සංඛ්‍යාව 
වරදකරුවන්ව වූ 
නඩු සංඛ්‍යාව 

01. යසෞඛ්‍ය යදොර්තයේන්වතුව 
සනීොරක්ෂක කේකරු - 

කුලියාපිටිය රජයේ යරෝහල 
01 01 

02. යසෞඛ්‍ය අමාතයාංශය ෙශු වවදය නිලධ්‍ාරී 01 01 

03. යොලිස් යදොර්තයේන්වතුව 

සහකාර යොලිස් අධිකාරී 01 

06 යොලිස් යකාස්තාෙල්          04 

උෙ යොලිස් ෙරීක්ෂක 01 

04. අධ්‍යාෙන අමාතයාංශය විදුහල්ෙති 01 01 

05.  සිවිල් පුේගලයන්ව 11 10 

05. 
ප්‍රායේශීය යල්කේ 
කාර්යාල 

කාර්මික නිලධ්‍ාරී 01 

04 
ආර්ික සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 01 

සහකාර සැලසුේ අධ්‍යක්ෂ 01 

රියදුරු 01 

06. තැෙැල් යදොර්තයේන්වතුව කාර්යාල කාර්ය සහායක 01 01 

07. ආගමන විගමන යදොර්ත. කළමනාකරණ සහකාර 01 01 

08. 
මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවාහන 
අධිකාරිය 

කාර්යාල කාර්ය සහායක 01 01 

09. උතුරු මැද ෙළාේ සභාව 
ප්‍රධ්‍ාන අමාතය 01 

01 
පුේගලික යල්කේ 01 

10. දිවි නැගුම සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 01 01 

11. සුරාබදු යදොර්තයේන්වතුව සුරාබදු නියාමක 02 01 

12. 
ලංකා ස.යතා.ස. ආයතනය 

හිටපු ස.යතා.ස. සභාෙති 

(හිටපු ොර්ලියේන්වතු මන්වී) 
01 

01 

ක්‍රීඩා අමාතයාංශය හිටපු ක්‍රීඩා  අමාතය 01 

13. මයහ්ස්රාේ අධිකරණය යරජිස්රාර් 01 01 

14. ශ්‍රී ලංකා මහවැලි අධිකාරිය ඉඩේ නිලධ්‍ාරී 01 01 

15. 
ප්‍රායේශීය විදුලි ඉංජියන්වරු 
කාර්යාලය 

කේබි මාර්ගකරු 01 01 

16. 
යගාවිජන යසව්ා 
යදොර්තයේන්වතුව 

කෘිකර්ම ෙර්යේෂණ හා 

නිශ්ොදන සහකාර 
01 

01 
යගාවිජන සංවර්ධ්‍න 

නිලධ්‍ාරී 
01 

17. 
මධ්‍යම මේසය යවළද  
සංකීර්ණය 

කළමනාකරු 01 
01 

ආරක්ෂක සාමානයාධිකාරී 01 

18. වනජීවි කාර්යාලය බීට්ටු වන නිලධ්‍ාරී 01 01 

එකතුව  42 36 
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2015 වර්ෂෂඡේ සිට 2025 වර්ෂෂය දක්වා පවරණ ලද නඩු සැංඛ්‍යාව, අවසන්ව කරන ලද නඩු 

සැංඛ්‍යාව සහ විත්තිකරුවන්ව වරදකරුවන්ව වූ සැංඛ්‍යාව 

වර්ෂය 

ෙවරන ලද නඩු අවසන්ව කරන ලද නඩු 

විේතිකරුවන්ව 
වරදකරුවන්ව වූ 
සංඛ්‍යාව 

ම
හ
ාධි
ක
ර
ණ
ය

 

ම
ය
හ
්ස
්ර
ාේ
 

අ
ධි
ක
ර
ණ
ය

 

එ
ක
තු
ව

 

ම
හ
ාධි
ක
ර
ණ
ය

 

ම
ය
හ
්ස
්ර
ාේ
 

අ
ධි
ක
ර
ණ
ය

 

ි
පු
ේ
ග
ල
 

ම
හ
ාධි
ක
ර
ණ

 

එ
ක
තු
ව

 

2015 76 32 108 41 11 - 52 15 

2016 43 44 87 26 08 - 34 15 

2017 41 32 73 68 20 - 88 57 

2018 36 16 52 84 26 - 110 64 

2019 37 09 46 75 19 - 94 54 

2020 42 08 50 46 09 - 55 28 

2021 57 05 62 43 26 - 69 09 

2022 77 12 89 65 32 - 97 22 

2023 56 04 60 60 09 - 69 19 

2024 79 04 83 56 13 - 69 30 

2025 115 00 115 58 10 01 69 42 

 

2.1.3.3.  විභාග ඡවමින්ව පවතින නඩු 

2025 යදසැේබර් මස 31 දින වනවිට අධිකරණවල නඩු 305ක් විභාග යවමින්ව ෙවතී. ඒ ෙහත ෙරිදිය. 

මයහ්ස්රාේ අධිකරණයේ විභාග වන නඩු සංඛ්‍යාව -   16 

මහාධිකරණයේ විභාග වන නඩු සංඛ්‍යාව  - 288 

ිපුේගල මහධිකරණයේ විභාග වන නඩු සංඛ්‍යාව -   01 
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2.1.4. දූෂණ නිවාරණය 

අල්ලස හා දූෂණයයහි අනිසි ප්‍රතිවිොකයන්ව සහ අල්ලස හා දූෂණයට එයරහිීම යමන්වම වැළැක්ීයේ 

ක්‍රමයේද පිළිබඳව දැනුවේ කිරීම සඳහා රාජය අංශය, යෙෞේගලික අංශය, අධ්‍යාෙන ක්යෂ්රය හා 

මහජනතාව ඉලක්ක කරගනිමින්ව දීෙ වයාප්තව දූෂණ නිවාරණ වැඩ සටහන්ව ෙැවැේීමට යකාමිෂන්ව 

සභාව පියවර යගන ඇත. 

2.1.4.1.  2025 වර්ෂෂය තුළ පවත්වන ලද නිවාරණ වැඩ සටහන්ව පිළිබඳ සාරාැංශගත 

ඡතාරතුරු 

 

මීට අමතරව එක්සේ ජාතීන්වයේ සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන (UNDP) සමග ඒකාබේධ්‍ව දිවයින පුරා ෙළාේ 

ොලන ආයතන සඳහා 2025 වර්ෂයේ දී ෙේවූ සභිකයින්ව 8,000 කට වැඩි පිරිසක් ඉලක්කගත කරමින්ව 

දූෂණ නිවාරණ වැඩසටහන්ව මාලාවක් ෙවේවන ලදි.    
 

2.1.4.2. අභයන්වතර කටයුතු ඒකක පිහිටුවීම සහ ඊට සමගාමීව පවත්වන ලද 

වැඩසටහන්ව පිළිබඳ විසත්ර 

2025 යෙබරවාරි 18 දිනැති PS/SB/Circular/2/2025  ක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව ‘සියලුම රාජය ආයතනවල 

අභයන්වතර කටයුතු ඒකක පිහිටුීම’ යන මැයයන්ව ජනාධිෙති යල්කේවරයා විසින්ව රජයේ අමාතයාංශ, 

යදොර්තයේන්වතු සහ ආයතනවල අභයන්වතර කටයුතු ඒකක පිහිටුීමට සහ නේ කරන ලද රජයේ 

ආයතන සඳහා යක්න්වරස්ථාන නේ කිරීමට උෙයදස් නිකුේ කර ඇත. යමම අභයන්වතර කටයුතු ඒකක 

පිහිටුීයේ අරුණු , 

1. ආයතන තුළ දූෂණය වැළැක්ීම සහ සුපිළිෙන්වන සංස්කෘතියක් වර්ධ්‍නය කිරීම 

2. ආයතනයේ සියලුම ක්‍රියාකාරකේවල විනිවිදබාවය සහ වගීම සහතික කිරීම සහ ආයතනික 

ක්‍රියාකාරකේ සහ තීරණ සේබන්වධ්‍ යතාරතුරු යවත මහජන ප්‍රයේශය සහතික කිරීම 

3. ආයතන තුළ සදා ාරාේමක ොලනය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම 

4. විෂමා ාර වාර්තා කිරීම දිරිගැන්වීම, යතාරතුරු යහළි කරන්වනන්ව ආරක්ෂා කිරීම සහ 

රහසයභාවය ෙවේවා ගැනීම සඳහා ආරක්ිත සහ ප්‍රයේශ විය හැකි ක්‍රමයේදයක් සකස් කිරීම 

5.  නීතිය ක්‍රියාේමක කරන ආයතන සහ අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව 

සමඟ සහයයෝගයයන්ව නීති බලාේමක කිරීමට සහාය ීම  

වැ ඩ සටහන්ව පැවැත්වූ ආයතනය සැංඛ්‍යාව 

රාජය/ ෙළාේ රාජය ආයතන වල නිලධ්‍ාරීන්ව සඳහා 115 

අර්ධ්‍ රාජය ආයතන වල නිලධ්‍ාරීන්ව සඳහා 67 

පුේගලික ආයතන වල නිලධ්‍ාරීන්ව සඳහා 25 

යවනේ ොර්ශවයන්ව/ පුේගලයන්ව සඳහා 1 

ජනමාධ්‍ය මගින්ව ෙවේවන ලද වැඩ සටහන්ව 2 

මුළු වැඩසටහන්ව සැංඛ්‍යාව 210 
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යනා දී යලස දැක්විය හැකිය. යමම ප්‍රයේනය 2023 අංක 09 දරන දූෂණ වියරෝධී ෙනත යමන්ව ම 

දූෂණයට එයරහි එක්සේ ජාතීන්වයේ ප්‍රඥප්තිය (UNCAC) ඇතුළු විවිධ්‍ ජාතයන්වතර දූෂණ වියරෝධී 

ක්‍රියාවලිය වඩාේ ශක්තිමේ කරනු ඇත. අභයන්වතර කටයුතු ඒකක පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම සඳහා වූ ෙළු 

වැඩුළුව 2025 යෙබරවාරි 27 වන දින ෙවේවන ලද අතර ඒ සඳහා සියළුම අමාතයාංශ, ෙළාේ සභා හා 

දිස්ික් යල්කේ කාර්යාල සහ හඳුනාගේ යදොර්තයේන්වතු ඇතුළු ආයතන 107ක් නියයෝජනය කරමින්ව 

ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ව සහභාගී වූ අතර ඊට සමගාමීව ෙවේවනු ලැබූ වැඩසටහන්ව පිළිබඳ සාරාංශගත 

යතාරතුරු ෙහත ෙරිදි යේ. 

අනු 
අං. 

වැඩසටහන 
ෙැවැේවූ දිනය 

වැඩසටහන සඳහා ඉලක්කගත කණ්ඩායම 
සහභාගී වූ 
සංඛ්‍යාව 

1 2025.05.14 සියළුම අමාතයාංශ වල යල්කේ යහෝ යජයෂ්ඨ නිළධ්‍ාරීන්ව 56 

2 2025.05.15 
හඳුනාගේ යදොර්තයේන්වතු සහ ආයතනයන්වහි ප්‍රධ්‍ානීන්ව  සහ 

යජයෂ්ඨ නිළධ්‍ාරීන්ව 
58 

3 2025.05.16 
හඳුනාගේ යදොර්තයේන්වතු සහ ආයතනයන්වහි ප්‍රධ්‍ානීන්ව සහ 

යජයෂ්ඨ නිළධ්‍ාරීන්ව 
54 

4 2025.05.21 

ජනාධිෙති යල්කේ කාර්යාලය, අගමැති කාර්යාලය, කැබිනට් 

අමාතයවරුන්වයේ කාර්යාලය, ොර්ලියේන්වතුව, අධිකරණ 

යස්වා යකාමිෂන්ව සභාව යන ආයතනයන්ව නියයෝජනය 

කරමින්ව යජයෂ්්ඨ නිළධ්‍ාරීන්ව සහ ෙළාේ ප්‍රධ්‍ාන යල්කේවරු 

සහ දිස්ික් යල්කේවරු 

93 

5 2025.06.12,13 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ, යදොර්තයේන්වතු, සහ ආයතන 10ක 

අභයන්වතර කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා 

ෙේකරගේ නිළධ්‍ාරීන්ව නිළධ්‍ාරීන්ව 

46 

6 2025.06.17,18 

අගමැති කාර්යාලය, ආරක්ෂක අමාතයාංශය, ිවිධ්‍ හුධ්‍ා 

සහ සිවිල් ආරක්ෂක යදොර්තයේන්වතුයේ  අභයන්වතර 

කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා ෙේකරගේ 

නිළධ්‍ාරීන්ව නිළධ්‍ාරීන්ව 

53 

7 2025.07.01,02 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ සහ යදොර්තයේන්වතු 10ක අභයන්වතර 

කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා ෙේකරගේ 

නිළධ්‍ාරීන්ව 

55 

8 2025.07.08,09 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ සහ යදොර්තයේන්වතු 10ක අභයන්වතර 

කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා ෙේකරගන්වනා 

ලද නිළධ්‍ාරීන්ව 

47 

9 2025.07.15,16 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ සහ යදොර්තයේන්වතු සහ ආයතන 

10ක අභයන්වතර කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා 

ෙේකරගන්වනා ලද නිළධ්‍ාරීන්ව 

48 

10 2025.07.22,23 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ සහ යදොර්තයේන්වතු 10ක අභයන්වතර 

කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා ෙේකරගන්වනා 

ලද නිළධ්‍ාරීන්ව 

49 

11 2025.07.29,30 

හඳුනාගේ අමාතයාංශ සහ යදොර්තයේන්වතු 10ක අභයන්වතර 

කටයුතු ඒ්කකයේ නිලධ්‍ාරීන්ව යලස යතෝරා ෙේකරගන්වනා 

ලද නිළධ්‍ාරීන්ව 

48 
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2.1.5. වත්කේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීම 

ශ්‍රී ලංකාව තුළ වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීයේ ක්‍රියාවලිය විශාල යවනසකට භාජනය කරමින්ව 2023 

අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනත මගින්ව වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ ඉදිරිෙේ කිරීම සහ සතයායනය 

කිරීම අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව යවත ෙැවරී ඇත. යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව  

ොලනය කරනු ලබන මධ්‍යගත ඉයලක්යරානික ෙේධ්‍තියක් මගින්ව යමම කටයුතු සිදුකළයුතුව ෙවතී. 

යමහිදී වේකේ හා බැරකේ යහළිදරේ කළ යුතු තැනැේතන්ව පිළිබඳව වෙසරියද සුවිශාල වශයයන්ව පුළුල් 

කර ඇති අතර ෙනයේ 80(1) වගන්වතිය ප්‍රකාරව වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ ඉදිරිෙේ කළ යුතු පුේගල 

කාණ්ඩ 31ක් එහි දක්වා ඇත.  

ෙනයේ 88(1) වගන්වතිය අනුව යමම වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ සඳහා මහජනතාවට ප්‍රයේශ ීමටද 

අවස්ථාව ලබාදිය යුතු බව දක්වා ඇති අතර, නව මධ්‍යගත ඉයලක්යරානික් ෙේධ්‍තියේ කටයුතු ආරේභ 

කරන යතක් 2025 වර්ෂය සඳහාද ුද්‍රිත ආකෘතිය භාවිතයයන්ව වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීමටේ, 

අදාල ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන්ව මගින්ව එම ප්‍රකාශ අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව යවත 

ලබාගැනීමටේ උෙයදස් ලබායදමින්ව යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව 2025.03.27 දිනැතිව 01/2025 නැමති 

 ක්‍රයල්ඛ්‍ය නිකුේ කරන ලදි. ඒ අනුව යකාමිෂන්ව සභාව යවත ලැබුනු වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ 

අතරින්ව රාජය ධූරාවලි ලැයිස්තුයේ ඉහළින්ව සිටින 300 යදයනකුයේ ෙමණ 2025 වර්ෂයට අදාළ වේකේ 

හා බැරකේ ප්‍රකාශ වල සංස්කරණය කරන ලද (ෙනයේ 88(1) අනුව) පිටෙේ යකාමිෂන්ව සභා යවේ 

අඩවිය තුළින්ව ජනතා ප්‍රයේශයට විවෘත කරන ලදි.  

ඒ අනුව 2025 වර්ෂයේදී ජනතා ප්‍රයේශය ලබාදුන්ව වේකේ බැරකේ ප්‍රකාශ ලබාදුන්ව තැනැේතන්ව හා එහි 

ප්‍රගතිය පිළිබඳ විස්තර.  

 

අනු

 අං.
කාණ්ඩය

හෙලිදරව් 

කළයුතු 

සංඛ්‍යාව

හෙලිදරව් 

කළ 

සංඛ්‍යාව

හෙලිදරව් 

හ ාකළ 

සංඛ්‍යාව

1 ජ ාධිපති 1 1 0

2 අග්‍රාමාත්‍ය 1 1 0

3 කත්‍ා ායක 1 1 0

4 අගවිනිසුරු 1 1 0

5 විපක්ෂ  ායක, කැබි ට් අමාත්‍යවරු, මෙබැංකු අධිපති 22 22 0

6 පළාත් ආණ්ුකාරවරු 9 8 1

7 නිහයෝජය අමාත්‍යවරු 27 27 0

8 නිහයෝජය කත්‍ා ායක. නිහයෝජය කාරක සභා සභාපතිවරු 2 2 0

9

ත්‍ා ාපතිවරු, නිහයෝජය සථිර නිහයෝජිත්‍, මෙ හකාමසාරිසථවරු, 

නිහයෝජය දූත්‍ මණ්ඩල ප්‍රධානී, වැඩ බල  දූත්‍ ප්‍රධානීන්, නිහයෝජය 

මෙ හකාමසාරිසථවරු

32 31 1

10 වයවසථථාදායක සභාහව් සාමාජිකයන් 5 5 0

11 නීතිපති 1 1 0

12 හරථෂථඨාධීකරණ විනිසුරුවරුන් සෙ අභියාච ාධීකරණහේ සභාපති 17 17 0

13 අභියාච ාධීකරණ විනිසුරුවරු 18 18 0

14 පාර්ලලිහේන්තුහව් මන්ීවරු 173 173 0

310 308 2එකතුව
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2.2.  අභිඡයෝග  
 

1.  විවිධ්‍ විෂය ක්යෂ්රයන්ව පිළිබඳව වියශ්ෂඥ දැනුමක්  සහිත වි යශ්ිත විමර්ශන නිලධ්‍ාරීන්ව ආයතනය 

සතු යනාීම 

2.  යකාමිෂන්ව සභායේ කාර්ය මණ්ඩලයන්වට ප්‍රමාණවේ කාර්යාල ඉඩ ෙහසුකේ යනාමැතිීම 

3. කාර්යාල ෙරිශ්‍රයයන්ව දුර බැහැර ප්‍රයේශ වල සිට ෙැමිණීමට නියමිත සාක්‍ෂිකරුවන්ව හා 

ෙැමිණිලිකරුවන්වට ගමන්ව වියඳේ දරා ගැනීමට ඇති අෙහසුතාවය නිසා ඔවුන්වයේ දායකේවය ලබා 

ගැනීමට ඇති යනාහැකියාව 

4. දූිත  රාජය නිලධ්‍ාරීන්ව පිළිබඳ ෙැමිණිලි  ඉදිරිෙේ කිරීමට සහ අවශය අවස්ථාවල දී  සාක්ි ලබා  

දීමට  ජනතාව දක්වන  සහයයෝගය අවම මට්ටමක ෙැවතීම 

5. යේශොලඥයින්වයේ මහා ෙරිමාණ අල්ලස් යහෝ දූෂණ පිළිබඳ ෙැමිණිලි ඉදිරිෙේ කිරීමට 

වයාොරිකයින්ව, ආයයෝජකයින්ව වැනි ොර්ශව ඉදිරිෙේ යනාීම 

6. අල්ලසට හා  දූෂණයට එයරහි වැඩපිළි යවලක් රාජය අංශය තුළ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා  රාජය 

නිලධ්‍ාරීන්වයේ ඇති උනන්වදුව අවම මට්ටමක ෙැවතීම 

 

2.3.  ඉදිරි ඉලක්ක  

1.  යමයතක් යකාළඹ අධිකරණ බල ප්‍රයේශයට සීමා ී ඇති යකාමිෂන්ව සභායේ අධිකරණ බලසීමාව 

ුළු දිවයිනටම පුළුල් වන යස් වයාප්ත කිරීම හා ප්‍රායේශීය විමර්ශන කටයුතු ක්‍රියාේමක කිරීම ආරේභ 

කිරීයේ මූලික කටයුතු ආරේභ කිරීම. 

2. 2023 අංක 09 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනත මගින්ව යකාමිෂන්ව සභාව යවත ෙැවරී ඇති කාර්ය භාරය 

ඉටුකිරීම සඳහා ෙනයේ 26 වන වගන්වතිය අනුව කාර්ය මණ්ඩලය ෙේකරගැනීම. 

3. යකාමිෂන්ව සභායේ ලිපි  යගානු කළමනාකරණය සඳහා සකස් කරන ලද ෙරිගණක ගත  දේත 

ෙේධ්‍තියක් ෙරිපූර්ණ ආකාරයට ක්‍රියාේමක කිරීම. 

4. මාර්ගගත (Online) ක්‍රමය භාවිතා කරමින්ව රාජය නිළධ්‍ාරීන්වයේ හා යේශොලඥයින්වයේ වේකේ හා 

බැරකේ ප්‍රකාශ ලබා ගැනීම සහ එම වේකේ බැරකේ ප්‍රකාශ වලට අදාල යතාරතුරු අල්ලස ්

යකාමිෂන්ව සභායේ පිහිටවනු ලබන වියශ්ෂ ඒකකයක ෙරිගණක ගත දේත ෙේධ්‍තියක්  යලස ස්ථාපිත 

කිරීම. 

5. අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව සඳහා අවශය කාර්යාල ෙහසුකේ සංවර්ධ්‍නය 

කර ගැනීම. 

6. ොසල් හා උසස් අධ්‍යාෙනය හදාරන සිසුන්වයේ ආකල්ෙ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා සාරධ්‍ර්ම සංකල්ෙ 

හා අල්ලස දූෂණය පිළිබඳ නීති අධ්‍යාෙන විෂය මාලාවන්වට ඇතුළේ කිරීම. 
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ඡතවන පරිච්ඡේදය 
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3. වසඡර්ෂ සමස්ත මූලය කාර්ෂය සාධනය 
 

3.1.  මූලය කාර්ය සාධ්‍න ප්‍රකාශය 

3.2.  මූලය තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

3.3.  ුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

3.4.  මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ව (i)-(viii) 

3.5.  ආදායේ එකතු කිරීයේ කාර්ය සාධ්‍නය   

3.6   යවන්ව කරන ලද ප්‍රතිොදන උෙයයෝගි 

කර ගැනීයේ කාර්ය සාධ්‍නය                             

3.7.   ු.යර. 208 ප්‍රකාරව, යවනේ 

අමාතයාංශ / යදොර්තයේන්වතුවල 

නියයෝජිතයයක් යලස යමම 

යදොර්තයේන්වතුවට / දිස්ික් යල්කේ 

කාර්යාලයට / ෙළාේ සභාවට ප්‍රදානය 

කරන ලද ප්‍රතිොදන  

 3.8.  මූලය යනාවන වේකේ වාර්තා   

කිරීයේ කාර්ය සාධ්‍නය   

3.9. විගණකාධිෙතිවරයායේ වාර්තාව      
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3.   වසඡර්ෂ සමස්ත මූලය කාර්ෂය සාධනය 

3.1. මූලය කාර්ෂය සාධන ප්‍රකාශය  
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3.2. මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3. මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4.  මූලය ප්‍රකාශ සටහන්ව (i) – (viii)  
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3.5. ආදායේ එකතු කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය  
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3.6. ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 
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3.7. මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව, ඡවනත් අමාතයාැංශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුවල නිඡයෝජිතඡයක් 

ඡලස ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුවට / දිස්ි ක් ඡල්කේ කාර්ෂයාලයට / පළාත් සභාවට 

ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිොදනය ලද 
අමාතයාංශය/ 
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ප්‍රතිොදනය, අවසන්ව කරන 
ලද අවසාන ප්‍රතිොදන 
ප්‍රමාණයේ % ක් යලස 
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- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 
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3.8.   මූලය ඡනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය  
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3.9. විගණකාධිපති වාර්ෂතාව 
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සිේවන   ෙරිච්ඡයේදය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. කාර්ෂය සාධන දර්ෂශක (ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්ම මත පදනේව) 
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4.  කාර්ෂය සාධන දර්ෂශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනේව) 
 

අනු 

අැංකය 
විඡශ්ිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත 

නිමැවුම 

 

තතය නිමැවුම 

 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ 

ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස 

තතය නිමැවුම 

1
0
0
%
 -
 9
0
%

 

7
5
%
 -
 8
9
%

 

5
0
%
 -
 7
4
%

 

01 
ෙවේවන ලද ෙැමිණිලි 

කමිටු රැස්ීේ සංඛ්‍යාව 
104 128 √   

02 
අවසන්ව කල විමර්ශන 

යගානු සංඛ්‍යාව 
3,000 2805 √   

03 
අධිකරණවල ෙවරන 

නඩු සංඛ්‍යාව 
120 115 √   

04 

ෙවේවන ලද දැනුවේ 

කිරීයේ වැඩසටහන්ව 

සංඛ්‍යාව 

225 210 √   

05 
ෙවේවන ලද යකාමිෂන්ව 

සභා රැස්ීේ සංඛ්‍යාව 
12 12 √   

07 
දරන ලද පුනරාවර්තන 

වියදේ  
962,500,000.00 884,186,581.15 √   

08 දරන ලද ප්‍රාේධ්‍න වියදේ  411,500,000.00** 104,806,861.52   √ 

 

** වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීයේ මාර්ගගත ෙේධ්‍තිය සකස් කිරීම සඳහා යවන්වවූ රු.මි. 255 ක මූලය 

ප්‍රතිොදන භාවිතා කිරීම අවශය යනාවූ අතර එක්සේ ජාතීන්වයේ සංවර්ධ්‍න වැඩසටහයනහි (UNDP) සෘජු 
මූලය සහ තාක්ෂණික අනුග්‍රහය මත යමම කටයුතු සිදුයකයරමින්ව ෙවතී. 

 

 

 

 

 



 
 
 

                            වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව CIABOC  2025 

 

50 | P a g e  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

පස්වන පරිච්ඡේදය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.   තිරසර සැංවර්ෂධන අරමුණු  (SDG) 

සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය   

5.1.   හඳුනා ගන්වනා ලද තිරසර සංවර්ධ්‍න 

අරුණු  

 

 5.2.   තිරසර සංවර්ධ්‍න ඉලක්ක සපුරා ගැනීයේ 

ජයග්‍රහණ හා අභියයෝග 
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5.  තිරසර සැංවර්ෂධන අරමුණු  (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය    

5.1. හඳුනා ගන්වනා ලද තිරසර සැංවර්ෂධන අරමුණු  

තිරසර සංවර්ධ්‍න අරුණු ප්‍රකාශයේ අංක: 16.5 යටයේ දක්වා ඇති ෙරිදි “සෑම අංශයකම අල්ලස හා 

දූෂණය කැපී යෙයනන යලස අඩු කිරීම’’ සඳහා කටයුතු කිරීම. 

අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා 

ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීඡේ 

ප්‍රතිශතය 

0
%
-4
9
%

 

5
0
%
-7
4
%

 

7
5
%
-1
0
0
%

 

රාජය 
යස්වයේ සෑම 
අංශයකම 
අල්ලස හා 
දූෂණය කැපී 
යෙයනන 
යලස අඩු 
කිරීම 

අල්ලස හා දූෂණ නිවාරණය 
පිළිබඳ ජනතාවයේ 
දැනුවේභාවය වැඩි කිරීම තුලින්ව 
අල්ලසට හා දූෂණයට එයරහි 
ප්‍රජා දායකේවය වැඩි කර ගැනීම. 

• වර්ෂයකට දැනුවේ කිරීයේ 
වැඩසටහන්ව 225ක් ෙැවැේීම. 

 
 
 
 

 
 

• ප්‍රජාව දැනුවේ කිරීයේ 
වැඩසටහන්ව 210 ක් 
ෙැවැේීම 

    √ 

• නීති නිළධ්‍ාරීන්ව,විමර්ශන 
නිළධ්‍ාරීන්ව හා දූෂණ නිවාරණ 
නිළධ්‍ාරීන්ව ඇතුළු යසසු 
නිළධ්‍ාරීන්වයේ ධ්‍ාරිතා 
සංවර්ධ්‍නය කිරීම 

• නිළධ්‍ාරීන්ව 446 යදයනකු 
සඳහා පුහුණුඅවසථ්ා ලබා 
දීම     √ 

• අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා 
විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභායේ 
ෙහසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම 
සඳහා ප්‍රාේධ්‍න වියදේ යලස 
රු. 411,500,000.00ක් යවන්ව 
කිරීම** 

• ෙහසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම 
සඳහා ප්‍රාේධ්‍න වියදේ 
යලස රු. 
104,806,861.52ක ුදල 
ක් වැය කිරීම 

√     

• 2023 අංක 09 දරණ දූෂණ 
වියරෝධී ෙනත ක්‍රියාේමක 
කිරීම සඳහා ෙනයේ 26 වන 
වගන්වතිය ප්‍රකාරව කාර්ය 
මණ්ඩලය ෙේකර ගැනීම. 

• අදාල අමාතය මණ්ඩල 
අනුමැතිය ලැබී යනාමැත. 

√     

 

  

 ** වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීයේ මාර්ගගත ෙේධ්‍තිය සකස් කිරීම සඳහා යවන්වවූ රු.මි. 255 ක 

මූලය ප්‍රතිොදන භාවිතා කිරීම අවශය යනාවූ අතර එක්සේ ජාතීන්වයේ සංවර්ධ්‍න වැඩසටහයනහි 

(UNDP) සෘජු මූලය සහ තාක්ෂණික අනුග්‍රහය මත යමම කටයුතු සිදුයකයරමින්ව ෙවතී. 
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5.2.   තිරසර සැංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රහණ හා අභිඡයෝග 

සැඡකවින්ව 

ජයග්‍රහණ 

• ශ්‍රී ලංකාව 2025 වර්ෂයේ යලාව පුරා රටවල් සහ ොලන ප්‍රයේශ 182 අතුරින්ව දී දූෂණ සංජානන 

දර්ශකයේ 107 වන ස්ථානයට ෙේීම. 2024 වර්ෂයේදී එය 121 සථ්ානයේ ෙසු වූයේ ලකුණු 

32 ක් හිමි කරගනිමිනි. ඒ අනුව 2024 වර්ෂයට සායප්ක්ෂව ස්ථානයන්ව 14ක් ෙසු ෙසුකරමින්ව ශ්‍රී 

ලංකාව 107 වන ස්ථානයට ෙැමිණීම මගින්ව ශ්‍රී ලංකාව අල්ලස හා දූෂණය තුරන්ව කරමින්ව 

සුපිළිෙන්ව රටක් කරා යන ගමනට ධ්‍නාේමක අයප්ක්ෂාවන්ව එක් කර ඇත.  

• අල්ලස් යහෝ දුෂණ ය ෝදනා විමර්ෂණ යකාමිෂන්ව සභාව තුල වියශ්ෂ විමර්ෂණ අංශයක් ස්ථාපිත 

කිරීම තුලින්ව වියශ්ෂ අවධ්‍ානය යයාු කළ යුතු ජාතික ආර්ිකයට සංයේදී සිදුීේ සේබන්වධ්‍ 

විමර්ෂණ යේගවේ සහ කාර්යක්ෂම කිරීමට හැකිීම. 

• සාක්ිකරුවන්වයේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා යවනම ඒකකයක් ස්ථාපිත කර එම කටයුතු 

ආරේභ කිරීම 

• යකාමිෂන්ව සභාවට යයාුවන ෙැමිණිලි සේබන්වධ්‍ව මාර්ගගත ෙේධ්‍තියක් ආරේභ කිරීමට 

කටයුතු කිරීම 

• වේකේ සහ බැරකේ ප්‍රකාශ කිරීම පිළිබඳ මධ්‍යම අධිකාරිය යලස යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව 

වේකේ සහ බැරකේ ප්‍රකාශ කළ යුතු තැනැේතන්ව හට මාර්ගගතව අදාළ ප්‍රකාශ සිදුකිරීමට 

අවස්ථාව සලසා යදමින්ව මාර්ගගත ෙේධ්‍තියක් (Electronic Asset Declaration System) ආරේභ 

කිරීයේ සියලු මූලික කටයුතු යේවන විට අවසන්ව කිරීම.  

• දුෂණ වියරෝධී ෙනත යටයේ ෙැවරී ඇති ප්‍රතිොදන මත ෙැවති ෙහසුකේ යටයේම යජයෂ්ඨ 

නිලධ්‍ාරීන්ව ඇතුළු වේකේ සහ බැරකේ ප්‍රකාශ සිදු කළ යුතු පුේගලයන්වයේ අදාළ ප්‍රකාශයන්ව හි 

සංස්කරණය කරන ලද පිටෙේ (ෙනයේ ප්‍රතිොදන අනුව) යකාමිෂන්ව සභායේ යවේ අඩවියේ 

ෙළකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

• වදනිකව ලැයබන ෙැමිණිලි අධ්‍යයනය කර නඩු ෙැවරීමට ප්‍රමාණවේ කරුණු සහිත ෙැමිණිලි 

ෙමණක් විමර්ශනය සදහා යයාු කිරීයේ ක්‍රමයේදය හඳුන්වවා දීම මඟින්ව විමර්ශන නිළධ්‍ාරීන්වයේ 

හා නීති නිළධ්‍ාරීන්වයේ රාජකාරී කාලය වඩාේ ඵලදායී කර ගැනීමට හැකි ීම 

• එක්සේ ජාතීන්වයේ සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන (UNDP) සමග ඒකාබේධ්‍ව දිවයින පුරා ෙළාේ 

ොලන ආයතන සඳහා 2025 වර්ෂයේ දී ෙේවූ සභිකයින්ව 8,000 කට වැඩි පිරිසක් ඉලක්කගත 

කරමින්ව දූෂණ නිවාරණ වැඩසටහන්ව මාලාවක් ෙැවැේීම.    
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අභිඡයෝග 

• විවිධ්‍ විෂය ක්යෂ්රයන්ව පිළිබඳව වියශ්ෂඥ දැනුමක්  සහිත වි යශ්ිත විමර්ශන නිලධ්‍ාරීන්ව 

ආයතනය සතු යනාීම 

•  යකාමිෂන්ව සභායේ කාර්ය මණ්ඩලයන්වට ප්‍රමාණවේ කාර්යාල ඉඩ ෙහසුකේ යනාමැතිීම 

• කාර්යාල ෙරිශ්‍රයයන්ව දුර බැහැර ප්‍රයේශ වල සිට ෙැමිණීමට නියමිත සාක්‍ෂිකරුවන්ව හා 

ෙැමිණිලිකරුවන්වට ගමන්ව වියඳේ දරා ගැනීමට ඇති අෙහසුතාවය නිසා ඔවුන්වයේ දායකේවය 

ලබා ගැනීමට ඇති යනාහැකියාව 

• දූිත  රාජය නිලධ්‍ාරීන්ව පිළිබඳ ෙැමිණිලි  ඉදිරිෙේ කිරීමට සහ අවශය අවසථ්ාවල දී  සාක්ි 

ලබා  දීමට  ජනතාව දක්වන  සහයයෝගය අවම මට්ටමක ෙැවතීම 

• යේශොලඥයින්වයේ මහා ෙරිමාණ අල්ලස් යහෝ දූෂණ පිළිබඳ ෙැමිණිලි ඉදිරිෙේ කිරීමට 

වයාොරිකයින්ව, ආයයෝජකයින්ව වැනි ොර්ශව ඉදිරිෙේ යනාීම 

• අල්ලසට හා  දූෂණයට එයරහි වැඩපිළි යවලක් රාජය අංශය තුළ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා  

රාජය නිලධ්‍ාරීන්වයේ ඇති උනන්වදුව අවම මට්ටමක ෙැවතීම 
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හයවන පරිච්ඡේදය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. මානව සේපත් පැතිකඩ  
 

6.1. යසව්ක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය  

6.2. ආයතනයේ කාර්ය සාධ්‍නය උයදසා 

මානව සේෙේ හිඟය යහෝ අතිරික්තය 

බලොන ආකාරය 

 6.3. මානව සේෙේ සංවර්ධ්‍නය 
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6.   මානව සේපත් පැතිකඩ 

යකාමිෂන්ව සභායේ කාර්ය භාරය ඉටුකිරීයමහිලා අවශය යභෞතික හා මානව සේෙේ කළමනාකරණය 

හා මූලය කළමනාකරණය ොලන අංශය සහ ුදල් අංශය මගින්ව සිදුයකයර්.  එම කටයුතු වල ප්‍රගතිය 

ෙහත ෙරිදි යේ. 

6.1.  ඡස්වක සැංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 අනුමත ඡස්වක 

සැංඛ්‍යාව** 

අනුයුක්ත ඡස්වක 

සැංඛ්‍යාව 

යජයෂ්ඨ 63 38 

තෘතීයික 218 6 

ේවිතීයික 242 105 

ප්‍රාථමික 126 76 

එකතුව 649 225 

ශ්‍රී ලංකා යොලීසිය විසින්ව යකාමිෂන්ව සභාවට 
අනුයුක්තව යස්වය කරන විමර්ශන නිළධ්‍ාරීන්ව 

283 250 

ුළු එකතුව 932 475 
 

** 2023 අංක 9 දණ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ 26(1) වගන්වතිය ප්‍රකාරව යකාමිෂන්ව සභායේ කටයුතු ඉටු 

කිරීම සඳහා යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව අවශය බවට සලකනු ලබන 971 යදයනකුයගන්ව යුේ කාර්ය 

මණ්ඩලයක් තීරණය කර ඇත. නුේ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ 26(2) වගන්වතිව ප්‍රකාරව එම 

කාර්යමණ්ඩලයට හිමි ොරිශ්‍රමික හා යස්වා යකාන්වයේසි යමයතක් ශ්‍රී ලංකා ොර්ලියේන්වතුව විසින්ව 

අනුමත කර යනාතිබීම යහත්ුයවන්ව දැනට අනුයුක්ත යස්වක සංඛ්‍යාවන්ව මීට යෙර කළමණාකරන යස්වා 

යදොර්තයේන්වතුව විසින්ව අනුමත කරන ලද කාර්ය මණ්ඩල සංඛ්‍යාවන්වට යටේව දක්වා ඇත. 

6.2. ආයතනඡේ කාර්ෂය සාධනය උඡදසා මානව සේපත් හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය 

බලපාන ආකාරය   

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනත මගින්ව යකාමිෂන්ව සභාවට කටයුතු කල හැකි රාජකාරී වෙසරිය 

විශාල වශයයන්ව පුළුල් කර ඇත. අල්ලස් යහෝ දූෂණ ය ෝදනා විමර්ශන යකාමිෂන්ව සභාව වැරදි 

සේබන්වධ්‍ව කටයුතු කිරීයේදී වියශ්ෂයයන්ව පුේගලික අංශයේ හා ක්‍රීඩා සේබන්වධ්‍ ආයතන වැනි පුළුල් වූ 

විෂය ෙථයන්ව ෙවා යමමගින්ව ආවරණය කර ඇත. එයමන්වම වේකේ හා බැරකේ ප්‍රකාශ ඉදිරිෙේ කිරීම 

සේබන්වධ්‍ මධ්‍යම අධිකාරිය බවටද යකාමිෂන්ව සභාව ෙේකර ඇත. යමම සියළු කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා 

දැනට සිටින කාර්ය මණ්ඩලය කිසියසේ්ම ප්‍රමාණවේ නැත.  

කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රතිවුහගතකරණයට අදාලව යයෝජනාවලිය සකස් කර අමාතය මණ්ඩල අනුමැතියට 

යකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව යයාුකර ඇති අතර අදාල අනුමැතියයන්ව ෙසු ෙනයේ 26(2) හි විධිවිධ්‍ාන ෙරිදි 

අදාල අයනකුේ අනුමැතීන්වද ලබායගන නව කාර්ය මණ්ඩලය කඩිනමින්ව බඳවා ගැනීම සිදුකළ යුතුව 

ෙවතී.  
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6.3.  මානව සේපත් සැංවර්ෂධනය 

2025 වර්ෂෂය තුළ පැවැත්වූ ඡේශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව 

අ

නු 

අැං. 

පුහුණු වැඩමුළුව/ 

සේමන්වරණඡේ නම 

සහභාගී වූ නිලධාරීන්ව 
කාලසීමාව වියදම 

තනතුර සැංඛ්‍යාව 

1 
Network Security 
Administrator & 
Firewall Administrator 

යතාරතුරු හා 
සන්වනියේදන 
තාක්ෂණ සහකාර 

1 
 මාස 04ක 
කාලයක් 

රු.58,000/- 

2 
රාජය ප්‍රසේොදන හා 
යකාන්වරාේ ෙරිොලනය 
පිළිබඳ ොඨමාලාව 

මාණ්ඩලික 
සහකාර (01) 

4 2025.02.13 රු.50,000/= කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 
(03) 

3 
ුදල් යරගුලාසි 104 
යටයේ ොඩු හා හානි 
පිළිබඳ වැඩුළුව 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1 2025.02.28 රු.6,500/= 

4 
කාර්යාල සහායකයින්වයේ 
නිපුණතා සංවර්ධ්‍න 
පුහුණු වැඩුළුව 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායක 

2 
2025.03.07 
සහ 08 

රු.24,000/= 

5 
නායකේව පුහුණු 
වැඩුළුව 

ෙරිොලන නිලධ්‍ාරී 1 2025.03.05 රු.6,500/= 

6 
Training Program on 
New Procurement 
Guidelines 2024 

අධ්‍යක්ෂ ොලන 
2 

2025.03.26 
සහ 27 

රු.16,000/= ප්‍රධ්‍ාන 
ගණකාධිකාරී 

7 
කාර්යාල කාර්ය සහායක 
යස්වයේ රාජකාරි 
පුහුණුව 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායක 

2 
2025.03.06 
සහ 07 

රු.24,000/= 

8 
රජයේ වාහන නඩේතුව 
පිළිබඳ පුහුණූව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 2025.03.25 රු.6,500/= 

9 

නිවාඩු භාර 
නිලධ්‍ාරීයායේ 
කාර්යභාරය හා වගකීම 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1 2025.03.20 රු.6,500/= 

10 
වැටුප් ෙරිවර්තන පුහුණු 
වැඩුුළුව 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1 
2025.03.20 
සහ 21 

රු.13,000/= 
 

11 

යෙෞේගලික ලිපි 
යගානුවක් ඵලදායී යලස 
ෙවේවා ගැනීම පිළිබඳ 
පුහුණුව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 2 2025.04.29  රු.13,000/- 

 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී  

12 

කාර්යාල 
කළමණාකරනය හා 
ුදල් යරගුලාසි පිළිබඳ 
පුහුණුව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 
2025.05.28 
සහ 29 

 රු.24,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 
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13 

විදයාේමක 
පිරිමැසුේදායක සහ 
ආරක්ිතව රිය ෙැදීම 
පිළිබඳ පුහුණුව 

රියදුරු 1 2025.05.29  රු.6,000/-  

14 

යතාරතුරු හා 
සන්වනියේදන තාක්ෂණ 
සහ කෘතිම බුේධි 
කාර්යාල 
කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ 
වැඩුළුව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 
2025.05.28, 
29 

 රු.12,000/-  

15 

workshop on the salient 
features of the 
procurement guidelines 
and manual  

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 2025.05.29  රු.9,500/-  

16 

කාර්යාල යස්වක 
යස්වයේ ආකල්ෙ හා 
වෘේතීය දැනුම වර්ධ්‍නය 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායක 

1 2025.06.04  රු.7,500/-  

17 
workshop on 
procurement guidelines 
and regulation  

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 2025.06..24,
25 සහ 26 

රු.36,000/-  
 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1  

18 

Workshop on 
mastering the 
government payroll 
system 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 
2025.07.30 
සහ 31 

 රු.15,000/-  

19 
යොදු ප්‍රසේොදන 
මාර්යගෝෙයේශ පුහුණු 
වැඩුළුව - 2024 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 2 2025.07.07  රු.15,000/-  

20 
කාර්යාල ක්‍රම හා කාර්ය 
ෙටිොටික රීති පිළිබඳ 
වැඩුළුව 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1 2025.07.03  රු.7,500/-  

21 
Workshop on best 
practices for effective 
email communication 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 1 2025.07.09  රු.6,000/-  

22 
Workshop on office 
system with digital file 
management 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

4 
2025.07.23 
සහ 24 

 රු.60,000/-  

23 
Workshop on 
Microsoft advanced 
excel 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 
2025.07.14 
සහ 16 

රු.28,000/-  

24 
Workshop on salary 
provisions of public 
sector officers 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 2025.07.29  රු.7,500/-  
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25 
Workshop on advanced 
AI tool for workplace 
productivity 

යතාරතුරු 
තාක්ෂණ නිළධ්‍ාරී 

1 2025.09.22  රු.7,500/-  

26 

2024 ප්‍රසේොදන 
මාර්යගෝෙයේශ සංග්‍රහය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

විමර්ශන නිළධ්‍ාරී, 
යල්කේ, නීති, 
නිළධ්‍ාරී, නීති 
සහකාර, දූෂණ 
නිවාරණ නිළධ්‍ාරී 

150 

2025.09.06, 
2025.09.20 

 රු.705,923.34 

 

අධ්‍යක්ෂ ොලන, 
ගණකාධිකාරී, 
අ.විගණක, 
ෙරිොලන 
නිළධ්‍ාරී, 
සංවර්ධ්‍න 
නිළධ්‍ාරී, 
යතාරතුරු 
තාක්ෂණ නිළධ්‍ාරී, 
කළමණාකරණ 
යස්වා නිළධ්‍ාරී 

2025.09.27  

27 

සිවිල් විශ්‍රාම වැටුප් 
ගණන්ව බැලීම හා යගීම 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන  

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 
2025.10.22/
23 

රු.13,000/- 

 

 

 

28 
භාණ්ඩ වැඩ සහ 
උෙයේශන යනාවන 
යස්වා සඳහා  

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 

2 
2025.10.23/
24 

රු.26,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

 

29 
නිවාඩු ලිපිකරුවන්වයේ 
කාර්යභාරය සහ වගකීම 

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 1 
2025.10.30/
31 

රු.13,000/-  

30 
workshop on 
preliminary 
investigation 

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 

2 2025.11.04 රු.15,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

 

31 
භාණ්ඩ වැඩ සහ 
උෙයේශන යනාවන 
යස්වා සඳහා  

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 

2 
2025.11.26/
27 

රු.26,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

 

32 
workshop on advanced 
MS Excel 

සංවර්ධ්‍න 
නිළධ්‍ාරී(3)  

6 
2025.11.24/
25 

රු.84,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී (3) 

 

33 ගබඩා කළමණාකරණය 
කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී  

1 
2025.11.27/
28 

රු.26,000/-  

34 
Workshop on Database 
applications using MS 
Access 

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 
(2) 

6 
2025.12.18/
19 

රු.90,000/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී (4) 
  

 

35 සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 2 2025.12.10 රු.15,000/-  
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Filling official letter 
writing 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

 

36 
Best practice in 
handling audit quarries 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

1 2025.12.15 රු.7,500/-  

37 
Training on official 
letters and reports 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 2025.12.17 රු.15,000/-  

38 
Ms office essentials 
word excel power point  

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

5 
2025.12.10/
11 

රු.75,000/-  

39 
කාර්යාල 
කළමණාකරනය සඳහා 
ඩිජිටල් තාක්ෂණය 

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 2 
2025.12.18/
19 

රු.26,000/-  

40 
ආයතන සංග්‍රහය සහ 
ුදල් යරගුලාසි පිළිබඳ 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 
2025.12.15/
16 

රු.26,000/-  

41 
සටහන්ව ලිපි වාර්තා ලිීම 
පිළිබඳ පුහුණුව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 2025.12.19 රු.14,000/-  

42 
වැටුප් ෙරිවර්තන පිළිබඳ 
පුහුණුව 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

5 
2025.12.16/
17 

රු. 65,000/-  

43 

Workshop on 
Empowering 
workplace productivity 
through AI 

සංවර්ධ්‍න නිළධ්‍ාරී 
(3) 

7 2025.12.10 රු.52,500/- 

 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී (4) 

 

44 
2024 නව මිලදීගැනීයේ 
මාර්යගෝෙයේශ 

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

2 
2025.12.17/
23 

රු.30,000/-  

45 Advance MS Excel 
කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

4 
2025.12.22/
23 

රු.54,000/-  

46 

2024 ප්‍රසේොදන 
මාර්යගෝෙයේශ සංග්‍රහය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

විමර්ශන නිළධ්‍ාරී 80 
2025.12.19/
20 

රු. 363,856.54  

47 

යලෝක  බැංකුව(STAR) 
තාක්ෂණික සහාය 
වැඩුළුව 

යලෝක බැංකු 
නිළධ්‍ාරී 

90 
2025.12.02/

03/05 
රු.343,860/- 

 

නීති නිළධ්‍ාරී  

විමර්ශන නිළධ්‍ාරී  
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2025 වර්ෂෂය තුළ පැවැත්වූ විඡේශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව 
 

අනු 
අං. 

පුහුණූ 
වැඩුළුව 

/ 
සේමන්වර
ණය 

ෙැවැේ වූ 
රට 

පුහුණු වැඩුළුව 
/ 

සේමන්වරණයේ 
නම 

සහභාගී වූ නිලධ්‍ාරීන්ව කාල සීමාව වියදම 

1 Austria - 
Vienna 

Sixteenth 
Session of the 
Implementatio
n Review 
Group 

Mr. K.B.Rajapakse - 
Commissioner II 
 
Mrs.S.M.A.A.P.K. 
Sammandapperuma
- Assistant Director 
(Legal) 

From 
17/02/2025 
to 
21/02/2025 

Airticket  
Rs.855,000.00 
Incidental 
Allowance – USD 
560 
Combined 
Allowance – USD 
4655 
Insurance – 
Rs.9,622.38 

2 Japan International 
Criminal 
Investigation 

Mr. 
E.N.I.Dharmadasa- 
CI 

From 
26/01/2025 
to 
15/02/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
375 

3 India Mobile App 
Development 

Mr. 
G.D.Wijewardhana- 
ICT Assistant 

From 
12/02/2025 
to 
25/02/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
375 

4 Hong 
Kong 

Professional 
Development 
Programme on 
Financial 
Investigation 
and Asset 
Recovery 

Mr. 
M.A.R.Ranasinghe- 
CI 

From 
17/02/2025 
to 
26/02/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
300 

5 Hong 
Kong 

Study Visit Mr. K.B.Rajapakse- 
Commissioner II 
Mrs. 
M.R.Y.K.Udawela - 
Add.Director 
General 
Mrs. 
K.M.A.Siriwardhana- 
Assi. Director 
General 
Mr. 
P.G.R.Sumendra- 
A.S.P. 

From 
24/03/2025 
to 
28/03/2025 

- 
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6 Washingt
on - 
United 
States of 
America 

Partnership for 
Anticorruption 
Global Forum 

Mr. K.B. Rajapaksha 
- Commissioner - II 

From 
08/04/2025 
to 
09/04/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
200 Insurance 
Rs.3,974.05 

7 Singapor
e 

ST25.13 
Confronting 
Macro-Critical 
Corruption 

Miss. W.M.T.D. 
Bandara - Assi. 
Director General 
 
Mrs. G.A.D. 
Sajeewani – Asst. 
Director General  
  

From 
19/05/2025  
to 
23/05/2025 
  

Incidental 
Allowance – USD 86 
Insurance 
Rs.8,809.98 

8 Austria – 
Vienna 

The first 
resumed 
sixteenth 
session of the 
implementatio
n Review group 

Mr. R.S.A. 
Dissanayake - 
Director General 
 
Miss. E.C. Jayakody - 
Asst. Director (Legal) 
  
  

From 
16/06/2025  
to 
20/06/2025 
  
  

Air Tickets – Rs. 
608,000.00 
Incidental 
Allowance – USD 
560 Insurance 
Combined 
Allowance – USD 
4,655 Rs.9,669.14 

9 Azerbaija
n 

06th plenary 
meeting of the 
globe network 

Mrs. B.R.A. 
Jayasinghe - Assi. 
Director General 

From 
20/05/2025  
to 
23/05/2025 
  

Incidental 
Allowance – USD 
240 
VISA Fee - 
Rs.18,276.75 
  

10 Malaysia Malaysian 
Technical 
Coorporation 
Programme 
(MTCP) - 
Executive 
Certificate 
Course for 
Strategic 
Management 
of Anti - 
Corruption 
Programme 
 
  

Mr. S.T. Prasanga - 
IP 

From 
13/07/2025 
to 
23/07/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
50 

11 Austria - 
Vienna 

Second 
Resumed 
Sixteenth 

Hon Justice W.M.N 
Iddawala – 
Chairman 

From 
01/09/2025 

Air Tickets – Rs. 
1,420,500.00 
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Session of the 
implementatio
n Review 
group 

 
Mrs. H.M.A.C. 
Wijesinghe - Asst. 
Director (Legal) 
 
Mrs. U.L.G.K.K. 
Uswatte - Asst. 
Director (Legal) 
  
  

to 
05/09/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
840 
Combined 
Allowance – USD 
6713 
Insurance - Rs. 
14,655.60 
VISA Fee – Rs. 
27,040.00 

12 Hong 
Kong, 
China 

Coding4intergr
ity Asian Youth 
- Anti 
Corruption 
Hackathon 

Mr. T.I.S. Srilal- 
Corruption 
Prevention Officer 
Ms. T.M.N.K. 
Tennakoon- 
Corruption 
Prevention Officer 
Mrs. N.D.N.C. 
Jayasinghe - 
Corruption 
Prevention Officer 

From 
15/09/2025 
to 
19/09/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
525 
 
VISA Fee – Rs. 
50,190.00 
  

13 Malaysia Executive 
certificate 
course for 
strategic 
management 
of Anti- 
Corruption 
programme 

Mr. MDCN 
Gunathilaka - 
Inspector of Police 
 
Mr. WAMS Bandara 
- Police Sergeant 
  

From 
08/10/2025 
to 
25/10/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
96 
 
Combined 
Allowance – USD 
136 
  

14 Japan Criminal 
Justice 
Response to 
corruption 

Miss. W.M.T.D. 
Bandara - Assi. 
Director General 
Mrs. J.P.T.N. 
Jayaneththi - Asst. 
Director (Legal) 
Mr. S.M. Sabry - 
Asst. Director (Legal) 

From 
20/10/2025 
to 
21/11/2025 

Incidental 
Allowance – USD 
1125 
Warm clothing 
allowance - Pound 
150 
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15 Doha 
Qatar 

Eleventh 
session of the 
confrrence of 
the parties to 
the United 
Nations 
Convention 
against 
Corruption 

Mr. Chethiya 
Goonasekara - 
Commissioner – III 
Mrs. L.K.T.D. 
Dayarathna - Asst. 
Director General 

15/12/2025 
to 
19/12/2025 

Air tickets - Rs. 
458,000/- 
Incidental 
Allowance – USD 
480 
Combined 
Allowance – USD 
2562 
Insurance - Rs. 
9,096/- 

16 New York Second Global 
conference on 
harnessing 
data to 
improve 
corruption 
measurement 

Mrs. 
K.H.I.S.Siriwardana - 

Deputy Director 
General 

02/12/2025
-
04/12/2025 

Air tickets - Rs. 
426,000/- 
Incidental 
Allowance – USD 
240 
Combined 
Allowance – USD 
2226 
Insurance - Rs. 
4,108/45  
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හේවන  ෙරිච්ඡයේදය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. අනුකූලතා වාර්ෂතා 
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7.   අනුකුලතා වාර්ෂතා  

අැංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 

අ
නු
කූ
ල
ත
ා 
ත
ත්
ත්
ව
ය

 

අ
නු
කූ
ල
 ඡ
ේ
/අ
නු
කූ
ල
 

ඡ
න
ාඡ
ේ

 

අ
නු
කූ
ල
 ඡ
න
ාඡ
ේ
 න
ේ
 ඒ
 

ස
දහ
ා 
ඡ
ක
ටි
 ප
ැහ
ැදි
ලි
 කි
රී
ම

 

අ
නු
කූ
ල
 ඡ
න
ාවී
ම
 

අ
න
ාග
ත
ඡ
ේ
 දී
 ව
ළ
ක්
ව
ා 

ග
ැනී
ම
ට
 ඡ
ය
ෝජ
න
ා 
ක
ර
න
 

නි
ර
ව
දය
  
තී
ර
ණ
 ක්‍රි
ය
ාම
ාර්ෂ
ග

 

1 පහත සදහන්ව මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ඡකාට තිඡේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ   

1.2 රාජය නිලධ්‍ාරීන්වයේ අේතිකාරේ ගිණුම අනුකූල යේ   

1.3 
වයාොර හා නිෂ්ොදන අේතිකාරේ ගිණුේ 
(වාණිජ අේතිකාරේ ගිණුේ) 

- 
යමවැනි 
ගිණුේ 
යනාමැත 

 

1.4 ගබඩා අේතිකාරේ ගිණුේ - 
යමවැනි 
ගිණුේ 
යනාමැත 

 

1.5 
වියශ්ෂ අේතිකාරේ ගිණුේ (වැටලීේ 
අේතිකාරේ) 

අනුකූල යේ   

1.6 යවනේ -   

2 ඡපාත්පත් හා ඡල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.ඡර.445) 

2.1 
රාජය ෙරිොලන  ක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වේකේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.2 
පුේගල ෙඩි නඩි යල්ඛ්‍න /පුේගල ෙඩි නඩි 
කාඩ්ෙේ යාවේකාලීන කර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.3 
විගණන විමසුේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීනකර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.4 
අභයන්වතර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 
යාවේකාලීනකර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

2.5 
සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාංශ (CIGAS) 
පිළියයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිෙේ කිරීම. 

අනුකූල යේ 
  

2.6 
ය ක්ෙේ හා ුදල් ඇණවුේ යල්ඛ්‍නය 
යාවේකාලීන කර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.7 
ඉන්වයවන්වි යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීනකර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.8 
යතාග යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
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2.9 
හානි ොඩු යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.10 
බැරකේ යල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන  කර 
ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.11 
උෙ ෙිකා යොේ යල්ඛ්‍නය (GA-N20) 
යාවේකාලීනකර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

03 මූලය පාලනය සදහා කාර්ෂයයන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර. 135) 

3.1 
මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල ෙවරාදී 
තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

3.2 
මූලය බලතල ෙවරාදීම පිළිබද ආයතනය තුළ 
දැනුවේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

3.3 
සෑම ගනුයදනුවක්ම නිලධ්‍ාරීන්ව යදයදයනකු 
යහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 
ෙරිදි බලතල ෙවරාදී තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරන රාජය 
ගිණුේ  ක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ ෙඩිෙේ  
මෘදුකාංග ෙැයක්ජය භාවිතා කිරීයේ දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වයේ ොලනයට යටේව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ 

  

04 වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේොදන සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 
වාර්ික අභයන්වතර විගණන සැලැස්ම සකස ්
කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.4 
වාර්ික ඇස්තයේන්වතුව සකස් යකාට ජාතික 
අයවැය යදොර්තයේන්වතුවට (NBD) නියමිත 
දිනට ඉදිරිෙේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

4.5 
වාර්ික ුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර යමයහයුේ යදොර්තයේන්වතුවට 
ඉදිරිෙේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

05 විගණන විමසුේ 

5.1 
විගණකාධිෙතිවරයා විසින්ව නියම යකාට ඇති 
දිනට, සියලුම විගණන විමසුේවලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම 

අනුකූල යේ   
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06 අභයන්වතර විගණනය 

6.1 

ු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරේභයේ දී විගණකාධිෙතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡජා කිරීයමන්ව අනතුරුව ,අභයන්වතර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ   

6.2 
සෑම අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු  සෙයා  තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.3 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන ෙනයේ 
40(4) උෙ වගන්වතිය ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්වතර විගණන වාර්තාවල පිටෙේ 
කළමනාකරණ විගණන යදොර්තයේන්වතුවට 
ඉදිරිෙේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

6.4 
ුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභයන්වතර විගණන වාර්තාවල පිටෙේ 
විගණකාධිෙතිවරයාට ඉදිරිෙේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

07 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 
DMA  ක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශයයන්ව 
විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 4ක් වේ 
අදාළ වර්ෂය තුළ ෙවේවායගන තිබීම 

අනුකූල 
යනායේ 

ප්‍රධ්‍ාන අභයන්වතර විගණක 
තනතුර පුරප්ොඩු ීම 
යහ්තුයවන්ව  විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 03ක් 
ෙමණක් ෙවේවන ලදි. 

08 වත්කේ කළමනාකරණය 

8.1 

අංක 01/2017 දරණ වේකේ කළමනාකරණ 
 ක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන ෙරිච්ඡයේදය අනුව, 
වේකේ මිල දී ගැනීේ හා අෙහරණය කිරීේ 
පිළිබද යතාරතුරු යකාේප්යරෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය යවත ඉදිරිෙේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

8.2 

ඉහත සඳහන්ව  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන ෙරිච්ඡයේදය 
ප්‍රකාරව, එම  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ විධිවිධ්‍ාන 
ක්‍රියාේමක කිරීම 

සේබන්වධීකරණය සදහා සුදුසු සේබන්වධ්‍තා 
නිලධ්‍ාරියයකු ෙේ කර එම නිලධ්‍ාරියා පිළිබද 
යතාරතුරු යකාේප්යරෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලයට වාර්තාකර තබීම 

අනුකූල යේ 

  

8.3 
රාජය ුදල්  ක්‍රයල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ ෙවේවා අදාළ වාර්තා 

අනුකූල යේ 
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අැංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාව 
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නියමිත දිනට විගණකාධිෙතිවරයා යවත 
ඉදිරිෙේ කර තිබීම 

8.4 

වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන්ව අනාවරණය 
වූ අතිරික්ත, ඌනතා හා  යවනේ නිර්යේශ 
 ක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන්ව කාලය තුළ සිදුයකාට 
තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩ අෙහරණය කිරීම ු.යර.772 
අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 
සංවිත වාහන සදහා වදනික ධ්‍ාවන සටහන්ව 
හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකස් යකාට නියමිත 
දිනට විගණකාධිෙති යවත ඉදිරිෙේ කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 
වාහන ගර්හිත ී මාස 6 කට වඩා අඩු කාලයක 
දී අෙහරණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

9.3 
වාහන යලාේ යොේ ෙවේවා ගනිමින්ව ඒවා 
යාවේකාලීන කර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ   

9.4 
සෑම වාහන අනතුරක් සේබන්වධ්‍යයන්වම 
ු.යර.103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු 
කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන රාජය 
ෙරිොලන  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේදයේ සදහන්ව 
විධි විධ්‍ාන ප්‍රකාරව, වාහනවල ඉන්වධ්‍න දහනය 
ීම නැවත ෙරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6 
කල්බදු කාල සීමායවන්ව අනතුරුව, බදු වාහන 
යලාේ යොේ වල සේපූර්ණ අයිතිය ෙවරා 
යගන තිබීම. 

අනුකූල යේ   

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 
නියමිත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ පිළියයළ 
කර සහතික කර ඒවා විගණනය සදහා ඉදිරිෙේ 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

10.2 
සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී  යහෝ ඊට යෙර වර්ෂ 
වල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුේ 
නිරවුල් කර තිබීම 

 යමවැනි 
ගිණුේ 
යනාමැත 

 

10.3 
බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ වලින්ව අනාවරණය වූ හා 
ගැළපුේ කළ යුතුව තිබූ යශ්ෂ සේබන්වධ්‍යයන්ව 
ුදල් යරගුලාසි ප්‍රකාරවකටයුතු යකාට එම 

අනුකූල යේ 
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යශ්ෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 
ගැනීම 

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 
සලසා තිබූ ප්‍රතිොදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන ෙරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල යේ 
  

11.2 

ු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිොදනයයන්ව උෙයයෝජනය කළ ෙසු වර්ෂ 
අවසානයේදී ඉතිරි ප්‍රතිොදන සීමා 
යනාඉක්මවන ෙරිදි බැරකේවලට එළඹීම 

අනුකූල යේ 

  

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අත්තිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්වවලට අනුකූලීම 
අනුකූල යේ 

  

12.2 
හිඟහිටි ණය යශ්ෂ පිළිබඳ කාල විශ්යල්ෂණයක් 
සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

12.3 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට ෙැවත එන 
හිඟහිටි ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ 
  

13 ඡපාදු තැන්වපත් ගිණුම 

13.1 
කල් ඉකුේ වූ තැන්වෙතු සේබන්වධ්‍යයන්ව 
ු.යර.571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර සිටීම. 

අනුකූල යේ 
  

13.2 
යොදු තැන්වෙතු සඳහා වන ොලන ගිණුම 
යාවේකාලීන කර ෙවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 
සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී ුදල් 
යොයේ යශ්ෂය භාණ්ඩාගාර යමයහයුේ 
යදොර්තයේන්වතුවට යේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

14.2 
ු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ තේකාර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ව ී මාසයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ 
  

14.3 
ු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
යනායන ෙරිදි තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුේ 
කර තිබීම. 

අනුකූල යේ 
  

14.4 
අග්‍රිම ගිණුයේ යශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරයේ යොේ 
සමඟ මාසිකව සැසඳුේ කිරීම. 

අනුකූල යේ 
  

15 ආදායේ ගිණුම 
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15.1 
අදාළ යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආදායයමන්ව ආෙසු යගීේ සිදු යකාට තිබීම 

 
එවැනි ගිණුේ 

නැත 
 

15.2 
රැස්කර තිබු ආදායේ, තැන්වෙතු ගිණුමට බැර 
යනායකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

 
එවැනි ගිණුේ 

නැත 
 

15.3 
ු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 
විගණකාධිෙතිවරයා යවත ඉදිරිෙේ කර 
තිබීම. 

- -  

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සිමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය ෙවේවා යගන යාම 

අනුකූල යේ   

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලයේ සියලුම සාමාජිකයින්ව යවත 
රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම. 

අනුකූල යේ   

16.3 

20.09.2017 දිනැති  MSD   ක්‍රයල්ඛ්‍ අංක  
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යස්වා යදොර්තයේන්වතුව යවත 
ඉදිරිෙේ කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබාදීම 

17.1 

යතාරතුරු දැන ගැනීයේ ෙනත හා යරගුලාසි 
ප්‍රකාරව යතාරතුරු නිලධ්‍ාරියයකු ෙේයකාට 
යතාරතුරු ලබාදීයේ යල්ඛ්‍නයක් යාවේ කාලීන 
කර ෙවේවා යගනයාම. 

අනුකූල යේ   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේඅඩවිය 
හරහා ලබාදී තියබන අතර යවේ අඩවිය හරහා 
යහෝ විකල්ෙ මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජනයායේ ප්‍රශංසා/ යයෝජනා ෙළ කිරිමට 
ෙහසුකේ සලසා තිබීම. 

අනුකූල යේ   

17.3 
යතාරතුරු දැනගැනීයේ ෙනයේ 08 වන හා 10 
වන වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට යදවතාවක් යහෝ 
වසරකට වරක් වාර්තා ඉදිරිෙේ කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   
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18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2008(1) දරන රාජය 
ෙරිොලන හා කළමනාකරණ අමාතයාංශ  
 ක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තියක් 
සේොදනය යකාට ක්‍රියාේමක කර තිබිම. 

අනුකූල යේ   

18.2 

එම  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ  2.3 යේදය ෙරිදි, පුරවැසි 
/යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තිය සේොදනය කිරීම හා 
ක්‍රියාේමක කිරීයේ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරිම 
හා ඇගයීම සඳහා  ආයතන විසින්ව ක්‍රමයේදයක් 
සකස් යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ   

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම 

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජය ෙරිොලන 
 ක්‍රයල්ඛ්‍අංක 02/2018 ඇුණුම 02 ආකෘතිය 
ෙදනේ කරයගන මානව සේෙේ සැලැසම්ක් 
සකස් යකාට තිබීම 

2023 අංක 9 දරණ දූෂණ වියරෝධී ෙනයේ 26 
වන වගන්වතිය ප්‍රකාරව යකාමිෂන්ව සභායේ 
කාර්යමණ්ඩලය ෙේ කිරීම 2025 වර්ෂය තුළදී 
සිදුකළ යුතුව ෙැවති නුේ මතුවූ වනතික 
බාධ්‍ාවන්ව මත ෙනයේ විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාරව 
අවශය ොර්ලියේන්වතු අනුමැතිය වර්ෂය තුළ 
යනාලැබීම යහ්තුයවන්ව නියමිත 
කාර්යමණ්ඩලය ෙේකිරීමට යනාහැකිවිය. ඒ 
අනුව සැලසුේගත මානව සේෙේ සැලැස්මක් 
ක්‍රියාේමක කිරීයේ හැකියාවක් යනාෙැවතුණි. 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම සාමාජිකයයක් 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශයයන්ව ෙැය 12කට 
යනාඅඩු පුහුණු අවසථ්ාවක් ඉහත සඳහන්ව 
මානව සේෙේ සැලැසම් තුළ තහවුරු යකාට 
තිබීම 

19.3 

ඉහත සඳහන්ව  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇුණුම 01හි 
දැක්යවන ආකෘතිය ෙදනේ කරයගන සමසත් 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය 
සාධ්‍න ගිවිසුේ අේසන්ව කර තිබීම 

19.4 

ඉහත  ක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව මානව 
සේෙේ සංවර්ධ්‍න සැලසම් පිළියයල කිරීම, 
ධ්‍ාරිතා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්ව සංවර්ධ්‍නය 
කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ ෙවරා 
යජයෂ්ඨ නිලධ්‍ාරියයකු ෙේ යකාට තිබීම 

20 විගණන ඡේදවලට ප්‍රති ාර දැක්වීම 

20.1 
ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිෙති විසින්ව නිකුේ 
කළ විගණන යේද මඟින්ව යෙන්වවා දී ඇති 
අඩුොඩු නිවැරදි යකාට තිබීම 

අනුකූල 
යේ. 

  

 


