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2025 ව�ෂය සඳහා වා��ක කා�ය සාධන වා�තාව 

 
ආයතනෙ� නම :- රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ� සභාව 

වැය %�ෂ අංකය:- 06. 

 

 

 

 

 

 

 

 

අ�ත�ගතය  

 

ප��ෙ�දය 01 - ආයත�ක පැ�කඩ/�යාවට නැං�ෙ� සාරාංශය 

ප��ෙ�දය 02 – පග�ය හා ඉ � දැ!ම  

ප��ෙ�දය 03 - වසෙ# සමස්ත %ල' කා#ය සාධනය 

ප��ෙ�දය 04 – කා#ය සාධන ද#ශක 

ප��ෙ�දය 05- �රසාර සංව#ධන අර*+ (SDG) ස,රා ගැ-ෙ� කා#ය සාධනය 

ප��ෙ�දය06 - මානව ස�ප. පැ�කඩ 

ප��ෙ�දය 07– අ/0ලතා වා#තාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



3 

 

01 ප,-ෙ.දය -ආයත�ක පැ�කඩ/�යාවට නැං�ෙ� සාරාංශය 

1:1 

 

හැ0�1ම 

 

 

21 වන ආ12කම ව'වසථ්ා සංෙශෝධනය ම67 සංෙශෝ8ත 54(1) අ/ ව'වස්ථාව අ/ව ආ12ක ම 

ව'වසථ්ා සභාෙ: �#ෙ;ශය මත ජනා8ප�වරයා =>7 ප. කර/ ලබන සාමා@කය7 

නවෙදෙනAෙග7 රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව සම7=ත ෙ:. ඒ සාමා@කG7 අH�7 සාමා@කG7 

�ෙදෙනAට ෙනොඅ2 සංඛ'ාව! රජෙJ �ලධරG7 වශෙය7 අKLM පහෙළොවකට වැO පළ,L;ද! 

ඇ� තැනැ.ත7 ෙ:. ආ12ක ම : යවසථ්ා සභාෙ: �#ෙ;ශය මත ජනා8ප�වරයා =>7 එ! 

සාමා@කෙයA එS සභාප�වරයා ෙලස ප. කර/ ලැෙT. 21 වන ආ12කම ව'වස්ථා සංෙශෝධනෙය7 

පU 2023.04.17  න නව ෙකොDෂ7 සභාව ප. කරන ලV. 
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1.2. ආයතනෙ� දැ2ම, ෙමෙහවර, අර45 

 

 

 

දැ2ම 

ජා�ෙJ =Wෂ්ඨ.වය සඳහා කැපZ රාජ' ෙසේවය! 

 

 

 

ෙමෙහවර 

 
 

සාධාරණව,  =�=ද බ=7 හා සමා/0ලව මහජනයාට ෙසේවය \]මට,  කා#ය!ෂම, 

=නයගLක සහ තෘ_�යට ප. රාජ' ෙසේවය! ස්ථාපනය \]ම සහ පව#ධනය \]ම. 

 

 

 

අර45 

 
 

උප�ම කා#ය සාධනය පව.වා ග�D7 ෙසේවාලාa7ෙb කටcH කා#ය!ෂමව ඉd\]ම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

 

1.3. පධාන කා�යය� 

 

01. ප�ප.�මය eරණ ගැ-මට අදාළ කටcH   

 

02. රජෙJ ෙසේවෙJ සෑම ෙසේවාව! සඳහාම ෙසේවා ව'වසථ්ා සහ එම ෙසේවාව7ෙග7 ප�බාSර සෑම 

තනHර! සඳහාම බඳවා ගැ-� පgපාg, උසස ්\]ෙ� පgපාg හා සථ්ාන මාL පgපාg සැකhම. 

 

03. අ/මත ෙසේවා ව'වස්ථා/බඳවා ගැ�� පgපාg/උසස\්]� පgපාg අ/ව බඳවා ගැ-�, ෙසේවෙJ 

ස්iර \]�,උසස් \]�වලට අදාළ කටcH ෙම7ම මා1ඩkක �ලධා]7ෙb ප.\]� හා 

උසස්\]�වලට අදාල ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdෙව7 හා අධ'ාපන ෙසේවා කDdෙව7 පනව/ ලැබ 

ඇ� eරණවලට එෙරS අmයාචනා ස�බ7ධෙය7 කටcH \]ම. 

 

04. ඉහත සඳහ7 ක#තව'ය7 ස�බ7ධෙය7  රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව =>7 පනව/ ලැබ 

ඇ� �ෙයෝග/eරණවලට එෙරSව ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරය ෙවත ඉ �ප. කර/ 

ලබන අmයාචනා opබඳව කටcH \]ම. 

 

05. ෙශේෂ්ඨා8කරණෙයS හා අmයාචනා8කරණෙයS ෙගො/ කර/ ලබන න2 අයM�ප. 

ස�බ7ධෙය7 ද කටcH \]ම.  

 

06. රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාෙ: =නය පාලනයට යට. �ලධා]7ෙb =නය ස�බ7ධෙය7 

කටcH \�ම. 

 

07. බලය අm�ෙයෝ@ත බලධරයAෙb �යමය\7 අතෘ_�යට ප. රාජ' �ලධා�7 =>7 

ආ12කම ව'වස්ථාෙ: 58 (1) ව'වස්ථාව පකාරව,  රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව ෙවත 

ඉ �ප. කර/ ලබන kwත අmයාචනා ස�බ7ධෙය7 කටcH \]ම. 
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ෙකොDෂ7 සභාව 

ෙxක� අධ'ාපන ෙසේවා කDdව 

ප�පාලන �ලධා] 

අධ'ාපන ෙසේවා කDdෙ: 
ෙxක� 

 

ප�පාලන �ලධා] 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක� 

අභ'7තර 

=ගණක 

සහකාර 

ෙxක� 

සහකාර 

ෙxක� 

සහකාර 

ෙxක� 

සහකාර 

ෙxක� 

සහකාර 

ෙxක� 

සහකාර 

ෙxක� 
සහකාර 

ෙxක� 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක�(ආයතන) 

 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක�(උසස්\]�) 

opගැ-ෙ� 

�ලධා] 

ජලනල/=Mk 

කා#Dක Wxy 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 
කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

�යML ෙසේවෙJ 

�ලධා]7 

ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdව 

ෙසෞඛ' ෙසේවා 
කDdෙ: ෙxක� 

 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක�(අmයාචනා) 
ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක� 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාරෙxක� 

(ප �ප.�) 

 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක� (ප.\]�) 

 

ෙතොරHL හා 

තා!ෂණ �ලධා] 

 

ෙතොරHL හා 

තා!ෂණ සහකාර 

 

භාෂා 

ප�ව#තක 

ෙජ'ෂ්ඨ සහකාර 

ෙxක� (=නය) 

 

සහකාර 

ෙxක� 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 
කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 
කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

සහකාර 

ෙxක� 

 

1.4 සං6ධාන සටහන  

 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

සහකාර අධ'!ෂ 

ෙතොරHL තා!ෂණ 

කා#යාල 

ෙසේවක ෙසේවය 

කළමනාකරණ 

ෙසේවා �ලධා] 

අ�.ෙxක�  

(පාලන හා %ල') 
අ�.ෙxක�  

(ආයතන) 

තා!ෂණ 

�ලධා] 

 

-� 

�ලධා]

] 

පධාන 

ගණකා8කා� 
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02 ප,-ෙ.දය–පග8ය හා ඉ:, දැ2ම 

රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ� සභාෙ; ඇ8 පධාන අංශ 

1. පාලන අංශය 

2. ආයතන අංශය 

3. උසස ්\]� අංශය 

4. අmයාචනා අංශය 

5. =නය අංශය 

6. ප.�� අංශය 

7. අධ'ාපන ෙසේවා කDdව 

8. ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdව 

9. අභ'7තර =ගණන අංශය 

02.1 පග8ය 

02.1.1 කා�යය� 

එ! එ! අංශ වk7 පහත සඳහ7 කා#යය7 2025 ව#ෂය Hල ස�|#ණ කර ඇත. 

02.1.1.1 ආයතන අංශය 

නව බඳවා ගැ-ෙ� ප�පාg ස�බ7ධ කටcH 

ෙසේවා ව'වසථ්ා ස�බ7ධ කටcH 

26 

07 

ස්ථාන මාL ප�පාg ස�බ7ධ කටcH 

උසස්\]� ප�පාg ස�බ7ධ කටcH 

37 

16 

බඳවා ගැ-ෙ� ප�පාg සංෙශෝධන 52 

ෙසේවා ව'වසථ්ා සංෙශෝධන 19 

ස්ථාන මාL ප�පාg සංෙශෝධන 

උසස්\]� ප�පාg සංෙශෝධන 

34 

04 

ප �ප.� ස�බ7ධ කටcH 

ෙපොM කL+ 

=ෙශේෂ අවස්ථාව7SV ෙසේවා ව'වසථ්ා වk7 බැහැර �� ස�බ7ධව 

ෙකෙරන ඉx��  

=ෙශේෂ අවස්ථාව7SV බඳවා ගැ-ෙ� ප�පාg වk7 බැහැර �� 

ස�බ7ධව ෙකෙරන ඉx�� 

=ෙශේෂ අවස්ථාව7SV සථ්ාන මාL ප�පාg වk7 බැහැර �� 

ස�බ7ධව ෙකෙරන ඉx�� 

=ෙශේෂ අවස්ථාව7SV උසස්\]� ප�පාg වk7 බැහැර �� ස�බ7ධව 

ෙකෙරන ඉx�� 

ප�පාලන කා#යය7 පැව�ම 

ප�පාලන බලතල පැව�ම 

175 

113 
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08 
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ෙශේෂ්ඨා8කරණ, ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාර හා 
අmයාචනා8කරණ න2 සඳහා �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම 

අමාත' ම1ඩලය ෙවත �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම  

චකෙxඛ 

චකෙxඛ ko 

ෙශේෂ්ඨා8කරණ  න2 ස�බ7ධ eරණ �යා.මක \]ම 

ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරෙJ eරණ �යා.මක \]ම 

 

12 

 

27 

01 

01 

01 

04 

02.1.1.2 6නය අංශය 

=නය කටcH අවස7 \]� (%kක =ම#ශන වා#තාෙව7 පUව/V#ඝ opHෙර7 පUව) 

ෙචෝදනා පත �A. \]ම 

19 
 

45 

ෙචෝදනා පත සංෙශෝධනය \]ම 08 

=නය ප]!ෂණ �ලධා]7 ප.\]� 

ප]!ෂණ ම1ඩලය සංෙශෝධනය \]ම 

ෙචෝදනාවk7 �දහස් \]ම 

41 

08 

10 

=නය කටcH ස�බ7ධ උපෙදස ්ලබාVම 02 

අෙනA. =නය ද�ව� 

=නය ෙහේH මත =ශාම ගැ7�� සාමාන' =ශාම ගැ7�ම! බවට ප�ව#තනය \]ම 

වැඩ තහන� \]ම/ අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ම 

=. වැ.ව'. සංගහෙJ 12 වැ� වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ම 

=. වැ.ව'. සංගහෙJ 17 වැ� වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ම 

40 

01 

15 

09 

07 

ස්ථාන මාL\]� (=නය ෙහේH මත) 

නැවත ෙසේවෙJ oSd�ම (වැඩ තහන�/ අ�වා#ය �වා2) 

=ෙ;ශ �වා2 අ/මත \]ම 

03 

08 

19 

අmයාචනා සඳහා කටcH \]ම අධ'ාපන ෙසේවා කDd 

අmයාචනා සඳහා කටcH \]ම ෙසෞඛ' ෙසේවා කDd  

04 

23 

අmයාචනා සඳහා කටcH \]ම ෙසේවය හැරයාෙ� �ෙයෝග  

ෙශේෂ්ඨා8කරණ, ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාර හා අmයාචනා8කරණ න2 සඳහා 
�]!ෂණ ඉ �ප. \]ම  

14 

98 

අෙනA. සාමාන' �ෙයෝග 156 
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02.1.1.3 ප@ABC අංශය 

බඳවා ගැ-� 

බඳවා ගැ-� ස�බ7ධ අmයාචනා  

ෙකො7තා. පදනම මත ප.\]� 

=ශාම ගැ7�� (රා.ප. චක ෙxඛ 30/88 අ/ව) 

957 

178 

08 

38 

ස්iර \]�  489 

ෙවන. ඉx�� 77 

ෙකො7තා. පදනම මත නැවත ෙසේවෙJ ෙයද��   370 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� සහන ලබාV� ස�බ7ධ eරණ  561 

වැඩබැ�මට / රාජකා] ඉd\]මට ප. \]�  1,065 

*දාහැ]�  328 

ඉxලා අස්�� 

අ7ත#ගහණය \]�  

56 

53 

02.1.1.4  උසස් ABC අංශය 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට >Mකරන ලද උසස් \]�      615 

ෙතෝරා ගැ-� මත උසස් \]� 410 

තනHL වලට ප. \]�  

උසස්�� අංශයට අදාල අmයාචනා        

814 

07 

උසස් \]� වලට ෙවන. eරණ 

මානව SDක� ෙකොDෂ7 සභාව ෙවත �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම 

06 

03 

  

02.1.1.5 අHයාචනා අංශය 

2025.01.01  න >ට 2025.12.31  න ද!වා ව#ෂය Hල ලැ�+ අmයාචනා 

වා#තා ලැ� ෙනොමැ� අmයාචනා 

වා#තා ලැ� කටcH කරD7 පව�න අmයාචනා  

2,685 

746 

912 

2025.01.01  න >ට 2025.12.31  න ද!වා ව#ෂය Hල කටcH �ම කළ අmයාචනා  

ෙපර ව#ෂය Hල ලැ� 2025 ව#ෂය HලV කටcH �මකළ අmයාචනා   

1,138 

594 

=නය ප]!ෂණ �ලධා]7 සං�ත ප.\]� 

අමාත'  ම1ඩලය සඳහා �]!ෂණ ලබාVම 

20 

54 
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02.1.1.6 අධ�ාපන ෙසේවා ක�Jව 

6නය 

ෙචෝදනා පත  �A.\]ම 

ෙචෝදනා පත සංෙශෝධනය \]ම         

04 

02 

=ශාම ගැ7�ම (=ශාම වැd_ සංග හෙJ 12 වග7�ය යටෙ.) 11 

අවස7 =නය �ෙයෝග ලබාVම 01 

=නය ප]!ෂණ �ලධා�7 ප. \]ම 

ප]!ෂණ �ලධා]7 ප. \]ම  

=නය ෙහේ�7 මත =ශාම ගැ7�ම සාමාන' =ශාම ගැ7�ම! බවට ප�ව#ථනය \]ම 

ෙචෝදනා පත  �A. \]මට ෙපර ෙචෝදනාවk7 �දහස් \]ම     

05 

08 

02 

01 

අෙනA. සාමාන' �ෙයෝග (=නය) 78 

ප@ ABC හා උසස් ABC 

බඳවා ගැ-� හා ඒ හා ස�බ7ධ කL+       78 

ස්�ර \]� 96 

උසස ්\]ම     513 

*දා හැ]�           39 

අ7ත#ග හණය \]�  05 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� ස�බ7ධ eරණ 77 

තනHL වලට ප. \��         45 

ස්ථානමාL 

රා.ප�.ච. 30/88 යටෙ.  =ශාම ගැ7�මට අ/මැ�ය ලබාVම 

87 

01 

අෙනA. �ෙයෝග 40 
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02.1.1.7 ෙසෞඛ� ෙසේවා ක�Jව 

 

ප.\]�              1,867 

=ශාම ගැ7�� 59 

ෙසේවය ස්�ර \]� 1,382 

උසස් \]� 3,535 

ෙසේවෙය7 *දා හැ]ම 44 

ස්ථාන මාL �� 7,040 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� සහන 107 

ෙසේවෙය7 ඉxලා අස්�� 172 

වැඩ බැ�ම/රාජකා� ඉd\]ම 

ෙශේෂ්ඨා8කරණ සහ අmයාචනා8කරණ න2  කටcH වලට අදාල �ෙයෝග 

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� පනෙතS ඉx�� වලට අදාල �ෙයෝග 

6නය 

• II වන උපෙxඛණය ෙහෝ ල�=නය යටෙ. �යා \]මට අමාත'ාංශය ෙවත යැ�ම 

21 

24 

07 

 

02 

• ෙචෝදනා පත  �A. \]ම 76 

• ෙචෝදනා පත  සංෙශෝධනය \�ම 

• =8ම. =නය ප]!ෂණ/පැD�xල ෙමෙහය�ෙ�/�කවරණ �ලධා]7 ප.\]ම 

09 

48 

• ෙචෝදනා වk7 �දහස් \]ම - =8ම. =නය ප]!ෂණෙය7 පUව 

• වැඩ තහන� \]ම 

• අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ම 

07 

02 

08 

• අ�වා#ය �වා2 ග7වා නැවත ෙසේවෙJ oSd�ම 01 

• =.වැ.ව'.සං.12 වැ� වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ම  05 

• =නය ෙහේH මත ස්ථාන මාL අ/මැ�ය/ ආවරණ අ/මැ�ය 

• අවස7 =නය �ෙයෝග 

• =නය කටcH ස�බ7ධ ෙවන. eරණ 

03 

86 

238 

• ෙසේවය හැරයාමට අදාලව (VOP) - නැවත ෙසේවෙJ oSd�ම 

• ෙසේවය හැරයාමට අදාලව (VOP) - අmයාචනා ප �!ෙෂේප \]� 

19 

35 
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02.1.2  2016 අංක 12 දරණ ෙතොරOP පනත යටෙ@ කටQO ABම 

2016 අංක 12 දරණ ෙතොරHL පනත යටෙ. 2025 වසර HලV පහත ඉx�� ස�බ7ධව එ! එ! අංශ 

=>7 කටcH කර ඇත. 

අංශය කටQO කර ඇ8 ෙතොරOP 

ගණන 

ආයතන අංශය 156 

=නය අංශය 49 

ප.\]� අංශය 128 

උසස් \]� අංශය 51 

පාලන අංශය (න� කළ �ලධා]) 82 

අmයාචනා අංශය 58 

ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdව 75 

අධ'ාපන ෙසේවා කDdව 113 

එකOව 712 

 

02.1.3 මහජන ෙප@සC කාරක සභා පැ�ST, ෙශේෂ්ඨාWකරණ සහ අHයාචනාWකරණ නX සහ 

ප,පාලන අHයාචන 6Yශච්ය අWකාරෙ� අHයාචනා. 

2025 වසර HලV එ! එ! අංශ වk7 පහත සඳහ7 න2 සඳහා kwත �]!ෂණ ලබාV ඇ� අතර 

ප�පාලන අmයාචන =�ශච්ය අ8කාරෙJ අmයාචනා හා මහජන ෙප.ස� කාරක සභා පැD�k සඳහා 

ෙප- >ට ඇත. 

අංශය ෙශේෂ්ඨා8කරණ 

න2 

අmයාචනා8කරණ 

න2 

 ස්�! 

අ8කරණ 

න2 

මෙහේස්තා. 

අ8කරණ 

න2 

ප�පාලන 

අmයාචන 

=�ශ්චය 

අ8කාරෙJ 

අmයාචනා 

මහජන 

ෙප.ස� 

කාරක 

සභා 

පැD�k 

ප�පාලන 

කටcH 

opබඳ 

පා#kෙ�7H 

ෙකොමසා�ස් 

ආයතන 17 09 - - 36 06 02 

=නය 20 114 03 01 40 01 - 

ෙසෞඛ' ෙසේවා 

කDdව 
08 05 - - - 02 - 

අධ'ාපන  ෙසේවා 

කDdව 
07 01 - - - - - 

අmයාචනා 49 18 - - 465 24 - 

ප.\]� අංශය 48 16 - - 160 08 - 

උසස් \]� අංශය 29 09 - - 95 04 - 

එකOව 178 172 03 01 796 45 02 
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02.1.4  6ෙශේෂ ජයගහණ  

 වGනම ආවරණය වන ප�  රාජ' ෙසේවයට අදාල බඳවා ගැ-�, උසස ්\]�, ෙසේවා ව'වස්ථා,  =නය 

කටcH, අmයාචනා සහ අෙනA. රාජ' ෙසේවය සඳහා Z  ප�පාලන හා =නය පාලනයට අදාල කටcH 

ඉතාම UMU හා �වැර  ආකාරෙය7 >M\]ම. 

 

02.2  ඉ:, දැ2ම 

 

02.2.1අHෙයෝග  

I. රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව ෙවත ෙයො* කරන බඳවා ගැ-ෙ� පgපාg හා ෙසේවා ව'වසථ්ා 

සැකhම,  ප.\��,  උසස\්]�,  =නය හා අmයාචනා ස�බ7ධෙය7  කටcH \]ෙ�V අදාල 

ෙදපා#තෙ�7H හා අමාත'ාංශ ෙව�7 ෙතොරHL ඉ �ප. \]ෙ� V �යDත ආකෘ� ම67 

ෙහෝ �ශ්�ත |#ණ ෙතොරHL �>යාකාරව ඉ �ප. \]ෙ� V ඇ�වන පමාදය7 ෙහේHෙව7 

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා eරණ ගැ-ෙ� V පමාදය7 ඇ� �ම, 

II. රාජ' ප�පාලන චකෙxඛ 06/2006 ට අ/0ලව සංෙශෝ8ත ෙසේවා ව'වස්ථා හා බඳවා ගැ-ෙ� 

පgපාgවලට අ/ව කා#ය!ෂමතා කඩඉ� ප]!ෂණ �යDත ප�  ෙනොපැවැ.�ම �සා 

අග�යට ප.වන �ලධා]7ට සහන සැලhෙ�V ගැට� ඇ��ම, 

වැ� කL+ රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව =>7 *�න ෙදන පධාන අmෙයෝග ෙලස දැ!=ය 

හැක. 

02.2.2ඉ:, ඉල2ක 

I. රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා කා#ය පgපාgක ]� IIකා1ඩය (=නය කායපgපාgය opබඳ 

]�) සාදා �ම \]ම. 
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03 . ප,-ෙ.දය- 2025 ෙදසැCබ� 31 :ෙන� අවස� ` වසර සඳහා වන සමස්ත aල� කා�ය සාධනය 
 

3.1 aල� කා�ය සාධන පකාශය
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3.2 aල� ත@@වය bcබඳ පකාශය 
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3.3 4දd පවාහ bcබද පකාශය 
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3.4 aල� පකාශ සටහ� 
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3.5 ආදායC එකO ABෙC කා�ය සාධනය 
 

     

L.   ,000 

ආදය� 
ෙ!තය 

ආදාය� ෙ!තෙJ 
=ස්තරය 

ආදාය� ඇස්තෙ�7Hව එකH කරන ලද ආදායම 

*x 
ඇස්තෙ�7Hව 

අවස7 
ඇස්තෙ�7Hව 

පමාණය 

(L.) 

අවසාන ආදාය� 
ඇස්තෙ�7Hෙ: 

% ෙලස 

            

            

            

            

 

 

3.6 ෙව� කරන ලද ප8පාදන උපෙයෝe කර ගැfෙC කා�ය සාධනය 

  

 

  

L.   ,000 

ප�පාදන 
ව#ගය 

 
ෙව7 කරන ලද ප�පාදන 

තත' =යදම 

උපෙයෝ� කර/ ලැ� 
ප�පාදන, අවස7 
කරන ලද අවසාන 

ප�පාදන පමාණෙJ 
% ෙලස 

*x ප�පාදනය 
 

අවසාන ප�පාදනය 

          

gනරාව�තන 329,500 347,015 325,384 94% 

  

පාhධන 16,000 16,485 11,336 69% 

        
 

 

 

3.7 4.ෙර. 208 පකාරව, ෙවන@ අමාත�ංශ/ ෙදපා�තෙC�O වල Yෙයෝjතෙයk ෙලස ෙමම 

ෙදපා�තෙC�Oවට/ :ස�්2 ෙdකC කා�යාලයට/ පළා@ සභාවට පදානය කරන ලද ප8පාදන 

  L.   ,000 

අ/ 
අංකය 

 

ප�පාදනෙJ 
අර*ණ 

ප�පාදන 

තත' 
=යදම 

උපෙයෝ� කර 
ග7නා ලද 

ප�පාදන, ලබා 
M7 අවසාන 

ප�පාදන වල % 
ෙලස 

ප�පාදන ලද 
අමාත'ාංශය/ෙදපා#
තෙ�7Hව 

*x 
ප�පාදන 

අවසාන 
ප�පාදන 

 

01 

 

=ශාම වැd_ 
ෙදපා#තෙ�7Hව 

අ.�කාර� 
� 6+ෙ� 

ෙශේෂ �රKx 
\]ම 

 

1,033 

 

 

 

1,033 

 

 

 

1,033 

 

 

  

100% 

 

 

           

           
 

 

 

අදාල ෙනොෙ; 
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3.8 aල� ෙනොවන ව@කC වා�තා ABෙC කා�ය සාධනය 
 

L.   ,000 

ව.ක� 
ෙ!තය 

ෙ!ත =ස්තරය 

2025.12.31 
 නට භා1ඩ 

ස�!ෂණ 
වා#තාව 

අ/ව ෙශේෂය 

2025.12.31 
 නට %ල' 

ත..ව 
වා#තාව 

අ/ව 
ෙශේෂය 

ඉ �ෙJ V 
6+�කරණ
යට �යDත 

පග�ය % 
ෙලස වා#තා 

\]ම 

9151 ෙගොඩනැ6k හා ව�හය7   571,439  571,439  - 100 

9152 

 

ය7ෙතෝපකරණ  222,434  222,434  - 100 

9153 ඉඩ�  80,500  80,500  - 100 

9154 අස්පෘශ' ව.ක�   -  -  - - 

9155 �ව =ද'.මක ව.ක�  -   -  - - 

9160 ෙක]ෙගන යන වැඩ  - -   - - 

9180 කxබM ව.ක� - -  - - 

          

  

 

 

 

 

3.9 6ගණකාWප8වරයාෙh වා�තාව 
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04 ප,-ෙ.දය–කා�ය සාධන ද�ශක 

4.1 ආයතනෙ� කා�ය සාධන ද�ශක (nයාකාB සැලැස්ම මත පදනCව) 

 

4.1.1 පාලන අංශය 

�යාකා] සැලැස්ම අ/ව �යාව =ෙශේ�ත ද#ශක සත' �මැKම අෙ_!�ත �මැKෙ� 
ප �ශතය! ෙලස 

100-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

ෛද�ක තැපෑල කළමණාකරණය \]ම 
ෛද�ක තැපෑෙල7 
ලැෙබන ko සංඛ'ාව 

�    

 

වාහන හා ප වාහන පහUක� ස�බ7ධ කටcH 

වාහන හා ප වාහන පහUක� 
සැප ම ස�බ7ධව �A. 
කළ ko සංඛ'ාව/ ග/ ලැ� 
�යාමා#ග 

�  
  

අ�.වැOයා \]මට 
අවශ'වන වාහන සංඛ'ාව/ 
අ�.වැOයා කරන ලද 
වාහන සංඛ'ාව 

�    

රාජකා� සඳහා 
ඉx¡�කරන ලද වාහන 
සංඛ'ාව/ලබාM7 වාහන 
සංඛ'ාව 

�    

කා#යාල ෙගොඩනැ6xල ස�බ7ධ කටcH 
නඩ.H හා අ�.වැOයා 
ස�බ7ධව �A. කළ ko 
සංඛ'ාව/ ග/ ලැ� 
�යාමා#ග 

�    

ෙගොඩනැ6xල 
ස�බ7ධෙය7 අවශ' 
අ�.වැOයා සංඛ'ාව/ 
>Mකරන ලද අ�.වැOයා 
කටcH සංඛ'ාව 

�  
  

කා#යාලෙJ අත'ාවශ' ෙසේවාව7 සඳහා ෙග�� 

\]ම  

කා#යාලෙJ අත'ාවශ' 
ෙසේවාව7 සඳහා සකස්කරන 
ලද වKච# සංඛ'ාව. 

�    

,;ගkක ko ෙගො/ පව.වාෙගන යාම  
,;ගkක koෙගො/ හා 
ස�බ7ධව �A.කළ ko 
සංඛ'ාව / ග/ ලැ� �රණ 
සංඛ'ාව 

�    

ආයතනෙJ වා#තා සකස් \]ම ආයතනය ෙව/ෙව7 සකස් 
කරන ලද වා#තා සංඛ'ාව  �    

ණය ස�බ7ධ කටcH කටcH කරන ලද ණය 
අයM�ප. සංඛ'ාව  �    

කා#යා�ය හැ¢/�ප. �A. \]ම �A. කරන ලද 
හැ¢/�ප. සංඛ'ාව �    

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� අG�වා>ක� opබඳ පනතට 

අ/0ලව කටcH \]ම 

RTI  පනත යටෙ. 
ෙතොරHL ලබාගැ-ම සඳහා 
ඉ �ප. Z අයM�ප. 
සංඛ'ාව 

�    

*ද ණ කටcH  
*ද ණය කරන ලද ko 
ෙxඛන සංඛ'ාව �    

M��ය වාර පෙ:ශපත  සහ M��ය බල පත 
�A. කරන ලද �දහස් 
M��ය Vමනා පත  සහ M��ය 
බලපත  සංඛ'ාව 

�  
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ග/ ලැ� �යාමා#ග 
සංඛ'ාව �  

  

�ලධා] ,�+ව ,�+ වැඩසටහ7 සංඛ'ාව 
�    

ෙදපා#තෙ�7H බඳවාගැ-� ෙදපා#තෙ�7H 
බඳවාගැ-� සංඛ'ාව �    

අග හාර ර!ෂණ ප �ලාභ 
කටcH කරන ලද අග හාර 
අයM�ප. සංඛ'ාව �    
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පාලන ෛද�ක තැපෑල 
කා
ය�ෂමව 
ෙබදා හැ�ම 

කා
යාලයට ලැෙබන �� 
ෙබදා හැ�ම 

DMS ප�ධ�යට ඇ!ළ# කර අංශ 
අතර ෙබදා හැ�ම 

0 2758 2578 0 0 0  100% 
 

අදාළ ෙනොවන �� ආප1 ෙයො2 
3�ම 

0 180 180 0 0 0  100%  

කා
යාලෙය4 යැෙවන 
��ෙබදා හැ�ම 

�යාප5ං6 සහ සාමාන8 තැපැ9 
�� ෙබදා හැ�ම 

 තැපැ9 2දා ය4තය සඳහා වැය කළ 2දල  
100%  

අ�4 භාර ෙදන �� ෙබදා හැ�ම    
කා
යා>ය 
ය?තල පහ1ක@ 
කා
ය�ෂම හා 
ඵලදාB අCD4 
සැපBම සහ 
නඩ#! 3�ම 

රජෙG වාහන 
උපෙයෝජනය සහ නඩ#! 
3�ම 

�ල වාහන අJC�ත 3�ම 0 6 6 0 0 0   100%   

�ල ගම4 පහ1ක@ සලසා Mම 0 162 162 0 0 0   100%   

වාහන නඩ#! 3�ම 
(අO#වැPයාව  /ෙසේවා සැපBම  /
ර�ෂණය  /ඉ4ධන ප��ෂාව  /
ටය
 සහ බැටD  /අන!U ) 

4 24 28 0 0 0   100%   

ෙමෝට
 වාහන අපහරණය 3�ම 0 0 0 0 0 0      

වාහන නඩ#!ව �Xබඳ 
ෛතමාYක වා
තාව �Xෙයළ 
3�ම 

0 1 1 0 0 0   100%  

2025.10.01 Yට 2025.12.31 ද�වා 
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  කා#යාල ප�ශය නඩ.H 
\]ම 

ෙගොඩනැ6xල අ¡.වැOයා \]ම 2 9 11 0 0 0  100%   

වාcස�කරණ ප;ධ�ය, =Mk 

ෙසෝපානය, =Mk ජනකය, 6� 

ආර!ෂණ ප;ධ�ය සහ PBX 

අ7ත# ස7�ෙ:දන ප;ධ�ය 

නඩ.H \]ම 

1 0 1 0 0 0  100%  

ෙසේවා 6=U� අ¡. \]ම 0 1 0 0 1 0  

උප�ම 

ධා�තාව

ෙය7 සහ 

කා#ය!ෂ

මව ඉd 

කරන ලV 

 

උපෙයෝ6තා ¨xප. oය�ම 0 8 0 8 0 0  100%  

ප=තතා ෙසේවා 

පව.වාෙගන යාම 
ෙසේවා 6=U� අ¡. \]ම, 

ෛද�ක කටcH අ©!ෂණය සහ 

ෙග�� >M \]ම 

0 8 8 0 0 0  100%  
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 කා#යාලෙJ 

මානව ස�ප. 

කළමනාකරණය 

සහ සංව#ධනය 

ඵලදා  අc�7 

>M \]ම 

ෙපෞ;ගkක koෙගො/ 

පව.වාෙගන යාම 

ෙසේවෙJ ස්iර \]ම 0 1 1 0 0 0  100%   

ෙසේවෙJ උසස්�� ලබා Vම 0 10 10 0 0 0  100%  

ෙසේවෙය7 ඉxලා අස්�� 0 0 0 0 0 0  –  

වා#�ක, වා#�ක ෙනොවන සහ 

අෙනA. ස්ථානමාL �� 
0 15 15 0 0 0  100%  

වා#�ක වැd_ ව#ධක සඳහා 

අ/මැ�ය ලබා Vම 
0 43 43 0 0 0  100%  

ෙසේවා සහ�ක �A. \]ම 0 17 17 0 0 0  100%  

=ශාම යන �ලධා]7ෙb 

ෙපෞ;ගkක koෙගො/ සකස් \]ම 
1 1 2 0 0 0  100%  

ෙසේවය හැරයාෙ�(VOP)�ෙ:දන 

�A. \]ම 
0 1 1 0 0 0  100%  
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4 0 0 0 0 4   
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ෙතොරHL යාව.කා�න ෙකොට 

කළමනාකරණ ෙසේවා 

ෙදපා#තෙ�7Hව ෙවත ෙයො* 

\]ම 

0 1 1 0 0 0   100% 

 

,�+ වැඩසටහ7 
පැවැ.�ම 

අභ'7තර ,�+ වැඩසටහ7 

සං=ධානය \]ම 
0 3 3 0 0 0 

 
100%  

බාSර සහ =ෙ;«ය ,�+ 

වැඩසටහ7 සඳහා �ලධා]7 

ෙයො* \]ම 

0 4 4 0 0 0  100% 
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ක
ට

Q
O

 ෙ
ක

ෙ
ර

�
�

 ප
ව

8
න

)
ඉ(
 

න
ව

 
)

ඊ(
 

  අෙනA. ආයත�ක 

කටcH 

ආයතන සංගහය සහ රාජ' 

ප�පාලන චකෙxඛ අ/ව �වා2 

අ/මත \]ම 

0 65 65 0 0 0  100% 
 

වාහන බලපත �A. \]ම 0 1 1 0 0 0  100%  

M��ය බලපත �A. \]ම 0 38 38 0 0 0  100%  

ආපදා ණය සඳහා අ/මැ�ය ලබා 

Vම 
0 7 7 0 0 0  100%  

ෙ;පළ ණය ෙxඛන සඳහා 

අ/මැ�ය ලබා Vම 
0 0 0 0 0 0  –  

"අගහාර ප�ලාභ ලබා ගැ-ම” 

සඳහා කටcH \]ම 
0 5 5 0 0 0  100%  
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ර

�
�

 ප
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8
න
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න
ව

 
)

ඊ(
 

 වා#තා opෙයළ 
\]ම 

අයවැය වා#තාව - 2025 ද.ත �ස් \]ම සහ වා#තා 0 1 1 0 0 0  100%   

�යාකා] සැලැස්ම -2026 ද.ත �ස් \]ම සහ වා#තා 0 0 0 0 1 0  95%   

2016 අංක 12 
දරන ෙතොරHL 
දැනගැ-ෙ� 
අG�වා>කම 
opබඳ පනත 
යටෙ. වන 
කටcH ඵලදා  
අc�7 >M \]ම 

ප. \]� >M \]ම 
න� කළ �ලධා] සහ ෙතොරHL 

�ලධා]7 ප. \]ම 
0 0 0 0 0 0  – 

 

න� කළ �ලධා] වශෙය7 
කටcH \]ම 

RTI 10 අයM�ප. සඳහා opHL 

සැප ම 
0 19 19 0 0 0  100%  

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� 

අG�වා>කම opබඳ ෙකොDෂ7 

සභාව ෙවත ෙතොරHL ලබා Vම 

0 5 5 0 0 0  100% 
 

ෙතොරHL �ලධා] 

)ප�පාලන (වශෙය7 

කටcH \]ම 

RTI 01 අයM�ප. සඳහා opHL 

සැප ම 
0 1 1 0 0 0  100% 
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 කා#යා�ය කා#ය 

පgපාgෙJ 

ෛද�ක කටcH 

සඳහා අවශ' 

සහය සහ 

උපෙයෝ6තාව7 

ඵලදා  ෙලස 

සපයා ගැ-ම 

රජෙJ *දණ 

ෙදපා#තෙ�7Hව ම¬7 

අවශ' ෙxඛන හා ආකෘ� 

පත සපයා ගැ-ම 

 

0 0 0 0 0 0  –   

�ස්�� සඳහා සංගහ 

කටcH සහ අෙනA. 

සැපc� >M \]ම 

 

0 31 31 0 0 0  100%   

මා1ඩkක �ලධා]7 

සඳහා ,ව.ප. සැප ම 

 
0 480 480 0 0 0  100%   
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4.1.2 x5C අංශය 

 

 

ඉල!කය 

 

 

�යාව 

සත' �මැKම අෙ_!�ත �මැKෙ� 
ප �ශතය! ෙලස 

100%-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

කා#ය!ෂම %ල' ප�පාලනය සහ �වැර  6+� %ල' ප�පාලනය 
�    

�වැර  වා#තාකරණය 6+�කරණය �    

%ල' ව.ක� පශස්ථ ෙලස භා=ත \]ම පස�පාදනය �    
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4.1.3 ආයතන අංශය 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%-

90% 

75%

-

89% 

50%-

74% 

�ලධා]7 ෙවත බලතල පැව]ම �ලධා]7 ෙවත බලතල 
පැව]ම ස�බ7ධව පළ 
කරන ලද බලතල පැව]ෙ� 
ගැස­ �ෙ:දන සංඛ'ාව 

����    

�ලධා]7 ෙවත ප�පාලන බලතල 
පැව]ම 

රා.ෙසේ.ෙකො. චකෙxඛ 
05/2011 යටෙ. >M කරන ලද, 
�ලධා]7 ෙවත ප�පාලන 
බලතල පැව]� සංඛ'ාව 

����    

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා චකෙxඛ �A. 
\]ම 

�A. කර/ ලැ� රාජ' 
ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා 
චකෙxඛ සංඛ'ාව 

����    

ෙසේවා ව'වස්ථා අධ'යනය \]ම, අ/මත 
\]ම සහ පකාශයට  ප. \]ම. 

පකාශයට ප. කරන ලද ෙසේවා 
ව'වස්ථා සංඛ'ාව 

  ����  

බඳවා ගැ-ෙ� පgපාg අධ'යනය \]ම හා 

සංෙශෝධනය \]ම 
අ/මත කරන ලද බඳවා 
ගැ-ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

  ����  

බඳවා ගැ-ෙ� පgපාg සහ�ක \]ම 
සහ�ක කරන ලද බඳවා 
ගැ-ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

 ����   

බඳවා ගැ-ෙ� පgපාg අධ'යනය 
\]ම හා සංෙශෝධනය \]ම 

සංෙශෝධනය කරන ලද බඳවා 
ගැ-ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

  ����  

උසස් \]ෙ� පgපාg අධ'යනය \]ම හා 

සංෙශෝධනය \]ම 
අ/මත කරන ලද උසස් 
\]ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

����   

උසස් \]ෙ� පgපාg සහ�ක \]ම 
සහ�ක කරන ලද උසස් 
\]ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

 ����   

උසස් \]ෙ� පgපාg අධ'යනය \]ම 
හා සංෙශෝධනය \]ම 

සංෙශෝධනය කරන ලද උසස් 
\]ෙ� පgපාg සංඛ'ාව 

  ����  

ස්ථාන මාL පgපාg අධ'යනය \]ම හා 
අ/මත \]ම 

අ/මත කරන ලද ස්ථාන මාL 
පgපාg සංඛ'ාව 

����    

ස්ථාන මාL පgපාg අධ'යනය \]ම හා 
සංෙශෝධනය \]ම 

සංෙශෝධනය කරන ලද ස්ථාන 
මාL පgපාg සංඛ'ාව 

����    

ෙසේවා ව'වස්ථා/ බඳවා ගැ-ෙ� පgපාgවk7 
බැහැර වන අවස්ථා සඳහා අ/මැ�ය ලබාVම 

ෙසේවා ව'වස්ථා/ බඳවා 
ගැ-ෙ� පgපාgවk7 බැහැර 
වන අවස්ථා සඳහා අ/මැ�ය 
ලබාM7 සංඛ'ාව 

 ����   

උපෙදස්/ මඟ ෙප7�� ලබාVම ලබා M7 උපෙදස්/ මඟ 
ෙප7�� සංඛ'ාව 

����    
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ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරය 
ඉ �ෙයS ෙප- >¯ම, �]!ෂණ සකස් 
\]ම සහ ඉ �ප. \]ම 

�]!ෂණ ලබාෙදන ලද AAT 
න2 සංඛ'ාව  
 

����    

AAT �ෙයෝග �යා.මක \]ම අ/මත 
\]ම 

�යා.මක කරන ලද AAT 
�ෙයෝග සංඛ'ාව 

����    

උපෙ;ශන සැ> සඳහා සහභා� �ම- 
SCFR/CA Writ/HRC/PPC/ Ombudsman 

සහභා� Z උපෙ;ශන සැ> 

සංඛ'ාව  SCFR/CA 

Writ/HRC/PPC/Ombudsman 

����    

 

අ.ස7 තබන ලද ෙපරකලා> සහ �]!ෂණ 
ඉ �ප. \]ම SCFR/CA Writ/HRC/PPC/ 

Ombudsman 

�]!ෂණ ඉ �ප.කරන ලද 
SCFR/CAWrit/HRC/PPC/ 

Ombudsman න2 සංඛ'ාව 

����    

කැ¨න­ ම1ඩල ෙවත අ/මැ�ය සඳහා 
�]!ෂණ ඉ �ප. \]ම 

කැ¨න­ ම1ඩල ෙවත 
ලබාM7 �#ෙ;ශ සංඛ'ාව 

����    

බඳවාගැ-�, ස්iර \]�, ප.\]�, 
අ7ත#ග ණය \]� හා උසස්\]� හා 
ස�බ7ධ eරණ ලබාVම 

බඳවාගැ-�, ස්iර \]�, 
ප.\]�, අ7ත#ග ණය 
\]� හා උසස්\]� හා 
ස�බ7ධ eරණ සංඛ'ාව 

����    
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අංශය 
සgරා ගැfමට 

අෙp2�ත 
ඉල2කය 

nයාමා�ගය අq - nයාමා�ගය 
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ංඛ
�

ාව
 (

අ
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2
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1
  
ෙ

ත
2

 ක
ාල

ය
 O

ළ
 

ල
ැu

5
 ස

ංඛ
�

ාව
 (

ආ
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Y
ම

 ක
ර

න
 ල

ද(
 ඇ

) 

ප
ැහ

ැ:
T

 A
B

C
 ක

ැඳ
ව

ා 
ඇ

8
 (

ඈ
) 

දැනට 
කටQO 
ABමට 

ඇ8 

ක
ට

Q
O

 ෙ
ක

ෙ
ර

�
�

 
ප

ව
8

න
(ඉ

) 

න
ව

 (
ඊ

) 

ආයතන 

බලතල 
පැව]� 

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 
සභාෙ: බලතල පවරා Vම 

�ලධරG7ෙවත බලතල පවරා Vම 0 8 8 0 0 0   100%     

කDd ෙවත බලතල පවරා Vම 0 4 4 0 0 0   100%   

ප�පාලන කා#යය7 ප�පාලන බලතල �ලධරG7 ෙවත පවරා Vම 6 19 25 0 0 0   100%   

]� සහ 
ෙර°ලා> 
ස�පාදනය 

]� 

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා ]� ස�පාදනය \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා ]� සංෙශෝධනය 
\]ම 

0 1 0 0 1 0   –   

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා ]� අ#ථ �±පණය 
\]ම 

2 4 5 1 0 0   100%   

චකෙxඛ 
රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා චකෙxඛ �A. 
\]ම 

0 1 1 0 0 0   100%   

ෙසේවා ව'වසථ්ා 

ෙසේවා ව'වසථ්ා අ/මත \]� 1 3 1 2 1 0   75%   

ෙසේවා ව'වස්ථා ගැස­ \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

ෙසේවා ව'වසථ්ා සංෙශෝධනය \]� 11 21 14 9 7 2   72% 
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සgරා ගැfමට 
අෙp2�ත 
ඉල2කය 

nයාමා�ගය අq - nයාමා�ගය 
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ඇ
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දැනට 
කටQO 
ABමට 

ඇ8 

ක
ට

Q
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ක

ෙ
ර

�
�

 
ප

ව
8

න
(ඉ

) 

න
ව

 (
ඊ

) 

]� සහ 
ෙර°ලා> 
ස�පාදනය 

බඳවා ගැ-� 
පgපාg(SOR) 

බඳවාගැ-� පgපාg අ/මත \]� 12 40 19 15 13 5   65%   

බඳවාගැ-� පgපාg සහ�ක \]ම 8 11 12 4 3 0   84%   

බඳවා ගැ-� පgපාg සංෙශෝධනය \]� 54 108 57 57 37 11   70%   

උසස්\]� පgපාg 
(SOP) 

උසස්\]� පgපාg අ/මත \]� 4 24 14 10 4 0   86%   

උසස්\]� පgපාg සහ�ක \]ම 1 15 9 4 3 0   81%   

උසස්\]� පgපාg සංෙශෝධනය \]� 5 25 8 14 6 2   73%   

ස්ථාන මාL පgපාg 
(SOT) 

ස්ථාන මාL පgපාg අ/මත \]� 7 29 21 13 1 1   94%   

ස්ථාන මාL පgපාg සහ�ක \]ම 2 19 19 1 1 0   95%   

ස්ථාන මාL පgපාg සංෙශෝධනය \]� 
 
 

19 71 43 28 18 1  79% 
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න
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න
ව
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ඊ
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]� හා 
ෙර°ලා>වk7 
ආවරණය 
ෙනොවන කL+ 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

=ෙශේෂ අවස්ථාව7´V 
බැහැර�� ස�බ7ධව 
ෙකෙරන ඉx�� 
ස�බ7ධ කටcH 

ෙසේවා ව'වසථ්ාවk7 බැහැර�� ස�බ7ධව 
ෙකෙරන ඉx�� ස�බ7ධ කටcH 

7 3 7 2 1 0   90%   

අවස්ථාව7´V බඳවා ගැ-� පgපාgවk7 
බැහැර�� ස�බ7ධව ෙකෙරන ඉx�� 
ස�බ7ධ කටcH 

10 20 21 5 4 0   87%   

උසස්\]� පgපාgවk7 බැහැර�� 
ස�බ7ධව ෙකෙරන ඉx�� ස�බ7ධ 
කටcH 

2 4 5 1 0 0   100%   

ස්ථාන මාL පgපාgවk7 බැහැර�� 
ස�බ7ධව ෙකෙරන ඉx�� ස�බ7ධ 
කටcH 

0 2 2 0 0 0   100%   

ප�ප.�   අ/මත \]� 140 516 525 45 63 23   87%   

ෙවන. අ/මත \]� අ/මත \]� 213 1035 1030 89 81 48   90%   

අංශය 
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4.1.4 ප@ABC අංශය 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 
ප.\]� >M \]ම ප.\]� සංඛ'ාව ����    

ප.\]� සඳහා ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම ප.\]� ස�බ7ධෙය7 
�A. කළ ගැස­ �ෙ:දන 
සංඛ'ාව 

 ����   

�ලධා]7 අදාළ ෙශේ�ෙJ/ තනHෙ# ස්iර \]ම ස්iර \]� සංඛ'ාව ����    

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� සහන opබඳ ෙයෝජනා 
ඉ �ප. \]ම 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� සහන 
සංඛ'ාව �    

අ¡�7 අ/මත කරන ලද බඳවා ගැ-ෙ� පgපාg/ 
ෙසේවා ව'වස්ථා ප කාරව �ලධා]7 අ/c!ත 
\]ම 

අ¡�7 අ/මැ�ය ලද බඳවා 
ගැ-ෙ� පgපාg/ ෙසේවා 
ව'වස්ථා ප කාරව >M කරන ලද 
අ7ත#ග හණය \]� සංඛ'ාව 

����    

කා#ය පgපාgක ]�, කළමනාකරණ චකෙxඛ/ 
ෙවන. චකෙxඛ ප කාරව පළා. සභා, ව'ාපෘ� 
ෙවත �ලධා]7 �දහස් \]ම 

කා#ය පgපාgක ]�, 
කළමනාකරණ චකෙxඛ/ 
ෙවන. චකෙxඛ ප කාරව 
පළා. සභා, ව'ාපෘ� ෙවත 
�දහස් කළ �ලධා]7 
ගණන. 

����    

රාජ' ප�පාලන චකෙxඛ 30/88 ප කාරව 
�ලධා]7 =ශාම ගැ7�ම 

රාජ' ප�පාලන චකෙxඛ 

30/88 ප කාරව =ශාම ග7වන 

ලද �ලධා]7 සංඛ'ාව 

����    

වැඩබැ�ම / රාජකා� ඉd\]ම සඳහා �ලධා]7 
ප.\]ම 

වැඩබැ�ම / රාජකා� 
ඉd\]ම සඳහා ප.කළ 
�ලධා]7 සංඛ'ාව 

�    

ප.\]ම ස�බ7ධ අmයාචනා 
ප.\]ම ස�බ7ධ අmයාචනා 
eරණ සංඛ'ාව 

 ����   

AAT න2 /පැD�k ස�බ7ධව kwත 
�]!ෂණ සකස්\]ම 

AAT න2 /පැD�k ස�බ7ධව 
kwත �]!ෂණ සකස්\]� 
සංඛ'ාව 

����    

AAT ෙප- >¯ම (සහභා� �ම) 
AAT ෙප- >¯� (සහභා� 
��) සංඛ'ාව 

����    

ප � �]!ෂණ සකස් \]ම ප � �]!ෂණ ඉ �ප. \]� 
සංඛ'ාව 

����    

AAT =ධාන �යා.මක \]ම/ෙමෝස� ඉ �ප. 

\]ම. 

�යා.මක කරන ලද AAT 

�ෙයෝග සංඛ'ාව 
����    

SC/FR න2 සඳහා �]!ෂණ සකස් \]ම.  SC/FR න2 සඳහා �]!ෂණ 

සකස් \]� සංඛ'ාව 
����    

SC/FR න2 සඳහා උපෙ;ශන සාක�ඡාවලට 

සහභා� �ම.  

සහභා� Z උපෙ;ශන සාක�ඡා 

සංඛ'ාව 
����    

SC/FR න2 වලට අදාල  KL� ප කාශ ප]!ෂා 
\]ම හා සහ�ක \]ම. 

සහ�ක කරන ලද  KL� 
ප කාශ සංඛ'ාව 

����    

PPC/ HRC සඳහා �]!ෂණ සකස් \]ම �]!ෂණ ඉ �ප. කරන ලද 

PPC/ HRC න2 සංඛ'ාව 
����    

මහජන ෙප.ස� කාරක සභාවලට සහභා� �ම සහභා� Z වාර ගණන ����    
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අංශය 

සgරා 
ගැfමට 

අෙp2�ත 
ඉල2කය 
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ඉ
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න

 ආ
 ස
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අ
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ෙ

ත
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 ක
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ය
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ළ
 ල

ැu
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ස

ංඛ
�

ාව
 (

ආ
) 
 

Y
ම

 ක
ර

න
 ල

ද(
 ඇ

) 

ප
ැහ

ැ:
T

 A
B

C
 ක

ැඳ
ව

ා 
ඇ

8
 (

ඈ
) 

දැනට 
කටQO 
ABමට 

ඇ8 

ක
ට

Q
O

 ෙ
ක

ෙ
ර

�
�

 
ප

ව
8

න
(ඉ

) 

න
ව

 (
ඊ

) 

ප.\]� 

තනHර 
සඳහා UMU 
�ලධරය7 
ප. \]ම 

ප.\]� 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 9 61 42 13 14 1   78.57% 0 

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම 0 42 42 0 0 0   100% 0 

අයM�කLව7 ෙතෝරා ගැ-ම 4 57 46 9 5 1   90.16% 229 

ප.�� ko �A. \]ම 0 29 28 1 0 0   100% 957 

ප.�� අවලං° \]ම 1 12 12 0 1 0   92.31% 24 

ප.�� සi්ර \]� 
�ලධරය7 අදාළ ෙශේ�වල ෙහෝ තනHLවල 
ස්iර \]ම 

75 225 256 43 1 0   99.67% 489 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� 
සහන 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� සහන අ/මත \]ම / 
ප�!ෙෂේප \]ම 

52 280 263 36 31 2   90.06% 561 

අ7ත#ගහණය 
\]� 

අ¡�7 අ/මත කරන ලද බඳවා ගැ-ෙ� 
පgපාg ෙහෝ ෙසේවා ව'වස්ථා අ/ව 
�ලධරය7 අ7ත#ගහණය \]ම 

0 10 7 2 1 0   90.00% 6 

  අ7ත#ගහණ ko �A. \]ම 4 29 30 3 0 0   100% 47 

*දාහැ]� *දාහැ]� අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 31 296 289 21 12 5  94.80% 328 
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ෙ
ර
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ප

ව
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න
(ඉ
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න
ව

 (
ඊ
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=ශාම ගැ7�� 
රාජ' ප�පාලන චකෙxඛ 30/88  =8=ධාන 
අ/ව =ශාම ගැ7�� අ/මත \]ම 

4 44 41 3 2 2   91.66% 38 

වැඩ බැ�මට 
ප.\]� 

වැඩ බැ�මට/ රාජකා� ඉd \]මට 
ප.\]ම 

95 960 930 25 72 28   90.52% 1065 

අmයාචනා 
සහන ලබාVම අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප 
\]ම 

38 316 256 45 44 9   85.02% 178 

ඉxලා අස�්� අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 8 63 54 13 4 0   94.36% 56 

නැවත ෙසේවෙJ 
ෙයද�� 

නැවත ෙසේවෙJ ෙයද�ම අ/මත \]ම 
/ප�!ෙෂේප \]ම. 

27 200 199 11 16 1   92.51% 370 

ෙකො7තා. පදනම 
මත ප.\]� 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0   – 0 

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම 1 0 1 0 0 0   100% 0 

අයM�කLව7 ෙතෝරා ගැ-ම 0 0 0 0 0 0   – 0 

ප.�� ko �A. \]ම 0 8 7 0 1 0   87.50% 8 

ප.�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   – 0 

ෙවන.   10 252 255 2 4 1   98.09% 77 
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4.1.5 උසස ්ABC අංශය 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට උසස් \]ම සඳහා අ/මැ�ය 
ලබාVම 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට 
උසස්��ලබාM7 සංඛ'ාව 

 ����   

ෙතෝරා ගැ-ම මත උසස්\]ම සඳහා අ/මැ�ය 
ලබාVම ෙතෝරා ගැ-ම මත උසස්�� 

ලබා Mන සංඛ'ාව 

 ����   

උසස් \]� ස�බ7ධෙය7 වන ගැස­ �ෙ:දන 
අ/මත \]ම උසස්\]� ස�බ7ධෙය7 

�A. කරන ලද ගැස­ 
�ෙ:දන සංඛ'ාව 

����    

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා eරණ ස�බ7ධ 
අmයාචනා 

eරණ සංඛ'ාව   ����  

ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdව හා අධ'ාපන ෙසේවා 
කDdව =>7 ලබාM7 eරණ ස�බ7ධ 
අmයාචනා 

eරණ සංඛ'ාව 
 ����   

තනHරට ප. \]ම සඳහා අ/මැ�ය ලබාVම (ෙතෝරා 

ගැ-ම මත ප.\]ම)  

ප.\]� සංඛ'ාව 
����    

ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරෙයS 
ෙගො/ කරන ලද අmයාචනා සඳහා kwත 
�]!ෂණ සකස් \]ම 

�]!ෂණ සංඛ'ාව 
����    

ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරය ඉ �ෙJ 

ෙප- >¯ම 

සහභා� Z/ ෙප- >g වාර 
ගණන 

����    

ප��]!ෂණ ඉ �ප. \]ම ඉ �ප. කරන ලද 
ප��]!ෂණ සංඛ'ාව 

����    

ප�පාලන අmයාචන =�ශ්චය අ8කාරෙයS eරණ 

�යා.මක \]ම/ ෙයෝජනා ඉ �ප. \]ම 

eරණ සංඛ'ාව ����    

ෙශේෂ්ඨා8කරණ න2 සඳහා �]!ෂණ සකස් \]ම �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    

  ෙශේෂ්ඨා8කරණ න2 opබඳ උපෙ;ශන සඳහා 

සහභා� �ම 

සහභා� Z උපෙ;ශන අවස්ථා 

සංඛ'ාව 
����    

  ෙශේෂ්ඨා8කරණ න2වල  KL� පකාශ ප]!ෂා 
\]ම හා සහ�ක \]ම 

සහ�ක කරන ලද  KL� 
පකාශ සංඛ'ාව 

����    

මහජන ෙප.ස� opබඳ කාරක සභාව/ මානව 

SDක� ෙකොDෂ7 සභාවෙවත �]!ෂණ සකස් \]ම 

සකස් කළ �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    

මහජන ෙප.ස� opබඳ කාරක සභාව ඉ �ෙයS 

ෙප- >¯ම 

සහභා� K/ ෙප- >g වාර 

සංඛ'ාව  
����    

උසස්\]� අවලං° \]ම අවලං° කරන ලද උසස්�� 

සංඛ'ාව 
 ����   

ප.\]� අවලං° \]ම අවලං° කරන ලද ප.�� 

සංඛ'ාව 
 ����   

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� අG�වා>කම opබඳ පනත 
යටෙ. අවශ' ෙතොරHL ඉ �ප. \]ම 

ෙතොරHL ඉx�� සංඛ'ාව ����    

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� අG�වා>කම opබඳ 
ෙකොDෂ7 සභාවට සහභා� �ම 

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� 
අG�වා>කම opබඳ 
ෙකොDෂ7 සභාෙවS ෙප- >g 
වාර ගණන 

����    
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\]� 

උසස්�� 
පදානය \]ම 

ෙශේ�ෙය7 
ෙශේ�යට උසස් 
\]� 

උසස් \]ම සඳහා අ/මැ�ය ලබාVම 130 383 349 46 118 0   77.00% 550 

 
උසස්�� ko �A. \]ම 11 75 76 0 10 0   88.37% 552 

 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට උසස් \]� 
අවලං° \]ම 

0 2 0 0 2 0   – 0 

 
ෙවන. 24 61 61 3 21 0   75.29% 0 

 
අmයාචනා 

සහන අ/මත \]ම/ ප�!ෙෂේප 
\]ම 

9 24 22 3 8 0   75.76% 0 

 

ෙතෝරා ගැ-� මත 
උසස් \]� 

අයM�ප. කැඳ�ෙ� �ෙ:දන, 

ලA+ ලබා Vෙ� පgපාg සහ ස�*ඛ 
ප]!ෂණ ම1ඩල සඳහා අ/මැ�ය 
ලබා Vම 

37 115 95 17 40 0   73.68% 0 

 
උසස් \]ම සඳහා අ/මැ�ය ලබාVම 41 108 79 22 48 0   

67.79% 

* 
357 

 
උසස්�� ko �A. \]ම 23 51 49 1 24 0   

67.57% 

* 
53 

 
උසස්\]� අවලං° \]ම 0 2 0 0 2 0     0 

 
ෙවන. 41 153 173 4 17 0   91.24% 0 

 
අmයාචනා 

සහන අ/මත \]ම/ ප�!ෙෂේප 
\]ම 

50 142 100 31 61 0  68.22% 

* 

0 
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  *2025 ෙදසැ�බ# මස Hල ලැ�+ 
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4.1.6 6නය අංශය 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 
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75%

-

89% 
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74% 

%kක =ම#ෂණ ස�බ7ධෙය7 කටcH \]ම 

(ෙචෝදනා පත ! �A. \]ම සඳහා %kක =ම#ශණ 
වා#තා ඉ �ප. \]ම ෙහෝ =නය කටc.ත අවස7 
\]ම / %kක =ම#ශනය / ෙචෝදනා පත යට opHL / 
=නය ප]!ෂණ �ලධා]7 ප.\]ම සඳහා අවශ' 
ෙතොරHL, �]!ෂණ හා �#ෙ;ශ අදාල ආයතන 
ෙව�7 කැඳ�ම/ =8ම. =නය ප]!ෂණය පැවැ.�ම 
හා =නය කටcH සඳහා =�ශ්චය සභාව ප.\]ම/ 
අවස7 �ෙයෝග �A. \]ම.) 

�ෙයෝග සංඛ'ාව 
 

 
�  

ආයතන ප ධා-7 =>7 �A. කළ ෙසේවය හැරයාෙ� 
�ෙයෝග වලට එෙරSව ඉ �ප. කරන ලද අmයාචනා 

�ෙයෝග සංඛ'ාව  �  
 

වැඩ තහන� \]ම, අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ම සහ 
=.වැ.ව'.සං. 12 වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ම හා 
ස�බ7ධ ඉx�� opබඳව �යා \]ම 

�ෙයෝග සංඛ'ාව 
 ����   

=නය ස�බ7ධ ෙවන. ගැට� opබඳව කටcH \]ම �ෙයෝග සංඛ'ාව ����    

ESC, HSC, SLEASස�බ7ධෙය7 වන පළා. 
බලධා]7 =>7 �A.කළ =නය �ෙයෝග  

�ෙයෝග සංඛ'ාව 
 ����   
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පැD�k / ෙප.ස� 
සංඛ'ාව 

����    

පහත සඳහ7 ආයතනවල දැ/� Vම / ඉx�ම මත 
�]!ෂණ සකස්කර ඉ �ප. \]ම. 

i. Attorney General 

ii. HRC 

iii. Ombudsman 

iv. PPC 
v. CIABOC 

vi. AAT 

vii. CA 
viii. SC 

�]!ෂණ සංඛ'ාව ����    

AAT/PPC/HRC/RTIC/CIABOC ඉ �ෙJ රාජ' 
ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව �ෙයෝජනය කරD7 ෙප- 
>¯ම. 

>Mකරන ලද ෙප->¯� 

සංඛ'ාව 
����    

-�ප� ෙදපා#තෙ�7Hෙ: උපෙ;ශන සඳහා 

සහභා��ම. 

>Mකරන ලද උප;ශන 

සංඛ'ාව. 
����    

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� පනත යටෙ. ඉxලන ලද 

ෙතොරHL ලබාVම 

ඉx�� සංඛ'ාව. ����    
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ස�බ7ධෙය7 
සාධාරණව සහ 
කා#ය!ෂමව 
eරණ ගැ-ම 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

%kක =ම#ශන 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

%kක =ම#ෂණ ස�බ7ධෙය7 කටcH \]ම 
(ෙචෝදනා පත  �A. \]ම / =නය කටcH අවස7 
\]ම) 

107 411 258 182 70 8   84.94% 273 

අවශ' අවස්ථාවලV ෙචෝදනා පත සංෙශෝධනය \]ම 4 14 8 6 4     77.78% 5 

ෙචෝදනා පතයට opHL ලබා ගැ-ම. 2 92 35 51 6 2   91.49% 48 

ෙචෝදනා පතෙJ opHරට අදාළ �]!ෂණ ලබා 
ගැ-ම (ප]!ෂණ �ලධා]7 / පැD�xල 
ෙමෙහයවන �ලධා]7 / �කවරණ �ලධා]7 ප. 
\]ම, ෙසේවය අවස7 \]ම, ද�ව� පැDණ�ම) 

17 82 58 22 19     80.81% 16 

ප]!ෂණ කDdව සහ ප]!ෂණ කDdව පව.වන 
ස්ථානය සංෙශෝධනය \]ම. 

  7 5 1 1     85.71% 6 

=8ම. =නය ප]!ෂණ සඳහා ෙමෝට# රථ භා=ත 
\]මට අ/මැ�ය ලබා Vම. 

1 13 14         100% 4 

=8ම. =නය ප]!ෂණ පැවැ.�ෙ� පග�ය සලකා 
බැ�ම 

  33 29 3 1     96.97% 19 

=8ම. =නය ප]!ෂණවලට අදාළ අෙනA. 
කL+ ස�බ7ධෙය7 �ෙයෝග �A. \]ම 

7 29 28 6 1 1   94.44% 13 

ප]!ෂණ �ලධා]7ෙb (IOs) ෙග�� වKචර 
�#ෙ;ශ \]ම 

  23 21 1 1     95.65% 15 

=8ම. =නය ප]!ෂණ වා#තා ස�බ7ධෙය7 
�ෙයෝග �A. \]ම 

9 40 35 1 13     73.47% 26 
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න

(ඉ
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න
ව
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ඊ
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=නය කL+ 
ස�බ7ධෙය7 
සාධාරණව සහ 
කා#ය!ෂමව 
eරණ ගැ-ම 

  

  

  

වැඩතහන� 
\]ම, අ�වා#ය 
�වා2 ගැ7�ම 
සහ =.වැ.ව'.සං. 
12 වග7�ය 
යටෙ. =ශාම 
ගැ7�ම හා 
ස�බ7ධ ඉx�� 
opබඳව �යා 
\]ම 

වැඩ තහන� \]� opබඳ ඉx�� ස�බ7ධෙය7 
eරණ �A. \]ම 

4 29 26 5 2     93.18% 7 

අ�වා#ය �වා2 ගැ7�� ස�බ7ධෙය7 වන 
ඉx�� opබඳව eරණ �A. \]ම 

1 8 7 1 1     88.89% 8 

12 වන වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ෙ� ඉx�� 

ස�බ7ධෙය7 eරණ �A. \]ම 
2 33 19 8 6 2   77.14% 16 

නැවතෙසේවෙJ oSd�ම ස�බ7ධෙය7 
>Mෙකෙරන ඉx�� සඳහා eරණ �A. \]ම 

5 31 24 7 5     86.11% 14 

අඩ වැd_ ස�බ7ධෙය7 >Mෙකෙරන ඉx�� 
සඳහා eරණ �A. \]ම 

  3 1 2       100% 2 

=නය කL+ 
ස�බ7ධෙය7 
සාධාරණව සහ 
කා#ය!ෂමව 
eරණ ගැ-ම 

  

  

  

  

  

=නය ස�බ7ධ 
ෙවන. ගැට� 

opබඳව කටcH 
\]ම 

=නය කL+ ස�බ7ධෙය7 උපෙදස් ලබා Vම. 1 33 31     3   91.18% 13 

ආයතන සංගහයට >Mකරන සංෙශෝධන සඳහා 
අ/මැ�ය ලබා Vම ෙහෝ උපෙදස් ලබා Vම. 

  1 1         100% 1 

=නය ෙහේ�7 මත ස්ථාන මාL \]ම   8 6 2       100% 5 

අවස7 ෙනොZ =නය ප]!ෂණ පව�න 
�ලධා]7ෙb =ෙ;ශ �වා2 ඉx�� සඳහා 
එකඟතාවය ලබා Vම. 

  25 22 1   2   92.00% 11 

=නය ප]!ෂණ ම1ඩල සඳහා �ලධා]7 
kයාප ං� \]ම සහ ප]!ෂණ ම1ඩලය 
පව.වාෙගන යාම. 

1 35 30 2   4   88.89% 32 

%kක =ම#ශන �ලධා]7 (PIO) ෙලස කටcH 

\]මට =ශාDක �ලධා]7 ප. \]ම සඳහා 
අ/මැ�ය ලබා Vම. 

1 1 2         100% 2 

ඉහත සඳහ7 ෙනොකළ අෙනA. =නය කL+ 
(වැd_ ව#ධක ආV කL+) ස�බ7ධෙය7 �යා 
\]ම. 

8 130 122 10 2 4  95.65% 42 
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අmයාචනා 
ස�බ7ධෙය7 
සාධාරණව සහ 
c!�සහගතව 
eරණ ගැ-ම. 

අධ'ාපන ෙසේවා 

කDdව (ESC), 

ෙසෞඛ' ෙසේවා 

කDdව (HSC) සහ 
පළා. බලධා]7 
=>7 ලබා ෙදන 
ලද =නය 
�ෙයෝගය7ට 
එෙරS අmයාචනා 

අධ'ාපන/ෙසෞඛ' ෙසේවා කDd ෙහෝ පළා. පාලන 
ආයතනවල අmයාචනා ප�!ෙෂේප \]ම ෙහෝ 
අ/මත \]ම. 

21 193 86 91 37     82.71% 74 

ෙසේවය හැර යාම 
ෙසේවය අතහැර යාෙ� (VOP) අmයාචනා ප�!ෙෂේප 
\]ම ෙහෝ අ/මත \]ම. 

8 63 34 32 5     92.96% 34 

මහජන 
ෙප.ස� ෙහෝ 
පැD�k 
ස�බ7ධෙය7 
කා#ය!ෂමව 
�යා \]ම 

මහජන ෙප.ස� 
ස�බ7ධෙය7 
eරණ ගැ�ම 

ෙප.ස� ස�බ7ධෙය7 �ෙයෝග �A. \]ම. 30 510 332 163 41 4   91.67% 237 

ප.�� සහ 
උසස්�� සඳහා 
අවශ' 
�ෂ්කාශන 
වා#තා�වැර ව 
සකස් \]ම 

�ෂ්කාශන වා#තා 

(Clearance 

Reports) �A. 

\]ම 

ෙදපා#තෙ�7H පධා-7 (HOD) ප. \]ම 
ස�බ7ධෙය7 �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම. 

  54 54         100% 57 

උසස්�� ස�බ7ධෙය7 �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම. 

  

27 26   1  96.30% 140 
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4.1.7 අHයාචනා අංශය 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

අmයාචනා opබඳ UMU eරණ ලබාVම 
(=නය,ස්ථානමාL , උසස්��, ෙසේවය 
හැරයා�, ෙසේවය අවස7 \]� සහ ෙවන.) 

�ෙයෝග සංඛ'ාව 
  ����  

AAT න2 සඳහාkwත �]!ෂණ 
සකස්\]ම. 

�]!ෂණ සංඛ'ාව 
����    

AAT සහභා� �ම 
AAT S සහභා� �ම/ 
ෙප->¯ම 

����    

ප � �]!ෂණ සකස්\]ම ප � �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    
AAT �යා.මක \]ම eරණ සංඛ'ාව   
SC/FR න2 සඳහා �]!ෂණ සකස් \]ම. �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    
SC/FR න2 opබඳ උපෙ;ශන සඳහා සහභා� 

�ම 

සහභා� Z උපෙ;ශන අවස්ථා 

සංඛ'ාව. 
����    

PPC/ HRCසඳහා �]!ෂණ සකස්\]ම �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    
PPC සහභා� �ම සහභා��� / ෙප->¯� 

සංඛ'ාව 
����    

RTI පනත යටෙ. අවශ' ෙතොරHL ලබාVම අයM�ප. සංඛ'ාව ����    

����  
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eරණ ලබා Vම    
( =නය, ස්ථාන 
මාL, උසස්��, 
ෙසේවය හැර යා�, 
ෙසේවය අවස7 
\]� සහ 
ෙවන.) 

ෙකොDෂ7 සභාව =>7 
eරණය ලබා Vම 

කLණ සාක�ජා ෙකොට ෙකොDෂ7 සභාව 
=>7 eරණය ගැ-ම 

705 2685 1732 746 912* 0 1732  73% 
 

*:@වා wc kණාJ ආපදා ත@@වය ෙහේOෙව� �ප ව�ාpත ෙසේවාව� සහ ඒකාබsධ ෙසේවාව�~ වා��ක මාP1C nයා@මක ABෙC :නය 2026.04.01 ද2වා කd දමන ල�. 

එබැ6�, �ප ව�ාpත ෙසේවාව� සහ ඒකාබsධ ෙසේවාව�~ වා��ක මාP1C අHයාචනා සCබ�ධ අවස� �රණ 2026.12.31 :නට ෙපර ලබාගැfමට ෙනොහැA 6ය. 
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4.1.8 රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ� සභාෙ; අධ�ාපන ෙසේවා ක�Jව 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%

-90% 

75%-

89% 

50%-

74% 
,ර_පා2 සඳහා බඳවාගැ-ම 

බඳවාගැ-� සංඛ'ාව 
 �  

 

තනHL සඳහා ප.\]ම ප.\]� සංඛ'ාව 
�    

තනHෙ# ස්iර \]ම ස්iර \]� සංඛ'ාව ����    

උසස් \]ම උසස් \]� සංඛ'ාව ����    

අ7ත#ග ණය  අ7ත#ග ණය \]� සංඛාව ����    

කා#ය!ෂමතා කඩG� සහන කා#ය!ෂම කඩG� සහන 
සංඛ'ාව �    

ස්ථාන මාL / �දහස් \]� ස්ථානමාL / �දහස්\]� 
සංඛ'ාව �    

=ශාම ගැ-� =ශාම ගැ-� සංඛ'ාව ����    

වැඩබැ�ම සහ රාජකා� ඉdක]ම වැඩබැ�� සහ රාජකා� 
ඉd\]� සඳහා අ/මැ�ය 
ලබාV� සංඛ'ාව 

����    

ෙකො7තා. පදනම මත නැවත ෙසේවෙJ 

oSd�ම 

ෙකො7තා. පදනම මත නැවත 

ෙසේවෙJ oSdවන ලද 

�ලධා]7 සංඛ'ාව 

����    

ඉxලා අස්�ම ඉxලා අස්�� සංඛ'ාව ����    

ෙචෝදනාපත  �A. \]ම ෙචෝදනා පත  සංඛ'ාව  ����   

=ශාම වැd_ ව'වස්ථා සංග ෙJ 12 
වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ම 

12 වන වග7�ය යටෙ. 
=ශාම ගැ7�� සංඛ'ාව. �    

අවස7 =නය �ෙයෝගය �A.\]ම අවස7 eරණය දැ/� V� 
සංඛ'ාව 

 ����   

අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ම අ�වා#ය �වා2 ගැ7Z 
�ලධා]7 සංඛ'ාව �    

නැවත ෙසේවෙJ oSd�ම නැවත ෙසේවෙJ oSd�� 
සංඛ'ාව �    

වැඩ තහන� \]ම වැඩ තහන� \]� සංඛ'ාව 
�    

ෙවන. =නය �ෙයෝග ෙවන. =නය �ෙයෝග 
සංඛ'ාව �    

RTI පනත යටෙ. අවශ' ෙතොරHL ලබාVම RTI   අයM�ප. සංඛ'ාව ����    

SC/FR න2 සඳහා �]!ෂණ සකස්\]ම �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    

=නය ප]!ෂණ �ලධා]7 ප.\]ම  ����    

ෙචෝදනා පත  සංෙශෝධනය  ����    
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අධ'ාපන 
ෙසේවා 

කDdව  

UMU 
�ලධා]7 
තනHL 
වලටප. 
\]ම ප.\]� 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම               

82% 

  

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම                 

අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම                 

ප.�� ko �A. \]ම 0 4 4 0 0 0   721 

ප.�� අවලං° \]ම 0 4 4 0 0 0   26 

ප.�� (ෙවන.) 2 127 104 1 19 5   90 

ස්iර \]� 
අදාළ ෙශේ�වල / තනHLවල �ලධා]7 ස්iර 
\]ම 

5 94 97 0 0 2   98% 90 

  
කා#ය!ෂම කඩG� 
සහන 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� (EB) සහන අ/මත \]ම 
/ ප�!ෙෂේප \]ම 

11 40 32 3 10 6   69% 29 

  
අ7ත#ග ණය 

අ¡�7 අ/මත කරන ලද ෙසේවා ව'වස්ථාවට / 
බඳවා ගැ-ෙ� පgපාgයට අ/ව �ලධා]7 
අ7ත#ගහණය \]ම 

1 5 5 0 0 1 
 

83% 

 
4 
 

   
අ7ත#ගහණය \]ෙ� ko �A. \]ම 0 0 0 0 0 0   

 

  
�දහස් \]� �දහස් \]� අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 5 41 38 4 2 2   91% 108 
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=ශාම ගැ-� 

30/88 දරන රාජ' ප�පාලන චකෙxඛෙJ 

=8=ධාන යටෙ. =ශාම ගැ7�� අ/මත \]ම 
0 1 1 0 0 0   100% 1 

  
වැඩබැ�ෙ� ප.�� 

ෛවද' ෙහේ�7 මත =ශාම ගැ7�� අ/මත 
\]ම 

0 0 0 0 0 0   –   

  
අmයාචනා සහන අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

  
ඉxලා අස්�ම අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

  

නැවත ෙසේවයට ප. 
\]ම 

නැවත ෙසේවයට ප. \]ම අ/මත \]ම / 
ප�!ෙෂේප \]ම 

0 0 0 0 0 0   –   

  

ෙකො7තා. ප.�ම 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

  
ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0 

  
–   

  
අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම 0 0 0 0 0 0 

  
–   

  
ප.�� ko �A. \]ම 0 0 0 0 0 0 

  

–   

 

 
ප.�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0 

  
–   
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උසස්�� ලබා 
Vම 

ෙශේ�ෙය7 
ෙශේ�යට උසස් 
\]ම 

උසස්�� සඳහා අ/මැ�ය ලබා Vම 0 0 0 0 0 0   –   

උසස්�� ko �A. \]ම 44 542 521 6 45 14   90% 815 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට උසස් \]� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   0.00% 0 

ෙ.]ම මත උසස් 
\]� 

අයM�ප. කැඳ�ෙ� �ෙ:දන, ලA+ ලබා Vෙ� 
පgපාg සහ ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල සඳහා 
අ/මැ�ය ලබා Vම 

0 4 2 0 2 0   

86% 

0 

උසස්�� සඳහා අ/මැ�ය ලබා Vම 0 0 0 0 0 0   0 

උසස්�� ko �A. \]ම 0 3 3 0 0 0   6 

උසස්�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0     

ෙවන. (උසස්��)   4 14 16 0 2 0   89% 8 

තනHරට ප. 
\]ම 

තනHරට ප. 

\]ම(I ප7�ය හා 
ඉහළ / =ධායක 
ෙශේ�) 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 0 5 5 0 0 0   

100% 

  

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]� 0 3 3 0 0 0     

අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම 1 11 12 0 0 0   97 

ප.�� ko �A. \]ම 0 1 1 0 0 0   1 

ප.�� අවලං° \]ම 0 2 2 0 0 0   11 

  ෙවන. (තනHරට ප. \]�) 2 62 44 10 9 1   84% 8 
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=8ම. =නය 
ප]!ෂණ පැවැ.�ම 

ෙචෝදනා පත �A. \]ම 3 4 5 2 0 0   

79% 

5 

අවශ' අවස්ථාවලV ෙචෝදනා පත සංෙශෝධනය 
\]ම 

0 0 0 0 0 0     

=නය �යාමා#ග අවස7 \]ම(%kක =ම#ශන 
වා#තා සලකා බලා) 

0 0 0 0 0 0   0 

=ම#ශන �ලධා]7 / පැD�xල ෙමෙහයවන 
�ලධා]7 / �කවරණ�ලධා]7 ප. \]ම 

2 4 6 0 0 0   6 

ප]!ෂණකDd සහ ඒවා පව.වන ස්ථානය 
ස�බ7ධ සංෙශෝධන 

0 4 4 0 0 0   3 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙචෝදනා ලැ� 
�ලධා�යා �ෙදොස් ෙකොට �දහස් \]ම 

0 1 1 0 0 0   1 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙචෝදනා ලැ� 
�ලධා�යාට =නය ද�ව� පැන�ම 

0 0 0 0 0 0   0 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - 12 වන වග7�ය 

යටෙ. =ශාම ගැ7�ම සාමාන' =ශාම 
ගැ7�ම! බවට ප�ව#තනය \]ම 

0 1 1 0 0 0   1 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙවන. =නය 
ද�ව� 

0 19 0 8 11 0   0 
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වැඩ තහන� \]� 
opබඳ ඉx�� 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම, 12 

වන වග7�යට 
යට.ව =ශාම 
ගැ7�ම සහ 
අ�වා#ය �වා2 
ගැ7�ම 

වැඩ තහන� \]ෙ� ඉx�ම opබඳ eරණය 
�A. \]ම 

0 2 2 0 0 0   

100% 

2 

  

අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ෙ� ඉx�ම opබඳ 
eරණය �A. \]ම 

0 0 0 0 0 0     

  

12 වන වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ෙ� 
ඉx�ම opබඳ eරණය �A. \]ම 

2 11 11 2 0 0   8 

  
12 වන වග7�ය යටෙ. නැවත ෙසේවෙJ 
oSd�ෙ� ඉx�ම opබඳ eරණය �A. \]ම 

0 0 0 0 0 0     

  

=නය කL+වලට 
අදාළ ෙවන. ගැට¡ 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

=නය කL+ ස�බ7ධෙය7 උපෙදස් ලබා Vම 2 19 2 8 11 0   83% 0 

   

ආයතන සංගහය සංෙශෝධනය සඳහා අ/මැ�ය 
ලබා Vම ෙහෝ උපෙදස් ලබා Vම 

0 0 0 0 0 0   
 

  

   
=නය ෙහේ�7 මත ස්ථාන මාL \]ම 0 2 1 0 1 0   

 
  

   

=නය ප]!ෂණ පව.ව/ ලබන �ලධා]7ෙb 
=ෙ;ශ �වා2 ඉx�� සඳහා එකඟතාවය ලබා 
Vම 

0 1 0 0 1 0   
 

  

   

�ලධා]7 ප]!ෂණ ම1ඩලයට kයාප ං� 
\]ම සහ ප]!ෂණ ම1ඩලය පව.වාෙගන 
යාම 

0 0 0 0 0 0   
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%kක =ම#ශන �ලධා]ෙලස කටcH \]ම 
සඳහා =ශාDක �ලධා]7 ප. \]මට අ/මැ�ය 
ලබා Vම 

0 0 0 0 0 0   

 

  

 

 

 

  
ඉහත සඳහ7 ෙනොකළ ෙවන. =නය කL+. 1 61 48 12 1 1     

මහජන 
ෙප.ස� / 
පැD�k 
ස�බ7ධෙය
7 
කා#ය!ෂමව 
කටcH \]ම 

ලැ� ඇ� ෙප.ස� 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

ෙප.ස� / පැD�k ස�බ7ධෙය7 අදාළ 
බලධා]7ෙග7 වා#තා කැඳ�ම 

0 6 6 0 0 0   

100% 

  

අවශ' oයවර ගැ-ම සඳහා අදාළ ආයතන ෙවත 
ෙප.ස� ෙයො* \]ම 

0 22 22 0 0 0     

ෙප.ස� ස�බ7ධෙය7 �ෙයෝග �A. \]ම 0 0 0 0 0 0     

�ලධා]7 
ස්ථාන මාL 
\]ම 

ස්ථාන මාL�� 
(වා#�ක සහ Uහද 
මාL හැර) 

  2 120 109 9 2 2   97% 550 

ෙතොරHL 
දැනගැ-ෙ� 
අG�වා>කම 

    4 110 113 0 1 0   99% 113 

ෙවන.     16 186 183 4 11 4   93% 9 
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 4.1.9 රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ� සභාෙ; ෙසෞඛ� ෙසේවා ක�Jව 

nයාකාB සැලැස්ම අqව nයාව 6ෙශේ�ත ද�ශක සත� Yමැ{ම අෙp2�ත 
Yමැ{ෙC ප 8ශතය2 ෙලස 

100%-

90% 

75%-

89% 

50%-

74% 

,ර_පා2 සඳහා බඳවාගැ-ම 
බඳවාගැ-� සංඛ'ාව 

����    

තනHL සඳහා ප.\]ම ප.\]� සංඛ'ාව ����    

තනHෙ# ස්iර \]ම ස්iර \]� සංඛ'ාව ����    

උසස් \]ම උසස් \]� සංඛ'ාව ����    

අ7ත#ග ණය  අ7ත#ග ණය \]� සංඛ'ාව ����    

කා#ය!ෂමතා කඩG� සහන කා#ය!ෂමතා කඩG� 
සහන සංඛ'ාව 

����    

ස්ථාන මාL / �දහස් \]� ස්ථානමාL / �දහස්\]� 
සංඛ'ාව 

����    

=ශාම ගැ-� =ශාම ගැ-� සංඛ'ාව ����    

වැඩ බැ�ම සහ රාජකා� ඉdක]ම වැඩ බැ�� සහ රාජකා� ඉd 
\]� සඳහා අ/මැ�ය ලබාV� 
සංඛ'ාව 

����    

ෙකො7තා. පදනම මත නැවත ෙසේවෙJ 

oSd�ම 

ෙකො7තා. පදනම මත නැවත 

ෙසේවෙJ oSdවන ලද 

�ලධා]7 සංඛ'ාව 

����    

ඉxලා  අස්�ම ඉxලා අස්�� සංඛ'ාව ����    

ෙචෝදනාපත  �A. \]ම ෙචෝදනා පත  සංඛ'ාව ����    

=ශාම වැd_ ව'වස්ථා සංග ෙJ 12 වග7�ය 
යටෙ. =ශාම ගැ7�ම 

12 වන වග7�ය යටෙ. 
=ශාම ගැ7�� සංඛ'ාව. 

����    

අවස7 =නය �ෙයෝගය �A.\]ම අවස7 eරණය දැ/� V� 
සංඛ'ාව 

 ����   

අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ම අ�වා#ය �වා2 ගැ7Z 
�ලධා]7 සංඛ'ාව 

����    

නැවත ෙසේවෙJ oSd�ම නැවත ෙසේවෙJ oSd�� 
සංඛ'ාව 

����    

වැඩ තහන� \]ම වැඩ තහන� \]� සංඛ'ාව ����    

ෙවන. =නය �ෙයෝග ෙවන. =නය �ෙයෝග 
සංඛ'ාව 

����    

RTI පනත යටෙ. අවශ' ෙතොරHL ලබාVම RTI   අයM� ප. සංඛ'ාව ����    

SC/FR න2 සඳහා �]!ෂණ සකස්\]ම �]!ෂණ සංඛ'ාව ����    

,ර_පා2 සඳහා බඳවාගැ-ම 
බඳවා ගැ-� සංඛ'ාව ����    
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ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdව 
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ABමට ඇ8 

ක
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Q
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ෙ
ර

�
�

 ප
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8
න

(ඉ
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න
ව

 (
ඊ
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ෙසෞඛ' 
ෙසේවා 

කDdව  

තනHL 
සඳහා UMU 
�ලධා]7 
ප. \]ම 

ප. \]� 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම/ අයM�ප. 
කැඳ�ෙ� �ෙ:දන අ/මත \]ම 

0 3 3 0 0 0   100%   

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම 0 6 6 0 0 0   100% 3 

ප.�� ko �A. \]ම 6 126 100 15 7 10   87.12% 795 

ප.�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   0.00%   

ෙවන. 6 129 125 8 1 1   98.52% 122 

ස්iර \]� 
අදාළ ෙශේ�වල / තනHLවල �ලධා]7 ස්iර 
\]ම 

83 1572 1378 209 27 41   95.89% 1653 

කා#ය!ෂමතා 
කඩඉ�) සහන 

කා#ය!ෂමතා කඩඉ� (EB) සහන අ/මත \]ම / 
ප�!ෙෂේප \]ම 

1 210 134 25 42 10   75.36% 173 

අ7ත#ගහණය 
\]� 

අ¡�7 අ/මත කරන ලද ෙසේවා ව'වස්ථාවට / 
බඳවා ගැ-ෙ� පgපාgයට අ/ව �ලධා]7 
අ7ත#ගහණය \]ම 

0 0 0 0 0 0   –   

අ7ත#ගහණය \]ෙ� ko �A. \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

�දහස් \]� �දහස් \]� අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 3 85 71 10 6 1   92.05% 88 

=ශාම ගැ7�� 

30/88 දරන රාජ' ප�පාලන චකෙxඛෙJ 
=8=ධාන යටෙ. =ශාම ගැ7�� අ/මත \]ම 

2 97 76 16 6 1   92.93% 99 

ෛවද' ෙහේ�7 මත =ශාම ගැ7�� අ/මත \]ම 0 3 2 0 0 1   66.67% 3 
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නැවත ෙසේවෙJ 
oSd�� 

රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභා ]� 22/23 අ/ව 0 28 4 12 4 * 8 *   57.14% 28 

    * 2025 ෙදසැ�බ# මාසය Hළ ලැ� ඇ� පමාණය 

වැඩබැ�ෙ�ප. 
\]� 

වැඩබැ�ෙ� / රාජකා� ඉd\]ෙ� පදනම මත 
�ලධා]7 ප. \]ම 

0 41 29 8 4 0   90.24% 44 

ඉxලා අස්�� අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 1 250 207 28 8 8   93.63% 240 

නැවත ෙසේවෙJ 
oSd�ම 

නැවත ෙසේවෙJ oSd�මඅ/මත \]ම / 
ප�!ෙෂේප \]ම 

0 0 0 0 0 0   –   

ෙකො7තා. 
ප.�ම 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම 0 0 0 0 0 0   –   

ප.�� ko �A. \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

ප.�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

උසස්�� ලබා 
Vම 

ෙශේ�ෙය7 
ෙශේ�යට උසස් 
\]� 

උසස්�� සඳහා අ/මැ�ය ලබා Vම 0 58 51 7 0 0   100% 59 

උසස්�� ko �A. \]ම 74 3431 2970 194 138 203   90.27% 3295 

ෙශේ�ෙය7 ෙශේ�යට උසස් \]� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   –   



 

63  

අංශය 

සgරා 
ගැfමට 

අෙp2�ත 
ඉල2කය 

nයාමා�ගය අq - nයාමා�ගය 

rst� සංඛ�ාව 

n
ය

ාක
ාB

 ස
ැල

ැස
්ම

ට
 අ

q
ව

 ක
ා�

ය
 ස

ාධ
න

 
�

q
C

 (
K
P
I)
 (

ල
ැu

5
 r

s
t

�
 ම

ත
 ප

දන
C

ව
) 

ක
ා�

ය
 ස

ාධ
න

 �
q

C
 (
K
P
I)
 ස

ත
�

 ප
8

ශ
ත

ය
  
  
  
  
 

(ල
ැu

5
 r

s
W

�
 ම

ත
 ප

දන
C

ව
)%

  

ප
8

ල
ාv

�
 ස

ංඛ
�

ාව
  
 

2
0
2
5
.0

1
.0

1
 :

න
ට

 ප
w

x
ය

 ව
�

ෂ
ෙ

ය
�

 
ඉ

:,
ය

ට
 ෙ

ග
න

 ආ
 ස

ංඛ
�

ාව
 (

අ
) 

2
0
2
5
.1

2
.3

1
  
ෙ

ත
2

 ක
ාල

ය
 O

ළ
 ල

ැu
5

 
ස

ංඛ
�

ාව
 (

ආ
) 
 

Y
ම

 ක
ර

න
 ල

ද(
 ඇ

) 

ප
ැහ

ැ:
T

 A
B

C
 ක

ැඳ
ව

ා 
ඇ

8
 (

ඈ
) 

දැනට කටQO 
ABමට ඇ8 

ක
ට

Q
O

 ෙ
ක

ෙ
ර

�
�

 ප
ව

8
න

(ඉ
) 

න
ව

 (
ඊ

) 

 

උසස්�� ලබා 
Vම 

ෙ.]ම මත 
උසස් \]ම 

අයM�ප. කැඳ�ෙ� �ෙ:දන, ලA+ ලබා Vෙ� 

පgපාg සහ ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල සඳහා 
අ/මැ�ය ලබා Vම 

0 19 9 4 6 0   68.42% 11 

උසස්�� සඳහා අ/මැ�ය ලබා Vම 0 69 54 13 2 0   97.10% 81 

උසස්�� ko �A. \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

උසස්�� අවලං° \]ම 0 0 0 0 0 0   –   

සහන අ/මත \]ම / ප�!ෙෂේප \]ම 0 14 11 3 0 0   100% 14 

ෙවන. 1 229 191 21 18 0   92.17% 255 

තනHරට ප. 
\]ම 

තනHරට ප. 
\]ම (=ෙශේෂඥ) 

ගැස­ �ෙ:දන අ/මත \]ම 0 31 25 2 4 0   87.10%   

ස�*ඛ ප]!ෂණ ම1ඩල අ/මත \]� 0 0 0 0 0 0   –   

අෙ_!ෂකG7 ෙතෝරා ගැ-ම 0 88 81 2 1 4   94.32% 254 

ප.�� ko �A. \]ම 0 410 355 25 17 13   92.68% 451 

ප.�� අවලං° \]ම 0 1 1 0 0 0   100% 1 
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C
 ක

ැඳ
ව

ා 
ඇ

8
 (

ඈ
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දැනට කටQO 
ABමට ඇ8 

ක
ට

Q
O

 ෙ
ක

ෙ
ර

�
�

 
ප

ව
8

න
(ඉ

) 

න
ව

 (
ඊ

) 

 

=නය කL+ 
ස�බ7ධෙය
7 සාධාරණව 
හා 
කා#ය!ෂමව 
eරණ ගැ-ම 

=8ම. =නය 
ප]!ෂණ 
පැවැ.�ම 

ෙචෝදනා පත �A. \]ම 2 195 90 57 43 7   74.62% 312 

අවශ' අවස්ථාවලV ෙචෝදනා පත සංෙශෝධනය 
\]ම 

0 36 24 3 9 0   75% 56 

=නය �යාමා#ග අවස7 \]ම( %kක =ම#ශන 
වා#තා සලකා බලා) 

0 16 12 2 2 0   87.50% 22 

=ම#ශන �ලධා]7 / පැD�xල ෙමෙහයවන 
�ලධා]7 / �කවරණ�ලධා]7 ප. \]ම 

0 66 46 3 16 1   74.24% 106 

ප]!ෂණකDd සහ ඒවා පව.වන ස්ථානය 
ස�බ7ධ සංෙශෝධන 

0 23 20 1 2 0   91.30% 32 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙචෝදනා ලැ� 
�ලධා�යා �ෙදොස් ෙකොට �දහස් \]ම 

0 7 6 0 1 0   85.71% 14 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙචෝදනා ලැ� 
�ලධා�යාට =නය ද�ව� පැන�ම 

0 108 63 5 35 5   62.96% 143 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - 12 වන වග7�ය 
යටෙ. =ශාම ගැ7�ම සාමාන' =ශාම ගැ7�ම! 
බවට ප�ව#තනය \]ම 

0 1 0 0 1 0     1 

=නය �ෙයෝග �A. \]ම - ෙවන. =නය 
ද�ව� 

1 37 25 6 7 0  81.58% 46 
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වැඩ තහන� 
\]� opබඳ 
ඉx�� 
ස�බ7ධෙය7 

කටcH \]ම, 

12 වන 
වග7�යට 
යට.ව =ශාම 
ගැ7�ම සහ 
අ�වා#ය �වා2 
ගැ7�ම 

ෙසේවය අ.Sd�ෙ� ඉx�ම opබඳ eරණය 
�A. \]ම 

0 20 12 4 4 0   80% 44 

  

අ�වා#ය �වා2 ගැ7�ෙ� ඉx�ම opබඳ 
eරණය �A. \]ම 

0 21 8 9 4 0   80.95% 30 

  

12 වන වග7�ය යටෙ. =ශාම ගැ7�ෙ� / 

නැවත ෙසේවෙJ oSd�ෙ� ඉx�� opබඳ 
eරණය �A. \]ම 

2 24 16 7 3 0   88.46% 30 

 

 
=නය 
කL+වලට 
අදාළ ෙවන. 
ගැට¡ 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

වැඩ තහන� \]ෙ� ඉx�ම opබඳ eරණය 
�A. \]ම 

3 40 24 6 7 6   69.77% 46 

 

ආයතන සංගහය සංෙශෝධනය සඳහා අ/මැ�ය 
ලබා Vම ෙහෝ උපෙදස් ලබා Vම 

 
=නය ෙහේ�7 මත ස්ථාන මාL \]ම 0 12 5 3 4 0   66.67% 11 

 
=නය ප]!ෂණ පව.ව/ ලබන �ලධා]7ෙb 
=ෙ;ශ �වා2 ඉx�� සඳහා එකඟතාවය ලබා Vම 

0 39 31 4 4 0   89.74% 60 

 

�ලධා]7 ප]!ෂණ ම1ඩලයට kයාප ං� \]ම 
සහ ප]!ෂණ ම1ඩලය පව.වාෙගන යාම 

0 0 0 0 0 0   – 0 

   

%kක =ම#ශන �ලධා]ෙලස කටcH \]ම 
සඳහා =ශාDක �ලධා]7 ප. \]මට අ/මැ�ය 
ලබා Vම 

0 0 0 0 0 0   – 0 

   
ඉහත සඳහ7 ෙනොකළ ෙවන. =නය කL+. 0 237 181 11 11 34   81.01% 366 

   ෙසේවෙJ නැවත oSd�ම - (VOP) 10 254 138 68 43 15  78.03% 202 
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මහජන 
ෙප.ස� / 
පැD�k 
ස�බ7ධෙය
7 
කා#ය!ෂමව 
කටcH \]ම 

ලැ� ඇ� 
ෙප.ස� 
ස�බ7ධෙය7 
කටcH \]ම 

ෙප.ස� / පැD�k ස�බ7ධෙය7 අදාළ 
බලධා]7ෙග7 වා#තා කැඳ�ම 

0 25 14 5 6 0   76% 39 

අවශ' oයවර ගැ-ම සඳහා අදාළ ආයතන ෙවත 
ෙප.ස� ෙයො* \]ම 

0 3 3 0 0 0   100% 3 

ෙප.ස� ස�බ7ධෙය7 �ෙයෝග �A. \]ම 0 0 0 0 0 0   – 0 

�ලධා]7 
ස්ථාන මාL 
\]ම 

වා#�ක 
ස්ථානමාL 

�ෙ:දනය අ/මත \]ම 0 14 12 0 0 2   85.71%   

ස්ථානමාL ම1ඩලය සහ සමාෙලෝචන කDdව 
අ/මත \]ම 

0 8 8 0 0 0   100%   

අවස7 ෙxඛනය සඳහා අ/මැ�ය ලබා Vම 0 13 13 0 0 0   100% 7411 

අmයාචනා සඳහා �]!ෂණ ඉ �ප. \]ම 0 5 5 0 0 0   100% 88 

වා#�ක ස්ථානමාL අmයාචනා 0 81 77 0 0 4   95.06% 147 

=ෙශේෂ 
ස්ථානමාL 

=ෙශේෂ ස්ථානමාL අmයාචනා අ/මත \]ම ෙහෝ 
ප�!ෙෂේප \]ම 

1 58 58 0 0 1   98.31% 83 

ෙසෞඛ' ෙසේවා කDdෙ:�ෙයෝගවලට එෙරSව  
නැවත  ඉ �ප. කරන ලද අmයාචනා 
ස�බ7ධෙය7 රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව 

(PSC) ෙවත �]!ෂණ සහ �#ෙ;ශ ලබා Vම 

0 4 3 0 0 1   75% 14 

  ෙවන.   17 173 166 12 5 7   93.68% 68 

එකHව   
213 8420 6943 808 498 384     17043 

8633 8633       
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05 ප,-ෙ.දය- 8රසර සංව�ධන අර45 (SDG) සgරා ගැfෙC කා�ය සාධනය 

5.1 හ�නා ග�නා ලද අදාළ 8රසාර සංව�ධන අර45 . 

ඉල!කය

/අර*ණ  

ඉල!ක 

 

ජයග හණ ද#ශක ෙ� ද!වා ජයග හණ ලබා 

ගැ-ෙ� ප ග�ය 

0 % -

49%  

50 % -

74%  

75 % -

100%  

.03  

�ෙරෝ� බව 

සහ 

යහපැවැ.ම 

 03.C.01 ෙසෞඛ' ෙසේවා 

ගණ.වය 

සංව#ධනය ෙවD7 පව�න 

රටවල =ෙශේෂෙය7 ඌන 

සංව#8ත රටවල සහ 

සංව#ධනය ෙවD7 පව�න 

Aඩා »ප. රාජ'ය7ෙb 

ෙසෞඛ' %ල'කරණය සහ 

ෙසෞඛ' ශ ම බලකාය බඳවා 

ගැ-ම, ,�+ \]ම හා එම 

වෘ.e7 Hළ රඳවා ගැ-ම 

�රසර ෙලස ව#ධනය \]ම  

බඳවා ග7නා ලද ෛවද' 

�ලධා]7 සංඛ'ාව 

  
����  

බඳවා ග7නා ලද ද7ත ශල' 

ෛවද' �ලධා]7 සංඛ'ාව 

  
����  

බඳවා ග7නා ලද ආc#ෙ:ද 

ෛවද' �ලධා]7 සංඛ'ාව 

  
����  

08 

U�> 

ෙමෙහවර 

සහ ආ#iක 

ව#ධනය 

8.8  

ක�කL අG�වා>ක� ආර!ෂා 

\]ම සහ වැඩකරන >ය¡ 

ෙදනා සඳහා ආර!ෂාකා] සහ 

පෙ:ස� සහගත ෙසේවා සථ්ාන 

සSත ප�සරය7 පව#ධනය 

\]ම. 

¼ ලංකා ර!ෂණභාර අර*දල 

ෙව�7 ෙග�� ප �|#ණය කර 

ගැ-ම සදහා එම ආයතනය 

ෙවත ඉ �ප. කරන ලද 

අයM�ප. ප �ශතය 

  
����  

16 

සාමය ,

c!�ය සහ 

ශ!�ම. 

ආයතන 

16.6 

>ය¡ම ම­ට�වලV ඵලදා  
වග�ෙම7 c!ත සහ 
=�=දභාවෙය7 c. ආයතන 
oSd�ම. 

 

 

 

 

 

 

 

පව.වන ලද රාජ' ෙසේවා 

ෙකොDෂ7 සභා �ස්�� 

සංඛ'ාව 

  
����  

පව.වන ලද ෙසෞඛ' ෙසේවා 

කDd සංඛ'ාව 

  
����  

පව.වන ලද අධ'ාපන ෙසේවා 

කDd සංඛ'ාව 

  
����  

පව.වන ලද =ගණන හා 

කළමනාකරණ �ස්�� 

සංඛ'ාව 

  
����  

කා#යා�ය �ල ෙවT අඩ=ය 

Hළ ෙගො/ ගත කරන ලද 

රාජ' ෙසේවා ෙකො�ෂ7 සභා 

eරණ සංඛ'ාව 

  
����  
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ඉල!කය

/අර*ණ  

ඉල!ක 

 

ජයග හණ ද#ශක ෙ� ද!වා ජයග හණ ලබා 

ගැ-ෙ� ප ග�ය 

0 % -

49%  

50 % -

74%  

75 % -

100%  

සකස ්කරන ලද කා#ය 

පgපාgක ]� සංඛ'ාව 

  
����  

භා=තා කරන ලද ප �පාදන 

ප මාණය ප �ශතය 

  
����  

16.10 
ජා�ක -� ප;ධ�යට සහ 
අ7ත#ජා�ක පඥ_e7, 
6=U�වලට අ/0ලව 
මහජනතාවට ෙතොරHL ලබා 
ගැ-මට ඇ� අG�ය තහKL 
\]ම සහ %kක �දහස 
ආර!ෂා \]ම තහKL \]ම. 

 

2016  12/  අංක දරණ 

ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� 

අG�වා>ක� පනත අ/ව  

i. opHL සපයන ලද 
ෙතොරHL දැනගැ-ෙ� 
අයM�ප. සංඛාව 

ii. කටcH කරන ලද 
අmයාචනා සංඛ'ාව 
 

   

 

 

 

����  

����  

මානව SDක� ෙකොDෂ7 

සභාව ෙවත ඉ �ප. කරන ලද 

වා#තා සංඛාව 

  
����  
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5.2 8රසර සංව�ධන ඉල2ක සgරා ගැfෙC ජයගහණ හා අHෙයෝග. 
 

�රසර සංව#ධන අර*+ 17! වන අතර, ඒවා රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාව සඳහා සෘ¾වම අදාළ ෙනොවන 

න*., ෙමම අර*+ �යා.මක \]ම සඳහා කා#ය!ෂම රාජ' ෙසේවාව! අවශ' ෙ:. කOන� හා 

කා#ය!ෂම රාජ' ෙසේවය! සඳහා රාජ' ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාෙ: දායක.වය අවශ' ව/ ඇත.  

ඉහත අර*+ සා!ෂා. කර ගැ-ම සඳහා අවශ' වන කා#ය!ෂම රාජ' ෙසේවාව! ¨S \]ම සඳහා ෙමම 

ෙකොDෂ7 සභාව දායක ෙ:. 

උ!ත �රසර සංව#ධන අර*+ ඉෂඨ් කර ගැ-ම සඳහා රාජ' ෙසේවෙJ පව.නා ඇබෑ#H �> කලට, 

=8ම.ව ස�|#ණ \]ම ද, �ලධා]7ෙb උසස�්� පමාදය\7 ෙතොරව ලබා Vම ද, රාජ' ෙසේවෙJ =නය 

පව.වාෙගන යාම සඳහා අවශ' කටcH >M \]ම ද  වැදග. ෙ:. 

ඉහත ප�  කටcH \]ෙම7 තෘ_�ම. හා කා#ය!ෂම රාජ' ෙසේවය! ඇ� \]ම >M කළ හැ\ අතර, 

එම¬7 �රසර සංව#ධන  අර*+ කරා ළඟා�මට රාජ' �ලධා]7ට හැ\යාව ලැෙබ/ ඇත. 

එෙසේ Kවද, ඉහත සඳහ7 කළ සෑම කා#යය!ම %kක වශෙය7 ආර�භ \]ම සහ �යා.මක \]ම රාජ' 

ෙසේවා ෙකොDෂ7 සභාෙ: බලය අm�ෙයෝ@ත �ලධා]7 වන අමාත'ාංශ ෙxක�වL සහ ෙදපා#තෙ�7H 

පධා-7 =>7 ඉd කළ cHව ඇත. 
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06 ප,-ෙ.දය- මානව සCප@ පැ8කඩ 

06.1  ෙසේවක සංඛ�ා කළමනාකරණය  

 

  

අ/මත ෙසේවක 

සංඛ'ාව 

 

පව�න ෙසේවක 

සංඛ'ාව 

 

ඇබෑ#H / (අ��!ත)** 

ෙජ'ෂ්ඨ 53 41 12 

තෘeGක 09 04 05 

;=�Gක 122 113 09 

පාථDක 54 39 15 

 

06.2   

ෙජ'ෂ්ඨ ම­ටෙ� තනHLවල ,ර_පා2 සඳහා 2026 ජනවා� මස වන =ට නවක �ලධා]7 වා#තා කර ඇ� අතර  

පාථDක ම­ට ෙ� ,ර_පා2 තනHL සඳහා බඳවා ගැ-� >MකරD7 පවe. 

 

06.3මානව සCප@ සංව�ධනය 

 

 

වැඩසටහෙ� 
නම 

g�5 
කරන ලද 
ෙසේවක 
සංඛ�ාව 

වැඩ සටහෙ� කාල 
�මාව 

සමස්ථ ආෙයෝජනය 
(Rs’000)  

වැඩසටහෙ� 
ස්වභාවය 
(ෙs%ය/6ෙs%ය) 

Yමැ{ම/ලබා 
ග@ දැqම* 

ෙs%ය 6ෙs%ය 

පශ්චා. 

උපා8ය 

(ෙ;«ය) 

 

05 

 

අK.01 

 

525 

 

- 

 

ෙ;«ය 

අදාළ =ශයට 

අදාලව දැ+ම 

සහ හැ\යාව 

ව#ධනය. 

Personal File 

Management – 

Session - 01 
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 න ½ (9.00-12.00) 

 

9.45 

 

- 

 

ෙ;«ය 

අදාළ =ශයට 

අදාලව දැ+ම 

සහ හැ\යාව 

ව#ධනය. 

Personal File 

Management – 

Session - 02 

81  න ½ (9.00-12.00) 24.10 - එම එම 

Communicati

on Skills 

27  න ½ (9.00-12.00) 7.47 - එම එම 

Hospitality 

services for 

meeting & 

conference 

24  න01 124.8 -   

Scientific, 

Economical 

& safe 

driving 

10  න 01 60 - එම එම 



 

71  

ෙකg කා�න 

=ෙ;«ය 

,�+ 

පාඨමාලා 

5 

මැG 25- ¾� 07 

 

 පK� 

75+ 

ෙඩොල# 

350 

=ෙ;«ය එම 

ඔ!. 30 - ෙනොවැ. 15  පK� 

75+ 

ෙඩොල# 

750 

=ෙ;«ය එම 

ෙනොවැ.25 - ෙදසැ. 10  පK� 

150 + 

ෙඩොල# 

750 

=ෙ;«ය එම 

 

 

*ආයතනෙJ කා#ය සාධනය උෙදසා ,�+ වැඩසටහන දායක ව7ෙ7 ෙකෙසේද ය7න ෙකgෙය7 පැහැ k 

කර7න. 

- ,�+ වැඩසටහ7 ම67 �ලධා]7ෙb දැ/ම Aසලතා ආකxප සංව#ධනය Hk7 �ලධා]7ෙb 

කා#ය!ෂමතාවය ඉහළ නැං�ම හරහා සමසථ් ආයතනෙJ කා#ය සාධනය ඉහල ම­ටම\7 පව.වාෙගන 

යා හැ\ය. 
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07 ප,-ෙ.දය–අq�ලතා වා�තාව 

අංකය අදාළ කර ගත QO අවශ�තාව අq�ලතාත@

@වය(අq�ල

ෙ;/අq�ල 

ෙනොෙ;) 

අq�ල ෙනොෙ; නC ඒ 

සඳහා ෙක� පැහැ:T 

ABම 

අq�ල ෙනො1ම 

අනාගතෙ� � 

වළ2වා ගැfමට 

ෙයෝජනා කරන 

Yරවද� �රණ 

nයාමා�ග 

1 පහත සඳහ� aල� පකාශ/ x5C 
Yය�ත :නට ඉ:,ප@ ෙකොට 8ෙ� 

 

 
  

1.1 වා#�ක %ල' පකාශ අ/0ලෙ:   

1.2 රාජ' �ලධා]7ෙb අ.�කාර� 6+ම අ/0ලෙ:   

1.3  ව'පාර හා �ෂ්පාදන අ.�කාර� 6+�  
(වා�ජ අ.�කාර� 6+�) 

අදාල ෙනොෙ:   

1.4 ගබඩා අ.�කාර� 6+� අදාල ෙනොෙ:   

1.5 =ෙශේෂ අ.�කාර� 6+� අදාල ෙනොෙ:   

1.6 ෙවන. අදාල ෙනොෙ:   

 

2 ෙපො@ප@ හා ෙdඛන නඩ@O ABම (4.ෙර.445) 

2.1 රාජ' ප�පාලන චකෙxඛ 267/2018 

අ/ව ස්ථාවර ව.ක� ෙxඛනය 

යාව.කා�න කර පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.2 ,;ගල පOනO ෙxඛන/ ,;ගල පOනO 

කාÑප. යාව.කා�න කර 

පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.3 =ගණන =මU� ෙxඛනය යාව.කා�න 
කර පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.4 අභ'7තර =ගණන වා#තා ෙxඛනය 
යාව.කා�න කර පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.5 >ය�ම මා>ක 6+� සාරාංශ  
(CIGAS) opෙයලකර �යDත  නට 
මහා භා1ඩාගාරයට ඉ �ප. \]ම 

අ/0ලෙ:   

2.6 ෙච!ප. හා *දx ඇණK� ෙxඛනය 

යාව.කා�න කර පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.7 ඉ7ෙව7Ò ෙxඛනය යාව.කා�න කර 

පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.8 ෙතොග ෙxඛනය යාව.කා�න කර 

පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.9 හා� පා2 ෙxඛනය යාව.කා�න කර 

පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

2.10 බැරක� ෙxඛනය යාව.කා�න කර 

පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   
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2.11 උප ප�කා ෙපො. ෙxඛනය (GA – 

N20) යාව.කා�න කර පව.වා ෙගන 

යාම 

අ/0ලෙ:   

03 
 

aල� පාලනය සඳහා කා�ය� අHYෙයෝජනය ABම (4.ෙර. 135) 

3.1 %ල' බලතල ආයතනය Hළ පවරාV 

��ම 

අ/0ලෙ:   

3.2 %ල' බලතල පවරාVම opබඳ 
ආයතනය Hළ දැ/ව. කර ��ම 

 

අ/0ලෙ:   

3.3 සෑම ග/ෙද/ව!ම �ලධා]7 
ෙදෙදෙනA ෙහෝ ඊට වැO සංඛ'ාව! 
හරහා අ/මත වන ප�  බලතල පවරාV 
��ම  
 

අ/0ලෙ:   

3.4 2014.05.11  නැ� අංක 171/2004 
දරණ රාජ' 6+� චකෙxඛය අ/ව, 
රජෙJ පOප. මෘMකාංග පැෙ!ජය 
භා=තා \]ෙ� V 
ගණකා8කා�වරය7ෙb පාලනයට 
යට.ව කටcH \]ම 

අ/0ලෙ:   

04 වා��ක සැලwC සකස් ABම  

4.1 වා#�ක �යාකා] සැලැස්ම සකස් \]ම අ/0ලෙ:   

4.2 වා#�ක පස�පාදන සැලැස්ම සකස් 
\]ම 

 

අ/0ලෙ:   

4.3 වා#�ක අභ'7තර =ගණන සැලැස්ම 
සකස් \]ම 
 

අ/0ලෙ:   

4.4 වා#�ක ඇස්තෙ�7Hව සකස් ෙකොට 
ජා�ක අයවැය  ෙදපා#තෙ�7Hවට 
(NBD) �යDත  නට ඉ �ප. \]ම 

 

අ/0ලෙ:   

4.5 වා#�ක *දx පවාහ පකාශය �යDත 
 නට භා1ඩාගාර ෙමෙහc� 
ෙදපා#තෙ�7Hවට ඉ �ප. කර ��ම. 

අ/0ලෙ:   

05 6ගණන 6මwC   

5.1 =ගණකා8ප�වරයා =>7 �යම ෙකොට 
ඇ�  නට, >ය�ම =ගණන =මU� 
වලට opHL ලබා V ��ම. 

අ/0ලෙ:   

06 අභ��තර 6ගණනය 

6.1 
*.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 අ/ව, 
වසර ආර�භෙJ V =ගණකා8ප�වරයා 
සමඟ සාක�ඡා \]ෙම7 අනHLව, 
අභ'7තර =ගණන සැලැස්ම සකස් 
\]ම 

අ/0ලෙ: 

 

6.2 සෑම අභ'7තර =ගණන වා#තාවකටම 

මාසයක කාලය! Hළ V opHL සපයා 

��ම 

අ/0ලෙ:   
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6.3 2018 අංක 19 දරණ ජා�ක =ගණන 
පනෙ. 40(4) උප වග7�ය පකාරව, 
>ය¡ම අභ'7තර =ගණන වා#තාවල 
oටප. කළමනාකරණ =ගණන 
ෙදපා#තෙ�7Hවට ඉ �ප. කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

6.4 *දx ෙර°ලා> 134(3) පකාරව, >ය¡ම 

අභ'7තර =ගණන වා#තා වල oටප. 

=ගණකා8ප�වරයාට ඉ �ප. කර 

��ම 

අ/0ලෙ:   

07 6ගණන හා කළමනාකරණ ක�J 

7.1 DMA චකෙxඛ 1-2019 අ/ව, අවම 
වශෙය7 =ගණන හා කළමනාකරණ 
කDd 04! ව. අදාළ ව#ෂය Hළ 
පව.වාෙගන ��ම 

අ/0ලෙ:   

08 ව@කC කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 දරණ ව.ක� 
කළමනාකරණ චකෙxඛෙJ 07 වන 
ප��ෙ�දය අ/ව, ව.ක� Dල V ගැ-� 
හා අපහරණය \]� opබඳ ෙතොරHL 
ෙකො�_ෙටෝල# ජනරාx කා#යාලය 
ෙවත ඉ �ප. කර ��ම 
 

අ/0ලෙ:   

8.2 ඉහත සඳහ7 චකෙxඛෙJ 13 වන 
ප��ෙ�දය පකාරව, එම චකෙxඛෙJ 
=8=ධාන �යා.මක \]ම 
ස�බ7©කරණය සඳහා UMU 
ස�බ7ධතා �ලධා�ෙයA ප. කර එම 
�ලධා�යා opබඳ ෙතොරHL 
ෙකො�_ෙටෝල# ජනරාx කා#යාලයට 
වා#තා කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

8.3 රාජ' *දx චකෙxඛ අංක 05/2016 
අ/ව, භා1ඩ ස�!ෂණ පව.වා අදාළ 
වා#තා �යDත  නට 
=ගණකා8ප�වරයා ෙවත ඉ �ප. කර 
��ම 

අ/0ලෙ:   

8.4 වා#�ක භා1ඩ ස�!ෂණෙය7 
අනාවරණය Z අ��!ත, ඌණතා හා 
ෙවන. �#ෙ;ශ චකෙxඛෙJ සඳහ7 
කාලය Hළ >Mෙකොට ��ම 

අ/0ලෙ:   

8.5 ග#Sත භා1ඩ අපහරණය \]ම *.ෙර. 
772 අ/ව >M \]ම 

අ/0ලෙ:   

09 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සං�ත වාහන සඳහා ෛද�ක ධාවන 
සටහ7 හා මා>ක සාරාංශ වා#තා සකස් 
ෙකොට �යDත  නට =ගණකා8ප� 
ෙවත ඉ �ප. \]ම 

අ/0ලෙ:   

9.2 වාහන ග#Sත � මාස 06 කට වඩා අ2 
කාලයක V අපහරණය කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

9.3 වාහන ෙලොb ෙපො. පව.වා ග�D7 
ඒවා යාව.කා�නකර පව.වාෙගන 
යාම 

අ/0ලෙ:   

9.4 සෑම වාහන අනHර! ස�බ7ධෙය7ම 
*.ෙර. 103,104,109, හා 110 පකාරව 
කටcH \]ම 

අ/0ලෙ:   
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9.5 2016.12.29  නැ� අංක 2016/30 දරණ 
රාජ' ප�පාලන චකෙxඛෙJ 3.1 
ෙ�දෙJ සඳහ7 =8=ධාන පකාරව, 
වාහනවල ඉ7ධන දහනය �ම නැවත 
ප]!ෂා \]ම 

අ/0ලෙ:   

9.6 කxබM කාල hමාෙව7 අනHLව, බM 
වාහන ෙලොb ෙපො.වල ස�|#ණ 
අG�ය පවරා ෙගන ��ම. 

අ/0ලෙ:   

10 බැංk x5C කළමනාකරණය 

10.1 �යDත  නට බැංA සැස¢� පකාශ 
opෙයළ කර සහ�ක කර ඒවා 
=ගණනය සඳහා ඉ �ප. කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

10.2 සමාෙලෝ�ත ව#ෂෙJ V ෙහෝ ඊට ෙපර 
ව#ෂ වල >ට ඉ �යට �ෙගන ආ අ�ය 
බැංA 6+� �රKx කර ��ම 

අදාල 

ෙනොෙ: 

  

10.3 බැංA සැස¢� පකාශ වk7 අනාවරණය 
Z හා ගැල,� කළ cHව �� ෙශේෂ 
ස�බ7ධෙය7 *දx ෙර°ලා> පකාරව 
කටcHෙකොට එම ෙශේෂ මාසයක 
කාලය! ඇHළත �රKx කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

11 ප8පාදන උපෙයෝජනය 

11.1 සලසා �� ප�පාදන ඒවාෙJ hමාව 
ඉ!මවා ෙනොයන ප�  =යද� දැ]ම 

අ/0ලෙ:   

11.2 *.ෙර. 94(1) පකාරව, සලසන ලද 
ප�පාදනෙය7 උපෙයෝජනය කළ පU 
ව#ෂ අවසානෙJ V ඉ�� ප�පාදන 
hමාව ෙනොඉ!මවන ප�  බැරක�වලට 
එලÕම. 

අ/0ලෙ:   

12 රජෙ� YලධාB�ෙh අ@8කාරC x5C  

12.1 hමාව7 වලට අ/0ල �ම. අ/0ලෙ:   

12.2 SඟSg ණය ෙශේෂ opබඳ කාල 
=ශ්ෙxෂණය! >M කර ��ම 
 

අ/0ලෙ:   

12.3 ව#ෂයකට වැO කාලයක >ට පැවත එන 
SඟSg ණය ෙශේෂ �රKx කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

13 ෙපො� තැ�ප@ x5ම 

13.1 කx ඉA. Z තැ7පH ස�බ7ධෙය7 
*.ෙර. 571 පකාරව කටcH කර ��ම. 
 

අ/0ලෙ:   

13.2 ෙපොM තැ7පH සඳහා වන පාලන 6+ම 
යාව.කා�න කර  පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

14 අ�ම x5ම 

14.1 සමාෙලෝ�ත ව#ෂය අවසානෙJ V *දx 
ෙපොෙ. ෙශේෂය භා1ඩාගාර ෙමෙහc� 
ෙදපා#තෙ�7Hවට ෙපේෂණය කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

14.2 *.ෙර. 371 පකාරව �A. කළ 
ත.කා#ය අHL අÖම, එම කා#යය 
අවස7 � මාසය! ඇHළත �රKx කර 
��ම. 

අ/0ලෙ:   

14.3 *.ෙර. 371 පකාරව අ/මත hමාව 
ඉ!මවා ෙනොයන ප�  ත.කා#ය අHL 
අÖම �A. කර ��ම 

අ/0ලෙ:   



 

76  

14.4 අÖම 6+ෙ� ෙශේෂය, භා1ඩාගාරෙJ 
ෙපො. සමඟ මා>කව සැස¢� \]ම. 

අ/0ලෙ:   

15 ආදායC x5ම 

15.1 අදාළ ෙර°ලා> වලට අ/0ලව, �ස් 
කළ ආදායෙම7 ආපU ෙග�� >M 
ෙකොට ��ම. 

අ/0ලෙ:   

15.2 �ස් කර �� ආදය�, තැ7පH 6+මට 
බැර ෙනොෙකොට සෘ¾වම ආදායමට බැර 
කර ��ම. 

අ/0ලෙ:   

15.3 *.ෙර 176 අ/ව Sඟ ආදාය� වා#තා  
=ගණකා8ප�වරයා ෙවත ඉ �ප. කර 
��ම. 

අ/0ලෙ:   

16 මානව සCප@ කළමනාකරණය 

16.1 අ/මත කා#ය ම1ඩල hමාව Hළ 
කා#ය ම1ඩලය පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

16.2 කා#ය ම1ඩලෙJ >ය�ම සාමා@කය7 
ෙවත රාජකා� ලැGස්H kwතව ලබාV 
��ම. 

අ/0ලෙ:   

16.3 20.09.2017  නැ� MSD චකෙxඛ අංක 
04/2017 පකාරව >ය¡ම වා#තා 
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපා#තෙ�7Hව 
ෙවත ඉ �ප. කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

17 මහජනයා ෙවත ෙතොරOP ලබා �ම 

17.1 ෙතොරHL දැන ගැ-ෙ� පනත හා 
ෙර°ලා> පකාරව ෙතොරHL 
�ලධා�ෙයA ප.ෙකොට ෙතොරHL ලබා 
Vෙ� ෙxඛනය! යාව.කා�න කර 
පව.වාෙගන යාම 

අ/0ලෙ:   

17.2 ආයතනය opබඳ ෙතොරHL එS ෙවT 

අඩ=ය හරහා ලබා V �ෙබන අතර, ෙවT 

අඩ=ය හරහා ෙහෝ =කxප මා#ග හරහා 

ආයතනය opබඳ මහජනයාෙb 

පශංසා/ෙචෝදනා පල \]මට පහUක� 

සලසා ��ම 

අ/0ලෙ:   

17.3 ෙතොරHL දැන ගැ-ෙ� පනෙ. 08 වන 

හා 10 වන වග7� පකාරව වසරකට 

ෙදවතාව! ෙහෝ වසරකට වර! වා#තා 

ඉ �ප. කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

18 gරවැr පඥp8ය nයා@මක ABම 

18.1  
අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ 
රාජ' ප�පාලන හා කළමනාකරණ 
අමාත'ංශ චකෙxඛ අ/ව 
,රවැ>/ෙසේවාලාa පඥ_�ය! 
ස�පාදනය කර �යා.මක කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

18.2  
එම චකෙxඛෙJ 2.3 ෙ�දය ප� , 
,රවැ>/ෙසේවාලාa පඥ_�ය ස�පාදනය 
\]ම හා �යා.මක \]ෙ� කටcH 
අ©!ෂණය \]ම හා ඇග ම සඳහා 
ආයතන =>7 කමෙ:දය! සකස් කර 
��ම 

අ/0ලෙ:   
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19 මානව සCප@ සැලැස්ම සCපාදනය ABම  

19.1 2018.01.24  නැ� රාජ' ප�පාලන 
චකෙxඛ අංක 02/2018 ඇ*+ම 02 
ආකෘ�ය පදන� කරෙගන මානව 
ස�ප. සැලැස්ම! සකස් කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

19.2 කා#ය ම1ඩලෙJ සෑම සාමා@කෙයA 
සඳහාම ව#ෂයකට අවම වශෙය7 පැය 
12 කට ෙනො අ2 ,�+ අවස්ථාව! 
ඉහත සඳහ7 මානව ස�ප. සැලැස්ම 
Hළ තහKL කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

19.3 ඉහත සඳහ7 චකෙxඛෙJ ඇ*+ම 01 
S දැ!ෙවන ආකෘ�ය පදන� කරෙගන 
සමස්ත කා#ය ම1ඩලය සඳහාම 
වා#�ක කා#ය සාධන 6=U� අ.ස7 
කර ��ම 

අ/0ල 

ෙනොෙ: 

රා.ප.ච. 02/2018(I) 

චකෙxඛෙJ 03වන ෙ�දය 

ප කාරව එය අත'ාවශ' 

ෙනොවන බව ද!වා ඇත. 

 

19.4 ඉහත චකෙxඛෙJ 6.5 ෙ�දය පකාරව 
මානව ස�ප. සංව#ධන සැලැස්ම 
opෙයළ \]ම, ධා�තා සංව#ධන 
වැඩසටහ7 සංව#ධනය \]ම, �,ණතා 
සංව#ධන වැඩසටහ7 �යා.මක \]ම 
opබඳ වග×� පවරා ෙජ'ෂ්ඨ 
�ලධා�ෙයA ප.කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

20 6ගණන ෙ.ද වලට ප8චාර දැ21ම 

20.1 ඉA. ව#ෂ සඳහා =ගණකා8ප� =>7 
�A. කල =ගණන ෙ�ද ම¬7 ෙප7වා 
V ඇ� අ2පා2 �වැර  කර ��ම 

අ/0ලෙ:   

 

අවසානය. 


