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ාරිච්ෙේපය 01 - ආයතනික ාැතිකඩ/ක්‍රියාවන නැීමේේ  සාරාී ය 

 

1.1 ාැඳි්මේම 

 

රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව ්‍රී ල්‍ ාායේ රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණය සේබන්වධායයන්ව වැදග් 

ාා්යභාරයක් ඉටු ාරනු ල්‍බන අතර මුදල්, ක්‍රමසේපාදන සහ ආ්ිා ස ව්ධාන අමාතයා ශය 

යහය් ක්‍රියා්මා යේ. රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණයේ වඩා් ලල්‍දාී  හා ාා්යක්ෂමම අුරරින්ව 

ක්‍රියා්මා කිරීම ස හා රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණය සේබන්වධායයන්ව අවශයවන්වනා වූ ප්‍රියප්ිය 

සේපාදනයේ දී අවශය සහයය ගය දක්විනන්ව වඩා් විනිවිදභාවයකින්ව හා නිරවදයතාවයකින්ව 

ුරක්තව රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණයක් පව්වා ගැීමම සේබන්වධායයන්ව අවශයවන්වනා වූ මඟ 

යපන්වීම හා පපයද්ශනය ල්‍බා යදිනන්ව රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණයේ ඒීයයභාවය ආරක්ෂමා කිරීම 

යමම යදපා්තයේන්වුව යවත පැවරී ඇත. ඒ අනුව, රජ්‍යහ හා අදාළ පා්ශ වයන්ව යවත තීරණ 

ගැීමමහ අවශය රාජ්‍ය මූල්‍ය යතාරුරු වා්තා ාර ඉිරරිප් කිරීයේ මධායගත ආයතනය 

වශයයන්ව රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව ක්‍රියා්මා යේ. 

 

1.2 අාෙේ පැ්ම,ෙමොවර ාා අරමුුම  
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පැ්ම 

“රාජ්‍ය මූල්‍ය ෙතාරතුු  ස් බ්ධෙය් ිශිෂ්්නත්වෙ  ේ්ද්‍රස්ාානය” 

බවන ාත්මේම. 

 

ෙමොවර 

රජ්‍ෙ  අමාතයාී  සා ෙපාාර්තේ ්තුවල්‍ ණ රැ ගතැනීේ  ක්‍රියාවයටයන 

අව ය මූල්‍ය ෙතාරතුු  ල්‍බාීමම සඳාා මධයගතත ාරිගතැක මූල්‍ය ෙතාරතුු  

ාද්ධතිය් ාවත්වාෙගතන යාම සා රජ්‍ෙ  වාර්ික ඒකාබද්ධ අවස් ිණුම්  

පිළිෙයල්‍ කර එහි සියලු ම ාාර් ්වකු ව්න පැන ගතැනීම සඳාා ප්‍රසිද්ධ ිරීමම  
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1 3  ප්‍රධාන කාර්යය් 

1. රජ්‍යේ අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ මූල්‍ය ගණුයදනු වා්තා කිරීම ස හා මධායගත 

ිණණුේාරණ පද්ධාියයක් පව්වායගන යාම. 

 

2. රජ්‍යේ අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ පරිගණාගත ිණණුේාරණ ක්‍රමයක් ක්‍රියා්මා 

කිරීම සහ යවනස වන අවශයතාවයන්වහ සරිල්‍න ආාාරයහ ඒවා යාව්ාාීනන කිරීම. 

 

3. ිණණුේාරණ පද්ධාියය පව්වා යගන යාමහ අවශය පපයදස  හා මා්යග පයද්ශ නිකු් කිරීම 

හා ඒ ස හා ිණණුේාරණ ාා්ය මණ්ඩල්‍ය පුහුණු කිරීම. 

 

4. ිණණුේාරණ යතාරුරු විගණාාධිපියවරයාහ, ්‍රී ල්‍ ාා මහ බැ කුවහ, ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය 

අරමුදල්‍හ, ආසියානු ස ව්ධාන බැ කුවහ හා ඒ හා සමාන ආයතනවල්‍හ සේපාදනය කිරීම. 

 

අරමුුම 

 

 ජ්‍ාතික අයවැය ක්‍රියාත්මක ිරීමම සඳාා රාජ්‍ය ආයතනවල්‍න ිණුම් මය සාාය 

ල්‍බාීමම  

 

 ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  උත්ාාපනය ිරීමම සඳාා සියලු ම ිණුම්  ඒකකවයට් පත්ත 

එකතු ිරීමම මඟි් ිණුම් කරැ පත්ත ාද්ධතිය් ාවත්වා ගතැනීම  

 

 ජ්‍ාතය්තර ිණුම් කරැ ප්‍රමිතණ ්න අනුකූල්‍ව රාජ්‍ය ිණුම්  ප්‍රකා නවල්‍ 

ගුැාත්මකභාවය අඛණ්ඩව වර්ධනය ිරීමම  

 

 රාජ්‍ය මූල්‍ය කමමනාකරැය සඳාා වගතමේම ාා ිශනිිශපභාවය තාුරු  ිරීමම සඳාා 

අව ය නිවැරිර ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ාද්ධතිය් ාවත්වා ෙගතන යාම  

 

 ිශපුත් ආකිතිවයට් ිණුම් කරැ ෙතාරතුු  ස්වයී‍රීයව උත්ාාපනය ිරීමම සඳාා 

ිණුම් කරැ ඒකකවල්‍ ාරිගතැකගතත ිණුම් කරැ මිදුකාීගතය ක්‍රියාත්මක ිරීමම 

සා නඩත්තුව සඳාා අව ය සාාය ල්‍බාීමම  

 

 කාලීන ාා ගුැාත්මක ණ රැ ගතැනීම සඳාා මූල්‍ය ෙතාරතුු  ල්‍බා ීමම  
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5. වයවස ාාිළත අවශයතාවන්වහ අනුූල්‍ වන පරිිර වා්ිාව රජ්‍යේ මූල්‍ය ප්‍රාාශන සාස  කිරීම. 

 

6. රජ්‍යේ වැටුප් සැාසීයේ මෘදුාා ගය ක්‍රමව්ව පව්වා යගන යාමහ අවශය සහාය ල්‍බා දීම. 

 

7. රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වයේ අ්ියාාරේ “බී” ිණණුම, තැන්වප් ිණණුම හා අයනකු් ප්‍රධාාන ිණණුේ 

අධීක්‍ෂණය කිරීම. 

 

8. වියද්ශ රජ්‍යන්වහි යස වය ාරන ල්‍ද ්‍රී ල්‍ා කිායන්වහ වි‍ාම වැටුප් ල්‍බා දීම ස හා අ්ියාාරේ 

ිණණුමක් පව්වායගන යාම. 

 

9. ඇප ආඥා පනය් 612 අධිාාරය 2 (ඇ) වගන්වියය අනුව්, මුදල් යරගුල්‍ාසි අ ා 880-893 

අනුව් රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වහ ඇප සහියා නිකු් කිරීම. 

 

10. රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන අ්යපාතහ අනුව රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  කිරීම. 

 

 

1.4 ෙපාාර්තේ ්තුෙේ ප්‍රධාන අී  

1. මූල්‍ය කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති අී ය 

 නව පරිගණාගත ඒාාබද්ධා රාජ්‍ය ිණණුේාරණ පද්ධාියය (CIGAS) 

 භාණ්ඩාගාර ඒාාබද්ධා ාළමනාාරණ යතාරුරු පද්ධාියය (ITMIS) හා 

පපාාරා යස වා 

 වැටුප් මෘදුාා ග පද්ධාියය හා පපාාරා යස වා (GPS) 

2. ිණුම් කරැ ප්‍රතිාත්ති ාා වාර්තාකරැ අී ය 

 මූල්‍ය වා්තාාරණ 

 ිණණුේාරණ ප්‍රියප්ිය 

3. මුපල්, තැ්ාතු ිණුම්  ාා අත්තිකාර්  ිණුම්  අධී්්ැ අී ය 

 මුල්‍ය ාළමනාාරණය 

 ප්‍රධාාන යල්‍ජ්‍ර ිණණුේ හා විවිධා ිණණුේ  

4. මූල්‍ය ෙතාරතුු  ිශ ්ෙල්්ැ අී ය 

 රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන හා මූල්‍ය යනාවන ව්ාේ ිණණුේාරණ 

 මානව සේප් ාළමනාාරණ හා ආයතනිා ාහුරු 
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1.5 සීිශධාන වුාය 
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ාරිච්ෙේපය 02 - ප්‍රගතතිය ාා දිරරි පැ්ම 

 

රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව, රාජ්‍ය ආයතන විසින්ව මහජ්‍න මුදල් සේබන්වධායයන්ව සිදු ාරනු ල්‍බන 

ාහුරු වඩා් විනිවිදභාවයයන්ව හා නිවැරිරව ිණණුේගත ාර වා්තා ාරනු ල්‍බන බවහ තහවුරු කිරීම 

ස හා අවශය ප්‍රියප්ිය සේපාදනය හා මා්යග පයද්ශයන්ව නිකු් ාරනු ල්‍බන අතර ඒ ුිබන්ව රාජ්‍ය 

මූල්‍ය ාළමනාාරණය සේබන්වධායයන්ව මහජ්‍න විශ වාසය තහවුරු කිරීමහ ාහුරු ාර ඇත. යපාදුයේ 

ිළිබග් ිණණුේාරණ මූල්‍ධා්ම වල්‍හ අනුගත යවිනන්ව රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණ ාහුරු ඉටුකිරීමහ් ඒ 

ුිබන්ව රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණය සේබන්වධායයන්ව අවශයවන්වනාවූ යතාරුරු සේපාදනය කිරීමහ් 

යමම යදපා්තයේන්වුව සුවියශ ෂී ාා්යභාරයක් ඉටු ාරනු ල්‍බයි. 

 

පසුිණය ාාල්‍ය සැල්‍කිල්ල්‍හ ගැීමයේ දී, ්‍රී ල්‍ ාායේ රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණයේ ාා්යක්ෂමමතාවය, 

විනිවිදභාවය සහ වගීම ඉහළ නැ ීම ස හා රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව සැල්‍කිය ුරු ාා්ය 

භාරයක් ඉටුාර ඇත. එහි දී ශක්ියම් මූල්‍ය වා්තාාරණ පද්ධාියයක් ස ාාිළත කිරීයමන්ව සහ අභයන්වතර 

පාල්‍නය ශක්ියම් කිරීම, අයවැය අධීක්ෂමණය හා විගණන ාහුරු ස හා පහසුාේ සැල්‍සීම ුිබන්ව එය 

වඩා් තහවුරු ාර ඇත. 

 

තවදුරහ් ්‍රී ල්‍ ාාව ුළ රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණයේ විනිවිදභාවය ප්‍රව්ධානය ාර මූල්‍ය විනය 

සාක්ෂමා් ාර ගැීමමහ් ්‍රී ල්‍ ාායේ ිරගුාාීනන ආ්ිා ස ාාවර්වය සහ ියරසාර ස ව්ධානය ස හා 

රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණය ශක්ියම් කිරීම ුිබන්ව රජ්‍යේ ප්‍රියප්ිය ක්‍රියා්මා කිරීමහ දායා්වය 

සපයනු ල්‍ැයේ. 

 

ඒ ස හා ිරුරණු තාක්ෂමණය භාවිතයහ ගැීමම්, මූල්‍ය වා්තාාරණ ස හා නව ක්‍රමයේදයක් හඳුන්වවා 

දීමහ්, රාජ්‍ය මූල්‍ය වා්තාාරණ අියයය ගවල්‍හ මුහුණ දීම ස හා මානව සේපය් ධාාරිතාවය ඉහළ 

නැ ීම සහ පව්නා ිණණුේාරණ ක්‍රියාව ව වැදිිරුරණු කිරීම යායරහි අවධාානය යයාමුාර 

යදපා්තයේන්වුයේ ඉිරරි ාහුරු සැල්‍සුේ ාර ඇත. 

 

2.1 නව ාරිගතැකගතත ඒකාබද්ධ රාජ්‍ය ිණුම් කරැ ාද්ධතිය (New CIGAS) 

 

රාජ්‍ය  මූල්‍ය යතාරුරු වා්තාාරණය වැදිිරුරණු කිරීම, ාා්යක්ෂමමතාව සහ ඒවායේ 

ගුණා්මාභාවය පව්වායගන යාම ිළණිස අප යදපා්තයේන්වුයේ ශිල්ීය දැනුම ුිබන්ව නි්මාණය 

ාරන ල්‍ද New CIGAS  මෘදුාා ගයයහි තවදුරහ් සිදු ාළ ුරු වැදිිරුරණු කිරීේ 2025 ව්ෂමයේ දී සිදු 

ාරන ල්‍දී. ඒ අනුව, නව අවශයතා හා පරිශීල්‍ා ප්‍රියාාරවල්‍හ අනුව New CIGAS  ිණණුේ පද්ධාියය 

අ්‍ණ්ඩව ස ව්ධානය කිරීම මඟින්ව යාව්ාාීනන ාරන ල්‍ද මූල්‍ය වා්තාාරණ යතාරුරු පද්ධාියයක් 

පව්වායගන යාමහ අවශය ාහුරු සිදු ාරන ල්‍දී. 

 

මාසිාව සියලු ම අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ මාසිා ිණණුේ සාරා ශ ඒාාබද්ධා ාර New 

CIGAS යවේ අුරු මුහුණත යවත පඩුගත කිරීම ුිබන්ව පරිශීල්‍ායන්වහ තම ිණණුේ යතාරුරු 



 

6 

 

                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

භාණ්ඩාගාරයේ වා්තා ගත ී ඇිය යතාරුරු සමඟ ස සන්වදනය ාර වැරිර අඩුපාඩු නිවැරිර ාර 

ගැීමමහ අවශය පහසුාේ සැපී මහ ාහුරු ාරන ල්‍දී.  

 

නිියපතා New CIGAS මෘදුාා ගය පරිශීල්‍නය ාරන්වනන්වයගන්ව වා්තා වන වැරිර හා අඩුපාඩු නිවැරිර 

කිරීම  ස හා අවශයවන තාක්ෂමණිා සහය ල්‍බා දීමහ හැකි වන පරිිර සහයා නිල්‍ධාාරීන්ව අ්‍ණ්ඩව පුහුණු 

කිරීම හා එම සහය ල්‍බාදීමහ ාහුරු සිදු ාරන ල්‍දී. එයමන්ව ම, New CIGAS  ිණණුේාරණ මෘදුාා ගය 

භාවිත ාරන අමාතයා ශ යදපා්තයේන්වුවල්‍ නිල්‍ධාාරීන්වහ අවශය පුහුණු වැඩසහහන්ව පැවැ්ීම හා 

ඔවුන්ව ාාීනනව දැනුව් කිරීයේ ාහුරු අ්‍ණ්ඩව සිදු ාරන ල්‍දී. 

 

තව ද, 2025 ව්ෂමය ුළ දී අ්‍ණ්ඩව මූල්‍ය යනාවන ව්ාේ වා්තා කිරීමහ අදාළව New CIGAS 

පද්ධාියයයහි ඇුළ් ව්ාේ යමාදිුරල්‍ය භාවිත කිරීම ිළිබබ ව නිල්‍ධාාරීන්ව Zoom තාක්ෂමණය මඟින්ව 

හා පුහුණු සැසි මඟින්ව දැනුව් කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. එමඟින්ව සියලු ම රාජ්‍ය ආයතනවල්‍ ව්ාේ 

ිනල්‍ දී ගැීමේ ව්ාේ මාරු කිරීේ යමන්ව ම අපහරණය කිරීම යන ාා්යයන්ව විධිම්ව හා නිවැරිරව 

වා්තා කිරීමහ හැකියාව ල්‍ැබුණි.  

 

එයමන්ව ම, සියලු ම රජ්‍යේ අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ බැරාේ New CIGAS වැඩසහහන 

හරහා භාණ්ඩාගාරය යවත වා්තා කිරීමහ පහසුාේ සපයන ල්‍ද අතර එම බැරාේ New CIGAS යවේ 

අුරු මුහුණත යවත පඩුගත කිරීම ුිබන්ව නැවත ඒවායේ නිරවදයතාවය පරීක්ෂමා කිරීමහ හැකිවන පරිිර 

පරිශීල්‍ායන්වහ පහසුාේ සපයන ල්‍දී. 

 

2025 ව්ෂමය ුළ New CIGAS ිණණුේ පද්ධාියය භාවිත ාරන නිල්‍ධාාරීන්ව යවනුයවන්ව පුහුණු 

වැඩසහහන්ව පව්වන ල්‍ද අතර එමඟින්ව නිල්‍ධාාරීන්ව 350ක් පුහුණු ාරන ල්‍දී. එම පුහුණු වැඩසහහන්ව 

ිළිබබ ව ස ක්ිප්ත වා්තාව පහත පරිිර යේ. 

 

 ස්ාානය කාල්‍ ාරාසය ආයතනය නිල්‍ධාීම් සීඛයාව  

01 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව 

2025.09.10 ිරන වයඔ පළා් සභාව 

(Zoom තාක්ෂමණය 

මඟින්ව) 

ගණාාධිාාරිවරුන්ව 

හා විෂමය නිල්‍ධාාරින්ව 

60 යදයනක් ස හා 

02 නාවිා  හමුදා 

මූල්‍ස ාානය 

2025.09.03 ිරන ්‍රී ල්‍ ාා නාවිා  

හමුදාව 

ගණාාධිාාරිවරුන්ව 

හා විෂමය නිල්‍ධාාරින්ව 

15 යදයනක් ස හා 

03 යමයරායපා වහන්ව  

ාැේපස  (ිනයල්‍ දා 

ආයතනය) 

2025.10.16 සිහ 

2025.10.17 දක්වා 

යසෞ්‍ය 

අමාතයා ශය 

ගණාාධිාාරිවරුන්ව 

හා විෂමය නිල්‍ධාාරින්ව 

94 යදයනක් ස හා 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

 ස්ාානය කාල්‍ ාරාසය ආයතනය නිල්‍ධාීම් සීඛයාව  

04 ුරද්ධා හමුදා 

මූල්‍ස ාානය  

2025.10.22 ිරන ්‍රී ල්‍ ාා ුරද්ධා 

හමුදාව 

ගණාාධිාාරිවරුන්ව 

හා විෂමය නිල්‍ධාාරින්ව 

38 යදයනක් ස හා 

05 යපා වස  අභයාස 

විදයාල්‍ය, ාළුතර  

2025.11.14 හා 15 

සහ 2025.11.21 හා 

22 යන ිරනයන්වහි 

 

්‍රී ල්‍ ාා යපා වසීය  ගණාාධිාාරිවරුන්ව 

හා විෂමය නිල්‍ධාාරින්ව 

143 යදයනක් ස හා  

 

 

2.2 භාණ්ඩාගතාර ඒකාබද්ධ කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධතිය [Integrated 

Treasury Management Information System (ITMIS)] 
 
 

2025 ව්ෂමය ු ළ, මධායම රජ්‍යහ අය් සියලු ම අමාතයා ශ, යදපා්තයේන්වු, ිරස ික් යල්ාේ ාා්යාල්‍ 

හා වියශ ෂම වියදේ ඒාා ITMIS පද්ධාියය ුළහ ඇුළ් ාර ගැීමමහ හැකි විය. ඒ  අනුව 2025 ව්ෂමය 

ආරේභ වන විහ ඉියරිව ියබු වියදේ ශී්ෂම 08ාහ අය් වියදේ ඒාා 541 ස හා 2025 ව්ෂමය ුළ 

ITMIS මු වා යමාදිුරල්‍යන්ව ක්‍රියා්මා කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී.  

පද්ධාියය ආරේභයේ දී නාිනා පරිශීල්‍ා බල්‍පත්‍ර 5000ක් ල්‍බා යගන ියබූ අතර එම පරිශීල්‍ා බල්‍පත්‍ර 

මිණන්ව වියදේ ඒාා 850ක් නියය ජ්‍නය ාරිනන්ව වැය ශී්ෂම 164ක් පද්ධාියය ුළ සජීීව ක්‍රියා්මා ාර 

ියබුණි. 2025 ව්ෂමයේ දී, නව වියදේ ශී්ෂම 08 ක්‍රියා්මා කිරීමහ පද්ධාියයේ පැවිය නාිනා පරිශීල්‍ා 

බල්‍පත්‍ර (Named user license), සමගාමී බල්‍පත්‍ර (concurrent user license) බවහ පරිව්තනය ාරන 

ල්‍දී. ඒ අනුව, 2025 අයවැය යල්්‍නයහ අනුව, සියලු ම අයවැය ශී්ෂම ස හා මූ වා යමාදිුරල්‍ ිළිබබ  

පුහුණු ක්‍රියාාාරාේ සා්ාාව නිම කිරීමහ රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ හැකි විය.  2025 වසර 

අවසන්ව වන විහ, වියද්ශ ාහුරු අමාතයා ශය හා ඊහ අය් වියද්ශ දූත මණ්ඩල්‍ 63 ද ඇුළුව වියදේ 

ඒාා 1391ක් නියය ජ්‍නය ාරන වැය ශී්ෂම 172ක් පද්ධාියය ුළ සජීීව ක්‍රියා්මා කිරීමහ ාහුරු 

ාර ඇත.  

භාණ්ඩාගාර ඒාාබද්ධා ාළමනාාරණ යතාරුරු පද්ධාියය (ITMIS) භාවිත ාරන සියලු ම ආයතන 

තම අග්‍රිම අවශයතා පද්ධාියය ුිබන්ව සපුරා ගනු ල්‍බන අතර එම ආයතන විසින්ව ිරනපතා පද්ධාියයහ 

ඇුළ් ාරන යගීේ වවුා් මත පදනේව, මුදල් අවශයතාවය තීරණය ාර භාණ්ඩාගාර යමයහුරේ 

යදපා්තයේන්වුව විසින්ව අක්මුදල් (අග්‍රිම) නිකු් ාරනු ල්‍ැයේ. එබැවින්ව, ITMIS පද්ධාියය සමඟ සජීීව 

ක්‍රියා්මා වන වියදේ ඒාා 1391හ ඔවුන්වයේ බැ කු ිණණුේවල්‍ අියරික්ත මුදල් ර වා ගැීමමහ ඇිය 

හැකියාව අවම ී  ඇිය අතර එහි ප්‍රියලල්‍යක් යල්‍ස, මූල්‍ය හා ආවස ිා ිළරිවැය අඩු ාර ගත හැකි ී  ඇත.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

අලුියන්ව පද්ධාියයහ එක් ාළ ආයතන ස හා 2025 ව්ෂමය ුළ ිරන 04ා පුහුණු සැසි 06ක් මිණන්ව 

පරිශීල්‍ායින්ව 4708ාහ මා්ගගත ක්‍රමයේදය (Zoom) ඔස යස  මූ වා යමාදිුරල්‍ ිළිබබ  පුහුණුව ල්‍බා 

දීමහ ාහුරු ාරන ල්‍ද අතර රාජ්‍ය ආයතනයන්වහි ාා්ය මණ්ඩල්‍ නව බ වාගැීමේ, ස ාාන මාරුීම 

හා යස වය හැර යාේ වැනි ාරුණු යහ ුයවන්ව ITMIS ස හා සේබන්වධා වූ නව පරිශීල්‍ායින්ව 162 

යදයනකුහ මූ වා යමාදිුරල්‍ ිළිබබ  යභෞියා පුහුණුව ල්‍බා දීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී.  

මීහ අමතරව, රජ්‍ය හා ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදල්‍ අතර ඇියාරග් එාඟතාවයාහ අනුව, රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව විසින්ව නිකු් ාරන ල්‍ද අ ා 02/2025 හා 2025 ජූ ව 17 ිරනැිය ාක්‍රයල්්‍යේ පපයදස  

පරිිර, ගැනුේ ඇණවුේ (Purchase Orders) සහ ඉන්වයවායිස  ප් (Invoices) පරිශීල්‍ා ආයතනවල්‍හ ල්‍ැබී 

ිරන 15ක් ඇුළත පද්ධාියයහ ඇුළ් කිරීම 2025 සැප්තැේබ් මස සිහ ආරේභ ාරන ල්‍දී. ඒ ස හා 

අවශය පුහුණුව, පුහුණු සැසි 04ක් හරහා මා්ගගත ක්‍රමයේදය (Zoom) භාවිත ාරිනන්ව, සියලු ම අදාළ 

පරිශීල්‍ායන්ව යවත ල්‍බා දීමහ ාහුරු ාර ඇත. 

මුදල් සැල්‍සුේාරණ යමාදිුරල්‍ය (Cash Planning Module), භාණ්ඩාගාර යමයහුරේ 

යදපා්තයේන්වුයේ අවශයතාවයන්වහ අනුූල්‍ වන පරිිර අලුියන්ව හඳුනා ගන්වනා ල්‍ද ක්‍රියාාාරාේ හා 

වා්තා ද ඇුළ් ාරිනන්ව ස ව්ධානය කිරීමහ්, රාජ්‍ය බැ කු අුරු මුහුණ් යල්‍ස පද්ධාියයහ සේබන්වධා 

කිරීමහ් අවශය පසුිමම සාස  කිරීමහ අමතරව මානව සේප් ාළමනාාරණ ක්‍රියාව වය (Cadre 

Management) හා ව්ාේ ාළමනාාරණ ක්‍රියාව වය (Asset Management) සේබන්වධා යමාදිුරල්‍ 

පද්ධාියයහ එක් කිරීම සේබන්වධායයන්ව ද 2025 ව්ෂමයේ දී අවධාානය යයාමු විය. 

ITMIS පද්ධාියය පරිශීල්‍නය ාරනු ල්‍බන 7589ක් පමණ වූ පරිශීල්‍ායින්ව ස හා රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුයේ ාා්ය මණ්ඩල්‍යේ අ්‍ණ්ඩ සහාය යස වාවන්ව 2025 ව්ෂමය ුළ දී සපයන ල්‍දී. 

වියශ ෂමයයන්ව මාසය අවසානයේ දී පරිශීල්‍ායින්ව අ්විඳින ප්‍රධාාන ගැහලුව යල්‍ස ITMISහි මන්වදගාමී බව 

හඳුනායගන ඇිය අතර පද්ධාියය සුමහව ක්‍රියා්මා වන පරිිර ගැහලුව නිවැරිර කිරීමහ අවශය ිළයවර 

ගනිිනන්ව පවතී. යයදුේ යස වා සපයන්වනා (Free balance inc.) සහ යටිතල්‍ පහසුාේ යස වා සපයන්වනා 

(N-able Pvt Limited) යන ආයතනයන්වයේ සහයය ගයයන්ව, යමම ගැහලුව නිරාාරණය ාර ගැීමම 

ස හා ාහුරු ාරනු ල්‍ැයේ. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

2025 වර්්ය තුම ාවත්වන ල්‍ප පුහුුම වැඩසනා් පිළිබඳ ිශස්තර 

අලුති් ාද්ධතියන එ් කම නව ආයතන සඳාා මූයටක ෙමාඩියුල්‍ ස් බ්ධෙය් ාැවැත්ූ මාර්ගතගතත 

(online) පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 

ස්ාානය කාල්‍ ාරාසය ආයතන  සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 
01 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව  
2025.01.21 

සිහ 

2025.01.24 

දක්වා 

බන්වධානාගාර යදපා්තයේන්වුව / 
ාෘිා්ම යදපා්තයේන්වුව 

749 

02 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.03.04 

සිහ 

2025.03.07 

දක්වා 

අධායාපන අමාතයා ශය,සමෘද්ධි 
යදපා්තයේන්වුව සහ 
ිනනින්වයද රු යදපා්තයේන්වුව 

1718 

03 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.05.08 

සිහ 

2025.05.10 

දක්වා 

අධිාරණ පරිපාල්‍න 1784 

04 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.08.12 

සිහ 

2025.08.15 

දක්වා 

වියද්ශ ාහුරු අමාතයා ශය - 
පළමු ාණ්ඩායම 

218 

05 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.08.18 

සිහ 

2025.08.21 

දක්වා 

වියද්ශ ාහුරු අමාතයා ශය - 
යදවන ාණ්ඩායම 

199 

06 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.08.21 

සිහ 
2025.08.24 

දක්වා 

වියද්ශ ාහුරු අමාතයා ශය - 
යතවන ාණ්ඩායම 

40 

මුලු එකතුව 4708 
 

2025 වර්්ය තුම ගතැනු්  ඇැුර්  ාා ද්ෙවායිස් ාත්  ිණුම් ගතත ිරීමම ස් බ්ධෙය් ාැවැත්ූ 

මාර්ගතගතත (online) පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 

ස්ාානය කාල්‍ ාරාසය කණ්ඩායම / 

ආයතනය 
සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 
01 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව  
2025.08.27 ිරන (පදය වරුව) සි හල්‍ මාධාය පළමු 

ාණ්ඩායම 
984 

02 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.08.27 ිරන (සවස  වරුව) සි හල්‍ මාධාය 
යදවන ාණ්ඩායම 

786 

03 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.08.28 ිරන යදමළ මාධාය 
යතවන ාණ්ඩායම 

586 

04 රාජ්‍ය ිණණුේ 
යදපා්තයේන්වුව  

2025.09.23 ිරන ්‍රී ල්‍ ාා ුරද්ධා 
හමුදාව  

120 

මුලු එකතුව 2476 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

2025 වර්්ය තුම අලුති් එකතු ූ දු් රිය ෙපාාර්තේ ්තුෙේ නිල්‍ධාීම් ාා පැනන ITMIS ක්‍රියාත්මක 

වන ආයතනවල්‍ නිල්‍ධාීම් සඳාා මූයටක ෙමාඩියුල්‍ ස් බ්ධෙය් ාැවැත්ූ ෙභෞතික පුහුුම 

වැඩසනා්  

 

2.3   මූල්‍ය වාර්තාකරැය සා ිණුම් කරැ ප්‍රතිාත්ති  
 

රජ්‍ෙ  මූල්‍ය ප්‍රකා න සකස් ිරීමම සා මාර්ෙගතපාෙද්  නිුතත් ිරීමම  

 

වා්තාාරණ ාාල්‍ සීමාව ුළ, 2024 ව්ෂමය ස හා රජ්‍යේ මූල්‍ය ප්‍රාාශන සාස  ාර වයවස ාාිළත 

ාාල්‍සීමාව ුළ විගණනය ස හා ඉිරරිප් ාරන ල්‍දී. විගණාාධිපියවරයා විසින්ව ඉිරරිප් ාරන ල්‍ද 

සියලු ම විගණන විමසුේ ස හා අවශය පැහැිර ව කිරීේ විධිම් යල්‍ස නියිනත යේල්‍ාවහ ඉිරරිප් ාරන 

ල්‍දී. 

2024 අ ා 44 දරන රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ පනය් විධිවිධාානවල්‍හ අනුූල්‍ව, 2024 සිේවන 

ාා්ුව සහ 2025 පළමු ාා්ු ුන ස හා මූල්‍ය ාා්ය සාධාන වා්තා සාස  ාර අමාතය මණ්ඩල්‍යහ 

ඉිරරිප් ාරන ල්‍ද අතර එම මූල්‍ය යතාරුරු මහජ්‍න ප්‍රයේශය වැදි ිරුරණු කිරීම ස හා අමාතයා ශයේ 

නිල්‍ යවේ අඩවියේ ද ප්‍රාාශයහ ප් ාරන ල්‍දී. 

වසර ුළ පැන නිණන ල්‍ද ිණණුේාරණ ගැහලු විසඳීම ස හා අයවැය අස ි ්වවල්‍හ අ්‍ණ්ඩ මඟ 

යපන්වීමක් ල්‍බා යදන ල්‍දී. නියිනත ාාල්‍සීමාව ුළ 2025 වසර ස හා මූල්‍ය ප්‍රාාශන ඉිරරිප් කිරීමහ 

අනු 

අීකය 

ස්ාානය කාල්‍ ාරාසය ආයතන සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 

01 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව  
2025.03.18 සිහ 

2025.03.21 

දක්වා 

්‍රී ල්‍ ාා දුේරිය 

යදපා්තයේන්වුව 

20 

02 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව  
2025.03.25 සිහ 

2025.03.28 

දක්වා 

්‍රී ල්‍ ාා දුේරිය 

යදපා්තයේන්වුව 
10 

03 රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුව   
2025.03.25 සිහ 

2025.03.28 

දක්වා 

බන්වධානාගාර 

යදපා්තයේන්වුව 
10 

04 ගුවන්ව හමුදා 

මූල්‍ස ාානය 

2025.09.19 ිරන ්‍රී ල්‍ ාා ගුවන්ව හමුදාව 70 

05 නුවරඑිබය ිරස ික් 

යල්ාේ ාා්යාල්‍ 

පරි‍ය 

2025.11.10 සිහ 

2025.11.13 

දක්වා 

නුවරඑිබය ිරස ික් 

යල්ාේ ාා්යාල්‍ය 
52 

මුලු එකතුව 162 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

පහසුාේ සල්‍සිනන්ව වා්ිා ිණණුේ වසා දැමීම සහ අයවැය අස ි්ව ස හා මූල්‍ය ප්‍රාාශන සාස  කිරීම 

ිළිබබ  සවිස තරා්මා මා්යග පයද්ශ නිකු් ාරන ල්‍දී. 

මූල්‍ය වාර්තාකරැය  ්තිමත් ිරීමම සා ප්‍රතිසීස්කරැ සඳාා මූයටක කනයුතු සිදු ිරීමම. 

මුදල් සහ ක්‍රමසේපාදන නියය ජ්‍ය අමාතයුමායේ මඟ යපන්වීමහ අනුූල්‍ව, පපචිත පදනම මත 

ිණණුේාරණ ක්‍රමයේදයහ මාරුීමහ යපර විසඳිය ුරු ප්‍රධාාන ගැහලු හඳුනායගන ඒවාහ විසඳුේ යසීම 

ස හා රාජ්‍ය මූල්‍ය ගණාාධිාාරීවරුන්වයේ ස ගමයේ (APFA) සාමාජිායින්ව සහ රාජ්‍ය ිණණුේ 

යදපා්තයේන්වුයේ නිල්‍ධාාරීන්ව අතර සාාච්ඡා පැවැ්විණි. 

රාජ්‍ය මූල්‍ය ගණාාධිාාරීවරුන්වයේ ස ගමයේ නි්යද්ශ මත පදනේව, රජ්‍යේ මූල්‍ය වා්තාාරණය 

ශක්ියම් කිරීම ස හා තාක්ෂමණිා මඟ යපන්වීම සහ පපචිත පදනම මත ිණණුේාරණ ක්‍රමයේදයහ 

මාරුීම අධීක්ෂමණය කිරීම ස හා පූ්ණ බල්‍ය සහිත පාල්‍න ාිනටුවක් ිළහිටුවන ල්‍දී. ප්‍රධාාන වුහා්මා 

සහ තාක්ෂමණිා අියයය ග ිළිබබ ව සාාච්ඡා කිරීම ස හා ාිනටුයේ රැස ීේ ුනක් 2025 මැයි 19, 2025 

ජුනි 23 සහ 2025 යනාවැේබ් 21 යන ිරනවල්‍ පව්වන ල්‍දී. 

ප්‍රියස ස ාරණ ක්‍රියාව වයහ සහාය ීම ස හා ක්‍රියාාාරී ාණ්ඩායමක් (Working Group) ප් ාරන ල්‍ද 

අතර ව්ෂමය ුළ එම ක්‍රියාාාරී ාණ්ඩායම පහත ස හන්ව ප්‍රධාාන ාා්යයන්ව සේපූ්ණ ාරන ල්‍දී: 

 

• නාිනා ිණණුේ ඉව් කිරීම ිළිබබ  අවසන්ව වා්තාව  

• මූල්‍ය යනාවන ව්ාේ ස හා යාටුේප් ිණණුේාරණ ප්‍රියප්ියය  

• පපචිත ිණණුේාරණයහ මාරුීම ස හා යාටුේප් මා්ග සිියයම 

• යාටුේප් ාැිමනට් පිාාව  

 

සේපූ්ණ ාරන ල්‍ද සියලු ම ාා්යයන්ව ස හා පූ්ණ බල්‍ය සහිත පාල්‍න ාිනටුයේ අනුමැියය ල්‍බා 

ගන්වනා ල්‍දී. 

2024 අීක 44 පරන රාජ්‍ය මූල්‍ය කමමනාකරැ ානත යනෙත් මූල්‍ය ෙරගුල්‍ාසි ෙකුම් ාත් 

සකස් ිරීමම  

2024 අ ා 44 දරන රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ පනතහ අනුූල්‍ව රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ 

අදාළ යාටුේප් මූල්‍ය යරගුල්‍ාසි සාස  ාරන ල්‍දී. වා්තාාරණ ාාල්‍ය ුළ, යාටුේප් යරගුල්‍ාසි 

ජ්‍ාතයන්වතර යහා  ම භාවිතයන්ව සමඟ තවදුරහ් ස ස ාරණය කිරීම සහ යපළගැස ීම ස හා 

ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදයල් (IMF) නිල්‍ධාාරීන්ව සමඟ පපයද්ශන සාාච්ඡා ුනක් පව්වන ල්‍දී. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ඊහ අමතරව, අන්වත්විෂමී ය (Cross-Cutting) ගැහලු විසඳීමහ සහ රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ 

ාා්යයන්ව අතර අනුූල්‍තාව සහියා කිරීම ස හා රාජ්‍ය මුදල් යදපා්තයේන්වුව, භාණ්ඩාගාර 

යමයහුරේ යදපා්තයේන්වුව සහ ජ්‍ාියා අයවැය යදපා්තයේන්වුව සමඟ සාාච්ඡා කිහිපයක් පව්වන 

ල්‍දී. 

රාජ්‍ය මූල්‍ය කමමනාකරැ ප්‍රතිසීස්කරැ ක්‍රියාකාීම සැල්‍ැස්ම සකස් ිරීමම. 

ව්ෂමය ුළ රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ අදාළ රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ ප්‍රියස ස ාරණ 

ක්‍රියාාාරී සැල්‍ැස මක් සාස  ාරන ල්‍දී. රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ පද්ධාිය ශක්ියම් කිරීම ස හා 

ප්‍රමු්‍තා ප්‍රියස ස ාරණ ක්‍රියාමා්ග සහ ක්‍රියාාාරී සැල්‍ැස යේ දක්වා ඇිය ක්‍රියා්මා කිරීයේ ාාල්‍රාමු 

සාස  කිරීයේ දී ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදයල් නිල්‍ධාාරීන්ව සමඟ සාාච්ඡා යදාක් පව්වන ල්‍දී. 

ිණුම් කරැ සනාන (Chart of Accounts) සකස් ිරීමම. 

ිණණුේාරණ සහහන සාස  කිරීයේ ක්‍රියාාාරී ාණ්ඩායමහ සහාය ීම ස හා 2025 වසර ුළ 

ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදයල් තාක්ෂමණිා සහාය ස හා පැිනණි දූත මණ්ඩල්‍ යමයහුරේ යදාක් පව්වන 

ල්‍දී. ජූ ව 14 සිහ 25 දක්වා සහ යදසැේබ් 8 සිහ 12 දක්වා පැවිය යමම යමයහුරේ, ිණණුේාරණ 

ව්ී ාරණ සහහයන්ව ආ්ිා ව්ී ාරණය සහ වැඩසහහන්වෙවයාපෘිය ව්ී ාරණයේ ස ව්ධානය 

ස හා තාක්ෂමණිා සහාය ල්‍බා දීම යමන්ව ම අරමුදල් ව්ී ාරණය, ස විධාාන වුහය ව්ී ාරණය සහ 

ස ාාීමය ව්ී ාරණය සමායල්‍ ානය කිරීම යායරහි අවධාානය යයාමු ාරන ල්‍දී. 

යදසැේබ් මස පව්වන ල්‍ද තාක්ෂමණිා සහාය යමයහුරම අතරුර, එක් එක් අමාතයා ශය යහය් 

වැඩසහහන්ව සහ වයාපෘිය නිවැරිරව හඳුනා ගැීමම සහ ව්ී ාරණය කිරීම ස හා සියලු ම අමාතයා ශ 

සමඟ සාාච්ඡා සැසි පව්වන ල්‍දී. 

ඒ අනුව, රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුයේ නායා්වයයන්ව ුර් ක්‍රියාාාරී ාණ්ඩායම විසින්ව 

ිණණුේාරණ සහහයන්ව ආ්ිා අ ශය සාස  කිරීම ආරේභ ාරන ල්‍දී. වැඩසහහන්ව සහ වයාපෘිය අ ශ 

සාස  කිරීම ස හා ජ්‍ාියා අයවැය යදපා්තයේන්වුව සමඟ සේබන්වධීාරණය සිදු ාරන ල්‍දී. 

ප්‍රධාන ෙල්‍ජ්‍ර් ිණුම්  ිශවිත ිරීමම සා නඩත්තු ිරීමම. 

ප්‍රධාාන යල්‍ජ්‍් ිණණුේ 7 ක් සහ පප-යල්‍ජ්‍් ිණණුේ 109 ක් විවෘත ාරන ල්‍ද අතර සියලු ම ප්‍රධාාන යල්‍ජ්‍් 

ිණණුේ ස හා ාා්ුමය සැසඳීේ සිදු ාරන ල්‍දී. දුේරිය යදපා්තයේන්වුයේ ිරගුාාීනනව යනාිළයී පැවිය 

යශ ෂමය ිළිබබ  අ්‍ණ්ඩ පසු විපරේ සිදු ාරන ල්‍ද අතර, එම යශ ෂමය සේපූ්ණයයන්වම ිළයීමහ ාහුරු 

ාරන ල්‍දී. 
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2.4 වැුමප් මිදුකාීගත 
 

රජ්‍ෙ  වැුමප් මිදුකාීගතය (Government Payroll System – GPS) 
 

අමාතයා ශ, යදපා්තයේන්වු, පළා් සභා හා පළා් පාල්‍න ආයතනවල්‍ වැටුප් සැාසීම ස හා භාවිත 

ාරන රජ්‍යේ වැටුප් සැාසීයේ මෘදුාා ගයයහි (Government Payroll System – GPS) අධීක්ෂමණ 

ාහුරු, නඩ්ු කිරීම හා පුහුණු ාහුරුවල්‍ වගීයම යමම යදපා්තයේන්වුව යවත පැවරී ඇත. ඒ 

අනුව, වැටුප් සාස  කිරීයේ දී මුවන ගැහලු නිරාාරණය ාර ගැීමමහ සහය ල්‍බා දීම, රජ්‍යේ 

ආයතනවල්‍ ඉල්ීනේ අනුව මෘදුාා ගයේ ිළහප් ල්‍බාදීම හා යාව්ාාීනන කිරීම, මෘදුාා ගයේ භාවිතය 

ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන්ව පැවැ්ීම ආදී පපාාරා යස වාවන්ව රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව විසින්ව 

සිදු ාරන ල්‍දී.  

 

2025 ව්ෂමයේ දී ඉටුාළ ාා්යයන්වහි ප්‍රගියය පහත පරිිර යේ.  

කාර්යය  

නිකු්ාළ නව GPS ිළහප් ස ්‍යාව 36 

යාව්ාාීනන ාළ GPS ිළහප් ස ්‍යාව 56 

පව්වන ල්‍ද GPS පුහුණු වැඩසහහන්ව ස ්‍යාව 04 

පුහුණු ාරන ල්‍ද නිල්‍ධාාරීන්ව ස ්‍යාව 103 

 

 

නව e-payroll වැඩසනාන 
 

දැනහ ක්‍රියා්මා වන රජ්‍යේ වැටුප් මෘදුාා ගයයහි පවියන අඩුපාඩු අවම ාර ගැීමයේ අරමුණ ඇියව 

රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව, යතාරුරු තාක්ෂමණ ාළමනාාරණ යදපා්තයේන්වුව හා ්‍රී ල්‍ ාා 

යතාරුරු තාක්ෂමණ නියය ජිත ආයතනය (ICTA) අතර සේබන්වධීාරණයයන්ව හඳුන්වවා යදන ල්‍ද නව 

e-payroll වැඩසහහන මුදල් අමාතයා ශයේ හා භාණ්ඩාගාර යදපා්තයේන්වු 15ක් ුළ නියමු 

වයාපෘියයක් යල්‍ස ක්‍රියා්මා ාරනු ල්‍බයි.  

 

2.5 රාජ්‍ය මූල්‍ය සීඛයාන ාා මූල්‍ය ෙනාවන වත්ක්  ිණුම් කරැ 
 

මධයම රජ්‍ය සතු දඩ්  ාා ෙගතාඩනැිණයට ත්ෙස්ු  කර ිණුම් ගතත ිරීමමන සාාය මේම  
 

රජ්‍යේ අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍හ අය් ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව 651ා තක්යස රු වා්තා 

ිළහප් රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව යවත 2025 ව්ෂමයේ දී ල්‍ැබී ඇිය අතර, එම තක්යස රු වටිනාාේ 

ිණණුේගත ාරන යල්‍ස දන්වවිනන්ව අදාළ ආයතන යවත  විළ යයාමු ාර ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව තක්යස රු 

කිරීයේ හා ිණණුේගත කිරීයේ ක්‍රියාව වය ස හා අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වු සේබන්වධීාරණය ාරන 

ල්‍දී. 
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ඒ ුිබන්ව 2025 ව්ෂමයේ යමම ක්‍රියාව වයේ ප්‍රගියයක් අ්ාර ගැීමමහ හැකි වූ අතර, රුිළයල්  ිම වයන 

4,002.7ක් වූ ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව වටිනාාමක් ිණණුේ ගත කිරීමහ යමමඟින්ව හැකි ී ඇත. 

 
 

රාජ්‍ය ආයතනයන්වහි ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව තක්යස රු කිරීම හා ිණණුේගත කිරීයේ වැඩසහහන යහය් 

එක් එක් රාජ්‍ය ආයතනයන්වහ අදාළව එහි ප්‍රගියය විමසා බැීනමහ එක් එක් රාජ්‍ය ආයතන මඟින්ව යවන්ව 

යවන්ව වශයයන්ව ඉඩේ හා යගාඩනැිණ වවල්‍හ අදාළ යතාරුරු ආාෘිය 03ක් යහය් යගන්වවා ගැීමමහ 

ාහුරු ාරන ල්‍දී. ඒ අනුව රාජ්‍ය ආයතන 88ා යතාරුරු අදාළ ආාෘියන්ව අනුව සේපූ්ණ ාර යමම 

යදපා්තයේන්වුව යවත යයාමු ාර ඇත. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ආයතනවල්‍ තක්යස රු කිරීමහ ඇිය ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව ිළිබබ ව යයාමු ාරන ල්‍ද යතාරුරු වා්තා 

පරීක්‍ෂා ාර එම ආයතන ස හා අවශය පපයදස  ල්‍බා යදිනන්ව තක්යස රු යදපා්තයේන්වුව ද දැනුේව් 

ාරිනන්ව ඉිරරියේ දී ාදිනිනන්ව එම තක්යස රු කිරීේ සිදුාර ගන්වනා යල්‍ස් ඒවා ිණණුේගත කිරීමහ 

ාහුරු ාරන යල්‍ස් දන්වවා  විළ යයාමු ාරන ල්‍දී.  
 

රාජ්‍ය මූල්‍ය සීඛයාන 2014 අත්ොාතන අනුව පිළිෙයල්‍ ිරීමම  

 

2024 ව්ෂමයේ අයවැයගත මධායම රජ්‍යේ රාජ්‍ය  මූල්‍ය ස ්‍යාන 2014 අ්යපාතහ අනුව සාස  කිරීම 

සිදු ාළ අතර එම ස ්‍යාන අවශය ාහුරු ස හා රාජ්‍ය මූල්‍ය ප්‍රියප්ිය යදපා්තයේන්වුවහ ඉිරරිප් 

ාරන ල්‍දී. තව ද, මූල්‍ය ප්‍රාාශනවල්‍ දැක්යවන මුළු ආදායේ හා වියදේ යතාරුරු සහ රාජ්‍ය  මූල්‍ය 

ස ්‍යාන යතාරුරු අතර සැසඳීේ ද සාස  ාරන ල්‍දී. 

 

පපායමා්ිණා (Extra budgetary) ආයතන නියැිරයයහි මූල්‍ය යතාරුරු ආයතනව වන්ව ල්‍බා යගන 

රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  ාරන ල්‍දී.   

 

සියලු ම පළා් සභාවල්‍ 2024 ව්ෂමයේ මූල්‍ය යතාරුරු රැස  ාර රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  ාරන ල්‍දී. 

 

ාාර්යටේ ්තු, රාජ්‍ය ිණුම්  කාරක සභාවන සාභාගී මේම ාා ඊන අපාම කනයුතු 

ස් බ්ධීකරැය ිරීමම  

 

2025 ව්ෂමය සදහා රාජ්‍ය ිණණුේ ාාරා සභා රැස ීේ වාර 14ක් පැවැ්වූ අතර ඒ ස හා ඉිරරිප් 

යායරන මහා භාණ්ඩාගාර වා්තාවහ අවශය ිණණුේ වා්තා හා මූල්‍ය ාා්යසාධානය සේබන්වධා 

යතාරුරු සාස  ාර ඉිරරිප් ාරන ල්‍දී. තව ද, එම රැස ීේ ස හා සහභාී  වු  යදපා්තයේන්වු 

නියය ජිතයින්ව විසින්ව රැස ීේවල්‍ දී මු ාරන ල්‍ද ගැහලු නිරාාරණය ාර ගැීමම ස හා යමම 

යදපා්තයේන්වුයේ වෘ්තීය මැිරහ්ීම ල්‍බා යදන ල්‍දී. 

 

ාමාත් සභාවල්‍ මාසික මූල්‍ය ෙතාරතුු  ඒකාබද්ධ කර වාර්තාව් සකස් ිරීමම  

 

2025 ව්ෂමයේ පළා් සභාවල්‍ මාසිා ආදායේ වියදේ වා්තා ල්‍බායගන සාස  ාරනු ල්‍බන වා්ිා 

යතාරුරු රජ්‍යේ මූල්‍ය ප්‍රාාශන ුළ ඇුළ් කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. 

 

2.6 මුපල්, තැ්ාතු ිණුම්  ාා අත්තිකාර්  ිණුම්   
 

රජ්‍ෙ  නිල්‍ධාීම්ෙේ අත්තිකාර්  "බී" ිණුම්  කනයුතු 

 

රජ්‍යේ අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වයේ අ්ියාාරේ "බී" ිණණුේවල්‍හ අදාළව 

යදපා්තයේන්වු යපා් හා භාණ්ඩාගාර යපා් අතර යවනස ාේ පවියන ආයතන 26ක් හඳුනාගන්වනා 

ල්‍ද අතර එම යවනස ාේ නිරවුල් ාරගැීමම ස හා අවශය වන තාක්ෂමණිා සහාය  හා  පපයදස  ල්‍බා 

දීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

2025 ව්ෂමයහ අදාළව අමාතයා ශ හා යදපා්තයේන්වුවල්‍ රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වයේ අ්ියාාරේ "බී" 

ිණණුේවල්‍ ාාල්‍ විශ යල්ෂමණය අනුව පවියන හිඟ ණය යශ ෂම නිරවුල් කිරීමහ යගන ඇිය ක්‍රියා මා්ගයන්වහි 

ප්‍රගියය විමසිනන්ව ආයතන 121ක් යවත අදාළ ාක්‍රයල්්‍ විධිවිධාාන පරිිර ාහුරු කිරීමහ පපයදස  ල්‍බා 

දී ඇත. තව ද, එක් එක් රාජ්‍ය ආයතනවල්‍ රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වයේ අ්ියාාරේ "බී" ිණණුේ සේබන්වධායයන්ව 

පවියන අයනකු් ගැහලු නිරවුල් ාර ගැීමම ස හා එම ආයතන යවත අවශය පපයදස  ල්‍බා යදන ල්‍දී. 

2024.12.31න්ව අවසන්ව ව්ෂමයේ අ්ියාාරේ "බී" ිණණුේ වා්තා අනුව අවුරුදු 10හ වඩා පැරණි අය 

යනාී පවියන ණය යශ ෂම අය ාර ගැීමමහ යහ  ාපා හැරීමහ අවශය ක්‍රියා මා්ග ගැීමම ස හා එම 

ආයතන ාැ වා පපයදස  ල්‍බා දීමහ ාහුරු කිරිම ආරේභ ාරන ල්‍දී. ඒ අනුව, වැදිම ණය යශ ෂම පවියන 

ආයතන යදාක් ාැ වා පපයදස  ල්‍බා යදන ල්‍දී. 

ොාදු තැ්ාත් ිණුමම 

අමාතයා ශ සහ යදපා්තයේන්වුවල්‍ යපාදු තැන්වප් ිණණුේ සැසඳුේ ප්‍රාාශ හා ාාල්‍ විශ යල්ෂමණ වා්තා 

රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුවහ යගන්වවා ගැීමමහ ාහුරු ාරන ල්‍ද අතර 2024 ව්ෂමයහ අදාළව 2025 

වසර මුල් ාා්ුව ුළ ල්‍ැිමය ුරු ිණණුේ වා්තා 170 ම සන්වසන්වදනය කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. ඒ 

අුරින්ව යනාසැසඳුන යශ ෂම සේබන්වධා පසුවිපරේ ාර එම යශ ෂම සේබන්වධාව ගතුරු ක්‍රියාමා්ග ිළිබබ  

පපයදස  ල්‍බා යදන ල්‍දී. ාල් ඉකු් වූ යශ ෂම නිරවුල් කිරීම සේබන්වධාව ආයතන 35ක් ස හා පපයදස  

ල්‍බාදී ඇත.  

2025 ව්ෂමය ස හා නව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ 40ක් විවෘත කිරීමහ ාහුරු ාරන ල්‍ද අතර භාවිත 

යනාවන තැන්වප් ිණණුේ 14ක් අක්‍රීය ාරන ල්‍දී.  

2025 ව්ෂමය ස හා අමාතයා ශවල්‍ වැයශී්ෂම යවනස ීම් සමඟ, තැන්වප් ිණණුේ අමාතයා ශ අතර 

මාරුකිරීම ස හා ඉල්ීනේ ඉිරරිප් ාර ියබුණි. ඒ අනුව, අමාතයා ශ 8ා තැන්වප් ිණණුේ 23ක් ඒ ඒ 

අමාතයා ශ අතර මාරුාරන ල්‍දී. 
 

ිශෙද්  රාජ්‍ය ෙවනුෙව් ිශ්‍ාම වැුමප් ෙගතමේම සඳාා ූ අනුමත භාණ්ඩාගතාර අත්තිකාර්  ිණුමම  

වියද්ශීය රාජ්‍යවල්‍ (සි ගප්පූරුව, මැයල්සියාව හා එක්ස් රාජ්‍ධාානිය) යස වය ාර එම ආණ්ඩුව වන්ව 

වි‍ාම වැටුප් ල්‍බන ්‍රී ල්‍ ාායේ ජීව් වන වි‍ාිනා නිල්‍ධාාරීන්ව සහ වැන්වදඹුවන්ව යවනුයවන්ව වි‍ාම වැටුප් 

යගීම ස හා යමම ිණණුම පව්වායගන යනු ල්‍ැයේ. 

2025 ව්ෂමය ුළ දී යමම අ්ියාාරේ ිණණුම යහය් වැන්වදඹුවන්ව පස යදයනකු ස හා වැන්වදඹු වි‍ාම 

වැටුප් යල්‍ස රු.568,469 ා මුදල්‍ක් යගීමහ ාහුරු ාරන ල්‍ද අතර 2024 ව්ෂමයේ ප්‍රියපූ්ණය යනාවූ 

සියලු ම හිඟ මුදල් ද ඇුළුව රු.615,903ක් ප්‍රියපූ්ණය ාර ගැීමමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. 2025 ව්ෂමය 

ස හා හිඟ යශ ෂමය වන රු.265,320ා මුදල්‍ 2026 ව්ෂමයේ මුල් ාා්ුව ුළ දී ප්‍රියපූ්ණය ාර ගැීමමහ 

ාහුරු ාරනු ල්‍ැයේ.     
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

භාණ්ඩාගතාර ිශිශධ අත්තිකාර්  ිණුමම 

හිරසි හා අනයප්ක්ිත අවශයතාවයන්ව සදහා වියදේ දැරීම ිළණිස අමාතයා ශ, යදපා්තයේන්වු හා වියශ ෂම 

වියදේ ඒාාවල්‍හ අ්ියාාරේ ල්‍බාදීම හා මු.යර.106 අනුව අමාතයා ශ, යදපා්තයේන්වු හා වියශ ෂම 

වියදේ ඒාා මිණන්ව වා්තා ාරන ල්‍ද මුදල් නැියීම ප්‍රියපූ්ණය ාර ගැීමම සදහා අ්ියාාරේ ල්‍බා 

දීම යමම භාණ්ඩාගාර විවිධා අ්ියාාරේ ිණණුම මඟින්ව සිදුයේ. 

යමම අ්ියාාරේ ිණණුේ මඟින්ව යපර ව්ෂමයන්වහි දී ල්‍බායදන ල්‍ද අ්ියාාරේව වන්ව 2025.01.01 ිරනහ 

යශ ෂමය රු.131,217,651ක් යල්‍ස පැවියණි. එම යශ ෂමයයන්ව රු.4,218,037ක් යමම ව්ෂමය ුළ දී නිරවුල් 

ාර ගැීමමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී.  

යායස  යවත් හිඟ යශ ෂම අයාර ගැීමම ස හා අදාළ වගකිව ුරු ආයතන හා සේබන්වධා යවිනන්ව අවශය 

පපයදස  හා සහාය ල්‍බායදිනන්ව නිරන්වතර පසු විපරේ කිරීම ුිබන්ව හිඟ මුදල් අයාර ගැීමමහ ාහුරු 

ාරිනන්ව පවිය. ඒ අනුව, 2025 ව්ෂමය ුළ දී අ්ියාාරේ නිරවුල් ාළ ුරු සියලු ම ආයතන සේබන්වධා 

ාරගනිිනන්ව රැස ීේ වාර 04ක් පැවැ්ීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. එහි දී එාඟ වූ පරිිර හිඟ ණය යශ ෂම 

නිරවුල් ාර ගැීමම ස හා ගතුරු ඉිරරි ිළයවර සේබන්වධායයන්ව වන තීරණය ගැීමම ස හා භාණ්ඩාගාර 

නියය ජ්‍ය යල්ාේ විසින්ව ාිනටුවක් ප්ාරන ල්‍ද අතර, අදාළ ාිනටුව යේ සේබන්වධායයන්ව නිරන්වතර 

පසුවිපරිනන්ව ාහුරු ාරනු ල්‍බයි.   

රාජ්‍ය ෙස්වා අෙනයපනය ඇාකාර සීගතමය 

1947 සැප්තැේබ් 24 ිරන ප්‍රසිද්ධා ාරනු ල්‍ැබූ අ ා 9773 දරන අිය වියශ ෂම ගැසට් පත්‍රය මඟින්ව ිළහිටුවා 

ඇිය රාජ්‍ය යස වා අයනය නය ඇපාාර ස ගමය මුදල් යරගුල්‍ාසි අ ා 880-893 මඟින්ව හා 612 වැනි 

අධිාාරිය මඟින්ව යපන්වවා දී ඇිය අවශයතාවය පරිිර පව්වායගන යනු ල්‍ැයේ. ඇප තැිමය ුරු රජ්‍යේ 

නිල්‍ධාාරීන්වයේ ඇප තැන්වප් භාර ගැීමම සහ ාා්යක්ෂමමව හා විධිම්ව පව්වායගන යාම ස ගමයේ 

අරමුණ යේ. 

2025 ව්ෂමයයහි සාමාජිා්වය ල්‍බා ගැීමම ස හා ස ගමය යවත ඉිරරිප් ාර ියබූ අයදුේප් 64ක් 

ාළමනාාරණ මණ්ඩල්‍යේ අනුමැියයහ යයාමු ාර සාමාජිා්වය ල්‍බා දීමහ ාහුරු ාරන ල්‍දී. තව 

ද, ව්ෂමය ුළ සාමාජිා ගාස ු රු. 56,125ක් අයාර ගැීමමහ ද ාහුරු ාරන ල්‍දී.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

 

2025.12.31 ිරනහ යමම ස ගමයේ සාමාජිා්වය ල්‍බායගන ඇිය මුළු සාමාජිායන්ව ස ්‍යාව 5,380ක් 

වන අතර ඇප තැන්වප් ාළ ුරු රාජ්‍ය නිල්‍ධාාරීන්ව වැදි ිළරිසක් යමම ස ගමයේ සාමාජිා්වය යේ වන 

විහ් ල්‍බායගන ඇත. යේ යහ ුව නිසා, යපර ව්ෂමවල්‍හ සායප්ක්ෂමව 2025 ව්ෂමයේ දී සාමාජිා්වය 

ල්‍බා ගැීමේ අඩු අගයක් යපන්වනුේ ාරනු ල්‍බයි.  

 

සාමාජිායින්ව බ වා ගැීමේ, සාමාජිා දායා මුදල් ල්‍ැබීේ හා දායා මුදල් නැවත යගීේ ඇුළු අයනකු් 

සාමාජිා යතාරුරු ඇුළ් ද්ත පද්ධාියය යාව්ාාීනන ාර ඇත. 

 

 

 

 

ඩේ වේ.ඒ. සමන්වත පපනන්වද 

අධායක්ෂම ජ්‍නරාල් 

රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 03 - 2025 ෙපසැ් බර් 31 ිරෙන් අවස් ූ වසර සඳාා වන 

සමස්ත මූල්‍ය කාර්යසාධනය 

3 1  මූල්‍ය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 2  මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 4  මුපල් ප්‍රවාා පිළිබඳ ප්‍රකා නය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 5   මූල්‍ය ප්‍රකා  සනා් 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 6 ආපාය්  එකතු ිරීමේ  කාර්යසාධනය 

ආපාය්  

ේතය 

ආපාය්  

ේතෙ  

ිශස්තරය 

ආපාය්  ඇස්තේ ්තුව එකතු කරන ල්‍ප ආපායම 
මුල් 

ඇස්තේ ්තුව 

ු   

අවස් 

ඇස්තේ ්තුව 

ු   

ප්‍රමාැය 

ු   
අවසාන ආපාය්  

ඇස්තේ ්තුෙේ % 

ෙල්‍ස 

      

අපාම ෙනාෙේ 

      
 

3 7 ෙව් කරන ල්‍ප ප්‍රතිාාපන උාෙයපගී කර ගතැනීේ  කාර්යසාධනය 

ප්‍රතිාාපන 

වර්ගතය 

ෙව් කරන ල්‍ප ප්‍රතිාාපන තතය ිශයපම 

ු   

උාෙයපගී කරනු ල්‍ැබූ 

ප්‍රතිාාපන, අවස් 

කරන ල්‍ප අවසාන 

ප්‍රතිාාපන ප්‍රමාැෙ  

% ෙල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිාාපනය 

ු   

අවසාන 

ප්‍රතිාාපනය   ු   

පුනරාවර්ාන 130,500,000.00 137,100,000.00 131,121,403.28 95.63% 

ප්‍රාේධන 131,500,000.00 131,500,000.00 4,801,981.40 3.65% 

 
3 8 මු ෙර  208 ප්‍රකාරව, ෙවනත් අමාතයාී / ෙපාාර්තේ ්තුවන නිෙයපජිතෙයුත 
ෙල්‍ස ෙමම ෙපාාර්තේ ්තුවන/ ිරස්ි් ෙල්ක්  කාර්යාල්‍යන/ ාමාත් සභාවන ප්‍රපානය 

කරන ල්‍ප ප්‍රතිාාපන 
 

අනු 

අීක

ය 

ප්‍රතිාාපනය ල්‍ප 

අමාතයාී ය / 

ෙපාාර්තේ ්තු

ව 

ප්‍රතිාාපනය

ෙ ් අරමුැ 

ප්‍රතිාාපන තතය ිශයපම 

ු   

උාෙයපගී 

කර ගත්නා 

ල්‍ප 

ප්‍රතිාාපන, 

ල්‍බා දු් 

අවසාන 

ප්‍රතිාාපනව

ල්‍ % ෙල්‍ස 

මුල් ප්‍රතිාාපන 

ු   

අවසාන 

ප්‍රතිාාපන ු   

01 මැියවරණ 
යාාිනෂමන්ව සභාව 

** 496,189.98 496,189.98 496,189.98 100% 

02 මුදල්, 
ක්‍රමසේපාදන සහ 

ආ්ිා 
ස ව්ධාන 
අමාතයා ශය 

*** 11,200,000.00 11,200,000.00 10,726,185.25 96% 

** 2025.05.06 ිරන පැවිය පළා් පාල්‍න ඡන්වද විමසීයේ මැියවරණ රාජ්‍ාාරීවල්‍ නිරත වූ නිල්‍ධාාරීන්වයේ දීමනා 
ප්‍රියපූරණය කිරීම. 
 

*** ITMIS  පද්ධාියයේ අන්වත්ජ්‍ාල්‍ සේබන්වධාතාවය ස හා වන වියදේ දැරීම. 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

3 9 මූල්‍ය ෙනාවන වත්ක්  වාර්තා ිරීමේ  කාර්යසාධනය 

වත්ක්  

ේතය 

ේත ිශස්තරය 31 12 2025 

ිරනන භාණ්ඩ 

සමීක්‍ෂැ වාර්තාව 

අනුව ෙ ්්ය ු   

31 12 2025 

ිරනන මූල්‍ය 

තත්ත්ව වාර්තාව 

අනුව ෙ ්්ය ු   

දිරරිෙ ීම 

ිණුම් කරැයන 

නියමිතත 

ු   

ප්‍රගතතිය 

% ෙල්‍ස 

වාර්තා 

ිරීමම 

9151 
යගාඩනැිණ ව හා 

වූහයන්ව 
-    

9152 යන්වයත්‍ර පාරණ 64,933,805.06 64,933,805.06   

9153 ඉඩේ -    

9154 
අස පෘශය 

ව්ාේ 
-    

9155 
ජීව විදයා්මා 

ව්ාේ 
-    

9160 
යාරීයගන යන 

වැඩ 
-    

9180 
බදු යදන ල්‍ද 

ව්ාේ 
-    
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3.10 ිශගතැකාධිාතිවරයාෙේ වාර්තාව 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 04 - කාර්යසාධන පර් ක 

4.1 ආයතනෙ  කාර්යසාධන පර් ක (ක්‍රියාකාීම සැල්‍ැස්ම ාපන් ව) 

 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

මූල්‍ය කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති (නව CIGAS අී ය) 

වැය ශී්ෂම අනුව NEW CIGAS සහ ITMIS පද්ධාිය යවත 2024 

යදසැේබ් මස ිණණුේ වා්තා පඩුගත කිරීම. 
✓   

NEW CIGAS සහ ITMIS ිණණුේ පද්ධාියය යවත 2025 ව්ෂමයේ 

අයවැය යතාරුරු පඩුගත කිරීම. 
✓   

වැය ශී්ෂම අනුව NEW CIGAS සහ ITMIS ිණණුේාරණ පද්ධාිය යවත 

2025 ව්ෂමයේ මාසිා ිණණුේ යතාරුරු පඩුගත කිරීම. 
✓   

අමාතයා ශ සහ යදපා්තයේන්වු වල්‍ මාසිා මූල්‍ය යතාරුරු NEW 

CIGAS යවත පඩුගත කිරීම සහ සැාසීම. 
✓   

ශ්‍රි ල්‍ ාා මහ බැ කුව සහ ජ්‍න හා ස ්‍යායල්්‍න යදපා්තයේන්වුව 

වැනි ආයතන යවත මාසිාව මූල්‍ය යතාරුරු ල්‍බා දීම. 
 ✓  

ආයතන විසින්ව ඉල්ලුේ ාරන අවස ාාවල්‍ දී යපර ව්ෂමවල්‍හ අදාළ මූල්‍ය 

යතාරුරු ල්‍බා දීම. 
✓   

නව අවශයතාවයන්වහ අනුූල්‍ වන පරිිර NEW CIGAS වැඩසහහන 

අ්‍ණ්ඩව වැදි ිරුරණු  කිරීම. 
✓   

පද්ධාියය භාවිතාාරන්වනන්වයගන්ව වා්තා වන ගැහලු ප්‍රමාදයකින්ව 

යතාරව නිවැරිර ාර ගැීමමහ අවශය පහසුාේ සැපී ම. 
✓   

මාසිා ිණණුේ සාරා ශ  නිවැරිරව ඉිරරිප් කිරීම ස හා පරිශීල්‍ායන්වහ 

මඟයපන්වීම. 
✓   

වා්ිා පුහුණු සැල්‍ැස මහ අනුව NEW CIGAS වැඩසහහනහ අදාළ 

පුහුණු වැඩසහහන්ව ක්‍රියා්මා කිරීම.   
✓   

නවතම වා්තා ප්පාදනය ාළ හැකි පරිිර  NEW CIGAS අුරු 

මුහුණතෙයවේ යයදුම තවදුරහ් ස ව්ධානය කිරීම. 

 

✓   
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ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

මූල්‍ය කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති (ITMIS ාා උාකාරක ෙසව්ා අී ය) 

ITMIS ක්‍රියා්මා යනාී පවියන ආයතනවල්‍ ITMIS මූ වා 

යමාදිුරල්‍යන්ව ක්‍රියා්මා කිරීමහ ාහුරු කිරීම. 
✓   

අලුියන්ව ක්‍රියා්මා වන (go-live) ආයතන විසින්ව සපයනු ල්‍බන ාා්ය 

ප්‍රවාහ යතාරුරු මත පදනේව ආයතනවල්‍ නිල්‍ධාාරීන්වහ පරිශීල්‍ා 

භූිනාාවන්ව (user role) පැවරීම. 

✓   

අලුියන්ව පද්ධාියයහ එක්ාළ ආයතනවල්‍  ක්‍රියාාාරී්වය පළමු මාසයේ 

සමීපව අධීක්ෂමණය ාර මුවන ගැහලු නිරාාරණය කිරීම. 

පද්ධාියය ක්‍රියා්මා ාරයගන යායේ දී මුවන ගැහලු 

සේබන්වධීාරණය කිරීම සහ අවශය මඟ යපන්වීම ල්‍බා දීම. 

✓   

මධායම රජ්‍යේ ආයතන ුළ ITMIS පද්ධාියය සුමහව පව්වා ගැීමමහ 

අවශය මඟ යපන්වීම හා සහය ල්‍බාදීම. 
✓   

අවශය අවස ාාවන්වහි දී  මූ වා යමාදිුරල්‍වල්‍ පුහුණු සැසි ස විධාානය 

කිරීම, අධීක්ෂමණය කිරීම සහ සේබන්වධීාරණය කිරීම. 
✓   

මාසිා ගනුයදනු සැසඳුේ කිරීමහ අවශය මඟ යපන්වීම ල්‍බා දීම. ✓   

අවසාන පරිශීල්‍ායින්වහ පහසුාේ සැල්‍සීම ස හා මූ වා යමාදිුරල්‍ 

ිළිබබ  පුහුණු ීදියය  ස ව්ධානය කිරීම. 
  ✓ 

ව්ාේ ාළමනාාරණ යමාදිුරල්‍ය සේබන්වධායයන්ව අවසාන 

පරිශීල්‍ායන්ව පුහුණු කිරීම හා ආයතන ුළ ක්‍රියා්මා කිරීම (වැය 

ශී්ෂම ව වන්ව 25%ක්). 

  ✓ 

ITMIS පද්ධාියයහ එක් යනාවූ (non-go-live) ආයතනවල්‍ මාසිා 

CIGAS සාරා ශ ITMIS පද්ධාියයහ පඩුගත කිරීම. 
✓   

මූල්‍ය කමමනාකරැ ෙතාරතුු  ාද්ධති (වැුමප් මිදුකාීගත කමමනාකරැය අී ය) 

E-Payroll මෘදුාා ග පරිශීල්‍ායින්ව විසින්ව ඉිරරිප් ාරනු ල්‍බන ගැහලු 

නිරාාරණය කිරීම ස හා අදාළ ආයතන සමඟ ාහුරු කිරීම. 
✓   

වැටුප් මෘදුාා ගයේ තවදුරහ් වැදිිරුරණු කිරීේ සේබන්වධාව අදාළ 

ආයතනය හා ICTA ආයතනය සමඟ සේබන්වධීාරණය කිරීම. 
✓   

නව වැටුප් මෘදුාා ගය ජ්‍ාියා මට්හිනන්ව ස ාාිළත කිරීම. ✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

අමාතයා ශ, යදපා්තයේන්වු හා අයනකු් ආයතන යවත GPS 

මෘදුාා ගයේ මෘදු ිළහප් නිකු් කිරීම. 
✓   

GPS වැටුප් මෘදුාා ගය භාවිතයේ දී ඇියවන ගැහලු ස හා තාක්ෂමණිා 

සහය ල්‍බාදීම. 
✓   

GPS මෘදුාා ගයේ භාවිතය ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන්ව පැවැ්ීම. ✓   

ිණුම් කරැ ප්‍රතිාත්ති ාා වාර්තාකරැ අී ය 

මු.යර 66 මාරු කිරීම හා අියය්ා ප්‍රියපාදන ල්‍බාදීම මාසිාව  NEW 

CIGAS වැඩසහහනහ යාව්ාාීනන කිරීම. 
✓   

එක් එක් වැය ශී්ෂමයේ ආදායේ හා වියදේ යතාරුරු භාණ්ඩාගාර ිණණුේ 

ප්‍රාාශන සමඟ සැසඳීම අධීක්ෂමණය කිරීම. 
✓   

ිණණුේ වා්තාවල්‍ ඇිය වැරිර නිවැරිර කිරීම යහ  අදාළ නිවැරිර කිරීේ 

ස හා අවශය මඟ යපන්වීේ ල්‍බාදීම 
✓   

ප්‍රධාාන යල්‍ජ්‍් ිණණුේ විවෘත කිරීම හා පව්වායගන යාම. ✓   

2018 අ ා 19 දරන විගණන පනත හා 2024 අ ා 44 දරන රාජ්‍ය මූල්‍ය 

ාළමනාාරණ පනත අනුව වා්ිා රජ්‍යේ මූල්‍ය ප්‍රාාශන සාස  ාර 

විගණාාධිපිය යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

✓   

2024 අ ා 44 දරන රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ පනත අනුව මූල්‍ය 

ාා්ය සාධානය ිළිබබ  ාා්ුමය වා්තා සාස  ාර අමාතය 

මණ්ඩල්‍යහ ඉිරරිප් කිරීම හා අමාතයා ශ නිල්‍ යවේ අඩවියේ පළ 

කිරීම. 

✓   

රජ්‍යේ වා්ිා මූල්‍ය ප්‍රාාශන සේබන්වධායයන්ව විගණාාධිපිය විසින්ව 

ඉිරරිප් ාරනු ල්‍බන විගණන විමසුේවල්‍හ අදාළ ිළිබුරු සාස  ාර 

විගණාාධිපිය යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

✓   

මුදල් අමාතයා ශයේ වා්ිා වා්තායේ පළ කිරීම ස හා විගණනය 

ාරන ල්‍ද රජ්‍යේ මූල්‍ය ප්‍රාාශන සහ විගණාාධිපියයේ විගණන මතය 

ල්‍බාදීම. 

✓   

වියදේ ශී්ෂමවල්‍ විගණනය ාරන ල්‍ද වා්ිා මූල්‍ය ප්‍රාාශන සහ 

විගණාාධිපිය වා්තා විශ යල්ෂමණය කිරීම. 
✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

මූල්‍ය වා්තාාරණයහ අදාළ  ප්‍රියප්තීන්ව සාස  කිරීම  සහ 

මා්යග පයද්ශ  හා ාක්‍රයල්්‍ නිකු් කිරීම. 
✓   

ිණණුේාරණ ගැහලු සේබන්වධායයන්ව අවශය මඟයපන්වීේ හා පැහැිර ව 

කිරීේ ල්‍බාදීම. 
✓   

ජ්‍ාතයන්වතර මූල්‍ය අරමුදයල් (IMF) නි්යද්ශ පරිිර මුදල් පදනයේ සිහ 

පපචිත පදනම දක්වා රාජ්‍ය ිණණුේාරණ ක්‍රමයේදය වැදි ිරුරණු 

කිරීමහ අදාළව පපාය මා්ිණා සැල්‍ැස ම සාස  කිරීම සහ ක්‍රියා්මා 

කිරීම. 

✓   

ිශිශධ ිණුම්  (තැ්ාතු ාා අත්තිකාර්  ිණුම්  ාා PSMGA අී ය) 

බ වා ගනු ල්‍බන සාමාජිායින්ව ස හා ඇප සහියා නිකු් කිරීම. ✓   

ඇප සහියා අවල්‍ ගු කිරීම සහ සාමාජිා ගාස ු නිදහස  කිරීම. ✓   

වා්ිා ිණණුේ සාස  කිරීම. ✓   

විවිධා අ්ියාාරේ ිණණුම යමයහයීම. ✓   

යවන් ආණ්ඩු යවනුයවන්ව යගීේ ස හා අ්ියාාරේ ිණණුම 

යමයහයීම.  
✓   

විවිධා අ්ියාාරේ ිණණුේවල්‍ වා්ිා සැසඳුේ ප්‍රාාශ ිළිබයයල්‍ කිරීම. ✓   

සියලු ම වියදේ ශී්ෂම යවියන්ව වා්ිා සැසදුේ ප්‍රාාශන යගන්වවා 

ගැීමම. 
✓   

වා්ිා සැසඳුේ වා්තා භාණ්ඩාගාර යපා් සමඟ ස සන්වදනය කිරීම 

හා ඒ සේබන්වධා පසු විපරේ සිදු කිරීම. 
✓   

ණය යශ ෂම නිරවුල් කිරීම ස හා අවශය අවස ාාවන්වහි දී පපයදස  හා 

තාක්ෂමණිා සහාය ල්‍බා දීම. 
✓   

සියලු ම වියදේ ශී්ෂම ව වන්ව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ සැසඳුේ ප්‍රාාශ හා 

ාාල්‍ විශ යල්ෂමණ වා්තා යගන්වවා ගැීමම. 
✓   

යපාදු තැන්වප් ිණණුමවල්‍ යශ ෂම භාණ්ඩාගාර යපා් සමඟ ස සන්වදනය 

කිරීම හා පසුවිපරේ කිරීම. 
✓   

ආයතනවල්‍ ඉල්ීනම අනුව නව යපාදු තැන්වප් ිණණුේ විවෘත කිරීම. ✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

අදාළ ආයතනවල්‍ ඉල්ීනම පරිිර පැරණි තැන්වප් ිණණුේ අක්‍රිය කිරීම. 

 
✓   

මූල්‍ය ෙතාරතුු  ිශ ්ෙල්්ැ අී ය 

ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව තක්යස රු කිරීම ාදිනේ කිරීම ස හා අදාළ 

ආයතන සේබන්වධීාරණය කිරීම. 
✓   

තක්යස රු ාරන ල්‍ද මධායම රජ්‍යේ ඉඩේ හා යගාඩනැිණ ව ිණණුේගත 

කිරීමහ සහාය ීම. 
✓   

රාජ්‍ය මුල්‍ය ස ්‍යාන ආාෘියයහ අනුව 2024 ව්ෂමයේ අයවැයගත 

මධායම රජ්‍යේ රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  කිරීම. 
✓   

රාජ්‍ය මුල්‍ය ස ්‍යාන ආාෘියයහ අනුව 2024 ව්ෂමයේ පළා් සභාවල්‍ 

රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  කිරීම. 
✓   

රාජ්‍ය මුල්‍ය ස ්‍යාන ආාෘියයහ අනුව පපායමා්ිණා ආයතන (Extra 

budgetary units) යල්‍ස හඳුනා ග් රජ්‍යහ අය් වයාපාර ආයතනවල්‍ 

රාජ්‍ය මූල්‍ය ස ්‍යාන සාස  කිරීම (යත රාග් ආයතන 58ා 

නියැඳිය). 

✓   

පා් වයේන්වුයේ රාජ්‍ය ිණණුේ ාාරා සභාවහ සහභාී  ීම, සහාය ීම 

හා එම ාහුරු සේබන්වධීාරණය කිරීම. 
✓   

පළා් සභා යවියන්ව මාසිාව රැස ාළ මූල්‍ය යතාරුරු ඒාාබද්ධා ාර 

වා්ිාව වා්තාවක් සාස  කිරීම. ✓   

මූල්‍ය අී ය 

මු.යර 135 අනුව බල්‍තල්‍ පැවරීයේ යල්්‍නය සාස  කිරීම. ✓   

යදපා්තයේන්වුවහ අදාළ වා්ිා මුල්‍ය ප්‍රාාශන සාස  කිරීම - 

2024. 
✓   

රජ්‍යේ නිල්‍ධාාරීන්වයේ අ්ියාාරේ “බී” ිණණුයේ වා්ිා සැසඳුේ 

ප්‍රාාශනය සාස  කිරීම - 2024. 
✓   

යපාදු තැන්වප් ිණණුයේ යශ ෂම සැසඳුේ ප්‍රාාශය හා ාාල්‍ විශ යල්ෂමණ 

වා්තාව සාස  කිරීම - 2024. 
✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

මුදල් යරගුල්‍ාසි හා රාජ්‍ය මුදල් ාක්‍රයල්්‍ ප්‍රාාරව වා්ිා භාණ්ඩ 

සමීක්ෂමණය පැවැ්ීම - 2024. 
✓   

අයවැය ාක්‍රයල්්‍ ප්‍රාාරව 2026 ව්ෂමය ස හා වා්ිා අය වැය 

ඇස තයේන්වු සැාසීම. 
✓   

රාජ්‍ය මුදල් ාක්‍රයල්්‍ ප්‍රාාරව 2026 ව්ෂමයහ අදාළ ප්‍රසේපාදන 

සැල්‍ැස ම සැාසීම. 
✓   

යල්‍ජ්‍් ිණණුේ පව්වායගන යාම සහ CIGAS හා ITMIS පද්ධාිය 

හරහා දදනිා ගනුයදනු වා්තා කිරීම. 
✓   

යදපා්තයේන්වු යපා් සමඟ භාණ්ඩාගාර ිණණුේ ප්‍රාාශන සැසඳීම. ✓   

මාසිා වැටුප් යගීම. ✓   

මාසිා ිණණුේ සාරා ශ සාස ාර ඉිරරිප් කිරීම. ✓   

මාසිා බැ කු සැසඳුේ ප්‍රාාශනය සැාසීම. ✓   

විගණන විමසුේ ස හා ිළිබුරු සැපී ම. ✓   

රාජ්‍ය ිණණුේ හා භාණ්ඩාගාර යමයහුරේ මා්යග පයද්ශ ප්‍රාාරව 

ිණණුේ ිළයීම - 2025. ✓   

අනුමත අයවැය ප්‍රියපාදන පාදා ාර යගන වා්ිා අග්‍රිම සීමාව -

2026 සාස  කිරීම.   
✓   

ාාල්‍න අී ය 

නියිනත ිරනහ වැටුප් ව්ධාා අනුමත කිරීම  ✓   

අවශයතාවය පරිිර වැටුප් පරිව්තන සාස  කිරීම සහ අනුමත කිරීම. ✓   

ාා්යක්ෂමමතා ාඩඉේ සහ අයනකු් විභාගවල්‍හ අදාළ අයදුේප් 

ඉිරරිප් කිරීම. 
✓   

ාා්ය මණ්ඩල්‍ යතාරුරු  PACIS හා E-Payroll පද්ධාිය යවත 

යාව්ාාීනන කිරීම සහ අදාළ ආයතන යවත වා්තා කිරීම. 
✓   

අභයන්වතර සහ බාහිර ස ාාන මාරු ස හා අයදුේප් යයාමු කිරීම. ✓   

ස ාාන මාරු මත පැිනයණන නිල්‍ධාාරීන්ව යදපා්තයේන්වු ප්‍රධාානියායේ 

නියය ග පරිිර අදාළ අ ශ යවත අනුුරක්ත කිරීම. 
✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ිශෙ ්ිත පර් ක අෙප්්ිත නිමැුරේ  

ප්‍රති තය් (%) ෙල්‍ස 

තතය නිමැුරම 

100% - 

90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

ධාාරිතා ස ව්ධාන වැඩසහහන්ව හා දැනුම යබදා ගැීමයේ වැඩසහහන්ව 

ස විධාානය කිරීම. 
✓   

නිවාඩු යල්්‍නය යාව්ාාීනන ාර පව්වායගන යාම. ✓   

නිවාඩු දුේරිය බල්‍පත්‍ර නිකු් කිරීම. ✓   

දුේරිය වාර ප්‍රයේශ පත්‍ර ඉල්ීනේ දුේරිය යදපා්තයේන්වුව යවත යයාමු 

කිරීම. 
✓   

ණය, අ්ියාාරේ, අියාාල්‍ සහ අයනකු් ිමල්ප් යගීේ ස හා 

යයාමු කිරීම. 
✓   

යදපා්තයේන්වුයේ තැපෑල්‍ සේබන්වධාව ාහුරු කිරීම. ✓   

වාහන නියිනත ිරනයන්වහ යස වා කිරීම හා අලු්වැදියා ාහුරුවල්‍හ 

යයාමු කිරීම. 
✓   

රක්ෂමණාවරණ සහ ආදායේ බල්‍පත්‍ර යාව්ාාීනන කිරීම. ✓   

ඉන්වධාන පරීක්ෂමාවන්ව කිරීම. ✓   

 ාා්ය සාධාන වා්තාව සැාසීම - 2025. ✓   

 වා්ිා ක්‍රියාාාරී සැල්‍ැස ම සැාසීම - 2026 ✓   
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 05 - තිරසර සීවර්ධන අරමුුම (SDG) සපුරා ගතැනීේ  

කාර්යසාධනය 

 

5 1 ාඳුනා ගත්නා ල්‍ප අපාම තිරසර සීවර්ධන අරමුුම 

 

දල්‍්කය /අරමුැ දල්‍්ක ජ්‍යග්‍රාැ පර් ක ේ  ප්වා ජ්‍යග්‍රාැ 

ල්‍බා ගතැනීේ  

ප්‍රති තය 
0% - 

49% 

50% 

- 

74% 

75% - 

100% 

ක්‍රියාවන නැීමේේ  ‍රම 

සිශමත් ිරීමම සා තිරසර 

සීවර්ධනය සඳාා වන 

ෙගතපලීය සාෙයපගීතාවෙ  

පුනර්ීවනය  

 ද්ත 

අධීක්‍ෂණය හා 

වගීයම 

 

 ප්‍රියප්ිය සහ 

ආයතනිා 

ස ගතභාවය 

 ක්‍රියා්මා ාරන 

වැඩ සහහන්ව 

ක්‍රියා්මාවන 

ආයතන ස ්‍යාව 

 

 වැඩසහහන්වවල්‍ 

සා්ාාභාවය 

 

 රාජ්‍ය ආදායේ හා 

වියදේ ිළිබබ  

නිවැරිරතාවය 

  ✓ 

 

5 2 තිරසර සීවර්ධන දල්‍්ක සපුරා ගතැනීේ  ජ්‍යග්‍රාැ ාා අියෙයපගත 

 

අප යදපා්තයේන්වුව යහය් ඇිය ITMIS, New CIGAS, GPS හා යවන් ද්ත පදනේ වූ ද්ත 

පද්ධාිය නිසි අුරරින්ව ක්‍රියා්මා ීම හා අධීක්‍ෂණය යහ ු යවන්ව නිකු් කිරීමහ නියිනත මාසිා වා්තා, 

ාා්ුමය වා්තා, වා්ිා වා්තා, විවිධා යගීේ ිළිබබ  වා්තා ආිරය ද නියිනත ිරනයන්වහි දී ල්‍බා 

ගැීමමහ හැකිීම. යමම ියරසර ස ව්ධාන ඉල්‍ක්ාවල්‍හ 100% ක්ම අනුගතීමක් යල්‍ස ස හන්ව ාළ 

හැා.  
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

ාරිච්ෙේපය 06 - මානව ස් ාත් ාැතිකඩ 

6.1 ෙස්වක සීඛයා කමමනාකරැය 

 

 අනුමත ෙස්වක සීඛයාව තාය ෙස්වක සීඛයාව ඇබෑර්තු 

ෙජ්‍ය්්ඨ 28 17 11 

තිණ යික 04 03 01 

ද්ිශණ යික 90 66 24 

ප්‍රාාමිතක 13 08 05 

 

ආයතනයේ අනුමත ාා්ය මණ්ඩල්‍ය 135 ක් වන අතර තාය ාා්ය මණ්ඩල්‍ය 94ක් විය. යමම 

පුරප්පාඩු වූ තනුරු පහත පරිිර යේ; 
 

අියය්ා අධායක්‍ෂ ජ්‍නරාල් - ්‍රී ල්‍ ාා ගණාාධිාාරී යස වය වියශ ෂම ය‍ ණිය      01 

අියය්ා අධායක්‍ෂ ජ්‍නරාල් - ්‍රී ල්‍ ාා සැල්‍සුේ යස වය වියශ ෂම ය‍ ණිය      01 

නියය ජ්‍ය/සහාාර අධායක්‍ෂ - ්‍රී ල්‍ ාා ගණාාධිාාරී යස වය 06 

නියය ජ්‍ය/සහාාර අධායක්‍ෂ - ්‍රී ල්‍ ාා පරිපාල්‍න යස වය 01 

නියය ජ්‍ය/සහාාර අධායක්‍ෂ - ්‍රී ල්‍ ාා යතාරුරු හා සන්ව.තාක්ෂමණ යස වය 02 

යතාරුරු හා සන්ව. තාක්‍ෂණ නිල්‍ධාාරී 01 

ස ව්ධාන නිල්‍ධාාරී  10 

ාළමනාාරණ යස වා නිල්‍ධාාරී 14 

ාා්යාල්‍ ාා්ය සහයා 03 

රියදුරු යස වය 02 

 

6.2 ආයතනෙ  කාර්යසාධනය උෙපසා මානව ස් ාත් හිඟය ොප අතිරි්තය බල්‍ාාන 

ආකාරය 

 

ඉහියන්ව දක්වා ඇිය ාා්ය මණ්ඩල්‍යේ පුරප්පාඩු වූ තනුරු රාජ්‍ය ිණණුේ යදපා්තයේන්වුයේ 

ාා්යසාධානය ස හා බල්‍පෑේ ඇියාරන ල්‍දී.  

වියශ ෂමයයන්ව නියය ජ්‍ය/සහාාර අධායක්‍ෂවරුන්වයේ හා යතාරුරු හා සන්වනියේදන තාක්‍ෂණ 

නිල්‍ධාාරීන්වයේ තනුරුවල්‍ පුරප්පාඩු යහ ුයවන්ව, New CIGAS පද්ධාියයහ අදාළ ක්‍රියාාාරාේවල්‍, 

වැටුප් මෘදුාා ගයහ අදාළ ක්‍රියාාාරාේවල්‍, ITMIS පද්ධාියයහ හා මූල්‍ය වා්තාාරණ අ ශයේ 

ාා්යසාධාන ඉල්‍ක්ා සපුරා ගැීමම ප්‍රමාදීම, පද්ධාිය ිරුරණු කිරීයේ ප්‍රමාදයන්ව ඇියීම, පද්ධාිය 
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                      කාර්යසාධන වාර්තාව 2025 - රාජ්‍ය ිණුම්  ෙපාාර්තේ ්තුව 

භාවිතාරන්වනන්වයේ විමසුේ ස හා පැහැිර වකිරීේ ල්‍බාදීම ප්‍රමාදීම ආදී ාරුණු මඟින්ව බල්‍පෑේ 

එල්ල්‍වන ල්‍දී. 

6 3       මානව ස් ාත් සීවර්ධනය 

2025 වසරහ පුහුණු වැඩසහහන්ව ස හා ල්‍බා දී ියබූ ප්‍රියපාදන ප්‍රමාණය අනුව යදපා්තයේන්වුයේ 

නිල්‍ධාාරීන්ව පුහුණු වැඩසහහන්ව ස හා යයාමු ාරවන ල්‍දී.    

ෙපාාර්තේ ්තුව ිශසි් ාවත්වනු ල්‍ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 

පුහුුම වැඩසනාන ිරනය පුහුුම 

කාල්‍ය 

සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 
01 නව ප්‍රසේපාදන මා්යග පයද්ශ ස ග්‍රහය ිළිබබ ව 

දැනුව් කිරීයේ පුහුණු වැඩමුළුව 

2025.02.15  පැය 07 67 

02 රාජ්‍ය මූල්‍ය ාළමනාාරණ පනත ිළිබබ ව දැනුව් 

කිරීයේ පුහුණු වැඩමුළුව 

2025.03.08  පැය 07 69 

03 Cyber Security & Google Applications ිළිබබ ව 

දැනුව් කිරීයේ පුහුණු වැඩමුළුව  

2025.05.17 පැය 07 61 

04 Usage of AI Tools for Public Sector 7 Awareness 

of Risk Assessment ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන   

2025.06.14  පැය 07 59 

05 Public Sector Digital Literacy Session - Online 

Tools & Platforms සහ ්‍රී ල්‍ ාායේ ස ව්ධානය 

යවනුයවන්ව රාජ්‍ය නිල්‍ධාාරීන්වයේ දායා්වය ිළිබබ  

පුහුණු වැඩසහහන   

2025.07.05 පැය 07 55 

06 Public Sector Digital Literacy Session - Online 

Tools & Platforms (යදවන අිරයර) සහ ආතියය 

ාළමනාාරණය ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන   

2025.08.02 පැය 07 56 

07 Introduction to Accrual Accounting and SLIPSAS 

to the Public Sector of Sri Lanka ිළිබබ  පුහුණු 

වැඩසහහන   

2025.08.23 පැය 07 63 

08 Cyber Security Policy ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන   2025.09.27 පැය 07 65 

09 ාා්යාල්‍ ාළමනාාරණය හා  විළයගානුාරණය 

ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන   

2025.12.13 පැය 07 59 

10 ාා්යාල්‍ ාළමනාාරණය හා  විළයගානුාරණය  

(යදවන අිරයර) ිළිබබ  පුහුණු වැඩසහහන   

2025.12.20 පැය 07 55 
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බාහිර ආයතන ිශසි් ාවත්වනු ල්‍ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

 පුහුුම වැඩසනාන ිරනය ාැවැත්ූ ආයතකය සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 
01 විදයා්මා, ිළරිමැසුේදායා සහ 

ආරක්ිත රිය පැදීම ිළිබබ  පුහුණු 

වැඩමුළුව 

2025.02.20 ඉිරකිරීේ යන්වයත්‍රාපාරණ 

පුහුණු මධායස ාානය 

1 

02 විදයා්මා, ිළරිමැසුේදායා සහ 

ආරක්ිත රිය පැදීම ිළිබබ  පුහුණු 

වැඩමුළුව 

2025.05.29 ඉිරකිරීේ යන්වයත්‍රාපාරණ 

පුහුණු මධායස ාානය 

1 

 

ිශෙද් ය්හි ාවත්වනු ල්‍ැබූ පුහුුම වැඩසනා් 

අනු 

අීකය 
පුහුුම වැඩසනාන 

පුහුුම 

වැඩසනාන 

ාවත්වන ල්‍ප 

රන 

පුහුුම කාල්‍ය 
සාභාගී ූ 

නිල්‍ධාීම් 

සීඛයාව 

01 2025 FreeBalance International 

Steering Committee (FISC) 

ටියම ් - 

යල්‍ස යට් 

2025.04.07 වන ිරන 

සිහ 2025.04.10 වන 

ිරන දක්වා  

2 

02 Seminar on Investment & Financing 

Management of Railway 

Infrastructure Construction for 

Developing Countries  

චීනය 2025.07.09 වන ිරන 

සිහ 2025.07.22 වන 

ිරන දක්වා 

1 

03 Seminar on Cloud based 

Government Bid Data Management 

and Application 

චීනය 2025.07.22 වන ිරන 

සිහ 2025.08.04 වන 

ිරන දක්වා 

1 

04 Seminar on Blue Economy Think 

Tank Network Indian Ocean Rim 

චීනය 2025.09.05 වන ිරන 

සිහ 2025.09.25 වන 

ිරන දක්වා 

1 

05 Forum of Digital Horizons: 

Transforming Public Financial 

Management 

ජ්‍පානය 2025.11.06 වන ිරන 

සිහ 2025.11.07 වන 

දක්වා 

1 

06 Seminar for Senior Government 

Officials of Sri Lanka 

චීනය 2025.11.26 වන ිරන 

සිහ 2025.12.09 ිරන 

දක්වා 

1 
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ාරිච්ෙේපය 07 - අනුකූල්‍තා වාර්තාව 

 

අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

1. ාාත සඳා් මූල්‍ය ප්‍රකා /ිණුම්  නියමිතත ිරනන දිරරිාත් කර තිබීම 

1.1 වා්ිා මූල්‍ය ප්‍රාාශ අනුූල්‍ යේ.   

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාාරීන්වයේ “බී” අ්ියාාරේ 

ිණණුම 

අනුූල්‍ යේ.   

1.3 වයපාර හා නිෂම පාදන අ්ියාාරේ 

ිණණුේ  (වාණිජ්‍ අ්ියාාරේ ිණණුේ) 

අදාළ යනායේ.   

1.4 ගබඩා අ්ියාාරේ ිණණුේ අදාළ යනායේ.   

1.5 වියශ ෂම අ්ියාාරේ ිණණුේ අනුූල්‍ යේ.   

1.6 යවන් -   

2. ොාත්ාත් ාා ෙල්ඛන නඩත්තු ිරීමම (මු ෙර  445) 

2.1 රාජ්‍ය ිණණුේ ාක්‍රයල්්‍ 267ෙ2018 

අනුව ස ාාවර ව්ාේ යල්්‍නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.2 පුද්ගල්‍ පදිනදි යල්්‍නෙපුද්ගල්‍ 

පදිනදි ාාඩ්ප් යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.3 විගණන විමසුේ යල්්‍නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.4 අභයන්වතර විගණන වා්තා යල්්‍නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.5 සියලු ම මාසිා ිණණුේ සාරා ශ (New 

CIGAS) ිළිබයයල්‍ ාර නියිනත ිරනහ 

මහා භාණ්ඩාගාරයහ ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.6 යාක්ප් හා මුදල් ඇණවුේ යල්්‍නය 

යාව්ාාීනන ාර පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

2.7 ඉන්වයවන්වි යල්්‍නය  යාව්ාාීනන 

ාර පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.8 යතාග යල්්‍නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.9 

 

හානි පාඩු යල්්‍නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වායගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.10 බැරාේ යල්්‍නය යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

2.11 පප පිාා යපා් යල්්‍නය (GA – 

N20) යාව්ාාීනන ාර 

පව්වායගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

3. මූල්‍ය ාාල්‍නය සඳාා කාර්යය් අියනිෙයපජ්‍නය ිරීමම (මු ෙර  135) 

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය ුළ බල්‍තල්‍ 

පවරා දී ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා දීම ිළිබබ  

ආයතනය ුළ දැනුව් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

3.3 සෑම ගනුයදනුවක් ම නිල්‍ධාාරීන්ව 

යදයදයනකු යහ  ඊහ වැදි ස ්‍යාවක් 

හරහා අනුමතවන පරිිර බල්‍තල්‍ පවරා 

දී ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

3.4 2014.05.11 ිරනැිය අ ා 171ෙ2004 

දරන රාජ්‍ය ිණණුේ ාක්‍රයල්්‍ය අනුව, 

රජ්‍යේ පදිප් මෘදුාා ග පැයක්ජ්‍ය 

භාවිත කිරීයේ දී 

ගණාාධිාාරිවරුන්වයේ පාල්‍නයහ 

යහ්ව ාහුරු කිරීම. 

 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

4. වාර්ික සැල්‍සු්  සකස් ිරීමම 

4.1 වා්ිා ක්‍රියාාාරී සැල්‍ැස ම සාස  

කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

4.2 වා්ිා ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැස ම සාස  

කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

4.3 වා්ිා අභයන්වතර විගණන සැල්‍ැස ම 

සාස  කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

4.4 වා්ිා ඇස තයේන්වුව සාස  ාර 

ජ්‍ාියා අයවැය  යදපා්තයේන්වුවහ 

(NBD) නියිනත ිරනහ ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

4.5 වා්ිා මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රාාශය නියිනත 

ිරනහ භාණ්ඩාගාර යමයහුරේ 

යදපා්තයේන්වුවහ ඉිරරිප් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

5. ිශගතැන ිශමසු්  

5.1 විගණාාධිපියවරයා විසින්ව නියම ාර 

ඇිය ිරනහ, සියලු ම විගණන 

විමසුේවල්‍හ ිළිබුරු ල්‍බා දී ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

6. අභය්තර ිශගතැනය 

6.1 

මු.යර. 134(2) DMAෙ1-2019 අනුව, 

වසර ආරේභයේ දී 

විගණාාධිපියවරයා සමඟ සාාච්ඡා 

කිරීයමන්ව අනුරුව, අභයන්වතර 

විගණන සැල්‍ැස ම සාස  කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ. 

(මුදල් 

අමාතයා ශයේ 

අභයන්වතර 

විගණන අ ශය 

විසින්ව යමය සිදු 

ාරනු ල්‍බයි.) 
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

6.2 සෑම අභයන්වතර විගණන 

වා්තාවාහම මාසයා ාාල්‍යක් ුළ 

දී ිළිබුරු සපයා ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

6.3 2018 අ ා 19 දරන ජ්‍ාියා විගණන 

පනය් 40(4) පප වගන්වියය ප්‍රාාරව, 

සියලු ම අභයන්වතර විගණන 

වා්තාවල්‍ ිළහප් ාළමනාාරණ 

විගණන යදපා්තයේන්වුවහ ඉිරරිප් 

ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

6.4 මුදල් යරගුල්‍ාසි 134 (3) ප්‍රාාරව, 

සියලු ම අභයන්වතර විගණන 

වා්තාවල්‍ ිළහප් 

විගණාාධිපියවරයාහ ඉිරරිප් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

7. ිශගතැන ාා කමමනාකරැ කමිතුම 

7.1 DMA ාක්‍රයල්්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශයයන්ව විගණන හා ාළමනාාරණ 

ාිනටු 04 ක් ව් අදාළ ව්ෂමය ුළ 

පව්වා යගන ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ. 

( මුදල් 

අමාතයා ශයේ 

අභයන්වතර 

විගණන අ ශය 

විසින්ව යමය සිදු 

ාරනු ල්‍බයි. ) 

  

8. වත්ක්  කමමනාකරැය 

8.1 අ ා 01ෙ2017 දරන ව්ාේ 

ාළමනාාරණ ාක්‍රයල්්‍යේ 07 වන 

පරිච්යේදය අනුව, ව්ාේ ිනල්‍ දී 

ගැීමේ හා අපහරණය කිරීේ ිළිබබ  

යතාරුරු යාාේප්යර ල්‍් ජ්‍නරාල් 

ාා්යාල්‍ය යවත ඉිරරිප් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

8.2 ඉහත ස හන්ව ාක්‍රයල්්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේදය ප්‍රාාරව, එම ාක්‍රයල්්‍යේ 

විධිවිධාාන ක්‍රියා්මා කිරීම 

සේබන්වධීාරණය ස හා සුදුසු 

නිල්‍ධාාරියයකු ප් ාර එම නිල්‍ධාාරියා 

ිළිබබ  යතාරුරු යාාේප්යර ල්‍් 

ජ්‍නරාල් ාා්යාල්‍යහ වා්තා ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

8.3 රාජ්‍ය මුදල් ාක්‍රයල්්‍ අ ා 05ෙ2016 

අනුව, භාණ්ඩ සමීක්‍ෂණ පව්වා අදාළ 

වා්තා නියිනත ිරනහ විගණාාධිපිය 

යවත ඉිරරිප් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

8.4 වා්ිා භාණ්ඩ සමීක්‍ෂණයයන්ව 

අනාවරණය වූ අියරික්ත, ඌනතා හා 

යවන් නි්යද්ශ ාක්‍රයල්්‍යේ 

ස හන්ව ාාල්‍ය ුළ සිදුාර  ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

8.5 ග්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

9. වාාන කමමනාකරැය 

9.1 ස චිත වාහන ස හා දදනිා ධාාවන 

සහහන්ව හා මාසිා සාරා ශ වා්තා 

සාස  ාර නියිනත ිරනහ 

විගණාාධිපිය යවත ඉිරරිප් කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

9.2 වාහන ග්හිත ී මාස 06 ාහ වඩා අඩු 

ාාල්‍යා දී අපහරණය ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

9.3 වාහන යල්‍ාේ යපා් පව්වා ගනිිනන්ව 

ඒවා යාව්ාාීනන ාර පව්වා යගන 

යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්වධායයන්ව 

ම මු.යර. 103, 104, 109 හා 110 

ප්‍රාාරව ාහුරු කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

9.5 2016.12.29 ිරනැිය අ ා 2016ෙ30 

දරන රාජ්‍ය පරිපාල්‍න ාක්‍රයල්්‍යේ 

3.1 යේදයේ ස හන්ව විධිවිධාාන 

ප්‍රාාරව, වාහනවල්‍ ඉන්වධාන දහනය 

ීම නැවත පරීක්‍ෂා කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

9.6 ාල්බදු ාාල්‍ සීමායවන්ව අනුරුව, බදු 

වාහන යල්‍ාේ යපා් වල්‍ සේපූ්ණ 

අයිියය පවරා යගන ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

10. බැීුත ිණුම්  කමමනාකරැය 

10.1 නියිනත ිරනහ බැ කු සැසඳුේ ප්‍රාාශ 

ිළිබයයළ ාර සහියා ාර ඒවා 

විගණනය ස හා ඉිරරිප් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

10.2 සමායල්‍ චිත ව්ෂමයේ දී යහ  ඊහ යපර 

ව්ෂමවල්‍ සිහ ඉිරරියහ රැයගන ආ අක්‍රිය 

බැ කු ිණණුේ නිරවුල් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ   

10.3 බැ කු සැසඳුේ ප්‍රාාශව වන්ව 

අනාවරණය වූ හා ගැල්‍පුේ ාළ ුරුව 

ියබූ යශ ෂම සේබන්වධායයන්ව මුදල් 

යරගුල්‍ාසි ප්‍රාාරව ාහුරු ාර එම 

යශ ෂම මාසයා ාාල්‍යක් ඇුළත 

නිරවුල් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

11. ප්‍රතිාාපන උාෙයපජ්‍නය 

11.1 සල්‍සා ියබූ ප්‍රියපාදන ඒවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිිර වියදේ දැරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

11.2 මු.යර. 94 (1) ප්‍රාාරව, සල්‍සන ල්‍ද 

ප්‍රියපාදනයයන්ව පපයය ජ්‍නය ාළ පසු 

ව්ෂම අවසානයේ දී ඉියරි ප්‍රියපාදන 

සීමාව යනාඉක්මවන පරිිර 

බැරාේවල්‍හ එළඹීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

12. රජ්‍ෙ  නිල්‍ධාීම්ෙේ අත්තිකාර්  ිණුමම 

12.1 සීමාවන්ව වල්‍හ අනුූල්‍ ීම. අනුූල්‍ යේ.   

12.2 හිඟහිටි ණය යශ ෂම ිළිබබ  ාාල්‍ 

විශ යල්ෂමණයක් සිදු ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

12.3 ව්ෂමයාහ වැදි ාාල්‍යා සිහ පැවත 

එන හිඟහිටි ණය යශ ෂම නිරවුල් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

13. ොාදු තැ්ාත් ිණුමම 

13.1 ාල් ඉකු් වූ තැන්වපු සේබන්වධායයන්ව 

මු.යර. 571 ප්‍රාාරව ාහුරු ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

13.2 යපාදු තැන්වපු ස හා වන පාල්‍න 

ිණණුම යාව්ාාීනන ාර  පව්වා 

යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

14. අග්‍රිම ිණුමම 

14.1 සමායල්‍ චිත ව්ෂමය අවසානයේ දී 

මුදල් යපාය් යශ ෂමය භාණ්ඩාගාර 

යමයහුරේ යදපා්තයේන්වුවහ 

යේෂමණය ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රාාරව නිකු් ාළ 

ත්ාා්ය අුරු අග්‍රිම, එම ාා්යය 

අවසන්ව ී මාසයක් ඇුළත නිරවුල් 

ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රාාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිිර ත්ාා්ය 

අුරු අග්‍රිම නිකු් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

14.4 අග්‍රිම ිණණුයේ යශ ෂමය, මහා 

භාණ්ඩාගාරයේ යපා් සමඟ මාසිාව 

සැසඳුේ කිරීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

15. ආපාය්  ිණුමම 

15.1 අදාළ යරගුල්‍ාසි වල්‍හ අනුූල්‍ව, රැස  

ාළ ආදායයමන්ව ආපසු යගීේ සිදු 

යාාහ ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

15.2 රැස  ාර ියබූ ආදායේ, තැන්වපු 

ිණණුමහ බැර යනායාාහ සෘජුව ම 

ආදායමහ බැර ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වා්තා  

විගණාාධිපිය යවත ඉිරරිප් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

16. මානව ස් ාත් කමමනාකරැය 

16.1 අනුමත ාා්ය මණ්ඩල්‍ සීමාව ුළ 

ාා්ය මණ්ඩල්‍ය පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

16.2 ාා්ය මණ්ඩල්‍යේ සියලු ම 

සාමාජිායන්ව යවත රාජ්‍ාාරි ල්‍ැයිස ු 

 වඛිතව ල්‍බා දී ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

16.3 20.09.2017 ිරනැිය MSD ාක්‍රයල්්‍ 

අ ා 04ෙ2017 ප්‍රාාරව සියලු ම වා්තා 

ාළමනාාරණ යස වා 

යදපා්තයේන්වුව යවත ඉිරරිප් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

17. මාජ්‍නයා ෙවත ෙතාරතුු  ල්‍බා ීමම 

17.1 යතාරුරු දැන ගැීමයේ පනත හා 

යරගුල්‍ාසි ප්‍රාාරව යතාරුරු 

නිල්‍ධාාරියයකු ප් ාර යතාරුරු ල්‍බා 

දීයේ යල්්‍නයක් යාව්ාාීනන ාර 

පව්වා යගන යාම. 

අනුූල්‍ යේ.   

17.2 ආයතනය ිළිබබ  යතාරුරු එහි යවේ 

අඩවිය හරහා ල්‍බා දී ියයබන අතර, 

යවේ අඩවිය හරහා යහ  විාල්ප මා්ග 

හරහා ආයතනය ිළිබබ  මහජ්‍නයායේ 

ප්‍රශ සාෙයා දනා පළ කිරීමහ පහසුාේ 

සල්‍සා ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

17.3 යතාරුරු දැන ගැීමයේ පනය් 08 

වන හා 10 වන වගන්විය ප්‍රාාරව 

වසරාහ යදවතාවක් යහ  වසරාහ 

වරක් වා්තා ඉිරරිප් ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

18. පුරවැසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක ිරීමම 

18.1 අ ා 05ෙ2008 හා 05ෙ2018(1) දරන 

රාජ්‍ය පරිපාල්‍න හා ාළමනාාරණ 

අමාතය ශ ාක්‍රයල්්‍ අනුව 

පුරවැසිෙයස වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්ියයක් 

සේපාදනය ාර ක්‍රියා්මා ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

18.2 එම ාක්‍රයල්්‍යේ 2.3 යේදය පරිිර, 

පුරවැසි ෙයස වාල්‍ාභී ප්‍රඥප්ියය 

සේපාදනය කිරීම හා ක්‍රියා්මා 

කිරීයේ ාහුරු අධීක්‍ෂණය කිරීම හා 

ඇගී ම ස හා ආයතන විසින්ව 

ක්‍රමයේදයක් සාස  ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   
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අීකය අපාම කර ගතත යුතු අව යතාව අනුකූල්‍තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල්‍ 

ෙේ/අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල්‍ 

ෙනාෙේ 

න්  ඒ 

සඳාා 

ෙකටි 

ාැාැිරයට 

ිරීමම 

අනුකූල්‍ ෙනාමේම 

අනාගතතෙ  ීම 

වම්වා 

ගතැනීමන 

ෙයපජ්‍නා කරන 

නිරවපය ණ රැ 

ාා ක්‍රියාමාර්ගත 

19. මානව ස් ාත් සැල්‍ැස්ම ස් ාාපනය ිරීමම 

19.1 2018.01.24 ිරනැිය රාජ්‍ය පරිපාල්‍න 

ාක්‍රයල්්‍ අ ා 02ෙ2018 ඇමුණුම 02 

ආාෘියය පදනේ ාරයගන මානව 

සේප් සැල්‍ැස මක් සාස ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

19.2 ාා්ය මණ්ඩල්‍යේ සෑම 

සාමාජිායයකු ස හා ම ව්ෂමයාහ 

අවම වශයයන්ව පැය 12 ාහ යනාඅඩු 

පුහුණු අවස ාාවක් ඉහත ස හන්ව 

මානව සේප් සැල්‍ැස ම ුළ තහවුරු 

ාර ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

19.3 ඉහත ස හන්ව ාක්‍රයල්්‍යේ ඇමුණුම 

01 හි දැක්යවන ආාෘියය පදනේ 

ාරයගන සමස ත ාා්ය මණ්ඩල්‍ය 

ස හා ම වා්ිා ාා්යසාධාන ිණවිසුේ 

අ්සන්ව ාර ියබීම. 

අදාළ යනායේ.   

19.4 ඉහත ාක්‍රයල්්‍යේ 6.5 යේදය ප්‍රාාරව 

මානව සේප් ස ව්ධාන සැල්‍ැස ම 

ිළිබයයළ කිරීම, ධාාරිතා ස ව්ධාන 

වැඩසහහන්ව ස ව්ධානය කිරීම, 

නිපුණතා ස ව්ධාන වැඩසහහන්ව 

ක්‍රියා්මා කිරීම ිළිබබ  වගීයේ 

පවරා යජ්‍යෂම න නිල්‍ධාාරියයකු ප් ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.   

20. ිශගතැන ෙේප වල්‍න ප්‍රතිාාර පැ්මේම 

20.1 ඉකු් ව්ෂම ස හා විගණාාධිපිය 

විසින්ව නිකු් ාල්‍ විගණන යේද මඟින්ව 

යපන්වවා දී ඇිය අඩුපාඩු නිවැරිර ාර 

ියබීම. 

අනුූල්‍ යේ.    

 


