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01. ාරිච්ෙේලය - රයතනික ාැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැවමේෙන සාරාවශය 

 

1.1. හැඳි්මේම: 

ංනක  ආර්ීක රී ර්නං ක්‍රියට යේඡ ී, ංටජ්‍ය ආදටයස ාට ියයදස තුළු  ංටජ්‍ය රසපත් 

කළමංටකංණය කංං ආකටංය ප්‍රනටං   ඡයන්  ැදගත්  ං අතං යය ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමංටකංණය ියෂයයන අදටළ ඡේ. ංජ්‍ය රුළ  ප තිං රසපත් සීමිත  ං අතං රමටජ්‍ 

අ  යතට යයන  ඩට ිය ටල්‍ ැැියන්, ආර්ික ාටනි ාට අපඡත් යටස අ ම කංමින් ංටජ්‍ය රසපත් 

ාැකි උපරිම ඡල්‍ර කටර්ය්ෂම  රා රඵල්‍දටයී  භටියතට කිරීම අතය  ය ඡේ. යඡර්ම, ංජ්‍ඡ  

මුදල් භටියතඡ  ියනිියදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කංමින් පුං ැසියන්න  ඩටත් ගුණටත්මක 

ඡර් ට න් රැපයීමනත්, ිරගුකටලීං ආර්ික ර්ථටයීතට ය රා රටර්ථකත් ය රාතික කිරීමනත්, 

සීමිත රසපත් උපරිම කටර්ය්ෂමතට යකින් භටියතට කළ ාැකි ඡල්‍ර ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමංටකංණයන අදටල්‍ ක්‍රමඡේද, ක්‍රියට යේ රා ආයතං ප්‍රතිරීර්කංණය කිරීම අතය  ය 

ඡේ. 

1.2. රයතනෙේ ලැක්ම, ෙමෙහවර, අරුදණු  

 

ලැක්ම 

“ංටජ්‍ය අී ඡ  ියනිියදභට ය,  ගමේම, ාට ඡර් ට රැපයීම  ර්නංය කිරීම රඳාට  ්තිමත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය කළමංටකංණ නීති ප්නති ංටමු ් රකර් කිරීම” 

 

ෙමෙහවර 

“ංටජ්‍ය අී ය ුළල්‍ මාජ්‍ං  ගමේමන රාටය  ං ආයතනික ක්‍රියටකටරීත් ය් රත ත පුු ල් 

යාපටල්‍ං පරිරංය්  ්තිමත් කිරීම රඳාට ංටජ්‍ය මූල්‍ය ප්නති, පටිපටටීන් රකර්කිරීම, 

රමටඡල්‍ෝචංය, රී ර්නංය, පසුියපංම ාට යට ත්කටලීං කිරීම.”  

 

අරුදණු 

1. ංටජ්‍ය අී ඡ  ගණුඡදනු ල්‍ ියනිියදභට ය ාට  ගමේම තාවුරු කිරීම ිණිසර ංටජ්‍ය මුල්‍ය 

කළමංටකංණය ිණළිැඳ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රමප්නති ාට පටිපටටීන් රැකසීම, රී ර්නංය, 

රමටඡල්‍ෝචංය, පසුියපංම රා යට ත්කටලීං කිරීම.  

 

2. ංටජ්‍ය මුල්‍ය රසපත් ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම  උපඡයෝජ්‍ංය කිරීම රාතික කංනු 

ිණිසර ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න අ  ය රාටය ල්‍ැට ීම රා ංටජ්‍ය අී ඡ  යාපටල්‍ංය 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම. 
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3. දැංන ප තිං ංජ්‍ඡ  ගටර්ුළ ාට අයකිරීස කනයුුළ අධි්ෂණය, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම 

රා ිණරි ැය ඵල්‍දටයීතට  දාළ ංී ං අයුරින් ැදු ඡංට ං ආදටයස දපැයීඡස ාැකියට  

ිණළිැඳ  ඡරටයට ැැලීම. 

 

4. මාජ්‍ං මුදල් ඵල්‍දටයි  රා කටර්ය්ෂම ඡල්‍ර ඡයදමේම රාතික කංනු ිණිසර, ියියන 

අංමුණු උඡදරට අමටතයී /ඡදපටර්තඡසන්ුළ යනඡත් ිණත වා ට තති අංමුදල් භටියතය ියධිමත් 

කිරීම, අංමුදල් කනයුුළ රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්ෂණය කිරීම. 

 

 

1.3.  ප්‍රධාන කාර්යය්: 

 

i. ංටජ්‍ය මූල්‍ය කළමංටකංණ ්ඡෂ්්‍රඡ  ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රියටපටිපටටි රා භටියතයන් රකර ්

කිරීම, රී ර්නංය කිරීම, ප්‍ර ර්නංය කිරීම, රමටඡල්‍ෝචංය කිරීම, ක්‍රියටත්මක කිරීම රා 

පසු ියපංස කිරීම. 

ii. ංටජ්‍ය ආයතං ල්‍ කටර්යයන් පරී්ෂට කිරීඡසී ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභට න රාටය මේම 

රා භටණ්ඩටගටං රනාන් නිකුත් කිරීම තුළු  ංටජ්‍ය ිණණුස කටංක රභටඡේ නිර්ඡ්  

ක්‍රියටත්මක කිරීම රසැන්නඡයන් පසුියපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම. 

iii. ියගණකටධිපති ංයටඡේ  ටර්තට රා ියගණං ියමසුස අනු  පසුියපංස ක්‍රියටමටර්ග ගැනීම. 

iv. ඡදපටර්තඡසන්ුළ ගටර්ුළ රා අයකිරීස රමටඡල්‍ෝචංය කං අ  ය ියන රීඡ ෝනං ඡයෝජ්‍ංට 

කිරීම. 

v. මුදල් ඡංගුල්‍ටසි 104 රා 113 ප්‍රකටං  කපට ාැරීස රා අත්ාැරීස රඳාට  ං දල්ලීස 

පරී්ෂට කිරීම. 

vi. ියියන අමටතයටී /ඡදපටර්තඡසන්ුළ යනඡත් ප ත් ටඡගං යනු ල්‍ැං අංමුදල් ල්‍ 

ක්‍රියටකටරිත් ය රමටඡල්‍ෝචංය රා අධී්ෂණය. 

vii. අමටතයටී  ම් න් දිරරිපත් කංනු ල්‍ැං අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  රඳාට 

ඡදපටර්තඡසන්ුළ න අදටල්‍ ියෂයපථයන් රසැන්නඡයන්  ං නිරී්ෂණ මුදල් 

අමටතය ංයට ඡ ත ල්‍ැට ීම 

viii. ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදංඡ ී මුදල්‍න රරිල්‍ං  ටිංටකම, ිය ෘත ාට ඵල්‍දටයී තංඟකටරිත් ය, 

ආචටංනර්ම රා රටනටංණ ගනුඡදනු, ියනිියදභට ය රා  ගමේම රාතික කිරීම රඳාට 

භටණ්ඩ,  ැඩ රා උපඡ් ං ඡර් ට ප්‍රරසපටදංය රඳාට ංජ්‍ඡ  ප්‍රරසපටදං උපටය මටර්ග 

ක්‍රියටත්මක කිරීම රසැන්නඡයන් ජ්‍ටතික ප්‍රරසපටදං ඡකටමිරමන රාටය මේම රා අ  ය 

නිර්ඡ්  ල්‍ැටීම 

ix. දාළ මට්නඡස ප්‍රරසපටදං කමිවා ාට යයන රාටය  ං ල්‍ීසු තගයීඡස කමිවා පත් කිරීම 
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x. ංටජ්‍ය ආයතං ල්‍ ප්‍රරසපටදං ක්‍රියටකටංකස ිණළිැඳ ඡතටංුළරු තුළළත් දත්ත ප්නතිය් 

යට ත්කටලීං කංමින් ප ත් ටඡගං යටම 

xi. ියදුත් ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං ප්නතියන  e-GP) අදටළ රී ර්නං කනයුුළ සිදු කිරීම 

xii. ියඡ්  තටංටපති කටර්යටල්‍ රා ංටජ්‍ය තටන්ත්‍රික ත ත මණ්ඩල්‍ ියසින්, තීරු ැදු ංත ත  

ඡමංනන ආංයංය කංං ල්‍ද  ටාං අපාංණය කිරීම රසැන්නඡයන් ියඡ්  කනයුුළ, 

ියඡ්  රැකියට රා රීචටංක අමටතයටී ය, ශ්‍රී ල්‍ීකට ඡර්ගු  රා ඡමෝනර් ංථ ප්‍ර ටාං 

ඡදපටර්තඡසන්ුළ  රසැන්ධීකංණය කංගනිමින් අ  ය කනයුුළ සිදු කිරීම. 

xiii. ංජ්‍ඡ  මූල්‍ය දැ්ම ුළළ ංටජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති රසපටදංය කිරීඡසී මුදල් අමටතය ංයටඡේ 

කටර්යයන්න රාටය මේම. 
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1.4. සවවිධාන සනහන  

රයතනික සවවිධාන වූහය (2025.12.31 දිනන අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය) 
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1.5 ෙලාාර්තෙන්තුෙේ ප්‍රධාන අවශ 

1. මුදල් ඡංගුල්‍ටසි, පසුියපංස ාට රමටඡල්‍ෝචං රා අංමුදල් අී ය 

2. දඩස අී ය 

3. ප්‍රරසපටදං අී ය 

4. පටල්‍ං, නටරිතට රී ර්නං රා පුහුණු අී ය 

5. ියදුත් ංටජ්‍ය ප්‍රරසපටදං අී ය 

6. ිණණුස අී ය 

 

1.6 අමාතයවශය/ ෙලාාර්තෙන්තුව/ ාතා  සභාව යනෙ  ාවතින රයතන/ අරුදල්   

- අදටළ ඡංටඡේ - 

 

1.7 විෙේශ රධාර ලබන වයාාතතිවල ෙතාරතුරු (තිෙේ නන) 

 

ශ්‍රී ල්‍ීකටඡේ ංටජ්‍ය මූල්‍ය කළමංටකංණය රා  ගමේම  ්තිමත් කිරීඡස  යටපෘතිය යුඡංෝපට රීගමඡයන් 

රා ප්‍රී  ංජ්‍ඡ  Agence Francaise De Development ආයතංඡයන් ල්‍ැබුණු  මූල්‍ය ආනටං යනඡත් 

ඡදපටර්තඡසන්ුළ  යනඡත් ක්‍රියටත්මක  ං අතං යම් න් ියදුත් ප්‍රරසපටදං ප්නතිය  e-GP)  ැඩිිරයුණු කං 

ක්‍රියටත්මක කංනු ල්‍ැයි. 
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02. ාරිච්ෙේලය - ප්‍රගතිය හා දදිරි ලැක්ම 
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03. ාරිච්ෙේලය - 2025 ෙලසැනබර් 31 දිෙන් අවස් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූලය කාර්ය 

සාධනය 

 

3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය ත  වය ිළිබබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 ුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සනහ් 
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3.5 රලායන එකතු කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

 

     

                          

රු.   

ආදයස 
ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡ  
ියර්තංය 

ආදටයස තර්තඡසන්ුළ  යකුළ කංං ල්‍ද ආදටයම 

මුල් 
තර්තඡසන්ුළ  

අ රන් 
තර්තඡසන්ුළ  

ප්‍රමටණය 

(රු.) 

අ රටං ආදටයස 
තර්තඡසන්ුළඡේ % 

ඡල්‍ර 

            

            

            

            

 

3.6 ෙව් කරන ලල ප්‍රතිාාලන පාෙය ී  කර ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

    

                        

රු.  

ප්‍රතිපටදං  ර්ගය 

ඡ න් කංං ල්‍ද ප්‍රතිපටදං 

තතය ියයදම 

උපඡයෝගී කංනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපටදං, 
අ රන් කංං ල්‍ද 
අ රටං ප්‍රතිපටදං 
ප්‍රමටණඡ  % 

ඡල්‍ර 

මුල් ප්‍රතිපටදංය 
අ රටං 
ප්‍රතිපටදංය 

          

පුනරාවර්තන 119,250,000.00 119,250,000.00 105,164,068.00 88.19% 

      

ප්‍රාග්ධන 413,000,000.00 413,000,000.00 104,909,226.00 25.40% 

      

 

 

3.7 ුද.ෙර. 208 ප්‍රකාරව, ෙවන  අමාතයවශ/ ෙලාාර්තෙන්තුවල නිෙය ජිතෙයකු ෙලස ෙමම 

ෙලාාර්තෙන්තුවන/ දිස්ික් ේ කන කාර්යාලයන/ ාතා  සභාවන ප්‍රලානය කරන ලල ප්‍රතිාාලන 

                          රු.   

අනු 
අීකය 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ද 
අමටතයටී ය/ඡද
පටර්තඡසන්ුළ  

ප්‍රතිපටදංඡ  
අංමුණ ප්‍රතිපටදං 

තතය 
ියයදම 

උපඡයෝගී කං 
ගන්ංට ල්‍ද 

ප්‍රතිපටදං, ල්‍ැට 
දුන් අ රටං 

ප්‍රතිපටදං ල්‍ % 
ඡල්‍ර 

මුල් 
ප්‍රතිපටදං  

අ රටං 
ප්‍රතිපටදං 

            

           

           

           

           

 

 

අදටළ ඡංටඡේ 

අදටළ ඡංටඡේ 
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3.8 මූලය ෙනාවන ව කන වාර්තා කිරීෙන කාර්ය සාධනය  

            රු.   

 ත්කස 
ඡ්තය 

ඡ්ත ියර්තංය 

2025.12.31 
ිරංන භටණ්ඩ 
රමී්ෂණ 

 ටර්තට  අනු  
ඡ ්ෂය 

2025.12.31 
ිරංන මූල්‍ය 

තත්ත්   ටර්තට  
අනු  ඡ ්ෂය 

දිරරිඡ  ී 
ිණණුසකංණ
යන නියමිත 

ප්‍රගතිය 
% ඡල්‍ර 
 ටර්තට 
කිරීම 

9151 ඡගටඩංැිණයේ ාට  ුායන්  3,956,900.00 3,956,900.00  100% 

9152 යන්ඡ්‍රෝපකංණ  62,855,620.06 62,855,620.06  100% 

9153 දඩස - -  - 

9154 අර්පෘ ය  ත්කස  - -  - 

9155 ජී  ියදයත්මක  ත්කස  - -  - 

9160 ඡකරීඡගං යං  ැඩ - -  - 

9180 ැදු ඡදං ල්‍ද  ත්කස - -  - 

     
     

   

  
66,812,520.06 66,812,520.06 
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3.9 විගණකාධිාතිවරයාෙග් වාර්තාව 
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19 
 

 

  



20 
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22 
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04. ාරිච්ෙේලය – කාර්ය සාධන ලර්ශක  

රයතනෙේ කාර්ය සාධන ලර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත ාලනනව) 

විෙශ්ිත ලර්ශක අෙේක්ිත නිමැවුෙන ප්‍රතිශතයක් ()) ෙලස තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

උපඡදර් ල්‍ැට ීම රඳාට 

ංටජ්‍ය මුදල් චක්‍රඡල්   

නිකුත් කිරීම 

√ 

  

ඡදපටර්තඡසන්ුළ  ඡ ත 

ඡයටමු කළ පැාැිරයේ කිරීස 

රඳාට ිණළිුළරු රැපයීම 

√ 

  

රාභටගී වූ ංටජ්‍ය ිණණුස 

කටංක රභට රැර්මේස  

රී යට               

√ 

  

ිණණුසකටංක රභටඡේ මඟ 

ඡපන්මේස පසු ියපංස 

කිරීම 

√ 

  

භටණ්ඞටගටං රනාන් 

නිකුත් කිරීම 
√ 

  

ියගණකටධිපති  ටර්තට 

නිරී්ෂණ රසැන්න  

පසු ියපංස කනයුුළ 

√ 

  

ංජ්‍ඡ  ගටර්ුළ ාට 

අයකිරීස රීඡ ෝනංය 
√ 

  

පටඩු ාට කපට ාැරීස රඳාට 

 ං දල්ලීස රඳාට 

නිර්ඡ්  රැපයීම 

√ 

  

ංටජ්‍ය තටන්ත්‍රික ත ත 

මණ්ඩල්‍ ියසින් භටියතට 

කංං ල්‍ද  ටාං 

අපාංණය 

√ 

  

අමටතය මණ්ඩල්‍ රීඡ්  

රඳාට නිරී්ෂණ රැපයීම 
√ 

  

ප්‍රරසපටදං කමිවා, 

තට්ෂිසක තගයීස 
√ 
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කමිවා ාට  යටපෘති කමිවා 

පත් කිරීම 

මූල්‍ය ප්‍රකට ං,  ටර්තට 

නියමිත කටල්‍ පරිච්ඡේදය 

ුළළ දිරරිපත් කිරීම 

√ 

  

 

 

05. ාරිච්ෙේලය - තිරසර සවවර්ධන අරුදණු (SDG) සපුරා ගැීමෙන කාර්ය සාධනය 

 

5.1 හඳුනා ග්නා ලල අලාත තිරසාර සවවර්ධන අරුදණු   

 

 

දලක්කය / අරුදණ දලක්ක ජ්‍යග්‍රහණ ලර්ශක ෙන ලක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැීමෙන 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

 

 

 

සියල්ල්‍න් රදාටම 

ඡපෝෂිත, රර් ග්‍රටත  

ාට තිංරංටත්මක 

ආර්ික  ර්නංය, 

පූර්ණ ාට ඵල්‍දටයී 

රැකියට රා රැමන 

යාපත් 

ජී ඡංෝපටය් 

ප්‍ර ර්නංය කිරීම 

රී ර්නංය 

දල්‍්ක 

කංගත් ංටජ්‍ය 

මූල්‍ය ප්‍රතිපත්ති 

ිරරිගැන්මේම 

2024 අීක 24 දංං 

ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමණටකංණ 

පංත ැල්‍ටත්මක 

කිරීම, ංටජ්‍ය මූල්‍ය 

කළමංටකංණය 

රඳාට උපඡදර් 

චක්‍රඡල්  නිකුත් 

කිරීම, භටණ්ඩටගටං 

ඡදපටර්තඡසන්ුළ ල්‍ 

රාටය තති  ඡංගුල්‍ටසි 

රකර් කිරීම 

   

 

 

√ 
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5.2 තිරසර සවවර්ධන දලක්ක සපුරා ගැීමෙන ජ්‍යග්‍රහණ හා අභිෙය ග  

 

ංටජ්‍ය මුදල් ඡදපටර්තඡසන්ුළ  ංටජ්‍ය අී ඡ  මූල්‍ය පටල්‍ංයන අදටළ  ං ඡංගුල්‍ටසි රකර් කිරීඡස මනයගත 

කටර්යභටංය දවාකංං ආයතංය  ං අතං ංටජ්‍ය අී ය ුළළ මූල්‍ය භටියතඡ  ියනිියදභට ය,  ගමේම  ර්නංය 

කංමින්  යාපත් ංටජ්‍ය මූල්‍ය ියංය් ප ත් ටඡගං යටමන අ  ය පසුතල්‍ය නිර්මටණය කිරීඡස  ගීමම රුළ 

ආයතංයයි. ංටජ්‍ය ආයතං යේන් සිදු ං ප්‍රරසපටදං කටර්යයන් ල්‍ී ව ටඡ  ියනිියදභට ය ාට  ගමේම 

ප්‍ර ර්ථ මට්නමින් ප ත් ටඡගං යටම රඳාට ජ්‍ටතික ප්‍රරසපටදං ඡකටමිෂන් රභට  රා ඡ ංත් ංටජ්‍ය ආයතං 

රමඟ රසැන්න  කනයුුළ කංං අතං දරිද්‍රතට ය ිණවාදැීමම රඳාට ංටජ්‍ය රසපත් කළමංටකංණය  ැඩිිරයුණු 

කිරීම ිණිසර රැල්‍කිය යුුළ දටයකත් ය් රපයයි. 

 

ත ද, පටර්යේඡසන්ුළ   ැනි ආයතං ල්‍න  ගමේම රසැන්නඡයන් ියධිමත් පටල්‍ංය් ප ත් ටඡගං යටමන 

රාටය ඡ මින් නංතික පටල්‍ං ක්‍රමඡේද ප්‍ර ර්නංය කංමින්, තිංරං රී ර්නං අභිමතටර්ථ රට්ෂටත් කං 

ගැනීමන පසුතල්‍ය රකර් කංමින්, ංටජ්‍ය ආයතං ුළළ  ං නියටමංයන් ාට මූල්‍ය උපඡ් ටත්මක ඡර් ට න් 

රපයනු ල්‍ැයි. 

 

 

06 ාරිච්ෙේලය - මානව සනා  ාැතිකඩ  

 

6.1 ෙස්වක සවඛ්‍යා කතමනාකරණය   

 

 

 

 

අනුමත ෙස්වක 

සවඛ්‍යාව 

තතය ෙස්වක 

සවඛ්‍යාව 

ඇබෑර්තු / 

(අතිරික්ත)** 

ඡජ්‍යෂ්ඨ 

 
30 19 11 

තෘතීයික 

 
02 01 01* 

්ියතියික 

 
42 32 10* 

ප්‍රටථමික 

 
16 10 06* 

ඡ ංත්/ අනියස/ තට කටයේක/ 

ඡකටන්්‍රටත් 
0 0 0 

එකතුව 

 
90 62 28 
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 භටෂට පරි ර්තක නිල්‍නටරිනිය 2024.11.13 ිරං සින 2029.04.04 ිරං ද් ට  ැවාප් ංත ත ියඡ්  නි ටඩු 

ල්‍ැට තත. 

 

 රී ර්නං නිල්‍නටරිනිය්  ැවාප් ංත ත ියඡ්ශීය නි ටඩු 2023.01.20 ිරං සින 2028.01.19 ිරං ද් ට 

ද, රී ර්නං නිල්‍නටරිනියන් ඡදඡදඡං්  ැවාප් ංත ත ඡ්ශීය නි ටඩු 2024.01.02 ිරං සින 2029.01.01 

ිරං ද් ට ාට 2025.06.01 ිරං සින 2030.05.31 ිරං ද් ට ද, කළමණටකංං ඡර් ට නිල්‍නටරිඡය් 

 ැවාප් ංත ත ඡ්ශීය නි ටඩු 2025.06.01 ිරං සින 2030.05.31 ිරං ද් ට ද ල්‍ැට තත. 

 

 කට.ඡර්.ඡර්. ය් ඡර් ක මාත්මිය් 2023.01.17 ිරං සින 2028.01.16 ිරං ද් ට  ැවාප් ංත ත ඡ්ශීය 

නි ටඩු ල්‍ැට තත. 

 

 

6.2 රයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා මානව සනා  හිඟය ෙහ  අතිරික්තෙේ බලාෑම  

 

ආයතනික අංමුණු ාට අභිමතටර්ථ රටර්ථක  රට්ෂටත් කං ගැනීම රඳාට මටං  රසපත නිසි ඡල්‍ර කළමංටකංණය 

කිරීම අතය  ය  ං අතං, ප්‍රතිපත්ති රැකසීම ාට ව ට ක්‍රියටත්මක කිරීඡසී මටං  රසපත රුළ  ප තිං 

 කයතට යන් මංට  කළමංටකංණය කං උපරිම ප්‍රඡයෝජ්‍ංයන ගැනීම මිණන් ඡදපටර්තඡසන්ුළ අංමුණු ාට 

අභිමතටර්ථ රඵල්‍ කං ගැනීමන අ  ය ක්‍රියටමටර්ග ඡගං තත. 

 

 

 

6.3 මානව සනා  සවවර්ධනය  

 

Name of the Program  No. of Staff 

Trained 

Duration 

of the 

Program 

Total 

Investment                 

( RS)  

Nature of the 

Program( 

Foreign/Local)  

Output/     

Knowledge 

gained 

A Certificate course on 

English Language 

All Dos & 

MSOs of PFD 

6 months  260,000.00 Local  

Master of Public Financial 

Management ( SLIDA)  

DD-01 

Dos-03 

01 year  -  Local  

Demystifying AI & Agentic 

AI  

DD-02 

 

3 hours 

session  

- Local   

46th National Conference of 

Charted Accountants 

D-01 

DD-01 

3 days 70,000.00 Local   

Staff Motivation Program  All Officers of 

PFD 

2.5 

Hours 

25,220.00 Local  
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Certificate in English for 

Careers 

AO-01 

DO- 04 

MSO-01 

6 months  276,000.00 Local   

Training on Public 

Financial Management Act 

All Officers of 

PFD 

01 day  81,800.00 Local   

ADB Roundtable 

Discussion and Knowledge 

Sharing Event : The Road 

to $1.3 Trillion: Asia and 

the Pacific Dialogue on 

Climate Finance 

Mr. E.A. 

Rathnaseela/ 

DG 

03 days - Foreign  

5th Asia Finance Forum- 

Positioning for the Future 

Mr. 

D.Thushara F. 

Suraweera/ 

ADG 

6 days - Foreign  

Seminar on Construction 

and Management of    

Development Zone for Sri 

Lanka 

Ms. 

G.C.N.Fonsek

a/ADG   

15 days - Foreign  

IMF: Digital Horizons: 

Transforming Public 

Financial Management for 

Tomorrow High- Level 

Forum 

 

Mr. 

R.S.K.Doolwa

lage/ ADG 

2 days - Foreign  

IMF:  SARTTAC Training 

on Fiscal Risk 

Management, 

Ms.  

A.M.S.Malkan

thi/ ADG 

5 days - Foreign  

Seminar on Public Financial 

Management for Sri Lanka   

Ms.N.H.W.Na

ndani de 

Alwis/D 

14 days - Foreign  

Ms.D.M.S. 

Devagiri/D 

- Foreign  

Seminar on Blue Economy 

Think Tank Network for 

Indian Ocean Rim” from 

5th to 25th September 2025, 

China 

Ms. H.D.N.K. 

Hettiarachchi/

D 

21 days - Foreign  

Seminar for Young 

Diplomats from the 

Ms. K.G.S. 

Maduwanthi/

DD 

14 days - Foreign  
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Democratic Socialist 

Republic of Sri Lanka 

 

Ms. A.D.D. 

Tharaka/AD 

- Foreign  

 

 

 

රයතනෙේ කාර්ය සාධනය පෙලසා පුහුණු වැඩසනහන ලායක වන රකාරය 

ංටජ්‍ය ඡර් යන ඡපටදු කරුණු රසැන්න පුහුණු  රා අත්දැීමස යේන්ද යුුළ කටර්යමණ්ඩල්‍ය් ප ත් ට 

ගැනීම ඡදපටර්තඡසන්ුළ කටර්යරටනංයන රෘජු ාට රටනනීය ැල්‍පෑම් තති කංයි. යඡමන්ම, රමර්ථ ංටජ්‍ය 

යටන්්‍රණය ඩිිටනල්කංණය රමඟ අංටගතයන ඡගං යටමත්, ඡගෝලීය ආර්ික තත්ත් යන් ාඳුංටඡගං 

ංටජ්‍ය යටන්්‍රණය කටර්ය්ෂම  ඡමඡායමේමත් රඳාට ව රසැන්න දැනුම ාට නටරිතට  කටර්යමණ්ඩල්‍ය ුළළ 

 ර්නංය කිරීම අතය  ය ඡේ. ඡම න් පසුබිම් ුළළ ඡර් ක අභිඡේංණය  ැඩිිරයුණු කිරීම රඳාට ඡ්ශීය 

ාට ියඡ්ශීය පුහුණු  ැඩරනාන් ක්‍රියටත්මක කිරීම, කටර්යමණ්ඩල්‍ රී ර්නංයන ාට ආයතනීය 

කටර්යරටනංය දාළ ංැීමේමන මාඟු දටයකත් ය් ල්‍ැට ඡදයි. 
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07. ාරිච්ෙේලය – අනුකූලතා වාර්තාව  

 

අවකය අලාත කර ගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

ත  වය 

(අනුකූල 

ෙේ/අනුකූල 

ෙනාෙේ) 

අනුකූල ෙනාෙේ 

නන ඒ සඳහා ෙකටි 

ාැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ෙනාමේම 

අනාගතෙේ දී 

වතක්වා ගැීමමන 

ෙය ජ්‍නා කරන 

නිරවලය ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 ාහත සඳහ් මූලය ප්‍රකාශ/ ිණණුන නියිතත දිනන දදිරිා  ෙකාන තිෙේ 

 

1.1  ටර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකට  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.2 ංටජ්‍ය නිල්‍නටරීන්ඡේ අත්තිකටංස 
ිණණුම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

1.3   යපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස 
ිණණුස  ( ටිසජ්‍ අත්තිකටංස ිණණුස) 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.4 ගැඩට අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.5 ියඡ ්ෂ අත්තිකටංස ිණණුස 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

1.6 ඡ ංත් 

 
   

2 ොා ා  හා ේ ඛ්‍න නඩ තු කිරීම (ුද.ෙර.445)  

2.1 ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡල්ක 267/2018 
අනු  ර්ථට ං  ත්කස ඡල් ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.2 පු්ගල්‍ පඩිංඩි ඡල් ං/ පු්ගල්‍ 
පඩිංඩි කටඩ්පත් යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.3 ියගණං ියමසුස ඡල් ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.4 අභයන්තං ියගණං  ටර්තට ඡල් ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.5 සියු ම මටසික ිණණුස රටංටී   
(CIGAS) ිණළිඡයල්‍කං නියමිත ිරංන 
මාට භටණ්ඩටගටංයන දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.6 ඡච්පත් ාට මුදල් තණවුස ඡල් ංය 
යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.7 දන්ඡ න්ි ඡල් ංය  යට ත්කටලීං 
කං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.8 ඡතටග ඡල් ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   



31 
 

2.9 

 

ාටනි පටඩු ඡල් ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.10 ැැංකස ඡල් ංය යට ත්කටලීං කං 
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

2.11 උප පත්‍රිකට ඡපටත් ඡල් ංය (GA – 

N20) යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

03 මූලය ාාලනය සඳහා කාර්ය් අභිනිෙය ජ්‍නය කිරීම (ුද.ෙර. 135) 

 

3.1 මූල්‍ය ැල්‍තල්‍ ආයතංය ුළළ ැල්‍තල්‍ 
ප ංටී තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.2 මූල්‍ය ැල්‍තල්‍ ප ංටීම ිණළිැඳ 
ආයතංය ුළළ දැනු ත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.3 රෑම ගනුඡදනු ්ම නිල්‍නටරීන් 
ඡදඡදඡංකු ඡාෝ ඊන  ැඩි රී යට ් 
ාංාට අනුමත  ං පරිිර ැල්‍තල්‍ 
ප ංටී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2004 
දංණ ංටජ්‍ය ිණණුස චක්‍රඡල් ය අනු , 
ංජ්‍ඡ  පඩිපත් මෘදුකටීග පැඡ්ජ්‍ය 
භටියතට කිරීඡස ී 
ගණකටධිකටරි ංයන්ඡේ පටල්‍ංයන 
යනත්  කනයුුළ කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4 වාර්ික සැලසුන සකස් කිරීම 

 

4.1  ටර්ෂික ක්‍රියටකටරී රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.2  ටර්ෂික ප්‍රරසපටදං රැල්‍ැර්ම රකර ්
කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.3  ටර්ෂික අභයන්තං ියගණං රැල්‍ැර්ම 
රකර් කිරීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

4.4  ටර්ෂික තර්තඡසන්ුළ  රකර් ඡකටන 
ජ්‍ටතික අය ැය  ඡදපටර්තඡසන්ුළ න 
නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

4.5  ටර්ෂික මුදල් ප්‍ර ටා ප්‍රකට ය නියමිත 
ිරංන භටණ්ඩටගටං ඡමඡායුස 
ඡදපටර්තඡසන්ුළ න දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

5 විගණන විමසුන  

 

 

5.1 ියගණකටධිපති ංයට ියසින් නියම 
ඡකටන තති ිරංන, සියු ම ියගණං 
ියමසුස ල්‍න ිණළිුළරු ල්‍ැට ී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6 අභය්තර විගණනය    
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6.1 මු.ඡං. 134 2) DMA/1-2019 අනු , 
 රං ආංසභඡ  ී 
ියගණකටධිපති ංයට රමඟ රටකච්ඡට 
කිරීඡමන් අංුළරු , අභයන්තං 
ියගණං රැල්‍ැර්ම රකර් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.2 රෑම අභයන්තං ියගණං 
 ටර්තට කනම මටරයක කටල්‍ය් ුළළ 
ී ිණළිුළරු රපයට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජ්‍ටතික ියගණං 
පංඡත් 40 4) උප  ගන්තිය ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං ියගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් කළමංටකංණ ියගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුළ න දිරරිපත් කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

6.4 මුදල් ඡංගුල්‍ටසි 134 3) ප්‍රකටං , 
සියලුම අභයන්තං ියගණං  ටර්තට ල්‍ 
ිණනපත් ියගණකටධිපති ංයටන 
දිරරිපත් කං තිබීම  

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

7 විගණන හා කතමනාකරණ කිතටු  
 

7.1 කළමංටකංණ ියගණං 
ඡදපටර්තඡසන්ුළ චක්‍රඡල්  1-2019 
අනු , අ ම   ඡයන් ියගණං ාට 
කළමංටකංණ කමිවා 04 ්  ත් අදටළ 
 ර්ෂය ුළළ ප ත් ටඡගං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8 ව කන කතමනාකරණය 

8.1 අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 
කළමංටකංණ චක්‍රඡල් ඡ  07  ං 
පරිච්ඡේදය අනු ,  ත්කස මිල්‍ ී 
ගැනීස ාට අපාංණය කිරීස ිණළිැඳ 
ඡතටංුළරු ඡකටසප්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංටල් 
කටර්යටල්‍ය ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.2 දාත රඳාන් චක්‍රඡල් ඡ  13  ං 
පරිච්ඡේදය ප්‍රකටං , යම චක්‍රඡල් ඡ  
ියධිියනටං ක්‍රියටත්මක කිරීම 
රසැන්ධීකංණය රඳාට සුදුසු 
රසැන්නතට නිල්‍නටරිඡයකු පත් කං 
යම නිල්‍නටරියට ිණළිැඳ ඡතටංුළරු 
ඡකටසප්ඡරෝල්‍ර් ජ්‍ංංටල් කටර්යටල්‍යන 
 ටර්තට කං තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.3 ංටජ්‍ය මුදල් චක්‍රඡල්  අීක 01/2020 
අනු , භටණ්ඩ රමී්ෂණ ප ත් ට 
අදටළ  ටර්තට නියමිත ිරංන 
ියගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.4  ටර්ෂික භටණ්ඩ රමී්ෂණඡයන් 
අංට ංණය වූ අතිරි්ත, ඌණතට ාට 
ඡ ංත් නිර්ඡ්  චක්‍රඡල් ඡ  රඳාන් 
කටල්‍ය ුළළ සිදු ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

8.5 ගර්ත ත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම අදටළ ඡංටඡේ   
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මු.ඡං. 772 අනු  සිදු කිරීම 

 

9 වාහන කතමනාකරණය 

9.1 රීචිත  ටාං රඳාට නදනික නට ං 
රනාන් ාට මටසික රටංටී   ටර්තට 
රකර් ඡකටන නියමිත ිරංන 
ියගණකටධිපති ඡ ත දිරරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.2  ටාං ගර්ත ත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 
කටල්‍යක ී අපාංණය කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගනිමින් 
ව ට යට ත්කටලීං කං ප ත් ටඡගං 
යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුළං් 
රසැන්නඡයන්ම මු.ඡං. 
103,104,109, ාට 110 ප්‍රකටං  
කනයුුළ කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 
දංණ ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං චක්‍රඡල් ඡ  
3.1 ඡේදඡ  රඳාන් ියධිියනටං 
ප්‍රකටං ,  ටාං ල්‍ දන්නං දාංය 
මේම ංැ ත පරී්ෂට කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ    

9.6  කල්ැදු කටල්‍ සීමටඡ න් අංුළරු , ැදු 
 ටාං ඡල්‍ටේ ඡපටත් ල්‍ රසපූර්ණ 
අයිතිය ප ංට ඡගං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10 බැවකු ිණණුන කතමනාකරණය 

 

10.1 නියමිත ිරංන ැැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  
ිණළිඡයළ කං රාතික කං ව ට 
ියගණංය රඳාට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

10.2 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂඡ  ී ඡාෝ ඊන ඡපං 
 ර්ෂ ල්‍ සින දිරරියන රැඡගං ආ අක්‍රිය 
ැැීකු ිණණුස නිංවුල් කං තිබීම 

 

අදටල්‍ ඡංටඡේ   

10.3 ැැීකු රැරඳුස ප්‍රකට  යේන් 
අංට ංණය වූ ාට ගැල්‍පුස කළ යුුළ  
තිබූ ඡ ්ෂ රසැන්නඡයන් මුදල් 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  කනයුුළ ඡකටන යම 
ඡ ්ෂ මටරයක කටල්‍ය් තුළළත 
නිංවුල් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11 ප්‍රතිාාලන පාෙය ජ්‍නය 

 

11.1 රල්‍රට තිබූ ප්‍රතිපටදං ව ටඡ  සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර ියයදස දැරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

11.2  මු.ඡං. 94 1) ප්‍රකටං , රල්‍රං ල්‍ද 
ප්‍රතිපටදංඡයන් උපඡයෝජ්‍ංය කළ පසු 
 ර්ෂ අ රටංඡ  ී දතිරි ප්‍රතිපටදං 
සීමට  ඡංද්ම ං පරිිර 
ැැංකස ල්‍න යල්‍ඹීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12 රජ්‍ෙේ නිතධාරී්ෙග් අ තිකාරන ිණණුන  
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12.1 සීමට න්න  ල්‍න අනුකූල්‍ මේම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.2 ත ඟත ටි ණය ඡ ්ෂ ිණළිැඳ කටල්‍ 
ිය ්ඡල්ෂණය් සිදු කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

12.3  ර්ෂයකන  ැඩි කටල්‍යක සින පැ ත 
යං ත ඟත ටි ණය ඡ ්ෂ නිංවුල් කං 
තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

13 ොාදු තැ්ා  ිණණුම 

 

13.1 කල් දකුත් වූ තැන්පුළ රසැන්නඡයන් 
මු.ඡං. 571 ප්‍රකටං  කනයුුළ කං තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

13.2 ඡපටදු තැන්පුළ රඳාට  ං පටල්‍ං 
ිණණුම යට ත්කටලීං කං  
ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14 අග්‍රිම ිණණුම 

 

14.1 රමටඡල්‍ෝචිත  ර්ෂය අ රටංඡ  ී 
මුදල් ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගටං 
ඡමඡායුස ඡදපටර්තඡසන්ුළ න 
ඡේෂණය කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.2 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  නිකුත් කළ 
තත්කටර්ය අුළරු අග්‍රිම, යම කටර්යය 
අ රන් මේ මටරය් තුළළත නිංවුල් 
කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්‍රකටං  අනුමත සීමට  
ද්ම ට ඡංටයං පරිිර තත්කටර්ය 
අුළරු අග්‍රිම නිකුත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

14.4 අග්‍රිම ිණණුඡස ඡ ්ෂය, භටණ්ඩටගටංඡ  
ඡපටත් රමඟ මටසික  රැරඳුස කිරීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15 රලායන ිණණුම 

 

15.1 අදටළ ඡංගුල්‍ටසි  ල්‍න අනුකූල්‍ , රැර් 
කළ ආදටයඡමන් ආපසු ඡගමේස සිදු 
ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

15.2 රැර් කං තිබූ ආදයස, තැන්පුළ ිණණුමන 
ැැං ඡංටඡකටන රෘජු ම ආදටයමන 
ැැං කං තිබීම 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

15.3 මු.ඡං 176 අනු  ත ඟ ආදටයස  ටර්තට  
ියගණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් 
කං තිබීම 

 

 

 

 

අදටළ ඡංටඡේ   

16 මානව සනා  කතමනාකරණය 
 

16.1 අනුමත කටර්ය මණ්ඩල්‍ සීමට  ුළළ අනුකූල්‍ ඡේ   
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කටර්ය මණ්ඩල්‍ය ප ත් ටඡගං යටම 

16.2 කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡ  සියු ම 
රටමටිටකයන් ඡ ත ංටජ්‍කටරි ල්‍ැයිර්ුළ 
යේඛිත  ල්‍ැටී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

16.3 20.09.2017 ිරංැති කළමංටකංණ 
ඡර් ට ඡදපටර්තඡසන්ුළ චක්‍රඡල්  අීක 
04/2017 ප්‍රකටං  සියලුම  ටර්තට 
කළමංටකංණ ඡර් ට 
ඡදපටර්තඡසන්ුළ  ඡ ත දිරරිපත් කං 
තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17 මහජ්‍නයා ෙවත ෙතාරතුරු ලබා දීම 

 

17.1 ඡතටංුළරු දැං ගැනීඡස පංත ාට 
ඡංගුල්‍ටසි ප්‍රකටං  ඡතටංුළරු 
නිල්‍නටරිඡයකු පත් ඡකටන ඡතටංුළරු 
ල්‍ැට ීඡස ඡල් ංය් 
යට ත්කටලීංකං ප ත් ටඡගං යටම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.2 ආයතංය ිණළිැඳ ඡතටංුළරු යත  
ඡ බ් අඩියය ාංාට ල්‍ැට ී තිඡැං 
අතං, ඡ බ් අඩියය ාංාට ඡාෝ 
ියකල්ප මටර්ග ාංාට ආයතංය 
ිණළිැඳ මාජ්‍ංයටඡේ ප්‍ර ීරට/ඡචෝදංට 
පල්‍ කිරීමන පාසුකස රල්‍රට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

17.3 ඡතටංුළරු දැං ගැනීඡස පංඡත් 08 
 ං ාට 10  ං  ගන්ති ප්‍රකටං  
 රංකන ඡද තට ් ඡාෝ  රංකන 
 ං්  ටර්තට දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා මක කිරීම 

 

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018 1) දංණ 
ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං ාට කළමංටකංණ 
අමටතයී  චක්‍රඡල්  අනු  
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය් 
රසපටදංය ඡකටන ක්‍රියටත්මක කං 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

18.2 යම චක්‍රඡල් ඡ  2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුං ැසි/ඡර් ටල්‍ටභී ප්‍රඥපප්තිය 
රසපටදංය කිරීම ාට ක්‍රියටත්මක 
කිරීඡස කනයුුළ අධී්ෂණය කිරීම ාට 
තගයීම රඳාට ආයතං ියසින් 
ක්‍රමඡේදය් රකර් ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ        

19 මානව සනා  සැලැස්ම සනාාලනය කිරීම  
 

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජ්‍ය පරිපටල්‍ං 
චක්‍රඡල්  අීක 02/2018 තමුණුම 02 
ආකෘතිය පදංස කංඡගං මටං  
රසපත් රැල්‍ැර්ම් රකර ්ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.2  කටර්ය මණ්ඩල්‍ඡ  රෑම 
රටමටිටකඡයකු රඳාටම  ර්ෂයකන 
අ ම   ඡයන් පැය 12 කන ඡංට අඩු 
පුහුණු අ ර්ථට ් දාත රඳාන් 

අනුකූල්‍ ඡේ   
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මටං  රසපත් රැල්‍ැර්ම ුළළ තාවුරු 
ඡකටන තිබීම 

 

19.3 දාත රඳාන් චක්‍රඡල් ඡ  තමුණුම 
01 ත  දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස 
කංඡගං රමර්ත කටර්ය මණ්ඩල්‍ය 
රඳාටම  ටර්ෂික කටර්ය රටනං ිණියසුස 
අත්රන් කං තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

19.4 දාත චක්‍රඡල් ඡ  6.5 ඡේදය ප්‍රකටං  
මටං  රසපත් රී ර්නං රැල්‍ැර්ම 
ිණළිඡයළ කිරීම, නටරිතට රී ර්නං 
 ැඩරනාන් රී ර්නංය කිරීම, 
නිපුණතට රී ර්නං  ැඩරනාන් 
ක්‍රියටත්මක කිරීම ිණළිැඳ  ගීමස 
ප ංට ඡජ්‍යෂ්ඨ නිල්‍නටරිඡයකු පත් 
ඡකටන තිබීම 

 

අනුකූල්‍ ඡේ   

20 විගණන ෙේලවලන ප්‍රතිාාර ලැක්මේම 

 

20.1 දකුත්  ර්ෂ රඳාට ියගණකටධිපති 
ියසින් නිකුත් කළ ියගණං ඡේද ම් න් 
ඡපන් ට ී තති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන 
තිබීම 

අනුකූල්‍ ඡේ   

 


