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පරිච්ඡේද 01 – ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවන නැීමඡේ සාරාීශය 

1.1 හැඳින්වමම 

රාජ්‍යය ආයයෝජ්‍න කාර්යක්ෂමව හා උපරිම ප්‍රයයෝජ්‍නව්  යස  ාාිතාා ිරීමම  හිකක ිරීමම  හහා, 

යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ  හ ආයාන ිත් ක් රියා් මක කරන  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්, එකඟ වූ 
ිතයදම් හා කාස සීමාවක් තුළ අයේක්ිා ප්‍රිකලස සාා ැසීමම ිළිබාහ ිතයශ සහ ෂ අව ානය යයාු  ිරීමම 

අායවශ සහය ය.  ාවද, දසඩි අධීක්ෂණ රියාවයකයක් මන්ක් වයාපිික හා වසට නහක්වස ප්‍රැිකය අදාළ 

පාර්ශ සහ වයක්න වාර්ාා ිරීමමන් , රියා් මක ිරීමයම් ඇ ිිකවන ාා ා හා ැසන ප ිළිබාහ  ා ාරණ හා 
දසනුව්  තීරණ ැසීමමන්  හසිරයාව සසයේ  

යමම අරු ණු ඉටු ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව  DPMM) 

වයාපිික හා වසට නහක් මටමන රියා් මක ිරීමම  හහා අධීක්ෂණය, උපයේශ සහනය හා පහමටකම්  පයමික් 
වසදැ්  භූමිකාවක් ඉටු කරයි  

වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව වයාපිික ිැම ම  හහා ප්‍ර ාන 

 ම්ාක්ධීකරණ ආයානය යස  කනයුතු කරමික්, රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ ි ැම ම්  ාං  කිිකය වර් නය ිරීමම 

 හ ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ික රාු ව රියා් මක ිරීමම  හහා අවශ සහය ාාක්ෂිකක  හාය සාා යදයි  ාවද, 

රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවස ප්‍රශ සහ  ා ාාිතාය  හිකක ිරීමම  හහා නි්   සසමටම්කරණය, තීරණ ැසීමම  හ 

 ම්ප්  යවක්ිරීමම  හහා උපකාීම වන පරිදි, ිැම ම් ප්‍රිකලස  හ නිර්යේශ සහ වයාපිික කළමනාකරණ හා 
අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් අදාළ පාර්ශ සහ වයක් යවා  ක්නිය.දනය කරනු සසයේ  

2025 වර්ෂයේ ඇ, රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනාන (PFM Act) අනුව අමාාය මණ්ටසය ිත් ක් 

ිළහිටුවන සද රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කමිටුව (PIMEC) මන්ක් අධීක්ෂණය හා ිැම ම 

 හ  ාක්ි මා පදනම් වූ තීරණ ැසීමම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා යදපාර්ායම්ක්තුව පහමටකම්  පයන ස ඇ. 

් ය ප  ාංවර් න වසට නහක් හා වයාපිිකවස කාර්ය  ා නය  මායසෝයනය කර රියා් මක ිරීමයම් ඇ 
පසනනගින ාා ක නිරාකරණය ිරීමම  දහා යර්ඛීය අමාායාාංශ සහවස යාෞිකක හා මූසය ප්‍රැිකය 
ක්‍රමානුූලසව ිැම මන සක්කර   නියමිා කාසරාු වක් තුළ රියා් මක ිරීමයම් ිළයවර  ම්ාක් යයක් 
එකඟාාවයකන පසමිිකම අරු ණු කරැනිමික්   ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම් 

 IQPRMs) යන නව යාක්රණය අමාාය මණ්ටස අනුමසිකයයක් හුනක්වා යදන ස ඇ  

ාවද, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ තුළ ප්‍රිකලස මූයකක කළමනාකරණය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා අමාායාාංශ සහ ප්‍රිකලස 

රාු   MRFs) හුනක්වා  ඇ ිික අාර, අයවසය යයෝජ්‍නා රියා් මක ීම අධීක්ෂණය  හහා  මා් ක ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම් මන්ක්  ම  ා අධීක්ෂණ රාු ව ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  කරනු සසබීය  

එක් එක් අමාායාාංශ සහ අධීක්ෂණ හා කළමනාකරණ (M&E ) කනයුතු  හහා වැිරව යුතු නිස ාීමක් අාර 
 ම්ාක්ධීකරණය, දසනුම හුවමාරුව  හ  හයයෝගීාාව වසඩිදියුණු ිරීමම  හහා ජ්‍ාිකක අධීක්ෂණ හා 
ිැම ම් රියාකාීම කණ්ටායම   ථාිළා කරන ස ඇ.  2025 ව යර් ඇ යමම උ්  ාහයක් රාජ්‍යය ආයයෝජ්‍න 
කළමනාකරණයේ කාර්යක්ෂමාාව, ලසදාම ාාව  හ ිතනිිතදාාවය ඉහළ නසාංීමන දායක වූ අාර, 
ප්‍රිකප් ික  ම්පාදකයක්න හා තීරණ ැසනිම  දහා  කායසෝචිා  හ ිතශ සහ වා ීමය යාාරතුරු සාා  ඇම මන්ක් 
නිවසරදි තීරණ ැසීමම,  ම්ප්  ප්‍රශ සහ  ාව ාාිතා ිරීමම  හ  ාංවර් න ප්‍රිකලස ඉහළ නසාංිතම  හහා  හාය 
ිතය. 
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1.2 ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර හා අරමුණු 

දැක්ම: 
 ාංවර් නයේ  ලසදාම ාාව කරා  

ඡමඡහවර: 

අයේක්ිා  ාංවර් න ප්‍රිකලස ජ්‍නනය  හිකක කරනු ව   ් ය පම  ාංවර් න වයාපිික අධීක්ෂණය, 

ිැම ම  හ පහමටකම්  සපම ම යමක්ම රියා් මක කරනු සාන ආයාන යවා උපයේශ සහන ය  වා 
 සපම ම  

අරමුණ: 
 ම්ප්  ප්‍රශ සහ  ථ යස  ාාිතාා ිරීමම තුිබක් එකඟ වූ කාස රාු ව  හ ිළරිවසය තුළ අයේක්ිා  ාංවර් න 
ප්‍රිකලස  ජ්‍නනය ඉහළ නසාංීම  

යේශීය හා ිතයේශීය මූසය ප්‍රාවයක් මගික් අරු ද්   පයන රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික හා වසට නහක් 

කාර්යක්ෂමව  හ නියමිා කාසය තුළ රියා් මක ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ 

යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් උපායමාර්ගික අධීක්ෂණය, ාාක්ෂිකක මාර්යැෝපයේශ සහනය, 

 ම්ාක්ධීකරණය  හ පහමටකම්  සසසීම ් දු කරයි  වුහැා අධීක්ෂණ හා ිැම ම් ක්‍රමය.ද, ප්‍රැික 

 මායසෝයන  හ ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය මගික් රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව 

වසඩිදියුණු ිරීමම, වැීම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවස ු දසන උපරිම විනනාකම සාා ඇම 

 හහා යමම යදපාර්ායම්ක්තුව දායක ය.  

1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව 

1. යේශීය  හ ිතයේශීය මූසයයනය යනය්  රියා් මක වන  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්හි 

යාාරතුරු එක් ැස   ිරීමම, ිතශ සහ ය් ෂණය හා අධීක්ෂණය  

2. ිතශ සහාස  හ මහා පරිමාණයේ වයාපිික හා වසට නහක්හි කාර්ය ා නය කාර්තුමය වශ සහයයක් 

අමාාය මණ්ටසය යවා වාර්ාා ිරීමම  

3. මහා පරිමාණ  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක් වස ැසන න නිරාකරණය 

4. ිතයේශ සහ මූසයයනය යනය්  රියා් මක කරනු සාන වයාපිික  හ වසට නහක්හි ප්‍රැිකය 

 මායසෝයනය  හහා  ාංවර් න පාර්ශ සහවකරුවක් යවා පහමටකම්  සසසීම  

5. යාෝරාැ්  ිතයේශ සහ මූසයයනය  හිා වයාපිිකක්හි ප්‍රිකලස අ් ප්  කරැසීමයම් ප්‍රැිකය 

 ායාපනය ිරීමම හා මූසය ආ ාර  පයනු සාන ආයානවසන එම ණය වාරික නිදහ  කස 

හසිරවන පරිදි  වයාපිිකවස රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය වාර්ාා ිරීමම  

6. ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ිකය රියා් මක ිරීමම  හහා පහමටකම්  සපම ම  

7. ිතිත  පාර්ශ සහවයක් ිත් ක් කරනු සාන ඉ් ීම් මා පදනම්ව වයාපිික ිැම ම් ් දුිරීමම හා ඒ 

තුිබක්  සසමටම් රියාවයකය  හහා නිර්යේශ සහ සාා ඇම  

8.  ාංවර් න වයාපිික හා වසට නහක්වස කාර්ය  ා න වාර්ාා ප්‍රකාශ සහයන ප් ිරීමම තුිබක් 

 ාංවර් න යාාරතුරු යාදා හසීමම 

1.4 සීවිධාන සනහන: (ඇමුණුම 1) 
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1.5 ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ ප්‍රධාන අීශ 

වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව, අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරයාය   හ අිකයර්ක 

අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරුක් ප  යදයනකුය  ඍජු අධීක්ෂණය යනය්  ාාක්ෂිකක ඒකක 12ිරක්  හ 

ආයානික ඒකක 2ිරක්  මක්ිතා යස  පහා පරිදි වුහැා ී ිා  

තාක්ෂණික ඒකක: 

1.  මාජ්‍ ආරක්ෂණ, ය ෞඛ්‍ය, යාාරතුරු ාාක්ෂණ, ිතදයා හා ාාක්ෂණ 

2. අ යාපන, උ    අ යාපන, නිපුණාා  ාංවර් න 

3. කිිකර්ම හා පශු  ම්ප්  

4. වසිතයක  හ ධීවර කර්මාක්ාය  

5. වාරිමාර්ැ හා  ඉටම් 

6. කම්කරු, ාරුණ හා ක්‍රීටා, යවයළහ,  ාංයාරක 

7. පරි ර හා වනජීී, ආපදා කළමනාකරණ, යවරළ  ාංරක්ෂණ 

8. නාැරික හා පහ්  බිම්  ාංවර් න, නිවා  

9. ජ්‍ස හා  ීමපාරක්ෂාව 

10. ප්‍රවාහන හා ් ිත්  ුවවක් ය  වා, වරාය හා මාර්ැ 

11. ිතදුයකාස හා ාසශ සහක්ික 

12. රාජ්‍ය පරිපාසන, අායක්ාර කනයුතු, මා ය, ආැමික,  ාං  කිිකක, පළා්  පාසන, ආරක්ෂක, 

ීමික හා කසාපීය  ාංවර් න 

පරිපාලන ඒකක: 

1. පාසන 
2. මූසය 
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පරිච්ඡේද 02 – ප්‍රගතතිය හා අනාගතත දැක්ම 

2.1 සීවර්ෂධන වයාපිති හා වැඩසනහන්ව අක්ක්ෂණය හා වාර්ෂතා රීමම 

2024 අාංක 44 දරන රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනා  PFMA) අනුව, ් ය ප රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න 
අධීක්ෂණය ිරීමම  හ ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ වයාපිික  හහා කාර්තුමය ප්‍රැික වාර්ාා අමාාය 
මණ්ටසයන ඉදිරිප්  ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව යවා ාසය 
පවරා ිා  අධීක්ෂණ රියාවයකය තුළ  අනුමා  සසමටම් හා වයාපිික අරු ණු වසන අනුූලසවූ යාෞිකක 
හා මූසය ප්‍රැිකය, අවදානම් ාක්ය  රුව හා ැසන ප කළමනාකරණය,  යනාදිය ිතුළ්  ය.  වයාපිික 

කාර්ය  ා න ා් ් වය ප්‍රැිකය, කාස රාු , ිතයදම් කළමනාකරණය  හ අවදානම් අවම ිරීමම ිළිබබිඹු 
කරන වර්ණ-යක්ා පේ ිකයක් ාාිතායයක් වර්ගීකරණය කරනු සසයේ  යමය  ාක්ි පදනම් කරැ්  
තීරණ ැසීමම  හ කායසෝචිා නිවසරදි ිරීමයම් රියාමාර්ැ ැසීමමන හසිරයාව  ස යි  

2025 ව යර් ඇ, ් ය ප යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ යනය්  රියා් මක වූ ් ය ප ක්යෂ ර ආවරණය කරමික් 
වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ වයාපිික 

200කන වසඩි  ාංඛ්‍යාවක් අධීක්ෂණය කරන ස ඇ  යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් 2024 ව යර් ් .වන 

කාර්තුය. ප්‍රැික වාර්ාාව  හ 2025 ව යර් පළු , යදවන  හ යාවන කාර්තු ප්‍රැික වාර්ාා නිර්යේශ සහ 
 මඟ අමාාය මණ්ටසයන ඉදිරිප්  ිරීමමන හසිර ිතය  

2025 ව ර තුළ ිතයේශීය  හ යේශීය මූසය  ම්ප්  ාාිතාා කරමික් ිතිත  යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ යනය්  
ිතශ සහාස හා මහා පරිමාණ  ාංවර් න වයාපිික 216ක් රියා් මක කරන ස ඇ  එම වයාපිිකවස ප්‍රැිකය අදාළ 

අමාායාාංශ සහවයකක් මා් කව එකතු කරන ස ඇ  යමම වයාපිික අාරික් 114ක් යේශීය අරු ද්  මන්ක්                       

මූසයනය  කර ිකබූ අාර වයාපිික 102ක් ිතයේශ සහ අරු ද්  මන්ක් මූසයනය කර ිකබුික  

වගු අීක 2.1 : සීවර්ෂධන වයාපිති හා වැඩසනහන්ව අක්ක්ෂණය හා වාර්ෂතා රීමම 

අරමුදල් මූලාශ්‍රය වයාපිති ගතණන 

ඡේශීය අරමුදල් (GoSL) 111 

ඡේශීය ණය (ඡේශීය බැීකු ණය) 03 

ඡේශීය මූලයකරණය යනඡ  මුළු වයාපිති 114 

විඡේශ ණය 73 

විඡේශ ප්‍රදාන 29 

විඡේශ මූලයකරණය යනඡ  මුළු වයාපිති 102 

මුළු වයාපිති (ඡේශීය හා විඡේශ මූලයකරණය) 216 

ඊන අමාරව, ජ්‍ාායක්ාර ු සය අරු දස  IMF) ිත් ක් සාා යදන ාාක්ෂිකක  හාය  හ රාජ්‍ය මූසය 

කළමනාකරණ පනය්  ිතධිිත ානවසන අනුූලසව, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයේ අධීක්ෂණ හා 
ිැම ම් රියාවයකය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව 

 ම්ාක්  යරුවසා්   හ මාර්යැෝපයේශ සහ යකටුම්ප්  කරන ස ඇ  

යමම නියාමන යමවසම් රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික රියා් මක ිරීමම, අධීක්ෂණය  හ ිැම යම් 

රියාවීක්  ම්මා ිරීමම හා වසඩිදියුණු ිරීමම අරු ණු කරයැන  සසමටම් කරන ස ඇ.  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න 

ාාිතායේ ඇ මූසය ිතනය,  ු දසන විනනාකම  Value for Money),  ිතනිිතදාාවය  හ වැීම  හිකක 
ිරීමම  හහා ිතයශ සහ ෂ අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  
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2.2 ක්ඡෂේත්‍ර අක්ක්ෂණය 

ප්‍රැික  මායසෝයන රියාවයකය තුළ හුනනාැ්   මහර වයාපිිකවස පවිකන ැසන ප ිත ම ම ිළිබාහ ිතයශ සහ ෂ 
අව ානය යයාු  කළ යුතුය   එාසිතක්, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ිත් ක් සාායදන මා් ක හා කාර්තු වාර්ාා  හ 
පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ පසවස් යවන වයාපිික කාර්ය  ා න ැස  ීම් පමණක් වයාපිිකවස  සා  
ා් ් වය ාහවුරු ිරීමමන ප්‍රමාණව්  යනාවන ාසිතක්,  ක්යෂ ර අධීක්ෂණ මන්ක් ් දු කරන නිීමක්ෂණ 
ඉාා වසදැ්  ය.  

ක්යෂ ර අධීක්ෂණ යනු වයාපිික රියා් මක ීම භූමිය මටමනමික්  ායාපනය ිරීමම  හ වාර්ාාැා 

ප්‍රැිකය ාහවුරු ිරීමම  හහා ාාිතා වන ප්‍ර ාන යාක්රණයිර  එාසිතක්, වයාපිික වාර්ාාකරණයේ 

නිරවදයාාව, ිතශ සහ ව ීමය් වය  හ ුවණා් මකාාවය ාහවුරු ිරීමම  හහා ක්යෂ ර අධීක්ෂණ ඉාා 
වසදැ්  කාර්යාාරයක් ඉටු කරයි  එමන්ක් කාර්යාීය වාර්ාාකරණය මන්ක්  ම්ූර්ණයයක් 

අනාවරණය යනාවන රියා් මක ිරීමයම් අයෝයයෝැ, යමයහයුම්මය සීමාවක්  හ ක්යෂ රයේ  සා  
ා් ් වයක්  ිජුව නිීමක්ෂණය ිරීමමන අව  ථාව  සසය    

ක්‍රමව්  නිීමක්ෂණය හා අධීක්ෂණය  හිකක ිරීමයම් අරු ිකක්, යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක්   ම 
ව රකම ආරම්ායේ ඇ එක් එක් ක්යෂ රය  හහා වාර්ික ක්යෂ ර අධීක්ෂණ  සසස  මක්  ක   කරනු 
සායි  ඒ අනුව, ඉහළ ාසප මක් ිික  හ ඉහළ අවදානම්  හිා වයාපිික  හහා ප්‍රු ඛ්‍් වය සාා යදමික් 

2025 වර්ෂයන අදාළ ිතයශ සහ ිා ක්යෂ ර අධීක්ෂණ  සසමටම්  ක   කරන ස ඇ  යමහි අරු ණ වූයේ 

වයාපිිකවස ප්‍රැිකය කාර්යක්ෂම යස  නිීමක්ෂණය ිරීමම, ැසන ප කායසෝචිාව හුනනා ැසීමම  හ 
වයාපිික කාර්ය  ා නය ාවදුරන්  වසඩිදියුණු ිරීමමයි  

2025 ව ර තුළ ප්‍රු ඛ්‍ වයාපිික ආවරණය කරමික් ක්යෂ ර අධීක්ෂණ 37ක් ් දු කරන ස ඇ  යමම 
අධීක්ෂණ මන්ක් අනුමා කාස රාු , අයවසය  හ ුවණා් මක ප්‍රමිතීක්න අනුූලසාාව ිැම ම,  ම්ප්  

ාාිතාය  හ රියාකාීම කාර්යක්ෂමාාව  නාථ ිරීමම, ප්‍රිකසාීනක් හා ප්‍රායේශීය පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ 
 ිජුව  ම්ාක්  ීම යනාදිය ් දු කරන ස ඇ  

ක්යෂ ර අධීක්ෂණ මන්ක් වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව යවා අවදානම් 

ඉක්මනික් හුනනාැසීමමන, ප්‍රිකලස  නාථ ිරීමමන  හ කායසෝචිා මසදිහ් ීම්  හහා  හාය  ඇමන ිික 
හසිරයාව ශ සහක්ිකම්  කරමික්, පුරවස් -යක්ක්ිා ප්‍රිකලස සාා ැසීමමන  ිජුව දායක ී ිා  

ව ර තුළ ් දු කළ ක්යෂ ර අධීක්ෂණ 37 තුළ වයාපිික 60ක් නිීමක්ෂණය කරන සද අාර, ක්යෂ ර 

නිීමක්ෂණ, වාර්ාා  හ ද් ා මා පදනම්ව  ාංවර් න වයාපිිකවස ැසන ප ිත ම ම  හහා 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතයශ සහ ෂ රියාමාර්ැ ැක්නා ස ඇ  

ක්යෂ ර පීමක්ෂණවස ඇ ැ්  ාායාූපප ිරහිපයක් යමම වාර්ාාය. 06 ් න 10 දක්වා ිළටුවස ඉදිරිප්  කර 
ිා. 
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වගු අීක 2.2 : ක්ඡෂේත්‍ර  අක්ක්ෂණ  ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025 දක්වා) 

ක්ඡෂේත්‍රය 

ක්ඡෂේත්‍ර  
අක්ක්ෂණ  
ගතණන 

ක්ඡෂේත්‍ර 

අක්ක්ෂණඡයන්ව 

ආවරණය කළ 

වයාපිති ගතණන 

පාර්ෂශවකරුවන්ව 

ඡවත ඉදිරිප  

කළ වාර්ෂතා 

ගතණන 

අධයාපන, උසසේ අධයාපන, නිපුණතා සීවර්ෂධන / 

ආරක්ෂක හා ආපදා කළමනාකරණ / මහජන 

ආරක්ෂාව හා පාර්ෂිඡේන්වු කනයුු 

04 08 08 

කිිකර්ෂම හා වාරිමාර්ෂගත 05 05 05 

ඡසෞඛ්‍ය හා තරුණකනයුු හා ක්‍රීඩා 04 12 12 

විඡේශ කනයුු හා නීතිය 02 04 04 

නාගතරික හා ප්‍රවාහන 05 05 05 

ජල ක්ඡෂේත්‍රය 01 01 01 

මහාමාර්ෂගත ක්ඡෂේත්‍රය 09 18 18 

විදුිබල හා බලශක්ති 01 01 01 

රාජය පරිපාලන, අභ්‍යන්වතර කනයුු, ආගතමික, 

සීසේකිතික, පළා  පාලන / කාන්වතා කනයුු 
05 06 06 

මුළු එකුව 36 60 60 

කිිකර්ම හා වාරිමාර්ැ 

මහවසයක ජ්‍ස මටරක්ිාාා ආයයෝජ්‍න වසට නහන 

ව මසඩි් ස වම් ඉවුර ප්‍ර ාන ිළ 

  



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 7 

 

  

කළු ගතඟ - ඡමාරගතහකන්වද හුවමාරු ඇළ (විවිත ඇළ) 

 

 

පළුගතසේවැව, ප්‍රධාන ිටනවාන ිටවිුම 

  

මිණිඡේ වේ ඇළ ඉවුර ප්‍රතිසීසේකරණය 

  

කරාිටටිය ශික්ෂණ ඡරෝහඡල් මහාචාර්ෂය ඒකකය ඉඳිරීමම  
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රුහුණු ිතශ සහ විතදයාසයේ දවදය පී  යැාටනසගියක  ාංකීර්ණය ඉදිිරීමම  

  

කුයකයාිළිනය නාරාංැ් ය්  ාාක්ෂණ ිතෂය  ාරාව  හහා ජ්‍ාිකක අ යාපන ිතදයා පී යක්  ඉදිිරීමම 
(GOSL/KOICA) 

  

ිතදයා හා ාාක්ෂණ මානව  ම්ප්   ාංවර් න වයාපිිකය  STHRD)  
   

ප්‍රාඡේශීය හා පළා  සීවර්ෂධන සහ රාජය පරිපාලනය  

 

ජ්‍ාංැම රාක්ක පේ ිකයක්   ථාපනය ිරීමම 
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මහා යකාළඹ ජ්‍ස හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර් න වසට නහන-  3 වන අදියර  යුයරෝපීය 

ආයයෝජ්‍න ාසාංකුව-  නාරායහ ක්ිළන 

  
මහා යකාළඹ ජ්‍ස හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ ආයයෝජ්‍න ප්‍රවර් න වසට නහන- ිරරුසපන යකාක්රා් තුව 

  
මහා යකාළඹ  අපජ්‍ස කළමනාකරණ වයාපිිකය- යපාම්පාැාර 

  
ිතදුයක ාස හා ාසශ සහක්ික 

හම්ාක්යාාන ිතදුයකාස ජ්‍ාස උපයපායළ  ාසනරි ාසශ සහක්ික ැාටා පේ ිකයක්    ථාිළා ිරීමම  BESS)  
 

 

ය ෞඛ්‍යය අ යාපන ත ාරුණ කනයුතු හා ක්‍රීටා  
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යාෝරාැ්  ු යකක යරෝහ් හි ය ෞඛ්‍ය පහමටකම් වසඩිදියුණු ිරීමම ීරරිැම ු යකක යරෝහස 
  

ක්‍රීටා යිනාස පහමටකම්  ාංවර් නය - පළා්  හා  දි  ික් ක්‍රීටා  ාංකීර්ණ ඉකිිරීමම, ැම්පහ  
 

 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ෂගත, වරාය හා නාවික කනයුු 

අනුරා පුර ඒකාාේ  නාැරික  ාංවර් න වයාපිිකය -  AIUDP) 

  

නසයැනහිර ාහ පම් පර්යක්ාය- අදියර 11 (ECT) 
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2.3 විඡශේෂ රැසේමේ හා සාකච්ඡා පැවැ මම / සීවර්ෂධන හවුල්කරුවන්වන පහුකේ සැපයීම 

 ාංවර් න වයාපිික ආරම්ා ිරීමයම් මූයකක රියාකාරකම් ිතධිම්  ිරීමම හා කාර්යක්ෂමව රියා් මක 
ිරීමම  හහා ිතයශ සහ ෂයයක් භූමි අ් ප්  කර ැසීමයම් රියාවයකය හා ප්‍ර ම්පාදන රියාවයකය ය.ැව්   

ිරීමම, අක්ාර්-ආයානික ැසන ප ිත ම ම ආදිය  හහා අදහ   හා යයෝජ්‍නා ඉදිරිප්  කරමික් අඛ්‍ණ්ට 
පහමටකම්  සපම යම් අරු ිකක් යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ිතයශ සහ ෂ ැස  ීම් පසවස් ිතය  යමම ැස  ීම් 

 හහා යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ නිස ාීමක්, වයාපිික අ යක්ෂවරුක්, යකාක්රා් කරුවක්,  ාංවර් න 
පාර්ශ සහවකරුවක්  හ ු ද්  අමාායාාංශ සහයේ අයනකු්  යදපාර්ායම්ක්තු නියයෝයනායක්  හාාගී වූහ  
එය  ම, යදපාර්ායම්ක්තුය. නිස ාීමක් අයනකු්  ආයාන ිත් ක්  ාංිත ානය කරන සද  ාංවර් න 
වයාපිික  ම්ාක්  ැස  ීම් හා  ාකඡාාාවසන ද  හාාගී වූහ  

ාවද, වයාපිික මන්ක් අයේක්ිා  ාංවර් න ප්‍රිකලස කායසෝචිාව සාා ැසීමම ාහවුරු ිරීමම  හහා 
 ාංවර් න හවු් කරුවක්  මඟ වාර්ික  මායසෝයන රියාවයකය හරහා පහමටකම්  පයක්නා යස  
කනයුතු ිරීමම යමම යදපාර්ායම්ක්තුය. වාර්ික වසට නහයක් ාව්  ප්‍ර ාන අාංැයිර  

ඒ අනුව, 2025 ව ර තුළ ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුව  ADB)  හ යසෝක ාසාංකුව  World Bank) මන්ක් 
 හාය සාා යදන වයාපිික  හහා ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම් (Portfolio Review Meetings) පසවස් ීය  
වයාපිිකවස අයෝයයෝැා් මක කරුණු අදාළ ාස ාීමක්ය  අව ානයන යයාු  ිරීමම මන්ක්  ලසදාම  
වයාපිික කළමනාකරණයක්  දහා දායක් වයක් සාා  ඇ ිා  

 

2.4 රාජය ආඡයෝජන අක්ක්ෂණ හා ඇගතයීේ කමිටුව 

යමම ව යර් ප්‍ර ාන ජ්‍ය්‍රහණයක් වූයේ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයන  ම්ාක්  ප්‍ර ාන 

පාර්ශ සහවකරුවක් අාර  ම්ාක්ධීකරණය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, වයාපිික කාර්ය  ා නය  මායසෝයනය ිරීමම 
 හ රියා් මක ිරීමයම් ාා ා ිත ම ම  හහා ිතධිම්  යාක්රණයක් යස  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා 

ිැම ම් කමිටුව  PIMEC) රියා් මක ිරීමමයි 2024 අාංක 44 දරන රාජ්‍ය මූසය කළමනාකරණ පනය්  
44(3) වැක්ිකය අනුව, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් ඇ මතුවන ැසන න ිළිබාහ ය.ැව්  

තීරණ ැසීමම  හහා අමාාය මණ්ටසය ිත් ක්,  සසමටම්කරණය,  ම්ප්  යවක්ිරීමම, අයවසයකරණය, 

මූසයකරණය  හ අධීක්ෂණය  හහා වැිරවයුතු නිස ාීමක්යැක්  උපරිමය 11 යදයනකුයැක්) 
 මක්ිතා කමිටුවක් ප්  කරන ස ඇ  යමහි අරු ණ වක්යක් ප්‍රමාද වසළසක්ීම  හ මහජ්‍නාාවන 
අයේක්ිා ප්‍රිකසාා කායසෝචිාව සාා  ඇම  හිකක ිරීමමයි   රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණය  හහා ිතධිම්  

වගුව 2.3 : සාකච්ඡා සහ විඡශේෂ රැසේමේ පැවැ මඡේ ප්‍රගතතිය 
(01.01.2025 – 31.12.2025 දින දක්වා) 

රැසේමේ / සාකච්ඡා වර්ෂීකරණය 
සීඛ්‍යාව 

 

වයාපිති ගතැනළු ිටළිබදව ඡර්ෂඛීය අමාතයාීශ, වයාපිති කළමනාකරණ ඒකක හා 

ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව සමඟ පැවති විඡශේෂ රැසේමේ 
15 

ආධාර සපයන්වනන්වඡේ සමාඡලෝචන රැසේමේ 23 

ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ 48 

ආීශික රැසේමේ 06 

සීවර්ෂධන පාර්ෂශවකරුවන්ව සමඟ රැසේමේ 48 

වයාපිති ඡමඡහයුේ කමිටු  / වයාපිති සමිබන්වක්කරණ කමිටු රැසේමේ 78 

ඡවන  විඡශේෂ රැසේමේ  / සාකච්ඡා 50 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 12 

 

යාක්රණයක් යස  රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ි ැම ම් කමිටුව  PIMEC)   ථාපනය ිරීමම්   මඟ, 

යපර රියා් මක වූ ජ්‍ාිකක යමයහයුම් කාමරය  NOR) හි කාර්යයක් අවසාංුව කරන ස ඇ  රාජ්‍ය 

ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ි ැම ම් කමිටුව මන්ක් වැීම, පසහසදියකාාව  හ පුරවස් -යක්ක්ිා ආයයෝජ්‍න 
ප්‍රිකලස ශ සහක්ිකම්  කරමික් වයාපිික මන්ක් මහජ්‍නාාවන උපරිම ප්‍රිකසාා සාා  ඇම  හිකක කරයි  

2025 ව ර තුළ රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කමිටුව ැස  ීම් 21ක් පසවස් වූ අාර, කමිටුව 
ිත් ක් සාා දුක් මසදිහ් ීම් හා තීරණ රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය පහා දක්වා ිා  

වගුව අීක 2.4: 2025 වර්ෂෂඡේදී PIMEC විසින්ව සිදුකළ කනයුු හා තීරණ ක්‍රියා මක රීමඡේ 

ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 

ගතැනළු වර්ෂීකරණය වයාපිති සීඛ්‍යාව 

ඡේශීය සහ විඡේශීය අරමුදල් මුදාහැමම 18 

ණය ගිවිුේ /වයාපිති කාල මාමා දිගු ලබා ගතැනීම  6 

ිටරිවැය ඇසේතඡේන්වු සීඡශෝධනය 1 

ඡකාන්වත්‍රා  කළමනාකරණය 2 

වයාපිති කාර්ෂය මඩඩල 6 

ඉඩේ හිමිකේ ලබා ගතැනීම 2 

පාර්ෂශවකරුවන්ව අතර සේබන්වක්කරණය 9 

වයාපිති කාලමාමාවන අව ව කාර්ෂයයන්ව ප්‍රමුඛ්‍තා දීම 3 

අඡනකු  කරුණු 4 

2.5 වයාපිති ඇගතයීම සහ සාක්ෂය-මූික තීරණ ගතැනීම 

රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ ජ්‍ාිකක ිැම ම් ප්‍රිකප් ිකය රියා් මක ිරීමයම් රාු ව  National Evaluation Policy 
Implementation Framework – NEPIF) රියා් මක ිරීමයම් ඇ වසදැ්  කාර්යය ාාරයක් යමම 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ඉටුකරනු සායි  අදාස  අධිකාීමක්යැක් සසයාන ඉ් ීම් අනුව, 
යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක්  වයාපිික හා වසට නහක් ිැම ම් ් දු කරමික්, වයාපිික  සසස  ම ශ සහක්ිකම් ව 
 සසමටම් ිරීමම  මූසය හා රියා් මක ිරීමයම් රියාවයක ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා යයෝජ්‍නා සාා යදයි  යමම 
ිැම ම් ප්‍රිකලස, ප්‍රිකප් ික  මැ  මානයාාව, ආයාන කාර්යක්ෂමාාව  හ දිුවකාීන  ාංවර් න 
ප්‍රිකලස වසඩි දියුණු ිරීමම මන්ක් ිකර ාර  ාංවර් නයන  හාය ය.  වයාපිික හා වසට නහක් ිැම ම්, 
 ාංවර් න ිළයවරවස කාර්යක්ෂමාාව, රියාකාරි් වය  හ ිකර ාරාාවය වසඩිදියුණු ිරීමමන රියාකාීම 
 හ ිතශ සහ වා දායක  ාක්ි  පයයි  යමය පමටගිය අ් දසකීම් හුනනායැන, යහාහ පුරුදු ප්‍රවර් නය කරමික්, 
අනාැා වයාපිික  සසස  මන ඒවා ක්‍රමව්  යස  එකතු ිරීමයම් හසිරයාව  පයයි  එමන්ක් නසවා නසවා 
් දුවන රියා් මක ිරීමයම් දුර්වසාා අවම කරමික්, රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න කළමනාකරණයේ 
ුවණා් මකාාවය ශ සහක්ිකම්  කරයි  

ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම්  කමිටුව  National Evaluation Steering Committee – NESC) ු ද්   
ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක  ාංවර් න අමාායාාංශ සහ ය් කම්වරයාය   ාාපික් වය යනය්  පව් වනු 
සායි  NESC  ාමායනක  ාංයුිකය පහා පරිදි ය.: 

i. ජ්‍ාිකක ක්‍රම ම්පාදන, ිතයේශීය  ම්ප් , ජ්‍ාිකක අයවසය, රාජ්‍ය වයාපාර, වයාපිික 
කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තු ප්‍ර ාීමක්    ථාවර  ාමායනකයක්) 

ii. ය් කම්   ු ද්   යකාමිෂක්  ාාව    ථාවර  ාමායනක) 
iii. ය් කම්  රාජ්‍ය පරිපාසන  පළා්   ාා හා පළා්  පාසන අමාායාාංශ සහය     ථාවර 

 ාමායනක)  
iv. ජ්‍නාධිපික ය් කම් කාර්යාසය  හ අ්‍රාමාාය කාර්යාසයේ යජ්‍යෂ   නියයෝයනායික් 

   ථාවර  ාමායනක) 
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v. යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ය් කම්වරුක්  ආරාධිා) 
vi. ජ්‍ාිකක ිතැණන ය් කම් කාර්යාසයේ යජ්‍යෂ   නියයෝයනායයකු  නිීමක්ෂක) 

 ාකඡාාාවසන  හාය ීම  හහා ඔවුක්ය  අදාළ් වය  සසිර් සන ැනිමික්, අවශ සහය අව  ථාවස ඇ 
යවන්  අදාළ යදපාර්ායම්ක්තු, රාජ්‍ය වයව ායයක්, පළා්   ාා, දි  ික් පරිපාසන ආයාන, පළා්  

පාසන ආයාන යහෝ යවන්  ආයාන, වි් තීය  ාංැම්  හ  ාංිත ාන නියයෝයනායික්න ආරා නා මා 

NESC හි  ාමායනකයික් යස  යහෝ  හාාගිවක්නක් යස  එක්ීමන අව  ථාව සාා  ඇ ිා  

 මායසෝයනයන සක්වන වර්ෂය තුළ යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 13ිරක්  හ පළා්   ාා 6ිරක් ිැම ම් 
යයෝජ්‍නා 23ක් සසබී ිකබුික  එම යයෝජ්‍නා ාාක්ෂිකක ිැම ම් රියාවයකයකන ාාජ්‍නය ිරීමයමක් 

අනතුරුව, 2025 වර්ෂයේ රියා් මක ිරීමම  හහා ප්‍රු ඛ්‍ාා ිැම ම් 14ක් යාෝරා ැක්නා ස ඇ  

යාෝරාැ්  ිැම ම් අාරික්, ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුය. මූසය  හාය යනය්  රියා් මක කරන සද 

“මහා කුරුණ ැස ජ්‍ස  ම්පාදන හා අපජ්‍ස කළමනාකරණ වයාපිිකය”, “ාදු් ස–යයක්කසාඩි මාර්ැ 
 ාංවර් න වයාපිිකය”  හ “වන ආවරණය වසඩි ිරීමම  හහා වූ ප්‍රජ්‍ා  හාාගී් ව වසට නහන” යන 
වයාපිික තුනන අදාළ අව ක් ිැම ම් වාර්ාා  ම්ූර්ණ කරන ස ඇ  

අයනකු්  ිැම ම් වර්ෂය පුරා රියා් මක යවමික් පසවික අාර, පරි රය, කාක්ාා හා ළමා කනයුතු, 

කිිකර්මය, ධීවර කර්මාක්ාය, ්‍රාීරය  ාංවර් නය, කර්මාක්ා  ාංවර් නය  හ පළා්  මටමනයම් 
ජීවයනෝපාය  ාංවර් න මසදිහ් ීම් වසනි ප්‍රු ඛ්‍ ක්යෂ ර ආවරණය කරන ස ඇ  ීරන අමාරව, යාෝරාැ්  
පළා්  මටමනයම් වයාපිික ිරහිපයක අව ක් ිැම ම් වාර්ාා ද වාර්ාාකරණ කාසසීමාව තුළ  ම්ූර්ණ 
කරන ස ඇ  

2025 වර්ෂය  හහා ිැම ම් කාර්යය  හහා ප්‍රමාණව්  මූසය ප්‍රිකපාදන  ස ා ිකබුික  

යදපාර්ායම්ක්තුය. ිැම ම් රියාකාීම  සසස  ම  Evaluation Action Plan) රියා් මක ිරීමම  හහා 
රුිළය්  මියකයන 34.82ක ු  න ප්‍රිකපාදනයක් මටරක්ිා කර ැක්නා සද අාර, එයන අනුමා ි ැම ම්  හහා 
යේශීය අයවසය ප්‍රිකපාදන යමක්ම ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකුව ිත් ක් සාායදන සද මූසය  හාය ද 
ිතුළ්  ිතය  

2026 වර්ෂයන අදාළ ිැම ම් වසට නහන  ම්ාක් යයක් ිැම ම් යයෝජ්‍නා 15ක් සසබී ිකබූ අාර, ඒවා 

යදපාර්ායම්ක්තු ිැම ම් කමිටුව ිත් ක්  මායසෝයනය කරන ස ඇ  එම කමිටුය. නිර්යේශ සහ මා පදනම්ව, 

ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම් කමිටුව  National Evaluation Steering Committee - NESC) ිත් ක් 2026 

වර්ෂයේ රියා් මක ිරීමම  හහා ිැම ම් 9ක් අනුමා කරන ස ඇ  එම ිැම ම් අාර යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 

මටමනයම් ිැම ම් 3ක්  හ පළා්   ාා මටමනයම් ිැම ම් 6ක් ිතුළ්  ය.  ඒ අනුව, 2026 වර්ෂයේ එම 

ිැම ම් රියා් මක ිරීමම  හහා යේශීය අරු ද් වයකක් රුිළය්  මියකයන 19.1ක ප්‍රිකපාදනයක් යවක් කර 
ිා  

ජ්‍ාිකක ිැම ම් වසට නහන  හහා උපායමාර්ගික මාර්යැෝපයේශ සහනය  හ අධීක්ෂණය  සපම යම් 
අරු ිකක්, ජ්‍ාිකක ිැම ම් යමයහයුම් කමිටුව  NESC) 2025 ජූයක 29  හ 2025 යද සම්ාර් 09 යන 
දිනවස ඇ ැස  ීම් යදකක් පව් වන ස ඇ  

ාවද, 2025 මාර්තු 11  හ 12 යන යදදින තුළ ශ්‍රී සාංකා පදනම් ආයානයේ ඇ  Sri Lanka Foundation 

Institute) යක්වා් ක යනාවන පුහුණු වසට නහනක් පව් වන ස ඇ  එම පුහුණු වසට නහන  හහා යර්ඛීය 

අමාායාාංශ සහ 11ක, පළා්   ාා 3ක  හ යමම යදපාර්ායම්ක්තුය. නිස ාීමක් ිතු නව නිස ාීමක් 44 
යදයනකු  හාාගී වූහ  
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වගුව අීක 2.5.1: ජාතික ඇගතයීේ ප්‍රතිප තිය ක්‍රියා මක රීමඡේ රාමුව (NEPIF) ක්‍රියා මක රීමඡේ 

ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025 දින දක්වා) 

කාර්ෂය වර්ෂීකරණය ක්‍රියාකාරකේ / 

අවසේථා / 

සහභ්‍ාගිවූවන්ව 

ගතණන 

ජාතික ඇගතයිේ ප්‍රතිප තිය ක්‍රියා මක රීමම ිටළිබජ ජාතික ඡමඡහයුේ කමිටු 

(National Evaluation Steering Committee) රැසේමේ 

 හාාගිවක්නක් 

43 කු  ැස  ීම් 2) 

2025 වර්ෂෂය ුළ අදාළ අමාතයාීශවින්ව ක්‍රියා මක රීමමන NESC විසින්ව 

අව මත කරන ලද ඇගතයීේ ඡයෝජනා සීඛ්‍යාව 
3 

2025 වර්ෂෂය ුළ පළා  සභ්‍ා මට්නඡේ ක්‍රියා මක රීමමන NESC විසින්ව අව මත 

කරන ලද ඇගතයීේ ඡයෝජනා සීඛ්‍යාව 
6 

ජ්‍ාිකක ිැයිම් ප්‍රිකප් ික රියා් මක ිරීමයම් රාු ව  NEPIF)  ම්ාක්  Trainer 

of Trainers (TOT) වසට නහක්  ාංිත ානය කළ  ාංඛ්‍යාව 
2 

NEPIF ිටළිබජ TOT වැඩසනහන්ව සජහා සහභ්‍ාී වූ නිලධාමන්ව සීඛ්‍යාව 125 

ිළිබාහව පසවස් වූ  ාමානය දසනුව්  ිරීමයම් වසට නහක්  ාංඛ්‍යාව  

 

1 

NEPIF ිටළිබජව පැවැ වූ සාමානය දැව ව  රීමඡේ වැඩසනහන්ව සජහා සහභ්‍ාී 

වූ නිලධාමන්ව සීඛ්‍යාව 
44 

2024 ඇගතයිේ ක්‍රියා මක කළ දක්ිණ ඡපෝෂණ වැඩසනහන -  දකුණු පළා  

සභ්‍ාව 
01 

 

 

වුවව අාංක 2.5.2: 2025 වර්ෂෂය ුළ ක්‍රියා මක වයාපිති ඇගතයීේ ප්‍රගතතිය 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 
අීක

ය 
ිැම යම් නම රියා් මක කළ ඒකකය වර්ාමාන ා් ් වය 

01 ිත ්  කුරුණ ැස ජ්‍ස  ම්පාදන හා 

මළාපවාහන වයාපිිකය 

නාැරික  ාංවර් න, 

ඉකිිරීමම්  හ නිවා  

අමාායාාංශ සහය 

ආ් යානු  ාංවර් න 

ාසාංකු  ADB) මූසය 

 හාය  මඟ අව ක් 

ිැම ම් වාර්ාාව නිම 

කරන ස ඇ 

02 ාදු් ස - යයක්කසඩි මාර්ැය වසඩිදියුණු ිරීමම 

 
 

ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය 

 හ ් ිත්  ුවවක් ය  වා 

අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 

මාර්ැ අාංශ සහය 

ADB මූසය  හාය  මඟ 

අව ක් ිැම ම් 

වාර්ාාව නිම කරන ස ඇ 

03 වන ැහනය වසඩිිරීමම  හහා ප්‍රජ්‍ා  හාාගී් ව 

වසට නහන 

පරි ර අමාායාාංශ සහය ADB මූසය  හාය  මඟ 

අව ක් ිැම ම් 

වාර්ාාව නිම කරන ස ඇ 

04 වනයනී රක්ිා ප්‍රයේශ සහවස වා   ථාන 

මටයපෝෂණය 

පරි ර අමාායාාංශ සහය 

 වනජීී  ාංරක්ෂණ 

යදපාර්ායම්ක්තුව) 

රියා් මක යවමික් 

පවතී 
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05 පා ස්  ළමා ආරක්ෂක කමිටු වසට නහන කාක්ාා  හ ළමා කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 

පවතී 

06 කිි නිෂ පාදන ැාටා ිරීමම  හහා උෂ ණ් වය 

පාසනය කසහසිර යම යනා  5000 ක 

 ාරිාායවක් යු්  ැාටාවක් දඹු් ස ප්‍රයේශ සහයේ 

ඉදිිරීමම   

යවළහ, වාිකජ්‍ය, ආහාර 

මටරක්ිාාා  හ  ු පකාර 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

07  ාර්ක්  ාං  කිිකක ම ය  ථානය  මාාර)  

ඉකිිරීමම 

බුේ  ශ සහා න, ආැමික හා 

 ාං  කිිකක කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

08 යව් සමක්කර නව ධීවර වරාය ඉදිිරීමයම් 

වයාපිිකය   

ම්  ය, ජ්‍ස හා  ාැර 

 ම්ප්  අමාායාාංශ සහය 

අව ක් වාර්ාාව  ක   

කර ිා 

09 ය ෞාාැය නිෂ පාදන ැම්මාන වයාපිිකය ්‍රාීරය  ාංවර් න,  මාජ්‍ 

ආරක්ෂණ  හ 

ප්‍රජ්‍ා ිතාසැසක්ිතම් 

අමාායාාංශ සහය 

රියා් මක යවමික් 
පවතී 

10 කර්මාක්ාපුර  ාංවර් නය ිරීමයම් වසට නහන   

කාර්මික හා වයව ාය  
 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය රියා් මක යවමික් 
පවතී 

11 මට න හා ම ය පරිමාණ කර්මාක්ා  හහා ණය 

සාා  ඇයම් වසට නහන 

මූසය,  සසමටම්  හ ආර්ථිකක 

 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

2026 යදවන 

කාර්තුයවක් පමට 

ආරම්ා ිතය යුතුයි 

12 උතුරුමසද පළාය්  පවිකන වස. තුස මිරිදිය 

ම්  ය කර්මාක්ාය ප්‍රවර් නය 

උතුරුම යම පළා්   ාාව රියා් මක යවමික් 

පවතී 

13  “අ් කම් ිළය ” මටදුමසින 

නිශ සහ පාදන, පර්යේෂණ හා ැිහ 
ාාණ්ට අයසිත ප්‍රදර්ශ සහණාැාරය 
ඉදිිරීමම 

 
 

වයඹ පළා්   ාාව අව ක් වාර්ාාව  
 ක   කර ිා 

 

14 ජීවයනෝපාය  හායක් වශ සහයයක් කුකු්   
පාසනයන අවශ සහය යයදවුම් සාා ඇම 

 

 
 

උතුරු පළා්   ාාව රියා් මක යවමික් 

 

2.6 ප්‍රතිලල පාදක කළමනාකරණය: ආයතනික ප්‍රතිලල රාමු සහ කාර්ෂය සාධන ලකුණු පත්‍ර 

 මායසෝයනයන සක්වන වර්ෂය තුළ, ආයානික ප්‍රිකලස රාු   Organizational Results Frameworks 

- ORFs)  හ කාර්ය  ා න සකුණු පර  Performance Scorecards)  ක   ිරීමම  හහා යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහ  හ අයනකු්  ආයාන යවා ාාක්ෂිකක  හාය සාා ඇම මන්ක් යදපාර්ායම්ක්තුව ප්‍රිකලස 
මා පදනම් වූ කළමනාකරණ ාාිතායක් ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  කයළ ය  යමම වසට නහන මන්ක් ජ්‍ාිකක 

 ාංවර් න ප්‍රු ඛ්‍ාා, ක්යෂ රැා අරු ණු  හ වයාපිික මටමනයම් ප්‍රිකලස අාර අනුූලසාාව වර් නය 
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ිරීමමන දායක වූ අාර, කාර්ය  ා න නිීමක්ෂණය  හ වාර්ාාකරණයේ ුවණා් මකාාවය, 

ඒකාකාීමාාවය  හ ිතශ සහ ව ීමය් වය ද ඉහළ නසාංීමන යහ තු ිතය  

2025 ඔක්යාෝාර් 07 දිනසික අමාාය මණ්ටස තීරණ අාංක 25/1802/804/215 අනුව, යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ 

22ක්  හහා  ක   කරන සද ආයානික ප්‍රිකලස රාු   හ කාර්ය  ා න සකුණු පර අනුමා ිරීමම  හහා 
අමාාය මණ්ටසයේ අනුමසිකය සාාැසීමයම් රියාවයකයන යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් පහමටකම්  ස න 
ස ඇ  

යමමන්ක් ද් ා මා පදනම් වූ තීරණ ැසීමයම් රියාවයකය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, ිතනිිතදාාවය  හ වැීම 

ප්‍රවර් නය ිරීමම, රාජ්‍ය ිතයදම්වස ලසදාම ාාව ඉහළ නසාංීම, ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය 

වසඩිදියුණු ිරීමම, රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ කාර්ය  ා න මා පදනම් වූ නිීමක්ෂණ  ාං  කිිකයක් ප්‍රවර් නය 
ිරීමම  හ යර්ඛීය අමාායාාංශ සහවස ිතෂය පථයන අනුූලසව පුරවස් යක් යවා ය  වා  සපම යම් 
කාර්යක්ෂමාාව  හ ුවණා් මකාාවය ාවදුරන්  ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හහා දායක ිතය  

 

 

2.7 ඒකාබේධ කාර්ෂුපාදක ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ (Integrated Quarterly Progress 

Review Meetings – IQPRMs) 

වුහැා නිීමක්ෂණ ක්‍රමය.ද, ප්‍රැික  මායසෝයන යාක්රණ  හ ආයාන අාර  ම්ාක්ධීකරණය 

තුිබක්, වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව වසඩිදියුණු ිරීමම, වැීම ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ 

රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍නවයකක් උපරිම විනනාකමක්  Value for Money) සාා ැසීමම  හහා යමම 
යදපාර්ායම්ක්තුව දායක ය.  

යමම අරු ණ  ාක්ෂා්  කර ැසීමම  හහා, අමාායාාංශ සහයේ ිතෂය පථය යනය්  පවිකන යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහ  හ රියා් මක ිරීමයම් ආයානවස  ක්‍රීය  හාාගි් වය ිිකව ඒකාාේ  කාර්තුමය ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම්  Integrated Quarterly Progress Review Meetings – IQPRMs) 

යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් හුනක්වා යදන ස ඇ  

යමම ැස  ීම් මන්ක් වයාපිිකවස යාෞිකක හා මූසය ප්‍රැිකය ිළිබාහ පු න්   මායසෝයනයක් ් දු ිරීමම, 

අනුමා  සසමටම්වසන  ායේක්ෂව කාර්ය  ා නය ාක්ය  රු ිරීමම, ක්යෂ ර හරහා ාසපාන  හ ක්යෂ ර-

වගුව අීක 2.6: අමාතය මඩඩල ප්‍රතිලල  රාමුව  (Ministerial Results Frameworks – MRF) 

සකසේ රීමම 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 

අමාතය මඩඩල ප්‍රතිලල  රාමුව ( MRF) සකසේ රීමඡේ ත  වය සීඛ්‍යාව 

අමාාය මණ්ටස අනුමා කරන සද  හ අව ක් කරන සද MRFs 22 

රැසේමේ / සාකච්ඡා වර්ෂීකරණය සීඛ්‍යාව 

යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ මූද්  ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක  ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

නිස ාීමක්  මඟ ැස  ීම් 
03 

DPMM හි MRF  ක   ිරීමම ිළිබාහ  ාකඡාාා 04 

MRF ආයානික ිරීමම ිළිබාහ පුහුණු වසට නහන 01 

එකුව 08 
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ිතයශ සහ ිා ැසන ප හුනනා ැසීමම යමක්ම වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රිකලස වසඩිදියුණු ිරීමම  හහා 
කාසසීමා  හිා නිවසරදි ිරීමයම් රියාමාර්ැ ිළිබාහ එකඟාාවකන පසමිම ම  හහා අව  ථාව  සසමටික  

ාවද, වයාපිිකවස ප්‍ර ාන පාර්ශ සහ වකරුවක් එකම ය.දිකාවකන එක් කරමික්, කාර්යක්ෂම හා ලසදාම  
තීරණ ැසීමමන  හ අවශ සහය රියාමාර්ැ කඩිනමික් ැසීමමන පහමටකම්  ස න වසදැ්   ම්ාක්ධීකරණ 

යාක්රණයක් යස  ද යමම ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික  මායසෝයන ැස  ීම්  IQPRMs) රියා් මක 
ිතය  

යමම වසටිළිබයවයළ  ප්‍ර ාන ප්‍රිකදාන අාර ඒකාාේ  ප්‍රැික ිැම ම්  ක   ිරීමම, ිළරිවසය ඉක්මවා යාම් 

 හ රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රමාදයක් ක් ිකයා හුනනා ැසීමම,  සසමටම්ැා ප්‍රිකදාන  හ අයවසය ප්‍රිකපාදන 
අාර අනුූලසාාව වසඩිදියුණු ිරීමම  හ පසහසදියක වැකීම් පසවීමම්  හිා රියාකාීම  සසමටම් ය් ඛ්‍නැා 
ිරීමම ිතුළ්  ිතය  

යමම රියාවයකයේ ප්‍රිකලසයක් යස , වයාපිික රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාව ඉහළ නසාංීම, මූසය 
ිතනය ශ සහක්ිකම්  ිරීමම  හ  ාක්ි මා පදනම් වූ කළමනාකරණ තීරණයක් හරහා රාජ්‍ය  ම්ප්  වටා්  
ලසදාම  යස  ාාිතා ිරීමම  හහා දායක් වයක්  සපම මන හසිර ිතය  ඒකාාේ  කාර්තු පාදක ප්‍රැික 
 මායසෝයන ැස  ීම්  IQPRMs)  ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් නිකු්  කරන සද 

යක්‍රය් ඛ්‍යන අනුව, 2025 වර්ෂය තුළ ් ය පම යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ ආවරණය වන පරිදි එවසනි ැස  ීම්  

තුනක්  03) පව් වන ස ඇ  

වුවව අාංක 2.7: ඒකාබේධ කාර්ෂුපාදක  ප්‍රගතති සමාඡලෝචන රැසේමේ (IQPRMs) ප්‍රගතතිය – 31.12.2025 

අනුක්‍රමික 
අාංකය 

 
අමාායාාංශ සහය 

1 වන 

ැස  ීයම් 

දිනය 

2 වන 

ැස  ීයම් 

දිනය 

එක් අමාායාාංශ සහය 

තුළ පසවික ැස  ීම් 

 ාංඛ්‍යාව 

1 ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය  හ ් ිත්  
ුවවක් ය  වා අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 
මාර්ැ අාංශ සහය 

20/03/2025 1/8/2025 2 

2 ප්‍රවාහන  මහමාර්ැ වරාය  හ ් ිත්  
ුවවක් ය  වා අමාායාාංශ සහය - අධිය.ගී 
මාර්ැ අාංශ සහය 

11/04/2025 14/8/2025 2 

3 නාැරික  ාංවර් න, ඉකිිරීමම් හා   
නිවා  අමාායාාංශ සහය 

10/4/2025 19/09/2025 2 

4 වතු  හ ප්‍රජ්‍ා යිනාස පහමටකම් 

අමාායාාංශ සහය.  

7/4/2025 22/10/2025 2 

5  කිිකර්ම, යැාිතජ්‍න, ඉටම් හා ජ්‍සාශ සහ 
අමාායාාංශ සහය – කිිකර්ම හා 
යැාිතජ්‍න අාංශ සහය 

25/03/2025 24/10/2025 2 

කිිකර්ම, යැාිතජ්‍න, ඉටම් හා ජ්‍සාශ සහ 

අමාායාාංශ සහය – ඉටම් හා නළ ජ්‍සාශ සහ 
අාංශ සහය 

28/03/2025 24/12/2025 2 

6 පරි ර අමාායාාංශ සහය 14/05/2025 11/11/2025 2 

 

7 ධීවර, ජ්‍සජ්‍ හා  ාැර  ම්ප්  
අමාායාාංශ සහය 

9/5/2025 16/12/2025 2 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2025 18 

 

8 අ යාපන, උ    අ යාපන  හ 
වි් තීය අ යාපන අමාායාාංශ සහය 

30/05/2025 16/10/2025 2 

9 

 

ආරක්ෂක අමාායාාංශ සහය – ආරක්ෂක 
අාංශ සහය 

15/05/2025 29/09/2025 2 

ආරක්ෂක අමාායාාංශ සහය – අපදා 
කළමනාකරණ අාංශ සහය 

21/05/2025 30/09/2025 2 

10 මහජ්‍න ආරක්ෂා  හ පාර්යකයම්ක්තු 
කනයුතු අමාායාාංශ සහය 

27/06/2025 21/10/2025 2 

11 ාසශ සහක්ික අමාායාාංශ සහය 22/04/2025 20/08/2025 2 

12 යවළහ, වාිකජ්‍ය, ආහාර මටරක්ිාාා 
 හ  ු පකාර  ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

_ 3/10/2025 1 

13 කර්මාක්ා හා වයව ාය  ාංවර් න 
අමාායාාංශ සහය 

2/5/2025 8/09/2025 2 

14 කම්කරු අමාායාාංශ සහය 13/06/2025 10/10/2025 2 

15 අධිකරණ හා  ජ්‍ාිකක ඒකාාේ ාා 
අමාායාාංශ සහය 

20/05/2025 07/10/2025 2 

16 ිතයේශ සහ කනයුතු, ිතයේශ සහ ැසිරයා  හ 
 ාංයාරක අමාායාාංශ සහය 

26/06/2025 _ 1 

17 ු ද්   ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථිකක 
 ාංවර් න අමාායාාංශ සහය 

_ 26/05/2025 1 

18 ඩියනන්  ආර්ථිකක අමාායාාංශ සහය 19/05/2025 28/11/2025 2 

19 කාක්ාා  හ ළමා කනයුතු 
අමාායාාංශ සහය 

22/05/2025 28/08/2025 2 

20 බුේ  ශ සහා න, ආැමික  හ  ාං  කිිකක 
කනයුතු අමාායාාංශ සහය 

25/06/2025 24/12/2025 2 

21 රාජ්‍ය පරිපාසන  පළා්   ාා හා 
පළා්  පාසන අමාායාාංශ සහය 

17/05/2025 17/10/2025 2 

22 ිතදයා හා ාාක්ෂණ අමාායාාංශ සහය 21/05/2025 12/09/2025 2 

23 ්‍රාීරය  ාංවර් න,  මාජ්‍ ආරක්ෂණ 
 හ ප්‍රජ්‍ා ිතාසැසක්ිතම් අමාායාාංශ සහය  

24/06/2025 22/10/2025 2 

24 ය ෞඛ්‍ය  හ ජ්‍නමා ය අමාායාාංශ සහය 02/06/2025 18/09/2025 2 

25 යයෞවන කනයුතු  හ ක්‍රීටා 
අමාායාාංශ සහය 

13/06/2025 15/09/2025 2 

එකුව – පැවති රැසේමේ සීඛ්‍යාව:  25 26  

51 51 
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2.8  අයවැය ඡයෝජනා (Budget Proposals) ප්‍රගතති සමාඡලෝචනය 

2025.03.22 දින ාාණ්ටාැාර ය් කම්වරයා ිත් ක් නිකු්  කරන සද අයවසය රියා් මක ිරීමයම් 

යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 01/2025 අනුව, යමම යදපාර්ායම්ක්තුවන එහි  ාමානය අධීක්ෂණ හා ිැම ම් 
කාර්යාාරයක්න  මැාීරව, අයවසය කථාය. ප්‍රකාශ සහයන ප්  කරන සද අයවසය යයෝජ්‍නා 54ක 
රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය නිීමක්ෂණය ිරීමම හා අධික්ෂණය  හහා උපයද   සාා  ඇ ිකබුික  අයවසය 

යයෝජ්‍නා, රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය  හ අයේක්ිා ප්‍රිකලස අාර අනුූලසාාව ාහවුරු ිරීමයම් 
අරු ිකක්, පසහසදියකව නිර්වයනය කරන සද වාර්ාාකරණ අවශ සහයාා  හ පමට ිතපරම් රියාමාර්ැ  හිා 
වුහැා මා් ක  මායසෝයන ැස  ීම් මන්ක් අධීක්ෂණ කනයුතු ් දු කරන ස ඇ  

යමම මා් ක  මායසෝයනවස ඇ  සසමටම්ැා ප්‍රිකදාන  Outputs)  හ ප්‍ර ාන  ක්ධි  ථාන  Milestones) 

 ම්ාක් යයක් අ් කරයැන ිකබූ ප්‍රැිකය ිැම ම, අනුමා රියා් මක ිරීමයම් කාසරාු  හා 

කාස නහක්වයකක් ් දුවූ අපැමන ිතශ සහ ය් ෂණය ිරීමම,  හ අයේක්ිා ප්‍රිකලස  ාක්ෂා්  කර ැසීමමන 
ාසපාන අවදානම්  ා ක හුනනා ැසීමම යකයරහි අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  යමම රියාවයකය මන්ක් 
රියා් මක ිරීමයම් සීමාකාීම  ා ක  හ ාා ක ු ්  අවධියේ ඇම හුනනා ැසීමමන හසිර වූ අාර, අදාළ 
යර්ඛීය අමාායාාංශ සහ  හ රියා් මක ිරීමයම් ආයාන  මඟ  ම්ාක්ධීකරණය තුිබක් කායසෝචිා නිවසරදි 
ිරීමයම් රියාමාර්ැ  Corrective Actions) ැසීමමන ද පහමටකම්  සසමටික  

යමම නිීමක්ෂණ ක්‍රමය.දය ප්‍රිකලසයක් යස , අයවසය යයෝජ්‍නා රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ නීන 

කාර්ය ා න දර්ශ සහනයක් පව් වා ැසීමමන, ප්‍රිකලස  හහා වැකීම්ාාරය ශ සහක්ිකම්  ිරීමමන,  හ 
කළමනාකරණ හා ප්‍රිකප් ික මටමනයම් තීරණ ැසීමම  හහා අවශ සහය ආදානය  සපම මන 

යදපාර්ායම්ක්තුවන හසිර ිතය   ම  ායක් යස , අයවසය යයෝජ්‍නා නිීමක්ෂණය ිරීමම අයවසය 

වසට නහක් රියා් මක ිරීමයම් කාර්යක්ෂමාාවය වසඩිදියුණු ිරීමමන් , ප්‍රිකප් ිකමය ාසම ම් මසනිය 
හසිර  ාංවර් න ප්‍රිකලස ාවන පරිවර්ානය ිරීමමන්   සසිරය යුතු දායක් වයක් සාා  ඇ ිා  

2.9 අක්ක්ෂණ හා ඇගතයීේ (M&E) කඩඩායම ිටහිටුමම 

රාජ්‍ය අාංශ සහය තුළ අධීක්ෂණ හා ිැම ම් රියාපිනපාින ශ සහක්ිකම්  ිරීමම, ආයානික හසිරයාව වසඩිදියුණු 

ිරීමම  හ  ම්මායක් ැසකීම  හහා, අදාළ අාංශ සහවස අධීක්ෂණ හා ිැම ම් කණ්ටායමක් ජ්‍ාිකක 
 ම්ු ිකමය ය.දිකාවක් යස  ිළහිටුවන ස ඇ   යමම රියාකාීම කණ්ටායමන ් ය පම යර්ඛීය 
අමාායාාංශ සහවස  සසමටම් අ යක්ෂ ජ්‍නරා් වරුක්  හ පළා්   ාා නවයේම නියයෝජ්‍නය වන පරිදි 

 සසමටම් ාාර නියයෝජ්‍ය ප්‍ර ාන ය් කම්වරුක් ිතුළ්  වන අාර, ඒ මන්ක් ජ්‍ාිකක හා උපජ්‍ාිකක මටමනම් 
යදයකහිම පු න්  නියයෝජ්‍නයක්  හිකක කර ිා  

වයාපිික හා වසට නහක් රියා් මක ිරීමයම් අවධියේ ඇ මතුවන  සසමටම්කරණ හා අධීක්ෂණ  ම්ාක්  
ැසන ප  ාකඡාාා ිරීමම, ිතයශ සහ ෂයයක්  සසමටම් හා අධීක්ෂණ  ම්ාක්ධීකරණ නිස ාීමක්  Focal Points) 

ු හුණයදන ැසන ප  හහා ප්‍රායයෝගික ිත ුනම් හුනනා ැසීමම  හ රියා් මක ිරීමම  හහා යමම රියාකාීම 
කණ්ටායම වුහැා  ාංවාද ය.දිකාවක් යස  රියා කරයි  

යමම රියාකාීම කණ්ටායයම් රියාකාීම් වය ශ සහක්ිකම්  ිරීමයම් ිළයවරක් යස , ජ්‍ාායක්ාර  ාංවර් න 

හවු් කරුවක්ය  ාාක්ෂිකක  හාය ි ිකව වර්ෂය තුළ නිස ාීමක් 63 යදයනකු  හහා  ාරිාා  ාංවර් න 
වසටු  න වන යදකක් පව් වන ස ඇ  

යමම වසටු  න මන්ක් ප්‍රිකලස මා පදනම් වූ නිීමක්ෂණය, ිැම ම් ක්‍රමය.ද  හ තීරණ ැසීමම  හහා 
ිැම ම් ප්‍රිකලස ාාිතා ිරීමම  ම්ාක්  ාාක්ෂිකක දසනුම  හ කු සාා වර් නය ිරීමම යකයරහි 

අව ානය යයාු  කරන ස ඇ  ීරන අමාරව, අමාායාාංශ සහ  හ පළා්   ාා අාර අ් දසකීම් හුවමාරු කර 
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ැසීමම, යපාදු අයෝයයෝැ ිළිබාහ  ාකඡාාා ිරීමම  හ යහප්  ාාිතායක් ප්‍රයාරණය ිරීමම  හහා ද යමම 
වසටු  න වසදැ්  ය.දිකාවක් යස  රියා කයළ ය  

2.10 සීවර්ෂධන වයාපිති සහ වාර්ෂික වැඩසනහන්ව කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශ රීමම 

කාර්යක්ෂම වයාපිික කළමනාකරණ, අධීක්ෂණය හා ි ැම ම් පේ ික මන්ක් රියා් මක ිරීමයම් ප්‍රැිකය 

ිළිබාහ යාාරතුරු අදාළ පාර්ශ සහ වකරුවක් යවා කායසෝචිාව වාර්ාා ිරීමමන හසිර වන අාර, රියා් මක 

ිරීමයම් ාා ක, අවදානම්  හ මතුවන ැසන ප  හහා ිත ුනම් සාා ඇයම් ඇ  ාක්ි මා පදනම් වූ තීරණ 
ැසීමම  හහා ද  හාය ය.  

යමම අරු ණු  ාක්ෂා්  කර ැසීමම  හහා, යේශීය  හ ිතයේශීය මූසය ප්‍රාවයක් යනය්  රියා් මක වන 
රාජ්‍ය ආයයෝජ්‍න වයාපිික  හ වසට නහක් කාර්යක්ෂමව හා නියමිා කාසසීමාවක් තුළ රියා් මක 
ිරීමම  හිකක ිරීමම  හහා වයාපිික කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් 

මූයසෝපායික අධීක්ෂණය, ාාක්ෂිකක මාර්යැෝපයේශ සහනය,  ම්ාක්ධීකරණය  හ පහමටකම්  සසසීම ් දු 
කරනු සායි  

ඒ අනුව,  ාංවර් න වයාපිික  හ වසට නහක්වස කාර්ය  ා නය ිළිබාහ කාර්තුමය ප්‍රැික වාර්ාා  හ ඒ 
 ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් ඉදිරිප්  කරන සද නිර්යේශ සහ අමාාය මණ්ටසය යවා ඉදිරිප්  
කරන ස ඇ   

වයාපිික ප්‍රැිකය ිළිබාහ අදාළ යාාරතුරු ප්‍රිකප් ික  ම්පාදකයික්,  ාංවර් න හවු් කරුවක්  හ මූසය 

ආ ාර  පයන ආයාන යවා යාදා හරින සද අාර, පමටව ඒවා ු ද් ,  සසමටම් හා ආර්ථිකක  ාංවර් න 

අමාායාාංශ සහයේ යවේ අටිතයයහි (www.treasury.gov.lk )ප්‍රකාශ සහයන ප්  කරන ස ඇ  එමන්ක් 

මහජ්‍නාාවන, ් ිත්   මාජ්‍  ාංිත ානවසන  හ අයනකු්  උනක්දුවක් දක්වන පාර්ශ සහ වයක්න රාජ්‍ය 
ිතයදම්,  ම්ප්  ාාිතායේ කාර්යක්ෂමාාව  හ ලසදාම ාාව ිළිබාහ අවයාෝ යක් සාාැසීමමන 
අව  ථාව  සසසී ිා  
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පරිච්ඡේද 03 - සමසේත මුලය ප්‍රගතතිය 

  

3.1 අයවැය ඡතාරුරු 

2025 වර්ෂය  හහා අනුමා ි  ායම්ක්තුව  හ වාර්ික ිතයදම වුව අාංක 3.1  හ ප්‍ර  ථාර අාංක 01හි 

දසක්ය.  අයවසය  ම්ාක්  ිත  ාරා් මක වාර්ාාව පහා දක්වා ිා  

 

වගු අීක 3.1 : අයවැය ඡතාරුරු  31.12.2025  

ප්‍රාේධන හා පුනරාවර්ාන වියදේ 2025 - රු. මිියන 

කාඩඩය ඇසේතඡේන්වු වියදම සතය වියදම 

ප්‍රා  න ිතයදම 103 99.60 

පුනරාවර්ාන ිතයදම 37 25.83 

මුළු වියදම 140 125.43 

 

ප්‍රසේථාර අීක 3.1: අයවැය ඡතාරුරු 31.12.2025 දක්වා 
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ප්‍රා  න හා පුනරාවර්ාන ිතයදම් 2025

ප්‍රා  න ිතයදම පුනරාවර්ාන ිතයදම
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3.2  2025 වසඡර්ෂ සමසේත මුලය කාර්ෂයසාධනය  
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3.3 මූලය ත  වය ිටළිබජ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.5  මූලය ප්‍රකාශ සනහන්ව   
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3.6  ආදායේ එකු රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ආදායම් එකතු ිරීමයම් යදපාර්ායම්ක්තුවක් යනාය.  

 

වගු අීක 3.2 : ආදායේ එකු රීමඡේ කාර්ෂය  සාධනය 

                    රු.   ‘000 
ආදායම් 
යක්ාය 

ආදායම් 
යක්ායේ 
ිත  ාරය 

ආදායම් ි  ායම්ක්තුව එකතු කරන සද ආදායම 

ු ්  
ි  ායම්ක්තුව 

අව ක් 
ි  ායම්ක්තුව 

ප්‍රමාණය 
(රු.) 

අව ාන ආදායම් 
ි  ායම්ක්තුය. % යස  

 
 

     

 

3.7  ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජන රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 

වගු අීක 3.3 : ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජන රීමඡේ කාර්ෂය සාධනය 
                       රු  

ප්‍රතිපාදන 
වර්ෂගතය 

ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

සතය වියදම 
උපඡයෝජනය, අවසාන 
ප්‍රතිපාදනඡයහි % ඡලස මුල් ප්‍රතිපාදනය  අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය රු 

පුනරාවර්ෂතන 

 
99,000,000 103,000,000 99,597,959 97 

 

ප්‍රාේධන 
37,000,000 37,000,000 25,833,428 70 

 

 

3.8  මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව, ඡවන  අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස 

ඡමම ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

වගු අීක 3.4 : ඡවන  අමාතයීශ / ඡදපාර්ෂතඡේන්වු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ඡමම 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුවන ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

                                                                          

රු                                                

අව  

අීකය 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාතයාීශය / 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුව 

ප්‍රතිපාදනඡේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන සතය වියදම උපඡයෝජන කර 

ගතන්වනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන්ව අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ඡලස 

මුල්  
ප්‍රතිපාදන 

අවසාන  
ප්‍රතිපාදන 

01 Election 

Commission 

Election 

Expenses 

236,156.00 236,156.00 236,156.00 100% 

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව ආදායම් එකතු ිරීමයම් යදපාර්ායම්ක්තුවක් යනාය.  
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3.9  මුලය ඡනාවන ව කේ වාර්ෂතා රීමඡේ කාර්ෂයසාධනය 

වගු අීක 3.5 :  මුලය ඡනාවන ව කේ වාර්ෂතා රීමඡේ කාර්ෂයසාධනය 

රු.  

ව කේ 

ඡක්තය 
ඡක්ත විසේතරය 

31.12.2025 

දිනන භ්‍ාඩඩ 

සමීක්ෂණ     

වාර්ෂතාව අව ව 

ඡශේෂය 

31.12.2025 

දිනන මුලය 

ත  ව 

වාර්ෂතාව අව ව 

ඡශේෂය 

ඉදිරිඡේ දී 

ගිණුේකරණයන 

නියමිත 

ප්‍රගතතිය % 

ඡලස 

වාර්ෂතා  

රීමම 

9151 
යැාටනසගියක හා 
වුහයක් 

- - -  

9152 යක්යරෝපකරණ 65,061,875.14 65,061,875.14 - 100% 

9153 ඉටම් - - -  

9154 අ  පිශ සහය ව් කම් - - -  

9155 ජීව ිතදයා් මක ව් කම් - - -  

9160 යකීමයැන යන වසට - - -  

9180 ාදු යදන සද ව් කම් - - -  

 

3.10 විගතණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්ෂතාව 

 ** ** පාර්යකයම්ක්තුවන  ඉදිරිප්  ිරීමයම්  ඇ, ිතැණකාධිපිකවරයා ිත් ක් නිකු්  කරන සද අව ාන 

ිතැණන  වාර්ාාව පරියසෝකනය  SCAN) යකාන ිික අාර එහි ු ිා ිළනපා ිු ණුම 02 වශ සහයයක් 

යමහි අක්ාර් ැා කර  ිා  
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4 පරිච්ඡේදය - කාර්ෂයසාධන දර්ෂශකය 

4.1  ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක ( ක්‍රියාකාරි සැලැසේම මත පදනේව) 

වගුව 4.1 : ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක (2024.12.31 දිනන) 

 

විඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස සතය 

නිමැවුේ 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්‍රගතති සමාඡලෝචනය සිදුකරන ලද වැඩසනහන්ව සහ 
වයාපිති සීඛ්‍යාව 

√   

තීරණ ගතැනීම ිටණිස කාලීනව නිකු  කරන ලද ප්‍රගතති 
සමාඡලෝචන වාර්ෂතා සීඛ්‍යාව 

√   

ගතැනළු නිරාකරණය රීමම සදහා විඡේශීය මූලයනය 
සපයන ආයතන සමගත පව වන ලද ප්‍රගතති 
සමාඡලෝචන රැසේමේ සීඛ්‍යාව 

√   

නිරතවූ ක්ඡෂේත්‍ර චාරිකා සහ හදුනාගත  ගතැනළු 
සීඛ්‍යාව 

√   

ජාතික ඇගතයීඡේ ප්‍රතිප ති රාමුව සැකමාඡේ 
මට්නම/ත වය 

√   

ඡතෝරාගත  වයාපිතියක් ඇගතයීඡේ ක්‍රියාවිඡේ 
නිරතමඡේ මට්නම/ත වය 

2025 වර්ෂයේ ඇ යාෝරාැ්  යයෝජ්‍නා 14 අාරික්, 
ආ් යානු  ාංවර් න ාසාංකු  ADB)  මූසය  හාය 

යනය්  වයාපිික 3ක්  හහා අව ක් ිැම ම් වාර්ාා 

 ම්ූර්ණ කරන ස ඇ  ඉිකරි ිැම ම් 11 වර්ෂය තුළ 

රියා් මක යවමික් පසවතුික  ාවද, 2026 වර්ෂයේ 

රියා් මක ිරීමම  හහා NESC ිත් ක් යයෝජ්‍නා 9ක් 
යාෝරා ැක්නා ස ඇ  

කාර්ෂය මඩඩල හැරීයාව සහ නිපුණතාව වර්ෂධනය 
රීමම සදහා ඡයාමු ඡකරුණු පුහුණු වැඩසනහන්ව 
සීඛ්‍යාව 

√   
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5 පරිච්ඡේදය - තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

ිකර ර  ාංවර් න අරු ණ ළඟා කර ැසීමම  හහා රජ්‍ය ිත් ක් රියා් මක කරනු සාන  ාංවර් න 

වයාපිතීක් හා වසට නහක්වස අයේක්ිා ප්‍රිකලස ළඟා කර ැසීමයම් ප්‍රැතීක් අධීක්ෂණය හා ිැම ම 

 ම්ාක් යයක් යදපාර්ායම්ක්තුව ිත් ක් කළ යුතු කාර්යාාරය වුව අාංක 5 1 හි දක්වා ිා  

වගු අීක: 5.1 : තිරසර සීවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගතැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

ඉලක්කය/ 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ 

ලබාගතැනීඡේ ප්‍රගතතිය 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ිකය  හහා 

ප්‍රය.ශ සහ වූ පාර්ශ සහ වකරුවක් ැණන 
ජ්‍ාිකක  ාංවර් න 

යාාරතුරු පේ ිකය 

 සකමටම් මටමනයම් 

පවතී  
2  යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ික ප්‍රය.ශ සහයන 

් දු වූ අවහිරාා ිළිබාහ වාර්ාාීම් 

3  ිැම ම් අනාවරණයක්  හහා පහමට ප්‍රය.ශ සහය  √  

4  යවේ පාදක ජ්‍ාිකක  ාංවර් න යාාරතුරු පේ ිකයන 

නියමිා අව  ථාය. ඇ ප්‍රය.ශ සහයීමන ් දු වූ අවහිරාා ිළිබාහ 

වාර්ාාීම් 

යාාරතුරු පේ ිකය 

 සකමටම් මටමනයම් 

පවතී  

5.  ාංවර් න පාර්ශ සහවකරුවක්  මඟ පසවස් වූ ඒකාාේ  

වයාපිික  මායසෝයන  ාංඛ්‍යාව 
 √  

6.  ාංවර් න පාර්ශ සහ වකරුවක්  තු යාාරතුරු  හහා ප්‍රය.ශ සහය  √  

17 

17 8 

17 16 

17 17 

1  ාංවර් න වයාපිික  ම්ාක් යයක් හුවමාරු වූ ද් ා 

පව් වා ැසීමම 
  √ 

2  යහාහම ාාිතායක්  වයාපිික) ිළිබාහ යාාරතුරු 

පව් වායැන යාම 
  √ 
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6 පරිච්ඡේදය- මානව සේප  පැතිකඩ 

6.1 ඡසේවක සීඛ්‍යා කළමනාකරණය  

ඡදපාර්ෂතඡේන්වුඡේ කාර්ෂය මඩඩලය ිටළිබජ ඡතාරුරු 

2025 12 31 දිනන යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්ය මණ්ටසය ිළිබාද යාාරතුරු පහා පරිදි ිතය. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය මඩඩල පුරේපාඩු 

යදපාර්ායම්ක්තුව  හහා අනුමා කාර්ය මණ්ටස  ාංඛ්‍යාව 101ක් ිතය යුතු වුවද, 2025.12.31 දිනන  ාය 
කාර්ය මණ්ටස  ාංඛ්‍යාව නිස ාීමක් 68 යදයනකු පමණක් ිතය  ඒ අනුව, පුරේපාඩු  ාංඛ්‍යාව 33ක් ිතය  

යජ්‍යෂ   මටමනයම් පුරේපාඩු 11 අාරික් 07ක් ශ්‍රී සාංකා ක්‍රම ම්පාදන ය  වයන අය්  වන අාර, 01ක් ශ්‍රී 
සාංකා ඉාංයනයක්රු ය  වයන අය්  ය.  ඉිකරි පුරේපාඩු ශ්‍රී සාංකා පරිපාසන ය  වයන අය්  ය.  ාිතීය 

මටමනයම් පුරේපාඩු 03 අාරික් 02ක් පරිවර්ාක ය  වයන අය්  ය.  යමම ානතුරු පුරේපාඩුව පසවතීම 
යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්ය ා නයන දසඩි යස  ාසපාන ාසිතක් පවිකන පුරේපාඩු ිළරීම  හහා අවශ සහය 
රියාමාර්ැ යැන ිා  

යමම යදපාර්ායම්ක්තුව තුළ යජ්‍යෂ   නිස ාීමක්න යමක්ම ් ය ප  ාංවර් න නිස ාීමක්න ද වයාපිික 

කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ කනයුතුවස නිරා ීයම් අව  ථාව හිමි ය.  එාසිතක්, එවසනි ය  වා 
කාණ්ටවස පුරේපාඩු පසවතීම යදපාර්ායම්ක්තුය. කාර්යාාරයක් කාර්යක්ෂමව හා ලසදාම ව ඉටු ිරීමම 
යකයරහි ාරපාස අහිාකර ාසප මක් ිික කරයි  

  

වගුව 6.1 : කාර්ෂයමඩඩල ඡතාරුරු (2025.12.31 දිනන) 

කාර්ෂය මඩඩල වර්ෂීකරණය 
අව මත ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව  

පවතින ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

 

පුරේපාඩු ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

ඡජයෂේශ ඡශ්‍රේණිඡේ නිලධාමන්ව 31 20 11 

තිතීය මට්නඡේ නිලධාමන්ව 04 01 03 

ේමතීය මට්නඡේ නිලධාමන්ව 46 34 12 

ප්‍රාථමික මට්නඡේ නිලධාමන්ව 20 13 07 

එකුව 101 68 33 
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6.3 මානව සේප  සීවර්ෂධනය  

Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

Australia Awards 

Short Course on 

Bridging Research to 

Policy (Australia 

Awards South Asia 

and Mongolia) 

01 

17.03.2025 

to 

28.03.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

පර්යේෂණ ප්‍රිකලස ප්‍රිකප් ික 
 ම්පාදනයන  ම්ාක්  ිරීමම 
ිළිබාහ දසනුම 

Seminar on 

Experience Exchange 

in the field of 

Economic 

Development and 

Poverty Alleviation 

between China and 

Sri Lanka 

01 

23.03.2025 

to 

05.04.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

ආර්ථිකක  ාංවර් නය හා දරිද්‍රාා 
අවම ිරීමයම් ක්යෂ රයක්හි චීන-

ශ්‍රී සාංකා අ් දසකීම් හුවමාරුව. 

Training Programme 

on "Digitalization" 
01 

21.04.2025 

to 

05.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය ඩියනන් කරණය ිළිබාහ දසනුම. 

Seminar on 

Engineering Project 

Management for 

Developing Countries 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

 ාංවර් නය යවමික් පවිකන 
රනව්   හහා ඉාංයනයක්රු 
වයාපිික කළමනාකරණය 

ිළිබාහ  ම්මක්රණය. 

 

Seminar on 

Construction and 

Management of 

Development Zone 

for Sri Lanka 

01 

29.04.2025 

to 

12.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 

ිත් ක් 
ිතයේශීය 

ශ්‍රී සාංකාය.  ාංවර් න කසාප 
ඉදිිරීමම  හ කළමනාකරණය 
ිළිබාහ  ම්මක්රණය 

Proposed study 

Mission to Malaysia 

by senior Treasury 

Officials from the 

Government of Sri 

Lanka 

01 

12.05.2025 

to 

16.05.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ශ්‍රී සාංකාය. මහාාණ්ටාැාර 
යජ්‍යෂ   නිස ාීමක්  දහා 
මසය් ් යාය. අ යයන 
යාරිකාවක්  

TA 10105-SRI: 

Promoting Private 

Sector Investment in 

Energy Transition 

Knowledge Sharing 

Programm on 

01 

16.06.2025 

to 

20.06.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

TA 10105-SRI: ාසශ සහක්ික 

 ාංක්‍රාක්ිකය  energy 
transition) ක්යෂ රයේ 

යපෞේැයකක අාංශ සහයේ ආයයෝජ්‍න 
ප්‍රවර් නය ිරීමම ිළිබාහ දසනුම 

හුවමාරු වසට නහනක්, 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

Republic of Korea's 

Experiences on 

Green Energy 

Transition 

යකාරියා ජ්‍නරජ්‍යේ හරිා 
ාසශ සහක්ික  ාංක්‍රාක්ිකය ිළිබාහ 
අ් දසකීම් යාදාැසීමම  

Seminar on 

Investment and 

Financing 

Management of 

Railway 

Infrastructure 

Construction for 

Developing Countries 

01 

09.06.2025 

to 

22.07.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

 ාංවර් නය යවමික් පවිකන 
රනවස දුම්රිය යිනාස පහමටකම් 
 ාංවර් නය  හහා ආයයෝජ්‍න 
හා මූසය කළමනාකරණය 
ිළිබාහ දසනුම 

Nomination to 

Participate in a 

Knowledge Exchange 

Event in Japan on 

Efficient and 

Resilient Urban 

Transportation, 

August 04 - 08, 2025 

01 

04.08.2025 

to 

08.08.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

කාර්යක්ෂම  හ ආපදා-
ප්‍රිකයරෝධී නාැරික ප්‍රවාහනය 
ිළිබාහ දසනුම 

 

Conducting 

Household Surveys - 

Sampling 

Methodologies and 

Analyses- Training 

Programme under the 

Indian Technical & 

Economic 

Cooperation (ITEC) 

Scholarship Scheme 

of the Ministry of 

External Affairs, 

Government of India 

in India 

01 

06.08.2025 

to 

19.08.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ඉක්දියානු ිතයේශ සහ කනයුතු 

අමාායාාංශ සහය  MEA) ිත් ක් 

රියා් මක කරන ඉක්දියානු 
ාාක්ෂිකක හා ආර්ථිකක 

 හයයෝගිාා  ITEC) ශිෂය් ව 

වසට නහන යනය් , ැිහ  ථ 

 ීරක්ෂණ පසවස් ීම – 

නියසදිකරණ  sampling) 
ක්‍රමය.ද  හ ිතශ සහ ය් ෂණය 
ිළිබාහ දසනුම  

2025 Asian 

Evaluation Week 

(AEW) “Navigating 

Crises: Building on 

Successes” From 01st 

to 04th September 

2025, in Xi’an, 

01 

01.09.2025 

to 

04.09.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

2025 ආ් යානු ිැම ම්  ිකය 

 AEW) – “අර්බුදයක් මඟහසර 

යාම:  ාර්ථක් වයක් මා 
යැාටනසගීම” ිළිබාහ දසනුම 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

People’s Republic of 

China 

South Asia Operation 

Forum 2025 
01 

22.09.2025 

to 

24.09.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

Foreign 
ිතයේශීය 

2025 දකුණු ආ් යානු 

යමයහයුම්  ාං දය 

Training on Impact 

Evaluation Focusing 

on Health, Education 

and Social Protection 

Projects From  29th 

September to 02nd 

October 2025, Manila 

02 

29.09.2025 

to 

02.10.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ය ෞඛ්‍ය, අ යාපන  හ  මාජ්‍ 

ආරක්ෂණ වයාපිික යකයරහි 
අව ානය යයාු  කරමික් 
ාසප ම් ිැම ම ිළිබාහ දසනුම 

Shanghai 

International 

Programme for 

Development 

Evaluation Training 

(SHIPDET) in China 

03 

27.10.2025 

to 

31.10.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ෂසාංහයි ජ්‍ාායක්ාර  ාංවර් න 
ිැම ම් පුහුණු වසට නහන 

 SHIPDET) 

Understanding Risk 

Management & Risk 

Financing for 

Disaster Resilience in 

Singapore 

01 
27.10.2025 

to 31.10.31 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් ිතයේශීය 

ආපදා ප්‍රිකයරෝ ශීසාාව  හහා 
අවදානම් කළමනාකරණය  හ 
අවදානම් මූසයකරණය ිළිබාහ 

අවයාෝ ය 

6th Capacity 

Building Programme 

on “Clean Cities, 

Better Futures: 

Transforming Urban 

Sri Lanka with 

Regional Practices – 

II” for the Civil 

Servants of Sri Lanka 

01 

27.10.2025 

to 

07.11.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් 

ිතයේශීය 

ිළරි් දු නැර, වටා යහාහ 
අනාැායක්: කසාපීය 
ක්‍රමය.ද  මඟ ශ්‍රී සාංකාය. 
නාැරික  ාංවර් නය 

පරිවර්ානය ිරීමම – II” යන 
නමික් පසවස් වූ ශ්‍රී සාාංිරක 
රාජ්‍ය ය  වකයික්  හහා වූ 

6වන හසිරයා  ාංවර් න 
වසට නහන මගික් සාාැ්  
දසනුම  

 

South Asia Regional 

Training Workshop 

on Economic 

Analysis of 

Investment Projects 

01 

10.11.2025 

to 

13.11.2025 

අනු්‍රාහක 
ආයානය 
ිත් ක් ිතයේශීය 

ආයයෝජ්‍න වයාපිිකවස 
ආර්ථිකක ිතශ සහ ය් ෂණය ිළිබාහ 

දසනුම 
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Table 6.2:  කාර්ෂයමඩඩල පුහුණු ඡතාරුරු (01.01.2025 සින  31.12.2025 දක්වා) 

වැඩසනහඡන්ව නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සීඛ්‍යාව 

වැඩසනහඡන්ව 

කාල මාමාව 

(දින) 

සමසේත 

ආඡයෝජනය

(රු.මි)(  

ඡේශීය  /  

විඡේශීය ) 

වැඩසනහ

නඡන්ව 

සේවභ්‍ාවය 

(ඡේශිය/ 

විඡේශීය) 

නිමවුේ/ ලබාගත  දැව ම 

New Procurement 

Guidelines 

Compendium – 2024 

02 
2025.02.13-

one day 
28000.00 යේශීය 

ප්‍ර ම්පාදන කනයුතු ිළිබාහ 
දසනුම 

Two-day training 

programme on the 

application of 

provisions and 

procedural rules of 

the Establishments 

Code 

03 

2025.03.20 

& 21 (two 

days) 

39000.00 යේශීය 

  ථාිළා නියයෝැ  ාං්‍රහයේ 

 Establishments Code) 
ිතධිිත ාන  හ රියාපිනපාින 

ීමික රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ 
දසනුම 

Two-day workshop 

on salary conversion 
02 

2025.03.17 

&18 (two 

days) 

26000.00 යේශීය 
වසටුේ පරිවර්ාන රියාවීක් 

ිළිබාහ දසනුම 

Participation in 

management-related 

activities for 

executive-grade 

officers in the public 

sector 

02 

2025.04.09 

one day 

 

10,000.00 

 
යේශීය 

කළමනාකරණයන  ම්ාක්  
රියාකාරකම්වසන  හාාගීීම 

 

Diploma in Public 

Procurement and 

Contract 

Administration – 

2025 

01 

2025-2026 

(1 year) 

 

75,000.00 

 
යේශීය 

රජ්‍යේ ප්‍ර ම්පාදන  හ 
යකාක්රා්  පරිපාසනය ිළිබාහ 
දසනුම 

Speech craft Training 

with Toastmasters 

International 

04 

10 

consecutive 

weeks (2hrs. 

Per day) 

 

140,000.00 

 

යේශීය 

යපාදු කථන පුහුණුව 

ORF Training for 

Development officers 
25 One day 

5,520.00 

 

යේශීය  ාංිත ාන ප්‍රිකලස රාු  

 organizational results 
frameworks) ිළිබාහ දසනුම 
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7 පරිච්ඡේදය - අව කූලතා වාර්ෂතාව 

වගුව 7.1 : අව කූලතා වාර්ෂතාව (2025.12.31 දිනන) 

අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

1 පහත සජහන්ව මූලයප්‍රකාශ / ගිණුේ නියමිත දිනන ඉදිරිප  ඡකාන තිඡ..   

1.1 වාර්ික  මූසයප්‍රකාශ සහ   අව කූල ඡේ     

1.2 රාජ්‍ය නිස ාීමක්ය  අ් ිකකාරම් ගිණුම්  අව කූල ඡේ     

1.3 
වයාපාර හා නිෂ පාදන අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

අදාල නැත     

  වාිකජ්‍ අ් ිකකාරම් ගිණුම්) 

1.4 ැාටා අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

1.5 ිතයශ සහ ෂ අ් ිකකාරම් ගිණුම් 

1.6 යවන්   

2 ඡපා ප  හා ඡල්ඛ්‍න නඩ ු රීමම (මු.ඡර. 445)   

2.1 
රාජ්‍ය පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍ 267ත2018 අනුව   ථාවර 
ව් කම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.2 
පුේැස පඩිනඩි ය් ඛ්‍න ත පුේැස පඩිනඩි කාඩ්ප්  
යාව් කාීනකර පව් වා යැනයාම 

අව කූල ඡේ     

2.3 
ිතැණන ිතමමටම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.4 
අායක්ාර ිතැණන වර්ාා ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.5 
් ය පම මා් ක ගිණුම්  ාරාාංශ සහ   CIGAS) ිළිබයයසකර 
නියමිා  දිනන මහා ාාණ්ටාැාරයන ඉදිරිප්  ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

2.6 
යයක්ප්  හා ු ද්  ිණවුම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

2.7 
ඉක්යවක්ි ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන 
යාම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

2.8 යාාැ ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම අව කූල ඡේ     

2.9 
හානි පාඩු  ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන 
යාම 

අව කූල ඡේ     

2.1 ාසරකම් ය් ඛ්‍නය යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම අව කූල ඡේ     

2.11 
උප පිකා යපා්  ය් ඛ්‍නය  GA – N20) 
යාව් කාීනකර      පව් වායැන යාම 

අව කූල ඡේ     

3 මූලය පාලනය සජහා කාර්ෂයන්ව අිනනිඡයෝජනය රීමම (මු.ඡර .  135 ) 

3.1 මූසය ාසාස ආයානය තුළ ාසාස පවරා ඇ ිකබීම  අව කූල ඡේ     

3.2 

මූසය ාසාස පවරා ඇම ිළිබාහ ආයානය තුළ දසනුව්  
කර  

අව කූල ඡේ     

 ිකබීම   

3.3 
  ම ැනුයදනුවක්ම නිස ාීමක් යදයදයනකු යහෝ ඊන වසඩි 
 ාංඛ්‍යාව්  හරහා අනුමා වන පරිදි ාසාස පවරා ඇ ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

3.4 

2014.05.11 දිනසික අාංක 171/2001 දරණ රාජ්‍ය ගිණුම් 

යක්‍රය් ඛ්‍ය  අනුව, රජ්‍යේ පඩිප්  මිදුකාාංැ පසයක්ජ්‍ය 
ාාිතාා ිරීමයම් ඇ ැණකාධිකාීමවරයක්ය  පාසනයන 
යන් ව කනයුතු ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

4 වාර්ෂික සැලුේ සකසේ රීමම       

4.1 වාර්ික රියාකාීම  සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.2 වාර්ික ප්‍ර ම්පාදන   සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.3 වාර්ික අායක්ාර ිතැණන  සසස  ම   ක   ිරීමම අව කූල ඡේ     

4.4 
වාර්ික ි  ායම්ක්තුව  ක   යකාන ජ්‍ාිකක අයවසය 
යදපාර්ායම්ක්තුවන  NBD) නියමිා දිනන ඉදිරිප්  ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

4.5 
වාර්ික ු ද්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශ සහය නියමිා දිනන  ාාණ්ටාැාර 
යමයහයුම්  යදපාර්ායම්ක්තුවන ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

5 විගතණන විමුේ  
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

5.1 
ිතැණකාධිපිකවරයා ිත් ක් නියම යකාන ිික දිනන, 
් ය පම ිතැණන ිතමමටම් වසන ිළිබතුරු සාා  ඇ ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

6 අභ්‍යන්වතර විගතණනය   

6.1 
ු  යර  134 2) DMA/1-2019 අනුව, ව ර ආරම්ායේ  ඇ 
ිතැණකාධිපිකවරයා  මඟ  ාකඡාාා ිරීමයමක් අනතුරුව, 
අායක්ාර ිතැණන  සසස  ම  ක   ිරීමම   

අව කූල ඡේ     

6.2 
  ම අායක්ාර ිතැණන වාර්ාා වකනම මා යක 
කාසයක් තුළ  ඇ ිළිබතුරු  පයා ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

6.3 

2018 අාංක 19 දරණ ජ්‍ාිකක ිතැණන පනය්  40(4) උප 

වැක්ිකය ප්‍රකාරව, ් ය පම අායක්ාර ිතැණන වාර්ාා 
වස ිළනප්  කළමනාකරණ ිතැණන යදපාර්ායම්ක්තුවන   
ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

6.4 
ු ද්  යරුවසා්  134 3) ප්‍රකාරව, ් ය පම අායක්ාර 
ිතැණන වාර්ාා වස ිළනප්  ිතැණකාධිපිකවරයාන 
ඉදිරිප්  කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

7 විගතණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

7.1 

DMA යක්‍රය් ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශ සහයයක් ිතැණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් ව්  අදාළ වර්ෂය තුළ 
පව් වායැන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8 ව කේ කළමනාකරණය   

8.1 

අාංක 01ත2017 දරණ ව් කම් කසමනාකරණ 
යක්‍රය් ඛ්‍යේ 07 වන පරිඡායදදය අනුව , ව් කම් මිස  ඇ 
ැසීමම් හා අපහරණ ිරීමම් ිළිබාහ යාාරතුරු 
යකාම්ේයරෝසර් ජ්‍නරා්  කාර්යාසය යවා ඉදිරිප්  කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.2 

ඉහා  හහක් යක්‍රය් ඛ්‍යේ 13 වන පරිඡායදදය ප්‍රකාරව , 
එම  යක්‍රය් ඛ්‍යේ ිතධිිත ාන රියා් මක ිරීමම 
 ම්ාක්ධීකරණය  හහා මටදුමට  ම්ාක් ාා නිස ාරියයකු 
ප්  කර එම නිස ාරියා ිළිබාහ යාාරතුරු 
යකාම්ේයරෝසර් ජ්‍නරා්  කාර්යාසයන වාර්ාාකර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

8.3 
රාජ්‍ය ු ද්  යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 05ත2016 අනුව, ාාණ්ට 
 ීරක්ෂණ පව් වා අදාළ වාර්ාා නියමිා දිනන 
ිතැණකාධිපිකවරයා යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.4 

වාර්ික ාාණ්ට   ීරක්ෂණයයක් අනාවරණය වූ 
අිකරික්ා, ඌණාා හා යවන්  නිර්යේශ සහ යක්‍රය් ඛ්‍යේ 
 හහක් කාසය තුළ  ් දුයකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

8.5 
ැර්හිා ාාණ්ට අපහරණය ිරීමම ු  යර  772 අනුව ් දු 
ිරීමම   

අව කූල ඡේ     

9 වාහන කළමනාකරණය      

9.1 
 ාංචිා  වාහන  හහා දදනික  ාවන  නහක් හා මා් ක 
 ාරාාංශ සහ වාර්ාා  ක   යකාන නියමිා දිනන ිතැණකාධිපික 
යවා ඉදිරිප්  ිරීමම 

අව කූල ඡේ     

9.2 
වාහන ැර්හිා ී මා  06 කන වටා අඩු කාසයක  ඇ 
අපහරණය කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

9.3 
වාහන යසා  යපා්  පව් වා ැනිමික් ඒවා  
යාව් කාීනකර පව් වායැන යාම   

අව කූල ඡේ     

9.4 
  ම වාහන අනතුරක්  ම්ාක් යයක්ම ු   යර  103, 104, 
109 හා 110 ප්‍රකාරව කනයුතු ිරීමම 

අව කූල ඡේ     

9.5 

2016.12.29 දිනසික අාංක 2016/30 දරණ රාජ්‍ය  
පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍යේ 3.1 යදදයේ  හහක් ිතධි ිත ාන 

ප්‍රකාරව, වාහන වස ඉක් න දහනය ීම නසවා පීමක්ෂා 
ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

9.6 
ක් ාදු කාස සීමායවක් අනතුරුව, ාදු වාහන යසා  
යපා්  වස  ම්ූර්ණ අයිිකය පවරා යැන ිකබීම , 

අව කූල ඡේ     

10 බැීකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

10.1 
නියමිා දිනන ාසාංකු  ස ුනම් ප්‍රකාශ සහ ිළිබයයස කර  හිකක 
කර ඒවා ිතැණනය  හහා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

10.2 
 මායසෝචිා වර්ෂයේ  ඇ යහෝ ඊන යපර වර්ෂ වස ් න 
ඉදිරියන ැසයැන ආ අක්‍රීය ාසාංකු ගිණුම් නිරවු්  කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

10.3 

ාසාංකු  ස ුනම් ප්‍රකාශ සහ වයකක් අනාවරණය වූ හා ැසසපුම් 
කළ යුතුව ිකබූ යශ සහ ෂ  ම්ාක් යයක් ු ද්  යරුවසා්  
ප්‍රකාරව කනයුතු යකාන එම යශ සහ ෂ මා යක කාසයක් 
ිතුළා නිරවු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය   

11.1 
 ස ා ිකබූ ප්‍රිකපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා යනායන 
පරිදි ිතයදම් දසීමම  

අව කූල ඡේ     

11.2 
ු  යර  94 1) ප්‍රකාරව,  ස න සද ප්‍රිකපාදනයයක් 
උපයයෝජ්‍නය කළ පමට වර්ෂ අව ානයේ  ඇ ඉිකරි ප්‍රිකපාදන 
සීමාව යනාඉක්මවන පරිදි ාසරකම්වසන එසඹීම  

අව කූල ඡේ     

12 රජඡේ නිලධාමන්වඡේ අ තිකාරේ ගිණුේ   

12.1 සීමාවක්න වසන අනුූලස ීම  අව කූල ඡේ     

12.2 
හිඟහිින ණය යශ සහ ෂ ිළිබාහ කාස ිතශ සහ ය් ෂණයක් ් දු කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

12.3 
වර්ෂයකන වසඩි කාසයක ් න නසවා එන හිඟහිින ණය 
යශ සහ ෂ නිරවු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

13 ඡපාදු තැන්වප  ගිණුම  

13.1 
ක්  ඉකු්  වූ ාසක්පතු  ම්ාක් යයක් ු  යර  571 
ප්‍රකාරව කනයුතු කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

13.2 
යපාදු ාසක්පතු  හහා වන පාසන ගිණුම යාව් කාීන 
කර පව් වා යැන යාම  

අව කූල ඡේ     

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 
 මායසෝචිා වර්ෂය අව ානයේ  ඇ ු ද්  යපාය්  යශ සහ ෂය 
ාාණ්ටාැාර යමයහයුම් යදපාර්ායම්ක්තුවන යේෂණය 
කර ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

14.2 

ු  යර  371 ප්‍රකාරව නිකු්  කළ ා් කාර්ය අතුරු අ්‍රිම , 
එම කාර්යය අව ක් ී මා යක් ිතුසා නිරවු්  කර 
ිකබීම    

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

14.3 
 ු  යර  371 ප්‍රකාරව අනුමා සීමාව ඉක්මවා යනායන පරිදි 
ා් කාර්ය අතුරු අ්‍රිම නිකු්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

14.4 
අ්‍රිම ගිණුම් යශ සහ ෂය, ාාණ්ටාැාරයේ යපා්   මඟ 
මා් කව  ස සුනම් ිරීමම  

අව කූල ඡේ     

15 ආදායේ ගිණුම  

15.1 
අදාළ යරුවසා්  වසන අනුූලසව,ැස   කළ ආදායයමක් 
ආපමට යැීම් ් දු යකාන ිකබීම   

අදාල නැත   

  

15.2 
ැස   කර ිකබූ ආදායම්, ාසක්පතු ගිණුමන ාසර යනායකාන 
 ිජුවම ආදායමන ාසර කර ිකබීම  

  

15.3 
ු  යර  176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්ාා 
ිතැණකාධිපිකවරයා යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම   

  

16 මානව සේප  කළමනාකරණය   

16.1 
අනුමා කාර්ය මණ්ටස සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ටසය 
පව් වායැන යාම  

අව කූල ඡේ     

16.2 
කාර්ය මණ්ටසයේ ් ය පම  ාමායනකයක් යවා රාජ්‍කාරි 
සසයි  තු යකඛිාව සාා  ඇ ිකබීම 

අව කූල ඡේ     

16.3 

20.09.2017 දිනසික කළමනාකරණ ය  වා යක්‍රය් ඛ්‍ 

04/2017 ප්‍රකාරව ් ය පම වාර්ාා කළමනාකරණ ය  වා 

යදපාර්ායම්ක්තුව යවා ඉදිරිප්  කර ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරුරු ලබාදීම   

17.1 
යාාරතුරු දසන ැසීමයම් පනා හා යරුවසා්  ප්‍රකාරව 
යාාරතුරු නිස ාරියයකු ප්  යකාන යාාරතුරු සාා  ඇයම් 
ය් ඛ්‍නයක් යාව් කාීනකර පව් වා යැන යාම   

අව කූල ඡේ     

17.2 

ආයානය ිළිබාහ යාාරතුරු එහි යවේ අටිතය හරහා සාා 
 ඇ ිකයාන අාර, යවේ අටිතය හරහා යහෝ ිතක් ප මාර්ැ 
හරහා ආයානය ිළිබාහ මහජ්‍නයාය  ප්‍රශ සහාං ා ත යයෝදනා 
පස ිරීමමන පහමටකම්  ස ා ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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අීකය අදාල කර ගතත යුු අවශයතාව 

අව කූලතා 

ත  වය    

(අව කූල ඡේ 

/ අව කූල 

ඡනාඡේ) 

අව කූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සජහා 

ඡකටි 

පැහැදිි 

රීමම 

අව කූල 

ඡනාමම 

අනාගතතඡේ 

දී  වළක්වා 

ගතැනීමන 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවදය 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂගත 

17.3 
යාාරතුරු දසන ැසීමයම් පනය්  08 වන 10 වන වැක්ික 
ප්‍රකාරව ව රකන යදවාාවක්  යහෝ ව රකන වරක් වාර්ාා  
ඉදිරිප්  කර  ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

18 පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියා මක රීමම  

18.1 

 අාංක 05ත2008 හා 05ත2018  I) දරණ රාජ්‍ය පරිපාසන හා 
කළමනාකරණ අමාායාාංශ සහ යක්‍රය් ඛ්‍ අනුව පුරවස්  ත 
ය  වාසාීන ප්‍රඥපේිකයක්  ම්පාදනය යකාන රියා් මක කර 
ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

18.2 

එම යක්‍රය් ඛ්‍යේ 2 3 යදදය පරිදි , පුරවස්  ත ය  වාසාීන 
ප්‍රඥපේිකය  ම්පාදනය ිරීමම හා රියා් මක ිරීමයම් 
කනයුතු අධික්ෂණය ිරීමම හා ිැම ම  හහා ආයාන 
ිත් ක් ක්‍රමය.දයක්  ක   යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

19 මානව සේප  සැලැසේම සේපාදනය රීමම   

19.1 

2018.01.24 දිනසික රාජ්‍ය  පරිපාසන යක්‍රය් ඛ්‍ අාංක 

02/2018 ිු ණුම 02 ආකිිකය පදනම් කරයැන මානව 

 ම්ප්   සසස  මක්   ක   යකාන ිකබීම 

අව කූල ඡේ     

19.2 

කාර්ය මණ්ටසයේ   ම  ාමායනකයයකු  හහාම 
වර්ෂයකන අවම වශ සහයයක් පසය 12 කන යනා අඩු පුහුණු 
අව  ථාවක්  ඉහා  හහක් මානව  ම්ප්   සසස  ම තුස 
ාහවුරු යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     

19.3 
ඉහා  හහක් යක්‍රය් ඛ්‍යේ ිු ණුම 01 හි දසක්යවන 
ආකිිකය පදනම් කරයැන  ම  ා කාර්ය මණ්ටසය 
 හහාම වාර්ික කාර්ය  ා න  ගිිතමටම් අ්  ක් කර ිකබීම  

රා.ප.ච. 

02/2018(1) 

අව ව අවශය 

ඡනාඡේ. 

    

19.4 

ඉහා යක්‍රය් ඛ්‍යේ 6 5 යදදය ප්‍රකාරව මානව  ම්ප්  
 ාංවර් න  සසස  ම ිළිබයයළ ිරීමම,  ාරිාා  ාංවර් න 
වසට නහක්  ාංවර් නය ිරීමම , නිපුණාා   ාංවර් න 
වසට නහක් රියා් මක ිරීමම ිළිබාහ වැකීම් පවරා 
යජ්‍යෂ   නිස ාරියයකු ප්  යකාන ිකබීම   

අව කූල ඡේ     

20 විගතණන ඡේද වලන ප්‍රතිචාර දැක්මම   

20.1 

ඉකු්  වර්ෂ  හහා ිතැණකාධිපික  ිත් ක් නිකු්  කළ 
ිතැණන යදද මගික් යපක්වා  ඇ ිික අඩුපාඩු නිවසරදි 
යකාන ිකබීම  

අව කූල ඡේ     
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ස ායළී ංශය ේාෂණ ණිමළී ංශය 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රී.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලංජ(විස ේ ජසරේණිය) 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 

(03) 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 

(03) 
 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං II/III ළ

(01) 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලංස.ලංපස ළ II/III ළ

(01) 

 අධ්‍යක්ෂ ජ-ජමු.යජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 

මූලය 

ස මා ළීධයෂණ ළ 
ශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජII/III  

(03) 

පෘතාලක 

අධ්‍යක්ෂ ජ-ජස ල.රජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 
 

 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං  

(02) 
 
 

 
මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(01)  
 

මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(04)  
 
 

පේා.ලංසං.ලංේා.ලංස.ලං 

- III  
 (01) 

 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

පෘතරිපෘතාලකළනිලධාරිළ 
ීධිළපර ණිය  

(01) 
 

රියදුරු 
ළ(11)  

 
 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං 

(08)  
 

මා.ලංමා.ලංස.ලං 

ළ(04)  
 
 

භා ාළපෘතරිව්‍තමථක  

(02) 
 

 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

IT ීංශය 
පේා.ලංසං.ලංේා.ලංනි.ලං II/III   

(01) 
 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලංළII/IIIළ  

(02) 

 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(03)ළ 

 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං  II/III ළ

(02) 

 
 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(06)ළ 

 

නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං  II/III ළ

(02) 

 
 

සංව්‍තමධකළනිලධාරි 
(05) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේ 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ ජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 
 
 
 

අධ්‍යක්ෂ  
ජශ්‍රි.ලං. .ලංස .ලංස ේජ
(1සරේණිය)ජ 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ  
ශ්‍රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය)ජ 

(01) 
 
 
 
 

අතිසේකජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලං 

ජ(විස ේ ජසරේණිය) 

(01) 

අධ්‍යක්ෂ ජ
ශ්‍රි.ලං. .ලංක්‍ර.ලංස ේ.ලංජ
(1සරේණිය)ජ 

(02) 

 
 
 
 
 නිපයෝජ්‍යළ  ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්‍රි.ලංලං.ලං‍ර.ලංපස .ලං II/III ළ
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