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01. පරිච්මේදය - ආයත්නික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැාංමේමේ සාරාාංශය 

1.1. හැඳින්මේම 
 

ආපක්ෂක අමාතයී ය යනජත් ක්‍රියාත්මක     අභ්‍යන්තප ආපක්ෂක අී ය 2020.11.20 ිරනැපු අීක 

2202/25 අපු විජ ේෂ ගතැරට් පත්‍රය මිනන් විෂය පයය රීජ  ධනය කප  මහජන ආපක්ෂක අමාතයී ය 

පිහිටුවා ඇත.  එිරන සින අවර්යා කිහිපයකදී අමාතයාී  වය විෂය පයය රීජ  ධනය   අතප 

2024.11.25 ිරනැපු අීක 2412/08 දපන අපු විජ ේෂ ගතැරට් පත්‍රය මිනන් එවකන පැවපු අමාතයාී ජය 

විෂය පයය රීජ  ධනය කප මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය පිහිටුවනු 

ලැබීය. ඒ අනුව වර්තමාන පජජය ප්‍රපුපත්පුවලන අනුකූලව මහජන ජරේවාවන් කාර්යක්ෂමව හා 

මහජන හිතකාමී අයුරින් පවත්වා ගතැනීම රඳහා අමාතයාී ය යනජත් ක්‍රියාත්මක වන ආයතන කනයුතු 

කප ඇත. ඒ අනුව පන තුළ සියලුම ර පවැසියන්න බිජයන් රැජකන් ජතොපව නිදහජරේ ජීවත්මේමන සුදුසු 

පරිරපයක් නිර්මාණය කිරීමනත්, ජේශීය හා විජේශීය ර ේගතලයන් රඳහා ආගතාමික හා විගතාමික 

කාර්යයන් රඳහා පහසුකස රැලසීමනත්, ජාපුක ආර්ථිකයන  ක්පුයක් වන ජලරන පන තුළ 

ක්‍රියාත්මක පාජය ජනොවන රීවිධාන ජාලය නියාමනය කිරීමනත්, මත්ද්‍රවය වවදුප මැලීමනත් ප්‍රධාන 

ව ජයන් කනයුතු කපනු ලබයි.  

 

ඒ අනුව මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී යන පැවරුණු  ප්‍රධාන වගතීමස වන 

ර පවැසියන්න බිජයන් රැජකන් ජතොපව ජිවත් මේමන සුදුසු පරිරපයක් නිර්මාණය කිරීම, ර පවැසි 

අනනයතාවය, ජේශීයව හා විජේශීයව රහපුක කිරීම, මත්ද්‍රවය වවදුප හා අන්තපායකප ඖෂධ 

දුර්භ්‍ාවිතය මැඩපැවැත්මේම රහ පන තුළ ක්‍රියාත්මක ජාතයන්තප හා ජේශීය පාජය ජනොවන රීවිධාන 

පාජය ප්‍රපුපත්පු මත ක්‍රියාත්මක කපමේම තුන්න් නීපු ගතරුක ර පවැසියන්ජගතන් යුත් රමාජයක් රය්ාපිත 

කිරීම රඳහා අමාතයාී ය විසින් රසපාදනය කප ජදනු ලබන ප්‍රපුපත්පු හා මාර්ජගත පජේ යන්න අනුව 

සියලු ආයතන කනයුතු කපමින් සිටි. 

 

ඒ රඳහා අව ය රැලසුස රකර් කපමින් හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කපමින් අමාතයාී ජය ප්‍රධාන 

කර්තවයයයන් දටු කප, පජට් රීවර්ධන කාර්යයන රහාය දැක්මේමන කනයුතු  කපමින් සිටියි. එජරේම 

මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය ජස වන වින දීර්ා කාලයක සින ශ්‍රී ලීකා 

ජපොීසිජය නිලධාරීන්ජේ ජනොවිරඳී පැවපු වරර්විජස හා ර හුණු කිරීජස ගතැනළු විරඳීමන ද ඔවුන් 

රඳහා තාක්ෂණික හා යටිතල පහසුකස ප්‍රමාණවත් පරිිර ලබාදීමන ද සුවිජ ේෂී අවධානයක් 

ජයොමුකපමින් කනයුතු රසපාදනය කපමින් සිටින අතප ඒ තුන්න් මහජන හිතකාමී ජරේවාවක් ශ්‍රී ලීකා 

ජපොීසිය තුන්න් ජගතොඩනැගීමන අජේක්ෂා කපනු ලැජේ. 

 

වක්ත කාර්යයන් දටු කිරීම රඳහා අමාතයාී  විෂය පයයන අදාළව  ප්‍රපුපත්පු රැකසීම, මඟජපන්මේම, 

ක්‍රියාත්මක කිරීම, අධීක්ෂණය, කාර්ය රාධන ඇගත වම රහ පසුවිපපස කනයුතු රඳහා අව ය සියලු 

කනයුතු අමාතයාී ජය එක් එක් අී  විසින් දටුකපනු ලබයි. 

 

 

 

 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. දැක්ම 

“රාමකාමී සුපක්ෂිත ජේ යක්” 

 

 

1.2. මමමහවර 

“මහජන ආපක්ෂාව සුරැකි යහපත් රමාජයක් බිහි කිරීමන හා මත්ද්‍රවය, අපපාධ 

හා ත්‍රර්තවාදජයන් ජතොප ආගතමන විගතමන නියාමනයන් විධිමත් කිරීමන 

ප්‍රපුපත්පු රහ වපාය මාර්ගත රකර් කප ක්‍රියාවන නැීමේම” 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 අරමුණු 

 

 සියලුම පනවැසියන්ජේ  ආපක්ෂාව රහ අනනයතාවය තහවුරු කප ජීවත්මේමන සුදුසු 

පරිරපයක් බිහිකිරීම රඳහා  අව ය ප්‍රපුපත්පු රසපාදනය හා මගතජපන්මේම. 

 

 ජපොලිර් ජරේවාජේ කාර්යක්ෂමතාවය හා ඵලදා වතාවය වැඩිිරයුණු කිරීමන නමේන 

තාක්ෂණික වපාීගත හා ර හුණුව ලබාදීම මිනන් ජපොලිර් නිලධාරීන්ජේ වෘත්තීයමය 

භ්‍ාවය දහළනැීමේම. 

 

 ජන ජීවිතය සුපක්ෂිතව පවත්වා ජගතන යාමන හැකිවන පරිිර අන්තවාදය, ත්‍රර්තවාදී 

කනයුතු, මීජකොල්ලකෑස, මිනීමැරුස, පාතාල ක්‍රියා, මත්ද්‍රවය වවදුප විනා  

කිරීමන හැකිවන පරිිර ශ්‍රී ලීකා ජපොීසිජය ද්ේධි අී ය හා ක්‍රියාකාරී ජකොට්ශා  

 ක්පුමත් කප පවත්වාජගතනයාම. 

 

 ශ්‍රී ලීකා ජපොීසිජය යටිතල පහසුකස රීවර්ධනයන, අදාල රැලසුස රකර්කප එහි 

ක්‍රියාකාරිත්වය රසබන්ධජයන් අධීක්ෂණ හා පසුවිපපස ක්‍රියාවලිය  ක්පුමත්ව 

පවත්වාජගතනයාම. 

 

 පයවාහන මිනන් සිදුවන අනතුරු, ආබාධිත තත්ත්වයන්, මපණ අවම කපගතැනීම 

වජදරා පයවාහන හැසිපමේම, පාලනය හා නියාමනයන නමේන තාක්ෂණික ජයදවුස 

හා භ්‍ාවිතයන්  හඳුන්වාදීම. 

 

 ර ේගතල අනනයතාවය අන්තර්ජාපුක ප්‍රමිතීන්න අනුව ජේශීයව හා විජේශීව තහවුරු 

කිරීමන  පසුබිම රැකසීම. 

 

 මත්ද්‍රවය වවදුප රහ අන්තපායකප ෟෂෂධ දුර්භ්‍ාවිතය මැඩීමන සුදුසු 

වපායමාර්ිනක වැඩරනහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

 ශ්‍රි ලීකාව තුළ ක්‍රියාකාරීව පවපුන සියළුම පාජය ජනොවන රීවිධාන ලියාපිරීි 
කිරීම රහ පාජය ප්‍රපුපත්තීන් තුළ එීම රීවිධාන ක්‍රියාත්මක වන බව නි  ්ය 
කිරීමන  අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ගතැනීම.  
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1.3 කාර්යයන් හා කර්ත්ව‍යන් 

 පජය මිනන් ක්‍රියාත්මක කපනු ලබන ජාපුක ප්‍රපුපත්තීන් මත පිහිනා මහජන ආපක්ෂාව හා 

පාර්ලිජසන්තු කනයුතු පින්බඳ විෂයයන්න ගතැජනන ජදපාර්තජසන්තු හා වයර්යාපිත 

ආයතන හා පාජය රීර්යාවන්හි විෂයයන්න අදාළ ප්‍රපුපත්පු, වපායමාර්ගත, වැඩරනහන් රහ 

වයාපෘපු රසපාදනය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, පසු විපපස කිරීම හා ඇගත වම. 

 

 අමාතයාී  විෂයය පයයන අයත්වන මහජන ජරේවාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිතකාමි 

අයුරින් ලබා දීම. 
 

 නාර්පුය හා දූෂණය පිටු දකිමින් අමාතයාී ජය කාර්යභ්‍ාපය දටු කිරීම රහපුක කිරීමන 

දවහල් වන ආකාපයන නමේන කළමනාකපණ ක්‍රම හා තාක්ෂණ ජයොදා ගතනිමින් සියලුම 

ක්‍රම රහ විධි ප්‍රපුරීර්කපණය කිරීම. 
 

 නීපුය හා රාමය පවත්වාජගතන යාම. 
 

 රමාජ විනය තහවුරු ජකජපන ර ළුල් ප්‍රපුරීර්කපණ ඇතුළත් වපායමාර්ගත ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 
 

 රමාජ වයරනයක් බවන පත්ව පුජබන විවිධ අන්දජස අපපාධ හා රමාජ විජප ධි ක්‍රියා 

වැළැක්මේමන හා මැඩපැවැත්මේමන කනයුතු කිරීම. 
 

 පයවාහන ගතමනාගතමනය පාලනය කිරීම. 
 

 මහජන ආපක්ෂාව තහවුරු කිරීමත්, මහජනතාවන රමීප වන පරිිරත් ජපොලිර ් ජරේවජය 

ජරේවා මට්නම දහළ නැීමේමන අව ය ප්‍රපුරීර්කපණ සිදු කිරීම. 
 

 ජාපුක ප්‍රපුපත්පු පාමුව තුළ පාජය ජනොවන රීවිධානවල කාර්යයන් රසබන්ධීකපණය 

කපමින් පජට් රීවර්ධන ක්‍රියාවලිය රඳහා දායක මේමන අවර්යා රැලසීම. 
 

 ආගතමන හා විගතමන කනයුතු. 
 

 අන්තපායකාරී ඖෂධ භ්‍ාවිතය වැළැක්මේම හා පාලනය. 
 

 පාර්ලිජසන්තුවන හා පාර්ලිජසන්තු මන්ත්‍රීවරුන්ජේ කාර්යයන්න අදාළව පජය විසින් දටු 

කළ යුතු කාර්යයන්. 
 

 පාර්ලිජසන්තු මන්ත්‍රීවරුන්ජේ කාර්යය මණ්ඩලවලන රසබන්ධ ආයතනික කනයුතු. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  5 

 

 

1.4. සාංවිධාන සටහන 

 

 

 

 

1.5 අමාත්‍ාාංශය යටමේ ක්‍රියාේමක වන ආයත්න 

 

මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය යනජත් පහත ආයතන ක්‍රියාත්මක විය.  
 

i. ශ්‍රී ලීකා ජපොීසිය 

ii. විජ ේෂ කාර්ය බලකාය 

iii. පාජය ජනොවන රීවිධාන පින්බඳ ජාපුක ජල්කස කාර්යාලය 

iv. ආගතමන හා විගතමන ජදපාර්තජසන්තුව  

v. අන්තපායකප ඖෂධ පාලක ජාපුක මණ්ඩලය 

vi. ජාපුක ජපොලිර් අභ්‍යාර ආයතනය 

 

 

 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  6 

 

02. පරිච්මේදය - ප්‍රගතතිය හා දිරරි දැක්ම 

 මානව සේපේ සාංවර්ධනය ... 
 

මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ජය විෂය පයය ර ළුල් මේමත් රමඟ ජමම 

අමාතයාී ජය පාජකාරි දටු කිරීම රඳහා කළමනාකපණ ජරේවා ජදපාර්තජසන්තුව විසින් නිලධාරීන් 

479 ජදජනකුජගතන් රමන්විත කාර්යය මණ්ඩලයක් අනුමත කප ඇත. ඒ අනුව රීවර්ධන නිලධාරීන් 

382 ජදජනක් අනුමත කප ඇපු අතප දන් රීවර්ධන නිලධාරින් 342 ජදජනකු අන්තපායකප ඖෂධ 

පාලක ජාපුක මණ්ඩලජය ජරේවය රඳහා අනුයුක්ත කප ඇත. ඒ අනුව ජමම අමාතයාී ජය අනුමත 

කාර්යය මණ්ඩලය නිලධාරීන් 137 ක් වුවද ජස වන වින අමාතයාී ජය නිලධාරීන් 98 ජදජනකු ජරේවය 

කපනු ලබයි. එජරේම 2025 වර්ෂජය ජදරැසබර් 31 වන වින රමරත් කාර්යය මණ්ඩල අව යතාවජයන් 

80% ක් රසපූර්ණ කප ගතැනීමන හැකියාව ලැබී ඇත. එජමන්ම වැටුේ පහිත නිවාඩු දල්ීස යනජත් 

අමාතයාී ජය සිවිල් නිලධාරීන් 11 ජදජනකුන ජේශීය හා විජේශීය නිවාඩු ලබා දී ඇත. 

 

 නිලධාරීන් පුහුණු පාඨමාලාවලට සේබන්ධ කිරීම ... 
 

ආයතනයක ජපොදු දැක්ම ළඟා කපගතැනීමන හැකිවන ජරේ කාර්ය මණ්ඩල රාමාජිකයන්න අව ය දැනුම, 

ආකල්ප හා කුරලතා රීවර්ධනය කිරීම රඳහා අඛණ්ඩ ර හුණුමේස ලබා දීම අතයව ය කරුණකි. ඒ අනුව 

අමාතයාී  නිලධාරීන්ජේ දැනුම, ආකල්ප, නිර ණතා හා ධනාත්මක ින්තනය රීවර්ධනය වජදරා විවිධ 

ර හුණු වැඩරනහන්වලන රසබන්ධ කප ඇත.  

ඒ අනුව නිලධාරීන්ජේ ධාරිතා රීවර්ධනය වජදරා ජේශීයව ර හුණුව ලබා ජදන ආයතන රමඟ 

රසබන්ධීකපණය මේ භ්‍ාෂා ර හුණු, ජතොපතුරු තාක්ෂණය රසබන්ධ ර හුණු, විෂයානුගතත ර හුණු ව ජයන් 

අමාතයාී ජය සියලුම තනතුරු දපන කාර්යය මණ්ඩල රාමාජිකයන් රඳහා රමාජල ිත කාල සීමාව 

තුළ ර හුණු අවර්යා ලබා දී ඇපු අතප ඒ රඳහා 2025 වර්ෂජයදී  රු. 987,000.00 වැය කප ඇත. ඒජරේම 

2025 වර්ෂජය ජදරැසබර් මර 31 වන වින අමාතයාී ජය මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 07 ජදජනකු විජදර් 

ර හුණු හා විජදර් රමුළු රඳහා රහභ්‍ාින මේ ඇත. 

 

 විමශේෂිත් වූ කාර්යයන් විධිමේව ඇරඹීම උමදසා... 

මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ජය හා ඒ යනජත් ඇපු ආයතනවල සිදුකපනු 

ලබන කාර්යයන් විධිමත්ව හා නනපුක පාමුවක් තුළ සිදුකිරීම රඳහා 2025 වර්ෂජය රමාජල ිත කාල 

සීමාව තුළ අමාතය මණ්ඩල ප්‍රිකා 70 ක් දිරරිපත් කප ඇත. ඒ රඳහා අමාතය මණ්ඩලජයන් ලද 

අනුමැතීන් හා නිර්ජේ යන් අනුව අමාතයාී ය හා  ඒ යනජත් ක්‍රියාත්මක වන ආයතනවල කාර්යයන් 

විධිමත්ව දටු කිරීම රඳහා අව ය පියවපයන් ජගතන ඇත.  
 

 ක්ලීන් ශ්‍රී ලාංකා වැඩසටහන ක්‍රියාවට නාංවන්න්... 
 

‘ජපොජහොරත් පනක් ලර්රන ජීවිතයක්’ යන පජජය ප්‍රපුපත්පු ප්‍රකා ජය ඇපු අපමුණු රාක්ෂාත් 

කපගතැනීම රඳහා 2025 වර්ෂය තුළ ක්ීන් ශ්‍රී ලීකා වැඩරනහන ක්‍රියාත්මක කිරීමන පජය රැලසුස 

කපණ ලිර. එම වැඩරනහන රමාජ වය, පාරිරරික හා රදා ාපාත්මක කුළුණු මත රැලසුස කප ඇපු අතප 

එම වැඩරනහන මිනන් ජමජතක් කාලයක් පන තුළ රීවර්ධනය කිරීම රඳහා අවධානය ජයොමු ජනො  

ක්ජෂේත්‍ර පාශියක් ඔර්ජරේ කනයුතු කිරීමන අවර්යාව වදාමේය. 

ක්ීන් ශ්‍රී ලීකා වැඩරනහන හපයාත්මක ජලර ක්‍රියාත්මක කිරීම පිණිර පජය මිනන් විවිධ   ක්‍රියාමාර්ගත 

ජගතන පුද් අතප මහජන ආපක්ෂක හා පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය ජවත පැවරුණු කාර්යයන් 

දටුකිරීම රඳහා රුපියල් මිලියන 300 ක ප්‍රපුපාදන ලබා ජදන ලිර. 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 
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2025 වර්ෂජය Clean Sri Lanka වැඩරනහන යනජත් මත්ද්‍රවය නිවාපණ වැඩරනහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

රඳහා මහජන ආපක්ෂක හා පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය ජවත ප්‍රපුපාදන ජවන් කප පුද් අතප 

එම ප්‍රපුපාදනයන් ජයොදා ගතනිමින් ශ්‍රි ලීකා ජපොලිසිය, අන්තපායකප ඖෂධ පාලක ජාපුක මණ්ඩලය 

විසින් රැලසුස කපන ලද වයාපෘපු ක්‍රියාවන නැමේමන කනයුතු කපණ ලිර. 
 

 අය වැය මයෝජනා 2025 ක්‍රියාේමක කරන්න්.... 
 

තරුණ ජකොනර් මත්ද්‍රවයවලන ඇේබැහි මේම, රමාජජය වි ාල ගතැනළුවක් බවන පත් මේ ඇත. එම 

තත්ත්වය පාලනය කප ගතැනීම රඳහා දඬුවස කිරීජමන් ඔේබන ිනය බහුවිධ ක්‍රමජේදයන් අනුගතමනය 

කිරීමනත්, එමිනන් මත්ද්‍රවයවලින් ජතොප රමාජයක් බිහි කිරීමනත් ඇපු හැකියාව පින්බඳව පජය 

හඳුනාජගතන ඇත. ඒ රඳහා අව ය වයාපෘපු ක්‍රියාත්මක කිරීම රඳහා 2025 වර්ෂජය අයවැය ජය ජනාවක් 

ජලර ජමම අමාතයාී යන රු. මි. 500 ප්‍රපුපාදනයක් ලබාජදන ලිර.  

ඒ අනුව, මත්ද්‍රවය භ්‍ාවිතජය ආදීනව පින්බඳව දැනුවත් කිරීජස වැඩරනහන් පැවැත්මේම, වපජේ නය 
ඇතුළු ර නරුත්යාපන කනයුතු, මත්ද්‍රවයවලන ඇේබැහි වන් රවිබල ගතැන්මේම රහ රමාජගතත කිරීම රඳහා 
අන්තපායකප ඖෂධ පාලක ජාපුක මණ්ඩලයන රුපියල් මිලියන 250ක මුදලක් ලබා දී පුද් අතප 

එමිනන් වයාපෘපු 10ක් ක්‍රියාත්මක කපණ ලිර. එජරේම ශ්‍රී ලීකා ජපොීසියන මත්ද්‍රවය රසබන්ධජයන් 

නීපුය බලාත්මක කිරීම රඳහා රුපියල් මිලියන 250ක ප්‍රපුපාදන ජවන් කපදී  පුද් අතප එමිනන් 

වයාපෘපු 12ක් ක්‍රියාත්මක කපණ ලිර. 

ජමම වයාපෘපු ක්‍රියාත්මක කිරීම අධීක්ෂණය, පසු විපපස කිරීම හා නිවැපිර ක්‍රමජේදයන් ඔර්ජරේ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම රඳහා වපජදර් ලබාදීම ජමම අමාතයාී ය මිනන් සිදුකපන ලිර. එජරේම ජමම 

වයාපෘපුවල ප්‍රගතපු රමාජල  න කනයුතු මුදල් අමාතයාී ය ජවනුජවන් පාජය ආජය ජන හා ඇගත වස 

කමිටුව විසින් ද සිදු කපන ලිර. 
 
 

 මපොලිස් ස්ථානවල සථ්ාපිත් කර ඇති ළමා හා කාන්ත්ා කාර්යාාංශවල ම ෞතික පහසුකේ හා මපොදු 

පහසුකේ වැඩි ිරයුණු කිරීම… 
 

එක්රත් ජාතීන්ජේ ජනගතහන අපමුදජල් දායකත්වජයන් ළමා හා කාන්තා කාර්යාී  භ්‍ාපයන ගතනු ලබන 

ළමුන් රහ වින්ිරතභ්‍ාවයන පත්වන කාන්තාවන් ජවනුජවන් මූලික අව යතා රර පා ගතත හැකි අයුරින් 

මූලික පහසුකස රහිතව වින්ිරත තැනැත්තන්ජේ ගතරුත්වය රහ ජපෞේගතලිකත්වය ආපක්ෂා වන පරිිර 

ර්වාධීන පිවිසුමක් රහිතව කාර්යාල පහසුකස වැඩිිරයුණු කිරීජස වයාපෘපුය ආපසභ්‍ කපන ලිර. එම 

වයාපෘපුජය ජදවන අිරයප ව ජයන් මුරුක්කන්, ධර්මර පස, ජම දප, කළුතප දකුණ, වලපජන්, 

වේර ජේලි, ඕපනායක යන ජපොලිර් ර්යානවල ආදර්  ළමා හා කාන්තා කාර්යාී ය දිර කිරීස අවරන් 

කප ළමා හා කාන්තා කාර්යාී ය ජවත භ්‍ාප දී ඇත. 

එජමන්ම දහත ආදර්  ළමා හා කාන්තා කාර්යාී  රඳහා අනුයුක්ත කප ඇපු නිලධාරීන් විසින් 

වින්ිරතයන්න හිතකප පරිරපයක් නිර්මාණය කපමින් කනයුතු කළ යුතු ආකාපය පින්බඳව 

වපජේ නාත්මක මාර්ජගත පජේ  මාලාවක් එක්රත් ජාතීන්ජේ ජනගතහන අපමුදජල් දායකත්වය තුළ 

රකර් කපන ලිර.   
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 අපරාධ නිවාරණය සඳහා විධිමේ යාන්ත්‍රණයක් සකස ්කිරීම... 
 

රැකකරුවන් පින්බඳ ජතොපතුරු ලද රැනින් ඔවුන් රසබන්ධජයන් අව ය ජතොපතුරු (Live Loccation) 

ලබා ගතැනීමන රැලකිය යුතු කාලයක් ගතත වන බැවින් හා එම ජතොපතුරු කඩිණමින් ලබා ගතැනීමන අව ය 

පියවප ගතැනීමන හා අපපාධ, ත්‍රර්තවාදය, මත්ද්‍රවය වවදුප තුපන් කප නීපුය රහ රාමය ආපක්ෂා කිරීමන 

පියවප ජගතන ඇත. එජරේම නීතයානුකූල ර පවැසියන්ජේ අනනයතාවය තහවුරු කපන පනක් නිර්මාණය 

කිරීමන අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ගතනිමින් සිටි. එම ක්‍රියාවලිය තව දුපනත් කඩිනස කිරීම රඳහා ජමම 

අමාතයී ය විසින් ආගතමන විගතමන ජදපාර්තජසන්තුව, ජම නර් පය ප්‍රවාහන ජදපාර්තජසන්තුව රහ ශ්‍රී 

ලීකා ජපොීසිය ඒකාබේධ   දුපකයන වාර්තා හා ග්‍රාහක රජීමේ දත්ත හා බැීකු වාර්තා කඩිනමින් ලබා 

ගතැනීම රඳහා ඒකාබේධ ප්‍රජේ ය රකර් කප ගතැනීම රඳහා අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ජගතන ඇත. 

 

2.1. මහජන දුක්නවිලි කඩිනන්න් සමනය කිරීම පිණිස... 

 අමාත්‍ාාංශමහ මහජන පැන්ණිලි විස ම… 

අමාතයාී  රසබන්ධීකපණ ජකොට්ශාරය යනජත් පවත්වාජගතන යනු ලබන මහජන පැමිණිලි අී ය 

මිනන් 118 ජාපුක ජරේවා මැිරරිය ජවත සිදු කපන ලද ජපොලිර් නිලධාරීන්ජේ විෂමා ාප ක්‍රියා 

රසබන්ධව, ජපොලිර් නිලධාරින්න විරුේධව මහජනයා විසින් කපනු ලබන පැමිණිලි හා  ජපොලිර ්

ර්යානය ජවත කප ඇපු විභ්‍ාගත ජනොවු පැමිණිලි රසබන්ධව පළාත් ජජයෂ්ශ නිජය ජය 

ජපොලිර්පපුතුමන්ලා ජවත ජයොමු කප කඩිනස විමර් නයන් සිදු කප ප්‍රගතපුය ලබා ගතැනිමන කනයුතු 

කපනු ලබයි. 
 

තවද, අමාතයාී ය යනජත් ක්‍රියාත්මක වන ශ්‍රී ලීකා ජපොීසිය, ආගතමන විගතමන ජදපාර්තජසන්තුව, 

අන්තපයාකප ඖෂධ පාලක ජාපුක මණ්ඩලය, පාජය ජනොවන රීවිධාන පින්බඳ ජාපුක ජල්කස 

කාර්යාලය යන ආයතනවලන විරුේධව ලැජබන පැමිණිලි විමර් නය රඳහා අදාළ අී  ජවත ජයොමු 

කපනු ලබයි. ඒ යනජත් රමාජල ිත කාලය තුළ ශ්‍රි ලීකා ජපොීසියන විරුේධව පැමිණිලි 6,932 ලැබී 

ඇපු අතප එම පැමිණිලි සියල්ල රඳහා ක්‍රියාමාර්ගත ගතැනීමන හැකි මේ ඇත. 

 

 118 හිරසි ඇමතුේ මසේවාව… 

118 ජාපුක ජරේවා මැිරරිජය මූලික පපමාර්යය මේ ඇත්ජත් පාජය ආපක්ෂාව රසබන්ධජයන් මහජනයා 

විසින් දන්නා ජතොපතුරු කඩිනමින් අමාතයාී ය ජවත ලබා ගතැනීමය. මීන අමතපව ්‍රිවිධ හමුදාජේ, 

ජපොලිසිජය හා  අමාතයාී ය යනජත් ඇපු සියලුම පාජය ආයතනවලන විරුේධව පැමිජණන ජ  දනා හා 

අදහර් ජයොමු කිරීජස මධයර්යානයක් ජලර ද ක්‍රියා කපයි. තවද, ජස වන වින 118 මැිරරිය ප්‍රපුරීර්කපණ 

කපමින් https://118.pubsec.gov.lk දපන ජවේ අඩවිය මිනන් ශ්‍රී ලීකා ජපොලිර් පැමිණිලි 

කළමණාකපණ පේධපුය රය්ාපිත කප පැය 24 ර පා ක්‍රියාත්මක වන පරිිර පිහිටුවා ඇත. 

එජරේම, පරිගතණක ජාලය හා මෘදුකාීගත පේධපුය (Call Center System and ELV Solution for 118) 

ර්යාපිත කප පවත්වාජගතන යනු ලබන අතප, එමිනන් මහජනතාව විසින් ජයොමු කපන පැමිණිලි 

මෘදුකාීගත පේධපුයක් මිනන් ලබා ජගතන අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ගතැනීමන ක්‍රියා කපයි. 118 පැමිණිලි 

කළමණාකපණ පේධපුය මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ජය ජල්කසවපයාජේ 

රෘජු අධීක්ෂණය යනජත් අමාතයාී  පරිරජය ක්‍රියාත්මකව පවතී. එම ජරේවාව ජවත 2025 වර්ෂජය 

ජදරැසබර් 31 ිරන වන වින විවිධ වර්ගතජය පැමිණිලි 105,450 ලැබී ඇපු අතප එම පැමිණීලි විරදුස ලබා 

දීමන අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ජගතන ඇත. 

 

https://118.pubsec.gov.lk/


 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  9 

 

2.2. සාංවර්ධන වැඩසටහන් අධීක්ෂණය කරන්න්... 

මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ය යනජත් පවපුන ආයතන රඳහා වාර්ෂික 

ප්‍රාේධන ප්‍රපුපාදනවලන අදාළව ක්‍රියාත්මක කපනු ලබන රීවර්ධන වයාපෘපුවල ප්‍රගතපුය කාර්තුමය ජලර 

රමාජල  නය කිරීජස රැර්මේස පවත්වන ලිර. විජ ේෂජයන්ම 

දිරකිරීස හා භ්‍ාණ්ඩ මිලදී ගතැනීස වයාපෘපුවල ගතැනළු ඇපු   

අවර්යාවලදී අදාළ පාර් වයන් කැඳවා එම ගතැනළු නිපාකපණයන 

අව ය වපජදර් ලබා දී ඇත. එජරේම ජකොන්ත්‍රාත්කරුවන්ජේ 

අකාර්යක්ෂමතාවය මත අඩාල   වයාපෘපුවල ක්ජෂේත්‍ර නිරීක්ෂණ 

 ාරිකා සිදු කප අව ය නිවැපිර කිරීස රඳහා පියවප ජගතන ඇත. 

 
  

 අමාත්‍ාාංශමහ අ ‍න්ත්ර විගතණන සැලසුේ ක්‍රියාවට නාංවන්න්.... 
 

 අභ්‍යන්තප විගතණන අී ය මිනන් අමාතයාී ය හා අමාතයාී ය යනජත් ඇපු ආයතනවල 

විගතණන විමසුස, වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී රැලැර්ම හා ප්‍රරසපාදන රැලැර්ජස  ප්‍රගතපුය ඇතුළු 

අජනකුත් මූලය හා පරිපාලන කනයුතු අදාළ  ක්‍රජල්ඛ හා නීපු රීපු අනුව ක්‍රියාත්මක කිරීම, 

අධීක්ෂණය කිරීම රඳහා අව ය විගතණන ක්‍රියාමාර්ගත ජගතන ඇත. රකර් කළ විගතණන රැලැර්මන 

අනුව 2025 වර්ෂජය රමාජල ිත කාලය රඳහා අමාතයාී ජය විගතණන හා කළමනාකපණ 

කමිටු රැර්මේස පවත්වා ඇත. ඒ අනුව 2025 වර්ෂයන අදාළව රකර් කපන ලද අභ්‍යන්තප 

විගතණන රැලැර්ම ආවපණය කිරීමන හැකි මේ ඇත. 
 

 ආයතනික අභ්‍යන්තප ක්‍රියාවලිය  ක්පුමත් කිරීම රඳහා අමාතයාී ය හා ඒ යනජත් ක්‍රියාත්මක 

ආයතන තුළ අභ්‍යන්තප විගතණන අී ය මිනන්, ජගතමේස වවු ර්, වත්කස කළමනාකපණය, 

ගතබඩා පරික්ෂාව, වාර්ෂික භ්‍ාණ්ඩ රමීක්ෂණ, භ්‍ාණ්ඩ අපහපණ, ර ේගතලික ලිපි ජගතොනු නඩත්තුව, 

නිවාඩු රහ වාහන නඩත්තුව, අමාතයාී  ජවේ අඩවිය යන ක්ජෂේත්‍ර ඔර්ජරේ අදාළ කාලය 

තුළ විගතණනයන් සිදුකප එක් එක් අී  රඳහා අභ්‍යන්තප විගතණන විමසුස වාර්තා 35 ක් ජයොමු 

කප ඇත.  

 
 

2.3. අන්ත්ර් සහමයෝගීත්ාවය ලබා ගතනින්න්...  
 

වර්තමාන මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු ගතරු අමාතයතුමා එම ූරපය භ්‍ාපගතැනීජමන් 

පසු ප්‍රයමජයන්ම ඒ හා බැඳුණු භ්‍ාපූරප වගතීමම හා කාර්යය භ්‍ාර්යය දටු කිරීම රඳහා විවිධ 

පාර් වයන්ජේ රහජය ගතය ලබා ගතැනීම ජවනුජවන් රාකච්ඡා පවත්වන ලිර. ඒ අතප විජේ  

නිජය ජිතයින්  හා අන්තර් රසබන්ධීකපණයන් අව ය අමාතයාී වල අමාතයවරුන් රමඟ ද රාකච්ඡා 

පවත්වන ලිර. එජමන්ම අන්තර් ජාපුක රහායන් ලබා ගතැනීම රඳහා අවජබ ධතා ිනවිසුසවලන එළඹීම 

රඳහා අව ය ජය ජනා දිරරිපත් කිරීම හා ිනවිසුස අත්රන් තැබීමන අදාළ කනයුතු ක්‍රියාත්මක කප ඇත. 

 කාන්තාවන්න හා ළමයින්න එජපහිව සිදු වන හිීරනයන් වැළැක්මේම රඳහා ගතත හැකි ක්‍රියාමාර්ගත 

රසබන්ධජයන් රාකච්ඡා කිරීම රඳහා එක්රත් ජාතීන්ජේ ජනගතහන අපමුදජල් ශ්‍රී ලීකාජේ 

නිජය ජිත Kunle Adeniyi ඇතුළු නිජය ජිතයින් පිරිරක් 

ගතරු මහජන ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු 

අමාතයතුමා අතප හමුවක් පැවැත්මේය. එජමන්ම එම 

රැර්මේජසදී ජමපන වත්මන් ආර්ථික, රමාජ තත්ත්වය පින්බඳව 

රාකච්ඡා කළ අතප ආර්ථිකය යතාවත් කප ගතැනීම රඳහා 

ලබා ිරය හැකි විරදුස රසබන්ධජයන් ද වැඩිදුපනත් අදහර ්

හුවමාරු කප ගතන්නා ලිර. 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  10 

 

 ේමේපාර්ශික රබඳතා  ක්පුමත් කප ගතැනීම රඳහා හා 

වර්තමාන පජජය ක්ීන් ශ්‍රී ලීකා වැඩරනහන පින්බඳව, 

දුෂණ වී ා පිටුදැීමම පින්බඳව ද ශ්‍රී ලීකා ජපාන 

තානාපපු අකිජය  දජරොමනා මහතා රහ ගතරු මහජන 

ආපක්ෂක රහ පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයතුමා අතප 

හමුජේ දී අදහර් හුවමාරු කප ගතන්නා ලිර.  
 

 ශ්‍රි ලීකාජේ ්රායල් තානාපපු වනවන් ජේවියර් අරාර් මහතා හා මහජන ආපක්ෂක 

අමාතයාී ජය ගතරු අමාතය ආනන්ද විජේපාල මහතා අතප හමුවක් මහජන ආපක්ෂක රහ 

පාර්ලිජසන්තු කනයුතු අමාතයාී ජයදී සිදු විය. එහිදී ජදපන අතප ඇපු රබඳතා  ක්පුමත් කප 

ගතැනීම පින්බඳව රාකච්ඡා කපන ලිර. එජමන්ම තානාපපුවපයා 

ජාතයන්තප කනයුතුවලදී ද ශ්‍රී ලීකාව රමඟ රහජය ගතජයන් 

වැඩකිරීමන ්රායල් පජය කැමැත්ජතන් සිටින බව ද දන්වා 

ඇත. ජමපන වත්මන් ආර්ථික, රමාජ තත්ත්වය පින්බඳව 

රාකච්ඡා කළ අතප ආර්ථිකය යතාවත් කප ගතැනීම රඳහා ලබා 

ිරය හැකි විරදුස රසබන්ධජයන් ද වැඩිදුපනත් අදහර් හුවමාරු 

කප ගතන්නා ලිර.  
 

 

2.4. අමාත්‍ාාංශමහ මධ් යකාලීන දලක්ක 2025 - 2027 
 

 ජපොලිර් නිලධාරින්ජේ වරර්මේස, රය්ානමාරුමේස රහ විනය රසබන්ධ ගතැනලු රඳහා විරදුස 
ලබාදීම කාර්යක්ෂම කිරීම හා අව ය මානව රසපත ලබාදීම. 
 

 රිය අනතුරු අවම කපීම රඳහා ශ්‍රී ලීකා ජපොීසිජය පයවාහන ජකොට්ශාරය නව 
තාක්ෂණජයන්  ක්පුමත් කිරීමන පියවපගතැනීම. 

 

 අන්තර්ජාපුක ප්‍රමිතීන්න අනුව විජේ  ගතමන් බලපත්‍ර  රකර් කිරීම, මේරා  හා ර පවැසිභ්‍ාවය 
නිකුත් කිරීමන ආගතමන හා විගතමන ජදපාර්තජසන්තුව රවිබලගතැන්මේම. 

 
 

 මත්ද්‍රවය වවදුප රහ අන්තපායකප ඖෂධ දුර්භ්‍ාවිතය මැඩීමන අන්තපායකප ඖෂධ පාලක 
ජාපුක මණ්ඩලය රවිබලගතැන්මේම. 

 

 පාජය ජනොවන රීවිධන පින්බඳ ජාපුක ජල්කස කාර්යාලය   ක්පුමත් ආයතනයක් බවන 
පත්කප ඒ තුලින් ජාපුක ආර්ථික රීවර්ධනයන දහළ දායකත්වයක් ලබාගතැනීම.  
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03.  මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඒසීඒ-එෆ්

2025                   2,024 

රු. රු.  රු.

                       -   ආදායම් ලැබීම්                         -                           -   

                       -   ආදායම් බදු 1                         -                           -   

                       -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                         -                           -    ඒසීඒ-1

                       -   ජාතයන්තර දවළඳාම මත බදු 3                         -                           -   

                       -   බදු දනොවන ආදායම් හා දවනත් 4                         -                           -   

                       -   මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                         -                           -   

                       -   ආදායම් නනොවන ලැබීම්                         -                           -   

                       -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම   16,477,270,000   13,692,548,000 ඒසීඒ-3

                       -   තැන්පතු        124,709,666          66,289,329 ඒසීඒ-4

                       -   අත්තිකාරම් ගිණුම්          78,230,154          73,359,626 ඒසීඒ-5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්                         -                           -   

                       -   මුළු ආදායම් නනොවන ලැබීම් (ආ)   16,680,209,820   13,832,196,955 

                       -   

මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)   16,680,209,820   13,832,196,955 

 ාණ්ඩාගතාරයට මප්‍රේෂණ (ඈ)        252,637,935                         -   

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

නනොවන ලැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ)   16,427,571,885   13,832,196,955 

අඩු කළා : වියදම්

                       -   පුනරාවර්තන වියදම්                         -                           -   

  10,678,752,000 වැටුේ, ජේතන රහ අජනකුත් ජරේවක ප්‍රපුලාභ්‍ 5   10,441,397,599   10,841,366,258 

    5,434,823,500 අජනකුත් භ්‍ාණ්ඩ හා ජරේවා 6     4,888,177,846     2,449,010,299  ඒසීඒ-2(ii)

       784,950,000 රහනාධාප, ප්‍රදාන රහ මාරුකිරීස 7        553,311,047        477,500,170 

                       -   දපොළී දගවීම් 8                         -                           -   

                       -   දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9                         -                   18,440 

  16,898,525,500 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)   15,882,886,492   13,767,895,167 

මූලධන වියදම්

       738,976,000 

මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 10        459,634,298        289,569,977 

    1,036,460,289 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම් 11        598,630,297        226,373,134 

       254,383,000 ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12        203,953,494        164,094,797  ඒසීඒ-2(ii)

මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13                         -                           -   

         13,400,000 හැකියා වර්ධනය 14          12,840,236            4,733,968 

       750,000,000 දවනත් මූෙධන වියදම් 15        213,461,966     1,148,260,476 

    2,793,219,289 මුළු මූලධන වියදම් (උ)     1,488,520,290     1,833,032,353 

තැන්පතු දගවීම්        111,708,662          89,810,225 ඒසීඒ-4

අත්තිකාරම් දගවීම්        136,943,662          87,219,923 ඒසීඒ-5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්                         -                           -   

ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ)        248,652,324        177,030,148 

මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)   17,620,059,106   15,777,957,668 

                       -   

නදසැම්බර් 31 දිනට න ේෂය ඒ = (ඉ-

එ)    (1,192,487,222)    (1,945,760,713)

අග්‍රිම ගතැලපුේ ප්‍රකාශනය අනුව මශේෂය    (1,192,503,622)    (1,946,125,690) ඒසීඒ-7

නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න ේෂය                 16,400               364,977 ඒසීඒ-3

   (1,192,487,222)    (1,945,760,713)

2025 නදසැම්බර් 31 දිනනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකා නය

 සංන ෝධිත 

අයවැය ප්‍රතිපාදන 

2025

 

සටහන

 තතය
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3.1. මූල‍ ත්ේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

 

 

 

 

 

 

ඒසීඒ-පී

සටහන 2025 2024

රු. රු.

මූලය නනොවන වත්කම්

දේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6 10,745,354,371     9,727,552,943       

මූලය වත්කම්

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 107,831,692          49,121,933            

මුදල් හා මුදල්  මාන දෑ ඒසීඒ-3 -                        -                        

මුළු වත්කම් 10,853,186,063     9,776,674,877       

ශුද්ධ වත්කම් / ස්කන්ධය

භාණ්ඩාගාරය දවත ශුේධ වත්කම් 69,103,809            24,701,051            

දේපළ පිරියත හා උපකරණ  ංචිතය 10,745,354,371     9,727,552,943       

කුලී හා වැඩ අත්තිකාරම්  ංචිතය ඒසීඒ-5(බී)

ජංගම වගකීම්

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 38,711,482            24,055,905            

අග්‍රිම ද ේෂය ඒසීඒ-3 16,400                   364,977                 

මුළු වගකීම් 10,853,186,063     9,776,674,877       

2025 මදසැේබර් 31 ිරනට  

මූල‍ ත්ේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය

ත්ත්‍
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3.2.  මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබද ප්‍රකාශය 

 

ඒසීඒ-සී

සංන ෝධිත

2025 2024
රු. රු.

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

මුළු බදු ෙැබීම් -                      -                      

ගා ්තු, අධිභාර, දඩමුදල්  හ බෙපත්‍ර -                      -                      

ොභ -                      -                      
ආදායම් දනොවන ෙැබීම් -                      -                      

දවනත් ආදායම් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු කරන ෙද ආදායම් 1,296,100,428     991,807,572        

අග්‍රිම ෙැබීම් 16,477,270,000   13,692,548,000   

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 73,009,432          82,328,789          

තැන්පතු ෙැබීම් 124,709,666        66,289,329          

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (අ) 17,971,089,525  14,832,973,690  

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

පුේගෙ පඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම් 15,237,559,367   13,111,882,978   

 හනාධාර  හ මාරුකිරීම් 120,842,248        89,376,874          

මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා වැඩිදියුණු කිරීම, මූෙධන මාරුකිරීම්, හැකියා වර්ධනය 

හා දවනත් මූෙධන වියදම්

785,856,321        -                      

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් දරන ෙද වියදම් 772,653,409        859,582,774        

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ෙද අග්‍රිම 253,002,912        -                      

අත්තිකාරම් දගවීම් 125,778,573        87,889,469          

තැන්පතු දගවීම් 111,708,662        89,810,225          

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය (ආ) 17,407,401,492  14,238,542,319  

නමනහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 563,688,033       594,431,370       

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දපොළී -                      -                      

ොභාං -                      -                      

හිමිකම් ඉවත්වීදම් ප්‍රතිපාදන හා දභෞතික වත්කම් විකිණීම -                      -                      

උපණය අයකර ගැනීම් -                      -                      

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ) -                      -                      

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

මූෙධන වත්කම් ඉදිකිරීම්, මිෙදී ගැනීම් හා දවනත් ආදයෝජන අත්පත් කර ගැනීම් 564,036,610        594,066,394        

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඉ) 564,036,610       594,066,394       

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (564,036,610)     (594,066,394)     

නමනහයුම් හා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) (348,577)             364,977              

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහයන්

දේශීය ණය ගැනීම් -                      -                      

විදේශීය ණය ගැනීම් -                      -                      

ප්‍රදානයන් ෙැබීම් -                      -                      

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ) -                      -                      

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්

දේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                      -                      

විදේශීය ණය ආපසු දගවීම් -                      -                      

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (එ) -                      -                      

මූලය ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) -                      -                      

මුදල්වල ශුද්ධ නවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) (348,577)             364,977              

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න ේෂය 364,977              -                      

නදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් න ේෂය 16,400                364,977              

2025 මදසැේබර් 31  ිරමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා

මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය

තතය
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3.3. මුල‍ ප්‍රකාශ සටහන 

පිටු අීක 10 සින 11 දක්වා ඒසීඒ 1  සින ඒසීඒ 7 දක්වා වු ආකෘපු පත්‍රවලින් දිරරිපත් ජකජපන ිනණුස 

ජතොපතුරු රහ ඇමුණුස  පිටු අීක 13 සින 14 දක්වා ඇතුළත් ිනණුස රනහන් විර්තප ද ජමම අවරන් 

ිනණුජමහිම අන්තර්ගතත ජකොනර් ජේ.  ජමම මූලය ප්‍රකා න පින්ජයල කිරීම පජජය මුදල් ජපුලලාසි 

150 හා 151 රහ 2025.12.17 ිරනැපු පාජය ිනණුස මාර්ජගත පජේ  අීක 02/2025 විධිවිධානයන්න 

අනුකූලව සිදුකප ඇත. දහත අවරන් ිනණුජමහි  රඳහන් රීඛ් යා, ්න  අදාළ ිනණුස රනහන් හා 

අජනකුත් ිනණුස ජතොපතුරු භ්‍ාණ්ඩාගතාප ිනණුස ජපොත් රමඟ රැරඳීස කප ඇපු බවනත් ඒවා එම 

රීඛයා රමඟ එකඟ වන බවනත් ජමයින් රහපුක කපමු. 

2018 අීක 19 දපන විගතණන  පනජත් 38 (1) (ඇ) වගතන්පුය අනුව මූලය පාලනය රඳහා ඵලදා ව 

අභ්‍යන්තප පාලන පේධපුයක් වාර්තාකපණ ආයතනය තුළ පවපුන බවත් මූලය පාලනය රඳහා 

අභ්‍යන්තප පාලන පේධපුජය රඵලතාවය අධී්‍ෂණය කිරීමනත් ඒ අනුව එම පේධපු ඵලදා ව ජලර 

ක්‍රියාත්මක කිරීමන අව ය පරිිර ජවනර් කිරීස සිදුකිරීමන වරින් වප රමාජල  න සිදුකපන බවත් 

ජමයින් රහපුක කපමු. 
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3.4. ආදායේ එකතු කිරීමේ කාර්ය සාධනය 

රු.'000 

 

3.5. මවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගතැීමමේ කාර්ය සාධනය 

 රු.'000 

 

 
3.6. මූල‍ මනොවන වේකේ වාර්ත්ා කිරීමේ කාර්ය සාධනය  

                                                                                                                                    රු.'000 

වේකේ 

මක්ත්ය 
මක්ත් විස්ත්රය 

2024.12.31 

ිරනට  ාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්ත්ාව අනුව 

මශේෂය 

2025.12.31 

ිරනට මූල‍ 

ත්ේේව 

වාර්ත්ාව අනුව 

මශේෂය 

දිරරිමහිර 
ගිණුේකරණයට 

නියන්ත් 

ප්‍රගතතිය   

මලස 

වාර්ත්ා 

කිරිම 

9151 
ජගතොඩනැිනලි හා 
වූහයන් 

- 2,092,008,550     

9152 යන්ජත්‍ර පකපණ - 4,501,095,158  

 9153 දඩස - 3,314,009,650     

9154 අර්පෘ ය වත්කස - 939,333     

9160 ජකරීජගතන යන වැඩ - 837,301,681     

 

 

 

ආදායේ 

වර්ගතය 

 
ආදායේ 

මක්ත්මහ 

විස්ත්රය 
 

ආදායේ ඇස්ත්මේන්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇස්ත්මේන්තුව 
අවසන් 

ඇස්ත්මේන්තුව 
ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසන් ආදාේ 

ඇස්ත්මේන්තුමේ 

  මලස 

අදාල ජනොජේ 
      

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගතය 

මවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන - 2025 

ත්ත්‍ වියදම 
2025.12.31 

උපමයෝගි කර ගතනු 

ලැබු ප්‍රතිපාදන  

අවසන් කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණමහ   මලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය 
අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

ර නපාවර්තන 17,100,000,000.00 16,898,525,500.00 15,882,886,492.00 94% 

ප්‍රාේධන 2,545,000,000.00 2,793,219,289.00 1,488,520,290.00 53% 
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04. පරිච්මේදය - කාර්ය සාධක දර්ශක 

4.1 ආයත්නමහ කාර්ය සාධක දර්ශක 

 

05. පරිච්මේදය  

5.1. තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු 

2030 වර්ෂය වන විට රාජකාරි මඟින් සපුරා ගතැීමමට අමේක්ෂිත් තිරසර සාංවර්ධන දලක්ක 

තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු 

 

අදාළ වන තිරසර 

සාංවර්ධන දලක්කය 

 

තිරසර සාංවර්ධන දර්ශකය 

 

2030 වසර 

වන විට 

අමේක්ෂිත් 

දලක්කය 

මේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගතැීමමේ ප්‍රගතතිය 

 

 

 

මවනේ 
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03. නිජප ින ජීවිත 
රහපුක කප රෑම 
වයරකම සිටින 
සියල්ලන්ජේම 
සුබරාධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

3.6.2030 වන වින 
මහාමාර්ගතවල සිදු වන 
අනතුරු ජහේතුජවන් 
සිදු වන තුවාල මේස 
රහ මපණ රීඛයා 

3.6.1. පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව 
තුළ මාර්ගත අනතුරු 

ජහේතුජවන් සිදු වන 

මපණ  රීඛයාව  
(අනුපාතය) 

2030 වර්ෂය වන 

වින පාදක 

වර්ෂජයන් (2015) 

20% ක් අඩු කිරීම”  
 







   

    
 

   







    

 

08. සියල්ලන් 
රඳහාම ජප ෂිත, 
පරිර ර්ණ රහ 
පුපරාප ආර්ථික 
වර්ධනය, ර ර්ණ, 
ඵලදායි රහ යහපත් 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම 

8.7. බලහත්කාපජයන් 
රමය ලබා ගතැනීම 

තුපන් කිරීම රඳහා 
වහාම ඵලදා ව 

ක්‍රියාමාර්ගත ගතැනීම, 
කාන්තාවන් වහල් 

ජරේවජය ජයදමේම රහ 
මානව කුට්නනය 

අවරන් කිරීම රහ 
ළමුන් ජරොල්දාදුවන් 

ව ජයන් බඳවා 
ගතැනීම ද ඇතුළත් ව 
අපු ය නපක 

ආකාපජයන් ළමා 
රමය ජයොදා ගතැනීම 

තහනස කිරීම රහ 

තුපන් කිරීම රහ  2025 
වන වින සියලුම 

8.7.1 අවුරුදු 5-17 
අතප ළමා රමිකයින් 

ජලර ජයොදා ජගතන 
ඇපු රීඛයාව ර්්‍රි 
ර ර්ෂ රහ වයර අනුව  

(2023 වර්ෂය රඳහා 
ළමුන් ජදජදජනකු 
පින්බඳ දත්ත වාර්තා මේ 
ඇත.)                   

 

  

 





















    
 

  
 

 



 

විමශේෂිත් දර්ශක 
අමේක්ෂිත් නිමැවුමේ ප්‍රතිශත්යක් ( ) මලස 

ත්ත්‍ නිමැවුම 
100 -90  75 -89  50 -74  

අපපාධ විරදීජස ප්‍රපු තය     
විජ ේෂ කාර්ය බලකාය දායක්වය රැපයු වැනීස 
ගතණන 

    

ක්‍රියාකාරී මහජන ආපක්ෂක කමිටු හා ක්‍රියාත්මක 
කළ දැනුවත් කිරීස වැඩරනහන් ගතණන 

    

එක්ිරන ජරේවය යනජත් ිරනක් තුළ ගතමන් බලපත්‍ර 
රකර් කිරීමන ලැද්නු අයදුසපත් රීඛයාවන අනුව 
ිරනක් තුළ නිකුත් කළ ගතමන් බලපත්‍ර  රීඛයාජේ 
ප්‍රපු තය 

    



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  17 

 

ආකාපජය ළමා රමය 
ජයොදා ගතැනීම අවරන් 

කිරීම. 

11. නගතප රහ 
මිනිර් ජනාවාර 
ඇතුළත් ආපක්ෂිත 
ඔජප ත්තු ජදන රහ 
පුපරප කිරීම  

11.7.  2030 වන වින 
විජ ේෂජයන්ම 

කාන්තාවන්න රහ 

ළමුන්න, වයර්ගතත 
ර ේගතලයින්න රහ 
ආබාධ රහිත 

ර ේගතලයින්න 

ආප්‍ෂාකාරී වන, 
සියලු ජදනාන ම 
එක්ව රලකන රහ 

පහසුජවන් පිවිසිය 

හැකි ජපොදු හරිත 
අවකා යන් ලබා දීම 

11.7.2. ජපප මාර 12 
තුළ ලිීිනකත්වය, 
වයර, ආබාධිත 
තත්ත්වය රහ සිදු වු 
ර්යානය අනුව 
 ාරීරික ජහ  ලිීිනක 
හිරිහැපවලන ජගතොදුරු 
 වන්ජේ අනුපාතය 

 

 

ජස පින්බඳ ජන 

ජල්ඛන හා 
රීඛයා ජල්ඛන 

ජදපාර්තජසන්තු
ව  මිනන් සිදු 
කපන 

රමීක්ෂණයකින්  

වර්තමාන 
ර්වභ්‍ාව හඳුනා 
ගතැනීජමන් 
අනතුරු දලක්ක 

නිර්ණය කළ 

හැක. 

   ජන ජල්ඛන 
හා රීඛයා 
ජල්ඛන 
ජදපාර්තජස
න්තුව 

16. පුපරප රීවර්දනය 
රඳහා රාමකාමී රහ 
පරිර ර්ණ රමාජයක් 
ඇපු කිරීම, යුක්පුය 
රඳහා රැමන අවර්යාව 
ලබා දීම රහ රෑම 
මට්නමක ම ඵලදා ව, 
වගත මේස රහිත 
පරිර පණ ආයතන 
ජගතොඩනැගීම 

16.1 සියලු ම 

ර්යානජයන් හි සියලුම 
ආකාපජය 

ප්‍ර ණ්ඩත්වජයන් රහ  
ඒ ආශ්‍රිත මපණ කැපී 

ජපජනන ජලර අඩු 

කිරීම. 

16.1.1. පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව 
තුළ වාර්තා මේ ඇපු 

පජට් ජනගතහනජයන් 
ර ේගතලයන් 

100000කන 
ජච්තනාන්විත 

මනුෂය ාාතන 
රීඛයාව ර්ත්‍රී ර රුෂ 

භ්‍ාවය හා වයර අනු 

2030 වර්ෂය වන 
වින පාදක 

වර්ෂජයන් (2015) 

33%කින් අඩු කිරීම  

100000 කය 1.5 
දක්වා අඩු කිරීම 

 

 

   

  16.1.2 

ජනගතහනජයන් 
ර ේගතලයන් 

100000කන වාර්තා 
මේ ඇපු ගතැටුස හා 
රසබන්ධ ජහේතු නිරා 
සිදු වන මපණ 

රීඛයාව, (ර්ත්‍රී ර රුෂ 

භ්‍ාවය, වයර රහ 
ජහේතුව අනුව 

2030  වර්ෂය වන 
වින මපණ රීඛයාව 

0  බවන පත් කිරීම 
(100%ක්) 

    

  16.1.3 පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව 
තුළ වාර්තා මේ ඇපු 

කායික, මානසික 
ජහ  ලිීිනක 

හිීරනයන ජගතොදුරු   
වින්ිරතයන්ජේ 

රීඛයාව, ශ්‍රී ලීකාජේ 
ජනගතහනයන 

අනුපාතය 

2030 වර්ෂය වන 
වින පාදක 

වර්ෂජයන් (2015) 

45% කින් අඩු කිරීම 

ජනගතහන  100,000  

18කි.             

 

 

 

   

  16.1.4 අඳුප 

වැටීජමන් පසුව 
තමන් ජීවත් වන 

ප්‍රජේ ජය වනා තනි 

ව ම ඇවිදීම 
ආපක්ෂිත යැයි 

හැජඟන රීඛයාව, ශ්‍රී 
ලීකාජේ 

ජනගතහනයන 
අනුපාතය 

ජස පින්බඳ ජන 
ජල්ඛන හා රීඛයා 
ජල්ඛන 

ජදපාර්තජසන්තුව 
 මිනන් සිදු කපන 

රමීක්ෂණයකින්  
අනතුරුව 

වර්තමාන ර්වභ්‍ාව 

හඳුනා ගතැනීජමන් 
අනතුරුව ජමහි 

දලක්කය නිර්ණය 

කළ හැක. 

   ජන ජල්ඛන 
හා රීඛයා 
ජල්ඛන 
ජදපාර්තජස
න්තුව  

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  18 

 

 16.2 ළමුන් කෲප 
වධහිීරා කිරීසවලන 

රහ අපජය ජනයන, 

සූපාකෑමන, කුට්නනයන 
රහ සියලු ම ආකාපජය 
ප්‍ර ණ්ඩත්වයන්න ලක් 

මේම අවරන් කිරීම  

 

16.2.1 පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව තුළ 
වාර්තා මේ ඇපු 

භ්‍ාපකරුවන්/රැකවලුත් 

/ජමජහකරුවන් අපුන් 
කායික දඬුවස ජහ  
මානසික ප්‍ර ණ්ඩත්වය 

අත්විඳීමන සිදු   වයර 

අවු 1-17 දක්වා වන 
ළමුන්ජේ රීඛයාව  

(ආරන්න දර් කය : 
ළමුන්න එජපහිව සිදු 
කපන අපපාධ 
රීඛයාව 

2030 වර්ෂය වන 
වින පදනස 
වර්ෂජයන්(2015) 
25% අඩු කිරීම 

 

 
 
 
 

 

 




 

   

  16.2.2 පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව තුළ 
වාර්තා මේ ඇපු 

ජනගතහනජය 

ර ේගතලයන් 100000ක් 
අතරින් මිනිර් 
ජාවාපජමහි ජගතොදුරු 

බවන පත්   ර ේගතලයන් 

රීඛයාව ර්ත්‍රී ර රුෂ 
භ්‍ාවය හා වයර රහ 

අපජය ජනජය 
ර්වරූපය අනුව 

2030  වර්ෂය වන 
වින මිනිර් 

ජාවාපසවලන 

ජගතොදුරු වන්නන් 

රීඛයාව  0 කිරීම 
(100%) 










 









    

   

  16.2.3 පසුිනය මාර 

12ක කාල සීමාව තුළ 
වාර්තා මේ ඇපු වයර අවු 

18 වන වින ලිීිනක 
හිීරනය අත්විඳ ඇපු 

වයර අවු 18-29 වයර් 
කාණ්ඩජය තරුණ 
කාන්තාවන් රහ 

පිරිමීන්ජේ රීඛයාව 
ජනගතහනයන අනුපාතය 

ජස පින්බඳ ජන 
ජල්ඛන හා රීඛයා 
ජල්ඛන 

ජදපාර්තජසන්තුව 
මිනන් 

රමීක්ෂණයක් සිදු 
කිරීජමන් ජමහි 
වර්තමාන තත්වය 

ඇගත වමකන ලක් 
කප අනතුරුව  

දලක්ක අගතය 

නිර්ණය කළ      

හැකි ය. 

   ජන ජල්ඛන 
හා රීඛයා 
ජල්ඛන 
ජදපාර්තජස
න්තුව  

 

 16.3  සියලු ම 

ජදනාන නීපුජය 

රාධාපණත්වය ලබා 
ගතැනීමන හැකි මේම 

රහ ජාපුක රහ 

අන්තර්ජාපුක 
මනට්මින් නීපුජය 

ආධිපතයය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

16.3.3 ශ්‍රී ලීකා 
ජපොලිසියන වාර්තා වන 
පැමිණිලි රීඛයාව 
(ආරන්න ිරර් කයකි) 
 

ශ්‍රී ලීකා 
ජපොලිසිය මිනන් 
පරිපාලන දත්ත 

ලබා දීම පමණක් 
සිදු කපන අතප 

ජමම දර් කජයහි 

අගතය අධිකපණ 
අමාතයාී ය 

ලබා ජේ. 

   වගතීමම 
අිරකපණ 
අමාතයාී ය 
රතු වන අතප 
පරිපාලන දත්ත 
ශ්‍රි ලීකා 
ජපොලිසිය 
මිනන් ලබා ජේ. 

 16.4 2030 වන වින නීපු 
විජප ධී මූලය රහ 

ආයුධ ප්‍රවාහයන් කැපී 
ජපජනන ජලර අඩු 

කිරීම, ජරොපකස කපන 
ලද වත්කස නැවත ලබා 
ගතැනීම  ක්පුමත් කිරීම 

16.4.1 අභ්‍යන්තප 
රහ බාහිප නීපු 

විජප ධී මූලය 

ප්‍රවාහවල මුළු 

වටිනාකම  ) වත්මන් 
එක්රත් ජනපද 
ජඩොලර් වලින් 

ශ්‍රී ලීකා 
ජපොලිසිජයන් 

ජමජතක් දත්ත ලබා 
දී ජනොමැපු අතප 
ජමම දර් කය 

රඳහා දලක්ක 
අගතයන් ලබා දීම 

රසබන්ධජයන් මහ 

   මහ බැීකුව හා 
ආදායස බදු 
ජදපාර්තජසන්තු
ව අගතයන් රකර් 
කිරීම ප්‍රාජය ිනක 
ජනොජේ. 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  19 

 

රහ සියලුම ආකාපජය 
රීවිධානාත්මක අපපාධ 

තුපන් කිරීම 

 

බැීකුව හා ආදායස 
බදු 
ජදපාර්තජසන්තුව 
එක්ව සිදු කළ යුතු 

කළ යුතු ව ඇත 

 

  16.4.2 පසුිනය මාර 

12ක කාලය තුළ 
වාර්තා මේ ඇපු 

ජාතයන්තප ප්‍රමිපුය   /
ක්‍රියාදාමයන 
අනුකූලව නිසි 

බලධාරිජයකු විසින් 

නීපු විජප ධී 
රසභ්‍වය ජහ  පසුබිම 

ජරොයා ගතැනීම ජහ  
ර්යාපිත කප ඇපු අත් 

අඩීුලවන ගතත්, 
ජරොයා ගතත් ජහ  භ්‍ාප 

දුන් ආයුධවලන අදාළ 
සිේධි රීඛයාව හා 
එයන අදාළ ආයුධ 

රීඛයාව 

2030 රඳහා 
අජේක්ෂිත අගතයන් 

රකර් කප 
ජනොමැත 

තත්කාලජය 
ිරවයින තුළ 

පුජබන නීපු 

විජප ධි අවි පින්බඳ 
ප්‍රාජය ිනකව දැන 

ගතැනීමන ජනොහැක 

   (තත්කාලජය 
ිරවයින තුළ 
පුජබන නීපු 
විජප ධි අවි 
පින්බඳ 
ප්‍රාජය ිනකව 
දැන ගතැනීමන 
ජනොහැකිය) 
 

 

 

 16.10 ජාපුක නීපු 

පේධපුයන රහ 
අන්තර්ජාපුක 

ප්‍රඥපේපුත්, 
ිනවිසුසවලන අනුකූලව 

මහජනතාවන  ජතොපතු
රු ලබා ගතැනීමන ඇපු 
අයිපුය තහවුරු කිරීම 

රහ මූලික නිදහර 
ආප්‍ෂා කිරීම තහවුරු 

කිරීම 

 

16.10.1 පසුිනය මාර 

12 තුළ වාර්තා මේ ඇපු 

මාධයජේදීන්, 

මාධයජේිර ආශ්‍රිතයන්, 
වෘත්තීය රමිපු 

රාමාජිකයින් රහ 
මානව හිමිකස 

ජවනුජවන් ජපනී 
සිටින්නන් ාාතනය 

කිරීම, පැහැප ජගතන 

යාම, 
බලහත්කාපජයන් 

අතුරුදහන් කිරීම, 
අත්තජන මපුක ජලර 

පඳවා තබා ගතැනීම රහ 
වධහිීරා පැමිණ මේස 

පින්බඳ රතයාපිත 
සිේධීන් රීඛයාව 

2030  වර්ෂය වන 

වින  0 දක්වා අඩු 
කප ගතැනීම 

)100(%  

   

 















  

ජමම 
දලක්කයන 
අදාළව 
මාජධයේදීන් 
රසබන්ධව 
පමණක් රීඛය 
දත්ත පමණක් 
ගතණනය කප 
ඇත. 

  16.10.1. a. 
ලිීිනකත්වය වයර් 
කාණ්ඩය අනුව 
අපජය ජනය වන 
ආකාපය ජහ  
අපජය ජන 
අපපාධකරුවන්ජේ 
ර්වභ්‍ාවය  

ළමාපක්ෂක 
අධිකාරිය මිනන් 
ප්‍රධන ව ජයන් 
දත්ත ලබා දීම සිදු 
ව ඇත. 
 

ජස රඳහා දලක්ක 
අගතය ළමාපක්ෂක 
අධිකාරිය නිර්ණය 
කල යුතුව ඇත. 

   ළමාපක්ෂක 
අධිකාරිය 

 

 

 

 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  20 

 

5.2 තිරසර සාංවර්ධන දලක්ක සපුරා ගතැීමමේ ජයග්‍රහණ හා අියමයෝගත සැකවින් විස්ත්ර කරන්න. 
 

 

1) මාර්ගත අනතුරුවලින් සිදුවන මපණ රීඛයාව අඩුකිරීම ජමම අමාතයාී යන අදාළවන පුපරප 

රීවර්ධන දලක්කයකි. ශ්‍රී ලීකාජේ මාර්ගත අනතුරු ජහේතුජවන් සිදුවන මපණ අනුපාතය පසුිනය වරප 

ීමහිපය හා රැරඳීජසදී රමාන මට්නමක පවපුන බව දැක ගතත හැකිය. මාර්ගත අනතුරුවලින් සිදු වන ජීවිත 

හානි අඩු කිරීමන ක්‍රියා මාර්ගත ගතැනීජසදී පාලනය කිරීමන අපහසු ප්‍රධාන රාධක ජලර හදුනා ගතත හැක්ජක් 

වාහන ප්‍රමාණයන ප්‍රමාණවත් වන ජලර මාර්ගත පේධපුය ුලණාත්මකව ර ළුල් ජනොමේම හා රියදුපන් 

විනයගතරුක ජලර කනයුතු ජනොකිරීමය. ජමම ජහේතු රාධක රඳහා පින්යස ජයදීමන අදාළ සියලු පාර් ව 

රමඟ ඒකාබේධ ප්‍රජේ යකින් වැඩරනහන් ක්‍රියාත්මක කල යුතු වන අතප එය අයෝජය ගතයක් ජලර 

හැඳින්විය හැකිය.    
 

2) රමාජය තුළ ජීවත් වන ර ේගතලයින්ජේ අජේක්ෂිත සිතුස පැතුස දටු කප ගතැනීමන ජනොහැකි රමාජ, 

ආර්ථික හා රීර්කෘපුක තත්ත්වයක් ජගතොඩනැගී පැවතීම, සියිරවි නරාගතැනීස සිදුමේමන බලපාන ප්‍රධාන 

රාධකය ජේ. සියිරවි නරා ගතැනීස අඩු කපීම රඳහා රමර්ත පාජය යාන්ත්‍රණය එම අයහපත් තත්ත්වයන් 

රමනය කිරීමන ඒකාබේධව කනයුතු කළ යුතු ජේ. එය අයෝජය ගතයක් ජලර හැඳින්විය හැකිය.  
 

3) අමාතයාී ය යනජත් හදුනාජගතන ඇපු පුපරප රීවර්ධන දර් කවල අගතයන් 2030 වන වින යහපත් 

තත්ත්වයකන පත්මේමන වපරිමජයන් ක්‍රියාමාර්ගත ගතනිමින් සිටී. අජේක්ෂීත අගතයන්වලන ළගතා මේමන 

පවත්නා නීපු රීජ  ධනය කිරීමනත්, නව නීපු රසපාදනය කිරීම හා ඒ රසබන්ධජයන් ක්‍රියා කපන 

ආයතනවල රහය ලබා ගතනිමින් අව ය ක්‍රියාමාර්ගත ගතනිමින් සිටී. අපපාධ සිදුමේමන පාදක වන පසුබිම 

ජවනර් කිරීමන අදාළව ක්‍රියා මාර්ගත ගතැනීමන සියලු ආයතන එක් විය යුතු අතප එක් ආයතනයකන 

පමණක් එය කළ ජනොහැකිය. 

 

06. පරිච්මේදය - මානව සේපේ පැතිකඩ  

 
අනුමත ජරේවක 
රීඛයාව 

පවපුන ජරේවක 
රීඛයාව 

ඇබෑර්තු/ (අපුරික්ත)** 

ජජයෂ්ශ 22 15 07 

තෘපුයික 05 01 04 

ේවිතීයික 70 55 15 

ප්‍රායමික 35 25 10 

තාවකාලික 05 02 03 
 

තෘපුයික මට්නජස තනතුරු වන සිීහල ජදමළ භ්‍ාෂා පර්වර්තක, ජතොපතුරු හා රන්නිජේදන තාක්ෂණ 

නිලධාරී, රීඛයාජල්ඛන නිලධාරී යන තනතුරු රඳහා නිලධාරීන් ජමජතක් බඳවා ගතැනීමන ජහ  

අනුයුක්ත කප ගතැනීමන ජනොහැකි මේම මත අමාතයාී ජය ඇතැස පාජකාරි කනයුතු සිදු කිරීජසදී 

දුෂ්කපතාවයන්න මුහුණ පෑමන සිදුමේ ඇත.  

 ආයතනික කාර්යරාධනය වජදරා මානව රසපත් හිගතය ජහ  අපුරික්තය බලපාන්ජන් ජකජරේදැයි 

ජකටිජයන්. 
 

ආයතනික විෂය පයය වි ්ජල්ෂණයන ලක්කප 2025 වර්ෂජය අනුමත කප ගතත් ජරේවක රීඛයාජවන් 

ජජයෂ්ශ මට්නජස (මාණ්ඩලික නිලධාරින්ජේ) ඇබෑර්තු ප්‍රමාණය රසර ර්ණ කිරීමන ජනොහැකි මේම 

තුළ ආයතනජය අධික්ෂණය කපනු ලබන පාජකාරී රඳහා රෘජුව බලපැස කපයි. ජරසු මට්නසවල 

නිලධාරින්ජේ හිඟය නදනික ආයතනික කනයුතුවල කාර්යරාධනය ජකජපහි බලපෑමක් ඇපු 

කපනු ලබයි.  
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07. පරිච්මේදය - අනුකූලත්ා වාර්ත්ාව 

අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 

මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 
ක්‍රියාමාර්ගත 

1 
පහත් සඳහන් මුල‍ ප්‍රකාශන / ගිණුේ නියන්ත් 
ිරනට දිරරිපේ මකොට තිමේ  

  
  

1.1 වාර්ෂික මුලය ප්‍රකා   අනුකූල ජේ 
  

1.2 පාජය නිලධාරීන්ජේ අත්පුකාපස ිනණුම අනුකූල ජේ 
  

1.3 
වයාපාප හා නිෂප්ාදන අත්පුකාපස ිනණුස 
(වාණිජ අත්පුකාපස ිනණුස) 

අදාළ ජනොජේ. 
  

1.4 ගතබඩා අත්පුකාපස ිනණුස  අදාළ ජනොජේ.   

1.5 විජ ේෂ අත්පුකාපස ිනණුස අදාළ ජනොජේ   

1.6 ජවනත් අදාළ ජනොජේ   

2 
මපොේපේ හා මල්ඛන නඩේතු කිරීම (මු.මර. 
445) 

   

2.1 

පාජය පරිපාලන  ක්‍රජල්ඛ 267/2018 අනුව 
ර්යාවප වත්කස ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.2 

ර ේගතල පඩිනඩි ජල්ඛන / ර ේගතල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන 
යාම 

අනුකූල ජේ   

2.3 
විගතණන විමසුස ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.4 
අභ්‍යන්තප විගතණන වාර්තා ජල්ඛනය 
යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ   

2.5 
සියලුම මාසික ිනණුස රාපාී  (CIGAS) 
පින්ජයලකප නියමිත ිරනන මහා 
භ්‍ාණ්ඩාගතාපයන දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල ජේ 
  

2.6 
ජ ක්පත් හා මුදල් ඇණවුස ජල්ඛනය 
යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
  

2.7 
දන්ජවන්ට්‍රි ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
  

2.8 
ජතොගත ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
  

2.9 
හානි පාඩු ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
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අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

2.10 
බැපකස ජල්ඛනය යාවත්කාීන කප 
පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
  

2.11 
වප ප්‍රිකා ජපොත් ජල්ඛනය (GA - N20) 
යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන යාම 

අනුකූල ජේ 
  

3 
මුල‍ පාලනය සඳහා කාර්යන් 

අියනිමයෝජනය කිරීම (මු.මර. 135)  
 

  

3.1 
මුලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවපාදී 
පුබීම 

අනුකූල ජේ 
  

3.2 
මුලය බලතල පවපාදීම පිලිබඳ ආයතනය තුළ 
දැනුවත් කප පුබීම  

අනුකූල ජේ 
  

3.3 

රෑම ගතනුජදනුවක්ම නිලධාරීන් ජදජදජනකු 
ජහ  ්න වැඩි රීඛයාවක් හපහා අනුමත වන 
පරිිර බලතල පවපාදී පුබීම 

අනුකූල ජේ 
  

3.4 

2014.05.11 ිරනැපු අීක 171/2004 දපණ 

පාජය ිනණුස  ක්‍රජල්ඛය අනුව පජජය පඩිපත් 
මෘදුකාීගත පැජක්ජය භ්‍ාවිතා කිරීජසදී 
ගතණකාධිකාරීවපයන්ජේ පාලනයන යනත්ව 
කනයුතු කිරීම 

අනුකූල ජේ 
  

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරීම  
  

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී රැලැර්ම රකර් කිරීම අනුකූල ජේ 
  

4.2 වාර්ෂික ප්‍රරසපාදන රැලැර්ම රකර් කිරීම අනුකූල ජේ 
  

4.3 
වාර්ෂික අභ්‍යන්තප විගතණන රැලැර්ම රකර් 
කිරීම 

අනුකූල ජේ   

4.4 

වාර්ෂික ඇර්තජසන්තුව රකර් ජකොන ජාපුක 
අයවැය ජදපාර්තජසන්තුවන (NBD)නියමිත 
ිරනන දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල ජේ 
  

4.5 

වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය නියමිත ිරනන 
භ්‍ාණ්ඩාගතාප ජමජහයුස ජදපාර්තජසන්තුවන 
දිරරිපත් කප පුබීම 

අනුකූල ජේ 
  

5 විගතණන විමසුේ   
  

5.1 

විගතණකාධිපපුවපයා විසින් නියම ජකොන ඇපු 
ිරනන, සියලුම විගතණන විමසුස වලන පින්තුරු 
ලබාදී පුබීම 

අනුකූල ජේ 
  

6 අ ‍න්ත්ර විගතණනය   
  

6.1 

මු.ජප. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වරප 
ආපසභ්‍ජයදී විගතණකාධිපපුවපයා රමඟ 

රාකච්ඡා කිරීජමන් අනතුරුව, අභ්‍යන්තප 
විගතණන රැලැර්ම රකර් කිරිම 

අනුකූල ජේ   



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  35 

 

අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

6.2 
රෑම අභ්‍යන්තප විගතණන වාර්තාවකනම 
මාරයක කාලයක් තුළදී පින්තුරු රපයා පුබීම 

අනුකූල ජේ   

6.3 

2018 අීක 19 දපණ ජාපුක විගතණන පනජත් 
40(4) වප වගතන්පුය ප්‍රකාපව, සියළුම 
අභ්‍යන්තප විගතණන වාර්තා වල පිනපත් 
කළමනාකපණ විගතණන ජදපාර්තජසන්තුවන 
දිරරිපත් කප පුබීම 

අනුකූල ජේ   

6.4 

මුදල් ජපුලලාසි 134(3) ප්‍රකාපව,සියලුම 
අභ්‍යන්තප විගතණන වාර්තා වල පිනපත් 
විගතණකාධිපපුවපයාන දිරරිපත් කප පුබීම 

අනුකූල ජේ   

7 විගතණන හා කළමනාකරණ කන්ටු  
  

7.1 

DMA  ක්‍රජල්ඛ 1 – 2019 අනුව, අවම 
ව ජයන් විගතණන හා කළමනාකපණ කමිටු 
04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වාජගතන 
පුබීම 

අනුකූල ජේ   

8 වේකේ කළමනාකරනය  
  

8.1 

අීක 01/2017 දපණ වත්කස කළමනාකපන 
 ක්‍රජල්ඛජය 07 වන පරිච්ජේදය අනුව, 
වත්කස මිලදී ගතැනීම හා අපහපණය කිරීස 
පින්බඳ ජතොපතුරු ජකොසේජර ලර් ජනපාල් 
කාර්යාලය ජවත දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල ජේ 
  

8.2 

දහත රඳහන්  ක්‍රජල්ඛජය 13 වන 
පරිච්ජේදය ප්‍රකාපව,එම  ක්‍රජල්ඛජය 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
රසබන්ධීකපණය රඳහා සුදුසු රසබන්ධතා 
නිලධාරිජයකු පත් කප එම නිලධාරියා 
පින්බඳ ජතොපතුරු ජකොසේජර ලර් ජනපාල් 
කාර්යාලයන වාර්තා කප පුබීම 

අනුකූල ජේ 
  

8.3 

පාජය මුදල්  ක්‍රජල්ඛ අීක 05/2016 අනුව, 
භ්‍ාණ්ඩ රමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියමිත ිරනන විගතණකාධිපපුවපයා ජවත 
දිරරිපත් කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ 
 

 

8.4 

වාර්ෂික භ්‍ාණ්ඩ රමීක්ෂණජයන් අනාවපණය 
  අපුරික්ත, ඌණතා හා ජවනත් නිර්ජේ  
 ක්‍රජල්ඛජය රඳහන් කාලය තුළ සිදු ජකොන 
පුබීම. 

අනුකූල ජේ 
 

 

8.5 
ගතර්යෝත භ්‍ාණ්ඩ අපහපණය කිරීම. මු.ජප. 772 
අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල ජේ 
 

 

9 වාහන කළමනාකරණය 



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  36 

 

අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

9.1 

රීිත වාහන රඳහා නදනික ධාවන රනහන් 

හා මාසික රාපාී  වාර්තා රකර් ජකොන 

නියමිත ිරනන විගතණකාධිපපු ජවත දිරරිපත් 

කිරීම. 

අනුකූල ජේ   

9.2 
වාහන ගතර්හිත මේ මාර 06කන වඩා අඩු 

කාලයකදී අපහපණය කප පුබීම. 
අනුකූල ජේ   

9.3 
වාහන ජලොේ ජපොත් පවත්වා ගතනිමින් ඒවා 

යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන යාම. 
අනුකූල ජේ   

9.4 

රෑම වාහන අනතුපක් රසබන්ධජයන්ම 

මු.ජප.103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාපව 

කනයුතු කිරීම. 
අනුකූල ජේ   

9.5 

2016.12.29 ිරනැපු අීක 2016/30 දපණ 
පාජය පරිපාලන  ක්‍ර ජල්ඛජය 3.1 ජේදජය 
රඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාපව, වාහනවල 
දන්ධන දහනය මේම නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 

අනුකූල ජේ   

9.6 

කල්බදු කාල සීමාජවන් අනතුරුව, බදු වාහන 

ජලොේ ජපොත්වල රසපූර්ණ අයිපුය පවපා 

ජගතන පුබීම. 

අනුකූල 
ජනොජේ 

  

10 බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 

නියමිත ිරනන බැීකු රැරඳුස ප්‍රකා  පින්ජයල 

කප රහපුක කප ඒවා විගතණනය රඳහා 

දිරරිපත් කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

10.2 

රමාජල ිත වර්ෂජයදී ජහ  ්න ජපප වර්ෂ 

වල සින දිරරියන රැජගතන ආ අක්‍රිය බැීකු 

ිනණුස නිපවුල් කප පුබීම. 

අදාළ ජනොජේ   

10.3 

බැීකු රැරඳුස ප්‍රකා  වලින් අනාවපණය   

හා ගතැළර ස කළ යුතුව පුබූ ජ ේෂ 

රසබන්ධජයන් මුදල් ජපුලලාසි ප්‍රකාපව 

කනයුතු ජකොන එම ජ ේෂ මාරයක කාලයක් 

ඇතුළත නිපවුල් කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය    

11.1 
රලරා පුබූ ප්‍රපුපාදන ඒවාජය සීමාව දක්මවා 

ජනොයන පරිිර වියදස දැරීම. 
අනුකූල ජේ   

11.2 

මු.ජප. 94 (1) ප්‍රකාපව, රලරන ලද 

ප්‍රපුපාදනජයන් වපජය ජනය කළ පසු වර්ෂ 

අවරානජයදී දපුරි ප්‍රපුපාදන සීමාව 

ජනොදක්මවන පරිිර බැපකස වලන එළඹීම. 

අනුකූල ජේ   
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අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

12 රජමහ නිලධාරීන්මේ අේතිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන් වලන අනුකූල මේම. අනුකූල ජේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය ජ ේෂ පින්බඳ කාල 

වි ්ජල්ෂණයක් සිදු කප පුබීම. 
අනුකූල ජේ   

12.3 
වර්ෂයකන වැඩි කාලයක සින පැවත එන 

හිඟහිටි ණය ජ ේෂ නිපවුල් කප පුබීම. 
අනුකූල ජේ   

13 මපොදු ත්ැන්පේ ගිණුම    

13.1 
කල් දකුත්   තැන්පතු රසබන්ධජයන් මු.ජප. 

571 ප්‍රකාපව කනයුතු කප පුබීම. 
අනුකූල ජේ   

13.2 
 ජපොදු තැන්පතු රඳහා වන පාලන ිනණුම 

යාවත්කාීන කප පවත්වාජගතන යාම. 
අනුකූල ජේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 

රමාජල ිත වර්ෂය අවරානජයදී මුදල් 

ජපොජත් ජ ේෂය භ්‍ාණ්ඩාගතාප ජමජහයුස 

ජදපාර්තජසන්තුවන ජප්‍රේෂණය කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

14.2 

මු.ජප. 371 ප්‍රකාපව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය අවරන් මේ මාරයක් 

ඇතුළත නිපවුල් කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

14.3 

මු.ජප. 371 ප්‍රකාපව අනුමත සීමාව දක්මවා 

ජනොයන පරිිර තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් 

කප පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

14.4 
අග්‍රිම ිනණුජස ජ ේෂය, භ්‍ාණ්ඩාගතාපජය ජපොත් 

රමඟ මාසිකව රැරඳුස කිරීම. 
අනුකූල ජේ   

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 
 අදාළ ජපුලලාසි වලන අනුකූලව, රැර් කළ 

ආදායජමන් ආපසු ජගතමේස සිදු ජකොන පුබීම. 
අනුකූල ජේ   

15.2 

රැර් කප පුබූ ආදායස, තැන්පතු ිනණුමන බැප 

ජනොජකොන ඍජුවම ආදායමන බැප කප 

පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

15.3 
 මු.ජප. 176 අනුව හිඟ ආදායස වාර්තා 
විගතණකාධිපපුවපයා ජවත දිරරිපත් කප  
පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

16. මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 

මණ්ඩලය පවත්වාජගතන යාම 
අනුකූල ජේ   
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අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලජය සියළුම රාමාජිකයන් 

ජවත පාජකාරි ලැයිර්තු ලිඛිතව ලබාදී පුබීම.   
අනුකූල ජේ   

16.3 

2007.09.20 ිරනැපු MSD  ක්‍රජල්ඛ 04/2017 

ප්‍රකාපව සියලුම වාර්තා කළමනාකපණ 

ජරේවා ජදපාර්තජසන්තුව ජවත දිරරිපත් කප 

පුබීම. 

අනුකූල 
ජනොජේ 

  

17. මහජනයා මවත් මත්ොරතුරු ලබා  ම    

17.1 

ජතොපතුරු දැන ගතැනීජස පනත හා ජපුලලාසි 

ප්‍රකාපව ජතොපතුරු නිලධාරිජයකු පත් ජකොන 

ජතොපතුරු ලබා දීජස ජල්ඛනයක් 

යාවත්කාීනකප පවත්වාජගතන යාම. 

අනුකූල ජේ   

17.2 

ආයතනය පින්බඳ ජතොපතුරු එහි ජවේ අඩවිය 

හපහා ලබා දී පුජබන අතප, ජවේ අඩවිය 

හපහා ජහ  විකල්ප මාර්ගත හපහා ආයතනය 

පින්බඳ මහජනයාජේ ප්‍ර ීරා/ ජ  දනා පල 

කිරීමන පහසුකස රලරා පුබීම 

අනුකූල ජේ   

17.3 

ජතොපතුරු දැන ගතැනීජස පනජත් 08 වන හා 

10 වන වගතන්පු ප්‍රකාපව වරපකන ජදවතාවක් 

ජහ  වරපකන වපක් වාර්තා දිරරිපත් කප 

පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

18. පුරවැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම    

18.1 

අීක 05/2008 හා 05/2018(1) දපණ පාජය 

පරිපාලන හා කළමනාකපණ අමාතයාී  

 ක්‍රජල්ඛ අනුව ර පවැසි/ජරේවාලාභී 

ප්‍රඥපේපුයක් රසපාදනය ජකොන ක්‍රියාත්මක 

කප පුබීම. 

  

අනුකූල ජේ 

 

  

18.2 

එම  ක්‍රජල්ඛජය 2.3 ජේදය පරිිර, ර පවැසි 

/ජරේවාලාභී ප්‍රඥපේපුය රසපාදනය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීජස කනයුතු අධීක්ෂණය කිරීම 

හා ඇගත වම රඳහා ආයතනය විසින් 

ක්‍රමජේදයක් රකර් ජකොන පුබීම 

අනුකූල ජේ   

19 මානව සේපේ සැලැස්ම සේපාදනය කිරීම    

19.1 

2018.01.24 ිරනැපු පාජය පරිපාලන 

 ක්‍රජල්ඛ අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘපුය පදනස කපජගතන මානව රසපත් 

රැලැර්මක් රකර් ජකොන පුබීම. 

   අනුකූල ජේ   

19.2 
කාර්ය මණ්ඩලජය රෑම රාමාජිකයකු 

රඳහාම වර්ෂයකන අවම ව ජයන් පැය 

12කන ජනොඅඩු ර හුණු අවර්යාවක් දහත 

    
  



 

වාර්ෂික කාර්ය රාධන වාර්තාව - 2025 

මහජන ආරක්ෂක සහ පාර්ලිමේන්තු කටයුතු අමාත්‍ාාංශය  39 

 

අාංකය අදාළ කරගතත් යුතු අවශ‍ත්ාව 

අනුකූලත්ා 
ත්ේේවය                                             
(අනුකූල 
මේ/අනුකූල 
මනොමේ) 

අනුකූල මනොමේ 

නේ ඒ සඳහා 
මකටි පැහැිරලි 

කිරීම 

අනුකූල මනොමේම 
අනාගතත්මහ  

වළක්වා ගතැීමමට 

මයෝජනා කරන 

නිරවද‍ ීරරණ 

ක්‍රියාමාර්ගත 

රඳහන් මානව රසපත් රැලැර්ම තුල තහවුරු 

ජකොන පුබීම 

   අනුකූල ජේ 

19.3 

දහත රඳහන්  ක්‍රජල්ඛජය ඇමුණුම 01 හි 

දැක්ජවන ආකෘපුය පදනස කපජගතන රමර්ත 

කාර්ය මණ්ඩලය රඳහාම වාර්ෂික කාර්ය 

රාධක ිනවිසුස අත්රන් කප පුබීම 

අනුකූල ජේ   

19.4 

දහත  ක්‍රජල්ඛජය 6.5 ජේදය ප්‍රකාපව මානව 

රසපත් රීවර්ධන රැලැර්ම පිලිජයල කිරීම, 

ධාරිතා රීවර්ධන වැඩරනහන් රීවර්ධනය 

කිරීම, නිර ණතා රීවර්ධන වැඩරනහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම පින්බඳ වගතීමස පවපා 

ජජයෂ්ශ නිලධාරියකු පත් ජකොන පුබීම. 

අනුකූල ජේ   

20 විගතණන මේද වලට ප්‍රතිාාර දැක්මේම 

20.1 

දකුත් වර්ෂ රඳහා විගතණකාධිපපු විසින් 

නිකුත් කළ විගතණන ජේද මිනන් ජපන්වා දී 

ඇපු අඩුපාඩු නිවැපිර ජකොන පුබීම. 

අනුකූල ජේ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


