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01. වන පරිච්ඡේදය  

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැාංවිඡේ සාරාාංශය 

 

තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය 

1.1 හැඳින්වීම  

ක්‍රීඩාව තුලින් ජවසම්පන්න පුරවැසියයක් හා ජයග්‍රාහී ජනතාවක් බිහි කිරීම සහ තෘප්තතිමත් තාරුණ‍ක් 

හා සාංස්කෘතිකවත් නිවහල් චින්තනයක් නිර්මාණය කිරීයම් රජයේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශයට අනුකූල වන 

පරිදි  හා ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදි ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වස්ථාව අනුකූලව තරුණ ප්‍රජාව 

හා ක්‍රීඩාව යක්න්ර කරගනිමින් තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශයේ කාර්යයන් සිදු යකයර්. ක්‍රීඩා 

හා යයෞවන කටයුතු යලස පැවති අමාත‍ාාංශ නාමය 2412/08-2024 ද්‍රණ හා 2024 යනාවැම්බර් මස 

25 දිනැති අති වියශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය මගින් තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය යලස සාංයශෝධනය 

විය.  

1.2 දැක්ම හා ඡමඡහවර 

දැක්ම 

‘ජවසම්පන්න තාරුණ‍ය තුළින් තිරසර සාංවර්ිත යේශයක්’ 

     ඡමඡහවර 

ජාතික ආර්ිකයට සක්‍රියව ද්‍ායකත්වයක් ලබායද්‍න තරුණ ප්‍රජාවක් බිහිකිරීම හා විනය ගරුක, 

ක්‍රීඩාශීලී සමාජයක් තුළින් ඒකාබේධ හා සමෘේිමත් යේශයක් යගාඩනැඟීමට ද්‍ායක වීම. 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව 

i. රජය මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන ජාතික ප්‍රතිපත්ීන් මත පිහිටා තරුණ කටයුතු සහ ක්‍රීඩා 

විෂයන්ට සහ යද්‍පාර්තයම්න්තු හා ව‍වස්ථාපිත ආයතන හා රාජ‍ සාංස්ථාවන්හි විෂයන්ට අද්‍ාළ 

ප්‍රතිපත්ති, උපාය මාර්ග, වැඩසටහන් සහ ව‍ාපෘති සම්පාද්‍නය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, පසු 

විපරම් කිරීම හා ඇගයීම. 

ii. අමාත‍ාංශ විෂය පථයට අයත් වන මහජන යස්වාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිතකාමී අයුරින් 

ලබා දීම.  

iii. නාස්තිය හා දූෂණය පිටු ද්‍කිමින් අමාත‍ාංශයේ කාර්යයභාරය ඉටු කිරීම සහතික කරනු වස් නවීන 

කළමනාකරණ ක්‍රම හා තාක්ෂණය යයාද්‍ා ගනිමින් සියළු ක්‍රම සහ විි ප්‍රතිසාංස්කරණය කිරීම 

iv. රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන් පිළිබඳ යතාරතුරු රැස් කිරීම සඳහා ද්‍ත්ත පේධතියක් පිහිටුවීම 

සහ ඔවුන් ස්ථානගත කිරීම සඳහා රැකියා බැාංකුවක් පිහිටුවීම සහ විරැකියාව ක්‍රමානුකූලව අවම 

කිරීම සඳහා මාර්ගගත යේදිකාවක් මඟින් අද්‍ාළ ක්‍රියාවලිය කළමනාකරණය කිරීම. 

v. තරුණ පරපුයර් අභිලාෂයන් ඉටු වන ජාතික වැඩපිළියවළක් අරමුණු කර ගත් ආකල්ප සාංවර්ධන 

වැඩසටහන් සම්පාද්‍නය කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

vi. රැකියා විරහිත තරුණයින් යක්න්ර යකාටගත් කුසලතා සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

vii. විවිධ ජාීන් හා ආගම් අතර අවයබෝධය වර්ධනය කිරීම සඳහා තරුණ හුවමාරු වැඩසටහන් 

නිර්මාණය කිරීම. 

viii. තරුණ සාංවිධාන සම්බන්ධ නියාමන හා සාංවර්ධන කටයුතු.  
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ix. තාරුණ‍යේ නිපුණතා, කුසලතා හා නිර්මාණශීලිත්වය වැඩි දියුණු වී සමාජ පිළිගැනීමක් සමඟ 

ඔවුන්ට සිය අභිමතාර්ථ දියුණු කරගත හැකි වන යස් තරුණ ප්‍රජාව ඉලක්ක කරගත් වියශ්ෂ 

වැඩසටහන් සම්පාද්‍නය කිරීම.  

x. තරුණ ව‍වසායකයින් බිහි කිරීමට පියවර ගැනීම සහ ඔවුන්ට අවශ‍ දිරිගැන්වීම් හා නව 

අවස්ථාවන් සලසා දීම සඳහා ක්‍රමයේද්‍ හඳුන්වා දී ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

xi. උසස් යපළ සමත්, නමුත් රජයේ විශ්වවිද්‍‍ාලවලට ඇතුළත් විය යනාහැකි වූ තරුණ ප්‍රජාව 

ඉලක්ක කර වෘත්ීය නිපුණතාවයක් සහිත තාක්ෂණික අධ‍ාපනය ලබා දීම. 

xii. ද්‍ැනටමත් මාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්යස් වියේශ විනිමය උපයන නිද්‍හස් වෘත්තික (Freelance) තරුණ  

තරුණියන්ට ඒ සඳහා ඇති බාධාවන් ඉවත් කිරීම. 

xiii. ශ්‍රී ලාංකායේ ක්‍රීඩා කටයුතු දිරිගැන්වීම සඳහා අවශ‍ පියවර ගැනීම. 

xiv. ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රය තුළ අයප්තක්ිත අභිමතාර්ථ සපුරා ගැනීම සඳහා අවශ‍ යටිතල පහසුකම් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා සානුබලයන් සැපයීම. 

xv. ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය, පුහුණුව හා පර්යේෂණ ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

xvi. ශ්‍රී ලාංකායේ ප්‍රතිරූපය අන්තර්ජාතික වශයයන් යගාඩනැගීම  සඳහා ක්‍රීඩාව යයාද්‍ා ගැනීමට හැකි 

වන යලස නව ක්‍රයමෝපායන් සම්පාද්‍නය හා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

xvii. ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් සඳහා අන්තර්ජාතික තරඟවලට සහභාගී වීමට ඇති අවසථ්ාවන් පුළුල් කිරීම. 

xviii. යපාදු මහජනතාවයේ ශාරීරික සුවතාවය සැලසීමට අවශ‍ පහසුකම් ප්‍රවර්ධනය හා 

සම්බන්ීකරණය සිදු කිරීම. 

xix. ක්‍රීඩා වවද්‍‍ පහසුකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ ක්‍රීඩායේ දිිී තහනම් උත්යත්ජක භාවිතය මැඩලීම 

සඳහා ක්‍රියා කිරීම.  

xx. ක්‍රීඩා සාංකීර්ණ සාංවර්ධනය කිරීම හා කළමනාකරණය කිරීම. 

xxi. ක්‍රීඩා සමිති හා සාංවිධාන ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා ක්‍රීඩා තරඟාවලි ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

xxii. ක්‍රීඩා සඳහා වියශ්ෂ ද්‍ක්ෂතා ඇති ක්‍රීඩකයන් හඳුනා ගැනීමට සහ ඔවුන්යේ ආර්ික මට්ටම, 

යපෝෂණය සහ පුහුණුවට අද්‍ාළ උපකරණ ලබා දීම සඳහා පාසල් සහ දිස්ි ක්ක මට්ටමින් වියශ්ෂ 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

xxiii. ජාතික ක්‍රීඩා පුහුණු පාසලක් යක්න්රයකාට ගනිමින් පළාත් නවය සඳහාම නවීන ක්‍රීඩා පාසල් 

ජාලයක් ඇති කිරීම. 

xxiv. අමාත‍ාාංශය යටයත් ඇති ආයතනයන්ට පැවරී ඇති අයනකුත් සියළුම විෂයන්ට අද්‍ාළ කටයුතු 

සහ එම සියලුම ආයතනයන්  අීක්ෂණය කිරීම. 
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1.5 අමාත‍ාාංශය යටඡේ පවතින ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු  

i. ක්‍රීඩා සාංවර්ධන යද්‍පාර්තයම්න්තුව 

 

1.6  අමාත‍ාාංශය යටඡේ පවතින ආයතන 
 

i. ජාතික තරුණ යස්වා සභාව 

ii. ජාතික යයාවුන් යස්නාාංකය 

iii. නායකත්ව සාංවර්ධන ජාතික මධ‍ස්ථානය  

iv. සුගතද්‍ාස ජාතික ක්‍රීඩා සාංකීර්ණ අිකාරිය 

v. ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ායතනය  

vi. ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනය 

vii. උත්යත්ජක මර්ද්‍න නියයෝජ‍ායතනය 

අරමුදල 

i. ජාතික ක්‍රීඩා අරමුද්‍ල 

 

02. වන පරිච්ඡේදය 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

 

2.1 ප්‍රගතිය 

2.1.1. සුවිඡශේෂී ජයග්‍රහණ 

i. 03 වන යයාවුන් ආසියානු ක්‍රිඩා තරඟාවලිය - 2025 (බහයර්න්) 

• ලහිරු අචින්ත -  මීටර් 1500 - රන් පද්‍ක්කම 

• චමිත් යලෝචනා, සනුක යකාස්තා, ආිත‍ බණ්ඩඩාර, නිරුේධක විසල් - සහය දිවීම - රිදී 

පද්‍ක්කම 

• සනුක යකාස්තා - මීටර් 400 - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

• චතුර දුලාංජන් - යහල්ල විසි කිරීම – යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

• යනත්මි ගිම්හානි - මිටර් 1500 - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

• දිලිනි යනත්සලා - තුන් ඉරියේ පැනීම - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

• කායා ද්‍ලුවත්ත - යගෝල්ෆ් - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

ii. යලෝක පැරා මලල ක්‍රීඩා ශුරතාවලිය - 2025 (ඉන්දියාව) 

• එම්.පී.ජී. නුවන් ඉන්දික - දුර පැනීම - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

• ප්‍රදීප්ත යසෝමසිරි -   මීටර් 1500 - යලෝකඩ පද්‍ක්කම 

iii. මළල ක්‍රීඩා යලෝක ශූරතාවලියේ යහල්ල විසිකිරීයම් ඉසේයවන් රුයම්ෂ් තරාංග ක්‍රීඩකයා 7 වන 

ස්ථානය  

iv. යපාදු රාජ‍මණ්ඩඩලීය බර ඉසිලීයම් ශූරතාවලියේ යජ‍ෂ්ඨ අාංශයේ යලෝකඩ පද්‍ක්කමක්, 

කණිෂ්ඨ අාංශයයන් රිදී පද්‍ක්කමක්, යලෝකඩ පද්‍ක්කම් තුනක්, යයාවුන් අාංශයයන් රිදී පද්‍ක්කම් 

පහක්, යලෝකඩ පද්‍ක්කම් හතරක් 

v. වයස අවුරුදු 20 න් පහළ ඉන්දියායේ පැවති පිරිමි රේබි එමියර්ට් තරඟාවලියේ 2 වන ස්ථානය  

vi. චිනයේ පැවති සත් සමාජික  රේබි එමියර්ට් පළමු වටයේ  4 වන ස්ථානය  

vii. ආසියානු පිරිමි රේබි එමියර්ට් 3 වන ස්ථානය 

viii. ආසියානු යජ‍ෂ්ඨ රේබි ශූරතාවලියේ හතරවන ස්ථානය 
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ix. යපාදු රාජ‍ මණ්ඩඩලීය යවරළ අත්පන්දු ශූරතාවලියේ යද්‍වන ස්ථානය  

x. Mr. Universe 2025 කායවර්ධන සහ ශාරීරික යයෝග‍තා ශූරතාවලියේ දී රන් පද්‍ක්කම් හතරක් 

සහ රිදී පද්‍ක්කම් හතරක්, යලෝකඩ පද්‍ක්කම් හයක් 
 

2.1.2   සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්වවල ප්‍රගතිය 

 

අනු 

අාංකය 
වැඩසටහඡන්ව නම 

ඡවන්ව කල 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි.) 

2025.12.31 දිනට මුල‍ 

ප්‍රගතිය ඡ ෞතික 

ප්‍රගතිය % (රු.මි.) (%) 

01 
පාසල් ක්‍රිකට් සාංවර්ධන 

වැඩසටහන ✶ 
100.00 63.00 63 

 
 

85 
 
 

 

✶ පාසල් ක්‍රිකට් සාංවර්ධන වැඩසටහන 2024 යටයත් පාසල් ක්‍රිකට් ක්‍රීඩකයන් සඳහා ව‍ායාම කට්ටල    

    550ක් 2025 වර්ෂයේ මිල දී යගන ඇති අතර එම උපකරණ කට්ටල 2026 වර්ෂය තුළ පාසල් 550ක්   

    සඳහා යබද්‍ා දීමට නියමිතව ඇත. 

 

    2.2. ඉදිරි ඉලක්ක (2026 -2029) 

i. තරුණ ප්‍රතිපත්තිය එළි ද්‍ැක්වීම. 

ii. ක්‍රීඩා ප්‍රතිපත්තිය සාංයශෝධනය කිරීම. 

iii. ඒකාබේධ ප්‍රයේශයක් තුළින් තරුණ අවස්ථා ඉහළ නැාංවීම. 

iv. ද්‍ළ ජාතික නිෂ්පාද්‍නයට ක්‍රීඩා ආර්ිකයේ ද්‍ායකත්වය ඉහල නැාංවීම  

v. නියරෝගිමත් ජන සමාජයක් උයද්‍සා සෑම පුරවැසියයක්ම ශාරිරික ක්‍රියාකාරකමකට යහෝ 

ක්‍රීඩාවකට යයාමු කිරීම  

vi. ේවිපාර්ශවීය අවයබෝධතා ගිවිසුම් තුළින් වියේශ රටවල් සමඟ ක්‍රීඩා හා තරුණ සාංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

vii. තරඟකාරී ක්‍රීඩා සාංවර්ධනය තුළින් ජාත‍න්තර ක්‍රීඩා ජයග්‍රහණ සඳහා අවශ‍ පහසුකම් 

සැපයීම. 

 

 

 

 

 

 

 

ආයතන ප්‍රධානියායේ අත්සන 
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03. වන පරිච්ඡේදය 

2025.12.31 දිනට මූල‍ ප්‍රකාශනය 
 
 

3.1. මූල‍  කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශනය    



 

11 
 

3.2. යමම අාංකය ආකෘති පත්‍රයයහි සඳහන් යනායේ. 

 

3.3. මූල‍  තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
 



 

12 
 

3.4. මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 



 

13 
 

3.5 මූල‍ ප්‍රකාශ සටහන්ව 
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3.6. ආදායේ එකතු කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය - 
         
       අද්‍ාල යනායේ. 
 

3.7 ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගි කර ගැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය                  
 

 

ප්‍රතිපාදන වර්ෂගය 

ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

 

සත‍ වියදම 

උපඡයෝගී කරනු 

ලැබු ප්‍රතිපාදන, 

අවසන්ව ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණඡේ % 

ඡලස 

 

මුල් ප්‍රතිපාදන 

 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 710,000,000 706,050,000 468,448,245.01 66% 

ප්‍රාේධන 162,000,000 162,000,000 48,183,323.08 30% 
 

3.8. මු.ඡර. 2028 ප්‍රකාරව, ඡවනේ අමාත‍ාාංශ/ ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ඡමම      

       ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුවට/ දිසේික් ඡල්කේ කාර්ෂයාලයට/ පළාේ ස ාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන  
 

       නැත 

 

3.9 මූල‍ ඡනාවන වේකේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂයසාධනය     

 

වේකේ 

ඡනාවන 
ඡක්ත විසේතරය 

2025.12.31 දිනට 

 ාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්ෂතාව අනුව  

ඡශේෂය (රු.) 

2025.12.31 දිනට 

මුල‍ තේේව 

වාර්ෂතාව අනුව 

ඡශේෂය 

ඉදිරිඡේ දී 

ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % ඡලස 

වාර්ෂතා කිරීම 

9151 යගාඩනැඟිලි හා 
වුහයන් 

1,399,938,607.97 1,399,933,608.00 
- - 

9152 යන්යත්‍රෝපකරණ 1,328,990,959.43 1,266,206,263.08 - - 

9153 ඉඩම් 138,000,600.00 138,000,300.00 - - 

9154 අස්පෘශ‍ වත්කම් 50,000.00 401,120.00 
- - 

9155 ජීව විද්‍‍ාත්මක 
වත්කම් - - - - 

9160 යකරීයගන යන 
වැඩ 

376,808,155.12 373,177,840.89 
- - 

9180 බදු යද්‍න ලද්‍ 
වත්කම් - - - - 
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3.10  විගණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්ෂතාව 
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28 
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30 
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4. වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

4.1. ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක  
 

 

විඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස 

සත‍ නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

පාසල් ක්‍රිකට් සාංවර්ෂධන වැඩසටහන නිම 

කිරීම 

- 
- 65 

ජාතික තරුණ ප්‍රතිපේතිය සකසේ කිරීම - - 50 

ක්‍රීඩා සතිය ක්‍රියාේමක කිරීම - 80 - 
 

 

5. වන පරිච්ඡේදය 
 

තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්වනා ලද තිරසාර සාංවර්ෂධන අරමුණු දක්වන්වන. 

 

ඉලක්ක/අරමුණ ඉලක්ක 
ජයග්‍රහණ 

දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනිඡේ 

ප්‍රගතිය 
0% -49% 50% - 74% 75%-100% 

03. නිඡරෝගී ජීවිත සහතික 

කර සෑම වයසකම 

සිටින සියල්ලන්වඡේම 

සු සාධනය 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 

2030 වනවිට යබෝ 
යනාවන යරෝග 
නිසා සිදුවන අකල් 
මරණ ප්‍රතිකාර 
මගින් යහෝ වළක්වා 
ගැනීයම් ක්‍රම මගින් 
තුයනන් එකකින් 
අුකර ගැනීම සහ 
මානසික යසෞඛ්‍‍ය 
සහ යහපැවැත්ම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

 
 
පාසල් ක්‍රිකට් 
සාංවර්ධන 
වැඩසටහන 
නිම කිරීම 
 

- 

 

65 

 

- 

 
ජාතික තරුණ 
ප්‍රතිපත්තිය 
සකස් කිරීම 

- 50 - 

ක්‍රීඩා සතිය 
ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

- - 80 

 
 

5.2 තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රහණ හා අභිඡයෝග සැකවින්ව විසේතර කරන්වන. 
 

නැත 
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6. වන පරිච්ඡේදය 
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

 

6.1 ඡසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 
 

 අනුමත ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

පවතින ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 
පුරේපාඩු 

ඡජ‍ෂේඨ 40 29 11 

තෘතියික 05 02 03 

ද්වවිතියික 200 167 33 

ප්‍රාථමික 61 48 13 

එකතුව 306 246 60 
 
 

6.2 ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධනය උඡදසා මානව සේපේ හිඟය ඡහෝ අතිරික්තයට බලපානු ලැබ 

ඇේඡේ ඡකඡසේදැයි ඡකටිඡයන්ව සඳහන්ව කරන්වන. 
 

• ඵලද්‍ායීව යස්වා සැපයීමට යනාහැකිවිම 
 
 

6.3 මානව සේපේ සාංවර්ෂධනය 

වැඩසටහඡන්ව 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

වැඩසටහඡන්ව 

කාලසීමාව 

සමසේථ ආඡයෝජනය 

(රු.) 
වැඩසටහඡන්ව 

සේව ාවය 

(ඡද්වශීය/ 

විඡද්වශීය) 

නිමැවුම/ලබාගේ 

දැනුම* 
ඡද්වශීය විඡද්වශීය 

රාජ‍ අාංශයේ 
අභ‍න්තර 
විගණනය හා 
විමර්ශන 
පිළිබඳ සහතික 
පත්‍ර 
පාඨමාලාව 

01 දින 10 45,000.00 - යේශීය 

අභ‍න්තර 
විගණනය හා 
විමර්ශන 
පිළිබඳව 

ප්‍රසම්පාද්‍න 
ක්‍රියාවලිය හා 
ප්‍රායයෝගික 
භාවිතය (නව 
මාර්යගෝපයේශ 
සාංග්‍රහයට 
අනුව) 

01 දින 03 18,000.00 - යේශීය 
රාජ‍ අාංශයේ 
ප්‍රසම්පාද්‍න 
ක්‍රියාවලිය  

විනය කාර්ය 
පාටිපාටිය 
පිළබඳ 
පාඨමාලාව 

02 දින 10 50,000.00 - යේශීය 

රාජ‍ ආයතන 
තුළ විනය 
පවත්වායගන 
යාම පිළිබඳ 
ද්‍ැනුම 

රාජ‍ 
ප්‍රසම්පාද්‍න හා 

01 
2025.10.04  

දින සිට 
80,000.00 - යේශීය 

රාජ‍ 
ප්‍රසම්පාද්‍නය 
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යකාන්ත්‍රාත් 
පරිපාලනය 
පිළිබඳ  
ඩිප්තයලෝමා 
පාඨමාලාව 

සම්බන්ධව 
විිමත් සිදු 
කිරීමට අවශ‍ 
ද්‍ැනුම 

කාර්යාල 
සටහන් ලිවීම 
හා රාජකාරී 
ලිපි ලිවීම 

08 දින 01 52,000.00 - යේශීය 

රාජ‍ ආයතන 
වල කාර්යාල 
සටහන් සහ 
රාජකාරී ලිපි 
ලිවීම සම්බන්ධ 
ද්‍ැනුම 

මූලික 
විමර්ශන 

03 දින 01 19,500.00 - යේශීය 

රාජ‍ යස්වයේ 
මූලික විමර්ශන 
පැවැත්වීම 
සම්බන්ධයයන් 
ද්‍ැනුම 

රාජ‍ 
නිළධාරීන්යේ 
වැටුප්ත සකස් 
කිරීම 

03 දින 01 19,500.00 - යේශීය 

රාජ‍ 
නිළධාරීන්යේ 
වැටුප්ත සැකසීයම් 
ක්‍රම සහ ද්‍ැනුම 

රජයේ වාහන 
නඩත්තුව 

01 දින 01 6,500.00 - යේශීය 

රජයේ වාහන 
නඩත්තුව සහ 
අද්‍ාල වාර්තා 
පිළිබඳ ද්‍ැනුම 

ඩිජිටල් 
පරිවර්තනය 
පිළිබඳ ධාරිතා 
යගාඩනැගීයම් 
වැඩමුළු 

04 
දින 04 

 
- - යේශීය - 

කාර්යාල 
ඵලද්‍ායිතාව 
සඳහා 
යතාරතුරු හා 
සන්නියේද්‍න 
තාක්ෂණ 
(ICT) සහ AI 
පිළිබඳ සහතික 
පත්‍ර 
පාඨමාලාව 

01 දින 05 30,000.00 - යේශීය 

 නව AI 
තාක්ෂණය රාජ‍ 
ආයතතන වලට 
භාවිතා කළ යුතු 
ආකාරය 

ශ්‍රී ලාංකා 
රජයේ 
නිලධාරීන් 
සඳහා 
සම්මන්ත්‍රණය 

02 දින 06 - - යේශීය - 

විධායකයින් 
සඳහා නීති 
ඩිප්තයලෝමාව 
(DLE) 

01 අවු:01 95,000.00 - යේශීය 

යමම පාඨමාලාව 
2025 යද්‍සැම්බර් 
සිට 2026 
යද්‍සැම්බර් ද්‍ක්වා 
පැවැත්යේ. 
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07. වන පරිච්ඡේදය 

 අනුකූලතා වාර්ෂතාව 
 

# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන්ව මූල ‍  ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ. 

1.1 වාර්ික මූල‍ ප්‍රකාශ අනුකූල යේ   
1.2 රාජ‍ නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල යේ   

1.3 
ව‍පාර හා නිෂ්පාද්‍න අත්තිකාරම් ගිණුම් 
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අනුකූල 
යනායේ 

අද්‍ාළ යනායේ  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් 
අනුකූල 
යනායේ 

අද්‍ාළ යනායේ  

1.5 වියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් 
අනුකූල 
යනායේ 

අද්‍ාළ යනායේ  

1.6 යවනත් 
අනුකූල 
යනායේ 

අද්‍ාළ යනායේ  

2 ඡපාේපේ හා ඡල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම (මු.ඡර.445) 

2.1 
රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍න 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම. 

අනුකූල යේ 
  

2.2 
පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 
යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.3 
විගණන විමසුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.4 
අභ‍න්තර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) 
පිළියයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

2.6 
යචක්පත් හා මුද්‍ල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.7 
ඉන්යවන්ි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.8 
යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.9 
හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.10 
බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

2.11 
උප පිකා යල්ඛ්‍නය (GA – N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 
 

අනුකූල යේ 
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්ෂයයන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර.135) 

3.1 
මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ බලතල 
පවරා දී තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

3.2 
මූල‍ බලතල පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ ද්‍ැනුවත් කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

3.3 

සෑම ගනුයද්‍නුවක්ම නිලධාරින් 
යද්‍යද්‍යනකු යහෝ ඊට වඩා වැඩි සාංඛ්‍‍ාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 
තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

3.4 

2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 ද්‍රණ 
රාජ‍ ගිණුම් චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 
පඩිපත් මාදුකාාංග පැයක්ජය භාවිතා 
කිරියම්දී ගණකාිකාරිවරයන්යේ 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ 

  

4 වාර්ෂිකව සැලසුේ සකසේ කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාද්‍න සැලැස්ම  සකස් කිරීම අනුකූල යේ   

4.3 
වාර්ික අභ‍න්තර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

4.4 
වාර්ික ඇස්තයම්න්තුව සකස් යකාට 
ජාතික අයවැය යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 
(NDB) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

4.5 
වාර්ික මුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 
යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ 
  

5 විගණන විමසුේ 

5.1 
විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම යකාට 
ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දීම 

අනුකූල යේ 
  

6 අ ‍න්වතර විගණනය 

6.1 

මු.යර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භයේදී විගණකාිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීයමන් අනතුරුව, අභ‍න්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ 

  

6.2 
සෑම අභ‍න්තර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

අනුකූල 
යනායේ 

ඉදිරිපත් කරන 
ලද්‍ අභ‍න්තර 
විගණන වලින්  
1.මසක් 
ඇතුළත 
පිළිතුරු ලැබී 
ඇති වාර්තා 
ගණන - 02 

1. නියමිත දිනට 
පිළිතුරු 
යනාසැපයීම 
සම්බන්ධයයන් 
අද්‍ාළ ආයතන යවත 
සිහිකැඳවීම් ලිපි 
යයාමු කර ඇත. 
2. විගණන හා 
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

2.මාස 02ක් 
ඇතුළත 
පිළිතුරු ලැබී 
ඇති වාර්තා 
ගණන - 05 
3.මාස 02කට 
පසුව පිළිතුරු 
ලැබී ඇති 
වාර්තා ගණන - 
09 
4.පිළිතුරු 
ලැබීමට 
නියමිත වාර්තා 
ගණන03 

කළමනාකරණ 
කමිටුයවිදී අද්‍ාල 
ආයතන ද්‍ැනුවත් 
කර පිළිතුරු 
කඩිනමින් ලබා 
ගැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැයේ.  

6.3 

2018 අාංක 19 ද්‍රණ ජාතික විගණන 
පනයත් 40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභ‍න්තර විගණන වාර්තා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ 

  

6.4 
මුද්‍ල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභ‍න්තර විගණන වාර්තාවල පිටපත් 
විගණකාිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 

DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 
වශයයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 4ක් වත් අද්‍ාළ වර්ෂය තුළ 
පවත්වායගන තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

8 වේකේ කළමනාකරණය 

8.1 

අාංක 01/2017 ද්‍රණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන 
පරිච්යේද්‍ය අනුව, වත්කම් මිලදී ගැනිම් හා 
අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය යවත 
ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ 

  

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 
පරිච්යේද්‍ය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විි 
විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ීකරණය 
සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා නිලධාරියයකු 
පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
 

  

8.3 
රාජ‍ මුද්‍ල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 05/2016 
අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අද්‍ාළ 
වාර්තා නියමිත දිනට විගණකාිපතිවරයා 

අනුකූල යේ 
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

8.4 

වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌනතා හා 
යවනත් නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන් 
කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 
772 අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල යේ 
  

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 

සාංචිත වාහන සඳහා වද්‍නික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාාංශ වාර්තා සකස් 
යකාට නියමිත දිනට විගණකාිපති යවත 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ 

  

9.2 
වාහන ගර්හිත වී මාස 06කට වඩා අු 
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

9.3 
වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
  

9.4 
සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධයයන්ම 
මු.යර. 103, 104, 109 හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ 
  

9.5 

2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 ද්‍රණ 
රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේද්‍යේ 
සඳහන් විවිධාන ප්‍රකාරව, වාහනවල 
ඉන්ධන ද්‍හනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ 

  

9.6 
කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන යලාේ යපාත්වල සම්ූර්ණ අයිතිය 
පවරා යගන තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

10 බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 
නියමිත දිනට බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ 
පිළියයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

10.2 
සමායලෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට යපර 
වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය 
ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ 
  

10.3 

බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය 
වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශ්ෂ 
සම්බන්ධයයන් මුද්‍ල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු යකාට එම යශ්ෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 
සලසා තිබූ ප්‍රතිපාද්‍න ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදි වියද්‍ම් ද්‍ැරීම 

අනුකූල යේ  
 

11.2 
මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද්‍ 
ප්‍රතිපාද්‍නයයන් උපයයෝජනය කළ පසු 

අනුකූල යේ  
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

වර්ෂ අවසානයේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාද්‍න සීමාව 
යනායික්මවන පරිදි බැරකම් වලට එළඹීම 

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අේතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල වීම අනුකූල යේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය යශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

12.3 
වර්ෂයයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   
 

13 ඡපාදු තැන්වපේ ගිණුම 

13.1 
කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධයයන් 
මු.යර.571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

13.2 
යපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ  
 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 

සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේදී මුද්‍ල් 
යපායත් යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 
යද්‍පාර්තයම්න්තුවට පර්යේෂණය කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

14.2 
මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 
අතුරු අග්‍රීම, එම කාර්යය අවසන් වී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

14.3 
මු.යර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රීම 
නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

14.4 
අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂයය, භාණ්ඩඩාගාරයේ 
යපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල යේ  
 

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 
අද්‍ාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස් කළ 
ආද්‍ායයමන් ආපසු යගවිම් සිදු යකාට 
තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

15.2 
රැස්කර තිබු ආද්‍ායම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර යනායකාට සෘජුවම ආද්‍ායමට බැර 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

15.3 
මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආද්‍ායම් වාර්තා 
විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩඩලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ  
 

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියළුම සාමාජිකයන් අනුකූල යේ   
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

යවත රාජකාරී ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දි 
තිබීම 

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යස්වා යද්‍පාර්තයම්න්තුව 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 

යතාරතුරු ද්‍ැනගැනීයම් පනත හා 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව යතාරතුරු 
නිලධාරියයකු පත් යකාට යතාරතුරු ලබා 
දීයම් යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ  

 

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේ 
අඩවිය හරහා ලබා දී තියබන අතර, යවේ 
අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයායේ ප්‍රශාංසා/ 
යචෝද්‍නා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා 
තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

17.3 

යතාරතුරු ද්‍ැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන 
හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 
යද්‍වතාවක් යහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල යේ  

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම 

18.1 

අාංක 05/2008 හා 05/2018(1) ද්‍රණ රාජ‍ 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත‍ාාංශ 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ යස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තතියක් සම්පාද්‍නය යකාට ක්‍රියාත්මක 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

18.2 

එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේද්‍ය පරිදි, 
පුරවැසි/යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තතියක් 
සම්පාද්‍නය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරියම් 
කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයිම 
සඳහා  ආයතන විසින් ක්‍රමයේද්‍යක් සකස් 
යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම 

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

අනුකූලව 
යනායේ 

 සකස් කරමින් පවී 

19.2 
කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශයයන් පැය 

අනුකූලව 
යනායේ  

 සකස් කරමින් පවී 
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# අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිවරදි තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

12 කට යනාඅු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු යකාට තිබීම 

19.3 

ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 
ද්‍ැක්යවන ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳහාම වාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූලව 
යනායේ  

 සකස් කරමින් පවී 

19.4 

ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේද්‍ය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්ම 
පිළියයළ කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ධන 
වැඩසටහන් සාංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 
සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා යජ‍ෂ්ඨ 
නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

20 විගණන ඡේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 
ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන යේද්‍ මඟින් යපන්වා 
දීඇති අුපාු නිවැරදි යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ  
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02. නායකේව සාංවර්ෂධන ජාතික 

මධ‍සේථානය 
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01. වන පරිච්ඡේදය  

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැාංවිඡේ සාරාාංශය 

 

1.1 හැඳින්වීම  

දිවාංගත ජනාිපති ගරු ආර්.යේමද්‍ාස මැතිතුමායේ සාංකල්පයක් අනුව 1985 වර්ෂයේ 

ඇඹිලිපිටිය නගරය යක්න්ර කර ගනිමින් පවත්වන ලද්‍ ගම්උද්‍ාව වැඩසටහයන් ප්‍රද්‍ර්ශන භූමිය 

යලස පැවති අක්කර 35ක පමණ භූමි භාගය තුළ ග්‍රාමීය නායකයින් පුහුණු කිරීයම් ජාත‍න්තර 

මධ‍ස්ථානය නමින් 1985 වර්ෂයේ ඔක්යතෝබර් 03 දින ස්ථාපිත කර ඇත. වර්තමානයේ 

තරුණ කටයුතු හා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය යටයත් පවත්නා යමම මධ‍ස්ථානය 2013 වර්ෂයයන් 

පසු, ග්‍රාමීය නායකයින් පුහුණු කිරීයම් ප්‍රධාන කාර්යයයන් ඔේබට යගාස් පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම යහ්තුයවන් නායකත්ව සාංවර්ධන ජාතික මධ‍ස්ථානය නමින් කැබිනට් පිකාවක් 

මගින් නාමය යවනස් කර ඇත.  

 

වර්තමානය වන විට යමම මධ‍ස්ථානය එකවර 400 පමණ පුහුණු ලාභීන් සාංඛ්‍‍ාවකට  

යන්වාසික පහසුකම් සැපයිය හැකි වායු සමනය කළ හා යනාකළ යන්වාසිකාගාර  13 ක්  , 

400 කට එකවර අසුන් ගත හැකි වායු සමනය කරන ලද්‍ සම්මන්ත්‍රණ ශාලාවක්, තවත් යේශන 

ශාලා 04 ක්  සහ එකවර 150 කට ආහාර ගත හැකි අාංගසම්ූර්ණ යභෝජනාගාරයකින්, නිල 

නිවාස 16 ක් හා ප්‍රධාන කාර්යාලය ඇතුලු යගාඩනැගිලි 47 කින් සහ මනරම් නිද්‍හස් භූමි 

භාගයකින් යුක්ත යේ. එයමන්ම පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා භාවිතා කරන වික්‍රමාන්විත 

ක්‍රියාකාරකම්   (Adventure Based Training) ආශ්‍රිත පුහුණු පිටියක්ද්‍ මධ‍සථ්ානය සතුව 

පවී. 

 

වර්තමානයේ යමම මධ‍සථ්ානය මඟින් පාසල් සිසුන්, යයෞවන සමාජ සාමාජිකයන් ඇතුළු 

තරුණ ප්‍රජාව, රාජ‍ නිලධාරීන් සහ ප්‍රජා මූල සාංවිධාන ක්‍රියාකාරීන් ඇතුලු ඉලක්ක 

කණ්ඩඩායම් සඳහා නායකත්ව කුසලතා සාංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් සහ විවිධ රාජ‍ හා 

යපෞේගලික ආයතන සඳහා විෂය මූලික පුහුණු වැඩසටහන් ඇතුළු පුහුණු වැඩසටහන් 

පවත්වායගන යන අතර බාහිර ආයතනවල පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ආහාරපාන, නවාතැන් 

සහ යේශනශාලා පහසුකම් සැපයීම හා පුහුණු වැඩසටහන් ලබාදීම සිදුයකයර්. 
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1.2. ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර හා අරමුණු 

දැක්ම 

“ නායකත්ව කුසලතාවයන්යගන් යහබි යයෞවන ප්‍රජාවක් ”    

ඡමඡහවර 

 

“ඵලද්‍ායි පුහුණු හා පර්යේෂණ තුළින් යයෞවන ප්‍රජාවයේ නායකත්ව කුසලතා සාංවර්ධනය 

කිරීම” 

අරමුණු 

i. පාසල් සිසුන් හා යයෞවන ප්‍රජාවයේ නායකත්ව හා යපෞරුෂත්ව සාංවර්ධනය පිණිස පුහුණු 

වැඩසටහන් නව‍කරණය 

ii. වෘත්ීය  ක්යෂ්ත්‍රයන් තුළ සාර්ථකත්වයට , අධ‍ාත්මික ප්‍රාේධනයයන් යුතු ප්‍රජාවක් බිහි 

කිරීම 

iii. රයට් සාංවර්ධනයට ද්‍ායකවීම පිණිස, නිර්මාණශීලී, අයන‍ෝන‍ අවයබෝධයක් සහිත, 

සාංවාද්‍ශීලී, සඵලද්‍ායී ීරණ ගත හැකි ප්‍රජාවක් බිහි කිරීම. 

iv. ප්‍රජා නායකත්වය පිණිස තරුණ පරපුර යමයහය වීම. 

v. ජාතික පුහුණු අවශ‍තා සපුරාලන පුහුණු මධ‍ස්ථානයක් යලස ක්‍රියාත්මක වීම. 

1.3 ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව    

ආයතනයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය වන්යන්   නායකත්ව සාංවර්ධන පුහුණු  වැඩසටහන් පැවැත්වීම වන 

අතර    යමම කටයුතු පහසුකරණය සඳහා ආයතන, සාංවර්ධන, ගිණුම්, පුහුණු හා නඩත්තු අාංශ යලස 

යබද්‍ා යවන්යකාට ඇත. එක් එක් අාංශයන්හි  කාර්යභාරයන් පහත පරිදි යේ. 

i. ආයතන අාංශය 

➢ වද්‍නික පරිපාලන කටයුතු  

➢ උසස්වීම්, විනය පාලනය, කාර්ය සාධනය හා විශ්‍රාම ගැන්වීමට අද්‍ාල කටයුතු. 

➢ පුහුණු නිලධාරීන් සහ සමසථ් කාර්ය මණ්ඩඩලය පුහුණු කිරීම 

➢ ආයතනය සතු වාහන නඩත්තුව හා ඊට අද්‍ාළ කටයුතු 

➢ යල්ඛ්‍නාගාර නඩත්තු කටයුතු 

ii. ගිණුම් අාංශය 

➢ මූල‍ ඇස්තයම්න්තු සැකසීම , වියද්‍ම් වාර්තා කිරීම හා අීක්ෂණය 

➢ ප්‍රසම්පාද්‍න කටයුතු 

➢ වත්කම් පාලනය 

➢ විගණනය සඳහා යතාරතුරු සැපයීම.   
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➢ යද්‍පාර්තයම්න්තු ප්‍රසම්පාද්‍න සීමාවත් ඉක්මවන අවස්ථාවන්හිදී ඊට අද්‍ාල කාර්යයන් සිදු කිරීම.  

iii. පුහුණු  අාංශය    

➢ පුහුණු වැඩසටහන්  සැලසුම් කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම 

➢ ඒ ඒ පුහුණුලාභීන් හට සුදුසු වන පරිදි පුහුණු අවශ‍තා තක්යස්රු කිරීම 

➢ පුහුණු සැසි සැලසුම් සකස් කිරීම 

➢ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සම්පත්ද්‍ායකත්වය සැපයීම 

➢ පාසල් සිසුන් සඳහා වන පුහුණු වැඩසටහන්  පසු ඇගයීම් කටයුතු 

➢ පුහුණු වැඩසටහන් ඇගයීම් සාරාාංශකරණය හා සුදුසු පරිදි පුහුණු කටයුතු විවිධාාංගීකරණය කිරීම  

➢ පුහුණු උපකරණ නිර්මාණය හා සාංවර්ධනය 

iv. සැපයුම් අාංශය 

➢ පුහුණු කටයුතු සඳහා වන ඇණවුම් යයාමු කිරීම 

➢ ආහාර රව‍ භාර ගැනීම 

➢ මුළුතැන්යගය යවත නිකුත් කිරීම 

➢ මුළුතැන්යගය අීක්ෂණ කටයුතු 

v. සාංවර්ධන හා නඩත්තු අාංශය 

➢ යගාඩනැගිලි අළුත්වැඩියා කිරීම හා නඩත්තු කිරීම  

➢ අක්කර 35 භූමිය අලාංකාරවත් යලස තබාගැනීම. 

➢ යටිතල පහසුකම් සාංවර්ධනය හා පවත්වායගන යාම 



 

48 
 

1.4. සාංවිධාන සටහන - නායකේව සාංවර්ෂධන ජාතික මධ‍සේථානය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1.5. අමාත‍ාංශය යටඡේ පවතින ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු/ ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුඡේ ප්‍රධාන අාංශ/ දිසේික් ඡල්කේ         

කාර්ෂයාලය යටඡේ පවතින ප්‍රාඡද්වශීය ඡල්කේ කාර්ෂයාල 

• අද්‍ාළ යනායේ. 

1.6. අමාත‍ාංශය /ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුව/ පළාේ ස ාව යටඡේ පවතින අයතන/අරමුදල්  

• අද්‍ාළ යනායේ. 

1.7. විඡද්වශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘතිවල ඡතාරතුරු(තිඡේ නේ)  

• අද්‍ාළ යනායේ. 
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02. වන පරිච්ඡේදය 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2.1 ප්‍රගතිය 
 

2.1.1 2025.12.31 දිනට ළඟා කරගේ ඉලක්ක 

01. ඉලක්කගත නායකත්ව කුසලතා සාංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 86 ක් යටයත් පුහුණුලාභීන් 
5867 ක් සහ විෂය මූලික පුහුණු වැඩසටහන් 58 ක් යටයත් පුහුණුලාභීන් 6403 ක් පුහුණු 
කිරීම. 
 

 

02. උක්ත පුහුණු වැඩසටහන් තුලින් රු. මි. 37.50 ක ආද්‍ායමක්, බාහිර පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා  
පහසුකම් සැපයීම තුළින් රු.මි. 4.50 ක ආද්‍ායමක්, තැඹිලි ඵලද්‍ාව අයලවියයන් රු.මි. 0.15 ක් 
සහ ඡායාරූප අයලවියයන් රු.මි. 0.04 ක ආද්‍ායමක් ඉපැයීම. 
   

03. 2025 වර්ෂයේ දී නායකත්ව කුසලතා සාංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් යටයත් Adventure 
Based Training වැඩසටහන්වලින් පුහුණුලාභීන් 2250 ක් පුහුණු කිරීම. 
 

04. සැලසුම් කරන ලද්‍ යගාඩනැගිලි අලුත්වැඩියා කටයුතු සිදුකිරීම. 
 

05. මිල දී ගැනීමට සැලසුම් කළ භාණ්ඩඩ සහ යස්වා ප්‍රසම්පාද්‍න ක්‍රමයේද්‍ය අනුගමනය කිරීයමන් 
මිල දී ගැනීම. 
 

06. කාර්ය මණ්ඩඩල පුහුණු වැඩසටහන් 07 ක් පැවැත්වීම. 
 

 

 

 

 

අ/අ 

 

වැඩසටහන්ව 

වර්ෂගය 

2025 

වර්ෂෂඡේ 

මූල‍ 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි.) 

සැලසුේ කළ 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සැලසුේ කළ 

පුහුණුලාභීන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

පවේවන ලද 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

සහ ාගී වූ 

පුහුණුලාභීන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

01. නායකත්ව 

කුසලතා සාංවර්ධන 

පුහුණු වැඩසටහන් 

 

 

28.70 

 

75 

 

5625 

 

86 

 

5867 

02. විෂය මූලික පුහුණු 

වැඩසටහන් 

 

50 

 

3750 

 

58 

 

6403 

 

එකතුව 

 

125 

 

9375 

 

144 

 

12270 
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2.1.2 සාංවර්ෂධන වැඩසටහන්වවල ප්‍රගතිය  

 

        2.1.3 ජයග්‍රහණ 

i. යස්වාලාභීන්ට ගුණාත්මක යස්වා සැපයීමට අවශ‍ වන ආයතනික මානව සහ යභෞතික 
සම්පත් සාංවර්ධනය කිරීම 

ii. අමාත‍ාාංශය යටයත් ඇති සියලුම ආයතන සමඟ මනා සම්බන්ීකරණයකින් ආයතනික 
සාංවර්ධනය පිණිස කටයුතු කිරීම. 

 

       2.1.4 අභිඡයෝග 

1). භූමියේ හිමිකාරිත්වය නිවාස සාංවර්ධන අිකාරිය සතු වීම 

1985 වර්ෂයේ යමම මධ‍ස්ථානය ආරම්භ කරන විට යමම භූමියේ හිමිකාරිත්වය නිවාස සාංවර්ධන 

අීකාරිය සතුව පැවති ඇති අතර එවකට ශ්‍රී ලාංකා මහවැලි අීකාරිය මගින් වියශ්ෂ ප්‍රධාන පත්‍රයක් 

මගින් නිවාස ව‍ාපෘතියක් සඳහා පවරා ඇති සමස්ථ භූමිය තුල අක්කර 35ක පමණ යමම 

මධ‍ස්ථානය පිහිටා ඇත. 1993 දී පමණ මධ‍ස්ථානය යවත පැවරීම් කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා මැනුම් 

කර තිබුණ  අතර සෑම අධ‍ක්ෂවරයකුයේම රාජකාරි කාලයන් වල විවිධ උත්සාහයන් යගන තිබුන ද්‍ 

යමයතක් ඉඩම පැවරීම් කටයුතු සිදු වී යනාමැත. යම් යහ්තුයවන් යමම මධ‍ස්ථානයේ ඉදිකිරීම්, 

නඩත්තු යමන්ම අනතුරුද්‍ායක ගස් ඉවත් කිරීයම්දී විවිධ දුෂ්කරතාවයන්ට මුහුණ දීමට සිදු වීම. 

 

අනු 

අාංකය 

 

 

වැඩසටහඡන්ව නම 

ඡවන්වකළ 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි) 

2025.12.31 

දිනට මුල‍ 

ප්‍රගතිය 

මුල‍ 

ප්‍රගතිය 

(%) 

2025.12.31 

දිනට ඡ ෞතික 

ප්‍රගතිය (%) 

01 
යගාඩනැගිලි සහ 
ඉදිකිරිම් 

24.50 24.50 100 100 

02 
යන්ත්‍ර හා 
යන්යත්‍රෝපකරණ 
නඩත්තු 

0.80 
 

0 
 

0 0 

03 
වාහන නඩත්තු 

1.50 1.40 93 100 

04 
ගෘහ භාණ්ඩඩ හා 
කාර්යාලීය අවශ‍තා මිල 
දී ගැනීම් 

3.00 
 

3.00 
 

 
100 

 
100 

05 

යන්ත්‍ර හා 
යන්යත්‍රෝපකරණ මිල දී 
ගැනීම් 

 
10.50 

 
 

10.50 
 

 
100 

 
100 

06 
කාර්ය මණ්ඩඩල පුහුණු 
වැඩසටහන් 

1.00 1.00 100 100 

07 

නායකත්ව සාංවර්ධන 
පුහුණු වැඩසටහන් 28.70 28.70 100 100 
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2). ප්‍රවාහන කටයුතු සඳහා සුදුසු වාහන හිඟතාවය 

i.වසර 40 කට වඩා පැරණි වාහන නඩත්තුව සඳහා වාර්ිකව විශාල මුද්‍ලක් වැයකල යුතුවීම. 

ii.ප්‍රවාහන කටයුතු සඳහා බාධා ඇතිවීම. 

iii.පුහුණු කටයුතු පැවැත්වීයම්දී පුහුණුලාභීන් අපහසුතාවයට පත්වීම. 

 

3). මානව සම්පත් හිගකම 

බාහිර පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා කිසියම් සුවියශ්ෂී ප්‍රාගුණ‍ක් සහිත මානව සම්පත්වල අවශ‍තාවය 

මතු යේ. එයස්ම වර්තමාන කාර්යභාරයට සරිලන යලස අනුමත කාර්යමණ්ඩඩලය යාවත්කාලීන වී 

යනාමැති වීම නිසා පුහුණු කටයුතු පවත්වායගන යාම යමන්ම ආයතනික නඩත්තු කටයුතු ද්‍ 

අභියයෝගකාරී යේ. 

2.2 ඉදිරි ඉලක්ක 
 

2.2.1 පුහුණු වැඩසටහන්ව - 2026 සැලැසේම 

අනු 

අාංකය 

 

පුහුණු වැඩසටහ ඡන්ව නම 

පුහුණු 

වැඩසටහන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

පුහුණුලාභීන්ව 

සාංඛ්‍‍ාව 

01. නායකත්ව සාංවර්ධන පුහුණු 

වැඩසටහන් 

80 6000 

02. විෂය මූලික පුහුණු වැඩසටහන් 50 4000 

එකතුව 130 10000 

 

2.2.2 ඉදිරි අඡනකුේ ඉලක්ක 

අනු 

අාංකය 
අාංශය ඡසේවාවන්ව 

01 
පුහුණු හා 

පර්යේෂණ අාංශය 

• වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අනුව පුහුණු වැඩ සටහන් 

පවත්වායගන යාම. 

• මාර්ගගත ක්‍රම ඔස්යස් පුහුණු පාඨමාලා ඉල්ලුම් කිරීම සඳහා 

පහසුකම් සැලසීම 

• ආයතනය මගින් නිර්මිත පුහුණු යමාඩියුල සුදුසු වියශ්ෂඥ 

කමිටුවක් මගින් අනුමත කරවා ගැනීම  

• මාර්ගගත ක්‍රම මගින් දුරස්ථ පුහුණු වැඩසටහන් සාංවිධානය 

02. ආයතන 

•  නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම, තැපෑල හා අද්‍ාල කටයුතු, 

යල්ඛ්‍නාගාර නඩත්තු කටයුතු ආදිය සඳහා පරිගණක ආශ්‍රිත 

පේධති මගින් සිදු කිරීම 
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............................................... 

ආයතන ප්‍රධානියායේ අත්සන

03 ගිණුම් අාංශය 
• ගබඩා හා යතාග යල්ඛ්‍න පරිගණක ගත පේධති මගින් 

පවත්වායගන යාම 

04 සැපයුම් අාංශය 

• පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ආහාර සැපයීමට අවශ‍ වන 

අමුරව‍ ඇණවුම් කිරීම, භාර ගැනීම හා මුළු තැන්යගය 

සඳහා නිකුත් කිරීම පරිගණක ගත පේධති මගින් සිදු කිරීම 

05 
සාංවර්ධන හා 
නඩත්තු අාංශය 

• අභ‍න්තර මාර්ග පේධතිය සාංවර්ධනය කිරීම 

• ආයතනික යගාඩනැගිලි සාංවර්ධනය හා නඩත්තු කිරීම 

වර්තමාන ඉල්ලුමට සරිලන පරිදි වැඩිදියුණු කිරීම 

• පහසුකම් සහිත යද්‍මහල් යන්වාසිකාගාරයක් ඉදි කිරීම 

• පුහුණුලාභීන් සඳහා  විිමත් පරිදි සකස් කරන ලද්‍ 

අලාංකාරවත් භූමියක් පවත්වායගන යාම. 
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03. වන පරිච්ඡේදය 

2025.12.31 දිනට මූල‍ ප්‍රකාශනය 
 
 
 

3.1. මූල‍  කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශනය - අමාත‍ාාංශ ගිණුඡේ ඇතුළේ කර ඇත. 

 

3.2 මූල‍ තේේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය - අමාත‍ාාංශ ගිණුඡේ ඇතුළේ කර ඇත. 

 

3.3 මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය - අමාත‍ාාංශ ගිණුඡේ ඇතුළේ කර ඇත. 

 

3.4. මූල‍ ප්‍රකාශ සටහන් 

✓ පාු හා අත්හැරීම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
✓ යපාත්වලින් කපාහැරීම පිළිබඳ ප්‍රකාශය   
✓ බැඳිම් හා බැරකම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
✓ බැරකම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය - (i) 
✓ බැරකම් පිළිබඳ ප්‍රකාශය - (ii) 
✓ ප්‍රතිූරණය කළ හැකි වියේශාධාරවලට අද්‍ාළ හිමිකම්  පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
✓ අස්ථානගත වවුචර් පිළිබඳ ප්‍රකාශය 

 

3.5. ආදායේ එකතු කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය 

 

 

* ආද්‍ායම් ඇස්තයම්න්තු සැකසීම් යනාකරයි 

 

 

 

 

 

 

ආදායේ ඡක්තය 

ආදායේ 

ඡක්තඡේ 

විසේතර 

ආදායේ ඇසේතඡේන්වතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 

ඇසේතඡේන්වතුව 

අවසන්ව 

ඇසේතඡේන්වතුව 

ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායම 

ඇසේතඡේන්වතුඡේ 

% ඡලස 
2002-0-1-0-1-0 
 

රජයේ 
යගාඩනැගිලි 
කුලී 
 

- -  
206,090.64 

- 

2002-0-2-0-99-0 
 

යවනත් 
 

- - 508,451.80 - 

2003-0-99-0-0-0 
 

අයනකුත් 
ලැබීම් 
 

- -  
40,576,126.32 

- 

2004-0-1-0-0-0 
 

මධ‍ම රජය - - 2,897,753.50 - 
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3.6 ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ෂය සාධනය   

ප්‍රතිපාදන 

වර්ෂගය 

ඡවන්ව කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තත‍ වියදම 

උපඡයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවසන්ව කරන 

ලද අවසන 

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණඡේ (%) 

ඡලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය 

(රු.මි.) 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

(රු.මි.) 

පුනරාවර්ෂතන 76.00 79.95 79.23 99 

ප්‍රාේධන 70.00 70.00 69.07 99 

 

3.7 මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව, ඡවනේ අමාත‍ාාංශය/ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු වල නිඡයෝජිතඡයකු ඡලස ඡමම 

ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුවට/ දිසේික් ඡල්කේ කාර්ෂයාලයට පළාේ ස ාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන. 

• පරිත‍ාග සහ යවනත් ලැබීම් කිසිවක් යනාමැත. 
 

3.8 මූල‍ ඡනාවන වේකේ වාර්ෂතා කිරීඡේ කාර්ෂය සාධනය     

 

 

 

 

වේකේ 

ඡක්තය 
ඡක්ත විසේතරය 

2025.12.31 

දිනට  ාණ්ඩ 

සමික්ෂණ 

වාර්ෂතාව 

අනුව ඡශේෂය 

(රු.මි.) 

2025.12.31 

දිනට මුල‍ 

තේේව  

වාර්ෂතාව 

අනුව ඡශේෂය 

(රු.මි.) 

ඉදිරිඡේ දී 

ගිණුේකරණය

ට නියමිත 

ප්‍රගතිය %  

ඡලස වාර්ෂතා 

කිරීම 

9151 යගාඩනැගිලි හා වුහයන් 5.00 5.00 
- - 

9152 යන්යත්‍රෝපකරණ 0.03 0.04 
- - 

9153 ඉඩම් 0.3.0 0.30 
- - 

9154 අස්පෘශ‍ වත්කම් 
- - - - 

9155 ජීව විද්‍‍ාත්මක වත්කම් 
- - - - 

9160 යකරීයගන යන වැඩ 
- - - - 

9180 
 

බඳු යද්‍න ලද්‍ වත්කම් 
- - - - 
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4. වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

4.1. ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

 
ආයතනයේ කාර්යසාධක ද්‍ර්ශක (ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම මත පද්‍නම්ව) 

 

5. වන පරිච්ඡේදය 
 

තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්වනා ලද තිරසාර සාංවර්ෂධන අරමුණු දක්වන්වන. 

 

අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 
ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීඡේ 

ප්‍රගතිය 

 
 
 
 
 
 

ගුණාත්මක 
අධ‍ාපනය 

2030 වන විට ඉයගනුම ලබන 
සියලුම යද්‍නා තිරසර 
සාංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සඳහා වූ ද්‍ැනුම සහ 
කුසලතාවන් ලබායගන සිටීම. 
එයට තිරසර සාංවර්ධනය 
පිළිබඳ අධ‍ාපනය සහ තිරසර 
ජීවන රටාවන්, මානව 
අයිතිවාසිකම්, සාමය සහ 
ප්‍රචණ්ඩඩත්වයයන් යතාර 
සාංස්කෘතියක් ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම, යගෝලීය පුරවැසිභාවය 
සහ සාංස්කෘතික විවිධත්වය 
ඇගයීම සහ තිරසර 
සාංවර්ධනයට සාංස්කෘතිකමය 
වශයයන් ද්‍ායක වීම 

 

 0% - 

49% 

50%-

74% 
75%-100% 

 
 
 
 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 
සාංඛ්‍‍ාව 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
පුහුණූලාභීන්  
සාංඛ්‍‍ාව 

   
 
 

100 

 

5.2 තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රහණ හා අභිඡයෝග සැකවින්ව විසේතර කරන්වන. 
      නැත 

විඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක්(%) ඡලස තත‍ නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

පුහුණු වැඩසටහන් සාංඛ්‍‍ාව 100   

පුහුණූලාභීන්  සාංඛ්‍‍ාව 100   
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❖ ජයග්‍රහණ 

 

i. ඉලක්ක ගත නායකත්ව කුසලතා සාංවර්ධන සහ විෂය මූලික පුහුණු වැඩසටහන් 144 ක් 

යටයත් පුහුණුලාභීන් 12270 ක්  පුහුණු කිරීම. 

ii. කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 07 ක් පැවැත්වීයමන් කාර්ය මණ්ඩඩලයේ ධාරිතාව 

ඉහල නැාංවීම. 

iii. අන්තර්ජාලය භාවිතා කරමින් සිදු කරන ප්‍රවර්ධන කටයුතු වර්ධනය වීම . 

 

❖ අභිඡයෝග 
i. වර්තමානයට ගැලයපන අයුරින් පහසුකම් නවීකරණය යනාවීම 

 

6. වන පරිච්ඡේදය 
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

 

6.1 ඡසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 

 

අනුමත ඡසේවක සාංඛ්‍‍ාව පවතින ඡසේවක සාංඛ්‍‍ාව පුරේපාඩු 

යජ‍ෂ්ඨ 05 03 02 

තෘතියික  01 01 - 

ේවිතියික 36 34 02 

ප්‍රාථමික 33 23 10 

එකතුව 75 61 14 

 

6.2 **ආයතනඡේ කාර්ෂය සාධනය උඡදසා මානව සේපේ හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ 

ඇේඡේ ඡකඡසේදැයි ඡකටිඡයන්ව සඳහන්ව කරන්වන. 

• ඵලද්‍ායීව යස්වා සැපයීමට යනාහැකිවිම 
 

6.3 මානව සේපේ සාංවර්ෂධනය 

අ/

අාං 
වැඩසටහඡන්ව නම 

නිළධාරී 

සාංඛ්‍‍ාව 

කාල 

සීමාව 

ආඡයෝජනය 

 
වැඩසටහඡන්ව 

සේව ාවය 

නිමැවුම/ 

ලබාගේ දැනුම 
ඡද්වශීය (රු.) විඡද්වශීය 

 
01. 

ABT පුහුණු නිලධාරීන් 
පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන 

 
20 

 
දින 02 

 
103,957.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
02. 

Advanced Certificate in 
data Analysis 

 
01 

 
දින 01 

 
35,000.00 

 ABT පුහුණු නිලධාරීන්   308,740.00 
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ආයතනඡේ කාර්ෂය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන්වඡන්ව ඡකඡසේ ද යන්වන ඡකටිඡයන්ව 

පැහැදිලි කරන්වන. 

පුහුණු කාර්යය මණ්ඩඩලය පුහුණු වැඩසටහන් යමයහයවීමට අද්‍ාළ ද්‍ැනුම හා හැකියාවන්යගන් යවනස් 

වන පුහුණු අවශ‍තාවන්ට ගැළයපන පරිදි යාවත්කාලීන කිරීම සහ ආයතනික කාර්යය මණ්ඩඩලය 

ආයතනික යස්වා සැපයීමට අද්‍ාළ ද්‍ැනුමින් හා ආකල්පවලින් පරිූර්ණ තත්ත්වයට පත් කිරීම. 

03. පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන 
- මාදුරුඔය යුධ හමුද්‍ා 
වියශ්ෂ කාර්ය බලකාය 

20 දින 02  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

යේශීය 

 
 
 
 
 

කාර්ය 
මණ්ඩඩලයේ 

ධාරිතා 
සාංවර්ධනය 

වීම 

04. ව‍ාපෘති යයෝජනා සැකසීම 10 දින 02 27,200.00 

 
05. 

කාර්ය මණ්ඩඩල පුහුණුව - 
ලයා යලෂර්, ශ්‍රී ලාංකා යුධ 
හමුද්‍ාව, කුකුයළ්ගඟ 

 
60 

 
දින 01 

311,260.00 

 
 
06. 

රාජ‍ ප්‍රසම්පාද්‍නය හා 
යකාන්ත්‍රාත් පරිපාලනය 
පිළිබඳ ඩිප්තයලෝමා 
පාඨමාලාව 

 
02 

 
මාස 
06 

 
160,000.00 

07. කාර්ය මණ්ඩඩල පුහුණුව 60 දින 01 
52,916.00 
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07. වන පරිච්ඡේදය 

 අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

 

අාංක

ය 
අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ඡයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන්ව මූල‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ  

1.1 වාර්ික මූල‍ ප්‍රකාශ  අනුකූල යේ. 
  

1.2 රාජ‍ නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් 
ගිණුම  

අනුකූල යේ. 

  
1.3 ව‍ාපාර හා නිෂ්පාද්‍න අත්තිකාරම් 

ගිණුම් (වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
අනුකූල 
යනායේ. අද්‍ාල යනායේ 

 
1.4 

ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම්  
අනුකූල 
යනායේ. අද්‍ාල යනායේ 

 
1.5 

වියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම්  
අනුකූල 
යනායේ. අද්‍ාල යනායේ 

 
1.6 

යවනත්  
අනුකූල 
යනායේ. අද්‍ාල යනායේ 

 
2. ඡපාේපේ හා ඡල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම (මු.ඡර.445) 

2.1 රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 
267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කම් 
යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 

  
2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල 

පඩිනඩි කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 

  
2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛ්‍නය 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 
යාම  

අනුකූල යේ. 

  
2.4 අභ‍න්තර විගණන වාර්තා 

යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර  
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 
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2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ 
(CIGAS) පිළියයල කර නියමිත 
දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් 
කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
2.6 යචක්පත් හා මුද්‍ල් ඇණවුම් 

යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 

  
2.7 ඉන්යවන්ි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ. 

  
2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ. 

  
2.9 හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ. 

  
2.10 බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ. 

  
2.11 උප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA -  

N20) යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 

  
03 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්ෂයන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර.135) 

3.1 මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ 
බලතල පවරාදී තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
3.2 මූල‍ බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 

ආයතනය තුළ ද්‍ැනුවත් කර තිබීම  
අනුකූල යේ. 

  
3.3 සෑම ගනුයද්‍නුවක්ම නිලධාරින් 

යද්‍යද්‍යනකු යහෝ ඊට වැඩි 
සාංඛ්‍‍ාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 
බලතල පවරාදී තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 

ද්‍රණ රාජ‍ ගිණුම් චක්‍රයල්ඛ්‍ය 
අනුව, රජයේ පඩිපත් මෘදුකාාංග 
පැයක්ජය භාවිතා කිරීයම් දී 
ගණකාිකාරිවරයන්යේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
4.  වාර්ෂික සැලසුේ සකසේ කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 
කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාද්‍න සැලැස්ම සකස් 

කිරීම  
අනුකූල යේ. 
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4.3 වාර්ික අභ‍න්තර විගණන 
සැලැස්ම සකස් කිරීම  

අනුකූල 
යනායේ. 

අමාත‍ාාංශයේ 
අභ‍න්තර විගණන 
අාංශය මඟින් 
අභ‍න්තර 
විගණනය සිදු කරයි 

 
4.4 වාර්ික ඇස්තයම්තුව සකස් යකාට 

ජාතික අයවැය යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 
(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 
කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
4.5 වාර්ික මුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

නියමිත දිනට භාණ්ඩඩාගාර 
යමයහයුම් යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
5 විගණන විමසුම  

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම 
යකාට ඇති දිනට, සියළුම විගණන 
විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
6 අ ‍න්වතර විගණනය  

6.1 මු.යර.134(2) DMA/1-2019 අනුව, 
වසර ආරම්භයේ දී 
විගණකාිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 
කිරීයමන් අනතුරුව, අභ‍න්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම  

අනුකූල 
යනායේ. 

අමාත‍ාාංශයේ 
අභ‍න්තර විගණන 
අාංශය මඟින් 
අභ‍න්තර 
විගණනය සිදු කරයි 

 
6.2 සෑම අභ‍න්තර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් 
තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
6.3 2018 අාංක 19 ද්‍රණ විගණන 

පනයත් 40(4) උප වගන්තිය 
ප්‍රකාරව, සියලුම අභ‍න්තර 
විගණන වාර්තා වල පිටපත් 
කළමනාකරණ විගණන 
යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල 
යනායේ. 

අමාත‍ාාංශයේ 
අභ‍න්තර විගණන 
අාංශය මඟින් 
අභ‍න්තර 
විගණනය සිදු කරයි 

 
6.4 මුද්‍ල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභ‍න්තර විගණන වාර්තා 
වල පිටපත් විගණකාිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

 

 

 
 

අනුකූල 
යනායේ. 

අමාත‍ාාංශයේ 
අභ‍න්තර විගණන 

අාංශය මඟින් 
අභ‍න්තර 

විගණනය සිදු කරයි 
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7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, 
අවම වශයයන් විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් 
අද්‍ාළ වර්ෂය තුළ පවත්වායගන 
තිබීම  

අනුකූල යේ. 

අමාත‍ාාංශය මඟින් 
පවත්වනු ලබන 
විගණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටු සඳහා 
සහභාගී යේ. 

 
8 වේකේ කළමනාකරණය   

8.1 අාංක 01/2017 ද්‍රණ වත්කම් 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 
වන පරිච්යේද්‍ය අනුව, වත්කම් 
මිලදී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් 
පිළිබඳ යතාරතුරු යකාම්ප්තයරෝලර් 
ජනරාල් කාර්යාලය යවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  
8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේද්‍ය ප්‍රකාරව, එම 
චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විි විධාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම සම්බන්ීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිලධාරියයකු පත් කර 
එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය යවත වාර්තාකර තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
8.3 රාජ‍ මුද්‍ල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා 
අද්‍ාළ වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
8.4 වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා 
හා යවනත් නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 
සඳහන් කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  
8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම 

මු.යර. 772 අනුව සිදු කිරීම  
අනුකූල යේ. 

  
9 වාහන කළමනාකරණය  

9.1 සාංචිත වාහන සඳහා වද්‍නික 
ධාවන සටහන් හා මාසික සාරාාංශ 
වාර්තා සකස් යකාට නියමිත දිනට 
විගණකාිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා 

අු කාලයක දී අපහරණය කර 
තිබීම  

අනුකූල 
යනායේ. 

අපහරණය කර 
නැත. 
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9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා 
ගනිමින් ඒවා යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ. 

  
9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 

සම්බන්ධයයන්ම මු.යර. 
103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 

ද්‍රණ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 
3.1 යේද්‍යේ සඳහන් විි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්ධන ද්‍හනය 
වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල යේ. 

  
9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, 

බදු වාහන යලාේ යපාත් වල 
සම්ූර්ණ අයිතිය පවරා යගන තිබීම  

අනුකූල 
යනායේ 

කල්බදු වාහන 
යනාමැත 

 
10 බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැාංකු සැසැඳුම් ප්‍රකාශ 
පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ. 

  

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට 
යපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට රැයගන 
ආ අක්‍රීය බැාංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

10.3 බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් 
අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් කළ 
යුතුව තිබූ යශ්ෂ සම්බන්ධයයන් 
මුද්‍ල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු 
යකාට එම යශ්ෂ මාසයක කාලයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාද්‍න ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදී වියද්‍ම් ද්‍ැරීම 

අනුකූල යේ. 

  

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද්‍ 
ප්‍රතිපාද්‍නයයන් උපයයෝජනය කළ 
පසු වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාද්‍න සීමාව යනාඉක්මවන පරිදී 
බැරකම්වලට එලඹීම 

අනුකූල යේ. 

  

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අේතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල විම අනුකූල යේ. 
  

12.2 හිඟහිටි ණය  යශ්ෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 
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12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 
එන හිඟහිටි ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

13 ඡපාදු තැන්වපේ ගිණුම  

13.1 කල් ඉකුත් වූ  තැන්පතු 
සම්බන්ධයයන් මු.යර.571 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

13.2 යපාදු  තැන්පතු  සඳහා වන පාලන 
ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ. 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී 
මුද්‍ල් යපායත් යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර 
යමයහයුම් යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 
යේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

14.2 මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 
අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා යනායන පරිදී තත්කාර්ය 
අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂය, 
භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත් සමඟ 
මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල යේ. 

  

15 ආදායේ ගිණුම  

15.1 අද්‍ාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, 
රැස්කල ආද්‍ායයමන් ආපසු යගවීම් 
සිදු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

15.2 රැස් කර තිබූ ආද්‍ායම්, තැන්පතු 
ගිණුමට බැර යනායකාට ඍජුවම 
ආද්‍ායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආද්‍ායම් 
වාර්තා විගණකාිපතිවරයා යවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අද්‍ාල යනායේ 
- 

 

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය  

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ 
කාර්ය මණ්ඩඩලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ 
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16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියලුම 
සාමාජිකයන් යවත රාජකාරි 
ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ 
අාංක 04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම 
වාර්තා කළමනාකරණ යස්වා 
යද්‍පාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

  

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබාදීම 

17.1 යතාරතුරු ද්‍ැනගැනීයම් පනත හා 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව යතාරතරු 
නිලධාරියයකු පත් යකාට යතාරතුරු 
ලබා දීයම් යල්ඛ්‍නයක් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වායගන 
යාම 

අනුකූල යේ 

  

17.2 ආයතන පිළිබඳ යතාරතුරු එහි 
යවේ අඩවිය හරහා ලබා දී තියබන 
අතර, යවේ අඩවිය හරහා යහෝ 
විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය 
පිළිබඳ මහජනයායේ ප්‍රශාංසා/ 
යචෝද්‍නා පල කිරීමට පහසුකම් 
සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

17.3 යතාරතුරු ද්‍ැන ගැනීයම් පනයත් 08 
වන හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව 
වසරකට යද්‍වතාවක් යහෝ වසරකට 
වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරිම 

18.1 අාංක 05/2008 හා 05/2018(1) 
ද්‍රණ රාජ‍ පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ අමාත‍ාාංශ 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ යස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තතියක් සම්පාද්‍නය යකාට 
ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල 
යනායේ. 

 

 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේද්‍යේ පරිදී, 
පුරවැසි/ යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තතිය 
සම්පාද්‍නය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 
කිරීයම් කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම 
හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 
ක්‍රමයේද්‍යක් සකස් යකාට තිබීම 

 
 

අනුකූල යේ  
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19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 02/2018 ඇමුණුම 
02 ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන 
මානව සම්පත් සැලැස්මක් සකස් 
යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සෑම 
සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ෂයකට 
අවම වශයයන් පැය 12 කට යනා 
අු පුහුණු අවසථ්ාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැස්ම 
තුළ තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

19.3 ඉහත සඳහන්  චක්‍රයල්ඛ්‍ යේ 
ඇමුණුම 01 හි ද්‍ැක්යවන ආකෘතිය 
පද්‍නම් කරයගන සමස්ත කාර්ය 
මණ්ඩඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය 
සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේද්‍ය 
ප්‍රකාරව මානව සම්පත් සාංවර්ධන 
සැලැස්ම පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 
සාංවර්ධන වැඩසටහන් සාංවර්ධන 
කිරීම, නිපුණතා සාංවර්ධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා යජ‍ෂ්ඨ 
නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ. 

  

20 විගණන ඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාිපති 
විසින් නිකුත් කල විගණන යේද්‍ 
මඟින් යපන්වා දී ඇති අුපාු 
නිවැරදි යකාට තිබීම  

අනුකූල යේ 
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03. ක්‍රීඩා වවද‍ ආයතනය 
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01. වන පරිච්ඡේදය  

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැාංවිඡේ සාරාාංශය 

 

 

1.1 හැඳින්වීම   

ශ්‍රී ලාාංකික ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ කායික හා මානසික නියරෝගී බව පවත්වායගන යාම, ඔවුන්යේ 

යරෝග නිවාරණය,  ආබාධ කළමනාකරණය ක්‍රීඩා යපෝෂණය සහ ක්‍රිඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ාව 

පිළිබඳ පර්යේෂණ සිදු කරමින් යමරට ක්‍රීඩාව දියුණු කිරීම යන අරමුණු ඇතිව  ක්‍රීඩා වවද්‍‍ 

ආයතනය ස්ථාපනය කර ඇත. පාසල් මට්ටයම් සිට  ජාතික හා ජාත‍න්තර තලය ද්‍ක්වා පවත්වනු 

ලබන සියළු ක්‍රීඩා තරඟාවලින් සඳහා වවද්‍‍ ආවරණ සැපයීමත් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් යවත ක්‍රීඩාවට 

අද්‍ාල සියළු වවද්‍‍ පහසුකම් ලබා දීමත් යමම ආයතනය විසින් සිදු කරනු ලබයි.    

 

හදිසි ප්‍රතිකාර අාංශය හා  බාහිර යරෝගී අාංශය, පුනරුත්ථාපන අාංශය, කායික යයෝග‍තා  අාංශය,  

වජව යාන්ත්‍රණ හා පර්යේෂණ අාංශය සහ සාංවර්ධන යන අාංශ එක්ව  යස්වා  පවත්වා යගන යන 

අතර ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රය තුළ ක්‍රීඩා වවද්‍‍ විද්‍‍ා පර්යේෂණ සිදු කිරීම හා යලාව දියුණු රටවල භාවිත 

වන නවීන ක්‍රීඩා තාක්ෂණය යමරට තුළ යයාද්‍ා ගැනීයමන් ක්‍රීඩායේ ජාත‍න්තර ජයග්‍රහණ අත්කර 

ගැනීමට උපරිම ද්‍ායකත්වයක් ලබාදිමට ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනය කටයුතු කරයි. තවද්‍ මානව කාර්ය 

සාධන විද්‍‍ාගාරය ස්ථාපනය කර ඇති අතර  එහි වජව යාන්ත්‍රණ අාංශය සම්ූර්ණ විමත් සමඟම 

යමරට ක්‍රීඩායේ උන්නතිය සඳහා අාංග සම්ූර්ණ මානව කාර්ය සාධන විද්‍‍ාගාරයක පහසුකම් ද්‍ 

ක්‍රීඩකයින් යවත ලබා දීමට ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනයට හැකිවනු ඇත.     
  

 

1.2 දැක්ම  
 
“ක්‍රීඩා සහ ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ාව තුළින් පරිූර්ණ යසෞඛ්‍‍ යස්වාවක් ලබාදීයම් සහ ප්‍රවර්ධනය 

කිරීයම්  ප්‍රමුඛ්‍යා වීම.” 

 ඡමඡහවර  

“ක්‍රිඩා හා ව‍ායාම විද්‍‍ාව, සායනික, පර්යේෂණ, අධ‍ාපන යන අාංශ ඔස්යස ් සාකල‍ ප්‍රයේශයක් 

මඟින් ලබා දී යසෞඛ්‍‍ හා යහපැවැත්ම ප්‍රවර්ධනය කිරීයම් ශ්‍රී ලාංකායේ විශිෂ්ටත්වයේ යක්න්රස්ථානය 

යලස සාංවර්ධනය කිරීම.” 

 

 අරමුණු 

 

i. සියලුම ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ යසෞඛ්‍‍ හා කායික යයෝග‍තාව ඉහළ නැාංවීම තුළින් ඔවුන් 

ජාත‍න්තරය තුළ ක්‍රීඩායවන් ඉතා ඉහළ මට්ටමකට යගන ඒම . 

ii. ක්‍රීඩා විද්‍‍ාව හා නවීන තාක්ෂණය උපයයෝගි කරගනිමින් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ හැකියාවන් 

හඳුනා ගැනීම හා ඔවුන් විසින්ම උරුම කරගනු ලැබූ හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම සඳහා මානව 

කාර්යසාධන විද්‍‍ාගාරය ස්ථාපිත කර ඉන් උපරිම ප්‍රතිඵල යමරට ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් යවත 

ලබාදීම  . 

iii. ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් සඳහා ූර්ව සහභාගිත්ව වවද්‍‍ පරීක්ෂණ පැවැත්වීම තුළින් ඔවුන්යේ 

ගැටළු හදුනා ගැනීම හා ඒ සඳහා අවශ‍ පිළියම්  යයදීම. 
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iv. ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ කායික යයෝග‍තාව හා යපෝෂණ මට්ටම වරින්වර මැන බැලීම, කායික 

යයෝග‍තා පරීක්ෂණ පැවැත්වීම හා යපෝෂණ සටහන් ලබා දීම තුළින් කායික යයෝග‍තාවය 

සහ යපෝෂණය වැඩිදියුණු කිරීම. 

v. ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ මානසික යසෞඛ්‍‍ වර්ධනය කරමින් ක්‍රීඩාවට උචිත ජයග්‍රාහී මානසික 

තත්ත්වයක් ළඟා කරදීමට උපයේශන හා මඟ යපන්වීම  . 

vi. ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ යපෝෂණ මට්ටම ක්‍රීඩාවට උචිත පරිදි ප්‍ර ශස්ථ මට්ටමක පවත්වා ගැනීම . 

vii. ක්‍රීඩායේදි අවශ‍ ප්‍ර ථමාධාර භාවිතය පිළිබඳව පුහුණුකරුවන් හා වවද්‍‍ සහායකයන් ද්‍ැනුවත් 

කිරීම සද්‍හා අධ‍ාපන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරිම . 

viii. යේශිය හා වියේශිය වශයයන් පවත්වනු ලබන තරඟාවලි සඳහා ජාත‍න්තර මට්ටයම්  

ප්‍ර ථමාධාර හා වවද්‍‍ ආවරණ සැපයීම . 

ix. ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ක්යෂ්ත්‍රයට සම්බන්ධ යද්‍ස ් වියද්‍ස් විේවතුන් සමඟ පර්යේෂණ පැවැත්වීම හා ඒ 

තුළින් ලබා ගන්නා ද්‍ැනුයමන් යමරට ක්‍රීඩාව උසස්  මට්ටමකට යගන ඒම. 

x. ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම ක්යෂ්ත්‍රයට ක්‍රීඩා වවද්‍‍ විද්‍‍ායේ ද්‍ැනුම හා මාර්යගෝපයේශ ලබාදීම තුළින් 

නියරෝගි ප්‍රජාවක් බිහි කිරීම සඳහා  ද්‍ායක වීම. 
 

1.3  ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව  

i. ක්‍රීඩා ආබාධ වැළැක්වීම සහ කළමණාකරණය කිරිම සඳහා කටයුතු කිරීම 

ii. වියශ්ෂඥ වවද්‍‍ සායන පැවැත්වීම 

iii. කායික යයෝග‍තා පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

iv. මානව කාර්ය සාධන විද්‍‍ාගාරය මඟින් ක්‍රීඩකයින්යේ වජව තාක්ෂණය සම්බන්ධව, හෘද්‍ය 

සහ යපනහළුවල ද්‍රා ගැනීයම් හැකියාව සම්බන්ධව පරීක්ෂණ සහ පර්යේෂණ කිරීම. 

v. ක්‍රීඩා යපෝෂණ හා ක්‍රීඩා මානසික උපයේශනය  

vi. ජාතික හා ජාත‍න්තර ක්‍රීඩා තරඟාවලි සඳහා වවද්‍‍ හා ප්‍ර ථමාධාර ආවරණය  

vii. ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය හා පර්යේෂණ සිදු කිරීම    

viii. වියනෝද්‍ාත්මක ක්‍රීඩා සඳහා යයාමු වූ පුේගලයින් සඳහා ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම සම්බන්ධව උපයද්‍ස් 

සහ වවද්‍‍ පහසුකම් ලබාදීම. 

ix. යද්‍ස් වියද්‍ස් විේවතුන් හා ආයතන සමඟ ක්‍රීඩාව හා යපෝෂණය සම්බන්ධ පර්යේෂණ 

යවනුයවන් අවයබෝධතා ගිවිසුම් ඇතිකර ගැනීම 
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 1.4 සාංවිධාන සටහන  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SL 3 

SL 2 

SL 1 

MN 7 

MN 5 

MN 4 

MT 7 

MT 6 

MN 2 

MT 1 

PL 1 

අධ‍ක්ෂ ජනරාල් - 01 

වවද්‍‍ නිලධාරී - SLMS 11/111-08 

නියයෝජ‍/සහකාර අධ‍ක්ෂ  - SLAS 11/111 – 01/01 

පරිපාලන නිලධාරී- 01 

යපෝෂණයේදී -01 

පර්යේෂණ 

නිලධාරී  - 02 
සාංවර්ධන 

නිලධාරී  - 04 

වැඩසටහන් 

සහකාර  - 01 

යහද්‍ නිලධාරී  - 04 

ඖෂධයේදී 

- 02  

වවද්‍‍ රසායනාගාර 

කාර්මික ශිල්පි - 01 

යභෞතචිකිත්සක 

- 03  

රාජ‍ කළමණාකරණ යස්වා 

නිලධාරි - 02 

යතාරතුරු සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ සහකාර - 01 

රසායනාගාර සහායක - 03 උපස්ථායක - 04 කාර්යාල කාර්යය සහායක - 05 

PL 2 

PL 3 

සම්බාහක - 23 

රියදුරු - 06 

MT 8 
ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම යභෞතයේදී විද්‍‍ාඥ - 01 

 

ක්‍රීඩා වජව තාක්ෂණයේදී - 01 

 

විකිරණ ශිල්පී - 

01 

 - 02 
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1.5 අමාත‍ාාංශය යටඡේ පවතින ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු / ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුඡේ ප්‍රධාන අාංශ /දිසේි ක් ඡල්කේ 

කාර්ෂයාලය යටඡේ පවතින ප්‍රාඡද්වශීය ඡල්කේ කාර්ෂයාල                                           - 

නැත 

1.6 අමාත‍ාාංශය/ ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුව/පළාේ ස ාව යටඡේ පවතින ආයතන             - 

නැත 

1.7 විඡද්වශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘතිවල ඡතාරතුරු (තිඡේ නේ)                          - 

නැත 

 

02. වන පරිච්ඡේදය 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

 

2.1 ප්‍රගතිය                                                                  

▪ විඡශේෂ ජයග්‍රහණ -  

2025 වර්ෂෂඡේ දි ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්ව  ඡවත විශීෂේට ඡසේවාවක් සැපයීම.  

හදිසි 

ප්‍රතිකාර හා 

බාහිර ඡරෝගී 

අාංශය 

පුනරුේථාපන අාංශය 

රසායනාගාර 

අාංශය 

කායික  

ඡයෝග‍තා 

අාංශය 

ඡපෝෂණ 

අාංශය 

වවද‍ ආවරණ 
වජව 

යාන්වරණ 

අාංශය 

ඡ ෞත 

චිකිේසක 

අාංශය 

සේ ාහක 

අාංශය 

ඡද්වශීය විඡද්වශීය 

6753 2946 2192 1605 798 1917 175 47 54 

 

▪ ජාතික හා ජාත‍න්වතර තරඟාවලී සඳහා වවද‍ ආවරණය 

ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනය අයප්තක්ිත අරමුණු කරා ලඟාවීයම් දී පාසල් මට්ටයම් සිට ජාතික හා 

ජාත‍න්තර තලය ද්‍ක්වා පැවැත්යවන ක්‍රීඩා තරඟාවලී සඳහා සියළු වවද්‍‍ පහසුකම් සැපයීමට 2025 

වර්ෂයේ දී හැකියාව ලැබුණී. ක්‍රීඩා වවද්‍‍ විද්‍‍ාව පිළිබඳ ද්‍ැනුමැති වවද්‍‍ නිලධාරීන්, ජාත‍න්තර 

මට්ටයම් ප්‍රථමාධාර පුහුණුව ලත් යහද්‍ නිලධාරීන්, උපස්ථායකයින් හා සම්භාහකයින්යගන් යුත් 

කණ්ඩඩායමක් මඟින් යමම යස්වාවන් සැපයයන අතර 2025 වර්ෂයේදී ජාතික මට්ටමින් තරඟාවලි 

175 ක් හා ජාත‍න්තර මට්ටමින් තරඟාවලි 36 ක් ආවරණය කර ඇත.   
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▪ මානව කාර්ෂයසාධන විද‍ාගාරය ක්‍රීඩකයින්ව සඳහා විවෘත කිරිම  

තරඟකාරි ක්‍රීඩායවන් යලාව ජය ගැනීමට අවශ‍ තාක්ෂණය කඩිනමින් යයාද්‍ා ගනිමින් උපරිම 

කාර්යසාධන මට්ටම් කරා ලඟාවීම, ආබාධ පුනරුත්ථාපනය, ආබාධ වලක්වා ගැනීම, පර්යේෂණ 

තුලින් ලබා ගන්නා ද්‍ත්ත ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් පුහුණුකරුවන් හා ප්‍රවර්ධන කණ්ඩඩායම් යවත ලබා දීම 

යවනුයවන් ස්ථාපිත කරන ලද්‍ මානව ක්‍රිඩා කාර්යය සාධන විද්‍‍ාගාරය 2025-07-17 දින ක්‍රීඩකයින් 

සඳහා විවෘත කරන ලදී. 

 

 

 

 

මානව ස්නායු, අස්ිමය යප්තිවල ක්‍රියාකාරිත්වය හා ක්‍රීඩකයින්යේ චලන රටාවන් හදුනා ගැනීයමන් 

ක්‍රීඩාව ආශ්‍රිත පර්යේෂණ පවත්වන්නට විශ්ව විද්‍‍ාල විද්‍‍ාර්ථයින්ට, ආචාර්යවරුන් ට හා ක්‍රීඩා 

ප්‍රවර්ධකයින් ට යමරට දී අවස්ථාව හිමියේ. යමහි ප්‍රතිඵලයක් යලස ක්‍රීඩා ආබාධ අවම කර ගැනිමටත් 

ක්‍රීඩා ද්‍ක්ෂතා වැඩි දියුණු කර ගැනීමටත් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්ට හැකි වනු ඇත.   
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▪ ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද‍ විද‍ා සමුළුව පැවැේීම  

ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ා සමුළුව යේශීය හා වියේශීය සම්පත් ද්‍ායකයින්යේ සහභාගිත්වයයන් 
2025-11-13 දින සිට 2025-11-15 දින ද්‍ක්වා ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ නිරත වූවන් 350 යද්‍නකුයේ පමණ 
සහභාගීත්වයයන් යකාළඹ දී පවත්වන ලදී. 
 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

▪ ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද‍ විද‍ා පර්ෂඡේෂණ පැවැේීම  

ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම කායික වවද්‍‍ විද්‍‍ාව,  ක්‍රීඩා යයෝග‍තාව, ක්‍රීඩා ආබාධ කළමනාකරණය හා 

පුනරුත්ථාපනය, වජව යාන්ත්‍රණ විද්‍‍ාව, ක්‍රීඩා මයනෝවිද්‍‍ාව යන ක්යෂ්ත්‍රයන් තුළ ද්‍ත්ත 

රැස්කිරීම හා ඒ ආශ්‍රයයන් ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ා පර්යේෂණ  පැවැත්වීම යම් මඟින් සිදු 

යේ. 

විවිධ ක්‍රීඩාවල යයයද්‍න ශ්‍රී ලාංකා පාසල් මට්ටයම් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ ද්‍ කායික පැතිකඩ 

අධ‍යනය කරමින් දිවයියන් පළාත් නවයේ වියශ්ෂ ක්‍රීඩා ද්‍ක්ෂතා සහිත ද්‍රුවන් සිටින පාසල්වල 

ක්‍රීඩකයින්යේ ද්‍ත්ත එක්රැස් කර පර්යේෂණ සිදු කිරීමට නියමිතයි. 
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▪ ඉහල දක්ෂතා සහිත ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්වඡේ ඡපෝෂණ තේේවය ඉහල නැාංීමට කටයුතු කිරීම 

යම් සඳහා 2025 වසයර් ඉහළ ද්‍ක්ෂතා සහිත ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ යපෝෂණ තත්වය ඉහළ නැාංවීයම් 

ව‍ාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ලදී.  එහි අරමුණ වූයේ ශ්‍රී ලාංකාව තුළ හදුනා ගත්  ඉහල කාර්යය 

සාධනයක් සහිත ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් කායික හා  මානසික යසෞඛ්‍‍ සහ යපෝෂණය හා සම්බන්ධ ගැටළු 

නිසියාකාරව හදුනා ගැනීමත් ඒවාට පිළියම් දීම තුලින් ඔවුන්යේ කුසලතාවයන් වැඩි දියුණු කරමින් 

ජාත‍න්තර මට්ටයම් ජයග්‍රහණයන් සඳහා ඔවුන් දිරිමත් කිරීමයි. 

 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ ඉහල කාර්යසාධනය සඳහා අවශ‍ යපෝෂණ තත්වය පවත්වා ගැනීමට ක්‍රියා 

කිරීම සඳහා  ඒ සම්බන්ධව ප්‍රමාණික ද්‍ැනුම ඇති විශ්ව විද්‍‍ාල ආචාර්ය මහාචාර්යවරුන්යගන් 

සමන්විත කණ්ඩඩායමක සහයයෝගයයන් ක්‍රිඩක ක්‍රිඩිකාවන්යේ යපෝෂණ තත්වය මැනබැලීම, ඉහල 

කාර්යසාධන මට්ටයම් ක්‍රිඩක ක්‍රිඩිකාවන් සඳහා යපෝෂණ උපයද්‍ස් ලබාදීම,   යපෝෂණ ගැටළු 

හදුනායගන ඒ සඳහා ප්‍රතිකර්ම ක්‍රියාවට නැාංවීම, ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් පිළිබඳව ජීව විද්‍‍ාත්මක 

විමර්ශනය, යපෝෂණ තක්යස්රුව, ශරීර සාංයුතිය විශය්ල්ෂණය, යේහ යම්ද්‍  පරීක්ෂණ, යන කරුණු 

යටයත් එම වසයර් ජාත‍න්තර තරඟාවලී සඳහා සහභාගී වූ ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් 144 යද්‍නකු සඳහා 

යපෝෂණ ව‍ාපෘතිය ක්‍රියාවට නැාංවීම.   

▪ ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය හා දැනුවේ කිරීඡේ වැඩසටහන්ව පැවැේීම. 

ක්‍රීඩා පුහුණුකරුවන් සඳහා ක්‍රීඩා  අධ‍ාපනය හා  ජාතික සහ පළාත් මට්ටමින් ප්‍රථමාධාර පුහුණු 
වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 
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▪ ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය හා අනුබද්වධ ආයතනවල කාර්ෂයය මණ්ඩලය සඳහා අාංග සේූර්ෂණ වවද‍ 

සායනයක් පැවැේීම 

යසෞඛ්‍‍  අමාත‍ාාංශයේ ද්‍ සහයයෝගය ඇතිව 2025.03.25 දින සම්ූර්ණ වවද්‍‍ පරීක්ෂණයක් 
පැවැත්වීමට හැකිවිය. 

 

▪ ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනයේ නිල යවේ අඩවිය එලි ද්‍ැක්වීම. 
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▪ අභිඡයෝග -  

i. ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනයේ යස්වා පුළුල් කර ගැනීම සඳහා ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම ක්යෂ්ත්‍රයේ පැවතිය 

යුතු අත‍වශ‍ම තනතුරු කිහිපයක් සඳහා අද්‍ාල නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම.   

ii. ඵලද්‍ායි යස්වාවක් ලබා දීම සඳහා ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය තුළ ඇති ආයතන සමඟ කටයුතු කිරීමට 

උපරිම උත්සාහයයන් කටයුතු කරන අතර සියළුම ආයතන එක් අරමුණක් සඳහා ක්‍රියා කිරීම 

තුළින්  ආයතන වශයයන් අමාත‍ාාංශයේ අරමුණු ජය ගැනීම. 
 

▪ ඉදිරි ඉලක්ක  

 

i. ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ා පර්යේෂණ සඳහා විශිෂ්ටතා මධ‍ස්ථානයක් සථ්ාපිත කිරීම. 

ii. ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම විද්‍‍ාව හා සම්බන්ධ ආයතන හා යමරට විශ්ව විද්‍‍ාල හා එක්ව අවයබෝධතා 

ගිවිසුම් ඇතිකර යගන එම විද්‍‍ාර්ථයින්යේ සහයයෝගය ඇතිව යමරට ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ 

ගුණාත්මක බව වැඩි කිරීම හා ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ උන්නතිය උයද්‍සා පර්යේෂණ සිදු කිරීම. 

iii. ක්‍රිඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ාව සම්බන්ධ සම්මන්ත්‍රණයක්/වැඩමුළුවක් පැවැත්වීම තුළ ක්‍රීඩා 

ක්යෂ්ත්‍රයේ විද්‍‍ාඥයින්යේ  ද්‍ැනුම ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ පුහුණු කරුවන්ට ලබා දී විද්‍‍ාත්මක හා 

තාක්ෂණික යයද්‍වුම් වැඩි දියුණු කිරීම මත තව දුරටත් ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ පර්යේෂණයන් වැඩි 

දියුණු කිරීමට පර්යේෂකයින් දිරි ගැන්වීම. 

iv. ක්‍රීඩකයින් යවයහසකර ව‍ායාමවලින් පසු ඉක්මනින් යථාතත්වයට පත් කිරීම සඳහා ක්‍රීඩා 

වවද්‍‍ ආයතනය තුළ රිකවරි ඒකකයක් හා හයියරායතරපි ඒකකයක් ස්ථාපනය කිරීම. 

v. ක්‍රීඩා අමාත‍ාාංශය මඟින් හඳුනාගනු ලබන උසස ් කාර්ය සාධන පුහුණු සාංචිතයට අද්‍ාල 

ක්‍රීඩකයින්යේ යසෞඛ්‍‍ සහ යපෝෂණය සඳහා අවශ‍ සියළු පහසුකම් ලබා දීම.  

vi. ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනය මඟින් ලබායද්‍න යස්වාවන් ගුණාත්මක භාවයයන් පවත්වා යගන 

යාමට සහ නූතන වැඩි දියුණු තාක්ෂණය යයාද්‍ා ගැනීමට හා ආයතනයේ යස්වයේ නියුතු සියළු 

වෘත්තිකයින් තෘප්තතිමත් භාවයයන් තබා ගැනීමට ක්‍රීඩා වවද්‍‍ ආයතනය හැකි ඉක්මනින්  

ආද්‍ායම් උත්පාද්‍නය කරන ආයතනයක් යලස ස්ථාපනය කිරීම.  

vii. ක්‍රීඩා සම්භාහක පාඨමාලාව NVQ 4 මට්ටයම් සිට  NVQ 5 මට්ටම ද්‍ක්වා යාවත් කාලීන කර 

ක්‍රීඩා සම්භාහකයින් පුහුණු කිරීම. 

viii. ක්‍රීඩා අනතුරු අවම කර ගැනීම සහ ප්‍රථමාධාර ලබා දීම සම්බන්ධව පුහුණු කරුවන් පුහුණු 

කිරීම සහ 2026 වර්ෂයේ දී අවම වශයයන් සියයට තිහක පමණ පුහුණු කරුවන් ප්‍රමාණයකට 

ප්‍රථමාධාර සහතික ලබා දීම සහ දීප ව‍ාප්තතව ප්‍රථමාධාර පුහුණුව ලබා දීම සඳහා 

වැඩපිලියවලක් සකස් කිරීම. 

 

 

 

 

 

ආයතන ප්‍රධානි  

නම         - වවද්‍‍ ජී.එල්.යක්. ඒකනායක 

තනතුර    - අධ‍ක්ෂ ජනරාල් 

දිනය       - 2026/02/16 
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03. වන පරිච්ඡේදය 

2025.12.31 දිනට මූල‍ ප්‍රකාශනය 
 
 

3.1. මූල‍  කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශනය 
 

අමාත‍ාාංශයේ ගිණුම තුළ ඇතුළත් යේ. 

 

4. වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

4.1. ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විඡශේිත දර්ෂශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස තත‍ 

නිමැවුම 

100% - 90% 
75% - 

89% 
50% - 74% 

වසරක් තුළ හදිසි ප්‍රතිකාර,හා බාහිර යරෝගී 

අාංශයයන් සපයන  ලද්‍ යසව්ා ප්‍රමාණය √   

පුනරුත්ථාපන අාංශයයන් සපයන ලද්‍ යස්වා 

ප්‍රමාණය √ 
 

  

කායික යයෝග‍තා පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 
√    

යේශීය හා වියේශීයව සිදුකල ආවරණ සාංඛ්‍‍ාව       √   

ක්‍රීඩා යපෝෂණ යස්වා සැපයීම      √   

රසායනාගාර යස්වා සැපයිම      √   
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5. වන පරිච්ඡේදය 
 

තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්නා ලද්‍ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු ද්‍ක්වන්න. 

අරමුණු ඉලක්ක 
ජයග්‍රහණ 

දර්ෂශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණය 

ලබා ගැනීඡේ ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50%

-

74% 

75% - 

100% 

නියරෝගී ජීවිත සහතික කර 

සෑම වයසකම සිටින 

සියල්ලන්යේම 

සුබසාධනය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

ක්‍රීඩා අනතුරුවලින් යතාර 

ක්‍රීඩා සාංස්කෘතියක් බිහි 

කිරීම 

වවද්‍‍ ආවරණ 

හා වවද්‍‍ 

යස්වා සැපයීයම් 

ප්‍රමාණය 

 

 √ 

සියල්ලන් සඳහාම 

යපෝිත, පරිූර්ණ හා 

තිරසර ආර්ික වර්ධනය 

ූර්ණ ඵලද්‍ායී සහ යහපත් 

රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ 

ද්‍ක්ෂතා වර්ධනයට හා 

නියරෝගීකම රැක ගැනීම 

සඳහා අවශ‍ යපෝෂණ 

තත්ත්වය ඉහළ නැාංවීම 

පාසල් හා 

ජාතික/ජාත‍

න්තර මට්ටයම් 

ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකාවන්  

සඳහා ලබා දුන් 

ආහාර 

වට්යටෝරු හා 

පවත්වන ලද්‍ 

ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩමුළු  

ප්‍රමාණය 

 √  

 

 

5.2 තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රහණ හා අභිඡයෝග සැඡකවින්ව විසේතර කරන්වන 

i. තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු / ඉලක්ක ළඟාකර ගැනිම සඳහා ආයතනයේ ක්‍රියාකාරී සැලසුම් 

සකස්කර යමරට ක්‍රීඩායේ ජාතික හා ජාත‍න්තර ජයග්‍රහණ ළඟාකර ගැනිමට කටයුතු කිරීම. 

 

ii. තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු / ඉලක්ක ළඟාකර ගැනිම සඳහා ක්‍රීඩා හා ව‍ායාම වවද්‍‍ විද්‍‍ාව 

භාවිතා කිරීම. 
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6. වන පරිච්ඡේදය 
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

 

6.1 ඡසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 
  
  අනුමත ඡසේවක සාංඛ්‍‍ාව  පවතින ඡසේවක සාංඛ්‍‍ාව  පුරේපාඩු 

යජ‍ෂ්ඨ 10 06 04 

තෘීයික  04 02 02 

ේවීීයික  21 15 06 

ප්‍රාථමික  41 33 08 

එකතුව 76 56 20 

 

6.2  ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධනය උඡදසා මානව සේපේ හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ ඇේඡේ   

ඡකඡසේදැයි ඡකටිඡයන්ව සඳහන්ව කරන්වන.  

පාසල් මට්ටයම් සිට ජාත‍න්තර මට්ටම ද්‍ක්වා යමරට ක්‍රිඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ වවද්‍‍ ආවරණය සලසනු 

ලබන එකම ආයතනය වශයයන් එම ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් යවත උපරිම යස්වාවක් සැපයීම සඳහා පුහුණු 

මානව සම්පත් හිඟය හා හඳුනායගන ඇති අත‍වශ‍ තනතුරු ආයතනය සඳහා අනුමත කර ගැනීමට හා 

බඳවා ගැනීම් ප්‍රමාද්‍ වීම අහිතකර යලස බලපා තියේ.  

 

6.3 මානව සේපේ සාංවර්ෂධනය  
 

වැඩසටහඡන්ව  

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

වැඩ 

සටහ

ඡන්ව 

කාල 

සීමාව 

සමසේථ ආඡයෝජනය  

(රු.) 

වැඩසටහ

ඡන්ව 

සේව ාවය 

(ඡද්වශීය/ 

විඡද්වශීය) 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම * 

ඡද්වශීය  විඡද්වශීය   

ව‍ාපෘති 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 

සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව  

01 දින 10  30,000.00 - යේශීය 

ව‍ාපෘති 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට අද්‍ාලව 

ද්‍ැනුම යාවත් 

කාලීන කර 

ගැනීම. 

යට්පින් සහ යසාප්තට් ටිෂූ 

යතරපි වැඩ මුළුව 
30  දින 01 50,000.00  - යේශීය 

පුනරුත්ථාපන 

අාංශයේ කාර්ය 

මණ්ඩඩලයේ 

ද්‍ැනුම යාවත් 
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කාලීන කර 

ගැනීම 

   

 පරිපාලන නිලධාරී 

රාජකාරි හා වගකීම්  

 

01 

 

දින 02 

 

13,000.00 
- යේශීය 

පරිපාලන 

නිලධාරි ද්‍ැනුම 

වැඩි දියුණු කර 

ගැනීම 

 ප්‍රසම්පාද්‍න සහතික පත්‍ර 

පාඨමාලාව  
01 දින10 30,000.00 - යේශීය 

ප්‍රසම්පාද්‍න ද්‍ැනුම 

යාවත් කාලීන 

කර ගැනීම 

විශ්‍රාම වැටුප්ත යගවීම හා 

ගණනය කිරීම පිළිබඳ 

පුහුණුව  

 

01 

 

දින 02 

 

13,000.00 

 

 

- 
යේශී ය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

කාර්යාලීය ඵලද්‍ායිතාව 

සඳහා යතාරතුරු 

තාක්ෂණය යයාද්‍ා 

ගැනීම   

 

01 

 

දින 02 

 

12,000.00 

 

- 
යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

කාර්යාල 

කළමනාකරණය  
01 දින02 12,000.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

රාජ‍ නිලධාරීන්යේ 

වැටුප්ත සකස් කිරීම  
01 දින 01 6500.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

 රාජ‍ ප්‍රසම්පාද්‍න හා 

යකාන්ත්‍රාත් ප්‍රද්‍ානය 

පිළිබඳ ඩිප්තයලෝමා 

පාඨමාලාව   

01 දින 01 75,000.00 - යේශීය 

ප්‍රසම්පාද්‍න 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කර ගැනීම 

නිවාු භාර 

නිලධාරියායේ කාර්යය 

භාරය හා වගකීම  

01 දින 01 6,500.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

යපෞේගලික ලිපි යගානුව 

ක් ඵලද්‍ායි යලස 

පවත්වායගන යාම   

01 දින 01 
6,500.00 

 
- යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

කාර්යාල කාර්ය 

සහායක හා වගකීම හා 

කාර්යය භාරය  

01 දින 02 
12,000.00 

 
- යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

 යතාරතුරු තාක්ෂණ හා 

කෘතිම තාක්ෂණය  
01 දින 05 

30,000.00 

 
- යේශීය 

යතාරතුරු 

තාක්ෂණ ද්‍ැනුම 

වර්ධනය 

ලිපියගාණනුකරණය  01 දින 02 13,000.00 - යේශිය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

ගබඩා කළමනාකරණය  01 දින 01 6,500.00 - යේශීය 
කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 
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කිරීම 

ඖෂධ යේද්‍ය 

යාවත්කාලීන කිරීම   
02 

මාස 

06 
60,000.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

සාංවර්ධන නිලධාරි හා 

කළමනාකරණ යස්වා 

නිලධාරීන්යේ නිපුණතා 

සාංවර්ධනය  

01 දින 02 12,000.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

 කාල කළමනාකරණය  01 දින 01 6500.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

පරිගණක පුහුණුව හා 

ද්‍ත්ත විශ්යල්ෂණය  
01 දින 03 21,000.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

නිවාු ලිපිකරුයේ 

කාර්යය භාරය හා 

වගකීම්  

01 දින 02 13,000.00 - යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩඩල 

ද්‍ැනුම වර්ධනය 

කිරීම 

කාඩියයෝ අභ‍ාස 

පරීක්ෂණවල මූලික 

කරුණු පිළිබඳ වැඩමුළුව 

03 දින 01 19,500.00 - යේශීය 

කාඩියයෝ 

අභ‍ාස 

පරීක්ෂණ 

පිලිබඳ ද්‍ැනුම 

වර්ධනය වීම 

 

2025  වර්ෂය සඳහා ලැබී තිබු ප්‍රතිපාද්‍න කාර්යය මණ්ඩඩලයේ  මානව සම්පත් සාංවර්ධනය යවනුයවන් 

උපරිම වශයයන් යයාද්‍ා ගන්නා ලදී.  
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07. වන පරිච්ඡේදය 

 අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ ඒ 

සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන්ව මූල‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ 

1.1 වාර්ික මූල‍ ප්‍රකාශ  අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

1.2 රාජ‍ නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම  අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

1.3 ව‍ාපාර හා නිෂ්පාද්‍න අත්තිකාරම් ගිණුම් 
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

1.5 වියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

1.6 යවනත්  අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

2 ඡපාේපේ හා ඡල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම  (මු.ඡර.445) 

2.1 රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍ 267/2018 
අනුව ස්ථාවර වත්කම් යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ 
-   

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 
යාම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  - 
  

2.4 අභ‍න්තර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර  පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  - 
  

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) 
පිළියයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

2.6 යචක්පත් හා මුද්‍ල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍නය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  
-   

2.7 ඉන්යවන්ි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  
-   

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  
-   
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2.9 හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ  
-   

2.10 බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

2.11 උප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA -  N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්ෂයන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර.135) 

3.1 මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවරාදී තිබීම  
අනුකූල යේ 

-   

3.2 මූල‍ බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය 

තුළ ද්‍ැනුවත් කර තිබීම  
අනුකූල යේ 

-   

3.3 සෑම ගනුයද්‍නුවක්ම නිලධාරින් 

යද්‍යද්‍යනකු යහෝ ඊට වැඩි සාංඛ්‍‍ාවක් 

හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 

තිබීම  

අනුකූල යේ 

-   

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 ද්‍රණ 

රාජ‍ ගිණුම් චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ 

පඩිපත් මෘදුකාාංග පැයක්ජය භාවිතා 

කිරීයම් දී ගණකාිකාරිවරයන්යේ 

පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

 

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකසේ කිරීම  

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම   අනුකූල යේ -   

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාද්‍න සැලැස්ම සකස් කිරීම         අනුකූල යේ -   

4.3 වාර්ික අභ‍න්තර විගණන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

4.4 වාර්ික ඇස්තයම්තුව සකස් යකාට ජාතික 

අයවැය යද්‍පාර්තයම්න්තුවට (NBD) 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

4.5 වාර්ික මුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 

දිනට භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 

යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල 

යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

5 විගණන විමසුම  

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම යකාට 

ඇති දිනට, සියලුම විගණන විමසුම් වලට 

පිළිතුරු ලබා දී තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

6 අ ‍න්වතර විගණනය    

6.1 මු.යර.134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භයේ දී විගණකාිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීයමන් අනතුරුව, අභ‍න්තර 

විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  
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6.2 සෑම අභ‍න්තර විගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

6.3 2018 අාංක 19 ද්‍රණ විගණන පනයත් 

40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභ‍න්තර විගණන වාර්තා වල පිටපත් 

කළමනාකරණ විගණන 

යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

6.4 මුද්‍ල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභ‍න්තර විගණන වාර්තා වල පිටපත් 

විගණකාිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ  

    

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු   

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම 

වශයයන් විගණන හා කළමනාකරණ 

කමිටු 04 ක් වත් අද්‍ාළ වර්ෂය තුළ 

පවත්වායගන තිබීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

8 වේකේ කළමනාකරණය    

8.1 අාංක 01/2017 ද්‍රණ වත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන 

පරිච්යේද්‍ය අනුව, වත්කම් මිලදී ගැනීම් හා 

අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ යතාරතුරු 

යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය යවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන 

පරිච්යේද්‍ය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විි 

විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

සම්බන්ීකරණය සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා 

නිලධාරියයකු පත් කර එම නිලධාරියා 

පිළිබඳ යතාරතුරු යකාම්ප්තයරෝලර් 

ජනරාල් කාර්යාලය යවත වාර්තාකර 

තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

8.3 රාජ‍ මුද්‍ල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අද්‍ාළ 

වාර්තා නියමිත දිනට විගණකාිපතිවරයා 

යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   

8.4 වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

යවනත් නිර්යේශ චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන් 

කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම  

අනුකූල යේ  

-    

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 

772 අනුව සිදු කිරීම  
අනුකූල යේ  

 -   

9 වාහන කළමනාකරණය   

9.1 සාංචිත වාහන සඳහා වද්‍නික ධාවන අනුකූල යේ   -   
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සටහන් හා මාසික සාරාාංශ වාර්තා සකස් 

යකාට නියමිත දිනට විගණකාිපති යවත 

ඉදිරිපත් කිරීම    

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අු 

කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම  
අනුකූල යේ  

-    

9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ  

 -   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධයයන්ම 

මු.යර. 103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කිරීම  

අනුකූල යේ  

 -   

9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 ද්‍රණ 

රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේද්‍යේ 

සඳහන් විි විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල 

ඉන්ධන ද්‍හනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල යේ  

-    

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු 

වාහන යලාේ යපාත් වල සම්ූර්ණ අයිතිය 

පවරා යගන තිබීම  

අනුකූල යේ   

 -   

10 බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය  

10.1 නියමිත දිනට බැාංකු සැසැඳුම් ප්‍රකාශ 

පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 

සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යපර 

වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය 

බැාංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

10.3 බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය 

වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශ්ෂ 

සම්බන්ධයයන් මුද්‍ල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

කටයුතු යකාට එම යශ්ෂ මාසයක 

කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය  

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාද්‍න ඒවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි වියද්‍ම් ද්‍ැරීම 
අනුකූල යේ     

 -   

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද්‍ 

ප්‍රතිපාද්‍නයයන් උපයයෝජනය කළ පසු 

වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාද්‍න සීමාව 

යනාඉක්මවන පරිදි බැරකම් වලට එලඹීම 

අනුකූල යේ    

-    

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අේතිකාරේ ගිණුේ  

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල වීම අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

12.2 හිඟහිටි ණය  යශ්ෂ පිළිබඳ කාල 

විශ්යල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 

හිඟහිටි ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  
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13 ඡපාදු තැන්වපේ ගිණුම  

13.1 කල් ඉකුත් වූ  තැන්පතු සම්බන්ධයයන් 

මු.යර.571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

13.2 යපාදු  තැන්පතු  සඳහා වන පාලන ගිණුම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුද්‍ල් 

යපායත් යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් 

යද්‍පාර්තයම්න්තුවට යේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

14.2 මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල 

තත්කාර්යය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 

අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනායන පරිදි තත්කාර්යය අතුරු 

අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂය, භාණ්ඩඩාගාරයේ 

යපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

15 ආදායේ ගිණුම   

15.1 අද්‍ාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස්කල 
ආද්‍ායයමන් ආපසු යගවීම් සිදු යකාට 
තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින් 

  

15.2 රැස් කර තිබූ ආද්‍ායම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර යනායකාට ඍජුවම ආද්‍ායමට බැර 
කර තිබීම 

අනුකූල 

යනායේ 

-   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආද්‍ායම් වාර්තා 
විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල 

යනායේ  

අමාත‍ාාංශය 

මඟින්  

  

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය  

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩඩලය පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ  
 -   

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියලුම සාමාජිකයන් 
යවත රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී 
තිබීම 

අනුකූල යේ  
-    

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 
04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ යස්වා යද්‍පාර්තයම්න්තුව 
යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 -   

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබාදීම 

17.1 යතාරතුරු ද්‍ැනගැනීයම් පනත හා 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව යතාරතරු 
නිලධාරියයකු පත් යකාට යතාරතුරු ලබා 
දීයම් යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීනකර 
පවත්වායගන යාම 

අනුකූල යේ    

 -   
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17.2 ආයතන පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේ 
අඩවිය හරහා ලබා දී තියබන අතර, යවේ 
අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයායේ ප්‍රශාංසා/ 
යචෝද්‍නා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා 
තිබීම 

අනුකූල යේ  

 -   

17.3 යතාරතුරු ද්‍ැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන 
හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 
යද්‍වතාවක් යහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

 -   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරිම  
18.1 අාංක 05/2008 හා 05/2018(1) ද්‍රණ රාජ‍ 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත‍ාාංශ 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ යස්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තතියක් සම්පාද්‍නය යකාට ක්‍රියාත්මක 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ  

    

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේද්‍යේ පරිදි, 
පුරවැසි/ යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තතිය සම්පාද්‍නය 
කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු 
අීක්ෂණය කිරීම හා ඇඟයීම සඳහා 
ආයතන විසින් ක්‍රමයේද්‍යක් සකස් යකාට 
තිබීම 

අනුකූල යේ  

    

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ  

 -   

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශයයන් පැය 12 
කට යනා අු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ  

 -   

19.3 ඉහත සඳහන්  චක්‍රයල්ඛ්‍ යේ ඇමුණුම 01 
හි ද්‍ැක්යවන ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳහාම වාර්ික 
කාර්යසාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල යේ   

-    

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේද්‍ය ප්‍රකාරව 
මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්ම 
පිළියයල කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ධන 
වැඩසටහන් සාංවර්ධන කිරීම, නිපුණතා 
සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා යජ‍ෂ්ඨ 
නිලධාරියයකු පත් යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ 

 -   

20 විගණන ඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාිපති විසින් 

නිකුත් කල විගණන යේද්‍ මඟින් යපන්වා 

දී ඇති අුපාු නිවැරදි යකාට තිබීම  

අනුකූල යේ  

 -   
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01. වන පරිච්ඡේදය  

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැාංවිඡේ සාරාාංශය 

 

1.1 හැඳින්වීම  

ක්‍රීඩා පාසල නමින් 1979 වර්ෂයේ දී ආරම්භ වු යමම ආයතනය 1998 වර්ෂයේ දී වියශ්ෂ 

පාර්ලියම්න්තු පනතක් මඟින් ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනය යලස ස්ථාපිත කරන ලදී . ශ්‍රී 

ලාංකායේ ක්‍රීඩා අධ‍ාපනයේ ප්‍රමුඛ්‍ ආයතනය යවමින් ක්‍රීඩායේ උන්නතිය උයද්‍සා ප්‍රබල 

ද්‍ායකත්වයක් ලබායද්‍මින් ක්‍රීඩා ද්‍ැනුම සමාජගත කිරීයම් කාර්ය  ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනය 

විසින් ඉටු කරනු ලබයි.  

යේශීය සහ ජාත‍න්තර ක්‍රීඩා ජයග්‍රහණ ළගා කර ගැනීමට ද්‍ැනුම, ආකල්ප හා කුසලතා 

සාංවර්ධනය කිරීම, යාවත්කාලීන කිරීම යමන්ම ක රිීඩායේ විවිධ ස්ථරයන්යේ මානව සම්පත් 

සාංවර්ධනය කරමින් ශ්‍රී ලාංකායේ සෑම පුරවැසියයකුටම ක්‍රීයාශීලී දිවියපයවතක් උරුම කර 

දීමට ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනයේ යකටිකාලීන හා දිගුකාලීන උපායමාර්ග සහ සැලසුම් 

තුළින් අරමුණු යකයර්. 

 

1.2. ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 

• දැක්ම 

 “ක්‍රීඩා අධ‍ාපනයයන් ශ්‍රී ලාංකායේ ප්‍රමුඛ්‍ ආයතනය වීම.” 

 

• ඡමඡහවර 

“ක්‍රීඩා ප්‍රතිපත්ති සම්පාද්‍නයට ද්‍ායක වීම, ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ නියුතු පුේගලයන්යේ නිපුණතා, 

ශාක‍තා, ද්‍ක්ෂතා, සහ ද්‍ැනුම වර්ධනය කිරීම සඳහා ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය ලබාදීම තුළින් ශ්‍රී 

ලාංකායේ ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම.” 

 

• අරමුණු 

i. ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ කාලීන අවශ‍තා හඳුනායගන ක්‍රීඩා අධ‍ාපන සුදුසුකම් සපුරාලීම සඳහා 

පාඨමාලා නිර්මාණය කිරීම, සැලසුම්කරණය හා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ii. නව ක්‍රීඩා ද්‍ැනුම ග්‍රාමීය මට්ටමින් ලබාදීම අරමුණු කර ගනිමින් යකටිකාලීන පාඨමාලා සහ 

පුහුණු වැඩසටහන් මඟින් නව ක්‍රීඩා ද්‍ැනුම ග්‍රාමීය ප්‍රයේශ යවත යගනයාම. 
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1.3. ප්‍රධාන කාර්ෂයයන්ව 

# කාර්ෂයය ඉලක්ක කණ්ඩායම 

1 

1. අාංක 1973/25 ද්‍රණ ක්‍රීඩා පනයත් විිවිධාන වලට 
අනුව යමන්ම ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් (NVQ IV, 
NVQ V, NVQ VI) සඳහා අනුකූල වන පරිදි ක්‍රීඩා 
පාඨමාලාවන් පැවැත්වීම. 
 

• උසස් පුහුණුකරු පාඨමාලාව (NVQ VI) 

• ක්‍රීඩා ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලාව (NVQ V) 

• ශරීර සුවතා උපයේශක පුහුණු පාඨමාලාව    
(NVQ IV) 

 
 
 

2. ක්‍රීඩා කළමණාකරනය, ක්‍රීඩා අබාධ 
කලමණාකරනය ඇතුළු ක්යෂ්ත්‍ර ආවරණය කරමින් 
ක්‍රීඩා පාඨමාලා/ පුහුණු  වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 
 

පුහුණුකරුවන්, ක්‍රීඩා නිලධාරීන්, 
අධ‍ාපන අමාත‍ාාංශයේ ශාරීරික 
අධ‍ාපන උපගුරුවරුන්, ආරක්ෂක 
අාංශයන්හි ශාරීරික අභ‍ාස 
උපයේශකවරුන්, ජාත‍න්තර සහ 
ජාතික මට්ටයමන් තරඟ කල 
ක්‍රීඩකයන්, ක්‍රීඩා මාධ‍යේදීන්. 

2 ක්‍රීඩා යතාරතුරු මධ‍සථ්ානයක් යලස කටයුතු කිරීම ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ සියළුම පාර්ශවයන්. 

3 ක්‍රීඩා යටිතල පහසුකම් සැපයීම 
ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයට සම්බන්ධ සියළුම 
ආයතන. 

4 ශරීර සුවතා වැඩසටහන් පැවැත්වීම  
ශරීර සුවතාව හා ඒ පිළිබඳ ද්‍ැනුම 
ලබා ගැනීමට අයප්තක්ෂා කරන රාජ‍ 
නිල ධාරීන් ඇතුළු මහජනතාව .  

5 
ක්‍රීඩා යස්වයේ නිලධාරීන් සඳහා කාර්ය‍ක්ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂණ පැවැත්වීම 

ක්‍රීඩා සාංවර්ධන යද්‍පාර්තයම්න්තුයේ 
සහ පළාත් ක්‍රීඩා යද්‍පාර්තයම්න්තු වල  
පුහුණුකරුවන් හා ක්‍රීඩා නිලධාරීන්. 

6 
ක්‍රීඩා පුහුණුකරුවන්යේ කුසලතා ආකල්ප සාංවර්ධනය කර 
ඔවුන් සඳහා පුහුණුකරු ලියාපදිාංචි සහතිකය නිකුත් කිරීම 

සියළුම ජාතික ක්‍රීඩා සාංගම් හා ඊට 
අයත් පුහුණුකරුවන්. 

7 
අධ‍ාපන අමාත‍ාාංශයේ ක්‍රීඩා පුහුණුකරුවන් සඳහා 
කාර්ය‍ක්ෂමතා කඩඉමක් යලස ක්‍රීඩා ඩිප්තයලෝමා 
පාඨමාලාවක් පැවැත්වීම. 

අධ‍ාපන අමාත‍ාාංශයට බඳවා ගත් 
නවක ක්‍රීඩා පුහුණුකරුවන්. 

8 
ිවිධ හමුද්‍ාවල සහ යපාලිසියේ නිළධාරීන් පුහුණු කරනු 
ලබන ශාරිරික අභ‍ාස උපයේශකවරුන් සඳහා පුහුණු 
පාඨමාලා පැවැත්වීම 

ිවිධ හමුද්‍ායේ සහ යපාලිසියේ 
ශාරිරික අභ‍ාස උපයේශකවරුන්. 

9 
පාසල් ළමුන්යේ 13 වසරක අධ‍ාපනය සහතික කිරීම 
සඳහා පවත්වනු ලබන NVQ IV මට්ටයම් ක්‍රීඩා පාඨමාලාව 

උසස් යපළ හැද්‍ෑරීම සඳහා සුදුසුකම් 
යනාමැති ක්‍රීඩාව යකයරහි ද්‍ක්ෂතා 
ඇති පාසල් සිසුන්.  
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1.4 සාංවිධාන සටහන  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාංවර්ධන නිළධාරී  MN 4 -
09 

 

පුස්ථකාලයාිපති    
MN 3 - 01 

 

කළමනාකරණ සහකාර 
MN 2 - 04  

 

යන්වාසිකාගාර පාලිකා 
MN 1 - 01 

 

කාර්යාල කාර්ය සහායක 
PL 1 – 05 

 

රියදුරු  
PL 3 - 02 

 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 

නිලධාරී MN 6 - 1 

 

භාෂා පරිවර්තක  

MN 6 - 01 

 

කිකාචාර්ය  
SL 1 - 06 

 

සහකාර කිකාචාර්ය 

MN 7 - 08 

 

ක්‍රීඩා උපයේශක 

MN 4 - 10 

 

අධ‍ක්ෂ SL 1 

යල්ඛ්‍කාිකාරී 

MN 7 - 01 

 

ප්‍රද්‍ර්ශක 

MT 1 - 02 
ප්‍රද්‍ර්ශක MT 1 - 02 ) යකාන්ත්‍රාත් 

පද්‍නම( 
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1.5 අමාත‍ාාංශය යටඡේ පවතින ඡදපාර්ෂතඡේන්වතු / ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුඡේ ප්‍රධාන අාංශ /දිසේික් ඡල්කේ 

කාර්ෂයාලය යටඡේ පවතින ප්‍රාඡද්වශීය ඡල්කේ කාර්ෂයාල  

නැත. 

1.6 අමාත‍ාාංශය/ ඡදපාර්ෂතඡේන්වතුව/පළාේ ස ාව යටඡේ පවතින ආයතන - නැත 

1.7 විඡද්වශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘතිවල ඡතාරතුරු (තිඡේනේ) - නැත 

 

02. වන පරිච්ඡේදය 

 ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

විඡශේෂ ජයග්‍රහන, අභිඡයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 

2.1. 2025.12.31 දිනට ළගා කරගේ ඉලක්ක  

ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනයේ මූලික කාර්ය ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය ලබාදීම වන අතර 2025 වර්ෂයේ දී 

පවත්වන ලද්‍ පාඨමාලා සහ පුහුණු වැඩසටහන් පිළිබඳ යතාරතුරු පහතින් ද්‍ැක්යේ.  

❖ ජාතික ක්‍රීඩා විද‍ා ආයතනය විසින්ව ක්‍රීඩා පාඨමාලා සහ පුහුණු වැඩසටහන්ව 36ක් පවේවා 

එමඟින්ව 2076 ඡදඡනකු සඳහා ක්‍රීඩා දැනුම හා පුහුණුව ලබාදී ඇත. 

       පවේවා ඇති පාඨමාලා සහ පුහුණු වැඩසටහන්ව  

✓ ක්‍රීඩා ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලා (NVQ 5)  

✓ පුහුණුකරු උසස් පාඨමාලාව (NVQ 6) 

✓ ක්‍රීඩා ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලාව (සති අන්ත) 

✓ ක්‍රීඩා කළමණාකරණ ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලාව 

✓ ශරීර සුවතා උපයේශක පුහුණු පාඨමාලාව (NVQ 4) 

✓ ක්‍රීඩා අභ‍ාසක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව (NVQ 4) 

✓ ලියාපදිාංචි පුහුණුකරුවන්යේ ද්‍ැනුම යාවත්කාලීන කිරීයම් වැඩසටහන - (වැඩසටහන් ගණන 9) 

✓ යවරළ  ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන 

✓ දිස්ික් ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන -  (වැඩසටහන් 12 ක් පවත්වා ඇත) 

✓ ශාරීරික අධ‍ාපන ගුරුවරුන් සඳහා පැවැත්වූ පුහුණු වැඩසටහන 

✓ ක්‍රීඩා විද්‍‍ාව පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව - අදියර 1 (බරඉසිලීම, මල්ලවයපාර, ද්‍ැල්පන්දු) 

✓ ඉහළ උන්නතාාංශ ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන  

✓ ක්‍රීඩා අභාධ කළමණාකරණ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව 

✓ ස්වායු ව‍ායාම උපයේශක පුහුණු පාඨමාලාව 

✓ පුහුණුකරු කැසලතා සාංවර්ධන පාඨමාලව (කරායත්) 

 

2.2. “සහතික පර ප්‍රදාඡනෝේසවය 2025” ඡනළුේ ඡපාකුණ රඟහඡල් දී පැවැේීම  

2025.10.21 දින යනළුම් යපාකුණ මහින්ද්‍ රාජපක්ෂ රඟහයල් දී පැවැත් වූ “සහතික පත්‍ර 

ප්‍රද්‍ායනෝත්සවය - 2025” දී ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනයේ පාඨමාලා හැද්‍ෑරූ 800 පමණ 

පිරිසකට ඩිප්තයලෝමා සහ සහතික පත්‍ර ප්‍රද්‍ානය කරන ලදී.  
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2.3. ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනය විසින් 2025 වර්ෂය තුල පැවැත්වූ ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන්හි 

වියශ්ෂ අවස්ථා කිහිපයක් පහතින් ද්‍ැක්යේ. 

 

• 2025 වර්ෂය තුල දිස්ික් ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන් 12ක් පැවැත්වීම. 

 

 

 

 

යඩඩඩඩජාති 

 

 

• ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනය විසින් ඉහල උන්නතාාංශ ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහනක් නුවරඑළියේ දී 

පවත්වන ලදී. 

 

  ඉහල උන්නතාාංශ ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන පැවැත්වීම. 

දිස්ික් ක්‍රීඩා පුහුණු වැඩසටහන - හම්බන්යතාට 
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• ක්‍රීඩා කළමණාකරණය පිළිබඳ ක්‍රීඩා ක්යෂ්ත්‍රයේ සිටින පුහුණුකරුවන්, ක්‍රීඩා නිලධාරීන්යේ ද්‍ැනුම සහ 

කුසලතා වර්ධනය කිරීම සඳහා  ක්‍රීඩා කළමණාකරණ ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලාවක් 2025 වර්ෂයේ දී 

පවත්වන ලද්‍ අතර ඒ තුල නායකත්ව සාංවර්ධන වියශ්ෂ පුහුණු වැඩසටහනක්ද්‍ අන්තර්ගත කර තිබුණි. 

එම වැඩසටහන ඇඹිලිපිටිය නායකත්ව සාංවර්ධන ජාතික මධ‍ස්ථානයේ දී පවත්වන ලදී. 

 

ක්‍රීඩා කළමණාකරණ ඩිප්තයලෝමා පාඨමාලාව හා නායකත්ව පුහුණුව 

ඉදිරි ඉලක්ක 2026-2029 

i. 2028 වර්ෂයේ දී පැවැත්වීමට නියමිත ඔලිම්පික් ක්‍රීඩා උයළයල් පරිසාධන මට්ටමට 

ලඟාවිය හැකි ක්‍රීඩා පුහුණුකරනු ලබන පුහුණුකරුවන්ට නව තාක්ෂණික ද්‍ැනුම 

ලබායද්‍මින් අද්‍ාල ඉලක්ක යවත ලඟාවීමට වියේශ සම්පත්ද්‍ායකයින් යයාද්‍ාගනිමින් 

යකටිකාලීන පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 

ii. 2026 වර්ෂයේදී ආසියාතික සහ යපාදු රාජ‍ මණ්ඩඩලීය ක්‍රීඩා උයළල වලදී පද්‍ක්කම් 

ජයග්‍රහණය කල හැකි ක්‍රීඩාවන් ඉලක්ක කර ගනිමින් උසස් පුහුණුකරු පාඨමාලාවන් 

පැවැත්වීම. 
 

iii. ව‍ායාම් මධ‍ස්ථානයන්හි පුහුණු උපයේශකයින් සහ ඒ පිළිබඳ උනන්දුවක් ඇති 

පාසල් හැරගිය තරුණ තරුණියන් ඉලක්ක කර ගනිමින් යේශීය හා වියේශීය රැකියා 

යවයළඳපලට අවීර්ණ වීමට හැකි වන පරිදි ව‍ායාම සහ එම උපකරණ භාවිතය 

පිළිබඳව නිවැරදි ද්‍ැනුම ලබාදීම යවනුයවන් පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්වීම.  
 

iv. අවශ‍තාවයන් හඳුනා ගනිමින් ක්‍රීඩායේ එක් එක් ක්යෂ්ත්‍රයන් යවත නව ක්‍රීඩා  

පාඨමාලා සහ පුහුණු වැඩසටහන් නිර්මාණය කිරීම සහ පැවැත්වීම. 

  

 

ජී.එල්. සජිත් ජයලාල් 
අධ‍ක්ෂ 
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03. වන පරිච්ඡේදය 

2025.12.31 දිනට මූල‍ ප්‍රකාශනය 
 
 

3.1. මූල‍  කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශනය 

 
අමාත‍ාාංශයේ ගිණුම තුල ඇතුලත් යේ. 

4. වන පරිච්ඡේදය 

කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

4.1. ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධක දර්ෂශක  

 

5. වන පරිච්ඡේදය 
 

තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ෂයසාධනය 

 

5.1 හඳුනා ගන්වනා ලද තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණු දක්වන්වන. 

  

5.2. තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රහණ හා අභිඡයෝග සැඡකවින්ව විසේතර කරන්වන.  

 

සැමට ක්‍රීඩා අධ‍ාපනය පහසුයවන් ලබා ගැනීයම් අවස්ථා පුළුල් කරමින් නව පාඨමාලා සහ පුහුණු 

වැඩසටහන් ආරම්භ කිරීම යමන්ම දිස්ි ක් පුහුණු වැඩසටහන් වැඩි ප්‍රමාණයක් පවත්වා ග්‍රාමීය මට්ටම 

ද්‍ක්වා ක්‍රීඩා ද්‍ැනුම යගනයාමට ජාතික ක්‍රීඩා විද්‍‍ා ආයතනයට හැකි විය.  

 
 
 
 
 
 
 

 

විඡශේිත දර්ෂශක  
අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡලස තත‍ නිමැවුම  

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ක්‍රීඩා නව‍කරණ ව‍ාපෘතිය ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

92   

ඉලක්කය /  අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ෂශක 
ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීඡේ ප්‍රගතිය 

0% -49% 50% -74% 75%-100% 

සාධාරණ 
ගුණාත්මක 
අධ‍ාපනය සහතික 
කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාලය පුරාම 
ඉයගනීයම් අවස්ථා 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

සැමට ක්‍රීඩා 
අධ‍ාපනය 
පහසුයවන් ලබාදීම 
සඳහා 2025 වර්ෂයේ 
සැලසුම් කර ඇති 
පාඨමාලා සහ පුහුණු 
වැඩසටහන් 
පැවැත්වීම 

2025 වර්ෂයේ 
පැවැත්වීමට සැලසුම් 
කර තිබූ පාඨමාලා සහ 
පුහුණු වැඩසටහන් 
වලින් 36ක් පැවැත්වීම 
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6. වන පරිච්ඡේදය 
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

 

6.1 ඡසේවක සාංඛ්‍‍ා කළමනාකරණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ** ආයතනඡේ කාර්ෂයසාධනය උඡදසා මානව සේපේ හිඟය ඡහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ 

ඇේඡේ ඡකඡසේදැයි ඡකටිඡයන්ව සඳහන්ව කරන්වන.  

ආයතනයේ අධ‍යන කාර්යමණ්ඩඩලයේ පවතින ඌනතාවය අයතනය මඟින් පවත්වනු ලබන 

පාඨමාලා සහ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා බලපෑම් ඇති කරනු ලබන අතර ඒ යහ්තුයවන් වැඩි වශයයන් 

බාහිර යේශකයන්යේ යස්වය ලබා ගැනීමට ආයතනයට සිදුව ඇත. 

6.3 මානව සේපේ සාංවර්ෂධනය   
 

වැඩසටහඡන්ව නම  

පුහුණු කරන 

ලද ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව  

වැඩ සටහඡන්ව 

කාල සීමාව  

වැඩසටහ

ඡන්ව 

සේව ාවය 

(ඡද්වශීය/ 

විඡද්වශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගේ දැනුම * 

ප්‍රථමධාර පුහුණු වැඩමුළුව 01 දින 02 

 

යේශීය 

 

 

ප්‍රථමාධාර ලබාදීම පිළිබඳ 

ද්‍ැනුම 

පශ්චාත් උපාි පාඨමාලා 02 අවුරුදු 01 
යේශීය 

 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

සම්ූර්ණ කිරීම සඳහා  අවශ‍ 

වන උපාි සුදුසුකම් සහ 

ද්‍ැනුම ලබා ගැනීම. 

 

ස්වායු ව‍ායාම උපයේශක 

පුහුණු පාඨමාලාව 
01 2025 යේශීය 

ස්වායු ව‍ායාම පිළිබඳ ද්‍ැනුම 

ලබා ගැනීම. 

ක්‍රිකට් පුහුණු වැඩමුළුව  01 දින 02 යේශීය 

ක්‍රිකට් ක්‍රීඩාව පිළිබඳ ද්‍ැනුම සහ 

නව නීති රීති පිළිබඳ ද්‍ැනුම. 

ක්‍රීඩා ආබාධ කළමනාකරණ 

සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව 
01 දින 01 යේශීය 

ක්‍රීඩා ආබාධ කළමණාකරණය 

පිළිබඳ ද්‍ැනුම වර්ධනය කිරීම. 

 
 

 

අනුමත ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 

පවතින ඡසේවක 

සාංඛ්‍‍ාව 
පුරේපාඩු 

යජ‍ෂ්ඨ 07 01 06 

තෘතියික 11 06 05 

ේවිතියික 29 16 13 

ප්‍රාථමික 07 04 03 

එකතුව 54 27 27 
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සාංවර්ධන නිළධාරීන් සහ 

කළමණාකරණ යස්වා 

නිලධාරීන් සඳහා වෘත්ීය 

සාංවර්ධන වැඩමුළුව. 

06 දින 02 යේශීය 

රාජකාරී කටයුතු සඳහා අවශ‍ 

වන ද්‍ැනුම හා කුසලතාව 

වර්ධනය කිරීම. 

ප්‍රසම්පාද්‍න මාර්යගෝපයේශ 

සාංග්‍රහය 
06 දින 02 යේශීය 

නව ප්‍රසම්පාද්‍න ක්‍රමයේද්‍ පිළිබඳ 

ද්‍ැනුම ලබා ගැනීම. 

රියදුරු සහ කාර්ය‍ාල 

සහායක සඳහා විනය හා 

කාර්ය‍ාල අචාරධර්ම 

පිළිබඳ වැඩමුළුව 

03 දින 02 යේශීය 

විනය හා කාර්ය‍ාල ආචාරධර්ම 

පිළිබඳ ද්‍ැනුම ලබා ගැනීම. 

 

 

07. වන පරිච්ඡේදය 

 අනුකූලතා වාර්ෂතාව 
 

අාංක

ය 
අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල 

ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල 

ඡනාඡේ නේ 

ඒ සඳහා ඡකටි 

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ඡනාීම 

අනාගතඡේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ඡයෝජනා 

කරන නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ෂග 

1 පහත සඳහන්ව මූල‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ  

1.1 වාර්ික මූල‍ ප්‍රකාශ  අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

1.2 රාජ‍ නිලධාරීන්යේ අත්තිකාරම්ගිණුම  අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

1.3 ව‍ාපාර හා නිෂ්පාද්‍න අත්තිකාරම් ගිණුම් (වාණිජ 

අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

1.5 වියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම්  අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

1.6 යවනත්  අනුකූල 
යනායේ 

අමාත‍ාාංශය 
මඟින් 

- 

2 ඡපාේපේ හා ඡල්ඛ්‍න නඩේතු කිරීම (මු.ඡර.445) 

2.1 රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ක 267/2018 අනුව ස්ථාවර 
වත්කම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 
යාම  

අනුකූල යේ - - 

2.2 පුේගල පඩිනඩි යල්ඛ්‍න/ පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  - 

- - 

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ 
- - 

2.4 අභ‍න්තර විගණන වාර්තා යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 
කර  පවත්වායගන යාම  

අනුකූල යේ 
- - 
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2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාාංශ (CIGAS) පිළියයල 

කර නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩඩාගාරයට ඉදිරිපත් 

කිරීම  

- 

- - 

2.6 යචක්පත් හා මුද්‍ල් ඇණවුම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන 

කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ 

- - 

2.7 ඉන්යවන්ි යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ - - 

2.8 යතාග යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම  
අනුකූල යේ 

- - 

2.9 හානි පාු යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වායගන යාම  
- 

- - 

2.10 බැරකම් යල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම  

- - - 

2.11 උප පිකා යපාත් යල්ඛ්‍නය (GA -  N20) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  

- - - 

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්ෂයන්ව අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර.135) 

3.1 මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරාදී තිබීම  අනුකූල යේ - - 

3.2 මූල‍ බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ 

ද්‍ැනුවත් කර තිබීම  
අනුකූල යේ 

- - 

3.3 සෑම ගනුයද්‍නුවක්ම නිලධාරින් යද්‍යද්‍යනකු යහෝ 

ඊට වැඩි සාංඛ්‍‍ාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල 

පවරාදී තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 ද්‍රණ රාජ‍ 

ගිණුම් චක්‍රයල්ඛ්‍ය අනුව, රජයේ පඩිපත් මෘදුකාාංග 

පැයක්ජය භාවිතා කිරීයම් දී 

ගණකාිකාරිවරයන්යේ පාලනයට යටත්ව කටයුතු 

කිරීම  

- 

- - 

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකසේ කිරීම  

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම  අනුකූල යේ - - 

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාද්‍න සැලැස්ම සකස් කිරීම  අනුකූල යේ - - 

4.3 වාර්ික අභ‍න්තර විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම  - - - 

4.4 වාර්ික ඇස්තයම්තුව සකස් යකාට ජාතික අයවැය 

යද්‍පාර්තයම්න්තුවට (NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

කිරීම  

අනුකූල යේ 

- - 

4.5 වාර්ික මුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම  

- 

- - 

5 විගණන විමසුම  

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම යකාට ඇති දිනට, 

සියළුම විගණන විමසුම් වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම  
අනුකූල 

යේ  

- - 

6 අ ‍න්වතර විහණනය  
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6.1 මු.යර.134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භයේ දී විගණකාිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීයමන් අනතුරුව, අභ‍න්තර විගණන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම  

- - - 

6.2 සෑම අභ‍න්තර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 

කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා තිබීම  
අනුකූල යේ 

- - 

6.3 2018 අාංක 19 ද්‍රණ විගණන පනයත් 40(4) උප 

වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභ‍න්තර විගණන 

වාර්තා වල පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 

යද්‍පාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

- - - 

6.4 මුද්‍ල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභ‍න්තර 

විගණන වාර්තා වල පිටපත් විගණකාිපතිවරයාට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම  

- - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශයයන් 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් අද්‍ාළ 

වර්ෂය තුළ පවත්වායගන තිබීම  

- - - 

8 වේකේ කළමනාකරණය  - - - 

8.1 අාංක 01/2017 ද්‍රණ වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 07 වන පරිච්යේද්‍ය අනුව, වත්කම් 

මිලදී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ යතාරතුරු 

යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය යවත ඉදිරිපත් 

කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 13 වන පරිච්යේද්‍ය 

ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ විි විධාන ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සම්බන්ීකරණය සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා 

නිලධාරියයකු පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 

යතාරතුරු යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 

යවත වාර්තාකර තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 

8.3 රාජ‍ මුද්‍ල් චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩඩ 

සමීක්ෂණ පවත්වා අද්‍ාළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 

8.4 වාර්ික භාණ්ඩඩ සමීක්ෂණයයන් අනාවරණය වූ 

අතිරික්ත, ඌණතා හා යවනත් නිර්යේශ 

චක්‍රයල්ඛ්‍යේ සඳහන් කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩඩ අපහරණය කිරීම මු.යර. 772 අනුව 

සිදු කිරීම  
අනුකූල යේ 

- - 

9 වාහන කළමනාකරණය  

9.1 සාංචිත වාහන සඳහා වද්‍නික ධාවන සටහන් හා 

මාසික සාරාාංශ වාර්තා සකස් යකාට නියමිත දිනට 

විගණකාිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල යේ 

- - 

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අු කාලයක දී 

අපහරණය කර තිබීම  
 

- - 

9.3 වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම  
අනුකූල යේ 

- - 
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9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධයයන්ම මු.යර. 

103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම  
අනුකූල යේ 

- - 

9.5 2016.12.29 දිනැති අාංක 2016/30 ද්‍රණ රාජ‍ 

පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 3.1 යේද්‍යේ සඳහන් විි 

විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්ධන ද්‍හනය වීම 

නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල යේ 

- - 

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු වාහන යලාේ 

යපාත් වල සම්ූර්ණ අයිතිය පවරා යගන තිබීම  
- 

- - 

10 බැාංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැාංකු සැසැඳුම් ප්‍රකාශ පිළියයළ කර 

සහතික කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර 

තිබීම  

- - - 

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේ දී යහෝ ඊට යපර වර්ෂ වල සිට 

ඉදිරියට රැයගන ආ අක්‍රීය බැාංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 

තිබීම 

- - - 

10.3 බැාංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වූ හා 

ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශෂ් සම්බන්ධයයන් මුද්‍ල් 

යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම යශ්ෂ මාසයක 

කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

- - - 

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාද්‍න ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 

යනායන පරිදී වියද්‍ම් ද්‍ැරීම 
අනුකූල යේ 

- - 

11.2 මු.යර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද්‍ ප්‍රතිපාද්‍නයයන් 

උපයයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවසානයේ දී ඉතිරි 

ප්‍රතිපාද්‍න සීමාව යනාඉක්මවන පරිදී බැරකම් වලට 

එලඹීම 

අනුකූල යේ 

- - 

12 රජඡේ නිලධාරීන්වඡේ අේතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල විම අනුකූල යේ - - 

12.2 හිඟහිටි ණය  යශ්ෂ පිළිබඳ කාල විශ්යල්ෂණයක් සිදු 

කර තිබීම 
- 

- - 

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟහිටි 

ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

- - - 

13 ඡපාදු තැේපේ ගිණුම  

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැම්පතු සම්බන්ධයයන් මු.යර.571 

ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

- - - 

13.2 යපාදු තැම්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම 

- - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම  

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී මුද්‍ල් යපායත් 

යශ්ෂය භාණ්ඩඩාගාර යමයහයුම් යද්‍පාර්තයම්න්තුවට 

යේෂණය කර තිබීම 

- - - 

14.2 මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල තත්කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

- - - 
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14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

යනායන පරිදී තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර 

තිබීම 

- - - 

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂය, භාණ්ඩඩාගාරයේ යපාත් සමඟ 

මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

- - - 

15 ආදායේ ගිණුම  

15.1 අද්‍ාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස්කල 

ආද්‍ායයමන් ආපසු යගවීම් සිදු යකාට තිබීම 

- - - 

15.2 රැස් කර තිබූ ආද්‍ායම්, තැන්පතු ගිණුමට බැර 

යනායකාට ඍජුවම ආද්‍ායමට බැර කර තිබීම 

- - - 

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආද්‍ායම් වාර්තා 

විගණකාිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

- - - 

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය  

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ඩඩලය 

පවත්වායගන යාම 
අනුකූල යේ 

- - 

16.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සියලුම සාමාජිකයන් යවත 

රාජකාරි ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 
අනුකූල යේ 

- - 

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ්‍ අාංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ යස්වා 

යද්‍පාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

- - 

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබාදීම 

17.1 යතාරතුරු ද්‍ැනගැනීයම් පනත හා යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

යතාරතරු නිලධාරියයකු පත් යකාට යතාරතුරු ලබා 

දීයම් යල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන 

යාම. 

අනුකූල යේ 

- - 

17.2 ආයතන පිළිබඳ යතාරතුරු එහි යවේ අඩවිය හරහා 

ලබා දී තියබන අතර, යවේ අඩවිය හරහා යහෝ 

විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 

මහජනයායේ ප්‍රශාංසා/ යචෝද්‍නා පල කිරීමට 

පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ 

- - 

17.3 යතාරතුරු ද්‍ැන ගැනීයම් පනයත් 08 වන හා 10 වන 

වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට යද්‍වතාවක් යහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

- - - 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරිම 

18.1 අාංක 05/2008 හා 05/2018(1) ද්‍රණ රාජ‍ 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත‍ාාංශ චක්‍රයල්ඛ්‍ 

අනුව පුරවැසි/ යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තතියක් සම්පාද්‍නය 

යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූල යේ 

- - 

18.2 එම චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 2.3 යේද්‍යේ පරිදී, පුරවැසි/ 

යස්වාලාභී ප්‍රඥප්තතිය සම්පාද්‍නය කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් ක්‍රමයේද්‍යක් සකස් 

යකාට තිබීම 

- - - 

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම 



 

104 
 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන චයක්‍රල්ඛ්‍ අාංක 

02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන 

මානව සම්පත් සැලැස්මක් සකස් යකාට තිබීම 

- - - 

19.2 කාර්ය මණ්ඩඩලයේ සෑම සාමාජිකයයකු සඳහාම 

වර්ෂයකට අවම වශයයන් පැය 12 කට යනා අු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව සම්පත් 

සැලැස්ම තුළ තහවුරු යකාට තිබීම 

අනුකූල යේ 

- - 

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛ්‍යේ ඇමුණුම 01 හි 

ද්‍ැක්යවන ආකෘතිය පද්‍නම් කරයගන සමස්ත කාර්ය 

මණ්ඩඩලය සඳහාම වාර්ික කාර්ය සාධන ගිවිසුම් 

අත්සන් කර තිබීම 

 

- - 

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛ්‍යේ 6.5 යේද්‍ය ප්‍රකාරව මානව 

සම්පත් සාංවර්ධන සැලැසම් පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 

සාංවර්ධන වැඩසටහන් සාංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 

සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීම් පවරා යජ‍ෂ්ඨ නිලධාරියයකු පත් යකාට 

තිබීම 

අනුකූල යේ 

- - 

20 විගණන ඡේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

20.1 ඉකුත් වර්ෂය සඳහා විගණකාිපති විසින් නිකුත් 

කල විගණන යේද්‍ මඟින් යපන්වා දී ඇති අුපාු 

නිවැරදි යකාට තිබීම  

අනුකූල යේ 

- - 
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