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1.1. ඡකාළඹ දිසරික්කය  

 

බසරනාහිර පළාතට අයේ ලකාළඹ දිසරික්කය උතුරින්ව කැළණි ගලෙන්ව ද දකුණින්ව පානදුර 

ලබාේලගාඩ ගලෙන්ව හා කළුතර දිසරික්කලයන්ව ද බසරනාහිරින්ව ඉන්වදියානු සාගරලයන්ව ද 

නැලගනහිරින්ව සබරගමුව පළාලතන්ව ද මායිම් වී ඇත. ශ්‍රී ලංකාලේ පරිපාලන දිසරික්ක 25 අතුරින්ව භුමි 

ප්‍රමාණලයන්ව කුඩාම වන්වලන්ව ලකාළඹ දිසරික්කයයි. එම භූමි ප්‍රමාණය, වරාය නගර වයාපෘතියට අයේ  

වර්ග කිලලෝ මීටර 4.47 ද සමෙ වර්ග කිලලෝ මීටර 703.47 කි. දිවයිලන්ව වාණිජ හා ලවළඳ අගනගරය 

වන ලකාළඹ නගරය හා පරිපාලන අගනගරය වන ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ලකෝට්ලට් නගරය ද පිහිටා තිබීම 

ලමම දිසරික්කලේ සුවිලශරි ේවයට ලහරතුවක් වී ඇත. 

 

ලකාළඹ දිසරික්කය, ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශ 13 කින්ව හා ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 557කින්ව 

යුක්ත වන අතර එයින්ව වසම් 500ක් නාගරික වසම් වන අතර ඉතිරි වසම් 57 ග්‍රාමීය වසම් ලේ. සීතාවක 

හා ලහෝමාගම ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසවලට එම ග්‍රාමීය වසම් අයේ වන අතර අලනකුේ ප්‍රාලේශීය 

ලේකම් ලකාට්ඨාසවල වසම් සියේලම නාගරික වසම් වන බව ල ෞතික සැලසුම් ලදපාර්තලම්න්වතුව 

විසින්ව 2023 වසලර් දී සිදු කරන ලද සමීක්ෂණයකින්ව හඳුනාලගන ඇත. 

 

මහා නගර ස ා 05 ක්, නගර ස ා 05 ක් හා ප්‍රාලේශීය ස ා බල ප්‍රලේශ 13 ක් ද මැතිවරණ බල 

ප්‍රලේශ 15 ක් ද දිසරික්කලේ පවතී. 

 

දිවයිලන්ව වැඩිම ජනගහණය සහ ජන ඝනේවයක් ඇේලේ ද ලමම දිසරික්කලේ වන අතර 

2023 ඇසරතලම්න්වතුගත ජනගහණය  2,459,983ක්  හා ජන ඝනේවය වර්ග කිලලෝ මීටරයට 3,509කි.  

ලකාළඹ, ලදහිවල හා තිඹිරිගසරයාය වැඩිම ජන ඝනේවය සහිත ලකාට්ඨාස ලේ. සීතාවක හා පාදුක්ක 

සාලේක්ෂව අඩු ජන ඝනේවයක් ලපන්වවයි. 

 

දිවයිලන්ව ඉහළතම ආර්ික ක්‍රියාකාරිේවයක් සහිත ලකාළඹ දිසරික්කය 2022 දී ජාතික 

දළ ලේශීය නිෂරපාදිතයට වැඩිම දායකේවයක් ලබා දී ඇත. ලකාළඹ වරාය, පිටලකාටුව ආශ්‍රිත ලතාග 

ලවළඳපල, නාරාලහරන්වපිට, රේමලාන, මීලගාඩ හා පිළියන්වදල ආදී ලතාග හා සිේලර ආර්ික 

මධයසරථාන ලමන්වම බැංකු, මූලය හා රක්ෂණ ඇතුළු වාණිජ ක්ලෂරත්‍රලේ ආයතන බහුතරයක ප්‍රධාන 

කාර්යාල ලමන්වම ආර්ික මර්මසරථාන ලබාලහෝමයක් පිහිටා ඇත. එලසරම නව ආරක්ෂක හමුදා 

මූලසරථානය හා ලපාලිසර මූලසරථානය ඇතුළු ආරක්ෂක අංශලේ වැදගේ ආයතනය ද 

දිසරික්කලේ  පිහිටා තිලබ්.  

 

ලමම දිසරික්කලේ මෑත කාලීන සංවර්ධන ක්‍රියාකාරකම් හා වයාපෘතීන්ව අනාගතලේ වැදගේ 

සන්වධිසරථාන සටහන්ව කරනු ඇත. ලමරට ඉදි වූ පළමු අධිලේගී මාර්ගය වන දක්ිණ අධිලේගී මාර්ගය, 
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ලකාළඹ-කටුනායක අධිලේගී මාර්ගය, නව කැළණි පාලම හා පිටත වටරවුම් මාර්ග වයාපෘති හා 

ලදමටලගාඩ, නුලේලගාඩ ගුවන්ව පාලම් හා දැනට ඉදිලවමින්ව පවතින ගුවන්ව පාලම් වයාපෘති ලමරට 

මාර්ග හා ප්‍රවාහන ක්ලෂරත්‍රලේ සුවිලශරෂී මංසලකුණු ලේ. 

 

ලඵතිහාසික ලකෝට්ලට් හා සීතාවක රාජධානි පිහිටිලේ ලමම දිසරික්කලේ වන අතර පුරා 

විදයාේමක නටබුන්ව රාශියක් ගලේෂණය කර ඇත. එලසරම දිවයිලන්ව විශාලතම මිරිදිය ජලාශය වන 

ලබාේලගාඩ වැව, ලබේලන්වවිල-අේතිඩිය අ යභූමිය හා දියවන්වනාව ආශ්‍රිත ඉහළ ජජව විදයාේමක 

වැදගේකමක් සහිත පරිසර පේධතීන්ව ද පිහිටා ඇත.  

 

ආර්ික, සමාජයීය, ලේශපාලනික හා ඓතිහාසික වශලයන්ව කැපී ලපලනන 

සුවිලශරෂතාවන්වලගන්ව සමන්වවිත ලමම දිසරික්කලේ වර්තමානලේ දී මුහුණ පා ඇති අභිලයෝග ලලස, 

නාගරිකකරණය හා අධික ජන ඝනේවය හඳුනාලගන ඇත. එලමන්වම දුගී බවේ ළමා හා මාතෘ 

මන්වදලපෝෂණයේ අලනකුේ දිසරික්කවල ලමන්වම ලමම දිසරික්කේ ද පවතී. එලසරම අධිලේගී මාර්ග 

ජාලය ද සම්බන්වධ වන ජාතික මාර්ග ජාලලේ ප්‍රමුඛ්‍ අංග දිසරික්කය තුළ පිහිටා තිබුණ ද 

ලකාළඹ නගරය ඇතුළු ප්‍රධාන නගර ආශ්‍රිතව පවතින මාර්ග තදබදය, ලපාදු ප්‍රවාහන ලසරවය ප්‍රමාණවේ 

ලනාවන මාර්ග පැවතීම ප්‍රවාහන ක්ලෂරත්‍රලේ අභිලයෝග ලේ.  අනවසර ඉදි කිරීම් හා ජල බැසරම 

අවහිරවීම නිසා ගංවතුර ආපදා තේේවයන්ව සැලකිය යුතු ලලස ඉහළ යෑම ද දක්නට ලැලබ්. කුඹුරු 

ඇතුළු කෘිකාර්මික ඉඩම් ලවනේ කාර්යයන්ව සඳහා ලගාඩ කිරීම දක්නට ඇති අතර වගා කිරීම සඳහා 

ලයාදා ගැනීමට හැකි පුරන්ව කුඹුරු නැවත වගා කිරීලම් අවශයතාවය ද මතු වී ඇත. 
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1.2. ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡෙවර ො අරමුණු 

 

  

▪ කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී දිසරික් ක්‍රමයක් පවේවාලගන යෑම. 

▪ ජනතා තෘේතිය ඉහළ නැංලවන ආකාරලයන්ව රාජය අංශය 
මඟින්ව කාර්යක්ෂම ලසරවා සැපයීම සහතික කිරීම. 

▪ ප්‍රතිලාභිමුඛ්‍ ආකේප, වගකීම, විචක්ෂණශීලී සම්පේ  ාවිතය, 
අපක්ෂපාතිේවය, විනිවිද ාවය වැනි හර පේධතීන්ව රාජය 
ලසරවය තුළ සරථාපිත කිරීම. 

▪ රාජය අංශලේ මානව සම්පේ කළමනාකරණයට අදාළ 
ප්‍රතිපේති ක්‍රියාේමක කිරීම. 

▪ රාජය නිලධාරීන්වලේ විග්‍රාම වැටුේ පිළිබඳ ප්‍රතිපේතිවලට 
අනුකූල වූ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

▪ දිසරික්කය තුළ ක්‍රියාේමක වන විවිධ අමාතයාංශ 
ලදපාර්තලම්න්වතු, සංසරථා, මණ්ඩල හා අධිකාරී මගින්ව 
ක්‍රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන්ව හා වයාපෘති සංවිධානය 
කිරීම, මූලය හා මූලයමය ලනාවන සම්පේ ලයදවීම සහ 
පසුවිපරම් කටයුතුවල සම්බන්වීකාරකයා ලලස ක්‍රියා කරමින්ව 
දිසරික්කලේ ජනතාවලේ සුබසාධනය සහ සංවර්ධනය ඉහළ 
නැංවීම. 

යහ පාලනලයන්ව හා තිරසර සංවර්ධනලයන්ව ලහබි ප්‍රමුඛ්‍තම 

දිසාව..... 

ආයතනඡේ 

ඡමඡෙවර 

නිර්මාණශීලීව හා නවයශීලීව පවේනා සම්පේ 
කළමනාකරණලයන්ව ජන ජීවතය සවිබල ගැන්වවීමට දිසාව 
ලමලහය වීම. 

ආයතනය 

දැක්ම 

ආයතනඡේ 

අරමුණු 
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1.3. ප්‍රධාන කාර්යයන 

 

➢ දිසරික් කෘිකර්ම, පරිසර, ආපදා කළමනාකරණ, වසංගත ලරෝග මර්ධන, කාන්වතා 

හා ළමා කමිටුවල ප්‍රධානියා ලලස ක්‍රියා කරමින්ව දිසරික්කලේ ප්‍රජාවලේ ආර්ික හා 

සමාජීය යහපැවැේමට ක්‍රියා කිරීම. 

➢ දිසරික්කය තුළ සංසරකෘතික, ආගමික හා ලවනේ කාලීන රාජය උේසව සංවිධානය 

කිරීලම් ප්‍රධානියා ලලස ක්‍රියා කිරීම.  

➢ විමධයගත අයවැය වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම සහ දිසරික් සම්බන්වීකරණ 

කමිටුලේ ලේකම් වශලයන්ව ක්‍රියා කරමින්ව දිසරික්කලේ සංවර්ධන කටයුතු 

සංවිධානය කිරීම, ක්‍රියාේමක කිරීම හා අීක්ෂණය කිරීම. 

➢ දිසරික්කය තුළ ප්‍රාලේශීය ලේකම්වරුන්ව 13 ලදනා සමග ප්‍රාලේශීය පරිපාලන 

කටයුතු ලමලහයවීලම් ප්‍රධානියා ලලස ක්‍රියා කිරීම හා අධික්ෂණය කිරීම.  

➢ පරිපාලන කටයුතුවල දී ඵලදායිතාවය හා ගුණාේමක ාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා 

නවීන ලතාරතුරු සන්වනිලේදන තාක්ෂණය ලයාදා ගැනීම හා ඒ සඳහා කාර්ය 

මණ්ඩලය උනන්වදු කරවීම. 

➢ දිසරික් බල ප්‍රලේශය තුළ සියලුම අමාතයාංශ, ලදපාර්තලම්න්වතුවල නිලයෝජය 

ප්‍රධානියා ලලස ක්‍රියා කරමින්ව ඒ ඒ ආයතනවල අරමුණු, පරමාර්ථ හා කාර්යයන්ව ඉටු 

වන පරිදි සම්බන්වීකරණ කටයුතු කිරීම. 

➢ සියලුම මැතිවරණ කටයුතුවල දී එනම් ජනාධිපතිවරණය, පාර්ලිලම්න්වතු 

මැතිවරණය, පළාේ ස ා මැතිවරණය හා පළාේ පාලන මැතිවරණවල දී මැතිවරණ 

ලකාමසාරිසරලේ නිලයෝජිතයා වශලයන්ව,  දිසරික් ලේරීම් ාර නිලධාරී ලලස ක්‍රියා 

කරමින්ව සාධාරණ හා අපක්ෂපාතී මැතිවරණ පැවැේවීමට ක්‍රියා කිරීම. 

➢ දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ හා ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලවල කාර්ය මණ්ඩල 

නිලධාරීන්වලේ අභිලේරණ සහ හැකියා වර්ධනයට අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම.  

➢ විවිධ අමාතයාංශ, ලදපාර්තලම්න්වතු, සංසරථා, මණ්ඩල හා සම්බන්වධ ආදායම් ගණන්ව 

දීලම් නිලධාරීන්ව ලවනුලවන්ව ඔවුන්වලේ ආදායම් එක් රැසර කිරීම, ගිණුම්ගත කිරීම හා 

 ාණ්ඩාගාරයට ලේෂණය කිරීම හා අදාල ආදායම් ගණන්ව දීලම් නිලධාරීන්ව දැනුවේ 

කිරීම. 

▪ මුහුද ලගාඩගැලීම, නියෙ, ගංවතුර හා සුලි සුළං වසංගත තේේව වැනි විසරතීරණ ආපදා 
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1.4. සැංවිධාන සටෙන 
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1.5. දිසරික් ඡේකේ කාර්යාලය යටඡේ පවතින ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල 
` 

1.5.1 ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල පිළිබඳ මූලික ඡතාරතුරු 

 

 

අනු 

අැංකය 

ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ 

ඡකාට්ඨාසය 

ග්‍රාම 

නිලධාරී 

වසේ 

මුළු භූමි 

ප්‍රමාණය 

(ව.කි.මී.) 

ජනගෙනය 

(2023) 

ජන ඝනේවය (වර්ග 

කිඡලෝ මීටර් 1 ට) 

1. ලකාළඹ 35 342,120 17,106 17,106 

2. ලකාලළාන්වනාව 46 202,873 7,245 7,245 

3. කඩුලවල 57 266,748 3,031 3,031 

4. ලහෝමාගම 81 251,787 2,081 2,081 

5. සීතාවක 68 120,448 803 803 

6. පාදුක්ක 46 69,076 628 628 

7. මහරගම 41 207,885 5,471 5,471 

8. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ලකෝට්ලට් 20 114,223 6,719 6,719 

9. තිඹිරිගසරයාය 20 251,948 10,498 10,498 

10. ලදහිවල 15 94,153 11,769 11,769 

11. රේමලාන 13 101,079 7,775 7,775 

12. ලමාරටුව 42 178,100 8,905 8,905 

13. කැසරබෑව 73 259,543 4,055 4,055 

දිසරික්කය 557 703.47 2,459,983 3,509 
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1.5.2 ඡකාළඹ දිසරික්කඡේ ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල 13 න් ඉටු කරනු ලබන 

ප්‍රධාන කාර්යයන් පෙත පරිදි ඡේ. 

 

i. වයවසරථාපිත කාර්යයන්ව 

▪ උේපැන්වන/ විවාහ/ මරණ සහතික ඇතුළු පුේගල අනනයතාව සම්බන්වධ කාර්යයන්ව 

▪ ජාතික හැඳුනුම්පේ ලබා දීම හා අනු අේසන්ව කිරීම් 

▪ සියලු බලපත්‍ර වර්ග ලබා දීම, ඉඩම් අේපේ හා ඉඩම් පැවරීම් කටයුතු 

▪ විශ්‍රාම වැටුේ ලගවීම හා සම්බන්වධ කටයුතු 

ii. සමාජ සුබසාධන කාර්යයන්ව 

▪ ගංවතුර ඇතුලු ආපදා සහන කටයුතු  

▪ වැඩිහිටි, ආබාධිත, ගර් ණී හා ලරෝගාධාර ආදී පුේගල ආධාර ලබාදීම 

iii. රජලේ හා රාජය ලනාවන සංවිධාන ආදී මූලය ප්‍ර වයන්වලේ ප්‍රතිපාදන යටලේ ලපාදු වැසිකිළි, 

ග්‍රාමීය මාර්ග, කෘි මාර්ග හා ඇළලේලි ආදී යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය.  

 

1.5.3 ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලවල වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසරඡේ ප්‍රගතිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 

අැංකය ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 2025 වර්ෂඡේ ක්‍රියාකාරී 

සැලැසරඡේ ප්‍රගතිය % 
1. ලකාළඹ 93% 

2. තිඹිරිගසරයාය 100% 

3. ලකාලළාන්වනාව 100% 

4. පාදුක්ක 100% 

5. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ලකෝට් ලට් 100% 

6. සීතාවක 100% 

7. ලදහිවල 100% 

8. රේමලාන 99% 
9. ලහෝමාගම 95.35% 

10. මහරගම 97% 

11. කැසරබෑව 92% 

12. කඩුලවල 100% 

13. ලමාරටුව 100 % 
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1.5.4 ප්‍රාඡේශීය  ඡේකේ කාර්යාල විසින් ළඟා කරඡගන ඇති විඡශරෂ ජයග්‍රෙණ 
 

i. ඡකාළඹ ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• කෘිකර්ම අමාතයංශය මඟින්ව ක්‍රියාේමක කළ ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව යටලේ ප්‍රතිලාභීන්ව ලදලදලනකුට 

විජලන යන්වත්‍ර ලබා දීම.  

• ක්ලීන්ව ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහන යටලේ උතුර ලකාළඹ සහ 

මැද ලකාළඹ ආවරණය වන පරිදි විලශරෂ ජංගම ලසරවා වැඩසටහන්ව ලදකක් පැවැේවීම. 

•  දිට්වා සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව ආපදාවට ලක් වූ පවුේ 4599 ක් සඳහා සුරක්ිත මධයසරථාන 

14ක් සාර්ථකව පැවැේවීම. 

 

ii. තිඹිරිගසරයාය ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• බසරනාහිර පළාේ ස ා සංවර්ධන වැඩසටහන යටලේ වයාපෘති 35 ක්, විමධයගත අයවැය  

වැඩසටහන යටලේ වයාපෘති 03 ක්, ලර්ඛීය අමාතයංශය 

යටලේ  වයාපෘති වයාපෘති 25 ක් ලලස 100% ල ෞතික 

ප්‍රගතියක් සහිතව  

• දීර්ඝකාලීන බදු ඉඩම්වල මුදේ රු.මි. 106.43 ක් අයකර 

අවසන්ව කිරීමට  හැකිවීම  

• දකුණු ලකාළඹ සහ ලබාරැේල ප්‍රජාමූල සමෘේධි බැංකු මගින්ව රු.මි.41.48 ක ආදායමක් ලබා 

රු.මි.  6.04 ක ශුේධ ලා යක් ලබා ගැනීම 

• ලයෞවන සමාජ ප්‍රාලේශීය සම්ලම්ලනයට සමගාමීව නාගරික තරුණයා ක්‍රීඩා උලළලහි 

තිඹිරිගසරයාය ලකාට්ඨාසය සමසරත අනුශූරතාවය ලැබිම. 

 

iii. ඡකාඡළාන්නාව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• කාර්යාල පරිශ්‍රයට නව ලගාඩනැගිේලක් සකසර කිරීමට අනුමත  කරවා ගැනීමට හැකි වීම. 

• ලකාට්ඨාසලේ අඩු ආදායම්ලාභීන්වට නිවාස සංවර්ධන අධිකාරිය 

අනුග්‍රහලයන්ව ලක්ෂ 10ක ආධාර මුදලක් ලබා දීම තුළින්ව නිවාස 

10ක් සාදා නිම කර දීම. 

• බසරනාහිර පළාේ සමාජ ලසරවා ලදපාර්තලම්න්වතුව විසින්ව පවේවන ලද 

වැඩිහිටි නර්ථන නව නිර්මාණ තරොවලිලේ ලකාළඹ දිසරික්කලේ 3වන සරථානය ලකාලලාන්වනාව 

වැඩිහිටි බල මණ්ඩලය විසින්ව දිනා ගැනීම 

•  බසරනාහිර පළාේ සමාජ ලසරවා ලදපාර්තලම්න්වතුව විසින්ව පවේවන ලද වැඩිහිටි නර්ථන නව නිර්මාණ 

තරොවලිලේ ලකාළඹ දිසරික්කලේ 3වන සරථානය ලකාලලාන්වනාව වැඩිහිටි බල මණ්ඩලය විසින්ව 

දිනා ගැනීම. 
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• රැකියා ලපාළවේ 2ක් කාර්යාලය තුළ පැවැේවිම තුළින්ව රැකියා විරහිත පුේගලයින්ව 85ක් රැකියා 

සඳහා ලයාමු කරවීමට හැකි වීම. 

•  ලකාට්ඨාසලේ අඩු ආදායම්ලාභී කාන්වතාවන්ව   32 ක් සඳහා දින 7ක් තුළ පවේවන ලද සාේතු ලසරවා 

පුහුණු වැඩසටහන තුළින්ව වෘේතීමය පුහුණුව සහිතව කාන්වතාවන්ව සරවයං රැකියා ගත කිරීම. 

 

iv. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ඡකෝට්ඡට් ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  ලකාළඹ දිසරික්කලේ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලවල. ලතාරතුරු තාක්ෂණ පේධතිය සහ 

ලවබ් අඩවි යාවේතාලීන කිරීම මඟින්ව වඩාේ ඵලදායි නිල 

ලවබ් අඩවිය ලේරීම සඳහාවූ තරොවලිලේ ලකාළඹ 

දිසරික්කලේ ප්‍රථම සරථානය හිමි කර ගැනීම. 

• ලකාළඹ දිසරික්  ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල අතර ඵලදායීතා 

විගණන තරගාවලිලයන්ව ලදවන සරථානය ලබා ගැනීම. 

• “ Kotte kingdom” යන ලේමාව  යටලේ සංචාරකයන්ව ආකර්ශනය කර ගැනීම සඳහා  

ප්‍රථමවරට සංචාරක ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

•  මිරිහාන ජුබිලිකණුව මංසන්වධිය පුළුේ කිරීලම් වයාපෘතියට අදාල ලපාලී ලගවීලම්  කටයුතු 

90%  ක් අවසන්ව කිරිම. 

 

v. කඩුඡවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  “සැමට ලසවන නිවාස වැඩසටහන” ලකාට්ඨාසලේ අඩු ආදායම්ලාභි පවුේ 16  ක් සදහා 

නිවාස 16 ක් ඉදිකර දීම. 

• කුඩා වයාපාර සංවර්ධන අංශය මගින්ව   වයවසායකයින්ව 40 

ලදලනකු බිහිකිරීම. 

• අරුේපිටිය ජලාශය මිරිදිය මේසය වගාවට සුදුසු පරිදි සංවර්ධනය 

කිරීම. 

• රේගහවේත බෘක්වේත  ග්‍රාම නිළධාරී වසමට අයේ  ක්‍රීඩාපිටිලේ 

යටිතල පහසුකම්  සංවර්ධනය කිරීම. 

 

vi. මෙරගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලය තුළ සූර්ය පැනල පේධතිය සරථාපිත කිරීම. 

• 2025 ජාතික මහා ක්‍රීඩා උලළලේ ලකාළඹ දිසරික් සමසරථ ශූරතාවය ලබා ගැනීමට 

ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශ කණ්ඩායමට හැකි විය.  
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• ලපෝලිම් කළමනාකරණ පේධතිය සරථාපිත කිරීලමන්ව උේපැන්වන මරණ හා විවාහ සහතික 

ලබා ගැනීලම් දී ලසරවා කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම.                                                                                                                                                                                                                               

 

vii. ඡෙෝමාගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• කළු ගං අතු ඔය ආශ්‍රිතව සිදුවන ගංවතුර ආපදා අවම කිරීම උලදසා රුපියේ මිලියන 7.1 ක 

ආපදා කළමනාකරන වයාපෘතිය ඵලදායී අයුරින්ව ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

• ලහෝමාගම ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසලේ අළුතින්ව ඉදිකල 

ලසරවා පියසර වල පහසුකම් ඉහල නැංවීම.  

• ලහෝමාගම ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල පරිශ්‍රලේ විදාතා 

මධයසරථානයක් සරථාපිත කිරීම මඟින්ව පුහුණු අවසරථා සදහා 

පහසුකම් සැලැසීම. 

• “2025 සැමට නිවහන නිවාස ආධාර වැඩසටහන” යටලේ ලතෝරාගේ අඩු ආදායම්ලාභී පවුේ 

13ක් සඳහා නිවාස ඉදිකර දීම 2025 ලසවණ  නිවාස ආධාර වැඩසටහන” යටලේ ආබාධිත 

දරුවන්ව ලදලදලනකු සිටින පවුලක් උලදසා නිවාසක් ඉදිකර දීම. 

 

viii. කැසරබෑව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• බසරනාහිර පළාේ ග්‍රාම සංවර්ධන ලදපාර්තලම්න්වතුව මගින්ව පැවැේ වූ පළාේ මැහුම් හා 

අේකම් තරෙලේ, 

o මැහුම් අංශය  - .ප්‍රථම සරථානය 

o පැච්වර්ක්  අංශය - ලදවන සරථානය සහ ලතවන 

සරථානය 

o එම්ලරායිඩර්  අංශය - ලතවන සරථානය සහ කුසලතා 

ජයග්‍රහණ 

o ලගතුම් අංශය සහ සූප ශාසරත්‍ර අංශය - විශිෂරට කුසලතා ජයග්‍රහණය සහ කුසලතා 

ජයග්‍රහණ. 

• දිසරික් සාහිතය තරග ජයග්‍රහණ පහත පරිදි ලේ. 

o පදය ගායනා ,සදැසර නිර්මාණ -  ලතවන  සරථානය 

o නිසදැසර නිර්මාණ  - ප්‍රථම සරථානය  

o ඉංග්‍රීසි මාධය - ළමා කතන්වතර නිර්මාණ - ප්‍රථම සරථානය 
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ix. සීතාවක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

• උරුමය වැඩසටහන යටලේ නිදහසර දීමනා පත්‍ර ලබා දීම සදහා සුදුසුකම්ලාභීන්ව 306 
ලදලනකු  ලවත නිදහසර දීමනා පත්‍ර සකසා දීම සඳහා 

අවශය කටයුතු සිදුකිරීම. 

• UN Women සහ Chrysalis යන ආයතන අනුග්‍රහලයන්ව 

කාන්වතා වයවසායකයින්ව 37 ලදලනක් සඳහා රුපියේ 

200,000කට  උපරිමයකට යටේව සරවයං රැකියා සඳහා 
ආධාර ලබාදීම. 

• තරුණ කෘි වයවසායකේව  වැඩසටහන්ව යටලේ  ලේ වගාව ,අන්වනාසි වගා වයාේතිය 
ආරක්ිත ගෘහ තුළ ල ෝග වගාව ප්‍රවර්ධනය සඳහා උපලදසර ලබාදීම. 

 

• පාදුක්ක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  සරවකීය ලකාට්ඨාශලේ සියළුම වසම් තුළ ලකටි කාලයක් තුල සක්‍රීය සමිති පිහිටුවිම හා දේත 

වාර්තාකරණය ලවනුලවන්ව පාදුක්ක ප්‍රාලේශිය ලේකම් ලකාට්ඨාශලේ ග්‍රාම සංවර්ධන 

නිලධාරි ලේරිපේ වීම.  

• ‘’නිර්මාණ යාත්‍රා’’ සාහිතය තරෙලයන්ව ලකටි කථා අංශලයන්ව 

ප්‍රථම සරථානය ලැබීම. 

•  වැඩිහිටි නර්තන තරොවලිලේදී සාම්ප්‍රධායික නර්ථනලේ 

ලකාළඹ දිසරික් ප්‍රථම සරථානය, නව නිර්මාණ නර්තන 

තරගාවලිලේදී ලදවන සරථානය හා පළාේ තරෙලේදි නව නිර්මාණ නර්තන තරොවලිලේදි 

තුන්වවන සරථානය ද පාදුක්ක ලකාට්ඨාශය දිනා ගැනිම. 

 

x. ඡදහිවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  දීර්ඝ කාලයක් ගං වතුර තර්ජනයට ලක්වන කළුලබෝවිල ද සිේවා පාර ලරෝහල අසල 
ලබෝක්කුව හා කාණු පේධතිය ප්‍රතිසංසරකරණය කිරීම තුලින්ව ගැටළුවට සරිර පිළියම් ලබා දීම. 

• ලදහිවල සේව උදයානය යාබදව අංගසම්ූර්ණ ලදසර විලදසර සංචාරකයන්වලේ  පරිහරණයට 

සුදුසු පරිදි ලපාදු වැසිකිළි පේධතියක් ඉඳිකිරීලම් කටයුතු ආරම්  

කිරීම. 

• ලදහිවල ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලය නවීකරණය කිරිලම් කටයුතු 

සාර්ථකව අවසන්ව කිරීම. 
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xi. රේමලාන ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

•  කුඩා වයවසාය වයාපාර සංවර්ධන අංශය මඟින්ව පවේවනු ලබන අලලවි ප්‍රදර්ශනවල වැඩිම ආදායම 

ලැබූ හා වැඩිම දින ගණනාවක් පවේවන ලද අලලවිලපාළ 

රේමලාන ලකාට්ඨාශලේ වීම. 

• රේමලාන ලකාට්ඨාශය තුළ වීදි දරුවන්ව හඳුනාලගන අවශය 

උපලදසර, අවවාද ලබාදී රේමලාන ලකාට්ඨාශලේ වීදි දරුවන්ව 

ලනාමැති ලකාට්ඨාශයක් බවට පේකිරීම. 

 

• ඡමාරටුව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය  

• 35 වන තරුණ ක්‍රීඩා උලළලේ ජාතික ශූරතාවය දිනා ගැනීම. 

• සමාජ ලසරවා ලදපාර්තලම්න්වතුව මඟින්ව සංවිධානය කරන ලද වැඩිහිටි ක්‍රීඩා තරෙවලදී පළාේ 

තරෙ අතරින්ව ප්‍රථම සරථානය ලබා ගැනීම (කැරම්). 

• වැඩිහිටි සමූහ ගායනා තරෙ අතරින්ව දිසරික්කය ලතවන සරථානයද 

පළාේ තරෙ අතරින්ව ලදවන සරථානය ලබා ගැනීම. 

• විශරකම් ප්‍ර ා ” 2025 ඇගයීම් උලළලදී මැහුම් අංශලේ ලදවන 

සරථානය අේකම් අංශලයන්ව පළාේ ප්‍රථම සරථානය සුපශාසරත්‍ර 

එම්ලරයිඩර් පැච්වර්ක්  අංශවලින්ව කුසලතා සම්මාන ලබා ගැනීම. 

 

1.5.5 ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල මුහුණ ඡදන ලද අභිඡයෝග 

i. ඡකාළඹ ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ ලසරවක ඌණතාවය ලහරතුලවන්ව ජදනික රාජකාරි කටයුතු සඳහා පැමිලණන 

ලසරවාලාභීන්වහට ලසරවා සැපයීම ප්‍රමාද වීම.  

• විවිධ දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව සහ පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීමට ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණවේ තරම් ලනාමැති වීම. 

▪ ග්‍රාම නිලධාරීන්ව, සමෘේධි සංවර්ධන නිලධාරීන්ව සහ ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරීන්වලේ හිෙය. 

 

ii. තිඹිරිගසරයාය ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ  කාර්යාලය 

▪  කාර්යාලයීය කටයුතු කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා අවශය වන  මානව සම්පේ සපුරා 

ගැනිම. 

▪ නාගරීකරණය සහ ජනගහනය අධික ලකාට්ඨාසයක් බැවින්ව සු සාධන ප්‍රතිලා  සඳහා  

ගැටලු  අවම වන පරිදි  සුදුසුම ප්‍රතිලාභීන්ව ලතෝරා ගැනීම. 

▪ බහුවාර්ගික ජනතාව ලවලසන ලකාට්ඨාසයක් බැවින්ව සන්වනිලේදන කටයුතුවලදී  ාෂාමය 

ගැටලු ඇතිවිම 
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▪ රාජය ලනාවන සංවිධානයකින්ව ලහෝ යම් සංවිධානයකින්ව ආධාර අරමුදේ ලබා ලදන විට 

ප්‍රතිලා  ප්‍රමාණවේ ලනාවීම ලහරතුලවන්ව සුදුසුතම ප්‍රතිලාභීන්ව ලතෝරා ගැනීමට සිදුවීම. 

 

iii. ඡකාඡළාන්නාව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ දැඩි ගංවතුර ආපදා තේවය ලහරතුලවන්ව විශාල වශලයන්ව පීඩාවට පේ ජනතාවට සහන සැලසීමට සිදු 

වීම. 

▪  ගංවතුර ආපදා රාජකාරි කටයුතු ද  සමෙ සියලු සංවර්ධන වයාපෘති සාර්ථකව නිම කිරිම. 

▪  දිට්ඨා සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව  ආපදාවට පේවූවන්ව සඳහා ආපදා සහන ලගවීම් කඩිනම් කිරීමට 

සිදුවීම.  

 

iv. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ඡකෝට්ඡට් ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ 

කාර්යාලය 

▪ ලසරවක පුරේපාඩු (කලමණාකරණ ලසරවා  නිලධාරීන්ව 13, රියදුරු 

පුරේපාඩුව) 

▪ අතයාවශය තාක්ෂණික උපකරණ ලබා ගැනීම.  

▪ කාර්යාලීය හා ක්ලෂරත්‍ර නිලධාරීන්වට ලතාරතුරු තාක්ෂණය හා නව මෘදුකාංග  ාවිතය 

පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන්ව සංවිධානය කිරීම හා පුහුණු අවසරථා ලබාදීම. 

 

v. කඩුඡවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪  අඩු ආදායම්ලාභී පවුේ සඳහා සමාජ සු  සාධන ප්‍රතිලා  ලබා දීලම් දී එම ප්‍රතිලා  නිවැරදිම 

පුේගලයන්ව කරා ලයාමු කිරීම සඳහා ලකාට්ඨාසලේ පුරවැසියන්ව  

සම්බන්වධලයන්ව නිවැරදිම ලතාරතුරු ලබා ගැනීම. 

▪ වන සතුන්වලගන්ව  සිදුවන වගා හානි ලහරතුලවන්ව පීඩාවට පේවන සුළු 

පරිමාණ ලගාවීන්ව ඉන්ව මුදවා ගැනීම  

▪ අනවසරලයන්ව පහේ බිම් ලගාඩකිරීම හා බලපත්‍ර ලනාමැතිව සහ ලකාන්වලේසි කඩකරමින්ව වැලි 

ලසරදීලම් කර්මාන්වත පවේවාලගන යාම් වලට එලරහිව ඉදිරි කටයුතු සිදුකිරීම  

• මේකුඩු හා මේරවය  ාවිතලයන්ව පාසේ ළමුන්ව හා තරුණ ප්‍රජාව මුදවා ගැනිම හා ඒ ලහරතුව නිසාම  

නව ලයාවුන්ව පුරවැසියන්ව මුහුණලදන සමාජ ගැටලු සඳහා පිළියම් ලයදීම. 

 

vi. මෙරගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ සංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීලම් දී මහජන ඉේලීම් හරහා ලැලබන ලයෝජනා හා 

වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීලම් දී මතුවන තාක්ෂණික කාරණා අතර පරසරපරතා නිසා කාල 

කළමනාකරණලේ හා අරමුදේ කළමනාකරණලේ  ගැටළු මතුවීම. 
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▪ මාර්ගගත ක්‍රමලේදයට ජාතික මට්ටලමන්ව ක්‍රියාේමක වන ලතාරතුරු පේධතීන්වහි පවතින      

තාක්ෂණික ගැටළු සහ ලතාරතුරු යාවේකාලීන වීලම් කාල ප්‍රමාදයක් ඇති වීම. 

 

▪ කාර්යාලලේ පවතින ලවබ් අඩවිය ආකර්ෂනීය හා ඉහළ ගුණාේමක ාවයකින්ව යුක්තව මහජනයා 

සඳහා විවෘතව පැවතිය ද මහජනයා එය  ාවිතය සඳහා ලයාමු ලනාවීම. 
 

vii. ඡෙෝමාගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ ප්‍රමාණවේ මූලය ප්‍රතිපාදන සපයා ගැනීම. 

▪ ඉලලක්ලරානික පේධති ලමලහයුම් යන්වත්‍ර සරථාපිත කිරීම. 

▪ නවය ක්ලෂරත්‍රවල ඌන ධාරිතා සංවර්ධනය. 

▪ කාර්යාලීය නිලධාරීන්වලේ ලතාරතුරු තාක්ෂණ හා මෘදුකාංග පිළිබඳ දැනුම සීමිත වීම. 

▪  ප්‍රජා සංවර්ධන ස ාව ආශ්‍රිතව පැන නැඟිය හැකි ගැටළු කළමණාකරණය කර ගැනීම.  

 

viii. කැසරබෑව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ කාර්යාලය පරිශ්‍රය තුල ඉඩ පහසුකම් සීමිත වීම නිසා 

නිලධාරීන්ව ලමන්වම අප ආයතනලයන්ව ලසරවය ලබා ගැනීමට 

පැමිලණන මහජනතාවේ අසීරු තේේවයට පේලේ . 

 

ix. සීතාවක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ කාර්යාලය තුළ ගබඩා පහසුකම් සීමිත වීම. 

▪ කාර්යාලයීය නිළධාරීන්වලේ පරිගණක තාක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම යාවේකාලීන ලනාමැති වීම. 

▪  ලසරවක පුරේපාඩු පැවතීම. (සහකාර ප්‍රා ලේශීය ලේකම්, ගණකාධිකාරී සහ කාර්යාල කාර්ය 

සහයක) 

 

x.  පාදුක්ක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ කාර්යාලය තුළ ගබඩා පහසුකම් සීමිත වීම සහ ඉඩකඩ සීමිත වීම 

▪ දරිරතාවලයන්ව ඉහළ ලකාට්ඨාශයක් වීම. 

▪ මාණ්ඩලික නිලධාරි පුරේපාඩු සහ ග්‍රාම නිලධාරි පුරේපාඩු පැවතීම. 

▪   නිරන්වතර ගංවතුර හා නායයෑම් වැනි සර ාවික ආපදාවන්වට  ලක්වීම. 

 

xi. ඡදහිවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාල 

▪ ලදහිවල ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසලේ වසම් කීපයක් සඳහාම 

ග්‍රාම නිලධාරී කාර්යාල ලනාතිබීම. 

▪ ජදනිකව ලසරවාවන්ව ලබාගැනීලම් පැමිලණන ජනතාවටේ වාහන 

නවතා තැබීමට කාර්යාලීය රථගාලක් ලනාමැතිවීම. 
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▪ ලදහිවල මංසන්වධිලේ පවතින අධික වාහන තදබදය ලහරතුලවන්ව ලසරවා සරථානය ලවත 

පැමිණිලම්දී නිලධාරීන්වට හා මහජනතාවට දුෂරකරතාවන්වට මුහුණදීමට සිදුවීම. 

  

xii. රේමලාන ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ කාර්යාලලේ නිලධාරීන්වටද පහසුලවන්ව රාජකාරී කිරීමට ප්‍රමාණවේ ඉඩ පහසුකම් කාර්යාලය 

තුළ ලනාතිබීම. 

▪ පවතින තාක්ෂණීක ලමවලම් නිරන්වතරලයන්ව අලුේවැඩියා කළයුතු මට්ටමක පැවතීම 

ලහරතුලවන්ව රාජකාරී ප්‍රමාදයන්ව සිදුවීම. 

▪ ලතාරතුරු තාක්ෂණය හා නව උපකරණ  ාවිතය පිළිබඳව කාර්යාලගත හා කලෂරත්‍රගත 

නිලධාරීන්වලේ දැනුම ප්‍රමාණවේ ලනාවීම. 

▪ දැනට හඳුන්වවා දී ඇති හා  ාවිතා කරනු ලබන දේත පේධති වල ඇති ලදෝෂ හා සාර්ථක 

අන්වතර්ජාල පහසුකම් ප්‍රමාණවේ ලනාවීම. 

 

xii. ඡමාරටුව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

▪ ලකාට්ඨාසලේ ලවලසන නිවාස අහිමි ජනතාව ලවත නිවාස ඉදිකිරිම සදහා ප්‍රමාණවේ ඉඩම් 

ලනාමැති වීම, ඉඩම් නිරවුේ කර ගැනීලම් බාධාව, රක්ිත ප්‍රලේශවල අනවසර පදිංචිකරුවන්ව 

ඉවේ කිරීලම් ගැටළුව . 

▪ මහේ නිවාස වල ලවලසන ජනතාවලේ ජීවන තේේවය නංවාලීම අසීරු වීම ( මේරවය 

 ාවිතය, ආකේපමය සංවර්ධනයට අනුගත ලනාවීම. 

▪ නිරන්වතරලයන්ව ගැටළුකාරි තේේවකට පේව තිබූ මළනාලිකා පේධතිය ප්‍රතිසංසරකරණය 

කිරීම 

 

1.5.6 ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලවල ඉදිරි ඉලක්ක 
 

i. ඡකාළඹ ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ප්‍රජා ශක්ති වැඩසටහන යටලේ ග්‍රාමීය සංවර්ධන වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o  ලකාට්ඨාසය තුළ වූ තරුණ තරුණියන්ව වෘේතීය අධයාපනය සහ 

රැකියා සඳහා ලයාමු කිරීම. 

o ලකාට්ඨාසය තුළ වූ කාන්වතාවන්ව සවිබල ගැන්වවීලම් වැඩසටහන්ව 

යටලේ ශිේපීය පුහුණු , වයවසායකේව සංවර්ධන සහ සරවයං 

රැකියා ගත කිරීම. 

o 2026 වර්ෂය සඳහා ලකාට්ඨාසය ලවත ලවන්වවන විමධයගත අයවැය වැඩසටහන බසරනාහිර 

පළාේ ස ා වැඩසටහන, ග්‍රාමීය මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන යටලේ අනුමත වන වයාපෘති 

සාර්ථකව ක්‍රියාේමක කිරීම. 
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ii. තිඹිරිගසරයාය ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o අඩු ආදායම්ලාභි ප්‍රජා සවිබල ගැන්වවීලම් වැඩසටහන යටලේ පවුේ 50සවිබල ගැන්වවීම.(පවුේ 

ගණන) 

o සුළු ලහෝ මධය පරිමාණ නව වයවසායකයින්ව සහ දැනට වයවසායකේව කටයුතුවල 

නිරතවන වයවසායකයින ර 55  ආදායම ඉහල නැංවීම සඳහා  ලවළඳලපාල අවසරථා ඇති 

කිරීම. 

o ලකාට්ඨාසලේ ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්ව  ජාතික සහ ජාතයන්වතර  ජයග්‍රහණය දක්වා ලගන යෑම. 

 

iii. ඡකාඡළාන්නාව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o හානි වූ නිවාස සඳහා කඩිනම් වැඩපිළිලවලක් මගින්ව විසඳුමි ලබා දීම . 

o ජංගම ලසරවාවක් පවේවා ගංවතුලරන්ව හානියට පේ ජනතාවලේ උේපැන්වන සහතික හා හැඳුනුම්පේ 

සකසර කර දීලම් වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

o මිතුරු ණය ලසරවාව ආරම්  කිරීමට බලාලපාලරාේතු වීම.( සමෘේී බැංකුව) 

o සමෘේී බැංකුව මගින්ව සති ලපාලක් ආරම්  කිරීමට බලාලපාලරාේතු වීම. 

o හානි වූ ග්‍රාම නිලධාරී කාර්යාල යලි සකසර කිරීම 

 

iv. ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර ඡකෝට්ඡට් ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o  අසරවැසුම ප්‍රතිලාභීන්ව සවිබල ගැන්වවීම් වැඩසටහන යටලේ පවුේ 

600  සවිබල ගැන්වවීම. 

o සංචාරක ප්‍රවර්ධන වයාපෘතිය ඉදිරියට ක්‍රියාේමකව පවේවා 

ගැනීමට 

 අදාළ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 

v. කඩුඡවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ලකටිකාලීනව ගංවතුර තර්ජනය පාලනය කිරිම හා දීර්ඝ කාලීන ලලස සරිරසාර විසඳුමක් 

කරා ලයාමු වීම. 

o  ලකාට්ඨාසලේ තරුණ ප්‍රජාවට වෘේතීය පුහුණු අවශයතා විවර කර  

ලේශීය හා විලේශීය රැකියා සදහා  අවසරථා උදාකර දීම. 

o ලකාට්ඨාසලේ සරවයං රැකියාවල නියුතුවූවන්වලේ නිෂරපාදන, 

අපනයනය සඳහා ප්‍රවර්ධනය. 

o ලකාට්ඨාසලේ  ලජයෂරඨ පුරවැසියන්වලේ මානසික සුවතාවය ඉහළ නැංවීම සහ සු සාධනය 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා කටයුතු  කිරීම. 
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vi. මෙරගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ප්‍රාලේශීය සම්බන්වීකරණ කමිටු 12ක්, හා ඊට සමගාමීව අනුකමිටු 12ක්, ප්‍රාලේශීය කෘිකර්ම 

කමිටු 06ක් හා විෂ මේරවය මුලිනුපුටා දැමීම සඳහා වන ප්‍රාලේශීය ලමලහයුම් ස ා 04ක් පවේවා 

මහජන ගැටළු පිළිබඳ කඩිනම් තීරණ ගැනීම ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o සුපිළිපන්වන මහජන ලසරවාවක් උලදසා නිලධාරීන්ව තුළ ධනාේමක ආකේප ප්‍රවර්ධනයට පුහුණු 

සැලැසරම යාවේකාලීන ලකාට ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o ජාතික උේපැන්වන සහතික නිකුේ කිරීම, උපේ හා මරණ දේත පේධති යාවේකාලීන ලකාට 

ලපෝලිම් කළමනාකරණ පේධතිය හරහා ජදනික මහජන ලසරවා ලබා ගැනීමට පැමිලණන 

ලසරවාලාභීන්ව 250කලේ ලසරවා සැපයීලම් කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම. 

  

vii. ඡෙෝමාගම ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ලකාට්ඨාශලේ ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 04ක ලසරවා පියසරහි පහසුකම් වැඩ 

දියුණු කිරීම.  

o මුව ගැටළුව පාලනයට  ඵලදායී විසදුම් ලබාදීම. 

o ලකාට්ඨාශයට අදාල සරථාපිත ප්‍රජා සංවර්ධන ස ා මඟින්ව ග්‍රාමීය 

සංවර්ධනය උලදසා වඩාේ ඵලදායී දායකේවයක් ලබා ගැනීම. 

o ඉඩම් කච්ලච්රි පැවැේවීම. රජලේ ඉඩම් සඳහා නියමිත පරිදි බදු අයකර ගැනීම හා බලපත්‍ර ලබා 

දීලම් කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

vii. කැසරබෑව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o අවුරුදු 18ට අඩු දරුවන්වලේ රැකවරණය, ආරක්ෂාව හා දහතුන්ව වසරක අධයාපන අයිතිය තහවුරු 

කීරීම උලදසා වසම් මට්ටමින්ව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o නව වයවසායකයින්ව බිහි කිරීමට හා දැනට නිෂරපාදනලේ ලයලදන වයවසායකයන්වලේ ගුණාේමක 

 ාවය වැඩි දියුණු කිරීමට නිෂරපාදන, ඇසුරුම්කරණය,අලලවි ප්‍රවර්ධනය, කුඩා වයාපාර 

කළමණාකරණය,  මූලය සාක්ෂරතාව යන ක්ලෂරත්‍රයන්වහි පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 

o ඌන උපලයෝජිත ඉඩම් වගා කිරීලම් වැඩසටහන්ව වසම් මට්ටමින්ව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 

viii. සීතාවක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o නිවාස සංවර්ධන වැඩසටහන යටලේ ප්‍රතිලාභීන්ව 10 ලදනකු සඳහා නිවාස ලබාදීම  

o අසරවැසුම වැඩසටහන සඳහා අයදුම් කළ නිවාස 3387 ක් සමීක්ෂණය කිරීම. 

o ඊ ලපාපියුලේෂන්ව වැඩසටහන යටලේ ජාතික උේපැන්වන ලබාදීම ආරම්  කිරීම. 

 

ix. පාදුක්ක ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o පාදුක්ක ලකාට්ඨාශලේ සෑම පුරවැසිලයක් සදහාම ඩිජිටේ ජාතික හැඳුනුම්පත නිකුේ කිරිම. 
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o ලකාට්ඨාශය තුළ ප්‍රජා ශක්ති වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o සංවර්ධන සැලැසරමට අනුව ලකාට්ඨාශය සඳහා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරිම. 

 

x. ඡදහිවල ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o “ක්ලීන්ව ශ්‍රී ලංකා (Clean Sri Lanka)” වැඩසටහන යටලේ ලදහිවල දුම්රිය සරථානය නවීකරණය 

කිරීම. 

o ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල ලගාඩනැඟිේල නවීකරණලේ ඉතිරි වැඩ නිම කිරීම. 

 

xi. රේමලාන ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ආර්ික, සාමාජීය, පාරිසරික සංවර්ධන අංශ අතරින්ව දිසරි ක්කලේ ප්‍රමුඛ්‍තම ලකාට්ඨාශයක් බවට 

පේවීම. 

o ඉවේ ලවනු වැඩසටහන යටලේ රේමලාන ලකාට්ඨාශය මතින්ව ලතාර ලකාට්ඨාශයක් බවට 

පේකිරීම ලවනුලවන්ව අවශය වැඩසටහන්ව සහ වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම. 

o විවිධ අරමුදේ මූලාශ්‍රවලින්ව ලකාට්ඨාශයට ලවන්වවන වයාපෘති සාර්ථකව අවසන්ව කිරීම. 

 

xiii. ඡමාරටුව ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ කාර්යාලය 

o ලබාේලගාඩ පාරිසරික ආරක්ෂණ ප්‍රලේශය සංචාරක ආකර්ෂණ කලාපයක් ලලස සංවර්ධනය 

කිරීම සදහා එකම ආකෘතියක් යටලේ හදුනාගේ ලතාටුපල 9 ක් සංවර්ධනය කිරීම හා ඒ සදහා 

සුදුසු ප්‍රලේශ මාර්ග පේධති සංවර්ධනය කිරීම. 

o ගුවන්ව ඡායාරූප (Drown camera)  මඟින්ව ලතාරතුරු ලබා ගැනීම මඟින්ව ලබාේලගාඩ සංවර්ධනය 

විය යුතු ආකාරය පිළබඳව සැලසුම් සකසර කිරීම දක්වා පියවර ඉදිරියට ලගන තිබීම. 

o ලකාට්ඨාසලේ  අේහැර දමන ලද  ාවිතයට ලයාදා ගතහැකි අබලන්ව වූ ලගාඩනැගිලි නැවත 

 ාවිතයට ගතහැකි පරිදි ඉදිකර අදාල ප්‍රලේශයන්වහි ජනතාවලේ ලසරවා පහසුව සැලැසීමට කටයුතු 

කිරීම. 
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2 පරිච්ඡේදය 

ප්‍රගතිය ො ඉදිරි දැක්ම 
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පහත දැක්ලවන ක්ලෂරත්‍ර යටලේ දිසරික් ලේකම් කාර්යාලය විසින්ව ළො කර ගේ විඡශරෂ ජයග්‍රෙණ, 

විවිධ විෂය ක්ලෂරත්‍රයන්වට අයේ කාර්ය ඉටු කිරීලම් දී මුහුණ පෑ අභිඡයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක ලමම 

පරිච්ලේදලේ දක්වා ඇත. 

▪ ආයතනික, පරිපාලන හා මූලයකරණය 

▪ ආර්ික යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන 

▪ ආහාර සුරක්ිතතාව හා ලපෝෂණය 

▪ වයවසාය සංවර්ධනය 

▪ මානව සම්පේ සංවර්ධනය 

▪ පාරිල ෝගික ආරක්ෂණය 

▪ සමාජ ආරක්ෂණය 

▪ ළමා හා කාන්වතා සුරක්ිතතාව හා සංවර්ධනය 

▪ සමාජ සංවර්ධනය 

▪ පරිසර සංරක්ෂණය හා ඵලදායී ඉඩම් පරිහරණය 

▪ ආගමික හා සංසරකෘතික 

 

2.1 විඡශරෂ ජයග්‍රෙණ 

2.1.1 ආයතනික, පරිපාලන ො මූලයකරණය 

 2025 විගණන සැලැසරමට අනුව විගණන පරීක්ෂණ 42 ට අමතරව විගණන පරීක්ෂණ 07 ක් හා 

විලශරෂ විගණන පරීක්ෂණ  04 ක් සිදු කිරීම . 

 ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාලවලට අදාළ වයාපෘති සඳහා අවශය අීක්ෂණ කටයුතු හා ප්‍රසම්පාදන 

කටයුතු සිදුකර වයාපෘති අවසන්ව කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

 දිසරික් මිළ නියම කිරීලම් කමිටු රැසරවීම පැවැේවීම සහ නියමිත කාලය තුලදී අදාල වාර්තාව ලබා 

දීම.  

 රාජය ආයතනවල වැඩි දියුණු කළ යුතු ඵලදායීතා ක්‍රියාවලීන්ව 12ක් වැඩි දියුණු කිරීම. 

 ඵලදායිතාවය හා නවයකරණය පිළිබද මූලික සහතිකපත්‍ර පාඨමාලා 2 ක් සිදු කිරීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ අසරවැසුම ප්‍රතිලාභී වැඩසටහන පළමු අදියර නිම කිරීම. 

 SYSCGAA පේධතිය මගින්ව දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයීය හා ප්‍රාල ේශීය ලේකම් කාර්යාලයන්වහි 

පැන නගින ගැටලු නිරාකරණය කිරීම. 

 දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයීය හා ප්‍රාල ේශිය ලේකම් කාර්යාලයන්ව 13 හි තෑපෑල සඳහා එකම 

ආකාරලේ  දේත පේධතියක් හඳුන්වවා දීම. 

 දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයීය නිළධාරීන්ව හට පැනනගින තාක්ෂණික ගැටලු විසඳා ගැනීමට 

හැකිවීම තුළින්ව රාජය වියදම් අවම කර ගැනීමට හැකිවීම. 
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2.1.2 ආර්ික යටිතල පෙසුකේ සැංවර්ධන 

 නියැදි 229ක ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ සිදු කර ලකාළඹ දිසරික්කයට අදාල නිවැරදි ලතාරතුරු සැපයීම 

තුළින්ව ශ්‍රී ලංකාලේ ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ කාර්තුමය වාර්තා නිවැරදිව සකසර කළ හැකි වීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කලේ වී අසරවනු සමීක්ෂණයට අදාළව නියැදි 91ක් සිදු කිරීම මඟින්ව රලට් වාර්ික 

වී නිෂරපාදනයට අදාල නිවැරදි ඇසරතලම්න්වතු සකසර කළ හැකි වීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කලේ ලතෝරාගේ ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස 8ක  මිල රැසර කිරීම  සම්බන්වධ 

ලතාරතුරු නිවැරදිව ලබා දීම තුලින්ව නිෂරපාදකයාලේ මිල දර්ශකය, ජාතික පාරිල ෝගික මිල 

දර්ශකය හා ලකාළඹ පාරිල ෝගික මිල දර්ශකයන්ව නිවැරදිව සකසර කල හැකි වීම. 

 ග්‍රාමීය මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන,විමධයගත වැඩසටහන ආදි විවිධ වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක 

කිරීම තුළින්ව ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ සංවර්ධනය වැඩිදියුණු කිරීම.  

 දිසරික් සම්බන්වීකරණ කමිටුව  ලකාළඹ දිසරික්කලේ ජනතාව මුහුණ ලදන ගැටලු විසදීම. 

 දිසරික් ප්‍රවාහන හා මාර්ග පේධති සම්බන්වීකරණ  අනු කමිටුව මගින්ව ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ 

ප්‍රවාහනය හා මාර්ග සංවර්ධනය සම්බන්වධලයන්ව පවතින ගැටලු නිරාකරණය කර ගැනීමට 

හැකිවීම. 

  දිසරික් සංචාරක අනුකමිටු පවේවා ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ සංචාරක ආකර්ශනීය සරථාන හඳනා 

ගැනීම හා වැඩිදියුණු කිරීම. 

 

2.1.3 ආොර සුරක්ිතතාව ො ඡපෝෂණය 

 දිසරික්කය තුළ එළවලු වගාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා ආරක්ිත ගෘහ 14ක් සාර්ථකව ඉදිකිරීම. 

 බිම්මේ වගා ගෘහ 27ක් සාර්ථකව ඉදි කර එක් ගෘහයක අවම වශලයන්ව බඳුන්ව 1500ක් සහිතව 

නිෂරපාදන කටයුතු ලකලර් දායක කිරීම. 

 බිම්මේ වගාකරුවන්ව සඳහා මිශ්‍රණ සැකසීලම්, පිරවීලම් යන්වත්‍ර 05ක් සහ ජීවානුහරණ යන්වත්‍ර 03 ක් 

ලබා දීම. 

 සීතාවක ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසය තුළ ප්‍රතිලාභීන්ව 24 ලදලනකු සඳහා මීමැසි පාලනය 

සඳහා අවශය උපකරණ ලබා දීම. 

 තිරසර කෘිකර්මාන්වතය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා  අගය එකතු කළ ආහාර නිෂරපාදන ප්‍රවර්ධනය 

ලවනුලවන්ව ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 

 ලපාලහාර නිෂරපාදනය, ආනයනය හා මිශ්‍ර කිරීම සම්බන්වධලයන්ව නව බලපත්‍ර 15ක් හා 
බලපත්‍ර අළුේ කිරීම් 24 ලබාදීම. 

 ලපාලහාර අලලවියට සිේලර අලලවි සැේ 41 ක් සදහා ලියාපදිංචි බලපත්‍ර නිකුේ කිරීම. 
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 ලපාලහාර නිෂරපාදනය,මිශ්‍ර කිරීම හා ආනයන බලපත්‍ර ලබා දීලම්දී  ගබඩා පරීක්ෂාවන්ව 206 ක් 

සිදුකිරීම. 

 

2.1.4 වයවසාය සැංවර්ධනය 

 ක්ුර, සුළු හා මධයම පරිමාණ වයවසායන්ව සංවර්ධනය කිරීලම් අරමුණින්ව වයවසායකේව 
හා තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කර, වයවසායකයින්ව 635 ලදලනකුට 
පුහුණුව ලබාදීම. 

 වයවසායකයින්ව 292 ලදලනකුට මූලය සාක්ෂරතාවය ලබාදීම. 

 “Made in Sri Lanka” සහ B500 සන්වනාම ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව සහ Brain into Business 

වැනි වැඩසටහන්ව හරහා වයවසායකයින්වට නව ලවළඳ අවසරථා, සන්වනාම හැඳුනුම හා මූලය 

ප්‍රදාන ලබාදීම. 

 “Super Fair” සහ Mini Fair අලලවි ලපාළ හා ප්‍රදර්ශනය පැවැේවීම තුළින්ව වයවසායකයන්ව  344 

ලදලනකු සඳහා අදායමක් ලබා ගැනීමට හැකිවීම. 

 තම නිෂරපාදන අලලවියට සරිර සරථානයක් ලනාමැති ආබාධ සහිත වයවසායකයින්ව 05 ලදලනකු 

සඳහා ජංගම කරේත ලබාදීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව 65 ලදලනකු ලතෝරාලගන රැකියා කව 

නිර්මාණය කිරීම තුළින්ව නිපැයුම් කාර්ය කාර්යක්ෂමව සිදුකිරීමට හැකිවීම. 

 ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ව 48 ක් සඳහා වෘේතීය පුහුණුව හා රැකියාගත කිරීම. 

 සරවයං රැකියා ආධාර යටලේ වැඩිහිටියන්ව 8 කු සදහා රු 400,000.00 ක  ආධාර ලබාදීම.  

 ලගෝලිය වයවසායකේව සතිය ලවනුලවන්ව ලකාළඹ දිසරික්කලේ වැඩසටහන්ව 16 ක් පැවැේවිම හා 

විදාතා අංශය සදහා ලංකාලවන්ව පළමු සරථානය ලැබිම. 

 නිෂරපාදන අපනයන මට්ටමට දියුනු කිරිම  හා පාරිල ෝගිකයන්වට ගුණාේමක නිෂරපාදන ලබාදීලම් 

අරමුණින්ව නිෂරපාදන සඳහා ප්‍රමිති සහතික 07 ක් හා තේව සහතික 14 ක් ලබා දීම සදහා අයදුම්පේ 

අමාතයාංශයට ලයාමු කිරීම. 

 2025 වර්ෂලේ පවේවන ලද  වයවසායකේව සංවර්ධන ලන්වවාසික පුහුණු වැඩසටහන සදහා 

ආධුනික වයවසායකයින්ව 25 ලදලනකු සම්බන්වධවූ අතර ඒ අතරින්ව තිලදලනකු නව වයාපාරික 

සරථාන ආරම්  කරමින්ව ආදායම් තේවය,ලසරවක සංඛ්‍යාව සහ ආලයෝජන තේවය වර්ධනය කර 

ගැනීම සිදුවීම. 
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2.1.5 මානව සේපේ සැංවර්ධනය 

 විලේශ ගතවීලම් අරමුණ ශාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා විගමනික පවුේ සඳහා සංවර්ධන සැලසුම් 

20 ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 විලදසරගත ශ්‍රමිකයන්ව නැවත සමාජගත කිරීමට හා නැවත සිදුවන විගමනය වළක්වා ගැනීම සඳහා 

රු. 100,000.00 බැගින්ව 07 ලදලනකුට සරවයං රැකියා ප්‍රධානයන්ව ලබාදිම. 

 විගමන පවුේවල ප්‍රතිලාභීන්ව 744 ලවත අධයාපන ආධාර ලබාදීම. 

 විගමනික පවුේවල ළමයින්වලේ ආරක්ෂාව,මේරවය නිවාරණය,සුරක්ිත සංක්‍රමණ,විලදසර රැකියා 

අවසරථා,මිනිසර ලවළඳාම පිළිබඳ ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල මට්ටමින්ව 

පැවැේවීම. 

 5 වසර ශිෂයේව වි ාගය,සාමාලනයපළ සහ උසසර ලපළ සමේ විගමනික පවුේවල දරුවන්ව සඳහා 

ශිෂයේව පිරිනැමීම. 

 ප්‍රතිලාභීන්ව 205 ක් සඳහා වෘේතීය මාර්ලගෝපලේශන වැඩසටහන්ව 04 ක් පැවැේවීම. 

 සුළු පරිමාණ වයාපාරිකයින්ව 29 ලදලනකු සඳහා සාර්ථකව වයාපාර ඇරඹිමට සහය වීම. 

 ලපර දැනුම ඇගයීම (RPL) මඟින්ව ජාතික වෘේතීය සුදුසුකම් (NVQ) සහතික ලබාගැනීමට ශිේපීන්ව 

382 ක් ලයාමු කිරීම. 

 සෘජු රැකියා සඳහා ලයාමු කළ 172 ක් සඳහා වෘේතීය මාර්ලගෝපලේශනය ලබාදීම. 

 දිසරික් රැකියා ලපාළ වැඩසටහනක් පවේවා රැකියා ගත කිරිම් 92 ක්  සිදුකිරිම. 

 ප්‍රාලේශිය රැකියා ලපාළ වැඩසටහන්ව  7 ක් සම්බන්වධිකරණය කර පැවැේවීම. 

 RPL ක්‍රමය යටලේ නිපුණතා සහතික ලබාදීම සඳහා 54 ලදලනකු ලයාමු කිරීම සහ ඔවුන්ව  විලේශ 

රැකියා  සඳහා ප්‍රවර්ධනය කිරිම. 

 ඩිජිටේ අලලවිකරණය පිළිබඳ ලදදින පුහුණවක් පැවැේවීම. 

 

2.1.6 පාරිඡ ෝගික ආරක්ෂණය 

 කඩුලවල ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලය පුපුරන රවය කර්මාන්වතකරුවන්ව ලවත දැනුවේ කිරීලම් 

වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

 ලසරවාලාභීන්වලේ ලතාරතුරු පේධතියක් පවේවා ලගන යාවේකාලීන කිරීම මගින්ව පුපුරන රවය 

අවසරපත්‍ර 200 ක් හා බලපත්‍ර 36 ක් කඩිනමින්ව ලබාදීමට හැකියාව ලැබීම. 

 දිසරීක්කලේ සපයන්වනා බලපත්‍රලාභීන්වලේ දිසරික්   ගබඩා සංකීර්ණය  ඉදිකිරීම සම්බන්වධලයන්ව 

ඉඩමක් හඳුනා ගැනීම හා ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදුකිරීම. 

 පුපුරන රවය  ාවිතා කරන කර්මාන්වතකරුවන්ව සහ සැපයීම් සිදුකරන සපයන්වනා බලපත්‍රලාභීන්ව 

මාර්ගගත ක්‍රමයට දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහනක් හා ප්‍රාල යා රගික පුහුණු පැවැේවීම. 

 ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින්ව කිරුම් හා මිනුම්  උපකරණ සලතයක්ෂණය පිළිබඳව 

ලවළඳුන්ව දැනුවේ කිරීම හා වැටලීම් සිදු කිරීම මගින්ව ආදායම 10% කින්ව වැඩි කිරීම. 
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2.1.7 සමාජ ආරක්ෂණය 

 සමාජ ආරක්ෂණ විශ්‍රාම වැටුේ ලයෝජනා ක්‍රමය සඳහා පුේගලයින්ව සාමාජික කරලීම. 

 අඛ්‍න්වඩව 2025 වර්ෂලේ දී විශ්‍රාම වැටුේ ප්‍රධානය කිරීම. 

 ප්‍රජා සමථ මූල මණ්ඩල 4ක් සඳහා සාමාජිකයින්ව 140 ක් බඳවා ගැනීම. 

 පාසේ සමථකරණ වැඩසටහන්ව 20 ක් පවේවා සිසුන්ව 500 ක් පමණ සමථකරණය පිළිබඳව 

දැනුවේ කිරීම. 

 

2.1.8 ළමා ො කාන්තා සුරක්ිතතාව ො සැංවර්ධනය 

 Sisters at Law ආයතනලේ දායකේවලයන්ව ගෘහසරථ ප්‍රචණ්ඩේවයට ලක්වන කාන්වතාවන්ව සඳහා 

දින 05ක මැහුම් පුහුණු වැඩසටහනක් පැවැේවීම.  

 ලකාළඹ/ පාදුක්ක/ කඩුලවල/ රේමලාන/ ලහෝමාගම ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශයන්වහි 

වයවසායකේව කාන්වතාවන්වලේ වයාපාර සංවර්ධනය උලදසා THRIVE වයාපෘතිය ලබා ගත හැකි 

වීම. 

 සදහා KOICA ආයතනලේ සහලයෝගලයන්ව රේමලාන ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශලේ 

කාන්වතාවන්ව සදහා පවතින අලලවි ලපාළ ප්‍රතිසංසරකරණය කිරීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කලේ ලතෝරාගේ පාසේ 04ක සිසුන්ව සඳහා ඩිජිටේ තිර ඇබ්බැහි වැලැතක් වීම 

සඳහා උපලේශන වැඩසටහන්ව සංවිධානය කර පැවැේ වීම 

 ලපර පාසේ දරුවන්ව සඳහා ලසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව 119 ක් පැවැේවීම. 

 පුේගලික ආයතන සම්බන්වධ කර ගනිමින්ව ලපරපාසේ දරුවන්ව ලවනුලවන්ව ලසෞන්වදර්යාේමක හා 

අලනකුේ වැඩසටහන්ව 70 ක් පැවැේවීම. 

 දිට්වා ආපදා තේවය හමුලේ අවතැන්ව වූ මුේ ළමාවිය දරුවන්වලේ කායික මානසික සුවතාව 

ලවනුලවන්ව කදවුරුවල වැඩසටහන්ව පැවැේවීම.  

 පරිතයාගශීලී පිරිසර සම්බන්වධ කරගනිමින්ව ලපෝෂණ ඌණතා සහිත ගර් නී මේවරුන්ව හට වියළි 

ආහාර පාර්සේ ලබා දීම හා දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 

 ලපරපාසේ ගුරුවරියන්ව සඳහා මාසිකව රු: 6000.00 ක් ලබා දිලම් වැඩසටහන සිදු කිරීම. 

 ග්‍රාමීය කාන්වතා පුහුණු මධයසරථානවල පුහුණුලාභීන්ව සදහා පුහුණු වැඩසටහන්ව පවේවා පළාේ 

මැහුම් ප්‍රදර්ශනය පැවැේවීම හා ලවළඳ කුටි ලබාදී අලළවි ලපාලක් පැවැේවීම. 

  පාසේපාදක වෘේතීය මාර්ලගෝපලේශන වැඩසටහන්ව 100 ක් පැවැේවීම. 

 වෘේතීය පුහුණු පාඨමාලා සහ ආධුනිකේව පුහුණුව සඳහා තෘියික අධයාපන ලකාමිසම යටලේ 

වු ආයතන ලවත  නවක පුහුණුලාභීන්ව 1253 ක් ලයාමු කිරීම. 

 ළමා ආරක්ෂණ සැලසුම් 57  ක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 වෘේතීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා ගාසරතු අයකිරීම ලහරතුලවන්ව පාඨමාලා හැදෑරීමට ලනාහැකි  අඩු 

ආදායම්ලාභී පවුේවල සිසුන්වට සමෘේධි ප්‍රතිපාදන යටලේ වෘේතීය අධයාපනයට ලයාමු කිරීම 
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සඳහා ලකාට්ඨාශ මට්ටමිේ වැඩසටහන්ව 6 දී තරුණ තරුණියන්ව 350 ක් දැනුවේ කිරීමට 

සම්පේදායකේවය ලබාදීම. 

 සුලලිත විලශරෂ අවශයතා ඇති දරුවන්වලේ නර්ථන කණ්ඩායලම් නර්ථන හැකියාවන්ව වැඩිදියුණු 

කිරීම. 

 ළමා ලලෝකයයි වැඩිහිටි වියයි පාසැේ සිසුන්ව දැනුවේ කිරිලම් වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

 ළමා ආරක්ෂාව සුරක්ිත කිරීම,  සදාචාරාේමක හා අර්ථාන්වවිත ළමාදිවියකට මගකියාදීම , ආපදා 

කළමණාකරණය හා අඩු වයසර ගැබ්ගැනීම් අවමකිරීම පිළිබඳව දරුවන්වද ඇතුලුව සමසරත ප්‍රජාව 

දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව 785ක් මගින්ව පුේගලයන්ව 34787 ක් ප්‍රා/ලේ ලකාට්ඨාස මට්ටම්න්ව 

දැනුවේ කිරීම. 

 ළමා අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය කිරීම උලදසා වින්වදිත ළමුන්ව 1132 ලදලනකු 

සඳහා අවශය ලසරවාවන්ව සැලසීම තුළින්ව ළමා ලලෝකය ආලලෝකමේ කළ හැකි වීම.   

 ළමා ආරක්ෂණ සැලසුම් 118  ක් ක්‍රියාේමක කිරීමට හැකිවීම හා ඒ යටලේ දරුවන්වලේ අධයාපන 

අයිතිය සුරක්ිත කිරීමට හැකිවීම. 

 

2.1.9 සමාජ සැංවර්ධනය 

 ආපදාවන්වට ලක්  වූ  අර්ධ හා ූර්ණ නිවාස 538 ක් නිසි පරිදි  යථාවේ  කර අවසන්ව කිරීම. 

 දිට්වා” සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව විපතට පේ ජනතාව ලවත රු.25,000 දීමනාව ප්‍රතිලාභීන්ව 49,314 

තට හා රු.50,000 දීමනාව ප්‍රතිලාභීන්ව 7317 කට ද. පාසේ සිසුන්වට ලපාේපේ හා ඇදුම් මිළදී ගැනීම 

සඳහා රු.15,000 දීමනාව ප්‍රතිලාභීන්ව 2417 කට ලබා දීම. 

 ආබාධ සහිත පුේගලයන්වලේ නිවාස 03 ක් සහ නිවාස 02 ක් අලුේවැඩියා කිරීමට මූලයාධාර 

ලබාදීම. 

 ආබාධ සහිත පුේගලයින්ව 6980 ක සහ වකුගඩු ලරෝගීන්ව 1334 කට රු10,000 බැගින්ව ජිවනාධාර 

ලබාදීම. 

 අවු. 100 සැපුරූ වැඩිහිටියන්ව 32 කු  සඳහා රු. 5,000 බැගින්ව සියවසර ූර්ණ දීමනාව ලබා දීම. 

 වැඩිහිටි තැනැේතන්ව 26 කු සදහා ඇසර කණ්ණාඩි සහ ශ්‍රවණ උපකරණ 84 ක් ලබාදීම. 

 සරිර නිවාස අහිමි වැඩිහිටියන්ව සහිත පවුලක් සදහා සරි ර නිවාසය ක් ඉදි කිරිමට රු 700,000ක 

ආධාර ලබා  දීම . 

 නිවාසගත වැඩිහිටියන්වලේ මානසික ලසෞඛ්‍ය වර්ධනය කිරීම සඳහා ලසෞඛ්‍ය, වයායාම හා  සංගීත 

රසවින්වදනාේමක  ආදී වැඩසටහන්ව 03 ක් පැවැේවීම. 

 අලලවි වැඩසටහන යටලේ අසරවැසුම ප්‍රතිලාභී පවුේ හා අඩු ආදායම්ලාභී පවුේ සඳහා Mini Food 

City - වැඩසටහන්ව 01, RPL ක්‍රමලේදය යටලේ NVQ සහතික ලබාදීලම් වැඩසටහන්ව  වෘේතිය 

මාර්ලගෝපලේශන පුහුණු වැඩසටහන්ව වයවසායකයින්ව සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව හා 

ආධුනික වෘේතිය පුහුණු අවසරථා සඳහා සම්බන්වධ කිරීලම් වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 
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2.1.10  පරිසර සැංරක්ෂණය ො ඵලදායී ඉඩේ පරිෙරණය 
 

 කඩුලවල , සීතාවක හා පාදුක්ක   ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසයන්වහි  ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 03ක  

ඌණ පරිහරණ  ඉඩම් කට්ටි 36ක් මූලික කර ගේ කෘිකාර්මික ඉඩම්වල  පස ජල  සංරක්ෂණය 

කිරීලම් වැඩසටහන්ව  මඟින්ව ඉඩම් කට්ට් 36ක් සංවර්ධනය කිරීම. 

 කඩුලවල, සිතාවක හා කැසරබෑව ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස 03 ග්‍රාමීය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් 

වාර්තා 03ක් සකසර කර අවසන්ව කිරීම. 

 විදයාේමක ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම්කරණය පිළිබද පාසැේ දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව 09ක් 

සංවිධානය කිරීම හා පාසැේසිසුන්ව 750ක් දැනුවේ කිරිම ට කටයුතු කිරීම.  

 පරිසර සංරක්ෂණය/ පරිසර හිතකාමී නිෂරපාදන නිපදවීමට අදාලව වැඩසටහන්ව 04 ක් ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

  කසළ බැහැර කිරීලම් දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව 2 ක් පැවැේවීම. 

 කැළණි ගලේ ජල දුෂණය සම්බන්වධ ඒකාබේධ පරීක්ෂණ 4 ක් පැවැේවීම. 

 ලපාලිතින්ව හා ේලාසරටික් අවම කිරිම සදහා zero plastic වැඩසටහන්ව 05 ේ පැවැේවිම 

 

2.1.11 ආගමික ො සැංසරකෘතික කටයුතු 

 අවම ප්‍රතිපාදන යටලේ  ලකාළඹ දිසරික්කලේ සියළුම ප්‍රාල ේශීය ලේකම් කාර්යාල හා දිසරික් ලේකම් 

කාර්යාලය  මඟින්ව සංවිධානය කරන  සාහිතය තරග සහ  සාහිතය උේසව  පැවැේවීම.. 

 සංසරකෘතික බල මණ්ඩල යාවේකාලීන කරමින්ව පවේවාලගන යාම  

 2025 ලකාළඹ දිසරික් දහම් පාසේ ගුරු සිසු සංගණන වාර්තාව සකසර කිරීම. 

 ග්‍රාමීය විහාරසරථාන සංවර්ධනය කිරීම. 

 රාජය  ාෂා ප්‍රවර්ධනය සඳහා  සිංහල, ඉංග්‍රීසි, ලදමළ ඒකාංගික ලටලිනාටය තරොවලියක්  හා 

ලකටි චිත්‍රපට තරොවලියක් පැවැේවීම. 

 ශ්‍රි ලාංකීය දිනය ලවනුලවන්ව ජත්‍ර ාෂා ූජකවරුන්ව සම්බන්වීකරණය කිරීම  

 ජාතික  ාෂා දිනයට සමගාමීව වැඩසටහන්ව 02 ක් පැවැේවීම. 

 ලදමළ/ සිංහල  ාෂා ගුරුවරු 60 ක් පුහුණු කිරීම. 

  ාෂා පාඨමාලා 13 ක් සාර්ථකව නිම කිරීම. 

  ාෂා සතියට සමගාමි සිංහල,මුසරලිම් ,ලදමළ පාසැේ 06 ක ශිෂය  නායක නායිකාවන්ව 150 ක්  

දැනුවේ කිරීම. 
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2.2 අභිඡයෝග 

2.2.1 ආයතනික, පරිපාලන ො මූලයකරණය 

 නිලධාරින්ව ලේශීය හා විලේශීය නිවාඩු ලබා ගැනීම ලහරතුලවන්ව ප්‍රමාණවේ නිලධාරින්ව ලනාමැතිව 

ගැටළුකාරී තේේවයන්ව අවම වන පරිදි රාජකාරී කටයුතු කිරීම. 

 හදිසි රාජකාරී කටයුතුවලදී ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල හරහා ලතාරතුරු ලගන්වවා ගනීලම් 

අපහසුතාවය. 

 සීමිත කාලරාමුවකට යටේව සිදුකළ යුතු හදිසි රාජකාරී කටයුතු ද ජදනික රාජකාරි කටයුතු 

සමෙ කළමණාකරනය කර ගනිමින්ව කටයුතු කිරීමට සිදුවීම. 

 කාර්යාලීලේ නිලධාරීන්වලේ අන්වතර්ජාල  ාවිතය, පරිගණක ක්‍රියාකරවීම නවීන තාක්ෂණික 

ලයදවුම් පිළිබඳ දැනුම අසතුටුදායක මට්ටමක පැවතීම හා දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අවශය 

වන තාක්ෂණික උපකරණ හිෙවීම. 

 ගිණුම් අංශලේ සරථාන මාරුවීම්, විලේශ ගතවීම් හා උසසරවීම් ලබා ඉවේව ගිය නිලධාරින්ව 

ලහරතුලවන්ව පුරේපාඩු පවතින අතරතුර ජදනික රාජකාරි කටයුතු කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායිව සිදු 

කිරීම. 

 අවශය තාක්ෂණික උපකරණ හිෙවීම. 

 

2.2.2 ආර්ික යටිතල පෙසුකේ සැංවර්ධන 

 නිලධාරින්වලේ සාමානය ජදනික රාජකාරිවලට අමතරව ලයදී ඇති ආර්ික සංගණනයන්ව ලදක 

හා ගෘහ ඒකක ආදායම් හා වියදම් සමීක්ෂණය සිදු කිරීමට සිදුවීම. 

 නිරන්වතර සරව ාවික ආපදා තේවයන්වට මුහුණ දිමට සිදුවීලමන්ව සැලසුම්වලට පරිබාහිරව යටිතල 

පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීමට සිදුවීම. 

 

2.2.3 ආොර සුරක්ිතතාව ො ඡපෝෂණය 

 වයාපෘති නිසි ලලස ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා දායකවීම සඳහා ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසයන්වී සහ 

දිසරික් ලේකම් කාර්යාලය තුළ ප්‍රමාණවේ සංවර්ධන නිලධාරීන්ව ලනාමැති වීම. 

 2025 වර්ෂලේ ලනාවැම්බර් මස ඇති වූ දිට්වා කුණාටු තේවය නිසා ආරම්  කරන ලද වයාපෘති 

ආපදාවට ලක්වීම. 

 ලපාලහාරවල ගුණාේමක ාවය පරීක්ෂා කිරීම සඳහා නිරන්වතර ක්ලෂරත්‍ර පරීක්ෂාවන්ව සිදුකළ යුතු 

බැවින්ව දිසරික්කලේ ප්‍රවාහන අවශයතාවය සපුරා ගැනීම සඳහා වාහනයක් අනුයුක්ත කර ගැනීම.  

 නියමිත දිනයන්වවලට ලපාලහාර  ාවිතය හා ලබදා හැරීම,ලතාග තේවයන්ව සම්බන්වධව අලනකුේ 

ආයතනවලින්ව ලතාරතුරු ලබා ගැනීමට අපහසුව හා ප්‍රමාදය. 
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2.2.4 වයවසාය සැංවර්ධනය 

 රට තුළ පවතින ආර්ික තේේවය ලහරතුලවන්ව වයවසායකයින්වලේ මූලය හැකියාවන්ව හා බැංකු 
ණය සුදුසුකම් සීමිත වීම . 

 සීමිත මානව සම්පත ලහරතුලවන්ව සැලසුම් කළ සමහර වැඩසටහන්ව පුළුේ පරාසයක ක්‍රියාේමක 

කිරීලම්දී ඇතිවූ අපහසුතා. 

 දිට්වා සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව කර්මාන්වත  විනාශ විම 

 පර්ලේෂණ ආයතනවලින්ව දේත හා තාක්ෂණික වාර්තා ලබා ගැනීලම් දී  ප්‍රමාදවීම් සිදු වීම. 

 දිට්වා සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව සංවර්ධනය ලවමින්ව පැවති වයවසායකයින්ව සඳහා ූර්ණ සහ අර්ධ ලලස 

හානී සිදුවීම. 

  ාණ්ඩ හා ලසරවා මිල ගණන්ව ඉහළ යාම මත, පාරිල ෝගිකයන්ව අතවශය  ාණ්ඩ පමණක් 

පාරිල ෝජනය කිරීම ලහරතුලවන්ව විසිතුරු  ාණ්ඩ, අේකම් නිෂරපාදන වැනි අලනකුේ  ාණ්ඩ සඳහා 

ඉේලුම අවම වීම. 

 බැංකු මගින්ව නව වයාපාර උේපාදනය හා පවතින වයාපාර සංවර්ධනය සඳහා ණය පහසූකම් 

ලබාදීම අවම කිරීම ලහරතුලවන්ව වයාපාරිකයන්වට මුලය ගැටළු මතුවීම. 

 නව වයාපාර ආරම්  කිරීම සඳහා සුළු පරිමාණ චක්‍රීය ණය (රු.10,000 සිට 30,000) දක්වා, 

කාන්වතා බලමණ්ඩල හරහා ලබා දුන්වන ද ඉන්ව ඔබ්බට මුලය ආයතන මඟින්ව ණය ලබා ගැනීලම් දී 

දැඩි ණය ලකාන්වලේසි පනවා තිබීම. (උදා: රජලේ ලසරවක ඇප ලකාන්වලේසි) 

 කාන්වතාවන්වලේ සරවයං රැකියා නිෂරපාදන වයාපාර ලියාපදිංචිය සඳහා ලයාමු කළ ද ඉඩලම් අයිතිය 

තහවුරු කිරීමට අලපාලහාසේවීම ලහරතුලවන්ව වයාපාර ලියාපදිංචි කිරීමට ලනාහැකිවීම. (කුලී 

නිවාස/ ගෘහසරථ හිංසනයට පේ කාන්වතාවන්ව/ ඔේපු නිරවුේ ලනාවු වැන්වදඹු කාන්වතාවන්ව) 
 

2.2.5 මානව සේපේ සැංවර්ධනය 

 විලේශගත ශ්‍රමියන්වලේ ලතාරතුරු ලබා ගැනීම සඳහා නිසි ක්‍රමලේදයක් ලනාමැති වීම. 

 සමාජීය වශයලන්ව ජනතාවලේ පවතින යැපුම් මානසිකේවය ලහරතුලවන්ව විලේශ රැකියා සඳහා 

ශ්‍රමිකයින්ව ලයාමු කිරීමට අපහසු වීම. 

 වෘේතීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා ගාසරතු අය කිරීම ලහරතුලවන්ව පාඨමාලා හැදෑරීමට අලේක්ිත අඩු 

ආදායම්ලාභී පවුේවල සිසුන්වට වෘේතීය පුහුණු අවසරථා ලබාදීම අසීරු වීම. 

 වර්තමානලේ වෘේතීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා ඇති වී තිලබන අධික ඉේලුමට සරිලන පරිදි 

ආයතනවල ධාරිතාවය ප්‍රසාරණය ලනාවීම හා ඇතැම් පාඨමාලා යාවේකාලීන ලනාවීම. 

 විදයා හා තාක්ෂණික පාඨමාලාවන්ව  යාවේකාලීන ලනාවීම හා නවීන උපකරණ  ාවිතයට 

ලනාගැනීම. ලගෝලීය රැකියා ඉේලුමට සරිලන ආකාරලේ ල්‍රමිනයකු බිහිකර ගැනීමට යෑලම් දී 

සෘණ බලපෑම් ඇතිකරනු ලබයි. 
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 රැකියා අලේක්ිතයන්ව වැඩි පිරිසක් රජලේ රැකියාවක් ලසවිම මත ඔවුන්වව ක්ලෂරත්‍රගත රැකියා 

සඳහා ලයාමු කරවීම. 

 වැඩි ඉේලුමක් පවතින කුසලතා සහිත රැකියා සඳහා, කුසලතා සහිත අලේක්ිතයන්ව ලසායා 

ගැනීලම් අපහසුව. 

 රැකියා අලේක්ිතයින්ව බලාලපාලරාේතු වන ආදායමට සරිලන රැකියාවක් ලසායාදීම. 

 වයස අවු.40 ට වැඩි පුේගලයින්වලේ රැකියා ඉේලුම වැඩිවන නමුේ, එම වයසරවල පුේගලයින්ව 

රැකියා සඳහා බඳවා ගැනිමට ආයතන මැළිකමක් දැක්වීම. 

 අර්ධ කාලීන රැකියා ලසායන්වනන්ව සඳහා රැකියා අවසරථා ප්‍රමාණවේ ලනාවීම. 

 

2.2.6 පාරිඡ ෝගික ආරක්ෂණය 

 කළුගේ හා ඒ ආශ්‍රිත නිෂරපාදනවල ඉේලුම පහළ යාම මත එම කර්මාන්වතකරුවන්ව කර්මාන්වතය 

අපහසුතා මලධයලේ පවේවාලගන යාම. 

 මාර්ගගත ක්‍රමලේදයක් ඔසරලසර අංශලේ කටයුතු පවේවාලගන යාම සඳහා අවශය තාක්ෂණික 

දැනුම හා උපකරණ ලබා ගැනීම. 

 

2.2.7 ළමා ො කාන්තා සුරක්ිතතාව ො සැංවර්ධනය 

 ගෘහසරථ හිංසනයට පේවන කාන්වතාවන්ව පිළිබඳ සියලු සතය සිදුවීම් නිලධාරීන්ව ලවත වාර්තා 
ලනාවීම. 

 කුඩා පරිමාණලේ සරවයං රැකියා ආරම්  කර පවේවා ලගන යන කාන්වතාවන්ව සඳහා ණය ලයෝජනා 
ක්‍රමවලින්ව ණය ලබා ගැනීමට ලනාහැකිවීම. 

 විවිධ ලපෞේගලික ආයතන විසින්ව අනාරක්ිත ලලස ක්ුර ණය ලබාලදන සමිති ගම් මට්ටමින්ව 

පිහිටුවීම ලහරතුලවන්ව බහුතරයක් කාන්වතාවන්ව එම සමිති හරහා ක්ෂණික ණය ලබා ගැනීමට 

ලපළඹීම. 

 නාගරික කාන්වතාවන්ව මුහුණ ලදන මේරවය ගැටළු සහ දරිරතාවයට අදාළව විසදුම් ලසවීලම් 

අපහසුතාවය. 

 සෑම ග්‍රාම නිලධාරී වසමකම ළමා සමාජ පිහිටුවා ඒවා සක්‍රියව  පවේවා ලගන යාම.  

 ලපර පාසැේ දරුවන්වට උදෑසන ආහාර ලේලක් ලබා දීම වැඩසටහන ලවනුලවන්ව එක් දිනක් සඳහා දරුලවක් 

ලවනුලවන්ව ලබාලදන මුදල රු 100 ක් ලමම ආර්ික තේවය යටලේ වැඩසටහන සාර්ථක කර ගැනීමට 

ප්‍රමාණවේ ලනාවීම. 

 ළමා මිතුරු ලසේලම් පාදක අධයාපනය පිළීබඳ ලපරපාසේ ගුරුවරුන්ව පුහුණුවීම්ලබා තිබුණද 

ඔවුන්ව එය ප්‍රාලයෝගිකව  ාවිතා ලනාකරන අතර ඒ පිළීබඳ නිතීමය වශලයන්ව ලහෝ ක්‍රියා කිරීමට 

බලයක් ලනාවීම. 

 ලපර පාසැේ දරුවන්වට උදෑසන ආහාර ලේලක් ලබාදීම වැඩසටහන ලවනුලවන්ව එක් දිනක් සඳහා 

එක් දරුලවක් ලවනුලවන්ව ලබාලදන රු 60.00 ක මුදල ප්‍රමාණවේ ලනාවීම. 
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 ළමා මිතුරු ලසේලම් පාදක අධයාපනය පිළිබඳව ලපර පාසේ ගුරුවරුන්ව පුහුණුවුවේ එය 

ප්‍රාලයෝගිකව  ාවිතා ලනාකරන අතර, ඊට නිතීමය වශලයන්ව ක්‍රියා කිරීමට බලයක් ලනාමැති වීම. 

 දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව සඳහා දරුවන්වලේ පියවරුන්ව සහ ාගීේවය ලබාගැනීම. 

 

 2.2.8 සමාජ සැංවර්ධනය 

 ‘’දිට්වා ” සුළි කුණාටුව ලහරතුලවන්ව ඇති වු ආපදා තේේවලයන්ව ූර්ණ හානියට පේ නිලවසර 

හිමියන්ව නැවත පදිංචි කිරීලම් වැඩසටහනට ඇතුළේ කිරීම. 

 ආබාධ සහිත පුේගලයන්වලේ ආබාධිත බව අවම කර ගැනීමට ලබාලදන ආධාර උපකරණ සංචිත 

ඉහළ නංවා ගැනීම. 

 වැඩසටහන්ව සහ උපලේශන සැසි සඳහා ලසරවාලාභීන්ව ලයාමු වීලම් ප්‍රවණතාවය අවම වීම 

 සමාජ ලසරවා සුබ සාධන හා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව වලදී නිවාරනාේමක හා සංවර්ධනාේමක 

ප්‍රලේශයන්ව ලයාදා ලනාගැනීම, නව දැනුම, සංවර්ධන ආකෘති හා ලමාඩලයන්ව ලයාදා ලනාගැනීම, 

කාර්ය සාධන පර්ලේශණ ලයාදා ලනාගැනීම. 

 සමථකරණ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව අධිකරණ ක්‍රමලේදය තරම් ජනතාව දැනුවේ ලනාවීම. 

 සමථ මූල මණ්ඩල රැසරවන සරථාන සම්බන්වධලයන්ව පවතින සරථානීය ගැටලු. 

 මලනෝ උපලේශන කටයුතු වල දී ලසරවාලාභීන්වලේ ලපෞේගලිකේවය රැලකන පරිදි කටයුතු ඉටු 

කිරීමට ලනාහැකි වීම. 

 

2.2.9 පරිසර සැංරක්ෂණය ො ඵලදායී ඉඩේ පරිෙරණය 

 ප්‍රා.ලේ.ලකා. මට්ටමින්ව ග්‍රාමීය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් සකසර කිරිලම්දී  ප්‍රජාව සහ ාගී කර ගැනීම 

හා ක්ලෂරත්‍ර ලතාරතුරු රැසර  කිරිලම්දි  මුහුණ පෑමට සිදු වන ගැටළු. 

 හඳුනාලගන ලනාමැති රජලේ ඉඩම් හා අනවසර අේලා ගැනීම් තේේවයන්ව මත ක්‍රියා කිරීමට  

සිදුවීම. 

 නීතයෘනුකූලව ඉඩම් අේපේ කර ගැනීලම් ක්‍රියාවලිය සිදු කිරීම සඳහා දීර්ග කාලයක් ගතවීම. 

 රාජකාරී සිදු කිරීම සඳහා අතයවශය මූලික පහසුකම් ලනාලැබීම. 

 

2.2.10  ආගමික ො සැංසරකෘතික 

  ාෂා පාඨමාලා පැවැේවීම සඳහා ප්‍රමාණවේ ප්‍රතිපාදන ලනාමැති වීම. 

 කාර්යක්ෂම කඩයිම් වි ාගලයන්ව පසු  ාෂා අධයාපනය ලවනුලවන්ව අඩු අවධානයක් ලබාදීම. 

 විහාරසරථාන සහ දහම් පාසේ  විශාල ප්‍රමාණයක් ඉේලීම් සිදු කලද ප්‍රතිපාදන සීමිත බැවින්ව 

අතයවශය   විහාරසරථාන සහ දහම් පාසේ  සංවර්ධනය කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන ලයදවීම. 
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2.3 ඉදිරි ඉලක්ක 

2.3.1 ආයතනික, පරිපාලන ො මූලයකරණය 

 2025 වර්ෂලේ ආයතන අංශලේ කාර්යක්ෂමතාව හා ඵලදායිතාව 100% වැඩි කිරීම සඳහා ආයතන 

අංශය ලවත පැමිලණන ලසරවාලාභීන්වලේ ලසරවා අවශයතා පුරවැසි ප්‍රඥේතිය අනුව ඉටු කිරීම. 

 ලජයෂරඨ,තෘතීක,ේවීතික හා ප්‍රාථමික නිළධාරීන්වලේ කාර්ය සාධනය වර්ධනය වන ආකාරලේ 

පුහුණු වැඩසටහන්ව සැලසුම් කිරීම. 

 විගණන සැලැසරමට අනුව දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ හා සියලුම ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලවල 

විගණන පරීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම (විගණන පරීක්ෂණ 43ක්). 

 දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ කාර්තුවකට වරක් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසරවීම් 

පැවැේවීම හා විගණන කළමනාකරණ රැසරවීම්වලදී ගනු ලැබූ තීරණ ක්‍රියාේමක කිරීම. (රැසරවීම් 

04ක්) 

 විගණන සැලැසරමට අනුව දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ හා සියලුම ප්‍රාලේශීය ලේකම් 

කාර්යාලවල විගණන පරීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම. (විගණන පරීක්ෂණ 84 ක්) 

 කාර්යාලවලට ලයාමු කරනු ලබන විගණන විමසුම් සඳහා නියමිත කාලය තුළ පිළිතුරු ලබා 

ගැනීම. 

 රාජය ආයතන වල වැඩි දියුණු කළ යුතු ක්‍රියාවලීන්ව 15 ක් වැඩි දියුණු කිරීම . 

 ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය සදහා පාසේ,රාජය හා ලපෞේගලික ආයතන ලයාමු කිරීම 

හා අවශය උපලේශනය ලබා දීම  

 ලහෝමාගම නව ප්‍රාලේශිය  ලේකම් කාර්යාලය ලගාඩනැගිේල ඉදිකිරීම අදියර II  අලේක්ිත කාල 

රාමුව තුල නිම කිරීමට කටයුතු කිරීම . 

 ප්‍රාලේශිය ලේකම් කාර්යාල වල අලුේවැඩියා හා නඩේතු කටයුතු සදහා තාක්ෂණික සහය 

ලබාදීම. 

 දිසරික් මිල නියම කිරීලම් කමිටුව පවේවා නියමිත කාල ලේලාවට වාර්තාව සකසර කර අදාල 

ආයතන වලට ලබාදීම 

 2025 වර්ෂලේදි මූලය ප්‍රකාශන සඳහා හිතකර මතයක් ලබා ගැනීම හා රාජය ගිණුම් කාරක ස ා 

ප්‍රශරණාවලිය සඳහා 90 කට ඉහළ ලකුණූ ප්‍රමාණයක් ලබා ගැනීම. 

 ලවබ් අඩවිය හා මුහුණු ලපාත යාවේකාලීනව පවේවා ලගන යාම 

 ඊ - ග්‍රාම නිළධාරී වයාපෘතිය ප්‍රාලයෝගිකව ක්‍රියාේමක කර මහජනතාව හට එහි වරප්‍රසාද ලබා දීමට 

කටයුතු කිරීම. 

 වයාපෘති කළමනාකරණය සඳහා නව තාක්ෂණයට ලයාමුවීම. 
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2.3.2 ආර්ික යටිතල පෙසුකේ සැංවර්ධන 

• 2025 වර්ෂලේදි ආරම්  කර ඇති 2026 වර්ෂලේදි අවසන්ව කිරීමට නියමිත ආර්ික 

සංගණනය(කෘිකාර්මික  කටයුතු) – 2025/2026 සාර්ථකව සිදු කිරීම. 

• ගෘහ ඒකක ආදායම් හා වියදම් සමීක්ෂණය සාර්ථකව නිම කිරීම. 

• 2026 වර්ෂයට අදාළව ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ  ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ, වී අසරවනු සමීක්ෂණ, 

වාර්ික කර්මාන්වත සමීක්ෂණය සාර්ථකව සිදු කිරීම 

 

2.3.3 ආොර සුරක්ිතතාව ො ඡපෝෂණය 

 කෘිකර්ම අමාතයාංශලේ වයාපෘති හරහා ඉදිකරන ලද බිම්මේ ගෘහයන්ව සඳහා GAP ( Good 

Agricultural Practices) සහතිකය ලබා ගැනීම සඳහා මෙලපන්වවීම. 

 අගය එකතු කළ ආහාර නිෂරපාදන ප්‍රවර්ධනය සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව පවේවා නව 

ප්‍රතිලාභීන්ව 20 ලදලනකු සඳහා GMP, SLS යනාදී සහතික ලබා ගැනීම සඳහා මෙලපන්වවීම. 

 අඩු ආදායම්ලාභී පවුේ සඳහා සමෘේධි නිවාස 52 ක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 

2.3.4 වයවසාය සැංවර්ධනය 

 වයවසායකයින්ව සඳහා වයවසායකේව, මූලය කළමනාකරණ හා තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව 

දිසරික් මට්ටමින්ව තවදුරටේ පුළුේ කිරීම. 

 තරුණ වයවසායකයින්ව 1000 ක් සංවර්ධනය කිරීලම් ජාතික වැඩසටහන යටලේ ලකාළඹ 

දිසරික්කලයන්ව වයවසායකයින්ව 38 ලදලනකු ලතෝරා ගැනීම. 

 ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන තරගාවලිය  සදහා ආයතන 250 ක් ලියාපදිංචි කිරීම. 

 වයවසාය ප්‍රධානයන්ව 30 ලකාළඹ දිසරික්කය ලවත ලබා ගැනීම. 

 Need Group ප්‍රතිලාභින්ව 40 ක් සඳහා ලසරවා සැපයිම සහ පසුවිපරම් සිදු කිරීම. 

 නිෂරපාදන සහතිකකරණය, තාක්ෂණය වැඩි දියුණු කිරීම හා තේේව පරීක්ෂණ වාර්තා 

ලබාදීම. (GMP, ISO, SLS, Organic, HACCP) 

 ග්‍රාමිය ප්‍රජාව හා කර්මාන්වතකරුවන්ව සදහා තාක්ෂණ හුවමාරු වැඩසටහන්ව පැවැේවිම. 

 ලසරවා ආධාරක මධයසරථාන පිහිටුවිම සඳහා ලයෝජනා ලබා ගැනිම. 

 විදාතා අලළවි ප්‍රදර්ශන පැවැේවිම. 

 තනි පුේගල තාක්ෂණික බල ගැන්වවීම් 126 සිදුකිරීම. 
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2.3.5 මානව සේපේ සැංවර්ධනය 

 පුහුණු ශ්‍රමිකයන්ව විලේශ රැකියා සඳහා ලයාමු කිරීම. 

 විගමනික ශ්‍රමිකයන්වහට අලනක් ආයතන මගින්ව ලබාගත හැකි ප්‍රතිලා  ලබා ගැනීමට සහය වීම. 

 විගමනික පවුේවල සු සාධනය සඳහා විලශරෂ දැනුවේ 150  කිරීලම් වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

 ඩිජිටේ ආලවිකරණය පිළිබඳ තරුණ ප්‍රජාව දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව 3 ක් පැවැේවීම. 

 සිසුන්වට අනාගත වෘේතීය අවසරථා  ලවත ලයාමු කිරීමට  සහ වැඩ ලලෝකය පිළිබඳව අවලබෝධයක් 

ලබාදීමට වෘේතීය රැකියා ලපාළ වැඩසටහනක් ක්‍රියාේමක 02 ක්  පැවැේවීම හා 150 ක් රැකියා 

ගත කිරීම. 

 Skills Force වෘේතීය අධයාපන ප්‍රදර්ශනයට වයස අවුරුදු 16 වඩා වැඩි ළමුන්ව ලයාමු කිරීම හා 

වෘේතීය ලතෝරා ගැනීම පිළිබඳව වෘේතීය යතුර (“Career Key” psychometric test) 

සම්පේදායේවය ලබා දීම. 

 කුසලතා සහිත රැකියා අලේක්ිතයින්ව බිහිකිරීම සඳහා workforce වැඩසටහන්ව 29 ක් ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

 ජාතික වෘේතීය සුදුසුකම් (NVQ) සහතික 300 ක් ලබාදීම. 

 

2.3.6 පාරිඡ ෝගික ආරක්ෂණය 

 දැනට ලපාලිසර සරථාන 04 ක පවේවාලගන යනු ලබන වාණිජ පුපුරන රවය ගබඩා ඉවේ කර විධිමේ 

හා නියමිත තාක්ෂණික තේවයන්වලගන්ව යුතු නවීන ගබඩා සංකීර්ණයක් ඉදිකිරීම. 

 ලතාරතුරු පේධතිය සම්ූර්ණ කර පුපුරන රවය සඳහා ඉේලීම් නිවලසර සිට අන්වතර්ජාලය හරහා සිදු 

කිරීමට පහසුකම් සැලසීම. 

 දැනුවේ  කිරීම්  ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 සහන පැමිණිලි සඳහා කඩිනම් විසඳුම් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම. 

 ලපාලහාර අධි  ාවිතය හා අව  ාවිතය වලක්වා ගැනීමට ලපාලහාර  ාවිතය සම්බන්වධව  ලගාවීන්ව 

දැනුවේ කිරීම. 

 දිසරික් කිරුම් මිනුම් උපකරණ සලතයක්ෂණ ආදායම 2025 වර්ෂයට වඩා 10% කින්ව ඉහල 

නැංවීම. 

 

2.3.7 සමාජ ආරක්ෂණය 

 අනාරක්ිතව සිටින වැඩිහිටියන්ව සදහා අවශයතා මත වැඩිහිටි රැකවරණ මධයසරථාන ඇති කිරීම. 

 ලපෞේගලික අංශලේ වයවසායකයින්වට විශ්‍රාම වැටුේ හා සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලා  ලයෝජනා ක්‍රම 

පිළිබද දැනුවේ කිරීම හා ඔවුන්වට රැකියා අතරතුර සිදුවන අර්ධ ලහෝ ූර්ණ අබලතා ආවරණය 

සදහා මූලය ප්‍රතිලා  ලබාදීම. 
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2.3.8 ළමා ො කාන්තා සුරක්ිතතාව ො සැංවර්ධනය 

 ලපර පාසේ ගුරුවරුන්ව සදහා සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාවක් පැවැේවීම  

 කාන්වතා වයවසායිකාවන්ව අන්වතර්ජාලය ඹසරලසර සිදු කරන ලබන වයාපාර 200 ක්  ප්‍රවර්ධනය සහ 

ඔවුන්ව ඩිජිටේකරණයට ලක් කිරීම. 

 කාන්වතා වයවසායිකාවන්ව සදහා ශිේපීය පුහුණු වැඩසටහන්ව 400ක් සිදු කිරීම 

 කාන්වතාවන්වලේ ගෘහසරථ ප්‍රචණ්ඩේවය අවම කිරීම උලදසා සහ සතුටු පවුලක් ඇති කර ගැනීම 

උලදසා දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව  සංඛ්‍යාව 750ක් දක්වා වර්ධනය කිරීම. 

 දැනට දිසරික්කලේ ක්‍රියාේමක ලනාවන SGBV FORUM සකසර කර රැසරවීම් වාර 03ක් පැවැේවීම 

 සෑම ග්‍රාම නිලධාරි වසමකම ළමා සමාජ පිහිටුවීම හා සක්‍රීයව පවේවා ලගන යමින්ව සියලුම 

දරුවන්වලේ සහ ාගිේව අයිතිය සුරක්ිත කිරිමට කටයුතු කිරීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ සෑම ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාසයකම පාසේයා යුතු වයලසර පසු වන 

ඒලහේ පාසේ අධයාපන අයිතිය අහිමි වූ සියලුම දරුවන්ව පාසේ ගත කිරීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කය තුළ සෑම ආකාරයකම ළමා අපලයෝජන සිේීන්ව අවම කිරීම 

 ලපරපාසේ ගුරුවරියන්ව සඳහා මාසික දීමනාවක් ලබා දීලම් වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 මුේ ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ලේකම් කාර්යාලය විසින්ව අනුමත කරන ලද ලපර 

පාසැේ පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය සහ මුේ ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික 

ප්‍රතිපේතිය ලකාළඹ දිසරික්කලේ සෑම ලපර පාසලකම ක්‍රියාේමක කිරීම  

 මුේ ළමාවිලේ පසු වන සෑම දරුලවකුටම ලසේලම් පාදක ක්‍රමයක් තුළින්ව තම හැකියාවන්ව ඉසරමතු 

කර ගත හැකි ආකාරයකට අේදැකීම් ලබා දීමට හැකි පරිසරයක් ලගාඩනැංවීම. 

 සියලුම මුේළමාවිය දරුවන්ව හට උේපැන්වන සහතිකය ලබා ගැනීමට ලයාමු කිරීම. 

 

2.3.9 සමාජ සැංවර්ධනය 

 ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශ 13 අසරවැසුම ප්‍රතිලාභී පවුේ 9939 ක්  ාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන මත 

සවිබල ගැන්වවීම. 

 අනාරක්ිතව සිටින  වැඩිහිටියන්ව සදහා සහ තම අවශයතාවය මත ඉේලුම් කරන වැඩිහිටියන්ව 

සදහා රැකවරණය ලබාදීමට  වැඩිහිටි රැකවරණ මධයසරථාන ඇති කිරීම. 

 සරවයං රැකියා වල නිරත වන අඩු ආදායම්ලාභී වැඩිහිටියන්ව පුේගලයන්ව  සදහා තම සරවයං රැකියාව 

වැඩිදියුණු කර ගැනීමට රු. 50,000 බැගින්ව ලබා දීම 

  මූලය සමථ මූල මණ්ඩලයක් සඳහා එක්දින පුහුණු වැඩමුළුවක් පැවැේවීම. 

 පාසේ සමථකරණ වැඩසටහන්ව වයාේත කිරීම සහ දිසරක්‍රික්කය තුළ පාසේ 4ක පාසේ සමථ ඒකක 

සරථාපිත කිරීම. 

 ලකාළඹ දිසරික්කය සඳහා ආශ්‍රිත පාරශරවයන්වලේ (Stakeholder) වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 
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 තරුණ ප්‍රජාව මානසිකව සවිබල ගැන්වවීම සඳහා ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින්ව 

උපලේශන වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 

 දිසරික් හා ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින්ව පාසේ සිසුන්ව සඳහා උපලේශන වැඩසටහන්ව 

පැවැේවීම. 

 

2.3.10 පරිසර සැංරක්ෂණය ො ඵලදායී ඉඩේ පරිෙරණය 

 ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස තුනක  ලතෝරාගේ ඌන පරිහරණ කෘිකාර්මික ඉඩම්වල පස හා 

ජල සංරක්ෂණය තුලින්ව ඵලදායීතාව ඉහල නැංවීලම් වැඩසටහන්ව 04ක්  ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 දිසරික්කය තුළ ජල මූලාශ්‍ර  පිළිබඳ දේත පේධතිය යාවේකාලීන කිරීම. 

 විදයාේමක ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම්කරණය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීලම්  වැඩසටහන්ව 13ක්  

පැවැේවීම. 

 ලපාලිතින්ව හා ේලාසරටික් අවම කිරිම සදහා zero plastic වැඩසටහන්ව පැවැේවිම. 

 දිසරික් ඉඩම් පරිහරණ සැලැසරම සකසර කිරීම. (වාර්තා 01) 

 ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස තුනක ලතෝරාගේ ඌන පරිහරණ කෘිකාර්මික ඉඩම්වල පස හා ජල 

සංරක්ෂණය තුළින්ව ඵලදායීතාව ඉහළ නැංවීලම් වැඩසටහන්ව 03ක්  ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 වැවිලි සමාගම් සතු ජජව විවිධේවයකින්ව යුේ ඉඩම් හදුනාගැනීලම් වැඩසටහන වැවිලි සමාගම් 

02 ක වතු 10 ක් ආශ්‍රිව ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 පවතින පාරිසරික ගැටලු හා පරිසර දුෂණ තේවයන්ව පාලනය කිරීම සඳහා දිසරි ක් පරිසර කමිටු  6 

ක් පැවැේවීම. 

 පරිසර නිතීය හා කසළ බැහැර කිරිලම් වැඩසටහන්ව 6 ක් ක්‍රියාේමක කිරීම.  

 වන ගහනය වැඩි කිරීම සඳහා රුක් ලරෝපණ වැඩසටහන්ව සහ ආක්‍රමණශීලි ශාක ඉවේ කිරීලම් 

වැඩසටහන්ව 6 ක් ක්‍රියාේමක කිරීම.  

 පාරිසරික වගකිම්වලට බැඳුණු දරු පරපුරක් ඇති කිරීම උලදසා පරිසර නියමු වැඩසටහන්ව 12 ක් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 

2.3.11 ආගමික ො සැංසරකෘතික කටයුතු 

 ජවදය  ආධාර ඉේලුම් කරන කලාකරුවන්ව අතරින්ව 75%කට මූලය ආධාර ලබාදීම.. 

 කලාභූෂණ සම්මාන උලළල සඳහා ලකාළඹ දිසරික්කලයන්ව කලාකරුවන්ව 10ක් නිර්ලේශ කිරීමට 

කටයුතු කිරීම. 

 දිසරික්කය තුල පිහිටුවා ඇති ළමා සමාජ 13හි ළමුන්ව 320ක්  සඳහා හදුනාගේ ජන ක්‍රිඩා 10ක  

පුහුණුව ලබාදීම.  

 දිසරික් සාහිතය කලා මලහෝේසවයට සමගාමීව පවේවනු ලබන සාහිතය තරග ජයග්‍රාහකයින්ව 

අතරින්ව ජාතික ජයග්‍රහන 15ක් ලකාළඹ දිසරික්කයට ලබාගැනීම. 
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 වාර්ිකව සංවිධානය ලකලරන විවිධ ජාතීන්වට හා ආගම්වලට අනුකූල වන   උේසව 50ක් 

සංවිධානය කිරීම.   

 තිරසර සංවර්ධනලේදී පුේගල ආධයාේමික සංවර්ධනය ලකලරහි අවධානය ලයාමු කරමින්ව ඊට 

අදාළ කාර්යයන්ව හා වැඩසටහන්ව සම්පාදනය කර ක්‍රියාේමක කිරීම. 

 සියළුම රාජය ආයතන තුල  ාෂා ප්‍රතිපේතිය ක්‍රියාේමක කරිම ලවනුලවන්ව පහසු කරණ 

වැඩසටහන්ව පුලුේ කිරීම. 

 සමාජ සංසරකෘතික ජනවාර්ගික ගැටුම් ඇතිවීම වැළැක්වීමට අවශය සමාජ හිතකර පරිසරයක්  

සැකසීම ලවනුලනේ බහු සංසරකෘතික වැඩසටහන්ව 05 පැවැේවීම. 

  ාෂා පරිවර්තන මෘදුකාංගයක් නිර්මාණය කිරීම. 

  ාෂා අවශයතාවය මත නිලධාරීන්ව සරථානගත කිරීම හා ආයතන සඳහා අනුයුක්ත කිරීම. 

 රාජය ලසරවයට නව බදවාගැනීම් සිදු කිරීලම් දී  ාෂා කුසලතාවයන්වට ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබාදීලම් නීති 

සම්පාදනට අමාතයංශ මට්ටමින්ව මැදිහේ වීම. 

 

 

 

 

 

ගිනිලේ ප්‍රසන්වන ජනක කුමාර, 

දිසරික් ලේකම්/ දිසාපති, 

ලකාළඹ පරිපාලන දිසරික්කය. 
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3 පරිච්ඡේදය 

සමසරත මූලය කාර්ය සාධනය 
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3.1 මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

 



 
   
 
  

44 
 

3.2 මූලය තේවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මූලය ප්‍රවාෙ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ සටෙන් 
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3.5 ආදායේ එකතු කිරීඡේ කාර්ය සාධනය  

 රු. ‘000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආදායේ 

ඡක්තය 
ආදායේ ඡක්තඡේ 

විසරතර 

ආදායේ ඇසරතඡේන්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුේ 

ඇසරතඡේන්තුව 
අවසන් 

ඇසරතඡේන්තුව 
ප්‍රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආදායේ 

ඇසරතඡේන්තුඡේ 

% ඡලස 

10.03.07.05 
පුපුරන රවය හා 
තුවක්තු බලපත්‍ර 
ගාසරතු  

2,000 2,000 3,133 156.65 

10.03.07.99 අලනකුේ  10,500 10,500 16,104 153.37 

20.02.01.01 
රජලේ 
ලගාඩනැගිලි හා 
නිවාස කුලී  

0.800 0.800 1,743 217.87 

20.02.02.99 ලපාළිය - 
ලවනේ  10,500 10,500 11,585 110.33 

20.03.02.99 

විකුණුම් හා 
ගාසරතු 
පර්පාලනාේමක 

ගාසරතු ලගවීම් - 
විවිධ  

2,500 14,000 28,839 205.99 

20.03.99.00 
විකුණුම් හා 
ගාසරතු අලනකුේ 
ලැබීම්  

20,000 28,000 106,290 379.61 

20.06.02.02 ලවනේ  0.100 0.073 73. 160 
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3.6 ඡවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපඡයෝගී කර ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

 

වැය විෂය 
2025 

ඇසරතඡේන්තුඡවන් 
ලද 

පරිපූරක 
ඇසරතඡේන්තු 
ගැලපීේ ො 
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මාරු කිරීේ 

ශුේධ 
ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපඡයෝගි 
කරනු 
ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, 
අවසන් 
කරන ලද 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණඡේ 
% ඡලස 

පුනරාවර්තන 

255-1-1-0-
1001    355,000,000.00  

                             
-    

  
355,000,000.00  

    
324,659,201.71  

91.45% 

255-1-1-0-
1002         5,100,000.00  

           
800,000.00  

       
5,900,000.00  

        
5,384,642.61  

91.27% 

255-1-1-0-
1003    170,000,000.00  

     
43,430,000.00  

  
213,430,000.00  

    
210,416,468.61  

98.59% 

255-1-1-0-
1101         4,300,000.00  

         
(690,000.00) 

       
3,610,000.00  

        
3,120,742.62  

86.45% 

255-1-1-0-
1102                              -    

           
917,544.00  

          
917,544.00  

            
916,616.01  

99.90% 

255-1-1-0-
1201         7,000,000.00  

                             
-    

       
7,000,000.00  

        
6,120,872.16  

87.44% 

255-1-1-0-
1202-002         4,600,000.00  

           
900,000.00  

       
5,500,000.00  

        
5,083,020.00  

92.42% 

255-1-1-0-
1202-009         6,200,000.00  

     
(1,700,000.00) 

       
4,500,000.00  

        
3,733,107.76  

82.96% 

255-1-1-0-
1202-010            700,000.00  

         
(675,000.00) 

             
25,000.00  

              
25,000.00  

100.00% 

255-1-1-0-
1203-002            100,000.00  

           
(60,000.00) 

             
40,000.00  

              
32,000.00  

80.00% 

255-1-1-0-
1205         2,000,000.00  

                             
-    

       
2,000,000.00  

        
1,999,298.63  

99.96% 

255-1-1-0-
1301      12,300,000.00  

     
(1,497,000.00) 

    
10,803,000.00  

        
5,907,453.61  

54.68% 

255-1-1-0-
1302         3,300,000.00  

                             
-    

       
3,300,000.00  

        
1,398,417.38  

42.38% 

255-1-1-0-
1303 

        2,000,000.00  
         
(414,744.00) 

       
1,585,256.00  

        
1,584,147.50  

99.93% 

255-1-1-0-
1304 

           500,000.00  
         

(489,800.00) 
             

10,200.00  
                              

-    
0.00% 

255-1-1-0-
1401 

        2,000,000.00  
                             

-    
       

2,000,000.00  
        

1,883,105.00  

94.16% 
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වැය විෂය 

2025 
ඇසරතඡේන්තුඡවන් 

ලද 

පරිපූරක 
ඇසරතඡේන්තු 
ගැලපීේ ො 
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මාරු කිරීේ 

ශුේධ 
ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපඡයෝගි 
කරනු 
ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, 
අවසන් 
කරන ලද 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණඡේ 
% ඡලස 

පුනරාවර්තන 

255-1-1-0-
1402         5,400,000.00  

     
(2,500,000.00) 

       
2,900,000.00  

        
2,669,031.97  

92.04% 

255-1-1-0-
1403      49,000,000.00  

     
18,000,000.00  

    
67,000,000.00  

      
63,042,584.13  

94.09% 

255-1-1-0-
1404      11,000,000.00  

                             
-    

    
11,000,000.00  

      
10,690,012.92  

97.18% 

255-1-1-0-
1405      10,000,000.00  

     
(2,891,000.00) 

       
7,109,000.00  

        
5,964,308.47  

83.90% 

255-1-1-0-
1407         8,000,000.00  

     
(2,000,000.00) 

       
6,000,000.00  

        
5,797,271.14  

96.62% 

255-1-1-0-
1409-138         2,600,000.00  

     
(1,800,000.00) 

          
800,000.00  

            
386,860.64  

48.36% 

255-1-1-0-
1409-139         1,100,000.00  

                             
-    

       
1,100,000.00  

        
1,076,619.92  

97.87% 

255-1-1-0-
1409-140         8,000,000.00  

     
(4,500,000.00) 

       
3,500,000.00  

        
3,490,456.67  

99.73% 

255-1-1-0-
1506         4,600,000.00  

     
(1,400,000.00) 

       
3,200,000.00  

        
3,110,787.27  

97.21% 

255-1-1-0-
1703            200,000.00  

                             
-    

          
200,000.00  

            
112,500.00  

56.25% 

255-1-1-0-
1701                              -    

        
1,150,694.00  

       
1,150,694.00  

        
1,150,693.89  

100.00% 

255-1-01-
009-1504                                -    

   
624,579,112.00  

  
624,579,112.00  

    
624,579,112.00  

100.00% 

255-1-2-0-
1001    650,000,000.00  

   
(20,000,000.00) 

  
630,000,000.00  

    
569,341,214.52  

90.37% 

255-1-2-0-
1002      25,000,000.00  

                             
-    

    
25,000,000.00  

      
22,739,677.25  

90.96% 

255-1-2-0-
1003    310,000,000.00  

   
103,030,000.00  

  
413,030,000.00  

    
403,253,848.72  

97.63% 

255-1-2-0-
1101      12,000,000.00  

        
1,200,000.00  

    
13,200,000.00  

      
12,974,658.93  

98.29% 

255-1-2-0-
1201      55,000,000.00  

     
(1,322,914.00) 

    
53,677,086.00  

      
50,259,065.11  

93.63% 

255-1-2-0-
1202-002         9,000,000.00  

                             
-    

       
9,000,000.00  

        
8,186,106.95  

90.96% 
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වැය විෂය 

2025 
ඇසරතඡේන්තුඡවන් 

ලද 

පරිපූරක 
ඇසරතඡේන්තු 
ගැලපීේ ො 
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මාරු කිරීේ 

ශුේධ 
ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපඡයෝගි 
කරනු 
ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, 
අවසන් 
කරන ලද 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණඡේ 
% ඡලස 

පුනරාවර්තන 

255-1-2-0-
1202-009      12,000,000.00  

                             
-    

    
12,000,000.00  

      
11,175,377.44  

93.13% 

255-1-2-0-
1202-010         1,000,000.00  

                             
-    

       
1,000,000.00  

            
175,735.00  

17.57% 

255-1-2-0-
1203-002         2,800,000.00  

                             
-    

       
2,800,000.00  

        
2,340,394.00  

83.59% 

255-1-2-0-
1205         1,500,000.00  

        
1,000,000.00  

       
2,500,000.00  

        
2,380,966.21  

95.24% 

255-1-2-0-
1301      15,200,000.00  

                             
-    

    
15,200,000.00  

      
14,030,560.86  

92.31% 

255-1-2-0-
1302      16,000,000.00  

                             
-    

    
16,000,000.00  

      
14,582,267.48  

91.14% 

255-1-2-0-
1303         6,000,000.00  

                             
-    

       
6,000,000.00  

        
5,788,024.78  

96.47% 

255-1-2-0-
1304         2,500,000.00  

     
(1,400,000.00) 

       
1,100,000.00  

            
961,835.00  

87.44% 

255-1-2-0-
1401            700,000.00  

                             
-    

          
700,000.00  

            
577,807.94  

82.54% 

255-1-2-0-
1402      15,000,000.00  

        
1,200,000.00  

    
16,200,000.00  

      
15,640,557.74  

96.55% 

255-1-2-0-
1403      45,300,000.00  

     
(1,355,695.00) 

    
43,944,305.00  

      
34,424,354.59  

78.34% 

255-1-2-0-
1404         2,500,000.00  

           
759,000.00  

       
3,259,000.00  

        
2,855,705.45  

87.63% 

255-1-2-0-
1405      24,000,000.00  

                             
-    

    
24,000,000.00  

      
23,047,424.58  

96.03% 

255-1-2-0-
1407      27,000,000.00  

     
(1,050,000.00) 

    
25,950,000.00  

      
23,542,463.69  

90.72% 

255-1-2-0-
1409-138         7,000,000.00  

                             
-    

       
7,000,000.00  

        
6,094,004.54  

87.06% 

255-1-2-0-
1409-140         2,000,000.00  

                             
-    

       
2,000,000.00  

        
1,935,677.95  

96.78% 

255-1-2-0-
1506         7,500,000.00  

         
(409,000.00) 

       
7,091,000.00  

        
5,665,142.77  

79.89% 

255-1-2-0-
1703         1,000,000.00  

                             
-    

       
1,000,000.00  

            
938,728.00  

93.87% 
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වැය විෂය 

2025 
ඇසරතඡේන්තුඡවන් 

ලද 

පරිපූරක 
ඇසරතඡේන්තු 
ගැලපීේ ො 
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මාරු කිරීේ 

ශුේධ 
ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපඡයෝගි 
කරනු 
ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, 
අවසන් 
කරන ලද 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණඡේ 
% ඡලස 

255-1-2-0-
1701                              -    

           
227,915.00  

          
227,915.00  

            
147,968.50  

64.92% 

මුලධන 

255-1-1-0-
2001      66,300,000.00  

     
15,000,000.00  

    
81,300,000.00  

      
79,900,305.50  

98.28% 

255-1-1-0-
2002      16,400,000.00  

                             
-    

    
16,400,000.00  

      
12,110,907.05  

73.85% 

255-1-1-0-
2003      12,300,000.00  

                             
-    

    
12,300,000.00  

      
10,599,201.55  

86.17% 

255-1-1-0-
2102      33,000,000.00  

     
21,850,000.00  

    
54,850,000.00  

      
54,831,711.09  

99.97% 

255-1-1-0-
2103      26,000,000.00  

   
(10,000,000.00) 

    
16,000,000.00  

      
15,908,104.03  

99.43% 

255-1-1-0-
2104-061      50,000,000.00  

     
45,300,000.00  

    
95,300,000.00  

      
59,015,748.42  

61.93% 

255-1-1-0-
2401         3,500,000.00  

                             
-    

       
3,500,000.00  

        
1,343,768.66  

38.39% 

255-1-2-0-
2401         2,500,000.00  

                             
-    

       
2,500,000.00  

        
2,206,147.00  

88.25% 
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3.7 මු.ඡර. 208 ප්‍රකාරව , ඡවනේ අමාතයාැංශ / ඡදපාර්තඡේන්තුවල නිඡයෝජිතයකු 

ඡලස ඡමම ඡදපාර්තඡේන්තුවට/  දිසරි ක් ඡේකේ කාර්යාලයට/ පළාේ ස ාවට 

ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

මුදේ,ආර්ික 
සරථායිකරණ සහ ජාතික 
ප්‍රතිපේති අමාතයාංශය 

102-01-02-
040-1501-35 

1,255,485 1,254,077 1,254,077 100% 

102-01-02-
040-1501-36 

1,685 1,685 1,685 100% 

102-01-02-
040-1501-33 

31,621 31,046 31,046 98% 

102-01-02-
040-1501-34 

746,253 746,252 746,252 100% 

102-01-02-
040-1501-37 

134,608 134,607 134,607 100% 

ආරක්ෂක 
අමාතයාංශය 

103-02-18-
1001 

9,938 9,715 9,715 98% 

103-02-18-
1003 

4,196 4,085 4,085 97% 

103-02-18-
1101 

605 578 578 96% 

103-02-18-
07-2202 

1,848,956 1,657,715 1,657,715 90% 

103-02-18-
1201 

142 139 139 98% 

103-02-18-
01-1501 

142,051 138,359 138,359 97% 

103-02-17-
02-2509 

69,401 69,400 69,400 100% 

103-02-18-
005-2202 

4,200 4,200 4,200 100% 

103-02-18-6-
2202 

1,349 1,322 1,322 98% 

103-02-18-
03-1508 

744 743 743 100% 

103-02-18-
1402 

88 85 85 96% 

103-02-18-
1409(140) 

29 21 21 73% 

103-01-02-
023-1205 

71 3 3 4% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

ආරක්ෂක 
අමාතයාංශය  

103-02-18-
1506 

57 57 57 100% 

103-02-17-
02-2509-
109(11) 

1,000 1,000 1,000 100% 

අධිකරණ,බන්වධනා
ගාර කටයුතු හා 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවසරථා 
ප්‍රතිසංසරකරණ 
අමාතයාංශය 

110-01-05-
1001 

6,069 5,866 5,866 97% 

110-01-05-
1003 

3,378 2,966 2,966 88% 

110-01-05-
1101 

145 106 106 73% 

110-01-05-
1506 

155 148 148 95% 

110-01-05-
1201 

70 68 68 97% 

110-01-03-
1409(42) 

17,891 12,358 12,358 69% 

110-01-03-
1409(44) 

122 107 107 88% 

110-01-03-
1409(46) 

166 152 152 92% 

110-01-03-
1409(47) 

70 61 61 87% 

110-01-03-
1409(48) 

58 45 45 78% 

110-1-3-0-
1201 

50 42 42 84% 

110-01-03-0-
1409(43) 

1,291 1,167 1,167 90% 

110-1-5-002-
2509  

886 878 878 99% 

110-1-9-002-
2509 

400 389 389 97% 

110-1-09-
1001 

330 330 330 100% 

110-1-9-1003 109 109 109 100% 

110-1-9-1101 9 9 9 100% 

110-1-8-06-
2202 

320 320 320 100% 
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110-1-9-1201 20 20 20 100% 

110-1-3-0-
1409(49) 

2 1 1 67% 

110-1-5-14-
2509 

391 321 321 82% 

110-1-09-
1703 

150 - - - 

ලසෞඛ්‍ය අමාතයාංශය 

111-01-21-0-
1001 

5,772 5,696 5,696 99% 

111-01-21-0-
1003 

2,536 2,536 2,536 100% 

111-01-21-0-
1101 

182 143 143 79% 

111-01-21-0-
1201 

30 25 25 83% 

111-2-26-
002-1409(11) 

221 220 220 100% 

111-01-21-
005-2202 

105 104 104 99% 

111-2-19-
001-2509 

300 298 298 99% 

111-2-26-
2002 

1,968 - - - 

111-2-19-
006-2401 

147 147 147 100% 

ප්‍රවාහන හා 
මහාමාර්ග 
අමාතයාංශය 

117-02-04-
61-2104 

63,757 63,753 63,753 100% 

117-02-04-
67-2104-546 

348,326 341,616 341,616 98% 

අධයාපන  
අමාතයාංශය 

126-1-18-0-
1101 

536 478 478 89% 

126-1-18-0-
1201 

66 66 66 100% 

කෘිකර්ම හා වැවිලි 
කර්මාන්වත 
අමාතයාංශය 

118-01-02-
1001 

13,592 13,109 13,109 96% 

118-01-02-
1003 

6,328 5,931 5,931 94% 

118-01-02-
1002 

60 58 58 97% 

118-01-02-
1101 

70 67 67 96% 

118-01-02-
1201 

137 108 108 79% 

118-01-02-
1202(002) 

483 447 447 92% 

118-01-02-
1401 

600 600 600 100% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

කෘිකර්ම හා වැවිලි 
කර්මාන්වත 
අමාතයාංශය 

118-01-02-
1402 

75 73 73 97% 

118-01-02-
1409(140) 

68 68 68 100% 

118-01-02-
1202(009) 

60 39 39 65% 

118-02-03-
20-2202 

17,614 17,614 17,614 100% 

118-01-02-
2401 

40 32 32 80% 

118-01-02-
2001 

1,320 1,200 1,200 91% 

118-01-02-
1506 

52 52 52 100% 

කෘිකර්ම,පශු 
සම්පේ ඉඩම් හා 

වාරිමාර්ග 
අමාතයාංශය (ඉඩම් 

අංශය) 

118-1-31-0-
1001 

12,203 11,797 11,797 97% 

118-1-31-0-
1003 

5,052 5,025 5,025 99% 

118-1-31-0-
1101 

145 128 128 89% 

118-1-31-0-
1506 

150 87 87 58% 

118-2-32-2-
2105- 

853,032 851,703 851,703 100% 

කර්මාන්වත 
අමාතයාංශය 

149-2-20-0-
1101 

754 668 668 89% 

149-02-20-
00-1201 

266 263 263 99% 

149-02-20-
00-1402 

59 59 59 100% 

149-02-20-
00-1409-140 

14 - - - 

149-02-20-
00-1002 

190 152 152 80% 

149-02-20-
01-2202-26 

6,624 5,303 5,303 80% 

149-1-18-
1001 

541 525 525 97% 

149-1-18-
1003 

251 251 251 100% 

149-1-18-
1101 

1 - - - 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

කර්මාන්වත 
අමාතයාංශය 

149-1-18-
1201 

1 1 1 100% 

149-1-19-0-
1302 

57 56 56 99% 

149-1-19-0-
1101 

465 - - - 

149-02-03-
01-1001 

2,013 1,810 1,810 90% 

149-02-03-
01-1003 

705 632 632 90% 

149-02-20-
01-1403 

53 53 53 100% 

149-02-20-0-
2401 

300 89 89 30% 

149-1-19-0-
1201 

31 23 23 75% 

149-02-03-
03-2202 

93 83 83 90% 

149-02-20-0-
1202-009 

20 4 4 20% 

149-2-83-42-
2509 

10,534 8,648 8,648 82% 

149-1-19-
001-2509-

093 
75 34 34 45% 

149-2-20-00-
1409(138) 

18 18 18 100% 

149-02-03-
048-2202 

12,600 10,200 10,200 81% 

කාන්වතා ළමා කටයුතු 
හා සමාජ සවිබල 

ගැන්වවීම් 
අමාතයාංශය 

171-2-08-
001-1501 

500,518 500,518 500,518 100% 

171-2-6-4-
2509 

2,775 2,733 2,733 98% 

171-2-8-2-
1501 

63,616 63,885 63,885 100% 

171-02-06-
07-2202 

48 - - - 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

කාන්වතා ළමා කටයුතු 
හා සමාජ සවිබල 

ගැන්වවීම් 
අමාතයාංශය 

171-02-06-
1101 

684 589 589 86% 

171-02-06-
1201 

270 231 231 86% 

171-02-08-
1201 

126 106 106 84% 

171-02-08-
03-1501 

105,397 105,345 105,345 100% 

171-02-08-
014-1409 

91 91 91 100% 

171-02-08-
1101 

3,360 317 317 9% 

171-02-06-
007-2509 

4,221 1,309 1,309 31% 

171-02-08-
14-2509 

576 464 464 81% 

171-02-06-
002-2509 

460 444 444 96% 

බුේධශාසන ,ආගමික 
හා සංසරකෘතික 

කටයුතු අමාතයාංශය 

101-2-6-9-
2205 

175 175 175 100% 

101-2-6-8-
2205 

2,730 2,709 2,709 99% 

101-2-5-9-
1409-(99) 

785 551 551 70% 

101-02-05-0-
1101 

10 0 5 57% 

101-02-05-
00-2002 

563 528 528 94% 

101-02-05-
043-2001 

8,869 3,640 3,640 41% 

101-02-05-0-
1002 

3 2 2 67% 

මහජන ආරක්ෂක 
අමාතයාංශය 

189-01-02-
002-1509 

143 20 20 14% 

189-01-02-
00-1101 

144 78 78 54% 

රාජය පරිපාලන 

,සරවලේශ කටයුතු 
,පළාේ ස ා හා 
පළාේ පාලන 
අමාතයාංශය 

130-02-20-
007-2509 

1,453 1,452 1,452 100% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

රාජය පරිපාලන 

,සරවලේශ කටයුතු 
,පළාේ ස ා හා 
පළාේ පාලන 
අමාතයාංශය 

130-01-16-0-
1403 

32,952 32,952 32,952 100% 

130-1-2-6-
2401-0/11 

760 531 531 70% 

130-1-2-0-
2401 

1,092 768 768 70% 

130-1-2-0-
1001 

635 635 635 100% 

130-1-2-0-
1003 

251 251 251 100% 

130-1-16-0-
1102 

928 926 926 100% 

කම්කරු  
අමාතයාංශය 

193-01-02-
02-2509 

213 60 60 28% 

ක්‍රීඩා කටයුතු 
අමාතයාංශය 

194-01-02-
1409-083 

440 360 360 82% 

ග්‍රාමීය ස.සමාජ 
ආරක්ෂණ  සහ ප්‍රජා 
සවි.අමාතයාංශය 

124-2-3-0-
1001 

11,057 10,668 10,668 96% 

124-2-3-0-
1003 

4,554 4,429 4,429 97% 

124-2-3-0-
1201 

26 25 25 95% 

124-2-3-0-
1101 

264 227 227 86% 

124-2-3-0-
1506 

203 116 116 57% 

124-2-5-001-
2202 

37,628 32,568 32,568 87% 

124-2-3-7-
2509 

375 345 345 92% 

124-2-7-0-
2001 

3,796 2,644 2,644 70% 

124-2-3-14-
2509 

301 208 208 69% 

විදයා හා තාක්ෂණ 
අමාතයාංශය 

196-2-7-1403 232 0 146 63% 

196-2-07-
1402 

75 0 36 48% 

196-2-7-1201 150 150 150 100% 

196-2-07-
1101 

814 1 767 94% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

විදයා හා තාක්ෂණ 
අමාතයාංශය 

196-2-7-2509 120 0 118 99% 

196-2-07-
1404 

673 673 673 100% 

196-2-07-
1303 

417 0 410 98% 

196-2-7-2001 2,172 2 1,894 87% 

196-2-7-2102 154 0 153 99% 

196-27-1205 17 0 17 100% 

196-2-07-
2002 

39 0 37 94% 

196-2-07-
1405 

15 15 15 100% 

196-2-07-
1002 

15 15 15 100% 

196-2-7-
1409(140) 

7 2 2 30% 

විලේශ කටයුතු 
අමාතයංශය 

112-1-2-
1101(11) 

722 641 641 89% 

112-1-12-
1201 

168 168 168 100% 

112011 80 - - - 

112-1-12-1-
2509 

93 88 88 95% 

ඩිජිටේ අමාතයාංශය 
186-2-03-
024-2509 

14,000 13,785 13,785 98% 

පරිසර අමාතයාංශය 

160-1-2-1001 2,635 2,623 2,623 100% 

160-1-2-1003 1,292 1,153 1,153 89% 

160-1-2-1101 122 85 85 70% 

160011 260 - - - 

160-02-03-
118-2507 

617 547 547 89% 

160-01-02-
1303 

1,162 1,153 1,153 99% 

160-02-03-
124-2509 

1,451,681 1,425 1,425 0 

160-01-02-
1102 

115 115 115 100% 

වැවිලි සහ ප්‍රජා 
යටිතල පහසුකම් 
අමාතයාංශය 

135-2-19-
001-2104 

28,433 7,213 7,213 25% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

ලබෞේධ කටයුතු 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

201-2-2-011-
2202(031) 

390 330 330 85% 

201-2-2-0-
1409(07) 

380 356 356 94% 

201-2-2-0-
1201 

1,365 1,224 1,224 90% 

201-1-1-0-
1409-140 

12 - - 0 

201-2-2-0-
1409-(014) 

288 270 270 94% 

201-2-2-6-
1508 

763 763 763 100% 

201-2-2-0-
1409-13  

64 63 63 99% 

201-2-2-0-
1101 

842 721 721 86% 

201-2-2-15-
1501 

53,970 53,785 53,785 100% 

201-02-02-8-
2205 

700 686 686 98% 

201-2-2-1-
1501 

156 155 155 100% 

සංසරකෘතික කටයුතු 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

206-2-3-0-
1101 

354 305 305 86% 

206-2-3-4-
1508 

2,495 2,380 2,380 95% 

206-2-3-0-
1402 

66 48 48 73% 

206-1-1-0-
2001 

3,800 3,749 3,749 99% 

206-2-3-0-
1201 

140 140 140 100% 

206-2-3-12-
1409 

150 150 150 100% 

206-2-3-6-
1409 

443 438 438 99% 

206-2-3-3-
1508 

1,318 1,287 1,287 98% 

206-2-2-2-
1409 

605 574 574 95% 

රජලේ ප්‍රවෘේති 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

210-01-02-
1101  

30 29 29 97% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

රජලේ ප්‍රවෘේති 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

210-01-02-
1201 

35 34 34 96% 

210-01-02-
1402 

25 23 23 93% 

210-01-02-
1205 

20 12 12 59% 

සමාජ ලසරවා 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

216-2-2-0-
1001 

12,731 12,260 12,260 96% 

216-2-2-0-
1003 

6,190 5,192 5,192 84% 

216-2-2-0-
1101 

491 334 334 68% 

216-2-2-0-
1201 

188 184 184 98% 

216-2-2-0-
1402 

131 78 78 60% 

216-2-2-0-
1506 

181 76 76 42% 

216-2-3-1-
1501 

739 649 649 88% 

216-2-3-8-
1501 

498 498 498 100% 

216-2-3-0-
2001 

2,527 2,527 2,527 100% 

216-2-3-
1203-001 

672 340 340 51% 

216-2-3-5-
2202 

626 562 562 90% 

216-2-2-0-
2102 

140 - - 0 

216-2-2-0-
2103 

258 255 255 99% 

216-2-3-6-
2104 

3,115 3,115 3,115 100% 

216 - 2-2-
1002 

132 112 112 85% 

පරිවාස හා 
ළමාරක්ෂක ලසරවා 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

217-2-2-0-
1101 

4,320 418 418 10% 

217-2-2-0-
1201 

105 105 105 100% 

217-2-2-5-
2202  

1,418 1,412 1,412 100% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

පරිවාස හා 
ළමාරක්ෂක ලසරවා 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

217-2-2-0-
2102 

50 38 38 76% 

217-2-2-6-
2202 

736 735 735 100% 

ආයුර්ලේද 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

220 -2-2-0-
2001 

48,371 48,368 48,368 100% 

220 -2-2-0-
1303 

1,044 1,044 1,044 100% 

220 -2-4-0-
2001 

491 - - 0 

ආගමන හා විගමන 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

226-1-1-0-
2001-11 

3,737 3,737 3,737 100% 

පුේගලයන්ව ලියාපදිංචි 
කිරීලම් 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

227-1-1-0-
1001 

20,001 20,000 20,000 100% 

227-1-1-0-
1003 

8,452 8,397 8,397 99% 

227-1-1-0-
1201 

364 341 341 94% 

227-1-1-0-
1409-138 

12 - - 0 

227 -1-1-
1002 

145 143 143 99% 

227011 176 - - 0 

227-1-1-0-
1506 

117 117 117 100% 

227-1-1-0-
1303 

200 200 200 100% 

227-01-01-0-
1101 

1 1 1 94% 

ජනලේඛ්‍න හා 
සංඛ්‍යාලේඛ්‍න 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

252-1-1-0-
1002 

748 746 746 100% 

252-1-1-0-
1202-009 

238 238 238 100% 

252-1-1-0-
1409-138 

719 - - 0 

252-1-1-0-
1402 

90 90 90 100% 

252-1-1-0-
1201 

42 42 42 100% 

252-1-1-0-
1301 

5 5 5 100% 

252-1-1-0-
1409(34) 

586 575 575 98% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

ජනලේඛ්‍න හා 
සංඛ්‍යාලේඛ්‍න 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

252-1-1-11-
2507 

1,789 954 954 53% 

252-1-1-8-
2507(13)11 

104,856 104,831 104,831 100% 

252-1-1-0-
1101 

624 554 554 89% 

ලරජිසරරාර් ජනරාේ 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

254-1-2-0-
1001 

18,145 18,145 18,145 100% 

254-1-2-0-
1506 

1,150 146 146 13% 

254-1-2-0-
1003 

6,836 6,817 6,817 100% 

254011 70 - - 0 

254-01-02-0-
2001 

7,431 6,111 6,111 82% 

ලේෂ කර්මාන්වත 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

303-2-1-0-
1501 

9,219 9,152 9,152 99% 

ලමෝටර් රථ ප්‍රවාහන 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

307-2-1-0-
2001 

3,661 2,994 2,994 82% 

307-2-1-10-
2104 

1,818 1,601 1,601 88% 

ප්‍රජා පාදක විලශෝධන 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

326-1-1-0-
1101 

660 495 495 75% 

326-1-1-0-
1201 

33 33 33 100% 

ඉඩම් පරිහරණ 
ප්‍රතිපේති සැළසුම් 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

327-2-1-0-
1101 

344 293 293 85% 

327-2-1-0-
2507  

1,205 1,185 1,185 98% 

327-2-1-0-
2509 

139 106 106 76% 

327-2-1-0-
1201 

49 43 43 88% 

මිනිසරබල හා 
රැකිරක්ෂා 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

328-2-2-11-
2509 

427 392 392 92% 

328-1-1-0 -
1201 

31 29 29 94% 

328-1-1-0- 
1101 

576 526 526 91% 

328-2-2-12-
2509 

150 147 147 98% 
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අමාතයාැංශය  
වැය විෂය 
අැංකය 

මුේ ප්‍රතිපාදන 
අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

  තෘතය 
වියදම 

උපඡයෝගී කර 

ගන්නා ලද 
ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

වල % ඡලස 

මිනිසරබල හා 
රැකිරක්ෂා 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

328-1-1-0-
1402 

27 22 22 80% 

328-2-2-0-
1409 

22 - - 0 

ක්‍රීඩා  සංවර්ධන 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

219-02-02-
035-2509 

29,146 17,977 17,977 62% 

 219-02-02-
034-2506 

4,687 4,539 4,539 97% 

සේේව නිෂරපාදන හා  
ලසෞඛ්‍ය 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

292-1-1-0-
2001 

1,277 1,240 1,240 97% 

කළමනාකරන 
විගණක 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

324-1-1-1-
2401-13 

275 225 225 82% 

ශ්‍රි ලංකා සුරාබදු 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

248-1-1-0-
2001 

1,502 1,108 1,108 74% 

248-1-1-0-
1303 

366 129 129 35% 

මුසරලීම් ආගමික හා  
සංසරකෘතික කටයුතු 
ලදපාර්තලම්න්වතුව 

202-2-1-7-
2205 

1,225 800 800 65% 

ඉඩම් ලකාමසාරිසර 
ජනරාේ 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

286-2-1-
1409(74) 

79,870 45 45 0 

ජාතික උේභීත 
උදයාන 

ලදපාර්තලම්න්වතුව 

322-2-1-4-
2001 

1,484 950 950 64% 

ජනාධිපති කාර්යාලය 

001-02-06-
034-2509 

5,296 5,296 5,296 100% 

001-02-06-
03-2509 

9,413 9,413 9,413 100% 

මැතිවරණ ලකාමිෂන්ව  
ස ාව 

020-1-1-7-
1409 

18,297 18,294 18,294 100% 
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3.8. මූලය ඡනාවන වේකේ වාර්තා කිරීඡේ කාර්යසාධනය 

                                                                                                                                               රු.’ 000 

වේකම් 
ලක්තය 

ලක්ත විසරතරය 2025.12.31 දිනට 
 ාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
වාර්තා අනුව ලශරෂය 

2025.12.31 දිනට 
මූලය තේේව 
වාර්තාව අනුව 

ලශරෂය 

ඉදිරිලේදී 
ගිණුම්ක
රණයට 
නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
ලලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 ලගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ව 

1,218,131,178.90 1,218,131,178.90 - - 

9152 යන්වලත්‍රෝපකරණ                 

941,059,734.61  
          
941,059,734.61  

                                
-    

                     -    

9153 ඉඩම්             

5,889,556,290.00  
      
5,889,556,290.00  

                                
-    

                     -    

9154 අසරපෘශය වේකම්                                           
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    

9155 ජීව විදයාේමක 
වේකම් 

                                          
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    

9160 ලකරීලගන යන 
වැඩ 

                

364,246,306.32  
          
364,246,306.32  

                                
-    

                     -    

9180 බදු ලදන ලද 
වේකම් 

                                          
-    

                                    
-    

                                
-    

                     
-    
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3.9. විගණකාධිපතිවරයාඡේ වාර්තාව  
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4 පරිච්ඡේදය 

කාර්ය සාධන දර්ශක 
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4. ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසරම මත පදනේව) 
 

විඡශරිත දර්ශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

ආයතන අැංශය 

i. මහජන පැමිණිලි සඳහා පිළිතුරු සැපයූ සංඛ්‍යාව (55 කින්ව 55)     

ii. පැවැේ වූ මාණ්ඩලික නිලධාරි රැසරවීම් සහ ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
සමුළු (12ක්) 

   

iii. නීතයානුකූලව ගිනි අවි සන්වතනලේ තබා ගැනීම සඳහා 
අයදුම්පේ නිර්ලේශ කිරීම් සංඛ්‍යාව(ගිනි අවි 3207 න්ව 2586) .  

   

ක්‍රමසේපාදන අැංශය 

i. විමධයගත අයවැය සංවර්ධන වැඩසටහන    

ii. පළාේ ස ා සංවර්ධන වැඩසටහන    

iii. ග්‍රාමීය මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන    

iv. ග්‍රාම ශක්ති වැඩසටහන  (සක්‍රීය සමිති ප්‍රතිශතය)    

v. දිසරික් සම්බන්වීකරණ කමිටු රැසරවීම් පැවැේවීම (11)   
 

vi. පැවැේ වූ දිසරික් සම්බන්වීකරණ කමිටුවල සකසර කළ කමිටු 
වාර්තා 

 
  

vii. දිසරික් සම්බන්වීකරණ කමිටුවට ඉදිරිපේ වූ ගැටලු සඳහා 
කඩිනම් විසඳුම් ලබාදුන්ව අවසරථා 

  
 

ගිණුේ අැංශය 

i. වාර්ික ඇසරතලම්න්වතු සකසර කිරීම සහ අයවැය 
ලදපාර්තලම්න්වතුව ලවත ඉදිරිපේ කිරරම. 

 
  

ii. වාර්ික අක්මුදේ අයදුම්පත්‍රය මහා  ාණ්ඩාගාරය ලවත 
ඉදිරිපේ කිරීලම් ප්‍රමාණය. 

 
  

iii. ලද ප්‍රතිපාදන  දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයට සහ ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් කාර්යාලවලට ලබදා  හැරීම. 

 
  

iv.  ාණ්ඩාගාරලයන්ව ලැලබන අක්මුදේ දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලයට සහ ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලවලට ලබදා දීම. 

 
  

v. වාර්ික අක්මුදේ සැසඳුම් ප්‍රකාශය සකසර කර මහා 
 ාණ්ඩාගාරය ලවත නියමිත දිනට ලයාමු කිරීම. 

 
  

vi. වාර්ික මූලය ප්‍රකාශන පිළිලයල කිරීම හා විගණකාධිපති ලවත 
ඉදිරිපේ කිරරම. 

 
  

vii. රජලේ විගණන කාර්යාලය ලවත වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැසරම 
නියමිත දිනට ලයාමු කිරීම. 

 
  

viii. වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැසරමට අනුව ප්‍රසම්පාදන කටයුතු සිදු 
කරන ලද ප්‍රමාණය. 

         
 

 

ix. රාජය ගිණුම් ලදපාර්තලම්න්වතුව ලවත ඉදිරිපේ කරන ලද ලපාදු 
තැන්වපේ කාල විශරලේෂණ වාර්තා සහ වාර්ික වාර්තා ඉදිරිපේ 
කිරරම. 

 
  



 
   
 
  

112 
 

විඡශරිත දර්ශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

x. රජලේ නිලධාරීන්වලේ අේතිකාරම් බී ගිණුම සඳහා ලබා ලදනු 
ලබන සීමා යටලේ දිසරික් ලේකම් කාර්යාලය හා ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් කාර්යාල ලවත සීමා ලබා දීම. 

 
  

xi. අයකර ගන්වනා ලද හිෙ ණය ලශරෂ ප්‍රමාණය.  
  

xii. නියමිත දිනට රජලේ විගණන කාර්යාලය ලවත වර්ෂාවසාන 
අේතිකාරම් බී ගිණුම සම්බන්වද වාර්ිකව ඉදිරිපේ කරනු 
ලබන 506 ඩී ප්‍රකාර සැසදුම් ප්‍රකාශය ඉදිරිපේ කිරරිම 

 
  

xiii. විගණකාධිපති විසින්ව එවන ලද විගණන විමසුම්වලට නියමිත 
කාලය තුළ නිරරක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරරමි 

 
  

xiv. විගණකාධිපති සම්පින්වඩන වාර්තා ලකටුම්පත සහ අවසන්ව 
වාර්තාවට නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීම 

 
  

xv. විසරතරාේමක  කළමනාකරන විගණන වාර්තා 154(6) ජාතික 
විගණන කාර්යාලය ලවත ඉදිරිපේ කිරරිම 

  
 

xvi. පුනරාවර්තන වියදම් කාර්තුමය ඇගයීම්    

xvii. ප්‍රාේධන වියදම් කාර්තුමය ඇගයීම්    

xviii. ගබඩා කළමනාකරණ කටයුතු, ගබඩා රවය නිකුේ කිරරම හා 
අවම ලතාග මට්ටම පවේවාලගන යාම 

 
  

xix. වාර්ික  ාණ්ඩ සමීක්ෂණ කටයුතු සිදු කර සකසර කළ අවසන්ව 
වාර්තාව රජලේ විගණන කාර්යාලය ලවත නියමිත දිනට 
ලයාමු කිරීම. 

 
  

අ යන්තර විගණන අැංශය 

i. පැවැේ වූ දිසරික් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
රැසරවීම් ගණන (04) 

   

ii. කාර්තුවකට වරක් බැගින්ව පැවැේ වූ ප්‍රාලේශීය විගණන 
කළමනාකරණ කමිටු රැසරවීම් ගණන (52) 

   

iii. දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ හා ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශවල පැවැේ වූ විගණන පරීක්ෂණ ගණන (43) 

   

ඉැංජිඡන්රු අැංශය 

i. ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම    

ii. දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයට අයේ නිල නිවාසවල නඩේතු 
කටයුතු සිදු කිරීම. 

   

දිසරික් කෘිකර්ම අැංශය 

i. පවේවන ලද දිසරික් කෘිකර්ම කමිටු ගණන (06)    

ii. වාර්ික ලබෝග නිෂරපාදන සැලැසරම නිම කිරීම සඳහා ආයතන 
සම්බන්වීකරණය2 

   

iii. බිම්මේ යන්වලත්‍රෝපකරණ ලබා දීම(8)    

iv. අගය එකතු කළ ආහාර නිෂරපාදන ප්‍රවර්ධනය සඳහා  සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව පැවැේවීම.(4) 

   
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

v. මී මැසි පාලනය ප්‍රවර්ධනය (24)    

vi. වගා ආරක්ෂාව සඳහා ලසෝලා විදුලි වැට ලබා දීම    

දිසරික් ඡපාඡොර අැංශය 

i. නියැදි පරීක්ෂාවන්ව ගණන (90)    

ii. සිදු කළ ලතාග සතයාපන හා ගබඩා පරීක්ෂාවන්ව (206)    

iii. පැවැේ වු ප්‍රගති සමාලලෝචන රැසරවීම්/ දිසරික් ලපාලහාර 
කමිටු රැසරවීම් ගණන 4 

   

iv. ලබාදුන්ව ලපාලහාර නිෂරපාදන, ආනයන හා මිශ්‍ර කිරීම් බලපත්‍ර 
57 (නව බලපත්‍ර 15/ බලපත්‍ර අලුේ කීරීම් 42) 

   

සමෘේධි අැංශය 

i. සමෘේධි බැංකු මඟින්ව අඩු ආදායම්ලාභීන්ව සඳහා නිකුේ කළ 
ණය සංඛ්‍යාව (4000) 

   

ii. සංවර්ධනය කළ ලගවතු සංඛ්‍යාව (140)    

iii. සංවර්ධනය කළ නිවාස සංඛ්‍යාව (78)    

iv. ලබාදුන්ව පරිගණක සංඛ්‍යාව (20)     

v. සවිබල ගැන්ව වූ පවුේ සංඛ්‍යාව (1114)    

vi. පුහුණු කළ සමෘේධි බැංකු සංඛ්‍යාව (42)    

vii. ඉතුරුම් ප්‍රවර්ධනය වූ සමෘේධි හා අඩු ආදායම්ලාභීන්ව ගණන 
(850) 

   

viii. අවසන්ව කරන ලද විශ්‍රාම වැටුේ ලගානු සංඛ්‍යාව (28)    

සැංඛ්‍යාඡේඛ්‍න අැංශය 

i. ජන හා නිවාස සංගණනය - 2024 ගණන්ව ගැනීලම් අදියර *    

ii. මහ කන්වනයට අදාළ වී වගා කළ බිම් ප්‍රමාණය පිළිබඳ 
ලතාරතුරු රැසර කිරීම. 

   

iii. යල කන්වනයට අදාළ වී වගා කළ බිම් ප්‍රමාණය පිළිබඳ 

ලතාරතුරු රැසර කිරීම. 
   

iv. වී අසරවනු සමීක්ෂණ නියැදි  සංඛ්‍යාව    

v. ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ සිදු කළ නියැදි සංඛ්‍යාව    

vi. නිෂරපාදකයාලේ මිල රැසර කිරීලම් මාසික වාර්තා සංඛ්‍යාව    

vii. ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාස 2 කින්ව ලතෝරාගේ  ාණ්ඩ හා 
ලසරවා පැස 12 ක මිල රැසර කිරීම (ජාතයන්වතර මිළ සැසඳීලම් 
වැඩසටහන) 

   

කුඩා වයාපාර සැංවර්ධන අැංශය 

i. තනි පුේගල තාක්ෂණික සම්බන්වීකරණයන්ව (127)    

ii. සංවර්ධන කළ පවේනා වයාපාර  (55)   
 
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

iii. බිහි කළ අලළවි අවසරථා ගණන (349)    

iv. තාක්ෂණික සම්බන්වීකරණය කළ පුේගලයින්ව (127)     

v. ඇසුරුම්කරණය (74)    

vi. ලලෝලගෝ සකසර කිරීම (132)     

vii. තේව සහතික කිරීම(5)     

viii. පිරිවැයකරණය (260)    

ඉඩේ පරිෙරණ සැලසුේ අැංශය 

i. කෘිකාර්මික ඉඩම්වල  පස ජල  සංරක්ෂණය කිරීලම් 
වැඩසටහන්ව  මඟින්ව ඉඩම් කට්ට් 36ක් සංවර්ධනය කිරීම. 

   

ii. ඉඩම් පරිහරණ නිර්ලේශ ඇතුළේ ග්‍රාමීය ඉඩම් පරිහරණ 
සැලසුම් වාර්තා සකසර කර අවසන්ව කිරීම. (03) 

   

iii. ග්‍රාමීය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් වාර්තා  සකසර කර අවසන්ව 

කිරීම(03) 
   

iv. ප්‍රාලේශීය ඉඩම් පරිහරණ දේත ඇතුලේ වාර්තාවක් සකසර 
කිරීමට අදාල දේත රැසර කීරීම හා වාර්තාවක් සකසර කිරීමට 
කටයුතු කිරීම (06) 

   

v. වනාන්වතර ඉඩම් සහ සියළුම ජජව විවිධේවයකින්ව  යුේ 
භූමිපරිහරණ වර්ග සිතියම්ගත කිරීලම් වැඩසටනක් ඇරඹීම.(7) 

   

පර්ඡේෂණ ො සන්නිඡේදන අැංශය 

i. ලවබ් අඩවිය යාවේකාලීන කරන ලද වාර ගණන (365)    

ii. රැසරවීම් සඳහා මේටිමීඩියා පහසුකම් ලබාදීම සහ ඒවාට අදාළ 
තාක්ෂණික ලමවලම් සඳහා සහය ලබාදීම. 
(රැසරවීම් 420 පමණ) 

   

iii. පරිගණක හා පරිගණක ජාලකරණ බාහිර පාර්ශවයන්වලේ 
සහලයෝගයකින්ව ලතාරව ඉටු කිරීම නඩේතු කිරීම් මගින්ව 
පිරිවැය ඉතිරි කර ගැනීම. (ඉතිරි වූ පිරිවැය දළ වශලයන්ව 

රු.ලක්ෂ 25 පමණ) 

   

iv. දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ ග්‍රැෆික් නිර්මාණ කටයුතු සිදු 
කිරීම. 

   

v. පැවැේවූ මාර්ගගත වැඩසටහන්ව (60)    

vi. අසරවැසුම වැඩසටහනට අදාළව ප්‍රාල ේශීය ලේකම් 
කාර්යාලයන්වහි පැනනගින ගැටලු නිරාකරණය කිරීම. 

   

vii. SYSCGAA පේධතිය පිළිබඳ දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයීය හා 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාලයන්ව හට පැන නගින ගැටලු 
විසඳිම. 

   
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මිණුේ ඒකක ො ප්‍රමිති ඡසරවා අැංශය 

i. කිරුම් මිනුම් උපකරණ සලතයක්ෂණලයන්ව ගේ 
ආදායම(රු.22,735,270.20) 

 
 
 

  
                 

ii. දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව ගණන  (40)                 

iii. තැේ කළ වැටලීම් හා නඩු පැවරීම් ගණන (720)   
              

පුපුරන ද්‍රවය පාලන අැංශය 

i. නිකුේ කළ පුපුරන රවය අවසර පත්‍ර ප්‍රමාණය (225)    

ii. නිකුේ කළ පුපුරන රවය බලපත්‍ර ප්‍රමාණය (50)    

iii. නිකුේ කළ පුපුරන රවය හා පලතාරම් ප්‍රමාණය (3920)    

iv. නවීකරණය කළ හා අලුතින්ව ඉදිකළ පුපුරන රවය ගබඩා 
ප්‍රමාණය (145 ) 

   

පාරිඡ ෝගික සේබන්ධතා අැංශය 

i. ලවළඳලපාල වැටලීම් .    

ii. වයාපාරිකයින්ව හා පාරිල ෝගිකයින්ව දැනුවේ කිරීම්.    

iii. පැමිණිලි සඳහා මැදිහේවීම්.    

සමාජ ආරක්ෂණ අැංශය 

i. බඳවාගේ නව දායකයින්ව සංඛ්‍යාව     

ii. ප්‍රජාව දැනුවේ කිරී මට කළ වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව     

iii. දැනුවේ කල  සංඛ්‍යාව    

iv. නව දායකයින්ව බඳවා ගැනීම මගින්ව රැසර කිරීමට අලේක්ිත 
මූලය ප්‍රගතිය 

   

ඡබෞේධ කටයුතු අැංශය 
i. සංවර්ධනය කළ ඌණ සංවර්ධිත විහාරසරථාන සංඛ්‍යාව    

ii. සංවර්ධනය කළ ඌණ සංවර්ධිත දහම් පාසේ සංඛ්‍යාව    

iii. ලබා දුන්ව දහම් පාසේ ගුරු පුසරතකාල දීමනා ප්‍රමාණය    

මුේ ළමාවිය සැංවර්ධන නිලධාරී 

i.  මුේ ළමාවිය සංවර්දන නිළධාරීන්ව සදහා පැවැේවූ ප්‍රගති 

සමාලලෝචන රැසරවීම් ගණන (04) 
   

ii. ප්‍රතිපාදන රහිතව ගරු නී මේවරුන්ව සහ ලදමාපියන්ව සදහා 

සිදුකළ දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව ගණන (187) 
   

iii. ගුරුවරියන්ව දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව හා  නිර්මාණාේමක 
වැඩසටහන්ව ගණන (58) 

   

iv.  මාසික්ව රු.6000.00 ක දීමනා ගේ ලපර පාසේ ගුරුවරියන්ව 
ගණන (1637) 
මුදල - රු: 105,345,075.00 

   
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

v.  ගැබිනි මේවරුන්ව සදහා ලබා දුන්ව ලපෝෂණ මලු  ගණන  
(95861) 
මුදල - රු: 377,018,075.00 

   

vi. මුේ ළමාවිය සංවර්ධනය සම්බන්වධ දිසරික් වැඩසටහන 03    

vii. නිර්මාණය කරන ලද ලපරපාසේ ලගවතු ගණන (350)    

viii. ලලෝක ළමා දිනයට සමගාමීව දිසරික් හා ප්‍රාලේශීය වැඩසටහන්ව 
ගණන (70) 

   

ix. ක්ලීන්ව ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහනට සමගාමීව වැඩසටහන්ව පැවැේවීම 
(655) 

   

x. නේතේ සමය ලවනුලවන්ව ගර් ණි මේවරුන්ව සඳහා රු.5000.00 
වටිනා ලපෝෂණ රවය ලබාදීම. 
ප්‍රතිලාභී මේවරුන්ව ගණන - 12461 

   

xi. ලපරපාසේ දරුවන්ව සදහා ලසෞකය ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව 
පැවැේවීම.119 

   

xii. ලසලනලහ තටාක පවුේ බලගැන්වවීලම් වැඩසටහන්ව ගණන 30    

xiii. මුේ ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ පවේවා ලගන 
යනු ලබන දේත පේධති ගණන 05 

   

ළමා හිමිකේ ප්‍රවර්ධන නිලධාරී 

i. පැවැේ වූ මාසික ප්‍රගති සමාලලෝචන රැසරවීම් (12)    

ii. පැවැේ වූ දිසරික් ළමා සංවර්ධන කමිටු (03)    

iii. පැවැේ වූ දිසරික් ළමා කමිටු (03)    

iv. අීක්ෂණය කළ ප්‍රාලේශීය ළමා ස ා (13)    

v. අීක්ෂණය කළ ළමා ආරක්ෂණ සැලසුම් (118)    

vi. අීක්ෂණය කළ ප්‍රාලේශිය ලමලහයුම්  කමිටු . (53)    

vii. අවදානම් සහගත ළමුන්ව සඳහා ආරක්ෂණ සැලසුම් සකසර කිරීම 
(118). 

   

viii. ළමා මිතුරු ආදර්ශ ගම්මාන සක්‍රීයව පවේවා ලගන යාම (13)    

දිසරික් වනිතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

i. සහාය ලසරවාවන්වට ලයාමුවූ ගෘහසරථ හිංසනයට පේ කාන්වතාවන්ව 
සංඛ්‍යාව (498) 

   

ii. ආර්ිකමයව සවිබලගැන්වවූ කාන්වතාවන්ව සංඛ්‍යාව  (586)    

iii. පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 
(139) 

   

iv. ශිේපීය පුහුණුව ලබා ගේ කාන්වතාවන්ව සංඛ්‍යාව (253)    

v. රැකවරණය ලබා දුන්ව සංඛ්‍යාව (කාන්වතාවන්ව 50 හා ළමුන්ව 52)    

vi. ලියාපදිංචි වූ කාන්වතා කාර්ය සංවිධාන සංඛ්‍යාව (23)    
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

vii. ප්‍රතිසංවිධානය කරන ලද කාන්වතා සංවිධාන සංඛ්‍යාව (108)    

viii. පැවැේවූ ප්‍රාලේශීය කාන්වතා කාර්ය සංවිධාන මාසික රැසරවීම් 
(529) 

   

ix. පැවැේවූ ප්‍රාලේශීය කාන්වතා බලමණ්ඩල රැසරවීම්  ගණන (120)    

x. පවේවන ලද අලලවි ලපාළ සංඛ්‍යාව (698)    

xi. දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව (සරි පුරුෂ සමාජ ාවය/ 
නායකේව/ නීති /උපලේශනය/ ලසෞඛ්‍ය හා ලපෝෂණ/ ලවනේ) 
වැඩසටහන්ව ගණන (663) 

   

xii. පැවැේවු වනිතා සංවර්ධන දිසරික් ප්‍රගති සමාලලෝචන රැසරවීම් 
සංඛ්‍යාව (04) 

   

දිසරික් සමාජ ඡසරවා නිලධාරී 

i. දිසරික්කලේ කුසළතා සංවර්ධන මධයසරථාන අධික්ෂණය.(8)    

ii. නිවාස ආධාර ලබාගේ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව (05)    

iii. උපකරණ ලබාගේ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව (150)    

iv. අධයාපන ආධාර ලබා ගේ ආබාධ සහිත දරුවන්ව (20)    

v. වෘේතීය පුහුණු ආයතනය ලවත ලයාමු කල ආබාධ සහිත 
දරුවන්ව (20) 

   

vi. පුේගලික අංශලේ රැකියා සඳහා ලයාමු කල ආබාධ සහිත 
දරුවන්ව (15) 

   

vii. පවේවන ලද පුනරුේථාපන වැඩසටහන්ව (02)    

වැඩිහිටි හිමිකේ ප්‍රවර්ධන නිලධාරී 

i. රු. 5000/= ජීවනාධාර දීමනා ලබාගේ වැඩිහිටියන්ව (23 236)    

ii. සියවසර ූර්ණ දීමනාව ලබාගේ වැඩිහිටියන්ව (32)    

iii. නිවාස ඉදිකර ගැනීමට ආධාර ලබාගේ අඩු ආදායම්ලාභී, 
වැඩිහිටියන්ව (01) 

   

iv. නිවසට අවශය අවම පහසුකම් සලසා දුන්ව අඩු ආදායම්ලාභී 
වැඩිහිටියන්ව ගණන (25) 

   

v. මූලයාධාර ලබා ගේ ග්‍රාමීය වැඩිහිටි සංවිධාන (14)    

vi. සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදුන්ව වැඩිහිටියන්ව (8)    

vii. ආධාර ලබාගේ ලරෝගී වැඩිහිටියන්ව (26)    

viii. පැවැේවූ ලසෞඛ්‍ය, වයායාම, රසවින්වදනාේමක වැඩසටහන්ව (03)    

ix. ආධාර ලබාදුන්ව වන්වදනා චාරිකා ගණන (26)    

x. දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව    
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විඡශරිත දර්ශක 

අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

විදාතා නිලධාරී 

i. තේව හා ප්‍රමිති සහතික ලබා දිම  සදහා අමාතයාංශයට ලයාමු 
කල සංඛ්‍යාව (21) 

   

ii. පවේවන ලද තාක්ෂණ පැවරුම් පුහුණු වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 
(13)) 

   

iii. . විකේප බල ශක්ති වැඩසටහන යටලේ ප්‍රතිලා  ලබාදීමට 
අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කිරීම.(5) 

   

iv. නව නිපැයුම් ප්‍රවර්ධනයය සඳහා අයදුම්පේ  අමාතයංශය ලවත 
ලයාමු කිරීම.( 04) 

   

v. තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව හා දැනුවේ කිරිලම් වැඩසටහන්ව 
පැවැේවිම (390) 

   

vi. ලගෝලිය වයවසායකේව සතිය ලවනුලවන්ව  වැඩසටහන්ව 
පැවැේවීම.(16) 

   

vii. ලපාලිතින්ව හා ේලාසරටික් අවම කිරිම සදහා zero plastic 
වැඩසටහන්ව පැවැේවිම (05) 

   

viii. අීක්ෂණය කරන විදාතා මධයසරථාන (13)    

මානව සේපේ සැංවර්ධන නිලධාරී / රැකියා ඡක්න්ද්‍රය 

i. රැකියාගත වු තරුණ තරුණියන්ව සංඛ්‍යාව (172)    

ii. අවිධිමේ වයවසායකියින්ව විධිමේ කිරීම (29)    

iii. වෘේතීය පුහුණුවට ලයාමු කළ සිසුන්ව (15)    

iv. වෘේතීය මාර්ලගාපලේශය ලබාගේ රැකියා අලේක්ිත තරුණ 
තරුණියන්ව (205) 

   

v. ඩිජිටේ අලලවිකරණය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව(75)    

නිපුණතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

i.  වෘේතීය පුහුණු  පාඨමාලා සඳහා ලයාමු කල සංඛ්‍යාව (1253)    

ii. පැවැේවූ වෘේතීය මාර්ලගෝපලේශන වැඩසටහන්ව (305)    

iii. වැඩසටහන්ව සඳහා සහ ාගීවූ ප්‍රතිලාභීන්ව සංඛ්‍යාව(8138)            

iv. වෘේතීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා ලයාමු කළ ආධුනිකයන්ව 
සංඛ්‍යාව (1319) 

   

v. ලපර දැනුම ඇගයීම (RPL) මගින්ව ජාතික වෘේතීය සුදුසුකම් 
(NVQ) සහතික ලබා ගැනීමට ලයාමු කළ සංඛ්‍යාව (145) 

   

විඡේශ රැකියා නිලධාරී 

i. සකසර කරන ලද සංවර්ධන සැලසුම් ගණන (20)    
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ii. නැවත සමාජගත කළ විලදසර ගත ශ්‍රමිකයන්ව (07)    

iii. විලේශ රැකියා අවසරථාවන්ව පිළිබඳ දැනුවේ කළ වැඩසටහන්ව (20   
 
 

iv. විගමනික පවුේවල සුබසාධනය සඳහා කළ විලශරෂ දැනුවේ 
කිරීලම් වැඩසටහන්ව (ප්‍රතිලාභීන්ව 2384) 

   

v. විලදසර රැකියා ලවත ලයාමු කළ පුහුණු ශ්‍රමිකයන්ව     

vi. පැවැේ වූ මාසික ප්‍රගති සමාලලෝචන රැසරවීම් (04)    

දිසරික් රාජය ඡනාවන සැංවිධාන සේබන්ීකාරක 

i. දිසරික් මට්ටමින්ව ලියාපදිංවි කළ නව ආයතන සංඛ්‍යාව (03)    

ii. ජාතික මට්ටලම් ලියාපදිංචියට නිර්ලේශ ලබාදුන්ව නව ආයතන 
සංඛ්‍යාව (12) 

   

iii. වැඩ බලපත්‍ර හා වීසා අනුමැතිය දුන්ව අයදුම්පේ සංඛ්‍යාව (97)    

iv. වාර්ික වැඩ සැලසරමට අනුමැතිය ලබාදුන්ව සංවිධාන සංඛ්‍යාව 
(192) 

   

v. රාජය ලනාවන සංවිධාන සම්බන්වධලයන්ව පැමිණිලි පිළිබඳ 
මුලික විමර්ශන සංඛ්‍යාව(1) 

   

පරිසර නිලධාරී 

i. පැවැේ වු දිසරික් පරිසර කමිටු සංඛ්‍යාව (06 න්ව 06 යි)    

ii. වාර්තා වූ පැමිණිලි අතරින්ව විසඳුම් ලබාදුන්ව පැමිණිලි සංඛ්‍යාව    

iii. දැනුවේ කළ පරිසර අධයාපනය වැඩසටහන්ව හා ලේශන 
සංඛ්‍යාව (වැඩසටහන්ව  6) 

   

iv. පැවැේවූ රුක් ලරෝපණ වැඩසටහන්ව (වැඩසටහන්ව 34)    

ජාතික ඒකාබේධතා ප්‍රවර්ධන සෙකාර 

i. ේවි  ාෂා පාඨමාලාව අවසන්ව කළ  පුහුණුලාභීන්ව (200)    

ii. ේවි  ාෂා ගුරු පුහුණුව අවසන්ව කළ ගුරුවරුන්ව (100)    

දිසරික් සැංසරකෘතික සැංවර්ධන නිලධාරී 

i. අගහිෙ කලාකරු ආධාර ලබාගේ  කලාකරුවන්ව (100)    

ii. ජවදය ආධාර ලබාගේ කලාකරුවන්ව ගණන (20)     

iii. පැවැේවූ ප්‍රාලේශීය හා දිසරික් සාහිතය කලා මලහෝේසව (14)     

iv. කලාභූෂණ සම්මාන උලළලට නිර්ලේශ කළ කලාකරුවන්ව 
(කලාකරුවන්ව 10) 

   

v. පැවැේවූ සර්ව ආගමික වැඩසටහන්ව (10)    

vi. ළමා සමාජ දරුවන්ව සඳහා පැවැේවූ පුහුණු වැඩසටහන්ව ගණන  
(15) 

   

vii. ලේශීය ආහාර හා ලේශීය ජවදය ක්‍රම ප්‍රවර්ධනයට පැවැේවූ   
වැඩසටහන්ව (20) 

   

viii. සාම්ප්‍රදායික කලා නිර්මාණ ප්‍රවර්ධනයට පැවැේවූ ලවළද 
ලපාලවේ ගණන (06)  

   
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

ix. ලබාගේ ජාතික ජයග්‍රහණ ගණන (06)    

x. පැවැේවූ සංසරකෘතික උේසව ගණන (50)    

xi. සක්‍රීය සංසරකෘතික බල මණ්ඩල ගණන (14)     

ආපදා සෙන ඡසරවා නිලධාරී 

i. කඩිනම් ආපදා සහන ලසරවා සැපයූ පුේගලයින්ව සංබයාව 
(83,882)  

   

ii. සුරක්ිත මධයසරථාන වැඩි දියුණු කිරීම (01)    

iii.  ආපදා ලහරතුලවන්ව හානි වූ නිවාස සඳහා මුදේ අේතිකාරම් ලගවූ 

පවුේ සංඛ්‍යාව (721) 
   

iv. ආපදා ලහරතුලවන්ව හානි වූ නිවාස සඳහා තක්ලසරරු කර වන්වදි 
ලගවීම් කළ පවුේ සංඛ්‍යාව (538) 

   

v. නිවාස ලවනුලවන්ව වන්වදි ලබාදුන්ව ප්‍රතිලාභී ලතාරතුරු, මාර්ගගත 
දේත පේධතියට ඇතුළේ කිරීලම් ප්‍රගතිය (538) 

   

vi. අධි අවදානම් ලහරතුලවන්ව තම පදිංචි සරථානලයන්ව ඉවේ කරන 
ලද පවුේ සංඛ්‍යාව (11) 

   

* සරව ාවික ආපදා තේේවයන්ව කිහිපයකටම මුහුණ දීමට සිදු වූ ලහයින්ව දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව 
2025 වර්ෂලේදී ක්‍රියාේමක කිරීමට ලනාහැකි විය. 

ඵලදායිතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

i. ඵලදායිතා සංකේප  ාවිතලයන්ව සවිබල ගැන්වවූ සුළු හා මධය 
පරිමාණ ආයතන ගණන (15) 

  
 

ii. රාජය ආයතන වල වැඩි දියුණු වු ක්‍රියාවලි ගණන (30)    

iii. පැවැේවූ ප්‍රගති සමාලලෝචන රැසරවීම් ගණන (12)    

iv. පාසේ ඵලදායිතා සහතිකපත්‍ර පාඨමාලාව සඳහා සහ ාගි වූ 
පාසේ සිසුන්ව ගණන (80)   

  
 

උපඡේශන අැංශය 

i. මානසික අක්රමිකතා හා ගැටලු ලහරතුලවන්ව උපලේශනට සඳහා 
ලයාමු වු ලසරවාලාභීන්ව සඳහා  තනි පුේගල උපලේශන සායන 
ගණන. (91) 

   

ii. දිසරික් හා ප්‍රා. ලේකම් ලකාට්ඨාස මට්ටමින්ව උපලේශන සායන 
පැවැේවීම (300) 

   

iii. කණ්ඩායම් සාකච්ඡාව හා වැඩසටහන්ව පාදක කර ගනිමින්ව 
ලසරවාලාභීන්ව දැනුවේ කිරීම සඳහා වැඩසටහන්ව පැවැේවීම. 

(240) 
   

iv. සිසුන්ව සඳහා ඩිජිටේ තිර ඇබ්බැහි වැලැක්වීම සඳහා උපලේශන 

වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව (04) 
   

සමථ පුහුණු නිලධාරී 

i. ප්‍රජා සමථමූල මණ්ඩල සරථාපිත කිරීම (4)     
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අඡේක්ිත නිමැවුඡේ ප්‍රතිශතයක් 

ඡලස තතය නිමැවුම % 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

ii. දිසරික් මූලය සමථ මණ්ඩල පිහිටුවීම    

iii. සමථකරුවන්වලේ නුසුදුසු චර්යාවන්ව විමර්ශනය කර ලබා දුන්ව 
රහසය වාර්තා සංඛ්‍යාව (12) 

   

iv. දිසරික්කය තුළ සමථ මූල අීක්ෂණය .(13)    

v. ප්‍රජා සමථමූල මණ්ඩල එක්දින වැඩමුළු පැවැේවීම.(13)    

vi. සමථකරණය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීලම් වැඩසටහන්ව (20)     

වයවසාය සැංවර්ධන නිළධාරී 

i. වයවසායකේව හා තාක්ෂණික පුහුණුව ලැබූ වයවසායකයින්ව 
ගණන (635) 

   

ii. මූලය කළමනාකරණ හා ගිණුම්කරණ දැනුම ලැබූ 
වයවසායකයින්ව (292) 

   

iii. ලවළඳලපාළ අවසරථා ලැබූ වයවසායකයින්ව (25)    

iv. මූලය සහය ලැබූ වයවසායකයන්ව ගණන (70)    

දිසරික් ළමා ආරක්ෂක නිළධාරී 

i. ක්ෂණික දුරකථන අංක 1929 පැම්ණිලිවලට අදාළ සාක්ි 
විමර්ශනය හා ජනතික සහය ලබාදීලම් පැම්ණිලි. (1066) 

   

ii. ක්ෂණික දුරකථන අංක 1929 පැම්ණිලිවලට අදාළ දරුවන්ව 
උලදසා  ජනතික හා මලනෝසමාජයීය ප්‍රතිකාර ලැබීලම් 
පැමිණිලි.(66) 

   

iii. ලරෝහේ සිේධි සම්මන්වත්‍රණයට අදාළ දරුවන්ව උලදසා දේත 
විශරලේෂණය කිරීම. 

   

iv. ලරෝහේ සිේධි සම්මන්වත්‍රණයට අදාළ දරුවන්ව උලදසා 
ජනතික හා මලනෝසමාජයීය ප්‍රතිකාර ලබාදීම. 44 

   

v. ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්වධව රාජය නිළධාරින්ව දැනුවේ කිරීම.3 
   

vi. ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්වධව ලහද පුහුණු  නිළධාරින්ව දැනුවේ 
කිරීම3 

   

vii. ළමා නිවාස අධික්ෂණය 43 
   

viii. සිතුවිලි සිේතම් චිත්‍ර සහ ලපෝසටර් තරොවලියක් පැවැේවීම 
   
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5 පරිච්ඡේදය 
තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා 

ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 
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5.1 ෙඳුනා ගන්නා ලද තිරසර සැංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0 - 49 50 -74 75 - 100 

ආයතන අැංශය 

 
 

(SDG 16) 
 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී වගකීම් සහිත 
පරිූර්ණ ආයතන 
ලගාඩනැඟීම 

 
2030 වන විට නීති 
විලරෝධි මූලය සහ 
ආයුධ ප්‍රවාහයන්ව කැපී 
ලපලනන ලලස අඩු 
කිරීම. 

 
නීතයානුකූලව ගිනි 
අවි සන්වතකලේ තබා 
ගැනීම සඳහා ගිනි අවි 
අලුේ කිරීමට අදාළව 
නිර්ලේශ කළ 
අයදුම්පේ සංඛ්‍යාව 
(2586) 
 

  

 

සියලුම ආකාරලේ 
අේලස හා දූෂණ 
කැපී ලපලනන ලලස 
අඩු කිරීම 

 
 
දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලය හා 
ප්‍රාලේශිය ලේකම් 
කාර්යාල මඟින්ව ඉටු 
වන කාර්යයන්වවලට 
අදාළව ලද  මහජන 
පැමිණිලි සඳහා 
ක්ෂණික හා වගකීම් 
සහිතව  සැපයූ 
පිළිතුරු (55) 

  

 

 
සියලුම මට්ටම්වල දී 
ප්‍රතිචාරාේමක, සියලු 
ලදනා අන්වතර්ගත වූ 
සහ ාගිේවලයන්ව යුේ 
සහ නිලයෝජනලයන්ව 
යුේ තීරණ ගැනීලම් 
ක්‍රියාවලියක් පැවතීම 
තහවුරු කිරීම. 
 
 
 
 
 
 
 
 

පවේ වන ලද 
මාණ්ඩලික නිලධාරි 
රැසරවීම් සහ ප්‍රාලේශිය 
ලේකම් සමුළු (12) 

  

 
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0 - 49 50 -74 75 - 100 

ක්‍රමසේපාදන අැංශය 

(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැගීම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වවීම. 

i. විමධයගත 
අයවැය සංවර්ධන 
වැඩසටහන හරහා 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ 13 හි 
වයාපෘති සිදුකිරීම. 

නිම කළ වයාපෘති 
සංඛ්‍යාව 114    

(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැගීම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වවීම. 

ii. ග්‍රාමීය මාර්ග 
සංවර්ධන 
වැඩසටහන හරහා 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ 13 ක 
වයාපෘති සිදුකිරීම. 

නිම කළ වයාපෘති 
සංඛ්‍යාව 251    

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකිමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම. 

iii. දිසරික් 
සම්බන්වීකරණ 
කමිටු රැසරවීම 
පැවැේවීම.  

පවේවන ලද දි. සම්. 
කමි. සංඛ්‍යාව 11    

ගිණුේ අැංශය 

 
(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතනලගාඩනැගීම. 

 
255 වැය විෂය සඳහා 
ලද ප්‍රතිපාදනලයන්ව 
උපරිම 
උපලයෝජනයක් ලබා 
ගැනීම    

උපලයෝජනය කරන 
ලද ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණය 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

 
(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතනලගාඩනැඟීම. 

2018 අංක 19 දරන 
විගණන පනතට 
අනුව වාර්ික මූලය 
ප්‍රකාශන ලපබරවාරි 
28 දිනට ලපර 
පිළියල කිරීම. 

වාර්ික මූලය 
ප්‍රකාශනය සකසර කර 
නියමිත දිනට ප්‍රථම 
ඉදිරිපේ කිරීම 

   

2025 වර්ෂය 
ලවනුලවන්ව අක්මුදේ 
ලබා ගැනීම සඳහා 
අක්මුදේ අයදුම්පත්‍රය 
ජනවාරි 15 දිනට 
ලපර මහා 
 ාණ්ඩාගාරය ලවත 
ලයාමු කිරීම.      

නියමිත දිනට ම ා 
 ාණ්ඩාගාරය ලවත 
අක්මුදේ අයදුම්පේ 
කිරීම.  

  

 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩනැඟීම 

2025 වසර සඳහා 
අවශය ප්‍රතිපාදන ලබා 
ගැනීමට අවශය 
ඇසරතලම්න්වතු 
සැේතැම්බර් මස  
සකසර කිරීම. 

නියමිත දිනට  සකසර 
කර  ඇසරතලම්න්වතු  
ඉදිරිපේ කිරීම.  

  

 

වාර්ික අක් මුදේ 
සැසඳුම් වාර්තාව 
2025 ජනවාරි 10 
දිනට ලපර මහා 
 ාණ්ඩාගාරය ලවත 
ලයාමු කිරීම 

අක් මුදේ සැසදුම් 
වාර්තාව නියමිත 
දිනට සකසර කර 
ඉදිරිපේ කිරීම  

  

 

ලවනේ අමාතයංශ 
සහ 
ලදපාර්තලම්න්වතුවලි
න්ව ලැලබන සියළු 
ප්‍රතිපාදන 
උපලයෝජනය කිරීම. 

උපලයෝජනය කරන 
ලද ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණය  

  

 

හදිසි ආපදා 
තේවයන්වවල දී සහන 
සැලසීම ලවනුලවන්ව 
ප්‍රතිපාදන 
උපලයෝජනය  

උපලයෝජනය කරන 
ලද ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණය  

  

 
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩනැඟීම 
 

2025 වර්ෂලේ 
ජනවාරි මස 31 දිනට 
ලපර රජලේ විගණන 
කාර්යාලය ලවත 
ප්‍රසම්පාදන සැලැසරම 
ඉදිරිපේ කිරීම  

ප්‍රසම්පාදන සැලසරම 
නියමිත දිනට 
ඉදිරිපේ කිරීම.  

  

 

ලපාදු තැන්වපේ කාල 
විශරලේෂණ වාර්තාව 
සකසර කිරීම  

නියමිත දිනට 
ඉදිරිපේ කල ලපාදු 
තැන්වපේ කාල 
විශරලේෂණ   
වාර්තාව. 

  

 

රැඳවුම් මුදේ නිදහසර 
කිරීම  

නිදහසර කරන ලද 
රැඳවුම් මුදේ ප්‍රමාණය  

  

 

හිෙ ණය ලශරෂ අය 
කර ගැනීම  

අය කර ගන්වනා ලද 
හිෙ ණය ප්‍රමාණය  

   

විගණකාධිපති 
විමසුම් සඳහා මසක් 
තුළ පිළිතුරු සැපයීම  

පිළිතුරු සපයන ලද 
විගණන විමසුම් 
සංඛ්‍යාව  

  

 

විශ්‍රාම වැටුේ ලගවීම 
ලවනුලවන්ව ලැලබන 
ප්‍රතිපාදන, ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් 
කාර්යාලවලට නිදහසර 
කිරීම  

නිදහසර කරන ලද 
ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය  

  

 

වැඩිපුර ලගවන ලද 
විශ්‍රාම වැටුේවලින්ව 
උපරිම ප්‍රමාණයක්  
අයකර ගැනීම 

අය කර ගන්වනා ලද 
වැඩිපුර ලගවීම් 
ප්‍රමාණය  

   



 
   
 
  

127 
 

ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩනැඟීම  

දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලයීය සහ 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාලයීය 
නිලධාරීන්වලේ වැටුේ 
ලගවීම  

ලගවන ලද වැටුේ 
ප්‍රමාණය  

  

 

වාර්ික  ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණය අවසන්ව 
කර 2025 ජූනි 15 
දිනට ලපර අවසන්ව 
වාර්තාව රජලේ 
විගණන කාර්යාලයට 
ඉදිරිපේ කිරීම.  

නියමිත දිනට  ාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ වාර්තාව 
සකසර කර  ඉදිරිපේ 
කිරීම.  
ජූනි 15 ට ප්‍රථම 
අවසන්ව කිරීමට 
සැලසුම් කර ඇත. 

  

✓  

අ යන්තර විගණන අැංශය 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සදහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී වගකීම්  
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩ 
නැඟීම. 

i. විගණන සැලැසරමට 
අනුව දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලලේ හා 
සියලුම ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් කාර්යාලවල 
විගණන පරීක්ෂණ 
කටයුතු සිදු කිරීම 
(පරීක්ෂණ 14 ක්) 

සිදු කරන ලද 
විගණන පරීක්ෂණ 

ගණන (14) 

 

 
 
 

 
 
 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සදහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී වගකීම්  
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩ 
නැඟීම. 

ii. දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලලේ 
කාර්තුවකට වරක් 
විගණන 
කළමනාකරණ කමිටු 
රැසරවීම් පැවැේවීම හා 
විගණන 
කළමනාකරණ 
රැසරවීම්වල දී ගනු 
ලැබූ තීරණ 
ක්‍රියාේමක කිරීම 
(රැසරවීම් 04) 

පැවැේ වූ දිසරික් 
විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 
රැසරවීම් ගණන (04)  

 

  
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සදහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී වගකීම්  
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන ලගාඩ 
නැඟීම. 

iii. සියලුම ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් කාර්යාලවල 
කාර්තුවකට වරක් 
ප්‍රාලේශීය විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 
රැසරවීම් පැවැේවීම 
(රැසරවීම් 52 ක්) 

ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාල 13 හි 
කාර්තුවකට වරක් 
බැගින්ව පැවැේ වූ 
විගණන 
කළමනාකරණ 

රැසරවීම් ගණන (52) 

 

  

ඉැංජිඡන්රු අැංශය 

(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැඟීම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වවීම 

 

i. ලහෝමාගම 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාලලේ වර්ග 
මීටර් 2983.25කින්ව 
යුතු මහේ 04ක සියලු 
පහසුකම් සහිත 
ලගාඩනැගිේලක් 
ඉදිකිරීම. 

 
මූලය හා ල ෞතික 
ප්‍රගතිය 

  

 

කෘිකර්ම අැංශය 

(SDG 02) 
සාගින්වන නැති කර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනාලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

i. බිම්මේ වගා 
ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන 

 බිම්මේ ගෘහ ගණන 
27 

   

ii. මී මැසි පාලනය 
ප්‍රවර්ධනය යටලේ 
ප්‍රතිලාභීන්ව (50) 

ප්‍රතිලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 
(24) 

   

iii. අගය එකතු  කළ  
ආහාර  නිෂරපාදන  
ප්‍රවර්ධනය සඳහා  
සංවර්ධන  වැඩසටහන්ව  
පැවැේවීම ප්‍රතිලාභීන්ව 
(20) 

සහ ාගීවූ ප්‍රතිලාභීන්ව 
සංඛ්‍යාව 20 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

(SDG 02) 
සාගින්වන නැති කර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනාලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

iv. ආරක්ිත ගෘහ තුළ 
එළවළු වගා කිරීම 

සකසර කරන ලද 
ආරක්ිත ගෘෙ  ගණන 

(14) 
   

 
v දිසරික් කෘිකර්ම 
කමිටු 06ක් 
පැවැේවීම. 
 

 
පැවැේ වූ කමිටුවල 
වාර්තා (06)    

vi. වාර්ික ලබෝග 
නිෂරපාදන සැලැසරම 
සකසර කිරීම සඳහා 
ආයතන 
සම්බන්වධිකරණය 

සකසර කරන ලද 
සැලසුම්  ගණන 01 

   

ඡපාඡොර අැංශය 

(SDG 02) 
සාගින්වන නැතිකර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනාලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

i. නියැදි පරීක්ෂාව හා 
ලපාලහාර ගුණාේමක 
 ාවය තහවුරු කිරීම  

(108) 

 
ලබාගේ නියැදි 
සංඛ්‍යාව 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii. ලතාග සතයාපන 
හා ගබඩා පරීක්ෂාවන්ව 
සිදු කිරීම 100 

සිදු කළ ලපාලහාර 
ලතාග ල ෞතික 
සතයාපනය හා ගබඩා 
පරීක්ෂාවන්ව ගණන 
206 

   

(SDG 02) 
සාගින්වන නැතිකර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනාලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

iii. ප්‍රගති 
සමාලලෝචන රැසරවීම්/ 
ලපාලහාර කමිටු 
රැසරවීම් පැවැේවීම (4) 

2022 යල කන්වනය 
හා 2023/24 මහ 
කන්වනය සඳහා 
පැවැේ වු රැසරවීම් 
ගණන (04) 

   

iv. බලපත්‍ර නිකුේ 
කිරීම 57 

ලබාදුන්ව ලපාලහාර 
නිෂරපාදන, ආනයන 
හා මිශ්‍ර කිරීම් බලපත්‍ර  
(නව බලපත්‍ර 15 / 
බලපත්‍ර අලුේ කිරීම 
42) 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

සමෘේධි අැංශය 

(SDG 11) 
නගර සහ ජනාවාස 
පරිූර්ණ, ආරක්ිත, 
සවිමේ සහ තිරසර 
ලලස සකසර කිරිම. 

i. නිවාස වැඩසටහන 
යටලේ නිවාස 
ලබාදීම ලයෝජනා 78 

සංවර්ධනය කළ 
නිවාස සංඛ්‍යාව (45) 

   

(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැගීම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වවීම. 

ii. සමෘේධිලාභීන්වට 
හා අඩු 
ආදායම්ලාභීන්වට 
විවිධ ණය 
වැඩසටහන්ව හරහා 
ණය නිකුේ කිරීම 
 (ණයලාභීන්ව 4000) 

සමෘේධිලාභීන්වට හා 
අඩු ආදායම්ලාභීන්වට 
නිකුේ කළ ණය 
(17824) 

   

(SDG 02) 
සාගින්වන නැති කර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනාලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

iii. ග්‍රාම නිලධාරී 
වසමකින්ව ලගවතු 10 
බැගින්ව ලගවතු වගාව  
(140) 

සංවර්ධනය කළ 
ලගවතු සංඛ්‍යාව  
(155) 

   

සැංඛ්‍යාඡේඛ්‍න අැංශය 

(SDG 02) 
සාගින්වන නැති කර 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවට සහ 
යහපේ ලපෝෂණ 
තේවයන්ව දිනා ලගන 
තිරසර කෘිකර්මය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

 

i. දිසරික් වී 
අසරවැන්වන 
ඇසරතලම්න්වතුව සකසර 
කිරීම (ඒ සඳහා ලබා 
ගන්වනා වී අසරවනු 
සමීක්ෂණ නියැදි  
සංඛ්‍යාව 140) 

 
ලබා ගේ වී අසරවනු 
සමීක්ෂණ නියැදි 

සංඛ්‍යාව (98) 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

(SDG 04) 
පරිූර්ණ සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාලය පුරා 
ඉලගනීලම් අවසරථා 
සැලසීම 
 

(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිූර්ණ හා 
තිරසාර ආර්ික 
වර්ධනය, ූර්ණ, 
ඵලදායී හා යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම 

 

ii. ශ්‍රී ලංකාලේ 
ශ්‍රමබලකාය,ලසරවා 
නියුක්තිය හා ලසරවා 

වියුක්තිය, පරිගණක 
සාක්ෂරතාවය  
නිර්ණය කිරීම සඳහා 
අවශය වන දිසරික් 
ලතාරතුරු ලබා දීම 
(ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ 13)  

 
දිසරික්කයට අදාළ   
ශ්‍රමබල සමීක්ෂණ  
නියැදි සංඛ්‍යාව 
 
ලතාරතුරු රැසර කළ 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ 13 

 

 

 

(SDG 01) 
සියළු ආකාරලේ 
දරිරතාවයන්ව තුරන්ව 
කිරීම 
(SDG2,3,4,6,8,9,10,
11,12) 

 
 
දිසරික්කලේ 
ජනගහනයට අදාල 
දරිරතා ලර්ඛ්‍ාව, ගිනි 
සංගුණකය, ඒක 
පුේගල ආදායම, 
ලපෝෂණ මට්ටම, 
ආහාර රටාව, ලපාදු 
පහසුකම්, නිවාස 
පහසුකම්, පානීය 
ජලය හා 
සනීපාරක්ෂක 
පහසුකම් වැනි දර්ශක 
ගණනාවක් ගණනය 
කිරීමට අවශය 
කාලීන ලතාරතුරු 
ලබා දීම. 

 
 
දිසරික්කයට අදාල 
ගෘහ ඒකක ආදායම් 
හා වියදම් සමීක්ෂණ 
සිදු කළ නියැඳි 
සංඛ්‍යාව 

 

 

 
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

කුඩා වයාපාර සැංවර්ධන අැංශය 

 
(SDG 8.2) 
විවිධාංගීකරණය, 
තාක්ෂණය  ඉහළ 
නැංවීම සහ 
නලවෝේපාදනය 
තුළින්ව සහ ඉහළ 
වටිනාකම් එකතු 
කරන ලද සහ ශ්‍රමය 
සඳහා වැඩි ඉේලුමක් 
ඇති ක්ලෂරත්‍ර පිළිබඳ 
අවධානය ලයාමු  
කිරීම. 

i.  
තාක්ෂණිකව 
සංවර්ධනය කිරීම 
හරහා වයාපාර 
සංවර්ධනය කිරීම 
(40) 

 
තාක්ෂණික ලලස 
සංවර්ධනය වූ 

වයාපාර (127) 
 

   

(SDG 8.3) 
ඵලදායිතාවයට සහය 
වන සංවර්ධන 
නැඹුරු ප්‍රතිපේති 
ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම.ක්‍රියාකාරකම් 
යහපේ රැකියා 
උේපාදනය 
වයවසායකේවය,නි
ර්මාණශිලිේවය සහ 
නලවෝේපාදනය සහ 
ක්ුර විධිමේ කිරීම 
ප්‍රලේශය ඇතුළුව 
කුඩා හා මධයම 
ප්‍රමාණලේ 
වයවසායන්ව මුලයමය 
ලසරවා සහ 
සංවර්ධනය දිරිමේ 
කිරීම. 

 
 
ii.  
වයවසායකේව 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
උලදසා පවේනා 
වයාපාර සංවර්ධනය 
කිරීම. 

 
 
වයාපාර සංවර්ධනය 
කිරීම.(55) 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 
ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

ඉඩේ පරිෙරණ සැලසුේ අැංශය 

(SDG 15.3) 
2030 වන විට 
කාන්වතාරකරණය 
තුරන්ව කිරීම, 
කාන්වතාරකරණ, 
නියෙ සහ ගංවතුර 
නිසා බලපෑමට ලක් 
වූ ඉඩම් ද ඇතුළුව 
විනාශයට පේවූ ඉඩම් 
සහ පස නැවත යථා 
තේවයට පේ කිරීම 
සහ ඉඩම් විනාශයට 
පේ ලනාවන 
ලලෝකයක් ඇති කර 
ගැනීම. 
( 
 

 
i.කෘිකාර්මික 

ඉඩම්වල  පස , 
ජලය  සංරක්ෂණ 
කිරීම සදහා 
වැඩසටහනක්  
ක්‍රීයාේමක කිරීම 

 
සංරක්ෂණ  කරන ලද 
ඉඩම් කට්ටි සංඛ්‍යාව  
(36) 

   
   

ii.  
ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 
03ක් මුේ කර 
ගනිම්න්ව ඉඩම් 
පරිහරණයට අදාළ 
ග්‍රාමීය ඉඩම් පරිහරණ 
සැලසුම් වාර්තා 03ක් 
සකසර කර අවසන්ව 

කිරීම. 

 
හදුනාගන්වනා  ලද 
ගැටළු සදහා ලබා ලදන 
ලද නිර්ලේශ සැලසුම් 
සංඛ්‍යාව  (03) 

  

 

iii.ලකාළඔ  
දිසරික්කලේ  
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාස 06 ක් 
සඳහා ප්‍රාලේශීය ඉඩම් 
පරිහරණ දේත 
ඇතුලේ වාර්තාවක් 
සකසර කිරීමට අදාල 
දේත රැසර කීරීම හා 
වාර්තාවක් සකසර 
කිරීමට කටයුතු 

කිරීම. 

ප්‍රාලේශීය ලේකම් 

ලකාට්ඨාස 06කට දාල 
දේත රැසර කිරීම හා  

වාර්තා 06ක් සකසර 
කිරීමට කටයුතු සිදු 
කිරීම 

  

 

iv.විදයාේමක ඉඩම් 
පරිහරණ 
සැලසුම්කරණය 
පිළිබද පාසැේ 
දැනුවේ කිරීලම් 
වැඩසටහන්ව 09ක් 
සංවිධානය කිරීම. 

දැනුවේ කරන ලද 

සිසුන්ව සංඛ්‍යාව (750) 
  

 
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

(SDG 15.3) 
2030 වන විට 
කාන්වතාරකරණය 
තුරන්ව කිරීම, 
කාන්වතාරකරණ, 
නියෙ සහ ගංවතුර 
නිසා බලපෑමට ලක් 
වූ ඉඩම් ද ඇතුළුව 
විනාශයට පේවූ ඉඩම් 
සහ පස නැවත යථා 
තේවයට පේ කිරීම 
සහ ඉඩම් විනාශයට 
පේ ලනාවන 
ලලෝකයක් ඇති කර 
ගැනීම. 

v.වැවිලි සමාගම් සතු 
ලේ සහ රබර් ඉඩම් 
ආශ්‍රිතව (ඉඩම තුල හා 
කි.මී 01ක ආරක්ිත 
කලාපය ඇතුලත)  
වනාන්වතර ඉඩම් සහ 
සියළුම ජජව 
විවිධේවයකින්ව  යුේ 
භූමිපරිහරණ වර්ග 
සිතියම්ගත කිරීම. 

වතු සමාගම් 02කට 
අයේ වතු 07ක් ආශ්‍රය 
කරගනිම්න්ව ආරම්  
කිරීම හා වතු 03ක 
ක්ලෂරත්‍ර කටයුතු 
අවසන්ව කිරීම 

  

 

vi.දිසරික් මට්ටමින්ව 
ඉඩම් පරිහරණ ගැටළු 
විසදීම සදහා දිසරික් 
ඉඩම් පරිහරණ කමිටු 
පිහිටුවීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීම 

පවේවන ලද දිසරික් 
ඉඩම් පරිහණ කමිටු 

ගණන (05) 

  

√ 
 

vii.ප්‍රාලේශීය  මට්ටමින්ව 
ඉඩම් පරිහරණ ගැටළු 
විසදීම සදහා ප්‍රාලේශීය  
ඉඩම් පරිහරණ කමිටු 
පිහිටුවීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීම 

පවේවන ලද ප්‍රලේශීය  
ඉඩම් පරිහණ කමිටු 

ගණන (11) 

  

√ 
 

පර්ඡේෂණ ො සන්නිඡේදන අැංශය 

(SDG 04) 
 පරිූර්ණ, සාධාරණ, 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ  සැමට 
ජීවිත කාලය පුරා 
ඉලගනීලම් අවසරථාව 
සලසා දීම. 

i. මාණ්ඩලික 
නිලධාරීන්ව, ප්‍රාලේශීය 
ලේකම්වරු හා 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාලවල ලතාරතුරු 
තාක්ෂණ 
නිලධාරීන්වලේ "සයිබර් 
ආරක්ෂාව" පිළිබඳ 
කුසලතාව වර්ධනය 
කිරීම 

කුසලතා වර්ධනය ලබා 
ගේ නිලධාරීන්ව 
සංඛ්‍යාව (100) 

   

 
ii. දිසරික් ලේකම් 
කාර්යාලයීය නිලධාරීන්ව 
හා ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
කාර්යාලයීය නිළධාරීන්ව  
ලතාරතුරු තාක්ෂණ 
පේධති පිළිබඳ පුහුණුව 
ලබාදීම 

 
ලතාරතුරු තාක්ෂණ 
පේධති පිළබඳ පුහුණුව 
ලබා ගේ නිලධාරීන්ව 
සංඛ්‍යාව (60)    
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

මිනුේ ො ප්‍රමිති ඡසරවා අැංශය 

(SDG 12) 
තිරසර පරිල ෝජන 
සහ නිෂරපාදන 
රටාවන්ව සහතික 
කිරීම 

i.ජංගම 
සලතයක්ෂණ 
මධයසරථාන ඇති 
කිරීලමන්ව ග්‍රාමීය 
ප්‍රජාවලේ සමාජ 
සුබසාධනය, 
නිවැරදි හා 
විශරවාසනීය මිනුම් 
ලබාදීලමන්ව 
පාරිල ෝගික 
ආරක්ෂාව තහවුරු 
කිරීම. 

දැනුවේ කිරීලම් 
වැඩසටහන්ව (122) 

   

SDG 12 
තිරසර පරිල ෝජන 
සහ නිෂරපාදන 
රටාවන්ව සහතික 
කිරීම 

ii.උපකරණ 
සලතයක්ෂණ 
ආදායම වැඩි කිරීම. 

උපකරණ 
සලතයක්ෂණ 
ආදායම 
(රු.23,652,072.50) 

   

iii. මහජන පැමිණිලි 
සඳහා කඩිනම් 
වැටලීම් ක්‍රියාේමක 
කිරීම. 

සාර්ථක වැටලීම් 
සංඛ්‍යාව (5310) 

   

පුපුරන ද්‍රවය පාලන අැංශය 

(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිූර්ණ 
සහ තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, ූර්ණ, 
ඵලදායී සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

i. පුපුරන රවය  ාවිතා 
කර කැණීම් කරන 
සෑම සරථානයකටම 
නියමිත පුපුරන රවය 
අවසරපත්‍ර නිකුේ 
කිරීම. 

නිකුේ කරන ලද 
අවසරපත්‍ර (200) 

  
 

 

 

(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැඟිම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය 
දිරිගැන්වවීම. 

ii. පුපුරන රවය 
 ාවිතා කර 
ගිණිලකලි  ාණ්ඩ 
නිෂරපාදනය කරන 
සරථාන වලට බලපත්‍ර 
ලබාදීම. 

නිකුේ කර ඇති 
බලපත්‍ර ගණන (36) 

  
 
       

 

iii. පුපුරන රවය හා 
පතලරාම් නිකුේ 
කිරීම. කරන්වනන්ව හට 
නිසි බලපත්‍ර ලබාදීම. 

නිකුේ කල පුපුරන 
රවය හා පතලරාම් 
ප්‍රමාණය 3210 

 
 
    
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

සමාජ ආරක්ෂණ අැංශය 

(SDG 01) 
සියලු තැන්වහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ව කිරීම. 

i.විශ්‍රාම වැටුපකට 
හිමිකම් ලනාලබන 
තැනැේතන්ව සඳහා 
විශ්‍රාම වැටුේ හිමිකම 
ලබාදීම, මරණ 
පාරිලතෝික, අර්ධ 
අබලතා හා ූර්ණ 
අබලතා ආදී 
වශලයන්ව ප්‍රතිලා  
ලබාදීම. (අලේක්ිත 
පුේගලයින්ව 70) 

විශ්‍රාම වැටුේ හා 
අමතර ප්‍රතිලා  
ලබාගේ පුේගලයින්ව 
ගණන (69) 

  

 

ඡබෞේධ කටයුතු අැංශය 

(SDG 04) 
පරිපුර්ණ, සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක්  
සහතික කිරීම සහ  
සැමට ජීවිත කාලය 
පුරා ඉලගනීලම් 
අවසරථාව සැලසීම 
 
 

i. දහම් පාසේ 
අධයාපනලේ 
ගුණාේමකබව ඇති 
කිරීම සඳහා පාළි 
 ාෂාව ඉගැන්වවීම. 

පාඨමාලාව හැදෑරූ 
සිසුන්ව අතුරින්ව 
සාමාර්ථය ලද සිසුන්ව 
ප්‍රමාණය  

   

ii. දහම් පාසේ 
අධයාපනලේ 
ගුණාේමක බව ඇති 
කිරීම සඳහා පාලි 
 ාෂාව ඉගැන්වවීම.   

පාඨමාව හැදෑරු 
සිසුන්ව සිසුන්ව ප්‍රමාණය  

 
 
 

 

iii. ඌණ සංවර්ධිත 
විහාරසරථාන 
සංවර්ධනය කිරීම 

සංවර්ධනය කරන ලද 
ඌණ සංවර්ධිත 
විහාරසරථාන සංඛ්‍යාව  

   

iv. ඌණ සංවර්ධිත 
දහම් පාසේ 
සංවර්ධනය කිරීම 

සංවර්ධනය කරන ලද 
ඌණ සංවර්ධිත දහම් 
පාසේ සංඛ්‍යාව 

   
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50- 74 75 - 100 

මුේ ළමාවිය සැංවර්ධන නිලධාරී 

(SDG 02) 
සාගින්වන නැති කර, 
ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ 
යහපේ ලපෝෂණය 
ඇති කිරීම. 

 

i. අවුරුදු 5ට අඩු 
ළමුන්ව මිටිවීම සහ 
ක්ෂය වීම සහ මන්වද 
ලපෝෂණ තේවයන්ව 
තුරන්ව කිරීම සහ නව 
ලයාවුන්ව ගැහැණු 
ළමුන්වලේ,ගැබිණි 
මාතාවන්වලේ  කිරි 
ලදන මේවරුන්වලේ 
ලපෝෂණ 
අවශයතාවන්වට විසදුම් 
ලබා දීමට ගර් නී 
මේවරුන්වට ලපෝෂණ 
කට්ටල 95861 ක් 
ලබා දීම. , 
 
ii. ගැබිණි 
මාතාවන්වලේ  කිරි 
ලදන මේවරුන්වලේ 
ලපෝෂණ 
අවශයතාවන්වට විසදුම් 
ලබා දීමට රු:5000/- 
ක දීමනාවක් ලබා දීම 
හා ලපරපාසේ 160ක 
දරුවන්ව 3953 ක් 
සඳහා ජදනිකව 
උදෑසන ආහාර ලබා 

දීම. 

 
“2.2.1.  
ගර් ණි හා කිරිලදන 
මේවරුන්ව සදහා  
මසකට රු.4500/- 
වටිනා ලපෝෂණ රවය 
මලු 95861 ක් ලබා 
දීම 
 
2.2.2.  
අවුරුදු 5ට අඩු ළමුන්ව 
මිටිවීම සහ ක්ෂය වීම 
සහ මන්වද ලපෝෂණ 
තේවයන්ව තුරන්ව 
කිරීම සඳහා දරුවන්ව 
3953 (ලප.පා. 160 ) 
ක් සඳහා ආහාර ලබා 

දීම. 
2.2.3.  
නේතේ සමය 
ලවනුලවන්ව ගර් ණි 
හා කිරිලදන 
මේවරුන්ව 12461 ක් 
සදහා  රු.5000/- 
වටිනා ලපෝෂණ රවය 

ලබා දීම. 
 
2.2.4. ලපරපාසේ 
දරුවන්ව සඳහා 
ලසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන්ව 119ක් 

පැවැේවීම.  

    
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(SDG 04) 
පරිූර්ණ,සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට ජීවිත 
කාලය පුරා 
ඉ ලගනීලම් අවසරථා 
සැලසීම. 

2030 වනවිට සියලුම 
ගැහැණු ලමුන්වට 
ගුණාේමක වශලයන්ව 
ඉහල ූර්ව ළමාවිය 
සංවර්ධනයට, 
සේකාර ලසරවාවන්වට 
සහ ූර්ව ප්‍රාථමික 
අධයාපන ප්‍රලේශ 
විලම් අවසරථා පැවතීම 
සහ එමගින්ව ඔවුන්ව 
ප්‍රාථමික අධයාපනයට 
සුදානම්ව සිටින බව 
තහවුරු කිරිමට අවු05 
ට සෑම දරුලවක්ම 
ලපරපාසේගත කිරීම. 

මුේ ළමාවිය දරුවන්ව 
40345 ක් මුේ 
ළමාවිය සංවර්ධන 
මධයසරථානයන්වහි 
ඉලගනුම ලැබීම. 
 
4.2.2 
දරුවන්ව හා 
ගුරුවරියන්ව 
බලගැන්වවීම 
ලවනුලවන්ව 
වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාේමක කිරීම. 

   

ළමා හිමිකේ ප්‍රවර්ධන නිලධාරී 

(SDG 01) 
සෑම ලදසකම සෑම 
ආකාරයකින්වම 
පවතින දිළිඳුබව 
අවසන්ව කිරීම 

 

i. දිසරික් ළමා 
සංවර්ධන   කමිටු 3ක් 
පැවැේවීම. 

 
වීදිලේ සිෙමන්ව යදින 
දරුවන්ව  ඉන්ව 
මුදාලගන පාසේගත 
කිරීම් හා සහය ලසරවා 
සැපයීම් (43) 
 

   

 
ii.ළමා ආරක්ෂණ 
සැලසුම්  සකසර කර 
ක්‍රියාේමක  කීරිම හා 
ඒ යටලේ දරුවන්වලේ 
අධයාපන අයිතිය 
සුරක්ිත කිරීමට 
සවිබල ගැන්වවීම.  
 

 
ක්‍රියාේමක කළ ළමා 
ආරක්ෂණ සැලසුම් 
සංඛ්‍යාව - 118 

   

 
iii.දරුවන්වලේ 
සහ ාගිේව අයිතිය 
සුරක්ිත කිරීම සඳහා 
ප්‍රාලේශීය ළමා ස ා 
යාන්වත්‍රණය සක්‍රීය 
කිරීම.  

 
සක්‍රීය ප්‍රාලේශීය ළමා 
ස ා සංඛ්‍යාව (13) 
    

(SDG 01) 
සෑම ලදසකම සෑම 
ආකාරයකින්වම 
පවතින දිළිඳුබව 
අවසන්ව කිරීම 

 
iv.ආධාර වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාේමක කිරීම 
(කැපකරු ලදගුරු/ 
නිවුන්ව දරු/අධයාපන 
ආධාර) 

 
ලබා දුන්ව ආධාර 
සංඛ්‍යාව (272) 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0 - 49 50 -74 75 - 100 

(SDG 05) 
සරි පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළො කර සියලු 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව 
සවිබල ගැන්වවීම 

 
v.ළමා ආරක්ෂාව 
සුරක්ිත කිරීම හා 
අර්ථාන්වවිත ළමා 
දිවියකට මග කියාදීම 
ආපදා 
කළමනාකරණය හා 
අඩු වයසර ගැබ් ගැනීම් 
අවම කිරීම පිළිබඳ 
දරුවන්වද ඇතුලුව 
සමසරත ප්‍රජාව 
දැනුවේ කිරීලම් 
වැඩසටහන්ව 
පුේගලයින්ව 34785 
පැවැේවීම. 

දැනුවේ කළ සංඛ්‍යාව 
(785) 
 

   

vi.ආන්වතික ප්‍රජාවලේ 
දරුවන්වලේ 
අයිතිවාසිකම් 
සුරක්ිත කිරීම සඳහා 
කඩින්වකඩ පැසේ යන 
දරුවන්ව සඳහා 
අධයාපන උපකරණ 
ලබාදීම. 
අධයාපන ආධාර 
ලබාදිම. 

අධයාපන උපකරණ 
ලබාදුන්ව දරුවන්ව 
සංඛ්‍යාව - 2441 
අධයාපන ආධාර 
ලබාදුන්ව දරුවන්ව 
සංඛ්‍යාව - 272 

   

දිසරික් ළමාරක්ෂක නිලධාරී/ දිසරික් මඡනෝ සමාජීය නිලධාරී 

(SDG 05) 
සරී පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළොකර සියලු 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව 
සවිබල ගැන්වවීම. 

i. 1929 ළමා 
උපකාරක ලසරවාව 
හරහා විමර්ශනයට 
ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 
(1066) 

 

නැවත සමාජගත වූ 
දරුවන්ව සංඛ්‍යාව 
(180) 
 
  

 

  

ii. ලරෝහේ තුළ 
සිේධි සම්මන්වත්‍රණ 
(44) 

මැදිහේ වූ දරුවන්ව 
සංඛ්‍යාව (44) 

  
 

iii. පාසේ ළමා 
ආරක්ෂක කමිටු 
අීක්ෂණය (48) 

සිදු කරන ලද 
අීක්ෂණ (52) 

  
 

iv. ළමා නිවාස 
අීක්ෂණය (43) 
 
 

සිදු කරන ලද 
අීක්ෂණ (43) 

  

 
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0 - 49 50 -74 75 - 100 

දිසරික් වනිතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

(SDG 01) 
සියලු තැන්වහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ව කිරීම. 

i. කාන්වතාවන්ව 30 
ලදනකු සරවයං 
රැකියාගත කිරීම 
තුළින්ව ආර්ිකමය 
වශලයන්ව සවිබල 
ගැන්වවීම 

සරවයං රැකියා 
ගන්වවන ලද 
කාන්වතාවන්ව 
සංඛ්‍යාව(586) 

   

කාන්වතාවන්ව 150 

ලදනකු ආර්ිකමය 

වශලයන්ව සවිබල 

ගැන්වවීම උලදසා 

දැනුමින්ව සන්වනේධ 

කිරීම 

පැවැේ වූ පුහුණු 

වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 

( 139) 

  ✓  

කාන්වතාවන්ව 

ආර්ිකමය වශලයන්ව 

සවිබල ගැන්වවීම 

උලදසා ශිේපීය 

දැනුමින්ව සන්වනේධ 

කිරීම  

ශිේපීය පුහුණුව ලබා 

ගේ කාන්වතාවන්ව 

සංඛ්‍යාව (253) 

 

  ✓  

සරවයං රැකියා 

නිෂරපාදන සඳහා 

ලවළඳලපාළ අවසරථා 

ඇති කිරීම -  අලලවි 

ලපාළ  

පවේවන ලද අලලවි 

ලපාළ සංඛ්‍යාව 658 

 

 

 

 

✓  

 

SDG 05 

සරි පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළො කර සියලු 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව 
සවිබල ගැන්වවීම 

කාන්වතා හිංසනය 

සම්බන්වධව 

පැමිලණන 

කාන්වතාවන්ව සහාය 

ලසරවා ලවත ලයාමු 

කිරීම හා 

සම්බන්වීකරණය 

සහාය ලසරවාවන්ව 

සඳහා ලයාමු කරන 

ලද කාන්වතාවන්ව  

සංඛ්‍යාව (498) 

 

 

 

 

✓  

 

හිංසනයට පේ 

කාන්වතාවන්ව 50 

ලදලනකුලේ 

සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු කිරීම උලදසා 

තාවකාලිකව 

නිවාසගත කිරීම 

කාන්වතා පිහිට 

ආයතනය මඟින්ව 

රැකවරණය ලබා දුන්ව 

සංඛ්‍යාව  

(කාන්වතාවන්ව 50 හා 

ළමුන්ව  52 ) 

  ✓  
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

SDG 05 

සරි පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළො කර සියලු 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව 
සවිබල ගැන්වවීම 

කන්වතාවන්ව  දැනුමින්ව 

සන්වනේධ කිරීම හා 

සමාජීය වශලයන්ව 

සවිබල ගැන්වවීම 

(ලබෝ ලනාවන ලරෝග 

/ උපලේශනය / 

ප්‍රජනන ලසෞඛ්‍ය) 

පැවැේ වූ දැනුවේ 

කිරීලම් වැඩසටහන්ව 

සංඛ්‍යාව 663) 

  
✓  

 

ග්‍රාම නිලධාරි වසම් 
මට්ටමින්ව 
කාන්වතාවන්ව 
සංවිධානගත කිරීම 
හා සමාජීය සවිබල 
ගැන්වවීම 

ලියාපදිංචි කර ඇති 

කාන්වතා කාර්ය 

සංවිධාන 

සංඛ්‍යාව(529) 

✓    

ප්‍රාලේශීය බලමණ්ඩල 

පවේවා ඇති සමිති 

වාර සංඛ්‍යාව(120) 

  ✓  

SDG 03 

නිලරෝගී ජීවිත 

සහතික කර සෑම 

වයසකම සිටින 

සියේලන්වලේම 

සු සාධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

කන්වතාවන්ව දැනුමින්ව 

සන්වනේධ කිරීම 

මඟින්ව සමාජීය 

සවිබල ගැන්වවීම 

(ලබෝ ලනාවන 

ලරෝග/උපලේශනය/ප්‍ර

ජනන ලසෞඛ්‍ය) 

දැනුවේ කිරීලම් 

වැඩසටහන්ව 

පැවැේවීම 

 (663) 

  
✓  

 

දිසරික් සමාජ ඡසරවා නිලධාරී 

 

(SDG 03) 

නිලරෝගී ජීවිත 

සහතික කර සෑම 

වයසකම සිටින 

සියේලන්වලේම 

සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

 

i. දිසරික්කලේ  
කුසළතා සංවර්ධන 
මධයසරථාන 
පරීක්ෂාව, 
ලියාපදිංචිය හා 
මූලයාධාර ලබාදීම. 

දිසරික්කලේ  
කුසළතා සංවර්ධන 
මධයසරථාන 08 ක් 
සහ කුසළතා 
සංවර්ධන 
මධයසරථාන 02 ක් . 
ලියාපදිංචි කිරීම හා 
03 ක් සඳහා 
මූලයාධාර ලබාදීම. 

   

ii. අඩු ආදායම්ලාභී 
පුේගලයන්ව සඳහා 
ජීවනාධාර 10000/ 
වකුගඩු ආධාර රු. 
10000 ලබාදීම. 

• ජීවනාධාර 
ලබාදුන්ව ප්‍රතිලාභීන්ව 
(6980) 

• වකුගඩු ආධාර 
ලබාදුන්ව ප්‍රතිලාභීන්ව 
(1334) 

 

 

 
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

(SDG 03) 

නිලරෝගී ජීවිත 

සහතික කර සෑම 

වයසකම සිටින 

සියේලන්වලේම 

සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

iii. ආබාධ සහිත 
පුේගලයන්ව 100 ක් 
සඳහා උපකරණ 
අවශයතා සැපයීම 

උපකරණ අවශයා 
ලබා දුන්ව ආබාධ 
සහිත පුේගලයන්ව 
සංඛ්‍යාව (100)  

   

iv. ලතෝරාගේ 
ආබාධ සහිත 
පුේගලයන්ව  05 ට 
නිවාස සදහා ප්‍රලේශ 
පහසුකම් ලබාදීම. 

නිවාස සඳහා ප්‍රලේශ 
පහසුකම් ලබාදුන්ව 
පුේගලයින්ව සංඛ්‍යාව 
(05) 

   

(SDG 02) 

නිලරෝගී ජීවිත 

සහතික කර සෑම 

වයසකම සිටින 

සියේලන්වලේම 

සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

v. ආබාධ සහිත 
පුේගලයන්ව සඳහා 
උපකරණ සැපයීම 
(100) 

උපකරණ ලබා දුන්ව 
ප්‍රතිලාභීන්ව (100)  

   

 

(SDG 08) 

සියේලන්ව සඳහාම 

ලපෝිත, පරිූර්ණ 

සහ තිරසර ආර්ික 

වර්ධනය, ූර්ණ 

ඵලදායි හා යහපේ 

රැකියා ප්‍රවර්ධනය 

කිරිම. 

 

 

 
vi. ආබාධ සහිත 
පුේගලයන්ව සඳහා 
සරවයං රැකියා ආධාර 
ලබා දීම (12) 

 
සරවයං රැකියා ආධාර 
ලබා දුන්ව ප්‍රතිලාභීන්ව 
(10)  

 
  

 
vii. සරවශක්ති 
සංවිධාන 13 ක 
ආදායම් උේපාදක 
වයාපෘති ක්‍රියාේමක 
කිරීම.(13) 

 
වයාපෘති සංඛ්‍යාව 
(13)  

   

SDG 04 

පරිූර්ණ සාධාරණ 

ගුණාේමක 

අධයාපනයක් සහතික 

කිරීම සහ සැමට 

ජිවිත කාලය පුරා 

ඉලගනීම් අවසරතාව 

සැලසීම. 

 
viii. ආබාධ සහිත 
දරාවන්ව 30  ක් සඳහා 
අධයාපන ආධාර 
ලබාදීම. 

 
පියා අහිමි දරුවන්ව 19 
ලදලනකු සඳහා 
ආධාර ලබාදී ඇත. 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

වැඩිහිටි හිමිකේ ප්‍රවර්ධන නිලධාරි 

(SDG 01) 

සියලු තැන්වහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ව කිරිම. 

රු. 5000/=  
වැඩිහිටි ජීවනාධාර 
දීමනා වැඩිහිටියන්ව 
23 236  ක් සදහා 
ලබාදීම 

දිසරික්කලේ අඩු 
ආදායම්ලාභි 
වැඩිහිටියන්ව 23 236  

ක් සදහා රු.5000.00 
වැඩිහිටි ජීවනාධාර 

ලබාදීම. 
 

  

 

සියවසරූර්ණ දීමනාව 
වැඩිහිටියන්ව 32 කු 
සදහා ලබාදීම. 
 
 

 දිසරික්කලේ වයස 
අවුරුදු 100 සපිරූ 
පියලුම වැඩිහිටියන්ව 
සදහා රු 5000.00 
සියවසිූර්ණ දිමනාව 
ලබාදිම. 
 

  

 

(SDG 03) 

නීලරෝගී ජීවිත 
සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින 
සියේලන්වලේම 
සුබසාධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරිම. 

i. ආලරෝගයා ආධාර 
ලබාදීම. 

1 ආලරෝගයා 
වැඩසටහන යටලේ 
වැඩිහිටියන්ව 26 සදහා 
ආධර ලබාදීම    

 

ii. අඩු ආදායම්ලාභී 
වැඩිහිටියන්ව 01 සදහා 
නිවාස  ආධාර ලබා 
දිම 

දිරිය පියස නිවාස 
ආධාර 01 ක් ලබා දීම 

   

 

වැඩිහිටියන්වලේ අවම 
පහසුකම් නංවාලීම 
සදහා වැඩිහිටියන්ව 25 
කු සදහා ආධාර 
ලබාදීම. 
 

අවම පහසුකම් 
නංවාලීලම් 
වැඩසටහන යටලේ 
වැඩිහිටියන්ව 25 කු 
සදහා රු. 13,20 
000.00  ක ආධාර 
ලබාදීම. 
 

 
 
 

 

(SDG 03) 

නීලරෝගී ජීවිත 
සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින 
සියේලන්වලේම 
සුබසාධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරිම. 

iii. වැඩිහිටියන්ව  26 
කු සදහා ඇසර 
කණ්ණාඩි සහ ශ්‍රවන 
උපකරණ 84ක්  ලබා 
දීම 

වැඩිහිටියන්ව 110 ක් 
සදහා උපකරණ 
අවශයතා පසුරා දී 
ඇත)    
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

 

 

 

 

 

(SDG 03) 

නීලරෝගී ජීවිත 
සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින 
සියේලන්වලේම 
සුබසාධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරිම. 

iv. වන්වදනා චාරිකා 
12 ක් සදහා 
රු.75000.00 බැගින්ව  
ආධාර ලබාදීම. 

වන්වදනා චාරිකා යාම 
සදහා වැඩිහිටි 
සංවිධාන 12 කට  
චාරිකා අවසරධා 26  
ක් ලබා දීම. (රු. 9 00 
000.00) 
 

   

v.වැඩිහිටි සංවිධාන 

14 ක් ලවනුලවන්ව රු. 
13  86 488.00  
බැගින්ව ආධාර ලබා 

දීම. 
 

වැඩිහිටි සංවිධාන බල 
ගැන්වවීම සදහා අවශය 
උපකරන මිළදී 

ගැනිමට සංවිධාන 14 
ක් ලවනුලවන්ව ආධාර 

ලබාදීම. (රු. . 13  
86 488.00) 
 

   

vi.වැඩිහිටියන්ව සදහා 
ජවදය සායන 
පැවැේවීම 

 වැඩිහිටියන්ව 
ලවනුලවන්ව ජවදය 

සායන 5 ක් 
පැවැේවීම 

   

(SDG 08) 
සියේලන්ව සදහාම 
ලපෝිත පරිූර්ණ සහ 
තිරසර ආර්ික 

වර්ධනය, ූර්ණ 

ඵලදායි හා යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 

කිරිම. 

viii.වැඩිහිටියන්ව 08 
කු සදහා සරවයං 
රැකියා ආධාර 

ලබාදීම. 
 

වැඩිහිටියන්ව 08 
ලදලනකු සදහා සරවයං 
රැකියා ලවනුලවන්ව රු 
4 00 000.00  ක් ලබා 

දීම. 
   

විදාතා නිලධාරී 

(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිූර්ණ 
සහ තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, ූර්ණ, 
ඵලදායී සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම.  
(SDG 01) 
දිළිදු බව පිටු දැකිම. 
 

i. නිෂරපාදන වල 
ප්‍රමිතිය  හා   
ගුණාේමක  
අපනයන මට්ටමට 
වැඩි දියුනු කිරිම   

ප්‍රමිති සහතික 07  හා 

තේව සහතික 14 ක් 

ලබා දීම සදහා 

අයදුම්පේ 

අමාතයාංශයට ලයාමු 

කිරීම    
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

SDG 09 

සවිමේ යටිතල 

පහසුකම් ලගාඩනැඟීම, 

පරිූර්ණ සහ තිරසර 

කාර්මීකරණය 

ප්‍රවර්ධනය කර 

නවයකරණය දිරි 

ගැන්වවීම. 

 SDG 02 

සාගින්වන නැති කර, 

ආහාර සුරක්ිතතාවය 

සහ යහපේ ලපෝෂණ 

තේේවයන්ව දිනාලගන 

තිරසර කෘිකර්මය 

ප්‍රවර්ධනය 

(SDG 01)  
දිළිදු බව පිටු දැකිම 

i.විකේප බල ශක්තිය 
 ාවිතය පිළිබද 
ජනතාව හුරු කිරිම 
 

සුර්ය බලශක්තිය හා 
ජිවවායු වයාපෘතිය 
සදහා අයදුම්පේ  05 
ක්  අමාතයාංශයට 
ලයාමු කිරීම 
 

   

ii.ප්‍රජාව සදහා 
තාක්ෂණ පැවරුම් 
වැඩසටහන්ව 
පැවැේවිම 

පවේවන ලද 
තාක්ෂණ පැවරුම් 
පුහුණු වැඩසටහන්ව 
සංඛ්‍යාව (13) 

   

iii.නව නිපැයුම් 
ප්‍රවර්ධනයය සඳහා  
පහසුකම් ලබා දිම 
 

නව නිපැයුම් 
ප්‍රවර්ධනයය සඳහා 
අයදුම්පේ 04ක් 
අමාතයාංශයට ලයාමු 
කිරීම 
 

   

 
(SDG 09) 
සවිමේ යටිතල 
පහසුකම් 
ලගාඩනැඟීම, 
පරිූර්ණ සහ තිරසර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කර 
නවයකරණය දිරි 
ගැන්වවීම. 

i.තාක්ෂණ පැවරුම් 
පුහුණු වැඩසටහන්ව 
420ක් පැවැේවීම. 

පවේවන ලද 
තාක්ෂණ පැවරුම් 
පුහුණු වැඩසටහන්ව 
සංඛ්‍යාව (420) 

   

ii. නිෂරපාදන සඳහා 
තේව හා ප්‍රමිති 
සහතික ලබා දීම 
(26) . 

නිෂරපාදන සඳහා  
ලබා දුන්ව තේව හා 
ප්‍රමිති සහතික  
සංඛ්‍යාව (26) 

   

iii. අලලවි ලපාළ හා  
ප්‍රදර්ශනය මගින්ව  
වයවසායකයින්ව සඳහා 
අලලවි  පහසුකම් 
ලබාදීම. (55) 

පහසුකම් ලබා දුන්ව 
වයවසායකයින්ව (55)  

   

මානව සේපේ සැංවර්ධන නිලධාරී/ රැකියා ඡක්න්ද්‍රය 

(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිපුර්ණ හා 
තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, පුර්ණ, 
ඵලදායි සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

i. තරුණ 
තරුණියන්වට රැකියා 
අවසරථා 150 ක් 
ලබාදීම  

රැකියාගත වු තරුණ 
තරුණියන්ව සංඛ්‍යාව 
(172) 

   

ii. අවිධිමේ 
වයවසායකයින්ව  
විධිමේ කිරීම 30 

වයවසායකයින්ව  
විධිමේ කිරීම 29 

   
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිපුර්ණ හා 
තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, පුර්ණ, 
ඵලදායි සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

iii. වෘේතීය 
මාර්ලගෝපලේශනය 
ලබාදීම.(200) 

වෘේතීය 
මාර්ලගාපලේශය 
ලබාගේ  රැකියා 
අලේක්ිත තරුණ 
තරුණියන්ව (205) 

   

iv. වෘේතීය පුහුණුව 
ලයාමු කිරීම.80 

වෘේතීය පුහුණුව 
ලයාමු කළ සංඛ්‍යාව 
(15) 

   

නිපුණතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

(SDG 08) 
ධරණීය සංයුක්ත හා 
තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, සැමට 
ූර්ණ සහ ඵලදායි 
රැකියා හා නිසි කාර්ය 
ප්‍රවර්ධනය. 

i.  වෘේතීය පුහුණු 
පාඨමාලා සඳහා 
ලයාමු කිරීම. 

වෘේතීය පුහුණු 
පාඨමාලා සඳහා 
ලයාමුකළ තරුණ 
තරුණියන්ව සංඛ්‍යාව 
(1253)    

ii. වෘේතීය හා 
කාර්මික අධයාපන 
ක්ලෂරත්‍රය  පිළිබඳව 
දැනුවේ කිරීම සඳහා 
වෘේතීය 
මාර්ලගෝපලේශන 
වැඩසටහන්ව සිදු කිරීම 
(වැඩසටහන්ව 250) 

පැවැේ වූ වෘේතීය 
මාර්ලගෝපලේශන 
වැඩසටහන්ව  සංඛ්‍යාව 
(250) 

   

iii. පාසේ සිසුන්ව, 
පාසේ හැර ගිය 
සිසුන්ව, ලදමේපියන්ව 
හා ගුරුවරුන්ව ආදී  
අදාල ඉලක්ක 
කණ්ඩායම් දැනුවේ 
කිරීම (වැඩසටහන්ව 
ගණන 37). 

පැවැේ වූ වැඩසටහන්ව 
ගණන . (55) 

   

iv. පාසේ සිසුන්ව 
සඳහා  පුහුණු හා 
අධයාපන අවසරථා 
වැඩසටහන්ව (  55) 

පිහිටුවන ලද පාසේ 
වෘේතීය 
මාර්ලගෝපලේශන 
ඒකක සංඛ්‍යාව (75) 

   
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

 

v. ලපර දැනුම 

ඇගයීම (RPL) මඟින්ව 
ජාතික වෘේතීය 

සුදුසුකම් (NVQ) 
සහතික ලබා ගැනීමට 
ලයාමු කිරීම 
(අලේක්ිත සංඛ්‍යාව 
80) 

(NVQ) සහතික ලබා 
ගැනීමට ලයාමු කළ 
සංඛ්‍යාව (145) 

   

විඡේශ රැකියා නිලධාරී 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(SDG 08) 
සියේලන්ව සඳහාම 
ලපෝිත, පරිූර්ණ 
සහ තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, ූර්ණ, 
ඵලදායි  සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

i. විලේශගත වන 
අරමුණු සාක්ෂාේ 
කිරීමට සහය 
වීම.(26). 

පවුේ සංඛ්‍යාව (20)    

ii. විගමනික 
පවුේවල සුබසාධනය 
සඳහා විලශරෂ දැනුවේ 
කිරීලම් වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාේමක කිරීම සහ 
අීක්ෂණය. 

ප්‍රතිලාභීන්ව (995)    

iii. විලේශ රැකියා 
අවසරථාවන්ව පිළිබඳ 
දැනුවේ කිරීම් හා 
ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව 
ප්‍රතිලාභීන්ව 320 ක් 
සදහා සිදුකිරීම 

ප්‍රතිලාභීන්ව  ගණන 
(471) 

   

iv. පුහුණු ශ්‍රමිකයන්ව 
26 ක් විලදසර රැකියා 
ලවත ලයාමු කිරිම 

විලේශගත කළ පුහුණු 
ශ්‍රමිකයන්ව (7)    

v. විලදසර ගත 
ශ්‍රමිකයන්ව 26ක් 
නැවත නැවත 
විලදසරගත විම 
වළක්වා සමාජගත 
කිරීමට සහය වීම. 

නැවත සමාජගත කළ 
විලදසර ගත ශ්‍රමිකයන්ව 
(7) 

   

vi. මාසික ප්‍රගති 
සමාලලෝචන රැසරවීම 
4 ක් පැවැේවීම 

පවේවන ලද රැසරවීම් 
ගණන (04). 

   
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

පරිසර නිලධාරී 

(SDG 15) 
භූලගෝලීය පරිසර 
පේධතීන්වලේ තිරසර 
 ාවිතය, තිරසර 
වනාන්වතර 
කළමණාකරණ, 
කාන්වතාරීකරණයට 
එලරහිව ක්‍රියා කිරීම 
ප්‍රතිසරථාපනය කර 
ආරක්ෂා කර 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම.  

 
i. දිසරික්කලේ  
පැවැති පරිසර ගැටලු 
හා පරිසර සංවර්ධන 
කටයුතු සාර්ථකව සිදු 
කර ගැනීම සඳහා 
පරිසර කමිටු  06 ක් 
පැවැේවීම. 

 
පැවැේ වු දිසරික් 
පරිසර කමිටු සංඛ්‍යාව 
(06)  

 

  

 

ii. ඝන අපරවය 
ක්‍රමවේව බැහැර 
කිරීම මඟින්ව 
පරිසරයට සිදුවන 
බලපැම අවම කිරීමට 
කසළ කළමනාකරණ 
වැඩසටහන්ව 03ක් 
ක්‍රියාවට නැංවීම. 

ක්‍රියාවට නැංවූ කසළ 
කළමනාකරණ 
වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 
(06) 

 

 

  

 

iii. වන ගහනය වැඩි 
කිරීම සඳහා රුක් 
ලරෝපණ වැඩසටහන්ව 
35 ක් ක්‍රියාවට 
නැංවීම. 

 
ක්‍රියාවට නැංවූ  රුක් 
ලරෝපණ වැඩසටහන්ව  
සංඛ්‍යාව (34) 

 
ක්‍රියාවට නැංවූ පරිසර 
සංරක්ෂණ 
වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 
(03)  

 

  

ජාතික ඒකාබේධතා ප්‍රවර්ධන සෙකාර 

(SDG 4.7) 
2030 වන විට 
ඉලගනුම් ලබන 
සියලුම ලදනා තිරසර 
සංවර්ධන ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සඳහා වු දැනුම 
සහ කුසලතාවයන්ව 
ලබාලගන සිටීම, 
එයට තිරසර 
සංවර්ධනය පිළිබඳ 
අධයාපනය සහ 
තිරසර ජීවන 
රටාවක්, මානව  

i.  පාසැේ හැරගිය  
දරුවන්ව සඳහා 
ේවි ාෂා දැනුම 
ලබාදීම පිණිස  
ලදමළ  ාෂා 
පාඨමාලා 15 ක් 
සංවිධානය කිරීම. 
(සහ ාගිේවය 400) 

 ාෂා පාඨමාලාව 
සම්ූර්ණ කළ 
සංඛ්‍යාව (400) 

   



 
   
 
  

149 
 

අයිතිවාසිකම්, සාමය 
හා ප්‍රචණ්ඩේවලයන්ව 
ලතාර සංසරකෘතියක් 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම, 
ලගෝලීය 
පුරවැසි ාවය සහ 
සංසරකෘතික 
විවිධේවය ඇගයීම 
සහ තිරසර 
සංවර්ධනයට 
සංසරකෘතිකමය 
වශලයන්ව දායකවීම 
ඇතුළේ ලේ. 

ii. අධයාපන 
ක්ලෂරත්‍රලේ ජත්‍ර 
 ාෂා පුරේපාඩු අවම 
කිරීම සඳහා  ාෂා 
පාඨමාලා පැවැේවීම 
ලවනුලවන්ව ප්‍රමිතිගත 
ගුරුවරු පුහුණු 
කිරීලම් වැඩසටහන්ව 
පැවැේවීම. (02) 

 ාෂා පාඨමාලාව 
සම්ූර්ණ කරන ලද 
පුහුණු ගුරුවරු 
සංඛ්‍යාව (60) 

   

iii. බහු සංසරකෘතික 
වැඩසටහන්ව 01 ක් 
පැවැේවීම. 

සිංහල, ලදමළ, 
මුසරලිම් ජනතාවලේ 
සහ ාගිේවලයන්ව 
පවේවන ලද  
බහු සංසරකෘතික 
වයාපෘති (01) 

   

දිසරික් සැංසරකෘතික සැංවර්ධන නිලධාරී 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(SDG 04) 
පරිූර්ණ, සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාලය පුරා 
ඉලගනීලම් අවසරථා 
සැලසීම. 

 
i. හඳුනාගේ ජන 
ක්‍රීඩා 10 ක්  
දිසරික්කලේ ළමා 
සමාජ 13හි ළමුන්ව 
සඳහා පුහුණුව 
ලබාදීම. 

 
පුහුණු වූ ළමුන්ව (600) 

   

ii. ලේශීය ආහාර, 
ලේශීය ජවදය විදයා 
ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන්ව 
13 ක් පාසේ දරුවන්ව 
හා කලාකරුවන්ව හා 
ලදමේපියන්ව සඳහා 
පැවැේවීම. 

සහ ාගි වූ සංඛ්‍යාව 
(800) 

   

iii. සාම්ප්‍රදායික කලා 
නිර්මාණ සඳහා 
ලවළඳලපාලක් සකසර 
කරදීමට අලළවි 

ලපාළ 03 ක් 
පැවැේවීම. 
(ලගාක්ලකාළ කලා, 
ලවසර මුහුණු කලාව, 
බතික් කලාව, පන්ව 
කලාව) 

සහ ාගි වූ 
අලලවිකරුවන්ව 

සංඛ්‍යාව (12) 

   
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

SDG 04) 
පරිූර්ණ, සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට 
ජීවිත කාලය පුරා 
ඉලගනීලම් අවසරථා 
සැලසීම. 

 
iv. වාර්ිකව 
සංවිධානය ලකලරන 
විවිධ ජාතීන්වට හා 
ආගම්වලට අනුකූල 
වන උේසව 30ක් 
සංවිධානය කිරීම.   

 
සංවිධානය කළ 
උේසව සංඛ්‍යාව (15)  

   

ආපදා සෙන ඡසරවා නිලධාරී 

 
 
 
 
 
 
 
 
(SDG 13) 
ලේශගුණික විපර්යාස 
සහ ඒවාලේ 
බලපෑම්වලට 
එලරහිව කඩිනමින්ව 
ක්‍රියාේමක වීම. 
 

i. ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ මට්ටමින්ව 
ග්‍රාම නිලධාරීන්ව, 
ආපදා සහන ලසරවා 
කමිටු සාමාජිකයින්ව 
හා ආපදා 
කළමනාකරණ කමිටු 
සාමාජිකයින්ව 200ක් 
දැනුවේ කිරීම.  

දැනුවේ කිරීලම් 
වැඩසටහන්වවලට 
සහ ාගී වූ ගණන (0) 
* 

   

ii. කඳවුරු 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුවේ 
කිරීලම්  වැඩසටහන්ව   

පැවැේ වූ කඳවුරු 
සංඛ්‍යාව 
(0) * 

   

iii. ආපදාවන්වට 
ඔලරාේතු ලදන 
නිවාස වයාපෘතිලේ 
වැඩ අවසන්ව කිරීම 

ඉදි කළ සුරක්ිත 
නිවාස සංඛ්‍යාව (0)  

   

iv. ආපදා 
අවසරථාවන්වීදී 
විපතට පේවන 
පුේගලයින්ව 
ආරක්ිතව රඳවා 
තබා ගැනීමට සුදුසු 
වන පරිදි සුරක්ිත 
මධයසරථාන 02ක් 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

වැඩි දියුණු කරන ලද 
සුරක්ිත මධයසරථාන 
සංඛ්‍යාව (01) 

   

*වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම සදහා ප්‍රතිපාදන ලනාමැති වීම. 
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ඉලක්ක / අරමුණු ඉලක්ක ජයග්‍රෙණ දර්ශක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

ඵලදායිතා සැංවර්ධන නිලධාරී 

 
(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබා දීම 
සහ සෑම මට්ටමකම 
ඵලදායී වගකීම් සහිත 
පරිූර්ණ ආයතන 
ලගාඩ නැඟීම. 

i. ඵලදායිතා 
ප්‍රවර්ධන සංකේප  
ක්‍රියාේමක කිරීලමන්ව 
කුඩා හා මධය 
පරිමාණ ආයතන 15 
ක් සවිබල ගැන්වවීම.  

• සකසර කළ තේේව 
විශරලේෂණ වාර්තා 
ගණන (38) 

   

• වැඩ අධයයන 
(Work Study) 
ගණන (49) 

   

• පවේවන ලද 
ඵලදායිතා වැඩමුළු 
ගණන(114) 

   

• දැනුවේ කළ 
ප්‍රතිලාභීන්ව ගණන 
(1205) 

   

• පවේවන ලද 
ලසරවාලාභී තෘේති  
සමීක්ෂණ ගණන 
(10) 

   

ii. රාජය ආයතනවල 
ක්‍රියාවලි 30 ක් වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

• ක්‍රියාවලි අධයයන 
ගණන (52) 
• පවේවන ලද 
ඵලදායිතා වැඩමුළු 
ගණන (116)  
• සරල කළ 
ක්‍රියාවළීන්ව ගණන 
(16) 

   

ඵලදායී වගකීම් සහිත 
පරිූර්ණ ආයතන 
ලගාඩ නැඟීම. 

iii. පාසේ ඵලදායිතා 
සහතික පත්‍ර 

පාඨමාලා 02ක්  
පැවැේවීම. 

• ඵලදායිතා සංකේප 
පිළිබඳව දැනුවේ කළ 
සිසුන්ව ගණන (100)  

 

 

iv. ප්‍රගති 
සමාලලෝචන රැසරවීම් 
12 ක් පැවැේවීම. 

පවේවන ලද ප්‍රගති 
සමාලලෝචන රැසරවීම් 
ගණන (12)  

 

 

v. ආයතනවල 
ඉේලීම් අනුව 
ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන්ව 100 ක් 
පැවැේවීම. 

ආයතන වල ඉේලීම් 
අනුව පවේවන ලද 
ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන්ව  ගණන 
(134)  

 

 

 
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

උපඡේශන අැංශය 

 
 
(SDG 3.4) 
2030 වන විට ලබෝ 
ලනාවන ලරෝග නිසා 
සිදුවන අකේ මරණ, 
ප්‍රතිකාර මඟින්ව හා 
වළක්වා ගැනීලම් ක්‍රම 
මඟින්ව තුලනන්ව 
එකකින්ව අඩු කර 
ගැනීම සහ මානසික 
ලසෞඛ්‍ය සහ 
යහපැවැේම 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

i. මානසික 
අක්‍රමිකතා හා ගැටලු 
ලහරතුලවන්ව 
උපලේශනට සඳහා 
ලයාමු වු ලසරවාලාභීන්ව 
සඳහා  තනි පුේගල 
උපලේශන සායන 
පැවැේවීම. 

ලසරවාලාභීන්ව සංඛ්‍යාව 
91 

   

ii. දිසරික් හා 
ප්‍රාලේශීය ලේකම් 
ලකාට්ඨාශ මට්ටමන්ව 
උපලේශන සායන 
පැවැේවීම . 

උපලේශන සායන හා 
වැඩසටහන්ව(300) 

   

iii. කණ්ඩායම් 
උපලේශන සැසි 
සංවිධානය කිරීම 

දැනුවේ කිරීලම් 
වැඩසටහන්ව සංඛ්‍යාව 
(24) 

   

iv.  පාසේ සිසුන්ව 
සඳහා ඩිජිටේ තිර 
ඇබ්බැහි වැලැක්වීම 
සඳහා උපලේශන 
වැඩසටහන්ව 
සංවිධානය කිරීම. 

උපලේශන 
වැඩසටහන්ව ගණන. 
(04) 

   

සමථ පුහුණු නිලධාරී 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකටම 
ඵලදායි, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන 
ලගාඩනැංවීම. 

i. සමථ මූල මණ්ඩල 
පුහුණුකිරීම සහ මූල 
මණ්ඩල 
සාමාජිකයන්ව පේ 
කිරීම . 

සමථ මූල මණ්ඩල 
අළුේ කිරීම පිණිස 
පැවැේවූ පුහුණු 
වැඩමුළු සංඛ්‍යාව     
(03) 

   

ලබාදුන්ව නිර්ලේශිත 
වාර්තා (90) 

   

ii. දිසරික් මූලය සමථ 
මූල මණ්ඩලයට 
සාමාජිකයින්ව ලතෝරා 
ගැනීමට කටයුතු 
කිරීම. 

ලතෝරා ගේ 
සාමාජිකයින්ව 
සංඛ්‍යාව (40) 

   

iii. ප්‍රමාණාේමක 
ලතාරතුරු ඇතුළේ 
දේත පේධතියක් මූල 
මණඩල15 හි පවේවා 
ගැනීම. 

බාරදුන්ව වාර්තා  
(13*13)  

   
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ඡේ දක්වා ජයග්‍රෙණ 

ලබාගැනීඡේ ප්‍රතිශතය % 

0-49 50-74 75-100 

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකටම 
ඵලදායි, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන 
ලගාඩනැංවීම. 

iv. සියළුම 
පාර්ශරවයන්වට 
සාධාරණේවය 
ලබාදීම සහ 
සරී/පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
පිළිබඳ සමථකරුවන්ව 
බඳවා ගැනීලම් දී 
අවධානය ලයාමු 
කිරීම පිණිස 
සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණවල
ට සම්බන්වධවීම. 

සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ 
හරහා ලතෝරා ගන්වනා 
ලද සමථකරුවන්ව 
සංඛ්‍යාව 
(150) 

   

v. සමථ මූල මණ්ඩල 
සාමාජිකයන්වලේ  
නුසුදුසු ක්‍රියා 
ලහරතුලවන්ව සමථ 
මණ්ඩල ලකාමිෂන්ව 
ස ාව මගින්ව විමසා 
ඇති ලපේසම් 10ක් 
සඳහා වාර්තා බාදීම. 

ලකාමු කරන ලද 
වාර්තා සංඛ්‍ාව (10) 

   

vi. ප්‍රගතිය 
සමාලලෝචනය 
රැසරවීම් පැවැේවීම 

පැවැේ වූ ප්‍රගති 
සමාලලෝචන රැසරවීම් 
සංඛ්‍යාව 
(12 

   

(SDG 16) 
තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයක් 
ඇති කිරීම, යුක්තිය 
සඳහා සැමට 
අවසරථාව ලබාදීම සහ 
සෑම මට්ටමකටම 
ඵලදායි, වගකීම් 
සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන 
ලගාඩනැංවීම. 

vii. පාසැේ දරුවන්වට 
සමථකරණය පිළිබඳ 
වැඩසටහන්ව පවේවා 
සිසුන්ව දැනුවේ කිරීම. 

දැනුවේ කරන ලද 
සිසුන්ව සංඛ්‍යාව. 
(500) 

   

සමථ ඒකක පිහිටුවන 
ලද පාසැේ සංඛ්‍යාව 
(20) 

   

viii. ලකාළඹ දිසරික් 
ඉඩම් සමථ මූල 
මණ්ඩලය සඳහා නව 
සාමාජිකයන්ව පේ 
කිරීම 

පේ කර ගන්වනා ලද 
නව සාමාජිකයින්ව 
සංඛ්‍යාව (06) 

   

 

5.2 තිරසර සැංවර්ධන ඉලක්ක (SDG) සපුරා ගැනීඡේ ජයග්‍රෙණ ො අභිඡයෝග සැඡකවින් විසරතර 

කරන්න - ඉෙත 02 පරිච්ඡේදය යටඡේ දක්වා ඇත. 
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6 පරිච්ඡේදය 
මානව සේපේ පැතිකඩ 
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6.1. ඡසරවක සැංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 
අනුමත 

ඡසරවක 

සැංඛ්‍යාව 

පවතින 

ඡසරවක 

සැංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත) 

ලජයරෂරඨ 73 58 15 - 

තෘතියික 34 24 10 

 
- 

ේවිතියික 1316 1391 136 
75 

(254 - සං. නිලධාරී ලසරවය) 

ප්‍රාථමික 146 126 20 - 

එකතුව 1569 1599 172 75 

 

6.2. මානව සේපේ සැංවර්ධනය 

අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

සමසරථආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය) 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

1. 

මලනෝ විදයා 
උපලේශනය හා 
ආතති 
කළමනාකරණ
ය පිළිබඳ 
වැඩසටහන 

200 2025.01.10 
 

236,285.00 
 

- ලේශීය කාර්යක්මෂම
තාව ඉහල 
නැංවීම හා 
ආතතිලයන්ව 
ලතාර වැඩ 
පරිසරය ඇති 
කිරීම. 

2. 

2025 නව 
ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ලගෝපලේශ 
සංග්‍රහය සහ 
අේපික්ව 
පිළිබඳ දැනුවේ 
කිරීලම් 
වැඩසටහන 
 

110 
 

2025.02.16  
 

84,280.00 
 

- ලේශීය 2025 නව 
ප්‍රසම්පාදන 
මාර්ලගෝපලේශ 
සංග්‍රහය 
පිළිබඳව 
නිළධාරින්ව 
දැනුවේ කිරීම. 

3. 

කළමනාකරණ 
ලසරවා නිළධාරී 
ලසරවලේ 1 
පන්වතිලේ 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා 
කාර් රයක්ෂම
තා කඩඉම් 
නිදහසර කිරීලම් 
පාඨමාලාව 

150 
 

2025.03.17 
සිට 28 
දක්වා  
 

28,625.00 
 

 ලේශීය කළමනාකරණ 
ලසරවා නිළධාරී 
ලසරවලේ 1 
පන්වතිලේ 
නිළධාරීන්ව 
කාර් රයාක්ෂම
තා කඩඉලමන්ව 
නිදහසර කිරීම. 
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අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

සමසරථආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය) 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

4. 

 අ යන්වතර 
විගණන 
කටයුතු පිළිබඳ 
පුහුණු 
වැඩසටහන 
 

100 
 

2025.06.03 
 

74,350.00 
 

- ලේශීය විගණනක්‍රියාව
ලිලේ දී 
ඇතිවන ගැටළු 
නිරාකරණය 
සම්බන්වධලයන්ව 
අවශය කරන 
දැනුම 
ලබාගැනීම 

5. 

ලඩංගු හා 
චිකන්වගුන්වයා 
ලරෝග 
මැඩලීලම් 
වැඩසටහන 
 

90 
 

2025.06.18 
 

39,152.00 
 

- ලේශීය ලඩංගු හා 
චිකන්වගුන්වයා 
හා ලරෝග 
මැඩලීම 
සම්බන්වධව 
දැනුවේ කිරීම. 

6. 

ආකේප 
සංවර්ධනය 
තුළින්ව 
ඵලදායිතාව 
ඇති කිරීම. 

150 
 

2025.06.26 
 

8240.00 
 

- ලේශීය කාර් රයක්ෂම
තාව ඉහල 
නැංවීම හා 
ආතතිලයන්ව 
ලතාර වැඩ 
පරිසරය ඇති 
කිරීම. 

7. 

2025 නවක 
පේවීම්ලාභී 
ගණකාධිකාරීව
රුන්ව සඳහා වන 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 

10 
 

2025.06.26 
හා 27 
 

4800.00 
 

- ලේශීය ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව  

8. 

ලතාරතුරු දැන 
ගැනීලම් පනත 
 

90 
 

2024.05.14 
 

110320.00 - ලේශීය ලතාරතුරු දැන 
ගැනීලම් 
අයිතිවාසිකම් 
සම්බන්වධලයන්ව 
අවශය කරන 
දැනුම ලබා 
ගැනීම. 
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අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

 

සමසරථආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය) 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 

      ඡේශීය 
 

විඡේශීය 

9 

 
ලතාරතුරු 
තාක්ෂණ,MS 
Excel & 
Power Point 

 
90 

 
2024.06.10 
සිට 
2024.07.02 
දක්වා 

 
110320.00 

 ලේශීය ලතාරතුරු 
තාක්ෂණ , MS 
Excel & 
Power Point 
සම්බන්වධලයන්ව 
අවශය කරන 
දැනුම ලබා 
ගැනීම. 

10 

 
විනය කාර්යය 
පටිපාටිය හා 
රාජය ලසරවලේ 
ආචාර ධර්ම 

 
90 

 
2025.07.04 

   
ලේශීය 

 
රාජය 
ලසරවකලයකු 
ලලස රාජය 
ලසරවලේ ආදාර 
ධර්ම හා විනය 
ක්‍රියාවලිය 
සම්බන්වධලයන්ව 
අවශය කරන 
දැනුම ලබා 
ගැනීම. 

11. 

 
ඉඩම් රාජකාරී 
පිළිබඳ දැනුවේ 
කිරීලම් 
වැඩසටහන 

 
225 

 
2025.07.18 
හා 19 

 
260445.00 

  
ලේශීය 

 
ඉඩම් රාජකාරී 
සිදුකිරීලම්දී 
මුහුණලදන 
ගැටලු 
නිරාකරණය 
සම්බන්වධලයන්ව 
අවශය කරන 
දැනුම ලබා 
ගැනීම. 

12 

 
රාජය 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා වන 
ආකේප 
සංවර්ධන 
වැඩසටහන. 

 
90 

2025.07.25 313500.00  ලේශීය  
කාර්යක්ෂමතා
ව ඉහල නැංවීම 
හා ආතතිලයන්ව 
ලතාර වැඩ 
පරිසරය ඇති 
කිරීම,මෘදු 
කුසලතා 
වර්ධනය. 
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අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

 

සමසරථආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය) 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 

      ඡේශීය 

 

විඡේශීය 

13 

 
ඉඩම් 
පරිපාලනය සහ 
කළමනාකරණ
ය 

 
80 

 
2025.08.14 
හා 15 

 
151350.00 

 ලේශීය  
විගණන 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා ඉඩම් 
පරිපාලනය හා 
කළමනාකරණ
ය සම්බන්වධ 
අවහය දැනුම 
ලබා ගැනීම. 

14 

 
2025 නවක 
පේවීම්ලාභී ශ්‍රි 
ලංකා 
පරිපාලන 
ලසරවලේ 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා වන 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 

 
12 

 
2025.09.09 
සිට 
2025.10.03 
දක්වා  

 
16930.00 

 ලේශීය  
ශ්‍රි ලංකා 
පරිපාලන 
ලසරවලේ 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව ලබා 
දීම. 

15 

2025 නවක 
පේවීම්ලාභී 
ගණකාධිකාරිව
රුන්ව  සඳහා 
වන 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 

 
10 

 
2025.09.11 
හා 12 

 
13700.00 

 ලේශීය ගණකාධිකාරීව
රුන්ව සඳහා 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 
ලබාදීම. 

16 

 
කළමනාකරණ 
ලසරවා 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා වන 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 

 
21 

 
2025.10.01 
සිට  
2025.10.10 
දක්වා  

 
31390.00 

 ලේශීය  
කළමනාකරණ 
ලසරවා 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා 
ලසරවාරම් ක 
පුහුණුව 
ලබාදීම. 
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අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

 

සමසරථ ආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 

      ඡේශීය 
 

විඡේශීය 

  

17 

 
රාජය ලසරවලේ 
සාමානය 
හැසිරීම හා 
විනය,මූලික 
ඉඩම් රාජකාරී 
පිළිබඳ දැනුම 
හා ප්‍රාල යාගික 
ගැටලු 

 
460 

 
2025.11.12 
සහ 14 

 
254118.00 

 ලේශීය  
රාජය 
ලසරවකයාලේ 
සාමානය 
හැසිරීම,විනය 
ක්‍රියාවලිය හා 
ඉඩම් රාජකාරී 
වලදී ඇතිවන 
ගැටලු 
සම්බන්වධව 
ග්‍රාම නිළධාරීන්ව 
දැනුවේ කිරීම. 

18 

 
වැටුේ 
පරිවර්තනය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන. 

 
110 

 
2025.11.19 

 
52230.00 

  
ලේශීය 

 
වැටුේ 
පරිවර්තනය 
කිරීම පිළිබඳ 
අවලබෝධය 
ලබා ගැනීම. 

19 

 
ඉඩම් අේපේ 
කර ගැනීම 
පිළිබඳ දැනුවේ 
කිරීලම් 
වැඩසටහන 

 
70 

 
2025.11.21 

 
99190.00 

 
 

 
ලේශීය 

 
රජලේ ඉඩම් 
සම්බන්වධව 
කටයුතු කරන 
ආකාරය හා 
ඉඩම් අේපේ 
කර ගැනීම 
පිළිබඳ දැනුවේ 
වීම. 

20 

 
රාජය ලසරවලේ 
සාමානය 
හැසිරීම හා 
විනය 

 
225 

 
2025.11.26 

 
112965.00 

  
ලේශීය 

 
රාජය 
ලසරවකයාලේ 
සාමානය 
හැසිරීම,විනය 
ක්‍රියාවලිය 
සම්බන්වධව 
ග්‍රාම නිළධාරීන්ව 
දැනුවේ කිරීම. 
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අනු 

අැංකය 

වැඩසටෙඡනහි 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසරවක

සැංඛ්‍යාව 

වැඩසටෙ

ඡන් 

කාලසීමාව 

සමසරථ ආඡයෝජනය 

(රු. ‘000) 

වැඩසටෙ

ඡනහි 

සරව ාවය 

(ඡේශීය/ 

විඡේශීය 

නිමැවුම/ ලබා 

ගේ දැනුම 

      ඡේශීය 
 

විඡේශීය 

21 

 
නිවාඩු පිළිබඳ 
පුහුණු 
වැඩසටහන  

 
60 

 
2025.12.19 

 
61160.00 

 
 

 
ලේශීය 

 
රාජය 
ලසරවකයින්වලේ 
නිවාඩු 
සම්බන්වධව 
දැනුම ලබා 
ගැනීම. 

 

22 

 
PL කාණ්ඩලේ 
නිළධාරීන්ව 
සඳහා පවේවනු 
ලබන ලදදින 
පුහුණු 
වැඩසටහන  

 
150 

 
2025.12.22
,24,29 හා 
30 

 
135868.00 

  
ලේශීය 

 
ඵලදායී 
සන්වනිලේදන 
කුසලතා,ලසරවා
ලාභී සේකාර 
හා ආචාර 
ධර්ම,මෘදු 
කුසලතා හා 
සමාජ 
සම්බන්වධතා 
පිළිබඳ දැනුම 
ලබාදීම. 

 

 

 

ආයතනඡේ කාර්‍ය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩසටෙන්වල  දායකේවය 

     

 මානව සම්පත සංවර්ධනය සිදුවීම.      

 කාර්‍යක්ෂමතාවය සඳහා ඵලදායීතාවය ඉහළ නැංවීම.      

 නව තාක්ෂණික දැනුම ලැබීම.      

 නිලධාරීන්වලේ සන්වනිලේදන කුසලතා ඉහළ නංවීම හා ලසරවලේ ගුණාේමක  ාවය ඉහළ නැංවීම.
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7 පරිච්ඡේදය 
අනුකූලතා වාර්තාව 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පෙත සඳෙන් මූලය ප්‍රකාශ / ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපේ ඡකාට තිඡේ. 

1.1 වාර්ික මූලය ප රකාශ අනුකූල ලේ.   

1.2 
රාජය නිලධාරීන්වලේ 
අේතිකාරම් ගිණුම් 

අනුකූල ලේ. 
  

1.3 
වයාපාර හා නිෂරපාදන 
අේතිකාරම් ගිණුම් (වාණිජ 
අේතිකාරම් ගිණුම) 

අදාළ නැත.   

1.4 ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම අදාළ නැත.   
1.5 විලශරෂ අේතිකාරම් ගිණුම අනුකූල ලේ   
1.6 ලවනේ අනුකූල ලේ   

2 ඡපාේපේ ො ඡේඛ්‍න නඩේතු කිරිම (මු.ඡර.445) 

2.1 

රාජය පරිපාලන චක රලේක 
267/2018 අනූව සරථාවර වේකම් 
ලේඛ්‍නය යාවේ කාලීන කර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.2 

පුේගල පඩිනඩි ලේඛ්‍න/ පුේගල 
පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාලීන 
කර පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.3 

විගණන විමසුම් ලේඛ්‍නය 
යාවේකාලීනකර පවේවාලගන 
යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.4 

අ යන්වතර විගණන වාර්තා 
ලේඛ්‍නය යාවේකාලීනකර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.5 

සියළුම මාසික ගිණුම් සාරංශ 
(CIGAS) පිළිලයලකර නියමිත 
දිනට මහා  ාණ්ඩාගාරයට 
ඉදිරිපේ කිරිම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.6 

ලචක්පේ හා මුදේ ඇණවුම් 
ලේඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

2.7 
ඉන්වලවන්වි ලේඛ්‍නය යාවේ 
කාලීන කර පවේවාලගන යාම අනුකූල ලේ. 

  

2.8 
ලතාග ලේඛ්‍නය යාවේ කාලීන 
කර පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 
  

2.9 
හානි පාඩු ලේඛ්‍නය යාවේ 
කාලීන කර පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 
  

2.10 

බැරකම් ලේඛ්‍නය යාවේ 
කාලීන කර පවේවාලගන යාම අනුකූල ලේ. 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

2.11 

උප පත රිකා ලපාේ ලේඛ්‍නය 
(GA-N20) යාවේකාලීනකර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

3 මූලය පාලනය සඳො කාර්යන් අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර. 135) 

3.1 
මූලය බලතල ආයතනය තුළ 
බලතල පවරාදී තිබීම අනුකූල ලේ.   

3.2 

මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ දැනුවේ කර 
තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
  

3.3 

සෑම ගනුලදනුවක්ම නිලධාරීන්ව 
ලදලදලනකු ලහෝ ඊට වැඩි 
සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
  

3.4 

2014/05/11 දිනැති අංක 
171/2004 දරණ රාජය ගිණුම් 
චක රලේඛ්‍ය අනූව, රජලේ 
පඩිපේ මෘදුකාංග පැලක්ජය 
 ාවිතා කිරිලම් දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්වලේ 
පාලනයට යටේව කටයුතු 
කිරිම 

අනුකූල ලේ. 

  

4. වාර්ීක සැලසුේ සකසර කිරීම 

4.1 
වාර්ෂීක ක රියාකාරී සැලැසරම 
සකසර කිරීම අනුකූල ලේ.   

4.2 
වාර්ෂීක ප රසම්පාදන සැලැසරම 
සකසර කිරීම අනුකූල ලේ.   

4.3 
වාර්ෂීක අ යන්වතර විගණන 
සැලැසරම සකසර කිරීම 

අනුකූල ලේ.   

4.4 

වාර්ික ඇසරතලම්න්වතුව සකසර 
ලකාට ජාතික අයවැය 
ලදපාර්තුලම්න්වතුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 

අනුකූල ලේ. 
  

4.5 

වාර්ෂීක මුදේ ප රවාහ ප රකාශය 
නියමිත දිනට  ාණ්ඩාගාර 
ලමලහයුම් ලදපාර්තුලම්න්වතුවට 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
  

5 විගණන විමසුේ 

5.1 

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව 
නියම ලකාට ඇති දිනට, 
සියළුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6 අ යන්තර විගණනය 

6.1 

මු.ලර 134 (2) DMA/1-
2019අනුව වසර ආරම් ලේ දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමෙ 
සාකච්ඡා කිරීලමන්ව අනතුරුව, 
අ යන්වතර විගණන සැලැසරම 
සකසර කිරීම. 

අනුකූල ලේ. 

  

6.2 

සෑම අ යන්වතර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක 
කාලයක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම. 

 
අනුකූල 
ලනාලේ. 

සෑම විගණන 
වාර්තාවක් සඳහා 
මාසයක් තුළ 
පිළිතුරු සපයන 
ලලස ප්‍රාලේශීය 
ලේකම් කාර්යාල 
හා දිසරික් 
ලේකම් 
කාර්යාලය 
දැනුවේ කිරීම.  

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික 
විගණන පනලේ 40(4) උප 
වගන්වතිය ප්‍රකාරව, සියළුම 
අ යන්වතර විගණන වාර්තාවල 
පිටපේ කළමනාකරණ විගණන 
ලදපාර්තලම්න්වතුවට ඉදිරිපේ 
කර තිබීම. 

අනුකූල ලේ. 

  

6.4 

මුදේ ලරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව 
සියලුම අ යන්වතර විගණන 
වාර්තා වල පිටපේ 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපේ 
කර තිබීම. 

අනුකූල ලේ. 

  

7 විගණන ො කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 

DMA චලක්‍රේඛ්‍ 1-2019 අනුව, 
අවම වශලයන්ව විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් 
අදාළ වර්ෂය තුළ පවේවා 
තිබීම. 

අනුකූල ලේ. 

  

8 වේකේ කළමනාකරණය 

8.1 

අංක 01/2017 දරණ වේකම් 
කළමනාකරණ චක රලේඛ්‍ලේ 07 
වන පරිච්ලේදය අනූව, වේකම් 
මිල දී ගැනීම හා අපහරණය 
කිරීම පිළිබඳ ලතාරතුරු 
ලකාම්ේලරෝලර් ලජනරාේ 

අනුකූල ලේ. 
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කාර්යාලය ලවත ඉදිරිපේ කර 
කිරීම 

අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

8.2 

ඉහත සඳහන්ව චක රලේඛ්‍ලේ 13 
වන පරිච්ලේදය ප රකාරව, එම 
චක රලේඛ්‍ලේ විධි විධාන 
ක රියාේමක කිරීම 
සම්බන්වීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්වධතා නිලධාරිලයකු පේ 
කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 
ලතාරතුරු ලකාම්ේලරෝලර් 
ලජනරාේ කාර්යාලයට 
වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

8.3 

රාජය මුදේ චක රලේඛ්‍ අංක 
01/2020 අනූව,  ාණ්ඩ 
සමීක්‍ෂණ පවේවා අදාළ වාර්තා 
නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ලවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

8.4 

වාර්ික  ාණ්ඩ සමීක්‍ෂණලයන්ව 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, 

ඌණතා හා ලවනේ නිර්ලේශ 
චක රලේඛ්‍ලේ සඳහන්ව කාලය 
තුළ සිදුලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

8.5 
ගර්හිත  ාණ්ඩ අපහරණය 
කිරීම මු.ලර. 772 අනුව සිදුකිරීම 

අනුකූල ලේ. 
  

9 වාෙන කළමනාකරණය 

9.1 

සංචිත වාහන සඳහා ජදනික 
ධාවන සටහන්ව හා මාසික 
සාරාංශ වාර්තා සකසර ලකාට 
නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
ලවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල ලේ. 

  
 

9.2 

වාහන ගර්භිත වි මාස 06 කට 
වඩා අඩු කාලයකදී අපහරණය 
කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

9.3 

වාහන ලලාේ ලපාේ පවේවා 
ගනිමින්ව ඒවා යාවේකාලීන කර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

9.4 

සෑම වාහන අනතුරක් 
සම්බන්වධලයන්වම 
මු.ලර.103,104,109, හා 110 
ප රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ලේ. 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 
2016/30 දරන රාජය පරිපාලන 
චක රලේඛ්‍ලේ 3.1 ලේදලේ 
සඳහන්ව විධි විධාන ප රකාරව, 

වාහනවල ඉන්වධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල ලේ. 

  

9.6 

කේබදු කාල සීමාලවන්ව 
අනතුරුව, බදු වාහන ලලාේ 
ලපාේවල සම්ූර්ණ අයිතිය 
පවරාලගන තිබීම 

අදාළ ලනාලේ. 

  

10 බැැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 

නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් 
ප රකාශ පිලිලයල කර සහතික 
කර ඒවා විගණනය සඳහා 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

10.2 

සමාලලෝචීත වර්ෂලේ දී ලහෝ 
ඊට ලපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට 
රැලගන ආ අක රිය බැංකු ගිණුම් 
නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

10.3 බැංකු සැසඳුම් අනුකූල ලේ. 
  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 

සලසා තිබූ ප රතිපාදන ඒවාලේ 
සීමාව ඉක්මවා ලනායන පරිදි 
වියදම් දැරීම 

අනුකූල ලේ. 

  

11.2 

මු.ලර. 94(1)ප රකාරව, සලසන 
ලද ප රතිපාදනලයන්ව 
උපලයෝජනය කළ පසු වර්ෂය 
අවසානලේ දී ඉතිරි ප රතිපාදන 
සීමාව ලනාඉක්මවන පරිදි 
බැරකම්වලට එලඹීම 

අනුකූල ලේ. 

  

12 රජඡේ නිලධාරීන්ඡේ අේතිකාරේ ගිණුේ 

12.1 සීමාවන්වවලට අනුකූල වීම අනුකූල ලේ.   

12.2 
හිෙහිටි ණය ලශරෂ පිළිබඳ කාල 
විශරලේෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
  

12.3 

වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට 
පැවත එන හිෙහිටි ණය ලශරෂ 
නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

13 ඡපාදු තැන්පේ ගිණුම 

13.1 

කේ ඉකුේ වූ තැන්වපතු 
සම්බන්වධලයන්ව මු.ලර. 571 
ප රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

13.2 

ලපාදු තැන්වපතු සඳහා වන 
පාලන ගිණුම යාවේකාලීන කර 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ. 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 

සමාලලෝචිත වර්ෂය 
අවසානලේදී මුදේ ලපාලේ 
ලශරෂය  ාණ්ඩාගාර ලමලහයුම් 
ලදපාර්තලම්න්වතුවට ලේෂණය 
කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

14.2 

මු.ලර 371 ප රකාරව නිකුේ කළ 
තේකාර්ය අතුරු අගි  රරම. එම 
කාර්යය අවසන්ව වී මාසයක් 
ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

14.3 

මු.ලර.371 ප රකාරව අනුමත 
සීමාව ඉක්මවා ලනායන පරිදි 
තේකාර්ය අතුරු අගි  රරම 
නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

14.4 

අග්‍රිම ගිණුලම් ලශරෂය. 
 ාණ්ඩාගාරලේ ලපාේ සමෙ 
මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල ලේ. 

  

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 

අදාළ ලරගුලාසිවලට 
අනුකූලව,රැසර කළ ආදායලමන්ව 
ආපසු ලගවීම් සිදු ලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

15.2 

රැසර කර තිබුනු ආදායම්, 

තැන්වපතු ගිණුමට බැර 
ලනාලකාට සෘජුව ආදායමට 
බැර කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

15.3 

මු.ලර.176 අනුව හිෙ ආදායම් 
වාර්තා චිගණකාධිපතිවරයා 
ලවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල ලේ. 

  

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය 

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව 
තුළ කාර්ය මණ්ඩලය 
පවේවාලගන යාම 

අනුකූල ලේ 
  

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලලේ සියලුම 
සාමාජිකයන්ව ලවත රාජකාරි 
ලිඛිතව ලබා දී තිබීම. 

අනුකූල ලේ 
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අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

16.3 

2017.09.20 දිනැති MSD 
චක්‍රලේඛ්‍ අංක 04/ 2017 
ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ලසරවා 
ලදපලර්තලම්න්වතුව ලවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම. 

අනුකූල ලේ 

  

17 මෙජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 

ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් පනත 
හා ලරගුලාසි ප්‍රකාරව ලතාරතුරු 
නිලධාරිලයකු පේ ලකාට 
ලතාරතුරු ලබා දීලම් 
ලේඛ්‍නයක්  යාවේකාලීන කර 
පවේවාලගන යාම 

 

 
විෂය රාජකාරී 
ඉඩම් අංශය 
මගින්ව සිදු කරයි. 

 

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ ලතාරතුරු 
එහි ලවබ් අඩවිලේ හරහා ලබා දී 
තිලබන අතර ලවබ් අඩවිය 
හරහා ලහෝ විකේප මාර්ග 
හරහා ආයතන පිළිබඳ 
මහජනතාවලේ ප්‍රශංසා ලචෝදනා 
පළ කිරීමට පහසුකම් සලසා 
තිබීම 

 

 
විෂය රාජකාරී 
ඉඩම් අංශය 
මගින්ව සිදු කරයි 

 

17.3 

ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් පනලේ 
08 වන හා 10 වන වගන්වති 
ප්‍රකාරව වසරක ලදවතාවක් 
ලහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 

 
විෂය රාජකාරී 
ඉඩම් අංශය 
මගින්ව සිදු කරයි 

 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම 

18.1 
අංක 05/2008 හා 05/ 2018 1 
දරණ රාජය පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ අමාතයාංශය  

අනුකූල ලේ 

  

18.2 

එම චක්‍රලේඛ්‍ය 2,3 ලේදය පරිදි  
පුරවැසි ලසරවාලාභි ප්‍රඥේතිය 
සම්පාදනය කිරීලම් කටයුතු 
අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසින්ව 
ක්‍රමලේදයක් සකසර ලකාට 
තිබීම. 

අනුකූල ලේ 

  

19 මානව සේපේ සැලැසරම සේපාදනය කිරීම 

19.1 
2018.01.24 දිනැති රාජය 
පරිපාලන චක්‍රලේඛ්‍ අංක 02/ 
2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 

අනුකූල ලේ 
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පදනම් කරලගන මානව සම්පේ 
සැලැසරමක් සකසර ලකාට තිබීම. 

අනු 

අැංකය 
අදාළ කරගත යුතු අවශයතාවය 

අනුකූලතා 

තේේවය 

(අනුකූල ඡේ/ 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳො 

ඡකටි පැෙැදිලි 

කිරීේ 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලලේ 
සාමාජිකලයකු සඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශලයන්ව පැය 
12 කට ලනා අඩු පුහුණු 
අවසරථාවක් ඉහත සඳහන්ව 
මානව සම්පේ සැලැසරම තුළ 
තහවුරු ලකාට තිබීම. 

අනුකූල ලේ 

  

19.3 

ඉහත චක්‍රලේඛ්‍ලේ ඇමුණුම 01 
හි දැක්ලවන ආකෘතිය පදනම් 
කරලගන සමසරත කාර්ය 
මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අේසන්ව 
කිරීම  

අනුකූල ලේ 

  

19.4 

ඉහත චක්‍රලේඛ්‍ලේ 6.5 ලේදය 
ප්‍රකාරව මානව සම්පේ 
සංවර්ධන සැලැසරම පිළිලයල 
කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා ලජයෂරඨ 
නිලධාරිලයකු පේ ලකාට තිබීම. 

අනුකූල ලේ 

  

20. විගණන ඡේදවලට ප රතිචාර දැක්වීම 

20.1 

ඉකුේ වර්ෂ සඳහා 
විගණකාධිපති විසින්ව නිකුේ 

කළ විගණන ඡේද මඟින්ව 
ලපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
ලකාට තිබීමි 

අනුකූල ලේ.  
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සරූතියි... 
 

අභිලයෝගාේමක වසරක දී සපුරා ගන්වනා ලද  

සාධනීය ඉලක්ක ලපළගසරවමින්ව  

ලමම වාර්තාව සැකසීමට අවශය දේත හා ලතාරතුරු  

ලබා දී දායකේවය දැක් වූ  

ලකාළඹ දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ  

අංශ ප්‍රධානීන්ව ඇතුලු සහය දුන්ව සියලුම ලදනාට  

සරූතියි... 

 


