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01.  පරිච්ලෙදය   -  ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට      නැිංවීලම් ස්ත්‍ාරාිංශය 
 

1.1. හැඳින්වීම 
 

දිස්ත්‍රික්කය පිළිබඳ හැඳින්වීම 
සීමාවන් - මමම දිස්ත්‍රික්කය නැමෙනහිරින් අනුරාධපුර දිස්ත්‍රික්කයට ද, මුලතිව් දිස්ත්‍රික්කයට ද, උතුමරන් 

මුලතිව් දිස්ත්‍රික්කයට ද, බටහිරින් මන්නාරම දිස්ත්‍රික්කයට ද,  මුලතිව් දිස්ත්‍රික්කමේ මකාටස්ත්‍කටද, 

දකුමෙන් අනුරාධපුර දිස්ත්‍රික්කමයන් ද සීමා වී අeත. ප්‍රසිද්ධ A9 මාර්ෙය ,මකාළඹ මකාටුමව් සිට 

කන්කස්ත්‍න්තුමර් දක්වා දිමවන දුම්රරිය මාර්ෙ‍මයන් ද මකාළඹ මකාටුව සිට තලලමන්නාරම්ර දක්වා දිමවන  

දුම්රරිය මාර්ෙයද මමම දිස්ත්‍රි ක්කය හරහා පිහිටා ඇත. කනකරායන් කුලම්ර ආරු, පාලි ෙඟ,පරංගි ෙඟ,යන 

ප්‍රධාන ෙංඟාවන් ද මවනත් අතු ෙංඟාවන් ද මමම දිස්ත්‍රික්කය හරහා ෙලා බසී.   

     

ඓතිහාසක වැදගත්කම 

වන්ි ප්‍රමද්ශමේ පිහිටි ෙම්රමාන සියල්ල වැව්වල නමින් ිර්මාෙය වී තිබීම විමශරෂත්වයකි. මමම ප්‍රමද්ශමේ 

නාෙ මෙෝික යුෙමේ විවිධ වූ ෙංොවන් හරස්ත්‍ර කර වැව් ඉදි කරනු ලැබිෙ. වැසි ස්ත්‍මමේ කදුකර ප්‍රමද්ශයන්හි 

ෙලා බසින ජලය ස්ත්‍මාන්තර භූමි ප්‍රමද්ශයන්හි ජලය එක් රැස්ත්‍ර කර කෘෂිකාර්මික කටයුතු වල ිරත වීමට වැව් 

ඉදි කරනු ලැබිෙ. ඈත පුරාතන යුෙමේ මමම ප්‍රමද්ශය කුඹුරු යායක් මලස්ත්‍ද විශාල මොවිපළ වශමයන් ද 

මබදා මවන් කළ බවට ඉතිහාස්ත්‍ය ස්ත්‍ාක්ෂි දරයි. 

දැනට වවුියා දිස්ත්‍රික්කමේ පමෙක් සුළු හා මධය පරිමාෙමේ වැව් 719 ක් පමෙ තිමේ. මමම දිස්ත්‍රික්කමේ 

විශාලතම වාරිමාර්ෙ මයෝජනා ක්‍රමය මලස්ත්‍ පාවට්කකුලම්ර හැදින්විය හැක. මමම වැව ඊරට්කමපරිය කුලම්ර හරහා 

දිමවන කල්ලාරු හරස්ත්‍ර කර ඉදි කළ වාරි මයෝජනා ක්‍රමයකි. මමම වැමවන් පිටාර ෙලන ජල මපෝෂිත 

ප්‍රමද්ශමේ විශාල, කුඩා වැව් ප්‍රමාෙයන්ද පවතී. මදවු ලවත්ත කුලම්ර, සින්න තම්රපමනයි යන ප්‍රමද්ශයන්හි 

මපන පහක් ස්ත්‍හිත නාෙයාමේ රූප දක්නට ලැබීම මමම වැව් නාෙ මෙෝිකයින්මේ කාල වකවානුවට අයත් 

බවට ස්ත්‍ාක්ෂියකි.  

කිලක්කු මූලල ප්‍රමද්ශමේ මඩුකන්ද, ස්ත්‍මලන්කුලම්ර ආදී ස්ත්‍රථාන වල පවතින කදු ආශ්‍රිත ප්‍රමද්ශමේ වැසි 

ස්ත්‍මමේදී ෙලා බසින ජලය රදවා තබා විවිධ ස්ත්‍රථාන වල වැව් ඉදි කර තිබිෙ. මඩුකන්ද ප්‍රමද්ශමේ සිට උතුර 

බලා ෙලා බසින ජලය රදවා තබා ෙැනීම ස්ත්‍දහා වැව් ඉදි මකරිෙ. මමම වැව විලාංකුලම්ර නමින් හැදින්මව්. 

ක්‍රි.පූ.1750 හිදී සිදුවූ ෙංවතුර මහරතුමවන් වැව් ෙෙනාවක් කැඩී යාමට ලක්විය. ඊට විලාංකුලම්ර ද ඇතුළත් 

මව්. මමම වැව ප්‍රතිස්ත්‍ංස්ත්‍රකරෙය කර මදන මලස්ත්‍ ප්‍රමද්ශවාසීන් පනංකාම රාජධාිමේ වවුියන් වශමයන්  

තනතුරු මහබවූ අය මවත පැමිණිලි කර ඇත. ඔහු මමම වැව ප්‍රතිස්ත්‍ංස්ත්‍රකරෙය කිරීම මහරතුමවන් මමයට 

‘වවුියන් විලන්කුලම්ර‘ යන නම ිර්මාෙය විය. 

ක්‍රි.පූ.1980 දී වවුියන් විලන්කුලම්ර හි මස්ත්‍රවය කළ J.P. ලුයිස්ත්‍ර නම්ර වූ ිලධාරියා ‘වවුියන් විලන්කුලම්ර‘ 

යන නාමය මකටිමයන් “වවුියා“ මලස්ත්‍ නම්ර කළ බව ඔහු ලියූ වන්ි අත්මපාමත් ස්ත්‍දහන් කර ඇත. 

රාවෙ මහ රජුමේ ලංකාපුරම්ර රාජධාිය මාන්ලත මාන්මතෝට්කටම්ර ප්‍රමද්ශමේ පිහිටා තිබිෙ. රාවෙ මහ රජ 

යුද්ධමයන් පරාජයට පත් වීමමන් පසු ඔහුමේ ආධාරකරුවන් වන යක්ෂ, නාෙ මෙෝිකයින් ලංකාපුරමයන් 

නැමෙනහිර දිශාව බලා පිටත්ව ගියහ. ඔවුන් පදිංචි ප්‍රමද්ශය මුල්ල වශමයන් මබදා නැමෙනහිර දිශාව, බටහිර 

දිශාව යනුමවන් නම්ර මකරිෙ. 
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පෘතුගීසින්මේ පාලන ස්ත්‍මමේදී මද්වස්ත්‍රථාන ස්ත්‍දහා එම ප්‍රමද්ශ මකෝරමල් වශමයන් මබදා මවන් කළද එම ක්‍රම 

මව්දය ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඔවුනට හැකියාව මනාලැබිෙ. පසුව ලන්මද්සි අධිරාජයවාදීන්මේ කාලමේ 1783 

දී වන්ි ප්‍රමද්ශය ස්ත්‍ම්රපූර්ෙමයන්ම ඔවුන්මේ පාලනය යටතට ෙැනුනද මකෝරමල් යනුමවන් මකාට්කඨාශ 

හදුන්වා දී තිබිෙ. ලන්මද්සින්මේ ආරම්රභක යුෙමේ මුලතිව් ප්‍රමද්ශමේ මකාටුවක් ඉදි කළ බැවින් මුළු 

ප්‍රමද්ශයම පරිපාලන දිස්ත්‍රික්ක මලස්ත්‍ පැවතිෙ. 

මීට මපර මුල්ල වශමයන් මකාටස්ත්‍ර කළ ප්‍රමද්ශයන්ද මකෝරමල් වශමයන් මකාටස්ත්‍ර කළ ප්‍රමද්ශයන්ද 

නැමෙනහිර දිශාව හා ස්ත්‍ම්රබන්ධ කිරීම මමයින් ෙමය මව්. තවද තිරුමක්තීශරවරම්ර මකෝවිල් මකාට්කඨාශයක් 

මලස්ත්‍ පිහිටි උලඩයාවූර් යන මකාටස්ත්‍ කිලක්කු මුල්ල ස්ත්‍මෙ ස්ත්‍ම්රබන්ධ මකරිෙ. 1795 දී ඉංග්‍රීසි පාලන 

ස්ත්‍මමේදී වවුියාන් විලන්කුලම්ර ති මකාට්කඨාශ මලස්ත්‍ මකාටස්ත්‍ර වශමයන් මබදා යම්ර මවනස්ත්‍රකම්ර සිදු මකරිෙ. 

1890 වර්ෂ වල නාම මවනස්ත්‍ර කිරීමමන් පසු වවුියා ති දිස්ත්‍රික්කයක් බවට පත්විය. ශ්‍රී ලංකාව ිදහස්ත්‍ 

ලැබීමමන් අනතුරුව මැතිවරෙ දිස්ත්‍රික්ක මකාටස්ත්‍ර මකරිෙ. මැතිවරෙ දිස්ත්‍රික්ක ස්ත්‍ලකුණු කිරීමම්රදී 

කිලක්කුමූලල, ඉහළ මකෝරමල් උතුරු මකාට්කඨාශය, උඩයාවූර් ආදී ප්‍රමද්ශ යාමකාට ති පරිපාලන 

දිස්ත්‍රික්කයක් වශමයන් ිර්මාෙය වී තිබීම ඉතිහාස්ත්‍මයන් පැහැදිළි මව්. 
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1.2.  ආයතනමේ දැක්ම, මමමහවර, අරමුණු 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය වවුනියාව 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

මමමහවර

භ ෞතික සම්පත් ප්‍රශස්ත භෙස කළමනාකරණය කර 

ගනිමින් තිරසාර සංවර්ධනය උභෙසා, දිස්ික්කභේ මානව 

සම්පත නිවැරදිව භමභෙයවීම තුළින් යෙපාෙනය සඳො වන 

රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ීන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• දිස්ත්‍රික්  ලේකම් කාර්යාලලේ ප්‍රධානතම ඉලක්කය වන්ලන් 
දිස්ත්‍රික්කලේ ජනතාවලේ යහපත ලවනුලවන් නීතිමය 
විධිවිධානයන් මගින්, නිලයෝග  මගින් නිර්ලේශිත සුදුසු 
තීරණයන් හා වැඩස්ත්‍ටහන් විවිධ වු ස්ත්‍මාජ ආර්ික ස්ත්‍ිංවර්ධන 
වැඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කරවීම, අධීක්ෂණය කිරිම හා 
ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණය කිරීම ලේ.    
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1.3. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

ඉලක්ක ළගා කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ක්‍රියාකාරකම් 

❖ ග්‍රාමීය,ප්‍රාමද්ශීය දිස්ත්‍රික් මට්කටමම්ර ිලධාරීන් ආයතන මගින් රජමයන්ෙනු ලබන පියවර ිතීමය  

රාමුව තුළ ක්‍රියාවන්  ඉටුකිරීම්ර ස්ත්‍ම්රබන්ීකරෙය කිරීම.      

   

❖ මවනත් අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්රන්තු, ස්ත්‍ංස්ත්‍රථාපිත මණ්ඩලවල ිමයෝජිතමයකු මලස්ත්‍ කටයුතු 

කිරිම.   
 

❖ ආදායම්ර බදු එකතු කිරීම.  
 

❖ මුලය කළමොකරෙය  ගිණුම්ර ෙත කිරීම.  
 

❖ විමධයෙත අයවැය වැඩස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

❖ විවිධ විමද්ශ මුලයාධාර මත වන වැඩස්ත්‍ටහන් අීක්ෂෙය කිරීම ස්ත්‍හ පිළිෙත් ස්ත්‍ංවර්ධන 

ප්‍රතිපත්තීන් මෙමපන්වීම ලබා දීම. 
 

❖ පළාත් ස්ත්‍භා කටයුතු වලට ස්ත්‍හමයෝෙය ලබා දීම. 
 

A. දිස්ත්‍රි ක්කලේ පරිපාලන ක්‍රියාවන් 
  

I. සුහද ස්ත්‍ම්රබන්ධතාවය පවත්වාමෙන යාම තුළින් දිස්ත්‍රි ක්කය තුළ මදපාර්තමම්රන්තු ස්ත්‍හ ස්ත්‍ංස්ත්‍රථාපිත 

මණ්ඩල වල කටයුතු විධිමත්ව ස්ත්‍ම්රබන්ීකරෙය කිරීම. 
 

II. මහජනතාවට වඩාත් ඵලදායී මස්ත්‍රවාවක් ලබා දීම මවනුමවන් ප්‍රාමද්ශීය මල්කම්ර කාර්යාලීය හා ග්‍රාම 

ිලධාරීන් විධිමත්ව අීක්ෂෙයට ලක් කිරීම. 

III. රජමේ තීරෙයන් ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කරන අතර ප්‍රමද්ශය යථාතත්ත්වයන්ට මෙන ඒමට ස්ත්‍හය 

දැක්වීම. 
 

IV. මහජනයාට අවශය මව්ලාවට මස්ත්‍රවාව ලබා දීම ස්ත්‍හතික කිරීම වස්ත්‍ර පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය  ක්‍රියාත්මක 

කරවීම. 
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B. නිලයෝජිත ක්‍රියාවන් 

I. මහජනයා තමන්ට අවශය මස්ත්‍රවාව බාධාවක් මහෝ ප්‍රමාදයකින් මතාරව වඩාත් කාර්යක්ෂම හා 

ක්‍රියාශීලීව ලබා ෙැනීමට හැකි වන මස්ත්‍ර විවිධ අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්රන්තුවල භාර දී ඇති 

ක්‍රියාදාමයන් ඉටු කර දීම.  

II. ප්‍රමාදයන් හා බාධාවන් මනාවන ආකාරයට තෘප්තතිමත් මස්ත්‍රවාව මහජනයාට ලබා දිය හැකි වන පරිදි 

ප්‍රාමද්ශීය මල්කම්ර කාර්යාල වලට සියළු ක්‍රමමෝපායන් මගින් මාර්මෙෝපමද්ශය ලබා දීම.  

III. ප්‍රමාද මදෝෂයන් වයාකූලතාවන් මෙ හරවා ෙැනීම ස්ත්‍දහා අමාතයාංශ, මදපාර්තමම්රන්තු  සභා 

ආයතන අතර යහපත් සම්බන්ධීකරණය හා සුහද සම්බන්ධධතාව සහතික කර 

ගැනීම. 

IV. ක ර් රමවත් ප්‍රශරන ිරාකරෙ යාන්රෙයක් මගින් දිස්ත්‍රි ක්කමේ මහ ජනතාවමේ වාසී ජනතාවමේ 

ෙැටළු වලට කඩිනම්ර විස්ත්‍දුම්ර ලබා දීම. 

 

C. ස්ත්‍ම්බන්ධීකරණ ක්‍රියාවලිය 

1. පහත දක්වා ඇති ස්ත්‍ම්රබන්ීකරෙ කමිටු වල රැස්ත්‍රවීම්ර ස්ත්‍ෑම මාස්ත්‍යකම පවත්වා  ස්ත්‍ාකච්ඡා කිරීමටත්, 

තීරෙයක් ෙැනීමටත් අවශය පහසුකම්ර ලබා දීම 
• දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍ම්රබන්ීකරෙ කමිටුව 

• ද  ්ස්ත්‍රික් ස්ත්‍ැලසුම්ර කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් කෘෂිකර්ම කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් මිල නීර්ෙය කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් ිවාස්ත්‍ ඉදිකිරීම්ර කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් ළමා රක්ෂෙ කමිටුව 

• ජල ස්ත්‍ැපයීම්ර ස්ත්‍භා මස්ත්‍ෞඛ්‍ය මස්ත්‍රවා කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් පරිස්ත්‍ර නීති බලාත්මක කිරීමම්ර කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් ආරක්ෂක කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් ඉඩම්ර පරිහරෙ කමිටුව 

• දිස්ත්‍රික් ආපදා කළමනාකරෙ කමිටුව 

 

2. දිස්ත්‍රික්කයේ රාජය යනාවන  සංවිධාන මහජනතාවට යේදයකින්ධ  යතාරව මානව 

හිතවාදී යස්ත්‍රවාවන්ධ ඉටුකිරීමට ඔවුන්ධයේ ක්‍රියාදාමයන්ධ යකයරහි සම්බන්ධීකරණය ලබා 

දීම 
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1.4 ස්ත්‍ිංවිධාන  ස්ත්‍ටහන 
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1.5. අමාතයිංශය යටලත් පවතින ලදපාර්තලම්න්ුලේ/ ලදපාර්තලම්න්ුලේ ප්‍රධාන අිංශ/ 

දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය යටලත් පවතින ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 

ජනගහනය හා ප්‍රධාන ජීවලනෝපාය මාර්ග 

ප්‍රාමද්ශිය මල්කම්ර කාර්යාල වල වාර්තාවන්ට අනුව මමම දිස්ත්‍රි ක්කමේ ජනෙහනය 31.12.2025 දිනට 

172,312 ක් මව්. පවුල් 43,773 ඇතුලත් මව්. නෙරාස්ත්‍න්න ප්‍රමද්ශයන්හි 35,675 මදමනක් ද ෙම්රමානවල 

136,637 මදමනක් ද ජිවත් මව්.  වර්ෙ කිමලෝමීටරයකට නෙරාස්ත්‍න්න ප්‍රමද්ශමේ  ජනෙහනය 1,632 

මදමනක් ස්ත්‍හ ෙම්රමාන ප්‍රමද්ශයන්හි 91 මදනකු ජිවත් මව්. දිස්ත්‍රික්කමේ මුළු ජනෙහනමයන් 79.38%ක් දමිළ 

ජනතාවද 10.78%ක් සිංහල ජනතාවද 9.65%ක් මුස්ත්‍රලිම්ර ජනතාවද 0.18%. අමනකුත් ජාතීන් ද ජිවත් මවයි  

කෘෂිකර්මාන්තය “කුඩා පරිමාෙ කර්මාන්තයන් වන පශු ස්ත්‍ම්රපත්, ස්ත්‍ත්ත්ව පාලනය” මවළදාම මමම 

දිස්ත්‍රික්කමේ ප්‍රධාන ජීවමනෝපාය මාර්ෙයන් මව්. රාජය මස්ත්‍රවමයහි  

ිලධාරින් මමම දිස්ත්‍රික්කමේ ස්ත්‍රීර පදිංචි කරුවන් මව්. විවිධ වර්ෙමේ මුලයායතන වල ක්‍රියා කලාපයන් 

මමම දිස්ත්‍රික්කමේ ඉතා විශිෂරඨ අන්දමින් පවත්වාමෙන යයි. මපෞද්ෙලික අංශමේ ආයතන ස්ත්‍හ රාජය 

මනාවන ආයතන මමම දිස්ත්‍රි ක්කමේ ජනයාමේ ජීවමනෝපාය මාර්ෙයන්හට විශාල දායකත්වයක් දක්වයි. 

එමස්ත්‍ර වුවද උෙත් තරුෙ තරුණියන් විරැකියාමවන් පීඩාවට පත්ව ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දමිළ
79.38 %

සිංහල
10.78 %

මුස්ත්‍රලිම්ර
9.65 %

අමනකුත්
0.18 %

දමිළ සිංහල මුස්ත්‍රලිම්ර අමනකුත්



Performance Report 2025                               District Secretariat, Vavuniya 
  

Page | 8  
 

 

 

 

 

 

 

පිහිටීම ස්ත්‍ම්බන්ධ ලතාරුරු 

 

➢ පළාත       -  උතුරු පළාත 

➢ පරිපාලන දිස්ත්‍රික්කමේ    -  වවුියාව 

➢ මුළුභූමි ප්‍රමාෙය     -  1,892 වර්ෙ කි.මි 

➢ ප්‍රාමද්ශිය මල්කම්ර මකාට්කඨාශ   -  04 (හතරයි) 

➢ ග්‍රාම මස්ත්‍රවා වස්ත්‍ම්ර ස්ත්‍ංඛ්‍යාව   -  102 

➢ ෙම්රමාන ස්ත්‍ංඛ්‍යාව     -  515 
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31.12.2025  දිනට දිස්ත්‍රි ක්කලේ පිළිබඳ  මුලික ලතාරුරු 

විස්තර ප්‍රා.ලේ 

වවුනියා

ව 

ප්‍රා.ලේ 

වවුනි

යා 

උතුර 

ප්‍රා.ලේ 

වවුනි

යා 

දකුණ 

ප්‍රා.ලේ 

ලවෙංගල 

ලසට්ටි

කුලම 

වවුනියා 

දිස්ි

ක්කලේ 

මුළු 

ගණන 

ග්‍රාම ලස්වා 

වසම්  සෙංබ්‍යාව 

42 20 20 20 102 

ගම්මාන 

සෙංබ්‍යාව 

221 110 91 93 515 

පවුේ සෙංබ්‍යාව 32,295 3,181 3,604 8,212 47,292 

සාමාජික 

සෙංබ්‍යාව 

134,354 13,235 14,995 34,163 196,747 

පිරිමි සෙංබ්‍යාව 65,362 6,844 7,371 17,262 96,839 

ගැහැණු 

සෙංබ්‍යාව 

68,992 6,391 7,625 16,901 99,908 

 ඉඩම් ප්‍රමාණ  

( වර්ෂග කි.මි) 

615 669 200 408 1,892 

 

වවුියාව, 42

වවුියාව‍උතුර, 20

වවුියාව‍දකුෙ, 20

මස්ත්‍ට්කටිකුලම්ර, 20

ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශ මට්ටමින් ග්‍රාම නිලධාරි 

ලකාට්ඨාශ 
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02- පරිච්ලේදය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

2025 වර්ෂමේ වවුියාව දිස්ත්‍රි ක්කමේ ස්ත්‍ංඛ්‍යා මල්ඛ්‍න මතාරතුරු ස්ත්‍හ වාර්ෂික කාර්ය 

ස්ත්‍ාධන වාර්තා ප්‍රකාශය එළි දැක්වීම ස්ත්‍ම්රබන්ධමයන් මා අතිශයින්ම ස්ත්‍තුටට පත් මවමි. 

මමම වාර්තාව මඟින් වවුියාව දිස්ත්‍රික්කමේ ඉදිරි දැක්ම හා කාර්ය ස්ත්‍ාධනය එළි දැක්වී 

ඇත. රමට්ක පැවති ආර්ික, ස්ත්‍මාජ පසුබිම හමුමව් වවුියාව දිස්ත්‍රික්කමේ සිදු කරන ලද 

ස්ත්‍ංවර්ධන ක්‍රියාවලිය මමන්ම ජනතාවට අවශය මානුෂීය අවශයතා ස්ත්‍පුරාලමින් සිදු කළ 

මස්ත්‍රවාවන් වල මතාරතුරු ලබා ෙැනීමට පර්මේෂකයින්ට, ස්ත්‍ම්රපාදකයින්ට හා ශිෂය 

ශිෂයාවන් හට මමම ග්‍රන්ථය තුළින් මහඟු පිටිවහලක් ස්ත්‍ැලමස්ත්‍න බව මාමේ විශරවාස්ත්‍යයි. 

2025 වර්ෂමේ පැවති ආර්ික ස්ත්‍මාජ පසුබිම හමුමව් ස්ත්‍ංවර්ධන කටයුතු මමන්ම 

මහජනතාවට මස්ත්‍රවා ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ැලසුම්ර ස්ත්‍හෙතව ක්‍රියාත්මක කිරීමට සිදුවිය. අප දිස්ත්‍රි ක්කමේ රාජය ආයතන 

මමන්ම රාජය ි ළධාරින් වර්ෂමේ ඉලක්ක හා අරමුණු ස්ත්‍පථ කර ෙැනීම උමදස්ත්‍ා එකම කණ්ඩායමක් මලසින් 

මදස්ත්‍ර විමදස්ත්‍ර රාජය මනාවන ස්ත්‍ංවිධාන , ආරක්ෂක අංශ ඇතුළු විවිධ වූ ආයතනවල ස්ත්‍හය ඇතිව විධිමත් 
ක්‍රමමව්දයක් ඔස්ත්‍රමස්ත්‍ර ක්‍රියා කිරීම ිස්ත්‍ා ප්‍රමද්ශමේ ජනතාවට ස්ත්‍තුටුදායක මහජන මස්ත්‍රවාවක් ස්ත්‍ැපයීමට 

හැකිවිම පිළිබඳව මා ිහතමානීව ස්ත්‍තුටු මවමි. 

වවුියාව දිස්ත්‍රික්කය වර්ෙ කිමලෝමීටර් 1891 ක භූමි පරිස්ත්‍රයක් තුළ ප්‍රාමද්ශීය මල්කම්ර මකාට්කඨාස්ත්‍ හතරකට 

අයත් ග්‍රාම ිළධාරි වස්ත්‍ම්ර 102 කට අයත් ෙම්රමාන ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 515 කි. 2025 ජූි 30 වන දිනට මමම ප්‍රමද්ශය 

තුළ ජීවත් වූ පවුල් ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 60,112 වන අතර ස්ත්‍ාමාජික ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 194,541 ක් විය. මමම ජනතාවමේ ආර්ික 

ස්ත්‍මාජ පසුබිම ඉහළට ඔස්ත්‍වා තැබීම ස්ත්‍ඳහා වවිධ වූ වැඩස්ත්‍ටහන් 2025 වස්ත්‍මර් දී ක්‍රියාත්මක විය. 

කෘෂි කර්මාන්තය ප්‍රධාන ජීවමනෝපාය මාර්ෙය කරෙත් ජනතාවක් මවමස්ත්‍න මමම දිස්ත්‍රික්කමේ වී වොවට 

හිමි වන්මන් ප්‍රමුඛ්‍ ස්ත්‍රථානයකි. 2024 / 2025 වර්ෂමේ මාස්ත්‍ර කන්නමේ මහක්ටයාර් 24,617 ක භූමි ප්‍රමද්ශයක 

වී වො කළ අතර අමප්තක්ෂිත අස්ත්‍රවැන්න මමට්කික්මටාන් 75,238 ක් විය. එමස්ත්‍රම යල කන්නමේ මහක්ටයාර් 

9,577.79ක වී වො කළ අතර ඉන් මමට්කික්මටාන් 32,635.45 ක අස්ත්‍රවැන්නක් ලබා ෙැනීමට හැකි විය. 

එමස්ත්‍රම 2024 / 2025 මහ කන්නමේ උඳු, කවුපි, මුං ඇට, ඇතැම්ර ප්‍රමද්ශයට ආමව්ණික විවිධ මබෝෙ වොවන් 

ස්ත්‍ාර්ථකව සිදු විය. එම වොවන් මහක්ටයාර් 8,028ක සිදු මකරුණු අතර අමප්තක්ෂිත අස්ත්‍රවැන්න 

මමට්කික්මටාන් 15,176ක් විය. එමස්ත්‍රම මමම වස්ත්‍මර් යල කන්නමේ මහක්ටයාර් 1,659.23 ක වො මකරුනු 

එම මබෝෙවල අස්ත්‍රවැන්න වූමේ මමික්මටාන් 10,841 කි. එමමන්ම 2024 / 2025 මහ කන්නමේ එළවළු 

මබෝෙ මහක්ටයාර් 1,134ක වො කළ අතර අමප්තක්ෂිත අස්ත්‍රවැන්න වූමේ මමට්කික්මටාන් 15,063කි. යල 

කන්නමේ එළවළු මබෝෙ මහක්ටයාර් 1,559ක වො කළ අතර අමප්තක්ෂිත අස්ත්‍රවැන්න වූමේ මමට්කික්මටාන් 

27,588කි. 

දිලිඳු කම පිටු දැකීම උමදස්ත්‍ා රජය ක්‍රියාත්මක කළ අස්ත්‍රවැසුම වැඩස්ත්‍ටහන ස්ත්‍ෑම ප්‍රාමද්ශීය මල්කම්ර 

මකාට්කඨාස්ත්‍යකම ඉතා ස්ත්‍ාර්ථකව ක්‍රියාත්මක කර එම වැඩස්ත්‍ටහමන් ප්‍රතිලාභ සුදුසු ජනතාවට ලබාදීමට 

කටයුතු මකරිි.  

දිස්ත්‍රික්කමේ මහජන ිමයෝජිතයන් හා රාජය ආයතන ප්‍රධානීන් එක්ව ිසි කාල සීමාවට දිස්ත්‍රික් ස්ත්‍ංවර්ධන 

කමිටු රැස්ත්‍රවීම්ර පවත්වා ස්ත්‍ංවර්ධන වයාපෘති වල ප්‍රතිලාභ ජනතාවට ලබාදීමට පියවර ෙැනුණි. 

 

නව රජමේ ප්‍රතිපත්ති යටමත් ජීවන උපාය ස්ත්‍ංවර්ධනය ස්ත්‍දහා ලැබුනු මුදලින් ස්ත්‍මූහ මොවිපළ 03ක් ස්ත්‍දහා 

රුපියල් මිලියන 09ක්ද, කුඩා ඇෙළුම්ර කර්මාන්ත ශාලා 02ක් ඉදිකිරීම ස්ත්‍දහා රුපියල් මිලියන 5.84ක් හා 

ඉරට්කටමපරියකුලම ස්ත්‍ංචාරක නවාතැන ඉදිකිරීම ස්ත්‍දහා රුපියල් මිලියන 22.371ප්‍රමාෙයක් මයාදාමෙන එම 

වයාපෘති ආරම්රභ කරන ලදි.  

දිස්ත්‍රික්කමේ මාර්ෙ කාපට්ක අතුරා ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම ස්ත්‍දහා රුපියල් මිලියන 1450ක මුදලක් ලැබුණු අතර ග්‍රාමීය 

මාර්ෙ ස්ත්‍ංවර්ධනය ස්ත්‍දහා රුපියල් මිලියන 200ක් ලැබි ඇත. දිස්ත්‍රික්කමේ වැව් ස්ත්‍ංවර්ධනය ස්ත්‍දහා රුපියල් 

මිලියන 05ක්  ලැබුනු අතර Sarp වයාපෘතිය යටමත් වැව් 31ක ප්‍රමාෙයක් අළුත්වැඩියා කරන ලදි. 

එමස්ත්‍රම පසුගිය වස්ත්‍මර් පවත්වන ලද පළාත් පාලන මැතිවරෙය කිසිදු ෙැටළුවකින් මොරව ිදහස්ත්‍රව හා 
ස්ත්‍ාධාරෙව පැවැත්වීමට හැකියාව ලැබුි. 

වර්ෂ අවස්ත්‍ානමේ ඇතිවූ දිට්කවා සුළි කුොටුව ිස්ත්‍ා එකවර විශාල ප්‍රමාෙයක වර්ශාපතනයක් ලැබුනු අතර 

එමගින් දිස්ත්‍රික්කමේ පවුල් 7,814ක 26,623ක් ප්‍රමාෙයක් පීඩාවට පත්විය. අවතැන් වූ ජනතාව මවනුමවන් 
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ස්ත්‍හන කදවුරු 58ක් පවත්වා ඇති අතර ඒ හරහා පවුල් 2,191ක් ස්ත්‍දහා පහසුකම්ර ස්ත්‍ලස්ත්‍ා මදන ලදි. කුොටු 

තත්වය ිස්ත්‍ා වොබිම්ර විශාල ප්‍රමාෙයක්ද හාියට පත්වු අතර වැව් 135ක ප්‍රමාෙයක් හාියට පත්විය. 

මමහිදී මද්ශපාන නායකත්වය, ප්‍රාමද්ශිය මල්කම්රවරුන්, ප්‍රාමද්ශිය ස්ත්‍භා ස්ත්‍භාපතිවරුන්, වාරිමාර්ෙ 

මදපාර්තමම්රන්තුව, පළාත් වාරිමාර්ෙ මදපාර්තමම්රන්තුව, මොවිජන ස්ත්‍ංවර්ධන මදපාර්තමම්රන්තුව, දිස්ත්‍රික්  

ආපදා කළමනාකරෙ මධයස්ත්‍රථානය, ආරක්ෂක අංශ, මපාලීසිය, සිවිල් ආරක්ෂක බලකාය හා අමනකුත් 
රාජය ආයතන එකට එකතුව එකම කණ්ඩායමක් මලස්ත්‍ ක්‍රියා කිරීම තුලින් හාි අවම කරෙැනීමට හැකියාව 

ලැබුනු අතර දිස්ත්‍රික්කමේ ජන ජීවිතය කඩිනමින් යථා තත්වයට පත්කිරීමට හැකියාව ලැබුි. 
 

මම්ර අයුරින් රාජය ආයතන, මදපාර්තමම්රන්තු සියල්ලක්ම ආවරෙය වන පරිදි මබාමහෝ ස්ත්‍ංවර්ධන යටිතල 

පහසුකම්ර ස්ත්‍ැලසීම හා ජනතාවමේ ස්ත්‍මාජ සුභස්ත්‍ාධනය උමදස්ත්‍ා විශාල වැඩස්ත්‍ටහන් ෙෙනාවක් ක්‍රියාත්මක 

කරනු ලැබීය. 
 

විවිධ පාරිස්ත්‍රික හා ස්ත්‍මාජ ආර්ික බාධක මධයමේ උවද 2025 වස්ත්‍මර් අප බලාමපාමරාත්තු වූ වැඩපිළිමවල 
ස්ත්‍ාර්ථක කර ජනතාවට වඩාත් ස්ත්‍තුටුදායක මහජන මස්ත්‍රවාවක් ස්ත්‍ැලසීමට නන් අයුරින් ස්ත්‍හය දැක්වූ රාජය හා 

රාජය මනාවන ආයතන, ස්ත්‍ංවිධාන වල ිළධාරීන්ට මමන්ම ආරක්ෂක අංශවල සියළු මදනාට මාමේ 

කෘතමව්දී ස්ත්‍රූතිය පුද කරමි. 

 

 

 

පී.ඒ.ස්ත්‍රත්චන්ර, 

දිස්ත්‍ාපති/ දිස්ත්‍රික් මල්කම්ර, 

වවුනියාව, 
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03. පරිච්ලේදය - 2025 ලදසැම්බ්‍ර්ෂ 31 දිලනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මුලය 

කාර්ෂය සාධනය 
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3.1. මුලය කාර්ෂය සාධන ප්‍රකාශය 
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3.2 මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4 මූලය ප්‍රකාශ ස්ත්‍ටහන් 
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3.5 ආදායම් එකු කිරීලම් කාර්ය ස්ත්‍ාධනය 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                MN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ආදායම්  ලක්තය  ආදායම්  ලක්තලේ  විස්ත්‍රතරය  

ආදායම්  ඇස්ත්‍රතලම්න්ුව  එකු  කරන  

ලද  ආදායම්  

මුේ  

ඇස්ත්‍රත

ලම්න්ු

ව  

අවස්ත්‍න්   

ඇස්ත්‍රතලම්

න්ුව  

ප්‍රමාණය  

(රු . )  

අවස්ත්‍ාන  

ආදායම්   

ඇස්ත්‍රතලම්

න්ුලේ  

% ලලස්ත්‍  

4000-1002-07-00 මුද්දර ොස්ත්‍රතු - - 0.0075 - 

4000-1003-07-02 ලලියාපදිංචි ොස්ත්‍රතු - - 11.26 - 

4000-1003-07-03 මපෞද්ෙලික දැව ප්‍රවාහනය - - 0.055 - 

4000-1003-07-05 
 

මහජන ආරක්ෂක බලපර ොස්ත්‍රතු 0.04 0.33 0.38 115.15% 

4000-1003-07-99 
 

මවනත් බලපර මත වන ොස්ත්‍රතු 0.80 0.80 0.86 107.50% 

4000-2002-01-01 
 

රජමේ මොඩනැගිලි හා ිවාස්ත්‍ කුලී 7.35 8.90 8.20 92.13% 

4000-2002-01-02 
 

කැළෑ වනාන්තර කුලී - - 0.309 - 

4000-2002-01-03 
 

ඉඩම්ර හා මවනත් කුලී - - - - 

4000-2002-02-99 
 

මවනත් කටයුතු මත වන මපාළිය 2.50 2.50 2.89 115.60% 

4000-2003-02-03 
 

පුද්ෙලයින් ලියාපදිංචි  කිරිම - - 4.15 - 

4000-2003-02-13 
 

විභාෙ ොස්ත්‍රතු - - 0.0012 - 
 

 

4000-2003-02-14 
මමෝටර් රථ ප්‍රවාහන පනත යටමත් අය 

කරනු ලබන ොස්ත්‍රතු හා මවනත් 

 

- 

 

- 

 

4.56 

- 

 

4000-2003-02-99 
[විවිධ භාණ්ඩ ස්ත්‍ඳහා පරිපාලන වියදම්ර හා 

ොස්ත්‍රතු  

1.10 1.10 0.43 39.09% 

4000-2003-07-00 
 

රජමේ වී මිලදී ෙැනීමම්ර වැඩස්ත්‍ටහන - - - - 

4000-2003-99-00 
 

මවනත් රිසිට්කපත් 3.00 3.00 3.48 116% 

 

4000-2004-01-00 

[[[ 

W&OP දායකත්ව ලැබීම්ර - - - - 

4000-2003-03-02 
 

දඩ මුදල් හා අහිමි කිරීම්ර - - - - 

4000-2006-02-02 
 

මදපාර්තමම්රන්තු මවන්මද්සි ොස්ත්‍රතු - - - - 
 

4000-2006-02-01 
 

වාහන මවන්මද්සි - - - - 
 

4000-2003-04-00 පරිපාලන වියදම්ර හා ොස්ත්‍රතු - - 0.0075 - 
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3.6. ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපලයෝගී කර ගැනීලම් කාර්ෂය සාධනය 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ෂගය 

 

ලවන් කරන ලද 

ප්‍රතිපාදන 

තතය 

වියදම් 

උපලයෝගී 

කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, 

අවසන් කරන 

ලද අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණලේ % 

ලලස 

මුදේ 

ප්‍රතිපාදනය 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන වියදම්         

පුද්ගල පඩිනඩි         

1001 - වැටුප් හා දීමනා 249,000,000 292,945,000 290,600,085 99.20% 

1002 - අතිකාල හා නිවාඩු දින ගෙවීම් 9,700,000 13,700,500 13,633,090 99.51% 

1003 - අගනකුත් දීමනා 184,000,000 144,069,500 141,486,843 98.21% 

ගමන් වියදම්     

1101 - ගේශීය 4,300,000 3,650,000 3,588,641 98.32% 

සපයනු ලබන ද්‍රවය     

1201 - ලිපිද්‍රවය හා කාර්යාල අවශ්‍යතා 10,000,000 10,150,000 10,145,209 99.95% 

1202 - 02 ඉන්ධන දීමනා 7,000,000 4,785,000 4,566,491 95.43% 

1202 - 09 ග ාදු වාහන සඳහා ඉන්ධන 6,650,000 5,975,000 5,739,683 96.06% 

1202 - 10 ගවනත් අරමුණු සඳහා ඉන්ධන 1,200,000 286,000 275,388 96.29% 

1203 - 02 නිල ඇඳුම් 1,620,000 1,317,000 1,317,000 100.00% 

1205 - ගවනත් 200,000 200,000 199,750 99.88% 

නඩත්තු වියදම්     

1301 - වාහන 10,000,000 8,850,000 8,782,163 99.23% 

1302 - යන්ර සූර හා උ කරණ 3,500,000 3,895,000 3,677,064 94.40% 

1303 - ගොඩනැගිලි හා වුහයන් 7,500,000 8,400,000 8,343,073 99.32% 

සේවා     

1401 - ප්‍රවාහන  2,300,000 1,476,000 1,464,356 99.21% 

1402 - තැ ැල් හා සන්නිගේදන 6,100,000 5,565,000 5,171,151 92.92% 

1403 - විදුලිය හා ජලය 16,725,000 14,565,000 12,228,168 83.96% 

1404 - කුලී හා  ළාත්  ාලන බදු 750,000 3,150,000 3,086,983 98.00% 

1405 - පිරිසිදු කිරීම් හා සනී ාරක්ෂක ගේවා 6,800,000 7,759,000 7,415,233 95.57% 

1407 - ආරක්ෂක ගේවා 7,030,000 8,030,000 7,903,082 98.42% 

1409 - 138 යන්ර සූර හා කාර්යාල උ කරණ 

ගේවා ගිවිසුම් 
2,450,000 1,850,000 1,640,869 88.70% 

1409-139 වාහන රක්ෂණ 1,450,000 1,554,000 1,525,664 98.18% 

1409-140 විවිධ ගේවා වියදම්  1,925,000 2,680,000 2,660,975 99.29% 

මාරු කිරීම්     

1506 - රාජය නිලධාරීන්ගේ ගේ ල ණය ග ාලී 800,000 413,000 363,866 88.10% 

මුළු එකුව (පුනරාවර්තන) 541,000,000 545,265,000 535,814,829 98.27% 

මූලධන වියදම්     

මූලධන වත්තකම් පුනරුත්තථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම 
    

2001 - 48 - දිේික් ගල්කම් කාර්යාලය 36,000,000 41,310,000 41,261,659 99.88% 
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2001 - 49 - ප්‍රාගේශීය ගල්කම් කාර්යාලය 39,000,000 39,000,000 38,973,574 99.93% 

2002 - යන්ර සූර හා උ කරණ       2,000,000       2,000,000      1,948,992  97.45% 

2003 - වාහන       5,500,000       5,500,000      4,990,977  90.75% 

මූලධන වත්තකම් අත්තපත්ත කර ගැනීම         

2102 - ෙෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාල උ කරණ     11,000,000     12,200,000    12,197,276  99.98% 

2103 - යන්ර සූර හා උ කරණ    4,000,000      5,025,000     5,022,958  99.96% 

ධාරිතා සංවර්ධනය         

2401 - ගේවක පුහුණුව 2,500,000      1,700,000      1,656,830  97.46% 

14-2509 - දිේික් සංවර්ධන වැඩසටහන   113,000,000   98,470,692  87.14% 

මුළු එකුව (මූලධන)   100,000,000   219,735,000  204,522,958  93.08% 

මුළු වියෙම (පුනරාවර්තන ො මූෙධන) 
  641,000,000   765,000,000  740,337,787  96.78% 
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3.7  මු.යර. 208 ප්‍රකාරව, යවනත් අමාතයංශ/ යදපාර්තයම්න්ධු වල 

නියයෝජිතයයකු  යලස යමම යදපාර්තයම්න්ධුව, දිස්ත්‍රික් යේකම් 

කාර්යාලය, පළාත් සභාවට අදාල වියදම් සදහා වන  ප්‍රතිපාදන 

 

                                                                                                                                                    Rs. , 000 

අ

නු‍

අං

ක

ය 

ප්‍රතිපාදන‍ලද‍

අමාතයංශය/‍

යදපාර්තයම්

න්ධුව 

ප්‍රතිපාදනයේ‍

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

රු‍,000 

සතය‍

වියදම් 

උප

යයෝගී‍

කර‍

ග

න්ධනා‍

ලද‍

ප්‍රතිපා

දන, 

ලබාදු

න්ධ‍

අවසා

න‍

ප්‍රතිපා

දන‍

වල‍%‍

යලස‍ 

මුේ‍ප්‍රතිපාදන‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 
අවසාන‍

ප්‍රතිපාදන 

1 

ජනාධි ති 

ගල්කම් 

කාර්යාලය 

පිරිසිදු ශ්‍රී ලංකා, 

ගලෝක ආහාර 

වැඩසටහන 

වැඩිදියුණු කිරීම 

5,035 5,035 4,342 86% 

 

2 

මැතිවරණ 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

මැතිවරණ කාර්ය 

මණ්ඩල ගෙවීම් 

6,990 6,990 6,990 100% 

 

 

3 

බුේධශ්‍ාසන, 

ආෙමික හා 

සංේකෘතික 

කටයුු 

අමාතයාංශ්‍ය 

මඩුකන්ද 

සිේධේථානගේ 

ධර්ම ශ්‍ාලාගේ 

වහලය අලුත්වැඩියා 

කිරීම 

3,519 3,519 2,505 71.2% 

 

 

4 

මුදල්, ආර්ික 

ේථායීකරණ 

සහ ජාතික 

ප්‍රති ත්ති 

අමාතයාංශ්‍ය 

වැඩිහිටි දීමනා, 

ආබාධිත දීමනා, 

අේවැසුම ගෙවීම් 

749,319 749,319 732,434 97.75% 

 

 

5 

ආරක්ෂක 

අමාතයාංශ්‍ය 

වැටුප්, ෙමන් 

වියදම්, නිවාස හානි 

වන්දි, මාර්ෙ 

සංවර්ධනය 

258,769 258,769 243,826 94.23% 

6 
අධිකරණ 

අමාතයාංශ්‍ය 

සමථ මණ්ඩල 

දීමනා, භාෂා දිනය, 

සංේකෘතික 

කටයුු 

12,143 12,143 7,806 64.29% 
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7 

ගසෞඛ්‍ය 

අමාතයාංශ්‍ය 

RO ජල 

 විරකාොර විදුලි 

ොේු ගෙවීම් 

2,150 2,150 359 1% 

 

8 

ප්‍රවාහන හා 

මහාමාර්ෙ 

අමාතයාංශ්‍ය 

මාර්ෙ සංවර්ධනය 204,000 204,000 116,365 57% 

9 
කෘෂිකර්ම 

අමාතයාංශ්‍ය 

වැටුප්, වාහන 

අලුත්වැඩියා, වී 

ෙබඩා 

ප්‍රතිසංේකරණය 

20,910 20,910 16,091 76.96% 

 

 

 

10 

නාෙරික 

සංවර්ධන හා 

නිවාස 

අමාතයාංශ්‍ය 

නිවාස වයා ෘති, 

විදුලි සැ යුම්, 

බිම්ගබෝම්බ ඉවත් 

කිරීම 

409,876 409,876 361,314 88.16% 

 

11  

ග්‍රාමීය 

සංවර්ධන හා 

ප්‍රජා සවිබල 

ෙැන්වීගම් 

අමාතයාංශ්‍ය 

IRDP වැඩසටහන, 

වැටුප් හා දීමනා 
29,204 29,204 28,067 97% 

12 

අධයා න හා 

උසේ 

අධයා න 

අමාතයාංශ්‍ය 

ෙමන් වියදම්, 

ලිපිද්‍රවය 
236 236 157 67% 

 

13 

ේවගේශ්‍ 

කටයුු අංශ්‍ය 

 රි ාලන නිලධාරී 

වැටුප්, විදුලිය, 

නඩත්ු වියදම් 

6,428 6,428 6,251 98% 

 

14 

කර්මාන්ත හා 

වයවසායක

ත්ව සංවර්ධන 

අමාතයාංශ්‍ය 

පුහුණු වැඩසටහන්, 

රැකියා ගවළඳග ාළ 
12,547 12,547 11,678 93% 

 

15 

 රිසර 

අමාතයාංශ්‍ය 

වැටුප් හා දීමනා, 

ෙමන් වියදම් 
9,475 9,475 6,076 65% 

 

16 

මහජන 

ආරක්ෂක 

අමාතයාංශ්‍ය 

වැටුප් හා 

පුනරාවර්තන 

වියදම් 

143 143 111 78% 

 

17 

කම්කරු හා 

විගේශ්‍ රැකියා 

අමාතයාංශ්‍ය 

පුනරාවර්තන 

වියදම්, ආදායම් 

රැේවීම් 

1,243 1,243 1,082 87% 

 

18 

 

  

ක්‍රීඩා හා 

ගයෞවන 

කටයුු 

අමාතයාංශ්‍ය 

තරුණ රැකියා 

වැඩසටහන, ක්‍රීඩා 

සංවර්ධන වයා ෘති 

170 170 169 100% 

19 

ඩිජිටල් 

ආර්ික 

අමාතයාංශ්‍ය 

ප්‍රජා ශ්‍ක්ති 

වැඩසටහන 
5,000 5,000 4,988 99.7% 
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20 

කාන්තා, ළමා 

කටයුු හා 

සමාජ 

සවිබලෙැන්වී

ගම් 

අමාතයාංශ්‍ය 

 

ෙර්භණී මේවරුන් 

සඳහා ග ෝෂණ 

දීමනා, ගුරු 

අභිමානී 

141,893 

 

 

141,893 

 

 

114 

 

 

80.69% 

 

 

21 

ගබෞේධ 

කටයුු 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

දහම්  ාසල් 

වැඩසටහන්, 

කුසලතා ඇෙයීම් 

2,282 

 

 

2,282 

 

 

1,894 

 

 

82.99% 

 

 

 

22  

මුේලිම් 

ආෙමික හා 

සංේකෘතික 

කටයුු 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

වාලා මේතාන් 

දර්ො කටයුු 

 

 

405 

 

 

 

405 

 

 

 

405 

 

 

 

100% 

 

 

 

23 

සංේකෘතික 

කටයුු 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

කලාකරුවන්ගේ 

සුබසාධනය, 

සාහිතය තරඟ 

695 

 

 

695 

 

 

663 

 

 

95.79% 

 

 

 

24 

රජගේ 

ප්‍රවෘත්ති 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

ලිපිද්‍රවය, තැ ැල්, 

පුවත් ත් මිලදී 

ෙැනීම 

473 473 453 95.79% 

 

25 

සමාජ ගේවා 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

වැටුප්, ආබාධිතයින් 

සඳහා වන ක්‍රීඩා 

උගළල 

4,160 4,160 3,031 72.87% 

 

26 

 රිවාස හා 

ළමාරක්ෂක 

ගේවා 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

ළමා සභා, ළමා 

ෙැටලු පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීගම් 

වැඩසටහන් 

631 631 597 94.71% 

27 

ක්‍රීඩා 

සංවර්ධන 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

ඕමන්ත ක්‍රීඩා පිටිය 

අලුත්වැඩියා කිරීම 
1,572 1,572 1,530 97.31% 

 

28 

ආෙමන හා 

විෙමන 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

වායු සමීකරණ 

යන්ර සවිකිරීම 
3,000 3,000 2,172 72.40% 

 

29 

පුේෙලයින් 

ලියා දිංචි 

කිරීගම් 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

වැටුප්, ඉන්ධන, 

පිරිසිදු කිරීගම් 

ගේවා 

5,448 5,448 5,446 99.98% 
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30 

ජනගල්ඛ්‍න හා 

සංඛ්‍යාගල්ඛ්‍න 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

ජන හා නිවාස 

සංෙණන කටයු  ු

12,192 12,192 11,192 91.80% 

 

31 

ගරජිේරාර් 

ජනරාල් 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

අලි වැට ඉදිකිරීම 1,476 1,476 1,398 94.74% 

 

32  

වනජීවී 

සංරක්ෂණ 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

වන සුන්ගෙන් සිදු 

වූ හානි සඳහා වන්දි 

ගෙවීම් 

3,573 3,573 3,566 99.83% 

 

33 

ගමෝටර් රථ 

ප්‍රවාහන 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

රියදුරු බල ර, 

නඩත්ු හා වැටුප් 

1,904 

 

 

 

 

1,904 

 

 

 

 

1,895 

 

 

 

 

99.5% 

 

 

 

 

 

34 

ප්‍රජා  ාදක 

විගශ්‍ෝධන 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

ලිපිද්‍රවය හා ෙමන් 

වියදම් 
138 138 81 59% 

 

35 

ඉඩම් 

 රිහරණ 

ප්‍රති ත්ති 

සැලසුම් 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

 ස හා ජල 

සංරක්ෂණ දැනුවත් 

කිරීගම් වැඩසටහන් 

1,896 1,896 1,854 97.7% 

 

36  

මිනිේ බල හා 

රැකියා 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

කුසලතා 

වැඩසටහන්, බතික් 

නිෂ් ාදන, තල් 

හේත කර්මාන්ත 

655 655 645 98% 

 

37 

රාජය භාෂා 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

රාජය භාෂා සතිය 235 235 204 86.58% 

38 

ජාතික 

සැලසුම් 

ගද ාර්තගම්

න්ුව 

විමධයෙත අයවැය 

කටයුු 
23,000 23,000 22,997 99.99% 
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3.8 මූලය මනාවන  වත්කම්ර වාර්තා කිරීමම්ර කාර්ය ස්ත්‍ාධනය 

 

 

වත්කම් 

ලක්තය 

 

ලක්ත 

විස්තරය 

31.12.2025 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්ෂතාව 

අනුව ලේෂය 

31.12.2025 

දිනට මූලය 

තත්තව 

වාර්ෂතාව 

අනුව  ලේෂය    

ඉදිරිලේ 

දී 

ගිණු

ම්කර

ණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

ලලස 

වාර්ෂතා 

කිරීම 

 

9151 

 

යගාඩනැගිලි 

හා වුහයන්ධ 

 

775,879,337.95 

 

775,879,337.95 

 

- 

 

100% 

 

9152 

 

යන්ධයරෝපණ 
219,714,547.87 219,714,547.87  

- 

 

100% 

 

 

9153 
 

ඉඩම් 

 

751,818,500.00 

 

751,818,500.00 

 

- 

 

100% 

 

9154 
 

අස්ත්‍රපෘශය 

වත්කම් 

- - - - 

 

9155 

 

ජීව 

විදයත්මක 

වත්කම් 

- - - - 

 

9160 

 

කරමින්ධ 

පවතින වැඩ 

- - - - 

 

9180 

 

බදු යදන ලද 

වත්කම් 

- - - - 
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3.9. විෙෙකාධිපතිවරයාමේ වාර්තාව   
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පරිච්ලේදය 04 - කාර්ය ස්ත්‍ාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනලේ කාර්ය ස්ත්‍ාධන දර්ශක ( ක්‍රියාකාරි ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම මත පදනම්ව) 

අ
නු 

අිං
ක
ය 

විලශරිත දර්ශක 
2025 

ඉලක්ක 
2025 ස්ත්‍ාධන 

මට්ටම 

ලම් දක්වා ළගා කරගත් 

ස්ත්‍ිංවිධාන මට්ටලම් ප්‍රගතිය  
0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1 
kej; mosxps lsrSfuz ksjdi bos lsrSuz jevigyk 

i|yd 2024 wLKav jev hgf;a ksu lrk ,o ksjdi 

ixLHdj 

13 Nos 13 Nos   
  

√ 

2 
kd.rsl ixjrAOk yd ksjdi wud;HdxYh hgf;a 

kej; mosxps lsrSfuz  ksjdi jevigyk hgf;a ,nd oS 

we;s ksjdi ixLHdj 

219Nos 219 Nos   

  

√ 

3 
kd.rsl ixjrAOk yd ksjdi wud;HdxYfhka kej; 

mosxps lsrSfuz jevigyk hgf;a ;dr oud 

m%;sixialrkh lrk ,o udrA. ixLHdj’ 

09 Nos 03 Nos √ 
    

4 
kd.rsl ixjrAOk yd ksjdi wud;HdxYfhka kej; 

mosxps lsrSfuz jevigyk hgf;a jsoq,sh ,nd oS we;s 

ksjdi ixLHdj’ 

304 Nos 304 Nos 

    

√ 

5 
nyqjsO whjeh jevigyk hgf;a l%Shd;aul lrk 

,o cSjfkdamdh ixjrAOk jHdmD;s ixLHdj’ 

07 Nos, 

987 

Beneficiari

es  

07 Nos, 987 

Beneficiarie

s     

√ 

6 
f,dal wdydr jevigyk hgf;a foaYSh ksYamdok 

u.ska wdydr ,ndoSfuz jevigyk hgf;a ,nd fok 

,o l=l=MZ md,k jHdmD;s  m%;ss,dNSka ixLHdj’ 

43 Families 43 Families   

  

√ 

7 
ADAPT4R jHdmD;sh hgf;a imhkq ,nk 

lDISlrAudka;h wdYS%; mqyqKq jevigyka ixLHdj 

05 Nos, 

240 

Beneficiari

es 

04 Nos, 

230 

Beneficiarie

s 

  

  

√ 

8 
ixpdrl fCIa;%h oshqKq lsrSfuz wruqKska 

Brgzgfmrshl=,uz ixialD;sl Yd,dfjz ldur 

myiqluz jevsoshqKq lsrSfuz jHdmD;sh 

01 Nos 01 Nos   
  

√ 

9 jdrAIsl ixLHd; f,aLK w;afmd; ilia lsrSu 01 Nos 1 Nos     √ 

 

10 
.%dush ixjrAOk jevigyk hgf;a ilia lrk ,o 

.%du ixjrAOk ie,iquz ixLHdj 102  Nos 102 Nos     √ 

 

11 

.%dush ixjrAOk jevigyk hgf;a l%Shd;aul lrk 

,o  cSjfkdamdh ixjrAOk yd orso%;djh wju lsrSfuz 

jHdmD;s ixLHdj 

5 Nos 5 Nos 
    

√ 

 

12 

.%dush ixjrAOk jevigyk hgf;a mj;ajkq ,nk 

mqyqKq mdGud,d ixLHdj 
6 Nos 6 Nos     √ 

13 
.%dush ixjrAOk jevigyk hgf;a m%;sixialrKh 

lrk ,o udrA. ixLHdj 
160 Roads 50 Roads √     

14 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a ia:dms; lrk 

,o cx.u w,s jeg jHdmD;s ixLHdj 
04 Nos 04 Nos     √ 

15 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a m%;sixialrkh 

lrk ,o mdi,a f.dvke.s,s ixLHdj 
25 Nos 25 Nos     √ 

16 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a m%;sixialrKh 

lrk ,o lDIsldrAusl udrA. ixLHdj 
02 Nos 02Nos     √ 

17 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a iQrH_ n,Yla;s 

jSos myka ijs lsrSfuz jHdmD;s ixLHdj 
06 Nos 06 Nos     √ 
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18 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a m%;sixialrKh 

lrk ,o jdrs we, udrA. ixLHd 
03 Nos 03 Nos     √ 

19 

osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a m%;sixialrKh 

lrk ,o  .%dush yd m%cd ugzgfuz f.dvke.s,s 

ixLHdj 

63 Nos 63 Nos 
    

√ 

20 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a mdi,a i|yd ,nd 

oS we;s iaudrAgz mqjrefjz ixLHdj  
42 Nos 42 Nos     √ 

21 
osia;%sla ixjrAOk jevigyk hgf;a l%shd;aul jk 

lDIslrAusl ixjrAOk jHdmD;s ixLHdj 
05 Nos 05 Nos     √ 

22 
l%shd;aul lrk ,o osia;%sla ixjrAOk lusgq /iajSuz 

.Kk 
04 Nos 03 Nos     √ 

23 
“nqfrAjz”  iq<s l=Kdgqfjka ydkshg m;a jq jejz 

wMZ;ajevshd lsrSu i|yd jQ jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o jejz .Kk 

03 Nos 03 Nos 
    

√ 

24 wOSCIKh lrk ,o .%du Yla;s ixjsOdk ixLHd 48 Nos 48 Nos     √ 

25 
m%cd Yla;s jHdmD;sh hgf;a msysgqjk ,o m%cd 

ixjrAOk lusgq .Kk 
102 Nos 98 Nos    √ 

26 
l%shd;aul lrk ,o osia;%sla ie,iquz lusgq /iqjSuz 

.Kk 
01 Nos 01 Nos     √ 

27 

iuDoaOs cSjfkdamdh ixjrAok jevigyk hgf;a 

orso%%;djh ;=rka lsrSu i|yd l=l=,a md,kh iy .j 

md,kh imhk mjq,a ixLHdj  

80 Nos 300 Nos 
    

√ 

28 
wiajeiqu jevigyk hgf;a n,.eka jQ iy m%;s,dN 

,enq m%;s,dnSka ixLHdj 

2597 

Families 

595 

Families 
√ 

    

29 
“tla .ulg tla ksYamdokhla” ^lsrs ksYamdok 

.uzudkh& jHdmD;sh hgf;a wdOdr ,nk mjq,a 

ixLHdj 

50 

Families 

10 

Families 
√ 

    

30 

iajhx /lshd ,dNSka i|yd  fj<|fmd< ixjrAOk 

jevigyk hgf;a m%;s,dN ,nk jsjidhlhska mjq,a 

ixLHd 

35 

Families 

1758 

Families     
√ 

31 
os<s|q mjq;a i|yd jQ ksjdi jHdmD;sh ,nk mjq,a 

ixLHdj 
08 Families 11 Families    √ 

32 
iuDoaOs lel=MZ jevigyk hgf;a l=i,;d jrAOkh 

lrk ,o orejka ixLHdj 

420 

Families 

400 

Families     
√ 

33 

oquzmdkh yd u;ao%jH Ndjs;fhka mSvdjg m;a jQjka 

oejqj;a lsrSfuz jevigyka u.ska" m%;s,dN ,enq 

mqoa.,hska ixLHdj 

90 

Families 

90 

Families     
√ 

34 
“ismaf;dar” wOHdmk ixjrAOk jevigyk hgf;a 

m%;s,dN ,enq isiqka ixLHdj 

1204 

Families 

1204 

Families     
√ 

35 
“m%cd mdol” ixjsOdk kdhlhska oekqj;a lsrSfuz 

mqyqKj i|yd iyNd.s jqjka ixLHdj 

120 

Families 

120 

Families     
√ 

36 
uy lkak yd h, lkak j.dj iy wiajkq fk,Su 

i|yd ilialr hjk ,o m%.;s jdrA;d .Kk 
12 Nos 12 Nos 

    

√ 

37 mj;ajk ,o osia;%sla lDIslrAu lusgq /iajSuz .Kk 12 Nos 09 Nos     √ 

38 

lDIsldrAusl ixjrAok ie,eiau ms<sn|j f.djsck 

ixjrAOk fomdrA;fuzka;=j iy  lDIslrAu 

foamdrA;fuzka;=j iu.Z iuznkaOSlrKh lr 

wOSCIKh lrk ,o jHdmD;s .Kk 

10 Nos 10 Nos 
    

√ 

39 
iD;=uh j.d ld,igyk iy iuznkaOSlrk 

jevigyk 
05 Nos 04 Nos     √ 

40 
“tldus fldagsmrjs;a;” jHdmD;sh hgf;a mqrka bvuz 

Ndjs;h iuznkaOfhka mj;ajk ,o /iajSuz .Kk 
03 Nos 03 Nos     √ 
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41 
lDIsldrAusl ixjrAOkh i|yd Kh ,nd .;a 

;reKhska ixLHdj 
03 Nos 03 Nos 

  
√ 

42 
wdmod l<ukdlrKh iuznkaOfhka oekqj;a lsrSu 

i|yd mj;ajk ,o jevigyka ixLHdj 21 Nos 21 Nos   √ 

43 
wdmod l<ukdlrK i|yd iQodkuzjSu ms<sn|j 

mj;ajk ,o oekqj;a lsrSfuz jevigyka ixLHdj 46 Nos 46 Nos     
√ 

44 
wdmod l<ukdlrK iuznkaOfhka boslrk ,o uqyqoq 

udrA. .Kk 

03 Cause 

way 

02 Cause 

way  
√ 

 

45 
fmdfydr iemhqu iuznkaOfhka mj;ajk ,o lusgq 

/iajSuz .Kk 
Yala;-1 

Maha;-1 

Yala;-1 

Maha;-1 
    √ 

46 
iy;slm;a ksl=;a lrk ,o fmdfydr wf,js 

uOHiia:dk .Kk 
01 Nos 01 Nos     √ 

47 
fmdfydr iemhqu iuznkaOfhka mj;ajk ,o m%.;s 

/iajSuz .Kk 
02 Nos 01 Nos      

48 
jHdmdr ixjrAOk mqyqKqj ,nd oS we;s l=vd 

jHdmdrj, fhoS isgsk jHjidhlhska ixLHdj 
25Nos 19 Nos     ✓ 

49 
mqoa., ;dCIKsl mqyqKqj ,nd fok ,o l=vd 

jHdmdrj, kshe,S isgsk jHjihlhka ixLHdj 
28 Nos 12 Nos ✓     

50 
weiqreuzlrKh ms<sn| mqyqKqj ,nd fok ,o l=vd 

jHdmdrj, kshe,S isgsk jHjidhlhka ixLHdj 
42 Nos 21 Nos  ✓   

51 
;;a;aj m%us;s iy;slh ,nd .ekSig iydh oqka l=vd 

jHdmdrj, kshe,S  isgsk jHjidhlhka ixLHdj 
03 Nos 08 Nos     ✓ 

52 
fj<|m, iuznkaO;d iys; l+vd jHdmdrj, ksr; jq 

jHjidhlhka ixLHdj 
35 Nos 22 Nos   ✓   

53 
,dxPk ksrAudKh lr.;a l=vd jHdmdrj, ksr;jS  

isgsk jHjidhlhka ixLHdj 
20 Nos 29 Nos     ✓ 

54 
jHdmdr ie,eiau ilia lsrSu i|yd mqyqKqj ,;a l=vd 

jHdmdr jHjidhlhka ixLHdj 
35 Nos 68 Nos     ✓ 

55 
msrsjehlrKh ms<sn| mqyqKqj ,;a l=vd jHdmdr 

jHjidhlhka ixLHdj 
31 Nos 53 Nos     ✓ 

56 
osia;%sla f,aluz ldhH_d,hg wh;a wMZ;ajevshd lrk 

,o rcfha ks<OdrSkaf.a ksjdi ixLHdj 
26 Nos 26 Nos     ✓ 

57 
osia;%sla f,aluz ldhH_d,hg wh;a wMZ;ajevshd lrk 

,o rcfha ldhH_d, f.dvke.s,s ixLHdj 
15 Nos 15 Nos     ✓ 

58 
osia;%sla f,aluz ldhH_d,hg wh;a rcfha ixpdrl 

nx.,dj wMZ;ajevshd lsrSfuz jHdmD;s ixLHdj 
01 Nos 01 Nos     ✓ 

59 
osia;%sla f,aluz ldhH_d,hg udhsuz ;dmam  boslsrsfuz 

jHdmD;s ixLHdj 
01 Nos 01 Nos     ✓ 

60 m%;sixialrKh  lrk ,o fn!oaO isoaOia:dk .Kk 01 Nos 01 Nos     ✓ 

61 jsi|k ,o bvuz wdrjq,a ixLHdj 30 Nos 21 Nos  ✓  

62 
Wreuh jHdmD;s jevigyk hgf;a ,nd oS we;s bvfuz 

ysusluz TmamQj^m%odkh& ixLHdj 
500 Nos 500 Nos   ✓ 

63 
bvuz ixjrAOk lghq;= i|yd ,nd fok ,o bvuz 

.Kk 

10 

Investors 

200 AC 

1000 

Beneficiari

es 

7 Investors 

142 AC 

700 

Beneficiarie

s 

 ✓  
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64 ksl=;a lrk ,o bvuz n,m;% .Kk 7032 Nos 1496 Nos ✓   

65 oSukd ,ndoS we;s jsfYaI wjYH;djhka iys; 

mqoa.,hska ixLHdj 2711 Nos 2711 Nos   ✓ 

66 jl=.vq oSukdj ,enq frda.Ska ixLHdj 2691 Nos 2691 Nos   ✓ 

67 cSjfkdmdh wdOdr ,enq iajhx /lshd ,dNsSka ixLHdj 11 Nos 11 Nos   ✓ 

68 
wdrCIs; ixl%uKh ms<sn|j oekqj;a lsrSu i|yd 

mj;ajk ,o iuzuka;%K ixLHdj 08 Nos 08 Nos   ✓ 

69 wdrCIs; ixl%uKh idoq l< mqoa.,hska ixLHdj 100 Nos 100 Nos   ✓ 

70 wdrCIs; ixl%uKfha  kshe,qkq mqoa.,hska ixLHdj 80 Nos 80 Nos   ✓ 

71 
rdcH fkdjk ixjsOdk jsiska l%shd;aul lrk ,o 

jHdmD;s ixLHdj 60 Nos 45 Nos   ✓ 

72 
rdcH fkdjk ixjsOdk jsiska mj;ajk ,o l=i,;d 

ixjrAOk mdGud,d ixLHdj 103 Nos 103 Nos   ✓ 

73 m<d;a ugzgfuz ;r.Zdj,sfha molaluz ,dNSka ixLHdj 150 Nos 136 Nos     ✓ 

74 cd;sl ugzgfuz ;r.Zd j,sfha molaluz ,dNSka ixLHdj 10 Nos 09 Nos     ✓ 

75 
cd;Hdka;r ugzguz ;r.Zdj,sfha molaluz ,dnSka 

ixLHdj 02 Nos 02 Nos   ✓ 

76 ,shd modxps lrk ,o l%Svd iudc ixLHdj 92Nos 92 Nos     ✓ 

77 
k%Svd l=i,;d ixjrAOkh i|yd mj;ajk ,o mqyqKq 

jevigyka ixLHdj 10 Nos 20 Nos     ✓ 

78 ,shd mosxps jq l%Svd ix.uz ixLHdj^wlsfrAl m%fjzYh& 10 Nos 12 Nos     ✓ 

79 mj;ajk ,o l%Svd ;r.Z .Kk 30 Nos 36 Nos     ✓ 

80 fmdaIK oSukd ,nd .kakd .ensKs ujzjreks ixLHdj 1654 Nos 1654 Nos     ✓ 

81 
fmdaIK ugzguz by, kexjSfuz jevigyfka m%:s,dN 

,enq fmr mdi,a orejka ixLHdj 797 Nos 797 Nos     ✓ 

82 
“.=re wNSudkS” iuzudk ,enq fmr mdi,a .=rejreka 

ixLHdj 
10 Nos 10 Nos     ✓ 

83 
jevsoshqKq l< fi!LH myiqluz iys; fmr mdi,a 

ixLHdj 20 Nos 20 Nos     ✓ 

84 fmr mdi,a n<.ekajSfuz jevigyka ixLHdj 08 Nos 08 Nos     ✓ 

85 fojk NdId isxy, jsIhfha m%;s,dNSka ixLHdj 700 Nos 700 Nos     ✓ 

86 
w;=reoyka jQjka fjkqfjka jkaos ,ndoqka mjq,a 

ixLHdj 275 Nos 275 Nos     ✓ 

87 jkaos ,nd oqka idudkH mjq,a ixLHdj 143 Nos 143 Nos     ✓ 

88 mj;ajk ,o ixialD;sl W;aij .Kk 03 Nos 03 Nos     ✓ 
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89 
fojk NdId isxy, jsIh ^.uz ugzgu& i|yd 

m%;s,dNSka ixLHdj 03 Nos 01 Nos ✓     

90 msysgqjk ,o iycSj iudc ixLHdj 102 Nos 72 Nos   ✓   

91 
frdamKh lrk ,o .ia me, .Kk  mdrsirsl 

wxYh 21,115 Nos 21,115 Nos     ✓ 

92 
bj;a lrk ,o wdl%uKYS,s Ydl .Kk mdrsidrsl 

wxYh 650 Nos 650 Nos     ✓ 

93 
mdrsidr wxYh fjkqfjka  mj;ajk ,o 

/iajSuz/iuzuka;%K ixLHdj 
75 Nos 75 Nos     ✓ 

94 
wiajeiqu jevigyk hgf;a m%;s,dN ,nk m%;s,dnSka 

ixLHdj 11448 Nos 11448 Nos     ✓ 
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පරිච්ලෙදය 05  -  තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ිංවර්ධන අරමුණු (SDG) ස්ත්‍පුරා ගැනීලම් කාර්ය ස්ත්‍ාධනය 
 
5.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ිංවර්ධන අරමුණු ලකටිලයන් දක්වන්න. 

 

 

 

No 

 

Goal/Ob

jective 

 

 

SGT Target 

 

Institutiona

l -Target 

 

Indicators of the 

Achievement 

 

Target 

in 

2025 

 

Achieve-

ment 

 in 2025 

Progress 

of the 

Achieveme

nt to date 

0
%

-4
9

%
 

5
0

%
-7

4
%

 

7
5

%
-1

0
0

%
 

1 

orso%;djh 

;=qrka 

lsrSu 

b,lal 1’3 

uy,a wvx.=j 

ish,a,ka i|yd 

iudc 

wdCIlK 

moaO;s 

l%shd;aul lsrSu 

iy 2030 jk 

jsg os<s|q yd 

ydkshg 

m;ajQjka yg 

wdjrKh 

,ndosh hq;=hs 

os<s|q yd 

ydkshg 

m;ajQjka yg  

m%udKj;a 

wdrCIdj 

,ndosu 

wiajeiqu fhdackd l%uh 

hgf;a m%;s,dN ,enq mjq,a 

ixLHdj 

11448 Nos 11448  Nos  
 

 
✓ 

jsfYaI wjYH;d oSukdj 

,nk mqoa.,hska ixLHdj 
2711   Nos 2711  Nos   ✓ 

j.=lvq frda.s oSukdj ,nk 

mqoa.,hska ixLHdj 
2691  Nos 2691   Nos   ✓ 

w;=reoyka jqjka fjkqfjka 

jkaos ,nd .kakd mjq,a 

ixLHdj 

275   Nos 275   Nos   ✓ 

jkaos ,nd .kakd iudkH 

mjq,a ixLHdj 
143   Nos 143   Nos   ✓ 

ksjdi jHdmD;s ,enq oqma,;a 

mjq,a ixLHdj 
08 Nos 11   Nos   ✓ 

b,lal 1’4  

2030 jkjsh  

ish,qu msrsuska 

yd ldka;djka 

jsfYaIfhka os<s|q 

m%cdjkag yd 

wjOdkuzg 

,lajsh yels 

whj,qkah” 

wdrA:sl iuzm;a 

iy uQ,sl 

fiajdjka i|yd 

iudk 

whs;sjdisluz 

we;s nj 

iy;sl lrkak 

bvuz” foam<” 

Wreuh iy 

uQ,H fiajd/ 

lafIa;% Kh 

i|yd iudk 

whs;sjdisluz 

cSjfkdamdh ixjrAOk 

jHdmD;s yryd os<s|q 

mjq,aj, idudkH wdodhuz 

jevsjSu^ jsjsOdx.slrKh jQ 

iajdrCIl jevigyk& 

07 Nos,  

987   

Beneficiaries 

07 Nos, 987  

Beneficiarie

s 
   ✓ 

.%dush ixjrAokh hgf;a 

cSjfkdamdh iy 

orso%;djhwvq lsrSfuz 

jevigyka .Kk 

5 Nos 05 Nos          
 

✓ 

f,dal wdydr jevihyk 

^foaYsh ksYamdok& hgf;a 

l=l=MZ md,k jHdmD;sj, 

m%;s,dNSka ixLHdj 

3 Nos 43 Nos   ✓ 

iuDoaOs cSjfkdamdh 

jevigyk hgf;a l=l=MZ 

uia/.jhka ,ndfok mjq,a 

80 Nos 300   Nos   ✓ 

wiajeiqu ,nkakka w;r 

n,.eka jQ m%;s,dNSka 

ixLdj 

 

597  Nos  
595   

Nos 
✓   
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“tla .ulg tla 

ksYamdokhla” ^lsrs 

ksYamdokh& hgf;a iydh 

olajk mjq,a ixLHdj 

 

50 Nos 10 Nos  ✓   

fj<|fmd< ixjrAOkh 

hgf;a iajhx /lshd ,NSka 

i|yd m%;s,dN ,efnk mjq,a 

ixLHdj 

 

35 Nos   1758   Nos   ✓ 

bvuz whs;sh 

,nd oSu 

Wreuh jevigyk hgf;a 

,nd oS we;s bvuz ysusluz 

TmamQj 

 

500 Nos 500 Nos   ✓ 

ksl=;a lr we;s bvuz 

n,m;% .Kk 

 

7032 

Nos 
1496 Nos ✓   

jsi|d we;s bvuz wdrjq,a 

.Kk 

 

30 Nos 30 Nos   ✓ 

ixjrAOk wruqK i|yd 

,nd oS we;s bvuz m%udKh 

 

200 Nos 142 Nos  ✓  

uQ,sl fiajdjka 

i|yd iudk 

whs;sjdisluz 

iuDoaOs lel=MZ jevigyk 

hgf;a l=i,;d jrAokh 

lr.;a orejka ixLHdj 

 

420 

Nos 
400   Nos   ✓ 

b,lal 1’5 

2030 jkjsg 

os<s|Q yd 

wjOdkug 

,lajsh yels 

;;a;ajfhka 

isgsk 

ck;djf.a 

Tfrd;a;=oSfuz 

yelshdj 

f.dvk.Zd 

foaY.=K 

wdka;sl isoqjSuz 

jeks 

wjia:dj,oS 

Tjqka 

ksrdjrKh jSu 

wju lsrSu 

wj;eka jQ 

mjq,a i|yd 

hgs;, 

myiqluz yd 

cSjfkdamdh 

l%uhka 

iemhSu’ 

mjq,a i|yd ,nd oS we;s 

ksjdi jHDmD;s ixLHdj 
232 Nos 232 Nos    ✓       

kej; mosxps lrjSfuz 

ksjdi jHdmD;s hgf;a 

jsoq,sh ,nd oS we;s ksjdi 

ixLHdj 

304 Nos 304 Nos   ✓       

wdmod l<ukdlrKh 

i|yd boslrk ,o md,uz 

.Kk 

 

03 Nos 02 Nos  
✓ 

 
 

ld,.=K 

n,mEuz wju 

lsrSu 

wdmod l<ukdlrKh 

ms<sn| oekqj;a lsrSfuz 

jevigyka 

 

21  Nos 21 Nos    

wdmod iQodku ms<sn|j 

oekqj;a lsrSfuz jevigyka 
46 Nos 46  Nos    

2 

l=i.skak 

;=rka 

lsrSu 

b,lal2’1 2030 

jkjsg 

l=i.skak ;=rka 

lr”jsfYaifhka

u os<s|qka 

<orejka we;=MZ 

ish,qfokdgu 

wdrCIs; iy 

fmdaIHodhS 

wdydr i|yd 

iy;sl jSu 

wdydr 

ksYamdokh 

jevs lsrSu 

osia;%sla ixjrAOk 

jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o 

jdrsudrA. we< udrA. 

.Kk 

03 Nos 03 Nos   

 

 

 

✓ 

 

“gslajd” iq<s iq<xm%;sidOk 

jHdmD;sh hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o 

jejz ^fmdl=Kq& .Kk 

 

03 Nos 03 Nos   

 

✓ 

 

lDIslrAusl ixjrAOkh 

i|yd Kh ,nd.;a 

;reKhska ixLHdj 

 

03  Nos 03  Nos   

 

✓ 

 

mj;ajk ,o osia;%sla 

lDIslrAu lusgq /iajSuz 

.Kk 

 

12  Nos 09  Nos   ✓ 

fmdfydr fnod yerSu 

iuznkaOfhka meje;a jQ 

lKavdhuz /iajSuz ^h, iy 

uy lkak& 

 

Maha – 1 

Yala - 1 

Maha – 1  

Yala - 1 
  ✓ 
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2’a ixjrAOkh 

fjuska mj;sk 

rgj, .%dush 

hgs;, 

myiqluz” 

lDIslrAusl 

mrAfhAIK iy 

;dCIKh 

i|yd wdfhdack 

/ iyfhda.s;dj 

jevs lsrSu 

 

lDIslrAusl 

hgs;, 

myiqluz 

ixjrAOkh 

ADAPT4R jHdmD;sh 

hgf;a lDIslrAus; mqyqKQ 

jevigyka/ m%;s,dNSka 

ixLHdj 

05 

Trainnings 

240  

Beneficiar

ies 

04  

Trainnings 

230 

Beneficiaries 

  
 
 
✓ 

3 

hym;a 

fi!LH iy 

hymeje;a

u 

b,lal 3’1 

2030 jkjsg 

“f.da,Sh ud;D 

urK wkqmd;h 

icSjs ore Wmka 

100’”000 lg 

70g wju lsrSu 

‘.ensKs 

ujzjrekaf.a 

fmdIK 

;;a;ajh by, 

ugzgfuz 

mj;ajd .ekSu 

 

fmdIK oSukd ,nk 

.ensKs ujzjreka ixLHdj 
1654 Nos 1654 Nos   

 

 

 

✓ 

b,lal 3’5 

u;ao%jH wksis 

Ndjs;h iy 

ydkslr 

;Hdidr 

Ndjs;h we.=MZ 

u;ao%jH wksis 

Ndjs;h 

je<elsjSu iy 

m%;sldr lsrSu 

Yla;su;a lsrSu 

 

u;ao%jH wksis 

Ndjs;h 

je<elajSu 

u;ao%jH ;=rka lsrSu i|yd 

mj;ajkq ,nk m%cd 

W;aijj,g iyNd.sjk 

ixLHdj 

90 

Nos 

90 

Nos 
  

 

 

 

✓ 

4 
.=Kd;sul 

wOHdmkh 

b,lal 4’1 

2030oS  ish,qu 

.eyeKq yd 

msrsus  <uhsksg 

fkdusf,a” 

idOdrK yd 

.=Kd;aul 

m%d:usl yd 

oajs;Shsl 

wOHdmkhls 

,ndoSu’ 

wOHdmk 

myiqluz 

jevsoshqKq 

lsrSu 

iuDoaOs lel=MZ YsIH;ajh 

hgf;a osrsu;a lrk ,o 

oqmam;a isiqka ixHdj 

420 Nos 400 Nos 
 

 
 ✓ 

osia;%sla ixjrAOk 

jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o 

mdi,a f.dvke.s,s ixLHdj 

 

25 Nos 25 Nos   ✓ 

mdi,a i|yd ,nd oS we;s 

iaudrAgz mqjre .Kk 

 

42 Nos 42 Nos   ✓ 

SIPTHORA wOHdmk 

ixjrAOk jevigyk 

hgf;a m%;s,dN ,enq isiqka 

ixLHdj 

 

1204 Nos 1204 Nos   ✓ 

b,lal 4’2 

2030 oS ish,qu 

.eyeKq iy 

msrsus <uhskag 

.=Kd;aul uq,a 

<udjsh 

ixjrAOkhg 

m%fjzYh we;s 

nj jsYajdihs 

.=Kd;aul 

m%d:usl/fmr 

mdi,a 

wUHdmkh 

iy;sl lsrSu 

n,.ekajq/ Yla;su;a lrk 

,o fmr mdi,a ixLHdj 
08 Nos 08 Nos   ✓ 

fmdIK ugzgfuz jevsoshqKq 

lsrSfuz jevigyk hgf;a 

m%;s,dN ,nk fnr mdi,a 

orejka ixLHdj 

 

797 Nos 797 Nos   ✓ 

“.=re wNsudks” iuzudkh 

,enq fmr mdi,a .=rejreka 

ixLHdj 

 

10 Nos 10 Nos   ✓ 

fi!LHfhka oshsKq lrk 

,o fmr mdi,a ixLHdj 

 

20 Nos 20 Nos   ✓ 

5 

msrsisoq 

c,h iy 

ikSmdrCId

j 

b,lal 6’1 

2030 oS  

wdrCIs; iy 

oersh yels 

mdkSh c,h 

i|yd jsYajsh 

yd idOdrK 

m%fjzYhla 

wdrCIs; yd 

,dNodhsS mdkSh 

c,h i|yd 

m%fjzYh 

rcfha ks< ksjdi i|yd 

,nd oS we;s c, iuznkaO;d 

myiqluz .Kk 

06 Nos 06 Nos   ✓ 
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idlsYd;a lr 

.ekSu’ 

6 

oersh yels 

us,hg 

msrsisoq 

n,Yla;s 

b,lal 7’2 

mqkrAckkSh 

n,Yla;sfha 

fldgi ie,lsh 

hq;= f,i jevs 

lsrSu 

mqkrAckkSh 

jsoq,sh Ndjs;h 

jevs lsrSu 

osia;%sla ixjrAOk 

jevigyk hgf;a iQrH_ jSos 

,duznq ijs lrk ,o 

jHdmD;s .Kk 

 

06 Nos 06 Nos   ✓ 

7 

;sridr 

k.r iy 

m%cdjka 

b,lal 11’2 

ieug wdrCIs;” 

oersh yels” 

m%fjzY jsh yels 

iy ;sridr 

m%jdyk moaO;s 

fj; m%fjzYh 

,nd oSu 

.%dush 

ck;djf.a 

wdrA:sl 

ixjrAOkh 

.%dush udrA. ixjrAOk 

jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o  

udrA. ixLHdj 

 

102 Nos 50 Nos   ✓ 

osia;%sla ixjrAOk 

jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o 

lDIsldrAusl udrA. ixLHdj 

 

02 Nos 02 Nos   ✓ 

kd.rsl ixjrAOk yd 

ksjdi wud;HdxYfha ke; 

mosxps lsrSfuz jHdmD;sh 

hgf;a ;dr oud/ 

wMZ;ajevshd lrk ,o 

udrA. .Kk 

 

09 Nos 03 Nos ✓   

jHjidhl;ajh 

iy l=vd yd 

uOH mrsudK 

JHdmdr jsOsu;a 

lsrSu osrsu;a 

lsrSu 

l=vd 

lrAudka; 

ixjrAOk 

jevigyk 

l=vd lrAudka; ixjrAOk 

jevigyk .Kk 
01 Nos 01 Nos   

 

✓ 
cSjfkadmdh wdOdr ,enq 

iajhx /lshd,dNSka 

ixLHdj 

 

11 Nos 11 Nos   ✓ 

jHdmdr ixjrAOkh ms<sn| 

mqyqKqj ,enq jHjidhlhska 

 

25 Nos 19 Nos   
 

✓ 

jsHjidhlhska yg jsfYaIs; 

mqoa., ;dCIKsl 

mqyqKqjla ,nd fok ,oS 

28 Nos 12 Nos 
 

✓ 
  

weiqreuzlrKh ms<sn| 

mqyqKqj ,;a jHjidhlhska 

 

42 Nos 21 Nos  
 

✓ 
 

m%us;s iy;slh 

^SLSI/;;a;aj& ,nd .ekSug 

jHjidhlhska iydh jSh 

 

03 Nos 08 Nos   
 

✓ 

jHjidhlhskag fj<|fmd< 

iuznkaO;d imhd we; 

 

35 Nos 22 Nos  
 

✓ 
 

jHjidhlhskag ,dxck 

ksrAudKh 

 

20 Nos 29Nos   
 

✓ 

jHdmdr ie,iquz ilia 

lsrSu i|yd mqyqKqj ,;a 

jHjidhlhska 

 

35 Nos 68 Nos   
 

✓ 

msrsjeh .Kkh lsrSu 

ms<sn| mqyqKqj ,enq 

jHjidhlhska 

 

31 Nos 53 Nos   
 

✓ 

iudc hgs;, 

myiqluz 

ixjrAokh 

osia;%sla ixjrAok 

jevigyk hgf;a 

m%;sixialrKh lrk ,o 

.%dush iy m%cd ugzgfuz 

f.dvke.s,s ixLHdj 

 

63 Nos 63 Nos   
 

✓ 

8 

j.lsjhq;= 

mrsfNdack

h iy 

ksYamdokh 

b,lalh 

8’4;sridr 

mdrsfNdackh 

iy ksYamdokh 

ms<sn| 

ksYamdokh 

jevs lsrSu 

m%;sixialrKh lrk ,o 

jejz .Kk 
05 Nos 05 Nos  

 

 

 

 

✓ 

l=vd lrAudka; ixjRaOk 

jevigyk 
01 Nos 01 Nos 

 

 
 
 

✓ 
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jevigykaj, 

jir 10l 

rduqj 

l%shd;aul lsrSu 

  

9 

wvq lrk 

,o 

wiudk;d 

b,lal 10’2 

ish,q fokdf.a 

iudcSh” wdrA:sl 

iy 

foaYmd,kSl 

we;=,;a lsrSuz 

n,.ekajSu iy 

m%jrAOkh lsrSu 

wd.usl 

wdh;k 

Yla;su;a 

lsrSu 

wd.usl wdh;k n,.ekajSu 

iy ixjrAOk jevigyka 

.Kk 

446 Nos 446 Nos   
 

✓ 

b,lal 10’7 

l%uj;a 

wdrCIs;” 

ks;sm;d iy 

j.lsjhq;= 

ixl%uKhg 

myiqluz 

ie,iSu 

wdrCIs; iy 

j.lsjhq;= 

ixl%uKhg 

iydh jSu 

wdrCIs; ixl%uKh i|yd 

mj;ajk ,o oekqj;a lsrSfuz 

iuzuka;%K .Kk 

 

08 Nos 08 Nos   
 

✓ 

wdrCIs; ixl%uKh isoq 

l< mqoa.,hska vizLHdj 

 

100 Nos 100 Nos   
 

✓ 

10 
N+ush u; 

cSjs;h 

b,lal 15’2 

jkdka;r 

wdrCId lsrSu 

wdl%uKYS,s 

jsfYaI 

je<elajSu 

bj;a lrk ,o wdl%uKYsS,s 

Ydl ixLHDj^mdrsirsl 

fomdrA;fuzka;=j& 

 

650 Nos 650 Nos   
 

✓ 

b,lal 15’8 

jkdka;r 

wdrCId lsrSu 

.ia wdrCId 

lsrSu 

frdamKh lrk ,o .ia 

me< .Kk ^mdrsirsl 

fomdrA;fuzka;=j& 

 

21,115 

Nos 
21,115 Nos   

 

✓ 
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5.2 තිරස්ත්‍ර ස්ත්‍ිංවර්ධන ඉලක්ක ස්ත්‍පුරා ගැනීලම් ඇති අභිලයෝග 

තිරසාර සංවර්ධන ඉෙක්කවෙ ජ්‍යග් රෙණ සෙ අභිභයෝග  

 

1. දිළිඳුකම දුරත්කිරීම:  

 

• සැලකිය යුතු පවුල් සංඛ් යාවක් ඔවුන්ගේආදායම ඉහළ නංවාගෙන ඇති ඇත.  

• පවුල් 232ක් නිවාස ආධාර ව් යාපෘතිය හරහා ප් රතිලාභ ලබා ඇත.  

• ගමම ජයේ රහණවලට අමතරව, අතිගේක අවශ් යතා හඳුනාගෙන ඇති අතර, ඒවා සපුරාලීම සඳහා 

නව මූල් ය ප් රභවයන් ගසායාෙත යුතුව ඇත.  

 

2. කුසගින්න නිම කිරීම:  

 

• අතිශය අවදානමට ලක්ූ පවුල් 11,448ක් 'අස්වසුම' සහන වැඩසටහනට ඇතුළත් කර ඇත.  

• ගමම ප් රගේශගේනිරගප්ක්ෂ ආහාර හිඟය දුේලභ වුවද ඉතා, පසුගිය වසරවලදී 'ටික්වා' (Ditwa) 

සුළි කුණාටුව සහ අවාරගේඅවිනිශ්ිත වේෂාපතනය ගහ්තුගවන් ආහාර නිෂ්පාදනයට දෑඩි ගලස 

බලපා ඇත.  

• කෘෂිකාේික සංවේධනය සඳහා වාරිමාේෙ පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම අත් යවශ් ය ගව්. 

• ෙංවතුගරන් හානි ූ සහ අතහැර දමා ඇති වැව් ප් රතිසංස්කරණය කළ යුතු අතර, වො ගනාකරන 

කුඹුරු නැවත වොවට ගයාදා ෙත යුතුය.  

 

3. යෙපත් භසෞඛ්‍ය සෙ යෙපැවැත්ම:  

 

• දිස්ත් රික්කය තුළ නවීන ගසෞඛ්‍ය ගස්වා පහසුකම් සඳහා අඛ්‍ණ්ඩ සහ වේතමාන අවශ් යතාවයක් 

පවතී.  

 

4. ගුණාත්මක අධ් යාපනය:  

 

• නාෙරික පාසල්වල කාේය සාධනය සතුටුදායක වුවද, ේ රාමීය පාසල්වල කාේය සාධන මට්ටම ප් 

රමාණවත් ගනාගව්.  

• විගශ්ෂගයන් ේ රාමීය පාසල්වල ගතෝරාෙත් විෂයයන් සඳහා ගුරුවරුන් හිඟය වැඩිගවින් පවතී. 

 

5. පිරිසිදු ජ්‍ෙය සෙ සනීපාරක්ෂාව:  

 

• ේ රාමීය ජල සැපයුම ගයෝජනා ක් රම සහ ප් රජා ජල ව් යාපෘති ස්ථාපිත කිරීගමන් පානීය ජල ෙැටළු 

විසඳා ෙත හැකිය.  

• ඇතැම් ප් රගේශවල භූෙත ජලය පානය කිරීමට නුසුදුසු බැවින් දරුණු නිදන්ෙත වකුෙඩු ගරෝෙ 

ඇතිවීගම්අවදානමක් ද පවතී.  

• එහි ප් රතිපලයක් ගලස, ගමම දිස්ත් රික්කය ජාතික වකුෙඩු ගරෝෙ වැළැක්වීගම්වැඩසටහන 

යටගත්ඇතුළත් කර ඇත.  

 

6. ෙැරිය ෙැකි ො පිරිසිදු බෙශක්තිය:  

 

• සියලුම ෙෘහ ඒකක පාගහ්ජාතික විදුලි බල පේධතියට සම්බන්ධ කර ඇත.  

• සූේය හා සුළං බලශක්තිය නිශ්පාදනය සඳහා ප් රමාණවත් අවස්ථා පවතින බැවින්, ගපෞේෙලික 

අංශගේආගයෝජනය සඳහා ඇති අවශ් යතාවය ඉසම්තු කරයි.  
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7. කර්මාන්ත, නභවෝත්පාෙන සෙ යටිතෙ පෙසුකම්:  

 

• මාේෙ සහ පාලම් යටිතල පහසුකම් සංවේධනය සඳහා ඉහල ඉල්ලුමක් පවතී.  

• ගමම යටිතල පහසුකම් ෙැටලු වහාම විසඳීමට වත්මන් මූල් ය සම්පත් ප් රමාණවත් ගනාගව්.  

• කරුවලෙස්වැව (කන්දපුරකුලම්) ප් රගේශගේඒකාබේධ පරිසර සහ විගව්ක සංචාරක කලාපයක් 

නිේමාණය කිරීම සංචාරක වේධනය ඉහල නැංවුමට අගප්ක්ෂා ගකගේ.  

• නව කාේික කලාප සහ අගනකුත් සංචාරක ප් රගේශ සංවේධනය කිරීම සඳහා ගපෞේෙලික 

අංශගේආගයෝජන අවශ් ය ගව්.  

 

8. තිරසාර නගර සෙ ප් රජ්‍ාවන්:  

 

ගකටි, මධ් යම සහ දිගුකාලීන නාෙරික සංවේධන සැලසුම් යටගත්සංවේධනය කිරීමට නියිත ශ ්

රීලංකාගව්නෙර 10 න් එකක් ගලස වව්නියා නෙරය ගතෝරාගෙන ඇත.  

මාේෙ ජාලය සහ ජලාපවහන පේධති සංවේධනය ගකගරහි විගශ්ෂ අවධානයක් ගයාමු කළ යුතුය.  

 

9. වගකීම් සෙගත පරිභ ෝජ්‍නය සෙ නිෂ්පාෙනය:  

 

• නව තාක්ෂණය අනුෙමනය කිරීම තුලින් කෘෂිකාේික නිෂ්පාදනය ඉහළ නැංවිය යුතුය.  

• වාරිමාේෙ ව් යාපෘතිය සහ ඇළ මාේෙ සංවේධනයට සඳහා ප් රමුඛ්‍තාවය දිය යුතුය.  

 

 

සමාප්තිය 

 

2025 දී, ශ් රී ලංකා රජය සිය ජනතාවගේසමාජ-ආේික සංවේධනය අරමුණු කර ෙනිින් විවිධ වැඩසටහන් 

ක් රියාත්මක කගල්ය. එහි අඩංගුවන :  

• විවිධාංගීකරණය ූ අයවැය වැඩසටහන  

• දිස්ත් රික් සංවේධන වැඩසටහන  

• ේ රාමීය මාේෙ සංවේධන වැඩසටහන  

• පුර නැගුම ව් යාපෘතිය  

• සමෘේි / අශ්වසුම වැඩසටහන  

• නැවත පදිංි කිරීගම්නිවාස ඉදිකිරීගම්ව් යාපෘතිය  

• ේ රාමීය සංවේධන වැඩසටහන  

• සංචාරක අමාත් යාංශගේවැඩසටහන  

• ගලෝක ආහාර වැඩසටහන  

 

 

ගමම වැඩසටහගන්ප් රධාන අරමුණ වන්ගන්ඉහළ දරිේ රතාවය සහ අවධානමට ලක්විය හැකි ේ රාමීය 

ජනතාවගේජීවන තත්ත්වය ඉහළ නැංවීම සහ තිරසාර සංවේධන ඉලක්ක සපුරා ෙැනීම සඳහා සැලකිය යුතු 

ගලස දායක වීමයි. ගකගස්ගවතත්, ප් රජා අවශ් යතා ඉහළ මට්ටමක පවතින අතර, ගකටි කාලීනව ගමම 

ඉලක්ක කරා ලඟාවීමට රගට්වත්මන් මූල් ය තත්ත්වය ප් රමාණවත් ගනාගව්. ගමම ඉලක්ක සපුරා ෙැනීම 

සඳහා සාමකාමී පරිසරයක සහ සථ්ාවර රජයක සහාය ඇතිව සැලකිය යුතු කාලයක් අවශ් ය වනු ඇත. 
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06 පරිච්ලේදය – මානව ස්ත්‍ම්පත් පැතිකඩ 

6.1 ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍ිංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 අනුමත ලස්වක 

සෙංඛ්‍යාව 

පවතින ලස්වක 

සෙංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු / 

(අතිරික්ත) 

ලයයෂ්ඨ 31 21 10 (පුරප්පාඩු) 

තෘතිය 18 07 11 (පුරප්පාඩු) 

ද්වවිතිය 450 411 39 (පුරප්පාඩු) 

ප්‍රාථමික 65 54 11 (පුරප්පාඩු) 

 

6.2 අරමුදමල් කාර්ය ස්ත්‍ාධනය උමදස්ත්‍ා මානව ස්ත්‍ම්රපත් හිෙය මහෝ අතිරික්තයට බලපා 

ඇත්මත් මකමස්ත්‍දැයි මකටිමයන් ස්ත්‍දහන් කරන්න. 
 

මානව ස්ත්‍ම්රපත් ඌනතාවය පවතින අවස්ත්‍රථාමව්දී කාර්යාල කටයුතු කරමෙන යාමම්ර අපහසුතාවයට මුහුෙ 

දියයුතු වුවත් අමනකුත් මස්ත්‍රවකයන්මේ රාජකාරී බහුල වීමත් ස්ත්‍මෙ ආයතනමේ කාර්යක්ෂමතාවය අඩුවීමට 

මහරතුමව්.මම්ර මහරතුමවන් ජනතාවට අවශය මස්ත්‍රවාවන් ිසිමලස්ත්‍ ලබාදීමට මනාහැති වීමට ඉඩකඩ පවතී. 

විශාල ප්‍රමාෙමේ මානව ස්ත්‍ම්රපත් පවතින අවස්ත්‍රථාවකරාජකාරී කටයුතු මබදාදීමම්ර අපහසුතාවයකටදමුහුෙ 

දීමට සිදුව පවතී.අතිරික්ත මස්ත්‍රවකයින් මහරතුමවන් ආයතනමේ වියදම්රද වැඩිවී පවතී.ඌනතාවයක් මහෝ 

අතිරික්තයක්  පවතින මානව ස්ත්‍ම්රපත් ආයතනමේ කාර්ය ස්ත්‍ාධනයට බාධාවක් ඇති කිරීමට මහරතුවක්ව පවතී. 
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  6.3 මානව ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍ිංවර්ධනය 

 

 

 

වයාපෘතිමේ‍නම 

පුහු

ණු‍ව‍

ලැබූ‍

ිල

ධරය

න්‍

ස්ත්‍ං

ඛ්‍යා

ව 

 

වයා

පෘ

තී‍

කා

ලය 

(දි

න) 

 

 

මුලු‍

ආමයෝජනය 

 

 

වැඩස්ත්‍ට

හමන්‍

ස්ත්‍රවභාව

ය 

 

 

 

 

ිමැවුම/‍දැනුම‍ලො‍කර‍ෙැනීම 

අභයන්තර කටයුතු 
සහ දූෂණ මේධන 
පනත 

50 1 42,965.00 ගේශීය 
අභයන්තර කටයුතු අංශය සහ දූෂණ මේධන පනත 

සම්බන්ධගයන් පුහුණුව ලබා දීම. 

ගතාරතුරු හා 
සන්නිගව්දන 

තාක්ෂණ (ICT) 
පුහුණු සැසිය 

15 20 126,010.00 ගේශීය 

අන්තේජාල ගස්වා මගින් කාේයයන් පහසු කිරීම සහ 
ගව්ෙවත්ව හා නිවැරදිව කටයුතු කිරීගම් හැකියාව වේධනය 

කිරීම. 

වැටුප් ගල්ඛ්‍න 
කළමනාකරණය 

22 2 29,850.00 ගේශීය 
වැටුප් ෙණනය කිරීම, අඩු කිරීම්, නීති රීති, මෘදුකාංෙ 

භාවිතය සහ වාේතා සකස ්කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව ලබා දීම. 

කළමනාකරණ 
සංවේධනය 

45 
1/

2 
8,100.00 ගේශීය 

ස්වයං දැනුවත්භාවය, සන්නිගව්දන කුසලතා, ධනාත්මක 

ින්තනය, ගේහ භාෂාව, කාල කළමනාකරණය සහ අඛ්‍ණ්ඩ 

ඉගෙනීම පිළිබඳ පුහුණුව. 

වැටුප් සහ අගනකුත් 
දීමනා 

73 1 13,460.00 ගේශීය 
මූලික වැටුප්, අගනකුත් දීමනා, අඩු කිරීම්, පාරිගතෝෂික 

අරමුදල් සහ සුභසාධන අරමුදල් පිළිබඳ දැනුම ලබා ෙැනීම. 

කෘතිම බුේිය (AI) 30 
1/

2 
5,400.00 ගේශීය 

නවීන තාක්ෂණික ගලෝකය සමඟ තරඟ කිරීගම් හැකියාව, 

AI ආශ්‍රිත ක්ගෂ්ත්‍රවල නව රැකියා අවස්ථා ලබා ෙැනීම සහ 

අඩු කාලයකින් වැඩි වැඩ ගකාටසක් කිරීගම් හැකියාව. 

ස්වයං දැනුවත්භාවය 35 
1/

2 
22,445.00 ගේශීය 

සහභාගී වන්නන් තමන් පිළිබඳව ෙැඹුරු අවගබෝධයක් ලබා 

ෙැනීම මගින් මානසික පීඩනය අවම කර ෙැනීම, ආත්ම 
විශ්වාසය වැඩි කර ෙැනීම සහ සබඳතා වේධනය කර 

ෙැනීම. 

කුසලතා සංවේධනය 
සහ වේධනය 

42 
1/

2 
5,460.00 ගේශීය 

පුේෙලිකව සහ වෘත්තීයමය වශගයන් මීළඟ මට්ටමට උසස් 

කිරීම අරමුණු කර ඇත. 

ගපාදු හැසිරීම සහ 
විනය 

39 
1/

2 
10,620.00 ගේශීය 

තමන්ගේ ක්‍රියාවන් සහ තීරණ සඳහා තමන්ම වෙකීම භාර 

ෙැනීගම් මානසික පරිණතභාවය ලබා ෙැනීම. 

රියදුරු පුහුණු සැසිය 30 1 21,920.00 ගේශීය 
වාහන පාලනය, මාේෙ නීති, හදිසි අවස්ථා කළමනාකරණය, 

වාහන නඩත්තුව සහ ඉන්ධන පිරිමැස්ම පිළිබඳ පුහුණුව. 

විනය ක්‍රියාමාේෙ 21 1 19,860.00 ගේශීය 

ගස්වා ස්ථානගේ විනය පවත්වා ෙැනීමට, ෙැටළු විසඳීමට 
සහ ගස්වකයින් සමඟ අවංකව සන්නිගව්දනය කිරීමට 

අවශය විශ්වාසය සහ කුසලතා ලබා දීම. 

ඵලදායිතාව 164 7 388,160.00 ගේශීය 

කාේයයන් ගව්ෙවත්ව සහ නිවැරදිව නිම කිරීම, ආත්ම 

විශ්වාසය සහ ධනාත්මක ින්තනය වේධනය කිරීම, 

සැලසුම්කරණය සහ කාලය සුරැකීම. 

ප්‍රසම්පාදන කටයුතු 32 3 74,230.00 ගේශීය 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලීන්, සැපයුම්කරු කළමනාකරණය, 

ගිවිසුම් කළමනාකරණය, ඉතිරි කිරීම් සහ ආචාර ධේම 

පිළිබඳ පුහුණුව. 

ආදායම් බදු 30 1 56,250.00 ගේශීය 
තමන්ගේම බදු වාේතා ගොනු කිරීමට සහ මූලය 

කළමනාකරණය නිසි ගලස සැලසුම් කිරීමට මෙ ගපන්වීම. 
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07 පරිච්ලේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 

අංක

ය 
අදාළ කර ෙත යුතු අවශයතාව 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූලමව් / 

අනුකූලමනාමව්) 

අනුකූල 

මනාමව් 

නම්ර ඒ 

ස්ත්‍ඳහා 

මකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල මනාවීම 

අනාෙතමේ දී 

වළක්වා ෙැනීමට 

මයෝජනා කරන 

ිරවදය තීරෙ 

ක්‍රියාමාර්ෙ 

1 
පහත ස්ත්‍ඳහන් මුලය ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් 

ලකාට තිලේ 
   

1.1 වාර්ෂික මුලය ප්‍රකාශ අනුකූලමව්   

1.2 රාජය ිලධාරීන්මේ අත්තිකාරම්ර ගිණුම අනුකූලමව්   

1.3 
වයපාර හා ිෂරපාදන අත්තිකාරම්ර ගිණුම්ර                 ( වාණිජ 

අත්තිකාරම්ර ගිණුම්ර) 
අනුකූලමව්   

1.4 ෙබඩා අත්තිකාරම්ර ගිණුම්ර අනුකූලමව්   

1.5 විමශරෂ අත්තිකාරම්ර ගිණුම්ර අනුකූලමව්   

1.6 මවනත් අනුකූලමව්   

2 
ලපාත්පත් හා ලේඛ්‍න නඩත්තු කිරීම   

(මු.ලර.445) 
   

2.1 
රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ක 267/2018 අනුව ස්ත්‍රථාවර වත්කම්ර 

මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වා මෙන යාම  
අනුකූලමව්   

2.2 
පුද්ෙල පඩිනඩි මල්ඛ්‍න/ පුද්ෙල පඩිනඩි කාඩ්පත් 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාමෙන යාම  
අනුකූලමව්   

2.3 
විෙෙන විමසුම්ර මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාමෙන 

යාම 
අනුකූලමව්   

2.4 
අභයන්තර විෙෙන වාර්තා මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාමෙන යාම 
අනුකූලමව්   

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම්ර ස්ත්‍ාරාංශ (CIGAS) පිළිමයල කර 

ියමිත දිනට මහා  ණ්ඩාොරයට ඉදිරිපත් කිරීම 
අනුකූලමව්   

2.6 
මචක්පත් හා මුදල් ඇෙවුම්ර මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර 

පවත්වාමෙන යාම 
අනුකූලමව්   

2.7 ඉන්මවන්ි මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාමෙන යාම අනුකූලමව්   

2.8 මතාෙ මපාත් මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාමෙන යාම අනුකූලමව්   

2.9 හාි පාඩු මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර පවත්වාමෙන යාම අනුකූලමව්   

2.10 බැරකම්ර මල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාමෙන යාම අනුකූලමව්   

2.11 
උප පිකා මපාත් මල්ඛ්‍න (GA- N20) යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාමෙන යාම 

අනුකූලමව්   
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03 
මූලය පාලනය ස්ත්‍ඳහා කාර්යන් අභිනිලයෝජනය කිරීම 

(මු.ලර.135) 
   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරාදී තිබීම අනුකූලමව්   

3.2 
මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය තුළ දැනුවත් කර 

තිබීම 
අනුකූලමව්   

3.3 
ස්ත්‍ෑම ෙනුමදනුවක්ම ිලධාරීන් මදමදමනකු මහෝ ඊට වැඩි 

ස්ත්‍ංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරාදී තිබීම 
අනුකූලමව්   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරෙ රාජය ගිණුම්ර 

චක්‍රමල්ඛ්‍ය අනුව, රජමේ පඩිපත් මෘදුකාංෙ පැමක්ජය භාවිතා 

කිරීම 

අනුකූලමව්   

4 වාර්ික ස්ත්‍ැලසුම් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම    

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම අනුකූලමව්   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රස්ත්‍ම්රපාදන ස්ත්‍ෑලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම අනුකූලමව්   

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විෙෙන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම අනුකූලමව්   

4.4 
වාර්ෂික ඇස්ත්‍රතමම්රන්තුව ස්ත්‍කස්ත්‍ර මකාට ජාතික අයවැය 

මදපාර්තමම්රන්තුවට (NBD) ියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 
අනුකූලමව්   

4.5 

වාර්ික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්ධුවට ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

5 විගණන විමසුම්    

5.1 
විෙෙකාධිපතිවරයා විසින් ියම මකාට ඇති දිනට, සියළුම 
විෙෙන විමසුම්ර වලට පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූලමව්   

6 අභ්‍යන්තර විගණනය    

6.1 
මු.මර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වස්ත්‍ර ආරම්රභමේ දී 

විෙෙකාධිපතිවරයා ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ාකච්ජා කිරිමමන් අනතුරුව, 
අභයන්තර විෙෙන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම 

අනුකූලමව්   

6.2 
ස්ත්‍ෑම අභයන්තර විෙෙන වාර්තාවකටම මාස්ත්‍යක කාලයක් තුළ 
දී පිළිතුරු ස්ත්‍පයා තිබීම 

අනුකූලමව්   

6.3 

2018 අංක 19 දරෙ ජාතික විෙෙන පනමත් 40(4) උප 

වෙන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විෙෙන වාර්තා වල 

පිටපත් කළමනාකරෙ විෙෙන මදපාර්තමම්රන්තුවට ඉදිරිපත් 

කර තිබීම 

අනුකූලමව්   
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6.4 
මුදල් මරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර විෙෙන 

වාර්තා වල පිටපත් විෙෙකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තබීම 
අනුකූලමව්   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 

DMA චක්‍රමල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශමයන් විෙෙන හා 

කළමනාකරෙ කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ පවත්වා 

තිබීම 

අනුකූලමව්   

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1 

අංක 01/2017 දරෙ වත්කම්ර කළමනාකරෙ චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 07 

වන පපරිච්මේදය අනුව, වත්කම්ර මිල දී ෙැනීම හා අපහරෙය 

කිරිම්ර පිළිබඳ මතාරතුරු මකාම්රප්තමරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය 

මවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

8.2 

ඉහන සඳහන්ධ චක්‍රයේඛයේ 13 වන පරිච්යේදය 

ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයේඛයේ විධි විධාන ක්‍රියාත්මක 

කිරිම සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු සම්බන්ධධතා 

නිලධාරියයකු පත් කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 

යතාරුරු යකාම්්යරෝලර් ජනරාේ කාර්යාලයට 

වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූලමව්   

8.3 
රාජය මුදල් චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ ස්ත්‍මීක්ෂෙ 
පවත්වා අදාළ වාර්තා ියමිත දිනට විෙෙකාධිපතිවරයා මවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

8.4 
වාර්ෂික භාණ්ඩ ස්ත්‍මීක්ෂෙමයන් අනාවරෙය වූ අතිරික්ත, 
ඌෙතා හා මවනත් ිර්මද්ශ චක්‍රමල්ඛ්‍මේ ස්ත්‍ඳහන් කාලය තුළ 
සිදුමකාට තිබීම     

අනුකූලමව්   

8.5 ෙර්හිත භාණ්ඩ අපහරෙය කිරීම මු.මර. 772  අනුව සිදුකිරීම  අනුකූලමව්   

 

9 

 

වාහන කළමණාකරණය    

9.1 
ස්ත්‍ංචිත වාහනය ස්ත්‍ඳහා ලදික ධාවන ස්ත්‍ටහන් හා මාසික 
ස්ත්‍ාරාංශ වාර්තා ස්ත්‍කස්ත්‍ර මකාට ියමිත දිනට විෙෙකාධිපති 
මවත ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූලමව්   

9.2 
වාහන ෙර්හිත වී මාස්ත්‍ 06 කට වඩා අඩු කාලයක දී අපහරෙය 
කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

9.3 
වාහන මලාේ මපාත් පවත්වා ෙිමින් ඒවා යාවත් කාලීන කර 
පවත්වා මෙන යාම 

අනුකූලමව්   

9.4 
ස්ත්‍ෑම වාහන අනතුරක් ස්ත්‍ම්රබන්ධමයන්ම මු.මර.103, 104, 109 

හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 
අනුකූලමව්   
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9.5 
2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරෙ රාජය පරිපාලන 

චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 3.1 මේදමේ ස්ත්‍ඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව, වාහන 
වල ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූලමව්   

9.6 
කල් බදු කාල සීමාමවන් අනතුරුව, බදු වාහන මලාේ මපාත් 
වල ස්ත්‍ම්රපූර්ෙ අයිතිය පවරා මෙන තිබීම  

අනුකූලමව්   

               10 බැිංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1 
ියමිත දිනට බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම්ර ප්‍රකාශ පිළිමයළ කර ඒවා 
විෙෙනය ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

10.2 
ස්ත්‍මාමලෝචිත වර්ෂමේ දී මහෝ ඊට මපර වර්ෂ වල සිට ඉදිරියට 
රැමෙන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම්ර ිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

10.3 
බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම්ර ප්‍රකාශ වලින් අනාවරෙය වූ හා ෙැලපුම්ර කළ යුතුව 

තිබු මශරෂ ස්ත්‍ම්රබන්ධමයන් මුදල් මරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු මකාට 
එම මශරෂ මාස්ත්‍යක කාලයක් ඇතුළත ිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

 

11 

 

ප්‍රතිපාදන උපලයෝජනය    

11.1 
ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබු ප්‍රතිපාදන ඒවාමේ සීමාව ඉක්මවා මනායන පරිදි 
වියදම්ර දැරීම 

අනුකූලමව්   

11.2 
මු.මර. 94(1) ප්‍රකාරව, ස්ත්‍ලස්ත්‍න ලද ප්‍රතිපාදනමයන් 
උපමයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවස්ත්‍ානමේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන 

සීමාව මනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්ර වලට එලඹීම 

අනුකූලමව්   

 

12 

 

රජලේ නිලධාරින්ලේ අත්තිකාරම් ගිණුම්    

12.1 සීමාවන් වලට අනුකුල වීම අනුකූලමව්   

12.2 හිඟ හිටි ෙය මශරෂ පිළිබඳ කාල විශරමල්ෂෙයක් සිදු කර තිබීම අනුකූලමව්   

                   13 ලපාදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 
කල් ඉකුත් වු තැන්පතු ස්ත්‍ම්රබන්ධමයන් මු.මර.571 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

13.2 
මපාදු තැන්පතු ස්ත්‍ඳහා වන පාලන ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාමෙන යාම 

අනුකූලමව්   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
ස්ත්‍මාමලෝචිත වර්ෂය අවස්ත්‍ානමේ දී මුදල් මපාමත් මශරෂය 
භාණ්ඩාොර මමමහයුම්ර මදපාර්තමම්රන්තුවට මේෂෙය කර 
තිබීම  

අනුකූලමව්   
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14.2 
මු.මර.371 ප්‍රකාරව ිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම 
කාර්යය අවස්ත්‍න් වී මාස්ත්‍යක් ඇතුළත ිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

14.3 
මු.මර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා මනායන පරිදි 
තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම ිකුත් කර කිරීම 

අනුකූලමව්   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුමම්ර මශරෂය, භාණ්ඩාොරමේ මපාත් ස්ත්‍මඟ මාසිකව 
ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම්ර කිරීම 

අනුකූලමව්   

 

15 

 

ආදායම් ගිණුම් 
   

15.1 
අදාළ මරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැස්ත්‍ර කළ ආදායමමන් ආපසු 
මෙවීම්ර සිදු මකාට තිබීම 

අනුකූලමව්   

15.2 
රැස්ත්‍ර කර තිබූ ආදායම්ර, තැන්පතු ගිණුමට බැර මනාමකාට 
ස්ත්‍ෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

15.3 
මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදායම්ර  වාර්තා විෙෙකාධිපතිවරයා 
මවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

 

16 

 

මානව ස්ත්‍ම්පත් කළමනාකරණය    

  

16.1 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය මණ්ඩලය 
පවත්වාමෙන යාම 

අනුකූලමව්   

16.2 
කාර්ය මණ්ඩලමේ සියළුම ස්ත්‍ාමාජිකයන් මවත රාජකාරි 
ලැයිස්ත්‍රතු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූලමව්   

16.3 

20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයේඛ අංක 04/2017 

ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ යස්ත්‍රවා 

යදපාර්තයම්න්ධුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

               17 මහජනයා ලවත ලතාරුරු ලබා දීම    

17.1 
මතාරතුරු දැන ෙැනීමම්ර පනත හා මරගුලාසි ප්‍රකාරව 
මතාරතුරු ිලධාරි‍මයකු පත් මකාට මතාරතුරු ලබා දීමම්ර 
මල්ඛ්‍නයක් යාවත් කාලීන කර පවත්වා මෙන යාම 

අනුකූලමව්   

17.2 

ආයතනය පිළිබඳ මතාරතුරු එහි මවේ අඩවිය හරහා ලබා දි 

තිමබන අතර, මවේ අඩවිය හරහා මහෝ විකල්ප මාර්ෙ හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාමේ ප්‍රශංස්ත්‍ා/ මචෝදනා පල ිරීමට 

පහසුකම්ර ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබීම 

අනුකූලමව්   

 

17.3 

මතාරතුරු දැනෙැනීමම්ර පනමත් 08 වන හා 10 වන වෙන්ති 

ප්‍රකාරව වස්ත්‍රකට මදවතාවක් මහෝ වස්ත්‍රකට වරක් වාර්තා 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 
අනුකූලමව්   

         

       18 

 

පුරවැස ප්‍රඥාප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 
   

18.1 
අංක 05/2018 (1) දරෙ රාජය පරිපාලන හා කළමනාකරෙ 
අමාතයංශ චක්‍රමල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි මස්ත්‍රවාලාභී ප්‍රඥාප්තතියක් 
ස්ත්‍ම්රපාදනය මකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම 

අනුකූලමව්   
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18.2 

එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 2.3 මේදමේ පරිදි, පුරවැසි මස්ත්‍රවාලාභී 
ප්‍රඥාප්තතියක් ස්ත්‍ම්රපාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීමම්ර කටයුතු 
අීක්ෂෙය කිරීම හා ඇෙයීම ස්ත්‍ඳහා ආයතනය විසින් 
ක්‍රමමව්දයක් ස්ත්‍කස්ත්‍ර මකාට තිබීම 

අනුකූලමව්   

 

19 

 

මානව ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍ම්පාදනය කිරීම    

19.1 
2018.01.24 දිනැති රාඡය පරිපාලන අංක 02/2018 ඇමුණුම 

02 ආකෘතිය පදනම්ර කර මෙන මානව ස්ත්‍ම්රපත් ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රමක් 
ස්ත්‍කස්ත්‍ර මකාට තිබීම  

අනුකූලමව්   

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලමේ ස්ත්‍ෑම ස්ත්‍මාජිකමයකු ස්ත්‍ඳහාම වර්ෂයකට 

අවම වශමයන් පැය 12 කට මනා අඩු පුහුණු අවස්ත්‍රථාවක් ඉහත 
ස්ත්‍ඳහන් මානව ස්ත්‍ම්රපත් ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම තුළ තහවුරු මකාට තිබීම 

අනුකූලමව්   

19.3 
ඉහත ස්ත්‍ඳහන් චක්‍රමල්ඛ්‍මේ ඇමුණුම 01 හි දැක්මවන ආකෘතිය 
පදනම්ර කර මෙන ස්ත්‍මස්ත්‍රත කාර්ය මණ්ඩලය ස්ත්‍ඳහාම වාර්ෂික 
කාර්ය ස්ත්‍ාධන ගිවිසුම්ර අත්ස්ත්‍න් කර තිබීම 

අනුකූලමව්   

19.4 

 

ඉහත චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 6.5 මේදමේ ප්‍රකාරව මානව ස්ත්‍ම්රපත් 

ස්ත්‍ංවර්ධන ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම පිළිමයල කිරීම, ධාරිතා ස්ත්‍ංවර්ධනය 

වැඩස්ත්‍ටහන් ස්ත්‍ංවර්ධනය කිරීම,ිපුෙතා ස්ත්‍ංවර්ධන වැඩ 
ස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වෙකීම්ර පවරා මජයෂරඨ 
ිලධාරිමයකු පත් මකාට තිබීම 

අනුකූලමව්   

20 විගණන ලේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 
ඉකුත් වර්ෂ ස්ත්‍ඳහා විෙෙකාධිපති විසින් ිකුත් කළ විෙෙන 
මේද මඟින් මපන්වා දි ඇති අඩුපාඩු ිවැරදි මකාට තිබීම 

අනුකූලමව්   

 

 


