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දිස්ත්‍ාපතිතුමාලේ පණිවිඩය ................ 

 

          දිස්ත්‍රික් පරිපාලනයේ ඉහළම පරිපාලන මධ්‍යස්ත්‍රථානය දිස්ත්‍රික් යේකම් කාර්යාලයයි.  දිස්ත්‍රික් යේකම් 

කාර්යාල 25 අතරින් මහනුවර දිස්ත්‍රික් යේකම් කාර්යාලයට හිමි වන්යන් සුවිය රෂි ස්ත්‍රථානයකි.  ශ්‍රී දන්ත ධ්‍ාතුන් 

වහන්යස්ත්‍ර වැඩ වස්ත්‍න යලෝක උරුම නගරයක් යලස්ත්‍ද, යදස්ත්‍ර වියදස්ත්‍ර සියළු යදනායේ යගෞරවාදරයට පත් වී ඇති අතර 

ස්ත්‍ංස්ත්‍රකෘතික උරුම යරෞඩ ඉතිහාස්ත්‍ය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රවාභාවික පරිස්ත්‍රය එය තව දුරටත් තීව්ර කිරීමට ස්ත්‍මත් වී ඇත. 

 

           මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය වර්ග කියලෝමිටර 1940 ක වපස්ත්‍රියකින් යුක්ත වන අතර ජනගහනය 1,461,895කි. 

රායේශිය යේකම් කාර්යාල 20  හා ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි යකාට්ඨාස්ත්‍ 118 ක්ද ගම් 2588 ක් ආවරණය වන පරිදි ස්ත්‍මස්ත්‍රත 

පරිපාලන වුහය ස්ත්‍කස්ත්‍ර වී ඇත. 

    2025 වර්ෂය මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය ස්ත්‍ඳහා අභියයෝගාත්මක වස්ත්‍රකි. විය රෂයයන් දිට්වා සුළි කුණාටුව 

ස්ත්‍ම්බන්ධ්‍ව අයහපත් කාලගුණ තත්වය යහරතුයවන් මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය මුහුණ දුන් ආපදා රමාණය අති මහත්ය. 

රයේ  රැස්ත්‍කට යමන් ම ජීවිත ,යේපළ, කෘෂිකාර්මික ස්ත්‍හ යටිතල පහසුකම් ස්ත්‍ම්බන්ධ්‍යයන්  ස්ත්‍ැලකිය යුතු 

බලපෑමක් එේල වූ අතර  ජනතාවයේ දදනික ජීවින තත්ත්වය  අඩාල විය.  යමම  ආපදා තත්ත්වයට  මුහුණ 

දීමට රාජය ආයතන, පළාත් පාලන ආයතන යමන්ම ජනතාවයේ ඒකාබේධ්‍ උත්ස්ත්‍ාහය ද අතයව ය විය. 

යමවැනි අභියයෝගාත්මක අවස්ත්‍රථාවක දී මහනුවර දිස්ත්‍රික් යේකම් කාර්යාලය සියලු ආයතන ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය 

කරමින්   කඩිනමින් ස්ත්‍හ කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාත්මක විය. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ත්‍රථානය, රායේශීය යේකම් 

කාර්යාලය, ආරක්ෂක අං , යස්ත්‍ෞඛ්‍ය අං , මාර්ග ස්ත්‍ංවර්ධ්‍න අධිකාරිය ස්ත්‍හ අයනකුත් ස්ත්‍ම්බන්ධිත ආයතන ස්ත්‍මඟ 

එක්ව හදිසි ස්ත්‍හන යස්ත්‍රවා,  ආරක්ෂිත ස්ත්‍රථාන ස්ත්‍ැලසීම, ආහාර හා අතයව ය ද්‍රවය යබදාහැරීම හානි තක්යස්ත්‍රරු කිරීම 

ස්ත්‍හ රතිස්ත්‍ංස්ත්‍රකරණ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කරණ ලදි. 

යමම සියලු කටයුතු ස්ත්‍ාර්ථක කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා කැපවීයමන් කටයුතු කළ රාජය නිලධ්‍ාරීන්ට, ආරක්ෂක අං  

ස්ත්‍ාමාජිකයන්ට, ස්ත්‍රයව්ච්ඡා යස්ත්‍රවකයින්ට, පළාත් පාලන ආයතනවලට  ස්ත්‍හ  ජනතාවට මායේ යගෞරව පූර්වක 

ස්ත්‍රතුතිය පිරිනමමි.  

අනාගතයේ දී ද  ආපදා තත්ත්වයන්ට වඩා සූදානම් ස්ත්‍හ රතියරෝී මහනුවර දිස්ත්‍රික්කයක් යගාඩනැගීම ස්ත්‍ඳහා අප 

ස්ත්‍ැම එක්ව කටයුතු කළ යුතු ය. ජනතා සුබස්ත්‍ාධ්‍නය, ආරක්ෂාව ස්ත්‍හ තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ංවර්ධ්‍නයට උයදස්ත්‍ා මහනුවර 

දිස්ත්‍රික් යේකම් කාර්යාලය තවදුරටත් කැපවී සිටින බව යමයින් රකා  කරමි. 

 

ඉන්දදික උඩවත්ත  

දිස්ත්‍රික් ලේකම් /දිස්ත්‍ාපති  

මහනුවර 

 



 
 

 
 

                 පරිපාලන සිතියම - මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය



 
 

මූලික ලතාරතුරු 

   

01 පළාත  මධයම 

02 දිස්ත්‍රික්කය  මහනුවර 

03  වර්ග ප්‍රමාණය (ව.කි.මි.) 1940 

04 ප්‍රාලේශීය ලේකම් ලකාට්ඨාශ ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 20 

05 ග්‍රාම නිලධාරි ලකාට්ඨාශ ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 1188 

06 ගම්  ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 2588 

07 ඡන්දද ප්‍රලේශ ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 13 

08 මහා නගර ස්ත්‍භා ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 01 

09 නගර ස්ත්‍භා ස්ත්‍ංඛ්‍යාව  04 

10 ප්‍රාලේශීය ස්ත්‍භා ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 17 

11 අධයාපන කළාප ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 06 

12 පාස්ත්‍ැේ ස්ත්‍ංඛ්‍යාව  (2024  ට අනුව) 650 

13 පාස්ත්‍ැේ ගුරුවරු ස්ත්‍ංඛ්‍යාව (2024  ට අනුව) 16550 

14 ශිෂ්‍ය ස්ත්‍ංඛ්‍යාව (2024  ට අනුව) 259373 

15 ලරෝහේ (මහා/ශික්ෂ්‍ණ/දිස්ත්‍රික් /ග්‍රාමීය) 54 

16 ආයුර්ලවිද මධයස්ත්‍රථාන ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 37 

17 ඡන්දදදායකයින්ද ස්ත්‍ංඛ්‍යාව (2023 ඡනද හිමි නාම ලේඛ්‍නයට අනුව) 1202558 

18 ගරු පාර්ලිලම්න්දතු මන්දීවරු ස්ත්‍ංඛ්‍යාව  12 

19 ස්ත්‍රවලේශ කටයුතු අමාතයාංශය යටලත් ඇති ස්ත්‍ංචාරක නිවාස්ත්‍ ස්ත්‍ංඛ්‍යාව 01 

20 මුළු ජනගහණය (2024 වස්ත්‍රට අනුව) 1,461,895 

                             ස්ත්‍රී 765,182 

                             පුරුෂ්‍ 6967,13 

21 ගෘහ ඒකක ගනණ 397,126 

22 නිවාස්ත්‍ ඒකක ගණන 389,826 

 

මූලාශ්‍ර   - ජන හා ස්ත්‍ංඛ්‍යායේඛ්‍න යදපාර්තයම්න්තුව දිස්ත්‍රික් යේකමි කාර්යාලය - මහනුවර 

- මැතිවරණ කාර්යාලය -මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය 

 



 
 

 

ලපළගැස්ත්‍රම 

 

අනු අංකය විස්ත්‍රතරය 
පිටු 
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 1 4  ස්ත්‍ංවිධ්‍ාන ස්ත්‍ටහන 05 
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 1 5 2 රායේශීය යේකම් කාර්යාල 06 

2    රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම  

 2 1  විය රෂ අවස්ත්‍රථා 07 

 2 2  ජයග්‍රහණ, රගතිය හා ඉදිරි ඉලක්ක 08 

3    ස්ත්‍මස්ත්‍රථ මූලය කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍නය  

 3 1  මූලය කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍න රකා ය 11 

 3 2  මූලය තත්වය පිලිබඳ රකා ය 12 

 3 3  මුදේ රවාහ පිළිබඳ රකා ය 13 

 3 4  මූලය රකා  ස්ත්‍ටහන්  14 

 3 5  ආදායම් එකතු කිරීයම් කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍නය 34 

 3 6  යවන් කරන ලද රතිපාදන උපයයෝගී කර ගැනීයම් කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍නය 34 

 3 7  මු.යර. 208 රකාරව රදානය කරනු ලබන රතිපාදන  35 

 3 8  මූලය යනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීයම් කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍නය 41 

 3 9  විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 42 

4    කාර්ය ස්ත්‍ාධ්‍න දර් ක(ක්‍රියාකාරි ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රමට අනුව)    

 4 1 1 ක්‍රමස්ත්‍ම්පාදන අං ය 57 

 4 1 2 ඉංජියන්රු අං ය 57 



 
 

 4 1 3 ගිණුම්  අං ය 58 

 4 1 4 අභයන්තර විගණන අං ය 58 
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 4 1 9 දිස්ත්‍රික් ආපදා කළමණාකරණ අං ය 64 

 4 1 10 දිස්ත්‍රික් ඉඩම් පරිහරණ අං ය 64 
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 4 1 17 කුඩා වයාපාර ස්ත්‍ංවර්ධ්‍න අං ය 67 

 4 1 18 මිනුම් ඒකක හා රමිති යස්ත්‍රවා අං ය 67 

 4 1 19 පාරියභෝගික  කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිය 67 
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හැඳින්වීම 

1.මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය හැඳින්වීම 

මනහර කඳුවැටි හා නිම්න භූමිවලින් සැදුම්ලත් මහනුවර දිසරික්කය මධ්‍යම කඳුකරයේ වර්ගකියලෝමීටර් 1,940 ක 

භූමි ප්‍රමාණයක් වසා පැතිරී ඇති මනරම් භූමි භාගයකි.උතුරින් මාතයේ දිසරික්කයේ උකුයවල, රත්යතාට, ලග්ගල-

පේයේගම හා විේගමුව ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාසවලින් ද, නැයගනහිරින් බදුේල දිසරික්කයේ මහියංගනය  

ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාසයයන් ද, දකුණින් බදුේල දිසරික්කයේ කන්දකැටිය හා නුවරඑළිය දිසරික්කයේ 

වලපයන්, හඟුරන්යකත, යකාත්මයේ, නුවරඑළිය හා අඹගමුව යකෝරය ර යන ප්‍රායේශීය යේකම් 

යකාට්ඨාසයන්යගන් ද, බටහිරින් කෑගේල දිසරික්කයේ අරණායක,බුලත්යකාහුපිටිය, මාවනැේල හා රඹුක්කන 

ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාසයන්යගන් ද, කුරුණෑගල දිසරික්කයේ මාවතගම හා රිදීගම ප්‍රායේශීය යේකම් 

යකාට්ඨාසයන්යගන් මායිම් වී පවතින මහනුවර දිසරික්කය, උතුරු අක්‍ාංශ 60.56 ත් 70.29 හා නැයගනහිර 

යේශාංශ 80.25 ත් 80.0 අතර පිහිටා ඇත. 

මහනුවර දිසරික්කයේ වැඩි භූමි ප්‍රයේශයක් සරපර්ශ කරමින් ගලා යන මහවැලි ගංගාව දිසරික්කයේ අයනකුත් 

ප්‍රයේශවලින් ගලා එන ජල ධ්‍ාරාවන්යගන් යපෝෂණය යේ. මීට අමතරව දැදුරු ඔයේ ආරම්භක ජලධ්‍ාරා යපෝෂණය 

වන්යන්ද පූජාපිටිය ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාසයයනි.  මහනුවර දිසරික්කයේ යටිනුවර හා උඩුනුවර ප්‍රායේශීය 

යේකම් යකාට්ඨාසවල බටහිර බෑවුයමන් ගලා යන ජලධ්‍ාරා මා ඔයට එක් වී එහි ධ්‍ාරිතාවය වැඩි කරයි. 

 

 

1.1. දැක්ම,අගයන්ව,මමමහවර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

මහනුවර දිස්ත්‍රික් මේකම් කාර්යාලය 

ශ්‍රී ලංකාමේ විශිෂරටතම 

පරිපාලන ආයතනය බවට පත් කිරීම. 

 

අගයන්ව 

• ආචාරශීලි ස්ත්‍හ සුහදශීලි මස්ත්‍රවය 
• මයෙෂරඨ පුරවැසියන්වට ස්ත්‍ැළකීම හා ගරු කිරීම 
• ආබාධිත පුද්ගලයන්වට ප්‍රමුඛතාවය 

• කණ්ඩායම් හැඟිමමන්ව කටයුතුකිරීම 

• පරිස්ත්‍ර හිතකාමි කාර්යාල පරිස්ත්‍රයක් 

• දැනුම කළමනාකරණ මධ්‍ෙස්ත්‍රථානයක් මලස්ත්‍ ක්‍රියා කිරීම 

• උපරිම  පාරිම ෝගික ස්ත්‍ත්කාරය මඟින්ව මස්ත්‍රවා ලාභීන්ව 

    අමන්වදානන්වදයට පත් කිරීම 
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1.2 .1 තත්ත්ව ප්‍රතිපත්ති 

 

1.2 . තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        මමමහවර 

 

රායෙ ප්‍රතිපත්ති වලට අනුකූලව 

දිස්ත්‍රික්කයට ආමේණික වූ 

මප්‍රෞඪ උරුමයන්ව සුරකිමින්ව 

මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය 

තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ංවර්ධ්‍නය කරා මගන යාම. 

 

 

 

 

 

තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය 

“ISO 9001; 2008 යාතෙන්වතර මස්ත්‍රවා ප්‍රමිතීන්ව අනුව 

අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු වන 

යහපාලිතකළමනාකරණ පද්ධ්‍තියක් තුළින්ව 

මස්ත්‍රවාලාභීන්ව මවත 

උපරිම පාරිම ෝගික තෘප්තතියක් අත්කරදීම.” 
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1.3 දිස්ත්‍රික් මේකම් කාර්යාලමේ ප්‍රධ්‍ාන කාර්යයන්ව 

➢ ප්‍රායේශීය යේකම් කාර්යාල සම්බන්ීකරණය, අීක්‍ණය හා එම නිලධ්‍ාරින්යග් ආයතන කටයුතු. 

(නිලධ්‍ාරින්යග් යසරවය සරීර කිරීම්, කඩඉම් පරීක්‍ණ පැවැත්වීම්, උසසර වීම්/යසරවය දීර්ඝ කිරීම් හා නිලධ්‍ාරින්ට 

වැටුප් ණය අත්තිකාරම් ලබා දීම් වැනි ආයතනික පහසුකම් සැලසීම) 

 
➢ දිසරික්කය තු  පිහිටුවා ඇති වසම් 1,188 ක ග්‍රාම නිලධ්‍ාරින්ට අදා  වු ආයතන රාජකාරි ඉටු කිරීයමන් 

ඔවුන් තු  යහපත් මානසික තෘප්තියක් ඇති කිරීම.  

 

➢ ශ්‍රි ද දා මාළිගාව ප්‍රමුඛ මේවතු අසරිරි මහා විහාර සහ අයනකුත් යබෞේධ්‍ විහාරසරථාන කටයුතු, ශ්‍රි ද දා 

යපරහැර සංවිධ්‍ාන කටයුතු, දිසරික් ශාසනාරක්‍ක බල මණ්ඩලයේ කටයුතු ඇතුළු යබෞේධ්‍ ආගමික කටයුතු. 

 
➢ හින්දු, ඉසරලාම්, කයතෝලික හා අයනකුත් ආගම්වලට අදා  කටයුතු. 

 
➢ දිසරික් සම්බන්ීකරණ කමිටුව, දිසරික් කෘෂිකර්ම කමිටුව, දිසරික් නිවාස කමිටුව, දිසරික් පාරිසරික නීති 

ක්‍රියාත්මක කිරීයම් කමිටුව, දිසරික් ආරක්‍ක/ආපදා ක මනාකරණ කමිටුව, දිසරික් විගණන හා ක මනාකරණ 

කමිටුව වැනි  කමිටු පැවැත්වීයමන් හා දිසරික් යේකම් ප්‍රධ්‍ානත්වයයන් පැවැත්විය යුතු සියලු රැසරවීම් සංවිධ්‍ානය 

කරමින්  අයනකුත් රාජය ආයතන සම්බන්ීකරණය කිරීම. 

 
➢ ආර්ික සංවර්ධ්‍න කටයුතු සහ ජලය, විදුලිය ඇතුළු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධ්‍න කටයුතු සම්බන්ීකරණය 

සමඟ දිසරික් ආයයෝජන සැලැසරම ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 
➢ මහනුවර නගරය හා දිසරික්කය වියශරෂ වශයයන් ස කා පවරනු ලබන ජාතික මට්ටයම් උත්සව හා විවිධ්‍ 

රාජය උත්සව සංවිධ්‍ානය කර පැවැත්වීම. 

 
➢ මැතිවරණ යදපාර්තයම්න්තුව හා සම්බන්ීකරණය කරමින් දිසරික්කයේ මැතිවරණ කටයුතු යමයහයවීම. 

 
➢ නවක රාජය නිලධ්‍ාරින්  පුහුණු කිරීම හා දැනට යසරවයේ නිරත රාජය නිලධ්‍ාරින්යග් හැකියාවන් හා කුසලතා 

වර්ධ්‍නය කිරීම උයදසා කාලීන අවශයතා මත පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධ්‍ානය කිරීම හා පැවැත්වීම.  

 
➢ දිසරික් යේකම් කාර්යාලය හා ප්‍රායේශීය යේකම් කාර්යාලවල වයවසරථාපිත හා සංවර්ධ්‍නාත්මක කාර්යයන් 

ප්‍රශසරත ආකාරයයන් ඉටු කරවීම සහ යහපත් මුලය පරිපාලනයක් ඇති කිරීම සඳහා  කාර්යාල අීක්‍ණ ක්‍රමයේදයක් 

ඇතිකර එය වර්ෂය පුරා අභයන්තර විගණන කාර්ය මණ්ඩලය මඟින් පරීක්ෂා කිරීම,නිවැරදි කරවීම් සහ  

මඟයපන්වීම් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම. 

 

➢ දිසරික්කය තු  ආරම්භ කර ඇති සහ අයප්ක්ෂිත කර්මාන්ත සඳහා තාක්ෂණය හදුන්වා දීම 
 

➢ ජනතාවයග් ජීවන තත්ත්වය ඉහ  නැංවීම සඳහා විවිධ්‍ සංවර්ධ්‍න වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්පත් 

සම්බන්ීකරණය කිරීම හා ක්‍රමසම්පාදන කටයුතු ඉටු කිරීම 
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➢ දිසරික් සමෘේි වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම.    අසරවැසුම වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම  
 

➢ දිසරික් යේකම් / දිසාපතිවරයායග් අීක්‍ණයේ පවතින කුඩා වයාපාර සංවර්ධ්‍න අංශය, පාරියභෝික 

අිකාරිය, මිනුම් ඒකක ප්‍රමිති හා යසරවා අංශය, සමාජ ආරක්‍ණ අංශය, දිසරික් මාධ්‍ය ඒකකය, සංඛයා යේඛන 

අංශය, යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන, සංසරකෘතික හා යබෞේධ්‍ කටයුතු, ආපදා ක මනාකරණ කටයුතු, දිසරික් ඉඩම් 

පරිහරණ සැලසුම් අංශය, ජාතික ජලජීවී වගා වයාප්ති අංශය, සමාජ යසරවා අංශය,ඵලදායිතා අංශය, මානව සම්පත් 

හා වෘත්ීය මාර්යගෝපයේශන අංශය,  මා හා කාන්තා කටයුතු අංශය, ක්‍රීඩා අංශය, ජාතික යපායහාර     යේකම් 

කාර්යාලය කෘෂිකර්ම සහ සමෘේි යන අංශ සම්බන්ීකරණය සහ අීක්‍ණය. 

 
➢ මහජනයායගන් ලැයබන පැමිණිලි, යපත්සම්, දුක් ගැනවිලි, ඉේලීම් යනාදිය සම්බන්ධ්‍ව අදා  අංශ 

යවතින් යතාරතුරු ලබා යගන විසඳුම් ලබාදීම හා දිසරික් පරිපාලනයට හා ප්‍රායේශීය පරිපාලනයට අදා  නිලධ්‍ාරින් 

සම්බන්ධ්‍ව ලැයබන යපත්සම්, පැමිණිලි සම්බන්ධ්‍ව අපක්‍පාී පරීක්‍ණ පැවැත්වීම තුළින් යහපත් පාලනයක් ඇති 

කිරීම. 

 
➢ මහනුවර දිසරික්කය තු  යකාසර, යදේ ගසර යහළීම සඳහා ගසර සංඛයාව 03කට වඩා වැඩි 15කට වඩා අඩු 

අවසරථාවන්වලදී බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම අනුමත කිරීම සහ ගසර සංඛයාව 15 ට වඩා වැඩි අවසරථාවන්වලදී කෘෂිකර්ම 

අමාතයංශ යේකම් යවත නිර්යේශ ලබා දීම. 

 
➢ මහනුවර දිසරික්කය තු  ිනිඅවි බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම, වාර්ෂිකව පුපුරණ ද්‍රවය බලපත්‍ර ලබා දීම. 

 
➢ දිසරික් යේකම් කාර්යාලයීය පරිශ්‍රයේ කාර්යාල සඳහා ජල, විදුලි හා අභයන්තර දුරකතන පහසුකම් සැ සීම 

තුලින් මහජන යසරවා සැපයීමට යටිතල පහසුකම් සැපයීම. 

 
➢ දිසරික් යේකම් කාර්යාලය හා දිසරික් යේකම් කාර්යාලය මඟින් අීක්‍ණය වන කාර්යාලවල ආයතන 

කටයුතු ඉටු කිරීම.  

 
➢ මහනුවර දිසරික්කයයහි සිදු වන සරවාභාවික සහ හදිසි ආපදාවන්වලදී  පීඩාවට පත්වන ජනතාවට කඩිනම් 

සහන සැලසීම සඳහා අවශය ක්ෂණික පියවර ගැනීම සහ දිර්ඝ කාලීන විසඳුම් අවශය වන අවසරථාවන්වලදී අදා  

ආයතන සමඟ සම්බන්ීකරණය යවමින් අවශය පියවර ගැනීම. 
 

➢ දිසරික්කයයහි කෘෂිකාර්මික කටයුතු සංවර්ධ්‍නය සඳහා අවශය කටයුතු සම්බන්ීකරණය සහ රජය විසින් 

ජනතාවට සහන සැලසීම උයදසා වන කාර්යයන්කඩිනමින් ඉටු කිරීම සඳහා අවශය සම්බන්ීකරණ කාර්යයන් ඉටු 

කිරීම. 

 
➢ දිසරික් පරිපාලන විෂය පථය තු  මහනුවර නගරයට හා මහනුවර දිසරික්කයට වියශරෂිතව කාලීන 

පැවයරන වියශරෂ කාර්යයන් සංවිධ්‍ානය,පරිපාලනය හා නියාමනය සඳහා අවශය පියවරයන් ගැනීම 

➢ දිසරික්කය තු  යපායහාර නියාමනය කිරීම 
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➢ 1.4 ස්ත්‍ංවිධ්‍ාන වුහය 
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1.5.1  දිස්ත්‍රික් මේකම් මඟින්ව අධීක්ෂණය වන  ප්‍රධ්‍ාන  අංශ 

1.5.2 මහනුවර දිස්ත්‍රික් මේකම් කාර්යාලය යටමත් පවතින  ප්‍රාමද්ශීය මේකම් කාර්යාල 

 

 

 

 

 

 

 

1. ආයතන අංශය 18.සංඛයා යේඛන අංශය 

2. ඉඩම් අංශය 
19. දිසරික් ආපදා ක මනාකරණ සම්බන්ීකරණ 
ඒකකය 

3. ඉංජියන්රු අංශය 20. ආගමික කටයුතු / භාෂා ඒකාබේධ්‍තා අංශය 

4. අභයන්තර විගණන අංශය 21. වියේශ රැකියා කටයුතු අංශය 

5. ක්‍රමසම්පාදන අංශය. 22. සංසරකෘතික අංශය 

6. සංවර්ධ්‍න අංශය 23.ඵලදායිතා අංශය 

7.ිණුම් අංශය 24. යමෝටර් රථ අංශය 

8. සමෘේි අංශය 25. දිසරික්  මා හා කාන්තා කටයුතු අංශය 

9. කුඩා වයාපාර අංශය 26. පුපුරණ ද්‍රවය අංශය 

10.පාරියභෝික කටයුතු අංශය 27. ක්‍රීඩා අංශය 

11. ජල ජීවී වගා සංවර්ධ්‍න අංශය 28. දිසරික් කෘෂිකර්ම අංශය 

12.දිසරික් ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් අංශය 29. යපාලිසර යකාමිසම  

13. දිසරික්  මාධ්‍ය අංශය 30. මැතිවරණ  අංශය 

14. මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍න  අංශය 31. වයවසාය සංවර්ධ්‍න අංශය 

15.මිනුම් ඒකක ප්‍රමිති හා යසරවා අංශය 32. සමථ අංශය 

16. සමාජ ආරක්ෂණ අංශය 33. අන්තරායකර ඖෂධ්‍ පාලක අංශය 

17. සමාජ යසරවා අංශය (වැඩිහිටි/උපයේශන) 34.ජාතික යපායහාර යේකම් කාර්යාලය 

අනු 

අංකය 
ප්‍රාමද්ශීය මේකම් කාර්යාලය 

අනු 

අංකය 
ප්‍රාමද්ශීය මේකම් කාර්යාලය 

1 ගඟවට මකෝරමළර 11 මැදදුම්බර 

2 කුණ්ඩස්ත්‍ාමේ  12 උඩදුම්බර 

3 පාතදුම්බර 13 මිණිමප්ත  

4 පන්වවිල 14 අකුරණ 

5 යටිනුවර 15 පූයාපිටිය 

6 උඩුනුවර 16 හාරිස්ත්‍රපත්තුව 

7 උඩපළාත 17 තුම්පමන්ව 

8 මදාළුව 18 හතරලියද්ද 

9 පාතමහරවාහැට 19 ගඟ ඉහළ මකෝරමළර 

10 මදේමතාට 20 පස්ත්‍රබාමේ මකෝරමළර 
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02. පරිච්යේදය   - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම  

02.1.වියශරෂ අවසරථා  

                 

 

 

                                                                             

    

 

                     

                               

                              

ජනාිපති  අරමුදයේ කටයුතු ප්‍රායේශීය මට්ටම දක්වා විමධ්‍ගත කිරීයම් මධ්‍යම ප ාත් පුහුණු වැඩසටහන 

යටයත් අඩු ආදායම්ලාභී පාසැේ දරුවන් සඳහා ශිෂයත්ව ලබාදීම  

සාහිතය දිනය යවනුයවන්  ‘අලුත් වැසරස’  සහිතයමය වැඩසටහන 

ත් වැසරස  

ද දා යපරහැර සමාප්තිය 

2025 ජගත් පරිසර දිනයට සමගාමීව මහවැලි ගඟ ආශ්‍රිතව අි සංයේදී කලාපයක් වන වරාතැන්න  

හක්කිඳ ශමදානය 
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ජයග්‍රහන  

රු.992,500.00 ක වියදයමන් හාරිසරපත්තුව ප්‍රායේශිය යේකම් යකාට්ඨාසය තු  මහජන අවශයතා වැඩි 

සරථාන හා මංමාවත් සඳහා සුර්ය බල වීදී ලාම්පු සවිකිරීම 

දිට්වා සුළිකුණාටුවත් සමඟම ආපදා පූර්ව දැනුවත් කිරිම් සිදුකිරීම යහරතුයවන් ජිවිතහානී 99% ම ව ක්වා 
ගැනීමට  හැකිවීම (පන්විල ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාශය       ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු ආසියාතික මල  ක්‍රීඩා උ යේ යදවන 

සරථානය දිනා ගත් උඩුනුවර ප්‍රා.යේ.යකාට්ඨාශයට 

අයත් රංයගාඩ වසයම් පදිංචි අමාශා ද සිේවා 

යමනවිය උඩුනුවර ප්‍රා.යේ.කාර්යාලය විසින් 

ඇගයීමට ලක් කරන ලදි.  

 

යලෝක වයවසායකත්ව සතිය  -  මහනුවර දිසරික් 

යේකම් කාර්යාලය 3වන  සරථානයට හිමි කුසලානය  

ලබාගත් අවසරථාව 

 
 

මරණාසන්න යරෝියයකු සඳහා  යරෝහයලන් ක  හැකි ප්‍රතිකාර අවසන් ක  පසු එම යරෝියායග් මරණාන්තය 

දක්වා යරෝියායග් මානසික යසෞඛය ,ආහාර හා යපෝෂණය  ,යරෝියා පහසුයවන් රැක බලාගැනීම සඳහා අවශය 

උපකරණ ලබායදමින් “Palliative Care” නමින් සත්කාරක යසරවාවක් සරථාපිත කිරීම සහ ඒර පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම 

(දිසරික් යේකම් කාර්යාලයේ සමාජ යසරවා නිලධ්‍ාරි ප්‍රියංකර බණ්ඩාර මහතා සහ මහනුවර ජාතික යරෝහයේ කාර්ය 

මණ්ඩලය එක්ව සංවිධ්‍ානය කරන ලේදකි. ) 
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අභියයෝග  

➢ 2025 වසයර් සරභාවික අපදා තත්වය යහරතුයවන් සමානය ජන ජීවිත අඩාල වීම      

➢ සංවර්ධ්‍න වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීයම් දී අමුද්‍රවය හිඟයට මුහුණ දීම 

➢ අමුද්‍රවය  වල මිල ගණන් නිරන්තරයයන් උච්චාවචනය වීම නිසා වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සදහා  

යකාන්ත්‍රාත්කරුවන්යග් උනන්දුව අඩුවීම  
➢ සමහර ප්‍රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාස වල පවතින නිලධ්‍ාරි පුරප්පාඩු යහරතුයවන්  යකාට්ඨාසයේ ප්‍රජාවයග් 

සුබසිේිය උයදසා රාජකාරී කටයුතු ඉටු කිරීයම් දී ප්‍රමාද වීම සිදු වීම. 

➢ ආපදා නිසා නිවාස හා ඉඩම් අහිමිවුවන්ට නිවාස ඉදි කර ගැනිමට විකේප ඉඩම් යනාමැතිවිම 

➢ සරවභාවික ආපදාවන් සිදුවිම නිසා සංවර්ධ්‍න කටයුතු අඩාල විම 

➢ සුළු අපනයන යභෝගවල මිල උච්චාවචනය වීම හා ආපදා නිසා සුළු අපනයන යභෝග වගාවන්  

විනාශයට පත්වීම    

➢ ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් වල පවතින අඩුපාඩු 

 

 

 
 

ජයග්‍රහනය ඉසේව  ලැබූ තත්වය 

 
ආසියානු ෆැසිෆික් බර 
ඉසිලීයම් ශූරතාවලිය 

55 Kg - සරයකාට් ඉසේව ශ්‍රී ලංකා වාර්තාව 

55 Kg - යබන්ච්යප්‍රසර ඉසේව 3 වන සරථානය 

55 Kg - යඩඩිලිෆරට් ඉසේයවන් 3 වන සරථානය 

සමසරථ තරඟාවලියේ (605 Kg 
ඔසවමින්) 

ශ්‍රී ලංකා වාර්තාව හා 2 වන 
සරථානය 
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3.5 අදායම් එකතු කිරීමම්  කාර්යසාධනය              
 

 
 
ආදායම් 
මේතය  

ආදායම් මේතමේ  
විස්තරය 
 

ආදායම් ඇස්තමම්න්තතුව ඒකතු කරන ලද ආදායම  

මුල් 
ඇස්තමම්න්තතුව 

අවසන්ත  
ඇස්තමම්න්තතුව 

ප්‍රමාණය (රු) අවසාන 
ආදායමම් 
ඇස්තමම්
න්තතුමේ % 
මලස 

1002-07-00 මුද්දර ගාස්තු * * 79968.92 - 

10.03-07-03 ම ෞද්ගලික දැව 
ප්‍රවාහන ගාස්තු  

* * 1759024.83  

10.03.07.05 රාජ්‍ය ආරේෂක 
අමාතයාාංශයට 
අදාල බල ත්‍ර 
ගාස්තු  

1,600,000.00 1,800,000.00 18,10,156.00 100.56% 

      

10.03.07.99 අනිකුත් බල ත්‍ර 
ගාස්තු  

12,000,000.00 13,500,000.00 18,249,942.52 135.18% 

20.02.01.01 රජ්‍මේ මගාඩනැගිලි 
කුලී  

4,150,000.00 6,200,000.00 9959079.60 160.63% 

20.02.02.99 අනිකුත් ම ාලී 14,000,000.00 10,000,000.00 14,856,244.64  

20.03.02.03 1968 අාංක 32 දරන 
පුද්ගලයින්ත 
ලියා දාංචි කිරීමම් 
 නත යටමත් 
ගාස්තු  

* * 30853490.00 - 

20.03.02.13 විභාග හා අමනකුත්  
ගාස්තු 

* * 44900.00 - 

20.03-02-14 මමෝටර් රථ 
ප්‍රවාහන  නත 
යටමත් අයකරනු 
ලබන ගාස්තු හා 
අමනකුත් ලැබීම් 

* * 22,160,040.00 - 

20.03-02-99 විවිධ  4,000,000.00 5,000,000.00 7,835,041.74 156.70% 

20.03.03.02 දඩ මුදල් හා 
රාජ්‍සන්තතක කිරීම්- 
අමනකුත් 

* * 42,262,811.51 120.75% 

20.03.99.00 අනිකුත් ලැබීම් 10,000,000.00 35,000,000.00 42,262,811.51  

20.04.01.00 වැන්තදඹු සහ  
අනත්දරු විශ්‍රාම 
වැටුප් දායක මුදල  

* * 194,363,330.09 - 

20.06.02.02 මවනත් 30,000.00 27,000.00 341,227.00 126.38 

  මමම ආදායම සම්බන්තධමයන්ත ඇස්තමම්න්තතු සකස් කිරීමේ සිදු මනාමකමර්.      

3.6 මවන්ත කරන ලද ප්‍රති ාදන උ මයෝගී කර ගැනීමම් කාර්යසාධනය 

ප්‍රති ාදන 
වර්ගය  

මවන්තකරන ලද ප්‍රති ාදනය  තතය වියදම රු.  උ මයෝගී කරනු ලැබූ 
ප්‍රති ාදන මවන්ත කරන ලද 
අවසාන ප්‍රති ාදනමේ % 
මලස 

මුල් ප්‍රති ාදනය අවසන්ත ප්‍රති ාදනය 

පුනරාවර්තන 
 

3,394,000,000.00 
 

3,655,000,000.00 3,585,756,487.00 98% 

ප්‍රාග්ධන 
 

207,00,00.00 
305,000,000.00 276,595,424.98 90% 
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3.7 මු.රෙ 208 ප්‍රතාරව වෙනත් අමාත්‍යාංශ/වෙනත් දෙපාර්තමේන්තු වල නියෝජිතයෙකු ලෙස දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර් යාලයට ලැබුණ ප්‍රතිපාදන

3.7 මුරෙ 208 
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570,912,930.91 510,912,930.91
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gco{6co oOOc, oele{co@zs: deoccodzo arc zocOdz$ oooorocd qog6to1gf oc Edocqzr:cocd
O@rrf oa:coocd Eo:1Q 150 z6j gOc co16@ rr,qloc 2025 oSeoC @o:czs.rc8 a:ig1a{ogE gezr}zo

eac Q 6Aurq, 2025 e1aat6 8O eole$rrl9O6 qa.IOr ooco.eo)d oec@es6f 3l zsi esgozsl gOc
ooar 6fl6.
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4.1.2 qodd8a gdgco (Out come) e0, oarcoldO

oeoettr(t)sc ddocqzrr OlOtoOozl csOoal gco{Eco ogfzsrg m:o5osc6 I I zo} E82d gdgcEal
192 oqoarzs; eogent202l,2023 :oc2025 oSeOg Qcsd 66/od 68 ddescqarco, EBr'2Q @gl,

A9OC, 016l oqcO@, o@@Bai a:r€, 6aJC oc O16gc Ooc68@, 6,6o0 oc eonJrJO ore6)co
' Ord O>cesa6 osqeoc dzoa;A 61. 145,013,573 zsr de5ooi qca:zorfOcozof e0, Q 6O.Gq, dg

O>cead ese6$ @co o1@, g66c8coc oOaral d.6o:cOaf oOar oocp E@, oQ.Eo gzslarld oc@,

gdgcSorc @oo csc@, es1@ @18 csc@ 016 od4zrf @ar q$osO e1Or26.

4.1.3 Orsceiad 60 oarczsrd qzilold qiOO

gco{Ecs o6fzsr@ zs:c5o:cg 07 al OlOeoOonf 07 zoO qqcg qladzsro@:rfzs2ozsr g6ocqrs':co

d1. 85,668,991 26l g O>coad 20 zsl gc58zo qSQqo:, @6 o<6zr.f zsrlQE@O 60Sr: o:r:c68@,
gco{Ece eoocO EBrrJ @c6oo: eo@g5<too::r}g 9Q68O, qggo)s @e e?rg coc@ 016 ou}qa}
9zr 6@ ozrrczs,d galrold q@c 6@6. og@ O>ca:a6O@af O>coad 03 zarO qqcg, 2025
oQeol9O& 3l Qzs:O dzsra;O 61. 1,196,372 zo 86O1cenl qdc 646.

4.2 geoOercqa:coaf

@to6O6 q"i6rl ogfzor@ zs:c6cocg8co gOca ga<5lrot6 oorCzrrcBCe enq?rc g6cs e1zr6
o{a6o:zo} es8 68@0 61. 13,331,474 n O1O eeEar gqezs,O 2024 oqa:19ag l9 Qzr EEEO
coz:r E 2025 es1eiri,l@a6 0l Qm dqg@ gqC.otd 61. 11,998,327 a O1O eoEa geezo}

eologl@2o61 oOnr ooE@ zs:d 6Q6. o@ 8@Oq er8zsloc 66ogQ ooz:r zsrdlqg 66zsie,oos
ozs:o5.

(q) deSocs geo@ocq::"r @c6ooCero{c: eo.g?roc$ a.2.1 (q1) @c5ooCeo{seci oc 2020 qooJada 08

Q-rd q"a-: 0212020 q6a': dcdD pqgf opo6iOooS 6os@o:zrf qgo oc58zs: geogercqzr:

a:1e1ad@O greez:J oa':c68@, 3.4.1 (q) @cSooCoo{oaoo:zrf A1'o760 oOgqoescg @g

eorqpg g@o q6o@ano 689, qpo@zlcs zodar gq gesgecqar pOoCQ €.S zs4q8@ osqor

E6a,> Og cazsld q8zs'rc6oo$ @oceQ"8 eologl@zsrdlor{ 439 zs} EOcoQ oqm@ 6e3afi onCdc
oaf eolesg@zoQOaf 18 oqozl4oozl}'@g zsrlqE9 669, 6.1.4 @r5ocoCa:o{oos qpO
geo@escqm o6fOar 6qnJ 689 o@OaJO Oc5zs'rc arOc ozrcordg, 5.4.8 (qc) arc (q1)

@cSooCoo{ce q€O zs'rc6q:eocOrr: gdzs}e<6 eAr ocozr ozsrc66g O1E qeesce o1O4&.

ozs:c:dgcr:Pzsrdl ee@co OgB EEgo@ I I oac:rJo{8o qpO ozs,rcafgca}zs:ftO oo8o gaJ

9qC eQ a:g O1O 960 Oc6ml OseoozlJ ooE@ 68o@zrf ozr:cdO dqg@ gEe ?rrd ed8
es@g5.o gqeO dm@ d1. 11,998,327 zsr 9qe Ozs:Od O(eJ 6O 68O0 ood oOzoforrzo,f @oc
@ce,r 09 r: zo:c@o:?El Qzrr QBes zsrd@af grr dqOc ooa: ogO oo8g zsrd 6Q6. EEgoO 07

ozorzrlo{8oe EeO 2024 oQeol@O5 30 Qzr,O OrO 69 a::6 ozrrcdQ<rq, 5.4.13

(qr)
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(qr)

@o5ooJaso{oor qpO ozsrcafpca}zs:dlooaf 8g Om g@cq ercg:lcs lrrd ggcq ocadq qcs

68@0 tt8Oca ozorcalgcnl EEgoO ftzs:cal zr:d ozlc6@6.

ozocafgcaJ4O 6cs@ar QarO 6@ oarc689 9a: @ces 03 zsr zs:cgcszof oOpoOzrf Eg@ Eoq@:r}

q0 zo',d aot loTE,O 60qg qg Ocaooeal d1. 1,020,000 zsr pqgzol 6e5aO q8@ E 646.

Oda:O zogOn:czod<6o

eezt eeeoceJSr, oc ddalc6cs Odzs:@

ct)@g?tC ozoJdogf gco{<Bo: ogfa,g zs:c5oscgoO 2018 OSeo:O oed qcoqc zog@anczo:d<6

q@cz:r>cooco O6zrJ er5 60€ OOzrczs:g 6r?1961 ozr:cQ eSqg 01.6 10 zsl Eo6a, Qzr, 92026
ooOdOcB 20 Qrrr Oar EOnJ gooJe5a:oO oozl o:rcdQ.&.

4.3

a

(q)

(qr)

(qr)

coeooo ozoCdod grod8c$ odzo@ Og go{o>cs e€ oodzr qCzod

eC@ zsrO5 07 * *-aqr8 zoOSCnC esEtoo ocorqr ocrzr ozrodA6.

23 C Q5a: zslrgcszo EO Ce?rl 6, oocoCegbC at f,edzocbosO orCe,&.

03 drCI 02 esScr^i 02 C g

eddcCd CCzo@/6,ozrr 6d
&

*1 .

4.4

4.5

(q)

(qr)

(qr) gco{Eo: ogfzsr@ alcBorcg 20 o qcoa} 9oo zolo@ 957 bl ood 0l 8o oa:d 56

zs:cgc.:al on E 6@<rq, qda:r} zs,rd GnEo@ zorOgrsl qOesaf zord ozsrcdQ6.

(qr) gco{Eo: o6lzsrg zocSocg 15 zsr oceo6l 9OO 139 zs}q, $Oc 8A 2 nlq, peoczs: t2@

oOaa} oqa:cbao@aJ4 9C@ 193 zslq OgeoaozrJ dzor2O 480 zslg 90@ zolO@ Oeod 0l
18 aJ ga6 zocgorzs} oa E 6Q.oQ, a:Odc o16o@ 6Ogq qOe,szsf zod oarcdQ&.

ocQ oc ocd B@Oq gzoc@ce

eo9ooc]J8zl Obeoqi 9e> gzocc:::,loorE a:rQ ax qzrJolSO 8€Aq gzs:ccrarr:ocoE

(qr9€O 1) aOgdOoI qc.:zod co169O ooJ zr:esc o1690 oeoC qr.fo169O q16 rscQOg Oeod

05 o qQ dt. 25,000 O O(A escQ toc qrla:189 as?r erczrrodOcrolO eoc oq6lozs:cO c,:zr gco{Eco
oglzo@ zs:c5oc6 EBaf 6Oc oqzrr eE escQ arc qafeolS@ gz$cc:?ros qa,6 q. 264,300 a
oOzleszoJ e1O4&.

zogOarczsrdS g6Ogac

9opOd QaJ$zslzsroc$ gco{Eo ogfzor@ zs'rcScocg 20 a,: Egc@zsrcozl} 159 oqoar4 oOa
$zsrzs;O 61.47,047,320 a gSezrl Ol8gd ooOc 6@6. ga'f dzo4o 61.23,057,787 El
ee9cogJEa OSoooS gOosrd Qm Ozl EOaI qo: zord ozlcdQ6.

gco{6o: o6fzog zsrc5ocg 12 zor SOzr Eo:qO QOarcO urc Eo6Jo QOzlcO ogeo Eoqedcozl

Ego@zsro:a'J 96 zsl eoqoc dzor';O 67.2,266,925 zol gQoO:rJ ooOc SA6.

C qCCc

136 nlq,

C Ceed
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(e) 2015 oSooqi 8O 2025 erafi1@05 @eo qzo'ioc e5cdzor @6rrc?r'rr€t€ osoCee,o qccoarzroo$

65o{o @r: acc.:cs19 eoc gB qOqcmg rrr}nJOcezrJ oer}4oOaf gopOd 
Qad$zsfzo:ood gco{<So:

oglzs:9 zocbcecg 18 zo eQgf 1,665 r.l ?tgztcoo2t 6A€ qard gco{Eco oglzsr@ a'rcScocg l6
zo ogC 218 usl o@<6mJ eo@cogJEa O6eooi qOeocarcs Om EO zrlOa oQ"8 zsrd 6Qq1 qnd
gco{<Bco oglzog zsrcSc.:cg l5 zsr esQ6i 329 El Ezsrgle gOa$dr qgO elQ"Eco eoqoc oc,:cp E
6A€ gord zrO g6OaI gco{Eco oglzor@ zoc5coc6 17 a: a:Q6f 1,083 zo} gB qOqctrl@

go{o:oo$@ eQ"5 E EOzr OO 684'Ie<rc,: Ece.

(6) gco{Eo o6lzs'r@ zs:c5orcg 04 at 2025 oQeol@o6 3l Qmo oozral g{coeolzrf ?r, qcos6zr)

-i oOrl oo89 68@ esqoc €,szl eE dzoa2O 67. 19,143,920 zo oOzsloal 144 bJ ooEO
J 68o@nl oarr6o gar 6qoc ocna 2025 oQeel@O5 3l Qz::o 8@oog zo:d oozr 60€ a..q

eoleog9 gzs:ocozrOg OO oOzslsal 6zs2a} ng arpri ooE@O 9Q6oaI o.z:)r?ar€ oOmJoaJ

Ocooc:zrJ escOq> o6a: qmlOc 6Ae.

(e) 2013 OzsloarCO6 07 Qzs:16 g"a 2ll20l3 q6m 6tefts es8ocgzr Ogo6lOocd 2(qc) oeBqo:

q2O 6OcQ QaT 6qe5zorc8 689 eoqoc oqoc6aogzsfz:2 gOcdo:cocrJ g5O qq@16o g}t aa
gA gOQ, goo{Ecs ogfzs:@ zoc6o:cg 15 zs: 66OcBzsJ 43 oQo?re Qzrr 415 n} esqoc 6OcQ

Qzr oodOo: 68o9af og qcOd<6 qgQdco eac o.ro2r 6Ae.

(eu) gB qOqczl@ go{oOg oQ.6 QOzrf znlOal oQ.6 68@ €oq?ro coe:erog ozsrJdogf ?rnd@cs{q
gco{Eco o6fzarg a:c5osc6os 08zr} eOg zsroE 43 zs} oOq'c Q 6Ocar 9Q6So eeqoc 2018
ObeocdQ egp Oc8zoo oeeo d@ gdgcEaf 43 oqzr:cO ocoOc 60g dzo4O Q. 8,600,000 zs,

9S€rrJ g66cEaf 14 zooc.J dzoa;O 6L. 2,395,000 zsr pq6rl q- 66 rorf,9,O to9cogJ8zr
O&scs e€qE zs:Oge zod ozrcdQ6.

(d) 2025 or:cOL@AU 27 Qar 60 e€ grd g "qOOc" g@ 46cQoOzrf @opOd Qa{$zolzs:od "OC
56942 zsrOq, g{o68ztJ 190582 zsrOq, Oeozg Erd 8os. 89 Q 86zr aocd ooO>cO 241 zsJ Oar

ga,6, qn261qCI?rf g e,goO>cO 69 mJ oO. 6Oceo 1923 d g5,o oc6oO eld I qa,d gbO 6Oceo

tocd 16638 zol Oc6a:c E 6Ae.

E€ A6rgoOzr} 06o1@0 gzo'l Q e5arrrcO zooc SQEO a:qoc @ropod qeddzsl o6lzs:9
zorc5oscgoeO 2025 oqa:19a9 3l Qar oar 0O dzor2o 6L. 1,742,015,000 zo' gdetcqzl eac Q

6A-&. 2025 oqa:1@45 31 QmO erQ6i 38451 zs,I osqoc 61.25,000 ar62rJ 61.961,275,000
zu'iE, erOC 7096 d a:qeoc d1. 354,469,625 zsj ooE@ zs:d 6@&. oecrfesr} @6Q o16@ eeqoc

€$zrf 8900 zsl eoq?rc q. 133,500,000 zo gdecqzl er5 60oQ, 5828 zsl eoqtoc

q. 87,420,000 zs'J ooE@ zs:d 6Q&. Od{6 Ozdq ooE@ zo6ar@ g6Oc6 oOpoOzrl
61.271,290,000 zo gdelcqa 916 6Q<rq, d1. 108,660,000 esg<6zs} ooE@ zord 6@6.

(d) gco{8co ogfzo'r9 zoc5o:c6 l1 zs: 9oO zorO€ 44 zs: ozr}Q pq6l ooEooQ qa}esa} zord co14@o

qp@16cs eE qzrl oc gdecqzr: 9qC oog Qo qad OBe 04 8O O5e 29 qzslOc zsrcgozol

ggcqE@ odqoOzlf golesaf z5:d crrdgo gQc€ dr. 149,395,737 ,oI g OnJq gqeO q9zrdO
67.68,295,103 zo oa:c@ gqezsJ oo8@ a:d 6Q6. gco{rBco oglzsr@ zolc6org 05 zoO gQcgO

eo@cogC8ar OSooc.i gOeoa} Qn: Or'T EO oOgdOzif Ozo4O 67.29,318,340 zsr OaJQ gSezsl

1,2
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eotq gco{rfio: o6fzor@ zo'rc5o:cg 03 aO qEc€O dzsrqO 67. 6,221,652 a ooc@ pqgnl ooEa:
gb2o 6Q6.

(O) gco{6o: oglzo@ zo'rcScocg 15 zo OIEEO Q@arc {Eoomo: E gdgc8zrl 229 oqoaqO
ooOzr 6q Szorr2O 61.3,197,000 6 9S€2rI nrOgdOa} Szsr4O 61.2,628,500 zo gqgzo,I 2025

oQeo19O5 31 Qzl Oar EO qos zod oacdQ&.

(O) ec6otoJ8zo bOge 8€aq q8zoc6oc,S gopOd q"i6r"l e,a3 zs':c56reco oOa 1977 or,t1
. e.&EC oedOc gaBzrl er@€ es1@,&@ 244 bl or@,6€ 134 z0I eoqoc O1O@g 68O0 eor€E@

a6 EQ6E, OrOeO 6l zo} Eg zo6 q16 qad O1O@@ 73 zsf qa:c6dzsr E 6Ae. gOOcq 68@
04 zsJ oc zoO Oeoc a1S@ 0l zEJ 9 qnd, a:gcogJ8ar O5eooi oQtol@OB @ceecs Ozrr EO

o1@6@ 105 zsrO $osc9cSo ooo oarrdQ6.

(rsr) Oeed 10 zsrO O1E 2$re6zo 8O qzrrOeodooszsf oczsrggOd gco{Eo: o6lzo@ zs:cbcocgoC 6doci

9OO Og oQ.E E q16 pto Ooc zoOgzs2 zodar 08 oEo.zre eogOzr}Oocs?rJ 2015 OSeoo$Q

p@zo oaf6@ o6zs}e6oa.l 8g afi 2019 darOc8 29 Qa EodJOzrc E@a:c qlnlEg g8{O zo6

6Ae.ebJo5 2023 ge26Qa:r1Oza gO@ zorOoO8cezoj oOaJOc zofoedg o8nle,ooszsl eoqoc

oorcp zo:d 646. qzlOeed zsldlOzr} a:g?r:coozr Oeed l0 zs:O 016 zsrc6o:zs'l oar E 60<fE,
2025 or:ca(OA6 12 Qm Oo Eozsl ogarcoal garOood 90@ 6c.:@c€zb?e 68@0 ScoOd oorl
ozrcdQ6.

(r) 6 e.^, a:6ec6a oodOc a:.o@6 eoqtoc aO@ 6Oc Qo@ OlQa:Oeozl <sOozsf gO@ 6Oc Q.gQ
gC@ doosJo 197.2(q7) qeo r:@co(rJ otoJ zs'r6pcoc rl@al EOozsl ooC doeszol n18@o
ocoJo> eC9mj a@ oaiOc ajdczsrocd 8O eolagg l0 zsi q1rJ€zrr oa"rc916 aOO qgQ@

gzocoorzo'l gOc Qco Sr: oO. doed QOq, 4dOeoco6f gro{Eos o6fzs:9O6o: E8zrf q1o eo4

6Oeozs: ai86o eQ.EO EEoQ gO@zsl 6Oc oom 6Ae. oflq,2024 OBeoc,S e1t6rl' 6Oceo

a:.ObOa g8zsrc6ocozrf e6Oai 14.59 a 9OO zo1O16f6a'l qo:od zoegc.rc E8zrf q gOc oom
6a6.

esca3c Orcesado coOonJ 6e5oC AO@ e6oc6zl oodOc e,s.cogooi dgOc8zrlO Q6eazoc@ar Og

eqm@ @zr 6Oc Qo@Q gQBesaJ zs,g Og oalca'$od8 qAO 90@ oQ.E 6Oesz6i zrl8@ esqoc

a:@ozs} ococQc 06 gal gad Oa:dzs$ a2g gco{Eos oglzsr9 SaJozrJ:rc eEQ eo"OSO2rco zo€
g6J oO. Ogzoft 68zrJ gO@ gOc or'I zs'rdr€ eoczslocrJ zordGrr4go 6o@zl zsrcg8@cO zs;g

qoeiro.trceorJ Q EOzo a{q goeozr} 68@.eoqoc $otczsdp erFo gA gOE, gCO zoOO 26 zsl

eo@DaJOocozsl EEgg gzsrcdO Ogzodl 6Ogq zs:d ozno@i6 QOq, Eo6a Qz:', I 2025 ge 3l
Qar qzslOcO ei ar@OzrfOoo:ai 689 $o:c@rSoozsi oozl: oarcdQ&.

E6a# es"O6Ozno

E6ud es"O6Orn qdp€ ogzrrc o16@

@to6Od qui$rl ogfzsrO a:tclulcgoc,S 2025 OSeooi zocSoescOm OcSncO qqa, 2017

@caO gSOa{8o e,oEeoc o9cSor, qcdzsle< oc esc6es8zo cozr qo@ qcOd<6co Ors: o6ro

(o)

-5.
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6.

E63a6 eo"o6oa qdp€ 17 d ac 60 qqcg 9rE@ qSozsr ?rg?rc oo6), E6as6 os.oSozrcs
8€aq e*t6nl gdelzsldcozsl ozsrai 689, Oe5r6 9c5o es.O6Ozros 68@ oc $osca}@zor 689
2s,€ ge qa6,2020 qooCad4 28 Qzrad q"at 0212020 qdar 6ce5> pq6l OgoglOco oBQ, garn
ef;8m g6oa}6co @cscaf9zs'r 6600 qEc€O a:cSoseecOzr gdde @a erqm@O @pO 689
eoqoc qOa:> p@oDq @pO q5oazo arg2rroco?r') e9Oc go oqan@O a3r€EO eszoei 669, €@c
afi a5E@ eoc gcodo OrE@ 89 zsrd oacdQ&. qui$rul ogl2s,r9 zoc6csr6cs EBzrI qdp€ 02
a'f ogoa'l togzrrcoozr 6Ae.

6?'Oce5)6

Ood2rloc oOn oaiOc aQ 680

gco{Eos o6lzo@ zoc5cocg 19 zs'r o16EO Q@arc Adgr8zlJ 12104 al oqoc d1.48,983,800 zsr

9qemlq, gco{Eo o6lzsr@ zocSocg 17 zo qcOc8ar Qgmc AdgcEa} 822 bl esqac e.
5,657,500 zs, gEezslE, lgco{Eos o6fzs:9 zsro6ocg 15 zo O4oQ Qozrc A66cEzrf 309 zr}

esqarc 61. 2,780,000 zo, gqemJq 2025 oqio19a5 31 Qar Oa EO qtocd E 646.

(e)

(er) 1968 q"zo 32 q6a g{rogo:zrf @osceQ.E 68o0 o2rrl ?rc 2016 g.zs: 08 qda g{og8zrf
@csceQ.8 68o@ (to.oc:COa) ezro# 5.2 alosl&r qEO Ooeo qBdlg 15 O O1E eol9
g{ogoos4 a:qoc@ eScEa': olgp@or:zs$ 64nl zo€ gzrJ QOq, gco{Eos ogfa:9 zsrcSocg l7
zsr Ooa: gQ: l5 zs} 40 bJ qzsrd g{og8zrJ 56 zsf, Ooes egdrsll zrJ 60 zrJ qard g{o682rJ 136

zs'i, Ooeo q94S 6l O OrE 9{o68zr} 366'r..,l, qcOcEzl g{og8zrf 05 zsl oc Ce:ar eo2rro zo€,

ozs':cto16 g{og8zrJ ll oqozrzs} OgroozrJ dzo4O 574 d oOa 2025 oQeo19O5 31 Qzr Ozr
EOoI olgp@oazsf6qoJ ald ozrrcdQ6.

(qr) gdO18 gaqeSdo:O qAO ErO oeo@og 06ogozsi eoE 02 d q,qg^ 6Ad zr.i€ ge gOE,

gco{c8os o6fzor@ zo':c6orcg 13 zo qooddr 274 r..,tQ qro oto@o9 peegozsl 6qrj 68@0 eed

0l 8O os$26 qzslOc zsrcgozo} g9cq E 646.
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7. @ca O esOes d zs: g,@zllczs:d<6 co

q€9zl zs:c6o O<dOgo, rrO:r zoc6o @<dOgco

9eo6o6 quidzsl ogfzs:9 zs:cScocgco oc Aco{Eco oglzog zs:cSocg 20 A 2025 oqas19O5 3l
QaO qg@a oaiOzsr eooO>cO, zlr:> oaiOzs'r esoO>cO toc eoleoQo9Q gde$ocQ 92 nl u q66mlzl
243 b: e1Or26. Eedard etozr qlzsloD.

ovso261O6@a q6g6 zs':c5os brl): gde$a:cQ q66nla
@dOgos zocSos esoO>cO a:oO>cO

9<dOgo

(q)

i. oejfedC

ii. a,a$Szor

iii. dt88zo
iv. gcd@zo:

108

103

3449

2t7

89

59

3441

196

231

t9
44

08

2T

3,877 3,785 92 231

231 zor q66zoln es"ODcC ee"CSOm f,goc8CocJ aC dSzolee 6a tco.

(er) 2018 dn':Oc3 24 Qr'46, q.at 0212018 qdzrr 6cd> es8ocgzn Ogo6iOoc,i 6.1 oe5qo qpO m1@
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04 පරිච්ඡේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 

4.1 ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

4.1.1. ක්‍රමසම්පාදන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දිස්ික් ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම 100%   

විමධයගත ආයයෝජන වැඩසටහන 100%   

ග්‍රාමිය මාර් ග  සංව ර් ධන වැඩසටහන 95% 
දිටිවා ආපදා තත්ත්වය නිසා 
ඉලක්කයට ලඟා වීමට යනාහැකි 
වීම 

වතු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන වැඩසටහන 92% 
දිටිටා ආපදා තත්ත්වය නිසා 
ඉලක්කයට ලඟා වීමට යනාහැකි 
වීම 

වතු ආශ්‍රීත ආපදා නිවාස සංවර්ධන වැඩසටහන 
දිටිටා ආපදා තත්ත්වය නිසා කාලය ප්‍රමාණවත් 
යනාවීම 

ඒකාබද්ධ ග්‍රාමිය සංවර්ධන වැඩසටහන 2025  67% 

දිටිටා ආපදා 
තත්ත්වය නිසා 
ඉලක්කයට 
ලඟා වීමට 
යනාහැකි වීම 

ප්‍රජා ශක්ි  100%   

VDP 100%   

දිස්ික් සංවර්ධන වැඩසටහන 2025 
 

86% 
දිටිටා ආපදා 
තත්ත්වය නිසා 

ක්‍රීඩා සංස්කෘියක් බිහිකිරීම - පාසල් ක්‍රීඩාපිටි සංවර්ධන 
වැඩසටහන් 

 
75% 

දිටිටා ආපදා 
තත්ත්වය නිසා 

යවාලියබෝල් ක්‍රිඩාංගණ නවීකරණය 
දිටිටා ආපදා තත්ත්වය නිසා 

ඉලක්කයට ලඟා වීමට යනාහැකි 
වීම 

20% 
 

වතු මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන 
දිටිටා ආපදා තත්ත්වය නිසා 

ඉලක්කයට ලඟා වීමට යනාහැකි 
වීම 

18%  
 

 

 

4.1.2.දිසේික්ෂ ඉංජිඡේරු අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයට අයත් රජයේ නිල නිවාස හා 
දිස්ික් යල්කම් කාර්යාල යගාඩනැගිල්යල් අතයවශය 
අළුත්වැඩියා කටයුතු 

100%   

ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල 20 යි යකාන්ක්‍රීට් මාර්ගවල 
තත්ව පරීක්ෂණ  

100%   

දිස්ික්කයයහි තාක්ෂණික නිලධාරීන් සඳහා පුහුණු 
වැඩසටහන්  

දිටිටා ආපදා තත්ත්වයට අනුව 
සිදු වූ කාර්ය බහුලත්වය නිසා 
පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට යනාහැකි වීම 

60% 
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4.1.3. ගිණුම් අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

2025 වර්ෂයට මූලය බලතල පැවරීම්  100%   
මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශන පිළියයළ කිරීම් 100%   
2025 වර්ෂය සදහා වාර්ික ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීම් 100%   

වැටුප් ගනනය කිරීම සහ payroll පරිඝණක වැඩසටහන 
මගින් වැටුප් පිළියයළ කිරීම් හා යගවීම් 

100% 
  

මාසික ඒකාබද්ධ ගිනුම් සාරාංශ පිළියයළ කිරීම් 100%   

පිලියයළ කරන ලද මාසික බැංකු සැසදුම් ප්‍රමාණය 100%   
දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලය හා ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල 
සදහා අක් මුදල් නිදහස් කිරීම් 

100% 
  

ලියාපදිංචි කරන ලද සැපයුම්කරුවන් හා 
යකාන්රාත්කරුවන් සංඛ්‍යාව 

100% 
  

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලය හා ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල 
වල මූලය යනාවන වත්කම් ගිණුම් ගත කිරීම් 

100% 
  

පිළිතුරු සපයන ලද බාහිර හා අභ්‍යන්තර විගණන විමසුම් 
ප්‍රමාණය  

100% 
  

යවනත් යදපාර්තයම්න්තු /අමාතයාංශ වල යගවීම් කටයුතු 100%   
වත්කම් සයතයක්ෂණය කිරීම 100%   
ප්‍රසම්පාදන තීර ණ ප්‍රමාණය 100%   
ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල වැඩි දියුණු කිරීම 100%   
ස්ථාන මාරු වී ගිය සහ පැමිණි නිලධාරීන්යේ ණය යශ්ෂ 
නිරවුල් කිරීම හා ගිණුම් ගත කිරීම 

100% 
  

ආදායම් රැස් කිරීයම් කටයුතු 100%   
ප්‍රිපාදන කළමනාකරණය  100%   
යපාදු තැන්පත් ගිණුයම් කටයුතු 100%   
වව්චර් පත් පරීක්ෂා කිරීයම් කටයුතු  100%   
සරප්යේ රාජකාරි කටයුතු  100%   
අග්‍රිම පාලන කටයුතු  100%   
භ්‍ාණ්ඩ මිලදී ගැනීමට අදාළ ගබඩා පාලනය 100%   
විශ්‍රාම වැටුප් පිලිබද කටයුතු  100%   
 

4.1.4.අභ්‍යේතර විගණන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

පවත්වන ලද දිස්ික් විගණන හා කළමණාකරණ 
කමිටු සංඛ්‍යාව 

දිට්වා සුළි 
කුනාටුව 

යහ්තුයවන් එම 
කාලසීමාවට 
අදාල කමිටු 
පැවැත්වීමට 

යනාහැකි විය 

75%  

ප්‍රායද්ශිය විගණන හා කළමණාකරණ කමිටු  එම  68% 
දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ සිදු කරන ලද අභ්‍න්තර 
විගණන පරික්ෂණ සංඛ්‍යාව 

100% 
  

    
ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාල වල අභ්‍න්තර විගණන පරික්ෂණ 
කටයුතු සංඛ්‍යාව 

100% 
  

 විමර්ශන කටයුතු  සිදු කිරිම 100%   
ප්‍රධාන අභ්‍න්තර විගණකයේ කාර්තුමය ඇගයිම් වාර්තාව 
ස්වයද්ශ කටයුතු   අමාතයාංශය යවත යයාමු කිරීම් 

100% 
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විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 
පාර්ලියම්න්තු ප්‍රශිනාවලිය සඳහා යතාරතුරු ඉදිරිපත් කීරීම් 100%   
සකස්කර ඉදිරිපත්  කරන ලද වාර්ික විගණන සැලැස්ම  100%   
සකස් කරන ලද වාර්ික අවදානම් යල්ඛ්‍නය  100%   
දිස්ික් යල්කම් කාර්යාල වල සහ  සහ ප්‍රායද්ශිය යල්කම් 
කාර්යාල වල යගවා නිමි වවුචර්පත් පරික්ෂා කිරීම් 

දිට්ටා සුළි කුනාටුව යහ්තුයවන් 
එම කාලසීමාවට අදාල වවුචර් 
පරික්ෂාව  සිදු කිරීමට යනාහැකි 
විය 

56% 

අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා නිකුත් කීරීම් 100%   
අභ්‍යන්තර විගණන අංශයේ යපාදු නීරීක්ෂණ   75%  
අභ්‍යන්තර නියයෝග නිකුත් කීරීම් දිට්වා සුළි කුනාටුව යහ්තුයවන්  දිස්ික් විගණන 

හා කළමනාකරණ කමිටු  කමිටු පැවැත්වීමට 
යනාහැකි විම යහ්තුයවන් 

 

4.1.5. සංවර්ධන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරින්යේ කාර්යක්ෂමතා  
කඩඉම යවනුවට පවත්වන පුහුණු වැඩසටහන 

100%   

කළමනාකරණ යනාවන යසව්ා (PL) කාණ්ඩය  දිට්වා සුළි 
කුනාටුව 

යහ්තුයවන් 
සංවිධානය 
කරන ලද 

පුහුණු 
වැඩසටහන් 
ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට 
යකාහැකි විය   

85%  

ආධුනික පුහුණුලාභීන් සඳහා  පුහුණුව ලබා  දීම 100%   
තාක්ෂණික යනාවන නිලධාරි පුහුණු වැඩසටහන් 100%   
රාජය යස්වයේ නව බඳවා ගැනීම් වලට අදාල 
යස්වාරම්භ්‍ක පුහුණු  

100%   

අවස්ථානුකූලව නම් කරනු ලබන නිළධාරි කාණ්ඩ සඳහා 
විෂයානුබද්ධ පුහුණුව 

10%   

පුහුණූලාභින් සඳහා විෂයානුබද්ධ යහෝ රැකියාගත පුහුණු 
සඳහා යයාමු කිරීම 

100%   

විමර්ෂණ , මහජන පැමිණිලි සහ පරීක්ෂණ 100%   
මත්රවය නිවාරණය කීරීයම් දැනුවත් කීරීම් 100%   
වන අලි වන්දි යගවිම් 100%   
යතාරතුරු  ඉල්ුම්පත් ප්‍රමාණය ,භ්‍ාර ගැනීම්,  යතාරතුරු 
නිලධාරි යවත යයාමු කිරීම්, යතාරතුරු ලබා දීම්  

100%   

යතාරතුරු දැන ගැනීයම් පනත සම්බන්ධයයන් රාජය 
නිලධාරින් දැනුවත් කීරීම් 

100%   

වාර්ික අබිං කමිටුව පැවැත්වීම හා බලපර නිකුත් කිරීම 100%   
සංවර්ධන වැඩසටහන්, ජාික උත්සව  සම්බන්ිකරණය දළදා යපරහැර සහ දන්ත ධාතු 

වන්දනා කීරීම පමණක් සිදු විය 
    10%  
 

 සංචාරක බංගලායවන් කිරීයම් කටයුතු   

පාර්ලියම්න්තු ගිණුම්කාරක සභ්‍ාවට නිර්ණායක ඉදිරිපත් 
කීරීම 

100%   

කාර්ය  සාධන වාර්තාව සකස ්කිරීම 100%   
අස්වැසුම යතාරතුරු ලබා ගැනීම, වියරෝධතා හා 
අභියාචනා සම්බන්ිකරණය 

100%   

අස්වැසුම අදියර 2 නව සමාජිකයින් ලියාපචිංචි කීරීම 100%   
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4.1.6. ඉඩම් අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දදනික තෑපෑල  100%   

මහජනතාව විසින් යයාමුකර ඇි ඉඩම් සම්බන්ධ ගැටළු 99%   

ආමාතයාංශ මඟින් යයාමුයවන  ඉඩම් සම්බන්ධ  ගැටළු  90%   

ජනාිපි යල්කම් කාර්යාලය, අග්‍රාමාතය කාර්යාලය හා 
ආණ්ුකාර කාර්යාලය මඟින් ලැයබන ඉඩම් සම්බන්ධ 
ගැටු 

  
81% 

 

පරිසර කටයුතු පිළිබඳ කමිටු රැස්වීම්   56% 

දැව යහලීම්  111%   

ජල, විදුලි හා යටිතල පහසුකම්  ගැටළු             88%  

නිල නිවාස යවන් කිරීම් හිස්වන පුමාණය අනුව යවන් කරනු ලබයි. 

නිල නිවාස සම්බන්ධ අුත්වැඩියා කටයුතු ලැයබන 
ඉල්ලීම් අනුව 

  

වාර්ික ගිනි අවි බලපර අුත් කිරීම හා ආයද්ශ බලපර 
නිකුත් කීරීම් 

 
81%  

ගිනි අවි බලපර වලට අදාල යවනත් රාජකාරි 114%   

 

4.1.7. ආයතන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දදනික තැපෑල සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

දිස්ර්ක් යල්කම් කාර්යාලයේ නිළධාරීන්යේ නිල හැදුනුම්පත් 
නිකුත් කිරීම 

100%   

A,B,C රැස්වීම් ශාලා සඳහා දිනයපාත පවත්වායගන යාම 100%   

සුළු අක්මුදල් පවත්වායගන යාම  100%   

උඩරට කලා සංගමයේ රැස්වීම් සටහන් සකස් කිරීම 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ වාහන සම්බන්ධ සියළු කටයුතු 100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලවල වාහන සම්බන්ධ දිස්ික් 

යල්කම් තුමාට බලය පැවරු ආයතන කටයුතු 
100% 

  

වාහන සම්බන්ධ යවනත් කටයුතු 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලීය මාණ්ඩලික නිලධාරින්යේ 

ආයතන කටයුතු 
100% 

  

ප්‍රායද්ශිය යල්කම්වරුන්යේ ආයතන කටයුතු 100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලවල මාණ්ඩලික නිලධාරින්යේ 

ආයතන කටයුතු 
100% 

  

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලවල ඒකාබද්ධ යස්වයේ 

මාණ්ඩලික යනාවන නිලධාරින්/රියදුරන්යේ ආයතන කටයුතු 
100% 

  

යවනත් යදපාර්තයම්න්තු නිලධාරින්යේ ආයතන කටයුතු 100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලවල ආරක්ෂක/පිරිසිදු කිරියම් 
යස්වයට අදාල රාජකාරි කටයුතු 

100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ මාණ්ඩලික නිලධාරි යනාවන, 

ඒකාබද්ධ යස්වයට අයත් සියළුම යස්වාවන්ට අයත් 

නිලධාරින්යේ යපෞද්ගලික ලිපියගානු හා ආයතන කටයුතු 

100% 

  

ග්‍රාම නිලධාරි විනය කටයුතු 100%   
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ප්‍රායද්ශිය යල්කම්වරුන්යේ කළ/ඉදිරි වැඩසටහන් නිවාු, 

නිවාු දින වැටුප්, අියර්ක ඉන්ධන අනුමැිය 
100% 

  

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාල ආරක්ෂක යස්වය/පිරිසිදු කිරියම් 
යස්වයට අදාල යගවීම් වවුචරය සකස් කිරිම 

100%   

දිස්ික් යල්කම්/ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල වල පුරප්පාු 

වාර්තා කිරීම/ පුරප්පාු ලිපි නිකුත් කිරීම 
100% 

  

දි.යල්.කාර්යාලයේ හා ප්‍රා.යල්. කාර්යාල වල අනුමත කාර්ය 
මණ්ඩල යතාරතුරු කැදවීම 

100%   

දිස්ික් යල්කම් රාජකාරි දින යපාත යාවත්කාලීන කිරිම 100%   

දිස්ික් යල්කම් කළ/ඉදිරි වැඩසටහන්, නිවාු, ගමන් වියදම්, 
අියර්ක ඉන්ධන හා වියද්ශ ගමන් සම්බන්ධ රාජකාරි 

100%   

දිසාපි සමුළුව සම්බන්ධ රාජකාරි 100%   

දිස්ික් යල්කම් විසින් පවරන යවනත් රාජකාරි 100%   

ග්‍රාම නිලධාරි ස්ථාන මාරු සම්බන්ධ රාජකාරි 100%   

ග්‍රාම නිලධාරින් යදමළ භ්‍ාෂායවන් නිදහස් කිරියම් රාජකාරි 100%   

ග්‍රාම නිලධාරි උසස් කිරිම සම්බන්ධ රාජකාරි 100%   

ග්‍රාම නිලධාරින් ස්ිර කිරිම සම්බන්ධ රාජකාරි 100%   

දුම්රිය බලපර නිකුත් කිරිමට අදාල රාජකාරි 100%   

ගණකාිකාරි/සංවර්ධන නිලධාරි යපෞද්ගලික ලිපියගානු 100%   

අනුමත කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු යාවත්කාලීන කිරිම 100%   

මැිවරණ කටයුතු 100%   

නිල ඇදුම් දීමනා රාජකාරි 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ යල්ඛ්‍ණාගාරයේ කටයුතු 100%   

සියළුම නිලධාරින්යේ අිකාල අනුමත කිරිමට අදාල 

රාජකාරි 
100% 

  

ආකෘිපර නිකුත් කිරිමට අදාල රාජකාරි 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ ශ්‍රවණාගාරයට අදාල රාජකාරි 100%   

දදනික විදුත් තැපෑල පරික්ෂාව හා අදාල අංශ යවත යයාමු 

කිරිම 
100% 

  

විදුත් ලිපි යැවියම් කටයුතු 100%   

කාර්යාලීය යවබ් අඩවිය යාවත්කාලීන කිරිම 100%   

ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයාංශයේ කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු 

යාවත්කාලීන කිරිම 
100% 

  

සියළුම නිලධාරින්යේ නිවාු සම්බන්ධ රාජකාරි 100%   

ඇගිලි සලකුණු යන්රය සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

මාණ්ඩලික නිලධාරින්යේ නිවාු දින වැටුප් රාජකාරි 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ ක්යෂ්ර නිලධාරීන්යේ  ඉදිරි / 

කළ වැඩසටහන් අනුමැියට ඉදිරිපත් කිරීම(SYSCGAA  

පරිඝණක පද්ධිය හරහා) 

100% 

  

ක්යෂ්ර නිලධාරින්යේ ගමන් වියදම් වවුචර් සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයට අනුයුක්ත සියළුම යවනත් 

අමාතයාංශ/යදපාර්තයම්න්තු නිලධාරින්යේ යපෞද්ගලික 

උපයගානු නඩත්තු කිරිම 

100% 
  

ඇප තැම්පත් කිරිම සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

අත්ිකාරම් බී ගිණුම යටයත් ණය යගවීම සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

යරජිස්රාර් අංශයේ යපාදු කටයුතු 100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාල සමුළුව පැවැත්වීමට අදාල 

සම්බන්ිකරණ කටයුතු  
100% 
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

               විඡශේෂිත දර්ශක අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100% - 90% 100% - 90% 50% - 74% 

ඵලදායිතා හා වියද්ශ නියයෝජිත සම්බන්ිකරණ කටයුතු 100%   

දිසාපිතුමා විසින් පවරනු ලබන යවනත් රාජකාරි 100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාල නිලධාරින් සම්බන්ධව ලැයබන 

පැමිණිලි, ජනාිපි කාර්යාලයයන් හා අගමැි 

කාර්යාලයයන් ලැයබන පැමිණිලි හා යවනත් මහජන 

පැමිණිලි සම්බන්ධ කටයුතු  

100% 

  

නීි සම්බන්ධ කටයුතු 100%   

යවනත් විවිධ මහජන පැමිණිලි හා ඉල්ලීමි සම්බන්ධයයන් 

කටයුතු කිරිම 
100% 

  

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාල නිලධාරින්යේ අග්‍රහාර රක්ෂණ 

ක්‍රමයට අදාල රාජකාරි 
100% 

  

ආයතන අංශයේ ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම සකස ්කිරිම හා ප්‍රගිය 

වාර්තා කිරීම 

 

100% 

  

අමාතයාංශ හා ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාල සමඟ සම්පත් 

හුවමාරුව සදහා සන්නියව්දන ජාලය කාර්‍යක්ෂමව 

පවත්වායගන යාම 

 

 

100% 

  

යතාරතුරු හා යමවලම් වැඩිදියුණු කිරිම 100%   

නිල විදුත් සන්නියව්දන පද්ධිය පවත්වායගන යාම 100%   

දදනික තැපැල පරිගණක පද්ධියට ඇතුලත් කිරිම 100%   

ලිපි තැපැල් කිරියම් කටයුතු 100%   

ආයතන අංශයේ යන්ර සුර වලට අදාල යගානු කටයුතු 100%   

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයට අයත් ජල, විදුලි,දුරකථන හා 

පුවත්පත් බිලිපත් පියවීමට අදාල රාජකාරි 
100% 

  

භ්‍ාෂා දීමනාව යගවිමට අදාල රාජකාරි 100%   

නිල නිවාස කුලි අය කර ගැනිමට අදාල රාජකාරි 100%   

වරිපනම් බදු යගවිමට අදාල රාජකාරි  100%   

ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්ත සියළුම සංවර්ධන 
නිලධාරින්යේ යස්වය ස්ිර කිරිම, අනුයුක්ත කිරිම්, ස්ථාන 
මාරු කිරිම්, උසස් කිරියම් කටයුතු හා විනය කටයුතු සම්බන්ධ 
රාජකාරි 

100% 

  

දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ මාණ්ඩලික නිළධාරින්යේ 
නිවාු දින වැටුප් හා ස.ප්‍රා.යල් / ගණකාිකාරි/පරිපාලන 
නිලධාරී / පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරී  නිවාු දින වැටුප් අනුමත 
කිරීම. 

100% 
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4.1.8. ජන හා සංඛ්‍යා ඡේඛ්‍ණ අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ශ්‍රී ලංකායව් ශ්‍රමබල සමික්ෂණය - 2024 සමික්ෂණය 
පැවැත්වීම 

100% 
  

ශ්‍රීලංකායව් ශ්‍රමබල සමීක්ෂණය- 

යක්තකිරීම,සංස්කරණයහා පරිගණක ගත කිරීම (එක් 
එක් ප්‍රා. යල්.යකාට්ඨාශ භ්‍ාර නිලධාරියා විසින් ඉටු 
කරනු ලබයි) 

100% 

  

ගෘහ ඒකක ආදායම් වියදම් සමීක්ෂණය - 2025 
සම්ක්ෂණ පැවැත්වීම 

100% 
  

කාණ්ඩ 1 (විවෘත යවළ දයපාල සිල්ලර මිල රැස්කිරීම - 
සිපතා) 

100% 
  

කාණ්ඩ 1  (විවෘත යවළ දයපාල සිල්ලර මිල රැස්කිරීම - 
මසකට  වරක්) 

100% 
  

කාණ්ඩ 11 (විවෘත යවළ දයපාල සිල්ලර මිල රැස්කිරීම - 
මසකට වරක්) 

100% 
  

නිෂ්පාදකයායේමිල  -  100%   
කාණ්ඩ 111 (විවෘත යවළ දයපාල සිල්ලර මිල රැස්කිරීම 
- කාර්තුවකට වරක්) 

100% 
  

වී අස්වනු සමීක්ෂණය 100%   
වී වගාකළ බිම් ප්‍රමාණය පිළිබද සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න එක්රැස ්
කිරීම හා දිස්ික් වාර්තාව  සැකසීම 

100% 
  

යගාඩ යභ්‍ෝග පිළිබද සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න එක්රැස් කිරීම  හා  
දිස්ික් වාර්තාව  සැකසීම                                    

100% 
  

මස් පිණිස මරනු ලබන සතුන් පිළිබද සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න 
එක්රැස් කිරීම  

100%   

යගාඩනැගිලි සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න එක්රැස් කිරීම 100%   
පලාත් පාලන සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න එක්රැස් කිරීම  100%   
වාර්ික ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත සමීක්ෂණය 100%   
දැව සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න රැස් කිරිම 100%   
සංඛ්‍යාන නිබන්ධනය  සකස් කිරීම 2025 100%   
වාර්ික කර්මාන්ත සමීක්ෂණය 100%   
දරයිමාසික කර්මාන්ත සමීක්ෂණය 100%   
ගව කුකුඑ ආදි සතුන් පිලිබද සංඛ්‍යායල්ඛ්‍න එක්රැස ්
කිරීම             

100% 
  

කාලීනව යදපාර්තයම්න්තුව මගින් පවරනු ලබන විවිධ 
සංගණන හා සමීක්ෂණ පැවැත්වීම 

100%   

විවිධ රාජය සහ පුද්ගලික ආයතන, පර්යේෂණ සහ 
පුද්ගලික ආදී අවශයතා සඳහා අවශය දත්ත සකස්කිරීම, 
විශ්යල්ෂණය සහ නිකුත් කිරීම 

   

විවිධ පුහුණු කටයුතු 100%   
අන්තර්ජාල, පරිගණක, ටැබ්, මුරක, ප්‍රක්යෂ්පක, 
ෆැක්ස්, දුරකථන ආදී විවිධ තාක්ෂණික අවශයතා 
සපුරාලීම 

100%   
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4.1.9.දිසේික්ෂ ආපදා කළමනාකරණ අංශය 
 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ආපදා කළමණාකරණ දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන්      මුලය ප්‍රිපාදන යනාලැබිම 36.36% 
ආපදා යපර සුදානම් සහ සැළසුම් සකස් කිරියම් වැඩසටහන්                  එම 18.18% 

හදිසි ආපදා ප්‍රිචාර දැක්වීයම් කටයුතු 100%   

මහජන පැමිණිලි පරික්ෂාව සහ ආදාල ආයතන 
සම්බන්ිකරණ කටයුතු 

100%   

ජාික යගාඩනැගිලි පර්යේෂණ ආයතන භු පරික්ෂණ 

2025  යනාවැම්බර් මස ඇිවු 
සුලි කුණාටු තත්ත්වය 
යහ්තුයවන් ඇිවු හදිසි ආපදා 
තත්ත්වයට ප්‍රිචාර දැක්විම 

72.38%  
 

 

4.1.10. ඉඩම් පරිහරණ සැෙැසුම් අංශය (ඉඩම් පරිහරණ සැෙසුම් ඡදපාර්තඡම්ේුව) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ඉඩම් පරිහරණ දත්ත  
එකතු කීරීම, දත්ත  
හුවමාරුව 
 හා ඉඩම් පරිහරණ  
සැලසුම්කරණය 

1.1 කෘෂී කාර්මික භුමි 
පරිහරණය සහිත ඉඩම් 
සඳහා කෘි වගා 
කළමණාකරණ පද්ධි 
වර්ීකරණය කීරීම. 

යභ්‍ෞික100% 
මුලය     100% 

  

1.2 භුමි පරිහරණ 
යවනසව්ිම් හදුනාගැනියම් 
සමික්ෂණය 

යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

පස හා ජල සංරක්ෂණය තුලින් ඌන පරිහරණ 
කෘිකාර්මික බ්ම්වල ඵලදායිතාවය ඉහල නැංවිම 

යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

ග්‍රාමිය මට්ටයම් ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් සකස් කීරීම යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

ක්ුර ජලයපෝෂක සඳහා ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් 
සකස් කිරීම 

යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

දිස්ික් ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කම්ටු පැවැත්වීම යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

ප්‍රායද්ශිය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම්  යභ්‍ෞික 100% 
මුලය   100% 

  

ප්‍රායද්ශිය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කම්ටු. යභ්‍ෞික 100% 
මුලය     100% 

  

 
 

4.1.11.ඡ ෞද්ධ කටයුු සමාඡයෝජක නිෙධාරි 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ශාසනාරක්ෂක මණ්ඩල රැස්විම්  ගණන 100%   

දිස්ික් සිල්මාතා සංගම් රැස්විම්  100%   

දහම් පාසල් ගුරු විභ්‍ාඟ  100%   

දහම් පාසල් ප්‍රායද්ශිය සිසු නිපුණතා තරඟ  100%   
දිස්ික් සිසු නිපුණතා තරඟ  100%   
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දහම් පාසල් යපළ යපාත් යබදා දීම් 100%   

ිරසර පුණයග්‍රාම වැඩසටහන 100%   

දහම් පාසල් ගුරු දීමනා 100%   

ඌණ සංවර්ධන දහම් පාසල් සංවර්ධනය කීරීම් 100%   
ඌණ සංවර්ධන ග්‍රාමිය විහාරස්ථාන සංවර්ධනය කිරීම්  100%   

දහම් සරසවි ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 100%   

ගුරු සිසු යල්ඛ්‍ණ මුරණය කිරීම හා යබදා දීම් 100%   
ආදාහන ආධාර  100%   

අනුනායක පදවි ප්‍රාප්ත උත්සවය  100%   

අනුනායක ස්වාමින් වහන්යස්යේ ආදාහන 
පුයජෝත්සවය උත්සවය  

100% 
  

මත්නිවාරණ සම්පත්දායක පුහුණු වැඩසටහන්  100%   

මහනුවර හා මාතයල් යබෞද්ධ කටයුතු නිලධාරීන් 
යවනුයවන් පවත්වනු ලැබූ පුහුණු වැඩසටහන් 

100% 
  

දහම් පාසල් ගුරු පුහුණු වැඩසටහන්  100%   

සම්පත්දායක පුහුණු වැඩසටහන්  100%   
දහම් පාසල් නිරීක්ෂණ කටයුතු 100%   

යවසක් උත්සව වැඩසටහන් 100%   

යපායසාන් උත්සව වැඩසටහන් 100%   
දළදා යපරහැර  100%   

දළදා දැක්ම වැඩසටහන සංවිධානය 100%   

 

4.1.12. ආගමික කටයුු හා භ්‍ාෂා අංශය/ සංවර්ධන නිෙධාරි (හිේුකටයුු) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

හිංදු යකෝවිල් ප්‍රිසංස්කරණ,අුත් වැඩියාව,හා සංවර්ධනය 100%   

හිංදු උත්සවය මුළු වැඩසටහන් 100%   

දහම් පාසල් ගුරු දීමනා 100%   

දත්ත යතාරතුරු පද්ධිය 100%   

දහම් පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා දහම් අධයාපන වැඩසටහන් 100%   

හින්දු දහම් පාසල් දරුවන් සඳහා වන ජාික නිර්මාණ 
කුසලතා සම්මාන තරඟය 

100% 
  

හින්දු දහම් පාසල් ගරුවරුන් දරුවන් සඳහා ධර්මාචාර්ය 
සම්මන්රණ 

100% 
  

පුණය ග්‍රම වැඩසටහන් 100%   

අන්තර් ආගම්ක සහජීවන වැඩසටහන් 100%   
 

4.1.13. ආගමික කටයුු හා භ්‍ාෂා අංශය / සංවර්ධන නිෙධාරි (ක්‍රිසේතියානි ආගමික කටයුු) 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ක්‍රිස්ියානු ආගමික පල්ලි / දහම් පාසල් සඳහා ආධාර වැඩි 
දියුණු කිරිම, අුත්වැඩියා  කටයුතු/ උපකරණ ලබාදීම්      

100%   

ක්‍රිස්ියානු උත්සවය සම්බන්ධ මුළු වැඩසටහන් 100%   

ක්‍රිස්ියානි දහම් පාසල් ගුරු දීමනා 100%   

දත්ත යතාරතුරු පද්ධිය    
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විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දහම් පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා දහම් අධයාපන වැඩසටහන්  100%   

ක්‍රිස්ියානු දහම් පාසල් දරුවන් සඳහා වන බයිබල් තරඟ  100%   

ක්‍රිස්ියානි දහම් පාසල් ගරුවරුන් දරුවන් සඳහා පවත්වන 
ලද ධර්මාචාර්ය සම්මන්රණ  

100% 
  

අධයාත්මීක යපෞරුෂත්ව සංවර්ධන වැඩසටහන් 100%   

අන්තර් ආගම්ක සහජීවන වැඩසටහන් 100%   

 

4.1.14. ආගමික කටයුු අංශය - සංවර්ධන නිෙධාරි (මුසේිම් ආගමික) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

මුස්ලිම් ආගමික පල්ලි/ දහම් පාසල් සඳහා ආධාර, වැඩි දියුණු 
කිරීම්, අුත්වැඩියා කටයුතු/ උපකරණ ලබාදීම්. 

100% 
  

මුස්ලිම් ආගමික උත්සව  
උදා:- මිලාත් නබි, රාමසාන් 

100% 
  

මුස්ලිම් දහම් පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා ගුරු පුහුණු වැඩසටහන් 100%   

මුස්ලිම් දහම් පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා ගුරු දීමනාව ලබා දීම් 100%   

මුස්ලිම් කලාකරුවන් සඳහා ක්‍රියාත්මක කරන ලද  පුහුණු 
වැඩසටහන්   

100% 
  

මුස්ලිම් තරුණ තරුණියන් සඳහා ක්‍රියාත්මක කරන ලද  
මත්රවය නිවාරණ වැඩසටහන් 

100% 
  

අන්තර් ආගමික සහජීවන වැඩසටහන්  100%   
 

4.1.15. සංසේකෘතික කටයුු අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

සර්වාගමික වැඩසටහන් 100%   
දිස්ික් ජාික නිදහස් දින සැමරුම් උත්සවය 100%   
රාජය කලාභුෂණ සම්මාන ප්‍රදානය 100%   
අගහිග කලාකරු ආධාර යගවීම් 100%   
කලායතන ආධාර 100%   
වාර්ික ඇසළ යපරහැර මංගලයය 100%   
සංහිදක සවිය 100%   
 

4.1.16. ජාතික ඒකා ද්ධතා ප්‍රවර්ධන සහකාර 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දරභ්‍ාෂා නාමපුවරු සකස් කරන ලද කාර්යාල ගණන 100%   
රාජය භ්‍ාෂා ප්‍රිපත්ිය පිළිබඳව රජයේ නිලධාරින්  දැනුවත් 
වු රජයේ නිලධාරින් සංඛ්‍යාව 

94%   

පැය 100 යදමළ භ්‍ාෂා පාඨමාලාව හැදෑරූ නිලධාරින් ගණන  100%   

පැය 150 යදමළ භ්‍ාෂා පාඨමාලාව හැදෑරූ නිලධාරින් ගණන 100%   

ක්‍රියාත්මක කරන ලද පැය 100 යදමළ භ්‍ාෂා පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව හා සහභ්‍ාී වූ සංඛ්‍යාව 

100% 
  

ක්‍රියාත්මක කරන ලද පැය 150 යදමළ භ්‍ාෂා පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව 

100% 
  

කයතෝලික පල්ලිය, හින්දු ,යකෝවිල, ඉස්ලාම් පල්ලිය මුලිකව 100%   

66



විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

පවත්වන ලද ආගමික සහජීවන වැසටහනට සහභ්‍ාී වු 
සංඛ්‍යාව 

රාජය භ්‍ාෂා දිනය හා සියට සමගාමීව “රාජය භ්‍ාෂා පාසල් 
දිනය සැමරීම” 

100%   

ජාික භ්‍ාෂා ඇගයීම් පරීක්ෂණ (NLQ Exam) පිළිබඳව 
රජයේ නිලධාරින් දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහනට සහභ්‍ාී වු 
නිලධාරින් සංඛ්‍යාව 

100% 
  

රාජය භ්‍ාෂා දිනය හා සියට සමගාමීව පාසල් දිනය සහ 
යයාවුන් දිනය සැමරීයම් වැඩසටහන් සඳහන් සහභ්‍ාී වු 
ළමුන් සංඛ්‍යාව 

100%   

රාජය භ්‍ාෂා ප්‍රිපත්ිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රවර්ධනය උයදසා 
වයාපෘි ක්‍රියාත්මක කිරීම යටයත් ක්‍රියාත්මක කළ  වයාපෘි 
ගණන  

100%   

 

4.1.17. කුඩා වයාපාර සංවර්ධන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

වයවසායකත්ත්වය හා කලමනාකරණ සංවර්ධනය 151%   

තාක්ෂණයහා නවයකරණය 

වසර අගභ්‍ාගයේක්‍රියාත්මක 
කිරීමට  සංවිධානය කළද දිටිවා 
කුණාටු තත්ත්වය යහ්තුයවන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට යනාහැකි 

වීම 

64% 

අයලවි කලමනාකරණය 98%   

මුලය කළමනාකරනය හා සහය යස්වා 116%   
වයාපාර උපයද්ශනය හා පසු විපරම් කිරීම වසර අගභ්‍ාගයේක්‍රියාත්මක 

කිරීමට  සංවිධානය කළද දිටිවා 
කුණාටු තත්ත්වය යහ්තුයවන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට යනාහැකි 

වීම 

21% 

පර්යේෂණ හා සංවර්ධන අංශය 24% 

 

 4.1.18.කිරුම් මිණුම් අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දිස්ික්කය පුරා යවළඳ ප්‍රජාවයේ කිරුම් මිනුම් උපකරණ 
සයතයක්ෂණය යකාට මුරා තැබියම්න් රජයට ලබා දුන් 
ආදායම්  

123.9%   

යවළදායම්දී සිදුකරන අක්‍රමිකතා යසායා බැලීම් හා 
අිකරණයට ඉදිරිපත් කිරීම් 

116%   

දිස්ික්කය තුල මහජනයාට කිරුම් මිනුම් කටයුතු පිළිබඳව 
ක්‍රියාත්මක කරන ලද දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 

  52% 

 

 

4.1.19. පාරිඡභ්‍ෝගික කටයුු පිළි ඳ අධිකාරිය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

පාසල් ,පාරියභ්‍ෝගික,යවළඳ ආයතන දැනුවත් කිරීම් 156%   
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මිල සමීක්ෂණ හා වියශ්ෂ යවළඳපල සම්ක්ෂන 116%   
සහන පැමිණිලි 100%   
වැටලීම් ප්‍රමාණය 

76% 
දිට්ටා සුළි කුණාටු තත්වය 
යහ්තුයවන් ඉලක්ක ලගා 
කරගත යනාහැකි විය. 

නු පැවරීම් වලින්ඉ ඉපයූ දඩ මුදල් ප්‍රමාණය-                
රු.11,375,500.00 

නු පැවරීම් සංඛ්‍යාව වර්ෂය මුල ඉලක්ක කල 
යනාහැක. 

4.1.20. දිසේික්ෂ ළමා හා කාේතා සංවර්ධන අංශය- වනිතා සංවර්ධන නිෙධාරි 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

අු ආදායම්ලාභි කාන්තාවන් ආර්ික වශයයන් සවිබල 
ගැන්වීම්, ආහාර සුරක්ිත හා ජීනයනෝපාය සංවර්ධන 
වැඩසටහන් 

100%   

වියද්ශගත වීමට අයප්ක්ිත කාන්තාවන් යමරට දී සවිබල 
ගැන්වීම් 

100% 
  

ස්වාමියා  බන්ධනාගාරගත වු පවුල් සමාජ සවිබලගැන්වීම 100%   
අබාිත  සහිත කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම් 100%   
වැන්දඹු කාන්තාවන් ආර්ික වශයයන් සවිබල ගැන්විම් 100%   
දිරිය මංයපත  වැඩසටහන 100%   
චක්‍රිය ණය 100%   
1938 පැමිණිලි / ස්ි පුරුෂ සමාජබාවය මත පදනම් වු 
හිංසනයන් පිටු දැකීම - දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

100% 
  

කාන්තා ප්‍රඥප්ිය කඩවීම සිදුවන අවස්ථා වලදී  සහයවීම්  
සහ දැනුවත් කීරීම් 

100% 
  

කාන්තා කාර්ය සංවිධාන සමාජිකත්වය වැඩි කීරීම් 100%   
ප්‍රායද්ශිය කාන්තා බල මණ්ඩලය ශක්ිමත් කීරීම් සහ  
යතාරතුරු යාවත්කාලීන කීරීම් 

100% 
  

පවත්වන ලද දිස්ික් කාන්තා බල මණ්ඩල නිලවරණය දිට්වා ආපදා තත්වය යහ්තුයවන් නිලවරණය 
පැවැත්වීමට යනාහැකි වීය. 

යද්ශපාලනයට කාන්තාවන්යේ දායකත්වය පුළුල් කිරීම 
යවනුයවන් දැනුවත් කීරීයම් වැඩසටහන් 

100% 
  

නව තාක්ෂනික යමවලම් භ්‍ාවිතය පිළිබඳ දැනුම ලබාදීම් දිට්වා ආපදා තත්වය යහ්තුයවන් නිලවරණය 
පැවැත්වීමට යනාහැකි වීය. 

ජාතයන්තර කාන්තා දින සැමරුම - දිස්ික් සැමරුම සඳහා  
දැනුවත් කීරීම් 

100% 
  

දිස්ික් වනිතා සංවර්ධන ප්‍රගි සමායලෝචන රැස්වීම් ගණන       75%  
 

 

4.1.21. දිසේික්ෂ ළමා හා කාේතා සංවර්ධන අංශය - මුේ ළමාවිය සංවර්ධන නිෙධාරි 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ගැබිණි     මව්වරුන්යේ රු.45000/- ක යපෝෂණ දීමනාව 
ලබා දීයම් වැඩසටහන් 

91%   

 යපර පාසල් දරුවන්  සඳහා උදැසන ආහාර ලබා දීයම් 
වැඩසටහන් 

100/%   

“ගුරු අභිමාණි ” යපර පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා මාසික 
දීමනාවක් ලබා දීයම් වැඩසටහන් 

100%   

යසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධන යපර පාසල් ඇි කිරිම් 100%   

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබද  
යදමාපියන් දැනුවත් කිරියම්  වැඩසටහන් 

100% 
 

 

උත්සව සමය යවනුයවන් සියළුම ගැබිණි  මව්වරුන්ට එක් 
වරක් පමණක් ලබා යදන  රු.5000/- ක යපෝෂණ ආධාරයක් 

100% 
 

 

68



විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ලබා දීයම් වැඩසටහන් 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන්යේ ප්‍රගි සමායලෝචන 
රැස්ව්ම් සංඛ්‍යාව 

100% 
 

 
 

4.1.22. දිසේික්ෂ ළමා හා කාේතා සංවර්ධන අංශය - ජාතික ළමාරක්ෂෂක අධිකාරිය   

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ළමා අපයයෝජන සම්බන්ධ 1929 පැමිණිලි සහ යපාදු 
පැමිණිලි විමර්ශන සංඛ්‍යාව සහ මයනෝ සමාජීය සහය 
ලබා දීම් සංඛ්‍යාව 

100%   

ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්ධව විදයාපීඨ ශික්ෂණලාභීන් 
දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

100%   

පාසල් ළමුන් ප්‍රවාහනය කරන යස්වකයින් සඳහා ළමා 
ආක්ෂාව සම්බන්ධව දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

100%   

ළමා ආරක්ෂණ හා හිතකාමී ස්යව්ච්ඡා බලකායක් ඇි 
කිරීම් 

100%   

ශිෂය තානාපි ජාික වැඩසටහන       100%   
ළමා ආරක්ෂාවට අදාළ නීිමය ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව 
රාජය යස්වකයන් දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

   100%   

ළමා ආරක්ෂක ජාික ප්‍රිපත්ිය සම්බන්ධව රාජය 
නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් 

100%   

තාවකාලිකව නවාතැන් සපයන ආයතන හිමිකරුවන් 
සඳහා ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්ධව දැනුවත් කිරීම් 

100%   

1929 පැමිණිලි වලදී හදුනාගත් දරුවන් සඳහා අධයාපන 
ආධාර ලබාදීම් 

100%   

වතු ආශ්‍රිතව දරුවන්යේ රැකවරණය තහවුරු කිරීයම් 
වැඩසටහන් 

100%   

පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු අධීක්ෂණය 100%   
දින සැමරුම් වැඩසටහන් 100%   
ළමා අංවර්ධන මධයසථ්ාන අධීක්ෂණය 100%   

ළමා සංවර්ධන මධයසථ්ාන ආශ්‍රිතව පැවැත්වූ මයනෝ 
සමාජීය වැඩසටහන්  

100%   

අනාරකිත, වින්දිත, ආන්ික දරුවන් සඳහා අධයාපන 

ආධාර ලබා දීම් 

100%   

මාසික ප්‍රගි සමායලෝචන රැස්වීම් සංඛ්‍යාව දිට්වා සුළි 
කුණාටුව 
නිසා එක් 
රැස්වීමක් 

පැවැත්වීමට 
යනාහැකි 

විය 

75%  

ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්ධයයන් සමාජයේ විවිධ පාර්ශ්ව 
දැනුවත් කිරීම්. 

100%   
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4.1.23. දිසේික්ෂ ළමා හා කාේතා සංවර්ධන අංශය (ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිෙධාරි) 

 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 
100% - 

90% 
75% - 89% 50% - 74% 

ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන්යේ මාසික ප්‍රගි 
සමායලෝචන රැස්වීම් සංඛ්‍යාව 

91% 
දිට්වා සුළි කුණාටු ආපදා නිසා එක් 
රැස්වීමක් පැවැත්වීමට යනාහැකි විය 

ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් වැඩසටහන්හි ප්‍රගිය මාසිකව 
රැස්කර සකස් කරන ලද දිස්ික් සාරාංශ වාර්තාව  

100% 
  

ප්‍රායද්ශීය වශයයන් වාර්තා වූ ළමා අපයයෝජන පිළිබඳ 
යතාරතුරු රැස්කර සකස් කරන ලද දිස්ික් සාරාංශ 
වාර්තාව  

100% 
  

ළමා අයිිවාසිකම් පිළිබඳව ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම් 100%   
අන්තර්ජාල අවභ්‍ාවිතය තුළ ළමුන්යේ ආරක්ෂාව සලසා 
ගැනීම පිළිබඳ ළමුන් දැනුවත් කිරිම් 

100% 
  

දිස්ික් ළමා සභ්‍ායව් රැස්වීම්  
දිට්වා සුළි කුණාටු ආපදා 

නිසා එක් රැස්වීමක් 
පැවැත්වීමට යනාහැකි විය 

67% 

ප්‍රායද්ශීය ළමා සභ්‍ා රැස්වීම් පැවැත්වීයම් කටයුතු 
සම්බන්ධීකරණය 

100% 
 

 

දිස්ික් ළමා සංවර්ධන කමිටු රැස්වීම්  

දිට්වා සුළි 
කුණාටුව 

නිසා කම්ටු 
පැවැත්වීමට 
යනාහැකි 

විය 

75%  

ප්‍රායද්ශීය ළමා සංවර්ධන කමිටු රැස්වීම් පැවැත්වීයම් 
කටයුතු සම්බන්ධීකරණය 

     එම 
75%  

පාසල් යනායන හා කඩින් කඩ පාසල් යන  ළමුන් 
පාසල්ගත කිරීම් සංඛ්‍යාව 

100% 
  

පාසල්ගත කළ ළමුන්ට අධයාපන උපකරණ ලබාදීම්   
100% 

 

ඉල්ලිම් ඉදිරිපත් 
කලද 
යදපාර්තයම්න්තුයවන් 
ලැබුණු පරිදි ලබා දීම 

අු ආදායම්ලාභී ළමුන්ට කැපකරු යදගුරු ආධාර 
ලබාදීම 

 
75% එම 

අවදානම් ළමුන් සඳහා ක්‍රියාත්මක කරන ලද විවිධ 
ආධාර වැඩසටහන්  

100%   

අවදානම් ළමුන් සඳහා ආරක්ෂණ සැලසුම් සකසා 
ජීවයනෝපාය මාර්ග සංවර්ධනය කිරීම් 

100%   

ආන්තීකරණයට ලක්වූ ප්‍රජාවන් යවනුයවන් ක්‍රියාත්මක 
කරන ලද වියශ්ෂ වැඩසටහන්   

100%   

යලෝක ළමා දිනය සැමරීම 100%   

යලෝක ළමා දිනය සැමරීයම් ප්‍රායද්ශීය වැඩසටහන් 
සම්බන්ධීකරණය 

100%   

 

4.1.24. මානව සම්පත්  වෘත්ීය මාරඡගෝපඡද්ශ අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 
100% - 

90% 
75% - 89% 50% - 74% 

9 වසර පාසල් සිසුන් සදහා ඛ්‍ාණ්ඩ විෂයන් යතෝරා 
ගැනිම 

දුෂක්ර පාසල්වල වැඩසටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම නිසා සමහර 
පාසල් වල සිසුන් සංඛ්‍යාව අු 
වීම 

68% 
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 
100% - 

90% 
75% - 89% 50% - 74% 

වෘත්තීය මාර්යගෝපයද්ශ (සා/ යපළ) 108%   

 වෘත්තීය මාර්යගෝපයද්ශ (උ/යපළ) 113%   

රැකියා ගත කිරිම් ආයතනවල ඇි පුරප්පාු සහ 
ප්‍රිලාභින් බලායපායරාත්තු 
වන රැකියා අතර යනාගැලපීම 
නිසා රැකියා ගත කිරීම අපහසු 
විම. වැඩි ප්‍රිලාභින් පිරිසක් 
රජයේ රැකියා බලායපායරාත්තු 
විම. 

57% 

වයවසායකත්ව සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 155%   

ප්‍රායද්ශීය රැකියායපාළ වැඩසටහන් 108%   

 දිස්ික් රැකියායපාළ  හා වෘත්ිය වැඩසටහන් 100%   

 වෘත්තීය මාර්යගෝපයද්ශ යස්වා සැපයීම් 121%   

රැකියා සඳහා යයාමු කිරීම් සංඛ්‍යාව    

වෘත්තීය කාර්ය සාධනය සදහා යයාමු කිරීම 113%   

 රැකියා අයප්ක්ිතයින් ලියාපදිංචි කිරීම 115%   

රැකියා ඇබෑර්තු ලියාපදංචි කිරීම 119%    

වෘත්තීය මාර්යගාපයද්ශ පිළිබඳව ගුරුවරු දැනුවත් කිරියම් 
වැඩසටහන් 

වර්ෂයේ මුල ඉලක්කර කර යනාමැි වුවද කල 
වැඩසටහන්  

 උපාි අයප්ක්ිතයින් දැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන් (දින 
02) 

ඩිජිටල් අයලවිකරණ වැඩසටහන් 

නිලධාරින් පුහුණුව 

නායකත්ව පුහුණුව 

 

4.1.25. සංවර්ධන නිෙධාරි ( විඡද්ශ රැකියා ) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

විගමනික ප්‍රජාව හදුනාගැනීම හා දත්ත එකතු කිරීම් 96%   

ලියාපදිංචි විගමනිකයින් වියද්ශගත කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 
කරන ලද  ශ්‍රමික සුරැකුම වැඩසටහන්  

   

සමාජගත කරන ලද නැවත පැමිණි ශ්‍රමිකයන් 
(ප්‍රතයානුකලනය) සංඛ්‍යාව 

 83%  

ඉටුකළ කාර්යයන් පිලිබඳ ඇගයීම, අික්ෂණය හා ප්‍රගිය 
අමාතයාංශය යවත යයාමු කීරීම් 

100%   

විගමනික ශ්‍රමික කමිටු පිහිටුවීම් සංඛ්‍යාව (ග්‍රාමීය) වැඩසටහනට ලැබුන වියද්ශ 
යස්වා නියුක්ි කාර්යාංශයේ 
දායකත්වය අු වීම 

65% 
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4.1.26. ඵෙදායිතා අංශය - සංවර්ධන නිෙධාරීේ 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 
100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

සුළු හා මධය පරිමාණ ආයතන ළුලදායිතාවයයන් සවිබල 
ගැන්වීම් 

100%   

සුළු හා මධය පරිමාණ ආයතන ළුලදායිතා සම්මාන 
තරඟාවලිය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම් 

 70%  

රාජය ආයතනවල ළුලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය සඳහා 
ඉදිරිපත් කිරීම් 

100%   

අධයාපන අංශය (පාසල්) ළුලදායිතා සම්මාන තරඟාවලිය 
සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම 

100%   

ප්‍රජා ළුලදායිතා වැඩසටහන 95%   
5 එස් සහිකකරණය 5 එස් සහිකකරණයට ඉදිරිපත්වීයම් දී මුදල් 

යගවා ලියාපදිංචි විය යුතුය.2025/2026 ළුලදායිතා 
සම්මාන තරඟය සඳහා ද ආයතන මුදල් යගවා 

ලියාපදිංචි විම නිසා 5 එස් සහිකකරණයට 
ආයතන ඉදිරිපත් වි යනාමැත. 

ඉල්ලීම මත සම්පත්දායත්වය ලබා යදන රාජය අංශයේ 
නිෂප්ාදන හා යස්වා ආයතනය 

100%   

අධයාපන (වෘත්ිය අධයාපන ආයතන වල ළුලදායිතාව හා 
නවයකරණය පිළිබඳ මුලික සහික පර පාඨමාලාව) 

100%   

ප්‍රගි සමායලෝචන රැස්වීම් ගණන  83%  

 

4.1.27. මාධය අංශය - දිසේි ක්ෂ ප්‍රවෘත්ති නිෙධාරි  

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 
100%-90% 75% - 89% 50% - 74% 

රජයේ සංවර්ධන කාර්ය භ්‍ාරය පිළිබද මහජනතාව දැණුවත් 
කිරීම සදහා සම්ූර්ණ කරන ලද ප්‍රවෘත්ි නියව්දන ගණන  

100%   

අවධානය යයාමු විය යුතු යතාරතුරු සම්බන්ධයයන් අදාල 
පාර්ශව දැණුවත් කිරීම  සදහා සම්ූර්ණ කරන ලද වියශ්ෂාංග 
වීඩියයෝ ගණන 

100% 
  

රජයේ සංවර්ධන කාර්ය භ්‍ාරය පිළිබද මහජනතාව දැණුවත් 
කිරීම සදහා වීඩියයෝ ගත කර සමාජ මාධය යවත නිකුත් කරන 
ලද සම්ූර්ණ ප්‍රවෘත්ි ගණන 
 

100% 

  

දිස්ික්කයේ විවිධ රාජය ආයතන සිදු කරන කාර්යයන් ගැන 
මාධයයව්දීන් දැණුම්වත් යකාට යයාමු කිරීම 
 

100% 
  

රජයේ සංවර්ධන කාර්ය භ්‍ාරය පිළිබද මහජනතාව දැණුවත් 
කිරීම සදහා සිදු කරණු ලබන් මාධය ආවරණ කටයුතු 

100% 
  

දිස්ික්කයට අදාලව පුවත්පත් වල පලවන ප්‍රවෘත්ි 
විමර්ශනය යකාට අවධානය යයාමු විය යුතු වියශ්ෂ ප්‍රවෘත්ි 
දිසාපි/රජයේ ප්‍රවෘත්ි අධයක්ෂකයේ අවධානයට  යයාමු 
කිරීම් 

100% 

  

රජයේ ප්‍රවෘත්ි යදපාර්තයම්න්තුයව් දදනික තත්ව වාර්තාව 
සදහා යතාරතුරු ලබා ගැනීම 

100% 
  

රැස්වීම් උත්සව ආදිය වීඩියයෝ ගත කර ඒවා මාධයයව්දීන්ට 
සහ රූපවාහිනී ආයතන වලට ලබා දීම 

100% 
  

දිස්ික්කයේ මාධයයව්දීන්යේ දත්ත පද්ධියක් පවත්වා 
යගන යාම 
 

100% 
  

රජයේ සංවර්ධන කාර්යයන් පිලිබද මහජනතාව 
දැණුවත් කිරීම සදහා මාධය චාරිකා සංවිධානය කිරීම 

100% 
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4.1.28. ජෙජීවී අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 
අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

කුුතුල ඇසිත්තන් තැන්පත් කිරීම 
 

දිට්ටා සුළි කුණාටු තත්වය 
යහ්තුයවන් ජල ධාරිතාවය 

ඉහළ යාම 

√ 

මත්සය ආහාර නිෂ්පාදනය √   

ජලාශ තුල මත්සය ඇගිල්ලන් තැන්පත් කිරීම 
 

දිට්ටා සුළි කුණාටු තත්වය 
යහ්තුයවන් ජල ධාරිතාවය 

ඉහළ යාම 

√ 

කළමණාකරණ බලපර ලබාදීම 
 

√   

යාරා ලියාපදිංචිය හා ලියාපදිංචිය අළුත් කිරීම 
 

√   

ජලජීවී වගා කළමණාකරණ බලපර ලබාදීම 
 

√   

ජලජීවී වගා පුහුණුව ලබාදීම 
 

√   

 

4.1.29. දිසේික්ෂ කෘෂිකර්ම අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස 

තතය නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

දිස්ික් කෘිකර්ම කමිටුව 83%      අවශයතාවයමත පමණක් කෘිකර්ම 
කමිටු පැවැත්වීමට තීරණය වීම. 

තරුණ කෘි වයවසායකත්ව ගම්මාන වැඩසටහන 2024 පසු 
විපරම (පාතයහ්වාහැට) 

100% 
 

  

තරුණ කෘි වයවසායකත්ව ගම්මාන වැඩසටහන 2024- පසු 

විපරම(මැදදුම්බර, හාරිස්පත්තුව) 
100%   

ආරක්ිත ගෘහ තුල වගාව (ආරක්ිත ගෘහ 02 ක් ඉදිකිරීම පසු 
විපරම්) 

100%   

ආරක්ිත ගෘහ තුල වගාව (ආරක්ිත ගෘහ 07 ක් ඉදිකිරීම) 

50% ප්‍රිලාභ්‍ය 
100%   

තරුණ කෘි වයවසායකත්ව ගම්මාන වැඩසටහන 2024 -පසු 

විපරම (පාතදුම්බර,උුදුම්බර,පන්විල ) 
100%   

තරුණ කෘි වයවසායකත්ව ගම්මාන වැඩසටහන 2024- පසු 
විපරම් (යදල්යතාට) 

100%   

තරුණ කෘි වයවසායකත්ව ගම්මාන වැඩසටහන 2024 -පසු 
විපරම් (උුනුවර) 

100% 
  

මූලය කටයුතු-වවුචර්පත් ඉදිරිපත් කිරීම 100%   
මූලය කටයුතු-අත්ිකාරම් බී ගිණුයම් කටයුතු 100%   
මූලය කටයුතු-යතාග යල්ඛ්‍න නඩත්තුව 100%   
ආයතනික කටයුතු-පුද්ගලික ලිපියගානු කටයුතු 100%   
ආයතනික කටයුතු-කෘි.සං.නිලධාරීන් සඳහා ප්‍රගි 
සමායලෝචන රැස්වීම් හා වැඩමුළු 

100% 
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4.1.30. සමාජ ආරක්ෂෂණ අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

වැඩිහිටියන් සුරක්ිත කීරීම් √   

බඳවා ගත් නවදායකයින්  ප්‍රමාණය  √  

නව බඳවා ගැනීම සිදු කීරීමට නිලධාරින්ට මඟ යපන්වීම්         √  

වාරික මුදල් අය කිරීම් විිමත් කිරීම් √   
මහජනතාව දැනුවත් කිරීම්  √  
දායකත්වය ලබා ගැනීමට යපළඹවිම  √  

දායකයින්ට ලබා දුන්  ප්‍රිලාභ්‍  √   

බඳවාගත් නිලධාරින් ඇගයිම √   

සක්‍රීයව දායකයින් පවත්වායගන යාම   √ 
 

4.1.31. සමාජ ඡසේවා අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

යභ්‍ෞත චිකිත්සක වැඩසටහන 100%   

ප්‍රයව්ශ පහසුකම් ඉදිකිරීම හා උපකරණ ලබාදීම 100%   

ස්වශක්ි සංවිධාන බලගැන්වීම 100%   
වෘත්තීය පුහුණුව ලබාදුන් ආබාිත ප්‍රමාණය 100%   
ආබාිත පුද්ගල ස්වයං රැකියා වැඩසටහන් 100%   
ආබාධ සහිත වූවන්යේ දිස්ි ක් මළල ක්‍රීඩා උයළල 100%   
ආබාධ සහිත වූවන්යේ ජාික මළල ක්‍රීඩා උයළල 100%   
ආබාිත පුද්ගලයින්යේ ආර්ික සුභ්‍සාධනය 100%   

වකුගු යරෝීන්යේ ආර්ික සුභ්‍සාධනය 100%   
මත්රවය නිවාරණ වැඩසටහන් 100%   
අධයාපන ආධාර ලබා දීම් ප්‍රමාණය 100%   
දවදයාධාර ලබා දීම් ප්‍රමාණය 100%   

යරෝහල්වල යරෝීන්යේ  සුබ සාධනය  100%   

පවත්වන ලද අයළවි යපාළවල් ප්‍රමාණය 100%   
යරෝග නිවාරණ වැඩසටහන (මහනුවර යරෝහල) ප්‍රිපාදන යනාලැබීම 
රැකියාගත කළ ආබාිත පුද්ගලයන් සංඛ්‍යාව 75% රැකියාගත කරන ලද ආබාධ 

සහිත පුද්ගලයන් සුළු 
කාලයකින් රැකියා හැර යාම 

 

4.1.32. සමාජ ඡසේවා (වැඩිහිටි ප්‍රවර්ධන) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ජීවන ආධාර ලබා දුන් අවු.70 ට වැඩි යජයෂ්ඨ පුරවැසියන් 
සංඛ්‍යාව 

89 %   අස්වැසුමටඇතුලත් කිරීම 

ජීවන ආධාර ලබා දුන් අවු 100 ට වැඩි යජයෂ්ඨ පුරවැසියන් 
සංඛ්‍යාව 

106.2%   

දිස්ික් වැඩිහිටි බලමණ්ඩල රැස්වීම 100% වැඩි   
වයස අවු.60 ට වැඩි වැඩිහිටියන් සඳහා වැඩිහිටි හැදුනුම්පත්  
නිකුත්කළ සංඛ්‍යාව 

100% වැඩි 
  

වැඩිහිටි නිවාස අළුත්වැඩියා කටයුතු සදහා ප්‍රිපාදන 

ලබාදීම(රු.මි 2බැගින්) 
181% වැඩි 
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ආයරෝගයා වැඩිහිටි මුලයාධාර වැඩසටහන (රු250000/-) 
බැගින් 

116% වැඩි 
  

වැඩිහිටියන්ට අවශය අවම පහසුකම් හා සනීපාරක්ෂක රවය 
ලබාදීම(රු100000.00)බැගින් 

ඉල්ලිමි කරනු ලැබුවද ප්‍රිපාදන 
යනාලැබිම 

48%     

යජයෂ්ඨ පුරවැසියන් උයදසා ස්වයං රැකියා යවනුයවන් මුදල් 
ආධාර සැපයීම එක් අයයකුට රු500000/- 

එම 35%              

යජයෂ්ඨ පුරවැසියන්ට නිවාස ඉදිකිරීම 
(එක් අයයකුට රු700000/- 

එම 50% 
 

වැඩිහිටි වන්දනා චාරිකා සංවිධානය හා මුදල් ආධාර ලබාදීම 
එක් සමිියකට රු750000/- 

100% වැඩි 
  

පුරවැසියන්ට ශ්‍රවණ උපකරන  ලබාදීම 100% වැඩි   

පුරවැසියන්ටඇස් කන්නාඩි  ලබාදීම 100% වැඩි   

වැඩිහිටි සමිි සදහා උපකරණ ලබාදීම 
එක් සමිියකට රු100000/- 

100% වැඩි   

වැඩිහිටියන් සම්බන්ධයයන් පාසල් සිසුන් දැනුවත් කිරීම 
වැඩසටහනක් සදහා රු 350000/- 

100%   

විශ්‍රාම පුර්ව වැඩසටහන් පැවැත්වීම රාජය නිළධාරීන් 
දැනුවත් කිරීම 
රු1150000/-බැගින් 
 

100%    

වැඩිහිටියන් සදහා ජංගම සායන පැවැත්වීම 100%    

වැඩිහිටි දිවා මධයස්ථාන ඉදිකිරීම සදහා මුලයාධාර ලබාදීම 
රු3500000/-බැගින් 

100%   

මහනුවර දිස්ික් ප්‍රගි සමායලෝචන රැස්වීම් පැවැත්වීම 100%   

 

4.1.33.මඡනෝවිදයා උපඡද්ශන නිෙධාරි -සමාජ ඡසේවා අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

 ළමා සමාජ / ළමා සුරැකුම් මධයස්ථාන උපයද්ශන 
වැඩසටහන් 

100%  
 

තරුණ ප්‍රජාව සවිබලගැන්වීයම් උපයද්ශන වැඩසටහන් 100%   
කාන්තා සමිි සවිබලගැන්වීම 100%   
වැඩිහිටි ප්‍රජාව සවිබලගැන්වීම 100%   
අස්වැසුම ප්‍රිලාභීන් සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන් 100%   
රාජය නිලධාරින් සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන් 100%   
අධයාපනික උපයද්ශන වැඩසටහන්  100%   
වියශ්ෂ අවශයතා සහිත පුද්ගලයන් සඳහා උපයද්ශන 
වැඩසටහන් 

100%  
 

යස්වාලාභීන් සඳහා මයනෝ උපයද්ශනය ලබාදීම 100%   
යස්වාලාභි දත්ත පිකා පරිගණක ගත කිරිම 100%   
වකුගු යරෝගින් සඳහා උපයද්ශනය ලබා දිම 100%   
මයනෝ දවදය සායනවල යරෝීන් සඳහා උපයද්ශනය ලබා 
දීම 

100%  
 

දුරකථන උපයද්ශන යසව්ා සැපයීම් 100%   
මාසික ප්‍රගි සමායලාචන රැස්වීම පැවැත්වීම  75% ප්‍රිපාදන 

යනාලැබීම 
බන්ධනාගාර රැදවියන් සඳහා උපයද්ශන වැඩසටහන් 100%   
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4.1.34. වයවසාය සංවර්ධන අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

Made in Sri Lanka සන්නාමකරණය සඳහා  වයවසායකයන්  
යයාමු කීරීම් 

100%   

උපාිධාරි වයවසාය උදානය වැඩසටහන් 100%   
ප්‍රායද්ශීය /දිස්ික්  වයවසාය සංසද පිහිටුවීම් 100%   
කෘි වයවසායකයන් සංවර්ධනය කීරීම 100%   
ප්‍රගිය ලබාදීම 100%   
කර්මාන්ත අමාතයාංශය මඟින් ලබා යදන මුලය පහසුකම් 
සඳහා වයවසායකයන් යයාමු කීරීම 

100%   
 

4.1.35. ක්‍රීඩා අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

ක්‍රීඩා සිය ජාික වැඩසටහන - ශරීර සුවතා වැඩසටහන 100%   

අදියර 4 කින් සමන්විත ජාික මහා ක්‍රීඩා උයළයල් 
සංවිධාන කටයුතු සඳහා අවශය සහාය ලබාදීම (තරඟාවලි) 

100%   

ජාික ක්‍රීඩා සංගම් මගින් යමයහයවන කණිෂ්ඪ හා යේෂ්ඨ 
ක්‍රීඩා ශූරතාවන් සඳහා තරඟ විනිශච්ය කටයුතු සඳහා අවශය 
සහාය ලබාදීම (තරඟාවලි) 

100%   

යවනත් ආයතනවල ක්‍රීඩා වැඩසටහන් සඳහා සහයවීම -
සමාජ යස්වා ආබාිත ක්‍රීඩා තරගාවලිය(තරගාවලි) 

100%   

මහනුවර දිස්ික් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන්යේ දක්ෂතා ඇගයීයම්  
ක්‍රීඩා ශක්ි වැඩසටහන් 

100%   

රාජය නිලධාරීන් සඳහා වූ ශරීර සුවතා වැඩසටහන  100%   

යවාලියබෝල් පුහුණූ මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම් - 
පුහුණූකරු - පී.ඩී.ටී.ඩබ්.යු.යක් තලගුයන් මිය (ක්‍රීඩක 
ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

100%   

යවාලියබෝල් පුහුණු මධයස්ථාන වල හා සංචිත වල පුහුණුව 
ලැබූ ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් කරඟ සඳහා යයාමු කිරීම (තරඟාවලි 
ගණන) 

100%   

යහාකී පුහුණු මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම්- පුහුණූකරු 
බී.එම්.එස් මිලානි බණ්ඩාරනායක මිය (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් 
ගණන) 

100%   

යහාකී පුහුණු මධයස්ථාන වල හා සංචිත වල පුහුණුව ලැබූ 
ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් කරඟ සඳහා යයාමු කිරීම 

 

75% 
අයහපත් ( දිට්වා) කාලගුණික 
තත්වය නිසා අවසන් තරගය 
අවලංගු කර ඇත.  

ජූයඩෝ පුහුණු මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම්පුහුණූකරු - 
ජී.ජී.එස්.පී රාජපක්ෂ මිය (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

100%   

ජූයඩෝ ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් තරඟ සඳහා යයාමු කිරීම 
(තරඟාවලි ගණන) 

100%   

බර ඉසිලීයම් පුහුණු මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම් - 
පුහුණූකරු  ඒ.ඊ වියේවික්‍රම මයා (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

100%   

බර  ඉසිලීයම් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් තරඟ සඳහා යයාමු කිරීම  

(තරඟාවලි ගණන) 
100%   

කබඩි ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් හදුනාගැනීම / පුහුණු මධයස්ථාන 
වල  පුහුණු කිරීම්  පුහුණුකරු - ඩී.එම්.අයස්ල දිසානායක 
මයා (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

100%   
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විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

රගර් පුහුණු මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම් - ක්‍රීඩා නිලධාරී 
යක්.එම්. යහට්ටිආරච්චි මයා (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

100%   

රගර් ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් තරඟ සඳහා යයාමු කිරීම  (තරඟාවලි 
ගණන) 

100%   

පාපන්දු පුහුණු මධයස්ථාන වල  පුහුණු කිරීම් - ක්‍රීඩා නිලධාරී  
යක්.එම්.ටී.එන් යකෝණාර මයා (ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ගණන) 

  50% 

පාපන්දු  පුහුණුව ලැබූ ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් තරඟ සඳහා යයාමු 
කිරීම (තරඟාවලි) 

  42% 

4.1.36. රාජය ඡනාවන සංවිධාන අංශය /ක්ෂුද්‍ර මූෙය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

රාජය යනාවන සංවිධාන ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම අනුමත කිරීම. 100%   
ප්‍රගි වාර්තා අනුමැිය 92%   
රා.යනා.ස. ප්‍රගි සමායලෝචන රැස්වීම් පැවැත්වීම    
විසා ලබාදීමට  අදාල මුලික යල්ඛ්‍ණ ලබා දීම 100%   

හදිසි ආපදා සහ වයසන අවස්ථාවලදී බලපෑම් අවම කිරීම 
සඳහා රාජය යනාවන සංවිධාන මැදිහත්වීයම් කඩිනම් 
වයාපෘිය සම්බන්ිකරණය 

100%   

 

4.1.37. ඡමෝටර් රථ අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

නව රියදුරු බලපර ලබා දීම 100%   

රියදුරු බලපර අුත් කිරීම 100%   
රියදුරු බලපර පරිවර්ථනය කීරීම    

රියදුරු බලපර අනු පිටපත් ලබා දීම 100%   

වාහන පංි එකතු කිරීම 100%   

රියදුරු බලපර සංයශෝධනය 100%   
යවනත්  80%  
රියදුරු පරික්ෂණ   
ලිඛිත / ප්‍රායයෝගික 

 80%  

වාහන පැවරුම්  80%  

බර සහික / අනනයතා සහික 100%   
වාහන පරික්ෂාව / තහනම් නියයෝග 100%   
 

4.1.38. අේතරායකර ඖෂධ පාෙක ජාතික මණ්ඩෙය (දිසේික්ෂ  ාහිර ඡසේවා නිෙධාරි) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

පාසල තුල පවත්වන ලද  මත්රවය නිවාරණ වැඩසටහන්  93%   

යකාටිඨාශ මට්ටමින් දහම් පාසල් දරුවන් සඳහා පවත්වන 
ලද  නිවාරණ වැඩසටහන්  

96%   

වෘත්ිය පුහුණු ආයතන , තාක්ෂණික පාසල් වලින් දැනුවත් 
කීරීයම් වැඩසටහන් 

92%   

උපයදස් පිකා ලබා යදමින් දැනුවත් කීරීම් 100%   

නීිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන,රාජය ආයතන, විශාල 
වැඩබිම් වල පවත්වන ලද  මත්රවය නිවාරණ වැඩසටහන්  

90%   
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යදමාපියන් මත්රවය නිවාරණය පිළිබඳ දැනුවත් කීරීම් 95%   

දිස්ික්කය තුල යකාට්ඨාශ මට්ටමින් කලාප මට්ටමින් ගුරු 
මහත්ම මහත්මින් පුහුණු වැඩසටහන් 

 80%  

මත්රවය උපයද්ශනය 100%   

 

4.1.39.දිසේික්ෂ සමථ  පුහුණු නිෙධාරි 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

සමථ මුල මණ්ඩලය පස් දින පුහුණූ වැඩසටහන් පැවැත්විම 90%   

සමථ මුල මණ්ඩලය එක් දින පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම  70%  
දිස්ික්කයේ සමථ මුල මණ්ඩලය 20ක අධීක්ෂණ කටයුතු 120%   
සමථ මුල මණ්ඩල සම්මුඛ්‍ පරික්ෂණ පැවැත්වීම  90% 33% 
දිස්ික්කයේන් පිටත සමථ මණ්ඩල පුහුණු පැවැත්වීම 106%   
දිස්ික්කයේන් පිටත එක් දින සමථ මණ්ලය පුහුණූ 
පැවැත්විම 

  37% 

පාසල් සමථ ඒකක  පිහිටුවිම                              100%   

එක් දින පාසල් සමථකරන වැඩසටහන් පැවැතවීම   58% 

සමථකරණය පිළිබඳ රාජය නිළධාරින් දැනුවත් කිරීයම් 
වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

 75%  

මාසිකව ඉඩම් සමථ මණ්ඩලය නිරීක්ෂණය කිරීම 100%   
 

 

4.1.40. දිසේික්ෂ විදාතා අංශය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

 
තාක්ෂණ පැවරුම් වැඩසටහන් (රජයේ මුලය 
දායකත්වයයන්) 

 
95% 

  

තාක්ෂණ පැවරුම් වැඩසටහන්  
(රජයේ මුලය දායකත්වයයන් යතාරව) 

නිළධාරි හිඟවීම තාක්ෂණික 
දැණුම ඇි නිළධාරි හිඟවීම 

56% 
 

නිෂප්ාදන ප්‍රමිිකරණය 
 

  50% 
ප්‍රිපාදන 
සීමිත වීම 

විදයාව හා තාක්ෂණය ප්‍රචලිත කිරීයම් වැඩසටහන් 
 

නිළධාරි හිඟවීමතාක්ෂණික 
දැණුම ඇි නිළධාරි හිඟවීම 

29% 
 

නව නිපයුම් ප්‍රවර්ධනය/සහ නව නිපයුම් සමිි 
 

නිළධාරි හිඟවීමතාක්ෂණික 
දැණුම ඇි නිළධාරි හිඟවීම 

35% 
 

Zero-plastic වැඩසටහන් 
 

නිළධාරි හිඟවීමතාක්ෂණික 
දැණුම ඇි නිළධාරි හිඟවීම 

64% 
 

යලෝක විදයා දින වැඩ සටහන 100%   

යලෝක වයවසායකත්ව වැඩසටහන 100%   

Incubation center 100%   

ක්ුර /සුළු පරිමාණ වයවසායකයින් බලගැන්වීයම් වයාපෘිය දිට්වා සුලිකුණාටුව යහ්තුයවන් ඉඩම නායයෑමකට 
ලක්වීම 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් දිට්වා සුලිකුණාටුව යහ්තුයවන් නිළධාරින්ට 
සහභ්‍ාගිවීයම් අපහසුතා ඇිවීම 
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4.1.41. ජාතික ඡපාඡහාර ඡේකම් කාර්යාෙය 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

තත්ත්ව විශ්යල්ෂණය සඳහා ලබා ගත් යපායහාර සාම්පල්  100%   
යපායහාර අයලවිසැල් පරික්ෂාව හා ලබා දුන් බලපර 
සංඛ්‍යාව 

100% 
  

පුහුණු වැඩසටහන්  100%   

 

4.1.42.  දිසේික්ෂ සම් ේීකාරක (ඡද්ශිය වවදය ) 

විඡශේෂිත දර්ශක 

අඡේක්ෂෂිත නිමැයුඡම් ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ඡෙස තතය 

නිමැයුම් 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

යද්ශිය දවදය ක්‍රම පදනම් කර ගනිමින් ක්‍රියාත්මක කළ 
යබෝවන සහ යබෝ යනාවන යරෝග නිවාරණ වැඩසටහන්  

100% 
  

සෑම යකාට්ඨාශයක්ම ආවරණය වන පරිදි ඖෂධ වගා 
වයාප්ි කටයුතු සම්බන්ිකරණය 

100% 
  

දිස්ික් ආයුර්යව්ද සංරක්ෂණ සභ්‍ාව පිහිටු වීම් 100%   
ක්‍රියාත්මක කරන ලද පාරම්පරික යවද සිසු පුහුණු 
වැඩසටහන්  

100% 
  

ක්‍රියාත්මක කරන ලද පුණර්ජණනි මත් නිවාරණ 
වැඩසටහන්  

100% 
  

යපෝෂණ මන්දිර / යකාළ කැඳ කරත්ත/ ඖෂධ නිෂප්ාදන 
උපකරණ පසු විපරම් කටයුතු 

100% 
  

ක්‍රියාත්මක කරන ලද ,කාලීන අවශයතාවය මත වැඩසටහන්  100%   
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 5. පරිච්ඡේදය    තිරසර සංවර්ධන අරමුණු සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

1.1 හඳුනාගන්නා ලද අදාළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු දක්වන්න 

විඡ ේෂිත 

දර් ක 
ඉලක්කය 

ඉටුකළ 

ප්‍රමාණය 

අඡේක්ෂිත නිමැයුඡේ 

ප්‍රති තයක් (%) ඡලස තතය 

නිමැයුේ 

අඡේක්ෂිත 

නිමැවුමට 

ලඟාවීමට 

ඡනාහැකි වූ 

ඡහේතුව 

0% - 

49% 

50%-

74% 

   

75%-

100% 
6.2.1  
ආරක්ෂිතව 
පාලනය වන 
සනීපාරක්ෂෂක 
සසේවා භාවිතා 
කරන 
ජනගහනසේ 
ප්‍රමාණය 

6.2 
2030 වන විට 
සියලුම 
සෙනාට 
ප්‍රමාණවත් 
සලස හා 
සමානාත්මතා
වසයන් 
යුක්ෂතව 
සනීපාරක්ෂෂාව 
හා 
සේවසේථතාව 
ලබා ගැනීමට 
හැකිවීම. 

 
*ක්‍රියාත්මක වූ 
සනීපාරක්ෂෂක 
වයාපෘති ගණන 
- 21 
 

 
 

21% 

 

  
* මහනුවර 
දිසේික්ෂකසේ වතු 
ආශ්‍රිතව 
සනීපාරක්ෂෂක 
වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට අසේක්ෂෂා 
කළ ෙ ශකයතා 
ගැටළු, චක්‍රසේඛ 
කරුණු අනුව 
සකාට්ඨාශ 
කිහිපයක පමණක්ෂ 
වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට හැකි වීම. 
 
*ක්ෂීන් ශ්‍රී ලංකා 
වැඩසටහන යටසත් 
පාසේවල වැසිකිළි 
පද්ධති ඉදිකිරීම 
සඳහා ඉදිරිපත් කළ 
සැලසුම්වලට අනුව 
අොළ ප්‍රතිපාෙන 
සීමාව වයාපෘති 
කිහිපයක්ෂ පමණක්ෂ 
ක්‍රියාත්මක කිරීමට 
හැකි වීම.  

9.1.1.  
වසර පුරා 
භාවිතා 
කලහැකි 
මාර්ගයක සිට 
කි.මී. 2  ක දුර 
ප්‍රමාණයක්ෂ 
තුළ ජීවත් වන 
ජනගහනසේ 
ප්‍රමාණය  
 
 

9.1  
ආර්ික 
සංවර්ධනය 
හා මානව 
යහපැවැත්ම 
සවනුසවන් 
සියලු 
සෙනාටම 
ගුණාත්මක 
වශසයන් 
ඉහළ 
විශේවාසොයී 
තිරසර හා 
ආපොවන්ට 
ඔසරාත්තු 
සෙන යටිතල 
පහසුකම් 
සංවර්ධනය 
කිරීම. 
 

 
*ක්‍රියාත්මක වූ 
මාර්ග වයාපෘති 
ගණන - 297 

 
 

 

 
 
 
 
99% 

 
*කාළගුණික ගැටළු 
සහ  තාක්ෂෂණික 
ගැටළු සහේතුසවන් 
අසේක්ෂිත 
නිමැවුමට ලඟාවීමට 
සනාහැකි විය. 
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 ( 1). තිරසර අරමුණ - 6  

සැමට ජලය හා සනීපාරක්ෂෂක පහසුකම් ලබාගැනීම සහ ඒවාසේ තිරසර කළමනාකරණය සහතික කිරීම. 

ඉලක්ක - 6.2  

2030 වන විට සියලුම සෙනාට ප්‍රමාණවත් සලස හා සමානාත්මතාවසයන් යුක්ෂතව සනීපාරක්ෂෂාව හා සේවසේථතාව 

ලබා ගැනීමට හැකිවීම. 

තිරසර සංවර්ධනය මඟින් ඉටුකර ගැනීමට අඡේක්ෂිත ක්ඡෂේත්‍රය - සනීපාරක්ෂක පහසුකේ (වැසිකිලි)  

ලබා ඇති ජයග්‍රහණ 

2025 වර්ෂසේදී වතු යටිතල පහසුකම් සංවර්ධන වැඩසටහන යටසත් වැසිකිළි පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීසම් 

වයාපෘති 9 ක්ෂ ෙ, ක්ෂීන් ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහන යටසත් පාසේවල වැසිකිළි ඒකක ඉදිකිරීසම් හා වැසිකිළි පද්ධති 

අලුත්වැඩියා කිරීසම් වයාපෘති  12 ක්ෂ ෙ ක්‍රියාත්මක විය. 

අභිඡයෝග 

ශකයතා ගැටළු සහ චක්‍රසේඛ කරුණු අනුව වතු ආශ්‍රිත සනීපාරක්ෂෂක වයාපෘති වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම අභිසයෝගයක්ෂ විය. ක්ෂීන් ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහන යටසත් අමාතයාංශය මඟින් ඉදිරිපත් කළ 

සැලසුම් අොළ ප්‍රතිපාෙන සීමාව තුළ ක්‍රියාත්මක කිරීම අභිසයෝගයක්ෂ විය. 

 (4). තිරසර අරමුණ - 9 

සවිමක්ෂ යටිතල පහසුකම් සගාඩනැගීම. 

ඉලක්ක - 9.1  

ආර්ික සංවර්ධනය හා මානව යහපැවැත්ම සවනුසවන් සියලු සෙනාටම ගුණාත්මක වශසයන් ඉහළ 

විශේවාසොයී තිරසර හා ආපොවන්ට ඔසරාත්තු සෙන යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීම. 

තිරසර සංවර්ධනය මඟින් ඉටුකර ගැනීමට අඡේක්ෂිත ක්ඡෂේත්‍රය - මාර්ග පහසුකේ 

ලබා ඇති ජයග්‍රහණ 

විමධයගත වැඩසටහන යටසත් වයාපෘති 94 ක්ෂ, දිසේික්ෂ සංවර්ධන වැඩසටහන යටසත් වයාපෘති 89 ක්ෂ, ග්‍රාමීය 

මාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන යටසත් වයාපෘති 103 ක්ෂ, වතු මාර්ග වැඩසටහන යටසත් වයාපෘති 10 ක්ෂ, වතු 

යටිතල පහසුකම් වැඩසටහන යටසත් වයාපෘති 1 ක්ෂ වශසයන් මාර්ග වයාපෘති ක්‍රියාත්මක විය. 

අභිඡයෝග 

මාර්ග ඉදිකිරීසම්දී කාළගුණික ගැටළු සහේතුසවන් බාධා ඇති වූ අතර තාක්ෂෂණික ගැටළු සහේතුසවන් සහ 

ඉදිකිරීම්වලින් පසු සිදු කරනු ලබන පරීක්ෂෂාවලදී විවිධ ගැටළුකාරී තත්ව ඇති වීම නිසා මාර්ග වයාපෘති 

සාර්ථකව නිම කිරීම අභිසයෝගයක්ෂ විය. 
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  06 පරිච්ඡේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

 

06.1. සසේවක සංඛයා කළමණාකරණය  - 

 අනුමත සසේවක සංඛයාව පවතින සසේවක සංඛයාව පුරේපාඩු අතිරික්ෂත 

සජයෂේඨ 108 89 19 0 

තෘතීයික 103 75 28 0 

ද්විතියික 3449 3398 54 03 

ප්‍රාථමික 217 196 21 0 

එකතුව 3877 3758 122 03 
 

 

06.2   . මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 

වැඩසටහඡන් 

නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ඡසේවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහඡන් 

කාල සීමාව 

සමසේථ ආඡයෝජනය 

(Rs’000) 
අරමුදල් 

මූලාශ්‍රය 

වැඩසටහ

ඡන් 

සේවාභාවය  

(ඡේශීය/වි

ඡේශීය) 

නිමැවුම / 

ලබාගත් දැනුම 
ඡේශීය විඡේශීය 

1.කළමනාකරණ

සසේවා නිලධාරි 

සසේවසේ  පළමු 

සරේණිසේ 

නිලධාරීන් සඳහා 

වන 

කාර්යක්ෂෂමතා 

කඩඉම නිෙහසේ 

කිරීසම් පුහුණු 

පාඨමාලාව  

47 දින 10 2687 50.00          

රාජය 

පරිපාල

න, 

පළාත් 

සභා හා 

පළාත් 

පාලන  

සද්ශීය 

කාර්යක්ෂෂමතා 

කඩඉම නිෙහසේ 

කිරීම සහ පළමු 

සරේණිසේ 

නිලධාරින්ට 

අවශය ෙැනුම 

ලබාදීම. 

වෘත්තීමය 

රියදුසරකු සතු 

වගකීම හා 

කාර්ය භාරය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

පළමු 

කණ්ඩායම 

සෙවන 

කණ්ඩායම  

 

 

 

 

 

 

 

 

33 

 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

        02 

 

 

 

 

 

 

 

 

93930.00 

 

රාජය 

පරිපාල

න, 

පළාත් 

සභා හා 

පළාත් 

පාලන 

සද්ශීය 

විනය ගරුක 

රියදුසරකු   සලස 

ෙැනුවත්වීම          

අවොනම් පාෙක 

අභයන්තර 

විගණන 

සැලැසේම සකසේ 

කිරීම පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීසම් 

වැඩසටහන 1 - 

42 01 13230.00  

දිසේික්ෂ 

සේකම් 

කාර්යා

ල 

පුහුණු 

වැය 

ශීර්ශය 

සද්ශීය 

විනිවිෙ 

භාවසයන් යුතු 

රාජය සසේවයක්ෂ 

බිහිවීම 
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දෙනික තැපෑල 

කාර්යාල කටයුතු 

සඳහා විධිමත්ව 

භාවිතා කිරීම 

පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරීසම් 

වැඩසටහන 

 

 

 

14 

 

 

 

01 

 

 

 

 

2000.00 

   

 

 

 

සද්ශීය 

 

කාර්යක්ෂෂම  

පාරිසභෝගික 

සසේවයක්ෂ 

ලබාදීම 

2024 නව 

ප්‍රසම්පාෙන 

මාර්සගෝප 

සංග්‍රහය පිළිබඳ 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

263 01 71280.00  

දිසේික්ෂ 

සේකම් 

කාර්යා

ල 

පුහුණු 

වැය 

ශීර්ශය 

සද්ශීය 

නිවැරදි සහ 

කාර්යක්ෂෂම 

රාජය සසේවයක්ෂ 

ලබාදීම 

අවොනම් පාෙක 

අභයන්තර 

විගණන 

සැලැසේම සකසේ 

කිරීම පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීසම් 

වැඩසටහන 2 - 

2025 

49   01 12395.00   එම සද්ශීය 

විනිවිෙ 

භාවසයන් යුතු 

රාජය සසේවයක්ෂ 

බිහිවීම 

රථවාහන මාර්ග 

නීතිය හා 

අනතුරු වළක්ෂවා 

ගැනීම හා 

සේඛණ නඩත්තු 

කටයුතු පිළිබඳ 

පුහුණු 

වැඩසටහනක්ෂ 

31 01 3375.00  එම සද්ශීය         

විනය ගරුක සහ 

නීතයානුකූල 

රියදුරු සසේවයක්ෂ 

බිහිවීම 

පීරමිඩ සයෝජනා 

ක්‍රම වයාේතියට 

එසරහිව ෙැනුවත් 

කිරීසම් ජාතික 

සතිය (2025 ජූලි 

14-18 ) 

සම්බන්ධවයි 

53 02      -  එම සද්ශීය   

රාජය 

නිලධාරීන්සේ 

මූලය ආරක්ෂෂාව 

තහවුරු කිරීම  

නිවසසේදී සිදුවන 

සේවභාවික මරණ 

වාර්තා කිරීම 

සම්බන්ධ 

රාජකාරී සඳහා 

ග්‍රාම නිලධාරින් 

සවත විධිමත් 

පුහුණුව පිළිබඳ 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

127 01 37480.00  එම සද්ශීය   

ග්‍රාම 

නිලධාරිිීන්සේ 

රාජකාරි කටයුතු 

කාර්යක්ෂෂම 

කිරීම                                                                                                                           

මනසින් 

ශක්ෂතිමත් සවමු 

දිරිසයන් නැගිටිමු  

වැඩසටහන  

60 01 9450.00  එම  සද්ශීය   
ඵලොයි ,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 
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ෙරණ සතාරතුරු 

ෙැනගැනීසම් 

අයිතිවාසිකම් 

පිළිබඳ පනත 

සම්බන්ධ පුහුණු 

වැඩසටහන 

80 01 80655.00  

දිසේික්ෂ 

සේකම් 

කාර්යා

ල 

පුහුණු 

වැය 

ශීර්ශය 

සද්ශීය   
ඵලොයි ,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

සපාත් 

බැඳුම්කරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

    50 01 24810.00  එම සද්ශීය   

සසේවාවන් 

කාර්යක්ෂෂම 

කිරීම, 

විනය ගරුකව 

වාහන හැසිරවීම 

හා රිය අනතුරු 

වළක්ෂවා ගැනීම 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

   31 01 10485.00  එම සද්ශීය   

විනය ගරුක සහ 

නීතයානුකූල 

රියදුරු සසේවයක්ෂ 

බිහිවීම 

මෘදු කුසලතා හා 

ආකේප 

සංවර්ධනය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන් 

    112 01 47850.00  එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

ඉඩම් රාජකාරි 

හා ප්‍රාසද්ශීය 

පරිපාලනසේ 

කාර්යභාරය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

   30 01 46118.50  එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

ග්‍රාම නිලධාරි 

කාර්යභාරය 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

  583 01 
  

355974.00 
 එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

අත්තිකාරම් බී 

ගිණුම 
47 01 15880.00  එම සද්ශීය   

සසේවාවන් 

කාර්යක්ෂෂම 

කිරීම 

ඉඩම් විෂය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

54 01 25850.00    එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

මානසික සසෞඛය  

සතියට සමගාමී 

මානසික දින  

සැමරුම් 

වැඩසටහන 

සඳහා 

301 01 55625.00  එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

ජාතික ආපො 

සහන 

සම්බන්ීකරණ 

පද්ධතිය 

(NDRCS) සඳහා 

User names 

54 01 25850.00  එම සද්ශීය   

සසේවාවන් 

කාර්යක්ෂෂම 

කිරීම 
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and Passwords 

ලබා දීම. 

ක්ෂීන් ශ්‍රී ලංකා 

වැඩසටහන 

යටසත් මානසික 

සසෞඛය 

ප්‍රවර්ධනය 

පිළිබඳ ජාතික 

මට්ටසම් 

කණ්ඩායම් 

පුහුණු කරන්නන් 

පුහුණු කිරීසම් 

වැඩසටහන 

115 02 560501.14  එම සද්ශීය   

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

 ග්‍රාම නිලධාරි iii 

සරේණියට බඳවා 

ගැනීම 

සසේවාරම්භක 

පුහුණුව  

 
 

20 

 
  

    දින 15 

 
 
18,150.00 

  
 

රාජය 

පරිපාල

න 

අමා

තයාංශ

ය 

 
    සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

 ශ්‍රී ලංකා 

ගණකාධිකාරි  

සසේවසේ iii 

සරේණියට 

(සීමිත) 

නිලධාරින් සඳහා 

සසේවාරම්භක 

පුහුණුව ලබා දීම 

අමාතයාංශය 

 
 
 
 

09 

 
 
 
  
    දින 10 

 
 
 
 
5650.00 

  
 
 
 
දිසේික්ෂ 
සේකම් 
කාර්යා
ලය 

 
 
 
 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

කළමණාකරණ 

සසේවා නිලධාරි 

iii සරේණියට 

බඳවා ගැනීසම් 

පුහුණු 

වැඩසටහන  
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   දින 05 

 
 
 
1,22,175.1
3 

  
 
 
රාජය 
පරිපාල
න 
අමා
තයාංශ
ය 

 
 
 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

 පලාත්  

මට්ටමින් රාජය 

ආයතනයන්හි 

අභයන්තර 

විගණන අංශ 

වලට  අනුයුක්ෂත 

නිලධාරින් සඳහා 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

 
 
 
 

  160 

 
 
     
 
    දින 02 

 
 
 
 
2,62,449.7
0 

  
 
 
කළම
ණාකර
න 
විගණන 
සෙපා
ර්තසම්
න්තුව 

 
 
 
 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

 ශ්‍රී ලංකා 

ගණකාධිකාරි  

සසේවසේ iii 

සරේණියට 

(විවෘත) 

නිලධාරින් සඳහා 

 
 
 
 

10 

 
 
 
  
   දින 09 

 
 
10,010.00 

  
 
 
දිසේික්ෂ 
සේකම් 
කාර්යා
ලය 

 
 
 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 
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සසේවාරම්භක 

පුහුණුව ලබා දීම 

ශ්‍රි ලංකා ක්‍රම 

සම්පාෙන 

සසේවසේ විවෘත 

නිලධාරින් සඳහා 

සසේවාරම්භක 

පුහුණුව ලබා දීම 

 
 
 
 

07 

 
 
 
       
       දින 10 

 
 
 
 
13,320.00 

  
 
  
 දිසේික්ෂ 
සේකම්       
  
කාර්යා
ලය 

 
 
 
 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

ශ්‍රි ලංකා 

පරිපාලන 

සසේවසේ iii 

සරේණියට 

(විවෘත) බඳවා 

ගැනීම 

 
 

09 

  
  
  දින 07 
ග්‍රාමිය  
මට්ටසම් 
පුහුණුව මාස 
03 

 
 
   1466.00 

  
දිසේික්ෂ 
සේකම්   
කාර්යා
ලය 

 
සද්ශිය 

ඵලොයි 

,කාර්යක්ෂෂම 

මහජන 

සසේවාවක්ෂ 

ලබාදීම 

Capacity 

Building 

programme on 

Digital 

Governance 

for the Civil 

Servent of 

srilanka from 

26th May  to 

06th June2025, 

in India 

 
 
 

 
 
10 Day  

   
 
 
 
Ministr
y of 
Home 
Affairs  

 
 
 
 
 
Forign 

 

Seminar on 

Rural 

Revitalization 

and 

Development  

of 

Characteristic 

Industry for 

Lancang- 

Mekong 

Countries 05th 

to 18th   

November 

2025”In China  

  
 
 
 
 
 
 
13 Days 

  

 
 
 
Ministr
y of 
Home 
Affairs 
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07 පරිච්ඡේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 

 

0.1 අදාළ කර ගත යුතු අව යතාවය 

අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ඡේ / 

අනුකූල 

ඡනාඡේ) 

අනුකූල ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳහා 

ඡකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 

වළක්වා ගැනීමට 

ඡයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

0.1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකා  / ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ඡකාට තිඡේ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල සේ   

1.2 රාජය නිලධාරින්සේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල සේ   

1.3  
වයාපාර හා නිෂේපාෙන අත්තිකාරම් ගිණුම් 

(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 
අනුකූල සේ   

1.4 

 
ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අොළ සනාසේ   

1.5 විසශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අොළ සනාසේ   

1.6 සවනත් අොළ සනාසේ   

2 ඡපාත්පත් හා ඡල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම (මු.ඡර.445) 

2.1 

රාජය පරිපාලන චක්‍රසේඛ 267/2018 අනුව 

සේථාවර වත්කම් සේඛනය යාවත්කාීන 

කර පවත්වාසගන යාම 

අනුකූල සේ 

  

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි සේඛන / පුද්ගල පඩිනඩි 

කාඩ්පත් යාවත්කාීන කර පවත්වාසගන 

යාම 

අනුකූල සේ 

  

2.3 විගණන විමසුම් සේඛනය යාවත්කාීන 

කර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා සේඛනය 

යාවත්කාීන කර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) 

පිළිසයල කර නියමිත දිනට මහා 

භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල සේ 

  

2.6 සචක්ෂපත් හා මුෙේ ඇණවුම් සේඛනය 

යාවත්කාීන කර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.7 ඉන්සවන්ි සේඛනය යාවත්කාීනකර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.8 සතාග සේඛනය යාවත්කාීන කර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.9 හානි පාඩු සේඛනය යාවත්කාීන කර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.10 බැරකම් සේඛනය යාවත්කාීනකර 

පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

2.11 උප පිකා සපාත් සේණය (GA – N20) 

යාවත්කාීනකර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

3 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභිනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර.135) 

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවරාදී තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

3.2 මූලය බලතල පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය 

තුළ ෙැනුවත් කර තිබීම 
අනුකූල සේ 
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3.3 සෑම ගනුසෙනුවක්ෂම නිලධාරීන් සෙසෙසනකු 

සහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක්ෂ හරහා අනුමත වන 

පරිදි පවරාදී තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 ෙරණ 

රාජය ගිණුම් චක්‍රසේඛය අනුව, රජසේ 

පඩිපත් මෘදුකාංග පැසක්ෂජය භාවිත කිරීසම්දී 

ගණකාධිවරයන්සේ පාලනයට යටත්ව 

කටයුතු කිරිම. 

අනුකූල සේ 

  

4 වාර්ෂික සැලසුේ සකසේ කිරීම 

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල සේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්පාෙන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල සේ   

4.3 වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලැසේම 

සකසේ කිරීම 
අනුකූල සේ 

  

4.4 වාර්ික ඇසේතසම්න්තුව සකසේ සකාට 

ජාතික අයවැය සෙපාර්තසම්න්තුවට (NBD) 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල සේ 

  

4.5 වාර්ික මුෙේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර සමසහයුම් සෙපාර්තසම්න්තුවට 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

5 විගණන විමසුේ 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම සකාට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වලට 

පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

6 අභයන්තර විගණනය 

6.1 මු.සර. 132(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 

ආරම්භසේදී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීසමන් අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම 

අනුකූල සේ 

  

 

6.2 

සෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක්ෂ තුළ දී පිළිතුරු සපයා 

තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

6.3 2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික විගණන 

පනසත් 40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, 

සියලුම අභයන්තර විගණන වාර්තා වල 

පිටපත් කළමණාකරන විගණන 

සෙපාර්තසම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

6.4 මු.සර. 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තර 

විගණන වාර්තා වල පිටපත් 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

7.1 DMA චක්‍රසේඛ 1-2019 අනුව, අවම 

වශසයන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

04ක්ෂ වත් අොළ වර්ෂය තුළ පවත්වාසගන 

තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

8 වත්කේ කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 ෙරණ වත්කම් 

කළමනාකරණ චක්‍රසේඛසේ 07 වන 

පරිච්සේෙය අනුව, වත්කම් මිලදී ගැනීම් හා 

අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ සතාරතුරු 

සකාම්ේසරෝලර් ජනරාේ කාර්යාලය සවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 
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8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රසේඛසේ 13 වන 

පරිච්සේෙය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රසේඛසේ විධි 

විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ීකරණය 

සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා නිලධාරිසයකු පත් 

කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ සතාරතුරු 

සකාම්ේසරෝලර් ජනරාේ කාර්යාලයට 

වර්තාකර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

8.3 රාජය මුෙේ චක්‍රසේඛ අංක 01/2020 අනුව, 

භාණ්ඩ සමීක්ෂෂණ පවත්වා අොළ වාර්තා 

නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා සවත 

ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල සේ 

  

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂෂණසයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ෂත ඌණතා හා 

සවනත් නිර්සද්ශ චක්‍රසේඛසේ සඳහන් 

කාලය තුළ සිදුසකාට තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.සර. 

772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල සේ 

  

9 වාහන කළමනාකරණය   

9.1 සංචිත වාහනය සඳහා දෙනික ධාවන 

සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකසේ 

සකාට නියමිත දිනට විගණකාධිපති සවත 

ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල සේ 

  

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06කට වඩා අඩු 

කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

9.3 වාහන සලාේ සපාත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 

යාවත්කාීන කර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

9.4 සෑම වාහන අනතුරක්ෂ සම්බන්ධසයන්ම 

මු.සර. 103, 104, 109, හා 110 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කිරීම 

අනුකූල සේ 

  

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

ෙරණ රාජය පරිපාලන චක්‍රසේඛසේ 3.1 

සේෙසේ සඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව, 

වාහනවල ඉන්ධන ෙහනය වීම නැවත 

පරීක්ෂෂා කිරීම 

අනුකූල සේ 

  

9.6 කේබදු කාල සීමාසවන් අනතුරුව, බදු 

වාහන සලාේ සපාත් වල සම්ූර්ණ අයිතිය 

පවරා සගන තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසදුම් ප්‍රකාශ 

පිළිසයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 

සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

10.2 සමාසලෝචිත වර්ෂසේ දී සහෝ ඊට සපර වර්ෂ 

වල සිට ඉදිරියට රැසගන ආ අක්‍රිය බැංකු 

ගිණුම් නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වූ 

හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ සශේෂ 

සම්බන්ධසයන් මුෙේ සරගුලාසි ප්‍රකාරව 

කටයුතු සකාට එම සශේෂ මාසයක කාලයක්ෂ 

ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

11 ප්‍රතිපාදන උපඡයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවාසේ සීමාව 

ඉක්ෂමවා සනායන පරිදි වියෙම් ෙැරීම 
අනුකූල සේ 
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11.2 මු.සර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ 

ප්‍රතිපාෙනසයන් උපසයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 

අවසානසේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන සිමාව 

සනාඉක්ෂමවන පරිදි බැරකම්වලට එළඹීම 

අනුකූල සේ 

  

12 රජඡේ නිලධාරීන්ඡේ අත්තිකාරේ ගිණුම 

12.1 සීමාවන් වලට අනුකූල වීම අනුකූල සේ   

12.2 හිඟහිටි ණය සශේෂ පිළිබඳ කාල 

විශේසේෂණයක්ෂ සිදු කර තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 

හිඟහිටි ණය සශේෂ නිරවුේ කර තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

13 ඡපාදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කේ ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධසයන් 

මු.සර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

13.2 සපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 

යාවත්කාීන කර පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමාසලෝචිත වර්ෂය අවසානසේ දී මුෙේ 

සපාසත් සශේෂය භාණ්ඩාගාර සමසහයුම් 

සෙපාර්තසම්න්තුවට සේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

14.2 මු.සර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම,එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක්ෂ 

ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම   

අනුකූල සේ 

  

14.3 මු.සර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්ෂමවා 

සනායන පරිදි තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම 

නිකුත් කර  තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

14.4 අග්‍රිම ගිණුසම් සශේෂය, භාණ්ඩාගාරසේ 

සපාත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 
අනුකූල සේ 

  

15 ආදායේ ගිණුම 

15.1 අොළ සරගුලාසි වලට අනුකූලව රැසේ කළ 

ආොයසමන් ආපසු සගවීම් සිදු සකාට තිබීම. 
අනුකූල සේ 

  

15.2 රැසේ කර තිබූ ආොයම්, තැන්පතු ගිණුමට 

බැර සනාසකාට සෘජුවම ආොයමට බැර කර 

තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

15.3 මු.සර.176 අනුව හිඟ ආොයම් වාර්ථා 

විගණකාධිපතිවරයා සවත ඉදිරිපත් කර 

තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 

මණ්ඩලය පවත්වාසගන යාම 
අනුකූල සේ  

 

16.2 කාර්ය මණඩලසේ සියළුම සාමාජිකයන් 

සවත රාජකාරි ලැයිසේතු ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 
අනුකූල සේ 

  

16.3 2017.09.20 දිනැති MSD චක්‍රසේඛ අංක 

04/2017 ප්‍රකාරව සියළුම වාර්තා 

කළමනාකරණ සසේවා සෙපාර්තසම්න්තුව 

සවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

17 මහජනයා ඡවත ඡතාරතුරු ලබා දීම 

17.1 සතාරතුරු ෙැන ගැනීසම් පනත හා සරගුලාසි 

ප්‍රකාරව සතාරතුරු නිලධාරිසයකු පත් 

සකාට සතාරතුරු ලබා දීසම් සේඛනයක්ෂ 

යාවත්කාීන කර පවත්වා සගන යාම  

අනුකූල සේ 

  

17.2 ආයතනය පිළිබඳ සතාරතුරු එහි සවබ් 

අඩවිය හරහා ලබා දි තිසබන අතර, සවබ් 
අනුකූල සේ 
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අඩවිය හරහා සහෝ විකේප මාර්ග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාසේ ප්‍රශංසා/  

සචෝෙනා පල කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබිම 

17.3 සතාරතුරු ෙැන ගැනීසම් පනසත් 08 වන හා 

10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 

සෙවතාවක්ෂ සහෝ වසරකට වරක්ෂ වාර්තා 

ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල සේ 

  

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාත්මක කිරිම 

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණ  රාජය 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයංශ 

චක්‍රසේඛ අනුව පුරවැසි/සසේවාලාභි 

ප්‍රඥේතිය සම්පාෙනය සකාට ක්‍රියාත්මක 

කර තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

18.2 එම චක්‍රසේඛසේ  2.3 සේෙය 

පරිදි, පුරවැසි/සසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය 

සම්පාෙනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීසම් 

කටයුතු අීක්ෂෂණය කිරීම හා ඇගයීම 

සඳහා ආයතනය විසින් ක්‍රමසේෙයක්ෂ සකසේ 

සකාට තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

19 මානව සේපත් සැලැසේම සේපාදනය කිරිම 

19.1 2018.01.24  දිනැති රාජය පරිපාලන 

චක්‍රසේඛ  අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය පෙනම් කරසගන මානව සම්පත් 

සැලැසේමක්ෂ සකසේ සකාට තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

19.2 කාර්ය මණ්ඩලසේ සෑම සාමාජිකසයකු 

සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශසයන් පැය 12 

කට සනා අඩු පුහුණු අවසේථාවක්ෂ ඉහත 

සඳහන් මානව සම්පත් සැලැසේම තුළ 

තහවුරු සකාට තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රසේඛසේ ඇමුණුම 01 හි 

ෙැක්ෂසවන ආකෘතිය පෙනම් කරසගන  

සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ීක 

කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම  

අනුකූල සේ 

  

19.4 ඉහත චක්‍රසේඛසේ 6.5 සේෙය ප්‍රකාරව 

මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසේම 

පිලිසයළ කිරීම,ධාරිතා  සංවර්ධන 

වැඩසටහන්  සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ  වගකීම් පවරා සජයෂේඨ 

නිලධාරිසයකු පත් සකාට තිබීම 

අනුකූල සේ 

  

20 විගණන ඡේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම  

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 

නිකුත් කල විගණන සේෙ මගින් සපන්වා දී 

ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි සකාට තිබීම. 

අනුකූල සේ 
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