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2025 වර්ෂය සඳහා මුලතිව් දිසරික් ලේකම් කායෂාලලේ ගිණුම් හා කායෂසාධන වාර්ෂික වාර්ෂාව 

ඉදිරිපත් කිරීමට ලැබීම මාහට මහත් සතුටකි. ලමම වාර්ෂාව මඟින් දිසරික්කය පුරා රාජ්‍ය පරිපාලන 

කටයුතු සිදු කිරීලම්දී විනිවිදභාවය, වගවීම සහ විශිර්රට ලසරවා සැපයීම ලවනුලවන් අප සතු ලනාසැලලන 

කැපවීම නිරූපණය ලව්. 

පසුගිය වසර අභිලයෝග ලමන්ම සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් ද සනිටුහන් වූ වසරක් විය. පවතින ආර්ෂික 

දුර්රකරර්ා සහ විකාශනය වන සමාජ්‍-ආර්ෂික ර්ත්ත්වයන් මධයලේ වුවද, ප්‍රාලේශීය ලේකම් කායෂාල 
සහ අදාළ පාශෂරවකරුවන් සමඟ සමීප සහලයෝගීර්ාවලයන් යුතුව සංවධෂන වැඩසටහන් 

සම්බන්ීකරණය හා ක්‍රියාත්මක කිරීම, කායෂක්ර්ම මහජ්‍න ලසරවාවන් සැපයීම සහ යහපාලන මූලධමෂ 

සුරැකීම යන අපලේ වගකීම් ඉටු කිරීමට දිසරික් ලේකම් කායෂාලය ලනාසැලී කටයුතු කලළරය. 

ලමම වාර්ෂාව මඟින් අදාළ වාර්ෂාකරණ කාලසීමාව තුළ අපලේ මූලය කායෂසාධනය, සංවධෂන 

මැදිහත්වීම් සහ ප්‍රධාන ජ්‍යග්‍රහණ පිළිබඳ පුළුේ දළ විශරලේර්ණයක් සපයයි. එහිදී ජ්‍ාතික ප්‍රමුඛර්ාවලට 

සහ මුලතිව් දිසරි ක්කලේ විලශරෂිර් සංවධෂන අවශයර්ාවලට අනුකූලව යටිර්ල පහසුකම් සංවධෂනය, 

ජීවලනෝපාය නංවාලීම, ආපදා සූදානම සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීම, සමාජ්‍ ආරක්ර්ණය, පාරිසරික 
තිරසාරභාවය සහ ප්‍රජ්‍ා සබල ගැන්වීම ලවනුලවන් අප අඛණ්ඩව දරන ලද උත්සාහයන් ඉසරමතු කර 

ලපන්වයි. 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අමාර්යාංශය, ගරු පාලෂිලම්න්තු මන්ීවරුන්, ලෂඛීය 

අමාර්යාංශ, මහා භාණ්ඩාගාරය, පළාත් සභාව සහ අලනකුත් සියලුම රාජ්‍ය ආයර්න ලබා දුන් වටිනා 

මගලපන්වීම, සහලයෝගීර්ාව සහ සහලයෝගය ලවනුලවන් මලේ අවංක කෘර්ඥර්ාව පිරිනැමීමට මම 

කැමැත්ලර්මි. මුලතිව් ජ්‍නර්ාව ලවනුලවන් දක්වන ලද කැපවීම, වෘත්ීයභාවය සහ ලනාසැලලන 

ලසරවය ලවනුලවන් දිසරික් ලේකම් කායෂාලලේ විධායක නිලධාරීන්ට, ප්‍රාලේශීය ලේකම්වරුන්ට සහ 

දිසරික් හා ප්‍රාලේශීය මට්ටලම් සියලුම කායෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින්ට මලේ හෘදයාංගම ඇගයීම හිමිලව්. 

දිසරික්කලේ තිරසාර සංවධෂනය, දරිද්‍රර්ාවය පිටුදැකීම, ආහාර සුරක්ෂිර්ර්ාව සහ වැඩිදියුණු කළ 

මහජ්‍න ලසරවා සැපයීම සඳහා අපලේ සාමූහික ප්‍රයත්නයන් ශක්තිමත් කළ සංවධෂන හවුේකරුවන්, 

සිවිේ සංවිධාන, ලපෞේගලික අංශලේ පාශෂරවකරුවන් සහ ප්‍රජ්‍ා සාමාජිකයින් ලබා දුන් දායකත්වය ද 

මම ඉහළ අගයකින් යුතුව අගය කරමි. 

අප ඉදිරියට යන විට, පරිපාලන කායෂක්ර්මර්ාව ඉහළ නැංවීමට, සහභාගිත්ව පාලනය ප්‍රවධෂනය 

කිරීමට, ආයර්නික ඔලරාත්තු දීලම් හැකියාව ශක්තිමත් කිරීමට සහ අපලේ සංවධෂන මුලපිරීම් මඟින් 

මුලතිව් හි සියලුම පුරවැසියන්ලේ ජීවන ර්ත්ත්වය අඛණ්ඩව ඉහළ නැංවීමට අපි කැපවී සිටිමු. ලමම 

වාර්ෂාව ප්‍රතිපත්ති සම්පාදකයින්ට, සංවධෂන හවුේකරුවන්ට සහ මහජ්‍නර්ාවට වටිනා පරිශීලන 

ග්‍රන්ර්යක් වනු ඇර්ැයි අපලේ අවංක බලාලපාලරාත්තුවයි. 

 
අ. උමාමලහරර්රවරන්ව 

දිසරික් ලේකම් / දිසාපති දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාලර් මුලතිව් 

දිසරි ක් ලේකම් / දිසාපතිවරර්ාලේ පණිවිඩර් 
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මුලතිව් දිසරි ක් ලේකම් කාර්ෂාලලේ කළමනාකරණ කමිටුව  

සභ්‍ාපති  

අ. උමාමලහරර්රවරන්ව මහර්ා   

දිසරික් ලේකම් / දිසාපති 

BBA(Hons) MPA (PIM) SLAS Special Grade 

 

             සාමාජිකයින්ව 

එසර.මන්වුලාලද්වි මහත්තමිර්    අතිලෂක දිසරික් ලේකම් (පරිපාලන)  B.Com(Hons)MPA SLAS I 

එසර.ලජර්කාන්වත්ත මහර්ා  අතිලෂක දිසරික් ලේකම් (ඉඩම්)  B.Com(Hons)MPA SLAS I 

එන්ව.සට්කකුලන්වශරවරන්ව මහර්ා  ප්‍රධාන අභ්‍යන්වර්ර විකණක B.Com (Hons)M.Com  SLAcS I 

එසර.රන්වජිත්තකුමාෂ මහර්ා ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී  B.Com (Hons) MPA  SLAcS I 

ලේ.ගලන්වර්මූර්ෂි මහත්තමිර් සැලසුම් අධයක්ර් (වැඩබලන)  BAF(Hons),MDE SLPS II 

එේ.ලක්කිර්ා මහත්තමිර් සහකාර දිසරික් ලේකම් / අධයක්ර් - සමෘද්ධි 
(වැඩබල)  

BSc(Hons), MPA ,SLAS III 

එසර.සුලලෝජනා මහත්තමිර් ගණකාධිකාරී BBA(Hons) ,SLAcS III 

සී.ටී.ආෂ.විමලේන්වරන්ව මහර්ා  පරිපාලන නිලධාරී  MSO Supra 

වයි.මතුසුදන්ව මහර්ා  ලර්ාරතුරු හා සන්වනිලව්දන ර්ාක්ර්ණ නිලධාරී  BSc ICT  ICTO Grade II Class 2 

ආෂ.එසර.පි.මදුරනාර්ගම් 

මහර්ා 

දිසරික් සංඛ්‍යාලේඛ්‍නඥ  B.Com(Hons) MPA  DS Grade III 

ලක්.මුරලීර්රන්ව මහර්ා සහකාර අධයක්ර් (ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් )  BA(Hons)MA AD III 

 ඒ.රව්සි මහත්තමිර් අතිලෂක ඉඩම් සහ දිසරක්‍රික් ලරජිසරරාෂ)  BSc (Hons) ADR II 

එසර.ලකෝකුලරාජා මහර්ා සහකාර අධයක්ර් - ආපදා කළමනාකරණ  BA(Hons),AD II 

එන්ව. මුකුන්වර්න්ව මහර්ා  දිසරික් ක්‍රීඩා නිලධාරී   SO  Class II Grade II 

එසර.රජනිකාන්වදන්ව මහර්ා ප්‍රධාන සංවධෂන නිලධාරී - සැලසුම්  BA(Hons), MRDP, DO - I 

ටී. ලසෝබා මහත්තමිර් කළමනාකරු (සමෘද්ධි ) BA SM II 

එසර. ලචේවරානි මහත්තමිර් ලජයර්රඨ ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී - ගිණුම්  MSO Grade I 

ලක්. කවිදා මහත්තමිර් ලජයර්රඨ ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී - 

ආර්ර්න සහ පරිපාලන  

MSO Grade I 

ලේ. ලජර්න්වති මහත්තමිර් මූලය සහකාර  MSO Grade I 

ලේ.ලජර්ඊශන්ව මහර්ා ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී 
(සම්බන්වධිකරණ) 

MSO Grade II 

ලේ. කඩාච්ිනි මහත්තමිර් ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී -පරිපාලක  MSO Grade I 

එසර. සුගන්වති මහත්තමිර් ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී -ඉඩම්  MSO Grade I 

ජී. තිලන්වර්රකුමාෂ මහර්ා ප්‍රධාන කළමනාකරණ ලසරවා නිලධාරී - 

(වැඩබලන) සැලසුම්  

MSA Grade III, BA 

පී. ලප්තරින්වපරසා මහර්ා ඒකක ප්‍රධානි  (කෘෂිකමෂ) BA , DO Grade III 

ලක්. හජානි මහත්තමිර් ඒකක ප්‍රධානි  (ඉංජිලන්වරු)  BBA, DO Grade III 

ලක්. නිරංජනා මහත්තමිර් ඒකක ප්‍රධානි  - අභ්‍යන්වර්ර විගණන (පරිපාලන)  BBA(Hons) ,DO Grade III 

බී. තිරුක්කුමාෂ මහර්ා ඒකක ප්‍රධානි  - අභ්‍යන්වර්ර විගණන (විගණනර්)  BBA(Hons), DO Grade III 

ලක්.කලන්වන්වදිරන්ව මහර්ා ඒකක ප්‍රධානි  - ඵලදායිර්ා  B.Com(Hons) ,DO Grade III 

එසර.සුදසෂන්ව මහර්ා ඒකක ප්‍රධානි  - ඉංජිලන්වරු (ර්ාක්ර්ණික)  TAS Grade II 
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පරිච්ලේදර් 01   

ආර්ර්නික පැතිකඩ / විධාර්ක සාරාාංශර් 

 

1.1 මුල්‍තිව් දිසරි ක්කර් පිළිබඳව හැඳින්වීම 

 

1.1.1 මුල්‍තිව් දිසරි ක්කලේ පිහිටීම සහ වපසරිර් :- 

මුල්‍තිව් දිසරික්කර් ශ්‍රි ල්‍ාංකාලව් 1979 වසලෂ අළුතින්ව පිහිටුවන ල්‍ද පරිපාල්‍න දිසරික්ක 

අර්රින්ව එකකි. ලමම මන්වනාරම, ිකුණාමල්‍ර් සහ වවුනිර්ා දිසරික්කර්න්වලෙන්ව සහ එක් 

දිශාවකින්ව සාෙරලර්න්වද වටී ඇති ප්‍රලේශර්කි. ලමම දිසරික්කර් උතුරු පළාලේ ප්‍රධාන භූමිලේ 

නැලෙනහිර ලකාටලසහි පිහිටා ඇර්. 

 

 මුල්‍තිව් දිසරික්කර් උතුරු දිශාලවන්ව කිළිලනාච්ි දිසරික්කලර්න්ව මායිම් වන අර්ර දකුණු 

දිශාලවන්ව ිකුණාමල්‍ර් දිසරික්කර්, වවුනිර්ා දිසරික්කර් හා මන්වනාරම දිසරික්කලේ 

ලකාටසකින්ව ද, බටහිර දිශාලවන්ව මන්වනාරම දිසරික්කලර්න්ව සහ නැලෙනහිර දිශාලවන්ව 

මුහුලදන්ව ද මායිම් ලව්. ලමම දිසරික්කර් ආසන්වන වශලර්න්ව වෙෂ කිලල්‍ෝමීටෂ 2693.00 ක භූමි 

ප්‍රමාණර්ක් ආවරණර් කරයි. (වනාන්වර්ර ප්‍රලේශ ඇතුල්‍ේ වන අර්ර විශාල්‍ අභ්‍යන්වර්ර ජල්‍ාශ 

ඇතුළේව). එර් දිවයිලන්ව සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව 3.8 % ක ප්‍රමාණර්ක් ලව්. 

 

1.1.2 ලේශගුණ සහ ලභ්‍ෞතික ල්‍ක්ර්ණර්න්ව 

 
ලේශගුණර් :- 
 
 
විර්ලි කල්‍ාපර් - ේවිමාන වර්ෂාපර්න රටාව. සාමානය වාර්ෂික වර්ෂාපර්නර් මි.මී. 1300 සිට 

මි.මී. 2416 දක්වා පරාසර්ක විහිලේ. උර්රණේවර් ලසේසිර්සර අාංශක 23.0 සිට ලසේසිර්සර 

අාංශක 39.30 දක්වා පරාසර්ක විහිලේ. 
 
 

ලභ්‍ෞතික ල්‍ක්ර්ණ :- 

 

මුල්‍තිව් දිසරික්කර් ප්‍රධාන වශලර්න්වම ර්ැනිර්ල්‍ා භූමිර්කින්ව සමන්වවිර් ලව්. සාමානයලර්න්ව 

නැලෙනහිර සහ උතුරු ලදසට බෑවුම් ීම සහ එහි බටහිර ලකාටස බටහිර සහ දකුණු ලදසට 

බෑවුම් ීම මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ  ලභ්‍ෞතික ල්‍ක්ර්ණර්න්ව ලව්.  ලමම දිසරික්කර් කිලල්‍ෝමීටර 70 

ක දිගින්ව යුේ ලවරළ තීරර්තින්ව සමන්වවිර් වන අර්ර ලකෝකිල්‍ායි, නර්ාරු, නන්වදිකඩේ සහ 

මාර්ල්‍න්ව ර්න ඉසරසන්ව වොවට වඩාේ හිර්කර කල්‍පු සර්රකින්වද සමන්වවිර් ලව්. භූමිලර්හි උස 

මුහුදු මට්ටලම් සිට මීටෂ 36.5 ක් දක්වා වන පරාසර්ක විහිලේ. වොවන්ව සඳහා හිර්කර රතු දුඹුරු 

පස සහ රතු කහ ල්‍ැක්ලටෝ පස ප්‍රධාන පාාංශු කාණ්ඩර්න්ව ලව්. 
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ඉඩම් පරිහරණර් :- 

 

ලමම දිසරික්කර් වනාන්වර්ර, මුඩු බිම්, ලපාේ වතු, කෘෂිකාමෂික ඉඩම් සහ ජල්‍ාශ ආදී විවිධ 

පාරිසරික පේධතීන්වලෙන්ව සමන්වවිර් වන අර්ර මුළු භූමි ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 2,69,300 ක් ලව්. 

එර් විවිධාකාර ආර්ෂික සම්පේවලින්ව සමන්වවිර්ර්. මුළු භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව ලහක්ටර්ාර 1,76,033 

ක් ලහවේ 64.1% ක් වනාන්වර්රවලින්ව සමන්වවිර් ලව්. කෘෂිකාමෂික ඉඩම් ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 

61,420 ක් 22.81 ලහවේ පරාස ඉඩමි ලහක්ටර්ාර 1,4682 සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව ක් 0.52% 

ක් ද, ජල්‍ාශ ඇති ඉඩම් ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 24821 සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව ක් 9.22% ක් මීට 

අමර්රව ජනාවාස සහ ලොඩනැගිලිවලින්වද ඉඩම් ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 3,823 සමසරර් භූමි 

ප්‍රමාණලර්න්ව ක් 1.42%  ක් වගුරු බිම් ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 7363 ක් සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව 

ක් 2.74 %  ක් ලහවේ සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව 1.42% ක් ද සමන්වවිර් සහ අර්හැර දැමු බිම් 

ප්‍රමාණර් ලහක්ටර්ාර 435 ක් ලහවේ සමසරර් භූමි ප්‍රමාණලර්න්ව 0.15% ක් ද සමන්වවිර් ලව්.   

 

 

1.1.3 දිසරි ක්කලේ ආර්ෂකි ර්ේවර්න්ව සහ ජනර්ාවලේ ජීවන රටාවන්ව 

ජනර්ාවලෙන්ව බහුර්රර්ක් කෘෂිකාමෂික කටයුතුවල්‍ නිරර්ව සිටී. ර්වද ධීවර කමෂාන්වර්ර් සහ 

සේව පාල්‍නර්, සරවර්ාං රැකිර්ා ක්‍රිර්ාකාරකම් සහ රාජය අාංශලේ සහ පුේෙලික ආර්ර්නර්න්වහි 

රැකිර්ා ආදිර් ද ඇතුල්‍ේ ලව්.  

 
ආර්ෂකිර් ක්‍රම 
 
දිසරික්කලේ ආර්ෂිකර් ප්‍රධාන වශලර්න්වම කෘෂිකමෂාන්වර්ර් සහ ධීවර කමෂාන්වර්ර් මර් රඳා 
පවතී. ඊට අමර්රව දිසරික්කලේ ආර්ෂික ක්‍රිර්ාකාරකම් ලල්‍ස සේව පාල්‍නර් සහ වනාන්වර්ර 

ආශ්‍රිර් කටයුතු ද සිදු ලකලෂ. ආසන්වන වශලර්න්ව පවුේ 4850 ක් ධීවර කමෂාන්වර්ලේ ද, පවුේ 

23680 ක් කෘෂි කමෂාන්වර් ලේ ද නිරර්ව සිටී.  
 

කෘෂිකමෂාන්වර්ර් 
 

කෘෂිකමෂාන්වර් අාංශර් දිසරික්කලේ ප්‍රධානර්ම ආදාර්ම් උේපාදන මාෙෂර් ලව්. 

ලොීන්වලෙන්ව 80% ක්ම ර්ැලපනුලේ ලමම අාංශලර්නි. දිසරික්කර් සතුව ී වොව සඳහා 

ලර්ාදාෙර් හැකි ඉඩම් ලහක්ටර්ාර 25,730.77 ක් පවතී. ඒවා ලේ විසරර්ර පහර් පරිදි ලව්. 

 
විශාල්‍   - ලහක්. 8,288.94 

මධයම   - ලහක්. 6,207.03 

කුඩා  - ලහක්. 11,234.80 

  

විශාල්‍ වැව් 03 ක් සහ මධය ප්‍රමාණලේ වැව් 17 ක් මඟින්ව දිසරික්කලේ විශාල්‍ කුඹුරු 

ලහක්ටර්ාර 7993.9 ක් ලපෝර්ණර් කරන අර්ර, කුඩා වැව් 228 ක් මඟින්ව දිසරික්කලේ විශාල්‍ 

කුඹුරු ලහක්ටර්ාර 4337.5 ක් ලපෝර්ණර් කරයි. 
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ධීවර කමෂාන්වර්ර් 

 

ලමම දිසරික්කර් කිලල්‍ෝමීටර 70 ක දිගින්ව යුේ ලවරළ තීරර්කින්ව යුක්ර් වන අර්ර මාර්ල්‍න්ව, 

නන්වදිකඩේ, නර්ාරු සහ ලකාක්කුල්‍ායි ර්න මේසය සම්පේ සාංවධෂනර්ට වඩාේ සුදුසු කල්‍පු 

සර්රකින්වද සමන්වවිර් ලව්. ලමම කල්‍පු කකුළුවන්ව සහ ඉසරසන්ව වොව සඳහා ප්‍රසිේිර්ක් උසුල්‍යි. 

විශාල්‍ වැව්වල්‍ මිරිදිර් ධීවර සම්පේ සාංවධෂනර් සඳහා අවසරර්ාවන්ව ඇර්. ලමම දිසරික්කලේ 

සැල්‍කිර් යුතු පවුේ සාංඛ්‍යාවකලේ ජීවලනෝපාර් මාෙෂර් ලමර් වන අර්ර  ඔවුන්වලේ රැකිර්ා 

අවසරර්ා සහ ආදාර්ම් මාෙෂ වධෂනර් සඳහා විශාල්‍  ලමලහර්ක් ලමමගින්ව ඉටු ලව්. 

 

ධීවර සම්පේ.  
1. ලොඩබෑලම් ප්‍රලේශ     - 24 

2. ලවරළ තීරලේ දිෙ   - 70.1 

3. කල්‍පුව     - 04 

4. ධීවර සමුපකාර    - 32 

 5. ධීවර සමුපකාර, සාංෙම්    -1 

 6. දිසරික් ධීවර සාංෙමර්     -1  

7. ග්‍රාමීර් ධීවර සාංවිධානර්    -38 

8. අයිසර කමෂාන්වර් ශාල්‍ාව    - 03 

9. ලබෝට්ටු අාංෙනර්    - 01  
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1.1.4 දිසරි ක්කලේ ජල්‍ සම්පේ 

ලමම දිසරි ක්කර් සතුව කෘෂිකමෂාන්වර් සාංවධෂනර් සඳහා ලර්ාදා ෙර් හැකි ජල්‍ සම්පේ පවතී. 

නමුේ වාරිමාෙෂ ආශ්‍රිර්ව කළ යුතු වොවන්ව සඳහා සරර්ාවරව ෙල්‍ාර්න ොංඟා කිසිවක් දක්නට 

ලනාමැර්. ලමම දිසරික්කලේ වාරිමාෙෂ ක්ලර්රත්‍ර ඉඩම් ලහක්ටර්ාර 20717 ක් සහිර් විශාල්‍ වාරිමාෙෂ 

වැව් 04 ක්, වාරිමාෙෂ ක්ලර්රත්‍ර ඉඩම් ලහක්ටර්ාර 7299 ක් සහිර් මධයම ප්‍රමාණලේ වැව් 16 ක් සහ 

වාරිමාෙෂ ක්ලර්රත්‍ර ඉඩම් ලහක්ටර්ාර 20,611.1 ක් සහිර් කුඩා වාරිමාෙෂ වැව් 483 ක් ඇර්. කෘෂි 

කමෂාන්වර්ර් සඳහා ප්‍රධාන ජල්‍ මූල්‍ාශ්‍රර් වනුලේ වර්ෂා ජල්‍ර් යි. 

 

1.1.5 දිසරි ක්කලේ මූලික ලර්ාරතුරු 

පරිපාල්‍න ලකාට්ඨාශ 
 
පරිපාල්‍නමර් වශලර්න්ව ලමම දිසරික්කර් වන්වනි මැතිවරණ දිසරික්කලේ ලකාටසක් වශලර්න්ව 

පවතී. දිසරික්කලේ පරිපාල්‍න ලකාට්ඨාශ හර්ක් පවතින අර්ර ග්‍රාම නිල්‍ධාරී ලකාට්ඨාශ 136 

ක් සහ ෙම්මාන 632 ක් ද පවතී. 

 

ජනෙහනර්  
1981 වර්ෂලේ ජන සාංෙණනර්ට අනුව ලමම දිසරික්කලේ ජනෙහනර් 77,515 ක් විර්.  2011  

මාසලේ ලමම දිසරි ක්කලේ ජනෙහනර් 91,947 ක් වූ අර්ර එර් දිවයිලන්ව සමසරර් 

ජනෙහනලර්න්ව 0.4 % කි. 

වසර 2024-12-31 දින වන විට ලමම දිසරික්කලේ නැවර් පදිාංි කළ ජනෙහනර් 140,931 කි. 
එහි විසරර්ර පහර් පරිදි ලව්. 

 

 

 

අාංක ප්‍රාලේශීර් ලේකම් ලකාට්ඨාශර් ග්‍රා.නි. ලකාට්ඨාශ 
සාංඛ්‍යාව 

ෙම්මාන  සාංඛ්‍යාව 

01 මුහුදුබඩපේතුව 46 219 

02 පුදුකුඩිඉරුප්පපු 19 179 

03 ඔඩ්ඩඩුසුඩ්ඩඩාන්ව 27 114 

04 තුනුක්කායි 20 35 

05 මාන්වතර් නැලෙනහිර 15 68 

06 වැලිඔර් 09 17 

එකතුව 136 632 

ප්‍රාලේශීර් ලේකම්  
ලකාට්ඨාශර් 

ජනෙහනර් 

පවුේ  සාංඛ්‍යාව සාමාජිකයින්ව  සාංඛ්‍යාව 

මුහුදුබඩපේතුව 14076 42,983 

පුදුකුඩිඉරුප්පපු 15,207 42,901 

ඔඩ්ඩඩුසුඩ්ඩඩාන්ව 6,822 20,763 

තුනුක්කායි 3952 12130 

මාන්වලර්යි නැලෙනහිර 3,301 10,179 

වැලිඔර් 4,277 11,708 

එකතුව 47,635 140,664 



 

 

        වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 
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ලසෞඛ්‍යර් 

 
ලමම දිසරික්කර් තුල්‍  ලසෞඛ්‍ය තවදය නිල්‍ධාරී ලකාට්ඨාශ 06 ක්, දිසරික් මහ ලරෝහල්‍ක්, 

මූලික ලරෝහේ 03 ක්, ප්‍රාලේශීර් ලරෝහේ 07 ක් ක්‍රිර්ාේමකව පවතී. ප්‍රාර්මික තවදය ඒකක 08 

ක්, ග්‍රාලමෝදර් ලසෞඛ්‍ය මධයසරර්ාන 38 ක්, මැලේරිර්ා නිවාරණ සාංයුක්ර් ඒකකර්ක්, මානසික 

ලසෞඛ්‍ය ඒකකර්ක්, ලිාංොශ්‍රිර් ලබෝවන ලරෝෙ සාර්නර්ක්, හෘද ලරෝෙ සාර්නර්ක් සහ ජල්‍භීතිකා 

පාල්‍න ඒකකර්ක් ද මුල්‍තිව් දිසරික් ප්‍රාලේශීර් ලසෞඛ්‍ය ලසරවා අධයක්ර්වරර්ා ර්ටලේ ක්‍රිර්ාේමක 

ලව්. 

අධයාපනර් 

 
අධයාපන කල්‍ාප ලදකකි (මුල්‍තිව් සහ තුනුක්කායි). දැනට ක්‍රිර්ාේමක ජාතික පාසේ 03 ක් 

ඇතුළුව පාසේ 129 (1ඒබී -14, 1සී - 16, II - 37, III - 62) ක ගුරුවරුන්ව 2,087 ක් සහිර්ව 

ශිර්යර්න්ව 28,136 ලදනකු අධයාපන කටයුතුවල්‍ නිරර්ව සිටිති. 

 

1.1.6 මූලික ලර්ාරතුරු දිසරි ක් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් - මුල්‍තිව් දිසරි ක්කර්  
 

කාණ්ඩර් ලර්ාරතුරු 
පළාර් ❖ උතුරු 

දිසරික්කර් ❖ මුල්‍තිව් 

මැතිවරණ ලකාට්ඨාශර් වන්වනි 

 

මැතිවරණ ලකාට්ඨාශ අාංකර් ❖ 11 

ප්‍රාලේශීර් ලේකම් ලකාට්ඨාශ ❖ 06 

 මුහුදුබඩපේතුව  

 පුදුකුඩිඉරුප්පපු  

 ඔඩ්ඩඩුසුඩ්ඩඩාන්ව  

 තුනුක්කායි  

 මාන්වතර් නැලෙනහිර  

 වැලිඔර් 

  

වැදෙේ දුරකර්න අාංක 021-229-0035, 021-229-0045 
ග්‍රාම නිල්‍ධාරී ලකාට්ඨාශ සාංඛ්‍යාව ❖ 136 

ෙම්මාන සාංඛ්‍යාව ❖ 632 

ප්‍රාලේශීර් සභ්‍ා සාංඛ්‍යාව ❖ 04 

ප්‍රධාන නෙරර්  මුල්‍තිව් 

සමසරර් භූමි ප්‍රමාණර් වෙෂ කිලල්‍ෝමීටෂ 2693 

සමසරර් ජනෙහනර් (2024) 140,931 

ජනඝණේවර් - වෙෂ කිලල්‍ෝමීටරර්කට 51.78 

මුළු පවුේ සාංඛ්‍යාව 47, 455 

පාසේ සාංඛ්‍යාව ❖ 129 

සාමානය වාර්ෂකි උර්රණේවර්   ❖ 23.0 C– 39.30 C 

සාමානය වාර්ෂකි වර්ෂාපර්නර් ❖ මි.මී. 1808 
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1.2 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ දැක්ම, ලමලහවර සහ අරමුණු 

 
 

දැක්ම 
 

අඛ්‍ණ්ඩව ඉහළ ජීවන මට්ටමක් සහිර් සමෘේිමේ දිසරි ක්කර්ක් 
 

ලමලහවර 
 

ජාතික ප්‍රතිපේති සහ ප්‍රාලේශීර් ප්‍රමුඛ්‍ර්ාවල්‍ට අනුකූල්‍ව මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ ජනර්ාවට 

ගුණාේමක ලසරවාවන්ව ඵල්‍දායී ලල්‍ස ල්‍බා දීම තුළින්ව තිරසාර සමාජ-ආර්ෂික සාංවධෂනර්ක් 

 

අපගේ වටිනාකම් 

ජාතිර් ලවනුලවන්ව ලසරවර් 

• අපි ශ්‍රී ල්‍ාංකා රාජය ලසරවලේ ලකාටසරකරුවන්ව වන අර්ර කැපීලමන්ව, 

අවාංකභ්‍ාවලර්න්ව, විශිර්රටේවලර්න්ව සහ කාර්ෂක්‍ෂමර්ාවලර්න්ව යුතුව ක්‍රිර්ාේමක 
වන්වලනමු. 

 
විශිර්රටේවර් සඳහා කැපීම 

• අපලේ සිර්ලු ක්‍රිර්ාකාරකම් වල්‍දී ලහාඳම ලේ ල්‍බාදීම අපලේ අරමුණයි. 

 
ප්‍රජාව ලොඩනැගීම 

• අපි අපලේ මිනිසුන්ව අෙර් කරන අර්ර විශරවාසදාර්ක කණ්ඩාර්ම් ලොඩනෙන්වලනමු. 

 
විශරවාසර් ප්‍රවධෂනර් කිරීම 

• මහජන විශරවාසර් ඇති කිරීම සඳහා අපි විශරවාසලර්න්ව, වෘේතීර්භ්‍ාවලර්න්ව සහ 
අවාංකභ්‍ාවලර්න්ව ක්‍රිර්ා කරන්වලනමු. 

 
නිරන්වර්ර (සජීී)  නලවෝේපාදනර්. 

• අපි අඛ්‍ණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීම් සහ ලවනසරීම් අලප්පක්ර්ා කරන්වලනමු. 

 

 

 

 

 

 

 

උපාර්මාෙෂකි  අරමුණු 
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1. ර්හපාල්‍නර් සහ පරිපාල්‍නර් 
• සහභ්‍ාගීේව සහ සදාචාරාේමක පාල්‍නර් තුළින්ව විනිවිද ලපලනන, වෙීලම් සහ කාර්ෂක්ර්ම 

රාජය ලසරවා සැපයීම සහතික කිරීම. 
2. මානව සම්පේ සහ ආර්ර්නික සාංවධෂනර් 

• ඵල්‍දායී හා ප්‍රතිචාරාේමක රාජය පරිපාල්‍නර් සඳහා ධාරිර්ාව ලොඩනැගීම සහ ආර්ර්න 
ශක්තිමේ කිරීම. 

3. සාංවධෂන සැල්‍සුම්කරණර් සහ සම්බන්වධීකරණර් 
• දිසරික් අවශයර්ා සහ ජාතික ප්‍රමුඛ්‍ර්ා සමඟ සමපාර් වන තිරසාර සාංවධෂන මුල්‍පිරීම් සැල්‍සුම් 

කිරීම, සම්බන්වධීකරණර් කිරීම සහ අධීක්ර්ණර් කිරීම. 
4. මූල්‍ය කළමනාකරණර් සහ විෙණනර් 

• රාජය අරමුදේ කාර්ෂක්ර්මව භ්‍ාවිර්ා කිරීම සහතික කිරීම සඳහා සුදුසු මූල්‍ය භ්‍ාවිර්ර්න්ව, වෙීම 
සහ නිතිපර්ා විෙණනර් ප්‍රවධෂනර් කිරීම. 

5. මහජනර්ාවට ලසරවා සැපයීම 
• ප්‍රජා අවශයර්ා සහ අලප්පක්ර්ාවන්ව සපුරාල්‍න කාලල්‍ෝිර්, ප්‍රලව්ශ විර් හැකි සහ පුරවැසි ලක්න්වර 

කර ෙේ ලසරවාවන්ව සැපයීම. 
6. සමාජ සුභ්‍සාධනර් සහ ප්‍රජා සාංවධෂනර් 

• ඇතුළේ සුභ්‍සාධන වැඩසටහන්ව සහ ප්‍රජා බල්‍ෙැන්වීලම් මුල්‍පිරීම් හරහා අවදානමට ල්‍ක්විර් 
හැකි කණ්ඩාර්ම් සඳහා ජීවන ර්ේේවර් වැඩිදියුණු කිරීම. 

7. සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂන  
• සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂනර් තුළින්ව අධයාපනර්, ලසෞඛ්‍ය ලසරවා, නිවාස සහ අලනකුේ 

මූලික ලසරවාවන්ව සඳහා ප්‍රලව්ශර් වැඩි දියුණු කිරීම. 
8. ආර්ෂික ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂනර් සහ ජීවලනෝපාර් සහාර් 

• ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂන කිරීම සහ රැකිර්ා නිමෂාණර් තුළින්ව ආර්ෂකි පදනලමන්ව ශක්තිමේ 
කිරීම සහ තිරසාර ජීවලනෝපාර්න්ව සඳහා සහාර් පළ කිරීම. 

9. ඉඩම් පරිපාල්‍නර් සහ සම්පේ කළමනාකරණර් 
• සාධාරණ, විනිවිද ලපලනන ඉඩම් පරිපාල්‍නර් සහ සරවාභ්‍ාවික සම්පේ තිරසාර ලල්‍ස 

කළමනාකරණර් සහතික  කිරීම. 
10. ආපදා කළමනාකරණර් සහ අවදානම් අඩු කිරීම 

• ආපදා අවදානම් අඩු කිරීම සහ ප්‍රජා ඔලරාේතු දීලම් හැකිර්ාව ලොඩනැගීම සඳහා සූදානම, 
ප්‍රතිචාර දැක්ීම සහ ප්‍රතිසාධන ර්ාන්වත්‍රණර්න්ව වැඩි දියුණු කිරීම. 

11. පාරිසරික ආරක්ර්ාව 
• පරිසර පේධති සහ සරවාභ්‍ාවික සම්පේ සාංරක්ර්ණර් සහ තිරසාර ලල්‍ස කළමනාකරණර් කිරීම 

ප්‍රවධෂනර් කිරීම. 
12. සාංසරකෘතික හා ආෙමික සාංවධෂනර් 

• සාංසරකෘතික උරුමර්න්ව ආරක්ර්ා කිරීම සහ අන්වර්ෂ-ආෙමික සහජීවනර් සහ ඇතුළේ 

සාංසරකෘතික සහභ්‍ාගීේවර් ප්‍රවධෂනර් කිරීම. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 
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1.3  ප්‍රධාන කාර්ෂර්න්ව / කරුණු සහ ක්‍රිර්ාකාරකම් 

1. ර්හපාල්‍නර් සහ පරිපාල්‍නර් 
• රජලේ ක්‍රිර්ාකාරකම් සම්බන්වධීකරණර්: දිසරික්කර් පරිපාල්‍නර් කරන ප්‍රධාන රජලේ 

ලදපාර්ෂලම්න්වතුව ලල්‍ස ක්‍රිර්ාේමක ීම, දිසරික් මට්ටමින්ව ඵල්‍දායී සන්වනිලව්දනර් සහ ජාතික 
ප්‍රතිපේති ක්‍රිර්ාේමක කිරීම සහ සහතික කිරීම. 

• රාජය පරිපාල්‍නර්: ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ සහ අලනකුේ රජලේ කාර්ෂාල්‍වල්‍ 
ක්‍රිර්ාකාරිේවර් අධීක්ර්ණර් කර ෙැනීම සහ මහජනර්ාවට කාර්ෂක්ර්ම ලසරවා සැපයීම සහතික 
කිරීම. 
 

2. මානව සම්පේ සහ ආර්ර්නික සාංවධෂනර් 
• ධාරිර්ා වධෂනර්: රජලේ නිල්‍ධාරීන්වලේ කුසල්‍ර්ා සහ දැනුම වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන්ව සහ වැඩමුළු සාංවිධානර් කර ෙැනීම, එමඟින්ව පරිපාල්‍න කාර්ෂක්ර්මර්ාව වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

• ආර්ර්නික ශක්තිමේ කිරීම: ඵල්‍දායී පාල්‍නර් සහ ලසරවා සැපයීමට පහසුකම් සපර්න 
ආර්ර්නික රාමු සාංවධෂනර්ට සහාර් පළ කිරීම. 
 

3. සාංවධෂන සැල්‍සුම්කරණර් සහ සම්බන්වධීකරණර් 
• දිසරික් සාංවධෂන සැල්‍සුම්කරණර්: ජාතික ප්‍රතිපේතිවල්‍ට අනුකූල්‍ වන සහ ලේශීර් අවශයර්ා 

සපුරාල්‍න සාංවධෂන සැල්‍සුම් සකසර කර ක්‍රිර්ාේමක කිරීම. 
• සාංවධෂන වයාපෘති සම්බන්වධීකරණර්: රජලේ ලදපාර්ෂලම්න්වතු, රාජය ලනාවන සාංවිධාන සහ 

ප්‍රජා සාංවිධාන ඇතුළු විවිධ පාශෂවකරුවන්ව සමඟ සම්බන්වධීකරණර් කිරීලමන්ව සාංවධෂන 
වයාපෘති සුමටව ක්‍රිර්ාේමක කිරීම සහතික කිරීම. 
 

4. මූල්‍ය කළමනාකරණර් සහ විෙණනර් 
• අර්වැර් සකසර කිරීම සහ ප්‍රතිපාදන ලවන්ව කිරීම: විවිධ සාංවධෂන කටයුතු සඳහා සුදුසු පරිදි 

ප්‍රතිපාදන ලවන්ව කර ඇති බව සහතික කරමින්ව දිසරික් අර්වැර් සකසර කිරිම. 
• මූල්‍ය අධීක්ර්ණර්: මූල්‍ය කළමනාකරණලේ විනිවිදභ්‍ාවර් සහ වෙීම සහතික කිරීම සඳහා 

ලවන්ව කරන ල්‍ද මුදේ විර්දම් පිළිබඳව අධීක්ර්ණර් සහ විෙණනර් සිදු කිරීම. 
 

5. මහජනර්ාවට ලසරවා සැපයීම 
• රාජය ලසරවා: ජාතික හැඳුනුම්පේ, ඉඩම් බල්‍පත්‍ර සහ අලනකුේ ලිර්කිර්විලි නිකුේ කිරීම වැනි 

අර්යවශය රාජය ලසරවාවන්ව සැපයීම සහතික කිරීම. 
• පුරවැසි සහාර්: රජලේ ලසරවාවන්ව ලවර් ප්‍රලව්ශ ීලම්දී සහ රාජය පරිපාල්‍නර්ට අදාළ ෙැටළු 

විසඳීලම්දී පුරවැසිර්න්වට සහාර් ල්‍බා දීම. 
 

6. සමාජ සුභ්‍සාධනර් සහ ප්‍රජා සාංවධෂනර් 
• සුභ්‍සාධන වැඩසටහන්ව: අවර්ැන්ව වූ පුේෙල්‍යින්ව සහ ආන්වතික ප්‍රජාවන්ව ඇතුළු අවදානමට 

ල්‍ක්විර් හැකි ජනෙහනලේ ර්හපැවැේම වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණු කරෙේ සමාජ සුභ්‍සාධන 
වැඩසටහන්ව ක්‍රිර්ාේමක කිරීම. 

• ප්‍රජා සහභ්‍ාගීේවර්: ප්‍රාලේශීර් ප්‍රජාවන්ව බල්‍ෙන්වවන සහ සමාජ සහජීවනර් ප්‍රවධෂනර් කරන 
ප්‍රජා සාංවධෂන මුල්‍පිරීම් සඳහා පහසුකම් සපයීම. 
 

7. සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂනර් 
• ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් වයාපෘති: අර්යවශය ලසරවාවන්ව සඳහා ප්‍රලව්ශර් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 

පාසේ, ලසෞඛ්‍ය ලසරවා පහසුකම් සහ ප්‍රජා මධයසරර්ාන වැනි සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් ඉදිකිරීම 
සහ නඩේතු කිරීම පිළිබඳව අධීක්ර්ණර් සිදු කිරීම. 

• ලපාදු පහසුකම්: පදිාංිකරුවන්වලේ ජීවන ර්ේේවර් ඉහළ නාංවන ලපාදු පහසුකම් සාංවධෂනර් 
පිහිටුීම. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

        වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 
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8. ආර්ෂික ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂනර් සහ ජීවලනෝපාර් සහාර් 
• ආර්ෂික සාංවධෂන මුල්‍පිරීම්: කෘෂිකමෂාන්වර්ර්, ධීවර කමෂාන්වර්ර් සහ අලනකුේ ලේශීර් 

කමෂාන්වර් සඳහා සහාර් වන ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සාංවධෂනර් කිරීම මගින්ව ආර්ෂකි 
ක්‍රිර්ාකාරකම් ප්‍රවධෂනර් කරයි. 

• ජීවලනෝපාර් සහාර් වැඩසටහන්ව: පුහුණුව, සම්පේ සහ ලවළඳලපාළට ප්‍රලව්ශර් ඇතුළුව 
ප්‍රජාවන්වලේ ජීවලනෝපාර්න්ව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා සහාර් සපර්යි. 
 

9. ඉඩම් පරිපාල්‍නර් සහ සම්පේ කළමනාකරණර් 
• ඉඩම් කළමනාකරණර්: පුේෙල්‍ර්න්වට සහ ප්‍රජාවන්වට ඉඩම් ලවන්ව කිරීම සහ ලබදා හැරීම 

ඇතුළුව ඉඩම් පරිපාල්‍නර් අධීක්ර්ණර් කිරීම. 
• සම්පේ භ්‍ාවිර්ර්: තිරසාර සාංවධෂනර් සහතික කිරීම සහ සම්පේ ක්ර්ර් ීම වැළැක්ීම සඳහා 

සරවාභ්‍ාවික සම්පේ කළමනාකරණර් කිරීම. 
 

10. ආපදා කළමනාකරණර් සහ අවදානම් අඩු කිරීම 
• ආපදා සූදානම: සරවාභ්‍ාවික විපේ වල්‍ බල්‍පෑම් සඳහා සූදානම් ීමට සහ අවම කිරීමට උපාර් 

මාෙෂ සාංවධෂනර් කර ක්‍රිර්ාේමක කිරීම. 
• හදිසි ප්‍රතිචාර: බල්‍පෑමට ල්‍ක් වූ ප්‍රජාවන්වට කාලල්‍ෝිර් හා ඵල්‍දායී සහන සහතික කිරීම සඳහා 

ආපදාවන්ව අර්රතුර හදිසි ප්‍රතිචාර දැක්ීලම් උේසාහර්න්ව සම්බන්වධීකරණර් කිරීම. 
 

11. පාරිසරික ආරක්ර්ාව 
• පාරිසරික සාංරක්ර්ණර්: සරවාභ්‍ාවික වාසසරර්ාන සහ තජව විවිධේවර් ආරක්ර්ා කිරීම 

අරමුණු කරෙේ මුල්‍පිරීම් හරහා පරිසර සාංරක්ර්ණර් ප්‍රවධෂනර් කිරීම. 
• තිරසාර ක්‍රමලව්දර් : පාරිසරික වානාසර් අඩු කිරීම සඳහා කෘෂිකමෂාන්වර්ර්, කමෂාන්වර් සහ 

තදනික ජීවිර්ලේ තිරසාර පිළිලවේ දිරිමේ කර ෙැනීම. 
 
 

12. සාංසරකෘතික හා ආෙමික සාංවධෂනර් 
• සාංසරකෘතික සාංරක්ර්ණර්: සාම්ප්‍රදායික පිළිලවේ, උේසව සහ කල්‍ා ඇතුළු ලේශීර් 

සාංසරකෘතික උරුමර්න්ව සාංරක්ර්ණර් හා ප්‍රවධෂනර් සඳහා සහාර් පළ කිරීම. 
• ආෙමික සහජීවනර්: විවිධ ප්‍රජාවන්ව අර්ර ආෙමික සහජීවනර් සහ අලනයෝනය ලෙෞරවර් 

වධෂනර් කිරීම සඳහා අන්වර්ෂ ආෙමික සාංවාද සහ සහලර්ෝගීර්ාවර්ට පහසුකම් සපයීම. 
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1.4 ආර්ර්නලේ සාංවිධාන සටහන 
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1.5  දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ ප්‍රධාන අාංශ  

 

1. පරිපාල්‍නර් සහ ආර්ර්න අාංශර් 

2. ගිණුම් අාංශර් 

3. සැල්‍සුම් අාංශර් 

4. ඉාංජිලන්වරු අාංශර් 

5. කෘෂිකමෂ අාංශර් 

6. සම්බන්වධීකරණ අාංශර් 

7. සමෘේි අාංශර් 

8. අභ්‍යන්වර්ර විෙණන අාංශර් 

 

1.6 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් ර්ටලේ ඇති ප්‍රලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ 

1. මුහුදුබඩපේතුව ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

2. පුදුක්කුඩිඉරුප්පපු ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

3. ඔඩ්ඩඩුසුඩ්ඩඩාන්ව ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

4. තුනුක්කායි ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

5. මාන්වතර් නැලෙනහිර ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

6. වැලිඔර් ප්‍රාලේශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 
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පරිච්ලේදර් 02 
 

ප්‍රගතිය සහ අනාගත දැක්ම 

2.0.1 සුවිශ ේෂී ජයග්‍රහණ – 2025 

 2025 වසශේදී, මුලතිව් දිසේික් ශේකම් කායේාලය, ප ේචාත් යුද ප්‍රතිසාධන ක්‍රියාවලිශේ 

අභිශයෝගාත්මක සේවභාවය මධයශේ වුවද, ශපාදු ශසේවා සැපයීම, යහපාලනය සහ තිරසාර සංවධේනය 

නැංවීම උශදසා කැපී ශපශනන ප්‍රගතියක් අත්කර ගත්ශත්ය.  ක්තිමත් කරන ලද ආයතනික 

සම්බන්ධීකරණය, පුරවැසියා ශක්න්ධර කරගත් පරිපාලනය, ඩිජිටේ පරිවතේනය සහ ඇතුළත් කරගත් 

(සියලු පා ේවයන්ධ සම්බන්ධධ කරගත්) සංවධේන මැදිහත්වීම් හරහා, දිසේික්කය පුරා ශසේවා ප්‍රශව් ය, 

ආයතනික කායේසාධනය සහ සමාජ-ආර්ේික ප්‍රගතිය අඛණ්ඩව ඉහළ නැංවීමට දිසේික් ශේකම් 

කායේාලය කටයුතු කශළේය. ප්‍රධාන ජයග්‍රහණ අතරට පහත සඳහන්ධ දෑ ඇතුළත් ශව්: 

1. ප්‍රාශේශීය ශේකම්වරුන්ධශේ සමුළු 12 ක් සහ කළමනාකරණ කමිටු රැසේවීම් 20 ක් පැවැත්වීම 

මඟින්ධ විනිවිදභාවය, සම්බන්ධීකරණය, වගවීම සහ සහභාගිත්ව තීරණ ගැනීම ප්‍රවධේනය 

කරමින්ධ යහපාලනය සහ සහභාගිත්ව පරිපාලනය  ක්තිමත් කිරීම. 

2. නියමිත කාලසීමාව තුළ ශතාරතුරු දැනගැනීශම් අයිතිවාසිකම් (RTI) අයදුම්පත් 72 කටම 

පිළිතුරු සැපයීම සහ මහජන පැමිණිලි 64 න්ධ 62 ක් කායේක්ෂමව විසඳීම මඟින්ධ මහජන වගවීම 

සහ ශසේවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම. 

3. සියලුම ශකාට්ඨාස පුරා විධිමත් පරිපාලන ක්‍රියා පටිපාටි, වැඩිදියුණු කළ සම්බන්ධීකරණ 

යාන්ධරණ සහ පුරවැසියා ශක්න්ධර කරගත් ශසේවා වැඩිදියුණු කිරීම් තුළින්ධ මහජන ශසේවා ප්‍රශව් ය 

සහ පරිපාලන කායේක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම. 

4. පාලනය, මූලය කළමනාකරණය, ශතාරතුරු තාක්ෂණය, ඵලදායිතාව සහ වෘත්තීය සංවධේනය 

ආවරණය වන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන්ධ 21 ක් පවත්වමින්ධ මානව සම්පත් ධාරිතාව  ක්තිමත් 

කිරීම. 

5. රාජය නිලධාරීන්ධ 145 ශදශනකු සඳහා ේවිතීයික භාෂා පුහුණුව, දැනුවත් කිරීශම් වැඩසටහන්ධ, 

ශිෂය තරඟ සහ දිසේික් ශේකම් කායේාල පුසේතකාලය පිහිටුවීම මඟින්ධ ජාතික ඒකාග්‍රතාවය සහ 

ත්‍රරභාෂා ශසේවා සැපයීම ප්‍රවධේනය කිරීම. 

6. ඩිජිටේ කායේාල ශමාඩියුල (Office modules) 09 ක් හඳුන්ධවා දීම, උපකරණ 25 ක් සමඟ 

ශතාරතුරු හා සන්ධනිශව්දන තාක්ෂණ (ICT) යටිතල පහසුකම් නවීකරණය කිරීම සහ ග්‍රැෆික් 

සහ සන්ධනිශව්දන නිමැවුම් 115 ක් ලබා දීම මඟින්ධ ඩිජිටේ පරිවතේන මුලපිරීම් ඉදිරියට ශගන 

යාම. 

7. සමසේතයක් ශලස 95% ක අයවැය උපශයෝජන අනුපාතයක් ළඟා කර ගනිමින්ධ, මහජන වියදම් 
ඵලදායී ශලස කළමනාකරණය කරමින්ධ සහ මූලය විනය සහතික කරමින්ධ මූලය 

කළමනාකරණශේ විශිෂේටත්වය ශපන්ධනුම් කිරීම. 

8. ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන සඳහා ආයතන 120 කට සහභාගී වීමට සහාය වීම සහ ඵලදායිතා 
වැඩිදියුණු කිරීශම් වැඩසටහන්ධ ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින්ධ ඵලදායිතාව සහ ආයතනික 

ප්‍රතිසංසේකරණ ප්‍රවධේනය කිරීම. 

9. කාන්ධතාවන්ධ, ළමුන්ධ, වැඩිහිටියන්ධ සහ ආබාධිත පුේගලයින්ධ සඳහා වන ශසේවාවන්ධට අමතරව, 

අසේවැසුම වැඩසටහන හරහා පවුේ 17,578 කට ප්‍රතිලාභ ලබා ශදමින්ධ සමාජ ආරක්ෂණය සහ 

ප්‍රජා බලගැන්ධවීම පුළුේ කිරීම. 

10. මුලතිව් දිසේික්කය පුරා ජීවශනෝපාය සහ ඔශරාත්තු දීශම් හැකියාව  ක්තිමත් කළ මාගේ, 

පාලම්, වාරිමාගේ, නිවාස, සංචාරක සහ පාරිසරික වයාපෘති හරහා යටිතල පහසුකම් සහ තිරසාර 

සංවධේනය ශව්ගවත් කිරීම. 

 



 

  

 වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 
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2.0.2 මුහුණ දුන්ධ ප්‍රධාන අභිශයෝග 

පාලනය, සංවධේනය, රාජය පරිපාලනය සහ ශසේවා සැපයුම් අං  හරහා සැලකිය යුතු ජයග්‍රහණ අත්කර 

ශගන තිබුණද, මුලතිව් දිසේි ක්කය 2025 වෂේය තුළ ශමශහයුම් සහ සංවධේන අභිශයෝග කිහිපයකට 

මුහුණ දුන්ධශන්ධය. 

1. මූලය සහ සම්පත් බාධාවන්ධ: අයවැය උපශයෝජනය ඉහළ මට්ටමක පැවතුනද, සීමිත මූලය 
නමයශීලීභාවය සහ තරඟකාරී ප්‍රමුඛතාවන්ධ ශහේතුශවන්ධ ඇතැම් සංවධේන මුලපිරීම් පුළුේ කිරීම 

සීමා වූ අතර සැලසුම් කළ ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රමාද විය. 

2. මානව සම්පත් සහ ධාරිතා හිඩැසේ: ක්ශෂේර කිහිපයක තාක්ෂණික හා විශ ේෂඥ නිලධාරීන්ධශේ 

හිඟය ශසේවා කායේක්ෂමතාව, අීක්ෂණ කටයුතු, වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ආයතනික 

ප්‍රතිචාර දැක්වීශම් හැකියාව ශකශරහි බලපෑශව්ය. 

3. වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීශම් ප්‍රමාදයන්ධ: පරිපාලන ක්‍රියා පටිපාටි, ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලීන්ධ, බාහිර 

අනුමැතීන්ධ සහ ආයතන අතර පවතින අශනයෝනය රඳා පැවැත්ම (Dependencies) ශහේතුශවන්ධ 

ශතෝරාගත් යටිතල පහසුකම් සහ සංවධේන මැදිහත්වීම් නිම කිරීම ප්‍රමාද විය. 

4. විපත් සහ ශේ ගුණය ආශ්‍රිත අවදානම්: ගංවතුර, නියඟ තත්ත්වයන්ධ සහ පාරිසරික බලපෑම් 

කෘෂිකමේාන්ධතයට, ජීවශනෝපායන්ධට, යටිතල පහසුකම්වලට සහ අවදානමට ලක්විය හැකි 

ප්‍රජාවන්ධට අඛණ්ඩව බලපෑම් එේල කළ අතර, සහන සහ ප්‍රතිසාධන ආධාර සඳහා ඇති ඉේලුම 

වැඩි කශළේය. 

5. ඩිජිටේ සහ යටිතල පහසුකම් සීමාවන්ධ: ඩිජිටේ පරිවතේනය ප්‍රගතියක් ලැබුවද, ශතාරතුරු හා 

සන්ධනිශව්දන තාක්ෂණ (ICT) යටිතල පහසුකම්, සන්ධනිශව්දක සබඳතා (Connectivity) සහ 
තාක්ෂණික සන්ධනේධතාවශේ පවතින අසමානතා ශහේතුශවන්ධ සියලුම ප්‍රශේ  පුරා ඩිජිටේ රාජය 

ශසේවාවන්ධහි පූණේ ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීම සීමා විය. 

6. සමාජ-ආර්ේකි අභිශයෝග: දිළිඳුකම, රැකියා විරහිතභාවය, ජීවශනෝපාය අසේර්ාවරත්වය සහ 

ප ේචාත් යුද ප්‍රතිසාධන අව යතා, ප්‍රජා ඔශරාත්තු දීශම් හැකියාවට සහ අවසේර්ාවන්ධ සඳහා 

සාධාරණ ශලස ප්‍රශව්  වීමට අඛණ්ඩව බලපෑම් එේල කශළේය. 

7. සම්බන්ධීකරණය සහ ශසේවා සැපයීශම් අභිශයෝග: ක්‍රියාත්මක කිරීශම් කායේක්ෂමතාව ඉහළ 

නැංවීමට, කායේයන්ධ අතිච්ඡාදනය වීම (Overlaps) අවම කිරීමට සහ පුරවැසියා ශක්න්ධර කරගත් 

ශසේවා සැපයීමක් සහතික කිරීම සඳහා මධයම, පළාත්, පළාත් පාලන ආයතන සහ සංවධේන 

හවුේකරුවන්ධ අතර සම්බන්ධීකරණය  ක්තිමත් කිරීම තවදුරටත් අව ය විය. 

ශමම අභිශයෝග, ඉදිරි වසරවලදී ආයතනික  ක්තිමත් කිරීම් සහ තිරසාර සංවධේනය සඳහා වැදගත් 

පාඩම් සහ අවසේර්ාවන්ධ සපයයි. 

2.0.2 අනාගත ඉලක්ක – 2027 සහ ඉන්ධ ඔබ්බට 

ශත්මාව: ගුණාත්මකභාවය සහ ඵලදායිතාව ඉහළ නැංවීම තුළින්ධ විශිෂේටත්වය ළඟා කර ගැනීම 

මුලතිව් දිසේික් ශේකම් කායේාලය 2027 සහ ඉන්ධ ඔබ්බට ගමන්ධ කරේදී, "සමෘේධිමත් ශේ යක්, සුන්ධදර 

ජීවිතයක්" යන ජාතික අභිලාෂයට දායක ශවමින්ධ, "තිරසාර, ඉහළ ජීවන තත්ත්වයක් සහිත සමෘේධිමත් 

දිසේි ක්කයක්" යන තම දැක්ම සාක්ෂාත් කර ගැනීමට ආයතනය කැපවී සිටී. අනාගත දි ානතිය 

ගුණාත්මකභාවය සහ ඵලදායිතාව නැංවීම තුළින්ධ පාලනය, ආයතනික විශිෂේටත්වය, නශවෝත්පාදනය, 

ඔශරාත්තු දීශම් හැකියාව සහ ඇතුළත් කරගත් (Inclusive) සංවධේනය  ක්තිමත් කිරීම ශකශරහි 

අවධානය ශයාමු කරනු ඇත. 
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1. ගුණාත්මකභාවය සහ ඵලදායිතාව නැංවීම 

• සියලුම අං  සහ ශසේවා ඒකක පුරා කයිසන්ධ (Kaizen) මත පදනම් වූ අඛණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීශම් 

භාවිතයන්ධ ආයතනගත කිරීම. 

• ඵලදායිතා ශමවලම් සහ ක්‍රියාවලි ප්‍ර සේතකරණ (Optimization) මුලපිරීම්  ක්තිමත් කිරීම. 

• ශසේවා ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා පුරවැසි ප්‍රතිචාර (Feedback) සහ දුක්ගැනවිලි 

විසඳීශම් යාන්ධරණ පුළුේ කිරීම. 

• ශමශහයුම් කායේක්ෂමතාව, විනිවිදභාවය සහ කායේයන්ධ නිම කිරීශම් කාලය (Turnaround 

time) වැඩිදියුණු කිරීම. 

2. දත්ත මත පදනම් වූ පාලනය (Data-Driven Governance) 

• දිසේික් දත්ත රැසේ කිරීම, අීක්ෂණය සහ වි ේශේෂණ ධාරිතාව  ක්තිමත් කිරීම. 

• සාක්ෂි මත පදනම් වූ සැලසුම්කරණය සහ තීරණ ගැනීම ප්‍රවධේනය කිරීම. 

• ඩිජිටේ උපකරණ පුවරු (Digital dashboards) සහ කෘතිම බුේධිය (AI) ආශ්‍රිත ශතාරතුරු 

පේධති පුළුේ කිරීම. 

• සුබසාධන අීක්ෂණ සහ ඉඩම් ශතාරතුරු කළමනාකරණ පේධති වැඩිදියුණු කිරීම. 

3. තිරසාර සංවධේන ඉලක්ක (SDG) ඒකාබේධ කිරීම සහ ශේශීයකරණය 

• තිරසාර සංවධේන ඉලක්ක (SDGs) ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ශේශීයකරණය කිරීම අඛණ්ඩව සිදු 
කිරීම. 

• දිළිඳුකම පිටුදැකීම, අධයාපනය, රැකියා උත්පාදනය සහ ආයතනික  ක්තිමත් කිරීම් සඳහා 

ප්‍රමුඛතාවය දීම. 

• බහුවිධ පා ේවකරුවන්ධශේ හවුේකාරිත්වය සහ සහභාගිත්ව සංවධේන සැලසුම්කරණය 

 ක්තිමත් කිරීම. 

4. ධාරිතා වධේනය සහ මානව සම්පත් විශිෂේටත්වය 

• ප්‍රතිඵලදායී සහ වගකීම් සහගත රාජය ශසේවා සංසේකෘතියක් ප්‍රවධේනය කිරීම. 

• පුහුණු, නායකත්ව සංවධේන සහ දැනුම ශබදාගැනීශම් වැඩසටහන්ධ පුළුේ කිරීම. 

• උපායමාගේික මිනිසේ බල සැලසුම්කරණය (Manpower planning) හරහා ශසේවා බලකාශේ 

හිඩැසේ පියවීම. 

• කායේ මණ්ඩල සුභසාධනය සහ කායේසාධන කළමනාකරණ පේධති  ක්තිමත් කිරීම. 

5. ඩිජිටේ පරිවතේනය සහ නශවෝත්පාදනය 

• "ඩිජිටේ සේමාටේේ ශේකම් කායේාලය" (Digitally Smart Secretariat) මුලපිරීම ඉහළ නැංවීම. 

• විදුත් පාලන (e-governance) ශව්දිකාවන්ධ සහ ඒකාබේධ ඩිජිටේ ශසේවාවන්ධ පුළුේ කිරීම. 

• ජංගම සහ දුරසේර් ශසේවා සැපයුම් යාන්ධරණ හඳුන්ධවා දීම. 

• සයිබේ ආරක්ෂණ සහ ශතාරතුරු හා සන්ධනිශව්දන තාක්ෂණ (ICT) යටිතල පහසුකම්  ක්තිමත් 

කිරීම. 

6. ප්‍රජාව බලගැන්ධවීම සහ ඇතුළත් කරගත් සංවධේනය (Inclusive Development) 

• අවදානමට ලක්විය හැකි සහ අඩු පහසුකම් සහිත ප්‍රජාවන්ධ සඳහා ශසේවාවන්ධ ශවත ප්‍රශව් ය 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

• කාන්ධතා බලගැන්ධවීම් සහ තරුණ සහභාගිත්ව වැඩසටහන්ධ  ක්තිමත් කිරීම. 

• සංවධේන මුලපිරීම් සඳහා ආබාධිත පුේගලයින්ධශේ සහභාගීත්වය ප්‍රවධේනය කිරීම. 
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• ප්‍රජාව පදනම් කරගත් සැලසුම්කරණය සහ සමාජ වගවීම ආයතනගත කිරීම. 

7. ඒකාබේධ සංවධේන සැලසුම්කරණය 

• කෘෂිකමේ, ීවර, සංචාරක සහ යටිතල පහසුකම් අං  පුරා සම්බන්ධීකරණය  ක්තිමත් කිරීම. 

• ආශයෝජන පහසුකම් සැලසීම සහ ජීවශනෝපාය අවසේර්ා වැඩිදියුණු කිරීම. 

• සමබර කලාපීය සංවධේනයක් සහ සම්පත් ප්‍ර සේත ශලස භාවිත කිරීම ප්‍රවධේනය කිරීම. 

8. ශේ ගුණික ඔශරාත්තු දීශම් හැකියාව සහ ආපදා සන්ධනේධතාව 

• ශේ ගුණික අනුවතේනය සහ පාරිසරික තිරසාරත්ව මුලපිරීම්  ක්තිමත් කිරීම. 

• දිසේික් ආපදා සන්ධනේධතාව සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීශම් පේධති වැඩිදියුණු කිරීම. 

• ඔශරාත්තු ශදන යටිතල පහසුකම් සහ ප්‍රජා දැනුවත් කිරීශම් වැඩසටහන්ධ ප්‍රවධේනය කිරීම. 

9. තරුණ සහ කාන්ධතා බලගැන්ධවීම් 

• වෘත්තීය පුහුණු සහ වයවසායකත්ව අවසේර්ා පුළුේ කිරීම. 

• තරුණ රැකියා නියුක්තිය සහ නශවෝත්පාදන මුලපිරීම් සඳහා සහාය වීම. 

• කාන්ධතාවන්ධශේ ආර්ේික සහභාගීත්වය සහ නායකත්ව අවසේර්ා ඉහළ නැංවීම. 

10. ආයතනික විශිෂේටත්වය සහ යහපාලනය 

• විනිවිදභාවය, වගවීම සහ සදාචාරාත්මක පාලන භාවිතයන්ධ  ක්තිමත් කිරීම. 

• ආයතන අතර සම්බන්ධීකරණය සහ මහජන වි ේවාසය ඉහළ නැංවීම. 
• පුරවැසියා ශක්න්ධර කරගත් පරිපාලනය සහ අඛණ්ඩ ආයතනික වැඩිදියුණු කිරීම් ප්‍රවධේනය 

කිරීම. 

ශමම ඉදිරිගාමී උපාය මාගේ අනුගමනය කිරීශමන්ධ, මුලතිව් දිසේික් ශේකම් කායේාලය උප-ජාතික 

මට්ටශම් පාලනය සඳහා නව මිණුම්දණ්ඩක් තබනු ඇත. එමඟින්ධ "කිසිශවකු අත්ශනාහැරීම" (Leaving 

no one behind) යන ශගෝලීය තිරසාර සංවධේන ඉලක්ක (SDG) නයාය පරය සහ ජාතික පරිවතේනය 

ඉදිරියට ශගන යන මැනිය හැකි සංවධේන ප්‍රතිඵල ලබා ශදනු ඇත. 
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2.1 ප්‍රධාන කාර්ෂර්න්හි ප්‍රගතිර් 

2.1.1 ර්හපාල්‍නර් සහ පරිපාල්‍නර් 
පරිපාල්‍න සහ ආර්ර්න අංශර් 

 

පරිපාල්‍න හා ආර්ර්න අංශර් දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ ලකාඳු නාරටිර් ලල්‍ස ලසරවර් කරන අර්ර, ප්‍රතිපත්තති ක්‍රිර්ාත්තමක 

කිරීම සහ පරිපාල්‍න ර්ාන්හරණවල්‍ කාර්ෂක්ර්ම ක්‍රිර්ාකාරීත්තවර් සහතික කරයි. ර්හපාල්‍නලේ මූල්‍ධමෂ ආරක්ර්ා කරමින්හ, 

2025 වර්ෂර් තුළ විනිවිද ලපලනන, වගවීලම් සහ සහභාගීත්තව පරිපාල්‍නර්ක් ලපෝර්ණර් කිරීම ලකලරි ලමම අංශර් 

අවධානර් ලර්ාමු කර ඇර්. 

 

ආර්ර්නික සම්බන්හීකරණර්, තීරණ ගැනීලම් විනිවිදභාවර් සහ සහලර්ෝගී පාල්‍නර් වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා, අංශර් ප්‍රධාන 

රැසරවීම් සහ කටයුතු මාල්‍ාවකට පහසුකම් සැල්‍සීර්: 

• ප්‍රාශේශීය ශේකම්වරුන්ධශේ සමුළු – 12  

ශමම ඉහළ මට්ටශම් සමුළු මඟින්ධ ප්‍රාශේශීය ශේකම්වරුන්ධට, නිලධාරීන්ධට සහ ප්‍රජා 
නිශයෝජිතයින්ධට තමන්ධශේම ප්‍රශේ ශේදීම ප්‍රාශේශීය මට්ටශම් ගැටලු සාකච්ඡා කිරීමට අවසේර්ාව 

සැලසුණි. එමඟින්ධ දිසේික් ශේකම්වරයාට සහ දිසේික් ශේකම් කායේාලශේ අශනකුත් ඉහළ 

මට්ටශම් නිලධාරීන්ධට සුදුසු තීරණ ගැනීමට මශහෝපකාරී ශව්. මීට අමතරව, සියලුම ප්‍රාශේශීය 

මට්ටශම් නිලධාරීන්ධට දිසේික් මට්ටශම් රැසේවීම්වලට සහභාගී වීමට සහ ශහාඳම අත්දැකීම් ලබා 

ගැනීමට ශමයින්ධ අවසේර්ාව ලැශබ්. එශමන්ධම, දිසේික් සහ අශනකුත් ප්‍රාශේශීය නිලධාරීන්ධටද 
කායේාල පේධතිය, රැසේවීම් පහසුකම්, ප්‍රශේ  පිළිබඳ සමසේත දැනුම, දිසේික් හා ප්‍රාශේශීය කායේ 

මණ්ඩල අතර සබඳතාවය සහ ආහාර සංසේකෘතිය පිළිබඳ අත්දැකීම් වැනි ඉතා කදිම අත්දැකීම් 

රාශියක් ලබා ගැනීමට හැකි ශව්. ශමම ක්‍රියාමාගේය පහළ සිට ඉහළට ගමන්ධ කරන (Bottom 

to up) සංවධේන ක්‍රියාවලියක් මනාව පිළිබිඹු කරයි. 

• කළමනාකරණ කමිටු රැසේවීම් – 20 නිතිපතා පැවැත්වුණු කළමනාකරණ කමිටු රැසේවීම් මඟින්ධ 

විවිධ අං  අතර අභයන්ධතර සම්බන්ධීකරණය  ක්තිමත් විය. ලැබුණු ප්‍රතිපාදන, පරිපාලන 

කරුණු, විගණන විමසුම්, වාහන ආශ්‍රිත කරුණු ආදිය එකින්ධ එක සතයාපනය කර (Verified), 

අදාළ වගකිවයුතු අං  ශහෝ ඒකක මඟින්ධ හැකි ඉක්මනින්ධ ඒවා සම්පූණේ කිරීමට නිසි පියවර 

ගන්ධනා ලදී. ශමම ක්‍රමය හරහා ශබාශහෝ අඩුපාඩු ඵලදායී ශලස නිරාකරණය කර ගැනීමට හැකි 

විය. 

සමසේතයක් ශලස, පරිපාලන හා ආයතන අං ය සදාචාරාත්මක නායකත්වය, ඇතුළත් කරගත් 

සහභාගිත්වය සහ කායේක්ෂම රාජය පරිපාලනය උශදසා අඛණ්ඩව කැපවී සිටිශේය. වුහගත 

සම්බන්ධීකරණ යාන්ධරණයන්ධ සහ පාලන ප්‍රමිතීන්ධට අනුකූල වීම තුළින්ධ, ආයතනික අඛණ්ඩතාව 

පවත්වා ගැනීමට සහ දිසේික්කය පුරා ශසේවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීමට ශමම අං ය වැදගත් 

කායේභාරයක් ඉටු කශළේය. 

 

 

 

 

 



 

  

 වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 

17  

ශතාරතුරු දැනගැනීශම් අයිතිවාසිකම් (RTI) සහ මහජන පැමිණිලි 

ආයතන අං ය විසින්ධ ශතාරතුරු දැනගැනීශම් අයිතිවාසිකම් (RTI) අයදුම්පත් සහ මහජන පැමිණිලි ද 
කළමනාකරණය කරනු ලබයි: 

• ලැබුණු ශතාරතුරු දැනගැනීශම් අයිතිවාසිකම් (RTI) අයදුම්පත් – 72 

o සියලුම අයදුම්පත් සඳහා නියමිත කාලසීමාව තුළ ප්‍රතිචාර දක්වා ඇත. 

• ලැබුණු මහජන පැමිණිලි – 64 

o පැමිණිලි 62 ක් සඳහා ප්‍රතිචාර ලබා දී ඇත. 

විම ේන 

වගවීම සහ විනිවිදභාවය සහතික කිරීම සඳහා මහජන පැමිණිලි 59 ක් විම ේනය සඳහා ශයාමු කරන 

ලදී. ඒ අතුරින්ධ: 

• නිම කරන ලද විම ේන වාතේා – 48 

• ඉදිරිපත් කරන ලද විම ේන වාතේා මත පදනම්ව ඉදිරි ක්‍රියාමාගේ ගනිමින්ධ පවතී. 

මාධය ඒකකය 

මාධය ඒකකය ක්‍රියාත්මක වන්ධශන්ධ විනිවිදභාවය, පුරවැසි දැනුවත්භාවය සහ ධනාත්මක මහජන 

සම්බන්ධධතාවය ප්‍රවධේනය කිරීම සඳහාය. 2025 වසශේ එහි ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම්වලට පහත සඳහන්ධ දෑ 
ඇතුළත් ශව්: 

• රජශේ සංවධේන ප්‍රවෘත්ති ප්‍රචාරය කිරීම – වාතේා 276 

• දිසේි ක්කශේ ක්‍රියාකාරකම් ජාතික මට්ටමින්ධ ප්‍රවධේනය කිරීම – විශ ේෂාංග ලිපි/වාතේා 334 

• වීඩිශයෝ වාතේාකරණය (Documentation) – දිසේික් ඉතිහාසය, සංසේකෘතික උත්සව, ශේශීය 

වයවසායකයින්ධ සහ ජයග්‍රහණ ආවරණය වන පරිදි වාතේා චිරපට 17 ක් නිෂේපාදනය කිරීම. 

• ජංගම දුරකර්න මාධයශව්දය (Mobile Journalism) ධාරිතාව වධේනය කිරීම – ජංගම 

දුරකර්න මාධයශව්ද කුසලතා පිළිබඳව රාජය නිලධාරීන්ධ සඳහා පවත්වන ලද සම්මන්ධරණ – 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 

18  

 

2.1.2 මානව සම්පත් සහ ආයතනික සංවධේනය 

පුහුණු ඒකකය 

2025 වසශේදී, මුලතිව් දිසේික්කශේ රාජය අං ශේ කායේ මණ්ඩලශේ වෘත්තීය නිපුණතා  ක්තිමත් 

කිරීම සහ ආයතනික ධාරිතාව ශගාඩනැගීම සඳහා දිසේි ක් පුහුණු ඒකකය ඉතා වැදගත් කායේභාරයක් 

ඉටු කශළේය. පරිපාලන නිලධාරීන්ධ අතර දැනුම වධේනය කිරීම, කායේයක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම සහ 

නියාමන අනුකූලතාවය (Regulatory compliance) සහතික කිරීම අරමුණු කරගත් ඉලක්කගත පුහුණු 

වැඩසටහන්ධ මාලාවක් ශමම ඒකකය විසින්ධ සැලසුම් කර ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. වසර සඳහා වූ පුහුණු 

දින ද ේනය වුහගත කර තිබුශණ් ඵලදායී පාලනයක් සහ ශසේවා සැපයීමක් සඳහා අතයව ය වන 

ප්‍රධාන ක්ශෂේර වටා ය. ඒවාට පහත සඳහන්ධ දෑ ඇතුළත් විය: 

• ආයතන සංග්‍රහය – සැසි 04: විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රියා පටිපාටි, නිවාඩු කළමනාකරණය, වැටුප් සකසේ 

කිරීම සහ ආයතන සංග්‍රහය – II වන ශකාටස පිළිබඳ අවශබෝධය ගැඹුරු කිරීම සඳහා සැසි 04 

ක් පවත්වන ලදී. 

• මුදේ ශරගුලාසි – සැසි 04: ප්‍රසම්පාදන මාශගේෝපශේ , වත්කම් කළමනාකරණය, රජශේ 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියා පටිපාටි සහ මූලය සාක්ෂරතාව පිළිබඳ අවශබෝධය ගැඹුරු කිරීම සඳහා සැසි 

04 ක් පවත්වන ලදී. 

• පුේගල කුසලතා සංවධේනය – සැසි 03: ගැටුම් කළමනාකරණය, කායේාලීය හැසිරීම් සහ 

ධනාත්මක ආකේප සංවධේනය පිළිබඳ වැඩසටහන්ධ සංවිධානය කරන ලදී. 

• ශතාරතුරු තාක්ෂණය – සැසි 03: උසසේ MS Office භාවිතය, සයිබේ ආරක්ෂණ දැනුවත්භාවය 

සහ Google ශසේවාවන්ධ වැඩිදියුණු කිරීම ශකශරහි ශමම සැසිවලදී අවධානය ශයාමු කරන ලදී. 

• ඵලදායිතාව – සැසි 03: ක්‍රියාවලි කළමනාකරණය (Process Management), ඵලදායිතා 

ශමවලම් සහ ගුණාත්මක කේලි (Quality Circles) වැඩිදියුණු කිරීම ශකශරහි ශමහිදී අවධානය 

ශයාමු කරන ලදී. 

• ශවනත් – සැසි 03: ග්‍රාම නිලධාරීන්ධ සඳහා ශතාරතුරු දැනගැනීශම් අයිතිවාසිකම (RTI), රාජය 

ඉඩම් කළමනාකරණය සහ සේවභාවික මරණ පරීක්ෂණ පිළිබඳව අවධානය ශයාමු කරමින්ධ සැසි 

03 ක් පවත්වන ලදී. 

සමසේතයක් ශලස, පරිණාමය වන පරිපාලන ඉේලීම්වලට හැඩගැසීමට අව ය කුසලතා සහ දැනුශමන්ධ 

නිලධාරීන්ධ සන්ධනේධ කරමින්ධ විසේතීණේ පුහුණු වැඩසටහන්ධ 21 ක් පවත්වන ලදී. ශමම මුලපිරීම් 

දිසේික්කය පුරා ආයතනික කායේසාධනය, වගවීම සහ පුරවැසියා ශක්න්ධර කරගත් ශසේවා සැපයීම 

වැඩිදියුණු කිරීමට සැලකිය යුතු දායකත්වයක් සපයන ලදී. 

 

 

ජාතික භාර්ා සහ සමාජ ඒකාබද්ධර්ා ඒකකර් 
 

අමාර්යාංශලේ ජාතික භාර්ා අංශර්, රාජය භාර්ා ලදපාර්ෂලම්න්හතුව, ජාතික භාර්ා අධයාපන හා පුහුණු ආර්ර්නර් (NILET), 

රාජය භාර්ා ලකාමිර්න්හ සභාව, අධිකරණ අමාර්යාංශලේ ජාතික ඒකාබද්ධර්ා අංශර් සහ ජාතික සමගිර් හා සංිඳිර්ාව සඳහා 

වූ කාර්ෂාල්‍ර් (ONUR) ර්න ආර්ර්නවල්‍ දිසරික් හා ප්‍රාලද්ශීර් මට්ටමින්හ වැඩසටහන්හ දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ ජාතික 

භාර්ා ඒකක මඟින්හ, සම්බන්හීකරණර් හා සංවිධානර් කරනු ල්‍ැලේ.  

2025 දී මුල්‍තිව් දිසරික්කර් තුළ පහර් වැඩසටහන්හ ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 
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1. රාජය නිල්‍ධාරීන්හ සඳහා පැර් 150ක ලදවන භාර්ා (සංහල්‍) පුහුණු වැඩසටහන්හ 03ක් පැවැත්තවීම – සහභාගී වූ 

මුළු සංඛ්‍යාව 145කි. ලමම වැඩසටහන්හ මඟින්හ රාජය ලසරවාවන්හ ලවර් සමාන ප්‍රලව්ශර්ක් සහතික කිරීම හා 

භාර්ාමර් බාධක අවම කිරීම සඳහා දාර්කත්තවර් ල්‍බා ලදන ල්‍දී.  

2. සසුන්හ සඳහා ප්‍රශරන විචාරාත්තමක (Quiz) ර්රඟ 03ක් පැවැත්තවීම – සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව 36කි. ලමම ර්රඟ මඟින්හ 

ලදවන භාර්ාවක් ඉලගන ගැනීම පිළිබඳ සසුන්හලේ උනන්හුව වැඩිදියුණු කරමින්හ ඔවුන්හලේ භාර්ා කුසල්‍ර්ා 

වධෂනර් කිරීමට දාර්ක විර්.  

3. සසුන්හ සඳහා කථන (Speech) ර්රඟ 02ක් පැවැත්තවීම – සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව 75කි. ලමම වැඩසටහන්හ මඟින්හ 

සසුන්හලේ කථන හැකිර්ාවන්හ වධෂනර් කිරීම, ආත්තම විශරවාසර් ලගාඩනැංවීම, භාර්ා අයිතිවාසකම් පිළිබඳ 

දැනුවත්තභාවර් ඉහළ නැංවීම සහ බහුභාර්ා අධයර්නලේ වැදගත්තකම අවලබෝධ කරවීම සු විර්.  

4.  භාර්ා සම්බන්හධ දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ පැවැත්තවීම – සසුන්හ සඳහා වැඩසටහන්හ 04ක් (සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව 

300) සහ රාජය නිල්‍ධාරීන්හ සඳහා වැඩසටහන්හ 02ක් (සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව 195) පවත්තවන ල්‍දී. ලමමඟින්හ රාජය 

භාර්ා ප්‍රතිපත්තතිර් හා භාර්ා අයිතිවාසකම් පිළිබඳ දැනුවත්තභාවර් වධෂනර් කරන ල්‍දී.  

5. භාර්ා සැල්‍සුම්කරණර් පිළිබඳ පුහුණුකරුවන්හ පුහුණු කිරීලම් (TOT) වැඩසටහනක් පැවැත්තවීම – අලනකුත්ත 

ලදපාර්ෂලම්න්හතු වල්‍ නිල්‍ධාරීන්හ 50 ලදලනකුලේ සහභාගීත්තවලර්න්හ එක් වැඩසටහනක් ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 

ලමමඟින්හ භාර්ා ප්‍රතිපත්තති ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම සඳහා අවශය දැනුම හා කුසල්‍ර්ා වධෂනර් කිරීමට හැකි විර්.  

6. දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ පුසරර්කාල්‍ර් (ලපාත්ත හා ගෘහ භාණ්ඩ සිර්ව) සරථාපිර් කිරීම – ිභාර්ා දැනුම 

ප්‍රවධෂනර් කිරීම, නිල්‍ධාරීන්හලේ කිර්වීලම් පුරුු හා දැනුම වධෂනර් කිරීම, සහ වැඩි විශරවාසර්කින්හ යුතුව 

වඩාත්ත ගුණාත්තමක හා ර්ෘප්තතිමත්ත ලසරවාවක් මහජනර්ාවට ල්‍බාදීමට සහාර් වීම ලමම වයාපෘතිලේ ප්‍රධාන 

අරමුණ විර්. 

 

ලර්ාරතුරු හා සන්හනිලව්දන ර්ාක්ර්ණ ඒකකර් 

 

2025 වර්ෂර් තුළ මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ ලර්ාරතුරු හා සන්හනිලව්දන ර්ාක්ර්ණ අංශර් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා දිසරික් 

ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ ලර්ාරතුරු සන්හනිලව්දන ර්ාක්ර්ණ ඒකකර් පහර් වයාපෘති ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 

 

1. පද්ධති ලමාඩියුල්‍ 09 ක් සිර් ඩිජිටේකරණර් කරන ල්‍ද කාර්ෂාල්‍ ක්‍රිර්ාකාරකම් 

2. ඉලල්‍ක්ලරානික උපකරණ ඒකක 25 ක් සැපයීලමන්හ ඩිජිටේ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම.  

3. නිල්‍ ලවේ අඩවිර් 12 වරක් ර්ාවත්තකාලීන කිරීම. 

4. ග්‍රැෆික් නිමෂාණ වයාපෘති 115 ක් සම්ූණෂ කිරීම. 

 

ඉංජිලන්හරු අංශර් 

 

දිසරික් මිල්‍ නිර්ම කිරීලම් රැසරවීම්, ඇසරර්ලම්න්හතු සකසර කිරීම, නව ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම සහ පවතින ලගාඩනැගිලි නඩත්තතු 

කිරීම සහ අලුත්තවැඩිර්ා කිරීම ආශ්‍රිර් කටයුතු සඳහා ඉංජිලන්හරු අංශර් වගකිව යුතුර්. වසර තුළ සු කරන ල්‍ද ප්‍රධාන 

ක්‍රිර්ාකාරකම් අර්රට: 

1. දිසරික් මිල්‍ නිර්ම කිරීලම් රැසරවීම් 12 ක් පැවැත්තවීම 

2. නව ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම සඳහා සකසර කරන ල්‍ද ඇසරර්ලම්න්හතු ගණන 3 යි 

3. ලගාඩනැගිලි නඩත්තතු කිරීම සහ අලුත්තවැඩිර්ා කිරීම සඳහා ඇසරර්ලම්න්හතු 61 ක් සකසර කිරීම 

 

ඵල්‍දායිර්ා ප්‍රවධෂන ඒකකර් 

 

ඵල්‍දායිර්ාව සහ කාර්ෂක්ර්මර්ාව වධෂනර් කිරිමට ඵල්‍දායිර්ා ප්‍රවධෂන ඒකකර් සැළකිර් යුතු කාර්ෂභාරර්ක් ඉටුකර ඇර්. 

ප්‍රධාන ජර්ග්‍රහණ අර්ර, 



 

  

 වාර්ෂික කාර්ෂ සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂාව  - 2025 දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්, මුල්‍තිව් 

20  

• "පිරිසිදු ශ්‍රී ලංකා" Clean Srilanka වැඩසටහශන්ධ සමාජීය, පාරිසරික සහ සදාචාරාත්මක 

කුළුණු සඳහා සහාය වීම පිණිස ශතෝරාගත් ආද ේ ගම්මානය තුළ පවත්වන ලද ප්‍රජා 

ඵලදායිතා වැඩසටහන්ධ සංඛයාව – 13 

• ඵලදායිතා වැඩමුළු සහ උපශේ න ශසේවා හරහා 2025/26 ජාතික ඵලදායිතා සම්මාන (NPA) 

සඳහා අයදුම් කරන ලද රාජය අං ශේ නිෂේපාදන සහ ශසේවා අං ශේ ආයතන සංඛයාව – 120 

• සුළු හා මධය පරිමාණ වයවසාය (SME) බලගැන්ධවීම: සුළු හා මධය පරිමාණ වයවසායකත්ව 

ආයතන 8 කට ඵලදායිතා ශිේපීය ක්‍රම අනුගමනය කිරීම සඳහා සහාය වීම. 

• රාජය අං ශේ ප්‍රතිසංසේකරණ: රාජය ආයතන 10 ක ක්‍රියාවලීන්ධ (Processes) වැඩිදියුණු කිරීම. 

• පුහුණුව සහ දැනුවත් කිරීම: ඵලදායිතා දැනුවත් කිරීශම් වැඩසටහන්ධ 12 ක් පැවැත්වීම. 

• ප්‍රජා සංවධේනය: ප්‍රජා මට්ටශම් ඵලදායිතා වයාපෘති 8 ක් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
• පුහුණු කිරීම් සහ දැනුවත්ත කිරීම් - ඵල්‍දායිර්ා දැනුවත්ත කිරීම් වැඩසටහන්හ 12 ක් පවත්තවා තිලේ. 
• ප්‍රජා සංවධෂනර් - ප්‍රජා මට්ටලම් ඵල්‍දායිර්ා වයාපෘති අටක් ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 

 

2.1.3 සංවධෂන කටයුතු සැල්‍සුම් කිරීම සහ සම්බන්හීකරණර් 

සංවධෂන කටයුතු සැල්‍සුම් කිරීම – සැල්‍සුම් අංශර් 

 

මුල්‍තිව් දිසරික්කර් පුරා උපාර් මාගෂික සැල්‍සුම්කරණර්, සංවධෂන සම්බන්හීකරණර් සහ අීක්ර්ණර් සඳහා සැල්‍සුම් අංශර් 

ප්‍රධාන කාර්ෂභාරර්ක් ඉටු කරයි. විනිවිදභාවර්, වගවීම, ඇතුළත්ත කිරීම සහ සාක්ි මර් පදනම් වූ තීරණ ගැනීම ඇතුළු 

ර්හපාල්‍නලේ මූල්‍ධමෂවල්‍ට අනුකූල්‍ව, සංවධෂන ප්‍රතිඵල්‍ වැඩිදියුණු කිරීම සහ ආර්ර්නික කාර්ෂ සාධනර් ශක්තිමත්ත කිරීම 

සඳහා අංශර් විසන්හ 2025 වර්ෂර් තුළ තීරණාත්තමක මුල්‍පිරීම් කිිපර්ක්ම සු කර ඇර්. 

 

ර්හපාල්‍නර් සඳහා වූ ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් සහ දාර්කත්තවර්න්හ 

1. මුල්‍තිව් දිසරි ක්කර් සඳහා සංඛ්‍යාත්තමක අත්තලපාර් සකසර කිරීම – 1 

ජනගහන, ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම්, අධයාපනර්, ලසෞඛ්‍ය සහ ආථෂික දශෂක පිළිබඳ ර්ාවත්තකාලීන දත්තර් ඇතුළත්ත පුළුේ 

සංඛ්‍යානමර් අත්තලපාර්ක් අංශර් විසන්හ සම්පාදනර් කර ප්‍රකාශර්ට පත්ත කරන ල්‍දී. ලමර් විනිවිදභාවර්ට සහාර් වන 

අර්ර ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයින්හ, සවිේ සමාජර් සහ සංවධෂන හවුේකරුවන්හ විසන්හ සාක්ි මර් පදනම් වූ තීරණ 

ගැනීම සඳහා අර්යවශය ලමවල්‍මක් ලල්‍ස කටයුතු කරයි. 

 

2. මුල්‍තිව් දිසරි ක්කර් සඳහා සම්පත්ත පැතිකඩ සකසර කිරීම 

 

දිසරික්කලේ සරවාභාවික, මානව, ආර්ර්නික සහ ආථෂික සම්පත්ත සතිර්ම්ගර් කරමින්හ සවිසරර්රාත්තමක සම්පත්ත 

පැතිකඩක් සකසර කරන ල්‍දී. ලමම උත්තසාහර් කාර්ෂක්ර්ම සම්පත්ත භාවිර්ර්, උපාර් මාගෂික ආලර්ෝජන සැල්‍සුම් 

කිරීම සහ සාධාරණ ලසරවා සැපයීම සඳහා සහාර් වන අර්ර ඒවා වගවීලම් සහ ඵල්‍දායී පාල්‍නලේ ල්‍ක්ර්ණර්න්හ 

ලව්. 

3. දිසරි ක් සම්බන්හීකරණ කමිටු (DCC) රැසරවීම් පැවැත්තවීම – 2 

ලමම අංශර් විසන්හ දිසරික් සම්බන්හීකරණ කමිටු රැසරවීම් ලදකක් සාථෂකව පවත්තවන ල්‍ද අර්ර, ඒවා මධයම රජර් 

සහ පළාත්ත සභාව, පළාත්ත පාල්‍න ආර්ර්න, රාජය ලනාවන සංවිධාන සහ ලපෞද්ගලික අංශර් අර්ර සංවධෂන 

මුල්‍පිරීම් සමාලල්‍ෝචනර් කිරීම, ලපළගැසරවීම සහ සම්බන්හීකරණර් කිරීම සඳහා විවිධ පාශෂරවකරුවන්හලේ 

ලව්දිකාවක් ලල්‍ස කටයුතු කර ඇර්. ලමම රැසරවීම් සහභාගීත්තව පාල්‍නර් සහ අන්හර්ෂ ආර්ර්න සහලර්ෝගීර්ාවර් 

ප්‍රවධෂනර් කළ අර්ර, සර්ේල්‍ ඇතුළත්ත සහ සම්බන්හීකරණ සංවධෂනර් සහතික කලළරර්. 

4. ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරවීම්  පැවැත්තවීම - 12 

 

සංවධෂන වයාපෘතිවල්‍ කාර්ෂ සාධනර් ර්ක්ලසරරු කිරීම, ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීලම් අභිලර්ෝගවල්‍ට මුහුණ දීම සහ අවශය 

අවසරථාවල්‍දී ඉල්‍ක්ක නැවර් සකසර කිරීම සඳහා ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරවීම් තුනක් පවත්තවන ල්‍දී. ලමම සංසද 
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මගින්හ වගවීම, කාලල්‍ෝචිර් තීරණ ගැනීම සහ අංශ හරහා අීක්ර්ණ සහ ඇගයීම් රාමුව ශක්තිමත්ත කිරීම සහතික 

කරන ල්‍දී. 

5. දිසරි ක් සම්බන්හීකරණ කමිටුවල්‍ට අදාළ කමිටු වාර්ෂා සකසර කිරීම. 

සැල්‍සුම් අංශර් විසන්හ සාක්ි දැනුවත්ත සැල්‍සුම්කරණර් සහ ආර්ර්නික වගවීලම් සංසරකෘතිර්කට දාර්ක ලවමින්හ, 

දිසරික් සම්බන්හීකරණ කමිටු සඳහා විශරලේර්ණාත්තමක සහ කාර්ෂ සාධනර් පදනම් කරගත්ත වාර්ෂා සකසර කිරීම 

සහ ඉදිරිපත්ත කිරීම සඳහා පහසුකම් සල්‍සා ඇර්. ලමම වාර්ෂා අනාගර් සංවධෂන උපාර් මාගෂ දැනුම් දීම සඳහා 

ලහාඳම භාවිර්ර්න්හ සහ ිඩැසර ද ලේඛ්‍නගර් කලළරර්. 

 

ලමම මුල්‍පිරීම් හරහා, සැල්‍සුම් අංශර් මඟින්හ ප්‍රතිචාරාත්තමක, සර්ේල්‍න්හ ඇතුළත්ත සහ වගකිවයුතු පරිපාල්‍න සංසරකෘතිර්ක් 

ලගාඩනැගීමට සැල්‍කිර් යුතු දාර්කත්තවර්ක් ල්‍බා ුන්හ අර්ර, දිසරික්කලේ ර්හපාල්‍නර් සහ තිරසාර සංවධෂනර් සඳහා ඇති 

කැපවීම ශක්තිමත්ත කලළරර්. 

 

 

ජන හා සංඛ්‍යාලේඛ්‍න අංශර් 

 

ජනලේඛ්‍න හා සංඛ්‍යාලේඛ්‍න අංශර් ප්‍රධාන වශලර්න්හ සංඛ්‍යාලේඛ්‍න සමීක්ර්ණ පැවැත්තවීම සහ සැල්‍සුම් සහ සංවධෂන 

ප්‍රර්ත්තනර්න්හට සහාර් වීම සඳහා විශරලේර්ණාත්තමක වාර්ෂා සකසර කිරීම සඳහා වගකිව යුතුර්. 2025 දී අංශර් විසන්හ සු 

කරන ල්‍ද ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් අර්රට: 

 

1. ලගාඩනැගිලි, විර්ළි කෘිකමෂ වගා සහ පශු සම්පත්ත සම්බන්හධ සංඛ්‍යාලේඛ්‍න වාර්ෂා සකසර කිරීම ලමන්හම 

නිර්රපාදකර්න්හලේ මිල්‍ එකතු කිරීම සම්බන්හධ මාසක වාර්ෂා සකසර කර අදාළ ආර්ර්න ලවර් ඉදිරිපත්ත කරන ල්‍දී. 

ලමම වාර්ෂා ප්‍රතිපත්තති සැකසීම, සැල්‍සුම්කරණර් සහ සංවධෂන කටයුතු සඳහා වැදගත්ත දත්තර් පදනමක් සපර්න 

ල්‍දී.  

2. නිර්ැදි සමීක්ර්ණ 05ක් (Sample Surveys) ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම – ශ්‍රම බල්‍කා සමීක්ර්ණර්, වී වගා සමීක්ර්ණර්, 

වාර්ෂික කමෂාන්හර් සමීක්ර්ණර්, ජන සංගණන හා සමීක්ර්ණ කටයුතු සහ කාර්ෂුමර් කමෂාන්හර් සමීක්ර්ණර් 

ඇතුළු සමීක්ර්ණ 05ක් සාථෂකව පවත්තවන ල්‍දී. ලමම සමීක්ර්ණ මඟින්හ ආථෂික, කෘිකාමෂික හා සමාජීර් 

ක්ලර්රරවල්‍ ලර්ාරතුරු රැසර කරමින්හ ජාතික සංවධෂන සැල්‍සුම් සඳහා අවශය සංඛ්‍යාලේඛ්‍න දත්තර් සපර්න ල්‍දී. 

2.1.4 මූල්‍ය කළමනාකරණර් සහ විගණනර් 

ගිණුම් අංශර් - 2025 වසලෂ මූල්‍ය කාර්ෂ සාධනර් 

 

2025 වර්ෂර් මුළුේලේම මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන, විර්දම් කළමනාකරණර් සහ අීක්ර්ණර් කිරීලම් දී මුල්‍තිව් දිසරික් ලේකම් 

කාර්ෂාල්‍ලේ ගිණුම් අංශර් තීරණාත්තමක කාර්ෂභාරර්ක් ඉටු කර ඇර්. ප්‍රාේධන සහ පුනරාවර්ෂන විර්දම් සඳහා අංක 267 

වැර් ශීර්ෂර් ර්ටලත්ත රු 831,550,000.00 ක මුළු අර්වැර් ප්‍රතිපාදනර්ක් ලවන්හ කරන ල්‍දී. විචක්ර්ණශීලී මූල්‍ය සැල්‍සුම්කරණර් 

සහ අීක්ර්ණර් තුළින්හ, දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් රු. 819,261,152.07 ක් සාථෂකව භාවිර්ා කළ අර්ර, ලමම ශීර්ෂර් 

ර්ටලත්ත ප්‍රශංසනීර් උපලර්ෝගිර්ා අනුපාර්ර් 99% ක් අත්තකර ගත්තලත්තර්. 

 

මීට අමර්රව, විවිධ ලෂඛීර් අමාර්යාංශ සහ රජලේ ලදපාර්ෂලම්න්හතු විසන්හ දිසරික්කර් තුළ ප්‍රාේධන සහ පුනරාවර්ෂන 

වයාපෘති ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම සඳහා ඒකාබද්ධව රු. 1,567,391,778.82 ක මුදල්‍ක් ලවන්හ කරන ල්‍දී. ලමම ප්‍රතිපාදනලර්න්හ වසර 

අවසන්හ වන විට රු. 1,469,667,372.73 ක් වැර් කරන ල්‍ද අර්ර එර් 94% ක උපලර්ෝගිර්ා අනුපාර්ර්ක් ලපන්හනුම් කරයි. 

 

සමසරර්ර්ක් වශලර්න්හ, 2025 වර්ෂලේ දී මුල්‍තිව් දිසරික්කර් සඳහා ලවන්හ වූ මුළු මූල්‍ය ප්‍රතිපාදනර් රු. 2,398,931,778.82 ක් 

විර්. ලමයින්හ රු. 2,288,928,524.80 ක් ඵල්‍දායී ලල්‍ස භාවිර්ා කරන ල්‍ද අර්ර එර් 95% ක ශක්තිමත්ත සමසරර් මූල්‍ය 

ජර්ග්‍රහණර්ක් ලපන්හනුම් කරයි. ලමම ඉහළ මට්ටලම් භාවිර්ර්, කාර්ෂක්ර්ම රාජය මූල්‍ය කළමනාකරණර්, ප්‍රශසරර් සම්පත්ත 
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ලවන්හ කිරීම සහ දිසරික්කර් පුරා සංවධෂන හා පරිපාල්‍න මුල්‍පිරීම් කාලල්‍ෝචිර් ලල්‍ස ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම සඳහා ගිණුම් 

අංලශලේ කැපවීම අවධාරණර් කරයි. 

මුදේ අංශර් (Finance Branch) විසන්හ වාර්ෂික කාල්‍ර් තුළ ප්‍රසම්පාදන කටයුතු 129ක් සාථෂකව ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. ලමම 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රිර්ාවලීන්හ රජලේ ප්‍රසම්පාදන මාලගෂෝපලද්ශ හා මූල්‍ය ලරගුල්‍ාසවල්‍ට අනුකූල්‍ව සු කරමින්හ ආර්ර්නලේ 

අවශයර්ා කාර්ෂක්ර්මව සපුරාල්‍න ල්‍දී. 

අභයන්හර්ර විගණන ක්‍රිර්ාකාරකම් 

 

වර්ෂ 2025 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනර් සහ මූල්‍ය ලරගුල්‍ාස 133 ප්‍රකාරව, මුල්‍තිව් දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ 

අභයන්හර්ර විගණන අංශර් සරථාපිර් කර ඇර්. 2024 වර්ෂර් සඳහා වාර්ෂික අභයන්හර්ර විගණන සැල්‍ැසරමක් සහ මාසක 

විගණන වැඩසටහනක් ලමම අංශර් විසන්හ සකසර කරන ල්‍ද අර්ර එමඟින්හ වසර පුරා එි ලමලහයුම් ලමලහර්වනු ල්‍ැබීර්. 

 

සරි ක් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් සහ ප්‍රාලද්ශීර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ 06ක විගණන ක්‍රිර්ාකාරකම් සාථෂකව 
ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. ලමමඟින්හ ආර්ර්නික මූල්‍ය හා පරිපාල්‍න ක්‍රිර්ාවලීන්හි විනිවිදභාවර් සහ වගවීම 
ර්හවුරු කිරීමට දාර්ක විර්.  
වර්ෂර් තුළ අභයන්හර්ර විගණන වාර්ෂා 57ක් සකසර කර ඉදිරිපත්ත කරන ල්‍දී. ලමම වාර්ෂා මඟින්හ 
හඳුනාගත්ත අඩුපාඩු සහ නිලදෂරශ ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම සඳහා අවශය මඟලපන්හවීම් ල්‍බා ලදන ල්‍දී.  

එලසරම ප්‍රාලද්ශීර් මට්ටලම් විගණන කළමනාකරණ කමිටු රැසරවීම් 23ක් සාථෂකව සංවිධානර් කරන 
ල්‍දී. ලමම රැසරවීම් මඟින්හ විගණන නිලදෂරශ ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීලම් ප්‍රගතිර් සමාලල්‍ෝචනර් කර අවශය 
නිවැරදි ක්‍රිර්ාමාගෂ ගන්හනා ල්‍දී.  

 වර්ෂර් තුළ කාර්ෂමුර් වාර්ෂා 04ක් සකසර කර ඉදිරිපත්ත කරන ල්‍දී. ලමම වාර්ෂා මඟින්හ විගණන 
ක්‍රිර්ාකාරකම් පිළිබඳ සමසරර් ප්‍රගතිර් සාරාංශ කර ඉහළ කළමනාකාරිත්තවර්ට අවශය ලර්ාරතුරු ල්‍බා 
ලදන ල්‍දී. 

 

ජාතික විගණන පනලත්ත 41(1) වගන්හතිර්ට අනුකූල්‍ව, 2024 වර්ෂර් සඳහා දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ විගණන 

කළමනාකරණ කමිටුවක් පිිටුවන ල්‍දී. පහර් සඳහන්හ දිනවල්‍ ලමම කමිටුලව් කාර්ෂුමර් රැසරවීම් කැඳවන ල්‍දී. 

 

අංකර් කාර්ෂවු රැසරවීම් දිනර් 

1 1 කාර්ෂුව 14.02.2025 

2 2 කාර්ෂුව 17.06.2025 

3 3 කාර්ෂුව 16.09.2025 

4 4 කාර්ෂුව 18.12.2025 

 

සෑම රැසරවීමකදීම, අභයන්හර්ර විගණන සහ සාමානය විගණන වාර්ෂා සහ මතු කරන ල්‍ද ප්‍රශරන ලහාඳින්හ සාකච්ඡා කරන ල්‍දී. 

අදාළ සර්ලු ගැටළු ඵල්‍දායී ලල්‍ස විසඳීම සඳහා නිවැරදි කිරීලම් ක්‍රිර්ාමාගෂ ගන්හනා ල්‍දී. 

 

රාජය පරිපාල්‍න අමාර්යාංශර්, කළමනාකරණ විගණන ලදපාර්ෂලම්න්හතුව සහ මහා භාණ්ඩාගාරර් විසන්හ නිකුත්ත කරන ල්‍ද 

මගලපන්හවීම් සහ නිලර්ෝග ර්ටලත්ත අභයන්හර්ර විගණන අංශර් අඛ්‍ණ්ඩව ක්‍රිර්ාත්තමක වන අර්ර, ජාතික ප්‍රමිතීන්හට අනුකූල්‍ වීම 

සහතික කරමින්හ දිසරික්කර් පුරා මූල්‍ය වගවීම සහ විනිවිදභාවර් ප්‍රවධෂනර් කරයි. 
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2.2.5 මහජනර්ාව ලවර් ලසරවාවන්හ සැපයීම 

1. ඉඩම් සහ දිසරි ක් ලරජිසරරාෂ අංශර් (ADR) 
 

ඉඩම් සහ දිසරික් ලරජිසරරාෂ අංශර් ර්ටලත්ත පහර් ලසරවාවන්හ සපර්ා ඇර්. 
 

• ඉඩම් ලිර්ාපදිංචි කිරීලම් අංශර් 

o ඉඩම් ලිර්ාපදිංචි කිරීම් - 1838 

o ඉඩම් ඔප්තපු පිටපත්ත සහ පත්තඉරු පිටපත්ත - 2563 

 

• උපත්ත, මරණ සහ විවාහ ලිර්ාපදිංචි කිරීම් 

o උපත්ත ලිර්ාපදිංචි කිරීම් - 817 

o මරණ ලිර්ාපදිංචි කිරීම් - 553 

o විවාහ ලිර්ාපදිංචි කිරීම් - 958 

2. ලමෝටෂ රථ ප්‍රවාහන අංශර් 
 

ලමෝටෂ රථ ප්‍රවාහන අංශර් ර්ටලත්ත පහර් ලසරවාවන්හ සපර්ා ඇර්. 

 

වගකීම් 

ක්ලර්රරර් 

ක්‍රිර්ාකාරකම් ප්‍රධාන කාර්ෂ සාධන 

දශෂකර් (KPI) 

සැල්‍සුම් කළ 

ප්‍රතිදානර් 

2025-03-30 දිනට 

ප්‍රගතිර් 

රිර්ුරු 

බල්‍පර 

රිර්ුරු බල්‍පර අලුත්ත කිරීම බල්‍පර සංඛ්‍යාව 2,000 2,357 

 

නව රිර්ුරු බල්‍පර නිකුත්ත 

කිරීම 

බල්‍පර සංඛ්‍යාව 3,400 4,180 

අංක ර්හඩු අංක ර්හඩු නිකුත්ත කිරීම අංක ර්හඩු සංඛ්‍යාව 50 60 

පරීක්ර්ණ බර සහතික පරීක්ර්ා සහ 

ර්හනම් කිරීම් 

සහතික සංඛ්‍යාව 100 98 

අනතුරු අනතුරු වාර්ෂා සකසර කිරීම වාර්ෂා සංඛ්‍යාව 100 102 

 

 

3. පාරිලහෝගික කටයුතු අධිකාරිර් (CAA) 

 

2003 අංක 09 දරන පාරිලභෝගික කටයුතු අධිකාරී පනර් ර්ටලත්ත පිිටුවන ල්‍ද පාරිලභෝගික කටයුතු අධිකාරිර්, 

පාරිලභෝගිකයින්හලේ අයිතිවාසකම් සහ අවශයර්ා ආරක්ර්ා කිරීම සඳහා බල්‍ර් පවරන ල්‍ද ඉහළම රජලේ ආර්ර්නර් ලල්‍ස 

කටයුතු කරයි. 2024 දී, පාරිලභෝගික කටයුතු අධිකාරිර් විසන්හ මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ පහර් සඳහන්හ ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් සු 

කර ඇර්: 

 

1. පාරිලභෝගික ආරක්ර්ණ ලරගුල්‍ාස නිරීක්ර්ණර් කිරීම සහ ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම සඳහා වැටලීම් 500 ක් සු කරන ල්‍දී.  

2. වැටලීම්වල්‍දී හඳුනාගත්ත උේල්‍ංඝනර්න්හ මර් පදනම්ව නඩු පැවරීලම් ක්‍රිර්ා පටිපාටි 319 ක් ආරම්භ කරන ල්‍දී.  

3. පාරිලභෝගික අයිතිවාසකම් සහ වගකීම් ප්‍රවධෂනර් කිරීම සඳහා පාසේ, මහජනර්ාව සහ ලවළඳුන්හ ඉල්‍ක්ක කර 

ගනිමින්හ දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ 65 ක් සංවිධානර් කරන ල්‍දී.  

4. මිල්‍ නිර්ම කිරීම, නිර්රපාදන ල්‍බා ගැනීලම් හැකිර්ාව සහ ලවළඳපල්‍ ප්‍රවණර්ා විශරලේර්ණර් කිරීම සඳහා 

ලවළඳපල්‍ පලර්ෂරර්ණ ක්‍රිර්ාකාරකම් 170 ක් සු කරන ල්‍දී.  

5. පාරිලභෝගික ුක්ගැනවිලි සඳහා කාලල්‍ෝචිර් මැදිහත්තවීමක් සහ විසඳුම් සහතික කරමින්හ මහජන පැමිණිලි 300 ක් 

සම්බන්හධව කටයුතු කරන ල්‍දී. 
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සමථකරණ ඒකකර් 

 

ආරවුේ විසඳීලම් ර්ාන්හරණර්න්හ සහ ප්‍රජා දැනුවත්තභාවර් ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා ප්‍රාලද්ශීර් මට්ටමින්හ සමථකරණ 

ක්‍රිර්ාකාරකම් පවත්තවන ල්‍දී. ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් අර්රට: 

1. ප්‍රාලද්ශීර් සමථ මණ්ඩල්‍ හරහා විසඳන ල්‍ද සමාජ ආරවුේ ගණන 803 කි  

2. දිසරික් ඉඩම් සමථ මණ්ඩල්‍ර් විසන්හ විසඳන ල්‍ද ඉඩම් ආරවුේ ගණන 10 කි  

3. සමථ මණ්ඩල්‍ පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීමට සසුන්හ සඳහා පවත්තවන ල්‍ද පාසේ මට්ටලම් වැඩසටහන්හ - 55  

4. ප්‍රජා මට්ටලම් සමථකරණ දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ - 76 (ඉල්‍ක්කර් 50 ක් විර්) 

 

 

පුපුරණ රවය අං ය 

පුපුරණ රවය අං ය, අදාළ නීතිමය ප්‍රතිපාදන යටශත් ශේශීය භාවිතය සඳහා වන පුපුරණ රවය සහ ගිනිඅවි බලපර ලබා දීම 

සහ නිශදේේ  කිරීම සම්බන්ධධ කටයුතු සිදු කරන ලදී: 

1. ගිනිඅවි සන්ධතකශේ තබා ගැනීශම් බලපර අලුත් කිරීශම් අයදුම්පත් සඳහා නිකුත් කරන ලද නිශදේේ  සංඛයාව – 
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2. 1956 අංක 21 දරන පුපුරණ රවය පනත යටශත් පුපුරණ රවය භාවිතය සඳහා නිකුත් කරන ලද බලපර සංඛයාව – 

02 

3. 1956 අංක 21 දරන පුපුරණ රවය පනත යටශත් ලබා ශදන ලද සැපයුම්කරුවන්ධශේ බලපර සංඛයාව – 01 

 

 

මිනුම් ඒකක සහ ප්‍රමිති අං ය 

 

මිනුම් ඒකක සහ ප්‍රමිති අං ය, නියාමන බලාත්මක කිරීම් සහ දැනුවත් කිරීම් හරහා පාරිශභෝගික 

ආරක්ෂණය සඳහා දායක විය: 

1. මුරා තබන ලද තරාදි/මිනුම් උපකරණ සංඛයාව – 1286 

 

රාජය ශනාවන සංවිධාන ඒකකය 

රාජය ශනාවන සංවිධාන (NGO) ඒකකය ක්‍රියාත්මක වන්ධශන්ධ සැලසුම් අං ය යටශත් ය. ශමම ඒකකය පහත සඳහන්ධ 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වගකීම දරයි: 

• රාජය ශනාවන සංවිධාන ලියාපදිංචි කිරීම ගණන – 01 

• ජාතික මට්ටමින්ධ ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා වන නිශදේේ  ගණන – 02 

• වාෂේික වැඩ සැලසුම් අනුමත කිරීම ගණන – 35 

• පැවැත්වූ රාජය ශනාවන සංවිධාන (NGO) රැසේවීම් සංඛයාව – 02 
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2.1.6 සමාජ සුභසාධන සහ ප්‍රජා සංවධෂනර් 

 

සුභසාධන ප්‍රතිල්‍ාභ ඒකකර් - අසරවැසුම වැඩසටහන 

 

දිසරික්කර් තුළ අවදානමට ල්‍ක්විර් හැකි පවුේ ආථෂික වශලර්න්හ සවිබල්‍ ගැන්හවීම අරමුණු කරගත්ත අසරවැසුම වැඩසටහන 

සුභසාධන ප්‍රතිල්‍ාභ ඒකකර් විසන්හ ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී.  

වර්ෂර් තුළ: 

• අසරවැසුම වැඩසටහන ර්ටලත්ත සුභසාධන ප්‍රතිල්‍ාභ ලගවීම් හරහා පවුේ 17,578 ක් ආථෂික වශලර්න්හ ශක්තිමත්ත 

කරන ල්‍දී. 

 

ූවෂ ළමාවිර් රැකවරණර් සහ සංවධෂනර් 

 

ක්‍රිර්ාත්තමක කිරීම - මුේ ළමාවිර් සංවධෂනර් පිළිබඳ ජාතික ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

• ගැබිනි සහ කිරි ලදන මව්වරුන්හ සඳහා ලපෝර්ණ දීමනාව 

ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 1,463 ලදලනකු ලවර් රු. 45,000 ක් බැගින්හ ල්‍බා ලදන ල්‍දී. මුළු මුදල්‍: රු. මිලිර්න 65.83 කි.  

• ලපර පාසේ දරුවන්හ සඳහා උදෑසන ආහාර වැඩසටහන 

ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍ැබූ දරුවන්හ ගණන 2,319කි. මුළු පිරිවැර්: රු. මිලිර්න 39.31 කි  

• ලපර පාසේ ගුරුවරුන්හ සඳහා “ගුරු අභිමානි” ලර්ෝජනා ක්‍රමර් 

ගුරුවරුන්හ 9 ලදලනකු සඳහා මාසකව රු. 6000 ක් බැගින්හ ලගවන ල්‍දී. මුළු ලගවීම: රු. 586,000 

 

ළමා පරිවාස හා ආරක්ර්ණර් 

පරිවාස හා ළමාරක්ර්ක ලසරවා ලදපාර්ෂලම්න්හතුව මඟින්හ 

 

• ළමා නාර්කත්තව සහ සංවධෂන වැඩසටහන්හ 

o නාර්කත්තව පුහුණු, විවාද සහ සාකච්ඡා සැස 49ක් පැවැත්තලවන ල්‍දී. එමඟින්හ සහභාගී වූ 

පුද්ගල්‍යින්හ 1810 ලදලනකුලේ නාර්කත්තව හැකිර්ාවන්හ, අදහසර ප්‍රකාශ කිරීලම් කුසල්‍ර්ා 
සහ විචාරශීලී චින්හර්න හැකිර්ාවන්හ වධෂනර් කිරීමට දාර්ක විර්. 

• ළමා අයිතිවාසකම් සහ ආරක්ර්ණර් පිළිබඳ දැනුවත්ත කිරීම්  

o ළමා ආරක්ර්ාව පිළිබඳව පුද්ගල්‍යින්හ 1,000 ක් දැනුවත්ත කරන ල්‍දී. 

o සහභාගි වූවන්හ 950 ක් සමඟ ලල්‍ෝක ළමා දිනර් සමරන ල්‍දී. 

o කාර්ෂුමර් ළමා සංවධෂන කමිටු රැසරවීම් පැවැත්තවිණි. මුළු සහභාගි වූවන්හ 206 ලදලනකි. 

• ජාතික ළමා ආරක්ර්ණ අධිකාරිලේ ක්‍රිර්ාකාරකම් 

o ළමා අපලර්ෝජනර්, අධයාපනලේ වැදගත්තකම, මලනෝ විදයාත්තමක සහාර්, ආරක්ර්ක පිර්වර සහ 1929 

ක්ර්ණික ඇමතුම් ගැටළු හැසරවීම පිළිබඳ දැනුවත්තභාවර්. 
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කාන්හර්ා සංවධෂන ඒකකර් 

කාන්හර්ා සහ ළමා කටයුතු අමාර්යංශර් මඟින්හ 

කාන්හර්ා සහ ළමා කටයුතු අමාර්යාංශර් මඟින්හ පැවැත්තවූ කාන්හර්ාවන්හ සවිබල්‍ ගැන්හවීම සහ ආරක්ර්ා කිරීම සඳහා 

ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍ද මුල්‍පිරීම් 12 කි. එි ප්‍රධාන ජර්ග්‍රහණ අර්රට: 

 

1. ජීවලනෝපාර් ආධාර වැඩසටහන්හ ල්‍බා දී ඇර් - ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍ැබූ කාන්හර්ාවන්හ ගණන  කි. 216 

2. වෘත්තතීර් පුහුණුව වැඩසටහන්හ පවත්තවන ල්‍දී - පුහුණුව ල්‍ැබූ කාන්හර්ාවන්හ ගණන 12 කි.  

3. කාන්හර්ා වයවසාර්කයින්හ සඳහා ණර් වැඩසටහන්හ පිළිබඳ මග ලපන්හවීම - උපලදසර ල්‍බාුන්හ සංඛ්‍යාව 250 ලදලනකි  

4. ජාර්යන්හර්ර කාන්හර්ා දිනර් සැමරීම - සහභාගි වූවන්හ ගණන 200 ලදලනකි. 

5. කාන්හර්ා ලද්ශපාල්‍න සහභාගීත්තවර් පිළිබඳ සාකච්ඡා - සහභාගී වූවන්හ ගණන 2 කි  

6. දැනුවත්ත කිරීලම් සම්මන්හරණ පවත්තවන ල්‍දී - කාන්හර්ාවන්හ 6 ලදලනක් සහභාගි වූහ. 

 

 

වැඩිිටි අයිතිවාසකම් ප්‍රවධෂනර් 

 

ජාතික වැඩිිටි ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් මඟින්හ 

 

ලජයර්රඨ පුරවැසර්න්හ නඟා සටුවීම සඳහා මුල්‍පිරීම් 20 ක්: 

• වැඩිිටිර්න්හ සඳහා දීමනා 2888 (අවුරුු 70+ සඳහා රු. 3,000, 100+ සඳහා රු. 5,000)  

• සරවර්ං රැකිර්ා සහාර්, හැඳුනුම්පත්ත නිකුත්ත කිරීම, වවදය සහ නිවාස ආධාර  

• සංසරකෘතික හා ආධයාත්තමික සංචාර 300ක් සහ ක්‍රීඩා වැඩසටහන්හ 600ක්  

• වැඩිිටි රැකවරණර් පිළිබඳ සසුන්හ දැනුවත්ත කිරීම 

 

 

ආබාධ සිර් පුද්ගල්‍යින්හ සඳහා ලසරවාවන්හ 

 

සමාජ ලසරවා ලදපාර්ෂලම්න්හතුව මඟින්හ 

• ආබාධිර් දීමනාව (රු. 7,500 / මසකට) 

පුද්ගල්‍යින්හ 3,463 ලදලනකුට මාසකව ආධාර ල්‍බාලදන ල්‍දී. 

• වකුගඩු ලරෝගී දීමනාව (රු. 7,500 / මසකට) 

මාසකව ලරෝගීන්හ 916 සඳහා ආධාර ල්‍බාලදන ල්‍දී. 

• ලවනත්ත මුල්‍පිරීම් 

o ක්‍රීඩා රැසරවීම් (සහභාගීත්තවර් - 750) 

o මාසක සංගම් රැසරවීම් 03ක් සහ නිල්‍ධාරී සමාලල්‍ෝචන රැසේවීම් පවත්තවන ල්‍දී 
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වන්හදි ලගවීලම් කාර්ෂාල්‍ර් 

 

යුද්ධලර්න්හ පීඩාවට පත්ත පුද්ගල්‍යින්හ සඳහා වන්හදි 

 

වන්හදි වගෂර් අවසරථා ගණන 

තුවාල්‍ 2 

යුධ මරණ 12 

අතුරුදහන්හවූ පුද්ගල්‍යින්හ 61 

ලපාු ලද්පල්‍ හානි 161 

එකතුව 236 

 

සමාජ ආරක්ර්ණ මණ්ඩල්‍ර් 

 

අවිධිමත්ත ලසරවා අංශවල්‍ ලසරවකයින්හ සඳහා විශ්‍රාම වැටුප්ත සහ ආරක්ර්ණර්න්හ 

• ඇතුළත්ත වූ නව සාමාජිකයින්හ: 2,465 යි (ඉල්‍ක්කර්: 2,000)  

• ල්‍බා ලදන ල්‍ද විශ්‍රාම වැටුප්ත : 5 යි 

• අධෂ ආබාධිර් ලගවීම් : 5 යි 

• මරණ පාරිලර්ෝික : 3යි 

• අධයාපන ප්‍රතිල්‍ාභ : සසුන්හ 25  

• දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ: පාසේවල්‍ 24, රජලේ නිල්‍ධාරීන්හ සඳහා 12 (සහභාගිවූවන්හ 480 යි) සහ ලපෞද්ගලික 

සමාගම් සඳහා 10 යි. 

 

 

 

සමෘද්ධි වැඩසටහන 

 

ජීවශනෝපාය සහ අශලවිකරණ සංවධේනය 

• සමෘේධි ප්‍රතිලාභීන්ධ ජීවලනෝපාර් ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා ජීවලනෝපාර් ආධාර 650ක් (Livelihood Grants) ල්‍බා 

ලදන ල්‍දී.  

• අශලවිකරණ සහ වෘත්තතීර් සංවධෂන වැඩසටහන්හ සර්ලුම ප්‍රාලද්ශීර් ලේකම් ලකාට්ඨාශවල්‍ පවත්තවන ල්‍දී. 
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නිවාස සහ සනීපාරක්ෂාව 

නාගරික සංවධෂන, ඉදිකිරීම් සහ නිවාස අමාර්යාංශර් විසන්හ අරමුදේ සපර්න ල්‍ද නිවාස වයාපෘතිර්ක් මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ 

දැනට ක්‍රිර්ාත්තමක වන අර්ර, එි අරමුණ වන්හලන්හ අවදානමට ල්‍ක්විර් හැකි පවුේවල්‍ ජීවන ර්ත්තත්තවර්න්හ වැඩිදියුණු කිරීමයි. 

එමඟින්හ 2025 වර්ෂලේ දී නිවාස 6 ක් ඉදිකරන ල්‍දී. එක් අලර්කුට රුපිර්ේ මිලිර්නර් බැගින්හ ඒකක 1.5ක් සහ එක් අලර්කුට 

රුපිර්ේ මිලිර්න 0.9 බැගින්හ ඒකක 21ක් ලල්‍ස අවදානමට ල්‍ක්විර් හැකි පවුේ 37 ක් සඳහා ආරක්ිර් ලන්හවාසක පහසුකම් 

සපර්යි.  

 

මූල්‍ය ලර්ාරතුරු පහර් සාරාංශගර් කර ඇර්: 

 

අංකර් නිවාස වගෂර් නිවාස සංඛ්‍යාව මුළු ප්‍රතිපාදනර්  

(රු. මිලිර්න) 

මුළු විර්දම  

(රු. මිලිර්න) 

1 රුපිර්ේ මිලිර්න 1.5 බැගින්හ ඒකක 06 9.0 9.0 

2 රුපිර්ේ මිලිර්න 0.6 බැගින්හ ඒකක 25 18.9 18.9 
 

එකතුව 37 27.9 27.9 

 

ජල්‍ර් සහ විුලිර් 

 

නැවර් පදිංචි කරන ල්‍ද අවදානම් සිර් පවුේවල්‍ ජීවන ර්ත්තත්තවර් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා, සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් ආධාරක 

ලර්ෝජනා ක්‍රම ර්ටලත්ත රුපිර්ේ මිලිර්න 1.134 ක විර්දමින්හ විුලි සම්බන්හධර්ා 37 ක් ල්‍බා ලදන ල්‍දී. 

 

2.1.8 ආර්ේකි යටිතල පහසුකම් සංවධේනය සහ ජීවශනෝපාය සහාය 

මාගේ සංවධේනය 

ප්‍රවාහන, මහාමාගේ, වරාය හා සිවිේ ගුවන්ධශසේවා අමාතයාං ශේ සහ නාගරික සංවධේන, නිවාස හා 

ඉදිකිරීම් අමාතයාං ශේ මූලය ප්‍රතිපාදන යටශත්, මුලතිව් දිසේික්කය තුළ ග්‍රාමීය මාගේ 107 ක් 

ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීම ශහෝ නිම කිරීම සිදු කරන ලදී. ශමම මාගේ සංවධේන මුලපිරීම් මඟින්ධ 

දිසේික්කය තුළ ප්‍රශව් ය සහ සම්බන්ධධතාවය (Connectivity) වැඩිදියුණු කරමින්ධ ශගාවීන්ධට, සිසුන්ධට, 

ීවරයින්ධට සහ ශරෝහේ ශරෝගීන්ධට සැලකිය යුතු ප්‍රතිලාභයක් සැලසීය. වයාපෘති පිරිවැය රුපියේ 

මිලියන 261.56 කි. 

පාලම් ඉදිකිරීම 

2025 වර්ෂලේ විමධයගත ප්‍රාේධන අයවැය සහ ශවනත් සංවධේන වයාපෘති (Decentralized Capital 

Budget & Other Development Projects) හරහා ග්‍රාමීය පාලම් 7 ක් අලුතින්ධ ඉදිකිරීම ශහෝ 
ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීම සිදු කරන ලදී. ශම් සඳහා කරන ලද මුළු ආශයෝජනය රුපියේ මිලියන 17.10 ක් 

වූ අතර, එමඟින්ධ දිසේික්කය පුරා වඩාත් ආරක්ෂිත සහ කායේක්ෂම ප්‍රවාහන පහසුකම් සැලසුණි. 
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වාරිමාගේ වැව් 

කෘෂිකාමේික ජල කළමනාකරණය සහ වාරිමාගේ කායේක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීශම් අරමුණින්ධ, එම 

සංවධේන මුලපිරීම යටශත්ම රුපියේ මිලියන 8.80 ක මුළු ආශයෝජනයක් සහිතව කුඩා වැව් (Minor 

tanks) 3 ක් ප්‍රතිසංසේකරණය කරන ලදී. 

 

කෘිකමෂාන්හර්ර් සහ ජීවලනෝපාර්න්හ 

 

කෘිකමෂර් සහ ජීවලනෝපාර් 

ලමම ක්‍රිර්ාකාරකම් දිසරික්කලේ ප්‍රාලද්ශීර් ලේකම් ලකාට්ඨාශ 06ක සහලර්ෝගලර්න්හ ක්‍රිර්ාත්තමක 
කරමින්හ පහර් වැඩසටහන්හ සු කරන ල්‍දී: 

• පවත්වන ලද දිසේික් කෘෂිකමේ කමිටු රැසේවීම් සංඛයාව – 04 

• ප්‍රධාන වාරිමාගේ (වයාපෘති) සඳහා පවත්වන ලද වගා රැසේවීම් සංඛයාව – 04 

• පවත්වන ලද ප්‍රගති සමාශලෝචන රැසේවීම් / දිසේික් ශපාශහාර කමිටු රැසේවීම් සංඛයාව – 02 

 
යටිතල පහසුකම් සංවධේනය 
 

නාගරික සංවධේන, නිවාස හා ඉදිකිරීම් අමාතයාං ය යටශත් ප්‍රධාන කායේයන්ධ තුනක් නිම කරන ලදී: 

• පාසේ සනීපාරක්ෂක පහසුකම් (සංවධේනය කිරීම). 

• නැවත පදිංචි කරන ලද පවුේ සඳහා විදුලි සම්බන්ධධතා ලබා දීම. 

• නිවාස ඉදිකිරීම්. 

 

නාගරික සංවධේන, නිවාස හා ඉදිකිරීම් අමාතයාං ය යටශත් පාසේ සනීපාරක්ෂක වයාපෘති 18 ක්, 

ශනාමිශේ විදුලි සබඳතා 157 ක් සහ නිවාස 27 ක් නිම කරන ලදී. 

ලමම ක්‍රිර්ාකාරකම් මඟින්හ ජනර්ාවලේ ජීවන ර්ත්තත්තවර් ඉහළ නැංවීමට සහ දිසරික්කලේ ර්ටිර්ල්‍ 
පහසුකම් සංවධෂනර්ට සැල්‍කිර් යුතු දාර්කත්තවර්ක් ල්‍බා දී ඇර්. 

කෘිකමෂ සහ කාමෂකි පිළිගැනීලම් වැඩසටහන 

 

කෘිකාමෂික ක්ලර්රරර් තිරසාර සංවධෂනර් සඳහා අතිශර් වැදගත්ත වන අර්ර ජනගහනලේ බහුර්රර්කලේ ප්‍රධාන 
ජීවලනෝපාර් මාගෂර් ලල්‍සද පවතී. එි වැදගත්තකම සැල්‍කිේල්‍ට ගනිමින්හ සහ ලගාවීන්හ දිරිගැන්හවීලම් අරමුණින්හ 
2025 වර්ෂලේ මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ කෘිකාමෂික සම්මාන වැඩසටහනක් ආරම්භ කරන ල්‍දී. 

2025 වර්ෂලේදී ලමම වැඩසටහන ර්ටලත්ත ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 33 ලදලනකු ලර්ෝරාලගන සම්මානර්ට පාර කරන ල්‍දී. 
ලමමඟින්හ ලගාවීන්හ අර්ර ඵල්‍දායිර්ාව, නලවෝත්තපාදන හා කාර්ෂක්ර්මර්ාව වැඩිදියුණු කිරීමට සහ ඔවුන්හ දිරිගැන්හවීමට 
හැකි විර්. 
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කුඩා සහ මධය පරිමාණලේ කමෂාන්හර් (SMEs) 

උතුරු පළාත්ත කමෂාන්හර් ලදපාර්ෂලම්න්හතුව 

ලදපාර්ෂලම්න්හතුව විසන්හ පහර් සඳහන්හ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර ක්‍රිර්ාකාරකම් ක්‍රිර්ාත්තමක කලළරර්: 

 

    

අනු.අංකර් 

 

වැඩසටහන 

 

වැඩසටහන්හ ගණන 

 

වයවසාර්කයින්හ 
 

1 මාසක ලවළඳලපාළ, ලවළඳ ප්‍රදශෂන, ප්‍රදශෂන 41 147 

2 
පුහුණු වැඩසටහන්හ 

 

13 229 

3 දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ පැවැත්තවීම 2 82 

  එකතුව 56 458 

 

විදාර්ා වැඩසටහන - 2025 

ලකාට්ඨාශ හලේම පහර් සඳහන්හ වයාපෘති (මුහුුබඩත්තතු, පුුකුඩිඉරිප්තපු, ඔඩ්ඩඩුසුඩ්ඩඩාන්හ, තුනුක්කායි, මාන්හලර්යි නැලගනිර 

සහ වැලිඔර්) ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 

 

වැඩසටහන ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 

ර්ාක්ර්ණර් හා නලවෝත්තපාදන මඟින්හ ප්‍රාලද්ශීර් ප්‍රජාවන්හලේ ජීවලනෝපාර් ශක්තිමත්ත කිරීම 112ක්‍රිර්ාකාරකම් 

ර්ාක්ර්ණර් සහ නලවෝත්තපාදන භාවිර්ර් තුළින්හ ප්‍රාලද්ශීර් ජනර්ාවලේ ජීවලනෝපාර් සවිබල්‍ 
ගැන්හවීම 

116 ක්‍රිර්ාකාරකම් 

අනාගර්ර්ට සූදානම් සහ අනුවර්ෂනර් විර් හැකි විදාර්ා (Vidatha) පද්ධතිර්ක් ලගාඩනැගී 17 ක්‍රිර්ාකාරකම් 

 

කුඩා වයාපාර සංවධෂන අංශලේ ලසරවා 

කමෂාන්හර් හා වයවසාර්කත්තව සංවධෂන අමාර්යාංශර් ර්ටලත්ත ක්‍රිර්ාත්තමක වන කුඩා වයවසාර් සංවධෂන අංශර් (SEDD) 

විසන්හ පුහුණුව, ධාරිර්ා වධෂනර් සහ වයාපාර වධෂන සහාර්න්හ ලකලරි අවධානර් ලර්ාමු කරන ල්‍දී. 

 

 

 

වැඩසටහන වැඩසටහන්හ  

ගණන 

විර්දම (රු.) 

රැකිර්ා විරිර් ර්රුණ ර්රුණිර්න්හ වයවසාර්කත්තවර් සඳහා ලපළඹවීම 15 

1,264,084.00 

වයවසාර්කයින්හ සඳහා කුසල්‍ර්ා සංවධෂන වැඩමුළු 25 

ලවළඳලපාළ ප්‍රලව්ශර් තුළින්හ වයාපාර ලමලහයුම් වැඩිදියුණු කිරීම 19 

මූල්‍ය දැනුවත්ත කිරීලම් වැඩසටහන්හ 11 

වයාපාර පසු විපරම් මුල්‍පිරීම් 41 
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කමෂාන්හර් සංවධෂන මණ්ඩල්‍ර් 
 

කාමෂකි සංවධෂන මණ්ඩල්‍ලේ (Industrial Development Board) දාර්කත්තවර් 

කාමෂකි සංවධෂන මණ්ඩල්‍ර් මුල්‍තිව් දිසරි ක්කලේ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාර් (SMEs) 

සංවධෂනර් කිරීම සඳහා හැකිර්ාව වධෂන හා ප්‍රවධෂන වැඩසටහන්හ හරහා කාමෂකි අංශර් ශක්තිමත්ත 

කිරීමට සක්‍රීර් දාර්කත්තවර්ක් ල්‍බා දී ඇර්. පහර් ප්‍රධාන වැඩසටහන්හ ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී: 

• ර්ාක්ර්ණික පුහුණු වැඩසටහන්හ පැවැත්තවීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 400  

• වයාපාර ලර්ෝජනා සකසර කිරීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 51  

• අලල්‍වි සහාර් ල්‍බාදීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 45  

• IDB ලිර්ාපදිංචිර් ල්‍බාදීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 12  

• විුලි සම්බන්හධර්ා සඳහා නිලදෂරශ ල්‍බාදීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 21  

• මූල්‍ය ආධාර ල්‍බාදීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 26  

• පාසේ වැඩසටහන්හ (වයවසාර්කත්තව කව) – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 500  

• NGO සහ රජලේ ප්‍රදාන ල්‍බාදීම – ප්‍රතිල්‍ාභීන්හ 4 

 

සංචාරක කටයුතු සංවධෂනර් 

 

පුලිර්මුනයි - ලකෝකිල්‍ායි කල්‍පු සංචාරක කටයුතු ප්‍රවධෂනර් 

 

ලකෝකිල්‍ායි කල්‍පුව අසල්‍ පිිටා ඇති පුලිර්මුලන්හ ර්නු ඉහළ වජව විවිධත්තවර්ක්, සාම්ප්‍රදායික ීවර කටයුතු සහ පිරිසු 

ලවරළබඩ පරිසරර් ලහරතුලවන්හ අලප්තක්ිර් සංචාරක සංවධෂන සරථානර්ක් ලල්‍ස හඳුනාලගන ඇර්. ලමම සරථානර් මුල්‍තිව් 

සහ ිකුණාමල්‍ර් දිසරික්ක ලදකටම විිලදන අර්ර එර් කල්‍ාපීර් සංචාරක වයාපාරර් සඳහා වටිනා වත්තකමක් බවට පත්තව 

ඇර්. 

 

සංචාරක අමාර්යාංශලේ මූල්‍ය සහලර්ෝගර් ඇතිව පළමු සංචාරක සංවධෂන වයාපෘතිර් ආරම්භ කරන ල්‍ද අර්ර, එි 

ප්‍රතිඵල්‍ර්ක් ලල්‍ස රුපිර්ේ 9,587,378.97 ක විර්දමින්හ ජැටිර්ක් ඉදිකිරීමට හැකි විර්.  

 

අලප්තක්ිර් ප්‍රතිල්‍ාභ: 

• නව රැකිර්ා අවසරථා නිමෂාණර් කිරීම 

• ප්‍රාලද්ශීර් ප්‍රජාවන්හ සඳහා ආදාර්ම් වැඩි දියුණු කිරීම 

• ජාතික ආථෂික වධෂනර්ට දාර්ක වීම 
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2.1.9 ඉඩම් පරිපාල්‍නර් සහ සම්පත්ත කළමනාකරණර් 

 

1. ඉඩම් අංශර් 

 

උරුමර් ජාතික වැඩසටහන 

 

උරුමර් ප්‍රදාන විලශරර් වැඩසටහන 2025 වර්ෂලේ දී මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ දිර්ත්ත කරන ල්‍දී. ශ්‍රී ල්‍ංකාලව් ජනාධිපති අතිගරු 

රනිේ වික්‍රමසංහ මහර්ා විසන්හ දඹුේලේ දී උත්තසවාකාරලර්න්හ උරුමර් ප්‍රදාන පර 429 ක් නිකුත්ත කරන ල්‍දී. 

 

 

 

 

02. ඉඩම් පරිහරණ ප්‍රතිපත්තති සැල්‍සුම් ඒකකර් 

 

දිසරික්කර් පුරා තිරසාර හා කාර්ෂක්ර්ම ඉඩම් කළමනාකරණ පිළිලවත්ත ප්‍රවධෂනර් කිරීම සඳහා ඉඩම් පරිහරණ 
සැල්‍සුම් අංශර් විසන්හ මුල්‍පිරීම් කිිපර්ක් ආරම්භ කර ඇර්: 
 

• දිසේික් ඉඩම් පරිහරණ සැලැසේම සකසේ කිරීම – 01 

• දිසේික් ඉඩම් පරිහරණ කළමනාකරණ සැලසුම් පේධතිය සකසේ කිරීම – 01 

• ප්‍රාශේශීය මට්ටශම් ඉඩම් පරිහරණ සැලැසේම සකසේ කිරීම – 01 

• තිරසාර ඉඩම් පරිහරණ කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුවත් කිරීශම් වැඩසටහන්ධ – 10 

• පවත්වන ලද ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කමිටු රැසේවීම්: 

o දිසේික් මට්ටමින්ධ – 3 

o ප්‍රාශේශීය මට්ටමින්ධ – 13 

 

 

ශමම ප්‍රයත්නයන්ධහි අරමුණ වන්ධශන්ධ මුලතිව් දිසේික්කය පුරා පවතින පාරිසරික සහ සංවධේන අව යතාවලට විසඳුම් 

සපයන අතරම, ඉඩම් සම්පත් තිරසාර ශලස පරිහරණය කිරීම සහතික කිරීමයි. 

 

 

 

 

 

 

අංකර් ප්‍රා.ලේ. ලකාට්ඨාශර් නිකුත්ත කරන ල්‍ද  

උරුමර් ප්‍රධාන පර  

සංඛ්‍යාව 

1 මුහුුබඩපත්තතු 15 

2 පුුකුඩියිරුප්තපු 190 

3 ඔඩ්ඩඩුසුඩුඩාන්හ 69 

4 තුනුක්කායි 120 

5 මාන්හලර්යි නැලගනිර 35  

එකතුව 429 
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2.1.10 ආපදා කළමනාකරණය සහ අවදානම් අවම කිරීම 

දිසේි ක් ආපදා කළමනාකරණ සම්බන්ධීකරණ ඒකකය (DDMCU) – මුලතිව් 

2025 වෂේශේදී, මුලතිව් දිසේික් ආපදා කළමනාකරණ සම්බන්ධීකරණ ඒකකය (DDMCU) විසින්ධ 1, 

3, 4, 9, 11 සහ 13 යන තිරසාර සංවධේන අරමුණු (SDGs) සමඟ අනුගත ශවමින්ධ, ආපදා ඔශරාත්තු 

දීශම් හැකියාව ඉහළ නැංවීමට සහ ආපදා අවදානම් අවම කිරීමට පුළුේ උත්සාහයක නිරත විය. එහි 

ප්‍රධාන මුලපිරීම්වලට පහත සඳහන්ධ දෑ ඇතුළත් විය: 

1. ප්‍රජා දැනුවත් කිරීම සහ සූදානම 

• ග්‍රාම නිලධාරී (GN) මට්ටශම් ආපදා කළමනාකරණ කමිටු (DMC) සාමාජිකයින්ධ සඳහා 
දැනුවත් කිරීශම් වැඩසටහන්ධ 31 ක් පැවැත්වීම. 

• දිසේික්කශේ බලපෑම මත පදනම් වූ ආපදා පූවේ අනතුරු ඇඟවීශම් පේධතිය (Impact-based 

disaster early warning system) වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා WhatsApp පණිවිඩ / සමූහ ශකටි 

පණිවිඩ (Group SMS) / මාධය පුවත් නිකුත් කිරීම – 650 

2. ආපදා සැලසුම්කරණය සහ සම්බන්ධීකරණය 

• දිසේික්, ප්‍රාශේශීය සහ ග්‍රාම නිලධාරී මට්ටශම් ආපදා කළමනාකරණ සැලසුම් 02 ක් සහ 01 

ශේශීය ආපදා අවදානම් අවම කිරීශම් සැලසුමක් (Local Disaster Risk Reduction Plan) 

සකසේ කිරීම. 

• ක්‍රියාත්මක කරන ලද ආපදා ප්‍රතිචාර සැලසුම් සහ ආපදා ශපරහුරු (Drills/Exercises) 

සංඛයාව – 5 

3. අවදානම් අවම කිරීශම් යටිතල පහසුකම් සංවධේනය 

• කුරුවිච්චයාරු (Kuruivichchaiyaru) ගංගාව/ඇළ මාගේය පිරිසිදු කිරීම. 

• ශකාන්ධශඩයිමඩු (Kondaimadu) ප්‍රශේ ශේ ගංවතුර ඉවත් කිරීශම්/මුදාගැනීශම් මාගේය 

(Flood evacuation road) ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීම. 

• මන්ධනාකන්ධඩේ (Mannakandal) ප්‍රශේ ශේ ගංවතුර ආරක්ෂිත බැම්ම (Flood bund) 

ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීම.  

 

 

ජාතික ආපදා සහන ශසේවා මධයසේර්ානය (NDRSC) 

2025 වෂේශේදී, ජාතික ආපදා සහන ශසේවා මධයසේර්ානය (NDRSC) විසින්ධ මුලතිව් දිසේික්කය පුරා සිදු වූ ආපදා 

තත්ත්වයන්ධට ප්‍රතිචාර දක්වමින්ධ අතයව ය හදිසි සහන ශසේවාවන්ධ සපයන ලදී. ඒ යටශත් සිදු කළ ප්‍රධාන මැදිහත්වීම්වලට 

පහත සඳහන්ධ දෑ ඇතුළත් ශව්: 

1. ආපදාවට ලක් වූ පුේගලයින්ධ සඳහා ලබා දුන්ධ ක්ෂණික පිසූ ආහාර – පුේගලයින්ධ 1,160 ලදලනකුට ක්ර්ණික පිසූ 

ආහාර ල්‍බා ලදන ල්‍දී.  

2. පීඩාවට පත් පවුේ සඳහා සපයන ලද ක්ෂණික වියළි සලාක – පුේගලයින්ධ 5,220 ලදලනකුට විර්ළි ආහාර ද්‍රවය 

ල්‍බා ලදන ල්‍දී.  

3. මාගේගත පේධතියට (Online system) ඇතුළත් කර, ආපදාවලින්ධ හානියට පත් නිවාස සඳහා වන්ධදි ලබා ගත් 

ප්‍රතිලාභීන්ධ සංඛයාව – ප්‍රතිලාභීන්ධ 26 ලදලනකු අන්හර්ජෂාල්‍ පද්ධතිර්ට ඇතුළත්ත කර වන්හදි ලගවීම් ල්‍බා ලදන ල්‍දී. 
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2.1.11 පාරිසරික ආරක්ර්ාව සහ තිරසාරභාවර් 

 

පාරිසරික තිරසාරභාවර් පිළිබඳ මුල්‍පිරීම් 

 

මුල්‍තිව් දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ලේ පරිසර ඒකකර් මඟින්හ 2025 වර්ෂලේ දී පරිසර සංරක්ර්ණර් සහ තිරසාරභාවර් 

ප්‍රවධෂනර් කිරීම සඳහා මුල්‍පිරීම් කිිපර්ක් ක්‍රිර්ාත්තමක කලළරර්. දැනුවත්තභාවර් වැඩි දියුණු කිරීම සහ ප්‍රජා සහභාගීත්තවර් 

ප්‍රවධෂනර් කිරීම ලකලරි අවධානර් ලර්ාමු කරමින්හ අදාළ පාශෂරවකරුවන්හ සමඟ සහලර්ෝගලර්න්හ ලමම ක්‍රිර්ාකාරකම් 

ක්‍රිර්ාත්තමක කරන ල්‍දී. 

 

ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් අර්රට: 

 

• දිසරි ක් පරිසර කමිටු රැසරවීම්: පාරිසරික ප්‍රතිපත්තති සහ ලද්ශීර් මුල්‍පිරීම් සම්බන්හීකරණර් හා සමාලල්‍ෝචනර් 

කිරීම සඳහා රැසරවීම් 04 ක් පවත්තවන ල්‍දී  

• වෘක් ලරෝපණ වැඩසටහන්හ : හරිර් ආවරණර් වැඩි දියුණු කිරීම සහ වජව විවිධත්තවර් ප්‍රවධෂනර් කිරීම සඳහා 

ලර්ෝරාගත්ත සරථානවල්‍ වෘක්ර්ර්න්හ 50 ක් සටුවන ල්‍දී. 

• පිරිසු කිරීලම් වැඩසටහන්හ: පිරිසු හා ලසෞඛ්‍ය සම්පන්හන පරිසරර්ක් සහතික කිරීම සඳහා ප්‍රජා පාදක පිරිසු 

කිරීලම් වයාපාර 04 ක් සංවිධානර් කරන ල්‍දී. 

 

ලවරළ සංරක්ර්ණ මුල්‍පිරීම් 

ලවරළ සංරක්ර්ණ ලදපාර්ෂලම්න්හතුලව් ලවරළ සංරක්ර්ණ ඒකකර් ලවරළබඩ සහ කල්‍පු ප්‍රලද්ශ ආරක්ර්ා කිරීම සහ 

කළමනාකරණර් කිරීම සඳහා පිර්වර කිිපර්ක්ම ලගන ඇර්: 

 

• අවසර පර නිලදෂරශ : ලවරළබඩ ඉඩම් භාවිර්ර් නිර්ාමනර් කිරීම සඳහා ලකාඩ්ඩඩුවාඩි බල්‍පර අනුමර් කිරීම් සඳහා 

නිලදෂරශ 7 ක් ල්‍බා ලදන ල්‍දී.  

• අනවසර ඉදිකිරීම් පරීක්ර්ා කිරීම් : ලවරළ තීරලේ අනවසර සංවධෂනර්න්හ වැළැක්වීම සහ විසඳීම සඳහා පරීක්ර්ණ 

38 ක් පවත්තවන ල්‍දී. 

• ලවරළබඩ සහ කල්‍පු පිරිසු කිරීම : ලවරළබඩ සහ කල්‍පු පරිසර පද්ධති දූර්ණලර්න්හ ආරක්ර්ා කිරීම සඳහා ප්‍රධාන 

පිරිසු කිරීලම් ක්‍රිර්ාකාරකමක් 4 සු කරන ල්‍දී. 

 

ලමම ක්‍රිර්ාකාරකම් තිරසර සංවධෂන ඉල්‍ක්ක (SDGs) 13 (ලද්ශගුණික ක්‍රිර්ාකාරකම්), 14 (ජල්‍ර්ට පහළින්හ ජීවිර්ර්) සහ 15 

(භූමිලේ ජීවිර්ර්) සමඟ සමපාර් වන අර්ර එර් මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ දිගුකාලීන පාරිසරික ඔලරාත්තතු දීලම් හැකිර්ාවට දාර්ක 

ලව්. 
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2.1.12 සංසරකෘතික සහ ආගමික කටයුතු සංවධෂනර් 

 

ආගමික කටයුතු ඒකකර් 

ආගමික කටයුතු ඒකකර් දිසරික්කලේ විවිධ ආගම් හරහා ආගමික මුල්‍පිරීම් සඳහා ක්‍රිර්ාකාරීව සහලර්ෝගර් ල්‍බා දී 

සම්බන්හීකරණර් කර ඇර්.  

 

ප්‍රධාන ක්‍රිර්ාකාරකම් අර්රට: 

1. අන්හර්ෂ ආගමික වැඩසටහන්හ 8 ක් පවත්තවා ඇර්. 

2. දිසරික් මට්ටමින්හ සම්බන්හීකරණර් කරන ල්‍ද ගැසට් ල්‍ැයිසරතුගර් ආගමික උත්තසව ගණන 4 කි  

3. දහම් පාසේ හා ආගමික පාසේ (සර්ලුම ආගම්) සංවධෂනර් ර්ටලත්ත පාසේ 111 ක් සංවධෂනර් කරන ල්‍දී  

4. ආගමික සරථාන (සර්ලුම ආගම්) සංවධෂනර් සඳහා සහාර් ල්‍බාදීම - සංවධෂන අරමුදේ ල්‍ැබුණු සරථාන ගණන 10 

කි  

5. දහම් පාසේ/ආගමික පාසේ ගුරුවරුන්හට (සර්ලුම ආගම්) පුසරර්කාල්‍ දීමනා ල්‍බාදීම ර්ටලත්ත ගුරුවරුන්හ 305 

ලදලනකුට ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍ැබුණි 

 

සංසරකෘතික කටයුතු ඒකකර් 

 

සංසරකෘතික කටයුතු ඒකකර් පහර් සඳහන්හ මුල්‍පිරීම් හරහා සාම්ප්‍රදායික උරුමර්න්හ සහ කල්‍ාත්තමක ප්‍රකාශනර්න්හ ආරක්ර්ා 

කිරීම සහ ප්‍රවධෂනර් කිරීම ලකලරි අවධානර් ලර්ාමු කරන ල්‍දී. 

1. ප්‍රාලද්ශීර් සහ දිසරික් මට්ටලම් සංසරකෘතික උත්තසව 4 ක් පවත්තවන ල්‍දී. 

2. සංසරකෘතික ලත්තමාවන්හ මර් ර්රුණයින්හ සඳහා නිමෂාණාත්තමක ර්රඟ 7 ක් පවත්තවා ඇර්. 

3. කල්‍ාකරුවන්හලේ එක්රැසරවීම් 18 ක් පවත්තවා ඇර්. 

4. කල්‍ාභූර්ණ සම්මානර් සඳහා නිලදෂරශිර් කල්‍ාකරුවන්හ ගණන 1 කි. 

5. කල්‍ාකරුවන්හ සහ සසුන්හ සඳහා ප්‍රාලද්ශීර් මට්ටලම් ර්රඟ පවත්තවනු ල්‍ැලේ  

6. ලද්ශීර් කල්‍ාකරුවන්හලගන්හ ලපාත්ත එකතු කිරීලම් අඛ්‍ණ්ඩ ක්‍රිර්ාකාරකම් 

 

 
අ. උමාමලහරර්රවරන්හ 
දිසරික් ලේකම් / දිසාපති  
දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 
මුල්‍තිව් 
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පරිච්ලේදය - 03 

3.1 මූලය කායෂ ස්ත්‍ාධන ප්‍රකාශය 
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 3.2 මූලය ර්ත්තත්තවය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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        3.3 මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4  මූලය ප්‍රකාශ ස්ත්‍ටහන් 
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3.5  ආදායම් එකතු කිරීලම් කායෂ ස්ත්‍ාධනය 

ආදායම් 
ලක්ර්ය 

ආදායම් 
ලක්ර් විස්ත්‍රර්රය 

ආදායම් ඇස්ත්‍රර්ලම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මූලික අවස්ත්‍න් මුදල (රු.) 

අවස්ත්‍න් 
ඇස්ත්‍රර්ලම්
න්තුලව් % 
ක් ලලස්ත්‍ 

1002.07.00 
ලේශීය ආදායම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුලව් මුේදර බදු 

 -   -  - 
- 

1003.07.02 

ලරජිස්ත්‍රරාෂ ජනරාේ 
ලදපාර්ෂලම්න්තුලව් ලියාපදිිංචි 
කිරීලම් ගාස්ත්‍රතු 

7,200,000.00 7,200,000.00  6,784,200.00  
94% 

1003.07.03 පුේගලික දැව ප්‍රවාහන 50,000.00 50,000.00  44,184.50  88% 

1003.07.05 
මහජන ආරක්ර්ණ බලපත්‍ර 
ගාස්ත්‍රතු 

30,000.00 30,000.00  33,550.00  
100% 

1003.07.99 බලපත්‍ර බදු ස්ත්‍හ ලවනත්ත 50,000.00 50,000.00 37,818.90 76% 

2002.01.01 කුලී 2,300,000.00 2,300,000.00 2,063,634.87 89.5% 

2002.02.99 ලපාලී - ලවනත්ත 1,750,000.00 1,750,000.00 2,538,759.49 100% 

2003.01.00 විවිධ අිංශවල විකුණුම් - - - - 

2003.02.03 
පුේගලයින් ලියාපදිිංචි කිරීලම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුලව් ගාස්ත්‍රතු 

4,000,000.00 4,000,000.00 3,511,070.00 
87.7% 

2003.02.06 ගවයින් ප්‍රවාහනය 50,000.00 50,000.00 65,550.00 100% 

2003.02.13 විභාග ගාස්ත්‍රතු 5,000.00 5,000.00 600.00 12% 

2003.02.14 රියදුරු බලපත්‍ර 8,500,000.00 8,500,000.00 5,572,064.00 65.5% 

2003.02.99 
පරිපාලන ගාස්ත්‍රතු ස්ත්‍හ අයකිරීම් - 
ලවනත්ත 

225,000.00 225,000.00 163,175.00 
72% 

2003.99.00 ලවනත්ත ලැබීම් 8,500,000.00 8,500,000.00 5,376,816.80 63% 

2003.07.00 වී අත්තතිකාරම්     

2004.01.00 
මහජන ආරක්ර්ණ දායකත්තව - 
වැන්දඹු ස්ත්‍හ අනත්තදරු 

17,000,000.00 17,000,000.00 19,000,818.32 
100% 

2006.02.02 
ප්‍රාග්ධන වත්තකම් අලලවිය - 
ලවනත්ත 

420,000.00 420,000.00 411,730.00 
98% 

2006.02.01 වාහන අලලවිය - - - - 

එකතුව 50,080,000.00 50,080,000.00 45,603,971.88 91% 
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3.6  ප්‍රතිපාදන උපලයෝගී කර ගැනීලම් කායෂ ස්ත්‍ාධනය 

ප්‍රතිපාදන 
වගෂය 

ප්‍රතිපාදන 

ර්ර්ය වියදම් 

උපලයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවස්ත්‍ාන ප්‍රතිපාදන 
ප්‍රමාණලේ 

ප්‍රතිශර්යක් ලලස්ත්‍ 

මූලික අවස්ත්‍න් 

පුනරාවර්ෂන 1,504,343,713.54 1,504,343,713.54 1,466,440,037.96 
97% 
 

ප්‍රාග්ධන 894,588,065.28 894,588,065.28 822,488,486.84 92% 

එකතුව 
2,398,931,778.82 2,398,931,778.82 2,288,928,524.80 

96% 

 

ලවනත්ත අමාර්යිංශ ස්ත්‍හ ලදපාර්ෂලම්න්තුවලින් ලද ප්‍රතිපාදනයන්ි කායෂ ස්ත්‍ාධනය 

ප්‍ර
ධ

ාන
 

අ
ිංක

ය
 ප්‍රතිපාදන ලබාදුන් 

අමාර්යිංශය / 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදන 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

ර්ර්ය වියදම 

උපලයෝගී කරනු 
ලැබූ ප්‍රතිපාදන, 

අවස්ත්‍ාන 
ප්‍රතිපාදනලේ % 

ලලස්ත්‍ 
මූලික අවස්ත්‍න් 

001 ජනාධිපති ලේකම් 
කායෂාලය  

ප්‍රාග්ධන 5,114,000.00 5,114,000.00 4,662,433.29 91% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

020  මැතිවරණ  
ලකාමිර්න් ස්ත්‍භාව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 5,685,471.77 5,685,471.77 5,685,471.77 100% 

102 මුදේ ආර්ෂික ස්ත්‍රර්ායිකරණ 
ස්ත්‍හ ජාතික ප්‍රතිපත්තති 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 15,067,838.16 15,067,838.16 15,067,838.16 100% 

පුනරාවර්ෂන 603,627,535.00 603,627,535.00 595,100,377.76 99% 

103  ආරක්ර්ක  
අමාර්යිංශය  

ප්‍රාග්ධන 208,450,490.20 208,450,490.20 162,814,236.58 78% 

පුනරාවර්ෂන 96,001,822.00 96,001,822.00 89,565,711.16 93% 

110 අධිකරණ, බන්ධනාගාර 
කටයුතු ස්ත්‍හ වයවස්ත්‍රර්ා 
ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 4,903,820.00 4,903,820.00 4,847,822.99 99% 

පුනරාවර්ෂන 8,234,888.00 8,234,888.00 5,597,561.59 68% 

111 ලස්ත්‍ෞඛ්‍ය  
අමාර්යිංශය  

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 1,797,678.00 1,797,678.00 1,357,893.81 76% 

112 විලේශ කටයුතු අමාර්ය ප්‍රාග්ධන 19,973,834.85 19,973,834.85 19,956,270.96 100% 

පුනරාවර්ෂන 200,000.00 200,000.00 154,110.00 77% 

117 වාහන, මහාමාගෂ, වරාය 
ස්ත්‍හ සිවිේ ගුවන් ලස්ත්‍රවා 
අමාර්ය 

ප්‍රාග්ධන 200,000,000.00 200,000,000.00 189,944,770.05  

පුනරාවර්ෂන - - -  

118  කෘෂිකමෂ ස්ත්‍හ වැවිලි 
කමෂාන්ර් අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 2,680,800.00 2,680,800.00 2,628,661.43 98% 

පුනරාවර්ෂන 6,809,476.00 6,809,476.00 6,503,700.24 96% 

 

123 

 නාගරික ස්ත්‍ිංවධෂන ස්ත්‍හ 
නිවාස්ත්‍ අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 104,474,351.24 104,474,351.24 103,761,296.64 99% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

124 

ග්‍රාමීය ස්ත්‍ිංවධෂන, ස්ත්‍මාජ 
ආරක්ර්ණ අමාර්ය 

ප්‍රාග්ධන 28,621,227.15 28,621,227.15 25,648,634.62 90% 

පුනරාවර්ෂන 429,984.00 429,984.00 429,984.00 100% 

126 ප්‍රාග්ධන - - -  
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 අධයාපන අමාර්යිංශය 
(නිපුණර්ා ස්ත්‍ිංවධෂන, 
වෘත්තීය අධයාපන, 
පලයෂරර්ණ ස්ත්‍හ 
නලවෝත්තපාදන අිංශය) 

පුනරාවර්ෂන 137,400.00 137,400.00 124,376.24 91% 

130 

 රාජය පරිපාලන, 
ස්ත්‍රවලේශ කටයුතු, පළාත්ත 
ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පළාත්ත පාලන 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 44,241,785.00 44,241,785.00 39,973,382.48 90% 

පුනරාවර්ෂන 1,262,600.00 1,262,600.00 1,196,596.18 95% 

149 

විදයා හා ර්ාක්ර්ණ 
කටයුතු  
අමාර්යිංශය  

ප්‍රාග්ධන 2,550,000.00 2,550,000.00 2,344,312.46 92% 

පුනරාවර්ෂන 1,499,235.06 1,499,235.06 891,696.39 59% 

151 
ධීවර, ජලජ ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාගර 
ස්ත්‍ම්පත්ත අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 22,790.00 22,790.00 22,790.00 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

160 පරිස්ත්‍ර අමාර්යාිංශය 
ප්‍රාග්ධන 3,264,860.00 3,264,860.00 3,264,860.00 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

171 
 කාන්ර්ා, ළමා කටයුතු 
ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබල 
ගැන්වීලම් අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 8,840,714.00 8,840,714.00 8,838,317.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 116,465,530.00 116,465,530.00 106,244,096.76 91% 

186 
ඩිජිටේ ආර්ෂිකලේ අවම 
අගය 

ප්‍රාග්ධන 7,000,000.00 7,000,000.00 6,999,875.64 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

189 
මහජන ආරක්ර්ණ 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 95,220.00 95,220.00 73,190.02 77% 

193  කම්කරු ස්ත්‍හ විලේශ 
රැකියා අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 1,500.00 1,500.00 1,500.00 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

194 ක්‍රීඩා ස්ත්‍හ ලයාවන කටයුතු 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 651,000.00 651,000.00 651,000.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 230,000.00 230,000.00 214,550.00 93% 

196  විදයා හා ර්ාක්ර්ණ 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 609,500.00 609,500.00 609,500.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 636,600.00 636,600.00 445,857.82 70% 

201 ලබෞේධ කටයුතු 
ලදපාර්ෂුලම්න්තුව  

ප්‍රාග්ධන 68,450.00 68,450.00 60,670.00 89% 

පුනරාවර්ෂන 1,497,638.50 1,497,638.50 1,152,547.00 77% 

202 මුස්ත්‍රලිම් ආගමික ස්ත්‍හ 
ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කටයුතු 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 400,000.00 400,000.00 400,000.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100% 

203 ක්‍රිස්ත්‍රතියානි ආගමික 
කටයුතු ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

204  ින්දු ආගමික හා 
ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කටයුතු 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 100% 

206 ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කටයුතු 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 709,500.00 709,500.00 702,218.74 99% 

210  රාජය ලර්ාරතුරු 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 84,500.00 84,500.00 84,500.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 53,606.00 53,606.00 50,912.02 95% 

216 ස්ත්‍මාජ ලස්ත්‍රවා 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 169,102.00 169,102.00 157,665.99 93% 

පුනරාවර්ෂන 5,876,025.44 5,876,025.44 5,769,973.44 98% 

217 

217 - පරිවාස්ත්‍ හා 
ළමාරක්ර්ණ ලස්ත්‍රවා 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 579,400.00 579,400.00 568,415.00 98% 

පුනරාවර්ෂන 142,000.00 142,000.00 133,290.00 94% 

219 
219 - ක්‍රීඩා ස්ත්‍ිංවධෂන 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 42,820.00 42,820.00 42,820.00 100% 
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227 

227 - පුේගලයින් 
ලියාපදිිංචි කිරීලම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව  

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 8,037,281.27 8,037,281.27 8,037,281.27 100% 

237 
237- ජාතික ස්ත්‍ැලසුම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 23,000,000.00 23,000,000.00 21,843,704.16 95% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

252 

252- ජනලේඛ්‍න හා 
ස්ත්‍ිංඛ්‍යාලේඛ්‍න 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 9,000,172.68 9,000,172.68 7,846,770.82 87% 

පුනරාවර්ෂන 1,583,559.45 1,583,559.45 1,111,306.45 70% 

253 
විශ්‍රාම වැටුප් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 938,179.05 938,179.05 883,879.05 94% 

254 
ලරජිස්ත්‍රරාෂ ලජනරාේ 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 2,146,140.00 2,146,140.00 2,136,034.96 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

267 

 රාජය පරිපාලන, 
ස්ත්‍රවලේශ කටයුතු, පළාත්ත 
ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පළාත්ත පාලන 
අමාර්යිංශය 

ප්‍රාග්ධන 200,450,000.00 200,450,000.00 195,025,459.59 97% 

පුනරාවර්ෂන 631,100,000.00 631,100,000.00 624,235,692.48  

284 
වනජීවී ස්ත්‍ිංරක්ර්ණ 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 1,047,284.00 1,047,284.00 1,047,281.70 100% 

290 
ධීවර හා ජලජ ස්ත්‍ම්පත්ත 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 2,092,000.00 2,092,000.00 2,092,000.00 100% 

පුනරාවර්ෂන - - -  

303 
ලප්ර් කමෂාන්ර් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 102,000.00 102,000.00 102,000.00 100% 

307 
ලමෝටෂ රර් ප්‍රවාහන 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 6,232,170.00 6,232,170.00 6,171,772.88 99% 

පුනරාවර්ෂන 373,000.00 373,000.00 227,716.25 61% 

326 
ප්‍රජා පාදක විලශෝධන 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන - - -  

පුනරාවර්ෂන 144,000.00 144,000.00 72,366.16 50% 

327 

ඉඩම් පරිහරණ ප්‍රතිපත්තති 
ස්ත්‍ැලසුම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව  

ප්‍රාග්ධන 864,000.00 864,000.00 844,000.00 98% 

පුනරාවර්ෂන 204,000.00 204,000.00 99,272.00 49% 

328 
මිනිස්ත්‍රබල හා රැකීරක්ර්ා 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව 

ප්‍රාග්ධන 60,000.00 60,000.00 60,000.00 100% 

පුනරාවර්ෂන 148,000.00 148,000.00 141,298.80 95% 

එකතුව 2,398,931,778.82 2,398,931,778.82 2,288,928,524.80 91% 
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3.8 මූලය ලනාවන වත්තකම් වාර්ෂා කිරීලම් කායෂ ස්ත්‍ාධනය 

වත්තකම් 
ලක්ර්ය 

ලක්ර් විස්ත්‍රර්රය 

2024-12-31 
දිනැති 

ස්ත්‍මීක්ර්ණ මණ්ඩ
ල වාර්ෂාවට 
අනුව ලශරර්ය 

2024 මූලය ර්ත්තව 
වාර්ෂාවට අනුව 

ලශරර්ය 

ඉදිරිලේ 
දී ලැබිය 

යුතු 

වාර්ෂා 
කිරීලම් 

ප්‍රගතිය % 

9151 
ලගාඩනැගිලි ස්ත්‍හ 
ඉදිකිරීම් 

964,570,570.86 964,570,570.86 - 100% 

9152 යන්ත්‍ර ස්ත්‍හ උපකරණ 419,044,482,.84 419,044,482,.84 - 100% 

9153 ඉඩම් 82,000,000.00 82,000,000.00 - 100% 

9154 අස්ත්‍රපෘශය වත්තකම් - - -  

9155 
ජීව විදයාත්තමක 

වත්තකම් 
- - -  

9160 
වැඩ අවස්ත්‍න් කර 
ලනාමැති 

9,996,408.24 9,996,408.24 - - 
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පරිච්ලේදර් - 04 

කාර්ෂ සාධන දර්ෂක 

ආර්ර්නලේ කාර්ෂ සාධන දර්ෂක ක්‍රිර්ාකාරී සැල්‍ැසරම මර් පදනම්ව 

 

4.1 ර්හ පාල්‍නර් සහ පරිපාල්‍නර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් 

(%)ලල්‍ස  

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.1.1 පරිපාල්‍න සහ ආර්ර්න අංර්ර් 

 

  I. මහජන පැමිණිලි සඳහා ල්‍බා දුන් ප්‍රතිචාර ගණන (64 න් 62) 
      

  II. මහජන පැමිණිලි සඳහා ඉදිරිපත් කරන ල්‍ද විමර්ෂන වාර්ෂා ගණන 

(59න් 48) 
     

 III. ලර්ාරතුරු දැනගැනීලම් අයිතිවාසිකම් පනර්ට අදාළ ලර්ාරතුරු ල්‍බා 

දුන් සංඛ්‍යාව (72 න් 72) 
      

 IV. කළමනාකරණ කමිටු රැසරීම් ගණන. (24 න් 20)       

V. ප්‍රාලේශිර් ලේකම්වරුන්ලේ සම්මන්රණ (සමුළුව) ගණන. (12න් 12) 
 

   

4.1.2 මාධය ඒකකර් - ලර්ාරතුරු 
 

 

I. රජලේ සංවධෂන ප්‍රවෘත්ති ප්‍රචාරර් කිරීම, ප්‍රවෘත්ති එකතු කිරීම, 

(ීඩිලර්ෝ සහ ඡාර්ාරූප) වාර්ෂා කිරීම (300 න් 276)       

II. දිසරික්කලේ ක්‍රිර්ාකාරකම් රට පුරා ප්‍රවධෂනර් කිරීම. රජලේ 

ප්‍රවෘත්ති ලදපාර්ෂලම්න්තුලව් සමාජ මාධය පිටුවල්‍ ප්‍රවෘත්ති සහ ලේඛ්‍න 

උඩුගර් කිරීම, ඒවා දිසරික්කලේ සමාජ මාධය පිටුවල්‍ උඩුගර් කිරීම. 

(300 න් 334) 

      

III. ලේඛ්‍නගර් කිරීම. දිසරික්කලේ ඉතිහාසර්, වැදගත් විලර්රර්ාංග, 

කල්‍ාව, සංසරකෘතික සිදුීම්, සංචාරක ආකර්ෂණ සරථාන, වයවසාර්කයින් 

, ජර්ග්‍රාහකයින් ර්නාදිර් පිළිබඳ ීඩිලර්ෝ ලේඛ්‍නගර් කිරීම සහ ිරපටර් 

සම්ූණෂ කිරීම සහ ප්‍රකාර්නර් කිරීම. (20 න් 17 ක්) 

      

IV. දිසරික්  මට්ටමින් රජලේ ලදපාර්ෂලම්න්තු නිල්‍ධාරීන්ට එක්දින 
වැඩමුළුව හරහා 'ජංගම පුවත්පත් කල්‍ාව' පිළිබඳ දැනුම ල්‍බා දීම. (2 න් 
1)   

 

  

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4.2 මානව සම්පත් සහ ආර්ර්නික සංවධෂනර් 

 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් 

(%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.2.1. පරිපාල්‍න සහ ආර්ර්න අංර්ර් - මානව සම්පත් 

 

 
I. මානව සම්පත් සැල්‍ැසරම සකසර කර ඇර් (1 න් 1 ) 

      

 
II. පුහුණු කිරීම් ගණන (24 න් 28)   

   

III. කාර්ෂ මණ්ඩල්‍ රැසරීම් ගණන (12න් 6ක්)         

IV. PASIC මාසික ලසරවක සංඛ්‍යාව ර්ාවත්කාලීන කිරීම (12 න් 12)      

V. කාර්ෂ සාධන වාර්ෂාව (35 න් 33)         

VI. වාර්ෂික වධෂක ගණන (97 න් 94 )      

VII. සරීර කිරීම් ගණන(28 න් 19)    

VIII. උසසරීම් ගණන (18 න් 13 )      

IX. විශ්‍රාම ර්න සංඛ්‍යාව (3න් 3ක්)    

4.2.2 ජාතික භාර්ා සංවධෂන ඒකකර් 
 

 I. ලදවන භාර්ා සිංහල්‍ පුහුණු වැඩසටහලන් පැර් 150 ගණන (200 න් 

145) 
      

 II. ප්‍රශ්න විචාරාත්මක තරඟයට සහභාගී වූ සිසුන් සංඛ්‍යාව (36 න් 36 කි) 
   

 III. කථික තරඟයට සහභාගී වූ සිසුන් සංඛ්‍යාව (75 න් 75 කි)       

 IV.භාර්ා අයිතිවාසිකම් සහ භාර්ා ප්‍රතිපත්තිර් ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීලම් වැඩසටහන් ගණන (350න් 495) 

      

 V. භාෂා සැලසුම්කරණය පිළිබඳ පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීමම් (TOT) 

වැඩසටහනට සහභාගී වූ නිලධාරීන් සංඛ්‍යාව (60 න් 50 කි) 

    

 VI. දිස්ික්කය තුළ ස්ථාපිත කරන ලද පුස්තකාල සංඛ්‍යාව (1 න් 1 

කි) 

      

ජාතික ඒකාබද්ධතා ඒකකය    
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I. තරුණ තරුණියන් සඳහා පවත්වන ලද සිංහල භාෂා වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (1 

කි) 

   

II. පුනරුත්ථාපනය වූ සහ කාන්තා මූලික පවුල් සඳහා ලබාදුන් ජීවමනෝපාය 

ආධාර සංඛ්‍යාව (21 කි) 

   

III. කලාකරුවන් සඳහා පවත්වන ලද බහුභාෂා නාටය වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව    

 

 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් 

(%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.2.3 ලර්ාරතුරු ර්ාක්ර්ණ ඒකකර් 

I. ඩිජිටේකරණර් කරන ල්‍ද කාර්ෂාල්‍ ක්‍රිර්ාකාරකම් ගණන 

(පේධති ලමාඩියුල්‍ 9 න් 9) 

     

II. ඉලල්‍ක්ලරානික උපකරණ සමඟ ඩිජිටේ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් 

ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම (10 න් 25) 

   

III. ලවබ් අඩවිර් ර්ාවත්කාලීන කරන වාර ගණන. (12 න් 12)    

IV. මේටි මීඩිර්ා පහසුකම් ල්‍බා දුන් වැඩසටහන් ගණන (240 න් 

225 ක් පමණ) 
     

V. පවත්වන ල්‍ද මාගෂගර් වැඩසටහන් ගණන (120 න් 135 ක් 

පමණ) 

     

VI. දිසරික්  ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර්ට අර්ත් වන පරිගණක සහ 

පරිගණක ජාල්‍ නඩත්තුව. (96 න් 125)      

VII. ග්‍රැෆික් නිමෂාණ ගණන (56 න් 115)      

4.2.4 ඉංජිලන්රු අංර්ර් 

 

   

I. දිසරික්   මිල්‍ නිර්ම කිරීලම් රැසරීම් ගණන (12 න් 12) 
  



 

II. විවිධ අමාර්යාංර්වලින් ල්‍ැබුණු ප්‍රතිපාදන ර්ටලත් නව 

ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම සඳහා සකසර කරන ල්‍ද ඇසරර්ලම්න්තු ගණන 

(3න් 3) 

  



III. විවිධ අමාර්යාංර්වලින් ල්‍ැබුණු ප්‍රතිපාදන ර්ටලත් ලගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම සහ අලුත්වැඩිර්ා කිරීම සඳහා සකසර කරන ල්‍ද 

ඇසරර්ලම්න්තු ගණන (61 න් 61) 

  



IV. විවිධ අමාර්යාංර්වලින් ල්‍ැබුණු ප්‍රතිපාදන ර්ටලත් ලගාඩනැගිලි 

නඩත්තු කිරීම සහ අලුත්වැඩිර්ා කිරීම සඳහා සකසර කරන ල්‍ද 

ඇසරර්ලම්න්තු ගණන (2 න් 2) 



      
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4.3 සංවධෂන සැල්‍සුම්කරණර් සහ සම්බන්ීකරණර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.3.1 .සැල්‍සුම් අංර්ර් - සංවධෂන සැල්‍සුම්කරණර් සහ සම්බන්ීකරණර්  
 

I. මුල්‍තිව් දිසරික්කර් සඳහා සංඛ්‍යාලේඛ්‍න අත්ලපාර් සකසර කිරීම 

(1 න් 1)   

 



    

II. මුල්‍තිව් දිසරික්කර් සඳහා සම්පත් පැතිකඩ සකසර කිරීම (1 න් 1)  


    

III. දිසරික්  සම්බන්ීකරණ කමිටු (DCC) රැසරීම (4 න් 3)      

IV. පවත්වන ල්‍ද දිසරික්    සම්බන්ීකරණ කමිටු පිළිබඳ කමිටු 

වාර්ෂා සකසර කරන ල්‍දී  

     

V. දිසරික්  සම්බන්ීකරණ කමිටුලව්දී මතු වූ ගැටළු සඳහා ක්ර්ණික 

විසඳුම් ල්‍බා දුන් අවසරථා  


   

VI. එවැනි විසඳුම් කඩිනමින් ක්‍රිර්ාත්මක කළ අවසරථා  


   

VII. ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරීම (12 න් 12)  


    
 

4.3.2 සංඛ්‍යාලේඛ්‍න අංර්ර්  
 

I. ශ්‍රම බල්‍කා සමීක්ර්ණලේ ආකෘති ගණන        

II. ී වගාලව් ආකෘති ගණන        

III. විර්ළි වගාව සහ පශු සම්පත් පිළිබඳ සංඛ්‍යා ලේඛ්‍න වාර්ෂා        

IV. නිර්රපාදකර්ාලේ මිල්‍ එකතු කිරීම පිළිබඳ මාසික වාර්ෂා ගණන   
      

V. වාර්ෂික කාමෂික සමීක්ර්ණලේදී සිදු කරන ල්‍ද ආකෘති ගණන       

VI. කාර්ෂුමර් කාමෂික සමීක්ර්ණලේදී සිදු කරන ල්‍ද ආකෘති 

ගණන   
      

VII. ලගාඩනැගිලි පිළිබඳ සංඛ්‍යාලේඛ්‍න වාර්ෂා ගණන       

VIII. සංගණන සමීක්ර්ණර් ආකෘති ගණන    
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4.4 මූල්‍ය කළමනාකරණර් සහ විගණනර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

4.4.1. ගිණුම් අංර්ර් - මූල්‍ය කළමනාකරණර් 

 

 

i. වාර්ෂික ඇසරර්ලම්න්තු සකසර කිරීම සහ අර්වැර් 

ලදපාර්ෂලම්න්තුවට ලර්ාමු කිරීම. (නිර්මිර් දිනට 1 න් 1) 
 

    

ii. වාර්ෂික අග්‍රිම අර්දුම්පර් මහා භාණ්ඩාගාරර්ට ලර්ාමු කිරීම. 

(නිර්මිර් දිනට 1 න් 1)  
 

    

iii. ප්‍රතිපාදන ල්‍බාලගන දිසරික්  ලේකම් කාර්ෂාල්‍ සහ ප්‍රාලේශිර් 

ලේකම් කාර්ෂාල්‍ ලවර් ලබදා හරිනු ල්‍ැලබ් (අවම වර්ලර්න් 4 

වර්ාවක් සහ ඔවුන්ලේ ඉේලීම මර් පදනම්ව)  

 
    

iv. දිසරික්  ලේකම් කාර්ෂාල්‍ සහ ප්‍රාලේශිර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ 

ලවර් ලබදා හරින භාණ්ඩාගාරලර්න් අග්‍රිම මුදේ ල්‍බා ගැනීම (24 

න් 24 ක් සහ මුදේ අවර්යර්ාවර් මර් රඳා පවතී)  

 
    

v. මාසික සහ වාර්ෂික අග්‍රිම ප්‍රතිසන්ධාන ප්‍රකාර්ර්  සකසර කිරීම 

සහ නිර්මිර් දිනට භාණ්ඩාගාරර්ට ලර්ාමු කිරීම. (13 න් 13)  
 

    

vi. වාර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකාර්නර් සකසර කිරීම සහ විගණකාධිපති ලවර් 

ලර්ාමු කිරීම (01 න් 01 සහ නිර්මිර් දිනට)  
 

    

vii. වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැල්‍ැසරම නිර්මිර් දිනට රජලේ විගණන 

කාර්ෂාල්‍ර්ට ලර්ාමු කිරීම. (01 න් 01 සහ වසර ආරම්භලේදී)  
 

    

viii. වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැල්‍ැසරමට අනුව කටයුතු කරන ල්‍ද 

ප්‍රසම්පාදන ක්‍රිර්ාකාරකම් ගණන. (140 න් 129)  



  
 

ix. රාජය ගිණුම් ලදපාර්ෂලම්න්තුවට ර්වන ල්‍ද සාමානය ර්ැන්පතු 

කාල්‍ විර්රලේර්ණ වාර්ෂා සහ වාර්ෂික වාර්ෂා (5 න් 5) ලර්ාමු කිරීම 
 

  

x. රාජය නිල්‍ධාරීන්ලේ අත්තිකාරම් B ගිණුම සඳහා ල්‍බා දී ඇති 

සීමාවන් ර්ටලත්, දිසරික්  ලේකම් කාර්ෂාල්‍ සහ ප්‍රාලේශීර් ලේකම් 

කාර්ෂාල්‍ සඳහා සීමාවන් ලවන් කරන ල්‍දී. (ඔවුන්ලේ අවර්යර්ාවර් 

මර් පදනම්ව) 

 

  

xi. 506 D අනුව ප්‍රතිසන්ධාන ප්‍රකාර්ර් වාර්ෂිකව අත්තිකාරම් B 

ගිණුලම් වර්ෂර් අවසානලේ රජලේ විගණන ලදපාර්ෂලම්න්තුවට 

නිර්මිර් දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. (04 න් 04) 
 

    

xii. විගණකාධිපති විසින් ර්වන ල්‍ද විගණන විමසුම් මර් නිර්මිර් 

කාල්‍ සීමාව තුළ නැවර් ධාවනර් කිරීම (28 න් 27)  
    

xiii. විගණකාධිපතිලේ නිර්රි ර් වාර්ෂාලව් ලකටුම්පර්ට නිරීක්ර්ණ 

ලර්ාමු කිරීම, අවසාන වාර්ෂාව සහ විසරර්රාත්මක කළමනාකරණ 

විගණන වාර්ෂා 154 (6) ජාතික විගණන කාර්ෂාල්‍ර්ට ලර්ාමු 

කිරීම. (නිර්මිර් දිනට 01 න් 01) 

 

     

xiv. පුනරාවර්ෂන විර්දම් සහ ප්‍රාේධන විර්දම් පිළිබඳ කාර්ෂුමර් 

ර්ක්ලසරරුව (04 න් 04) 
 
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79       

xv. ගබඩා කළමනාකරණ කටයුතු නඩත්තු කිරීම, ගබඩාවල්‍ 

භාණ්ඩ නිකුත් කිරීම සහ අවම ලර්ාග මට්ටම් පවත්වා ගැනීම. 

(අවර්යර්ා මර් පදනම්ව)  

 
     

xvi. වාර්ෂික ඉන්ලවන්ටරි සමීක්ර්ණර්ක් සිදු කර සකසර කරන ල්‍ද 

අවසන් වාර්ෂාව නිර්මිර් දිනට රජලේ විගණන කාර්ෂාල්‍ර්ට ලර්ාමු 

කිරීම. (නිර්මිර් දිනට ඉදිරිපත් කරනු ල්‍ැලබ්) 
 

     

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 89  

50 - 74  

4.4.2  අභයන්ර්ර විගණන අංර්ර් 

 

  i. ඊළඟ වසර සඳහා වාර්ෂික විගණන සැල්‍ැසරම සකසර කිරීම(1 න් 01)   

      

ii. දිසරික් සහ විගණන කළමනාකරණ කමිටු රැසරීම් ගණන (04 න් 

04)   



   

iii. වසරකට වරක් පවත්වන ල්‍ද ප්‍රාලේශිර් විගණන කළමනාකරණ 

කමිටු ගණන (24 න් 23)  



  
    

iii. දිසරික්  ලේකම් කාර්ෂාල්‍ සහ ප්‍රාලේශිර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ 

ලකාට්ඨාර්වල්‍ පවත්වන ල්‍ද සහ නිකුත් කරන ල්‍ද විගණන පරීක්ර්ණ 

ගණන (49 න් 57)  





  

iv. ර්ක්ලසරරු වාර්ෂා සහ කාර්ෂුමර් වාර්ෂා සකසර කිරීම (4 න් 4)  
 

  
    

 

4.5 මහජනර්ාවට ලසරවා සැපයීම 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.5.1 . ඉඩම් සහ දිසරි ක්ලරජිසරරාෂ අංර්ර් (ADR)  

 

   

I. ඔේපුව (ඉඩම්) ලිර්ාපදිංි කිරීම සහ චංචල්‍ ලිර්ාපදිංි කිරීම 

(1500 න් 1485)  
     

II. LDO ලිර්ාපදිංි කිරීම (500 න් 353)  
  

  
  

III. උපත්, මරණ සහ විවාහ ලිර්ාපදිංි කිරීම සිංහල්‍ භාර්ාලවන් සිදු 

කරන ල්‍දී (100 න් 86)  
     

IV. අනුපිටපත් සහ ලේඛ්‍න සුරකීම (1000 න් 777)  
     
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V. අර්දුම්පර් සඳහා ඔේපුලව් පිටපර් ල්‍බා දීම (350 න් 422)  
    

VI. අර්දුම්පර් සඳහා උපුටා ගැනීම් සපයීම (2600 න් 1786)  
   

VII. අර්දුම්පර් සඳහා MED සහතිකර් (900 න් 220)     

VIII. BMD (උප්පැන්න, විවාහ සහ මරණ සහතික) හි පරිවතතන පිටපත් 

සංඛ්‍යාව (150 න් 116 කි) 
  

4.5.2 ලමෝටෂ රථ ප්‍රවාහන අංර්ර්  

 

   

I. රිර්දුරු බල්‍පරර් අලුත් කිරීම (2000 න් 357)       

ii. රිර්දුරු බල්‍පරර් නව රිර්දුරු බල්‍පරර් (3400 න් 4180)   
  

  
  

iii. නිකුත් කරන ල්‍ද අංක ර්හඩු ගණන (60 න් 60)       

iv. බර සහතික පරීක්ර්ා කිරීම  සහ ර්හනම් කිරීම (100න් 98)  
     

v. අනතුරු වාර්ෂා (100 න් 102)  
    

4.5.3 මිනුම් ඒකක සහ ප්‍රමිති මසව්ා අංශය  

i. මුද්‍රා ර්ැබූ සංඛ්‍යාව (1200 න් 1286)  
    

               

  

  නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  

 

75 - 89  50 - 74  

4.5.4 පාරිලභෝගික කටයුතු ඒකකර් 

 

I. වැටලීම් පැවැත්ීම (මාගෂ 500 න් 500)       

II. වැටලීම් සඳහා නඩු පැවරීලම් ක්‍රිර්ා පටිපාටිර් (320 න් 319)    

III. පාසේ, මහජනර්ාව සහ ලවළඳුන් සඳහා දැනුවත් කිරීලම් 

වැඩසටහන් ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම (වැඩසටහන් 65 න් 65) 

   

IV. ලවළඳපල්‍ පලර්ෂරර්ණ සිදු කිරීම (පලර්ෂරර්ණ 180 න් 170)    

V. මහජනර්ාවලගන් පැමිණිලි සම්බන්ධලර්න් කටයුතු කිරීම (250 

න් 300) 

   

4.5.5 සමථ මණ්ඩල්‍ ඒකකර්    

i. ප්‍රාලේශිර් මැදිහත්ීලම් සභා හරහා සමාජ ආරවුේ සම්බන්ධලර්න් 

කටයුතු කිරීම සංඛ්‍යාව (1500 න් 803)  
  

ii. දිසරික්  ඉඩම් මැදිහත්ීලම් මණ්ඩල්‍ර් හරහා ඉඩම් ආරවුේ 

සම්බන්ධලර්න් කටයුතු කිරීම සංඛ්‍යාව (24 න් 10) 
  
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iii. පාසේවල්‍ මැදිහත්ීලම් මණ්ඩල්‍ පිහිටුීම සම්බන්ධලර්න් සිසුන් 

අර්ර දැනුවත්භාවර් ඇති කිරීලම් සංඛ්‍යාව (150 න් 55)  
  

iv. ප්‍රජා මට්ටලම් කණ්ඩාර්ම් සඳහා මැදිහත්ීම් දැනුවත් කිරීලම් 

වැඩසටහන් පැවැත්ීලම් සංඛ්‍යාව (125 න් 76)  
  

4.5.6 පුපුරණ ද්‍රවය පාල්‍න සහ තුවක්කු බල්‍පර ඒකකර් 

 

I. ගිනි අවි ළඟ ර්බා ගැනීම සඳහා නිලදෂරර් ල්‍බා දී ඇති අලුත් කිරීලම් 

අර්දුම්පත් ගණන (ගිනි අවි18 න් 18) 
   

II. 1956 අංක 21 දරන පුපුරණ ද්‍රවය පනර් ර්ටලත් පුපුරණ ද්‍රවය 

භාවිර්ා කිරීම සඳහා බල්‍පරර් නිකුත් කරන ල්‍දී (02 න් 02) 
   

III. 1956 අංක 21 දරන පුපුරණ ද්‍රවය පනර් ර්ටලත් සැපයුම්කරුලේ 

බල්‍පර ප්‍රදානර් සඳහා  නිකුත් කරන ල්‍ද බල්‍පරර් (01 න් 01) 
   

 4.5.7. රාජය ලනාවන සංවිධාන සම්බන්ීකරණ ඒකකර්    

I. දිසරික්  මට්ටමින් ලිර්ාපදිංි කරන ල්‍ද නව ආර්ර්න ගණන. (01)   
      

II. ජාතික මට්ටමින් ලිර්ාපදිංි කිරීම සඳහා නිලදෂරර් ල්‍බා දී ඇති නව 

ආර්ර්න ගණන. (02)  
      

III. වාර්ෂික වැඩ සැල්‍ැසරම සඳහා අනුමැතිර් ල්‍බා දී ඇති සංවිධාන 

ගණන (30)  
      

IV. රාජය ලනාවන සංවිධාන රැසරීම් ගණන (2/4)  
   

 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

3.5.8 උතුරු පළාත් ප්‍රවාහන අධිකාරිර් දිසරි ක්  කාර්ෂාල්‍ර් 

 

I. බසර රථ සඳහා මාගෂ බල්‍පර ප්‍රතිපාදන ගණන (89     

II. බසර රථ සඳහා මාසික වාර්ෂාලව් ප්‍රතිපාදන (87)     

III. බසර රථ සඳහා විලර්රර් ලසරවාලව් විලර්රර් ප්‍රතිපාදන ගණන (89)     

IV. කාල්‍ සටහන්කරුවන්ලේ නව පත්ීම් ගණන (02)     

V. ටිකට්පත් පරීක්ර්කවරුන්ලේ පත්ීම් ගණන (07)     

VI. අීක්ර්ණ කටයුතු සඳහා අීක්ර්කවරුන්ලේ පත්ීම් ගණන 

බසර රථවල්‍ ගුණාත්මකභාවර් (01) 

   
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4.6 සමාජ සුභසාධනර් සහ ප්‍රජා සංවධෂනර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.6.1 සුභසාධන  ඒකකර් 
 

i. සුභසාධන ප්‍රතිල්‍ාභ ලගීම ර්ටලත් ආථෂික වර්ලර්න් ර්ක්තිමත් වූ 

පවුේ සංඛ්‍යාව - අසරවැසුම (17,932 න් 17,578)  

 



   
   

4.6.2 මුේ ළමාවිර් සංවධෂන ඒකකර් 
 

I. ලපර පාසේ දරුවන් සඳහා උදෑසන ආහාරර් (දිනකට දරුලවකු 

සඳහා රු. 60.00) (2319 න් 2319)  

      

II. ගැබිනි මව්වරුන් සඳහා රු. 45,000.00 ක් වටිනා ලපෝර්ණ 

පැලක්ජ සැපයීම (2000 න් 1463)         

III. 'ගුරු අභිමානි' වැඩසටහන ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම (ලපර පාසේ 

ගුරුවරුන් සඳහා මාසිකව රු. 5,000.00 ක දීමනාවක් ල්‍බා දීම) 

(ලපර පාසේ ගුරුවරුන් සඳහා 11 න් 09)  

      

IV. ජාතික මුේ ළමාවිර් සත්කාර සහ සංවධෂන සති වැඩසටහන 

ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම (ිර ඇඳීලම් ර්රඟර් සහ දැනුවත් කිරීලම් 

සිදුීම්) (150 න් 150)  

      

V. දිසරික්   ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරීමක් පැවැත්ීම (4 න් 4)        

VI. සිර්ලුම ලපර පාසේ ලසෞඛ්‍ය ප්‍රවධෂන ලපර පාසේ සංවධෂන 

වැඩසටහනට ඇතුළත් කර පසු විපරම් ක්‍රිර්ාමාගෂ   ගැනීම (60න් 

60)  

   

VII. අධයාපනර්, ලසෞඛ්‍ය සහ ලපෝර්ණර් පිළිබඳ දැනුම වැඩි කිරීම 

(12 න් 8)  

      

VIII. මලෝක ළමා දින වැඩසටහන (1 න් 1 කි)    

4.6.3 සමාජ ලසරවා ඒකකර් 

I. ආබාධිර් පුේගල්‍යින් සඳහා ආධාර දීමනාව ල්‍බා දීලම් සංඛ්‍යාව 

(මසකට රු. 7,500.00) 3463 න් 3463 

√  
 

  

II. දිසරික්  හා ලකාට්ඨාර් මට්ටමින් ආබාධිර් පුේගල්‍යින් සඳහා 

ක්‍රීඩා ර්රඟ සංවිධානර් කිරීම (750 න් 750) 

√  
 

  

III.   ආබාධිර් සංගම් සමඟ මාසික රැසරීම් පැවැත්ීලම් සංඛ්‍යාව (4 

න් 3) 

 √  
 

 

IV. වකුගඩු ලරෝග දීමනාව ල්‍බා දීලම් සංඛ්‍යාව (මසකට රු. 

7,500.00) 916 න් 916 

√  
 

  

      V. No of disable Sports Competition (32 න් 32)    

VI. නිල්‍ධාරීන් සඳහා මාසික රැසරීම් පැවැත්ීලම් සංඛ්‍යාව (4 න් 3)  √  
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.6.4 කාන්ර්ා සංවධෂන ඒකකර් 

1. ජීවලනෝපාර් ආධාර වැඩසටහන් සැපයීම (150 න් 216)       

2. කාන්ර්ාවන් සඳහා වෘත්තීර් පුහුණුව පැවැත්ීම (12න් 12)       

3. වයාපාර කටයුතුවල්‍ නිර්ැලී සිටින කාන්ර්ාවන් සඳහා ණර් 

වැඩසටහන් පිළිබඳ මග ලපන්ීම සහ උපලදසර ල්‍බා දීම (20 න් 20) 

      

4. ජාර්යන්ර්ර කාන්ර්ා දිනර් සැමරීම (220 න් 200)       

5. ලේර්පාල්‍නර්ට කාන්ර්ා සහභාගීත්වර් පිළිබඳ සාකච්ඡා 

පැවැත්ීම (2 න්2) 
      

6. දැනුවත් කිරීලම් වැඩසටහන් පැවැත්ීම (6 න් 6)       

7. පවුේ සඳහා උපලේර්නර් ල්‍බා දීම (100 න් 115)        

8. සිදුීම් සම්මන්රණ පැවැත්ීම (20 න් 22)       

9. ගෘහසරථ ප්‍රචණ්ඩත්වලර්න් පීඩාවට පත් දරිද්‍රර්ා ලෂඛ්‍ාවට පහළින් 

ජීවත් වන කාන්ර්ාවන් සඳහා හදිසි පැලක්ජ ල්‍බා දීම (37 න් 37) 
      

10. ප්‍රචණ්ඩත්වලර්න් පීඩාවට පත් ගැබිනි මව්වරුන් සඳහා පැලක්ජ 

ල්‍බා දීම (21න් 21) 
      

11. ගෘහසරථ ප්‍රචණ්ඩත්වලර්න් පීඩාවට පත් කාන්ර්ාවන් ආරක්ිර් 

නිවාසවල්‍ට ඒකාබේධ කිරීම (87 න් 100) 
      

12. ගෘහසරථ ප්‍රචණ්ඩත්වලර්න් පීඩාවට පත් දරිද්‍රර්ා ලෂඛ්‍ාවට 

පහළින් ජීවත් වන කාන්ර්ාවන් සඳහා හදිසි පැලක්ජ ල්‍බා දීම (7 න් 

7) 

   

4.6.5 ළමා ආරක්ර්ක ඒකකර් 

I. දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහනට සහභාගී වූ ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව (1600 න් 

823 කි) 
     

II. රාජය මනාවන සංවිධානවලින් ආධාර ලබාගත් ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව 

(500 න් 400 කි) 
     

III. අධයාපනමේ වැදගත්කම සහ අනිවායත අධයාපනය පිළිබඳ දැනුවත් 

කිරීමම් වැඩසටහනට සහභාගී වූ ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව (600 න් 700 කි) 

    

IV. රාජය සංවිධානවලින් ආධාර ලබාගත් ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව (250 න් 15 කි)    

V. ළමා විවාහ සහ නව මයාවුන් විමේ ගැබ්ගැනීම්වල ප්‍රතිවිපාක පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහනට සහභාගී වූ ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව (600 න් 

500 කි) 

    

VI. වෘත්ීය අධයයන (Professional Learning) සඳහා සහභාගී වූ සිසුන් 

සංඛ්‍යාව (50 න් 189 කි) 

    
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VII. ළමා ආරක්ෂණය, ඔවුන්මේ අයිතිවාසිකම් සහ යුතුකම් පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීමම් සැසියට සහභාගී වූ SCPC (ග්‍රාමීය ළමා ආරක්ෂක කමිටු) 

සාමාජිකයින් සංඛ්‍යාව (120 න් 150 කි) 

    

4.6.6 .ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රවධෂන ඒකකර් 

1. ළමා සමාජ සහ ළමා සභා වැඩසටහන් ගණන (50න් 49) 
    

2. ළමා ආරක්ර්ාව සහ ළමා අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධ දැනුවත් 

කිරීලම් වැඩසටහන් ගණන. (50 න් 35) 
   

3. ජාර්යන්ර්ර ළමා දින වැඩසටහන් පැවැත්ීම ගණන. (7 න් 7)     

4. ග්‍රාමීර්, ප්‍රාලේශිර් සහ දිසරි ක්   මට්ටලම් ළමා සංවධෂන කමිටු 

රැසරීම් පැවැත්ීම ගණන (28 න් 28) 

   

5. නිවුන් දරුවන් බිහි වූ ගණන (6 න් 4)    

6. ළමුන් සඳහා වවදය ආධාර සැපයීම (8 න් 1)    

7.දිසරික්  ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරීම් පැවැත්ීම ගණන (12 න් 12)     

8. සිසුන් සඳහා ඉලගනුම් ද්‍රවය සැපයීම ගණන (50 න් 46) 
      

9. අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් සඳහා ලබාදුන් 'කැපකරු මහගුරු' 

(Keppakaru Theguru) ආධාර සංඛ්‍යාව (25 න් 07 කි) 
   

 

 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් 

(%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 89  

50 - 74  

4.6.7 වැඩිහිටි අයිතිවාසිකම් ප්‍රවධෂන ඒකකර් 

I. වයස අවුරුදු 70 ට වැඩි වැඩිහිටි දීමනාව ලබාගත් පුද්ගලයින් සංඛ්‍යාව (2888 

න් 2888 කි) 

      

II. වයස අවුරුදු 100 ට වැඩි වැඩිහිටි දීමනාව ලබාගත් පුද්ගලයින් සංඛ්‍යාව (03 

න් 03 කි) 

    

iii. සරවර්ං  රැකිර්ා ආධාර ල්‍බා ගැනීලම් සංඛ්‍යාව (10න් 10) 
   

iv. වැඩිහිටි පුරවැසි සමිති නිමෂාණර් කිරීලම් සංඛ්‍යාව (15 න් 7)   
 

  

v. වැඩිහිටි පුරවැසි සමිති සඳහා උපකරණ ල්‍බා දීලම් සංඛ්‍යාව (15 න් 3)     

vi. වැඩිහිටි පුරවැසි හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීලම් සංඛ්‍යාව (250 න් 190)    

vii. නිවලසර ජීවත් වන වැඩිහිටිර්න් සඳහා අවම ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බා දීලම් 

සංඛ්‍යාව (30 න් 10) 

    
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viii. වැඩිහිටිර්න් සඳහා නිවාස ල්‍බා දීලම් සංඛ්‍යාව (3 න් 1)    

ix. වැඩිහිටිර්න් සඳහා දිවා සුරැකුම් මධයසරථාන සරථාපිර් කර ඇති 

සංඛ්‍යාව(4 න් 2) 

   

X. වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම් මධයසරථාන සඳහා සැපයුම් සපර්න සංඛ්‍යාව(4 

න් 2) 

    

Xi. වවදය ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බන සංඛ්‍යාව (Arokia) (18 න් 9)       

Xii. ලබාදුන් වවදය උපකරණ සංඛ්‍යාව 
      

xiii. ඇස් කණ්ණාඩි ලබාදුන් සංඛ්‍යාව (12 න් 12 කි)     

xiv. ශ්‍රවණාධාර (Eardrum/Hearing aids) ලබාදුන් සංඛ්‍යාව (12 න් 03 කි)       

xv. ක්‍රීඩා උත්සව පැවැත්ීලම් සංඛ්‍යාව  (600 න් 600)      

xvi. වැඩිහිටිර්න් සඳහා අධයාත්මික චාරිකා සංවිධානර් කිරීලම් සංඛ්‍යාව 

(700 න් 600) 

   

xvii. නිදහසර දිනර් නිමිත්ලර්න් දිවා සුරැකුම් මධයසරථාන 11 ක සහ 

අවට ප්‍රලේර්වල්‍ ගසර සිටුීම සහ ලඩංගු මදෂන වැඩසටහන් ක්‍රිර්ාත්මක 

කිරීලම් සංඛ්‍යාව (700 න් 600) 

     

 Xviii දිවා සුරැකුම් මධයසරථාන 11 ක ආගමික හා සංසරකෘතික උත්සව 

සංවිධානර් කිරීලම් සංඛ්‍යාව (700 න් 300) 

 

     

xix. විශ්‍රාම ර්ාමට ලපර සූදානම් ීලම් සංඛ්‍යාව (550 න් 400)      

xx. වැඩිහිටිර්න්ලේ වැදගත්කම පිළිබඳව දැනුවත් කිරීලම් ක්‍රිර්ාකාරකම් 

ගණන; (550 න් 400) 

     

xxi. ලජයර්රඨ පුරවැසි හැඳුනුම්පලත් වැදගත්කම පිළිබඳව දැනුවත් 

කිරීලම් ක්‍රිර්ාකාරකම් සංඛ්‍යාව (100 න් 75) 

     

xxii. "වැඩිහිටිර්න්ලේ ිත්වර් (පාසේ සිසුන් සඳහා)" දැනුවත් කිරීලම් 

ක්‍රිර්ාකාරකම් ගණන (720 න් 550) 

     

xxiii. මජයෂ්ඨ පුරවැසි හැඳුනුම්පමත් වැදගත්කම පිළිබඳව දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටහනට සහභාගී වූ වැඩිහිටියන් සංඛ්‍යාව (720 න් 550 කි) 

     

4.6.8 සමාජ ආරක්ර්ණ ඒකකර් 

I. විශ්‍රාම වැටුේ ක්‍රමර්ට නව සාමාජිකයින් එකතු කිරීම වැඩි කිරීම 

(100 න් 78) 

    

II. විශ්‍රාම වැටුේ ප්‍රදානර් (5 න් 5) ✓     

III. ූණෂ සහ අධෂ ආබාධිර් ප්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බා දීම (5 න් 5) ✓    

IV. මරණ පාරිලර්ෝිකර් (3 න් 3) ✓    

V. අධයාපනික ප්‍රදාන ල්‍බා දීම (25 න් 25) ✓    

VI. ලපර පාසේ සහ පාසේ සිසුන් සඳහා දැනුවත්භාවර් ඉහළ 

නැංීම. (480 න් 480) 
✓    
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VII. ක්‍රිර්ාත්මක කරන බල්‍ධාරීන් (GS/DO/SDO) විසින් සමාජ 

ආරක්ර්ණ විශ්‍රාම වැටුේ ලර්ෝජනා ක්‍රමර් ක්‍රිර්ාත්මක කිරීම සඳහා 

දැනුවත්භාවර් ඉහළ නැංීම (180 න් 180) 

✓    

VIII. විශ්‍රාම වැටුේ සහ සමාජ ආරක්ර්ණ ප්‍රතිල්‍ාභ ලර්ෝජනා ක්‍රම 

පිළිබඳව ලපෞේගලික අංර්ර් දැනුවත් කිරීම. (10 න් 10) 
✓    

4.6.9 වන්දි සඳහා වන කාර්ෂාල්‍ර් ඒකකර් 
 

I. තුවාල ලැබීම් සඳහා වන්දි ලබාදුන් සංඛ්‍යාව (02 කි) 



   

II. යුද මරණ මවනුමවන් වන්දි ලබාදුන් සංඛ්‍යාව (12 කි) 

  
    

III. අතුරුදන් වූ පුද්ගලයින් මවනුමවන් වන්දි ලබාදුන් සංඛ්‍යාව (61 කි)      

IV. මපාදු මහජනතාව (මද්පළ අහිමි වූවන්) මවනුමවන් වන්දි ලබාදුන් 

සංඛ්‍යාව (161 කි) 

   

V. සිංහල භාෂා පන්තියට සහභාගී වූ සිසුන් සංඛ්‍යාව (40 න් 40 කි)    

VI. ජීවමනෝපාය ආධාර ලැබූ, පුනරුත්ථාපනය වූ කාන්තා මූලික පවුල් 

සංඛ්‍යාව (33 න් 21 කි) 

   

VII. බහුභාෂා නාටය වැඩසටහනට සහභාගී වූ කලාකරුවන් සංඛ්‍යාව (10 

න් 10 කි) 

   

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 – 90 
 

75 - 89  50 – 74 
  

4.6.10 .සමෘේධි අංර්ය  - සමාජ සුභසාධන සහ ප්‍රජා සංවධෂනර් 

I. ප්‍රජා මට්ටලම් සංවිධානවල්‍ සාමාජිකයින් සඳහා දුම්පානර්, 

මත්පැන් සහ ලිංගික අපලර්ෝජනර් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීලම් 

වැඩසටහන ගණන. (7 න් 2) 

    

II. ළමුන්, ක්‍රීඩා ඉසව් සහ ඉතිරිකිරීම් ආශ්‍රිර් ක්‍රිර්ාකාරකම් සඳහා 

දුම්පානර්, මත්පැන් සහ ලිංගික අපලර්ෝජනර් පිළිබඳ දැනුවත් 

කිරීලම් සම්මන්රණ ගණන. (06න් 6) 

✓       

III. කැකුළු ළමා වැඩසටහන් සඳහා පවත්වන ල්‍ද වැඩසටහන් 

ගණන (7 න් 3) 
      

IV. සමාජ සංවධෂනර් සඳහා පවත්වන ල්‍ද ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන 

රැසරීම් ගණන (2 න් 2) 
✓    

V. පවත්වන ල්‍ද ජාර්යන්ර්ර දින වැඩසටහන් ගණන (ළමා දිනර්, 

කාන්ර්ා දිනර්, වැඩිහිටි දිනර්) (3 න් 3) 
✓    

4.6.11 ක්‍රිඩා හා ර්රුණ ලසරවා ඒකකර් 

I. පවත්වන ල්‍ද ප්‍රාලේශිර් ක්‍රීඩා ර්රඟ ගණන (6 න් 6)    

II. පවත්වන ල්‍ද දිසරික්  ක්‍රිඩා ර්රඟ ගණන (1 න් 1)    

III. පළාත් ර්රඟාවලිලේදී ල්‍බාගත් රන් පදක්කම් ගණන (45 න් 

43) 

   
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IV. දිසරික්  ජර්ග්‍රාහකයින් සඳහා පවත්වන ල්‍ද පුහුණු කඳවුරු 

ගණන (6 න් 6) 

   

V. ජර්ග්‍රාහකයින් ප්‍රදානර් කිරීලම් උත්සවර් සඳහා පවත්වන ල්‍ද 

වැඩසටහන් ගණන (වණෂ රාිර්) (1 න් 1) 

   

VI. ක්‍රීඩා හා අධයාපනර් සඳහා ලහාඳම ජර්ග්‍රාහකයින් සඳහා 

පවත්වන ල්‍ද වැඩසටහන් ගණන (20 න් 20) 

   

VII. ර්ාරීරික අධයාපන   සඳහා පවත්වන ල්‍ද ගුරු පුහුණු 

වැඩසටහන් ගණන (3 න් 2) 

 ✓   

VIII. පාසේ ළමුන් සඳහා පවත්වන ල්‍ද පුහුණු කඳවුරු ගණන (4 

න් 3) 

 ✓   

IX. ක්‍රීඩා උපහරණ සැපයීම 145/145    

 4.6.12 ග්‍රාම සංවධෂන ඒකකර් 

I. ග්‍රාම සංවධෂනර් ර්ක්තිමත් කිරීලම් සංඛ්‍යාව 315/315    

 

4.7 සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සංවධෂනර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.7.1 සැල්‍සුම් අංර්ය - සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සංවධෂනර් 

අධයාපනර් 

I. පන්ති කාමර ලගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම 18/18        

නිවාස සහ සනීපාරක්ර්ාව 

VII. නිවාස හා නාගරික සංවධෂන අමාර්යාංර්ර් හරහා අවදානමට 

ල්‍ක්විර් හැකි නැවර් පදිංි කරන ල්‍ද පවුේ සඳහා නිවාස ඉදිකිරීම 

27/27      

  

IX. දිසරික් නිවාස කමිටු රැසරීම (03/06)       

ජල්‍ර් සහ විදුලිර් 

X. ගෘහසරථ ජල්‍ සැපයුම/සම්බන්ධර්ාවර්/නල්‍ ළිඳ සඳහා සහාර් 

37/37 




 

XI. විදුලි සම්බන්ධර්ාවර් සඳහා සහාර් 157/157 


 

8. සමෘේධි අංර්ය - සමාජ ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සංවධෂනර් 

VII. රන්විමාන නිවාස ලර්ෝජනා ක්‍රමර් ල්‍බා දුන් සංඛ්‍යාව. (750000.00). (12 න් 

12 )   
✓       

VIII. ජර්විමාන නිවාස ලර්ෝජනා ක්‍රමර් ල්‍බා දුන් සංඛ්‍යාව. (250000.00) .(12 න් 

12 )   ✓     
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4.8 ආථෂකි ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සංවධෂනර් සහ ජීවලනෝපාර් සහාර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් නිමැවුලමහි 

ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.8.1 .කෘිකමෂ අංර්ය      

I. පවත්වන ල්‍ද දිසරික්කෘිකමෂ කමිටු සංඛ්‍යාව (04 න් 04)  
     

II. ප්‍රධාන වාරිමාගෂ සඳහා පවත්වන ල්‍ද වගා රැසරීම් ගණන (04 

න් 04)  
   

III. පවත්වන ල්‍ද ප්‍රගති සමාලල්‍ෝචන රැසරීම්/ දිසරික්  ලපාලහාර 

කමිටු ගණන (02 න් 02) 
   

4.8.2 සැල්‍සුම් අංර්ය  - ආථෂික ර්ටිර්ල්‍ පහසුකම් සංවධෂනර් සහ ජීවලනෝපාර් සහාර් 

 මාගෂ සහ පාල්‍ම 
 

I. මාගෂ ඉදිකිරීම් සහ ප්‍රතිසංසරකරණර් 107/100               

II. පාල්‍ම ඉදිකිරීම් සහ ප්‍රතිසංසරකරණර් 7/8         

සංචාරක සංවධෂනර් 

I. සිර්ලු පහසුකම් සහිර් පාරිසරික සංචාරක භූමිර් අල්‍ංකාර කිරීම 

සහ සංවධෂනර් කිරීම 2/2  
   

ජීවලනෝපාර් සහාර් 

I. අවදානමට ල්‍ක්විර් හැකි පවුේ සඳහා ජීවලනෝපාර් සහාර් නිකුත් 
කිරීම (ලගවත්ර්, වජව ගෑසර, සූර්ෂ පේධතිර්)2/2 

 
   
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.8.3 සමෘේධි අංර්ර්  - ජීවලනෝපාර් සහාර් 

i. සමෘේධි ප්‍රතිල්‍ාභීන් ර්ක්තිමත් කිරීම සහ ජීවලනෝපාර් සංවධෂන 

වයාපෘති සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීම (මූල්‍ය ආධාර ල්‍බා දීම) .(650 න් 650) 
✓     

ii. ප්‍රතිල්‍ාභීන් සඳහා වැඩිවන ලවළඳපල්‍ අවසරථා ගණන (10 න් 10) 
✓       

iii. සමෘේධි ප්‍රතිල්‍ාභීන්ට   ල්‍බා ලදන වයාපෘති ආශ්‍රිර් පුහුණුව සහ 

සුදුසු වෘත්තීර් පුහුණුව සංඛ්‍යාව; පුහුණුීම් සංඛ්‍යාව 10. (41 න් 41) 
    

iv. සමෘේධි බැංකුවලින් අඩු ආදාර්ම්ල්‍ාභීන් සඳහා නිකුත් කරන ල්‍ද 

ණර් සංඛ්‍යාව. .(2670 න් 2000) 
✓       

v. අඩු ආදාර්ම්ල්‍ාභී පවුේවල්‍ පාසේ සිසුන්ලේ අධයාපන   කටයුතු 

සඳහා සිේලර්ෝරා ශිර්යත්ව සංඛ්‍යාව .(821 න් 821) 
✓       

vi. ප්‍රජා මූලික සංවිධාන නාර්කයින් සඳහා නිකුත් කරන ල්‍ද 

හැඳුනුම්පත් සංඛ්‍යාව (6 න් 6) 
✓      

vii. අරුණළු වැඩසටහන් සඳහා පවත්වන ල්‍ද TOT පුහුණු ගණන (1 

න් 1) 
✓      

viii. වයාපෘතිර් සඳහා පවත්වන ල්‍ද පුහුණු වැඩසටහන් ගණන (10 න් 

10) 
  ✓  
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.8.4 කාමෂකි සංවධෂන මණ්ඩල්‍ර් 

I. කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර සඳහා ර්ාක්ර්ණික පුහුණුව ල්‍බා 

ලදන සංඛ්‍යාව (8 න් 8) 

   

II. කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර සඳහා කළමනාකරණ පුහුණුව 

ල්‍බා ලදන සංඛ්‍යාව (3 න් 3) 

   

III. කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර සඳහා දැනුවත් කිරීලම් පුහුණුව 

ල්‍බා ලදන සංඛ්‍යාව (3න් 6) 

   

IV. කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර සඳහා වයාපාර උපලේර්න 

පුහුණුව ල්‍බා ලදන සංඛ්‍යාව (20 න් 10) 

   

V. රාජය, රාජය ලනාවන බැංකු සහ රාජය ලනාවන සංවිධාන හරහා 

වයවසාර්කයින්ට නිලදෂරශිර් ණර් සංඛ්‍යාව (20 න් 15) 

   

VI. ලර්ෝජනා සැල්‍සුම් ලකටුම්පත් කිරීම සහ වයවසාර්කයින්ට 

පුහුණුව ල්‍බා ලදන සංඛ්‍යාව. (51 න් 25) 

   

VII. මුල්‍තිව් දිසරික්කලේ වයවසාර්කත්ව කවර්ක් නිමෂාණර් 

කිරීලම් සංඛ්‍යාව (කව 27 න් 17 පාසේ) කව 27 න් 17 පාසේ) 

   

VIII. අඩු ර්ාක්‍ෂණික කමෂාන්ර් සඳහා සපර්න ල්‍ද ලර්ෝජනා ක්‍රම 

ගණන (50 න් 21) වයවසාර්කයින්  

   

IX. කමෂාන්ර් සඳහා ප්‍රමිති සහ පුහුණුව සඳහා ල්‍බාගත් සහතික 

ගණන (GMP, ISO සහ SLS - 4න් 3) 

   

X. වාර්ෂික ප්‍රදර්ෂනර් පැවැත්ීම (3 න් 2)    

       XI. ඩිජිටේ ලවළඳලපාළ සහ පුහුණුව ල්‍බා දීම (5 න් 5)    
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 

4.8.5 කමෂාන්ර් NP 

 

I. පවත්වන ලද මාසික මවළඳමපාළවල් සංඛ්‍යාව (36 න් 23 කි) – 

වයවසායකයින් 66 කි. 
   

II. පවත්වන ලද මවළඳ ප්‍රදශතන සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි) – 

වයවසායකයින් 08 කි. 
   

III. පවත්වන ලද පළාත් සහ ජාතික අත්කම් මරදිපිළි (Handloom) 

ප්‍රදශතන සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි) – වයවසායකයින් 02 කි. 
   

IV. පවත්වන ලද ජාතික සහ පළාත් අත්කම් නිමතාණ (Crafts) 

ප්‍රදශතන සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි) – වයවසායකයින් 10 කි. 
   

V. පළාත් සංවධතන ප්‍රතිපාදන (PSDG-50%) යටමත් ලබාදුන් ආධාර 

සංඛ්‍යාව (25 න් 61 කි) 
   

VI. පවත්වන ලද මකටි කාලීන පුහුණු වැඩසටහන් (ATTP) සංඛ්‍යාව 

(90 න් 60 කි) 
   

VII. වයවසායකයින් සඳහා පවත්වන ලද ඩිජිටල් අමලවිකරණ 

(Digital Marketing) පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (30 න් 60 කි)    

VIII. මාස හයක කාලසීමාවක් සඳහා ලබාදුන් අත්කම් මරදිපිළි (Hand 

Loom) පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (06 න් 01 කි) 
   

IX. මප්ෂකමත ශිල්ීන් (Weavers) සඳහා ලබාදුන් අමුද්‍රවය/ද්‍රවයමය 

ආධාර සංඛ්‍යාව (05 න් 01 කි)    

X. වයවසායකයින් සඳහා ලබාදුන් SYB, GYB (Start Your Business / 

Generate Your Business) පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (78 න් 78 කි)   

XI. වයවසායකයින් සඳහා ලබාදුන් දැනුවත් කිරීමම් පුහුණු වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව (78 න් 82 කි)   

XII. වයවසායකයින් සඳහා ලබාදුන් ඇසුරුම්කරණය සහ 

මල්බල්කරණය (Packaging and Labeling) පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (0 න් 30 කි) 

  
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නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.8.6 විදාර්ා 
 

I. විදයා, තාක්ෂණ සහ නමවෝත්පාදන පිළිබඳ ප්‍රජා මූලික දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටහන්, වැඩමුළු සහ ප්‍රදශතන පැවැත්ීම (96 න් 96 කි) 



  
    

II. විදයාත්මක දැනුම සහ ඩිජිටල් මමවලම් පිළිබඳ සරල කරන ලද, 
මද්ශීය භාෂා අධයාපනික ද්‍රවය සහ මාධය අන්තගතතයන් සංවධතනය 

කිරීම සහ මබදා හැරීම (06 න් 06 කි) 

   

III. මද්ශීය ජනගහනය අතර STEM (විදයා, තාක්ෂණ, ඉංජිමන්රු සහ 

ගණිත) විෂයන් මකමරහි මුල් අවධිමේදීම උනන්දුවක් ඇති කිරීම සඳහා 

විදයා සමාජ, තරුණ නමවෝත්පාදන සංසද සහ පාසල් මට්ටමම් වයාපෘති 

ප්‍රවධතනය කිරීම (10 න් 10 කි) 

  

 

IV. ප්‍රජාවන් සහ මද්ශීය කමතාන්ත සඳහා සුදුසු, අඩු පිරිවැය 

තාක්ෂණයන් සඳහා ඇති ප්‍රමේශය ඉහළ නැංීම (10 න් 10 කි) 

 

 
 

V. තාක්ෂණික පුහුණුව, නිෂප්ාදන සංවධතනය සහ අගය එකතු කිරීම 

(Value Addition) මඟින් මද්ශීය වයවසායකයින් සහ ස්වයං රැකියා 

මුලපිරීම් සඳහා සහමයෝගය ලබා දීම (114 න් 114 කි) 

   

VI. මද්ශීය ප්‍රජාවන් මවත ප්‍රාමයෝගික විසඳුම් හුවමාරු කිරීම සඳහා 

විශ්වවිදයාල, පමයත්ෂණ හා සංවධතන (R&D) ආයතන සහ මපෞද්ගලික 

අංශය සමඟ නමවෝත්පාදන සම්බන්ධතා ඇති කිරීම (08 න් 08 කි) 

   

VII. අරමුදල් සීමාවන්, ප්‍රතිපත්තිමය මවනස්ී ම් සහ මද්ශගුණික 

අභිමයෝගවලට ඔමරාත්තු දීමම් හැකියාව තහවුරු කිරීම සඳහා 
අනුවතතනය විය හැකි මමමහයුම් ආකෘති සහ උපායමාගතකි 

හවුල්කාරිත්වයන් සංවධතනය කිරීම (05 න් 05 කි) 

   

VIII. දක්ෂ විදතා නිලධාරීන් (Vidatha Officers) ආකෂතණය කර 

ගැනීමට, පුහුණු කිරීමට සහ රඳවා තබා ගැනීමට වුහගත ශකයතා 

වධතන වැඩසටහන් සහ වෘත්ීය සංවධතන මාගත ස්ථාපිත කිරීම (04 න් 

04 කි) 





  

I. විදයා, තාක්ෂණ සහ නමවෝත්පාදන පිළිබඳ ප්‍රජා මූලික දැනුවත් කිරීමම් 

වැඩසටහන්, වැඩමුළු සහ ප්‍රදශතන පැවැත්ීම (96 න් 96 කි) 

   

4.8.7 ඉදිකිරීම් කමතාන්ත සංවධතන අධිකාරිය (CIDA) 

I. දිසරික්කලේ ලිර්ාපදිංි ලකාන්රාත්කරුවන් සංඛ්‍යාව (24 න් 

25) 

   

II. ක්ලර්රර විලර්රර්ඥයින් විසින් ලකාන්රාත්කරුවන්ට සහ 

ලදපාර්ෂලම්න්තු කාර්ෂ මණ්ඩල්‍ර්ට සම්මන්රණ සංවිධානර් කිරීම 

(2 න් 0) 

   

III. ඉදිකිරීම් සරථාන ලවර් ක්ලර්රර චාරිකා ගණන (36 න් 26)    

IV. ලිර්ාපදිංි ශිේපීන් සංඛ්‍යාව (33 න් 36)    

V. සුදුසුකම් ල්‍ත් පුේගල්‍යින්ට කුසල්‍ර්ා හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීම. 

(32 න් 36) 

   
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100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.8.8 කුඩා වයවසාර් සංවධෂන ඒකකර් 

I. මතෝරාගත් වයවසායකයින් සඳහා ලබාදුන් GMP (යහපත් නිෂප්ාදන 

පුරුදු) පද්ධති සහතිකකරණ සංඛ්‍යාව (20 න් 20 කි) 

   

II. ක්ුද්‍ර, සුළු හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්මේ 50% ක දායකත්වයක් 

සහිතව තාක්ෂණ හුවමාරු පුහුණු සහ වයවසායකත්ව සංවධතන 
වැඩසටහන් සැපයීම 

   

III. කුළුබඩු ආශ්‍රිත නිෂ්පාදන, පිරිසිදුකාරක ද්‍රවය, හතු ආශ්‍රිත නිෂප්ාදන, 

මත්සය අගය එකතු කළ නිෂ්පාදන සහ අමනකුත් ආහාර අගය එකතු කළ 

නිෂප්ාදන සඳහා සම්බන්ධ කර ගැනීම (25 න් 24 කි) 

   

IV. එළවළු, පලා වගත සහ පළතුරු කල් තබා ගැනීම, විජලනය කිරීම සහ 

අගය එකතු කිරීම සම්බන්ධ වයවසායකයින් සඳහා (12 න් 12 කි) 

   

V. නව නමවෝත්පාදන අනුගමනය කරන ලද වයවසායකයින් සඳහා 

සහමයෝගය ලබා දීම (06 න් 06 කි) 

   

VI. විදතා වයවසායකයින් සඳහා ජාතික මට්ටමම් නාමාවලියක් සකස ්

කිරීම (10 න් 10 කි) 

   

VII. ශකයතා වධතනය, අගය එකතු කිරීම, ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණු කිරීම සහ 

නීකරණය මඟින් ක්ුද්‍ර, සුළු හා මධය පරිමාණ කමතාන්තවල (MSMIs) 

ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම (06 න් 06 කි) 

   

VIII. අපනයන විභවතාවන් සහිත වයවසායකයින් සඳහා පළාත් මට්ටමින් 

සුළු හා මධය පරිමාණ කමතාන්ත (SMI) සංසද පැවැත්ීම සහ ප්‍රමුඛ්‍ 

මපමළ ්සුළු හා මධය පරිමාණ කමතාන්තකරුවන්ට අපනයනකරුවන් 

ීමට සහය ීම (වසරකට අවම වශමයන් නව අපනයනකරුවන් 100 

මදමනකුවත් බිහිකිරීම සඳහා) 

   

IX. පළාත් මට්ටමින් මහාඳම විදතා වයවසායකයා ඇගයීම සඳහා සම්මාන 

ප්‍රදාමනෝත්සවයක් පැවැත්ීම (02 න් 02 කි) 

   

X. දිස්ික් මට්ටමම් මවළඳ ප්‍රදශතන පැවැත්ීම (01 න් 01 කි)    

XI. ජනමාධය උපමයෝගී කරගනිමින් දැනුවත් කිරීමම් සහ ප්‍රවධතන 

වැඩසටහන් පැවැත්ීම (10 න් 10 කි) 

   

XII. විදාතා වයවසායකයින්මේ ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම (20 න් 15 කි)    

XIII. විදයා හා තාක්ෂණ නිලධාරීන් / සංවධතන නිලධාරීන් සවිබල 

ගැන්ීම මඟින් තාක්ෂණික හුවමාරුව සඳහා සම්පත් දායකයින්මේ 

සංචිතයක් (Resource Pool) නිමතාණය කිරීම (06 න් 06 කි) 

   

XIV. විදතා නිලධාරීන් සඳහා වයාපාරික සැලසුම් සකස ්කිරීම සහ වයාපෘති 

මයෝජනා ලිීම පිළිබඳ ශකයතා වධතන පුහුණු වැඩසටහන් සැපයීම (06 

න් 06 කි) 

   
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

 4.8.9 ඵල්‍දායිර්ා ප්‍රවධෂනර්    

I. ඵලදායිතා සංකල්පය  මඟින් සවිබල ගැන්වූ සුළු හා මධය පරිමාණ 

ආයතන සංඛ්‍යාව (08 න් 08 කි) 
    

  

II. 5S සහතිකකරණ වැඩසටහන සඳහා මතෝරාගත් ආයතන සංඛ්‍යාව 

(10 න් 10 කි) (අයදුම් කළ ආයතන 7 න් මතෝරාගත් ආයතන සංඛ්‍යාව 

01 කි) 

      

III. ඉල්ලීම් මත පවත්වන ලද වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව සහ ඒ අතරින් 

ඵලදායිතා තරඟාවලිය සඳහා අයදුම් කළ ආයතනවල ප්‍රතිශතය (12 න් 

12 කි) 

    

IV. පවත්වන ලද ප්‍රජා ඵලදායිතා වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව සහ මතෝරාගත් 

ප්‍රතිලාභීන් විසින් අත්කර ගන්නා ලද සමාජ-ආථතකි සංවධතනය (10 න් 

08 කි) 

    

V. සම්පත්දායකමයකු මලස දායක වූ පැය ගණන (පැය 150 න් පැය 120 

කි) 
  

 

VI. පවත්වන ලද ප්‍රගති සමාමලෝචන රැස්ීම් සංඛ්‍යාව (12 න් 12 කි) 
  

 

VII. 'පිරිසිදු ශ්‍රී ලංකා' (Clean Sri Lanka) වැඩසටහමන් සමාජීය, 

පාරිසරික සහ ආචාරධමතීය කුළුණු සඳහා සහමයෝගය දැක්ීම පිණිස, 

මතෝරාගත් ආදශත ගම්මානය තුළ පවත්වන ලද ප්‍රජා ඵලදායිතා 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (13 න් 13 කි) 

  

 

VIII. ඵලදායිතා වැඩමුළු සහ උපමද්ශන මස්වා මඟින් 2025/26 ජාතික 

ඵලදායිතා සම්මාන (NPA) සඳහා අයදුම් කළ රාජය අංශමේ, නිෂප්ාදන 

අංශමේ සහ මස්වා අංශමේ ආයතන සංඛ්‍යාව (120 න් 12 

 
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නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

 4.8.10 විලේර් රැකිර්ා ඒකකර්  

I. සුරක්ිත සංක්‍රමණය සහ මිනිස ්ජාවාරම පිළිබඳව පවත්වන ලද දැනුවත් 

කිරීමම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (10 න් 10 කි) 

   

II. ප්‍රාමද්ශීය සහ දිස්ික් මට්ටමම් සංක්‍රමණික ආරක්ෂණ සංගම් පිහිටුවූ 

සංඛ්‍යාව 

   

III. සංක්‍රමණික මස්වකයින් සහ ඔවුන්මේ පවුල්වල සාමාජිකයින් සඳහා 

පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (මූලය සාක්ෂරතා පුහුණු 

වැඩසටහන්) (3 න් 4 කි) 

   

IV. මපරළා පැමිමණන සංක්‍රමණික මස්වකයින් වයවසායකයින් බවට පත් 

කිරීම සඳහා ලබාදුන් පුහුණු පාඨමාලා සංඛ්‍යාව (කරවල ආශ්‍රිත නිෂප්ාදන සහ 

සත්ව පාලනය) (3 න් 4 කි) 

   

V. ළමා අපමයෝජන සම්බන්ධමයන් විමශතනය කරන ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

(3 න් 12 කි) 

   

VI. පාසල් සිසුන් සඳහා ලබාදුන් අධයයන ද්‍රවය සංඛ්‍යාව (20 න් 20 කි)    

VII. ප්‍රාමද්ශීය මල්කම් කායතාල නිලධාරීන්මගන් ලැබුණු සහ අමාතයාංශය 

මවත මයාමු කරන ලද මාසික ප්‍රගති වාතතා සංඛ්‍යාව (12 න් 12 කි) 

   

VIII. පවත්වන ලද දිස්ික් ප්‍රගති සමාමලෝචන රැස්ීම් සංඛ්‍යාව (4 න් 3 කි)    

IX. ගැටලු හඳුනාමගන ඒවා විසඳීම සඳහා ප්‍රාමද්ශීය මල්කම් කායතාල මවත 
මගාස ්එහි අනුයුක්ත නිලධාරීන් සමඟ පවත්වන ලද ක්මෂත්්‍ර සාකච්ඡා සංඛ්‍යාව 

(30 න් 35 කි) 

  

 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

 4.8.11 මිනිසරබල්‍ ඒකකර් 

I. ලියාපදිංචි කරන ලද රැකියා අමප්ක්ෂකයින් සංඛ්‍යාව (365 න් 365 කි)    

II. පවත්වන ලද පාසල් වෘත්ීය මාමගතෝපමද්ශන වැඩසටහන් (සාමානය 

මපළ) සංඛ්‍යාව (10 න් 10 කි) 

   

III. පවත්වන ලද පාසල් වෘත්ීය මාමගතෝපමද්ශන වැඩසටහන් (උසස් 

මපළ) සංඛ්‍යාව (5 න් 5 කි) 

   

IV. පවත්වන ලද තනි පුද්ගල වෘත්ීය මාමගතෝපමද්ශන (Individual 

Career Guidance) සංඛ්‍යාව (72 න් 72 කි) 

   

V. ලියාපදිංචි කරන ලද පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි)    

VI. පවත්වන ලද දිස්ික් රැකියා ප්‍රදශතන (District Job Fair) සංඛ්‍යාව (01 

න් 01 කි) 

   
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VII. පවත්වන ලද කුඩා පරිමාණ රැකියා ප්‍රදශතන (Mini Job Fair) සංඛ්‍යාව 

(01 න් 01 කි) 

   

VIII. පවත්වන ලද ප්‍රාමද්ශීය රැකියා ප්‍රදශතන (Divisional Job Fair) 

සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි) 

   

IX. පවත්වන ලද නායකත්ව වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (01 න් 01 කි)    

X. පවත්වන ලද ස්වයං රැකියා දිරිගැන්ීමම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (10 න් 

10 කි) 

   

XI. පවත්වන ලද රැකියා අමප්ක්ෂකයින් දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව (8 න් 8 කි) 

   

XII. පවත්වන ලද 'Workforce Sri Lanka' (ශ්‍රම බලකා ශ්‍රී ලංකා) විමශ්ෂ 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (2 න් 2 කි) 

   

XIII. සෘජු රැකියා නියුක්ත කිරීම් (Direct Job Placement) සිදුකළ සංඛ්‍යාව 

(01 න් 01 කි) 

   

 

4.9 ඉඩම් පරිපාලන සහ සම්පත් කළමනාකරණ අංශය 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  75 - 89  50 - 74  

4.9.1 ඉඩම් පරිපාල්‍නර්  

I. ඉඩම් ආරවුල් සහ පැමිණිලි විසඳීම මවනුමවන් පවත්වන ලද ප්‍රාමද්ශීය 

දින  සහ ජංගම ඉඩම් මස්වා (Land Mobiles) සංඛ්‍යාව (05 න් 05 කි) 
     

II. සිදුකරන ලද ඉඩම් ආශ්‍රිත ක්මෂ්ත්‍ර පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව (20 න් 20 කි) 
     

III. ඉඩම් සම්බන්ධ ඕනෑම ගැටලුවක් මවනුමවන් මපාදු මහජනතාවමගන් 

ලැබුණු ලිපිමල්ඛ්‍න/ලිපි හුවමාරු සංඛ්‍යාව (125 න් 121 කි)      

IV. නිකුත් කරන ලද 'උරුමය'  ඔප්පු/සහතික සංඛ්‍යාව (1500 න් 429 කි)      

4.9.2 ඉඩම් පරිහරණ සැල්‍සුම්කරණර් 

I. දිස්ික් ඉඩම් පරිහරණ සැලැස්ම සකස ්කිරීම (01 න් 01 කි) 
  

II. දිස්ික් ඉඩම් පරිහරණ කළමනාකරණ සැලසුම් පද්ධතිය සකස ්කිරීම 

(01 න් 01 කි)   

III. ප්‍රාමද්ශීය මට්ටමම් ඉඩම් පරිහරණ සැලැස්ම සකස් කිරීම (03 න් 03 කි) 

 
 

IV. විදයාත්මක ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම්කරණය පිළිබඳව පවත්වන ලද 

දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (10 න් 10 කි)   

V. පවත්වන ලද ප්‍රාමද්ශීය ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කමිටු රැස්ීම් සංඛ්‍යාව 

(13 න් 13 කි)   

VI. පවත්වන ලද දිස්ික් ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කමිටු රැස්ීම් සංඛ්‍යාව 

(03 න් 03 කි)   
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4.10 ආපදා කළමනාකරණර් සහ අවදානම් අඩු කිරීම 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.10.1 දිසරි ක්  ආපදා කළමනාකරණ ඒකකර්     

I. පවත්වන ල්‍ද දිසරික් , අංර් සහ ආර්ර්නික ආපදා 

කළමනාකරණ කමිටු ගණන (30 න් 31)   
     

II. ආපදා අවදානම් කළමනාකරණර් පිළිබඳ අවදානමට ල්‍ක්විර් 

හැකි ප්‍රජාවන්, පාසේ සිසුන් සහ දිසරික්  මට්ටලම් පාර්ෂවකරුවන් 

සඳහා පුහුණුව සහ දැනුවත් කිරීම (38 න් 38)  





    

III. දිසරික්කර්, ප්‍රාලේශිර්, ග්‍රාම නිල්‍ධාරී, පාසල්‍ සහ 

ලදපාර්ෂලම්න්තුව/ආර්ර්නර් සඳහා ආපදා අවදානම් 

කළමනාකරණ සැල්‍සුම් ගණන (5 න් 2)  

     

IV. දිසරික්   බල්‍පෑම් පාදක ආපදා ූවෂ අනතුරු ඇඟීලම් 

පේධතිර් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා WhatsApp පණිවිඩ/කණ්ඩාර්ම් 

ලකටි පණිවුඩ/මාධය ප්‍රවෘත්ති ගණන (500 න් 650)  

     

V. ආපදා ප්‍රතිචාර සැල්‍සුම් සහ අභයාස/අභයාස ගණන (5 න් 5)       

VI. සෘජු ආපදා අවම කිරීලම් වයාපෘති ගණන. (3 න් 3)    

VII. සංවධෂන වයාපෘතිවල්‍ට ආපදා අවදානම් අවම කිරීලම් පිර්වර 

ප්‍රධාන ප්‍රවාහර්ට ලගන ඒම පිළිබඳ රැසරීම්/සාකච්ඡා ගණන (45 න් 

55)  

   

4.10.2 ආපදා සහන ලසරවා    

i. ක්ර්ණික ආපදා සහන (පිසූ ආහාර) ල්‍බා දුන් පුේගල්‍යින් සංඛ්‍යාව. 

(1500 න් 1160) 
      

ii. ක්ර්ණික ආපදා සහන (විර්ළි සල්‍ාක) ල්‍බා දුන් පුේගල්‍යින් 

සංඛ්‍යාව. (2500 න් 5220) 
      

iii. මාගෂගර් පේධතිර්ට ඇතුළත් කර ඇති ආපදා හානිර්ට පත් නිවාස 

සඳහා ප්‍රතිල්‍ාභීන්ට   වන්දි ල්‍ැබුණි. (100 න් 26) 
      
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4.11 පාරිසරික ආරක්ර්ාව 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.11.1 පරිසරර්     

I. පවත්වන ලද දිස්ික් පරිසර කමිටු රැස්ීම් සංඛ්‍යාව (04 න් 04 කි) 
   

  

II. පරිසර අධයාපනය පිළිබඳව පවත්වන ලද දැනුවත් කිරීමම් වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව (ඉලක්කය 01 / පැවැත්වූ සංඛ්‍යාව 01 කි) 
 

  
  

      III. පවත්වන ලද පැල සිටුීමම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (ඉලක්කගත පැල 

සංඛ්‍යාව 100 / සිටුවන ලද පැල සංඛ්‍යාව 100 කි)     
  

     IV. පවත්වන ලද ශ්‍රමදාන/පිරිසිදු කිරීමම් වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (ඉලක්කය 

03 / පැවැත්වූ සංඛ්‍යාව 03 කි)   
 

4.11.2 ලවරළ සංරක්ර්ණර්     

I. මකාඩ්ඩඩුවාඩි  බලපත්‍ර අනුමැතිය සඳහා සිදුකළ පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව (50 

න් 40 කි) 
    

  

II. අනවසර ඉදිකිරීම් සම්බන්ධමයන් සිදුකළ පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව (07 කි) 
  

  
  

III. මවරළ සහ කලපු පිරිසිදු කිරීමම්, දැනුවත් කිරීමම් සහ පැල සිටුීමම් 

වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම (5 න් 4 කි)   


 
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4.12 සංසරකෘතික හා ආගමික සංවධෂනර් 

නිර්රි ර් දර්ෂක 

ල්‍බාගත් නිමැවුම අලේක්ිර් 

නිමැවුලමහි ප්‍රතිර්ර්ර්ක් (%)ලල්‍ස 

100 - 90  
75 - 

89  
50 - 74  

4.12.1 දිසරි ක්  සංසරකෘතික කටයුතු  

 

   

I. මූලය ආධාර ලැබූ මකෝවිල්/මද්වස්ථාන සංඛ්‍යාව (10 න් 10 කි) 
   

II. විසඳන ලද ආරවුල්/ගැටුම් සංඛ්‍යාව (10 න් 09 කි) 
   

III. ලියාපදිංචි කරන ලද හින්දු මකෝවිල් සංඛ්‍යාව (10 න් 08 කි) 
   

IV. පැමිණීම ඉහළ නැංවූ සහ ක්‍රියාකාරකම් අධීක්ෂණය කරන ලද හින්දු 

දහම් පාසල් සංඛ්‍යාව (80 න් 80 කි)    

V. ජාතික නිමතාණශීලීත්ව සම්මාන තරඟාවලියට සහභාගී වූ හින්දු දහම් 

පාසල් සිසුන් සංඛ්‍යාව (300 න් 300 කි)    

VI. හින්දු දහම් පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා පවත්වන ලද වැඩමුළු සංඛ්‍යාව 

(125 න් 125 කි) 
   

VII. මපාත් මබදා හරින ලද දහම් පාසල් සංඛ්‍යාව (80 න් 80 කි)    

VIII. පංචාංග ලිත (Panchanga Calendars) මබදා හරින ලද මකෝවිල් සහ 

ආගමික පාසල් සංඛ්‍යාව (300 න් 300 කි) 

   

IX. අධීක්ෂණය කරන ලද ලියාපදිංචි හින්දු ආගමික ආයතන සංඛ්‍යාව (03 

න් 03 කි) 

   

4.12.2 ආගමික කටයුතු අංර්ර් 

 

I. සංවිධානය කරන ලද නතතන සහ නාටය තරඟ සංඛ්‍යාව (03 න් 

03 කි) 
   

II. රාජය නිලධාරීන් සඳහා පවත්වන ලද නිමතාණශීලීත්ව 

තරඟාවලියට සහභාගී වූ සංඛ්‍යාව (10 න් 05 කි) 
   

III. සංවිධානය කරන ලද සාහිතය තරඟ සංඛ්‍යාව (07 න් 07 කි) 
   

IV. සංවිධානය කරන ලද කලාභූෂණ වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (01 න් 

01 කි)    

V. මූලය ආධාර ලබාදුන් කලාකරුවන් සංඛ්‍යාව (18 න් 18 කි) 
   

VI. කලාකරු හැඳුනුම්පත් නිකුත් කරන ලද කලාකරුවන් සංඛ්‍යාව 

(20 න් 10 කි)    
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4.12.2 ආගමික කටයුතු අංර්ර් 

 

I. පවත්වන ලද සියලුම ආගමික වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව (08 න් 08 කි) 
   

II. දිස්ික් මට්ටමින් සම්බන්ධීකරණය කරන ලද, ගැසට් කරන ලද 

ආගමික උත්සව සංඛ්‍යාව (04 න් 04 කි) 
   

III. සංවධතනය කරන ලද අඩු පහසුකම් සහිත (සියලුම ආගම්වලට 

අයත්) දහම් පාසල් සංඛ්‍යාව (111 න් 111 කි)    

IV. සංවධතන කටයුතු සඳහා ප්‍රතිපාදන/ආධාර ලැබුණු, අඩු පහසුකම් 

සහිත ආගමික ස්ථාන (සියලුම ආගම්වලට අයත්) සංඛ්‍යාව (10 න් 

10 කි) 

   

V. පුස්තකාල දීමනාව ලබාදුන් දහම් පාසල් (සියලුම ආගම්වලට 

අයත්) ගුරුවරුන් සංඛ්‍යාව (310 න් 305 කි)    
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පරිච්ඡේදය 05 

 

 

5.1 හඳුනාගත් තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක (SDG) සාක්ෂාත් කර ගැනීඡේ කායධ 

සාර්නය 

 

 

5.1.1 යහ පාලනය සහ පරිපාලනය 
 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 
 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.1.1 පරිපාලන සහ ආයතන අංර්ය 

අරමුණ 16: 

සාමය, යුක්තිය 
සහ ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

 

 

 

 ඉලක්කය 16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 

වගවන සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 

සංවර්ධනය කිරීම. 

 

 මහජන පැමිණිලි 

සඳහා ලබා දී ඇති 

ප්‍රතිචාර ගණන (64 න් 

62) 

 

    





 

මහජන පැමිණිලි සඳහා 

ඉදිරිපත් කරන ලද 

විමර්ධන වාතධා 

ගණන. (59න් 58) 

  




පවත්වන ලද 

කළමනාකරණ කමිටු 

රැසවීේ සංඛ්‍යාව (24 න් 

20 කි) 

  




පවත්වන ලද ප්‍රාඡේශීය 

ඡේකේවරුන්ඡේ  

සමුළු සංඛ්‍යාව (12 න් 

12 කි) 

  




ඉලක්කය 16.10: 

ජාතික නීති සහ 
ජාතයන්තර ගිවිසුේ 

වලට අනුකූලව, 
ඡතාරතුරු සඳහා 
මහජනතාවට 
ප්‍රඡේර්ය සහතික 

කිරීම සහ මූලික 
නිදහස ආරක්ෂා 
කිරීම. 

 

ඡතාරතුරු දැනගැනීඡේ 

අයිතිවාසිකේ පනතට 

අදාළ ඡතාරතුරු ලබා 

දුන් ගණන (72 න් 72) 

 

  





















  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.1.2 මාර්ය ඒකකය - ඡතාරතුරු 

අරමුණ 16: 

සාමය, යුක්තිය 

සහ ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

 

 

 

 

 

ඉලක්කය 16.10: 
ජාතික නීතිරීති සහ 
ජාතයන්තර 
ගිවිසුේවලට 
අනුකූලව, ඡතාරතුරු 
ඡවත ප්‍රඡේර් ීමට 
මහජනතාවට ඇති 
අයිතිය තහවුරු කිරීම 
සහ මූලික නිදහස 
ආරක්ෂා කිරීම  

දිසවික්කඡේ 

ක්‍රියාකාරකේ රට පුරා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

රජඡේ ප්‍රවෘත්ති 

ඡදපාතධඡේන්තුඡේ 

සහ දිසවික්කඡේ සමාජ 

මාර්ය පිටු ඡවත පුවත් 

සහ ඡේඛ්‍න උඩුගත 

කිරීම (300 න් 334 කි) 

  













5.1.2 මානව සේපත් සහ ආයතනික සංවර්ධනය 

 

අරමුණු ඉලක්කය ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.2.1 පරිපාලන සහ ආයතන අංර්ය - මානව සේපත් 

SDG 4 – 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

 

ඉලක්කය 4.4 රැකියා සහ 

යහපත් රැකියා සඳහා 
අදාළ කුසලතා ඇති 

පුේගලයින් සංඛ්‍යාව වැඩි 

කිරීම. 

පුහුණු ගණන (24 න් 

28) 

 

  











5.1.2.2 ජාතික භාෂා සංවර්ධන ඒකකය 

SDG 4: 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

 

ඉලක්කය 4.7: වසර 

2030 වන විට, සියලුම 
ඉඡගන ගන්නන් තිරසාර 

සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සඳහා අවර්ය 

දැනුම සහ කුසලතා ලබා 
ගන්නා බවට සහතික 

කිරීම, එයට තිරසාර 

සංවර්ධනය සහ ඡගෝලීය 
පුරවැසිභාවය සඳහා 

අර්යාපනය, සංසවකෘතික 

විවිර්ත්වය අගය කිරීම 
සහ තිරසාර සංවර්ධනය 

සඳහා සංසවකෘතිඡේ 

දායකත්වය ඇතුළත් ඡේ. 

ඡදවන භාෂා සිංහල 

පුහුණු වැඩසටහඡන් 

පැය 150 ගණන (200 

න් 150) 

 

 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 10:  

අසමානතා  

අඩු කිරීම 

 

ඉලක්කය 10.2: වසර 

2030 වන විට, වයස, සවී 

පුරුෂ භාවය, 

ආබාධිතභාවය, ජාතිය, 

ජනවාගධිකත්වය, 

සේභවය, ආගම ඡහෝ 
ආර්ධික ඡහෝ ඡවනත් 

තරාතිරම ඡනාසලකා 

සියලු ඡදනාඡේ සමාජ, 
ආර්ධික සහ 

ඡේර්පාලනික ඇතුළත් 
කිරීම බලගැන්ීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

භාෂා අයිතිවාසිකේ සහ 

භාෂා ප්‍රතිපත්ති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහන් ගණන 

(350 න් 495) 

 

  





 

Goals Targets  
Achievement 

Indicators  

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.2.3 ඡතාරතුරු තාක්ෂණ ඒකකය 

SDG 9: 

කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන 

සහ යටිතල 

පහසුකේ 

 

ඉලක්කය 9.1: 

ගුණාත්මක, 

විර්වවාසදායක, තිරසාර 

සහ ඔඡරාත්තු ඡදන 
යටිතල පහසුකේ 

සංවර්ධනය කිරීම. 

ඩිජිටේකරණය කරන 

ලද කායධාල 

ක්‍රියාකාරකේ ගණන 

(පේර්ති ඡමාඩියුල 9න් 

9) 

 

  











5.1.2.4 ඉංජිඡන්රු අංර්ය 

Goal 16: 

සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

16.6 – සියලු මට්ටේවල 

ඵලදායී, වගවන සහ 

විනිවිද ඡපඡනන ආයතන 

ඡලස සංවර්ධනය කිරීම. 

 

දිසවික් මිල නියම 

කිරීඡේ රැසවීේ ගණන 

(12 න් 12) 

 

 



 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.3 සංවර්ධන සැලසුේකරණය සහ සේබන්ීකරණය 

 

අරමුණු ඉලක්කය ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  77 - 100  

5.1.3.1. සැලසුේ අංර්ය - සංවර්ධන සැලසුේකරණය සහ සේබන්ීකරණය. 

SDG 17 – 

ඉලක්ක සඳහා 

හවුේකාරිත්වයන් 

 

ඉලක්කය 17.18: උසසව 
තත්ත්වඡේ, කාඡලෝචිත 
සහ විර්වවාසදායක දත්ත 
ලබා ගැනීඡේ හැකියාව 
වැඩි කිරීම සඳහා ර්ාරිතා 
ඡගාඩනැගීඡේ සහාය 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

 

මුලතිේ දිසවික්කය 

සඳහා සකසව කිරීඡේ 

සංඛ්‍යානමය අත්ඡපාත 

(1 න් 1) 

 

  













SDG 11 - තිරසාර 

නගර සහ 

ප්‍රජාවන් 

 

ඉලක්කය 11.a - ජාතික 
හා කලාපීය සංවර්ධන 
සැලසුේ ර්ක්තිමත් කිරීම 
මගින් නාගරික, අර්ධ 
නාගරික සහ ග්‍රාමීය 
ප්‍රඡේර් අතර ර්නාත්මක 
ආර්ධික, සමාජීය සහ 
පාරිසරික සේබන්ර්තා 
සඳහා සහාය ීම. 

 

මුලතිේ දිසවික්කය 

සඳහා සේපත් පැතිකඩ 

සකසව කිරීම (1 න් 1) 

 

  





SDG 16 - සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

ඉලක්කය - 16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගවන සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

 

දිසවික් 

සේබන්ීකරණ කමිටු 

රැසවීම (4 න් 3) 

 

 

 

    

 

 

 

 

SDG 17 - 

ඉලක්ක සඳහා 

හවුේකාරිත්වයන් 

 

ඉලක්කය 17.14: 
තිරසාර සංවර්ධනය 
සඳහා ප්‍රතිපත්තිමය 
සහඡයෝගීතාවය වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

 

ප්‍රගති සමාඡලෝචන 

රැසවීම (12 න් 12) 

 

        
    

 
 

අරමුණු ඉලක්කය ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  76 -100  



  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.3.2 සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න අංර්ය 
 

SDG 17: ඉලක්ක 

සඳහා 

හවුේකාරිත්වයන් 

ඉලක්කය 17.18: වසර 
2020 වන විට, උසසව 
තත්ත්වඡේ, කාඡලෝචිත 
සහ විර්වවාසදායක දත්ත 
ලබා ගැනීඡේ හැකියාව 
සැලකිය යුතු ඡලස වැඩි 
කිරීම සඳහා සංවර්ධනය 
ඡවමින් පවතින රටවලට 
ර්ාරිතා ඡගාඩනැගීඡේ 
සහාය වැඩි දියුණු කිරීම. 

සාේපල ගණන  

• සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න වාතධා  

• මාසික වාතධා  

• වාෂධික නියැදිය  

• කාතධුමය කාමධකි 

සමීක්ෂණඡේ නියැදිය  

• සංගණන සමීක්ෂණ 

නියැදිය  

 

  





SDG 2: ශුනය 

කුසගින්න 

ඉලක්කය 2.4: තිරසාර 
ආහාර නිෂවපාදන පේර්ති 
සහතික කිරීම සහ 
ඔඡරාත්තු ඡදන 
කෘෂිකාමධික පිළිඡවත් 
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• ී වගාඡේ නියැදි 

ගණන  

• වියළි වගාව සහ පශු 

සේපත් පිළිබඳ 

සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න වාතධා  

 

  





SDG 9: 

කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන 

සහ යටිතල 

පහසුකේ 

ඉලක්කය 9.2:  තිරසාර 
කාමධිකකරණය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

• වාෂධික කාමධික 

සමීක්ෂණ නියැදි  

• කාතධුමය කාමධකි 

සමීක්ෂණ නියැදි  

• ඡගාඩනැගිලි පිළිබඳ 

සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න වාතධා  

 

  





SDG 8: යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.5: සැමට 
පූණධ හා ඵලදායී රැකියා 
සහ යහපත් වැඩ 
සාක්ෂාත් කර ගැනීම. 
ඉලක්කය 8.2: 

විවිර්ාංගීකරණය, 

තාක්‍ෂණික වැඩිදියුණු 
කිරීම සහ 
නඡවෝත්පාදනය තුළින් 
ඉහළ මට්ටඡේ ආර්ධික 
ඵලදායිතාවයක් අත්කර 
ගැනීම 

• ශ්‍රම බලකා 

සමීක්ෂණය  

• කාමධික සමීක්ෂණ 

නියැදි  

• මාසික මිල වාතධා 

  





SDG 11: තිරසාර 

නගර සහ 

ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.1 සහ 11.3: 

ප්‍රමාණවත්, ආරක්ෂිත, 

දැරිය හැකි නිවාස සහ 
සහභාගීත්ව නාගරික 
සැලසුේකරණය සඳහා 
ප්‍රඡේර්ය. 

• ඡගාඩනැගිලි පිළිබඳ 

සංඛ්‍යාඡේඛ්‍න වාතධා  

• සංගණන සමීක්ෂණ 

නියැදි 

(ජනගහනය/නිවාස 

සේබන්ර්) 

 

  

 

 

 



  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.4 මුලය කළමනාකරණය සහ විගණනය 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  78 - 100  

5.1.4.1 ගිණුේ අංර්ය - මූලය කළමණාකරණය 

SDG 16: සාමය, 

නීතිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන. 

 

ඉලක්කය -16.6 

“සියලු මට්ටේවල 

ඵලදායී, වගීඡේ සහ 

විනිවිද ඡපඡනන 
ආයතන සංවර්ධනය 

කිරීම.” 

වාෂධික ඇසවතඡේන්තු 
සකසව කර නියමිත 
ඡේලාවට යවනු ලැඡේ 

 

  










ඉලක්කය -16.6 

“සියලු මට්ටේවල 

ඵලදායී, වගීඡේ සහ 

විනිවිද ඡපඡනන 
ආයතන සංවර්ධනය 

කිරීම.” 

ඉලක්කය -16.10 

“ඡතාරතුරු සඳහා 
මහජන ප්‍රඡේර්ය 

සහතික කිරීම…” 

වාෂධික මූලය 
ප්‍රකාර්නය 
විගණකාධිපති ඡවත 
ඡයාමු කරනු ලැඡේ 

 

  





SDG 12: 

වගකියේ සඳහා වූ 

පාරිඡභෝගිකත්වය 

සහ නිෂවපාදනය. 

 

ඉලක්කය -12.7 
“ජාතික ප්‍රතිපත්ති සහ 
ප්‍රමුඛ්‍තාවලට 
අනුකූලව තිරසාර 
රාජය ප්‍රසේපාදන 
පිළිඡවත් ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම.” 

• වාෂධික ප්‍රසේපාදන 

සැලැසවම නියමිත 

ඡේලාවට විගණන 

කායධාලයට යවනු 

ලැඡේ(1 කි1) 

• සැලැසවමකට අනුව 

ක්‍රියාත්මක කරන 

ලද ප්‍රසේපාදන 

ක්‍රියාකාරකේ 

160/153 කි. 

  





SDG 16: සාමය, 

නීතිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන. 

 

ඉලක්කය -16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 

වගීඡේ සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම 

 ප්‍රාර්මික රජඡේ වියදේ, 

මුේ අනුමත අයවැඡේ 

අනුපාතයක් ඡලස, අංර් 

අනුව (ඡහෝ අයවැය 

ඡක්ත ඡහෝ ඒ හා 

සමාන) 

99% 

 

 

 

  




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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.4.2 අභයන්තර විගණන අංර්ය 

SDG 16: සාමය, 

නීතිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන. 

 

ඉලක්කය -16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගීඡේ සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

ඉදිරි වසර සඳහා 
වාෂධික විගණන 
සැලැසවම සකසව 
කිරීම(1/1) 

  









ඉලක්කය -16.7: සියලු 
මට්ටේවල 
ප්‍රතිචාරාත්මක, 
ඇතුළත්, සහභාගීත්ව 
සහ නිඡයෝජිත තීරණ 
ගැනීම සහතික කිරීම. 

දිසවික් සහ ප්‍රාඡේශීය 
විගණන 
කළමනාකරණ කමිටු 

රැසවීේ ගණන (04 න් 

04) (24 න් 23) 

  





ඉලක්කය -16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගීඡේ සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

දිසවික් ඡේකේ 
කායධාල සහ ප්‍රාඡේශීය 
ඡේකේ කායධාල 
ඡකාට්ඨාර්වල 
පවත්වන ලද විගණන 
පරීක්ෂණ ගණන සහ 
නිකුත් කරන ලද 
විගණන නිරීක්ෂණ 

ගණන (49 න් 57) 

  





 

5.1.5 මහජනතාවට ඡසවවා සැපයීම 

 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  79 - 100  

5.1.5.1 ඉඩේ සහ දිසවි ක් ඡරජිසවරාධ අංර්ය (ADR) 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 

ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.4: 2030 
වන විට, සියලුම 
පිරිමින්ට සහ 
කාන්තාවන්ට, 
විඡර්වෂඡයන් 
දුප්පතුන්ට සහ 
අවදානමට ලක්විය 
හැකි අයට, ඉඩේ සහ 
අඡනකුත් ආකාරඡේ 

ඔප්පුව (ඉඩේ) 

ලියාපදිංචි කිරීම සහ 
චංචල ඡේපළ 

ලියාපදිංචි කිරීම (1500 

න් 1485) අයදුේපත 
සඳහා ඔප්පු පිටපත ලබා 

දීම (350 න් 422) 

  













  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ඡේපළවල අයිතිය සහ 
පාලනය ඇතුළුව 
ආර්ධික සේපත් සඳහා 
සමාන අයිතිවාසිකේ 
ඇති බව සහතික 
කිරීම. 

SDG 11: තිරසාර 

නගර සහ 

ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.3: 
සහභාගීත්ව, 
ඒකාබේර් සහ තිරසාර 
මානව ජනාවාස 
සැලසුේ කිරීම සහ 
කළමනාකරණය 
සඳහා ඇතුළත් සහ 
තිරසාර 
නාගරීකරණය සහ 
ර්ාරිතාව වැඩි දියුණු 
කිරීම. 

LDO ලියාපදිංචි කිරීම 

(ඉඩේ සංවර්ධන 

නිඡයෝග) (1500 න් 422) 

  



SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.9: 2030 
වන විට, උපත් 
ලියාපදිංචි කිරීම 
ඇතුළුව සැමට 
නීතිමය 
අනනයතාවයක් ලබා 
දීම. 

සිංහල භාෂාඡවන් 
උපත්, මරණ සහ විවාහ 

ලියාපදිංචි කිරීම (100 

න් 86) අයදුේපත සඳහා 
උපුටා ගැනීේ ලබා දීම 

(2600 න් 2549) 

  



 

 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.5.2 ඡමෝටධ රර් ප්‍රවාහන අංර්ය 

SDG 3: යහපත් 

ඡසෞඛ්‍ය සහ 

යහපැවැත්ම 

 

ඉලක්කය 3.6: 2030 වන 

විට, මාගධ අනතුරු වලින් 

සිදුවන ඡගෝලීය මරණ සහ 
තුවාල සංඛ්‍යාව අඩකින් 
අඩු කරන්න 

ඉලක්කය 3.6: ආරක්ෂිත 
රියදුරු බලපත්‍ර සහ 

නියාමනය තුළින් මාගධ 

අනතුරු අඩු කිරීම. 

 

 

රියදුරු බලපත්‍රය අලුත් කිරීම 

(2000/2357) 

 

රියදුරු බලපත්‍රය නව රියදුරු 

බලපත්‍රය (3400/4180) 

 

අනතුරු වාතධා (100/102) 

 

  










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109       

5.1.5.3 මිනුේ සහ ප්‍රමිති ඡසවවා ඒකකය 

SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

ඉලක්කය 16.3: 

ජාතික හා ජාතයන්තර 
මට්ටමින් නීතිඡේ 

ආධිපතයය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම සහ සැමට 
යුක්තිය සඳහා සමාන 

ප්‍රඡේර්ය සහතික 

කිරීම. 

 මුද්‍රා තබන ලද මිනුේ 

උපකරණ/භාණ්ඩ 

සංඛ්‍යාව (1500 න් 1286 

කි) 

  







5.1.5.4 පාරිඡභෝගික කටයුතු ඒකකය 

ඉලක්කය 16: 

සාමය, යුක්තිය 
සහ ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

16.6 - සෑම 

මට්ටමකින්ම ඵලදායී, 
වගවිය යුතු සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම 

16.3 - ජාතික හා 
ජාතයන්තර මට්ටමින් 
නීතිඡේ ආධිපතයය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ 
සැමට යුක්තිය සඳහා 
සමාන ප්‍රඡේර්යක් 

සහතික කිරීම. 

16.6 - ඵලදායී, වගවිය 
යුතු සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම 

 

වැටලීේ පැවැත්ීම 

(වැටලීේ 500 න් 500) 

වැටලීේ සඳහා නඩු 

පැවරීඡේ ක්‍රියා 

පටිපාටිය (320 න් 319) 

මහජන පැමිණිලි 

හැසිරීම (250 න් 

300). 

 

  











ඉලක්කය 4: 

ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

4.7 — තිරසාර ජීවන 

රටාවන් සඳහා 
අර්යාපනය ඇතුළුව 

තිරසාර සංවර්ධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

සඳහා අවර්ය දැනුම 
සහ කුසලතා සියලුම 

ඉඡගන ගන්නන් ලබා 
ගන්නා බවට සහතික 

කිරීම. 

 

 

 

පාසේ, මහජනතාව සහ 

ඡවළඳුන් සඳහා 

දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම (වැඩසටහන් 65 

න් 65) 

 

 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.5.5 සමර්කරණ ඒකකය 

SDG ඉලක්කය 
16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 
ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

ඉලක්කය 16.3: 

ජාතික හා ජාතයන්තර 
මට්ටමින් නීතිඡේ 

ආධිපතයය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සහ සැමට 

යුක්තිය සඳහා සමාන 
ප්‍රඡේර්යක් සහතික 

කිරීම. 

ඉලක්කය 16.7: සියලු 
මට්ටේවල 

ප්‍රතිචාරාත්මක, 

ඇතුළත්, සහභාගීත්ව 
සහ නිඡයෝජිත තීරණ 

ගැනීම සහතික කිරීම. 

ප්‍රාඡේශීය සමර් සභා 

හරහා සමාජ ආරවුේ 

හසුරුවන සංඛ්‍යාව 

(1000 න් 803). 

 

දිසවික් ඉඩේ සමර් 

මණ්ඩලය හරහා ඉඩේ 

ආරවුේ හසුරුවන 

සංඛ්‍යාව (24 න් 10). 

 

 

 

  











ඉලක්කය 16.7: ප්‍රජා 
පාලනය තුළ ඇතුළත් 

සහභාගීත්වය සහ 
තීරණ ගැනීම 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

ප්‍රජා මට්ටඡේ 

කණ්ඩායේ සඳහා 

පවත්වන සමර්කරණ 

දැනුවත් කිරීඡේ 

වයාපාර සංඛ්‍යාව (50 

න් 87). 

  





SDG ඉලක්කය 
16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 
ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

ඉලක්කය 4.7: සාමය 
සහ ඡගෝලීය 

පුරවැසිභාවය සඳහා 
අර්යාපනය තුළින් 

ඇතුළුව තිරසාර 
සංවර්ධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
සඳහා අවර්ය දැනුම 

සහ කුසලතා සියලුම 
ඉඡගන ගන්නන් ලබා 
ගන්නා බවට සහතික 
ීම. 

 

පාසේවල සමර් 

මණ්ඩල පිහිටුීම 

සේබන්ර්ඡයන් සිසුන් 

අතර දැනුවත්භාවය 

ඇති කරන සංඛ්‍යාව 

(150 න් 55). 
 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.5.6 පුපුරණ ද්‍රවය පාලන සහ තුවක්කු බලපත්‍ර ඒකකය 

SDG ඉලක්කය  
16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ඉලක්කය 16.6: සියලු 

මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගකිවයුතු සහ විනිවිද 

ගිනි අවි ළඟ තබා ගැනීම 

සඳහා නිඡදධවර් ලබා දී 

ඇති අලුත් කිරීඡේ 

අයදුේපත් ගණන (18 න් 

18) 

  











  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

 

ඡපඡනන ආයතන 

සංවර්ධනය කිරීම. 

ඉලක්කය 16.4: 2030 

වන විට, නීති විඡරෝී 
අවි ප්‍රවාහ සැලකිය 

යුතු ඡලස අඩු කර 
ඡසාරකේ කරන ලද 

අවි නැවත ලබා 
ගැනීම සහ ආපසු ලබා 
දීම ර්ක්තිමත් කිරීම. 

 

 

1956 අංක 21 දරන 

පුපුරණ ද්‍රවය පනත 

යටඡත් පුපුරණ ද්‍රවය 

භාවිතා කිරීම සඳහා 

බලපත්‍රය නිකුත් කරන 

ලදී (02 න් 02) 

 

1956 අංක 21 දරන 

පුපුරණ ද්‍රවය පනත 

යටඡත් සැපයුේකරුඡේ 

බලපත්‍ර ප්‍රදානය නිකුත් 

කරන ලදී (01 න් 01) 

5.1.5.7 රාජය ඡනාවන සංවිර්ාන සේබන්ීකරණ ඒකකය 

 

ඉලක්කය 16.6: සියලු 

මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගීඡේ සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 

සංවර්ධනය කිරීම. 

ඉලක්කය 16.7: සියලු 
මට්ටේවල 

ප්‍රතිචාරාත්මක, 

ඇතුළත්, සහභාගීත්ව 
සහ නිඡයෝජිත තීරණ 

ගැනීම සහතික කිරීම. 

දිසවික් මට්ටමින් 
ලියාපදිංචි කරන ලද නව 

ආයතන සංඛ්‍යාව (01/01) 
ජාතික මට්ටමින් 
ලියාපදිංචි කිරීම සඳහා 
නිඡදධවර් ලබා දී ඇති නව 

ආයතන (02) 
වාෂධික වැඩ සැලැසවම 
සඳහා අනුමැතිය ලබා දී 
ඇති සංවිර්ාන සංඛ්‍යාව 

(30) 

 

  











 

ඉලක්කය 17.17: 
හවුේකාරිත්වඡේ 
අත්දැකීේ සහ සේපත් 
උපාය මාගධ මත 

ඡගාඩනඟමින්, ඵලදායී 

රාජය, රාජය-
ඡපෞේගලික සහ සිවිේ 
සමාජ හවුේකාරිත්වයන් 
දිරිමත් කිරීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

පවත්වන ලද රාජය 
ඡනාවන සංවිර්ාන රැසවීේ 

ගණන (4 න් 2) 

 

  




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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.5.8 උතුරු පළාත් ප්‍රවාහන අධිකාරිඡේ දිසවි ක් කායධාලය 

SDG ඉලක්කය 9: 

කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන 

සහ යටිතල 

පහසුකේ 

ඉලක්කය 9.1: සැමට 
දැරිය හැකි සහ 
සාර්ාරණ ප්‍රඡේර්යක් 
ඡකඡරහි අවර්ානය 
ඡයාමු කරමින්, 

ආර්ධික සංවර්ධනයට 
සහ මානව 
යහපැවැත්මට සහාය 
ීම සඳහා, කලාපීය 
සහ ඡේර්සීමා යටිතල 
පහසුකේ ඇතුළුව 
ගුණාත්මක, 

විර්වවාසදායක, තිරසාර 
සහ ඔඡරාත්තු ඡදන 
යටිතල පහසුකේ 
සංවර්ධනය කිරීම. 

බසව රර් සඳහා මාගධ 

අවසර පත්‍ර විධිවිර්ාන 

ගණන (89) 

  











SDG ඉලක්කය 

11: තිරසාර නගර 

සහ ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.2: සැමට 
ආරක්ෂිත, දැරිය හැකි, 

ප්‍රඡේර් විය හැකි සහ 
තිරසාර ප්‍රවාහන 
පේර්ති සැපයීම, 

විඡර්වෂඡයන් ආබාධිත 
ඡහෝ ඌන ඡසවවා 
කණ්ඩායේ සඳහා 
ඡසවවය කළ හැකි 
විඡර්වෂ ඡසවවාවන් 
ඡකඡරහි අවර්ානය 
ඡයාමු කිරීම. 

බසව රර් සඳහා විඡර්වෂ 

ඡසවවා විඡර්වෂ විධිවිර්ාන 

ගණන (87) 

  





5.1.6 සමාජ සුභසාර්නය සහ ප්‍රජා සංවර්ධනය 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  80 - 100  

5.1.6.1 සුභසාර්න ප්‍රතිලාභ ඒකකය 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවය 

ඡනාමැති ීම 

ඉලක්කය 1.3 දුප්පතුන් 
සහ අවදානමට ලක්විය 
හැකි අය සඳහා සැලකිය 
යුතු ජාතික වර්ඡයන් 
සුදුසු සමාජ ආරක්ෂණ 
පේර්ති සහ පියවර 
ක්‍රියාත්මක කිරීම  

සුභසාර්න ප්‍රතිලාභ 

ඡගීම යටඡත් ආර්ධකි 

වර්ඡයන් ර්ක්තිමත් වූ 

පවුේ සංඛ්‍යාව - අසවවැසුම 

(17,932 න් 17,578) 

 

  












  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 10: අඩු 
කරන ලද 
අසමානතාවයන් 

ඉලක්කය 10.2: වයස, 
සවී පුරුෂ භාවය, 
ආබාධිතභාවය, ජාතිය, 
ජනවාගධකිත්වය, 
සේභවය, ආගම ඡහෝ 
ආර්ධික ඡහෝ ඡවනත් 
තරාතිරම ඡනාසලකා 
සියලු ඡදනාඡේ සමාජ, 
ආර්ධික සහ 
ඡේර්පාලනික ඇතුළත් 
කිරීම බලගැන්ීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

  







5.1.6.2 මුේ ළමාවිය සංවර්ධන ඒකකය 

SDG 2: ශුනය 
කුසගින්න 

ඉලක්කය 2.2: 2030 
වන විට, වයස අවුරුදු 5 
ට අඩු කුරු සහ නාසවති 
වූ දරුවන් සඳහා 
ඉලක්ක සපුරා ගැනීම 
ඇතුළුව, සියලු 
ආකාරඡේ 
මන්දඡපෝෂණය අවසන් 
කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

ඡපර පාසේ දරුවන් 

සඳහා උදෑසන ආහාරය 

(ළමඡයකුට දිනකට රු. 

60.00) (2319 න් 2319) 

  











SDG 3: යහපත් 
ඡසෞඛ්‍ය සහ 
යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.2: අලුත 
උපන් බිළිඳුන්ඡේ සහ 
වයස අවුරුදු 5 ට අඩු 
දරුවන්ඡේ වළක්වා ගත 
හැකි මරණ අවසන් 
කිරීම 

  





SDG 2: ශුනය 

කුසගින්න 

ඉලක්කය 2.2: ගභධනී 
කාන්තාවන් සහ කුඩා 
දරුවන් ඇතුළුව සියලු 
ආකාරඡේ 
මන්දඡපෝෂණය අවසන් 
කිරීම. 

ගභධණී මේවරුන් 

සඳහා රුපියේ 

45,000.00 ක් වටිනා 

ඡපෝෂණ මලු/පැඡක්ජ 

ලබාදීම (මාස 10 ක් පුරා 

මසකට රුපියේ 

4,500.00 බැගින්) - 

ප්‍රතිලාභීන් 2000 කි 

  





SDG 3: යහපත් 
ඡසෞඛ්‍ය සහ 
යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.1: ඡගෝලීය 
මාතෘ මරණ අනුපාතය අඩු 
ීම. 

  




අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.3 සමාජ ඡසවවා ඒකකය 

 

SDG අරමුණ 1: 
දරිද්‍රතාවඡයන් 
ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.3: 
අවදානමට ලක්විය 
හැකි කණ්ඩායේ 
ඇතුළුව සැමට සමාජ 
ආරක්ෂණ පේර්ති සහ 

 

 

 

 

  











  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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පියවර ක්‍රියාත්මක 
කිරීම. 

ආබාධිත පුේගලයින් 

සඳහා ආර්ාර දීමනාව 

ලබා දීම (මසකට රු. 

7,500.00) 3463 න් 

3463. SDG අරමුණ 10: 
අසමානතාවයන් 
අඩු කිරීම 

ඉලක්කය 10.2: 
ආබාධිතභාවය 
ඡනාසලකා සියලු 
ඡදනාඡේ සමාජ, 
ආර්ධික සහ 
ඡේර්පාලනික 
ඇතුළත් කිරීම 
බලගැන්ීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

  







SDG අරමුණ 3: 
යහපත් ඡසෞඛ්‍යය 
සහ යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.8: මූලය 
අවදානේ ආරක්ෂාව 
සහ අතයවර්ය 
ඡසෞඛ්‍ය ඡසවවාවන් 
සඳහා ප්‍රඡේර්ය 
ඇතුළුව විර්වීය 
ඡසෞඛ්‍ය ආවරණය 
සාක්ෂාත් කර ගැනීම. 

ආබාධිත පුේගලයින් 

සඳහා ආර්ාර දීමනාව 

ලබා දීම (මසකට රු. 

7,500.00) 750 න් 750. 

  





5.1.6.4 කාන්තා සංවර්ධන ඒකකය 

SDG 1 
දරිද්‍රතාවඡයන් 
ඡතාර ීම 

 

ඉලක්කය 1.4: ආර්ධකි 
සේපත්, මූලික ඡසවවා, 
හිමිකාරිත්වය සහ ඉඩේ 
සහ අඡනකුත් ඡේපළ, 
මූලය ඡසවවා, උරුමය 
සහ සවවාභාවික සේපත් 
පාලනය කිරීම සඳහා 
සමාන ප්‍රඡේර්යක් 
සහතික කිරීම. 

ජීවඡනෝපාය ආර්ාර 

වැඩසටහන් ලබා දීම 

(150/216). 

 

  











SDG 4: 
ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

 

ඉලක්කය 4.4: රැකියා, 
යහපත් රැකියා සහ 
වයවසායකත්වය සඳහා 
අදාළ කුසලතා ඇති 
තරුණයින් සහ 
වැඩිහිටියන් සංඛ්‍යාව 
වැඩි කිරීම. 

 කාන්තාවන් සඳහා 

වෘත්තීය පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්ීම” 

(12/12). 

 

  





SDG 5: සවී 

පුරුෂ 
සමානාත්මතාවය 

 

ඉලක්කය 5.5: තීරණ 
ගැනීඡේ සියලු 
මට්ටේවලදී 
කාන්තාවන්ඡේ පූණධ 
හා ඵලදායී 
සහභාගීත්වය සහ 
නායකත්වය සඳහා 
සමාන අවසවර්ා සහතික 
කිරීම. 

 

වයාපාර කටයුතුවල 

නියැලී සිටින කාන්තාවන් 

සඳහා ණය වැඩසටහන් 

සඳහා මග ඡපන්ීම සහ 

උපඡදසව ලබා දීම (20/20) 

 

ජාතයන්තර කාන්තා 

දිනය සැමරීම (220/200) 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ඡේර්පාලනඡේ කාන්තා 

සහභාගීත්වය පිළිබඳ 

සාකච්ඡා පැවැත්ීම (2/2) 

දැනුවත් කිරීඡේ 

සේමන්ත්‍රණ පැවැත්ීම 

(300/300). 

 

SDG 1 
දරිද්‍රතාවඡයන් 
ඡතාර ීම 

 

ඉලක්කය 1.3 සමාජ 
ආරක්ෂණ පේර්ති) 

ගෘහසවර් හිංසනඡයන් 

පීඩාවට පත් දරිද්‍රතා 

ඡධඛ්‍ාවට පහළින් ජීවත් 

වන කාන්තාවන් සඳහා 

හදිසි පැඡක්ජ ලබා දීම 

(37/37). 

  





SDG 3: යහපත් 

ඡසෞඛ්‍ය සහ 

යහපැවැත්ම 

▪  

ඉලක්කය 3.1: මාතෘ 
මරණ අවම කිරීම. 

ප්‍රචණ්ඩත්වඡයන් පීඩාවට 

පත් ගැබිනි මේවරුන් 

සඳහා පැඡක්ජ ලබා දීම 

(21/21) 

ගෘහසවර් හිංසනඡයන් 

පීඩාවට පත් දරිද්‍රතා 

ඡධඛ්‍ාවට පහළින් ජීවත් 

වන කාන්තාවන් සඳහා 

හදිසි පැඡක්ජ ලබා දීම 

(7/7). 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.5 ළමා ආරක්ෂණ ඒකකය 

SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.2: 
අපඡයෝජනය, 
සූරාකෑම, ජාවාරම 
සහ ළමයින්ට එඡරහි 
සියලු ආකාරඡේ 
ප්‍රචණ්ඩත්වය අවසන් 
කිරීම 

“දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහනට සහභාගී 

වූ ප්‍රතිලාභලාභීන්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”. (823) 

“රාජය ඡනාවන 

සංවිර්ාන මගින් ආර්ාර 

ලැබූ ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ්‍යාව”(400) 

“අර්යාපනඡේ 

වැදගත්කම හා 

අනිවායධ අර්යාපනය 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහනට සහභාගී 

වූ ප්‍රතිලාභීන්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”.(700) 

රාජය ආයතනවලින් 

සහාය ලබාගත් 

  









  




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ප්‍රතිලාභීන්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”(15) 

“අඩු වයසව විවාහ සහ 

ඡයාවුන් විඡේ ගැේ 

ගැනීේවල ප්‍රතිවිපාක 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහනට සහභාගී 

වූ ප්‍රතිලාභීන්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”.(500) 

“වෘත්තීය ඉඡගනුේ 

වැඩසටහනට සහභාගී 

වූ සිසුන්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”(189) 

රජඡයන් සහ රාජය 

ඡනාවන 

සංවිර්ානවලින් (ජීවන, 

ඉඡගනුේ උපකරණ, 

සහාය, 

මඡනෝවිදයාත්මක, 

ආරක්ෂාව) ආර්ාර ලබා 

ගන්නා සංඛ්‍යාව (400) 

රජඡයන් සහ රාජය 

ඡනාවන  

“ළමා ආරක්ෂාව සහ 

ඔවුන්ඡේ අයිතිවාසිකේ 

හා වගකීේ පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීඡේ 

සැසියට සහභාගී වූ 

SCPC 

සාමාජිකයින්ඡේ 

සංඛ්‍යාව”.(150) 
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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.6.6 ළමා අයිතිවාසිකේ ප්‍රවර්ධන ඒකකය 

SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.7: 

“සියලු මට්ටේවලදී 

ප්‍රතිචාරාත්මක, 

සියේලන් ඇතුළත්, 

සහභාගීත්වඡයන් යුතු 

හා නිඡයෝජිත තීරණ 

ගැනීම සහතික 

කිරීම”. 

 

SDG 16.2 ළමුන්ට 

එඡරහි අපඡයෝජන, 

සූරාකෑම, මිනිසව 

ජාවාරම, සියලු 

ආකාරඡේ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ 

වර්හිංසා අවසන් 

කරමු.” 

 

“ළමා සමාජ සංඛ්‍යාව 

සහ ළමා නිවාස 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව” 

(49) 

“ළමා ආරක්ෂාව සහ 

ළමා අයිතිවාසිකේ 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීඡේ 

වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව”(50/35) 

 

 

  











SDG අරමුණ 17 
- ඉලක්ක සඳහා 
හවුේකාරිත්වයන් 

ඉලක්කය 17.17: 
ඵලදායී 

හවුේකාරිත්වයන් 

දිරිමත් කිරීම, 

අත්දැකීේ සහ සේපත් 
උපාය මාගධ මත 

ඡගාඩනැගීම. 

ග්‍රාමීය, ප්‍රාඡේශීය සහ 

දිසවික් මට්ටඡේ ළමා 

සංවර්ධන කමිටු රැසවීේ 

ගණන (28/28) 

  







SDG අරමුණ 4 - 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.1: සියලුම 

ගැහැණු ළමයින් සහ 
පිරිමි ළමයින් 

ඡනාමිඡේ, සාර්ාරණ 

හා ගුණාත්මක 
ප්‍රාර්මික සහ ේවිතීයික 

අර්යාපනය සේපූණධ 
කරන බව සහතික 

කිරීම. 

ඉලක්කය 4.a: ළමා, 
ආබාධිත සහ සවී 

පුරුෂ භාවයට සංඡේදී 

සිසුන් සඳහා ඉඡගනුේ 
ද්‍රවය සපයන සංඛ්‍යාව 
(50/46) 

  






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අර්යාපන පහසුකේ 
ඡගාඩනැගීම සහ 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

 

 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.7 වැඩිහිටි අයිතිවාසිකේ ප්‍රවර්ධන ඒකකය 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 

ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.3: මහේ 
ඇතුළුව සැමට ජාතික 
වර්ඡයන් සුදුසු සමාජ 
ආරක්ෂණ පේර්ති සහ 
පියවර ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සහ දුප්පතුන් සහ 
අවදානමට ලක්විය හැකි 
අයඡේ සැලකිය යුතු 
ආවරණයක් ලබා 
ගැනීම. 

වයස අවුරුදු 70 ට වැඩි 

පුේගලයින් සඳහා රු. 

3000.00 ක දීමනාවක් 

ලබා දීම 

( 2888 න් 2888) 

වයස අවුරුදු 100 සහ ඊට 

වැඩි පුේගලයින් සඳහා රු. 

5000.00 ක දීමනාවක් 

ලබා දීම 

( 3න් 32) 

වැඩිහිටියන් සඳහා නිවාස 

ලබා දීම. 

  











SDG 3: යහපත් 

ඡසෞඛ්‍ය සහ 

යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.8: මූලය 
අවදානේ ආරක්ෂාව, 
ගුණාත්මක අතයවර්ය 
ඡසෞඛ්‍ය ඡසවවා සඳහා 
ප්‍රඡේර්ය ඇතුළු විර්වීය 
ඡසෞඛ්‍ය ආවරණයක් 
ලබා ගැනීම. 

වැඩිහිටි දීමනා සැපයීම 

(මූලය ආරක්ෂාව 

යහපැවැත්මට බලපාන 

බැවින්) 

විශ්‍රාම වැටුප් 

වැඩසටහනට ඡපර 

සූදානම (100න් 75ක්) 

 

  





SDG 10: 

අසමානතාවයන් 

අඩු කිරීම 

ඉලක්කය 10.2: 2030 
වන විට, වයස, සවී 
පුරුෂ භාවය, 
ආබාධිතභාවය, ජාතිය, 
ජනවාගධකිත්වය, 
සේභවය, ආගම ඡහෝ 
ආර්ධික ඡහෝ ඡවනත් 
තරාතිරම ඡනාසලකා 
සියලු ඡදනාඡේ සමාජ, 
ආර්ධික සහ 
ඡේර්පාලනික ඇතුළත් 
කිරීම බලගැන්ීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

වැඩිහිටි පුරවැසි 

හැඳුනුේපත් නිකුත් කිරීම 

(720 න් 550) 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  

 

 

119       

SDG 16: සාමය, 
යුක්තිය සහ 
ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

ඉලක්කය 16.7: සියලු 
මට්ටේවල 
ප්‍රතිචාරාත්මක, 
ඇතුළත්, සහභාගීත්ව 
සහ නිඡයෝජිත තීරණ 
ගැනීම සහතික කිරීම. 

ජාතයන්තර වැඩිහිටි දින 

සැමරුම (700 න් 600 ක්) 

 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.6.8 සමාජ ආරක්ෂණ ඒකකය 

SDG අරමුණ 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 

ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.3: මහේ 
ඇතුළුව සැමට ජාතික 
වර්ඡයන් සුදුසු සමාජ 
ආරක්ෂණ පේර්ති සහ 
පියවර ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සහ දුප්පතුන් සහ 
අවදානමට ලක්විය හැකි 
අයඡේ සැලකිය යුතු 
ආවරණයක් ලබා 
ගැනීම 

ඉලක්කය 1.3: (විඡයෝ 
ඡර්ෝකයට පත් පවුේ 
සඳහා සහාය පුළුේ 
සමාජ ආරක්ෂණඡේ 
ඡකාටසකි) 

විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමයට නව 

සාමාජිකයින් එකතු 

කිරීේවල වැඩිීම (2000 

න් 2556) 

 

විශ්‍රාම වැටුප් ප්‍රදානය (5 

න් 5) 

 

මරණ පාරිඡතෝෂිකය (3 

න් 3) 

 

  











SDG අරමුණ 10: 

අසමානතාවයන් 

අඩු කිරීම 

ඉලක්කය 10.2: ආබාර් 
සහිත පුේගලයින් 
ඇතුළුව සියලු ඡදනාඡේ 

සමාජ, ආර්ධික සහ 
ඡේර්පාලනික ඇතුළත් 
කිරීම බලගැන්ීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

පූණධ සහ අර්ධ ආබාධිත 

ප්‍රතිලාභ ලබා දීම (5 න් 5) 

 

  





SDG අරමුණ 4: 
ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.5: 
අර්යාපනඡේ සවී පුරුෂ 
විෂමතා ඉවත් කිරීම සහ 
අවදානමට ලක්විය හැකි 
තත්වයන් තුළ සිටින 
පුේගලයින් ඇතුළුව 
සියලුම මට්ටඡේ 
අර්යාපනයට සමාන 
ප්‍රඡේර්යක් සහතික 

කිරීම. 

අර්යාපනික ප්‍රදාන ලබා 

දීම (25 න් 25) 

 

  





SDG අරමුණ 4: 
ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.7: 2030 

වන විට, සියලුම ඉඡගන 
ගන්නන් තිරසාර 
සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සඳහා අවර්ය 
දැනුම සහ කුසලතා 

ඡපර පාසේ සහ පාසේ 
සිසුන් සඳහා 
දැනුවත්භාවය ඉහළ 

නැංීම (480 න් 480) 
ක්‍රියාත්මක කිරීඡේ 
බලර්ාරීන් 

(GS/DO/SDO) විසින් 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ලබා ගන්නා බවට 
සහතික කිරීම. 

 

සමාජ ආරක්ෂණ විශ්‍රාම 
වැටුප් ඡයෝජනා ක්‍රමය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 
දැනුවත්භාවය ඉහළ 

නැංීම (180 න් 180) 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.9 වන්දි ඡගීඡේ කායධාලඡේ ඒකකය 

 

SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.3: 
ජාතික හා ජාතයන්තර 
මට්ටමින් නීතිඡේ 
ආධිපතයය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සහ සැමට 
යුක්තිය සඳහා සමාන 
ප්‍රඡේර්යක් සහතික 
කිරීම. 

තුවාල වන්දි 

යුද මරණ වන්දි 

අතුරුදහන් වූ 

පුේගලයින් සඳහා වන්දි 

(2) 

  











SDG 10: අඩු 

කළ 

අසමානතාවයන් 

ඉලක්කය 10.2: වයස, 
සවී පුරුෂ භාවය, 
ආබාධිතභාවය, 
ජාතිය, 
ජනවාගධිකත්වය, 
සේභවය, ආගම ඡහෝ 
ආර්ධික ඡහෝ ඡවනත් 
තරාතිරම ඡනාසලකා 
සියලු ඡදනාඡේ 
සමාජ, ආර්ධික සහ 
ඡේර්පාලනික 
ඇතුළත් කිරීම 
බලගැන්ීම සහ 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

I. සිංහල භාෂා පන්තිය 
සඳහා සහභාගී වූ සිසුන් 

සංඛ්‍යාව (40 කි) 

II. ජීවඡනෝපාය ආර්ාර 

ලැබූ, පුනරුත්ර්ාපනය 
කරන ලද කාන්තාවන් 
මූලික වූ පවුේ සංඛ්‍යාව 
(21 කි) 

III. බහුභාෂා නාටය 
වැඩසටහන සඳහා 
සහභාගී වූ කලාකරුවන් 
සංඛ්‍යාව (10 කි) 

 

  




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ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.10 සමෘේධි ර්ාඛ්‍ාව - සමාජ සුභසාර්නය සහ ප්‍රජා සංවර්ධනය 

 

SDG 3: යහපත් 
ඡසෞඛ්‍ය සහ 
යහපැවැත්ම. 

ඉලක්කය 3.5: 
මත්ද්‍රවය අනිසි භාවිතය 
සහ හානිකර මර්යසාර 

භාවිතය ඇතුළුව 
මත්ද්‍රවය අනිසි භාවිතය 
වැළැක්ීම සහ 
ප්‍රතිකාර කිරීම 

ර්ක්තිමත් කිරීම. 

ඉලක්කය 3.4: 
වැළැක්ීම සහ 
ප්‍රතිකාර කිරීම තුළින් 

ඡබෝ ඡනාවන 
ඡරෝගවලින් සිදුවන 
ඡනාඡේරූ මරණ 
තුඡනන් එකකින් අඩු 
කිරීම සහ මානසික 
ඡසෞඛ්‍යය සහ 
යහපැවැත්ම 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

දුේපානය, මත්පැන්, 

ලිංගික අපඡයෝජනය 

පිළිබඳ දැනුවත් කිරීඡේ 

සේමන්ත්‍රණ ප්‍රජාව සහ 

ළමුන් සඳහා 

දර්ධකය: 

• ප්‍රජා මට්ටඡේ සංවිර්ාන 

සඳහා සේමන්ත්‍රණ 6ක් 

• ළමුන්, ක්‍රීඩා ඉසේ සහ 

ඉතිරිකිරීඡේ 

ක්‍රියාකාරකේ සේබන්ර් 

සේමන්ත්‍රණ 6ක් 

 

මැරතන් තරඟය 

පවත්වන ලදී 

3ක් පවත්වන ලදී 

 

 

  











SDG 4: ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 3.5: 
මත්ද්‍රවය අනිසි භාවිතය 
සහ හානිකර මර්යසාර 
භාවිතය ඇතුළුව 
මත්ද්‍රවය අනිසි භාවිතය 
වැළැක්ීම සහ 
ප්‍රතිකාර කිරීම 
ර්ක්තිමත් කිරීම. 

කැකුළු ළමා වැඩසටහන් 

(මුේ ළමා සංවර්ධන 

ක්‍රියාකාරකේ) 

වැඩසටහන් 7 න් 7 ක් 

සේපූණධ කරන ලදී.  

 

  





SDG 10: අඩු කළ 

අසමානතාවයන් 

ඉලක්කය 10.2: 
සැමඡදනාඡේම 

සමාජීය, ආර්ධකි සහ 
ඡේර්පාලනික ඇතුළත් 

කරගැනීම (Inclusion) 
සබල ගැන්ීම සහ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

ජාතයන්තර දින 

වැඩසටහන් (ළමා, 

කාන්තාවන්, 

වැඩිහිටියන්) 

දර්ධකය: 

අනුසවමරණ වැඩසටහන් 

3 න් 3 ක් පවත්වන ලදී 

 

 

  




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ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.11 ක්‍රීඩා හා තරුණ ඡසවවා ඒකකය 

SDG 3: යහපත් 

ඡසෞඛ්‍ය සහ 

යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.4: 2030 
වන විට, වැළැක්ීම සහ 
ප්‍රතිකාර කිරීම මගින් 
ඡබෝ ඡනාවන 
ඡරෝගවලින් සිදුවන 
ඡනාඡේරූ මරණ 
තුඡනන් එකකින් අඩු 
කර මානසික ඡසෞඛ්‍යය 
සහ යහපැවැත්ම 
ප්‍රවර්ධනය කරන්න. 

ක්‍රීඩා තරඟ සහ පුහුණු 

කඳවුරු හරහා ර්ාරීරික 

ක්‍රියාකාරකේ ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම මානසික හා 

ර්ාරීරික ඡසෞඛ්‍යයට 

දායක ඡේ. 

 

  











SDG 4: 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.7: 2030 
වන විට, සියලුම ඉඡගන 
ගන්නන් තිරසාර 
සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සඳහා අවර්ය 
දැනුම සහ කුසලතා 
ලබා ගැනීම සහතික 
කරන්න, තිරසාර ජීවන 
රටාවන් සඳහා 
අර්යාපනය ඇතුළුව, .. 

සේමාන උඡළල, ක්‍රීඩා 

ජයග්‍රාහකයින් ඇගයීම 

සහ අර්යාපනය තුළ ක්‍රීඩා 

ඒකාබේර් කිරීම මගින් 

සමසවර් සංවර්ධනය සහ 

ඇතුළත් කිරීම සඳහා 

සහාය ඡේ. 

 

ර්ාරීරික අර්යාපනඥයින් 

සඳහා වන ගුරු පුහුණු 

වැඩසටහන් ඡමම 

ඉලක්කයට සෘජුවම 

දායක ඡේ. 

 

  







SDG 5: සවී 
පුරුෂ 
සමානාත්මතාවය 

ඉලක්කය 5.5: 
ඡේර්පාලන, ආර්ධකි 
සහ ඡපාදු ජීවිතඡේ 
තීරණ ගැනීඡේ සියලු 
මට්ටේවලදී 
කාන්තාවන්ඡේ පූණධ 
හා ඵලදායී 
සහභාගීත්වය සහ 
නායකත්වය සඳහා 
සමාන අවසවර්ා සහතික 
කිරීම. 

පිරිමි ළමයින් හා ගැහැණු 

ළමයින් යන ඡදපිරිසටම 

ක්‍රීඩාවලට සහභාගී ී 

දක්ෂතා දැක්ීමට 

දිරිගැන්ීම සවී පුරුෂ 

භාවය ඇතුළත් කිරීම 

සහතික කරයි 

 

  







SDG 16: සාමය, 
යුක්තිය සහ 
ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

ඉලක්කය 16.7: සියලු 
මට්ටේවල 
ප්‍රතිචාරාත්මක, 
ඇතුළත්, සහභාගීත්ව 
සහ නිඡයෝජිත තීරණ 
ගැනීම සහතික කිරීම. 

අදාළත්වය: ඇගයීඡේ 

උත්සව (උදා: වණධ 

රාිය) සහ ජයග්‍රාහක 

සේමාන මගින් සිවිේ 

සහභාගීත්වය සහ ප්‍රජා 

අභිමානය වර්ධනය ඡේ. 

 

  







 



  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.6.12 ග්‍රාම සංවර්ධන ඒකකය 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 

ඡතාර ීම 

 

ඉලක්කය 1.4: 2030 

වන විට, සියලුම 
පිරිමින්ට සහ 

කාන්තාවන්ට, 

විඡර්වෂඡයන් 
දුප්පතුන්ට සහ 

අවදානමට ලක්විය 

හැකි අයට, ආර්ධික 
සේපත් සඳහා සමාන 

අයිතිවාසිකේ ඡමන්ම 
මූලික ඡසවවාවන් 

සඳහා ප්‍රඡේර්ය, ඉඩේ 
සහ අඡනකුත් 

ආකාරඡේ ඡේපළවල 
අයිතිය සහ පාලනය 

සහතික කිරීම... 

 

ග්‍රාමීය සංවර්ධනය 

ර්ක්තිමත් කරන 

සංඛ්‍යාව: 320/315 

 

  

























 

5.1.7 සමාජ යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  81 - 100  

5.1.7.1 සැලසුේ ර්ාඛ්‍ාව - සමාජ යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය. 

අර්යාපනය 

SDG 4: 
ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

 

ඉලක්ක: 4.a: ළමා, 
ආබාධිත සහ සවී පුරුෂ 
සමාජභාවයට සංඡේදී වන 

අර්යාපන පහසුකේ ඡගාඩ 
නැගීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම 

සහ සැමට ආරක්ෂිත, 

ප්‍රචණ්ඩකාරී ඡනාවන, 

ඇතුළත් සහ ඵලදායී 
ඉඡගනුේ පරිසරයන් 

සැපයීම. 

• පන්ති කාමර 

ඡගාඩනැගිලි 

ඉදිකිරීම (21/21) 

 

  















  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ඡසෞඛ්ය සත්කාර 



අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  82 - 100  

නිවාස සහ සනීපාරක්ෂාව 



SDG 11: 

තිරසාර නගර 

සහ ප්‍රජාවන් 

 

SDG 1: 

දුප්පත්කම 

තුරන් කිරීම 

 

11.1: ප්‍රමාණවත්, ආරක්ෂිත 

සහ දැරිය හැකි නිවාස සහ 
මූලික ඡසවවාවන් ඡවත 

ප්‍රඡේර්ය සහතික කිරීම සහ 

මුඩුක්කු වැඩි දියුණු කිරීම. 

1.4: සියලුම පිරිමින්ට සහ 

කාන්තාවන්ට...ආර්ධික 

සේපත් වලට සමාන 
අයිතීන් ඇති බව සහතික 

කිරීම ඡමන්ම මූලික 

ඡසවවාවන් සඳහා ප්‍රඡේර්ය, 

අයිතිය සහ ඉඩේ සහ 
ඡවනත් ආකාරඡේ ඡේපල 

පාලනය කිරීම. 

 

 

• අවදානමට 

ලක්විය හැකි 
නැවත පදිංචි කළ 

පවුේ සඳහා 
නිවාස ඉදිකිරීම 

(30/77) 

• දිසවික් නිවාස 
කමිටු රැසවීම 

(12/09) 

 

  





ජලය සහ විදුලිය 

 SDG 6: 
පිරිසිදු ජලය 

සහ 
සනීපාරක්ෂාව 

 

ඉලක්ක: 6.1: සැමට 
ආරක්ෂිත සහ දැරිය හැකි 
පානීය ජලය සඳහා විර්වීය 
සහ සාර්ාරණ ප්‍රඡේර්යක් 
ලබා ගැනීම. 

6.b: ජලය සහ සනීපාරක්‍ෂක 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීම සඳහා ප්‍රාඡේශීය 
ප්‍රජාවන්ඡේ සහභාගීත්වයට 
සහාය ීම සහ ර්ක්තිමත් 
කිරීම. 

ගෘහසවර් ජල සැපයුම 

/ නල ළිඳ සඳහා 

ආර්ාරක (37/37) 

  





  



SDG 7: දැරිය 

හැකි සහ පිරිසිදු 

බලර්ක්තිය 

 

සැමට දැරිය හැකි, 
විර්වවාසදායක සහ නීන 

බලර්ක්ති ඡසවවාවන් සඳහා 
විර්වීය ප්‍රඡේර්ය සහතික 

කිරීම” 

 

“විදුලි සේබන්ර්තා 

ලබා ගැනීමට අවර්ය 

සහාය 

ලබාදීම”(160/156) 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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5.1.7.2 සමෘේධි ර්ාඛ්‍ාව - සමාජ යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය 

SDG 11: 

තිරසාර නගර 

සහ ප්‍රජාවන්. 

 

ඉලක්කය 11.1 "2030 වන 
විට, ප්‍රමාණවත්, ආරක්ෂිත 
සහ දැරිය හැකි නිවාස සහ 
මූලික ඡසවවාවන් සඳහා 
ප්‍රඡේර්ය සහතික කිරීම සහ 
මුඩුක්කු වැඩි දියුණු කිරීම." 

රන්විමන නිවාස 

ඡයෝජනා ක්‍රමය 

(ප්‍රතිලාභීන් 12/12) 

ජයවිමන නිවාස 

ඡයෝජනා ක්‍රමය 

(ප්‍රතිලාභීන් 12/12) 

 

  





 

5.1.8 ආර්ධකි යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය සහ ජීවඡනෝපාය සහාය 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  83 - 100  

5.1.8.1 කෘෂිකමධ අංර්ය 

 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවය 

ඡනාමැති ීම 

ඉලක්කය 1.4: සියලුම පිරිමින්ට 

සහ කාන්තාවන්ට, විඡර්වෂඡයන් 
දුප්පතුන්ට සහ අවදානමට ලක්විය 

හැකි අයට, මූලික ඡසවවාවන් 

සඳහා ප්‍රඡේර්ය සහ පශු සේපත් 

වැනි නිෂවපාදන වත්කේවල 
හිමිකාරිත්වය ඇතුළුව ආර්ධික 

සේපත් සඳහා සමාන 

අයිතිවාසිකේ ඇති බව සහතික 

කිරීම. 

ඉලක්කය 1.5: අවදානමට ලක්විය 

හැකි පවුේ සඳහා ජීවඡනෝපාය 

ආර්ාර සමඟ සමපාත වන 

ආර්ධික, සමාජීය සහ පාරිසරික 
කේපනවලට දුප්පතුන් සහ 

අවදානමට ලක්විය හැකි අයඡේ 

ඔඡරාත්තු දීඡේ හැකියාව 

ඡගාඩනැගීම. 

4. එළු ඡගාවිතැන සඳහා අවදානමට 

ලක්විය හැකි පවුේ සඳහා 

ජීවඡනෝපාය ආර්ාර නිකුත් කිරීම 

(192/180) 

 

 

  











SDG 2: 

කුසගින්න 

ශුනය කිරීම 

 ඉලක්කය 2.3: වසර 2030 වන 

විට, කුඩා පරිමාණ ආහාර 

නිෂවපාදකයින්ඡේ, විඡර්වෂඡයන් 

කාන්තාවන්, ආදිවාසී ජනතාව, 

පවුේ ඡගාීන්, එඡේරුන් සහ 

ීවරයින්ඡේ කෘෂිකාමධික 

ඵලදායිතාව සහ ආදායේ 

ඡදගුණඡයන් වැඩි කිරීම. 

ඉලක්කය 2.4: තිරසාර ආහාර 
නිෂවපාදන පේර්ති සහතික කිරීම 

සහ පරිසර පේර්ති පවත්වා 
ගැනීමට උපකාරී වන ඵලදායිතාව 
සහ නිෂවපාදනය වැඩි කරන 

ඔඡරාත්තු ඡදන කෘෂිකාමධික 

පිළිඡවත් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

පවත්වන ලද දිසවික් කෘෂිකාමධික 

ඵලදායිතා කමිටු ගණන (4/4) 

 

මහා වාරිමාගධ සඳහා පවත්වන ලද 

වගා රැසවීේ ගණන (6/6) 

 

පවත්වන ලද ප්‍රගති සමාඡලෝචන 

රැසවීේ/දිසවික් ඡපාඡහාර කමිටු 

ගණන (2/4) 

 

  







 



  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.8.2 සැලසුේ අංර්ය - ආර්ධකි යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය සහ ජීවඡනෝපාය සහාය 

 

SDG 9 - කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන සහ 

යටිතල පහසුකේ. 

ඉලක්කය 9.1: සැමට දැරිය 
හැකි සහ සාර්ාරණ ප්‍රඡේර්යක් 

ඡකඡරහි අවර්ානය ඡයාමු 

කරමින්, ආර්ධික 

සංවර්ධනයට සහ මානව 
යහපැවැත්මට සහාය ීම 

සඳහා, කලාපීය සහ ඡේර්සීමා 
යටිතල පහසුකේ ඇතුළුව 

ගුණාත්මක, විර්වවාසදායක, 

තිරසාර සහ ඔඡරාත්තු ඡදන 

යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය 

කිරීම. 

මාගධ සහ පාලේ 

ඉදිකිරීේ සහ 

ප්‍රතිසංසවකරණය(7) 

• මාගධ අංක 120/107 

ඉදිකිරීම සහ 

ප්‍රතිසංසවකරණය 

 

  











SDG 8 - යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය. 

ඉලක්කය 8.9: 2030 වන විට, 
රැකියා නිමධාණය කරන සහ 

ඡේශීය සංසවකෘතිය සහ 

නිෂවපාදන ප්‍රවර්ධනය කරන 
තිරසාර සංචාරක වයාපාරය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 
ප්‍රතිපත්ති සකසව කර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

සංචාරක සංවර්ධනය 

රැසවීම 2/2. 

 

  





SDG 15 - භූමිය මත 

ජීවිතය. 

ඉලක්කය 15.1: 2020 වන 

විට, ජාතයන්තර ගිවිසුේ 

යටඡත් ඇති බැඳීේවලට 

අනුකූලව (පරිසර සංචාරක 

වයාපාරය සඳහා වැදගත්) 
භූමිෂවඨ සහ අභයන්තර මිරිදිය 

පරිසර පේර්ති සහ ඒවාඡේ 

ඡසවවාවන්, විඡර්වෂඡයන් 

වනාන්තර, ඡතත්බිේ, කඳු සහ 

වියළි බිේ සංරක්ෂණය, 

ප්‍රතිසංසවකරණය සහ තිරසාර 

භාවිතය සහතික කිරීම. 

සියලු පහසුකේ සහිත 

පරිසර සංචාරක අඩවිය 

අලංකාර කිරීම සහ 

සංවර්ධනය කිරීම 2/4. 

 

  





 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.8.3 සමෘේධි අංර් ර්ාඛ්‍ාව - ජීවඡනෝපාය සහාය 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් ඡතාර 

ීම 

ඉලක්කය 1.4: 2030 වන 

විට, සියලුම පිරිමින්ට සහ 

කාන්තාවන්ට, 

විඡර්වෂඡයන් දුප්පතුන්ට 
සහ අවදානමට ලක්විය 

හැකි අයට, ආර්ධික 

සේපත්, මූලය ඡසවවා සහ 
සුදුසු සමාජ ආරක්ෂාව 

 

සමෘේධි ප්‍රතිලාභීන් 

ර්ක්තිමත් කිරීම සහ වැඩිවන 

සංඛ්‍යාව  

ජීවඡනෝපාය සංවර්ධන 

වයාපෘති (මූලය ආර්ාර) 

  













  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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සඳහා සමාන 
අයිතිවාසිකේ ඇති බව 

සහතික කිරීම. 

 

සමෘේධි බැංකුවලින් අඩු 

ආදායේලාභීන් සඳහා නිකුත් 

කරන ලද ණය සංඛ්‍යාව. 

 

SDG 4: ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.4: රැකියා, 
යහපත් රැකියා සහ 
වයවසායකත්වය සඳහා 
තාක්ෂණික හා වෘත්තීය 

කුසලතා ඇතුළුව අදාළ 
කුසලතා ඇති තරුණයින් 

සහ වැඩිහිටියන් සංඛ්‍යාව 

වැඩි කිරීම. 

ඉලක්කය 4.1: සියලුම 
ගැහැණු ළමයින් සහ පිරිමි 

ළමයින් ඡනාමිඡේ, 

සාර්ාරණ සහ ගුණාත්මක 

ප්‍රාර්මික සහ ේවිතීයික 
අර්යාපනය සේපූණධ 

කරන බව සහතික කිරීම. 

 

 

ප්‍රතිලාභීන්ට ලබා ඡදන 

වයාපෘති ආශ්‍රිත සහ වෘත්තීය 

පුහුණුව සංඛ්‍යාව 

අඩු ආදායේලාභී පවුේවල 

පාසේ සිසුන්ඡේ අර්යාපන 

කටයුතු සඳහා සිප්ඡතෝරා 

ශිෂයත්ව සංඛ්‍යාව 

 

  





SDG 8: යහපත් 
රැකියා සහ ආර්ධික 
වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.3: නිෂවපාදන 

ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 

රැකියා නිමධාණය, 

වයවසායකත්වය සඳහා 
සහාය වන සංවර්ධනයට 
නැඹුරු ප්‍රතිපත්ති 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ 

ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මර්ය 

පරිමාණ වයවසායන් 
විධිමත් කිරීම සහ 

වර්ධනය දිරිමත් කිරීම. 

 

ප්‍රතිලාභීන් සඳහා වැඩිවන 

ඡවළඳපල අවසවර්ා ගණන 

 

  





 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.8.4 කාමධකි සංවර්ධන මණ්ඩලය 

SDG 8: යහපත් 

රැකියා සහ ආර්ධකි 

වර්ධනය 

 

ඉලක්කය 8.2: ඉහළ අගය 
එකතු කළ සහ ශ්‍රම-දැඩි 
අංර් ඡකඡරහි අවර්ානය 
ඡයාමු කිරීම ඇතුළුව, 
විවිර්ාංගීකරණය, 
තාක්‍ෂණික වැඩිදියුණු 
කිරීම සහ නඡවෝත්පාදනය 
තුළින් ඉහළ ආර්ධික 
ඵලදායිතාවයක් අත්කර 
ගැනීම. 

තාක්ෂණික, 

කළමනාකරණය, දැනුවත් 

කිරීම, කුඩා හා මර්ය 

පරිමාණ වයවසායකයින් 

සඳහා වයාපාර උපඡේර්න 

පුහුණුව, අඩු තාක්‍ෂණික 
කමධාන්ත සඳහා ඡයෝජනා 

ක්‍රම, කමධාන්ත සහතික ලබා 

ගැනීම. . 

 

  













  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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ඉලක්කය 8.3: නිෂවපාදන 

ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 

රැකියා නිමධාණය, 

වයවසායකත්වය, 

නිමධාණශීලිත්වය සහ 

නඡවෝත්පාදනයන් සඳහා 

සහාය වන සංවර්ධනය-

නැඹුරු ප්‍රතිපත්ති 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

වයවසායකයින්ට ණය 

නිඡදධවර්, ඡයෝජනා 

ඡකටුේපත් කිරීම සහ 

වයවසායකයින් පුහුණු 

කිරීම, වයවසායකත්ව කව 

නිමධාණය කිරීම, ඡයෝජනා 

ක්‍රම සැපයීම සහ ඩිජිටේ 

ඡවළඳඡපාළ පුහුණුව. 

 

  





ඉලක්කය 8.6: රැකියා, 
අර්යාපනය ඡහෝ පුහුණුව 
තුළ ඡනාවන තරුණයින්ඡේ 
අනුපාතය අඩු කිරීම. 

පාසේවල වයවසායකත්ව 

කව, තරුණ වයවසායකයින් 

ඉලක්ක කරගත් පුහුණු 

ඡයෝජනා ක්‍රම. 

 

  





5.1.8.5 කමධාන්ත (උ.ප) 

SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.3: නිෂවපාදන 
ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 
රැකියා නිමධාණය, 
වයවසායකත්වය, 
නිමධාණශීලිත්වය සහ 
නඡවෝත්පාදනයන් සඳහා 
සහාය වන සංවර්ධනය-
නැඹුරු ප්‍රතිපත්ති 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

මාසික ඡවළඳඡපාළ 

පවත්වන සංඛ්‍යාව (36 න් 

23) 

ඡවළඳ ඡවළඳඡපාළ 

පවත්වන සංඛ්‍යාව (01 න් 

01). 

 

  











SDG 9: කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන සහ 

යටිතල පහසුකේ 

ඉලක්කය 9.5: විදයාත්මක 
පඡයධවෂණ වැඩි දියුණු 
කිරීම, කාමධික අංර්වල 
තාක්ෂණික හැකියාවන් 
වැඩි දියුණු කිරීම. 

ජාතික ඡරදිපිළි කවුන්සිලය 

සහ කමධාන්ත 

ඡදපාතධඡේන්තුව එක්ව 

සංවිර්ානය කරන ලද 

ඇඟලුේ කමධාන්ත ප්‍රදර්ධන 

සහ තරඟ (01 න් 01) 

පවත්වන සංඛ්‍යාව (01 න් 

01). 

 

  





SDG 9: කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන සහ 

යටිතල පහසුකේ 

ඉලක්කය 9.3 (කුඩා 
කමධාන්ත සඳහා මූලය හා 
සේපත් සඳහා ප්‍රඡේර්ය). 

PSDG-50% යටඡත් අර්ධ 

සහනාර්ාර පදනම මත 

ප්‍රතිලාභීන්ට උපකරණ ලබා 

ඡදන සංඛ්‍යාව (25 න් 61). 

 

  





SDG 4: ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.4 (රැකියා සහ 
වයවසායකත්වය සඳහා 
කුසලතා). 

වයාපාර ආරේභ කිරීම සහ 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
පුහුණුව ලබා ඡදන සංඛ්‍යාව 

(SIYB) (90 න් 60). 

 

 

 

 

 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  77 - 100  

5.1.8.6 විදාදා  

 

තිරසාර සංවර්ධන 

ඉලක්කය 9: 

කමධාන්ත, 

නඡවෝත්පාදන 

සහ යටිතල 

පහසුකේ  

ඉලක්කය 9.2: ඇතුළත් 
සහ තිරසාර 

කාමධිකකරණය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ 2030 

වන විට කමධාන්තඡේ 
රැකියා ඡකාටස සහ දළ 

ඡේශීය නිෂවපාදිතය 

සැලකිය යුතු ඡලස ඉහළ 

නැංීම. 

ඉලක්කය 9.5: විදයාත්මක 

පඡයධවෂණ වැඩි දියුණු 

කිරීම, කාමධික අංර්වල 

තාක්ෂණික හැකියාවන් 

වැඩි දියුණු කිරීම. 

ඡතෝරාගත් 

වයවසායකයින්ට GMP 

පේර්ති සහතිකය ලබා 

ගැනීමට සහාය ීම (20/20). 

 

  











අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.8.7 ඉදිකිරීේ කමධාන්ත සංවර්ධන අධිකාරිය (CIDA) 

SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 
ඉලක්කය 8.5: තරුණයින් 
සහ ආබාර් සහිත 
පුේගලයින් ඇතුළුව 
සියලුම කාන්තාවන්ට සහ 
පිරිමින්ට පූණධ හා ඵලදායී 
රැකියාවක් සහ යහපත් 
රැකියාවක් සහ සමාන 
වටිනාකමක් ඇති වැඩ 
සඳහා සමාන වැටුපක් ලබා 
ගැනීම. 

විදයාව, තාක්ෂණය සහ 
නඡවෝත්පාදන පිළිබඳ 
ප්‍රජා මට්ටඡේ දැනුවත් 
කිරීඡේ වැඩසටහන්, 

වැඩමුළු සහ ප්‍රදර්ධන 
පැවැත්ීම – 96/96  

විදයාත්මක දැනුම හා 
ඩිජිටේ ඡමවලේ පිළිබඳ 

සරල, ප්‍රාඡේශීය 
භාෂාඡවන් අර්යාපනික 
ද්‍රවය සහ මාර්ය 
අන්තගධත සංවර්ධනය 
කර ඡබදාහැරීම – 06/06  

ප්‍රාඡේශීය ජනතාව අතර 
STEM (විදයාව, 

තාක්ෂණය, ඉංජිඡන්රු 
විදයාව සහ ගණිතය) 
ක්ඡෂවත්‍රයන් ඡකඡරහි 
මුේ අවධිඡේ සිටම 
උනන්දුව වර්ධනය 
කිරීම සඳහා විදයා 

සමාජ, තරුණ 

  










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නඡවෝත්පාදන සංසද 
සහ පාසේ මට්ටඡේ 
ප්‍රඡේර් වැඩසටහන් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම – 

10/10  

ප්‍රජාවන් සහ ඡේශීය 
කමධාන්ත සඳහා සුදුසු, 

අඩු වියදේ තාක්ෂණයන් 
ඡවත ප්‍රඡේර්ය 
වැඩිදියුණු කිරීම – 

10/10  

තාක්ෂණික පුහුණුව, 

නිෂවපාදන සංවර්ධනය 
සහ අගය එකතු කිරීම 
මඟින් ඡේශීය 
වයවසායකයින් සහ 
සවවයං රැකියා මුලපිරීේ 

සඳහා සහාය ලබාදීම – 

114/114  

ප්‍රාඡයෝගික විසඳුේ 
ඡේශීය ප්‍රජාවන් ඡවත 
මාරු කිරීම සඳහා 

විර්වවවිදයාල, පඡයධවෂණ 

හා සංවර්ධන (R&D) 

ආයතන සහ 
ඡපෞේගලික අංර්ය 
සමඟ නඡවෝත්පාදන 
සේබන්ර්තා 
ඡගාඩනැගීම – 08/08  

අරමුදේ සීමාවන්, 

ප්‍රතිපත්තිමය 
ඡවනසවකේ සහ 
ඡේර්ගුණික අභිඡයෝග 
හමුඡේ ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව තහවුරු කිරීම 
සඳහා අනුවතධනීය 
ඡමඡහයුේ ආකෘති සහ 
උපායමාගධකි 
හවුේකාරිත්වයන් 

සංවර්ධනය කිරීම – 

05/05  
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SDG 8: යහපත් වැඩ 
සහ ආර්ධික වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.6: රැකියාව, 
අර්යාපනය ඡහෝ පුහුණුව 
තුළ ඡනාමැති 
තරුණයින්ඡේ අනුපාතය 
අඩු කිරීම. 

සුදුසුකේ ලත් පුේගලයින්ට 
කුසලතා හැඳුනුේපත් නිකුත් 
කිරීම (32 න් 28) 

  







අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  77 - 100  

5.1.8.8 කුඩා වයවසාය සංවර්ධන ඒකකය 

SDG  8: යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

8.2: විවිර්ාංගීකරණය, 
තාක්‍ෂණික වැඩිදියුණු 
කිරීම සහ නඡවෝත්පාදනය 
තුළින් ඉහළ ආර්ධික 
ඵලදායිතාවයක් අත්කර 
ගැනීම, ඉහළ අගය එකතු 
කළ සහ ශ්‍රම-අධික අංර් 
ඡකඡරහි අවර්ානය ඡයාමු 
කිරීම ඇතුළුව. 

කුඩා වයාපාර 

වයවසායකයින් සඳහා 

කළමනාකරණ ඵලදායිතා 

තාක්ෂණික පුහුණුව ලබා දීම 

වයාපාර සඳහා ඇසුරුේ 

පුහුණුව ලබා දීම 

වයවසායකයින් නිෂවපාදන 

තත්ත්ව සහතිකය (NACE) 

ලබා ගනී 

නිෂවපාදනයට අදාළ 

පරීක්ෂණ සහතිකය ලබා 

ගැනීම. 

 

  











SDG  8: යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

8.3: නිෂවපාදන 
ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 
රැකියා නිමධාණය, 
වයවසායකත්වය, 
නිමධාණශීලිත්වය සහ 
නඡවෝත්පාදනයට සහාය 
වන සංවර්ධනය-නැඹුරු 
ප්‍රතිපත්ති ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

ආධුනිකයින් වයාපාරික 

ඡලෝකයට පිවිසීමට 

දිරිගැන්ීම සඳහා වැඩමුළු 

පැවැත්ීම 

ප්‍රාඡේශීය මට්ටඡේ අඡලවි 

ප්‍රදර්ධන පැවැත්ීම 

දිසවික් මට්ටඡේ අඡලවි 

ප්‍රදර්ධන පැවැත්ීම 

ඡවළඳඡපාළ අවසවර්ා වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා ලාංඡනය 

සකසව කිරීම/සැපයීම 

පාරිඡභෝගික රඳවා ගැනීම 

පිළිබඳ පුහුණුව 

භාණ්ඩ අපනයනයට අදාළ 

දැනුවත් කිරීඡේ සිදුීේ 

සංවිර්ානය කිරීම 

වයවසායකයින්ට 

මිලකරණය පිළිබඳ පුහුණුව. 

 

  





SDG  8: යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

8.6: රැකියා, අර්යාපනය 
ඡහෝ පුහුණුව තුළ ඡනාවන 
තරුණයින්ඡේ අනුපාතය 
අඩු කිරීම. 

රැකියා විරහිත තරුණ 

තරුණියන් සඳහා 

වයවසායකත්වය පිළිබඳ 

දැනුවත් කිරීඡේ සහ 

අභිඡේරණ වැඩමුළු 

පැවැත්ීම. 

 

  




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SDG  8: යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

8.10: සැමට බැංකු, 
රක්ෂණ සහ මූලය ඡසවවා 
සඳහා ප්‍රඡේර්ය දිරිමත් 
කිරීමට සහ පුළුේ කිරීමට 
ඡේශීය මූලය ආයතනවල 
ර්ාරිතාව ර්ක්තිමත් කිරීම. 

ගිණුේ ලියාපදිංචිය පිළිබඳ 

පුහුණුව 

 

මූලය සාක්ෂරතා පුහුණුව 

ලබා දීම. 

 

වයාපාර සැලසුේ සකසව 

කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව. 

 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.8.9 ඵලදායිතා ප්‍රවර්ධනය 

SDG 8 · යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.3 – නිෂවපාදන 
ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 
රැකියා උත්පාදනය, 
වයවසායකත්වය සහ 
ක්ුද්‍ර, කුඩා හා මර්ය 
පරිමාණ වයවසායන්හි 
වර්ධනයට සහාය වන 
සංවර්ධනය-නැඹුරු 
ප්‍රතිපත්ති ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

ඵලදායිතා සංකේපය තුළින් 

බලගන්වන ලද කුඩා හා 

මර්ය පරිමාණ ආයතන 

සංඛ්‍යාව (08 න් 08). 

  











SDG 16 සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් ආයතන. 

ඉලක්කය 16.6 – සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගකිවයුතු සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

ඡතෝරාගත් රාජය අංර්ඡේ 

සංවිර්ානවල වැඩිදියුණු වූ 

ක්‍රියාවලීන් සංඛ්‍යාව සහ 

එමඟින් අත්කර ගත් 

ප්‍රතිලාභ (08 න් 08). 

  





SDG 8 · යහපත් 

වැඩ සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.5 – සියලුම 
කාන්තාවන් සහ පිරිමින් 
සඳහා පූණධ හා ඵලදායී 
රැකියා සහ යහපත් වැඩ 
සාක්ෂාත් කර ගැනීම. 

ඡතෝරාගත් ප්‍රතිලාභීන්ඡගන් 

පවත්වන ලද ප්‍රජා ඵලදායිතා 

වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව සහ 

සමාජ-ආර්ධික සංවර්ධනය 

අත්කර ගත් සංඛ්‍යාව (10 න් 

08). 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  76 - 100  

5.1.8.10 විඡේර් රැකියා ඒකකය 

 

SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික 

වර්ධනය. 

ඉලක්කය 8.8: කේකරු 
අයිතිවාසිකේ ආරක්ෂා 
කිරීම සහ සියලුම 
ඡසවවකයින් සඳහා 
ආරක්ෂිත සහ ආරක්ෂිත 
වැඩ පරිසරයන් ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා 

පවත්වන ලද දැනුවත් 

කිරීඡේ වැඩසටහන් ගණන 

(10/10). 

  










SDG 16: සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් ආයතන. 

ඉලක්කය 16.6: සියලු 
මට්ටේවල ඵලදායී, 
වගකිවයුතු සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 
සංවර්ධනය කිරීම. 

පවුේ පසුබිේ වාතධාව මත 

ඉදිරිපත් කරන ලද වාතධා 

ගණන (17/20). 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 3: යහපත් 

ඡසෞඛ්‍ය සහ 

යහපැවැත්ම 

ඉලක්කය 3.3: ඒඩ්සව, 
ක්ෂය ඡරෝගය, 
මැඡේරියාව සහ අඡනකුත් 
ඡබෝවන ඡරෝග වසංගත 
අවසන් කිරීම. 

සුරමිකා සුරකුම වැඩසටහන් 

යටඡත් ආර්ාර සපයන්නන් 

ගණන (17/20). 

  





5.1.8.11 මිනිසව බල ඒකකය 

SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 
8.5: තරුණයින් සහ 
ආබාර් සහිත පුේගලයින් 
ඇතුළුව සියලුම 
කාන්තාවන් සහ පිරිමින් 
සඳහා පූණධ හා ඵලදායී 
රැකියා සහ යහපත් රැකියා 
ලබා ගැනීම. 

රැකියා අඡප්ක්ෂකයින් 

ලියාපදිංචි කිරීම (365) 

 

රැකියා අඡප්ක්ෂකයින් 

සඳහා මාඡගධෝපඡේර් 

වැඩසටහන් (34) 

 

  











SDG 4: ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

4.4: රැකියා, යහපත් 
රැකියා සහ 
වයවසායකත්වය සඳහා 
අදාළ කුසලතා ඇති 
තරුණයින් සහ 
වැඩිහිටියන් සංඛ්‍යාව වැඩි 
කිරීම. 

පාසේ සිසුන් සඳහා වෘත්තීය 

මාඡගධෝපඡේර්න 

වැඩසටහන් පැවැත්ීම (87) 

 

  





SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 

8.3: ඵලදායී ක්‍රියාකාරකේ, 
යහපත් රැකියා නිමධාණය, 
වයවසායකත්වය, 
නිමධාණශීලිත්වය සහ 
නඡවෝත්පාදනයට සහාය 
වන සංවර්ධනය-නැඹුරු 
ප්‍රතිපත්ති ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම. 

ඡපෞේගලික අංර්ඡේ රැකියා 

විරහිත පුරප්පාඩු ලියාපදිංචි 

කිරීම  

 

සවවයං රැකියා නියුක්තිකයන් 

අභිඡේරණ වැඩසටහන (10) 

 

  





SDG 8: යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික වර්ධනය 

8.5: තරුණයින් සහ 
ආබාර් සහිත පුේගලයින් 
ඇතුළුව සියලුම 
කාන්තාවන් සහ පිරිමින් 
සඳහා පූණධ හා ඵලදායී 
රැකියා සහ යහපත් වැඩ 
ලබා ගැනීම. 

i. දිසවික් රැකියා ඡපාළ 

ගණන(1) 

 

  





 

5.1.9 ඉඩේ පරිපාලනය සහ සේපත් කළමනාකරණය 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  84 - 100  

5.1.9.1 ඉඩේ පරිපාලනය 

 

SDG අරමුණ 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 
ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.4: 2030 වන 

විට, සියලුම පිරිමින්ට 

සහ කාන්තාවන්ට, 
විඡර්වෂඡයන් දුප්පතුන්ට 

සහ අවදානමට ලක්විය 

හැකි අයට, ආර්ධික 

නිසි ඉඩේ ඡේඛ්‍න 

නිකුත් කිරීම – ඉඩේ 

කච්ඡච්රි 05 ක් 

සේබන්ීකරණය 

කිරීම 

 

  










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සේපත් සඳහා සමාන 
අයිතිවාසිකේ ඡමන්ම 

මූලික ඡසවවා, 
හිමිකාරිත්වය සහ ඉඩේ 
සහ අඡනකුත් ඡේපළ 

පාලනය සඳහා ප්‍රඡේර්ය 

සහතික කිරීම.. 

SDG අරමුණ 11: 

තිරසාර නගර 
සහ ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.3: 2030 

වන විට, සියලු රටවල 

සහභාගීත්ව, ඒකාබේර් 
සහ තිරසාර මානව 

ජනාවාස සැලසුේ කිරීම 
සහ කළමනාකරණය 

සඳහා ඇතුළත් සහ 
තිරසාර නාගරීකරණය 

සහ ර්ාරිතාව වැඩි දියුණු 

කිරීම. 

දිසවික්/ප්‍රාඡේශීය ඉඩේ 

පරිහරණ සැලසුේ 

කමිටු රැසවීේ 

ඉඩේ කළමනාකරණය 

පිළිබඳ කාතධුමය 

රැසවීේ 

ඉඩේ ජංගම දුරකර්න 

සහ ආරවුේ විසඳීම 

ක්ඡෂවත්‍ර පරීක්ෂණ සිදු 

කිරීම. 

  





SDG අරමුණ 16: 

සාමය, යුක්තිය 
සහ ර්ක්තිමත් 
ආයතන 

ඉලක්කය 16.6: සියලු 

මට්ටේවල ඵලදායී, 

වගවන සහ විනිවිද 
ඡපඡනන ආයතන 

සංවර්ධනය කිරීම. 

ඉලක්කය 16.7: සියලු 
මට්ටේවල 

ප්‍රතිචාරාත්මක, ඇතුළත්, 
සහභාගීත්ව සහ 

නිඡයෝජිත තීරණ ගැනීම 

සහතික කිරීම. 

 

ඉඩේ ආරවුේ සහ 

පැමිණිලි 

සේබන්ර්ඡයන් 

කටයුතු කිරීම 

 

ඉඩේ කමිටු 

සේබන්ීකරණය 

 

අන්තධ-ඡකාට්ඨාර් 

නිලර්ාරී 

සේබන්ීකරණය 

 

  





අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.1.2 Land Use Planning 

SDG අරමුණ 11: 

තිරසාර නගර සහ 
ප්‍රජාවන් 

11.3 – සහභාගීත්ව, 
ඒකාබේර් ඉඩේ පරිහරණ 
සැලසුේකරණය. 

“දිසවික් ඉඩේ භාවිත 

සැලැසවම සකසව කිරීම” 

(1). 

  









SDG අරමුණ 2: 

ශුනය කුසගින්න 

2.4 – පඡසහි 
ගුණාත්මකභාවය වැඩි 
දියුණු කරන තිරසාර 
ආහාර නිෂවපාදන පේර්ති. 

ප්‍රාඡේශීය ඡේකේ 

ඡකාට්ඨාස මට්ටඡේ 

ඉඩේ භාවිත සැලැසවම 

සකසව කිරීම” (1). 

  








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SDG අරමුණ 4: 

ගුණාත්මක 
අර්යාපනය 

4.7 – තිරසාර සංවර්ධනය 
සහ ජීවන රටාවන් සඳහා 
අර්යාපනය සහාය. 

තිරසාර ඉඩේ භාවිතය 
පිළිබඳ පාසේ දැනුවත් 
කිරීඡේ වැඩසටහන් 
(10). 

  





SDG අරමුණ 11: 

තිරසාර නගර සහ 
ප්‍රජාවන් 

11.3 – ප්‍රජා පාදක 
සැලසුේකරණය. 

“ප්‍රාඡේශීය ඉඩේ 
පරිහරන සැලසුේ 
කමිටු රැසවීම(13) 

 

  





SDG 17: අරමුණ 

සඳහා 

හවුේකාරිත්වයන් 

 

17.14 – අංර් හරහා 
ප්‍රතිපත්තිමය 
සහඡයෝගීතාවය 

දිසවික් ඉඩේ පරිහරණ 
සැලසුේ කමිටු රැසවීේ 

(3). 

  





 

 

 

5.1.10 ආපදා කළමනාකරණය සහ අවදානේ අවම කිරීම 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් 

ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  85 - 100  

5.1.10.1 දිසවි ක් ආපදා කළමනාකරණ ඒකකය 

SDG 13 

ඡේර්ගුණික 

ක්‍රියාමාගධ 

 

13.1 (ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව ර්ක්තිමත් 
කිරීම) 

ආපදා කළමනාකරණ 

කමිටු පිහිටුවා/පවත්වනු 

ලැඡේ. 

  






13.3 

(ඡේර්ගුණය/ආපදා 
අවදානම පිළිබඳ 
අර්යාපනය සහ 
දැනුවත් කිරීම) 

අවදානමට ලක්විය හැකි 
කණ්ඩායේ, පාසේ, 

ඡකාටසවකරුවන් සඳහා 
පුහුණුව සහ දැනුවත් 

කිරීම. 

  





13.1 (ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව සහ 
අනුවතධනය ීඡේ 
හැකියාව) 

ආපදා අවදානේ 
කළමනාකරණ සැලසුේ 

(දිසවික් → ආයතන 

මට්ටමින්) ආපදා ප්‍රතිචාර 

සැලසුේ  

  





13.1 (ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව සහ පූවධ 
අනතුරු ඇඟීම)  

13.3 (දැනුවත් කිරීම) 

WhatsApp/SMS/මාර්ය 
හරහා පූවධ අනතුරු 

ඇඟීඡේ පණිවිඩ. 

  




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13.1 (ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව) 

සෘජු ආපදා අවම කිරීඡේ 

වයාපෘති. 
  





SDG 17 ඉලක්ක 

සඳහා 

හවුේකාරිත්වයන්  

“තිරසාර සංවර්ධනය 
සඳහා ප්‍රතිපත්ති 

සංගතභාවය” 

සංවර්ධන වයාපෘතිවලට 
ආපදා අවදානේ ප්‍රවාහය 
ඇතුළත් කිරීම පිළිබඳ 

රැසවීේ. 

  





 

 

අරමුණු ඉලක්කය  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගත් ප්‍රතිර්තය 

 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

5.1.10.2 ආපදා සහන ඡසවවා 

SDG 1: 

දරිද්‍රතාවඡයන් 
ඡතාර ීම 

ඉලක්කය 1.5: 2030 වන 
විට, දුප්පතුන්ඡේ සහ 
අවදානමට ලක්විය හැකි 
තත්වයන් තුළ සිටින 
අයඡේ ඔඡරාත්තු දීඡේ 
හැකියාව ඡගාඩනඟා, 
ඡේර්ගුණික ආන්තික 
සිදුීේ සහ අඡනකුත් 
ආර්ධික, සමාජීය සහ 
පාරිසරික කේපන සහ 
වයසනවලට ඔවුන් 
නිරාවරණය ීම සහ 
අවදානම අඩු කිරීම. 

• පිසූ ආහාර සපයනු 
ලැඡේ 

• වියළි සලාක සපයනු 
ලැඡේ 

• පානීය ජලය සපයනු 
ලැඡේ 

• ආපදාඡවන් හානි වූ 
නිවාස සඳහා වන්දි ලබා 
ඡදනු ලැඡේ 

• ආපදා බලපෑම අවම 
කිරීම සඳහා 
ක්‍රියාකාරකේ 

 

  











SDG 2: 

කුසගින්න 
ශුනය ීම 

ඉලක්කය 2.1: 2030 වන 
විට, කුසගින්න අවසන් 
කර, සියලු ජනතාවට, 
විඡර්වෂඡයන් දුප්පතුන්ට 
සහ අවදානමට ලක්විය 
හැකි තත්වයන් තුළ සිටින 
ජනතාවට, වසර පුරා 
ආරක්ෂිත, ඡපෝෂයදායී සහ 
ප්‍රමාණවත් ආහාර සඳහා 
ප්‍රඡේර්ය සහතික කිරීම. 

• පිසූ ආහාර සපයනු 
ලැඡේ 

• වියළි සලාක සපයනු 
ලැඡේ 

 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 11: 

තිරසාර නගර 
සහ ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.5: 2030 වන 
විට, මරණ සංඛ්‍යාව සහ 
බලපෑමට ලක් වූ 
පුේගලයින් සංඛ්‍යාව 
සැලකිය යුතු ඡලස අඩු 
කරන්න සහ ආපදා නිසා 
ඇති වන සෘජු ආර්ධික 
පාඩු සැලකිය යුතු ඡලස 
අඩු කරන්න... දුප්පතුන් 
සහ අවදානමට ලක්විය 
හැකි තත්වයන් තුළ සිටින 
ජනතාව ආරක්ෂා කිරීම 
ඡකඡරහි අවර්ානය ඡයාමු 
කිරීම. 

• ආපදාඡවන් හානි වූ 
නිවාස සඳහා වන්දි ලබා 
ඡදනු ලැඡේ 

• හදිසි අරමුදේ ආපදා 
අවම කිරීඡේ 
ක්‍රියාකාරකේ 

 

  





SDG 13: 

ඡේර්ගුණික 
ක්‍රියාමාගධ 

ඉලක්කය 13.1: සියලුම 
රටවල ඡේර්ගුණයට අදාළ 
උපද්‍රව සහ සවවාභාවික 
විපත් වලට ඔඡරාත්තු 
දීඡේ හැකියාව සහ 
අනුවතධනය ීඡේ 
ර්ාරිතාව ර්ක්තිමත් කිරීම. 

• ආපදා බලපෑම අවම 
කිරීම සඳහා 
ක්‍රියාකාරකේ 

• නිවාස හානි සඳහා 
වන්දි ලබා ඡදනු ලැඡේ 

• ක්ෂණික සහන ඡසවවා 

 

  



 

5.1.12 සංසවකෘතික හා ආගමික සංවර්ධනය 

 

අරමුණු ඉලක්ක  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලැබීඡේ 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  86 - 100  

5.1.1.1 District Cultural Affairs   

SDG 4: 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.7: "2030 
වන විට, සංසවකෘතික 
අගය කිරීම සහ 
නිමධාණශීලිත්වය සඳහා 
අර්යාපනය ඇතුළුව 
තිරසාර සංවර්ධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා 
අවර්ය දැනුම සහ 
කුසලතා සියලුම ඉඡගන 
ගන්නන් ලබා ගන්නා 
බවට සහතික කිරීම." 

• තරුණයින් සඳහා 

නිමධාණාත්මක තරඟ 

පැවැත්ීම 

• කලාකරුවන් සහ 

සිසුන් සඳහා සාක්ෂරතා 

තරඟ 

• කලාකරුවන්ඡගන් 

ඡපාත් එකතු කිරීම 

(දැනුම ඡබදා ගැනීම 

සහ අර්යාපනය 

සඳහා)) 

  













  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 8: 

යහපත් වැඩ 

සහ ආර්ධික 

වර්ධනය 

ඉලක්කය 8.3 "නිෂවපාදන 
ක්‍රියාකාරකේ, යහපත් 
රැකියා නිමධාණය, 
නිමධාණශීලිත්වය සහ 
නඡවෝත්පාදනයන් සඳහා 
සහාය වන සංවර්ධනය-
නැඹුරු ප්‍රතිපත්ති 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ 
සංසවකෘතික හා 
නිමධාණාත්මක 
කමධාන්තවල වර්ධනය 
දිරිමත් කිරීම." 

• කලාකරුවන් එක්රැසව 
කිරීම 
• කලාභූෂණ සේමාන 
නාමඡයෝජනා 
• කලාකරුවන්ඡේ 
ඡේඛ්‍න එකතු කිරීම 
(පිළිගැනීම සහ වෘත්තීය 
සංවර්ධනය සඳහා) 
 

  





SDG 11: 

තිරසාර නගර 

සහ ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.4: 
"ඡලෝකඡේ සංසවකෘතික 
හා සවවභාවික උරුමයන් 
ආරක්ෂා කිරීමට සහ 
ආරක්ෂා කිරීමට ගන්නා 
උත්සාහයන් ර්ක්තිමත් 
කිරීම." 

සංසවකෘතික උත්සව 
පැවැත්විණි 
• කලාකරුවන්ඡේ 
ඡේඛ්‍න එකතු කිරීම 
• කලාකරුවන්ඡගන් 
ඡපාත් එකතු කිරීම 
 

  





SDG 16: 

සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.7: "සියලු 
මට්ටේවල 
ප්‍රතිචාරාත්මක, ඇතුළත්, 
සහභාගීත්ව සහ 
නිඡයෝජිත තීරණ ගැනීම 
සහතික කිරීම." 

සංසවකෘතික උත්සව  

කලාකරුවන්ඡේ 

රැසවීේ 

 

  





 

අරමුණු ඉලක්ක  ජයග්‍රහණ දර්ධක 

ඡේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලැබීඡේ 

ප්‍රතිර්තය 

0 - 49  50 -74  75 - 100  

 

5.1.1.2 ආගමික කටයුතු අංර්ය 

SDG 16 - සාමය, 

යුක්තිය සහ 

ර්ක්තිමත් 

ආයතන 

ඉලක්කය 16.1: සෑම 
තැනකම සියලු 
ආකාරඡේ 
ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ ඒ 
ආශ්‍රිත මරණ අනුපාත 
සැලකිය යුතු ඡලස 
අඩු කිරීම. 

 

සියලුම ආගමික 

වැඩසටහන් ගණන (8) 
  













SDG 11 - 

තිරසාර නගර සහ 

ප්‍රජාවන් 

ඡලෝකඡේ සංසවකෘතික 
හා සවවාභාවික 
උරුමයන් ආරක්ෂා 
කිරීමට සහ ආරක්ෂා 
කිරීමට දරන 
උත්සාහයන් 
ර්ක්තිමත් කිරීම 

දිසවික් මට්ටමින් 

සේබන්ීකරණය 

කරන ලද ගැසට් 

ආගමික උත්සව ගණන 

(4) 

  







  වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන සහ මූල්‍ය වාර්ෂතාව  - 2025 දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්ෂයාල්‍ය,  
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SDG 4 - 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

ඉලක්කය 4.5: 
අර්යාපනඡේ සවී 
පුරුෂ සමාජභාවඡේ 
විෂමතා ඉවත් කිරීම 
සහ අවදානමට 
ලක්විය හැකි අයට 
සියලු මට්ටේවල 
අර්යාපන හා වෘත්තීය 
පුහුණුව සඳහා සමාන 
ප්‍රඡේර්යක් සහතික 
කිරීම. 

. 

සංවර්ධනය කරන ලද 

ඌන සංවර්ධිත දහේ 

(සියලු ආගමික) පාසේ 

ගණන (111) 

  





SDG 11 - 

තිරසාර නගර සහ 

ප්‍රජාවන් 

ඉලක්කය 11.4: 
වැඩිදියුණු කළ 
යටිතල පහසුකේ සහ 
ආඡයෝජන තුළින් 
සංසවකෘතික හා 
ආගමික උරුම සවර්ාන 
ආරක්ෂා කිරීම. 

 

සංවර්ධනය සඳහා 

අරමුදේ ලැබුණු ඌන 

සංවර්ධිත ආගමික 

සවර්ාන ගණන (සියලු 

ආගමික) (10/10) 

  





SDG 4 - 

ගුණාත්මක 

අර්යාපනය 

4.c: ජාතයන්තර 
සහඡයෝගීතාවය 
ඇතුළුව සුදුසුකේ ලත් 
ගුරුවරුන්ඡේ සැපයුම 
සැලකිය යුතු ඡලස 
වැඩි කිරීම. 

ලබා දී ඇති දහේ (සියලු 

ආගමික) පාසේ 

ගුරුවරුන් සඳහා 

පුසවතකාල දීමනාව 

ගණන (305/310) 

  



 

 

5.2 තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්කයන්හි ජයග්‍රහණ සහ අභිඡයෝග 

2025 වෂධඡේදී, මුලතිේ දිසවික් ඡේකේ කායධාලය තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක (SDGs) 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා සැලකිය යුතු ප්‍රගතියක් අත්කර ගත් අතර, විඡර්වෂඡයන්ම දරිද්‍රතාවය 

තුරන් කිරීම, සමාජ සුබසාර්නය සහ යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය යන ක්ඡෂවත්‍රවලදී කැපී 

ඡපඡනන ප්‍රගතියක් ඡපන්ීය. වැඩිහිටි පුරවැසියන් සඳහා මාසික දීමනා සාර්ධකව ලබා දීම, 

ජීවඡනෝපාය වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් ග්‍රාමීය සංවර්ධනය ඉහළ නැංීම, සහ 
ඩිජිටේකරණය හා ඵලදායිතා මුලපිරීේ හරහා රාජය ඡසවවා සැපයීම වැඩිදියුණු කිරීම ඡමහිදී 
ලබාගත් ජයග්‍රහණවලට ඇතුළත් විය. 

ඡකඡසව ඡවතත්, සීමිත මූලය ප්‍රතිපාදන, දුරසවර් ප්‍රඡේර්වල පවතින ප්‍රමාණවත් ඡනාවන යටිතල 
පහසුකේ ඡමන්ම ඡේර්ගුණික විපයධාස සහ ආර්ධික අසවර්ාවරත්වය ඡහවතුඡවන් අවදානමට 
ලක්විය හැකි ජනගහනයට එේල වූ බලපෑේ වැනි අභිඡයෝග කිහිපයක් තවදුරටත් පැවතුණි. ඡමම 

බාර්ක මර්යඡේ වුවද, සියලුම ක්ඡෂවත්‍රයන්හි දිගුකාලීන තිරසාරභාවයක් ළඟා කර ගැනීම සඳහා 

පාර්ධවකරුවන් අතර සේබන්ීකරණය අවර්ාරණය කරමින්, ඇතුළත් කරගන්නා සුළු 

(Inclusive) සහ ඔඡරාත්තු ඡදන සුළු සංවර්ධනයක් ඡවනුඡවන් දිසවික් ඡේකේ කායධාලය 
අඛ්‍ණ්ඩව කැපී සිටිඡේය. 
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06 වන පරිච්ලේදර්  

මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1 ලසරවක කළමනාකරණර් 

දිසරික් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

 
මට්ටම 

 

අනුමර් කරන ල්‍ද 
ලසරවක සංඛ්‍යාව 

දැනට සිටින 
ලසරවක 
සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු අතිරික්ර් 

ජ්‍යෙෂඨ් 13 10 3  

ර්ෘතීයික 4 2 2  

ද්විතීයික 54 78  35 

ප්‍රාථමික 26 12 14  

එකතුව 97 102 36 35 
 

ප්‍රාලද්වශිර් ලේකම් කාර්ෂාල්‍ර් 

 

මට්ටම 

 

අනුමර් 

කරන ල්‍ද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

දැනට සිටින 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු අතිරික්ර් 

ජ්‍යෙෂඨ් 24 17 7  

ර්ෘතීයික 24 7 17  

ද්විතීයික 509 440 116 47 

ප්‍රාථමික 49 27 22  

එකතුව 606 491 162 47 

 

6.2 මානව සම්පත් හිඟර් ආර්ර්නලේ කාර්ෂ සාධනර් ලකලරහි පහර් ආකාරර්ට බල්‍පෑම් සිදුලව්.  

 

කාර්ෂ මණ්ඩල්‍ හිඟර් :  - ජ්‍ ්වා  ැපයීජ්‍ේ ප්‍රමාදයන් ඇති කිරීම, පරිපාලන කටයුතුවල කායයක්ෂමතාව 

අඩු කිරීම  හ  ංවර්යන වැඩ ටහන් ඵලදායී ජ්‍ල  ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඇති හැකියාව සීමා කිරීම මඟින් 

මුලතිව් දි ්ික් ජ්‍ේකේ කායයාලජ්‍ේ කායය ාර්නයට එය අහිතකර ජ්‍ල  බලපා ඇත. ජ්‍මහි ප්‍රතිඵලයක් 

ජ්‍ල  පවතින කායය මණ්ඩලජ්‍ේ වැඩ ප්‍රමාණය වැඩි වී ඇති අතර, මහයන තෘප්තතිය පහත වැටී ප්‍රයා 

අවශ්‍ෙතාවලට කඩිනමින් ප්‍රතිචාර දැක්වීජ්‍ේ හැකියාවටද බාර්ා එේල වී ඇත. 

 

අතිරික්ර් කාර්ෂ මණ්ඩල්‍ර් - සමහර අංශවල්‍ අතිරික්ර් කාර්ෂ මණ්ඩල්‍ර් සහ    වගකීම් ප්‍රමාණවත් ලල්‍ස 

ලබදා ලනාදීම ලහරතුලවන්, ධාරිර්ාවන් සම්ූණෂලර්න් ප්‍රලර්ෝජනර්ට ලනාගනී. ඵල්‍දායිර්ාව අඩු වී ඇති 

අර්ර පරිපාල්‍න ිර්දම් වැඩි වී ඇර්. ලමර් සමසරර් ලමලහයුම් කාර්ෂක්ර්මර්ාවර්ට සහ සම්පත් 

කළමනාකරණර්ට බල්‍පා ඇර්. ලමම ගැටළුව ිසඳීමට පිර්වර ලගන ඇර්. 
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6.3 මානව සම්පත් සංවධෂනර් 

වැඩ 

සටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ල්‍ද 

ලසරව

ක 

සංඛ්‍යා

ව 

වැඩ 

සටහලන් 

කාල්‍ 

සීමාව 

සමසරථ ආලර්ෝජනර් 

(රු).  

 

වැඩ 

සටහලන් 

සරවභාවර් 

 

 

ලද්වශීර් 

ිලද්වශීර් 

ල්‍බා ගත් දැනුම 

ලද්වශීර් ිලද්වශීර් 

Wiia MS 

office - 
ldKavh 2 

(MDTU) 

50 28, 29 

& 

30.01.2

025 (3 

Days) 

215,829.0

0 

 foaYSh MS Office ms<sn| 
,nd.;a oekqu 

Wiia MS 

MS office 
- ldKavh 

3 (MDTU) 

50 03, 04 

& 

10.03.2

025 (3 

Days) 

222,422.0

0 

 foaYSh MS Office ms<sn| 
,nd.;a oekqu 

rcfha 
m%iïmdok 
l%shd mámdá 
(Online 

CeHReD) 

2 20 

Hours 

14,600.00  foaYSh rcfha m%iïmdok l%shd 
mámdáh ms<sn| oekqu 

නවක පත්වීේ 

ලත් 

කළමනාකර

ණ ජ්‍ ව්ා 

නිලර්ාරීන් 

(සීමිත)  ඳහා 

වන 

ප්‍රාරේභක 

පුහුණුව 

6 03.03.2

025 – 

14.03.2

025 (9 

Days) 

—  foaYSh wdh;k ix.%yh iy 
uQ,H kshdukh ms<sn| 

oekqu 

ihsn¾ 
wdrlaIK 
oekqj;aNd
jh 

(SLCERT) 

85 05.03.2

025 

—  foaYSh ihsn¾ wdrlaIdj ms<sn| 
oekqu 

uQ,H 
idlaIr;d 
jevigyk 
^uy nexl=j& 

80 23.05.2

025 

—  foaYSh uQ,H idlaIr;djh 
ms<sn| oekqu 

M,odhs;dj 
- 
fudähq,h 
1 

50 04.06.2

025 

39,900.00  foaYSh M,odhs;d fuj,ï 
ms<sn| oekqu 
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GSO i|yd 
iajNdúl 
urK 
úu¾Ykh 

125 06.06.2

025 

67,300.00  foaYSh iajdNdúl urK 
úu¾Ykh ms<sn| oekqu 

 
 
 
 

M,odhs;dj 
- 
fudähq,h 
2 

55 02.07.2

025 

40,050.00  foaYSh M,odhs;d fuj,ï 
ms<sn| oekqu 

M,odhs;dj 
- 
fudähq,h 
3 

55 29.07.2

025 

40,250.00  foaYSh M,odhs;d fuj,ï 
ms<sn| oekqu 

l%shdj,s 
l<ukdlr
Kh 

105 12.08.2

025 

20,400.00  foaYSh l%shdj,s l<ukdlrKh 
ms<sn| oekqu 

Okd;aul 
wdl,am 
ixj¾Okh 

45 14.08.2

025 

22,500.00  foaYSh Okd;aul wdl,am ;=<ska 
l=i,;d j¾Okh 

wdh;k 

ix.%yh - II 
fldgi 
^ud¾..;& 

25 18.08.2

025 

(09.00 

AM – 

12.00 

PM) 

—  foaYSh wdh;k ix.%yh ms<sn| 
oekqu 

m%iïmdok 
ud¾f.damfoa
Y 
^ud¾..;& 

35 18.08.2

025 

(01.00 

PM – 

04.00 

PM) 

—  foaYSh m%iïmdok 
ud¾f.damfoaY ms<sn| 

oekqu 

úY%du jegqma 
l%shd mámdá 
^ud¾..;j& 

25 19.08.2

025 

(09.00 

AM – 

12.00 

PM) 

—  foaYSh úY%du jegqma l%shd 
mámdá ms<sn| oekqu 

.+.,a fiajd 
^ud¾..;& 

40 19.08.2

025 

(01.00 

PM – 

04.00 

PM) 

—  foaYSh .+.,a fiajdj ms<sn| 
oekqu 

ksjdvq 
l<ukdlr
Kh 
^ud¾..;j& 

35 20.08.2

025 

(09.00 

AM – 

12.00 

PM) 

—  foaYSh ksjdvq l<ukdlrKh 
ms<sn| oekqu 
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jegqma ilia 
lsÍu 
^ud¾..;j& 

40 20.08.2

025 

(01.00 

PM – 

04.00 

PM) 

—  foaYSh jegqma ilia lsÍu 
ms<sn| oekqu 

j;alï 
l<ukdlr
Kh 
^ud¾..;j& 

35 21.08.2

025 

(09.00 

AM – 

12.00 

PM) 

—  foaYSh j;alï l<ukdlrKh 
ms<sn| oekqu 

.egqï 
l<ukdlr
Kh 
^ud¾..;& 

25 21.08.2

025 

(01.00 

PM – 

04.00 

PM) 

—  foaYSh .egqï l<ukdlrKh 
ms<sn| oekqu 

f;dr;=re 
oek.ekSfï 
whs;sh 
^RTI& - 
ud¾..;j 

25 22.08.2

025 

(09.00 

AM – 

12.00 

PM) 

—  foaYSh RTI ms<sn| oekqu 

rdcH bvï 
l<ukdlr
Kh 
^ud¾..;j& 

25 22.08.2

025 

(01.00 

PM – 

04.00 

PM) 

—  foaYSh rcfha bvï 
l<ukdlrKh ms<sn| 

oekqu 

Wiia  MS 

office - 
ldKavh 4 
(MDTU) 

50 22.08.2

025 

69,589.00  foaYSh MS Office ms<sn| 
,nd.;a oekqu 

ld¾hd, 
yeisÍï 
jevigyk 

45 18.09.2

025 

22,500.00  foaYSh ld¾hd, yeisÍï j, 
l=i,;d j¾Okh 

.=Kd;aul 
lj 
jevigyk 

90 18.11.2

025 

18,400.00  foaYSh .=Kd;aul ljh ms<sn| 
oekqu 

PL fYa‚fha 
ld¾h 
uKav, 
mqyqKqj 

80 12, 13, 

19 & 

20.11.2

025 

22,575.00  foaYSh PL fYa‚fha ld¾h 
uKav,h i|yd uQ,sl 

l=i,;d 

GSO i|yd 
mqyqKq 
jevigyk 

130 30.12.2

025 

100,560.0

0 

 foaYSh GSO i|yd l=i,;d 
ixj¾Okh 

SDO i|yd 
mqyqKq 
jevigyk 

140 31.12.2

025 

100,560.0

0 

 foaYSh SDO i|yd l=i,;d 
ixj¾Okh 
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පුහුණු වැඩ ටහන ආයතනජ්‍ේ කායය ාර්නයට දායක වූ ආකාරය ජ්‍කටිජ්‍යන් දක්වන්න: 

මුලතිව් දි ්ික් ජ්‍ේකේ කායයාලය විසින් 2025 ව ර පුරා පරිපාලන කායයක්ෂමතාව, කායය මණ්ඩල 

ර්ාරිතාව ජ්‍ ාඩනැගීම  හ ජ්‍ ්වා  ැපයීම ඉහළ නැංවීම ජ්‍කජ්‍රහි අවර්ානය ජ්‍යාමු කරමින් ඉලක්ක ත 

මානව  ේපත්  ංවර්යන වැඩ ටහන් මාලාවක් ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

රුපියේ 1,207,435.00 ක  ම ්ත ආජ්‍යෝයනයකින්, කායය මණ්ඩල  ාමාජිකයින් 1,533 කට වැඩි 

පිරි කට ලබා දුන් ජ්‍මම ප්‍රාජ්‍ේශීය මට්ටජ්‍ේ පුහුණු මුලපිරීේ මඟින් දි ්ික් ජ්‍ේකේ කායයාලීය කායය 

මණ්ඩලජ්‍ේ ර්ාරිතාව, ප්‍රතිචාර දැක්වීජ්‍ේ හැකියාව  හ වෘත්ීයභාවය  ැලකිය යුතු ජ්‍ල  ඉහළ නංවා 

ඇත. ජ්‍මම වැඩ ටහන් යාතික  ංවර්යන ලක්ශ්‍යන්ට අනුකූලව ජ්‍ ්වා  ැපයීම වැඩිදියුණු කිරීමට, වඩා 

ජ්‍හාඳ ප්‍රයා  බඳතා පැවැත්වීමට  හ පරිපාලනමය ඵලදායීතාවය ඉහළ නැංවීමට  ෘජුවම දා 
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පරිච්ලේදය - 07 

 

අනුකූලර්ා වාර්ෂාව 

  

 

 

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 
අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

1. මුලය ප්‍රකාශ්‍ / ගිණුම් නියමිර් දි ට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

1.1 වාර්ෂික මුලය ප්‍රකාශ්‍ 
නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

1.2 රාජය නිලධාරීන්ලේ අත්තතිකාරම් ගිණුම 
නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

1.3 
වයාපාර හා නිර්රපාද  අත්තතිකාරම් ගිණුම් (වාණිජ 
අත්තතිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ ල ාලව් 
  

1.4 ගබඩා අත්තතිකාරම් ගිණුම් අදාළ ල ාලව්   

1.5 විලශ්‍රර් අත්තතිකාරම් ගිණුම් අදාළ ල ාලව්   

1.6 ලව ත්ත අදාළ ල ාලව්   

2. ලපාත්තපත්ත හා ලේඛ   ඩත්තතු කිරීම (මු.ලර. 445)   

2.1 
රාජය පරිපාල  චක්‍රලේඛ 267/2018 අනුව 
ස්ත්‍රථාවර වත්තකම් ලේඛ ය යාවත්තකාලී  කර 
පවත්තවා ලග  යාම  

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.2 
පුද්ගල පඩි ඩි ලේඛ / පුද්ගල පඩි ඩි කාඩ්පත්ත 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  යාම  

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.3 
විගණ  විමසුම් ලේඛ ය යාවත්තකාලී  කර 
පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි   

2.4 
අභ්‍යන්ර්ර විගණ  වාර්ෂා ලේඛ ය 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම් ස්ත්‍ාරාංශ්‍ (CIGAS) පිළිලයල 
කර නියමිර් දි ට මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත 
කිරීම 

නියමිර් දි ට /  නියමිර් 
දි ට ලපර ඉදිරිපත්ත කර 
ඇර්. 

  

2.6 
ලචක්පත්ත හා මුදේ ඇණවුම් ලේඛ ය 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.7 
ඉන්ලවන්ි ලේඛ ය යාවත්තකාලී  කර 
පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
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අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

2.8 
ලර්ාග ලේඛ ය යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  
යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.9 
හානි පාඩු ලේඛ ය යාවත්තකාලී  කර 
පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.10 
බැරකම් ලේඛ ය යාවත්ත කාලී  කර 
පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

2.11 
උප පිකා ලපාත්ත ලේඛ  (GA - N20) 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි 
  

03 මූලය පාල ය ස්ත්‍ඳහා කායෂයන් අභිනිලයෝජ ය කිරීම (මු.ලර. 135) 

3.1 ආයර් ය තුළ මූලය බලර්ල පවරාදී තිබීම ඔව්   

3.2 
මූලය බලර්ල පවරාදීම පිළිබඳ ආයර් ය තුළ 
දැනුවත්ත කර තිබීම 

ඔව් 
  

3.3 
ස්ත්‍ෑම ගනුලදනුවක්ම නිලධාරීන් ලදලදල කු ලහෝ 
ඊට වැඩි ස්ත්‍ංඛයාවක් හරහා අනුමර් ව  පරිදි 
බලර්ල පවරා දී තිබීම 

ඔව් 

  

3.4 

2014-05-11 දි ැති අංක 171/2004 දර  රාජය 
ගිණුම් චක්‍රලේඛය අනුව ගණකාධිකාරිවරුන් 
විසින් රජලේ පඩිපත්ත මෘදුකාංග පැලක්ජය භ්‍ාවිර්ා 
කිරීම පිළිබඳව පාල යන්ට අනුගර් වීම 

ඔව් 

  

4 වාර්ෂකි ස්ත්‍ැලසුම් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම  
  

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම 
නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

4.2 වාර්ෂික ප්‍රස්ත්‍ම්පාද  ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කිරීම 
නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

4.3 
වාර්ෂික අභ්‍යන්ර්ර විගණ  ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර 
කිරීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

4.4 

වාර්ෂික ඇස්ත්‍රර්ලම්න්තුව ස්ත්‍කස්ත්‍ර ලකාට ජාතික 

අයවැය ලදපාර්ෂලම්න්තුවට (NBD) නියමිර් 
දි ට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

4.5 
වාර්ෂික මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශ්‍ය නියමිර් දි ට 
භ්‍ාණ්ඩාගාර ලමලහයුම් ලදපාර්ෂලම්න්තුවට 
ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  නිරවදය 
තීරණ 
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ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

5 විගණ  විමසුම් 

5.1 

විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම ලකාට ඇති 

දි ට, සියළුම විගණ  විමසුම් වලට පිළිතුරු 
ලබා දී තිබීම 

නියමිර් දි ට /  නියමිර් 
දි ට ලපර ඉදිරිපත්ත කර 
ඇර්. 

  

6 අභ්‍යන්ර්ර විගණ ය 

6.1 

මු.ලර. 134 (2) DMA/ 1-2019 අනුව, වස්ත්‍ර 
ආරම්භ්‍ලේ දී විගණකාධිපතිවරයාලේ උපලදස්ත්‍ර 
ස්ත්‍හිර්ව අභ්‍යන්ර්ර විගණ  ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර 
තිබීම 

ඔව්   

6.2 
ස්ත්‍ෑම අභ්‍යන්ර්ර විගණ  වාර්ෂාවකටම මාස්ත්‍යක 
කාලයක් ඇතුළර් දී පිළිතුරු ස්ත්‍පයා තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණ  ප ලත්ත 40 

(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභ්‍යන්ර්ර 
විගණ  වාර්ෂාවල පිටපත්ත කළම ාකරණ 
විගණ  ලදපාර්ෂලම්න්තුවට ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

6.4 
මුදේ ලරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, සියලුම 
අභ්‍යන්ර්ර විගණ  වාර්ෂාවල පිටපත්ත 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත්ත කර ර්බීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

7 විගණ  හා කළම ාකරණ කමිටු 

7.1 

කළම ාකරණ විගණ  ලදපාර්ෂලම්න්තු 

චක්‍රලේඛ අංක 1-2019 අනුව, අදාළ වර්ෂය තුළ 
අවම වශ්‍ලයන් විගණ  හා කළම ාකරණ කමිටු 
04 ක් වත්ත පවත්තවාලග  තිබීම 

ඔව්   

8 වත්තකම් කළම ාකරණය 

8.1 

වත්තකම් මිල දී ගැනීම හා අපහරණය කිරිම් පිළිබඳ 
ලර්ාරතුරු අංක 01/2017 දරණ වත්තකම් 
කළම ාකරණ චක්‍රලේඛලේ 07 ව  පරිච්ලේදය 
අනුව ලකාම්්ලරෝලෂ ජ රාේ කායෂාලය ලවර් 
ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

8.2 

ඉහර් චක්‍රලේඛලේ 13 ව  පරිච්ලේදය ප්‍රකාරව, 
එම චක්‍රලේඛලේ විධිවිධා  ක්‍රියාත්තමක කිරිම 
ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය ස්ත්‍ඳහා සුදුසු ස්ත්‍ම්බන්ධර්ා 
නිලධාරිලයකු පත්ත කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ 
ලර්ාරතුරු ලකාම්්ලරෝලෂ ජ රාේ කායෂාලයට 
වාර්ෂා කර තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 
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ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

8.3 

රාජය මුදේ චක්‍රලේඛ අංක 05/2016 අනුව, 
භ්‍ාණ්ඩ ස්ත්‍මීක්ර්ණ පවත්තවා අදාළ වාර්ෂා නියමිර් 
දි ට විගණකාධිපතිවරයා ලවර් ඉදිරිපත්ත කර 
තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

8.4 

වාර්ෂික භ්‍ාණ්ඩ ස්ත්‍මීක්ර්ණලේදී අ ාවරණය වූ 

අතිරික්ර්, ඌණර්ා හා ලව ත්ත නිලදෂරශ්‍ පිළිබඳව 
චක්‍රලේඛලේ ස්ත්‍ඳහන් කාල සීමාව තුළ කටයුතු 
සිදුලකාට තිබීම 

 ැර්   

8.5 
මු.ලර. 772  අනුව ගහෂිර් භ්‍ාණ්ඩ අපහරණය 
කිරීම සිදුකිරීම 

ඔව්   

9 වාහ  කළම ාකරණය 

9.1 

ස්ත්‍ංචිර් වාහ ය ස්ත්‍ඳහා දදනික ධාව  ස්ත්‍ටහන් 
හා මාසික ස්ත්‍ාරාංශ්‍ වාර්ෂා ස්ත්‍කස්ත්‍ර ලකාට නියමිර් 
දි ට විගණකාධිපතිවරයා ලවර් ඉදිරිපත්ත කිරීම 

පවත්තවාලග  යයි   

9.2 
වාහ  ගහෂිර් වී මාස්ත්‍ 06 කට වඩා අඩු කාලයක දී 
ඒවා අපහරණය කර තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

9.3 
වාහ  ලලාේ ලපාත්ත පවත්තවා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවා ලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි   

9.4 
ස්ත්‍ෑම වාහ  අ තුරක් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන්ම 
මු.ලර.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම 

පවත්තවාලග  යයි   

9.5 

2016-12-29 දි ැති අංක 30/2016 දරණ රාජය 
පරිපාල  චක්‍රලේඛලේ 3.1 ලේදලේ ස්ත්‍ඳහන් විධි 
විධා  ප්‍රකාරව, වාහ  වල ඉන්ධ  දහ ය වීම 
 ැවර් පරීක්ර්ා කිරීම 

පවත්තවාලග  යයි   

10 බැංකු ගිණුම් කළම ාකරණය 

10.1 
නියමිර් දි ට බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් ප්‍රකාශ්‍ පිළිලයළ 
කර, ස්ත්‍හතික කර ඒවා විගණ ය ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත්ත 
කර තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

10.2 
ස්ත්‍මාලලෝචිර් වර්ෂලේ දී ලහෝ ඊට ලපර වර්ෂ වල 
සිට ඉදිරියට රැලග  ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම් 
නිරවුේ කර තිබීම 

ල ාසුදුසුය   

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 
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10.3 

බැංකු ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් ප්‍රකාශ්‍ වලින් අ ාවරණය වූ හා 
ගැලපුම් කළ යුතුව තිබු ලශ්‍රර් ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් 
මුදේ ලරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු ලකාට එම ලශ්‍රර් 

මාස්ත්‍යක කාලයක් ඇතුළර් නිරවුේ කර තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

11 ප්‍රතිපාද  උපලයෝජ ය 

11.1 
ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබු ප්‍රතිපාද  සීමාවන් ඉක්මවා ල ාය  
පරිදි ඒවාට අදාල වියදම් දැරීම 

පවත්තවාලග  යයි   

11.2 

මු.ලර. 94 (1) ප්‍රකාරව, ස්ත්‍ලස්ත්‍  ලද ප්‍රතිපාද ලයන් 
උපලයෝජ ය කළ පසු වර්ෂ අවස්ත්‍ා ලේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාද  සීමාව ල ාඉක්ම ව  පරිදි 
බැරකම්වලට එළැඹීම 

පවත්තවාලග  යයි   

12 රජලේ නිලධාරින්ලේ අත්තතිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම පවත්තවාලග  යයි   

12.2 
හිඟ හිටි ණය ලශ්‍රර් පිළිබඳ කාල විශ්‍රලේර්ණයක් 
සිදු කර තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

12.3 
වස්ත්‍ර එකක වැඩි කාලයක් හිඟ පවති  ණය 
පියවීම 

ඔව්   

13 ලපාදු ර්ැන්පත්ත ගිණුම 

13.1 
කේ ඉකුත්ත වු ර්ැන්පතු ස්ත්‍ම්බන්ධලයන් මු.ලර. 
571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

13.2 
ලපාදු ර්ැන්පතු ස්ත්‍ඳහා ව  පාල  ගිණුම 
යාවත්තකාලී  කර පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 
ස්ත්‍මාලලෝචිර් වර්ෂය අවස්ත්‍ා ලේ දී මුදේ ලපාලත්ත 
ලශ්‍රර්ය භ්‍ාණ්ඩාගාර ලමලහයුම් 
ලදපාර්ෂලම්න්තුවට ලේර්ණය කර තිබීම  

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

14.2 
මු.ලර.371 ප්‍රකාරව නිකුත්ත කළ ර්ත්තකායෂ අතුරු 
අග්‍රිම, එම කායෂය අවස්ත්‍න් වී මාස්ත්‍යක් ඇතුළර් 
නිරවුේ කර තිබීම 

නියමිර් දි ට ලපර 
ඉදිරිපත්ත කර ඇර්. 

  

14.3 
මු.ලර.371 ප්‍රකාරව අනුමර් සීමාව ඉක්මවා 
ල ාය  පරිදි ර්ත්තකායෂ අතුරු අග්‍රිම නිකුත්ත කර 
කිරීම 

ඔව්   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුලම් ලශ්‍රර්ය, භ්‍ාණ්ඩාගාරලේ ලපාත්ත 
ස්ත්‍මඟ මාසිකව ස්ත්‍ැස්ත්‍ඳුම් කිරීම 

පවත්තවාලග  යයි   

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

15 ආදායම් ගිණුම් 

15.1 
රැස්ත්‍ර කළ ආදායලමන් අදාළ ලරගුලාසිවලට 
අනුකූලව ආපසු ලගවීම් සිදුලකාට තිබීම 

ඔව්   



                        

     වාර්ෂික ක්‍රියාකාරකම් වාර්ෂාව - 2025. දිස්ත්‍රික් ලේකම් කායෂාලය, මුලතිව් 

 

 
150 

 

 

 

15.2 
රැස්ත්‍ර කර තිබූ ආදායම්, ර්ැන්පතු ගිණුමට බැර 
ල ාලකාට ස්ත්‍ෘජුවම ආදායම් ගිණුමට බැර කර 

තිබීම 
ඔව්   

15.3 
මු.ලර. 176 අනුව හිඟ ආදායම්  වාර්ෂා 
විගණකාධිපතිවරයා ලවර් ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

ඔව්   

16 මා ව ස්ත්‍ම්පත්ත කළම ාකරණය 

16.1 
අනුමර් කායෂ මණ්ඩල සීමාව තුළ කායෂ 
මණ්ඩලය පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි   

16.2 
කායෂ මණ්ඩලලේ සියළුම ස්ත්‍ාමාජිකයන් ලවර් 
රාජකාරි ලැයිස්ත්‍රතු ලිඛිර්ව ලබාදී තිබීම 

පවත්තවාලග  යයි   

16.3 

20-09-2017 දි ැති කළම ාකරණ ලස්ත්‍රවා 
ලදපාර්ෂලම්න්තු චක්‍රලේඛ අංක 04/2017 ප්‍රකාරව 
සියලුම වාර්ෂා කළම ාකරණ ලස්ත්‍රවා 
ලදපාර්ෂලම්න්තුව ලවර් ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

ඔව්   

17 මහජ යා ලවර් ලර්ාරතුරු ලබා දීම 

17.1 

ලර්ාරතුරු දැ  ගැනීලම් ප ර් හා ලරගුලාසි 
ප්‍රකාරව ලර්ාරතුරු නිලධාරි ලයකු පත්ත ලකාට 
ලර්ාරතුරු ලබා දීලම් ලේඛ යක් යාවත්තකාලී  
කර පවත්තවාලග  යාම 

පවත්තවාලග  යයි   

17.2 

ආයර් ය පිළිබඳ ලර්ාරතුරු එහි ලවබ් අඩවිය 
හරහා ලබා දී තිලබ  අර්ර, ලවබ් අඩවිය හරහා 
ලහෝ විකේප මාගෂ හරහා ආයර් ය පිළිබඳ 

මහජ යාලේ ප්‍රශ්‍ංස්ත්‍ා / ලචෝද ා පල කිරීමට 
පහසුකම් ස්ත්‍ලස්ත්‍ා තිබීම 

ඔව්   

17.3 
ලර්ාරතුරු දැ ගැනීලම් ප ලත්ත 08 ව  හා 10 
ව  වගන්ති ප්‍රකාරව වස්ත්‍රකට ලදවර්ාවක් ස්ත්‍හ 
වස්ත්‍රකට වරක් වාර්ෂා ඉදිරිපත්ත කර තිබීම 

ඔව්   

18 පුරවැසි ප්‍රඥා්තිය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

18.1 

අංක 05/2018 ස්ත්‍හ අංක 05/2018 (1) දරණ රාජය 

පරිපාල  හා කළම ාකරණ අමාර්යංශ්‍ 
චක්‍රලේඛ අනුව පුරවැසි ලස්ත්‍රවාලාභී ප්‍රඥා්තියක් 

ස්ත්‍ම්පාද ය ලකාට ක්‍රියාත්තමක කර තිබීම 

ඔව්   

අංකය අදාළ කර ගර් යුතු අවශ්‍යර්ාව 

අනුකූලර්ා ර්ත්තත්තවය 
(අනුකූල ලව් / අනුකූල 

ල ාලව්) 

අනුකූල 
ල ාලව්  ම් 
ඒ ස්ත්‍ඳහා ලකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අ නුකූලර්ා 
අ ාගර්ලේදී 
වළක්වා 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා 
කර  
නිරවදය 
තීරණ 

ක්‍රියාමාගෂ 
ලයෝජ ා 

18.2 

එම චක්‍රලේඛලේ 2.3 ලේදලේ පරිදි, පුරවැසි 
ලස්ත්‍රවාලාභී ප්‍රඥා්තියක් ස්ත්‍ම්පාද ය කිරීම හා 
ක්‍රියාත්තමක කිරීලම් කටයුතු අීක්ර්ණය කිරීම හා 
ඇගයීම ස්ත්‍ඳහා ආයර් ය විසින් ක්‍රමලව්දයක් 
ස්ත්‍කස්ත්‍ර ලකාට තිබීම 

ඔව්   

19 මා ව ස්ත්‍ම්පත්ත ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම ස්ත්‍ම්පාද ය කිරීම   
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19.1 

2018-01-24 දි ැති රාජය පරිපාල  චක්‍රලේඛ 
අංක 02/2018 හි ඇමුණුම 02 හි ස්ත්‍ඳහන් 
ආකෘතිය පද ම් කර ලග  මා ව ස්ත්‍ම්පත්ත 
ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රමක් ස්ත්‍කස්ත්‍ර ලකාට තිබීම 

ඔව්   

19.2 

කායෂ මණ්ඩලලේ ස්ත්‍ෑම ස්ත්‍ාමාජිකලයකු ස්ත්‍ඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශ්‍ලයන් පැය 12 කට ල ාඅඩු 
පුහුණු අවස්ත්‍රථාවක් ඉහර් ස්ත්‍ඳහන් මා ව ස්ත්‍ම්පත්ත 
ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම තුළ ර්හවුරු ලකාට තිබීම  

ඔව්   

19.3 

ඉහර් ස්ත්‍ඳහන් චක්‍රලේඛලේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ලව  ආකෘතිය පද ම් කර ලග  ස්ත්‍මස්ත්‍රර් 
කායෂ මණ්ඩලය ස්ත්‍ඳහාම වාර්ෂික කායෂ ස්ත්‍ාධ  
ගිවිසුම් අත්තස්ත්‍න් කර තිබීම 

ඔව්   

19.4 

ඉහර් චක්‍රලේඛලේ අංක 6.5 ලේදලේ ප්‍රකාරව 
මා ව ස්ත්‍ම්පත්ත ස්ත්‍ංවධෂ  ස්ත්‍ැලැස්ත්‍රම පිළිලයල 
කිරීම, ධාරිර්ා ස්ත්‍ංවධෂ ය වැඩස්ත්‍ටහන් 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම ස්ත්‍හ නිපුණර්ා ස්ත්‍ංවධෂ  වැඩ 
ස්ත්‍ටහන් ක්‍රියාත්තමක කිරීම පිළිබඳ වගකීම් පවරා 
ලජයර්රඨ නිලධාරිලයකු පත්ත ලකාට තිබීම 

ඔව්   

20 විගණ  ලේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 
ඉකුත්ත වර්ෂ ස්ත්‍ඳහා විගණකාධිපති විසින් නිකුත්ත 
කළ විගණ  ලේද මඟින් ලපන්වා දි ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ලකාට තිබීම 

විර්මර්ා බහුර්රයක් 
නිවැරදි කර ඇර් 
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