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2025  වර්ෂය සඳහා වාර්ික කාර්යසාධන වාර්තාව 
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01. පරිච්ලේදය  -  ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීලම් සාරාංශය 

1.1. හැඳින්වීම 
 

නිල්වලා නදී නිම්නයේ ය ාඳුරු පරිපාලන මධ්‍ය ්ථානය යල  පවතින මාතර දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය, ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල 16 කින්  මන්ිත වන අතර ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ව ම් 650 කට යෙදා 
යවන්කර ඇත. 

දකුණු ලක මහ  යුරට මායිම්ව පිහිටි අභිමානනීය ඉතිහා යකට උරුමකම් කියන මාතර දි ්ික්කය 
උදාර අභීත ජනතාවයෙන්  ැදුම්ලත් ඓතිහාසික ප්‍රයේශයකි. යරෝහණ පුරවරයේ ොල්ල හා 
හම්ෙන්යතාට දි ්ික්කයන්ට මැදිව හා රත්නපුර දි ්ික්කයට මායිම්ව පිහිටා ඇති වර්ෙ කියලෝ මීටර් 
1282.5 ක් යහවත් යහක්ටයාර්  128,250 ක භූමි ප්‍රමාණයක වප රියකින් යුක්ත යලෝක උරුම සිිංහරාජ 
භූමියේ යකාට ක් ඇතුලත්ව  ශ්‍රීක භූමි ප්‍රයේශයක් වශයයන් මාතර දි ්ික්කය හඳුන්වා දීම උචිත යේ. 
මාතර දි ්ික්කයේ කෘෂි ආර්ිකය මත පදනම් කර්මාන්ත ප්‍රමුඛ ්ථානයයහිලා  ැලකිය හැකිය.ඒ 
අතරින් යත් කර්මාන්තය ප්‍රධ්‍ාන යේ. 

දි ්ික්කයේ ප්‍රායේශිය යල්කම් යකාට්ඨාශ මට්ටමින් ජනෙහන  ිංයුතිය පහත පරිදි යේ. 

ප්‍රාලේශිය ලේකම් ලකාට්ඨාසය භූමි ප්‍රමාණය ව.කි. ජනගහනය 

1. අකුරැ ්  145 59,480 

2. අතුරලිය  66 35,878 

3. යදිනුවර  36 54,292 

4. දික්වැල්ල  50 62,003 

5. හක්මන  50 36,104 

6. කඹුරුපිටිය 61 46,071 

7. කිරින්ද පුහුල්වැල්ල  39 22,445 

8. යකාටයපාල 176 70,342 

9. මාලිම්ෙඩ  44 41,423 

10. මාතර 53 129,009 

11. මුලටියන  118 57,705 

12. ප ්යොඩ 148 70,087 

13. පිටෙැේදර  135 58,091 

14. තිහයොඩ 52 36,959 

15. වැලිෙම  43 79,838 

16. වැලිපිටිය 67 59,918 

එකතුව 1,283 920,455 

          මුලාශ්‍රය :  ම්පත් පැතිකඩ 2024 - මාතර දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය  
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1.2. ආයතනලේ දැක්ම,ලමලහවර, හා අරමුණු 

දැක්ම 

ʺය ්වා ලාභීන් තෘප්තතිමත් වන පරිදි කාර්යක්ෂම හා  ඵලදායී ය ්වයක්  ැපයීම තුළින් ිශිෂ්ටත්වය කරා 

මාතර දි ්ික්කය යමයහයවීම.ʺ 

ලමලහවර 

ʺරාජය ප්‍රතිපත්ති වලට අනුකූලව මානව, ය ෞතික හා  මූලය  ම්පත් උපායශීලීව හසුරුවමින් ජනතා 

හිතවාදී පරිපාලන යාන්රණයක් බිහි කර දි ්ික්කයේ තිර ාර  ිංවර්ධ්‍නයක් ඇති කරලීම.ʺ 

අරමුණු 

01. කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී දි ්ික් පරිපාලන ක්‍රමයක් පවත්වා යෙන යෑම. 

02. ජනතා තෘප්තතිය ඉහළ නැිංයවන ආකාරයයන් රාජය අිංශය මගින් කාර්යක්ෂම ය ්වා  ැපයීමක්  හතික 

කිරීම. 

03. ප්‍රතිලාභීමුඛ ආකල්ප, වෙකීම්, ිචක්ෂණශීලී  ම්පත්  ාිතය, අපක්ෂපාතීත්වය, ිනිිද ාවය වැනි හර 

පේධ්‍තීන් රාජය ය ්වය තුළ  ්ථාපිත කිරීම. 

04. රාජය අිංශයේ මානව  ම්පත් කළමනාකරණයට අදාල ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

05. රාජය  නිලධ්‍ාරීන්යේ ිශ්‍රාම වැටුප්ත පිළිෙද ප්‍රතිපත්ති වලට අනුකූල වූ වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

06. දි ්ික්කය තුළ ක්‍රියාත්මක වන ිිධ්‍ අමාතයාිංශ, යදපාර්තයම්න්තු,  ිං ්ථා, මණ්ඩල හා අධිකාරීන් 

මගින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලෙන වැඩ ටහන්, වයාපෘති  ිංිධ්‍ානය කිරීම, මූලයමය හා මූලයමය යනාවන 

 ම්පත් යයදවීම  හ පසුිපරම් කටයුතු වල  ම්ෙන්ීකාරකයා යල  ක්‍රියා කරමින් දි ්ික්කයේ 

ජනතාවයේ සු  ාධ්‍නය  හ  ිංවර්ධ්‍නය ඉහළ නැිංවීම. 

07. දි ්ික් ෙල ප්‍රයේශය තුළ යවය න ජනතාවයේ ිිධ්‍ වූ ආර්ික,  මාජමය හා  ිං ්කෘතිකමය 

අවශයතාවයන් දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය හා ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල 16 ක් ඔ ්ය ් ඉටුකර දීම. 

08. දි ්ික්කයේ රජයේ නියයෝජිතයා වශයයන් ක්‍රියා කරමින් ිිධ්‍ අමාතයාිංශ, යදපාර්තයම්න්තු, රාජය 

යනාවන  ිංිධ්‍ාන වලට නිවැරදි තීරණ ෙැනීම  දහා නිවැරදි හා නිශ්චිත යතාරතුරු ග්‍රාමීය හා ප්‍රායේශීය 

මට්ටමින් එක්රැ ් කර ඒකාෙේධ්‍ කර  පයා දීම. 

09. දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය හා ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල ඔ ්ය ් රජයේ ිිධ්‍  අමාතයාිංශ යහෝ 

යදපාර්තයම්න්තු යවනුයවන් දි ්ික්කය තුළ ඔවුන්ට හිමි ආදායම් රැ ් කිරීම, ගිණුම්ෙත කිරීම හා මහා 

 ාණ්ඩාොරය යවත යේෂණය කිරීම. 

10. ෙිං වතුර, සුළි සුළිං, නියඟ, මුහුද යොඩ ෙැලීම් වැනි හදිසි ආපදා අව ්ථාවන්හිදී ජනතාවට අවශය 

ක්ෂණික  හන ය ්වාවන්  හ ආධ්‍ාර ලොදී  ඔවුන්යේ ජීවන තත්වය යථා තත්වයට පත් කිරීම. 

 

1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්  

 

01. දි ්ික් ආරක්ෂක කමිටුයේ ප්‍රධ්‍ානියා යල  ක්‍රියා කරමින් දි ්ික් ෙල ප්‍රයේශය තුළ ජීවත් වන 

ජනතාවයේ ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීමට ක්‍රියා කිරීම. 

02. දි ්ික්කය තුළ  ිං ්කෘතික, ආෙමික හා යවනත් කාලීන රාජය උත් ව  ිංිධ්‍ානය කිරීයම් ප්‍රධ්‍ානියා 

යල  ක්‍රියා කිරීම. 

03. ිමධ්‍යෙත අයවැය වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම හා දි ්ික්  ම්ෙන්ීකරණ කමිටුයේ යල්කම් වශයයන් 

ක්‍රියා කරමින් දි ්ික්කයේ  ිංවර්ධ්‍න කටයුතු  ිංිධ්‍ානය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම හා අීක්ෂණය කිරීම. 

04. දි ්ික්කය තුළ ප්‍රායේශීය යල්කම්වරුන් 16 යදනා  මඟ ප්‍රායේශීය පරිපාලන කටයුතු යමයහයවීයම් 

ප්‍රධ්‍ානියා යල  ක්‍රියා කිරීම හා එහි කාර්යක්ෂමතාවය වැඩිදියුණු කිරීමට ක්‍රියා කිරීම. 



5 
 

05. පරිපාලන කටයුතු වලදී ඵලදායිතාවය හා ගුණාත්මක ාවය ඉහළ නැිංවීම  ඳහා නවීන යතාරතුරු 

 න්නියේදන තාක්ෂණය යයාදා ෙැනීම හා ඒ  දහා කාර්ය මණ්ඩලය උනන්දු කරවීම. 

06. දි ්ික් ෙල ප්‍රයේශය තුළ සියලුම අමාතයාිංශ හා යදපාර්තුයම්න්තු වල නියයෝජය ප්‍රධ්‍ානියා යල  ක්‍රියා 
කරමින් ඒ ඒ ආයතන වල අරමුණු පරමාර්ථ හා කාර්යයන් ඉටුවන පරිදි  ම්ෙන්ීකරණ කටයුතු කිරීම. 

07. සියලුම මැතිවරණ කටයුතුවලදී එනම් ජනාධිපතිවරණය, පාර්ලියම්න්තු මැතිවරණය, පළාත්   ා 

මැතිවරණය හා පළාත් පාලන මැතිවරණ වලදී දි ්ික් යත්රීම් ාර නිලධ්‍ාරී යල  ක්‍රියා කරමින් 

 ාධ්‍ාරණ හා අපක්ෂපාතී මැතිවරණ පැවැත්වීමට ක්‍රියා කිරීම. 

08. දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ හා ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලවල කාර්ය මණ්ඩල නිලධ්‍ාරීන්යේ 

අභියේරණ  හ හැකියා වර්ධ්‍නයට අවශය ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීම. 

09. ිිධ්‍ අමාතයාිංශ හා යදපාර්තයම්න්තු  ම්ෙන්ධ්‍ ආදායම් ෙණන් දීයම් නිලධ්‍ාරීන් යවනුයවන් ඔවුන්යේ 

ආදායම් එක්රැ ් කිරීම, ගිණුම්ෙත කිරීම හා  ාණ්ඩාොරයට යේෂණය කිරීම  හ අදාළ ආදායම් 

ෙණන්දීයම් නිලධ්‍ාරීන් දැනුවත් කිරීම. 

10. මුහුද යොඩෙැලීම, නියඟ, ෙිං වතුර, සුළි සුළිං වැනි ි ්තීර්ණ ආපදා අව ්ථාවන්හිදී රජයේ 

නියයෝජිතයා යල  ක්‍රියා කරමින් ආපදා කළමනාකරණ කටයුතු  ිංිධ්‍ානය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අීක්ෂණය හා පසුිපරම් කටයුතු කිරීම තුලින් ජන ජීිතය යථා තත්වයට පත් කිරීම හා  ්ථාවර 

කිරීම. 

11. ියේශාධ්‍ාර වයාපෘති හා යේශීය අරමුදල් වයාපෘති සුපරීක්ෂණය හා අීක්ෂණය මගින් වත්කම් 
කළමනාකරණ පේධ්‍ති  ිංවර්ධ්‍නය කිරීම. 
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1.4. සංවිධාන සටහන 
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1.5 අමාතයංශ යටලත් පවතින ලදපාර්තලම්න්තු / ලදපාර්තලම්න්තුලේ ප්‍රධාන  
අංශ/දිසරික් ලේකම් කාර්යාලය යටලත් පවතින ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල 

 
1. අකුරැ ්  

2. අතුරලිය 

3. යදිනුවර 

4. දික්වැල්ල 

5. හක්මණ 

6. කඹුරුපිටිය 

7. කිරින්ද පුහුල්වැල්ල 

8. යකාටයපාල 

9. මාලිම්ෙඩ 

10. මාතර 

11. මුලටියන 

12. ප ්යොඩ 

13. පිටෙැේදර 

14. තිහයොඩ 

15. වැලිෙම 

16. වැලිපිටිය 
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1.6. අමාතයංශය/ලදපාර්තලම්න්තුව/පළාත් සභාව යටලත් පවතින ආයතන/අරමුදේ 

 
ලැබී යනාමැත. 

 

1.7. විලේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල ලතාරතුරු 

   

  ලැබී යනාමැත. 
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02. පරිච්ලේදය  -  ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

මාතර දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය  හ ප්‍රායේශිය යල්කම් කාර්යාල ිසින් ිිධ්‍ අිංශ යටයත් 2025 වර්ෂය 

තුල සිදුකරන ලද ක්‍රියාකාරකම් තුලින්  ාර්ථක ප්‍රෙතියක් අත්කරයෙන ඇත. ිිධ්‍ අමාතයිංශ යටයත් 

දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය යවත ලැබුණු  ප්‍රතිපාදන  හ රාජය පරිපාලන, පලාත්   ා   හ පළාත් පාලන 

අමාතයාිංශය යටයත් ලද ප්‍රතිපාදන මනාව උපයයෝජනය කිරීම  හ ආයතනයේ මානව  හ ය ාතික 

 ම්පත් මනා කළමනාකරණය තුලින් යමම ප්‍රෙතිය අත්කර ෙැනීමට හැකිවී ඇත.  යමහිදී එක් එක් අිංශය 

යටයත් ලොෙත් සුියශ්ෂ ජයග්‍රහණ, සිදුකරන ලද කාර්යයන් හි ප්‍රෙතිය  හ ඉදිරි ඉලක්ක පහත දක්වා 

ඇත. 

2.1 ප්‍රගතිය හා ජයග්‍රහණ 
 

2.1.1 සැලසුම් අංශය මගින් සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ජයග්‍රහණ  
 

• දිසරික් සම්බන්ීකරණ කමිටු පැවැත්වීම 

රජයේ  ිංවර්ධ්‍න කාර්යයන් නව ප්‍රයේශයක් ඔ ්ය ් හඳුනාෙැනීම,  ැලසුම් කිරීම, යමයහයවීම, 
සුපරීක්ෂණය , ප්‍රෙති  මායලෝචනය  හ ඇෙයීම  ඳහා රජයේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශයේ දක්වා ඇති අරමුණ 
යපරදැරිව 2025 වර්ෂයේ දී දි ්ික් හා ප්‍රායේශීය  ම්ෙන්ීකරණ කමිටු වුහය ිධිමත් කිරීම සිදුකරනු 
ලැබූ අතර මාතර දි ්ික්කයේ ද යමම කටයුතු  ාර්ථකව සිදුයකරිණි.  

යම් යටයත් 2025 වර්ෂය  ඳහා දි ්ික්  ම්ෙන්ීකරණ කමිටු 11 ක් පැවැත්වීම තුලින් දි ්ික්කයේ 
 ිංවර්ධ්‍න කටයුතු යේෙවත් කිරීමට අවශය තීන්දු තීරණ ෙැනීමට හැකියාව ලැබුණි. ඒ අනුව 
2025.ජනවාරි 17, යපෙරවාරි 21, මාර්තු 28, මැයි 21, ජුනි 13, ජූලි 11, ජූලි 25, අයෙෝ ්තු 26, 
ඔක්යතෝෙර් 01, යනාවැම්ෙර් 04, යද ැම්ෙර්  09 යන දිනයන් හි  ම්ෙන්ීකරණ කමිටු පවත්වා ඇත.  

2025.07.11 දින ියශ්ෂ දි ්ික්  ම්ෙන්ීකරණ කමිටුවක් ශ්‍රී ලිංකා අතිෙරු ජනාධිපති අනුර කුමාර 
දි ානායක මැතිතුමායේ ප්‍රධ්‍ානත්වයයන් පැවැත්ිය. 

එය ්ම මාතර දි ්ික්කය තුල මාර්ෙ ආරක්ෂණ අනු කමිටුව , ප්‍රවාහන අනු කමිටුව,   හ  ැලසුම් අනු 
කමිටුව 2025 වර්ෂය තුල පවත්වා ඇත.    

• 2025 වර්ෂය තුල පවත්වනු ලැබූ මාතර දිසරික් අනු කමිටු පිලිබඳ විසරතර  

කමිටුලේ නම  අරමුණ පැවැත්ූ දින 

මාර්ෙ ආරක්ෂණ 
උපායමාර්ෙ  ම්ෙන්ධ්‍ 
කමිටු රැ ්වීම  

මාතර දි ්ික්කය තුල මාර්ෙ ආරක්ෂාව  ම්ෙන්ධ්‍යයන් 
ඵලදායි වැඩ ටහනක්  ැකසීම යමහි අරමුණ යේ. මාතර 
දි ්ික්කය තුල අනාරක්ෂිත මාර්ෙ හා  ්ථාන හඳුනා ෙැනීම 
තුලින් ප්‍රවාහනයට  ම්ෙන්ධ්‍ ක්යෂ්රයන්  මඟ  ම්ෙන්ධ්‍ වී 
ි ඳුම් ය වීම යමමගින් සිදුයේ.  

2025.09.18 
 
2025.10.03 

ප්‍රවාහන කමිටුව  2025 වර්ෂයේ ප්‍රවාහන, මහාමාර්ෙ හා නාෙරික 
 ිංවර්ධ්‍නයට අදාලව මාතර දි ්ික්කය තුල පවතින ෙැටළු 
හා යයෝජනා  ම්ෙන්ධ්‍ව දි ්ික්  හ ප්‍රායේශීය මට්ටමින් 
ෙැටළු හඳුනායෙන එම ෙැටළු හා යයෝජනා අදාළ නිලධ්‍රීන් 
 මඟ  ාකච්ඡා කර ි ඳුම් ලොදීම යමහි අරමුණ යේ. 

2025.03.10 
 
2025.03.28 
 
2025.07.01 

 ැලසුම් කමිටුව අදාළ වර්ෂය තුල මාතර දි ්ික්කයේ තියෙන සියලුම 
රාජය ආයතනවල වැය ශීර්ෂයන් යටයත් සිදු කරනු ලෙන 
සියලුම  ිංවර්ධ්‍න වයාපෘති වැඩ ටහන් පිලිෙඳ ප්‍රෙතිය 
ලොෙැනීම  හ  ාකච්ඡා කිරීම. 

2025.10.31 
 
2025.11.27 
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• විවිධ අමාතයංශ / ලදපාර්තලම්න්තු මගින් සිදු කල සංවර්ධන වයාපෘති -2025 

අරමුදේ මූලාශ්‍රය  

(අමාතයාංශය, 

Ministry/ලදපාර්තලම්

න්තුව, Department) 

වැය 

ශීර්ෂය  
වයාපෘතිය  

වයාපෘ

ති 

සංඛ්‍යා

ව  

ඇසරතලම්

න්තුගත 

මුළු 

පිරිවැය 

(රු.මි) 

2025 

සඳහා 

ලවන්කළ 

මුදල 

(රු.මි) 

2025.12

.31 දින 

වන විට 

වැඩ 

අවසන් 

කළ 

වයාපෘති 

සංඛ්‍යාව 

2025.

12.31 

දිනට 

වියදම 

(රු.මි) 

මුදල් හා ක්‍රම ම්පාදන 
හා ආර්ික  ිංවර්ධ්‍න 
අමාතයාිංශය 

237-1-
02-001-
2509 

ිමධ්‍යෙත 
අයවැය 
වැඩ ටහන  

 
53 

        
78.95  

       
80.00  

 
53 

 
74.08 

මුදල් හා ක්‍රම ම්පාදන 
හා ආර්ික  ිංවර්ධ්‍න 
අමාතයාිංශය 

262-1-1-
14-2509 

දි ්ික් 
 ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන 

 
56 

        
76.00  

       
76.00  

 
56 

 
72.15 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ෙ, 
වරාය හා සිිල් 
ගුවන්ය ්වා 
අමාතයාිංශය 

117-2-4-
61-2104 

ග්‍රාමීය මාර්ෙ 
 ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන 

 
53 

        
95.83  

       
95.83  

 
52 

 
89.44 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ෙ, 
වරාය හා සිිල් 
ගුවන්ය ්වා 
අමාතයාිංශය 

117-2-4-
67-2104-
546 

 
17 

        
33.60  

       
33.60  

 
11 

 
20.09 

නිවා  ඉදිකිරීම් හා 
ජල ම්පාදන 
අමාතයාිංශය 

123-2-
27-003-
2202-11 

පා ල් 
 නීපාරක්ෂක 
පහසුකම් 
ලොදීයම් 
වැඩ ටහන  

 
18 

          
7.65  

         
7.65  

 
18 

 
7.42 

ග්‍රාමීය  ිංවර්ධ්‍න,  මාජ 
ආරක්ෂණ  හ 
ප්‍රජා ිෙලෙැන්වීයම් 
අමාතයාිංශය 

124-02-
05-001-
2202 

ග්‍රාමීය 
 ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන 

 
15 

  
       
23.42  

 
15 

 
22.07 

ග්‍රාමීය  ිංවර්ධ්‍න,  මාජ 
ආරක්ෂණ  හ 
ප්‍රජා ිෙලෙැන්වීයම් 
අමාතයාිංශය 

124-02-
05-001-
2202 

ප්‍රජා ශක්ති 
වැඩ ටහන 

 
17 

  
       
19.60  

 
17 

 
19.2 

බුේධ්‍ශා න, ආෙමික 
හා  ිං ්කෘතික 
අමාතයාිංශය 

101-2-6-
8-2205 

ග්‍රාමීය 
ිහාර ්ථාන 
 ිංවර්ධ්‍නය 

 
5 

          
2.50  

         
2.50  

 
5 

 
2.45 

බුේධ්‍ශා න, ආෙමික 
හා  ිං ්කෘතික 
අමාතයාිංශය 

101-2-6-
8-2206 

ආපදාවට පත් 
ිහාර ්ථාන 
 ිංවර්ධ්‍නය 

 
3 

          
1.50  

         
1.50  

 
3 

 
1.47 

මු ්ලිම් හා  ිං ්කෘතික 
කටයුතු 
යදපාර්තයම්න්තුව 

202-2-1-
7-2205 

මු ්ලිම් 
 ිං ්කෘතික 
මධ්‍ය ්ථාන 
ඉදි කිරීම හා 
පල්ලි වැඩි 
දියුණු කිරීම 

 
1 

          
0.40  

         
0.40  

 
1 

 
0.39 

යෙෞේධ්‍ කටයුතු පිළිෙඳ 
යදපාර්තයම්න්තුව 

201-2-2-
8-2205 

ඌණ  ිංවර්ධි
ත දහම්පා ල් 
 ඳහා දහම් 
පා ල් 
උපකරණ 
ලො දීම  

56 
          
5.30  

         
5.30  

56 5.25 

ියේශ කටයුතු ියේශ 
රැකියා  හ  ිංචාරක 
අමාතයිංශය 

112-2-
14-2202-
017 

 ිංචාරක 
 ිංවර්ධ්‍න 
වයාපෘති 

 
9 

        
60.24  

       
60.24  

5 25.61 
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අරමුදේ මූලාශ්‍රය  

(අමාතයාංශය, 

Ministry/ලදපාර්තලම්

න්තුව, Department) 

වැය 

ශීර්ෂය  
වයාපෘතිය  

වයාපෘ

ති 

සංඛ්‍යා

ව  

ඇසරතලම්

න්තුගත 

මුළු 

පිරිවැය 

(රු.මි) 

2025 

සඳහා 

ලවන්කළ 

මුදල 

(රු.මි) 

2025.12

.31 දින 

වන විට 

වැඩ 

අවසන් 

කළ 

වයාපෘති 

සංඛ්‍යාව 

2025.

12.31 

දිනට 

වියදම 

(රු.මි) 

 
ක්‍රීඩා අමාතයිංශය 

219-02-
02-035-
2509 

ක්‍රීඩා පිටි 
 ිංවර්ධ්‍නය 

 
6 

        
12.34  

       
12.34  

6 10.96 

අපනයන කෘෂිකර්ම 
යදපාර්තයම්න්තුව 

289-02-
01-2104 

මාපලාන 
මධ්‍යම 
පැලතවායන් 
කාන්තා 
වැසිකිළිය 
 හ ය ්දුම් 
කාමරය 
ඉදිකිරිම 

 
1 

          
1.00  

         
1.00  

1 0.97 

කර්මාන්ත හා 
වයව ායකත්ව 
 ිංවර්ධ්‍න අමාතයිංශය 

149-2-3-
2-2506 

උඩුකාව 
කර්මාන්තපුර
යට අදාළ 
ආරක්ෂිත 
දැල්වැයටහි 
ඉතිරි යකාට ් 
 ක ් කිරීම 

 
1 

          
1.16  

         
1.16  

1 0.901 

වැිලි හා ප්‍රජා යටිතල 
පහසුකම් 
අමාතයාිංශය 

135-2-
17-3-
2507/ 
135-2-
19-6-
2202/ 
135-2-
19-1-
2104 

වැලිෙම 
යපාල්යකාළ 
මැලවීයම් හා 
කුණුවීයම් 
යරෝෙ මර්දන 
වැඩ ටහන 

6429 
(යපා
ල්ෙ ් 
වන්දි) 

  
       
33.32  

6429 32.81 

එකතුව  6740    376.47      453.86  6729 385.26 

 

විමධයගත අයවැය වැඩසටහන  
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පාසේ සනීපාරක්ෂක පහසුකම් ලබාදීලම් වැඩසටහන  

 

ක්‍රීඩා සංසරකෘතියක් බිහි කිරීම (පාසේ හා මහජන ක්‍රීඩාංගන)  

 

 

 

• සංචාරක සංවර්ධන වයාපෘති - 2025  

 ිංචාරක  ිංවර්ධ්‍න වයාපෘති අදාලව වයාපෘති 07ක් ක්‍රියාත්මක වූ අතර ඒ  ඳහා රු. මිලියන 40 ප්‍රතිපාදන 
මත  ිංවර්ධ්‍න වයාපෘති 5 ක කටයුතු 2025 වර්ෂය තුල  ම්ූර්ණයයන් නිම කිරීමට හැකියාව ලැබුණි.  
2025 වර්ෂය තුල නිම කල යනාහැකිවූ වයාපෘති යදකක් 2026 වර්ෂය  ඳහා අිච්යේද කිරීමට සිදුිය.   

ප්‍රාලේශිය 

ලේකම් 

ලකාට්ඨාශය 

වයාපෘතිය අනුමත 

ප්‍රතිපාදන 

ලැබීම් රු: (මි) 

සතය 

වියදම 

රු: (මි) 

ලභෞතික 

ප්‍රගකිය 

වැලිෙම මිරි ්  උඩුපිල මහ ඇල පිරිසිදු කිරීම හා යේබියන් 
ෙැමි යයදීම. 

          9.8       1.29 15% 

මිරි ්  සුනන්දාරාම පායර් කාණු පේධ්‍තිය ඉදිකිරීම            9.69       7.58  80% 

යකාටයපාල යදනියාය - යකාටයපාල (මහජන පු ්ථකාලය අ ල)  
 ිංචාරක කලාපයේ  නීපාරක්ෂක පහසුකම් වැඩි 
දියුණු කිරීම. 

          2.58      1.98   වැඩ අව න්   

දික්වැල්ල පීටර් ප්තයල් ් සිට වටරවුම පාර පියුමි හවු ් දක්වා 
මාර්ෙ යකාට   ිංවර්ධ්‍නය කිරීම මී.230 

          6.9       6.5   වැඩ අව න්   

නිල්වැල්ල  මගිපුර බුදු පිළිම අ ල සිට (පියරත්න 
මාවත) පීටර් ප්තයල් ් මාර්ෙ යකාට   ිංවර්ධ්‍නය 
කිරීම.අදියර 1 හිල්යටාප්ත යහවන් සිට යකෝ හවු ් 
දක්වා 

          4.5      2.88   වැඩ අව න්   

මාතර යපාල්යහ්න - මඩිහ  මාර්ෙයේ කාණු පේධ්‍තිය  (මීටර් 
120)  

          3.87       3.26   වැඩ අව න්   

යපාල්යහ්න මාර්ෙයේ කාණු පේධ්‍තිය (මීටර් 140)             2.84       2.08   වැඩ අව න්   
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2.1.2. ක්ලෂරත්‍ර  අංශය මගින් සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ  

  මිනි ් ෙල හා රැකි රක්ෂා යදපාර්තයම්න්තුව,  මාජ ය ්වා යදපාර්තයම්න්තුව හා JAICA වයාපෘතිය 
යටයත් ක්‍රියාත්මක වන ESPD  වයාපෘතිය යටයත්  2023 / 2024 / 2025  වර්ෂයන්හි ආොධිත රැකියා ෙත 
කිරීම් අිංශයයන්ම  ම ්ථ වැඩිම ප්‍රෙතිය මාතර දි ්ික්කය තුලින් වාර්ථා කිරීම. 

• වයව ාය  ිංවර්ධ්‍න කටයුතු ( NEDA ) ිෂයට අදාළව Made in Sri Lanka Logo- මාතර 
දි ්ික්කය  ඳහා අව ්ථා 15 ක් ලැබීම. 

         

  Made in Sri Lanka යවළද ප්‍රදර්ශනය - 2025 - කුටි 138 කින්  මන්ිත වු යවළද ප්‍රදර්ශන භුමියේ 
වයව ායකයින් 146 ක්  ඳහා අව ්ථාව ලො දීම. 
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2.1.3. 2025 වර්ෂලේ කෘිකර්ම අංශය සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ  

• මාතර දිසරික්කය සඳහා වාර්ික  කෘිකාර්මික සැලැසරම සකසර කිරීම 

කෘෂිකර්ම අමාතයාිංශයේ උපයද ් පරිදි 2025 වර්ෂය  ඳහා යළ හා මහ කන්න යදකකට අදාළව වී, 

අතියර්ක ආහාර යෙෝෙ, එළවළු හා පළතුරු  ඳහා යොිජන  ිංවර්ධ්‍න ෙලප්‍රයේශ මට්ටයමන් 

ලොෙන්නා යතාරතුරු අනුව  ක ් කරන ලද වාර්ෂික කෘෂිකාර්මික  ැලැ ්ම නියමිත දිනට යපර 

කෘෂිකර්ම අමාතයාිංශය යවත ලොදීම කලයුතු අතර අනුව එක් එක්  කන්නය තුල පවතින මාසික ප්‍රෙතිය 

දි ්ික් කෘෂිකර්ම කමිටුයේදී  මායලෝචනයට ෙදුන් කර ඇත. 

• දිසරික් කෘිකර්ම කටිමු රැසරවීම් සංවිධානය, පැවැත්වීම, හා වාර්තා සැකසීම 

2025 වර්ෂය  ඳහා දි ්ික් කෘෂිකර්ම  කමිටු මාසික රැ ්වීම් 07 ක් පවත්වා ඇත. වාරිමාර්ෙ  හ 

අයනකුත් කෘෂිකාර්මික ෙැටළු පිළිෙඳව  ාකච්ඡා යකාට ඒවා  ඳහා ි ඳුම්  ලොදීමට අදාලවන  

ආයතනික දායකත්වය  ැපයීමට කටයුතු කර ඇත.  එහිදී පැන නඟින ෙැටළු පිළිෙඳව  ාකච්ඡා යකාට 

ඒවා  ඳහා ි ඳුම් ඉදිරිපත් කිරීමට තවත් අතුරු රැ ්වීම් රාශියක්ද  ිංිධ්‍ානය කරමින් එම ෙැටළු  ඳහා  

ි ඳුම් ලොදීමට දායක වී ඇත. ප්‍රායේශීය කෘෂිකර්ම කමිටු වලින් පැන නඟින ෙැටළු   ඳහා ි ඳුම් 

ඉදිරිපත් කිරීමටත්, ජාතික  වැඩ ටහන්වල  මාසික ප්‍රෙතිය ිමර්ෂණය  කරමින් එම වාර්ෂික  

 ැලැසුම්වල ඉලක්ක  ාක්ෂාත් කර ෙැනකීමට අවශය කටයුතු  සිදුකර ඇත.  

• 2025 යල සහ 2025/26  මහ කන්නවල වී වගා කටයුතු සාර්ථක කර ගැනීම සඳහා දායකවීම 

යොිජන  ිංවර්ධ්‍න යදපාර්යම්න්තුව, මහා වාරිමාර් යදපාර්යම්න්තුව, පළාත් වාරිමාර්ෙ යදපාර්යම්න්තුව, 

කෘෂිකර්ම යදපාර්යම්න්තුව, ජාතික යපායහාර යල්කම් කාර්යාලය  හ යොි  ිංිධ්‍ාන නියයෝජිතයින් 

ඒකරාශීයකාට යෙන ඉහත කන්න  ඳහා දි ්ික් යල්කම් යේ ප්‍රධ්‍ානත්වයයන් වාරිමාර්ෙ වයාපාර 06  

කට අයත් කන්න රැ ්වීම් 06 ක්  ිංිධ්‍ානය ,  හ ාගිවීම, වාර්තා  ැකසීම එමඟින් ඉදිරිපත් වන ෙැටළු 

 ඳහා ි ඳුම් ලොදීමට අදාළ වන කාර්යයන් සිදු කිරීමට හැකිිය. තවද, දි ්ික්කයේ සියළුම කන්න 

රැ ්වීම් වාර්තා ලොයෙන එක් එක් කන්නය  ඳහා වී වො රක්ෂණ යමයහයුම් කාල ටහන  ක ් කිරීම 

 හ වො හානි  ඳහා වන්දි ලොදීයම් කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම හා ප්‍රෙතිය  ාකච්ඡාකිරීමට කටයුතු කර 

ඇත.  

• 2025 අයවැය ඇසරතලම්න්තු යටලත් වයෘපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම   -  ආහාර සුරක්ිතාවය හා 

තාක්ෂණ  වැඩසටහන 

කෘෂිකර්ම අමාතයාිංශ ප්‍රතිපාදන මඟින් මාතර දි ්ික්කයේ ආහාර සුරක්ෂිතාවය හා තාක්ෂණ  

වැඩ ටහන යටයත්  වයාපෘති 04 ක් ප්‍රායේශිය යල්කම් යකාට්ඨා  11 ක  ාර්ථකව ක්‍රියාත්මක  කර ඇත.  

ඒ අනුව, කඹුරුපිටිය, කිරින්ද පුහුල්වැල්ල, දික්වැල්ල, අකුරැ ් , හක්මණ, ප ්යොඩ යන ප්‍රායේශීය 

යල්කම් යකාට්ඨා  06 “වාණිජ මට්ටලමන් අන්නාසි වගාව වයාප්ත කිරීම තුළින් මාතර දිසරික්කලේ 

ආහාර සුරක්ිතතාවය ඉහළ නැංවීම” යන වයාපෘතිය   ප්‍රතිලාභීන් 109 ක්  ඳහා  රුපියල් මිලියන 

2.193101 රජයේ දායකත්වය යටයත් අන්නාසි පැල  36,309 ක් ලො දී ඇත, එම අන්නාසි වොවන් 

 ාර්ථකව නඩත්තු කරමින් පවතී.  

කඹුරුපිටිය, කිරින්ද පුහුල්වැල්ල, දික්වැල්ල, වැලිෙම, වැලිපිටිය යන ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  05 

“ඇම්බන් ලකලසේ වගාව ප්‍රවර්ධනය තුළින් මාතර දිසරික්කලේ පලතුරු නිෂරපාදනය ඉහළ නැංවීම” 

යන වයාපෘතිය   ප්‍රතිලාභීන් 190 ක්  ඳහා රුපියල් මිලියන 0.8563585 රජයේ දායකත්වය යටයත් 

ඇම්ෙන් යකය ල් පැල  4,533 ක් ලො දී ඇත, එම යකය ල් වොවන්  ාර්ථකව නඩත්තු කරමින් පවතී.  

අකුරැ ් , අතුරලිය, තිහයොඩ යන ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  03 “වැේ ලදාඩම් වගාව ප්‍රචලිත කිරීම 

තුළින් මාතර දිසරික්කලේ පලතුරු වගාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම” යන වයාපෘතිය   ප්‍රතිලාභීන් 27 ක්  ඳහා 

රුපියල් මිලියන 1.143609 රජයේ දායකත්වය යටයත් වැල් යදාඩම් පැල 1175 ක්, දැව කණු 1290 ක්, 
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යේේ 12 ප්තලා ්ටික් යකෝඩඩ් වයර් යරෝල් 27 ක්  ලො දී ඇත, එම වොවන්  ාර්ථකව නඩත්තු කරමින් 

පවතී.   

අතුරලිය, මාතර යන ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  02 “වන සත්ත්ව හානිය පාලනය මඟින් දිසරික්කලේ 

ලබෝග නිෂරපාදනය ඉහළ නැංවීම” යන වයාපෘතිය   ප්‍රතිලාභීන් 76 ක්  ඳහා රුපියල් මිලියන 0.674265 

රජයේ දායකත්වය යටයත්  වායු රයිෆල් 21 , වො ආරක්ෂිත දැල් 11 (50x2.5m) 44 (100x2.5m) ලො දී 

ඇත. 

• පුරන් කුඹුරු අසරවැේදීම - 2025 

කෘෂිකර්ම, පශු  ම්පත්, ඉඩම් හා වාරිමාර්ෙ  අමාතයාිංශ ප්‍රතිපාදන මඟින් පුරන් කුඹුරු අසරවැේදීම -2025  

වැඩ ටහන රු. මි. 16.561 යටයත් මාතර දි ්ික්කයේ ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  15 ක් තුල 

යොිජන ය ්වා ෙල ප්‍රයේශ 21 ක යමම වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. යොිජන  ිංවර්ධ්‍න 

යදපාර්යම්න්තුව මඟින් වැඩ යයෝජනා ඉටු කරන ලද අතර යමහිදී ක්‍රියාත්මක වු වයාපෘති යයෝජනා 88 ක් 

 ඳහා  රු.මි 16.5 වැය කර ඇත.  

• අතයවශය  වාරිමාර්ග ප්‍රතිසංසරකරණ වැඩලයෝජනා ක්‍රියාත්මක කිරීම 2025 

කෘෂිකර්ම, පශු  ම්පත්, ඉඩම් හා වාරිමාර්ෙ  අමාතයාිංශ ප්‍රතිපාදන මඟින් රු. මි 20.1ක ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණයක් අතයාවශය වාරිමාර්ෙ ප්‍රති ිං ්කරණ වැඩයයෝජනා ක්‍රියාත්මක කිරීම - 2025 යවන්කල අතර 

ඉන් රු.මි. 19.1 ක ප්‍රතිපාදන මාතර, මාලිම්ෙඩ, මුලටියන, වැලිෙම, අකුරැ ් , කඹුරුපිටිය, දික්වැල්ල, 

අතුරලිය හා ප ්යොඩ යන ප්‍රායේශිය යල්කම් යකාට්ඨා  යව  යයාමු කරන ලදී.  

ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  08 ක වැඩ යයෝජනා 21 ක්  ම්ූර්ණයයන්ම අව න් වී ඇති අතර එහි 

ියදම රු.මි. 13.44246062 ක් වු අතර අයහපත් කාලගුණික තත්වය යහ්තුයවන්  කඹුරුපිටිය 

ප්‍රති ිං ්කරණ යයෝජනාව ක්‍රියාත්මක යනාවු අතර අකුරැ ්  ප්‍රති ිං ්කරණ  වැඩ යයෝජනාව අියේදනය 

ිය. 

• අසරවනු සමීක්ෂණ වැඩසටහන - 2025 

දි ්ික් යල්කම්යේ යමයහයවීම මඟින් සියළුම ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  වල අ ්වනු  මීක්ෂණ 446 

ක් සිදු කරන ලදී. යමහිදී ශ්‍රම දායකත්වය යවනුයවන් රු.මි. 0.46096 ක මුදලක් කෘෂිකර්ම, පශු  ම්පත්, 

ඉඩම් හා වාරිමාර්ෙ  අමාතයාිංශ මඟින් යවන් කර ඇත. 

• කෘිකාර්මික හා කර්මාන්ත අංශලේ තරුණ වයවසායකයින් සංවර්ධනය කිරීම ණය    ලයෝජනා 

ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කිරීම  

කෘෂිකර්මය හා ඒ ආශ්‍රිත කෘෂිකර්මාන්තය පදනම් කර ෙත් වයාපාර ආරම්  කිරීමට මුලපුරන, සුළු හා 

මධ්‍ය පරිමාණ තරුණ වයව ායකයින්  ඳහා මුලික ප්‍රාේධ්‍න අවශයතාවය  පුරාලීම  ඳහා යමම 

වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක කරනු ලැබීය.  ණය ලොදීයම් නිර්ණායක ඇතුලත් කරමින් යපාලී අනුපාතය හිඟ 

මුදලින් සීයයට හතරක් (4%) යල ත් උපරිම මිලියන 5.0 යනායික්මවා  ණය මුදල් ලොදීම යමම 

වයාපෘතිය යටයත් සිදුිය. යමහිදී මාතර දි ්ික්කය යවනුයවන් සියළුම ප්‍රා යේශීය යල්කම් යකාට්ඨා  

යවනුයවන්  රු.මි. 183 ක ණය මුදලක් යවනුයවන් වයාපෘති යයෝජනා 88 ක්  අමාතයාිංශය යවත ඉදිරිපත් 

කර ඇති අතර කඹුරුපිටිය  හ ප ්යොඩ ප්‍රතිලාභීන්  ඳහා රු.මි 7.156 ක ණය මුදලක් ෙැිංකු මඟින් 

නිදහ ් කර ඇත.  

• 2025 වර්ෂලේ දිසරික් මට්ටලම්න් පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්වීම 

කෘෂිකර්ම අමාතයාිංශ ප්‍රතිපාදන මඟින් මාතර දි ්ික්කයේ දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ  හ ප්‍රායේශීය 

යල්කම් කාර්යාල 16 හි රාජකාරියේ නියුතු කෘෂිකර්ම, පශු ම්පත්, ග්‍රාමීය ආර්ික යන අිංශ වල 
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 ිංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරීන් 73 ක්  ඳහා රජයේ දායකත්වය රුපියල් මිලියන 0.10645 ක ියදමින් “AI 

තාක්ෂණය හා ලරෝන තාක්ෂණය ” පිළිෙද පුහුණු වැඩ ටහනක්  දින 02 ක් තුල පවත්වා  ඇත.  

 2.1.4.  2025 වර්ෂලේ ක්‍රීඩා අංශය ලද ජයග්‍රහණ 

අනු 

අංකය 

ක්‍රීඩකයා / ක්‍රීඩිකාවලේ 

නම 
තරඟ ඉසේව ක්‍රීඩා උලළලේ නම ලබා ගත් සරථානය 

1. 

දියනත් ඉඳුවර වීරරත්න 

 

(2025 වර්ෂයේ ජාතික 

 ිංචිතය නියයෝජනය 

කරන ලදී.) 

 

මීටර් 100*4 ඩුොයිහි පැවති Grand Prix තරඟාවලිය සිේවන  ්ථානය 

මීටර් 100*4 ආසියානු  මලල ක්‍රීඩා ශූරතා තරඟාවලිය  හ ාගිත්වය 

මීටර් 100 යදවන ජාතික යත්රීම් තරඟ යදවන  ්ථානය 

මීටර් 100*4 49 වන ජාතික මහා ක්‍රීඩා උයලල යදවන  ්ථානය 

මීටර් 100 පළමු ජාතික යත්රීම් තරඟ සිේවන  ථානය 

මීටර් 60 
පළමු ජාතික යකටි ධ්‍ාවනපථ මලල ක්‍රීඩා 

ශූරතා තරඟාවලිය 
යතවන  ්ථානය 

මීටර් 20*4 
අන්තර් යරජියම්න්තු  හය දිවීයම් 

 ැණයකළිය 
ප්‍රථම  ්ථානය 

මීටර් 200*4 අන්තර් යරජියම්න්තු මලල ක්‍රීඩා උයලල යදවන  ්ථානය 

මීටර් 100*4 ආරක්ෂක ය ්වා මලල ක්‍රීඩා ශූරතාවලිය ප්‍රථම  ්ථානය 
 

02. එම්.ජී.ජී.  දිල රශ්මික 

මීටර් 110 කඩුළු ජාතික කණිෂ්ඨ ක්‍රීඩා උයලල යදවන  ්ථානය 

මීටර් 100*4 49 වන ජාතික මහා ක්‍රීඩා උයලල යදවන  ්ථානය 

මීටර් 110 කඩුළු  ම ්ථ ලිංකා පා ල් තරෙ යතවන  ්ථානය 
 

03. 

ටී.එච්.රුසිත් නිම් ර 

(ආසියානු යයාවුන් ක්‍රිඩා 

උයලල නියයෝජනය 

කිරීම.) 

දුර පැනීම ජාතික කණිෂ්ඨ ක්‍රීඩා උයලල ප්‍රථම  ්ථානය 

දුර පැනීම දකුණු පළාත් පා ල් ක්‍රිඩා උයලල යදවන  ්ථානය 

 

04. 
යක්.පී.ටී.එම්. නිර්මාණි 

(දක්ෂතම ක්‍රීඩිකාව) 

දුර පැනීම ජාතික කණිෂ්ඨ මලල ක්‍රීඩා ශූරතාවලිය යදවන  ්ථානය 

උ  පැනීම දකුණු පළාත් පා ල් ක්‍රිඩා උයලල ප්‍රථම  ්ථානය 

දුර පැනීම දකුණු පළාත් පා ල් ක්‍රිඩා උයලල ප්‍රථම  ්ථානය 
 

05. 
ඩී.ජී. ිශාල් ආයලෝක 

ියේික්‍රම 
මිශ්‍ර  හය දිවීම  ම ්ථ ලිංකා පා ල්  හය දිවීම යතවන  ්ථානය 

 

06. 
එච්.ජී.  ්යන්හා බ්‍රයිට් 

යම්රි 
මිශ්‍ර  හය දිවීම  ම ්ථ ලිංකා පා ල්  හය දිවීම යතවන  ්ථානය 

 

07. ඩබ්.ජී.  සිඳු හිං ක 

දුර පැනීම  ම ්ථ ලිංකා පා ල් තරඟ යදවන  ්ථානය 

දුර පැනීම 
 ර් යජෝන් ටාෙට් කණිෂ්ඨ මලල ක්‍රීඩා 

ශූරතාවලිය 
ප්‍රථම  ්ථානය 

 

2.1.5. 2025 වර්ෂලේ සංඛ්‍යා ලේඛ්‍න අංශය සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ 

• 2015 වර්ෂයට අදාළව ශ්‍රම ෙල  මීක්ෂණ 112 සිදුකිරීයමන් ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය ලොදුන්  මීක්ෂණ 

පැවරුම්  ම්ූර්ණ කිරීම. 

•  ෑම ප්‍රා.යල් යකාට්ඨාශයකටම අදාළව ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලයයන් ලො දුන් නියැඳී අනුව වාර්ෂික 
කර්මාන්ත  මීක්ෂණ 111, යපාල් නිෂප්ාදන කර්මාන්ත පරීක්ෂණ 09 හා ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත 
 මීක්ෂණ 31 ක් සිදුකිරීම. 

• 2004/25 වො වර්ෂයට අදාළව ප්‍රා.යල් යකාට්ඨාශ මට්ටමින් යල  හ මහ කන්නවලට අනුව 
යොඩ යොිතැන්  ිංඛයා යල්ඛන රැ ්කිරීම. 

• 2024/25 වො වර්ෂයට අදාළව යළ කන්නයේ වී අ ්වනු  මීක්ෂණය 179  හ මහකන්නයේ 
 මීක්ෂණ 85ක් සිදු කිරීම. 

•  සියලු පළාත් පාලන ආයතන වලට අදාළව පළාත් පාලන  ිංඛයා යල්ඛන වාර්තා ලො ෙැනීම 
2025 මැයි 31 වන දිනට යපර අව න් කිරීම. 

• ආර්ික  ිංඝනනයේ  කෘෂිකාර්මික කටයුතු ෙණන් ෙැනීමට අදාලව නිලධ්‍ාරීන් 896 යදයනකු 
පුහුණු කිරීම. 
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2.1.6. 2025 වර්ෂලේ පාරිලභෝගික කටයුතු පිලිබඳ අධිකාරිය (මාතර කාර්යාලය) සිදු කල 

සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ 

ජයග්‍රහණය  ප්‍රතිලාභීන් සංඛ්‍යාව ලවනත් කරුණු 

වැටලීම්  858 දඩ මුදල - රු. 11,459,000.00 ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල 16 

ආවරණය වන පරිදි වැටලීම් සිදු කර 

ඇත. 

දැනුවත්කිරීම් වැඩ ටහන් 39 ක් 

සිදු කිරීම 

පා ල් සිසුන් 331, 

පාරිය ෝගිකයින් 1315, යවළඳුන් 

593  

පා ල් සිසුන්, කාර්මික ිදයාල 

සිසුන්, පාරිය ෝගිකයින් හා යවළඳුන්  

ආවරණය වන පරිදි වැටලීම් සිදු කර 

ඇත.  

පාරිය ෝගික  හන පැමිණිලි 45 

ක් ිමර්ශනය කිරීම  

41 පැමිණලි 41 ක පාරිය ෝගිකයින් හට 

 හන ලො දී ඇත.  

මිල  මීක්ෂණයන් 288 ක් සිදු 

කිරීම 

  තියකට දින 03 ෙැගින්  ෑම 

මා යකම මිල  මීක්ෂණයන් සිදු 

කිරීම. 

 

2.1.7. 2025 වර්ෂලේ ඉංජිලන්රු අංශය සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ 

• පියදා  රත්නායක සිල්මාතා ආරාමයේ II පියවර අව න් කර III පියවයර් වැඩ කටයුතු ආරම්  
කිරීම. 

• පිටෙැේදර ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයේ නව ප ් මහල් යොඩනැගිල්ල ඉදිකිරීම් 111 අදියර වැඩ 
අව න් කිරීම හා IV වන අදියයර් වැඩ ආරම්  කිරීම. 

• වතු ප්‍රයේශ වල ආපදා නිවා  වැඩ ටහන - 2025 එන් ාල් වත්ත  හා යදනියාය ප්‍රයේශයන්හි සිදු 
කිරීම.  

2.1.8.  ආයතන හා ඉඩම් අංශ යටලත් සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ 

• CLEAN SRILANKA ජාතික වයාපාරය යටලත් සිදු කල වැඩසටහන්  

Clean Sri Lanka වැඩහටහන යටයත් ිිධ්‍ වැඩ ටහන් 2025 වර්ෂය තුල ක්‍රියාත්මක ිය. ඒ යටයත්   

Save Nilawala වැඩ ටහන, ක්ලීන් ශ්‍රී ලිංකා ජිංෙම ය ්වා  හ ියශ්ෂ ජන  ත්කාර වැඩ ටහන,  හ 

යවරල පිරිසිදුකිරයම් වැඩ ටහන්, තිරල කැයල් ඇයක්ෂියා ඉවත්කිරීම වැනි වැඩ ටහන් යම් යටයත් 

ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

• SAVE NILWALAA වැඩසටහන  

නිල්වලා ෙඟ පිරිසිදුකිරීයම් වයාපෘතිය යටයත් 2025.03.13 දින අකුරැ ්  පාලම අ ළින් ආරම්  කරන 

ලද නිල්වලා ෙයේ ොධ්‍ක ඉවත්කර නිල්වලා ෙඟ පිරිසිදුකිරීයම් වැඩකටයුතු දි ්ික්  ආපදා 

කළමනාකරණ මධ්‍ය ්ථානයේ නිලධ්‍ාරීන්යේ හා 613 ෙලය ්නා මූල ්ථානයේ නිලධ්‍ාරීන්යේ 

 හ ාගීත්වයයන් ඉතා  ාර්ථක යල  සිදුකරන ලදී.  
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• “ සතුටු රටක් ගමින් ගමට” ක්ීන් ශ්‍රී ලංකා ජංගම ලසරවා සහ විලශරෂ ජන සත්කාර වැඩසටහන 

-මාතර දිසරික්කය  

යමම වැඩ ටහන  ඳහා මාතර දි ්ික්කය තුල ිිධ්‍ අිංශ නියයෝජනය කරමින් රාජය ආයතන ිශාල 

ප්‍රමාණයක්  හ ාගී වූ අතර දි ්ික්කයේ පදිිංචි ජනතාව යවනුයවන් ෙැිංකු, ප්‍රවාහන, ය ෞඛය, 

ආයුර්යේද, කෘෂිකාර්මික, කුඩා වයාපාර ආදී ිවධ්‍ අිංශයන්යෙන් යුත් ජිංෙම ය ්වා  ැපයීම සිදු කරන 

ලදී. 

ලබාදුන් මුළු ප්‍රතිපාදන 

මුදල  

කාර්යාලය  සිදුකරන ලද 

වැඩසටහන් 

ගණන 

ලභෞතික 

ප්‍රගතිය  

මුළු වියදම  

රු. මිලියන  3.6  දි ්ික් යල්කම් 

කාර්යාලය / හා ප්‍රා .යල් 
යකාට්ඨා   

22 100% රු.මිලියන 2.46 

    

      

දි ්ික්කයේ සියලුම ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨා යන්හි ජිංෙම ය ්වා හා ියශ්ෂ ජන ත්කාරක 

වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

• කිරල කැලේ ආක්‍රමණික ඇලක්ෂීයා සහ ලවේ ආතා ශාක ඉවත්කිරීම හා කිරල කැලේ 
රක්ිතය සංවර්ධනය කිරීලම් වැඩසටහන 

යම් යටයත් කිරල කැයල් රාජය නිලධ්‍ාරීන් 150 යේ හා ප්‍රයේශයේ මහජනතාවයේ, යේශපාලන 
අධිකාරියේ දායකත්වයයන් 2025.10.11 දින යමම වැඩ ටහන  ාර්ථකව ක්‍රියාත්මක කරනු 
ලැබීය.  
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• අසරවැසුම ප්‍රතිලාභ ලගවීලම් වැඩසටහන 

සු   ාධ්‍ක ප්‍රතිලා  මණ්ඩලය ිසින් සිදු කරනු ලෙන අ ්වැසුම ප්‍රතිලා  යෙවීයම් වැඩ ටහන 2025 

වර්ෂය තුල මාතර දි ්ික්කයේ අදියර 02 ක් යටයත් ක්‍රියාත්මක වූ ෙවත්, එහි පළමු අදියර  දහා 

ප්‍රතිලාභීන් ප්‍රධ්‍ාන ඛාණ්ඩ  4 ක් (අන්ත දුගී, දුගී, අවධ්‍ානම්  හෙත හා  ිංක්‍රාන්ති) යටයත්  ලකා 

ෙලන ලද අතර, යදවැනි අදියර  දහා ප්‍රධ්‍ාන ඛාණ්ඩ 3 ක්(අන්ත දුගී, දුගී, අවධ්‍ානම්  හෙත) යටයත් 

 ලකා ෙලන ලද අතර එය ් අ ්වැසුම ප්‍රතිලා  ලද ප්‍රතිලාභීන්  ිංඛයාව පහත දැක්යේ. 

අදියර  අන්ත දුගී  දුගී අවධානම් සහගත  සංක්‍රාන්ති  

පළමු අදියර  11,141 23,013 13,541 13,947 

යදවැනි අදියර 2,261 4,101 2,143 - 
 

• ගැබිණි මේවරුන් සඳහා ලපෝෂණ වැඩසටහන්  

2025 වර්ෂයේ යපෝෂණ වැඩ ටහන යටයත් ෙැබිණි මේවරුන් 10,837 ක්  දහා යපෝෂණ දීමනා     

ලොදීම. යම්  දහා ියදම් කල මුදල රු. මිලියන 300.6 කි.  

• අභයන්තර කටයුතු ඒකකයක් පිහිටුවීම 

2025 වර්ෂයේ මාතර දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය තුල අ යන්තර කටයුතු ඒකකයක් පිහිටුවීම සිදු කරන 

ලදී. යම් යටයත් අප ආයතනයේ ය ්වය  ැපයීම  ම්ෙන්ධ්‍යයන් වන ිමසීම් හා පැමිණිලි වාර්තා කිරීම 

 දහා ය ්වා ලාභීන්ට අව ්ථාව  ල ා දී ඇති අතර යමහි  ම්ෙන්ීකරණ නිලධ්‍ාරියා යල  මාතර 

අතියර්ක දි ්ික් යල්කම් කු ලක නානායක්කාර මහතා කටයුතු කරයි. යමම අිංශය මගින් ආචාර ධ්‍ර්ම 

පේධ්‍තියක් නිලධ්‍ාරීන් යවත හඳුන්වාදීම ද යමම වර්ෂයේදී  සිදුකරන ලදී. 

• Gov Ems දත්ත පේධතිය පිහිටුවීම 

262 වැය ශීර්ෂය යටයත් වැටුප්ත ලෙන දි ්ික්කයේ සියලුම නිලධ්‍ාරීන්යේ යතාරතුරු ඇතුලත් කර Gov 

Ems දත්ත පේධ්‍තිය  ක ් කිරීම සිදු කරන ලදී. යම් යටයත් නිලධ්‍ාරීන්යෙන් 70% ක් පමණ යතාරතුරු 

යමම දත්ත පේධ්‍තියට ඇතුලත් කර ඇත.  

• ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල පරීක්ෂණය සිදු කිරීම 

2025 වර්ෂයේ මාතර දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය මගින්  ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල 02 ක් පරික්ෂා 

කිරීම සිදු කරන ලදී. ඒ යටයත් 2025.07.30 දින වැලිෙම ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයද, 2025.11.07 

දින දික්වැල්ල ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයද පරික්ෂා කිරීම සිදු කරන ලදී. යම් තුලින් මහජනතාවට 

වඩාත් ඵලදායි ය ්වාවක් ලොදීමට අවශය වැඩ පරි රය නිර්මාණය කිරීම  දහා අවශය මෙයපන්වීම 

ලොයදන ලදී. 

• ග්‍රාම නිලධාරී කාර්යාල පරික්ෂා කිරීම 

2025 වර්ෂයේ මාතර දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලය මගින් ග්‍රාම නිළධ්‍ාරී කාර්යාල 164 ක් පරික්ෂා කිරීම 

සිදු කල අතර එහිදී එම කාර්යාලවල ගුණාත්මක ාවය වර්ධ්‍නය කිරීම  ඳහා අවශය උපයද ් හා 

මෙයපන්වීම ලොයදන ලදී.  

 

2.1.10. කුඩා වයාපාර අංශය සිදු කල සුවිලශරෂී කාර්යයන් හා ලද ජයග්‍රහණ  

2025 වර්ෂයේ කර්මාන්ත හා වයව ායකත්ව  ිංවර්ධ්‍න අමාතයිංශයේ මාතර කුඩා වයාපාර  ිංවර්ධ්‍න 

අිංශය මගින් ක්‍රියාත්මක කළ වැඩ ටහන යටයත් දි ්ික්කය පුරා වයව ායකයින් 260 ක් යතෝරා ඔවුන් 

තුලින් අපනයන අභිමුක වයව ායකයින් 35 යදයනකු තවදුරටත්  ිංවර්ධ්‍නය  ඳහා අවශය මෙ යපන්වීම 

සිදු කරන ලදී.  
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මාතර දි ්ික් කුඩා වයාපාර  ිංවර්ධ්‍න අිංශයේ කාර්ය  ාධ්‍නය පහත පරිදි දැක්ිය හැකිය. 

කාර්ය සාධන දර්ශකය  ඉලක්කය  ප්‍රගතිය  % 

වයාපාර  ිංවර්ධ්‍නය( only Business level up)  260 243 93% 

අයලි  ෙඳතා යොඩ නැිංවීම 288 839 291% 

තනි පුේෙල තාක්ෂණ ලො දීම  242 345 143% 

වයාපාර  ැලසුම්  ැකසීම  330 385 117% 

පිරිවැයකරණය  400 746 187% 

ඇසුරුම්කරණය  163 304 187% 

යලෝයෙෝ( logo) 128 215 168% 
 

2.1.11 දිසරික් ආපදා කළමනාකරණ ඒකකය - මාතර 

• රාජය නිළධ්‍ාරීන්   දහා ආපදා කළමනාකරණය  හ ගිණි නිවාරණය පිළිෙදව දැනුවත් කිරීම හා 

පුහුණු කිරීම. 

• නිරිත දිෙ යමෝ ම  ෙැඳිව දි ්ික් ආපදා කළමනාකරණ කමිටුව දැනුවත් කිරීම. 

• හදිසි ෙිංවතුර අව ්ථාවකදී ක්‍රියා කලයුතු ආකාරය පිළිෙදව ප ්යොඩ ප්‍රායේශීය යල්කම් 

යකාට්ඨාශයේ තරුණ ප්‍රජාව හා යපර පා ල් ගුරුවරුන් පුහුණු කිරීම. 

• ආපදා කළමනාකරණය හා ප්‍රථමාධ්‍ාර පිළිෙදව  ප ්යොඩ ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයේ 

යතෝරාෙත් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි ව ම්හි තරුණ ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම හා පුහුණු කිරීම. 

• ග්‍රාමීය මට්ටමින් ෙිංවතුර යපරහුරු  රඹ ක්‍රියාත්මක කරමින් ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීම. 

• පා ල් ආරක්ෂණ වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම -මාකදුර මහා ිදයාලය. 
 

2.1.12 දිසරික් ඵලදායිතා ඒකකය 

• CITIZEN MIRROR ප්‍රායේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය යටයත් දිවයියන් සියලුම ප්‍රායේශීය යල්කම් 

කාර්යාලයන්හි දත්ත ඇතුලත් කිරීයම් වැඩ ටහන යටයත් මාතර දි ්ික්කයේ ද සියලුම 

ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාල වල දත්ත ද ඇතුලත් කරන ලද අතර 83% ක ප්‍රෙතියක් හිමි 

කරයෙන තිබුණි. 

• CLEAN SRI LANKA වැඩ ටහනට  මොමිව පැවැත්යවන ජාතික ඵලදායිතා  ම්මාන 

තරඟාවලිය 2025/26 වර්ෂය  දහා මාතර දි ්ික්කය තුල ආයතන  220 ක් ලියාපදිිංචි කිරීම. 

• “ දැය නිංවන  පිරි ෙමක් ප්‍රජා ඵලදායිතා ආදර්ශ ෙම්මාන වයාපෘතිය  2025/2027” යටයත්  ැම 

ප්‍රා.යල්. යකාට්ඨාශයකම යතාරාෙත්  ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ව මක ෙෘහ ඒකක 50 ක් ඵලදායිතාවයයන් 

 ිෙල ෙැන්වීම යටයත් 2025 වර්ෂය තුල ප්‍රායේශීය  ම්ෙන්ීකරණ කමිටු අනුමැතියයන් 

ෙම්මාන 16 ක් යතෝරායෙන අදාල දැනුවත් කිරීම් සිදු කිරීම. 
 

2.1.13. ප්‍රාලේශීය ලේකම් කාර්යාල මගින් ලබාගත් ජයග්‍රහණ  

• 2025 වර්ෂය තුල ක්‍රියාත්මක Divisional Digitalization Project වැඩ ටහන යටයත් තිහයොඩ 

ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලය  ජයග්‍රහණය ලො ෙැනීම. 

• 2025  ම ්ථ ලිංකා ප්‍රති ා නර්තන තරඟවලින් ප්‍රථම  ්ථානයද, මාතර දි ්ික්  ාහිතය 

තරොවලිය, 2025 රාජය ළමා චිර උයළල, මාතර දි ්ික් මළල ක්‍රීඩා තරොවලිය, රාජය ය ්වක 

නිර්මාණ  ම්මාන උයළල තුලින් ජයග්‍රහණ ලො ෙැනීම.  

•  මෘේධි  මාජ  ිංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන යටයත් 2025 දුම්වැටි හා මත්රවය නිවාරණ වැඩ ටහයන් 

මුදල් ඒකරාශී කිරීම තුළ දි ්ික් ප්‍රථම  ්ථානය අකුරැ ්  ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලය ිසින් 

ලො ෙැනීම. 

•  මෘේධි ෙැිංකු ලා දායකත්වය තුළ දි ්ික් ෙැිංකු 50 ක් අතර අකුරැ ්   මෘේධි ෙැිංකුව ප්‍රථම 

 ්ථානය ලො ෙැනීම හා 2025 ෙැිංකු  මිති ලා  දායකත්වය තුළ දි ්ික් යතවැනි  ්ථානය 

අකුරැ ්  ප්‍රජා මූල ෙැිංකු  මිතිය දිනා ෙැනීම. 
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• ESPD වයාපෘතිය යටයත් JICA ආයතනය හා එක්ව සිදු කල රැකියාෙත කිරීම් යටයත් මාතර 

දි ්ික්කය ප්‍රථම  ්ථානය යකාටයපාල ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලය ිසින් ලොෙැනීම. 

• වැලිපිටිය ප්‍රයේශීය යල්කම්  කාර්යාලය ිසින් අන්තර්  ිං ්කෘතික මධ්‍ය ්ථාන ප්‍රති ා ජාතික 

තරඟාවලිය-2025  ම ්ථ ලිංකා ශූරතාවය ලොෙැනිම. 

2.2 ඉදිරි ඉලක්ක  

2.2.1 2026 වර්ෂලේදී කෘිකර්ම අංශය මගින්, 

දි ්ික්කයේ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය ඉහළ නැිංවීම   ඳහා පහත  ඳහන් වයාපෘති යයෝජනා කෘෂිකර්ම 

අමාතයාිංශය යවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනු 

අං

කය 

වයාපෘතිය 

රජලේ 

දායකත්වය 

(රු.) 

ප්‍රතිලාභී 

දායකත්වය 

(රු.) 

මුළු පිරිවැය 

 

(රු.) 

1 
ඇපල් යප්තර වොව වයාප්තත කිරීම තුලින්  

දි ්ික්කයේ පලතුරු නිෂ්පාදනය ඉහළ නැිංවීම. 
652,196.00 1,072,800.00 1,724,996.00 

2 
බිම්මල් වොව  ඳහා යාන්ීකරණය  හදුන්වා දීම 
තුළින් නිෂ්පාදන ධ්‍ාරීතාවය හා ඵලදායිතාවය ඉහළ 
නැිංවීම 

756,123.00 930,500.00 1,686,623.00 

3 
වී වොව  ඳහා යාන්ීකරණය   හදුන්වාදීම  මඟින් 
නිෂ්පාදන ඵලදායිතාවය ඉහළ නැිංවීම.          

1,337,352.00 1,326,530.00 2,663,882.00 

4 
හම්ෙන් පුවක් වොව ප්‍රචලිත කිරීම තුලින් 
කෘෂිකාර්මික වයව ායකත්වය ඉහල නැිංවීම 

515,000.00 2,100,000.00 2,615,000.00 

5 
යේශීය වැල් අල යෙෝෙ වොව  ිංවර්ධ්‍නය කිරීම 
මඟින් යකාට්ඨා යේ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය  ඉහළ 
නැිංවීම 

 
675,680.00 

 
716,400.00 

1,392,080.00 

6 
යාන්ීකරණය  ාිතාය දිරිෙැන්වීම තුළින් 
කඹුරුපිටිය යකාට්ඨා යේ  වී නිෂ්පාදන   
ඵලදායීතාවය ඉහළ නැිංවීම 

554,449.00 940,000.00 1,494,449.00 

 මුළු එකතුව 4,490,800.00 7,086,230.00 11,577,030.00 

 

2.2.2. 2026 වර්ෂලේදී ක්‍රීඩා  අංශය මගින්,  

• 2026 ව යර්දීත් ක්‍රීඩා  ිංවර්ධ්‍න යදපාර්තයම්න්තුව මඟින්  ිංිධ්‍ානය කරනු ලෙන ජාතික මහා 

ක්‍රීඩා උයලලට  මොමීව පැවැත්යවන තරඟාවලීන්  ඳහා උපරිම  හය දැක්වීම. 

• ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් පුහුණුකරවීම හා ජාතික හා ජාතයන්තර තලයේ ජයග්‍රහණ ලො ෙැනිමට 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් යයාමු කර වීම. 

2.2.3. 2026 වර්ෂලේදී ඉංජිලන්රු අංශය මගින්,  

ක්‍රියාත්මක කිරීමට බලාලපාලරාත්තු වන වැඩසටහන  ඇසරතලම්න්තුගත 

මුදල  

වතු ප්‍රයේශ වල ආපදා නිවා  වැඩ ටහන - 2025 එන් ාල් වත්ත 56,402,531.66 

වතු ප්‍රයේශ වල ආපදා නිවා  වැඩ ටහන - 2025 යදනියාය වත්ත  7,989,854.82 

පරදුපල්ල යපාල්ෙහ කන්ද මාර්ෙයේ යෙෝක්කුව ඉදි කිරීම් කටයුතු අව න් කිරීම 5,489,757.29 

පිටෙැේදර ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයේ නව පහල් යොඩනැගිල්ල IV වන අදියයර් වැඩ 

අව න් කිරීම 

91,400,000.00 

යොරාල  මෘේධි ෙැිංකුව පළමු මහළ ඉදි කිරීම 15,430,888.52 
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දික්වැල්ල දිංයදණිය  මෘේධි ෙැිංකුව පහළ මහළ ඉදි කිරීම 15,130,449.76 

යටියන  මාේධි ෙැිංකුව ඉදි කිරීම 15,561,984.44 

පිටෙැේදර ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයේ නව ප ්මහල් යොඩනැගිල්ල ඉදි කිරීයම් ඉතිරි 

වැඩ 

- 

කෘෂි අිංශය අලුත්වැඩියාව 500,000 

ආපන ශාලාව අලුත්වැඩියා කටයුතු 1,000,000 

නිල නිවා  අලුත්වැඩියාව 2,600,000 

 

2.2.4. 2026 වර්ෂලේදී සංඛ්‍යාලේඛ්‍න අංශය මගින්, 

• 2026 වර්ෂයේදී  ෑම ම කම යදවැනි  තියේදී යතෝරාෙත් මිල මධ්‍ය ්ථාන තුනක් ඇසුරින්  ෑම 

ප්‍රායේශීය යල්කම් යකාට්ඨාශයකම නිෂප්ාදකයායේ මිල රැ ්කිරීම. 

• 2026 වර්ෂයට අදාලව  ෑම පළාත් පාලන ආයතනයකින්ම මාසිකව යොඩනැගිලි  ිංඛයා යල්ඛන 

රැ ්කිරීම. 

• වාර්ෂික කර්මාන්ත  මීක්ෂණය සිදු කිරීම.  

• වාර්ෂික ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත  මීක්ෂණය, වාර්ෂික යපාල් නිෂප්ාදන කර්මාන්ත  මීක්ෂණය සිදු 

කිරීම. 

• 2025/2026 වර්ෂයට අදාලව  ප්‍රා.යල්. යකාට්ඨාශ මට්ටමින් යළ  හ මහ කන්න වලට අනුව යොඩ 

යොිතැන්  ිංඛයා යල්ඛන රැ ් කිරීම. 

• 2026 වර්ෂයේ යල හා මහ කන්න වලට අදාලව වී අ ්වනු  මීක්ෂණය සිදු කිරීම. 

• 2025 වර්ෂයට අදාලව සියලු පළාත් පාලන ආයතන වලින් පළාත් පාලන  ිංඛයායල්කන වාර්තා 

ලො ෙැනීම. 

• 2026 වර්ෂයට අදාලව ප්‍රා. යල්. යකාට්ඨාශමට්ටමින් කාර්තුමය වශයයන් ෙෘහ ්ත හා ආයතනික 

දැව කපා යහලිම් පිලිෙඳ  ිංඛයා යල්ඛන වාර්තා ලොෙැනීම. 

2.2.5. 2026 වර්ෂලේදී ක්‍රම සම්පාදන අංශය මගින්, 

1. 2026 වර්ෂයට අදාලව ිමධ්‍යෙත අයවැය වැඩ ටහන අඛණ්ඩව ඉදිරියට ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

2. 2026 වර්ෂයේ සිට ප්‍රජා ශක්ති ජාතික වයාපාරයට  මොමිව ග්‍රාමීය මට්ටයමන්  ිංවර්ධ්‍න 

වයාපෘති හඳුනාෙැනීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම තුලින් ෙහුමාන දරිරතාවය පිටු දැකීමට හා ග්‍රාමීය 

ජන  ජීිතය ඉහළ නැිංවීම   ඳහා දායක වීම. 

3. දි ්ික්  ම්ෙන්ීකරණ කමිටු හා  ැලසුම් කමිටුව පැවැත්වීම තුලින් රජයේ  ිංවර්ධ්‍න 

ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂමව පවත්වායෙන යාම  ඳහා අවශය  ම්ෙන්ීකරණය සිදුකිරීම.  

4. අධ්‍යාපන, ීවර,  ිංචාරක, ය ෞඛය, ප්‍රවාහන හා මහා මාර්ෙ වැනි අනු කමිටු පවත්වා ඒ ඒ ිෂය 

ක්යෂ්රයන් හි ප්‍රෙතිය අීක්ෂණය සිදු කිරීම හා අදාළ අවශය  ම්ෙන්ීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

5. රටම එකට ජාතික යමයහයුම් වැඩ ටහන යටයත් දි ්ික්   ා  හ ප්‍රායේශීය   ා  ්ථාපිත 

කිරීම.  

6. ිෂ මත්රවය වැලැක්වීයම් ජාතික වයාපාරය යටයත් සිදු කල යුතු වැඩ ටහන් සිදු කිරීම. 

7. ග්‍රාමීය මාර්ෙ වැඩ ටහන සිදු කිරීම. 

8. දි ්ික්  ම්පත් පැතිකඩ යාවත්කාලින කිරීම. 

9. අයනකුත්  ිංවර්ධ්‍න වයාපෘති ඉටු කිරීම. 
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03. පරිච්ලේදය  - 2025 ලදසැම්බර් 31 දිලනන් අවසන් ූ වසර සඳහා වන සමසරත 
මූලය කාර්යසාධනය 

3.1. මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය 
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3.2. මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3. මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.4. මූලය ප්‍රකාශ සටහන් 
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3.5.ආදායම් එකතු කිරීලම් කාර්යසාධනය 

රු. “000” (රු.දහසර වලිනි) 

 

3.6.ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපලයෝගී කර ගැනීලම් කාර්යසාධනය   

                                රු. ,000 (රු. දහසර වලිනි) 

ආදායම් ලක්තය ආදායම් ලක්තලේ විසරතරය 

ආදායම් ඇසරතලම්න්තුව එකතු කරන ලද ආදායම 

 මුේ 

ඇසරතලම්න්තුව  

 අවසන් 

ඇසරතලම්න්තුව  
ප්‍ර මාණය (රු.) 

අවසාන ආදායම් 

ඇසරතලම්න්තුලේ 

% ලලස 

1002.07.00 මුේදර ො ්තු     27.9   

1003.07.02 
යරජි ්රාර් ජනරාල් 
යදපාර්තයම්න්තුවට අදාළ 
ලියාපදිිංචි කිරීයම් ො ්තු 

    0.00   

1003.07.03 යපෞේෙලික දැව ප්‍ර වාහනය     1,103   

1003.07.04 
යමෝටර් රථ ිකිණීම මත 
ෙදු 

                -                      

1003.07.05 
රාජය ආරක්ෂක 
අමාතයාිංශයට අදාළ 
ෙලපර  ො ්තු 

           400  769 192.2% 

1003.07.09 කාෙන් ෙේද     12.6   

1003.07.99 ෙලපර - අයනකුත්         6,800  9,557.9 140.6% 

2002.01.01 රජයේ යොඩනැගිලි කුලී         1,700  3,442.6 202.5% 

2002.01.99 අයනකුත් කුලී              25  183.2 732.8% 

2002.02.99 යපාලිය - යවනත්       14,000  15,756.9 112.5% 

2003.02.13 ි ාෙ හා අයනකුත් ො ්තු     13.2   

2003.02.14 
යමෝටර් රථ ප්‍ර වාහන පණත 
යටයත් අය කරනු ලෙන 
ො ්තු හා අයනකුත් ලැබීම් 

    9,238.3   

2003.02.03 

1968 අිංක 32 දරණ 
පුේෙලයින් ලියාපදිිංචි 
කිරීයම් පනත යටයත් 
ො ්තු 

    12,711.7   

2003.02.99 
ිකුණුම් හා ො ්තු - ිිධ්‍ 
ලැබීම් 

        1,000 634.9 63.5% 

2003.03.02       0.00   

2003.04.00 
රාජයේ නිලධ්‍ාරීන්ට ලො 
යදන යතුරුපැදි  ම්ෙන්ධ්‍ 
මූලික යෙවීම 

    
                              
0.00 

  

2003.99.00 
ිකුණුම් හා ො ්තු - 
අයනකුත් ලැබීම් 

      38,000  34,670 91.2% 

2003.07.00 
රජයේ ි මිලදී ෙැනීයම් 
වැඩ ටහන 

    0.00   

2004.01.00 
 මාජ  ිංරක්ෂණ දායක 
මුදල් - මධ්‍යම රජය 

    150,910   

2006.02.00 ප්‍රාේධ්‍න වත්කම් ිකිණීම      1,303   

ප්‍රතිපාදන වර්ගය 

ලවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණලේ % 

ලලස 

මුේ ප්‍රතිපාදනය අවසාන  ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 2,750,000 2,816,960 2,796,385 99% 

      ප්‍රාේධ්‍න 473,000 549,000 357,682 65% 
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3.7.මු.ලර.208 ප්‍රකාරව,ලවනත් අමාතයංශ /ලදපාර්තලම්න්තු වල නිලයෝජිතලයකු 
ලලස දිසරික් ලේකම් කාර්යාලයට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන-  
                                                                                                 රු. ,000 ( රු. දහසර වලිනි) 

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාංශය 

/ ලදපාර්තලම්න්තුව 
ප්‍රතිපාදනලේ අරමුණ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

(සමසරථ ප්‍රතිපාද

න) 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කර ගන්නා 

ලද ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ලලස 

01 ජනාධිපති කාර්යාලය 
පුනරාවර්තන ියදම් 6,149 

 

5,651 
91.% ක්ලීන් ශ්‍රී ලිංකා 

වැඩ ටහන 

02 
මැතිවරණ යකාමිෂන් 
  ාව 

පළාත් පාලන ඡන්ද 
ියදම් ප්‍රතිූර්ණය 

28,913 28,898 
 
99.% 
 

03 
බුේධ්‍ශා න, ආෙමික හා 
 ිං ්කෘතික කටයුතු 
අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

9,332 9,170 98% 

යකාටයපාල 

 ිං ්කෘතික 

මධ්‍ය ්ථානයේ 

අලුත්වැඩියා 

ප්‍රාේධ්‍න ියදම් 

ග්‍රාමීය ිහාර ්ථාන 

 ිංවර්ධ්‍නය 

04 

 
මුදල්, ආර්ික 
 ්ථායීකරණ  හ ජාතික 
ප්‍රතිපත්ති අමාතයාිංශය 

ආොධ්‍  හිත 
පුේෙලයන්  ඳහා දීමනා 

1,601 1,600 99% 

වැඩිහිටි දීමනා 

අ ්වැසුම වැඩ ටහන- 
පරිපාලන ියදම් 

අඩු ආදායම්ලාභී වකුෙඩු 
යරෝගීන්  ඳහා මාසික 
ජීවනාධ්‍ාරය 

05 ආරක්ෂක අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

124,403 117,732 95% 

ආපදා  කළමනාකරණ 
වැඩ ටහන් 

නැවත පදිිංචි කිරීම 

සුරක්ෂිත මධ්‍ය ්ථාන 
 ිංවර්ධ්‍නය 

යේපල හානි  දහා වන්දි 
මුදල් ලොදීම 

06 අධිකරණ අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

48,728 47,822 98% 

 මථකරණය 

ප්‍රාේධ්‍න ියදම් 

 ිංහිඳියා  වැඩ ටහන් 

 ිං ්කෘතික හුවමාරු 

වැඩ ටහන් 

රාජය  ාෂා ප්‍රතිපත්ති 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

07 ය ෞඛය අමාතයාිංශය  
පුනරාවර්ථන ියදම් 

20,676 20,470 99% 

පාරම්පරික 
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අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාංශය 

/ ලදපාර්තලම්න්තුව 
ප්‍රතිපාදනලේ අරමුණ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

(සමසරථ ප්‍රතිපාද

න) 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කර ගන්නා 

ලද ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ලලස 

වවදයවරුන්යේ පුහුණු 
වැඩ ටහන 

ඔසු දිරිය ඔසු වො  
වැඩ ටහන 

08 මහාමාර්ෙ අමාතයාිංශය 
ග්‍රාමීය මාර්ෙ  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන 

122,979 108,979 89% 

09 
 
කෘෂිකර්ම අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්ථන ියදම් 

500,690 
 

460,441 92% 

ප්‍රාේධ්‍න ියදම්  
ආහාර සුරක්ෂිතතා 
වැඩ ටහන 

ඉඩම් අත්කරෙැනීම 
යවනුයවන් වන්දි 
යෙවීම 

පුරන් කුඹුරු අ ්වැේදීම 
/ අතයාවශය වාරිමාර්ෙ 
ප්‍රති ිං ්කරණ 

10 
නිවා , ඉදිකිරීම් හා ජාල 
 ම්පාදන අමාතයිංශය 

පා ල්  නීපාරක්ෂක 
පහසුකම් ලොදීයම්  
වැඩ ටහන 

7,650 7,607 99% 

11 

ග්‍රාමීය  ිංවර්ධ්‍න,  මාජ 
ආරක්ෂණ  හ ප්‍රජා 
 ිෙලෙැන්වීයම් 
අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම්/ 

වැඩ ටහන්/ 

ප්‍රජා ශක්ති වැඩ ටහන 

82,300 67,662 82% 

12 අධ්‍යාපන  අමාතයාිංශය පුනරාවර්තන ියදම් 919 909 99% 

13 
රාජය පරිපාලන  ්වයේශ 
කටයුතු 

පුනරාවර්තන ියදම් 

98,540 92,416 94% පුහුණු වැඩ ටහන් 

 ිංචාරක නිවා  
අලුත්වැඩියා 

ප්‍රාේධ්‍න ියදම් 

14 
කර්මාන්ත  හ 
වයව ායක්ව  ිංවර්ධ්‍න 
අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

59,459 56,545 95% 

ජාතික ඵලදායිතා  
වැඩ ටහන් 

උඩුකාව 

කර්මාන්තපුරයට අදාල 

ආරක්ෂිත දැල්වැයටහි 

ඉතිරි යකාට  

පුහුනු ියදම් 

15 
 
පරි ර අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

19,334 19,071 99% 
ජෙත් පරි ර දිනයට 
 මොමීව වැඩ ටහන් 

16 
කාන්තා, ළමා කටයුතු හා 
 මාජ  ිෙලෙැන්වීම් 
අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම් 

482,579 476,479 99% 

 ීපුරුෂ ාවයට 
ප්‍රතිචාර දැකවීම 

යේශපාලනයය 
කාන්තාවන් 
ෙලෙැන්වීයම් 
වැඩ ටහන 

කාන්තා පිහිට ආයතන 
ියදම් 
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අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාංශය 

/ ලදපාර්තලම්න්තුව 
ප්‍රතිපාදනලේ අරමුණ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

(සමසරථ ප්‍රතිපාද

න) 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කර ගන්නා 

ලද ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ලලස 

 ්වයිං රැකියා ආධ්‍ාර 

දියලයප්ත වත්ත දිවා 
සුරැකුම් මධ්‍ය ්ථානයේ 
අලුත්වැඩියාව 

දියලයප්ත වත්ත දිවා 
සුරැකුම් මධ්‍ය ්ථානයේ 
උපකරණ මිල දී ෙැනීම 

යපරපා ල් දරුවන්ට 
උදෑ න ආහාර යේල 

ෙැබිණි මවුවරුන්  ඳහා 
දීමනාව 

17 
ඩිජිටල් ආර්ික 
අමාතයාිංශය 

ප්‍රජා ශක්ති ජාතික 
වයාපාරය 

17,000 16,786 99% 

18 
මහජන ආරක්ෂක 
අමාතයාිංශය 

ගුරු-අභිමානී 
වැඩ ටහන 

765 759 99% 

19 
කම්කරු හා ියේශ රැකියා 
අමාතයාිංශය 

 ාත්තු ය ්වයේ අදාල 
 මීක්ෂණයේ දත්ත 
ඇතුළත් කිරීම 

7.5 6.0 80% 

20 
තරුණ කටයුතු හා ක්‍රීඩා 
අමාතයාිංශය 

ක්‍රීඩා  තිය වැඩ ටහන 

1,029 954 93% ජාතික යයාවුන් 
ය ්නාිංකය 

21 
ිදයා හා තාක්ෂණ 
අමාතයාිංශය 

ිදාතා  ම්පත් 

මධ්‍ය ්ථානයේ  ාණ්ඩ 

 මීක්ෂණ 

ි. .ම. යොඩනැගිල්ල 
ප්‍රති ිං ්කරණය 
 
යන්ර-අලුත්වැඩියාව 
 
කාර්යාල උපකරණ මිල 

11,076 10,406 94% 

22 
යෙෞේධ්‍ කටයුතු පිළිෙඳ 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

26,352 17,505 66% 

ඌණ  ිංවර්ධිත දහම් 
පා ල්  ිංවර්ධ්‍නය 

මුලටියන 
සිල්මාතාරාමයේ 
ඉදිකිරීම 

දහම් පා ල් ගුරු  
වැඩ ටහන 

23 
මු ්ලිම් ආෙමික හා 
 ිං ්කෘතික කටයුතු 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

415 412 99% උොදත් ඉබ්නු  ාමිත් 
ජුම්මා යොඩනැගිල්ල 
තීන්ත ෙෑම 

24 
 ිං ්කෘතික කටයුතු 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 9,650 9,413 98% 

25 
රජයේ ප්‍රවෘත්ති 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 289 229 79% 

26 
 මාජ ය ්වා 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

44,515 42,966 97% 

කාර්යාල උපකරණ මිල 
දී ෙැනීම 

පුහුණු වැඩ ටහන් 

ප්‍රජා-මූලික 
පුනරුත්ථාපන 
වැඩ ටහන 

27 
පරිවා  හා ළමාරක්ෂක 
ය ්වා යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

4,023.5 3,973 99% 
ප්‍රාේධ්‍න ියදම් 

දි ්ික් ළමා   ා 
පැවැත්වීම 



44 
 

අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාංශය 

/ ලදපාර්තලම්න්තුව 
ප්‍රතිපාදනලේ අරමුණ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

(සමසරථ ප්‍රතිපාද

න) 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කර ගන්නා 

ලද ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ලලස 

කැපකරු යදගුරු 
ප්‍රතිපාදන 

28 
ක්‍රීඩා  ිංවර්ධ්‍න 
යදපාර්තයම්න්තුව  

පුනරාවර්තන ියදම් 
26,854 22,961 86% 

කාර්යාල උපකරණ 

29 
පුේෙලයන් ලියාපදිිංචි 
කිරීයම් යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 39,375 29,042 74% 

30 
ජාතික ක්‍රම ම්පාදන 
යදපාර්තයම්න්තුව 

ිමධ්‍යෙත අයවැය 
2025 

80,000 74,081 93% 

31 
ජනයල්ඛන හා 
 ිංඛයායල්ඛන 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

51,799 49,812 96% 
ජන හා නිවා  
 ිංෙණනය/ ආර්ික 
 ිංෙණනය  වැඩ ටහන 

32 
ිශ්‍රාම වැටුප්ත 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 37,107 32,131 87% 

33 
යරජි ්රාර් ජනරාල් 
යදපාර්තයම්න්තුව 

යොඩනැගිලි 
අලුත්වැඩියාව 

35,217 30,241 86% 
පුනරාවර්තන ියදම් 

වයව ්ථාපිත කරුණු හා 
ධ්‍ාරිතා වර්ධ්‍න පුහුණු 
වැඩ ටහන 

34 
වනජීවී  ිංරක්ෂණ 
යදපාර්තයම්න්තුව 

වන්දි යෙවීම 29 29 100% 

35 
ඉඩම් යකාම ාරි ් ජනරාල් 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 1,061 1,061 100% 

36 
අපනයන කෘෂිකර්ම 
යදපාර්තයම්න්තුව 

මාපලාන මධ්‍යම පැළ 
තවායන් කාර්යාල 
අලුත්වැඩියා 

2,979 2,443 82% 

37 
යප්තෂ කර්මාන්ත 
යදපාර්තයම්න්තුව 

ෙලයේෙ වයාපාර වල 
ය ්වය කළ අයට දීමනා 

143 139.5 97% 

38 
යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 

7,093 4,932 70% කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු 
වැඩ ටහන් 

39 
ප්‍රජා පාදක ියශෝධ්‍න 
යදපාර්තයම්න්තුව 

පුනරාවර්තන ියදම් 
2,190 2,153 

98% 

40 
ඉඩම් පරිහරණ ප්‍රතිපත්ති 
 ැලසුම් යදපාර්තයම්න්තුව 

ප  හා ජල  ිංරක්ෂණය 
තුළින් ඌණ පරිහරණ 
කෘෂිකාර්මික බිම් වල 
ඵලදායිතාව ඉහළ 
නැිංවීයම් වයාපෘිය 

2,203 2,134 97% 
ිදයාත්මක ඉඩම් 
පරිහරණ 
 ැලසුම්කරණය පිළිෙඳ 
දැනුවත් කිරීයම් 
වැඩ ටහන් 

41 
මිනි ්ෙල  හ රැකිරක්ෂා 
යදපාර්තයම්න්තුව 

කාර්යාලීය උපකරණ 
මිල දී ෙැනීම 

3,054 2,992 98% 

work force Sri Lanka 
වැඩ හන 

Empower Youth 
වැඩ ටහන 

රැකියා පුරප්තපාඩු 
හඳුනාෙැනීයම් 
වැඩ ටහන 

42 
කුරුඳු  ිංවර්ධ්‍න 
යදපාර්තයම්න්තුව 

යොඩනැගිල්ල ඉදිකිරීම් 
හා අලුත්වැඩියාව 

6,933 4,166 60% 

43 
ියේශ කටයුතු, ියේශ 
රැකියා  හ  ිංචාරක 
අමාතයාිංශය 

පුනරාවර්තන ියදම්/ 
 ිංචාරක වයාපෘති 

62,468 27,459 44% 

44 
වැිලි හා ප්‍රජා යටිතල 
පහසුකම් අමාතයාිංශය 

යපාල් යකාළ මැළවීයම් 
හා කුණුවීයම් යරෝෙ 

127,241 80,735 63% 
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අනු 
අංකය 

ප්‍රතිපාදන ලද අමාතයාංශය 

/ ලදපාර්තලම්න්තුව 
ප්‍රතිපාදනලේ අරමුණ 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

(සමසරථ ප්‍රතිපාද

න) 

තතය වියදම 

උපලයෝගී කර ගන්නා 

ලද ප්‍රතිපාදන, 

ලබාදුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල % 

ලලස 

මර්ධ්‍න වැඩ ටහන 

වතු යටිතල පහසුකම් 
 ිංවර්ධ්‍නය 

වතු යප්‍රේශ වල ආපදා 
නිවා  වැඩ ටහන 

45 
ීවර, ජලජ  හ  ාෙර 
 ම්පත් අමාතයාිංශය 

 ිංවර්ධ්‍න රැ ්වීම් 21 21 100% 

46 
ක්‍රි ්තියානි ආෙමික 
කටයුතු යදපාර්තයම්න්තුව 

වැලිෙම සුව හයන් 
 මිඳු 

4,998 4,998 100% 

47 
 ත්ත්ව නිෂ්පාදන හා 
ය ෞඛය යදපාර්තයම්න්තුව 

ිදුලි පේධ්‍තිය 
අලුත්වැඩියාව 

308 279 90% 

 

3.8.මූලය ලනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීලම් කාර්යසාධනය 

රු. ,000 ( රු. දහසර වලිනි) 

වත්කම් 

ලක්තය 
ලක්ත විසරතරය 

2025.12.31 දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ලශරෂය 

2025.12.31 දිනට 

මුලය තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

ලශරෂය 

ඉදිරිලේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

ලලස 

වාර්තා 

කිරිම 

9151 
යොඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

1,558,738 1,558,738 
                                  
-    

                     
-    

9152 යන්යරෝපකරණ 797,526  797,526  
                                  
-    

                     
-    

9153 ඉඩම් 761,875 761,875 
                                  
-    

                     
-    

9154 අ ්පෘශය වත්කම් 
                                          
-    

                                          
-    

                                  
-    

                     
-    

915 ජීව ිදයාත්මක වත්කම් 
                                          
-    

                                          
-    

                                  
-    

                     
-    

9160 යකරීයෙන යන වැඩ 114,911  114,911  
                                  
-    

                     
-    

9180 ෙදු යදන ලද වත්කම් 
                                          
-    

                                          
-    

                                  
-    

                     
-    

  

3.9.විගණකාධිපතිවරයාලේ වාර්තාව 

 
අමුණා ඇත.   
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04. පරිච්ලේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 

4.1.ආයතනලේ කාර්යසාධන දර්ශක ක්‍රියාකාරී සැලැසරම මත පදනම්ව 

 

විලශරිත දර්ශක 

අලප්ක්ිත නිමැවුලම් ප්‍රතිශතයක් (%) 

ලලස තතය නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 

මූලධ්‍න ප්‍රතිපාදන උපයයෝගීතා කාර්ය ාධ්‍න 

දර්ශකය 
  65% 

පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන උපයයෝගීතා 

කාර්ය ාධ්‍න දර්ශකය 99%  
 

 

 

4.2 දිසරික් ලේකම් කාර්යාලලේ ක්‍රියාකාරී  සැලැසරම- 2025  (Action Plan) හි ප්‍රගතිය 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

0-25
26-50

51-75
76-100+

0
0

0

17

1
1 3

32

0
0 1

23

0 1
1

10

ආයතන පාලන මුලය  ිංවර්ධ්‍න/ඉිංජියන්රු

අනු 
අිංකය අිංශය 

ඉලක්ක 
ෙණන 0%-25% 

26%-
50% 

51%-
75% 

76%-
100%+ 

1 ආයතන 17 0 0 0 17 

2 පාලන 36 1 1 3 32 

3 මුලය 24 0 0 1 23 

4  ිංවර්ධ්‍න/ඉිංජියන්රු 12 0 1 1 10 

 එකතුව 89 1 1 5 82 
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05. පරිච්ලේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීලම් 
කාර්යසාධනය 

5.1. හඳුනා ගන්නා ලද අදාල තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 
 

 

• අරමුණ 01-සියලු තන්හි පවතින  ෑම ආකාරයකම දුගී ෙව අව න් කිරීම. 
• අරමුණ 02 -  ාගින්න නැතිකර ආහාර සුරක්ෂිතතාවය  හ යහපත් යපෝෂණ තත්වයන් 

දිනායෙන තිර ර කෘෂිකර්මය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, කු ගින්න නැතිකර ආහාර සුරක්ෂිතතාවය  හ 

යහපත් යපාෂණ තත්වයන් දිනායෙන තිර ර කෘෂිකර්මය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම. 

• අරමුණ 03 - නීයරෝගී ජීිතයක් තහවුරු කිරීම හා සියලු යදනාට  ෑම වය කදීම යහපැවැත්ම 

ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම. 

• අරමුණ 08-සියල්ලන්  ඳහාම යපෝෂිත පරිූර්ණ  හ තිර ර ආර්ික වර්ධ්‍නය ූර්ණ ඵලදායි 

 හ යහපත් රැකියා. 

• අරමුණ 09 -  ිමත් යටිතල පහසුකම් යොඩනැගීම, පරිූර්ණ හා තිර ර කාර්මීකරණය 

ප්‍රවර්ධ්‍නයකර නවයකරණය දිරිෙැන්වීම. 

• අරමුණ 10 - රටවල් ඇතුළත හා රටවල් අතර අ මානතා අඩු කිරීම. 

• අරමුණ 12 - තිර ර පරිය ෝජනය හා නිෂප්ාදන රටාවන්  හතික කිරීම හා අපනයන ආර්ිකය 

දිරි ෙැන්වීම. 

• අරමුණ 15 -භූයෙෝලීය පරි ර පේධ්‍තීන්යේ තිර ර  ාිතය, තිර ර වනන්තර 

කළමනාකරණය,කාන්තාරීකරණයට  එයරහිව ක්‍රියාකිරීම ප්‍රති ්ථාපනය කර ආරක්ෂාකර 

ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, ඉඩම් හායනය නැවැත්වීම  හ පුනරුත්ථාපනය  හ වජව ිිධ්‍ත්ව ිනාශය 

නැවැත්වීම. 

• අරමුණ 16 - තිර ර  ිංවර්ධ්‍නය  ඳහා  ාමකාමී  හ පරිූර්ණ  මාජයක් ඇති කිරීම, 

යුක්තිය  ඳහා  ැමට අව ්ථාව ලොදීම  හ  ෑම මට්ටමකම ඵලදායි, වෙකීම්  හිත 
පරිූර්ණ ආයතන යොඩනැගීම. 

• අරමුණ 17 -  ක්‍රියාවට නැිංවීයම් ක්‍රම  ිමත් කිරීම  හ තිර ර  ිංවර්ධ්‍නය  ඳහා වන යෙෝලීය 

 හයයෝගීතාවයේ පුනර්ජීවනය. 
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දිසරික් ආපදා කළමනාකරණ ඒකකය 

තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු 

උප අරමුණ ඉලක්ක ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනිලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-

74% 

75%-

100% 

නිමකල 

ගණන 

අලප්ක්ි

ත 

අරමුණ 15 - භූයෙෝලීය 
පරි ර පේධ්‍තීන්යේ 
තිර ර  ාිතය, තිර ර 
වනන්තර 
කළමනාකරණය, 
කාන්තාරීකරණයට 
එයරහිව ක්‍රියාකිරීම 
ප්‍රති ්ථාපනය කර 
ආරක්ෂාකර ප්‍රවර්ධ්‍නය 
කිරීම, ඉඩම් හායනය 
නැවැත්වීම  හ 
පුනරුත්ථාපනය  හ 
වජව ිිධ්‍ත්ව 
ිනාශය නැවැත්වීම 

ග්‍රාමිය/ක්ුර  ජල 
යපෝෂක  ඳහා ඉඩම් 
පරිහරණ  ැලසුම් 
 ක ් කිරීම 

අදාල වයාපෘති ප්‍රයේශයේ 
ජිවත්වන ජනතාවයේ ජිවන 
මට්ටම උ  ් කිරිම හා 
භූමිය ප්‍ර  ්ථව පරිහරණය 
කිරිම 

ඉඩම් පරිහරණ ෙැටළු හදුනා 
ෙැනිම  

ප්‍රතිලාභි පවුල්      √ 2 2 

ඌණ පරිහරණ බිම්  ඳහා ඉඩම් 
පරිහරණ  ැලැ ්මක්  ැකසිම 

භූමි ප්‍රමාණය     √ 2 2 

ප  හා ජල ිංරක්ෂණය 
තුලින්  ඌණ පරිහරණ 
කෘෂිකාර්මික බිම් වල 
ඵලදායීතාවය ඉහළ 
නැිංවීයම්  වයාපෘතිය 

අදාල වයාපෘති ප්‍රයේශයේ 
ජිවත්වන ජනතාවයේ ජිවන 
මට්ටම උ  ් කිරිම හා 
භූමිය ප්‍ර  ්ථව පරිහරණය 
කිරිම 

ඌණ පරිහරණ බිම්  ඳහා පාිංශු 
 ිංරක්ෂණ ක්‍රම භූමියේ 
 ්ථාපනය කිරිම 

ප්‍රතිලාභි පවුල්     √ 3 3 

දි ්ික්  ඉඩම් පරිහරණ 
 ැලැ ්ම  ැකසීම 

මාතර දි ්ික්කයේ  
ජිවත්වන ජනතාවයේ ජිවන 
මට්ටම උ  ් කිරිම හා  
භූමිය ප්‍රශ ්ථව පරිහරණය 
කිරිම 

මාතර දි ්ික්කයේ  
ප්‍රා.යල්.යකාට්. 16හි ඉඩම් 
පරිහරණ සිතියම යාවත්කාලින 
කිරිම 

දි ්ික්කයේ ග්‍රා.නි. 
ව ම්        650 

    √ ප්‍රා.යල්. 
යකා.          
16 

ප්‍රා.යල්. 
යකා.          
16 

 

ඉංජිලන්රු අංශය 

තිරසර සංවර්ධන 

අරමුණු 

උප අරමුණ  ඉලක්කය ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබාගැනීලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

නිමකළ 

ගණන 

අලප්ක්ිත 

අරමුණ - 09 - 
 ිමත් යටිතල 
පහසුකම් 
යොඩනැගීම, 
පරිූර්ණ හා 
තිර ර 
කාර්මීකරණය 
ප්‍රවර්ධ්‍නයකර 
නවයකරණය 
දිරිෙැන්වීම 

රාජය නිලධ්‍ාරීන්ට හා 
ය ්වා දායයින්ට 
පහසුකම්  ැලසීම 

මාතර දි ්ික්කයේ 
රාජය ආයතනවල 
නිලධ්‍ාරීන්ට හා 
පැමියණන ය ්වා 
දායකයින්ට පහසුයවන් 
ය ්වා  ැපයීම 

රාජය ආයතන වැඩි ඉඩකඩක් හා නවීන 
තාක්ෂණය යයාදා යෙන ය ්වා 
දායකයින්ට උපරිම ය ්වාවක් ඵලදායී 
අයුරින් හා කාර්යක්ෂමව ඉටුකර දීම 

ඒ ඒ රාජය 
ආයතනවල 
නිලධ්‍ාරීන් හා ය ්වා 
දායකයින්  

    √ 24 2 

මහජනතාවට අවශය 
ය ්වාවන්  ැපයිම 

මාතර දි ්ික්කයේ 
ිිධ්‍ ආයතනවල 
පහසුකම් වැඩි දියුණු 
කිරීම හා ජනතාවට 
අවශය පහසුකම්  ැලසීම 

ජනතාවට අවශය නිවා , පාරවල් ආදී 
අතයවශය පහසුකම්  පයා දීම 

ූජය පක්ෂය හා 
මහජනතාවට 

  √   7 4 
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සමෘේධි අංශය 

තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු 

උප අරමුණ  ඉලක්ක ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබාගැනීලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% - 

74% 

75%-

100% 
0% - 

49% 

50% - 

74% 

අරමුණ 01-සියලු තන්හි 
පවතින  ෑම 
ආකාරයකම දුගී ෙව 
අව න් කිරීම  

අ ්වැසුමලාභි  ප්‍රජාව 
 ිෙල ෙැන්ිම 

2020-2029 දක්වා කාලය තුල 
ක්‍රියාත්මක කරන වැඩ ටහන් තුලින් 
ප්‍රජාව ආර්ික,  මාජයීය හා 
මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

ජිවයනෝපාය  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන යටයත් වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ප්‍රතිපාදන ලොයදන 
 ිංඛයාව  

  √   12368 4356 

අඩු අදායම්ලාභි ප්‍රජාව 
 ිෙලෙැන්ිම 

2020-2029 දක්වා කාලය තුල 
ක්‍රියාත්මක කරන වැඩ ටහන් තුලින් 
ප්‍රජාව ආර්ික,  මාජයීය හා 
මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

ජිවයනෝපාය  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන යටයත් වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ප්‍රතිපාදන ලොයදන 
 ිංඛයාව 

  √   6865 95 

යලෝක ෙැිංකු වැඩ ටහන  
තුලින් ප්‍රජාව 
 ිෙලෙැන්ිම 

2020-2029 දක්වා කාලය තුල 
ක්‍රියාත්මක කරන වැඩ ටහන් තුලින් 
ප්‍රජාව ආර්ික,  මාජයීය හා 
මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

ජිවයනෝපාය  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන යටයත් වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ප්‍රතිපාදන ලොයදන 
 ිංඛයාව  

  √   1210 140 

 
අරමුණ 08-සියල්ලන් 
 ඳහාම යපෝෂිත 
පරිූර්ණ  හ තිර ර 
ආර්ික වර්ධ්‍නය ූර්ණ 
ථලදායි  හ යහපත් 
රැකියා   

අ ්වැසුමලාභි  ප්‍රජාව 
 ිෙල ෙැන්ිම 

2020-2029 දක්වා කාලය තුල 
ක්‍රියාත්මක කරන වැඩ ටහන් තුලින් 
ප්‍රජාව ආර්ික,  මාජයීය හා 
මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

ජිවයනෝපාය  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන යටයත් වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ප්‍රතිපාදන ලොයදන 
 ිංඛයාව 

  √   366 3 

 
අරමුණ 17 -  ක්‍රියාවට 
නැිංවීයම් ක්‍රම  ිමත් 
කිරීම  හ තිර ර 
 ිංවර්ධ්‍නය  ඳහා වන 
යෙෝලීය 
 හයයෝගීතාවයේ 
පුනර්ජීවනය 

අඩු අදායම්ලාභි ප්‍රජාව 
 ිෙලෙැන්ිම 

2020-2029 දක්වා කාලය තුල 
ක්‍රියාත්මක කරන වැඩ ටහන් තුලින් 
ප්‍රජාව ආර්ික,  මාජයීය හා 
මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

 මාජ  ිංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන 
යටයත් වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක 
කිරිම 

වැඩ  ටහන් වලට 
 හ ාගිවන  ිංඛයාව 

    √ 60 60 

යලෝක ෙැිංකු වැඩ ටහන  
තුලින් ප්‍රජාව 
 ිෙලෙැන්ිම 

අඩු අදායම්ලාභි ප්‍රජාවට ණය, ලො දිම 
ඉතුරුම් වර්ධ්‍නය තුලින්  ෙැිංකු 
ක්‍රියාවලියට හුරු කර ආර්ික, 
 මාජයිය යමන්ම   ිං ්කෘතික 
වශයයන්  ිෙල ෙැන්ිම . 

 මෘේධි ෙැිංකු වැඩ ටහන  
යටයත්  අදාල වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ෙැිංකු වැඩ ටහන තුලින් 
 ිෙල ෙැන්වුණු ප්‍රජාව .  

    √ මිලි.375 මිලි.905 

අඩු අදායම්ලාභි  හ 
අ ්වැසුම ප්‍රජාවයේ    
ඉතුරු කිරිම් පුරුේද 
වර්ධ්‍නය කිරිම තුලින් 
ප්‍රජාව   ිෙල ෙැන්ිම 

අඩු අදායම්ලාභි ප්‍රජාව ඉතුරුම් 
වර්ධ්‍නය තුලින්  ෙැිංකු ක්‍රියාවලියට 
හුරු කර ආර්ික,  මාජයිය යමන්ම  
 ිං ්කෘතික වශයයන්  ිෙල ෙැන්ිම 
. 

 මෘේධි ෙැිංකු වැඩ ටහන  
යටයත්  අදාල වැඩ  ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

ෙැිංකු වැඩ ටහන තුලින් 
 ිෙල ෙැන්වුණු  ප්‍රජාව   

  √   මිලි.75 මිලි.-46.5 
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ක්‍රම සම්පාදන අංශය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ඉලක්කය ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබාගැනීලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% - 

74% 

75% - 

100% 

නිමකළ 

ගණන 

අලප්ක්ිත 

අරමුණ - 17 - ක්‍රියාවට නැිංවීයම ක්‍රම 
 ිමත් කිරීම  හ තිර ර  ිංවර්ධ්‍නය 
 ඳහා වන යෙෝලීය  හයයෝගීතාවයේ 
පුනර්ජීවනය 

මාතර දි ්ික්කයේ රාජය හා රාජය 
යනාවන ආයතන අතර මනා 
 ම්ෙන්ීකරණය ශක්තිමත් කිරීම 

දි ්ික්  ම්ෙන්ීකරණ 
කමිටු පැවැත්වීම 

පැවැත්වූ කමිටු ෙණන     √ 10 12 

ප්‍රායේශීය  ම්ෙන්ීකරණ 
කමිටු පැවැත්වීම 

පැවැත්වූ කමිටු ෙණන     √ 107 161 

දි ්ික් කෘෂිකර්ම කමිටු 
රැ ්වීම පැවැත්වීම 

පැවැත්වූ කමිටු ෙණන     √ 7 12 

අරමුණ - 09 -  ිමත් යටිතල පහසුකම් 
යොඩනැගීම, පරිූර්ණ හා තිර ර 
කාර්මීකරණය ප්‍රවර්ධ්‍නය කර 
නවයකරණය දිරිෙැන්වීම 

ආර්ික  ිංවර්ධ්‍නය  හ මානව 
යහපැවැත්ම යවනුයවන් සියලු යදනාටම 
ලො ෙතහැකි ප්‍රයේශ ිය හැකි 
ගුණාත්මක වශයයන් ඉහළ ිශ්වා දායී 
තිර ර  හ ආපදාවන්ට ඔයරාත්තුයදන 
යටිතල පහසුකම්  ිංවර්ධ්‍නය  කිරීම 

ග්‍රාමීය මාර්ෙ  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 63 70 

දි ්ික්  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 56 56 

ිමධ්‍යෙත අයවැය 
වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 53 53 

අරමුණ 10 - රටවල් ඇතුළත හා රටවල් 
අතර අ මානතා අඩු කිරීම  

මාතර දි ්ික්කයේ ිිධ්‍ 
ආෙමික, ිං ්කෘතික  ්ථාන  ිංවර්ධ්‍නය 
කිරීම 

ග්‍රාමීය ිහාර ්ථාන 
 ිංවර්ධ්‍නය 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 5 5 

ආපදාවට පත් ිහාර ්ථාන 
ප්‍රති ිං ්කරණය 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 3 3 

ඌණ  ිංවර්ධිත දහම්පා ල් 
 ිංවර්ධ්‍නය 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 56 56 

 ිංචාරක  ිංවර්ධ්‍න වයාපෘති 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

  √   5 9 

මු ්ලිම්  ිං ්කෘතික 
මධ්‍ය ්ථාන ඉදිකිරීම හා 
පල්ලි වැඩිදියුණු කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 1 1 

අරමුණ 3 - නීයරෝගී ජීිතයක් තහවුරු 
කිරීම හා සියලු යදනාට  ෑම වය කදීම 
යහපැවැත්ම ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම  

මාතර දි ්ික්කයේ ප්‍රජාව  ඳහා ිධිමත් 
පරිදි ක්‍රීඩාවට යයාමු වීමට හැකිවන පරිදි 
ක්‍රීඩා පහසුකම් ලොදීම 

ක්‍රීඩාපිටි  ිංවර්ධ්‍න 
වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
වයාපෘති ෙණන 

    √ 6 6 

අරමුණ 12 - තිර ර පරිය ෝජනය හා 
නිෂ්පාදන රටාවන්  හතික කිරීම හා 
අපනයන ආර්ිකය දිරි ෙැන්වීම 
  

මාතර දි ්ික්කය තුළ තිර ර  ිංවර්ධ්‍න 
රටාව  ිෙල ෙැන්වීම  ඳහා වයාපෘති 
ක්‍රියාත්මක කිරීම 

වැලිෙම යපාල්යකාළ 
මැලවීයම් හා කුණුවීයම් 
යරෝෙ මර්දන වැඩ ටහන 
යටයත් වන්දි ලොදීම 

ලොදුන් වන්දි ප්‍රමාණය     √     

අරමුණ 01-සියලු තන්හි පවතින  ෑම මාතර දි ්ික්කය තුළ ක්‍රියාත්මක කරන ඒකාෙේධ්‍ ග්‍රාමීය  ිංවර්ධ්‍න ලොදුන් යන්ර ප්‍රමාණය     √ 10 10 
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ආකාරයකම දුගී ෙව අව න් කිරීම  වැඩ ටහන් තුලින් ප්‍රජාව ආර්ික, 
 මාජයීය හා මානසිකව  ිෙල ෙැන්ිම 

වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම                   01. 
කාන්තාවන්  ඳහා මහන 
මැෂින් ලොදීම 

02. එළු යකාටු ඉදිකිරීම 
 ඳහා මුදල් ලොදීම 

ඉදිකරන ලද එළු යකාටු 
ප්‍රමාණය 

    √ 10 10 

03. යකාහු ආශ්‍රිත නිෂ්පාදන 
 ඳහා යන්ර ලොදීම 

ලොදුන් යන්ර ප්‍රමාණය     √ 5 5 

 

 මථ අිංශය 
තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ඉලක්ක ක්‍රමලේදය  ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ  ලබා ගැනිලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-
74% 

75%-
100% 

නිමකල 
ගණන 

අලප්ක්ිත 

අරමුණ 16 - තිර ර  ිංවර්ධ්‍නය 
 ඳහා  ාමකාමී  හ පරිූර්ණ 
 මාජයක් ඇති කිරීම, යුක්තිය  ඳහා 
 ැමට අව ්ථාව ලොදීම  හ  ෑම 
මට්ටමකම ඵලදායි, වෙකීම්  හිත 
පරිූර්ණ ආයතන යොඩනැගීම 

මාතර දි ්ික්කයේ යවය න ප්‍රජාව, 
රාජය  නිලධ්‍ාරීන් හා පා ල් දරුවන් 
තුළ ෙැටුම් අවම කිරීම හා ආරවුල් 
 මථ කිරීම.  

ප ්දින පුහුණු වැඩ ටහන් 
පැවැත්ිම 

දි ්ික්කය තුළ 
 මථමණ්ඩල  දහා 
 මථ කරුවන් 
පත්කිරීම 

    √ 13 6 

රාජය නිලධ්‍ාරීන් හා 
පා ල් දරුවන් දැනුවත් 
කිරීයම් වැඩ ටහන් 
පැවැත්වීම. 

ආරවුල් නිරාකරණය 
පිළිෙද දැනුවත්  ාවය 
වැඩිවීම. 

    √ 925 903 

 මථමණ්ඩල පැවැත්වීම. ජනතාවයේ ආරවුල් 
 මථකරණය  දහා 
 හාය වීම. 

  √   768 768 

 

දිසරික් ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් කාර්යාලය 

තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු 

උප අරමුණ ඉලක්ක ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනිලම් ප්‍රගතිය ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-

74% 

75%-

100% 

නිමකල 

ගණන 

අලප්ක්ිත 

අරමුණ 15 - 
භූයෙෝලීය පරි ර 
පේධ්‍තීන්යේ තිර ර 
 ාිතය, තිර ර 
වනන්තර 

ග්‍රාමිය/ක්ුර   ජල 
යපෝෂක  ඳහා ඉඩම් 
පරිහරණ  ැලසුම් 
 ක ් කිරීම 

අදාල වයාපෘති ප්‍රයේශයේ 
ජිවත්වන ජනතාවයේ ජිවන 
මට්ටම උ  ් කිරිම හා භූමිය 
ප්‍ර  ්ථව පරිහරණය කිරිම 

ඉඩම් පරිහරණ ෙැටළු 
හදුනා ෙැනිම  

ප්‍රතිලාභි පවුල්      √ 2 2 

ඌණ පරිහරණ බිම්  ඳහා 
ඉඩම් පරිහරණ  ැලැ ්මක් 
 ැකසිම 

භූමි ප්‍රමාණය     √ 2 2 
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කළමනාකරණය, 
කාන්තාරීකරණයට 
එයරහිව ක්‍රියාකිරීම 
ප්‍රති ්ථාපනය කර 
ආරක්ෂාකර 
ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, 
ඉඩම් හායනය 
නැවැත්වීම  හ 
පුනරුත්ථාපනය  හ 
වජව ිිධ්‍ත්ව 
ිනාශය නැවැත්වීම 

ප  හා ජල ිංරක්ෂණය 
තුලින්  ඌණ පරිහරණ 
කෘෂිකාර්මික බිම් වල 
ඵලදායීතාවය ඉහළ 
නැිංවීයම්  වයාපෘතිය 

අදාල වයාපෘති ප්‍රයේශයේ 
ජිවත්වන ජනතාවයේ ජිවන 
මට්ටම උ  ් කිරිම හා භූමිය 
ප්‍ර  ්ථව පරිහරණය කිරිම 

ඌණ පරිහරණ බිම්  ඳහා 
පාිංශු  ිංරක්ෂණ ක්‍රම 
භූමියේ  ්ථාපනය කිරිම 

ප්‍රතිලාභි පවුල්     √ 3 3 

දි ්ික්  ඉඩම් පරිහරණ 
 ැලැ ්ම  ැකසීම 

මාතර දි ්ික්කයේ  ජිවත්වන 
ජනතාවයේ ජිවන මට්ටම උ  ් 
කිරිම හා  භූමිය ප්‍රශ ්ථව 
පරිහරණය කිරිම 

මාතර දි ්ික්කයේ  
ප්‍රා.යල්.යකාට්. 16හි ඉඩම් 
පරිහරණ සිතියම 
යාවත්කාලින කිරිම 

දි ්ික්කයේ ග්‍රා.නි. ව ම්        
650 

    √ ප්‍රා.යල්. 
යකා.          
16 

ප්‍රා.යල්. 
යකා.          
16 

 

දිසරික්  කෘිකර්ම අංශය 

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ඉලක්ක ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක/ 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනිලම් ප්‍රගතිය ගතිය 

0%-49% 50%-

74% 

75%-

100% 

නිමකල 

ගණන 

අලප්ක්ි

ත 

අරමුණ 01- සියළුම ආකාරයේ දිළිඳු ෙව සියළු තැන්හි 
නැති කිරීම 

මාතර දි ්ික්කයේ 
ආහාර සුරක්ෂිතතාවය 
මඟින් දිළිඳු ෙව හා 
කු ගින්න දුරලීම 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රතිලාභීන් ෙණන      √ 114 118 

අරමුණ 02 -  ාගින්න නැතිකර ආහාර සුරක්ෂිතතාවය 
 හ යහපත් යපෝෂණ තත්වයන් දිනායෙන තිර ර 
කෘෂිකර්මය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, කු ගින්න නැතිකර 
ආහාර සුරක්ෂිතතාවය  හ යහපත් යපාෂණ තත්වයන් 
දිනායෙන තිර ර කෘෂිකර්මය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම 
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කුඩා වයාපාර සංවර්ධන අංශය 

තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු  

උප අරමුණ ඉලක්කය  ක්‍රමලේදය ජයග්‍රහණ දර්ශක / 

කාර්යසාධන දර්ශක 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීලම් ප්‍රගතිය  ප්‍රගතිය  

0%-

49% 

50%-

74% 

75%-

100% 

නිමකළ  අලප්ක්ි

ත 

අරමුණ 08 - සියල්ලන් 
 ඳහාම යපෝෂිත 
පරිූර්ණ  හ තිර ර 
ආර්ික වර්ධ්‍නය ූර්ණ 
ඵලදායි  හ යහපත් 
රැකියා  

වයව ායකත්වයට 
,නිර්මාණශීලීත්වයට 
හා නයවෝත්පාදනයට 
 හය දක්වන 
 ිංවර්ධ්‍නාත්මක 
ප්‍රතිපත්ති ප්‍රවර්ධ්‍නය 
කිරීම. 

Business Level Up 
වැඩ ටහන යටයත් 
මාතර දි ්ික්කය තුල 
වයාව ායකයින් 260 
 ිංවර්ධ්‍නය කිරීම   

වයව ායකත්ව  
 ිංවර්ධ්‍නය පහත අිංශ 
නියයෝජනය වන පරිදි 
වැඩ ටහන් පැවැත්වීම 
(වයව ායකත්වය/අයල
ිකරණය/තාක්ෂණය/
පයර්ෂණ හා 
 ිංවර්ධ්‍න/මූලය  
පහසුකම් 
 ම්ෙන්ීකරනය/වයා
පාර උපයේශනය) 

පවතින වයාපාර   ිංවර්ධ්‍නය 
-260  
අයලි  ෙදතා -288  
තනිපුේෙල තාක්ෂණ ලොදීම් 
-242  
වයාපෘති  ැලසුම්  ැකසීම - 
330  
පිරිවැයකරණය - 400 
ඇසුරුම්කරණය - 163 
යලෝයෙෝ නිර්මාණය - 128  

    √ පවතින වයාපාර  
 ිංවර්ධ්‍නය -243 අයලි 
 ෙදතා - 839 
තනිපුේෙල තාක්ෂණ 
ලොදීම් -345 වයාපෘති 
 ැලසුම්  ැකසීම - 385 
පිරිවැයකරණය - 746 
ඇසුරුම්කරණය - 304 
යලෝයෙෝ නිර්මාණය - 
215 

 -  

 

5.2.තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීලම් ජයග්‍රහණ හා අභිලයෝග 
 

ජයග්‍රහණ 

• මාතර දි ්ික්කයේ සුළු පරිමාණ හා මධ්‍ය පරිමාණ වයව ායකයින් දිරි ෙැන්වීම  දහා ිිධ්‍ වැඩ ටහන් සිදුකිරීම. 

• මාතර දි ්ික්කයේ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය මඟින් දිළිඳු ෙව හා කු ගින්න දුරලීම. 

• ආර්ික  ිංවර්ධ්‍නය  හ මානව යහපැවැත්ම යවනුයවන් සියලු යදනාටම ලො ෙතහැකි ප්‍රයේශ ිය හැකි ගුණාත්මක වශයයන් ඉහළ ිශ්වා දායී තිර ර  හ 

ආපදාවන්ට ඔයරාත්තුයදන යටිතල පහසුකම්  ිංවර්ධ්‍නය  කිරීම. 

අභිලයෝග 

• වර්ෂය තුළ දි ්ික්කය  ඳහා ලැයෙන ප්‍ර තිපාදන සීමා වීම. 

• මාතර දි ්ික්කයේ ජනතාව ෙිංවතුර ආපදා තත්වයන්ට මුහුණ දීම. 

• ජනතාවයේ ආකල්ප යවන ් කිරීමට ඇති අවශයතාවය. 
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06. පරිච්ලේදය - මානව සම්පත් පැතිකඩ 

 

6.1.ලසරවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 
 

 අනුමත ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 
ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත) 

යජයෂ්ඨ 92 80 12 

තෘතීයික 38 35 03 

ේිතියික 2303 2643 (340) 

ප්‍රාථමික 163 163 0 

 

6.2.ආයතනලේ කාර්යසාධනය උලදසා මානව සම්පත් හිඟය ලහෝ අතිරික්තය 
බලපානු ලැබ ඇත්ලත් ලකලසරද? 
 

ආයතනය  තු මානව  ම්පත මනා කලමණාකාරිත්වයක් යටයත් පාලනය කිරිම තුලින් ආයතනයේ 

අරමුණු හා අභීමතාර්ථ කරා ලොවීම පහසුකරයි. දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලයට අදාල ආයතනික හා 

 ිංවර්ධ්‍න කාර්යයන් ඉටුකිරීයම් දී ඵලදායී මානව  ම්පත් පවත්වාෙැනීම කාර්යාලයේ කාර්යය  ාධ්‍නය 

ඉහල නැිංවීම යකයරහි  ෘජුවම ෙලපායි. යකය ්වුවද පවත්නා මානව  ම්පත ඵලදායීව කළමනාකරණය 

කරෙනිමින් දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලයීය අරමුණු හා අභිමතාර්ථ  ඵල කරෙැනීමට උපරිම ප්‍රයත්න දරා 

ඇත. 

6.3.මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

ආයතනයේ කාර්ය  ාධ්‍නය ඉහල නැිංවීම උයද ා  පුහුණු වැඩ ටහන් පැවැත්වීම මගින් සිදුකරනු ලෙන 

ධ්‍ාරිතා  ිංවර්ධ්‍නය ඉතා ඉහල දායකත්වයක්  පයයි.  යම් යටයත් සිදුකරන ලද වැඩ ටහන් පිළිෙඳ  

ි ්තර පහත දැක්යේ.  

වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

දිසරික් ලේකම් කාර්යාලය - මාතර 

ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝපයේශ 2024 

 ාණ්ඩ වැඩ හා උපයේශන යනාවන 

ය ්වා පිළිෙඳ රාජය නිලධ්‍ාරීන් 

දැනුවත් කිරීම 

24 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 

කාර්යාලය 

යේශීය  ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝපයේශ පිළිෙඳ  

දැනුම්  

නවක ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්  ඳහා 

ය ්වාරම් ක පුහුණුවීම් 

26 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 

කාර්යාලය  

යේශීය  ය ්වාරම් ය පිලිෙඳ දැනුවත් වීම 

2016 අිංක 12 දරන යතාරතුරු 

දැනෙැනීයම් පනත පුහුණු 

වැඩ ටහන 

68 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 

කාර්යාලය  

යේශීය  යතාරතුරු දැනෙැනීයම් පනත 

පිළිෙඳ  දැනුම් 
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

2024 ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝපයේශය 155 පැය 04 දි ්ික් යල්.කා. යේශීය  ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝපයේශය  

පාරිය ෝගික උපයේශන කමිටු 

පිහිටුවීම 

100 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 

කාර්යාලය  

යේශීය  පාරිය ෝගික උපයේශන කමිටු 

පිළිෙද දැනුම 

AI තාක්ෂනය 
 
 
 

 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  AI තාක්ෂනය පිළිෙද 
දැනුම  

ඉඩම් අත්කර ෙැනීයම් ක්‍රියාවලිය 98 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  ඉඩම් අත්කර ෙැනීයම් 
ක්‍රියාවලිය පිලිෙඳ දැනුම  

මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්ෂණ අදියර එක 

70 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්ෂණ පිලිෙඳ දැනුම 

SIGAS පුහුණු වැඩ ටහන 60 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  SIGAS පිලිෙඳ දැනුම 

මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්ෂණය අදියර II 

40 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්ෂණය පිලිෙඳ 
දැනුම  

Electronic යෙවීම යතාරතුරු හා 
 න්නියේදන අමාතයාිංශය 

105 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  Electronic යෙවීම පිලිෙඳ 
දැනුම 

මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්‍ෂණය අදියර 1 

40 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  මූලික ිමර්ශනය හා ිධිමත් 
ිනය පරීක්‍ෂණය  

අදායම් ෙදු ලිපියොනු  ක ් 
කිරීම 

 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  අදායම් ෙදු ලිපියොනු  ක ් 
කිරීම පිලිෙඳ දැනුම 

 යිෙර් ආරක්ෂාව පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 

 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය   යිෙර් ආරක්ෂාව පපිලිෙඳ 
දැනුම  

ජාතික ිෙණන පනත  හ 
ිෙණන නිරීක්ෂණ  ඳහා 
පිළිතුරු  ක ් කිරීම පුහුණු 
වැඩ ටහන. 

230 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  ජාතික ිෙණනය පිලිෙඳ 
දැනුම 

කළමනාකරණ ය ්වා නිලධ්‍ාරී 
ය ්වාරම් ක පුහුණු වැඩ ටහන 

10 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  රාජය ය ්වයේ රාජකාරී 
කටයුතු අරාම්  කිරීයම් 
ක්‍රියාවලිය 

යතකලා ිදුලි පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 

80 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය  යතකලා ිදුලි පිලිෙඳ දැනුම 

PL ඛාණ්ඩයේ නිලධ්‍ාරී  දහා 
පුහුණු වැඩ ටහන  

303 පැය 04 දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය  

යේශීය   

අකුරැසරස 

ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාවලිය 36 පැය 06 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අකුරැ ්  යේශීය 

ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාවලිය 
 ම්ෙන්ධ්‍ දැනුම 

ෙැිංකු යයදවුම්  හ මාර්ෙෙත 
ෙැිංකු කටයුතු පිළිෙඳ දැනුම්වත් 
කිරීම 

 
 
 
 

47 පැය 04 

මහජන ෙැිංකුව, 
ජාතික ඉතිරිකිරීයම් 

ෙැිංකුව, ලිංකා ෙැිංකව යේශීය 
ෙැිංකු යයදවුම්  හ මාර්ෙෙත 
ෙැිංකු කටයුතු පිළිෙඳ දැනුම 

කාර්යාල ක්‍රම 68 පැය 04 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අකුරැ ්  යේශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිෙඳ දැනුම 

Chat GPT/ Exel/ power point 
presentation/ video/ email 
පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන 130 පැය 08 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-අකුරැ ්  යේශීය 

Chat GPT/ Exel/ power 
point prresention/ video/ 
email පිළිෙඳ දැනුම 

ධ්‍නාත්මක ආකල්ප වර්ධ්‍නය 
පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන 59 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-අකුරැ ්  යේශීය 

ධ්‍නාත්මක ආකල්ප වර්ධ්‍නය 
පිළිෙඳ දැනුම 

ඔප්තපු පත්ඉරු හා පුේෙලික ඉඩම් 
හිමිකම් පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 30 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-අකුරැ ්  යේශීය 

ඔප්තපු පත්ඉරු හා පුේෙලික 
ඉඩම් හිමිකම් පිළිෙඳ දැනුම 

පරිෙනක  ාක්ෂරතාවය පිළිෙඳ 
පුහුණු වැඩ ටහන 46 පැය 03 සියපත පදනම යේශීය පරිෙණක  ාක්ෂරතාවය  
ිනය කාර්ය පටිපාටිය පිලිෙඳ 
කාර්යාලයීය නිලධ්‍ාරීන් 
දැනුම්වත් කිරීම 68 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-අකුරැ ්  යේශීය 

කාර්යාල නිලධ්‍ාරීන්  ඳහා 
වන ිනය පිළිෙඳ දැනුම 

වයාපෘති කළමනාකරණය 77 පැය 04 ප්‍රායේශීය යල්කම් යේශීය වයාපෘති කළමනාකරණය 
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

කාර්යාලය- අකුරැ ්  පිළිෙඳ දැනුම 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්ට අදාලවන සිිල් 
නීති 40 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අකුරැ ්  යේශීය 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්ට අදාලවන 
සිිල් නීති පිළිෙඳ දැනුම 

මූලික ඉඩම් නීති 45 පැය 04 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අකුරැ ්  යේශීය 

මූලික ඉඩම් නීති පිළිෙඳ 
දැනුම 

අතුරලිය 

 වැටුප්ත පරිවර්ථන  ම්ෙන්ධ්‍ 
පුහුණුව 80 පැය 05 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය 

වැටුප්ත පරිවර්ථනය කිරීම 
 ම්ෙන්ධ්‍ දැනුම 

 හදිසි මරණ පරීක්ෂණ 
පැවැත්වීම    ම්ෙන්ධ්‍ව ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරීන් දැනුවත් කිරීම 32 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය 

හදිසි මරණ පරීක්ෂණ 
පැවැත්වීම  ම්ෙන්ධ්‍ව දැනුම 

සුපිළිපන් රාජය ය ්වයක් 
යවනුයවන් රාජය ය ්වයේ 
කාර්ය ාරය පිළිෙඳ පුහුණූ 
වැඩ ටහන 45 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය 

රාජය ය ්වයේ කාරය ාරය 
පිළිෙඳ දැනුම 

අපරාධ්‍ නීතිය පිළිෙඳ කාර්යාල 
නිලධ්‍ාරීන් දැනුවත් කිරීම 67 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය අපරාධ්‍ නීතිය පිළිෙඳ දැනුම 

 කාර්යාල ක්‍රම පිළිෙඳ නිලධ්‍ාරීන් 
දැනුවත් කිරීම 60 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිෙඳ දැනුම 

  වී අ ්වනු  මීක්ෂණය  60 පැය 02 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය වී වොව  ම්ෙන්ධ්‍ දැනුම 

අ ්වැසුම දුක් ෙැනිලි 
කළමනාකරණය  ම්ෙන්ධ්‍ 
පුහුණුව  26 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- අතුරලිය යේශීය 

අ ්වැසුම යෙවීම්  ම්ෙන්ධ්‍ 
ප්‍රායයෝගික දැනුම  

ලදවිනුවර  
මූලික ිමර්ශන හා ිධිමත් 
කාර්ය පටිපාටි පුහුණු වැඩමුළුව 2 දින 03 

දි ්ික්  යල්කම් 
කාර්යාලය-මාතර  යේශීය  

මූලික ිමර්ශන හා ිධිමත් 
කාර්ය පටිපාටි පිලිෙඳ දැනුම  

ජාතික ිෙණනය  හ ිෙණන 
නිරීක්ෂණ  ඳහා පිළිතුරු  ක ් 
කිරීම පිලිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන  4 පැය 07 

දි ්ික්  යල්කම් 
කාර්යාලය-මාතර  යේශීය  

ජාතික ිෙණනය  හ ිෙණන 
නිරීක්ෂණ පිලිෙඳ දැනුම  

1992  හ 33 දරන පතල් හා 
ඛනිජ රවය පනත හා ඒ යටයත් 
 ාදන ලද යරගුලාසි පිලිෙඳ 
දැනුවත් කිරීයම් වැඩ ටහන  2 පැය 07 

භූ ිදයා  මීක්ෂණ හා 
පතල් කාර්යාිංශය යේශීය  

පතල් හා ඛනිජ රවය පනත 
පිලිෙඳ දැනුම  

ඉයලක්යරානික් යෙවීම් 

ක්‍රමයේදයන්, Gov ay   ාිතා 
කිරීයම්  මාරම් ක උතේ ය හා 
පුහුණු වැඩ ටහන  3 පැය 05 

දි ්ික්  යල්කම් 
කාර්යාලය-මාතර  යේශීය  

ඉයලක්යරානික් යෙවීම් 

ක්‍රමයේදයන්, Gov Pay  
පිලිෙඳ දැනුම  

ග්‍රාම  ිංවර්ධ්‍න  මිති ප්‍රායේශීය 
යල්කම් යකාට්ඨාශ මට්ටමින් 
ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීයම් වැඩ ටහන  1 පැය 14 

ක්‍රීඩා හා යයෞවන 
කටයුතු - දකුණු 
පළාත  යේශීය  

ග්‍රාම  ිංවර්ධ්‍න  මිති 
ප්‍රවර්ධ්‍නය පිලිෙඳ දැනුම  

රාජය  ාෂා ප්‍රතිපත්තිය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම  ම්ෙන්ධ්‍යයන් 
රාජය නිලධ්‍ාරීන්යේ ධ්‍ාරිතා 
වර්ධ්‍න හා ආයතනික  ාෂා 
 ැලසුම් පිළියයල කිරීයම් 
පහසුකරණ වැඩ ටහන 2025 1 පැය 21 

අධිකරණ 
අමාතයාිංශය( ජාතික 
 ාෂා අිංශය) යේශීය  

රාජය  ාෂා ප්‍රතිපත්තිය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම පිලිෙඳ 
දැනුම  

දික්වැේල 

වයාපෘති කළමණාකරණය  60 පැය 6 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

වයාපෘති කළමණාකරණය 
පිලිෙඳ දැනුම  

වයාපෘති කළමණාකරණය  60 පැය 6 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

වයාපෘති කළමණාකරණය 
පිලිෙඳ දැනුම  

නායකත්ව පුහුණුව 60 පැය 3 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

නායකත්ව පුහුණුව පිලිෙඳ 
දැනුම  

ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍නය  130 පැය 6 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍නය පිලිෙඳ 
දැනුම  

 න්නියේදන හා යතාරතුරු 
තාක්ෂණ 120 පැය 3 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

 න්නියේදන හා යතාරතුරු 
තාක්ෂණ පිලිෙඳ දැනුම  
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

කාර්යාලක්‍රම  50 පැය 3 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  කාර්යාලක්‍රම පිලිෙඳ දැනුම  

මුදල් යරගුලාසි  134 පැය 4 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  මුදල් යරගුලාසි පිලිෙඳ දැනුම  

රජයේ ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාවලිය  134 පැය 4 ප්‍රා. යල්.කා.දික්වැල්ල යේශීය  රජයේ ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාවලිය 

රජයේ ඉඩම් කළමණාකරණය  50 පැය 4 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

රජයේ ඉඩම් 
කළමණාකරණය පිලිෙඳ 
දැනුම  

මූලය වාර්තා  ක ් කිරීම 134 පැය 4 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

මූලය වාර්තා  ක ් කිරීම 
පිලිෙඳ දැනුම  

කාර්ය පටිපාටික රීති  40 පැය 4 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- දික්වැල්ල යේශීය  

කාර්ය පටිපාටික රීති පිලිෙඳ 
දැනුම  

හක්මන 
  මථ මණ්ඩල ක්‍රමයේදය පිළිෙද 
පුහුණු වැඩ ටහන 98 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

ෙැටුම් වලින් යතාර  ාමකාමි 
 මාජයක් නිර්මණය කිරීම 

MX EXCEL පුහුණු වැඩ ටහන 82 පැය 04 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

නිලධ්‍ාරින්යේ MX EXCEL 
පරිෙණක  ාිතය පිළිෙද ඇති 
ෙැටළු අවම කිරීම. 

චිරය තුළින් ජීිතය දකිමු 
ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන 64 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

ආකල්පමය  ිංවර්ධ්‍නය 
ඇතිකිරීම 

යපෝෂණය පිළිෙද නිළධ්‍ාරීන් 
දැනුවත් කිරීම 106 පැය 03 

ය ෞඛය වවදය  
නිළධ්‍ාරී 
කාර්යාලය,හක්මණ යේශීය 

ය ෞඛය ආරක්ෂිත යපෝෂදායී 
ආහාර පිළිෙද අවයෙෝධ්‍ය 
ලො ෙැනීම 

වයාපෘති වාර්තා  ක ් කිරීම 
පිළීෙද පුහුණු වැඩ ටහන 101 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

නිවැරදි වයාපෘති වාර්තාවක් 
නිර්මණය කර ෙැනීම 

වයාපෘති පිරිවැය ිශ්යල්ෂණය 
 හ වයාපාර  ැලැ ්ම  ක ් 
කිරීම පිළිෙද පුහුණු වැඩ ටහන 

53 පැය 05 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ 

යේශීය 

වයාපෘති පිරිවැය ිශ්යල්ෂණය 
 හ වයාපාර  ැලැ ්ම  ක ් 
කර ෙැනීම දැනුම ලො ෙැනීම 

පරිෙණක  ාිතයේදී ඇතිවන 
ෙැටළු නිරාකරාණය කර ෙැනීම 50 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

නිලධ්‍ාරින්යේ පරිෙණක 
 ාිතය පිළිෙද ඇති ෙැටළු 
අවම  

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්  දහා ඉඩම් 
කළමනාකරණය 46 පැය 07 

කළමනාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය යේශීය 

රාජකාරි ජීිතයේදි මතු වන 
ඉඩම්  ම්ෙන්ධ්‍ ෙැටළු 
නිරාකරණය කර ෙැනීම 

නව ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝපයේශ 
 ිංග්‍රහය 100 පැය 07 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- හක්මණ  යේශීය 

නව ප්‍ර ම්පාදන මාර්යෙෝප 
 ිංග්‍රහය පිළිෙද පවතින ෙැටළු 
අවම කර ෙැනීම 

කඹුරුපිටිය 

ක්‍රියාකාරී  ැලැ ්ම පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  95 පැය 04 

දි ්ික් ක්‍රම  ම්පාදන 
කාර්යාලය යේශීය  

ක්‍රියාකාරී  ැලැ ්ම  ක ් 
කිරීම හා දත්ත ඇතුළත් කිරීම 
පිළිෙඳ දැනුම  

ිෙණන පනත පිළිෙඳව දැනුවත් 
කිරීයම් පුහුණු වැඩ ටහන  43 පැය 04 

ජාතික ිෙණන 
කාර්යාලය  යේශීය  

ිෙණන යදෝෂ අවම 
කරෙැනීමට අවශය දැනුම  

ලිපියොනුකරණය පිලිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  74 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය , 
කඹුරුපිටිය  යේශීය  

නිවැරදි ලිපිෙණුවක් නඩත්තු 
කිරීම පිළිෙඳ දැනුම  

 ප්‍ර ම්පාදනය පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  92 පැය 06 

ප්‍රායේශීය ය ෞඛය 
ය ්වා අධ්‍යක්ෂ 
කාර්යාලය  යේශීය  

නිවැරදි ප්‍ර ම්පාදන ක්‍රියාවලිය 
පිළිෙඳ දැනුම  

 පවුල් උපයේශනය පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 47 පැය 04 

මිතුරු පිය , මූලික 
යරෝහල, කඹුරුපිටිය යේශීය  

 තුට පිරුණු පවුල් පරි රයක් 
නිර්මාණය කරෙන්නා 
ආකාරය පිළිෙඳ දැනුම 

කිරින්ද පුහුේවැේල  

කාර්යාල කළමනාකරණය  80 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- කිරින්ද 
පුහුල්වැල්ල  යේශීය  

කාර්යාලයේ රාජකාරි පහසු 
කරන ක්‍රියාව පිළිෙඳ පුහුණුව  

වයාපෘති  වාර්තා  ක ් කිරීම හා 
 ැලසුම්කරණය 60 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- කිරින්ද 
පුහුල්වැල්ල  යේශීය  

වයාපෘති වාර්තාවක්  ක ් 
කිරීම හා  ැලසුම්කරණ 
ක්‍රියාවලිය පිළිෙඳ පුහුණුව 

රිංෙ චිකිත් ාව හා මයනෝිදයා 
උපයේශනය 65 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- කිරින්ද යේශීය  

නිලධ්‍ාරීන්යේ මානසික 
ආතතිය දුරු මානසික සුවතාව 
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

පුහුල්වැල්ල  වර්ධ්‍නය කර ෙැනීම  දහා 
පුහුණුව 

හදිසි මරණ පරික්ෂණ  ම්ෙන්ද 
රාජකාරි කටයුතු පිළිෙඳ පුහුණුව 30 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- කිරින්ද 
පුහුල්වැල්ල  යේශීය  

හදිසි මරණ පිළිෙඳ කටයුතු 
කල යුතු ආකාරය පිළිෙඳ 
පුහුණුව 

නායකත්ව කු ලතා හා 
ධ්‍නාත්මක ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍නය 60 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- කිරින්ද 
පුහුල්වැල්ල  යේශීය  

නිවැරදි නායකත්වය හා 
කාර්යක්ෂම රාජකාරි කටයුතු 
කිරීයම්දි ධ්‍නාත්මක ආකල්ප 
වල වටිනාකම පිළිෙඳ පුහුණුව 

ලකාටලපාල 

ධ්‍ාරිතා  ිංවර්ධ්‍නය හා ආකල්ප 
 ිංවර්ධ්‍නය පිළිෙඳ පුහුණුව   පැය 07 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය-
යකාටයපාල (MDTI 
ප්‍රතිපාදන යටයත්) යේශීය 

කාර්ය මණ්ඩල ආකල්ප 
 ිංවර්ධ්‍නය 

ඵලදායිතා  ිංකල්ප පිළිෙඳ 
පුහුණුව   පැය 07 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- 
යකාටයපාල යේශිය 

ඵලදායිතා  ිංකල්ප පිළිෙඳව 
නිලධ්‍ාරීන් දැනුවත්කිරීම 

කාර්යාල ක්‍රම හා 
ලිපියොනුකරණය පිළිෙඳ 
පුහුණුව   පැය 07 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- 
යකාටයපාල (MDTI 
ප්‍රතිපාදන යටයත්) යේශීය 

කාර්යාල ක්‍රම හා 
ලිපියොනුකරණය පිළිෙඳ 
දැනුම වර්ධ්‍නය 

යාවත්කාලීන වූ යතාරතුරු 
තාක්ෂණය හා ඩිජිටල්කරණය 
පිළිෙඳ පුහුණුව   පැය 07 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- 
යකාටයපාල යේශිය 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිෙඳ 
දැනුම යාවත්කාලීන කිරීම 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන් යවනුයවන් 
පවත්වන ලද ක්යෂ්රෙත පුහුණු 
වැඩ ටහන   පැය 11 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය-
යකාටයපාල යේශීය 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී කාර්යාල 
 ැකසීම පිළිෙඳ නිලධ්‍ාරීන්යේ 
දැනුම වර්ධ්‍නය 

මාලිම්බඩ  
කාර්යාල ක්‍රම, කාර්යාල 
කළමණාකරණය හා 
 න්නියේදන කු ලතා වැඩි 
දියුණු කිරීම පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 103 පැය 06 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාලිම්ෙඩ  යේශිය 

රජයේ කාර්යාල වල  ාිතා 
වන කාර්යාල ක්‍රම පිළිෙඳ 
මූලික දැනුම හා එම දැනුම 
ප්‍රායයෝගිකව  ාිතා කරන 
ආකාරය  

5 එ ්  ිංකල්පය පිළිෙඳ 
කාර්යාලයීය නිලධ්‍ාරීන් පුහුණු 
කිරීයම් වැඩ ටහන 69 පැය 03 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාලිම්ෙඩ  යේශිය 

කාර්යාලයීය වැඩ කටයුතු 
වලදී 5 එ ්  ිංකල්පය 
 ාිතයේ යයදිය හැකි 
ආකරය පිළිෙඳ දැනුම 

රජයේ ඉඩම් කළමනාකරණය හා 
ඉඩම් ප්‍රතිපත්තිය පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 28 පැය 03 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාලිම්ෙඩ  යේශිය 

ඉඩම්  ිංවර්ධ්‍න ආඥා පනත 
යටයත් ෙලපර ලො දීම හා 
දීමනා පර  ක ් කිරීම පිළිෙඳ 
දැනුම 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරින්යේ නායකත්ව 

කු ලතා වර්ධ්‍නය කිරීම, 
අභියේරණය හා  හකම්පනය 
පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන 25 පැය 06 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාලිම්ෙඩ  යේශිය 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්යේ 
කාර්ය ාරය,නායකත්ව හා 
කණ්ඩායම් හැඟීම් 
අභියේරණය කර ෙත හැකි 
ආකාරය පිළිෙඳ දැනුම 

නායකත්ව හැකියාවන් හා 
කණ්ඩායම් හැඟීම් අභියේරණය 
පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන 100 පැය 06 

ප්‍රායේශිය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාලිම්ෙඩ  යේශිය 

නායකත්වයේ ගුණාිංෙයන් 
පිළිෙඳ දැනුම 

මාතර  

ඵලදායිතා  ිංකල්ප පිළිෙඳ 
පුහුණුව 95 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර 
කඩවත්  තර   යේශිය 

ඵලදායිතා  ිංකල්ප පිළිෙඳ 
දැනුම  

ඉඩම් කළමනාකරණ පුහුණු 
වැඩ ටහන  57 පැය 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර 
කඩවත්  තර   යේශිය 

ඉඩම් කළමනාකරණ පුහුණු 
දැනුම  

ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍න පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  117 පැය 05 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර 
කඩවත්  තර   යේශිය 

ආකල්ප  ිංවර්ධ්‍න පිළිෙඳ 
දැනුම  

 ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ය ්වයේ 
නවයකරණ  පිළිෙඳ පුහුණු 52 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර යේශිය 

 ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ය ්වයේ 
නවයකරණ  පිළිෙඳ දැනුම  
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

වැඩ ටහන  කඩවත්  තර   

 කාර්යාල නිලධ්‍ාරීන්යේ ිනය 
 ම්ෙන්ධ්‍ වැඩ ටහන  
  110 පැය 07 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර 
කඩවත්  තර   යේශිය 

 කාර්යාල නිලධ්‍ාරීන්යේ 
ිනය පිළිෙඳ දැනුම  

AI තාක්ෂණය  ාිතය  141 පැය 08 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- මාතර 
කඩවත්  තර   යේශිය AI තාක්ෂණය පිළිෙඳ දැනුම  

  යිෙර් ආරක්ෂාව පිළිෙඳ 
දැනුවත් කිරීයම් පුහුණු 
වැඩ ටහන  2 පැය 09 

American Corner - 
Matara  යේශිය 

  යිෙර් ආරක්ෂාව පිළිෙඳ 
දැනුම  

AI  ාිතයයන් රාජය ය ්වය 
පරිවර්තනය කිරීම  5 පැය 10 

ප්‍රධ්‍ාන යල්කම් 
කාර්යාලය - දකුණු 
පළාත  යේශිය AI තාක්ෂණය පිළිෙඳ දැනුම  

Photoshop පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  1 පැය 11 

කළමනාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය යේශිය Photoshop පිළිෙඳ දැනුම  

මානව  ම්පත්  ිංවර්ධ්‍න දැනුම 
හා ආකල්ප  පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  10 පැය 12 

දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය - මාතර  යේශිය 

මානව  ම්පත්  ිංවර්ධ්‍නය 
පිළිෙඳ  දැනුම 

පරිඝනක දෘඩාිංෙ පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  2 පැය 13 

කළමනාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය යේශිය 

පරිඝනක දෘඩාිංෙ පිළිෙඳ 
දැනුම 

2026 වර්ෂයේ ක්‍රියාකාරී 
 ැලැ ්ම හා උපායමාර්ගික 
 ැලැ ්ම  ක ් කිරීම  4 පැය 14 

දි ්ික් යල්කම් 
කාර්යාලය - මාතර  යේශිය 

 උපායමාර්ගික  ැලැ ්ම 
 ක ් කිරීම පිලිෙඳ දැනුම  

මුලටියන 

ආපදා කළමණාකරණය පිළිෙඳ 
පුහුණු වැඩ  ටහන (I) හා  (II) 
යකාට  117 

පැ.08  
(දින 02 
දී)   

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය -මුලටියන යේශීය 

ආපදාමය අව ්ථාවකදී 
ක්ෂණිකව ක්‍රියාත්මක ිය යුතු 
ආකාරය  හ අනතුරු අවම 
කර ෙන්නා ආකාරය පිලිෙඳ  
දැනුම  

කාර්යාල කළමණාකරනය 
පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ  ටහන 107 පැ 05 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය -මුලටියන යේශීය 

කාර්යාලයේ ලිපි යොණු 
පවත්වායෙන යායම්දී ඊට 
අවශය වන ිෂය දැනුම හා 
වනතික පසුබිම 

ඉඩම් ක්යෂ්ර යේ මෑත කාලීන 
උපනතීන් හා ප්‍රායයෝගික  ාිතය 51 පැ. 04 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය -මුලටියන යේශීය 

ඉඩම් ක්යෂ්රය පිළිෙඳ මෑතදී 
සිදු කරන ලද නවයතා  

 ාමානය නීතිය පිළිෙඳ දැනුවත් 
කිරීම 63 පැ.04 

කුඩා යත්වතු 
 ිංවර්ධ්‍න අධිකාරිය යේශීය 

 ාමානය පුරවැසියකු 
වශයයන් ජීවත්වීයම්දී රයට් 
පවතින නීතිමය රාමුව පිළිෙඳ  

යෙෝ යනාවන යරෝෙ පිළිෙඳ 
දැනුවත් කිරීම 140 පැ.04 

දකුණු පළාත් ක්‍රීඩා 
අමාතයිංශය යේශීය 

යෙෝ යනාවන යරෝෙ වැලදීමට 
යහ්තුව  හ අක්‍රමවත් ජීවන 
රටාව නි ා ය ෞඛයට ඇති 
වන ෙලපෑම  

ඇරබික් වයායාම පුහුණුව 70 පැ.04 
දකුණු පළාත් ක්‍රීඩා 
අමාතයිංශය යේශීය වයායාම වල ඇති වැදෙත්කම. 

දුම්යකාල මධ්‍ය ාර නිවාරණය 
හා වැලැක්වීම 78 පැ.03 

අන්තරායකර ඖෂධ්‍ 
පාලක ජාතික 
මණ්ඩලය යේශීය 

දුම්යකාළ මධ්‍ය ාර  ාිතය 
යහ්තුයවන්  පිළිකා ඇති වීම 
අවධ්‍ානම පිළිෙද දැනුම  

යපෞේෙලික ලිපියොණු 
කළමණාකරණය 53 4 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය යේශීය 

නිලධ්‍ාරියයකුයේ යපෞේෙලික 
ලිපි යොනුව පවත්වායෙන 
යන්යන් යකය ්ද පිළිෙද  
දැනුම 

ඉඩම් කළමණාකරනය  34 4 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය යේශීය 

ඉඩම් කළමණාකරණය 
පිළිෙදව ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්ට 
පවතින ොටළු  ාකච්ඡා කිරීම 
 හ දැනුම  

ගී ර ින්දනාත්මක වැඩ  ටහන 110 4 

ළමා හා කාන්තා 
කටයුතු අමාතයිංශය 
උපයේශන නිලධ්‍ාරි      යේශීය 

නිලධ්‍ාරින්යේ මානසික සුවය 
ලො කර ෙැනීම  දහා 
නිලධ්‍ාරීන් ගී ර ින්දනය 
යකයරහි යයාමු කිරීම.  
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

 ිංඥා  ාෂාව පිළිෙද පුහුණු වැඩ 
 ටහන 118 4 

රුහුණු සුමඟ 
ආයතනය හා ළමා හා 
කාන්තා කටයුතු 
අමාතයිංශය  යේශීය 

ියශ්ෂ අවශයතා ඇති (අඳ 

,යොලු ,බිහිරි) අයවලුන් යවත 
රාජකාරී ඉටු කිරීයම්දී   ිංඥා 
 ාෂාව  ාිතය  

පසරලගාඩ 

රාජකාරි ජීිතය හා යපෞේෙලික 
ජීිතය කළමණාකරණය තුලින් 
මානසික සුවය 

45 පැය 03 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 

නිලධ්‍ාරින්යේරාජකාරි ජීිතය 
හා යපෞේෙලික ජීිතය නිසි 
යල  කළමණාකරණය කර 
ෙන්නා ආකාරය 

කලා චිකිත් ාව  හ ජීිතය 66 පැය 06 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය නිලධ්‍ාරින්යේ මානසික සුවය 

කාර්යාල ලිපියොනු කටයුතු 
ිධිමත් කිරීම 

108 පැය 07 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිෙඳ දැනුම 

තත්ත්ව කව හා ක්‍රියාවලි 
වැඩිදියුණු කිරීම 

56 පැය 04 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 
කාර්යාලයේ ඵලදායීතාවය 
වර්ධ්‍නය කිරීම 

රජයේ ඉඩම් කළමණාකරණය 47 පැය 06 
කළමණාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු  
ආයතනය -වක්වැල්ල  

යේශීය 
නිලධ්‍ාරීන්යේ ඉඩම්  ම්ෙන්ධ්‍ 
දැනුම වැඩිදියුණු කිරීම  

ආතති කළමණාකරණය 60 පැය 03 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 
නිලධ්‍ාරින්යේ මානසික සුවය 
වැඩි දියුණු කිරීම 

 ිංඥායවන් ජීිතය ිදිමු 69 පැය 03 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 
නිලධ්‍ාරීන්ට  ිංඥා  ාෂාව 
පිළිෙඳ අවයෙෝධ්‍යක් ලො දීම 

 යිෙර් සිකියුරිටි,ඉන්ටර්යනට් 
 හ ඊයම්ල් 

31 පැය 03 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 

කාර්යාල නිලධ්‍ාරීන්  ඳහා 

 යිෙර් සිකියුරිටි,ඉන්ටර්යනට් 
 හ ඊයම්ල් නිවැරදි  ාිතය  
පිළිෙඳ දැනුම  

වයාපෘති කළමනාකරණය 85 පැය 08 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ප ්යොඩ 

යේශීය 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිෙඳ දැනුම 

පිටබැේදර 

ආතති කළමනාකරණය පුහුණු 
වැඩ ටහන  100 පැය 05 

කඹුරුපිටිය මූලික 
යරෝහයල්  ැලසුම් 
 හ වැඩ ටහන් 
නිලධ්‍ාරී  යේශීය 

ආතතියකින් යතාරව 
කාර්යාලයයත් ඉන් පිටතත් 
කටයුතු කරයෙන යාමට 
අවශය උපයද ් ලො දීම 

වාර්තා කළමනාකරණය පිළිෙඳ 
පුහුණු වැඩ ටහන (මාර්ෙෙත) 35  පැය 03 ජාතික යල්ඛනාොරය යේශීය 

 යල්ඛන කාමරය  ක ් 
කිරිමට අවහය උපයද ් ලො 
දීම 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරින්  ඳහා රජයේ 
ඉඩම් රාජකාරි පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  46  පැය 06 

කළමනාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය යේශීය 

රජයේ ඉඩම් රාජකාරී 
 ම්ෙන්ධ්‍යයන් කටයුතු කළ 
යුතු ආකාරය පිලිෙඳ සියලු 
උපයද ් ලො දීම 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරින්  ඳහා රජයේ 
ඉඩම් රාජකාරි පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන  46  පැය 06 

කළමනාකරණ 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය 

යේශීය 

රජයේ ඉඩම් රාජකාරී 
 ම්ෙන්ධ්‍යයන් කටයුතු කළ 
යුතු ආකාරය පිලිෙඳ සියලු 
උපයද ් ලො දීම 

මයනෝ  ායනික චිර  ප්‍රතිකාර හා 
හා යය පාදක කරෙත් ආතති 
කළමනාකරණ වැඩ ටහන 119 පැය 04 

Pentium ආයතනයේ 
ප්‍රිණ යේශක ව න්ත 
පුෂ්පකුමාර මහතායේ 
 ම්පත් 
දායකත්වයයන් 

යේශීය 

ආතති කළමනාකරණය  ඳහා 
චිර ප්‍රතිකාරය යයාදා 
ෙැනීම,හා යය පාදක කර 
ෙනිමින් මානසික ආතතිය දුරු 
කිරීම 

කාර්යාල ක්‍රම 60 පැය 06 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය- පිටෙැේදර 

යේශීය 
තැපෑල හා කාර්යාල කටයුතු 
කිරීයම්දී අවශය කාර්යාල ක්‍රම 
පිළිෙඳ දැනුම ලො දීම 

 ිංඥායවන් ජිිතය 
දිනමු.(උපයේශන වැඩ ටහන) 169  පැය 03 

 ිංඥා  ාෂා 
පරිවර්තක කැලුම් 
 මරික්‍රම මයා යේ  

යේශීය  ිංඥා  ාෂාව පිළිෙඳ දැනුම 
ලො දීම 
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වැඩසටහලන් නම 

පුහුණු 

කරන ලද 

ලසරවක 

සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහ

ලන් කාල 

සීමාව 

සමසරත ආලයෝජනය 

වැඩසටහ

ලන් 

සරවභාවය(

ලේශීය/වි

ලේශීය) 

නිමැවුම්/ ලබාගත් දැනුම 

යපෞේෙලික ලිපියොනුකරණය 
 
 
 
 
 
 

51 පැය 05 පුත්තලම ප්‍රායේශීය 
යල්කම් කාර්යාලයේ 
පරිපාලන නිලධ්‍ාරී 
යේ  ම්පත් 
දායකත්වයයනි 

යේශීය 

යපෞේෙලික ලිපි යොනුවක් 
නඩත්තු කිරීම  ම්ෙන්දව 
සියලු කරුණු පිළිෙඳ දැනුම 
ලො දීම 

තිහලගාඩ 

අභියේරණය හා ආකල්ප 
 ිංවර්ධ්‍නය  78 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

නිලධ්‍ාරීන්යේ ආකල්ප 
 ිංවර්ධ්‍නය තුලින්  තුටින් 
වැඩ කිරීමට අවශය පරි රය 
 ක ් කිරීම. 

කාර්යාල ක්‍රම පිලිෙඳ මූලික 
දැනුම  89 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

ලිපියොනුකරණය, රාජකාරි 
ලිපි  ක ් කිරීම හා කාර්යාල 
ක්‍රම පිලිෙඳ මූලික දැනුම  

රාජය නිලධ්‍ාරින්යේ වැටුප්ත 
පරිවර්තන පිලිෙඳ මූලික දැනුම  11 පැය 02 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

වැටුප්ත පරිවර්තන  ක ් කිරීම 
පිලිෙඳ මූලික දැනුම  

ආතති කළමනාකරණය, 
ධ්‍නාත්මක ආකල්ප හා 
යහපාලනය  82 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

ධ්‍නාත්මක ආකල්ප 
 ිංවර්ධ්‍නය, ආතති 
කළමනාකරණය කරෙැනීම 
 ඳහා අවශය දැනුම 

කාර්යාල ලිපියොනු 
කළමනාකරණය හා කාර්යාල 
ලිපි පිලිෙඳ දැනුම  135 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

ලිපියොනුකරණය හා 
කාර්යාල ක්‍රම පිලිෙඳ දැනුම  

පරිෙණක පිළිෙඳ මූලික දැනුම 
අන්තර්ජාලය හා ිදුත් තැපෑල  105 පැය 06 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

ිදුත් තැපැල්  ාිතය 
පරිෙණකය  ාිතය රාජකාරී 
පහසු කර ෙැනීම. 

 රජයේ ඉඩම් කළමනාකරණය  98 පැය 06 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

ඉඩම්  ිංවර්ධ්‍න ආඥා පනත 
හා රජයේ ඉඩම් ආඥාව පනත 
පිළිෙඳ දැනුම. 

රාජය මූලය කළමනාකරණය  100 පැය 03 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

මුදල් යරගුලාසි හා රාජය  
මූලය ක්‍රම පිළිෙඳ මූලික දැනුම 

මහජන  ම්ෙන්ධ්‍තා හා 
පාරිය ෝගික  ත්කාර  125 පැය 03 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය ිසින්  යේශීය  

පාරිය ෝගික  ත්කාරය 
පිළිෙඳ දැනුම 

වැලිගම 

කාර්යල ක්‍රම පිළිෙඳ පුහුණු 
වැඩ ටහන 60 දින 01 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-වැලිෙම  යේශීය කාර්යල ක්‍රම පිළිෙඳ දැනුම  

 ාමානය නීතිය පිළිෙඳ 
මහජනතාව, රාජය නිලධ්‍ාරීන් 
දැණුවත් කිරීයම් වැඩ ටහන 70 දින 01 

ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-වැලිෙම  යේශීය  ාමානය නීතිය පිළිෙඳ දැනුම  

ිනය පිළිෙඳ පුහුණු වැඩ ටහන 60 දින 01 
ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලය-වැලිෙම  යේශිය 

කාර්යාල ිනය  ම්ෙන්ධ්‍ 
දැනුම  

වැලිපිටිය 

කාර්යාල ක්‍රම, කාර්යාල 
කළමණාකරනය හා ලිඛිත 
 න්නියේදනය 111 පැය 03 ප්‍රා.යල්.කා. වැලිපිටිය යේශීය 

කාර්යාල ක්‍රම  ාිතය, 
කාර්යාල කළමණාකරන 
හැකියාව හා ලිඛිත 
 න්නියේදන හැකියාව වැඩි 
දියුණු වීම 

රජයේ ඉඩම් කළමණාකරනය 50 පැය 06 

 කළමණාකරන 
 ිංවර්ධ්‍න හා පුහුණු 
ආයතනය -  දකුණු 
පළාත යේශීය 

රජයේ ඉඩම් කළමණාකරනය 
පිළිෙඳ දැනුම 

මහජන  ම්ෙන්ධ්‍තා  හ 
පාරිය ෝගික  ත්කාරය 75 පැය 06 ප්‍රා.යල්.කා. වැලිපිටිය යේශීය 

මහජන  ම්ෙන්ධ්‍තා 
පැවැත්ිය යුතු ආකාරය හා 
පාරිය ෝගිකයන්ට  ැලකිය 
යුතු ආකාරය 
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කාර්ය මණ්ඩලයේ දැනුම හා ධ්‍ාරිතා  ිංවර්ධ්‍නය යමන්ම ය ්වක අභියේරණය  ඳහා පුහුණු වැඩ ටහන් 

පැවැත්වීම මහත් පිටුවහලක් යේ. දි ්ික් යල්කම් කාර්යාලයේ සියලුම නිලධ්‍ාරීන් අරමුණු කරයෙන 

ිෂයානුෙේධ්‍ යමන්ම රාජය ය ්වයට යපාදු කරුණු  ම්ෙන්ධ්‍යයන් පුහුණුව ලොදීම තුලින් කාර්යාලයේ 

කාර්යය  ාධ්‍නය යකයරහි  ාධ්‍නීය ෙලපෑමක් ඇතිකරයි. 

07. පරිච්ලේදය  -  අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අංක

ය 

අදාල කරගත යුතු අවශයතාව අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

ලේ/අනුකූල 

ලනාලේ) 

අනුකූල ලනාලේ නම් ඒ 

සඳහා ලකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ලනාවීම 

අනාගතලේදී 

වළක්වා 

ගැනීමටලයෝජනා 

කරන නිරවදය 

තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

1 
පහත  ඳහන් මූලය ප්‍රකාශ/ගිණුම් නියමිත දිනට 
ඉදිරිපත් යකාට තියබ් 

   

1.1. වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල යේ   

1.2. රාජය නිලධ්‍ාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල යේ   

1.3. 
වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම(වාණිජ 
අත්තිකාරම් ගිණුම) 

අදාල යනායේ   
 

1.4. ෙෙඩා අත්තිකාරම් ගිණුම අදාල යනායේ   

1.5. ියශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අදාල යනායේ   

1.6. යවනත් අදාල යනායේ   

2 යපාත්පත් හා යල්ඛන නඩත්තු කිරීම  (මු.යර.445)    

2.1. 
රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 267/2018 අනුව  ්ථාවර 
වත්කම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන 
යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.2. 
පුේෙල පඩිනඩි යල්ඛන/ පුේෙල පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.3. 
ිෙණන ිමසුම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.4. 
අ යන්තර ිෙණන වාර්තා යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.5. 
සියළුම මාසික ගිණුම්  ාරාිංශ (CIGAS) පිළියයල 
කර නියමිත දිනට මහා  ාණ්ඩාොරයට ඉදිරිපත් 
කිරීම. 

අනුකූල යේ  
 

2.6. 
යචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.7. 
ඉන්යවන්ි යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.8. 
යතාෙ යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන 
යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.9. 
හානිපාඩු යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන 
යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.10. 
ෙැරකම් යල්ඛනය යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන 
යාම 

අනුකූල යේ  
 

2.11. 
උප පිකා යපාත් යල්ඛනය (GA-N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන යාම 

අනුකූල යේ  
 

3 
මූලය පාලනය  ඳහා කාර්යයන් අභිනියයෝජනය 
කිරීම  (මු.යර.135) 

  
 

3.1. 
මූලය ෙලතල ආයතනය තුළ ෙලතල පවරා දී තිබීම 
 

අනුකූල යේ  
 

3.2. 
මූලය ෙලතල පවරාදීම පිළිෙඳ ආයතනය තුළ 
දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

3.3. 
 ෑම ෙනුයදනුවක්ම නිලධ්‍ාරීන් යදයදයනකු යහෝ ඊට 
වැඩි  ිංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදී ෙලතල 
පවරා දී තිබීම.  

අනුකූල යේ  
 

3.4. 

2014.05.11 දිනැති අිංක 171/2004 දරණ රාජය 
ගිණුම් චක්‍රයල්ඛය අනුව, රජයේ පඩිපත් මෘදුකාිංෙ 
පැයක්ජය  ාිතා කිරීයම්දී ෙණකාධිකාරිවරයන්යේ 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල යේ  

 

4 වාර්ෂික  ැලසුම්  ක ් කිරීම    

4.1. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී  ැලැ ්ම  ක ් කිරීම අනුකූල යේ   
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4.2. වාර්ෂික ප්‍ර ම්පාදන  ැලැ ්ම  ක ් කිරීම අනුකූල යේ   

4.3. වාර්ෂික අ යන්තර ිෙණන  ැලැ ්ම  ක ් කිරීම අනුකූල යේ   

4.4.  
වාර්ෂික ඇ ්තයම්න්තුව  ක ් යකාට ජාතික 
අයවැය යදපාර්තයම්න්තුවට (NBD) නියමිත දිනට 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල යේ  
 

4.5. 
වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 
 ාණ්ඩාොර යමයහයුම්  යදපාර්තයම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

5 ිෙණන ිමසුම්    

5.1. 
ිෙණකාධිපතිවරයා ිසින් නියම යකාට ඇති 
දිනට,සියළුම ිෙණන ිමසුම් වලට පිළිතුරු ලො දී 
තිබීම 

අනුකූල 
යනායේ  

යර්ඛිය අමාතයාිංශවලට 
හා ප්‍රායේශීය යල්කම් 
කාර්යාලවලට අදාල 
ිෙණන ිමසුම් වලදි 
එම අමතයාිංශ  මෙ 
 ම්ෙන්ධිකරණය 
කරමින් පිලිතුරු  ක ් 
කිරිමට සිදුවීයම් දී 
ලොයදන කාලය 
ප්‍රමාණවත් යනාවීම 

 

6 අ යන්තර ිෙණනය    

6.1. 
මු.යර.134(2) DMA/1-2019 අනුව,ව ර ආරම් යේ 
දී ිෙණකාධිපතිවරයා  මඟ  ාකච්ඡා කිරීයමන් 
අනතුරුව,අ යන්තර ිෙණන  ැලැ ්ම  ක ් කිරීම  

අනුකූල යේ  
 

6.2. 
 ැම අ යන්තර ිෙණන වාර්තාවකටම  මා යක 
කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු  පයා තිබීම 

අනුකූල යේ  
 

6.3. 

2018 අිංක 19 දරණ ජාතික ිෙණන පනයත් 40(4) 
උප වෙන්තිය ප්‍රකාරව,සියලුම අ යන්තර ිෙණන 
වාර්තා වල පිටපත් කළමනාකරණ ිෙණන 
යදපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල යේ  

 

6.4. 
මුදල් යරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව,සියලුම අ යන්තර 
ිෙණන වාර්තා වල පිටපත් ිෙණකාධිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ.  
 

7 ිෙණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1. 
DMA චක්‍රයල්ඛ 1-2019 අනුව,අවම වශයයන් 
ිෙණන හා කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වත් අදාළ 
වර්ෂය තුළ පවත්වායෙන තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1. 

අිංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ 
චක්‍රයල්ඛයේ 07 වන පරිච්යේදය අනුව, වත්කම් 
මිළදී ෙැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිෙඳ යතාරතුරු 
යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය යවත ඉදිරිපත් 
කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

8.2. 

ඉහත  ඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ 13 වන පරිච්යේදය 
ප්‍රකාරව , එම චක්‍රයල්ඛයේ ිධි ිධ්‍ාන ක්‍රියාත්මක 
කිරීම  ම්ෙන්ීකරණය  ඳහා සුදුසු  ම්ෙන්ධ්‍තා 
නිලධ්‍ාරියයකු පත් කර එම නිලධ්‍ාරියා පිළිෙඳ 
යතාරතුරු යකාම්ප්තයරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

8.3. 
රාජය මුදල් චක්‍රයල්ඛ අිංක 01/2020 අනුව, ාණ්ඩ 
 මීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා නියමිත දිනට 
ිෙණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

8.4. 
වාර්ෂික  ාණ්ඩ  මීක්ෂණයයන් අනාවරණය වූ 
අතිරික්ත, ඌණතා හා යවනත් නිර්යේශ 
චක්‍රයල්ඛයේ  ඳහන් කාලය තුළ සිදුයකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

8.5. 
ෙර්භිත  ාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.යර.772 අනුව 
සිදු කිරීම. 

අනුකූල යේ  
 

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1. 
 ිංචිත වාහන  ඳහා වදනික ධ්‍ාවන  ටහන් හා 
මාසික  ාරාිංශ වාර්තා  ක ් යකාට නියමිත දිනට 
ිෙණකාධිපති යවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල යේ  
 

9.2. 
වාහන ෙර්භිත වී මා  06කට වඩා අඩු කාලයකදී 
අපහරණය කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

9.3. 
වාහන යලාේ යපාත් පවත්වා ෙනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන යාම. 

අනුකූල යේ   

9.4. 
 ෑම වාහන අනතුරක්  ම්ෙන්ධ්‍යයන්ම 
මු.යර.103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම. 

අනුකූල යේ  
 

9.5. 2016.12.29 දිනැති අිංක 2016/30 දරණ රාජය අනුකූල යේ.   
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පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයේ 3.1යේදයේ  ඳහන් ිධි 
ිධ්‍ාන ප්‍රකාරව,වාහන වල ඉන්ධ්‍න දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම. 

9.6. 
කල්ෙදු කාල සීමායවන් අනතුරුව,ෙදු වාහන යලාේ 
යපාත්වල  ම්ූර්ණ අයිතිය පවරා යෙන තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

10 ෙැිංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1. 

 
නියමිත දිනට ෙැිංකු  ැ ඳුම් ප්‍රකාශ පිළියයල කර 
 හතික කර ඒවා ිෙණනය  ඳහා ඉදිරිපත් කර 
තිබිම. 
 

අනුකූල යේ  

 

10.2. 
 මායලෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට යපර වර්ෂ වල සිට 
ඉදිරියට රැයෙන ආ අක්‍රීය ෙැිංකුගිණුම් නිරවුල් කර 
තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

10.3. 

ෙැිංකු  ැ ඳුම් ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වූ හා 
ෙැලපුම් කළ යුතුව තිබූ යශ්ෂ  ම්ෙන්ධ්‍යයන් මුදල් 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු යකාට එම යශ්ෂ මා යක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

11 ප්‍රතිපාදන උපයයෝජනය    

11.1. 
 ල ා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවායේ සීමාව ඉක්මවා 
යනායන පරිදී ියදම් දැරීම. 

අනුකූල යේ  
 

11.2. 

මු.යර.94(1) ප්‍රකාරව,  ල න ලද ප්‍රතිපාදනයයන් 
උපයයෝජනය කල පසු වර්ෂ අව ානයේදී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන  සීමාව යනාඉක්මවන පරිදී ෙැරකම්වලට 
එලඹීම. 

අනුකූල යේ  

 

12 රජයේ නිළධ්‍ාරීන්යේ අත්තිකාරම් ගිණුම    

12.1. සිමාවන් වලට අනුකූල වීම. අනුකූල යේ   

12.2. 
හිඟ හිටි ණය යශ්ෂ පිළිෙඳකාල ිශ්යල්ෂණයක් 
සිදුකර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

12.3. 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන හිඟ හිටි 
ණය යශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

13 යපාදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1. 
කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු  ම්ෙන්ධ්‍යයන් මු.යර.571 
ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

13.2. 
යපාදු තැන්පතු  ඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන යාම. 
 

අනුකූල යේ 
 

 
 

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1. 
 මායලෝචිත වර්ෂය අව ානයේදී මුදල් යපායත් 
යශ්ෂය  ාණ්ඩාොර යමයහයුම් යදපාර්තයම්න්තුවට 
යේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

14.2. 
මු.යර.371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අතුරු 
අග්‍රිම,එම කාර්යය අව න් වී මා යක් ඇතුළත 
නිරවුල් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

14.3. 
මු.යර.371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා යනායන 
පරිදී තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

14.4. 
අග්‍රිම ගිණුයම් යශ්ෂය,  ාණ්ඩාොරයේ යපාත්  මඟ 
මාසිකව  ැ ඳුම් කිරීම. 

අනුකූල යේ  
 

15 ආදායම් ගිණුම    

15.1. 
අදාළ යරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැ ් කළ 
ආදායයමන් ආපසු යෙවීම් සිදු යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

15.2. 
රැ ් කර තිබූ ආදායම්,තැන්පත් ගිණුමට ෙැර 
යනායකාට  ෘජුවම ආදායමට ෙැර කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

15.3. 

 
මු.යර.176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 
ිෙණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල යේ  

 

16 මානව  ම්පත් කළමනාකරණය    

16.1. 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සිමාව තුළ කාර්ය මණ්ඩලය 
පවත්වායෙන යාම. 

අනුකූල 
යනායේ 

රජයේ ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයක් මත 
උපාධිධ්‍ාරී 
අ යා ලාභීන් යල  
ෙඳවා ෙත් නිලධ්‍ාරීන්ට 
පත්වීම් ලො දීම 

අතිරික්ත ය ්වක 
 ිංඛයාව  ඳහා 
කළමනාකරණ 
ය ්වා 
යදපාර්තයම්න්තුයව
න් අනුමැතිය ලො 
ෙැනිමට කටයුතු 
කිරීම 

16.2. කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම  ාමාජිකයන් යවත අනුකූල යේ   



65 
 

රාජකාරි ලැයි ්තු ලිඛිතව ලො දී තිබීම. 

16.3. 
20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රයල්ඛ අිංක 04/2017 
ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ ය ්වා 
යදපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

17 
මහජනයා යවත යතාරතුරු ලො දීම 
 

  
 

17.1. 

යතාරතුරු දැන ෙැනීයම් පනත හා යරගුලාසි ප්‍රකාරව 
යතාරතුරු නිලධ්‍ාරියයකු පත්යකාට යතාරතුරු ලො 
දීයම් යල්ඛනයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වායෙන 
යාම. 

අනුකූල යේ  

 

17.2. 

ආයතනය පිළිෙඳ යතාරතුරු එහි යවබ් අඩිය හරහා 
ලො දී තියෙන අතර,යවබ් අඩිය හරහා යහෝ 
ිකල්ප මාර්ෙ හරහා ආයතනය පිළිෙඳ 
මහජනයායේ ප්‍රශිං ා/යචෝදනා පල කිරීමට 
පහසුකම්  ල ා තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

17.3. 
යතාරතුරු දැන ෙැනීයම් පනයත් 08 වන හා 10වන 
වෙන්ති ප්‍රකාරව ව රකට යදවතාවක් යහෝ ව රකට 
වරක් වාර්තා ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1. 

අිංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාිංශ චක්‍රයල්ඛ 
අනුව පුරවැසි/ය ්වාලාභී ප්‍රඥප්තතියක්  ම්පාදනය 
යකාට ක්‍රියාත්මක කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

18.2. 

එම චක්‍රයල්ඛයේ 2.3 යේදය පරිදි,පුරවැසි/ය ්වාලාභී 
ප්‍රඥප්තතිය  ම්පාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීයම් 
කටයුතු අීක්ෂණය කිරීම හා ඇෙයීම  ඳහා 
ආයතන ිසින් ක්‍රමයේදයක්  ක ් යකාට තිබිම. 

අනුකූල යේ   

19 මානව  ම්පත්  ැලැ ්ම  ම්පාදන කිරීම    

19.1. 
2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ  අිංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනම් කරයෙන 
මානව  ම්පත්  ැලැ ්මක්  ක ් යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ   

19.2. 

කාර්ය මණ්ඩලයේ  ෑම  ාමාජිකයයකු  ඳහාම 
වර්ෂයකට අවම වශයයන් පැය 12කට යනාඅඩු 
පුහුණු අව ්ථාවක් ඉහත  ඳහන් මානව  ම්පත් 
 ැලැ ්ම තුළ තහවුරු යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ    

19.3. 

ඉහත  ඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ  ඇමුණුම 01හි  
දැක්යවන ආකෘතිය පදනම් කරයෙන  ම ්ත 
කාර්යමණ්ඩලය  ඳහාම වාර්ෂික කාර්ය  ාධ්‍න 
ගිිසුම් අත් න් කර තිබීම. 

අනුකූල යේ   

19.4. 

ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යේදය ප්‍රකාරව මානව 
 ම්පත්  ිංවර්ධ්‍න  ැලැ ්ම පිළියයල කිරීම, ධ්‍ාරිතා 
 ිංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන්  ිංවර්ධ්‍නය කිරීම,නිපුණතා 
 ිංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිෙඳ 
වෙකීම් පවරා යජයෂ්ඨ නිලධ්‍ාරියයකු පත් යකාට 
තිබීම. 

අනුකූල යේ  

 

20 ිෙණන යේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1. 
ඉකුත් වර්ෂ  ඳහා ිෙණකාධිපති ිසින් නිකුත් කල 
ිෙණන යේද මඟින් යපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
යකාට තිබීම. 

අනුකූල යේ  
 

 

 
















































